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RESUMO

Este trabalho procura analisar a oferta de cursos técnicos de nivel médio nas
modalidades concomitante, subsequente e integrado e as implicacbes da oferta destas
modalidades na visdo dos atores envolvidos neste processo, quais sejam egressos e
profissionais da educacdo, mediante o Decreto Federal n° 5.154/04. Este Decreto traz
a modalidade integrada revogando o Decreto Federal n° 2.208/97, mas n&o extinguindo
as demais ofertas de cursos técnicos nas modalidades concomitante e subsequente.
Este trabalho pretende analisar os cursos técnicos de nivel médio, através da oferta
nas trés modalidades, no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Sudeste de Minas Gerais, Campus Rio Pomba, verificar a importancia destes cursos na
educacao profissional e qual o efeito provocado pela mudanca gerada com o Decreto
n°® 5.154/04. A continuidade da oferta de cursos técnicos concomitantes e
subsequentes atende como cumprimento as diretrizes da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional de 1996 que trata a educacéo profissional como oportunidade para
todo cidadéo, e a oferta da modalidade técnica integrada ao ensino médio, veio com o
intuito de dar condi¢cdes de profissionalizacdo e de prosseguimento nos estudos para
niveis superiores, dando sentido ao ensino médio. Este trabalho € um estudo de caso e
caracteriza-se como pesquisa qualitativa utilizando-se da andlise documental e
entrevista com os atores, quais sejam profissionais da educacdo e egressos para o
levantamento de dados. Ao final, como parte da andlise dos resultados, observa-se que
a evolucao da oferta dos cursos no Campus pesquisado acompanhou os decretos, mas
a instituicdo o fez dentro de prazos necessarios a sua implantacdo, néo
necessariamente em ambos o0s decretos, implantando-os imediatamente. Nas
entrevistas o0s profissionais mostraram-se favoraveis a oferta de todos os cursos
técnicos nas trés modalidades e quanto aos egressos. O resultado é que a modalidade
nao foi o fator decisorio na escolha, mas a questao vocacional e a situagéo ocupacional

€ gque foram levados em conta.

Palavras-chave: educacdo profissionalizante; cursos técnicos subsequentes,

concomitantes e integrados.
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ABSTRACT

This paper attempts to review the provision of technical courses of middle level in the
concurrently, subsequently and integrated modalities and the implications of this
provision in the actors’ view involved in this process, which are egresses and
professionals in education by the Federal Decree No. 5.154/04. This Decree provides
the integrated modality revoking the Federal Decree No. 2.208/97, but not extinguishing
other offers of technical courses in concurrent and subsequent modalities. Given this, it
allowed one more form of qualification and professional retraining. Specifically, this
study aims to examine the technical courses at the Federal Institute of Education,
Science and Technology Southeastern Minas Gerais, Campus Rio Pomba, verify the
importance of these courses in professional education and the effect caused by the
change due to Decree No. 5154 / 04. Because it is a qualification offered in less time
and it is also a proposal for reclassification for those who are already in the working
world, the continued provision of technical courses serves as concurrent and
subsequent compliance with the guidelines of the Law of Directives and Bases of
National Education 1996 that treats the professional education as an opportunity for
every citizen, and the provision of integrated technical modality to high school, came
with the intention of giving conditions for professional and continuing studies to higher
levels, giving meaning to high school. This work is a case study and it is characterized
as qualitative research using the documental analysis and interview with the actors,
which are professional of the education and graduates for the rising of data. At the end,
as part of the analysis of the results, it is observed that the offer of the courses evolution
in the researched Campus accompanied the ordinances, but the institution made it
inside of the necessary periods to its implantation, no necessarily in both ordinances,
implanting them immediately. In the interviews the professionals were shown favorable
to the offer of all of the technical courses in the three modalities and as for the
graduates. The result is that the modality was not the decision factor in the choice, but

the vocational subject and the occupational situation is that were considered important.

Keywords: professional education; subsequent technical courses, concomitant and
integrated.
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INTRODUCAO

Este trabalho pretende discutir as implicacdes das modalidades de formagao
técnica de nivel médio ofertadas no Brasil, apoiada no referencial tedrico e na visdo
dos atores envolvidos no processo — profissionais da educacdo que fazem parte do
contexto e egressos.

Desde a criagdo da primeira escola de ensino profissionalizante pelo entdo
presidente da republica Nilo Pecanha através do Decreto n° 7.566 de 23 de setembro
de 1909 até a atualidade, o Brasil passou por transformacdes culturais, sociais e
econbmicas. Essas transformacfes foram se tornando mais intensas e rapidas e, no
campo econdmico, o0s brasileiros enfrentam hoje um mercado que exige perfis
profissionais distintos daqueles formados pelas primeiras escolas com base na visdo
mecanicista e tecnicista.

Para Santos (2008) a demanda que perdurou com o modelo taylorista-fordista
que evidenciou a separacao entre os trabalhadores “executores” e os trabalhadores
“‘pensadores” pela o6tica da racionalizagdo cientifica, assume agora caracteristica
contraria unindo o saber pensar ao saber fazer, ser e agir, o que é considerado
essencial para o ingresso no mercado de trabalho.

Isto porque o0 conhecimento necessario para atender a nova demanda é
dindmico e envolve saberes, praticas, experiéncias, comportamentos e perfis
especificos, o que perpassa pela construcdo de uma educacdo articulada com o
trabalho, novas tecnologias e formacéao geral do cidadéo.

Dentro deste cendrio é que este trabalho pretende conhecer o posicionamento
dos cursos técnicos na educacao profissional, nas modalidades ofertadas antes e
depois do Decreto Federal n°® 5.154/2004. Especificamente os cursos ofertados pelo
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste Minas Gerais -
Campus Rio Pomba. O IF Sudeste MG — Campus Rio Pomba, como sera tratado no
decorrer deste, oferta cursos técnico nas modalidades integrada, subsequente e
concomitante.

A modalidade de curso técnico concomitante tem como publico alvo alunos que
estejam cursando o ensino médio, em matriculas distintas na mesma instituicdo ou em
outra instituicdo de ensino ou que ja o tenham concluido.

A modalidade de curso técnico subsequente tem como publico alvo alunos que

ja concluiram o ensino médio, que em alguns casos, ja estado inseridos no mercado de



13

trabalho e que precisam de requalificacdo ou mesmo qualificacdo que os leve a
ascender na carreira ou a mudar de situacao dentro das organizagoes.

A modalidade técnico integrado ao ensino meédio visa atender ao publico que
conclui o ensino fundamental desde o primeiro ao terceiro ano do ensino meédio, dando
condicOes a este publico de ter uma profissdo e de dar prosseguimento nos estudos
para niveis de graduacao.

O interesse pelos cursos técnicos de nivel médio em suas trés modalidades de
oferta, vem do fato de ser o profissional mais rapidamente inserido no mundo do
trabalho e de proporcionar requalificacdo e consequente permanéncia agueles que ja
estejam inseridos; analisar, portanto se as modalidades ofertadas influenciam na
escolha dos cursos e na formacao obtida para o trabalho. Ainda que cursando em outra
instituicdo o ensino médio, paralelamente, o curso técnico concomitante e/ou o
subsequente contribuem aumentando as possibilidades de insercdo e permanéncia no
mercado de trabalho em menor tempo, 0 que proporciona uma fonte de renda imediata,
necessaria, em alguns casos, para sustento préprio ou do grupo familiar, além do que o
ensino profissionalizante, quando na modalidade integrada ao técnico, vem dar um
sentido ao ensino médio no Brasil.

Outra questao € que mesmo ja havendo concluido o ensino médio, o aluno pode
voltar ao ambiente escolar para uma capacitacdo e formacédo que requerem menor
tempo e o coloca apto ao exercicio de uma nova profissdo ou acesso as novas
tecnologias relacionadas muitas vezes as areas em que atua.

O Campus Rio Pomba do IF Sudeste de MG oferta cursos técnicos, variando os
periodos entre trés anos para os integrados e um ano a dois anos para 0s demais. Em
todos 0s casos, 0 estagio é parte do projeto pedagdgico do curso e alguns resultam em
contratagoes.

E relevante neste trabalho a possibilidade de conhecer a visdo dos atores
envolvidos na oferta dos cursos quanto as suas implicagdes, profissionais da educacgao
e egressos, observando-se o periodo de vigéncia do Decreto Federal n°® 2.208/97 e
apos sua revogacao pelo Decreto Federal n° 5.154/04, quais mudancgas ocorreram na
pratica com a edicdo deste Ultimo e como ocorreu a adaptagdo na instituicdo
pesquisada. De acordo com estas colocacdes foram estabelecidos o objetivo geral, os

objetivos especificos e a estruturacéo deste trabalho.
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Este trabalho possui base tedrica nas leituras dos autores que constam no
referencial, com intuito de conceituar o tema em questdo e agregar corpo ao texto
sobre educacéo e trabalho, ensino profissionalizante e ensino técnico de nivel médio.

Aborda na fase da pesquisa documental, a legislacdo referente a oferta de
cursos técnicos de nivel médio apos a Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo n°
9.394/96 que sao além da propria LDB, os Decretos n° 2.208/97 e 5.154/04.

A estrutura deste trabalho se faz em cinco capitulos: o primeiro objetiva
demonstrar a dindmica da relacdo da educacédo com o trabalho e a reciprocidade das
influéncias entre estes termos; o segundo visa conceituar as modalidades de ensino
técnico em questdo e apresentar a legislacdo pertinente. Busca ainda identificar se
houve efetivamente uma mudanca e quais foram. Os dois primeiros capitulos
compdem o referencial teérico. O terceiro capitulo tem por objetivo contextualizar o
campo de aplicacdo da pesquisa que é o Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais,
Campus Rio Pomba, ja iniciando a demonstracao do trabalho de campo. O quarto
capitulo traz um relato das implicacdes préaticas durante a vigéncia dos Decretos
Federais n°® 2.208/07 e 5.154/04, utilizando-se além do referencial e da pesquisa
documental, das entrevistas aplicadas aos atores envolvidos no campus da pesquisa,
seguindo-se das consideracoes finais.

A opcéao pelo Campus Rio Pomba do IF Sudeste MG como espaco de pesquisa
deve-se a experiéncia da pesquisadora como docente efetiva neste campus, atuando
na graduacao e nos cursos técnicos de nivel médio, ministrando disciplinas na area de

gestéao.

OBJETIVOS

Objetivo geral

Este trabalho tem como objetivo geral analisar os cursos técnicos de nivel médio
e sua oferta nas modalidades concomitante, subsequente e integrado e as implicagoes
da oferta destas modalidades na visdo dos atores envolvidos no processo, utilizando
como campo de atuacdo o Campus Rio Pomba, do Instituto Federal de Educacéo, na
vigéncia dos Decretos Federais n° 2.208/97 e 5.154/04.
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Objetivos especificos

¢ Problematizar a oferta de ensino profissionalizante observando a relacdo da
educacao com a profissionalizacao.

e Descrever as modalidades de ensino técnico de nivel médio ofertadas quais
sejam subsequente, concomitante e integrada.

e Problematizar o papel do Decreto Federal n° 2.208/97 que regulamentou até o
ano de 2004 a oferta do ensino profissionalizante no Brasil.

e Problematizar o papel do Decreto Federal n° 5.154/04 que revogou o 2.208/97.

¢ Identificar as mudancas ocorridas com a revogacdo do Decreto n° 2.208/97 e
quais as suas implicacdes na pratica.

e Analisar, na visdo dos atores envolvidos, as implicacbes da oferta das
modalidades de ensino em questdo, sob a vigéncia do Decreto n° 2.208/97 e a
partir de sua revogacéo pelo Decreto n° 5.154/04 no IF Sudeste MG — Campus
Rio Pomba e a contribuicdo desta oferta para o egresso.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O objetivo deste capitulo é explanar e caracterizar a abordagem metodol6gica
utilizada para a pesquisa e definir os meios utilizados para coleta e analise de dados,
bem como caracterizar os elementos participantes neste trabalho.

Para alcancar o0 objetivo desta pesquisa, Sdo necessarias algumas
consideracOes acerca do que se pretende. O projeto busca conhecer e analisar as
implicagbes da oferta de cursos técnicos nas trés modalidades (subsequente,
concomitante e integrado) na vigéncia dos Decretos Federais n° 2.208/97 e 5.154/04 e
utiliza o espaco especifico do IF Sudeste MG, Campus Rio Pomba, profissionais da
educagdo neste Campus e egressos para esta andlise.

Como trata de conhecer e compreender o comportamento dos cursos em suas
diferentes modalidades sob a vigéncia de dois decretos distintos e suas implica¢des na
vida dos egressos e da instituicdo, esta pesquisa assume caracteristica qualitativa.
Para Kipnis (2005, p.62), o interesse central de uma pesquisa qualitativa & “entender
como a realidade é construida pelos sujeitos percebidos como atores sociais”.
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Conforme Ludke e Andre (1986), a pesquisa qualitativa tem no ambiente a sua
fonte de pesquisa e pressupde a presenca e 0 contato do pesquisador neste ambiente.
Envolve a obtenc&o de dados descritivos a partir do contato direto do pesquisador com
a situacao em estudo.

Este trabalho é também exploratorio por apresentar caracteristicas deste nivel
de pesquisa, conforme Gil (2008) a utilizacdo de levantamento bibliografico,
documental, estudo de caso e entrevista. Além do que, desenvolvendo e esclarecendo
determinados conceitos e ideias, constitui-se a primeira etapa para uma investigacao
mais ampla acerca do tema. Segundo Gil (2008, p.27) “as pesquisas exploratérias sao
desenvolvidas com o objetivo de proporcionar visdo geral, de tipo aproximativo, acerca
de determinado fato”.

A proposta tem carater de estudo de caso que para Santos (1999) o que se
pretende como foco ndo é a incidéncia de um dado fenbmeno e sim a sua
compreensao. Para Ludke e Andre (1986) os estudos de caso buscam um retrato da
realidade revelando as varias dimensdes que compfem uma situacdo ou um
problema. Ainda segundo os mesmos autores “os estudos de caso enfatizam a
interpretacdo de um contexto”. (LUDKE E ANDRE, 1986, p.18).

O desenvolvimento desta pesquisa ocorreu utilizando as técnicas de andlise
documental e entrevistas que foram se entrelacando com o observado no referencial
tedrico e na legislacdo pertinente ao tema. Durante a construcdo do referencial foi
sendo identificada a necessidade de conhecer dados sobre a demanda pelos cursos

técnicos e o0 que seu projeto pedagdgico previa como objetivo para 0s mesmos.

Anéalise documental

Em momento presencial no campus da pesquisa, foram solicitados os projetos
pedagogicos dos cursos ao setor de Coordenacdo Geral de Ensino, tendo sido
autorizada copia para que uma leitura atenciosa identificasse se houve adaptacoes, e
em que medida ou em que campo ocorreu estas adaptacées com a edicdo do Decreto
n° 5.154/04.

Foram apresentados por esta Coordenacdo os Projetos dos seguintes Cursos
Técnicos:

e Técnico em Seguranca do Trabalho: subsequente.
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e Técnicos em Agroindustria, Agropecuaria, Informatica e Zootecnia com oferta
diurna e Secretariado e Meio Ambiente, oferta noturna: concomitantes. Sendo
esta concomitancia externa ou interna, em vigor até o ano de 2007. Até esta
data o campus ofertava o ensino médio e o técnico separadamente. No ano de
2008 passou a ser ofertada a modalidade integrada, e quanto a concomitancia
passou a ser somente externa.

¢ Integrados: Alimentos (antes concomitante Agroindustria).

N&o foram apresentados por esta coordenacdo os projetos de todos 0s cursos
ofertados na instituicio antes e depois da integracdo, porque este setor esta em
periodo de transformacfes e adaptacdes curriculares, metodolégicas e também por
estar a instituicdo saindo de um processo de mudancgas estruturais pela transformacao
de CEFET para Instituto Federal. Estes fatores dificultaram o livre acesso a alguns
arquivos, sendo que os projetos pedagogicos dos cursos integrados ndo estavam
prontos e o que foi apresentado ainda passaria por adaptacdes para dar mais
qualidade e validade a esta oferta. Os cursos integrados, conforme dados da
Secretaria de Registros Académicos comecaram a ser ofertados no ano de 2008.

No entanto, entre os Projetos Pedagdgicos apresentados, foi possivel identificar
informacBes de como os projetos pedagdgicos dos cursos ofertados pelo Campus Rio
Pomba incorporaram as mudancas relativas ao Decreto n° 5.154/04 quando da
revogacéao do anterior 2.208/97.

Também foram acessados nesta etapa o Plano de Desenvolvimento
Institucional do Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais, ao qual pertence o
Campus para conhecimento das diretrizes tracadas para esta instituicdo, e
documentos de uso interno, ndo publicados onde ha relatos sobre a histéria do
Campus Rio Pomba.

A analise documental permitiu levantar informacdes relevantes para este
estudo. Segundo Ludke e André (1986, p.39) “Os documentos constituem também
uma fonte poderosa de onde podem ser retiradas evidéncias que fundamentem
afirmagdes e declaragdes do pesquisador.” Por outro lado, segundo os mesmos
autores, uma das criticas ao uso de documentos esta na questdo de que nem sempre
eles representam com fidelidade os fenbmenos estudados, pois ocorréncias relevantes

do dia a dia podem néo ser registradas o que influencia na interpretacdo do contexto.
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Gil (2008) aponta como vantagem da utilizacdo de analise de documentos a
possibilidade da investigagdo do processo de mudangas com baixo custo para o

pesquisador e ndo causando possiveis constrangimentos aos atores.

Entrevistas

A etapa seguinte foi o procedimento das entrevistas. Foi escolhida esta técnica
por perceber a necessidade de verificar uma realidade empirica, que para Rosa e
Arnoldi (2008, p.14) “é complexa, mas objetiva.” A principio foi pensada uma aplicagéo
de entrevista estruturada por requerer menor tempo. Segundo Gil (2008) este formato
de entrevista assemelha-se ao questionario, no entanto, nada impede que um
qguestionario possa ser convertido num roteiro para uma entrevista. No entanto, este
tipo de entrevista, totalmente estruturada veio requerer maior nimero de entrevistados
e questdes fechadas o que o inviabilizou até mesmo porque nao permitiria ao
entrevistado expressar a realidade pratica buscada pela pesquisa.

A opcao entdo foi por entrevista face a face, individual, mais aprofundada, com
uma amostra menor, porém significativa de entrevistados para o caso, que tomou
caracteristicas de semiestruturada, que segundo Rosa e Arnoldi (2008) tem questbes
gue permitem o entrevistado discorrer sobre o tema, verbalizar seus pensamentos. O
guestionamento neste caso também é mais subjetivo, o que estreita a relagcdo com o
entrevistador. Este tipo de entrevista € utilizado mais frequentemente quando se busca
atitudes e razbes acompanhados de fatos.

Para que as entrevistas ocorressem com éxito foram realizadas as seguintes
etapas: selecdo da amostra de entrevistados, formulagédo do roteiro, entrevista,

tratamento dos dados.

Caracterizagao da amostra

Primeiramente foi selecionada a amostra em duas categorias: profissionais da
educacdo e egressos. Para os profissionais da educacdo a escolha se deu entre
efetivos no servigo publico atuantes no Campus Rio Pomba no periodo compreendido
entre o ano de 1997, data de edi¢cdo do Decreto n° 2.208/97 até os dias atuais, onde a
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partir do ano de 2004 o Decreto n° 5.154/04 revogou o 2.208/97. Este periodo foi
estipulado por ser necessario para a compreensdo por parte dos entrevistados do
assunto em pauta e a vivéncia nestes contextos.

Uma preocupacdo ao agendar as entrevistas por telefone foi apresentar a
proposta deste trabalho e a importancia de que fosse demonstrada a realidade pratica
no Campus acerca da oferta tanto nos anos que antecederam, quanto nos anos que
sucederam o Decreto n° 5.154/04, mas também foi conversado sobre a necessidade
de conhecer a opinido, ou seja, de deixar aberto o0 campo da subjetividade.

Nesta categoria, outros critérios para a escolha foram a atuacdo em area
diretamente ligada ao tema, a facilidade de acesso aos profissionais, tanto pelo
contato pessoal anterior com a pesquisadora quanto pela localizacdo dos mesmos.

A opcéo pela entrevista firmou-se pelo melhor meio nesta pesquisa qualitativa,
pois segundo Gil (2008) obtém-se maior numero de respostas, maior flexibilidade na
interacdo entrevistado e entrevistador, dando a ambos a oportunidade de
esclarecimento e expresséo.

Foram escolhidos e convidados 08 (oito) profissionais, entre professores,
coordenadores, técnicos em assuntos educacionais, de acordo com o critério acima,
dos quais 05 se dispuseram ao didlogo sobre o tema proposto.

Os profissionais que participaram da entrevista foram: 01 docente, 01 docente
gue atua em cargo de direcao e na docéncia, 02 docentes que estdo hoje somente em
cargos de direcdo geral e de ensino respectivamente, 01 técnico em assuntos
educacionais atuante em coordenacdo no departamento de ensino, todos atendendo
ao critério inicial de escolha em relagcédo ao tempo de exercicio no Campus Rio Pomba,
totalizando 05 entrevistas.

A segunda categoria de entrevistados sdo 0s egressos dos cursos técnicos das
trés modalidades estudadas do mesmo Campus. Para tanto, foi realizado um
levantamento junto a secretaria, a titulo de conseguir um cadastro destes egressos.
Um dificultador foi a desatualizacdo cadastral. Os egressos nao procuram mais a
instituicdo apos terem se formado. No entanto, neste quesito, um facilitador foi que
justamente consta atualizado nos cadastros egressos residentes em Rio Pomba, local
da pesquisa e também endereco familiar da pesquisadora.

Foram convidados para a entrevista 12 egressos, abordando as trés
modalidades ofertadas atualmente e ainda aqueles cujos cursos ndo mais sao

ofertados na concomitancia tendo se transformado em integrados no ano de 2008,



20

data da primeira oferta nesta modalidade segundo dados da secretaria de registros
académicos. Assim sendo, 03 por modalidade. 10 egressos aceitaram ao convite.

O contato foi realizado pessoalmente visto que foram escolhidos aqueles
egressos cujos enderecos cadastrais eram de Rio Pomba. Foram feitas visitas em
seus locais de trabalho e também contato telefénico, explanando sobre o propdsito da
entrevista na tentativa de uma sensibilizacdo e neste momento, marcado o encontro. O
contato, visto a facilidade do endereco residencial, ndo foi um obstaculo.

Embora receptivos e solicitos, os egressos entrevistados declararam-se cientes
do propédsito do encontro, mas ndo demonstraram estarem a vontade durante o
dialogo o que trouxe limitagcbes a analise dos dados devido as curtas respostas e
algumas abstencdes. Este constrangimento no decorrer do didlogo, pode ser que
tenha vindo da falta de maturidade em reconhecer a importancia de uma entrevista
para pesquisa, ainda incipiente no IF Sudeste MG, apesar de ter havido uma
abordagem inicial acolhedora e explicativa a respeito da proposta.

Participaram entdo da entrevista 03 egressos de curso subsequente, 03 de
curso concomitante, 02 de curso concomitante cuja oferta atualmente se da na
modalidade integrado, e cuja concomitancia foi interna, e 02 egressos de curso
integrado, somando 10 entrevistas.

O proximo passo ap6s escolhidas as categorias de participantes (que foram
profissionais da educacdo atuantes no Campus Rio Pomba pelo periodo acima
determinado e egressos de cursos técnicos do mesmo campus) foi feita a elaboracao
do roteiro. Segundo Ludke e Andre (1986, p.36): “é preferivel e mesmo aconselhavel o
uso de um roteiro que guie a entrevista.” Baseado nas informagdes necessarias ao
alcance do objetivo deste trabalho, foi elaborado um roteiro conforme anexos. Foi
utilizado o mesmo roteiro para todos os entrevistados com o objetivo de nao perder o
foco do assunto em pauta. Para inicio deste roteiro foram elaboradas questdes
objetivas para obtencdo de dados que justificam a escolha dos entrevistados. Em
seguida, as questdes foram tomando forma a permitir respostas abertas e subjetivas,
onde o empirismo trara relevancia ao trabalho.

A entrevista conforme Laville & Dionne (1999) pode apresentar questdes com
opcOes fechadas acrescidas de questbes abertas. Para os autores, a entrevista
oferece maior amplitude do que o questionario por ndo se prender a um documento

formal entregue aos envolvidos.
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Rosa e Arnoldi (2008) destacam como vantagem da aplicacdo da entrevista a
riqueza de informagdes por ser uma abordagem aberta. A entrevista também permite a
interacdo entre o entrevistado, o entrevistador e o tema por seu carater flexivel. Ainda
segundo 0s mesmos autores existem também alguns limitadores a serem
considerados, como o0 tempo tanto para a realizagdo quanto para o tratamento dos
dados e a confianca necesséria entre os envolvidos para a fidelidade das respostas.

Aos entrevistados de ambas as categorias, para ndo causar desconforto, foi
garantido o sigilo quanto a sua identidade, sendo os mesmos identificados por letras
neste trabalho, quais sejam como exemplo P1, P2, P3 e assim sucessivamente para a
categoria profissionais da educacdo e E1, E2, E3 e assim sucessivamente para a
categoria egressos, identificando-os assim somente pelos grandes grupos a que
pertencem. Serdo utilizadas para a melhor caracterizacdo da amostra e se
necessarios, os dados dos profissionais que sejam relevantes para confirmar a
credibilidade das respostas e a afinidade com o tema proposto como relativos a tempo
Ou ocupacao.

Segundo Rosa e Arnoldi (2008) apdés o registro dos dados é que se da
sequéncia a transcricdo que os autores alertam no que diz respeito a fidelidade dos
dados transcritos o que vai garantir o bom nivel de confiabilidade da anélise.

O tratamento dos dados coletados e as entrevistas serdo expostos em posterior

analise e apresentacao dos resultados ao final deste trabalho.
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1. EDUCACAO E TRABALHO NO CENARIO CONTEMPORANEO

1.1. Educacéo profissional no quadro das mudanc¢as em curso

Quando se fala em educacéo profissionalizante no Brasil atual, ndo podemos
nos prender aos mesmos fins que se pretendia com esta oferta o Brasil de 1909, que
destinava-se conforme Kuenzer (2007, p.27) a educar pelo trabalho, os 6rféos , pobres
e “desvalidos”, numa concepc¢ao da divisao entre capital e trabalho reproduzindo um
modelo taylorista-fordista de producdo para a industria. Segundo Carvalho (2003,
p.78): “O que interessa, sobretudo, é reafirmar que o processo de qualificagdo dos
trabalhadores nédo pode se restringir a um mero adestramento para ocupacgao de
determinado posto”. Isto porque ainda segundo a mesma autora, € um novo paradigma
técnico-econbmico que nos leva a refletir sobre paradigmas anteriores. No Brasil atual,
para Pacheco (2010) a concepcédo de educacéo profissional e tecnoldgica, referindo-se
0 autor neste texto as diretrizes para os Institutos Federais, deve orientar para acdes
de ensino, pesquisa e extensao, e integrar ciéncia, tecnologia, cultura como dimensdes
indissociaveis da vida humana para formacéo autbnoma.

Portanto, mais que formar para o emprego e mercado de trabalho, a educacéao,
seguindo os passos do desenvolvimento de toda a sociedade, deve preparar para a
construcdo autbnoma e cidada de uma carreira, para o exercicio de profissdes e oficios
gue tém nas mudancas operacionais e no dinamismo a Unica constante.

A educacdo profissional deve ter o propésito de fomentar a transformacéo do
conhecimento em atividades geradoras de bens e de servi¢cos, considerando como
pressuposto 0s avancgos cientificos e tecnologicos, segundo Carvalho (2003) e
Pacheco (2010) que na verdade movimentam todo o desenvolvimento soécio-
econdbmico. Ao mesmo tempo, deve proporcionar um ensino que permita continuidade,
atualizacao, capacidade de aprender a aprender como uma constante.

Para tanto, ha que se pensar repetidas vezes sobre o objetivo de uma educacao
gue estd na sociedade cujo emprego € uma variavel, por isso, segundo Carvalho
(1999, p.205) as entidades envolvidas na construcdo da educagédo tém o consenso de
que as mudancgas no trabalho, “tém no desemprego, a sua face mais perversa” e que a
educacao formal é fundamental para adequacéo a esse processo.

Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2009, os
percentuais de trabalhadores ocupados com niveis de escolaridade mais baixos
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cairam, e para os que tém niveis de escolaridade mais altos cresceram no intervalo
entre os anos de 2004 e 2009. Pela pesquisa, 43,1% dos ocupados em 2009 j& tem
pelo menos o ensino médio contra 33,6% em 2004, ano em que a pesquisa passou a
cobrir integralmente todos os estados da federacdo. Crescimento de 10 pontos
percentuais na comparacao. No caso do ensino superior, este percentual veio de 8,1%
em 2004 para 11,1% em 2009. (PNAD/IBGE 2009)

A educacéo profissionalizante opera tanto do ponto de vista da formacéo global
de cidadaos, quando articula o curriculo geral ao especifico, quanto para sua formacéo
para o trabalho, e na qualificacdo e requalificacdo da mao de obra desempregada
adequando-a as necessidades dos setores econdmicos, principalmente no mundo
globalizado.

Para Tendrio (2000), a globalizacdo da economia e a evolucéo cientifica-técnica
estdo associadas na medida em que, do ponto de vista estratégico das empresas, é
necessaria para sua sobrevivéncia no mercado globalizado da nova economia. Essa
evolucao cientifica-técnica necesséaria a que se refere o autor passa pelos propésitos
da educacdo como formadora de profissionais, num modelo que precisa recorrer ao
dinamismo como norteador, a pesquisa e as inovacdes tecnoldgicas.

Confirma isto a colocacéo de Aued (2000, p. 44), segundo a qual:

Nado se pode assumir uma atitude contemplativa e indiferente as
mudancas do nosso tempo, o que significa de antemao, reconhecer que
nossa proposicdo € uma tarefa muito dificil, porque se trata do
reconhecimento do novo, da luta que o novo trava para se instituir.

Reconhecer este novo é também na visdo de Oliveira (2003) uma nova forma de
producdo que se organiza articulada com o fendmeno da globalizagcdo, marca dos anos
90. Esse novo formato apos internacionalizacdo do capital, auséncia de fronteiras,
descentralizacdo de producédo reforma estrutural no Estado pode ser denominado de
“producgéo flexivel”.

De acordo com Harvey apud Oliveira (2003, p. 13):

A acumulacao flexivel, como vou chama-Ila, € marcada por um confronto
direto com a rigidez do Fordismo. Ela se apdia na flexibilidade dos
processos de trabalho, de mercados de trabalho, dos produtos e
padrbes de consumo. Caracteriza-se pelo surgimento de setores de
producdo inteiramente novos, novas maneiras de fornecimento de
servicos financeiros, novos mercados e, sobretudo, taxas altamente
intensificadas de inovacao comercial, tecnoldgica e organizacional.
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Estas inovacdes requerem por parte da forca de trabalho, a capacidade de
projetar as informacdes na atuagao profissional, transformando-as em dados concretos
e (teis: isto é 0 que é exigido do trabalhador deste século. Conforme Kuenzer (1997, p.
36) o trabalhador manual ndo mais atende aos propdsitos deste tempo de processos
produtivos em profundas mudancgas. Sera necessario a este novo homem “apropriar-se
do conhecimento produzido e adquirir novas competéncias que lhe permitam agir
pratica e intelectualmente.” Saber por que fazer é tdo importante quanto saber como
fazer. No cenario em que vivemos de mudancas constantes esse € o diferencial, o que
acrescenta valores ao profissional na pratica.

Para a nova economia sdo também necessérias novas politicas publicas, ou
seja, acoes que privilegiem uma educacdo condizente com este tempo. Segundo
Kuenzer (1997) o desenvolvimento contemporaneo ndo concebe mais a separacao
entre funcdes técnicas e intelectuais e de uma formacgéo integradora entre ciéncia e
trabalho em suas formas. E necessario que entre educacgédo profissional e politicas
publicas que interfiram na geracdo de emprego e renda haja um equilibrio.

Hoje os meios de producao do trabalho ndo sdo como apresenta Charlot (2008),
“ateliés” referindo-se ao fato de que o homem “aceitou” a revolugcéo industrial como
meio produtivo, e que esses processos de producdo sdo dinamicos e ndo sdo mais
artesanais. Claramente apdés o advento da globalizacdo, a dindmica de mercado
acelerou-se de tal forma que as mudancas no trabalho foram de carater estrutural
acentuando a necessidade de desenvolver o novo trabalhador.

Continua Charlot (2008, p. 80) em relacdo ao cenario atual do trabalho e sua
relacdo com a educagao: “A educacédo e a formagdo aumentam o valor da forca de
trabalho, este valor deve ser socialmente reconhecido nas classificacdes profissionais
e a forca do trabalho deve ser mais remunerada quando ela é qualificada”. Ainda
complementa que a qualificacdo € um fator para a melhoria da posi¢cao do trabalhador
tanto em negociagcbes coletivas quanto individuais e na obtencdo de postos de
trabalho.

No entanto, a maioria dos empregos, mesmo 0S que requerem maior ou menor
qualificacdo ainda penalizam a classe trabalhadora. O desemprego estrutural e o
trabalho precario ainda se mostram através dos indices de pobreza, condicbes
precarias de saude, problemas com a violéncia, habitacdo, concentracdo de renda.

Sao as inovagbes de um mundo moderno rompendo os tempos do oficio as

novas ocupacgdes. Este rompimento orienta novos objetivos e rumos para a educacao.
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Segundo Aued (2000, p. 47): “Essas inovagbes tém de vencer a resisténcia dos
costumes enraizados nas tradigcbes familiares, no Estado, nas empresas e em tudo
aquilo que socialmente representa a estabilidade e a segurancga.”

As atividades que 0os empregos atuais exigem requerem qualificacdo constante,
voltada para o novo saber fazer, que também €& saber ser, saber aprender. Muitos
trabalhadores n&o estdo inseridos neste quesito, por isso, Ciavatta (2006) afirma que
0os caminhos de transformacdo pelos quais se enveredaram os CEFETSs, como
formadores, passam antes pela decisdo de como é o ser humano que se deseja formar
e qual finalidade se destina a educacdo que oferta. Neste caminho, os CEFETSs, hoje
Institutos Federais em sua maioria, ttm uma missdo bem mais ampla no sentido de
oportunidades de niveis e modalidades de ensino com pensamento voltado a formacao
global do cidadédo, permitindo sua insercdo e adaptacao aos cenarios e ndo somente a
simples formacé&o para o trabalho.

Ciavatta (2006) cita as transformac¢des do mundo do trabalho, a necessidade de
formacao de professores para o ensino técnico e alerta para a rejeicdo devido ao
contexto historico, as atividades técnicas julgadas inferiores, e a super valorizagdo da
educacao superior levando a sociedade a crer que este € sendo o Unico, o melhor
caminho para inser¢cdo no mundo do trabalho em condi¢cdes de se acompanhar as
mudancas globais e alcancar melhores postos.

A educacéo frente a sociedade globalizada e em plena reestruturacao produtiva
estd, como coloca Castioni (2008), como uma recomendacdo. O autor coloca em
debate um pensamento em relacdo a face que a globalizacdo, o neoliberalismo e a

reestruturacao produtiva trazem consigo:

(...) o desemprego, uma das consequéncias desse novo estagio, seria
atribuido, ndo pela decorréncia da introdu¢cdo de novas formas de
organizar a produg¢do, mas sim, porque os individuos ndo estariam
preparados para tirar proveito das novas oportunidades surgidas no
novo mercado de trabalho.

O mesmo autor alerta para o fato de que é preocupante atribuir ao individuo a
responsabilidade por estar atuante no mercado de trabalho, como se “os trabalhadores
pudessem disciplinar o capital, quando sabemos que as ‘qualidades’ por eles
adquiridas séo variaveis que dependem diretamente do capital que as utiliza a medida

que delas necessita.” (Castioni, 2008, p. 111).
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Por si s6, a educagdo nao basta como “salvadora da patria”. Ela é o fator
contributivo num movimento em que cada eixo deve ter seu trato para formar um

conjunto sistematizado.

1.2 Influéncias do trabalho e das formas de producéo na educacao

Comecamos este texto com uma reflexdo sugerida por Jacinto (2009) quanto a
definicdo de mundo do trabalho e do papel da escola como formadora quando prepara
0 jovem para integrar-se a este mundo ou para ter a capacidade de muda-lo. Ambas as
questdes quanto a formacgéo ndo seriam necessariamente opostas visto que caminham
juntas segundo a autora.

No entanto, quanto a reflexdo sobre o que seria o mundo do trabalho que se
debate para a formacdo, a mesma autora aponta que ainda que as empresas € 0S
grandes grupos tenham maior peso e relevante participacdo, este mundo também é
constituido pelos lugares publicos, pela economia social que tém espacos
diversificados de trabalho. E que no caso brasileiro, as empresas ndo figuram como
Gnicas ou maiores empregadores porque temos que considerar como variavel o setor
informal como relevante empregador.

Ainda assim, considerando a complexidade que compde o mundo do trabalho,
Oliveira (2003) e Ferretti & Junior (2000), abordam que interesses empresariais,
figurando como componentes mais fortes afetam a politica de forma a minar a
participacéo da classe trabalhadora nos processos de construgéo da educacdo. Sem a
participacdo de todos os agentes na construcdo de politicas publicas, a educacao
profissionalizante tende a criar programas e nao politicas de Estado, que atendem aos
interesses do empresariado na formacgao de capital humano.

Ainda que para a classe empresarial, 0 ensino técnico deve ser desvinculado do
ensino basico para que o profissional mais rapidamente atenda as industrias e,
portanto aponte isto como solucdo para o desemprego. O mundo do trabalho ndo é
composto somente de empresarios, mas, de consumidores, educadores e
principalmente dos trabalhadores.

Neste sentido, quando abordamos a participacdo do trabalhador nos processos
formativos de forma realmente ativa, enveredamos pela proposta de primeiramente, se

conhecer em quais situacdes e modelos 0s cursos técnicos contribuem para a insercédo
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ou permanéncia no mundo do trabalho e de onde vem as diretrizes para elaboracéo
destes cursos.

No entanto, Oliveira (2003) transcreve citacbes de um documento da CNI
(Confederacdo Nacional da Industria, datado do ano de 1997) (CNI apud OLIVEIRA,
2003, p. 28), que contradizem essa premissa do investimento no capital humano
tecnicista pregado pelas industrias. O documento que apresenta o treinamento,
qualificacdo e educacgédo como prioridades para a questdo do desemprego, no mesmo
texto, mostra que na Europa, por exemplo, foram poucas as experiéncias bem
sucedidas neste sentido.

Isto se deve ao fato do dinamismo dos processos produtivos, a que nado basta
operar, mas € necessario saber interagir com 0s processos em constantes inovacdes
cientificas e tecnoldgicas.

Ao passo que o desenvolvimento vem acontecendo no decorrer dos anos, as
necessidades vao se alterando de forma dinadmica e a escola/educacdo assumindo
papel de corresponsavel junto ao individuo, em atender a uma demanda de mercado
gue proporcione sua insercao ou reinsercdo no mercado de trabalho.

O Parecer CNE/CEB 16/99 (1999, p.3), coloca que a partir dos anos 80, dadas
as novas relagcdes econdmicas internacionais e as novas formas de producdo, com
atividades cada vez mais complexas o emprego de novas tecnologias passou a
requerer:

(...) solida base de educagao geral para todos os trabalhadores;
educacdo profissional béasica aos ndo qualificados; qualificacéo
profissional de técnicos; e educacdo continuada para atualizacao,
aperfeicoamento, especializagéo e requalificagdo de trabalhadores.

No entanto, a reestruturacdo produtiva, foi tecendo seu caminho ao longo do
tempo, ndo sendo seu capitulo inicial datado de historia recente. Ja os séculos XVIII e
XIX mostraram os primeiros acenos da nova forma de producédo, como coloca Castioni
(2010, p. 41-42) através das Revolugbes Industriais. A Primeira Revolucéo que ao final
do século XVIII rompe com a manufatura, podando as formas artesanais de producao,
reforca o trabalho assalariado. A Segunda Revolugéo Industrial, “gestada ao longo do
século XIX” que trouxe a marca das descobertas de petrdleo, eletricidade e outras
forcas motrizes, e a Terceira Revolugdo que trouxe mudancas: “na forma de produzir,
mudancas na base técnica de producédo a partir da chamada microeletrdnica, foram os

ingredientes que estimularam a conformagdo de um novo padrao industrial.” Ainda
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segundo o mesmo autor, “outras dimensdes também sao cruciais neste processo de
reestruturacdo capitalista, também presentes nas outras duas revolucdes: o0 sistema
financeiro, e os niveis de abertura da economia.” (CASTIONI, 2010, p. 42).

Para Castioni ainda, a reestruturacdo produtiva ndo advém somente das
guestdes tecnologicas, mas também da globalizacdo, que segundo Simdes (2010, p.
111) foi gerada pelo capitalismo, e “da qualidade das politicas publicas que tém estreita
relacdo com a crise do emprego.”

Interessa-nos o fator tecnologia, pois as mudancas ocasionadas pela
reestruturacdo com maior utilizacdo de maquinas, com mecanizacdo, com
microeletronica dentre outras ferramentas utilizadas nos processos produtivos atuais
tem acelerado a demanda por profissionais novos e por uma educagao nova. Para
Kuenzer (2007, p. 36) o trabalhador manual € substituido por aquele que vai requerer
conhecimentos que lhe permitam praticar e agir intelectualmente no trabalho, porque
ciéencia e trabalho estabeleceram uma nova relagdo quanto a necessidade do
trabalhador técnico e ao mesmo tempo intelectual.

Por isso é necessario rever essa perspectiva historica, para entender segundo
Castioni (2010, p. 59) a relacdo entre educacdo, qualificacdo e reestruturacéo
produtiva, pois “este movimento é reflexo do processo de acumulacdo capitalista e a
dindmica que se estabelece entre as relacbes de trabalho e capital € que proporciona
estas modificagdes.”

Na relacdo entre educacédo formal, espaco, escola e o trabalho, no modo de
producdo capitalista, onde a burguesia que necessita das relacdes de producdo e
divisdo do trabalho esta oposta a diversas necessidades da populacdo existe uma

dialética segundo Simdes (2010, p.109);

A relagdo entre escola e trabalho é dialética, composta de uma tenséo
entre duas dindmicas: os imperativos do modo de producdo de uma
dada sociedade e os sujeitos que querem configurar suas aspiracdes
com uma relativa autonomia. A luta de forcas e diferentes interesses
constituem a chave para compreender as mudancas na economia, nas
relagdes sociais e na cultura.

Neste cenario de mudancas econdmicas ditadas pelo interesse do capitalismo
em reproduzir-se e instalar-se, o trabalho se apresenta instavel. Qualificar-se sem
perspectivas, sob a pressdo do dinamismo e das mudancas pode ndo representar uma

aspiracdo comum ao trabalhador para o emprego. Segundo Castioni (2010, p.74) o
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mercado de trabalho brasileiro apresenta diminuicdo e precarizacdo da forca de
trabalho e aumento no numero de trabalhadores sem carteira assinada, com menores
salarios. Porém, segundo Simbdes (2010, p.104) ha o fato de que: “As trajetorias
profissionais ndo sdo mais previsiveis e a responsabilidade da insercdo no trabalho é
dirigida cada vez mais para o proprio jovem e seus atributos de escolarizacédo e
formacéao.”

Sobre esta transferéncia de responsabilidades entre a formacao necessaria para
o capital e sua relacao direta com o fato de o trabalhador estar ou ndo ocupado, pronto
para 0 novo modo de producdo, tenta-se atribuir ao proprio trabalhador,
desempregado, a sua condicdo quando este ndo possui a formacgéo requerida, o que
para Castioni (2010, p. 74) reafirma:

(...) a incoeréncia do principio da eficiéncia alocativa apregoado pelos
economistas, na medida em que as suas premissas sao débeis para
explicar o sucesso ou ndo dos individuos no mercado de trabalho. A
resposta para a auséncia de emprego deve ser buscada no modelo
econdmico e ndo nos individuos.

Para Ferreti (2008) o mundo empresarial, ou seja, os detentores do capital,
considera hoje a ciéncia como parte dos seus insumos tanto na producao industrial
substituindo processos como no campo das teorias, no que diz respeito as novas
formas de administracdo e de relagdes com os recursos humanos. Sendo assim, essa
valorizacdo da ciéncia em todos os ambitos como insumo produtivo, para o autor é o
gue justifica a tendéncia cada vez maior de os trabalhadores serem detentores de mais
conhecimento e de saberes néo limitados aos movimentos mecanizados. Ja Castioni
(2010, p. 30) diz que:

As mudancas ocorrem e sdo gestadas pelo mecanismo de acumulagéo
capitalizado por grandes grupos econdmicos, situados em diversas
partes do mundo, que, a partir do desenvolvimento cientifico e
tecnolégico, redesenham as estruturas e relagdes sociais do conjunto
da sociedade.

Com estas reflexdes observa-se a estreita relacdo e interdependéncia entre
capital e ciéncia.

O capital impde estruturas que para funcionar precisam da forca de trabalho, em
contrapartida e cada vez mais rapido, 0s jovens precisam ingressar no trabalho, tendo

em vista a situacado econémica precaria da maioria, e ai surge um dilema, como expde
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Simdes (2009) entre garantir maior tempo dedicado a educacéo, privando do rapido
acesso ao mercado em detrimento de maior preparagcdo e a necessidade concreta
desta insercdo como meio de garantir o minimo de condi¢cdes de cidadania e
sobrevivéncia.

Com o proposito de equacionar este dilema, ou seja, 0 jovem dedicar mais
tempo a formagéo ou ingressar mais rapidamente no trabalho, uma alternativa podem
ser 0s cursos técnicos que oferecem qualificacdo, capacitacdo e desenvolvimento de
competéncias profissionais em um curto espaco de tempo, dando aos alunos a
possibilidade de rapido ingresso no trabalho e ao capital, os empregadores, uma forca

de trabalho de valor agregado.
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2. CURSOS TECNICOS DE NIVEL MEDIO: MODALIDADES DE OFERTA E
LEGISLACAO PERTINENTE

Neste capitulo, a ideia € refletir sobre as modalidades de curso técnico de nivel
meédio a luz da LDB, Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Profissional n° 9.394/96,
do Decreto Federal n° 2.208/97 e do Decreto Federal n° 5.154/04 que revoga O
anterior. Em seu Artigo 4°, o Decreto n° 5.154/04 prevé a educacao profissional técnica
de nivel médio articulada com o ensino médio nas formas integrada, concomitante e
subsequente respectivamente.

Ambos os Decretos de que trata este trabalho, tiveram o intuito de regulamentar
os artigos da LDB: no Capitulo Ill, que trata da educacéo profissional, tendo sido
editado em 1997 o decreto n° 2.208/97 e revogado pelo n° 5.154/04 no ano de 2004.

Este capitulo inicia-se com momentos pontuais no percurso da educacéo
profissionalizante, em seguida a descricdo das modalidades de ensino técnico de nivel
médio ofertadas no Brasil e posteriormente, as legislaces pertinentes a este contexto,
e as diretrizes de cada decreto bem como as principais mudancas ocorridas a época

de edicdo do Decreto n° 2.208/97 e da sua revogacao pelo Decreto n° 5.154/04.

2.1 O percurso da educacéo profissional: momentos pontuais

No elo entre educacdo e desenvolvimento ressalta-se o papel da educacéo
profissionalizante como formadora de méo-de-obra qualificada para o trabalho e de
cidaddos com formacéo global para o entendimento e atuacdo nas novas demandas
econdmicas e sociais.

Para Santos (2008), o ensino profissionalizante veio de orientacdo taylorista-
fordista para a educacao que pregava a racionalizacao cientifica separando concepcao
e execucdao, formacéo de pensadores e executores, mas segundo a autora, 0 momento

é outro, e:

(...) a nova configuragdo produtiva vai demandar uma educagédo que
desenvolva “competéncias” para a formagao de um trabalhador flexivel,
responsavel pelo sucesso da empresa, logo um trabalhador “pensante-
executante” capaz de realizar tanto o trabalho manual quanto o
intelectual. (SANTOS, 2008, p.152)
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No entanto, no contexto histérico, observando momentos especificos, percebe-
se gque houve fatos que colocaram a educacdo em diferentes caminhos. Conforme
Carvalho (2003) ao longo da histéria da educacgédo, sua estrutura tem sido determinada
pela conjuntura econdmica e politica ndo somente do Brasil, como de diferentes
paises.

Assim, com a premissa de atender a uma necessidade econdmica e social para
o desenvolvimento da época, em 1909, surgiu através do decreto n° 7.566, de 23 de
setembro, assinado pelo Presidente Nilo Pecanha, a Rede Federal de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica, formada inicialmente por dezenove Escolas de Aprendizes

Artifices que ofereciam ensino profissional. Mas, Kuenzer (2007, p. 27) ressalta que:

Essas escolas, antes de pretender atender as demandas de um
desenvolvimento industrial praticamente inexistente, obedeciam a uma
finalidade moral de represséo: educar, pelo trabalho, os 6rféos, pobres
e desvalidos da sorte, retirando-os da rua.

Este foi o marco inicial para a constru¢do da rede profissional no Brasil, num
momento em que a necessidade por mao-de-obra requeria o0 saber fazer para aqueles
gue ndo pertenciam a elite e estavam destinados a exercer tarefas que ndo exigiam
esforco intelectual. Para Kuenzer (2007) foi neste momento que apareceu a formacéo
profissional como politica publica, assumindo carater moralizador de formacéo pelo
trabalho.

A partir deste periodo o pais foi sofrendo transformacbes e estas trazendo
consigo novos cenarios. Em 1918 foram criados os patronatos agricolas que davam
uma atencdo especial ao rural com o objetivo do desenvolvimento agropecuario e a
insergéo dos filhos de produtores.

Em 1930, o Brasil, com uma economia que se desenvolvia atrelada ao
capitalismo internacional por ser o pais exportador de alimentos e matérias prima e
grande importador, sob o governo provisorio de Getulio Vargas, comecou a intervir na
economia para a industrializacdo. As propostas para a educacao, timidamente teriam
que fazer parte da pauta, ja que tal intervencdo consequentemente sugeriria 0 viés da
alteracdo do quadro de formagédo da mao-de-obra tanto no aspecto qualitativo quanto
quantitativo.

Conforme Moura (2010) a década de 1930 tem como marca a estrutura da
dualidade na educacgdo. Os cursos normal, técnico comercial, basico agricola e o

complementar tinham carater terminal e foram voltados para atendimento ao setor
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produtivo atendendo a industrializacdo que avancava. Aos concluintes destes cursos
ficava somente a opcédo para o trabalho sendo permitida a continuidade para os niveis
superiores somente aos concluintes da 52 série ginasial.

Ainda nesta década, refere-se Moura (2010) ao Manifesto dos Pioneiros da

Educacdo Nova como fato marcante a ser relatado:

Esse Manifesto assumia a perspectiva de uma escola democratica que
pudesse proporcionar oportunidades para todos, tanto no que dizia
respeito a uma cultura geral, como na possibilidade de especializacbes
gue foram organizadas em duas grandes categorias: atividades de
humanidades e ciéncias (de natureza mais intelectual) e cursos de
carater técnico (de natureza mecanica e manual). E necessario
ressaltar que, apesar do apelo a uma escola democratica, o manifesto
traz em si, mais uma vez, a distingdo entre aqueles que pensam e
agueles que executam as atividades. (MOURA, 2010, p. 63)

Apesar de ndo ter um projeto especifico voltado para a educacéo e formacéao da
forca de trabalho na plataforma do governo Vargas, 0 momento apontou para

necessidades neste aspecto. Cunha (2000, p.18) diz que:

(...) o proletariado urbano e rural necessitava de “dispositivos tutelares,
entre os quais a educacgédo e a instrucdo, particularmente as ministradas
pelas escolas técnico-industriais e agrarias”. Ao longo do texto da
plataforma clamava-se pela “valorizacdo do homem pela educagao e
pela higiene”.

Neste cenario, para atendimento ao propésito da plataforma do governo, foi
criado o Ministério da Educacdo e Saude Publica, para atender a formacéo fisica,
intelectual e moral a populagdo. Na ocasido, foram transferidos para o Ministério da
Educacédo, orgdos do Ministério da Justica e Negocios Interiores e do Ministério da
Agricultura, Industria e Comércio. Neste momento, conforme Cunha (2000, p.19) “o
sistema federal de escolas de aprendizes artifices, a mais importante base para o
desenvolvimento do ensino profissional, passou para a area do Ministério da
Educacao” recém-criado.

Mudancas ocorreram ao longo do tempo: transformacdo das Escolas de
Aprendizes em Liceus e de Liceus (em 1942) para Escolas Técnicas. Em 1941 a
‘Reforma Capanema” pela qual o ensino profissional passa a ser constituido pelos

cursos normal, industrial técnico e comercial técnico e agrotécnico, dentre outras
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providéncias, a criacdo de exames de admissdo para escolas industriais e a divisdo
dos niveis de curso.

Em 1942, pelo Decreto n° 4.127/42 de 25 de fevereiro, os Liceus passam a
denominacéo Escolas Industriais e Técnicas, e com isso passam a oferecer a formacgao
profissional com equivaléncia ao nivel secundario e em 1959, estas se transformam em
autarquias com o nome de Escolas Técnicas Federais. Ainda antes, em 1942 foi criado
0 SENAI, Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial, pelo Decreto n° 4.048/42 e em
1946 o SENAC. Teve inicio entdo a criacdo do que se conhece hoje como o Sistema
“S”.

Em 1953, o Ministério da Educacdo e Salde passa a ser o Ministério da
Educacéo e Cultura, dada a autonomia da area de saude no pais.

Em 20 de dezembro de 1961 foi promulgada a Lei n° 4.024, fixando as Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional, revogada em 1996 pela nova LDB Lei n° 9.394. A
primeira LDB, de 1961, embora englobasse todos os niveis e modalidades de ensino,
tanto académico como profissional, deu equivaléncia aos niveis, ou seja, egressos
tanto do curso colegial ou profissional poderiam dar prosseguimento aos estudos.
Embora tenha trazido a intencdo do fim da dualidade, o problema persistiu nos
curriculos formativos que continuaram atendendo as necessidades emergenciais do
mercado.

Em 1971, a Lei n° 5.692/71 reformou o ensino primario e médio, unindo o
primario e o ginasial (5% a 82 séries) formando o primeiro grau e o colegial como 2° grau
e uma das modificagBes foi tornar o ensino secundério profissionalizante. Acena-se
que também estas medidas legais, principalmente a obrigatoriedade da
profissionalizacdo para o segundo grau, também teve a intencdo de eliminar o
dualismo entre os cursos de formagédo académica e os de formacéo profissional.

Em 1992 o MEC passa entdo a ser chamado Ministério da Educagéo e do
Desporto, devido a criacédo, antes, em 1985 do Ministério da Cultura. Em 1995, o MEC
passa a ser responsavel somente pela area da educacéo.

Nos anos 80 e 90 a globalizacdo altera o cenario econémico e novas demandas
por tecnologias e profissionais provocaram também novas discussdes no ambito da
educacdo. Em 1994 a Lei n° 8.948 de 08 de dezembro, instituiu o Sistema Nacional de
Educacao Tecnologica, promovendo a transformacéo das Escolas Técnicas Federais e
as Escolas Agrotécnicas Federais em Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica, os
CEFETs.
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A expansdo da oferta da educacao profissional somente ocorrer4d em
parceria com Estados, Municipios e Distrito Federal, setor produtivo ou
organizacdes ndo governamentais, que serdo responsaveis pela
manutencdo e gestdo dos novos estabelecimentos de ensino. Lei n°
8.948/94 — Redacdo dada pela Lei n® 11.195/05. (BRASIL, 2005)

Em 1996, surge a Nova Lei de Diretrizes e Bases com outro olhar sobre a
educacao profissional. Até este momento, a educacéo profissional foi tratada através
da insercdo de disciplinas vocacionais ou pelos técnicos designados na lei, que
equivalendo ao grau médio, permitiam a conducdo aos niveis superiores, mas nao
contemplavam a preparacao para tal.

Pela LDB de 1996, observa-se a insercdo da educacao profissional no capitulo
Il especifico “Da Educagdo Profissional e Tecnoldgica” conforme redagdo do titulo
dada pela Lei n° 11.741/08. No Artigo 39, também conforme redacdo da Lei n°
11.741/08, “a educacdo profissional e tecnoldgica, no cumprimento dos objetivos da
educacado nacional, integra-se aos diferentes niveis e modalidades de educacédo e as
dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia.” (BRASIL, 2008)

Assim sendo, a educacdo profissional é parte integrante e de igual valor, na
educacao nacional, que pelo Artigo 2° da Lei n°® 9.394/96 “tem por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para 0 exercicio da cidadania e sua
qualificacédo para o trabalho.” (BRASIL, 1996)

Com a edicao da LDB em 1996, veio a necessidade de normatizar a educacao
profissional, que até entdo estava a margem do processo educativo. Em 1997 veio
entdo o Decreto n° 2.208/97 regulamentar os artigos da LDB de 1996 que tratavam
especificamente do ensino profissionalizante. Foram reformas da educacéo que devido
ao dinamismo das demandas sociais e do trabalho, sofreram nova “Reforma” quando
da publicagédo do novo Decreto n° 5.154/04, que abre espago para maior articulagéo
dos saberes, ndo limitando o trabalho educador e formador do Sistema Nacional de

Educacao Tecnoldgica.

2.2. Nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: foco para educacéo

profissionalizante

Em 1996, a Lei n°® 9.394/96 que estabelece as diretrizes e bases da educacéao

nacional (LDB), no Titulo I, Artigo 1°, paragrafo 2° legisla que “A educagao escolar
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devera vincular-se ao mundo do trabalho e a pratica social. (BRASIL, 1996).No Titulo
V, dedicado as modalidades e niveis de educacédo e ensino, confere ao Capitulo Il a
educacéo profissional, rezando o Artigo 30 que “a educacéo profissional, integra-se aos
diferentes niveis e modalidades de educacédo e as dimensfes do trabalho, da ciéncia e
da tecnologia”, na redagdo dada pela Lei 11.741/08, conduz ao permanente
desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva. (BRASIL, 2008)

No ano de 1997, o decreto n° 2.208/97, colocou delimitacbes para a educacdo
basica e profissional no sentido da oferta de uma organizacéo curricular de formacao
especifica independente do ensino médio. Permanece por este decreto a oferta do
ensino técnico concomitante e subsequente. No entanto, a separacdo do curriculo
médio e técnico como principio neste decreto empobrece a constru¢do global cidada,
inibindo maior oferta de modalidades para o ensino profissionalizante.

Conforme reconhece o Parecer CNE/CEB n° 16/99, a formacao profissional,
desde suas origens, estabeleceu distingéo clara entre educacgéo para os detentores do
saber e os executores de tarefas manuais. O parecer declara:

Até meados da década de setenta deste século, a formagéo profissional
limitava-se ao treinamento para a producdo em série e padronizada,
com a incorporacao macica de operarios semiqualificados, adaptados
aos postos de trabalho, desempenhando tarefas simples, rotineiras e
previamente especificadas e delimitadas. Apenas uma minoria de
trabalhadores precisava contar com competéncias em niveis de maior
complexidade, em virtude da rigida separacao entre o planejamento e a
execuc¢do. Havia pouca margem de autonomia para o trabalhador, uma
vez que o monopodlio do conhecimento técnico e organizacional cabia,
guase sempre, apenas aos niveis gerenciais. A baixa escolaridade da
massa trabalhadora ndo era considerada entrave significativo a
expansao. (BRASIL, 1999, p.276)

No entanto, este mesmo Parecer CNE/CEB n° 16/99 reconhece e completa que:

N&o se concebe, atualmente, a educacdo profissional como simples
instrumento de politica assistencialista ou linear ajustamento as
demandas do mercado de trabalho, mas sim, como importante
estratégia para que os cidadaos tenham efetivo acesso as conquistas
cientificas e tecnologicas da sociedade. Impbe-se a superacdo de
enfoque tradicional da formac&o profissional baseado apenas na
preparacdo para execucdo de um determinado conjunto de tarefas. A
educacao profissional requer além do dominio operacional de um
determinado fazer, a compreenséao global do processo produtivo, com a
apreensédo do saber tecnoldgico, a valorizagdo da cultura do trabalho e
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a mobilizacéo dos valores necesséarios a tomada de decisbes. (BRASIL,
1999, p.277)

O papel da educacdo profissional e tecnolégica € parte do processo de
desenvolvimento socioecondmico de um pais, tecendo modelos de capacitacdo e
formacédo de méo de obra qualificada para a demanda econémica e social.

Destaque no capitulo da LDB, voltado para o ensino profissionalizante € o artigo
n°41 que deixa claro que o conhecimento adquirido na educacédo profissional, podera
ser avaliado, reconhecido e certificado para prosseguimento ou conclusao de estudos,
0 que amplia as oportunidades para ambos os caminhos. Com a necessidade
emergencial da geracdo de renda para sustento préprio ou familiar, o cidaddo pode
optar pelo ingresso no trabalho como profissional técnico devidamente capacitado para
atendimento a demanda. Ou mesmo, prosseguir a qualquer tempo seus estudos.

O que podemos observar nas legislacBes e decretos que constituem a historia
recente da educacdo, € que o entendimento em relacdo ao foco no ensino
profissionalizante foi controverso entre governos, mas retomou atencdo apés a LDB de
1996 que dedica a este segmento um capitulo especifico, o capitulo Ill. No entanto,
somente direcionar um capitulo dentro da legislacdo ndo foi suficiente para que a
educacao profissional acontecesse por si. Em seguida vieram os decretos n° 2.208/97
e 5.154/04 que deram organizacao a oferta de ensino profissionalizante, bem como foi
necessario a criacdo de programas como o PROEP (Programa de Expansao da
Educacédo Profissional), por exemplo, além do que a sociedade é que realmente teria
gue se mobilizar para fazer acontecer esta educacdo colocando-a em préatica nos
ambientes escolares.

O texto da LDB contempla modalidades de capacitacdo para o trabalho
permitindo o crescimento da oferta de cursos técnicos que, como este trabalho aborda,
permite ingresso mais rapido ao mundo do trabalho.

O Artigo 36-B da Lei n° 9394/96, incluido pela Lei n° 11.741/08, prevé a
educacao profissional técnica de nivel médio tanto articulada com o ensino meédio
como subsequente a este, e 0 Artigo 36-C incluido também na LDB pela Lei n°
11.741/08, organiza a articulagdo da educacao profissionalizante tanto na forma
integrada de um curriculo Gnico que integre disciplinas profissionalizantes as da base
nacional comum e matricula Unica, quanto na forma concomitante, onde o curriculo é
visto separadamente.(BRASIL, 2008)
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O paréagrafo unico do Artigo 36-C, que a Lei n° 11.741/08 incluiu na Lei de
Diretrizes e Bases, prevé uma abertura para os cursos concomitantes e subsequentes
no tocante ao aproveitamento dos tempos e conteudos. Nestas modalidades, os
projetos pedagdgicos podem contemplar terminalidade para cada periodo concluido
com aproveitamento, certificando o aluno que eventualmente interromper apos
periodos o seguimento de seu curso. Assim, o tempo escolar e o aprendizado, podem
ser valorizados e aproveitados quando da entrada no mundo do trabalho. (BRASIL,
2008).

O Artigo 39 da LDB, também com redacdo dada pela Lei n° 11.741/08 da
liberdade de articulacdo da educacao profissional nos diferentes niveis e modalidades
de educacédo e também as dimensbes do trabalho, ciéncia e tecnologia. Haja vista
também o Artigo 42 da mesma lei, que permite além da oferta regular, a oferta de
cursos especiais profissionalizantes, que se baseiam ndo nos niveis formais de
escolaridade, mas nos niveis de absorcao e aproveitamento, bem como na demanda
social. Ambos os artigos constam da LDB com a redacao dada pela Lei n® 11.741/08

O direcionamento que a Lei 9394/96 da a educacao profissional a partir de sua
publicacdo, passou no ano seguinte, em 1997 , a ser regulamentado pelo Decreto
2208/97, que trouxe limitagOes dualistas a esta modalidade de ensino, controversas ao
ideal de integracdo e de oportunidades dos objetivos para a educacdo nacional,

conforme a proépria Lei que o originou.

2.2.1 Cursos Técnicos Subsequentes

Esta oferta de cursos contempla como publico, conforme Decreto Federal n°
2.208/97, somente quem ja tenha concluido o ensino médio. Ainda no artigo 8°
contempla que o0s cursos nesta modalidade podem ser organizados de forma a
permitirem saidas intermediarias com certificado de qualificacdo a que se da o nome
de organizagdo com terminalidade, ou seja, por periodos que caracterizem alguma
qualificacé@o para o trabalho e que se concluidos com aproveitamento, ddo ao discente
um certificado de qualificacdo, na habilitacdo trabalhada naquele modulo. (BRASIL,
1997)
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Pelo Decreto Federal n° 5.154/04, que embora venha revogar o n° 2.208/97, a
redacdo dada faz-se semelhante quanto a continuidade da oferta subsequente
especificamente, permitindo a continuidade desta oferta. (BRASIL, 2004)

Esta modalidade atende ao publico que conclui o ensino médio, mas por motivos
préprios, econdmicos ou outros, ndo prossegue naquele momento a carreira
académica para o nivel superior e tem na oferta de cursos técnicos subsequentes uma
formacgéo profissional imediata que ira satisfazer suas necessidades emergenciais ou
mesmo que atenderd a uma vocacado existente ou a uma demanda de trabalho

identificada.

2.2.2 Cursos Técnicos Concomitantes

Estes cursos visam atender ao publico que ja tenha concluido o ensino
fundamental ou que esteja cursando o ensino médio com matricula distinta na mesma
instituicdo ou em outra instituicdo de ensino. (BRASIL, 2004)

Tal formacao tem se mostrado uma oportunidade para aqueles que identificam a
necessidade de se profissionalizar capacitando-se para a entrada no mercado do
trabalho, no momento em que ja estejam com o ensino médio em curso. O Decreto ndo
prevé impedimento no ingresso nos cursos concomitantes, daqueles que ja tenham
concluido o ensino médio.

O Decreto Federal n° 5.154/04 coloca como pressuposto para que seja
caracterizada a concomitancia em seu Artigo 4°, Paragrafo 1°, inciso Il, a condicédo de
matriculas distintas do ensino profissional de nivel médio e o ensino médio, que
conforme as alineas do mesmo inciso pode se dar em instituicbes diferentes ou na
mesma instituicdo. (BRASIL, 2004)

O Decreto n° 2.208/97 ja regulamentava a oferta tanto da modalidade

concomitante quanto da subsequente.

2.2.3 Cursos Técnicos Integrados

De acordo com o Decreto Federal n° 5.154/04, esta modalidade de ensino

técnico deve ser ofertada somente a quem ja tenha concluido o ensino fundamental. A
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forma de oferta integrada tem como caracteristica e pressuposto que a matricula seja
Unica, ou seja, o discente frequenta de forma articulada e integrada um Unico curso na
mesma instituicdo de ensino que o habilita como técnico e também o certifica com o
ensino meédio, condicdo legal para dar prosseguimento aos estudos.

Nesta modalidade a integracdo intercurricular € também um pressuposto e uma
condicdo visto que o Técnico Integrado ndo permite saidas intermediarias com
qualificagdo, ou seja, com certificagcdo de conclusédo de qualquer que seja a etapa
concluida (BRASIL, 2004). E uma matriz Gnica que deve primar pelo didlogo entre os
conteudos, que integrados, dao suporte ao ensino-aprendizagem.

No Artigo 4°, Paragrafo 2°, o Decreto n° 5.154 prevé que a carga horéria nesta
modalidade deve ser ampliada a fim de proporcionar tanto o cumprimento da formacéo
geral quanto da habilitagcdo para o exercicio profissional. (BRASIL, 2004)

No periodo entre os anos de 1997 e 2004, esta modalidade de ensino nao
constava do Decreto Federal n° 2.208/97 que regulamentava a oferta de educacgéo
profissional. Por este Decreto, ao contrario, a oferta do ensino técnico de nivel médio
dava-se conforme seu Artigo 5° de forma independente do ensino médio, como
organizacao curricular propria, em concomitancia ou subsequente ao ensino médio.

Pelo Decreto n° 2.208/97, ficou entendido o ensino profissionalizante por uma
dualidade. A auséncia de uma preocupac¢do naquele momento, com uma formacéo
global e geral associada e articulada a formacéo profissional, trouxe um conceito de
dualidade visto que foi interpretada de forma a concebermos duas formac¢des: uma
geral e outra tecnicista. Para Kuenzer (2007) esta dualidade estrutural demarcava duas
distintas trajetorias na educacdo para os que se destinariam a funcdes intelectuais ou
agueles que desempenhariam fungdes instrumentais. Ainda para Jacinto (2009, p.237):
“Ha uma grande inconformidade com a organizacdo dicotbmica dos sistemas
educacionais e do ensino, que diferencia saberes tedricos e praticos, conhecimento e
habilidades — que, na realidade, sao integrados”.

Colocando outro caminho que revertesse a interpretacdo e a reproducao dualista
o Decreto n° 5.154/04 revogou o 2.208/97, com 0 novo conceito de oferta do ensino
técnico de nivel médio integrado ao ensino médio. (BRASIL, 2004)

Em conformidade com o Paragrafo unico, do Artigo 7° do Decreto n° 5.154/04,
para receber o diploma de técnico de nivel médio, em qualquer das modalidades
acima, o aluno devera ter concluido com aproveitamento o ensino profissionalizante

técnico e o ensino médio.



41

Os estagios, quando parte integrante do Projeto Pedagdgico do Curso, e
obrigatorio para obtencdo do diploma de técnico, nestas modalidades pode ser
realizado posterior & conclusédo das disciplinas, visto ser contemplado no tempo para
integralizacdo do curso.

Os Projetos Pedagdgicos dos cursos também podem contemplar as etapas com
terminalidade. De acordo com o Artigo 36, paragrafo Unico da Lei n° 9394/96, Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo, os cursos técnicos, quando concomitantes e
subsequentes, podem contemplar etapas com terminalidade, ofertando certificado de
qualificacdo para o trabalho, quando encerrada determinada etapa com devido
aproveitamento.

Os projetos pedagdgicos dos cursos podem fornecer subsidios para um dialogo
em relacdo a proposta do Campus Rio Pomba e do Instituto para a formacdo nas

modalidades concomitante, subsequente e integrado.

2.3. Decreto n° 2.208/97 e o ensino técnico

O texto original da LDB de 1996 ja contemplava o acesso ao ensino profissional
para diversos publicos e também a articulagdo do ensino e era preciso uma
regulamentacdo para promover o que contemplava esta lei. Naquele momento, o
caminho escolhido foi 0 que culminou com o Decreto n°® 2.208/97 que separou 0 ensino
médio do técnico, dando viés distinto a cada uma das modalidades, com o ideal de
proporcionar o acesso de publicos distintos com objetivos distintos. Este decreto veio
para regulamentar em 1997 o Paragrafo 2° do artigo 36 quanto ao curriculo do ensino
médio e o atendimento da formacgé&o geral, podendo o mesmo aluno ser preparado para
o exercicio profissional. Também este decreto regulamenta os artigos 39 a 42 da Lei n°
9.394 de 20 de dezembro de 1996: a LDB que da as diretrizes e bases para a
educacao nacional, especificamente nestes artigos tratando da Educacéo Profissional.

Em seu Artigo 1° o Decreto n° 2.208/97 relata os objetivos da educacéo
profissional comecando pela promocdo da transicdo entre a escola e o mundo do
trabalho e a capacitacdo dos jovens e adultos para as atividades produtivas, seguindo
para a formacao de profissionais em todos os niveis, a especializacdo do trabalhador

em seus conhecimentos tecnolégicos e finaliza referindo-se a qualificagéo,
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reprofissionalizacdo e atualizacdo do trabalhador em qualquer nivel de escolaridade
visando melhor desempenho no trabalho. (BRASIL, 1997)

O Decreto organiza a educacgdo profissional em trés niveis: Basico, Técnico e
Tecnologico. Por ensino basico, na educacao profissional, entende-se a qualificacéo e
requalificacdo profissional independente da escolaridade prévia, trabalhando e
valorizando habilidades e saberes. O nivel técnico para a qualificacdo profissional em
nivel médio e o tecnoldgico, em nivel superior. (BRASIL, 1997)

O voto do relator do parecer CNE/CEB n° 17/97, Fabio Aidar, destaca a favor
como sendo a énfase do Decreto n° 2.208/97 as alteragbes no ensino técnico,
apontando que a desvinculagdo do ensino técnico com o ensino médio significaria
naquele momento uma oportunidade e uma flexibilizacdo para 0s que estivessem
cursando o ensino médio em outra instituicdo terem acesso a profissionalizacao.

A desvinculacdo dos ensinos médio e profissionalizante, para Ramos (2010)
eximiu os demais sistemas de ensino da responsabilidade de ofertar ensino
profissionalizante e também de financia-lo, visto que somente a rede federal de
educacao tecnoldgica dispde de orcamento para isto, o que diminui ofertas e, portanto
oportunidades.

Assim, as redes federais, caberia a profissionalizac&o. A frente, veremos que o
Decreto n° 5.154/04 chega a um equilibrio quando ao revogar o 2.280/97, retoma a
oferta do ensino profissionalizante integrado ao médio nas instituicbes federais. No
entanto, o numero de vagas ofertadas pela rede federal, ndo abrange a totalidade
necessaria e nao ha escolas suficientes pelo Brasil para suportar tal demanda caso ela
fosse excludente. Ou seja, caso fosse a integracao técnico/médio a Unica opgao de
curso técnico profissionalizante.

Portanto, a dualidade que o Decreto n° 2.208/97 apresenta, também foi posta
pelo parecer CNE/CEB n° 17/97 como oportunidade e flexibilizagdo para a educacéo
profissional.

Para Kuenzer, a dualidade na proposta educacional historicamente no Brasil se
da:

(...) uma vez que havia uma nitida demarcacao da trajetoria educacional
dos que iriam desempenhar as funcgdes intelectuais ou instrumentais,
em uma sociedade cujo desenvolvimento das forcas produtivas
delimitava claramente a divisdo entre capital e trabalho traduzida no
taylorismo-fordismo como ruptura entre as atividades de planejamento e
supervisdo por um lado, e de execugédo por outro. (Kuenzer, 2007, p.27)
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Com esta premissa inicial, o decreto vai tecendo em seus artigos o0 modelo de
educacao profissionalizante com vistas a ‘“reprofissionalizagao”, qualificacdo e
atualizacdo para atendimento das demandas do trabalho. No entanto o Artigo 5° é o
gue fomenta a discussao deste trabalho quando rege que: “A educacéo profissional de
nivel técnico tera organizacao curricular prépria e independente do ensino médio,
podendo ser oferecida de forma concomitante ou sequencial a este.” (BRASIL, 1997)

Como ferramenta para atender as demandas econdmicas daquele momento, o
decreto n° 2.208/97 apresentou o retorno ao pensamento da educacéo separatista para
pobres e ricos, interesse de poucos.

Para Frigotto (2010) este projeto € de uma classe burguesa a quem interessava
formar um cidaddo produtivo para atendimento e submissdo as necessidades do
capital. Por isso, para contrapor este entendimento, Frigotto (2010) defende o ensino
meédio integrado ao técnico. No entanto, ja no texto do Parecer CNE/CEB n° 17/97, que
estabelece as diretrizes operacionais para a educacéo profissional em nivel nacional, o
voto do relator sobre o artigo 5° declara a desvinculacdo do ensino médio e o0 ensino
técnico como uma flexibilizacdo e ampliacdo de oportunidades na educacao
profissional de nivel médio. O que para Frigotto (2010) tem sentido como submissdo ao
capital, para o relator Fabio Aidar € uma questdo de dar mais oportunidades porque
flexibiliza as ofertas de ensino. Conforme o texto do relator, no 13° paragrafo:

A desvinculagéo referida ndo significa que as instituicbes de educacao
profissional deverdo oferecer o ensino Unica e exclusivamente pratico.
Qualquer curso profissionalizante sempre demandara a estruturacéo de
curriculos contemplando todas as dimensbes do desenvolvimento
humano: a cognitiva, a efetiva e a psicomotora, fundadas em principios
éticos, politicos e estéticos que contribuam para consolidacdo de
conceitos e valores indispensaveis ao exercicio da cidadania na
democracia. (BRASIL, CNE/CEB,1997)

No tocante a este artigo, o voto do relator Fabio Aidar menciona, quanto a
flexibilidade, que o aluno ter4 ao definir seu itinerario de educacdo profissional, ndo
ficando restrito a uma habilitacdo que, vinculada ao ensino meédio, requeira no minimo
trés anos para sua conclusdo. Como a matriz curricular concomitante ou subsequente
pode ser organizada em maédulos, e estes possuirem terminalidade, também pode ser
vislumbrada outra oportunidade como aproveitamento do tempo cursado.

No entanto, em contrapartida a dualidade do decreto, segundo o voto do relator

Fabio Aidar, o Parecer CNE/CEB n° 17/97, reconhece que a educacao profissional nao
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substitui a educacdo basica, mas é sim um complemento, e que uma educacao
profissional de qualidade depende do respaldo de uma boa educacgéo béasica. O que
importa é chegar a uma organizacgdo destas ofertas.

Segundo Moura (2010), no Brasil a relacéo entre a educacao nos niveis basico e
profissionalizante traz como marca a dualidade para o atendimento ao modelo de
desenvolvimento econémico do pais. Porém, para Kuenzer (2007, p.31) o propdsito
dualista do Decreto n° 2.208/97,que separa 0 ensino propedéutico e profissional,
mostra que este modelo representa a formacgéo para a industria taylorista-fordista para
a qual qualificacao profissional se resume em alguma escolaridade e mais treinamento
para ocupar um posto de trabalho, considerando ndo ser necessario ao trabalhador o
conhecimento cientifico. Segundo Kuenzer (2007, p.34):

Esse desdobramento em escolas propedéuticas e profissionais era
bastante racional, seguindo a légica da divisdo social e técnica do
trabalho: educacédo profissional para os trabalhadores, que véo
desempenhar as fungbes instrumentais na hierarquia do trabalhador
coletivo e educacdo humanistica para os dirigentes e intelectuais.

Ainda conforme a autora, o desenvolvimento das sociedades modernas e as
pressfes por democratizacdo e novas relacdes sociais, avanco tecnoldgico e cientifico
colocaram em crise este principio educativo.

No entanto, Castro (1995) argumenta a favor do Decreto n° 2.208/97, no que
ele chama *bifurcacédo”. O autor se coloca a favor porque para ele o que se espera do
secundario, além de preparar o cidadao para a vida numa sociedade moderna, € que 0
mesmo prepare para a educacgao superior e treine para o mercado de trabalho. Sendo
estas duas ultimas fungdes de viés diferentes, elas irdo competir pelo tempo do aluno,
para a realizagdo de um ou outro viés, por isto a oferta separada se justificaria. Neste
ano 1995, Castro atuava como Assessor Especial do MEC, num periodo do governo do
Presidente Fernando Henrique Cardoso, quando Paulo Renato Costa Souza era entao
0 Ministro da Educacéo.

Porém, Oliveira (2003) alerta que se por um lado, sem a articulagdo do
conhecimento académico com as mudangas tecnoldgicas, politicas e econdmicas, a
escola ndo sera coerente em acompanhar as mudancas da sociedade, por outro lado,
0 autor ainda vé como um problema real, assim como foi colocado por Castro (1995)
conciliar as tarefas de preparar para a continuidade dos estudos em nivel superior e
preparar para o trabalho. Considera a necessidade de uma escola que prepare para a
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cidadania, e que continue académica, no entanto, gotejar no curriculo praticas
profissionais no percurso académico ndo levaria a preparacdo para o trabalho no
sentido literal.

Sem as disciplinas académicas, argumenta Castro (1995), a favor do carater
separado das modalidades, os cursos teriam seus curriculos mais focados. Porém,
para Kuenzer (2007), isto ndo se justifica no momento social e econdmico em que
vivemos porque representa um desafio para o Ensino Médio a integragédo do trabalho
com a ciéncia e a articulacdo de formacdo cientifica e soOcio-historica a formacao
tecnoldgica para superar a ruptura entre a escola do saber fazer e pensar através do
conhecimento.

O Artigo 7° do decreto n° 2.208/97 aborda sobre a elaboragdo de diretrizes
curriculares com base em identificacdo de perfil de competéncias necessarias a
atividade, mas aberta a participacdo, sendo ouvidos os setores interessados inclusive
trabalhadores e empregadores. Neste caso, 0 mesmo voto do Parecer CNE/CEB n°
17/97 trata o artigo como “relevante inovagao” por contemplar a participagdo dos atores
de interesse, 0 que da um sentido positivo a este artigo.

Outra nota deste parecer é em relacdo a opcéo do aluno estar atrelada a uma
necessidade de abreviar sua insercdo no mercado de trabalho apés estar com o ensino
médio em andamento. O parecer ressalta ainda que o decreto ndo impede que a
mesma escola continue ofertando concomitantemente o ensino médio e o técnico,
podendo uma mesma instituicdo ofertar as bases para o conhecimento no campo das
ciéncias e da pratica.

Conforme a Portaria n° 646/97 de 14 de maio de 1997, em seu Artigo 4°, este
decreto deveria ser cumprido j para o ano letivo de 1998. A Portaria manteve em seu
Artigo 5°, o direito aos alunos ja matriculados em anos anteriores, inclusive o de 1997,

de concluirem seus cursos no regime vigente até entdo. (BRASIL, 1997)

2.4 O Decreto n° 5.154/04: reorganizacédo do ensino profissionalizante

A edicdo do Decreto n° 2.208/97 deixou uma lacuna entre formacdo geral e
profissionalizacdo. Esse espaco caracterizou uma dualidade que logo levou a novas
discussdes a respeito do ensino médio que se propds, que permaneceu tendo sentido
para uma elite com perspectivas de continuidade de estudos para niveis superiores e
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deixando a margem a classe trabalhadora. Este momento caracteriza-se por
necessidades advindas da evolucdo social e econbmica, e Kuenzer (2007, p.37) coloca
que “A medida que o desenvolvimento contemporaneo ndo permite mais separar a
funcdo intelectual da funcdo técnica, serda necessaria uma formacdo que unifique
ciéncia e trabalho, trabalho intelectual e instrumental”.

Sob esta premissa contemporanea, veio a nova regulamentagéo para o ensino
profissionalizante, o Decreto Federal n°® 5.154/04 de 23 de julho de 2004, que revoga o
Decreto n° 2.208/97 reorganizando o modelo de educacédo profissional no Brasil. A
nova lei regulamenta em seu artigo 2° que a educacao profissional deve observar as
premissas constantes nos incisos | e Il que citam “organizag&o por areas profissionais
em funcdo da estrutura soécio-ocupacional e tecnologica” e respectivamente
“articulacdo de esforgos da area de educacao, do trabalho e emprego, e da ciéncia e
tecnologia.” (BRASIL, 1997).

Uma leitura das diferencas principais entre o Decreto n° 5.154/04 e por ele
revogado o 2.208/97 aponta inicialmente para a definicdo dos niveis da educacéo
profissional que no decreto n° 5.154/04 passa a ser nos niveis de formacao inicial e
continuada através de cursos e programas especificos, Ensino Técnico de Nivel Médio,
e Ensino Tecnoldgico em niveis de graduacao e pos.

Outra e mais marcante divergéncia € articulacdo e ndo mais a dualidade ou
independéncia do ensino profissionalizante com o ensino médio, que passa a
acontecer via modalidades de curso integrado, e mantém a possibilidade da
concomitancia e da subsquencialidade.

Historicamente, segundo Frigotto (2010), devemos considerar que os déficits
quantitativos e qualitativos na educacdo profissional, advém de herdarmos uma
construcdo baseada em uma sociedade colonizada, escravocrata e que chegou a
década de 90 sob os “auspicios” do neoliberalismo e do projeto de um capitalismo
dependente.

Essa tradicdo dependente, segundo o autor, é cada vez mais inutil a sociedade
devido as mudangas cientifico-tecnolégicas, de “natureza digital-molecular” que
imprimem um mundo competitivo, com a obsolescéncia dos conhecimentos
caminhando em grande velocidade. Para Kuenzer (2007) ndo ha mais como separar a
funcdo de dirigente da funcéo técnica, aos dirigentes também é exigido conhecimento

cientifico-tecnoldégico.
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Portanto, para Frigotto (2010) o que é necessario nesta mudanca é a efetiva
universalizacdo da educacdo basica, 0 acesso ao conhecimento, com base em uma
articulagdo com a educacéao profissional. Para o autor, a articulacdo somente e nédo a
integracdo mantém os pressupostos do Decreto n° 2.208/97 com sua representacao
dualista, e também da “reforma n°® 5.692/71, um adestramento rapido com vista ao
mercado de trabalho”. O autor considera este um dos obstaculos que se tem que
vencer para a integracao na pratica, proposta deste Decreto n° 5.154/04.

Também a formulacdo curricular, reformulada pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais, que pelo Conselho Nacional de Educacdo tornaram-se coerentes as
disposicdes do Decreto n° 5.154/04, e também disp8e sobre a observancia do sistema
de cada instituicdo de ensino, bem como de seu projeto pedagdgico.

Mas principalmente, este decreto, amplia as possibilidades de oferta do ensino
profissionalizante quando dispde em seu artigo 4% a articulacdo entre educacdo
profissional técnica de nivel médio e o ensino médio, que poderdo dar-se pela forma
integrada para os concluintes do ensino fundamental, e mantém a oferta das
modalidades concomitante e subsequente, como forma de oportunidade aqueles que ja
estejam cursando o ensino médio em outras instituicdes de ensino ou que ja o tenham
concluido. (BRASIL, 2004)

O ensino integrado, conforme o decreto é ofertado aos que tenham concluido o
ensino fundamental, e conta com matricula Unica na instituicdo que planeja o projeto
pedagogico do curso de modo a conduzir o aluno ao exercicio de uma profissdo no
mundo do trabalho pelas disciplinas especificas profissionalizantes, e ao mesmo
tempo, de forma interdisciplinar permite a continuidade dos estudos para niveis
superiores.

Castro (1995) destacou como um dos problemas na oferta do ensino integrado,
os alunos que querem fazer o vestibular e que buscam a qualidade ofertada nestas
instituicbes como referéncia que serve a elite. O autor questiona ndo ser bom uso do
dinheiro publico, ofertar cursos técnicos de cara estrutura aqueles que nao tém a
pratica profissional como objetivo, por isto foi defendia a forma de educacgéo
profissionalizante regulamentada pelo Decreto n° 2.208/97.

Castro (2008) é a favor da separacéao ocorrida no Decreto n° 2.208/97 porque
V€ 0 ensino técnico separado do ensino médio, como uma tentativa de dar acesso a
todos ao ensino, que era procurado e ocupado por uma elite interessada na qualidade
do médio para o vestibular, ofertada pela rede federal. A esta elite ndo interessava o
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profissionalizante, mas as classes mais baixas ndo conseguiam competir nos
processos seletivos que ele chama no texto de “vestibulinhos”, ensaio para o
vestibular, ficando as vagas com a elite preparada para dar seguimento aos estudos.

Para Castro (2008), o retorno do ensino integrado por este decreto n° 5.154/04,
vem de duas linhas de pensamento. Uma de um grupo de envolvidos que defende uma
escola unica que integre ciéncias, humanidade e mundo do trabalho, mas que nem
mesmo nos Estados Unidos, pais que originou tal modelo, teve avaliacdo seguramente
positiva. Outra linha seria no sentido de trazer de volta os alunos academicamente
fortes que teriam se afastado da rede profissionalizante pelo desinteresse pelo ensino
técnico puro, separado do ensino médio.

No entanto, o Documento Base da Educacdo Técnica de Nivel Médio Integrada
ao Ensino Médio (Brasil, 2007) aborda como um dos fatores para integracao que este
Decreto retome como modalidade de oferta profissionalizante, a questdo urgente de
dar sentido ao ensino médio ofertado no Brasil, como premissa de que o mesmo aluno,
independente da classe socioecondmica a que pertence, possa ao final do curso, ter a
opcéao das duas vertentes: ingresso direto no mundo do trabalho ou a continuacdo dos
estudos para niveis superiores.

Assim sendo, o Decreto n° 5.154/04 retoma a questdo da integragdo como
prioridade, mas ndo como exclusdo de outras formas e modalidades do ensino
profissionalizante. Permanecendo a oferta das modalidades concomitante e
subsequente, pode-se tomar como ponto positivo o que Castro (1995) destaca na
questdo da oportunidade, do maior nimero de matriculas que se pode absorver, do
foco profissionalizante, da definicdo de perfis de acordo com a demanda, ndo deixando
de lado a formacdo humana visto que os curriculos formativos podem ter focos
interdisciplinares.

Mas quando se fala em ensino profissionalizante, educacao e trabalho, ha que
se considerar o dinamismo social e econémico, ja exposto em capitulo anterior que
enfrenta outra situacio de demanda que ndo pode ser ignorada pelos formuladores. E
como argumenta Kuenzer (2007, p. 35) a favor dos ordenamentos do Decreto n° 5.154,

gue os avancos cientificos e tecnoldgicos estédo simplificando o trabalho:

(...) quanto mais avanca, mais introduz uma contradicdo na relacao
entre educacdo do trabalhador e processo produtivo: quanto mais se
simplificam as atividades préaticas no fazer, mais complexas se tornam
no gerenciamento e na manutengdo, em decorréncia do
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desenvolvimento cientifico, ao que a articulacédo e integracdo da ciéncia
com o trabalho faz-se necessaria.

Entdo na verdade, a formacdo humana em todas as suas dimensdes na oferta

de ensino implica necessariamente segundo Kuenzer e Grabowski (2006, p. 300) em:

(...) reconhecer que cada sociedade, em cada modo de producéo e
regimes de acumulacao, dispde de formas proprias de educacao que
correspondem as demandas de cada grupo e das funcdes que lhes
cabe desempenhar na divisdo social e técnica do trabalho. O exercicio
destas funcdes ndo se restringe ao carater produtivo, mas abrange
todas as dimensdes comportamentais, ideoldgicas e normativas que lhe
sdo préprias, elaborando a escola sua proposta pedagdégica com base
em demandas sociais.

Assim sendo, o Decreto n° 5.154/04 foi de ampla visdo ao permitir além da
articulagéo e integracdo do ensino, a manutencdo das ofertas concomitantes o que
proporciona uma construcdo curricular com proposta pedagodgica baseada em
demanda econdmica e social identificadas. Deve-se refletir que o proposito da
diversificacdo de modalidades ndo esta em reforcar a dualidade, embora prevalecam
caracteristicas do Decreto n° 2.208/97 que remetem a esta ideia, mas em construir
curriculos que contemplem perfis compativeis com este tempo, aumentando as
oportunidades de acesso a educacao para todos os publicos.

Este decreto abre possibilidades a constru¢do participativa de propostas que
contemplem, segundo Kuenzer e Gabrowski (2006, p. 310) a articulacdo entre o
conhecimento basico e especifico, cientifico e tecnoldgico, bem como entre os niveis
federal, estadual e municipal e ainda “a participagao efetiva dos que vivem do trabalho
na construcdo das propostas educativas e das formas de sua organizagao e gestao.”

Este é um fator de destaque no Decreto n° 5.154/04 devido ao fato de a
educagcdo profissional ser oportunizada a todos, independente do nivel de
escolaridade, inclusive também no tocante as qualificacbes e capacitagbes para 0s
niveis de formacao inicial e continuada. Importante ressaltar que este € o0 objetivo
maior de politicas publicas para a educacao profissionalizante que deve ser, conforme
a Lei de Diretrizes e Bases, oportunizada a todos, dentro de seu contexto.

Haja vista o Artigo 3° que fala da formacéo inicial e continuada de trabalhadores
em todos os niveis de escolaridade, com a possibilidade de oferta de itinerarios
formativos. Segundo Simdes (2010) os jovens pertencentes as classes mais pobres

procuram inserir-se no mercado de trabalho na idade em que regularmente deveriam
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estar nos bancos de escola. Portanto, também isto justifica a diversificacdo de

modalidades de oferta.
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3. IF SUDESTE MG CAMPUS RIO POMBA: O AMBIENTE DA PESQUISA

Este capitulo pretende contextualizar o leitor no ambiente da pesquisa,
permitindo visualizar o local onde foi vivida a experiéncia da pesquisadora, motivo pelo
qual foi escolhido o Campus Rio Pomba como campo de trabalho. Conhecer o contexto
onde se insere esta unidade, a constituicdo dos Institutos Federais, do IF Sudeste MG,
bem como o Campus Rio Pomba enfim, dados que situam o leitor na realidade, que
difere em caracteristicas fisicas, demogréficas, geoldgicas de outros Institutos, mas
qgque nao difere na ideologia e nos seus anseios para a educacdo profissional e

tecnoldgica.

3.1 Institutos Federais: uma nova institucionalidade

Em 29 de dezembro de 2008, foram criados pela Lei n° 11.892, os Institutos
Federais de Educacdo Ciéncia e Tecnologia. A Lei institui a Rede Federal de
Educacdo composta pelos Institutos Federais entdo criados, e pela Universidade
Federal e Tecnoldgica do Parana, pelos Centros Federais de Educacao Tecnoldgica do
Rio de Janeiro e de Minas Gerais — CEFET RJ e CEFET MG, que nao se incluiram na
constituicdo de Institutos Federais, e pelas Escolas Técnicas Vinculadas as
Universidades Federais.

Os Institutos Federais (IFs) sdo uma nova institucionalidade que representa uma
acdo, de um conjunto de politicas publicas para a Educacado Profissional e Tecnolbgica
no Brasil. No Artigo 2° da Lei n° 11.892, os institutos foram definidos como instituicoes
especializadas na oferta de educacdo profissional e tecnologica para os diferentes
niveis e modalidade, podendo, portanto ofertar cursos superiores, de pés-graduacéo,
técnicos e modalidades que atendam aos principios de oportunidade e melhora na
elevacdo da escolaridade junto a formacao para o trabalho.

Os IFs devem primar pelo atendimento ao enfoque local e regional, pela
articulacdo dos saberes cientificos, tecnoldgicos, empiricos e pelo dialogo entre as
politicas publicas complementares aquelas voltadas para a educacdo, como as
politicas de geracdo de emprego e renda.

Foram criados pela referida Lei, em todo o Brasil, 38 Institutos Federais, que

devem identificar e atender as demandas sociais, peculiaridades regionais e 0s



52

arranjos produtivos locais para o desenvolvimento econémico, social e ambiental. Um
trabalho voltado para o conhecimento e o desenvolvimento das regiées em que cada
campus de cada instituto esteja inserido.

Os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia foram criados com o
objetivo de trazer a pratica, uma modalidade nova na educacado, regionalizada,
contextualizada, que chegasse a todos os cantos do pais, e que fosse igualitaria,
articulando ao principio constitucional da Constituicdo Federal de 1988 em seu Artigo
3°:

(...) construir uma sociedade livre, justa e solidaria; garantir o
desenvolvimento nacional; erradicar a pobreza e a marginalizagéao;
reduzir as desigualdades sociais e regionais e promover o bem de
todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminagdo. (BRASIL, 1988)

Essa articulacdo exige repensar em todas as esferas, o novo modelo
educacional a que se propde que ultrapassa os muros do espaco fisico escolar,
ultrapassa a unidade educacional, mas encontra campo junto as necessidades
territoriais e busca um contexto global de cidadania, unindo o mundo do trabalho a
ciéncia, ética e cultura.

A Lei n°® 11.892/08 traz em seu artigo 6° que a oferta de formacéo dos institutos
deve ser em beneficio da consolidacéo e fortalecimento dos arranjos produtivos locais.
Essa consolidacdo parte de um mapeamento das potencialidades de desenvolvimento
socioeconémico e cultural no ambito de atuacéo de cada instituto. (BRASIL, 2008)

Regides como a que atua o Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais terdo
suas potencialidades identificadas para consolidacdo de uma oferta de formacgéo
condizente com a necessidade socioecondmica da localidade onde cada campus esta
inserido.

Outra caracteristica importante desta nova instituicdo € o incentivo as
modalidades de ensino a distancia, EAD, e a elevacdo da formacédo docente,
preparando cada vez mais professores mestres, doutores que possam desenvolver
junto a comunidade escolar a pesquisa como resposta as demandas sociais,
econbmicas e ambientais dos arranjos produtivos locais, APLSs.

O Artigo 7° da Lei n° 11.892/08 que trata dos objetivos dos Institutos Federais,
aborda em seu inciso | a oferta da educacéao profissional técnica de nivel médio dando
prioridade ao modelo integrado, aos concluintes do ensino fundamental e ao publico
jovem e adulto. Complementa ainda este o Artigo 8°, que assegura o percentual de
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50% das vagas ofertadas para contemplar o artigo 7°, ou seja, 50% das vagas
ofertadas pelos Institutos Federais devem ser destinadas aos cursos técnicos de nivel
médio. (BRASIL, 2008)

Observando-se que dar prioridade ao modelo integrado, ndo significa excluir,
veremos adiante que foi preservada a oferta de cursos técnicos concomitantes e
subsequentes, pelo Decreto n° 5.154/04. Essas modalidades, junto ao PROEJA, que
tem especificacdes centradas no publico que ndo cumpriu no tempo regular os niveis
fundamental ou médio, oportunizam a jovens e adultos, qualificacédo, requalificacdo e
formacdo técnica profissional cumprindo o papel social dos Institutos de abrir
oportunidades em atendimento as demandas sociais locais, elevacdo da escolaridade,
fomento aos APLs.

Manter as modalidades de oferta de cursos técnicos concomitantes e
subsequentes quando da constituicdo dos IFs, ainda que, sobretudo, priorizando a
modalidade integrada, também foi uma forma de, conforme cita o Inciso V do Artigo 7°
“estimular e apoiar processos educativos que levem a geragao de trabalho e renda e a
emancipacao do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e
regional.” (BRASIL, 2008)

Outra importancia garantida pela lei no tocante a oferta de diferentes
modalidades que atendam os arranjos produtivos locais e as demandas sociais, € que
com isto, cumpre-se outra finalidade dos Institutos Federais, que é a otimizacdo do uso
dos recursos destinados a estas instituicdes tais como recursos fisicos, infraestrutura,

de gestao e recursos humanos.

3.2 Institutos Federais em Minas Gerais

O Estado de Minas Gerais € composto por 853 municipios onde vivem
20.033.665 habitantes, populacdo estimada segundo os dados do IBGE de 2009. O
estado gera um produto interno bruto que ultrapassa a casa dos R$ 241 milhdes.
(IBGE, 2007)

Minas Gerais, conforme IBGE (2007) € divido em 12 mesorregides, que séo
Noroeste de Minas, Norte de Minas, Jequitinhonha, Vale do Mucuri, Tridangulo Mineiro e
Alto Paranaiba, Central Mineira, Metropolitana de Belo Horizonte, Vale do Rio Doce,
Oeste de Minas, Sul e Sudoeste de Minas, Campo das Vertentes e Zona da Mata.
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Foram criados em Minas Gerais cinco Institutos Federais, procurando abranger
as mesorregides em cinco grandes &reas e aproximar-se da maior cobertura possivel
no estado, quais sejam estes Institutos:

o Instituto Federal de Minas Gerais com campi nas cidades de Outro Preto,
Congonhas, Sao Joao Evangelista, Governador Valadares, Bambui e Formiga.

o Instituto Federal do Norte de Minas Gerais com campi has cidades de Montes
Claros, Januaria, Salinas, Pirapora, Araguai, Arinos e Almenara.

o Instituto Federal do Triangulo Mineiro com campi nas cidades de ltuiutaba,
Paracatu, Uberaba e Uberlandia.

o Instituto Federal do Sul de Minas Gerais com campi nas cidades de
Inconfidentes, Machado e Muzambinho.

o Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais, este ultimo, cujo campus Rio Pomba,
€ a area de pesquisa de trabalho, com campi nas cidades de Barbacena, Juiz de Fora,
Muriaé, Rio Pomba, e conta com duas Unidades Avancadas, em processo de
transformacao para Campus, nas cidades de S&o Joao Del Rei e Santos Dumont.

O IF Sudeste MG une como area de abrangéncia, duas meso regiées mineiras: Campo
das Vertentes e Zona da Mata, que somadas, possuem 2.595.924 habitantes, e 178
municipios, divididos em uma é&rea total de 48.311.396 Km?®. Deste total, 147
municipios possuem populacdo abaixo de 15.000 habitantes, portanto € caracteristica
destas meso regides a predominancia de pequenos municipios.

O Estado de Minas Gerais possui o registro de 4.184.183 empregos. No quadro
abaixo, pode-se visualizar a distribuicdo da situacdo ocupacional no estado, divida por
meso regides e por setores geradores de emprego.

Atendendo cada uma das instituicbes que compdem o IF Sudeste de Minas
Gerais, as particulares demandas dos locais onde estdo inseridas, a Escola
Agrotécnica Federal de Barbacena e o Centro Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Rio Pomba, atendiam individualmente a uma demanda comum na regiao
para os setores de servigco agropecuarios, lacteos, alimentos, quimica e gestdo. Ja o
Colégio Técnico Universitario de Juiz de Fora, teve sua formacao voltada para as areas
de servicos em geral, turismo, comércio e principalmente industria, atendendo ao

arranjo produtivo local.
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Quadro 01 - Empregos em Minas Gerais por Meso Regifes e setores em percentuais.

Minas Gerais IND CRT.CV COM SER AGRP
Noroeste de 0,76% 0,78% 1,44% 1,09% 4,88%
Minas
Norte de Minas 2,93% 2,29% 4,45% 4% 7,92%
Jequitinhonha 0,58% 0,99% 1,21% 1,35% 2,48%

Vale do Mucuri 0,60% 0,74% 1,26% 0,86% 1,85%
Triangulo Mineiro/ 11,1% 9,03% 13,42% | 9,25% 21,66%

Alto Paranaiba
Central Mineira 1,86% 0,66% 1,78% 1,33% 4,01%
Metropolitana de 39,78% | 62,72% | 40,12% | 56,31% | 9,64%

Belo Horizonte
Vale do Rio Doce 5,63% 6,41% 7,12% 4,89% 4,35%
Oeste de Minas 8,75% 2,63% 4,97% 3,05% 6,83%
Sul/Sudeste de 15,71% 4,79% 11,39% 7,84% 24,78%

Minas
Campo das 2,14% 1,43% 2,63% 1,98% 3,13%
Vertentes
Zona da Mata 10,17% 7,19% 10,19% 8,03% 8,45%
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100%

Fonte: MTE/RAIS 2008
Legenda de siglas por setor:

IND — IndUstria

CRT.CV — Construgéo Civil
COM — Comércio

SER - Servigos

AGRP — Agropecuaria

O guadro acima mostra o percentual de empregos em Minas Gerais, divididos
por regido e por setor por onde pode-se perceber quais setores tém maior e menor
participacédo na geracdo de empregos nas meso regides Campo das Vertentes e Zona
da Mata, que compdem o IF Sudeste MG, o que vai justificando os esforgos por oferta
de formacéo profissional que atenda os setores que mais precisam de profissionais.

Num comparativo entre os empregos totais em Minas Gerais, e 0s registros de
ocupagao por meso regido de abrangéncia do IF Sudeste MG, observa-se pelo quadro
abaixo que as meso regides Campo das Vertentes e Zona da Mata respondem por
10,9% dos empregos gerados no estado, o que da uma visdo da importancia do IF

Sudeste MG como formador de profissionais em diversas areas. Vejamos que somente
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na Zona da Mata, onde esta situado o Campus Rio Pomba, concentra-se 8,8% dos

empregos formais.

Quadro 02 - Situac&o ocupacional no Estado de Minas Gerais e Meso Regides do Estado de
Minas Gerais, abrangidas pelo IF Sudeste MG: Campo das Vertentes e Zona da Mata.

Empregos totais e regionais.

Empregos totais Minas Campo das Zona da Empregos Totais: Campo das Vertentes e
Gerais Vertentes Mata Zona da Mata.
4.184.183 2,16% 8,82% 10,98%

Fonte: MTE/RAIS-2008

Neste cenério encontra-se o IF Sudeste MG. Em processo de expansao, o
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais oferta
modalidades de ensino com vistas a formacéao profissional que fomente a qualificacéo

e 0 atendimento ao desenvolvimento e crescimento da regido que abrange.

3.2.1 Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais —
IF Sudeste MG

A proposta de criacdo do IF Sudeste MG, nasceu das negociacdes entre as
instituicbes que inicialmente compuseram este IF, pertencentes a duas mesorregioes
mineiras: Campo das Vertentes e Zona da Mata Mineira.

O IF Sudeste MG, abrange mais precisamente as micro regides dos municipios
de onde se originam as instituicdes que inicialmente o constituiram e € o resultado da
unido entre a Escola Agrotécnica Federal de Barbacena, Colégio Técnico Universitario
de Juiz de Fora, o novo Campus Muriaé inaugurado em 2010, O Centro Federal de
Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Rio Pomba (CEFET RP), e das novas Unidades
Avancadas de Sao Joao Del Rei e Santos Dumont.

A Escola Agrotécnica Federal de Barbacena é uma instituicdo centenaria, com
vocacao agricola, que ndo passou pelo processo de cefetizacdo. O Colégio Técnico
Universitario era uma escola vinculada a Universidade Federal de Juiz de Fora,
ofertando ensino médio e técnico, com vocacgdo industrial e o CEFET Rio Pomba,

melhor caracterizado na sequéncia por ser o campo de estudo, € uma instituicdo com
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vocacao agricola, existente ha mais de 50 anos. Essas trés unidades deram inicio as
negocia¢des que culminaram com a criagdo do IF Sudeste MG, conforme principio da
Lein® 11.892/08.

Conforme dados do IBGE (2007), a meso regidao Campo das Vertentes, onde
situa-se a cidade de Barbacena, sede de uma das instituicdes de origem do IF Sudeste
MG, possui uma populacdo de 537.952 habitantes, e um total de 36 municipios
subdivididos em trés micro regifes: Barbacena com 12 municipios e um total de
216.618 habitantes, Lavras com 09 municipios e 143.686 habitantes e Sao Joao Del
Rei com 15 municipios e 177.648 habitantes. O municipio de Sdo Jodo Del Rei conta
hoje com um Campus Avancado do IF Sudeste MG.

A meso regiao Zona da Mata, onde situam-se as cidades de Juiz de Fora e Rio
Pomba, que sdo sedes de duas das trés instituicbes que originaram o IF Sudeste MG,
o Colégio Técnico Universitario e o CEFET RP respectivamente, possui segundo IBGE
(2007), uma populagéo total de 2.057.972 habitantes, e um total de 141 municipios que
a compdem. Estes sdo subdivididos em micro regides que sdo: Cataguases com
211.010 habitantes e 14 municipios, Juiz de Fora que € a maior em numero de
habitantes e municipios concentra 724.280 habitantes e 33 municipios, Manhuacu com
257.467 habitantes e 20 municipios, Muriaé com 266.786 habitantes e 20 municipios,
Ponte Nova, micro regido que possui 187.901 habitantes e 17 municipios, Ub& com
257.757 habitantes e 17 municipios e finalizando a micro regido de Vicosa que possui
152.771 habitantes e 20 municipios que a compdem. Rio Pomba esta inserida na micro
regido de Uba que é como pode-se observar, a segunda maior micro regido em
namero de habitantes mas, € a menor em nimero de municipios equiparando-se a
Vigosa com 17 municipios .

Esta regido gera empregos caracterizados nos setores de servicos, que
respondem por aproximadamente 45% dos postos de trabalho, seguido pela industria
com 22%, comeércio 21%, agropecuaria 7% e construcao civil 5%.

Atender a estes setores, como componentes do arranjo produtivo de uma
regido, € a finalidade dos Institutos Federais.

Observando-se por micro regido, as cidades onde existem campi em
funcionamento deste IF Sudeste MG, a populacdo estimada que ja esta sendo
abrangida é de aproximadamente 2.194.771, que € o0 somatério das micro regides:
Barbacena, Sdo Jodo Del Rei, Cataguases, Juiz de Fora, Muriaé, Ponte Nova, Uba e
Vigcosa. Somadas estas micro regifes possuem 148 municipios.
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3.2.1.1 Cursos Técnicos do IF Sudeste MG de acordo com o Plano de Desenvolvimento

Institucional

Atendendo a demanda local, os campi do IF Sudeste MG, ofertam cursos nas
diferentes modalidades e formacao profissional, abrangendo graduacdes (tecndlogos,
bacharelados, licenciaturas), pés-graduacao, técnicos de nivel médio, PROEJA, ensino
a distancia. No entanto, para visualizagdo do que interessa a este trabalho, as tabelas
abaixo mostram o0s cursos técnicos presenciais ofertados pelo IF Sudeste MG, por
campus, onde pode-se observar a incidéncia dos cursos concomitantes e
subsequentes em todos os campi, e também a demanda prevista conforme Plano de

Desenvolvimento Institucional PDI.



Quadro 03 — Cursos técnicos presenciais ofertados pelo IF Sudeste MG:

Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2009
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Curso Modalidade de Oferta Campus

1 Técnico em Eletrotécnica Integrado Juiz de Fora

2 Técnico em Eletromecanica Integrado Juiz de Fora

3 Técnico em Metalurgia Integrado Juiz de Fora

4 Técnico em Informéatica Integrado Juiz de Fora

5 Técnico em Edificacbes Integrado Juiz de Fora

6 Técnico em Mecanica Integrado Juiz de Fora

7 Técnico em Eletrotécnica Concomitante / subsequente Juiz de Fora

8 Técnico em Eletromecanica Concomitante / subsequente Juiz de Fora

9 Técnico em Metalurgia Concomitante / subsequente Juiz de Fora
10 Técnico em Informatica Concomitante / subsequente Juiz de Fora
11 Técnico em Edificacbes Concomitante / subsequente Juiz de Fora
12 Técnico em Mecanica Concomitante / subsequente Juiz de Fora
13 Técnico em Turismo Concomitante / subsequente Juiz de Fora
14 Técnico em Design de Méveis Concomitante / subsequente Juiz de Fora
15 Técnico em Transporte e Transito Concomitante / subsequente Juiz de Fora
16 Técnico em Transacdes Imobilidrias Concomitante / subsequente Juiz de Fora
17 Técnico em Agropecuéria Integrado Rio Pomba
18 Técnico em Alimentos Integrado Rio Pomba
19 Técnico em Agropecuéria Integrado Rio Pomba
20 Técnico Florestal Integrado Rio Pomba
21 Técnico em Zootecnia Integrado Rio Pomba
22 Técnico em Informética Integrado Rio Pomba
23 Técnico em Informética Concomitante / subsequente Rio Pomba
24 Técnico em Vendas Concomitante / subsequente Rio Pomba
25 Técnico em Meio Ambiente Concomitante / subsequente Rio Pomba
26 Técnico em Seguranc¢a do Trabalho Subsequente Rio Pomba
27 Técnico em Secretariado Concomitante / subsequente Rio Pomba
28 Técnico em Agropecuaria Integrado Barbacena
29 Técnico em Hospedagem Integrado Barbacena
30 Técnico em Agroindudstria Integrado Barbacena
31 Técnico em Quimica Subsequente Barbacena
32 Técnico em Nutrigdo e Dietética Subsequente Barbacena
33 Técnico em Enfermagem Subsequente Barbacena
34 Técnico em Seguranca do Trabalho Subsequente Barbacena
35 Técnico em Ecologia e Meio Ambiente Subsequente Barbacena
36 Técnico em Gestao de Negdcios Subsequente Barbacena
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O PDI, Plano de Desenvolvimento Institucional do IF Sudeste MG, de onde
extraiu-se os dados acima, foi aprovado e entrou em vigor em junho de 2009, com
vigéncia para os anos 2009 a 2013. Representa as diretrizes do Instituto, seu projeto
politico-pedagdgico e sua estrutura organizacional e de gestdo. O PDI contempla
desde o perfil da Instituicdo, seus objetivos, misséo, estratégias e politicas.

Pelo quadro 3, pode-se observar que este instituto oferta parte dos seus cursos
técnicos nas modalidades concomitante e subsequente, ndo eximindo-se do papel de
oferta prioritaria da modalidade integrada, mas atendendo dentro das demandas
regionais e locais, a necessidade de um publico que precisa dar seguimento para o
mercado de trabalho logo apds a conclusdo do ensino médio, e requalificando aqueles

que ja o tenham concluido.

3.3 O Campus Rio Pomba

Rio Pomba é uma cidade situada na meso regido da Zona da Mata de Minas
Gerais, cuja area de abrangéncia faz parte do IF Sudeste MG. Possui uma area de 252
km2 e tem 17.359 habitantes. Gera um PIB de R$ 104.172,00, receita oriunda
principalmente das atividades servicos e comércio, agropecudria, industria, conforme
IBGE (2007).

Rio Pomba pertence a micro regido de Uba, e o Campus Rio Pomba, do IF
Sudeste MG, também abrange as micro regides de Ponte Nova e Vicosa possuindo
alunos destas regides. Juntas, as trés micro regides somam aproximadamente 598.429
habitantes e 54 municipios IBGE (2007).

E neste contexto que se insere 0 Campus Rio Pomba, do IF Sudeste de MG,
ofertando cursos que atendem a demanda para o mundo do trabalho, mas que se volta
como premissa de instituto para formacao global, cidadd, autbnoma, conscientizadora

para 0s contextos econdmicos, politicos e sociais.

3.3.1 Histérico do Campus Rio Pomba

O Campus Rio Pomba iniciou suas atividades como “Escola Agricola de Rio
Pomba”, pela Lei n° 3092/56 de 29 de dezembro de 1956, publicada no DOU em 02 de
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janeiro de 1957. A escola utilizava o espaco de propriedade do Departamento Nacional
de Producédo Animal e da Estacdo Experimental de Fumo do Servico Nacional de
Pesquisas Agronémicas. Era subordinada ao Ministério da Agricultura. No entanto, as
transformacdes sociais foram demando por mudancas estruturais e mesmo
ideologicas, atendendo a anseios diferentes a cada tempo.

A “Escola Agricola de Rio Pomba” passou em tempos variados, por
transformacdes estruturais diversas, sendo Ginésio Agricola de Rio Pomba em 1964,
Colégio Agricola de Rio Pomba, em 1968; Escola Agrotécnica Federal de Rio Pomba
em 1979; Centro Federal de Educacdo Tecnolégica de Rio Pomba em 2002 e integra,
desde o dia 30 de dezembro de 2008, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, sendo o Campus Rio Pomba deste instituto.

A escola que comecou para atender as demandas do meio rural, no modelo
escola-fazenda, onde o conhecimento era trabalhado basicamente na pratica, hoje
atende a demandas em diversas areas além da rural, tais como na producdo e
industrializacdo de alimentos, na producdo de lacteos, nas ciéncias tecnologicas da
informatica, nas licenciaturas formando professores para ciéncias exatas matematica,
administracdo e na saude.

Tais demandas foram sendo atendidas com acompanhamento de novas
metodologias aliando teoria e pratica para o saber, utilizando a pesquisa como
ferramenta de producdo do conhecimento, promovendo uma dinamica de formas de
divulgacdo e de compartilhar a informacédo que se transforma em ferramentas para o
profissional que o mundo do trabalho exige.

Promovendo agdes de extensdo, aumentando e melhorando sua infraestrutura,
o Campus Rio Pomba, desenvolve as suas atividades no mesmo local em que se
iniciaram no ano de 1956. Em unidade a 5 km da cidade de Rio Pomba, area rural, que
cresceu através da experiéncia, das inovacdes, da modernizacdo de equipamentos,
criacao de laboratérios nas areas afins.

Hoje, o Campus Rio Pomba, é uma das instituicdes que compde o IF Sudeste
MG, que esta subordinado a SETEC/MEC e trabalha de forma autbnoma e com
pensamento progressista, envolvido nos principios e finalidades tracados para a nova

fase como Instituto Federal.
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3.3.2 Oferta de Cursos Técnicos no Campus Rio Pomba do IF Sudeste MG

O Campus Rio Pomba manteve ativa, como permite o Decreto n° 5.154/04, a

oferta dos cursos técnicos concomitantes e subsequentes. Em todas as modalidades

sao ofertadas em média 45 vagas por turma/ano, preenchidas via processo seletivo

publico através de prova escrita.

Além de conhecer a oferta, interessa também fazer uma relacéo das implicacdes

dos decretos na pratica institucional. E relevante conhecer a evolugdo da oferta de

cursos técnicos no Campus Rio Pomba, conforme mostram os quadros na sequéncia.

Foram levantados dados dos anos:

1997 — Ano do Decreto n° 2.208/97. Este ano demonstra qual a situacao
de oferta no campus, no momento em que o Decreto n° 2.208/97 entrou
em vigor, com o ano letivo em curso, datado de abril de 1997.

1998 — Ano seguinte ao Decreto n° 2.208/97.

2000 — Terceiro ano da vigéncia do Decreto n° 2.208/97.

2003 — Sexto ano de vigéncia do Decreto n° 2.208/97.

2004 — Ano do Decreto n° 5.154/04. Este ano demonstra qual a situacao
de oferta no campus, no momento em que foi baixado o Decreto n°
5.154/04, com o ano letivo em curso, datado o Decreto de julho de 2004.
2005 — Ano seguinte ao Decreto n° 5.154/04.

2006 — Segundo ano apos o Decreto n° 5.154/04.

2008 — Ano em que o Campus Rio Pomba implantou efetivamente os
ordenamentos do Decreto n° 5.154/04.

2010 — Ano de referéncia da pesquisa.

O guadro 04 abaixo mostra 0os cursos técnicos, suas respectivas modalidades e
0 numero de vagas ofertadas em 1997,1998, 2000, 2003, 2004, 2005, 2006, 2008,

2010.
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Quadro 04 — Ofertas de cursos técnicos no Campus Rio Pomba por modalidade nos anos
1997, 1998, 2000, 2003, 2004, 2005, 2006, 2008, 2010.

Ano
Modalidade Curso
1997 | 1998 | 2000 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2008* | 2010
Equivalente Agropecuaria 180 - - - - - - - i
Agroindustria - 40 45 45 45 45 40 - -
Agropecuaria - 80 90 90 90 90 80 - -
Zootecnia - 40 45 45 45 45 40 - -
Informatica - - 45 45 45 135 | 135 190 45
. Agricultura - - - 45 - - - - -
Concomitante _
Agronegocio - - - 45 45 45 45 45 -
Contabilidade - - - 45 - - - - B
Meio Ambiente - - - 45 45 45 45 45 45
Secretariado - - - - 45 45 45 45 45
Vendas - - - - - - - - 45
Processamento
40 - - - - - - - -
de Dados
Subsequente
Seguranca do
- - - - - - - 45 45
Trabalho
Agropecuaria - - - - - - - - 45
Alimentos - - - - - - - - 45
Integrado Florestas - - - - - - - - 45
Zootecnia - - - - - - - - 45
Informéatica - - - - - - - - 45
Integrado PROEJA
- - - - - - - - 35
Téc.Integrado
TOTAL 220 | 160 | 225 | 405 | 465 | 450 | 430 | 550 | 485

Fonte: Coordenadoria Geral de Assuntos e Registros Académicos — Secretaria de Cursos Técnicos.

Jul/2010

Importante destacar que, conforme o histérico do Campus Rio Pomba, constante

no item 4.3.1, no ano de 1997 era ainda Escola Agrotécnica Federal de Rio Pomba. Em

2002 passou a ser o CEFET-RP, Centro Federal de Educacédo Tecnoldgica de Rio

Pomba e em dezembro de 2008, pela Lei n° 11.892/08, passou a integrar o IF Sudeste

MG, tornando o Campus Rio Pomba deste Instituto.

Pode ser observado através do quadro 04 acima que no ano de 1997, data da

publicacdo do Decreto n° 2.208/97, havia a oferta de 40 vagas para a modalidade

subsequente e 180 vagas para Curso Técnico em Agropecuaria, que era considerado
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como a modalidade equivalente, cujo formato € similar ao que hoje é a modalidade
integrada, perfazendo uma oferta total de 220 vagas.

No ano de 1998, a instituicao j& seguiu os ordenamentos do Decreto n° 2.208/97
e houve uma foi de queda no nimero de vagas ofertadas, havendo também a alteracéo
das modalidades subseqiente e equivalente antes ofertadas, para somente a
modalidade concomitante. De 220 vagas em 1997 para 160 vagas ofertadas em 1998,
0 que representou uma queda de 27%. Dada a extincdo da modalidade equivalente,
que se articulava com o ensino médio, por instrucdo do mesmo decreto, e dada o
incentivo para a oferta de cursos na modalidade concomitante, a alteracdo foi
quantitativa, mas, também qualitativa visto que dois novos cursos foram inseridos em
detrimento da extingdo do curso de Processamento de Dados.

A oferta unicamente da modalidade concomitante no ano de 1998, demonstra
gue a adequacao ao previsto no Decreto n° 2.208/97 foi realizada imediatamente no
ano subsequente ao mesmo.

A partir do ano de 2000, a oferta continuou atendendo o Decreto n° 2.208/97
guanto a modalidade, mas recuperou-se em termos quantitativos, voltando aos
patamares do ano de 1997 o que demonstra uma retomada apds periodo de
adaptacao.

Ja4 no periodo compreendido entre os anos de 2000 e 2003, houve um
crescimento significativo na oferta de vagas, que passou de 225 para 405,
representando um acréscimo de 84% no numero de vagas. Ha que se observar neste
momento, que além das implicacfes trazidas pelo Decreto n° 2.208/97, implantadas a
partir de 1998, no ano de 1999 outro fator contribuiu para um aumento mais
significativo nas ofertas, que foi a assinatura do convénio PROEP.

O PROEP, Programa de Expansao da Educacgéo Profissional, foi uma iniciativa
do Ministério da Educacdo com o objetivo de financiar a implantacdo da reforma da
educacdo profissional. Os investimentos deste programa foram destinados a
construcdo, reforma e ampliacdo das escolas, aquisicdo de equipamentos de
laboratério, capacitagdo dentre outros fomentos.

Com a assinatura do convénio, 0 campus iniciou investimentos em estrutura
fisica e de laboratério para disciplinas técnicas, o que possibilitou o aumento
significativo nos primeiros anos ap6s convénio, 2000 e 2003 e a manutencédo da média

de oferta, sem oscila¢cdes muito significativas para maior ou menor numero de vagas
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de 2003 a 2008, quando novo fator influenciou neste item, como veremos adiante, que
foi a adequacao ao Decreto n° 5.154/04.

Durante o periodo da vigéncia do Decreto n° 2.208/97, até o ano de 2006
inclusive, a oferta evoluiu apenas para as modalidades concomitantes, extinguindo-se
a equivalente que compreendia o ensino médio. Também foi extinta a modalidade
exclusivamente subsequente, pois segundo dados da Secretaria de Registros
Académicos, 0s cursos concomitantes em Secretariado, Agronegdcio, Meio Ambiente e
Informatica, eram considerados ao mesmo tempo subsequentes, pois contemplavam
tanto a entrada de alunos que estivessem cursando a partir do 2° ano do ensino médio,
quanto daqueles que ja haviam concluido o ensino médio.

Em Julho de 2004, veio o Decreto n° 5.154, que o Campus Rio Pomba, somente
fez cumprir na integra a partir do ano de 2008, quando inseriu a oferta da modalidade
integrada. Os cursos técnicos em Agropecuaria e Zootecnia passaram da modalidade
concomitante a serem ofertados somente na modalidade integrada. O Curso Técnico
em Agroindustria foi extinto, dando lugar ao Curso Técnico em Alimentos, também na
modalidade integrada e ainda foi criado o Curso Técnico em Florestas nesta mesma
modalidade.

De um total de 550 vagas ofertadas em 2008 para cursos técnicos, somente a
modalidade integrada passou a contemplar 180 vagas, ou seja, 32% da oferta. Retorna
naquele momento a modalidade subsequente correspondendo a 8% do total e
permanece a modalidade concomitante, correspondendo a 60% do total de ofertas.

Assim, o comparativo entre o ano de 2004, data do Decreto n° 5.154/04 e o ano
de 2008, quando os ordenamentos do decreto estavam completamente implantados no
campus, demonstra um periodo de ajustes quantitativos, mas principalmente
gualitativos devido ao ajuste da oferta existente para um novo formato.

Embora apresente a reducdo do numero total de ofertas para cursos técnicos,
de 550 em 2008 para 485 em 2010, ou seja, um percentual de 11,8%, este fato pode
representar também um acomodacgé&o ao Decreto n° 5.154/04, no tocante ao incentivo a
oferta de cursos técnicos integrados.

Vejamos que, independente da variagdo no quantitativo total de oferta, houve
uma reducdo na oferta concomitante e um acréscimo nas vagas integradas, se
analisarmos separadamente. Em 2008 foram ofertadas 180 vagas para cursos
integrados, representando 32% do total. Em contrapartida, no ano de 2010, este

namero passou para 260, representando no total deste ano um percentual de 54%,
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crescimento na participacdo da modalidade integrada. J& os cursos concomitantes que
em 2008 ofertaram 325 vagas, 60% do total, em 2010 esta modalidade ofertou 180
vagas, passando a representar 38% do total de ofertas, diminuindo a sua participagao.

A oferta da modalidade subsequente permaneceu inalterada.

Quadro 05 - Participacdo em percentual, por modalidade, no total de ofertas de cursos
técnicos no Campus Rio Pomba nos anos de 1997, 1998, 2000, 2003, 2004, 2005, 2006, 2008
e 2010.

Modalidade 1997 | 1998 | 2000 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2008 | 2010
Concomitante - 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 60% | 38%
Equivalente 18% - - - - - - - -
Integrado - - - - - - - 32% | 54%
Subsequente 82% - - - - - - 8% 8%
Quantitativo de vagas 220 160 225 405 465 450 430 550 485
em cursos técnicos

Fonte: Coordenadoria Geral de Assuntos e Registros Académicos — Secretaria de Cursos Técnicos.
Jul/2010.

O quadro 05 acima mostra em sintese, 0s percentuais referentes ao
comportamento do fluxo das vagas para cursos técnicos nas diversas modalidades no
Campus Rio Pomba em relacédo ao total de ofertas de cada ano. Pela evolugédo da
representatividade de cada modalidade sobre o total da oferta, pode-se perceber uma
adaptacdo quantitativa nos anos iniciais, mas ao mesmo tempo, apesar da queda no
quantitativo geral da oferta de cursos técnicos, uma evolucdo qualitativa que acena
positivamente para a aceitacdo e incentivo a modalidade integrada que o Decreto n°
5.154/04 retomou a partir de 2004.

Observamos pelos quadros 04 e 05 ,que durante a vigéncia do Decreto n°
2.208/97, até o ano de 2004, o comportamento da oferta adaptou-se a proposta deste
decreto, ofertando ao final do periodo citado, 100% das suas vagas para Cursos
técnicos ndo vinculados ao ensino médio. A partir do ano de 2004, até o ano de
2008,embora ja sob a vigéncia do Decreto n° 5.154/04, que revogou o 2.208/97, néao
houve alteracbes quanto a modalidade ofertada. No ano de 2008 houve entéo a efetiva
implantacdo dos ordenamentos do Decreto n° 5.154/04 e no comparativo com as
ofertas de 2010 os percentuais entre as modalidades concomitante e integrada

praticamente se inverteu.
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Aléem de decretos, outros fatores certamente influenciam nas decisbes e
diretrizes das instituicdes educacionais, bem como o0s investimentos, como foi o
exemplo do PROEP, demanda regional e o perfil do publico que as instituicdes visam
atender, por exemplo.

Os cursos integrados sao ofertados em periodo integral e os jovens a que esta
modalidade atende s&o oriundos imediatos da etapa fundamental, com exce¢ao do
PROEJA que embora integrado, tenha oferta noturna e atende jovens e adultos que
estejam afastados dos estudos, tendo concluido o ensino fundamental e ndo estando
na idade regular de frequéncia do ensino médio.

Os cursos concomitantes e subsequentes deste campus sado ofertados nos
periodos noturnos, possibilitando aos jovens matriculados em ensino médio de outra
instituicdo, em periodo diurno, ou aqueles que trabalham terem a oportunidade de
frequentar os cursos.

Para finalizar, no quadro 06 abaixo estd demonstrado o total de vagas ofertadas
também nos cursos de Graduacédo e Pds-graduacao no Campus Rio Pomba. Mediante
o total por cada ano desde o inicio da oferta em 2003, foi realizado o somatério com os
totais de ofertas de vagas de técnicos, obtendo o total geral de ofertas de vagas, e ao
final a representatividade percentual da oferta de cursos técnicos sobre o total de

vagas ofertadas no Campus.
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Quadro 06 — Quantitativo de vagas ofertadas em Cursos de Graduacdo e Pds-Graduacao no

Campus Rio Pomba, IF Sudeste MG, e representatividade percentual das vagas técnicas sobre

o total de vagas ofertadas.

técnicos sobre oferta
total.

ANO
CURSO MODALIDADE
2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Tecnologia em Graduacao/
Laticinios Tecnélogo 35 | 35 | 3 | 3 | 35 | 35 | 35 | 36
Tecnologia em Graduacao/
Agroecologia Tecnodlogo - - - 35 35 - - -
Ciéncia e Tecnologia Graduacéo/
de Alimentos Tecnodlogo - - - - 35 35 35 36
Ciéncia da Graduacéao/
Computagao Bacharelado - - - - 35 35 35 36
Bacharel em Graduacao/
Agroecologia Bacharelado - - - - - 35 35 36
Administracao Graduacéo/
Bacharelado - - - - - 40 40 40
Licenciatura em Graduacéo/
Matematica Licenciatura - - - - - 40 40 0
Zootecnia Graduacéo/
Bacharelado - - - - - - 35 36
Especializacdo em Pés-
Agroecologia graduacgéo - - - - 40 40 - -
Especializacéo Pés-
PROEJA graduacgéo - - - - - - 40 40
TOTAL Graduagéo e
Pos 35 35 35 70 180 | 260 | 325 | 330
TOTAL
Técnicos 2003 a 405 465 450 430 550 485 405 465
2010
TOTAL GERAL 440 500 485 500 730 745 730 795
Percentual de
ofertas de cursos 92% | 93% | 93% | 86% | 75% | 65% | 55% | 58%

Fonte: Coordenadoria Geral de Assuntos e Registros Académicos — Secretaria de Cursos Técnicos.

Jul/2010

Embora somadas as ofertas de graduacao e pos-graduacéo tenham aumentado

gradativamente sua participacdo no total de vagas, o Campus permanece com a maior

parte de oferta direcionada para 0s cursos técnicos, quadro que deve permanecer
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devido a Lei n° 11.892/08 que ao criar os Institutos Federais, reserva em seu Artigo 8°,
50% do total de vagas ofertadas na instituicdo para cursos técnicos, preferencialmente
na modalidade integrada.
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4. AS IMPLICACOES DOS DECRETOS FEDERAIS N° 2.208/97 E 5.154/04 NA
PRATICA DO ENSINO PROFISSIONALIZANTE

O objetivo deste capitulo € mostrar os resultados obtidos para este trabalho
através da aplicacdo dos procedimentos metodologicos descritos, que buscou um
dialogo entre os Decretos Federais n® 2.208/97 e n° 5.154/04 trazendo as mudancas
relevantes encontradas na analise de ambos e em confronto com as adaptacdes
praticas a este decreto e suas implicacbes, através da percepcdo dos atores

envolvidos.

4.1 Consideracdes acerca dos projetos pedagdgicos dos cursos técnicos

A andlise documental efetuada tendo como objeto os Projetos Pedagdgicos dos
Cursos Técnicos do Campus Rio Pomba do IF Sudeste MG, contemplou 0s seguintes
cursos em suas respectivas modalidades: Seguranca do Trabalho (subsequente),
Agroindastria, Agropecuaria, Informatica, Zootecnia, Secretariado, Meio Ambiente
(concomitantes), e Alimentos (integrado).

Os projetos apresentam a seguinte estrutura de corpo: justificativa, objetivo,
requisitos de acesso, perfil profissional de conclusédo do técnico, perfil das qualificacdes
profissionais (somente no caso dos concomitantes e subsequentes que Sao
modulares), organiza¢do curricular do curso, funcionamento do curso, fluxograma,
matriz curricular, detalhamento da matriz curricular com as disciplinas designando
competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas, plano de estagio, critérios para
aprovacao, critérios de avaliagdo, instalacbes, equipamentos, biblioteca, corpo
docente, certificagéo e diploma.

A construcdo dos projetos pedagogicos €é de responsabilidade dos
coordenadores que podem contar com a colaboracédo dos demais profissionais. Com a
transformacdo em Instituto Federal, esta surgindo através da Pro Reitoria de Ensino,
uma normatizagcdo com orientagdes para a construgcdo dos mesmos, e que sugere por

sua nova forma, o envolvimento de mais atores neste processo.
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4.1.1 Pontos comuns entre os projetos relativos a estrutura de curso

e Justificativa: Todos os projetos apresentam justificativas com base em
levantamento de dados geograficos como localizagcdo do municipio e
caracteristicas regionais, dados demograficos e dados referentes ao
arranjo produtivo local. Nesta secdo encontra-se também um breve
histdrico da instituicao.

e Objetivo: Os objetivos assemelham-se bastante nos projetos dos cursos
concomitantes e subsequentes. Em relacdo a formacdo profissional o
curso integrado também tem caracteristicas similares, porém com alguns
objetivos especificos que diferem esta modalidade como veremos a
frente. Observa-se, por exemplo, o objetivo do curso Técnhico em
Agroindustria — Concomitante: “Formar profissional com visao critica para
compreender, organizar, executar e gerenciar todas as atividades
agroindustriais da producdo a comercializacdo, dando uma forma
profissional as agroindustrias da regido, revertendo a forma artesanal
hoje praticada.” (Plano de Curso Técnico — Area Profissional

e Agropecuéria - Curso Técnico em Agroindustria — EAFRP — 2002).

o Perfil profissional de conclusao: Neste quesito o projeto explicita qual é
a perfil que a instituicdo espera formar. Quais as caracteristicas e
competéncias que o profissional devera ter adquirido apés a realizacao
completa do percurso formativo. Observou-se que as trés modalidades
preocupam-se com a formacdo para a execucdo de tarefas
essencialmente operacionais, mas também para o gerenciamento das
mesmas. Em todos os casos, foi mencionado o conhecimento, a
capacidade de interpretacdo e analise, entendimento de processos, 0 que
nos leva a crer que o curriculo seria trabalhado de forma a proporcionar
tal capacitacdo através de seus conteudos e metodologias.

e Funcionamento do curso: Somente nas modalidades concomitante e
subsequente os cursos sdo ofertados na estrutura modular. Os médulos
embora sejam complementares, acumulando a constru¢do dos saberes,
também funcionam de forma independente proporcionando qualificacdes
profissionais intermediarias para a conclusdo de cada médulo, de acordo

com o0s conhecimentos adquiridos com as disciplinas cursadas naquele
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periodo: “Qualificagdo Técnica em Processamento de Leite — Perfil:
Conhecer, organizar, executar e gerenciar as atividades referentes ao
beneficiamento do leite em todas as suas fases.” (Plano de Curso
Técnico — Area Profissional Agropecuaria — Curso Técnico em
Agroindustria — EAFRP — 2002).

Fonte: Plano de Curso Técnico — Area Profissional Agropecuéria — Curso
Técnico em Agroindustria — EAFRP — 2002.

Matriz curricular: Em todos os projetos a matriz curricular é detalhada
por disciplina e respectivas cargas horérias, contemplando a descri¢cdo da
ementa das mesmas e 0 que se pretende com cada uma delas
separadamente. Em nenhum dos projetos foi identificado claramente
metodologias didatico-pedagdgicas para que se possa identificar na
pratica como ocorrera a interdisciplinaridade necessaria tanto para se
alcancar os objetivos dos cursos concomitantes e subsequentes em
relacdo as capacidades operacionais e gerenciais que deseja atingir,
quanto nos cursos integrados cujo dialogo interdisciplinar € o principio
basico da integracdo. S&o colocados conteudos para uma formacgéo
profissional, mas ndo € abordado como se dard uma articulacao entre
conteudos e métodos para a pratica docente e pedagdgica efetiva.

Plano de estagio: O estagio profissional supervisionado € obrigatorio em
todos os projetos, podendo ser realizado de acordo com sua carga
horaria dentro e fora da instituicdo. Os planos contemplam a orientacao
do profissional da empresa que recebe o discente, como também a
orientacdo do professor da area afim. Também é considerado instrumento
de integracdo, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de
relacionamento humano.

Critérios de avaliacdo: E comum aos projetos o método multimodal de
avaliagdes. Como instrumento que mensura 0S conhecimentos e as
competéncias adquiridas, em educacdo profissional ndo se pode
conceber que esta medida seja realizada por um Unico método de
avaliacdo, tradicionalmente provas escritas. Os projetos sugerem que

variadas formas de avaliagdo sejam aplicadas, privilegiando diferentes
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competéncias quais sejam além das provas escritas, trabalhos,
monografias, seminarios, participacdo em projetos, desempenho préatico

entre outras.

4.1.2 Pontos que se diferem nos projetos em relacéo a estrutura de cursos

Requisitos de acesso: Esta € primeira diferenca na estrutura do curso
encontrada no projeto. Os cursos concomitantes apresentam no projeto
COMo requisito para 0 acesso, 0 aluno estar cursando a partir do 2° ano
do ensino médio. No caso dos subsequentes, o requisito € ter o aluno
concluido o ensino médio. No caso dos cursos integrados, o requisito é a
conclusédo do ensino fundamental. Essas diferencas sdo o que reza o
Decreto n° 5.154/04 quando da sua publicagéo ao definir as modalidades
descritas acima, em artigo 4°.

Funcionamento do curso: A estrutura de funcionamento do curso
integrado ndo ocorre de forma modular com terminalidade e ou
qualificacdo profissional intermediaria. Ao contrario, o projeto prevé a
estrutura em disciplinas com regime seriado anual, contendo ao mesmo
tempo as pertencentes ao nucleo comum e a parte diversificada, ndo
permitindo saidas intermediarias. Somente recebe certificado técnico o
aluno que concluir todo o curso, divido em 5.160 horas sendo, 3.040
horas para o nucleo comum, 1.760 horas para a parte diversificada e 360
horas para o estagio, em trés anos de duracéo total, em tempo integral de
estudo.

Objetivos: Os objetivos dos projetos sdo semelhantes entre si,
diferenciando-se apenas pelo nome da formacdo ou profissdo. Ja no
Projeto Pedagdgico do Curso Integrado, foram encontradas sensiveis
diferencas dadas as adaptacdes ao Decreto n° 5.154/04, visto ter esta
modalidade outra finalidade além da formacdo profissional. No objetivo
geral pretende-se trabalhar a formacgao cientifica aliada a técnica, e nos
especificos, foram introduzidos a formagédo empreendedora e a formacgéo

humana, ética, cultural, ndo encontrada nos demais projeto:
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Objetivo Geral:

O objetivo do curso técnico em alimentos do IF — SEMG Campus Rio Pomba é
oferecer ao mercado de trabalho um profissional dotado de conhecimentos técnico-

cientificos, para atuar na obtencao, transformacao e beneficiamento dos alimentos.

Objetivos Especificos:

v Proporcionar ao aluno conhecimentos cientificos e tecnoldgicos necessarios
para torna-lo apto a desempenhar suas fun¢des como técnicos em alimentos;

v' Formar profissionais com capacidade empreendedora,;

v' Permitir o desenvolvimento do espirito critico, do trabalho em equipe, da
capacidade de lideranca e da criatividade dos alunos;

v Permitir que o aluno pratique os conhecimentos adquiridos durante o curso
pela pratica de estagios e incentivo ao desenvolvimento de produtos;

v’ Contribuir para a formacao humana, ética, politica e cultural do aluno.

(Plano de Curso Técnico em Alimentos — IF Sudeste MG — 2010)

Quadro 07 — Sintese das observacoes relativas especificamente aos Decretos n° 2.208/97 e
5.154/04 distintas nos projetos pedagoégicos.

Decretos Modalidade Projetos Pedagdgicos
dos Cursos
Decreto n° 2.208/97
Prevé que a educacdo profissional de Subsequente Ofertado aos que ja
nivel técnico tera organizagdo curricular concluiram o ensino médio,
prépria e independente do ensino médio, sendo, portanto este o0

podendo ser oferecida de forma requisito de acesso constante

concomitante ou sequencial a este no PPC.

Concomitante Requisito de acesso constante
nos projetos pedagoégicos €
estar cursando a partir do 2°
ano do ensino médio,

matriculas distintas.

Integrado Difere da redagédo do Decreto
n° 2.208/97. Segue a redacédo

dada no Decreto n°® 5.154/04

Os curriculos serdo estruturados em Subsequente e Ofertados em estrutura

concomitante

disciplinas que poderdo ser agrupadas
em forma de modulos, e estes poderao

ter carater de terminalidade para

modular. Os médulos possuem
terminalidade o que garante a

qualificagdo intermediaria para
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qualificacéo intermediaria.

cada médulo que se conclui.

Integrado

Difere. Estrutura seriada,
anual, sem saidas

intermediarias.

Decreto n° 5.154/04

A educacéao profissional técnica de nivel
médio, se dard de forma articulada ao
ensino médio, podendo ser de forma
integrada oferecida aos que concluirem
o ensino fundamental, sendo o curso
planejado de modo a conduzir o aluno a
habilitacdo profissional técnica de nivel
médio, na mesma instituicdo de ensino,

contando com matricula Gnica.

Subsequente e

concomitante

Tem sua estrutura em modulo
e pressupde a concomitancia
externa, ou na mesma
instituicéo, porém com

matriculas distintas.

Integrado

Seque a redacdo deste
decreto, sendo ofertado aos
que concluiram o ensino
fundamental. O projeto prevé a
oferta seriada anual, sem
saidas intermediarias, com a
integracdo entre as disciplinas
da base nacional comum e
parte diversificada
profissionalizante, ocorrendo
simultaneamente. Ocorre em
tempo integral e o diploma de
técnico esta vinculado a
conclusdo com aproveitamento
de todas as disciplinas
constantes na matriz além do

estagio.

A educacgdo profissional se dar4 de
forma articulada ao ensino médio
também nas formas concomitante,
utilizando-se da complementaridade
entre a educacdo profissional técnica de
nivel médio e o ensino médio, inclusive
nos casos de insituticbes distintas,
mediante convénios de
intercomplementaridade, visando o
planejamento e o desenvolvimento de
projetos pedagogicos unificados. Foi

mantida a forma subsequente de oferta.

Subsequente e

concomitante

Continua a oferta dos cursos
nesta modalidade, semelhante
a redacao dada no Decreto n°
2.208/97, ndo apresentando
nos projetos a forma como se
dard a articulagcdo, ou a
unificacéo dos projetos
distintos ou a articulagédo entre

curriculos.
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Observa-se como contribuicdo o fato de que os idealizadores do projeto de
curso integrado tenham como objetivo 0 ensino integrado para a formagao humana,
ética, politica e cultural. Esse entendimento pode ser uma diferenca entre o que se
propde nesta modalidade em relacdo as demais. Neste caso referindo a integracédo do
ensino técnico com o medio, que prevé a formacao global cidada além do acumulo ou
justaposicdo de conteudos, que tem como principio a articulagéo e integracéo.

As demais diferencas percebidas ficam a cargo das disciplinas que sao
compativeis a formacéo, tendo no matriz integrada as disciplinas da base do nucleo
comum. A estrutura utilizada de espaco, laboratorios, biblioteca e o corpo docente néo

se diferem, ocorrendo as variagdes entre os profissionais das areas especificas.

4.1.3 Sintese das observacdes

O que pode ser lido como sintese do que foi observado nos documentos é que
0S projetos seguem um padrdo de constru¢cdo em termos de estrutura e de informacdes
gue sejam suficientes para que 0S cursos possam ser ministrados. Somente 0s
projetos de curso integrado utilizaram um referencial tedrico buscando autores que
embasem sua ideologia. Os projetos ndo apresentam analise ou embasamento pela
legislacdo pertinente, ndo sendo citados a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional ou mesmo os Decretos n° 2.208/97 e 5.154/04 referentes a regulamentacao
do funcionamento da educagé&o profissional.

Ainda assim, esses projetos estdo em construcdo. Os cursos integrados estao
funcionando sobre a orientagdo de um de pré-projeto contendo os dados essenciais
para seu inicio em 2008 que sdao: justificativa que conta com um referencial teérico,
requisitos de acesso, objetivos, matriz e corpo docente. As ementas sao realizadas
pelos docentes e embora 0 curso ja tenha sua primeira turma formada, estas ainda
estdo sendo rediscutidas para a composi¢ao do projeto.

Embora todos os projetos mencionem sobre uma formacédo também voltada as
atividades gerenciais no trabalho que requerem uma contextualizagéo diferente e uma
articulagcdo entre contetdos, nem mesmo o0 projeto integrado foi precioso em
metodologias para esta articulagdo. Nao se percebe pelo projeto uma discussdo no
sentido do que € e como promover a integragdo, quanto ao que se pretende com esta
modalidade e como fazé-lo.
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No relato durante as entrevistas, quando uma profissional foi questionada sobre
o fato de somente no ano de 2008 o campus ter ofertado sua primeira turma integrada,
sendo o Decreto n° 5.154 datado do ano de 2004, dentre os motivos desconhecidos

por terem passado mais dirigentes neste periodo, um dos relatos foi o seguinte:

(...) foi uma batalha conseguir convencer os professores da necessidade de mudar

para ensino integrado. (P1)

Por este motivo, a falta de convencimento sobre a modalidade, os projetos ainda
estavam imaturos nas colocacgdes a respeito de determinados assuntos, que podem
ndo estar no dominio de conhecimento dos envolvidos e da mais importante discussao
gue € como praticar a integracao.

Em relacdo aos demais projetos observa-se que nao foram atualizados com o
passar do tempo, o que pode incorrer no risco da obsolescéncia quando tratamos de
formacdao profissional.

4.2 Mudancas relevantes entre os Decretos Federais n° 2.208/97 e n° 5.154/04 na
visdo dos profissionais da educacao

Como sintese das abordagens dos decretos n° 2.208/97 e 5.154/04, é
importante retomar alguns pontos tomados como relevantes nas mudancas impostas
por ambos, pelo fato de alterarem na pratica as diretrizes educacionais tanto no ambito
do ensino médio quanto no ensino profissionalizante.

Embora como Decretos, ou seja, imposicdo sobre imposicdo, que sempre
traduzem interesses e uma tradicdo autoritaria de heranca histérica e enraizada,
ambos trouxeram suas contribui¢cdes, ainda que para a discussdo na sociedade, nas
comunidades académico-cientificas e no universo do trabalho. E o caso da discuss&o
sobre a estrutura de cursos em moédulos do Decreto n° 2.208/97, que teve sua

contribuicdo conforme observa-se:

(...) No campus Rio Pomba, quando cheguei em 1997 era ainda Escola Agrotécnica Federal,
éramos ensino médio/integrado. Com o Governo do Presidente FHC, acredito que em 1999

passamos a concomitante onde eram oferecidas aos alunos duas matriculas, no ensino médio
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e no técnico. Nao era ofertada matricula s6 no ensino médio, mas aceitava-se matriculas s6 no
técnico, desde que estivesse cursando concomitantemente o ensino médio em outra instituicao
de ensino. Subsequente, o pés-médio? Também era oferecido para aqueles que ja haviam
concluido o ensino médio. Era ofertado um numero restrito de vagas, mas tinha a vantagem do
aluno poder concluir o curso técnico em 2 anos, até mesmo poderia em um ano e meio
adiantar o curso, se ele tivesse a disponibilidade de cursar disciplinas oferecidas nos médulos
de manha e a tarde. (P5)

(...) Neste caso Carla, podemos citar que uma vez que o0 ensino era modular, os médulos eram
totalmente independentes. Se o aluno ndo alcangasse éxito em um maodulo, poderia prosseguir
para o seguinte, e repetir aquele que ndo logrou aprovagdo, sem precisar repetir os demais. Ja
ocorreu de alunos voltarem para fazer o mdédulo em periodo noturno porgue ja haviam

conseguido emprego, e ndo podiam mais esperar para comegar a trabalhar. (P1)

(...) Uma coisa boa foi o aumento de profissionais com formacdo diversificada, e uma
diversificagcéo e criagdo de oportunidades para diferentes publicos. Em compensacéo, tivemos
que mudar paradigmas didatico-pedagdgicos, e identificar as demandas de maior interesse

para nao haver evaséo. (P2)

(...) Olha, eu vejo alguns pontos facilitadores durante a vigéncia do Decreto n° 2.208/97. Por
exemplo, a flexibilidade de organizacdo curricular e a possibilidade das disciplinas da area
técnica serem ministradas por professores selecionados principalmente por sua experiéncia
profissional, desde que devidamente preparados para o magistério, ajudando a formacao do

qguadro de professores (...) (P3)

Tendo em vista tais depoimentos, observa-se que estas opinides convergem
com as opinides dos autores quanto a flexibilizacdo como oportunidade de acesso, e
também como facilitador para acesso mais rapido ao mercado.

No entanto, o marco de discussao nas mudancas do Decreto n° 2.208/97 foi no
artigo 5° a énfase na separacdo entre a formacdo profissional independente da
formacdo geral do ensino médio. Esta separacdo trouxe a dualidade do ensino das
ciéncias para 0os académicos e o ensino profissionalizante para os trabalhadores. Esta
dualidade também trouxe como consequéncia um ensino profissionalizante para

atendimento linear a uma demanda de mercado por treinamento operacional.
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(...) Este decreto limitou a autonomia das escolas federais, impedindo a oferta do ensino
integrado. Nesta época, em varias escolas da rede foi totalmente extinto o ensino médio. Os
docentes que atuavam no ensino médio, como eu ainda estava somente em sala de aula
naquela ocasido, sofreram pressdo para procurarem novas qualificagcbes dentro da area
técnica, sob a ameaca de transferéncias, até para outras instancias do servi¢co publico veja
bem (!). Também pode se observar o sucateamento das instala¢des dos laboratorios de fisica,
quimica e biologia que se destinavam ao ensino das disciplinas do ensino médio. N&o havia
mais investimento em nada da nossa &rea, ndo foram adquiridos mais equipamentos e nem
repostos 0os materiais utilizados nas aulas praticas, chegando a serem totalmente desativados.
Uma pena (!).(P1)

Este depoimento corrobora com Frigotto (2010) quando relaciona o projeto que
culminou com o Decreto n° 2.208/97 em submissao ao capital, e com Kuenzer (2007)
que considera o dualismo um projeto para atendimento a uma industria taylorista-
fordista a qual ndo interessava o dominio intelectual e sim tecnicista.

A formacéao cientifica ndo interessava ao momento econémico vivido no inicio da
década de 90, visto que as empresas precisavam de méo-de-obra operacional para
atender ao crescimento das suas atividades. No artigo 6°, o decreto orienta para uma
construcdo curricular plena para o ensino profissionalizante, por médulos focados em
uma Unica pratica, o que significou treinamento para exercicio de um oficio nesta

construcao.

(...) Eu penso que a aceleracdo da formacdo pela modularizacdo das disciplinas trouxe
prejuizos a qualidade da formacdao, pela reducdo do tempo pedagdgico para sedimentacdo do
conhecimento, tendo em vista o ritmo proprio de cada aluno, e feedback docente ao processo

ensino/aprendizagem.(P2)

(...) no caso dos curriculos organizados em madulos, tinha o facilitador que estes podiam ser
cursados em instituicBes diferentes facilitando o uso da estrutura fisica existente em cada uma
delas. (P3)

(...).... mas tinha como ponto negativo o entra e sai de alunos na InstituicAo que acontecia
neste periodo. Eles faziam matricula no ensino médio concomitante ao técnico, no percurso

escolar, pedia-se transferéncia do médio, mas continuava no técnico. (P5)
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No Paragrafo Unico do Artigo 5° o Decreto n° 2.208/97 coloca que a parte

diversificada do ensino médio pode contemplar até o limite de 25% do total da carga
horaria minima para contemplar no curriculo habilitacdo profissional. Por imposicao,
sem estudo da realidade, extinguir ou criar cursos sem um objetivo geral definido para
a educacdao profissional pensando-se em pais, estado, municipio, regido, micro-regiao,
pode deixar lacunas em qualquer das modalidades que se pretenda ofertar.
(...) A meu ver Carla, essa imposi¢ao do Decreto nem fortaleceu uma coisa nem outra. A meu
ver, essa imposicdo nao priorizava também a educacdo profissional técnica porque o0s
conteudos se comportavam de forma tdo fragmentada, desarticulados e fora do contexto da
formacdo do técnico e os professores utilizavam metodologias que ndo conversavam entre
si.(P1)

(...) A possibilidade dos alunos prosseguirem seus estudos, mesmo tendo sido reprovados em
disciplinas ou mdédulos, aliados a falta de maturidades deles devido a pouca idade, fazia com
gue os alunos dessem pouca importancia ao fato de terem sido reprovados. Entdo eles
continuavam com a mesma turma, seguindo o ritmo normal das aulas, mas sé ao final do curso

€ gue realmente sentiam o peso das disciplinas inconclusas. (...) (P3)

Castro (1995) atentou para o fato de que “gotejar” no curriculo académico
praticas profissionais, ndo forma um académico nem forma um profissional, acenando
para uma abordagem na formacdo -curricular diferenciada acima das questdes
juridicas. Porém, para Kuenzer (2007), a ciéncia e o trabalho dissociados pela
tradicional divisdo do trabalho, agora estabelecem tanto por decreto, quanto por uma
necessidade do préprio capital, uma nova relacdo que forma um homem capaz tanto
de atuar tecnicamente quanto intelectualmente, o que torna necessario um sentido as
ciéncias e praticas profissionais.

O Decreto n° 5.154/04 traz como mudanca que a educacgdo profissional,
diferentemente da divisdo por niveis como trata o 2.208/97, passa a ser organizada por
programas e cursos compreendidos em formacéo inicial e continuada, técnicos de nivel
médio, tecndlogos para niveis de graduacao e pos-graduacgéo. A organizacao por areas
profissionais, que culmina hoje com os catalogos de cursos com suas diretrizes e a
articulacdo dos esforcos das areas de educacado, trabalho, emprego, ciéncia e
tecnologia como principio também merecem destaque dentre as orientacbes do

decreto.
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(...) O Decreto n° 5.154/04 foi bastante flexivel, manteve as modalidades de educacdo
previstas no Decreto 2.208/97 e incluiu a forma integrada. Foi uma tentativa de ndo se fazer
frente aos parlamentares da oposi¢cédo que defendiam o modelo de educacdo do governo FHC.
Com isto, o Decreto n° 5.154/04 agradava a todos. (P5)

As mudancas relevantes para o ensino técnico vieram mesmo com o Decreto n°
5.154/04 com a retomada do ensino profissionalizante integrado ao ensino médio. O

gue veio dar sentido ao ensino médio.

(...) Na instituicdo onde atuo, a principal mudanga verificada foi uma maior valorizagdo das
disciplinas do ensino médio. A passos lentos comecaram as contratacdes de docentes para as
disciplinas do ensino médio, em substituicdo ao grande niumero de professores substitutos, o
qgue ndo acontecia ha varios anos. Também com relagéo a estrutura fisica de sala de aula, nos
tivemos melhoras, com a constru¢cdo de novos ambientes adaptados as novas demandas

pedagdgicas. (P1)

(...) Os termos positivos deste Decreto foram as diretrizes mais nitidas aos alunos, porque eles
se perdiam no amplo leque de arranjos possibilitados pela modalidade concomitante. Também
facilitou enormemente o servico do Setor de Registros Escolares, pois o0 aluno nesta
modalidade estd sempre com sua situacao definida, sem nenhuma pendéncia a resolver. Essa
modalidade a meu ver, transmite mais seguranga aos alunos, que ainda estdo numa idade em
gue a responsabilidade e a maturidade para encarar os estudos se diluem com as descobertas

do mundo adulto, da sexualidade, da liberdade, dos dilemas préprios da adolescéncia. (P3)

(...) Como estes alunos do integrado estdo em seu tempo regular em relacéo a idade/série, a
maioria € jovem demais e conclui o curso com até menos de 18 anos, 0 que muitas vezes se
torna um enorme empecilho para atuar no mercado de trabalho, ou ainda, para uma escolha

correta, madura, de uma formacao profissional para sua vida.(P5)

Observamos pelo depoimento, que na pratica a questdo social sofreu também
implicacbes no tocante a relagdo de amadurecimento, de preocupagao da instituicéo e
do docente com as implicagdes na vida adulta, visto a preocupacdo com o grau de
responsabilidade e maturidade proprios da idade de ingresso e conclusao em técnicos
integrados. Ainda assim, e também pela questdo das possibilidades de, na concluséo
do técnico integrado ao ensino médio o aluno poder optar pela continuidade dos

estudos, apareceu durante a entrevista uma critica importante:
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(...) Um ponto negativo a ser destacado € a rigidez da modalidade integrada, que ndo permite
certificacdo em separado das disciplinas da formacao béasica ou da formacao profissionalizante.
O aluno que ingressar em um curso técnico integrado ao ensino médio tem que estar

consciente de estudar em um curso unico, que nao permite saidas alternativas. (P3)

De toda forma que se ofertam cursos técnicos, a Resolucdo CNE/CEB n° 01/05,
Artigo 2°, esclarece no novo texto dado ao Artigo 13 da Resolucdo CNE/CEB n° 03/98
gue a conclusdo do Ensino Médio é requisito basico para obtencdo da habilitacédo
técnica de nivel médio independente da modalidade cursada ser integrada ou
concomitante. Entdo, essa caminhada entre ensino médio e profissionalizante de toda
forma é convergente e interdependente. (BRASIL, 2009)

O Parecer CNE/CEB n° 39/04 traz que a aplicacdo do Decreto n° 5.154/04 da
identidade propria ao Ensino Médio e a Educacdo Profissional, ndo sendo possivel
substituir um pelo outro, conforme anteriormente na Lei n°® 5.692/71 que a colocou no
mesmo nivel de cursos técnicos e ensino médio. A Educacao Profissional sera, como
diz o texto, uma “possibilidade” para o “aluno matriculado ou egresso do Ensino
Fundamental, Médio e Superior”. (BRASIL, 2004)

Ponto positivo, portanto, destacado anteriormente € que nas mudancas das
quais trata o Decreto n° 5.154/04, pode ser vista como beneficio, a questdo da
continuidade da oferta de ensino nas modalidades concomitante e subsequente. No
entanto, ao se transformar alguns cursos, ou algumas formag¢des em integradas ao
médio, as mesmas foram extintas para um determinado publico que por motivos
vocacionais proprios ou do seu territorio, ficaram excluidos desta formagéo, o que pode
representar uma perda na ocasido em algumas instituicobes nao preparadas

devidamente para amplas ofertas em todas as modalidades.

(...) A extincdo da oferta de algumas formacdes nas modalidades subsequente e concomitante
nas areas em que foram criados os cursos integrados, restringiu 0 acesso e as oportunidades
para pessoas em diferentes estagios da formacdo. Este fator determina que existe demanda
sem possibilidade de atendimento. Precisamos encontrar mecanismos de flexibilizacdo da
oferta de cursos em diferentes modalidades sem exclusdo das demais ou 6nus da estrutura de

execucdo da educacéo. (P2)
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Os cursos concomitantes e subsequentes sdo considerados mais flexiveis pelos
entrevistados, por permitirem a terminalidade, ou seja, a organizacdo e certificagdo por
moédulos, o que permite ao aluno transitar por um maddulo ou outro, sendo certificado
pela conclusdo de cada um. J4 a modalidade integrada, € considerada sem
flexibilidade visto que o aluno deve cumprir simultaneamente todas as disciplinas, no
periodo total destinado ao curso, sem terminalidade ou saidas intermediarias, pois sua
organizacdo ndo € modular.

Para Ramos (2010), manter as demais modalidades além da modalidade
integrada atendeu a um consenso com outros segmentos ofertantes de educacédo
profissional como o0s préprios estados e também reconhece as necessidades da
populacdo jovem e adulta, ndo atendidas mais pelo integrado ao médio. Ja Kuenzer
(2007, p.36) alerta que:

Se, por um lado, a critica a dualidade estrutural mostra seu carater
perverso, por outro simplesmente estabelecer um modelo Unico néo
resolve a questado posto que submeter os desiguais a igual tratamento
s6 faz aumentar a desigualdade.

Ha que se permitir diferentes caminhos para diferentes necessidades. Sendo assim,
por este viés, permitir distintas modalidades de organizacdo do ensino, inclusive
possibilitando habilitacdo profissional, atende necessidades que podem tornar “iguais

os desiguais”.

(...) A meu ver ndo existe uma modalidade que seja melhor que a outra. A minha opinido é que
devemos estar atentos as transforma¢des do mundo do trabalho, de forma a optar por uma ou
outra modalidade, ou talvez, pela oferta das trés atendendo assim as necessidades de

gualificacdo presentes na sociedade atual e as diferencas individuais. (P1)

(...) Os cursos técnicos devem ser oferecidos nas trés modalidades, dependendo de seu
publico alvo e também de sua duragéo. Os de duragdo mais longa, no caso trés anos deveriam
ser reservados ao integrado, ja que os alunos que concluiram o ensino médio optariam por um
curso de nivel superior [...]. Os cursos de duracdo média, um ano e meio, por exemplo,
poderiam ser oferecidos nas modalidades concomitantes ou subsequentes. Os de curta
duracdo, um ano, optar preferencialmente pela modalidade subsequente, j& que seriam
voltados a um publico mais adulto, necessitando de um rapido ingresso no mercado de
trabalho. Claro que € uma forma simplista de classificacdo, porque também depende muito do

perfil profissional que se deseja formar (...) (P3)
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Percebemos pelo depoimento, que na pratica, os profissionais e a instituicdo que
trabalha com a educacdo profissional estdo dispostos a atender um publico amplo,
respeitando as diversidades. Permitir que todas as modalidades sejam ofertadas,
implica portanto ampliar o acesso ao ensino profissionalizante e tornar democratico o
acesso a formacdo como um todo, importando também neste caso uma preocupacao
com o homem que se deseja formar nas instituicbes que educam tendo o trabalho
como principio.

Cordao (2009) lembra que o fato de a LDB colocar a educacdo profissional
técnica e tecnologica como integrada aos diferentes niveis e modalidades de
educacdo, ndo necessariamente diz que esta integracdo precisa ocorrer N0 mesmo
espaco e tempo curricular, mas na perspectiva da integragdo do conhecimento, o que
pode ocorrer em qualgquer modalidade de ensino. Porque é isto que vai importar,
integrar o conhecimento e dar sentido ao aprendizado.

Ainda Cordao (2009) coloca como “o grande mérito” do Decreto n° 5.154/04
deixar claro as modalidades de oferta de ensino profissional integrada, concomitante,
subsequente numa perspectiva de desenvolvimento por itinerarios formativos.

Para o autor, importante é que a educacdo profissionalizante esteja
comprometida com a capacidade de aprender e continuar aprendendo, de desenvolver
pensamento critico e capacidades de adaptacfes e flexibilidade frente as novas e
dindmicas situacbes e que o0s resultados sdo um compromisso entre alunos,
trabalhadores, empregadores e a comunidade em que esta inserido.

Para tanto, afirma Cordao (2009, p.112) o curriculo deve ser repensado com a
estratégia para o desenvolvimento das competéncias profissionais, a mobilizacdo e
articulacdo dos saberes, habilidades e valores para o que ele chama de “autonomia
intelectual em relacdo ao objetivo do saber e ao proprio trabalho de desenvolver”.
Integrar um curriculo ndo se basta justaposicdo ou a uma modalidade Unica, embora
para o ensino técnico integrado este dialogo interdisciplinar seja ainda mais acentuado

e € 0 que marca mais a mudanca.

(...) Para oferecer a educagédo profissional técnica de nivel médio na modalidade integrada
sabe, foi necesséaria ampliar a carga horaria total do curso, para assegurar, simultaneamente, o
cumprimento das finalidades estabelecidas para a formacdo geral e as condi¢cdes de

preparacdo para o exercicio de profissdes técnicas. (P1)
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(...) O que foi muito positivo na mudanca € que nds passamos a observar depois da
integracdo, maior comprometimento do aluno que fazia os técnicos integrados. Como todas as
disciplinas fazem parte da matriz obrigatéria e Unica do curso, a frequéncia das aulas € maior e

com isso o aluno apresenta melhor rendimento académico e profissional. (P1)

Historicamente segundo Frigotto (2010), devemos considerar que os déficits
guantitativos e qualitativos na educacao profissional, advém de herdarmos uma
construcdo baseada em uma sociedade colonizada, escravocrata e que chegou a
década de 90 sob os “auspicios” do neoliberalismo e do projeto de um capitalismo
dependente.

Essa tradicdo dependente, segundo o autor, é cada vez mais inGtil a sociedade
devido as mudancas cientifico-tecnoldgicas, de “natureza digital-molecular” que
imprimem um mundo competitivo, com a obsolescéncia dos conhecimentos
caminhando em grande velocidade. Para Kuenzer (2007) ndo ha mais como separar a
funcdo de dirigente da fungéo técnica, aos dirigentes também é exigido conhecimento
cientifico-tecnolégico.

Portanto, para o autor, o que é necessario nesta mudanca €& a efetiva
universalizacdo da educacdo basica, 0 acesso ao conhecimento, com base em uma
articulacdo com a educacéao profissional. No entanto, para Frigotto (2010, p.38), ainda
a articulacdo somente e nao a integracdo, mantém os pressupostos do Decreto n°
2.208/97 com sua representacdo dualista, e também da “reforma n°® 5.692/71, um
adestramento rapido com vista ao mercado de trabalho”. O autor considera este um

dos obstaculos que se tem que vencer para a integracao.

(...) Como ponto negativo do Decreto n° 5.154/04, eu vejo a necesséria correlagdo entre a
estrutura fisica e humana que tal modalidade de ensino necessita e muitos IFs ndo estavam

preparados para tal situacdo, inclusive o Campus Rio Pomba. (P5)

(...) Como ponto positivo vejo a possibilidade do jovem obter uma formacao profissional técnica
juntamente com o ensino médio. Mas... pode ser desastroso se pensarmos na pouca

maturidade deste jovem também. (P5)

Quanto mais definido e claro o curriculo, melhor sera para a escola no tocante
ao perfil profissional de conclusdo do egresso, compromisso ético da educagédo por

parte de todos os envolvidos, principalmente dos discentes que estardo frente a este
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publico tdo especifico. E isto exigira segundo o autor que a escola rompa 0S muros
buscando a realidade do mundo do trabalho para as &reas especificas dos cursos que
pretende atuar, junto aos trabalhadores, empregadores, cientistas, observando o
dinamismo, a evolucéo e as perspectivas profissionais futuras para cada area.

Essa construcdo curricular podera trazer o perfil profissional atual.
Competéncias e habilidades que serdo desenvolvidas compativeis ao seu tempo,
conforme Santos (2008) ao momento do saber fazer, saber agir, saber ser, requisitos
do profissional pés- globalizacao.

Embora seja a construcdo curricular demonstrada por Cordao (2009) como o
acesso ao ensino profissionalizante comprometido, o fato é que o Decreto n° 5.154/04
ao retomar o ensino técnico integrado ao ensino médio, produzindo sua principal
mudanca, traz discussdes acerca deste tema, quanto o que realmente se quer integrar,
saberes e mundos, ciéncia e pratica e qual o retorno social, econémico, humano desta
pratica.

Para Ramos (2010) a integragcdo do ensino profissionalizante ao ensino médio,
representa uma possibilidade de se preparar os estudantes para duas vertentes e que
a preparacado para o exercicio profissional, vem reconhecer uma necessidade do jovem
brasileiro, que € inserir-se no mundo do trabalho, muitas vezes em detrimento do

tempo de dedicacao aos estudos para niveis de graduacéo e pds-graduacao.

(...) Nao compartilho da percep¢do que o ensino integrado tenha trazido um ganho em
qualidade na formacgéo profissional técnica. Isto porque o ensino integrado sobrecarrega o
aluno de disciplinas, muitas disciplinas, e este obrigatoriamente deve obter aprovagdo em
todas. (P5)

(...) Considero as trés modalidades importantes, cada uma dentro da sua especificidade e no
atendimento das suas demandas. Mas gosto muito da modalidade integrada pela oportunidade
de qualificar profissionalmente os jovens do nosso pais, proporcionando acessibilidade ao
mercado de trabalho e principalmente valorizando a educacédo basica que passa a ser vista de
outra forma, propicia a construcéo de conhecimentos e desenvolvimento de habilidades. (P4)
Também para a integracdo, a autora diz que é essencial uma organizacao
curricular nova dos conhecimentos gerais e especificos, seja em disciplinas, projetos
ou outra metodologia, que n&o perca os referenciais das ciéncias e que 0s conceitos

por se relacionar interdisciplinarmente entre si e com os contextos diversos dos sujeitos
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em formacédo. Esta integracdo vai depender de uma discussdo conjunta, revisao de

projetos pedagdgicos, didlogos, o que também foi identificado na prética:

(...) Em termos gerais, este processo levou a uma revisdo das estratégias educacionais que
converge para melhoria da qualidade, revisdo das matrizes e contetdos. Ficou mais evidente a

necessidade de ampliacédo e qualificacdo do quadro docente da base comum. (P2)

(...) Efetivamente as mudancas que ocorreram foram que os projetos de cursos tiveram que ser
refeitos, houve uma redugdo no niumero de matriculas porgue os alunos tinham antes uma
matricula na educacdo béasica e outra na educacgdo profissionalizante, e a escola teve que
repensar seus propositos educativos. Houve muita resisténcia por parte dos profissionais da
educacao para integrar os curriculos, mas isto penso que ja é da natureza humana, a
resisténcia. E complicado mexer com o que ja esta funcionando, da trabalho. (P4)

Para Ramos (2010), em relagdo a integracdo com nova construgdo curricular
deve ocorrer ndo como justaposicdo de componentes técnicos aos cientificos, mas
seriam desenvolvidos de forma integrada aos conhecimentos, tendo o trabalho como

principio educativo e integrador.

(...) Durante o 2.208/97 além da dificuldade da gestdo da educacdo em si, pois, 0
acompanhamento e administracdo da grande flexibilidade dos curriculos dificultavam uma boa
administracdo e controle pedagdgico, ainda e principalmente dificultava a interdisciplinaridade

tdo importante para a formagéo completa do cidadéo, a formag¢do humana e profissional. (P4)

N&o é incomum que os autores que defendem tanto as modalidades de oferta
concomitante e subsequente como os que defendem a integracéo, ou que reconhecem
ambas como legitimas para atender as necessidades sociais brasileiras, tomem parte
de sua discusséao para a questao curricular.

Desde o Parecer CNE/CEB n° 17/97, periodo onde a educacdo profissional
estava sob os ordenamentos do 2.208/97, o curriculo permeia as discussfes. Este
parecer coloca que toda oferta de curso profissionalizante demanda por uma
organizacdo curricular que contemple todas as dimensdes do desenvolvimento
humanao.

Machado (2010) faz um convite para uma transicdo para o modelo integrado
com propostas “nao fantasiosas” de formacao curricular. Em primeira instancia, a

autora convida educadores dos niveis médio e técnico de nivel médio a questionarem
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conceitos e praticas como o primeiro passo, para digamos, um diagnéstico. Ela propde
acOes didaticas integradas para um ensino integrado.

A autora alerta que as finalidades e os objetivos da escola devem também estar
integrados a pratica pedagogica. Chama a atencéo para a integracédo do curriculo com
a vida dos educandos, seus processos historicos, de aprendizagem, de trabalho, sua
experiéncia de vida que da significado aos conhecimentos cientificos.

Machado (2010) alerta para alguns pontos que podem ser considerados
fundamentais nesta composicao: a definicdo de que ser humano e que profissional se
deseja formar e quais estratégias abordariam estes valores. O rompimento com a
fragmentacdo dos conteudos firmando uma relagdo de coeréncia entre os mesmos, e
considerar também a diversidade de processos educativos e pedagogicos
culturalmente instaurados.

Duas ultimas colocacbes, além da questdo curricular, da integracdo e do
objetivo e objeto da integracéo, e da educacao profissional: Machado (2010) que alerta
que nenhuma proposta pedagdgica é estatica porque dependem e devem acompanhar
0S avangos e 0 progresso dos conhecimentos tedricos e dos sujeitos que as concebem
e implementam e de Carvalho e Lacerda (2010) trazendo que sera inutil toda formacéo
profissional que nao refletir as necessidades do mercado e ao mesmo tempo buscar
“conhecer e privilegiar as necessidades do individuo”. As entrevistas demonstram que
na pratica, os atores corroboram com 0s pensamentos dos autores. Visto pelos
depoimentos, observa-se que nenhuma modalidade sera a melhor se ndo ofertada
com pensamento nas necessidades de cada publico, num conjunto de acdes voltadas

para a educacao e qualidade:

(...) também depende muito do perfil profissional que se deseja formar, quais as competéncias
que esse profissional precisa desenvolver, qual o tempo necessario para que essas
competéncias se solidifiquem, os para@metros minimos exigidos pelo MEC e também pelas
categorias profissionais que 0s cursos devem ser ligados, enfim, ha uma série de fatores a ser

levados em conta quando da opc¢éo por esta ou aquela modalidade. (P3)

(...) Gosto da modalidade subsequente e da concomitante. Elas permitem que o aluno que ja
tenha concluido o ensino médio ou que esteja cursando, possa fazer um curso de formacao

profissional... Ou seja, da formacéao profissional a quem realmente precisa. (P5)
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(...) Os gestores precisam priorizar e dar maior atencdo no planejamento e desenvolvimento
das acdes educacionais, haja vista que somos uma instituicdo de educacdo e ndo uma

empresa que lida com produtos. (P1)

(...) O acréscimo de mais modalidades é benéfico porque amplia as oportunidades. Contudo,
na nossa instituicdo este processo foi realizado a custa da exclusdo das demais. Desde o inicio
indiquei a questdo da excluséo das oportunidades em algumas formacdes que passaram a ser
exclusivamente integradas. Hoje j& se percebe a questao (!!!). Existem discussdes acerca
deste assunto, buscamos encontrar mecanismos flexionadores que permitam resgatar e
executar paralelamente as diferentes modalidades, dando-lhes carater de complementaridade

no atendimento das demandas dos diferentes grupos sociais. (P2)

4.3 A formagéo profissional obtida no Campus Rio Pomba na viséo do egresso

A titulo de caracterizar melhor o perfil dos entrevistados, dentre os 10 egressos
que aceitaram a proposta, 09 sdo do sexo feminino e 01 do masculino. Os 09 do
publico feminino contemplam idade entre 18 a 28 anos e o do sexo masculino esta na
faixa etaria de 29 a 35 anos.

Entre os entrevistados, 06 trabalham e destes, 04 contribuem com sua renda
parcialmente na receita familiar e 02 tém sua renda exclusivamente para seu sustento.
Os outros 04 nédo trabalham. Do total de 10 egressos, 09 residem com os pais e 01 &
casado, nao tem filhos, e ndo tem residéncia prépria. A média salarial entre os que
estdo trabalhando esta entre 01 a no maximo 02 salarios minimos.

Com as entrevistas feitas aos egressos procurou-se obter sua visdo a respeito
da formacé&o obtida no campus, do conhecimento em relacdo as modalidades ofertadas
e a influéncia na escolha do curso, a aproximac¢ao com o trabalho inclusive atravées do
estagio, deixando também livres 0os entrevistados para contribuicdes a respeito das
implicagfes praticas causadas pelo curso.

Importante lembrar que os cursos que permitiam a concomitancia interna foram
transformados em integrados, permanecendo a oferta de outras formagdes com a
concomitancia externa, mas entrevistar os egressos da concomitancia interna, mesmo

nao mais sendo ofertada a partir de 2008, foi um complemento para este trabalho.
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Quando foram deixados livres para contribuir com sua opinido, finalizando a
entrevista além do que cumpria o roteiro, foi 0 momento em que mais houve abstencéo
nas respostas. Poucos se dispuseram a contribuir de forma mais participativa e livre.
No geral, embora expressando boa vontade, a maioria das respostas foi curta, sob a
alegacao de que: (...) é isso mesmo, ou (...) é s6 isso mesmo que eu penso.., ou (...) foi muito
bom, entdo n&o tenho muito o que dizer.

Ainda assim, foi possivel captar impressdes que corroboram com as entrevistas
realizadas com os profissionais e com as informagdes obtidas com os projetos de
Cursos.

Em relacdo ao conhecimento das modalidades de ensino técnico de nivel médio
ofertadas, existentes no Campus Rio Pomba, 02 egressos disseram conhecer, 04
disseram ndo conhecer e 04 disseram ter ouvido falar. Porém a modalidade néo foi
relatada como fator decisério na escolha do curso, exceto para 02 egressos. Estes
relataram que sim:

(...) Influenciou a minha escolha sim porque com o0 curso integrado a gente ja consegue ter
uma nocao de como sera a vida depois de formada, j& tendo mais responsabilidade o dia todo.
(E9 — egresso integrado)

(...) Sim, porque € muito melhor a gente fazer tudo junto para néo ter conflitos de horérios (E8 —

egresso concomitancia interna)

Outros entrevistados relataram que a modalidade ndo exerceu influéncia porque
ja haviam concluido o ensino médio. Este publico nos remete a fala de Sim6es (2010)
que afirma que os jovens pertencentes as classes mais pobres procuram inserir-se no
mercado de trabalho na idade em que regularmente deveriam estar nos bancos de
escola. Portanto, também isto justifica a diversificacdo de modalidades de oferta.
Também nas entrevistas com os profissionais da educacdo foram identificadas
opinides que corroboram com a questdo de permanecer a oportunidade de retorno a
escola para aqueles que ja concluiram o ensino medio e estéo trabalhando.

Outros relatos quanto a néo influéncia especificamente da modalidade, s&o
daqueles que tinham no interesse pela area sua principal motivacéo:

(...) Nao, procurei o curso porque ja tinha interesse na area. (E3 — egresso subsequente)

(...) Nao influenciou em nada na minha decisao porque eu ja tinha vontade de fazer este curso

independente de qualquer coisa. (E6 — egresso concomitante)
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E ainda:

(...) Nao influenciou néo porque o meu objetivo era cursar o ensino médio e fazer um curso
técnico, porém ndo me importava de que jeito eles seriam feitos. (E7 — egresso concomitancia
interna)

Como dito anteriormente, o Campus Rio Pomba, somente efetivou o0s
ordenamentos do Decreto n° 5.154/04 no ano de 2008. Portanto, o egresso E7 acima,
cursou a concomitancia. Na ocasido de seu ingresso em 2007, o quadro de ofertas
permanecia privilegiando a concomitancia, “saldo” do Decreto n° 2.208/97. Pelo
depoimento do mesmo egresso, ndo houve maiores implicacbes na sua opiniao,
guanto ao fato de seu curso técnico nao ter sido integrado ao médio. O que foi possivel
sentir neste caso foi o interesse pela profissionalizacdo. O mesmo interesse foi
demonstrado pelos egressos E6 e ES8.

Na abordagem feita com os egressos, conforme poderd ser conferido nos
anexos o roteiro utilizado para a entrevista, ndo foi expresso diretamente o Decreto n°
2.208/97 ou Decreto n° 5.154/04. A opcdao foi por utilizar as modalidades descritas em
cada decreto como facilitador do dialogo, na tentativa de minimizar uma abordagem
com termos técnicos que pudessem inibir ou limitar as respostas.

Em relacdo a duracdo do curso, os 02 egressos de curso integrado, |,
consideraram muito tempo dentro da instituicdo mas, o suficiente para o curso. No
entanto € o proprio Decreto n° 5.154/04 que prevé em seu artigo 4° Paragrafo 2°,
referindo-se a oferta da modalidade integrada que:

A instituicdo de ensino devera, observados o inciso | do art. 24 da Lei n°®
9.394/96 e as diretrizes curriculares nacionais para a educacdo
profissional técnica de nivel médio, ampliar a carga horaria total do
curso, a fim de assegurar, simultaneamente, o cumprimento das
finalidades estabelecidas para a formacdo geral e as condi¢cbes de
preparacao para o exercicio de profissdes técnicas. (BRASIL, 2004)

Ja4 nos cursos concomitantes e subsequentes, apenas 02 relataram o quao
adequado é o tempo, alegando ter sido o suficiente dentro da matriz e da programacéo
proposta. No entanto, seis egressos acreditam que deve ser maior o tempo de duracéo
do curso alegando serem muitas disciplinas e que maior tempo proporcionaria maior

aprendizado.
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Foram unanimes quanto a qualidade dos docentes e da infraestrutura, afirmando
ser boa, muito boa, compativel com a capacitacdo que foram buscar, boa didatica, mas
gue ainda assim, pode ser melhorado:

(...) Olha, os professores eu considero altamente capacitados para ensinar as matérias dadas
no decorrer do curso e com amplo conhecimento em suas devidas areas. (E4 — egresso

concomitante)

(...) Eram bons, eu acho que tive Otimas oportunidades de aprendizado. (E3 — egresso
subsequente)

(...) Nao tenho nada a reclamar, ensinaram muito bem. (E10 — egresso integrado)

(...) Os professores do ensino técnico se dedicavam mais do que os do ensino médio. (E8 —

egresso concomitancia interna)

Estas colocacdes nos remetem novamente ao referencial teérico, onde segundo
Machado (2008), mais especificamente referindo-se aos cursos subsequentes e
concomitantes: no primeiro caso saber articular planejamento do desenvolvimento da
disciplina, com os saberes adquiridos até o momento e as oportunidades, e 0 no
segundo caso, lidar com a heterogeneidade dos alunos trazendo constantemente
reforco do ensino basico como suporte para o profissionalizante. No entanto, a
formacao docente ficara neste trabalho como sugestédo para as novas pesquisas.

No tocante a formacgao profissional obtida, os egressos foram questionados qual
sua visdo a respeito. Tanto em termos de qualidade, quanto as implicacdes na sua vida
profissional e todos os relatos foram positivos para a qualidade. Quanto a implicacéo

profissional:

(...) A formacéo, posso considerar muito boa. E um curso que esta em alta devido & demanda
de trabalho, sendo que a procura por técnicos formados € alta e ndo existe tanta dificuldade em

conseguir emprego nesta area. (E2 — egresso subsequente)

(...) Muito importante para aplicar no meu trabalho. (E3 — egresso subsequente).
(...) O curso técnico eu achei que foi 6timo o que aprendi, mas da parte do ensino médio, achei

muito fraco. (E9 — egresso integrado)
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(...) Otima a formac&o do IF de Rio Pomba. Me aperfeicoei bastante nesse curso onde me

ajudou profissionalmente. (E4 — egresso concomitante)

Na visdo dos egressos entrevistados, independente da modalidade, o Campus
Rio Pomba esta cumprindo seu papel formador e atendendo a estreita relacdo com o
trabalho, o que nos remete a fala de Carvalho (2003, p.78): “O que interessa,
sobretudo, é reafirmar que o processo de qualificacdo dos trabalhadores ndo pode se
restringir a um mero adestramento para ocupagao de determinado posto”. Comprova-
se pelos depoimentos que a formacédo obtida foi um facilitador para o desenvolvimento
do trabalho, o que corrobora com 0s objetivos contemplados nos projetos pedagogicos
dos cursos, bem como do perfil profissional técnico a que se propde.

Relativo aos estagios profissionais supervisionados, obrigatorios nos projetos
pedagdgicos de todos 0s cursos, é parte integrante do processo ensino-aprendizagem,
complementa os estudos tedricos e assim sendo, sua conclusdo € requisito para
diplomacgéo como técnico.

Como em todos 0s projetos 0 estagio aparece como momento e espaco de
complemento a formag¢do humana, abordando também a questdo de aperfeicoamento
técnico, cientifico e as relacbes interpessoais, € importante observar que para 0s
egressos, conforme os relatos, o estagio cumpriu seu papel. Perguntados quanto a
influéncia que o estagio teve na sua formacdo, e qual o aprendizado puderam tirar

desta experiéncia, os relatos foram:

(...) O estagio foi importante para mim porque foi s6 ali que eu decidi realmente o0 que queria

(E7 — egresso concomitancia interna)

(...) Aprendi muito como fazer as coisas na pratica e também conviver com pessoas que ja tem

experiéncia na area. (E10 — egresso integrado)

(...) O estagio foi complemento do curso, pude aprender na préatica o que vi na teoria, foi onde

surgiu davidas e corri atras para resolver. (E1 — egresso subsequente)

(...) Fiz estagio onde ja trabalhava na época e lidava muito com o publico, atendimento direto
ao cliente, comunicacao e essa juncdo de teoria e pratica me ajudou a acrescentou muito no

meu trabalho. (E5 — egresso concomitante)
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(...) De suma importancia, pois com o estagio vocé adquire experiéncia e vivéncia de como se

dard o desenvolvimento do seu trabalho. (E2 — egresso subsequente)

Ao final, foi solicitada uma contribuigéo livre a esta pesquisa, tanto no que diz
respeito a oferta das modalidades em questdo, quanto para melhoria da qualidade do
ensino, as implicacbes da formacéo profissional na vida do egresso ou mesmo uma
sugestéo. Apesar de a maioria, conforme relatado, ndo desejar acrescentar nada, entre
0S que se dispuseram a falar, faco as citagbes abaixo, cujas colocacbes chamaram a
atencdo e se afinaram com o percurso deste trabalho, tanto quanto as falas dos
entrevistados profissionais da educacao quanto até mesmo do referencial tedrico.

(...) O curso técnico com o ensino médio é 6timo, pois traz para nos alunos uma ideia do que
vamos fazer no futuro, traz também responsabilidades e nos prepara para o mercado de
trabalho, as vezes melhor do que muitos cursos superiores. O curso s6 nao deveria ser
integrado com os horarios de médio e técnico misturado, deveria ser uma na parte da manha e
outro a tarde professora, porque € muito melhor para o aluno. Mas o Campus Rio Pomba esta

de parabéns em relagéo aos cursos técnicos. (E8 — egresso concomitancia interna)

(...) Eu acredito que todas as modalidades sdo muito importantes para a vida, tanto profissional
guanto pessoal dos alunos, ajudando a formar pessoas capacitadas e totalmente orientadas a
trabalhar, assim como formar uma mentalidade formadora de opinido e de si mesmo. Os
estudantes entendem melhor a importancia dos estudos na vida de uma pessoa e além de tudo
guia o aluno na sua formacao profissional, dando varios caminhos para eles escolherem. (E3 —

egresso subsequente)

(...) Acho os cursos técnicos muito importantes. (!!!) Principalmente os de nivel médio, porque
além dos estudantes estarem se profissionalizando, ao final do curso se tiverem ainda um
pouco de duvida quanto o que fazer pelo resto da vida € uma boa hora para poder decidir o
ramo que quer seguir. E pelo menos para mim, esses trés anos que passei fazendo o curso
técnico além de muito aprendizado do meu curso, amadureci e cresci muito como pessoa,

aluna e profissional. (E7 — egresso concomitancia interna)

No geral, alguns pontos de vista dos egressos, com a ressalva do ponto de
partida deste olhar, coincidem com os autores referenciados neste trabalho, bem como

com a opinido dada pelos profissionais da educacéo. Portanto, finalizados os
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procedimentos propostos na metodologia, parte este trabalho para suas consideracdes

finais.
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CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo buscou dialogar sobre as ofertas de cursos técnicos sob a regéncia
do Decreto Federal n° 2.208/97, e apés sua revogacao pelo Decreto Federal 5.154/04
e identificar quais foram as mudancas ocorridas e suas implicacdes praticas na visao
dos atores envolvidos neste processo.

Varios sdo os fatores pelos quais foi despertado o interesse pela discusséo
acerca de cursos técnicos de nivel médio. As mudancas no mercado de trabalho, a Lei
de Diretrizes e Bases n° 9.394 de 20 de dezembro del1996, os Decretos n° 2.208/97 e
5.154/04, a criacdo e o propésito dos Institutos Federais através da Lei n° 11.892 de
dezembro de 2008, a experiéncia docente no Campus Rio Pomba do Instituto Sudeste
de Minas Gerais.

Questionar as implicacdes destas ofertas na pratica para as instituicdes e para
0S egressos torna-se relevante pelo fato de as respostas neste trabalho virem do
proprio egresso e dos atores participantes do seu processo formativo.

As instituicGes de ensino profissionalizante, como os Institutos Federais de
Educacdo Tecnoldgica, foram criadas com o papel de contribuir no processo de
desenvolvimento econdmico, como formadores de mao-de-obra qualificada e de
formacao global, para o novo mercado, através dos cursos técnicos que oferta, ja que
a lei de criacdo dos IFs, Lei n° 11.892, em seu artigo 8°, rege que o0s institutos devem
assegurar que 50% de suas vagas sejam destinadas aos cursos técnicos de nivel
médio, prioritariamente, mas ndo unicamente na modalidade integrada.

Ao longo das leituras tanto dos decretos quanto dos autores para este trabalho,
o que foi observado é que todas as modalidades de oferta de cursos técnicos, mesmo
0S concomitantes e subsequentes, figuram como acesso para um publico diversificado
e de diferentes necessidades, tendo, portanto cada uma a sua importancia.

A preocupacdo latente e legitima com o conhecimento das ciéncias e
humanidades além do mero treinamento profissional foi uma constante nas respostas
dos entrevistados na categoria profissionais da educacéo, porém, pode ser amenizada
através da construcdo de curriculos com formacdo global e abordagens de
embasamento cientifico.

Também foi observado que integrar o ensino médio ao técnico ainda que por

forca de decreto, ou imposicao, tem implicacdes desde a valorizacdo do ensino médio,
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dando sentido a este tempo dedicado aos estudos, como proporciona a qualificacao
profissional para o trabalho para o publico mais jovem.

Embora na revisdo tedrica, encontremos a expressao de Castro (1995) como
sendo “viés diferente” a preparagao para o seguimento dos estudos e ao mesmo
tempo para uma profissdo, o ensino integrado tem uma finalidade maior que
proporcionar uma sequéncia légica de caminhada académica, mas de fomentar o
desejo pela integracéo entre ciéncia e tecnologia, conhecimento e pratica, construcao
autbnoma e capacidade critica, educacéao e trabalho.

Assim, normatizacGes juridicas a parte, podemos perceber que a maior
implicacdo da mudanca realizada pelo Decreto n° 5.154/04 foi integrar o ensino médio
ao técnico, porém permitindo a permanéncia da oferta das demais modalidades
concomitante e subsequente.

Durante a andlise foi possivel perceber que durante a vigéncia do Decreto n°
2.208/97, as instituicbes e os alunos encontraram alguns facilitadores no percurso
limitado da educacgdo profissional como a construgdo dos cursos com maodulos
independentes que faciltava o seguimento dos estudos no caso de nao
aproveitamento de uma ou mais disciplinas.

Esta flexibilidade significava um facilitador para a mobilidade dos alunos dentro
da instituicdo que além de poderem optar por cursar modulos independentes,
disciplinas em horérios distintos, ao sairem, caso ndo houvesse a conclusao total do
curso com éxito, cada médulo lhes proporcionava uma qualificacdo intermediaria o que
representava uma valorizacdo do tempo e esforco realizados até aquela etapa.
Também privilegiava um seguimento especifico de publico, que ja havia ingressado no
ensino médio, ou que ja o houvesse terminado.

No entanto, dificultadores foram apontados para educacgéo profissional durante
a vigéncia do 2.208/97. As instituicOes tiveram sua oferta limitada, sem liberdade para
atender publico diversificado. Conforme as entrevistas, a época deste decreto muitas
instituicbes deixaram de ofertar o ensino meédio, deixando também, portanto a
modalidade equivalente que era concomitante internamente ao médio. Os professores
do ensino médio sentiram-se desvalorizados, ndo havia investimento ou manutencao
da estrutura necessaria de laboratério e mesmo espaco fisico necessario a conducao
das disciplinas do ensino médio, a fragmentacdo curricular ndo beneficiou nenhuma

das modalidades no sentido da qualidade do ensino ofertado visto que a aceleracao da
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formacdo por médulo reduziu o tempo do aluno na escola para solidificacdo do
conhecimento e dialogo interdisciplinar.

A administracdo tornou-se menos organizada, principalmente o setor de
registros escolares porque cada aluno estava numa etapa de seu itinerario, em
situacdes particulares. Aprovados ou reprovados em um moédulo ou disciplina, ainda
assim, matriculando-se em outros modulos independentes, transitando entre
instituicBes na busca de ensino médio simultaneamente & formagéao profissional, enfim,
o controle destas situacfes tinha que ser personalizado, o que era inviavel para uma
secretaria escolar.

Entdo, em meio a todas as questdes de ordem pratica, veio o Decreto n°
5.154/04, que no Campus Rio Pomba, somente foi colocado em pratica no ano de
2008. Entre 0 ano de 2004 e de 2008, a direcdo de ensino deste campus sofreu trés
alteracdes em quatro anos, passando por profissionais com pensamentos e estratégias
distintas, o que foi protelando a efetivagdo do decreto devido a demanda desta
implantacéo requerer planejamento, adaptacdes de projeto e outras providéncias. Até
gue no ano de 2008, a direcdo de ensino daquele momento conseguiu implantar a
integracdo do ensino médio ao técnico no Campus Rio Pomba.

Foram muitas as implicacdes de ordem pratica. Algumas formacdes foram
extintas na modalidade concomitante, passando somente a serem ofertadas como
integradas, a ampliacdo da carga horaria dos cursos que tornaram-se integrados com
0 objetivo de atender bem as duas finalidades a que se propBe a integracdo, a
mudanca de paradigmas para toda a equipe pedagdgica e corpo docente que passa a
partir daquele momento a ter que desenvolver um trabalho ndo fragmentado, e
interdisciplinar, ampliar o campo de visao, planejar em conjunto dentre outras agdes
gue efetivam a modalidade integrada.

Portanto, houve uma reorganizagdo no sistema educacional que necessitou de
uma revisdo dos propositos educativos pautada no que se espera do curso integrado e
0 que se pode ofertar. A administracdo passou a ser mais organizada, inclusive em
termos de registros escolares por ter um itinerario formativo definido, sem interrup¢des
e intermediagfes. Neste caso a flexibilidade é entre contelddos, ou seja, sai 0 gesso
que enrijece o0s conteudos voltados a pratica operacional e entra o didlogo entre
ciéncias e tecnologias.

Com tudo isso, passou-se a observar entdo a valorizagdo do ensino médio,

tanto pelos docentes como para estruturas de trabalho. Maior comprometimento dos
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alunos por participarem de um itinerario organizado e bem definido, e menor indice de
reprovagéo portanto. As ofertas em todas as modalidades foram ampliadas atendendo
a um numero maior de cidaddos e mais seguimentos vocacionais locais, inclusive
fomentando os cursos de extensdo, formacédo continuada, visto que o Decreto n°
5.514/04 néao limita este trabalho da instituicao.

Também pode ser observado pelas entrevistas que a maioria dos egressos
demonstrou satisfacdo com o curso nas trés modalidades pesquisadas. Também a
estrutura foi considerada boa pelos egressos, e todos os atores entrevistados
consideram positiva a questao da integracdo no tocante ao aproveitamento do tempo
do jovem para as duas formagdes simultaneas.

Os egressos relataram terem amadurecido profissionalmente e todos
consideraram que efetivamente o estagio € uma importante ferramenta complementar
para a educacédo profissional. Importante relatar que os egressos nao consideraram a
modalidade ofertada como fator decisério para o ingresso nos cursos do campus. O
fator que primeiro aparece € a questdo vocacional, o desejo de atuar em determinada
area, aliado a fatores que sdo a demanda por determinada area ou profissdo no
mercado, a formacéo que o aluno ja tinha quando interessa-se pela profissionalizacéo
ou qualificacdo, e sua situagao ocupacional naquele momento. Ou seja, se concluiu o
ensino fundamental, se faz ou ja fez o ensino médio, se esta ou nédo trabalhando.

Assim, observa-se entdo que o Decreto n° 5.154/04 foi condizente com seu
tempo quando nao limitou as instituicdes, mas, ao contrario, deu novas diretrizes que
ampliam as formas da educacéao profissional e as consequéncias desta abertura foram
vistas na pratica como positivas. Péde-se perceber que tanto para a instituicdo como
para os atores envolvidos no processo educacional, a modalidade ofertada é uma
forma de organizacdo e de orientacdo para as diversas ofertas possiveis, mas, além
de néo figurar como fator decisorio, ndo € a responsavel direta pela qualidade do
ensino. Contribui ao passo que amplia, mas depende de uma construcado curricular
integrada, ndo fragmentada, para atender ao perfil profissional do inconstante cenario
do mercado de trabalho.

Concluindo, o fato de o Decreto n° 5.154 manter a oferta de cursos
concomitantes e subsequentes para os entrevistados foi um ponto positivo, e também
foi uma forma da instituicdo poder atender a demandas diferentes.

Quanto a integracdo do ensino médio ao técnico, pode-se observar que a

guestdo ndo se limita a integrar o ensino médio ao profissionalizante em uma unica
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matricula, mas sim em centrar a atencéo aos projetos pedagdgicos de cada curso para
a efetiva integracao entre os saberes.

Quanto a adaptacdo das instituicbes aos ordenamentos dos Decretos n°
2.208/97 e 5.154/04, observa-se que ocorreu ha medida em que os atores se
envolveram, ndo bastando somente uma questéo legal, mas uma questdo também de
condi¢cbes de estrutura, investimento, e principalmente revisdo de paradigmas e dos

propdsitos educacionais que a instituicao se propde.
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ANEXOS
Anexo 1:

Roteiro entrevista com profissionais da educacdo do Campus Rio Pomba

Como profissional da educacgéo, em efetivo exercicio no Campus Rio Pomba do
IF Sudeste MG, suas respostas a esta entrevista dardo consisténcia ao trabalho que
pretendo apresentar para obtencdo do titulo de Mestre em Educacdo, junto a
Universidade de Brasilia, onde curso o mestrado. O objetivo é rever a oferta de cursos
técnicos de nivel médio utilizando o Campus Rio Pomba como meu campo de trabalho
e egressos e servidores como sujeitos desta observacdo. Este Campus oferta cursos
técnicos nas modalidades subsequente, concomitante e integrado, e 0 meu objetivo &
verificar o que significa cada modalidade tanto para a educacéo profissional na visao
dos servidores envolvidos como também no que estes cursos representam na vida do

egresso.

Identificacdo do entrevistado:
(seré preservado sigilo quanto ao nome do entrevistado, resguardando sua privacidade
e proporcionando com isto seguranca para que o entrevistado tenha maior liberdade
em suas respostas. Na dissertacdo, serdo designados por cédigo (letra e nimero, por
exemplo, E1, E2 — para egressos — e P1 e P2 — para profissionais da educacéo e
assim sucessivamente). Ficardo para construcdo do perfil do entrevistado,
caracteristicas que sejam relevantes para o entendimento e credibilidade de suas
opinides, como por exemplo, tempo de formacdo ou tempo de servico na educacéo
profissionalizante, cargo que ocupa).

Abordaremos os decretos n° 2.208/97 e 5.154/04, que norteiam os rumos da

oferta de cursos técnicos de nivel médio e suas implicagdes praticas.

1- H& quanto tempo atua na educacdo profissionalizante?

2

No Campus Rio Pomba, vocé comecou a atuar em que ano?

3

Qual sua funcéo/cargo no Campus Rio Pomba?

4

No ano de 2004, data do Decreto n° 5.154/04, qual era sua fungao/cargo no
Campus Rio Pomba?
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Nossa conversa € sobre cursos técnicos de nivel médio. Vocé conhece as
caracteristicas de cada uma das modalidades ofertadas, quais sejam,
subsequente, concomitante e integrado?

Vocé tem conhecimento na integra, dos Decretos n° 2.208/97 e 5.154/04?

Durante a vigéncia do Decreto n° 2.208/97, ou seja, até o ano de 2004, o que
vocé identificaria como tendo sido a época, pontos facilitadores e dificultadores
na oferta de cursos técnicos de nivel médio, nos moldes deste decreto para a
Instituicdo? (estruturacdo humana e fisica)

Considerando ainda este mesmo Decreto n° 2.208/97, em relacdo a formacao
ofertada aos alunos neste periodo, nas modalidades de cursos técnicos de nivel
médio permitidas, ou seja, concomitante e subsequente, qual sua opinido em
termos positivos e negativos? (qualidade da formacao ofertada, conteudo...)

Considerando a partir do ano de 2004, com a edi¢ao do Decreto n° 5.154/04 que
agregou a modalidade integrada as existentes até entdo, em que ano o Campus
Rio Pomba iniciou sua primeira turma tornando efetiva a orientagdo deste
Decreto?

10- Quais mudancgas o Decreto n° 5.154/04 realmente trouxe?

11- Na pratica, em sua opinido, quais as implicacdes destas mudancas para o

ensino e a educacéo profissional?

12- A partir entdo da oferta ja sob o formato dado pelo Decreto n° 5.154/04 como

vocé passou a ver a formacéo profissional ofertada, em termos positivos e
negativos se houver?

13- Para finalizarmos, vocé pode expressar sua opinido, caso queira, sobre a oferta

de cursos técnicos de nivel médio nas trés modalidades ou uma delas, como
gueira, deixando sua livre contribuicdo para este trabalho em relacdo as reais
diferencas entre elas.
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Anexo 2:

Roteiro Entrevista com egressos do Campus Rio Pomba:

Abordagem:

A conversa inicial ou abordagem ao entrevistado visa apresentar o objetivo do
trabalho, esclarecendo a importancia de suas respostas e ganhar a confianga para o
dialogo, seguindo o esboco:

Como egresso de Curso Técnico do IF Sudeste MG, Campus Rio Pomba, suas
respostas a esta entrevista dardo consisténcia ao trabalho que pretendo apresentar
para obtencdo do titulo de Mestre em Educacéao, junto a Universidade de Brasilia, onde
curso o mestrado. O objetivo € rever a oferta de cursos técnicos de nivel médio,
utilizando o Campus Rio Pomba como meu campo de trabalho e egressos e servidores
como sujeitos desta observacdo. Este Campus oferta cursos técnicos nas modalidades
subsequente, concomitante e integrado, que sdo o formato de cada curso, e 0 meu
objetivo é verificar o que significa cada modalidade tanto para a educacao profissional
na visao dos servidores envolvidos como também no que estes cursos representam na

vida do egresso.

Neste momento também pode ser que seja importante conceituar
(resumidamente) para o entrevistado as modalidades de curso técnico de nivel médio
em questao, quais sejam:

Subsequente — sdo os cursos ofertados somente para aqueles que ja tenham
concluido o ensino médio. E o caso do Seguranca do Trabalho.

Concomitante — sdo os cursos ofertados para quem ainda estd fazendo o
ensino meéedio separado do técnico ou que também tenha terminado o médio. Por
exemplo: sendo o ensino médio pela manha e o técnico a tarde ou a noite, na mesma
escola ou em escolas diferentes. E o caso do Secretariado, Vendas, Informatica e
também até os que se formaram em 2009 no caso dos cursos de Alimentos, Florestas,
etc.

Integrado — sé@o os cursos ofertados para quem terminou o fundamental e esta
entrando no primeiro ano, fazendo o técnico integrado ao ensino médio. Tudo junto,
uma matricula s6. Por exemplo, é o caso dos que formaram em Rio Pomba, neste ano

de 2010 em Alimentos, Floresta, etc.
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Iniciando a partir dai, a entrevista propriamente.

Identificagéo do entrevistado:

(Sera preservado sigilo quanto ao nome do entrevistado, resguardando sua
privacidade e proporcionando com isto seguranca para que o entrevistado tenha maior
liberdade em suas respostas. Na dissertacdo, serdo designados por codigo (letra e
namero, por exemplo — E1, E2 — para egressos e P1 e P2 — para profissionais da
educacado e assim sucessivamente). Ficardo para construcao do perfil do entrevistado,
caracteristicas que sejam relevantes para o entendimento e credibilidade de suas
opinides, como por exemplo, tempo de formacdo ou tempo de servico na educacéo
profissionalizante, cargo que ocupa).

No primeiro momento, falaremos sobre modalidades de oferta, ou seja, o
formato como o curso se da, como é ofertado, e no segundo momento, falaremos
especificamente sobre a formacdo obtida. Assim pretendo coletar opinides sobre as
implicacBes de cada modalidade na pratica, em relacao a forma do curso e a formacéao

obtida em cada modalidade.

1- Vocé é egresso de qual dos cursos do Campus Rio Pomba?
2- Qual o ano de seu ingresso no curso?
3- Em que ano vocé concluiu o curso?

4- Quando vocé o fez, realizou na modalidade subsequente (apés ter concluido o
ensino meédio), concomitante (junto ao ensino médio, mas com matriculas
distintas, ou seja, dois cursos separados) ou integrado ao ensino medio
(profissionalizante e médio integrados, com uma s6 matricula, um curso anico,
na mesma instituicao)?

5- (Se a resposta for concomitante) Neste caso, como seu curso foi concomitante,
vocé cursou simultaneamente o ensino médio no Campus Rio Pomba ou em
outra instituicdo de ensino?

6- Vocé conhece as demais modalidades de ensino técnico mencionadas acima,
ofertadas pelo Campus, além da que vocé cursou?

7- A modalidade, ou seja, o formato como o curso é ofertado, influenciou na sua
escolha, ou seja, o fato de ser integrado, concomitante ou subsequente afetou
até que ponto sua decisdo? Porque?

8- Vocé conhece jovens que tiveram a formacdo no Campus Rio Pomba, em
cursos ofertados em modalidade diferente da que vocé cursou, de forma a poder
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tracar um comparativo sobre vantagens e ou desvantagens encontradas para se
cursar qualquer das modalidades em questéao?

9- Como vocé vé a formacao obtida neste curso?
10- Qual sua opinido sobre o curso, no que diz respeito a:
a) Duracao?
b) Corpo docente (formacéo, didatica, conhecimento)?
c) Estrutura fisica da instituicdo para a realizacdo do seu curso?
d) Disciplinas constantes na matriz do curso?
11- O seu curso exigiu como obrigatorio o cumprimento de estagio?

12- Que influéncia o estagio teve na sua carreira, qual o aprendizado vocé tirou
desta experiéncia?

13- Atualmente vocé esta trabalhando?
14- Atua ou j& atuou no ramo para o qual se formou?

15- Para finalizarmos, vocé pode expressar sua opinido sobre a oferta de cursos
técnicos de nivel médio nas trés modalidades ou uma delas, como queira,
deixando sua livre contribuicdo para este trabalho.



