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Mas ele desconhecia
Esse fato extraordinario:
Que o operario faz a coisa
E a coisa faz o operario.
De forma que, certo dia
A mesa, ao cortar o p&o
O operério foi tomado
De uma sUbita emogéo
Ao constatar assombrado
Que tudo que naquela mesa havia
- Garrafa, prato, facdo
Era ele quem fazia
Ele, um humilde operario
Um operario em construgao.
Olhou em torno: gamela
Banco, enxerga, caldeirdo
Vidro, parede, janela
Casa, cidade, nacao!

Tudo, tudo o que existia
Era ele quem o fazia
Ele, um humilde operario
Um operario que sabia
Exercer a profisséo.

Ah, homens de pensamento
N&o sabereis nunca o quanto
Aquele humilde operario
Soube naquele momento
Naquela casa vazia
Que ele mesmo levantara
Um mundo novo hascia
De que sequer suspeitava.
O operario emocionado
Olhou sua prépria méo
Sua rude mao de operario
De operario em construcao
E olhando bem para ela
Teve por um segundo a impressao
De que néo havia no mundo
Coisa que fosse mais bela...
(O Operério em Construcdo — Vinicius de Moraes)

Para Camilo
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RESUMO

O presente trabalho discute a atualidade e a aplicabilidade do conceito de classes sociais
para a analise da sociedade brasileira contemporanea e procura demonstrar quem s&o 0s
componentes da classe trabalhadora na atualidade. Em um primeiro momento, a partir da
discussdo de textos socioldgicos classicos e contemporaneos, procuramos encontrar um
modelo adequado ao estudo das classes sociais no Brasil. Nosso entendimento foi de que
as classes sociais definem-se pelas relagdes de producdo, ou, mais precisamente, pela
posicdo ocupada na divisdo social do trabalho. Em relacdo a classe trabalhadora,
consideramos a necessidade de se pensar o conceito de forma ampliada, de modo a
abarcar a totalidade dos individuos cuja sobrevivéncia depende exclusivamente da venda
de sua forca de trabalho e seus familiares, ai incluindo-se também o contingente de
pessoas desempregadas. Em um segundo momento mostramos como, historicamente, o
Brasil tornou-se um pais plenamente capitalista, podendo por isso ser estudado a partir do
instrumental socioldgico construido para a analise desta formac&o social, particularmente,
0 entendimento de que sdo duas as classes mais importantes nas sociedades capitalistas: a
classe dos capitalistas e a classe dos trabalhadores. Com o objetivo de chegar a uma
delimitacio mais aproximada da classe trabalhadora brasileira, elegemos o
assalariamento como principal objeto de analise. Na analise de duas décadas (1980 e
2000), feita com base nos dados dos censos do IBGE, observamos que o assalariamento é
o principal meio de inser¢do dos brasileiros no mundo do trabalho e que o emprego
industrial vem perdendo espaco para o setor terciario. Por conta disto ganha relevancia o
entendimento de que o conceito de classe trabalhadora transborda os limites do trabalho
fabril, abarcando todas as formas de trabalho assalariado, da mesma maneira como o
capital se expande para 0s mais diversos tipos de atividade econdémica. Nossa concluséo
aponta para a permanéncia da centralidade do trabalho assalariado no Brasil
contemporaneo e mostra que as mudancas ocorridas nas ultimas décadas tornaram mais
complexa a analise da classe trabalhadora, uma vez que esta se encontra mais

fragmentada.

Palavras-Chave: Classes Sociais, Classe Trabalhadora, Assalariamento.



ABSTRACT

The present work discusses the social class concept applicability and its
contemporaneousness for the analysis of the Brazilian society and intends to demonstrate
who are the components of the working class nowadays. In a first moment, starting from
the discussion of classical and modern sociological texts, we meant to ascertain an
adequate model for analyzing the social classes in Brazil. Our understanding was that the
social classes are defined by production relationships, or, being more precise, by the
position occupied by the selected individual in the social division of labor. Regarding the
working class, we considered the necessity of stretching out this concept, in order to
engross all individuals and respective families that survive exclusively from the selling of
their labor, together with the unemployed mass. Secondly, we show how, historically,
Brazil has become an utterly capitalist country, enabling us to apply sociological tools
used for the study of such social formation, in particular, the understanding that two are
the most important classes in a capitalist society: the capitalists and the workers. So as to
arise into a more precise definition of the Brazilian working class, we choose wages as
the main focus of our analysis. From the data of 1980 and 2000 Brazilian economic
census, we observed waging as being the main entry point for the Brazilians in the
working world and that industrial jobs have been loosing space due to an increase on
outsourcing of services. As for that, it becomes more relevant the idea that the concept of
working class is not limited to a unique job specialty but extensive to all forms of paid
work, the same as with the capital, which expands itself to the most diverse types of
economical activities. Our conclusion points out the remaining of waged work as the
core element in the Brazilian social organization and evidences the complexity of
analyzing the contemporaneous Brazilian working class due to changes in its structure (in

special its fragmentation), which has been happening over the last decades.

Key words: Social Classes, Working Class, Waging.



INTRODUCAO

A desilusédo decorrente do fim da Unido Soviética, que durante décadas manteve-se como
o principal contraponto a ordem capitalista, colocou no centro do debate politico vises
“alternativas” sobre a superagdo dos problemas sociais. Grande parte dos partidos de
esquerda abandonou o referencial tedrico caracteristico dos partidos comunistas (0
marxismo-leninismo) e, em conjunto, a aposta na luta de classes como propulsora das
transformacdes historicas. Paralelamente, o fim do contraponto soviético animou as
perspectivas dos apologistas do sistema capitalista, ao ponto de chegar-se a propor que
chegamos ao “fim da historia”.

A0 mesmo tempo, o0 sistema vive sua maior crise de reproducdo. Segundo Mészaros
(2002), o capital “perdeu o controle” de sua propria reproducdo, na medida em que as
esferas da producdo e do controle encontram-se isolados e opostos entre si e a produgéo e
0 consumo adquiriram uma problematica existéncia autbnoma (que permite um excesso
de consumo desperdicador concentrado em pouco locais, combinada a negacéo do acesso
aos bens fundamentais para milhdes de seres humanos). Ndo ha& unidade entre as
diferentes esferas de reproducdo do capital, e € este, segundo Mészéros, 0 mais enraizado
defeito estrutural do sistema. Assim, as diversas tentativas de superar a fragmentacao

interna ndo podem produzir mais do que efeitos temporarios.

Nas Ultimas décadas instalou-se a crise, que se traduz em uma recessao generalizada, com
profundos e insollveis niveis de desemprego, pauperizacdo e estagnacdo econémica. No
centro do sistema o “estado de bem estar social” foi & bancarrota, dele restando algumas
poucas garantias sociais em paises como a Inglaterra, a Franca, a Espanha, a Italia e a
Alemanha’. Mesmo assim devido & resisténcia travada pelos trabalhadores as politicas de
desmonte do Estado. A social-democracia ndo s6 ndo conseguiu resolver os problemas
intrinsecos ao sistema (justamente porque s&o intrinsecos e ndo meramente conjunturais)

e evitar a crise, como fracassou na tentativa de dissolver os antagonismos sociais.

Conforme Mészaros:

! A excecdo de alguns paises europeus, como por exemplo a Suica e os paises escandinavos (Suécia,
Dinamarca etc.).



E extremamente irénico que o processo de “globalizacdo”, tdo
tendenciosamente propagandeado, tenha assumido em toda parte a forma
devastadora do desemprego cronico, mesmo no “Norte” mais
desenvolvido e privilegiado. Mas esta é a Gltima coisa que 0s advogados
acriticos da globalizacdo desejam colocar em relevo. O que torna essa
guestdo particularmente grave é que o desemprego crdnico representa um
limite absoluto? — no sentido de insuperéavel — do sistema do capital em si
em todas as suas variedades possiveis (MESZAROS, 2004: 17).

O desemprego cronico é o corolario de uma situacdo de descontrole quase absoluto do
sistema, e a demonstracdo de que a saida buscada Ultimas décadas do século XX — o
conjunto de medidas econdmicas restritivas denominado “neoliberalismo”- nédo surtiram
os efeitos preconizados por seus idedlogos, apesar da “economia” resultante do continuo
desmonte das estruturas de bem-estar e da *“sangria” de recursos retirados dos paises

subdesenvolvidos por meio do endividamento crescente.

Diante das decrescentes taxas de lucratividade na producdo, as décadas de 1980 e 1990
também foram palco de expressivas mudangas no mundo do trabalho. Todas elas
resultado de estratégias do capital para superar a crise que se instalou em principios dos
anos 1970. Este conjunto de mudancas, que ficou conhecido como “reestruturacao
produtiva”, consiste em um processo que compatibiliza mudancas institucionais nas
relagdes de produgdo e trabalho, bem como redefini¢do de papéis dos estados nacionais e
das instituicOes financeiras, de forma a garantir a lucratividade. A introducdo de novas
tecnologias desempenha papel prioritario neste processo (BAUMGARTEM, Maira. In:
CATTANI, 2004: 268).

Surgem neste contexto, variadas inovacfes no tocante a organizacdo do trabalho e sua
gestdo. Dentre elas podemos destacar os chamados “modelo japonés” e “modelo
Italiano”. O primeiro consiste, segundo Xavier So (in: CATTANI, 2004: 190), em um
conjunto de técnicas de organizacdo da producdo e do trabalho industrial, de préaticas
administrativas, relacfes de trabalho e principios de gestdo da empresa que estdo
associados aos expressivos ganhos de produtividade da indUstria japonesa no periodo

2 Grifo do autor.
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posterior & Segunda Guerra Mundial. Dentre as principais inovacdes estdo a producédo
just-in-time, que reduz os desperdicios através da eliminacdo dos grandes estoques
intermediarios necessarios a producdo. Eles passam a ser supridos no tempo certo e na
guantidade exata a producéo, através de sistemas visuais de comunicacdo dentro da linha
produtiva, também denominado kanban. Esse sistema surgiu na fabrica da toyota (dai a
designacdo toyotismo, também usada para tratar do modelo japonés) e consiste num
conjunto de cartdes que indicam a quantidade necessaria de matéria prima ou pecas
intermedidrias a serem produzidas para suprir a célula seguinte. O objetivo é, através do
estabelecimento de comunicacdo interna as ilhas de producdo (e ndo mais linha de
producdo, caracteristica do fordismo) chegar a estoques zero, evitando a0 maximo o
desperdicio e otimizando os lucros. Além disso, 0 modelo japonés inovou no tocante a
relacdo capital-trabalho, enfatizando um clima de “cooperacdo” na empresa, procurando
substituir o carater conflitivo que caracterizou o fordismo. O trabalhador é “integrado” a
empresa com um sentimento de identificagdo, compromisso e pertencimento a ela. Este
mecanismo, também conhecido como estratégias organizacionais, procura interferir na

propria subjetividade do trabalhador.

O modelo italiano estd ligado as formas de organizacdo produtiva estabelecidas
primeiramente na regido conhecida como “terceira Italia”. Este modelo consiste na
integracdo da producgdo entre pequenas unidades produtivas em areas tradicionalmente
artesanais ou de economia familiar. Este modelo caracteriza-se pela recorréncia constante
a relacdes de trabalho “flexiveis”, com contratos temporarios e jornadas em tempo

parcial.

Caracteristicas tipicas dessas e outras inovacdes foram adotadas por toda parte, em maior
ou menor grau. Os resultados desta reestruturacdo capitalista traduzem-se hoje na
ampliacdo sem precedentes dos niveis de desemprego e de precarizacdo do trabalho.

Como aponta Antunes, o que aconteceu foi

...a flexibilizacdo da unidade fabril, a desconcentracdo da producdo e a arrasadora
desregulamentacéo dos direitos do trabalho, os novos padrées de gestdo e envolvimento
da forga de trabalho com os circulos de controle de qualidade implementados no Japéo,

em realidade uma apropriacdo do fazer e saber do trabalho sob o comando
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manipulatério do capital dos nossos dias, levando o estranhamento do trabalho ao seu
limite. Tudo isso feito sob o inquestiondvel dominio da produtividade e da modernidade
acabou afetando a forma de ser do proletariado fabril tradicional. A classe-que-vive-do-
trabalho metamorfoseou-se (ANTUNES, 2002: 149).

Por conta dessas transformacgdes, a questdo do trabalho, atualmente, ndo pode ser
interpretada como se fosse idéntica ao que era ha quarenta anos atras. Junto aos novos
mecanismos de producdo, de que falamos anteriormente, observa-se a ampliacdo sem
precedentes (desde a década de 1980) do nimero de trabalhadores no setor de servigos
(publicos e privados) combinada com a retracdo no emprego fabril. No Brasil, conforme
estudo de Pochmann (2002), este setor, juntamente com o comércio, foi o responsavel
pela abertura de 81,8% do total de postos de trabalho no meio urbano entre 1980 e 2000.
Nos ultimos vinte anos também o trabalho precério superou em muito a geracéo de postos
tanto nas fabricas com nas demais empresas “organizadas®”, conforme o autor. Antes
disso no Brasil, entre 1940 e 1980, ampliava-se 0 nimero de trabalhadores nas fabricas e

a geracdo de empregos apresentava um crescimento constante.

Neste movimento, um grande ndmero de ocupagdes perdeu espago, sendo substituidas
por outras e por inovagdes tecnoldgicas. Embora a extingdo de profissdes ndo seja um
fendmeno novo, tendo acompanhado todo o processo de desenvolvimentos de novas
tecnologias e reorganizacdo das estruturas sociais, como lembra Aued (1997), este

fendmeno parece ganhar mais velocidade nas Ultimas décadas.

Ao mesmo tempo, devido a retracdo no emprego em areas que tradicionalmente
apresentavam indices expressivos de organizacdo sindical e o crescimento das ocupacdes
precarizadas, “flexiveis”, observa-se que os sindicatos e demais organizacGes classistas
encontram dificuldades para obter conquistas nos movimentos reivindicatérios e, o0 que é

mais dramatico, perdem adesdes a cada ano.

¥ Marcio Pochmann utiliza, no estudo citado, a distincdo entre ocupacdes de setores econémicos
organizados e ndo-organizados: “O segmento organizado diz respeito aos postos de trabalho mais
homogéneos, gerados por empresas tipicamente capitalistas, que se fundamentam nos empregos regulares
assalariados, 0 ndo-organizado compreende formas de ocupacdes mais heterogéneas, cuja organizacdo nédo
assume caracteristica tipicamente capitalista (...). Além de as ocupacBes ndo-organizadas operarem de
maneira dependente e subordinada a dindmica capitalista, elas podem atuar, muitas vezes, conjuntamente
com as ocupacdes organizadas” (POCHMANN, 2002: 07).

12



Por conta dos efeitos destas modificagdes no mundo do trabalho (de que é exemplo o
momento dificil por que passa o sindicalismo), cresceu o descrédito nos movimentos
baseados na questdo do trabalho, desde o proprio sindicalismo até a idéia mais geral de
luta de classes. Porém, os movimentos contestatorios “de questdo unica” (de que sdo
exemplos os partidos e movimentos ambientalistas, dentre outros), que se multiplicaram
durante os anos de “bem-estar social” nos paises centrais e, mais recentemente, na
Ameérica Latina, também ndo tém conseguido resultados expressivos, salvo em questdes
pontuais. Com relacdo aos movimentos “verdes”, por exemplo, todas as suas agdes mais
radicais esbarram nos limites impostos pela permanéncia da logica do capital. Conforme
Meszaros:

O sistema do capital se mostrou impermeavel a reforma, até mesmo de
seu aspecto obviamente mais destrutivo (...). Para agravar a situacéo,
tudo se torna mais complicado pela inviabilidade de solucdes parciais
para o problema a ser enfrentado. Assim, nenhuma “questéo Unica” pode,
realisticamente, ser considerada a “Unica questdo” (MESZAROS, 2002:
95).

Os movimentos de questdo Unica, por esbarrarem sempre nos limites inerentes a propria
I6gica do capital, acabam esvaziados de sentido, na medida em que ndo conseguem
apresentar uma alternativa coerente e abrangente a ordem dada como “modo de producao
sociometabdlico e sistema de reproducéo social” (idem:96). E neste sentido que a questo
do trabalho se mantém como alternativa emancipadora. Pois, segundo novamente

Mészaros:

O trabalho ndo é apenas ndo-integravel. Mas, - precisamente como a
Unica alternativa estrutural viavel para o capital — pode proporcionar o
guadro de referéncias estratégico abrangente no qual todos os
movimentos emancipadores de “questdo Unica” podem conseguir
transformar em sucesso sua causa comum para a sobrevivéncia da
humanidade” (MESZAROS, 2002: 96).

Uma vez que o processo de sujeicdo do trabalho ao capital, que assume a forma de

divisdo da sociedade em classes sociais opostas entre si, ndo esta superado — pelo

13



contrério, inova-se para garantir sua reproducdo -, ndo esta também superado o

antagonismo fundamental entre as classes.

Contudo, retomar o debate das classes sociais — e, consequentemente, da luta de classes e
suas perspectivas — requer discutir o que ha de novo no cenario, ja que houve uma série
de mutacGes na esfera do trabalho, conforme tratamos acima. Autores como Hardt e
Negri (2005), afirmam que a nocdo marxiana de classes é hoje representada pela
Multid&o:

A classe operaria industrial jA ndo desempenha um papel hegemdnico na economia
global, embora quantitativamente ndo tenha diminuido em escala planetaria; por outro
lado, hoje em dia a producdo ja ndo pode ser concebida apenas em termos econémicos,
devendo ser encarada de maneira mais ampla como producdo social — ndo apenas a
producdo de bens materiais, mas também a producdo de comunicacdes, relacbes e
formas de vida. A multiddo, assim, compde-se potencialmente de todas as diferentes
configura¢des da producdo social (HARDT e NEGRI, 2005: 13 e 14).

O desejo de democracia, encarado pelos autores como valor universal, é conduzido por
estas redes de movimentos reivindicatorios atuando em escala planetaria. O trabalho
destes autores traz consideracdes importantes sobre a necessidade de se repensar a no¢ao
de proletariado que abarcava apenas os trabalhadores das fabricas, ampliando-a. Mas é
em certa medida “exagerado”, ao conferir a classe dimensdes tais que abarca setores que

ndo tém qualquer afinidade estrutural.

Antunes (2003) apresenta o entendimento de que é preciso ampliar o conceito de classe
trabalhadora, levando-se em conta a nova morfologia social que emerge a partir desse
universo multifacetado do trabalho (ANTUNES, 2003: 214). Mas diferentemente de
Hardt e Negri, seu entendimento é que a classe trabalhadora compreende a totalidade dos
assalariados, dos que vivem exclusivamente da venda de sua forca de trabalho e sdo
despossuidos dos meios de producdo, o que inclui o enorme contingente de
desempregados. Assim, ampliar o conceito de classe trabalhadora significa recusar a
restricdo, feita por autores como Nicos Poulantzas -que prefere a denominagédo “classe

operaria” -, aos operarios fabris. Esta ampliacdo parece fundamental para a compreensao
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da sociedade contemporanea e para dar conta das profundas mudancas ocorridas na esfera
da relacéo entre capital e trabalho.

Considerando a teoria das classes sociais como uma ferramenta adequada ao estudo da
sociedade contemporanea e que a luta de classes constitui-se como importante fator
catalisador das transformacdes sociais, pareceu-nos ser importante produzir um estudo
das caracteristicas principais da classe mais numerosa, cujos interesses se contrapfem
diretamente ao capital: a classe trabalhadora. Entender como se configura esta classe é o
primeiro passo para se elaborar novas teorias a respeito de sua acao como classe, entender
por que as lutas sociais hoje aparecem sob o véu da fragmentacdo e quais sdo as
possibilidades organizativas e politicas desta classe.

A delimitacdo das classes sociais € trabalho de grande complexidade e exige largo
conhecimento da realidade social, em suas dimensbes econdmicas, historicas e
socioldgicas. Ndo temos condices de realizar uma tarefa de tamanha amplitude nos
limites de uma dissertacdo de mestrado. Alias, este seria um esforco para toda uma vida
de pesquisas e, ainda assim, certamente restaria muito a ser feito. Nao é por acaso que ha

tdo extensa bibliografia sobre o tema e, a0 mesmo tempo, nenhum estudo conclusivo.

A presente dissertacdo parte uma grande questdo principal: como delimitar a nocéo de
“classe trabalhadora” no Brasil contemporaneo? Frente & abrangéncia do objeto, partimos
para o estudo de uma das dimensdes deste tema: a delimitacdo da classe a partir de sua
posicdo na divisdo do trabalho, mais especificamente, o estudo com base nas estatisticas
oficiais sobre a forca de trabalho assalariada. Assim, nossa pesquisa foi feita com base

em duas frentes de trabalho:

a) Uma discussdo tedrica, realizada com base em revisdo bibliogréfica, com vistas a
delimitar melhor os conceitos de classes sociais e classe trabalhadora e sua

aplicacdo a realidade nacional;

b) Diante do entendimento de que a classe trabalhadora define-se principalmente
pela relagdo de assalariamento, uma pesquisa com base em levantamento de

dados, que procurou responder a duas perguntas: Em que setores da economia o
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assalariamento cresce e onde se retrai? O assalariamento mantém ou esti

perdendo centralidade na sociedade brasileira?

A hipdtese principal que orientou esta pesquisa € a de que a classe trabalhadora hoje
encontra-se, em sua maior parte, ligada ao setor de servicos e ao trabalho precario, o que
confere uma aparéncia de reducdo dréstica do seu contingente e de perda de seu
protagonismo nas lutas sociais. Em nosso entendimento, a insisténcia em restringir o
conceito de classe trabalhadora como aquela ligada diretamente a linha de producao
prejudica o entendimento desta categoria e d& margem as interpretacdes que identificam

uma ordem social pulverizada em que as classes ja ndo cumprem papel central.

Nosso critério aqui ndo foi o da renda auferida, como € usual em grande parte dos
estudos sobre estratificacdo social, mas a relagdo dos grupos sociais com o trabalho e o
capital. Para tanto, recorremos aos instrumentos metodoldgicos elaborados por um autor
contemporaneo: Eric Olin Wright. Tratamos de seu “mapa de classes” e pressupostos
tedricos no primeiro capitulo. Também neste capitulo exploramos algumas das teorias
mais importantes sobre o estudo das classes sociais, € buscamos elaborar um modelo para

analise, apoiado em algumas dessas contribuicdes teoricas.

O segundo capitulo é o mais extenso e esta dividido em trés partes. Na primeira, fazemos
uma breve discussao da aplicacdo da nocdo de classes sociais a realidade brasileira; na
segunda, um estudo histérico — feito a partir de revisdo bibliografica - da formacdo da
sociedade de classes brasileira, como subsidio ao debate contemporaneo. A terceira parte

consta da andlise de dados dos censos do IBGE, onde procuramos entender:

a) as principais mudangas ocorridas nos ultimos 20 anos no tocante a distribuicao da
forca de trabalho e as suas tendéncias;

b) se ha de fato uma tendéncia a dissolucdo do sistema de assalariamento, como

afirma, por exemplo, Rifkin (1995) ou se ele se amplia por novas formas.

Trabalhamos com a hipdtese de que queda no assalariamento esta ligada ao incremento
no nivel de desemprego. Porém entendemos que o desempregado ndo deixa de ter a
condicéo de trabalhador: esta em busca de um emprego e € esta a sua posi¢ao objetiva na

sociedade. Excetuando-se casos excepcionais, 0 desempregado nao vai se tornar
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“empregador”. Pode, no maximo, encontrar uma forma de sobreviver por conta-propria.

Por isso entendemos que o assalariamento segue sendo a relacdo fundamental.

No terceiro capitulo, menos extenso, discutimos algumas implicacGes, no que se refere a
constituicdo da classe trabalhadora, da expansdo do trabalho precario e do maior
crescimento do assalariamento no setor de servicos em relagdo a industria. Por fim, nossa

conclusdo retoma o debate da centralidade histérica do trabalho e da classe trabalhadora.
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Capitulo | — Teorias das Classes Sociais

1.1 - A abordagem dos classicos

O pressuposto iluminista de que, em virtude de sua humanidade, os homens nascem
iguais, trouxe o0 questionamento, presente nas modernas teorias sociais, sobre as origens
da estratificacdo social e da desigualdade de distribuicdo das riquezas e produtos sociais.
Até entdo, as disparidades eram vistas como naturais ou divinas e a rigidez dos sistemas
de estratificacdo tradicionais estava diretamente relacionada ao seu estancamento

econbmico.

Na Europa da Idade Média o modo de organizacdo social predominante, o feudalismo,
manteve-se por varios séculos baseado em uma estrutura de estratificacdo rigida,
controlada por uma minoria que detinha o acesso a terra - nobres -, principal fundamento
da ordem social. A condicdo de serviddo era entendida como natural, uma vez que, de
acordo com a moral da Igreja, a pobreza e o trabalho sem o objetivo de riqueza eram
divinos. Porém, as verdades religiosas e tradicionais universais acabaram suplantadas
pelo desenvolvimento de uma nova ordem econdmica, advinda da industrializacéo
capitalista. A burguesia ascendente procurou em novos pressupostos a legitimacdo da

nova ordem.

Contrariamente ao preconizado nos séculos anteriores, as teorias sociais iluministas
trouxeram o pressuposto da igualdade natural entre os homens e da existéncia de direitos
naturais. Uma vez que os homens nascem iguais, 0 que poderia explicar as diferencas
sociais? Primeiramente surgiram as teorias contratualistas, que viam no Estado o
mediador fundamental para garantir a paz e acabar com a guerra de todos contra todos do
estado de natureza, no caso de Hobbes, como meio de manutencdo da ordem e de
assegurar a liberdade e a igualdade, no caso de Locke ou como assegurador das
liberdades individuais, no caso de um Estado democrético, conforme Rousseau. De
acordo com este ultimo, o que assegurava a igualdade entre os cidad&os era a presenca de
direitos politicos, como o sufragio universal e as demais instituicbes democraticas.

Também as teorias liberais pensaram a igualdade entre os homens como “igualdade de
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oportunidades” e explicaram as estratificacdes sociais como resultado do maior e menor

sucesso individual.

O desenvolvimento capitalista trouxe consigo a expansdo dos centros urbanos, resultado
da industrializacdo e simultanea expulsao de grandes contingentes humanos do campo, 0s
quais se dirigiram para as cidades. A riqueza produzida pela nova industria contrastava
com a miséria vivida pelos trabalhadores amontoados nos bairros mais pobres e o debate
sobre as desigualdades ganhou folego com o surgimento dos movimentos operarios,
primeiramente com os ludistas, que viam no avanco tecnologico o seu principal
adversario e, logo em seguida, com o0s primeiros movimentos socialistas, que
identificavam nas péssimas condi¢Bes de trabalho (jornadas extenuantes, acidentes
constantes etc.) e na injusta distribuicdo da riqueza (materializada nos baixissimos

salarios) o seu maior inimigo.

Com o florescimento da sociologia, no século XIX, surgiram novos enfoques sobre a
estratificacdo da sociedade. A teoria social mais importante da nascente escola
sociolégica francesa, a de Emile Durkheim, enfatizou as diferenciacdes sociais
resultantes da divisdo do trabalho. Conforme Aron (1987:306) a diferenciacdo social,
para Durkheim, € a solugdo pacifica da luta pela vida, pois ao invés de lutarem entre si
para sobreviver, como o0s animais, os homens diferenciam-se. Cada um deixa de estar em
conflito com todos, preenchendo uma funcéo especifica para 0 bem comum. A diviséo do

trabalho gera, assim, solidariedade organica (baseada nas diferencas).

A consciéncia coletiva que nasce da divisao do trabalho exerce sobre os individuos uma
acdo coercitiva que garante a coesdo social. Desta forma, a posi¢do objetiva de cada um é
atribuida pela ordem social, ndo dependendo, portanto, do individuo sua inclusdo nesta ou
naquela posicéo social, pois esta é objetiva e atribuida, estruturalmente, pela sociedade. A
teoria de Durkheim sobre a divisdo do trabalho pode ser criticada por enxergar a
desigualdade social como funcional para a coesdo da sociedade. J& que é através da
diferenciacdo que se estabelece a solidariedade.

Ainda assim, de acordo com Fernandes (1975), a teoria de Durkheim tem grande valor

para 0 estudo contemporaneo das classes sociais, uma vez que propds requisitos
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estruturais e dinamicos capazes de evidenciar o aparecimento, a diferenciacdo e a
evolucdo da ordem social competitiva (0 capitalismo) que servem como critério do
reconhecimento e explicacdo da realidade pelo investigador. Esses critérios foram
formulados ao nivel da interdependéncia moral e da integracdo dos estados coletivos de
ciéncia social (através da teoria da divisdo do trabalho) (FERNANDES, 1975:48).

Com diferente abordagem, outros autores apontaram pressupostos estruturais para a
identificacdo da ordem capitalista, os quais estavam definidos em requisitos estruturais e
dindmicos ao nivel socio-econébmico - através da teoria da acumulacdo originaria
(FERNANDES, 1975:48): Karl Marx e Friedrich Engels.

A teoria de Marx e Engels surgiu como marco no pensamento social moderno, tanto na
nascente sociologia como na economia, na historia e na filosofia. Demonstrou, conforme
afirma Fernandes, que a organizacdo capitalista das relacdes de producdo condiciona,
morfoldgica, funcional e geneticamente, tanto os processos de estratificacdo social, que
geram a moderna sociedade de classes, quanto a formacgdo de um novo tipo de mercado,
que tem por funcdo servir de elo entre ambas, convertendo a apropriacdo privada dos
meios de producdo e a mercantilizacdo do trabalho nas duas faces da mesma moeda
(FERNANDES, 1975: 31).

O texto mais difundido destes autores, o Manifesto Comunista, afirma que toda a histéria
da sociedade humana € de luta entre classes antagdnicas.

Nas épocas historicas mais remotas, encontramos, em quase toda parte, uma complexa divisdo da
sociedade em classes diferentes, uma multipla gradacdo de posic¢Bes sociais. Na Roma Antiga,
temos patricios, guerreiros, plebeus, escravos; na Idade Média, senhores, vassalos, mestres,
companheiros, aprendizes, servos; e, em cada uma destas classes, gradacdes particulares. A
sociedade burguesa moderna, surgida das ruinas da sociedade feudal, ndo aboliu os
antagonismos de classe. Apenas estabeleceu novas classes, novas condi¢des de opressdo, novas
formas de luta em lugar das velhas (MARX & ENGELS, 1987a: 102 e 103).
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Porém, ndo ha uma obra especifica em que Marx e Engels tratem da defini¢cdo de classe
social®. O tema é tratado ao longo da obra dos dois pensadores, e ha diferentes
abordagens. Contudo, é possivel deduzir dos escritos deixados pelos autores que a base
da constituicdo das classes sociais é a relagdo com os meios de producdo - afinal as

classes sociais séo histéricas e diretamente ligadas ao modo de produgéo vigente.

Segundo Bottomore (1988), em certo sentido a descoberta do proletariado como a “idéia
no proprio real, [ou seja], uma nova forca politica engajada em uma luta pela
emancipacao”, foi o que fez com que Marx se interessasse diretamente pela analise da
estrutura econdmica das sociedades modernas e de seu processo de desenvolvimento
(BOTTOMORE, 1988: 61). Na mesma época em que Marx fazia esta descoberta, Engels
também se aproximou da mesma formulacdo, externando-a nos Anais Franco Alemées,
de 1844 e no estudo sobre A condicdo da classe trabalhadora na Inglaterra, de 1845.
Posteriormente, os dois pensadores elaboraram a concepcao de luta de classes como forga
motriz da historia, que aparece mais claramente no Manifesto Comunista, especialmente

no trecho que destacamos na pagina anterior.

A teoria de Marx e Engels enfatiza a divisdo da sociedade capitalista em duas classes
antagonicas e fundamentais, a saber, a burguesia e o proletariado (ou classe trabalhadora).
De forma mais detalhada, no prefacio a edicdo inglesa de 1888 do Manifesto Comunista,

Engels assim definiu:

Por burguesia entende-se a classe dos capitalistas modernos,
proprietarios dos meios de producdo social, que empregam trabalho
assalariado. Por proletariado, a classe dos trabalhadores assalariados
modernos que, ndo tendo meios de producdo proprios, sdo obrigados a
vender sua forca de trabalho para sobreviver (ENGELS, F. In: MARX &
ENGELS, 1987a:102).

Porém essa distin¢do de duas classes principais, que aparece com maior énfase em alguns

textos, ndo é definitiva na obra de Marx. Nos manuscritos reunidos como ultimo tomo de

* Os manuscritos de Marx, organizados no terceiro volume da obra O Capital, interrompem-se justamente
na parte onde parecia querer sintetizar uma definigao de classe!
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O Capital, dltimo trabalho de Marx, estdo destacadas ndo duas, mas trés classes
fundamentais: os trabalhadores assalariados, os capitalistas e os proprietéarios fundiarios.

Em outros trabalhos, aparecem ainda outras classes, conforme podemos observar, por
exemplo, na obra de Marx O Dezoito Brumario de Luis Bonaparte, onde aparecem 0s
proprietéarios de terras (latifundiarios), a pequena burguesia e 0 campesinato, além das
varias fragdes de classe (que muitas vezes se opdem na luta politica), como a burguesia
industrial e a financeira, o proletariado industrial, a *“classe média” e o
lumpenproletariado. Conforme demonstra Bottomore (1988), a0 mesmo tempo em que
afirma a polarizacgdo entre duas classes na sociedade capitalista, Marx observou no texto
publicado como Teorias da Mais-Valia, que deixou de lado, para os objetivos de sua
analise preliminar, entre outras coisas, “a constituicao real da sociedade que, de maneira
alguma, consiste unicamente da classe dos trabalhadores e da classe dos capitalistas
industriais” (citado em BOTTOMORE, 1988:62).

Além das alusdes recorrentes as classes e fragdes de classe que citamos acima,
encontramos ainda referéncia a uma “classe média”, ou camadas intermediarias, termo
que em Marx alude a camada social existente “entre” a burguesia e o proletariado, algo

semelhante a pequena burguesia. Em O Capital, temos que:

A Inglaterra é a sociedade moderna gue conheceu, quanto a sua estrutura

econdmica, o desenvolvimento mais rico e classico. Mas mesmo nela a
estrutura de classes ndo se apresenta em toda a sua pureza. Também ali
camadas médias e intermediarias tornam geralmente pouco nitidas as
linhas de demarcacdo (...). Contudo, este fato é secundario para a nossa
andlise. Vimos que o modo de producdo capitalista tende sempre — é a lei
de sua evolugdo — a separar cada vez mais 0s meios de producéo e o
trabalho e a concentrar cada vez mais os dispersos em grandes grupos,
transformando assim o trabalho em trabalho assalariado, e os meios de
producdo em capital. Paralelamente, prossegue a separacdo da
propriedade fundiaria, do capital e do trabalho, em outras palavras, a
transformacdo de toda propriedade fundidria numa forma adequada ao
modo de producdo capitalista (MARX, 2002 (livro 111): 397).
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Assim, ainda que existam outras classes na sociedade (mesmo outra “grande classe”,
como € o caso da classe dos proprietarios de terra), a tendéncia € que com o
desenvolvimento do capitalismo e a generalizacdo da relacdo capitalista em todas as

areas, a estrutura social torne-se cada vez mais polarizada em duas grandes classes.

Essa definicdo das duas classes antagOnicas fundamentais refere-se ao que Marx
considerava como a contradicdo principal do modo de producdo capitalista, o conflito
irreconciliavel entre capital e trabalho. Esta é, segundo Engels, a formulacdo mais
importante de Marx: a teoria do valor-trabalho, segundo a qual o trabalho humano torna-
se mercadoria sob a égide do capitalismo e €, assim, a Unica mercadoria capaz de criar
valor novo (mais-valia). O trabalhador € desprovido dos meios de producdo e, portanto,
obrigado a “vender” sua capacidade de trabalho ao capitalista, que possui 0s meios e a
matéria prima para a producdo de novas mercadorias. Uma vez que o capitalista
“compra” a forca de trabalho, é dono do seu produto, exceto da parte que utiliza para
pagar os salarios. Desta forma, o interesse da classe trabalhadora é oposto ao da classe
burguesa, pois a alteracdo desta ordem de coisas depende da extingdo da relacdo de
producédo capitalista (a apropriacdo privada dos meios e produtos do trabalho) e, portanto,

da forma de organizacéo societaria que dela resulta.

Decorre dai a formulagdo de que a nova sociedade, nascida das contradi¢des do proprio
capitalismo, vird dos processos sociais advindos da luta politica entre as classes (como

todas as sociedades até este momento):

S6 numa ordem de coisas na qual ja ndo haja classes e antagonismos de classes deixardo as

evolugdes sociais de ser revolugdes politicas (MARX, 2001; 152)

Assim, de acordo com Marx (e Engels), as transformacdes sociais estdo diretamente
associadas as disputas e lutas politicas travadas entre as classes. Se, por um lado, as
transformagOes econdmicas determinam as transformagdes sociais em ultima instancia,
essas transformacdes estdo diretamente ligadas as lutas politicas reais, travadas no seio da
sociedade pelas classes sociais. Estas sdo 0s agentes historicos fundamentais e é por isso
que, no dizer do Manifesto Comunista, toda a historia da sociedade humana é uma

historia de lutas entre as classes.
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Apesar dessa formulacdo, ndo ha nas obras de Marx e Engels nenhum estudo sistematico
sobre as principais classes e relacdes de classes em outras formagGes sociais, anteriores
ao capitalismo. Bottomore aponta para o fato de que em A ldeologia Alem& aparece a
idéia de que “a prépria classe é um produto da burguesia” (BOTTOMORE, 1988:61).
Também Kautsky, em sua discussao sobre classe, ocupagéo e status, argumenta que Marx
e Engels apresentaram a divisdo em duas grandes classes como uma caracteristica
distintiva da sociedade burguesa e que na verdade as lutas de classes mencionadas no
Manifesto Comunista eram, na verdade, conflitos entre grupos de status (KAUTSKY,
1927. Citado em BOTTOMORE, 1988:62). No entanto, Bottomore admite que ha,
claramente, um sentido em que Marx quis afirmar a existéncia de uma divisdo
fundamental de classes em todas as formas de sociedade que sucederam as formas de

comunidades tribais, quando ele afirma que:

... sempre a relacdo direta entre os proprietarios das condicdes de
producdo e dos produtores diretos que revela o segredo mais intimo, o
fundamento oculto, de todo o edificio social (MARX, K. O Capital, tomo
[11, cap. XLVIII. Citado em BOTTOMORE, 1988:62).

Da teoria do valor-trabalho derivam as demais formulagGes importantes da teoria de
Marx e Engels como, por exemplo, sua nogdo de Estado, segundo a qual ele é um
instrumento da classe que estd no poder, e ndo uma instituicdo independente ou

mediadora de conflitos, como formularam os pensadores burgueses. Assim,

...a burguesia, finalmente, desde o estabelecimento da industria
moderna e do mercado mundial, conquistou para si, ho moderno
Estado representativo, o predominio politico exclusivo. A direcédo
do Estado moderno é apenas um comité de administracdo dos
interesses comuns de toda a Burguesia (MARX & ENGELS, 1987a:
104).

Até mesmo os valores morais de cada sociedade estdo baseados nas relacGes de classe.
Predominam, em cada época, os valores da classe dominante, conforme podemos ler em

A ldeologia Alema:
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As idéias da classe dominantes sdo, em cada época, as idéias dominantes;
isto é, a classe que é a forca material dominante da sociedade é, ao
mesmo tempo, sua forca espiritual® dominante (MARX & ENGELS,
1987h: 72).

Ainda em relacgdo a delimitacdo das classes, na obra Miséria da Filosofia, Marx faz ainda
uma distincdo fundamental, a de classe em si e classe para si. A primeira refere-se a
existéncia da classe pelas condi¢des de producdo, a segunda refere-se a classe consciente,
organizada e orientada para seus proprios interesses de classe. Assim, diferentemente do
que afirmam algumas correntes de pensamento marxista’, na teoria de Marx, as classes

sao objetivas e existem independentemente da consciéncia de classe:

As condicdes econdmicas transformaram, em primeiro lugar, a massa da populacdo do pais em
trabalhadores. A dominacdo do capital criou para essa massa uma situacdo comum, interesses
comuns. Por isso, essa massa é ja uma classe diante do capital, mas ndo o é ainda para si
mesma’. Na luta, de que sé assinalamos algumas fases, essa massa reline-se, constitui-se em
classe para si mesma. Os interesses que defende tornam-se interesses de classe® (MARX,
2001:151).

A questdo da existéncia objetiva das classes ou da impossibilidade de se entender a
existéncia de classes sociais independentemente de uma consciéncia de classe gerou
intensos debates dentro da chamada “tradi¢cdo marxista”. Mas o maior objeto de pesquisas
e discussdes dentro da tradicdo marxista €, até hoje, a questdo colocada pelo proprio
Marx, a qual ele mesmo néo teve tempo de responder: “que constitui uma classe? Como
os trabalhadores assalariados, os capitalistas e os proprietarios fundiarios constituem as
grandes classes da sociedade?”.

Abordaremos algumas das tentativas tedricas de solucionar esta questdo mais adiante.
Antes, vamos tratar de um terceiro marco para o estudo socioldgico das estratificacdes

sociais, a teoria de Max Weber.

> Grifos 0s autores.

% E 0 caso, por exemplo, do historiador marxista E.P. Thompson, para quem néo se pode identificar as
classes independentemente da consciéncia de classe.

’ Grifo nosso.

8 Grifo nosso.
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Se em Marx as classes apareciam como 0s agentes historicos fundamentais, na teoria de
Weber a acdo de classe € apenas mais uma base possivel e freqiiente da acdo comunal.
Outras variaveis podem ser mais importantes que as disputas classistas, como, por
exemplo, a expansdo de novos valores religiosos, para lembrar um dos trabalhos mais
importantes de Weber, A ética protestante e o espirito do Capitalismo, onde ele apresenta
a idéia de que a difusdo dos valores do protestantismo foi a principal (embora ndo a

unica) forca de propulsdo da organizacdo da sociedade capitalista.

Para Weber, as distin¢bes sociais podem estar fundadas em diferentes pressupostos, como
0 acesso a bens, status e tradi¢Oes. Estas distingdes sdo fendmenos ligados a distribuicdo
de poder, seja econdémico ou social. Diretamente conectadas a ordem econémica estdo as

classes, assim como 0s grupos de status estdo relacionados com o poder social.

O Status € um mecanismo de hierarquizacdo social que se d& no plano simbdlico. Os
grupos de status constituem comunidades, ligadas a posse de bens (materiais e/ou
simbdlicos), com determinados “estilos de vida” que criam restricdes a entrada de
individuos estranhos ao grupo e determinam as relagcbes com outros grupos de status. Os
grupos de status sdo um mecanismo de hierarquizacdo social com baixa possibilidade de
ascensdo. Neste sentido pode-se falar nas castas como grupos de status levados ao

extremo.

No que se refere as classes, Weber apresentou o conceito de situacdo de classe, cuja
énfase estd posta na existéncia do mercado e na posi¢do nele ocupada, no que se refere a
propriedade de bens e servicos, condi¢des de acesso a esses e poder de distribuir e utilizar
recursos econdmicos. Assim, o que caracteriza a classe é a existéncia de individuos

vivendo na mesma situacdo de mercado.

Podemos falar de “classe” quando 1) um ndmero de pessoas tem em comum um componente
causal especifico de suas oportunidades de vida, na medida em que 2) este componente esta
representado exclusivamente por interesses econdmicos na possessao de bens e oportunidades de
ingresso, e 3) esta representado sob as condicBes de mercado de produtos ou de trabalho
(GERTH & MILLS, 1999).
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As “situacGes de mercado” podem variar quase infinitamente, dai a dificuldade de se
distinguir as classes sociais no modelo weberiano. Contudo em Economia e Sociedade
Weber apresenta uma “lista” com variadas posices de classe, mas agrupa-as em
“conjuntos”, por assim dizer, baseados na propriedade e na possibilidade de aquisicdo de
bens. Assim, temos® “Classes proprietarias positivamente privilegiadas” (rentistas e
credores) e “Classes proprietarias negativamente privilegiadas” (endividados, pobres,
desclassificados - proletarii no sentido classico-, dependentes — objetos de propriedade),
bem como “Classes aquisitivas positivamente privilegiadas” (empresarios em geral,
sejam comerciantes, industriais, banqueiros etc.) e “Classes aquisitivas negativamente
privilegiadas” (trabalhadores em suas diversas categorias). Dentro deste Gltimo grupo
encontram-se também as “classes médias”, 0s camponeses e artesaos autbnomos, além de
funcionarios publicos e privados, profissionais liberais (estes podem estar também entre

0s positivamente privilegiados). Weber distingue ainda, como “classes sociais”:

a) os trabalhadores em seu conjunto, e isto tanto quanto mais automatizado se torna o processo
de trabalho,

b) a pequena burguesia,

c) os intelectuais sem propriedade e os especialistas profissionais (técnicos, “empregados”
comerciais e outros, funciondrios publicos, eventualmente com separagdo muito rigorosa

entre eles, segundo o custo da educagdo),

d) as classes dos proprietarios e privilegiados por educacdo (WEBER, 1999: 201).

A mobilidade entre as classes pode apresentar-se em maior ou menor grau e as situacoes
de classe sdo, em geral, inconstantes. Por isso a unidade de classe é tambem variavel,
assim como a possibilidade de acdo de classe. As lutas entre as classes, quando ocorrem,
dificilmente tém a inten¢do de mudar a constituigdo econdmica geral da sociedade; em
geral a acdo comunal provinda do interesse de classe tem por objetivo a obtencdo de

acesso a propriedade ou a distribuicéo desta.

% Todos os conceitos apresentados neste paragrafo encontram-se em WEBER, Max. Economia e Sociedade.
Brasilia: Editora da UNB: S&o Paulo: Impressdo Oficial do Estado de Sao Paulo, 1999. Volume 1, paginas
200 e 201.
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Weber entendia que os fendbmenos sociais s6 poderiam ser compreendidos quando
reduzidos aos seus componentes individuais. Deste entendimento decorre também o de
que as agdes coletivas originam-se de uma soma de interesses individuais, orientados para
um fim semelhante. O sentimento de pertencimento a uma classe s6 acontece quando de
uma acgao comunal orientada por interesses comuns advindos de uma mesma situagéo de

classe. A acdo de classe pode acontecer mais facilmente:

a) contra os portadores imediatos de interesses opostos (trabalhadores contra empresarios e ndo
contra acionistas, os quais de fato obtém renda sem trabalhar; tampouco: camponeses contra

proprietarios de terra);
b) somente em situacBes de classe tipicamente semelhantes para massas de pessoas;

c) em caso de possibilidade técnica de facil reunido, especialmente nas comunidades de

trabalho localmente concentradas (comunidades de oficina),

d) somente em casos de condugdo para fins evidentes, os quais regularmente sdo impostos e

interpretados por pessoas ndo pertencentes a classe (os intelectuais) (idem: 202).

Referindo-se a diretamente a Marx, Weber apresenta a idéia, da qual compartilha - apesar
de suas diferencas na conceituacdo de classes -, de que a presenca crescente do trabalho
treinado e mecanizado nas fabricas pode ter efeitos sobre a unidade de classe no caso do

proletariado.

Mas as diferencas entre os dois autores sdo claras (embora ndo necessariamente opostas):
enquanto para Marx as classes tém papel definitivo na evolucdo historica, Weber
desconfia deste potencial, vendo a acdo de classe como algo mais conjuntural e
necessariamente ligado aos interesses econdmicos imediatos. Enquanto este Gltimo
entende as classes como ligadas exclusivamente a dimensdo econdmica, aquele as
enxerga ligadas a todos os fendmenos da vida social, seja na esfera econémica ou agindo

de forma preponderante nos processos politicos, sociais e culturais.

Em relacdo a Durkheim, pode-se afirmar que seu entendimento das diferencia¢Ges sociais
é oposto ao de Weber, embora estes dois se aproximem, de certa forma, no tocante a

concepcdo da ciéncia social (o rigor tedrico e metodolégico como oposto ao
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envolvimento politico). Enquanto em Durkheim as posi¢des sociais sdo estruturalmente
determinantes, em Weber as classes aparecem como externas ao individuo e sé existem

relativamente a outras posicdes de classe.

A partir das teorias destes autores, a teoria social do século XX ocupou-se do tema das
estratificagBes sociais com variadas abordagens. O periodo que se inicia ap6s a Segunda

Guerra Mundial é o mais rico em produces sobre este tema, como veremos a seguir.

1.2 — Em busca das “estruturas de classes”: o moderno debate sobre a
aplicabilidade do conceito de classes sociais e a solucéo tedrica de Erik Olin Wright

A separacdo da sociedade moderna em classes sociais ndo foi consenso para 0s autores
classicos e menos ainda para a sociologia moderna. Diferentes enfoques surgiram,
principalmente a partir da segunda metade do século XX. Seria necessario dedicar
algumas centenas de paginas para tratar de todas essas abordagens. N&o € este o0 objetivo
aqui, inclusive porque outros autores'® ja realizaram excelentes analises sobre a
sociologia das estratificaches sociais. Vamos nos ater apenas em alguns debates que

consideramos mais relevantes para o estudo que pretendemos desenvolver mais adiante.

Nos anos 1950 ja estava difundida na ciéncia social dos EUA uma tradicdo “empirista” e
funcionalista e, assim, a maior parte dos estudos sobre estratificacdo social seguiam
também essa tendéncia. Um tedrico destacado na sociologia estrutural e funcionalista
norte-americana deste periodo, Talcott Parsons, preocupou-se em formular esquemas de
investigacao empirica das estratificagdes sociais dando atencéo a questdo da mobilidade e
as diferencas ocupacionais. A sociologia de Parsons tendia sempre a dar mais atencédo a
ordem do que ao conflito, e por isso seus estudos ndo foram empreendidos no sentido de
captar as relacOes de classe conforme a no¢do marxiana de “luta de classes”.

Na Inglaterra da metade do seculo Glass publicou um estudo que utiliza uma escala de

ocupacdes em analises estatisticas da “mobilidade social”, denominado Social Mobility in

0 A socidloga britanica Rosemary Crompton, por exemplo, apresentou em seu livro Class and
Stratification uma eficiente sintese dos principais debates sobre classes e estratificacdes. O apanhado que se
segue foi elaborado com o apoio desse livro, além de algumas obras dos prdprios autores citados.
Utilizamos aqui a edicdo em espanhol CROMPTON, Rosemary. Clase y Estratificacion. Madrid: Editorial
Tecnos S.A., 1997.
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Britain. Com outro enfoque, misturando influéncias da teoria de Weber e de Marx, 0s
norte-americanos Bendix e Lipset publicaram Class, Status and Power, numa franca
alusdo ao texto de Weber Classe, Status e Partido. No estudo, apresentaram com
destaque a distincdo weberiana de classes econdmicas e escalas de status. Em estudo
posterior, esses autores debateram a teoria de Marx sobre a agdo das classes sociais,
considerando-a ambigua, j& que de um lado Marx demonstrava seguranca de que as
contradicBes préprias do capitalismo conduziriam a um proletariado consciente de sua
condicdo de classe a0 mesmo tempo em que apostava na consciéncia de classe, na acao
politica e na teoria cientifica como potencializadores da agdo de classe. Seria entdo
inevitavel a consciéncia de classe e o conflito? Para Bendix e Lipset, a resposta era clara:
o fendmeno da consciéncia de classe é contingente, e ndo inevitavel (conforme se pode

ler também em Weber).

Se a consciéncia de classe ndo é inexoravel, torna-se ela mesma objeto de investigacao
cientifica. E o que sugeriu Lockwood também na década de 50, em The Blackcoated

Worker: A Study in Class Consciusness:

Uma vez despojado de seus pressupostos deterministas, o problema marxiano da relacdo entre
posicdo de classe e consciéncia de classe pode converter-se em um tema de investigacdo
socioldgica sistematica de grande alcance (LOCKWOOD, 1958:217. Citado em CROMPTON,
1997: 55).

Uma vez iniciado o debate sobre classe e consciéncia de classe, abriu-se a perspectiva da
separacgdo analitica entre estruturas de classe e consciéncia, entre as dimensdes ‘objetiva’
e ‘subjetiva’ da classe. Surgiu ai uma nova perspectiva de analise sociologica, a da
identificacdo de “estruturas de classe”, que poderiam ou ndo preparar terreno para a agdo
consciente. A obra de Dahrendorf apresentou a estrutura de emprego como a chave para
esse objetivo. Segundo ele, a teoria geral das classes constitui-se de dois elementos
analiticamente cindiveis: a teoria da constituicdo das classes e a teoria da agdo e do
conflito de classes. Também Lockwood, no estudo citado acima, faz uso desta “separacdo
analitica”, procurando entender a situacdo dos trabalhadores de “colarinho branco”. Para
ele, a identificagdo da “situacdo de classe” deveria levar em conta trés fatores: a situacao

de mercado, a situacao de trabalho e a situacdo de status. A primeira refere-se a situacao
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econdmica do individuo, como a fonte e o volume de rendimentos, grau de seguranca no
emprego, mobilidade profissional ascendente etc. A segunda trata da posi¢do do
individuo na divisdo do trabalho e a terceira é a classificagdo do individuo na hierarquia
de prestigio do conjunto da sociedade. A consciéncia de classe estaria ligada as

experiéncias vividas em cada um desses trés niveis.

Afora o debate sobre consciéncia de classe, a maioria dos estudos que se desenvolveram
na segunda metade do século XX encararam classe como sinénimo de ocupacgédo. Assim,
no ambito da sociologia, foram produzidos e ainda hoje se produz estudos que dividem a
estrutura ocupacional em agregados que se pretendem correspondentes com os distintos
niveis de desigualdades materiais e sociais. S&o exemplos os trabalhos de Reid, que
entende “a classe como um agrupamento de pessoas dentro de categorias que se
constituem com base na ocupacdo” (REID, 1981: 6 — Citado em CROMPTON, 1997: 74)
e Parkin, para quem “a coluna dorsal da estrutura de classes, e, com efeito, do sistema de
recompensas na sociedade ocidental, é a ordem ocupacional” (PARKIN, 1972: 18 -
Citado em CROMPTON, op.cit.: 75).

Apesar de a ocupacdo ser reconhecidamente um importante indicador social, seu uso
como medida de classe implica numa série de dificuldades, conforme o entendimento de
Crompton. Segundo ela, pode-se destacar dois problemas principais: o primeiro é que as
classificacbes ocupacionais e de emprego ndo incorporam de maneira adequada as
variadas dimensfes das desigualdades da sociedade moderna. Até porque, apenas uma
parte das pessoas é “economicamente ativa” e estd, portanto, classificada nas divisfes
ocupacionais - neste caso, algumas estratégias foram criadas para solucionar o impasse,
como por exemplo, estudar as unidades familiares, cuja posicdo esta, assim, determinada
pela posicdo do “chefe de familia”. Demasiado limitados pelas estatisticas de emprego,
esses estudos ndo captam questdes relevantes tais como raca e género ou mesmo faixa
etaria. O fato de mulheres ou minorias raciais ocuparem determinadas ocupacdes (de
tempo parcial, mal remuneradas, super-exploradas etc.) precisa ser explorado como
problema e ndo apenas “citado” como caracteristica da distribuicdo das ocupacbes na
sociedade. Por que determinados trabalhos séo realizados preferencialmente por mulheres

e outros por homens? Quais os fatores histdricos e sociais que levaram a que
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determinados grupos étnicos ocupem certas posi¢Ges na divisdo ocupacional? De que
maneira a juventude é incorporada na divisdo social do trabalho e como isso se reflete nas
desigualdades sociais? De modo geral, os estudos que apenas consideram as estatisticas
de ocupacdo pouco tém a contribuir com essas questdes para além de demonstrar,

numericamente, a existéncia desses cortes na estrutura social.

A segunda dificuldade € que esses agregados ndao podem captar as realidades das relagdes
de classe, nem no sentido de Weber nem no sentido marxista. Afinal, a simples nomeacao
da categoria profissional ndo da indicacdo da posse de capital e riquezas. Conforme
destacou Nichols, nas classes sociais dos censos ndo figuram os proprietérios de capital
(NICHOLS, 1979:159 Citado em CROMPTON, op.cit.:75). No caso dos censos
brasileiros, por exemplo, temos contabilizados os “empregadores”, independentemente da

propriedade de capital.

As ocupacdes referem-se a tarefas, a divisao técnica do trabalho, enquanto que o conceito
de classes estd mais relacionado a posicao na diviséo social do trabalho, conforme aponta
Eric Olin Wright, autor marxista que baseou seu modelo de estrutura de classes nessa
divisdo conceitual. Com outro enfoque, Weber ja havia considerado que as classes estao
formadas pelas situacdes em que hd mobilidade individual e de gera¢des, 0 que inspirou
o0s estudos neoweberianos de que ja tratamos anteriormente, e também os de Goldthorpe,
que elaborou estudos de classe considerando os limites da mobilidade social. Tanto
Wright quanto Goldthorpe desenvolveram estudos preocupados com as relacdes entre as
classes e, apesar de também fazerem uso das estatisticas de emprego e ocupacéo,

apresentaram novos elementos para o estudo das estratificagcOes da sociedade moderna.

John Goldthorpe teve como ponto de partida o esquema weberiano de Lockwood, que
preocupou-se tanto com a identificacdo de estruturas de classe como com a questdo da
consciéncia, considerando-as como duas dimensdes distintas da questdo das classes.
Goldthorpe se utilizou de dois dos trés conceitos-chave de Lockwood: situagéo de
mercado e situacdo de trabalho.

dentro das classes que distinguimos, agrupamos as ocupagdes cujos componentes

compartilham, em termos gerais, situagdes de mercado e de trabalho (...). Ou seja, combinamos

32



as categorias ocupacionais cujos membros parecem tipicamente comparaveis a luz das
evidéncias disponiveis, por um lado, por suas fontes e niveis de ingresso e outras condigdes de
emprego, por seu grau de seguridade econdmica e suas oportunidades de progresso econémico;
e, por outro lado, por sua posicdo dentro dos sistemas de autoridade e controle que regem 0s
processos produtivos em que estdo implicados (GOLDTHORPE, PAYNE & LLEWLLYN,
1987:40).

O esquema teorico de classes sociais de John Goldthorpe também considera diferencas de
“status” nos empregos e apresenta-se com trés categorias principais (de servicos,

intermedidrias e trabalhadoras), subdivididas em sete niveis. Assim, temos:

Categorias de Servi¢os 1 — Profissionais administrativos e funciondrios
com funcbes de comando; diretores de grandes

empreendimentos industriais; grandes proprietarios.

2 — Profissionais administrativos e funcionarios de
posi¢des inferiores; técnicos em postos de alta
responsabilidade; diretores de pequenos negocios e
pequenas empresas; supervisores de empregados

nao manuais.

Categorias Intermediarias 3 — Empregados ndo manuais de trabalhos
rotineiros — fundamentalmente administrativos — na
administracdo e no comeércio; empregados em

Servicos.

4 — Pequenos proprietarios e artesdos autbnomos.

5 — Técnicos de baixa graduacdo, supervisores de

trabalhos manuais.

Categorias Trabalhadoras 6 — Trabalhadores manuais qualificados.

7 — Trabalhadores manuais semi-qualificados e sem

qualificacdo.

Fonte: CROMPTON, 1997: 84 (traduzido diretamente da edi¢do em espanhol e reorganizado em forma de quadro).

Esta classificacdo de Goldthorpe € bastante semelhante a alguns estudos hierarquicos

produzidos por estudiosos do mercado, com base em escalas de prestigio e “estilos de
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vida”. Mas o autor afirma que seu esquema ndo estd focado em hierarquias e sim em
relacOes entre as classes. Para ele, a construgdo de um esquema de classes é apenas um
ponto de partida para uma analise mais geral da questdo das estratificacbes sociais.
Assim, o importante é definir graus em que se possa supor que existe maior proximidade,
ou nas palavras do préprio autor, “identidade demogréafica”. Significa buscar situacdes
em que determinados grupos estdo ligados a certos conjuntos de posi¢des ao longo do
tempo, com maiores ou menores chances de se movimentarem de um nivel para outro. O
grau de mobilidade é que determina se uma classe é “completa” ou se ainda ndo esta
madura para uma possivel acdo comum. Na Inglaterra, por exemplo, o alto grau de
mobilidade das classes 3 e 5 (ver quadro, na pagina anterior) indica que é pouco provavel
uma acao sociopolitica baseada na posicdo de classe. O contrario se da com a Classe
Trabalhadora (6 e 7, no quadro), cujo “amadurecimento demografico” indica
possibilidades de conversdo desta em uma importante forca social (CROMPTON, 1997:
85).

Os estudos de Goldthorpe, rapidamente tratados aqui, receberam criticas por variadas
razdes. Dentre as quais destacam-se sua adesao a distin¢do entre trabalho manual e ndo
manual como critérios distintivos para classes e as dificuldades de analise das questdes
referentes ao emprego feminino a partir do modelo proposto. Quanto a isto, Goldthorpe
afirma que sua unidade de analise é a familia, assim a situacdo de classe feminina pode
ser entendida a partir da situacdo do seu conjuge, ou do principal provedor econémico do
nucleo familiar. A natureza “relacional” de seu modelo também foi posta em questdo por
alguns autores, bem como sua classificagdo das classes sociais. Apesar das criticas, 0
esquema de Goldthorpe é considerado um marco nos estudos sobre estratificacdo social,
em especial nas investigacdes sobre mobilidade social. Alids, a analise das classes sociais
para ele esta diretamente ligada ao estudo sobre mobilidade, que aparece como critério de

coesdo e possibilidade de acdo comunal, conforme exemplificado no paragrafo anterior.

A partir da década de 1960, mas principalmente nos anos 80, os estudos sobre mobilidade
social, em seus variados enfoques, dominaram a cena dos debates sobre estratificacao
social. Em parte pela repercussdo dos trabalhos de Goldthorpe, mas também por conta do

desenvolvimento de novos métodos de analise estatistica e pela generalizacdo do
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descrédito em relacdo a nocdo marxista de classes sociais. Este ligado a reducdo nos
contingentes de trabalhadores diretamente implicados na producéo fabril, ao crescimento
do desemprego e a absorcdo da forca de trabalho por setores como 0s servicos e o

comércio.

De acordo com lanni, os resultados produzidos por essas correntes de pensamento, de que
tratamos até aqui, ndo foram convincentes nem produziram um conceito novo — e
aceitavel — de classe social e nem foram solucionados os dilemas que se criaram neste
debate. De maneira geral, a analise desses autores nao se preocupou com a posi¢do das
pessoas, grupos e coletividades de acordo com as estruturas de apropriagdo (econémicas)
e dominacdo (politicas). Por conta disso ndo puderam recuperar ou reformular o contetido

dialético do conceito classico de classe social (IANNI, 1987: 287-88).

Contudo, nem toda a producdo sociologica ligada ao tema concentrou-se nos debates
sobre mobilidade ou nos marcos da teoria funcionalista (que encarava os conflitos de
classe como disfuncdes institucionais). Para alguns autores o conceito de classes no
sentido atribuido por Marx persistiu como ferramenta fundamental para o entendimento
da sociedade moderna, e os estudos sobre mobilidade social ndo sdo capazes de refletir a

realidade objetiva das classes sociais. Conforme Rodolfo Stavenhagen

... 0s estudos sobre mobilidade social tém por objeto, geralmente, a mobilidade ascendente, e
ignoram a mobilidade descendente. Isso contribui para uma viséo falsa da realidade. [Os estudos
sobre mobilidade pouco contribuem para o estudo das estruturas sociais por terem uma]
tendéncia nitidamente psicoldgica, ao tratar da motivacao, das atitudes, da consciéncia de classe
etc. Pretende-se, em geral, que a (falsa) crescente mobilidade da sociedade industrial ocidental, a
partir do século XIX, é causa do desaparecimento dos antagonismos de classes nessas sociedades
e que, portanto, deixaram de ter validade os velhos conceitos de classe (isto é, a teoria marxista).
Desde que Max Weber distinguiu as dimensdes econdmica, politica e social, certos autores s6
reconhecem no conceito de classe uma base econdmica, e esta é a posicdo que se atribui,
equivocadamente, ao marxismo (STAVENHAGEN, 2000: 227).

Apresentando a explicacdo dada por Marx sobre 0 modo de producéo capitalista como a

mais completa e aplicavel a realidade contemporanea, o norte americano Erik Olin
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Wright dedicou grande esforgo para construir um “mapa” das estruturas de classe nos

marcos desta teoria.

Os trabalhos de Wright sobre classes foram precedidos pela publicacdo Trabalho e
Capital Monopolista (Labor and Monopoly Capital) de Harry Braverman, em 1974, do
qual sofreu grande influéncia. Braverman partiu da explicacdo de Marx sobre o processo
de trabalho, presente no primeiro volume de O Capital e argumentou que o
desenvolvimento da producdo em massa, com a rotinizacdo do trabalho, provocou a
continua ampliacdo do processo de proletarizacdo da forca de trabalho. Tanto o trabalho
em escritdério como em servi¢os tornaram-se ocupagdes tipicamente subordinadas ao
capital, na medida em que este passou a fazer uso dessas atividades para sua ampliacdo e

reproducédo. Assim, a classe trabalhadora estaria definida como:

...a classe que, nada possuindo sendo sua forca de trabalho, vende essa forca ao capital em troca
da sua subsisténcia. Isto, como veremos, como todas as definigdes, estd limitado por sua
gualidade estatica. Mas em si estd perfeitamente correto e constitui o Unico ponto de partida
adequado a qualquer pretensdo de encarar a classe trabalhadora na sociedade moderna
(BRAVERMAN, 1980:320).

Como assinala Crompton (1997), Braverman centrou inteiramente sua analise nos
desenvolvimentos produzidos no processo de trabalho, mas ndo estudou a possibilidade

de resisténcia ou agéo de classe:

N&o cuidarei do estudo da moderna classe trabalhadora no nivel de sua consciéncia, organizagdo
ou atividades. Este livro trata da classe trabalhadora como classe em si mesma, e ndo como

classe para si mesma (BRAVERMAN, op.cit. paginas 33 e 34).

Erik Olin Wright também procurou identificar conjuntos de classe, porém aproximando-
se mais do enfoque de Braverman, que criticou os estudos sobre classe média e “White
Collar” (Colarinhos Brancos) de autores como por exemplo Lockwood e Wright Mills.
Seu esquema, que experimentou uma série de transformagfes em mais de vinte anos de
pesquisas sobre a tematica, também se utilizou de uma separacédo analitica entre classe e
acdo de classe. Porem esta separacdo nao € total, uma e outra estdo dialeticamente
conectadas. Apenas, a acao depende da posicao e dos interesses de classe, bem como dos

movimentos politicos e sociais que dai derivam.
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Conforme informa Crompton, Wright desenvolveu sua teoria em constante didlogo com
outros tedricos marxistas. Grande parte do material empirico de seus trabalhos saiu de um
projeto internacional de investigacdo denominado Comparative Project of Class
Structure and Class Consciousness, do qual foi coordenador. Ele mesmo reconhece que
ainda nédo alcangou seu objetivo de tracar um mapa adequado das classes sociais no
sentido marxiano, mas chegou a tragar alguns “mapas de classe” que, apesar de deixarem

lacunas, representam importantes avangos nos estudos sobre o tema.

O trabalho de Wright se diferencia dos apresentados pelos weberianos (como Goldthorpe,
por exemplo) por colocar as nogdes de controle e exploragdo nas relagdes sociais de
producdo em uma posicdo central de sua analise, enquanto para 0 modelo neoweberiano o

fundamental no estudo das classes sdo as relagdes de mercado.

Wright criticou os esquemas que ndo atentam para as relacdes de classe e estabeleceu
uma distin¢do clara entre o que é “classe” e 0 que é “ocupacao”. Afirma que as ocupacdes
devem ser entendidas como posic¢des definidas dentro das relagdes técnicas de producéo,
enquanto as classes caracterizam-se pelas relagdes sociais de producdo (CROMPTON,
1997: 98):

...um carpinteiro converte a madeira em construgdes, um médico transforma o doente em sdo
(...). Por outro lado, as classes s6 podem definir-se em termos de suas relagfes sociais com outras
classes, ou em termos mais precisos, por sua posi¢do dentro das relagbes sociais de producdo
(WRIGHT, 1980:177. Citado em CROMPTON, op. Cit.).

Desta forma, os agregados ocupacionais em si mesmos pouco tém a contribuir com o
estudo das classes sociais, e Wright preferiu trabalhar com dados especialmente coletados
para este tipo de pesquisa, 0s quais priorizam o entendimento de como as relacdes de
classe se manifestam em postos de trabalho especificos, uma vez que esses postos sdo 0s

lugares essenciais ocupados pelos individuos no sistema produtivo.

As nocdes de controle e exploracao sdo centrais nos estudos de Wright, e sdo diretamente
derivadas da teoria de Marx. A classificacdo em classes sociais esta ligada ao papel
desempenhado por cada tipo de “posto de trabalho” do processo global de produgdo. Ao
mesmo tempo, o entendimento das condicdes histéricas de formacao de cada classe ocupa
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papel central na analise, afinal - Wright faz questdo de sublinhar - ndo se trata de um
modelo a-historico. E necessario entender, por exemplo, como a industrializacdo e o
processo de desqualificacdo do trabalho influem na formacdo do proletariado no
capitalismo, de que maneira se da a exploracédo da forca de trabalho na producéo, quem se

beneficia dela, qual o papel dos gerentes neste processo etc.

Para apreender plenamente a natureza da estrutura de classe das sociedades capitalistas, portanto,
precisamos primeiro compreender 0s varios processos que constituem as relacoes de classe,
analisar a sua transformacédo histdrica no curso da evolucdo capitalista, e depois examinar 0s
modos pelos quais a diferenciacdo desses varios processos gerou situagdes contraditorias dentro

das relacBes de classe das sociedades capitalistas avancadas (WRIGHT, 1981:58).

As classes sociais ndo sao um conglomerado homogéneo, e as contradi¢@es internas sdo
um dado a ser considerado. Também alguns tipos de postos de trabalho ndo podem ser
definidos diretamente como integrantes das classes “principais”, por cumprirem funcoes
ambiguas no processo produtivo. Em um dos seus “mapas de classe”, Erik Olin Wright
oferece uma solucdo para este problema, apresentando o que chamou de situacbes
contraditorias dentro das classes, a saber, aqueles grupos que se situam entre as classes

principais, ndo se adequando inteiramente a nenhuma delas (figura 1).
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Modo Capitalista de Produgao Producao Simples de

Mercadorias

Burguesia

Pequenos empregadores
Gerentes

Chef:
e Lhetes Pequena Burguesia

Assalariados /
Semi-Auténomos

Proletariado

[ Classes

IEI Situagtes Contraditorias dentro das Classes

Fonte: WRIGHT, E.O. "Classe Crise e o Estado”. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1981. pagina 59.

Figura 1 - Esquema de Classes de Eric O. Wright: O relacionamento das Situagbes Contraditorias
de Classe com Forgas de Classe na Sociedade Capitalista

Por este esquema, as classes tipicas do modo de producdo capitalista sdo a burguesia e 0
proletariado, além da pequena burguesia, mais ligada a pequena produgdo de
mercadorias. Entre estes trés niveis, Wright interpde trés outros conglomerados que tém,
por assim dizer, “um pé 1a e outro ca”: ndo sdo totalmente proletarizados nem constituem
a pequena burguesia tipica, possuem niveis relativamente altos de controle sobre o
processo imediato de trabalho (assalariados semi-autbnomos); ndo séo proprietarios dos
meios de producdo, sdo assalariados, mas exercem, no processo produtivo, a opresséo
capitalista (gerentes e chefes); ndo sdo exatamente burgueses, pois empregam um nimero
muito pequeno de pessoas e tampouco constituem a pequena burguesia (pegquenos

proprietarios).

Os meétodos de definicdo das posicGes dentro da divisdo social do trabalho séo

complexos. Relacionam-se com a atividade realizada dentro da estrutura produtiva, com
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as relacBes de posse, propriedade legal e econdmica (critérios econdmicos), dominacgao
ou subordinacao (critérios politicos e critérios ideoldgicos). Desta forma, sdo definidos
trés processos ligados as relacOes sociais de producgéo para a analise das classes sociais:
controle da forca de trabalho, controle dos meios fisicos de producdo e controle de

investimentos e recursos. A tabela a seguir ilustra estes critérios:

Tabela 1 - SituagBes contraditdrias e situagdes inequivocas dentro das relages de classe

Processos sodais substantivos abrangendo relagfes de dasse Categorias Juridicas das relagies de Gasse
Propriedade Econdmica Posse Propriedace legal Trabelho Assalariado
Situegzo legel

Contrdle sobre Cotrdesore . Cortrdesore Propriedade legd de enpregador Vendauda propria
investimentos, meicsfisicos  afogadetrabaho  (capital, agdes,  deforcade  forgade Trabalho
recursos da producio de outros imivels etc.) trabaho

Burguesia

Capitalista Tradicionel + + + + + -
Altos executivas + + + Parcial - Mnimo
Situacgo Contraditdria

entre proetariado e

burguesia

Altos gerentes Parcia + + Mnimo - Parcia
Gerentes médics Mnimo Parcia Parcia - - +
Tecnooratas Mnino/- Mnimo Mnimo -
Contramestres/chefes - - Mnino -
Proletariado - - - -
Situacgo Corntraditdria

entre proetariado e

burguesia

Bmpregados semi-

autonomos Mnimo Mnimo - - - +
Peguena Buguesia + + - +

Situacgo Contraditéria

entre pequena burgue-

siaebuguesa

Pequencs

Empregadores + + Mnino + Mnino

+pleno cortrde Pardd: contrde atenuado Mnimo: contrale residual - nenthumcortrde

+|+ +

Fonte: WRIGHT, E.O. Uasse, Qise e 0 Estado. Ro de Janeiro: Zahar Editores, 1981. Pagina 70.

Para o entendimento desse esquema, ¢ fundamental a compreensdo da distincdo entre
propriedade econdmica e posse. O primeiro conceito refere-se ao controle sobre o fluxo
de investimentos na producdo, sobre o que é produzido. O segundo significa controle
sobre 0 processo produtivo, sobre como as coisas sdo produzidas. Essa definicdo é que
permite a Wright identificar os gerentes intermediarios e chefes como posicionados em
“situacdes contraditdrias entre a burguesia e o proletariado”. Eles ndo tém a propriedade

econdmica, mas em alguns casos detém a posse do processo de producdo. Ndo podem ser
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entendidos como parte da burguesia, uma vez que ndo controlam os investimentos e
recursos e tampouco sdo eles préprios empregadores de forca de trabalho. Além disso, na
maioria dos casos sdo assalariados. Mas tampouco, somente por serem assalariados,
podem ser classificados como proletarios. Afinal, coordenar o processo produtivo ou
mesmo as demais esferas onde o capital se realiza é tornar objetiva a relacdo capitalista.
Como lembra Aued:

Comandar objetiva explorar um processo de trabalho social e por decorréncia assume a

caracteristica de antagonismo inevitavel entre o capitalista e o trabalhador (AUED, 1997: 23).

Da mesma forma, o esquema de Wright identifica os altos executivos como parte da
burguesia. Apesar de ndo serem diretamente empregadores de forca de trabalho,
participam do controle dos investimentos, meios de producéo e forca de trabalho. O que
os diferencia do burgués classico é que ndo sdo exclusivamente “donos” do negdcio. Na
atual fase do capitalismo, onde prevalecem as grandes corporagfes e sociedades

andnimas, a burguesia é composta em sua maioria por este tipo.

Ainda conforme o esquema se pode inferir que a pequena burguesia no modelo de Wright
estd definida por ter propriedade de meios, mas nenhum controle sobre a forca de
trabalho de outros, ndo havendo, portanto, relacdo de exploracdo e nem mais-valia. A
producéo realizada pela pequena burguesia ndo se da em uma relacéo capitalista, sendo
em geral realizada pelo proprio dono do negécio ou seu nucleo familiar. A situacdo se
modifica quando o pequeno burgués passa a empregar outras pessoas em seu negocio,
pois comeca a apropriar-se da mais-valia por eles produzida. Contudo, a mais-valia de
que um pequeno burgués passa a apropriar-se quando emprega um OuU UNS POUCOS
funcionarios € pouco significativa, as vezes até menor do que o produto do trabalho
familiar. Por isso é exagerado passar a classifica-lo como integrante da burguesia.
Tampouco seria possivel estabelecer qual é o nimero de empregados que 0 pequeno
burgués deve ter para passar a constituir a outra classe. Assim, temos a situacéo

contraditoria entre a burguesia e a pequena burguesia: os pequenos empregadores.
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Por fim, no esquema apresentado a condi¢do do proletariado é inequivoca: nenhum
controle sobre qualquer das esferas e participacdo na producdo pela venda da propria

forca de trabalho.

Além dos critérios acima relacionados, construidos em dialogo critico com a obra de
outro marxista — Poulantzas - parte da distincdo de classes de Eric Olin Wright tem
inspiracdo no trabalho de John Roemer, que aplicou os principios da teoria dos jogos a
analise marxiana com a finalidade de explicar a exploracdo (CROMPTON, 1997: 101).

Sobre a estratégia explicativa de Roemer, Wright diz que:

A idéia basica deste enfoque é comparar diferentes sistemas de exploracdo considerando a
organizacao da produgdo como um “jogo”. Os atores deste jogo possuem varios tipos de bens
produtivos (por exemplo, recursos tais como qualificacdo e capital) que introduzem na producéo
e dos quais se servem para gerar ingressos sobre a base de um conjunto especifico de regras. A
estratégia essencial adotada para a analise da exploragdo é supor se determinados aglomerados
de jogadores estariam em melhores condicGes caso se retirassem deste jogo de acordo com certos
procedimentos especificados com o fim de jogar outro jogo diferente (WRIGHT, 1985:68,
Citado em CROMPTON, op. Cit.).

Em outras palavras, trata-se do “interesse de classe”. Os individuos pertencentes a mesma
classe possuem interesses comuns, 0s quais podem ser imediatos ou fundamentais. Os
imediatos sdo definidos dentro do modo de producgéo, ao passo que os fundamentais se
ddo entre modos de producdo (WRIGHT, 1981: 84). No caso do proletariado, por
exemplo, os interesse imediatos concretizam-se em lutas salariais, por melhores
condi¢Bes de vida, saude, educacdo etc. Em geral, sdo estipulados por relacdes de
mercado. J& os interesses fundamentais da classe operaria op6em-se as premissas das
relacdes capitalistas de producdo, culminando no debate de outra formacdo social, o
socialismo. Interesses fundamentais e imediatos ndo sdo opostos, mas ligados
dialeticamente. Em geral as lutas travadas pelas classes se dao justamente pelas questdes

imediatas, mas sua radicaliza¢do pode culminar em uma luta por interesses fundamentais.

E por isto que o esquema dos weberianos, embora eficiente, é incompleto: ao tratar as

classes como situacdes de mercado, considera exclusivamente os interesses imediatos.
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Desaparece, desta forma, a possibilidade de acdo historica, que s6 pode se dar na luta
pelos interesses fundamentais da classe.

Esta definicdo de interesse de classe contribui para o entendimento das posi¢des ocupadas
por aqueles grupos que nado estdo diretamente implicados nas relacdes de producdo, como
é 0 caso, por exemplo, dos estudantes, dos pensionistas e das donas-de-casa. Por esta
I6gica, as donas-de-casa devem ser classificadas de acordo com a classe a que pertence
seu nucleo familiar, baseado no trabalho do provedor econémico da unidade familiar -
solucdo semelhante a apresentada por Goldthorpe - pois seus interesses imediatos e
fundamentais estdo condicionados pela realidade socio-econdmica proveniente da
posicdo ocupada pelo marido, por exemplo. Outro caso analisado com base no “interesse
de classe” é o dos servidores publicos. A premissa principal, aqui, € o0 conceito marxiano
de Estado como instrumento da classe dominante. No capitalismo o Estado é
hegemonizado pela burguesia e todo seu aparato burocratico, repressivo e ideoldgico esta
organizado no sentido de garantir essa hegemonia e impedir que outra classe tome o
poder e desmonte a estrutura existente (para reconstrui-la em outros moldes, servindo aos

seus interesses).

Wright definiu, assim, trés categorias de funcionarios do Estado, as quais, na préatica, sdo
definidas por critérios muito semelhantes aos usados para definicdo das classes com base
na posicao nas relacdes de producdo (controle sobre recursos, meios fisicos e forca de
trabalho):

a) Posigdes burguesas, implicando controle sobre a criagdo das politicas estatais nos aparelhos
politicos e a producdo de ideologia nos aparelhos ideoldgicos. Seriam exemplo as altas

posic¢des burocraticas no Estado, nas igrejas, universidades e instituicdes afins.

b) Situagbes contraditorias, implicando a execucdo das politicas do Estado e a disseminagao de

ideologia; por exemplo comandantes da policia e professores universitarios.

c) Posicdes proletarias, implicando completa exclusdo da criagdo de ideologia ou execugdo de
politicas estatais. Exemplos disso seriam um funcionario de escritorio ou servente num posto

policial, uma datilégrafa numa escola etc.
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Com base no que foi apresentado até aqui, Wright elaborou definicdes mais completas

das classes dentro da sociedade capitalista, as quais reproduzimos no quadro abaixo:

A classe operaria pode ser definida como

aquelas posicdes que:

a) ocupam a posicéo da classe operaria dentro das
relacbes sociais de producdo, isto €, trabalho
assalariado que € excluido do controle sobre o
capital monetario, capital fisico e forga de trabalho;
ou

b) estdo vinculadas diretamente a classe operaria
mediante imediatas trajetorias de familia ou classe

ou;

c) ocupam posicBes da classe operaria dentro dos
aparelhos politicos e ideoldgicos, isto é, posicOes
que estdo excluidas da criacdo de ideologia ou

execucdo de politicas estatais.

A classe burguesa pode ser definida como

aquelas posi¢des que:

a) ocupam posicdo burguesa dentro das relagdes
sociais de producdo, isto &, posicGes de controle
sobre capital monetario, capital fisico e forga de
trabalho; ou

b) estdo vinculadas a burguesia mediante trajetorias

de familias ou classes; ou

c) ocupam posig¢des burguesas dentro dos aparelhos

politicos e ideoldgicos, isto €, posicdes que

implicam controle sobre a criacdo da politica estatal

e a producdo de ideologia.

Situagdes contraditérias de classe entre a
burguesia e o proletariado podem ser definidas

como aquelas posicdes que:

a) ocupam uma situacdo contraditéria dentro das
relagdes sociais de producdo, isto &, posicdes que
implicam uma n&o-coincidéncia de relacbes de
controle sobre capital monetario, capital fisico e

for¢a de trabalho; ou
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classes; ou

b) estejam diretamente vinculadas a situacBes

contraditorias mediante trajetérias de familias ou

c) ocupem uma situacdo contraditoria dentro dos
aparelhos politicos ou ideoldgicos, isto é, executem
mas ndo criem politica estatal, ou divulguem mas

ndo controlem a producao de ideologia burguesa.

Fonte: WRIGHT, E.O. Classe, Crise e 0 Estado. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1981. Pagina 90.

O esquema de Wright sofreu inimeras criticas, muitas das quais semelhantes as dirigidas

a John Goldthorpe. Em resposta as afirmacgdes de que seu esquema ndo considerava, de

fato, a no¢do marxista de exploracdo mas apenas estava pautado na dominagdo, Wright

modificou alguns aspectos de sua classificacao original, chegando a um nimero maior de

posicOes de classe dentro da estrutura capitalista, o qual esta resumido na figura abaixo:

Figura 2 — Segundo Mapa de Classes de Eric Olin Wright (WRIGHT, 1985:88)

Bens de producéo
Proprietarios de meios de producéo

Possuem  suficiente
capital para contratar
trabalhadores e néo
trabalhar.

Possuem  suficiente
capital para contratar
trabalhadores  mas
devem trabalhar.
Possuem  suficiente
capital para trabalhar
autonomamente, mas
ndo para contratar
trabalhadores.

N&o Proprietarios (assalariados)

7 Diretores 10 Diretores

1 Burguesia 4 Diretores semi- nédo
especializados qualificados qualificados

8 Supervisores 11
2 pequenos 5 Supervisores semi- Supervisores

empregadores | especializados qualificados nao
gualificados

9 Operérios 12
3 pequena 6 semi- Proletariado

burguesia Especialistas qualificados
sem
atribuicGes
diretivas

Bens de Qualificacdo

0

0

Bens de
Organizacao

Com os resultados obtidos nos estudos com base nesse novo esquema, Wright colocou

em davida a tese de Braverman (da qual compartilhava no principio) de que o

desenvolvimento do capitalismo leva a crescente desqualificacdo do trabalho e a
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ampliacdo do processo de proletarizacdo da forca de trabalho. Seus ultimos estudos
apontam para a conclusdo de que o processo de mundializacdo de capitais esta levando a
uma ampliacdo dos postos de trabalho do tipo “gerenciais” (e, portanto, ndo-proletarios)
nos paises centrais, combinada a expansdo da proletarizacdo nos paises do chamado
terceiro mundo (CROMPTON, 1997: 103).

1.3 — Critérios tedricos e metodoldgicos para uma andlise das estruturas de classe no

Brasil contemporéaneo

Serd possivel utilizar o “mapa de classes” de Wright para um estudo da realidade
brasileira? Qual o dado necessario para o estudo das classes sociais? Essas questdes sao
fundamentais para darmos prosseguimento ao nosso trabalho.

Nosso primeiro esforco deve ser o da adequacéo das teorias a realidade nacional. Alias, o
esforco de adaptacdo da teoria ndo serve apenas as modernas ferramentas teoricas.
Coloca-se também no tocante as teorias classicas, de Durkheim, Weber e Marx. Como
aponta Fernandes, é preciso adequa-las aos fatos do capitalismo dependente e as

transformacoes sofridas pelo capitalismo nos tempos atuais.

Em Sociedade de Classes e Subdesenvolvimento, Fernandes tece vérias consideragdes
importantes a esse respeito**. Demonstra, por exemplo, que no tocante & teoria weberiana,
o fundamental sdo suas formulagdes sobre o poder e as formas de dominagdo. Elas
permitem entender como em economias subdesenvolvidas a ordem social capitalista
firmou-se principalmente sobre pressupostos politicos e juridicos, 0 que permitiu a
permanéncia de uma aristocracia rural no controle do nascente Estado Burgués. Também
seus conceitos sobre patrimonialismo e burocracia podem ajudar a compreender como
certos estamentos e classes exerceram (e exercem) dominacdo autoritria em nome da

coletividade e como se utilizam do aparato de Estado para fins privados.

No que toca a teoria de Marx, Fernandes destaca trés pontos essenciais que permitem

explicar as conexdes entre capitalismo e classes sociais nas sociedades subdesenvolvidas.

11 Os paragrafos que se seguem, tratando das consideracdes de Fernandes sobre a adequagéo das teorias de
Weber, Marx e Durkheim & realidade brasileira ttm como base FERNANDES, Florestan. Sociedade de
Classes e Subdesenvolvimento. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1975. Paginas 26 a 48.
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Primeiramente, lancando m&o da teoria da acumulacdo capitalista, é possivel perceber
que as formacdes sociais subdesenvolvidas ndo dispuseram de uma acumulagao primitiva
forte o suficiente para sustentar um desenvolvimento auténomo e de longa duracao, capaz
de lancar as bases para um capitalismo competitivo no cenario mundial. A transicdo de
uma economia colonial para uma economia capitalista se deu pela inclusdo compulsoéria
no mercado mundial, em condic¢des de absoluta desvantagem e dependente do fluxo de

capitais externos.

Em segundo lugar, a teoria marxiana da mercantilizacdo do trabalho - que demonstra ser
fundamental para o desenvolvimento do capitalismo em qualquer situacdo a oferta de
forca de trabalho livre - aplicada a realidade brasileira mostra que, também neste aspecto,
o desenvolvimento capitalista foi especifico. Tanto o fim da economia colonial quanto a
emancipacao nacional pouco contribuiram para a universalizacdo do trabalho livre. As
condigdes que prendem entre si assalariados e donos de meios de producdo, verdadeira
condigéo de existéncia da producdo capitalista demoraram muito para se estabelecer. A
mercantilizacdo do trabalho desenvolveu-se lentamente, bem como o estabelecimento de
um mercado interno. Sobreviveram por largos periodos grande namero de individuos
ligados & economia de subsisténcia e formas ndo-capitalistas de producdo. Esses fatores
contribuem para que o trabalho assalariado, ainda hoje, apareca como “objeto de desejo”
de amplos setores, fator que dificulta, inclusive, a organizagdo de classe proletaria contra
o capital. Ao contrério, a situacdo compromete um grande numero de pessoas com a
defesa do capitalismo e do trabalho assalariado, que aparece como seu horizonte e sua

possibilidade de ascensdo social.

Por fim, o dltimo ponto importante da teoria de Marx apontado por Florestan Fernandes
diz respeito as contradi¢fes entre as forgas produtivas e as formas de organizacdo da
producdo capitalista. Estas contradicdes, na teoria marxiana, sdo a chave para a
compreensdo do continuo desenvolvimento do capitalismo e de sua ruina. Nos marcos do
capitalismo subdesenvolvido, o0 montante de capitais nacionais é insuficiente para
promover seu crescimento continuado, engessando a capacidade expansiva do préprio
modo de producdo. Neste quadro as insatisfacbes que emergem sdo mais identificadas

com a propria condicdo de subdesenvolvimento, com a situacdo de miséria e com a
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auséncia de oportunidades de participagdo no mercado — inclusive no mercado de forca
de trabalho — do que contra a ordem capitalista propriamente dita. Sdo contradigcdes que
tendem a solucionar-se nos marcos de um capitalismo desenvolvido e dificilmente as
lutas que despontam se encaminham para a negacdo das relagdes predominantes e o
desejo de uma sociedade socialista. Dai a enorme dificuldade de organizacdo das
estruturas de luta tipicas da classe trabalhadora, como por exemplo, os sindicatos e
partidos classistas. Seu trabalho precisa ser combinado com interesses imediatos de
elevacdo do nivel de vida das massas, através do desenvolvimento autbnomo nacional e
de debates sobre os limites dessas conquistas. Tarefa que engendra enormes dificuldades,

nem sempre enfrentadas com sucesso.

Referindo-se a Durkheim, Fernandes aponta que com base nas sugestdes metodoldgicas
desse autor é possivel inferir que as sociedades subdesenvolvidas ndo sdo reducbes
patolégicas do tipo social capitalista, sendo que suas deficiéncias (seus “requisitos
andmicos™) explicam-se pela auséncia ou debilidade de pré-requisitos estruturais e
funcionais essenciais para a integracdo e evolucdo dessas formacdes sociais. Assim,
resolvidas essas inconsisténcias, as sociedades subdesenvolvidas teriam totais condicdes
de apresentar-se como sociedades capitalistas tipicas. Afora isso, Fernandes aponta que a
contribuicdo mais importante do autor francés est4 na teoria sobre as causas e fungdes da
solidariedade orgéanica. Pelos mecanismos de analise de Durkheim é possivel identificar a
ocorréncia de “fusdes e composi¢bes” entre formas arcaicas e modernas de organizacao
societaria no capitalismo brasileiro. Varios elementos da ordem colonial, como a
existéncia de estamentos privilegiados e a dominagdo patrimonialista (que se
burocratizou), por exemplo, permaneceram sob formas metamorfoseadas no estado
nacional independente e integrado ao modo de producdo capitalista. Assim, formas
sociais intermedidrias se estabeleceram, havendo a difuséo dos interesses econémicos e o
surgimento de uma divisdo do trabalho diferenciada, sem contudo haver desagregacéo de
estruturas consolidadas de consenso e solidariedade.

Essas consideracfes metodoldgicas de Florestan Fernandes auxiliam o esforco de

encontrar um mecanismo adequado ao estudo das classes sociais no Brasil. H& outros
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estudos importantes produzidos pela sociologia brasileira a este respeito'? , em especial
entre as décadas de 1960 e 1980. Nos ultimos anos este tema tem rendido poucos estudos

detalhados, apesar das importantes transformacdes sofridas pela sociedade brasileira.

E preciso ressaltar, por exemplo, que embora a condicdo de “pais subdesenvolvido” néo
tenha sido completamente superada, o Brasil hoje insere-se numa realidade em que o
capitalismo monopolista alterou rapidamente o quadro de interdependéncia entre paises
“desenvolvidos” e “subdesenvolvidos”. As alteracdes que ocorreram de forma rapida na
estrutura produtiva tiveram reflexos importantes tanto nas economias centrais como na
periferia do sistema. A chamada “reestruturacdo produtiva”, que modificou sensivelmente
as formas de organizacdo da producédo na esfera fabril e estendeu para outros ramos de
atividades (como o de servicos) as diretrizes tipicas da producdo de mercadorias, deu-se

também nas economias periféricas como o Brasil.

No contexto da divisdo mundial do trabalho, o Brasil ocupa a posi¢do de pais fornecedor
de forca de trabalho barata e de baixa qualificacdo. Esta, assim, dentre o rol de paises
que, segundo as conclus@es ja apresentadas de Olin Wright, concentram o processo de

ampliacdo do contingente ligado ao proletariado. Nos limites desta pesquisa, nao

12 Dentre outros, ver: Octavio lanni: Estado e Capitalismo — Estrutura Social e Industrializacdo no Brasil.
Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 1965; Industrializagéo e desenvolvimento social no Brasil. Rio de
Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 1996. Classe e Nagédo. Petropolis: Editora Vozes, 1986; Racas e Classes no
Brasil Contemporaneo. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 1966. Florestan Fernandes, principalmente
Mudancas Sociais no Brasil. Sdo Paulo: Difusdo Européia do Livro, 1960; Ensaios de Sociologia Geral e
Aplicada. S&o Paulo: Pioneira Editora, 1967; Comunidade e Sociedade no Brasil. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 1972; Sociedade de Classes e Subdesenvolvimento. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1975;
Capitalismo Dependente e Classes Sociais na América Latina. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1973; A
Revolucdo Burguesa no Brasil. Sdo Paulo: Editora Globo, 2006. Costa Pinto: As Classes Sociais no Brasil.
In: Sociologia e Desenvolvimento. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 1963. Fernando Henrique
Cardoso: Hegemonia Burguesa e Interdependéncia Econdmica: Raizes Estruturais da Crise Politica
Brasileira. In. FURTADO, Celso. (org.) Brasil: Tempos Modernos. Rio de Janeiro, Paz e Terra, 1968;
Situacdo e comportamento social do proletariado. In: FERNANDES, Florestan (org.). Comunidade e
Sociedade no Brasil. Sdo Paulo: Editora Nacional, 1972. Helga Hoffmann: Desemprego e Subemprego no
Brasil. S&o Paulo: Atica, 1980.

49



dispomos de dados suficientes para avaliar com profundidade a conclusdo de Wright a
respeito do que se passa com as classes nos paises centrais embora, de antemao,
consideremos seus argumentos bastante consistentes. Contudo entendemos que certos
elementos, como a crescente importancia da forca de trabalho imigrante (em sua maioria
com baixa qualificagdo) nas economias centrais, podem dificultar a comprovacéo de sua

afirmacéo acerca da “desproletarizacdo” das economias desenvolvidas.

Porém, suas afirmacdes corroboram com nossa tese de que no Brasil ha um processo
crescente de proletarizacdo, resultado da generalizacdo do trabalho rotinizado em todos
0s setores (da industria aos servigos) e do papel que desempenha na divisdo internacional
do trabalho. Comprovar esta hipétese exige o exame das formas pelas quais se da a
relacdo de assalariamento em cada setor da producdo e da prestacdo de servicos. Tarefa
que demandaria fontes de dados alternativas as oficiais, uma vez que as pesquisas de
abrangéncia nacional existentes ndo estdo organizadas no sentido de captar as
informacdes relacionadas com a classificacdo em classes sociais. Porém, organizar uma
pesquisa como essa exige um montante de recursos dos quais ndo dispomos no momento.
O que nos propomos a fazer, por hora, é uma pesquisa inicial, que lance bases e fixe

conhecimentos para investigagdes futuras.

Embora néo estejam, conforme apontamos, organizados no sentido de captar as relagdes
de classe'®, os dados censitarios do IBGE fornecem informacdes que podem ser
analisadas a partir dos pressupostos do esquema de classes elaborado por Wright. Ainda
que o préprio autor reconheca que seu primeiro modelo (ver figura 1, pagina 32) da mais
énfase as relaces de dominacdo do que as de exploragéo, este nos parece um instrumento
suficiente para uma andlise preliminar da situacdo da classe trabalhadora no Brasil
contemporaneo. No entanto, conforme veremos com maiores detalhes do capitulo
seguinte, as relacdes de classe em paises de capitalismo tardio, como € o caso brasileiro,
estdo em grande parte constituidas sobre bases herdadas da antiga ordem colonial, que se
perpetuam combinadas a relagdes tipicamente capitalistas. Assim, seria preciso identificar

aquilo que ¢ “tipico” do modo de producéo capitalista e 0 que € peculiar ao caso nacional,

13 Classes no sentido atribuido pela tradicdo marxista, de que é exemplo o estudo j& apresentado de Olin
Wright.
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as formas tradicionais que persistem combinadas ao modo de produgdo dominante —

capitalista.

Nossa classificacdo, que tem carater inicial e ndo definitivo, considera como critério
fundamental para a separacdo em classes a posi¢do ocupada na divisdo do trabalho.
Conforme aponta também Menezes, o critério mais adequado para a observacdo das
classes sociais é a relagdo com os meios de producdo, embora muitos autores prefiram
utilizar como critério de estratificacdo social os rendimentos auferidos e, portanto, o
padrdo de vida, utilizando-se de escalas que enquadram os individuos em classes baixa,
média e alta, por exemplo (MENEZES, 2002: 32). Segundo ele, esse tipo de
classificacdo refere-se, na verdade, a estratos ou camadas dentro das classes, e ndo as

classes propriamente ditas.

Assim, nossa classificacdo considerara o controle sobre o trabalho de outros
(empregadores, administradores e gerentes), a venda de forga de trabalho (empregados) e
o trabalho por conta propria. Procuraremos ver como o assalariamento se distribui nos
setores de atividade, uma vez que trabalhamos com a hipdtese de que esta havendo um
“deslocamento” do contingente de assalariados da industria para o setor de servigos. Esse
tipo de analise pode ser feito com base nos dados do CENSO do IBGE, que traz essas
distincBes. O esforco aqui sera o de separar as categorias que nos interessam e agrega-las
adequadamente ao modelo de anélise. Para tanto, obedeceremos aos seguintes critérios:

a) separacdo entre trabalho assalariado e autbnomo;
b) distincdo entre empregados e empregadores;

c) dentre os empregados, separacdo entre Administradores e Gerentes de Empresa,
Diretores e Chefes na Administracdo Publica, Chefes e Encarregados de Secéo,
Ocupagcdes Técnicas e Cientificas, os demais serdo agregados em grandes grupos
de empregados da industria (exceto encarregados e chefes), empregados do
comeércio, empregados dos servicos privados, servigos publicos e empregados em

atividades agropecuarias, pesca e extracdo vegetal,
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Essa € a classificacdo que os dados que utilizaremos nos permite fazer, uma vez que
nosso critério ndo é a renda, conforme ja ressaltamos. Vale destacar que as classes aqui
sdo entendidas como realidades historicas e, portanto, ndo sdo estruturas rigidas. Mas
obedecem as transformacdes sofridas pelo conjunto da sociedade, a0 mesmo tempo em
que sdo agentes dessas transformacdes. O estudo da realidade contemporanea ndo pode se
dar, portanto, ignorando-se o processo histdrico. Nossa escolha por estudar as ultimas
duas décadas do século XX se deu por considerarmos necessaria a producdo de
conhecimento atual sobre a dimensdo que tem a classe trabalhadora na sociedade
brasileira, considerando-se as modifica¢cdes por que passou sua estrutura econémica no

periodo recente.

O capitulo que se segue inicia-se com uma apresentacdo preliminar das estruturas de
classe no Brasil, baseado em estudos de outros autores. Em seguida passamos a um
resgate historico da constituicdo das classes no Brasil (também elaborado a partir de
revisdo de bibliografia) para, finalmente, fixados os conceitos fundamentais, estudar as
caracteristicas do contingente de assalariados nos ultimos vinte anos do século XX a

partir da analise dos dados censitarios.

Nossa proposta é, ao final do estudo dos dados, retornar a teoria, discutindo a atualidade e
a centralidade da nocdo de classe trabalhadora para o entendimento das possibilidades e
limites da agdo de classe, considerando as modificagbes observadas na esfera do

assalariamento. Conforme afirma Dal Rosso (2006),

O tracejar e desenhar das relagfes presumidas, portanto, precisa ater-se
numa atitude muito préxima com os achados empiricos da época. J& que
raciocinar abstratamente ndo consiste em formalizar apenas, mas
encontrar as relagdes corretas que permitam explicar a realidade, entéo a
atencdo aos achados empiricos é fundamental para ndo incorrer no
abstracionismo vazio, fregliente nas ciéncias sociais e que tenta impor-se
como sdo teorizar, tal como o ensaismo, que ndo é pesquisa, e esta tdo ao
gosto da sociologia brasileira de todos os tempos (DAL ROSSO, 2006:
43).
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Capitulo Il — Classes Sociais no Brasil Contemporaneo

I1.1 -Padrdes atipicos de constitui¢ao das classes

Na maior parte das analises sobre a constituicdo do regime de classes no Brasil afirma-se
gue o periodo que vai de 1920 até 1960/70 foi onde aconteceram as principais
modificagOes estruturais que resultaram no desenvolvimento de uma sociedade de classes
capitalista. Antes disso, as formacdes tipicas do modo de producdo capitalista eram
incipientes e 0 que predominava eram o0s estamentos formados no periodo colonial-

escravista.

Porém, o consenso sobre a questdo das classes no Brasil termina ai. Variam as
denominacdes para um mesmo grupo, variam os caracteres tidos como definidores das
classes, varia a nomenclatura e mesmo o conceito de classe social. Para certos autores,
classe define-se por padrdes de comportamento social e renda, para outros por posi¢do na
divisdo social do trabalho ou mesmo por capacidade de acéo de classe. No primeiro caso
encontramos, por exemplo, o recente estudo coordenado pelo economista Marcio
Pochmann, que resultou no Atlas da Nova Estratificacdo Social no Brasil, publicado
recentemente em cinco volumes. Este estudo da estratificacdo da sociedade brasileira esta
baseado em varidveis como renda e ocupacdo e em conceitos como status ou grupos de

interesse.

Outros autores como, por exemplo, os historiadores Edgar Carone e Caio Prado Jr.,
estudavam a sociedade brasileira com mais ou menos 0s mesmos aparatos metodoldgicos
que encontramos nos estudos marxianos. Em seus livros encontramos a distingdo de uma
classe operaria (assalariada), uma classe média urbana (liberal ou proprietaria de

pequenos negdcios) e de uma burguesia dividida entre industrial, comercial e agréria.

Ja nos estudos publicados pelos autores da chamada “escola paulista de sociologia”, dos
quais séo expoentes Florestan Fernandes, Octavio lanni e Fernando Henrique Cardoso, as
classes sociais sdo definidas tanto pela posi¢cdo na divisdo social do trabalho como pela
acao de classe. Para Fernandes, que estudou o tema com mais profundidade, as classes
sociais no Brasil ndo sdo diferentes das classes encontradas em outros paises capitalistas,

mas refletem as inconsisténcias do tipo de capitalismo que se instalou aqui. Florestan
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combinou conceitos weberianos e marxistas para caracterizar a sociedade de classes,
tratando-as como grupos estruturalmente determinados, porém determinados também por

seus interesses e agdo enquanto grupo:

A classe social alicerca-se sobre a comunidade de interesses de classe e de situacdes de
classe. Mas ela é, sobretudo, um grupo social, sujeito a variagdes de acordo com a
intensidade dos contactos sociais, a formacgédo de padrdes de vida e de aspira¢des sociais
comuns, lagos de solidariedade moral ou de atuacdo politica e formas de consciéncia
peculiares, etc. Por isso a comunidade de interesses e de situacdo de classe ndo impede,
antes condiciona uma relativa diferenciacdo social dos individuos, de acordo com o
modo pelo qual podem valorizar socialmente, criando destinos sociais relativamente
comuns, suas probabilidades econdmicas. Quando as classes surgem com esta
conotacdo socioldgica, elas sdo perceptiveis como realidade histérica aos proprios
agentes e caem na esfera do consenso geral. Pode-se, pois, utilizar as elaboragdes
perceptivas dos agentes humanos envolvidos, para caracteriza-las e descrevé-las
(FERNANDES, 1972: 495).

Tanto para Fernandes como para lanni, as relacfes de classe estdo no plano de fundo das
demais relacdes sociais. Conforme lanni, as relac@es entre os homens sdo governadas por
dois principios bésicos: o regime de propriedade privada dos meios de producgéo, ou seja,
0 modo de apropriagdo do produto do trabalho social e as relagdes de dominagdo e
subordinacdo geradas pelas condi¢cdes e tendéncias da divisdo do trabalho social e
fundadas nos tipos de apropriacdo dos produtos do trabalho coletivo (IANNI, 1966: 42).
E o caso, por exemplo, da questdo racial, estudada por lanni. Conforme o autor, antes de
ser um fendbmeno étnico ou racial, demogréafico ou cultural, a questdo racial € uma
expressdo das tendéncias de acomodacdo, reajustamento ou expansao dos mercados de

forca de trabalho, em escala regional ou nacional (idem: 44).

Voltando a questdo da caracterizacdo das classes sociais, encontramos nos trabalhos de

Fernandes a seguinte descri¢do das classes sociais no Brasil:

... em regra os possuidores de bens sdo representados como classes “altas”, “ricas” ou
“poderosas”. Sociologicamente, pode-se distinguir entre eles certas gradacdes como

uma classe alta urbana, uma classe alta rural e uma classe média urbana (as duas
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primeiras vinculam-se solidariamente como uma burguesia®®, a segunda propende mais
para o tipo de classe média da sociedade de massas, como é descrita por Wright Mills
nos EUA, e seria improprio chama-la de pequena burguesia™). A classe alta urbana é
formada por industriais, banqueiros, grandes comerciantes, profissionais especializados
em servicos administrativos ou de elevada qualificacdo, etc. A classe média urbana
compde-se de dois estratos, um deles com propensdo a perda de status e a
proletarizacdo. Um estrato tradicional, recrutado entre funcionarios publicos, o grosso
dos profissionais liberais, professores, jornalistas, assalariados de “colarinho e gravata”,
operarios altamente qualificados, etc. Um estrato moderno, nascido principalmente do
pessoal do “tope” das grandes empresas (industriais, bancarias, comerciais ou de
servicos), que dispdem de meios para valorizar suas ocupagdes por causa das posi¢des
estratégicas que ocupam na expansdo do setor moderno. A classe alta rural é, sob
muitos aspectos, uma formacdo compdsita (uma combinacdo classe-estamento),
abrangendo individuos e grupos com interesses e situacdes de interesses relativamente
heterogéneos (em suma: as pessoas gradas das cidades: o grande e médio proprietario, o
pequeno industrial, o comerciante atacadista, o gerente de banco, o padre, o juiz de
direito, o delegado, os profissionais liberais, eventualmente os professores e
assalariados de “colarinho e gravata”, descendentes de familias tradicionais das
localidades etc.) (...) Sociologicamente, talvez se possa distinguir uma classe baixa
urbana (constituida pelo setor indigente e flutuante das grandes cidades, com freqiiéncia
vivendo em estado de pauperismo e anomia). Com relacdo as zonas rurais, torna-se
dificil escolher um termo aceitavel. O Brasil ndo chegou a conhecer um campesinato
propriamente dito. Além disso, as condi¢Ges de vida no campo antes conduzem a
dispersdo das familias ou & constituicdo de pequenos aglomerados descontinuos e
instaveis que a formacfes mais ou menos densas e estaveis. Embora o “homem do
campo” brasileiro, trabalhador, assalariado ou ndo, apareca invariavelmente como
dependente, ndo faria sentido falar numa “classe dependente rural”. O termo
campesinato acaba sendo, pois, uma solucdo descritiva precéaria, que pode ser aceita,
desde que se leve em conta que ndo se trata de uma formagédo societaria definida, mas

de uma classe social em vir a ser.

1% Grifo do autor.

15 Grifo do autor.
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No plano da a¢do politica, as formas de consciéncia e de atuacdo das classes médias séo
condicionadas, na ordem econfmica vigente, pela sua associacdo com aquilo que se
poderia chamar de “interesses do capital”. Elas ndo possuem suficiente diferenciacao
para se imporem de outro modo, 0 que as vincula a um destino social contraditorio: ao
mesmo tempo em que apregoam a intensificacdo da ultra modernizacdo, na qual podera
estar o elemento especifico de seus interesses e atuacdo de classe, convertem-se nos
puritanos do capitalismo dependente (...) A classe baixa urbana, a classe dependente
urbana e o campesinato sofrem profundamente os efeitos perturbadores da maneira pela
qual se objetivam, positiva ou negativamente, seus interesses e situacdes de classe na
ordem inerente ao capitalismo dependente. A classe baixa urbana ndo se metamorfoseia
no equivalente de algo como a “vanguarda consciente do proletariado”. Ao contrario,
polarizada de modo positivo na ordem econdmica vigente, compartilha, aceita e valoriza
o privilegiamento do mundo urbano (FERNANDES, 1972: 495-499).

Esta classificacdo de Fernandes considera especificidades do caso nacional, mas em
nossa visao privilegia demasiadamente a acao de classe, no plano politico, em detrimento
das relagdes de producdo e de dominacdo / subordinacdo. Parece-nos mais adequado
considerar as duas dimensdes ao mesmo tempo. No entanto, € dificil encontrar recursos
metodologicos para se prosseguir com uma caracterizacdo socioldgica que nédo privilegie

nenhuma das esferas em detrimento da outra.

Com outra abordagem, temos os recentes trabalhos de Antunes, que considera a
existéncia de uma “classe que vive do trabalho”, conforme ja citado na Introducao. Este
conceito de Antunes amplia a nogdo restrita de “proletariado” (como trabalhadores da
esfera produtiva) para todos aqueles que, literalmente, dependem de vender sua forca de
trabalho, o que inclui, além dos assalariados em geral, os desempregados e trabalhadores

precarizados (muitas vezes classificados como autdbnomaos).

Para esta pesquisa, a saida que encontramos leva em conta esta nocdo ampliada
formulada por Antunes, a0 mesmo tempo em que procura retomar as consideracfes de
Wright (que estudamos no capitulo anterior), no que poderia ser considerado um “mapa
adaptado” do modelo de Wright a realidade brasileira, considerando-se a peculiaridade da
sobrevivéncia de formas tradicionais de producdo e, ainda, considerando as questfes

apontadas por Fernandes. Desta forma, em nosso “esquema” a burguesia estd composta
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pelos grandes empregadores, altos gerentes e administradores. Estes ultimos ndo séo
proprietarios dos meios de producdo, mas cumprem o papel do capital, conforme ja
afirmamos anteriormente. Coordenar o processo produtivo ou mesmo as demais esferas
onde o capital se realiza é tornar objetiva a relacdo capitalista. Pode- se afirmar, portanto,
que estes individuos pertencem a burguesia, conforme também a formulacdo de

Poulantzas.

O proletariado — que vamos preferir denominar “classe trabalhadora”, um termo que
confere maior abrangéncia - agrega a ampla maioria dos empregados (assalariados), salvo
gerentes e chefes, além do contingente desempregado. Os gerentes estdo em posicdes
contraditorias entre a burguesia e o proletariado. Os trabalhadores autbnomos poderiam
ser entendidos como ocupando posi¢cdes contraditorias entre a pequena burguesia e a
classe trabalhadora, embora pensemos que, neste caso, seja necessario estudo especifico
posterior. Pois os dados declaram como “auténomos” toda sorte de trabalhadores ndo
assalariados, desde as classicas profissbes liberais até os trabalhadores precarizados,
como por exemplo camelds, ambulantes, biscateiros etc. Retomaremos essa discussao
mais adiante, considerando ainda uma outra novidade no cenario brasileiro: a
flexibilizacdo das formas de trabalho assalariado, que d& a alguns tipos de trabalhadores o
status de “autdbnomos” ou donos do préprio negodcio (“pessoa juridica”), quando na
verdade prestam servigo unicamente para uma empresa e dependem dessa relacédo
exclusiva. Esta condicdo traduz-se na polémica “emenda trés” vetada pelo presidente
Lula (quando da unificacdo da Receita Federal com a Previdéncia Social) e objeto de
intensos debates entre centrais sindicais - que encaram isto como desregulamentagéo
trabalhista - e o patronato, que anseia pela legalizacdo deste tipo de relacéo, que os isenta
dos encargos trabalhistas. Por hora, deixaremos como esta, mas retomaremos este debate

no proximo capitulo.

A chamada “pequena burguesia” poderiamos somar os pequenos empregadores. No
esquema de Wright, os pequenos empregadores aparecem em posi¢Oes intermediérias,
entre a burguesia e a pequena burguesia, que tem um carater mais ligado a pequena
producdo ndo capitalista de mercadorias. Consideramos a linha que separa essas duas

categorias excessivamente ténue. A pequena burguesia, entendemos como o0s donos de
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pequenos negocios, que podem utilizar exclusivamente o proprio trabalho e o da familia
Ou mesmo empregar um pequeno numero de funcionérios. A titulo de ilustracdo,

poderiamos citar 0 dono de uma pequena padaria ou um pequeno comerciante ou lojista.

Também seria preciso considerar classes que se constituem por relacdes tradicionais, ndo
tipicas do modo de producdo capitalista, como os camponeses e os latifundirios. No
Brasil, nem toda grande propriedade rural emprega forca de trabalho assalariada nos
moldes das relacdes capitalista. Em grande parte das fazendas o trabalho é feito por
meeiros, que vivem nas terras da fazenda produzindo para subsisténcia e realizando
trabalhos para o proprietério, sem relagdo formal de assalariamento. Também as pequenas
propriedades rurais, onde vivem familias que produzem para o proprio sustento ndo se

inserem nas relagdes tipicas do capitalismo.

Em pesquisa recente, onde apresenta uma rica e instigante discussdo sobre o caréater de
classe assumido por importantes movimentos sociais, Zen (2007) critica a classificagdo
de Antunes como excessivamente apegada a estrutura de pensamento que procurava
explicar o movimento sindical classico e, portanto, insuficiente para explicar a dindmica
da luta de classes nos dias de hoje, dada a emergéncia de novos movimentos sociais de
carater anti-capitalista e de cunho emancipatério. Sua critica baseia-se no fato de que os
assalariados ou setores em proletarizacdo, ndo se constituem como protagonistas
exclusivos dos movimentos sociais “combativos” atuais. Ao mesmo tempo, Zen também
ndo corrobora com a caracterizacdo apresentada por Hardt e Negri no trabalho que
citamos anteriormente (na Introducéo), “Multiddo”. A amplitude do conceito criado pelos

autores, que engloba o conjunto e a diversidade social, é classificada como exagerada.

Zen argumenta, apoiado em Thompson, que somente o processo de luta é capaz de
evidenciar as classes sociais como elas estdo colocadas num determinado momento

histérico:

As classes sociais ndo sdo objetos estaticos, sdo processos. Através do
desenvolvimento das contradi¢bes é que se que constroem e se definem
as classes sociais e se delineia a sua acdo. Ndo é possivel observar as

classes sociais a priori, no entanto, os elementos materiais que
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possibilitam o proprio processo de luta que as evidenciara, estdo ja
colocados e sdo essenciais para delinear os contornos das classes que se
constituem. Conforme afirma Thompson, classe € uma formacao social e
cultural que nédo pode ser definida abstrata ou isoladamente, mas apenas
em termos de relacdo com outras classes; e, em ultima analise, a
definicdo s6 pode ser feita através do tempo, isto é, acdo, reacgdo,
mudanca e conflito (ZEN, 2007: 44).

No atual estagio de desenvolvimento da sociedade capitalista, Zen enxerga um redesenho
das classes sociais e de seus conflitos, muito mais amplo do que simplesmente o

originado nos locais de trabalho. Assim, estariamos diante de uma realidade dual:

De um lado, aqueles individuos que de alguma forma sdo explorados
pelo capital - com todas as suas especificidades e heterogeneidade — seja
na producdo, na distribuicdo ou no consumo, sejam trabalhadores
assalariados da indlstria, do campo ou do setor de servicos,
desempregados, autbnomos, excluidos do sistema de todas as ordens,
camponeses sem terra e pequenos proprietarios agricolas que vivem do
trabalho familiar, pequenos comerciantes formais ou informais,
imigrantes, popula¢des quilombolas, grupos indigenas, comunidades
tradicionais diversas etc. e, de outro lado, aqueles individuos que operam

no sentido de expropriagdo e acumulacdo capitalista universal (idem: 47).

O argumento de Zen esta baseado nos estudos de Holloway sobre o movimento zapatista,
para quem o conflito — que é para ele o principal definidor das classes - ndo comega
depois que a subordinacdo objetiva foi estabelecida. A constituicdo dessa subordinagdo é
em si a luta de classes, que se desenvolve no sentido dos sujeitos serem classificados e
contra serem classificados na ordem do capital, ao mesmo tempo em que é também, a luta
entre as classes constituidas (ibidem). Dessa forma, 0s grupos organizados contra o
capital constituem também a classe trabalhadora, ndo necessariamente por sua posi¢do

objetiva na divisdo do trabalho, mas por sua situacéo de contradicdo com o capital.

O argumento busca apoio na caracterizacdo de Mészaros, para quem:
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O sujeito da emancipacdo ndo pode ser arbitrariamente e
voluntaristicamente predefinido. Ele s6 estara apto para criar as
condicBes de sucesso se abranger a totalidade dos grupos socioldgicos
capazes de aglutinar em uma forca transformadora efetiva no ambito de
um quadro de orientacdo estratégica adequado. O denominador comum
ou o0 nucleo estratégico de todos esses grupos ndo pode ser o 'trabalho
industrial’, tenha ele colarinho branco ou azul, mas o trabalho como
antagonista estrutural do capital. Isto € o que combina objetivamente 0s
interesses variados e historicamente produzidos da grande multiplicidade
de grupos sociais que estdo do lado emancipador da linha divisoria das
classes no interesse comum da alternativa do trabalho & ordem do capital.
Pois todos esses grupos devem desempenhar seu importante papel ativo
na garantia da transicdo para uma ordem qualitativamente diferente
(MESZAROS, 2004: 51).

Assim, por viverem de seu préprio trabalho e por estarem, em alguma medida, em
situacdo de oposicdo com o capital, na medida em que a viabilidade de sua forma de
subsisténcia é ameacada pela expansdo capitalista no campo e pela apropriacdo em larga
escala do produto do trabalho social, os pequenos proprietarios rurais € outros grupos
“tradicionais” estariam, por definicdo, entendidos como participantes do conjunto da

classe trabalhadora®®.

Porém, conforme, novamente, Mészaros, “por mais amplas que sejam suas bases, a classe
é, por definicdo, uma forca social exclusiva'’, visto que ndo pode abranger outros
individuos além de seus proprios membros” (idem: 330). Se, por um lado, a acdo
consciente é por onde evidencia-se a possibilidade de passagem da classe em si mesma
para a classe para si mesma, por outro lado, como ja argumentamos anteriormente, as
estruturas sociais originadas pela divisdo do trabalho é que possibilitam sua existéncia

enguanto formacao social histérico-tipica.

16 De certa forma, a formulagdo de Zen considera o que Neves (1981) ja havia demonstrado em estudo
sobre lavradores e pequenos produtores de cana: a subordinacgdo do trabalho em pequena propriedade rural

ao capital, pelo meio da qual a producdo familiar insere-se na totalidade do trabalho social.

17 Grifo do autor.
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Os proprios argumentos desenvolvidos por Zen no seu trabalho sobre o “Movimento dos
Atingidos por Barragens” demonstram que esses grupos opdem-se ao capital na medida
em que este os expropria dos seus meios de trabalho ou subsisténcia, ou entdo, subordina
sua producdo a logica capitalista, de que é exemplo 0 processo observado no caso dos
agricultores “integrados”, que produzem em propriedade familiar em regime de

“consorcio” com grandes industrias de alimentos.

Enquanto permanecem na pequena propriedade rural, no trabalho exclusivo de pequena
producdo agricola ou de subsisténcia, esses grupos nao se organizam contra o capital.
Mas, na medida em que sdo expropriados de seus meios e, assim, atirados a condicdo de
desempregados, favelados, marginalizados etc., ou que tém sua sobrevivéncia ameagada
pela expansdo capitalista, € que passam a organizar-se e, nao raras vezes, opor-se de
forma consciente a organizacdo social capitalista. Além disso, a atuacdo do campesinato
identificado com os interesses da classe trabalhadora é possivel em determinadas
condic@es historicas, da mesma forma que se observam as oposicdes de fracdes de uma
mesma classe ou aliancas entre classes distintas (veja-se a historia da Revolucdo Russa,

que nos oferece inimeros exemplos disso).

Nesse sentido é que entendemos ser mais adequado manter o entendimento de que 0s
pequenos proprietarios rurais aproximam-se mais de uma formacdo social como o
“campesinato” do que ampliar ainda mais a nocéao de classe trabalhadora envolvendo esse
contingente. Apesar de insuficiente, manteremos essa classificagcdo, por considerarmos

um erro maior incluir o que chamamos “camponeses” no contingente do proletariado.

Outra situacdo ndo tipicamente capitalista, mas ocupando uma posi¢do intermediaria
entre formas tradicionais e capitalistas é a de trabalhadores como pescadores, lenhadores,
seringueiros, catadores etc. Em geral seu trabalho é realizado aparentemente por “conta
propria”, porém seu produto &, regra geral, apropriado por um terceiro, que pode ser o
dono da terra, o dono do barco ou mesmo um comprador que tem exclusividade sobre o
produto do trabalho destes individuos. Ndo é possivel, portanto, adequa-los como
“autdbnomos” no sentido estrito do termo, estdo mais proximos do proletariado e dos

trabalhadores em regime familiar.
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A “classe média”, de maneira aproximada, pode ser entendida como um agregado que
aproxima a pequena burguesia e os individuos em “situagcdo contraditéria entre a
burguesia e o proletariado”, considerando-se seu comportamento politico e seus
interesses comuns. Nao se trata, pois, apenas dos “white collar” de Wright Mills (como
aponta Fernandes), mas de um amalgama um pouco mais amplo e muitas vezes

contraditorio.

Fernandes apontou ainda uma classe “dependente” urbana - excluidos do sistema, que
ndo poderiam ser considerados como um exército industrial de reserva, pertencente a
classe trabalhadora. Também outros autores como, por exemplo, Oliveira (1996), nao
entendem os trabalhadores que estdo “fora do mercado”, desempregados had muito tempo,
ocupados precariamente, como participantes da “classe trabalhadora”. Ele sugere uma
nova interpretacdo do conceito marxiano de Exército Industrial de Reserva,
considerando-se a ampliagéo do assalariamento e do tempo de trabalho total, resultado do
movimento causado pelo préprio avanco do processo de acumulacdo de capital®.

Segundo Oliveira,

...praticamente  todos os trabalhadores  converteram-se em  membros
intermitentes/latentes pela permanente desqualificacdo e pela informatizacdo. A fracao
propriamente ativa tornou-se minoritaria, enquanto a fragdo estagnada ou limpen tende
a crescer. A fracdo ativa, tornando-se minoritaria, perde em influéncia, pelo seu nimero
reduzido, e em radicalidade, porque os fundos publicos que se originam da relacdo
contratual, que se reitera como estruturante da reproducdo do capital, transformam-na
numa espécie de ‘sujeitos monetarios’. A fracdo limpen de reserva, fora da reserva®®,
gue cresce exponencialmente sob todas as formas degeneradas, € criada e reproduzida
pelo fato de ser excluida: ela é excluida pela descartabilidade permanente, a qual se
transforma numa auséncia de formas” (OLIVEIRA, 1996: 18 e 19).

Oliveira refere-se, nesta passagem, a expansao do lumpem, do contingente de pessoas
atiradas a mendicancia ou a criminalidade pela impossibilidade de voltar a condicdo de

assalariado. Para ele, o contingente de “excluidos” tende a superar numericamente 0s

18 Para saber mais, ver OLIVEIRA, Francisco de. Passagem na Neblina. In: OLIVEIRA; STEDILE &
GENOINO. Classes sociais em mudanca e a luta pelo socialismo. S&o Paulo, Perseu Abramo, 1996.
19 Grifo nosso.
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trabalhadores assalariados, ao mesmo tempo em que enfraquece as possibilidades de
acoes de classe baseadas na identidade de trabalhador.

Nos marcos da teoria da “marginalidade social”, Paoli (1974) apresenta elementos que
podem ser contrapostos ao argumento de Oliveira. Segundo ela, o trabalho assalariado € o
referencial da maioria da populacdo, que dele retira o seu sustento. O desempregado sofre
com sua condicdo porque é afastado, involuntariamente, do seu principal meio de vida.
Ele continua identificado como trabalhador assalariado, apesar de ndo encontrar forma de

realizar-se enquanto tal.

A consciéncia do marginalizado estabelece solidamente a propria identificagdo como
trabalhador assalariado. Esta é a primeira e a principal categoria introduzida em seu
discurso, em torno do qual se estrutura o seu mundo e definem as inconsisténcias e
tensBes geradas pela realidade objetiva em que esta lancado. Subjetiva e objetivamente
ele se sabe possuidor de forca de trabalho que deve ser vendida no mercado, cuja
venda lhe permite adquirir os meios necessarios a sua subsisténcia®’. Este é o seu
mundo “natural”, por onde ele se apresenta e depde sobre sua experiéncia de vida. A
efetivacdo da condicdo ‘normal’ do trabalho assalariado fundamenta seu presente,
enquanto aspiracao, e constitui o horizonte historico possivel, enquanto projeto (PAOLLI,
1974: 76).

E certo que ha um aumento importante dos niveis de criminalidade, relacionado a
auséncia de oportunidades de emprego e de expectativas de melhoria das condi¢des de
vida, especialmente entre a populagdo mais pobre. Porém ndo h& elementos para se
afirmar que o contingente de pessoas que ira compor essa “fracdo lumpen”, para usar 0
termo de Oliveira, ira suplantar o contingente de desempregados que ira permanecer, de
alguma forma, procurando retornar a condicdo de assalariado, ou entdo buscando
alternativa de sobrevivéncia no trabalho precério e por conta-propria. E por isso que
seguimos incluindo os desempregados na classe trabalhadora e ndo consideraremos a
ressalva de Oliveira nem a classificacdo alternativa de Fernandes, de uma “classe
dependente urbana”. O argumento de Fernandes, de que ndao ha possibilidade de acao

desses setores orientada contra a ordem capitalista, mas sim um entendimento do

2 Grifo nosso.
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enquadramento na relagdo de assalariamento como uma *“conquista”, e portanto uma
tendéncia de adequacdo ao sistema, revela mais uma dificuldade de organizacéo e agéo
politica da classe em torno de seus interesses imediatos e fundamentais do que a
impossibilidade de se considerar, estruturalmente, esse contingente como parte da classe

trabalhadora.

Todas essas classificagdes sdo temporéarias e requerem, em estudos posteriores, maior
adequacdo. Conforme tratamos anteriormente, os estudos baseados nos dados sobre
distribuicdo da forca de trabalho engendram uma serie de problemas — aparentemente
insollveis. Mas ndo sdo totalmente desprovidos de validade se tivermos o cuidado de
considerar as mediagdes existentes entre o tipo de ocupacéo e as relacfes sociais que se
estabelecem a partir da posi¢do na estrutura ocupacional. Certamente o modelo pensado
estd longe de ser o mais adequado, porém estamos certos de que com as delimitacGes
feitas a partir dele temos um ponto de partida para a tarefa a que nos propomos: um perfil
aproximado da classe trabalhadora.

Nas seccdes seguintes, trataremos deste perfil. Primeiramente, faremos um breve estudo
historico da formacéo da classe (em relagdo com as demais). Tendo claro que a estrutura
social ndo se organiza apenas no nivel econdmico, mas também no plano do poder
politico, procuraremos mostrar, nas proximas paginas, como as modificacfes estruturais
da sociedade brasileira se deram diretamente influenciadas pela acdo politica das classes

e fracGes de classe, cada qual na defesa de seus interesses econdémicos.

Conforme nosso entendimento de que as classes devem ser entendidas simultaneamente
em sua dimensdo econbmica e politica, apresentaremos sua evolucdo historica
considerando as duas faces do processo de forma interconectada. Em seguida, passaremos
a um estudo das caracteristicas gerais atuais da classe que é nosso objeto principal, com

base nos dados sobre assalariamento.
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11.2 — Elementos histdricos da constitui¢do da estrutura de classes no Brasil
A superacdo da economia escravista e a instituicdo do trabalho assalariado

Embora amplamente inserida no mercado capitalista global, a estrutura scio-econdmica
brasileira difere das economias capitalistas “tipicas”, tanto por sua constitui¢do historica
sui generis, derivada da ordem colonial, como pelas peculiaridades que sobreviveram a
transicdo neocolonial para o “capitalismo moderno”. A ordem capitalista no Brasil
consolidou-se e desenvolveu-se de forma original, e o resultado disto é um tipo de
capitalismo “dependente” do capital externo, que combina formas de producdo modernas

com formas arcaicas, que conservam muitas caracteristicas do periodo colonial.

Muitos autores tendem a considerar, por isso, a existéncia de “dois Brasis”, um moderno
e dinamico, e outro atrasado, estatico. No entanto, essas duas realidades, aparentemente
antagoénicas, constituem a forma social peculiar que ¢ a sociedade brasileira. E a maneira
como se estruturam as classes sociais reflete essas particularidades. Seja pela permanente
participacdo dos setores agrarios no poder central, pelas inconsisténcias da burguesia
industrial, pelo conservadorismo da classe média ou mesmo pelas inconsisténcias e
dificuldades politicas da massa proletarizada.Um breve retrospecto pode fornecer a chave

para o entendimento dessas caracteristicas:

Como demonstrou Fernandes em seus estudos®, a transicdo da ordem colonial para a
capitalista se deu ja de forma atipica: ndo houve aqui um “estamento burgués
revolucionario” que se opds aos estamentos dominantes para fixar as bases de uma nova
ordem social, como nas revolugbes burguesas classicas. Os préprios estamentos
senhoriais - ligados ao grande latifandio monocultor - buscaram a ampliacdo do seu poder
libertando-se do jugo colonial e apressando-se em forjar instituicdes proprias de poder

social.

A velha aristocracia agraria modernizou-se ao mesmo tempo em que criou condi¢des de
manter o controle da economia e do Estado, promovendo a integracdo horizontal da
estrutura de poder estamental (FERNANDES, 1975: 91). Com o fim da escravid&o,

2L \/er os textos listados na nota 12.
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buscaram a substituicdo do trabalho escravo pela forca de trabalho assalariada, sem, no
entanto, modificar radicalmente a estrutura econdmica existente.
Ao contrario de outras burguesias, que forjaram institui¢des proprias de poder especificamente
social e s6 usaram o Estado para arranjos mais complicados e especificos, a nossa burguesia
converge para o Estado e faz sua unificacdo no plano politico, antes de converter a dominagéo
socio-econdmica no que Weber entendia como “poder politico indireto”. As proprias
“associacdes de classe”, acima dos interesses imediatos das categorias econdmicas envolvidas,
visavam a exercer pressao e influéncias sobre o Estado e, de modo mais concreto, orientar e
controlar a aplicacdo do poder politico estatal, de acordo com seus fins particulares. Em
conseqiiéncia, a oligarquia ndo perdeu a base de poder que lograra antes, como e enquanto
aristocracia agréria; e encontrou condi¢des ideais para enfrentar a transicdo, modernizando-se,
onde isso fosse inevitavel, e irradiando-se pelo desdobramento das oportunidades novas, onde
isso fosse possivel (FERNANDES,1976: 204).
A burguesia nascente ndo tinha interesse em estender a modernizacdo a todas as esferas
da nacdo, de forma a revoluciona-la por completo. Mantinha o que era possivel manter;
tanto no plano econdmico quanto no plano politico, comprometia-se com tudo o que lhe
fosse vantajoso. A propria burguesia nascente fez fracassar, por exemplo, a primeira
tentativa de industrializacio, promovida por Maua no periodo do segundo reinado. E
certo que o fracasso se deu em parte pela auséncia de contingente para o assalariamento,
mas foram fundamentais as investidas em contrario da aristocracia agraria. Herdeira dos
procedimentos autocraticos do passado colonial, a nascente classe burguesa ndo se
preocupou com a difusdo dos procedimentos democraticos tipicos das revolugdes
burguesas, e aceitou conviver com as velhas formas de poder herdados do passado

colonial — inclusive com a escraviddo e o absolutismo.

A abolicdo do trabalho escravo deu-se apenas um ano antes da instauracdo da Republica.
A quase simultaneidade desses dois acontecimentos ndo foi mera coincidéncia. Ambos
constituiram, na verdade, duas faces de um mesmo processo, resultantes de pressdes
internas e externas pela modernizacdo das estruturas sociais. A abolicdo da escraviddo
obrigou os setores produtivos a se adequarem rapidamente aos moldes do regime de
trabalho assalariado. J& a Republica cumpriu o papel de aplacar os perigosos anseios dos
setores médios insatisfeitos, mas, neste caso, as concessdes da aristocracia agraria

estavam apenas na forma - o contetdo permaneceu o0 mesmo.
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Aparentemente subita, a abolicdo da escraviddo e a conseqliente instituicdo do trabalho
assalariado foi um processo gradual, sem a desintegracdo completa das formas
tradicionais de producdo. Em parte porque, na condicdo de pais agroexportador, o Brasil
importava praticamente tudo que consumia, utilizando as divisas geradas pela producéo
de café e, por isso, ndo desenvolveu imediatamente uma indUstria para atender as
demandas do mercado interno. Ao mesmo tempo, os padrdes de comportamento social
estavam profundamente marcados pelo regime escravista (HOFFMANN, 1980: 17).
Desde a colonizacao, praticamente todo o trabalho era realizado com base na escravidao,
e por isso, grande parte da populacéo livre encontrava-se sem ocupagdo, com exce¢édo de
uns poucos oficios que ndo se identificavam com “trabalho de escravo”. Conforme estudo

de Caio Prado Jr. (2004), em uma economia marcada pela escravidéo,

...n&0 é de se admirar que tdo pequena margem de ocupacdes dignas se destine ao
homem livre. Se ndo é ou ndo pode ser proprietario ou fazendeiro, senhor de engenho
ou lavrador, ndo Ihe sobrardo sendo algumas raras ocupac@es rurais — feitor, mestre dos
engenhos, etc.; algum oficio mecénico que a escraviddo ndo monopolizou e que nao se
torna indigno dele pela brancura excessiva de sua pele; as funcBes publicas, se, pelo
contrério, for suficientemente branco; as armas ou 0 comércio, negociante propriamente
ou caixeiro. Nesta Ultima profissdo, ainda esbarra com outra restricdo: o comércio é
privilégio dos “reindis”, os nascidos no Reino (PRADO JR., 2004:279).

Mesmo a aboligdo do trabalho escravo ndo significou a imediata formagdo de um
contingente de trabalhadores livres, visto que grande parte dos ex-escravos saiu a buscar
o trabalho auténomo nas terras ndo ocupadas ou entdo permaneceu nas fazendas (ou a sua

volta) trabalhando por conta prépria e assalariando-se eventualmente na lavoura de cafe.

Da abolicdo até a década de 1920, o aumento da forca de trabalho livre baseou-se
fundamentalmente na imigracéo estrangeira. As razdes para isto sdo varias. Em primeiro
lugar, havia reservas dos empregadores — basicamente cafeicultores e outros grandes
proprietarios rurais — quanto a qualidade e a disciplina da forca de trabalho interna, aliada
a necessidade de qualificacdo da lavoura cafeeira e as concepgdes racistas dos
proprietarios de terras, que demonstravam também a preocupacdo de “embranquecer” a
populacéo brasileira (GRAHAM, 1971: 40 a 43).
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Paralelamente as restricdes dos fazendeiros de café, houve resisténcia dos proprietarios
de terra em geral a completa proletarizacdo da forca de trabalho nacional, pois estavam
interessados em ter o maximo de “parceiros” por perto, disponiveis para qualquer
eventualidade. Uma vez dispensados do trabalho nas fazendas, os trabalhadores podiam
retornar as suas rogas de subsisténcia (FURTADO, 2001) e ndo traziam maiores custos
aos fazendeiros. Simultaneamente, como aponta Furtado, o “efeito de expulsdo” que
surgiu com o enorme desemprego e a pauperizacdo no Sul da Italia possibilitou um
excesso de oferta de forca de trabalho, disposta a aceitar condi¢cdes bastante adversas.

Sem isso, teria sido impossivel a imigragdo européia nas proporc¢des em que se deu.

Assim, para além das preocupac0es raciais, parte dos fazendeiros ndo tinha interesse em
tentar persuadir a forca de trabalho local a aceitar um trabalho através do oferecimento de
salarios mais elevados, pois saia mais barato conseguir do governo a importacdo de forca
de trabalho européia, ja treinada e acostumada ao regime de assalariamento. O enorme
poder politico dos proprietarios de terra levou a que o governo aceitasse subsidiar a
imigracdo estrangeira, que nao lhes custou, por isso, nem um centavo (MYRDALL,
1968: 970. Citado em HOFFMANN, 1980: 17).

Grande parte da forca de trabalho nacional disponivel estava concentrada na regido
Nordeste e foi amplamente recrutada para o trabalho nos seringais da Amazonia,
deixando aos fazendeiros do sudeste uma parcela infima de potenciais trabalhadores
recrutaveis (GRAHAM, 1971: 44). A isto se somou que 0s custos de deslocamento
interno, do Nordeste para o Sudeste, eram praticamente iguais aos custos de se trazer
trabalhadores europeus - muitos dos quais ja acostumados ao sistema de assalariamento.
Conforme Furtado, foi justamente o favorecimento da imigragdo estrangeira em grande
escala que deixou disponivel a forca de trabalho nordestina para sua aventura (e desgraca)

na Amazonia.

A politica de imigracao nos primeiros anos do século XX fez da escassez de méo de obra
— que impediu a industrializacdo no periodo do Império - um problema superado.
Concomitantemente, cessava 0 crescimento vertical da producdo do café e a euforia da
borracha na Amazonia. Ao mesmo tempo, ocorreu 0 processo que pode ser comparado ao

dos “cercamentos” na Inglaterra: o fechamento das possibilidades de acesso as melhores
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terras, negando aos ex-escravos e aos sitiantes livres (imigrantes ou ndo) a possibilidade
de pequena e média exploracdo agricola. A disposicdo para o trabalho assalariado deste

contingente estava também garantida.

Um seguimento expressivo dos imigrantes europeus, que foram destinados inicialmente a
lavoura de café, estabeleceu-se nos ndcleos urbanos, iniciando alguns tipos de
manufaturas ou mesmo exercendo oficios ligados ao artesanato. Parte dos imigrantes
vinha de &reas rurais da Europa, e preferiram manter-se no campo, como assalariados,
outros formaram colénias no sul do pais, onde passou a predominar a pequena
propriedade rural, baseada no trabalho familiar. Outros, contudo, vinham de centros
urbanos, e traziam larga experiéncia no trabalho artesanal e industrial. A proliferagéo de
oficinas e pequenas industrias contribuiu para a abertura de novas frentes de trabalho

assalariado nas cidades.

Porém, mesmo a instituicdo do trabalho assalariado ndo modificou imediatamente as
estruturas sociais, pois aconteceu adequada ao esquema politico e econémico da grande
propriedade rural. Sem a formacéo de uma forte economia industrial urbana, a condicéo
“proletaria” ficou subordinada aos moldes de uma organizacdo social baseada na
agricultura. De forma semelhante, a adequagéo de alguns extratos de “senhores de terras”
a condicdo burguesa apds a independéncia do pais foi apenas o resultado de uma
evolugéo dentro da ordem.

Em suma, em um primeiro momento, a organizacdo capitalista apenas reproduzia de
forma ampliada os préprios estamentos de origem colonial, adicionados de representantes
de firmas estrangeiras e comerciantes nativos, ambos grupos em ascensdo. Com a
progressiva mercantilizacdo do trabalho, desencadeou-se um processo que poderia ser
uma verdadeira revolucdo social, mas cujos efeitos foram retardados pelo forte controle
oligarquico das estruturas sociais. Nesse momento, a aristocracia ganhou ares burgueses,
ao mesmo tempo em que a burguesia se adequou as maneiras da aristocracia rural, um
processo que dissimulou a realidade e ocultou a identificagdo de uma burguesia nascente,
ja diretamente ligada a interesses externos, associada ao capital estrangeiro. Por ultimo,
num terceiro momento, a ordem capitalista passou a “incluir” outros setores, fazendo

funcionar suas fungOes estratificadoras, classificando positivamente como “dentro da
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ordem” todos aqueles que se adequaram ao mercado e tornando marginalizados,
“condenados do sistema” os que ndo se adequaram a ele. As novas relagdes de trabalho
assalariado fizeram da “proletarizacdo um fator de classificacdo social, iniciando-se ai
concomitantemente a revolucdo urbana e a crise da agricultura” (FERNANDES, 1976:
63).

Como ndo poderia deixar de ser, a eclosdo do regime de classes, produto da ordem
capitalista nascente, criou fissuras entre a prépria classe dominante e oposicdes latentes
dos setores médios. Ainda durante o periodo do império, a classe média urbana, que
crescia exercendo atividades de comércio, profissdes liberais ou mesmo trabalhando na
estrutura estatal, encontrava seu espaco (ja reduzido) ainda mais limitado. O
“desemprego” dessa parcela da populacdo urbana poderia ter sido resolvido com a
industrializacdo. Mas como as iniciativas nesse sentido ndo foram a frente, o exeército
apareceu como alternativa de sobrevivéncia para uma grande parte desse setor. Com a
Guerra do Paraguai as forcas armadas absorveram um grande nimero de pessoas,
resolvendo temporariamente o problema da ociosidade das camadas médias. Passada a
guerra, manteve-se a hipertrofia do exército, ditada pela necessidade de empregar a classe
média. Conforme Jaguaribe, esse mesmo exército de classe média, impregnado pelas
idéias do positivismo e constituindo, de certa forma, um corpo estranho ao organismo do

Estado Imperial, terminou por derruba-lo.

Ja nos primeiros anos da Republica, 0s mesmos setores da pequena burguesia e da classe
média urbana “insistiram” em participar da vida politica do pais: o primeiro governo
republicano, de Deodoro, voltou-se rapidamente contra a Constituinte e provocou a
reacdo dos chamados “legalistas”, com Floriano Peixoto a frente, que restabeleceu a
assembléia dissolvida por Deodoro e o for¢cou a renunciar. Este foi um ensaio de
radicalizacdo de uma revolucdo pequeno-burguesa, patrocinada pela elite da classe
média, formada de militares e bacharéis - na anélise de Jaguaribe (1972), esse movimento
pode ser considerado um “jacobinismo republicano”. Mas o movimento legalista

naufragou rapidamente.

A pequena burguesia jacobina, no Brasil, s6 era radical em suas expectativas politico

juridicas. Tratava-se, para ela, de instaurar certas formulas — como a republica e o
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federalismo — que lhe pareciam providenciais e de, quando possivel, manter-se no poder
com essas formulas (JAGUARIBE, 1972: 410).

O sucesso da investida ao poder dos setores medios e da incipiente burguesia industrial
num pais de economia semicolonial e especializado na monocultura para exportacao, so
poderia se confirmar com profundas mudancas na estrutura econdmica e social, como por
exemplo, a reforma agraria - para criar uma pequena burguesia no campo e para a
diversificagdo da producéo - e a industrializacdo. Como nada disso foi & frente e a classe
média manteve seu apego a propriedade privada e aos principios liberais da economia,
deu-se o inevitavel: a burguesia rural retomou as rédeas da situacdo. Foi neste
“entrechoque de conflitos de interesses da mesma natureza” (FERNANDES, 1976: 209)
que se deu o que Fernandes denominou consolidacdo conservadora da dominagdo
burguesa. A oligarquia retomou as rédeas do processo e determinou como se daria a
dominacdo burguesa, independentemente dos outros setores, como a pequena burguesia e
as nascentes (e incipientes) burguesias comercial e industrial E assumiu uma maquinaria
politico-juridica mais eficiente, construida no breve momento de radicalizacdo dos
setores médios. Com o governo seguinte, de Prudente de Morais, o patriciado rural
retomou totalmente seu dominio da vida politica e econdmica, o que perdurou por todo o

periodo da chamada Republica Velha.

O proprio federalismo, instaurado pela pequena burguesia, se por um lado resolveu parte
do problema do desemprego dos setores médios urbanos, uma vez que ampliou a oferta
de empregos publicos com as administracdes e legislativos estaduais e municipais, por
outro lado fortaleceu o dominio oligarquico — ao invés de enfraquecé-lo. Os governadores
assumiram o papel que antes era dos presidentes de Provincia, passando a controlar as
eleicbes nos Estados por meio de atas falsas e pela sujeicdo dos eleitos ao

reconhecimento pelo Congresso.

As primeiras décadas do século XX assistiram a um aumento considerdvel da forca de
trabalho assalariada (principalmente na lavoura de café) e a um razoavel incremento dos
centros urbanos. Porém, devido ao dominio dos setores agroexportadores, o crescimento
da industria — e a consequente formacdo de um “proletariado urbano” nos moldes das

economias capitalistas “tipicas” — foi incipiente. Os discretos aumentos da capacidade
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manufatureira do pais no periodo do governo de Rodrigues Alves (1902 a 1906) e nos
governos de Wencelslau Bras (1914-18) e Epitacio Pessoa (1919-22) — durante e apos a
Primeira Guerra Mundial — aconteceram basicamente no setor de téxteis e alimentos. Esse
crescimento da indUstria ndo chegou a alterar a estrutura econdmica até a década de 20.
Dois tercos da populagdo permanecia no campo e somente apos a decada de 30 € que as
taxas de crescimento da industria passaram a superar as da agricultura. A partir dai, o

ritmo de crescimento do produto industrial foi sempre superior ao do produto agricola.

A crise de 1929: a derrocada da economia do café e a politica de substituicdo de

importacdes

Com a crise econdmica causada pela quebra das bolsas de Nova lorque em 1929, a
economia cafeeira entrou em uma crise irreversivel. Nascia a possibilidade de se proceder
a mudancas profundas na estrutura econdmica do pais, dado o enfraquecimento da
burguesia rural. Os reflexos dessa crise tiveram como desenlace politico a chamada

“Revolucéo de 19307, a qual,

precedida pelas tentativas abortadas que se sucederam nos anos 20 e precipitada pela
crise econdbmica, € uma segunda investida ao poder da classe média (JAGUARIBE,
1972: 411).

Porém, o conteudo modernizador (e em alguns pontos trabalhista), surgido das
necessidades proprias da época, acabou suplantado por um corporativismo fascistoide,
mais agradavel a classe média conservadora e aos setores agrarios que permaneciam
representados nos varios patamares do Estado (apesar da crise que atravessavam), 0 que

conduziu ao Estado Novo. Assim, mais uma vez,

..e desta feita de modo exemplarmente significativo, a classe média se negou a
aprofundar a revolugéo para os planos econémico e social. Manteve-a no nivel politico e
em suas correlagdes juridicas e administrativas (...) O Estado Novo foi, nas linhas
mestras de sua acdo, fiel ao liberalismo. O problema do desemprego da classe média
ndo foi resolvido pela iniciativa, de parte do Estado, de proceder a industrializa¢do
reclamada pela demanda de manufaturas para a qual ndo se tinha mais divisas para
importar. Tampouco se ensaiou quebrar, com a reforma agraria, o predominio
conservado pelo patriciado rural JAGUARIBE, 1972: 411-412).
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O Estado Novo ndo s6 ndo procedeu a industrializagdo necesséria a superacdo da crise
causada pela quebra nas exportacdes de café — que geravam as divisas necessarias a
importacdo de bens de consumo - como preferiu criar uma estrutura de favorecimento
através do emprego publico, o chamado “Cartorialismo”. Através dessa politica de
emprego em troca de votos, comprou-se 0 apoio da classe média e inaugurou-se uma
politica de barganha que subsistiu por muito tempo depois do Estado Novo. Resolveu-se
dessa forma o problema do desemprego das camadas medias, a0 mesmo tempo em que 0
patriciado rural, que poderia ter sido banido da cena politica, manteve-se nas estruturas de

poder.

No plano econémico, a crise de 1929 precipitou um pequeno surto industrial. A politica
de “substituicdo de importacbes”, adotada em resposta a crise, foi a forma encontrada
pela sociedade capitalista brasileira, entdo sufocada pelos acontecimentos internacionais,
para sua propria defesa. Pretendia-se superar a crise econdmica por meio da expansao

interna e pela revitalizagio da economia.

Para tanto buscando dotar-se de um sistema de produgdo com grande margem de auto-

suficiéncia e orientado para a exploragdo do consumo interno (PEREIRA, 1972: 419).

O pais dependia das importacdes para suprir suas necessidades de consumo, uma vez que
quase toda a economia estava voltada para a monocultura de exportacdo. Com a falta de
divisas, gerada pela crise do café, era necessario construir rapidamente uma industria
substitutiva das importacfes. Mas esta empresa foi, na verdade, levada a frente por um

setor da burguesia, sem significativa participacdo estatal.

Se o surto industrial do ciclo Maua foi abortado pela insuficiente oferta de forca de
trabalho livre, pelo fraco mercado interno e pela facilidade em obter produtos por meio de
importagOes, as condi¢es agora eram completamente distintas. N&o havia mais dinheiro
para importar, 0 mercado interno era amplo e consistente e ndo faltavam trabalhadores.
Agora era preciso produzir quase tudo, o que impulsionou a diversificacdo da industria. A
Segunda Guerra mundial, a0 mesmo tempo em que praticamente paralisou a importacéo
de equipamentos necessarios a industria, aumentou ainda mais a necessidade de auto-
abastecimento do mercado nacional, pois se comec¢ou a produzir internamente também

equipamentos industriais.
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Contudo, apesar dos avancos obtidos, ndo se pode afirmar que o periodo compreendido
entre 1930 e o final da Segunda Guerra Mundial assistiu a uma completa industrializagao
brasileira. Conforme estudo de Pereira (1972), ndo se conseguiu atender plenamente a
estrutura das necessidades crescentes de consumo da sociedade brasileira. Os retrocessos
democréticos do periodo do Estado Novo combinaram-se a insuficiéncia de politicas
estatais que garantissem a plena industrializacdo. O conservadorismo dos setores aos
quais o governo de Vargas aliou-se para garantir o poder impediu o pleno
desenvolvimento do capitalismo brasileiro. Para completar, 0 governo que se seguiu, o de
Dutra (1946 — 1951), esgotou os saldos acumulados durante a Segunda Guerra em

importagOes de artigos pouco essenciais.

Assim, 0 segundo governo de Vargas iniciou-se (em 1951) com a tarefa de organizar uma
nova programacdo econémica do pais. Eleito desta vez por sufragio, Vargas estava livre
de buscar algumas das aliangas de que necessitou para se manter no poder durante o
Estado Novo. Desfez-se, assim, da parceria com a velha aristocracia rural e com a

pequena burguesia avessa as transformacdes estruturais da economia.

Dessa vez, Vargas procedeu a um amplo planejamento econémico, utilizando o Estado,
ao mesmo tempo, como agente programador e como investidor e empresario
(JAGUARIBE, 1972: 414). Empreendeu-se um planejamento amplo, orientado para a
“superacdo de pontos de estrangulamento da economia nacional nos setores de infra-
estrutura e de base” (idem). Sem recursos suficientes, o governo Vargas buscou
financiamento com nos EUA, entdo sob a administracdo Truman. Planejou-se uma
politica de desenvolvimento energético, com o plano do petrdleo, do qual nasceu a
Petrobras, o plano do carvédo nacional e o plano de eletrificacdo. Porém o governo Vargas
ndo chegou a realizar a totalidade desse planejamento, a exce¢éo da criacdo da Petrobras.
Isto pela combinacdo de dois fatores: a derrota eleitoral dos democratas, nos EUA, com a
substituicdo de Truman pelo republicano Eisenhower, que negou-se a proceder com o
acordo financeiro firmado por seu antecessor e 0 golpe de agosto de 1954, capitaneado
pelos setores mais conservadores da classe média e pelo exército. O chamado
“lacerdismo” foi, uma vez mais, a repeticdo da velha pratica golpista de setores da
burguesia (em especial a ligada a grande propriedade rural) e da classe média aliada ao
militares. Como motor das manifestacfes, o panico causado pelo que “se Ihes afigurava,
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equivocadamente, como a gradual implantacdo por Vargas de um regime socialista-
sindicalista” (JAGUARIBE, 1972: 415). Essa idéia provinha da manutencdo das antigas
ligacGes de Vargas com o proletariado, por conta da legislacdo social promulgada no
Estado Novo e por haver ele tentado, no final do Estado Novo, uma mudanca de aliancas,

da classe média para o proletariado, visando manter-se no poder.
Neste golpe,

...coligaram-se as forcas mais retrogradas do pais: a burguesia latifundiéria, o setor
mercantil da burguesia urbana e a pequena burguesia radical, esta Gltima, como sempre,
inserida nas forgas armadas. A guerra de nervos e de boatos que as forgas latifundio-
mercantis financiaram e que a imprensa reacionaria pds em circulacdo acabaram

langando as forcas armadas contra VVargas (idem: 416).

A solucdo tragica do presidente (o suicidio) fez com que os golpistas perdessem
subitamente o controle da situagéo, pois insuflou as massas contra os autores do golpe.
Assim, ao contrario do que planejaram os setores golpistas, o candidato que se propunha
a continuar os planos de Vargas, Juscelino Kubitschek, venceu as eleigdes presidenciais

que se seguiram e 0 exército teve de recuar, assegurando a posse do candidato vencedor.

O governo de Juscelino, com seu Plano de Metas, possibilitou a realizagdo de um amplo
plano de desenvolvimento econémico, com a expansdao da industria pesada e o
crescimento da oferta de bens e servigos de infra-estrutura e de base (transportes e
energia). O governo de JK alcancou extraordinario éxito no desenvolvimento econdémico
do pais - apesar de todas as previsdes contrarias feitas pelos organismos internacionais,

que criticavam sua auséncia de “ortodoxia econdmica”.
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Insercdo do Brasil no sistema capitalista mundial: um “socio-menor” repleto de

inconsisténcias e conflitos de classe

Embora repleto de inconsisténcias e descontinuidades, o desenvolvimento capitalista (que
combinou o crescimento industrial com a crise da economia rural) empreendido entre as
décadas de 1930 e 1960 ampliou o contingente de assalariados e acelerou o processo de
“urbanizacdo” da populacdo brasileira. Ja na década de 1930 esse ritmo de urbanizacao
comecou a aumentar. Segundo dados apresentados por Hoffmann (1980), em 1920, por
exemplo, a populacdo urbana era de pouco mais de 10%, nimero que cresceu para 31,8%
em 1940. O ritmo de absor¢do de forca de trabalho pela industria nessas duas décadas

superou pela primeira vez o da agricultura.

Com a intensa migracao para determinadas regides brasileiras, mais industrializadas (ou
as de “fronteira agricola”), o Brasil foi deixando rapidamente de ser um pais
predominantemente rural para ter a maior parte de sua populagédo concentrada nas
cidades. A perspectiva de assalariamento certamente foi o principal atrativo, sendo este
compreendido como um salto de qualidade na vida dessas pessoas. De acordo com o

estudo de Accioly Borges, citado em artigo de Lopes (1972),

... nos municipios onde ocorreu entrada apreciavel de trabalhadores o pagamento mais
frequente era feito s6 em dinheiro, comprovando-se, destarte, que o salariado puro —
tipo de remuneragdo por exceléncia da economia capitalista — constitui, quando outras
condicBes favoraveis também existem, um motivo especial de atracdo para as massas
emigrantes (BORGES, Accioly. Citado em LOPES, 1972: 446).

Para Cardoso, as migragdes internas foram propiciadas pela crise no mundo rural e pela

miséria que predominava em certas regides:

No geral, foi menos a vontade de ascensdo social e de integracdo a vida urbano-
industrial que levou as populagdes a deslocarem-se para as cidades do que o acicate da
miséria. Isto as torna mais ou menos conformadas diante do ‘destino’ e, até certo ponto,
melhor dispostas para aceitar as condi¢bes de vida e trabalho imperantes no sistema
industrial de producdo (CARDOSO, 1972: 481).
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Na década de 50, seguiu-se um ritmo acelerado de industrializacdo e urbanizacéo,
combinado ao esgotamento gradativo das oportunidades de expansdo da fronteira
agricola. Na década de 1960 esse crescimento continuo diminuiu, mas continuou a haver
migracdo da forca de trabalho do campo para os trabalhos urbanos. Contudo, apesar do
crescimento da inddstria, ja ndo foi mais possivel absorver a totalidade da forca de
trabalho que migrou para as cidades, formando-se um contingente importante de

desempregados e ocasionando o “incha¢o” dos centros urbanos. Como argumenta Lopes:

Nas vérias fazes do processo, a ampliacdo do mercado nacional, parte integrante do
sistema industrial em constituicdo, destrdi oportunidades de trabalho no mundo rural e
semi-rural, sem criar outras tantas na mesma propor¢do nas cidades, para onde aflui a
populagdo excedente. O crescimento ‘excessivo’ dos centros urbanos das regiées menos
desenvolvidas do Brasil adquire sentido dentro desse quadro (..) Além disso,
intensificam-se as migracOes internas no pais e altera-se sua natureza (LOPES, 1972:
440).

As tensOes geradas nesse processo tornaram a presenca do trabalhador “comum” (em
geral, assalariado) mais constante na cena nacional e, portanto, mais ameagadora ao
status quo. A novas condicBes de insercdo do operariado na sociedade e 0 novo tipo de
organizacdo e acdo sindical surgidos ou fortalecidos nesse processo, redefiniram as
modalidades e o grau de intensidade dos movimentos reivindicatorios dos trabalhadores.
Assim, a continuidade e intensidade do processo de crescimento industrial permitiram,
pela primeira vez, a definicdo de uma perspectiva de “condicdo operaria” (CARDOSO,
1972: 480-81). A legislacdo trabalhista do periodo do Estado Novo, o crescimento do
sindicalismo (ainda que controlado pelo Ministério do Trabalho) e o fortalecimento de
organizagdes como o PCB e outros movimentos de trabalhadores do campo e da cidade,
bem como os tensionamentos que se seguiram nas décadas de 50 e 60 foram o resultado

direto desse processo de ampliacdo da presenca do proletariado como forca social.

O golpe militar de 1964, uma alianga entre os militares e setores conservadores da
burguesia e da classe média (novamente) foi o desfecho do processo de disputa que se
iniciou em 1930 e acirrou-se no segundo governo Vargas, na decada de 1950. A batalha
perdida em 1954, com o suicidio de Vargas e a eleicdo de JK em seguida, ndo encerrou a

guerra dos setores conservadores contra 0s setores que apostavam no desenvolvimento
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nacional e, para tanto, apoiavam-se nas massas trabalhadoras. Seguiu-se uma nova

investida: a derrubada do presidente Jodo Goulart em 31 de marco de 1964.

Como desfecho de uma singular luta de classes?, com uma composicdo diversa da
envolvida na Revolucdo de 30, realiza-se a Revolucdo de 31 de margo de 1964, em
verdade uma contra-revolugdo a uma pré-revolucdo sendo “popular”, ao menos
“populista’. Os diversos escaldes da oficialidade das for¢as armadas, associadas aos
setores majoritarios das classes dominantes em coaliz&o, por sua vez conjugados com o
setor das ‘massas urbanas’ por estes politicamente manipulado e pelos mesmos
identificados como “classes médias”, fazem a Revolu¢do em nome de si proprios, em
nome do “povo” que entendem ‘enganado pelos esquerdistas” e em nome da
“democracia contra a ameaga comuno-socialista”. Negando de uma s6 vez 0s possiveis
capitalismo “autdbnomo” e socialismo, essa “contra-revolucdo” identifica-se, em seu
momento de afirmacdo de um projeto, com o possivel histérico consistente numa
continuagdo do desenvolvimento do capitalismo no Brasil, implicando o
ultrapassamento dos obstaculos internos e externos a esse processo, porém numa
inequivoca orientagdo conducente a constituigdo como “socio menor” economicamente
préspero dos subsistemas dominantes do sistema capitalista internacional (PEREIRA,
1972: 426).

A orientacdo econdmica do regime iniciado em 1964 foi claramente voltada a busca de
capitais externos e a inser¢do numa nova diviséo internacional do trabalho. Foi na politica
externa, de rompimento imediato de relagbes com Cuba e de formulacdo de uma lei de
remessa de lucros mais favoravel ao capital estrangeiro, que 0 novo governo mostrou a
que veio. Também emblematico foi o discurso do novo presidente da republica no
Itamaraty em 31 de julho de 1964, na cerimonia de diplomacao dos alunos em ingresso

na carreira diplomatica:

A expressdo “politica de independéncia” tem sido deturpada e perdeu utilidade
descritiva (...) 0 conceito de independéncia s6 é operacional dentro de determinadas
condicionantes praticas (...) a preservacdo da independéncia pressupfe a aceitacdo de

um certo grau de interdependéncia quer no campo militar, quer no econémico, quer no

22 Grifo nosso.
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politico (...). (citado em PEREIRA, L. p. 428. integra do discurso no jornal O Estado de
S&o Paulo de 01 de agosto de 1964).

Os militares promoveram uma politica de reaproximacdo dependente com o0s EUA,
combinada a um plano de comércio entre 0s paises do continente, onde o Brasil
especializou-se em algumas poucas areas da industria e manteve seu histérico papel de

produtor de artigos no setor primario.

Os planos de crescimento econdémico do regime militar tiveram como pano de fundo a
preocupacdo de amortecer a presenca do trabalhador “comum” no cenario politico. O
crescimento econdmico, que trouxe certa ampliacdo no nivel de emprego (sem, contudo,
resolver a crescente tendéncia ao desemprego estrutural), combinado a forte represséo
politica, manteve por algum tempo contida a possibilidade de agitacdo das massas. O
ritmo de crescimento industrial manteve-se até o inicio da década de 1970.

Foi também na década de 1970 que a populagdo urbana ultrapassou pela primeira vez a
rural, perfazendo 56% do total, segundo dados do IBGE. O Brasil consolidou, nesse
periodo, a condicdo de pais capitalista, “s6cio menor” no sistema internacional. A
burguesia atingiu, nas décadas de 1960 e 1970, a consolidacdo de sua dominacéo politica
e econdmica, sendo que a parcela mais fortalecida foi a ligada ao capital externo. Isto,
porém, sem a eliminacdo dos setores mais atrasados. Manteve-se o latifindio e sua

presenca na cena politica do pais.

Apesar da alta participacdo da industria do PIB nacional nesta época, Hoffmann (1980)
aponta para uma discrepancia entre essa realidade e a taxa de emprego industrial. De fato,
para um grau de industrializacdo entre 27% e 29% (dados do IBGE), o Brasil
apresentava, em 1964, uma propor¢do de empregos na industria de transformacéo entre 8
e 9% da PEA, enquanto outros paises capitalistas apresentavam taxas de emprego
industrial entre 23% e 29% para taxas de industrializacdo semelhantes a do Brasil.

Proporc¢do que se manteve por toda a década de 1970.

Desde essa época, observa-se uma tendéncia ao inchaco do chamado setor “terciério”,
que representa o setor de comércio e o de servicos. Isto se deu por causa da baixa
absorcdo de forga de trabalho na industria, conjugada a impossibilidade de se continuar

retendo as populacbes nas areas rurais. Dessa forma, o comércio e os servigos foram

79



“obrigados” a absorver o acréscimo a forca de trabalho. Na década de 1960, de quase sete
milhGes de pessoas que se incorporaram a forca de trabalho, metade buscaram
oportunidades no setor terciario (HOFFMANN, 1980: 56). Esse movimento foi um pouco
menor na década de 1970, quando a industria apresentou novo (e breve) surto de
crescimento. O quadro abaixo mostra a importancia do setor tercidrio na absor¢do da
forca de trabalho durante as décadas de “industrializacdo” do Brasil:

Quadro 1 - Crescimento da Populagdo Economicamente Ativa por Setores de Atividade

Taxas geométricas de crescimento anual
Setor econdmico 1940/1950  [1950/1960 [1960/1970
Primério 0,5 1,7 0,8
Agricultura, silvicultura e pecuaria 0,5 1,7 0,7
Extracdo Vegetal 2,3 2,4 1,0
Secundario 4.4 2,4 6,0
Extracdo mineral -0,8 -0,7 49
Industria de transformacao 4.2 2,2 4.9
Industria de construcao 7,5 3,0 8,1
Producao e distribuicdo de gas e energia elética -0,7 53 9,4
Terciario 2,5 5,3 3,9
Comércio de mercadorias 2,5 47 4.1
Transportes, comunicacdes e armazenagem 3,4 4.6 1,3
Governo 2,4 2,6 5,7
Servigos 1,5 5,0 2,9
Atividades Sociais 7.8 49 7,7
Outros 0,9 13,0 3,8
TOTAL 15 2,8 2,7

Fonte: HOFFMANN, 1980: 46 (dados do IBGE).

A chamada “abertura politica”, iniciada em fins da década de 1970 e durante a década de
1980, com o retorno gradual do sufragio e dos partidos politicos, deu-se em um quadro
mais ou menos consolidado de correlacdo das forcas sociais. O Brasil ja deixara de ser
um pais agrario, possuia um parque industrial importante, uma burguesia nacional
fortalecida (embora fracionada e dependente do capital externo) e um operariado
expressivo. O aparato estatal tipico de uma sociedade capitalista “madura” consolidou-se

com a Constituicdo de 1988, que garantiu as instituicdes democraticas burguesas.

Porém, esses ares de amadurecimento capitalista ndo conseguiram esconder as
dificuldades permanentes da sociedade brasileira: o inchago urbano e a incapacidade de
absorcdo da forca de trabalho, com um desemprego crbnico e crescente, a miséria das

80



populacBes que permaneceram no campo e a expansao continua do latifindio sobre as

pequenas propriedades rurais, além da enorme discrepancia na divisao da riqueza social.

No plano internacional, a década de 1970 também assistiu a uma verdadeira
reestruturacdo dos padrdes produtivos e tecnoldgicos. O Brasil, diretamente inserido na
ordem capitalista mundial, comecou a apresentar os reflexos dessas mudancas a partir da
década seguinte. Conforme Pochmann, em grande medida, as transformacbes em curso
desde a década de 1970, no interior das grandes empresas capitalistas (terceirizagéo,
reducdo de hierarquias funcionais, novas tecnologias e formas de gestdo da producéo e de
organizacao do trabalho) impuseram o surgimento de novos relacionamentos diretos entre
a unidade capitalista e as formas de ocupacdo nao capitalista - trabalho irregular, parcial,
a domicilio, putting out® etc. (POCHMANN, 2002: 07).

Apdbs décadas de avan¢o na estruturacdo do mercado de trabalho, o Brasil ingressou, nos
anos 1980, numa fase de grande instabilidade nas atividades produtivas, de estagnacdo da
renda e de forte ampliacdo nos niveis de desemprego. Os avancos registrados nas décadas
anteriores estavam diretamente ligados as politicas de Estado comprometidas com a
expansdo da producdo nacional (substituicdo de importacdes, industrializacéo,
regulamentacdo das relacfes de trabalho etc.). Porém, com o colapso do padrdo de
financiamento da economia brasileira no inicio dos anos 80 (financiamento este aplicado
nos planos de crescimento apelidados de “milagre brasileiro”) e a chamada “crise da
divida externa”, que resultou em escassez de recursos financeiros internacionais para 0s
paises endividados, diminuiu consideravelmente a capacidade do governo de financiar o

crescimento e incentivar as exportacoes.

Ainda assim, apesar do crescimento nas taxas de desemprego nos primeiros anos da
década de 1980, este se manteve ainda sob certo controle quase até o final da década,
gracas a manutencdo da prioridade as exportacGes e as politicas de prote¢cdo do mercado
interno. Contudo, a ado¢do do modelo neoliberal a partir do governo de Fernando Collor
em 1990, com abertura comercial, financeira e tecnoldgica, associada as politicas de altos

juros e a valorizacdo da moeda americana, abriu caminho para o declinio das exportaces,

2% puting Out é a denominacéo dada ao processo pelo qual partes do processo produtivo pertencentes as
grandes empresas passaram a ser realizadas de forma encadeada por microempresas, trabalhadores
independentes, autbnomos, conta-propria ou cooperativas.
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a estagnacdo econdmica e, conseqlientemente, para a ampliacdo do desemprego e de

variadas formas de trabalho precério e “informal”.
Segundo Pochmann:

Sem a interrupgdo do ciclo de industrializagdo nacional, o Pais teria
registrado, em 2000, por exemplo, mais de 90% do total da ocupacédo
urbana assalariada com contrato formal (POCHMANN, 2002: 10).

Na secdo seguinte trataremos com maior detalhe dos acontecimentos politicos e
econdmicos dessas Ultimas duas décadas e dos efeitos dessa mudanca de orientacdo da
economia brasileira (a adocdo do neoliberalismo), combinada as transformacdes dos
padrdes produtivos e tecnologicos. A partir da anélise de dados dos CENSOS de 1980 e

2000, observaremos as consequéncias dessas mudancas para os assalariados.
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11.3 — A forca de trabalho no Brasil contemporaneo: mudancas recentes a partir de

uma analise sobre o assalariamento nos setores de atividade
ConsideracGes metodoldgicas

O estudo das recentes modificacdes na estrutura de assalariamento e da distribuicdo da
forca de trabalho nos setores de atividade que faremos a seguir, como parte do nosso
estudo sobre a classe trabalhadora, tem como base os dados publicados pelo IBGE dos
Censos de 1980 e 2000.

O uso dos dados de censos anteriores ao de 1991 implica em algumas dificuldades. A
primeira € a auséncia de fontes digitais. O material referente ao censo de 1980 (e todos 0s
anteriores) que estd na internet encontra-se em formato PDF — uma vez que foi
digitalizado a partir do uso de scanner sobre as publicacdes em livro — e por isso ndo pode
ser modificado livremente pelo usuario. JA& o material referente ao Censo de 2000
encontra-se inteiramente em meio digital, e o IBGE mantém um servico de consulta
online que possibilita ao pesquisador montar planilhas que contém apenas os dados de
que necessita, 0 SIDRA — Sistema de Recuperacao de Dados. A base de dados do Censo,

é claro, ndo esta disponivel, o estudante pode apenas manipular as variaveis divulgadas.

Para elaborar os quadros, planilhas e graficos que apresentaremos, utilizamos as tabelas
da secdo “Méao de Obra”, que € parte do Censo de 1980 e trabalhamos as tabelas
disponiveis no SIDRA referentes ao Censo de 2000 presentes na se¢do “Trabalho e

Rendimentos”.

As classificacfes de 1980 e 2000 nem sempre coincidem. A partir do SIDRA buscamos
organizar os dados de maneira compativel com a usada em 1980 para facilitar o trabalho
de comparagdo, mas em muitos casos isso nao foi possivel. Isso se deu por causa de

modificacdes na prépria metodologia do CENSO.

Nosso estudo, que tem por foco o assalariamento, considera os dados referentes a
Populacdo Economicamente Ativa — PEA e a distribuicdo dos ocupados por setor de
atividade. Conforme lembra Hoffmann, o conceito de populagdo economicamente ativa
identifica-se, grosso modo, com o de oferta de mdo de obra num dado momento.

Abrange as pessoas de ambos 0s sexos que fornecem forca de trabalho para a producéo
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de bens e servigos. A PEA inclui tanto as pessoas que exercem atividade lucrativa ou
remunerada, em dinheiro ou espécie (empregadores, empregados e trabalhadores por
conta propria), como os trabalhadores familiares ndo remunerados. A PEA exclui as
donas de casa e inclui os que estdo desempregados, desde que declarem estar procurando
emprego. Exclui também os chamados inativos, que sdo os dependentes (como criancas,
estudantes etc.), 0s aposentados e pensionistas, 0s que vivem de renda, os recolhidos a
estabelecimentos por serem incapazes para o trabalho e os detentos (HOFFMANN, 1980:
43).

No que toca a distribuicdo dos ocupados por setores de atividade, optamos por analisar
esses dados porque um dos principais argumentos dos autores que consideram que a
classe trabalhadora ja& ndo ocupa posicdo central na sociedade contemporanea esta
baseado na reducdo dos contingentes de assalariados na indudstria. Este argumento
considera que a classe trabalhadora tem como nucleo o “proletariado produtivo”, fabril.
Pensamos, porém, que o fundamental ndo é que tipo de tarefa o trabalhador realiza, mas
em que relacéo esta fundamentado o seu trabalho, se é de assalariamento (ou seja, venda
de forca de trabalho) ou ndo. Ja apontamos anteriormente (ver paginas 35 e 39), que
nosso critério repousa na questdo da mercantilizacdo da forca de trabalho (como em
Marx) e, portanto, o fundamental para a classificagdo na classe trabalhadora é a venda de
forca de trabalho e a auséncia de controle sobre a totalidade do processo produtivo e

sobre a forca de trabalho de outros.

Portanto, precisamos entender como se comporta a distribuicdo da forca de trabalho nos
setores de atividade. Se ha, de fato, uma retracdo no nimero de assalariados na inddstria e
se ha, paralelamente, um incremento significativo de trabalhadores em outros setores,
como o setor de Servicos e 0 Comércio. Se a forca de trabalho se desloca de um setor de
atividade para o outro, se ha declinio no emprego industrial, mas expansdo em outro tipo
de atividade, poderemos argumentar contrariamente as teses que véem na retragcdo do
emprego industrial um indicativo de perda de importancia econémica e politica do
trabalho e, conseqlientemente, da nogdo de classe trabalhadora na sociedade

contemporanea.
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Sabemos, baseado no apresentado no primeiro capitulo, que é insuficiente trabalhar
apenas com os dados referentes a PEA. Pois a nocdo de classe abrange também o
contingente ignorado por esses dados, classificados pelas fontes de dados como
“inativos”. Por exemplo, o conceito de classe abrange tanto o operario como sua familia,
que depende da condicdo operéria para realizar-se, abrange tanto o proprietario da
indastria como seus filhos e demais dependentes, que tém sua vida, costumes e
posicionamentos delimitados pela condicdo de detentores de meios de producdo, da
mesma forma como uma familia de operarios relaciona-se com o mundo e molda sua
percepgdo a partir de sua condigdo de trabalhador assalariado. Classe também se refere a
outras dimensdes da vida social e, embora a posicdo ocupada na divisdo social do
trabalho seja, em nossa opinido, a variavel mais importante na caracterizacao estrutural
das classes, ela ndo pode ser considerada separadamente sem fazer-se as devidas

ressalvas.

O uso de fontes de dados como o CENSO nesse estudo limita a analise da estrutura de
classes, uma vez que nédo é possivel desagregar grande parte dos dados. Isto acontece por
opcdo do IBGE, que utiliza as classificacbes da estrutura ocupacional conforme as
definicBes da ONU. Porém ainda que tenha essas limitagdes, é possivel desagregar uma
parte dos dados e ter-se uma idéia aproximada das principais caracteristicas sécio-
econdmicas da populagdo ou, como optamos nesta pesquisa, de uma parte da populagéo,
a PEA.

Conforme ja delimitamos no primeiro capitulo, nesse estudo focamos nossa analise nos
agrupamentos de assalariados, classificados no censo como “empregados”. Os dados
destacam os contingentes de empregadores, empregados, trabalhadores autdnomos,
ocupados em trabalho familiar sem remuneracdo e trabalhadores para o proprio
consumo (esta ultima classificacdo s esta presente para o censo de 2000). A partir de
dados sobre a distribuicdo destas posi¢cGes nos setores de atividade, observamos as
principais tendéncias da economia brasileira em relacdo ao trabalho. Com isso foi
possivel observar as modificacdes na estrutura de assalariamento e entender seu peso real
na sociedade brasileira. De acordo com 0s objetivos expostos na Introducdo, nossa
atencgéo fixou-se nos assalariados, e ndo nos preocupamos em desagregar, por exemplo,

os dados referentes aos empregadores (para separa-los em pequenos empregadores e
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burgueses, por exemplo), e aos trabalhadores autbnomos, o que poderia, como ja

discutimos no primeiro capitulo, ser objeto de uma outra pesquisa.
Buscamos responder as seguintes questdes:
1. Qual a proporc¢éo de assalariados (empregados) em relacdo a PEA?
2. Como se distribui a forca de trabalho assalariada nos setores de atividade?

3. Qual é o peso da industria, das atividades rurais, dos servicos e do comércio na

absorcdo da forga de trabalho?

4. Como evoluiu, nos 20 anos estudados, o trabalho assalariado, em comparacao
com o trabalho ndo remunerado, por conta prépria e em relagdo ao nimero de

empregadores?
5. Ampliou-se ou reduziu-se a importancia do assalariamento?

6. Por ultimo, qual o perfil geral dos assalariados (renda, jornada de trabalho,

escolaridade) que se delineou para o principio deste século?

Se, por um lado, o estudo exclusivo dos dados referentes a PEA e sua distribuicdo em
setores de atividade ndo da conta de certas questdes fundamentais para o estudo das
classes, como demonstramos no primeiro capitulo, por outro ele propicia um excelente
ponto de partida. Ndo é possivel discutir a importancia analitica da nogdo de classe
trabalhadora sem olhar para o peso que os assalariados e, portanto, a relacdo de

assalariamento, tém na estrutura econémica geral.

Como aponta lanni, a maneira pela qual se estratifica uma sociedade depende da maneira
como os homens se reproduzem socialmente. E a maneira pela qual os homens se
reproduzem socialmente estd diretamente ligada ao modo como eles organizam a
reproducao econdmica e o poder politico. As formas como 0os homens organizam o modo
de producdo e, em concomitancia, a reparticdo do produto econémico, esta na base da
estrutura social (IANNI, 1978: 11).

A anélise da dimensdo econdmica pode fornecer pistas importantes para o entendimento
da estrutura social. O estudo que se segue, sobre as modificacGes no assalariamento, esta

motivado por esse entendimento, uma vez que as mudangas vividas pelo conjunto (ou
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mesmo por algumas fragdes) dos trabalhadores assalariados tém consequiéncias relevantes
para sua constituicdo enquanto classe (“em si mesma”) e em suas potencialidades de

organizacéo e acao politica.
A moderna estrutura ocupacional brasileira

Em péginas anteriores, mostramos como se constituiu a sociedade de classes no Brasil a
partir da transicdo da economia colonial para uma economia capitalista. Vimos ainda que
0 Brasil tornou-se de fato uma economia inserida na ordem capitalista mundial na
segunda metade do século XX, quando finalmente consolidou uma industria nacional
expressiva (embora sempre com forte participacdo de capitais estrangeiros) e tornou-se
um pais predominantemente urbano. O periodo da ditadura militar consolidou a maior
concentracdo do poder econdmico nas maos da burguesia atrelada ao capital financeiro
internacional, ao mesmo tempo em que possibilitou a permanéncia de setores mais

retrogrados, como os latifundiarios (“ruralistas”), nos espacgos de decisdo politica.

Assim, o Brasil adentrou a década de 1980 como um pais de estruturas plenamente
capitalistas, combinadas a existéncia de densos bolsdes de exclusdo e miséria, tanto nas

cidades como no campo.

Apesar do crescimento industrial registrado na década de 1970, o aumento do emprego
urbano ndo foi suficiente para absorver toda a forga de trabalho que migrou do campo
para as cidades, e a década de 1980 ja se iniciou convivendo com sérios problemas de
“inchago” das cidades, desemprego e subemprego. A migracdo das areas rurais para as
areas urbanas continuou em ritmo acelerado, facilitado pela ampliacdo da malha viaria e
incentivado pela permanente situagdo de miséria no campo. Afinal, as politicas estatais,
que priorizaram sempre a producdo para exportacdo, beneficiaram preferencialmente a
grande propriedade rural (em geral monocultora), o que resultou sempre em grandes
dificuldades econdmicas para a pequena e média propriedade rural, maiores produtoras

de alimentos para consumo interno.

Em 1980, quando encerrava-se o ciclo de acumulacdo gerido pelos militares, o Censo
registrou que 70% da populacdo ja residia em areas urbanas, como ilustra o grafico

abaixo:
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Gréfico 1: PEA urbana e PEA rural - Brasil 1980
(fonte: elaboragéo prépria a partir dos dados do CENSO 1980 - IBGE)

12 986 292; 30%

O PEA Rural
m PEA Urbana

30 249 420; 70%

A PEA em 1980 representava 36,3% da populacéo total. Destes, 2,8% (tabela 01, pagina
82) ndo encontravam espaco no mercado de trabalho e estavam desempregados. Esta taxa
de desemprego apresentada pelo IBGE em 1980 era baixa se comparada a outros paises.
Porém, j& na época, o0 DIEESE, contestou esse nimero, alegando que ele ndo condizia
com a situacdo real. De acordo com o economista e técnico do DIEESE em Santa
Catarina, Daniel Passos®*, uma taxa tdo baixa de desemprego chamou a atencio da equipe
do DIEESE, que resolveu fazer uma outra pesquisa, baseada em padrdes diferentes do
adotado pelo IBGE (pesquisa esta que deu origem a Pesquisa de Emprego e Desemprego
— PED - do DIEESE). A diferenca entre o indice apurado pelo DIEESE e o IBGE foi
bastante consideravel, e deveu-se as diferencas de metodologia. Para Passos, os métodos
aplicados pelo IBGE na época estavam de acordo com padrdes internacionais que nao
tinham relacdo com a realidade brasileira. As principais divergéncias estavam na
definicdo da Populacdo Economicamente Ativa, no periodo da pesquisa e na
conceituacdo do desemprego Na época, o IBGE considerava como desempregados
apenas aqueles individuos que respondiam “sim” a questdo de se estavam procurando

trabalho na semana da pesquisa. Se ndo estivesse procurando naquela semana, mesmo

% Em entrevista gravada concedida no dia 12 de agosto de 2003. Ver COITINHO, Rita M. Os sentidos do
desemprego. Monografia de conclusdo do curso de graduagdo em Ciéncias Sociais. Floriandpolis, UFSC,
2003. Pagina 25.
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gue houvesse buscado em todas as outras, o individuo era classificado como inativo. Dai
a aparente desimportancia do desemprego nessa época.

Em 1980, do total da PEA, os dados registraram que 2,5% eram empregadores e 24,4%
declaravam trabalhar autonomamente. O contingente mais importante dentre os ocupados
era o de trabalhadores assalariados (64,9%), o que demonstra que o Brasil ja era entdo um
pais com estrutura social marcada pela preponderancia da relacdo de assalariamento.
Dentre os assalariados, a maioria tinha carteira de trabalho assinada. A tabela 01 (abaixo)
resume a distribuicdo por posi¢cdo na ocupacdo, a condicdo dos assalariados e também o

desemprego no periodo:

Tabela 1 - Evolugéo da Populacéo Total, Populagdo em Idade Ativa e
Economicamente Ativa (valores absolutos), Percentual de Ocupados
por Posicdo na Ocupacéo e Desempregados - 1980 e 2000

Itens 1980 2000
Populacao Total 119.002.300 |1.697.999.200
PIA 87.811.196 136.910.358
PEA 43.235.712 77.467.473
% Ocupados 97,8 84,7
% Empregadores 2,5 2,4
% Assalariados 64,9 57,2
%Com registro 49,2 36,3
%Sem Registro 13,6 20,9
%Trabalhadores por Conta Prépria 22,1 19,1
%Trabalhadores nao remunerados 9,2 6,3
%Desempregados 2,8 15,0

Fonte: Elaboragéo prépria a partir dos dados dos Censos Demograficos
de 1980 e 2000 - IBGE

N&o € por acaso que, apesar da forte repressdo politica levada adiante pela ditadura
militar, a década de 1980 iniciou-se com um cenario de grandes greves. E neste periodo
que o movimento sindical de esquerda funda a Central Unica dos Trabalhadores (CUT),
que nasce o Partido dos Trabalhadores (que expressava na época a reorganizacao politica
de setores da esquerda operaria, da esquerda catdlica e de movimentos do campo) e o
mais importante movimento de trabalhadores rurais do pais, o MST. Este dltimo fato
merece atencdo, pois apesar de ser um movimento do campo, ndo se tratou do surgimento
de mais um movimento de cunho camponés, e sim de trabalhadores rurais, expulsos do

campo pela expans@o da lavoura mecanizada ou pelas dificuldades de se manterem na
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pequena propriedade familiar. A mudanca no nome reflete uma profunda mudanga de
identidade. Os homens e mulheres que se organizaram no MST reivindicando a reforma
agraria, o fizeram marcando nova identidade de classe, que ja ndo refletia uma visao de
mundo “camponesa”, apesar de a principal bandeira de luta expressar o desejo de
regresso & pequena propriedade rural. A oposicéo ao latifundio ganhou novos e modernos
contornos, de oposicdo também a ordem capitalista e aos privilégios e subsidios

governamentais do agrobusiness.

Os dados referentes a 1980 mostram discrepancias importantes em relacdo a outras
caracteristicas além da posic¢do na ocupacao. Saltam aos olhos, por exemplo, as distancias
entre homens e mulheres dentro da PEA. Basta ver (tabela 02, graficos 02 e 03, na
proxima pagina) que do total de individuos considerados economicamente ativos, 72,6%
eram do sexo masculino. Essa discrepancia entre a participacdo masculina e feminina na
PEA é reveladora. Nas sociedades em que o emprego feminino se amplia e reduz-se o
contingente de mulheres na condicdo de “inativas”, observa-se uma maior expansao das
formas capitalistas de producdo, que passa a exigir a participacdo de contingentes que
antes jogavam papel indireto, na reproducdo da forca de trabalho. A ampliacdo do
emprego feminino é indicativa tanto da modernizagdo dos costumes quanto da expansao
capitalista. Em 1980 a maior parte das mulheres ainda encontrava-se ocupada
exclusivamente dos afazeres domésticos. Neste momento o aprofundamento dos debates

sobre a questdo feminina era uma realidade ainda muito recente no pais.

Ainda em relacdo a PEA, Os jovens entre 15 e 29 anos constituiam 46% do total de
pessoas economicamente ativas (Tabela 02, graficos 02 e 03). O chavdo em uso na época,
“0 Brasil é o pais do futuro”, que de maneira ufanista buscava colocar como “uma
questdo de tempo” para que o pais alcangasse uma situacdo de pleno desenvolvimento e
justica social, estava apoiado nessa caracteristica da populacdo. Porém a realidade
evidenciada por este dado é outra: esta parcela da populacdo, que poderia estar ocupada
com sua formacéo nas escolas e universidades, j& estava no mercado de trabalho, muitas
vezes como responsavel principal pelo sustento da familia. Na tabela 02, a seguir, e nos
graficos 02 e 03, podemos observar a participacdo de cada faixa etaria no mercado de

trabalho:
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Tabela 2- Pessoas de 10 anos ou mais de idade, total, economicamente ativas na semana de referéncia, por
sexo, segundo a situagéo do
domicilo e os grupos de idade - Brasil

Situacao do domicilio Populacdo Economicamente Ativa (10 anos ou mais)
e
grupos de idade Total Homens Mulheres
1980 2000 1980 2000 1980 2000
Total..coovvoiieee 43.235.712 77.467.473 31.392.986 46.546.419 11.842.726 30.921.054
Percentuais por faixa etaria:...
10214 AN0S......ccoceereeiiienieenn 4,8 21 4,6 2,2 52 19
15a 17 AN0S......ceveereeeiienieenn 8,3 5,6 7,7 5,6 10,0 5,6
18 €19 an0S......coveeriereiieieenn 6,7 5,9 6,2 57 8,1 6,1
20824 @N0S....cceeiiiiiieieeiiens 17,1 15,4 16,3 15,0 19,3 15,9
25829 AN0S....cceeiiieiiieiiiiniens 14,3 13,8 14,2 13,5 14,6 14,2
30@39aN0S.....cccerieriieiieiins 21,1 25,4 21,3 24,7 20,5 26,6
40 249 @N0S....cceeivieiierieeaiens 14,7 18,3 15,3 18,1 13,2 18,7
508259 an0s......cccecevriieriiinnenne 8,7 9,2 9,4 9,9 6,6 8,2
60869 anos.......cccceervieriiennenne 34 3.3 4,0 4,1 2,0 2,2
70 anos OU MaiS.......cceeeeveveennen. 0,7 0,9 0,9 1,2 0,4 0,5
Urbana.......cccevvcieniciininnes 30.249.420 64.391.285 20.602.752  37.398.277 9.646.668 26.993.009
% em relagéo ao total.............. 70,0 83,1 65,6 80,3 815 87,3
% por faixa etaria: ...................
10@ 14 an0S.....ccceoeereriiienieenn 2,9 15 2,6 1,6 3,6 14
15817 anosS........occvveveeeiiinnnnn, 7,5 5,2 6,7 5,2 9,3 5,3
18€19an0s.......ccceevvvveeieeeeens 6,7 5,9 6,0 57 8,1 6,2
20824 AN0S...ccueeiieiiieiiieiiens 18,3 15,7 17,3 15,3 20,3 16,3
25829 AN0S...ccieeiiiiiiieiiieniens 15,5 14,2 15,5 14,0 15,5 14,5
30@39aN0S....ccceeiiiiiieiieiins 22,3 26,2 22,7 25,5 21,3 27,1
40 249 @N0S....ccveivieiieriieiieans 15,0 18,7 15,8 18,6 134 18,9
50a59anos....ccccccceeeeieeeiieinnnn, 8,3 8,9 9,2 9,6 6,4 7,9
60869 aN0S......ccevevriieriiiiiene 2,8 2,9 34 3,6 1,7 2,0
70 @anos OU MaiS........cceeereveeens 0,5 0,7 0,6 0,9 0,3 0,5
Rural......ccooeviieeecc, 12.986.292 13.076.188 10.790.234 9.148.143 2.196.058 3.928.045
% em relagdo ao total.............. 30,0 16,9 34,4 19,7 18,5 12,7
% por faixa etaria: ...................
10@ 14 an0S......cccceeverecrienieennn 9,1 4,9 8,5 4,9 12,1 4,8
15a17 anoS......cccvverererienieennn 10,1 7.3 9,5 7,3 13,4 7.2
18 €19 ano0S......ccccvevvrecrienieennn 6,7 59 6,4 59 7.9 5.8
20824 @N0S......ccecvirrieiieies 14,4 13,7 14,4 13,8 14,7 13,6
25829 aN0S.....cccecevirieiiiiies 11,6 11,8 11,9 11,7 10,5 11,9
30a39an0S......cccccevirieniiinies 18,4 21,9 18,6 21,3 17,1 234
40 249 @Nn0S......coecvveiiieriiines 14,0 16,4 14,3 15,8 12,7 17,6
50859 anos.......ccccevevieiiinnens 9,5 11,0 9,9 11,1 7,6 10,7
60 @69 anos........cccevcvierniinens 4,8 53 51 5,9 3,2 3,9
70 an0S OU MAIS.......ccveevieninenn. 1,2 1,9 1,3 2,2 0,7 1,1

Fonte: Elaboragéo prépria a partir dos dados dos Censos Demogréaficos 1980 e 2000 - IBGE
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Grafico 02: Populagio Economicamente Ativa por Grupos de

Idade e Sexo em 1980
Fonte: elaboragio propria a partir dos dados do Censo 1980 (IBGE)
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O

Gréafico 03 - Populagdo Economicamente Ativa por Grupos de Idade em 1980
(fonte: elaboragéo prépria a partir dos dados do CENSO 1980 - IBGE)

@ 10 a 14 anos
m 15 a 17 anos
018 e 19 anos
020 a 24 anos
H 25 a 29 anos

15%

17% @ 30 a 39 anos
| 40 a 49 anos
050 a 59 anos

21%
14% W 60 a 69 anos

@ 70 anos ou mais

Dentre os assalariados (empregados), em 1980, os dados registraram que 31,1% eram

mulheres, enquanto 68,9% eram homens. Quando se trata do contingente de
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empregadores é ainda maior a diferenca entre os sexos: 89,5% eram homens, contra
10,5% de mulheres. A tabela 03, abaixo, mostra que a forca de trabalho empregada em

1980 era bastante jovem. Dentre os mais de 28 milhdes de trabalhadores assalariados, a

metade (cerca de 14 milhdes) tinha idade entre 15 e 29 anos.

Tahela 3 - Ocupados por Posicdo na Ocupacido e Sexo
Brasil

Posigao 11a ocupacao Sexo 1980 2000

Total Total 42.271.526 B5629.892
Hamens 30766159 405860097

Pulheres 11 505 387 24 7EQ 796

Empregados Total 28069 477 436594129
Homens  19.341.753 25484477

Pulheres 5 727 724 15 209652

Empregadores Total 1.080.420 1897 842
Hamens 267 417 1409936

fdulhere s 13003 457 906

Conta prpria Total 10,545 970 15396247
Harnens B a7 928 11 N2 146

Mulheres 13802 0427 4054 100

Mao remunerados em ajuda a membro do domicilio Total 2231508 2B08533
Harnens 14508 115 1247028

Pulhere s 723393 1361505

Trabalhadores na producdo para o proprio consumo  Total - 2033141
Homens = 1 406509

Pulhere s = G2E632

" Dado nas dizpanivel

Fonte: Elabgracao apade dos dados do IBGE - Censos Demografices de 1930 e 2000

De acordo com os dados que apresentamos nas tabelas 03 (valores absolutos, acima) e 04
(percentuais, préxima péagina), o trabalho ndo remunerado, em ajuda a membro do
domicilio, que é, em geral, o trabalho artesanal ou em pequeno negécio (comercial,
agricola, de servicos ou manufatura) representava, em 1980, 5,3% do total de ocupados
(pouco mais de 2 milhdes de individuos), ou 5,2% da PEA. Nao é possivel afirmar, com
os dados de que dispomos, que os trabalhadores em domicilio estivessem todos ocupados
em pequena empresa, mas pode-se  ter uma idéia aproximada da pequena
representatividade que tinha a pequena empresa familiar e, portanto, a chamada “pequena
burguesia”, proprietaria de seu negocio e ndo inserida na relacdo predominante de
assalariamento ou emprego de forca de trabalho remunerada. O censo de 1980 nao

divulgou o nimero de trabalhadores envolvidos na produgdo para consumo préprio e da
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familia, o que impossibilita qualquer afirmacdo em relacdo a esse tipo de atividade. A
tabela 04 resume a representatividade de cada posigéo ocupacional:

Tabela 04 - Percentual de Ocupados por Posi¢do na Ocupacéo

%dos Ocupados %da PEA
Ano Ano
Posi¢cdo na ocupagao 1980 2000 1980 2000
Total 100,0 100,0 97,8 84,7
Empregados 66,4 66,6 64,9 56,4
Empregadores 2,6 2,9 2,5 2,4
Conta propria 24,9 23,5 24,4 19,9
Nao remunerados em ajuda a membro do domicilio 53 4,0 52 3,4
Trabalhadores na producao para o proprio consumo - 3,1 - 2,6

** Dado nao disponivel
Fonte: IBGE - Censo Demografico

Desde o principio do processo de industrializacdo e insercdo do Brasil no sistema
capitalista mundial, observou-se uma tendéncia ao crescimento superior do chamado
setor “terciario”, que inclui comércio e todos os tipos de servicos, em relacdo a
indUstria®®. Em 1980 esse processo é ainda mais marcante. O setor de Servicos
concentrava 31,3% da PEA®, contra 29,3% de ocupados em atividades agropecudrias, de
extracdo vegetal e pesca. O peso das atividades agricolas diminui sensivelmente quando
tratamos dos dados sobre assalariamento, pois grande parte da atividade rural ocorria na
forma de trabalho ndo remunerado (familiar) e para o proprio consumo. Dentre 0s
empregados, o setor de Servicos ja dividia com a Industria a posicdo de maior absorvedor
da forca de trabalho disponivel. Enquanto o numero de assalariados nesta totalizava
21,2% da PEA, aquele respondia por 24,5%. As atividades rurais (agropecuaria, extracao
vegetal e pesca) mantinham como assalariados o equivalente 11,1% da PEA, e o
comércio empregava 5,8% da PEA. No conjunto de informacGes sobre a Industria,
observava-se em 1980 um peso maior da Inddstria de Transformacdo, seguida pela
Construcédo Civil e depois por outros tipos de atividade industrial. A tabela 05, a seguir,

mostra a distribuicdo (em percentuais) da forca de trabalho nos setores de atividade:

%5 Na pagina 79 ja apresentamos esta discussao, baseado no trabalho de Hoffmann (1980).
% por razdes de formatagdo, optamos por destacar um “anexo estatistico”, de forma a evitar tabelas muito
grandes em meio ao texto. Para os percentuais de ocupados nos setores de atividade em relagdo a PEA, ver

tabelas “A” a “H” no anexo.
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Tabela 05: Ocupados por Posi¢do na Ocupagéo e sexo, no Setor de Atividade (percentuais) - Brasil 1980

Posicdo na Ocupacao Sexo Total Indastria* Comércio  Servigos*** Agropecuaria****

Total (valores absolutos) Total 42.271.526 10.772.463  4.037.917 13.525.753 12.661.017
Homens% 72,8 83,4 72,5 51,2 87,3
Mulheres% 27,2 16,6 27,5 48,8 12,7

% Empregados Total 66,4 85,0 62,2 78,3 38,0
Homens 45,8 69,8 42,3 38,1 33,8
Mulheres 20,6 15,2 19,9 40,2 4,2

% Empregadores Total 2,6 2,1 6,5 1,8 2,5
Homens 2,3 1,9 55 1,5 2,5
Mulheres 0,3 0,2 1,0 0,3 0,1

% Conta prépria Total 24,9 12,1 29,5 18,3 42,9
Homens 20,7 11,0 23,7 11,0 39,5
Mulheres 4,3 1,0 5,8 7,3 3,4

% N&o remunerados em ajuda a membro do domicilio Total 53 0,4 1,4 0,7 16,0
Homens 3,6 0,3 0,7 0,3 11,1
Mulheres 1,7 0,1 0,7 0,4 5,0

% Trabalhadores na produgéo para o préprio consumo Total ** i id i il
Homens *k *% *% *% *k
Mulheres *% *% *k *% *%

*Inclui Indistrias de Transformag&o, Extrativa, Construgdo Civil e Produgéo e Distribuigdo de eletricidade, gas e agua.

** Dado ndo divulgado em 1980

* **|Inclui Alojamento e alimentag&o, Transporte, armazenagem e comunicagao, Intermediagao financeira, Atividades imobiliarias,
aluguéis e servicos prestados as empresas, Administragdo publica, defesa e seguridade social, Educacéo, Salude e servicos
sociais, Outros servigos coletivos, sociais e pessoais, Servicos domésticos

****|nclui Atividades Agropecudrias, de extracédo vegetal e pesca

Fonte: Elaboragao Propria a partir dos dados do Censo de 1980 - IBGE

Os dados de 1980 indicaram longas jornadas de trabalho e, portanto, um processo de
acumulacdo que requer muito trabalho humano. A jornada da ampla maioria dos
assalariados em 1980 (60,3%) foi de 40 a 48 horas. As jornadas superiores a 48 horas
ocuparam o segundo lugar (27,4%). Estes dados permitem reafirmar o assalariamento
como central na vida de grande parte da populacdo pois, além de depender quase sempre
exclusivamente do assalariamento para sobreviver, grande parte dos trabalhadores gastou
pelo menos um terco do seu dia no emprego. O trabalho em tempo parcial foi
caracteristico das mulheres. Dentre as assalariadas, 22,3% realizaram jornada inferior a
40 horas, enquanto apenas 7,6% dos homens trabalhou em tempo parcial. O que revela,
mais uma vez, a presenca dos afazeres domésticos como atividade exclusiva na vida de
grande parte das mulheres adultas. Os dados relativos a jornada de trabalho encontram-se
na tabela 06:
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Tabela 06 - Percentual* de ocupados por Posi¢do na Ocupacao, Sexo e nimero de horas semanais
trabalhadas no trabalho principal: Brasil 1980

Posicdo na Ocupagao Sexo Menos de 15 15a29 30a39 40a48 49 ou mais
Total 0,5 2,9 4,7 39,8 18,1
Homens 0,2 0,8 2,4 28,1 13,9
Empregados Mulheres 0,3 2,0 2,2 11,7 4,2
Total 0,5 1,3 31 11,9 7,9
Homens 0,2 0,6 2,1 10,5 7,1
Autbnomos Mulheres 0,3 0,7 1,1 1,4 0,7
Total 0,0 0,1 0,2 11 12
Homens 0,0 0,0 0,1 1,0 1,1
Empregadores Mulheres 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1
Total - 0,7 12 2,0 1,3
Homens - 0,4 0,7 14 0,9
Nao Remunerados Mulheres - 0,3 0,5 0,5 0,4
Total *% *% *% *% *%
Homens *% *% *% *% *%
Trabalho para o préprio consumo Mulheres *x *x *x *x *x

* Percentual calculado em relacdo ao total de ocupados
** Nao divulgado em 1980
Fonte: Elaboracao prépria a partir dos dados do CENSO 1980 - IBGE

Conforme ja vimos, o assalariamento teve grande peso na economia brasileira no
principio dos anos 80, ja que ocupou a ampla maioria da populacdo economicamente
ativa. Se considerarmos que o restante da populacéo (inativos) depende, em grande parte,
dos que compdem a PEA, é acertado afirmar que a maioria da populacdo do pais, em
1980 esteve de alguma forma dependendo economicamente da relagdo salarial.
Retomando as discussdes que j& apresentamos sobre a composicdo da “classe
trabalhadora”, infere-se que esta era a classe mais numerosa na estrutura social brasileira,
ja que é composta principalmente pelos trabalhadores em regime de salariato. E possivel
ainda somar a esse contingente os 2,8% de desempregados. Porém também é preciso
subtrair uma pequena parte: aqueles assalariados que cumprem, em realidade, funcées do
capital e sdo, portanto, integrantes de outra classe, a dos capitalistas. No caso, 4,6% do
total de empregados:

Tabela 07 - Membros Superiores do poder publico,

dirigentes de organizacgdes de interesse publico,
de empresas e gerentes - Brasil 1980 e 2000

Ano Total % do total de empregados
1980 1.289.586 4,6
2000 2.795.637 6,4

Fonte: Dados dos Censos de 1980 e 2000 (IBGE)
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O contingente de empregados em fun¢des de comando, tanto na Administracdo Publica
como nas empresas privadas é bastante pequeno em compara¢do com o restante dos
assalariados. Destaca-lo ndo invalida a afirmacdo anterior, de que no principio da década
de 1980 a ampla maioria da populacdo pertencia a classe trabalhadora. Do total de
assalariados, podemos afirmar que 95,6% estavam enquadrados no conceito que
utilizamos aqui, ou, do total da PEA, 61,8%. Somando-se os desempregados, temos
64,6% do total dos economicamente ativos. Ndo podemos deduzir aqui quantas pessoas
compunham a classe em questdo, pois como afirmamos anteriormente, o conceito
engloba tanto os assalariados diretos como as pessoas que dependem indiretamente do
assalariamento: os familiares do trabalhador ou trabalhadora.

O Brasil constituiu-se historicamente com grandes diferencas regionais. E elas também se
refletem intensamente na estrutura ocupacional. Em 1980 a regido Sudeste foi a que mais
concentrou seus ocupados na Industria de Transformacdo (22,6%), seguida pela regido
Sul (16,2%). As atividades rurais mantinham grande peso nas regides Nordeste (49,%) e
Norte (43,7%), além das regides Sul (34,3%) e Centro-Oeste (32,6%). O Sudeste também
¢ a regido onde o setor de Servicos apresentava maior relevancia, embora a presenca
deste setor seja significativa em todas as regides. A tabela 08 (abaixo) detalha melhor a
importancia dos setores de atividade nas grandes regides do pais®’:

Tabela 08 - Percentual de cupados por Setor de Atividade - Grandes Regides Geograficas - 1980 e 2000

Atividades Agropecudrias, IndUstria de IndUstria da Outras Transportes  Prestagdo de Administragéo
Regido Geogréfica Ano de Extracéo Vegetal de Construcéo Atividades  Comércio e de Outras
e Pesca Transformag&o Civil Industriais Comunicagdes Servigos* Publica

1980 437 10,2 58 2,2 9,4 39 17,7 50 2,1
Norte 2000 28,0 9,9 57 1,0 16,1 4,2 26,0 74 15

1980 49,9 8,6 6,1 14 8,1 3,0 17,9 33 17
Nordeste 2000 314 8,6 59 0,8 15,0 4,2 21,5 5,6 11

1980 15,9 22,6 8,7 1,6 10,3 51 27,7 42 3,8
Sudeste 2000 9,8 15,6 7,7 0,9 17,5 5,8 36,5 48 14

1980 34,3 16,2 6,5 14 9,5 4,0 21,6 3,7 2,8
Sul 2000 19,9 17,3 6,8 0,7 16,2 48 28,5 47 11

1980 32,6 6,7 8,3 1,9 9,8 4,2 26,5 6,8 33
Centro-Oeste 2000 15,2 9,9 7,6 1,0 17,9 4,8 34,6 7,7 12

* Exclui Servigos Publicos e inclui Atividades Sociais
Fonte: Elaboragao prépria a partir dos Censos Demogréficos de 1980 e 2000 - IBGE

2" Os mesmos dados, porém em valores absolutos, encontram-se na tabela I, em anexo.
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As diferencas regionais ndo se reduziram com a industrializacdo. Pelo contrério, se
aprofundaram. A regido Sudeste passou a ser o principal polo de atracdo dos fluxos
migratorios campo-cidade. Ao mesmo tempo em que concentrou 0 maior contingente de
pessoas implicadas na relagdo de assalariamento. Ndo é exagerado afirmar que o
funcionamento pleno das relacdes capitalistas tipicas encontrava-se na década de 80 mais
consolidado nesta regido, juntamente com o Sul, e que as demais regiGes mantinham
maior presenca de relacdes de producdo extra-capitalistas. Ndo que estivessem “fora” da
ordem capitalista. Pelo contrario, o Nordeste cumpriu por muito tempo o papel de
fornecedor de forca de trabalho excedente e de produtos agricolas para exportacdo,
enquanto que o Centro-Oeste se expandiu como fronteira agricola e fornecedor de
insumos. O caso da Regido Norte é outro: manteve certa estagnacdo econdmica até a

década de 1980, excetuando-se a regido de Manaus, pela cria¢do da Zona Franca.

N&do é surpreendente, por isso, que o0s grandes movimentos de trabalhadores, as
manifestacdes massivas pelo fim da ditadura e as grandes greves do final da década de
1970 e principios de 1980 tenham acontecido em sua maior parte nas capitais dos Estados
da regifo Sudeste, e em especial no “ABC paulista”. E certo que em praticamente todos
os Estado do Brasil ja se registrava uma maior concentracdo populacional nas cidades.
Mas em nenhuma outra parte o ritmo de urbanizacdo ultrapassou o do Sudeste.

Entre 1980 e 2000, o Brasil passou por mais uma série de mudancgas importantes. No
plano politico, o regime militar foi substituido por um regime democratico e
constitucional. A transicdo foi lenta e durou quase toda a década de 1980, quando se
promulgou uma nova constituicdo e realizaram-se as primeiras eleicbes gerais. Essa
“lentiddao” no processo de democratizacao refletiu o forte controle das estruturas sociais
pelas classes no poder. A burguesia financeira, fortalecida durante o regime militar,
permaneceu com hegemonia no controle do Estado. A forma como se conduziu o
processo de “abertura” conteve a explosdo dos movimentos politicos oriundos dos meios
operarios. Se, por um lado, a ditadura ja ndo conseguia conter a agitacdo das massas de

trabalhadores (que eram, agora, a maioria inconteste da populacao), por outro 0 processo
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de democratizagdo gradual evitou que as classes oprimidas realizassem algum tipo de
ofensiva pelo controle do Estado.

Os anos 80 foram marcados por uma série de mudancas e turbuléncias econémicas, como
mostra o economista Marcio Pochmann (2006). J& no comeco da década o pais viveu a
chamada “Crise da Divida Externa”. As medidas restritivas adotadas reduziram
bruscamente o ritmo de crescimento da economia, gerando recessédo e ampliacdo do
desemprego. No final da década, indices recordes de inflagdo mensal fizeram com que 0s

governos aplicassem diversos planos de estabilizacdo econémica, que fracassaram.

O primeiro governo eleito por sufragio depois da ditadura militar, de Fernando Collor,
aplicou medidas econdmicas restritivas, buscando reduzir a inflagdo com base no controle
de emissdo de moeda, bloqueio de ativos financeiros etc. Ao mesmo tempo, 0 governo
Collor abriu o mercado brasileiro, sob o argumento de incentivar a concorréncia sem,
contudo, realizar investimentos na infraestrutura e na producdo nacional. O resultado das
politicas (fracassadas) de ajuste financeiro, combinadas com o abandono das medidas de
incentivo ao crescimento foi a estagnacdo econdmica, 0 aumento dos juros e a
continuidade dos altos indices de inflagdo. Com isso, ao invés de permanecer crescendo,
a industria brasileira sofreu retracdo. O Plano Real, implementado quando o ministério
da fazenda estava sob o comando de Fernando Henrique Cardoso, manteve a abertura ao
mercado externo, para forcar a queda de precos e programou medidas para atrair capitais
externos, a fim de financiar as importagdes e baratear o cambio. O plano teve éxito no
controle inflacionario, e rendeu a Fernando Henrique Cardoso a eleicdo (em 1994) e a

reeleicdo (em 1998) para o cargo de presidente da Republica.

Os oito anos do governo de Fernando Henrique Cardoso foram marcados pela aplicacéo
de politicas neoliberais (todas iniciadas ja no governo de Fernando Collor), tais como a
venda de empresas publicas, tentativas de enxugamento da maquina estatal (em nome da
“contencdo de gastos”), regulamentagdo de formas de contrato temporario e precério - a
“terceirizacdo” de servicos -, dentre outras medidas. A estabilidade financeira a todo

custo, com a manutencdo de juros altos e auséncia de politicas estatais de incentivo,
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corroeu a ja deficiente estrutura produtiva do pais. Os resultados disso podem ser vistos
nos dados sobre ocupagédo do Censo de 2000.

Se em principios da década de 1980 o desemprego registrado era de 2,8% (apesar das
ressalvas, feitas anteriormente, em relacdo a confiabilidade deste dado), em 2000 esse
nimero deu um salto: 15,0% da PEA. A ampliagdo do desemprego, some-se 0
crescimento do trabalho precério, sem direitos trabalhistas assegurados (“sem registro”,
ou “sem carteira assinada”). Enquanto em 1980 cerca de 97,2% da PEA encontrava-se
ocupada, em 2000 este percentual caiu para 85,0%, como mostrou a tabela 01 (pagina
82).

Na tabela A, em anexo, temos outro dado que chama atencdo: o percentual de
empregados, em relacdo a PEA, caiu de 64,9% em 1980 para 56,4% em 2000. Como em
comparacdo com o total de ocupados o percentual de empregados apresentou relativa
estabilidade (passou de 66,4% para 66,6%), tendemos a atribuir essa diminuicdo do
contingente de assalariados em relacdo a PEA ao expressivo crescimento do desemprego
combinado a expansdo do numero de economicamente ativos. Para além de outras
motivacdes, é certo que em grande parte o crescimento mais elevado da PEA se deu pelo
ingresso sem precedentes da forca de trabalho feminina no mercado de trabalho. Em
1980, os homens eram 72,6% da PEA. Em 2000, sua participacdo caiu para 60,1%.
Dentre os assalariados € que se encontra a maioria das mulheres ocupadas: elas
representaram, em 2000, 41,7% do total de assalariados. Houve crescimento da
participacdo feminina em todas as posi¢cdes ocupacionais (tabela 09, abaixo). Dado que
revela algum avanco e modernizacdo (embora insuficiente) das estruturas sociais
brasileiras no tocante a essa questdo. Um dado expressivo e que merece destaque foi o

crescimento do percentual de mulheres “empregadoras”: de 10,5% para 25,7%.
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Tabela 09: Posi¢do na Ocupag¢ao por sexo (%) -
Brasil: 1980 e 2000

Posicao Sexo Percentual

1980 2000

Empregados Homens 68,9 58,3
Mulheres 31,1 41,7

Empregadores Homens 89,5 74,3
Mulheres 10,5 25,7

Conta Prépria Homens 82,9 73,5
Mulheres 17,1 26,5

N&o remunerados Homens 67,6 47,8
Mulheres 32,4 52,2

Fonte: Elaboracédo prépria a partir do censos demograficos
de 1980 e 2000 (IBGE)

Concomitante & adocao de politicas governamentais que resultaram no desemprego e no
enfraquecimento da produgdo nacional, alguns processos observados a nivel mundial
também tiveram repercussdo na estrutura econémica e ocupacional brasileira. Processo
tipico da economia capitalista, 0o avanco tecnoldgico acontece permanentemente,
tornando parte dos trabalhadores desnecessaria, a0 mesmo tempo em que surgem novos
tipos de atividade. Particularmente, o periodo posterior a década de 1970 apresentou
mudancas muito rapidas e intensas. N&o so pela expansdo da tecnologia — principalmente
da informatica — mas também pelas inovacdes nos padrdes de gestdo da producdo (a
“reestruturacdo produtiva”) e pelo avanco capitalista em areas novas (como por exemplo

no ramo da educacao).

O Brasil terminou os anos 90 profundamente impactado por essas transformacoes,
combinadas ao desmonte do Estado e o enfraguecimento da industria nacional pela
adocdo de politicas neoliberais. Veja-se, por exemplo, a avassaladora taxa de
desemprego, de que j& falamos acima. A inser¢do sem estratégias de prote¢do na chamada
“globalizacdo” capitalista fortaleceu ainda mais os grupos vinculados ao capital
estrangeiro, e grande parte das empresas nacionais foram absorvidas por grandes

corporagdes multi ou transnacionais.

O crescimento do desemprego combinou-se & concentracdo urbana. Em 2000, a
populacdo economicamente ativa nas cidades representava 83% do total, conforme

representamos no grafico abaixo:
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Gréfico 04 - PEA Rural e PEA Urbana - Brasil 2000
Fonte: Haborag&o proépria a partir dos dados do Censo Demografico 2000 - IBGE

\ @ PEA Urbana m PEA Rural ‘

As diferencas regionais persistiram. A novidade foi a prevaléncia do setor terciario
(comércio e servigos) na ocupacdo em todas as regides do pais (ver tabelas 08 na pagina
97 e tabela | em anexo). A industrializagéo cresceu no Centro-Oeste, provavelmente pelo
peso da Agroinddstria, mas manteve-se mais ou menos com 0s mesmos indices ou entéo
retraiu-se nas demais regides. O Sudeste manteve sua posicdo de regido mais
industrializada. O Nordeste manteve-se como a regido com maior peso de ocupados no
setor primario, seguido pela regido Norte. A diferenca € que no Nordeste o que prevalece
é a agricultura, enquanto que no Norte € grande a ocupacdo nas atividades de extracdo

vegetal.

Com este crescimento da importancia do setor de servi¢os em todas as regides brasileiras,
confirmou-se a tendéncia histdrica (apontada anteriormente) de crescimento do setor

terciario a indices bem mais altos que a indUstria, como ilustra o gréfico:
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Grafico 05 - Comparacdo entre os contigentes de ocupados por setor de atividade

em 1980 e 2000
Fonte: Haboragao prépria a partir dos dados dos censos demograficos de 1980 e 2000 - IBGE
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O ndmero de ocupados no setor de Servicos, que em 1980 representava 31,3% da PEA,
passou para 36%. O Comeércio foi o setor que deu o maior salto: de 9,3% da PEA, passou
para 14,1%, enquanto a Inddstria caiu de 24,9% para 17,9% e as atividades
agropecudrias, de extracdo vegetal e pesca cairam ainda mais — de 29,3% para 15,6% do
total da PEA (ver tabelas A a H, em anexo). Contudo, o assalariamento ndo perdeu sua
posicdo central na estrutura sécio-econémica brasileira. O que sofreu retracdo foi, de
fato, o emprego industrial e as atividades rurais — neste Gltimo caso, uma tendéncia

historica j& observada desde 1950.

Em relacdo a jornada de trabalho, manteve-se a caracteristica de longas jornadas e,
portanto, a continuidade de um processo produtivo fundamentado no emprego de trabalho
humano. A jornada de trabalho de 40 a 48 horas continuou, em 2000, sendo a realidade
da maior parte (56,8%) dos assalariados, principalmente do sexo masculino. Desta forma,
as jornadas de tempo parcial continuam sendo caracteristicas das mulheres, 0 que mostra
que, no plano das relacdes entre os géneros, os afazeres domésticos e os cuidados
familiares permanecem como “responsabilidade feminina”. Porém, é importante destacar

que cresceu o contingente de mulheres ocupadas em horario integral (tabela 10, a seguir).
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Tabela 10 - Percentual* de Ocupados por Posi¢ao na Ocupagao, Sexo e nimero de horas semanais
trabalhadas no trabalho principal: Brasil 2000

Posi¢do na Ocupagao Sexo Menos de 15 15a 29 30a39 40a48 49 ou mais
Total 15 5,7 6,7 37,8 14,9
Homens 0,6 1,7 2,9 23,2 10,4
Empregados Mulheres 0,9 3,9 3.9 14,6 4,5
Total 11 2,4 2,4 9,9 7,6
Homens 0,4 1,2 1,6 7,9 6,1
Autbnomos Mulheres 0,7 1,2 0,9 1,9 1,5
Total 0,0 0,1 0,2 12 14
Homens 0,0 0,1 0,1 0,9 1,1
Empregadores Mulheres 0,0 0,1 0,1 0,3 0,3
Total 0,3 11 0,6 12 0,8
Homens 0,1 0,5 0,3 0,6 0,3
N&ao Remunerados Mulheres 0,2 0,5 0,3 0,6 0,5
Total 0,3 0,6 0,5 1,3 0.4
Homens 0,1 0,4 0,3 1,0 0,3
Trabalho para o préprio consumo Mulheres 0,2 0,3 0,2 0,3 0,1

* Percentual calculado em relag&o ao total de ocupados
Fonte: Elaboragao propria a partir dos dados do CENSO 2000 - IBGE

A distribuicdo da forca de trabalho assalariada em 2000 estd demonstrada na proxima

tabela (tabela 11), que ressalta o enorme peso de atividades ligadas ao setor de Servicos e

ao Comeércio, apesar da importancia ainda representada pela industria:

Tabela 11: Ocupados por Posi¢do na Ocupagéo e sexo, no Setor de Atividade - Brasil 2000

Posicéo na Ocupacao Sexo Total IndUstria* Comércio Servigos** Agropecudria***
Total (valores absolutos) Total 65.629.892 13.889.222 10.898.997 27.883.622 12.119.390
Homens% 62 78 67 45 78
Mulheres% 38 22 33 55 22
% Empregados Total 67 73 59 80 35
Homens 39 57 39 33 31
Mulheres 28 15 20 47 4
% Empregadores Total 3 3 6 2 1
Homens 2 2 5 1 1
Mulheres 1 1 2 1 0
% Conta prépria Total 23 23 32 17 31
Homens 17 18 22 10 27
Mulheres 6 5 10 6 4
% Nao remunerados em ajuda a membro do domicilio Total 4 1 3 1 16
Homens 2 1 1 0 8
Mulheres 2 1 2 0 8
% Trabalhadores na produg&o para o proprio consumo Total 3 17
Homens 2 12
Mulheres 1 5

*Inclui Indistrias de Transformagao, Extrativa, Construcao Civil e Producéo e Dist

ribuicdo de eletricidade, gas e agua.

**Inclui Alojamento e alimentacéo, Transporte, armazenagem e comunicagdo, Intermediagado financeira, Atividades imobiliarias,
aluguéis e servicos prestados as empresas, Administragdo publica, defesa e seguridade social, Educacéo, Saude e servicos

sociais, Outros servigos coletivos, sociais e pessoais, Servicos domésticos

***|nclui Atividades Agropecuarias, de extracdo vegetal e pesca

Fonte: Elaboragéo Propria a partir dos dados do Censo de 2000 - IBGE
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O trabalho “por conta-prépria” em 2000 apresentou menor importancia do que nos dados
de 1980. Caiu de 24,9% dos ocupados para 23,5% (ver também tabelas A a H, no anexo
estatistico). O numero de empregadores ficou relativamente estavel, tanto em percentuais
como em numeros absolutos: eram 1.080.420 em 1980 e 1.897.842 em 2000. Para um
periodo de vinte anos, e com o crescimento apresentado pela PEA, é um incremento
muito pequeno. Confirma-se assim a afirmacdo (feita na introducdo) de que é muito
dificil que os contingentes excluidos do processo de assalariamento consigam integrar-se

na estrutura ocupacional tornando-se empregadores.

No proximo grafico, comparamos o assalariamento por setores de atividade em 1980 e
2000, evidenciado-se melhor a disparada no crescimento das atividades do setor terciario

(servigos e comércio):

Grafico 06 - Assalariados por Setor de Atividade - Comparacao 1980

Fonte: Haboracao propria a partir dos dasogczj%(s) Censos Demogréficos de 1980 e 2000 -
IBGE
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No capitulo seguinte trataremos com maior detalhe das implicacdes desta caracteristica

da economia brasileira. Por hora € suficiente demonstrar a ampliacdo do emprego nas
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atividades comerciais e de servicos que, embora ndo completamente, compensam a

extincdo de postos de trabalho na industria.

E preciso ainda ressaltar, como fizemos em relacdo aos ndmeros de 1980, que uma
pequena parte desses assalariados ndo pode ser enquadrada no conjunto dessa classe, pois
identifica-se mais com a burguesia. Conforme a tabela 07 (pagina 96), € um contingente
pouco expressivo (6,4% dos assalariados), embora seja maior do que o registrado em
1980. Sem os assalariados em posi¢des de comando, temos 62,3% da PEA compondo o
contingente da classe trabalhadora. Se considerarmos nesta soma o0s 15% de
desempregados, podemos apontar um expressivo crescimento do percentual da PEA que
compde a classe em questdo: de 64,6% em 1980 para 77,3% em 2000.

Algumas caracteristicas ajudam a conhecer melhor o perfil do conjunto de assalariados
que compdem a classe trabalhadora, tais como renda, escolaridade, sexo e faixa etaria. Os
dados de 2000 mostram que o0s assalariados tinham renda média seis vezes inferior a
renda média dos empregadores (Tabelo 12). Os assalariados com maior rendimento (em
média) eram os da administracdo publica e ocupagdes militares, seguidos pelo conjunto
de assalariados com carteira de trabalho assinada. Os trabalhadores precarizados, além de
ndo terem seus direitos trabalhistas garantidos, receberam a menor renda, em média. Em

todas as posicdes ocupacionais, as mulheres tiveram rendimento inferior aos homens.

Tabela 12 - Rendimento Médio Mensal por Posicdo na Ocupacéo
e Situacdo no Emprego - Brasil: 2000

Posicéo na Ocupacéo Rendimento Médio Mensal (R$)
Total Homens  Mulheres

Empregados..........ccccceee. 518,21 583,07 427,28
Com carteira de trabalho

assinada...........cooeeeveeennnnen. 612,68 680,47 505,23
Militares e funcionarios

publicos estatutarios........... 869,49 1021,74 734,19
Outros sem carteira de

trabalho assinada................ 291,45 336,00 233,54

Empregadores.........ccc....... 3124,21 3 390,33 2 355,19

Conta propria.................... 629,88 675,56 503,38

Fonte: Elaboracéo prépria a partir dos dados do Censo
Demografico 2000 (IBGE).
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As disparidades salariais entre 0s setores e por niveis de especializacdo e grau de
instrucdo eram muito significativas em 2000. Se, por um lado, discordamos do uso da
renda e padrdes de consumo como critério principal de definicdo das classes (o principal,
aqui, é a posicdo na divisdo do trabalho), por outro ndo desconsideramos a importancia
dessa varidvel para uma caracterizacdo das classes sociais. Pois a renda, bem como o
acesso a educacdo e outros “bens” ndo materiais podem ocasionar diferenciacGes de
status que, ainda que ndo modifiquem a situacdo de pertencimento a classe, ndo deixam
de ter efeitos sobre suas potencialidades politicas e organizativas, determinando alguns

comportamentos politicos principalmente no plano dos interesses imediatos.

Com uma conceituacdo diferente da que empregamos aqui, na teoria de Bourdieu o
acesso a bens culturais, por meio da educacgdo, tem efeitos determinantes na construcao
do habitus, que sdo principios geradores de praticas distintas e distintivas (BOURDIEU,
1996: 22). As distinges formadas pelos diferentes meios de acesso a bens culturais
teriam, assim, tanta importancia na construcdo de identidades de grupos e na formacao de
condutas quanto a possessdo ou ndo de capital econémico. Para Boudieu, a construcao
dos espacos sociais por meio das praticas geradas pelos estilos de vida correspondem
melhor a realidade do que a conceituacdo classica (de Marx) de classe social. Segundo
ele:

As classes sociais ndo existem (...). O que existe é um espaco social, um
espago de diferencas, no qual as classes existem de algum modo em
estado virtual, pontilhadas, como um dado, mas como algo que se trata
de fazer (BOURDIEU, 1996: 27).

Esta ndo é a perspectiva adotada aqui. Como ja afirmamos diversas vezes, entendemos
que as classes sdo estruturas sociais que podem ser distinguidas ndo apenas
conceitualmente (como entende Bourdieu), mas empiricamente, como grupos sociais
reais constituidos nas relacGes de producdo e reproducdo da sociedade. Enxergamos as
variacbes de rendimentos e acesso a bens educacionais como fatores geradores de
diferenciacGes “intra-classe”, que podem, de fato, ter implicacdes sérias no processo de
constituicdo politica das classes, mas que ndo sdo determinantes principais das relaces

sociais.
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Voltando a analise dos dados, vejamos como se distribuem os rendimentos entre as
diferentes posicBes ocupacionais: Medida em sal&rios minimos, a variagéo na renda pode
ser mais bem observada (ver tabela J, no anexo estatistico) - o grupo de trabalhadores
agropecuarios, florestais e de caca e pesca € 0 que tem o maior contingente entre 0s que
no receberam qualquer tipo de rendimento em 2000 (34,3% do total). E neste grupo que
se encontra 0 maior numero de trabalhadores para o proprio consumo e em ajuda a
membro do domicilio (trabalho familiar). Apenas 0,6% desses trabalhadores obteve renda
superior a vinte salarios minimos e 1,0% obteve rendimentos entre dez e vinte salarios. Ja
com rendimentos inferiores a um salario minimo, ou no maximo um, contabilizou-se
34,8%.

Os assalariados com maior rendimento sdo aqueles que consideramos como parte da
classe dos capitalistas: os gerentes e membros superiores do poder publico. Destes, 28,4%
tiveram renda entre cinco e dez salarios minimos, 21,3% receberam entre dez e vinte
salarios e 17,0% receberam mais do que vinte salérios. J& os trabalhadores industriais
obtiveram rendimentos bem inferiores: 34,8% recebeu até um salario minimo, e 19,3%
entre um e dois salarios. Os trabalhadores dos Servi¢cos e do Comércio também foram em
media mal remunerados - 35,0% recebeu até um salario minimo e 31,9% recebeu entre
um e dois salarios. Os dados mostram que a escolaridade é um dos fatores de
diferenciacdo dos rendimentos (veja-se a renda dos trabalhadores de nivel técnico e
cientifico, tabela J do anexo), bem como a posi¢do ocupada no espaco de trabalho. Outras
variaveis mostram relacdo com as diferencas de rendimentos, como o sexo: em geral as

mulheres tiveram 0s menores ganhos salariais.

Em relacdo a qualificacdo, observamos na tabela L (anexo), o grupo de trabalhadores com
menores indices de escolaridade em 2000 € o que desenvolveu atividades ligadas a
agricultura, extracdo vegetal, caca e pesca. Deste, 25% nunca frequentou escola, ou
freqUentou por no méximo um ano. Com um a trés anos no maximo de estudo, foram
32%. Os mais altos niveis de escolaridade estdo entre os empregados em ocupacdes de
ciéncias e arte e de nivel técnico (de que sdo exemplo ocupacdes de ensino e pesquisa,
atividades artisticas, técnicos em pesquisa, informatica, construcdo, enfermagem,

contabilidade etc.). Destes, 42,9% tinham entre onze e quatorze anos de estudo em 2000,
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e 33,5% tinha quinze anos ou mais. Este grupo é seguido pelo dos membros superiores do
poder publico e dirigentes e gerentes de empresas, que somavam 40,9% com escolaridade

entre onze e quatorze anos e 25,7% com quinze anos ou mais.

A maioria (43,2%) dos trabalhadores industriais tinha em 2000 entre quatro e sete anos de
estudo. J& os trabalhadores administrativos apresentavam em maioria (54,8%) entre onze
e quatorze anos de estudo. Os trabalhadores de reparagdo e manutencao, de servicos e do
comeércio também apresentaram maior presenca na faixa de escolaridade que vai de

quatro a sete anos de estudo, semelhante aos trabalhadores industriais.

Em seu segundo mapa de classes, Olin Wright (1985) — ver pégina 45 desta dissertacao,
figura 02 - apontava para uma distingdo entre os trabalhadores de nivel técnico e
cientifico e os demais assalariados distribuidos em fun¢des menos qualificadas. Para ele,
essa distincdo levava em conta o “controle” sobre as técnicas de producdo, pois embora
esse controle ndo seja sobre o capital, € um controle parcial do processo, e por isso
distanciaria trabalhadores altamente qualificados e trabalhadores de baixa qualificagéo.
Assim, ele entendia também os trabalhadores de alta qualificacdo como ocupando
posicdes contraditorias entre a classe trabalhadora e a burguesia. Nos limites desta
pesquisa, ndo abordaremos essa distingdo, pois ndo temos dados para afirmar que 0s
trabalhadores classificados pelo IBGE como de nivel técnico e cientifico (“profissionais
de ciéncias e artes e de nivel técnico”) estdo, de fato, desempenhando papéis de controle
sobre a producdo. Alias, a crescente mercantilizacdo da pesquisa, por exemplo, aponta

para uma conclusdo oposta a de Wright. Como observa Dal Rosso:

O fato de grande parte da pesquisa ser feita em instituicdes de larga
escala, no presente momento, precisa ser entendido dentro de uma
perspectiva de divisdo do trabalho e de especializacdo de funcdes. E
provavel que a tendéncia a especializacdo e a divisdo de trabalho se
aprofunde, resultando em unidades com possivel maior autonomia de
acdo, mas com integracdo vertical ou horizontal também maior (DAL
ROSSO, 2006: 14).
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Em relacdo a escolaridade apenas podemos inferir, pelos dados, que tem estreita relagéo
com os patamares de rendimentos recebidos pelos trabalhadores, j& que, em se tratando
de assalariamento, as posi¢cGes melhor remuneradas sdo em geral as que exigem maior

qualificacéo.

Porém, é preciso atentar para o fato de que as diferengas salariais podem ter outras
origens além da escolaridade e do setor ou ramo de atividade (que também aparece como
diferenciador na questdo dos rendimentos). Goncalves e Machado (2005) realizaram um
estudo detalhado sobre a questdo dos rendimentos com base em outra fonte de dados, a
PNAD (também do IBGE) e apontaram outras questdes importantes na analise dos
rendimentos e escolaridade. Mostraram a diminuicdo do diferencial de rendimentos entre
homens e mulheres, o aumento significativo do setor de Servicos na composi¢do do
emprego (em contraposicdo a Agricultura e a Industria), a observacdo da persistente
desigualdade salarial elevada, 0 aumento do retorno para os niveis de escolaridade mais
elevados (que, segundo eles, é decorrente da elevacdo da demanda por esse tipo de
trabalhador a partir do processo de reestruturagdo produtiva) e a elevacdo das
recompensas para trabalhadores mais experientes (GONCALVES & MACHADO, 2005:
04).

Eles argumentam ainda que outros fatores, além das modificacdes trazidas pela abertura
econdmica e a reestruturacdo produtiva sdo responsaveis pelas mudancas ocorridas no
mercado de trabalho brasileiro nos dltimos anos. Segundo eles, deve-se agregar a analise
a contribuicdo de *“fatores institucionais” que, também, passaram por muitas
transformacdes, conforme j& se ressaltou. Esses fatores seriam a sindicalizacdo e a
determinacdo legal de um piso salarial, ou seja, o salario minimo. Baseados em estudos
de outros autores, eles apontam que a politica sindical tem efeito direto na determinagdo
dos salarios. Segundo o artigo em analise, observa-se que o individuo que passa da
condicdo de nédo sindicalizado para sindicalizado esté sujeito a uma elevacdo do salério
(idem: 05).
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Na tabela a seguir, reproduzida do trabalho de Gongalves e Machado, verifica-se 0 peso a
organizagdo sindical e dos setores de atividade na determinacdo salarial dos

trabalhadores:
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Tabela 13 - Rendimento real médio por hora (em R$ de set/2001) segundo
sexo, idade, qualificagdo, ramos de atividade, situagdo no emprego
e sindicalizacao

Rendimentos (em R$)

Grupos de trabalhadores 1992 2001
Mulheres 2,20 2,80
Homens 2,81 3,28
18 a 24 anos de idade 1,49 1,77
25 a 34 anos de idade 2,62 2,88
35 a 44 anos de idade 3,40 3,79
45 a 54 anos de idade 3,24 4,29
55 a 65 anos de idade 2,33 3,73
Superior 9,29 11,56
Superior sobre-qualificada 4,56 5,84
Média 5,29 5,53
Média sobre-qualificada 2,78 3,03
Manual 1,03 1,24
Manual sobre-qualificada na industria 1,98 2,10
Manual sobre-qualificada nos servigos 1,86 2,12
Manual sobre-qualificada no comércio 1,21 1,31
OcupacOes domésticas remuneradas 0,80 1,21
Outras 2,56 3,15
Agropecuéria 0,84 1,06
Extrativa Mineral 2,61 2,95
Petroleo e Gas 9,28 8,76
Minerais Ndo-Metalicos 2,23 2,19
Siderurgia 4,06 3,29
Magquinas e Equipamentos 4,25 4,44
Equipamentos Elétricos e Eletronicos 4,72 4,59
Equipamentos de Transporte 5,61 5,30
Madeira e Mobiliario 1,71 2,19
Celulose, Papel e Gréfica 3,71 4,13
Industria da Borracha 3,13 3,79
Elementos Quimicos e Quimicos Diversos 4,14 4,67
Refino do Petréleo 8,21 8,21
Farmécia e Veterinaria 4,42 5,97
Artigos Plasticos 3,11 3,14
IndUstria Téxtil 2,54 2,53
Artigos do Vestuario 1,66 1,92
Fabricagdo de Calcados 1,71 1,93
Beneficiamento e Industria de Alimentos 2,21 2,34
Industrias Diversas 2,52 2,80
Construcéo Civil 1,86 2,15
Servicos Distributivos 2,38 2,70
Servigos Produtivos 5,48 5,34
Servicos Sociais 3,07 4,29
Servigos Pessoais 1,17 1,58
Governo 3,70 591
Outros 2,85 3,26
N&o sindicalizados 2,05 2,59
Sindicalizados 4,33 5,10
Empregados com carteira 3,04 3,26
Empregados sem carteira 1,15 1,87
Funcionarios publicos e militares 4,18 6,01

Fonte: reelaboracgéo do quadro publicado em GONCALVES, Eber & MACHADO,
Ana Flavia. Andlise da composi¢cdo do rendimento do trabalhador empregado
no Brasil: Uma abordagem de oferta, demanda e instituigées (1992-2001)
Artigo. Belo Horizonte: CEDEPLAR, UFMG, 2005 (dados da PNAD)
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De acordo com 0s numeros apresentados na tabela 13, vemos que as disparidades de
rendimentos acontecem também entre faixas etérias, sexo e setores de atividade conforme
ja haviamos observado nos dados do censo. O que este quadro acrescenta a nossa
pesquisa é a constatacdo de que os trabalhadores sindicalizados sdo, em geral, melhor
remunerados. Ndo é coincidéncia, portanto, que os ramos de atividade com maiores
rendimento sdo aqueles que tém maior tradicdo de luta sindical (de que é exemplo a

industria de petroleo e gas).

Este fato reforca o argumento de que os rendimentos ndo podem ser critério (a0 menos
ndo o principal) de estratificacdo social e que as disparidades salariais ndo séo,
necessariamente (embora possam sé-lo em determinadas situacGes), fatores de
desmobilizacdo ou fragmentacdo da classe trabalhadora. Pois alguns dos grupos com
melhores recompensas materiais tém por tras de si uma vitoriosa histdria de lutas
sindicais, 0 que, ao inves de afasta-los da possibilidade de uma acéo de classe os torna

mais propensos & mobilizag&o, ja que tém uma memoria positiva em relacéo as greves.

A proposito disso, ARBACHE (2001) demonstra que a densidade sindical no Brasil
diminuiu entre 1986 e 1999. As explicacGes dadas para esse fato sdo: mudancas no
cenario econémico e no mercado de trabalho (tal como a politica de liberalizagcdo
comercial), desregulamentagdes no mercado de trabalho, privatizagbes de empresas
publicas (onde a taxa de sindicalizacdo sempre foi consideravel), recessdao econémica

(principalmente entre 1990 e 1992) e aumento da taxa de desemprego.

Aliés, a década de 1990 foi, conforme aponta uma pesquisa elaborada pelo DIEESE, um
divisor de adguas nas trajetdrias dos principais indicadores do trabalho no Brasil (DIEESE,
2001: 11). O estudo dos dados referentes a 1980 e 2000 mostram que a estagnacéo
econdmica - constatada por analistas como Pochmann (2001) e pela equipe do DIEESE
no trabalho citado - resultante do modelo neoliberal implementado nesta época, trouxe
impactos desastrosos para a economia brasileira. Além do amplo aumento do desemprego
registrado no final da década (censo de 2000), que ja mostramos, os dados apontam para
0 crescimento do trabalho precario, sem garantias sociais. Nas tabelas M a X, em anexo,

podemos ver que 0 assalariamento “sem carteira assinada” e, portanto, sem garantias
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sociais, ampliou-se em praticamente todos os setores (com excecdo das atividades

agropecuérias e de extracao vegetal).

Porém, em resposta a questao que nos colocamos no inicio desta seccdo, podemos afirmar
com certeza que o assalariamento ndo perdeu importancia na estrutura econémica e
social brasileira. Ao contrario, as modifica¢fes observadas apontam para um processo de
aprofundamento da exploracdo do trabalho: desregulamentacgdo trabalhista, acimulo de
funcdes, reducdo dos rendimentos combinada a pressdo por qualificagdo — que aparece,
cada vez mais, como uma obrigacdo do trabalhador (que paga por ela com seu proprio
salario) -, permanéncia de longas jornadas de trabalho, inseguranca no emprego pela
pressdo do contingente de reserva (desempregados).

Uma vez que verificamos a permanéncia do assalariamento como relacdo fundamental e
meio de vida da ampla maioria da populacdo podemos afirmar, de acordo com a definicéo
empregada nesta pesquisa, que a classe trabalhadora é, de fato, a mais numerosa na
sociedade brasileira.

Verificamos, ainda, a ampliacéo expressiva do trabalho feminino, em especial no setor de
Servicos e no Comércio (tabelas A a H e M a X, em anexo). De maneira geral, o trabalho
precarizado (sem carteira assinada) cresceu mais entre as mulheres (tabelas M a X,
anexo), bem como o trabalho em tempo parcial, conforme ja apontamos. Segundo outra
fonte de dados (DIEESE, 2001), o desemprego e o trabalho precario ampliou-se mais

também entre as mulheres, os jovens (até 24 anos) e 0s mais idosos.

Paralelamente, confirmamos nossa hip6tese de que a reducdo no nimero de assalariados
da induastria aconteceu em conjunto com um crescimento expressivo do “setor de
Servicos” e do Comércio. As implicacBes do crescimento do assalariamento nestes
setores, em especial o primeiro, serdo o assunto do proximo capitulo. Conforme
afirmamos na introducéo, o entendimento da classe trabalhadora como constituida apenas
pelos trabalhadores industriais € insuficiente para o entendimento da sociedade
contemporanea e permite afirmacdes sobre a perda da importancia das classes na
atualidade, baseado na reducdo dos contingentes de trabalhadores ocupados com a

atividade fabril. Porém, se queremos tratar de uma nocdo ampliada de classe
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trabalhadora, incluindo a totalidade das pessoas que vivem da venda de sua forca de
trabalho, precisamos discutir quais sdo as implicagfes do crescimento da importancia de
outros setores — para além da industria — na absorcao da forca de trabalho. Do ponto de
vista da constituicdo da classe trabalhadora e de suas potencialidades de acdo de classe,

ha alguma diferenca entre ser assalariado na inddstria ou nos servigos?
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Capitulo 11l — Precarizacdo das Relac6es de Trabalho e Expansao dos

Servigos: algumas implicagdes para a definigdo da classe trabalhadora

No capitulo Il discutimos a aplicacdo do conceito de classe a realidade brasileira, a
instituicdo do regime de classes no pais e, por fim, estudamos a evolucdo dos dados
referentes ao assalariamento no cendrio nacional. Estes evidenciaram a generalizacdo da
relacdo capitalista para quase todos os setores de atividade, bem como a expansédo do
trabalho feminino e juvenil. Outras caracteristicas observadas parecem tornar mais
complexa a caracterizagdo da classe trabalhadora, ainda que estejamos trabalhando com a
nocdo ampliada que considera como membros desta classe a totalidade dos assalariados e
seus dependentes, bem como os desempregados. Dentre essas destacamos,
principalmente, a expansao dos Servicos e a precarizacdo das relagdes de trabalho. Nas
paginas que se seguem, levantaremos rapidamente algumas implicacdes dessas novas

caracteristicas da economia brasileira para a caracterizacdo da classe trabalhadora.
I11.1 — As principais novidades no cenario contemporaneo

Conforme vimos, o assalariamento ocupa o espaco principal da atividade econémica no
Brasil contemporaneo. A reducdo da proporcéo de pessoas assalariadas em relacdo ao
total da PEA parece estar mais associada a ampliacdo do desemprego, conforme
afirmamos no capitulo anterior, do que a uma mudanca na estrutura econémica
(baseando-se prioritariamente em outro tipo de relacdo), ja que observamos também uma
reducdo no percentual de empregadores, trabalhadores por conta propria e trabalhadores
ndo remunerados (Tabela A, em anexo), concomitante a ampliacdo da PEA, que
atribuimos tanto ao crescimento populacional como a maior participacdo feminina em

relacdo a década de 1980.

O que hé de novo no cenéario é, conforme ja apontamos, a maior presenca do trabalho

assalariado sem carteira assinada® (principalmente entre as mulheres), a expansdo do

%8 Optamos por néo tratar o trabalho sem carteira assinada pelo termo “trabalho informal”. O conceito de
“informalidade” é algumas vezes usado como sindnimo de trabalho assalariado sem carteira assinada,
principalmente pela literatura ndo especializada e pela imprensa. Mas ndo corresponde, de fato, apenas a
relacdo de assalariamento sem vinculos legais (carteira de trabalho, contribuicdo previdenciaria etc.).
Conforme Braga (2004) e Silva (2003), essa terminologia, bastante controversa, pode designar também
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desemprego, o crescimento do assalariamento em Comeércio e Servi¢os (também com
maior participacdo feminina), combinada a retracdo do emprego na industria e no setor
primario e a ampliacdo sem precedentes da participagdo feminina no mercado de
trabalho. Sobre este Gltimo ponto, Antunes (2003) tece consideracdes que consideramos
importantes. Segundo ele, a expansdo do trabalho feminino (a feminizagdo da forca de
trabalho) tem sido acompanhada pela ampliacdo das desigualdades entre 0s sexos no
universo do trabalho. Isto porque de maneira geral as mulheres estdo sendo levadas a
ocupar principalmente posi¢oes dotadas de menor qualificacdo, rotinizadas, trabalho-
intensivas e mal remuneradas. Na diviséo sexual do trabalho operada pela reestruturagéo

produtiva, o capital esta se apropriando da:

(...) polivaléncia e da multiatividade do trabalho feminino, da
experiéncia que as mulheres trabalhadoras trazem das suas atividades
realizadas na esfera do trabalho reprodutivo, do trabalho doméstico (...).
O que, portanto, é um efetivo — ainda que limitado — momento de
emancipagdo parcial das mulheres diante da exploragdo do capital e
diante da opressdo masculina, avango caracterizado pela ampliagdo
positiva da mulher no mundo do trabalho, o capital, por seu lado, o
converte em uma fonte que intensifica e aumenta ainda mais as
desigualdades sociais entre os sexos no mundo do trabalho (ANTUNES,
2003: 222 e 223)%.

As consideragOes do autor estdo baseadas em estudos realizados por Anna Pollert, em
fabricas localizadas no Reino Unido. Porém, considerando-se as informacgdes que
levantamos nessa pesquisa, de que em geral as mulheres tém rendimentos inferiores
(apesar da maior escolaridade), estdo na maior parte dos trabalhos de tempo parcial e em
situacdo precaria, ja é possivel confirmar a afirmacdo de Antunes de que a “nova divisdo
sexual do trabalho” ndo trouxe, de fato, avancos reais no tocante as desigualdades entre

0s sexos no mundo do trabalho.

outros tipos de atividade, como o trabalho por conta-prépria em determinadas condi¢es (como ambulantes
e camelds, por exemplo).
% Todos os grifos s&o do autor.
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Outra questdo, o avanco da desregulamentacdo trabalhista aparece como uma das
principais caracteristicas do atual estgio de desenvolvimento do capitalismo. N&o é
fendmeno exclusivo da sociedade brasileira nem apenas do conjunto de paises
subdesenvolvidos, embora nestes os problemas do sistema tendam sempre a manifestar-se
em dimensdo ampliada. Mas no “centro do sistema” — leia-se Europa e Estados Unidos —
o trabalho precarizado, principalmente dos imigrantes (“ilegais”), é cada vez mais
freqliente. Para alguns autores, como por exemplo, Oliveira (1972), o fendmeno € de
aprofundamento da exploracdo, uma vez que a desregulamentacdo reduz o custo do

emprego de forca de trabalho, ampliado-se a proporcao de trabalho ndo-pago.

E digno de nota o fato de que a ampliagdo do trabalho sem registro deu-se principalmente
no chamado “setor terciario”, que reune as atividades dos Servigos e do Comércio. O
trabalho sem carteira assinada é a realidade de 36,2% dos assalariados do Comércio e de
35% dos empregados dos Servigos. Na Industria de Transformac&o este percentual é de
24% (os percentuais foram calculados com base nas tabelas M a X em anexo). A
precarizacdo atinge, inclusive, a esfera do servigco publico. Nos anos 90, parte das
ocupacdes que antes eram realizadas por servidores concursados (e, portanto, estaveis)
passou a ser “terceirizada” para empresas prestadoras de servigos, ou entdo através de
contratos temporarios. Os servidores aposentados deixaram de ser substituidos por novos,
0 que segurou a expansdo do setor. O gréfico abaixo mostra 0 pequeno crescimento do

setor publico em contraste com o setor privado no periodo entre 1980 e 2000:
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Gréfico 07 — Crescimento do Assalariamento nos Servigos em um periodo
de 20 anos — Brasil 1980 e 2000.
Fonte: Elaboragdo Propria a partir dos dados do IBGE (Censos 1980 e 2000).
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Ao que tudo indica a relagéo entre “prestacdo de servigos” e precarizagdo é profunda. No
rol de saidas para enfrentar a crise, muitos empregadores estdo adotando a pratica de
“terceirizar” seus proprios funcionarios. A estratégia, em resumo, funciona desta forma:
ao inves de contratar um empregado de acordo com a legislacdo trabalhista, as empresas
preferem assinar um contrato de prestagdo de servigos com uma outra “empresa”, ficando
assim livres dos encargos. Porém esta outra “empresa” é de fachada, nada além de uma
estratégia juridica de livrar o contratante dos custos de se contratar um trabalhador

assalariado.

Esta prética, que ja estd em voga ha algum tempo, veio a debate recentemente quando o
presidente Lula vetou uma emenda ao projeto de lei que criou a chamada “Super-

Receita”. O texto vetado era 0 seguinte:

"8 4° No exercicio das atribuices da autoridade fiscal de que trata esta Lei, a desconsideragdo da
pessoa, ato ou negdcio juridico que implique reconhecimento de relacdo de trabalho, com ou sem

vinculo empregaticio, devera sempre ser precedida de decisdo judicial”.

Em sintese, a emenda proibia os fiscais do Ministério do Trabalho de reprimir a prética
de contratacdo dessas “pessoas juridicas” que, na verdade, substituem a contratacao

formal, obrigando-os a remeter o caso diretamente a justica. O veto presidencial suscitou
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0 debate, que tomou contornos de uma verdadeira luta de classes: de um lado as
organizagdes patronais — como a FIESP — trabalhando pela derrubada do veto. De outro
as entidades sindicais e movimentos de trabalhadores, que denunciavam a emenda como
uma ameaca aos direitos trabalhistas. Por hora a emenda mantém-se vetada. Mas as
disputas continuam e devem ter como cenario de nova batalha a Reforma Trabalhista,

anunciada pelo governo.

Surge, assim, uma dificuldade para a nossa analise da classe trabalhadora, pelo menos em
termos quantitativos. Pois estes trabalhadores precarizados que estdo trabalhando sob a
forma de “pessoa juridica” ndo séo contabilizados nas fontes de dados como empregados.
Porém a relacdo capitalista deixa de existir? Esses trabalhadores deixam de estar sob o
dominio do capital? Pensamos que ndo. Afinal esta € mais uma estratégia do capital para
ampliar sua margem de lucro, reduzindo gastos com a forca de trabalho. Mas, para nossa
classificacdo, esta é uma questdo problematica que ndo temos condicGes de resolver neste

momento e que precisa ser pesquisada em outra oportunidade.
111.2 — A questdo dos Servigos

Retornaremos agora ao tema do crescimento do setor terciario, que apontamos acima
como uma das principais modificagdes no assalariamento nas duas décadas analisadas,
juntamente com a ampliacdo do desemprego e do trabalho sem carteira assinada e com o
crescimento da participacdo feminina na PEA. Essa também é uma caracteristica
importante para a analise do assalariamento e da composicdo da classe trabalhadora, uma
vez que se choca com o entendimento corrente (do qual ndo compartilhamos, conforme ja
demonstramos no primeiro capitulo) de que a classe esta ligada fundamentalmente ao

trabalho industrial.

Em primeiro lugar é preciso entender do que estamos tratando quando falamos em setor
terciario e em setor de Servicos. H& muitas definicdes do que sdo os Servicos, a comecar
pelos ramos de atividade que o compdem. Fuchs (1968), por exemplo, classifica como
parte do setor de Servicos 0s ramos comércio, servigos empresariais e a administracao

publica. Ja a definicdo da ONU, que é o parametro adotado pelo IBGE, considera que ha
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o Setor de Servicos® e o Comércio, como setores de atividades diferenciados. Para citar
um autor que debateu esta questdo com vistas a discutir também a nocdo de classes, 0
soci6logo alemdo Claus Offe entende o comércio como parte do setor de servicos. Ha
ainda outras definicbes, mas ndo trataremos delas aqui para ndo nos estendermos

demasiadamente neste assunto®™.

Diante das diferencas de conceituacdo, nesta pesquisa optamos por adaptar os dados a
partir da classificacdo usada pelo IBGE. Nas planilhas que elaboramos a partir dos dados
do Censo, mantivemos o Comércio separado dos Servicos®’. Quando nos referimos ao
COMErcio e aos servigos em conjunto, tratamos pelo termo “setor terciario”, muito comum

nas pesquisas realizadas no Brasil, principalmente nas fontes oficiais (IBGE e IPEA).

No entanto, apesar dessas diferencas de conceituacdo, regra geral designa-se por Servicos
aquelas atividades que tém algumas caracteristicas comuns, resumidas no quadro da

proxima pagina, que reproduzimos do livro de Anita Kon:

Caracteristica Condigéo

Materialidade Os servicos sdo observados como criadores de
produtos intangiveis e pereciveis (desde que sdo
consumidos no ato da producdo e ndo podem ser
estocados). Contudo, em casos como o de uma peca
de teatro, os efeitos do servico podem ser
desfrutados pelo consumidor por muito tempo apés
sua producao.

Efemeridade Existéncia passageira, fugaz.

Interagdo Consumidor-Produtor Existe um alto contato entre consumidor e produtor
(fisicamente ou com constante comunicagdo remota)
e em geral o consumidor participa no processo de
producdo do servico (aulas de ginastica,

% Que inclui Alojamento e Alimentacdo, Transporte e Comunicacdes, Atividades Financeiras, Bens
Imbveis , Servigos de Empresas e Servigos comunitarios, Sociais e Pessoais e Administracdo Publica.

31 Anita KON apresenta essa discussdo com uma sintese eficiente das principais definicdes em Economia
de Servicos — Rio de Janeiro: Editora Campus, 2004.

%2 para melhor entendimento da distribuicdo dos assalariados, separamos, por vezes, Servicos Privados e
Servicos Publicos (que sdo as ocupacdes da administracdo publica).
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restaurantes). Assim, ndo obrigatoriamente, as
atividades seguem um padrdo rigido estabelecido,
pois em grande parte das vezes se amoldam a
demanda momentanea do consumidor. Porém, em
casos como a maior parte dos servigos publicos,
estdo disponiveis o tempo todo, mesmo quando nédo
sdo diretamente utilizados.

Intensidade do Trabalho A qualificacdo ou habilidade do produtor é vendida
diretamente ao consumidor, e 0S servicos nem
sempre podem ser produzidos em massa. Assim, as
empresas de servicos sdo comumente ditas
trabalho-intensivas.

Localizagéo Outra caracteristica normalmente estabelecida nas
defini¢des de servicos € que as instalagbes dessas
atividades sdo localizadas de forma descentralizada
e proximas ao consumidor, o resultado é a
proliferacdo de pequenas empresas de servigos ou
grandes empresas com unidades de producdo
descentralizadas geograficamente, dispersas pelos
mercados consumidores.

Eficiéncia As medidas de eficiéncia dos servicos sdo
subjetivas, e o controle de qualidade envolve o
consumidor e estd embutido no processo de
produgdo, pois na maioria das vezes 0 servigo ndo
pode ser controlado e rejeitado pelo consumidor
antes de ser efetuado. Portanto, as opgbes de pregos
sdo amplas e costumam fugir ao controle rigido ou a
padrdes teoricamente estabelecidos.

Estocagem Incapacidade de serem estocados, mantidos ou
trocados.

Fonte: KON, 2004: 49.

Ainda que se observe essas caracteristicas gerais do trabalho em servicos, ha dificuldades
de mensuracdo. Afinal, os dados sobre os ocupados neste setor referem-se aquelas
ocupacdes tipicas de servicos e aos empregados em empresas de prestacdo de servicos.
Porém, certas atividades realizadas em outros ramos, mesmo na producdo de
mercadorias, também poderiam ser consideradas de servicos, mas acabam sendo
contabilizadas como se fossem ocupacdes industriais. Em alguns casos, é dificil saber se
uma empresa constitui-se exclusivamente em produtora de bens ou incorpora ainda uma

indUstria de servigos e em qual ramo de producdo deve ser incorporada (KON, 2004: 33).

Alids, de maneira geral, toda a producdo de bens inclui o consumo intermediario de
servigos e, da mesma forma, a producdo de servicos pode incluir a utilizacdo de insumos
materiais (KON, 2004: 55). Ndo é exagerado afirmar, portanto, que a interacdo da

indUstria com as atividades de servigos € essencial para a criacdo de valores materiais. De
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acordo com Kon, o desenvolvimento dos servigos é parte integrante do amplo processo
de reestruturacdo produtiva que se deu nas Ultimas décadas. Acontecimentos como a
internacionalizacdo das atividades econdmicas, a reorganizacdo das empresas do ponto de
vista administrativo, a expansdo das multinacionais, a ampliacdo do consumo de massas e
0 uso crescente da informatica sdo as transformacdes derivadas do processo de
reestruturagédo produtiva. E, no Brasil, os reflexos dessas mudancas séo profundos — ainda
que mais lentos que nos paises centrais — embora se deva ressaltar que a crise vivida pelo
setor produtivo no pais deve-se mais a estagnacao econémica do que ao crescimento da

produtividade.

Na abordagem de Castells, o incremento do setor de servicos tem por tras o
desenvolvimento de uma “economia da informacao” (CASTELLS, 1999). Segundo Kon,
essa economia da informacdo é uma fase recente do desenvolvimento econémico, em que
a producdo de bens e os servigos de informacdo dominam a criagcdo de riquezas e de
empregos, e 0s computadores e as telecomunicacdes fornecem potencial tecnolégico para
a inovacdo de produtos e processos. A informatizacdo aumenta a produtividade de
qualquer setor de atividade. Em suma, as atividades de servigcos contribuem, seja
diretamente no processo produtivo, seja ampliando a capacidade de circulacdo de bens e
mercadorias, com a reproducéo e a expansao do capital. Indo um pouco mais longe, pode-
se afirmar que o crescimento do setor de servi¢os esta diretamente ligado a modernizacao
da economia e da prépria indastria. Conforme Kon, a expansdo de oportunidades de
emprego em servicos é considerada mais um efeito do que como uma causa da expansao

urbana, isto €, mais um sintoma do que a causa do desenvolvimento (KON, 2004: 77).

Esta questdo da ampliacdo crescente do emprego no setor terciario (comércio e servicos)
tem sido, ha algum tempo, objeto de intenso debate na sociologia, especialmente seus
efeitos para a conceituacdo da classe trabalhadora e seu entendimento como protagonista
na luta pela superacdo do capitalismo. Para autores como, por exemplo, Claus Offe
(1991), a critica a centralidade do “operariado” deve ser feita a partir da constatacdo das
novas estruturas sociais gestadas no movimento de reproducdo do capital. O
descentramento da inddstria na divisdo do trabalho deslocou o operério industrial da

condigdo de “sujeito” da transformacdo social. A crise do “trabalho abstrato”- que
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segundo ele ja ndo é possivel como prética e tampouco como operagdo tedrica-, antigo
unificador da classe, teria colocado em crise a propria nocéo de classe operaria. Esta crise
estaria ligada, fundamentalmente, ao declinio do emprego industrial e ao crescimento do

setor de servicos.

De acordo com Offe, os servicos constituem um “meta-trabalho”, com funcdo de
protecdo e resguardo, como certificagdo organizada das formas de reproducdo social
(Offe, 1991(vol. 1I): 17). Os assalariados em servicos ndo poderiam, assim, ser
entendidos como participantes da classe trabalhadora; alias, Offe prefere chama-los
“empregados” em servicos, distinguindo-os dos “trabalhadores” (ver Offe, 1991. Volume

I1). Eles formariam uma “nédo-classe” despersonalizada (idem: 56).

Este entendimento € oposto ao que adotamos em nossa pesquisa, onde consideramos todo
0 conjunto dos assalariados e, ainda, 0os desempregados como integrantes de uma mesma
classe. O que ha de diferente no trabalho nos servigos e que inspira conclusées como esta
de Claus Offe?

Para Offe, é pelo fato de existirem como parte que garante e da “seguranga” ao processo

produtivo que os servigos podem ser entendidos como um “meta-trabalho”:

...0 setor de servicos abrange a totalidade daquelas fun¢bes no processo
de reproducdo social, voltadas para a reproducdo das estruturas formais,
das formas de circulagdo e das condicBes culturais paramétricas, dentro
das quais se realiza a reproducdo material da sociedade (...) Partindo
dessa hipotese de que o denominador comum das atividades e das
organizagdes de prestacdo de servigos consiste em que, atraves delas,
produzem-se as condi¢des e 0S pressupostos institucionais e especificos
para as atividades “produtivas”, chegamos, por exemplo, a diferenciacdo
entre trabalho e “meta-trabalho”, introduzida por C. C. von Weizséaker,
isto é, & forma do trabalho referido ao trabalho social (OFFE, 1991(vol.
11):16).

Assim, para Offe, os servi¢os (onde se incluem as atividades de comércio) tém lugar

como atividades protetoras, garantidoras do processo de reproducdo material. Diferentes
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do trabalho na producdo, que consiste na apropriagéo e transformacdo da natureza externa
com o objetivo de geragédo da riqueza social, as atividades de servi¢os seriam a garantia
do ordenamento institucional e das demais condi¢des funcionais para o andamento do
trabalho na producdo (idem: 57). A “incerteza” seria a principal caracteristica da
atividade em servigos. Ao contrario da producdo, onde se programa o trabalho de acordo
com determinada necessidade de demanda ou formacéo de estoques, nos servigos nunca
se poderia determinar sem equivocos que volume de servigos precisam ser mantidos para

atender as necessidades da organizacéo.

Por conta disso é que as organizacdes de servigos precisariam manter-se preparadas para
demandas extras inesperadas e, por isso, funcionariam sempre com 0 maximo de
qualificacdo (reservas de qualificacdo), o maximo de tempo disponivel (prontidao) e, ndo
raro, em regime de superproducédo. O que as diferenciaria, portanto, do modelo da fabrica
fordista, que funcionava com a qualificacdo necessaria. Esta caracteristica, estendida para
a esfera estatal (servicos publicos), estaria ligada ao crescimento da burocracia.

Como as tarefas de servigos sdo de garantia do processo de acumulacgdo, o extrato que
delas se ocupa nédo entraria em contradi¢cdo com o capital, j& que sobrevive e reproduz-se
pela sua manutengdo. Outra afirmacdo de Offe é que, diferentemente da producdo, o
trabalho em servicos tem melhores resultados quanto maior for a auséncia de
padronizacdo no local de trabalho (Offe, 1991 (vol. Il): 84), o que estaria trazendo —
juntamente com o fato de ser um trabalho mais “leve” — o desejo de grande parte dos

assalariados em tornarem-se empregados em Servicos.

Contudo, alguns dos argumentos de Offe para justificar o entendimento de que 0s
trabalhadores em servigos ndo integram a classe trabalhadora podem ser recusados pela
simples enumeracdo dos acontecimentos das Ultimas décadas. Principalmente a
reconhecida padronizacdo e especializacdo do trabalho em grande parte dos ramos que

compdem o setor de servigos.

O conjunto de modificagdes ocorridas na esfera industrial que se denomina reestruturacao
produtiva atingiu também (e com forca) o setor de servigos. As “estratégias

organizacionais”, instrumentos de gestdo que buscam aumentar a eficiéncia e a
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produtividade das empresas (ALBUQUERQUE, 2002. In: CATTANI, 2002.), estéo
presentes nas organizagdes de servigos, bem como no comércio. As novas tecnologias de
gestao passaram a unificar a gestao do trabalho e do trabalhador — que deve agora “gerir a
si proprio” — com o objetivo de, cada vez mais, controlar a propria subjetividade do
empregado (ALVES DE CARVALHO, 2002. In: CATTANI, 2002). N&o é s6 o operéario
fabril que é levado a participar da producdo como um “parceiro” da empresa, tdo
responsavel por seus faturamentos quanto o gerente. O vendedor de livros e de
cosméticos agora é o “colaborador” da rede de lojas, produtos ou supermercados. O
trabalho em servicos tornou-se, regra geral, atividade rotinizada. Um bom exemplo é o
dos operadores de telemarketing, categoria de trabalhadores em franca expansdo na
atualidade, e, alids, um grupo com grande incidéncia de doencas do trabalho, como a

Lesdo por Esforco Repetitivo (LER), decorrente do uso rotinizado do computador.

O argumento de Offe de que os empregados em servi¢os ndo séo integrantes da classe
trabalhadora (sequer sdo trabalhadores) pelo fato das ocupacdes em Servigos (nas quais,
lembremos, Offe inclui o comércio de mercadorias) participarem de forma determinante
no processo global de reproducdo do capital, na medida em que contribuem para a
organizacdo, manutencdo e seguranga do capital, bem como na circulagdo das
mercadorias (esfera onde a mercadoria se realiza), ndo nos parece convincente. Ao
contrério, esta caracteristica do trabalho em servicos parece, a nosso ver, confirmar o
entendimento de que esse segmento esta diretamente implicado na totalidade do trabalho
social, na medida em que as tarefas que realizam permitem o funcionamento integral da
sociedade produtora de mercadorias. Sem os trabalhos realizados na esfera dos servigos
(seja de gestdo, qualificacdo, seguranca, conservacdo, informatizacdo, salde, etc.) ndo
poderia haver producdo e, desnecessario dizer até, sem comeércio a mercadoria ndo tem
razdo de existir. Por outro lado, ndo ha davidas de que as acOes coletivas realizadas por
trabalhadores de servigos podem ter efeitos importantes na sociedade atual. Basta pensar
em uma paralisacdo de trabalhadores dos setores de comunicag0es, transportes urbanos

ou mesmo na saude, por exemplo.

A relacdo de trabalho a que estes trabalhadores estdo submetidos, o assalariamento,

determina inclusive o tipo de acdo coletiva que tendem a exercer. As lutas por salarios,
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condicbes de trabalho, jornada etc., em geral assumem carater semelhante as
manifestacdes dos trabalhadores fabris: a greve. E a precarizagdo constante das relagdes
de trabalho neste setor demonstra que, também ai, o capital estd preocupado em reduzir

custos a partir da economia nos gastos com pessoal.

E certo que algumas caracteristicas de certos ramos do setor de Servigos tornam
complicada (para ndo dizer improvavel) a possibilidade de uma organizacdo voltada a
luta sindical ou mesmo de acdo politica em nome dos interesses de classe. O trabalho
domeéstico, por exemplo, € um ramo do setor de Servicos, e se trata de trabalho
assalariado. Mas seria dificil pensar em agfes coletivas de empregadas domésticas,
baseado na sua condigdo de trabalhadoras assalariadas. E, ainda que tal fenémeno
ocorresse, qual seria o seu alvo? Estdo em oposicdo direta com o Capital? Certamente
ndo. Este é apenas um exemplo dos multiplos complicadores que a expansdo do trabalho

em servicos traz a anélise das classes sociais.

No entanto, isto ndo modifica nosso entendimento de que esses trabalhadores devem ser
entendidos como parte integrante da classe trabalhadora. Sua condigdo principal,
independentemente da tarefa especifica que realiza, é a de despossuido de meios de
trabalho, de possuidor exclusivo de forga de trabalho. Neste sentido a empregada
doméstica tem tanta afinidade com o operario da fabrica, com o motorista do 6nibus, com
a enfermeira ou com a desempregada quanto tém em comum o principal acionista de um

grande conglomerado e um banqueiro.
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CONCLUSAO

Assim como o trabalho, a questdo de classe assumiu novos contornos na
contemporaneidade. A situacdo de concentracao de grandes contingentes de trabalhadores
no interior das fabricas, tipica de periodos anteriores, tornava mais facil o trabalho de
organizacao sindical e de luta politica e, por isso, o conceito de classe estava sempre em
evidéncia. Atualmente, devido ao conjunto de mudangas por que tem passado 0 mundo
do trabalho, falar em classes sociais é assumir, muitas vezes, uma posi¢ao polémica. Nao
faltam trabalhos que anunciam o fim das classes, ou, ao menos, o fim do protagonismo

historico da classe trabalhadora.

Apenas para citar alguns exemplos, temos, além de Claus Offe, de quem ja tratamos no

capitulo 111, os trabalhos de Jirgen Habermas, para quem:

(...) as condicBes da vida emancipada e digna do homem ja ndo devem
resultar diretamente de uma reviravolta nas condic@es de trabalho, isto é,
de uma transformacéo do trabalho heterénomo em auto-atividade (...). Os
acentos utdpicos deslocaram-se do conceito de trabalho para o conceito
de comunicacdo (HABERMAS, 1987: 106 a 114).

Uma vez que o trabalho j& ndo é o cerne da sociedade, a questdo das classes estaria
esvaziada. Com outro enfoque, mas também de acordo com a perda de importancia da

classe trabalhadora, argumenta também Alan Touraine:

Os problemas do trabalho ndo desaparecem, mas sdo englobados num
conjunto mais amplo. Enquanto tais, eles deixaram de representar um
papel central. E indtil procurar indicios de uma renovacéo revolucionaria
propriamente operdria... [0 movimento operario] deixa de ser um
personagem central na histéria social a medida que nos aproximamos da
sociedade pés-industrial (TOURAINE: 1989: 11).

Podemos citar ainda Andre Gorz, que deu “adeus ao proletariado” afirmando que o
conflito entre capital e trabalho foi suplantado pelo conflito entre a “mega-maquina

burocréatico-estatal” e a populacdo, ao mesmo tempo em que identificou uma nao-classe
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de ndo trabalhadores, composta pelos excluidos e que seria agora o sujeito principal dos
embates sociais. Ou, ainda, Jeremy Rifkin, para quem o declinio inexoravel dos niveis de
emprego coloca em xeque tanto as potencialidades organizativas de uma classe
trabalhadora como a possibilidade de se afirmar a existéncia de uma sociedade do

trabalho.

Estes argumentos, conforme Antunes (2002), padecem de enormes limitagcGes. Nao so6
porque entendem o trabalho fora de sua dimensdo ontologica (como condicdo de
existéncia de toda sociedade humana), mas também porque desconsideram a permanéncia

da producéo de mercadorias como base da economia mundial. Conforme Antunes,

Os criticos da sociedade do trabalho, com honrosas exce¢es, “constatam
empiricamente” a perda de relevancia do trabalho abstrato na sociedade
moderna, convertida em sociedade “pés-industrial” e de “servigos” e,
consequentemente, deduzem e generalizam, a partir daquela constatacéo,
o “fim da utopia da sociedade do trabalho” em seu sentido amplo e
genérico”. Procuramos indicar (...) que estas formulacdes padecem de
enormes limitages (que resultam em grande medida do abandono de
categorias analiticas de origem marxiana), de que é o maior exemplo a
desconsideracdo da dupla dimensdo presente no trabalho (enquanto work
e labour, enquanto trabalho concreto e abstrato). Quando a defesa da
sociedade do mercado e do capital ndo é claramente explicitada nessas
formulagdes, resta a proposi¢do utopica e romantica do tempo livre no
interior de uma sociedade fetichizada, como se fosse possivel vivenciar
uma vida absolutamente sem sentido no trabalho e cheia de sentido fora
dele. Ou, tentando compatibilizar trabalho aviltado com tempo
liberado® (ANTUNES, 2002:93-94).

Para além das aparéncias, vé-se que o capital expande-se para todas as areas,
convertendo tudo o que ha em mercadorias. Em busca da maximizacdo dos lucros, o

capital adentra a todas as esferas da vida social, conforme argumenta Tumolo:

% Todos os grifos s&o do autor.
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(...) da atividade fabril, que era, no século XIX, praticamente o Unico
espaco econdmico onde se estabelecia a relacdo especificamente
capitalista e, por conseguinte, a producdo da mais-valia, o capital
penetrou e dominou quase todos os outros setores e atividades:
agricultura, transportes, pesquisa e tecnologia, comunicacfes, salde,
educacdo, servicos, cultura, entretenimento e esporte etc., sem contar
com um dos ramos mais cobicados e lucrativos, a saber, a indlstria
bélica®. Na medida de sua penetracdo, em tais atividades econdmicas
passa a prevalecer a relacdo capitalista e, portanto, a producdo de mais-

valia e, conseqlientemente, de capital (Tumolo, 2003: 173).

Na medida em que o capital domina quase todos os setores de atividade econémica, deve
crescer também a relacdo de trabalho tipica: o assalariamento. Em nosso estudo
levantamos informagbes que confirmam a importancia do trabalho assalariado na
atualidade e, portanto, da classe composta pelas pessoas que dependem desta relacdo de
trabalho. Retomando sinteticamente as questdes analisadas ao longo desta pesquisa,

podemos confirmar esta afirmacao.

Em primeiro lugar, vimos que a tendéncia a urbanizacdo da sociedade brasileira,
observada desde a primeira metade do século XX, quando da expansdo do modo de
producéo capitalista no Brasil, manteve-se até os dias atuais, chegando-se ao patamar de
mais 80% da populacdo residindo em areas urbanas. Concomitante a esta concentracao
urbana, temos o crescimento das ocupacfes de servigos, comércio e industria nas regides
do pais que em 1980 tinham maior participacdo das atividades rurais, o Norte e 0
Nordeste. Ao mesmo tempo, sabe-se que a expansdo das lavouras na regido Centro-Oeste
deu-se com base na mecanizacdo para producdo em larga escala. Na regido Sul, onde
encontra-se, historicamente, uma maior presenca da propriedade rural familiar, tivemos
ainda a expansdo do modelo de “producdo integrada” onde, conforme j& apontamos, a
producdo familiar acontece integrada a agroindustria, que “terceiriza” sua producéo para

essas pequenas unidades, reduzindo assim custos com encargos trabalhistas e pagamento

3 A respeito desta afirmacdo de Tumolo, veja-se a brilhante reportagem de Natalia Viana: Guerra S.A.,
(publicada pela revista Caros Amigos Ano X nimero 114 de setembro de 2006) que versa sobre a
“privatizacdo dos conflitos armados”, através da acdo das PMCs — Private Military Companies — em varios
paises em que ha guerras, como lraque, Afeganistdo, Colémbia e no continente africano.
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de salarios, além de livrar-se dos possiveis prejuizos com a perda total ou parcial da
producéo.

De acordo com o0 nosso levantamento, a expansédo do trabalho assalariado nos ultimos 20
anos deu-se principalmente em dois setores: os Servicos e o Comércio. A industria
obteve um crescimento inferior as atividades terciarias, passando a representar um
percentual menor de empregados em relagdo ao total da populagdo economicamente
ativa. Paralelamente, observou-se um salto nos indices de desemprego e de precarizacao
do trabalho. Conforme vimos no segundo capitulo, o desemprego é o principal
responsavel pela retragdo no total de ocupados na comparacao dos dados de 1980 e 2000.
O percentual de empregadores, de trabalhadores ndo-remunerados e de trabalhadores por
conta-propria retraiu-se em relagdo a PEA. O percentual de “empregados” também
apresentou retracdo, mas manteve-se como principal posi¢ao ocupacional. Ao que parece,
o crescimento do desemprego registrado ao longo da década de 1990 esta relacionado
principalmente a estagnacdo econdmica do pais.

Observamos ainda que as longas jornadas de trabalho permanecem como realidade da
ampla maioria dos assalariados, o que indica que a reproducdo do capital depende ainda
do emprego de grande quantidade de trabalho humano. Ao mesmo tempo, ampliou-se
significativamente a participagdo feminina na forga de trabalho assalariada embora, em
grande parte, em trabalhos de tempo parcial e em condigdes de precarizagdo. Contudo,
ainda que com essas caracteristicas, a inclusdo crescente da forca de trabalho feminina no
universo do trabalho assalariado é mais um elemento que indica a expanséo capitalista e a
necessidade de emprego de forca de trabalho. Neste sentido, a grande participacdo da
juventude no contingente de assalariados também é digna de nota.

Estes acontecimentos demonstram, por um lado, que ndo procedem as afirmacdes de que
0 assalariamento estd perdendo centralidade. Por outro, evidenciam que a questdo da
definicdo das classes, baseada nas relagdes de producéo, complexifica-se na medida em
que o capital adentra a novos tipos de atividade e que surgem inovagdes na esfera
produtiva (como a flexibilizacéo e a terceirizacdo, dentre outros). No século XIX, quando

surgiu a teoria de Marx, o proletariado fabril era 0 que predominava nas cidades e, até por
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isso, algumas teorias marxistas posteriores (como a de Poulantzas, por exemplo)
afirmaram que a classe trabalhadora era formada pelo proletariado “produtivo”, leia-se,
fabril. Porém este tipo de conceituacdo ndo pode dar conta da realidade contemporanea.
A histéria recente demonstra que outros grupos, além dos operarios fabris, estdo em
contradicdo com o capital e tm condi¢bes de causar grandes transtornos a economia
quando optam por paralisar suas atividades. Veja-se 0 caso das grandes greves nos
setores de transportes urbanos que paralisam as grandes cidades do mundo, 0s enormes
transtornos (e reacdes que beiram o desespero por parte dos governos e grupos
dominantes) que acompanham as greves nos servicos publicos, nos servigcos de
comunicag0es, de limpeza urbana etc. Os diferentes tipos de atividade econdmica estéo
interligados em uma cadeia Unica, na qual ndo se pode identificar um tipo de atividade da
qual se possa prescindir. O setor produtivo ndo pode manter-se em funcionamento
prescindindo dos servigcos informacionais, ou de transporte ou de circulacdo de
mercadorias. Da mesma forma, o assalariado do comércio ou do setor de servicos esta tao

implicado nas relagdes capitalistas de producao quanto o operario fabril.

Devido a este entendimento, nosso modelo de andlise, que combinou o esquema
elaborado por Olin Wright (ver capitulo |, péginas 39 e 40) com as consideracdes
desenvolvidas por Antunes a respeito da importancia de se ampliar o conceito de classe
trabalhadora, considerou como integrantes da classe trabalhadora o conjunto dos
assalariados e seus familiares, - excluindo-se 0s gerentes -, juntamente com o0s
desempregados. Com esta definicdo chegamos a um resultado que contraria as teses que
prenunciam o fim das classes: a ampla maioria da populagcdo brasileira depende do

assalariamento e insere-se, portanto, no que entendemos aqui como a classe trabalhadora.

A questdo das classes como sujeito histérico mantém atualidade e relevancia. Elas nédo
desapareceram, como se procura afirmar. Apenas ganharam novos contornos, resultantes
das mudangas por que passou o mundo do trabalho com o avango do capitalismo. Menos
homogénea, a classe trabalhadora contemporanea é muitas vezes mais complexa do que a
classe trabalhadora do século XIX, que figurava nos escritos classicos de Marx.
Fragmentada, ela encontra-se ainda nas fabricas, mas também nos trabalhos de servicos e

comércio, como assalariada no campo ou, ainda, impedida de integrar-se a0 mundo do
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trabalho pelo desemprego. Essas situagOes tdo variadas de inser¢do no mundo do trabalho
trazem a aparéncia de que ndo ha nada que unifique esses trabalhadores, ja que realizam
atividades tao diferentes entre si. Porém ha caracteristicas fundamentais que sdo comuns
a todos: sua relacdo de submissdo ao capital, através do trabalho assalariado, sua
dependéncia dessa relagcdo para sobreviver e a apropriacdo do produto do trabalho por

terceiros.

Estas questdes ndo estdo visiveis, e até por isso a ampla maioria dos trabalhadores
assalariados organiza-se em torno das questdes mais palpaveis, como suas condicGes de
trabalho, salérios e beneficios sociais. E as aspiracbes variam infinitamente, de acordo
com o tipo de atividade que se realiza, local de trabalho etc. Esta auséncia de unidade, ou
mesmo de “consciéncia de classe” é muitas vezes apontada como um indicativo de que a
classe trabalhadora, enquanto tal, ndo tem mais viabilidade como sujeito histérico. De
fato, as estratificacOes internas a classe (decorrentes dos diferentes setores onde trabalha,
recompensas materiais, acesso a bens culturais etc.) trazem grande problemas para sua
unidade e possibilidades de acdo politica em oposicao frontal a classe dominante. Esta, no
entanto, apresenta unidade nas questfes fundamentais (embora apresente divergéncia em

diversas questBes da politica cotidiana). Porém, conforme Mészaros:

(...) com respeito a questdo da unidade, ndo se pode falar de uma simetria
entre as duas classes fundamentais que lutam pela hegemonia na
sociedade capitalista. A classe dominante tem de defender interesses
reais, imensos e evidentes por si mesmos, que agem como forca de
unificacdo poderosa entre suas varias camadas. Em completo contraste, a
estratificacdo interna das classes subordinadas serve para intensificar a
contradicdo entre interesses imediatos e os de longo prazo, definindo
esses ultimos como meramente potenciais, cujas condi¢des de realizagdo
necessariamente escapam da situagio imediata (MESZAROS, 2004:
332).

As divisBes internas a classe trabalhadora sdo provavelmente o maior desafio para a
possibilidade de movimentos orientados contra o capitalismo. Mas ndao podem ser

tomadas em si mesmas, sob o risco de se ignorar aquelas caracteristicas que sdo
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estruturais da sociedade contemporénea: sua divisdo em classes sociais, opostas e
irreconciliaveis em seus interesses fundamentais. Se a classe trabalhadora irda ou nédo
superar suas dificuldades de unidade e de acdo comum para agir em defesa de seus
interesses fundamentais — 0 que se traduz em novas formas sociais — dependera do éxito
de suas organizacGes politicas (sejam partidos, sindicatos, movimentos sociais) em
colocar as questbes fundamentais no topo das aspiracdes comuns da classe e de dar
conseqiiéncia as suas acdes coletivas. O que nos propusemos a mostrar, nesta pesquisa, é
que a classe trabalhadora é uma estrutura real na sociedade contemporanea, engquanto
parte do sistema de organizacdo da sociedade. As formas de acdo coletiva, consciéncia de
classe e outros temas fundamentais decorrentes da constatacdo de que as classes tém
papel preponderante na sociedade precisam ser investigadas, bem como as lacunas que
deixamos aqui, tanto em relacdo a participacdo de outros contingentes na formacgdo da
classe trabalhadora, que ndo puderam ser identificados com os dados utilizados (como
por exemplo, os trabalhadores “autbnomos” que estdo, na verdade, submetidos a logica
capitalista), quanto em relacdo as demais classes que constituem a sociedade brasileira

contemporanea.
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Tabela A - Ocupados por Posicdo na Ocupacao e Sexo - Brasil 1980 e 2000

Valores absolutos % dos Ocupados % da PEA
Ano Ano Ano

Posicdo na ocupacéo Sexo 1980 2000 1980 2000 1980 2000

Total Total 42.271.526  65.629.892 100,0 100,0 97,8 84,7
Homens 30.766.159  40.860.097
Mulheres 11.505.367 24.769.796

Empregados Total 28.069.477 43.694.129 66,4 66,6 64,9 56,4
Homens 19.341.753  25.484.477
Mulheres 8.727.724  18.209.652

Empregadores Total 1.080.420 1.897.842 2,6 2,9 25 2,4
Homens 967.417 1.409.936
Mulheres 113.003 487.906

Conta prépria Total 10.545.970 15.396.247 24,9 23,5 24,4 19,9
Homens 8.737.928 11.312.146
Mulheres 1.808.042 4.084.100

N&o remunerados em ajuda a membro do domicilio  Total 2.231.508 2.608.533 53 4,0 52 34
Homens 1.508.115 1.247.028
Mulheres 723.393 1.361.505

Trabalhadores na producéo para o préprio consumo Total b 2.033.141 - 3,1 - 2,6
Homens i 1.406.509
Mulheres i 626.632

** Dado n&o disponivel
Fonte: Elaboragéo Prépria a partir dos dados dos CENSOS 1980 e 2000 IBGE

Tabela B - Ocupados em Atividades Agropecuérias, de Extracdo Vegetal e Pesca por Sexo e Posicdo na Ocupagao

Valores absolutos % dos Ocupados % da PEA
Ano Ano Ano

Posicdo na ocupacéo Sexo 1980 2000 1980 2000 1980 2000

Total Total 12.661.017 12.119.390 100,0 100,0 29,3 15,6
Homens 11.050.510 9.495.890
Mulheres 1.610.507 2.623.500

Empregados Total 4.809.592 4.240.902 38,0 35,0 11 55
Homens 4.283.383 3.699.292
Mulheres 526.209 541.610

Empregadores Total 321.581 165.101 2,5 1,4 0,7 0,2
Homens 310.525 153.844
Mulheres 11.056 11.257

Conta prépria Total 5.435.209 3.717.640 42,9 30,7 12,6 4,8
Homens 4.998.552 3.247.933
Mulheres 436.657 469.706

N&o remunerados em ajuda a membro do domicilio  Total 2.030.762 1.962.606 16,0 16,2 4,7 2,5
Homens 1.403.023 988.311
Mulheres 627.739 974.295

Trabalhadores na producéo para o préprio consumo Total ** 2.033.141 - 16,8 - 2,6
Homens ** 1.406.509
Mulheres ** 626.632

** Dado n&o disponivel
Fonte: IBGE - Censo Demografico
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Tabela C- Ocupados na Industria* por Sexo e Posi¢cdo na Ocupagéo

Valores absolutos % dos Ocupados % da PEA
Ano Ano Ano
Posicédo na ocupacéo Sexo 1980 2000 1980 2000 1980 2000
Total Total 10.772.463  13.889.222 100,0 100,0 24,9 17,9
Homens 8.988.698 10.891.680
Mulheres 1.783.765 2.997.542
Empregados Total 9.152.861 10.072.308 85,0 72,5 21,2 13,0
Homens 7.520.585 7.952.940
Mulheres 1.632.276 2.119.368
Empregadores Total 227.771 395.340 2,1 2,8 0,5 0,5
Homens 209.808 316.296
Mulheres 17.963 79.044
Conta prépria Total 1.299.386 3.249.994 12,1 23,4 3,0 4,2
Homens 1.186.420 2.534.118
Mulheres 112.966 715.876
N&o remunerados em ajuda a membro do domicilio  Total 42.299 171.580 0,4 1,2 0,1 0,2
Homens 30.850 88.326
Mulheres 11.449 83.254
Trabalhadores na producéo para o préprio consumo Total b - - - - -
Homens *x -
Mulheres ** -
*Inclui IndUstrias de Transformagéo, Extrativa, Construgdo Civil e Produgéo e Distribuicdo de eletricidade, gas e agua.
Fonte: IBGE - Censo Demografico
Tabela D - Ocupados no ramo da Industria de Transformagé&o por Sexo e Posi¢cdo na Ocupagéo
Valores absolutos % dos Ocupados % da PEA
Ano Ano Ano
Posicédo na ocupacéo Sexo 1980 2000 1980 2000 1980 2000
Total Total 6.939.421 12.119.390 100,0 100,0 16,1 15,6
Homens 5.276.417 9.495.890
Mulheres 1.663.004 2.623.500
Empregados Total 6.270.276  4.240.902 90,4 35,0 14,5 55
Homens 4.753.470 3.699.292
Mulheres 1.516.806 541.610
Empregadores Total 180.902 165.101 2,6 14 0,4 0,2
Homens 164.415 153.844
Mulheres 16.487 11.257
Conta prépria Total 426.255 3.717.640 6,1 30,7 1,0 4,8
Homens 315.887 3.247.933
Mulheres 110.368 469.706
N&o remunerados em ajuda a membro do domicilio  Total 31.668 1.962.606 0,5 16,2 0,1 2,5
Homens 20.676 988.311
Mulheres 10.992 974.295
Trabalhadores na producéo para o préprio consumo Total bl 2.033.141 - 16,8 - 2,6
Homens hid 1.406.509
Mulheres il 626.632

** Dado n&o disponivel
Fonte: IBGE - Censo Demografico
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Tabela E - Ocupados no ramo da Industria da Construcdo Civil por Sexo e Posigédo na Ocupagéo

Valores absolutos % dos Ocupados % da PEA
Ano Ano Ano
Posicdo na ocupacéo Sexo 1980 2000 1980 2000 1980 2000
Total Total 3.171.046  4.568.396 100,0 100,0 7,3 5,9
Homens 3.112.600 4.397.397
Mulheres 58.446 170.998
Empregados Total 2.286.525 2.729.345 72,1 59,7 5.3 35
Homens 2.230.999 2.579.813
Mulheres 55.526 149.532
Empregadores Total 41.087 88.057 13 19 0,1 0,1
Homens 39.841 81.397
Mulheres 1.246 6.660
Conta prépria Total 817.935 1.712.537 25,8 37,5 1,9 2,2
Homens 817.014 1.703.309
Mulheres 921 9.228
N&o remunerados em ajuda a membro do domicilio  Total 8.604 38.456 0,3 0,8 0,0 0,0
Homens 8.313 32.879
Mulheres 291 5.578
Trabalhadores na producéo para o préprio consumo Total b * - - - -
Homens *x *
Mulheres ** *
* Dado inconsistente (ndo divulgado)
** Dado n&o disponivel
Fonte: IBGE - Censo Demografico
Tabela F - Ocupados no Comércio por Sexo e Posigdo na Ocupagéo
Valores absolutos % dos Ocupados % da PEA
Ano Ano Ano
Posicdo na ocupacéo Sexo 1980 2000 1980 2000 1980 2000
Total Total 4.037.917 10.898.997 100,0 100,0 9,3 14,1
Homens 2.927.605 7.256.900
Mulheres 1.110.312 3.642.097
Empregados Total 2.510.924 6.465.397 62,2 59,3 58 8,3
Homens 1.709.010 4.235.534
Mulheres 801.914 2.229.863
Empregadores Total 261.717 688.995 6,5 6,3 0,6 0,9
Homens 220.975 504.948
Mulheres 40.742 184.047
Conta prépria Total 1.191.647 3.465.625 29,5 31,8 2,8 4,5
Homens 957.825 2.414.846
Mulheres 233.822 1.050.779
N&o remunerados em ajuda a membro do domicilio  Total 55.172 278.979 1,4 2,6 0,1 0,4
Homens 27.752 101.572
Mulheres 27.420 177.407
Trabalhadores na producéo para o préprio consumo Total b - - - - -
Homens *x -
Mulheres ** -

Fonte: IBGE - Censo Demografico
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Tabela G - Ocupados nos Servigos* por Sexo e Posi¢do na Ocupacéo

Valores absolutos % dos Ocupados % da PEA
Ano Ano Ano
Posicdo na ocupacéo Sexo 1980 2000 1980 2000 1980 2000
Total Total 13.525.753 27.883.622 100,0 100,0 &3 36,0
Homens 6.921.385 12.680.790
Mulheres 6.604.368 15.202.831
Empregados Total 10.595.279  22.436.356 78,3 80,5 24,5 29,0
Homens 5.158.474 9.276.259
Mulheres 5.436.805 13.160.097
Empregadores Total 243.307 624.674 18 2,2 0,6 0,8
Homens 203.825 417.830
Mulheres 39.482 206.844
Conta prépria Total 2.473.064  4.640.292 18,3 16,6 57 6,0
Homens 1.487.789 2.923.844
Mulheres 985.275 1.716.448
N&o remunerados em ajuda a membro do domicilio  Total 89.761 182.300 0,7 0,7 0,2 0,2
Homens 40.359 62.858
Mulheres 49.402 119.442
Trabalhadores na producéo para o préprio consumo Total b - - - - -
Homens ** -
Mulheres ** -

* Inclui Alojamento e alimentagéo, Transporte, armazenagem e comunicacgéo, Intermediacéo financeira, Atividades imobiliarias,
aluguéis e servicos prestados as empresas, Administragédo publica, defesa e seguridade social, Educagéo, Saude e servigos
sociais, Outros servicos coletivos, sociais e pessoais, Servicos domésticos

Fonte: IBGE - Censo Demografico

Tabela H - Ocupados em outras atividades* por Sexo e Posi¢cdo na Ocupagéo

Valores absolutos % dos Ocupados % da PEA
Ano Ano Ano
Posicdo na ocupacéo Sexo 1980 2000 1980 2000 1980 2000
Total Total 1.274.376 838.662 100,0 100,0 2,9 1,1
Homens 877.961 534.836
Mulheres 396.415 303.826
Empregados Total 1.000.821 479.166 78,5 57,1 2,3 0,6
Homens 670.301 320.452
Mulheres 330.520 158.714
Empregadores Total 26.044 23.731 2,0 2,8 0,1 0,0
Homens 22.284 17.018
Mulheres 3.760 6.713
Conta prépria Total 146.664 322.696 11,5 38,5 0,3 0,4
Homens 107.342 191.404
Mulheres 39.322 131.292
N&o remunerados em ajuda a membro do domicilio  Total 8.658 13.068 0,7 1,6 0,0 0,0
Homens 6.131 5.962
Mulheres 2.527 7.107
Trabalhadores na producéo para o préprio consumo Total b - - - - -
Homens *x -
Mulheres ** -

*Inclui ocupados em atividades mal definidas e em organismos internacionais e outras instituicdes
Fonte: IBGE - Censo Demografico
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Tabela | - Total de Ocupados por Setor de Atividade - Grandes RegiGes Geogréficas - 1980 e 2000

Atividades Agropecudrias,

Regido Ano Total de Extragdo Vegetal Industria Comércio Servigos* Privados Servicos publicos  Outras
e Pesca
1980 1.772.834 775.128 320.826 167.503 383.611 87.877 37.889
Norte 2000 4.371.348 1.223.562 728.054 704.718 1.322.373 325.582 67.059
1980 10.832.445 5.400.094 1.742.286 876.339 2.264.637 359.532 189.557
Nordeste 2000 16.384.648 5.140.168 2.509.405 2.460.157 5.187.065 915.158 172.697
1980 19.750.825 3.131.265 6.506.801 2.043.907 6.487.585 829.392 751.875
Sudeste 2000 29.088.409 2.836.167 7.032.161 5.095.153 12.308.247 1.398.755 417.927
1980  7.304.982 2.503.972 1.762.522 695.187 1.866.775 268.500 208.026
Sul 2000 10.996.193 2.190.272 2.733.721 1.780.621 3.655.597 512.334 123.649
1980 2.610.440 850.558 440.028 254.981 800.861 176.983 87.029
Centro-Oeste 2000  4.789.295 729.221 885.882 858.348 1.887.473 371.040 57.330

* Exclui Servicos Publicos e inclui Atividades Sociais e transportes e comunicagdes
Fonte: Elaboragdo propria a partir dos Censos Demograficos de 1980 e 2000 - IBGE

149



Tabela J - Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas na sernana de referéncia,

por der mensal do trabalho principal, Segundo o sexo
e 05 grandes grupos de ocupacao no trabalho principal - Brasil
Sexo Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia por faixa de rendimentos
] (em ndmerg de salarios minimos)
grandes grupos de ocupagdo Total A1 Mais de Mais de Mais de Mais de Mais de Mais de : Sem :
no trabalho principal i H Taz H 2ad H Jas S5a10 Ma20 20 i Rendimento
Total 65629 892 15532151 16 836 339 8 266 955 8361371 7187 542 2919803 1484014 5021717
Mernbros superiores do poder pdblico,
dirigentes de organizages de interesse
piblico e de empresas e gerentes.......... 2795 B37 97 084 228 849 180 605 403 830 793 502 5296 741 474 560 20 417
Profissionais das ciéncias e artes. 3816 342 228 579 336 563 26514 64 953 1092 216 766 442 450 001 B0 043
Técnicos de nivel médio 5142902 563 564 1089 659 765 418 980817 1098383 432726 143 836 B3 443
Trabalhadores de serigos administrativos.. 5 358 877 569 089 16833624 1073571 1014 B37 733 VB8 203 285 45 9654 81535
Trabalhadores dos serigos, vendedares do
comércio em lojag e mercados.............. 15425 544 B B01 375 6200219 2432280 1881204 1202091 337 258 110 457 460 959
Trabalhadores agropecudrios, florestais, de
CAGA B PESCA. .ot 11 527 523 4 009 467 2223349 497 131 397 186 268 253 110303 B4 745 3957 350
Trabalhadores da producdo de bens e
senigos industriais. ... 14 4597 950 2624 757 4634544 2720336 2837040 1395745 300 085 80 831 204 614
Trabalhadores de reparacéo e
MANUBAGED. .o 1 548 651 277 423 385 126 236 379 311 348 241 164 51 664 11 491 310868
Mernbros das forgas armadas, policiais e
bombeiros militares........... 563 350 42718 16 537 31 265 177 206 235 471 45 852 11298 -
Ocupagdes mal especificadas 951 486 217 095 183870 73053 93070 126949 72 443 47 731 137 225
H 40 860 097 8349920 10061470 5418724 5878219 5017 816 2096984 1179244 285771
Mernbros superiores do poder piblico,
ditigentes de organizaces de interesse
piblico & de ermpresas e gerentes 1922 862 B3 137 144 307 110 583 248742 525131 437 282 356 407 E 273
Profissionais das cidncias e artes............ 1850 100 95 051 145 754 103 827 208 750 463 626 444 085 365 053 22822
Técnicos de nivel médio 2 562 893 197 B26 402 220 308 955 491 903 701136 320 357 112915 27 580
Trabalhadores de serigos administrativos.. 21581 662 266 923 536 539 409 300 442 291 355 266 111 481 32680 27 170
Trabalhadores dos semigos, vendedares do
comércio em lojag e mercados............... 8313 165 1870722 2895201 1327 851 1196 623 835 8587 245 312 g4 324 167 244
Trabalhadores agropecuarios, florestais, de
CAGA B PESCA. .ottt 9 034 BS7 3395 662 1999137 462 495 373 481 254 736 104 754 B1 607 2352774
Trabalhadores da produgéo de bens e
senigos industriais. . 12 251 861 1879752 3704 462 2350759 2374494 13264574 262 230 75048 128 541
Trabalhadores de reparagdo e
MANUBAGEAD. ..o 1531 857 273951 354 342 233 417 308 133 239 553 51113 11291 28 758
Membros das forgas armadas, policiais e
bombeiros militares.............. 541 067 42048 15 965 29 855 163 021 226 279 46 726 11 167 =
Ocupagdes mal especificadas 670 273 161 840 133539 51 575 B4 751 89 627 53 631 38 750 76 559
Mulheres. 24 769 796 7182231 6774 869 2 868 231 2483152 2169726 822 819 304 770 2 163 996
Membros superiores do poder piblico,
ditigentes de organizages de interesse
piblico & de empresas e gerentes.......... 872775 33946 84 541 70022 154 138 268 371 159 459 88 153 14144
Profissionais das ciéncias e artes.... 1 866 241 131 628 190 809 172 858 368 203 628 550 322 354 124 948 37 221
Tecnicos de nivel medio................. . 2 580 0039 365 738 BE57 439 456 463 458 914 3597 247 112369 30871 40 863
Trabalhadores de serigos administrativos.. 3177 215 402 165 997 085 BG4 671 672 346 378 502 91 7597 16 284 54 365
Trabalhadores dos semigos, vendedores do
comércio em lojas e mercados.............. 11112679 4 530 653 3605015 1104 429 654 551 366 204 91 947 26 133 303718
Trabalhadores agropecuarios, florestais, de
CAGA B PESCA. .ot 2493 166 613758 224 211 34 B33 23705 13516 5549 3138 1574616
Trabalhadores da produgéo de bens e
senigos industriais. ... 2 246 082 545 004 930 052 339 576 162 546 B3 170 17 855 5783 76073
Trabalhadores de reparagdo e
MANUBAGEAD. ..o 18124 3473 4784 2062 2215 1611 551 200 2328
Membros das forgas armadas, policiais e
bombeiros militares 22283 670 65 1409 8185 9192 2126 131 &
Ocupagdes mal especificadas... 281213 55 285 a0 331 21 477 28319 37 322 15812 9030 B0 BB

Faonte: IBGE - Censo Demografico 2000.....
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Tahela L- Ocupados por Sexo, Grandes Grupos de Ocupacéo no Trabalho Principal e Grupos de Anos de Estudo - Brasil 2000

Grupos de Anos de Estudo

Sem Instrugéo e

Dela3]| 4a7 8a10 11a14‘150umais

Grandes Grupos de Ocupacéo Total menos de 1
Membros superiores do poder piblico,
dirigentes de organizacgies de interesse piblico
e de empresas e gerentes 2795637 44607 118.681 383.520 377120 1.142.951 718.987
Hormens 1.922 862 39.280 101650 308539 271.243 734413 461.041
Mulheres g72vie 5316 17.01 74981 105.877  408.537 257 846
Profissionais de nivel técnico e
profissionais das ciéncias e das artes 5.959.244 G6.166  191.835 720929 1.094.623 3.539.892 2999333
Hormens 4.412.993 411700 129735 488102 612781 1.717.755  1.403.102
Mulheres 4.546.251 24996 GZ21000 232827 481.91F 2122137 1.896.231
Trabalhadores de servigos administrativos 5.358.877 29829 1145200 586.317 1.185.640 2.935.722 480.339
Hormens 2.181.662 19718 73343 358195 5522600 998.926 167.396
Mulheres 3177215 2.811 41178 228122 636.380 1.936.796 312843
Trabalhadores dos servicos, vendedores
do comércio em lojas e mercados 19.425.844 1.360.610 3.057.100 7.342. 482 3.945.366 3.275.153 261.532
Hormens 8.313.165 530,556 1.291.229 2.957.285 1.720.999 1.505.077 1359.807
Mulheres 11.112.678 730,014 1.765.871 4.385.197 2.224 368 1.773.076 122125
Trabalhadores agropecuarios, florestais, de caga e pesca 11.527.823 2877046 3624362 3.710.098 B95.624 306.267 45648
Homens 9.034.657 2275629 25905460 2846739 557848 253.806 35.6658
Mulheres 2.493.166 G01.418 785.902 863359 1388465 52461 5.979
Trabalhadores da produgéo de bens e servigos industriais 14,497 950 895.110 2.415.165 B.265.764 2.876.636 1.823.870 92.485
Homens 12.251.861 g04.651 2.143.272 5.354.695 2.354.114 1.421.086 B5.241
Mulheres 2.246.085 93419 271893 911.066 522522 402784 23.245
Trabalhadores de reparagéo e manutengéo 1.549.681 52,148 188.017 GB46.946 375093 Z261.965 13.574
Homens 1.531.557 514599 186239 64736 570660 Z56.7E1 12815
Mulheres 18.124 549 1778 5.210 4.433 5.204 758
Membros das forgas armadas, policiais e bombeiros militares H63.350 1.357 7212 4812 148396 318.520 44.245
Hormens 241.067 1.373 6993 M1.516 145562 302827 40677
Mulheres 22283 15 215 2596 2434 15693 3.568
Ocupacies mal especificadas 951,486 144100 163.855 231475 123578 221165 §5.555
Hormens B70.273 85.324 126347 172268 85697 138.460 52.918
Mulheres 281.213 26.087 37505 59207 37881 g2.704 35.640

Fonte: IBGE - Censo Demagrafico 2000
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Observacédo: Nas tabelas de M a X optamos por desagregar os dados referentes a industria

no ramos Extrativa, Constru¢éo Civil, de Transformacao e Outras Atividades industriais

com o objetivo de observar se a queda da ocupacao na IndUstria estd mais concentrada

em algum dos ramos em especial. Em relacdo aos Servigos, desagregamos em Servicos
publicos e privados, com 0 mesmo objetivo, além de separar o comércio, que em algumas
bibliografias aparece somado aos Servicos como setor terciario (por exemplo, POCHMANN, 2C
O IBGE sempre separa "Transporte, Armazenagem e Comunica¢cfes" dos Servigos. Mantivemc
esta separacdo neste conjunto de tabelas, apesar de somar este ramo ao setor de Servicos
nas outras planilhas apresentadas.

Tabela M - Empregados em atividades agropecuérias, de extracdo vegetal
e pesca, por situacdo de emprego e sexo

Ano

Situacdo no Emprego Sexo 1980 2000

Total de Empregados 4.809.592 4.240.902
Homens 4.283.383 3.699.292

Mulheres  526.209 541.610

Com carteira de trabalho assinada Total 692.864 1.511.691
Homens 634.826 1.321.879

Mulheres 58.038 189.812

Sem carteira de trabalho assinada Total 4,116.728 2.729.211

Homens 3.648.557 2.377.413
Mulheres  468.171 351.798

Fonte: Elaboracéo prépria a partir dos dados do IBGE - Censos Demograficos 1980 e 2000.
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Tabela N - Empregados na IndUstria Extrativa por situagcao de emprego

e sexo
Ano

Situacdo no Emprego Sexo 1980 2000

Total de Empregados ** 189.719
Homens *x 175.712

Mulheres *x 14.007

Com carteira de trabalho assinada Total *x 124.015
Homens *k 114.512

Mulheres *x 9.502

Sem carteira de trabalho assinada Total *x 65.704
Homens *x 61.200

Mulheres *x 4.505

** N&o divulgado
Fonte: Elaboracéo prépria a partir dos dados do IBGE - Censos Demograficos 1980 e 2000.

Tabela O- Empregados na Industria de Transformacdo por situacéo de
emprego e Sexo

Ano

Situa¢cdo no Emprego Sexo 1980 2000

Total de Empregados 6.270.276 6.827.086
Homens 4.753.470 4,924,591

Mulheres 1.516.806 1.902.495

Com carteira de trabalho assinada Total 5.690.783 5.120.106
Homens 4.307.781 3.762.371

Mulheres 1.383.002 1.357.735

Militares e funcionérios publicos estatutarios  Total * 16.839
Homens *x 10.756

Mulheres *x 6.083

Sem carteira de trabalho assinada Total 579.493 1.690.141
Homens 445.689 1.151.464

Mulheres 133.804 538.677

** N&o divulgado

Fonte: Elaboragao propria a partir dos dados do IBGE - Censos Demograficos 1980 e 2000.
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Tabela P - Empregados na Indastria da Construcéo Civil por situacao de
emprego e sexo

Ano
Situacdo no Emprego Sexo 1980 2000
Total de Empregados 2.286.525 2.729.345

Homens 2.230.999 2.579.813
Mulheres 55.526 149.532

Com carteira de trabalho assinada Total 1.751.727 1.204.904
Homens 1.701.263 1.123.713
Mulheres 50.464 81.192
Militares e funcionarios publicos estatutarios  Total i 97.713
Homens *x 73.944
Mulheres *x 23.769
Sem carteira de trabalho assinada Total 534.798 1.426.728
Homens 529.736 1.382.157
Mulheres 5.062 44,571

** N&o divulgado
Fonte: Elaboracéo prépria a partir dos dados do IBGE - Censos Demograficos 1980 e 2000.

Tabela Q- Empregados em Outras Atividades Industriais por situagéo
de emprego e sexo (soma extrativa e eletricidade etc.)

Ano

Situacdo no Emprego Sexo 1980 2000

Total de Empregados 596.060 515.877
Homens 536.116 448.535

Mulheres 59.944 67.342

Com carteira de trabalho assinada Total 543.348 385.661
Homens 488.507 336.978

Mulheres 54.841 48.683

Militares e funciondrios publicos estatutarios  Total ** 25.696
Homens *x 19.722

Mulheres *x 5.974

Sem carteira de trabalho assinada Total 52.712 104.520
Homens 47.609 91.836

Mulheres 5.103 12.685

** N&o divulgado
Fonte: Elaboracéo prépria a partir dos dados do IBGE - Censos Demograficos 1980 e 2000.
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Tabela R - Empregados no Comércio por situacdo de emprego e sexo

Ano

Situacdo no Emprego Sexo 1980 2000

Total de Empregados 2.510.924 6.465.397
Homens 1.709.010 4.235.534

Mulheres 801.914 2.229.863

Com carteira de trabalho assinada Total 2.081.279 4.125.323
Homens  1.402.870 2.589.735

Mulheres 678.409 1.535.588

Militares e funcionarios publicos estatutarios  Total *x -
Homens *x -

Mulheres *x -

Sem carteira de trabalho assinada Total 429.645 2.340.075
Homens 306.140 1.645.799

Mulheres 123.505 694.276

** Ndo divulgado

Fonte: Elaboracéo prépria a partir dos dados do IBGE - Censos Demograficos 1980 e 2000.

Tabela S - Empregados em Transporte, Armazenagem e Comunicacdes
por situacdo de emprego e sexo

Ano

Situa¢cdo no Emprego Sexo 1980 2000

Total de Empregados 1.280.823 2.224.662
Homens 1.145.008 1.869.677

Mulheres 135.815 354.985

Com carteira de trabalho assinada Total 1.155.439 1.579.862
Homens  1.025.445 1.320.538

Mulheres 129.994 259.324

Militares e funcionérios publicos estatutarios  Total * 65.790
Homens *x 45.529

Mulheres *x 20.262

Sem carteira de trabalho assinada Total 125.384 579.009
Homens 119.563 503.610

Mulheres 5.821 75.399

** N&o divulgado

Fonte: Elaboragao proépria a partir dos dados do IBGE - Censos Demograficos 1980 e 2000.
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Tabela T - Empregados em Servigos* (privados) por situagdo de emprego e sexo

Ano

Situacdo no Emprego Sexo 1980 2000

Total de Empregados 7.597.638 16.688.826
Homens 2.733.696 5.202.341

Mulheres 4.933.942 11.486.486

Com carteira de trabalho assinada Total 5.196.644 8.441.218
Homens 2.231.634 3.254.975

Mulheres 3.035.010 5.186.243

Militares e funcionarios publicos estatutarios  Total b 1.645.094
Homens *x 370.048

Mulheres *k 1.275.046

Sem carteira de trabalho assinada Total 2.400.994 6.602.514
Homens 502.062 1.577.318

Mulheres 1.898.932 5.025.196

* Inclui: Alojamento e alimentacao, Intermediagédo financeira, Atividades imobiliarias, aluguéis

e servicos prestados as empresas, Educacéo, Salde e servigos sociais, Outros servigos coletivos,
sociais e pessoais e Servigos domésticos

** Nao divulgado

Fonte: Elaboracéo propria a partir dos dados do IBGE - Censos Demogréficos 1980 e 2000.

Tabela U- Empregados em Servigcos Publicos e Privados* por situacdo de emprego e sexo

Ano

Situacdo no Emprego Sexo 1980 2000

Total de Empregados 9.314.456 20.211.694
Homens 4.083.466 7.406.582

Mulheres 5.300.990 12.805.112

Com carteira de trabalho assinada Total *x 9.712.573
Homens *x 4.026.870

Mulheres *x 5.685.703

Militares e funcionarios publicos estatutarios  Total i 3.428.487
Homens *k 1.548.477

Mulheres *k 1.880.011

Sem carteira de trabalho assinada Total *x 7.070.633
Homens *k 1.831.235

Mulheres *x 5.239.398

* Inclui: Administracédo Publica, defesa e seguridade social, Alojamento e alimentagéo,
Intermediacao financeira, Atividades imobiliarias, aluguéis e servigos prestados as empresas,
Educacao, Salde e servicos sociais, Outros servigcos coletivos, sociais e pessoais e Servigos
domeésticos

** Ndo ha variavel equivalente no censo de 1980 (divulgado)

Fonte: Elaboracao propria a partir dos dados do IBGE - Censos Demogréaficos 1980 e 2000.
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Tabela V - Empregados em Servigos Publicos* por situacdo de emprego e sexo

Ano
Situacdo no Emprego Sexo 1980 2000
Total de Empregados 1.716.818 3.522.868

Homens 1.353.517 2.204.241
Mulheres 368.767 1.318.626

Com carteira de trabalho assinada Total *x 1.271.355
Homens *k 771.895
Mulheres *x 499.460
Militares e funcionarios publicos estatutarios  Total i 1.783.393
Homens *x 1.178.429
Mulheres o 604.964
Sem carteira de trabalho assinada Total *x 468.119
Homens ** 253.917
Mulheres *x 214.202

*Inclui Administragao Publica, defesa e seguridade social
** Nao ha variavel equivalente no censo de 1980 (divulgado)
Fonte: Elaboracéo prépria a partir dos dados do IBGE - Censos Demograficos 1980 e 2000.

Tabela X - Empregados em Outras Atividades por situacdo de emprego e sexo

Ano

Situa¢cdo no Emprego Sexo 1980 2000

Total de Empregados Total 1.000.821 479.166
Homens 670.301 320.452

Mulheres 330.520 158.714

Com carteira de trabalho assinada Total 938.291 289.312
Homens 628.081 190.929

Mulheres 310.210 98.383

Militares e funcionérios publicos estatutérios  Total *k 58.637
Homens *x 39.239

Mulheres *x 19.398

Sem carteira de trabalho assinada Total 62.530 131.217
Homens 42.220 90.285

Mulheres 20.310 40.932

** N&o divulgado
Fonte: Elaboragao propria a partir dos dados do IBGE - Censos Demograficos 1980 e 2000.
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