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RESUMO

Esta dissertacdo aborda questdes sobre acessibilidade na modalidade pedagdgica, tecnologias
assistivas e inclusdo de pessoas com deficiéncia na Universidade de Brasilia (UnB), e tem como
objetivo geral: mapear os investimentos e as inovacfes implementadas pela UnB para o
atendimento dos objetivos estratégicos pedagogicos da Politica de Acessibilidade da
Universidade. Para atingir a meta, realizou-se estudo bibliografico sobre o tema
contextualizando um breve historico sobre pessoas com deficiéncia, abordando os aspectos
conceituais de: acessibilidade, inovacdes tecnoldgicas assistivas, marcos legais e perspectivas
relativas a inclusdo no ensino superior. A pesquisa € caracterizada, com relagdo aos objetivos,
como pesquisa exploratdria e descritiva e, metodicamente, como quali-quantitativa. Para coleta
dos dados utilizou-se de analise documental dos Relatorios de Gestdo e Monitoramento da UnB
do periodo de 2019 a 2021 e do Plano de Desenvolvimento Institucional de 2018-2022, além
de levantamentos de informagdes nas Diretorias de Acessibilidade e de Contabilidade e
Finangas da UnB. Da andlise dos resultados, foram constatados os investimentos e inovagdes
tecnoldgicas nas modalidades de acessibilidade pedagogica/arquitetdnicas implementados na
UnB do periodo de 2019 a 2022. Destaca-se a proposta do Plano de Acdo de Acessibilidade
para a UnB, com énfase para o objetivo da instauracdo de acfes que permitam o acolhimento,
a permanéncia e a saida com éxito de pessoas com deficiéncia, com acolhimento da familia e
com acompanhamento dos egressos. Apontamos, nas consideracdes finais, que os objetivos
dos investimentos e da implementacdo das acGes e programas foram eliminar barreiras de
comunicacdo e de informacdo que restringem a participacao e o desenvolvimento académico e
social de estudantes com deficiéncia na universidade. Ficou perceptivel o empenho da gestdo
para o alcance dos objetivos estratégicos da Politica de Acessibilidade.

Palavras-chave: Pessoas com deficiéncia. Acessibilidade. Universidades Publicas. Educacédo

superior.



ABSTRACT

This dissertation address questions about accessibility in the pedagogical modality, assistive
technologies and inclusion of people with disabilities at the University of Brasilia (UnB), and
has the general objective to map the investments and innovations implemented by UnB to meet
the strategic pedagogical objectives of the Education Policy. University accessibility. To
achieve the goal, a bibliographic study was carried out on the subject, contextualizing a brief
history of people with disabilities, addressing conceptual aspects: accessibility, assistive
technological innovations, legal frameworks and perspectives related to inclusion in higher
education. The research is characterized, in relation to the objectives, as exploratory and
descriptive research and, methodically, as quali-quantitative. For data collection, document
analysis was used of the UnB Management and Monitoring Reports for the period from 2019
to 2021 and the Institutional Development Plan for 2018-2022, in addition to surveys of
information in the Accessibility and Accounting and Finance Directorates of the UnB. From
the analysis of the results, investments and technological innovations in the
pedagogical/architectural accessibility modality implemented at UnB from 2019 to 2022 were
highlighted. Implementation of actions that allow the reception, permanence and successful exit
of people with disabilities, with the Family’s reception and the follow-up of the egresses. We
point out in the final considerations that the objectives of investments and implementation of
actions and programs were to eliminate barriers in communication and information that restrict
the participation and academic and social development of students with disabilities at the
university. It was noticeable the commitment of management to the achievement of the strategic

objectives of the Accessibility Policy.

Keywords: Disabled people. Accessibility. Public Universities. College education.
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1. INTRODUCAO

As questdes relacionadas as pessoas com deficiéncia remontam aos primérdios da
historia, que registra as primeiras pessoas com dificuldade de locomocg&o no ano de 1.250 a.C.
Entretanto, embora a Educacdo esteja inserida nos processos historicos, socioeconémicos,
politicos e culturais da sociedade, por um longo periodo a Educacdo ndo foi pensada
formalmente para o atendimento a estudantes com deficiéncia. Essa exclusao era pautada por
duas visOes distintas: a dos que expressavam caridade e a dos que os rejeitavam por considerar

que estavam em pecado.

Dessa forma, muitos foram ignorados pela sociedade, até o advento do Cristianismo.
Nesse momento, a Igreja mudou a concepc¢do dos fiéis em relagdo ao preconceito existente, ao
apontar que todos eram filhos de Deus. Assim, com a expanséo do cristianismo, as pessoas com
deficiéncia ndo eram mais, necessariamente, abandonadas, e logo surgiram os atendimentos

assistenciais, dentro de igrejas ou asilos (MASINI, 1994).

Analisando outras leituras e a realidade cotidiana, é possivel conjecturar essa inclusao
por parte da igreja a partir de duas hipéteses: a primeira ligada a uma excluséo familiar, pois ao
ter a obrigagdo de vincular um de seus membros ao clero, a familia enviava o deficiente; e a
segunda relacionada a prépria condicdo do deficiente, que ao necessitar de maior atencédo e
cuidados, incluindo a propria alimentacdo, encontrava condi¢bes mais apropriadas no interior

dos espacos religiosos.

Em um contexto em que prevalecia a ideia do deficiente como pessoa castigada por
Deus e culpada por sua condicdo, os deficientes eram facilmente encaminhados a asilos e
abrigos, locais onde alimentacdo e moradia eram oferecidas em troca de exigéncias religiosas,
éticas e de trabalho. Conforme Mosquera (2010), ao longo do tempo, nas diversas regides do
mundo, as pessoas com deficiéncia tiveram diferentes significados aos olhos da sociedade em
que estavam inseridas. Infelizmente, essa forma de lidar com a deficiéncia resultou em

exclusdo, ao associa-la ao negativo, gerando aversédo e criando uma cultura de discriminagao.

As instituicdes e a sociedade entendiam que as pessoas com deficiéncia deveriam
adaptar-se a0 meio em que estavam inseridas. Isso tornava as vidas dessas pessoas mais dificeis,
e, uma vez que eram submetidas a adaptacbes incompativeis com suas limitacfes, muitas

desistiam de estudar e/ou trabalhar. Enfim, viviam em um processo excludente.



17

Com o decorrer dos séculos, € possivel perceber a sociedade demonstrando um maior
interesse no assunto, de forma que as pessoas com deficiéncia estdo passando da fase do
assistencialismo para a conquista de seus direitos.Inicia-se, entdo, a busca pela integracéo das

pessoas com deficiéncia na sociedade.

Para Galvao Filho (2009, p. 89), a integracdo pretendia inserir o deficiente “através de

om

processos de busca de uma suposta ‘normalidade’. A busca dessa “normalidade” pressupde
que a pessoa com deficiéncia seja preparada, adquirindo habilidades semelhantes as das pessoas
consideradas "normais”. Desse modo, cabia ao deficiente se ajustar aos padrbes de normalidade
requeridos pela sociedade, sendo dele a responsabilidade pelo sucesso ou insucesso da

empreitada.

Acdes humanizadas promovidas por instituicbes especializadas foram se
desenvolvendo, de modo a contribuir para que a pessoa com deficiéncia se adequasse as
exigéncias impostas pela sociedade. Contudo, a sociedade em si ndo se adequava, ja que nao
procurava adaptar os seus espacos fisicos, atitudes e praticas sociais as reais necessidades desses
individuos. Era consenso que as pessoas com deficiéncia deveriam se especializar, se adaptar a

fim de serem aceitas para o convivio social (SASSAKI, 2006).

O modelo médico da deficiéncia tem sido responsavel, em parte, pela resisténcia da
sociedade em aceitar a necessidade de mudar suas estruturas e atitudes para incluir em
seu seio as pessoas com deficiéncia, e/ou com outras condigdes atipicas, para que elas
possam, ai sim, buscar seu desenvolvimento pessoal, social, educacional e
profissional. E sabido que a sociedade sempre foi, de um modo geral, levada a
acreditar que, sendo a deficiéncia um problema existente exclusivamente na pessoa
com deficiéncia, bastaria prover-lhe algum tipo de servi¢o para solucioné-lo.
(SASSAKI, 2006, p. 29)

No final do século XX, a questdo educacional foi se modificando em razdo da
concepgdo médico-pedagogica, centrada nas causas bioldgicas da deficiéncia. Com o avango
da psicologia, novas teorias de aprendizagem comecaram a influenciar a educagdo e
configuraram a concepg¢do na linha psicopedagdgica, que ressalta a importancia da escola e
enfatiza os métodos e as técnicas de ensino. Por volta da década de 1990 e do inicio do século

XXI, avangam os estudos em educacéo especial no Brasil (MAZZOTTA, 2005).
Para Guerra et al. (2020):

A inclusdo de pessoas com deficiéncia no chamado “ensino regular” nunca foi uma
tarefa facil; muitas barreiras precisaram (e ainda precisam) ser transpostas — barreiras
arquitetdnicas, comunicacionais, pedagdgicas e, talvez principalmente, barreiras
atitudinais. Um grande caminho foi percorrido pelas pessoas com deficiéncias e seus
aliados (familiares, profissionais, entre outros), para que, primeiramente, se
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acreditasse que eram capazes de aprender. Depois foi preciso provar que eram capazes
de estar em um ambiente escolar, ainda que segregado até que, apenas muito
recentemente em uma perspectiva histdrica, foi possivel construir caminhos para uma
educacdo inclusiva, ou seja, para que as pessoas com deficiéncia pudessem deixar os
espacos segregados de ensino e aprendizagem e passassem a estar nos espagos comuns
de educacdo, usufruindo de todos os direitos e oportunidades que Ihe sdo devidos
como cidaddos de fato. Hoje temos garantias legais para que esse direito seja
exercido.

No entanto, é preciso que se tenha clareza de que inclusdo é mais do que acesso, é
também permanéncia e sucesso, e esse é 0 maior desafio, pois ndo basta garantir as
pessoas com deficiéncia o acesso a matricula nos espacos educacionais, é preciso
garantir condicGes de real aprendizado. Essa questdo vem desafiando as instituicGes
educacionais a repensarem metodologias de ensino, de avaliag&o, relagdo professor-
aluno, arquitetura de sala de aula, tecnologias, entre outros.

1.1 O Problema e a sua Sustentacao

Para proporcionar a participacdo plena do estudante com deficiéncia no ensino
superior, faz-se necessario problematizar a questdo do acesso, do curriculo, das relacdes entre
pessoas com e sem deficiéncia, da formacdo de professores, entre outras discussdes que
germinam a dialética inclusdo/exclusdo. A inclusdo de pessoas com deficiéncia ndo é a simples
inser¢do fisica no ensino comum, “ha que se considerar o risco de expor essa pessoa a uma
situacdo similar a vivida em espacos segregados, com a diferenca de estar presente no espaco
fisico das salas regulares, sem estarem, nelas, verdadeiramente integradas” (CARVALHO,
2014, p. 97).

O Comité das Nacdes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia apontou
gue pessoas com deficiéncia e suas organizacOes representativas devem participar de processos
publicos de tomada de decisbes sobre seus proprios direitos humanos. Nesse sentido, o érgéao
publicou em 2018 uma nova orientacao legal: o Comentario Geral n° 7 sobre a Convencéao dos
Direitos de Pessoas com Deficiéncia. “Nada sobre nds, sem nos” tem sido ha tempos um mote

de movimentos de direitos para pessoas com deficiéncia.

Em seu Comentéario Geral, o Comité destacou que quando pessoas com deficiéncia sao
consultadas isso leva a leis, politicas e programas que contribuem para sociedades e ambientes
mais inclusivos. Essa consulta pode incluir a construcdo de um banco de dados e informacdes
acessiveis sobre processos de tomada de decis6es, implementacdo de metodologias inclusivas
e garantias de que organizacGes de pessoas com deficiéncia tenham acesso a financiamentos

nacionais e internacionais para funcionamento (UNESCO, 2020).
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Uma sinopse estatistica, realizada em 2018, apresentou o perfil da incluséo de pessoas
com deficiéncia no ensino superior. Havia, entdo, 45.9664 pessoas com deficiéncias
matriculadas, dividas em: Deficiéncia fisica (15.647), Baixa visdo (12.751), Deficiéncia
auditiva (5.978), Deficiéncia intelectual (2.755), Cegueira (2.537), Surdez (2.235), Altas
habilidades — Superdotacdo (1.486), Deficiéncia multipla (906), Autismo infantil (633),
Sindrome de Asperger (489), Transtorno Desintegrativo da Infancia (235), Sindrome de Rett
(182), Surdo-cegueira (132). (Inep, 2019).

A educacdo superior brasileira, em 2020, manteve a tendéncia de crescimento nos
nameros de matriculados, ingressantes e concluintes. Mesmo com o contexto da pandemia de
covid-19, houve a manutencdo e uma relativa alta dessas estatisticas. As informacdes constam
nos resultados do Censo da Educacdo Superior 2020, divulgados pelo Instituto Nacional de

Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) e pelo Ministério da Educacédo (MEC).

Em 2020, mais de 8,6 milhdes de matriculas foram registradas pelo Censo da Educac¢éo
Superior, sendo 1,2 milh&o de concluintes. Além disso, 3,7 milhGes de estudantes ingressaram
em um curso de graduacdo nesse ano. O levantamento constatou, ainda, que 323.376
professores atuaram no nivel educacional em 2020. A pesquisa revelou que havia 2.457
instituicOes de educacdo superior no Brasil, na data de referéncia do censo. Dessas, 2.153
(87,6%) sdo instituicbes privadas e 304 (12,4%), publicas. As instituicdes privadas registraram
3,2 milhdes de ingressantes, o que corresponde a 86% do total. (Inep, 2021).

A Universidade de Brasilia (UnB), segundo seus sistemas de Gestdo (SIGAA e
SIGRA), em 2021, contou com o montante de 49.458 alunos matriculados, sendo 39.009 na
graduacdo presencial, 935 na graduagdo em EaD, 5.049 no Mestrados, 4.240 no Doutorado e
225 na Residéncia Médica. Foram ofertados 297 Cursos em 2021, sendo 124 de graduacéao

presencial, 8 de graduacbes em EaD, 72 de mestrado, 90 de doutorado e 3 de residéncia médica.

O Censo Escolar do Inep, de 2018, aponta um aumento de matricula dos alunos alvo
da educacdo especial: aproximadamente 1,2 milhdo nas escolas brasileiras. O numero de
matriculas de estudantes com necessidades especiais cresceu 33,2% em todo pais, no mesmo
periodo, também aumentou de 87,1% para 92,1% o percentual daqueles que estdo incluidos em

classes comuns. (Inep, 2019).

Diante desses expressivos numeros, optamos por focar nas universidades publicas
federais, por terem um papel fundamental em relacdo as pesquisas e por terem a

responsabilidade social contribuir para a solucdo do problema, devido a sua relevancia no
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desenvolvimento social por meio da educagéo e da disseminacdo de conhecimento, ou seja, por

serem um referencial que transforma a vida das pessoas.

Tendo em vista a problematica exposta, a presente pesquisa busca responder o seguinte
problema de pesquisa: quais foram as inovagoes e 0s investimentos pedagogicos advindos da

implementacdo da Politica de Acessibilidade na Universidade de Brasilia (UnB)?

1.2 Objetivo Geral e Objetivos Especificos

Para o alcance desse problema, o objetivo geral a ser atingido é: mapear 0s
investimentos e as inovagbes implementadas pela UnB para atendimento dos objetivos

estratégicos pedagogicos da Politica de Acessibilidade.

Além disso, a pesquisa tem os objetivos especificos de: a) discutir os conceitos de
investimentos e inovacdo na area de Acessibilidade Pedagdgica; b) detalhar as fontes de
financiamento das ac¢des, projetos e programas implementados pela UnB para atendimento dos
objetivos estratégicos pedagdgicos da Politica de Acessibilidade; e c) analisar as inovacdes
pedagogicas implementadas pela UnB para atendimento dos objetivos estratégicos pedagogicos
da Politica de Acessibilidade.

1.3 Justificativa da Pesquisa

Diante da lacuna de estudos sobre acessibilidade para pessoas com deficiéncia e
inovacdo tecnoldgica, é necessario ressaltar que ha estudos brasileiros que exploram, por
exemplo, tecnologias de informagédo e comunicagdo na resolugdo dos conflitos (BORDONI,
2020), acessibilidade projetada e acessibilidade real (FERNANDES, 2018), desempenho de
pisos tateis, inter travados, produzidos com agregados de residuos de construcdo civil
(SANTOS, 2014), produgéo cientifica e inovacao na gestdo do Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitaria (COHEN, 2011) e a geracdo de ideias para a gestdo da inovacao nas organizacoes
(PENTEADO, 2010).

Assim sendo, a investigacdo em tela justifica-se porque a Constituicdo Federal de 1988
garante direitos iguais para qualquer cidaddo, independentemente de sua origem, racga, Sexo,
cor, idade e de quaisquer outras formas de discriminacdo. Entretanto, apesar das acdes

governamentais para garantir o direito das pessoas com deficiéncia, no &mbito do governo sabe-
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se, por exemplo, que muitas edificagdes publicas ndo respeitam a acessibilidade das pessoas
com deficiéncia, assim como os transportes publicos nem sempre oferecem as condicBes
previstas em lei, como elevadores, e os profissionais capacitados para manuseio dos
equipamentos. Na acessibilidade pedagdgica nem todas as instituicbes de ensino dispdem de
equipamentos e pessoal capacitados para dar o suporte necessario aos alunos com deficiéncia

que necessitam de atendimento especial, bem como em outras modalidades.

Nesse contexto, existe a necessidade de se conhecer a situacdo das instituicdes de
ensino superior, como, por exemplo, a Universidade de Brasilia (UnB) em relacdo a
acessibilidade na modalidade pedagdgica e de apresentar esses resultados aos gestores da UnB
e a Comunidade Universitaria, de forma a subsidiar a gestdo dessa politica publica. Os
resultados desta pesquisa interessam as AssociacOes de Pessoas com Deficiéncia, a
Comunidade Universitaria, a Sociedade em geral, a Academia e contribuem para os estudos da

area de concentracdo em Gestdo Econémica de Inovacdo Tecnologica.

Decorre dessa perspectiva que, ao se tratar de acessibilidade para as pessoas com
deficiéncias e novas tecnologias, a pesquisa em tela é relevante pelas seguintes razdes: (i) a
Industria 4.0 estd permitindo a inclusdo das pessoas com deficiéncia; (ii) ha exigéncia dos
6rgdos de controle para adequacBes da acessibilidade em diversas modalidades nas
Universidades Federais; e (iii) ja ha outros pesquisadores brasileiros que utilizam o referencial
da Economia da Inovagdo para tratar do tema (BORDONI, 2020; FERNANDES, 2018;
SANTOS, 2014; COHEN, 2011; PENTEADO, 2010) .

A pesquisa vai abordar a implementacdo da politica de acessibilidade pedagdgica na
Universidade de Brasilia (UnB), além de verificar o quanto foi investido nessa politica e
destacar e descrever quais as inovacOes pedagdgicas que a UnB implementou em relagdo ao

ensino, nos Ultimos quatro anos.

Esta pesquisa fez o levantamento dos investimentos e inovag6es da acessibilidade da
modalidade pedagdgica/metodoldgica, compreendida nos processos de ensino e aprendizagem,
bem como no acompanhamento académico dos estudantes, com vistas a prevenir situagdes de

retencao e de evasao no sistema educacional da Universidade de Brasilia (UnB, 2019).

Verificou, também, o quanto em valores monetarios foi investido na Politica de
Acessibilidade da Universidade de Brasilia desde que ela foi instituida em 2019, e destaca e
descreve quais as inovacgoes de acessibilidade na modalidade pedagogica/metodoldgica que a

UnB implementou em relagcdo ao ensino, nos ultimos quatro anos, no ambito da referida
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politica. Ressalto que o tema deste estudo vai muito além, porém o recorte desta pesquisa
somente explorou a dimenséo das acessibilidades pedagdgicas voltadas ao ensino.

2. INOVACOES E GARANTIA DE DIRETOS AO ENSINO SUPERIOR DAS PESSOAS
COM DEFICIENCIA

Nesta secao aborda-se a teoria que proporciona embasamento a pesquisa, viabilizando
uma melhor compreensédo dos temas explorados no trabalho. Estes foram elencados da seguinte
forma: a) A Garantia de Direitos da Pessoa com Deficiéncia; b) Modalidades de acessibilidade
para pessoas com deficiéncia; c) Inovacdo em Acessibilidade Pedago6gica nas Universidades

Federais.

2.1 A Garantia de Direitos da Pessoa com Deficiéncia

No Brasil, ap6s a Constituicdo Federal de 1988, os direitos das pessoas com deficiéncia
ficaram assegurados, o que deu novo impulso para as pessoas lutarem e, por intermédio de
associacGes e demais formas de coletivismo, cobrarem politicas publicas em torno de

acessibilidade para as pessoas com deficiéncias fisicas ou com mobilidade reduzida.

Para Saraiva (2015, p. 56):

Assegurar a todos a igualdade de condigdes para 0 acesso e a permanéncia na escola
é um principio que esta na Constituicdo Brasileira desde 1988 (Art. 206, inciso 1), a
qual garante também o atendimento educacional especializado aos alunos com
deficiéncia, preferencialmente, na rede regular de ensino (Art. 208, inciso IlI).
Reafirmando esse marco constitucional, outras normativas educacionais e
dispositivos legais em forma de leis, decretos, portarias, resolucées e programas foram
sendo publicados no Brasil.

Além disso, a Constituicdo Federal garantiu a educacdo como um direito de todos e

um dever do Estado e da familia, em seu Artigo 205.

Segundo Feijo (2008), os debates internacionais dos direitos do homem permitiram a
sistematizacdo desses direitos em tratados internacionais, como, por exemplo, a Convengéo
Americana dos Direitos do Homem, em S&o Jose da Costa Rica em 1969, e a Declaracdo dos

Direitos dos Deficientes Fisicos de 1975.
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Para Cunha (2002) os direitos das pessoas com deficiéncia devem ser discutidos a
partir do Principio da Dignidade Humana. Entende-se por dignidade humana toda atuacéo
estatal, e mesmo particular, constituida ao lado do direito a vida. A nossa Constituicao Federal
de 1988 prevé no artigo 5° a garantia do reconhecimento da dignidade humana. A dignidade
humana é um valor central dos direitos fundamentais individuais. Na visdo de Feijé (2008) o
direito constitucional de acessibilidade € uma materializagdo do direito constitucional de

igualdade.

Nesse contexto, a Lei n°® 8.899/1994 concede passe livre as pessoas com deficiéncia,
comprovadamente carentes, no sistema de transporte coletivo interestadual, ao passo que a Leli
n° 8.989, de 24 de fevereiro de 1995, dispde sobre a isen¢do do Imposto sobre Produtos
Industrializados (IP1) na aquisicdo de automdveis para utilizacdo no transporte autbnomo de

passageiros, bem como por pessoas com deficiéncia.

As pessoas com deficiéncia tém os mesmos direitos humanos e liberdades
fundamentais que outras pessoas, inclusive o direito e ndo ser submetidas a discriminagéo por
conta e grau da deficiéncia (CUNHA, 2002). Na percep¢do de Cunha (2002), ao analisar 0s
dados da Organizacdo das Nacbes Unidas, a relacdo deficiéncia e pobreza € diretamente
proporcional, visto que o agravamento da situacdo econémica faz com que a proporc¢do de

pessoas deficientes seja mais elevada nas camadas mais carentes da sociedade.

Normas gerais e critérios basicos séo estabelecidos para a promocéo da acessibilidade
das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, de acordo com a Lei n°
10.098, de 19 de dezembro de 2000.

A Convencéo Interamericana para a eliminagdo de todas as formas de discriminagdo
contra as pessoas portadoras de deficiéncia foi aprovada por meio do Decreto Legislativo n°
198, de 13 de junho de 2001, e promulgada por intermédio do Decreto n° 3.956, de 8 de outubro

de 2001, e conceitua discriminacdo contra as pessoas com deficiéncia da seguinte forma:

como toda diferenciacéo, exclusdo ou restricdo baseada em deficiéncia, antecedente
de deficiéncia, consequéncia anterior ou percepcdo de deficiéncia presente ou
passada, que tenha o efeito ou propdsito de impedir ou anular o reconhecimento, gozo
ou exercicio por parte das pessoas portadoras de deficiéncia de seus direitos humanos
e suas liberdades fundamentais. (BRASIL, 2001)

A Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002, dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais
(Libras), enquanto que o Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, regulamenta as Leis n°

10.048, de 8 de novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica,
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e a Lei n®10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos
para a promogdo da acessibilidade dos PCDs. No ano seguinte, temos a Lei n® 11.126/2005, que
dispde sobre o direito do portador de deficiéncia visual de ingressar e permanecer em ambientes

de uso coletivo acompanhado do céo-guia.

As previsdes constitucionais brasileiras a respeito da protecdo das pessoas portadoras
de necessidades especiais revelam que a questdo das pessoas com deficiéncias esta prevista em
diversos dispositivos do texto magno de 1988. O texto constitucional dispde, no artigo 23 e em
seu inciso Il, que € competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios cuidar da saude e assisténcia publica, da protecdo e garantia das pessoas com
deficiéncia. Para Feij6 (2008), permitir a uma pessoa portadora de deficiéncia exercer

plenamente sua cidadania implica fazer cumprir os direitos humanos ja reconhecidos.

A Lei Distrital n° 4.317/2009 institui a Politica Distrital para Integracdo da Pessoa com

Deficiéncia, consolida as normas de prote¢do e da outras providéncias.
Conforme Saraiva (2015, p. 61):

A Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, e seu
protocolo facultativo, assinado em Nova York, em 30 de margo de 2007, pela ONU,
e promulgada no Brasil em 25 de agosto de 2009 pelo Decreto n.° 6.949, representa
um compromisso assinado pelos Estados membros da ONU em garantir os direitos e
libertdades fundamentais das pessoas com deficiéncia.

Nessa Convencdo, considera-se “discriminagdo por motivo de deficiéncia” a
diferenciacéo feita a pessoa devido a sua deficiéncia que a impeca de usufruir de seus direitos
de liberdades com igualdade de oportunidades com as demais pessoas. “Adaptagdo razoavel”
sdo as adaptacOes necessarias as pessoas com deficiéncia para que possam gozar de suas
liberdades fundamentais, desde que ndo oferecam nenhum tipo de énus indevido ou excessivo.
Além disso, a Convengdo define “desenho universal” como a oferta de produtos, ambientes,
programas e servi¢cos que sirvam a todos, com ou sem deficiéncia, sem necessidade de

adaptacdes ou projetos especificos (BRASIL, 2009).

O Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011, dispGe sobre a educacdo especial e
sobre o atendimento educacional especializado. No ano seguinte foi instituida a Politica
Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, pela Lei n°
12.764/2012.
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O cumprimento das legislacdes que garantem o direito das pessoas com deficiéncia
cabe a cada um e a sociedade. Todos sdo responsaveis por fazer valer os seus direitos por meio
das entidades representativas e do Ministério Publico. Nesse sentido, cabe lembrar que a Lei n°
7.853/89 designa o Ministério Publico como o proponente das a¢des civis publicas destinadas
a protecdo de interesses coletivos ou difusos das pessoas com deficiéncia. Essa atribui¢do do
Ministério Publico é de fundamental importancia para a defesa dos interesses das pessoas com

deficiéncia, porque visa efetivar os direitos a elas assegurados. (BRASIL, 1989)

Além do Ministério Publico, o Tribunal de Contas de Unido (TCU), no ambito federal,
também acompanha as a¢Bes dos gestores governamentais para garantir os direitos das pessoas

com deficiéncia.

Para tanto, em 2012, o TCU realizou auditoria operacional sobre acessibilidade nos
Orgdos publicos federais. Nesse relatdrio sdo apresentados dados do Censo realizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), no exercicio de 2010, que apontam para
a existéncia de 45,6 milhdes de brasileiros com alguma deficiéncia, o que representa 23,9% da
populacdo. Desse numero, apenas 0,48% estdo matriculados no Ensino Superior, 0 que é
considerado um numero muito baixo se comparado ao total de pessoas matriculadas nas
universidades. Os dados demonstram, ainda, a existéncia de, aproximadamente, 35,7 milhdes
de pessoas com alguma deficiéncia visual; 9,7 milhdes de pessoas com alguma deficiéncia
auditiva; 13,2 milhdes com alguma deficiéncia motora; e 2,6 milhdes de pessoas com alguma

deficiéncia mental ou intelectual (TCU, 2012), como demonstrado na figura 1, abaixo:

Figura 1 - Quantitativo de pessoas com deficiéncia no Brasil

Deficientes no Brasil

DEFICIENCIA

MOTORA CEGOS

35 milhoes

45,6
milhoes
de pessoas no

Brasil tam - - — — 24%
algum tipo de
deficiéncia

13 milhées \

Porcentagem
da populacao que
possul deficiéncia

SURDQS /

10 milhoes

DEFICIENCIA MENTAL

2,5 milhoes

* algumas pessoas possuem mals de um tipo de deficiéncla. Fonte: Censo 2010, IBGE.
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Fonte: https://camaraecamara.files.wordpress.com/2015/07/deficientes.jpg

A pesquisa de Saraiva (2015, p. 63) relata que:

A Lei n° 13.005, de 25 junho de 2014, que aprova o PNE (2014-2024), para cumprir
a meta 12 de elevar a taxa de matricula na educagdo superior para pessoas de 18 a 24
anos contempla como estratégias assegurar condi¢des de acessibilidade nas IES,
institucionalizar programa de composicdo de acervo digital de referéncias
bibliogréaficas e audiovisuais para os cursos de graduacdo, devendo ser garantida a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia, entre outras

De acordo com o art. 4° do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146, de
2015), discriminacéo é qualquer forma de distingao, restri¢cdo ou exclusdo, por agdo ou omisséo,
com o objetivo ou efeito de prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou o exercicio dos
direitos e das liberdades fundamentais das pessoas com deficiéncia.

Figura 2 - Estatuto da pessoa com deficiéncia

Fonte: https://www.tjdft.jus.br/institucional/imprensa/campanhas-e-produtos/direito-facil/edicao-
semanal/estatuto-da-pessoa-com-deficiencia

A Norma ABNT NBR 9050 (2015) estabelece critérios e parametros técnicos a serem
observados quanto ao projeto, construcao, instalagdo, mobiliario e adaptagdo, do meio urbano

e rural, de edificacBes as condicdes de acessibilidade.

A Lein®13.409/2016 alteraa Lein®12.711, de 29 de agosto de 2012, para dispor sobre
areserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos cursos técnicos de nivel médio e nos cursos

de ensino superior das institui¢fes federais de ensino, enquanto que o Decreto Federal n® 9.508,


https://camaraecamara.files.wordpress.com/2015/07/deficientes.jpg
https://www.tjdft.jus.br/institucional/imprensa/campanhas-e-produtos/direito-facil/edicao-semanal/estatuto-da-pessoa-com-deficiencia
https://www.tjdft.jus.br/institucional/imprensa/campanhas-e-produtos/direito-facil/edicao-semanal/estatuto-da-pessoa-com-deficiencia
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de 24 de setembro de 2018, reserva as pessoas com deficiéncia percentual de cargos e de

empregos publicos ofertados em concursos publicos e em processos seletivos no ambito da

administracdo publica federal direta e indireta.

Em 3 de agosto de 2021, a Lei n® 14.191 alterou a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), para dispor sobre a modalidade de

educacao bilingue de surdos.

Ap0s conhecer os direitos e os dados estatisticos oficiais voltados para as pessoas com

deficiéncia, torna-se necessario dialogar com conceitos e marcos legais especificos, conforme

consta, em sintese, no Quadro 1 a seguir:

Quadro 1 — Marcos legais das garantias de acessibilidade da Pessoa com Deficiéncia

LEGISLACOES E DECRETOS

ABORDAGEM

Constituicio Federal de 1988

Art. 5% todos sdo iguais perante a lei; art. 205: a
educacdo, direito de todos e dever do Estado e da
familia; art. 23, 11: cuidar da salde e assisténcia publica,
da protecdo e garantia dos PCD; art. 206, I: 0 ensino sera
ministrado com base nos principios: igualdade de
condigBes p/ 0 acesso e permanéncia na escola; art. 208,
I1l: atendimento educacional especializado na rede

regular de ensino.

Lei n® 8.899/1994

Concede passe livre as pessoas com deficiéncia,
comprovadamente carentes, no sistema de transporte

coletivo interestadual.

Lei n° 8.989, de 24 de fevereiro de 1995

Dispbe sobre a isencdo do Imposto sobre Produtos
Industrializados (IPI) na aquisi¢do de automdveis para
utilizagdo no transporte autbnomo de passageiros, bem

como por pessoas com deficiéncia.

Lei n° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999

DispGe sobre o apoio as pessoas portadoras de
deficiéncia, sua integracdo social, sobre a
Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia (Corde), institui a tutela
jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas
pessoas, disciplina a atuacdo do Ministério Publico e

define crimes
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Lei n° 10.048, de 8 de novembro de 2000, e Lei n°
10.098, de 19 de dezembro de 2000, regulamentadas
pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004

Dé prioridade de atendimento a pessoas especificas e
estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de

deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Decreto n° 3.956, de 8 de
outubro de 2001

Promulga a Convengdo interamericana para a
eliminacdo de todas as formas de discriminagdo contra

as pessoas portadoras de deficiéncia.

Lei n°® 10.436, de 24 de abril
de 2002

Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

Lei n® 11.126/2005

Dispde sobre o direito do portador de deficiéncia visual
de ingressar e permanecer em ambientes de uso coletivo

acompanhado de cdo-guia.

Decreto n® 6.949, de 25 de agosto de 2009

Promulga a Convencéo Internacional sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de mar¢o
de 2007.

Lei Distrital n° 4.317/2009

Institui a Politica Distrital para Integracdo da Pessoa

com Deficiéncia e consolida as normas de protecdo.

Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011

DispGe sobre a educacéo especial e sobre o atendimento

educacional especializado.

Lei Federal n°® 12.764/2012

Institui a Politica Nacional de Protecéo dos Direitos da

Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

Lei n® 13.005, de 25 junho de 2014

Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE (2014 —
2024).

Norma ABNT NBR 9050
(2015)

Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espacos e

equipamentos urbanos.

Lei Federal n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da

Pessoa com Deficiéncia)

Destinada a assegurar e a promover, em condicfes de
igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua

inclusdo social e cidadania.

Lei n°13.409/2016

Altera a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, para
dispor sobre a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia nos cursos técnico de nivel médio e superior

das instituicdes federais de ensino.

Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018

Reserva as pessoas com deficiéncia percentual de cargos
e de empregos publicos ofertados em concursos
publicos e em processos seletivos no ambito da

administracao publica federal direta e indireta.

Lei n®14.191, de 3 de agosto de 2021

Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei

de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), para
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dispor sobre a modalidade de educacdo bilingue de

surdos.

Fonte: elaborado pela autora.

Em razdo das garantias elencadas acima, constata-se que o Estado reconhece o0s
direitos das pessoas com deficiéncia a educacdo. A eles sdo assegurados o sistema educacional
geral inclusivo em todos os niveis, bem como o aprendizado ao longo de toda vida, com vistas
a facilitar sua efetiva educacdo, com medidas de apoio individualizado em ambientes que
maximizem o desenvolvimento académico e social, de acordo com a meta de inclusdo plena.

Para tanto, o Estado deve tomar medidas pedagogicas apropriadas, incluindo:

o facilitagdo do aprendizado do Braille, escrita alternativa, modos, meios e
formatos de comunicacdo aumentativa e alternativa, e habilidades de orientacdo e mobilidade,
além de facilitacdo do apoio e aconselhamento de pares;

. facilitacdo do aprendizado da lingua de sinais e promocdo da identidade
linguistica da comunidade surda; garantia de que a educacdo de pessoas, em particular criangas
cegas, surdocegas e surdas, seja ministradas nas linguas e nos modos e meios de comunicacao
mais adequados ao individuo e em ambientes que favorecam ao maximo seu desenvolvimento

académico e social;

o capacitacdo de profissionais e equipes atuantes em todos os niveis de ensino,
incorporando a conscientizagdo da deficiéncia e a utilizagdo de modos, meios e formatos
apropriados de comunicacdo aumentativas e alternativas, e técnicas e materiais pedagogicos,

como apoio para as pessoas com deficiéncia.

Os desafios sao enormes no campo da formacéo continuada e inicial dos profissionais
da educacdo, desde as séries iniciais ao ensino superior. Esse direito estd assegurado nos
normativos legais, mas hd muita caréncia na implementacéo das a¢6es, que devem ser superadas

e melhoradas de forma continua, para que os objetivos sejam alcangados.

2.2 Modalidades de acessibilidade para pessoas com deficiéncia

Para que as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida possam exercer seus
direitos de forma plena, faz-se necessario o acesso e a utilizagdo das varias modalidades de

acessibilidade, nos transportes, na arquitetura e urbanismo, na salde, no sistema de
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comunicacgdo e na informacao tecnoldgica, atitudinal, a formacao profissional e do trabalho e a
pedagogica/metodoldgica. Essas modalidades de acessibilidade da pessoa com deficiéncia

serdo conceituadas nas subsecdes seguintes.

A Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000, define pessoa com deficiéncia ou
mobilidade reduzida a que temporaria ou permanentemente tem limitada sua capacidade de
relacionar-se com o meio e de utiliza-lo. Considerando acessibilidade como a possibilidade e a
condicdo de alcance para utilizacdo com seguranca e autonomia das modalidades de
acessibilidade, essa Lei destaca, ainda, as modalidades de acessibilidade dos espacos,
mobiliarios e equipamentos urbanos; das edificacbes; dos transportes e dos sistemas e meios de
informacdo e comunicacao, inclusive seus sistemas de tecnologia por pessoa com deficiéncia

ou mobilidade reduzida.

Sassaki (2003) apud Branco (2015, p. 33), faz mencdo a diversos modos de

acessibilidade, elencando seis areas de acesso:

arquitetdnica, que consiste na desobstrucdo de barreiras ambientais; atitudinal, que
aponta prevencdo e eliminagao de preconceitos, estigmais, estere6tipos,
discriminagdo; comunicacional, que elucida adequagdes de codigos e sinais as
necessidades especiais; metodoldgica, que pressupbe adequacles técnicas, teorias,
abordagens, métodos; instrumental, que considera a adaptacdo de materiais,
aparelhos, utensilios, tecnologias assistivas; e programética, que visa a eliminacéo de
barreiras invisiveis existentes nas politicas, normas, portarias, leis e outros
instrumentos afins.

O conceito de acessibilidade e de pessoa com deficiéncia sofreu varias alteracdes ao
longo do tempo. Com a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia esse conceito
volta a ser revisto, com indicacdo clara a organizacdo da sociedade para que todos os cidadaos
possam acessar as suas instancias, de modo a lhes proporcionar condi¢des de participacdo. No
art. 2° dessa lei, a pessoa com deficiéncia é definida como “aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma
ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de

condi¢des com as demais pessoas” (BRASIL, 2015).

No Art. 3° acessibilidade é definida como a possibilidade e condi¢do de alcance para
utilizacdo, com seguranca e autonomia, de espacos, mobiliarios, equipamentos urbanos,
edificacOes, transportes, informacdo e comunicacao, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem
como de outros servicos e instalagdes abertos ao publico, de uso pablico ou privados de uso
coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida (BRASIL, 2015).
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2.2.1. Acessibilidade Arquitetonica

Compreende a supressdo de barreiras, entraves e obsticulos existentes nas vias
publicas, nos espacos de uso publico e no mobilidrio urbano. Os parques de diversdes, publicos
e privados, devem adaptar, no minimo, 5% (cinco por cento) de cada brinquedo e equipamento
e identifica-lo para possibilitar sua utilizacdo por pessoas com deficiéncia ou com mobilidade

reduzida.

Os avancos em favor da acessibilidade arquitetbnica foram maiores na década de 1980.
Em 1985 foi sancionada a Lei n°® 7405, que tornou obrigatério as edificacdes adaptadas para
entrada e circulacdo dos deficientes fisicos — cadeirantes ou que necessitem da utilizacdo de
aparelhos ortopédicos — e a afixacdo em local visivel do Simbolo Internacional de Acesso
(SIA). Ainda nesse mesmo ano, foi criada pela Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT) a NBR 9050:1+85, que trouxe as medidas a serem seguidas pela construcéo civil para
permitir a acessibilidade de deficientes fisicos. Posteriormente, em 1994, essa norma foi
substituida pela ABNT NBR 9050:1994, com 0s mesmos objetivos.

O projeto e o tracado dos elementos de urbanizacdo, publicos e privados de uso
comunitario, e dos banheiros publicos deverdo observar os parametros estabelecidos pelas
normas técnicas de acessibilidade da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. Além disso,
em todas as areas de estacionamento de veiculos localizados em vias ou em espa¢os publicos

devem haver vagas reservadas para esse publico.

A acessibilidade nas edificagdes compreende o livre acesso no interior dos edificios
publicos e privados, e € tratado pela Lei n® 10.098, de 19/12/2000. O Poder Publico, apés
certificar a acessibilidade de edificacdo ou servico, determinara a colocacdo em espagos ou
locais de ampla visibilidade do Simbolo Internacional de Acesso (SIA), conforme as normas
técnicas de acessibilidade da ABNT.

O SIA serve como uma indicag&o de acessibilidade nas edificagdes, no mobiliario, nos
espacos e nos equipamentos urbanos. A representacdo do Simbolo Internacional de Acesso
consiste em um pictograma branco sobre fundo azul, e, como ja dito, deve indicar a
acessibilidade aos servicos e identificar espacos, edificacdes, mobiliario e equipamentos
urbanos, onde existem elementos acessiveis ou utilizaveis por pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida (ABNT NBR 9050:2015).
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Figura 3 - Simbolo Internacional de Acesso (SIA)

Fonte: http://acessibilidade.unb.br/images/PDF/NORMA NBR-9050.pdf

Além do SIA, a Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) criou um novo simbolo para
a acessibilidade, demonstrado na figura 4 abaixo. A ideia € que esse simbolo seja usado em
produtos e locais acessiveis. Trata-se de uma figura simétrica conectada por quatro pontos aum
circulo, representando a harmonia entre o ser humano e a sociedade, e com os bragos abertos,
simbolizando a inclusdo de pessoas com todas as habilidades, em todos os lugares. A figura

também simboliza a esperanca e a igualdade de acesso para todos.

“O simbolo é neutro e imparcial. Sua utilizagdo ndo implica em um endosso da
Organizagdo das Nagdes Unidas”, explica a ONU. Contudo, 0 simbolo criado pela ONU nao
substitui o Simbolo Internacional de Acessibilidade, demonstrado na figura 3. (INCLUSIVE,
2015).

Figura 4 - Simbolo de acessibilidade criado pela ONU
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Fonte: (INCLUSIVE, 2015)

De acordo com a Resolucdo do Conselho de Administragdo n® 050/2019, a
Universidade de Brasilia (UnB) devera atender a legislacdo e demais normas de acessibilidade

vigentes em todos os projetos de obras, reformas e manutencéo de infraestrutura.

Nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, sera priorizada alocacdo de espaco
fisico de facil acesso para estudantes com deficiéncia. Sera garantida a adaptacéo e reserva de,
no minimo, 3% (trés por cento) das unidades habitacionais disponibilizadas pela UnB para
pessoas com deficiéncia nas diferentes categorias de estudantes, servidores técnico-

administrativos e docentes.

2.2.2. Acessibilidade nos transportes

Aguela existente nos sistemas e meios de transportes, de acordo com a Lei n° 10.098,
de 19 de dezembro de 2000. A legislacdo brasileira dispde de vérios direitos as pessoas com
deficiéncia quanto a facilitagdo nos transportes.

Portanto, os sistemas de transporte coletivo sdo considerados acessiveis quando todos
0s seus elementos sdo concebidos, organizados, implantados e adaptados segundo o conceito
de desenho universal, garantindo o uso pleno com seguranca e autonomia por todas as pessoas
(Decreto n° 5296/2004).

A UnB oferta aos estudantes, servidores técnico-administrativos e docentes com
deficiéncia e mobilidade reduzida servico de transporte no campus Darcy Ribeiro, com veiculo
devidamente adaptado para esse fim e motorista capacitado, mediante prévia solicitacdo. Além
disso, a Administracdo Superior da UnB promove didlogo com o érgdo fiscalizador do sistema
de transporte publico do Governo do Distrito Federal com o objetivo de garantir a acessibilidade
nas linhas de 6nibus no trajeto Rodoviaria do Plano Piloto — Universidade de Brasilia e nos

demais trajetos que tenham como destino os campi Ceilandia, Gama e Planaltina (UnB, 2019).

2.2.3. Acessibilidade no sistema de comunicacdo e na informagéo tecnolégica

A Lei Brasileira de Inclusdo (BRASIL, 2015) conceitua comunica¢do como sendo a
forma de interacdo dos cidad&os, que abrange, entre outras opcdes, as linguas, inclusive a
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a visualizacdo de textos, o Braille, o sistema de sinalizacdo

ou comunicagdo tatil, os caracteres ampliados, os dispositivos multimidia, assim como a
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linguagem simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e 0os meios de voz digitalizados e os
modos, meios e formatos aumentativos e alternativos de comunicacéo, incluindo as tecnologias

da informacéo e das comunicagoes.

Nesse sentido, em institui¢fes de ensino inclusivas é indispensavel que:

o 0 conteudo e as aulas sejam oferecidos em Libras, como primeira lingua, e em
portugués, na modalidade escrita, para alunos surdos (Art. 28, V);

o além da oferta de aulas e materiais inclusivos (em Libras e Braile), as praticas
pedagogicas também precisam ser incorporadas e proferidas pela instituicdo que possuir alunos
com deficiéncia (Art. 28, XII);

o também precisam ser oferecidas tecnologias assistivas que ampliem as
habilidades dos estudantes nas instituicdes de ensino (Art. 18, XII) ou auxiliem nos processos

seletivos e permanéncia nos cursos da rede publica e privada (Art. 30, 1V).

O Poder Publico promovera a eliminacdo de barreiras ha comunicacgéo e estabelecera
mecanismos e alternativas técnicas que tornem acessiveis os sistemas de comunicagdo e
sinalizacdo as pessoas com deficiéncia sensorial e com dificuldade de comunicagéo, para
garantir-lhes o direito de acesso a informacdo, a comunicacdo, ao trabalho, a educacédo, ao

transporte, a cultura, ao esporte e ao lazer.

Nesse sentido, os programas e as linhas de pesquisa a serem desenvolvidos com o
apoio de organismos publicos de auxilio a pesquisa e de agéncias de financiamento deverao
contemplar temas voltados para tecnologia da informacdo acessivel para pessoas com

deficiéncia.
2.2.4. Acessibilidade atitudinal

E aquela existente nas atitudes e comportamentos, com vistas a garantir a participaco
social da pessoa com deficiéncia, em igualdade de condicdes e oportunidades, com as demais
pessoas (UnB, 2019).

E 0 compromisso com um modelo mais acessivel de sociedade, um modelo que n&o
fica somente no discurso, mas que também, principalmente, age para tornar tudo mais acessivel
ao seu redor. Também pode ser enquadrado como um conceito que visa acabar com esteredtipos

preconceituosos em relagéo as pessoas com deficiéncia.
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Podemos apontar, como exemplos, 0s casos em que as empresas implementam acgoes
especificas para promover mais integracdo de seus colaboradores com algum tipo de
deficiéncia, como na adaptacdo de banheiros, sinalizacdo em braile em cada andar, construcao
de rampas de acesso e assim por diante. Programas corporativos de integracéo e conscientizagdo
de colaboradores também sao atitudes marcantes e que “saem do papel” e realmente impactam

as pessoas (WAT, 2020).

2.2.5. Acessibilidade a Saude

A assisténcia a saude compreende ndo sé o acompanhamento e a manutencdo dos
ganhos adquiridos com a reabilitacdo e a prevencdo de deficiéncias, mas também a
possibilidade do recebimento e da adequacdo de Orteses, proteses e meios auxiliares de
locomocdo, como cadeiras de rodas, bolsas para ostomia, aparelhos auditivos, préteses visuais

e ortopédicas, etc.

A Lei n® 13.146/2015 determina o tratamento prioritario e adequado, para viabilizar,
sem prejuizo de outras, as seguintes medidas na &rea da salde: a) a promogdo de acGes
preventivas, com o objetivo de evitar doencas causadoras de deficiéncia; b) criacdo de uma rede
de servicos especializados em reabilitacdo e habilitacdo; c) garantia de acesso das pessoas com
deficiéncia aos estabelecimentos de salde publicos e privados, e de seu adequado tratamento
neles, sob normas técnicas e padrdes de conduta apropriados; d) garantia de atendimento
domiciliar de satde ao deficiente grave ndo internado; €) desenvolvimento de programas de

salde voltados para as pessoas com deficiéncia, e que Ihes ensejem a integracdo social.

2.2.6. Acessibilidade a formacao profissional e do trabalho

O direito ao trabalho é tido como uma premissa para a dignidade humana e a
qualificacdo para o trabalho € um marco para a formacéo do trabalhador. Esse direito é, também,
uma das premissas para que a pessoa com deficiéncia se sinta parte da sociedade. A qualificacao
para o trabalho essencializa um projeto de vida e, no caso da pessoa com deficiéncia, significa
incorporar, adicionalmente, rotas de construgcdo segura de identidades sociais e coletivas
(CARNEIRO, 2005).

A Lein®13.146/2015 estipula que seja viabilizado, sem prejuizo de outras, as seguintes
medidas na area da formagé&o profissional e do trabalho (BRASIL, 2015):
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a) 0 apoio governamental & formacdo profissional, e a garantia de acesso aos servicos,

inclusive aos cursos regulares a formacao profissional;

b) 0 empenho quanto ao surgimento e a manutengdo de empregos, inclusive de tempo

parcial, destinados as pessoas com deficiéncia;

c) apromogdo de a¢cdes que propiciem a insercao, nos setores publicos e privado, desse
publico;
d) a adocédo de lei especifica que discipline a reserva de mercado de trabalho, nas

entidades da Administracdo Pablica e do setor privado, e que regulamente a organizacao de

oficinas integradas ao mercado de trabalho, e a situacao, nelas, das pessoas com deficiéncia.
2.2.7. Acessibilidade pedagogica/educacao

Acessibilidade Metodoldgica/pedagdgica é a auséncia de barreiras nas metodologias e
técnicas de estudo. Esta relacionada diretamente a concepcdo subjacente de atuacao docente: a
forma como os professores concebem conhecimento, aprendizagem, avaliacdo e inclusédo
educacional determinard, ou no, a remogéo das barreiras pedagogicas. E possivel notar a
acessibilidade metodoldgica nas salas de aula quando os professores promovem processos de
diversificacdo curricular, flexibilizacdo do tempo e utilizacdo de recursos para viabilizar a
aprendizagem de estudantes com deficiéncia, como, por exemplo: pranchas de comunicacéo,
texto impresso e ampliado, softwares ampliadores de comunicagéo alternativa, leitores de tela,
entre outros recursos (BRASIL, 2013).

Quanto as adaptacbes pedagogicas, Silva (2013) apud Saraiva (2015) enfatiza que 0s
alunos cegos ou com deficiéncia visual ndo necessitam de um curriculo diferente dos demais
alunos, mas geralmente carecem de adaptacGes e complementacdes curriculares, tais como:
adequacdo de recursos especificos, tempo, espaco, modificagdes do meio, procedimentos
metodoldgicos e didaticos e processos de avaliagdo adequados a sua necessidade (in)visual. A
autora apresenta diversas estratégias didaticas e atividades e chama a atengdo para que 0S
professores se apropriem de conhecimentos acerca do tipo de deficiéncia visual e das
implicagdes para 0 processo de ensino e aprendizagem desses alunos, bem como dos diversos
recursos didaticos existentes, em sua area de ensino, e que devem ser incluidos em todas as

areas dos curriculos dos cursos em que esses alunos estiverem matriculados (SARAIVA, 2015)

A educacdo constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurado no sistema

educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a
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alcancar o maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais,
intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem.
(BRASIL, 2015). Nesse aspecto de garantias, a UnB (2019) compreende a acessibilidade
pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem, bem como no acompanhamento

académico dos estudantes, com vistas a prevenir situagcOes de retengéo e evaséo.

Na pesquisa de Santos (2013) apud Saraiva (2015), os alunos com deficiéncia
relataram diferentes posturas e préaticas pedagdgicas dos professores. Alguns professores
planejam as suas aulas sem considerar o aluno com deficiéncia (ao apresentar filmes sem
legendas, PowerPoint, graficos sem adequac@es, entre outros); outros foram inflexiveis nas
avaliacbes e outros se preocupam em organizar a pratica pedagodgica (aspectos didaticos,
conteudo, avaliacdo, materiais, entre outros) de acordo com as condi¢cfes de acesso ao ensino e

aprendizagem dos alunos em sala de aula.

Na pesquisa de Araujo (2015), ela constata a relevancia do Estado na condugdo e
implementacdo de politicas publicas inclusivas de acessibilidade para que as pessoas com
deficiéncia sejam inseridas na sociedade. As instituicGes universitarias devem fortalecer
condicdes para garantia da inclusdo, no intuito de ter condicdes de ofertar ao corpo docente
recursos tecnoldgicos e opcles pedagogicas variadas, com objetivo de tornar a permanéncia

dos alunos com deficiéncia na universidade mais proveitosa e facilitada.

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015), em seu art. 28, destaca a
inclusdo em conteudos curriculares, em cursos de nivel superior e de educacdo profissional
técnica e tecnologica, de temas relacionados a pessoa com deficiéncia nos respectivos campos
de conhecimento; acesso da pessoa com deficiéncia, em igualdade de condi¢des, a jogos e a
atividades recreativas, esportivas e de lazer, no sistema escolar; e acessibilidade para todos os
estudantes, trabalhadores da educacdo e demais integrantes da comunidade escolar as
edificacOes, aos ambientes e as atividades concernentes a todas as modalidades, etapas e niveis
de ensino (BRASIL, 2015).

A Lei n° 13.146/2015 determina: a inclusdo, no sistema educacional, da Educacéo
Especial como modalidade educativa que abranja a educagdo precoce, da pre-escolar ao 2°
graus, a supletiva, a habilitacdo e reabilitacdo profissionais, com curriculos, etapas e exigéncias
de diplomacao proprios; a insercdo, no referido sistema, das escolas especiais, privadas e
publicas; a oferta, obrigatdria e gratuita, da Educacdo Especial em estabelecimento publico de
ensino; a oferta obrigatdria de programas de Educacao Especial a nivel pré-escolar, em hospitais

nos quais estejam internados, por prazo igual ou superior a 1 (um) ano, educandos com
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deficiéncia; o acesso de alunos com deficiéncia aos beneficios conferidos aos demais
educandos; a matricula compulséria em cursos regulares de estabelecimentos puablicos e

particulares desse publico capaz de se integrarem no sistema regular de ensino (BRASIL, 2015).

Em sua pesquisa, Borgmann (2016) identifica que os estudantes necessitam de ac6es
que promovam a remocao de barreiras — por meio de financiamentos com programas continuos
— no curriculo, na formacédo de professores em relagdo as praticas pedagdgicas e na estrutura
arquitetbnica. A autora traz também a crenca de que a inclusdo é possivel, mas requer
mudangas, principalmente, no que esta relacionado com os sujeitos que a ela tem acesso.
Segundo ela, inclusdo requer o reconhecimento das diferencas, para que possamos ter surdos e
ouvintes, cegos e videntes, num espaco que seja capaz de reconhecer as pessoas com deficiéncia

como sujeitos autbnomos e capazes.

Tendo como escopo melhorar o estudo da arte no contexto da educagao inclusiva, “os
objetos pedagbgicos inclusivos sdo criados e utilizados por arte-educadores a fim de criar
recursos que favorecam situacdes de aprendizagem em escolas regulares que tenham a presenca
de alunos com necessidades educacionais especiais” (SIMO, 2013, apud SANTIAGO, 2016, p.
95).

De acordo com Leite e Silva (2008) apud Santiago (2016), o Ministério da Educacéo
classificou em dois grupos as estratégias de adaptacdes curriculares para a inclusdo dos
estudantes: Adaptagdes Curriculares de Grande Porte; e Adaptacdes Curriculares de Pequeno
Porte. As adaptacbes de grande porte sdo aquelas que vdo além das competéncias dos
professores, como decisdes politicas e financeiras. As de pequeno porte sdo aquelas cabiveis a
atividade dos professores em sala de aula, e sdo de responsabilidade do educador, como
adequacdes do curriculo e estratégias utilizadas (LEITE E SILVA, 2008, apud SANTIAGO,
2016, p. 95).

O estudo de mestrado de Morgado (2017) relata que aspectos como as condicgdes
didatico-pedagdgica dos professores, falta de tecnologias de ajuda para operacionalizacdo de
um processo de aprendizagem e inclusédo deste estudante de modo pleno encontram-se entre 0s

principais obstaculos para a insercdo deste publico no Ensino Superior.

Mantoan (2010) apud Negrdo (2017) destaca que o docente, para realizar o
Atendimento Educacional Especializado (AEE), deve ser um profissional capaz de desenvolver

estratégias pedagogicas considerando as diferentes necessidades especiais dos estudantes,
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propiciando, assim, novos ambientes e possibilidades de aprendizagens que permitam o

desenvolvimento dos mesmos.

A autora destaca o documento que faz referéncia a formacéo do profissional do AEE:

Para atuar na educacdo especial, o professor deve ter como base de sua formacéo,
inicial e continuada, os conhecimentos gerais para 0 exercicio da docéncia e
conhecimentos especificos da area. Essa formagdo possibilita a sua atuacdo no
atendimento educacional especializado e deve aprofundar o carater interativo e
interdisciplinar da atuacdo nas salas comuns do ensino regular, nas salas de recursos,
nos centros de atendimentos educacional especializado, nos ndcleos de acessibilidade
das instituicdes de educacdo superior, nas classes hospitalares e nos ambientes
domiciliares, para oferta dos servigos e recursos de educagdo especial (NEGRAO,
2017, p.18).

A atual Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n° 9.394/96), no artigo
59, preconiza que os sistemas de ensino devem assegurar aos alunos curriculos, métodos,
recursos e organizacao especificos para atender as suas necessidades; assegura a terminalidade
especifica aqueles que ndo atingiram o nivel exigido para a conclusdo do ensino fundamental,
em virtude de suas deficiéncias; e a aceleracdo de estudos aos superdotados para concluséo do
programa escolar. Também define, entre as normas para a organizacdo da educacao basica, a
“possibilidade de avango nos cursos e nas séries mediante verificagdo do aprendizado”
(BRASIL, 1996, art. 24, V) e “oportunidades educacionais apropriadas, consideradas as
caracteristicas do alunado, seus interesses, condi¢des de vida e de trabalho, mediante cursos e
exames” (BRASIL, 1996, art. 37).

Figura 5 - Acles para promocéo da acessibilidade conforme a Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva (2008)
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Fonte: Elaborada pela autora, conforme a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo
Inclusiva (MEC, 2008)

Na sua pesquisa, Ribeiro (2017) defende que um dos caminhos para incentivar mais a
inclusdo dos individuos na sociedade é por meio de novas tecnologias, e que outro € investir na
criagdo de competéncias e no compartilhamento de experiéncias que permitam uma atuagédo

significativa da producdo e do uso de bens e servigcos como estratégias pedagdgicas.

Sabe-se que ensinar e aprender, sdo tarefas que envolvem principalmente: o
conhecimento acerca de como se da o processo de ensino e de aprendizagem; como
se dar o dominio do conhecimento a ser socializado; como se dar as competéncias
técnico-pedagbgicas; como se dar o planejamento e a intencionalidade pedagdgica; e
como se dar a habilidade para perceber e atender as especificidades educacionais dos
seus alunos. (RIBEIRO, 2017, p. 20)

Na UnB, em consonancia com sua Politica de Acessibilidade, cabera a administracao
superior prover as unidades académicas e administrativas de condi¢cGes adequadas a
permanéncia dos estudantes, servidores técnico-administrativos e docentes publico-alvo desta

politica.

Nos processos seletivos de ingresso para discentes serdo garantidos, em consonancia
com 0s 6rgaos responsaveis: acesso a formulario de inscricdo com campos especificos para que
0 candidato com deficiéncia informe os recursos de acessibilidade e tecnologia assistiva
necessarios para a sua participacdo; igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, sendo-
Ihes reservado o atendimento especifico; disponibilizacdo dos editais de abertura e retificacdes
em formato acessivel para pessoas com deficiéncia, inclusive em Lingua Brasileira de Sinais
(Libras); a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos processos seletivos de ingresso,

de acordo com a legislacdo e demais normas vigentes.

Ou seja, a Resolucdo do CAD n° 050/2019 determina que o publico-alvo que necessite

de atendimento especifico podera solicitar previamente:

e adaptacédo de provas em formato acessivel;

e tempo adicional para realizagédo das provas e demais atividades avaliavas;

e disponibilizacdo de materiais didaticos e pedagogicos acessiveis, de equipamentos de
tecnologia assistivas destinadas a visualizacdo de textos, adaptacdo em Braille e/ou
tamanho ampliado, comunicac&o tatil e meios de voz digitalizada e/ou humana gravada,

bem como de recursos de tecnologia da informacdo e comunicacao acessiveis;
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e apoio especializado por tradutor-intérprete de lingua de sinais ou ledor/transcritor,

conforme necessidade educacional especifica;

e adocdo de critérios de avaliacdo das provas escritas, discursivas ou de redacdo, que
considerem a singularidade linguistica da pessoa com deficiéncia, no dominio da

modalidade escrita da lingua portuguesa. (UnB, 2019)

Ademais, sera dada prioridade de matricula em disciplinas para os estudantes que
forem o puablico-alvo dessa politica. O plano de ensino de disciplinas devera ser adaptado,
contemplando formas alternativas de avaliacdo que permitam flexibilizar a correcdo de provas,
visando aferir o real desempenho académico do estudante publico-alvo desta politica (UnB,
2019).

2.3 Inovacdo em acessibilidade pedagdgica nas universidades federais

A partir do ano 2000, a inclusdo de pessoas com deficiéncias no ensino superior vem
ganhando relevo nas discussdes académicas e nas diretrizes politicas. InUmeras iniciativas tém
sido adotadas desde entdo para ampliar os direitos educacionais e sociais das pessoas com

deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo.

Nesse contexto, emerge dentro da politica de educacdo inclusiva, por meio da
Secretaria de Educacdo Especial (SEESP) e da Secretaria de Educacdo Superior (SESu), o
Programa Incluir - Acessibilidade na Educacéo Superior, langcado em 2005 pelo MEC para
incentivar as Institui¢cbes de Ensino Superior (IES) a criarem nucleos de acessibilidade, visando
eliminar barreiras fisicas e pedagdgicas, nas comunicacdes e informacdes, nos ambientes, nas
instalagBes, nos equipamentos e nos materiais didaticos, que restringem a participacéo e o
desenvolvimento académico e social de estudantes com deficiéncia. Até 2015 foram
contempladas 63 IFES, que receberam investimentos de R$ 53.696.000,00 (BRASIL, 2016).

Na anélise de Melo (2015; 2016), o Programa Incluir, além de ser uma referéncia,
pode ser considerado um “divisor de dguas” no que diz respeito a inclusdo de pessoas com

deficiéncias no ensino superior

Por nucleos de acessibilidade entende-se:

a constituicdo de espaco fisico, com profissional responsavel pela organizagao das
acOes, articulacdo entre os diferentes 6rgdos e departamentos da universidade para a
implementacdo da politica de acessibilidade e efetivacdo das relagdes de ensino,
pesquisa e extensdo na &rea. Os Nulcleos deverdo atuar na implementacdo da
acessibilidade as pessoas com deficiéncia em todos os espacos, ambientes, materiais,
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acOes e processos desenvolvidos na instituicdo. As acdes desenvolvidas pelo Nucleo
deverdo integrar e articular as demais atividades da instituicdo, como os projetos de
pesquisa, estudo, intercambio, cooperagao técnico-cientifica e extensao e ensino para
a inclusdo educacional e social das pessoas com deficiéncia (BRASIL, 2008, p. 39).

Atualmente, sdo os nucleos de acessibilidade os responséveis pelo cumprimento da
legislagdo vigente e das orientacdes pedagdgicas emanadas pela politica de inclusdo no ensino
superior. Portanto, os nucleos devem prover os recursos e servigos demandados pelos alunos
que requerem um atendimento diferenciado, articulando diversos setores dentro e fora da
universidade para implementacdo da acessibilidade e efetivacdo das relacdes de ensino,
pesquisa e extensdo com vistas a inclusdo educacional e social das pessoas com deficiéncia
(BRASIL, 2008).

O Programa Incluir demonstra o crescimento do nimero de matriculas de estudantes
com deficiéncia no ensino superior. Entretanto, evidenciam que 0 maior nimero desses alunos
esta matriculado em instituigdes privadas de ensino superior (BRASIL, 2013). “O Programa
expde ainda 0 modelo clinico de deficiéncia e 0 modelo social, salientando que o planejamento
e implementacdo da acessibilidade sdo metas da gestdo da educacdo superior, ndo uma
obrigacdo individualizada da pessoa com deficiéncia. Para tanto, as IES devem contemplar a
acessibilidade no plano de desenvolvimento das instituigdes, nas condi¢des de infraestrutura

arquitetonica, planejamento e execugdo or¢amentaria entre outras.” (p. 65-66).

De acordo com Septimio (2014, p. 65) “A politica de acessibilidade no ensino superior
foi firmada com a criagdo do Programa Incluir. Ancorado no eixo ‘Acesso a Educa¢do’ do
‘Plano Nacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia — Viver sem Limites”, o Programa

objetiva criar e consolidar nucleos de acessibilidade nas universidades federais.

Segundo Silva (2016, p. 205):

Para que os ndcleos de acessibilidade e inclusdo cumpram o estabelecido nas
orientacOes do Programa Incluir (promover igualdade no acesso e na permanéncia dos
estudantes em processo de inclusdo, por meio de efetivacdo de acBes), € necessaria a
pretensdo politica institucional, colocando-os no quadro das prioridades da gestao
pedagdgica e adminstrativa, para que se possa, de fato articular propostas de
acessibilidade e de inclusdo, nas dimensdes da cultura, da politica e da pratica.

Consoante, Branco (2015, p. 49) afirma:

Atualmente, observa-se um aumento no numero de matriculas de alunos com
necessidades educacionais especiais, nas IES. Diante disso, o governo federal tem
dado destaque as acOes afirmativas que garantam a efetivacdo de politicas publicas de
acesso ao Ensino Superior, tais como: Reestruturacdo e Expanséo das Universidades
Federais — REUNI, Progrma Universidade para Todos — PROUNI e Fundo de
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Investimento Estudantil — FIES, propostas que sdo consideradas incentivadoras para
que o segmento populacional de pessoas com deficiéncia possa ter maiores chances
de participar do meio académico. Nessa perspectiva, revisaram-se pesquisas que
tratam da insercdo de pessoas com deficiéncia em IES. Todavia, essas a¢des por si sO
ndo garantem o acesso e a permanéncia desses estudantes, porque é imperioso se
desenvolverem outros modos de proporcionar-lhes garantias nesse nivel de ensino.

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), 45 milhdes
de brasileiros possuem algum tipo de deficiéncia, o que corresponde a quase 25% da populacéo
total do pais. Assim sendo, cabe a tecnologia, que tem facilitado a vida das pessoas em geral,
trazer inovacOes para tornar a vida das pessoas com deficiéncia a melhor possivel. E, nesse
tocante, tém-se boas novas: a inclusdo digital desse publico tem se mostrado cada vez mais

ampla.

A industria 4.0 ou Quarta Revolugdo Industrial — expressdo que engloba algumas
tecnologias para automacao e para troca de dados e que utilizam conceitos de Sistemas ciber-
fisicos, de internet das coisas, de computacdo em nuvem, e tem como foco a melhoria da
eficiéncia e produtividade dos processos — possibilitou mais qualidade as pessoas com
deficiéncias severas, a ponto de impactar sua independéncia nas ruas. Dessa forma, a tecnologia
tem ajudado também na pratica, conectando pessoas e trazendo ferramentas bastante Uteis,
como, por exemplo, assistentes de leitura e apps que traduzem Libras, para melhorar a
comunicacdo. (HERMANN; PENTEK; OTTO, 2016)

As inovac0es tecnoldgicas podem ser interpretadas como incrementais ou de ruptura.
O pesquisador Christensen (2012) destaca que “tecnologias incrementais” e “tecnologias de
Ruptura” sdo conceitos distintos, ou seja, conceitos muito diferentes. Nesse entendimento, as
tecnologias incrementais tratam de melhoria do desempenho de produtos. Logo, a maioria dos

avancos tecnoldgicos podem ser caracterizados como sendo incrementais.

Além do mercado das tecnologias, instituicbes publicas, como, por exemplo, o
Ministério Publico, trabalham para garantir os direitos das pessoas com deficiéncia. Outro ator
institucional relevante ¢ o Tribunal de Contas de Unido (TCU), no ambito federal, que
acompanha as agdes dos gestores governamentais para cobrar a oferta dos direitos das pessoas

com deficiéncia.

De acordo com Guerra (2020), a partir da inclusdo no Nucleo de Acessibilidade
Pedagogica (NAPe) do Centro Universitario Sdo Camilo — SP., o discente passa a ser
acompanhado durante todo o seu percurso na graduacdo. A cada semestre é realizado entrevistas
de acompanhamento com intuito de avaliar se as estratégias oferecidas estdo sendo eficazes e

se existem novas estratégias a serem propostas. Além disso, sdo oferecidas, durante todo o
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semestre, oficinas para treinamento e capacitacdo com tematicas especificas com vistas a

auxiliar o discente nos processos de estudo, atencao, concentracdo, memdria, entre outros.

Como vimos, a acessibilidade, em diversas modalidades, € constitucional e a sua
garantia depende de alguns fatores. Entre eles, destacam-se as inovacOes tecnoldgicas que
trazem novas oportunidades as pessoas com deficiéncia, sendo uma porta a0 mundo digital.
Exemplos de inovages tecnologicas que visam facilitar a vida desse publico s&o: os sistemas

de leitura para deficientes visuais; video conferéncia em Libras; rastreador de obstaculos; etc.

Além do ja apresentado, é preciso destacar que acessibilidade € um dos principios que
orientam a organizacéo curricular dos diversos cursos de graduacao, de acordo com a legislagéo
vigente, em especial as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE) (UnB, 2017). Portanto, a politica de acessibilidade envolve o planejamento e
a organizacdo de recursos e servicos para fomentacdo das acessibilidades em suas diversas
modalidades, em especial nos materiais didaticos e pedagogicos, que sdo disponibilizados nos
processos seletivos e no desenvolvimento de todas as atividades que englobam ensino, pesquisa
e extensdo da UnB (PDI 2018-2022).

No desenvolver da pesquisa, no periodo compreendido entre agosto de 2022 e maio de
2023, foram encontrados no repositério da Capes, dissertacdes e teses de pesquisadores com
inovacOes na area de acessibilidade educacional para alunos com deficiéncias. Entre eles,
destacam-se:

Quadro 2 — Estudos de Universidades Federais sobre inovacdo em acessibilidade

Titulo Autor PPG Tipo/ Ano Inovagéo
Pretende ampliar o debate sobre a
politica educacional inclusiva na
Unipampa e verificar o processo de
Acessibilidade implementacédo e a materializagdo dessa
atitudinal e politica referente a acessibilidade
pedagdgica no ensino pedagdgica e atitudinal, tendo em vista
superior: caminhos Brasil Unipampa | Dissertacdo /2019 | que a politica educacional inclusiva vem

para inclusdo dos
estudantes com
deficiéncia na

universidade

sendo (re)construida h& mais de 30 anos

e pelo fato dessa Universidade ter sido
criada na época de plena vigéncia da
perspectiva educacional inclusiva no

Brasil. A pesquisa provocou os gestores

na perspectiva inclusiva.
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Usuérios surdos e

acessibilidade a

Identifica a satisfacdo do usuario surdo
na acessibilidade a informacdo em sitios
web do governo brasileiro. A pesquisa
sugere recomendagdes de acessibilidade
as equipes responsaveis pelo

desenvolvimento de solucBes web para o

informacdo em sitios Santos unB Tese / 2019 governo brasileiro, ndo apenas para
web do governo satisfazer as demandas dos usuarios
brasileiro Surdos, mas, possivelmente, para atender
0s anseios de outros perfis de usuarios
que tenham as mesmas necessidades e
para melhorar a experiéncia na interagdo
com a tecnologia e a informagéo.
O estudo apresenta propostas de acdes
para a inclusdo laboral de pessoas com
y . deficiéncia nas IFES. As analises
Gestéo Inclusiva: L
apontaram para revisdes de alguns
proposta para a ) y ) o
. Machado UFRS Dissertacéo / 2019 procedimentos e processos, originando
Incluséo Laboral em . -
um projeto com 10 proposi¢des para
uma IFES . x
implementacéo de uma cultura
organizacional que visa garantir a efetiva
participacdo laboral dos PCDs.
O estudo identifica, descreve e analisa
componentes da Tecnologia Instrucional
. em periddicos nacionais de Educacédo
Tecnologia
instrucional em Especial e indica a necessidade de
educagdo es_.pf,\ual: ) . 3 investimentos académico-cientificos que
uma revisao Morais UFSCAR Disserta¢do / 2020 o .
integrativa da fomentem direcionamentos tedrico-
Iiteratlzj(r)a:lL é§008 - praticos na area da Tecnologia
Instrucional, sob a perspectiva da
acessibilidade, em iniciativas de ensino,
pesquisa e extensao.
Trata da Musicografia Braille que é o
o processo pelo qual é gerada a partitura
Acessibilidade . ) L
) ) em Braille. Apds transcricdo de um
informacional para ) . 3 o o
Marinho UFC Dissertacdo / 2021 codigo para o outro, a nova grafia é

musicos com

deficiéncia visual.

utilizada por deficientes visuais para
lerem e escreverem partituras de forma

mais autdbnoma e inclusiva.
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Os recursos de
tecnologia assistiva
nas bibliotecas

universitarias federais

A pesquisa versa sobre os recursos de
Tecnologia Assistiva (TA) nas
bibliotecas universitarias federais
brasileiras para as pessoas com
deficiéncias visuais e conclui que a

maioria das bibliotecas universitarias

Pinheiro UFMG Dissertacdo / 2021
brasileiras: uma pesquisadas ndo possuem ou hao
abordagem para as informaram a existéncia de recursos de
pessoas com TA e, consequentemente, ndo atendem as
deficiéncias visuais exigéncias da legislacdo inclusiva,
prejudicando o acesso a informag&o das
pessoas com deficiéncias visuais.
Ressalta a acessibilidade atitudinal por
meio de manifestacGes artisticas,
buscando entender como a linguagem
filmica pode reforcar estere6tipos, mitos
Iniciativas inovadoras e preconceitos edificados histdrico e
que promovem Vieira UFPA Dissertacéo / 2020 culturalmente. Destaca, também, um

acessibilidade

grande desconhecimento sobre o0s
aplicativos que ajudam pessoas com
deficiéncia e a necessidade de promover
um letramento digital sobre
acessibilidade nas universidades.

Fonte: elaborado pela autora

3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Conforme apontam Cervo e Bervian (2002), para realizar um trabalho cientifico ndo

basta apenas conhecer e aplicar o instrumental metodol6gico disponivel, é necessario que o

pesquisador esteja tomado pelo espirito cientifico, que € uma atitude ou disposicdo do

pesquisador em buscar solug@es sérias, com métodos adequados, para o problema que enfrenta.

Assim, para alcancar as respostas que possam explicar a problemética proposta nesta

investigacao, torna-se necessario dialogar a respeito dos procedimentos metodologicos.

Dessa forma, esta pesquisa utilizou o metodo indutivo que, segundo Gil (2010),

significa a capacidade de observar fatos ou fenémenos e, a partir desses, fazer inferéncias. Este

estudo se caracteriza, com rela¢do aos objetivos, como uma pesquisa exploratdria e descritiva.
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De acordo com Beuren (2009), esse tipo de pesquisa € utilizado quando o assunto carece de
atencdo e busca-se conhecer mais profundamente o assunto. Portanto, no que se refere aos

procedimentos metodologicos, esta pesquisa esta dividida em trés etapas.

Na primeira etapa foram realizadas pesquisas bibliograficas dos marcos legais e das
pesquisas relativas a acessibilidade e inovacdo tecnoldgica, dos Relatorios de Gestdo da
Universidade de Brasilia e dos Relatérios de Monitoramento dos anos 2019, 2020, 2021,

disponibilizados na pagina da Universidade.

De forma complementar, na segunada etapa, foram consultadas as bases de dados de
periddicos da Capes, bem como a Scientific Electronic Library Online (SciELO), o Directory
of Open Access Journals (DOAJ) e o Scientific Periodicals Electronic Library (SPELL). Sobre
iss0, nos cabe informar que a pesquisa, nesses repositdrios, abrangeu pesquisas necessariamente
da area de Economia da Inovacao. Nessa trajetoria, ainda foi verificado a relevancia de estudos
no formato de teses e dissertacBes, portanto, a pesquisa também se deu nos repositérios das

Bibliotecas Digitais de Teses e Dissertagdes.

Na revisdo de literatura acerca de acessibilidade e universidades publicas no periodo
compreendido entre 2012 a 2022, foram pesquisadas teses e dissertacdes abrangendo as cinco
regides do pais, com énfase nos estudos das universidades publicas federais e estaduais, como

demonstrado no Quadro 3.

Quadro 3 - Breve revisao de literatura sobre acessibilidade pedag6gica

. PPG ou .
Titulo Autor Editora Tipo Ano
O dilema da inovagdo: quando as novas tecnologias levam ) M. Books )
Christensen ) Livro 2012
empresas ao fracasso Editora
Referenciais de acessibilidade na educagdo superior e a
avaliacdo in loco do sistema nacional de avaliagdo da MEC MEC Documento | 2013
educacdo superior
Acessibilidade fisica e inclusdo no ensino superior: um ] ] B
. . ) Septimo UFPA Dissertacdo | 2014
estudo de caso na Universidade Federal do Para
Anélise das condicdes de acessibilidade no ensino superior: ] B
] Branco Unesp Dissertacdo | 2015
um estudo com pés-graduandos
Nucleos de Acessibilidade e o atendimento a alunos com
necessidades educacionais especiais nas universidades| Saraiva UFRN Dissertacdo | 2015
federais do nordeste brasileiro
Acessibilidade e Inclusdo de pessoas com deficiéncia na . ) N
o Araujo UFBA Dissertacdo | 2015
Faculdade de Direito da UFBA
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Reconhecimento da diferenca: desafios para a inclusdo dos o
. . . Borgmann Unijui Tese 2016
estudantes com deficiéncia no ensino superior
Processo de inclusdo no ensino superior: o caso de
estudantes com deficiéncia na Universidade Federal de Ouro Silva UFOP Dissertacdo | 2016
Preto
Vi(ver) Arte: Por uma educagdo em artes visuais inclusiva Santiago unB Dissertagdo | 2016
Politicas Publicas de Educagdo Inclusiva: desafios da
formagdo docente para o0 atendimento educacional y . ;
o o ] Negrao UFRRJ Dissertacao | 2017
especializado (AEE) na rede municipal de ensino de
Abaetetuba/PA.
CompartilhAgdo de Inclusdo: o potencial didatico dos o ) B
o o ] Ribeiro PUCSP | Dissertacdo | 2017
aplicativos de acessibilidade para a educacdo inclusiva
Trajetdrias académicas de pessoas com deficiéncia no ensino ] B
] o Morgado UFSCar | Dissertagdo | 2017
superior brasileiro.
Iniciativas inovadoras que promovem acessibilidade Vieira UFPA Dissertacdo | 2020
Acessibilidade informacional para musicos com deficiéncia ) _ 3
<ual Marinho UFC Dissertagdo | 2021
visua

Fonte: elaborado pela autora

Assim sendo, a terceira etapa da pesquisa compreendeu a criacdo de um banco de
dados com as acles, 0s projetos e/ou o0s programas da implementacdo da Politica de
Acessibilidade na Universidade de Brasilia (UnB) voltadas para as inovagdes no ensino,

conforme os seguintes passos:

1. Coleta e analise das informac6es dos Relatorios de Gestdo da Universidade de Brasilia
e dos Relatérios Monitoramento dos anos 2019, 2020, 2021 e do documento Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) referente ao ciclo 2018- 2022, com destaque dos pontos

fortes e fracos visando analise dos resultados e objetivos da Politica de Acessibilidade na UnB.

2. Pedido e andlise das informacdes cadastradas sob 0 NUP 23546.082163/2022-54, para
a Diretoria de Acessibilidade do Decanato de Assuntos Comunitarios (DACES/DAC), com o
detalhamento de todos os investimentos em acessibilidade na modalidade pedagdgica na UnB
no periodo de 2019 a 2022; o quantitativo de estudantes com deficiéncias matriculados e
formados/egressos por Instituto e Faculdade na UnB no periodo de 2019 a 2022 e o0 quantitativo

de estudantes egressos no periodo de 2019 a outubro de 2022.
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3. Coleta e andlise dos investimentos financeiros em acessibilidade pedag6gica na UnB no
periodo de 2019 a 2022, utilizando informacdes fornecidas pela Diretoria de Contabilidade e
Financas (DCF), extraidas do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal (SIAFI). Foram tomadas como base as notas de empenho emitidas nos respectivos

periodos.
4. Avaliacdo das metas/objetivos da politica de acessibilidade na UnB.

5. Elaboracdo de proposta de intervencao referente ao alcance dos objetivos da Politica de
Acessibilidade na UnB, interligando de forma causal produtos e resultados.

O resultado da coleta de dados pesquisados foram consolidados em trés quadros:

a) Quantidade de estudantes com deficiéncias cadastrados/matriculados na UnB no

periodo de 2019 a 2022, por areas do conhecimento;
b) Estudantes com deficiéncia egressos no periodo de 2019 a outubro de 2022; e
c) Inovagdes e Acdes de Acessibilidade na UnB no periodo de 2019 a 2021.

Duas tabelas foram destinadas para consolidar os exemplos de investimentos de
acessibilidade nas modalidades pedagogicas e de investimentos em acessibilidades

arquitetonica/pedagogica na UnB no periodo de 2019/2022.

Assim sendo, o estudo € quali-quantitativo, uma vez que pesquisou a implementacao
da politica de acessibilidade na Universidade de Brasilia, além de verificar o quanto foi
investido nessa politica e destacar e descrever quais as inovacdes que a UnB implementou em
relacdo ao ensino, a pesquisa e a extensdo, nos Ultimos quatro anos. A pesquisa quali-quanti,

consiste na combinacdo das duas abordagens, e também recebe o nome de abordagem mista.

Segundo Baptista:

O que é questionavel nas concepgdes radicalmente quantitativas ndo sdo os nimeros,
mas 0s pressupostos tedricos e as limitagdes decorrentes. E o significativo recorrer-se
ao empirismo e a quantificagdo para melhor conhecer a realidade. Mas esse
procedimento deve vir associado a andlise qualitativa, pois ela possibilita um
aprofundamento real do conhecimento e uma acumulacdo do saber, requisitos
fundamentais da ciéncia. Desse modo, o debate deixa de se caracterizar pela oposicdo
e pela coexisténcia pacifica das abordagens, para se constituir em uma atitude de
compatibilidade e cooperagdo mutua” (BAPTISTA, 1999, p. 38).
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4. ANALISE DOS RESULTADOS

Com o proposito de responder ao problema de pesquisa apresentado e, por
conseguinte, atender os objetivos propostos, esta secdo se destina a analisar os resultados

obtidos, na apuracdo dos dados coletados.

4.1 Investimentos em acessibilidade pedagogica no contexto da Universidade de Brasilia

As primeiras discussdes sobre as condicdes de acesso e permanéncia de estudantes
com deficiéncia na UnB ocorreram na década de 1980, quando foram instituidas as primeiras
comissdes sobre o tema. Os anos seguintes foram marcados pelos seguintes fatos demonstrados

no quadro 4:

Quadro 4 - Histérico do acesso/permanéncia de estudantes com deficiéncia na UnB

ANO FATOS

Estabelece a regulamentagdo para a reserva de selecdo de 43% das vagas de estagio no &mbito da
2021 UnB para estudantes negros(as), travestis e transexuais, indigenas e com deficiéncia. (Resolucdo
do CAD n° 40/2021).

Estabelece reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos processos seletivos dos programas
2020 de Pés-Graduagdo da Universidade de Brasilia. (Resolucdo da Camara de Pesquisa e Pds-
Graduagéo n° 05/2020).

2020 Criagdo da Diretoria de Acessibilidade — Daces/DAC (Ato da Reitoria n° 0845/2020).

Aprovacao da Politica de Acessibilidade da Universidade de Brasilia (Resolugdo do CAD n°

2019
050/2019)
O PPNE deixou de ser um Programa e passou a ser Coordenacdo de Apoio as Pessoas com

2017 Deficiéncia, permanecendo com a mesma sigla PPNE, vinculada diretamente ao Gabinete do
Decanato de Assuntos Comunitérios (Ato da Reitoria n® 1683/2017).

2014 A administracdo, o controle e o gerenciamento do PPNE foram transferidos para o Decanato de
Assuntos Comunitario, ao qual passou a ser vinculado (Ato da Reitoria n® 0100/2014)

2007 Alterado o nome do PPNE para Programa de Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais,
mantendo a mesma sigla (Ato da Reitoria n® 1020/2007).

2007 Aprovacdo da Resolucéo do CEPE n° 10/2007, que cria o Programa de Tutoria Especial (PTE) e
normatiza o apoio académico a estudantes com necessidades especiais.
Constituida comissao permanente para normatizar 0 acompanhamento especial entre estudantes,

2005 como modalidade de apoio ao estudante com necessidade especial na UnB (Ato do DEG n°
001/2005).

2003 Aprovacdo da Resolugdo do CEPE n° 048/2003, que dispde sobre os direitos académicos de

alunos regulares Portadores de Necessidades Especiais (PNEs) da UnB.
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2002 Constituida comissdo para analisar a legislacdo pertinente e elaborar normas académicas para
alunos portadores de necessidades especiais (Ato do DEG n° 18/2002)

1999 Criado o Programa de Apoio ao Portador de Necessidades Especiais da UnB (PPNE) (Ato da
Reitoria n° 1068/1999)

1995 Criado do Programa de Apoio e Atendimento Académico ao Portador de Necessidades Especiais
da UnB, vinculado ao DEG (Resolucéo do DEG n° 005/1995).

1994 Instituida a Comissao de Estudos sobre a Questdo do Portador de Necessidades Especiais da UnB
(Resolucéo do DEG n° 002/1994).

1988 Constituida comissao para apresentar sugestdes para resolver os problemas dos alunos deficientes
(Resolucdo da CEG n° 04/1988).

Fonte: Elaborado pela autora, a partir de informagdes extraidas da pagina da DACES.

A instituicdo de agOes, programas e Resolugdes sobre as condigdes de acesso e
permanéncia de estudantes com deficiéncia na UnB vém em consonancia com a Constituicdo
Federal de 1988: “Art. 206. O ensino sera ministrado com base nos principios: I. igualdade de

condi¢des para o acesso e permanéncia na escola”

O Programa de Apoio as Pessoas com Necessidades Especias (PPNE) foi criado em
1999, vinculado a Vice-Reitoria, ap6s diversas discussdes acerca do ingresso e das condigdes
de permanéncia e diplomacéo dos estudantes PCD e com necessidades educacionais especificas
na UnB. Em 2017, o PPNE se tornou a Coordenacdo de Apoio as Pessoas com Deficiéncia,
vinculada ao Decanato de Assuntos Comunitarios. Essa a¢do condiz com o que acentua Saraiva
(2015, p. 56): “Assegurar a todos a igualdade de condi¢des para o acesso € a permanéncia na

escola € um principio que esta na Constituicao Brasileira desde 1988 (Art. 206, inciso I)”

Em 2019 foi aprovada a Politica de Acessibilidade da Universidade de Brasilia,
instituida pela Resolucdo do Conselho de Administracdo (CAD) n° 50/2019, que tem como
objetivo zelar pela aplicacdo da legislacdo sobre os direitos das pessoas com deficiéncia,
transtornos do espectro autista, altas habilidades/superdotacdo e transtornos funcionais
especificos, bem como das normas técnicas e recomendacdes vigentes nas acoes, atividades e

projetos promovidos e implementados pela UnB.

Entre os direitos académicos positivados na Resolugdo do CAD n° 50/2019,
destacamos: acessibilidade nos processos seletivos na graduacéo e na pos-graduacao e reserva
e vagas para pessoas com deficiéncia, conforme legislacéo; atividades avaliativas em formato
acessivel; prioridade de matricula; tempo adicional para a realizacdo de provas e atividades

avaliativas; adogdo de critérios de avaliacdo que considerem a singularidade linguistica da
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pessoa com deficiéncia; disponibilizacdo de materiais didaticos e pedagdgicos em formato
acessivel e de equipamentos de tecnologia assistiva; oferta de servicos e apoio especializado

por meio da atuacdo de intérpretes de Libras, ledores, transcritores.

Em 2020, por meio do Ato da Reitoria n°® 0845/2020, foi atualizada a estrutura
organizacional do Decanato de Assuntos Comunitérios (DAC) da UnB, com a criacdo da
Diretoria de Acessibilidade (DACES), que é o Nucleo de Acessibilidade da UnB. Esse feito
estd alinhado as orientacdes do Decreto n® 7.611/2011, que prevé a criacdo de nucleos de
acessibilidade nas IFES, com o objetivo de eliminar barreiras fisicas, de comunicacdo e de
informagao que restringem a participagéo e o desenvolvimento académico e social de estudantes

com deficiéncia e/ou necessidades educacionais especificas.

A mudanca no organograma institucional com a criacdo da DACES, anteriormente
denominada PPNE, representa o entendimento de que a acessibilidade, como politica e como
direito, deve ser trabalhada na perspectiva da transversalidade entre as unidades académicas,
responsabilizando todos os atores da universidade (docentes, discentes, técnicos
administrativos) a promoverem a inclusdo e a participacdo de todos no ambito da UnB. Essa
mudanca corrobora com um dos objetivos do Plano de Acao (Apéndice A) que é desenvolver
acOes de formacdo pedagdgica para TAEs, docentes e terceirizados sobre Acessibilidade,
Educacao Especial e Tecnologia Assistiva.

Essa Diretoria tem como objetivo estabelecer uma politica permanente de atencdo as
pessoas com deficiéncia e/ou necessidades educacionais especificas na UnB e assegurar sua
plena inclusdo a vida universitaria. Para tanto, as atividades desenvolvidas visam propiciar e
garantir condi¢Oes para o desenvolvimento académico dos estudantes por meio da consolidagédo
de uma rede de apoio da Universidade e da garantia de uma prética cidadd. Entende-se que a
construcdo de uma Universidade mais inclusiva se da a partir da eliminacdo de barreiras e

articulacdo entre unidades académicas e administrativas da Universidade.

O publico-alvo atendido pela DACES compreende, o corpo discente, 0s servidores

técnico-administrativos, os docentes e a comunidade em geral, como identificado na figura 6.
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Figura 6 — Publico-alvo atendido pela DACES

eDeficiéncia visual - cegueira

sDeficiéncia visual - baixa visdo

sSurdez

eDeficiéncia auditiva

eSurdocegueira

eDeficiéncia fisica, Deficiéncia intelectual e
Deficiéncia muiltipla

Pessoas com deficiéncia

*Autismo
Pessoas com transtorno do eSindrome de Asperger
espectro autista (TEA) *Sindrome de Rett

eTranstorno desintegrativo da infancia

*Dislexia
sDisortografia
Pessoas com transtornos «Disgrafia
funcionais especificos (TFE) *Discalculia - -
eTranstorno de défict de aten¢do
eHiperatividade

Pessoas com altas habilidades
superdotagdo

Fonte: Elaborada pela Autora, a partir dos dados extraidos do sitio eletrénico da DACES/UnB.

A respeito de quem s&o essas pessoas atendidas pela DACES/UnB, vale apresentarmos

0s conceitos estipulados pelo Ministério da Educacdo para classifica-las.

O Censo MEC/INEP (2020, p. 6) define as pessoas com altas habilidades/superdotacao

como:

Aquelas que demonstram elevado potencial intelectual, académico, de lideranca,
psicomotor e artistico, de forma isolada ou combinada, além de presentarem grande
criatividade e envolvimento na aprendizagem e realizacdo de tarefas em areas de seu
interesse.

O mesmo Censo MEC/INEP (2020, p. 6) define os Transtornos do Espectro Autista

(TEA) como:

Quadro clinico caracterizado por deficiéncia persistente e clinicamente significativa
que causa alteracBes qualitativas nas interacdes sociais reciprocas e na comunicagao
verbal e ndo verbal, auséncia de reciprocidade social e dificuldade em desenvolver e
manter relacGes apropriadas ao nivel de desenvolvimento da pessoa. Além disso, a
pessoa apresenta um repertério de interesses e atividades restrito e repetitivo,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados. Assim sendo,
sdo comuns a excessiva adogdo de rotinas e padr8es de comportamento ritualizados,
bem como interesses restritos e fixos.

O Censo MEC/INEP (2020, p. 7) define a deficiéncia intelectual como “Caracteriza-

se por alteragdes significativas, relacionadas a déficit tanto no desenvolvimento intelectual
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quanto na conduta adaptativa e na forma de expressar habilidades préaticas, sociais e

conceituais”.

O Censo MEC/INEP (2020, p. 8) define que a deficiéncia multipla “[...] consiste na

associagao de duas ou mais deficiéncias”.

O Censo MEC/INEP (2020, p. 8) define a surdo-cegueira como:

Trata-se de deficiéncia Unica, caracterizada pela associacdo da deficiéncia auditiva
(com ou sem residuo auditivo) e visual (com ou sem residuo visual) concomitante. A
surdo-cegueira pode ser classificada de duas formas: pré-linguistica e pos-linguistica.
Na pré-linguistica, a pessoa nasce surdo cega ou adquire a surdo-cegueira muito
precocemente, antes da aquisi¢do de uma lingua. Na forma p6s-linguistica, uma das
deficiéncias (auditiva ou visual) ou ambas sdo adquiridas ap6s a aquisicdo de uma
lingua (a Lingua Portuguesa ou a Lingua Brasileira de Sinais). Cabe destacar que essa
condicdo apresenta outras particularidades, além daquelas causadas pela deficiéncia
auditiva, surdez, baixa viséo e cegueira.

O Censo MEC/INEP (2020, p. 7) define a deficiéncia auditiva como:

Consiste em impedimentos permanentes de natureza auditiva, ou seja, na perda parcial
(deficiéncia auditiva) da audicdo que, em interacdo com barreiras comunicacionais e
atitudinais, podem impedir a plena participagdo e aprendizagem do aluno.

Diante do desafio de atender a esse publico, faz-se necessario que a DACES atue em
parcerias com outras unidades. Nesse sentido, a DACES trabalha em parceria com o0s seguintes

laboratorios:

Figura 7 — Laborat6rios parceiros da Diretoria de Acessibilidade

Parceiros da DACES

LDV-Laboratério de

Apoio ao Deficiente

Visual da Faculdade
de Educacao

Labes - Libras -
Laboratorio de
Educacdo de Surdos
e Libras daFaculdade
de Educacao

Laboratério de
Apoio ao Deficiente
Visual; Laboratorio

de Tradugdo e

Interpretacdo em
Libras - Instituto de
Letras

NTAAI - Nucleo de
Tecnologia Assistiva,
Acessibilidade e
Inovagao e Projeto
Pés Teatro - Danca
com Pessoas com
Deficiéncia.

Fonte: Elaborada pela autora, a partir dos dados disponiveis no sitio eletrdnico da DACES/UnB.




55

A adaptacdo de materiais académicos é realizada em parceria com o Laboratorio de
Apoio as Pessoas com Deficiéncia Visual da Faculdade de Educacdo (LDV) e com a Biblioteca
Digital e Sonora (BDS). Esta acdo se destina a estudantes com deficiéncia visual (cegueira e

baixa visao).

A Diretoria de Acessibilidade oferece diversos projetos e atividades de incluséo e
acessibilidade para toda a comunidade académica da UnB com deficiéncia e realiza articulagéo
com as unidades académicas devido ao reconhecimento de que a acessibilidade e o atendimento
as especificidades das pessoas com deficiéncia da comunidade universitaria sdo transversais a
todo o espacgo da Universidade. Assim, as a¢des de incluséo ultrapassam os servicos oferecidos
pela Diretoria.

Desse modo, a articulacdo com as unidades académicas ocorre para a elaboracdo de
estratégias conjuntas que favorecam a adoc¢do de praticas pedagogicas inclusivas, visando
garantir, conforme preconizado pela Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, as
condigdes de acesso, permanéncia, participacéo e aprendizagem, por meio da oferta de servicos
e de recursos de acessibilidade que eliminem possiveis barreiras de aprendizagem e promovam

a inclusao plena, com préticas efetivas e inclusivas.

O acompanhamento académico desenvolvido pela equipe técnica da DACES tem o
objetivo de acompanhar a vivéncia académica dos estudantes com deficiéncia e necessidades
educacionais especificas e construir, em conjunto com eles e seus professores, estratégias e
adequacdes que contemplem suas necessidades. Para atingir essa meta, sdo realizados contatos
telefénicos e atendimentos individuais e em grupo com estudantes, seus familiares e/ou tutores
especiais. Além disso, sdo fornecidas orientacdes sobre: os direitos académicos; trancamento

de matricula; risco de desligamento; reintegracdo; mudanca de curso.

O acompanhamento académico supramencionado desenvolvido pela equipe técnica da
DACES reforca um dos itens do Plano de Acdo proposto, que apresenta como objetivo a
instauragdo de acgdes que permitam o acolhimento, a permanéncia e a saida com éxito de
estudantes com deficiéncia da Universidade de Brasilia, bem como promove acolhimento da
familia e acompanhamento dos egressos. De acordo com a proposta do Plano de Acéo, 0s
responsaveis seriam o Decanato de Ensino de Graduacdo (DEG) e o Decanato de Assuntos
Comunitarios (DAC).

Para que consiga alcancar esses objetivos apresentados acima, a DACES conta com

um Laboratério de Informatica, cujo principal objetivo é atender aos académicos participantes
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dessa Diretoria e seus tutores especiais, definidos na forma da Resolu¢do do CEPE n° 10/2007,
no desenvolvimento de trabalhos e pesquisas referentes as disciplinas ministradas nos cursos

regulares.

Portanto, a Diretoria, como nucleo de acessibilidade da UnB, assume a funcdo
estratégica de garantir e promover a inclusao e a acessibilidade como uma politica transversal
da universidade, de forma a ampliar condi¢fes de acesso, participacdo e aprendizagem aos

estudantes que apresentam deficiéncia e/ou necessidades educacionais especificas.

Como prova da relevancia e protagonismo dessa Diretoria, cabe ressaltar 0 apoio ao
ensino remoto adotado emergencialmente em razdo da pandemia de Covid-19, no periodo de
2020 e 2021.

As principais acOes realizadas pela DACES sao:

a) acolhimento e Plano de Desenvolvimento Estudantil (PDE): acdo dialogada, entre
0 estudante e a equipe da DACES, para apresentacdo das normativas institucionais acerca de
acessibilidade e identificacdo das demandas de apoio especializado. Tal acdo tem como
resultado a elaboracdo de um PDE (parecer técnico-educacional), que informa, aos docentes e
coordenadores de curso, a condicdo de deficiéncia e/ou necessidade educacional especifica do
estudante, bem como orienta a respeito de recursos e de servigos de acessibilidade a serem

promovidos nas aulas.

b) prioridade de matricula: a prioridade de matricula € um direito assegurado aos
estudantes com deficiéncia e/ou necessidades educacionais especificas pela Resolu¢do do CAD
n°050/2019, que institui a Politica de Acessibilidade da UnB. A partir do ano 2021, a prioridade
de matricula passou a ser automatizada, de forma que o estudante atendido pela DACES faz a
requisicdo por meio do SIGAA, conforme periodo estabelecido no calendéario académico;

c) Programa de Tutoria Especial: regulamentado pela Resolucdo do CEPE n° 10/2007,
o Programa de Tutoria Especial (PTE) tem o objetivo de fornecer apoio académico a estudantes
com deficiéncia e/ou necessidades educacionais especificas, regularmente matriculados na UnB
e atendidos pela DACES (tutorados), por meio de outros estudantes (tutores, voluntarios ou

remunerados), com o acompanhamento do professor da disciplina e dessa Diretoria.

d) formacédo de tutores e monitores, por meio de cursos mensais, voltados para o

atendimento académico de alunos atendidos pela DACES;
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e) acompanhamento académico para estudantes com deficiéncia e/ou necessidades
educacionais especificas, atendidos pela DACES, com vistas a prevenir situacdes de retencao e

de evasdo;

f) orientacdo aos coordenadores de curso e docentes, por meio de cursos oferecidos
pelo CEAD e pela DACES, acerca de recursos de acessibilidade para o ensino dos estudantes,
publico alvo da Politica de Acessibilidade.

De acordo com seu Projeto Politico-Pedagdgico Institucional (UnB, 2018), um dos
principios norteadores da UnB ¢ “promover as condigdes de acessibilidade e a construgdo de
um ambiente de trabalho e estudo inclusivo, respeitoso, solidario e colaborativo”. A
Universidade tem, entre os principios fundamentais dos processos pedagogicos, a
acessibilidade como proposta de atuacdo e inclusdo, com o objetivo de atender as diretrizes

pedagdgicas nacionais e aos principios que orientam a organizacgéo curricular.

O quadro 5 e o grafico 1 abaixo sintetizam informagdes fornecidas pela DACES, por
meio do pedido cadastrado sob o processo administrativo n® 23546.082163/2022-54,
demonstrando o quantitativo de estudantes com deficiéncias matriculados por area do
conhecimento, tipo de deficiéncia, semestre de ingresso e nimero de alunos, no periodo de 2019
a outubro de 2022.



Quadro 5 - Estudantes com deficiéncias cadastrados na DACES entre 2019 e outubro de 2022.
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o
Area do Conhecimento Tipo de Deficiéncia Semestre de Ingresso - UnB ANI.l.:nii
Ciéncias Agrarias Deficiéncia Fisica; Transtorno do espectro | 12/2019; 22/2019; 12/2020;
Presencial D autista (TEA); sindrome de asperger 22/2020; 12/2021; 22/2021 10
Ciéncias Sociais Deficiéncia Fisica; TEA; visual - visdo 12/2021; 22/2019; 22/2020;
monocular; Deficiéncia Intelectual;
.. . . - . 12/2019; 12/2022; 22/2022; 25
auditiva; visual - baixa visdo; auditiva;
Aplicadas Presencial - N Deficiéncia Multipla 12/2021; 2¢/2021
Ciéncias Bioldgicas Transtorno do Espectro Autista (TEA); 12/2019; 12/2021; 22/2019;
Deficiéncia Auditiva e Fisica; Sindrome de 8
Presencial - D Asperger 22/2020; 12/2022
Linguistica, Letras e Deficiéncia Auditiva; TEA; Visual - visdo 12/2020; 12/2019; 22/2021;
r.n?noc.ular;. Sindrome de Asperger;' 29/2019; 12/2021; 22/2020; 36
Deficiéncia fisica; Surdez; Surdocegueira;
Artes Presencial Ne D Cegueira 12/2022 e 292 /2022
Ciéncias Exatas e da TEA; Deficiéncia Fisica; Deficiéncia 12/2019; 22/2019; 12/2020;
Intelectual; Auditiva; Sindrome de 19
Terra Asperger; Visual - baixa visdo 12/2021; 12/2022; 22/2022
Ciéncias Humanas Cegueira; Deficiéncia Intelectual; TEA; 12/2019; 22/2019; 22/2020;
Deficiéncia Fisica; Visual - visdo 2
monocular; Auditiva; Visual - baixa visdo;
Presencial De N Sindrome de Asperger; Surdez 18/2021; 19/2022; 29/2022
Ciéncias da Saude Deficiéncia Fisica; Surdez; Auditiva; TEA; | 12/2019; 22/2019; 12/2020/;
visual - baixa visdo e visdo monocular; 2°/2020; 12/2021; 22/2021; 40
Presencial D Sindrome de Asperger 12/2022; 22/2022
Engenharias Presencial | TEA; Visual- baixa visdo; Deficiéncia Fisica; | 12/2019; 22/2019; 12/2020; 13
D visdo monocular; Sindrome de Asperger 12/2021; 22/2021; 12/2022
Total 175

Fonte: Elaborado pela Autora, a partir de informag@es enviadas pela DACES.
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Gréfico 1 - Quantidade de estudantes com deficiéncias cadastrados/matriculados na UnB no periodo de 2019 a
outubro de 2022, por areas do conhecimento.

Estudantes com deficiéncia cadastrados na UnB
entre 2019 a 2022 por area de conhecimento
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Fonte: Elaborado pela Autora, a partir de informacdes enviadas pela DACES.

J& o0 quadro 6 e o grafico 2 demonstram o somatorio de estudantes com deficiéncias
egressos da UnB por area do conhecimento, tipo de deficiéncia, semestre de ingresso e nimero

de alunos, no periodo de 2020 a outubro de 2022.



Quadro 6 - Estudantes com deficiéncia egressos da UnB no periodo de 2020 a outubro de 2022.
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Areado . e i N.2 de
. Tipo de Deficiéncia Semestre de saida da UnB
Conhecimento alunos
L . Deficiénica Auditiva; Sindrome de|2020/2; 2021/2; 2021/1;
Ciéncias Sociais A . -
. Asperger; Deficiéncia visual — baixa visdo; 8
Aplicadas Ao
Deficiéncia fisica 2020/1;
. . Sindrome de Asperger; Deficiéncial2020/1; 2020/2; 2021/1;
Linguistica, Letras e s C A -
Art Multipla; Deficiéncia fisica; Surdez; 17
es
Deficiéncia auditiva; 2021/2; 2020/0;
Ciéncias Exatas e da . N ’
Terra Deficiénica Auditiva; Deficiéncia fisica 2020/1; 2021/1; 2020/2 3
Sindrome de Asperger; Deficiéncia fisica;
CiénciadaSaude |Deficiéncia visual — baixa visdo;|2021/1;2021/2; 2022/1 6
Deficiéncia multipla;
Engenharias TEA; Deficiéncia visual — baixa visdo 2020/1; 2021/1; 2021/2 3
Deficiéncia fisica; Deficiéncia visual —
Ciéncias Humanas |baixa visdo; Deficiéncia multipla;] 2020/1;2021/2;2022/1 6
Deficiéncia visual —visdo monocular
Total 43

Fonte: Elaborado pela Autora, a partir de informag6es enviadas pela DACES.

Gréfico 2 - Estudantes com deficiéncia egressos da UnB no periodo de 2020 a outubro de 2022.
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M Ciéncias Sociais Aplicadas M Linguistica, Letras e Artes M Ciéncias Exatase da Terra

Ciéncia da Saude M Engenharias M Ciéncias Humanas

Fonte: Elaborado pela autora, a partir de informacdes enviadas pela DACES

E evidente que essas acdes de acessibilidade acarretam um custo. Os valores estimados

dos investimentos em acessibilidade na modalidade pedagdgica foram extraidos do SIAFI e

fornecidos pela Diretoria de Contabilidade e Finangas (DCF/UnB), referente aos anos 2019,
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2020 e 2021. Esses valores foram atualizados pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo IPCA (IBGE), sendo utilizado o indice de corre¢éo do periodo dez/22 calculado em
1,06557070, valor percentual correspondente a 6,56%. O ano de 2022 néo foi informado, tendo

em vista que ndo havia encerrado o exercicio.

Os valores, os periodos, os processos do Sistema Eletrénico de Informacéo (SEI) e os
respectivos investimentos estdo detalhados na Tabela 1 e no Gréfico 3 abaixo.

Tabela 1 - Exemplos de investimentos em acessibilidade pedagdgica na UnB, de 2019 a 2022.

Valor do Investimento

Ano Objeto Processos SEI (Corrigido pelo IPCA)

Adaptacdo de materiais deficiéncia visual,
acessibilidade, bolsas de estudo no pais,
programa incluir; aquisicao de bengala em
2021 aluminio; servicos de interpréte de libras;
aquisicdo de materiais de acessibilidade;

despesas com cursos de capacitagdo em 23106.005237/2021-37,
~ : 23106.158260/2019-17
educacdo especial

23106.132055/2021-38;
23106.107853/2020-41;
23106.061022/2021-04;

23106.016660/2020-81 R$ 304.973,38

Pagamento de Bolsas Programa Incluir — Viver | 23106.016660/2020-81;
2020 | sem Limites; bolsas de assisténcia estudantil; 23106.045781/2020-31; R$ 348.575,47
adaptacdo de materiais de deficiéncia visual. 23106.086650/2020-11

Adaptacdo de materiais de deficiéncia visual; 23106.100584/2019-58;
2019 bolsas de assisténcia estudantil Programa 23106.130489/2019-89; R$ 21.762,40
Incluir. 23106.134310/2019-62

Total R$ 675.311,25

Fonte: DCF/DAF/UnB.

Gréfico 3 — Exemplos de investimentos pedagdgicos, em percentual, de 2019 a 2021.

Percentuais de investimentos

m 2021
B 2020
| 2019

Fonte: DCF/DAF/UnB.
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Em atendimento ao pedido de informacdes para compor a pesquisa, cadastrado no
processo n° 23546.082163/2022-54, a DACES/DAC encaminhou o detalhamento estimado dos

investimentos em acessibilidade na modalidade pedagogica/arquitetdnica realizados pela UnB
de 2019 a 2022.

Os valores nominais dos processos foram atualizados pelo indice Nacional de Precos

ao Consumidor Amplo IPCA (IBGE), sendo utilizado o indice de corre¢do do periodo dez/22

calculado em 1,06557070, valor percentual correspondente a 6,56%. Os valores, 0 objeto e 0s

processos do Sistema Eletronico de Informacéo (SEI) dos investimentos nos exercicios de 2019,
2020, 2021 e 2022 estdo detalhados na tabela 2 abaixo:

Tabela 2 — Exemplos de investimentos em acessibilidades arquitetdnica/pedagdgica na UnB, de 2019 a 2022.

Ano

Objeto

Processos SEI

Valor do Investimento
(Corrigido pelo IPCA)

2022

Obra de reforma do acesso principal da
Faculdade de Ciéncia da Informac&o,
localizada no Campus Universitario Darcy
Ribeiro, da Universidade de Brasilia, em
Brasilia/DF

23106.053529/2019-61

R$ 200.452,26

2021

Obra de adequacéo as normas vigentes do
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal dos guarda-corpos e corriméaos
localizados na Biblioteca Central (BCE),

localizada no Campus Universitario Darcy

Ribeiro, da UnB.
Aquisicdo de materiais 2021: leitor autbnomo,
maquina fusora, scaner com voz; ampliador de
tela, teclado linha Braille; lupa eletrénica

23106.061022/2021-04;
23106.081402/2017-71

R$ 290.724,44

2020

Obra de adequacao dos guarda-corpos e
corrimos do Instituto Central de Ciéncias.
Aquisicao de materiais 2020: reglete, papel

maquina fusora, Soroban, Guia de assinatura e
papel Braille

23106.063462/2017-10;
23106.083186/2019-60

R$ 786.860,40

2019

Obra de reforma dos sanitérios entre vigas 367-
373 do Instituto Central de Ciéncias;
Adaptacéo de sanitario no edificio da Reitoria
as normas de acessibilidade, executado pela
Secretaria de Patrimdnio Imobiliério (SPI).

23106.080524/2018-21;
23106.060749/2018-61

R$ 294.117,36

Total

R$ 1.572.154,46

Fonte: DACES/DAC/UnB.

No que se refere a investimentos em acessibilidade para pessoas com deficiéncia na

UnB, o Plano de Agéo, em um dos seus itens, propde como objetivo a Defini¢do de orgamento

para execucdo, melhoria e ampliacdo das acOes de acessibilidade pedagdgica, e como agédo a

incluséo do orcamento de acessibilidade no Projeto de Lei Orcamentaria Anual (PLOA).
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Os estudantes que passarem a condi¢do de pessoas com deficiéncia apds seu ingresso
na Universidade de Brasilia poderdo solicitar a readaptacdo, de acordo com suas necessidades
e interesses, para outros cursos. A readaptacdo para outro curso podera ser efetivada apos
parecer da Coordenacdo de Apoio as Pessoas com Deficiéncia, da Junta Médica Oficial e do

Coordenador do Curso pretendido, seguindo as normas académicas da Universidade de Brasilia.

Ao publico-alvo dessa politica poderd ser concedida prorrogacdo no prazo de
permanéncia nos cursos, desde que essa nao ultrapasse 50% (cinguenta por cento) do tempo
maximo estabelecido para sua concluséo, apds parecer fundamentado da Coordenacéao de Apoio
as Pessoas com Deficiéncia e do Coordenador do Curso, seguindo as normas académicas da
Universidade de Brasilia.

As pessoas com altas habilidades e superdotac&o serdo assegurados métodos, técnicas
e recursos para atendimento as suas necessidades educacionais especificas e aceleracdo para
concluir em menor tempo o curso de graduacdo ou de pos-graduacdo, mediante avaliacdo de
comissao instituida na respectiva unidade académica, envolvendo a Coordenacdo de Apoio as
Pessoas com Deficiéncia e o Coordenador do Curso. A equipe da DACES/DAC realiza o
acompanhamento académico de forma a auxiliar os docentes na elaboracdo de estratégias e
metodologias de ensino e avaliacdo acessiveis. Para atingir esse objetivo, sdo realizados
contatos telefonicos, atendimentos individuais e em grupo com estudantes, seus familiares e/ou
tutores para acessibilidade e articulaghio com as unidades académicas, devido ao

reconhecimento de que a acessibilidade € um compromisso de toda a comunidade universitaria.

Nos programas de p6s-graduacdo sera garantida: reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia nos editais de sele¢do, bem como incentivo a criacdo de editais exclusivos, que
atendam a necessidades especificas; reserva de bolsas de estudo as pessoas com deficiéncia,

observando-se a proporcionalidade de bolsas disponiveis.

4.2 Inovagdes pedagogicas como garantia de direitos dos estudantes PCDs na UnB

O governo brasileiro, nos ultimos anos, vem encorpando 0s investimentos em
inovagdo. Com o lema “inovar para crescer’, a esfera governamental criou incentivos e
mecanismos interessantes de fomento a inovagéo, focando especialmente na classe empresarial
e no ambiente académico-cientifico. Um dos mais importantes avan¢os na area foi a criagcdo do
marco regulatorio especifico da inovagdo no Brasil, que tem como carro-chefe a Lei de

Inovacao, Lei n® 10.973/2004, que é a regulamentacdo do texto constitucional, modificada pela
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Lei 13.243/2016, que dispbe sobre estimulos ao desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a
capacitacdo cientifica e tecnoldgica e a inovacdo. (ENGELMANN; WILLIG, 2016).

Desenvolver capacidades de inovacao é ponto-chave para um pais que esta buscando
superar as dificuldades de se escalar os degraus do aumento de renda per capita. (REYNOLDS;
SCHNEIDER; ZYLBERBERG, 2020).

As inovagdes pedagogicas/tecnoldgicas tém tido um destaque relevante e primordial
para a formacdo de estudantes com deficiéncias. A UnB foi pioneira ao formar o primeiro
estudante surdo-cego no Brasil em 2020, gracas aos recursos de tecnologia assistivas
disponiveis na Academia. Nos ultimos anos a universidade tem atuado para garantir os direitos
das pessoas com deficiéncia ou com necessidades especiais especificas. Portanto, na sequéncia
sdo apresentadas as principais inovagdes pedagdgicas implementadas pela universidade nos

ultimos anos desde a criacdo da Politica de Acessibilidade na Universidade.

A Biblioteca Central da UnB (BCE) implementou a Biblioteca Digital Sonora (BDS),
visando democratizar 0 acesso a educacdo e a cultura por meio da oferta de materiais
devidamente adaptados para os programas ledores de tela, além de livros gravados com uso da
voz humana. A BDS tem como objetivo atender a demanda de pessoas com deficiéncia visual,
tanto da UnB quanto de outras IES e da comunidade em geral, coletando, reunindo, organizando
e armazenando materiais em formato digital, a fim de satisfazer as necessidades de informagéo

de seus usuarios.

Séo disponibilizados materiais em formato sonoro (MP3), gravados com uso da voz
humana, e digital (DOC, HTML e PDF), devidamente adaptados para os programas ledores de
tela. A BDS é de uso restrito as pessoas com deficiéncia visual, portanto somente pessoas com
esse perfil podem ter acesso ao contetdo do site. A biblioteca abrange diversas areas do

conhecimento, com especial énfase para materiais pedagdgicos e literarios em seu acervo.

A disponibilizacdo desses materiais € imprescindivel para a acessibilidade, como é
atestado por Silva (2013), que enfatiza que os alunos cegos ou com deficiéncia visual nao
necessitam de um curriculo diferente dos demais alunos, mas sim de adaptacOes e

complementagdes curriculares, com adequagGes especificas para a sua situacao.

Além da BCE, outra unidade da UnB que contribui para a acessibilidade é o Centro de
Ensino a Distancia da UnB (CEAD). O CEAD promove cursos de extenséo e lives voltadas
para a tematica de acessibilidade, com o intuito de compartilhar ideias e caminhos inovadores

para a docéncia na cultura digital. Essas a¢fes tém como foco estimular a formagdo docente e
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de demais membros da comunidade académica para o desenvolvimento de diferentes desenhos
pedagogicos, considerando o uso de tecnologias educacionais, a mediacdo pedagodgica e a
integracdo de espacgos presenciais e a distancia. Além disso, promove estratégias de ensino e

aprendizagem articuladas a processos de inovacao e criatividade institucionais.

Em outubro de 2021 foi lancado o Guia de Orientagdes para a Promocdo de
Acessibilidade no Ensino Remoto, produzido pelo CEAD em parceria com a DACES, que tem
como objetivo fortalecer o direito da comunidade académica a acessibilidade,
com direcionamentos para docentes que ministram aulas on-line. O intuito desse Guia € indicar
opcoes de ferramentas tecnoldgicas e oferecer orientacdes didatico-pedagdgicas para promover
a acessibilidade em atividades de ensino, pesquisa e extensdo. O Guia tem como ponto central
a promocdo da acessibilidade nas aulas remotas para pessoas com deficiéncia e/ou com
demandas educacionais especificas. (MINGOTE, 2021)

Esse material mostrou-se necessario porque o Ensino Remoto se tornou uma tendéncia
mundial como saida para situagdes emergenciais, como a pandemia decorrente do coronavirus.
A ideia inicial é permitir que o ensino ocorra de forma interativa, no mesmo molde do

presencial, porém em plataformas virtuais.

Entretanto, muitos docentes, discentes e técnicos de laboratérios ndo estavam
preparados para lidar com o ensino, nas diversas plataformas digitais, tendo em vista que esse
modelo surgiu em decorréncia de uma necessidade latente. O Guia de Acessibilidade foi
elaborado para auxiliar, em especial, docentes, técnico, tutores e monitores que atuaram nas

aulas remotas naquele periodo.

Tendo em vista que as plataformas virtuais possuem um papel de vital importancia
para 0 ensino remoto e para 0 Ensino a Distancia (EAD), esses espagcos precisam estar
disponivel para todos, ou seja, faz-se necessario que as plataformas sejam, de fato, inclusivas e
acessiveis. Foi com esse objetivo que o CEAD estabeleceu uma parceria com a Diretoria de
Acessibilidade (DACES).

Cabe destacar que essa modalidade de ensino também foi tratada no Plano de Acéo,
que sugere como objetivo desenvolver acbes de acessibilidade no Ensino a Distancia, com

diagnostico de acessibilidade do Moodle, a plataforma virtual de ensino utilizado pela UnB.

Outro passo importante foi a constituicdo do Nuacleo de Acessibilidade dentro do
CEAD. A equipe tem como papel principal promover a acessibilidade nas atividades de

educacao a distancia e de ensino remoto desenvolvidas pelo CEAD/UnB. Assim, oferece Apoio
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Operacional a Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PD&I) para os programas: i) Terceiro
Milénio (A3M); ii) Universidade Aberta do Brasil (UAB) e iii) Projeto Rotas de Inovagéo
Universitariado CEAD/UnB, além de outras demandas estipuladas pela direcdo do CEAD/UnB
(UnB, 2021).

O trabalho desenvolvido pelo Ndcleo de Acessibilidade do CEAS tem como principal
eixo as Diretrizes de Acessibilidade para o contetdo da Web, por meio da Web Content
Accessibility Guidelines (WCAG), que sdo as diretrizes que explicam como tornar o conteido
web acessivel, e fazem parte de uma série de recomendacGes para acessibilidades publicadas
pela Web Accessibility Initiative do W3C, instituicdo mundialmente conhecida por pesquisar
tecnologias que promovem padrBes de uso e forma para criacdo e interpretacdo de contetido
para a Web (UnB, 2021).

Além dos esforcos do CEAD, cabe ressaltar algumas acdes tecnologicas desenvolvidas

pela DACES para apoio ao ensino remoto, como:

o Producdo de materiais em formato acessivel: acdo voltada para a producdo de
materiais didaticos e informacionais em formato acessivel (formato digital acessivel, audio,
braile e impressédo ampliada) para estudantes com deficiéncia visual — cegos e com baixa viséo

—, matriculados em cursos de graduacdo e de p6s-graduacdo da UnB; (UnB, 2021)

o Musicografia braile: acdo voltada para a producdo de partituras musicais em

braile para estudantes cegos matriculados no Curso de Musica da UnB; (UnB, 2021)

o Projeto de apoio pedagdgico para estudantes surdos e surdo-cegos: trata-se de
acdo, em fase de implementacdo, para promover apoio pedagdgico por meio da producédo de
materiais didaticos em Libras/Portugués como segunda lingua, bem como para apoio dos
estudantes na elaboracdo de textos e de atividades avaliativas em lingua Portuguesa escrita.
(UnB, 2021).

Nesse contexto de inovacgOes que propiciam acessibilidade e inclusdo, algumas
ferramentas/recursos de acessibilidade utilizados em salas de aulas como facilitadores no ensino

~

Sao:

a) Os Softwares Leitores de Tela: aplicativos utilizados por pessoas com
Deficiéncia visual para que tenham, em telas de dispositivos diversos (computadores, tablets,

smartphones, etc.), acesso as informacGes presentes em forma de texto, convertendo-as em
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informagdes sonoras, ou seja, em &udio. O Software Ledor de Tela (NVDA) é gratuito e faz
leitura de toda tela do computador/notebook.

b)  Audiodescricdo: a descricdo de forma breve para o estudante de suas
caracteristicas fisicas (cor, altura, tipo fisico, cabelos, cor dos olhos, estilo e cores das roupas).
Também é importante descrever um pouco do local de onde estd ministrando a aula (se é uma
sala, como é a parede ao fundo, se ha quadros, livros, estantes ou qualquer outro objeto que

esteja visivel).

c)  Recurso de Ampliagdo de Tela: softwares ampliadores de tela ou de caracteres
ampliam todos os elementos da tela, determinadas areas da tela e a regido onde se encontra a
seta do mouse. Normalmente, permitem que o tamanho da ampliacdo seja configuravel, para

responder as necessidades especificas de cada usuario baixa-viséo.

d) A Leitura Labial: ferramenta utilizada principalmente por pessoas com
Deficiéncia Auditiva e que sdo oralizadas, pessoas que utilizam a Lingua Portuguesa como
principal forma de comunicacdo. E uma técnica na qual a pessoa realiza a percepcao e o
reconhecimento do que estd sendo dito ou falado por meio dos movimentos orofaciais

realizados pelo falante.

Destaca-se a necessidade e a importancia dos docentes sempre dialogarem com 0s
estudantes, no sentido de verificar quais 0s recursos de acessibilidade que melhor atendem as
suas demandas. Para esses casos, € necessario utilizar a combinacdo das recomendacfes de
promocdo de acessibilidades relativas a cada especificidade, como, por exemplo, para
estudantes que associam a deficiéncia fisica com a baixa visao, ou que associam a deficiéncia
intelectual com a surdez, entre outros casos. Uma aula acessivel amplia as oportunidades de

aprendizagem e de participacéo para todos os estudantes, com ou sem deficiéncia.

Nessa concepcdo, Aradjo (2015) constata que instituicbes universitarias devem
fortalecerem-se no intuito de ter condi¢Ges de ofertar ao corpo docente recursos tecnolégicos e
opcodes pedagadgicas variadas, com objetivo de tornar a permanéncia dos alunos com deficiéncia

na universidade mais proveitosa e facilitada.

No fim de 2020, a Universidade participou de iniciativa para curricularizacdo do
ensino do portugués como segunda lingua para surdos no Brasil. A proposta teve participacao
de professores, estudantes e técnicos administrativos da UnB. Em 2021, em um projeto inédito,

foi langado edital que viabiliza a aquisicéo de recursos de acessibilidade e tecnologia assistiva
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para graduandos socioeconomicamente vulneraveis, a partir de bolsas de R$ 465 pelo periodo

de seis meses (ASCOM, 2020).

Durante a pandemia, todas as acdes de apoio pedagdgico e académico continuaram

sendo realizadas de forma remota, incluindo o Programa de Tutoria Especial e a oferta de

material didatico em formato acessivel quando demandado pelos estudantes.

Quadro 7 — Inovacdes e Acdes de Acessibilidade na UnB, de 2019 a 2021.

Ano

Inovacéao

Acdes de Acessibilidade

2019

PPNE: Programas e
Iniciativas

Programa de Tutoria Especial: 107 tutores remunerados e 75 voluntarios em
2019; Plano de Desenvolvimento Estudantil (PDE); transporte no Campus;
materiais académicos em formato acessivel para estudantes com deficiéncia
visual; formacao integrada e permanéncia.

2020

Acessibilidade na BCE;
Apoio a Comunidade -
acessibilidade; Programa
de tutoria especial,;
Producao de materiais em
formato acessivel; Plano
de Desenvolvimento
Estudantil;

Computador para consulta ao catdlogo com altura acessivel para cadeirantes
ou pessoas com estatura reduzida; Terminal de autoatendimento da solucéo
tecnoldgica RFID, com ajuste de altura; Biblioteca Digital e Sonora; Notebook
para empréstimos com software leitor de tela instalado; Descricdo textual de
imagens nos canais de comunicacdo da BCE; Cabines de estudo para uso
exclusivo de pessoas com deficiéncia visual; Apoio especializado para 380
estudantes que possuem deficiéncia (fisica, intelectual, deficiéncia visual —
cegueira e baixa visdo —, surdez, deficiéncia auditiva e surdo-cegueira),
transtornos do espectro autista, altas habilidades/superdotacdo e transtornos
funcionais especificos; 33 estudantes de graduacdo com deficiéncia e
necessidades educacionais especificas e 1 da pds-graduacdo participaram do
programa como tutorados e 50 estudantes tiveram a oportunidade de atuar
como tutores (25 remunerados e 25 voluntarios); publicacdo de dois editais
para promover a acessibilidade em materiais didaticos e informacionais. Além
disso, no 1° semestre de 2020, a DACES/DAC produziu, por meio dos projetos
Adaptacdo de Materiais Acessiveis e Musicografia Braille, 180 materiais em
formato digital acessivel, 200 materiais em audio e uma média de 250 paginas
em braille (considerando livros, apostilas, partituras musicais e exercicios);
em 2020, foram atendidos 67 estudantes de graduacdo com a elaboracéo
individualizada dos seus respectivos Planos de Desenvolvimento Estudantil,
que foram enviados a mais de 40 coordenadores de cursos, nos quatro campi,
e encaminhados a mais de 250 docentes.

2021

Governanga e
Relacionamento com a
Sociedade, medidas para
garantir acessibilidade aos
produtos, servicos e
instalacdes; Apoio a
Comunidade -
Acessibilidade Agdes e
Resultados

Solicitacdo do estudante para cadastro na DACES/DAC, por meio do sistema
SIGAA, no modulo Necessidades Educacionais Especiais (NEE);
acolhimento de estudantes com deficiéncia e/ou necessidades educacionais
especificas; direito a prioridade de matricula, conforme preconiza a Politica
de Acessibilidade da UnB; emissdo de parecer técnico com orientagfes sobre
promocdo da acessibilidade; acompanhamento académico; producdo de
materiais em formato acessivel; Guia de Orienta¢Ges para a Promogéo da
Acessibilidade no Ensino Remoto; projeto Aquisicdo de Recursos de
Acessibilidade e Tecnologia Assistiva (ARATA): 66 estudantes contemplados
e R$ 184.140,00 investidos; projeto de promocdo de acessibilidade para
estudantes atendidos pela DACES/DAC; transporte no campus; producao de
materiais em formato acessivel: 415 materiais didaticos em formato acessivel
(braile, formato digital acessivel e audio), entre livros, capitulos de livros,
artigos, apostilas e partituras musicais; projeto Acessibilidade Arquitetonica:
identificacdo das necessidades de melhorias quanto a promocdo da
acessibilidade; parecer técnico com orientagbes sobre promocdo da
acessibilidade: encaminhados aos docentes para que possam identificar a
efetivagdo de matricula de estudantes em sua disciplina que demandam
estratégias de apoio pedagdgico diferenciadas; acompanhamento académico:
planejamento curricular, dindmica de estudos, a¢des de apoio especializado e
estratégias de avaliacdo da aprendizagem dos estudantes; programa de Tutoria
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Especial: 58 tutorados; acessibilidade no portal eletrénico da UnB: avaliacdo
dos requisitos de acessibilidade do site e indicacdo de melhorias, a fim de
promover acessibilidade para o maior nimero de pessoas, com ou Sem
deficiéncia; A¢des de formacdo para a comunidade académica: lives, cursos,
oficinas e orientages em aulas de graduacao e de pds-graduacéo para divulgar
as agdes de acessibilidade; acessibilidade comunicacional para a comunidade
surda da UnB, com ampliacdo da equipe de intérpretes de Libras.

Fonte: Elaborado pela autora, com base nos Relatorios de Gestdo da UnB dos anos de 2019, 2020 e 2021.

As acOes de acessibilidade promovidas pela UnB no ano de 2019 foram (UnB, 2020):

. apoio académico a estudantes com deficiéncia e necessidades educacionais
especificas, regularmente matriculados na UnB e atendidos pela Coordenacdo de Apoio as
Pessoas com Deficiéncia (PPNE), por meio de tutores e com o0 acompanhamento do professor
da disciplina e do PPNE, de acordo com o artigo 17, inciso 1V, da Politica de Acessibilidade da
UnB (PA);

. cartas de apresentacdo para professores e coordenadores de curso foram
substituidas pelo PDE, elaborado pela equipe técnica do PPNE, com o objetivo de indicar
recursos e estratégias de acessibilidade nos processos de ensino-aprendizagem de estudantes

acompanhados pelo PPNE, em concordancia com o art. 25 da PA;

. transporte no Campus para estudantes com deficiéncia fisica e mobilidade
reduzida. Em 2019, foi sugerida a ampliagdo do horario de atendimento, para contemplar o
periodo noturno e adaptacdo dos veiculos de modo a melhorar condicdes de acessibilidade, de

acordo com o Artigo 10 da PA,;

o materiais académicos em formato acessivel para estudantes com deficiéncia
visual: com tamanho ampliado, em Braille, em audio e em formato digital acessivel, conforme
0 Artigo 17, Inciso Il da PA;

o formagdo integrada e permanéncia, visando ampliar o nimero de aprovagdes dos
estudantes nas disciplinas, disponibilizar um laboratério com computadores e uma sala prépria

para estudos, com recursos de acessibilidade.

Destacamos 0s principais objetivos das Ac¢des de Acessibilidade em 2020 (UnB,
2021):

o Eliminar barreiras, de comunicacdo e de informacdo que restringem a

participacdo e o desenvolvimento académico e social de estudantes com deficiéncia;
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o Estabelecer uma politica permanente de atencdo as pessoas com deficiéncia e/ou

necessidades educacionais especificas e assegurar sua plena inclusdo a vida universitaria.

Devido a suspensdo das atividades presenciais, 0 acolhimento, o apoio pedagogico, a
orientacdo para recursos e servicos de acessibilidade, a disponibilizacdo de materiais
informacionais acessiveis (formatos audio, braille e digital acessivel) foram realizados de forma
remota, pelo Sistema Eletronico de Informacdes (SEI) da Universidade, por e-mail, ou com
apoio dos recursos e ferramentas do Microsoft Office 365 (como a plataforma Teams, por

exemplo).

Entre as acdes de acessibilidade de 2021, destacamos 0s principais objetivos (UnB,
2022):

o garantir e promover a incluséo e a acessibilidade como uma politica transversal,
de forma a ampliar condi¢Oes de acesso e participacdo e aprendizagem aos estudantes que
possuem deficiéncia e ou necessidades educacionais especificas, além da utilizacdo, com
seguranca e autonomia, de espacos, mobiliario, equipamentos urbanos, edificacdes, transportes,
informacdo e comunicacao, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servicos

e instalacdes disponiveis para a comunidade universitaria.

Essas acOes de acessibilidades implementadas pela UnB nos periodos supracitados
estdo em consonancia com a pesquisa de Branco (2015). A pesquisadora faz mencdo aos
diversos modos de acessibilidade, que visam garantir a inclusdo das pessoas com deficiéncia

nas diversas areas de acesso.

4.3 Sinteses da Acessibilidade nos Relatérios de Monitoramentos, de 2019 a 2021.

4.3.1 Resultado final de 2019, andlise da execucdo do planejamento

Em relacdo aos estudantes com deficiéncia e necessidades educacionais especificas
efetivamente atendidos em servigos do PPNE, dos que estdo cadastrados no banco de dados do
PPNE, 100% dos estudantes foram atendidos. Além disso, a equipe do PPNE visitou 40% dos
Conselhos dos Institutos e das Faculdades da Universidade, com a finalidade de divulgar os
direitos dos estudantes com deficiéncia e necessidades educacionais especificas e as acdes do
PPNE.
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Varios fatores contribuiram para o alcance das metas planejadas pelo DAC, entre eles:
0 novo sistema utilizado para a assisténcia estudantil, a celeridade na analise dos estudos, bem

como uma fiscalizacdo mais rigorosa.

4.3.2 Resultado final de 2020, analise da execucdo do planejamento

Merecem destaque as metas de percentual de estudantes com deficiéncia e
necessidades educacionais especificas efetivamente atendidos em servi¢os do PPNE e o nivel
de satisfacdo quanto as normas aprovadas/existentes nas politicas que garantem os direitos
relacionadas a questdo da diversidade, assim como as capacitagdes nas tematicas relacionadas
a questdo da diversidade.

Entre os fatores que contribuiram para o alcance das metas planejadas pelo DAC,
enfatiza-se a analise comparada dos registros de matricula dos estudantes com deficiéncia e/ou
necessidades educacionais especificas na UnB no SIGAA e o cadastro dos estudantes atendidos
pelos setores. Entretanto 31 metas ficaram com status abaixo do esperado no planejamento do
DAC de 2020. Isso se deu devido a pandemia de Covid-19, uma vez gque os semestres letivos

de 2020 foram suspensos, apenas retornando na segunda metade do ano, de forma remota.

4.3.3 Resultado final de 2021, andlise da execucdo do planejamento

Merecem destaque as metas de percentual de estudantes com deficiéncia e
necessidades educacionais especificas efetivamente atendidos em servi¢os do PPNE e o nivel
de satisfacdo quanto as normas aprovadas/existentes nas politicas que garantem os direitos
relacionados a questdo da diversidade, assim como as capacitacdes nas tematicas relacionadas

a diversidade.

Foram realizadas acGes e campanhas relacionadas a diversidade em 2021, além de
curso de capacitagdo para técnicos administrativos e docentes em Direitos Humanos e
Diversidade, com vistas ao combate das violéncias de direitos no que se refere as tematicas da
Diversidade, atendendo as necessidades institucionais, como instrumento de gestdo e acgdes
académicas administrativas de melhoria institucional, alcancando professores, estudantes e

servidores técnico-administrativos.

Vaérios fatores contribuiram para o alcance das metas planejadas pelo DAC. Enfatiza-
se a aprovacao da Resolucdo do CAD n° 40/2021, que estabelece a regulamentacdo para a
reserva de selecdo de 43% das vagas de estdgio no ambito da UnB para estudantes negros(as),
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travestis e transexuais, indigenas e pessoas com deficiéncia, de modo a assegurar 0 acesso € a
oportunidade, de forma equitativa, a primeira experiéncia laboral, conciliada com atividades

académicas, aos grupos historicamente excluidos e discriminados na sociedade.

Considerando o exposto, torna-se relevante que a Universidade de Brasilia desenvolva
um Plano de Ac¢do que possui por objetivo contemplar a acessibilidade pedagdgica. Como
contribuicdo dessa pesquisa de mestrado, no Apéndice A foi desenhado um instrumento de
planejamento que pode contribuir para o alcance das metas do Plano de Acessibilidade da

Universidade de Brasilia.

A estrutura do Plano de Acdo proposto é de plano de curto, médio e longo prazo,
apresentando os itens, objetivos, eixo de acessibilidade, acGes, responsaveis pelos plano e
controle, aspecto temporal de inicio e de fim, local de execucéo, investimentos estimados, e as

metas a serem alcancadas (Apéndice A).

Sugere-se que as agOes previstas e propostas por esse Plano de Acdo sejam
acompanhadas, na forma de monitoramento, pela Diretoria de Acessibilidade (DACES) e pelo
Decanato de Ensino de Graduacdo (DEG). O monitoramento possui como intuito realizar a
avaliacdo dos resultados obtidos pelas acGes ora propostas e mensurar os resultados obtidos e
0s ndo alcancados. A avaliacdo faz-se necessaria tendo em vista a finalidade do Plano de Agéo,
que é o de se alcancar as metas sugeridas.

5. CONCLUSOES

A educacdo constitui um direito da pessoa com deficiéncia, assegurado no sistema
educacional inclusivo em todos os niveis e no aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a
alcancar o maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais,
intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem.
O que percebemos no decorrer dos séculos é que atualmente a sociedade tem demonstrado
interesse pelo assunto, de forma que as pessoas com deficiéncia estdo passando da fase do

assistencialismo para a conquista de seus direitos.

Como exposto no decorrer desta pesquisa, o publico-alvo esta assegurado pelas normas
legais do Estado. A legislagéo é vasta e abrange todas as modalidades pesquisadas, em todos 0s
seus aspectos, porém o que se observou durante estes estudos é que a sociedade ainda carece
de implementar esse arcabouco legal, colocando em pratica a parte teorica, criando politicas

publicas, e inserindo, incentivando, motivando e dando condicGes e oportunidades por meios
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educacionais para que as pessoas com deficiéncia adquiram autonomia e sejam donas de suas

préprias vidas, saindo do anonimato e do assistencialismo.

Os programas e as linhas de pesquisa a serem desenvolvidos com o apoio de
organismos publicos de auxilio a pesquisa e de agéncias de financiamento deverdo contemplar
temas voltados para a tecnologia da informacéo acessivel para pessoas com deficiéncia. Os
processos excludentes, bem como todas as barreiras enfrentadas pelas pessoas com deficiéncia,
tém sido ao longo da histdria fatores que contribuiram para a baixa escolaridade dessas pessoas,

e, consequentemente, para a baixa insercao no mercado de trabalho.

Esta pesquisa buscou responder ao seguinte problema: quais foram as inovagdes e 0s
investimentos pedagdgicos advindos da implementacdo da Politica de Acessibilidade na
Universidade de Brasilia (UnB)? Teve como objetivo mapear 0s investimentos e as inovacgdes
implementadas pela UnB para atendimento dos objetivos estratégicos pedagdgicos da Politica
de Acessibilidade; discutir os conceitos de investimentos e inovacdo na area de acessibilidade
pedagogica; detalhar as fontes de financiamento das acdes, projetos e programas
implementados pela UnB e analisar as inovagdes pedagogicas implementadas para atendimento
dos objetivos estratégicos pedagogicos da PA. O relato pormenorizado do alcance do objetivo
geral e dos objetivos especificos bem como, o detalhamento das inovacdes e dos investimentos

pedagogicos a partir do periodo proposto, sdo o diferencial desta pesquisa.

Em 2020 foi implantado o nucleo de acessibilidade na UnB, por meio da criacdo da
Diretoria de Acessibilidade (DACES), em cumprimento ao Decreto n® 7.611/2011, que prevé a
criacdo de nucleos de acessibilidade nas IFES. Percebe-se um lapso temporal de nove anos
desde o decreto até o seu cumprimento com a criacdo do ndcleo de acessibilidade em 2020.
Esse é um tempo excessivamente longo, tendo em vista que os resultados da pesquisa
mostraram que as primeiras discussdes sobre as condi¢Ges de acesso e permanéncia de
estudantes com deficiéncia na UnB ocorreram na década de 1980, quando foram instituidas as

primeiras comissdes sobre o tema.

Para o alcance dos objetivos especificos foram levantadas informagdes dos estudantes
com deficiéncias cadastrados/matriculados na DACES entre 2019 e outubro de 2022, e dos
estudantes com deficiéncia egressos, também nesse periodo, por area do conhecimento, tipo de
deficiéncia, semestre de ingresso/saida e nimero de alunos, demonstrados nos quadros 5 e 6,
respectivamente. Foram mapeados os investimentos em inovacdes e acessibilidade pedagogica
e arquitetonica, e levantou-se os valores gastos, no periodo de 2019 a 2021, conforme detalhado

nas Tabelas 1 e 2, respectivamente.
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Observou-se que as inovagles pedagogicas/tecnolégicas tém tido um destaque
relevante e primordial para a formacéo de estudantes com deficiéncias. A UnB foi pioneira ao
formar o primeiro estudante surdo-cego no Brasil em 2020, gracas aos recursos de tecnologias
assistivas disponiveis na Universidade. Nos ultimos anos constatou-se que a Universidade tem
trabalhado para ser mais acessivel as caréncias de pessoas com deficiéncia ou com necessidades
especiais especificas. O detalhamento dessas inovagdes estdo descritos no Quadro 7.

Por intermedio desses dados, como resultado da pesquisa percebeu-se que 0s objetivos
dos investimentos e da implementacdo das acGes e programas foram eliminar barreiras de
comunicacéo e de informacéo que restringem a participacao e o desenvolvimento académico e
social de estudantes com deficiéncia na universidade. Foi dado relevancia ao nucleo de
acessibilidade, que se tornou uma Diretoria. Esse ponto corrobora com a posicdo de Souza
(2010, p. 41):

No Programa Incluir é defendida a ideia de que os nucleos melhoram o acesso dos
sujeitos com deficiéncia a todos os espagos, ambientes, acGes e processos
desenvolvidos na IES, buscando integrar e articular as demais atividades para a
inclusdo educacional e social dessas pessoas.

As principais dificuldades e limitagdes encontradas nesta pesquisa foram detectadas
durante o levantamento e analise dos investimentos financeiros no SIAFI, uma vez que as
palavras chaves inseridas no sistema para fazer o filtro — como acessibilidade; educacéo
inclusiva; educacao especial; pessoas com deficiéncia — trouxeram inumeras possibilidades
que geraram varios resultados distintos, o que exigiu um trabalho minucioso de analise por nota

de empenho, até chegar ao objeto principal da busca.

Importante destacar que o individuo s esta verdadeiramente incluido na sociedade
guando esta inserido em todas as modalidades de acessibilidade. Este estudo teve como foco a
modalidade pedagodgica, mas essa ndo é a principal barreira de inser¢do. Sozinha ela ndo faz a
diferenca na vida das pessoas com deficiéncia, pois hd que se ter a juncdo e a
complementariedade com as demais modalidades, que ndo sdo apartadas e, por isso, devem
andar juntas. As modalidades complementam-se, e, sem essa juncdo, 0 sujeito ndo chega a
escola ou ndo permanece nela. A inclusdo deve ser integral; incluir é fazer parte, poder estar
em todos os lugares e participar do todo. As limitagdes ndo excluem o individuo, o que os
excluem sdo as atitudes das pessoas e as barreiras de acessibilidade quando ndo permitem todos

0S acessos, 0s tornando desiguais.
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Por fim, como sugestdo para pesquisas futuras, visto que o recorte desta foi a
acessibilidade na modalidade pedagdgica, sugere-se ampliar a pesquisa para as demais
modalidades de acessibilidade, abrangendo também o publico de servidores com deficiéncias
lotados nas Universidades Publicas Federais Brasileiras, com o intuito de verificar como séo

assistidos e o que pode ser melhorado para um bom desempenho de suas atividades laborais.
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ANEXO I - INFORMACOES DA DACES

Em resposta ao pedido de informacdo — cadastrado sob o NUP 23546.082163/2022-
54, a Diretoria de Acessibilidade do Decanato de Assuntos Comunitarios (DACES/DAC)

registra as seguintes informagoes.

1. O detalhamento de todos os investimentos em acessibilidade na modalidade

pedagdgica ha UnB no periodo de 2019 a 2022.

Processo SEI 23106.081402/2017-71

Objeto: Obra de adequacdo as normas vigentes do Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal dos guarda-corpos e corrimdos localizados na Biblioteca Central - BCE,
Campus Universitario Darcy Ribeiro, da Fundacdo Universidade de Brasilia, em Brasilia-DF.

Conclusao:

Valor do investimento: R$ 130.900,00 (cento e trinta mil e novecentos reais).

Processo SEI 23106.063462/2017-10

Objeto: Obra de Adequacdo dos guarda-corpos e corrimdos do Instituto Central De
Ciéncias, do Campus Universitario Darcy Ribeiro, da Fundacdo Universidade de Brasilia, em
Brasilia-DF.

Conclusao: 27/04/2020

Valor do investimento: R$ 634.761,87 (seiscentos e trinta e quatro mil setecentos e

sessenta e um reais e oitenta e sete centavos).

Processo SEI 23106.080524/2018-21

Objeto: Obra de Reforma dos Sanitarios entre vigas 567-573 do ICC - Instituto Central
de Ciéncias, Campus Universitario Darcy Ribeiro, da Fundacdo Universidade de Brasilia, em
Brasilia-DF,

Concluséao: 19/07/2019

Valor do investimento: R$ 209.000,00 (duzentos e nove mil reais).
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Processo SEI 23106.053529/2019-61

Objeto: Obra de reforma do acesso principal da Faculdade de Ciéncia da Informacéo,
localizado no Campus Universitario Darcy Ribeiro, da Universidade de Brasilia, em Brasilia -
DF

Concluséo: 18/03/2022

Valor do investimento: R$ 200.452,26 (duzentos mil quatrocentos e cinquenta e dois

reais e vinte e seis centavos).

Processo SEI 23106.060749/2018-61
Objeto: Adaptacdo de sanitario no Edificio da Reitoria as normas de acessibilidade.
Conclusao: 25/07/2019

Valor do investimento: Executado pela Secretaria de Patriménio Imobiliario - SPI.

23106.083186/2019-60 - Aquisicao de materiais 2021: Reglete, Papel maquina fusora,

Soroban, Guia de assinatura e Papel Braille;

23106.061022/2021-04 - Aquisicdo de materiais 2021: Leitor autbnomo, Méaquina

fusora, scanner com voz; Ampliador de tela, Teclado linha Braille; Lupa eletronica

2. O quantitativo de estudantes com deficiéncias matriculados e

formados/egressos por Instituto e Faculdade na UnB no periodo de 2019 a 2022.

Informamos que o quantitativo apresentado abaixo representa o nimero de estudantes
de graduacdo cadastrados na DACES/DAC até outubro de 2022. Esclarecemos que os dados

ndo sao registrados por instituto, entretanto, a nomenclatura do curso permite essa identificacao.

Tabela 1 - Quantitativo de estudante com deficiéncia cadastrados na DACES entre 2019 a outubro de 2022

CURSO DEFICIENCIA SEMESTRE DE

3 INGRESSO
ADMINISTRACAO/ADM Deficiéncia Visual - Baixa Visio 19/2019
Bacharel - Presencial - N
AGRONOMIA/FAV Engenheiro Deficiéncia Fisica 19/2019
Agronomo - Presencial - D
AGRONOMIA/FAV Engenheiro Transtorno do Espectro Autista (TEA) 1°/2020

Agronomo - Presencial - D



AGRONOMIA/FAV Engenheiro
Agrénomo - Presencial - D
AGRONOMIA/FAV Engenheiro
Agrénomo - Presencial - D
ARQUITETURAE
URBANISMO/FAU Arquiteto e
Urbanista - Presencial - N
ARQUITETURAE
URBANISMO/FAU Arquiteto e
Urbanista - Presencial - N
ARQUIVOLOGIA/FCI Bacharel
- Presencial - N
ARTES CENICAS /CEN
Licenciado - Presencial - N
ARTES VISUAIS/VIS
Licenciado - Presencial - D
BIBLIOTECONOMIA/FCI
Bacharel - Presencial - D
BIOTECNOLOGIA/ICB
Bacharel - Presencial - D
BIOTECNOLOGIA/ICB
Bacharel - Presencial - D
BIOTECNOLOGIA/ICB
Bacharel - Presencial - D
BIOTECNOLOGIA/ICB
Bacharel - Presencial - D
BIOTECNOLOGIA/ICB
Bacharel - Presencial - D
CIENCIA DA
COMPUTACAO/CIC Bacharel -
Presencial - D
CIENCIA POLITICA/IPOL
Bacharel - Presencial - D
CIENCIAS AMBIENTAIS/IGD
Bacharel - Presencial -
POLITICAS E
SUSTENTABILIDADE - N
CIENCIAS BIOLOGICAS/ICB
Bacharel - Presencial - D
CIENCIAS BIOLOGICAS/ICB
Licenciado - Presencial - N
CIENCIAS BIOLOGICAS/ICB
Licenciado - Presencial - N
CIENCIAS CONTABEIS/CCA
Bacharel - Presencial - D
CIENCIAS CONTABEIS/CCA
Bacharel - Presencial - D
CIENCIAS CONTABEIS/CCA
Bacharel - Presencial - N
CIENCIAS
ECONOMICAS/ECO Bacharel -
Presencial - D
CIENCIAS NATURAIS /FUP
Licenciado - Presencial - D
CIENCIAS SOCIAIS /SOL
Licenciado - Presencial - D
CIENCIAS SOCIAIS /SOL
Licenciado - Presencial - D
CIENCIAS SOCIAIS/ELA
Bacharel - Presencial - D

Sindrome de Asperger
Deficiéncia Fisica
Deficiéncia Fisica

Transtorno do Espectro Autista (TEA)

Transtorno do Espectro Autista (TEA)
Deficiéncia Auditiva
Transtorno do Espectro Autista (TEA)
Deficiéncia Fisica
Transtorno do Espectro Autista (TEA)
Transtorno do Espectro Autista (TEA)
Transtorno do Espectro Autista (TEA)
Transtorno do Espectro Autista (TEA)

Transtorno do Espectro Autista (TEA)

Deficiéncia Fisica

Deficiéncia Fisica

Transtorno do Espectro Autista (TEA)

Deficiéncia Auditiva
Deficiéncia Fisica
Sindrome de Asperger
Deficiéncia Visual - Baixa Viséo
Deficiéncia Auditiva
Deficiéncia Visual - Baixa Visao
Deficiéncia Fisica
Deficiéncia Intelectual
Transtorno do Espectro Autista (TEA)

Cegueira

Deficiéncia Intelectual

1°/2020

1°/2019

1°/2021

2°/2019

2°/2019

1°/2022

2°/2022

2°/2021

1°/2022

1°/2022

2°/2020

1°/2021

1°/2019

1°/2019

2°/2022

1°/2020

1°/2019

1°/2019

2°/2019

1°/2019

2°/2020

1°/2022

1°/2019

2°/2019

2°/2020

1°/2019

1°/2019
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COMPUTACAO/CIC
Licenciado - Presencial - N
COMPUTACAO/CIC
Licenciado - Presencial - N
COMPUTACAO/CIC
Licenciado - Presencial - N
COMPUTACAO/CIC
Licenciado - Presencial - N
DIREITO/FDD Bacharel -
Presencial - D
DIREITO/FDD Bacharel -
Presencial - D
DIREITO/FDD Bacharel -
Presencial - D
DIREITO/FDD Bacharel -
Presencial - D
DIREITO/FDD Bacharel -
Presencial - D
DIREITO/FDD Bacharel -
Presencial - D
DIREITO/FDD Bacharel -
Presencial - D
DIREITO/FDD Bacharel -
Presencial - N
DIREITO/FDD Bacharel -
Presencial - N
DIREITO/FDD Bacharel -
Presencial - N
DIREITO/FDD Bacharel -
Presencial - N
DIREITO/FDD Bacharel -
Presencial - N
EDUCACAO DO CAMPO -
CIENCIAS DA
NATUREZA/FUP Licenciado -
Presencial - D
EDUCACAO FiSICA/FEF
Bacharel - Presencial - D
EDUCACAO FiSICA/FEF
Bacharel - Presencial - D
EDUCACAO FiSICA/FEF
Bacharel - Presencial - D
EDUCAGCAO FIiSICA/FEF
Licenciado - Presencial - D
EDUCAGCAO FIiSICA/FEF
Licenciado - Presencial - D
ENFERMAGEM/ENF
Enfermeiro - Presencial - D
ENFERMAGEM/ENF
Enfermeiro - Presencial - D
ENGENHARIA
AEROESPACIAL/FGA Bacharel
- Presencial - D
ENGENHARIA CIVIL/ENC
Engenheiro Civil - Presencial - D
ENGENHARIA DE
COMPUTACAO/CIC Bacharel -
Presencial - D

Deficiéncia Fisica
Transtorno do Espectro Autista (TEA)
Transtorno do Espectro Autista (TEA)
Transtorno do Espectro Autista (TEA)

Deficiéncia Fisica
Deficiéncia Visual - Visdo Monocular

Deficiéncia Fisica

Deficiéncia Fisica

Deficiéncia Fisica

Deficiéncia Fisica

Deficiéncia Fisica

Deficiéncia Auditiva
Deficiéncia Visual - Baixa Visdo

Deficiéncia Fisica

Deficiéncia Visual - Visdo Monocular

Deficiéncia Visual - Visdo Monocular

Deficiéncia Auditiva

Deficiéncia Fisica
Surdez
Deficiéncia Fisica
Deficiéncia Auditiva
Transtorno do Espectro Autista (TEA)
Deficiéncia Visual - Baixa Visdo

Deficiéncia Fisica

Transtorno do Espectro Autista (TEA)

Transtorno do Espectro Autista (TEA)

Transtorno do Espectro Autista (TEA)

1°/2019

1°/2019

1°/2022

19/2021

19/2021

1°/2019

1°/2019

1°/2022

1°/2019

1°/2022

1°/2019

1°/2021

2°/2019

1°/2021

2°/2019

2°/2019

2°/2020

1°/2019

2°/2022

1°/2021

1°/2019

1°/2021

2°/2021

1°/2019

1°/2019

1°/2021

2°/2019
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ENGENHARIA DE
COMPUTACAO/CIC Bacharel -
Presencial - D
ENGENHARIA DE REDES DE
COMUNICACAO/ENE Bacharel
- Presencial - D
ENGENHARIA DE REDES DE
COMUNICACAO/ENE Bacharel
- Presencial - D
ENGENHARIA DE
SOFTWARE/FGA Bacharel -
Presencial - D
ENGENHARIA
FLORESTAL/EFL Engenheiro
Florestal - Presencial - D
ENGENHARIA
MECATRONICA - CONTROLE
E AUTOMAGCAO/FTD
Engenheiro de Controle e
Automacéo - Presencial - D
ENGENHARIA
MECATRONICA - CONTROLE
E AUTOMACAO/FTD
Engenheiro de Controle e
Automacao - Presencial - D
ENGENHARIA QUIMICA/IQD
Bacharel - Presencial - D
ENGENHARIA/FGA Bacharel -
Presencial - D
ENGENHARIA/FGA Bacharel -
Presencial - D
ESTATISTICA/EST Bacharel -
Presencial - D
ESTATISTICA/EST Bacharel -
Presencial - D
FILOSOFIA/FIL Licenciado -
Presencial - D
FILOSOFIA/FIL Licenciado -
Presencial - D
FILOSOFIA/FIL Licenciado -
Presencial - N
FISICA/IFD Bacharel -
Presencial - D
FISICA/IFD Bacharel -
Presencial - D
FISICA/IFD Bacharel -
Presencial - D
FISICA/IFD Bacharel -
Presencial - D
FISICA/IFD Licenciado -
Presencial - N
FISIOTERAPIA/FCE Bacharel -
Presencial - D
FONOAUDIOLOGIA/FCE
Bacharel - Presencial - D
FONOAUDIOLOGIA/FCE
Bacharel - Presencial - D
GEOFISICA/IGD Bacharel -
Presencial - D

Deficiéncia Visual - Baixa Visdo

Transtorno do Espectro Autista (TEA)

Transtorno do Espectro Autista (TEA)

Deficiéncia Fisica

Transtorno do Espectro Autista (TEA)

Deficiéncia Fisica

Deficiéncia Visual - Visdo Monocular

Sindrome de Asperger
Transtorno do Espectro Autista (TEA)
Transtorno do Espectro Autista (TEA)
Transtorno do Espectro Autista (TEA)

Sindrome de Asperger
Transtorno do Espectro Autista (TEA)
Deficiéncia Visual - Visdo Monocular

Deficiéncia Fisica
Transtorno do Espectro Autista (TEA)

Sindrome de Asperger
Transtorno do Espectro Autista (TEA)
Transtorno do Espectro Autista (TEA)

Sindrome de Asperger

Deficiéncia Fisica
Deficiéncia Fisica
Transtorno do Espectro Autista (TEA)

Deficiéncia Visual - Baixa Visdo

2°/2019

1°/2019

19/2020

19/2020

2°/2021

1°/2021

1°/2019

1°/2022

1°/2021

1°/2021

1°/2019

1°/2021

1°/2022

2°/2022

1°/2019

2°/2022

1°/2021

1°/2022

1°/2022

1°/2019

1°/2020

1°/2020

1°/2020

2°/2019
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GEOGRAFIA/ICH Licenciado -
A Distancia - D
GEOLOGIA/IGD Gedlogo -
Presencial - D
GESTAO DE
AGRONEGOCIOS/FAV
Bacharel - Presencial - N
GESTAO DE POLITICAS
PUBLICAS/GPP Bacharel -
Presencial - N
HISTORIA /HIS Bacharel -
Presencial - D
HISTORIA/HIS Licenciado -
Presencial - D
HISTORIA/HIS Licenciado -
Presencial - N
HISTORIA/HIS Licenciado -
Presencial - N
JORNALISMO/JOR Bacharel -
Presencial - D
LETRAS - LINGUAE
LITERATURA
JAPONESAV/LET Licenciado -
Presencial - N
LETRAS - LINGUAE
LITERATURA
JAPONESAV/LET Licenciado -
Presencial - N
LETRAS - LINGUA
ESPANHOLA E LITERATURA
ESPANHOLA E HISPANO-
AMERICANA/LET Licenciado -
Presencial - N
LETRAS - LINGUA
PORTUGUESA E
RESPECTIVA
LITERATURA/LIP Bacharel -
Presencial - D
LETRAS - LINGUA
PORTUGUESA E
RESPECTIVA
LITERATURA/LIP Licenciado -
Presencial - N
LETRAS - TRADUCAO -
INGLES/LET Bacharel -
Presencial - D
LETRAS - TRADUCAO -
INGLES/LET Bacharel -
Presencial - D
LINGUA DE SINAIS
BRASILEIRA -PORTUGUES
COMO SEGUNDA
LINGUAV/LIP Licenciado -
Presencial - D
LINGUA DE SINAIS
BRASILEIRA -PORTUGUES
COMO SEGUNDA
LINGUAV/LIP Licenciado -
Presencial - D

Deficiéncia Auditiva
Transtorno do Espectro Autista (TEA)
Deficiéncia Fisica
Deficiéncia Fisica
Deficiéncia Visual - Baixa Viséo
Sindrome de Asperger
Transtorno do Espectro Autista (TEA)

Transtorno do Espectro Autista (TEA)

Deficiéncia Visual - Baixa Visao

Deficiéncia Visual - Visdo Monocular

Deficiéncia Visual - Visdo Monocular

Deficiéncia visual - Visdo Monocular

Transtorno do Espectro Autista (TEA)

Sindrome de Asperger

Deficiéncia Fisica

Deficiéncia Auditiva

Surdez

Surdez

1°/2022

2°/2019

2°/2019

1°/2019

1°/2019

1°/2019

1°/2019

2°/2019

2°/2019

1°/2020

1°/2019

1°/2019

2°/2021

2°/2019

1°/2021

1°/2019

1°/2021

1°/2021



LINGUA DE SINAIS
BRASILEIRA -PORTUGUES
COMO SEGUNDA
LINGUAV/LIP Licenciado -
Presencial - D
LINGUA DE SINAIS
BRASILEIRA -PORTUGUES
COMO SEGUNDA
LINGUAV/LIP Licenciado -
Presencial - D
LINGUA DE SINAIS
BRASILEIRA -PORTUGUES
COMO SEGUNDA
LINGUAV/LIP Licenciado -
Presencial - D
LINGUA DE SINAIS
BRASILEIRA -PORTUGUES
COMO SEGUNDA
LINGUAV/LIP Licenciado -
Presencial - D
LINGUA DE SINAIS
BRASILEIRA -PORTUGUES
COMO SEGUNDA
LINGUAV/LIP Licenciado -
Presencial - D
LINGUA DE SINAIS
BRASILEIRA -PORTUGUES
COMO SEGUNDA
LINGUAV/LIP Licenciado -
Presencial - D
LINGUA DE SINAIS
BRASILEIRA -PORTUGUES
COMO SEGUNDA
LINGUAV/LIP Licenciado -
Presencial - D
LINGUA DE SINAIS
BRASILEIRA -PORTUGUES
COMO SEGUNDA
LINGUAV/LIP Licenciado -
Presencial - D
LINGUA DE SINAIS
BRASILEIRA -PORTUGUES
COMO SEGUNDA
LINGUAV/LIP Licenciado -
Presencial - D
LINGUA DE SINAIS
BRASILEIRA -PORTUGUES
COMO SEGUNDA
LINGUA/LIP Licenciado -
Presencial - D
LINGUA DE SINAIS
BRASILEIRA -PORTUGUES
COMO SEGUNDA
LINGUAV/LIP Licenciado -
Presencial - D
LINGUA DE SINAIS
BRASILEIRA -PORTUGUES
COMO SEGUNDA
LINGUAV/LIP Licenciado -
Presencial - D

Deficiéncia Auditiva

Deficiéncia Auditiva

Surdez

Deficiéncia Auditiva

Surdez

Surdez

Surdez

Surdez

Surdez

Deficiéncia Auditiva

Deficiéncia Fisica

Surdez

1°/2019

19/2021

1°/2019

1°/2022

1°/2020

1°/2020

1°/2019

1°/2020

1°/2019

1°/2019

1°/2019

1°/2019
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LINGUA DE SINAIS
BRASILEIRA -PORTUGUES
COMO SEGUNDA
LINGUAV/LIP Licenciado -
Presencial - D
LINGUA DE SINAIS
BRASILEIRA -PORTUGUES
COMO SEGUNDA
LINGUAV/LIP Licenciado -
Presencial - D
LINGUA DE SINAIS
BRASILEIRA -PORTUGUES
COMO SEGUNDA
LINGUAV/LIP Licenciado -
Presencial - D
LINGUA DE SINAIS
BRASILEIRA -PORTUGUES
COMO SEGUNDA
LINGUAV/LIP Licenciado -
Presencial - D
LINGUA DE SINAIS
BRASILEIRA -PORTUGUES
COMO SEGUNDA
LINGUAV/LIP Licenciado -
Presencial - D
LINGUA DE SINAIS
BRASILEIRA -PORTUGUES
COMO SEGUNDA
LINGUAVJLIP Licenciado -
Presencial - D
LINGUAS ESTRANGEIRAS
APLICADAS - MSI/LET
Bacharel - Presencial - D
LINGUAS ESTRANGEIRAS
APLICADAS - MSI/LET
Bacharel - Presencial - D
LINGUAS ESTRANGEIRAS
APLICADAS - MSI/LET
Bacharel - Presencial - D
MATEMATICA/MAT
Licenciado - Presencial - N
MEDICINA
VETERINARIA/FAV Médico
Veterinario - Presencial - D
MEDICINA
VETERINARIA/FAV Médico
Veterinario - Presencial - D
MEDICINA
VETERINARIA/FAV Médico
Veterinario - Presencial - D
MEDICINA
VETERINARIA/FAV Médico
Veterinario - Presencial - D
MEDICINA
VETERINARIA/FAV Médico
Veterinario - Presencial - D
MEDICINA/FMD Médico -
Presencial - D
MEDICINA/FMD Médico -
Presencial - D

Surdez

Surdez

Surdez

Surdocegueira

Surdez

Surdocegueira

Sindrome de Asperger

Transtorno do Espectro Autista (TEA)

Deficiéncia Fisica

Deficiéncia Fisica

Transtorno do Espectro Autista (TEA)

Transtorno do Espectro Autista (TEA)

Deficiéncia Fisica

Transtorno do Espectro Autista (TEA)

Deficiéncia Fisica

Deficiéncia Fisica

Deficiéncia Visual - Visdo Monocular

1°/2019

1°/2019

1°/2021

1°/2019

1°/2019

1°/2020

2°/2019

2°/2020

2°/2020

2°/2019

2°/2020

2°/2021

2°/2020

1°/2021

1°/2020

1°/2021

2°/2019
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MEDICINA/FMD Médico -
Presencial - D
MEDICINA/FMD Médico -
Presencial - D
MEDICINA/FMD Médico -
Presencial - D
MEDICINA/FMD Médico -
Presencial - D
MEDICINA/FMD Médico -
Presencial - D
MEDICINA/FMD Médico -
Presencial - D
MEDICINA/FMD Médico -
Presencial - D
MEDICINA/FMD Médico -
Presencial - D
MEDICINA/FMD Meédico -
Presencial - D
MEDICINA/FMD Médico -
Presencial - D
MEDICINA/FMD Médico -
Presencial - D
MEDICINA/FMD Médico -
Presencial - D
MEDICINA/FMD Meédico -
Presencial - D
MEDICINA/FMD Médico -
Presencial - D
MEDICINA/FMD Médico -
Presencial - D
MEDICINA/FMD Médico -
Presencial - D
MEDICINA/FMD Médico -
Presencial - D
MEDICINA/FMD Médico -
Presencial - D
MEDICINA/FMD Médico -
Presencial - D
MEDICINA/FMD Médico -
Presencial - D
MEDICINA/FMD Médico -
Presencial - D
MEDICINA/FMD Médico -
Presencial - D
MEDICINA/FMD Médico -
Presencial - D
MEDICINA/FMD Médico -
Presencial - D
MUSICA/MUS Licenciado -
Presencial - D
MUSICA/MUS Licenciado -
Presencial - N
NUTRICAO/NUT Nutricionista -
Presencial - D
PEDAGOGIA/FED Licenciado -
Presencial - D
PEDAGOGIA/FED Licenciado -
Presencial - D
PEDAGOGIA/FED Licenciado -
Presencial - N

Deficiéncia Fisica
Deficiéncia Fisica
Transtorno do Espectro Autista (TEA)
Deficiéncia Fisica
Deficiéncia Auditiva
Deficiéncia Visual - Visdo Monocular
Deficiéncia Visual - Visdo Monocular
Deficiéncia Fisica
Deficiéncia Auditiva
Deficiéncia Fisica
Deficiéncia Visual - Visdo Monocular
Deficiéncia Fisica
Sindrome de Asperger
Transtorno do Espectro Autista (TEA)
Transtorno do Espectro Autista (TEA)
Transtorno do Espectro Autista (TEA)
Deficiéncia Visual - Baixa Viséo
Deficiéncia Visual - Visdo Monocular
Deficiéncia Fisica
Transtorno do Espectro Autista (TEA)
Deficiéncia Fisica
Transtorno do Espectro Autista (TEA)
Deficiéncia Auditiva
Deficiéncia Fisica
Sindrome de Asperger
Cegueira
Deficiéncia Fisica
Deficiéncia Fisica
Deficiéncia Fisica

Deficiéncia Visual - Visdo Monocular

1°/2022

1°/2019

1°/2021

19/2021

1°/2020

2°/2019

1°/2022

1°/2021

1°/2020

1°/2022

1°/2021

1°/2020

1°/2022

1°/2021

2°/2022

1°/2021

2°/2020

2°/2021

1°/2019

2°/2020

1°/2020

2°/2021

1°/2021

1°/2020

2°/2020

1°/2020

1°/2021

1°/2019

1°/2022

2°/2019
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PSICOLOGIA/IPD Psicélogo -
Presencial - D
PSICOLOGIA/IPD Psicologo -
Presencial - D
PSICOLOGIA/IPD Psicologo -
Presencial - D
PSICOLOGIA/IPD Psicologo -
Presencial - D
PSICOLOGIA/IPD Psicélogo -
Presencial - D
QUIMICA/IQD Bacharel -
Presencial - D
RELACOES
INTERNACIONAIS/IREL
Bacharel - Presencial - D
RELACOES
INTERNACIONAIS/IREL
Bacharel - Presencial - D
RELACOES
INTERNACIONAIS/IREL
Bacharel - Presencial - D
RELACOES
INTERNACIONAIS/IREL
Bacharel - Presencial - D
SAUDE COLETIVA/FCE
Bacharel - Presencial - D
SAUDE COLETIVA/FCE
Bacharel - Presencial - D
SERVICO SOCIAL/SER
Bacharel - Presencial - D
SERVICO SOCIAL/SER
Bacharel - Presencial - D
TEORIA, CRITICAE
HISTORIA DA ARTE/VIS
Bacharel - Presencial - N
TEORIA, CRITICAE
HISTORIA DA ARTE/VIS
Bacharel - Presencial - N
TURISMO/CET Bacharel -
Presencial - D

Deficiéncia visual - Visdo Monocular
Deficiéncia Auditiva
Deficiéncia Fisica
Surdez
Deficiéncia Visual - Baixa Visdo

Transtorno do Espectro Autista (TEA)

Deficiéncia Visual - Baixa Visdo

Deficiéncia Visual - Visdo Monocular

Transtorno do Espectro Autista (TEA)

Deficiéncia Fisica

Deficiéncia Auditiva

Deficiéncia Fisica

Deficiéncia Intelectual

Transtorno do Espectro Autista (TEA)

Deficiéncia Fisica

Transtorno do Espectro Autista (TEA)

Deficiéncia Mdaltipla

1°/2022

1°/2019

2°/2019

19/2021

2°/2022

19/2022

1°/2022

1°/2019

1°/2019

1°/2020

2°/2019

1°/2021

2°/2020

2°/2021

1°/2019

1°/2019

1°/2019

Tabela 2 - Quantitativo de estudantes egressos no periodo de 2019 a outubro de 2022

CURSO

ARQUIVOLOGIA/FCI
Bacharel - Presencial - N
ARTES VISUAIS/VIS Bacharel
- Presencial - D
BIBLIOTECONOMIA/FCI
Bacharel - Presencial - D
CIENCIAS AMBIENTAIS/IGD
Bacharel - Presencial -
POLITICAS E
SUSTENTABILIDADE - N
CIENCIAS CONTABEIS/CCA
Bacharel - Presencial - D

DEFICIENCIA
Deficiéncia Auditiva
Sindrome de Asperger

Deficiéncia Auditiva

Deficiéncia Auditiva

Deficiéncia Auditiva

SEMESTRE DE
INGRESSO
2020/2
2020/1
2020/2

2021/1

2021/2
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CIENCIAS CONTABEIS/CCA
Bacharel - Presencial - D
DIREITO/FDD Bacharel -
Presencial - D
DIREITO/FDD Bacharel -
Presencial - D
DIREITO/FDD Bacharel -
Presencial - D
EDUCACAO FiSICA/FEF
Licenciado - Presencial - D
ENFERMAGEM/ENF
Enfermeiro - Presencial - D
ENGENHARIA
AEROESPACIAL/FGA Bacharel
- Presencial - D
ENGENHARIA QUiMICA/IQD
Bacharel - Presencial - D
ENGENHARIA/FGA Bacharel -
Presencial - D
GEOGRAFIA/ICH Licenciado -
A Distancia - D
GESTAO DE POLITICAS
PUBLICAS/GPP Bacharel -
Presencial - N
GESTAO DE POLITICAS
PUBLICAS/GPP Bacharel -
Presencial - N
HISTORIA /HIS Bacharel -
Presencial - D
LETRAS - TRADUCAO -
INGLES/LET Bacharel -
Presencial - D
LETRAS - TRADUQAO -
FRANCES/LET Bacharel -
Presencial - D
LINGUA DE SINAIS
BRASILEIRA -PORTUGUES
COMO SEGUNDA
LINGUAV/LIP Licenciado -
Presencial - D
LINGUA DE SINAIS
BRASILEIRA -PORTUGUES
COMO SEGUNDA
LINGUAV/LIP Licenciado -
Presencial - D
LINGUAS ESTRANGEIRAS
APLICADAS - MSI/LET
Bacharel - Presencial - D
LINGUA DE SINAIS
BRASILEIRA -PORTUGUES
COMO SEGUNDA
LINGUAV/LIP Licenciado -
Presencial - D
LINGUA DE SINAIS
BRASILEIRA -PORTUGUES
COMO SEGUNDA
LINGUAV/LIP Licenciado -
Presencial - D
LINGUA DE SINAIS
BRASILEIRA -PORTUGUES

Sindrome de Asperger
Sindrome de Asperger
Deficiéncia Visual - Baixa Visdo
Deficiéncia Visual - Baixa Viséo
Sindrome de Asperger
Deficiéncia Fisica
Transtorno do Espectro Autista (TEA)
Deficiéncia Visual - Baixa visdo
Transtorno do Espectro Autista (TEA)
Deficiéncia Fisica
Deficiéncia Fisica
Deficiéncia Fisica
Deficiéncia Fisica
Deficiéncia Mdltipla

Deficiéncia Fisica

Surdez

Deficiéncia Auditiva

Deficiéncia Auditiva

Surdez

Surdez

Surdez

2021/2

20211

2020/1

20211

2022/1

20211

2021/2

2020/1

2021/2

2020/1

2021/1

20211

20211

2020/2

2021/1

2021/2

2021/2

2021/1

20211

2020/2

20211
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COMO SEGUNDA
LINGUAV/LIP Licenciado -
Presencial - D
LINGUA DE SINAIS
BRASILEIRA -PORTUGUES
COMO SEGUNDA
LINGUAV/LIP Licenciado -
Presencial - D
LINGUA DE SINAIS
BRASILEIRA -PORTUGUES
COMO SEGUNDA
LINGUAV/LIP Licenciado -
Presencial - D
LINGUA DE SINAIS
BRASILEIRA -PORTUGUES
COMO SEGUNDA
LINGUAVJLIP Licenciado -
Presencial - D
LINGUA DE SINAIS
BRASILEIRA -PORTUGUES
COMO SEGUNDA
LINGUAV/LIP Licenciado -
Presencial - D
LINGUA DE SINAIS
BRASILEIRA -PORTUGUES
COMO SEGUNDA
LINGUAVJLIP Licenciado -
Presencial - D
LINGUA DE SINAIS
BRASILEIRA -PORTUGUES
COMO SEGUNDA
LINGUAV/LIP Licenciado -
Presencial - D
LINGUA DE SINAIS
BRASILEIRA -PORTUGUES
COMO SEGUNDA
LINGUAV/LIP Licenciado -
Presencial - D
LINGUA DE SINAIS
BRASILEIRA -PORTUGUES
COMO SEGUNDA
LINGUAV/LIP Licenciado -
Presencial - D
MEDICINA/FMD Médico -
Presencial - D
MEDICINA/FMD Médico -
Presencial - D
MEDICINA/FMD Médico -
Presencial - D
NUTRICAO/NUT Nutricionista -
Presencial - D
PEDAGOGIA/FED Licenciado -
Presencial - D
PEDAGOGIA/FED Licenciado -
Presencial - D
PEDAGOGIA/FED Licenciado -
Presencial - N
PSICOLOGIA/IPD Psicologo -
Presencial - D

Surdez

Surdez

Surdez

Deficiéncia Auditiva

Surdez

Surdez

Surdez

Deficiéncia Auditiva

Deficiéncia Fisica

Sindrome de Asperger

Deficiéncia Visual - Baixa Visao

Deficiéncia Mdltipla

Deficiéncia Mdltipla

Deficiéncia Fisica

Deficiéncia Visual - Baixa Visdo

Deficiéncia Visual - Visdo monocular

2020/2

2020/2

2020/2

2020/0

2021/1

2020/2

2020/2

20211

2020/2

2021/1

2020/2

20211

2020/1

2021/2

2022/1

2020/1
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102

PSICOLOGIA/I_PD Psicélogo - Deficiéncia Fisica 2020/1
i Presencial - D
QUIMICA/IQ_D Bacharel - Deficiencia Auditiva 2020/2
Presencial - D
TERAPIA 2021/2
OCUPACIONAL/FCE Bacharel Deficiéncia Fisica

- Presencial - D



