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RESUMO

Trata-se de pesquisa qualitativa, cujo objetivalgie entender o significado de se mulher e
suas implicacbes para a saude mental em mulhaballiadoras do Polo Industrial de
Manaus — PIM. Os objetivos especificos foram: ltekder a realidade social das mulheres
participantes; 2. Entender o significado de serheuk a visdo que as participantes tém do
seu papel na e para a sociedade; 3. Investigavoe$s0 de desenvolvimento da sexualidade,
ao longo do ciclo vital, e o olhar dessas mulhemse o proprio corpo; 4. Compreender a
visdo que as participantes tém sobre relacionammentamilia; 5. Explorar, a partir do ponto
de vista das mulheres, a visdo que os homens tém; e Entender o significado de ser
trabalhadora e de trabalhar no PIM; 7. Pesquisaxpectativas e o projeto de vida das
mulheres participantes. Participaram da pesquisaulleres amazonenses, com idades entre
18 e 50 anos, funcionarias de 4 empresas do Plhlosé delas trabalhadoras da linha de
producdo, 6 do setor administrativo, e 2 ocupadeegargos executivos. Foram utilizadas
quatro estratégias de coleta de dados: grupo fecatevista individual semi-estruturada,
questionario socio-demografico e o QuestionarioSdéde Geral de Goldberg — QSG. O
material coletado nos grupos focais e nas enteevifsti submetido & analise de contetdo
tematica. O QSG foi analisado conforme instruc@esndnual. O material foi agregado em
categorias de acordo com o0s objetivos especifi@ss.pontos cruciais revelados pelas
participantes como geradores de dilemas foram: dl.faxilia: educacéo rigida e grande
exigéncia quanto as atividades domésticas, ja faadia, que tornaram a vivéncia familiar
sofrida; pouca participacdo dos companheiros nesabivdas obrigagcbes domésticas e no
cuidado dos filhos; as mdltiplas jornadas de ttadpab falta de lazer. 2. No trabalho: as
desvantagens salariais e as menores chances deasqaofissional; a carga horaria de
trabalho excessiva que gera dilemas e culpas,gboiga as funcionarias a passarem longos
periodos longe da familia. Essas situacfes podenart@ ambiente de trabalho hostil e
desmotivador, pois interferem na confianca, no mesmho, e na auto-estima das
trabalhadoras; 3. Em relacdo ao corpo e a sexdalidaexigéncia de boa aparéncia para a
contratacdo, somada aos rigidos padrdes estétiessnpes na cultura contemporanea podem
implicar em distorgbes na autoimagem e despertatinsentos de autodesvalorizacao;
preconceitos atribuidos as mulheres, muitas vedesrevertidos em atos de violéncia —
assédios sexual e moral. 4. Saude mental: Foramifidados fatores de risco para a saude
mental e a presenca de transtornos mentais cordon8po nao-psicotico, em diferentes
niveis, para cada grupo de trabalhadoras. As trablatas da linha de producédo tiveram
resultado no QSG que indica maior vulnerabilidadevos estudos utilizando o0 QSG em
maior numero de trabalhadoras da producdo sdoaihalic para que possamos conhecer
melhor essa condicdo de vulnerabilidade. Esta jesduscou dar visibilidade as condicdes
femininas na Amazbnia, em especial, aquelas rdfgsem um grupo de mulheres
trabalhadoras do PIM. Os varios beneficios, dilemdssafios apontados pelas participantes
revelaram a complexidade do significado de ser erulb PIM. Esperamos que esta pesquisa
possa dar subsidios para futuros estudos sobrela sgental de mulheres no Amazonas.

Palavras-Chave Género; Condi¢des femininas; Familia; Trabalhajdg® Mental; Polo
Industrial de Manaus.



ABSTRACT

This was a qualitative research. The general dbgedaf the study was to understand the
meanings of being women and its implications fag thental health condition of female
workers of the Manaus Free Trade Zone — MFTZ. Tpecific objetives were: 1. To
understand the social reality of the participa@sTo understand the workers’ visions on
being women and on their roles in and for soci@ty;To investigate the development of
sexuality throughout the life cicle, and the pap@mts’ perpectives regarding their bodies; 4.
To understand the participants’ perspectives omtiogiships and family life; 5. To
investigate, from the perspective of the femaleksws, the point of view of men about their
roles; 6. To understand the meanings of being &evan the MFTZ; 7. To search for the
expectations and life projects of these women. paeipants were 14 women born in the
State of Amazonas. Ages varied from 18 to 50 yyedd. They were all workers of the
MFTZ — 6 worked in the assembley lines; 6 in theeuilstrative sector and 2 held executive
positions. Four data collection strategies werelu®al groups, semi-structured interviews,
a socio-economic questionnaire and Goldberg's Gérdealth Questionnaire — GHQ. The
data collected in the focal groups and interviewarensubmitted to a thematic content
analysis. The GHQ was scored according with theualaiseveral factors were identified by
the participants as potential stressors: 1. Infdha@ly area: strict educational rules and strong
demands to perform houselhold shores at an eadyragde family life difficult; little to no
partners’ participation in household shores anddctare; multiple labor journeys; lack of
leisure time. 2. In the work area: lower wages @33 access to promotions when compared
to male workers; long labor hours and the pressareork double shifts which generate
dilemmas and guilt as they keep them away fronfdhely and loved ones; 3. In relation to
perceptions of the body and sexuality: personnpkamnce is seen as an important factor to
be hired — such demand together with rigid aesthpgtiterns present in contemporary society
add stress for women workers and may provoke digita in their self-image and generate
feelings of self-devaluation; many prejudices sung women that work at the MFTZ and
reverberate in the form of sexual and moral harassnd. In the mental health area: several
risk factors were identified and GHQ scores shotiedpresence of mental health problems
of a non-psychotic nature for all participants. Tdssembley line workers had scores that
indicated the presence of greater vulnerabilityrth@r research with a larger number of
assembley workers are needed in order to provideetter understanding of such
vulnerability. This research aimed to give visiilio the feminine conditions in the Amazon
region, specially those pertaining to a group omea workes at the MFTZ. The voices of the
participants revealed several benefits, dilemmasciiallenges which point to the complexity
of their lives’experiences and of being women. Vépédithat this research will serve as an
incentive for future studies regarding the intamactbetween gender-work-family and its
impacts on the mental health of women from the Asnas.

Key-Words: Gender; Female Conditions; Family; Work; Mentaatth; Manaus Free Trade
Zone.
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INTRODUCAO

A Amazobnia sempre despertou interesse por sua exuba e diversidade. Os
primeiros relatos sobre a gigantesca floresta ermrdadeiras odisseias fantasticas,
atravessados por mitos, lendas e desejos de agreosuinteressante notar que, com a mesma
extraordindria percepcdo, as mulheres amazoénicamforiadas. Elas — a Amazonia e as
mulheres — nascem juntas, durante a busca pelimJald Eden perdido. O Eden foi
encontrado e, de certa forma, o colonizador petcghe no corpo — sim, no corpo, pois os/as
indigenas nao tinham alma — de cada uma daqudiaas)aeencarnava uma Eva pecadora.
Este trabalho trata das condi¢cdes femininas de emeshtrabalhadoras do Polo Industrial de
Manaus — PIM. Isso implica na necessidade de apwseos uma contextualizacdo das
caracteristicas sociais e culturais da regido, gatisndemos que toda a experiéncia de vida, é

uma experiéncia socialmente localizada.

E possivel caracterizar a Amazoénia?

“Falar da Amaz6nia, em qualquer dos seus aspectos —
fisiogréfico, social, intelectual — € aventuraragguém a enfrentar
se nao o infinito, pelo menos o indefinido”.
Djalma Batista

Depois de meses navegando por longinquos maresas,teofrendo com fome, sede e
doencas, heroicamente conquistadores espanhdisgratados por Frei Gaspar de Carvajal
e Francisco Orellana viveram uma batalha sangrer®s bravos navegadores lutaram
contra uma nacao de 13 mil mulheres bonitas, bameaitadas e destras nas flechas. Até
entdo, elas eram figuras mitolégicas da literatygaega, mas agora se corporificaram em
guerreiras cruéis, habilidosas e desumanas. Comaelag pobres homens se salvariam?
Talvez com ajuda divina. E o milagre aconteceu...

O duelo vencido pelos espanhéis em 1541/1542 tew® cenario uma inexplorada e
magica floresta, banhada por um imenso e encantatode agua doce. A epopeia de
questionavel veracidade deu ao maior rio do mundome Amazonas e, por conseguinte,

aos seus habitantes, povos amazonicos. O que édAimaz



Definir a Amazonia € um trabalho fadado ao erramgustica, pois sempre trara a tona
a relacéo conflituosa entre natureza x culturae Es® vem sendo repetido por séculos e hoje
continua a ser reproduzido e legitimado pela c&egbela tecnologia. Luiz Carvafh@007)
aponta que o perfil socioambiental da Amazonia gemdo desenhado por um processo de
europeizacdo e ocidentalizacdo [mais recentememieriGanizacdo]. Com bases muito
arraigadas numa ciéncia positivista e maniqueistaciqnde o mundo em ocidental/primitivo,
cultura/natureza, as explicacbes sobre a AmazlOniselws povos Ssdo, muitas vezes,
preconceituosas, etnocéntricas, incompletas. Esemos, assim, que o nosso objetivo néo é
definir a AmazOnia, muito menos, definir uma supostltura amazobnica, mas trazer
informacdes que sejam pertinentes para, em brefletirmos sobre a condi¢cdo feminina na
Amazonia e a sua ressonéancia na realidade das mesitttebalhadoras do Polo Industrial de
Manaus — PIM.

“A Amazonia € tanto um territorio datado e situadono € uma ideia, uma fabulacao,
uma utopia” (Marilene Silvapud Carvalho, 2007, p. 78). E um sublime fractal daureza
cujas representacdes conceituais sdo “sequelagratgssos ora cientificistas de carater
naturalista, ora literarios e mitolégicos (Carval@007). Em ambas as descri¢cdes, o olhar é
incompleto e as comunidades amazonicas sdo indsigsas comunidades estdo a mercé do
olhar ocidental e de decisbes politicas importadas.

Na tentativa de fugir desses modelos metodoldgi€@asyalho (2007) propbe uma
opcao epistemoldgica critica, interativa e indidgel de trés componentes ambientais
amazonicos: o natural, o social e o produzido. rAsdiuscaremos nossa compreensao,
pensando as mulheres amazonicas dialeticamente matuis, sociais e detentoras de uma

imagem criada por olhos estrangeiros. Ademaisim@éa nosso objetivo percebé-las no seu

' Este é um trabalhado atravessado por ideias e itmha® feminismo. Ao longo do trabalho, na priraeir
menc¢do a um/a autor/a, explicitaremos além do sobme, o primeiro nome. Essa é uma sugestdo da
metodologia feminista para dar visibilidade as pesp realizadas por mulheres.



contexto regional sim, mas levando em considerag@ sdo mulheres que vivem dramas
humanos comuns a outras culturas, rompendo a fr@etetre o universal e o regional.

Antes, porém, € preciso ressaltar que a Amazomritada neste trabalho sera a
Amazoénia Legal ou Amazoénia Brasileira, pois € rpla esta situada a cidade de Manaus e

seu parque industrial, cenario da vida das pasintgs dessa pesquisa.

O espaco, 0 povo e 0 mito amazonico

Longe de aceitar o fatalismo do meio, o entendimdstcertos aspectos geograficos da
subsidios para a compreensao de questdes relaafonademografia e a cultura. O clima, a
vegetacao, o regime das aguas, o isolamento pettem atuar diretamente no modo de vida
— vestuario, habitacdo, alimentacdo, processosufpivod, etc. — de uma determinada
sociedade (André Araujo, 2003). Por esse motiviinidea Amazo6nia implica primeiramente
em situa-la no espacgo geogréfico, o que possiaiigosteriormente, defini-la em funcdo do
tempo, ou seja, em fung&o da historia e da cultura.

Geograficamente, a Amazbnia € uma imensa depress@iocerca de trés e meio
milhdes de quildbmetros quadrados, que se estenme asm Guianas e o Planalto Central
Brasileiro. A vegetacdo densa, fechada e, em muitydos, alagavel é tipica do clima
equatorial — quente e umido, com indices pluviomr@trelevadissimos. As riqguezas naturais
— da fauna e flora — e minerais (incluindo a aguayentes na Amazoénia sdo incalculaveis, o
gue desperta o interesse de na¢des do mundo inteiro

Apesar da gigantesca area, sua densidade demaggafierior a 4 pessoas por km? e
grande parte da populacédo residente se aglomeralteteos urbanos. Seu descomunal
volume d’agua — com aproximadamente 6.500.000 kéna-sua caracteristica fundamental.
Na Amazonia, 0s rios sdo vitais para as comunidadlésn de representarem veiculos de
sociabilidade, interligando-as, € a partir deles gyplantio e a colheita sdo programados e 0

comércio realizado (Araujo, 2003).



Nesse imenso ecossistema, as comunidades residéotegegradas com a natureza, na
maior parte das vezes, de forma harmoniosa, o @ue © limite entre elas e a natureza
bastante ténue. Embora essa intimidade com o nmeleate seja positiva e represente o
respeito do homem amazonico com relacdo ao meiceateba colonizacdo naturalizou esse
homem para torna-lo um barbaro irracional, um daesttantado, um ser mitico do mundo
perdido. Torna-los magicos facilitaria a docilizacg a exploracdo dos habitantes da
Amazonia.

A tarefa ardua de compreender os povos amazomogs @m olhar sobre fatos e mitos.
Amazonia foi concebida durante a busca pelo papestido, ela foi inventada por cronistas
europeus que viajaram por seus rios. Relatos gpieaeiras malévolas, cobras grotescas,
espiritos malignos, ouro, pedras preciosas, umadante floresta, tornaram a Amazoénia, ao
mesmo tempo, um inferno e paraiso verde. Nao haleszoberta ou construcdo da
Amazoénia. Ela foi inventada antes mesmo do sewbéeseento fisico. No inicio da expansao
maritima européia, a Amazonia foi depositaria deepies, aspiracdes e temores dos
conquistadores. Antes de se constituir como reddigelitica, historica e militar, o Eldorado
ja existia simbolicamente nos sonhos aventureidside Gondim, 1994; Sirlei Silveira,
2004). E simbolicamente ele continua existindo:

A continentalidade e a exuberancia das terras amw associadas a diversidade de
seus povos e culturas ancestrais despertaram, tenuw@n despertando, encantos e
perplexidades, mesmo nos dias de hoje (...). Bagcteristicas sugerem sempre um lugar
a ser descoberto, conquistado e colonizado poe padueles que se véem integrados ao
mundo da cultura em oposi¢cdo ao mundo da natulideasob a oOtica da incompletude,
da néo realizagdo, do vir a ser (Silveira, 2002)p.

Se a Amazobnia foi inventada, o povo amazonico tamlme foi. O pensamento
etnocéntrico transformou os habitantes da Amazdémiena espécie de atracdo quase
inanimada, uma riqueza natural a ser conhecidgpBraxia, um povo inferior a margem da
modernidade, um grupo de caracteristicas proprimsrgéneas. Luiz Santos (2007) aponta

que a Amazonia, desde a colonizacéo até os dias atem se materializado de acordo com a



ideologia e com os interesses de quem a relatamf#ias Amazonias: a edénica, dos olhos
aventureiros e esperancosos de uma Europa famidizemte; a naturalista, de cientistas
positivistas; a politica, das disputas pelo coetads terras, das riquezas, do povo; e a mais
atual, a Amazbnia ambientalizada, que com o discutse muitas vezes engodo -
salvacionista, transforma-se numa Amazébnia intéonat controlada pelo capital
estrangeiro. Com tantas ideologias e expectativasedtes, sdo atribuidos a Amazdnia novos
significados e ressignificados, dependendo de cuamalisa. Se existem tantas Amazonias é
possivel falar numa Unica cultura amazonica?

A Amazonia € multicultural. Da mesma forma que e&iste uma Unica Amazonia nao
existe uma cultura amazonica e sim culturas antegérem equilibrio que se agregam e
formam o complexo cultural amazonico (Odenei Ripek007). A Amazobnia, para além de
uma area geografica, € uma zona terrestre coberteepos e determinados tipos de cultura,
de acordo com o modo de vida de cada populacaajAra003). A Amazodnia seria assim
uma imensa “floresta cultura” (William Balégud Cristina Adams, Rui Murrieta & Walter
Neves, 2008, p. 24) uma ilha cultural, “um sistetiearegides culturais interdependentes e
interrelacionadas” (Leandro TocantimgudRibeiro, 2007, p. 333). A cultura amazbnica é um
quadro, pintado com distintas aquarelas. Entendieragem na tela implica contextualiza-la
historicamente.

No periodo pré-colonial viviam na Amazonia centedasetnias indigenas diferentes,
cada uma com seus costumes, mitos, organizacdo4@oanos, ela foi colonizada por
portugueses que impuseram a sua cultura, sua Jisgaaeligido. E por todo esse periodo, 0
pais das Amazonas, recebeu levas de imigrantegaueram das suas regides e paises de
origem 0 seu modo de viver. Negros africanos, lmame outros paises da Europa, arabes,
japoneses e também brasileiros — em sua maiorigestinos. Todos esses imigrantes

influenciaram o meio, as relagbes sociais e cartdn ativamente para a composi¢cédo de



uma cultura cabocla hibrida.

O caboclo é a mistura da ragca branca com o inéiwo? Fazer essa afirmacdo seria
uma atitude demasiado simplista. “A continuidadisterte entre as identidades indigenas e
as identidades caboclas é mais complexa do quealoente considerado” (Adams, Murrieta
& Neves, 2008, p. 16). A cultura cabocla ndo é gsmpente restos de sociedades indigenas,
naturalizada, independente; € um projeto incompuletariacdo de uma cultura brasileira que
rompeu com seus antecedentes indigenas, negragpeesr (Adams, Murrieta & Neves,
2008). O caboclo ndo é artefato do Novo Mundo, ardsfato do empreendimento de
povoacao e colonizacdo da Amazobnia que vem seanflste se reinventando com certa
flexibilidade em periodos deoome estagnacédo no seu processo de desenvolvimeatts (M
Harris, 2008; Stephen Nugent, 2008).

Foram inUmeras as tentativas de povoar e “civilizarAmazonia: catequizacéao,
inclusdo do mercantilismo com especiarias silvesftenhecidas como drogas do sertédo), a
producdo gomifera e mais recentemente o projeitamila Zona Franca de Manaus. Adams,
Murrieta & Neves (2008) apontam que esse processmabrporacdo de imigrantes nem
sempre foi pacifico, pois envolveu a conquista dtiza de sociedades indigenas e a
necessidade urgente de mao-de-obra para substinativa. Além disso, “envolveu trocas,
abandonos, mudancas, adaptagdes, inovacoes, imgercdiversas formas de aculturacdo
reciproca” (p. 16). O encontro da imposicdo de wulura estrangeira com a razoavel
receptividade dos nativos tornou a Amazonia uma smyitural, cozinhando em panela de
pressao.

No Brasil, estudos preocupados com a cultura e eomsituacdo das sociedades
amazonicas estdo em fase inicial. Essa inquietsgapre esteve no cerne desta pesquisa.
Tanto as sociedades caboclas, quanto as indigefr@snsde uma relativa invisibilidade

sociopolitica. Entretanto, diferente dos indigergenuinamente amazénicos, o caboclo é



visto comumente como “0 outro incompleto ou pat@dy E um “outro falsificado”, ora
porque € o resultado das falidas tentativas ermizaip a Amazonia, ora porque é a prova
viva da influéncia nociva da “civilizacdo”. E inssante mencionar que essa invisibilidade se
reflete também na academia, ja que a contribuigéioelde intelectual amazbnica em
desmistificar os “tipos amazonicos” é frequentemetiésvalorizada (Adams, Murrieta &
Neves, 2008). Por que falar na desvalorizacdo daraucabocla em um trabalho sobre
mulheres trabalhadoras do PIM?

A intolerancia da cultura dominante que anteramta dizimou milhares de nativos
permanece presente até os dias atuais. De fornsavelada continua a estigmatizar, subjugar
e lancar esteredtipos aos povos amazonicos, \Gsto® seres naturais, preguicosos, pouco
produtivos intelectualmente e aproveitaveis pan@loalho manual. E uma ideologia cruel. O
discurso dominante explica o estado limitado degagsos como produto de fatores naturais
e nao histéricos e os responsabiliza pelo poucendetsimento da Amazodnia (Adams,
Murrieta & Neves, 2008).

O exotismo e a fantasia que caracterizaram a An@zdseus habitantes atravessaram
séculos e ainda persistem nos dias atuais. A muhezonica, muitas vezes, aparece
travestida de uma imagem que a desvaloriza, quena selvagem, sexualizada, primitiva.
indias, caboclas, ribeirinhas, mulheres de areaaisrie urbanas ainda vivenciam, de
diferentes formas, esses estigmas. O objetivo geesspuisa foi abordar a condi¢ao feminina
de um grupo de mulheres amazoénicas: as traballsadorRolo Industrial de Manaus — PIM.
Tentar compreender a vida de algumas dessas mailheseja como trabalhadoras, esposas,
amantes, maes — assim como suas habilidades rdenagéo das diferentes areas da vida foi
um desafio importante. Além disso, entender esdtiptitidade de papéis desvelou nuances
distintas entre mulheres da Amazonia.

Harris (2008) aponta que existe uma contradicAoAnazonia moderna: “ela é



capitalista no nome e no impulso para o lucro @ma®sdao, mas nao é capitalista no seu
carater bem como nas suas relacdes, e nas noc@espiiedade” (p. 91). Essa contradicao
entre uma Amazonia tradicional e o capitalismo r@cmesmo em grandes centros urbanos,
como em Manaus, capital do Amazonas. O Projeto Zémaaca de Manaus surgiu para
assegurar a soberania nacional e povoar a Amaadrastir da imigracdo. O objetivo foi, em
altima instancia, ocupar os vazios demograficasvarlmodernidade “aos bons selvagens”.

E inegavel a importancia do PIM para o desenvolmimeda Amazonia Ocidental,
entretanto, € comum trabalhadores/as industriagsrseistos/as como os/as novos/as seres da
floresta, com pouca qualificacdo, mas com bracdedgara o trabalho, méos delicadas para
servicos repetitivos e corpos disponiveis para ris/osexuais. O capitalismo e a
industrializacdo aproveitaram-se dos estigmas zatibs durante a colonizacdo para
subordinar os povos amazo6nicos a seu favor. Onéstn@ento e a indiferenca com que muitos
estrangeiros e até brasileiros de outras regi@antr a mao-de-obra local é, por vezes,
bastante preconceituosa (lraildes Torres, 2005rullura cabocla esta presente no PIM,
entretanto, muitos usam as diferencas culturas @@star sua “superioridade” e desvalorizar
os/as amazonenses.

Por que estudar especificamente mulheres trabats®d® pensamento colonial que
exalta o masculino, o branco/europeu, a culturagetrimento do feminino, da diversidade
étnica e da natureza — tdo presentes ainda hofiIMo- desvaloriza duplamente a mulher
amazonica (Torres, 2007). Esses estigmas que, eah dglam de moralidade (homens
preguicosos, mulheres faceis) podem trazer diledeasdentidade, interferindo na saude
mental desses/as trabalhadores/as. Todavia, o &xldBupapéis e a cultura sexista que
subjuga mulheres por milénios, somados a essegmasti amazbnicos construidos
historicamente, colocam esse grupo de mulheresariastvulneravel ao adoecimento

psiquico.



Ademais, a literatura aponta que a multiplicidadepdpéis e os desafios encontrados
para coordenar as varias dimensodes da vida —idBali, sexualidade, questdes profissionais
e familiares — pode constituir um fator de riscoapa saude mental de mulheres (Glaucia
Diniz, 1999; 2004). Os fatores de risco a que esaderes estao expostas, faz-nos supor que

elas merecem uma atencéo especial.

Categorias analiticas: género e etnia

O Censo populacional (IBGE, 2008) aponta que Magausa capital com cerca de 50
mil mulheres a mais que homens. Grande parte desshsres sdo as principais responsaveis
pela renda familiar. Dados do Centro da Industoid&stado do Amazonas — CIEAM (2008)
apontam que, no PIM — as mulheres representam %b%rda de trabalho. Para Jucelem
Ramos (2003), mesmo a mao-de-obra da mulher sendeescindivel para o PIM, elas
sofrem constantemente preconceito durante procedsosecrutamento, nas vantagens e
beneficios, no que diz respeito a hierarquia dogosae, ndo incomum, muitas delas sofrem
abuso e assédio sexual por parte de chefias, a dasserem demitidas. Assim, ainda que
Manaus seja uma capital de maioria feminina e gamdg parte dessas mulheres seja
economicamente ativa, o discurso sobre a diferenga homens e mulheres “seja no ambito
do senso comum, seja no ambito revestido por umgadigem “cientifica”, enfoca a distin¢ao
bioldgica, ou melhor, a distingcdo sexual [e étnigak serve para compreender — e justificar —
a desigualdade social” (Guacira Louro, 2004, p. 21)

Entender a condicdo feminina na Amazbnia e a saneetal de algumas dessas
mulheres € um desafio complexo. Um olhar que lewecenta a saude geral e mental de
mulheres trabalhadoras do PIM se constituiu um mapte eixo dessa pesquisa. Com o
objetivo de tornar essa leitura mais clara e eitadotaremos duas categorias de analise: a
categoria género, amplamente utilizada em estwomistas no mundo inteiro, e a categoria

etnia que ira localizar essas mulheres num espat@ibo-cultural especifico.



10

Joan Scott (1995) define género: “A palavra indiraa rejeicdo do determinismo
bioldgico implicito no uso de termos como ‘sexo’ wliferenciacdo sexual” (p. 72). E

complementa:

Com a proliferacao dos estudos sobre sexo e sdadali “género” tornou-se uma palavra
particularmente Util, pois oferece um meio de digtir a pratica sexual dos papéis
sexuais atribuidos as mulheres e aos homens (p. 75)

A adocéo da categoria género surge como uma naveafde enxergar as relagoes entre
0s sexos e de desnaturalizar o ser mulher. “Génhelefinido, portanto, como uma estrutura
social que tem origem no desenvolvimento da cullwenana, ou seja, muito além da
biologia ou das questbes de procriacdo” (Judithb&ompud Diniz, 2003, p. 17). As
caracteristicas dos sexos deixam de ser vistasnpata como heranca biolégica e genética e
passam a ser notadas como construidas e atritagdias e culturalmente.

Lourdes Bandeira & Fernanda Bittencourt (2004) cranatencéo para a necessidade
da insercdo da categoria género nas diversas go¥asnamentais e nas ciéncias, com o
intuito de amenizar a desigualdade econbmica ealsaemtre homens e mulheres,
principalmente nos paises em desenvolvimento. Berautoras, as desvantagens sofridas
pelas mulheres — tanto no ambito econdémico, quangwmcial — enfraquece a cidadania
feminina e impede que as proprias mulheres assuagias politicas para mudar sua
condicdo desfavoravel. Aléem da adocdo da categungero € importante que a categoria
etnia também seja tomada para a busca de um antamdi mais aproximado sobre a
condicédo feminina na Amazonia.

A adocdo da categoria género pelas feministasiiai tentativa de fugir de estere6tipos
que fazem da biologia uma explicacdo para a situdeifavoravel das mulheres. Assim
como género, a categoria etnia se constitui comma pwssibilidade de fugir de esteredtipos e
ideias que justificam a dominagdo de uma raca/ewlime outra. A problematica da mulher

amazobnica ndo pode ser abordada de forma liness.d8b multiplas e, por isso, ndo se pode
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homogeneizar os problemas enfrentados por mulhgeeslistintas etnias e classes. Os
problemas nunca foram iguais, principalmente quaseldrata de Amazonia. Os processos
sociais na Amazonia tém a cor vermelha, vermelhdedlitamamento do sangue de indigenas
e caboclos em grande parte de sua historia e degeauidadosamente examinados.

Assim, a substituicdo da ideologia sexista e emoic@, por uma no¢cao mais critica e
contextualizada da experiéncia e dos papéis de momenulheres, na familia e na sociedade
€ imperativa para se promover saude e a criacapotigcas publicas que resultem na
igualdade de oportunidade para ambos os sexospdandente da etnia, nacionalidade,
naturalidade. Promover mudancas, sobretudo naticpslpublicas destinadas as mulheres é
um desafio a ser enfrentado. Caminhar nessa ditegé® necessario: 1) que as perspectivas
de género e de etnia sejam contempladas em estobos a experiéncia feminina; 2) que
existam pesquisadores/as motivados/as para a llesaama compreensdo da interacao
complexa entre género, papéis sexuais e saude Im8ntgue tanto na producdo do
conhecimento, quanto nas acdes politicas, o/a/ausgja reconhecido/a como portador/a de
direitos e interesses; 4) e principalmente, quenakheres sejam ouvidas, compreendidas,
dentro do seu contexto mais particular, partindoludfar que elas ocupam na sociedade.
Assim sera possivel compreender questfes fundaimentacionadas ao ser mulher e aos
fatores que afetam a salde geral e mental, tomaoo® processos que abarcam varias
dimensdes (Bandeira & Bittencourt, 2004; Ana CdstRstela Aquino, 2000; Diniz, 1999;
2004).

Nossa proposta levou em conta reflexdes sobredigdandas mulheres na Amazoénia, e
as tomou como alicerce para iniciar uma investigasg@bre a saude mental de mulheres
amazonenses. O objetivo foi compreender a partipaldo de vista das proprias mulheres,
qual o significado de ser mulher e suas implicagi®m® sua salde mental, assim como

investigar questdes relacionadas ao trabalho, cagamfamilia, sexualidade e perspectivas
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futuras na sociedade em que estéo inseridas.

Compreender os desafios femininos na Amazonia n&arefa facil. Para tanto
organizamos esse estudo da seguinte forma: nalmapitrataremos da condicdo feminina na
cultura ocidental, na Amazénia e no PIM. O capilulé uma reflexdo sobre a interacéo de
quatro dimensdes da vida de mulheres trabalhaderasbalho, casamento, familia e
sexualidade — e os reflexos desses multiplos papéssa saude geral e mental. O capitulo Il
€ uma apresentacdo sobre os caminhos metodologisoslhidos. No capitulo 1V
demonstramos e discutimos os resultados encontnaetss pesquisa. O quinto e dltimo
capitulo é dedicado para as consideracdes e refiefi@ais. Entendemos este estudo como
etapa inicial e fundamental para gerar subsidisa panstrucdo de politicas publicas que
estejam verdadeiramente preocupadas com condigdiaif@a e seu bem-estar, levando em

consideracao as especificidades das experiénciasitheres trabalhadoras do PIM.
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CAPITULO I: CONDICOES FEMININAS

1.1. Condicdes femininas e mulheres em movimento

Ele vem em um cavalo branco, espada em punho, noosapatinho de cristal em suas
maos ‘salva-la’ do seu nefasto destino de solt@r@mais ainda, ‘salva-la’ das garras da
cruel e punitiva madrasta, da inveja e da feiurasdas meio-irmas, das cinzas e o trabalho
domestico.

Conto de fadas? Estoria de crianga? De forma alghisi@ria de mulheres. Ser mulher
nao tem sido facil. E isso ndo é brincadeira. Entaniépocas da humanidade, mulheres vém
sendo oprimidas, silenciadas, preteridas, julgasalsjugadas, marginalizadas, violentadas,
sacrificadas, assassinadas. Foram tantas “gatesi®ras”, “madrastas malvadas” e “irmas
sem-beleza” que esmoreceram sem escolhas, alt@asaiopcdes e viam no homem (pai,
marido, filhos homens, senhor de engenho, dona®iegais, cafetdes, chefes, padres) a sua
Unica chance de exercerem os limitados papéishggseskam possiveis.

Chamamos condicdo feminina a subordinagéo das reslten relacdo aos homens,
que, ao longo da historia, resultou no seu lugaurs#ario e desvalorizado na sociedade
(Diniz, 1999). A “natureza fragil e misteriosa” dasllheres foi, incontaveis vezes, utilizada
para justificar o rigido controle sobre elas. Pdémos, o corpo da mulher fora vigiado pela
Igreja e por alienistas; hoje seu algoz é tambémapitalismo. Foi apenas nos séculos XIX e
XX que essa subalternidade comecou a ser verdaumita questionada. Muitas teorias
feministas surgem para explicar e para promoveramges na condicdo de vida das mulheres.

O feminismo é uma filosofia que aspira a equiveBEnos direitos e nas oportunidades
entre homens e mulheres. As varias linhas femaistadicais, liberais, socialistas, marxistas
e anarquistas, dentre outras — divergem em muitast@es, mas entre elas uma ideia parece
ser consenso: a dominacao de género, classe,trégdfm perpassado varias sociedades ao
longo do tempo e essas formas de opressdo formabasa para outras praticas

discriminatorias, como o racismo, a homofobia, ellesédo de grupos minoritarios, etc. Para
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além da importancia social que os grupos femins¢agpre exerceram sobre a condi¢cdo das
mulheres, muitos estudos e pesquisas foram reafizathugurando uma nova forma de fazer
ciéncia: politica e comprometida (Marta Narvaz &i&iKoller, 2006b).

Essas lutas, estudos e reivindicacdes ocorrerammementos historicos diferentes,
inspirados por ideais e necessidades também distiftor esse motivo, o0 movimento
feminista pode ser dividido em duas fases ou pesiot) Feminismo moderno: na Franca, na
Espanha e nos Estados Unidos, surgem grupos deemasllique lutam para a garantia de
direitos civis, como o voto e contra a discrimimaddessa fase, a teoria do patriarcado surge
como uma explicacdo para a historica opressao feminAssim, contaminadas pelas
propostas modernas de valores igualitarios, as faetainistas baseiam-se na reivindicacao da
ampliacdo de direitos ja gozados pelos homensmalaeres; 2) Feminismo contemporaneo
ou pés-moderno: o movimento ressurgido nas déeaa960 e 1970, ao contrario de atestar
a igualdade entre os sexos, busca valorizar adiilagte, a especificidade, a experiéncia, a
heterogeneidade e a pluralidade entre mulheres. fBsslanca de posicao frente a questao
igualdade/diferenca serad determinante para queariir gaquelas décadas, as feministas
adotem a categoria género em seus estudos (LdBatekeira & Deis Siqueira, 1997).

Movidas por ideologias e momentos histéricos tafereinciados, as geracdes do
feminismo ndo poderiam deixar outro herdeiro sem@&mbate e a contradicdo no que tange
as explicacbes sobre a dominacdo do homem em oebagaulher. Com o advento dos
estudos de género, o patriarcado passa a ser anakii como uma impossibilidade de
compreensao das especificidades do contexto luigt@endo considerado um termo fixo e
determinante. Estando o patriarcado presente enfigqugra momento da historia, ele
representaria eternas amarras para as mulheres, iséiil qualquer tentativa de mudanca.

Contudo, como afirma Lia Machado (2000) os termgésero e patriarcado nao

precisam ser tomados como 0postos, uma vez quenséeitos que se situam em dimensdes
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distintas. O patriarcado trata de modos de orgaé@ e dominacdo social, amparados pela
figura do pai e da tradicdo; enquanto género, cgindoi falado, € uma tentativa de
desnaturalizar o lugar da mulher na sociedadeareseindo ser a cultura — e ndo a natureza —
a responsavel pelo seu lugar secundario.

O movimento feminista, conhecido como feminismo igald toma o sistema
patriarcalista para explicar a tirania masculireaRas feministas radicais a mais fundamental
de todas as formas de opressao é a dominacdo masooas ela também foi o alicerce para
a construcao de outras formas de opressédo: aaskecte raca, de idade, etc.

Dessa forma, a opressao fundamental vem do sisternkasse sexual, que se inicia ha
familia biolégica e se expande na divisdo sexwahhjuica da sociedade e nos papéis sexuais
que sao atribuidos a uns e outros (Maria Cruz, R00&rvaz e Koller (2006b) apontam que,
aliado ao capitalismo, o patriarcado tem sidoa#do para explicar a dominacgéo e a violéncia
perpetradas contra as mulheres na atualidade. @araesmas autoras (2006a) “valores
patriarcais atravessaram os tempos e deixam suasasrainda na atualidade, a despeito das
conquistas sociais e dos dispositivos legais gstufam a igualdade de direitos entre homens
e mulheres” (p. 49).

Nao ha como negar que valores patriarcais aind® ggesentes na nossa sociedade.
Contudo, concordamos com Machado (2000) quandonafiqgue a utilizagdo do termo
patriarcado ndo é suficiente para explicar as fmamsicdes sociais contemporaneas nos
papéis atribuidos a homens e mulheres. Nao é bgstivo levantar a bandeira de nenhuma
das abordagens, mas trazé-las a discusséo, jatpnelemos que um fendbmeno tdo complexo
deve ser analisado a luz de vérias visbes, quersanp lado séo vistas como discordantes,
veremos, aqui, como complementares e importantes gacompreensao feminina. Neste
trabalho, tomamos os conceitos de patriarcadogé€dero como complementares.

Com tantas divergéncias e contradi¢des, ndo setimfacil adotar uma das duas teorias
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(patriarcado ou género) para buscar a compreewgdie a condicdo feminina na Amazonia?
Talvez sim, entretanto, ndo é de qualquer mulhezénica que estamos nos propondo tratar.
O foco dessa pesquisa estda nas mulheres amazépalas;las, nascidas no estado do
Amazonas, mas inseridas no contexto da industi €apitalismo. Assim, como ja foi
enfatizado na introducdo deste trabalho, adotaraasaegorias género e etnia nas analises
dos dados coletados, mas também consideramos endégel uma reflexdo a cerca do
patriarcalismo, pois nele foram assentadas as lpasasa colonizacdo no Brasil e também na
Amazonia.

Ao longo da historia, homens exerceram poder sabDrpos e o destino de mulheres.
A busca pela compreensdo da génese da superioridadeulina levou Luciana Santos
(2008) a apoiar-se em Engels e Marx para destguanpaiedade e 0 casamento monogamico
como pecas chaves para esse entendimento. A agtonéga que o0 surgimento da agricultura,
a producédo e o conhecimento do homem sobre o geli p&reproducdo deram inicio a ideia
de posse, de propriedade e da divisdo sexual Haltia Diferente do cooperativismo de
sociedades mais arcaicas, com producdo coletivanava ordem, os donos de terra
precisavam de pessoas sobre o seu dominio parar ceidirar proveito delas. E nesse
momento que surge 0 casamento monogamico e comgemente o sistema patriarcal:

Chama-se patriarcalismo a situacdo na qual, del#roma associacdo, ha maioria das
vezes fundamentalmente econ6mica e familiar, a mgédio é exercida, normalmente,
por uma so pessoa, de acordo com determinadas regreditarias fixas (Max Weber
apudCruz, 2005, p. 36).

Coincidéncia historica ou néo, foi no momento ere qufamilia tornou-se estrutura
social que surge a superioridade masculina e adsminio sobre a categoria feminina. O
homem torna-se, assim, dono das terras, dos bendamdilia e da mulher. A U(nica
possibilidade socialmente concebida para as muhesso ndo seguissem a vida religiosa,
era o casamento. O valor da mulher estava assagiada capacidade reprodutiva e 0 homem

detinha o total controle sobre o seu corpo paregasar herdeiros legitimos. Assim, além do
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controle sobre a sexualidade feminina — para fazder seus interesses — os homens
conseguiram instalar modos de conduta e definiragsgaco privado como o lugar das
mulheres, e 0 espaco publico como essencialmergeutitao (Luciana Santos, 2008).

A divisdo sexual do trabalho foi fundamental paraoastrucdo e consolidacdo da
dicotomia entre o publico e privado. Até hoje, @snkens sdo vistos como 0s responsaveis
pela economia e politica — ocupacfes da esferacpible as mulheres designadas para
ocupacoes da esfera privada/domeéstica, como aduggito e cuidados com a higiene. Sendo
vistas como “naturalmente” inadequadas ao dominldigo, elas se tornaram dependentes
dos homens e subordinadas as familias. E esse tegaubmissdao da mulher ndo é
exclusividade do ambiente familiar, pois deixoungies reflexos no mundo do trabalho e da
politica (Susan Okin, 2008).

Insatisfeitas com explicacdes marxistas, pautadadivisdo sexual do trabalho e na
historicidade do patriarcado é que o feminismo empioraneo propde a categoria género,
como alternativa para fugir de antigos esteredtipalacionados as diferencas sexuais
biolégicas. Assim, algumas feministas tomaram cs@emento renascentista, do fim da idade
média, para entender, sob outro angulo, a dominagdoulina.

O teocentrismo medieval que dividia o homem (geogrientre bom/mau,
sagrado/profano, divino/pecador, certo/errado egcposeguinte, homem/mulher, influenciou
0 pensamento iluminista, racional e cartesiano, gassou a dividir o homem em
racional/emocional, corpo/mente, ocidental/prinmithComo o “primeiro sexo”, a imagem
masculina foi associada ao certo, ao bom, ao dixdnoracional. A mulher foi deixado um
legado de culpabilizagédo pelas desgracas mundskéasdicdo judaica do paraiso genesiano
cristalizou a imagem da mulher como um ser tentgderperturba a relagdo do homem com
a divindade” (Torres, 2005, p. 75-76). Se a mulbemo representante do corpo e da emocao,

desvia o0 homem da transcendéncia divina, € posgjuel ela também prejudique a



18

transcendéncia masculina obtida por meio da ralii@uee e do positivismo — tdo divinos
para o pensamento iluminista.

Assim como o patriarcalismo, ainda que por motiaparentemente diferentes, o
teocentrismo e o antropocentrismo, também traneafiscas mulheres na esfera privada. O
primeiro, justificado pela crenca edénica de seztas culpadas por seduzirem os homens ao
pecado, revivido por Maria Madalena e pelas bruxaslievais, e o ultimo, baseado em
explicacbes racionais e naturalizantes sobre oocdg mulher e sua funcdo reprodutiva,
incompativel com a funcéo racional e do pensameptéprio do mundo masculino.

E interessante notar que 0 mesmo pensamento ratiscele dominacdo, que limitou
a vida de mulheres, por séculos, € também o re&peinpelas atrocidades sofridas pelos
nativos das Americas, durante a colonizacao (To2®B35). A visdo etnocéntrica que exaltava
a raca ariana, como unica e, 0 pensamento eurimcénle exploracdo das coldnias, para
riqueza das metropoles, foram grandes responsgekes genocidios que aqui ocorreram em
400 anos de colonizagao.

O manigueismo que dividiu o mundo em bom/mau, ratilemocional,
homem/mulher, também dividiu 0 mundo em coloniz&adonizado, branco/primitivo,
criador/criatura. Transformou, portanto, os “alggmias” sobreviventes em escravos
desalmados que deviam ser “salvos” da lascividadie gecado. A maneira encontrada para
sua redencao, caso ndo fosse o “céu” era o trabalitavo e a catequese.

Torres (2005) considera o0 medo da perda da hegantmmo o algoz secular que
subjugou tanto as mulheres, quanto as etnias némedotes. Teorias e pressupostos
filosoficos produziram eficientes aparelhos ideadg que outorgaram as mulheres,
negros/as e indigenas um estatuto inferior e subanfdastar e negar o/a outro/a como igual
foi a estratégia encontrada pelo homem para cantral mulher, e pelo branco para

desvalorizar e massacrar centenas de culturasemagno Novo Mundo. Assim, pode-se
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dizer que as nativas estavam duplamente condenadast mulheres e n&o-brancas! E
interessante como até hoje, o corpo das tupinigaméinua a ser explorado e visto como
objeto, por meio do preconceito, da prostituica@tpdrafico sexual. Ndo s6 os europeus, mas
muitos/as brasileiros/as, herdeiros/as do pensanuabnizador, S&o preconceituosos/as em
relacdo a cultura indigena e cabocla. Este é untopfimdamental para futuramente
entendermos as relacdes de poder no Polo Indudtrisllanaus.

Essas culturas de dominacdo — sejam elas patsateaicéntricas, antropocéntricas —
tém um ponto comum: o rechaco da mulher, sua cgdmcam um lugar subalterno, inferior e
secundario. Todas essas caracteristicas contrilpsm a construcdo de uma sociedade
pautada no sexismo. Karin Smigay (2002) define:

Sexismo é uma posi¢do, ou uma postura misogindesigrezo freqiiente ao sexo oposto.
(...) E importante lembrar que se trata de umagfosique pode ser perpetrada tanto por
homens, quanto por mulheres; portanto, o sexismdopessente tanto intragéneros quanto
entre géneros (p. 34).

A autora enfatiza que tanto homens quanto mulhgodem ser vitimas de sexismo.
Contudo, aliado as culturas de dominacgédo ja citamlagxismo tornou-se uma ideologia que
condicionou as formas de pensar, categorizar euiexas mulheres. Ele impregnou o
imaginario social com representacdes, opinidesiéieria e praticas, socialmente partilhadas,
usadas para desprezar, desqualificar, desautagizaolentar mulheres. Assim como no
racismo, onde a cor da pele foi usada para justiicdiscriminacdo, o sexismo, utiliza-se do
mesmo dispositivo com explicacbes bioldgicas parstificar desigualdades sociais e a
desvalorizacdo da mulher (Rosario Pérez, 2007; &miP02).

Maria Ferreira (2004) aponta existirem duas formassexismo: o institucional e o
interpessoal. O sexismo institucional “associa-sep@ticas de exclusdo promovidas por
entidades, organizacfes e comunidades” (p. 12@) g@iéicultar o acesso das mulheres as
mesmas oportunidades que os homens, como no toabahpolitica e na ciéncia. Para a

autora, 0 sexismo institucional cria o cenario ide@ra que o0 sexismo interpessoal seja
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praticado, a partir de atitudes e condutas negatdiegidos as mulheres. Por fim, os
sexismos sédo os filhos vivos da cultura patriageablesvalorizacdo do feminino e que hoje
encontram em instrumentos legais, médicos e sogiasficativas para normatizar a

importancia secundaria das mulheres, nos maisedties contextos.

O sexismo, como arma ideologica de dominacédo, ésponsavel pelo controle dos
corpos e das atitudes de mulheres na contempoaaieei€ddigos legais foram substituidos
por regras de etiqueta e padrbes de beleza, epas@autados ora em uma cultura crista,
ora em uma sociedade de consumo, continuam vigiasdatitudes de homens e mulheres,
principalmente no que diz respeito ao exercicicselualidade. Embora, hoje as mulheres
sejam menos reprimidas sexualmente, ainda sac dstdorma fragmentada, bem a moda
renascentista,

(...) Essa ideologia [sexista] jogou principalmecten a mulher, definindo-a através de
imagens popularizadas e extremas: santa, prostind@ abnegada, madrasta cruel;
mulher bondosa, “femme fatale” perigosa, etc. Essitgs e esterestipos construidos
socialmente foram incorporados pelas mulheres teegld na construcdo de uma
identidade cindida (Rosine Perelberg, 1994, p. 17).

Para a mulher ndo ha escolha: ou se esta humagategu se esta em outra. Torres
(2005) exemplifica: “algumas mulheres como as Amagptal como no mito grego, sao tidas
como malévolas ou perversas, ao passo que outna) as da corte, honestas e puras” (p.
75). Nessa linha de pensamento, podemos supor gueconceito sofrido pelas mulheres
brasileiras, especialmente as amazonicas, transaereconceito de género. O exotismo
criado a despeito do Novo Mundo e de seus hab#aaf@s meio milénio de colonizacgéo,
revela também o preconceito étnico: seriam as ewaspnais decentes que as brasileiras? E
as brasileiras mais selvagens que as outras? Astagparece clara.

Estudos recentes sobre mulheres hoje (Ferreiral; Z&rez, 2007; Silvia Yannoulas,
Adriana Vallejos & Zulma Lenarduzzi, 2000) apontgue velhas atitudes tradicionais, como
as que exigiam que mulheres fossem enclausuradamhbio domeéstico, ndo deixaram de

existir; mas paulatinamente, estdo sendo substigyddr novas formas de sexismos. Ferreira
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(2004) aponta que 0 novo sexismo ou o0 “sexismo madeprotegido por um discurso que
nega a discriminagcao sexual, embora esteja enoglestti presente na vida de mulheres ainda
hoje. Sua forma mais indireta e simbdlica traerdds e sentimentos ambivalentes sobre
novos e antigos papeéis femininos, que pode sertidyeem culpa e sofrimentos ligados a
autoimagem.

Ferreira (2004) classifica ainda 0 novo sexismaleas categorias: 0 sexismo hostil e 0
sexismo benevolente. Para ela, o sexismo hostdig imensamente sofrido por mulheres que
desafiam o poder masculino, como as feministastamiés, mulheres que ocupam altos
cargos na politica e em corporacdes privadas, elagjgque tém alto poder de seducéo sobre
os homens. Ele se traduz em antipatias, fofoctandcdes a respeito da moral e da conduta
de mulheres. JA& o sexismo benevolente, apoiado d&ulogias patriarcais sobre a
inferioridade feminina (mulheres mais frageis, $exis e emotivas), mascara o poder
masculino sob falacias da maior competéncia e rbsmo das mulheres em
relacionamentos; e sob comportamentos de reverémriatecdo dos papéis de esposa e mae.
Ele funcionaria, assim, como forma de levar as emelh a aceitarem o maior poder dos
homens, sob a égide de prote¢édo e recompensa.

Questionadores da logica patriarcal, sexista eéalvica, 0s movimentos de mulheres
contribuiram muito para a melhoria na condicao fémai hoje. Nos séculos XVIII e XIX, as
conquistas alcancadas foram lutas isoladas, obracodagem de mulheres e n&o se
configuravam como um movimento feminista propriateetito. Desde a primeira grande
feminista, Olympe de Gouges, guilhotinada aposegscra “Declaracdo dos Direitos da
Cidada”, em 1791, muitas mulheres foram humilhadat® condenadas por militarem a favor
da causa feminina. Em 1857, em Nova York, 129 o@erdoram carbonizadas vivas por
reivindicarem diminuicdo da carga horaria de triabad pelo direito a licenca maternidade

(lerecé Barbosa, 2007).
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Nos dois periodos do movimento feminista, direttis¢éintos foram alcancados. A partir
do final do século XIX, em muitos paises, mas fp@mente na Inglaterra, na Espanha e nos
Estados Unidos, mulheres passaram a se organizgrugos para reivindicar direitos civis,
trabalhistas, politicos, sociais, reprodutivosrald@m familiares. Entre as maiores conquistas
em mais de cem anos dos movimentos feministas:estéafragio; direitos trabalhistas e
reprodutivos; e denuncias de violéncia contra nrakesobretudo a violéncia domeéstica
(Narvaz & Koller, 2006b).

No Brasil, 0s movimentos so terdo corpo na segonda do feminismo, na década de
1970. Nas décadas anteriores, porém, conquistasrtampes foram logradas, tais como:
publicacéo de jornais e periodicos destinados &tiqmifeminino; a abertura das portas das
universidades para mulheres; a fundacdo do paRe&jblicano Feminino, em 1910; e em
1932, no Governo Vargas, o direito de voto € gatarés brasileiras (Barbosa, 2007).

Ha uma enorme polémica sobre o ano da chegada regfamsaveis pela “fundacéao”
do feminismo no Brasil. Formalmente, a segunda alodi@minismo chegou em 1975, com a
criacdo do Centro de Desenvolvimento da Mulher iiez, durante a 12 Reunido Feminista
no Brasil, realizada na Associagdo Brasileira d@rémsa — ABI, no Rio de Janeiro.
Entretanto, Joana Pedro (2006) aponta que ja oo ida década de 1960, a advogada Romy
Medeiros comeca a trazer para o Brasil ideias eimmentos que ja aconteciam na Franca e
nos Estados Unidos. Em 1972, Romy Medeiros organimacongresso para mulheres,
realizado pelo Conselho Nacional de Mulheres, tambgado por ela, em 1949. Para Pedro
(2006), pelo bom relacionamento da advogada coerlites do governo, em plena ditadura
militar: “o0 evento ndo tem sido considerado um maio feminismo da segunda onda no
Brasil, diferente do evento de 1975, na ABI, cegata pelo fato de n&o ter sido promovido
pelos grupos de esquerda” (p. 258). Aqui ndo ntesdasa uma posicado sobre o verdadeiro

marco fundador do “novo feminismo no Brasil” e maitmenos sobre suas fundadoras, mas
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reconhecer que mesmo diante dos fuzis da ditadilitarpgrupos de mulheres, de diferentes
ideologias, buscaram diversas estratégias paragdatalireitos iguais.

Vemos, assim, que muitas lutas foram travadas garaas brasileiras, as mesmas
oportunidades civis e politicas que os homens @Eagom. Mas, no Brasil, a luta pela
igualdade de homens e mulheres, so foi legalmemtteretizada na Constituicdo de 1988.
Entre as mais importantes conquistas das femiristasieiras estdo: a isonomia em direitos e
vantagens trabalhistas para homens e mulheregpasagéo da sexualidade e reproducéo,
permitindo as mulheres maior autonomia sobre sguog@ maior participacdo de mulheres
nas universidades, como alunas e cientistas; abgdmksde de fazer denuncias e a criacdo de
legislacbes especificas que protegem a mulher dEngia fora e dentro do ambito
domeéstico, como é o caso da Lei Maria da Penha.

E inquestionavel o valor das conquistas dos femiogsaté os dias atuais; entretanto, as
relacdes entre homens e mulheres, no Brasil e maojestdo longe de serem igualitarias.
Mulheres ainda constituem um grupo em desvantag@rde, seja no mercado de trabalho,
nas instancias de decisdo, na vulnerabilidade l@nd@ ou no acumulo de atividades néo
remuneradas. Essa € uma realidade presente nd, Bis®im como em outros paises da
América Latina e do mundo. Os indicadores de rerd#halho, salude, educacdo e
representacdo politica apontam para relacdes @ésige poder e distribuicdo de recursos
entre os sexos. Essa desigualdade persistente geraento do numero de mulheres entre os
pobres, o que, por sua vez, implica no aumentoiaéncia doméstica, desvalorizacdo do
trabalho feminino, doencas sexualmente transmisséveofrimentos psicologicos (Bandeira
e Bittencourt, 2004).

O feminismo como um modo de agir politico deve sensado no plural. E sua
responsabilidade ndo apenas evidenciar as difesreael@coes de poder entre géneros, mas

também intragéneros. Se aproximadamente metadepddagado, no mundo, é constituida por
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mulheres, é facil supor que elas estejam insegdasontextos historicos, sociais e culturais
distintos; e que possuem interesses convergemd@sibe&m contraditorios.

Nos primordios do movimento feminista, os estudoame pautados na oposi¢ao
igualdade-diferenca entre homens e mulheres. Dggasisaram a se preocupar na diferenca
entre mulheres; hoje, estdo sendo incorporadadediades de género, as categorias raga/etnia,
classe e sexualidade (Dominique Fougeyrollas-ScelwEbéonore Lépinard & Eleni Varikas,
2006). Refletir sobre intersec¢cdo das multiplasrdiicas entre mulheres esta no bojo deste
estudo. Trazer a tona as especificidades histoacagturais sera imprescindivel para uma

melhor compreensao sobre a condi¢cdo feminina nazAmnia.

1.2. Condicdes femininas na Amazonia

Bonita, sedutora, encantada, perversa. Diz a leqda em noites de lua cheia, as
margens do Rio Amazonas, com seus longos cabetpssnea sereia Yara encanta os
inofensivos pescadores com seu canto e sua b&8lemabjetivo é atrai-los sexualmente, para
que no fundo dos rios morram afogados. Aquelescgmseguem se salvar ficam loucos e
passam o resto da vida ouvindo 0 seu canto enseddec

Pluralidade define o espaco e a cultura amazoki@condicdo e o modo de vida de
homens e mulheres amazonicos também sdo multiplossa ideia em problematizar a
condicdo feminina na Amazonia ndo pretende ab&wdara complexidade, muito menos tem
a pretensdo de dar definicbes e conclusbes soliezna. Neste estudo priorizaremos a
situacdo de mulheres caboclas em contextos urb@oosudo, entender a condicdo feminina
deste grupo especifico de mulheres, implica umebp®rcurso histérico sobre a colonizagéao
na Amazonia.

No periodo pré-colonial, relatos de aventureircgturalistas, historiadores apontam
para uma participacdo ativa das mulheres na ecanenmas decisdes politicas das tribos

nativas. Neste periodo, muitas mulheres foram @sadano instrumentos para ocupar a

regido, outras se organizaram em grupos para példaigualdade de direitos. Hoje, 38,7%
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da populacédo economicamente ativa do Amazonas pastenpor mulheres (IBGE, 2008). A
mulher amazoénica ocupou e ocupa um lugar de destaags lutas e no desenvolvimento da
regido. Contudo, é possivel perceber também o quseti papel e participacdo foram
escamoteados, tracos da influéncia da culturatsegi®tnocéntrica dos colonizadores, que
tornou a mulher amazonica invisivel e desvalorizada

No mundo ocidental a mulher sempre foi vista denBboameacadora. O poder patriarcal
se apropriou do seu corpo, por objetivos econémigagreja colocou-lhe cintos de castidade
e embutiu nela toda a culpa pelo paraiso perdidoseja, o pecado era ela propria. Os
renascentistas acusaram-na de desviar os homerasniloho da razdo, uma vez que a paixao
os levaria a insanidade.

No Brasil e, principalmente na Amazoénia, esse otatioi ainda mais cruel. Aqui ndo
se tratava de qualquer mulher: as brasileiras esamais primitivas, lascivas e perigosas. Foi
essa imagem da mulher do Novo Mundo que foi digsaaai. Com que objetivo? As politicas
implementadas para povoar e ocupar o territériogqestado, assim como para impedir
possiveis invasfes estrangeiras, usaram 0 corpona@sms como um instrumento de
dominacdo — delas e do territorio. Enquanto no €@t se exigia das mulheres um
comportamento casto e virginal, na col6nia, porivostpoliticos e econémicos, a liberdade
sexual, principalmente entre colonizadores e indigefoi estimulada. Estimulada de maneira
“ordeira” sob os olhos e leis daqueles que estavammoder. Aqui, a liberdade sexual ndo era
liberdade, era lei. Porém, antes de tratarmos swlis® do corpo das mulheres nas politicas
de ocupacao da Amazobnia, é importante mencionacmm® 0 sincretismo religioso entre a
igreja catdlica e a cultura indigena contribuiuapassa dominagédo e desvalorizacdo do
feminino, tdo presentes no ambiente fabril do Rudostrial de Manaus — PIM — hoje.

O patriarcalismo na Amazonia deve ser cuidadosamenalisado, pois ele é uma

espécie de mosaico, influenciado pelas crencas/iitdigenas e pelo cristianismo dos
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missionarios (Heloisa Costa, 2000). O grande resp@h pela invisibilidade e preconceito
contra as mulheres amazoénicas foi o colonizadaulfira indigena apenas contribuiu para a
dominacdo masculina. Atitudes como a supervaldiizale ancestrais e autoridade maxima
confiada aos homens mais velhos marcam uma tradigdigena com fortes tracos
falocéntricos. Relacdes patriarcais sdo percebmagasamento. Em algumas culturas, a
mulher goza de liberdade sexual enquanto soltei@s apOs o casamento ela se torna
propriedade do marido e, caso cometa adultériom&auwom a prépria vida.

N&o se pode afirmar que nas sociedades indigesanukieres sejam submissas aos
homens. Em algumas tribos, é possivel encontranares chefes. O que existe, € uma nitida
divisdo sexual do trabalho. Em geral, € respondablié das indigenas o trabalho domeéstico e
o cuidado com os filhos, mas ndo se vé nelas avkse feminina nos moldes do
patriarcalismo (Costa, 2000; Torres, 2005).

No Brasil, no inicio da ocupacéo europeia, 0 que regpantou os colonizadores foi a
espontaneidade e a naturalidade com que os indigévenciavam a sexualidade (Gilberto
Freyre, 2005/1933). Nas crencas indigenas, o/a imdm&her e a natureza sdo vistos como
um soé e, sendo assim, a sexualidade é parte desuaza e, portanto, perfeitamente natural
e espontanea. Os ritos de passagem que definemhéseem ou mulher maduros” séo
sagrados e também sexuais, jA que, nesse momeambérh sdo definidos papéis e
responsabilidades. Nesse ponto, nessa relagca@ietun o corpo, reside a maior diferenca
entre crencas e mitos indigenas e os dogmas «igtéoreprimem a vivéncia da sexualidade
e enxergam-na como algo pecaminoso.

Diferente do que fora percebido pelos colonizadaresndigenas ndo sdo permissivos
sexualmente. Ha, entre as sociedades nativas, uaa fiberdade sexual sim, mas sua
pratica € realizada dentro de regras e significatabdlicos especificos (Torres, 2005). Por

motivos politicos e econdmicos, 0s missionarioa, andenavam a naturalidade sexual dos
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nativos, ora fechavam os olhos, de acordo com getw@ncia, € a servico dos processos de

colonizacédo e dominacgao, como fica claro no trexdaxo:

(...) O fato é que o comportamento da Igreja erecat pela plasticidade, fechando os
olhos a principios da doutrina frente a uma atitlelguase servilismo ao poder Real com
0 qual se mantinha atrelada. E o concubinato decbsae indias proliferou na coldnia

livremente, absorvendo inclusive os clérigos (GaxiQ0, p. 59).

O estranhamento dos portugueses com a liberdadelseativa recaiu brutalmente
sobre as indias. Utilizando-se da imagem da indiagira e pervertida sexual, o governo
lusitano implantou, na Amazonia, um verdadeiro aminésexual, com claros objetivos
militares e politicos.

A partir de 1750, no Governo de D. José |, a Ctusi@ana, regida pelo entdo Primeiro
Ministro Sebastido José de Carvalho e Melo, fuManqués de Pombal, tomou uma série de
medidas para reorganizagcdo administrativa do ImpéEntre as medidas estava o
desenvolvimento de uma induUstria manufatureira @mor exploracdo sistematica dos
recursos naturais e humanos das coldnias; e unead&ordens que norteavam as relacdes
entre os nativos e 0s colonos — contidos num doctomesal denominado “Diretorio
Pombalino”. O Diretério Pombalino consistiu em umnjonto de medidas indigenistas
tomadas por Marqués de Pombal. Entre elas, a oridg&ompanhia Geral do Grdo-Para e
Maranhdo, para a exploragédo dos produtos da Amazéxiingdo do poder dos missionarios;
abolicdo da escravidao indigena; povoacéao e uragézda colonia.

Na Amazonia, o Diretério Pombalino foi executaddopgovernador do Estado do
Grao-Para e Maranh&o, meioirmdo de Marqués de Rotibao contexto destas acdes que
se situa a promocéo de uma politica sistematiceadamento entre portugueses e mulheres
indigenas de diversas etnias” (Décio Guzman, 20084). Para tanto, o diretério proibia a
discriminacdo taxativa para os homens que se @sassm as nativas; proibia o uso do
termo caboclo, pois, segundo o alvara régio, odetraboucld era injurioso e ofensivo; e

dava aqueles que se fixassem em vilas e povoadosl@aia “atencdo especial’ da Coroa,
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honrarias, isencdo de impostos e bens (Guzman,; 2@@gia Raymundo, 2006). Assim,
“disseminava-se o mito de que as indias eram naghexdticas e dispostas a satisfazer a
lascivia do homem branco, quando, na verdade, aefiwbjera povoar a Amazonia” (Torres,
2005, p. 27).

A politica de Pombal instala na Amaz6nia um coneésexual. Para Torres (2005) o
comércio sexual foi uma estratégia sexista paragoa AmazoOnia, com base em praticas
sexuais induzidas pelo poder lusitano e discreteamgermitidas pela Igreja. Essas praticas
atendiam tanto ao interesse da Coroa de ocupac@mtogo da Igreja de disseminar o
catolicismo. Para que conseguissem sobreviver nazAma — material e politicamente —
participar do comércio sexual foi compulsorio paraitas das familias indigenas. Em troca
de alimentos, bebidas e, sobretudo, para fugixdugio social, muitos pais entregaram suas
filhas; e maridos entregaram suas esposas paranBobrancos que visitavam povoados
indigenas em funcao de algum negocio.

Durante a colonizacdo e até aproximadamente a ipaindécada do século XX, a
economia da Amazoénia era essencialmente extratidisbusca pelo Eldorado, na “terra das
Amazonas”, em muitos momentos da historia, at@mad de imigrantes. A ocupacao que se
iniciou nos séculos XVIII e XIX, com a busca de exsprias, como pimenta, cravo, canela,
cacau, baunilha, etc. — produtos que ficaram cadbgacomo drogas do sertdo — teve um
enorme acréscimo no fim do século XIX, com o periddreo da borracha.

A exploracdo e a exportagdo da borracha trouxereandgs mudancas sociais e
econdmicas para a Amazoénia.b@omda borracha que aconteceu entre os anos de 1898 e
1912, tornou Manaus, capital do Amazonas, uma eidemin ares cosmopolita. Nesse
momento, a economia de Manaus estava integradalssside valores mais importantes do
mundo, como a de Londres e Nova lorque. Grandessahudaram a fisionomia da cidade,

até entdo bastante provinciana.
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A “Paris dos Trépicos”, como Manaus ficou conhegeta sua urbanizacédo importada
da Franca, foi uma das primeiras cidades braslezrainstalar um bonde elétrico. A
construcdo de um dos teatros mais luxuosos do mundeatro Amazonas, trouxe aquela
capital importantes companhias internacionais @érdee danca; e em 1909, as divisas
geradas com a exportacdo da borracha, contribydeaan criacdo da primeira universidade
brasileira: a Universidade Livre de Manads — atuaiversidade Federal do Amazonas —
UFAM (Barbosa, 2007; Heloisa Costa, José Santatilg Foura, Eleonora Ferreira & Maria
Maia, 1993).

A producéao da borracha foi tdo importante para ecoa do Brasil quanto o café. Em
aproximadamente 15 anos, ela representou 20% gastagdes brasileiras. Juntamente com
o Para, o Amazonas tinha uma das maiores regetasapitasdo hemisfério sul; entretanto, a
riqueza obtida “ndo foi aplicada na producdo dsidetde econdmica, mas em consumo
supérfluo e em obras suntuosas” (José Oliveira,2005). Os beneficios advindos do “ouro
branco” ficaram concentrados nas méaos de poucosgr@sdes seringais pertenciam a
familias tradicionais de Manaus e Belém, mas owsamg indigenas destribalizados e de
milhares de imigrantes, foi a seiva que financisicaprichos e extravagancias da elite dessas
duas cidades (Oliveira, 2006; Thomas Orum, 2001).

Quem eram esses forasteiros? Os seringais eramadosnmajoritariamente por
homens. Eram homens solteiros, em sua maioriagstngds, que deixaram suas familias, na
esperanca de dias melhores, ou para retornar aé-laa para junto de si. Normas de
proibicdo foram adotadas para manter mulhereshesfilonge dos seringueiros. O regime
agroexportador promovia a vinda de homens solteta® o0 pretexto de que “Seringa néo se
dava com mulher” (Samuel Benchimagpud Torres, 2005, p. 22). Era preciso garantir que a
elevada producdo gomifera ndo fosse prejudicadagpestdes de ordem pessoal dos

seringueiros. As péssimas condi¢cdes de trabalhaiea ap seringueiros eram expostos



30

beiravam a escraviddo e sem possibilidades fineaganuitos deles nunca reencontrariam
suas familias. Torres (2005) considera a exclusamuaher nos seringais como outra forma
de politica sexista:

Enquanto que, no periodo da politica pombalinamatheres foram requisitadas para
participar da politica de expansao fisica do taidtamazonico, dando visibilidade a
imagem da mulher parideira; no periodo da econdaiborracha, a mulher foi preterida
nos seringais amazonicos (p. 22).

A auséncia de mulheres nos seringais, além deseqer uma rigida divisdo sexual do
trabalho: “mulher ndo se da com seringa”, apontaajexisténcia de familias numerosas, ou
do tipo nuclear eram raras. A ideia da Amazodniaaamierno verde inibia a chegada de
mulheres de outras regides do pais. Em relacaaieras indigenas, elas eram proibidas de
se relacionarem com forasteiros. Aos seringuenassgressores a infragdo poderia colocar
em risco a propria vida (Costa, 2000). As poucathenes brancas e mesticas existentes
viviam em pequenos nucleos urbanos. Contudo, a&ssdis epidemias que chegavam com as
embarcacdes vitimizavam principalmente as mulhdess areas urbanas. Assim, fica claro
gue a Amazobnia, nesse periodo, era um terrenonetnente hostil para as mulheres.
Contudo, o luxo e riqueza ostentados pelas eladsodracha, despertaram o interesse de um
grupo de imigrantes: mulheres europeias que vinkarBrasil para trabalhar em cabarés ou
para conseguir um bom casamento com um barao dechar

Orum (2001) aponta que enquanto nos seringaisda era ardua e solitaria, nas
capitais, a elite ostentava o luxo e o requinteoirtgoios da Europa. Paris foi escolhida com a
principal rota de turismo para os ilustres cometeis da borracha e a cultura francesa era
copiada, no vestuario, na arte, na etiqueta e,damha prostituicdo. Na ocasiao, chegaram a
Manaus e a Belém, levas de europeias, conhecidas polacas, para trabalhar nos cabarés e
teatros da regido. A vida noturna era movimentades @alidascocottesatraiam homens
solteiros e casados. As prostitutas nativas forasvalorizadas, ao passo que desfilar na

companhia de uma mulher branca, estrangeira, bestidaee penteada, representava
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excelente status econdbmico:

A tradicional auséncia de sucesso das amazonexiéesde a maior parte dos habitantes
terem tracos regionais garantiu as europeias, agantes luso-brasileiras e a uma
pequena porcentagem de mulheres brancas na regiéespécie de prémio pela cor. (...)
As mulheres de cor — mulatas, caboclas, cafuzatapr eram adequadas para rebolar,
mas as mais graciosas e as que detinham a ateagd@e brancas, essas mulheres eram
o topo da realizacéo sociopessoal (Orum, 200%, s/p)

E possivel inferir que a importacéo da cultura pei@ estigmatizou as formas de vida
gue existiam na Amazoénia antes lsmomda borracha. Ser amazonico era ser primitivo. Era
preciso ser europeu para que se alcancasse a ndadernEra preciso ser branco/a pra ser
bonito/a, para ser bom/a. O maniqueismo renastert#a a condenar indigenas e caboclos.
A citacdo acima, se por um lado demonstra o prestigp valor que a sociedade da época
atribuiu ascocottes por outro, deixa entrever que mais uma vez ahenes da Amazonia
foram desvalorizadas, pela sua pele, sua origeanc@u

Embora os grandes navios a vapor tivessem tramjdeza e luxdria para a linha do
equador, o prazer e a diversdo s6 eram permito®fh@amens. Para as cortesaoeottes a
prostituicdo ndo era um exercicio da sexualidagejfcava uma forma de sobrevivéncia.
Como um “ganha pao”, o meretricio nas capitais @laalsha foi tolerado, mas as prostitutas
eram direcionadas todas as formas de punicéo iegwatoercitivas. Em muitos momentos,
elas foram culpabilizadas pela disseminacdo de gdgemenéreas (Fabiane Santos, 2007).
Nesse periodo, em metropoles do mundo inteiroltaralburguesa era exaltada, o casamento
e 0 amor romantico dos folhetins eram altamenterizados. Em Manaus e Belém nao seria
diferente.

Assim como a moda e os costumes, valores europmasnfimportados para a
Amazonia. O casamento passou a representar paralbsres amazonicagatussocial,
sobretudo para aquelas de familias abastadas. sloeposses eram enviadas ao Rio de

Janeiro, ndo incomum, a Europa para tornarem-saslat&m de concluir os estudos, deviam

2 Livre tradugao.



32

aprender costumes modernos e civilizados que afarégmn a conseguir um vantajoso
casamento. Para as mocas de classe média o casdareh&m era referéncia, entretanto o
pouco patriménio da familia tornava os compromisstenos rigidos. Sem posses ou
negocios para manter e assegurar, elas tinhamiberdade que as jovens ricas para escolher
noivos e até para dispensa-los. Nas classes peputarsamentos civis e religiosos, pelo alto
custo, eram mais raros. Entre as camadas mais desnibu seja, entre a maioria da
populacdo, predominava o0 concubinato. A formalieags arranjos e términos de
relacionamentos amorosos e sexuais — com coabjtagdosive — embora fosse desejada
como o ideal, para homens e mulheres pobres esamino. Quanto mais pobres fossem as
familias, mais liberdade e flexibilidade nos arognaritais, as mulheres dispunham. Por
que isso acontecia? Cristina Cancela (2008) a@dgtenas explicacoes:

Entre os motivos que ajudam a pensar a presensa gesica no universo desses casais,
podemos amealhar as adversidades e limites materiaidos por esses grupos; a

auséncia ou inexpressividade de bens patrimongisistabilidade do trabalho e da

moradia; a maior autonomia da mulher pobre e thadalra em relacdo aos homens,
permitindo-lhe a auto-sustentacdo e, com isso,aupasta independéncia e a dificuldade
de 0 homem manter seu papel socialmente constieigoovedor (p. 313).

As mulheres ricas, brancas, em geral, descendeletamilias colonizadoras era
exigido um comportamento com raizes patriarcaisistds: era elegante e moderno copiar
valores familiares europeus. Mulheres pobres, e gaboclas e mesticas, gozavam de uma
maior liberdade e autonomia, tanto na relagcéo cotralmalho, quanto na escolha de seus
parceiros — caracteristica bastante comum na aulhdigena. Assim, a prostituicdo, o
concubinato e a independéncia financeira das naghapesar de ser uma realidade no
periodo aureo da borracha, eram tolerados: “o §oesignifica dizer que essas praticas eram
aceitas de forma homogénea, ou mesmo, sem reséBGastela, 2008, p. 313). As mulheres
caboclas, mais uma vez, foram desvalorizadas eomeapilizadas pela “imoralidade”
percebida nas ruas de paralelepipedos importadésadaa.

Costuma-se relatar que, com o declinio da borraahzgrtir de 1910 a economia de
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Manaus entra em colapso. Ostentacédo, cafésilevardsperdem espaco em funcéo da queda
nas financas publicas, faléncia e desemprego. @gienta anos seguintes sdo comumente
descritos como “periodo da escuriddo”, momento eenajglamour de Manaus é substituido
pela crise econdmica. Esta se constitui uma faktciacéntrica e preconceituosa, pois coloca
em destaque uma suposta incompeténcia da poputagigpara sustentar a economia, como
se extrair latex fosse a unica habilidade dos/asatas/as.

Assim, diferente do que € disseminado, ndo houveAmazOnia uma completa
estagnacdo. Essa ideia foi utilizada para maigarahs populacdes caboclas amazoénicas e
responsabiliza-las pela queda na exportacdo garbfasileira. Com o declinio da borracha,
0s problemas sociais tornaram-se mais visiveigetamto, a riqueza, concentrada na mao de
poucos, ja havia promovido intensa desigualdadalsem Manaus (Nugent, 2008; Torres,
2005).

Depois de “anos de escuriddo”, foi com o discuralvagionista de desenvolver e
povoar a Amazénia Ocidental, que na década de 4%tha Franca de Manaus — ZFM — foi
concebidaOra, era preciso levar modernidade as pobres e iitias populacdes caboclas
issoso6 seria possivel por meio da industrializacdo. Brimestavel a importancia do Projeto
ZFM para o desenvolvimento da cidade. Entretantas&o colonialista dos dirigentes dessas
empresas promoveu no Polo Industrial de ManausM--Puma politica preconceituosa e
sexista que permanece em vigor até os dias aRassamos a falar agora do PIM e de suas

trabalhadoras.

1.3. Mulheres no Polo Industrial de Manaus — PIM

O PIM é um parque industrial, com aproximadamerit@ éhdustrias, localizado na
cidade de Manaus. S&o médias e grandes emprespsogueem, entre outras coisas, artigos

dos setores eletroeletronicos, veiculos de duassrodelojoeiro, Otico, metalurgico,
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termoplastico, quimico, entre outros. Empresasileieas e multinacionais provenientes da
China, Japéao, Coreia, Estados Unidos, Franca, Hajaatc. contribuem para que o Amazonas
seja 0 4° maior estado brasileiro em captacao w@areEssas empresas sao atraidas a se
instalar no PIM devido a isencdo de imposto comol.Rol. (Imposto sobre Produto
Industrializado), I.I. (Imposto de Importacédo) el.6.M.S. (Imposto sobre Circulacdo de
Mercadoria). Esses incentivos fiscais sdo part®mgeto Zona Franca de Manaus — ZFM,
criado na década de 1950 e implementado na déeatid6d, durante a ditadura militar, pelo
Decreto-Lei 288, de 28/02/1964:

Criar uma area de livre comércio de importacdo goeacdo e de incentivos fiscais
especiais, estabelecida com a finalidade de cwainterior da Amazénia um centro
industrial, comercial e agropecuario dotado de igdesd econébmicas que permitissem o
seu desenvolvimento em face dos fatores locais erdade distdncia em que se
encontram os centros consumidores dos seus produtos

Implantada inicialmente em Manaus, e depois esdenaitoda Amazoénia Ocidental, o
principal objetivo da ZFM foi ocupar a Amazoénia ggarantir a soberania nacional e impedir
gue 0 avang¢o comunista, nos paises da Américad,.aimbém chegasse ao Brasil (Barbosa,
2007; Edila Moura, Eleonora Ferreira, Maria Maia)d#sa Costa & José Santana, 1993). Por
motivos, sobretudo, militares, foi criado no se@gAimazonia um centro comercial, industrial
e agropecuario. Na primeira década de implantaga®tFil, o setor que mais se desenvolveu
foi o comércio, atraido pela isencéo de impostes 1971, de forma precéria, as primeiras
indUstrias comecam a se instalar em Manaus. Eofoeste em meados da década de 1970
que, verdadeiramente, é iniciado em Manaus, umepsacde producado industrial (Cheywa
Spindel, 1987; SUFRAMA, 2006).

A partir da década de 1970, comecam a chegar a Wdagaandes multinacionais a
procura de mao-de-obra barata e mercado consun@dimteresse nas riquezas e na imensa
biodiversidade amazoénica, somados as ideias preitoosas sobre 0 acesso a uma mao-de-
obra indigena subserviente, barata, desqualificadestravel aos propositos do capitalismo

explicam, sob outro angulo, o projeto ZFM (Tori2305).
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A grande oferta de empregos das grandes multinaisioma capital; e as dificuldades de
acesso a saude, educacao e trabalho, provocardécada de 1970, no Amazonas, 0 inicio
do éxodo rural, que continua intenso até os diagisat Uma politica agricola ineficiente,
incapaz de desenvolver as regides ribeirinhasmekiu a imigracdo de caboclos/as do
interior para a capital, e uma grande parte docéwréde trabalhadores foi absorvida para
“apertar parafusos”. A méao-de-obra cabocla foi apitada no chao de fabrica, em servicos e
atividades que exigiam forca fisica e habilidadesonas.

Além disso, nos primeiros anos, a ZFM se tornou umansa montadora, sem
contrapartida para um desenvolvimento cientifitecaoldgico na regido. Trabalhadores mais
qualificados, para cargos técnicos e de geréncimmfoarregimentados das regides sul e
sudeste do Brasil, sobretudo de Sdo Paulo. O dsaesenvolvimentista da implantacdo da
ZFM encobre a exploracdo e as relacdes pautadgsoder: entre chefes estrangeiros e
proletariado caboclo e, paralelamente, entre paidesenvolvidos e regides em
desenvolvimento. As relacbes de trabalho no PIM a#&wplamente perpassadas pelo
preconceito étnico (Spindel; 1987; Torres, 2005).

“E tudo indio”, “amazonense é preguicoso”, “o caleixa o caboctburro”, “o caboco
€ acomodado”, “as amazonenses sado faceis”, “aqmgesdo vagabundas”. Esses sdo alguns
dos esteredtipos utilizados para menosprezar adeddra cabocla no PIM. Suposi¢cdes
sobre a incapacidade e a incivilidade do/da indigedo/da caboclo/a sdo responsaveis pela
invisibilidade e desqualificacido dos povos amazimaté os dias atuais. E possivel que esses
esteredtipos tenham ressurgido durante a implantdedZFM. Advindo de uma cultura
industrial, ocidental e eurocéntrica, o “novo catador” desvalorizou a cultura cabocla, em
um eficiente dispositivo de docilizagdo. Mais umez,vser branco, europeu — e agora,

provenientes das regides sul e sudeste do Brasjpresentava status e modernidade; ser da

* O termo caboco/caboca - e ndo caboclo/caboclanpéamente utilizada na regido.
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Amazonia voltou a representar atraso e incapacidsldans costumes e valores do caboclo
foram utilizados pelo dominador para atestar supegoridade”: o alto absenteismo nos dias
de chuva; a “insubordinacéo” dos/as operariostagyarios/as a agressividade das chefias; a
alta incidéncia de relagbes conjugais consenseass;maior liberdade das mulheres ao se
vestir, se comunicar e se relacionar com parceifetsvossexuais (Spindel, 1987). Homens e
mulheres do PIM ainda sé&o vitimas desses tipoesatbrizacdo, mas acreditamos serem as
mulheres as que mais sofrem com essa cultura kstpitdbaseada em valores patriarcais e

etnocéntricos.

1.4. Condicdes femininas no PIM

No Amazonas, 51% da populacdo urbana é femininamAklheres correspondem a
38,7% da populacdo economicamente ativa. Em tad&sxas etarias, o grau de escolaridade
e a guantidade de anos de estudos sao favoraveimamonenses. NO ensino superior, 0
namero de homens é 15% menor que o de mulheras.s&b maioria nas ciéncias e artes, em
cargos técnicos de nivel médio, em areas admitinstsae no comércio (IBGE, 2008).

No PIM elas representam 55% da forca de trabaltenraidas, em sua grande maioria,
por empresas produtoras de eletronicos e compaehtenaioria dessas mulheres ocupa
cargos de menor nivel hierarquico — e de menor&siea — como o0s de montadora,
operadora de producdo e calibradora. Em geral, sdasalocadas em setores onde sé&o
exigidos: ritmo acelerado, concentracédo, tensadjlithade manual, acuidade visual e,
sobretudo, paciéncia, dado o carater repetitivdatasas (Costa, 2000/2001; IBGE, 2008).

Os processos de selecdo sdo mais rigorosos panaulagres. Pela natureza dos
trabalhos, que envolvem grande desgaste fisicdqeips, as empresas de eletroeletrénicos
dao preferéncia a contratacdo de mulheres jovessasEnulheres possuem o seguinte perfil:
com até 25 anos de idade, solteiras, de prefer&eomfilnos, com boa aparéncia, altura e

peso compativeis, bracos longos, maos delicadagjoemédio completo e sem experiéncia
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profissional anterior. Além desses pré-requisigomdicacao de alguém influente € um ponto
a mais para as candidatas. As empresas dao pderjglra mulheres tranquilas, otimistas,
receptivas, com comportamento discreto e que terth@nitos adequados de higiene. Até
muito recentemente, teste de gravidez fazia patanda lista de exame médicos a que as
candidatas eram submetidas (Barbosa, 2007; Helogsta, 2000/2001; Spindel, 1987).
Resultados positivos eram desvaforaveis para aatagfo, o que implicava, na maioria das
vezes, na desclassificacdo das candidatas.

Alguns dos critérios exigidos durante o processoselecdo deixam nitido o viés
sexista. Pela sua “pouca resisténcia fisica”, abhenes ocupam cargos “mais faceis e mais
leves”. Esse tipo de classificacdo, além de expressa logica patriarcal, desvaloriza as
atividades desempenhadas por mulheres, contribgiadoa manutencdo de menores salarios
e piores condicdes de trabalho. Ademais, servigessgmpre foram atribuidos as mulheres,
no espaco domestico, fazem com que, desde cedojezlaam uma maior habilidade em
organizar o tempo. A facilidade em desempenhardaties mdultiplas e delicadas (cozinhar,
costurar, cuidar de criancas e idosos, etc.) epa@gencia e disciplina, o que no espaco fabril
se convertera em maior lucro e produtividade, aedd a I6gica capitalista.

Os homens sado, em geral, contratados para cargogxjgem forca fisica, ou seja,
cargos técnicos e de manutencdo. Assim, desemperdtaidades “mais dificeis e
complexas”. Os setores onde predominam homens a&dem remunerados. Cargos onde o
sexo € indiferente ndo apresentam discrepanciasiasal Aqueles ocupados apenas por
mulheres tém os menores vencimentos. Nos cargosade nivel hierarquico, as mulheres
sdo minoria, elas sdo contratadas apenas parashménores. Em cargos de supervisao e
geréncia, os homens sao maioria. As empresas dajilem geral, sao filiais, com matrizes
no sul do Brasil ou em outros paises, tém critélisgntos para a contratacdo de chefias. Para

coordenar grupos e assumir geréncia, as empresda aontratam a mao-de-obra local,
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entretanto, para cargos mais altos, de diretopeesidéncia, a quase totalidade € composta
por funcionarios da matriz ou estrangeiros (Cax180/2001).

Selecdo mais rigorosa, atividades exaustivas ealtgmadas, salarios inferiores e
menores possibilidades de promocédo para as mujleeam informacdes suficientes para
afirmar a existéncia de uma politica sexista no .PBvtretanto, estudos realizados em
diferentes momentos (Barbosa, 2007; Costa, 2000/2@pindel, 1987; Torres, 2005)
apontam a existéncia de um rigido controle sobterpo e o comportamento das mulheres
trabalhadoras do PIM, trazendo a tona estigmadasesusobre a moral das amazonidas. O
dominio sobre o corpo feminino ja aparece durasiecdo: boa aparéncia, planotestes (teste
de gravidez), e “comportamento discreto” colocameamdéncia como o uso do corpo e a
sexualidade podem interferir na contratacdo dadidatas.

Nas décadas de 1980/90, a distribuicdo de pilulisomcepcionais as mulheres e o
financiamento de cirurgias de laqueadura eram pvatas por empresas do PIM. Nessa
mesma época, absurdos como a exigéncia de umdatettdaqueadura para a contratacéo e
exames realizados pelas lideres de linha, nosaie®ritnos absorventes das operarias, foram
praticas comuns de controle sobre a vida sexuapmdutiva das operarias. O medo de
demissdo e de retaliacdo induziu — e induz até hojauitas trabalhadoras do PIM a
realizarem abortos clandestinos, muitas vezes,baokeiros das proprias fabricas. Além
disso, foi proibido as mulheres, 0 uso de decotinegsaias, como tentativa de moralizar o
ambiente de trabalho.

Casos amorosos, assédios sexuais e até estupriscaro com bastante frequéncia
entre chefes e operérias. Na década de 1980, adgimchastrias chegaram a proibir ligagbes
amorosas e sexuais entre operarias e chefes dpiqualvel. Embora, atualmente ndo exista
uma politica explicita e formal sobre essa pratataydes vexatdrias que desqualificam a

moral das mulheres: “ela tem caso com o chefe goégiacil’, colocam-nas em um lugar de
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responsabilidade pela conservacédo da moral. Dessa,faceitando ou ndo as investidas dos
chefes elas estdo vulneraveis as retaliacbes quenpaanto das chefias, quanto dos/das
colegas de trabalho.

A falta de informacdo, o medo de demissédo e a Ipbdade de obter vantagens
salariais ou promocdes levam algumas delas a smmita assédio sexual como uma das
atribuicdes dos cargos que ocupam. Muitas vezespsdroprios chefes, atores do assédio
que ridicularizam as operarias, denegrindo sua emagFica perceptivel assim que,
independente da decisdo que tomam sobre se enwalvedio com um colega ou chefe de
trabalho, sdo elas que estdo sendo vigiadas. Spo esta sendo constantemente usado e
controlado de acordo com interesses masculinos.

Além do assédio sexual, a politica sexista do Ptivitra as trabalhadoras é também
refletida em préaticas menos visiveis. Torres (208fma que uma das violéncias mais
sofridas pelas mulheres, trabalhadoras do PIM ®izagdo de esteredtipos para colocar em
xeque a capacidade e a moral dessas mulheres com fite negar a elas condigbes de
trabalho equivalentes as dos homens. A opress&ciéisp e particular € a depreciacdo de sua
imagem diante da sociedade e a criagdo e manutdegém sistema de valores que exige que
ela viva cotidianamente com essa violéncia. A nlineesmo quando consegue ocupar
lugares hierarquicos mais altos, esta constantensamdo vigiada por olhares jocosos. Ela
tem que provar continuamente que mereceu aquede tugrofissional e moralmente porque
ela tem competéncia e ndo porque foi pra cama cormiretor.

Tracado um breve panorama sobre as condi¢cdeshadghivano PIM, podemos afirmar o
seguinte: 1) a grande maioria das chefias dascibdo PIM ainda é ocupada por homens de
outros paises ou das regides sul do Brasil; 2)amdi#tbricas que funcionam em Manaus sao
meras filiais, com pouco incentivo para o deserwwmwnto de tecnologias proprias; 3) as

mulheres tém mais dificuldade de ascensédo a cdrgwarquicamente maiores; 4) seus
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salarios continuam inferiores aos dos homens; oadicbes de trabalho, nos setores que
elas sdo alocadas, sdo mais precarias; 6) seussaig sua vida reprodutiva sdo vigiados; 7)
estereotipos sobre a capacidade intelectual doset®ne sobre a moral das mulheres
continuam vivos. A partir disso, fica claro quenta anos apds a efetiva implantacdo do
modelo ZFM, o preconceito étnico e de género, eenbmnos perceptivel, é ainda uma dura
realidade no PIM (|Costa 2000/2001; Spindel, 19®rtes, 2005; Vieira, 2002).

O gque tem sido feito para mudar essa situacdo? IMp & lutas do operariado séao
bastante recentes. O Distrito Industrial nasceuplama ditadura militar, periodo em que a
repressao desestruturou sindicatos e organizagd@sadicatorias. Nos primeiros anos da
ZFM, o sindicato existente era pouco atuante. E&2,1uando uma crise econdmica reduziu
cerca de 50% da forca de trabalho nenhum tipo defeséacdo ou paralisacdo foi realizada.
A primeira greve realizada em Manaus foi em aga@&o01985, comandada pela CUT —
Central Unica dos Trabalhadores — e reivindicavanemios salariais. Embora as
reivindicagcées nao tenham sido concedidas pelasesap e pelo TRT — Tribunal Regional
do Trabalho, 0 movimento foi um marco. Ele représem inicio de sucessivos movimentos
trabalhistas que ocorreram na segunda metade ddalde 1980.

O que nos interessa mencionar € que a participdedo mulheres operérias foi
imperativa para o sucesso dessas greves. Alémmdpotem a maior parte do comando de
greve, elas lideraram os movimentos. Embora seal pagprescindivel ndo tenha tido o seu
devido reconhecimento no sindicato, na midia epaotdos, foi a partir da luta trabalhista
que as amazonenses comecaram a se organizar eros gpapa lutar por direitos
especificamente femininos (Spindel, 1987; Torr@952 Ivania Vieira, 2002). O movimento
de mulheres toma forma na luta sindical, mas aferautonomia das guerreiras amazonidas

ja é percebida durante a colonizacao.
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1.5. Movimentos de mulheres no Amazonas

A influéncia da cultura indigena e as grandes ulifi@gdes que os povos amazbnicos
atravessaram em ciclos Beome estagnagdo econdémicos parecem ter contribuidocoe
as mulheres da regido gozassem de uma maior autonansociedade e na familia. Estudos
anteriores (Costa, 2000; Fabiane Santos, 2005;; 208:s, 2005) apontam para uma maior
liberdade nas areas social e sexual das mulhem@gdainas. Em contrapartida, Costa (2000)
aponta que essa “autonomia parece ndo correspamleermos politicos, a sua participacao
para conquista de direitos civis, sociais e pa#iqCosta, 2000, p. 6). A autora atribui a uma
ordem de dominacédo patrimonial, na Amazonia, csattee uma consciéncia politica entre as
amazonenses:

Quando se analisam as relacBes politicas no Amazomaer na esfera politica
institucional (governo, partidos, sindicatos), quer esfera politica informal (relacdes
interpessoais, movimentos sociais, associacOesogmic.), a caracteristica relevante é o
paternalismo que desenvolve estreitas relacfes ependéncia entre dominante e
dominado e tem servido ao exercicio do poder palron). A hipotese que levanto € que
esse paternalismo que atravessa todas as inst@aguemitica e detém o crescimento dos
agentes politicos, tenha suas raizes na histériaoltmizacdo da Amazébnia (Costa,
2000/2001, p.4-5).

No periodo colonial, a regido amazonica foi goveandiretamente por Portugal, que
detinha seu monopdlio sobre os produtos extratid®sr esse motivo, 0s agentes
colonizadores foram, em sua maioria, missionamosnerciantes e financistas, cooptados
com a Coroa. As terras conquistadas pelos confoatdre portugueses e nativos eram
entregues a homens brancos que detinham total pobeg elas. indios/as destribalizados/as
foram homogeneizados/as na grande categoria “fhdibensformados/as em escravos/as na
extracdo das drogas do sertao.

Para sobreviver, os/as indios/as destribalizadpséassavam negar a sua etnia e servir
aos “coronéis de barranco”, como ficaram conhecododonos das terras. Assim, 0 primeiro
produto da tentativa de europeizar a Amazoénia foalboclo, que despersonalizado da sua

etnia original € levado a identificar-se com o bmm\a tentativa de ser aceito, o/a caboclo/a
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passa a exaltar o branco que o despreza e a regadaorigem e a desqualificar os/as
indios/as. Isso o/a torna fraco em termos politiposs docilizado/a, ele/a se sujeita mais
facilmente a dominacédo do homem branco (Costa,; Z0mn/2001).

E o que isso tem a ver com lugar das mulheres? AzAmia colonial além de ter sido
assentada em uma cultura tradicional e patriama tomo base uma ordem social nada
democratica: o patrimonialismo. Assim, a exclusamwitipa das mulheres ndo foi um
privilégio delas, mas um retrato da estrutura $atdaépoca. Favoritismo, nepotismo e o
clientelismo dificultaram a criacdo de uma consdgrnpolitica e critica, sobretudo nas
mulheres. Aquelas que conseguiram alguma ascerd#@aa eram meras auxiliares de
homens influentes. Assim, embora as mulheres anw@=bgozassem de uma maior liberdade
social e sexual, elas ndo tiveram o mesmo sucass@mbitos politicos (Costa, 2000;
2000/2001).

Na educacao, as mulheres também tiveram uma imsperegoce. As dificuldades na
Amazobnia, em meados do século XIX, tais como: damsento, o abandono, a falta de
recursos e de pessoas preparadas para o magistétigaram o Estado a aproveitar um
contingente disponivel: esposas de estrangeiras leochens ricos. Em 1859, a entrada das
mulheres para o magistério foi facilitada pelatpEide apadrinhamentos e trocas de favores.
Como eram mulheres de familias importantes, osigsldas professoras eram equiparados
aos dos professores. “Como um tiro que saiu pdiraly o poder patronal, na Amazonia,
promoveu uma influéncia positiva sobre as mulhestsangeiras e as da elite. A abertura da
contratacdo de mulheres para o magistério no Anaszdave como desdobramento a
contratacdo de mulheres para exercerem cargosrhticos para o Estado. Assim, em relacdo
as mulheres do sul e sudeste do Brasil, as nartigtabém foram pioneiras na educagédo. O
caminho aberto pelas ricas, devido o privilégio disunham, trouxe beneficios também

para as mulheres de classes populares (Costa, 2000)
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A educacado foi a porta de entrada para que as resllua elite comecassem a se
organizar em termos politicos. O primeiro relatioreoum movimento de mulheres, no
Amazonas, aconteceu no fim do século XVIII. O mamo “Amazonenses Libertadoras” foi
idealizado por mulheres de familias tradicionais fyiavam por igualdade e cidadania. Sua
influéncia na sociedade foi tdo importante quegom@nte com o0 movimento abolicionista
promoveu a libertacdo dos escravos no AmazonaslL(Ede julho de 1884, quatro anos antes
da Lei Aurea ser assinada, o presidente da prayinBheodoro Souto, proclamou a
emancipacao dos escravos no Amazonas (Almino Adfa2@00; Denison Silvan, 2008).

Por um longo periodo ndo ha noticias sobre mowioneéa mulheres no Amazonas. SO
€ apenas em 1976, que algumas estudantes da ltedersilo Amazonas — UA, coordenadas
pela professora Selda Vale, rednem-se para distufurestdo da mulher. Em 1980, nasce o
Comité da Mulher Universitaria. Presidido pela danhte Lucia Antony, o grupo lutava para a
aprovacao do programa de controle de natalidad&oderno Figueiredo.

Divergéncias ideoldgicas, a exemplo do que acontecs movimentos feministas no
mundo inteiro levou a criagdo, em 1981, de doipagsiwde mulheres: a Unido de Mulheres de
Manaus — UMM — e o Comité da Mulher Trabalhado@MT. A preocupagédo de ambos era
a situacdo das mulheres operarias no PIM. Entreriasipais reivindicacbes da UMM
estavam: o combate a discriminacdo da mulher naaderde trabalho, creches para as
trabalhadoras do PIM, criacdo de lavanderias e@lgte restaurantes comunitarios. Por sua
vez, o CMT, ansiava por uma articulagdo entre asanjas do Distrito Industrial. Entretanto,
a Organizacdo da Mulher Trabalhadora — OMT — sa sg®bilizada apds a criacdo de um
departamento feminino dentro do Sindicato dos Megédos do Estado do Amazonas. A
principal atuacdo da OMT foi dar visibilidade asidecias das trabalhadoras do PIM sobre a
discriminagdo no ambiente de trabalho e os recmsencasos de assédio sexual (Ramos,

2003).
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Nos dias sete e oito de marco de 1985, aconteceinmeipp grande evento em
comemoracao ao Dia Internacional da Mulher em Msinau Encontro da Mulher Operaria.
A politica sexista e 0 assédio sexual foram os sezna destaque no encontro. Outros eventos
foram realizados com o objetivo de discutir a qiestas trabalhadoras do PIM, contudo, o
segundo grande evento s6 acontecera em marco e 198

O 7° Encontro da Mulher Trabalhadora Amazonensaiwecerca de 300 mulheres.
Entre os temas discutidos estavam: salude femialowato, sexualidade, reproducéo, violéncia
e educacédo. Na ocasido do evento foram feitas de&®irelacionadas a obrigatoriedade do
planoteste durante os processos de selecdo, idduzinitas candidatas a realizarem abortos;
a distribuicdo de pilulas antinconcepcionais parenares de 15 anos; e a crescente
prostituicdo das funcionarias dentro das fabriBagravidade desses fatos levou a elaboracao
de um documento encaminhado para a impressa eopgdmistério Publico a fim de exigir
providéncias das autoridades sobre as denunciasadses (Ramos, 2003; Torres, 2005).

Na década de 1980, os movimentos de mulheres, enaudando lutavam apenas a
favor das causas femininas, mas em prol de tottssaectrabalhadora. Entre os anos de 1987
e 1989 aconteceram grandes greves no Parque iatdsttManaus. Mulheres eram maioria
entre os grevistas e as liderancas. Elas ndo apanasparam ativamente, mas tinham poder
de paralisar fabricas inteiras.

Paradoxalmente, a representacdo feminina nos atodicla categoria e nas CIPA’s —
Comisséo Interna de Acidentes — dentro das fabres e ainda € minima. Nos jornais
destinados ao operariado, como o “Linha de Montdgeportagens sobre a participacéo e a
condicdo da mulher operéria é praticamente inexstd/lesmo com papel reconhecidamente
mais forte dentro dos aparelhos sindicais, as mesheeram destinadas funcdes
desqualificadas e burocraticas, enquanto as fungéediretoria eram todas ocupadas por

homens. Dessa forma, os sindicatos, além de reproayolitica sexista e a divisdo sexual
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do trabalho (as mulheres restavam servicos de&adlms), mostravam-se pouco sensiveis as
causas femininas. Muitas vezes esses sindicatapetmam contra elas 0 mesmo
preconceito de etnia e de género que sofriam enoespacos (Costa, 2000/2001; Ramos,
2003; Torres, 2005; Vieira, 2002).

Atualmente, a participacdo de mulheres nos sinmicale trabalhadores do PIM é
invisivel. Isso ndo quer dizer passividade poljticdvez seja o reflexo de uma estrutura
sindical androcéntrica e machista que torna inglsév luta feminina no PIM. Em uma
pesquisa sobre o perfil dessas trabalhadoras, rocqucerne a participacado politica e
sindical, Barbosa (2007) encontrou o0 seguinte: %29das participantes (a maioria) se
consideram criticas; 24,5% politicamente corregasenhuma se considerou ingénua. Entre as
reivindicacdes, aproximadamente 55% das entrewastadseiam por melhores salarios, o que
significa isonomia salarial, em relacéo aos colelgasexo masculino.

Os movimentos feministas, em Manaus, ndo consegus@ucionar as dificuldades
gue mulheres, cotidianamente, estdo expostas, endsas, a0 menos, para dar visibilidade
aos problemas que elas vivenciam. O preconceittaariste, € claro, mas absurdos contra a
mulher, como 0s que aconteceram na década de #®8Mais raros. Atualmente, testes de
gravidez ndo séo exigidos em processos de selagsio) como a participacdo em programas
de controle de natalidade é voluntaria. A criacAdelegacia de Crimes Contra Mulher foi
uma das maiores conquistas alcancadas pelos mdesnaele mulheres em Manaus.
Inaugurada em 07 de julho de 1987, foi uma dasgiras do Brasil. Até entdo, delegacias
dessa natureza so6 existiam nos estados de SdoePduilRio de Janeiro (Ramos, 2003).

Atualmente, entre os grupos de mulheres mais asiadtdo o Férum Permanente de
Mulheres de Manaus; o Conselho Municipal dos eedla Mulher; a Pastoral da Mulher
Operéria; o Consulado da Mulher de Manaus; e oagMpria em Acado, da Universidade

Federal do Amazonas — UFAM. Infelizmente, nos meiescomunicacéo, a atuacao desses
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grupos € quase inexistente, em geral, s6 aparecemmé&s de marco, durante as
comemoracdes do Dia Internacional da Mulher.

Em toda a histéria do Amazonas as mulheres tivenanpapel ativo. Sua participacéo
foi preponderante: no “descobrimento”, na colorimago povoamento, no desenvolvimento
das atividades produtivas. Seu papel nas relagbeitidres, na educacéo, na industrializacao
e nas lutas por uma sociedade mais justa foi motBorém, ao invés de uma coroa de louros,
nao apenas as amazonenses, mas as mulheres amsféram “premiadas” com sucessivas
praticas sexistas e etnocéntricas que se iniciamasnprimeiros anos de colonizacdo e que
estdo presentes até hoje. Estereotipos sobre gualidade, sua incapacidade intelectual e
sobre a sua passividade politica ainda fazem partmaginario social brasileiro. Esse ponto
nos interessa, pois passada a primeira décadacdt 9€XI, esses esteredtipos continuam
vivos no discurso dominante e na realidade dasltraboras do PIM.

O objetivo desse estudo que € entender o signifidadser mulher e a satde mental em
trabalhadoras do PIM exige-nos um panorama soboeradicbes femininas no trabalho, na
familia e na vivéncia da sexualidade feminina. A#iss0, aspectos da saude geral e mental
também serdo abordados. Esperamos que essas ipd@snaos tragam subsidios para
compreender a experiéncia feminina e seus desdehtamm na saude de mulheres

trabalhadoras do PIM.
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CAPITULO II: DIMENSOES DA VIDA DE MULHERES:

TRABALHO, CASAMENTO, FAMILIA, SEXUALIDADE E SAUDE

Casamento, familia, trabalho e sexualidade séao rdiGes importantes na vida de
homens e mulheres. Refletir sobre a condicdo dénered, e em especial, de mulheres
brasileiras implica entender em que bases essa&nginas foram construidas.

No capitulo I, explicitamos pormenorizadamenteaslg;des femininas de mulheres na
Amazonia. Apresentamos especificidades culturais mpfluenciaram as condicbes e as
identidades femininas. A construgao dos variadiessjele ser mulher na Amazonia foi muito
diferente sim, mas isso ndo quer dizer que ess®E$B0 ndo sofreu influéncias das outras
regides brasileiras. No inicio do século XX, padréeregras sociais exigidos para mulheres
de outras regibes brasileiras chegaram a Amaz@iaao fim do mesmo século, a
industrializagédo e a implantacdo do PIM, “presemteas mulheres amazonenses com
desafios e dilemas ja vivenciados por mulheresutt®® centros urbanos.

Assim, antes de problematizarmos a situacao awarakileiras, faremos um percurso
historico sobre a vida de mulheres de outras regiBssa reflexdo nos fornecera subsidios

para compreender a questao feminina hoje e sedslitesnentos para a saude mental.

2.1. Condicdes femininas e histérias de mulheresdsileiras

Homens barbaros e mulheres lascivas: esse foi @ Méwndo “descoberto” pelos
europeus, no século XVI. As nativas eram as maidviiizadas e selvagens criaturas
encontradas: além de auténticas filhas de Eva,dazninvocava luxuria e pecado. Regras
familiares foram vistas pelos europeus como “vezttad absurdos”: ritos de passagem
definiam o ciclo vital e novas responsabilidadeges do casamento, as indias gozavam de

liberdade para relacionar-se sexualmente com homersia escolha; a virgindade ndo se
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constituia como exigéncia de honra; e o casameméalizado sem cerimbnias e promessas
de indissolubilidade — poderia ser desfeito no nmimem que qualquer um dos cbnjuges
assim desejasse e, a partir de entdo, estariaes lpara a busca de novos parceiros; a
poligamia era um prestigio para os guerreiros;utédo feminino era punido; e a viuvez era
evitada por codigos de casamento que autorizavanpaentes mais proximos do ex-esposo
ocupar o seu lugar. As relagcdes conjugais nem seBrpm cordiais e o cuidado e educacao
dos filhos era responsabilidade das mulheres. Solkiga das nativas no mundo do trabalho,
podemos afirmar que elas tinham papel fundameN&sdse periodo, as indigenas — que hoje
Sao quase invisiveis nas estatisticas sobre t@balforam vistas como o principal valor
econdmico e técnico. Elas eram responsaveis paladgrmaioria dos servicos domeésticos,
agrarios e industriais (Costa, 2000; Fabiane Saga@f¥s; Gilberto Freyre, 2005/1933; Torres,
2005).

Os relatos sobre a vida dos nativos do Novo Muradani perpassados pela visdo
etnocéntrica, falocéntrica e preconceituosa dosnaddores. O que 0s colonizadores nao
entendiam € que para as culturas indigenas, seaxailid e trabalho tinham diferentes
significados, pautados em simbolos e rituais po§pi©s europeus, herdeiros de uma cultura
miségina e crista, exaltavam valores como a cafida poder masculino e a sacralizagcéo do
feminino. Valores que véo embasar discursos meaales patriarcais durante a colonizagao.

Durante a colonizagdo, a economia brasileira € aarpor dois momentos: a producao
de cana-de-agucar no nordeste e a descoberta das de& ouro no sul e sudeste. No nordeste,
nos séculos XVI e XVII, as vastas plantagfes egimre escravocrata possibilitaram um
modelo familiar assentado em valores patriarcagsmdioria, das familias da elite, os papéis
sexuais eram rigidos e as familias extensas. Orpeddecisdo pertencia aos maridos e aos
filhos homens, cabia as esposas os cuidados daecaseducagcdo moral dos filhos/as. A

castidade era uma exigéncia. Das filhas era espeyag, por volta dos 12, 13 anos de idade
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se casassem ou, caso contrario, seriam enviadascpaventos. Sobre mulheres brancas
pobres ha pouca referéncia. O que parece é quelparas oportunidades eram limitadas: ou
tornavam-se esposas, ou exerciam atividades maraumasd costura e bordado. Ainda ha
relatos de que o status de colonizadora era ngua@omulheres pobres. Para ndo perderem
tais privilégios, a prostituicdo foi um caminho tase comum para financiar artigos de luxo
trazidos da Europa (Freyre, 2005/1933; Eni Sam@@a;2Arilda Ribeiro, 2007).

As escravas negras eram responsaveis pelo trapafiamlo nos canaviais, por todo o
trabalho doméstico, além de servirem aos filhosedgenho como amas de leite, e aos
senhores como objetos sexuais. O estupro era gemidgentre proprietarios e escravas e 0
nascimento de “mulatinhos” disseminava-se no Baddnial. Sem amparo legal algum, elas
eram as unicas responsaveis pelos filhos. Sed paptal na criacdo dos descendentes foi
intensificado com o advento da Lei do Ventre Livegcluindo o pai negro do exercicio da
paternidade. Pelas péssimas condicbes que vivianitasnescravas abortavam como
impeditivo que os/as filhos/as tivessem seu mesesiir (Freyre, 2005/1933; Ribeiro,
2007; Raquel Souzas & Augusta Alvarenga, 2007).

O segundo grande foco econémico no Brasil colofuala mineracdo. No século
XVIII, o brilho e o fausto desse periodo atrair@wals de aventureiros para as capitanias de
Sao Paulo e Minas Gerais. Enquanto os homens kamcavrapido enriquecimento nos
garimpos, as mulheres viviam nas areas urbanasidadies como as de costureiras,
cozinheiras e parteiras eram ocupacoes femininesseNperiodo, a participacdo de mulheres
no comércio foi imperativa para o abastecimentoci#sdes e vilas. A venda ambulante de
géneros alimenticios transformou as “negras deldgabli em personagens corriqueiras. A
maioria das quitandas pertencia as mulheres levescravas alforriadas. A pobreza e os altos
Impostos levaram muitas comerciantes a praticargmostituicdo, o contrabando de ouro e

pedras preciosas, e a facilitar a fuga de escraa@s quilombos. Por esse motivo, o trabalho



50

feminino passou a ser severamente fiscalizado,attegado e rechacado por autoridades
coloniais, que chegaram ao ponto de proibir o ti@rge mulheres fora das vilas (Luciano
Figueiredo, 2008).

A proibicdo da livre circulacdo das mulheres ndsava apenas ser um impeditivo
comercial. No Brasil Col6nia, abafar a sexualidiaginina era objetivo do Estado, da Igreja
e da familia. Assim, o equilibrio do lar, da soe€ e das instituicdes civis e eclesiasticas
estava assegurado. Contudo, desvios da norma adoiecomuns, numa sociedade que se
formava bem longe da Coroa. O adultério feminireerm grandes sancdes — e a prostituicao
foram largamente aceitos na cultura popular, predoiente em Minas Gerais. O nomadismo
e a soliddo dos mineradores tornavam lacos famdlippuco adequados. O numero reduzido
de mulheres brancas; a burocracia e o alto custar@rimonios; e principalmente a pouca
efetividade do controle da Igreja no cotidiano &am o0s casamentos legitimos raros
(Emanuel Araujo, 2008; Figueiredo, 2008).

Nas poucas familias legitimas, nas familias consgae nas familias monoparentais
do século XVIII, a presenca de criangas era impealN&do obstante, a mortalidade infantil
era alta e o abandono de recém-nascidos na porfaniiéas abastadas era comum. O
compadrio tinha grande destaque nas relacdes éaesilie os casamentos fracionados — em
gue o0s parceiros moravam separadamente — era altade. Figueiredo (2008) aponta que
nas vilas urbanas, préximas aos garimpos, as naslheram figuras importantes nas
atividades comerciais e domésticas, exercendo satrgalicionalmente masculinos e até
chefiando familias. Ao que tudo indica, principaige nas Minas Gerais, “a divisdo dos
papéis obedeceu muito mais as necessidades ecasoquie qualquer preconceito sexual na
distribuicao de tarefas” (Figueiredo, 2008, p.179).

Ao final do século XVIII e inicio do século XIX, gndes mudancas ocorreram no

Brasil. No ambito politico, a independéncia do Brds822), a abolicdo da escravatura (1888)
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e o inicio da era republicana (1889) exigiram s@ittansformacfes nos processos produtivos
e na captacdo de mao-de-obra no pais. A cafeiautimirsul e sudeste promoveu importante

desenvolvimento econémico e um imenso fluxo migiatde homens e mulheres europeus

(italianos, aleméaes, franceses) foi arregimentada p trabalho nas lavouras. Téo intensa foi

essa imigracdo que as plantacbes de café ndo puddysorver toda a mao-de-obra e o

excedente favoreceu o crescimento da populacamarBaante disso, em meados do século

XIX, a incipiente industrializacdo criou novos pmstde trabalho. E nesse momento que a
insercao feminina no espaco fabril se inicia. Mtdsena grande maioria, pobres e imigrantes
vao ocupar uma significativa porcentagem dessaaofier empregos (Samara, 2002).

No Brasil, a industrializacdo se iniciou na Baleiatre as décadas de 1840 e 1860, com
a producéo de algodéo e tecido. Contudo, o maigo finonetario e a mao-de-obra disponivel
deslocaram as fabricas para a regido sudeste,jgaiimente para o Rio de Janeiro e Séo
Paulo. Até as primeiras décadas do século XX, lao glo operariado brasileiro € formado
por mulheres e criancas. Absorvidas pelas indgstt@afiacdo e tecelagem, correspondiam
cerca de 73% da méo-de-obra neste ramo indusiisituacdo de trabalho n&o era das
melhores. Muitas delas, ainda meninas, trabalhasenta de 18 horas por dia, em tarefas
menos especializadas e mal remuneradas. Assédims® &exual eram corriqueiros e a
prostituicdo era incentivada dentro do ambientelfé®ago, 2008).

De fato, ser mulher operaria ndo era facil: aléspissimas condi¢des de trabalho, elas
eram alvo de hostilidade da familia e do preconcedr estarem fora do lar. Acusadas de
pouca moral, operarias eram confundidas com putessite o trabalho extralar foi visto como
indigno. Campanhas higienistas, aliadas a uma e#dacé®durguesa e moralista foram
expulsando progressivamente as mulheres das falpea o ambito doméstico. Assim a
educacédo da familia brasileira é “defendida” e dwlvidos aos homens postos de trabalho

ocupados por mulheres.



52

Nas primeiras décadas do século XX, as mulheresnfarovamente trancafiadas na
esfera doméstica. Para a emancipacao femininanos Bourados representaram o que a Era
Medieval foi para a ciéncia: um enorme retroceSisodécada de 1950, um “novo” modelo de
familia surge, ou melhor, o antigo modelo familgatriarcal € repaginado. A “familia da
propaganda de margarina” é exaltada nas revistagi§ e folhetins femininos: os homens
tinham autoridade sobre as mulheres e eram resgoag#elo sustento da familia; os papéis
tradicionalmente femininos, como as prendas doo&st o cuidado com os filhos, voltam a
definir “o ser mulher”. Caracteristicas de fempde como o instinto maternal, pureza,
resignacao e dogura voltam a ser apreciados.

Nesse periodo, o destino natural das mulheres erasamento, ndo pela simples
soliddo, mas para garantir o seu proprio sustgmbis permanecendo solteiras, elas se
tornariam um fardo para as familias de origem. Boifante mencionar que a participacéo
feminina no mundo do trabalho tem um discreto aomés principalmente nos setores de
servicos, no comércio e em reparticdes publicasmAkheres, em geral, vdo ocupar cargos
tradicionalmente femininos, como: enfermeiras, e@cias, assistentes sociais, e
principalmente, professoras. Algumas chegaram acexenedicina e direito. Contudo, o
trabalho assalariado, fora do lar, tornava-se imadimel com o destino esperado para elas.
Além de ser uma ameaca para a organizagdo domegbaen a estabilidade matrimonial, o
trabalho poderia representar a perda da femingidados “privilégios” do sexo feminino. Até
a década de 1960, a vida era 0 casamento parasrbudisileiras, principalmente, as de classe
média e alta. O trabalho remunerado representavasuwinidio social, dado o enorme
preconceito sofrido por aguelas que optavam pedtmsaustento (Carla Bassanezi, 2008).

A década de 1970 trouxe grandes transformacdemnoss, politicas e sociais ao
Brasil. Do ponto de vista econdmico, torna-se edatiente um pais urbano e industrializado.

A chegada de fabricas, sobretudo multinacionamsgftia a oferta de empregos, e a mudanca
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de valores aliados ao consumo. No ambito politeoabertura do regime ditatorial, a
democratizacdo do ensino, os movimentos feminestadiberacédo sexual foram pilares das
grandes mudancas sociais daquela década.

A década também foi contundente para a emancigagdioina, ja que as conquistas
alcancadas naqueles anos contribuiram imensamara@gualidade de vida que temos hoje.
Foram tantas transformacdes ocorridas que, a padse ponto, para uma apresentacao mais
clara das mudancas e da situacao atual, a confeigaiina no trabalho, a condicéo feminina
na familia e a vivéncia da sexualidade serdo abdasdseparadamente. Ao final, retomaremos
as trés dimensdes para refletir sobre os variadpéip femininos e a sua implicacdo na saude

das mulheres brasileiras.

2.2. Condicdes femininas e trabalho

A inserc@o de mulheres brasileiras no mercadoatialino ndo é um processo atual. Na
verdade, a participacdo feminina nos processosupivod esteve escondida atras das cortinas
por mais de 500 anos. Contudo, a partir da déecad®d0, o trabalho feminino tomou forca e
visibilidade. A grande oferta de emprego e a detacéo dos salarios favoreceram o aumento
consideravel da participacdo feminina no mundaaoeaiho. Nessa mesma época, a expansao
da escolaridade no Brasil € decisiva para a enttadanulheres nas universidades (Cristina
Bruschini & Maria Lombardi, 1996; Juliana Carlo &M Bulgacov, 2007; Moema Guedes,
2008).

A década de 1980 é marcada por recessao e desemgwbgetudo para a mao-de-obra
masculina. Contudo, a participacdo feminina no adcde trabalho continua a crescer
significativamente. Essa disparidade pode ser eqidi pela crescente terceirizacdo de alguns
setores da economia durante aquela década, pilimeipz agueles em que a maioria da forca

de trabalho é feminina, tais como: comércio, pgésiade servicos, administracao publica e
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atividades bancarias. Além disso, importantes mgakamo comportamento e nos valores
relativos aos papéis sexuais foram responsavessqoeicretizacdo de uma nova identidade
feminina, cada vez mais voltada para o trabalhdyireo (Bruschini & Lombardi, 1996).

Ja na década de 1970, a maioria da mao-de-obraifenmera composta por mulheres
jovens e solteiras. Contudo, a partir da décadd989, a insercdo da mulher no espaco
publico ndo a eximiu de responsabilidades inerembe&mbito domeéstico. Por esse motivo,
uma complexa articulacdo para conciliar vida doio&st mercado de trabalho torna-se um
requisito para a “mulher do novo milénio”. Essasdangas nos papéis femininos e na
organizacao do lar podem ter influenciado a am@tiata atividade feminina em idades mais
maduras (entre 30 e 50 anos), sugerindo que, nem®ento do ciclo vital, responsabilidades
familiares ja ndo impediram mais as mulheres ddeskkcarem a uma atividade econdmica.
Essa foi uma importante mudanca na situacdo delb@ldas brasileiras naquela década
(Bruschini & Lombardi, 1996).

A reestruturacao produtiva do capitalismo e o heosilismo chegam ao Brasil nos anos
1990. A maior abertura para a entrada de prodinargeiros no governo Collor, exige das
empresas nacionais medidas drasticas para que odsit@s tenham preco e qualidade
competitivos. Assim, a combinacdo da superexplorats forca de trabalho com padrbes
produtivos e tecnologicos mais avancados sdo eaistcta do novo modelo.
Concomitantemente, a populacdo feminina economicsnaiva cresce mais de 10% em dez
anos. Desde a década de 1980, embora os homeamtsido 0s grandes atingidos pelo alto
desemprego, a feminilizagdo, a feminizacdo, abflézacéo e a desregulamentacao da forca
de trabalho sé&o processos que crescem paralelarissts dados permitem-nos entrever que
foram as mulheres as maiores vitimas da precadzedgadmercado de trabalho, 0 que na
pratica se traduz em informalidade, servicos tedmms e sazonais (incluindo os

domésticos), baixos salarios, posi¢cdes pouco dpelfs e atividades desprotegidas
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legalmente (Claudia Nogueira, 2004).

Nessa década néo apenas a participacdo femining&néam mas estatisticas e
parametros para avaliar o trabalho no Brasil tiveuana importante transformacéo. Até o fim
da década de 1980, nas estatisticas do IBGE +ubosBrasileiro de Geografia e Estatistica —
o modelo de trabalho tomado era o trabalho regatantinuo e remunerado. Criticado como
um conceito limitado, o trabalho das mulheresrwidibilizado e erroneamente contabilizado
como inatividade econdmica, pois elas eram e coatmsendo a maioria em atividades
informais, parciais, sazonais, sem remuneracaaa guaoconsumo. Bruschini & Lombardi
(1996) apontam que essa pode ser uma das explcpade o gigantesco acréscimo da taxa
de trabalho feminino entre duas PNAD’s — Pesquiaeaidthal por Amostra de Domicilio —
consecutivas: a de 1989 e a de 1992. A fim de oceemder de forma mais apurada a
realidade socioecondmica brasileira, a partir d821% categoriarabalho passa a ser
definida, pelo o IBGE, como:

Exercicio de: a) ocupacao remunerada em dinheioolupos, mercadorias ou beneficios
(...) na producdo de bens e servicos; b) ocupagdanerada em dinheiro ou beneficios
(...) no servico doméstico; c) ocupagao sem renagderna producdo de bens e servigos,
desenvolvida durante pelo menos uma hora na se(mgnal) ocupagédo desenvolvida,
durante pelo menos uma hora na semana na prodec®erss (...) [na agricultura e
pecuaria], destinados a prépria alimentacdo de pwlaos um membro da unidade
domiciliar; ou na construgédo de edificacdes (exgeto as obras destinadas a reforma,
para o proprio uso de pelo menos um membro da daidamiciliar (IBGE, 2008, p.
281).

O maior refinamento dos dados possibilitou uma pratensuracéo da situacéo laboral
de brasileiros e brasileiras. Por motivos oObvias,naudancas metodoldgicas foram mais
contundentes em relacdo ao trabalho feminino, ipahmente nas atividades domésticas e
agricolas. Contudo, a reconceitualizacdo de trabadio trouxe mudancas significativas para
a condicao de trabalho das mulheres.

As estatisticas do IBGE apontam que a partir dadkade 1980, a participacdo
masculina, no mercado de trabalho, manteve-sevaiante estavel. Contudo, a cada novo

recenseamento, a porcentagem de mulheres econoemtEm ativas aumenta
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consideravelmente. Em 1996, 46% das mulheres estagapadas ou a procura de emprego.
Em 2006, embora a participacdo feminina ainda iségsior que a participacdo masculina,
houve um enorme salto: 72,4% dos homens e 52,4%dideres estavam entre a populacéo
economicamente ativa.

O velho jargédo denuncia: quantidade nao signdicalidade. Entre as décadas de 1980
e 2000, trés fendbmenos, sinalizados anteriormeétetendéncias no mercado de trabalho: a
precarizacao, a feminilizacéo e a feminizacao.gpPecarizacdo entendemos a degradacao das
condicOes laborais e das leis trabalhistas, impdioana falta de seguranca previdenciaria e de
renda fixa para o/a empregado/a. Como exemplos npuglecitar trabalhos parciais,
temporarios e o subemprego (Nogueira, 2004). Ranabmte, a crescente feminilizacao e
feminizac&o tornam as mulheres mais vulneravesaiss condicdes de trabalho. Yannoulas
et al. (2000) definem:

[Feminilizag&o]: refere-se ao aumento do pesoivelato sexo feminino, na composicéo
de uma profissdo ou ocupacdo; sua mensuracao iseargdlizam-se por meio de dados
estatisticos; [e feminizag&o]: alude as transfofmagle significado e valor social de uma
profissdo ou ocupacéo, originadas a partir da féim@gdo e vinculadas a concepgéo de
género predominante em uma época.

O gradativo aumento da presenca de mulheres éimb@mso em determinados setores
da economia. As justificativas, que outrora eraitizatlas para limitar as mulheres no espaco
doméstico, hoje explicam a entrada delas em deatadas areas produtivas. Embora
progressivamente elas estejam ocupando cargosa@dobe&omo masculinos, dados recentes
(IBGE, 2008) apontam que o indice de mulheres etorese tradicionalmente femininos
(educacéo, saude, assisténcia social) continussaent

A entrada macica de mulheres em algumas areasoeeset preocupante, pois a
permanéncia delas, em determinados espacos, pguiécar sua continua desvalorizagao.
Como vem acontecendo com as ocupacOes femininaengo da histéria, 0 aumento de
mulheres em numero (feminilizac&o) torna deternusaxktores reconhecidamente femininos

(feminizacdo), acarretando na desvalorizacdo e aoreg condicbes de trabalho
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(precarizacao). Esteredtipos que tratam da “natufeminina” as caracterizam como seres
doceis, pacientes, humanos, delicados no tratopmssoas e nascidas para o cuidado. Tais
qualidades levam muitas mulheres a seguirem casrejue remetem ao seu trabalho
domeéstico de esposa e mae. Educadoras, assistemtess, enfermeiras, costureiras,
cozinheiras, decoradoras e psicologas sao alg@emsEas.

Servigos rotineiros, repetitivos e que exigem pat& além de trabalhos manuais
também sao identificados como “trabalhos de mulh&rindustrializacdo e o capitalismo
aproveitaram-se disso muito bem. No espaco fadwbyetudo em industrias de eletrénicos,
tais como as existentes no PIM, as mulheres sdai@immda forca de trabalho. Identificadas
como “seres frageis e delicados”, elas sdo alocatasetores que exigem menos forca fisica
e muita destreza manual. Esse discurso sexistaa gmab justificar menores salarios e a
dificuldade de ascenséo a cargos de maior nivehrgeicos para mulheres. Seus menores
salarios seriam condizentes com trabalhos “maisidae “menos exigentes”. Assim, 0s
setores feminizados do espaco fabril sGo menoslegiados, tanto em termos salariais,
guanto de possibilidades de crescimento e asc@nsfissional.

E notdrio que o trabalho fora de casa foi e é umportante ferramenta para a
emancipacao feminina. Ao criar uma possibilidadendéor liberdade para as mulheres, ele
promove o desenvolvimento de potencialidades, maigonomia e o rompimento do
isolamento do trabalho doméstico. Além de propo@mioas mulheres sentimentos de
valorizagdo e autoestima. Contudo, € no mercadtra@lho que as mulheres precisam
enfrentar muitos de seus maiores desafios. Asuttifadles encontradas por trabalhadoras
brasileiras se assemelham com aquelas encontragdasutos paises, principalmente dos
paises em desenvolvimento: elas tém salarios mengoeeos dos homens, mesmo exercendo
funcBes similares; a taxa de desemprego para neslhersuperior; sdo elas que ocupam

massivamente o trabalho informal e temporério 4uindo o trabalho doméstico, muitas
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vezes visto como inatividade; a ascensdo a cargoshefia e de maior decisdo sdo mais
dificeis para elas; e, sdo elas, em sua grandeimajoie sofrem assédio sexual e moral por
parte dos chefes.

Além dos desafios encontrados no ambiente de trapalpartir da segunda metade do
século XX, as exigéncias relacionadas as novasigematdes familiares, podem gerar
dilemas a mulheres trabalhadoras. A manutencaap&gptradicionalmente femininos, como
o cuidado com a casa e filhos, exige das mulhemesanorme habilidade na coordenacédo das
diferentes tarefas. As multiplas jornadas de tfahaldo comuns na vida das trabalhadoras,
podem deixa-las vulneraveis ao esgotamento fisiés erises emocionais, relacionadas a
capacidade (ou a incapacidade) de conciliacdo estr@emandas do trabalho, da casa, do
cobnjuge — marido/namorado — e dos filhos/as. Sqwd@sias mulheres que arcam com o dnus
de sua insercédo no mercado de trabalho, pois ilo dstvida de “duplo-trabalho” pode gerar
conflitos e dilemas que dificultam a troca e compmataridade na relacdo matrimonial,
resultando em sobrecargas de papéis para as nulil{eneiz, 1999, p. 189). Se, por um lado
os beneficios de um trabalho assalariado podenertramlhorias para a autoestima de
mulheres, por outro lado a sobrecarga de papéie pardreflexos deletérios a sua saude
mental (Diniz, 2004).

Dados do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicad®EA (2008) apontam uma
contradigdo no Brasil: o rendimento médio das nrehé 33,9% mais baixo que dos homens,
enguanto a média de escolaridade para elas é d @aor que para eles. A mesma pesquisa
também aponta uma importante assimetria de génergue diz respeito aos afazeres
domésticos: independente da sua condicdo na farfs#égmm elas chefes ou nao), da
escolaridade, da renda ou da ocupacdo, sdo asreaiieda as principais responsaveis pelos
cuidados com a casa e com os filhos. Elas dedieamarsalmente, em média, 9 horas a mais

gue os homens as atividades domésticas.
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Diniz (2004) chama atencéo para a existéncia diecasadiscriminatérias de género e
raca no mercado de trabalho que afetam a condagioesondmica das mulheres, sendo as
mulheres negras e indigenas as mais prejudicadaa. pg¢squisa realizada pelo DIEESE —
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudm 2005, em seis capitais do sul, sudeste
e nordeste do Brasil mostra claramente a duplaigis@cao sofrida por mulheres negras no
mercado de trabalho.

Em Salvador, o percentual de desemprego para neglheegras chega a 29,2%,
engquanto para mulheres ndo-negras € de 21%; par@nBmegros € de 23,7%, enquanto que
para homens ndo-negros esse numero nao ultrapa@8a. 1AIém disso, a pesquisa aponta
que a proporcdo de ocupados em situacdes vulngré@eeiemprego € maior entre 0s
trabalhadores negros, mas é significativamente meaipresenca de mulheres negras em
formas de insercdo profissional menos protegidas. alvador, Recife e Sdo Paulo, o
percentual de trabalhadoras negras nessa situ#icdpassa os 50%. Uma explicacdo para
essa vulnerabilidade pode ser a intensa participdedsas mulheres no emprego domestico.
Essa funcdo, além de tdo desvalorizada aos olhascladade, engloba ocupacdes com
baixos salarios e elevadas jornadas, altos indieesontratacdo a margem da legalidade e a
auséncia de contribuicdo a previdéncia. A pesquisstra ainda, que quando comparados 0s
rendimentos médios de mulheres negras e de homamsok (que estdo no topo da escala de
ganhos), a duplicidade de discriminacdo — racanergé- torna-se inquestionavel.

A busca de informagbes sobre mulheres trabalhadt@ascas néo-brancas apontou
para um dado preocupante: a auséncia da participchulheres indigenas nessas pesquisas
e a sub-participacéo da regido norte nesses messhas. E notavel que, se por um lado as
pesquisas mostram a desvalorizacdo da méo-de-@tiaifia negra, por outro ainda é mais
surpreendente a auséncia de referéncias as trdbedsandigenas e caboclas, preteridas nas

publicacdes. Alguns estudos de renomados/as pedgués/as brasileiros/as além de néo
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incluirem a condicdo feminina das nortistas, mwiezes, apresentam dados incompletos e
incorretos. Estatisticas que possibilitem melh@aeélises dos aspectos demograficos das
populacdes da regido norte do Brasil sdo urgerdes gue criticas pautadas em numeros
oficiais sejam realizadas e politicas publicasrsejageridas.

Vimos que até hoje a relacdo mulheres e traballperpassada por dificuldades e
contradi¢cdes. Contudo, nédo é s6 no mundo do tralzple elas sdo rechacadas. A partir de
agora apresentaremos um panorama sobre a famé@ia seguida, a vivéncia da sexualidade
das brasileiras hoje. Ressaltamos, assim, que axag&®, contida neste trabalho, sobre as
dificuldades encontradas por mulheres no trabalha familia sdo puramente artificiais. As
lutas por seu lugar no espaco publico, pela autanom familia e pelas garantias de seus

direitos reprodutivos e sexuais acontecem concoteiti@gente ao longo da historia.

2.3. Condicdes femininas, casamento e familia

Conceituar familia constitui-se um desafio. As ddas configuracdes nas familias séo
resultantes de diferencia¢cdes sociais e cultueaism determinado tempo e espago. Embora,
a tentativa em conceitua-la possa nos conduzir reergkzacbes e/ou simplificacdes,
apontamos algumas caracteristicas que podem sebpas e compartilhadas por esse grupo
social tdo especifico.

Neste trabalho entendemos familia como uma comdejdagada ou ndo pela relacédo
consaguinea, compartilhando valores e sentime@s0 instituicdo social tem na funcao
civilizatéria seu papel fundamental e, dentro delager e hierarquia sao perpetrados e
transmitidos. Os lagos sdo delineados a partir derasses, cuidados, reciprocidade e
solidariedade. Inseridos em um determinado contegéu funcionamento, conflitos e
especificidades, embora comuns a uma mesma cufisajividos e compreendidos de forma

Unica por cada familia.
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Contextualizados pelo tempo, espaco e pela culjpadrbes familiares estdo em
constante metamorfose. Essas transformacdes sgonderantes nas mudancas dos papéis
desempenhados por seus membros. E, ao longo dadistentro do seio familiar, foram as
mulheres as que mais vivenciaram momentos de ¢&msitransformacéao.

Em diferentes momentos, o valor da mulher estaetadb ao seu papel na familia e as
suas funcdes reprodutivas. Até a primeira décadsedolo XX, a educacdo feminina era um
treinamento para, no futuro, desempenharem suadupgimordial: de esposas e maes.
Trabalho remunerado era uma escolha pouco atraemta,vez que essa op¢ao poderia
comprometer o principal objetivo das mocas sokeigue era o de conseguir um 06timo
marido.

Um bom casamento era vantajoso para as familiasrigem, por isso elas eram
aprisionadas na esfera doméstica. Depois de casadasrga de afazeres domésticos
aumentaria, mas elas continuariam sendo propried@dsn homem: o marido. Embora com
o sonho matrimonial realizado, era responsabiliddéias a manutencdo do casamento;
mesmo que isso significasse aguentar a violénciafidelidade, a rigidez, a auséncia e a
incompreensdo dos maridos. Para manter seu casafeént as mulheres eram negadas a
autonomia e voz no seio familiar.

A partir das décadas de 1960 e 1970, importantssformacdes ocorridas nos
processos produtivos industriais e nas politicasatdrole populacional na América Latina
foram decisivas para a mudanca nas condi¢des feasimo Brasil. A diminuicdo no nimero
de filhos/as, a macica insercdo das mulheres ncaderde trabalho e a liberacdo sexual
provocaram uma verdadeira metamorfose na vida iantifasileira (Nogueira, 2004; Joana
Pedro, 2003).

O pensamento contemporaneo que exalta o indiviinaltrouxe mudancgas nos valores

familiares. A liberdade de escolha é um sloganndstaizado pelas sociedades ocidentais e
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seus reflexos sdo facilmente percebidos em comperitbs tanto masculinos, quanto

femininos. Escolhas como: a carreira profissionainomento de iniciar e/ou terminar um

relacionamento estavel, de ter filhos/as, de pees®mou sair logo de casa, sdo dilemas
atuais, nunca vividos por geracdes anteriores éCéa&riMcgoldrick, 1995).

A partir dessas mudancas podemos afirmar que olmtatriliar tradicional ndo existe
mais, certo? Errado. A influéncia das geracOesrianés na contemporaneidade é téao
impactante que exige complexas estratégias de amaegao dos papéis familiares. Essas
acomodacdes sdo perpassadas por especificidadesogais, econémicas, sociais, culturais
e politicas (Carter & Mcgoldrick, 1995). O trabaltembre os modelos da familia
contemporéanea de Teresa Negreiros & Terezinha faaewiro (2004), revela algo
interessante:

Desde duas décadas, um consideravel nimero degstsidossociais em nosso pais (...),
atestam um fenbmeno comum: a convivéncia de rapegies tradicionais e modernas,
a despeito da aparéncia de substituicdo de modet®s por novos (p. 38).

A existéncia de diversos modelos ndao é pacificacoBflito entre valores mais
tradicionais e valores mais igualitarios no seiofatailia é interessante para a reflexdo da
condicdo feminina no século XXI. No antigo modeds, sexos sdo tidos como bioldgica e
socialmente diferentes. Os papéis produtivos eodepivos obedecem a légica da divisdo
sexual do trabalho. O casamento € monogamico ssinidivel: cabe ao homem prover o
sustento da familia e a mulher dedicar-se as atieisl domésticas e a criagdo dos/as filhos/as.
O homem deve mostrar virilidade; a mulher castidag@gindade. A organizacao familiar é
pautada na autoridade do homem e dos mais velhosur@o é dividido em masculino e
feminino: o pablico é masculino; e o privado, femm

Modelos mais igualitarios sdo mais percebidos eatranguardista classe média, e
caracterizam-se por promover uma maior simetrieeerg sexos. Os papéis e valores sociais

sao mais flexiveis e fluidos; os casamentos comsgnse os divorcios sdo comuns.



63

Sexualidade e reproducéo sao desvinculadas, eogpsebe representar para as mulheres uma
fonte de prazer. Nas familias, as atividades daoassséo divididas e, as mulheres, em geral,
estdo inseridas no mercado de trabalho. A hierargsubstituida pelo compartilhamento de

desejos e privilégios entre o casal, e os/as filisoparticipam ativamente nas decisdes e
projetos familiares.

Esses modelos deram abertura para novas configardgiliares que se apresentam,
cada vez mais complexas e plurais: mulheres bemegragas, casadas com homens donos-
de-casa; familias monoparentais, chefiadas por heroe mulheres; casais homossexuais
masculinos e femininos; parceiros masculinos maierjs; casal sem filhos, por opcéo;
producao independente; bebés de proveta; ferlagvitro; e tantas outras possibilidades
de organizacéao familiar presentes na sociedadgNegreiros & Féres-Carneiro, 2004).

O que permitiu a expansédo do modelo mais iguaitde familia, principalmente entre
as classes médias? Negreiros & Féres-Carneiro Y2@pdntam mudancas sociais,
econbmicas, cientificas, tecnoldgicas e juridicasno: o crescimento da economia que
possibilitou a ascensao das classes urbanas; dicagdo do cotidiano familiar, devido a
saida das mulheres para o mercado de trabalho;stenso da familia deixou de ser
responsabilidade unicamente masculina; a maiorlestade das mulheres favoreceu um
pensamento mais critico sobre sua situacdo; o avdagnedicina, relacionado as funcdes
reprodutivas foi favoravel as mulheres; e os mdmsomunicacdo em massa foram grandes
aliados na divulgagéo dos questionamentos e prasesstransformagao.

Assim, fica claro que a mudanca do papel feminincestral nas modificagbes dos
padrdes familiares. Em comparacdo as suas maedse mulheres na contemporaneidade
gastam menos tempo que as primeiras com func@esaehdas a maternidade. A reducado da
taxa de fecundidade deu oportunidade as mulhereterden objetivos que transcendem

necessidades familiares. A busca de uma identig@@dsoal e de objetivos individuais,
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relacionada a carreira e a qualificacdo passaraer as prioridade. Assim, para as novas
geracoes, a “dobradinha” casamento/maternidadesgaapuma das tantas possibilidades de
vida para as mulheres — e ndo a unica (Carter &oMcagk, 1995).

Uma pesquisa realizada por Barbosa (2007) com §$%5aovas do PIM parece
confirmar que, na vida de mulheres jovens, o traba a qualificacdo ocupam um espaco
privilegiado, em relacdo ao casamento. Apesar glexanadamente, 90% das participantes
terem tido uma educacdo pautada em diferencasise@ia7% (a maioria) era solteira, e
90% das entrevistadas terminaram o ensino méd@mAlisso, um dado bastante relevante
foi apontado: 43,7% das entrevistadas sentem umga ae estresse grande em casa, e
gostariam de ter acesso a um trabalho melhor remdmeNao ha davida de que melhorias na
condicado feminina foram alcancadas. Entretantog canter um olhar critico atento para o
preco dessas mudancas.

Sao as proprias mulheres que arcam com o 6nusoglas possibilidades. Seu papel na
familia, apesar de mais flexivel, ainda € fundaale®ara os homens, os objetivos familiares
e profissionais ainda caminham paralelamente. @ontpara mulheres, os conflitos gerados
em funcdo dos multiplos papéis trazem grandes ddef@arter & Mcgoldrick, 1995; Diniz,
2004; 1999). Embora, as mulheres tenham conquistad@spaco significativo no mundo
publico, responsabilidades do mundo privado airettepcem a elas: o antigo modelo tornou-
se insuportavel, mas o novo néo lhes deu o confpreadesejavam.

Muitos dos dilemas vivenciados por mulheres, nadetoporaneidade, acontecem em
funcdo de conflitos entre modelos tradicionais wligarios deser mulher Contudo, esses
conflitos ndo vém sozinhos, em geral, eles vém peoimados de culpa, sentimentos de
incapacidade, incertezas, solidao. Assim, se poladmo novo modelo traz beneficios para a
mulher, de outro, o acimulo de papéis e exigémuds se tornar um agente estressor, agindo

intensamente sobre sua saude (Diniz, 1999).
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Os desafios vivenciados por mulheres na contempmtate ultrapassam a condicdo
feminina no trabalho e na familia. Dilemas relaamws a sexualidade e saude precisam ser
problematizados para um olhar mais completo. N@gimos itens, apontaremos algumas
questbes sobre como o corpo da mulher tem sidm wistusado, além dos seus

desdobramentos no que tange a saude feminina.

2.4. Condicdes femininas, corpo e sexualidade

O corpo feminino tem representado mistério e ameaca o poder androcéntrico ha
milénios. Até o século XIX, os estudos sobre o eogram perpassados por valores
misdginos, escolasticos e por atraso cientificor Béculos, doenca e cura estavam
relacionadas ao numero de pecados cometidos peloe@ntes. No Brasil, durante a
colonizagdo, a falta de conhecimento sobre o fuacieento dos Orgdos reprodutores
femininos representou perseguicdo e punicdo paramakeres. A menstruagdo era
considerada uma enfermidade naturalmente feminirgye representava a eterna presenca
demoniaca. Ninfomania, histeria, melancolia, dglade eram provas de possessao. O oficio
da medicina muito se confundia com exorcismo: &matade era a salvagdo das mulheres e
a sangria — como expiacao dos pecados — podenificag sua cura (Mary Del Priore, 2008).

A medicina era privilégio de poucos. Conhecimentaglicinais partilhados entre as
mulheres de geracéo a geracéo foram consideradesidneCurandeiras e benzedeiras foram
perseguidas: “por serem mulheres e por possuirensab@r que escapava ao controle da
medicina e da Igreja” (Del Priore, 2008, p. 108).luda contra os saberes informais e
populares foi tdo intensa que curandeiras foramsideradas feiticeiras, capazes de
amaldicoar corpos e almas. Com essas justificatigagja e medicina tentaram retirar das
mulheres conhecimentos sobre o proprio corpo. Eab@o tenham conseguido efetivamente

destruir esses saberes, o corpo feminino poucouaopse torna objeto de uma medicina
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positivista, j& que nos séculos seguintes, eleepseds significados magicos e simbdlicos, e
transforma-se em mera fisiologia (Del Priore, 2082) prenuncios de um “novo tempo”.

No final do século XIX, a medicina toma da Igrej@l@a que naturalizava as mulheres
em um ser fragil, doécil, sedutor e imprevisivel. did®@s, higienistas, psiquiatras e
psicanalistas submeteram as mulheres a rigidaglasedormatizadoras. Os papéis de esposa
e mae eram exaltados como saudaveis, e desviossdesglelos podiam significar doenca
mental. Seu temperamento nervoso e os mistériaddigga menstruacado, gravidez e parto
deixariam as mulheres mais préximas da loucura wm® @g homens. Entre os alienistas
brasileiros sdo encontrados muitos relatos de lascunenstruais; loucuras puerperais;
doencas mentais relacionadas a ma formacédo dossogghnitais femininos e a falta ou
excesso de atividade sexual; e a histeria. Partosndesses alienistas até meados do século
XX, a associacao entre perturbacdes psiquicast@liiss sexuais explicaria a etiologia das
doencas mentais em mulheres. Assim, dispositivesdgquwlgaram condutas para a promocao
de saude feminina, também se constituiram comaegde controle social e sexual para elas
(Magali Engel, 2008).

A partir da segunda metade do século XX, condwasass e a relagdo com o corpo
mudaram consideravelmente. A juventude — e nadedsaia dos mais velhos — é exaltada.
Cirurgias, silicone, cremes de rejuvenescimentetadi academias de ginastica, sdo exemplos
de como a mocidade e a beleza tornaram-se confdigdamental para as relagdes sociais. Os
corpos além de consumidores tornaram-se produttaldes de producdo em série. Eles tém
forma e preco definidos: a beleza tem cor, valtade, peso e raga. E, como as exigéncias
estéticas sempre recairam mais sobre as mulhedéadara da magreza € um bom exemplo
de como elas sdo incentivadas pela midia a serevassdo proprio corpo. Atualmente,
“nosso tormento ndo € o fogo do inferno, mas anigal@ o espelho” (Mary Del Priore, 2000,

p. 11). De certa forma, mulheres continuam subreiséajue, hoje, a submissédo é em relacao
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a perfeicéo fisica. E um processo cruel: a autmestias mulheres é utilizada como joguetes
nas maos do capitalismo. Mulheres reconstruidasbmturis e editores de imagem sao
modelos inalcangaveis, o que se torna 6timo paemda de produtos milagrosos (Del Priore,
2000).

Assim, o corpo das mulheres foi e € interpretadaadedo com o momento histérico e
com 0s contextos regionais especificos. A formaacarsexualidade da mulher foi e é tratada
aponta para valores e modelos familiares vigentgara o lugar feminino na sociedade.
Assim, antes de refletirmos sobre questdes reladema sexualidade feminina na atualidade,
€ importante definir o que entendemos por sexuddida

Sexualidade € uma dimensdo humana construida reeci. Para além do natural,
inato e universal, essa dimensdo é orientada peétara, variando de acordo com os
referenciais de uma sociedade, expressa e manifespeitando significados e valores
proprios. E o conjunto de regras e padrées custuae definem o uso dos corpos. Tal relacdo
com o corpo pode ter objetivos eréticos, reprodstivafetivos, econémicos e politicos. E
importante ressaltar que a sexualidade é frutond@rocesso de aprendizagem pautado tanto
nas concepcdes de género, quanto nas caracterisibdégicas. Assim, como qualquer outra
atividade humana, a sexualidade orienta roteirosngportamentos considerados aceitaveis
ou ndo-aceitaveis em um dado estrato socioculiMtalia Heilborn, 2006).

A partir da metade do século XX, o corpo feminied@nou menos obscuro. Avangos
e proezas da biomedicina vao trazer mudancas @adadnulheres. E se existe um marco
temporal dessas mudancas; as décadas de 1960 eep®@€entaram um verdadeiro divisor
de aguas. Em funcdo da disseminacdo do uso deagiliticoncepcionais, a taxa de
fecundidade diminui e a sexualidade feminina érsejaada fungdo meramente reprodutiva. E
importante mencionar que, como muitas das pesqgsaas mulheres brasileiras, essa baixa

de fecundidade, em grande medida, refere-se a8esegul e nordeste do Brasil. Na regiao
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norte, os anticoncepcionais modernos chegaramtardismente e até hoje, segundo o IBGE
(2008), a taxa de fecundidade que é de 2,60 fijloosnulher ainda é muito superior a média
nacional de 1,95.

Na Ameérica Latina, a pilula anticoncepcional na® dona conquista direta dos
movimentos feministas. A utilizacdo dos contraceysti foi parte das politicas de
planejamento populacional, do controle da pobremapaises do terceiro mundo — como o
Brasil, e da contencdo do avanco comunista na Amé@tina. Os primeiros contraceptivos
orais foram testados, em 1956, em mulheres latirdaamas de Porto Rico e do Haiti. Diante
da agitacdo comunista, da superpopulacdo e da zaoloie América Latina, organizacdes
norte-americanas, cofims politicos promoveram programas para diminuicdo populacional

No Brasil, a pilula anticoncepcional e o DIU forgarte dessas estratégias. Em 1962,
em plena ditadura militar, os contraceptivos horammromecaram a ser comercializados e
distribuidos, cinco anos antes de serem liberadopa&ises com baixas populacionais de
guerra, como a Franca. Embora os programas tenldandealizados para mulheres de baixa
renda, as brasileiras de classes média e alta taradériram. Em parte incentivadas pela
alarmante “bomba demografica” e, por outro ladda mvulgacdo do modelo de familia
burguesa presente na midia. Contraditoriamentejedss de comunicacao, frequentemente,
alertavam as brasileiras sobre os perigos do comsdanpilulas anticoncepcionais para a
saude. Contudo, apesar das ameacas a saude, fgarsick consenso entre as brasileiras a
importancia da redugcdo no numero de filhos. Dadtsesa venda de anticoncepcionais no
Brasil apontam que na década de 1970, 6,8 milh@egpildlas anticoncepcionais foram
vendidas; nos anos oitenta esse nimero subiu pg@rarilhdes (Pedro, 2003).

No bojo dos debates sobre as vantagens e desvastags contraceptivos, duas
correntes opostas estavam presentes: a) os “alited”, favoraveis as praticas de reducéo

de natalidade; e b) os “anticontrololistas”, em gwande maioria militares nacionalistas,
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preocupados em ocupar 0S espacos vazios paraigaraoberania nacional (Pedro, 2003).

No Brasil, os “antinatalistas” eram mais fortesiretanto, os projetos militares de
ocupacdo da Amazbnia — entre eles a Zona Frandsdahaus — ZFM — e a queda de
fecundidade desacelerada na regido norte do paig;nbs a formulacdo de algumas
possibilidades: poderia ter havido, no grande vadeimografico da Amazonia, uma politica
populacional diferenciada, como pregavam os “antroiolistas”? Seria possivel que,
durante a ditadura militar, com a ameaca do avaagunista na América Latina, o governo
brasileiro tenha estimulado o povoamento do nogta hos moldes pombalinos? Sera que a
entrada de imigrantes das regides sul e sudestenesaboa alternativa para civilizar e
“branquear” a selvagem Amazonia?

A necessidade em industrializar a Amazonia a fimindeedir o0 avanco comunista,
parece uma reedicdo do projeto pombalino em poaoAmazonia. Nos dois momentos a
atencéo foi direcionada para interesses politiaodigares, e o corpo da mulher pode ter sido
utilizado como instrumento para assegurar a solzenacional. E interessante como tanto nas
politicas pombalinas, quanto na inclusdo das metheo processo produtivo da ZFM, a ideia
que afirma a permissividade sexual da mulher ameadhn visivel. Para responder a esses
guestionamentos uma pesquisa mais profunda e sistané veemente. Nosso intuito foi de
levantar algumas possibilidades para refletir &relicas demograficas e sociais no Brasil; e
como o corpo das mulheres amazobnicas pode ter witiado em decisbes politicas e
econdmicas.

Durante as nossas reflexdes sobre as condi¢coesif@asi afirmamos que a imagem das
mulheres amazénicas foi construida a partir desoéistrangeiros. Entretanto, elas ndo sao as
Gnicas a conviver com estere6tipos relacionadosripsividade sexual. O Brasil é famoso
por seus costumes tropicais e erotizados. Contoédgmo em um pais com uma cultura

reconhecidamente sexualizada, como o Brasil, essallacionadas as praticas sexuais ainda
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sao vistas de forma preconceituosa e atravessadalpe e regras. Heilborn (2006) aponta
que essa imagem difundida sobre a liberdade sebasahs brasileiros/as ndo corresponde a
realidade, e que os comportamentos afetivosseg@aiperpassados por relacdes de género.

No contexto de uma pesquisa, realizada com 123 ¢ode trés capitais brasileiras (Rio
de Janeiro, Salvador e Porto Alegre), Heilborn @0&ncontrou o seguinte: A idade de
iniciacdo sexual entre homens e mulheres tem uenvedb de dois anos (para 0s meninos
acontece aos 16 e para elas aos 18); entre asesjdiml Porto Alegre, com populacao
predominantemente descendente de europeus brancesforam encontradas as idades mais
precoces de iniciacdo sexual;, para os participadeesambos os sexos, a fidelidade €
importante para o sucesso de um relacionamentiv@fet ideia de sexo como necessidade
fisica tem pouca aceitacdo para as mulheres (nuadea niveis de escolaridade); sdo os
homens de melhor nivel escolar e econébmico que aw@Ram 0 sexo como necessidade
fisica; as mulheres mostraram-se mais tolerantesacbomossexualidade que os homens; e
sobre as variadas préticas de exercicio sexushpazes apresentaram respostas mais liberais
que a mogas. Os dados encontrados refutam a ide@ Brasil ser um pais sexualmente
desinibido. Mostra, entretanto, fronteiras bastaleimarcadas entre comportamentos sexuais
adequados para homens e mulheres. As mulheres sfndas “guardidas da moral e bons
costumes”.

A pesquisa realizada por Barbosa (2007), ja mend@nanteriormente, também
investigou praticas sexuais de trabalhadoras na RIesquisadora aponta o seguinte: das
895 operérias entrevistadas, 47,9% delas iniciaaarida sexual entre os 12 e 15 anos de
idade; 47,9% afirmaram fazer o uso de preservatvagiando questionadas sobre a possivel
gravidez precoce de uma filha, 71,3% apoiariamiac@&o do/a neto/a. Apesar de nao ser
possivel fazer uma comparagao estatistica, umaweos objetivos, o publico e os pontos

investigados foram diferenciados, as respostasnewss a realizar alguns questionamentos:
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componentes da cultural indigena e cabocla podedstar influenciando uma iniciacao
sexual mais precoce se comparada com a pesquiisaildern (2006)? Tabus e regras sexuais
seriam mais flexiveis para essa cultura? Ou aipddemos afirmar um comportamento
sexual mais liberal entre as trabalhadoras do H&t2 responder a tantos questionamentos,
seriam necessarios estudos que priorizassem asapréexuais na regido amazonica e no
PIM.

A pesquisa realizada por Heilborn (2006) nos daomamtes informacdes sobre
comportamentos sexuais. Contudo, como a imensaimd@s pesquisas realizadas no Brasil,
a regido norte ndo € contemplada. Pontos divergemteontroversos no comportamento
sexual dos/as brasileiros/as conduzem-nos a afirmaurgéncia de pesquisas mais
regionalizadas e que atendam a realidade das adeie@mazobnicas. Estudos que visem dar
maior visibilidade as necessidades sociais, sexaaeprodutivas das mulheres das regides
norte sdo imperativos. As poucas estatisticasaidicquando apresentadas separadamente
apontam o norte com indicadores de saude e reedaypantes.

Em muitos momentos da histéria, o corpo femininioutdizado como objeto sexual,
econbmico, politico e militar. Hoje, as mulheres t@uplas e triplas jornadas de trabalho.
Tém os menores salérios e piores condicfes de gmpds servicos domésticos ainda sao
mal-distribuidos. As cobrangas tanto na familisarga no trabalho sédo maiores. Mulheres
estdo mais vulneraveis a violéncia e a uma vidaaeermeada por tabus e preconceitos. E
estdo mais sujeitas a seguir modelos de belezeang@veis e a pagar por isso. Diante de
tantos dilemas, questfes ligadas a interacdo dediges femininas e saude devem ser
consideradas. A partir de agora, as dimensoes ifieasirtratadas neste estudo — trabalho,
casamento, familia e sexualidade — serdo retompaas que a saude fisica e mental de

mulheres no Brasil — em especial, mulheres do Amae seja problematizada.
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2.5. Condicdes femininas e saude

Saude e doenca sdo produzidas socialmente. Assino eser mulher,esses dois
conceitos s@o processos sociais que se transfodaamordo com o tempo e com a cultura
(Ministério da Saude, 2006). A Organizacdo Mundial Saude — OMS — considera saude
como um ‘“constructo multidimensional que inclui enbestar fisico, psiquico, social e
espiritual” (Verusca Couto-Oliveira, 2007, p. 4Bara além do modelo curativo biomédico,
para a OMS ser saudavel ndo € a simples ausénaaetga, significa ter salde integral.
Atualmente, a medicina ndo se ocupa apenas conmgédarde remédios e vacinas para
controlar doengas e infecgbes; uma boa parte dsuisas tem como foco a melhoria na
gualidade de vida e exigéncias e dilemas contempog

No final do século passado, a medicina assume papebrdial na vida publica e
intima e, em especial, na procriacdo. Anticoncefs) Viagra, pilula do dia seguinte,
transsexualidade, barriga de aluguel, bebés desf@omapeamento de genoma e clonagem
sdo provas da separacdo da sexualidade da repopdigdeproducdo da sexualidade; da
reproducdo do casamento; mas, sobretudo, da medg@ dos corpos. Assim como a
Igreja, os alienistas, e 0 poder patriarcal, a biicina também usa seu saber para impor
regras, prescricdes, recomendacfes que interfergvimmente a vida de mulheres. Desde
entdo, a ginecologia tornou-se a ciéncia das mesher as mulheres foram reduzidas a um
sistema reprodutor (Maria Loyola, 2003).

Na década de 1960, o uso de anticoncepcionais naisti implementado no Brasil
como medida de controle populacional. Ainda em gssa de testes, 0s anticoncepcionais
comecaram a ser comercializados. Na época, mu#a&rias reclamavam de incobmodos
efeitos colaterais, 0 que nos mostra a pouquispne@cupacdo com a saude das brasileiras.
Afinal, a prioridade era, a qualquer custo, o aaetde natalidade e ndo a saude feminina

(Pedro, 2003).
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Nas décadas seguintes poucas melhorias foram ieotadas para promover a saude
integral das mulheres. Ainda hoje, embora existeojefws de politicas publicas de atencéo a
mulher, na pratica, esses programas continuam ickziuz saude reprodutiva, ndo levando em
conta outras dimensdes da vida, como a saide mEniataso do PAISM:

O Programa de Atencéo Integral & Saude da MullfeAISM — implantado em nosso
pais no ano de 1984, foi fruto da luta do movimem@omulheres e trouxe grandes
inovacbes. A principal delas é a abordagem da mubm sua integralidade,
ultrapassando a concepg¢édo de um programa matdargidinO PAISM constitui um
marco nacional e internacional na institucionaiagla Atencao Integral a Salde da
Mulher como politica de Estado (Ministério da Sa@®6, p. 2).

O PAISM esta longe de dar atencao integral as megheédo contrario do que foi
idealizado no projeto inicial, o programa limitagsdois eixos de acao: a distribuicdo gratuita
de métodos anticoncepcionais e a capacitacao fisgwoais para um planejamento familiar
de qualidade. Nesse programa, a atencao integnadozida a atencéo reprodutiva, € mesmo
em relacdo a ultima, o projeto apresenta falhamsséra sua efetivacdo. Uma pesquisa
realizada nas Unidades Basicas de Saude (UBS) nogipios brasileiros sobre a qualidade
do PAISM apontou o seguinte: distribuicdo defigitade anticoncepcionais; inexisténcia de
anticoncepcionais de emergéncia e de tratamentitsdee para a infertilidade; poucos/as
meédicos/as disponiveis para acompanhamento dasiassufe contraceptivos hormonais;
horario de funcionamento das UBS’s inadequadougimpede o acesso de trabalhadores/as
do horério comercial ao PAISM,; falta de programas @tendam a saude masculina e de
adolescentes; despreparo e desconhecimento poe pos/as profissionais sobre
planejamento familiar (Maria Osis et al., 2006).

No que concerne a saude integral das mulheres, IBMPAO tem o nome. Assim,
podemos inferir que o sistema de saude no Brasdaae permeado pelo positivismo e
androcentrismo, ja que: a) os atendimentos saovesgados pelo modelo biomédico
tradicional, que enxerga a doenca e ndo a pesagtgsnvezes ignorando especificidades

regionais e pessoais; e b) a categgéaerondo é contemplada nos atendimentos, uma vez
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que eles sdo desenhados para mulheres, pois sidnalaralmente responsaveis” pela
reproducdo e planejamento familiar.

Dados do Ministério da Saude (2006) afirmam queaédds das brasileiras teve
importantes melhorias. As mulheres vivem mais ensaioria entre os atendimentos do SUS.
Para elas, a expectativa de vida que na décadO8e dra, em média, de 65,7 anos,
atualmente é de 75,8 anos; 7,7 anos a mais queextaiiva média para os homens hoje.
Contudo, se levarmos em considera¢cdo o conceital stlecsaude e, as grandes desigualdades
econdmicas, raciais e de género no Brasil, nA@imd aiegar que muito precisa ser feito.

Em 2005, no Brasil, 63.504 mulheres, de 10 a 4%,anwrreram. Um ndamero
assustador — 18% delas morreu em virtude de abbentos. Mulheres sdo as maiores vitimas
de violéncia intrafamiliar e doméstica perpetragia, geral, por pessoas proximas e/ou com
vinculos afetivos. Entre as agressdes que elasnsodstdo: negligéncia, abandono, abuso
fisico, psicoldgico e sexual. Em 2003, foi regid&ranas delegacias do pais uma média de 15
vitimas de estupro a cada 100 mil habitantes. Ma®se nimeros ndo sdo absolutos, é
importante ressaltar que essa média refere-se @maas e ndo aos numeros reais de
violéncia. Além disso, entre as regides ha umadgdintuacdo na incidéncia de casos.

A maior causa de morte entre as mulheres braslé26) é o cancer. Entre os tipos de
cancer que mais levaram as mulheres a ébito f@ mama, de pulméo e Utero, que juntos
totalizaram 32,8% dos casos; e 3% delas morrerambeenrréncia de problemas relacionados
a gravidez, parto e puerpério. Mortes que podernegtadas em quase sua totalidade com
exames preventivos e acompanhamento médico.

Coincidéncia ou néo, as mulheres de raca pretada,pa com menos anos de estudos
sdo as maiores vitimas de mortes ginecologicastermaa. E entre as causas (15% dos casos
em 2006), o aborto se constitui um enorme probldma&aldde publica. Estima-se que em

2005, foram realizados no Brasil cerca de um mild&oabortos. Essa pratica também
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evidencia as desigualdades socioecondmicas e eat@s no Brasil, ja que mulheres com
maiores recursos realizam abortos com maior segai@eom melhores condi¢cdes de higiene
(Ministério da Saude, 2006).

Aléem de complicacdes decorrentes de violéncia, deblpmas relacionados a
maternidade e o cancer, a feminizacédo da AIDS sstita hoje uma grande preocupacéo de
saude publica no pais. Em 1985, a razdo da AID® estsexos era 1/15 (1 mulher para 15
homens) e; em 2005, a razdo passou para 2/3 (Zreslh cada 3 homens). Hoje, a tendéncia
de disseminacdo do HIV é entre os grupos de maitmerabilidade: como mulheres,
negros/as, pobres e pessoas de mais idade.

Se a saude da mulher no Brasil precisa melhoréie @s estados da regido norte, a
necessidade de uma maior atencao € veemente. Enquarestante do Brasil a incidéncia de
morte por AIDS vem diminuindo, na regido norte,nigneros s6 aumentam. Em 2003, o
norte é a segunda regido brasileira com o maiorengirde casos (25 casos a cada 100 mil
habitantes), muito acima da média brasileira (18/@ habitantes). A incidéncia de cancer
do colo de Utero é alta, e a realizacdo de exait@satologicos de prevencdo € a de menor
alcance entre as regibes brasileiras. E tambémri r@o regiio com menor assisténcia
hospitalar nos partos, retrato de uma maior predade nos atendimentos e de maior risco de
mortalidade materna. Quanto as mortes de mulherestps violentos, o norte tem a segunda
maior meédia nacional: 22,6 casos a cada 100 mihenes (Ministério da Saude, 2006). Em
Manaus, no ano de 2001, 1.426 mulheres morrerarfuegdo de atos violentos praticados
por homens (Ramos, 2003).

Os numeros denunciam a necessidade de politicdegsiberdadeiramente voltadas
para com as mulheres brasileiras de todas as segoé€nfase a saude reprodutiva nos
projetos ndo tem gerado os resultados esperadostencao integral a saude das mulheres

ainda se constitui um sonho dos movimentos fenaisisQualidade de vida ainda é uma
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conquista a ser buscada, e medidas para a metl®rsaiude mental feminina se quer sao

mencionadas.

2.6. Condicdes femininas e saude mental

Ser saudavel é ter bem-estar fisico, psiquico mlsdentro desse amplo conceito de
saude, saude mental deve ser uma prioridade deasronedidas de saude publica. A OMS

define salide mental como:

Saulde mental é a capacidade do individuo, do geugmambiente de interagirem entre si
de modo a promover bem-estar subjetivo, o deseimwehto 6timo e o uso de
habilidades mentais (cognitivas, afetivas e relaii), o alcance de objetivos individuais
e coletivos consistentes com justica e o alcamreservacao das condi¢cdes de igualdade
fundamentais (WHO/OM8&pudCouto-Oliveira, 2007, p. 47).

Saude mental € necessaria para a qualidade delasdeérios grupos sociais: criangas,
adolescentes, adultos/as e idosos/as. Contudo, amssmala Marina Bandeira, Lucas
Cordeiro & Jodo Carvalho (2007), no Brasil, a afen@ saude mental € minimizada nas
politicas publicas. Os programas de atencdo bésicap é o caso do Programa Saude da
Familia — PSF — tém se mostrado eficientes, trazendlhorias & salude da populacado
atendida. Entretanto, contrariamente a recomendig&iMS, esses programas ndo tém dado
a devida atencdo a saude mental dos/as brasissros/

Bandeira, Cordeiro & Carvalho (2007) apontam aigda transtornos mentais comuns
e/ou sintomas psicolégicos sao frequentes em pasieque procuram atendimento em
programas de atencdo basica. Contudo, esses gacgit pouco identificados, referidos ou
tratados e, em geral, desordens emocionais e paggséio subestimadas por profissionais de
saude.

Além da minima atencéo a saude mental, poucosasstacth contemplado a existéncia

de Transtornos Mentais Comuns — TMC — na populégésileira. TMC é uma expressao

criada por Goldberg & Huxley para caracterizaristdntos mentais ndo-psicoticos presentes
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no cotidiano. Sdo exemplos os sintomas de ansiedddpressao, fadiga, insbnia, diminuicao
da concentracdo, preocupacdes somaticas e inddd. Esses distlirbios podem trazer
desordens funcionais, impedindo o desenvolvimeatorda vida saudavel e ativa. Os TMC'’s
estdo comumente relacionados as condi¢cdes de ddasgrutura ocupacional. Além disso,
pesquisas tém demonstrado uma relacao inversatearigtorno mental e condi¢cdes de vida
desfavoraveis, como menores escolaridade e reralad@@a, Cordeiro & Carvalho; 2007;
Gilberto Kac, Erika Silveira, Livia Oliveira & Jaari, 2006; Tania Araujo, Paloma Pinho &
Maura Almeida, 2005).

Nos paises ocidentais, a prevaléncia dos TMC’sng,neédia, 8% maior para a
populacdo feminina. Luiz Pasquali, Valdiney Gouy&iagner Andriola, Fabio Miranda &
André Ramos (1996) apontam que, também no Brasiljriios psiquiatricos ndo-psicoticos
acometem mais mulheres. Alguns estudos recentegljArPinho & Almeida, 2005; Kac,
Silveira, Oliveira & Mari, 2006) confirmam essa o@io. Os TMC's, frequentemente
presentes na populacdo feminina sdo aqueles nedalwe aos fatores psicossociais e
ambientais, como: transtornos de ansiedade, traostale ajustamento, insOnia, estresse,
transtornos da alimentagdo e, em especial, sintoeaessivos (Araujo, Pinho & Almeida,
2003).

Neste estudo, focalizamos a salde mental de mslhém@balhadoras, pois,
consideramos que a exposi¢cdo a multiplos papéiemat de ordem pessoal e profissional
pode ser deletéria a sua saude mental. A inse@ioutheres no mercado de trabalho néo as
eximiu de suas responsabilidades domésticas e sfam filhos/as. As multiplas jornadas e,
especialmente, o trabalho doméstico funcionam cpradutores de estresse, tenséo e até de
intenso sofrimento psiquico. Mulheres de baixa lesicade, de racal/etnia ndo branca,
vivendo situagcdo de divorcio/separacaol/viuvez sfiomais vulneraveis ao adoecimento

psiquico. Além disso, afazeres e responsabilidadeso trabalho extralar, com a casa e 0s
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filhos, e 0 menor acesso a momentos de descamgeresio preponderantes no aparecimento
de TMC em mulheres trabalhadoras (Araujo, Pinhol&eida, 2005; Diniz, 2004).

Retomaremos alguns pontos ja apresentados pambomar nossa afirmacdo de que
mulheres compreendem um grupo em desvantagem nas #iimensdes da vida, o que pode
significar danos para sua saude mental.

1. Trabalho: O reconhecimento do trabalho femidinona conquista recente. Embora a
entrada macica de mulheres no mercado de trabadtsildiro tenha acontecido a partir da
década de 1970, elas sempre trabalharam muito., lige ocupam cargos de decisdo na
politica, na ciéncia, em empresas privadas. Contdaaioria de mulheres trabalhadoras, no
Brasil, desenvolve atividades mal remuneradas, agos de menor nivel hierarquico, com
pouca seguridade social. Elas sdo maioria em trabakmporarios e informais. Em geral,
sao atividades que reproduzem habilidades ditasifiieas” e, por isso, pouco valorizadas.
Aquelas que conseguem destaque profissional, ceregexutivas, convivem cotidianamente
com o sexismo no ambiente de trabalho, o que asatdmbém em situacdes estressantes. O
assédio sexual € uma constante na vida das trdoa#fsa constituindo-se mais um
componente para torna-las vulneraveis ao adoeoinpsinduico.

2. Familia: O lugar da mulher na familia sofreungies mudancas ao longo do século
XX. A maior visibilidade e presenca feminina noagp publico trouxe grandes melhorias na
sua condicdo. Contudo, € a propria mulher que @uoao 6nus de sua emancipacgéo, pois a
saida do ambito doméstico também significou o addiche atividades e papéis. No Brasil, as
mulheres gastam 9 horas a mais que os homens garapgyrimento de afazeres domésticos,
além disso, é a mulher a principal responsavel gaélecacdo dos filhos e os cuidados com
doentes e idosos. Diniz (2004) aponta que o est@dmsorrente das pressdes para coordenar
demandas diferentes pode resultar em graves prablgmsiquicos, como somatizacao,

depressdo, ansiedade, desconforto, hostilidadegssigidade, disturbios obsessivo-
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compulsivos e insatisfacdo generalizada.

3. Sexualidade: Em tempos de liberdade, sexo caseatimulantes para a libido, as
mulheres sédo expostas a diferentes dilemas sobir€iacia da sexualidade. Na midia e na
ciéncia, o prazer feminino ndo é uma conquistana abrigacéo. A ditadura do orgasmo esta
na moda: a saude sexual é definida pelo nimeragismo de um individuo, e nédo pela
qualidade de suas relacbes. Por outro lgdendo algo ndo sai como devergas sédo as
responsaveis. Mulheres, de diferentes faixas staiieda sdo as “guardids da moral e bons
costumes”, elas séo culpadas por gravidezes iratksejpor relacdes extraconjugais — dela e
do parceiro; pela violéncia sofrida; e por outrastds situacdes, onde elas estdo nos
holofotes. Aliado a isso, rigidos padrdes de belezguventude s&o exigidos como
determinantes de relagBes sociais. “Entre a crazespada”, cotidianamente, elas vivem
situacOes que geram dilemas de identidade pesstmbatoestima (Del Priore, 2000; Diniz,
2004; Loyola, 2003).

A interacdo entre as dimensdes trabalho, casamdaioilia e sexualidade sé&o
suficientes para gerar desconforto e adoecimeritmips. Contudo, duas outras variaveis séo
incisivas para tornar a situagéo ainda mais difdcbrezae raca/etnia

Couto-Oliveira (2007) aponta que mulheres pobregmi em constante contradicdo
entre o exercicio de papéis tradicionalmente femmie as dificuldades geradas pelos
contextos de pobreza. Elas estdo mais vulnerénefsiggdo da exposicdo a piores condi¢des
de trabalho e ao alto indice de violéncia domésf@icacesso ao sistema de salde, para elas, é
mais dificil, pois a maioria delas depende unicamdns atendimentos da rede publica. Além
disso, uma alimentacdo inadequada e menores ojuati@s de acesso ao lazer e a cultura
operam para que a vida desse grupo de mulheresagjastressante do que das mulheres de
classes média e alta.

E o que dizer de mulheres pobres ndo brancas? Malhegras e mesticas, de camadas
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populares, sdo as que mais sofrem com a precaeieuesdatendimentos de saude (Ministério
da Saude, 2006). Em 2005, apenas 1% de mulhemsalrado realizou o pré-natal, enquanto
entre as pretas e pardas, o percentual foi de%b, eebpectivamente. Ainda mais inconcebivel
€ 0 descaso com a saude de mulheres indigenas1®udisdelas nédo tiveram qualquer
atendimento de pré-natal. Nao € surpreendenteoodiatque as estatisticas sobre saude de
mulheres pretas e pardas apontem os piores indigasgdo comparadas as mulheres brancas.
Contudo, cabe ressaltar que, aliado a isso, mwhardigenas e mesticas nao séao
contempladas em muitas pesquisas sobre saude.dsd, Btas sdo invisiveis na maioria dos
estudos desta natureza. A partir dos dados apaeEentpodemos concluir que o preconceito
etnicorracial € um importante agravante da salgleafie mental, pois aliado a pobreza e as
outras dimensdes (trabalho, familia, sexualidadajribui intensamente para modos de vida
precarios que tendem a gerar adoecimento fisisiqeligo.

Ser mulhewvaria com o tempo e com 0 espaco. Ao longo da&rmstdimensdes como
familia, trabalho e sexualidade determinaram o Ipape significado de ser mulher. Foram
muitas definicdes perpassadas por varios “centgsrtteos, andros, falos, etnos, etc.) que
relegaram as mulheres o seu lugar desvalorizadintAseras lutas alcancaram resultados e
hoje as mulheres tém muitos direitos garantidoss,Mano significado, sera que mudou? O
qgue significaser mulherhoje? Para o Dicionario Aurélio (s/d) “mulher'ué substantivo
feminino e significa: “Ser humano do sexo femininAquela que atingiu a puberdade./
Esposa./ Amasia, concubina”. Para nds, essa respsitst, no minimo, incompleta.

O objetivo geral dessa pesquisa foi investigar gniscado de ser mulher para as
participantes da pesquisa. Nosso objetivo se d¢onstem ouvir, divulgar e refletir as
condi¢des femininas a partir das respostas obt#esas especialistas e pesquisadores/as que
nos conduziram nesse percurso tedrico, nossosremegradecimentos. Contudo, a partir

desse ponto, nossas “experts” &las Mais do que uma parte, a voz das trabalhadoras
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entrevistadas séo a alma do trabalho. A partirudoeaias relataram, buscamos entender: qual
o significado de ser mulher para elas; dilemassaft®s associados a interacao das dimensdes
trabalho, casamento, familia e sexualidade; e@ecessdes dessa interacao na saude geral e
mental das entrevistadas. Para tanto, um longonteammnetodoldgico foi percorrido. No
proximo capitulo apresentaremos esses caminhos neas@ondermos a pergunta desta

pesquisa: qual o significado de ser mulher patmath@adoras do PIM?
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CAPITULO lIl: CAMINHOS METODOLOGICOS

O objetivo da ciéncia é compreender a realidadai@aAna quando for necessario. E a
ciéncia, como aponta Maria Cecilia Minayo (2008mbém deve valorizar o conhecimento
popular das pessoas que vivem cotidianamente deletrdeterminada realidade. Temos
consciéncia de que abordar as condi¢cbes feminidasrtarefa facil. Mais dificil ainda € a
busca pela compreensdo de dimensdes da existémaiadgrupo particular de mulheres,
nesse caso, a de trabalhadoras do Polo Industridiatiaus — PIM.

Nosso trabalho foi compreender e sistematizar #exées expressas na voz das
participantes, privilegiando a ideia da pesquisena@dransformadora da realidade social.
Assim, nesse capitulo apresentaremos os caminhosloh@yicos percorridos na tentativa de
alcancar os objetivos a que nos propomos. O capéstd assim organizado: 1) o que
pretendemos com esse trabalho, ou seja, os olgatasie estudo; 2) as bases metodoldgicas;
3) o0 contexto da pesquisd) as participantes do estudo; 5) delineamentostratégias de
coleta de e analise de dados, e os procedimentossgaisa; 6) questdes éticas envolvidas; e

7) importancia e limitacdes da pesquisa.

3.1. Objetivos

O objetivo geral deste trabalho foi compreendelignificado de ser mulher e suas
implicacbes para a saude mental, em mulheres tataias do Polo Industrial de Manaus —
PIM. Os objetivos especificos foram:

1. Entender a realidade social das mulheres paatites;

2. Entender o significado de ser mulher e a visé® &p participantes tém do seu
papel na e para a sociedade;

3. Investigar o processo de desenvolvimento daadiebagle, ao longo do ciclo vital,
e o olhar dessas mulheres sobre o proprio corpo;

4. Compreender a visdo que as participantes téna selacionamentos e familia;
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5. Explorar, a partir do ponto de vista das mukeeevisdo que os homens tém
delas;
6. Entender o significado de ser trabalhadorateati@lhar no PIM,;

7. Pesquisar as expectativas e o0 projeto de vislandiheres participantes.

3.2. Bases metodoldgicas

Metodologia € a articulacdo entre a realidade @ogp# teoria. E por meio dela que
tentamos compreender os fendmenos que nos proppowihecer. O objetivo deste estudo é
ouvir e refletir sobre o discurso de trabalhadatasPIM, no intuito de compreender o
significado que elas déo as véarias dimensdes dexqaiéncia: familia, trabalho, casamento
e sexualidade. Entender a interacdo entre essansiies também constituiu um importante
pilar desta pesquisa. Esse estudo exploratério patlgeza qualitativa e com enfoque de
género. Passamos a delinear essas caracteristicas:

Caréater Exploratério

Um estudo exploratério introduz um assunto, em area pouco conhecida, ou trata de
um problema complexo e dificil de ser desveladocabater exploratério dessa pesquisa
justifica-se pelas poucas publicacbes sobre mudhswenorte do Brasil, e menos ainda sobre
mulheres de Manaus. Por esse motivo, a reflexare smtexperiéncia de trabalhadoras do
PIM, tomou como ponto de partida estudos anteria@sre a condicdo feminina na
Amazonia, e sobre a repercusséo da interacdo géabesho-familia na vida de mulheres na
contemporaneidade.

Pesquisa Qualitativa

Entendemos que a metodologia qualitativa € a gubaomee adéqua aos objetivos
propostos neste trabalho. Maria Cecilia Minayo &€d Sanches (1993) argumentam que “a
abordagem qualitativa realiza uma aproximacao fonadial e de intimidade entre sujeito e

objeto, uma vez que ambos sdo da mesma naturazse gblve com empatia aos motivos, as
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intencdes, aos projetos dos atores, a partir das @s acoes, nas estruturas e as relacoes,
tornam-se significativas” (p. 244). Em um estudaldativo, a relacdo nao € apenas admitida,
mas sim valorizada como um instrumento de trabdd®pesquisadores. Assim, para que as
singularidades e a intimidade das mulheres estgdmsem percebidas na pesquisa, foi
necessaria uma relacdo que promovesse a empatardianca, para um espaco de escuta,
encontro, acolhimento e pertencimento.

Enfoqgue de Género

O estudo foi construido com base numa perspecterag@&hero, como dimensao
fundamental da producdo do conhecimento em psieglsgbretudo na Psicologia Clinica
(Diniz, 2003). Karen Giffin (2006) aponta os avasigoa construcdo da epistemologia
feminista que partem da constatacdo da naturezeoa@mdrica da ciéncia binaria para
desvelar a relacdo de constituicdo mutua entratesijda ciéncia e 0 conhecimento que
produzem. Esses fundamentos binarios da ciénciaapé&onas definem as mulheres como
diferente dos homens, mas também biologicamenégidnés e inadequadas para o papel de
cientista. Giffin afirma que, além de questionaparadigma da ciéncia dominante, essa
perspectiva possibilita relacionar as realidadesi$oe cotidianas. Assim, o enfoque feminista
abre portas para a percepcao de dominacbes — stgande género, de classe social, de
raca/etnia. Permite também ao/a pesquisador/a hecen particularidades de um
determinado contexto social. A epistemologia fest&i se posiciona e se coloca,
comprometida com a mudanca social. E uma ciéndiiceoque, ao contrario da ciéncia
positivista, resgata a emoc¢ao e a experiéncia deem@s para buscar a compreensao sobre a
complexidade de condi¢gbes femininas. Dessa formepistemologia feminista se coaduna
com os objetivos deste trabalho: onde o combuspiarel promocdo de mudancas sociais é a

experiéncia e a voz das mulheres participantesZ[2003; Narvaz & Koller, 2006b).
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3.3. Contexto da pesquisa

A pesquisa foi realizada no Polo Industrial, lacadio na cidade de Manaus, capital do
estado do Amazonas. O PIM compreende cerca dendQ6trias, dos setores eletroeletrénico,
veiculos de duas rodas, relojoeiro, 6tico, metaddrgtermoplastico, quimico, entre outros.
Emprega aproximadamente 95.500 funcionarios/a$%e @&a mao-de-obra é constituida por
mulheres (CIEAM, 2008; SUFRAMA; 2009).

A coleta de dados foi composta por duas estratétjgmtas: 2 grupos focais e 4
entrevistas semiestruturadas. Os grupos foramzeelmls em duas fabricas de produtos
eletroeletronicos, localizadas no PIM. A escolhasdetipo de empresa se justifica pela
preferéncia que industrias deste ramo tém em dantmeulheres para desempenhar fungoes,
sobretudo, nas linhas de montagem.

Para preservar o sigilo das participantes, os na@agempresas e das entrevistadas sao
ficticios. As empresas serdo representadas pel@ mienuma constelacdo e as participantes
terdo nomes de estrelas. Os nomes foram escolipelds pesquisadoras. O critério de
escolha foi pautado em simbolos femininos presemesomenclatura das constelacdes. A
imagem de uma mulher compde a Constelacdo Virgemnal caso da Constelacéo
Andrémeda, foi o significado da palavra que noslea optar. Andrémeda € uma princesa da
mitologia grega e significa mulher acorrentada. @me utilizado para identificar as
participantes sdo nomes de estrelas reais de caaaas constelacbes mencionadas.

A primeira fabrica que nos deu espaco para reabzpesquisa foi a “Constelacéo
Virgem”. E um grupo brasileiro do polo eletréniespecializado na producéo de aparelhos de
televisdo, aparelhos de som, DVD e fornos de miatas. O grupo produz também
componentes e placas, para a producao dos el¢tooétes; e embalagens e caixas para a
distribuicdo. Possui aproximadamente 3 mil funcimsae entre os beneficios oferecidos

estdo: alimentacdo, creche, assisténcia médica antadgico para funcionarios e
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dependentes, direito a participacdo de lucros eodés na compra de eletroeletronicos
produzidos.

A segunda fabrica em que a pesquisa foi realizaida fConstelacdo Andromeda”. E
uma multinacional lider em vendas de aparelhoslatekl no mundo inteiro. A filial
localizada no PIM esta no ranking das maiores é¢agoras do Amazonas. Seus produtos sao
destinados ao abastecimento local e a exportag@o Araérica Latina, Estados Unidos e
Europa. A empresa € lider mundial em responsatggl@ocial coorporativa, desenvolvendo
importantes projetos sociais para os/as funcios&so e para a comunidade. Emprega
aproximadamente 1600 funcionarios/as. Entre osfiogre estdo: transporte, alimentacéao,
plano de salude e odontologico, participacdo na®due preco mais baixos na aquisicdo dos
telefones celulares produzidos.

Quanto as entrevistas, trés delas foram realizadasasa das participantes e apenas
uma entrevistada preferiu 0 ambiente sugerido geagquisadoras, no caso, um consultério

particular de atendimento psicolégico.

3.4. Participantes

Participaram do estudo 14 mulheres nascidas nodestto Amazonas. Todas
funcionarias do PIM, com idades entre 18 e 50 adesgstado civil, nivel educacional e
socioecondmico diferenciados. A variedade de aeeeargos desempenhados por mulheres
no PIM é relativamente grande. Para perceber ceestdmuns e divergentes entre elas foi
necessario que a pesquisa fosse realizada em @&pteado como critério de organizacéao as

funcdes desempenhadas.
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Bloco 1 Componentes: 6 mulheres, funciondrias de linhaspa®ucdo da empresa
Funcionarias | “Constelacdo Andromeda”.

de Estratégia de coleta de dados: 1 encontro grupab tom as 6 participantes e 1
Linha de entrevista individual com 1 representante do bleestrela Alfa Sirrah.

Producao Participantes: Alfa Sirrah, Gama, Eta, Psi, Chi.e P

Bloco 2 Componentes: 6 mulheres, funciondrias técnico-adtrativas da empresa
Funcionarias | “Constelacdo Virgem”.

Técnico- Estratégia de coleta de dados: 1 encontro grupeb lwom as 6 participantes e 1

administrativas| entrevista individual com 1 representante do bleestrela Alfa Spica.
Participantes: Alfa Spica, Beta, Delta, lota, Epsié Teta.

Componentes: 2 mulheres, funcionarias executivagludes empresas distintas:
Bloco 3 “Veiga” e “Antares”.

Executivas Estratégia de coleta de dados: 1 entrevista ingi¥idcom cada uma das
participantes.

Participantes: Alfa Veiga e Alfa Antares.

O intuito da divisdo dos grupos visou perceberéimdas discussdes, questdbes comuns
e diferentes entre essas mulheres, uma vez quepetssiem cargos, responsabilidades e
remuneracao diferentes, o que implica em desaf@gperiéncias também diversos. A ideia
inicial deste estudo foi o de realizar trés gruposais — e ndo dois — de mulheres
trabalhadoras. Contudo, a indisponibilidade de tedwss participantes, levou-nos a optar por
reunir as trabalhadoras dentro do horario de erpésli cedido pelos/as empregadores/as.
Essa escolha impossibilitou a realizacdo do grugpeacutivas, dado o numero restrito de
mulheres que ocupam cargos de alto nivel hierasgeric uma mesma fabrica no PIM. Por
esse motivo, optamos por realizar duas entrevigtds/iduais com as trabalhadoras

executivas, funcionarias de duas empresas difexente

3.5. Delineamentos e Estratégias da pesquisa

3.5.1. Estratégias para coleta de dados

Esse estudo, de natureza qualitativa e exploratgmietendeu ouvir as mulheres
participantes. Para tanto, optamos pelo uso deajestratégias diferentes no intuito de captar
dimensdes significativas da experiéncia dessas eregh Essa escolha foi especialmente
importante para percebemos questdes comuns e entesy— por vezes, contraditérias — na

experiéncia das participantes.
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Grupos focais

Grupo focal nada mais € que “um conjunto de pessekesionadas e reunidas para
discutir e comentar um tema, que € objeto da peagai partir de sua experiéncia pessoal’
(Bernardete Gatti, 2005, p. 7). Seu objetivo naoférmulacdo de sinteses ou consensos. Seu
principal valor € o de proporcionar aos/as paricips um espaco de interacdo para fazer
emergir diferentes opinides, atitudes, posiciondoger processos emocionais. Dessa forma,
ele permite captar as opinides, mas também motsigsificados e contradicdes que levam
os/as participantes a se posicionarem de uma foonaie outra.

Realizamos 2 grupos focais, formados por 6 paditgs cada, em duas empresas
distintas, com duracdo aproximada de 90 minutosnAkeres foram separadas obedecendo
aos critérios de funcdo e empresa em que traballsmparticipantes de cada grupo foram
reunidas dentro do horario de trabalho, em um espacliido pelas proprias empresas.
Durante os grupos focais, elas foram incentivadadisautir questdes relacionadas aos

objetivos da pesquisa, contidas em um roteiro coiust pelas pesquisadoras (anexo Il).

N. | Grupo Area No. participantesDuracao
1 | Empresa “Constelacao Virgem” Administragao 6 90 min
2 | Empresa “Constelacdo AndrémedaProducédo 6 90 min

O grupo focal foi uma ferramenta valiosissima, @dén de ter promovido a interacao
entre as participantes, possibilitou a obtencdandegrande nimero de informacdes e ideias
diferentes, em um curto espaco de tempo. Contudojas ao fato de que alguns pontos
pesquisados versaram sobre temas intimos e ddicagdamos por realizar entrevistas
individuais semiestruturadas, com uma represent@mteada um dos grupos focais, para a
complementacdo das informacdes obtidas. Aléem diessa escolha foi especialmente util,
dada a dificuldade em formar um grupo focal corbali@adoras executivas.

Entrevista semiestruturada

Entrevistas sdo conversas com um objetivo, um gitpOElas se caracterizam pela



89

forma de organizacdo e podem ser classificadagantrevista estruturada ou sondagem de
opinido; b) entrevista focalizada; c) entrevistajgiiva; d) entrevista aberta ou em
profundidade e; e) a entrevista semiestruturada gu@ nos interessa. A entrevista
semiestruturada “combina perguntas fechadas eaabenn que o[/a] investigador[/a] tem a
possibilidade de discorrer sobre o tema sem sedered indagacdo formulada” (Minayo,
2008, p. 261). Optamos por essa modalidade, pérm ae possibilitar uma liberdade de
interacdo com as entrevistadas, o fato de ter pgmt®-formulados (anexo Il) serve de fio
condutor, evitando possiveis fugas do tema e digsivds.

Entrevistamos individualmente 4 mulheres. Duas detgpresentantes de cada grupo
focal realizado. A realizacdo das entrevistas idd&is com as funcionarias das areas da
producdo e da administracédo foi importante paraptementar as informacdes obtidas nos
grupos focais. A investigacao de questdes intintdieadas foram importantes para alcancar
0s objetivos dessa pesquisa. Assim, com intuited&r a exposicdo das participantes a
situagcbes de vergonha e embaraco nos grupos foeais,entrevistas individuais
semiestruturadas deram significativas contribuigcoes

Em decorréncia da dificuldade em realizar o grugmalf com trabalhadoras executivas,
optamos por realizar duas entrevistas semiestdaaraom funcionarios de cargos e niveis
hierarquicos similares. As entrevistas realizadas as duas executivas foram importantes

para que, esse reduzido grupo de funcionarias b tRinbém tivesse visibilidade neste

estudo.
N. | Participante | Empresa/Grupo Area Ramo Duracéao
1 | Alfa Spica Constelacao Virgem AdministragaBletrénicos 82 min
2 | Alfa Sirrah | Constelacdo Andrémeg®&roducéo Telefonia celularl15 min
3 | Alfa Antares| Antares Executiva Pecas veiculog 60 min
4 | AlfaVeiga | Veiga Executiva Quimico 74 min

Questionario Sociodemografico

Construimos um questionario sociodemografico (andkocom o objetivo de coletar
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informacdes adicionais sobre a situacdo socioecmaddas participantes. Composto por 17
itens, 0 questionario nos deu valiosas informagdese a renda, organizacdo familiar e os
motivos pelos quais as respondentes optaram (enpgtar um emprego remunerado. Foi

solicitado as catorze participantes que preenchessguestionario antes dos grupos focais e

entrevistas.

Questionario de Saude Geral de Goldberg — QSG

Estudos apontam que mulheres estdo mais vulner@aveimtomas relacionados a
Transtornos Mentais Comuns — TMC, tais como sintordapressivos, disturbios de
ansiedade, disturbios do sono, etc. Além dissoclomalo de papéis e os dilemas dai
decorridos se constituem como importantes fatoeesisto para o adoecimento mental de
mulheres trabalhadoras (Araujo, Pinho & Almeida)2Miniz, 2004; Kac, Silveira, Oliveira
& Mari; Pasquali, Gouveia, Andriola, Miranda & Ras)o

Investigar aspectos da interacdo condicdo feminif@milia, trabalho e satde mental
das mulheres pesquisadas se constituiu o eixawsinte dessa pesquisa. Durante o processo
dos 2 grupos focais e as 4 entrevistas individ@agarticipantes foram incentivadas a tratar
de sua saude e qualidade de vida. A necessidaitiod®acbes mais sistematizadas, levou-
nos a adotar um instrumento que pudesse nos d& daais concretos e validados. Assim,
optamos pelo QSG por ser um instrumento de fatidagdio e correcdo e por ser amplamente
utilizado em pesquisas sobre saude.

O QSG foi criado em 1972, na Inglaterra, por Da@ildberg, para avaliar a saude
mental das pessoas e identificar a severidade starliio psiquiatrico do respondente. A
traducéo e adaptacao para uso no Brasil foi reliean 1994, sob a coordenacéo do Prof. Dr.
Luiz Pasquali. O objetivo do QSG é avaliar o “gdmidesvio do comportamento normal,

comparando o estado de salde atual com o usuatiafias Marques, 2003, p. 5). E uma
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escala de Likert autoaplicavel com 4 niveis de astsp variando de “menos do que de
costume” a “mais do que de costume”, com dois mivaiermediarios. Metade dos itens
qguestiona a existéncia de sintomas psiquiatricasoeitra metade expressa a existéncia de

comportamentos ditos normais. Os itens investigdatdies de adoecimento mental:

N. ltem Descricdo Exemplo de perguntas

1. | Estresse Refere-se as experiéncias de tensdo, irritacalem se sentido nervoso e
Psiquico impaciéncia, cansaco e sobrecarga que pqdssmpre tenso?”

tornar a vida desgastante e até infeliz.
Refere-se a vontade de acabar com a propfiam pensado na

2. | Desejo de mortg vida, devido a sentimentos de inutilidade e falp@ssibilidade de dar um

de perspectiva. fim em vocé mesmo?”

3. | Desconfianca no Refere-se aos sentimentos de incapacidade|g@em se sentido capaz em
préprio desempenhar tarefas diarias de fornm@mar decisGes sobre suas
desempenho satisfatoria. coisas?”

4. | Disturbios  do| Refere-se a problemas do sono, como inséni&rem tido noites agitadas e
sono pesadelos. mal dormidas?”

5. | Disturbios Refere-se a problemas de ordem organi€diem se sentido mal de
psicossomaticog como: enxaqueca, fraqueza, calafrio. saude?”

E uma andlise global que leva em consideracio

6. | Saude Geral 0s escores dos itens anteriores e avalig a

severidade de distlrbios psiquiatricos n@o-
psicoticos, ou seja, a severidade dos TMC's.

Realizada a apuracdo, quanto maior 0 escore, M&@ofi 0 comprometimento
psiquiatrico do respondente. Os escores variam (@eef@or vulnerabilidade ao adoecimento
psiquico) a 100 (maior vulnerabilidade ao adoectm@siquico. O QSG permite identificar
pessoas com perfil sintomatico — escores acim@0deasos limitrofes — escores entre 85 e
90, e escores abaixo de 85 identificam pessoaspseiih sintomatico (Bandeira, Freitas &
Carvalho, 2007; Marques, 2003; Pasquali, Gouveigiofa, Miranda & Ramos, 1996).

Aplicamos o0 QSG nas 14 participantes. As que ppatiam dos grupos focais
responderam o QSG antes do inicio das discussbeas @xecutivas, entrevistadas
individualmente responderam aos questionarios atdesicio das entrevistas. A aplicacédo
durou em meédia 20 minutos e todos o0s questiondajpigcados foram respondidos

integralmente.
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3.5.2. Procedimentos

Com intuito de favorecer maior clareza, apresentaseos procedimentos da pesquisa

em formato de cronograma:

Data Atividade

13/01/09 | Contato telefébnico com a empresa “Congliel@ndromeda”.

15/01/09 | Contato telefébnico com a empresa “Consdeld/irgem”.

22/01/09 | Reunido com o Gerente de Recursos Hunmawgosn 0 Diretor Administrativo
da “Constelacdo Virgem”, onde as pesquisadoraseapt@am oS objetivos e a
finalidade da pesquisa.

27/01/09 | Realizacao do grupo focal com as funciasdfa area administrativa da empresa
“Constelacdo Virgem”. Autorizado pelas participante encontro foi gravado e
filmado. O grupo seguiu as seguintes etapas: apegs®; leitura do termo de
consentimento livre e esclarecido (anexo IV); pcbémento do questionario
sociodemografico (anexo Ill) e do QSG; discuss@ializacao e agradecimento.

28/01/09 | Primeira entrevista individual com a m#pante Alfa Spica, representante da
empresa “Constelacdo Virgem”. ApOs a autorizac@ paticipantes, todas as
entrevistas individuais foram gravadas.

09/02/09 | Entrevista com a executiva Alfa Antaresm® a entrevistada néo participou de
um grupo focal, antes do inicio da entrevista, Begsl as seguintes etapas:
apresentacao; leitura do termo do consentimené&nghimento do questionério
séciodemografico e do QSG; entrevista; finalizag@gradecimento.

11/02/09 | Reunido com o chefe de producdo e o médmotrabalho da empresa
“Constelacdo Andromeda”, onde as pesquisadoraseisgam 0S objetivos e a
finalidade da pesquisa.

14/02/09 | Entrevista com a executiva Alfa Veiga tarabém nado havia participado de um
grupo focal, por isso, seguimos as mesmas etapastoevista com a executiva
Alfa Antares.

19/02/09 | Realizacédo do grupo focal com as funciasate linhas de producéo da empresa
“Constelacdo Andromeda”. O grupo seguiu as mesramae da “Constelacao
Virgem”.

20/02/09 | Entrevista individual com a representatiée “Constelacdo Andrémeda”, a
participante Alfa Sirrah.

Fev- Apuracdo dos dados encontrados no QSG e transadigéiogrupos focais e

Mar/09 entrevistas individuais.

Abr-Mai- | Analise de dados.

Jun/09

3.5.3. Analise de Dados

Compilamos um total de 9 horas de contato com dipantes que foram gravadas e

transcritas. Esse material que agregou riquezaeglbantas, diferencas e contradicdes nos

relatos das mulheres participantes da pesquisayaewnos a optar pela a analise de

conteudo, pela facilidade em tratar a grande qdat¢ de dados encontrados. Laurence
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BardinapudMinayo (2008) define analise de conteddo como:

Um conjunto de técnicas de andlise de comunicaig@mdo obter, por procedimentos
sistematicos e objetivos de descricdo do contetds chensagens, indicadores
(quantitativos ou néo) que permitam a interferéraéa conhecimentos relativos as
condi¢des de produgao/recepcdo destas mensag&as)p.

Esse método de analise permite que, a partir ddgsdencontrados nas pesquisas
qualitativas, o/a autor/a realize analises sobramanho das respostas, a frequéncia de
conteudos, convergéncias e divergéncias nos dasupara que, com base no referencial
tedrico adotado, faga inferéncias de sua autodaanalise de conteldo abarca andlises
lexicais, andlises de expressao, andlises de eslagfialises de avaliacdo ou representacional,
andlise de enunciagdo e analises teméticas (Mi2808).

Neste estudo, optamos por tratar as falas das resliparticipantes a partir de uma
analise de conteudo do tipo tematica. Essa estaléganalise foi Gtil para ajustar de maneira
coerente as informagdes obtidas nos grupos foensrevistas individuais.

Minayo (2008) aponta que “fazer uma andlise teradtionsiste em descobrir o0s
nucleos de sentido que compde uma comunicagdopoegenca ou frequéncia signifiquem
alguma coisa para o objeto analitico visado” (B)3Em outras palavras, com base nos
objetivos da pesquisa, identificamos a presencsgrain, repeticoes e contradicées na fala
das mulheres participantes em relacao aos temastigados. N0Ssos temas ou categorias de
investigacdo versardo sobre a vida de mulheresltadoras do PIM: sobre trabalho,
casamento, familia, sexualidade e saude mentah di& interacdo dos varios papéis e

dimensdes da experiéncia deste grupo de trababmdor

3.6. Questdes Eticas
A concepcdo e o desenvolvimento da pesquisa foeartagos em principios éticos que
se estendem para além das diretrizes normativabedstidas pelo Codigo de Etica

Profissional dos/as Psicologos/as. Antes mesmaetzppacdo com as normas, € principio
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ético o comprometimento com os interesses indivédeaoletivos da pesquisa, uma vez que
esta configura além de um instrumento ético, tambgmnstrumento politico, considerando
os efeitos conferidos pela producéo cientificaictEporque busca o bem de todos. E, politico
porque utiliza as ciéncias e as fontes de informagia produzir conhecimento que possa
gerar acoes transformadoras para o bem coletivati§8 apudCouto-Oliveira, 2007, p. 98).

O primeiro passo executado na feitura desta pesfpiis obtencédo da anuéncia (Anexo
) junto ao Comité de Etica em Pesquisa, em resgeiibservancia a Resolucio 196/96 que
dispbe a propdsito da regulamentacdo de pesquisasseres humanos. A pesquisa so foi
realizada ap6s submissdo e aprovacdo pelo Comifeedguisa e Etica da Faculdade de
Ciéncias da Saude, da Universidade de BrasiliaesAdb inicio dos grupos e entrevistas,
realizamos todos 0s esclarecimentos necessariggentange 0s preceitos éticos em pesquisa.
Em seguida, todas as participantes foram convidadassinar o Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (anexo 1V). A voluntariedade garticipantes foi enfatizada durante esse

momento.

No decorrer das etapas da pesquisa, buscamos séguiis principios de cuidado e
respeito, tanto na relacdo com as participanteantqucom aos dados obtidos na pesquisa.
Estes principios foram: o esclarecimento dos alijstda pesquisa; b) cautela na manipulagéo
e analise dos dados obtidos sobre a experiéncigpadieipantes; c) sigilo absoluto da
identidade das participantes; d) publicacdo somesite material autorizado pelas
participantes; e) intimidade no manejo das técnigikzadas; f) postura empatica e
interessada diante das participantes; e g) teatakev suspensdo de valores e conceitos ao

adentrar no mundo das narradoras.
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3.7. Importancia e limitacdes da pesquisa

Esse estudo é de fundamental importancia, poisxérocontribuicbes para as
participantes, para a psicologia e para a sociedadéanaus:

a) Para as participantes: “E papel da ciéncia camotodo e da psicologia clinica
produzir conhecimento e intervengfes que visem aneipacdo, a autonomia e a saude
mental das mulheres” (Couto-Oliveira, 2007, p. 2%6) duas estratégias de coleta de dados
escolhidas se constituiram em um momento de reflexatroca de experiéncias. A
oportunidade de reflexdo possibilitou as participanmomentos de autoconhecimento e
pertencimento.

b) Para a psicologia: Pesquisadores da psicologigdmazonas, tém publicado um
namero infimo de trabalhos. Atualmente, muitos ipsidnais e estudantes tém pautado suas
praticas e intervengfes em estudos importados wlasoegides e até de outros paises. Nao
gue esse conhecimento ndo seja importante; mageétarque 0s povos amazoOnicos sejam
estudados. Esse estudo buscou: entender dimers@periéncia feminina como processos
complexos que abordam tanto estruturas psicolggioaso sociais, politicas e econdémicas; e
visou produzir conhecimento sobre a realidade daenes de Manaus e sua saude mental.

c) Para a sociedade de Manaus: A Organizacdo Mutalfdaude — OMS — (2000) traca
algumas orientacdes para o desenvolvimento e eXealg programas e politicas em saude
mental de mulheres, as quais trazem implicacOe®riamtes para as intervencdes. Entre
essas orientacfes estao: programas e politicavasisnsom questdes relacionadas ao género;
intervencdes sejam sensiveis as particularidademesmndémicas e culturais; além da
participacdo de mulheres e homens da comunidad® @mtonstrutores dessas politicas.
Condicdes femininas e a saude mental das trababmdo PIM foi o eixo norteador dessa
pesquisa. Os resultados obtidos nesta pesquisanpdde subsidios para a elaboracéo e

implementacdo de politicas publicas e acfes vdtgdsa a prevencdo e intervencdo em
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saude mental de trabalhadoras do PIM, que estegatagas nas orientacbes da OMS.

Além da relevancia desta pesquisa, temos consaiélasi nossas limitacoes:

a) Por se tratar de uma pesquisa qualitativa, gkragdes ndo sao possiveis. O
pequeno numero de participantes permitiu entrevgunaas questdes vivenciadas por
mulheres trabalhadoras do PIM. Contudo, a necessidia pesquisas que abarquem um maior
namero de participantes € imperativa para uma figggsio mais apurada sobre as condicdes
femininas no PIM.

b) A troca de experiéncia se constituiu uma ferraméastante rica para alcancar os
objetivos desta pesquisa. Contudo, temos clarepael® receio da exposicdo provocado nas
participantes pode ter representado um impeditara gue temas importantes emergissem.

c) Os grupos focais foram especialmente interessapbis possibilitaram ouvir varias
mulheres ao mesmo tempo. A impossibilidade emzagalm grupo focal com o grupo de
trabalhadoras executivas, embora ndo tenha nogidgpee dar visibilidade a esse grupo,
limitou-nos, no sentido de ter um nimero de pandictes ainda mais restrito.

d) Constituindo-se como uma pesquisa exploratesse estudo foi abrangente.
Levantamos muitas questbes e dimensOes importatee a vida das trabalhadoras
participantes. Por esse motivo, ndo aprofundamos alguns temas que devem ser
aprofundados. Contudo, deixamos sugestbes parasutgtudos.

No proximo capitulo, apresentaremos as informagie®ntradas e a discussédo dos

resultados da pesquisa.
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CAPITULO IV: VOZES E VIDAS DE MULHERES NO PIM

“Produzidas no Polo Industrial de Manaus”: dimessda experiéncia de mulheres
trabalhadoras € um estudo exploratério que se pragoblematizar a condigdo de mulheres
trabalhadoras do PIM. Nossa proposta levou em aoitplas dimensdes da condicdo das
mulheres participantes. Nossa intencédo foi dabNidade a realidade dos grupos de mulheres
escolhidos. Temos clareza que esse estudo constitireflexdo inicial que dara subsidios
para futuras pesquisas comprometidas com a experién com a saude de mulheres
amazonenses.

As categorias analiticas género e etnia sdo asslatgste estudo. Os grupos focais e
entrevistas nos deram uma grande rigueza de mateqaal foi tratado a partir da andlise de
contetdo do tipo temética. As nossas categoriagrginizacdo dos conteudos dos grupos
focais e entrevistas foram determinadas pelos iebgetdessa pesquisa e por temas
significativos que apareceram na voz das partitgzanl) Vida de mulheres e condi¢des
femininas; 2) Trabalho; 3) Preconceito; 4) Sentitogne sexualidade; 5) Saude; e 6)
Expectativas.

Primeiramente, apresentaremos e discutiremos asiérpias relatadas de acordo com
os trés grupos de mulheres participantes: trabathadda producédo; trabalhadoras da
administracdo e trabalhadoras executivas. Em sagteelizaremos uma leitura e reflexdo

global sobre as condi¢cdes femininas no PIM.

4.1. Constelacdo Andromeda: Trabalhadoras da Linhde Producéo

Nome Idade Estado Civil Filhos
Alfa Sirrah* 42 Casada 5
Eta 38 Separada 3
Chi 43 Separada 2
Psi 39 Unido estavel 2
Pi 37 Casada 2
Chi 43 Separada 2

*Participou do grupo focal e de uma entrevistavitial
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1. Vida de mulheres e condi¢cfes femininas
“Agua parada apodrece e da dengue”.
Estrela Eta

Condicao feminina diz respeito ao lugar ocupadagetulheres ao longo da histéria.
Ela é perpassada pelas condicfes sociais, ragamoas, que podem onerar mais ou menos a
experiéncia feminina. E justamente pela multiphdd das experiéncias de mulheres que n&o
é possivel falar de uma unica condicao femininea Beancar e valorizar a diversidade entre
o grupo de mulheres pesquisadondicdes femininasos parece o termo mais adequado.
1.1. Natureza x cultura

Género comecou a ser utilizado pelas feministaa figgir de esteredtipos ligados a
biologia. A célebre frase de Simone de Beauvoingném nasce mulher, torna-se mulher”
retrata de forma sensivel como “o ser mulher” é ymaducdo cultural construida e
reconstruida a partir do contexto socio-historismposicao natureza/cultura — tdo presente
nas construcdes intelectuais sobre a condigdo haumaaparece na voz das estrelas da
constelacdo Andromeda, mostrando conflitos sobrpapel de mulheres e homens na
sociedade. Confirmando a determinacéo culturalonmdcéo das identidades de género, a
estrela Alfa Sirrah afirma:

Tudo é formag&o. Vocé nasce numa familia, temag@oi, a educacio e vai formando. E
s6 depois daquela formacdo que vocé vai descabrilosé é homem, se € menino, se
evoluiu ou se ndo evoluiu. E a formacdo que nomtbhomens e mulheres.

A relacao entre “ser mulher” e “ser homem” é vigtano muito contraditoria quando a
discusséo traz a tona a maior carga de traballesmonsabilidades para mulheres, uma vez
gue predomina a ideia de que elas sdo “naturalnoemeecbidas” para o trabalho doméstico.
Quando questionadas sobre o significado de ser emuls participantes da producédo
relacionaram o ser da mulher a luta, trabalho,fibeda trabalho esta na esséncia da mulher
e, muito embora elas relatem isso como um valor,ommlho, sentimentos de sacrificio e

sofrimento ficam evidentes nas falas:
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Ser mulher é ser guerreira, encarar as coisagde f(Estrela Pi).

A mulher tem que se dobrar em triplo ou mais do igge. Tem que ser mae, esposa,
ouvinte de marido. Eu sempre falo que na outrareagao quero ser homem porque eu
nao quero me preocupar com nada em casa. Ser malhérfacil (Estrela Psi).

Ao mesmo tempo em que a multiplicidade de respalidaibes atribuida as mulheres é
vista como um valor da mulher é também o que a&masie torna dolorida a experiéncia
feminina. As mdltiplas jornadas trazem dilemas @fldos. Além de sobrecarregar as
mulheres com fun¢des “naturalmente femininas”, coni@balho domeéstico e a maternidade,
os multiplos papéis se confundem com o ser mulhssim, para a Estrela Psi, a Unica
maneira de mudar a carga de responsabilidade ard#exser mulher porque ser mulher é ter
responsabilidades.

1.2. Historias

As estrelas da Constelacdo Andromeda tém em conmnpassado de dificuldades

econdmicas e luta.

Eu nasci no interior [do Amazonas] e vim pra Maneos 6 anos de idade. Tive uma
vida ndo muito saudavel. Tive que morar na casaodto®s. Nao tive pai e quando eu
tinha 19 anos, minha méae faleceu. Na minha infaeciando podia brincar, eu tinha que
trabalhar (Estrela Alfa Sirrah).

Como ja vou fazer 50 anos é agora que eu vou Weue eu tinha que fazer, eu ja fiz.
Meus filhos ja criei. Acho linda a minha histériaas eu quero esquecer tudo (Estrela
Gama).

Crio meus trés filhos com muito esfor¢co. Todos elgsidam e pra eu conseguir pagar €
um sacrificio, tenho que ser muambeira pra tudo €uegar. Sou uma verdadeira
guerreira (Estrela Eta).

As estrelas Alfa Sirrah, Gama e Eta s&o oriundam@oior do estado do Amazonas.
Elas compartilham a experiéncia de uma vida conmtasulificuldades financeiras e desafios
— no passado e no presente. Durante a entreviitadumal, a Estrela Alfa Sirrah nos deu
detalhes da sua vida pregressa. Quando ela tinhasde idade, sua familia deixou o interior
do estado do Amazonas com vistas a melhores cadidé vida. A decisdo de ir para a
capital ndo é exclusividade para as familias daslas da Constelacdo Andromeda. Desde o

inicio da implantacdo da Zona Franca de Manausjémada de 1970, o éxodo rural no
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Amazonas € intenso. Até hoje, as dificuldades dssaca educacdo e saude sao fatores
importantes que levam familias interioranas a busaacapital a possibilidade de uma vida
com menos sacrificio. Contudo, assim como em outegstais brasileiras, o inchaco
populacional chegou a Manaus, trazendo consigosariaj subemprego, trabalho infantil,
etc. Assim como ocorreu na vida das entrevistadagas trabalhadoras do PIM, desde muito
cedo sado expostas a dificuldades socioecondmicpge torna vida de mulheres mais dificeis.
1.3. Papel na familia

Nas familias contemporéaneas, valores tradiciona&xistem com valores igualitarios
(Negreiros & Féres-Carneiro, 2004). Essa flexibg@o permitiu as mulheres maior
autonomia e poder de decisdo sobre suas vidassecsmos. A escolha do momento para a
maternidade e que carreira seguir sao Otimos exam@hs conquistas alcancadas por
mulheres no ultimo século. Para as estrelas dat€lagdo Andromeda, a familia deve ser um
lugar de diadlogo, em que rituais e sentimento s@upartilhados; e trabalho, deveres e
decisdes divididos: “a mesa € nossa reunido” (EBstiéa Sirrah).

A coexisténcia de modelos tradicionais e iguabmao € pacifica, pois gera dilemas
contraditérios e dificeis. Culpa e responsabilidat#do diversas vezes presentes nos
discursos. As cobrancas partem delas para elas ase$Inegoismo e o individualismo séo
apontados como a razao para as crises familiaresjee

Hoje, nés somos muitos egoistas, cada um pensandsi enesmo, a gente nao se
preocupa com o outro. Hoje, as mulheres se preatuga dinheiro, em crescer
profissionalmente. Muitas méaes sdo assim, s6 queater satisfazer o ego delas, entdo
elas ndo se importam com o futuro dos filhos. Oomdesempenho tem que ser da
mulher (Estrela Eta)

Hoje, nem toda a mée se preocupa com os filhoddtka o filho sozinho pra ir pra festa
(Estrela Gama).

O alto grau de exigéncia € acompanhado por autixafdo e reconhecimento do seu

papel primordial da familia. Na fala das estrelascdnstelacdo Andromeda, o papel das
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mulheres na familia € central, enquanto o papetutias € visto pelas entrevistadas como

complementar.

Aquela preocupacao que a mulher tem, o homem méoQealicerce de tudo € a mulher.
O homem quando escolhe uma mulher é pra ser cofessg 0 segundo braco dele. Nos
mulheres ndo. A gente € muito mais do que o horamtngla Gama).

O destaque para o lugar feminino no discurso dakharas € comprovado pelas
estatisticas. No Brasil, familias chefiadas porhards é um fenbmeno atual. Até meados do
século XX, casamento e maternidade eram funcdegal®ente determinadas como
femininas. O trabalho assalariado no espac¢o publiaaesempenhado majoritariamente por
homens. Numa realidade onddar do homem é o mundo, e 0 mundo da mulherag, @]
papel feminino era secundario e os valores pasiimrigorosamente vivenciados. Segundo o
IBGE (2008) 30,6% das familias brasileiras sdoialdeé por mulheres e no Amazonas esse
percentual é de 28%. Embora a grande maioria daslida em que as mulheres sao
referéncia seja monoparental (59,4% no Brasil 8%270 Amazonas), 0 numero de familias
com ambos os conjuges chefiado por mulheres tenem@tantio significativamente.

Contradi¢Bes sobre os papéis masculino/feminir@oast cerne das relagdes sociais e
familiares para as participantes do grupo. Se porlado, as mulheres alcangaram muitos
direitos civis, a divisdo dos deveres continuaed@siAs mulheres conquistaram seu lugar no
espaco publico. Contudo, ainda € sua obrigacéoier parte do cuidado e dos afazeres no
espaco domeéstico (Adriana Wagner, Juliana Pred&bGrarisse Verza, 2005; Diniz, 2004;
1999). A Estrela Chi aponta muito bem essa corgéadi

Eu discordo quando falam que a mulher e o homemdiéeitos iguais. Eu discordo
porque nos podemos fazer o que eles fazem, mam@&tesazem o que a gente faz.
Deveria ter direitos iguais em todos os sentidascé@&ncordo com direitos iguais, mas
ndo € cumprido porque eu lavo a cueca do meu marids ele ndo lava minha calcinha.
Eles ndo fazem [servico doméstico] simplesmentgu®ndo sdo mulheres.

O nao reconhecimento de deveres iguais € um geseglicio do poder patriarcal. As
estatisticas apontam o trabalho doméstico como mportante parametro para analisar

assimetrias de género. No Brasil, enquanto os hemgastam em média 10,3 horas por
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semana com afazeres domésticos, as mulheres gasfarhoras. No Amazonas, as mulheres
gastam em média 13 horas a mais que homens, panagpara os mesmos servicos (IBGE,
2008). Na fala da Estrelas Alfa Sirrah e Chi fitar@ o sofrimento e a desvalorizacdo do
trabalho doméstico como a pior face do ser mulher:

Eu gosto muito de ser mulher, s6 ndo gosto é da jpiar trabalho. Isso é mais hoje,
antigamente eu gostava muito de arrumar minha diagaar, adorava lavar. Hoje me
aborreco com isso, ndo gosto (Estrela Alfa Sirrah).

Trabalhar em casa s6 cansa, hdo ganha nada. fldHar] ganha aborrecimento e o0 néao-
reconhecimento do companheiro, quando ele chegsadbuEm casa, vocé trabalha,
trabalha, trabalha, e cadé o dinheiro? (Estrely Chi

No contexto da investigacdo do tema trabalho ddocmgsperguntamos a todas as
participantes da Constelacdo Andrémeda, no queésimrdemografico, quais eram suas
responsabilidades com as atividades domeésticasmesauidados com os filhos. As estrelas

responderam o seguinte:

Atividades Domésticas Filhos
Alfa Sirrah Menos da metade Todas
Eta Menos da metade Todas
Chi Menos da metade Todas
Psi Metade Todas
Pi Metade Todas
Gama Todas Todas

Apenas uma das participantes € responsavel porategovico domestico e de cuidado
com os filhos. A carga horéaria de trabalho — 44ab@emanais — impede que as mulheres
participem ativamente dos servicos doméstico. Ongesempressionou € que as participantes,
embora sejam maes de filhos/as adolescentes, seralis responsaveis por todas as
atividades relacionadas aos cuidados com os fdBogDs maridos ndo sdo mencionados
como parceiros na educacdo e nos cuidados. Taldewnstra, além da sobrecarga de
trabalho para as mulheres, o papel ausente dosisaheatro de casa.

A Estrela Chi mostra ser consciente e reivindicaa uivisdo mais igualitaria nos
afazeres domésticos. Ela questiona a ideologiddlin@ de homem e trabalho de mulher”

numa atitude critica e reflexiva. Sua conclusaadtwai depender da compreensdo do
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marido”, desloca a dimenséo natural do trabalhoédtico, para uma dimensao cultural e de
parceria. Ao contrario da Estrela Psi que ndo @#ered mudanca e fala “quero ser homem?”,
a Estrela Chi afirma acreditar na possibilidade wea divisdo mais igualitaria de
responsabilidades no lar. Contudo, ela ressaligartancia da flexibilizacdo dos papéis e da
educacao para que o trabalho domeéstico seja vi@domenor sofrimento.

Tem marido que ajuda suas esposas, tem marido &ueAnminoria se presta a esses
servicos, mas alguns homens tém consciéncia. Aanightem “n” obrigacdes, o que
custa pra ele “manerar” a carga de trabalho defa?dNsta nada. Tudo a mulher tem que
ensinar (Estrela Chi).

A bibliografia sobre condi¢des femininas e as &gtteas sobre o trabalho domeéstico se
coadunam para afirmar serem as mulheres as gragsj@snsaveis pelo cuidado no seio da
familia. Os relatos confirmam essas informac¢de®lecam o trabalho doméstico como o
maior dilema na vida das entrevistadas. Elas remmth seu lugar central na familia, e
relatam a pouca participacdo dos parceiros naglaties domésticas. Por esse motivo, em
muitos momentos, a experiéncia no lar é vividaodmé conflitiva e com sacrificio.

Perguntamos as mesmas entrevistadas sobre seunpapetiedade amazonense, e 0s
sentimentos suscitados foram bem diferentes dagjselere seu papel na familia: seu papel
central na familia é visto como carga pesada thaltia; seu papel na sociedade é visto como
uma forca valorizada.

1.4. Papel na sociedade

E constantemente relacionada as mulheres, a cagacel o dom de realizar varias
atividades concomitantemente. Isso pode ser exigicpelos modelos divergentes de
educacao adotados para meninos e meninas. No tempgue as mulheres ainda estavam
trancafiadas no ambito domeéstico, elas ja eram aglhisc a realizar varias atividades ao
mesmo tempo: cozinhar, bordar e cuidar de criangagXx. Assim, a mobilidade e a

competéncia em administrar varias demandas naonaficais, sdo respostas as altas

exigéncias historicamente canalizadas para as neslhéNa contemporaneidade, essas
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“caracteristicas femininas” s&o valorizadas e aatdas nos mais variados contextos,
principalmente, no espaco fabril. Contudo, antealm@damos a percepcéo das participantes
sobre o trabalho no PIM, é importante apresentamwngse elas pensam sobre seu papel na
sociedade.

Estudos anteriores (Costa, 2000; Santos, 2005;;29p#®del, 1986; Torres, 2005)
apontam a mulher amazoénica como detentora de rpaier, autonomia na familia e na
sociedade, além de gozar de maior liberdade sesaimlomparada as mulheres de outras
regides. Na percepcao das entrevistadas, a mulllemédelo, a referéncia, a forca. Em
termos gerais, a influéncia da cultura indigena pprenite & mulher um lugar de destaque e
de liberdade, e a oscilacdo da presenca mascuabsaliferentes periodos da histéria, deram a
mulher um lugar de destaque no cenario socioecawdamazonico.

A mulher tem uma participacdo na cidade muito gealida toma frente, ela é lider em
uma pastoral de criancas, de idosos. Ela tem ural papito importante na sociedade
(Estrela Chi).

As mulheres amazonenses sao muito trabalhadomss,véb a luta. Ja esses homens
daqui, 70% é preguicoso (Estrela Gama).

O matriarcado é estandardizado pelo mito das Ansazersua importancia é percebida
na familia e na sociedade. A consciéncia sobréuggu preponderante também é admitido no
trabalho. Para as entrevistadas, as mulheres aeresgs) sdo guerreiras e, no mercado de

trabalho, elas tém mais espaco que os homens.

2. Trabalho
2.1. Dados
Brasil Amazonas
Homem Mulher Homem Mulher
NUmero de trabalhadores/as 50.436.228.653.748 851.119| 516.193
Trabalhadores/as informais 21,2% 13% 20,90 15,7%
Trabalho doméstico 0,9% 16% 1,9% 15,7%
Trabalhadores/as sem saléri6,2% 9% 7,3% 16,8%

Fonte: IBGE — 2008
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Na discussédo sobre condicdo feminina, o trabalh@pdrece como caracteristica
fundamental, estando no cerne da identidade daemuls mulheres participantes da linha de
produgcdo comecgaram a trabalhar muito cedo, poawds 14 anos de idade. Nascidas no
interior do estado do Amazonas, 4 integrantes dpaywviajaram para Manaus, e foram
levadas a realizar atividades em trabalhos infansaibretudo como empregadas domésticas.
Torres (2005) refere-se ao trabalho doméstico coma possibilidade e uma ponte para que
mulheres, advindas do interior do Amazonas tenhpartonidade de estudo e de emprego
nas fabricas do PIM.

Apontamos no referencial tedrico que a precarizaf@drabalho € muito maior em
setores tradicionalmente ocupados por mulheres. €a maioria nos trabalhos informais,
temporarios e desprotegidos legalmente, sendoballtia de empregada doméstica o maior
exemplo (Nogueira, 2004). Na tabela apresentadamaacbs numeros corroboram essa
afirmacdo. No Amazonas, embora o percentual daltralores/as ocupados/as em setores
informais seja maior para os homens (20,9% pars, @el5,7% para elas), o trabalho
doméstico e trabalhos nao-assalariados sao predoteimente ocupados por mulheres.
Atualmente, as participantes do grupo sao funcias&espaldadas pela CLT — Consolidagéo
das Leis Trabalhistas, contudo, seus relatos nasramo que antes de entrarem no PIM, elas

foram subempregadas em atividades mal-remunerastasadmente desprotegidas.

2.2. Significado do trabalho

Trabalho significa qualquer exercicio ou atividagdmunerada, ndo-remunerada ou em
troca de beneficios para terceiros e/ou autoconsdesenvolvida durante pelo menos uma
hora por semana (IBGE, 2008). Para as estrelasoist€acdo Andromeda, entretanto,
trabalho ocupa uma dimensdo muito maior. No queftio demogréafico, perguntamos a

importancia do trabalho remunerado para elas: paraeis participantes, a necessidade
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financeira € a primordial; seguida pelos beneficsogiais, como planos de saude e
odontoldgico. O trabalho significa para essas nrafjeem primeiro lugar, o préprio sustento
e o dos filhos; e os beneficios sociais represeataomplementacéo dessa seguranca:

Trabalho pra mim significa ajudar a minha filhaa Satisfaco e a construcéo do futuro
dela. E muito bom ganhar dinheiro (Estrela Gama).

A independéncia financeira ocupa um lugar de dastagontudo, no grupo, o trabalho
remunerado aparece, sobretudo, como uma gratificagé retorno para a grande carga de
trabalho da mulher, nos variados papéis assumidos:

Com tantas obrigacdes, um trabalho remunerado éetwmo do que ela [a mulher]
buscou um dia (Estrela Alfa Sirrah).

2.3. Trabalho no Polo Industrial de Manaus — PIM

As estrelas da Constelacdo Andrémeda séo repraegeni@o grupo de mulheres mais
numeroso dentro do PIM: mulheres trabalhadoradintaess de producdo. A percepcao dessas
mulheres sobre o trabalho que desempenham, apesardficar um orgulho, € de batalha e
sacrificio. Estudos sobre a insercdo feminina npa@s fabril (Barbosa, 2007; Costa,
2000/2001; Nogueira, 2004; Rago, 2008; Spindel,719®rres, 2005) falam da preferéncia
por parte das industrias de eletrénicos pela maabde feminina. Em geral, elas séo alocadas
em setores onde sdo exigidos ritmo acelerado, ntmagdo, tensdo, habilidade manual,
acuidade visual e, sobretudo, paciéncia, dado aterarepetitivo das tarefas. O ritmo
acelerado e a elevada carga horaria estao presentalss das mulheres:

Eu fiquei doente porque o trabalho no Distrito [PBvmuito duro. A gente ndo podia sair
daqui, virava, tinha que fazer hora extra. Trabalha 1° turno e virava o 2°. O trabalho
no Distrito € um trabalho que requer esforco fisiaita atengéo, € um desgaste fisico e
mental enorme. (...) Dois anos pra ca, melhorouanaitrabalho € mais flexivel (Estrela
Alfa Sirrah).

A gente ndo vivia, a gente vegetava aqui dentrosdgeinda a segunda a gente néo tinha
tempo pra marido, filho, vivia aqui dentro. Hoj& htom demais (Estrela Chi).

Nos trechos acima, as participantes relatam doisientos distintos. Um momento

anterior, onde o trabalho era descrito como extneemée repetitivo e com horéario de
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permanéncia na empresa muito longo. Atualments,pdecebem uma maior preocupacao da
empresa em reconhecer os efeitos prejudiciais migatojornadas de trabalho para a saude
dos/as funcionarios/as.

A empresa Constelacdo Andromeda € internacionadmenbnhecida pelos projetos em
responsabilidade social. As necessidades de cag#o para atender a competitividade do
mercado internacional foram decisivas para um maitdtlado com a saude e com as leis
trabalhistas. Contudo, a partir da fala das muthetenstatamos que no PIM uma maior
atencdo as necessidades das mulheres é fundapemata@jue elas se sintam mais valorizadas
e motivadas para continuar desempenhando suas efin¢forarios mais sensiveis as
multiplas jornadas e a condicdo de saude de trafbatbs/as, além de um maior incentivo por
parte da empresa para 0s estudos, sdo alguns du®sspque apareceram COmMo
queixa/sugestdo. Sobre a educacéo, a estrela itdédn Sainda denuncia um sistema perverso,
gue impossibilita os/as trabalhadores/as a umaangialificacdo, dado o nimero de horas
de permanéncia nas fabricas; ao mesmo tempo emexjge maior escolarizacdo para
permanecer nos cargos ocupados e ter acesso agiiesr®vantagens.

2.4. Dilema trabalho x familia

A categorizacdo da experiéncia dessas mulheresaénpnte didatica. Pulverizados nas
outras categorias, dilemas sobre a vivéncia desalixeres ja apareceram. A divisao desleal
do servico doméstico com os parceiros € a princjpaixa das mulheres entrevistadas no que
concerne seu papel familiar. Elas reconhecem essaetria de forma contraditdria, pois em
alguns momentos desacreditam na mudanca: “0 masentpenho € mesmo da mulher”
(Estrela Eta), mas em outros momentos, reivindieadivisdo igualitaria de deveres com a
casa e com os filhos como um direito a ser conagist‘deveria ter direitos iguais em todos

os sentidos” (Estrela Alfa Sirrah).
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Em contrapartida, o trabalho remunerado que é vistno uma gratificacdo e uma
valorizacdo, também é pode ser um impeditivo pana velacdo mais proxima com os/as
filhos/as e um fator decisivo para conflitos ndag@&es conjugais.

Eu me identificava mais como mée, do que como ltnadara. Eu tinha que trabalhar pra

sustentar meus filhos. (...) Na fabrica me cobravaestudo, mas eu ndo podia estudar.
Meus filhos eram pequenininhos, eu ndo podia esfpoigue eu ja passava o dia todo
longe deles. Eles precisavam de mim, eles tinhaenteucuidado de méae (Estrela Alfa

Sirrah).

Como ja mencionado anteriormente, os horariosat@lino séo rigorosos. As mulheres
entrevistadas sentem-se divididas entre o tralmleus papéis no lar. A maior queixa é a de
nao conseguirem acompanhar o crescimento doshas/fils e temem que isso, no futuro
possa significar situacdes dificeis:

Trabalho aqui ha 10 anos. Comecei no 1° turno, isgpasseio pro 3° turno. Nesse
periodo minha filha tinha 4 anos e a minha ida pa3& turno [de trabalho] fez com que
eu me afastasse da minha filha. Ela foi criada peldha mée que é muito diferente,
talvez por isso hoje eu seja avo (Estrela Psi).

Nessa fala, fica evidente o sentimento de culpardeevistada, ndo apenas pela sua
auséncia, mas também pela gravidez precoce dadilbkescente. Problemas no casamento
também foram atribuidos ao excesso de trabalhdvio P

O trabalho influenciou meu casamento porque euinfa tempo pro meu marido. Eu s6
vivia na fébrica, entdo eu arrumei um namorado ®dhrida (Estrela Chi).

A carga horéria de trabalho foi a causa do afasttordo ex-marido e 0 consequente
término do casamento da participante. No PIM, cokfimento entre colegas de trabalho é
comum. Vivendo numa rotina em que o numero de hmaedbrica chega a ser maior do que
o tempo vivido no lar, muitos/as funcionarios/aabamm encontrando, entre os/as colegas de
trabalho, uma possibilidade de relacionamentosvaftexuais. Foi o que aconteceu com a
estrela Chi que atualmente vive um romance com aleaga de trabalho. Contudo, nem
sempre os envolvimentos sdo compartilhados e tértfinah feliz”.

2.4. Assédio sexual no trabalho

A Lei 10. 224, de 15/05/2001, define assédio segom@o o ato de:
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Constranger alguém com o intuito de obter vantagmam favorecimento sexual,
prevalecendo-se 0 agente da sua condicdo de supeei@rquico ou ascendéncia
inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcéo.

No Brasil, o assédio sexual ndo é um fenbmeno ndania Freitas (2001) aponta que
durante a colonizacdo, o assédio sexual era untiagpeuase obrigatoria entre os senhores de
engenhos e escravas. Na Amazonia, essa realidad®indiferente. O misticismo sobre o
Pais das Amazonas e seus povos serviu de instromparg o povoamento. As nativas foram
atribuidas uma série de esteredtipos (parideigsipsivas sexuais, etc.) com intuito militar
de ocupar a regido. Desse modo, j& no inicio danczcédo, estabeleceu-se na Amazodnia um
verdadeiro comércio sexual. A fama atribuida asntgpins atravessou séculos, e hoje, no
PIM, elas ainda vivenciam de diferentes formasseesggmas (Torres, 2005).

Em alguns estudos (Ramos, 2003; Spindel, 1987;e302005) o assédio sexual é
mencionado como uma pratica corriqueira no PIM. t@dm n&o existem pesquisas e
estatisticas aprofundadas sobre esse fenbmenaquepadustrial de Manaus. N&o é objetivo
de este estudo aprofundar sobre o assédio sexwRlMyoentretanto, ele esteve presente na
fala das mulheres entrevistadas. Trés participadéeonstelacdo Andromeda relataram
terem sido vitimas de assédio:

Eu ja fui vitima e tive que pedir a conta. (... Efa diretor e ganhava bem, mas pensei
“se eu me meter com esse cara vou estragar midaawou trair o pai dos meus filhos”
(Estrela Gama).

Eu vim do interior [do Amazonas] e ele disse: “6uvai ser contratada se a gente pegar
uma tela”. Eu nem sabia o que era tela e me deucus@de choro. Contei pro diretor,
ele demitiu meu supervisor e eu fui contratadeoenprida (Estrela Eta).

Quando eu era moga quase fui estuprada pelo méeL &lte disse que me achava bonita
e sensual e que me pagava pra me ver completamen{&strela Alfa Sirrah).

Nas décadas de 1980 e 1990, aconteceram manifestagd®IM em favor da melhoria
da qualidade de vida para as trabalhadoras. Algwaoeguistas foram alcancadas, porém, o
combate ao assédio sexual ndo foi — nem é — theila Diferente da postura adotada pela

Estrela Eta que denunciou o abuso perpetrado posiggervisor, muitas trabalhadoras nao
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apenas se calam, mas acabam sendo coagidas ar gwej@stas como medida de

manutencdo do emprego. Para entender melhor o & assédio sexual no PIM, bem
como as repercussdes para a saude de trabalhasiogasimos estudos mais aprofundados
sobre o fendmeno.

2.5. Assédio moral no trabalho

Os estereotipos seculares que tratam da sexualtadeulher amazdnica continuam
presentes no imaginario popular. As trabalhadorasPtM até os dias atuais sofrem
retaliacbes com bases nesses estigmas. Podemasqoiealém de estarem constantemente
expostas ao assédio sexual, a fama que pde em xequeral e a capacidade das
trabalhadoras do PIM pode ser identificada comédassnoral.

Freitas (2001) define o assédio moral como um egsfoepetitivo em desqualificar
alguém independente do nivel hierarquico das pessepwolvidas. E uma violéncia sutil
convertida em atos, palavras, gestos — eviderdesndidos e/ou ndo-ditos — que servem para
desestabilizar ou trazer danos a saude mentagjnéddde ou a integridade fisica, colocando
em risco o clima de trabalho e a produtividade.B¥asil, ainda ndo existem leis especificas
sobre o assédio moral. Os debates que se iniciaaashécada de 1990, afirmam que o assédio
moral € um fendbmeno destrutivo tanto para o ambigattrabalho, quanto para a vitima.

A gente € um pouco discriminada, o pessoal faldaan@ cara la de casa [marido] vive
falando que por ele, eu nado trabalharia no Distgwque ele ndo quer ouvir o pessoal
chamando ele de corno [sic]. A gente leva a farsaréa Pi).

Os maridos nao aceitavam. Diziam que a mulher qmlthava no DI era safada, sem
vergonha, que traia o marido, que mulher do Dastréio presta. (...) Mas pra mim, passa
pela minha frente, ndo me afeta (Estrela Alfa B)tra

Esses pequenos gestos e piadas que sugerem atasaoteristicas da intimidade de
mulheres trabalhadoras do PIM, leva-nos a afirmaxiaténcia de uma politica sexista e
também etnocéntrica no espaco fabril. Os estedtHdo muitas vezes reproduzidos por

pessoas de outras regides do Brasil que desconteceitura amazonica e desvalorizam o0s
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costumes e até a mao-de-obra do PIM. Essa setooestino uma pratica corriqueira que da
as trabalhadoras uma imagem de mulheres promiscuas.

A estrela Alfa Sirra afirma que essa fama nuncatribiexe consequéncias no trabalho.
Ela parece ter razdo, ja que apesar de estarertant@mente expostas ao assédio moral, as
mulheres continuam sendo as preferidas pelas makiske eletrénicos e detém 55% da forca
de trabalho do PIM (CIEAM, 2008). Um estudo queofymde a ressonancia do preconceito
na experiéncia feminina no Amazonas nos parecé. tam de estarem vulneraveis ao
preconceito por serem trabalhadoras do PIM, o pito por ser amazonense, e por ser

mulher também aparece na voz das participantes.

3. Preconceito
Lourdes Bandeira & Analia Batista (2002) defineragqanceito:

Preconceito é a valoracdo negativa que se atriboagcteristicas de alteridade. Implica
a negacdo do outro diferente e, no mesmo movimardafirmacao da propria identidade
como superior/dominante (p. 138).

Assim, neste trabalho preconceito é entendido coma atitude, pensamento e/ou ato
negativo frente a uma pessoa ou um grupo, comdrasieterminada/s caracteristica/s (fisica,
religiosa, politica, étnica, etc.), comumente vidgaforma anormal pelo/as perpetrador/a. A
educacéo e a cultura sdo importantes mediadoresnsérucdo do preconceito. Desde o inicio
deste estudo, tomamos as categorias analiticagog@netnia para desvelarmos alguns
dispositivos de dominacdo que possam, de algunmaafoirazer consequéncias a saude das
participantes.

Na categoria anterior, apresentamos o primeiroopiEto que aparece no discurso das
entrevistadas: o fato de serem trabalhadoras do Piibora aparecam separadamente neste
estudo, acreditamos que o0s preconceitos ndo saddosivde forma isolada. Os varios

dispositivos ideoldgicos se agrupam para exporthaooras do PIM a situagdes vexatorias.
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Além das participantes estarem expostas as prfiieasnceituosas, em alguns momentos, no
discurso, elas também reproduzem a secular degzgao da cultura amazonica.
3.1. Preconceito por ser amazonense

A sexualidade das mulheres amazonenses foi probama pelas participantes da
Constelacdo Andrémeda. A partir de um exemplo gseda Estrela Psi “Um colega carioca
falou que as amazonenses sao mais dadas, mais’ fa®iparticipantes chegaram a dois
CONSensos:

- Existem varios tipos de mulheres, algumas, sa@ fi@@rais que outras. Mas, em
geral, mulheres amazonenses ndo tém vergonha de &gpa imagem, nem de usar a roupa
que desejam. Concluiram que hoje, em muitas siisagis homens tém comportamentos
mais reservados que as mulheres. Elas atribuerbeaddide sexual feminina a falta de
acompanhamento da mée — e nao do pai — por ndegroresm impor limites as filhas — e ndo
aos filhos/filhas. Essas palavras corroboram g@uaéirmamos anteriormente: mesmo em um
ambiente onde é admitida uma maior liberdade sepai@ as mulheres, elas — mulheres e
filhas — ainda sofrem discriminacdo devido a umtrd® de comportamento arraigado no
sexismo. Mulheres séo pressionadas — e muitas,vezpsnsabilizadas — pela preservacao da
moralidade.

- A cultura amazénica é erroneamente percebidaymaidnarios que ndo séo naturais
do estado do Amazonas. O preconceito que as |partigis sentem por serem amazonenses é
sentido de forma mais intensa quando lancado pasileiros de outras regides. Para as
entrevistadas, além dos esteredtipos sobre a #aael comentarios maldosos aludem a
incapacidade intelectual. Elas se defendem:

Eles acham os amazonenses burros. Eles achamggrdease conforma com qualquer
coisa. Existe essa contradi¢do. A gente ndo € bawracho o povo amazonense um povo
criativo, inteligente, mas que ndo é ambiciosonEpovo que ndo carrega magoa, que é
feliz, que trabalha, que cedo j& ta na batalhadksPi).
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A menor qualificacdo escolar aparece como uma \Essixplicacdo para esses
estereotipos. Para elas, as oportunidades de estagerfeicoamento sdo piores que aquelas
encontradas nas regides sul do Brasil. Contuds a&ppntam que a chegada de novas
faculdades e cursos universitarios em Manaus taoiviéi para que essa ideia preconceituosa
de incapacidade intelectual deixe de existir.

As reflexdes de Torres (2005) sobre os aparelheslddicos de dominacdo que
outorgaram as minorias (mulheres, negros, indigamadugar desqualificado, ajudam-nos a
compreender o preconceito direcionado as populagdezonicas. Analogas as explicacdes
cientificistas que legitimaram o homem como maisioral que a mulher, justificativas
etnocéntricas também subjugaram as sociedadesradcas ao redor do mundo. O IBGE
(2008) aponta que sobre as racas da populacdo aemss) a maioria (74,8%) se
autodenomina parda; 21,6% branca; 3,4 negra; eaap@2% indigena. Na Amazoénia, a
miscigenacao aconteceu mais fortemente entre as taancas e indigenas, havendo pouca
participacdo da raca negra nesse processo; issificjum os 74,8% de pardos/as no
Amazonas. Contudo, espanta-nos a reduzida poresntdg indigenas no estado. Isso pode
ser um dos reflexos da heranga colonial de desrat@o da cultura nativa e de negacao da
descendéncia indigena.

3.2. Preconceito por ser mulher

Ao contrario das nossas expectativas, as estredaahstelacdo Andrébmeda se
consideram mais valorizadas que os homens. Ha mem@ntre elas sobre a maior forca da
mulher amazonense. Elas afirmam que por esse mel&gotém mais espaco e mais chance
no Polo:

Aqui na empresa, a maior parte € mulher; 80% dosidnarios € mulher. Acho que eles
nem querem homem na producdo porque homem é posguidqui, as mulheres séo
mais responsdaveis, mais organizadas, cuidadosasyaés jeito (Estrela Eta).

A preferéncia das indastrias pela méo-de-obra fiemi® amplamente presente na

literatura e, também, na voz das participantes mpay ISso nos leva a concordar com
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Nogueira (2004) que a facilidade em desempenhsaidaties multiplas e delicadas que
exigem paciéncia e disciplina, € valorizada no gsp@bril. Para o capitalismo, essas
caracteristicas femininas aliadas a delicadezasweda manual se converteram em maior
lucro e produtividade para as empresas. Isso mawidade. O que nos parece significativo
a autovalorizacdo e autorreconhecimento da forganfea no PIM.

Para elas, as poucas oportunidades de vantageomegiies ndo sdo relacionadas ao
fato de serem mulheres, mas estéo relacionadaaificpugdo. As participantes afirmam que €
a desqualificacdo o principal motivo que as impgmbk& de ocupar melhores cargos e de
obter maiores salarios. Elas se culpam pela difezié no acesso as promog¢des na empresa
em que trabalham:

A fabrica é muito boa, s6 que eu ndo soube apeoveidinheiro para fazer um curso,
uma faculdade. (...) Mas eu ndo podia porque mithasferam pequenos (Estrela Alfa
Sirrah).

Esse trecho aponta mais um dilema de mulheresrgbaltam: as multiplas jornadas
(trabalhadora, esposa, mae) impedem que muitaseneglicontinuem a se qualificar. A
divisdo desleal das responsabilidades com a casmes/as filhos/as coloca os homens em
um lugar privilegiado para a qualificacdo contirmadssim, a cultura patriarcal que, ao
mesmo tempo, cobra das mulheres uma participacdanméa, “perdoa” os homens da sua
auséncia no lar. A assimetria no acesso a cargemaeios melhores, aliada as menores
possibilidades de estudo — dada a exigéncia emespmnder aos multiplos papéis —
constituem uma importante desvantagem, pautadaéeer@ vivenciada pelas trabalhadoras

do PIM.

4. Relacionamentos e Sexualidade
4.1. Namoro e casamento
Assim como a maternidade, o romantismo e 0 amopemstiveram associados a

esséncia feminina. Até meados do século XX, o mestsperado para uma mulher era o



115

casamento (Bassanezi, 2008). As meninas eram sn@ta se tornarem esposas € 0 namoro
s6 era permitido com vistas a um breve matrimddaAmazonia, as exigéncias de castidade
e um casamento formalizado recaiam de forma maensa sobre as mulheres da elite.

Mulheres pobres e sem posses gozavam de liberdadscolha dos parceiros. Como, nesse
periodo, a maioria dos casamentos nas classesapepuwram consensuais, as mulheres
também tinham autonomia para decidir a hora donoas® — e também da separacao

(Cancela, 2008).

O namoro para as estrelas da Constelacdo Androgedamtado com bom-humor e
nostalgia. Relatos das entrevistadas deixam emtggy® ao mesmo tempo em que tinham
responsabilidade com o trabalho e com a familiaodgem, elas tinham liberdade na
juventude para vivenciar esse momento:

Eu tive muitos namorados, namorei muito. Nossa! @emera namoradeira! Eu cheguei
a namorar trés rapazes ao mesmo tempo (Estrel&iith).

Mas para elas, aléem de diversdo, o namoro é um ntonmaportante para avaliar se 0
parceiro sera um bom marido, e também para “edaica-|

Quando vocé namora um rapaz, vocé tem que prosabar como é a criagdo dele. O
namoro é pra isso. Mas também pra vocé ensinan naworado a entrar num ritmo que
vocé quer como esposo (Estrela Psi).

A tentativa de flexibilizacdo nos papéis para aderas responsabilidades femininas é
um desejo que reaparece no discurso das entreagst@bnhecimentos sobre a familia de
origem € apontado como importante para a escollpaelendente, assim como a negociacao
na divisdo dos papéis e deveres. Mas elas acabaoopduir que no casamento, muitas das
tentativas de convivéncia igualitaria sdo “esquesic que o peso maior acaba sendo para a
mulher:

Eu acho o seguinte, quando a gente namora, vocéedizavo isso, vocé lava aquilo”,
mas no final é a mulher que sai sobrecarregadee(&§1i).

Vivemos em um momento em que almejamos a igualdable os sexos e, que por esse

motivo, viver um relacionamento conjugal feliz targe um grande desafio para os casais
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(Barbosa & Rocha-Coutinho, 2007; Carter & Mcgolkrid995). O tradicional papel de
esposa, sem rendimentos e sem reconhecimento gterdde mais as necessidades femininas
de conforto emocional. Assim, o fracasso na reriagdo de valores tradicionais e
igualitarios podem também significar momentos deestade e estresse familiar (Negreiros &
Féres-Carneiro, 2004; lzabel Possati & MardbniospPi2002). Essa € uma das possiveis
explicacbes para o fato de muitas mulheres denidadiar o casamento, 0 momento de ter
filho — ou de néo ter; e para 0 aumento progressivoumero de divorcios.

O Amazonas, possui a menor meédia nacional entreenopd de formalizacao
matrimonial e a sentenca judicial de separacaoreacde 9,7 anos, enquanto a média
brasileira € de 12,1 anos (IBGE, 2008). Buscariexpbes para o menor tempo de duracao
dos casamentos formais (o IBGE nao inclui casarserosensuais), no Amazonas, € uma
tarefa dificil. Mas, um questionamento sobre acédaentre o papel ativo — e por que nao
menos tradicional? — das mulheres amazonensesnméafae na sociedade, somados ao
reduzido tempo de duracdo dos casamentos podensko ewondutor para futuras pesquisas
sobre relac¢des conjugais no estado.

As participantes do grupo da producdo ainda falammdis um dilema: no caso de
mulheres separadas, a criacdo de filhos/as x ura r@dacionamento. O recasamento é um
momento delicado para todos os envolvidos, poitilitasle, perturbacdes, ambiguidade nos
papéis e na estrutura familiar, além de culpa pogenmear a nova relacdo (Carter &
Mcgoldrick, 1995; Lia Machado, 2001; Féres-Carneli@98). Por esse motivo, a exemplo da
Estrela Eta, muitas mulheres separadas abrem mé@eetem um novo relacionamento pelas
obrigagbes com a educacédo dos filhos/as de casasnamiteriores. O receio de uma
convivéncia pouco pacifica na familia; o medo emdala possibilidade de os filhos serem
vitimas de violéncia pelo novo parceiro; e o julgabtd social que um recasamento pode

suscitar, principalmente por parte da familia dgewn, foram alguns dos fatores que fizeram
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com que a Estrela Eta adiasse a construcdo de worviteculo amoroso.
4.2. Corpo e sexualidade

Ao longo da histodria, a sexualidade feminina é gama por ambiguidades, distorcdes e
polémicas. Ao abordarmos o tema da sexualidade asnparticipantes da Constelacéo
Andrémeda, contradicdes emergiram. Neste estuden@emos a sexualidade como padrdes
e regras culturais que definem o uso dos corposrerdeterminado tempo, lugar, grupo. Para
as participantes, a sexualidade € naturalmentelnecala como parte da esséncia feminina.
O sexo é percebido como um ponto positivo da e&peia e as diferencas culturais, no que
tange a sexualidade, sdo retomadas como prepoteterenconstrucao dger mulher

Uma vantagem em ser mulher € que o sexo é muitqBstrela Eta).

A nossa cultura é diferente de outras cidadesaregsaréncia é diferente, € um misto com
indio. A nossa cultura é ir a luta, trabalhar, sgtiv como pode (Estrela Gama).

Os esteredtipos sobre a sexualidade das amazorsg&iatsesvamente retomados. Na voz
dessas mulheres, a influéncia indigena na cultude@@siva para o estranhamento de
“estrangeiros”. O mito das mulheres guerreiras easaentrelinhas dessa identidade. O corpo
e, acima de tudo, instrumento de luta e de trab&hoa elas, as mulheres amazonenses, séo
responsaveis pelo proprio sustento e, por issoatdonomia em usar o corpo a seu favor.

Com um discurso contraditério, as diferencas eggracdes no processo de valorizacéo

das mulheres também aparecem na fala das partiegpan

Antigamente era bom vocé ser amante de um homequ@aocé tinha uma casa, um
carro, uma renda. Hoje ndo, ela mesma [a mulhedeseu desvalorizar, ela vai pra
cama com um cara por um sanduiche (Estrela Chi).
“Ele [os homens] ndo valorizam as mulheres” (EstRy).
A liberdade no uso do corpo e de ter relagfes sekura de um relacionamento estavel
sdo encaradas como naturais. Contudo, € a acedadatia de gratificacdo dos parceiros que

€ vista de forma negativa. Quando tratamos da Bdada em Manaus, durante o periodo

aureo da borracha, recorremos a Fabiane Santo3)(p@da mostrar um panorama sobre
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padrbes e regras sexuais para homens e mulherasa Raitora, a liberdade sexual era um

privilégio masculino, enquanto para as mulheresexualidade era tolerada quando usada
como um meio de ganhar a vida. No discurso das\estadas, essa ideia ainda aparece como
culturalmente aceita. As necessidades econdémicasnseeomo pano de fundo, e as praticas

sexuais sdo mais apreciadas quando representamsganalorizacdo para as mulheres. Por

outro, a desvalorizac&o do corpo € um receio rentemo discurso das participantes.

O trecho da Estrela Gama que trata da aparéncafermia de se vestir € outro ponto
importante. O preconceito atribuido as mulheres zamenses também nos leva a uma
reflexdo sobre padrées de beleza dominantes. &l&sBama afirma existir peculiaridade na
forma de vestir, na aparéncia e estética da muahwzonense. Para ela, essa diferenca é
usada também para desvalorizar a cultura. Issolevas a concordar com Priore (2000)
qguando afirma que as exigéncias que universalizagnbps estéticos e que transformam a
beleza em produto de consumo influenciam a cor@é&truta identidade e da autoimagem
femininas. Assim, a heranca colonial que conferaca branca o padréo de beleza vigente,
interfere na autoestima das entrevistadas.

4.3. Estupro

O artigo 213 do Caodigo Penal Brasileiro, com aftécerecente dada pela Lei n. 12.015,

de 2009, trata do crime de estupro, o qual disp@e g

Constranger alguém, mediante violéncia ou graveagmea ter conjuncdo carnal ou a
praticar ou permitir que com ele se pratique oatodibidinoso.

O estupro é um tema dificil de ser abordado, poisulura androcéntrica de
desvalorizacédo e desrespeito ao feminino vitimigplamente aquelas que vivenciam essa
violéncia. A vergonha e o0s sentimentos de deswaliscitados fazem com que muitas
mulheres se calem diante do estupro. Na voz desassta Constelacdo Andromeda, ele &
denunciado em dois momentos, e nos dois casos depétrado por pessoas proximas as

vitimas. No grupo focal, a Estrela Eta relata osabsexual sofrido por uma vizinha pelo
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padrasto, desde os 10 anos de idade. Ja a Estfel&ikah, na entrevista individual, conta
com visivel emoc¢é&o o drama vivido com o primeirmmpeado:

Ele me levou num motel e me forcou a fazer sexo el@mEu me senti abusada. Ele tirou
a minha roupa e eu disse que nao, ele disse quia gugue ia fazer. Ele me despiu, me
abusou, usou, fez sexo e tirou minha virgindaddraom minha vontade (Estrela Alfa
Sirrah).

Apesar de ter participado do grupo, o abuso sdniemcionado pela participante na
entrevista individual. A vergonha ndo a fez calpereas no grupo, mas a levou a nao
denunciar o namorado por té-la obrigado a ir acehr®a manter relacdes sexuais com elas,
como acontece com uma parte significativa das a#ine estupro. A violéncia sexual foi tdo
impactante que lhe trouxe consequéncias diretasianaida sexual e na saude. A entrevistada

relatou ter sofrido de depresséao e, por mais danonde nédo conseguia sentir prazer sexual.

5. Saude

A OMS define saide como um constructo que abardasvdimensdes. Ser saudavel
implica ter saude fisica, psiquica, social e ets@iti Durante a pesquisa, saude — ou a falta
dela — aparece escancarada na fala das entregisfagaesenca de queixas, entre as estrelas
da Constelagcdo Andromeda é mais recorrente quandparadas as participantes do grupo
de trabalhadoras da administracdo e executivagsndevem conta a historia dessas mulheres,
cuidados e medidas de saude devem ser prioridadesatiticas de saude publica e entre os
beneficios oferecidos aos/as empregados/as pelastiias do PIM.
5.1. Readaptacao

As seis participantes do grupo sdo trabalhadoragatadas aproximadamente ha 10
anos. Elas trabalham em uma mesma area da prodigy@giderada por colegas de outros
departamentos como “trabalho leve”. O setor foiadwi para alocar funcionarios/as
afastados/as por motivo de salde ocupacional degeatdos/as com a condicdo de

readaptacdo. Quando questionadas sobre o motiam@ecimento, a opinido foi unanime:
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carga horaria tdo intensa, que beirava a ilegatidesforco fisico e mental sobre-humanos; e
a exigéncia de atencao dado o carater repetitivdatafas.

Durante a entrevista individual, a Estrela Alfar&ir, relatou sofrer de cinco doencas
ortopédicas diferentes: tendinite, bursite, tenmdie, artrose e ostedsitos (bico de papagaio).
Por esse motivo, ela precisou ficar afastada duoalina por 6 meses, para se submeter a
tratamentos medicamentosos e fisioterapéuticos, segsindo ela, a cirurgia foi inevitavel.
As outras participantes também se queixaram delggnals sérios de saude e atribuiram a
falta de tempo o fato de terem adoecido. As doencapacionais ndo apenas trouxeram
preocupacdes de ordem fisica para essas trabadlsadoas as limitacbes corporais delas
advindas vieram acompanhadas de um intenso sotioneemocional:

Hoje eu td6 uma negacado, uma mulher praticament#izada. Apesar de ser uma mulher
fogosa, nem sexo eu posso fazer como antes, poreus bracos ndo me dao condicdes.
[A doenca] atrapalha minha vida sexual, profisdiosacial e familiar. Me sinto uma
meia mulher, fico muito triste. (...) Em 2003, gda eu soube da doenca tive depresséo
(Estrela Alfa Sirrah).

Conflitos ligados a autoestima aparecem na voz esiselas da Constelacdo
Andrémeda. Em muitos momentos, elas chegam a sespezar, inclusive, no ambiente de
trabalho. Asseguradas pela CLT, as participantes gdgpo gozam de estabilidade
empregaticia, mas ndo se mostram satisfeitas magao:

Trabalhei, trabalhei, trabalhei, e 0 que ganhei?ribmte de problemas de saude. Hoje a
empresa ndo me vé como ha 10 anos. Hoje eu souabtema pra empresa (Estrela
Chi).

Trabalhando na condigéo de readaptadas, as fumieisrs® sentem desmotivadas e, por
esse motivo, o prazer no trabalho e a autoestingtram-se comprometidos. Elas sugerem
que a diminuicdo na carga horaria de 44 para 38shs@manais é uma 6tima maneira de tira-
las da condicdo de funcionérias readaptadas. Seglasl estar nesse setor € mais uma forma
de serem estigmatizadas por chefes e colegashddhina

5.2. Violéncia
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A violéncia contra a mulher € um fenbmeno globakpnte em todas as classes sociais
e racas/etnias. Em Manaus, ndo é diferente. Aglastviolentas mais frequentes nos relatos
foram demonstracdes sutis de desvalorizacéo, smlaresobre a moralidade e a capacidade
das entrevistadas:

Mulher no Distrito ndo presta (Estrela Psi).
Eles acham que os amazonenses sdo burros (Esjrela P

A gente [funcionéarias readaptadas] € muito discrama pelos colegas (Estrela Alfa
Sirrah).

A violéncia sutil ndo deixa marcas no corpo, maxaleicatrizes na autoestima e
autoimagem das suas vitimas. Além de terem queiv@neom as limitacdes fisicas
provenientes de doencas ocupacionais, 0s sentimmdertaesvalorizagédo e de desmotivagao
sdo recorrentes, tornando a experiéncia e o anebilentrabalho adoecidos para as vitimas.

A violéncia sexual aparece em dois contextos dcgtinno trabalho e no ambiente
familiar. O assédio sexual, foi mencionado por Bigipantes, com sofrimento e revolta. A
vergonha e o medo de perder o emprego inibem asmd&s, o que implica, na maioria das
vezes, em continuarem a conviver com o agressoecAssidade de permanéncia no emprego
e a continua exposi¢cdo a novos episodios de assédaaliagdo podem comprometer
seriamente a saude mental das funcionarias.

Ja apontamos que o abuso sexual aparece em disi8escaa voz das mulheres. A
estrela Alfa Sirrah fala sobre as consequéncia®a@pisodio trouxe para a sua saude sexual e
emocional:

Ele ndo me machucou, mas fiquei abatida emociomaémd-iquei mal pra caramba,
figuei doente. Nao conversei com ninguém, tinhgmena. Isso foi um trauma na minha
vida. (...) Isso permaneceu por um longo tempopideponheci um rapaz muito legal,
mas ndo conseguia sentir éxtase, prazer porquessanoente € uma coisa muito
devoradora.

A Estrela Alfa Sirrah ndo apenas se refere aorsefito trazido pela ocasiao do trauma,

mas ressalta que a maior marca sentida é a psialégssim, a voz das mulheres
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entrevistadas aponta: 1) a existéncia dos trésrfenés no seu cotidiano: o assédio moral, 0
assédio sexual, e 0 estupro; 2) os eventos sdcepda® por sentimentos de vergonha e de
desvalorizacéo; e 3) as multiplas formas de viodésexual afetam diretamente a vida das
vitimas, trazendo consequéncias deletérias paadesnental.

5.3. Saude mental

Os dilemas associados aos multiplos papéis estéisiviamente relacionados a
qualidade de vida das mulheres ao redor do mundoPINM ndo é diferente. O trabalho
domeéstico e as responsabilidades inerentes a nusdenaparecem na voz das estrelas da
Constelacdo Andrébmeda como o maior desafio a seingtrado. A dificuldade em lidar
com os variados papéis traz sentimentos de deswlieulpa, principalmente pelas
trabalhadoras com filhos/as. Apesar de valorizasemtrabalho, a necessidade e a opcao de
manterem um trabalho remunerado exigem longosgmsifora do lar — que para elas, pode
representar uma ameaca para o bem-estar da famdiliado a isso, as longas jornadas de
trabalho pesado na industria, como ja mencionddn) de trazer desgaste fisico, € um forte
componente de adoecimento psiquico.

Com o objetivo de sondar a situacdo da saude huwogdrés grupos de trabalhadoras,
aplicamos nas participantes 0 QSG — Questionari®alede Geral de Goldberg. Escores
acima de 90 indicam pessoas com perfil sintomagsopres entre 85 e 90 indicam casos
limitrofes, e escores abaixo de 85 identificam passsem perfil sintomatico. Para as

trabalhadoras da produgéo, encontramos o seguinte:
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Resultado QSG - trabalhadoras da linha de producéo

100

— 20 m Estresse psiquico
Perfis 80
sintomaticos 70 = Desejo de morte

60

m Desconfianga no
desempenho

50
40
30
20

10

B Distirbio do scno

m Distirbios
psicossomaticos

= Sande geral

Alfa Chi Eta Gaa Pi Psai
Sirrah

De acordo com as respostas obtidas no QSG, podgoosar:

a) Estresse psiquico: Nenhuma das participantesi@mtra no nivel 90 — escore que
equivale ao perfil sintomatico. Contudo trés del@dfa Sirrah, Chi e Pi — apresentam escores
entre 85 e 90, o0 que caracteriza casos limitrafesstresse.

b) Desejo de morte: Quatro participantes ndo aptasesintomas de transtornos, ja que
possuem escores inferiores a 80. Contudo, as astAdfa Sirrah e Pi tém niveis de
adoecimento bastante preocupantes, pois ambasafa@sescore igual a 95. Sentimentos de
inutilidade e falta de perspectiva podem tornaftaes candidatas ao desenvolvimento de
transtornos sérios, como depressao e até o suicidio

c) Desconfianca no desempenho: A Estrela Alfa Biafaresenta novamente o escore de
95 que caracteriza um perfil sintomatico. As eatr€lhi e Pi também tém niveis altos no que
concerne sentimentos de incapacidade para desenvadvtarefas cotidianas. As demais
participantes sdo mais otimistas, e apresentanupgits bastante favoraveis.

d) Disturbios de sono: Este item revela a ma gadéddo sono de quatro das seis
participantes. As estrela Pi, Psi e Gama apreseestures acima da faixa de 90, que
caracteriza a existéncia de disturbios do sonostfela Gama atingiu 0 escore maximo — 100,

demonstrando extrema vulnerabilidade ao adoecinpsituico. A Estrela Eta apresenta uma
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vulnerabilidade limitrofe ao desenvolvimento detmimas, em virtude da ma qualidade do
sono.

e) Disturbios psicossomaticos: Neste item novamesteestrelas Alfa Sirra e Pi
apresentam respostas preocupantes. Ambas aprasentdin escore de 95, indicando a
existéncia significativa de disturbios psicossontdi A Estrela Chi apresenta um escore
equivalente a casos limitrofes. De acordo com o @S@emais ndo apresentam sintomas.

f) Saude geral: Este item, com base nos sintonfaaatados, realiza uma espécie de
avaliacdo global. As pontuacbes obtidas sdo cageodbm o0 que indicamos nos itens
anteriores. As Estrelas Alfa Sirrah e Pi sdo adigy@antes que apresentaram maior
vulnerabilidade ao adoecimento psiquico. A Est@iaapresenta um escore que a coloca no
nivel de perfis limitrofes de adoecimento. As denprticipantes, embora estejam fora do
grupo de risco, também merecem atencéo.

A dificil arte de coordenar as diferentes taretaibaidas as trabalhadoras; a exposi¢cao
as varias situacdes estressantes e até violeta® @ssédio sexual, assédio moral, estupro);
uma carga horaria de trabalho exaustiva, além de sitnacdo desfavoravel no trabalho,
aliadas as condicdes precérias de vida ao longyisttzria das participantes sdo determinantes
para que elas estejam vulneraveis ao adoecimergaigs. Como mencionado, as politicas
publicas de saude para mulheres ainda estdo reduaats atendimentos gineco-obstétricos.
Medidas que contemplem o conceito de salde da Oséhide multideterminada — devem ser
introduzidas nos programas de atencado integral lemualém da saude fisica, a saude
mental, social e espiritual devem estar abarcaBlagerimos também, projetos de saulde
sensiveis aos horarios e multiplas jornadas de emeghtrabalhadoras; além de uma maior
atencéao por parte dos/as empregadores/as paraaaahilidade e a condicdo de desvantagem

das funcionérias da producédo no PIM.
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6. Expectativas

As expectativas das participantes estao divididagrés eixos: a) académico: trés delas
sonham em fazer e/ou terminar um curso universjtéomo uma possibilidade de terem um
novo trabalho mais gratificante; b) conjugal: naanae casar aparece como prioridade para
duas participantes e; c) familiar: o mais impogant futuro de uma das entrevistadas é a
realizacdo das filhas. Com tantos planos e sorgde$psse possivel definir este grupo de
mulheres em uma palavra, seria resiliéncia. Resia é:

A capacidade de uma pessoa sair da adversidadétida e dona de maiores recursos.
Trata-se de um processo ativo de resisténcia, aghpte crescimento como resposta as
crises e aos desafios da vida (Froma Walsh, 20@8)p

Resiliéncia € uma capacidade comum aos seres ham@awa além da simples
resisténcia das pessoas diante de eventos estesssarresiliéncia € a capacidade de sair
fortalecido de momentos dificeis, e continuar a uer desenvolvimento saudavel. Os
multiplos dilemas e dificuldades a que elas estspostas seriam o suficiente para tirar dessas
mulheres a garra e a for¢ca de vontade. Mas, ac&mnta partir da voz das estrelas da

Constelagdo Andrémeda, os desafios servem de coivddysara acreditar em novos sonhos e

viver novas experiéncias.

4.2. Constelacao Virgem: Trabalhadoras da Adminis@cao

“Pra eu me realizar eu preciso dos dois,
Da minha carreira e da minha familia.
Minha vida se completa com os dois”

(Estrela Beta).

Nome Idade Estado Civil Filhos
Alfa Spica* 18 Solteira 0
Epsilon 18 Solteira 0
Teta 23 Solteira 0
lota 27 Solteira 0
Beta 34 Casada 1
Delta 50 Casada 2

*Participou do grupo focal e de uma entrevistavirdiial
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1. Vida de mulheres e condi¢cfes femininas
1.1. Multiplicidade

As mulheres sdo multiplas. Para as estrelas dat€ac&o Andromeda, a dificuldade de
dar um conceito pamser mulheg problematico porque abarca muitas dimensdesdifes.
Os papéis, situacdes e responsabilidade vao depeedeada mulher. Para elas, essas
variaveis vao se entrecruzar e determinar difesemi@dos de ser mulher.

E sempre cobrado o cuidado e o zelo como respdiasalgs femininas, mas eu acho que
isso € muito individual. Vai depender de cada nustrela lota).

O reconhecimento de que ndo existe uma unica falenser mulher € ressaltado no
grupo. Assim, é importante que estudos déem \igdoie as condicdes femininas
considerando especificidades regionais e indivgluggse se constitui um desafio ndo apenas
aos pesquisadores/as envolvidos com as questdasiidar na Amazdénia, mas também nos
estudos atuais que contemplem género e as condiedasinas no mundo (Fougeryllas-
Schwebel, Lépinard & Varikas, 2006).

Responsabilidade e batalha foram os sindbnimosuadiols acser mulherpelas estrelas
da Constelagéo Virgem:

Vida de mulher j& é uma batalha desde quando n&sstle sempre vocé ja tem a
responsabilidade de cuidar de alguma coisa dentoash (Estrela lota).

Normalmente as mulheres tém que trabalhar muitdda de mulher é muito sacrificada
(Estrela Delta).

As exigéncias sdo maiores para as mulheres, palnogmte no seio familiar. A reflexao
sobre a capacidade e a forca das mulheres, em cagApaaos homens, sugere uma
contradicdo. Em alguns momentos, as mulheres tésiforgas que os homens para atender
as exigéncias. O dinamismo e a capacidade da menhmeealizar varias atividades ao mesmo
tempo séo vistos como pontos positivos entre Elastudo, a esséncia feminina do trabalho e
do cuidado podem se constituir como uma nova fod@aaprisionamento, pois desperta

sentimentos ambiguos no grupo. A teoria de Fer(2084) sobre o sexismo benevolente, na
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qual as caracteristicas vistas como tradicionalené&nininas sao ressaltadas para que as
mulheres continuem em lugar de desvantagem podeajmar a refletir sobre essa
contradicdo presente nos discursos. Elas sdo grel@dorca inerente ao sexo feminino, mas
se queixam da alta exigéncia vivida pelas mulhems assimetria quanto as responsabilidade
domeésticas.
1.2. Papel da mulher na familia e na sociedade

Para as estrelas da Constelacdo Virgem, o papeutter é preponderante na familia.
Ela € a maior responsavel pela manutencdo dos fagodiares e a sua importancia é
percebida na figura da mée e das avos. Avos ndmedaocionados e os pais, quando o séo,
sao retratados como ausentes e pouco participath@sa maternidade, o papel masculino é
minimizado:

Se nao é a mulher, ndo é o homem que é a estd#wasa, nem da familia. Ela controla
e coordena as coisas dentro de casa (Estrela Teta).

Na época que acabou meu primeiro casamento, eluirgge queria ter uma familia. Eu
resolvi “pois agora eu vou ter minha filha, comsam marido” (Estrela Beta).

N&o penso em casar, mas penso em ter filhos (&#thel Spica).

A pouca participacdo masculina resgata, mais unmg we mito das guerreiras
Amazonas. Na lenda, as mulheres utilizam-se doshsrde outras nac¢des indigenas para
serem fecundadas: para elas, esse € seu Unica papeloz das mulheres entrevistadas,
gravidez e criacdo de filhos sdo desvinculadasadarnento. A maternidade tem importancia
fundamental, enquanto o casamento ocupa um planodério.

Diferente da cultura patriarcal do colono, onde a@satnento € obrigatorio —
principalmente para familias abastadas — para madhde cultura cabocla, herdeiras de
costumes indigenas — o casamento € uma das padsslbs de vida, ndo a unica. A opc¢ao de
iniciar e terminar um casamento consensual, argiotdesejo feminino — é uma importante
pista da liberdade de escolha e de decisdo nofamitiar. O fato de terem filhos ndo as

impede de optarem pela separacdo, uma vez queés®eaypam importante papel na criacéo
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dos netos. Com o apoio da familia de origem, cdsschAsar ndo é um problema, muito
menos algo que denigra a imagem das mulheres. afdgr questdo é que mesmo
reconhecedoras da sua forca decisiva na familas sbfrem com a grande carga de
responsabilidades:

N&o tem jeito de mudar, vocés nasceram mulher gatntiar assim o resto da vida. A
sociedade impBe e mais cedo ou mais tarde vocésterdoonflitos com carreira
profissional e familia (Estrela Beta — fala dir@ids outras integrantes do grupo).

Apesar de legitimar a maior autonomia das mulherdésgar secundario do homem na
familia tem outra face. Como um verdadeiro presdetgrego, a violéncia benevolente que
exalta as caracteristicas femininas na Amazoéniauthen guerreira, forte, livre — vem
acompanhada de verdadeiros dilemas. O grande nidedarefas e a maior exigéncia a que
mulheres estdo expostas acabam por torna-las asatavsua condi¢cdo de ser mulher. A fala
da Estrela Beta da pistas dos conflitos gerados p#b grau de responsabilidade e
desesperanca sobre as mudangas nessa condicaadd&;omd final do seu desabafo, ela
conclui:

Acho que tudo que a gente faz, os homens podenm. fias a gente tem aquela
responsabilidade.

A contradicdo sobre a maior forca da mulher regsuFgca evidente que, para as
entrevistadas, ndo apenas a for¢ca da mulher éisupsr relacdo aos homens, mas o grau de
exigéncia direcionado a elas é bem maior.

O papel da mulher na sociedade, para as partieipalat grupo, se constitui como uma
extensdo do papel de destaque na familia. Na swmigede Manaus, as mulheres sdo tao
importantes que significam o proprio desenvolvimeriias estdo inseridas nos mais diversos
setores da economia e, gradativamente, elas estjmmdo espagos que até entdo eram
preteridos para elas. Elas exemplificam a insedgémulher no ramo da construcéo civil e a

existéncia de motoristas de 6nibus mulheres pamaaf que mudancas estdo acontecendo.



129

Mas, apontam que embora essa realidade crescaraeros) as mulheres continuam sendo
desrespeitadas no transito, e principalmente, moade de trabalho.
1.3. Direitos e deveres

Para as estrelas da Constelacdo Virgem, direitodeveres nao sao divididos
igualitariamente entre os sexos. Atividades dom&sticomo cuidar da casa, do marido e
filhos/as sdo deveres femininos. Mas elas desrniaamaessa responsabilidade e atribuem a
forma como as mulheres sédo educadas desde cedm®racobranca que recebem por parte
da familia e da sociedade. Para elas, género éspagpeiais sdo construidos e reproduzidos a
partir dos valores sociais vigentes em determitagiar e época.

Elas relatam que homens e mulheres tém sentimantbigyuos sobre os novos modelos
de ser homene mulher.No contexto dessa discussdo, o questionamentop ga homem
como o0 unico provedor e da mulher como Unica resjpoai pelas atividades doméstica
aparecem.

As atividades domésticas dentro de casa nado s#bddis da forma como deveria. Acho
que precisa da conscientizacdo dos governantesdasarfilhos. Os homens, em
determinadas horas, concordam com direitos igits.quando é vantajoso, eles querem
a gente no pé deles (Estrela Teta).

Tenho uma amiga que concorda com os direitos iquaisora de lavar a louga, mas na
hora de pagar a conta, ele tem que pagar (EstpsitoR).

Os conflitos decorrentes da coexisténcia de papsgcionais e igualitarios, teorizado
por Negreiros & Féres-Carneiro (2003), voltam asur agora na voz das trabalhadoras da
area administrativa. A confusdo existe tanto paradns, quanto para mulheres, que tentam
reorganizar e reinventar papéis que sejam razogas as novas organizacfes sociais e
familiares. A divisdo de direitos e deveres ig#asgssumida como o ideal, mas ainda recai ao
homem o duro lugar de provedor, e a mulher as abdigs com o lar.

A fala da Estrela Epsilon sobre quem deve pagantacem um encontro romantico, a

Estrela lota da uma justificativa:
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O homem tem que pagar o jantar porque a mulhergstos que ele ndo tem, com o
cabelo, com a unha e com a roupa.

Com uma pitada de humor, a Estrela lota apontoufatoaque, embora néo explique a
complicada questdo sobre “a hora de pagar a coma’, introduz uma importante
preocupacdo das mulheres: padrbes de beleza. fissacao da entrevistada, leva-nos a
concordar com Priore (2000) quando afirma que géexiias estéticas sdo mais incisivas na
experiéncia feminina. Rita Debert (1999) afirma qudBrasil € o campedo mundial em
realizagcdo de cirurgias plastica e vendas de posdidgsmeéticos e de rejuvenescimento. Além
de gasto de energia e de tempo, cuidar do corpsoom uma importante parte dos ganhos
femininos. Apesar de apresentarem um discursiverdlbe moderno, a ideia tradicional de
“homem tem dinheiro” e “mulher tem que ser bondaida é um pensamento compartilhado
entre esse grupo de mulheres, e também no mereadabalho.

No PIM, boa aparéncia é exigida como um pré-regujsra as candidatas a uma vaga.
Algumas vezes esses padrbes de beleza aparecemieraina de jornais, sempre dirigidos as
candidatas — e ndo aos candidatos. Bandeira &t84#602) consideram que esses tipos de
praticas tdo presentes no mercado de trabalho ittemst formas de preconceito e
discriminagéo legitimadas. Padrfes de beleza em emuegeral, exaltam aspectos fisicos
caucasianos escondem a desvalorizagdo contra peslgogacas/etnia e caracteristicas

estéticas ndo-dominantes.

2. Trabalho
2.1. Significado do trabalho

No questionario sociodemografico, perguntamos akemes o0 motivo que as faziam
optar por um trabalho remunerado. Na Constelac@geki ndo temos respostas unanimes.
Metade do grupo atribuiu a necessidade financepeanzipal motivador; duas responderam

que o trabalho é importante para a construcdoaizatdo da identidade feminina; e apenas
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uma respondeu que o trabalho é importante paraueafaposentadoria. A questao financeira
continua a encabecar a lista dos motivos que levareres a buscar e permanecer no
mercado de trabalho, mas durante a discussdo mm,gas outras dimensdes ganham
relevancia.

Para as estrelas da Constelacdo Virgem, o tralb@thosarios significados. No grupo,
elas apontaram o trabalho remunerado como um malerda de mulheres, pois ele promove
realizacdo pessoal, valorizacéo, independénciadeiea e pessoal. O trabalho € primordial
para as participantes, pois, com base nos relal®s, de estarem inseridas no mercado de
trabalho desde cedo, ele ocupa um importante hegaida dessas mulheres.

A partir da fala da Estrela Delta, a mais velhadgo, a importancia do trabalho néo é
uma ideia atual, ela € compartilhada também pacgdess anteriores, passadas de maes para
filhas:

Minha mée dizia pra mim que o meu marido era meprego, “se tu trabalhar toda a
quinzena vocé tem seu dinheiro”.

Ao contrario do que aconteceu por séculos no muaettental, onde o casamento era
obrigatorio; no conselho da méae da estrela Delteg mulheres, o trabalho ocupa um lugar
privilegiado e o casamento surge como uma posialoié e ndo uma obrigacao.

2.2. Dilema no PIM trabalho x familia

O trabalho no PIM, desperta nas estrelas da dagdte Virgem sentimentos

ambiguos.

As mulheres que trabalham no Distrito que tém §llpegquenos, elas ndo conseguem
acompanhar o crescimento dos filhos. O trabalhDistiito ndo atrapalha, mas dificulta
(Estrela lota).

Para elas, a maior desvantagem em ser funciomaPd\ é a carga horaria de trabalho.
No ambiente de trabalho, a cobranca é intensa eco&esponder a ela pode significar
demisséo e perda do emprego. A necessidade denserrmmpregadas acaba por obriga-las a

passar muito tempo na empresa. Assim, pouco s&nsigenecessidades pessoais dos/as
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trabalhadores/as, a carga horaria nas industrigsulth uma convivéncia familiar mais
proxima. O dilema € vivido tanto por mulheres smte quanto casadas, com filhos ou sem
filhos. A exigéncia de dedicacdo ndo vem sozinkea) acompanhada de culpa e incerteza
quanto a educacéao dos/as filhos/as e quanto aeb&mede pais/maes idosos/as.

As mulheres alcancaram importantes direitos civigs 0s deveres com o lar ainda séo
vistos como naturalmente femininos. Responsabiisatbmésticas, cuidado com criancas,
idosos e doentes sédo encargos das mulheres. Aacphtriarcal, ainda continua incentivando
nas meninas, a maturidade, a dedicacdo aos afazeess cuidados com outrem. Essa
exigéncia, além de nega-las a infancia, pode aeasefrimento e tristeza.

A Estrela Alfa Spica relatou que desde os 11 aradgatle, enquanto a mée trabalhava,
todo o servico doméstico era sua obrigacdo. Para&sse foi o pior momento da sua vida:

SO era eu pra tudo, ja estava entrando em desesp@se entrei em depressdo. Chegou
um tempo que eu pensei em me matar.

A atividade doméstica era encarada com naturaljdads foi a exigéncia exacerbada
que levou a Estrela Alfa Spica a adoecer emociosatie) e até pensar em suicidio. Desde
cedo, mulheres tém que aprender a viver sob pre&ssaide, sobretudo, a mental, € o 6nus
dessa responsabilidade.

Perguntamos as entrevistadas como elas se organizagia-a-dia, para realizar os
servicos domeésticos. Trés participantes respondemaen sdo responsaveis por todos os
servicos domesticos; uma respondeu que realizadmet@s tarefas; e duas responderam que
desempenham menos da metade das atividades. Qdauddiram no grupo, elas foram
unanimes em reconhecer as atividades domeésticas coprincipal obstaculo para uma
experiéncia feminina menos onerosa. Contudo, onrem@mento de que ha um peso maior
para as casadas e maes também foi mencionado.

Na voz das Estrelas Beta e Delta, as casadas go,@participacdo e a compreensao

do marido séo fundamentais. Mas elas afirmam gse @sum privilégio de poucas, pois no
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final das contas, mulheres casadas tém que tehabibdade sobre-humana para, ao mesmo
tempo, gozar uma vida conjugal satisfatoria, edwsafilhos em seguranca e manter seu
trabalho no PIM. No questionario sociodemografiamjtem sobre o cuidado com os filhos, a
Estrela Beta, respondeu que participava de todasivadades de educacao e cuidado com a
filha de 2 anos. A Estrela Delta, mae de dois adeletes, mencionou ser responsavel por
metade das atividades. Embora, elas vivam cicloside distintos, afirmam que a pouca
participacdo dos parceiros na vida dos filhos évoqtara conflitos e brigas conjugais.

O trabalho na industria, em muitos momentos, egige elas dediqguem tempo extra as
suas atividades, o que muitas vezes nao é compaegnar seus parceiros. Problemas como
esses, sdo 0s principais motivos que levam casavgi@em conflitos e/ou se separarem, e as
mulheres solteiras a adiarem a formacao de supsiggdamilias:

Hoje estou mais interessada em colocar um anebmheatura do que uma alianca de
casamento no meu dedo (Estrela Teta).

No Brasil, 10,4% dos lares é unipessoal, no Amazesae percentual € de 8,8%. Essa
€ uma tendéncia da contemporaneidade. Com a muadaneatilo de vida e nos padrdes
socialmente aceitos, o casamento e a formacaoidarteihdem a ser adiados (Barbosa &
Rocha-Coutinho, 2007; Lucila Scavone, 2001).

Apesar de muitas dificuldades e dilemas, entrestrelas da Constelacdo Virgem o
trabalho ndo é so sofrimento. As queixas sao vakt divisdo desleal de responsabilidades
no seio familiar e a exigente carga horaria do PBbntudo, para a autoestima e
autovalorizacao, o trabalho ocupa um espaco pgieitn. Para elas, a felicidade depende do
bom ajustamento entre as obrigacdes com a famitiane o trabalho. Sem um deles, elas
sentir-se-iam incompletas.

2.3. Desvantagem em oportunidades
Diferente do que encontramos na fala das trabathadda producdo, as estrelas da

Constelacéo Virgem se sentem em desvantagem emsteatariais e de carreira.
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Ainda continua existindo prioridade para os hombhstas vezes, um homem na mesma
funcdo que uma mulher, ele ganha mais do que aemum muitos lugares, pode até
nao existir essa diferenca, mas no meio em queivey &s dificuldades sdo maiores
(Estrela lota).

Esta fala se coaduna com estudos anteriores (BarB0687; Costa 2000/2001; Torres,
2005) quanto ao fato da mao-de-obra feminina no Bé&Vconcentrar em atividades com
menores remuneracdes. Diferencas bioldgicas s@lasig@mra atestar a menor resisténcia das
mulheres, e 0 sexismo benevolente que professagdidade das mulheres é usado para
justificar piores condicbes de trabalho e menoreseficios empregaticios. Trabalhos
considerados leves, também séo considerados nrapogantes e, por isso, € “razoavel” que
tenham menores salarios.

Na pratica ndo é bem assim. Costa (2000/2001) éocoam um estudo realizado em
duas industrias do PIM que muitas mulheres deseiawol varios problemas no sistema
geniturinarios por permaneceram em pé por longesshw periodo do trabalho. Além disso,
patologias ocupacionais ortopédicas e oftalmol&gisdo recorrentes entre as trabalhadoras
do PIM. Esses dados confirmam que o discurso dbdtho leve” serve apenas para legitimar
menores salarios.

Além de menores salarios, para as mulheres, asogfma sdo mais dificeis. As
multiplas jornadas de trabalho dificultam o aceda® mulheres a cursos de aperfeicoamento
e qualificacdo. Aliado a isso, politicas de comitdb das fabricas do PIM, em geral,
obedecem a uma légica pautada na desvalorizacdnadade-obra local e feminina. Em
muitas ocasides, nos recrutamentos para cargohefea @ geréncia, ser homem € pré-
requisito. Em outros processos de selecédo parasaeyalto nivel hierarquico, sé podem se
candidatar as vagas, homens estrangeiros — em garapeus, asiaticos e americanos — ou
homens nascidos nas regides sul e sudeste do.Brasil

Torres (2005) recorre as ideologias etnocentrizéaa explicar que a desvalorizacdo da

mao-de-obra nativa no PIM; e, aos dispositivosstagide dominacédo para compreender a
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exploracdo de mulheres trabalhadoras. Sua ideideégae, esteredtipos sobre a incapacidade
e lascividade feminina justificam as maiores difiadles das mulheres em ocupar melhores
cargos e salarios no espaco fabril.
2.4. Assédio sexual no trabalho

O assédio sexual também esteve presente na falendalas estrelas da Constelagcéao
Virgem. Contudo, o fenbmeno soO se tornou visivehdie a entrevista individual realizada
com a Estrela Alfa Spica. Ela relatou que vem sexmhvidada desde a época que era menor
de idade a sair com o chefe. Contudo, a falta filemacao sobre o assunto a impediu de
reconhecer — até o0 momento da entrevista — queaesendo vitima de assédio sexual. Ela
afirmou que por nao ter aceitado os “convites” Hefe, ela estava sofrendo retaliacdes. Ja
apontamos como o assédio pode tornar a vida deeneglirabalhadoras mais dificil do que ja
€. Embora sejam amparadas juridicamente, o meqeemdier 0 emprego e — nesse caso — a
ignorancia dos seus direitos impedem que muitafiene$ denunciem o0s casos. A continua
exposicdo a olhares e palavras condenatorias hafesce colegas; e as represalias pela ndo
aceitacdo do sexo como outra atribuicdo do cargorgdivos suficientes para que as vitimas
vivam horas de extremo estresse e angustia. Egsasdes se refletem intensamente na

saude mental e na motivacdo de mulheres em continidesenvolver suas atividades.

3. Preconceito

A intolerancia cultural é fenbmeno que foi vividorgnimeros povos, em diferentes
momentos da histéria. No Novo Mundo, a cultura d@mie dizimou milhares de tribos
indigenas. Atualmente, embora com praticas maisdass o desrespeito e desvalorizagédo
ainda se fazem presentes, subjugando os povos al@zdNo Amazonas e, principalmente,
no PIM, mulheres e homens precisam viver cotidigarde com esses estigmas (Spindel,

1987; Torres, 2005). O trabalho exige que pesseabversas partes do mundo, com culturas
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distintas tenham uma convivéncia proxima. Variagadientes culturais tdo distintos podem
tornar a convivéncia bastante conflituosa. No gr@pastelacéo Virgem, o preconceito ocupa
um espaco significativo na voz das participantes.

N6s amazonenses temos a fama de pregui¢cosos. Tadibem que aqui a coisa € mais
solta [sexualmente], porque aqui tem muitas mutherblao sei se a fama é veridica ou
ndo, mas acho que nés somos mais receptivos.

Para as estrelas da Constelagcdo Virgem, o pretongeie sofrem engloba: a
incapacidade intelectual, direcionada a homens karaes; e a permissividade sexual, que
ofende, especificamente, a dignidade das funcianéio PIM.

3.1. Preconceito por ser amazonense

No que tange a incapacidade intelectual, muitdeasi sdo feitas em tom de revolta.
Elas admitem que o menor acesso dos/as amazonansessos de qualificacdo e pos-
graduacgdo € uma justificativa razoavel para a @eéta em contratar candidatos vindos das
regides sul e sudeste. Contudo, elas apontam gaeagna realidade que explica um nimero
minimo dos casos, ja que na maioria das situagdescolha é pautada no preconceito e na
desvalorizagdo da mao-de-obra local:

Acho gue o que mais desaponta é vocé ir pra alggar le a pessoa ficar deslumbrada
com a tua conversa, como se vocé nao tivesse éducAcho que, no minimo, elas
esperam que vocé fale tupi (Estrela Epsilon)

Quando isso acontece, na maioria dos casos, égargassoa nao valoriza a nossa mao-
de-obra, por achar que ndo tem ninguém a altues.tEdzem gente de fora porque acham
que os daqui ndo vao da conta (Estrela lota).

Nesse contexto, concordamos com Adams, Murrietae&eN (2008) quando afirmam
que o estado limitado das sociedades amazénicadisoorso dominador, é justificado por
fatores naturais, ndo levando em consideracaoefatioistoricos. A fama que considera
amazonenses preguicosos pela influéncia indiged® € analisada criticamente. A
desvantagem na qualificacdo dos amazonenses @lirgda, quando a natureza pouco tem a

ver com essa situacao. A industrializacdo tardiadescaso por parte dos governos no que se
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refere as sociedades amazonicas sao justificatiads coerentes. As diferencas culturais sao
naturalizadas com objetivos 6bvios de dominacéao.
3.2. Preconceito por ser mulher amazonense

Esse € o tipo de coisa que ndo se pode compacattuta e ela influencia a imagem que
as pessoas tém de nds. Se eles tém esse pontstaleorno populacdo, imagina como
mulher (Estrela Teta).

Uma amiga minha daqui [do Amazonas] casou e viviRimoha muitos anos. Um dia
ouvi ela conversando com a minha mae, e ela dissPorque vocé sabe, né? Aqui é um
prostibulo”. Fui la e disse poucas e boas prakstéla Beta).

O preconceito ndo esta presente apenas na socatiadenense. Para as entrevistadas,
em outras regides do pais, o Amazonas é mal Wstaliferengas culturais séo tratadas com
orgulho, mas, para elas, a midia tem uma influénoe@va na construcdo da imagem dos/as
amazonenses:

Quando vao falar do Amazonas na televisdo, s6 amsindias dancando (Estrela
Epsilon).

A Milena do Big Brother [programa de televisdopialque as mulheres amazonenses séao
liberais. Ela devia falar por ela e ndo pelas reheo Amazonas (Estrela Teta).

Imagens veiculadas nos meios de comunicagao coetrnlpara que a cultura cabocla e
seja confundida com vulgaridade. Além disso, a reat exuberante, muitas vezes, é
percebida como sinal de atraso e subdesenvolvinteatmlogico. A Estrela Beta valoriza a
heranca indigena, mas ressalta:

Eu sou india mesmo e com muito orgulho, mas a demntecoisas aqui que eles ndo tém
la. Acho que tentam de toda a maneira que o ndfesential seja desvalorizado.

Nas falas da participante, as diferencas sédo ad#éiz para justificar a dominagéo. No
PIM praticas sexistas e etnocéntricas sdo utilzpdaa desvalorizar trabalhadoras:

Em certos lugares ainda somos discriminadas. Anteaedo o seu marido falava pra um
amigo que vocé trabalhava no Distrito, diziam qlee exa chifrudo. Nao acho que o
preconceito mudou, apenas diminuiu (Estrela Delta).

Os estereotipos vitimizam triplamente as trabalheglalo PIM: por serem mulheres,
naturais do Amazonas e trabalhadoras do PIM. Ascmmtes sdo bastantes criticas quanto a

desqualificacdo a que estdo expostas. Além de serstas como despreparadas
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profissionalmente, elas precisam conviver com agena de mulheres disponiveis
sexualmente e infiéis.

Na discusséo, elas admitem o fato das mulherescereages terem atitudes onde se
expressam uma maior liberdade sexual:

Somos fogosas sim, tem um bom indice de mulheistogqui (Estrela Beta).

Contudo, € a tendéncia em reduzir e generalizataracteristicas proprias do
preconceito — que as incomoda. Os estereotipamfapenas de uma pequena parte da
realidade; e as atitudes generalizantes sdo asnsBeis pela reproducao dos preconceitos e

por tornar invisiveis as individualidades.

4. Relacionamentos e Sexualidade

A partir de meados do século XX, as mulheres passa reivindicar direitos mais
igualitarios. Esses direitos ndo se resumiram agqualis e politicos, mas também envolviam
a transformacao de alguns valores e padrbes soelais’os as dimensdes afetivas e sexuais.
Uma identidade feminina — para além do papel desssp mae — passa ndo apenas a ser
construida, mas desejada. Relacionamentos afet@&osforam excluidos dessa identidade,
mas passaram a ser uma entre as tantas dimensaesar@ento de casamento e de planos
familiares possibilita que mulheres de hoje vivamauase nunca vivida antes: na condicao
de adulta jovem, o0 namoro € um momento importaatestolhas e decisfes para o futuro. E
a sexualidade é encarada mais do que um direitmaédimensao importante da experiéncia
feminina (Féres-Carneiro, 1998; Machado, 2001).
4.1. Namoro e casamento

Assim como as trabalhadoras da producdo, as estdda Constelacdo Virgem
identificam diferencas marcantes entre condicOenulberes casadas e solteiras:

O fato de ser namorada ou casada existe um buesc@tande porque num namoro néo
tem aquele vinculo, aquela responsabilidade (Bshoéh).
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Para as entrevistadas, em um namoro, as exigéncesgponsabilidades femininas sao
mais brandas, em relacdo ao casamento. Mas 0 ouidacho “parte da esséncia feminina”
representa prova de amor e zelo. Por esse motivilma das discussdes elas concluem que
independente do estado civil, as responsabilidddesuidar do outro e da relacdo acabam
recaindo sobre as mulheres.

As responsabilidades, seja num namoro, seja huameago acabam caindo mesmo pra
nés mulheres (Estrela Beta).

Quando questionadas sobre o que esperam do casanigretnos trés respostas
distintas: 1) para a Estrela Delta, nascida nad#da 50, além da maior carga de trabalho e
cuidado, ter maior compreensao para com o maridamséngredientes para um casamento
feliz; 2) para a Estrela Beta, recém-casada, o lifapte em um casamento é a parceria no
zelo e no cuidado um com o outro; e 3) as quatrticgentes solteiras nao tém pretenséo de
casar, elas consideram a possibilidade do casaroemo planos para um futuro distante.

As trés respostas diferentes sdo compreensiverglguavamos em consideracdo que
as participantes do grupo correspondem a trés @gsadiferentes. O discurso da primeira
reflete uma educacéo mais tradicional, em queign&sao e a compreensao eram valorizadas
como qualidades de uma esposa. A segunda respastssira uma atitude em que as relacoes
sdo perpassadas por direitos e valores mais iguasit As participantes solteiras se
mostraram mais resistentes ao casamento, pois fetasn influenciadas por ideias
contemporaneas sobre um novo ideal de mulher, e quabalho e a escolarizacdo ocupam
um lugar de prioridade, em relacéo a formacao fan{Carter & Mcgoldrick, 1995).

4.2. Corpo e sexualidade

Na voz das estrelas da Constelacdo Virgem, a sdadal € uma importante dimensao

na vida das mulheres. Contudo, em muitos momeutog,vivéncia tranquila da sexualidade

€ negada a elas. Fofocas e difamacdes sdo os ciovos de castidade e praticas vexatorias
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gue fragmentam mulheres em figuras extremadasigénciadas como conflitos identitarios

(Perelberg, 1994).

Isso [esteredtipos] € muito chato. Se a gente fageoa gente ndo faz é mal falada do
mesmo jeito. Independente do que se faca, sempréaldd mal. As pessoas gostam de
julgar. A gente é julgada toda a hora. Nunca acent@ada sério, mas piadinhas sempre
acontecem ‘gostosa, vamos sair hoje, vai danganldasa’ (Estrela Alfa Spica).

A gente fica pensando, ndo se pode colocar as maglimem muito embaixo, nem muito
em cima, porque cada pessoa € Unica (Estrela Teta).

As estrelas Alfa Spica e Teta afirmam que essasacdies sao vividas com estresse e
aborrecimento, mas que a atitude quanto a sexdali@anuito individual. Para a Estrela Alfa
Spica, a tentativa de denegrir a sua imagem néageade de agir de acordo com seus desejos
e vontades. Para ela, no que se refere a sexuslidad existe um Unico padréo socialmente
aceito, pois ainda que uma moca siga regras sexkgaias, ela ainda corre o risco de ser
vitima de boatos e rumores sobre aquilo que esc®ata a Estrela Alfa Spica, o que parece
ser padrdo € que, independente da atitude que wmtgmtenha, ela sempre estard sob
olhares condenatorios.

As estrelas da Constelacdo Virgem consideram qedéadi sexuais igualitarios ainda é
uma conquista a ser alcancada pelas mulheres. &eglas, em muitas situacoes, ja é
possivel perceber uma simetria entre 0s sexos, quasno comportamento sexual, as
mulheres ainda séo tolhidas:

A mulher tem direitos iguais, mas ela nao pode tomatitude de chegar em quem ela
quer? Acho legal pras que sentem a vontade deifsre(Estrela Beta).

As amazonenses nao brincam, elas chegam sem kmgm-NMai levar pro lado positivo
ou negativo? (Estrela Teta).

Sobre o conteudo cultural na formacao da identidadeal, o discurso é contraditério.
Em alguns momentos elas concordam com a maiordhlder sexual das amazonenses.
Contudo, elas reafirmam a importancia da valoriaat@s escolhas individuais; e da fuga de
conceitos estereotipados e generalizantes, paratajue a cultura cabocla, quanto as

mulheres amazonenses sejam respeitadas.
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5. Saude

No grupo das estrelas da Constelacdo Virgem a sajmmica mencionada. Queixas
relacionadas a saude geral ndo aparecem no disddesy algumas questdes relativas ao
estilo de vida desse grupo de trabalhadoras, assimo exigéncias e pressdes na familia e no
trabalho podem significar fatores de risco paralale mental.
5.1. Saude Mental

Os resultados do QSG, aplicados no grupo, mostrafaeis de adoecimento psiquico
inferiores ao grupo das mulheres trabalhadorasrddupdo. No QSG, quanto mais 0s
escores das respondentes aproximam-se de 100hexahilidade de adoecimento psiquico €
maior. O QSG permite identificar pessoas com psifitomatico — quandos escores estao
acima de 90; casos limitrofes — escores entre 88; & escores abaixo de 85 identificam
pessoas sem perfil sintomatico.

Para o grupo das trabalhadoras da area adminiatraticontramos o seguinte:

Resultado QSG — Trabalhadoras da Administragao

100 chrecte el
< 20 B Cstresse psiquico
. 8]0
Perfis 70 - H Desejo de morte
sintoméaticos 60 -
50 1 B Desconltancano
:’8 | desempenho
20 - B Digtirbio do sono
10
0 - B Digtirbios
(}dhv Q’&ﬁ .\c}@ ; \\Qo \o““ &é@ Psicosgoniaticos
‘f” A Qﬂ? » Sade geral
?3‘\ S

a) Estresse psiquico: Nenhuma das participanteseamiou escore igual ou acima de
85. Em outras palavras, as estrelas da Constelgg@em n&o apresentaram perfis
sintomaticos, nem casos limitrofes de vulnerabilédao adoecimento psiquico por estresse.
b) Desejo de morte: Cinco das seis funcionariasirda administrativa apresentam

escores bastante satisfatérios, variando entre 49 gontos. A Estrela Epsilon apresentou
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uma pontuacdo de 80. Apesar de estar bem acimesdoges encontrados para suas colegas,
seu resultado neste item, apesar de significadieixou-a fora da faixa de perfis sintomaticos
e limitrofes.

c) Desconfianca no desempenho: Neste item, howarelgrflutuacéo nas respostas para
0 grupo. A Estrela Alfa Spica e a Estrela Deltaeapntaram niveis de autoconfianca
excelentes — 5 e 10, respectivamente. As Estreia B lota também tiveram otimos
resultados, 25 pontos para a primeira e 60 paegansa. Embora, a Estrela Teta néo tenha
chegado aos niveis de maior vulnerabilidade, efagstrou maior vulnerabilidade em relacéo
as primeiras. A Estrela Epsilon apresentou o mhagk alto de vulnerabilidade no grupo. Sua
pontuacéo de 85 a coloca no nivel de perfis lifd@g.o

d) Distarbios do sono: Para os grupos das trabathadla administracao este foi o item
com maiores pontuacdes. As Estrelas Teta e alfeaSgpresentaram niveis moderados de
vulnerabilidade aos distarbios de sono. As Edrdd@ta e lota apresentaram o6timos
resultados para este item — 45 e 35, respectivameamonstrando que as duas participantes
ndo apresentam distarbios relacionados ao sonotu@mnas Estrelas Delta e Epsilon
apresentaram escores significativos — 90 e 95ec8spmente. Esses escores apontam que as
duas participantes apresentam péssima qualidad®rde colocando-as no nivel de perfis
sintométicos.

e) Disturbios psicossomaticos: Neste item, a Esifeta apresentou a maior pontuacao,
demonstrando que a participante esta intensamefgesta ao adoecimento organico,
relacionado as desordens psiquicas. Os escore® @&@B deixam as Estrela Epsilon e Delta
fora do grupo de perfis sintomaticos e limitrofes,entanto, € uma pontuacao significativa
que merece aten¢do. Para as demais participan@(apontou resultados satisfatérios.

f) Saude Geral: Este item leva em consideracaesdtados anteriores para apresentar

uma avaliagdo global sobre a qualidade de vida msicipantes. Quatro das seis
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participantes apresentaram escores satisfatorias gste item. As Estrelas Epsilon e Teta
apresentaram 0Ss maiores escores, colocando-as upm gle maior risco — 85 e 90,
respectivamente. E interessante notar que, amh@artisipantes sdo solteiras e sem filhos. A
analise prematura dessas informacdes, assim cofalbaade um instrumento que pudesse
investigar a vulnerabilidade de desordens psiquiees participantes, poderia levar-nos a
coloca-las fora do grupo de risco e, assim, na@adas a devida atencao.

A partir da voz das participantes no grupo focatreeos pontos cruciais, que podem
leva-las ao adoecimento mental estdo: a maior esigécom os afazeres domésticos
direcionada as mulheres em todas as fases da a&lacargas horarias exigentes; as
desvantagens salariais e as menores chances des&@sc cargos mais valorizados; 0s
frequentes episodios de violéncia, como o assédralre sexual no ambiente de trabalho; e a
necessidade de corresponder a rigidos padrdes lezabeEsses sdo alguns desafios
mencionados com revolta e sofrimentos pelas ppattes, constituindo importantes fatores

de risco para a saude mental das mulheres entdasst

6. Expectativas

Para esse grupo de mulheres, o estudo ocupa Itgéegado entre as expectativas e

7

planos. Entre as quatro participantes solteiragjator desejo € o de concluir um curso
universitéario e/ou de pos-graduagdo. Nenhuma pietsa casar, ao passo que ter sua propria
casa, 0 seu lugar é compartilhado entre elas:
Eu quero tanta coisa pro meu futuro. Primeiro, eerg terminar meus estudos, fazer
faculdade. Também quero comprar minha casa, terasinoisas. Mas eu ndo penso em
casar. Talvez quando eu tiver uns 30 anos, porgaiede casa pra ter liberdade. Ja fui

muito presa, ndo quero isso pra minha vida de (Bstela Alfa Spica).

Eu quero passar no vestibular esse ano. Estouimaressada em colocar um anel de
formatura no meu dedo do que uma alianca (Estpedddn).

Essas expectativas sao facilmente entendidas quantbramos o ciclo de vida e a

geracdo a que elas pertencem. Sdo mulheres joye®as/ivem uma fase ndo experenciada
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por suas maes e avos. A realizacdo profissionaloéigade, e a opcdo em casar e compor
uma familia € adiada o maximo possivel (Barbosao&Ha-Coutinho; Scavone, 2001). Abrir
um negocio proprio e obter uma promocdo sao desejasionadas a melhoria da renda
familiar e uma vida financeira mais confortavel.n@mlo, elas afirmam estarem satisfeitas e
felizes com o trabalho que desempenham atualmente:

Pra mim ndo é sacrificio, eu gosto do que faco.i Aggisinto bem, me realizo (Estrela
Beta).

Eu gosto do meu trabalho. Acho que é uma valorzgcd nos. E bom me sentir (til,
valorizada (Estrela Delta).

Um desejo da Estrela lota nos pareceu bastantesour\ meta dela mais proxima é a
de aprender a cozinhar. Ela é solteira e aindacove os pais. Na sua casa, onde 0s servi¢cos
domeésticos sao divididos igualitariamente, cozinpema ela ndo é obrigacdo, € um hobby.
Familias onde os papéis sdo menos rigidos, asasadefmésticas podem ser vividas com
menos sofrimentos, possibilitando momentos de prazeatividades corriqueiras do dia-a-

dia.

4.3. Estrelas Alfa Antares e Alfa Veiga: Executivas

“Trocar pneu nao é forca... é jeito”.

(Estrela Alfa Veiga)
Nome Idade Estado Civil Filhos
Alfa Antares* 43 Casada 3
Alfa Veiga* 40 Solteira 1

*N&o houve grupo focal para as trabalhadoras exesutAmbas foram entrevistadas
individualmente.

1. Vida de mulheres e condi¢bes femininas
1.1. Vida de mulheres
A vida de mulheres, para as duas trabalhadorasitas, € vista de forma bastante

otimista. Para elasser mulherproporciona experiéncias Unicas que jamais paudesar
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experienciadas por pessoas do sexo masculino, pomexemplo, a maternidade. Diferente
do que fora discutido dentro do grupo das trabafzsdda producédo, as executivas sao gratas
pelo fato de serem mulheres:

E bom ser mulher, € bom ser mae. Eu ndo gostasardeomem (Estrela Alfa Antares).

Ser mulher é uma dadiva. A mulher é um ser conosathbns que ela tem que agradecer
todos os dias. Ela tem habilidade pra administéaras situacdes ao mesmo tempo e
conciliar isso com sensibilidade (Estrela Alfa \é&ig

Caracteristicas conhecidas como tradicionalmemenfeas também foram lembradas
como uma espécie de dom feminino. A facilidade dmiaistrar varias situacdes ao mesmo
tempo, e a sensibilidade em reconhecer questoesdid e sensiveis sdo ressaltadas como
uma vantagem das mulheres. Para elas, esses fatdoesm as mulheres na frente dos
homens, pois a determinacdo e a perspicacia feasirséo bastante valorizadas por chefes e
colegas de trabalho.

A vida pregressa das entrevistadas € marcada pg#nexa dos pais e trabalho duro.
Embora elas tenham alcancado um lugar de destamueencado de trabalho, ambas séo
provenientes de familias humildes, vindas do iotedd Amazonas. Essa constatacéo exclui a
fantasia de que elas teriam chegado a ocupar gescgue ocupam atualmente, devido a
melhores condicfes sociais ou possibilidades delest qualificacdo. Segundo as proprias
entrevistadas, elas tiveram a sorte de encontsdongo da vida profissional, colegas e chefes
gue conseguiram reconhecer o potencial que tinagranto de apostarem nelas.

A infancia é relatada como dificil, cheia de obcii@s com os servicos domésticos e
com oS irmaos menores:

Eu néo tive um exemplo de infancia, eu fui criatatpr responsabilidades. Eu tinha que
tomar conta dos irmaos mais novos. A responsabddidg@mpre me foi imposta, acho que
ja nasci adulta (Estrela Alfa Veiga).

Hoje, eu tento passar pros meus filhos o que etivéioa minha infancia. Tenho s6 mais
uma irmd, mas desde os 12 anos ela € meio “pir&la’sempre fui muito diferente,
praticamente sO era eu para ajudar minha méae Esifa Antares).
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Na vida das participantes, as maes tém influéramaideravel em relacdo aos pais. Os
avOs ndo sado comentados, contudo € a participasaavids na educacéo das Estrelas Antares
e Veiga o que nos chama atencao. Para elas, as\aré@sn um lugar mais importante do que
aquele atribuido as mées, uma vez que as Ultimssay@am a maior parte do tempo em
trabalhos externos ou ocupadas com os/as filhos#&snovos/as.

A infancia de ambas foi permeada por obrigacfessponsabilidades, principalmente
com os estudos. Descreveram-se como estudiosasgasds e, sobretudo, disciplinadas. A
Estrela Alfa Veiga mencionou ter tido um desenvokmto precoce. Ela é a Unica das
participantes a falar do papel e da cobranca poe p@ pai. A pressao e a exigéncia paterna
foram decisivas para que tivesse tido uma escalgiz acelerada, o que possibilitou o inicio
da carreira profissional ainda muito jovem. Nessrt@ ela converge com a Estrela Alfa
Antares que comecou a trabalhar aos 12 anos de.iGadtudo, elas seguiram repertorios de
vida muito distintos.

A primeira, ja iniciou a carreira em uma funcao diefia e autoridade; enquanto a
segunda, esteve inserida em varios cargos antenmemnEssa diferenca ndo significou apenas
divergéncia no ambito profissional. Ela se refleta vida pessoal, uma vez que melhores
salarios e condi¢des de trabalho proporcionam ud@amais confortavel.

1.2. Papel na familia

As entrevistadas ocupam um papel familiar bast@ingrgente. A Estrela Alfa Antares
€ a pessoa de referéncia na familia, tanto nasladies relativas aos cuidados com a casa e
com os/as filhos/as; no que concerne a renda tamilela € casada e tem uma remuneracao
maior que a do marido. Ela relatou que o maridevesbastante tempo desempregado e, que
recentemente, ele fora admitido em um cargo beemianfao dela. A participante reconhece a
importancia de o marido estar empregado, mas, es@uelesse escolher, preferia que ele

permanecesse em casa, ocupando-se com o bemaetarilia.
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Ele passou um tempo desempregado, faz pouco tenepele arrumou esse emprego. Ele
era técnico em controle de qualidade, mas ndodenseguindo. Acabou aceitando um
cargo na producéo, s6 pra nao ficar em casa.

Novas configuragfes familiares sédo cada vez meagnentes. A inversdo de papéis e a
criacdo de novos estilos de conjulgalidade e déigracfes familiares sdo estratégias para
que as familias se desenvolvam diante das advdesidaexigéncias em conciliar trabalho e
familia (Wagner, Predebon & Mosmann, 2005). Estudas tenham foco nas novas
condi¢cdes masculinas sdo também relevantes parasqoasais e as familias tenham saude
diante de tantos desafios na contemporaneidade.

A Estrela Veiga tem um papel familiar bastante pacuSeparada ha mais de oito anos,
ela mora s6 com o filho adolescente. A preocupag@&nsa com a carreira sempre foi a sua
prioridade. Por esse motivo, a demanda de afazkmessticos e de cuidado com o filho
sempre foi amenizada com a ajuda incansavel ddidaaei origem:

Eu tenho uma familia que me da suporte para atasl@ecessidades basicas do meu
filho.

Apesar de reconhecer a sua auséncia na educaddbod@la tem uma o6tima relagéo
com ele e tipifica:

A minha experiéncia de mae € mais de irma do quedke Pelo fato de ndo ter vivido a
minha adolescéncia, sempre vi meu filho como uradérmenor.

A tranquilidade em admitir possiveis falhas no gapel de mée, ndo minimiza a culpa
pela supervalorizacéo atribuida a carreira e apidfssional:

Eu precisava ter dado mais atencdo [a vida pespoaiue eu continuei dando muita
importancia a minha vida profissional.

No questionario demografico, no que tange a regizalas atividades domeésticas e do
cuidado com os filhos, elas responderam:

Atividades domésticas Cuidado com os filhos
Alfa Antares | A maioria das tarefas A maioria dasfts
Alfa Veiga Menos da metade Aproximadamente a metade
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Embora ocupando cargos similares, os desafios ogvjgklas duas entrevistadas séo
muito divergentes, inclusive nas responsabilidades a familia. A Estrela Alfa Antares fala
gque mesmo ocupando o lugar de mantenedora e cadéamndlia, as obrigagcbes com a rotina
doméstica e com os/as filhos/as a deixa sobreeataeghlém disso, a recente preocupacao
com a condicdo de saude da sua mae exige queterspa livre seja dedicado aos cuidados
com a genitora idosa. Assim, mesmo ocupando o lggrovedora, ela € a responsavel pelo
papel de cuidadora. Apesar das transformacfesertast entre novos e antigos papeéis
femininos e masculinos, o cuidado com pais/méaesoilas e familiares doentes ainda € visto
como uma obrigacédo de mulheres.

A situacado da Estrela Alfa Veiga é bem diferenteag@io mais intenso da familia e
uma condicao financeira mais confortavel que asteela Alfa Antares tornam as ocupacdes
domeésticas menos onerosas. O seu tempo livre éatledpara o descanso, lazer e o cuidado
com o corpo. A Estrela alfa Veiga tem sessfes saiside massagem, pratica artes marciais
com o filho adolescente, e os domingos sao dedscpali@a seu hobby preferido: cozinhar para
a familia. Exatamente como fora verbalizado pelaekslota, funcionaria da administracéo,
cozinhar ndo € uma obrigacdo, € um momento prazemaproximacao da familia.

Sem a consciéncia sobre a multiplicidade de coedi@@mininas, este estudo incorreria
em erro. As discrepancias entre os modos de visaldas executivas sao tao significativas
gue, em muitos momentos, parecia que estavamasdmde dois grupos distintos. Refletir
sobre a condicdo feminina € tdo complexo que regiidado e sensibilidade. Com histéricos
de vida bastante diferenciados, as idiossincrasitE® estampadas, mas os desafios e dilemas
gue as duas executivas vivenciam, em muito se mpaosdaqueles verbalizadas pelos outros

dois grupos de trabalhadoras.



149

1.3. Papel na sociedade

De acordo com 0s grupos anteriores, no Amazongsricipacdo das mulheres é
decisiva para o desenvolvimento. Isso explicanelusive, a maior participacdo feminina no
PIM. As executivas concordam e reafirmam o lugasilpgiado das mulheres amazonenses:

Aqui a gente ouve as mulheres. Aqui nés temos g@santatriarcas. As mulheres daqui
sdo muito fortes, elas fazem, elas assumem (Etifald/eiga).

s

Eu acho que as portas abrem mais facilmente parauiteres. Se vocé € mulher, é
inteligente, tem capacidade. As portas se abrers faailmente pra vocé (Estrela Alfa
Antares).

As mulheres tiveram um papel primordial em toda stéhia da Amazbnia: no
“descobrimento”, na ocupacédo, nas relacbes so@aimmiliares e, principalmente no
desenvolvimento da regido. A ideia de um matriascad Amazoénia, nada mais é do que o
reconhecimento do valor das mulheres amazOnicasydmios periodos historicos — desde a
descoberta apotedtica do rio Amazonas e das seaegas; até os dias atuais, onde a forca e

a dedicacgéo sao revividas no espaco fabril.

2. Trabalho
As duas entrevistadas comecaram muito cedo a habaResponsabilidades e

exigéncias foram direcionadas a elas quando airada adolescentes. As duas participantes
se queixaram de nédo terem vivenciado esse monyartterem sido inseridas no mercado de
trabalho entre os 12 e os 15 anos de idade. Mas)t@a isso, elas veem mais pontos
positivos que negativos. Elas atribuem as essammgds do passado, a habilidade em
coordenar as demandas e pressfes no trabalhcabsj@, como, a competéncia em conviver
com pessoas dificeis e gerenciar grupos:

Acho que ja nasci adulta, o que contribuiu muito gue eu sou hoje, pra minha vida
profissional (Estrela Alfa Veiga).

A influéncia do pai foi decisiva para a vida preimal da Estrela Veiga. Ele desejava

gue os filhos e filhas seguissem carreira na &eandenharia. Embora ndo tenha realizado o
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sonho do pai, ela foi pioneira no seu percursoigsioinal. Ela é administradora e foi uma das
primeiras mulheres a compor uma comissao para mhoa area de informatica no PIM.
Além disso, gerenciou areas pouco ocupadas por emash tais como: informatica,
manutencédo e distribuicdo de produtos. Atualmeéitepnsultora da presidéncia em uma
multinacional de produtos quimicos. A sua atitudieeate do seu tempo é apontada como
uma conquista, mas também como um grande desafio:

Eu fui desbravadora. Mas € um mundo muito machtat&#p que vocé ndo encontra
muitas mulheres gerente de informatica.

Por outro lado, a Estrela Alfa Antares sempre estemvolvida com atividades
tradicionalmente femininas. Ocupou cargos de sataetassistente em administracdo e de
técnica em qualidade. Por muito tempo, ela acompahtendéncia apontada na literatura,
onde se refere que no PIM, a maioria das mulhestésieserida em areas burocraticas e de
producdo manual. Caracteristicas femininas comopaerente, detalhista e ter destreza
manual sdo valorizadas no PIM, mas séo elas qebestos menores salarios. Atualmente, a
Estrela Alfa Antares € assessora de diretoria.d&decacao foi reconhecida e, hoje, compde
um grupo minoritario de mulheres em cargos de didigat.

A historia profissional das duas entrevistadasa@dima excecao no PIM. Contudo,
dados do IBGE (2008) apontam que apesar de aimdaigeria em areas tradicionalmente
masculinas, progressivamente, as mulheres estancaltdo areas e nichos, que até muito
recentemente, eram proibidos para elas. Apesaomge ldo ideal, as carreiras das duas
participantes, aliadas as projecdes estatistida® sbaumento feminino em algumas areas,
constituem-se dados positivos sobre as novas jafsiles profissionais para mulheres na
contemporaneidade.

2.1. Significado do trabalho
Trabalho remunerado significa autonomia e indepeeidé&inanceira. Para as Estrelas

Alfa Antares e Alfa Veiga, acima de tudo, trabaffignifica a possibilidade de estar sempre
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vencendo desafios, se aperfeicoando. Além disae,agontaram que o trabalho proporciona
a possibilidade de aprender a lidar e conheceopsdiiferentes. Para elas, a vantagem € que
esse tipo de aprendizado traz melhorias tambénspasarelacdes pessoais.

No questionario demografico, elas priorizaram dadhao como importante para a
valorizacéo da identidade e da experiéncia femsniAaemuneracao e os beneficios ocupam
0 segundo lugar da preferéncia, e a aposentadorideén menos importante. A Estrela Alfa
Veiga sugere outro item que nao aparece no quésiorstatus. Diferente dos outros grupos
de trabalhadoras, status torna-se importante, dlevam consideracéo a classe social a que a
entrevistada ascendeu em funcéo do seu sucessssmadl.

Para a Estrela Alfa Veiga, ocupar o cargo que ocugeiova da sua capacidade, e
motivo de orgulho e privilégio. Apesar de um cadgochefia demandar tempo maior fora de
casa e intensos momentos de preocupacdo e esimssegecutivas demonstraram grande
satisfacao pelas funcdes que ocupam:

N&o sei se quero uma fungdo maior, o que queroi€ ne@nhecimento mesmo (Estrela
Alfa Antares).

Hoje, nesse novo trabalho, minha vida é outra.aAtéinha qualidade de vida melhorou
(Estrela Alfa Veiga).

Para elas, permanecer desempenhando a mesma fagdiica confianca e
profissionalismo. O reconhecimento € desejado eitaimcomo um retorno pela sua
dedicacdo e competéncia ao longo da carreira.

2.2. Trabalho no Polo Industrial de Manaus — PIM

O trabalho no PIM é experimentado, pelas entredésta como trabalho duro e
dispendioso. O dia € curto, e sem jogo de cintiag Ao conseguiriam corresponder a tantas
exigéncias e obrigacoes:

E uma vida de sacrificio. As 24 horas do dia sac@s. Vocé tem que abdicar do seu
sSono para conseguir dar o minimo de atencao aidagpessoal (Estrela Alfa Veiga).

Quando vocé pega um cargo de chefia vocé tem larahggar, mas ndo tem hora pra
sair (Estrela Alfa Antares).
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Além da elevada carga horaria e da intensa dedichg@nte o expediente, em alguns
periodos do ano, em que as industrias do PIM m@ecisorresponder as demandas do
mercado, é necessaria uma permanéncia maior ¢ashimdoras no local de trabalho. Nessas
ocasides, elas precisam sacrificar o sono, o apetan a familia, e os momentos de lazer e
descanso para atender as exigéncias dos cargosidssu
2.3. Dilema trabalho x familia

Assim como ocorre no grupo das trabalhadoras ddupém e da administracdo, em
funcdo das exigéncias do cargo que ocupam, asteseguambém ficam ausentes em muitos
momentos na familia, e sdo levadas a sacrificadaapessoal.

N&o dou conta de fazer tudo ao mesmo tempo. A geittese dedica pros filhos, a gente
chega estressada, cansada e ainda ter que daoasescfihos é complicado. Ainda bem

s

que meu marido é compreensivo porque eu chegoatalho e, as vezes, ndo faco
praticamente nada (Estrela Alfa Antares).

Estar em um cargo de chefia provoca sentimentasazhtorios. Como ja foi apontado,
elas se sentem valorizadas em ocupar suas regseflncdes, além de estarem satisfeitas
com a carreia e com o retorno financeiro que etpg@rciona. Contudo, a culpa de nao
corresponder as demandas, principalmente da famésperta culpa e remorso:

Por ter tido uma infancia muito pobre, dei muitgpdréncia a isso [remuneracgdo]. E ndo
dei muita importancia aos relacionamentos (EstéaVeiga).

Embora essa queixa seja similar aquelas vivencigoies outros grupos de
trabalhadoras, as participantes deste grupo fordétieas, colocando a formac¢do académica
e profissional como maior prioridade de suas vidas.

Os mudltiplos papéis e as maiores responsabiliddaesnulheres sdo admitidas pelos/as
empregadores/as. Contudo, as empresas ndo se Masngiveis as necessidades pessoais
femininas. Ao contrario, em algumas situa¢cées mulherpode ser considerado como um
critério de eliminacdo em processos de sele¢ao:

Eu tive a oportunidade de participar de processiasigos que na hora de decidir a vaga,
pesou o fato de ser mulher (Estrela Alfa Veiga).
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As responsabilidades com a familia e, principalmeodm filhos pequenos, sao
consideradas, pelas empresas, um impeditivo parsbam desempenho profissional de
mulheres em cargos de chefia.

As executivas entrevistadas também estdo expostamiitds desafios cotidianos.
Quando comparadas com as outras participantesrdpssgyde trabalhadoras, séo elas as que
mais se queixam do preconceito contra a mulhereptesno PIM. Elas estdo expostas a
desconfianca e comentarios maliciosos por parteodlegas.

2.4. Assédio moral no PIM

O Distrito € muito machista. Vocé tem que admiaisesse machismo porque a cobranga
é diferente. Vocé tem que ser melhor que os oetraslhor do que vocé mesma todos os
dias. Vocé esta numa vitrine e qualquer passo km ¥do relacionar ao fato de vocé ser
mulher, porque por qualquer motivo eles ja relaainm esse fato (Estrela Alfa Veiga).

O depoimento da Estrela Alfa Veiga leva-nos a caterocom Torres (2005) quando
afirma que uma das violéncias mais sofridas pelatheres trabalhadoras do PIM, é a
utilizag@o dos estereotipos sobre a capacidadeutteeres trabalhadoras com forma de negar
a elas condigbes de trabalho equivalentes as doers Além de colocar em xeque a
competéncia desse grupo de mulheres, elas tambiemtam julgamentos jocosos sobre a
sexualidade.

Tinha um rapaz l4 no trabalho que tinha ciimes ide fle falava coisa sujas, insinuava
gue eu tinha caso com o chefe porque ele me ajudaia (Estrela Alfa Antares).

A mulher, mesmo quando consegue ocupar lugaresirgiecos mais altos, esta
constantemente sendo vigiada por olhares malicigsossos e de duvida. Ela tem que provar
continuamente que mereceu aquele lugar — profigsemoralmente.

Ouvimos muitos depoimentos que desvalorizam o @sferdedicacdo dos trés grupos
de mulheres trabalhadoras. Diante disso, podemosven que, independente do cargo que
ocupam, mulheres no PIM estdo cotidianamente expastatos violentos no ambiente de

trabalho. Uma atencdo maior das empresas € ndeepséa que, atitudes como o0 assedio
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sexual e moral, ndo prejudiqguem a motivacdo, a eténgia e, sobretudo, a saude fisica e

mental das trabalhadoras.

3. Preconceito

Nos outros grupos de trabalhadoras da producdo @ddanistracdo, apontamos
diversos tipos de preconceitos: 0 preconceito par raulher, o preconceito por ser
amazonense e o preconceito por ser mulher amazmen$IM. O preconceito por ser
mulher se constitui um dos principais desafios agi@xecutivas enfrentam no ambiente de
trabalho. Uma vez que, a divisdo sexual do trabalhda esta na base da educacéo e da
organizacao industrial, a participacdo da mulher,adgumas areas, € desencorajada e até
inibida. O sexismo presente no ambiente fabril édas dilemas nodais na vida de mulheres
inseridas em “espacos masculinos”, em especiataegos executivos.

A cultura patriarcal subestima a capacidade dashenes. No PIM, onde pessoas do
mundo inteiro convivem e se relacionam, como jantgao nos dois grupos de mulheres
trabalhadoras, o preconceito étnico também se ergeeafirma.

Na empresa que eu trabalhava entrou uma moca.rgstive que ensinar tudo pra ela, e
mesmo assim, o salario dela era muito maior quesw, 15O porque ela morou no Japao
(Estrela Alfa Antares).

E uma ignorancia que pessoas bem esclarecidasoniegam nosso pais. Eu participei
de alguns congressos que me olhavam diferente. é&lgia querer ouvir uma
caboquinha-india dando sua opiniao? Era bem coagai¢Estrela Alfa Veiga).

Dispositivos de dominagao pautados na culturagrati e etnocéntrica desclassificam
também mulheres que ocupam cargos hierarquicogesaidontudo, diferente das mulheres
que trabalham nas &reas produtiva e administratipaeconceito por ser amazonense, sofrido
pelas executivas é relacionado & competéncia. (asgjilecomoda sdo situacdes que deixam
nitidas a desclassificacdo da sua mao-de-obraa gaimteligéncia. Os estereotipos sobre a

permissividade sexual ndo aparecem como prepordsran
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Diante disso, uma reflexdo precisa ser feita. Nm@lfido século XIX, em que os
primeiros focos de industrializacdo aparecem nasiBrenulheres foram aproveitadas para
trabalhar nas industrias, sobretudo, de tecidosfaBscas sdo descritas como “antros da
perdicdo” e as operarias, rotineiramerg&o confundidas com prostitutas e meretrizes.
Movimentos liderados por médicos, higienistas eafigins passam a desencorajar o trabalho
fabril para mulheres (Rago, 2008). A desmoralizad@drabalho feminino na industria ndo é
privilégio do PIM: essa pratica, também existiu eatros centros urbanos, ao longo da
industrializagéo no Brasil.

Assim, como nos estados de S&o Paulo e Rio derdames primeiros passos da
industrializagcdo, no PIM, sdo as mulheres de ctagspulares, e de cargos de menor
prestigio, as que mais sofrem como esteredtip@gldig) a conduta moral. Apesar de, em
muitas situagdes, o apelo sexual ainda estar geesancomentarios vexatorios direcionados
as mulheres com fungdes hierarquicamente mais alt@®res sobre a sua menor capacidade

intelectual ou de desempenho inferior sdo os meenwiados.

4. Relacionamentos e Sexualidade
4.1. Namoro e casamento

Provenientes de familias muito rigidas, as duasutix@s se queixaram de nao terem
tido experiéncias inerentes a adolescéncia, compamoramento. Ambas casaram e foram
maes muito jovens. Entretanto, também no que tame relacionamentos, as duas
entrevistadas seguiram caminhos bastante divegjefara a Estrela Alfa Antares, o
casamento foi antecipado em decorréncia da pringeanadez, aos 19 anos. Ela relatou que,
atualmente, conflitos com o marido séo, principategem decorréncia das exigéncias do
trabalho. Mas afirma que o marido é compreensivizse contribui intensamente para

qualidade no casamento:
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Ele [0 marido] nunca reclamou do meu trabalho n&tdlia. Acho que depois da
promoc¢do, a nossa vida ndo mudou muito. Conflitbsgas acontecem, mas ele é bem
compreensivo. A gente conversa e fica tudo bem.

A Estrela Alfa Veiga foi casada por dez anos. Blastdera que a sua vida de casada foi
excelente. O casamento lhe proporcionou a liberdade possibilidade de construir seu
proprio espaco, além de momentos e viagens inesgigecEla atribui & sua tendéncia em
priorizar a vida profissional, um fator contribieént e ndo determinante — para o término do
casamento:

Eu precisava ter dado mais atencao porque eu tentilando muita importancia a minha
profissional. Acho que era receio de voltar a sifisade dificuldade financeira.

Os conflitos que vivenciam no casamento sdo mdaiomados a dificuldade em
conciliar os varios papéis e demandas, do que esjeeh que questdes intimas e individuais
sado enfatizadas. Na voz das duas participanteasanmento é visto mais positivamente que
nos grupos anteriores. Uma das justificativas éogoenforto e as facilidades provenientes de
uma situagdo financeira mais comoda oneram mem@ss@mente mulheres de classes mais
favoraveis. Para elas, 0 acesso ao lazer, e auomtaties em compartilhar com os parceiros
momentos de bem-estar s&o menos sacrificados.

4.2. Corpo e sexualidade

A sexualidade € pouco mencionada. A educacdo nrigala esta presente nos

depoimentos:

Engravidei com 19 anos e foi uma barra. Minha nsgem®va tudo da minha irma, menos
de mim (Estrela Alfa Antares).

A gravidez fora do casamento foi vista pela méeacam erro. A culpa e o remorso por
té-la decepcionado estdo presentes na fala ddeEasifa Antares. Ela relata ainda que nao
desejava se casar, preferiria continuar morandoaomde; mas em decorréncia da gravidez,
casar era uma maneira de expiar o pecado. Estudondratam sobre a salde mental de
mulheres mostram que, na adolescéncia, as mengfesmsdiscriminacdo devido a um

controle de comportamento arraigado na sacralizdgdoulher. Em muitas ocasifes elas sao
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pressionadas e responsabilizadas pela preservagdmadal, como aconteceu com a
participante.

Enquanto a Estrela Alfa Antares sofreu com as agicbgras sexuais, a Estrela Alfa
Veiga as valoriza:

Aqueles tabus de antes, de nhamorar pegando ngaraéegabou faz tempo. Eu sou arcaica
ainda, acho que por isso ndo tenho ninguém.

Para ela, a educacdo rigida e religiosa ainda évalor. Ela concorda com a
importancia de padrdes e regras sexuais para adsold. Contudo, ela admite que a sua
atitude pouco flexivel frente aos novos valoresa&igas sociais pode estar influenciando a
conquista de um novo parceiro. Diniz (1999) apajua as mudancas que vem acontecendo
nos papéis esperados para os sexos geram dilenentdade pessoal e de autoestima.

Ao longo da histéria, a fragmentacdo da mulher v@ndo utilizada como um
dispositivo ideologico para controlar seu corpo réferg, 1994). Imagens simbdlicas
extremas que enfatizaram ora sua sacralizacdcsuarasséncia demoniaca tiraram delas a
possibilidade de vivenciarem a sexualidade plenganéssar o corpo como instrumento de
prazer ndo era permitido as esposas honestas; essio as meretrizes, a possibilidade de
manter um vinculo baseado no amor era minima. @& ksses estereotipos ainda limitam as
mulheres. Mas, como aponta a Estrela Alfa Veigaui® é novidade € a atitude das mulheres
em também categorizar os homens:

Eu também fago isso com homem: “esse ndo queropmarsair’, “esse quero pra ser
amigo”. A gente acaba tendo os nossos preconaeifietidos. Tem aquele cara que néo
vale nada, tu vai querer casar com ele? Nao vgemte também faz isso. A gente cria 0s
esteredtipos de homem também. E do ser humandeselgcescolher. Mas a gente ndo
assume isso.

A independéncia conquistada por mulheres ultrapaasquestao financeira. Hoje, as
mulheres sdo mais exigentes na busca por um parsekual/afetivo. Embora seja uma
conquista recente, o direito de escolher com quereevrelacionar também € garantido a elas.

Casamentos arranjados, virgindade e castidade @amorsstituem mais como exigéncia.
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Alguns comportamentos antes tidos como “tradiciiealte masculinos”, como o sexo casual
e relacbes temporarias sao vistos de forma maisahgtor elas e para elas.

Pesquisas que abordem novas praticas sexuais devamem conta diversas faixas
etarias. A maior liberdade sexual €, em geral,baittia as geracbes mais jovens.
Transformacdes nos padrfes sexuais trazem ressamdliversas para homem e mulheres
dos variados grupos sociais, raciais/étnicos éostakssim, as vivéncias sexuais de mulheres

e homens na maturidade devem ser contempladastemosfestudos.

5. Saude

A saude é social e multideterminada. Gozar dedag@e significa ter qualidade de
vida. Condicdes financeiras mais privilegiadas Gbaém para que a vida de mulheres de
classes sociais mais altas seja mais tranquilarggro, para que elas tenham niveis de saude
mais favoraveis. No aspecto fisico, as trabalhadexacutivas autoavaliam sua saude como
satisfatoria. Contudo, queixas sobre situacfestiesse e preocupacao, levam-nos a entrever
a importancia de uma maior atengcdo para a saudeindesse grupo de trabalhadoras, assim
como para as trabalhadoras dos demais grupos. Asutkas apontaram a pressdo no
trabalho e as diferentes formas de violéncia coatords decisivos para o adoecimento
mental.
5.1. Presséao no trabalho

A Estrela Alfa Antares afirma que a carga horadadrdbalho e as responsabilidades em
funcdo do cargo que ocupa interferem na vida pessuas momentos de lazer.

O ruim de trabalhar fora € ndo ter tempo pra famfligente chega cansada, estressada e
ainda ter que dar atencéo pros filhos é complicBd@s vezes, isso também se estende
pro fim de semana. Eu trabalho no horario comengiak quando preciso ir |4 no sdbado
ou domingo, tira um pouco do fim de semana, do teguye dedico a mim.
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O trabalho no PIM adoece. A Estrela Alfa Veiga pareoncordar com a Estrela Alfa
Antares. Ela relatou que, enquanto era funcionddauma fabrica de eletrodoméstico,
apresentava sérios problemas de saude:

Quando eu trabalhava numa industria de eletrod@rnéstinha muita enxaqueca e
desenvolvi um nédulo mamario por causa do estrelgsatmo pesado. Hoje até isso [a
saude] mudou. Minha qualidade de vida melhorouardgpois que eu sai do Distrito.

Atualmente, a entrevistada é consultora em umastndiaquimica. O horario mais
flexivel e a liberdade em organizar o tempo paraeaenhar suas atividades foram
preponderantes para a melhoria da saude e a gimligavida da Estrela Alfa Veiga.

Como apontado pela propria entrevistada, presséesabalho sdo mais ostensivas
guando direcionadas para mulheres. A necessidadmealiar as exigéncias familiares, e 0
desafio de cotidianamente provar a competénciaamora experiéncia de executivas mais
pesada. Embora gozem de maiores vantagens, quangmaadas com o0s dois grupos de
trabalhadoras, as executivas também compartilhaitosndilemas que podem ser deletérios
para sua saude fisica e mental.

5.2. Violéncia

Nossas adolescentes e jovens estdo vulneravegiee a violéncia sexual. Acontece
com homens, mas com mulheres é pior (Estrela Affiarks).

Durante a infancia, a entrevistada foi vitima detatva de estupro por um vizinho.
Para ela, as meninas estdo mais vulneraveis alatemléncia sexual que os meninos. Ela
considera que, em consequéncia do episodio queociotg sua iniciacdo sexual foi tardia:

Quando adolescente tive muitos namorados, elegaquereu nao queria.

Embora, hoje ela avalie que sua vida sexual éfa#tim, a consequéncia que a
tentativa de abuso |Ihe deixou foi o temor em relac@tegridade dos/as filhos/as.

Baseada na sua propria experiéncia de vida, aciparite parece correta. Estatisticas
oficiais afirmam que entre maio de 2003 e maio @@62 o servico de Disque-Denuncia

registrou: 17 mil denuncias de violéncia contramgas e adolescentes no Brasil. Desses, 9
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mil casos foram relacionados ao abuso e explorag&oal. Do total de denuncias, 62% das
vitimas eram do sexo feminino; e 56,5% foram peggkeis contra criancas de 0 a 5 anos de
idade (Secretaria Especial de Direitos HumanosB+§ER2006).

O ranking de denuncias sobre os casos de viol@ariaa criancas e adolescentes —
proporcional ao numero de habitantes — coloca o zamas na segunda posicdo nacional
(SEDH, 2006). Embora esse dado possa se constituir comoomto jpositivo, uma vez que
pode indicar que as denuncias estdo vencendo risij&eixa-nos entrever que criangas e
adolescentes, no Amazonas, estdo desprotegidogrecem maior atencdo das politicas

publicas de seguranca e saude.

5.3. Saude Mental

Nos resultados do QSG, encontramos muitas difesemgacondicdo de vidas das duas
executivas entrevistadas. Essas diferencas saelidgis quando comparamos as informacdes
no que tange o retorno financeiro, o0 numero desillis, a participacdo e o apoio da familia
no desempenho das tarefas domeésticas e o acessomantos de descanso e lazer.
Concluimos que essas divergéncias refletiram diretée no resultado do QSG das
participantes.

Resultado QSG — Executivas
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Levando em consideracdo que escores menores qualedfificam perfis néo
sintomaticos, escores entre 85 a 90 apontam casitofes, e escores iguais ou maiores que
90 atestam perfis sintomaticos e alta vulnerahlikdao adoecimento psiquico; o resultado do
QSG mostra claramente que a Estrela Alfa Veiga gezmelhor saude e qualidade de vida
que a Estrela Alfa Antares.

a) Estresse psiquico: Apesar de a Estrela Alfa a/aigresentar um menor nivel de
estresse que a Estrela Alfa Antares — os escoré8 del5, respectivamente, colocam as duas
executivas bem abaixo do nivel de perfis sintoroatic

b) Desejo de morte: Neste item que trata de vubilefade ao adoecimento mental a
partir de sentimentos de inutilidade e de falta pb¥spectiva, as duas participantes
apresentaram a mesma pontuacado — 40. Esse est@®afite favoravel, apontando que
ambas levam a vida com otimismo.

c) Desconfianca no desempenho: Com o escore de QSG indica que a Estrela Alfa
Veiga é mais segura do seu potencial que a EsittdaAntares — com escore igual a 70.
Contudo, ambas as executivas estdo fora do grupeubierabilidade ao adoecimento
psiquico.

d) Disturbios do sono: Esse foi 0 item que apresent escore mais preocupante. A
pontuacdo 90 colocou a Estrela Alfa Antares no @rae maior vulnerabilidade ao
adoecimento em decorréncia da ma qualidade do golstrela Alfa Veiga, ao contrario,
apresentou 6timo nivel de qualidade do sono.

e) Disturbios psicossomaticos: Ambas apresentaragisnque as colocam longe da
vulnerabilidade ao adoecimento mental.

f) Saude Geral: Com bases nos itens anterioredesgéral da uma avaliagdo global
sobre a saude mental e a qualidade de vida dasndesmes. As duas entrevistadas néo

apresentaram niveis preocupantes. Contudo, a migfenea qualidade de vida entre as duas
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fica bastante evidente. Como apontamos anterioenania vida financeira mais confortavel
e a participacdo ativa da familia de origem daelsstAlfa Veiga nas tarefas cotidianas, dao a

elas melhores e maiores oportunidades de lazeceid@dos com a saude.

6. Expectativas

As duas entrevistadas vivem um periodo bastantelipecCom filhos ja saindo da
adolescéncia, elas passam por uma fase nunca expada por geracOes anteriores.
Drasticas mudancas demogréaficas, como os baixosefhdle natalidade e o aumento da
expectativa de vida, transformaram a meia idadmaa longa fase de vida. Essa nova fase
da vida, apesar de trazer novos dilemas, também faadr emergir planos e resgatar antigos
desejos.

Ao falarem sobre os desafios que imaginam vivefutaro, as executivas apontam a
senilidade dos pais e a saida dos filhos de cas® datores geradores de ansiedade.
Enquanto a saude da mée ja idosa se constitui@ pr&iocupacdo da Estrela Alfa Antares:
“Ultimamente minha maior preocupagdo € a saude iddarmae”. A Estrela Alfa Veiga
inquieta-se com a soliddo gerada pela saida do fié casa para a universidade. A
reconstrucdo de antigos papéis e o planejamentodes metas S0 necessarios para que esse
momento ndo seja vivenciado com sentimentos de® \eabandono; mas, ao contrario, seja
um momento de avaliacdo e de novas possibilidades.

Para as executivas entrevistadas, os planos ndonaéaelacionados a vida profissional
e académica; mas a vida pessoal e afetiva. Nesseemb® em que o papel materno é
minimizado, e em que 0s gastos com a educacaosdibtzs/as j& ndo séo significativos, o
desejo de resgatar uma vida conjugal com um parceio de ter momentos de lazer, como

viagens e passeios foram ressaltados pelas etaidagscomo suas maiores prioridades.
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4 .4. Estrelas no firmamento: uma reflexdo sobre aida de trabalhadoras do PIM

“Amai para entendé-las: pois s6é quem ama podeuiedo
Capaz de ouvir e de entender estrelas”.
Olavo Bilac

Entendemos que as condi¢cdes femininas, assim cenasteelas no firmamento, sao
multiplas. O pertencimento e 0 acesso a classesiso@cas/etnias, niveis de escolaridade,
fases do ciclo vital e insercbes profissionaisirtis$ trazem dilemas Unicos para cada uma
das participantes da pesquisa. Contudo, as vozesestaelas ouvidas também revelam
experiéncias de vida e desafios compartilhadosrilgira etapa deste capitulo constituiu
uma tentativa de dar visibilidade a cada grupo déhemes participantes. A partir de agora,
nosso desafio € refletir sobre congruéncias e givmias entre as experiéncias das

trabalhadoras das linhas de producéo, da admigéstraas executivas.

1. Vida de mulheres e condi¢cfes femininas

Na voz das participantes dos trés grupos, o stgii deser mulherse aproxima
bastante. Sinbnimos atribuidos a luta, batalh@afoevelam o que as participantes pensam
sobre a esséncia feminina, e nos da importantesmaf;0es sobre as dificuldades e os
desafios encontrados por elas, ao longo de suas.vid

Apesar de algumas participantes terem ascendiddadse social — devido ao sucesso
profissional, como € o caso das executivas, 0 gasdalas se encontra em muitos pontos.
Elas sdo caboclas, nascidas ou com descendénciatedor do estado do Amazonas. Todas
as participantes sdo provenientes de classes hasmédddividem um passado de poucos
recursos e de muitas dificuldades. Por esse matias, comecaram a trabalhar muito cedo,
com idades que variam de 11 a 15 anos de idadedEtzreveram a infancia e a adolescéncia
como periodos de grande exigéncia e de muitas meapihdades: com os estudos, mas

principalmente, com as atividades domeésticas eaconidado de irmaos/as mais novos/as.
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Nos relacionamentos familiares, sdo as figurasrferas que tém mais peso na vida das
participantes. Em geral, foram as maes e as av@siradpais referéncias de vida dessas
trabalhadoras. Apenas a Estrela Alfa Veiga seeederpai como uma importante influéncia
na sua historia de vida, descrevendo-o como basegente. Houve poucas alusdes as
figurais masculinas nos histéricos de vida dasigiaintes. Nos poucos momentos em que
apareceram, 0s pais sao descritos como ausentesu@ participativos. A voz das
participantes € unissona ao delegarem as mulheoss,mais variados ambitos — quer
familiares, quer sociais — um lugar de destaque.

O matriarcado lendario das guerreiras amazoéni¢asas entrelinhas dos discursos das
trabalhadoras. Quando compararam mulheres e hoameasonenses, elas se reconheceram
como detentoras de uma forca e capacidade supagoela encontrada nos homens.
Coragem, resisténcia e sensibilidade sdo recordse@dvalorizadas como caracteristicas
intrinsecas a elas. Para as participantes da gesgqssas vantagens colocam-nas na frente
dos homens, principalmente, no mercado de trab@lbotudo, apesar de se autovalorizarem,
elas denunciam o 6nus desse lugar “privilegiado”.

Os mudltiplos papéis sao relacionados ao dinamisn# empeténcia feminina em
administrar varias atividades ao mesmo tempo. G@ontprincipalmente no que concerne as
atividades domésticas, as participantes almejamangad quanto ao lugar masculino na
familia. Elas anseiam que tanto os atuais, quastiutoros maridos sejam mais sensiveis a
sobrecarga de trabalho e de responsabilidades gihemes estdo expostas.

A identidade de género é marcada por discursosachitidtrios. O cuidado e o zelo sdo
mencionados como preocupacdes naturais de mulhErgsetanto, as participantes sao
enféticas ao afirmarem que, com excecdo da masel®jdudo o que as mulheres fazem, os
homem podem fazer. Para elas, os deveres do aprbitmlo ainda sdo assimétricos, porque

desde a infancia, as mulheres sdo mais exigidas regponsabilidade e maturidade — do que
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0s homens.

Nos primeiro capitulo desta pesquisa, apresentagosnas reflexdes e estudos que
apontam que as mulheres amazbnicas gozam de ma@roaia social e sexual, quando
comparadas as mulheres de outras regides brasildilfgumas circunstancias especificas
contribuiram para a construcdo desse lugar: ajjiEntia indigena foi incisiva na formacéao
de uma cultura cabocla na Amazonia, que se revelpadrdes, costumes e regras sociais
presentes no cotidiano hoje; b) o desenvolvimemmn@&mico na Amazbnia teve como
caracteristica a instabilidade, o que gerou pesia#toboom e estagnacéao, levando e tirando
daquela regido imigrantes que, em geral, eram henfssim, tanto a auséncia masculina,
guanto a inexisténcia de familias extensas, cooreslarraigados no patriarcado, possibilitou
grande autonomia feminina durante a colonizagéo;o c)jsolamento geografico e as
contingéncias dai advindas deram as mulheres #jiolsgle de insercdo precoce no espaco
publico, no mercado de trabalho e na educacéaoteatjtativa da Igreja Catélica em moralizar,
de acordo com os dogmas cristdos, as comunidademdaioas foi pouco efetiva. Na regiao,
0 sincretismo religioso entre os valores catolie@sencas indigenas sdo mais presentes; e, €)
as politicas de povoamento da Amaz6nia ndo apegdsriaram a sensualidade das mulheres
nativas, mas utilizaram essa imagem para fins addores e militares.

A autonomia e a liberdade concedida as mulheres cefifirmadas na voz das
trabalhadoras. Diferente do que se professavalhaagolonial, para elas, o casamento nao é
obrigatério. Ele se constitui como uma das posdadlles de vida — e ndo a unica. Por outro
lado, a maternidade é supervalorizada. Em algunsnantws, na voz das estrelas
entrevistadas, gravidez e criagdo de filhos/as dagvinculadas de compromissos
matrimoniais. A maternidade é vivida como um mormdniportante que é compartilhado,
em geral, com as mées e as av0s. Nos relatosdndigi as avds sdo sempre mencionadas

como preponderantes na criagdo dos/as netos/asa@mente ao modelo patriarcal, o lugar



166

de referéncia e de autoridade € concedido as en@eavos.

As participantes da pesquisa trazem a discussacénede atos e gestos que revelam
que as mulheres amazonenses gozam, em parte, des&ada liberdade sexual: casamentos
consensuais; relacionamentos sexuais sem compmnaisspcao de iniciar e terminar um
laco conjugal estavel, a partir do desejo feminmaoiso do corpo para a realizacdo de metas
extrinsecas (p.ex. para obtencdo de bens matgniarmpcoes, status, etc.); gestos e acdes em
que a sensualidade feminina é percebida, como @ dedse vestir, de se comunicar, e de
tomar atitude frente ao sexo oposto.

As participantes revelam, entretanto, que tal dibde sexual sé foi alcancada
parcialmente. Elas apontam que direitos sexuamlitgtios € uma conquista a ser buscada.
Seus comportamentos, independente de quais sejtin,expostos a constantes julgamentos.
Independente de que atitudes tomem em relacdoaasesgolhas e seu corpo, as mulheres
estdo sob os holofotes. Neste ponto, as parti@padd grupo se posicionam de forma
diferente: algumas ndo seguem os padrdes sexymsadss para as mulheres, sentindo-se
livres para fazer escolhas pautadas nos préprissjaie outras valorizam tabus e regras
sociais e, consideram a reputacdo como um valodeue ser mantido e repassado através da
educacao.

O que importa mencionar € que elas demonstramotdrote sobre o proprio corpo,
usando-o de acordo com seus interesses individdaigue tange a sexualidade, valorizar as
individualidades e fugir de conceitos estereotigadogeneralizantes €, pelo menos, uma
atitude de respeito para com as mulheres amazaense

Os esteredtipos seculares que tratam da permigd&videxual e da incapacidade
intelectual e laboral dos povos amazoénicos forastalpée mencionados. As participantes
relataram situacdes em que foram vitimas do pregtanpor serem mulheres, por serem

amazonenses e por serem trabalhadoras do PIM.
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O preconceito por ser mulher € mais intensamentgdovi pelas trabalhadoras
executivas. A insercdo em espacos tradicionalmemsculinos desperta sentimentos e
atitudes hostis por parte de chefes e colegas.nlicdo de “estranhas no ninho” leva-as a
necessidade de provar cotidianamente que meredggaoque ocupam pela sua competéncia
intelectual. Por outro lado, as trabalhadoras dasas de producdo e da administracao
relataram que as industrias no PIM valorizam a d&obra feminina, pois reconhecem a
grande forca de trabalho da mulher amazonense.

Paradoxalmente, as entrevistadas apontaram ques\alolizacdo da mao-de-obra
nativa no PIM é uma realidade. Para elas, umapatssveis explicacfes para essas praticas é
que, até muito recentemente, ndo existia no Amazbpas possibilidades de qualificacao,
fazendo com que muitas industrias necessitassagimentar mao-de-obra qualificada em
outras regides do Brasil e do exterior. Contudopasicipantes afirmam que a maioria das
situacbes em que ocorre a preferéncia na contmatpg@d pessoas oriundas de outras
localidades sao pautadas na desvalorizagéo e nordesimento da cultura e da realidade no
Amazonas.

A terceira forma de preconceito se refere a supgstanissividade sexual das
funcionarias do PIM. As trabalhadoras das linhapmaelucdo e da administragdo apontam
gue essa imagem conferida as funcionarias — eipaintente as operarias — estd amplamente
presente no imaginario popular. A imagem de vulardanfiéis sdo alguns dos estigmas
carregados por elas. E importante mencionar quetemarizacio das formas de preconceito
foi didatica. Acreditamos que os varios disposgivaleolégicos — o0 sexismo e o
etnocentrismo — se agrupam para expor mulherescar@azes, em especial, as trabalhadoras
do PIM a situacdes vexatorias. Esse tipo de viddéommetido de forma menos perceptivel e
mais simbdlica é definido neste trabalho como ass@édral. Ele deve ser considerado com

seriedade, pois pode trazer graves consequénciafaa pessoal e profissional das
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participantes.

O assédio sexual esteve presente nos relatos alaalhimdoras da producdo e da
administracdo. Elas relataram com grande revoltarapostas” sexuais que receberam, além
das atitudes punitivas perpetradas por chefeseg@as| como retaliacdes e piadas pejorativas.
Apenas a Estrela Eta chegou a denunciar o criméoEanamparadas legalmente, o medo de
perder o emprego e a exposicao as represaliasarmizeom que elas silenciassem. Assim,
independente dos cargos que ocupam, trabalhadoB#Vtestdo cotidianamente expostas a
atos violentos. As empresas precisam dar maiog@abeaos casos de assédio moral e sexual
no PIM, pois essas formas de violéncia podem comerer a competéncia e, principalmente,
a saude fisica e mental das funcionarias.

A violéncia sexual foi relatada durante 2 das 4emgtas individuais. A Estrela Alfa
Antares foi vitima de uma tentativa de abuso quaidda era crianca, e a Estrela Alfa Sirrah
foi estuprada, aos 19 anos, pelo namorado. Asmrlearam que os episodios lhe trouxeram
graves consequéncias. Sintomas de estresse postien como depressdo, medo e rejeicao
de contato sexual foram descritos pelas duas jpeantites. Além disso, a Estrela Alfa Antares
diz ser superprotetora com os/as filhos/as temgodm mesmo possa acontecer com eles/as.

Parafraseando velho jargdo sobre maternidsele mulher é padecer no paraisos
varios dilemas e desafios apontados pelas pamigipada pesquisa revelam a complexidade
do significado de ser mulher no PIM. Algumas diliilades sdo compartilhadas — os multiplos
papéis, 0s preconceitos, a exposi¢cdo ao assedal,mexual e a longa jornada de trabalho —
outras nem tanto. Em um mesmo cenario, as difesesmaais, de insercao profissional e de
qualificagdo assumem diferentes nuances, que tam&fon atravessadas por questdes
relacionadas as fases de desenvolvimento pesgwafissional das participantes. O paraiso
compartilhado é que todas valorizam a autonomimdapendéncia financeira e o papel

fundamental que desempenham na familia, no traleatteosociedade.



169

Diferencas entre as participantes séo claras qualadaelatam expectativas futuras: a)
Para as funcionarias mais jovens, da area adnaitivsty a carreira profissional é a prioridade,
e 0 casamento é adiado para um futuro distantes jancionarias casadas anseiam por uma
vida equilibrada entre o profissional e o pesdmaCom os filhos adolescentes, as executivas
ja atingiram a meta profissional desejada, e sxpsotativas sao relacionadas a vida efetiva e
a momentos de lazer, tdo negligenciados no paseatgjdApesar de terem idades proximas as
das trabalhadoras executivas, o estudo ocupa uar jugmordial nas expectativas das
trabalhadoras da producédo. Contudo, diferente dagijpas, a escolarizacdo nao representa
apenas uma ponte para ascensao profissional, mapaossibilidade de se sentirem Uteis e
valorizadas. O estudo para elas é uma realizacgspaleque ainda ndo puderam alcancar

dadas as intensas dificuldades que vivenciarararggmlda vida.

2. Trabalho

O significado de ter um trabalho remunerado, pargaticipantes da pesquisa, é
bastante positivo. Para elas significa ter indegraié financeira, autonomia e a possibilidade
de estar se qualificando e se superando. O tralvathlbém é uma oportunidade de conhecer
outras pessoas, de ter reconhecimento e gratiicpgha sobrecarga de obrigacbes e
responsabilidade das mulheres.

Confirmando o que a literatura aponta, o trabalboRIM é muito exigente. As
trabalhadoras da producédo, da administracado eexsiexas revelam sofrer muitas pressoes.
Cabe ressaltar, entretanto, que existem difereagagindentes nas condi¢bes de trabalho
para o trés grupos de participantes.

As condicdes de trabalho das mulheres da produigiaspiores. A cobranca é intensa

e nao corresponder a ela pode significar a perdandarego. O trabalho é realizado em

ambientes pouco adequados, dado o barulho e adbetie dos componentes. As atividades
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sdo em geral repetitivas, e requerem intenso destjago e mental. A carga horéaria de 44
horas semanais ja é bastante exigente. Contudmanentos de necessidade de aumento da
producdo, jornadas extras sdo impostas. Por essgomas trabalhadoras da producéo
relataram sofrer de diferentes doencas ocupaciaueEsas levaram a estar na condicdo de
readaptadas. Elas tém os piores salarios, mensgidades de ascensdo na carreira, pouco
reconhecimento social e a saude bastante compdaneti

As funcionarias da administracdo compartilham alggirdas queixas encontradas no
discurso das trabalhadoras da producdo. A cargarihoexaustiva € unanimidade. Elas
lamentaram a falta de tempo, pois a enorme dedicagthpromete um convivio familiar
mais préoximo. Apesar de tantas exigéncias, elas@straram satisfeitas e felizes com o
trabalho que desempenham.

A prioridade para a vida profissional e para aifjuatdo aparece mais enfaticamente
na voz das executivas. Elas também relataram desdieico e psiquico devido as
responsabilidades relativas ao cargo que ocupamm Adisso, doencas relacionadas ao
estresse foram mencionadas. Contudo, elas se seatmsieitas e realizadas na atual fungéo,
devido ao reconhecimento social e financeiro prapaedo pela carreira.

O significado do trabalho é compartilhado entredos grupos de trabalhadoras e as
duas executivas. Contudo, as condi¢Oes de tralealine elas sao muito diferentes. Apesar de
também partilharem muitos desafios no ambienteatmtho, podemos concluir que: quanto
menor o nivel hierdrquico, menor o salario, menwalarizagdo, e menor a possibilidade de
ascensao a cargos mais privilegiados. Quanto nmendrel hierarquico também é menor a
oportunidade de qualificacdo, e de acesso ao dascan lazer e a cultura. S6 uma coisa

parece aumentar: a vulnerabilidade ao adoecimé&sito fe mental.
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3. Saude mental

Na primeira etapa deste trabalho, apresentamos@amacdes coletadas sobre a saude
das participantes. Doencas ocupacionais relacigradaaustiva carga horaria de trabalho e o
grande esforco foram apontadas. A falta de tempa pacuidado com a saude, além das
poucas oportunidades de momentos de descansorefdea® fatores que influenciaram o
surgimento de doencas. Nesta reflexao final emfia@imos um dos mais importantes objetivos
deste trabalho: a ressonancia que a interacaodifdgrentes demandas e papéis tem na saude
mental das participantes da pesquisa. Antes dariras sobre fatores de riscos para a saude
mental denunciados na voz das participantes, retanus os resultados do QSG.

Os resultados do QSG néo podem ser analisadoslaseéate sem um entendimento
abrangente de suas respondentes. Nao foi possieshdoi a nossa intencao utilizar o QSG
como um método quantitativo de comparacdo entrgropos de trabalhadoras. Ele foi
aplicado em contextos diferentes, em uma amostixopasignificativa para pesquisas
guantitativas. Contudo, ele constituiu uma ferraimenaliosa e nos deu sinais da qualidade de
vida e dos riscos em relacdo aos problemas de gadialee mental.

Resultados do QSG
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sintomaticos ou casos limitrofes, sdo bastanteifisigtivas e devem ser analisadas com

bastante atencdo. O grafico mostra de forma coatiadas diferencas na qualidade de vida
para cada grupo de trabalhadoras. As trabalhadiargsoducdo, em todos os itens, tém os
escores mais elevados que as outras participanieseja, elas estdo mais vulneraveis aos
transtornos mentais comuns (ou nao-psicoticos).trAbalhadoras da administracdo tém

pontuacdes intermediarias. Apenas no item de “cdiscga no desempenho” as executivas
tiveram o escore mais elevado do que elas. O geawubherabilidade das trabalhadoras da
administracdo apresenta-se menor que os das taadbadis da producdo e maior do que o
grau de vulnerabilidade das executivas. Estas @tiapresentaram niveis mais favoraveis de
saude mental.

Encontramos uma coeréncia entre os resultados @ €)% experiéncia relatada pelas
mulheres nos grupos focais e nas entrevistas. Aevabbilidade ao adoecimento €
inversamente proporcional as condicfes de traball@o situacdo social das participantes.
Alguns fatores como: o0 acesso a atendimentos nedieaualidade; maiores oportunidades
de descanso e lazer; condicdes melhores de trat@iadas ao reconhecimento financeiro e
social, podem justificar essas discrepancias rastaglos do QSG.

Alguns fatores de risco que podem levar traballesloio PIM a desordens mentais
estavam presentes na voz das participantes daigpg@sfumensdes das condi¢cdes femininas
refletem incisivamente na saude mental de trabataad Apontamos a seguir 0s pontos
cruciais revelados por elas como geradores de ddem

—->Na familia: 1) a educagéo rigida em termos moeis,grande exigéncia quanto as
atividades domésticas, ja na infancia, sdo imptatafatores de riscos que podem tornar a
vivéncia familiar sofrida para meninas e adolesssnt?) a pouca participacdo dos
companheiros na divisdo das obrigacbes com a casmes/as filhos/as tornam onerosa a

experiéncia feminina, podendo refletir no adoecimeifisico e psiquico; 3) a rotina de
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multiplas jornadas de trabalho faz com que o teriy@ seja utilizado para servigcos
domeésticos, e ndo para o lazer, tdo necessariorgpaoa as energias para a garantia de uma
vida saudavel e prazerosa.

- No trabalho: 1) as desvantagens salariais e asregnhances de ascensao a cargos
mais valorizados para as mulheres sdo queixas npesseno discurso de todas as
trabalhadoras. Essas situacfes podem tornar o @t@kde trabalho hostil e desmotivador,
pois interferem na confianca, no desempenho, euttestima das trabalhadoras. 2) a carga
horaria de trabalho excessiva gera dilemas e cylps, obriga as funcionarias mées a
passarem longos periodos longe dos maridos, déidamiprincipalmente, dos/as filhos/as —
elas sofrem por ndo poderem acompanhar integradmentcrescimento de filhos/as
pequenos/as. Tudo isso poder gerar adoecimento Bspsiquico e colocar em risco a saude
mental de trabalhadoras.

Os resultados do QSG evidenciaram que as trabatmada linha de producéo estdo em
situacao de maior vulnerabilidade. Cabe mencianae,o alto resultado dessas trabalhadoras
no item “desconfianca no desempenho” pode sexefle fato de que todas as participantes
desse grupo estdo na condigdo de readaptadas. Estumps utilizando o QSG em maior
namero de trabalhadoras da produc¢éo sdo indicatasgpe possamos conhecer melhor essa
condicao de vulnerabilidade.

- Em relagdo ao corpo e a sexualidade: 1) o cuidadn corpo € considerado,
principalmente, como uma atribuicdo feminina. A géxicia de boa aparéncia para a
contratacdo, somada aos rigidos padrées estétiessrpes na cultura contemporanea podem
implicar em distorcbes na autoimagem e despertatinsentos de autodesvalorizagao; 2)
preconceitos atribuidos as mulheres, muitas veaesevertidos em atos de violéncia, como
no caso dos assedios sexual e moral. Atitudes assas, sdo mencionadas com revolta e

sofrimento, constituindo-se como um importanterfd®risco para as mulheres entrevistadas;
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3) atos de violéncia como o estupro também foramcioeados como fatores de risco para o
adoecimento mental.

Levando em conta as histérias e os dilemas vividdas participantes desta pesquisa,
podemos inferir que medidas de protecdo e atencSalde de trabalhadoras devem ser
prioridades nas politicas publicas de segurancae esalide. Além disso, fica claro a
necessidade de uma maior atencdo e sensibilidad@grtes das industrias do PIM em
relacdo as condi¢des femininas e os desafios w\petas trabalhadoras. Medidas como essas
sao imprescindiveis para a melhoria da qualidadeidie das participantes, e para que o
brilho dessas estrelas permaneca vivo e cintilante.

O objetivo deste estudo foi compreender o sigrificale ser mulher, questdes
relacionadas a interacdo género, trabalho, casapfantilia e sexualidade e sua ressonancia
para a saude mental em mulheres trabalhadorasMioca®hvés das vozes das participantes.
Nossa intencdo foi dar visibilidade as condicOamirienas de um grupo particular de
mulheres da Amazobnia: as trabalhadoras do PIM.dgpeéades nas dimensdes da vida das
participantes da pesquisa inquietaram-nos e merecaior atencao. Estudos que levem em
conta caracteristicas do contexto cultural e redidavem ser realizados. Esperamos que esta
pesquisa sirva de subsidio para futuros estuda® ®sas e outras dimensdes da vida de

mulheres no Amazonas.
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CAPITULO V: “PRODUZIDAS NO POLO INDUSTRIAL DE MANAU S
CONTRIBUICOES A VISIBILIDADE DAS CONDICOES FEMININA S NA
AMAZONIA

“Sou brasileira, sou caboquinha da Pétria d’agua,
Com muito orgulho e farinha”.
Lucinha Cabral

O paradigma da ciéncia neutra tem sido contestamressivamente, a ideia de uma
ciéncia perpassada por valores e desejos de sqes@gisadores/as tem sido disseminada.
Estudiosas feministas contestaram a ciéncia pis$#&ive androcéntrica e inauguraram uma
nova maneira de fazer ciéncia: politica e comprataeAssim, compreender o significado de
ser mulher para as trabalhadoras do PIM represetgoumais, além de ser o objetivo geral
deste estudo. Tive a oportunidade de ter trabalhad®lM. Isso m& proporcionou um lugar
privilegiado como pesquisadora para conhecer elghviaspectos das condi¢cdes femininas
daquele grupo de mulheres trabalhadoras.

As historias contadas pelas participantes, tamk#orparte da minha histéria. Alguns
dilemas vividos por elas, também foram vividos pam. Assim, as mdultiplas respostas
encontradas para a pergunta central: “qual o stguid de ser mulher no PIM?” além de
terem nos dado subsidios para alcancar o objeéixal desta pesquisa, também responderam
— para mim — quem eu sou.

O fato das participantes deste estudo pertencerdasses sociais, niveis educacionais
e profissionais divergentes, poderia colocar emigs um enorme precipicio. Mas, ao
contrario, os relatos, as histérias de vida, oshe®rrevelaram nuances variadas de uma
mesma aquarela. S&o operarias, universitariasaivas, que apesar de terem contextos de

vida tao distintos, falaram a partir de um pontmom: sdo mulheres, caboclas, oriundas de

* Para as consideracdes finais deste estudo, séizaddi a 12 pessoa do singular — Eu. Optamos & es
mudanca para dar visibilidade a experiéncia pesioaltora deste trabalho.
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classes humildes, que compartilham um passaddale lu

As Estrelas deste estudo reconhecem o brilho aquiéaon. Elas tém lucidez sobre o seu
papel primordial, consideram-se as maiores respeiselo desenvolvimento da sociedade
em que estdo inseridas e se sentem valorizadasgaforca. Essa autovalorizacdo as tornam
conscientes do seu lugar insubstituivel na socesdafamilia e no trabalho.

O trabalho ocupa um lugar significativo na existémtas participantes. Algumas vezes
ele & confundido como a propria esséncia de sehenuPara elas, o trabalho remunerado
significa mais que o “ganha-pao”; significa automnindependéncia e a compensacao por
um passado marcado por desafios e pela batalhaesBermotivo, para as participantes, o
significado de trabalhar no PIM é bastante contibaidi Elas valorizam o espaco concedido a
elas, mas se queixam, principalmente, da cargai@®austiva, das discrepancias salariais
em relacdo aos homens e do preconceito. A partiodalas trabalhadoras, o trabalho no PIM
€ duro, e as empresas se mostram pouco sensigemUgiiplos papéis femininos e as boas
praticas em relacdo a preservacao da saude deuscamrias.

O mito das amazonas permeia as relacdes famikaseguais. O papel das participantes
na familia é relatado por elas como fundamentafigdsas femininas séo colocadas em lugar
de destague. As maes e as avos sao concebidasagomngipal fonte de apoio, mas também
de autoridade. As opinides obtidas sobre a relagio o corpo e com a sexualidade séo
divergentes. Algumas participantes valorizam aaidée liberdade sexual gozada pelas
amazonenses, enquanto outras apresentam uma puosigraonservadora. No entanto, o que
elas mostram ter em comum é a autonomia para vareasua sexualidade de acordo com os
préprios desejos e valores. De uma forma geraluamq a carreira profissional e a
qualificagdo aparecem como prioridades para agipantes, o casamento € visto como uma
possibilidade de vida — e ndo a Unica. A materddé@dsupervalorizada e, em muitos

discursos, ela aparece desvinculada do casamestaelA¢bes familiares e os aspectos
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peculiares sobre a vivéncia da sexualidade devenmae bem explorados em estudos
futuros.

Variadas formas de violéncia apareceram na vozdiseres como grandes obstaculos
para o desenvolvimento de uma vida saudavel. Untatiea e um estupro consumado foram
relatados por duas participantes. O assédio sexaassédio moral constituiram as maiores
queixas. “Propostas indecentes” ou “inocentes phai” sdo sérias manifestacbes da
violéncia. Os preconceitos dirigidos as participanipor serem mulheres, por serem
amazonenses e por serem trabalhadoras do PIM acoipen tempo significativo dos grupos
focais e das entrevistas individuais. Medidas dgirsmca a fim de proteger as mulheres de
casos de violéncia — como o estupro — devem satigade entre as politicas publicas. Mas e
o que fazer com a violéncia simbdlica que cotidiagate estamos expostas? As empresas do
PIM devem se posicionar e criar estratégias paranmear os casos de assédio sexual e
moral. Ademais, os variados preconceitos tambémmizam as trabalhadoras e devem ser
estudados, a fim de que sejam criadas solu¢cdespaiarizacdo das mulheres e, também, da
cultura amazonica.

A saude geral e mental é influenciada por muitgeass. O contexto de trabalho
aparece como 0 maior responsavel pelo adoecimentorgo e da mente. As participantes da
linha de producdo passam horas em locais poucorténéis, submetidas a varios tipos de
poluicdo, barulho e sofrem com cargas horarias stixas. Para as trabalhadoras da
administracdo e as executivas o grande vildo éseelzle de provar continuamente a sua
competéncia. Para todas elas a grande vildo étaa dal politicas e acdes organizacionais
voltadas para a conciliacdo familia-trabalho. Somana esse contexto de trabalho adverso
outros fatores: historias de vida carregadas densarito e trabalho precoce; episddios de
violéncia fisica e sexual; a interagdo entre ogipias papéis sem a devida gratificacdo e a

falta de apoio, principalmente dos companheiros.ré3siltados encontrados no QSG nos
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deram sinais da condicdo de saude mental e dadgdelide vida dessas trabalhadoras. Ele
constituiu um instrumento importante para perceatiferencas entre os grupos de mulheres
e para constatar que a saude mental deve estar antprioridades de saude publica do
municipio de Manaus, pois 0s projetos de atencamufher permanecem focados no
atendimento materno/infantil e negligenciam as @&ss de salde mental. A iniciativa
privada também deve se responsabilizar pela salelamdos/as seus trabalhadores.
Programas que levem em consideracdo a interac@ogmilia-trabalho e saude mental
devem estar entre as prioridades na area de saupaaional.

Apesar de enfrentarem desafios, as mulheres tad@ifs participantes dessa pesquisa
tém muitos sonhos. As diferentes expectativas savessadas pelas historias de vida e pelo
momento de cada uma no ciclo vital. Elas se coreileas maiores responsaveis pelo
desenvolvimento da sociedade de Manaus, e suass reetexpectativas constituem o
combustivel para seu desenvolvimento pessoal qorarsgformam em capital de trabalho e
social. Empresas e sociedade devem trabalhar igagdmpara que esses sonhos sejam
concretizados e para que essas e outras mulhergsuemn ativas nos variados papéis que
desempenham: como pessoas, como trabalhadoras, fitlhasp como esposas, como maes,
como cidadas, como guerreiras.

Conhecer e dar voz a um pequeno grupo de trabalmado PIM foi uma forma de dar
visibilidade a experiéncia de vida de pelo menosgoapo de mulheres amazénicas. Muitos
estudos e pesquisas que tratam da condi¢céo fenmaiBaasil ignoram as mulheres da regiao
norte/amazo6nica — em fatos e nimeros. A histésaaleegido e de suas mulheres permanece
pouco retrata e cercada de preconceitos. As tastdas mulheres amazénicas também fazem
parte da historia do Brasil. E elas merecem aténGAee esse trabalho sirva de mola
propulsora para novas investigacdes e, sobretudosqutorne também uma estrela — ao

projetar um foco de luz sobre uma realidade pooobecida.
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ANEXOS



Universidade de Brasiba

Faculdade de Ciéncias da Sande
Comité de Etica em Pesquisa — CEP/FS

PROCESSO DE ANALISE DE PROJETO DE PESQUISA

Registro do Projeto no CEP: 007/2008
CAAE: 0006.0.012.000-08

Titulo do Projeto: “Trabalho, Familia e Sexualidade: DimensSes da experiéncia de
mulheres trabathadoras do pdlo industrial de Manaus™.

Pesquisador Responsavel: Vivian Silva Lima

Data de Fntrada: 28/02/2008

Com base nas ResolucOes 196/96, do CNS/MS, que regulamenta a etica da pesquisa
em seres humanos, o Comité de Ftica em Pesquisa com Seres Humanos da Faculdade de
Ciéneias da Saude da Universidade de Brasilia, apés andlise dos aspectos gticos e do
contexto técmico-cientifico, resolven APROVAR o projeto 007/2008 com o titulo:
“Trabalho, Familia e Sexualidade: Dimensdes da experiéncia de mulheres trabalthadoras do
pélo industrial de Manaus”. Analisado na 2° Reuniio Ordindria, realizada no dia 11 de
Margo de 2008.

O pesquisador responsavel fica, desde ja notificado da obrigatoriedade da
apresenta¢io de um relatdrio semestral e relatério final sucinto e objetivo sobre o
desenvolvimento do Projeto, no prazo de 1 {wm) ano a contar da presente data (ttem VIL13

da Resolugiio 196/96).

Brasihia, 12 de Margo de 2008.
Prof. Volnei Gamafs
Coordenador do CEP-F3/UnB

Campus Universitanio Darcy Ribeiro
Faculdade de Ciéncias da Saude
Cep: 70.910-900



8.
9.

ROTEIRO PARA REALIZACAO DO GRUPO FOCAL

O que é ser mulher?

Como é a vida de mulheres em sua opinido?

Qual o papel da mulher na sociedade de Manaus?
O que significa ter um trabalho remunerado?
Como é trabalhar no Polo Industrial de Manaus?

Como é sua vida afetiva? Como vocés vivenciam geasstlacionadas ao amor e a
sexualidade?

O que é familia? Como é a sua convivéncia dentanaaente familiar?
Quais as facilidades que vocé encontra para comuisha familiar e trabalho?

Quiais dificuldades que vocé encontra para combidarfamiliar e trabalho?

10. Que visao os homens tém de vocés?

11.Quais as suas expectativas para o futuro?

ROTEIRO PARA ENTREVISTA EM PROFUNDIDADE

Historico de vida.

Questdes relacionadas a vida afetiva.

Questdes relacionadas a vivéncia da sexualidaclajnido o inicio e a atualidade.
Como elas véem os esteredtipos em torno da seadelal elas atribuidos.
Questdes relacionadas ao trabalho e o acumulopsispa

Questdes relacionadas ao trabalho e de como issinterferindo na saude.
Questionar vantagens e desvantagens de um traieattumerado.

Questdes relacionadas a planos, projetos, expedati



INFORMACOES SOCIODEMOGRAFICAS

Indigue sua resposta as questbes abaixo marcandd’Xtinmo local apropriado ou
completando os espacos indicados. Marque somentiéeompara cada resposta, a ndo ser
gue seja instruido de outra maneira. Por favopomda a todas as questdes. Elas séo
fundamentais para o0 nosso estudo. Vale ressaltar agu informacfdes fornecidas séo
confidenciais para uso exclusivo da pesquisa. N#&céssario se identificar.

1. Idade:

2. Profisséo: Cargo:

3. Grau de Escolaridade:

4. Estado Civil: () Solteira ( ) Casadg (Unido estavel ( ) Separada
( ) Divorciada ( )Mia () Outro:

5. O companheiro possui alguma atividade remun@rQuleal?
7. Qual a sua renda pessoal? () Até R$ 500,0@¢€ R$501,00 a 1.000,00

( ) De R$ 1.001,00 a 2.000,00 ( ) Mais de R®2,00

8. Quantas pessoas contribuem para a renda failiar

9. Qual é a renda familiar? () Até R$ 500,00 De R$501,00 a 1.000,00

( ) De R$ 1.001,00 a 2.000,00 ( ) De R$ 2.005,3.000,00 ( ) De R$3.001,00 a 5.000,00
() Mais de R$5.000,00

10. Possui Filhos? () Sim ( ) Nao
Caso possua, responda:

11. Quantos?
12. Idade(s):
13. Moram com vocé?

14. Arranjos para cuidar dos filhos:

) Cresceram e ndo moram mais em casa

) Moram em casa, mas nao necessitam de cigdado
) Em casa com empregada

) Em casa com algum familiar

) Creche ou escola

) Outro

NN N NN N

15. Vocé participa das atividades domeésticas? Todas ( ) A maioria das tarefas ()
Aproximadamente a metade () Menos da MetadeNenhuma

16. Vocé participa do cuidado dos filhos? ( mS( ) Néo

Caso responda sim, de que forma?

17. Pessoas trabalham por varios motivos, por farmrmere de 1 a 7 os itens a seguir, em
ordem de importancia para vocé (n° 1 o mais impt&fa o n°7 0 menos importante).

) Necessidades financeiras

) Motivacéao interna

) Segurancga na aposentadoria

) Acesso a beneficios materiais (plano deeggidno odontologico, cesta basica, outros)

) Importancia para identidade pessoal

) Possibilidade de treinamento e plano desgarr

) Outro:

NN N NN NN

Agradecemos sua participacao!



TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

A senhora estad sendo convidada a participar dau@sge dissertacdo de mestrado
intitulada “Trabalho, familia e sexualidade: dim@es da experiéncia de mulheres
trabalhadoras do Polo Industrial de Manaus”. O destserd realizado pela pesquisadora
Vivian Silva Lima, psicologa clinica e mestranda Bmgrama de Péds-Graduagdo em
Psicologia Clinica e Cultura (PsiCC), do Departameate Psicologia Clinica, vinculado ao
Instituto de Psicologia, da Universidade de Brasiiob a orientagdo da Profslaucia
Ribeiro Starling Diniz, PhD.

O objetivo da pesquisa € compreender o significalser mulher e suas implicagbes
para a saude mental, em mulheres trabalhadoraslddrilustrial de Manaus — PIM. Para
que isso seja possivel, serdo realizados trés grgoais, com cerca de 6 participantes em
cada, e de cada grupo sera convidada uma partieipara uma entrevista em profundidade.
As participantes do estudo serdo mulheres nascidagstado do Amazonas, de idade
variavel, funcionarias de fabricas do Distrito Iettial de Manaus. Nossa escolha se justifica
por serem essas mulheres as mais vulneraveis aciaveconflitos provenientes do acumulo
de papéis e sobrecarga nos varios ambientes emivgm: na vida intima, no trabalho, na
familia. Estima-se que os encontros devam durab6@e 90 minutos, cada um. Apds
conclusdo da mesma espera-se realizar encontroacparticipantes para apresentar-lhes os

resultados e esclarecer os mesmos.

Acredita-se que esta pesquisa ndo acarretara rismos beneficios diretos para as
mulheres. No entanto, caso a(s) participante(gsopesquisadoras julguem necessario, serao
disponibilizados os servicos da clinica de psicalap UFAM — Universidade Federal do
Amazonas — para encaminhamento e acompanhamentea(s)esparticipante(s). A

participacdo também poderéa ser anulada ou inteidagaso seja verificado algum risco.

A participante podera interromper sua participagégualquer momento, assim como
retirar seu consentimento, se for de sua vontagés A coleta dos dados, as participantes
serdo convidadas para o encontro de devolucaocesapacéo dos resultados encontrados. A
participante tera liberdade para entrar em cortamo a pesquisadora a fim de obter qualquer
tipo de explicacdo, pedir indicacdo e ajuda prified caso julgue necessario e/ou para obter

informacgdes sobre o andamento da pesquisa.



Afirmamos o carater confidencial e sigiloso de qual informacéo prestada por parte
da participante na feitura desta pesquisa. E, aouaeste Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido é redigido em duas vias, uma para alguda(s) pesquisadora(s) e outra para a

participante-colaboradora deste.

Eu, declaro

que aceito participar voluntariamente desta peaqéBrmo ainda, que autorizo a utilizagdo

das informacdes prestadas por mim para este estudo.

Manaus, de de 20009.

Assinatura da participante

Assinatura da pesquisadora responsavel

Pesquisadoras responsaveis pela pesquisa:
Vivian Silva Lima(Psicologa CRP 01/11867 - Mestranda da UnB 08/5532
Telefone: (61) 8158-4214 / e-maiivislima@hotmail.com

Glaucia Ribeiro Starling Diniz(Professora de psicologia da UnB - Orientadora)
Telefone: (61) 33072625 - Ramal 315 / e-m@diniz@unb.br
End.: Departamento de Psicologia Clinica, ICC BaB.

Comité de Etica em Pesquisa*:

Comité de Etica e Pesquisa da Faculdade de Ciéaigatde / UnB
Telefone: (61) 33073799 / e-maikpfs@unb.br

*Para consultas em relacdo a aprovacao deste @ugghesquisa.




