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EDUCAGAO PROFISSIONAL DISTRITAL EM CEILANDIA A LUZ DA
RELAGCAO ENTRE EDUCAGAO E TRABALHO

DISTRICT PROFESSIONAL EDUCATION IN CEILANDIA CONSIDE-
RING THE RELATION BETWEEN EDUCATION AND WORK

Resumo: O Centro de Educacdo Profissional — Escola Técnica de Ceilandia é
uma instituicdo publica distrital ofertante de educacao profissional, inaugura-
da em 1982 e tem uma funcgdo social importante para a regido atendida. Este
artigo tem como objetivo principal a compreensdo da evolucdo da educagao
profissional distrital desenvolvida em Ceilandia/Distrito Federal, especifica-
mente na instituicdo supracitada, a luz da relagdo entre educacgdo e trabalho.
Com o propésito de alcancar a finalidade proposta, a metodologia utilizada
foi a pesquisa documental, para constituir os principais acontecimentos da
referida instituicdo e a pesquisa bibliografica, recorrendo a bases conceituais
no ambito de educacdo e trabalho para discuti-los diante do contexto da ins-
tituicdo. Por meio do estudo, compara-se as concepgdes e perspectivas que
conduziram e conduzem a instituicdo, percebendo articulagdes sociais que
influenciam nas decisdes tomadas. Identifica-se também o desafio de propi-
ciar uma formacdo que rompa com o tecnicismo, a alienacdo e o mero treina-
mento para o trabalho, assegurando uma educacdo que seja critica e cons-
cientizadora, viabilizando a compreensao e a transformacao cientifica e tec-
noldgica dos principios que embasam a produtividade e a vida social.

Palavras-chave: educac¢do profissional; educacdo; trabalho; Distrito Federal.

Abstract: The Center of Professional Education - Technical School of Ceilan-
dia is one district public institution offering professional education, inaugura-
ted in 1982 and has one important social function to the attended region. This
article has as main objective the comprehension of the evolution of district
professional education developed in Ceilandia / Federal District, specifically in
the abovementioned institution, considering the relation between education
and work. In order to achieve the proposed, the methodology used was the
documentary research, to constitute the main events of this institution and
the bibliographic research, resorting the conceptual bases in the field of edu-
cation and work to discuss them in the context of the institution. Through the
study, the conceptions and perspectives that lead the institution are compa-
red, perceiving social articulations that influence the decisions made. It also
identifies the challenge of providing one formation that breaks with technica-
lity, alienation and mere training for job, ensuring an education that is critical
and conscientious, enabling the comprehension and scientific and technologi-
cal transformation of the principles that underpin productivity and social life.

Keywords: professional education; education; work; Federal District.
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Introdugao

O trabalho humano, nao é instintivo e progra-
mado, mas dotado de consciéncia e intencionalidade.
Diferentemente dos outros seres que se adaptam a na-
tureza, o homem, para existir, é obrigado a realizar a
producdo da sua proépria vida adaptando a natureza a si,
assim sendo, a esséncia humana é um produto do traba-
Iho do homem, que é concomitantemente formacdo do
homem. O homem é um ser histdrico que produz conti-
nuamente a sua proépria existéncia transformando-se e
transformando o meio em que vive (MARX, 2013). E
desde os primérdios, percebe-se que, nessa relagao dia-
lética de producdo, o homem também se educa nesse
processo. Saviani (2007, p.154) aponta que “os homens
aprendiam a produzir sua existéncia no préprio ato de
produzi-la. Eles aprendiam a trabalhar trabalhando. Li-
dando com a natureza, relacionando-se uns com os ou-
tros, os homens educavam-se e educavam as novas ge-
racOes”. Portanto, a relacdo existente entre o trabalho
humano e a educacdo é ontolégico-histdrica.

Na forma mais antiga de organizacdo social, o
comunismo primitivo, a educacdao ocorria no proéprio
trabalho, mas com o surgimento da propriedade privada
ha a divisdo de classes: proprietdrios e ndo-
proprietarios, surgindo dois estilos de vida: os proprieta-
rios que nao precisam trabalhar para sobreviver pois, os
donos dos meios de producdo podem viver do trabalho
alheio dos ndo-proprietarios, que consistem no segundo
grupo. De tal transformag¢do advém também uma bifur-
cacdo das formas de educac¢do: uma destinada para a
classe dominante ocupar o 6cio com dignidade, e outra
que ocorria no proprio ambiente de trabalho para a
classe dominada (SAVIANI, 2007; 2010). A educacdo dos
homens livres comegou a ser institucionalizada, dando
origem as escolas. Estes eram os ambientes de forma-
¢do para os que tinham tempo livre. Por meio da escola
€ que se preparava os futuros dirigentes, desenvolven-
do suas fung¢bes de lideranga, dominio da arte da pala-
vra e do conhecimento dos fendmenos naturais.

Com o desenvolvimento urbano-industrial e a
necessidade de capacitagdo para atuar no mundo da
produgdo, pde-se em questdo a separagdo entre instru-
¢do e trabalho produtivo, emergindo a necessidade de
estender a escolarizagdo para todos. Assim a escola, de
acordo com Saviani (2010), passa a ter um papel de ser
uma agéncia de formacdo de sujeitos bem-educados,
civilizados, polidos, aptos a viverem na sociedade mo-
derna. Entretanto, reside nesse aspecto um ponto con-
traditério, no qual a escola concebida pela burguesia
refor¢a a dualidade estrutural existente na sociedade: a
educacgdo propedéutica (as escolas de elite que eram

destinadas predominantemente a formagao intelectual)
e a educacdo para as massas (que ou se limitavam a es-
colaridade basica, ou era restrita a alguma habilitacdo
profissional). Nesse contexto, a escola dita democratica,
nao da conta de manter a sua qualidade para atender as
suas especificidades, desse modo a generalizagdo da
escola trouxe consigo a precarizagao do ensino.

A instrucdo para os trabalhadores deveria ocor-
rer em doses homeopaticas de acordo com Adam Smith,
pois auxiliaria no desenvolvimento e na ordem capitalis-
ta, mas ao ultrapassar esse minimo essa ordem estaria
comprometida (SAVIANI, 2010). O taylorismo, surge pa-
ra superar esse antagonismo, e estuda como os traba-
Ihadores produzem e de quais conhecimentos precisam
ser mobilizados para produzirem, e posteriormente ela-
bora um sistema de producdo e de instrucdo parcelado
no qual os trabalhadores sdo desapropriados, pois cada
trabalhador domina apenas a parcela correspondente a
ele na producao coletiva.

Assim, a formacgédo profissional foi sendo organizada
no interior do préprio aparelho produtivo, com des-
taque para as fabricas, brotando dai organizagdes
que, refletindo a tendéncia dominante, assumiram a
forma de escolas de tipo especial, as escolas profissi-
onalizantes, como um sistema paralelo e indepen-
dente da escola propriamente dita. (SAVIANI, 2010,
p.161)

Dessa forma assegurava-se que o saber sistema-
tico relativo ao conjunto do processo de producgdo é
dominado apenas pela classe dominante. E os trabalha-
dores aprenderiam apenas o “saber fazer” fragmentado.

Carvalho (2003, p.78) ao se referir a formacdo
dos trabalhadores afirma que a educacdo profissional
“ndo pode se restringir a um mero adestramento para
ocupacdo de determinado posto. Ao contrario [...] passa
pela educacdo formal e assume uma dimensao de for-
macao integral”.

E neste contexto que se propde este artigo, com
a finalidade de compreender a evolugao da educagdo
profissional distrital desenvolvida em Ceilandia/Distrito
Federal a luz da relagdo entre educacdo e trabalho. Esta
investigacdo originou-se das leituras e debates realiza-
dos na disciplina Educac¢do e Trabalho do Programa de
Pdés-Graduagdo em Educagdo modalidade profissional,
da Faculdade de Educagdo da Universidade de Brasilia
(UnB).

Por ser uma modalidade de pés-graduacao stric-
to sensu voltada para a capacitagdo profissional que
vise articular o conhecimento atualizado, o dominio da
metodologia pertinente e a aplicagcdo orientada para o
campo de atuacdo profissional especifico, o Mestrado
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Profissional esta vinculado a problemas reais da drea de
atuagcdo do profissional-aluno. Esta pesquisa nasce da
experiéncia profissional do pesquisador, que é docente
da educacdo profissional e tecnoldgica e ja atuou na
instituicdo de ensino investigada. Destarte, a questdo
norteadora deste estudo é: Como a oferta de educagao
profissional distrital em Ceilandia/Distrito Federal pode
ser compreendida tendo como referéncia os aspectos
vinculados a relacdo entre educagdo e trabalho?

Com o propdsito de alcancar a finalidade pro-
posta, a metodologia utilizada foi a pesquisa documen-
tal, para constituir os principais acontecimentos da refe-
rida instituicdo e a pesquisa bibliografica, recorrendo a
bases conceituais no ambito educacdo e trabalho para
discuti-los diante do contexto da instituicao.

Referencial tedrico e documental

Esta secdo comecga procurando caracterizar a
instituicdo de ensino. Posteriormente, comenta-se so-
bre a questdo da ociosidade e os significados que ela
assume para as diferentes classes e como uma institui-
cdo de ensino se insere nesse contexto. Em seguida,
trata-se de mostrar uma contraposi¢cdo entre a educa-
cdo para o trabalho e a educacdo para o mercado de
trabalho. No terceiro e quarto momento aborda-se, res-
pectivamente, a teoria do capital humano e a influéncia
do neoliberalismo para a relagdo entre educacdo e tra-
balho. E finalmente, comenta-se sobre a educacdo pro-
fissional enquanto mantedora ou transformadora da
sociedade.

Caracterizacao da Institui¢cao de Ensino

O Centro de Educacao Profissional — Escola Téc-
nica de Ceilandia (CEP-ETC), é uma instituicdo de ensino
que estd vinculada a Coordenacdo Regional de Ensino
de Ceilandia e é subordinada a Diretoria de Educagdo
Profissional, da Secretaria de Estado de Educagdo do
Distrito Federal (SEEDF). O CEP-ETC atualmente oferta
cursos técnicos de nivel médio presenciais em Adminis-
tracdo, em Informatica e em Logistica; cursos técnicos
de nivel médio a distancia PROEJA em Administracdo e
em Informadtica; e cursos de formacao inicial e continua-
da de Assistente Administrativo, Assistente de Recursos
Humanos, Assistente Financeiro, Operador de Compu-
tador (Iniciante e Intermediario), Montador de Equipa-
mentos Eletroeletronicos (com énfase em Robética, Pro-
gramacdo em C aplicada ao Arduino), Programador de
Sistemas (Java Basico), Montador e Reparador de Com-
putadores (Suporte Técnico), Barbeiro, Cabeleireiro,
Manicure e Pedicure, Costureiro Industrial do Vestuario,

Modelista de Roupas e Eletricista Instalador Predial de
Baixa Tensdao, Marceneiro e Projetista de Modveis Plane-
jados.

Ao longo da sua trajetdria a referida instituicdo
de ensino ja teve diferentes denominagGes: Centro de
Educacdo para o Trabalho (CET), Centro de Educacdo
Profissional de Ceilandia (CEP-Ceilandia), Escola Técnica
de Ceilandia (ETC) e, atualmente, Centro de Educacdo
Profissional — Escola Técnica de Ceilandia (CEP-ETC). No-
menclaturas essas, que buscavam traduzir a esséncia da
concepgao da formacdo ofertada.

O CEP-ETC, unidade integrante da estrutura do
Distrito Federal, além dos cursos anteriormente elenca-
dos, em regime de colaboragdo com a Unido desenvol-
veu e tem desenvolvido diversas iniciativas para aumen-
tar as oportunidades educacionais com objetivo de ele-
var a escolaridade e preparar jovens e adultos para o
mundo do trabalho: Projeto Soldado-Cidadao, Programa
Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional com a
Educacdo Basica modalidade de Educacdao de Jovens e
Adultos (PROEJA) e Programa de Formacdo inicial em
Servico dos Profissionais da Educacdo Basica dos Siste-
mas de Ensino (Profuncionario).

A questdo da ociosidade

A criacdo do Centro de Educagdo para o Traba-
Iho (CET), em 1981, foi baseada em justificativas aponta-
das por pesquisas que afirmavam que na regido admi-
nistrativa na qual ele foi implantado haviam alguns pro-
blemas educacionais e sociais: a defasagem idade/série,
fruto de um sistema educacional precario; a entrada
precoce e sem preparo profissional de menores no mer-
cado de trabalho, consequéncia da necessidade de sub-
sisténcia; e a auséncia de atividades produtivas e socio-
culturais, por ser uma regido periférica e ndo contem-
plada com esse aparato (CEDF, 1985).

A ociosidade dos habitantes de Ceilandia, era
motivo de preocupacdo publica, pois costuma-se associ-
ar a desocupac¢do das massas com vadiagem, com o au-
mento de indices de marginalidade e também com a
estagnagdo econdmica, haja vista que o tempo de inati-
vidade é considerado pela classe dominante um tempo
roubado da produgado, pois durante esse periodo poder-
se-ia estar colaborando com o crescimento e a acumula-
¢ao de capital.

Evoca-se destacar que os proprietarios dos mei-
os de producgdo, na antiguidade, pelo fato de ndo preci-
sarem trabalhar (pois, podiam sobreviver do fruto do
trabalho alheio) era uma classe ociosa, e nesse contexto
surge a escola como um ambiente de fruicdo, tratava-se
de uma educacdo diferenciada a fim de que a classe do-
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minante pudesse ocupar seu tempo com atividades dig-
nas (SAVIANI, 2010).

Paradoxalmente, com o passar dos anos, a edu-
cacdo formal para o trabalho é vista como a “solucao”
para a ociosidade das massas, que ndo vao para essa
instituicdo para simplesmente ocuparem o seu tempo,
mas para se tornarem mais aptas para viverem em soci-
edade e se inserirem no processo de produgao.

Na contemporaneidade, a concepgdo que se
tem da educacdo profissional distrital supera o mero
assistencialismo mas evidencia “a formag¢do humana do
cidaddo como busca de emancipacdo, o sujeito que pen-
sa sua atividade profissional e domina os pressupostos
cientificos e tecnolégicos do seu fazer profissio-
nal” (SEDF, 2014, p.14).

Educagdo para o trabalho x Educa¢ao para o mer-
cado de trabalho

O ministro da educacdao Rubem Carlos Ludwig,
inaugurou o CET e no mesmo ano também foi o respon-
savel por submeter a alteracdo na Lei 5.692/1971, que
originou a Lei n? 7.044/1982, cujo principal intuito era
gue a habilitacdo profissional de 22 grau, até entdo obri-
gatdria, passasse a ser opcional. Haja vista, que a classe
dominante questionava amplamente sobre a necessida-
de de passarem pelo mesmo percurso formativo que os
menos abastados. Com a aprovacdo dessa Lei, o ensino
profissionalizante ndo foi abolido, mas passou a ser de-
senvolvido em instituicGes especializadas, que tivesse
condicdes especificas para desenvolver essa modalidade
de ensino e geralmente estavam associados a prepara-
¢do para o trabalho.

O CET nasceu com o intuito de ofertar cursos
supletivos com as fungbes de suprimento e qualificacdo
e suprimento: suprimento, pois percebia-se a existéncia
de uma defasagem e, por conseguinte a necessidade de
fornecer uma formagdo nao recebida anteriormente e
qualificagdo, porque visava oferecer uma formagdo com
duragdo reduzida para atender aos anseios e o tempo
do cidadao-trabalhador, que tem urgéncia de entrar no
mercado de trabalho.

Essa urgéncia é caracterizada pela necessidade
de sustentar a si e/ou a familia, problema social grave,
que ao invés de demandar uma formacgdo sélida que
possibilite a compreensdo do mundo do trabalho e as
suas relagdes para posterior atuagdo, exige-se uma for-
macdo rapida, adequando-se para atender aos interes-
ses do mercado.

A proépria denominacdo “Centro de Educacdo
para o Trabalho”, trazia consigo a tonica das acGes edu-
cacionais que deveriam ser desenvolvidas, ou seja, ti-

nham orientacdo para o trabalho. Entretanto, no plano
de funcionamento da instituicdo e na pratica, visava-se
oferecer aos alunos condi¢des de capacitacao para par-
ticipar do processo produtivo e possibilitando a eles o
desenvolvimento de habilidades profissionalizantes para
ingressarem e satisfazerem as exigéncias do mercado de
trabalho. A educacgdo profissional era vista como “uma
alternativa de educacdo para os menos favorecidos,
atrelada aos interesses do mercado de trabalho e des-
compromissada com o conhecimento tedrico e pratico
dos trabalhadores” (CARVALHO, 2003, p.84).

Essa formacdo aligeirada é marcada pela énfase
no trabalho manual e é direcionada especificamente
para o mercado trabalho, aspectos que caracterizam a
divisdo técnica do trabalho (contrapondo o trabalho
intelectual e o trabalho manual) e a dualidade estrutural
existente na sociedade. Historicamente essa dualidade
foi reproduzida e reforcada pois, assim assegura-se o
oligopdlio das relac¢des sociais.

Atualmente, a educacdo profissional distrital
tem como premissa desenhar os desafios da atividade
de producdo e a sua formacdo buscando romper “com
modelo de Educacdo Profissional pautado pelo imedia-
tismo de uma determinada atividade laboral”. (SEEDF,
2014, p.8)

E importante destacar a necessidade da cons-
trugcdo de um projeto que possa romper com a visdo
imediatista e mercadoldgica da educacdo. E necessdrio
investir na concrecdo de um projeto unificado e demo-
cratico que construa uma nova fungdo social para os
centros de educacgdo profissional existentes. (CIAVATTA;
FRIGOTTO; MAGALHAES, 2006). Percebe-se, que o tem-
po necessario para uma formacdo sélida é diferente do
tempo requerido pelo estudante, as instituicdes de edu-
cacgdo profissional precisam estar comprometidas com a
educagdo para o trabalho e ndo apenas para o mercado
de trabalho, possibilitando meios para que os educan-
dos sejam preparados para alcangarem a plenitude de
cidadaos — criticos, competentes e inseridos no mundo
do trabalho em condi¢des de conhece-lo e transforma-
lo socialmente (CARVALHO, 2003).

A educacgao para o trabalho difere da educagdo
para o mercado de trabalho, pois aquela ndo esta atre-
lada a demandas pontuais do mercado de trabalho, mas
preocupa-se com a formacdo geral cidada e critica si-
multaneamente com uma formagao técnica que o torne
competente para engajar-se no mundo do trabalho e
participe efetivamente na sociedade.

08



Klever Corrente Silva

ISSN 2238-5630
Brasilia-DF, v. 8, n. 1, janeiro-junho de 2019

Teoria do Capital Humano

Diante da modernizacdo do pais, da necessidade
de se inserir na economia internacional e do endivida-
mento externo, a partir da década de 1960, o Brasil de-
senvolveu uma concepg¢do economista e tecnicista da
educacdo, proveniente da teoria do capital humano. A
educacdo é colocada em fungdo do desenvolvimento
econdmico e o sistema educativo ficava subordinado as
leis e aos interesses do mercado. Esse era o mecanismo
mais barato que o Estado dispunha para integrar e for-
mar recursos humanos exigidos pelo sistema produtivo.

A teoria do capital humano desenvolvida por
Theodore Schultz concebe a educagdo como um investi-
mento que eleva a produtividade e as rendas futuras
dos trabalhadores (SCHULTZ, 1976). Baseados nessa
teoria, paises e organismos internacionais, lancaram as
bases de politicas econbmicas sobre a educacdo, reco-
nhecendo ela como redentora dos aspectos relativos a
producao.

Tal teoria entendia a educacdo “como investi-
mento e os meios instrucionais como elementos de mai-
or importancia para o processo de formacao e qualifica-
¢do” (CARVALHO, 2003, p.81). Essa concepcdo ressalta o
valor econdmico residente na educacdo, que sob a légi-
ca do capital, transforma-se em fator critico de vanta-
gem competitiva, a fim de garantir a empregabilidade
dos que a possuem. De fato, a educacdo auxilia no pro-
cesso de mobilidade social, mas isso difere dependendo
se o mercado de trabalho estd em situacdo de oferta ou
de procura.

A teoria do capital humano dispGe a escola a
servigco do capital, pois acredita que por meio da educa-
¢do se potencializa o trabalho e aumenta a produtivida-
de, pois através dela se qualifica e treina a forca de tra-
balho. Essa teoria influenciou fortemente a politica de
educagdo profissional desenvolvida no pais, principal-
mente com a criagdo da Lei 5.692/1971, cujos aspectos
eram adotados pelo Centro de Educagdo para o Traba-
Iho ao ofertarem cursos com fungdes de suprimento e
qualificagdo.

Uma fungdo do Centro de Educagdo para o Tra-
balho era a associagdo do processo ensino-
aprendizagem com a produgado, pretendendo-se que o
estabelecimento tivesse caracteristicas de uma escola-
producdo buscava-se uma continua integracdo entre
escola e producdo, e de fato, enquanto essa caracteriza-
¢do vigorou a instituicdo foi a Unica “escola-producdo”
existente na estrutura do Distrito Federal.

Para caracteriza-lo como escola-produgdo, apoi-
ava-se na concepc¢ao do Comando Geral dos Trabalha-
dores (CGT) que a escola-produgdo parte da linha de

acdo que acentua as relagdes entre educacao e trabalho
e a conduc¢do do processo produtivo para possibilitar ao
aluno nao soé fazer coisas ou desempenhar tarefas, mas,
principalmente, desenvolver habitos e atitudes de valo-
rizacdo do mundo do trabalho, percebendo que o
“saber fazer” serd mais importante, quanto mais possa
contribuir para a melhoria de sua qualidade de vida
(CEDF, 1986).

Haviam trés pressupostos que orientavam as
acdes do CET: o ponto de vista pedagdgico, enfatizando
o “aprender fazer fazendo” e o “aprender a produzir
produzindo” nos nucleos de producdo do centro que
possibilitavam os individuos vivenciarem o processo
produtivo; o ponto de vista econémico, destacando a
comercializacdo dos produtos; e o ponto de vista social,
que visava fortalecer a relacdo escola-comunidade-
mercado de trabalho, vez que as atividades desenvolvi-
das correspondem aos anseios e interesses da popula-
cdo das areas periféricas que, por suas condicGes de
vida desejam uma formacado que lhes possibilite imedia-
to engajamento no mercado do trabalho (CEDF, 1986).

A organizacdo do trabalho pedagdgico da nas-
cente instituicdo sugeria a antiga formacdo profissional
das massas na qual “o povo se educava no préprio pro-
cesso de trabalho. Era o aprender fazendo. Aprendia
lidando com a realidade, aprendia agindo sobre a maté-
ria, transformando-a” (SAVIANI, 2010, p.152-153).

Embora a comercializacdo de bens e servicos
fosse uma questdo nevralgica, pois era um aspecto que
aquilatava a caracterizacdo do CET enquanto escola-
producdo, houve um determinado periodo na institui-
¢do em que o fator producdo estava a superar o fator
educacdo, e este era possivelmente o maior problema
da escola-producdo. Surgiu entdo a necessidade de a
instituicdo encaminhar-se para propdsitos maiores e
nado, apenas para a comercializagdo de objetos e servi-
¢os (CEDF, 1986; 1988).

A caracterizagao como escola-produg¢do era uma
manifestacdo pratica da articulagdo educagao-trabalho,
entretanto estava eivada de atendimento aos interesses
mercadoldgicos. Diante dessa contextualizagdo é possi-
vel perceber que sendo um programa educacional que
emerge marcado pelo interesse privado de formagao de
mao-de-obra, este tem indicios de clientelismo politico
e da mentalidade obreirista que se tinha dessa modali-
dade de ensino.

Hoje, o sistema de ensino do Distrito Federal
propde para a educacdo profissional uma formacdo
mais ampla, para além do treinamento, da racionalidade
técnica e da instrumentalidade, enfatizando “uma Edu-
cacdo Profissional mais abrangente e que ultrapasse o
adestramento nas técnicas de trabalho, numa proposta
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curricular, em que pese o desenvolvimento de compe-
téncias cientificas e profissionais que atendam o novo
perfil produtivo e tecnoldgico” (SEDF, 2014, p. 26).

A influéncia do neoliberalismo para a relagdo edu-
cagao-trabalho

O neoliberalismo defende o minimo de partici-
pacdo do Estado, viabilizando o livre funcionamento dos
mercados, a prevaléncia dos interesses individuais. Nes-
sa perspectiva, as politicas sociais (dentre elas, a educa-
¢do profissional) devem ser paralelas ao setor privado,
com “o objetivo de estimular a aceitacdo de emprego
com menores saldrios e promover o auto empre-
go” (CARVALHO, 2003, p.59).

Os conceitos da teoria do capital humano foram
adaptados para o neoliberalismo, e nele também enfati-
za a contribuicdo da educagdo para o processo economi-
co-produtivo (SAVIANI, 2013). Nesse contexto, o ho-
mem que ndo detém os meios de producao é obrigado a
vender a sua forca de trabalho, assim sendo o trabalho
e consequentemente a educacdo sdo vistos como pro-
duto ou mercadoria que se transacionam.

A legislagdo distrital sempre revelou uma visao
reducionista da educacdo profissional, como mera pre-
paracdo para o processo produtivo. Para elucidar essa
perspectiva, aponta-se trés instrumentos normativos:

. Por meio da Lei n? 269, de 28 de maio de 1992, o
Governo do Distrito Federal foi autorizado a to-
mar medidas que promovam o desenvolvimento
de ac¢bes que visem o funcionamento de cursos
técnicos profissionalizantes de nivel médio, no
ambito do sistema de ensino do Distrito Federal.
A lei expressamente traz que o objetivo dos cur-
sos técnicos é formar recursos humanos que da-
rdo suporte profissional aos técnicos de nivel su-
perior.

. A Lei Organica do Distrito Federal (LODF) promul-
gada em 1993, estabelecia em seu art. 237 que o
Poder Publico do DF promoveria a educagado téc-
nico-profissionalizante no ensino médio da rede
publica, com vistas a formagdo profissional. Ade-
mais, afirmava que o Poder Publico firmaria con-
vénios de integracdo entre escola e empresa, vi-
sando a harmoniza¢do da relagdo da educagao
com o trabalho e a adequac¢do da formagdo pro-
fissional aos requisitos do mercado de trabalho.

. Em 2014, a Lei Organica do Distrito Federal
(LODF) sofreu algumas modificagdes em relacdo a
educacdo profissional. Dentre elas, por meio da
Emenda a LODF n2 79/2014, uma nova redacédo
foi dada ao art. 237, apontando a garantia do en-

sino médio publico integrado com a educacao
profissional como sendo um dever do Poder Pu-
blico objetivando a formacao de profissionais
gualificados. Além disso ressaltava-se que o Po-
der Publico deve oferecer educacgdo profissional
para alunos egressos do ensino médio publico
gue n3o tiverem acesso a educagdo superior.

Para auxiliar na compreensdo da intencionalida-
de da legislacdo, cabe recorrer a Carvalho (2003, p.59)
que explana que “para o neoliberalismo, a concorréncia
é o principio através do qual se elimina os menos capa-
zes e, portanto, a capacidade de cada um é que vai defi-
nir o acesso a cidadania e a condicdo de consumidor”. A
concepcao de educacdo profissional do Distrito Federal,
expressa na legislacdo, ainda traz vestigios que reforcam
a teoria do capital humano, a perspectiva neoliberal e a
dualidade estrutural. Ela ainda é vista como qualificacdo
para atender aos requisitos do mercado e também co-
mo sendo alternativa compensatdria concedida pelo
Poder Publico para aqueles que ndo tiverem acesso a
educacdo superior. Nesse caso a educacdo profissional
técnica é subalternizada, pelo discurso meritocratico, e
apresentando-se como uma solugdo para os que nao
conseguiram cursar a educacdo superior.

Em contraposicdo a concepg¢do neoliberal,
Mészaros (2008) denuncia que o ser humano vende sua
forca de trabalho como forma de obtencdo de meios
para sua subsisténcia, mas a educagdo, sendo uma alter-
nativa para a emancipacdao humana, deve romper com a
l6gica do mercado e, portanto, ndo deve ser tratada
como mercadoria.

O problema da dualidade estrutural é histérico e
tem sido legitimado legislativamente, mas que urge pro-
vidéncias:

A evidéncia mais concreta da subsunc¢do da educa-

¢do profissional ao mercado estd no dualismo que

caracterizou essa modalidade do sistema educativo,
de seus primordios até hoje e que institucionalizou
uma educagdo destinada aos dirigentes e outra aos
trabalhadores. Essa concepgdo de educagao dicoto-
mizada, conferiu a educagdo profissional o papel de

qualificagdo de mao-de-obra, diretamente atrelada a

uma tarefa ou ocupacdao no mercado de trabalho.

Esta divisdo no processo formativo reproduzida sis-

tematicamente via legislacdo e pratica educativa,

indica a necessidade de uma politica de educagao
profissional que atenda aos interesses dos trabalha-

dores (CARVALHO, 2003, p.79).

Manutengao ou Transformagao da Sociedade
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Os cursos do Centro de Educacao para o Traba-
Iho deveriam ter carater profissionalizante, além de ser
comprovada a demanda profissional no mercado de
trabalho. A justificativa da necessidade e oportunidade
para o oferecimento dos cursos estava embasada na
boa receptividade por parte da clientela e da adequacdo
a demanda do mercado de trabalho, pois os cursos pro-
curavam capacitar recursos humanos para, através do
desenvolvimento de habilidades especificas atuarem. O
mercado de trabalho tem se mostrado receptivo a atua-
¢do desses trabalhadores autbnomos bem como algu-
mas firmas especializadas no ramo tem oferecido opor-
tunidades a profissionais com treinamento e experién-
cia (CEDF, 1991).

Entretanto, reside uma contradicdo nessa boa
receptividade do mercado, cabendo um questionamen-
to se a natureza dos cursos estaria mantendo o status
quo dos educandos ou possibilitando estes sejam eman-
cipados e criticos, ampliando suas oportunidades e sua
atuacdo ndo sé no sistema de producdo, mas no cotidia-
no.

A partir do ano 2000, além dos cursos de qualifi-
cacdo profissional, categoria ja ofertada desde a origem
da instituicdo, esta passou a ofertar cursos de técnicos
de nivel médio e até mesmo cursos de especializacdo de
nivel técnico, proporcionando uma formacdo continua-
da. O CEP-ETC, tem corroborado com as atuais Diretri-
zes Curriculares Nacionais, cujo Parecer CNE/CEB n@
11/2012 afirma que

Atualmente, ndo se concebe uma Educagdo Profissi-
onal identificada como simples instrumento de poli-
tica assistencialista ou linear ajustamento as deman-
das do mercado de trabalho, mas sim como impor-
tante estratégia para que os cidaddos tenham efeti-
VO acesso as conquistas cientificas e tecnoldgicas da
sociedade. Impde-se a superagao do enfoque tradici-
onal da formagdo profissional baseado apenas na
preparagdo para execu¢dao de um determinado con-
junto de tarefas a serem executadas. A Educacdo
Profissional requer, além do dominio operacional de
um determinado fazer, a compreensdo global do
processo produtivo, com a apreensado do saber tec-
nolégico, a valorizagdo da cultura do trabalho e a
mobilizacdo dos valores necessarios a tomada de
decisdes no mundo do trabalho.

A utilizagcdo desse mecanismo favorece a apro-
priacdo de elementos para a insercao e transformacgao
social efetiva. O mundo do trabalho n3do pode estar se-
parado do educacional, mas deve haver uma simbiose
entre este e a escola. Gramsci (1982, p. 130) aponta pa-
ra a importancia de ter o trabalho como principio edu-

cativo, pois a vida social é introduzida e identificada na
ordem natural pelo trabalho:

O conceito e o fato do trabalho (da atividade tedrico-
prética) é o principio educativo imanente a escola
elementar, ja que a ordem social e estatal (direitos e
deveres) é introduzida e identificada na ordem natu-
ral pelo trabalho. O conceito do equilibrio entre or-
dem social e ordem natural sobre o fundamento do
trabalho, da atividade tedrico-pratica do homem,
cria os primeiros elementos de uma intuicdo do
mundo liberta [...], e fornece o ponto de partida para
o posterior desenvolvimento de uma concepgao his-
térico-dialética do mundo.

E um desafio, portanto para o Centro de Educa-
cdo Profissional — Escola Técnica de Ceilandia propiciar
uma formag¢do que rompa com o tecnicismo, a alienagao
e o mero treinamento para o trabalho, mas assegurar
uma educacdo que seja critica e conscientizadora, viabi-
lizando a compreensdo e a transformagdo cientifica e
tecnolégica dos principios que embasam a produtivida-
de e a vida social.

Consideragoes finais

Inicialmente, visitou-se os aspectos ontoldgicos
e histéricos da articulagdo entre trabalho e educacao,
em seguida caracterizou-se o Centro de Educagao Pro-
fissional — Escola Técnica de Ceilandia e os cursos que
atualmente oferta, seguidamente comentou-se a ques-
tdo da ociosidade e significados que ela assume para as
diferentes classes e como uma instituicdo de ensino se
insere nesse contexto, posteriormente realizou-se uma
contraposicdo entre a educacdo para o trabalho e a edu-
cacgao do trabalho, em seguida discorreu-se sobre a teo-
ria do capital humano e a influéncia do neoliberalismo
para a relagdo educagdo-trabalho e por fim comentou-
se sobre a educag¢do profissional enquanto mantedora
ou transformadora da sociedade.

Por meio do percurso acima identificado, este
artigo propos-se a compreender a evolugao da educa-
¢do profissional distrital desenvolvida em Ceilandia/DF a
luz da relagdo educagdo-trabalho, e foi possivel compa-
rar as concepgdes e perspectivas que conduziram e con-
duzem a instituicdo estudada, percebendo articulagdes
sociais que influenciam nas decisGes tomadas.

A relagdo educacdo-trabalho é fundamental e
indissociavel, sobretudo quando se fala sobre a modali-
dade educacdo profissional. Entretanto, ha que se ques-
tionar quem sdo as pessoas que estdo sendo formadas,
guais sdo os interesses e os objetivos dessa formacdo e
a servico de quem realmente estdo esses processos for-
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mativos.

Cabe ressaltar a relevancia de uma educacgao de
carater critico, que nao apenas ofereca respostas técni-
cas as exigéncias do sistema produtivo, mas que possibi-
lite aos trabalhadores meios para compreenderem, se
emanciparem e participarem cidada e ativamente na
vida em sociedade. Portanto, a educagao profissional do
trabalho ndo estaria atrelada a demandas especificas do
mercado de trabalho, mas preocupada com a formacgao
cidadd e critica concomitantemente a uma formacao
técnica que desenvolva competéncias para que os indi-
viduos participem da vida social e engajem-se no mundo
do trabalho.
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