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RESUMO

Considerando o crescimento de estudantes com necessidades educacionais especificas
(doravante identificados no texto como ENEE’s) ingressantes na Educacao Superior, o presente
trabalho buscou desvelar a percep¢ao do estudante com necessidades educacionais especificas
no que tange a acessibilidade e mobilidade no Campus Darcy Ribeiro da Universidade de
Brasilia. O estudo investigou quais as perspectivas dos ENNE’s, em relagdo as medidas
adotadas pela Universidade de Brasilia (UnB) para o rompimento das barreiras de
acessibilidade presentes no cotidiano académico. O estudo se caracteriza como pesquisa
qualitativa, com base fenomenologica e teve como fundamentagdo tedrica os presupostos do
modelo bioecologico de Urie Bronfrenbrenner. Esse modelo enfatiza o desenvolvimento
humano como uma fung¢do conjunta de dois fatores, caracteristicas individuais (pessoa) € o
ambiente no qual a pessoa em desenvolvimento esté inserida direta ou indiretamente. A etapa
de levantamento de dados contou com a participagdo de 05 (cinco) ENNE’s, cadastrados na
Diretoria de Acessibilidade da UnB (DACES), matriculados em 04 cursos de graduacdo. Para
a coleta de dados foram aplicadas entrevistas semiestruturadas, via remota, na plataforma
Teams. As questdes foram elaboradas a partir de 03 (trés) eixos tematicos, os quais baseiam-se
nos cinco aspectos de acessibilidade definidos pela Politica de Acessibilidade da UnB (cf.
artigo 2°, incisos I a V, da Resolucao do Conselho de Administragdo n.0050/2019). Os cinco
aspectos supracitados sdo: 1) arquitetonico; ii) transportes; iii) de comunicagdo e informacao;
iv) atitudinal e v) pedagdgico e da vivéncia académica do estudante. O resultado do estudo
propiciou a elaboragdo de uma proposta de insercdo de uma ‘Cldusula garantidora’ na
Resolucao do Conselho de Administragdao n.0050/2019. O teor da Clausula prevé a participacao
dos ENNE’s, mediante manifestacdo, como membro consultivo nos colegiados da UnB,
garantindo representatividade e participagdo de um grupo minoritario em orgaos colegiados
deliberativos. Essa Clausula tem como sustentdculo a gestdo democrética, principio da
educagdo que norteia, dentre outros fatores, a relacao professor-aluno/aluno-professor, abrindo
assim o didlogo para a construcdo de modelos mais equitativos no ambito dos processos
consolidados na pratica do bindmio Ensino-Aprendizagem. Como resultado do estudo, na
percepcao geral ENEE’S, a Universidade ¢ acessivel e inclusiva, contundo ainda existe
obstaculos a ser superados. As barreiras atitudinais representam um dos obstaculos de maior

impacto para o desenvolvimento do estudante durante o percurso académico.
Palavras-chave: Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas; Inclusio;

Acessibilidade; Mobilidade.



ABSTRACT

Considering the growth of students with specific educational needs (hereinafter identified in
the text as ENEE's) entering Higher Education, the present work sought to highlight how, in
the perception of these students, accessibility and mobility are realized, in the context of the
University of Brasilia, specifically within the Darcy Ribeiro Campus. The study investigated
the perspectives of the ENNE's, in relation to the actions adopted by the University of Brasilia
(UnB) for the breaking of accessibility barriers present in the academic daily life. The study is
characterized as qualitative research, based on phenomenological and had as theoretical
foundation the presupposed of the bioecological model of Urie Bronfrenbrenner (1996). This
model emphasizes human development as a joint function of two factors, individual
characteristics (person) and the environment in which the developing person is inserted directly
or indirectly. The data collection stage had the participation of 05 (five) ENNE's, registered in
the Accessibility Directorate of UnB- DACES, enrolled in 04 undergraduate courses of Un. In
order to collect data semi-structured interviews were conducted remotely on the Teams
platform. The questions were elaborated from 03 (three) thematic axes, which are based on the
five accessibility aspects defined by UnB's Accessibility Policy (see Article 2, item I to V, of
Resolution of the Conselho de Administragdao n.0050/2019). The five aspects mentioned above
are: 1) architectural; (i1) transport; iii) communication and information; iv) attitudinal and v)
pedagogical and the academic experience of the student. The result of the study led to the
elaboration of a proposal to insert a "Guarantee clause" in the Resolution of the Conselho de
Administragdo n.0050/2019. The content of the Clause provides for the participation of the
ENNE's, through expression of interest in participating as an advisory member in UnB's
collegiates, ensuring representativeness and participation of a minority group in deliberative
collegiate bodies. This Clause has as support the democratic management, principle of
education that guides, among other factors, the teacher-student/student-teacher relationship,
thus opening the dialogue for the construction of more equitable models within the framework
of processes consolidated in the practice of the Teaching-Learning binomial. As a result of the
study, in the general perception of ENEE'S, the University is accessible and inclusive, however
there are still obstacles to be overcome. Attitudinal barriers represent one of the obstacles with
the greatest impact on student development during the academic path.

Keywords: People with Specific Educational Needs; Inclusion; Accessibility; Mobility.
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1. INTRODUCAO

Dados do Censo de Educagao Superior de 2020 realizado pelo Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), tornam perceptivel que no
ensino superior hd uma tendéncia de ingresso cada vez maior na modalidade a distancia.
Por outro lado, o nimero de ingressantes na modalidade presencial sofreu um decréscimo
de 13,9% entre os anos de 2010 e 2020. Admite-se que o isolamento social em virtude da
pandemia de Covid-19 teve impacto nesses resultados, mas nao pode ser tomado como
fator causal, uma vez que tal mudanga se torna mais nitida a partir de 2014, isto ¢, antes

da pandemia.

FIGURA 1 - NUMERO DE INGRESSOS EM CURSO DE GRADUACAO POR MODALIDADE DE
ENSINO 2010-2020
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GRAFICO 6
NUMERO DE INGRESSOS EM CURSOS DE GRADUACAO POR MODALIDADE
DE ENSINO -2010-2020

FONTE: MEC/Inep; Censo da Educagdo Superior

Virios fatores contribuem para essa tendéncia e a universidade publica precisa
ser protagonista no sentido de prover uma resposta institucional aos desafios que surgem
para a educagdo presencial face a esse cendrio. Serd estratégico compreender que, acima
de tudo, tal mudanga de cenario ndo significa o fim da educagdo presencial, mas uma
resposta até certo ponto natural ao avango tecnoldgico. E se a educagdo presencial ndo
deixara de existir, € certo que, com a universalizagdo da educagdo basica, a presenca de

ENEE’s na educagdo superior aumentara. E possivel perceber, a partir de dados do INEP,
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que hd um crescimento linear de alunos matriculados no ensino superior que possuem

necessidades educacionais especificas:

FIGURA 2 - I}IUMERO DE MATRICULAS EM CURSO DE GRADUACAO DE ALUNOS COM
DEFICIENCIA, TRANSTORNOS GLOBAIS DE DESENVOLVIMENTO OU ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTACAO - BRASIL 2009-2019

MNumero de Matriculas de Alunos com

. Percentual em Relacdo ao
Deficiéncia, Transtornos Globais do ¢

Ano Desenvolvimento ou Altas Total de dh:a{:?;c::z;: Cursos
Habilidades/Superdotacio
2009 20.530 0,34%
2010 19.869 0,31%
2011 22455 0,33%
2012 26.663 0,38%
2013 29.221 0,40%
2014 33.475 0,43%
2015 37.986 0,47%
2016 35.891 0,45%
2017 38.272 0,46%
2018 43.633 0,52%
2019 48520 0,56%

Fonte: MEC/Inep; Censo da Educacéo Superior (Grifos da pesquisadora)

A matricula e o ingresso podem ser tomados como o inicio da inclusdo no ensino
superior. A inclusdo e a acessibilidade permeiam todo o processo formativo, envolvendo
fatores arquitetonicos, curriculares, pedagogicos, didaticos, etc. E preciso haver
acolhimento e integragdo para que o sonho da formagdo académica nao se dissipe em
mais uma evasao escolar.

Destaca-se que a institui¢do poderd desenvolver politicas inclusivas, buscar
promover mobilidade e acessibilidade em seus diferentes espagos de convivéncia. A
preocupagdo em oferecer espacos acessiveis visa essencialmente, embora ndo
exclusivamente, assegurar a inclusdo da pessoa com necessidades educacionais
especificas resguardando, assim, um dos elementos basilares fundados tanto no texto

constitucional como na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (Brasil, Declaragao
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Universal dos Direitos Humanos, 2020), isto ¢, a educagdo universal, equitativa e de
qualidade.

Dentro da necesséria adequagao estrutural, a acessibilidade desponta como um
fator de relevo para impulsionar a inclusdo social e educacional da pessoa com
necessidades educacionais especificas no espaco universitario. A preocupacao com esse
tema ganha destaques de interesse nacional e, por isso, a Presidéncia da Republica
sancionou, no ano de 2004, o Decreto n° 5.296/04, o qual regulamentou as Leis n°
10.048/00 e n° 10.098/00, que estabelecem normas e critérios para a promoc¢do da
acessibilidade as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Ainda em ambito geral ¢ possivel mencionar a primeira Conferéncia Nacional
da Pessoa com Deficiéncia, promovida pelo Conselho Nacional de Direitos da Pessoa
Portadora de Deficiéncia (CONADE), ocorrida em Brasilia-DF, no ano de 2006. O tema
principal dessa conferéncia foi: Acessibilidade: Vocé Também Tem Compromisso. O
objetivo central era analisar a politica nacional para inclusdo da pessoa com deficiéncia.
A acessibilidade arquitetonica, urbanistica e de transportes foi proposta como um dos
eixos tematicos para discussao.

No contexto das Instituicdes Publicas de Ensino superior, pode-se constatar que
tal tematica nao foi ignorada. Na Universidade de Brasilia (UnB), por exemplo, ¢ possivel
observar que existe uma preocupa¢do em relagdo ao tema. Ali foram criados dispositivos
regulamentares que versam sobre os direitos académicos das pessoas com deficiéncias,
tais como normas, resolugdes, a politica de acessibilidade da UnB e o Guia de
acessibilidade no ensino remoto. Além disso, a nivel de estrutura organizacional destaca-
se a criacdo do Programa de Apoio a Pessoas com Necessidades Especiais — PPNE no
ano de 1999.

Em junho de 2020 foi criada a Diretoria de Acessibilidade (DACES) da UnB,
que atende as questdes relativas a promoc¢do da acessibilidade para a pessoa com
deficiéncia ou necessidades educacionais especificas. Tais instrumentos normativos
traduzem uma tentativa de superacdo de um modelo arcaico de “instru¢do” que
desconsidera o direito a cidadania e a inclusdo social das pessoas com deficiéncia.

A UNB conta atualmente com quatro Campi universitarios, sendo o maior € mais
tradicional denominado Darcy Ribeiro. Localizado no Plano Piloto, entre a Avenida L2
Norte e as margens do Lago Paranod, o Campus tem mais de 500 mil m? de area

construida e mais de 50 mil pessoas circulam diariamente por ele. Esse abarca dezenas de
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Institutos e Faculdades, quase 700 laboratorios, Casa do Estudante, Centro Olimpico,
Decanatos, Departamentos, Biblioteca, Centros de Pesquisa, etc.

A ampla estrutura, demarcada pelo entrosamento com a paisagem urbanistica,
possui uma complexidade irredutivel em seu conjunto de edificios que exibem a robustez
do concreto ou pré-moldados em concreto. Os diversificados espacos encontram
confluéncia no Instituto Central de Ciéncias (ICC) — popularmente conhecido como
“Minhocao — como ponto de promocao de convivéncia e participagdo na vida
universitaria.

Essa megaestrutura multifacetada, com edifica¢des antigas e recentes, aberta a
um publico tdo diversificado composto por alunos, professores, servidores,
pesquisadores, visitantes, etc., abre espago para a reflexdo acerca da mobilidade e da
acessibilidade no ambiente universitario.

E possivel investigar a acessibilidade a partir da analise do ambiente objetivo.
Nessa abordagem pode-se adotar um método dedutivo, isto €, inicia-se com o aparato
aprioristico da legislacdo — exigéncias da NBR 9050 por exemplo —, e entdo € verificado
se determinado espaco foi construido de modo condizente com o que a norma preveé. Em
caso positivo, conclui-se que o ambiente ¢ acessivel.

A desvantagem dessa abordagem ¢é que ela basicamente considera o ambiente
como estatico, ndo afetado pelas relagdes humanas. Uma vaga de estacionamento pode
ter uma placa de reserva para pessoa com deficiéncia. A pintura de sinalizagdo pode estar
nitida no pavimento. Ainda assim, uma pessoa nao permitida a fazer uso de tal vaga pode
estacionar o carro. O ponto aqui ¢ que além de analisar o ambiente objetivo € preciso
investigar também o ambiente fenomenoldgico, o qual afeta o desenvolvimento humano
e ¢ afetado pelas relagcdes humanas: “[...] aquilo que importa para o comportamento € o
desenvolvimento ¢ o ambiente conforme ele ¢ percebido, e ndo conforme ele poderia
existir na realidade ‘objetiva’ (BRONFENBRENNER, 1996, p. 6).

Nesse contexto, a pesquisa ¢ potencializada a medida que compreende
acessibilidade e inclusdo pela perspectiva da propria pessoa com deficiéncia. A pessoa
com deficiéncia ¢ dotada de direitos, mas também possui um papel a ser desenvolvido e
responsabilidades face a sociedade. Isso refor¢a a ideia de que inclusdo ndo ¢ um
movimento unilateral, mas um processo que compreende um esfor¢co conjunto para o
rompimento de barreiras. Conceitua-se “[...] a inclusao social como o processo pelo qual

a sociedade se adapta para poder incluir, em seus sistemas sociais gerais, pessoas com
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deficiéncias (além de outras) e, simultaneamente, estas se preparam para assumir Seus
papeis na sociedade.” (SASSAKI, 2010, p. 39).

A participacdo das pessoas com deficiéncia € essencial para o alcance de uma
sociedade mais igualitaria. No contexto académico, essa participagdo encontra guarida no
principio da educacdo denominado gestdo democratica. Embora os macroprocessos
finalisticos da Universidade de Brasilia estejam fundados no tripé Ensino-Pesquisa-
Extensdo, o atingimento dos objetivos macros ¢ afetado por outros processos,
subprocessos, atividades e tarefas da Institui¢do. Esses subniveis refletem direta ou
indiretamente na configuragdo, estrutura, contetido e modelos de ensino-aprendizagem.
Em virtude disso, destaca-se que a participacdo da sociedade na gestao da educagdo ¢
fator essencial para imprimir uma identidade mais diversificada nos macroprocessos
finalisticos da Universidade.

O aprimoramento da relacdo entre a gestdo da educagdo e inclusdo delineia a
ampliacao da acessibilidade no campus universitario. Porquanto, em que pese os avangos
politicos-normativos, as mudancas nas estruturas organizacionais ¢ a abertura para a
diversidade na Universidade de Brasilia, os quais sdo de fundamental importancia em um
ambiente de transmissao de cultura e saber, cabe ressaltar que a implementagao da politica
publica pode ter progressos e regressos face a constante mudanga nas configura¢des do
ambiente. Além disso ¢ evidente que a conquista de um espago inclusivo ndo € um evento
consolidado sem perspectivas para avango.

Soma-se a isso o fato de que acessibilidade nao pode estar restrita a uma acepgao
puramente cinematica-espacial. Ao invés disso, a acessibilidade também busca construir
pontes sobre o abismo existente entre as pessoas com deficiéncia (fisica, intelectual ou
sensorial, superdotagdo ou relacionados ao espectro autista) e a inclusdo social, digital,
cultural, econdmica e politica. Nesse sentido, cabe ressaltar que a acessibilidade envolve
fatores tais como: recepcdo, mobilidrio, instalagcdes fisicas, estrutura académica e
administrativa, como também a quebra de paradigmas e de atitudes diante das
deficiéncias. Dessa forma, “[...] tornar um ambiente acessivel ¢ um desafio, pois
quaisquer mudancas de paradigmas exigem esfor¢cos que nao estdo abarcados nas
politicas publicas” (SILVA, 2016, p. 118).

A promogao da acessibilidade abarca o rompimento das barreiras fisicas que
dificultam o processo de inclusdo, levando-se em conta que as edificacdes, em geral,
foram planejadas para um perfil especifico de usudrios, isto é, daqueles que ndo

apresentam dificuldades especificas. Deve-se compreender que as barreiras fisicas,
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urbanisticas, arquitetonicas, de transportes, de comunicacao ou de informacao, impedem
a livre circulacdo e convivéncia dentro de um determinado espaco social. Ou ainda,
devemos também considerar as barreiras atitudinais que, mesmo tendo sido pautadas e
discutidas em diversas oportunidades, dentro e fora do espaco universitario, ainda
requerem aten¢do. O Estatuto da Pessoa com deficiéncia, Lei n°. 13.146 de 6 de Julho de
2015, define barreiras atitudinais “atitudes ou comportamentos que impecam ou
prejudiquem a participagao social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condigdes
e oportunidades com as demais pessoas.” (BRASIL, 2015).

Diante desse quadro, o objeto desta pesquisa foi delineado por meio do seguinte
questionar: qual ¢ a percepcao do estudante com necessidades educacionais especificas
no que tange a acessibilidade e mobilidade no ambito do Campus Darcy Ribeiro da
Universidade de Brasilia? Permitindo que, na procura do esclarecimento dessa indagagao,

pudessem ser pautados os objetivos, a justificativa e o itinerdrio da investigacao.

1.1. OBJETIVOS
1.1.1. Objetivo Geral

O objetivo geral desta pesquisa se centrou no desvelar da percepg¢do do estudante
com necessidades educacionais especificas no que tange a acessibilidade e mobilidade no

Campus Darcy Ribeiro da Universidade de Brasilia.

1.1.2. Objetivos especificos
Os objetivos especificos sdo listados a seguir:

e FElencar agdes de inclusao e sugestoes para melhoria da acessibilidade
na Universidade de Brasilia;

e Identificar as principais barreiras como atitudes e comportamentos no
cotidiano da convivéncia universitaria, em relagdo a comunidade
académica da UnB;

e Investigar os principais obsticulos de acessibilidade e mobilidade na
UnB, Campus Darcy Ribeiro, que limitam a sua participagdo inclusiva

em relagdo as atividades ligadas a aprendizagem;

16



e Propor um produto técnico, a partir da percepcao de estudantes com
necessidades educacionais especificas, para contribuir com o
rompimento das barreiras de acessibilidade e mobilidade presente no

ambiente universitario.

1.2. JUSTIFICATIVA

O interesse pelo tema teve inicio a partir de experiéncias pré-teoricas vivenciadas
pela pesquisadora no ambiente profissional em um percurso de mais de 10 anos exercendo
a funcdo de Secretaria Executiva em uma unidade académica da UnB. Ao longo da sua
profissao conviveu com ENEE’s, acumulando observagdes, como por exemplo:
adaptagao de espaco fisico laboral, estagio obrigatério, adaptacao de provas ou concessao
de tempo extra ¢ mudanga de curso. Esse conjunto de agdes visa o rompimento de
barreiras, sobretudo atitudinais no espago académico, uma vez que “[...] a efetivagdo da
acessibilidade ao conhecimento ndao depende apenas de direitos garantidos em
legislagdes, mas, sim, na quebra de paradigmas e preconceitos que ainda permanecem

nos meios académicos” (GARCIA; BACARIN; LEONARDO, 2018, p. 38).

Conforme mencionado na Introducao, ha uma tendéncia de crescimento linear
de acesso de ENEE’s ao Ensino Superior. Essa tendéncia tem reflexos na composi¢ao do
corpo discente da Universidade de Brasilia. Em 2018, por exemplo, de acordo com
Relatorios de autoavaliacdo, nota-se um aumento de 36% de ENEE’s em relagao a 2017
(Brasilia, 2018). Ademais, a duragdo média de um curso de graduagao € de oito semestres.
Nesse sentido, desconsiderando a taxa de evasdo, € notério que os ingressos de
determinado ano sdo cumulativos com os ingressos de anos anteriores tendo em vista que

os alunos permanecem em processo formativo por, pelo menos, oito semestres.

A UnB, ao longo dos anos, estd entre as percussoras na promocao de
acessibilidade para o ENEE’s sempre apontando um resultado positivo em relagao as
acOes inclusivas no ambiente universitario, como a prioridade de matriculas para os
estudantes atendidos pelo DACES. Porém, destaca-se que as universidades publicas
necessitam romper barreiras atitudinais, promover melhores condi¢des de acessibilidade

fisica, comunicacional e pedagégica e por fim, tentar erradicar praticas excludentes entre
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a comunidade académica, como sendo desafios que ainda serdo enfrentados pelas

universidades publicas.

1.3. INTINERARIO DA PESQUISA

O arcabougo do trabalho estd estruturado em quatro partes: i) fundamentacdo
teorica; ii) caminho metodologico que subsidiou o desenvolvimento do trabalho; iii)
analise de dados seguida de resultado; iv) produto técnico e consideragdes finais. Segue-

se um resumo de cada secao.

1.3.1. Fundamentacao tedrica

A fundamentagdo teorica foi dividida em cinco tépicos. O primeiro se traduz
como um breve levantamento sobre a repercussdo da inclusdo social e da acessibilidade
nos diplomas normativos da esfera Federal, buscando compreender o fendmeno sob a
oOtica das disposi¢des prescritivas, isto €, leis, decretos e portarias. O segundo, demarca
a atuacdo organizacional e regulamentar no que tange as politicas de inclusdo
desenvolvidas pela Universidade de Brasilia. O terceiro faz uma breve analise sobre os
conceitos relativos a acessibilidade e mobilidade que fundamentam a inclusao social dos
estudantes com necessidades especificas na UnB. O quarto define os principais termos
da teoria bioecologica do desenvolvimento humano do teérico Urie Bronfenbrenner. E,
por ultimo, o quinto topico traz um breve resumo das principais pesquisas sobre a

tematica publicadas nos principais portais de pesquisas cientifica.

1.3.2. O caminho metodologico

A metodologia aplicada na investigacdo teve orientacdo qualitativa-
exploratoria, com o escopo teorico da fenomenologia descritiva de Husserl (2014). A
fenomenologia, de acordo com Bevan (2014), pode ser um método integral de pesquisa
cientifica, ndo restringindo-se apenas a analise de dados. Nesse sentido, tanto a coleta de
dados quando a analise de dados foram realizadas de acordo com os principios da
fenomenologia. Além disso, para compreender o desenvolvimento dos ENEE’s no
contexto académico a investigacao utilizou-se da teoria bioecoldgica do desenvolvimento
humano do tedrico russo-americano Urie Bronfenbrenner.

A pesquisa situou o seu eixo de analise junto a Universidade de Brasilia-UnB,

especificamente no Campus Darcy Ribeiro. Tal escolha justifica-se por se tratar de uma
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Universidade Publica, que recentemente completou 60 anos e que no periodo de 2021/2,
possui 410 ENEE’s' cadastrados na Diretoria de Acessibilidade da instituigio e
matriculados nos cursos de graduacao e de pds-graduagao.

Na etapa de coleta de dados contou-se com a participacao de cinco estudantes
com necessidades educacionais especificas, inscritos na DACES e matriculados em
diferentes cursos de graduacdo da UnB, mediante o consentimento do estudante,
preservando os procedimentos éticos do Conselho Nacional de Saude-CNS, Resolucao
466 de dezembro de 2012, que norteiam os projetos de pesquisa com seres humanos.

A coleta de dados ocorreu em duas fases. Na primeira foi aplicado um
questionario de consulta, via Google Forms?, para levantamento acerca do interesse de
participacdo na pesquisa e, para estabelecer o perfil do participante do estudo. Na segunda
fase foi realizada entrevista semiestruturada, com questdes elaboradas a partir de 03 eixos
tematicos os quais tiveram como base a Politica de Acessibilidade da UnB.

O estudo visou elucidar os fatos relacionados a inclusao das pessoas deficientes,
por meio da sua participagdo no espago onde se desvela o fendmeno. Isto €, por meio da
compreensdo que adquirem os significados das a¢des que entornam o cotidiano dessas
pessoas, valorizando o seu relato sobre os acontecimentos que permitam situar o processo
inclusivo e suas interfaces, uma vez que, como salienta Demo (1995), em certo sentido

participagdo poderia ser sinonimo de qualidade.
1.3.3. Analise de dados

A andlise de dados foi dividida em duas etapas: organizacdo dos dados e
resultados. Para tratamento de dados foi aplicada a técnica de analise de dados seguindo
a abordagem fenomenologica. Esse procedimento segue o rigor académico, tendo em
vista que a interpretacdo resultante da analise de dados pode ser submetida a critica e a
revisdo. Nessa ultima etapa busca-se de modo inferencial correlacionar os resultados
obtidos com o modelo bioecoldgico de Bronfenbrenner. Essa fase foi seguida de

consideragdes finais.

! Dados fornecidos pela DACES em margo/2022.

2 Google Forms é um aplicativo de gerenciamento de pesquisas langado pelo Google. Os usuérios podem
usar o0 Google Forms para pesquisar e coletar informagdes sobre outras pessoas e também podem ser usados
para questionarios e formuldrios de registro. Sugiro retirar, seria mais importante indicar como foram
identificados. Aqui vocé ndo relata que veio da diretoria de acessibilidade.
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1.3.4. Produto técnico

A partir da percepcao dos ENEE’s sobre acessibilidade e mobilidade no Campus
Darcy Ribeiro foi elaborada proposta de produto técnico. A proposta consiste na alteragao
Politica de Acessibilidade da UnB. No que diz respeito a Resolugdo 0050/2019, foi

proposta a inclusdo de uma Clausula Garantidora. Uma contribui¢do diferenciada.
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2. REFERENCIAL TEORICO

2.1. CONTORNOS NORMATIVOS DA ACESSIBILIDADE E DA INCLUSAO
SOCIAL

A partir dos anos 90, do século passado, nas Instituicdes de Ensino Superior —
(IES) comega a crescer o numero de matriculas de estudantes com necessidades
educacionais especificas, dando notoriedade a inclusdo. Essa notoriedade pode ser

evidenciada no plano legislativo.

A promocao de um atendimento especializado no acolhimento das especificidades
das pessoas com necessidades educacionais especificas foi regulamentada pela Lei n°
9.394/96. Além disso, esse atendimento especializado e a promogao da acessibilidade
recebem regulamentacao por meio da Portarian® 1.679/1999. Esses instrumentos regulam
a avaliacdo, como também o credenciamento e o recredenciamento dos cursos de
graduacdo, nas institui¢des de ensino superior.

A Convengao sobre os direitos das pessoas com deficiéncia (2007), em seu artigo
24, reconhece o direito das pessoas com deficiéncia a educagdo inclusiva, em todos os
niveis de ensino, a garantia de igualdade de condi¢des com as demais pessoas ¢ a
adaptacdes de acordo com as necessidades individuais, inclusive sendo assegurado,
segundo a referida convengao “[...] que as pessoas com deficiéncia possam ter acesso ao
ensino superior em geral, treinamento profissional de acordo com sua vocagao, educacao
para adultos e formagao continuada, sem discrimina¢do ¢ em igualdade de condigdes”
(BRASIL, 2014, p. 52-53).

O Plano Nacional de Educacao (PNE) estabeleceu diretrizes, metas e estratégias
para a educagdo brasileira na expectativa de promover um ensino inclusivo, abarcando
ndo apenas o ensino regular, mas toda modalidade de ensino, sendo promulgada a Lei n°
13.005/2014, com vigéncia por 10 anos, que ¢ monitorada pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP).

A Lei n°® 13.146, de 06 de junho de 2015, denominada “Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia” instituiu a Lei Brasileira de Inclusdo para a pessoa com deficiéncia, com o
objetivo de promover a acessibilidade em condi¢des de igualdade, visando a inclusdo
social e a cidadania da pessoa com necessidades educacionais especificas na sociedade.

Dessa forma, considerar a Universidade um espago acessivel, democratico,

formador de opinides, que produz conhecimento respeitando a diversidade humana, se
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traduz em um desafio para aqueles que atuam na area do ensino, € nos direciona para
compreender como se processa as agdes inclusivas na promog¢do de acessibilidade no
espaco académico, para grupos em situacdo de vulnerabilidade, neste estudo o ENNE.

A presenca de politicas publicas de inclusdo permitiu a reserva de vagas para a
Pessoa com Deficiéncia de acordo com a lei n°® 13.409, de 28 de dezembro de 2016. Tal
previsdo trouxe novas oportunidades de inclusdo social e integragdo desse publico no
espaco académico, em igualdade de condi¢des durante sua qualificacao profissional.

Estes dispositivos legais permitem que a pessoa com necessidades educacionais
especificas encontre maiores possibilidades de aceder inclusivamente aos desafios
académicos. E, também, eles orientam as Institui¢des de Ensino no sentido de planejar e
de implementar acdes relativas a questdes de acessibilidade, capacitando e orientando as
discussdes sobre agdes afirmativas que garantam um ambiente inclusivo, no ensino
superior, tais como: adequacao curricular, adequagao do material didatico e formagao de
professores, que vao desde a preparagdo dos editais dos vestibulares, adaptagdo para
aplicacdo de provas, adequagdo do espago de utensilios e ainda, mudangas de paradigmas,

que estdo enraizados, no espago social, e que ainda possam ser discriminatorios.

2.2. POLITICAS DE INCLUSAO DESENVOLVIDAS PELA
UNIVERSIDADE DE BRASILIA

A Universidade de Brasilia, tanto no Projeto Politico Pedagdgico Institucional
como no Plano de Desenvolvimento Institucional, apresenta como principios “[...]
promover as condi¢cdes de acessibilidade e a constru¢cdo de um ambiente de trabalho e
estudo inclusivo, respeitoso, solidario e colaborativo [...]” (Brasilia, Projeto Politico
Pedagogico Institucional , 2018, p. 20).

Essa preocupagdo prevé a promogao da acessibilidade em igualdade de
condig¢des, com garantia da permanéncia da pessoa com deficiéncia no espago académico
inclusivo. E essa temadtica foi contemplada nos principios orientadores da organizacdo
curricular, tendo o principio da acessibilidade como um norteador na elaboragao de
politicas publicas institucionais para promover 0 acesso € a permanéncia participativa.
Essa tematica ¢ reafirmada no Plano de Desenvolvimento Institucional 2018-2022, que
assevera: “O direito a acessibilidade se efetiva na educagao superior por meio de agdes
que promovam o0 acesso, a permanéncia e a participacao de estudantes com necessidades
educacionais especificas de forma independente e em igualdade de oportunidades com as

demais pessoas” (Brasilia, Plano de Desenvolvimento Institucional , 2018-2020, p. 143).
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Agdes que de acordo com o Programa Incluir

“a inclusdo da pessoas com deficiéncia no ensino superior deve assegurar-
lhes, o direito a participagdo na comunidade com as demias pessoas, as
oportunidades de desenvolvimento pessoal, social, profissional, bem como nao
restringir sua participagdo em determinados ambientes e atividades com base
na deficiéncia. Igualmente a condi¢@o de deficiéncia ndo deve definir a area de
seu interesse profissional. Para a efetivagdo desse direito, as IES devem
disponibilizar servigos e recursos de acessbilidade que promovem a plena
participagdo dos estudantes.” (Brasil, Programa Incluir, 2013, pp. 11-12).

A preocupagao da Universidade de Brasilia com a pessoa com necessidades
educacionais especificas pode ser formalmente evidenciada a partir de 1999, ano em que
foi criado, mediante o Ato da Reitoria n® 1068/99, um Programa de Apoio a Pessoas com
Necessidades Especiais (PPNE), vinculado a Vice-Reitoria. No ano de 2014 a gestao do
programa foi transferida para o Decanato de Assuntos Comunitarios. No ano de 2019 o
PPNE foi transformado em coordenagao denominada Coordenagdo de Apoio as Pessoas
com deficiéncia, contudo a sigla PPNE foi mantida. Em 2020, ap6s a criagdo da Politica
de Acessibilidade da UnB, ainda vinculado ao DAC, o PPNE tornou-se Diretoria de
Acessibilidade (DACES). O DACES continua na busca constante pela eliminagdo de
barreiras para promover acessibilidade e mobilidade, para as pessoas com necessidades

educacionais especificas no dmbito da UnB.

Quando o Governo Federal publicou o Decreto n® 7.611 em 17 de novembro de
2011, que previa a criacdo e estrutura¢do de nucleos de acessibilidade nas institui¢des
federais de educagdo superior, a UnB ja atuava na busca pela acessibilidade ¢ a
mobilidade para os estudantes com necessidades educacionais especificas em seus
Campi. O entdo, denominado PPNE passa entdo a atuar como o nucleo de acessibilidade
da UnB, tendo como publico-alvo as pessoas com deficiéncia fisica, visual, auditiva,
intelectual e multipla; Transtornos Globais do Desenvolvimento (TDG) / Transtorno do
Espectro Autista (TEA); Altas Habilidades/Superdotagdo; Dislexia; Transtornos de
D¢éficit de Atencao e Hiperatividade (TDA/H); e, Surdo-cegueira.

A UnB, desde 2003, na Resolucdo n° 048/2003, do Conselho de Ensino e
Pesquisa (CEPE) estabeleceu politicas de acessibilidade para o discente com necessidades
educacionais especificas cadastrado no PPNE, que necessitasse de atendimento
diferenciado e, quando solicitado, receberia também o suporte do programa. O artigo 3°

da resolucdo supracitada prevé as seguintes medidas:

I - Adaptagdes de provas;
II - Tempo adicional para realizag@o das provas;
IIT - Adaptagdo de recursos instrucionais: material pedagogico e equipamentos;
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IV - Adaptagdo de recursos fisicos: eliminagdo de barreiras arquitetdnicas e
adequagdo de ambiente de comunicagéo;

V - Apoio especializado necessario, intérprete de lingua de sinais e ledor,
conforme necessidade educacional especial apresentada.

Essas prescrigoes ampliam as possibilidades de desenvolvimento no
microssistema (atividades, relagdes interpessoais, papéis) € no messosistema
(participagdo ativa em dois ambientes ou mais), podendo ser exemplificada como o
transporte publico, circula no campus universitario, mas que ndo sob a gestdo da
Universidade.

Atualmente a DACES objetiva estabelecer uma politica permanente de atencao
as pessoas com deficiéncia e/ou necessidades educacionais especificas na UnB e
assegurar sua plena inclusao a vida universitaria, visando proporcionar condi¢des para o
seu desenvolvimento pessoal e académico, garantindo a cidadania através de
rompimentos de barreiras, atuando em parceria com as unidades académicas e
administrativas da UnB (PPNE, 2019).

Outra acdo da UnB voltada para a promogao da acessibilidade foi a criacao da
Politica de Acessibilidade da UnB, por meio da Resolugdo n® 0050/2019 do Conselho de
Administragdo (CAD) que classifica cinco tipos de acessibilidade, a saber: 1)
arquitetonica, ii) nos transportes, iii) na comunicagdo ¢ na informacao, iv) atitudinal e v)
pedagbgica. Nesse instrumento normativo a acessibilidade foi definida como:

[...] toda e qualquer possibilidade e condigdo de alcance para utilizagdo, com
seguranga e autonomia, de espagos, mobiliarios, equipamentos urbanos,
edificagdes, transportes, informagao e comunicacdo, inclusive seus sistemas e
tecnologias, bem como de outros servigos e instalagdes disponiveis a
comunidade universitaria. (Brasilia, 2019).

A definicao de acessibilidade adotada pela UnB nao se restringe a organizagao
espacial, mas inclui envolvimento de forma ampla no cotidiano do estudante, na
expectativa de atender as necessidades de forma geral, abarcando os espagos fisicos, a
mobilidade, os meios de comunicagdo, relacionamento interpessoal ¢ a dindmica
pedagogica.

O DACES, nos tltimos anos, buscou exercer constante atuagdo na promocgao da
inclusdo, possibilitando sua permanéncia durante a formacdo académica, promovendo
eventos, como: workshop, seminario e palestras no ambito da inclusdo e acessibilidade
para toda comunidade académica, bem como, a UnB tem feito adaptagdes de espagos

fisicos e urbanistico para promover o acolhimento do publico atendido pelo DACES.
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Resta claro que diversas medidas foram adotadas pela UnB objetivando
assegurar a inclusdo social. Porém, ¢ de suma importancia que os estudantes participem
na propria constru¢do de uma universidade inclusiva, refletindo junto com toda a
comunidade académica e com as estruturas burocraticas sobre o respeito as diferencas. A
academia nao ¢ fundada sobre uma pedra monolitica incapaz de ser desafiada. Antes, seu
refrao e sua pratica sao unissonos na direcao da inclusao.

E enriquecedor quando novas perspectivas ganham espago para interagdo,
promovendo um debate para que todos compreendam e adotem medidas que possibilitem
o desenvolvimento do ENEE’s, considerando suas habilidades ¢ suas limitagdes
individuais. O envolvimento dos estudantes preconiza a participagdo ativa, em uma
gestdo democratica, fomentando o didlogo e a compreensdo na consolidacdo de um

ambiente mais acolhedor, acessivel e inclusivo.

2.3. CONCEITOS RELATIVOS A ACESSIBILIDADE E MOBILIDADE
QUE FUNDAMENTAM A INCLUSAO SOCIAL DOS ESTUDANTES
COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIFICAS, NA UNB.

Na tentativa de aprofundar sobre os conceitos de acessibilidade e de mobilidade
que fundamentariam o ambiente inclusivo, em espagos académicos, surge a necessidade
de fazer um resgate historico sobre estes conceitos. Ou seja, elencar os principais marcos
regulatdrios que nortearam a promoc¢ao de uma educacao para todos, conforme previsto
na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948), que marcou o inicio de um novo
tempo na garantia dos direitos humanos e do direito fundamental a Educacao.

No Brasil, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n° 4.024/61),
contava com dispositivos legais que apontavam para uma politica de integracao da pessoa
com deficiéncia, apresentando um modelo de educagado especial denominado: “Educacao
de Excepcionais”, com o objetivo de “[...] enquadrar-se no sistema geral da educagdo, a
fim de integra-lo a comunidade.” (Brasil, Lei n°. 4.024, de 20 de Dezembro de 1961,
1961). Posteriormente, essa Lei foi alterada pela Lei n° 5.692/71, trazendo o termo
“tratamento especial” para classificar o atendimento de alunos que apresentassem
deficiéncia fisica, ou intelectual, em um periodo que, aparentemente, nao existiam
politicas assistenciais para a pessoa com deficiéncia.

Ap6s a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988 observa-se uma mudanga
nos dispositivos legais para promover a inclusao da pessoa com deficiéncia. Essa proposta

foi consolidada na Conferéncia Mundial de Educagao Especial, que ocorreu entre 07 a 10
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de junho de 1994, em Salamanca (Espanha), da qual resultou a Declaragao de Salamanca
sobre “Principios, Politicas e Praticas na Area das Necessidades Educativas Especiais”.

Essa Declaracao diz que:

Escolas inclusivas devem reconhecer e responder as necessidades diversas de
seus alunos, acomodando ambos os estilos e ritmos de aprendizagem e
assegurando uma educagdo de qualidade a todos através de um curriculo
apropriado, arranjos organizacionais, estratégias de ensino, uso de recurso e
parceria com as comunidades. Na verdade, deveria existir uma continuidade
de servigos e apoio proporcional ao continuo de necessidades especiais
encontradas dentro da escola. (DECLARACAO DE SALAMANCA, 1996,

p.5)

O principio da Educacao Especial, resultou em agdes visando promog¢ao de
praticas educacionais, como disponibilizagdo de recursos, servicos, orientagdes,
realizando um atendimento educacional especializado para determinados grupos de
pessoas, no combate de atitudes discriminatdrias.

Atitudes que dificultam a participagcdo social da pessoa com deficiéncia na
sociedade sdo uma das principais barreiras que dificultam a inclusdo social da pessoa em
desenvolvimento. A inclusdo pode ser resumida nos processos desenvolvidos em
igualdades de condi¢cdes em qualquer ambiente social em que a pessoa estd inserida como
trabalho, escola, espago fisico, lazer, cultura e, sobretudo, nas atitudes das pessoas.

Em 1996 ¢ sancionada a Lei n° 9.394 que estabelece as diretrizes e bases da
educagdo nacional. No contexto da referida Lei, no seu Capitulo V, sdo tragados
procedimentos para a oferta da educacao especial com a promocao de acessibilidade,
apontando-se a necessidade do atendimento diferenciado na formagdo profissional, na
adequacdo de espagos e na reforma curricular. Essas prerrogativas demonstram a
necessidade da promocgao de politicas educacionais no tocante a recepg¢ao e a inclusdo da
pessoa com deficiéncia no ambiente escolar, no mesmo espago académico, sem distingao
de especificidades do aluno.

Posteriormente a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, foi
promulgado o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, tendo como objetivo
assegurar o pleno exercicio dos direitos individuais e sociais das pessoas portadoras de
deficiéncia. Estabelecendo, ainda, mecanismos que acelerem e favoregam a inclusdo
social da pessoa portadora de deficiéncia, além de prever a questdo das adequacdes dos
espacos fisicos para garantir a acessibilidade da pessoa com deficiéncia.

A Convencao Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, em seu
protocolo facultativo, assinado em Nova York em 30 de margo de 2007, marca uma nova

fase para a inclusdo da pessoa com deficiéncia e para a promogao da acessibilidade desse
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publico. No Brasil, foi promulgado o Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, com o
proposito de “[...] promover, proteger e assegurar o exercicio pleno e equitativo de todos
os direitos humanos e liberdades fundamentais por todas as pessoas com deficiéncia e
promover o respeito pela sua dignidade inerente.” (Brasil, 2009). Ou seja, na garantia dos
direitos das pessoas que a Lei n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, denominada Estatuto da

Pessoa com Deficiéncia, considera como:

[...] aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigdes com as demais pessoas (Brasil, 2015).

Ainda, nessa Lei em seu artigo 3°, inciso I, se define acessibilidade como:

[...] possibilidade e condicdo de alcance para utilizagdo, com seguranca e
autonomia, de espagos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificagdes,
transportes, informacdo e comunicagao, inclusive seus sistemas e tecnologias,
bem de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Brasil, 2015).

Com base nessas disposicdes, entende-se que, a énfase dada as “dificuldades”
que apresentavam as pessoas com deficiéncia, e transferida ao ambiente e as barreiras
atitudinais presentes no ambiente social que interferem na acessibilidade e na mobilidade.
Ou seja, a deficiéncia ndo ¢ restrita ao ambiente que ndo esta capacitado para receber as
pessoas com necessidades educacionais especificas, como também das pessoas que nao
estdo preparadas para conviver com esse publico.

Esta mudanga fica ainda mais notdria no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia

(Lein®. 13.146, de 6 de julho de 2015), o qual define barreiras como:

[...] qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou
impega a participagdo social da pessoa, bem como o gozo, a fruigdo e o
exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de
expressao, a comunica¢do, ao acesso a informagdo, a compreensdo, a
circulagdo com seguranga, entre outros. (Brasil, 2015).

Barreiras essas que representam situagdes vividas em determinados ambientes,
que limitam o desempenho do ENEE’s em suas atividades cotidianas, ou que dificultam
a mobilidade desse publico dentro do espago universitario.

A Lei n® 12.587 de 2012, que traca diretrizes para Politica Nacional de
Mobilidade Urbana, trouxe perspectivas quanto a melhoria desses obstaculos quando
objetivou “[...] a integracdo entre os diferentes modos de transporte ¢ a melhoria da
acessibilidade e mobilidade das pessoas|...]” (BRASIL, 2012). Essa mesma lei definiu,
em seu artigo 4, mobilidade urbana como: “[...] condicdo em que se realizam os

deslocamentos de pessoas e cargas no espaco urbano” (BRASIL, 2012). E acessibilidade
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foi definida como: “[...] facilidade disponibilizada as pessoas que possibilite a todos,
autonomia nos deslocamentos desejados [...]” (BRASIL, 2012).

Estas prescri¢des de melhorias também foram garantidas no Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia, quando regulamentou o direito ao transporte ¢ a mobilidade em todos
os tipos de transporte, de vias publicas, de edificacdes publicas, ou ndo, devendo estes
espagos, serem adaptados e reservados a pessoa com necessidade especifica, atendendo
as normas de acessibilidade previstas nas legislagdes pertinentes. Adaptacdes que
poderiam ser consideradas excludentes uma vez que, seria mais democratico que essas
adaptacdes constituissem espagos inclusivos, ou seja, que toda ou qualquer edificagdo,
meio de transporte ou via publica fosse sempre construida com as medidas e as
especificagdes de uso comum, para os deficientes e os ndo deficientes.

No plano juridico-normativo ha orientacdes no que diz respeito tanto ao
atendimento quanto ao planejamento do espaco. Contudo, os gestores e a comunidade
académica devem envidar esforcos para implementar as orientagdes advindas das
disposi¢des legais, adaptando a estrutura e aspectos atitudinais as necessidades dos
estudantes.

Ainda, em relacao as pessoas com necessidades educacionais especificas, a

Constituicao Federal, em seu artigo 277, inciso II, §1°, salienta a:
Criacdo de programas de prevencdo e atendimento especializado para as
pessoas portadoras de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de
integragdo social do adolescente e do jovem portador de deficiéncia, mediante
treinamento para o trabalho e a convivéncia, e a facilitagdo do acesso aos bens
e servigos coletivos, com a eliminagdo de obstaculos arquitetonicos e de todas
as formas de discriminacdo (Brasil, 2016, p. 98).

O texto constitucional preconiza a promog¢do da educacdo mediante a
participagdo ndo apenas do Estado, mas também da familia e da pessoa em
desenvolvimento, em prol de um projeto inclusivo. Face ao exposto no texto
constitucional, ¢ urgente o envolvimento continuo da Universidade, tanto em seu nivel
estratégico, tatico e operacional, em tarefas, processos € macroprocessos que mitiguem a
existéncia de todas as espécies de barreiras.

Além disso, a Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 205, prevé a
universalizacdo da educagdo e destaca o tripé que orienta seus objetivos, isto é, o
desenvolvimento da pessoa, exercicio da cidadania e qualifica¢do para o trabalho:

A educagdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e
incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno
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desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagdo para o trabalho. (Brasil, 2016, p. 90).

A CEF trouxe a expectativa de uma educagdo acessivel e inclusive,
possibilitando o desenvolvimento, como também a qualifica¢do profissional, para toda
pessoa humana.

2.4.TEORIA BIOECOLOGICA DO DESENVOLVIMENTO HUMANO

Tendo em vista que um dos objetivos da educacdo estd direcionado ao
desenvolvimento da pessoa, ¢ preciso ter um arcabougo teérico que colabore para uma
adequada compreensao dos fatores envolvidos nesse processo. Esse arcabouco pode ser
encontrado na teoria bioecoldgica do desenvolvimento humano desenvolvida pelo
psicologo russo-americano Urie Bronfenbrenner.

A teoria bioecologica adota uma perspectiva sociocultural, na qual o
desenvolvimento € visto como algo que se desenrola a partir da interagdo com influéncias
sociais ¢ ambientais. Nessa teoria o desenvolvimento ¢ compreendido como “uma
mudanca duradoura na maneira pela qual uma pessoa percebe e lida com o seu ambiente”
(BRONFENBRENNER, 1996, p. 5).

Notadamente, essa definicdo enfatiza o aspecto interacional (processos
proximais), temporal (mudan¢a duradoura), a dimensdo logica/psicoldgica da pessoa
(percebe e lida) e o fator ambiental. Pode-se notar a interferéncia desses fatores — pessoa,
processos proximais, ambiente e tempo — em uma defini¢do mais aprimorada de
desenvolvimento que Bronfenbrenner (1996) propde ao rever os termos de sua teoria. A
modelagem operacional dessa teoria recebe o epiteto Processo-Pessoa-Contexto-Tempo
(PPCT).

Nessa versao, desenvolvimento ¢ compreendido como

“o fendmeno de continuidade e mudanga nas caracteristicas biopsicoldgicas de
seres humanos tanto como individuos ou como grupos. O fendmeno se estende
durante o curso da vida perpassando geracdes sucessivas através do tempo
historico, tanto passado como presente”. (BRONFENBRENNER, 2005, p. 3).

O tempo, na teoria bioecoldgica, ¢ concebido em multiplas dimensdes de
temporalidade — tempo ontogénico, tempo da familia e tempo historico. Essas dimensdes

temporais formam o cronossistema.
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FIGURA 3 - MODELAGEM OPERACIONAL

@ PROCESSO

FONTE: Elaboragéo da pesquisadora.

Bronfenbrenner (1996) alega que oferece uma nova perspectiva tedrica para
pesquisa nesse campo e essa perspectiva ¢ nova “em sua concepc¢do da pessoa em
desenvolvimento, do ambiente e especialmente da interagdo desenvolvente entre ambos”
(BRONFENBRENNER, 1996, p. 5).

No que diz respeito a pessoa, Bronfenbrenner (1996) ndo a toma como individuo
descontextualizado e nem como um ser meramente passivo, isto €, uma tabula rasa. Antes,
a pessoa ¢ vista dentro de um contexto social e cultural que a cerca e como protagonista
em suas relagdes interpessoais e na interagdo com o ambiente.

O ambiente, por sua vez, ¢ visto ndo como algo isolado ou como algo estatico.
Antes, ¢ concebido diferentemente da maneira usual no que concerne ao alcance, ao
conteido e a estrutura. No que tange ao alcance, o ambiente vai além daquele
imediato/proximal, compreendendo as crengas e ideologias de determinada cultura ou
subcultura. Ja em relagdo ao contetido, envolve o ambiente objetivo e especialmente o
fenomenologico. No que diz respeito a estrutura, faz-se necessario olhar mais
detidamente para seus elementos e funcionamento.

Para Bronfenbrenner (1996), os ambientes exercem impacto direta ou
indiretamente na pessoa em desenvolvimento, especificamente, o ambiente ¢ “um local
onde as pessoas podem facilmente interagir face a face” (BRONFENBRENNER, 1996,

p. 19). Esse local pode ser visto a partir de suas propriedades objetivas ou a partir do
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significado que o individuo lhe atribui. O ambiente percebido/experienciado ¢
denominado ambiente fenomenologico. Para Bronfenbrenner (1996) o desenvolvimento
humano ocorre em uma série de ambientes que sdo denominados: microssistema,
mesossistema, exossistema e macrossistema.

O microssistema envolve o ambiente imediato e se configura a partir das relagcdes
interpessoais, das atividades e do papel exercido pela pessoa em desenvolvimento. Ja o
mesossistema ¢ a interconexao entre dois ou mais ambientes nos quais o individuo

participa ativamente. O exossistema, por sua vez,

“se refere a um ou mais ambientes que ndo envolvem a pessoa em
desenvolvimento como um participante ativo, mas no qual ocorrem eventos
que afetam, ou s@o afetados, por aquilo que acontece no ambiente contendo a
pessoa em desenvolvimento” (BRONFENBRENNER ,1996, p. 21).

O micro-, 0 meso- € o0 exossistema compreendem um conjunto de interagdes que
contém nao so as atividades que a pessoa em desenvolvimento executa, mas também seu
papel exercido na sociedade, as inter-relagdes pessoais, intera¢cdes com a universidade,
com a familia, com os servigos publicos etc. Na forma e no conteudo desses subsistemas
existem ou podem existir padrdes de consisténcias, de semelhancas e de diferenciacdes.
Tais padrdes de consisténcias formam, em conjunto com as crengas e ideologias, o
macrossistema.

Tendo definido o arcabougo e os principais termos do modelo bioecoldgico,
pode-se tragar principios diretores e aplicagdes diretas da teoria para a presente pesquisa.
Em primeiro lugar, o ambiente mediato e imediato que possui pertinéncia com o
fendmeno investigado ¢ o Campus Darcy Ribeiro da Universidade de Brasilia. A ressalva
obvia € que o estudante ndo pode estar presente em todos os ambientes do Campus. Dessa
forma, dentro do Campus hé ambientes que podem se enquadrar dentro do microssistema
ou mesossistema — sala de aula, laboratorio, biblioteca, secretarias, etc. Outros ambientes
que constituem o exossistema — sala da dire¢do, alguns decanatos, 6rgaos superiores,
Prefeitura do Campus, etc. O macrossistema, por sua vez, envolve leis, estatutos, politicas
publicas e 6rgdos colegiados que norteiam as decisdes da Universidade.

Esse ambiente, por sua vez, ¢ visto ndo apenas a partir de suas propriedades
objetivas. Conforme enfatiza Bronfenbrenner (1996, p. 19), “as caracteristicas
cientificamente relevantes de qualquer meio ambiente incluem ndo apenas suas
propriedades objetivas, como também a maneira pela qual essas propriedades sao
percebidas naquele meio ambiente”. E ainda: “os aspectos do meio ambiente mais

importantes na formag¢ao do curso do crescimento psicoldgico sdo, de forma esmagadora,
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aqueles que tém significado para a pessoa numa dada situagao” (BRONFENBRENNER,
1996, p. 19). Bronfenbrenner (1996) recepciona essa énfase a partir da obra de Kurt
Lewin, o qual exerce grande influéncia na concepg¢do da teoria bioecologica do
desenvolvimento humano. Conforme Bronfenbrenner (1996) relata, o posicionamento de
Lewin € que “o meio ambiente de maior relevincia para o entendimento cientifico do
comportamento ¢ desenvolvimento nao ¢ a realidade conforme ela existe no assim
chamado mundo objetivo, mas conforme ela aparece na mente da pessoa”
(BRONFENBRENNER, 1996, p. 19).

Para a concretizacdo da presente pesquisa, pois, € relevante considerar a
percepcao dos estudantes com necessidades educacionais especificas sobre o ambiente
com o qual eles interagem. Esse ambiente pode ser sustentado — na medida em que ¢
inclusivo e acessivel — ou reestruturado. Essa capacidade de remodelar o ambiente de
acordo com propositos, aspiragdes e necessidades representa, de acordo com
Bronfenbrenner (1996, p. 10) “a mais alta expressdo do desenvolvimento humano”. Dessa
forma, considerar a percep¢ao dos ENNE’s e inclui-los na fase de pesquisa potencializa
a futura reestruturagcdo do ambiente tornando-o mais acessivel ao passo que possibilita o
pleno desenvolvimento desses estudantes.

Ainda, em termos de aplicacdo da teoria, é preciso reconhecer a influéncia
continua do macrossistema nos subniveis ambientais. Particularmente, destaca-se as
normas e politicas publicas. Para Bronfenbrenner (1996), o ideal ¢ que a ciéncia ¢ a
politica publica possuam relagdo de reciprocidade. Dessa forma, a politica publica deve
se basear no conhecimento cientifico, mas o conhecimento cientifico também pode se
beneficiar da analise da politica publica. Essa compreensdo de uma relagdo mutua de
ciéncia e politica publica “resulta da inclusdo, no modelo tedrico do ambiente, de um
nivel de macrossistema envolvendo padrdes generalizados de ideologia e estrutura
institucional caracteristicos de uma cultura ou subcultura” (BRONFENBRENNER, 1996,
p. 9).

Desta forma, o levantamento prévio sobre a politica de acessibilidade, tanto em
nivel federal como no ambito da propria Universidade de Brasilia, alertou a pesquisadora
para ambientes criticos para o desenvolvimento dos ENEE’s, assim como, as interagdes
acontecem nele, isto €, 0s processos proximais.

A interconexao se aplica nao apenas aos ambientes isolados, mas com igual forga
e consequéncia aos vinculos entre os ambientes, tanto naqueles em que a pessoa em

desenvolvimento participa diretamente quanto nos que talvez ela nunca entre, mas nos
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quais ocorrem eventos que afetam aquilo que acontece no ambiente imediato da pessoa

(BRONFENBRENNER, 1996).

2.5. REVISAO LITERARIA SOBRE A INCLUSAO E ACESSIBILIDADE NO
ENSINO SUPERIOR.

Para nortear o estudo, foi realizada uma revisdo literaria, com pesquisas
publicadas entre 2015 e 2021 nas seguintes bases de dados: Scielo, Google académico e
Capes Periddicos, com palavras-chave sobre inclusdo e acessibilidade no Ensino
Superior. Os artigos selecionados para revisao literaria foram aqueles que consideravam
a percepcao do estudante com necessidades educacionais especificas de modo geral. sem
estar restrito a um tipo de deficiéncia ou necessidade, como por exemplo autismo ou
surdez.

Os estudos listados apontam que, na percep¢do dos estudantes, ainda existem
muitas barreiras e obstaculos a serem superados para o avanco de uma educagao inclusiva.
Em geral, ¢ possivel destacar a partir dos estudos mencionados no quadro acima que na

percepc¢ao dos ENEE’s os principais desafios e obstaculos que ainda existem no ambiente

universitario.
QUADRO 1 - RESUMO DAS REVISOES LITERARIAS
BARREIRAS OU
TEMA AUTOR RESUMO , PLATAFORMA
OBSTACULOS
Verificar a )
Acessibilidade ) Que existe falta de
inclusdo em )
em Instituicdo ) o conhecimento e
(Brito & uma Institui¢do o
de Ensino conscientizacdo da
Ferreira, de Ensino ) CAPES
Superior no ) populag@o académica em
2021) Superior do
Tocantins: relagdo as necessidades
Estado do o
relato de caso. ) educacionais especificas.
Tocantins
Verificar como
Acessibilidade alunos com
e Permanéncia deficiéncia, de
no Ensino (Garcia, uma Instituicdo | Que necessita do acesso ao
Superior: Bacarin, & Publica de ensino e aprendizagem mais
SCIELO
Percepcio de Leonardo, Educagao flexivel;
estudantes 2018) Superior de uma
com cidade no
deficiéncia interior do
Parana,
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percebem as
reais condic¢des
de acesso e
permanéncia na

universidade.

Desafios da

Compreender o
que uma
instituicao de

ensino superior

Acessibilidade
(Piveta, tem feito para Da mudanga nas atitudes
no Ensino
Almeida, que alunos com | das pessoas, que ainda sdo
Superior:
Saito & deficiéncia discriminatérias e CAPES
Estudo de caso
Ulbricht, prossigam seus | preconceituosas;
na
2016). estudos,
Universidade
alcangando os
de Aveiro ) )
niveis superior e
de pos-
graduagdo
Examinar como
Condicoes de
14
acessibilidade o
universitarios
na
com deficiéncia | Falta de comunicagao,
universidade:
tod analisam as informagao sobre recursos Goosl
o ponto de . oogle
P (Silva, 2016) | condicses de tecnologicos na pratica £
vista de Periddicos
acessibilidade académica;
estudantes
de trés
com
universidades
deficiéncia; )
publicas
brasileiras
Acessibilidade
Avaliar a
no ensino
percepgdo de
superior na
estudantes com | Necessidade de se fazer
perspectiva de
deficiéncia ouvido e poder manifestar
alunos com (Garcia R. ) ) Google
sobre as quais s3o suas reais
deficiéncia: d., 2016) Periodicos
condicdes de necessidades;
contribuicoes

da psicologia
escolar a luz

da teoria

acessibilidade
na universidade

e 0 impacto em

34




histérico-

cultural

sua formagao

académica

Inclusio no
Ensino
Superior:
Percepcio dos
estudantes
com
necessidades
educativas
especiais sobre
o ingresso na

Universidade

(Santos,
Gongalves,
Ramos,
Castro &
Lomeo,

2015).

Conhecer os
principais
suportes
referenciados
como essenciais

para a inclusdo.

Capacitagao especifica de
docentes de modo a
desenvolver competéncias e
habilidades para atender a
diversidade.

E a necessidade de
acessibilidade arquitetonica,
pois as adaptacdes feitas
ocorrem de maneira

desorganizada e eventual.

CAPES
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3. CAMINHO METODOLOGICO

O desenvolvimento de uma pesquisa cientifica envolve, dentre outras questoes,
a busca por informacgdes necessarias para a realizagao de um estudo, de modo que possa
produzir novos conhecimentos no sentido de poder atender ao interesse social, desafiar
estruturas fossilizadas de desigualdades e exclusdo social, e sugerir caminhos para a
constru¢ao de uma sociedade preocupada e envolvida com o desenvolvimento humano
em sua integralidade e de modo equitativo. Contudo, esse € o estagio final da pesquisa e
seus possiveis impactos para o mundo real. Para alcangar esse estagio ¢ preciso avancar
consistentemente em uma trilha que envolve coleta e tratamento dos dados, técnicas para
levantamento dos dados, etc.

O avango metodoldgico € de extrema relevancia para o alcance dos objetivos em
uma pesquisa cientifica. De acordo com Marconi e Lakatos (2003, p. 83), metodologia
“[...] ¢ um conjunto das atividades sistematicas e racionais que, com maior seguranga €
economia, permite alcangar o objetivo [...], tragando o caminho a ser seguido, detectando
erros e auxiliando as decisdes do cientista”.

O objeto da pesquisa foi analisar a percepcao dos estudantes com necessidades
educacionais especificas (ENEE’s)’, assistidos pela Diretoria de Acessibilidade da
Universidade de Brasilia (DACES), na expectativa de identificar quais as principais
barreiras e obstaculos apontados sob a percep¢ao dos ENEE’s, considerando o contexto
do mundo da vida, no processo inclusivo, durante a formag¢ao académica na Universidade

de Brasilia.

O trabalho realizado ¢ de cunho qualitativo. O pesquisador, deve perceber a
realidade que o cerca como possibilidade de dirigir seu olhar na compreensdo de um
fendomeno. Martins e Bicudo (1989) ampliam nossa compreensdo sobre os recursos

basicos na pesquisa qualitativa quando escrevem que em

“vez de dizer-se pesquisa qualitativa talvez fosse melhor dizer andlise
qualitativa na pesquisa, entendida como uma forma de trabalho metodologico
das Ciéncias Humanas. Na atividade de pesquisa desenvolvida por essas
ciéncias, o recurso basico e inicial utilizado ¢ a descrigdo.” (MARTINS &
BICUDO, 1989, p. 41)

3 Para fins da investigagdo o estudante assistido pela DACES, sera identificado como Estudante com
Necessidades Educacionais Especificas-ENEE, considerando a necessidade do estudante na sua deficiéncia
fisica, como também da necessidade da deficiéncia intelectual.
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Em virtude disso o pesquisador dispde da possibilidade de coletar os dados
pessoalmente, preferencialmente, no espago onde o (a) participante vivencia a situagao.
Assim, ¢ possivel aplicar vérias técnicas de pesquisa, buscando interagir com o

3

participante e focando na acessibilidade. Além disso, “€ possivel extrair sentido,
organizar, atribuir categorias e interpretar os dados em seu sentindo mais amplo”

(CRESWELL, 2010, p. 208).

O estudo possui uma abordagem fenomenoldgica. A fenomenologia ¢ um
método de investigacdo que busca compreender o fendmeno conforme ¢ dado a
consciéncia. Seus principais proponentes sao Edmundo Husserl e Martin Heidegger.
Alguns estudiosos distinguem entre fenomenologia descritiva e fenomenologia
hermenéutica. Esse estudo sera centrado na abordagem fenomenolédgica descritiva

atribuida a Husserl (2014).

A abordagem fenomenologica desse trabalho de investigacdo ¢ plausivel, uma
vez que estudar o fendmeno da acessibilidade envolve diversas facetas, desde superar a
dicotomia eu/mundo ou sujeito/objeto, e buscar entender o mundo-da-vida estando
situado nele, bem como desvelar as multiplas relagdes que afetam negativa ou
positivamente a vida do estudante. Colocando em relevo a necessidade da interagdo
intersubjetiva para que o participante expresse sua experiéncia do seu mundo-da-vida,
relatando como ele ou ela enxerga os aspectos da acessibilidade no ambiente
universitario.

O mundo-da-vida ¢ o horizonte em que a consciéncia se volta para as interagdes
com pessoas, com ambientes e com objetos. O ambiente, por sua vez, exerce influéncia
sobre o desenvolvimento da pessoa. Para explorar essa influéncia a pesquisa se
fundamentou na teoria ecologica de Bronfenbrenner (1996). Para Bronfenbrenner (1996)

os ambientes naturais impactam direta ou indiretamente o desenvolvimento humano.

3.1. LOCUS DA PESQUISA

A pesquisa foi realizada no campus Darcy Ribeiro da Universidade de Brasilia
— UnB. E importante destacar que a UnB possui quatro Campi universitarios: Faculdade
de Planaltina, Faculdade do Gama, Faculdade da Ceilandia ¢ o Campus Darcy Ribeiro.
Todos eles estao localizados em diferentes Regides Administrativas do Distrito Federal -

DF. O Campus Darcy Ribeiro foi selecionado em virtude de a maioria dos cursos
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presenciais serem ofertados ali, o que aumentaria as chances de conseguir mais
participantes para a fase da coleta de dados.

Quando ENNE’s ingressam na Universidade de Brasilia, eles fazem cadastro
junto a Diretoria de Acessibilidade (DACES). A DACES ¢ responsavel por promover
acoes para apoiar o acesso € a permanéncia do ENNE na Universidade. Em virtude disso,
a DACES foi procurada para apoio de intermediagado entre os estudantes e a pesquisadora

no intuito de tornar o estudo viavel.

3.2. PARTICIPANTES DA INVESTIGACAO

O interesse principal da pesquisa foi desvelar a percepcao dos estudantes com
necessidades educacionais especificas, no que tange ao rompimento das barreiras de
acessibilidade no dmbito da UnB. A acessibilidade na Universidade de Brasilia ¢
regulamentada pela Politica de Acessibilidade que tem como objetivo universalizar entre
as unidades académicas a promocao da inclusdo e acessibilidade para os estudantes com

necessidades educacionais especificas.

3.2.1. Primeira etapa: selecio dos participantes

Primeiramente, visando selecionar o participante da pesquisa, foi elaborado um
questionario para levantamento de interesse em participar da investigagdo e dos dados
para estabelecer o perfil do entrevistado. O questionario foi elaborado na plataforma
Google Forms. Além da consulta sobre interesse, no questionario era possivel manifestar
concordancia em participar da entrevista semiestruturada, ciéncia do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE e fornecer autorizagao para disponibilizagdo
do e-mail para a pesquisadora. Por fim, apresentava os riscos e beneficios da pesquisa. A
DACES enviou o questionario por meio de link para todos os estudantes cadastrados na
diretoria.

Apos o periodo estabelecido para recebimento do questiondrio consulta, em 28
de outubro de 2021, vinte e um (21) estudantes de varios cursos de graduacao da UnB
responderam ao questionario, todavia, apenas dezessete (17) aceitaram participar da
investigacao.

Feito o levantamento inicial de interesse, o passo subsequente foi envio de
convite para participa¢do na entrevista. O convite foi enviado para os dezessete (17)

estudantes, no entanto apenas sete (7) estudantes aceitaram o convite. Nesse interim,
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houveram trés (3) desisténcias e disso resultaria a participacao de apenas quatro (4)
estudantes na entrevista. Porém, um estudante soube por meio de conversa entre pares
que seria realizada entrevista sobre acessibilidade e se voluntariou a participar da
entrevista. Resultou-se assim no total de cinco (5) estudantes para participar da segunda
etapa do levantamento de dados.

Por conseguinte, serd apresentado um quadro com a descri¢cio do perfil do
participante da entrevista que sera designado um codigo de identificagdo composto pela
letra (P) de participante seguido de um numero sequencial baseado na ordem cronoldgica

da entrevista.

QUADRO 2 - PERFIL DOS ENTREVISTADOS

Periodo
Local Coédigo Género Curso Idade Enee Observacao
do curso
Licenciatura em 20a 30
P1 Feminino ) Outros 15°
Quimica anos
15a20 Deficiéncia
P2 Feminino Medicina ) 3°
anos Fisica
UnB 30240 Deficiéncia
P3 Masculino Medicina ) 4°
Darcy anos Fisica
Ribeiro
) Segunda
) ) ) ) Déficit de
P4 Masculino =~ Biotecnologia = Mais de 50 4° formagdo
atengéo )
profissional
o Segunda
) ) 30a40 Deficiéncia
P5 Masculino =~ Educacao Fisica 1° formagdo

anos Fisica )
profissional

FONTE: Elaboragédo da pesquisadora.
3.2.2. Segunda etapa: entrevista

Ainda na constru¢do dos dados, cinco estudantes (05) participaram de uma
entrevista semiestruturada, segunda etapa de recolha de dados do trabalho de
investigagao.

E importante destacar que, conforme estabelecido na Resolugdo n°. 466, de 12
de dezembro de 2012, do Ministério da Saude, foi garantido o sigilo dos participantes em

todas as etapas. Cada participante assinou Termo de consentimento Livre e Esclarecido —
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TCLE (Apéndice E, p. 69). No momento da entrevista semiestruturada foram prestados
os devidos esclarecimentos referentes ao TCLE. Além disso, o projeto inicial do estudo
foi submetido a0 Comité de Etica em Pesquisa (CEP), do Instituto de Ciéncias Humanas

e Sociais da UnB, e teve parecer aprovado.

3.3. INSTRUMENTOS DE RECOLHA DE DADOS

Em virtude da pandemia do Covid 19 as etapas foram realizadas via remota,
utilizando a plataforma Google Forms e a Platatforma Teams, seguindo as orientacdes do
Oficio-Circular n° 2/2021/CONEP/SECNS/MS, de 24 de fevereiro de 2021. Em sintese,
o Oficio-Circular prescreve procedimentos a serem adotados em pesquisas realizadas em
ambiente Virtual.

A coleta de dados ocorreu em 2 etapas, a saber: i) Questionario Consulta de

interesse; ii) Entrevista semiestruturada.

QUADRO 3 - INSTRUMENTOS DE COLETAS

Questionario Entrevista

consulta semiestruturada

FONTE: Elaboragédo da pesquisadora.

O questionario-consulta mencionado na primeira etapa foi utilizado para tragar
o perfil dos participantes do trabalho de investigag¢ao. Por meio dele foi possivel demarcar
dados relevantes dos estudantes, tais como: género, faixa etéria, curso de graduacao e
periodo que estava cursando, classificagdo do publico atendido pelo DACES. E possivel

verificar o detalhamento dos dados dos respondentes no Quadro I contido no Apéndice A

(p. 64).
3.4. ESTRUTURA DA ENTREVISTA

As perguntas para a entrevista foram elaboradas a partir de trés eixos tematicos,
com os seguintes topicos: i) Inclusdo e sugestdes para melhoria da acessibilidade:
condi¢des para maior visibilidade dos ENEE’s e sugestdes a serem implementadas na
UnB. O eixo pretendia identificar agdes desenvolvidas ou que ainda poderiam ser
realizadas pela UnB e que proporcionassem maior visibilidade para as questdes de

inclusdo e acessibilidade no espago académico para o ENEE’s; ii) Ensino e aprendizagem:

40



acessibilidade nos espagos académicos e no acompanhamento da vida académica dos
ENEE’s. No eixo 2, busca-se evidenciar a percep¢do dos ENE E para as barreiras de
acessibilidade presente no cotidiano do estudante, durante o processo de aprendizagem;
iii) Barreiras: barreiras fisicas e de mobilidade no percurso académico, envolvendo
deslocamento ou de transporte na mobilidade do Campus. Foram elaboradas quatro
perguntas que estdo distribuidas do seguinte modo: 1 pergunta para o tdpico i), 2

perguntas para o topico ii) e 1 pergunta para o topico iii), organizada conforme quadro

abaixo:

QUADRO 4 - APRESENTACAO DE EIXO TEMATICO E PERGUNTAS

EIXO TEMATICO

Inclusio e sugestoes para melhoria da
acessibilidade: condi¢des para maior
visibilidade dos ENEE’s e sugestoes de

melhorias para serem implementadas na UnB

Ensino e aprendizagem: acessibilidade nos
espacos académicos e no acompanhamento da

vida académica dos ENEE’s

Barreiras: impacto das barreiras fisicas e de

mobilidade no percurso académico

PERGUNTAS

Como vocé se posiciona em relacdo as agdes que
permitiriam possibilitar maior visibilidade para os
necessidades  educacionais

estudantes com

especificas, no espago da UnB

Como vocé se posiciona em relagdo a interagdo

entre  professores, alunos e  tecnicos
administrativos, na UnB, entre aos estudantes com

necessidades educacionais especificas?

Como vocé se posiciona quanto a capacitagao dos
técnicos administrativos, professores, em relagao

a acdes inclusivas?

As condicdes arquitetonicas da UnB, oferece uma
acessibilidade confortavel aos estudantes com

necessidades especifica?

FONTE: Elaboragédo da pesquisadora.

Na etapa de analise dos dados as respostas fornecidas para cada eixo tematico
foram avaliadas considerando cinco tipos de possiveis barreiras de acessibilidade

previstas na Politica de Acessibilidade da UnB.

A Resolugao do Conselho de Administragao n°. 0050/2019 instituiu a Politica de
Acessibilidade da UnB. Essa Politica ¢ o principal instrumento para a promocao de
Acessibilidade da UnB e, dentre outras coisas, preceitua que acessibilidade pode ser

entendida:
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[...] como toda e qualquer possibilidade e condig@o de alcance para utilizagao,
com seguranga ¢ autonomia, de espagos, mobiliario, equipamentos urbanos,
edificagdes, transportes, informagdo e comunicacio, inclusive seus sistemas e
tecnologias, bem como de outros servigos e instalagdoes disponiveis para a
comunidade universitaria. (Brasilia, 2019)

Para os tipos de acessibilidades classificados pela Politica de Acessibilidade da

UnB a pesquisadora atribuiu uma sigla para a analise dos dados.

1. Acessibilidade arquitetonica e urbanistica - ACAQ: aquela existente nos
edificios, nas vias e espagos abertos ao publico ou de uso coletivo;

2. Acessibilidade nos transportes - ACTP: aquela existente nos sistemas e meios
de transportes;

3. Acessibilidade na comunicacio e na informacao - ACCI: aquela existente nos
sistemas de comunicacdo e tecnologia da informagao, e no acesso a informagao
e ao conhecimento;

4. Acessibilidade atitudinal - ACAT: aquela existente nas atitudes e
comportamentos, com vistas a garantir a participagdo social da pessoa com
deficiéncia, em igualdade de condic¢des e oportunidades com as demais pessoas;

5. Acessibilidade pedagégica - ACPD: aquela compreendida nos processos de
ensino e aprendizagem, bem como no acompanhamento académico dos

estudantes, com vistas a prevenir situacdes de retencgao e evasao.

A ultima etapa da recolha dos dados foi uma entrevista semiestruturada com 05
ENEE’s. A entrevista foi realizada remotamente, pela plataforma Teams, com o
consentimento prévio via e-mail ou contato telefonico. Houve agendamento em dias

alternados, em horarios diferentes, de acordo com a disponibilidade dos estudantes.

3.5. JUSTIFICACAO DA ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

A escolha da modalidade entrevista semiestruturada justificou-se pela
possibilidade de haver manifestacao espontanea do entrevistado sobre o tema estudado e,
também, por permitir maior flexibilidade entre o pesquisador e o entrevistado durante a

abordagem das perguntas.

Um fendmeno pode apresentar-se de diferentes modos para os individuos. Dois
individuos olhando para a mesma mesa ndo podem ter a mesma visao, pois eles nao

podem estar no mesmo lugar a0 mesmo tempo e isso faz com que cada um olhe para a
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mesa de um angulo diferente. Fenomenologicamente, isso pode ser denominado como
modo de aparecer e um modo de aparecer “significa que uma coisa experienciada [...] ¢
experienciada de multiplas maneiras de diferentes perspectivas, por uma ou por muitas
pessoas. Isso significa que uma coisa tem varios modos de aparecer, os quais fornecem a

ela uma identidade” (BEVAN, 2014).

Nesse sentido, tendo em vista o objeto da presente pesquisa, as perguntas pré-
definidas de acordo com os eixos tematicos fornecem o ponto de partida para desvelar a
experiéncia do estudante face a acessibilidade, ao passo que perguntas adicionais fora do
roteiro planejado poderiam ser feitas abrindo espago para esclarecimentos e
aprofundamentos relativos a experiéncia dos participantes. De acordo com Sampieri,
Collado e Lucio (2013, p. 426), as entrevistas semiestruturadas “[...] se baseiam em um
roteiro de assuntos ou perguntas e o entrevistador tem a liberdade de fazer outras

perguntas para precisar conceitos ou obter informagdes sobre o tema desejado”.
3.6. PROCEDIMENTOS PARA ANALISE DE DADOS

Na presente se¢do realizaremos a analise dos dados. No primeiro momento fo1
implementada a coleta de dados através de entrevista semiestruturada, centrada na
abordagem da fenomenologia. A fenomenologia ¢ a ciéncia que estuda o fendmeno da
consciéncia, tal como ela ¢ percebida. Seus principais proponentes sao Husserl e

Heidegger.

Este estudo, por meio da redugdo fenomenoldgica, permitiu superar certos
pressupostos, crengas € preconceitos, capacitando uma escuta ativa, procurando
compreender, a partir das experiéncias dos participantes, o modo como o estudante, com
necessidades especificas, percebe o fenomeno da acessibilidade, no contexto em que ele
se encontra inserido. Ou seja, a imparcialidade foi implementada, como primeiro recurso,
na coleta de dados, uma vez que, no espago da fenomenologia o pesquisador ndo se
preocupa com a evidencia que possa comprovar uma hipotese pré-estabelecida antes do

inicio do estudo.

Assim, o escopo da coleta de dados, foi realizada a partir de entrevistas
semiestruturadas dentro da abordagem fenomenologica, na qual mediante perguntas pré-

definidas o participante foi direcionado para o fendmeno que estava sendo investigado.
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Na segunda fase, para o tratamento de dados, foram feitas as transcrigdes ¢ a
leitura detalhada das entrevistas, buscando identificar a unidade de significado. A unidade
de significado consiste em trechos das transcricdes pertinente ao objeto de estudo,
seguido da codificacdo. A codificagdo compreende a transposi¢ao da linguagem cotidiana
do participante para a linguagem técnica de uma éarea de conhecimento especifica
(BEVAN, 2014). No caso do presente estudo, a linguagem técnica abrangeu,
compreendeu a area de conhecimento da Educacao e orbitando em torno dos aspectos de
inclusdo, diversidade, politica publica e gestdo da educagdo. No que se refere a politica
publica, pode-se destacar o uso predominante dos termos compreendidos na Politica de
Acessibilidade da UnB. Em seu carater interdisciplinar, o estudo buscou, ainda integrar a
linguagem a teoria bioecoldgica do desenvolvimento humano ja discutida em segdes

anteriores.

Conforme enfatizado nas se¢des anteriores, a entrevista buscou desvelar a
percepcao dos ENEE’s acerca da inclusdo e da acessibilidade no ambito da UnB. Esse
desvelamento faz-se necessario pelo fato 6bvio de que os “atos de consciéncia através
dos quais o0 mundo e o que quer que ele contenha torna-se acessivel para nos [...]
permanecem encobertos, ndo tematizados e, de uma certa forma, escondidos” (GIORG]I,
1978, p. 141-142). A partir desse desvelamento do mundo experienciado € que a andlise
se torna possivel. Ao mesmo tempo, o método de analise na abordagem fenomenologica
¢ reflexivo (BEVAN, 2014). A reflexao ¢ iniciada pelo participante da investigacao e &,
ao mesmo tempo, uma interpretagao primaria. Contudo, essa reflexao primaria ndo ocorre
em um vacuo epistemoldgico. Antes, ela ¢ direcionada a partir do fendmeno investigado.

Em outras palavras, os atos da consciéncia precisam ser tematizados.

Na tentativa de acessar essa percep¢ao que de certo modo esta oculta, a pesquisa
utilizou-se dos eixos tematicos previstos na Politica de Acessibilidade da UnB. O
corolario dessa tematizacdo ¢ a formulagdo de categorias de anélise consistentes com os
eixos tematicos propostos. Desse modo, a codificacdo buscou identificar, a partir da
experiéncia relatada, as barreiras correspondentes. Além disso, foi possivel elaborar um
quadro-resumo com dados da entrevista sintetizados e organizados de tal modo que
permita a reflexdo das barreiras supracitadas ¢ o modelo pessoa, processo, ambiente e
tempo (BRONFENBRENNER, 2005) da teoria bioecologica do desenvolvimento

humano.
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No quadro foi categorizada a percepcao dos ENEE’s (experiéncia/unidade de
significado) a partir das barreiras (codificacdo) presentes nas relagdes interpessoais e
ambientais (pessoas/objetos/ambiente). Elementos que ndo se enquadram na categoria
pessoa ou ambiente foram categorizados como Objetos. Essa categoria pode compreender
aquilo que Bronfenbrenner (1996) denomina “propriedades objetivas do ambiente”, uma
vez que se relaciona a objetos ou aspectos que dependem de objetos que estdo dispostos

em ambientes.

Os resultados na se¢do seguinte serdo apresentados a partir de resumo
parafraseado ou contendo citagao direta das respostas dos entrevistados em conjunto com
a discussao sobre os principais pontos relatados. A discussao foi estruturada sob o titulo

dos trés eixos-tematicos.

O resumo parafraseado das respostas obtidas, a citacdo direta e o quadro-resumo
contendo a codificagdo da experiéncia verbalizada formam, em conjunto com a anélise,

um espectro geral a partir do qual podemos inferir a validade dos resultados.

QUADRO 5 - UNIDADE DE SIGNIFICADO E CODIFICACAO

Experiéncia/ Unidade de Significado Codificacgio
Atitudes: capacitismo, vitimismo,
: : : ACAT
capacitacao, respeito, acolhimento,
interagdo.
Comunicacio/informacio: divulgacao,
Pessoas ACCI

debate, tecnologias assistivas, legislacdo.
Didatica pedagégica: acompanhamento,
- : ACPD
tempo adicional, tutoria, recursos
tecnologicos.
Espaco fisico: adequacdo de sala de

Ambientes ACAQ
estudo, calcadas.

Objetos Mobiliarios, Elevador, Transporte ACCI

FONTE: Elaboragdo da pesquisadora.
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4. DISCUSSAO E RESULTADOS

Na presente secdo apresentaremos, de forma suscinta, as discussdes e

resultados.

E possivel inferir que na percepgdo geral dos entrevistados o fator de maior
impacto para o desenvolvimento durante o percurso académico sao as barreiras atitudinais
no contexto do microssistema. Além disso, a maioria dos entrevistados acredita que a
Universidade ¢ acessivel e promove a inclusdao, mas ainda existe espago para avangos e
obstaculos a serem superados. Conforme relata P1: “4 UnB tem tudo para ser inclusiva,
e ¢ na verdade, deixa uns pontinhos, mas que da para melhorar, mas ela é bastante

inclusiva em relacdo as outras”.

EIXO 1 - Inclusio e sugestdes para melhoria da acessibilidade: condi¢des para maior
visibilidade dos ENEE’s e sugestoes de melhorias para serem implementadas na

UnB.

No contexto desse eixo temadtico € possivel observar que a percepgao dos
entrevistados envolve interagdes de microssistemas — que formam o mesossistema — ¢
questdes relacionadas aos ambientes de alcance mais amplo como o exo- € o

macrossistema.

No ambito das interacdes de ambientes nos quais os entrevistados atuam
diretamente destaca-se a necessidade de maior integracdo entre as estruturas
organizacionais, seja em termos de responsabilidade ou de divulgacao sobre topicos que
envolvam a pessoa com deficiéncia. O entrevistado P1, por exemplo, manifestou que o
acolhimento e acompanhamento dos ENEE’s ndo deveria ficar restrito a DACES, mas

deveria ser um esfor¢co compartilhado com as unidades académicas.

Em relacdo ao exossistema, isto ¢, ambientes em que o estudante ndo atua
diretamente, ressalta-se a importancia de romper visoes distorcidas ainda presentes na
sociedade. Conforme pontua P2, faz-se necessario combater o capacitismo: “Entdo assim,
0 capacitismo é uma coisa que primeiramente precisa ser abordado para a gente
conseguir elaborar agoes, para conseguir dar mais visibilidade, porque para mim o

problema comega quando ele nem sequer é debatido”. O capacitismo ¢ uma barreira
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atitudinal que se refere ao modo a partir do qual a pessoa com deficiéncia ¢ vista. Em
decorréncia do capacitismo, pessoas com deficiéncias sdo vistas como incapazes ou
menos capazes. Conforme assevera Bonfim et a/ (2021), o capacitismo ¢ uma postura
segregacionista e pode ter impactos no que diz respeito a escolha do curso, pois uma vez
que a pessoa € vista como incapaz isso pode afetar a autoconfianca e redundar em escolha

de outros cursos diferente do desejado ou mudanca de curso.

Por fim, no ambito do macrossistema € preciso mencionar que a concretizacao
da politica publica ja existente as vezes ¢ deixar de ser aplicada em virtude de seu
desconhecimento. O estudante P3, por exemplo, relata que ha/normas que regulamenta
os direitos académicos, como Resolucdo do CEPE n° 48/2003, que asseguram
determinados direitos para as pessoas com deficiéncia, mas que sdo desconhecidas por
alguns docentes. Além disso, ¢ preciso ter mecanismos de controle mais efetivo no que
diz respeito a implementagao da politica publica, pois ha casos em que mesmo havendo
conhecimento da lei o docente acaba assumindo uma prerrogativa de autonomia (ser lei

para si mesmo) conforme observa P3.

Para esse eixo, destaca-se as seguintes sugestdes para se romper a invisibilidade
estrutural dos ENEE’s e torna-los protagonistas: debates sobre acessibilidade,
conscientizacdo acerca dos impactos negativos do capacitismo e ampla divulgagdo acerca
dos servicos ofertados pela DACES. Ressalta-se a importancia dessa ampla divulgagao,
pois conforme os resultados apresentados na dissertagdo de Carvalho (2015) a divulgacao

dos servigos institucionais atua como um facilitador do percurso académico do estudante.

EIXO 2 - Ensino e aprendizagem: acessibilidade nos espagos académicos e no

acompanhamento da vida académica dos ENEE’s.

\ .

As questdes levantadas no eixo 2 abordavam a capacitagdo de docentes e
técnicos e a interagdo com docentes, técnicos € alunos no convivio académico. As
perguntas buscaram clarificar a percep¢do dos ENEE’s relativa as barreiras de

acessibilidade presente no cotidiano do estudante, durante o processo de aprendizagem.

Concernente a capacitacdo, para os estudantes, as agdes na universidade ainda
sdo escassas. Eles acreditam que agdes de capacitagdo trariam impactos positivos para o
atendimento, comunica¢do, modos de tratamento etc. Conforme opina P35, ¢ necessario:
“Ter uma atualiza¢do constante, uma capacita¢do constante ali para estar refor¢ando

inclusive as atitudes proativas que tém que ser tomadas ali em rela¢do ao grupo, né, com
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alguma necessidade especial”. A capacitacdo de técnicos e docentes fornece contexto
para reflexdo e fomenta a oportunidade de repensar crengas equivocadas e praticas

adotadas tanto no atendimento quanto no processo de ensino-aprendizagem.

A partir dos relatos ¢ possivel identificar que a interagdo correlaciona as
experiéncias vividas no ambito do ambiente mediato e imediato, (sala de aulas, secretarias
de suas unidades académicas). Em sintese, os relatos ressaltam as atitudes, eventos, ou
situacdes vividas e a percepcdo varia de acordo com o contexto, isto ¢, ora o estudante
destaca os pontos positivos ora pontos negativos. Os relatos envolviam questoes tais
como a importancia do acolhimento, respeito, ou situacdes que envolviam barreiras
conforme pode ser visto na fala de P4: “Vou te falar viu teve uma grande maioria de
acolhimento, facilidade, comunicagdo, respeito, mas poxa tiveram casos assim [...]

parece que tinha uns que estragava com tudo mesmo”.

No tocante a interagdo interpessoal, as barreiras sdo acentuadamente atitudinais,
mas envolvem também questdes associadas a acessibilidade pedagogica, comunicacional,
informacional e tecnologica. Algumas vezes, o estudante relata um evento que envolve
tecnologia, mas € possivel perceber que o problema reside no uso que se faz da tecnologia

e ndo na tecnologia em si. A fala de P4 ressalta esse aspecto:

Eu tenho que pedir para PPNE informar para pessoas que eu tenho algum tipo
de TDH para eu poder gravar aula? Os alunos normalmente ndo podem
gravar aula e os professores ndo aceitam que gravem as aulas. Hoje a gente
tem muito professor desatualizado dentro da UnB com rela¢do ao uso das
tecnologias e eu volto a dizer quem tem TDH tem uma dependéncia muito
grande de poder rever esses conceitos e essas disciplinas.

Outros eventos representavam desrespeito com os estudantes em sala de aula.
Um dos estudantes se queixa em virtude de o docente resolve agir de modo autdbnomo
(ser a medida normativa para si mesmo), ou quando o colega trata com vitimismo,
conforme explica P2: “[...] porque eu preciso de muitas adaptagées, tempo extra e tudo
mais, meus colegas falavam que é privilégio e ficava questionando, os professores ndo
seguiam, eu tinha direito uma hora a mais e me davam 15 minutos, meia hora a mais, e

falava que estava cumprindo sim |...]".

Também ¢ possivel destacar os aspectos positivos que foram relatados. Alguns
estudantes enfatizam situacdes de acolhimento por parte de docentes e técnicos quando
sdo sensiveis as necessidades dos estudantes, como pontua P4: “[...] e eu falei vou

precisar de um tutor, ele simplismente falou que nos ndo temos tutor para metabolismo,
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e eu vou resolver isso para vocé eu vou dar aula para vocé”.

As atitudes experienciadas na sala de aula também podem envolver barreiras
pedagdgicas, como a falta de tutoria ou quando o estudante precisa de tempo extra, mas
isso lhe ¢ negado ou concedido de modo inadequado. Tais direitos estdo regulamentados
na UnB, de acordo com a Resolu¢do do CEPE n. 48/2003 e Resolugdo do CEPE n.
10/2007, porém notadamente ha percalgos no que tange a implementacdo ou falta de

conhecimento sobre a politica ja existente.

Bronfenbrenner (1996) refor¢a a importancia de interagdes interpessoais para
concretizar o desenvolvimento humano. Ele real¢a que o processo desenvolvimental pode
avancar ou ser interrompido a depender do papel assumido pelos envolvidos. As pessoas
podem ser omissas ou desempenharem papel perturbador e isso interrompe o
desenvolvimento. Por outro lado, elas podem desempenhar um papel apoiador. Conforme
podemos observar no estudo de Matta et al (2017), os relacionamentos interpessoais

podem ser um fator determinante no que tange a evasao escolar.

EIXO 3 - Barreiras: impacto das barreiras fisicas e de mobilidade no percurso

académico.

No contexto desse eixo tematico os estudantes destacaram barreiras
arquitetonicas tais como calgadas irregulares, piso tatil que precisa de manutencao.
Conforme observa P2: “A questdao também do piso tatil, para as pessoas com baixa visao
ou cegueira, que fica na entrada, as vezes comega ali em algum ponto, mas simplismente
ndo termina, ndo tem continuidade do piso”. Elevadores que ndo funcionam ou sdo
usados como depositos para materiais de limpeza ou para realizar carga e descarga de
material. As salas de aula nao possuem cadeiras e mesas adaptadas e nao local para guarda

de material ou proteses utilizadas por alguns ENEE’s.

Além disso, ndo existem salas reservadas para estudo como destaca P1: “/...] no
PPNE tem uma sala, mas muita gente conversando para caramba. Na biblioteca sempre
tem alguém”. A questdao de haver sala reservada pode ser melhor compreendida quando
consideramos que algumas necessidades educacionais especificas estdo relacionadas a
dificuldade de concentracdo e, conforme pontua Haag (2020), o ruido pode afetar o

processo de ensino-aprendizagem.
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Outra barreira de acessibilidade percebida pelo entrevistado e que pode ser
caracterizada como uma experiéncia vivida no mesossistema ¢ a barreira de transporte
relacionada a questdo de mobilidade no campus da UnB. O P2 e outros participantes
argumentaram que a universidade ¢ muito grande, que a locomocao entre as unidades
académicas fica bastante prejudicada, principalmente para o pedestre, que precisa
executar uma atividade académica dentro do campus e dispde de pouco tempo para a
locomogao. Relataram que nas vias publicas. as calgadas ndo sao apropriadas para um
estudante cadeirante ou com mobilidade reduzida, que ndo possuem passarelas cobertas
entre um prédio e outro ou até mesmo nao hd uma calg¢ada ligando um prédio no outro.
E que ainda existe uma dificuldade para a utilizagdo do transporte disponibilizado pelo

DACES, justificando que o agendamento do transporte ¢ muito burocratico.

5. PRODUTO TECNICO

A investigagao realizada, discussdes e resultados obtidos dialogam com a teoria
bioecoldgica de Bronfrenbrenner (1996) realgando a importancia de fatores presentes nas
interagdes pessoais e ambientais no desenvolvimento dos estudantes com necessidades

educacionais especificas.

Em relacdo ao ambiente foi possivel compreender que a acessibilidade esta
atrelada ndo apenas ao ambiente imediato do estudante, mas existem também ambientes
nos quais o estudante ndo participa diretamente e ainda assim afetam o seu desempenho
no percurso académico. Tais ambientes, por exemplo, como a prefeitura do campus que
¢ responsavel por realizar as manutencdes de calgadas, barreiros, pisos etc, Decanatos que
criam normas e regulamentagdes internas, que podem exemplificar o exossistema, o

macrossistema ou ainda a interagao entre eles.

No que diz respeito ao macrossistema, vale lembrar que ele ¢ constituido a partir
de crengas, cultura, ideologias e politica. Na esfera da politica publica, destacou-se a
importancia da reflexdo na pesquisa cientifica sobre aspectos relativos a politica ser um
ponto critico para o desenvolvimento no espago universitario. Outrossim, uma vez que o
macrossistema causa impacto nos subniveis ambientais ¢ de suma importincia que a
politica publica esteja baseada, sempre que possivel, nas pesquisas desenvolvidas e possa

entdo influenciar o ambiente imediato do ENEE.
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Tendo em vista esse modelo em que o ambiente ¢ entendido ndo apenas no seu
alcance micro, mas também no seu amplo alcance denominado macrossistema e
considerando que o macrossistema forma um padrdo de consisténcia nos subniveis
envolvendo fatores das culturas, das crencgas gerais e da politica. O produto técnico focara
em questdes do macrossistema que afetam o desenvolvimento dos estudantes com

necessidades educacionais especificas.

A partir da reflexdo focada nas politicas existentes em nivel federal e aquelas
forjadas no seio da propria Universidade de Brasilia, constatou-se os pontos criticos para
o desenvolvimento dos ENEE’s. Estes estdo sintetizados naquilo que a politica de
acessibilidade denomina barreiras. Tais barreiras fornecem um principio direcional para
verificarmos no ambiente objetivo os pontos que precisam de intervencao estatal para

remover as barreiras e promover a acessibilidade e inclusdo.

O que realmente importa para avancar na oferta de acessibilidade, mobilidade e
inclusdo ¢ o ambiente vivenciado pelos ENEE’s. Na presente pesquisa esse ambiente foi
denominado ambiente fenomenoldgico e ele deve ser o foco de futuras politicas publicas
e da gestdo universitaria. Isso significa que os ENEE’s precisam ser ouvidos e participar
do processo de discussdao, formulacdo e implementacao das acdes de gestdo. Essa

participagdo na estrutura formal da universidade ¢ a espinha dorsal da gestdo democratica.

Nesse sentido, esta pesquisa foi desenvolvida buscando compreender a
percepcao dos ENEE’s e so pode ser consolidada se conseguir enfatizar a importancia de
o ENEE’s estar envolvido no processo de inclusdao. Nesse contexto e tendo como alvo o
macrossistema, especificamente no que diz respeito a politica social, a sugestao extraida
dos resultados desta investigacdo € que a politica da UnB tem o potencial de afetar o
desenvolvimento do estudante com necessidades educacionais especificas, sobretudo no
que tange a sua participagdo no processo construtivo, em acgdes ou discussoes que dizem
respeito a acessibilidade e a inclusdo no dmbito dos Colegiados da propria Universidade

e dos centros académicos.

Para se expressar em termos mais ‘concretos’, a sugestdo acima culmina na
proposta de insercdo de uma “Clausula garantidora” na Resolu¢do do Conselho de
Administragdo n°® 00050/2019, assegurando a participacdo dos ENEE’s, mediante

manifestagdo de interesse, junto aos Orgdos colegiados da UnB.
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Tal prerrogativa garantiria a representatividade de um grupo minoritario de
estudantes que apresentam necessidades educacionais especificas mediante a sua
participagdo efetiva na reestruturacdo da politica de acessibilidade da UnB. Essa
representatividade, ausente do Estatuto da UnB e dos regulamentos que regem a educagao
inclusiva, possibilitaria que os ENEE’s possam compartilhar seu conhecimento, suas
experiéncias suas duvidas, proporcionando uma discussao mais aprofundada quando as
decisdes versarem sobre o tema da inclusdo e da acessibilidade, no intuito de poder

minimizar barreiras de acessibilidade presentes no ambiente universitario.

Por fim, tendo como base os resultados da presente pesquisa, como contribui¢ao
da pesquisadora, apresento algumas recomendacdes feitas pelos participantes da
pesquisa, todos eles ENEE’s. Na percepgao deles tais recomendagdes representam fatores
diferenciais para a minimizagdo de barreiras de acessibilidade presentes no ambiente

académico durante a formac¢ado académica.

Também se recomenda a criacdo de liga para estudantes com necessidades
educacionais especificas. Essa sugestdo estd situada no contexto de acdes que
possibilitam maior visibilidade e representatividade desse grupo. Romper com a
invisibilidade estrutural dos ENEE’s ¢ quebrar o paradigma do capacitismo, ainda
presente no ambiente universitario. Desta forma, abre portas para o protagonismo dos

ENEE’s em seu percurso académico.

Em virtude da dificuldade para obter acesso ao servigo de tutoria, foi
aconselhada a criagdo de banco de tutoria, contando o nome e contato das pessoas
interessadas em atuar como tutor, para que os estudantes ingressantes na universidade
pudessem consultar tutores cadastrados. Além disso, esse banco de dados possibilitaria
descobrir quais tutores estdo disponiveis no momento da busca e, a partir dos contatos
disponibilizados, seria possivel realizar consulta sobre o interesse em atuar como tutor na

situagdo especifica.

Outra recomendacao destacada foi atualizagao do sitio da UnB, principalmente
da DACES. Essa atualizacdo refere-se principalmente a inser¢do de recursos de

tecnologias assistivas®. De acordo com o participante da investigagdo, os recursos

4 Tecnologia Assistiva - TA é um termo ainda novo, utilizado para identificar todo o arsenal de recursos e
servicos que contribuem para proporcionar ou ampliar habilidades funcionais de pessoas com deficiéncia
e consequentemente promover vida independente e inclusdo. (BERSCH & TONOLLI, 2006)
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disponiveis na pagina do DACES estao desatualizados, explicando que ja existe no
mercado diversos recursos tecnologias mais modernos, inclusive disponibilizados pelo
Ministério da Educagdo - MEC. O participante da investigacdo que fez a recomendagao
se dispoOs a contribuir com essa demanda em virtude de possuir formacao profissional

nessa area.

Em relacdo as questdes de interagdo e acolhimento recomendou-se que a
Diretoria compartilhasse essa agdo com as unidades académicas da UnB. O estudante
proponente, entende que em todas as unidades académicas da UnB existem grupos de
estudos, vinculados a programas de pos-graduacgao, que atuam na area da a incluso e que
estes grupos, juntos com os ENEE’s poderiam otimizar a integragao do ENEE ingressante

em suas respectivas Unidades Académicas.

No contexto da capacitacdo, os participantes recomendaram incentivar a
capacitacdo para os docentes e técnicos administrativos no tocante as necessidades
educacionais especificas. Também ressaltaram a importancia de haver capacitagdao quanto
a utilizagdo dos recursos tecnoldgicos e principalmente agdes de combate ao capacitismo

por ser uma pratica corriqueira, porém desconhecida por grande parte da sociedade.

Além disso, foi sugerido que se deve ampliar a oferta de vagas para o ingresso
de pessoa com deficiéncia no ensino superior sob o fundamento de que quanto maior for
a participacdo de ENEE’s convivendo no ambiente universitario existiriam maiores

possibilidade de criar um ambiente inclusivo.

E de suma importincia que os estudantes participem na propria construgio de
uma universidade inclusiva, refletindo junto a toda comunidade académica e também
junto as estruturas burocraticas da Universidade, sobre o respeito as diferengas. A
academia nao ¢ fundada sobre uma pedra monolitica incapaz de ser desafiada. Antes, seu

refrdo e sua pratica sao unissonos na dire¢do da inclusdo.

E enriquecedor quando as diferentes perspectivas ganham espago para interacéo,
promovendo assim o debate para que todos se esforcem na compreensao e na adogao de
medidas que possibilitem o desenvolvimento, proativo, tendo em vista as limitagdes e as
habilidades individuais. O envolvimento dos estudantes nas decisGes burocraticas,
preconiza a participagdo ativa, espinha dorsal da gestdo democratica, fornecendo a

oportunidade de a criatividade, indo ao encontro da coisa mesma de forma direta, sem
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pressupostos que condicionem o estar-no-mundo, transformando, por meio da

participatividade, a consolida¢do de um ambiente mais acolhedor, acessivel e inclusivo.

5.1. Modelo do documento da Clausula Garantidora

Art. 1°- Clausula garantidora: "Fica assegurada, mediante manifestacdo de interesse, a
participacdo de estudante com necessidades educacionais especificas como membro nas

instancias colegiadas da Universidade de Brasilia"

Paragrafo tnico: Em havendo mais de uma manifestacao de interesse para participacio
no mesmo 6rgao colegiado, o presidente do colegiado definira critérios para a escolha de

um representante.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

A presente pesquisa possibilitou desvelar a percepcao de estudantes com
necessidades educacionais especificas a respeito da acessibilidade e da mobilidade no
Campus Darcy Ribeiro da Universidade de Brasilia. O estudo proporcionou a
oportunidade de escutar ativamente os ENEE’s ¢ a partir dessa escuta ativa identificamos
barreiras atitudinais e de outras modalidades que causam impacto no cotidiano desses

estudantes.

O estudo realizado propiciou uma compreensdo mais adequada sobre o
fendmeno investigado e permitiu esbocar uma resposta ndo apoditica ao problema
proposto. Na percepcao do estudante com necessidades educacionais especificas a UnB
apresenta normas e regulamentagdo especifica, no atendimento as questdes relativas a
acessibilidade e mobilidade. Nao obstante, tal percepcao dos ENEE’s ¢ complementada
pelanogdo de que ainda existem barreiras e obstaculos a serem superados, principalmente
no que concerne as barreiras atitudinais que causam impactos implicita ou explicitamente

no ambiente imediato da pessoa em desenvolvimento.

Esse conjunto de interacdes vivenciadas pelos ENEE’s compreende fatores
ambientais e pessoais que exercem impacto em seu percurso académico. Esse carater
situacional da pesquisa reforca a relevancia do modelo bioecoldgico do desenvolvimento
humano proposto pelo teérico Bronfenbrenner (1996) e utilizado durante a investigagao
para ganhar profundidade em termos de compreensdo do processo de interconexao
envolvida nas dindmicas das relagdes interpessoais e contextuais. O modelo permitiu
formular um pano de fundo sob o qual reluz a percepc¢ao do estudante, formando assim
um quadro mais completo sobre os fatores que interferem em seu desenvolvimento.

Nesse pano de fundo, o microssistema apareceu como centro de gravidade,
dando destaque as interagdes pessoais que permeiam a percep¢ao que o estudante com
necessidades especificas faz dos contextos e sistemas interconectados no espago
universitario. Percepc¢do advinda ou fomentada pela garantia de participatividade com a
politica publica, de respeito ao diferente, permitindo uma possivel alteragdo da politica

de acessibilidade da Universidade de Brasilia. Ou seja, como explicita Bronfrenbrenner
(2005, p .27).

[...] seres humanos criam os ambientes que moldam o curso do
desenvolvimento humano. Suas a¢des influenciam os multiplos lagos fisicos e
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culturais da ecologia que os molda, e tais agdes fazem humanos — para melhor
ou pior — produtores ativos de seu proprio desenvolvimento.

O resultado do estudo possibilitou identificar que os ENEE’s possuem
necessidades especificas, que criam espagos e ambientes diferentes de percep¢ao que, no
entanto, alguns desses ambientes sdo percebidos de modo semelhante por alguns
estudantes, permitindo uma aproximacao dos reais fatores que afetam seu percurso
académico em geral. Assim, pode-se compreender que um desses fatores que unifica a
percepcao desses estudantes, ¢ o de rompimento de barreiras. Rompimento das barreiras,
que ainda presentes no cotidiano do espago universitario, seja em virtude da falta de
equipamentos adaptados ou da existéncia de espago fisico inacessivel ou da falta de

informagao, criam problemas ou obstaculos na interagdo com o proéximo.

Ainda, o estudo permitiu perceber a interacdo interpessoal, entre ENEE’s e a
comunidade académica (docentes, discentes e técnicos administrativos) revela uma gama
tado ampla de diversidade que mais uma vez se faz urgente o respeito pelas diferengas,
uma vez que, em meio a essa diversidade, permanecemos humanos e em unissono
devemos, com dignidade, compreender os enunciados das leis que regulam o convivio
social. Isso permite antever unidade em meio a multiplicidade e esse equilibrio precisa
permear a educagdo. Porquanto, conforme pondera Morin (2000, p. 55), 0 propdsito da
educacao é:

[...] cuidar para que a ideia de unidade da espécie humana ndo apague a
ideia de diversidade e que a da sua diversidade ndo apague a da unidade
[...] compreender o humano é compreender sua unidade na diversidade, sua

diversidade na unidade [...] A educag@o devera ilustrar este principio de
unidade/diversidade em todas as esferas.

Um espago inclusivo, assim, entendemos, depende do rompimento de
paradigmas enraizados na sociedade, com o respeito a diversidade proporcionando a
mudanca de comportamentos, por meio de agdes, no espaco universitario, como, por
exemplo, o da ampla divulgacao sobre o tema da inclusdo e da acessibilidade, permeando

discussdes sobre os temas ligados a diversidade e a autonomia pessoal.

No entanto, consideramos que ndo foi possivel desenvolver um estudo mais
aprofundado sobre a teoria ecoldgica de Bronfenbrenner e as interacdes intersistémicas,
a exemplo de algumas questdes envolvendo eventos que ocorre no ambito do
exossistema, que interferem no ambiente académico. Para exemplificar, nossa colocagao,

um dos estudantes relatou que o elevador estava sendo utilizado como deposito de
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material de limpeza, acentuando a necessidade adaptagdes ou modificagdes arquitetonicas
por parte da UnB. Também consideramos que poderiam ser implementadas investigagdes
sobre a formagdo continuada que os funciondrios da UnB entenderem necessarias para
proceder, de forma mais acertada, com relacdo ao atendimento das necessidades

especificas que alguns apresentam.

No ambito do mesossistema, existem interacdes que também poderiam ser
investigadas a exemplo de que forma o espago familiar e/ou de trabalho afeta seu
desempenho académico? De que forma empresas com horarios flexiveis ou inclusivas
exercem impacto na performance do estudante? De que forma, familiares e/ou amigos,
incentivam e contribuem no desempenho académico do estudante? Concluindo que estes
e outros questionamentos, ilustram a fecundidade da teoria bioecologia do
desenvolvimento humano no intuito de poder desvelar o real sentido de um fendémeno

quando os agentes desse fendmeno falam por si mesmos.
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APENDICE B

QUADRO DETALHADO DA ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

. LOCAL DA
PARTICIPANTE DATA INICIO | TERMINO | PLATAFORMA TRzS\fSMI SSAO
ENEE1 09/12/2021 | 14h:31 15h:14 Teams UnB
ENEE2 08/12/2021 | 11h01 11h43 Teams UnB
ENEE3 10/12/2021 | 16h:05 17h:20 Teams UnB
ENEE4 15/12/2021 | 13h:13 14h:27 Teams UnB
ENEES5S 20/12/2021 | 20h:37 21h:17 Teams Casa da Pesquisadora
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APENDICE C
QUESTIONARIO CONSULTA AOS ESTUDANTES

Roteiro para o questionario de consulta aos estudantes com necessidades educacionais
especificas, cadastrado na Diretoria de Acessibilidade DACES/DAC da Universidade de

Brasilia.

Informacgoes gerais do Participante

1- Qual seu género?

Feminino ()

Masculino ()

Outros ()

2- Qual a sua idade?

15a20() 20a30() 30a40() 50 oumais ()

3-Qual periodo esta cursando na UnB?

4- Em que tipo de publico atendido pela Diretoria de Acessibilidade-DACES/DAC, vocé

esta classificado?

Pessoa com deficiéncia ( )

Pessoas com transtornos de Espectro Autista-TEA ()
Pessoa com Altas Habilidades e Superdotacdo - ()
Pessoas com Transtornos Funcionais Especificos- TFE ( )

5- Vocé tem interesse em participar de uma entrevista semiestruturada, via remota, pela
plataforma Teams do office 365, com registro de audio, para coleta de dados do projeto
de investigaciao proposto?

Sim () Nao ()

6- Vocé esta ciente da necessidade de preenchimento e assinatura no termo de

consentimento livre e esclarecido?

Sim () Nao ()
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7- Vocé esta de acordo do fornecimento do seu e-mail para a pesquisadora?
Sim () Nao ( ) Enderego do e-mail:

8- Voceé esta ciente dos possiveis riscos e beneficios da sua participaciio no projeto de

Investigacdo?
Sim( ) Nao( )

9- Vocé esta ciente que podera se recusar a responder alguma pergunta que nio julgar

pertinente ou desistir da entrevista a qualquer momento?
Sim () Nao ()
9- Vocé tem necessidade de um acompanhante no momento da entrevista?

Sim() Nao()
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APENDICE D
ROTEIRO DE ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

Data: / / Hora: : h

Local:

Informacgdes sobre participantes

Nome: Idade: Género:

Tipo de deficiéncia: Periodo da graduagao:

Caracteristicas da entrevista: A entrevistas serdo gravadas, via remota, individuais, de
carater confidencial e preservada a identidade do participante, recebera uma identidade

ficticia.

Perguntas por topicos:

EIXO 1 - Inclusido e sugestoes para melhoria da acessibilidade: condi¢oes para maior

visibilidade dos ENEE’s e sugestoes de melhorias para serem implementadas na UnB.

1- Como vocé se posiciona em relacdo as agdes que permitiriam possibilitar maior
visibilidade para os estudantes com necessidades educacionais especificas, no espago

da UnB

EIXO 2 - Ensino e aprendizagem: acessibilidade nos espagos académicos e no

acompanhamento da vida académica dos ENEE’s.

I- Como vocé se posiciona em relagdo a interacao entre professores, alunos e técnicos
administrativos, na UnB, entre aos estudantes com necessidades educacionais
especificas?

2- Como vocé se posiciona quanto a capacitagdo dos técnicos administrativos,

professores, em relagdo a agdes inclusivas?

EIXO 3 - Barreiras: impacto das barreiras fisicas e de mobilidade no percurso
académico.
1- As condig¢des arquitetonicas da UnB, oferece uma acessibilidade confortavel aos

estudantes com necessidades especifica?
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APENDICE E
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIMENTO

Vocé estd sendo convidado a participar da pesquisa “Inclusdo e Acessibilidade na
Universidade de Brasilia, na Perspectiva de Estudantes com Necessidades Educacionais
Especificas”, de responsabilidade de Wilma Miranda da Cruz estudante de mestrado
profissional da Faculdade de Educacao da Universidade de Brasilia. O objetivo desta pesquisa
¢: desvelar a percepcao que os estudantes com necessidades educacionais especificas tém sobre
as condi¢des de acessibilidade e de mobilidade na Universidade de Brasilia, campus Darcy

Ribeiro oferece no intuito de promover a inclusao de estudantes com necessidades especificas.

Assim, gostaria de consulta-lo/a sobre seu interesse e disponibilidade em cooperar com
esta pesquisa. Para tanto, vocé recebera todos os esclarecimentos necessarios antes, durante e
apos a finalizagdo da pesquisa. Asseguro-lhe que o seu nome nao sera divulgado, sendo mantido
0 mais rigoroso sigilo mediante a omissao total de informag¢des que permitam identifica-lo/a.
Os dados provenientes de sua participagdo, tais como: questionarios, entrevistas, fitas de

gravagao, ficardo sob a guarda da pesquisadora responsavel pela pesquisa.

A coleta de dados sera realizada por meio de entrevista semiestruturada, no formato
remoto, pela plataforma Teams, com gravacdo de audio. E para estes procedimentos que vocé
esta sendo convidado a participar. Os possiveis riscos identificados pela pesquisadora, por sua
participagcdo na pesquisa, estdo relacionados as questdes psicoldgicas, fisica, comunicacao e
técnicas. Para minimiza-los a pesquisadora pretende ser bastante assertiva na comunicagao,
deixando o participante a vontade para responder de forma confortavel; disponibilizar
equipamentos, caso seja necessario; oferecer orientacdes e tutorial para o uso da plataforma;
disponibilizar suporte técnico, se necessario; e fazer mais de uma copia de seguranga dos
arquivos, em software externo da pesquisadora. Além disso, o pesquisador assume quaisquer
custos relacionados ao material necessario para a realizagdo da entrevista. Espera-se com esta

pesquisa colaborar com a constru¢do do processo inclusivo de estudantes com necessidades

educacionais especificas na Universidade de Brasilia.

Sua participagdo ¢ voluntaria e livre de qualquer remunera¢ao ou beneficio, sendo o
possivel ao respondente recusar-se a participar, retirar seu consentimento ou interromper sua
participagdo a qualquer momento. Acrescenta-se que a recusa em participar nao ird acarretar

quaisquer penalidades ou perdas de beneficios.
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Caso tenha quaisquer davidas em relacdo a pesquisa, vocé pode me contatar por meio do

telefone 61 9 92691191 ou pelos e-mails wilmicruz@gmail.com e wilmacruz@unb.br.

A pesquisadora garante que os resultados do estudo serdo devolvidos aos participantes,
via e-mail, e ainda serd solicitada ampla divulgacdo pela Diretoria de Acessibilidade-DACES-

UnB para todos os estudantes com deficiéncia da UnB.

Este projeto foi revisado e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa em Ciéncias
Humanas e Sociais (CEP/CHS) da Universidade de Brasilia. As informagdes com relagao a
assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido-TCLE ou aos direitos do
participante da pesquisa podem ser obtidas por meio do e-mail do CEP/CHS: cep_chs@unb.br
ou pelo telefone: (61) 3107 1592.

Este documento foi elaborado em duas vias, uma ficard com o/a pesquisador/a

responsavel pela pesquisa e a outra com vocé.

Assinatura do/da participante Assinatura do/da pesquisador/a

Brasilia, de de
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ANEXO I
PARECER CONSUSBSTANCIADO DO CEP

HUMANAS E SOCIAIS DA asil

INSTITUTO DE CIENCIAS c: Otoapobod
UNIVERSIDADE DE BRASILIA -UNB

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Inclusdo e Acessibilidade na Universidade de Brasilia, na Perspectiva de Estudantes
com Necessidades Especificas.

Pesquisador: WILMA MIRANDA DA CRUZ

Area Tematica:

Versao: 2

CAAE: 51193921.7.0000.5540

Instituicdo Proponente: Faculdade de Educacgéo

Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 5.005.226

Apresentacao do Projeto:

Foi apresentada para apreciagdo ética uma nova submissdo da pesquisa "Inclusdo e acessibilidade na
Universidade de Brasilia, na perspectiva de alunos com necessidades especificas.

Esta nova versao é baseada no parecer 4.964.267

Objetivo da Pesquisa:
Objetivo Primario:

Desvelar a percepgao do estudante com necessidades especificas no que tange a acessibilidade e a inclusédo
social no Instituto de Quimica/UnB.

Objetivo Secundario:
A)ldentificar as principais barreiras apontadas por estudantes com necessidades especificas, como atitudes
e comportamentos que causam impacto, implicita ou explicitamente, no cotidiano da convivéncia universitaria

em relagdo a comunidade académica da UnB;

B) Investigar os principais obstaculos de acessibilidade e mobilidade apontados por estudantes com
necessidades especificas, que limitam a sua participagéo inclusiva em relagao as atividades ligadas
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INSTITUTO DE CIENCIAS Plataoforma
HUMANAS E SOCIAIS DA asil
UNIVERSIDADE DE BRASILIA -UNB

Continuagdo do Parecer: 5.005.226

a aprendizagem;

c)Elaborar nota técnica, a partir da percepgéo de estudantes com necessidades educacionais especificas,
sobre as principais barreiras de acessibilidade e mobilidade identificadas, no projeto de investigagédo

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:
Riscos:

Em relagdo aos riscos estaria relacionado as questdes Psicolégicas, Fisica, Comunicacdo e Técnicas, a
saber:

i) As psicoldgicas estariam relacionadas a situagdo emocionais de alguns participantes da investigagao,
onde poderia apresentar diante do relembrar da sua histéria de vida;

ii) O fisico estaria relacionado a estrutura, equipamento e instrumento que poderiam ser utilizado no momento
da entrevista;

iii) A comunicacéo esta relacionada a dificuldade de estabelecer uma interagédo efetiva e uma comunicacgao
assertiva entre o participante e o pesquisador, como também dos recursos de acessibilidade virtual; e

iv) A técnica esta relacionado com a falha nos equipamentos, queda da internet, inexperiéncia no uso da
plataforma, e ou vazamento de dados, dentre outras. No entanto, na expectativa de minimizar os riscos, a
pesquisadora adotara algumas formas de atuagdo como: ser bastante assertiva na comunicagao, deixar o
participante a vontade para falar o que sentir-se confortavel, disponibilizar equipamentos, se for o caso,
oferecer orientagdes e tutorial para o uso da plataforma, disponibilizar suporte técnico, se for o caso, e fazer
mais de uma copia de seguranga, em software externo na expectativa que se alcance o resultado final da
pesquisa.

Beneficios:

Em relagéo aos beneficios da pesquisa, seria possivel encontrar uma recompensa na possibilidade

Enderego: CAMPUS UNIVERSITARIO DARCY RIBEIRO - FACULDADE DE DIREITO - SALA BT-01/2 - Horario de
Bairro: ASA NORTE CEP: 70.910-900

UF: DF Municipio: BRASILLA

Telefone: [51)3107-1592 E-mail: cep_chs@unb.br
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HUMANAS E SOCIAIS DA arsil

INSTITUTO DE CIENCIAS ;: A
UNIVERSIDADE DE BRASILIA -UNB

Continuagdo do Parecer: 5.005.226

que o questionar oferece diante da probabilidade de transformar as lembrangas dos participantes da
investigacao em trajetéria de superacgéo resiliente das condi¢cdes de acessibilidade e mobilidade que o espago
de aprendizagem ofereceu ao longo do processo educacional.

Em adigcao a isso, também possui a facilidade do acesso ao participante, sem oferecer risco de contaminagao,
preocupagéao e cuidado fundamentais no atual contexto pandémico.

Dessa forma optou-se pelo uso de uma diversidade de recursos tecnolégicos que possibilite a realizagéo da
investigacdo, como: celular, tablet, notebook, computador, possibilitando a realizagdo da entrevista em
qualquer ambiente fisico que possua internet.

Como a disponibilizacéo de recursos de acessibilidade virtual, para todo tipo de comunicagado. A garantia do
anonimato do participante dentro dos procedimentos éticos, previsto Resolugdo CNS n. 466, de 12 de
dezembro de 2012 e nas orientagbes para procedimentos em pesquisa com qualquer etapa em ambiente
virtual, Oficio Circular n° 2/2021/CONEP/SECNS/MS.

E, por fim, a facilidade de armazenamento de dados, podendo ser arquivados imediatamente apds o término
da entrevista, além de oportunizar ao estudante expressar sua percepgdo sobre o processo inclusivo no
espago universitario.

Comentarios e Consideragcoes sobre a Pesquisa:

O projeto de pesquisa esta em acordo com as resolugdes CNS 466/2012, 510/2016 e complementares.

Consideracoes sobre os Termos de apresentacao obrigatoria:
O pesquisador forneceu todos os termos de apresentacao obrigatéria e justificou a auséncia do Termo de
Assentimento.

Recomendacgodes:

A pesquisadora deve atentar-se aos relatérios (parcial e final) que deverdo ser inseridos na Plataforma
Brasil durante e apos a realizagdo desta pesquisa, em seus prazos.

Os modelos de relatérios parcial e final encontra-se na pagina do Comité de Etica em Pesquisa das Ciéncias
Humanas e Sociais da UnB

Conclusbes ou Pendéncias e Lista de Inadequagodes:
Pesquisa Aprovada.

Emderego: CAMPUS UNIVERSITARIO DARCY RIBEIRO - FACULDADE DE DIREITO - SALA BT-01/2 - Hordrio de
Bairro:  ASA NORTE CEP: 70.910-900

UF: DF Municipio: BRASILIA

Telefone: (5173107-1592 E-mail: cep_chs@unb.br
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INSTITUTO DE CIENCIAS Plataforma
HUMANAS E SOCIAIS DA %oﬂ

UNIVERSIDADE DE BRASILIA -UNB

Continuagdo do Parecer: 5.005.226

Consideragoes Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagao
Informagdes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 23/09/2021 Aceito
do Projeto ROJETO_1808523.pdf 15:17:30
Projeto Detalhado / | Projeto_Versao_final_Wilma.pdf 23/09/2021 | WILMA MIRANDA Aceito
Brochura 15:16:54 | DA CRUZ
Investigador
TCLE / Termos de | TCLE_Wilma.pdf 23/09/2021 | WILMA MIRANDA Aceito
Assentimento / 15:10:09 |DA CRUZ
Justificativa de
Auséncia
QOutros Carta_RespostaCEP_Wilma.pdf 23/09/2021 | WILMA MIRANDA Aceito

15:08:33 | DA CRUZ
Outros Carta_Revisao_Wilma.pdf 23/09/2021 | WILMA MIRANDA Aceito

15:07:50 | DA CRUZ
Solicitagdo Assinada| CARTA_ENCAMINHAMENTO_Wilma.p | 23/09/2021 | WILMA MIRANDA Aceito

pelo Pesquisador df 15:07:00 |DA CRUZ
Responsavel
Outros QuestionarioConsulta_Wilma.pdf 23/09/2021 | WILMA MIRANDA Aceito
15:05:21 | DA CRUZ
Cronograma Cronograma_Wilma.pdf 23/09/2021 | WILMA MIRANDA Aceito
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ANEXO 11
DECLARACAO DE ORIGINALIDADE DE DISSERTACAO DE MESTRADO

DECLARACAO DE ORIGINALIDADE DE DISSERTACAO DE MESTRADO

Declaro que a presente Dissertacao é original, elaborada especialmente para esse fim, ndo
sendo apresentada para obtencdo de qualquer titulo e que identifico e cito devidamente todas
as autoras e todos os autores que contribuiram para o trabalho, bem como as contribuictes
oriundas de outras publicacGes de minha autoria.

Declaro estd ciente de que copia ou o plagio podem gerar responsabilidade civil, criminal e
disciplinar consistindo em grave violacio 3 ética académica.

Brasilia, 14 de junho de 2022.
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Programa de Pos-graduacio em Educacio-Modalidade Profissional-PPGE-MP

Wilma Miranda da Cruz

Inclus3o e Acessibilidade na Universidade de Brasilia na Perspectiva de Estudantes com
Necessidades Educacionais

Nivel: Mestrado

Orientador: prof. Dr. Eduardo Olivio Ravagni Nicolini
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