N

UNIVERSIDADE DE BRASILIA
FACULDADE DE EDUCACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO

GENILSA SOARES DE ANDRADE

EDUCACAO PARA AS RELACOES ETNICO-RACIAIS EM TEMPOS DE
MIGRACOES
Formacao e pratica docente em escolas publicas do Distrito Federal

Brasilia — DF
Janeiro — 2022



GENILSA SOARES DE ANDRADE

EDUCACAO PARA AS RELACOES ETNICO-RACIAIS EM TEMPOS DE
MIGRACOES

Formacdo e pratica docente em escolas publicas do Distrito Federal

Dissertacdo apresentada a Faculdade de
Educacdo da Universidade de Brasilia — UnB
para a obtencdo do titulo de Mestre em
Educacdo, sob orientacdo da Prof.? Dra.
Benedetta Bisol.

Linha de Pesquisa: Estudos Comparados em
Educacao - ECOE.

Brasilia — DF
Janeiro - 2022



Ficha catalografica elaborada automaticamente,
com os dados fornecidos pelo(a) autor(a)

Ln

n

Soares de Andrade, Genil=za
Educagdo para as relagdes étnico-raciais em tempos de

migragdes - Formagdo e pratica docente em escolas piblicas d
Distrito Federal / Genilza Socareszs de Andrade; orientador
Benedetta Bisol. -- Brasilia, 2022.

152 p.

Dissertacdo (Mestrado - Mestrado em Educacdo) --
Univerzidade de Brasilia, 2022.

1. Relagdes étnico-raciais. 2. Migracdes. 3. Formagdo
docente. 4. PrAatica docente. I. Bisol, Benedetta , orient.
II. Tituleo.




GENILSA SOARES DE ANDRADE

EDUCACAO PARA AS RELACOES ETNICO-RACIAIS EM TEMPOS DE
MIGRACOES

Formacdo e pratica docente em escolas publicas do Distrito Federal

Dissertacdo aprovada pela banca de defesa:

Brasilia, 25 de janeiro de 2022.

Prof.2 Dra. Benedetta Bisol

Orientadora — Universidade de Brasilia - UnB

Prof. Dr. Ricardino Jacinto Dumas Teixeira

Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira— UNILAB

Profé. Dr2. Wivian Weller

Universidade de Brasilia - UnB



Ao meu Deus Jeova.



AGRADECIMENTOS

A minha familia pelo apoio incondicional e por acreditarem nas minhas
proposituras, dando-me forcas e orando pelo meu sucesso e, em especial, ao meu marido Rafael,
minha base nesses incontaveis dias de luta;

Ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia, Campus
Taguatinga, pela concessdo de um horério especial reservado a atividade de pesquisa e
inovacao;

Aos professores, coordenadores, diretores e vice-diretores das escolas pesquisadas
pois, apesar de todas as dificuldades enfrentadas por ocasido da pandemia, ndo mediram
esforcos, colaborando para que esse projeto se tornasse realidade;

A Geréncia de Disseminacdo de Informacdes, Estatisticas Educacionais e
Publicacbes da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal que prontamente
colaborou com os dados desta pesquisa;

A minha orientadora, Prof2. Dr2. Benedetta Bisol e aos membros que compuseram
a Banca de Qualificacdo/Defesa, Prof. Dr. Rodrigo Matos-de-Souza, Prof. Dr. Francisco Thiago
Silva, Prof2, Dr2. Wivian Weller e o Prof. Dr. Ricardino Jacinto Dumas Teixeira. Em especial,
minha gratiddo a Prof®. Dr2, Ana Tereza Reis da Silva que, por meio de seus ensinamentos,
nasceu o tema desta pesquisa.



ACNUR
BNCC
CEF
CNE
CNMP
CRE
DOEJA
DUDH
EMEF
EMEI
ENADE
ERER
IES
IMDH
IPEA
IPEAFRO
LDB
MEC
OBMigra
ONG
OMS
PCN
PNAD
PPC
RNE
SECAD
SEDF
SEPPIR
unB
UNILAB

LISTA DE SIGLAS

Alto Comissariado das Nac¢des Unidas para Refugiados
Base Nacional Comum Curricular

Centro de Ensino Fundamental

Conselho Nacional de Educacéo

Conselho Nacional do Ministério Pablico

Coordenacgéo Regional de Ensino

Diretrizes Operacionais da Educacdo de Jovens e Adultos do Distrito Federal
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos

Escola Municipal de Ensino Fundamental

Escola Municipal de Educagdo Infantil

Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
Educagéo das Relac@es Etnico-Raciais

Instituicdo de Ensino Superior

Instituto Migracdes e Direitos Humanos

Instituto de Pesquisa Econémica e Aplicada

Instituto de Pesquisa e Estudos Afro-brasileiros

Lei de Diretrizes e Bases

Ministério da Educacéo

Observatério das Migracdes Internacionais
Organizacdo Nao Governamental

Organizacdo Mundial de Saude

Parametros Curriculares Nacionais

Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios

Projeto Pedagdgico de Curso

Registro Nacional de Estrangeiro

Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacéo e Diversidade
Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal
Secretaria de Politicas de Promocédo da Igualdade Racial
Universidade de Brasilia

Universidade de Integragédo Internacional da Lusofonia Afro-brasileira



LISTA DE FIGURAS

Figura 1 — Vertentes da EAUCAGE0 COMPATada..........ceveieieiieriiniiriisiieieeeeeee e 33
Figura 2 — Quadro relacional das unidades de analise desta pesSquUiSa..........ccoererererrereaennens 35

Figura 3 — Paises que compdem a Africa Mediterranea (Africa do Norte) e a Africa Subsaariana

Figura 4 - Alunos brancos e negros separados em sala de aula, na Africa do Sul, em 2019. ..71
Figura 5 - Atividade proposta no livro em escola particular do Recife - PE, em 2017............ 74
Figura 6 - Muro da escola EMEI Guia Lopes em Séo Paulo pichada em 2011 ...................... 75

Figura 7 — Processo de formagao de profeSSOreS.........coveiviieiieieiie e s ee e 89



LISTA DE GRAFICOS

Gréfico 1 - Quantitativo de alunos matriculados em escolas pablicas e privadas, na Educacéo
Basica e no Ensino Fundamental (anos iniciais e finais), por Cor/Raca, no Distrito Federal no
L[N0 (T2 0 O OSSPSR 47
Gréfico 2 - Evolugdo no nimero de alunos estrangeiros matriculados na Educacdo Basica e
Ensino Fundamental, nas escolas publicas e privadas do Distrito Federal, no periodo de 2010 a
2000, e bt r bttt et bR et et et e R e ete et e e e beer e b ereebe et enserearens 48
Gréfico 3 - Quantitativo de alunos estrangeiros matriculados na Educacdo Bésica, nas Escolas
publicas e privadas, por Cor/Raga no Distrito Federal em 2019.........cccccovveveveneniienneesenes 49
Gréfico 4 - Percentual de alunos estrangeiros matriculados na Educacéo bésica da rede publica
do Distrito Federal provenientes da Africa Subsaariana no ano de 2019............cccceeevvveveene. 50

Grafico 5 - Os principais obstaculos enfrentados por migrantes no Brasil segundo o

IPEA/MINistério da JUSEIGa — 2015 (%0) ...cuveeeieiieriesiesieeieeeesie et sie st re e 52
Gréfico 6 - Pautas mais relevantes para a populacdo negra segundo pesquisa Google, Datafolha
€ MINASEE-WGSN, 2020 (U0) ...veeveereerieieriesiesie sttt sttt sbe st bbb re s enes 66

Gréfico 7 - Populacdo com 25 anos ou mais de idade que concluiu ao menos a etapa do ensino
basico obrigatorio, SEgUNAO @ FAGA (Y0). ...veververrerierierieeeeeee e e ste e et sre e e enes 68
Gréfico 8 - Populacdo entre 15 e 29 anos de idade que ndo frequentava escola ou curso da
educacéo profissional ou de pré-vestibular, nem havia concluido o ensino superior (%)........ 69
Gréafico 9 — Percepcdo docente sobre a existéncia de diferencas no quesito aprendizagem... 109
Gréafico 10 — Frequéncia com que os profissionais propdem atividades de enfrentamento ao
T 1] O I ) TSP PPR 110
Gréfico 11 - Percepcdo docente sobre a construcao do PPC da escola (%) .......ccccccveveiveennnnn 112

Gréafico 12 — Concepcao docente sobre o curriculo contemplar a pluralidade educacional (%)

Grafico 13 — Docentes que obtiveram formacé&o inicial sobre a temética étnico-racial (%)..115
Gréfico 14 — Formacéo inicial auxiliando na pratica doCENte .............cevveierereiesiesiesieienns 115
Gréfico 15 — Profissionais com formacéo continuada sobre a temaética étnico-racial (%).....116

Gréfico 16 — Profissionais com formacéo continuada voltada para migrantes (%) ............... 117



LISTA DE TABELAS

Tabela 1 - Questdes norteadoras da analise cComparada ............cocevereereieneiinensiese e 22
Tabela 2 - Levantamento bibliogréfico sobre a tematica: Formacdo e pratica docente —
Migracdes — Relaghes EtNICO-TACIAIS ..........ceeieirveiieieeie st e st e et sre et sre e sreesreeee e e nre s 25
Tabela 3 — Unidades de ensino escolhidas para a pesquisa e a nacionalidade dos alunos
migrantes provenientes da Africa Subsaariana atendidos pelos docentes. ............c..cccc.ceunen..e. 28
Tabela 4 - Quantitativo de estrangeiros oriundos da Africa Subsaariana com Registro Nacional
de Estrangeiro (RNE) no Brasil e no Distrito Federal, no periodo de 2000 a 2020. ................ 45
Tabela 5 — Visdo Geral: Estrangeiros no Brasil e Distrito Federal ...........c.cccooevveviiicinennenn, 47

Tabela 6 - Os principais obstaculos enfrentados por migrantes no Distrito Federal segundo o

IPEA/MInistério da JUStICa — 2015 (90) ....veveueruerieeeie et 53
Tabela 7 - Taxa de analfabetismo N0 Brasil (%0) .......ccccooveviiiiieiiieceee e 67
Tabela 8 - Taxa de frequéncia escolar liquida do ensino fundamental e médio (%)................ 69

Tabela 9 - Percurso normativo Educacdo para relagcdes étnico-raciais / migracOes: Brasil —
DI (0T =To [T = | PP SPRPR 77



LISTA DE QUADROS

Quadro 1 — Primeira etapa da PESQUISA .......eveieerreeieiiesieeieesiesteesiseaesseesseaseesseesseesesseesseensenns 25
Quadro 2 - Segunda etapa da PESGUISA .........eeverreriirieeieeieie sttt 26
Quadro 4 — EiX0S teMAtiCOS (A PESQUISA .....veiveveirieiierieieiesie e stesre e eseeseeee e see e sre e sseereeneenes 29

Quadro 3 - Construcédo do racismo a partir das estruturas sociais no Brasil ...............c..c......... 64



SUMARIO

1 INTRODUCAO: O FENOMENO MIGRATORIO NO  BRASIL

CONTEMPORANEO E AS INTENCOES DESTA PESQUISA .......coovveveeeceseeneen, 15
1.1  Objetivos gerais € eSPECITICOS ... cuuiiriii it 21
1.2 Questdes norteadoras da analise comparada...........cccoevverveiiiieieese e 22
1.3 Minha trajetoria profissional/educacional ..., 22

2 CAMINHOS METODOLOGICOS: AS ETAPAS DA PESQUISA E O VIES

COMPARATISTA DO ESTUDO .....oiiiiiiiiieeereeee e 24
2.1  Primeira etapa da PESQUISA........cveieriertirieriisiesieeieie ettt bbb 24
2.2 Segunda etapa da PESOUISA........uiivieiriieiiee it eiteesiteesie e s e ste s aeeste e srre e e be e teesneaesreeaneas 26
2.3 Orroteiro da entrevista eStrUtUrACa. ..........ccooerreriiiiiics e 29
2.4 O método de analise dos dados — Analise do CONtEUdO...........cevrveirinciineiieciee, 31
2.5 Os estudos comparados €M €AUCAGAD ........c.ccveeireeeeireerieareseesieeeeseesteeeesreesreeseaeesneas 32

3 CONSIDERACOES INICIAIS: RACISMO E XENOFOBIA NA ESCOLA
BRASILETRA .ottt 36
4 AS ESCOLAS PESQUISADAS: NO DF: ESCOLAS CLASSE DA
COORDENACAO REGIONAL DE ENSINO DO PLANO PILOTO E DO NUCLEO

BANDEIRANTE ..ottt 39
4.1 Coordenacdo Regional de Ensino do Plano Piloto ..o 39
4.2 Coordenacdo Regional de Ensino do Nucleo Bandeirante ..........ccccooveverenenesisenenne 39

5 PROCESSOS MIGRATORIOS SUL-SUL: AFRICA SUBSAARIANA — BRASIL

....................................................................................................................................... 40
oIS R 0T o 0 T= 0 1 1Y [ [ L SO S PR 40
5.2 O Continente Africano e a Africa SUDSAAITANA. .............cc.cevevevcierereereie e, 42
5.3  As migragdes Sul-Sul: AfriCa-Brasil ............cccooerieeveceeieuieeeseeieee e 44

5.4 Interseccionalidade estrangeiro/negro: O quantitativo discente no Distrito Federal ....47
5.5 Os principais obstaculos dos migrantes no Brasil e no Distrito Federal ...................... 51
5.6 Um recorte sobre a xenofobia: um fendmeno que atravessa 0 caminho ...................... 54

6 A COR DA PELE COMO ELEMENTO DE SEGREGACAOQ .......cccceovvverernnnns 58



6.1 Breves relatos sobre a ideia de “raga”: A génese do racisSmo ........cccccvvvverveiiiiieneennn 58

6.2 Racismo Estrutural: As instituicdes como arcabouco desse fendmeno...............c........ 61
6.3 Racismo individual como fendmeno das relagdes SOCIAIS ..........ccevvererenerinirieienen, 66
6.4 Indicadores do racismo estrutural no sistema brasileiro de educacao .............c.cco....... 67
6.5 A naturalizacdo do racismo no cotidian0 €SCOIAN ...........ccevvereririeere e 70

7 LEGISLACAO EDUCACIONAL PARA AS TEMATICAS ETNICO-RACIAL E
MIGRATORIA ..ottt 77
7.1 A aproximacdo entre legislacdo voltada para as tematicas étnico-racial, formacdo
docente e migragdes no Brasil e no Distrito Federal............cocooiiiiiiiiiiiiiees 77

8 FORMACAO E PRATICA DOCENTE: UM OLHAR PARA A AGENDA

ETNICO-RACIAL — MIGRATORIA ..ot 86
8.1 Formacéo docente e interculturalidade: percursos para uma intersecgao..................... 89
8.2 Possibilidades de ressignificacdo da formacdo e pratica docente...........cccccvvvrvennnn. 95
9  APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS DA PESQUISA......... 98
0.1 EIXOS tBMALICOS .. .uvievieiteeieeiiesieeste et ste e te et see st e e e e st e steesaesseesbeeneesreenteeneeanannneas 98
9.2 Trajetdria profissional dos participantes e alunos migrantes atendidos ....................... 99
9.3 Analise dos resultados por €iX0 tEMALICO ..........ccevveieiieri e 101
9.3.1 RACISMO € XENOTODIA. .....eeuieiiiiieiieie ettt 101
TR I - L o W (o Tol T o SO PRSSRP 105
0.3.3 CUITICUIO BSCOIAN .....c.eitiiiitiitieiee bbbt 111
9.3.4 FOrMAGAD AOCENTE ......evitiiieieeiieieeie sttt bbbttt e bbb bbb 114
9.3.5 Papel da escola na promocdo da igualdade racial .............cccccoeveiiiienniieiieee 119
9.4 Andlise comparativa — formacao e pratica doCente ............ccceevveveeveiiese e, 121
CONSIDERAGOES FINAIS .....oooveveeeeeeeeeseeseese sttt sssesses s 128
REFERENCIAS ..ottt 132
APENDICES ..ottt sttt 145
APENDICE A - ROTEIRO DA ENTREVISTAESTRUTURADA .......ccccoovverreirnnnn. 145
APENDICE B - CARTA DE APRESENTACAO A UNIDADE ESCOLAR .............. 150

APENDICE C - GARANTIA DE ESCLARECIMENTO, LIBERDADE DE RECUSA E
SEGHILO et 151



RESUMO

ANDRADE, Genilsa Soares de. Educacédo para as relagdes étnico-raciais em tempos de
migracdes: Formacao e pratica docente em escolas publicas do Distrito Federal. 152p.
Dissertacdo — Mestrado em Educacéo, Universidade de Brasilia (UnB), Faculdade de Educacéo
(FE), Programa de PoOs-Graduacdo em Educacdo (PPGE), Linha de Pesquisa: Estudos
Comparados em Educacéo, 2022.

A presente dissertacdo investiga 0 campo “migracGes — relagfes étnico-raciais — formagéo e
pratica docente” numa perspectiva Brasil-Africa. A pesquisa objetivou realizar um estudo
comparado entre a formacgéo (inicial e continuada) e a pratica docente de pedagogos que
lecionam para alunos negros provenientes da Africa Subsaariana. A pesquisa esta organizada
em duas etapas: tedrica e empirica. Na primeira etapa buscou-se embasamento teérico sobre 0
processo migratorio Brasil-Africa Subsaariana, 0 surgimento e desencadear do racismo no
Brasil, considerando também a legislagdo voltada para as questdes multiétnicas e para
estrangeiros, em ambito educacional, no Brasil e no Distrito Federal. Em segundo momento,
prop0s-se uma pesquisa empirica, através de aplicacdo de entrevista estruturada, com
profissionais docentes pedagogos da primeira etapa do ensino fundamental das escolas publicas
do Distrito Federal. Os profissionais foram inquiridos sobre sua formagéo inicial, continuada,
e sobre suas praticas em sala de aula com criangas negras estrangeiras. Os resultados
evidenciaram que, apesar de todos os esforgos e a sensibilidade desses profissionais na luta
antirracista, a formacdo docente foi hierarquizada pela prética, relegando-se a formacdo a
segundo plano e que, ainda se tem um longo caminho a tragar na busca pela visibilidade e
reconhecimento de criancas negras com histérico de migragdo como sujeitos de direito, tendo
como foco a luta pela promocao da igualdade racial no ambito escolar.

Palavras-chave: MigracOes, Formacao e pratica docente, Relacdes étnico-raciais.



ABSTRACT

ANDRADE, Genilsa Soares de. Education for ethnic-racial relations in times of migration:
Teacher training and practice in public schools in the Federal District. 152p. Dissertation
— Master in Education, University of Brasilia (UnB), Faculty of Education (FE), Postgraduate
Program in Education (PPGE), Research Line: Comparative Studies in Education, 2022.

The present dissertation investigates the field “migrations — ethnic-racial relations — training
and teaching practice” in a Brazil-Africa perspective. The research aimed to carry out a
comparative study between the training (initial and continuing) and the teaching practice of
pedagogues who teach black students from Sub-Saharan Africa. The research is organized in
two stages: theoretical and empirical. In the first stage, a theoretical basis was sought on the
Brazil-Sub-Saharan Africa migratory process, the emergence and triggering of racism in Brazil,
also considering the legislation focused on multiethnic issues and for foreigners, in the
educational scope, in Brazil and in the Federal District. Secondly, an empirical research was
proposed, through the application of a structured interview, with professional pedagogues of
the first stage of elementary education in public schools in the Federal District. Professionals
were asked about their initial and continuing education, and about their classroom practices
with black foreign children. The results showed that, despite all the efforts and sensitivity of
these professionals in the anti-racist struggle, teacher training was hierarchical by practice,
relegating training to the background and that there is still a long way to go in the search for
visibility. and recognition of black children with a history of migration as subjects of law,
focusing on the struggle to promote racial equality in the school environment.

Keywords: Migrations, Teacher training and practice, Ethnic-racial relations.
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1 INTRODUCAO: O FENOMENO MIGRATORIO NO BRASIL
CONTEMPORANEO E AS INTENCOES DESTA PESQUISA

Os mais recentes fendmenos migratdrios trouxeram a baila questdes que atualmente
sdo requisitadas a sociedade e, sobretudo, a escola, por tratar-se de um espaco potencial de
manutencdo de desigualdades e privilégios, principalmente raciais (MOREIRA, 2014).
Conforme pesquisa realizada pelo IBGE?, apesar de que alunos pretos e pardos estio cada vez
mais escolarizados, a desigualdade em relagdo aos brancos mantém-se significativamente na
sociedade, demandando ao profissional docente discutir a realidade institucional e propor
medidas interventivas que alcancem grupos minoritarios como hoje sdo 0s negros migrantes?
internacionais oriundos da Africa Subsaariana, protagonistas desta pesquisa. Baseado na
concepcao de que o fendmeno migratorio esta imbricado nas relagdes sociais, raciais, politicas,
econdmicas e educativas, neste trabalho busca-se analisar e comparar a formagao docente
(inicial e continuada) a sua pratica frente a essa demanda que eclodiu com a chegada do século
XXI. Por meio do aumento crescente dos fluxos migratérios, caminha-se para uma necessidade
de construgdo reflexiva dos processos educacionais que se iniciam com a formacdo de
professores, elemento essencial de sua profissionalizacao.

O Brasil é o pais de destino para diversos povos africanos, oriundos dos mais
variados paises, como Togo, Senegal, Quénia, Guiné, Nigéria, Angola e estes se inserem em
busca das mais variadas perspectivas mostrando a pluralidade de sujeitos com os quais as
instituicdes de ensino precisam lidar e, mais ainda, estarem preparadas ao seu devido
acolhimento e integracdo. Questdes como xenofobia, racismo, discriminagéo, dificuldade com
o idioma e a perda da identidade sdo fatores consideraveis na educacéo, e pertencem aos reveses
enfrentados pelos migrantes na sociedade brasileira. Porém, essa ndo é uma condicdo que

acomete apenas 0 Brasil, mas também outros destinos. Assim, observo como essencial

! Pesquisa realizada pelo IBGE através da PNAD — Continua — Pesquisa Anual por Amostra de Domicilios
Continua realizada em 2018 ressalta a persisténcia das desigualdades raciais, de género e cor no Brasil. Vide
matéria  completa em  https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-sala-de-imprensa/2013-agencia-de-
noticias/releases/25989-pretos-ou-pardos-estao-mais-escolarizados-mas-desigualdade-em-relacao-aos-brancos-
permanece Acesso em 15 Dez. 2020.

2 Movimentos de pessoas que deixam os seus paises de origem ou de residéncia habitual para se fixarem,
permanente ou temporariamente, noutro pais. Consequentemente, implica a transposicdo de fronteiras
internacionais” (OIM, 2009, p. 42). Glossario sobre Migracdo da Organizacdo Internacional para Migragoes.
Disponivel em https://publications.iom.int/system/files/pdf/iml22.pdf . Acesso em 27 Fev 2021.
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investigar o papel das instituicdes de ensino na luta contra hegemonica pela garantia da
dignidade e dos direitos de sujeitos outros®, bem como a promogdo da igualdade racial no
ambiente escolar. Porém, em muitas nac¢@es, o fendbmeno migratério é considerado como um
problema a ser resolvido e ndo como uma expresséo das diferencas culturais.

A presenca de diferentes povos, culturas, ragas e etnias no campo educacional nem
sempre é tdo visivel em nossa sociedade. Porém, europeus, asiaticos, venezuelanos, africanos e
tantos outros migram para o Brasil, ou apenas utilizam nosso pais como rota migratéria para
outras localidades, e isso ja estd bem presente em nossa realidade. Nesse sentido, a urgéncia do
didlogo esta inserida na necessidade de buscar praticas pedagogicas capazes de lancar um olhar
para uma populagdo invisibilizada pelo racismo individual e pelo racismo estrutural®. Romper
com os paradigmas que envolvem a tematica significa dizer que “no mundo no qual vivemos
existem diferentes identidades culturais, onde cada uma possui sua particularidade, sua
especificidade, que devem ser respeitadas ao serem reconhecidas como diferentes” (ROMANI;
RAJOBAC, 2011, p. 67).

E importante ressaltar o papel das instituices de ensino superior na formacio
docente e, acrescente-se, do préprio profissional como fio condutor para alcangarmos tais
discussdes no ambiente escolar. 1sso me levou a refletir sobre o papel do profissional docente
como “educador social” e, mais do que isso, COM0 uma das pontes necessarias para a reducao
do racismo (individual e estrutural) presente no campo educacional.

Sendo assim, nasceu a necessidade de investigar e realizar uma reflexdo
comparativa a respeito da formacéo e pratica docente de pedagogos a partir da existéncia de
sujeitos diferentes como atualmente sdo 0s migrantes negros, o papel da escola no cumprimento

as normas legais e na promocéao da igualdade racial, o curriculo escolar e o racismo e xenofobia

3 Numa perspectiva socioldgica, o termo outro remete & palavra alteridade. O termo alteridade tem origem no
latim, na palavra alteritas. Alter significa “outro” e itas remete a “ser”, assim, alteridade significa “ser o outro”.
Disponivel em
https://mundoeducacao.uol.com.br/sociologia/alteridade.htm#:~:text=Em%20latim%2C%20a%200rigem%20da,
significa%20%E2%80%9Cser%200%200utro%E2%80%9D. Acesso em 09 Jun. 2020.

Segundo o dicionério Aurélio, alteridade significa “qualidade do outro ou do que ¢ diferente” e, filosoficamente,
“carater diferente, metafisicamente” (HOLANDA, 2004).

4 Racismo estrutural esta ligado a uma série de praticas ornamentadas por instituigdes (partidos politicos, grupos
de interesse, administragdes burocraticas), culturas e relagdes sociais, privilegiando, de maneira sutil, um grupo
étnico-racial em detrimento do outro, causando desigualdades raciais na sociedade, favorecendo brancos em
desfavor de negros e indigenas. (CARMICHAEL; HAMILTON, 1992).




17

como fendmenos imbricados na sociedade. O foco principal do estudo voltar-se-4 para 0s
migrantes negros oriundos do continente africano, mais especificamente da Africa subsaariana,
em especial dos paises da Angola, Republica Democratica do Congo, Camardes, Guiné
Equatorial, Gabdo, Nigéria, Etiopia, Somalia, Mogambique, Gana, Guiné Bissau, Uganda,
Senegal e Togo. A escolha do sujeito negro se justifica pelo fato de que este se encontra inserido
num espaco de subalternidade, visto como o outro, o diferente, da mesma forma que o migrante,
que transita pelo espaco da desconfianca e estranheza aos olhos dos povos locais. Ademais, a
fronteira que divide o nds e o outro tem o condéo de demonstrar a interseccionalidade® existente
entre a condigdo de estrangeiro e sua condicdo étnico-racial, ambos marcados socialmente pelas
suas diferencas em relacdo ao outro. Nesse sentido, busca-se uma reflexdo sobre raca e
migracdo numa perspectiva que da conta de duas maneiras concomitantes de sua exclusdo dos
processos sociais, econdmicos, politicos e educacionais. Pensando nessa dicotomia
discriminatoria e segregacionista e suas consequéncias para 0 campo educacional, volto meu
olhar também para o retrovisor da histéria de luta e desigualdade vivenciadas pelos sujeitos
negros como sendo uma das motivacdes para sua insercao como protagonistas desta pesquisa.

Tratar o migrante no campo educacional, sobretudo na formacdo docente inicial é
um desafio, visto que esse € um assunto que ainda ndo estd presente nos marcos legais
educacionais no Brasil (MATOS-DE-SOUZA, et al, 2021). De igual maneira, verifica-se que
grande parte das escolas brasileiras ainda ndo colocaram em pratica ou possuem dificuldade de
implementagdo do que preconiza a Lei n° 10.639/2003, que estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da
tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira” (BRASIL, 2017b; ASSIS, 2016). Diante dessa

5 0 termo “interseccionalidade” foi introduzido nas pesquisas sociolégicas ao final da década de 1980, observando
que as experiéncias de mulheres negras séo especificas e diferentes daquelas de homens negros e também daquelas
de mulheres ndo negras. A noc¢éo de interseccionalidade aponta assim para sobreposicdes e entrelacamentos entre
situacOes e carateristicas dos sujeitos, que adquirem na sua composi¢do seus tracos peculiares. Neste trabalho o
termo é utilizado como experiéncia negra comum, como uma sobreposicdo de identidades sociais comuns. Neste
sentido, o termo interseccionalidade é utilizado entendendo algo que vai além da questdo de género (HIRATA,
2014), mas sim identifica multiplas “sec¢des”, que podem ser colocadas em relagao (inter-seccionalidade). Negros
tem como experiéncia comum (COLLINS, 2012): dificuldade de insercéo social (quando migrante e negro); etnia;
discriminacdo. A categoria biologica se entrecruza formando eixos discriminatorios. Ser migrante € uma
condicdo/experiéncia (ainda que temporaria ou permanente) do sujeito negro, nesse caso, e a identidade se forma
através de experiéncias. A identidade nao é singular quando se trata de interseccionalidade, ela é posta em
congruéncia com outras realidades desse sujeito e uma delas é experiéncia (caso do negro migrante) como
identidade (KYRILLOS, 2020). Identidade é também questdo cultural. Ao mesmo tempo que € negro, € migrante
(no sentido das mazelas que brotam da migragéo), detentor de outra etnia, cultura, etc.
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demanda nas instituicGes de ensino, tais tematicas podem estar sendo supridas através da
formagéo continuada. Ainda assim, tendo como base a experiéncia do sujeito migrante e negro,
as escolas recepcionam essa gama de sujeitos diferenciados e isso reverbera no modo como 0s
profissionais da educacédo lidam com esse fendmeno. Raga, género, etnias, culturas, sexualidade
séo elementos do cotidiano escolar que necessitam ser (re)pensados no sentido de sua formacao
e pratica pedagogica. A reflexdo sobre a forma que se da o fazer pedagogico € o fator que dara
subsidio a pratica docente.

Para além disso, é importante revisitar o significado da palavra interculturalidade
no viés das préaticas escolares e da importancia da formacdo docente, de maneira que abarque
saberes que reverberem no combate a essas mazelas enfrentadas pelo migrante e, acrescente-
se, a essencialidade das préaticas docentes que envidem esfor¢os no sentido de aplacar métodos
que possam segregar sujeitos outros. Perseguindo essa ideia, ao profissional docente cabe
apropriar-se de uma capacitacdo para além do habitual, visualizando essa nova realidade
educacional que se encontra em processo de crescimento mundo afora. E indispensavel
entender o fendmeno migratério como uma experiéncia presente no chdo das salas de aula para
que o processo de acolhimento aconteca de maneira plena e satisfatoria.

Nesse sentido, repousam questdes indutoras desta pesquisa, apresentadas neste
trabalho:

- Profissionais docentes obtiveram formacdo (inicial ou continuada) voltada para as
tematicas migratdrias e étnico-raciais?

- A escola coloca em prética o que preceitua a Lei n°. 10.639/2003?

- O curriculo da escola atende a heterogeneidade de sujeitos constantes em suas
unidades de ensino?

- Qual a visdo que esses profissionais possuem acerca do racismo e da xenofobia
nas escolas brasileiras?

- A escola busca promover a igualdade racial?

A importancia da pesquisa em torno de tematicas relativas as relacGes étnico-raciais
e as migracGes no campo educacional é descortinada quando observamos que a agenda
educacional, na contemporaneidade, caminha para um foco mais voltado para os resultados,
sem deixar de mencionar o carater mercantilista onde tais estruturas foram inseridas. Diante de
uma visdo alinhada a lucratividade, instituicbes perdem seu sentido por meio de uma
“massificagdo grosseira da educagdo” submetendo o processo educacional a “dimensdo

plutocratica” (BITTENCOURT, 2012, n.p.). Desta forma, os pressupostos mercantilistas
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concorrem para o “0 sucateamento dos servigos publicos essenciais [e do] bem-estar coletivo,
tais como saude e educagao” (Ibid., n.p.). Para além da visdo econdmica, que relega questoes
de cunho urgente para as instituicdes de ensino, subordinar o processo educacional aos anseios
dos bons resultados numéricos é uma forma equivocada do fazer pedagdgico que encobre
demandas da cultural migratéria e étnico-racial (e outras) e, consequentemente, o papel da
escola justa e democratica.

Outro aspecto a ser considerado também é o fato de que os indicadores sociais, por
exemplo a PNAD, em conjunto com o IBGE (2018), ja demonstraram as desigualdades
persistentes entre brancos e negros/pardos, seja nos quesitos salério, desemprego, escolaridade
e outros. Assim, ndo é dificil perceber que ainda comungamos do amargo sabor do racismo
estrutural e individual em pleno séc. XXI.

Nos ultimos anos houve um crescimento significativo no numero de migrantes
internacionais no Brasil. Segundo o relatério anual de 2020 do Observatério das Migracgdes
Internacionais (OBMigra), o Brasil, até 2019, contou com uma ordem de 1.085.673 estrangeiros
(entre as varias categorias de amparos legais) e, atualmente, registra-se no pais o montante de
1.504.736 de migrantes, segundo o Observatério das Migracdes em S&o Paulo®, mas esse
namero é bem maior se levarmos em consideracdo aqueles sujeitos que ndo estdo devidamente
registrados (indocumentados) ou ainda, por ser, o Brasil, rota migratoria para outros locais. 1sso
ocorre porque muitos migrantes entram/permanecem no Brasil de maneira indocumentada e
isso impossibilita conhecer, de maneira plena, a dindmica desses fluxos. Entre eles estio
haitianos, venezuelanos, chineses, bolivianos, portugueses, camaroneses, nigerianos,
congoleses e tantos outros advindos do continente africano’. Isso implica dizer que estamos
diante de uma populacdo plural, formada por pessoas que demandam ser acolhidas como
sujeitos de direitos humanos e sociais.

N&o obstante o Brasil possuir umas das mais modernas legislagcGes para
acolhimento e integracdo de migrantes (KALOUT, 2018), estamos diante de um cenario

alarmante e desfavoravel para sujeitos migrantes, sobretudo migrantes negros no pais, quando

6 Disponivel em: https://www.nepo.unicamp.br/observatorio/bancointerativo/numeros-imigracao-
internacional/sincre-sismigra/ Acesso em 01 Abr 2020.
" Ver “Resumo  executivo —  relatério anual ~OBMigra  2020”  Disponivel  em:

https://portaldeimigracao.mj.gov.br/images/dados/relatorio-anual/2020/Resumo%20E xecutivo%20 Relat%C3
%B3rio%20Anual.pdf Acesso em 23 Fev. 2021.




20

observamos um aumento dos movimentos discriminatorios. Em 2019, como consequéncia do
processo de recomposi¢édo politica no Brasil, ocorreram muitas manifestacdes discriminatorias,
como o noticiado discurso de um jovem afirmando que “essa negraiada vai morrer! Vai morrer!®
. logo apos o encerramento do segundo turno das elei¢des. A polarizagdo politica no referido
pleito causou um aumento da intolerancia a pessoas negras e indigenas e os discursos de 6dio
cada vez mais frequentes.

De acordo com o Ministério da Justica do Brasil®, existem 8 categorias de status
migratorios: refugiados, solicitantes de reflgio, deslocados ambientais, migrantes econdmicos,
migrantes humanitarios, apatridas, migrantes em fluxos mistos e migrantes indocumentados. O
status migratorio escolhido para esta pesquisa voltar-se-4 para migrantes econémicos:
“migrantes que deixam seus paises de origem ou residéncia por razdes sobretudo econémicas,
como a procura de trabalho”; e humanitarios: “sdo os migrantes que, apesar de ndo se
enquadrarem em outras categorias de protecdo (como a de refugiados), foram vitimas de
violacgdes de direitos humanos (como as vitimas de trafico de pessoas) ou estdo no Brasil em
situagdes em que o retorno forcado ao pais de origem seria uma violacdo a “razdo de
humanidade” (como as pessoas com doencgas graves ou aquelas cuja familia se encontra no
Brasil)” (BRASIL, 2015, p. 20).

A escolha inicial do migrante econémico e humanitario se justifica pelo fato de que,
na Africa subsaariana, um dos fatores que mais afetam essa populacéo esté ligado a falta de
perspectiva e lentiddo no desenvolvimento econdmico dos paises, a corrupg¢do, as mudangas
climéticas, o desemprego, a pobreza, a precariedade das politicas assistencialistas voltadas
sobretudo para a saude, moradia e educacdo. Os migrantes africanos optam pela vinda as
Ameéricas evitando o caminho de travessia do deserto do Saara ou as navegacdes pelo Mar
Mediterraneo para alcancarem a Europa que, para milhares, custou a vida. Porém, isso ndo quer
dizer que em minha trajetoria de pesquisa eu ndo va encontrar migrantes com outros status, o

que podera enriquecer ainda mais meu percurso dissertativo.

8 Disponivel em: https://fexame.abril.com.br/brasil/alunos-do-mackenzie-protestam-contra-ameaca-racista-de-
estudante/ Acesso em 22 Jan. 2020.

9 Ver mais em “Migrantes, apatridas e refugiados. Subsidios para aperfeicoamento de acesso a servicos, direitos e
politicas publicas no Brasil”. Disponivel em: http://pensando.mj.gov.br/wp-
content/uploads/2015/12/PoD 57 _Liliana_web3.pdf Acesso em 08 Jun. 2020.
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A principal motivacdo para a pesquisa reside na necessidade de ampliacdo dos
estudos sobre o tema. Estudar a formacao e pratica docente, no viés das questdes étnico-raciais
e de migrac0es, é retomar/aprofundar uma discussdo que ainda ndo alcangou seu objetivo. A
consequéncia desse estudo estd voltada para uma reflexdo critica sobre a necessidade de
estimulagdo de uma sociedade mais igualitaria, justa e inclusiva. Ainda que estejamos refletindo
sobre o papel da educacéo na sociedade, vivemos em tempos que anseiam novas praticas, que
visualizem as multiplicidades existentes atualmente, porém uma educacdo para todos requer
transformages as instituicbes de ensino, colocando em prética o que a educagdo tem como
proposito, sobretudo em termos de superacdo das desigualdades e aproximacao cultural. Assim,
foram delimitados os objetivos (geral e especificos) desta pesquisa e as questdes norteadoras

da pesquisa comparada.

1.1 Objetivos gerais e especificos

Objetivo geral:

Realizar um estudo comparado acerca da formacdo (inicial e continuada) e pratica
docente voltada para as tematicas étnico-racial e de migracdes no ambito das escolas publicas
do Distrito Federal.

Obijetivos especificos:

Verificar se o profissional docente obteve formacéo (inicial/continuada) voltada
para as tematicas étnico-racial e migratoria;

Observar a pratica docente adotada pelos profissionais acerca dos alunos negros
provenientes da Africa subsaariana;

Comparar a formacdo e pratica docente voltada para alunos negros migrantes
provenientes da Africa Subsaariana;

Analisar a percepcao docente sobre a forma como foi construido o curriculo escolar
da instituicéo;

Verificar o quanto os profissionais docentes e a escola estdo envolvidos com a

promocdo da igualdade racial nas instituicGes.
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1.2 Questdes norteadoras da analise comparada entre formacao e pratica docente

Tabela 1 - Questbes norteadoras da analise comparada

Formacéo docente

Pratica docente

A formagdo docente inicial

tematica étnico-racial?

abarcou a

Como o profissional docente atua em relagédo

a tematica étnico-racial?

Qual a percepcdo 0s docentes possuem
acerca de sua formacéo inicial/continuada e
qual a importdncia da profissionalizacdo
voltada para as tematicas étnico-racial e

migratoria?

Quais medidas individuais e coletivas o
profissional adota em torno da temaética

migratoria?

O profissional docente buscou formacéo

continuada voltada para alunos migrantes?

Quais as acgOes estdo sendo realizadas para
implementacdo da Lei n°. 10.639/2003?

O profissional adota medidas para formacao

A escola e o profissional docente adotam

continuada alinhadas as  demandas | projetos para o enfrentamento ao racismo

pluriétnicas? individual e estrutural?

Fonte: elaboracéo propria

1.3 Minha trajetoria educacional e profissional

Aos 19 anos de idade iniciei minha vida profissional junto a uma institui¢do publica
de educacdo, a Secretaria Estadual de Educacédo de Goias, com vinculo de contrato temporario.
Foi a minha primeira experiéncia com o servico publico e com a educacgdo. Eu trabalhei na
Subsecretaria Regional de Ensino de Formosa — GO realizando tarefas administrativas. O
trabalho foi arduo, levando em consideracdo que essa Regional atendia a 11 municipios do
Estado. Atualmente, as politicas publicas desse Estado ja descentralizaram o servico entre
outras regionais, com o intuito de melhor distribuir as demandas e torna-las mais equitativas.

Posteriormente, fui aprovada no concurso da Prefeitura Municipal de Formosa,
onde atuei durante 9 anos. Em 2011, ingressei no servico publico federal através de aprovacao
no concurso do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, no cargo de
Assistente em Administracdo. Em 2018 ingressei no Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e
Tecnologia de Brasilia, no cargo de Administradora, através de cotas raciais.
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A partir de entdo, fui designada como membro da Comissdo Local
de Verificacdo da Autodeclaragdo de candidatos pretos e pardos (negros) e indigenas do IFB
Campus Taguatinga. Foi a partir de entdo e através dos debates entre os participantes da
Comissdo acerca da tematica étnico-racial que comecei a entender sobre as questdes da
negritude e querer entender melhor sobre minha propria identidade.

Em 2018, ingressei na UnB como aluna especial na disciplina “Perspectivas
Decoloniais e Interculturais em Educacdo” da professora Ana Tereza Reis da Silva, onde
surgiram as primeiras ideias para a construcdo desse tema de pesquisa. O referencial
bibliografico dessa disciplina foi o limiar fundamental que despertou minhas inquietacfes para

a tematica étnico-racial que culminou nos desdobramentos dessa pesquisa.
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2 CAMINHOS METODOLOGICOS: AS ETAPAS DA PESQUISA E O VIES
COMPARATISTA DO ESTUDO

A prética escolar é um enfogue importante dos estudos educacionais. A pedagogia
como ciéncia da pratica educativa e a subjetividade de criangas, educadores e docentes, suas
transformacbes e as escolas sdo lugares privilegiados. Nesse sentido, “as escolas sdo,
historicamente, lugares para transformar a sociedade transformando as pessoas”
(POPKEWITZ, 2012, p. 467).

Levando em consideracdo esse pano de fundo, a pesquisa toma como viés uma
abordagem comparativa entre a formacao de pedagogos e o campo de atuacao pratica desses
profissionais. O estudo comparado que, de maneira analitica, observa as similaridades e
diferencas em cada sistema educativo, é uma ferramenta calcada no entendimento da existéncia
de diversas epistemologias e ideologias e, nesse sentido, é necessario que 0 sujeito seja
abordado ndo como objeto, mas sim como um individuo a ser compreendido (MALET, 2004,
p. 1.319). Para Malet (ibid.), os estudos comparados em educacao se justificam pela ocorréncia
de novas demandas que se afloram justamente pelo coletivo ali existente. Entre elas destaco a
evolugéo dos problemas culturais, onde repousa o cerne desta pesquisa, a saber, a perspectiva
local nativo/estrangeiro, bem como a implicacdo responsiva dos sujeitos educacionais e
governamentais nesse processo. Ademais, 0 emprego da comparagao tem como resultado uma
aprendizagem mutua. Isso implica dizer que se busca a resolucdo de problemas por meio da
reciprocidade. Nesse sentido, toma-se como viés a perspectiva cultural do pais, buscando

respostas para as demandas étnico-racial e migratdria de sujeitos outros.

2.1 Primeira etapa da pesquisa

A pesquisa foi dividida em duas etapas. A pesquisa bibliogréafica €, notoriamente,
0 primeiro passo para a construcao do processo investigativo. Sua construcdo antecede e ratifica
a existéncia de um problema reforcando sua importancia para pesquisa: “A pesquisa
bibliografica busca a resolucdo de um problema (hipdtese) por meio de referenciais tedricos
publicados, analisando e discutindo as varias contribuigdes cientificas” (BOCCATO, 2006, p.
266). Na primeira etapa, portanto, busquei o referencial bibliogréfico, realizando ao mesmo
tempo uma revisdo da legislacdo brasileira pertinente as questdes étnico-raciais e migratérias

por meio das plataformas digitais.
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Tipo de Geragéo Fontes bibliograficas Meétodo de Outras etapas
pesquisa de dados andlise dos
dados
Pesquisa Coleta de Livros, publicacbes Fichamento | Organizacdo | Redacédo
bibliogréfica material periddicas, impressos I6gica do do texto
tedrico diversos, legislacéo. assunto final

Fonte: Adaptado a partir das teorias de Gil (2002) e Bauer & Gaskell (2002)

O levantamento bibliogréafico oferece “subsidios para o conhecimento sobre o que

foi pesquisado, como e sob que enfoque e/ou perspectivas foi tratado o assunto apresentado na
literatura cientifica” (BOCCATO, 2006, p. 266). Sob o prisma dessa tematica criei um

inventario de pesquisas ja realizadas e que dialogam com a proposta dessa dissertacdo, com o

intuito de me apropriar dos resultados j& alcancados nesta seara, bem como identificar as

questdes importantes no enfrentamento das demandas de sujeitos migrantes negros. A tabela a

seguir apresenta, de forma esquematica, os resultados do levantamento realizado.

Tabela 2 - Levantamento bibliografico sobre a tematica: Formacéo e pratica docente —

MigracOes — Relacdes étnico-raciais

Titulo Ano da Publicacao
Formacéo de professores para relagdes étnico-raciais no contexto de 2018
uma escola com estudantes bolivianos
Formac&o docente, relagBes étnico-raciais e educagdo infantil 2018
A formacao inicial de professores e as implica¢des para a educacéo 2017
das relagdes etnico-raciais nos cursos de pedagogia de MS
Fugas, afetos e instabilidade: narrativas e reflexdes sobre 2019
deslocamentos e migracdo no devir da formacédo docente
Migracdes das juventudes africanas no ensino superior luso- 2018
brasileiro: experiéncias da UFPI e Uminho na construcdo de uma
pratica educativa intercultural
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Formacdo de professores numa perspectiva plurilingue para o 2020
acolhimento linguistico de estudantes migrantes e refugiados

Criangas em situacdo de imigracao na escola publica: percepcdes de 2020
docentes.

Fonte: elaboracéo prdpria a partir das informagdes das plataformas digitais

2.2 Segunda etapa da pesquisa

A pesquisa de ambito social permite conhecer e interpretar diversos elementos e
informagdes associadas ao mundo e ao comportamento de sujeitos em suas variadas vertentes.
Além disso, por meio desta andlise, é possivel compreender como as escolas expdem esse
mundo as criancas e adolescentes. llustro, em seguida, a construcdo da segunda etapa da
pesquisa, relativa a metodologia utilizada, incluindo os aspectos explicitados no Quadro 2.
Adiante, a justificativa para a op¢do de pesquisa qualitativa e da entrevista estruturada como
técnica de coleta de dados, assim como a identificacdo dos possiveis participantes da pesquisa.

A escolha da técnica de aplicacdo de entrevista estruturada se justifica devido a falta
de tempo habil dos profissionais docentes, ocasionada pela pandemia do novo coronavirus,
dificultando a realizacdo da pesquisa por outras técnicas. Levando em consideragdo o estado
pandémico em que se encontra 0 mundo e, ndo diferentemente, nosso pais, a utilizagdo da
entrevista estruturada foi mais vidvel pois, sua caracteristica possibilitou aos docentes

responderem de acordo com sua flexibilidade de horario e respeitando o distanciamento social.

Quadro 2 - Segunda etapa da pesquisa

Tipo de Principios do Tipo de Técnica de Método de | Apresentacao
pesquisa delineamento | Procedimento coleta de andlise dos | dos resultados
dados dados
Estudo Entrevista Anélise do
Qualitativa comparado Pesquisa de campo estruturada conteddo Anélise critica

Fonte: Adaptado a partir das teorias de (BAUER; GASKELL, 2002) e (MANZINI, 2004)
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A escolha da abordagem qualitativa busca responder “a questdes muito
particulares” e subjetivas, a medida em que se observa o “universo de significados, motivos,
aspiracoes, crengas, valores e atitudes, o que corresponde a um espaco mais profundo das
relacGes, dos processos e dos fendmenos que ndo podem ser reduzidos a operacionalizacdo de
variaveis” (MINAYO, 2002, n.p.). Com Chizzotti (1998, p. 79) podemos dizer que a abordagem
qualitativa “parte do fundamento de que ha uma relagdo dindmica entre o mundo real e o sujeito,
uma interdependéncia entre o sujeito e o objeto, um vinculo indissociavel entre 0 mundo
objetivo e a subjetividade do sujeito”. Nesse sentido, & possivel observar que as relagdes aluno-
professor, aluno-escola, escola-professor, aluno-aluno sdo fatos sociais, portanto, “sdo
produzidos por seres que sentem, pensam, agem e reagem, sendo capazes [...] de orientar a
situagdo de diferentes maneiras” (GIL, 2008, p. 05), imbricado nas diferentes mensagens que
esses sujeitos demonstram. A pesquisa qualitativa busca conhecer as subjetividades que estéo
inseridas nos participantes, diferenciando-se da pesquisa quantitativa, que busca
tendencialmente uma generalizacao dos resultados de uma dada amostra, sem a possibilidade
de aprofundar a compreensédo de fenémenos singulares e significativos para a investigacao.

Utilizou-se a entrevista estruturada como técnica de coleta de dados. Trata-se de
um procedimento bastante vidvel na pesquisa qualitativa, e “nas questdes de cunho empirico,
é, a entrevista estruturada, uma técnica que servira para coletar as informagoes da realidade” e
experiéncia educacional (CHAER et al, 2011, p. 260). Nesse sentido, “na entrevista estruturada
segue-se um roteiro previamente estabelecido, as perguntas sdo predeterminadas. O objetivo é
obter diferentes respostas a mesma pergunta, possibilitando que sejam comparadas”.
(GERHARDT et al, 2009, p. 72).

Entende-se que a entrevista estruturada possui vantagens e desvantagens, assim
como nenhum método de investigacdo é capaz de responder a todas as questdes e
complexidades de uma pesquisa (GERHARDT, 2009), porém, alguns aspectos positivos da
entrevista estruturada merecem destaque quanto a sua utilizagdo: permite atingir maior nimero
de pessoas; tem um alto grau de objetividade, possibilita que o participante escolha 0 momento
mais adequado para responder e; principalmente, “nao expde os pesquisadores a influéncia das
opinides e do aspecto pessoal do entrevistado” (CHAER, et al, 2011, p. 260). Uma das
caracteristicas da técnica voltada para a entrevista estruturada utilizada nesta pesquisa é que ela
se apresentou de maneira escrita aos participantes, tendo uma quantidade mediana de questdes
propostas e seu preenchimento foi realizado pelo préprio participante, sem interferéncia do

pesquisador.
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Para delimitar o campo da pesquisa empirica, identificando o0s sujeitos
participantes, realizei uma analise da quantidade de alunos migrantes da Africa subsaariana
matriculados no ano de 2019 no ensino fundamental, nos anos iniciais, de acordo com as
Coordenages Regionais de Ensino (CRE’s) do Distrito Federal, tendo como base o relatério
da Geréncia de Disseminacdo de Informacdes, Estatisticas Educacionais e Publicac¢fes (2019).
Observou-se que a maior quantidade desses alunos estava concentrada nas CRE’s do Plano
Piloto e do Nucleo Bandeirante. Em 2019, a CRE do Plano Piloto contava com 08 alunos
provenientes da Africa subsaariana e a do Nucleo Bandeirante com 06 alunos matriculados nos
anos iniciais do ensino fundamental. A partir dai, busquei contato com as regionais de ensino,
gue me encaminharam para as escolas relacionadas na tabela a seguir, conforme o quantitativo
informado pela Geréncia de Disseminacdo de Informagdes, Estatisticas Educacionais e
Publicacfes®. No entanto, atualmente, foi possivel encontrar mais alunos dessas e de outras
nacionalidades da Africa subsaariana presentes nessas escolas, e isso fez que com essa pesquisa
abrisse um leque, utilizando essa oportunidade para alcancar mais docentes com experiéncia

junto a esses alunos.

Tabela 3 — Unidades de ensino escolhidas para a pesquisa e a nacionalidade dos alunos
migrantes provenientes da Africa Subsaariana atendidos pelos docentes.

CRE Unidade de ensino Nacionalidade dos alunos

atendidos pelos docentes

EC 403 Norte Nigéria, Senegal, Quénia, Namibia,
Plano Piloto Angola, Madagascar.
EC 405 Norte Uganda, Nigéria.

EC 05 do Nucleo Bandeirante | Africa do Sul.

Nucleo Bandeirante | EC 03 do Ndcleo Bandeirante | Replblica Democratica do Congo,
Sudéo.
EC 02 da Candangolandia Africa do Sul, Togo, Congo.

Fonte: Elaboragdo prdpria a partir dos resultados da pesquisa.

10 Os dados relacionados & matricula dos alunos foram disponibilizados pela Geréncia de Disseminagdo de
Informacgdes, Estatisticas Educacionais e Publicagdes da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal
(SEEDF) através de Relatorio referente ao ano de 2019.
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Para a investigacdo nas ciéncias sociais torna-se necessario a construcdo de um
corpus de pesquisa para a coleta de dados, através de uma segmentacdo de uma populacao alvo
(BAUER; GASKELL, 2003). Nesse sentido, o critério de selecdo dos participantes foi definido
tendo como base que o profissional docente da instituicdo tenha ministrado aula para, pelo
menos, um estudante negro oriundo da Africa subsaariana.

Em relacéo ao perfil dos profissionais docentes, dos 11 respondentes a entrevista,
10 sdo mulheres e apenas 01 é homem. Os profissionais participantes foram indicados pelos
Diretores-Gerais/Vice-Diretores das unidades, apds consulta-los sobre sua disponibilidade. A
relacdo sujeito-sujeito, aqui determinada como docente-discente, discente-discente, formaram
0 corpus de pesquisa. A partir das informacdes colhidas junto aos diretores e vice-diretores, foi
possivel identificar profissionais que, além da experiéncia atual com os alunos provenientes da
Africa subsaariana, possuiam também uma experiéncia anterior com esse publico. Nesse
sentido, as perguntas tentaram alcancar também experiéncias anteriores, conhecendo mais

sobre a trajetoria profissional dos docentes e ampliando, desta forma, o leque de pesquisa.

2.3 O roteiro da entrevista estruturada

O roteiro da entrevista foi dividido em 5 eixos tematicos de acordo com os objetivos
pretendidos, conforme quadro a seguir. A separacdo dos topicos em eixos se justifica pela
necessidade de categorizar os assuntos, de acordo com o método de Bardin (1977), para,
posteriormente, analisé-los, sobretudo para o estudo comparado, tendo os corpora (BAUER,;

GASKELL, 2003) — formag&o e pratica docente — como as vertentes de analise comparativa.

Quadro 3 — Eixos tematicos da pesquisa

Eixos tematicos

Papel da escola

Formacdo docente

Curriculo escolar

Pratica docente
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Racismo e xenofobia

Fonte: Elaboracéo propria

Primeiramente foi criado um roteiro das questdes a serem propostas. Esse roteiro
foi analisado tendo como base as concepcdes de Manzini (2004), que preceitua a necessidade
dos seguintes critérios: adequacdo da linguagem; que as perguntas ndo incorram no risco de
manipular a pesquisa; que as questdes possam alcangar os objetivos da pesquisa; que o tamanho
das perguntas respeite a dificuldade de elabora¢do mental do participante. Especialmente um
assunto foi analisado sobre sua insercdo nas perguntas aos participantes, isto €, mencionar
explicitamente sobre o racismo. Potencialmente, isso poderia significar uma tentativa de sugerir
posicionamentos para entrevistados que talvez ndo percebam a existéncia do racismo nas
escolas, ou ndo o considerem relevante.

Avaliamos, por um lado, que falar abertamente sobre racismo ndo pode ser
considerado uma manipulacdo da pesquisa, visto que sdo notérios a existéncia e os debates
sobre o tema tanto na escola quanto na sociedade, ndo constituindo um tabu inserir essa questéo
abertamente aos participantes.

Sob outro vértice, se o0 assunto ndo fosse inserido abertamente, incorreria num risco
maior, isto é, o de ndo alcancar os resultados da pesquisa (MANZINI, 2004), sobretudo porque
a entrevista estruturada ndo d& margem para adentrar, posteriormente, em mais
assuntos/questdes decorrentes de pistas anteriores, como € o caso da entrevista semiestruturada.

Em seguida, foi realizado um pré-teste no roteiro da entrevista. Alguns agentes'!
foram selecionados para colaborar com essa etapa, que é de suma importancia para sanar 0s
possiveis gargalos, falhas e omissfes em relacdo a redacdo, ao nimero de questdes, sua
complexidade e objetivos pretendidos. O documento contendo a entrevista foi enviado via e-
mail aos participantes. As devolutivas dos participantes no pré-teste ressaltaram a presenca de

um roteiro capaz de atender aos objetivos da pesquisa.

11 Trés professores da rede de ensino da Secretaria de Estado da Educagdo do Distrito Federal, que possuiam
experiéncia com alunos migrantes, foram escolhidos para colaborar com o pré-teste da pesquisa.
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Os dados foram coletados no periodo de abril a junho de 2021. Aos participantes
foram apresentadas perguntas abertas e fechadas, sendo 26 perguntas abertas e 10 fechadas. As
perguntas abertas sdo necessarias para adentrar mais afundo as subjetividades do sujeito

pesquisado.

2.4 O método de andlise dos dados — Analise do contetido

A escolha do método para andlise dos dados da pesquisa é uma etapa que,
primeiramente, deve ser idealizada levando em consideracdo a abordagem, no caso, a
qualitativa, observando que a partir desta escolha, sera possivel adentrar as subjetividades dos
sujeitos participantes. A analise do contetdo ¢ um método muito adequado para esta pesquisa
pois, faz-se necessario entender afundo um determinado assunto e como ele é refletido pelos
participantes, considerando também a realizacdo de uma analise interpretativa dos dados,
sopesando o fenbmeno a luz de uma andlise critica dos resultados. Bardin (1977) define a

analise do contelido como

Um conjunto de técnicas de andlise das comunicacBes visando obter, por
procedimentos, sistematicos e objectivos de descricdo do contedo das mensagens,
indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de conhecimentos
relativos as condicBes de producdo/recepcdo (variaveis inferidas) destas mensagens
(BARDIN, 1977, p. 42).

De acordo com as técnicas propostas por Bardin (1977), foram utilizadas 3 etapas
para o tratamento dos dados, a saber: Organizagéo, codificacdo e categorizagdo. Na organizacao
dos dados, apds finalizadas as entrevistas, foi realizada uma avaliacdo do material, separando o
que mais seria Util para a pesquisa. Foi necessario fazer um levantamento, observando a
relevancia de cada tema para responder o problema da pesquisa, refinando o conteudo. Bardin
(1977) ressalta, apds essa pre-analise, que se verifique a importancia de explorar o material e,
posteriormente, realizar um tratamento dos resultados e interpretagdes.

Dando seguimento ao tratamento do material, foi indispensavel realizar uma

codificacdo dos elementos textuais. Para Bardin, a codificacdo

corresponde a uma transformacdo [...] dos dados brutos do texto, transformacéo esta
que, por recorte, agregacdo e enumeracdo, permite atingir uma representacdo do
conteido, ou da sua expressdo, susceptivel de esclarecer o analista acerca das
caracteristicas do texto.
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Nesse sentido, foi realizada uma leitura da transcricdo dos dados, demarcando 0s
codigos estabelecidos pela pesquisadora de acordo com as palavras ali inseridas pelos
participantes, vinculando-os ao problema de pesquisa. Essa etapa foi importante para identificar
0S assuntos, visto que, por vezes, muitos achados se entranham em outras transcrigdes, podendo
melhor separa-los por meio da codificagdo para, entdo, agrupa-los em categorias.

Para Bardin (1977, p. 117), “a categorizacdo é uma operacdo de classificacdo de
elementos constitutivos de um conjunto, por diferenciacéo e, seguidamente, por reagrupamento
segundo o género (analogia), com os critérios previamente definidos”. Na terceira etapa da
andlise, foi realizada a referida categorizacdo do contetdo. Trata-se de uma etapa em que 0
pesquisador realiza um recorte desses codigos, agrupando-os de acordo com as categorias
tematicas.

“A categorizacdo, é um processo de tipo estruturalista e comporta duas etapas: a) O
inventario: isolar os elementos. b) A classificacdo: repartir os elementos e, portanto, procurar
ou impor uma certa organizagédo as mensagens” (BARDIN, 1977, p. 118). Considerando que se
trata de uma forma de agrupamento dos temas de acordo com as necessidades do pesquisador,
a categorizacdo proposta pela autora desencadeou-se em 5 eixos tematicos, desdobrando-se na
etapa da entrevista.

2.5 Os estudos comparados em educacado

O que quer dizer comparar? Comparar significa confrontar, realizar uma analise
critica, julgar, “examinar simultaneamente duas ou mais coisas, para lhes determinar
semelhanca, diferenga ou relagdo” (MICHAELIS, 2021)2. O estudo comparado € visto como
uma investigacdo que desemboca em amplos debates e perspectivas, transformando-se em
campos abertos para reflexfes e, sobretudo, tomada de decisdes construidas a partir dessas
andlises e inquietacOes fornecidas pela pesquisa. O intuito dos estudos comparados tem por
base “trazer para os painéis ou mesas de discussdo, outras ideias e horizontes que possam

aprofundar a reflexdo em torno dos nossos proprios desafios”, além disso, os estudos

12 Dicionério Brasileiro da Lingua Portuguesa. Disponivel em
https://michaelis.uol.com.br/busca?r=0&f=0&t=0&palavra=comparar Acesso em 04 Mai 21.
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comparados se propdem a analisar varias vertentes, como no campo educacional, politico,

cultural, econémico e social (BRAY et al, 2015, p. 21). Assim, entende que

A comparagdo [...] ¢ uma atitude mental, uma forma intuitiva de conhecimento do ser
humano. Toda vez que nos deparamos com um fato novo, com algo desconhecido,
procuramos relaciona-lo a outros da mesma espécie ou categoria, ja vivenciados,
conhecidos ou experienciados por nés e, dessa forma, apreendé-lo e incorpora-lo, por
sua vez, a0 nosso cabedal de conhecimentos. E assim que se processa o conhecimento
humano e € nesse sentido que afirmamos ser, a compara¢do, uma atitude mental
espontanea, intuitiva. (BONITATIBUS, 1989, p. 4)

Uma das primeiras evidéncias sobre o campo dos estudos comparados voltados para
a perspectiva educacional remontam do séc. XIX, quando Marc-Antoine Jullien, através do
escrito “Esbo¢o”, em 1817, realiza ponderagdes iniciais sobre a tematica. Destarte, naquela
época, o0s estudos comparados em educacdo buscavam a visualizacdo macro dos sistemas de
ensino, com o intuito de, por meio das experiéncias de outros paises — algumas bem-sucedidas,
outras um pouco menos — organizar sistematicamente meios para implantagdo de reformas
educacionais'® (SAVIANI, 2001). A partir de entdo, os estudos comparados em educacio
tomaram viés de tentativa de evolucdo das teorias e métodos de analise, buscando,
primeiramente, sistematizar os procedimentos para, entdo, engendrar o arcabouco do referido
sistema educacional a ser estudado (BRAY et al, 2015). No entanto, o referido campo de
investigacdo foi evoluindo em sua proposta, tornando-se uma arena multidisciplinar e
organizada para as mais variadas vertentes e niveis — micro, macro, intranacional, global
(BRAY et al, 2015).

Figura 1 — Vertentes da Educacdo Comparada

13 Para adentrar as vertentes que envolvem o surgimento da educagdo comparada, verificar as contribuicées de
Bonitatibus (1989), Cowen (2012) (vol. 1 e 2), Santos et al (2020), Bray et al (2014).
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Fonte: Bray et al, 2015, p. 35

Tendo como base a perspectiva cunhada na figura acima, ilustrado através de um
cubo, demonstra-se a visdo holistica proposta pelos autores, indicando a existéncia de trés
panoramas para a educacdo comparada. O nivel geografico/locacional pressupde uma anélise
voltada para regides do mundo, paises, estados/provincias, distritos, escolas, salas de aula e
individuos. Ja na vertente “aspectos da educagdo e da sociedade”, tem-Se como perspectiva uma
andlise que pode estar voltada para o curriculo escolar, métodos de ensino, financas
educacionais, estruturas administrativas, mudancas politicas, mercado de trabalho e outros
aspectos a exemplo do processo formativo e de aperfeicoamento dos profissionais da educagéo.
No que tange os grupos demograficos, existe também um leque investigativo para a educacédo
comparada: grupos étnicos, etarios, religiosos, de género, etc.

A utilizacdo do viés comparatista como procedimento de investigacao propde-se a
compreender melhor como o processo de formacao docente foi construido e até que ponto/como
este se coaduna com as suas praticas no que se refere as teméticas étnico-racial e migratoria,
grupos minoritarios na educacao. Isso implica dizer que “grupos/tipos especificos de individuos

sdo afetados de maneira diferente nas instituicGes escolares e em suas distintas experiéncias
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nessas instituicdes” a depender de como foram pavimentados tais processos formativos e esse
assunto vem pressionando as agendas dos sistemas educacionais contemporaneos (SOBE;
FICHER, 2012, p. 435). Nesse sentido, tem-se como ponto de partida a concepcéo de que as
“inter-relacdes precisam ser analisadas para obter uma interpretagao holistica da realidade” em

gue se encontra o sistema de ensino e o processo formativo docente (BRAY et al, 2015, p. 155).

Figura 2 — Quadro relacional das unidades de analise desta pesquisa
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Fonte: Elaboracdo propria a partir das perspectivas de Bray et al (2015)
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3 CONSIDERACOES INICIAIS: RACISMO E XENOFOBIA NA ESCOLA
BRASILEIRA

Primeiramente é necessario que se reconheca a importancia das instituicdes de
ensino ao ser humano bem como a coletividade no sentido de construgdo de um mundo melhor
e sua capacidade de potencializar a vida econémica, politica, cultural, social e, sobretudo,
oferecer um cardter emancipatério ao sujeito. Porém, enquanto instituicdo controlada
diretamente pelo poder do Estado e, indiretamente pelo poder da sociedade, por intermédio das
estruturas sociais, ndo é possivel ao ser humano isentar-se da afirmacédo de que a escola é uma
“tecnologia de poder”, que estabelece e justifica os meios de intervencdo e controle,
legitimando o racismo como base primeira para a constru¢cdo e manutencdo de seu sistema
(ALMEIDA, 2018). Nesse sentido é que se visualiza, no campo educacional, as discrepancias
ornamentadas numa concep¢ao de “raga”. A partir dessa afirmativa, tem-Se que 0 racismo
necessita ser tratado como questdo sociopolitica e ndo apenas como fato pontual ou mesmo
individual na sociedade e na escola.

Pensando a (re)construcdo da instituicéo escolar a partir de um carater protagénico,
pode-se citar a Declaracdo Universal de Direitos Humanos (DUDH) como arcabouco gque prega
aos cidaddos a plenitude de acesso a educacdo. N&o apenas isso, mas direitos como a
valorizacdo de povos, etnias, racas, linguas, identidades e respeito a diversidade séo principios
defendidos sobre o tema. A DUDH ressalta que “todos os seres humanos nascem livres e iguais

em dignidade e direitos”. Afirma ainda que

A educacgdo deve visar a plena expansdo da personalidade humana e ao reforco dos
direitos do Homem e das liberdades fundamentais e deve favorecer a compreenséo, a
tolerdncia e a amizade entre todas as nagdes e todos 0s grupos raciais ou religiosos,
bem como o desenvolvimento das atividades das Nagdes Unidas para a manutencéo
da paz. (ONU, 1948).

A Lei n% 10.639/2003, alterada pela Lei n° 11.645/2008, estabeleceu a
obrigatoriedade do ensino da cultura afro-brasileira e indigena nas escolas publicas e privadas
como forma de reducéo das discriminacdes étnico-raciais no ambito educacional, reverberando
de maneira indireta na sociedade. Porém, apenas em 2013, a LDB destacou a necessidade de
“considera¢do com a diversidade étnico-racial” e com as “diferentes culturas e etnias para a
formacdo do povo brasileiro, especialmente das matrizes indigena, africana e europeia”,

estabelecendo também o tratamento das questdes raciais como principio a ser seguido pelas
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instituicdes de ensino (BRASIL, 1996). Mas como estdo — e se estdo — sendo implementadas
as questdes étnico-raciais no campo educacional? Existem motivos para comemorarmos? E
possivel falarmos numa formacéo docente que reverbere essas questdes no cotidiano escolar do
migrante?

Sob o angulo das pesquisas ja realizadas em torno das questdes étnico-raciais no
Brasil, tem-se que 0 sujeito negro ainda € o mais atingido em relacdo a violéncia, relacbes
econdmicas, analfabetismo, oportunidade de emprego e outros. Analisando o relatério da CPI
do Senado que trata sobre o assassinato de jovens no Brasil, foi constatado que a cada 23
minutos um jovem negro é vitima de homicidio (BRASIL, 2016). Para se ter uma ideia sobre a
dimensdo dessa afirmativa, quando terminarmos a leitura desse texto, mais do que um negro
perdera a vida. Um “verdadeiro genocidio da populacao negra”, assumindo “dimensdes de
paises em guerra”, segundo ressaltou o Movimento Negro no mesmo documento (BRASIL,
2016).

Segundo dados do Instituto na pesquisa “Somos todos iguais? O que dizem as
estatisticas?”, a renda salarial média de negros em 2016 ficou quase metade do valor recebido
pela populagdo branca, saltando para metade em 2018, revelando demasiado retrocesso; em
2016 a taxa de analfabetismo de brancos era de 4,2%, enquanto pretos ou pardos era de 9,9%;
a taxa de desocupacdo de brancos era 9,5%, pardos 14,5% e pretos 13,6%; e, das 1.835 criancas
entre 5 e 7 anos que trabalhavam, 35,8% eram brancas, em contraposic¢ao aos 63,8% pardos e
pretos.

As manifestacfes de intolerancia atingem migrantes de vérias nacionalidades no
Brasil. A Secretaria Especial dos Direitos Humanos divulgou um balango* sobre dentincias de
xenofobia, através do disque dendncia da pasta, informando o alarmante aumento de 633% nos
casos no periodo de 2014 e 2015, saltando de 45 para 330 reclamacdes. A questdo que se coloca
é que a xenofobia atinge de maneira interseccional cada grupo de migrantes. Se falarmos em
um estrangeiro alemao sofrendo algum tipo de intolerancia, ndo estaremos falando dessa

agressdo da mesma maneira quando nos referimos aos africanos e haitianos, por exemplo. Essa

14 Ver a matéria completa em Carta Capital. “Sai do meu pais”. Agressio a refugiado expde a xenofobia no Brasil.
Disponivel em: https://www.cartacapital.com.br/politica/saia-do-meu-pais-agressao-a-refugiado-no-rio-expoe-a-
xenofobia-no-brasil/ Acesso em 04 Jan. 2020




38

é uma questdo onde pretendo deslocar meu olhar, por tratar-se de uma manifestacao xenofdbica,
porém de cunho racial.

Diante desse cenario em que, estatisticamente falando, ndo ha o que se comemorar,
retomo o questionamento anterior como forma de buscar os resultados para a referida temética
a partir do viés das instituicBes de ensino, buscando entender o cenério atual em que estdo
inseridos tais debates. O crescimento das praticas discriminatorias e o processo mantenedor do
racismo estrutural demonstram a necessidade de buscar uma abordagem, no campo
educacional, que abarque questdes como a interculturalidade e a pluralidade de sujeitos como
forma de reflex&o, visto que “a formagao de docentes-educadores para o trato da diversidade se
defronta, no sistema escolar e na academia, com concepcdes generalistas, Gnicas do ser humano
[...] de formagédo e docéncia” (ARROYO, 2008, n.p.). No mesmo caminho, depara-se também
com “diretrizes curriculares, normas e leis, politicas, processos e tempos de ensino-

aprendizagem legitimados em principios universais” (Ibid. n.p.).
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4 AS ESCOLAS PESQUISADAS NO DF: ESCOLAS CLASSE DA COORDENACAO
REGIONAL DE ENSINO DO PLANO PILOTO E DO NUCLEO BANDEIRANTE

4.1

Coordenacéao Regional de Ensino do Plano Piloto

Escola Localizacéo N° alunos | N° de
matriculados?® | turmas
Escola Classe | SHCN SQN 403 — Asa Norte, Brasilia— DF 344 16
403 Norte — CEP 70297-400.
Escola Classe | SHCN SQN 405 — Asa Norte, Brasilia — 226 12
405 Norte DF, CEP 70.846-000
4.2 Coordenacgdo Regional de Ensino do Nucleo Bandeirante
Escola Localizacéo N° alunos | N° de
matriculados | turmas
Escola Classe 05 | AV — EQ — BL 1400/1500, Ndcleo 271 12
do Nucleo | Bandeirante — Brasilia— DF, CEP 71.715-
Bandeirante 062
Escola Classe 03 | 3A Av Ae 06 Lt H/N, Nucleo 387 18
do Nucleo | Bandeirante, Brasilia — DF, CEP 71.720-
Bandeirante 588.
Escola Classe 02 | EQR 02/03 AE - Candangolandia, 477 22
da Brasilia — DF, CEP 71.725-250.
Candangolandia

15 Segundo dados do Censo Escolar 2019 do Distrito Federal disponivel em http://www.educacao.df.gov.br/wp-
conteudo/uploads/2019/07/censo_2019 PUB_DF MAT_ETM__ Total-IE.pdf Acesso em 16 Mar 2021.
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5 PROCESSOS MIGRATORIOS SUL-SUL: AFRICA SUBSAARIANA — BRASIL

5.1 Por que migrar?

Os processos migratérios sdo fendmenos que afetam populagBes de muitas
maneiras e suas consequéncias atingem sobremaneira seus atores e a sociedade. A migracéo é
fruto das transformacdes sociais, de uma analise conjuntural e estrutural das sociedades. E vista
como “um fendbmeno complexo que tem sido abordado de diferentes angulos, evidenciando
heterogeneidades nas relagcdes entre paises de origem e de destino, revelando impactos
diferenciados nas sociedades receptoras e originarias de movimentos migratorios”
(VASCONCELOS; BOTEGA, 2015, p. 07). Tal fato impulsiona uma reflexdo sobre as diversas
motiva¢Oes que levam o individuo a migrar. As questfes econémicas, sociais € as mudangas
climaticas sdo alguns elementos que influenciam nessa decisdo. Também ha que se falar que
aspecto como o capitalismo eleva a busca por novos territorios com o intuito de trabalhar,
estudar ou fixar residéncia. “Some-se a isso 0s distintos conflitos bélicos, as guerras civis, as
perseguicdes religiosas e étnicas, as perseguicdes politicas, que levam milhares de pessoas a
sairem de seus territorios e procurarem novos locais para habitar ou, pelo menos, sobreviver”
(ALBUQUERQUE JUNIOR, 2016, p. 09).

Adjacente ao processo migratorio, a globalizacdo é uma das molas propulsoras que
alavanca o fluxo migratdrio, justamente pelas transformacdes politicas que se desencadeiam
em muitos paises, levando os sujeitos a buscarem novos lugares e novas oportunidades
ofertadas por meio do crescimento econdmico das sociedades. Santos (2018, p. 26) visualiza a
globalizagdo como “um fenémeno multifacetado, com dimensdes economicas, sociais,
politicas, culturais, religiosas e juridicas interligadas de modo complexo” e que “interage de
modo diversificado com outras transformacgdes no sistema mundial, tais como o aumento das
desigualdades, a sobrepopulagéo, os conflitos étnicos [e¢] a migragdo internacional massiva”.

A globalizacdo encandeceu as desigualdades econémicas entre sociedades, gerando
uma ma distribuicao dos resultados do desenvolvimento, fazendo com que parte de individuos
buscassem outros locais para viverem. Porém, na contramdo do tratamento humanitario, existe
uma légica que segrega o que se denominou migrantes desejados, aqueles sujeitos participes
da elite ou, diga-se, qualificados (que poderiam trazer beneficio ao Estado com o fruto de seu
trabalho) e os ditos migrantes indesejados (que ndo agregariam valor com sua presenca)

(BHABHA, 2007). Desencadeou-se, entdo, um controle fronteirico mais rigido, objetivando



41

evitar a movimentacao dos ditos indesejados. Nesse sentido, as migra¢oes irregulares tomaram
0 papel principal para que as movimentacdes fossem possiveis aos estrangeiros. Porém, também
através dessa decisao, narrativas foram fundadas, inserindo 0 migrante como antagonista desse
processo, COMo 0 invasor, uma ameaca ao pais receptor, aflorando o que atualmente vemos por
xenofobia (BHABHA, 2007).

Todavia, a intensificacdo desse processo de deslocamento surgiu ndo apenas com a
globalizagcdo, mas, através do processo de colonizacdo, que imperou demasiadamente em
muitas sociedades. Tais fatos desencadearam atualmente uma mistura étnico-racial, com suas
nuances positivas, a exemplificar o aumento do ambiente de diversidade cultural, porém, com
seus lados negativos, tais como conflitos, violéncia, guerra, fatos que alimentam ainda mais a
intolerancia. Para o migrante, algumas vezes, sobressai um bom acolhimento e integracéo e, ao
contrério dessa perspectiva, pode acontecer também uma exclusdo total de toda raga, cultura e
etnia diferentes.

Apesar de o fendmeno ser analisado como fruto do capitalismo, da globalizacéo e
da colonizacdo, a migracdo é, também e na realidade, um problema social (SAYAD, 1998, p.
56). Como tal, é imperioso que esse debate possa ser tecido no viés educacional, e isso implica
dizer que a tematica deve cingir-se num carater transversal, atrelando as epistemologias
constantes nas disciplinas da educacdo para explica-la e, ndo apenas isso, mas entende-la e

lancar luz nas demandas desses sujeitos.

Essa relacdo entre um grupo social e uma série de problemas sociais (0s migrantes e
0 emprego ou 0s migrantes e o desemprego, 0s migrantes e a habitacdo, os migrantes
e a formacéo, os migrantes ou os filhos de migrantes e a escola, 0s migrantes e o
direito de voto, 0s migrantes e sua integracdo, 0s migrantes e a volta para sua terra e,
para coroar, os migrantes e a velhice, ou os velhos migrantes! etc.) constitui o indice
mais claro de que a problemaética da pesquisa, tal como é encomendada e tal como é
conduzida, encontra-se em conformidade e em continuidade direita com a percepcéao
social que se tem da imigragdo e do migrante. (SAYAD, 1998, p. 56-57).

As politicas restritivas cada vez mais rigidas em outros paises, sobretudo do norte
global, criaram muitas barreiras (fechamento de fronteiras, criacdo de muros, criacdo de
politicas nacionalistas) a entrada de estrangeiros, e isso favoreceu, na atualidade, as migracoes
Sul-Sul, especialmente as voltadas ao Brasil, cuja legislacdo nesse trato € bem mais permissiva.

Atualmente é possivel afirmar que o Brasil possui a maior quantidade de negros fora da Africa,
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de acordo com o Institute for Cultural Diplomacy (ICD)®®, fato que se distancia do almejado
branqueamento da populacéo brasileira em passado ndo téo distante (séc. XI1X e XX).

Para além das dificuldades enfrentadas do pais de origem ao destino, a integracao
e acolhimento podem ser limitados pela discriminacdo e, no caso do individuo oriundo do
continente africano, isso pode estar ligado a duas vertentes. O mesmo racismo que se apresenta
a negros brasileiros assola também um negro africano e pelos mesmos motivos: a cor da pele.

Porém, ao africano é agregado outro fundamento, o fato de ser estrangeiro.

5.2 O Continente Africano e a Africa Subsaariana

A Africa é o terceiro maior continente do mundo em extensdo territorial, com
30.230.000 km? e 0 segundo mais populoso, representado por cerca de 1,2 bilhdes de habitantes.
A diversidade étnico-cultural, politica e social desencadeou uma divisdo geopolitica do
continente em duas regides®’: Africa Mediterranea ou Setentrional (Africa do Norte), dita Africa
Branca!® e Africa Subsaariana, dita Africa Negra. A Africa subsaariana ocupa cerca de 75% do
continente e esta localizada ao sul do Deserto do Saara. A maior parte da regido é marcada pela
alta mortalidade infantil, baixa expectativa de vida, extrema pobreza e desigualdade social,
alcancando os piores indicadores socioecondmicos do mundo. Além disso, os habitantes
enfrentam doencas como as relacionadas a AIDS e a maléaria, que sdo fatores preocupantes e
desafiadores para a populacdo africana, sendo o continente, responsavel por cerca de 22,4
milhdes de pessoas infectadas pelo virus HIV no mundo de um total de 33,4 milhGes
(ONU/UNAIDS (2020).

16 \/eja pesquisa completa em http://www.culturaldiplomacy.org/index.php?en_programs_diaspora Acesso em 25
Fev. 2020.

17 A Africa Mediterranea/Setentrional é composta pelos paises: Marrocos, Argélia, Tunisia, Libia, Saara Ocidental
e Egito enquanto a Africa Subsaariana se subdivide nos 48 paises restantes: Africa do Sul, Angola, Benin,
Botsuana, Burkina Faso, Burundi, Camardes, Cabo Verde, Chade, Congo, Costa do Marfim, Djibuti, Guiné
Equatorial, Eritreia, Etidpia, Gabdo, Gambia, Gana, Guiné, Guiné-Bissau, llhas Comores, Lesoto, Libéria,
Madagéascar, Malaui, Mali, Mauritania, Mauricio, Mogambique, Namibia, Niger, Nigéria, Quénia, Republica
Centro-Africana, Ruanda, Republica Democréatica do Congo, Sdo Tomé e Principe, Senegal, Seychelles, Serra
Leoa, Somalia, Suddo, Suazilandia, Tanzania, Togo, Uganda, Zambia e Zimbabue.

18 As expressbes Africa Branca e Africa negra foram criadas, de maneira racista, no séc. XIX por europeus
colonizadores para diferencia-las, por ser, a Africa subsaariana, detentora de uma popula¢do predominantemente
negra. Disponivel em https://www.preparaenem.com/geografia/africa-branca.htm Acesso em 01 Abr 2021.
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Figura 3 — Paises que compdem a Africa Mediterranea (Africa do Norte) e a Africa
Subsaariana

Regionalizagao do Continente Africano

Africa do Norte

Africa Subsaariana
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Fonte: https://www.todamateria.com.br/

As desigualdades sociais observaveis assim como os outros fatores mencionados
s&o determinantes para a decisdo de migrar. Os sujeitos negros oriundos da Africa subsaariana
estdo em constante deslocamento pelos mais variados motivos, sobretudo a questdo econémica
e humanitaria. De acordo com a ONU/PNUD, cerca de 600 milhdes de pessoas no mundo
sobrevivem com menos de 1,90 $ por dia®®. Mais da metade dessas pessoas residem na Africa
Subsaariana que, inclusive, a situacdo de pobreza encontra-se em tendéncia de alta. Ainda com
a perspectiva otimista projetada para o ano de 2030 de reducdo da pobreza para 400 milhdes

em todo o mundo, para a ONU/PNUD, é possivel que se possa falar que cerca de 300 milhdes

19 Conforme Relatério de Desenvolvimento Humano da ONU/PNUD. Disponivel em
http://hdr.undp.org/sites/default/files/hdr_2019_pt.pdf Acesso em 02 Abr 2021.
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dessas pessoas estejam nessa regido africana. No entanto, para a referida instituigdo, “a pobreza
de rendimento € apenas uma forma de pobreza. Os mais desfavorecidos padecem de privacoes
sobrepostas, de normas sociais discriminatorias, da auséncia de capacitacdo politica [e] niveis

elevados de conflito ou violéncia” (2019, p. 67).

5.3 As migracdes Sul-Sul: Africa-Brasil

O elemento colonial ventilado no seculo XVI e os acordos bilaterais (aquisi¢do de
matéria-prima, servicos, manufaturas) Brasil-Africa fomentados a partir do ano de 1960
(BAENINGER et al, 2019) encandeceram as migrac6es Sul-Sul, para as quais Basso (2003)
nominou movimentacgdes periferia-periferia em referéncia aos paises do Sul Global. Baeninger
(et al, 2019) cita ainda o transnacionalismo de sujeitos oriundos do continente africano com o
Brasil como fator primordial para a escolha Africa-Brasil, que se desvelam por vérios fatores,
tais como o encurtamento da distancia provocado pelo desenvolvimento dos mercados globais,
a identificacdo com o pais, a politica externa e os interesses e cooperacgdes entre as nacoes.

O Norte Global ainda é o destino mais almejado para migrantes se fixarem. Porém,
é possivel visualizar uma legislacdo Norte Global altamente seletiva quando se trata dos
processos migratorios, além disso, o “controle das fronteiras, o protecionismo, o racismo e a
xenofobia serdo obstaculos poderosos a busca de uma vida melhor” (SANTOS, 2018, p. 153).

No Brasil, 0 marco regulatério vigente que pavimenta a protecdo dos direitos
humanos de migrantes é a Lei n°. 13.445/2017, que apenas fecundou-se ap6s a observagdo do
crescimento dos fluxos migratérios no pais. A normativa substituiu o Estatuto do Estrangeiro
(Lei n°. 6.815/1980) que remontava a uma extensdo da ditadura, pelo seu carater voltado para
a seguranca nacional e reptdio ao migrante, caminhando na contramao da democracia, vigendo
por mais de 30 anos no pais. Cabe acrescentar que, ainda no periodo imperial, com a politica
de branqueamento da populacdo, enredou-se uma cultura de nédo aceitacdo da migracdo de
negros, indigenas e outras etnias nao brancas, desencadeando, por conseguinte, a xenofobia aos
estrangeiros. Com efeito, a lei n° 13.445/2017 trata como questdo humanitaria a migracao,
condenando todo ato discriminatdrio e xenofébico contra o estrangeiro. Além disso, estabelece
a proibicdo de prisdo a migrantes indocumentados, a facilitacdo da legalizacdo de sua
permanéncia no pais, sem deixar de mencionar, o direito a educacdo publica sem discriminacao

pela sua condi¢do de migrante e de sua nacionalidade (BRASIL, 2017a).
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Tabela 4 - Quantitativo de estrangeiros oriundos da Africa Subsaariana com Registro
Nacional de Estrangeiro (RNE) no Brasil e no Distrito Federal, no periodo de 2000 a 20207,

Nacionalidade Total de registros Total de registros
no Brasil no Distrito Federal
1. Angola 17.294 224
2. Senegal 8.912 115
3. Nigéria 5.629 149
4. Guiné-Bissau 5.428 134
5. Mocambique 4.800 96
6. Cabo Verde 4.528 98
7. Africa do Sul 2.895 62
8. Republica Democrética do Congo 2.064 82
9. Gana 1.984 458
10.  Congo 1.115 44
11.  Camardes 858 83
12.  Benin 769 51
13.  S8o Tome e Principe 622 26
14.  Costa do Marfim 465 52
15.  Togo 459 36
16.  Quénia 455 23
17. Guiné 406 24
18.  Serra Leoa 339 01
19.  Mauricio 309 02
20. Mali 268 08
21.  Zimbabue 263 06
22.  Tanzénia 246 08
23.  Sudéo 194 16
24.  Etiopia 189 08
25. Gambia 173 03
26. Gabdo 170 19
27.  Burkina Faso 140 07
28.  Libéria 139 03
29.  Namibia 138 01
30.  Madagascar 133 02
31. Zambia 115 05
32.  Guiné Equatorial 110 01
33. Uganda 102 04
34.  Burundi 98 04
35. Somalia 61 06
36. Ruanda 59 02

20 A pesquisa ndo abrange os migrantes indocumentados e os solicitantes de refdgio, estes, embora possuam outro
tipo de documentacéo, ndo possuem RNE.
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37. Mauritania 57 03
38.  Niger 50 03
39. Malawi 48 01
40.  Eritreia 37 04
41.  Seychelles 34 0
42.  Republica Centro-Africana 33 01
43.  Chade 22 02
44, Botsuana 17 01
45,  Suazilandia 15 0
46.  Djibuti 11 0
47. Ilhas Comores 09 01
48. Lesoto 07 0
49.  Paises da Africa Mediterranea 5.880 338
TOTAL DA AFRICA SUBSAARIANA 62.269 1.879
TOTAL DA AFRICA: 68.149 2.217

Fonte: OBMIGRA e Sistema Nacional de Cadastros e Registros (SINCRE). Tabulagdes: Observatorio das
MigragBes em S&o Paulo-NEPO/UNICAMPZ

O Brasil possui, segundo o OBMigra, 1.504.706 estrangeiros — com Registro
Nacional de Estrangeiro (RNE) —, sendo que 62.269 sdo provenientes da Africa Subsaariana e
5.880 da Africa Mediterranea, correspondendo a 4,5% da populacio migrante. Os dados
evidenciam que, da populacdo pertencente ao continente africano residente no Brasil, 1,15%
sdo angolanos e 0,59% sdo senegalenses. Do total de estrangeiros da Africa Subsaariana no
Brasil (62.239), 28% sdo angolanos e 14% sdo senegalenses.

No Distrito Federal existem 31.775 registros de migrantes, sendo 1.879
provenientes da Africa Subsaariana e 338 da Africa Mediterranea. Esse quantitativo (2.217)
corresponde a 7% dos migrantes registrados no Distrito Federal. Do total de migrantes do
Distrito Federal que pertencem & Africa Subsaariana, a maioria s30 ganenses, com 21% e
angolanos com 10%.

Os dados do OBMigra evidenciam também que, do total de migrantes residentes no
Distrito Federal, 47,6% s&o mulheres e 52,4% sdo homens. Entre eles, 21.405 estrangeiros
possuem visto temporario e 7.787 possuem Vvisto permanente e, pouco mais que a metade deles
(11.795) estdo registrados tendo como base o art. 13 da Lei 6.815/80 que concede autorizacdo

especial para estrangeiros em viagem cultural ou em misséo de estudos.

2 Disponivel em https://www.nepo.unicamp.br/observatorio/bancointerativo/numeros-imigracao-
internacional/sincre-sismigra/ Acesso em 01 Abr 2021
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Tabela 5 — Visdo Geral: Estrangeiros no Brasil e Distrito Federal

Estrangeiros com RNE no Brasil 1.504.736
Estrangeiros com RNE no Brasil, provenientes da Africa 68.149
Estrangeiros com RNE no Brasil, provenientes da Africa 62.269

Subsaariana

Estrangeiros com RNE no Distrito Federal, provenientes da Africa 1.879

Subsaariana

Fonte: OBMIGRA e Sistema Nacional de Cadastros e Registros (SINCRE). Tabulagdes: Observatorio das
Migracbes em Sdo Paulo-NEPO/UNICAMP

5.4 Interseccionalidade estrangeiro/negro: O quantitativo discente no Distrito Federal??

Gréfico 1 - Quantitativo de alunos matriculados em escolas publicas e privadas, na Educagéo
Basica e no Ensino Fundamental (anos iniciais e finais), por Cor/Raca®, no Distrito Federal
no ano de 2020.

22 As informagBes referentes ao censo escolar 2020 podem ser consultadas no sitio do Inep, disponivel em
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-basica e 2007 a
2019 disponivel https://inepdata.inep.gov.br/analytics/saw.dll?Dashboard Acesso em 20 Mar 2021.

2 0 grupo racial preto/pardo foi unificado nos graficos como sendo a populagéo negra, tendo em vista o quesito
cor/raca adotado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
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Fonte: Inep/Censo Escolar, 2020.

Observando o grafico 1 € possivel verificar a predominancia de alunos
pretos/pardos matriculados na educacao basica da rede publica e privada do Distrito Federal,
atingindo 40,12% dos alunos matriculados. Alunos brancos detém o percentual de 25,85% na
pesquisa e indigenas e amarelos somam 0,53% dos alunos. Dos alunos matriculados na
educacdo basica, 57% estdo no ensino fundamental (anos iniciais e finais). Importa ressaltar
que o percentual de alunos com raga/cor ndo declarada pode interferir no resultado da pesquisa,

visto que atingem 33,51% na educacéo bésica e 31,68% nas etapas do ensino fundamental.

Grafico 2 - Evolucdo no numero de alunos estrangeiros matriculados na Educagdo Basica e
Ensino Fundamental, nas escolas publicas e privadas do Distrito Federal, no periodo de 2010 a
2019.



49

m2010 m2011 =2012 m2013 m2014 =2015 m2016 =m2017 =2018 m=2019

<
(3]
L0
N

EDUCAGCAO BASICA EN

I 1470
| WLy
N 1492
I 902

I 1427

. 121
e 1190
[ 1188
I s
I s

[ 694

™
—
~

ENTAL (
FINAIS)

[ 1oss

I 53
[
0 589

z . o

B 478
B 543

>

NOS INICI

>

IS E

»n
z
o
T
C
z

D

Fonte: Inep/Censo Escolar, 2010 a 2019.

Corroborando com os dados apresentados no grafico 2, é possivel notar-se um
crescimento consideravel no nimero de alunos estrangeiros matriculados no Distrito Federal,
evidenciando-se um salto de 59% no periodo de 2018 para 2019 na educagdo bésica e de 63%

apenas no ensino fundamental (anos iniciais e finais).

Gréfico 3 - Quantitativo de alunos estrangeiros matriculados na Educacéo Basica, nas Escolas
publicas e privadas, por Cor/Raga no Distrito Federal em 2019
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Total: 2.534 alunos matriculados
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Fonte: Inep/Censo Escolar, 2019.

Realizando-se uma andlise percentual das informagdes constantes no grafico 3, tem-
se que 49% dos estrangeiros ndo declararam raga/cor, 27% séo brancos, 23% s&o negros e 0s
amarelos e indigenas somam 2% dos alunos matriculados. Assim, existe um ndmero expressivo

(maioria) de alunos que ndo declararam sua cor/raca.

Grafico 4 - Percentual de alunos estrangeiros matriculados na Educacdo basica da rede
publica do Distrito Federal provenientes da Africa Subsaariana no ano de 2019

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Africado Sul mmmm 2%
Angola I 9%
Camarfes I 9%
Congo I 8%
Costa do Marfim s 2%
Etiopia mmm 2%
Gana I 22%
Guiné mm 2%

Nacionalidade

Guiné Bissau II————_—_ 6%
Guiné Equatorial Immm————— 5%
Mogambique NN 3%
Nigéria I 21%
Republica Democratica do Congo I 8%
Togo N 3%

m Total: 102 alunos matriculados

Fonte: Geréncia de Disseminacdo de Informacdes, Estatisticas Educacionais e Publicacbes — GDIEP/SEEDF,
2019.

Em se tratando de alunos estrangeiros pertencentes a Africa subsaariana
matriculados na educacdo béasica do Distrito Federal, em 2019, o total chega a 102 alunos
(Gréfico 4). Conforme o referido gréafico, a maioria sdo naturais de Gana (22%) e da Nigéria
(21%). Contudo, em que pese as informagdes do gréafico 4 nos dando conta de quantitativos de
sujeitos oriundos da Africa Subsaariana, ndo se pode aferir com precisdo que todos esses alunos

sejam negros.



51

5.5 Os principais obstaculos dos migrantes no Brasil e no Distrito Federal

O aluno migrante ou descendente préximo de migrantes (sobretudo migrantes de 22
geragéo) passa por muitos desafios ndo somente no ambiente escolar, mas na sociedade como
um todo. O fato de ser étnico-diferenciado dos demais alunos, sua lingua, as vestimentas, 0s
costumes e a cultura ja demonstram o impacto e a necessidade de uma oferta educacional que
contemple esses sujeitos. Para garantir a adaptacdo dessa populacdo, profissionais docentes
qualificados e uma escola preparada serdo essenciais nesse processo de acolhimento.
Atualmente, leis e politicas deixam de atender criancas refugiadas e migrantes, ao lhes negar
seus direitos e ignorar suas necessidades, [...] mesmo estando entre as pessoas mais vulneraveis
do mundo (UNESCO, 2019, p. 05).

A oferta educacional por si s6 ndo é suficiente. O ambiente escolar deve se adaptar e
apoiar as necessidades especificas dos migrantes. Incluir migrantes e refugiados nas
mesmas escolas da populagdo local é um ponto de partida importante para se construir
a coesdo social. No entanto, o formato das aulas e a lingua na qual elas sdo
ministradas, bem como a discriminacdo, sdo fatores que podem afugenté-los.
(UNESCO, 2019, p. 05).

O migrante ndo pode ser idealizado como um ser isolado, mas, necessita-se que
suas demandas sejam incluidas na sociedade de igual modo ao nativo brasileiro, e isso se deve
ao aumento da “diversifica¢do e intensidade” dos fluxos migratérios (OBMigra, 2020, p. 08).
O gréafico abaixo demonstra alguns dos obstaculos do migrante em solo brasileiro, conforme
pesquisa realizada pelo Instituto de Pesquisa Econdmica e Aplicada (IPEA), em parceria com
o Ministério da Justica?®. Ressalta-se que a pesquisa possui ambito juridico, fundado em
direitos, e a abordagem da pesquisa trata obstdculos como sendo as questdes apresentadas

através de normativos (legislacdo interna, regional e internacional e politicas publicas),

24 Veja pesquisa completa em “Migrantes, apatridas e refugiados: subsidios para o aperfeicoamento de acesso a
servigos, direitos e politicas publicas no Brasil”. Foram entrevistados 353 grupos entre migrantes, Instituicoes
Publicas e Instituicbes da Sociedade Civil no Brasil. Disponivel em: http://pensando.mj.gov.br/wp-
content/uploads/2015/12/PoD_57_Liliana_web3.pdf Acesso em 30 Mar. 2020.




52

estruturas (dos aparelhos sociais disponiveis) e instituices (6rgaos governamentais, da
sociedade civil e da comunidade internacional) que, de alguma forma, causam dificuldades aos
migrantes no que tange 0 acesso aos direitos, servicos e politicas publicas no Brasil. Em relacéo
aos direitos apontados pelo indice de Desenvolvimento Humano (IDH) na pesquisa destaca-se
que saude, renda, educagdo, moradia e documentagdo sdo direitos fundamentais para os seres

humanos, ou seja, direitos essenciais para a dignidade da pessoa (BRASIL, 2015, p. 19).

Gréfico 5 - Os principais obstaculos enfrentados por migrantes no Brasil segundo o
IPEA/Ministério da Justica — 2015 (%)

Acesso a servicos 16,24% |
Subsisténcia 5;38%
Trabalho 20,63% |

Financeiras 5,91%
Discriminacdo 5,91%

Idioma 21,74% |
Informacéo E%
Documentacio 13,98% |
Outras 8,06% |
0% 5% 10% 15% 20% 25%

Fonte: Adaptado do relatério IPEA/Ministério da Justica (2015, p. 138)

Verifica-se que essa analise é fundamental para conhecer as demandas migrantes,
visto que a investigagdo de cunho quantitativo, abarcando tendencialmente apenas a anélise de
dados sobre a recepcdo desses sujeitos, torna-se insuficiente para que o Estado forneca as

respostas em termos de politicas puablicas capazes de atender essa populacao.
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Tabela 6 - Os principais obstaculos enfrentados por migrantes no Distrito Federal segundo o
IPEA/Ministério da Justica — 2015 (%)%

Obstéculos, direitos
humanos, discriminagao
e acesso a educacao

Migrantes

Instituicdes Publicas

Sociedade Civil

Quais sdo as principais
dificuldades no Brasil?

100% idioma

40% documentacao
20% moradia

13,33% discriminagéo
13,33% financeiras
13,33% acolhida

33,3% moradia
33,3% trabalho
11,1% subsisténcia
11,1% idioma
11,1% acesso a
beneficios e
programas sociais

Quais sdo o0s principais
obstaculos para 0 acesso a

20% documentacéo
20% idioma

servicos publicos pela | ------------ | mmmmmeeeeeeee 20% informacéo

populacdo imigrante? 20% discriminacao
(xenofobia)
20% auséncia de
dados sobre
migracoes

As dificuldades

enfrentadas sd&o mais |  ----------- 100% sim 100% sim

graves do que as da

populacdo em geral?

Quais as violagbes de
direitos humanos sofridas
pela populacédo imigrante?

100% trabalho

40% trabalho

20% moradia

20% educacao
10% discriminagéo
5% trafico de
pessoas

5% auséncia de
dados sobre

migracgdes
Houve acesso a educacdo? 100% ndo | = mmmmmeeeeem | mmmemeeeeee
Foi possivel contar com
instituicdes publicas de 100% ndo | = - 100% sim
educacdo?

Fonte: Adaptado do relatério IPEA/Ministério da Justica, 2015, p. 80.

25 Nesta tabela, referente ao Distrito Federal, faz-se um recorte em relagdo a discriminagéo (xenofobia), ao idioma

e ao acesso a educagdo. Observagio:

113

----": perguntas ndo respondidas pelos entrevistados.



54

Segundo a pesquisa mencionada, em relacdo ao acesso a educagdo, o MEC, numa
devolutiva a referida pesquisa, ressalta a questdo do reconhecimento da documentacéo escolar
(revalidacdo do diploma) e dificuldades em se comunicar no idioma portugués como fatores
principais para inser¢do ativa de migrantes no Brasil. Apesar de ser, a documentacdo, um
obstaculo para os migrantes, a Lei de migragdo (n°. 13.445/2017) ressalta, no art. 3°, que a
politica migratdria se rege pela universalidade dos direitos humanos, incluindo, entre eles, o
acesso a educacdo. Ademais, o art. 4° trata a garantia do acesso a educacdo como direito
inviolavel, vedando a discriminacdo em razdo da nacionalidade do sujeito. Para além desse
normativo, ainda é possivel verificar a inexisténcia de segregacao de estrangeiros e brasileiros
em outros normativos, como a Constituicao Federal, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, a
LDB, além da Lei de Refugiados n°. 9.474/1997), tratando o0 acesso a educacdo como direito
de todos.

Concernente ao idioma, grande parte dos entrevistados ressaltam tal elemento como
uma dificuldade para acessar servicos/direitos. No ambiente escolar, é possivel afirmar que se
trata de dificuldade que reflete de maneira direta nas relagdes sociais, vista como uma barreira
as interacOes tanto no espaco de socializacdo, quanto no processo de ensino-aprendizagem. 1sso
acontece tanto pelo fato de brasileiros, muitas vezes, ndo entenderem outras linguas (em escolas
e outras instituicbes publicas/privadas), quanto o migrante ndo entender o portugués. Todavia,
é preciso ressaltar que muitos migrantes oriundos da Africa falam, ainda que de maneira menos
audivel, o portugués como primeira lingua e esse é um fato que lhes auxilia no processo de
comunicagdo no Brasil. Trata-se de um dos fatores decisivos para a insercdo e permanéncia
desse sujeito no sistema de ensino.

No que tange a discriminacdo, no ambito da xenofobia, abre-se um leque para

entender esse fendmeno:

5.6 Um recorte sobre a xenofobia®: um fendmeno que atravessa o caminho

% Em se tratando de xenofobia e racismo, existe uma ambivaléncia nos termos (muitas vezes tratados como
sindnimos), por isso é necessario dar conta da complexidade desse debate dentro da sociedade como um todo. A
intolerancia religiosa, de género, cultural, relacionada aos grupos étnico-diferenciados (independentemente de sua
cor de pele, tipo de cabelo, etc.) e seus costumes sugerem uma aproximagdo com a xenofobia, desencadeando o
medo, a fobia ao diferente, desconhecido. J& o racismo, baseia-se em conjecturas ideoldgicas fundamentadas, sem
comprovacdo cientifica, defendendo uma hierarquia racial que classifica sujeitos tendo como base a cor da pele
(CORREIA, 2020). Gomes (2005, p. 52) ressalta que “o racismo &, por um lado, um comportamento, uma acao
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Os processos migratorios implicam um encontro entre culturas, linguas, racas e
diferentes etnias. Todavia, verifica-se que nem todos esses encontros se tornam proveitosos.
Alguns deles desencadeiam, como fendmeno social, a xenofobia. Visualizado como um
fendmeno ndo raro na sociedade, “a palavra xenofobia vem do grego, da articulagdo das
palavras xénos (estranho, estrangeiro) e phobos (medo), significando, portanto, o0 medo, a
rejeicdo, a recusa, a antipatia e a profunda aversdo ao estrangeiro” (ALBUQUERQUE
JUNIOR, 2016, p. 09). Para o Alto Comissariado das Nacdes Unidas para Refugiados
(ACNUR), a xenofobia se traduz como as “atitudes, preconceitos e comportamentos que
rejeitam, excluem e frequentemente difamam pessoas, com base na percepc¢do de que eles sdo
estranhos ou estrangeiros a comunidade, sociedade ou identidade nacional” (ACNUR, 2019).

A inseguranga e 0 medo da perda da identidade individual sdo elementos presentes
na fobia humana e fazem com que o ser humano se torne avesso a mudancas, sendo esse um
dos motivos da préatica xenofobica e isso faz do estrangeiro um individuo que seria, na visdo do
nativo, o causador dessa ameaca (ALBUQUERQUE JUNIOR, 2016, p. 10). O autor ressalta
ainda que o migrante, na visdo desse nativo, “tende a ser visto como capaz de arrastar cada um
e a todos, literalmente, para a perdicdo, para a perda daqueles tragos culturais e/ou étnicos que
definiriam o ser de um dado grupo humano, habitantes e construtores de um dado territério”,
ndo sendo bem quisto ou bem recebido pelos nativos de uma populacdo (ALBUQUERQUE
JUNIOR, 2016, p. 10). Assim, através do fendmeno migratorio, é possivel visualizar uma
elevacdo, por vezes violenta, das manifestagdes xenofdbicas pelo mundo. A falta de tolerancia,
de alteridade e a violéncia simbolica passam a imperar as relacbes com o migrante
sobremaneira, cenario que preocupa, pelos seus conflitos, na contemporaneidade. Uma das mais
basicas manifestacdes de xenofobia nasce da rejeicdo ao corpo estranho, estrangeiro, ao corpo
exotico, bizarro, distinto que, em casos extremados, sequer enxergamos como pertencentes a
nossa espécie (Ibid., p. 16).

As vezes, os migrantes e os refugiados sio julgados com base em percepcdes sobre

seu grupo identitério, e ndo em suas qualidades pessoais. Sobretudo quando eles sdo
visivelmente diferentes das populagdes das comunidades de acolhimento, eles podem

resultante da aversdo, por vezes, do ddio, em relacdo a pessoas que possuem um pertencimento racial observavel
por meio de sinais, tais como: cor da pele, tipo de cabelo, etc. [e a crenga] na existéncia de ragas superiores e
inferiores”. Para tanto, o racismo se desvela na forma individual e institucional.



56

ser vistos como o “outro”; com isso, esteredtipos e preconceitos podem levar a
discriminacéo, o que inclui a exclusdo de uma educagéo de boa qualidade. (UNESCO,
2019, p. 30).

A violéncia presente atualmente no Brasil contra o sujeito africano negro nos mostra
que o periodo colonial ainda (sobre)vive entre os individuos. A mesma violéncia que um dia
questionou a humanidade negra e que hoje ainda interroga a sua presenca e o0 seu legado
historico. Tal violéncia ainda se mostra legitimada na sociedade quando “corpos considerados
totalmente estranhos, estrangeiros, pertencentes a universos culturais, politicos e religiosos
completamente distintos perdem sua condicdo de corpos, de vidas humanas, tornam-se mera
carne nua que pode ser torturada, seviciada, desrespeitada, humilhada, destruida sem maiores
remorsos” (ALBUQUERQUE JUNIOR, 2016, p.20).

Portanto, aquele corpo humano que ndo habita 0 mesmo territ6rio, que ndo apresenta
a mesma aparéncia, a mesma forma de aparecer em publico, que ndo possui 0s
mesmos tragos fisicos e marcas culturais, tende a ser enxergado e dito como inferior,
como incompleto, como mau, como privado, inclusive, da condi¢cdo humana, sendo
reduzido a condic@o de animal inferior, desprezivel. Por ndo partilharem da mesma
aparéncia, podem ser reduzidos a condigdo fantasmatica de apari¢des, 0 que pode
gerar medo, panico, rejeicio (ALBUQUERQUE JUNIOR, 2016, 17).

E nesse sentido que se entende como operam a biopolitica (FOUCAULT, 2005) e
a necropolitica (MBEMBE, 2018b) na sociedade. Por meio do poder regulamentador do Estado
é possivel visualizar, atraves da insercdo do racismo, a segregacdo de corpus atuando numa
concepcdo ideoldgica, utilizando-se como pressuposto a relacdo politica-vida, fazendo viver
(para alguns escolhidos) e, passivamente, deixando morrer (todo corpo considerado
degenerado, seja pela sua condicdo de raga ou bioldgica, buscando apenas vidas dignas dentro
da populacéo).

Assim, a necropolitica — que esta ligada a muitas vertentes, seja no campo politico,
econdmico, social — ilustra as tecnologias que estabelecem quem vive e quem morre na
sociedade, segundo Mbembe (2018b), tendo como pressuposto a gestdo da morte. O filésofo
utiliza a concepc¢éo de biopoder de Foucault para examinar como esse conceito (em diferentes
contextos, nao apenas estatais) insurge para demonstrar a no¢do de “inimigo” estabelecendo
paradigmas e definindo uma situagdo de racismo (MBEMBE, 2018b). A relagdo entre a
soberania e o direito de matar questiona: “que lugar ¢ dado a vida (em especial o corpo ferido
ou massacrado)?” (Ibid., p. 07). Vidas séo subjugadas estabelecendo “uma censura bioldgica

entre uns e outros” (Ibid., p.17). Tal como no nazismo, o autor faz essa correlacdo entre o Outro
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como uma ameaca, onde, apenas através de sua eliminacdo, a vida e a seguranca seriam
possiveis. Nas palavras do autor “matar a fim de viver” (Ibid., p. 20) evidencia como a morte
de alguns é legitimada para a satde e seguranca de outros. A gestdo da morte, para Mbembe,
evidencia como o racismo regula o exterminio de todo corpo abjeto, degenerado e matavel.
Conforme pesquisa realizada pela UNESCO (2019, p. 30), as atitudes publicas
determinam a autopercepcéo e o0 bem-estar dos migrantes. A discriminacao percebida pode ser
associada, por exemplo, a depressdo, a ansiedade e a baixa autoestima (Ibid.). Levando em
consideracao os efeitos causados pelas manifestacGes violentas e discriminatorias, a xenofobia
é um tema indispensavel a ser tratado no cotidiano escolar, com vistas a reducdo do preconceito
e da intolerancia ao que ¢ estranho ao outro. Porém, tal aceitacdo, que desencadeia a empatia,

ndo deve ser condicionada a perda da identidade dessa populagéo.

O nativo tende a aceitar o migrante sempre que ele renuncia a sua propria cultura
(idioma, costumes, religido ...) e adota a cultura oficial da sociedade que o recebe,
para que a homogeneidade cultural seja confundida com a coesdo social e a diferenca
cultural é percebida como uma ameaga (SOLE et al. apud D’ANCONA, 2006).

O fato de desconhecer o migrante e sua cultura faz com que esse estranhamento se
aflore na sociedade e no ambiente escolar. Nesse sentido, € por meio da interacdo que é possivel
falarmos em reciprocidade entre sujeitos. Essa auséncia de conhecimento é vista como um fator
chave que favorece a permanéncia de preconceitos e esteredtipos negativos em relacdo a
pessoas de outras etnias, muitos dos quais desaparecem quando interagem com eles
(D’ANCONA, 2006).
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6 A COR DA PELE COMO ELEMENTO DE SEGREGACAO

6.1 Breves relatos sobre a ideia de “ra¢a”: A génese do racismo

Etimologicamente, o conceito de raga veio do italiano razza, que por sua vez veio
do latim ratio, que significa sorte, categoria, espécie (MUNANGA, 2003, n.p.). A concepcao
de raca tinha o objetivo de classificar espécies de plantas e animais, sendo utilizado na Zoologia
pelo sueco Carl VVon Linné (1707-1778). A partir de entdo, 0 conceito passou a seguir uma ideia
de “linhagem, descendéncia”, passando a observar as caracteristicas fisicas comuns entre
individuos. “Em 1684, o francés Frangois Bernier emprega o termo no sentido moderno da
palavra, para classificar a diversidade humana em grupos fisicamente contrastados,
denominados ragas”. A partir do séc. XVI-XVII, o conceito toma uma conotagéo ligada a ideia
de classes sociais na Franca, separagéo entre nobreza (de sangue puro) e plebe (que poderiam
ser escravizados). Foi a partir dessa ideia que o conceito de raga “legitima as relagdes de
dominagdo e sujei¢do entre classes sociais” (MUNANGA, 2003, n.p.). Gomes (2005) ressalta
a grande discussdo que o termo raga acende nas ciéncias sociais e do contexto em que, por
vezes, € empregado, porém, o termo serd utilizado neste projeto como contribuicdo para
entender esse fendmeno nas relacdes entre negros e brancos.

Nesse sentido, a concepgao de “raga”?’

, que culminou no que se observa atualmente
como racismo, possui estreita ligacdo com o escravismo (séc. XVI), desencadeando a
segregacao étnico-racial, a hierarquizagdo e inferiorizacdo de individuos. Para Almeida (2019,
p. 32) “o racismo é uma forma sistematica de discriminagdo que tem a raga como fundamento,
e gue se manifesta por meio de praticas [...] que culminam em desvantagens ou privilégios para
individuos, a depender do grupo racial ao qual pertengam”. O fendmeno surgiu “a partir da
emergéncia dos Estados Nacionais europeus e das Grandes Navegacdes, com o encontro dos

europeus com povos ditos exadticos, estranhos, barbaros, [sendo que o] termo [raca] comeca a

27 Narrativa do Prof. Dr. Kabengele Munanga intitulada UMA ABORDAGEM CONCEITUAL DAS NOCOES
DE RACA, RACISMO, IDENTIDADE E ETNIA fruto da palestra proferida no 3° Seminéario Nacional RelacGes
Raciais e  Educagdo-PENESB-RJ,  05/11/03,  disponivel em  https://www.geledes.org.br/wp-
content/uploads/2014/04/Uma-abordagem-conceitual-das-nocoes-de-raca-racismo-dentidade-e-etnia.pdf Acesso
em 09 Jun. 2020.
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ser usado para classificar grupos humanos” (ALBUQUERQUE, 2016, p. 21). Como ferramenta
de manutencéo do poderio e da posse sobre 0s corpos negros, o colonialismo serviu como uma
“tecnologia europeia utilizada para submissdo e destruicdo de popula¢fes das Américas, da
Africa, da Asia e da Oceania” (ALMEIDA, 2019, p. 28), estabelecendo a supremacia racial dos
brancos em relagdo aos negros.

A colonizacdo ¢ vista como “um dos elementos constitutivos e especificos do
padrdao mundial de poder capitalista. Funda-se na imposicao de uma classificacao racial/étnica
da populagdo do mundo como pedra angular do dito padrédo de poder” (QUIJANO, 2000, p.
342). A colonizagdo esta inserida na “mais profunda e eficaz forma de dominagéo social,
material e intersubjetiva”, estabelecendo a ideia de racionalidade como exclusividade do
homem ocidental, eurocentrado, que domina os conhecimentos do sujeito outro, determinando
sua existéncia numa concepgéo de sub-raca (QUIJANO, 2002). Nesse sentido, “o fato de os
corpos humanos apresentarem cores, tracos diacriticos e formas variadas e diferentes fez com
que emergisse a nocdo de raca para classifica-los e, inclusive, hierarquiza-los”
(ALBUQUERQUE JUNIOR, 2016, p. 21).

Com a pretenséo de inseri-los no que foi chamado de modernidade (MBEMBE,
2018a), o colonialismo refletiu 0 genocidio de comunidades inteiras em prol da globalizacéo,
da universalidade e da “razao” pela qual anunciou a servidao, financiando também o racismo
(ANDRADE, 2017, p. 293). O padrao defendido pelo conceito de modernidade, fez da Europa
ocidental fonte de Unico saber cientifico considerado valido no mundo. Com base nessa
afirmacéo, epistemologias e culturas outras foram tecidas como ndo legitimadas pelo ocidente,
ou seja, invalidas. O colonialismo “inventa, classifica e subalterniza o outro”, sendo a ideia de
raga “a primeira fronteira do nascente sistema mundo moderno/colonial” (GROSFOGUEL et
al., 2016, p. 18), tendo, no seio da cultura ocidental, a ideia do negro como “uma raca a parte
da condicdo humana” (UNILAB, 2014, p. 21). Assim, “se alguns estdo consolidados no
imaginario social como portadores de humanidade incompleta, torna-se natural que nao

participem igualitariamente do gozo pleno dos direitos humanos” (CARNEIRO, 2011, p. 15).

Como é um conceito, ser humano, pertencer a humanidade néo é uma decisdo tomada
pela natureza, embora dela dependa, mas é uma atribuigdo que é feita no contexto de
uma dada comunidade de homens e mulheres, que utilizam critérios que séo culturais,
para dizer quem pode ou ndo pertencer a humanidade, pode ser dito e visto como
humano (ALBUQUERQUE JUNIOR, 2016, p. 18).
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A partir de entdo, “a divisdo da humanidade em racas estabeleceu hierarquias entre
elas, conferindo-lhes estatuto de superioridade [e] inferioridade naturais” (CARNEIRO, 2011,
p. 16), a “construcéo da diferenca [...] e da pureza de sangue da raca branca” (BALLESTRIN,
2013, p. 101). Tal hierarquia, e até mesmo o discurso sobre o cardter humano, foi defendida ao
longo dos séculos por muitos teoricos, “utilizando-se uma das faces mais cruéis do
etnocentrismo: o racismo” (ANDRADE, 2017, p. 302). Hegel (2015, p. 83-86) defendeu a ideia
de que “o negro representa [...] 0 homem selvagem e indomavel. Devemos nos livrar de toda
reveréncia, de toda moralidade e de tudo o que chamamos sentimento, para realmente
compreendé-lo. Neles, nada evoca a ideia do carater humano”. A legitimidade conferida a tais
filésofos conduziu o corpo negro a perda de sua capacidade de autorrepresentacdo, atribuindo
validade a narrativa colonial fundamentada em ideologias raciais baseadas na cultura e na
genética desse coletivo negro. “O seu rosto [negro] parece-nos horrivel, a sua inteligéncia
parece-nos limitada, os seus gostos sdo vis, pouco nos falta para que o tomemos por um ser
intermediario entre o animal e 0 homem” (TOCQUEVILLE, 1977, p. 262). Com base nessa
mesma perspectiva, a teoria de David Hume demonstra uma concepgdo que diferencia racas,

enfatizando uma dita desumanidade do negro e superioridade branca.

Eu estou em condicfes de suspeitar serem o0s negros naturalmente inferiores aos
brancos. Praticamente ndo houve nagdes civilizadas de tal complei¢do, nem mesmo
qualquer individuo de destaque, seja em agdes seja em investigacgdo teorica. [...] Tal
diferenca uniforme e constante ndo poderia ocorrer, em tantos paises e épocas, se a
natureza ndo tivesse feito uma distin¢do original entre essas racas de homens. Sem
citar as nossas colonias, ha escravos negros dispersos por toda a Europa, dos quais
ninguém alguma vez descobriu quaisquer sinais de criatividade, embora pessoas de
baixa condicdo, sem educagdo, venham a progredir entre nés, e destaquem-se em cada
profissdo. Na Jamaica, realmente, falam de um negro de posicdo e estudo, mas
provavelmente ele é admirado por realizagdo muito limitada como um papagaio, que
fala umas poucas palavras claramente (HUME, 1875, p. 252).

Ainda nos detendo sobre as raizes tedricas modernas do racismo contemporaneo é
preciso mencionar o antropélogo italiano Cesare Lombroso. Lombroso se dedicou ao estudo do
perfil psicossocial de criminosos, prostitutas, deficientes mentais, no intuito de identificar
correlagBes entre disposic¢Oes deviantes e a aparéncia dos individuos. Os trabalhos de Lombroso
foram introduzidos no Brasil por Raimundo Nina Rodrigues, médico psiquiatra e antrop6logo,
e a sua escola. Nina Rodrigues teve papel influente ao dar inicio aos estudos da cultura negra
no Brasil, adotando, porém, um olhar segregacionista em relacdo a populacdo negra,
defendendo diferentes normativos penais a depender de cada raca existente, tendo como padrédo

de comportamento uma “ética étnica” (ODA, 2003, p. 215) segundo a qual “0s crimes
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cometidos por indigenas, negros ou mesticos sé poderiam ser analisados a partir de um ponto
de vista racial que levasse em conta os valores morais e as nogdes de justica vigentes nos seus
respectivos grupos” (RODRIGUES, 2015, p. 1123). Assim, Nina Rodrigues entendia que 0s
crimes cometidos pelos sujeitos estariam mais relacionados ao seu pertencimento racial, fruto
do cruzamento de diferentes ragas. Visualizando a raca negra como inferior as outras, Rodrigues
defendeu a eugenia como elemento primeiro da evolucdo humana, por meio do qual, existiriam
pessoas aptas e nao aptas a reproducao humana.

Nesse sentido, fomentou-se a segregacéo racial entre culturas ditas superiores, as
metropolitanas, e as outras denominadas como primitivas (DUSSEL, E., 1993). A partir de
entdo, a educacdo — enquanto instituicdo — foi um dos tecidos mais robustos utilizados como
“reflexo e dimensdo das estruturas raciais desiguais [e] uma das linhas de forca do racismo a
brasileira” (UNILAB, 2014, p. 14). A segregacdo que perpassa 0 meio educacional demonstra
a existéncia de um sistema de persuaséo que inculca nas pessoas a ideia de que “o sistema ¢
basicamente justo e que o0s papéis nos quais elas serdo alocadas lhes sdo adequados”
(MOREIRA, 2014, n.p.).

A génese que desencadeou a concepgéo de raga formou uma ideologia, culminando
tanto em atos individuais de racismo — materializados por meio do preconceito e
discriminagdo® — quanto no racismo estrutural — incorporado por meio das desigualdades

raciais — formando meios de excluséo social.

6.2 Racismo Estrutural: As institui¢des? como arcabougo desse fendmeno

Para avancarmos no debate racial no Brasil, é fundamental entendermos alguns
conceitos: Segundo GOMES (2005, p. 54), “preconceito é o julgamento negativo e prévio dos
membros de um grupo racial de pertenca, de uma etnia ou de uma religido ou de pessoas que
ocupam outro papel social significativo. Esse julgamento prévio apresenta como caracteristica
principal a inflexibilidade pois tende a ser mantido sem levar em conta os fatos que o contestem.

Trata-se do conceito ou opinido formados antecipadamente, sem maior ponderacdo ou

29 Esclarecendo o contexto empregado para a expressao instituicio, Hirsch (2007, p. 26) afirma que se trata de
“modos de orientagdo, rotinizagdo e coordenagdo [instituidos por lei] de comportamentos que tanto orientam a
acdo social como a torna normalmente possivel, proporcionando relativa estabilidade aos sistemas sociais”.
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conhecimento dos fatos. O preconceito inclui a relacdo entre pessoas e grupos humanos. Ele
inclui a concepgédo que o individuo tem de si mesmo e também do outro”. Ja a discriminag&o,
Gomes (id., p. 55) conceitua como sendo o ato de “distinguir”, “diferencar”, “discernir”. A
discriminacgdo racial pode ser considerada como a prética do racismo e a efetivacdo do
preconceito. Enquanto o racismo e o preconceito encontram-se no ambito das doutrinas e dos
julgamentos, das concep¢des de mundo e das crencas, a discriminacdo é a adocdo de praticas
que os efetivam”.

O racismo se mantém firme na sociedade a medida em que, estrutura social e
instituicbes guardam 0s mesmos pressupostos raciais e isso provoca a manutengdo da
supremacia de um grupo racial em detrimento de outros. Almeida (2019, p. 37) ressalta que o
racismo “ndo se resume [apenas] a comportamentos individuais, mas é tratado como o resultado
do funcionamento das institui¢fes [publicas e privadas], que passam a atuar numa dindmica que
confere, ainda que indiretamente, desvantagens e privilégios com base na raga”.

A partir dessa normatizacdo, que busca conter os conflitos sociais e manter essa
“estabilidade”, firma-se a hegemonia de determinado grupo racial que estabelecera os padrdes
que cuidem das questdes politicas e econdmicas de maneira que se possa, tal grupo, manter essa
hegemonia. Sendo assim, Almeida (2019, p. 40) afirma que “racismo ¢ dominagdo” e tem no
poder o “elemento central da relagdo racial”. Desse modo, grupos que possuem mais poder,
controlam as instituicbes de maneira a conservar seu status quo. O racismo estrutural € um
termo que foi utilizado pelos ativistas Stokely Carmichael e Charles Hamilton integrantes do
grupo Panteras Negras, em 1967, utilizando-o para demonstrar a formac&o do racismo a partir
das estruturas da sociedade e como isso reverbera nas instituicbes publicas e privadas. Os
autores sublinham que o racismo institucional “trata-se da falha coletiva de uma organizacéo
em prover um servico apropriado e profissional as pessoas por causa de sua cor, cultura ou
origem étnica” (1967, p. 04).

Nesse sentido, o racismo institucional pode ser visto

[...] ou detectado em processos, atitudes e comportamentos que contribuem para a
discriminagdo por meio de preconceito ndo intencional, ignoréncia, desatencdo e
esteredtipos racistas que prejudicam determinados grupos raciais/étnicos, sendo eles
minorias ou ndo (CRE/UK apud CARNEIRO, 2011, p. 25).

Sob esse angulo, existe uma necessidade de que as instituicbes contenham 0s
conflitos sociais, inclusive as instituicdes educacionais, por meio de aparatos normativos

capazes de manter seu controle e seu mecanismo de poder, que é exatamente formado por meio
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das referidas instituicGes. Porém, as instituicdes sdo hegemonizadas por determinados grupos
raciais que utilizam mecanismos institucionais para impor seus interesses politicos e
econdmicos (ALMEIDA, 2019). E por meio dessas relacdes de poder existentes no campo
institucional politico e econémico que se mantém inalteradas as regras, fato que demonstra uma
naturalizacdo dos mecanismos discriminatorios.

“A manutencéo desse poder adquirido depende da capacidade do grupo dominante
de institucionalizar seus interesses, impondo a toda a sociedade, regras, padrfes de condutas e
modos de racionalidade que tornem ‘normal’ e ‘natural’ o seu dominio” (lbid., p. 40). Para
tanto, algumas concessdes serdo realizadas aos grupos minoritarios como meio de controle do
poder de decisdo do grupo supremacista. As consequéncias desse modus operandi é que, a
depender dessas decisfes, havera maior combate a discriminacao e a desigualdade social, que
tanto causa as diferencas entre brancos e negros ou, aumentara ainda mais tais desigualdades.
Por conta disso, “o racismo ndo se separa de um projeto politico e de condigdes
socioecondmicas especificas” (Ibid., p. 41). Sendo assim, “as instituigdes sdo fundamentais
para a consolidagdo de uma supremacia de [...] determinado grupo racial” (Ibid., p. 45). A ideia
de assegurar o poder nas maos de grupo racial dominante, revela-se como “uma poderosa
construcéo ideoldgica, cujo principal efeito tem sido manter as diferencas inter-raciais fora da
arena politica, criando severos limites as demandas do negro por igualdade racial
(HASENBALG apud CARNEIRO, 2011, p. 17).

Nesse panorama, o jurista assinala que o dominio institucional realizado por grupo
branco em unidades publicas como reitorias de universidades, poder legislativo, judiciario e
ministério publico, e também em instituicbes privadas, podem dificultar a ascensdo da
populacdo negra e reduzir os espacos de debate sobre a teméatica (ALMEIDA, 2019, p. 40-41).
Dito isso, ao analisarmos as institui¢cdes que tratam da educacéao no Brasil, tem-se que, diretores
escolares, coordenadores, supervisores e professores, enquanto partes importantes nesse
processo, ndo podem se furtar dessa responsabilidade quanto a necessidade de romper com esse
paradigma, j& que o racismo “nas escolas é sutil, [...] perpetuado quase que inconscientemente”
(ZUNGU, 2017). As instituicdes de ensino sdo solos ferteis ao processo mantenedor da
segregacao racial, contudo, é possivel notar que muitas delas tém avancado no sentido de
reduzir o racismo, porém, o pais ainda estd longe de ser declarado livre dessa prética ja que
muitas a¢des educacionais sdo isoladas ou na figura de poucos agentes. Por isso a importancia

de se combater ndo somente o racismo individual, mas o institucional, pois essa forma de
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discriminacdo ¢ “menos evidente, muito mais sutil, menos identificavel em termos de
individuos especificos que cometem os atos” (ALMEIDA, 2019, p. 43).

Almeida (2019, p. 47) conclui sua tese dizendo que as instituigdes atuam de maneira
“condicionada a uma estrutura social”. Desta forma, “as instituicdes sdo apenas a materializagdo
de uma estrutura social [...] que tem o racismo como um de seus componentes organicos”.
Resumindo: “as institui¢des sdo racistas porque a sociedade € racista”, o que faz o autor concluir
que “o racismo € sempre estrutural, ou seja, [...] ele ¢ um elemento que integra a organizagao
econdmica e politica da sociedade” (1bid., 2019, p. 20). As estruturas sociais se reproduzem por
meio das instituicdes que refletem o que a ordem social apregoa. Sendo o racismo parte da
sociedade, posto que as relagdes sociais podem acarretar atos discriminatérios, e é através das
instituicOes que esses atos se reverberam, “a educacdo pode ser uma espécie de antidoto contra
o racismo” (Id., 2018)*.

Quadro 4 - Construcédo do racismo a partir das estruturas sociais no Brasil

Racismo
Estrutural

(Sociedade)

Sistema
Institucional
Direitos Educaggio
Humanos
Sanea i ..
Saude Prg\’/l('ien Prisional
mento ciario

Fonte: Elaboragao propria a partir das ideias de ALMEIDA (2019)

30 Assista a palestra completa em “Histéria da discriminagdo racial na educagdo brasileira” Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=gwMRRVPI_Yw&list=L LDN6JiacaU8zVyBEh_OIEBA&index=3&t=4142s
Acesso em 04 Fev. 2020.
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E nesse sentido que a esséncia do racismo reside, a partir de sua construcio
estrutural, nos sistemas institucionais, tais como, o sistema prisional, a seguranca publica, o
sistema educacional, o acesso a salde, a cidadania, aos direitos humanos, entre outros (Quadro
01). A existéncia de uma forma de seletividade racial na oferta dos servigcos faz com que
instituicbes financiem as injusticas/desigualdades raciais/sociais. Isso esta ligeiramente
associado ao fato de que tais instituicdes possuem prerrogativas nas suas tomadas de decisdes,
capacidade de coordenar e estabelecer alguns parametros na sociedade e isso reflete no processo
mantenedor das politicas segregacionistas.

Corroborando com a tese de Almeida, ressalta-se a pesquisa realizada numa parceria
entre 0 Google, o Instituto Datafolha e a Mindset-WGSN, intitulada As 5 maiores urgéncias da
populacédo negra e o que vocé pode fazer diferente em 2020 que revelou que “nem sempre o
que é discutido é tdo relevante para a populacdo negra. Ao mesmo tempo, assuntos que
deveriam ser tratados com urgéncia nao sao prioridade em algumas discussdes” (PRESTES, et
al., 2019)%. Conforme gréafico abaixo, tem-se que o racismo estrutural ¢ a segunda pauta mais
urgente para a populacgdo negra, com 44% dos votos, sendo a mais discutida tambem, recebendo
41% dos votos da amostra. Além das pautas evidenciadas no gréfico, outras também foram
citadas, porém com indice de urgéncia bem menor: Negritude LGBTQIA+, estética,
representatividade, afetividade, apagamento histdrico, colorismo, interseccionalidade,
masculinidade negra, afrofuturismo e Black Money. Tal pesquisa parece demonstrar que, como
forma de alcangar as demais demandas reveladas no estudo, tais como a discusséo sobre o
apagamento histdrico, a interseccionalidade, o genocidio, as politicas afirmativas e o feminismo

negro, primeiramente, existe a necessidade de discutir e desconstruir o racismo estrutural.

31 Ver a pesquisa completa em: https://www.thinkwithgoogle.com/intl/pt-br/advertising-channels/busca/as-5-
maiores-urgencias-da-populacao-negra-e-0-gue-voce-pode-fazer-diferente-em-2020/ Acesso em 12 Fev. 2020.
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Gréfico 6 - Pautas mais relevantes para a populacdo negra segundo pesquisa Google,
Datafolha e Mindset-WGSN, 2020 (%)

Politicas afirmativas

Genocidio

Feminismo negro

Racismo estrutural/institucional

Inclusdao no mercado de trabalho

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

B Pautas mais discutidas ™ Pautas mais urgentes

Fonte: Adaptado da pesquisa Google, Datafolha e Mindset-WGSN, 2020.

6.3 Racismo individual como fendmeno das relagdes sociais

Ainda que se reconhega o racismo como parte integrante da estrutura social, ndo se
pode olvidar e, tampouco, retira-se a “responsabilidade individual sobre a préatica de condutas
racistas e ndo [se trata de] um alibi para racistas” (ALMEIDA, 2019, p. 46). Refletir sobre o
racismo nos conduz a visualizar, primeiramente, um processo de segregacéo, pautado na cor da
pele, que tem suas bases solidificadas e naturalizadas ndo somente no Brasil, mas no mundo.
“O racismo fornece o sentido, a logica e a tecnologia para a reproducdo das formas de
desigualdade e violéncia que moldam a vida social contemporanea” (lbid., p. 21). Nesse
sentido, decorridos mais de 130 anos da aboli¢do da escravatura, muitas amarras ainda prendem
o0 destino da populagdo negra ao que foi o genocidio, escravizacdo e epistemicidio de povos
nativos na América Latina.

O racismo é um fenbmeno complexo e que pode se aflorar por meio de atitudes e
comportamentos individuais, gerando atos discriminatdrios. Gomes (2005, p. 52) entende que
0 racismo, na forma individual, “manifesta-se por meio de atos discriminatérios cometidos por

individuos contra outros individuos; podendo atingir niveis extremos de violéncia, como
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agressoes, destrui¢do de bens ou propriedades e assassinatos”. Os atos individuais podem ser
mais perceptiveis e causar repercussdo, sendo facilmente observaveis em seu processo de
construcdo (CARMICHAEL; HAMILTON, 1992).

6.4 Indicadores do racismo estrutural no sistema brasileiro de educacéo

A concepcdo de que o racismo esta ligado apenas a individualidade do ser humano
dificulta o entendimento de que se trata de uma sistematica inserida no arcabouco das
instituicdes. Portanto, é por meio da coletividade que o racismo toma as proporcdes que
atualmente sdo identificaveis. O racismo institucional evidencia a omissdo do poder publico,
comprometendo a distribuicdo adequada dos beneficios oferecidos pelas politicas publicas em
seus varios segmentos. No sistema educacional, isso é evidenciado quando se observa as
vantagens de um grupo racial em detrimento do outro. Buscando identificar essas disparidades,
foram coletadas informacdes da andlise realizada pela Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD)* e pelo IBGE®*®. Mediante analise de dados estatisticos é possivel
visualizar os pormenores desse mosaico brasileiro onde a cor humana delineia os caminhos de

cada raga, possibilitando verificar a amplitude da desigualdade racial.

Tabela 7 - Taxa de analfabetismo no Brasil (%)

Idade Cor/raca 2016 2017 2018
15 anos ou mais Branca 4,1 4,0 3,9
Preta/Parda 9,8 9,3 9,1
60 anos ou mais Branca 11,6 10,8 10,3
Preta/Parda 30,7 28,8 27,5

Fonte: Adaptado a partir dos dados do IBGE/PNAD, 2018.

%2 Veja a andlise completa do sistema educacional em “PNAD continua: educagio 2018”. Disponivel em
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/livi01657 informativo.pdf Acesso em 11 Mar. 2020.

% Os dados referem-se ao ano 2018, ultimo resultado divulgado pela PNAD, IBGE. Disponivel em
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-sala-de-imprensa/2013-agencia-de-noticias/releases/24857-pnad-
continua-2018-educacao-avanca-no-pais-mas-desiqualdades-raciais-e-por-regiao-persistem Acesso em 11 Mar.
2020.
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Analisando a tabela acima, verifica-se que entre 2016 e 2018 houve uma queda
gradual na taxa de analfabetismo no Brasil, tanto da populagdo branca quanto a preta/parda.
Nota-se também que o indice de analfabetismo €, de modo geral, mais alto na populacdo mais
idosa, como mostram os valores que indicam o analfabetismo na idade de 60 anos ou mais.
Destaca-se por fim que a diferenca entre brancos e pretos/pardos em termos de alfabetizacéo é
gritante: independentemente da faixa etaria, os analfabetos negros sao trés vezes mais do que

0S brancos.

Gréafico 7 - Populacdo com 25 anos ou mais de idade que concluiu ao menos a etapa do ensino
béasico obrigatorio, segundo a raga (%).

60,0% 53,50% 54,50% 5580%

50,0%

38,90% 40,30%
40'0% 37,30% 0

30,0%
20,0%

10,0%

0,0%
2016 2017 2018

——JBranca [—Preta/Parda Linear (Branca) Linear (Preta/Parda)

Fonte: Adaptado a partir dos dados do IBGE/PNAD, 2018.

Considerando que, com a faixa de 25 anos de idade, é possivel que um individuo
tenha concluido o nivel educacional basico, a pesquisa da PNAD demonstra que uma grande
parcela da populacao brasileira ainda ndo conclui essa etapa do ensino. O grafico demonstra,
em 2018, a existéncia de 55,8% da populacdo branca concluinte do ensino basico, em
contraposicdo aos 40,3% pretos/pardos. Isso significa que, em se tratando de desigualdade
racial, mais pretos/pardos (15,5%) ainda ndo concluiram o ensino obrigatorio, sugerindo uma

falta de oportunidades educacionais equanimes para os referidos grupos raciais.
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Gréfico 8 - Populacdo entre 15 e 29 anos de idade que ndo frequentava escola ou curso da
educacéo profissional ou de pre-vestibular, nem havia concluido o ensino superior (%).

70,0% 62.90% 64,10% 65,20%

60,0%
50,0%

40,0% 36,50% 35,30% 33,90%

30,0%
20,0%

10,0%
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2016 2017 2018

—Branca =—TPreta/Parda  —— Linear (Branca) Linear (Preta/Parda)

Fonte: Adaptado a partir dos dados do IBGE/PNAD, 2018.

Com base nos dados do gréfico acima, a PNAD demonstrou um namero alarmante
com relacdo as pessoas que ndo estdo frequentando a escola ou se qualificando de alguma
maneira. Primeiramente, em 2018, verifica-se uma discrepancia muito grande entre brancos
(33,9%) e pretos/pardos (65,2%) que ndo estdo se qualificando, chegando a ser de 31,3% a
diferenca entre ragas. 1sso sugere que, por motivos diversos, pretos/pardos ndo estdo avangando
em seus estudos na mesma propor¢do que a populagdo branca. Por fim, é preocupante se
verificarmos, de acordo com a linearidade do grafico, uma elevacdo desse percentual, com o
transcorrer dos anos, em relacdo a populacdo negra: 2016 (62,9%); 2017 (64,1%); 2018
(65,2%); enquanto percebe-se uma reducdo desse indice com relacdo a brancos: 2016 (36,5%);
2017 (35,3%); 2018 (33,9%), indicando um aumento no numero de brancos e reducdo no

numero de pretos/pardos se qualificando.

Tabela 8 - Taxa de frequéncia escolar liquida do ensino fundamental e médio (%)

Fase Populacéo 2016 2017 2018

6 a 10 anos (Anos iniciais do Ens. Fund.) Branca 95,0 95,8 96,5
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Preta/Parda 95,0 95,3 95,8
11 a 14 anos (Anos finais do Ens. Fund.) Branca 88,5 89,5 90,4
Preta/Parda 82,3 83,7 84,5
15 a 17 anos (Ensino Médio) Branca 75,7 76,4 76,5
Preta/Parda 63,0 63,5 64,9

Fonte: Adaptada a partir dos dados do IBGE/PNAD, 2018.

Observando o ano de 2018, tem-se que 96,5% da populacdo branca matriculada nos
anos iniciais do ensino fundamental (6 a 10) anos) estava frequentando as escolas e, em
quantidade pouco discrepante, 95,8% da populacéo preta/parda obtiveram frequéncia, estando
apropriada a relagdo idade/etapa. Em relagdo aos alunos de 11 a 14 anos, pertencentes ao ensino
fundamental nos anos finais, esse percentual se apresenta em queda em relacdo a idade/etapa,
enfatizando ainda a diferenca racial, sendo que 90,4% sdo brancos e pretos/pardos sdo 84,5%.
No que se refere aos alunos de 15 a 17 anos de idade, pertencentes ao ensino médio, existe
maior discrepancia entre brancos (76,5%) e pretos/pardos (64,9%) com relacdo a frequéncia em
sala de aula e idade/etapa adequada.

Ao analisar as estatisticas sociais da populacdo branca e a preta/parda no Brasil, foi
possivel notar que a educacdo, em termos gerais, tem avancado, porém as desigualdades raciais
permaneceram no mesmo patamar, estagnadas e persistentes. Isso é notavel quando observamos
que os indicadores da populacdo branca sdo mais favoraveis que os da populacao preta/parda,
corroborando com o entendimento sobre o racismo instalado nas instituicdes e com as ac¢oes

governamentais ou a falta delas.

6.5 A naturalizagéo do racismo no cotidiano escolar

Entender a naturalizacdo do racismo é dizer que estamos diante de praticas que,
com o transcorrer dos tempos, tornaram-se costumeiras, banais, pertencentes ao cotidiano da
sociedade. Se olharmos para o cenério social a nossa volta, seja no ambiente universitario, nas
instituicdes bancarias, nos sistemas prisionais, nas escolas, nos espa¢os de lazer, deparar-nos-
emos com uma realidade “naturalizada” ndo s6 aos olhos do grupo racial dominante, mas de
classes minoritarias que, sem perceberem, veem como costumeiro tal fenémeno. Na percepcao

de Almeida (2019, p. 60), notaremos que entre esses individuos haverd “trabalhadores da
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seguranga ¢ da limpeza”, em sua maioria negros, “provavelmente mal remunerados”, em
servigos “precarios e insalubres”. De todo modo, apenas com um olhar para a sensibilidade é
possivel despirmo-nos das vendas que tornam essa visao naturalizada de “que no mundo haja
‘brancos’ e ‘ndo-brancos’” (Ibid., p. 61). Isso ocorre porque a naturalizagcdo desse fendmeno
estd tdo internalizada que “tem o perigoso efeito de embotar nossa visdo, [...] estando
“relacionada ao senso comum, ao ‘€ como €’, como se 0 mundo tivesse uma esséncia € nao
fosse resultado de construcdes histéricas e sociais (MORAES, 2013, p. 17).

Poderiamos mencionar inimeros exemplos de naturalizagdo do racismo. Em 2019,
o0 Colégio Laerskool Schweizer-Reneke, localizado ao noroeste da Africa do Sul, foi acusado
de segregacdo racial apos a imagem abaixo ter sido divulgada e viralizar nas plataformas
digitais. Nela vemos criangas negras e brancas separadas em mesas diferentes. O professor,
suspenso, justificou que a separacdo se deu por questbes linguisticas, colocando de um lado
alunos que falam o africaner e de outro os que ndo falam*. A Africa do Sul é um pais
multilingue, detentor de 11 linguas oficiais, entre elas o africaner que é a terceira mais falada
no local, alcancando 13,5% da popula¢do®. A narrativa da mae de um dos alunos separados,
quando viu a foto em um grupo de mensagens, demonstra a naturalizacéo do racismo na escola
e a prevaléncia da concepcéo de que certos humanos sao mais ou menos humanos do que outros,
[...] levando a naturalizacdo da desigualdade de direitos (CARNEIRO, 2011, p. 15). “Tudo o
gue eu vi eram mensagens dos pais brancos dizendo ‘obrigado, obrigado’ (depois do envio da
foto), mas ninguém disse nada da separacgdo dos alunos” (mae da crianca). A segregacao
pontuada pela mée do aluno constitui o estabelecimento de hierarquias entre criangas brancas e
negras, conferindo-lhes estatuto de superioridade ou inferioridade naturais (CARNEIRO, 2011,
p. 16).

Figura 4 - Alunos brancos e negros separados em sala de aula, na Africa do Sul, em 2019.

34 Ver a matéria completa em ZugNet, Escola na Africa do Sul tem aulas suspensas ap6s alunos brancos e negros
serem separados. Disponivel em: https://www.zug.net.br/internacional/escola-na-africa-do-sul-tem-aulas-
suspensas-apos-alunos-brancos-e-negros-serem-separados/ Acesso em 15 Jan. 2020

% Disponivel em: https://www.brasileiraspelomundo.com/africa-do-sul-um-pais-com-11-linguas-oficiais-
070915698 Acesso em 15 Jan. 2020
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Fonte: www.zug.net.br

O ativista e escritor Sul Africano Will-Ed Zungu (2017, n.p.) descreve a existéncia
de um padrdo institucional de ensino nesse pais, por exemplo, quando o sistema de ensino trata
como natural a opressdo colonial de africanos em seus livros didaticos, fomentando ainda mais
os conflitos de raca, ou ainda, a subordinacgdo de negros aos brancos, ndo olvidando do destaque
académico ao branco em detrimento do negro nas escolas. O ativista Zungu (2017, n.p.) afirma
ainda que “j& ndo sdo mais individuos racistas em si; sdo as instituicdes em que vivemos e
trabalhamos que perpetuam a supremacia branca”. Os relatos do escritor a respeito da lingua
materna demonstram a omissdo das instituicbes educacionais em relagdo as demais linguas
faladas no pais e denunciam também fatos que mostram os alunos sendo “instruidos a néo falar

na lingua materna com os amigos porque os professores achavam isso perturbador”®. Para ele

Existe um duplo padrdo racial absurdo na Africa do Sul quando se trata de prondncia
[da lingua]. Quando uma pessoa negra que ndo é fluente em inglés se depara com uma
palavra ou um ponto gramatical, é considerada pouco inteligente. Quando uma pessoa
branca africaner pronuncia incorretamente as palavras em inglés, é aplaudida por
"tentar". (ZUNGU, 2017).

% Disponivel em https://www.huffingtonpost.co.uk/entry/our-schools-are-the-breeding-ground-of-racism-in-
south-africa_uk 5c7e961ee4b078abc6cl0e25?ncid=other saredirect m2afnz7mbfm&guccounter=1 Acesso em
15 Jan. 2020.
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Em outro caso, dessa vez no Brasil, em 2017, uma mde de aluno de uma escola
privada fez uma denuncia de racismo ap6s observar o livro didatico utilizado pelo filho. Na
atividade do livro, foi proposto que o aluno associasse cada profissional ao seu local de trabalho
(Foto abaixo). De um lado, uma mulher e uma senhora brancas e um homem negro. Do outro,
profissfes ligadas a uma sala de aula (ao que parece ser de um professor), a uma secretaria
(provavelmente uma referéncia a uma secretaria) e ao que parece uma atividade relacionada a
limpeza, por conter materiais desse uso no chdo. De acordo com a mae: “Quando vi o desenho,
ja fiquei chocada, mas quando li o enunciado, fiquei muito incomodada com o reforgo pelo
esteredtipo negativo, de ndo deixar a crianga escolher, mas condiciona-la a pensar que o negro
ndo tem capacidade de outra coisa sendo de exercer uma fungdo marginalizada . Porém, a
méae ainda revela a existéncia de mais uma imagem, no mesmo livro da editora, que colabora
para uma Vvisdo erronea sobre a populacdo negra, refutando também a figura estampada na capa
do livro pela falta de representatividade do negro. Os exemplos mencionados reforcam a tese

de Almeida quanto ao processo mantenedor do racismo institucional®””.

37 Ver a reportagem completa em Revista Crescer. Mae denuncia racismo em livro de atividade escolar do filho.
Disponivel em: https://revistacrescer.globo.com/Voce-precisa-saber/noticia/2017/06/mae-denuncia-racismo-em-
livro-de-atividades-escolar-do-filho.html Acesso em 18 Jan. 2020.
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Figura 5 - Atividade proposta no livro em escola particular do Recife - PE, em 2017.

Fonte: revistacrescer.globo.com

E pertinente e essencial citar também um episédio ocorrido na EMEI — Escola
Municipal de Educacdo Infantil Guia Lopes, em Séo Paulo, que teve seu muro pichado num
final de semana de outubro de 2011 com a frase “vamos cuidar do futuro de nossas criancas
brancas” acompanhada do simbolo da suastica nazista. A diretora da escola afirmou tratar-se
de um ataque as politicas interventivas pedagdgicas da escola, que objetivaram a insercao da
tematica referente a cultura afro-brasileira e africana, bem como trabalhar a diversidade,
promover a igualdade étnico-racial e desconstruir o racismo institucional®. A repercusséo do
caso foi tdo grande que, por meio de uma peti¢ao e aprovagao legislativa, a escola passou a se
chamar EMEI Nelson Mandela. Interessante notar que o ato demonstra, além de uma
perversidade, a dificuldade de implementacdo das politicas de valorizagdo da diversidade, pelo
fato de que, muitas vezes, o “educador critico”, percebendo a cultura etnocentrada educacional,

quer transformar, mudar as suas praticas, porém tais mudancas implicam conflitos, “posto que,

% Ver matéria completa em “violéncia na educagdo”, disponivel em
http://violencianaeducacao.blogspot.com/2011/11/muro-de-escola-na-zona-norte-de-sp-e.html. Acesso em 10
Mar. 2020.
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o grupo racial detentor do poder relutara para manter sua supremacia” (ALMEIDA, 2018).
Nesse sentido, as lutas antirracistas incomodam grupos dominantes exatamente pelo receio de

perder privilégios.

Figura 6 - Muro da escola EMEI Guia Lopes em S&o Paulo pichada em 2011

Fonte: blog “violéncia na educagéo”

Ariquissima pesquisa de mestrado intitulada Do siléncio do lar ao siléncio escolar:
racismo, preconceito e discriminacdo na educacdo infantil realizada por Eliane Cavalleiro
(2014), mulher negra, trouxe resultados que nos provocam a refletir tanto sobre a naturalizacéo
do racismo no terreno educacional quanto em que perfil profissional docente estamos formando
para a promocao da igualdade étnico-racial e quais as habilidades necessitamos que este possua
no campo de atuacdo politico-pedagdgico. Ao observar, nessa dissertacdo, a entrevista de
Cavalleiro a uma profissional docente, notamos a prevaléncia de esteredtipos negativos
associados ao negro, pela simples cor de sua pele, e tal narrativa é de causar perplexidade. A

professora do pré-escolar entrevistada, considerando-se néo racista, diz:

O preconceito de raga, se vocé pensar bem, geralmente € em matéria de cheiro. Uma
pessoa que € negra, a pele, a melanina faz com que o cheiro fique mais forte. Hoje em
dia, esse preconceito de cheiro melhorou muito com os produtos modernos das nossas
indGstrias — os desodorantes, as minancoras da vida (pomadas). Estes tipos de
antitranspirantes fazem com que nao existam o cheiro. Ndo havendo o cheiro, ndo
existe o porqué de o branco ndo conversar com preto e vice-versa. Tem gente que
melhorou e muito (CAVALLEIRO, 2014, n.p.).

A narrativa evidencia 0 qudo a naturalizacdo do preconceito est4 imbricada nos

discursos e o qudo prejudicial ela é a construcdo da justica social e da democracia racial, sem
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deixar de mencionar que se trata de um discurso totalmente contraproducente ao que um
docente propde em termos de préaticas antirracistas para a educacao.

Na contram&o das narrativas anteriores, a Escola Estadual lldefonso Linhares,
localizada em Florianépolis — SC, esta dando um bom exemplo de tratativas que visem a
construgdo das (boas) relagdes étnico-raciais. O Diretor da escola®® ressalta que “o principal
desafio da unidade era [combater] a discriminacao racial entre os alunos” (BERTOLDI, 2017).
A escola possui uma diversidade enorme de racas e etnias, a exemplo de brancos, negros,
descendentes de italianos e alemaes. Ressalta também, o educador, que na instituicdo de ensino
era possivel visualizar muitos conflitos raciais, ofensas e discriminagdo. As medidas tomadas
por ele, primeiramente, envolveram “uma conversa com o0s professores para adaptacdo no
material didatico, que € muito pobre em relacdo a questdo da inclusao” (ibid., n.p.). Para ele, “0
material trata 0 negro como escravo e ndo como parte da cultura” (ibid., n.p.). Havia a
necessidade de “sair do livro didatico e entrar na pedagogia” (ibid., n.p.). Nessa mesma linha,
a instituicdo criou o Projeto Africa em No6s que trabalha, por exemplo na disciplina Historia,
“ndo a questdo do negro na escraviddao, mas sua importancia na construcao do Brasil, sua
contribuicdo cultural na literatura, na musica e na agricultura [...]”, inserindo os pais dos alunos
nas atividades de conscientizagdo da existéncia de uma cultura negra. Os resultados foram
alcancados pela instituicdo, ressaltando a queda acentuada nas praticas racistas e a insercao de

alunos negros que antes ndo tinham mais vontade de estudar ali (BERTOLDI, 2017).

39 Ver a entrevista completa com o Diretor Sérgio Bertoldi em “Observatorio de Educagdo Ensino Médio e Gestdo™.
Disponivel em https://observatoriodeeducacao.institutounibanco.org.br/banco-de-solucoes/video/eeb-ildefonso-
linhares-diversidade Acesso em 02 Abr 2020.
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7 LEGISLACAO EDUCACIONAL PARA AS TEMATICAS ETNICO-RACIAL E
MIGRATORIA

7.1 A aproximacao entre legislacdo voltada para as tematicas étnico-racial, formacao

docente e migracdes no Brasil e no Distrito Federal

No decorrer de sua histéria, o0 Brasil sempre perpetuou as desigualdades em seus
varios aspectos. De modo abissal, classes, racas, géneros e etnias passaram por um processo de
hierarquizacao, enredado pela cultura/classe dominante do pais. Destaque-se, com isso, uma
naturalizacdo dessas desigualdades no campo escolar, que colaborou para a criacdo de
normativos, buscando a equidade de sujeitos e o reconhecimento de uma pluralidade cultural
no pais. Antes de 1988, a exemplo do Teatro Experimental do Negro (TEN)*, ja buscavam
tratar a historia e cultura afro-brasileira com mais visibilidade para a sociedade. Porém, somente
apos 1988, com o processo de redemocratizacdo brasileira, foi possivel falar em politicas
voltadas ao coletivo negro. Para tanto, apenas através de um compromisso no ambito politico,
essas questbes podem reverberar na sociedade. Em sintese, estamos avangando, de maneira
gradual, para que tematicas raciais possam ser reconhecidas pela sua importancia socio-
histérica. Na contramdo da perspectiva étnico-racial, caminha a passos bem lentos (ou melhor,
ndo caminha) as previsdes legais acerca dos sujeitos migrantes, ndo tendo, até esse momento,
previsdo legal educacional que os contemple, sendo o reconhecimento apenas no seio do
Ministério da Justica. A seguir, demonstra-se um conjunto de normas legais estabelecidas em
ambito nacional e Distrital que “oferecem alternativas [...] para uma gradual descolonizac¢éo do

curriculo escolar brasileiro e para uma educacgéo antirracista” (MACEDO, 2018, p. 23).

Tabela 9 - Percurso normativo Educacao para relacGes étnico-raciais / migragdes: Brasil —
Distrito Federal

Principais normativos

40 Em 1944, Abdias do Nascimento cria a companhia de psicodrama, intitulada TEN, intensificando as politicas
de valorizacéo do coletivo negro.
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e Constituicdo Federal de 1988;

e Lein® 9.394/96 (Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB);

e Base Nacional Comum Curricular;

e Lein®10.639/2003, alterada pela Lei n°. 11.645/2008;

e Diretrizes Nacionais Curriculares para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para
0 Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana (Parecer CNE/CP n°.
03/2004; Resolucdo n° 01, de 17 de junho de 2004)

o Diretrizes Operacionais da Educacgdo de Jovens e Adultos do Distrito Federal

e Curriculo em movimento do Distrito Federal (Educacéo infantil e ensino fundamental —
anos iniciais e finais)

e Orientacdes e Ac¢des para a Educacio das Relacdes Etnico-Raciais (ERER)

Fonte: Elaboracéo propria a partir dos dados da legislacéo brasileira

O processo democratico, sobretudo voltado as questdes raciais, envolve sujeitos em
suas relagdes sociais, normativos legais, debates, militancias, movimentos sociais e grupos de
trabalho que operam em busca dos direitos humanos para todos. Com efeito, o marco juridico
que norteia a sociedade brasileira no estabelecimento da igualdade racial repousa suas linhas
normativas na Constituicdo Federal de 1988, que objetiva, entre outros, “promover o bem de
todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacdo”, estabelecendo ainda o repudio ao racismo e a igualdade de todos perante a lei
(BRASIL, 1988). Para além do cumprimento da ndo-discriminacdo de racas tem-se, como
essencialidade no processo de rompimento das desigualdades, que adentrarmos mais afundo
nas normas que regulam o papel educacional enquanto elemento capaz de refletir a acdo estatal.

Com base nas reivindicacdes do Movimento Negro no Brasil, outra norma reforcou
a necessidade de desconstruir o racismo estrutural. A lei n°. 10.639/2003, alterada pela lei n°.
11.645/2008, que estabeleceu a inser¢do da temética Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena no curriculo oficial da rede de ensino foi um marco na luta do coletivo negro. Sua
insercdo na Lei de Diretrizes e Bases, com foco no ensino fundamental e médio, demonstra a
importancia de voltarmos o olhar para a demanda racial, com o objetivo de buscar politicas de

enfrentamento ao racismo e as rela¢6es de poder existentes no universo educacional. Na esteira
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dessas discuss@es, a normativa fomenta a necessidade de visitar outros referenciais, alcangando
ndo apenas a cultura predominante, mas a matriz que desencadeou o0 processo socio-histérico
brasileiro, reconhecendo e valorizando a pluralidade cultural do pais e da escola. Nesse sentido,
a legislacéo “introduz uma forma de valorizar a participacdo dos afro-brasileiros na histéria do
pais, e de resgatar os valores culturais africanos” (CARNEIRO, 2011, p. 23).

A insercdo da tematica, que abrange a rede de ensino publica e privada no Brasil,
estabelece a inclusdo da “luta dos negros no Brasil, a cultura negra brasileira e o negro na
formacdo da sociedade nacional, resgatando a contribui¢cdo do povo negro nas areas social,
econdmica e politica pertinentes a Historia do Brasil” (BRASIL, 2003). A legislagdo observa
ainda que a tematica devera ser implantada no ambito de todo o “curriculo escolar”, porém
ressaltou a insercdo do tema “nas areas de Educacdo Artistica e de Literatura e Historia
Brasileiras”, o que ndo impede que 0 assunto possa ser abordado em caréter transversal,
conforme ja estabelecem os Parametros Curriculares Nacionais (BRASIL, 2003) e que,
inclusive, ja foi adotado atualmente em algumas instituicdes de ensino, a exemplo da UnB*.

Apesar de a obrigatoriedade de insercao da tematica racial abarcar apenas o ensino
fundamental e médio, até aquela época, em 2004 a SEPPIR instituiu a Politica Nacional de
Promocéo da lgualdade Racial para a insercdo da “questdo racial na agenda nacional”, em
busca da adogdo de “politicas publicas afirmativas de forma democratica, descentralizada e
transversal” (BRASIL, 2004b, p. 26). Para além disso, o governo federal criou, entdo, as
Diretrizes Nacionais Curriculares para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana que, por meio de seu carater “ndo
fechado, [...] podendo tomar novos rumos, [...] objetivam oferecer referéncias e critérios para
gue se implantem agdes, as avaliem e reformulem no que ¢ quando necessario” (Ibid., p. 26).
Em simultaneo, o comprometimento educacional com as DCN’s ¢ altamente relevante quando
visualizamos que a mudanca no curriculo escolar do ensino fundamental e médio reverberam
na formacao docente, fato que foi devidamente orientado pela norma.

O Parecer CNE/CP n°. 03/2004, que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo das Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-

Brasileira e Africana, demonstra que seu objetivo consiste em assegurar “0 direito a igualdade

4 Vide matriz curricular do curso de licenciatura em pedagogia da UnB disponivel em
https://matriculaweb.unb.br/graduacao/curriculo.aspx?cod=9245 Acesso em 09 Jun. 2020.




80

de condic¢0es de vida e de cidadania, assim como [garantir] igual direito as histérias e culturas
que compdem a nacdo brasileira, [e] do direito de acesso as diferentes fontes da cultura nacional
a todos os brasileiros” (BRASIL, 20044, p. 01). Nesse sentido, o estabelecimento da referida
norma nao possui apenas carater de aprendizado de um determinado contetido, mas de envolver
culturas em busca de nogOes de alteridade e valorizagdo de racas e culturas diferentes. A
normativa estabeleceu como meta “o direito dos negros se reconhecerem na cultura nacional,
expressarem visdes de mundo préprias, manifestarem com autonomia, individual e coletiva,
seus pensamentos” (Ibid., p. 02). O parecer justificou a criagdo da referida legislagdo como

forma de

ressarcir os descendentes de africanos negros, dos danos psicolégicos, materiais,
sociais, politicos e educacionais sofridos sob o regime escravista, bem como em
virtude das politicas explicitas ou tacitas de branqueamento da populacdo, de
manutencdo de privilégios exclusivos para grupos com poder de governar e de influir
na formulagdo de politicas, no pds-aboligdo (lbid., p. 02).

O parecer assinala ainda o dever do Estado em prover politicas educacionais de
reparacao dessas mazelas ja que, apenas por meio dessa intervencao, sera possivel romper com
o0 “sistema meritocratico que agrava desigualdades e gera injustica, ao reger-Se por critérios de
exclusdo, fundado em preconceitos e manutengao de privilégios para os sempre privilegiados”
(Ibid., p. 03). Quando se trata de reconhecimento da populagdo negra, é imprescindivel que o
profissional docente possa ter competéncia “no dominio dos conteudos de ensino, e que sejam
comprometidos com a educacédo de negros e brancos, no sentido de que venham a relacionar-se
com respeito, sendo capazes de corrigir posturas, atitudes e palavras que impliquem desrespeito
¢ discriminagao” (lbid., p. 04). Para que as relacOes étnico-raciais ultrapassem a atual

segregacao, o parecer ressalta a indispensabilidade de uma

reeducacdo das relagdes entre negros e brancos, [ou seja], as relagfes étnico-raciais.
Depende, ainda, de trabalho conjunto, de articulagdo entre processos educativos
escolares, politicas publicas, movimentos sociais, visto que as mudancas éticas,
culturais, pedagogicas e politicas nas relagdes étnico-raciais ndo se limitam a escola
(Ibid., p. 05).

Sendo assim, o estabelecimento da Lei n°. 10.639/2003 passa (ou deveria passar) a
impactar o processo pedagogico escolar e isso tem que ver com a formacao docente de maneira
que reverbere as demandas negras e rompa os limites da docéncia Unica (ARROYO, 2008, n.
p.). Isso exige “que se repensem relagdes étnico-raciais, sociais, pedagogicas, procedimentos

de ensino, condicGes oferecidas para aprendizagem, objetivos tacitos e explicitos da educacdo
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oferecida pelas escolas” (BRASIL, 20044, p. 08). A partir dai, abre-se um leque normativo de
ambito nacional, quando, até pouco tempo, 0 maximo que podia ser notado era uma adaptacao
a uma pluralidade regional com adaptagdes de ordem secundaria (ARROYO, 2008, n. p.).
Todavia, para se alcancgar, de maneira plena, a efetivacdo do que determina a normativa, sera

necessario espirito de equipe e medidas responsivas.

O ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana far-se-a por diferentes
meios, em atividades curriculares ou ndo, em que: - se explicitem, busquem
compreender e interpretar, na perspectiva de quem o formule, diferentes formas de
expressdo e de organizacao de raciocinios e pensamentos de raiz da cultura africana;
- promovam-se oportunidades de didlogo em que se conhecam, se ponham em
comunicagdo diferentes sistemas simbdlicos e estruturas conceituais, bem como se
busquem formas de convivéncia respeitosa, além da construcdo de projeto de
sociedade em que todos se sintam encorajados a expor, defender sua especificidade
étnico-racial e a buscar garantias para que todos o fagam; - sejam incentivadas
atividades em que pessoas — estudantes, professores, servidores, integrantes da
comunidade externa aos estabelecimentos de ensino — de diferentes culturas
interatuem e se interpretem reciprocamente, respeitando os valores, visdes de mundo,
raciocinios e pensamentos de cada um (SILVA, p. 2004).

O documento que regulamentou tal legislagdo cita a necessidade de criacdo, no
ambito dos sistemas de ensino, de “grupo de trabalho para discutir e coordenar planejamento e
execucdo da formacdo de professores para atender ao disposto [no] parecer quanto a Educacgéo
das RelagBes Etnico-Raciais e ao determinado nos Art. 26 e 26A da Lei 9394/1996, com 0 apoio
do Sistema Nacional de Formagdo Continuada e Certificagdo de Professores do MEC”
(BRASIL, 2004b, p. 13). E dizer que cabe também, s instituicdes, buscar os meios necessarios
para a qualificacdo dos profissionais docentes de maneira que possam cumprir a norma com
qualidade.

A Resolugéo n° 01, de 17 de junho de 2004 estabeleceu, mais detidamente, as
orientagdes para a organizacdo das unidades de ensino, entre elas, alguns pontos chamam
atencdo, como a forma em que as diretrizes serdo avaliadas, a necessidade de producdo e
aquisicdo de material didatico e material bibliografico (livros, revistas, encartes), a criacdo de
grupos de pesquisa e a formacao docente para subsidiar sua pratica. Esse aparato tem o objetivo
de suprir a rede de ensino e qualificar o profissional docente a fim de “evitar que questdes tdo
complexas, muito pouco tratadas, tanto na formagéo inicial como continuada de professores,
sejam abordadas de maneira resumida, incompleta [e/ou] com erros (BRASIL, 2004a, p. 18).

Os principais pontos elencados pela resolucdo serdo demonstrados abaixo.
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Art. 1°, § 2° O cumprimento das referidas Diretrizes Curriculares, por parte das
instituicdes de ensino, serd considerado na avaliacdo das condicdes de funcionamento
do estabelecimento.

Art. 3°, 8 1° Os sistemas de ensino e as entidades mantenedoras incentivardo e criardo
condi¢Bes materiais e financeiras, assim como proverdo as escolas, professores e
alunos, de material bibliografico e de outros materiais didaticos necessarios para a
educacdo tratada no "caput" deste artigo.

8 2° As coordenagdes pedag6gicas promoverdo o aprofundamento de estudos, para
que os professores concebam e desenvolvam unidades de estudos, projetos e
programas, abrangendo os diferentes componentes curriculares.

Art. 4° Os sistemas e o0s estabelecimentos de ensino poderdo estabelecer canais de
comunicagdo com grupos do Movimento Negro, grupos culturais negros, instituicées
formadoras de professores, nicleos de estudos e pesquisas, como 0s Nucleos de
Estudos Afro-Brasileiros, com a finalidade de buscar subsidios e trocar experiéncias
para planos institucionais, planos pedagogicos e projetos de ensino.

Art. 6° Os 6rgdos colegiados dos estabelecimentos de ensino, em suas finalidades,
responsabilidades e tarefas, incluirdo o previsto o exame e encaminhamento de
solugdo para situagdes de discriminacdo, buscando-se criar situa¢des educativas para
0 reconhecimento, valorizaco e respeito da diversidade.

§ Unico: Os casos que caracterizem racismo serdo tratados como crimes
imprescritiveis e inafiangaveis, conforme prevé o Art. 5°, XLII da Constituicdo
Federal de 1988.

Art. 8° Os sistemas de ensino promoverdo ampla divulgagdo do Parecer CNE/ CP
003/2004 e dessa Resolugdo, em atividades periddicas, com a participagdo das redes
das escolas publicas e privadas, de exposicéo, avaliacdo e divulgacdo dos éxitos e
dificuldades do ensino e aprendizagens de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana e da Educacio das Relacdes Etnico-Raciais.

8§ 1° Os resultados obtidos com as atividades mencionadas no caput deste artigo seréo
comunicados de forma detalhada ao Ministério da Educacéo, a Secretaria Especial de
Promocdo da Igualdade Racial, ao Conselho Nacional de Educacéo e aos respectivos
Conselhos Estaduais e Municipais de Educacdo, para que encaminhem providéncias,
que forem requeridas. (BRASIL, 2004a, p. 31-33)

Apenas em 2013 a LDB foi alterada, por meio da lei n°. 12.796, para reconhecer o
negro como parte integrante do processo educacional em todos os niveis de ensino, afirmando
a necessidade de “considera¢do com a diversidade étnico-racial” como um principio
fundamental da norma (BRASIL, 1996). Tratar a teméatica como principio tem que ver com
considera-la “o lugar mais alto e nobre na hierarquia dos ordenamentos juridicos”
(BONAVIDES, 2010, p. 56). A partir desse estabelecimento, a tematica racial passa a compor
novo redimensionamento das estratégias estruturais das instituicdes e isso implica tanto a
pratica pedagdgica, quanto o contexto da formacao docente inicial e continuada. A implicacédo
disso € que o foco deixa de ser apenas 0s contetidos e 0s métodos e passa a ser as especificidades
dos proprios sujeitos educadores e educandos (ARROY O, 2008).

Em 2015, o Ministério Publico, por meio do Conselho Nacional do Ministério
Publico no Brasil (CNMP), que possui como objetivo a fiscalizagdo “dos direitos educativos”
através de “interveng¢des nas politicas publicas”, cria 0 Guia de Atuacdo Ministerial, contendo

contribuigdes para implementagéo da lei n°. 10.639/2003, buscando o enfrentamento ao racismo
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e as desigualdades étnico-raciais. O Guia ressalta que, na realidade, por séculos a educa¢éo no
Brasil ndo expde de maneira exata 0 processo histérico que subordinou negros por meio da
hegemonia eurocentrada e isso foi se naturalizando ao longo dos tempos, sobretudo na
construcdo curricular (CARREIRA; SOUZA, 2015, p. 09). Em vistas disso, criou-se diretrizes
para colaborar com o cumprimento da legislacéo, através do grupo de trabalho GT4: Grupo de
Trabalho de Enfrentamento ao Racismo e Respeito & Diversidade Etnica e Cultural, por meio
do Projeto Racismo: Conhecer para enfrentar, ressaltando-se também a contribuicdo do
Movimento Negro, que apontara as agdes mais imprescindiveis para o coletivo o qual

representa. Todavia, ressalta-se que

A aplicagdo da Lei 10.639 ndo se resume ao combate ao racismo antinegro, ela
recomenda de modo implicito, no seu escopo, e explicito, nas Diretrizes, a quebra dos
paradigmas do universal, da cristalizacdo e sindbnimo do homem e dos valores
Ocidentais brancos apenas. Para ela a apresentacdo da Africa e da Diaspora como
parte da cultura humana, é algo que os docentes e discentes, e o conjunto da populagdo
brasileira, africana e da diaspora, tém direito e necessidade (UNILAB, 2014, p. 20).

Tal necessidade repousa em reconhecermos a contribui¢do do negro e do indigena
na construgdo do pais, ademais é imperioso que percorramos a esteira que refuta e desconstroi
esteredtipos e estigmas que residem nas ideologias e estruturas sociais do Brasil. Isso tem que
ver também com a reparacao dos danos e fatos pretéritos por ocasido do processo escravagista,
sem deixar de mencionar a necessidade de correcdo da historia negra e indigena preconizada
no campo educacional de maneira errénea tentando macular e suavizar a escraviddo pela qual
foram acometidos. Assim, apenas a insercdo da tematica — mantendo posicionamentos
educacionais estaticos — ndo se faz suficiente para a reducdo de praticas excludentes no
ambiente de ensino, necessitando avangar com o intuito de “desfazer [a] mentalidade racista e
discriminadora secular, superando o etnocentrismo europeu, reestruturando relagGes étnico-

raciais e sociais, desalienando processos pedagdgicos (BRASIL, 2013, p. 501).

[...] é fundamental formar-se, atualizar-se nos temas, e ndo partir do pouco que se sabe
para ocupar um lugar que nunca esteve ocupado. Temos a responsabilidade de tratar
com muito profissionalismo estes contetdos. Por isto, devemos estudar, procurar
leituras especificas e, sempre que possivel, capacitar-nos em cursos e em discussdes
académicas. Nossas precérias condi¢Bes de trabalho e de vida ndo podem justificar
uma auséncia de esforco neste sentido. Estamos falando da re-escritura de uma
Historia que nos foi negada, estamos lidando com a base de uma identidade que esta
para ser reconstruida. O que estd em jogo é mais do que nossa competéncia - € 0 nosso
compromisso (LIMA, 2004, p. 87).
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Passando a analisar o importante documento Orientac6es e A¢des para a Educacao
das Relacdes Etnico-Raciais (ERER), expedido pelo Ministério da Educacio em 2006, por meio
da Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade (SECAD), o estudo trata-
se de um desdobramento da Lei n°. 10.639/2003, dirigido aos agentes educacionais como forma
de acdo necessaria para o cumprimento da referida norma legal. Esse documento foi dividido
de acordo com as etapas de ensino, contemplando desde a educacéo infantil as licenciaturas.

No que tange as politicas publicas educacionais voltadas para migrantes, a LDB ¢
silente quanto ao assunto, fazendo mencdo apenas a necessidade de o ensino da histdria
considerar as “diferentes culturas e etnias” (art. 26). J& a BNCC inseriu previsdes ementarias
nas habilidades voltadas para o ensino de geografia, tais como os “impactos provocados por
catastrofes nas migragdes” (BRASIL, 2017a, p. 347) e tratar os “processos migratorios no pais”,
mundialmente e na América Latina (Ibid., p. 376). Também esses sujeitos diferentes foram
contemplados no ementario da disciplina de historia, prevendo o estudo das “condi¢des sociais
e [...] presenca de diferentes grupos sociais e culturais, com especial destaque para as culturas
africanas, indigenas e de migrantes” (Ibid., p. 411).

Em vistas de ser a norma legal ainda bem timida em relacdo ao migrante, buscou-
se, em ambito educacional distrital, mencdes em relagdo ao sujeito estrangeiro. Observou-se na
atualizacdo das Diretrizes Operacionais da Educacdo de Jovens e Adultos do Distrito Federal

(BRASIL, 2020, p. 15) apenas a previsao de que sdo sujeitos de direitos daquele processo as

pessoas jovens, adultas, idosas, trabalhadores formais e informais, camponeses,
pessoas privadas de liberdade, em situacéo de rua, indigenas, quilombolas, imigrantes
e refugiados que, ao longo da sua historia, ndo iniciaram ou interromperam a sua
trajetoria escolar em algum ou em diferentes momentos de sua vida.de construido
coletivamente por professores e estudantes.

O Curriculo em Movimento do Distrito Federal (educacéo infantil) propde “um
olhar a diversidade cultural das infancias”, tendo como compreensdo de infancia “as criangas
do campo, indigenas, quilombolas e migrantes do territério nacional” (BRASIL, 2018, p. 14).
No que se refere ao Ensino fundamental (anos iniciais e finais), o Curriculo abriu um leque
maior para 0 sujeito migrante, prevendo o eixo transversal Educacdo para a
Diversidade/Cidadania e Educacdo em e para os direitos Humanos/Educagdo para a
Sustentabilidade contemplando o migrante como sujeito do processo educacional. Interessante
mencionar que no 9° ano, o Curriculo previu a necessidade de “analisar e refletir sobre questoes

de racismo e xenofobia relacionadas as culturas estudadas, de modo a desenvolver o
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pensamento critico acerca das implicacdes historico-sociais nos processos de colonizacéo,

migratorios e de disseminagdo de pensamentos hegemonicos” (BRASIL, 2018, p. 147).
Apesar de o Curriculo em Movimento ser um documento oficial que contempla o

sujeito migrante, resta-nos analisar como estdo sendo colocadas em préatica tais politicas

publicas no ambiente educacional.
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8 FORMACAO E PRATICA DOCENTE: UM OLHAR PARA A AGENDA ETNICO-
RACIAL — MIGRATORIA

Considerando que a crianca € um sujeito em aprendizado e que, em sua esséncia,
ainda ndo existem rumos predeterminados ou formatos que ela venha a se apropriar, 0s anos
iniciais na escola sdo fundamentais para a construcao de sua identidade, do imaginario infantil,
coletivo e social e isso implica a construcdo de valores, normas, ética, subjetividades e,
sobretudo, o discernimento sobre a existéncia de diferentes racas/etnias. Esse processo
pedagdgico intenciona solidificar as raizes axioldgicas do ser humano, norteando, desde logo,
uma educacdo voltada para a humanizacdo e sensibilizacdo desses sujeitos para a vida em
sociedade e, nisso repousa também uma educacdo antirracista. For¢oso ponderar que uma
crianga ndo esta desvinculada do comportamento adulto, elas vivenciam e reproduzem a
realidade que foi impingida no discurso adulto ou de seus pares, legitimando o preconceito, 0
racismo, as hierarquias de poder, os discursos eurocéntricos, as desigualdades, o patriarcado, a
homofobia (SANTIAGO, 2015). Portanto, “as criangas sdo atores sociais que atuam
diretamente nas relagdes sociais, contribuindo para a constru¢cdo do mundo e estabelecendo
conexoes diretas entre os diferentes sujeitos, adultos ou ndo, que as rodeiam” (lbid. p. 134).
Para além disso, as criancas detém grande contribuicdo a sociedade, no sentido de mudanca de
paradigmas, de olhares, interiorizando e disseminando aprendizados e valores culturais.

Nisso repousa a funcdo institucional na construcdo desses sujeitos e na
desconstrugdo da “violéncia simbolica e do etnocentrismo” que pode refletir, atualmente, nas
“relagdes entre os sujeitos escolares professores-professores, professores-alunos e alunos-
alunos” (RIBEIRO; SEVERO, 2010, p. 251). Porém, o processo mantenedor desse sistema
(diga-se, o grupo racial dominante) ndo vislumbra as “diferengas socioculturais, celebrando a
cultura dominante presente nos livros didaticos, na formagdo docente e nas discussoes tedricas”,
perpetuando as desigualdades raciais (Ibid., p. 251). Se a crianga é um ser concebido passivel
de uma construcao singular, como reconstruir a escola, que “entende de diferencas, distin¢des
e desigualdades”, principalmente como tais fenémenos foram ali inseridos? (LOURO, 2003, p.
57). “Na verdade, a escola produz isso. Desde seus inicios, a instituicdo escolar exerceu uma
acdo distintiva. Ela se incumbiu de separar os sujeitos — tornando aqueles que nela entravam
distintos dos outros, os que a ela ndo tinham acesso”, utilizando-se também, para aqueles que
conseguiram nela adentrar, “mecanismos de classificacdo, ordenamento [e] hierarquiza¢do”
(LOURO, 2003, p. 57).
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Em verdade, trata-se de uma tarefa complexa subverter a regra da
homogeneizacao/universalidade, porém fala-se na necessidade de que o profissional docente
obtenha, primeiramente, um anseio politico guiado pela sensibilidade para transformar a pratica
pedagdgica, embasamento epistemolégico capaz de fornecer os elementos necessarios a
atuacdo profissional e o reconhecimento da existéncia do racismo tanto na escola quanto na
sociedade. Nessa perspectiva, “o grande desafio do professor é justamente o de buscar caminhos
e subsidios para lidar com essa questdo no ambito da sala de aula, livre de preconceitos,
esteredtipos e discriminagdo” (RIBEIRO; SEVERO, 2010, p. 256).

E na formagdo docente, seja inicial ou continuada, que se vislumbra o arcabouco
profissionalizante capaz de levar para a pratica as reflexBes necessarias para a escola
heterogénea, apropriada para inserir, de fato, sujeitos étnico e racialmente diferenciados. Nesse
sentido, é necessario ponderar quais sdao 0s objetivos a serem alcangados nas diferentes
condicBes educacionais, sejam elas historicas, culturais, etc., exigindo-se “uma dinamica social
mais ampla e [...] um novo professor” (SACRISTAN, 2000, p. 95). Através de reformulacdes
e novas concepcdes, a formacdo continuada visa contribuir para um olhar detido nas
perspectivas humanas na educagdo. Para Candau (2002, p. 99) “trata-se de um processo
permanente, sempre inacabado, marcado por uma deliberada intencdo de promover uma relacéo
democratica entre grupos involucrados e ndo unicamente uma coexisténcia pacifica num
mesmo territorio”.

Levando em consideragdo que “toda pratica pedagogica gravita em torno do
curriculo” (SACRISTAN, 2000), por meio de sua configuragio, — que visa atender tanto aos
preceitos normativos quanto as demandas visualizadas em sala de aula — 0s componentes
curriculares para a formacdo inicial de professores nem sempre contemplam as
normas/demandas educacionais, especialmente nos cursos de licenciatura em pedagogia, em
relacdo a temética étnico-racial (ANDRADE; BISOL, 2021). Parece haver, em algumas
instituicdes, um silenciamento quanto ao tema ou sua importancia — o que demonstra o quéo
estrutural encontra-se o racismo na sociedade — engquanto outras estdo mais engajadas em torno
da tematica (Ibid). Ademais, a propria legislacdo brasileira é silente quanto a existéncia de
alunos migrantes nas institui¢des de ensino (MATOS-DE-SOUZA, et al, 2021). Nesse sentido,
a formacado inicial em pedagogia, em muitos casos, torna-se um processo formativo que ainda
ndo alcangou seus objetivos, sobretudo quando nos referimos aos campos de saberes

necessarios a sua composicao. Essas lacunas, quando presentes na formacéo inicial docente,
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necessitam ser abarcadas num diadlogo com a formacéo continuada, considerando que 0s centros

escolares s3o ambientes complexos, com dimensdes e aspectos multiplos (SACRISTAN, 2000).

A formacdo inicial, por melhor que seja, ndo da conta de colocar o professor a altura
de responder, através de seu trabalho, as novas necessidades que Ihes sdo exigidas
para melhorar a qualidade social da escolarizagdo (...) pesquisas tém apontado para a
importancia do investimento no desenvolvimento profissional dos professores.
(LIBANEO; PIMENTA, 2006, p. 41).

Assim, abre-se um leque de possibilidades através da formacdo continuada, pois
esta faz parte do desenvolvimento profissional docente, buscando solucGes a pratica pedagdgica
e aperfeicoando a formacéo inicial. Nesse sentido, visualizadas eventuais incompletudes na
formacéo/pratica docente — pavimentada pela formacao inicial —tem-se na formacéo continuada
0 aparato para construcdo da profissionalizacdo necessaria para atender demandas variadas nas
instituicdes de ensino. Na verdade, € preciso transitar por uma especializacdo polivalente
(SACRISTAN, 2000), que abarque as “vozes ausentes na selegdo da cultura escolar” ou
deformadas pelas institui¢des e salas de aula (SANTOME, 1998, p. 131). Santomé (id., p. 131)
ressalta as culturas/vozes de “grupos sociais minoritarios e/ou marginalizados, que ndo dispdem
de estruturas importantes de poder”, tais como etnias, ribeirinhos, o mundo feminino,
portadores de deficiéncias, do terceiro mundo, das diversas sexualidades, como estereotipadas
e silenciadas na educacgéo, sobretudo na construcdo curricular, observando ainda a grande
“caréncia de experiéncias e reflexdes sobre educacgdo antirracista e programas plurilinguisticos

[de] maneira mais visivel” na educagio (p. 137).

Tais pedagogias precisam estar atentas para que todos, negros e ndo negros, além de
ter acesso a conhecimentos basicos tidos como fundamentais para a vida integrada a
sociedade, exercicio profissional competente, recebam formagéo que os capacite para
forjar novas relagdes étnico-raciais. Para tanto, ha necessidade, como j& vimos, de
professores qualificados para o ensino das diferentes areas de conhecimentos e, além
disso, sensiveis e capazes de direcionar positivamente as relages entre pessoas de
diferente pertencimento étnico-racial, no sentido do respeito e da correcéo de posturas,
atitudes, palavras preconceituosas. Dai a necessidade de se insistir e investir para que
os professores, além de solida formacdo na éarea especifica de atuacdo, recebam
formacdo que os capacite ndo s6 a compreender a importancia das questdes
relacionadas a diversidade étnico-racial, mas a lidar positivamente com elas e,
sobretudo criar estratégias pedagdgicas que possam auxiliar a reeduca-las (BRASIL,
2004, p.17).

A formacdo continuada é um processo permanente e inacabado que busca
promover, para além de convivéncia pacifica, um processo democratico entre individuos

(CANDAU, 2002). Tem-se, na formacdo continuada, alternativas formativas em busca de
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NOVOS rumos para a pratica docente, pois, 0 processo pedagdgico ndo se encerra com o simples
ato de educar, mas educar através do conhecimento (NOVOA, 2017). Isso implica na
construcdo de inovagdes nas percepcdes tedricas e num repensar as praticas de maneira que se
alcance uma reformulacdo de concepcdes em torno da heterogeneidade existente no meio
escolar. Para Novoa (Id.), existe um vdo muito grande entre a universidade e a escola, e é por
meio desse abismo que a préatica docente se torna um desafio bem maior, tendo em vista que 0s
alunos n&o aprendem da mesma maneira. E preciso personalizar a forma de aprendizagem para
cada crianca. Tendo isso em mente, a formacdo continuada contribui para mudancas e
realinhamentos das praticas para o enfrentamento do racismo, ndo se tratando, o assunto, apenas
uma questdo residual nos curriculos e nas praticas educacionais, tampouco, limitadas a datas

comemorativas.

Figura 7 — Processo de formacéo de professores

‘ Formagdo

continuada
‘ Escola

'Universidade

Fonte: Elaboracao propria a partir de N6voa (2017)

8.1 Formacao docente e interculturalidade: percursos para uma intersec¢ao

Se olharmos através do retrovisor da histdria, podemos verificar que educadores
tinham uma preocupacdo focada em dominar o conteudo que seria ministrado em sala, em
detrimento do que hoje floresceu como demanda, como € 0 caso de grupos étnico-raciais

diferenciados (indigenas, negros, quilombolas). Apenas a partir desse dominio de conteudo,
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pode-se falar que tais profissionais estariam preparados para as salas de aula (PEREIRA;
LEAO, 2008, p. 4). Tal fator pode ser visto como o imediatismo com que se operavam 0s
paradigmas da época. Todavia, na atual conjuntura, tem-se que admitir que a antiga formacao
ndo mais é capaz de suprir essa nova demanda que se descortina. Com base nisso, a partir das
inquietacdes de muitos estudiosos, tais como fildésofos, socidlogos, antropologicos, psiclogos
e cientistas de muitas outras areas, esta sendo possivel questionar e repensar o papel e 0s
elementos essenciais a formacdo de educadores para o contexto intercultural. Neste ambito,
nasceu a necessidade de se pensar “a formagdo de sujeitos-educadores [...] atuando com
sujeitos-educandos [...] ‘outros’ que fogem do padrdo dito ‘normal’ da sociedade brasileira”
(PEREIRA; LEAO, 2008, p. 24).

Porem, a formacdo docente caminha por terrenos padronizados, inclinando seus
esforcos em torno da cultura predominante, o que se apresenta de maneira dissonante dos
sujeitos que habitam o contexto sdcio historico e os solos educacionais (ARROYO, 2008). Tal
formacéo tende a capacitar profissionais que possam atuar em qualquer escola, utilizando-se de
um paradigma universal, secundarizando alguns sujeitos e suas diferencas (Ibid.). Transitar por
essa seara, ¢ dizer que “os coletivos diversos seriam vistos como destinatarios de ultima hora
de um projeto comum de educacdo bésica, consequentemente projeto Unico de docéncia e de
formagao” (lbid., n.p.). Mais do que isso, tal formacdo diz respeito, em muitos casos, com
paradigmas fundados na ldgica etnocéntrica por meio de seus elementos hegemonicos que
tendem a estigmatizar coletivos diferentes. “Uma educacdo que valoriza a diversidade é
importante para todos os paises, ao Ihes possibilitar construir sociedades inclusivas nas quais
as diferencas sdo celebradas e respeitadas, e onde é oferecida a todos uma educacgdo de boa
qualidade” (UNESCO, 2019, p. 30).

O termo cultura possui uma pluralidade de conceitos, podendo ser visto como o
“meio de [...] construcéo de identidades, de pertencimento [e] de transformacdo” (MACHADO
et al., 2018, p. 51). No viés histdrico, entende-se como a “tradi¢ao, que é transmitida de uma
geracdo para outra”, e, numa concepgao estrutural, “pode ser concebida como padrdes e inter-
relag¢des de ideias ¢ simbolos” (FLEURI, 2002, p. 08). O termo cultura repousa no entendimento
de uma nacdo que estd, em suas multifaces, impingida no viés da pluralidade na sociedade. A
cultura estéa entrelacada ao ser humano, seja a partir das ideias que este possui, nos valores, na
ancestralidade, nos habitos de vida e em seus “simbolos significantes”, sem os quais, o “ser
humano seria incapaz de governar seu comportamento e sua experiéncia ndo apresentaria

qualquer forma” (lbid., p. 09). Candau (2011, p. 241) afirma que “as diferencas culturais -
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étnicas, de género, orientacdo sexual, religiosas, entre outras — se manifestam em todas as suas
cores, sons, ritos, saberes, sabores, crengas e outros modos de expressao”.

Através das diferencas culturais do ambiente escolar, das praticas pedagogicas que
permeiam o fazer docente e das relacOes sociais (aluno-professor; professor-aluno e aluno-
aluno) que repousam a interculturalidade enquanto saber e fazer pedagdgico. O fazer
intercultural ndo deve estar pautado em ensinar conceitos de tolerancia, devendo “ir muito além
[disso], que pode ser uma mascara da indiferenga” (UNESCO, 2019, p. 10), pois isso seria 0
mesmo que “‘suportar, aguentar” 0 outro, reproduzindo uma superioridade cultural, porém, o
que se busca ¢ o desenvolvimento de “relacionamentos cooperativos entre as diferentes culturas
(VIEIRA, 2002, p. 118). A interculturalidade estd pautada nas interacGes entre sujeitos e sua
analise tem que ver com a busca pela justica e igualdade em direitos na sociedade e no campo

educacional. Nessa linha de pensamento, a interculturalidade pode ser vista como

[...] um processo dindmico e permanente de relacdo, comunicagdo e aprendizagem
entre culturas em condi¢des de respeito, legitimidade mutua, simetria e igualdade. Um
intercdmbio que se constrOi entre pessoas, conhecimentos, saberes e praticas
culturalmente diferentes, buscando desenvolver um novo sentido entre elas na sua
diferenca (WALSH, 2001, p. 10).

Nessa mesma linha de raciocinio, Fleuri aponta que

A intercultura refere-se a um complexo campo de debate entre as variadas concepgdes
e propostas que enfrentam a questdo da relacdo entre processos identitarios
socioculturais diferentes, focalizando especificamente a possibilidade de respeitar as
diferencas e de integra-las em uma unidade que ndo as anule. A intercultura vem se
configurando como uma nova perspectiva epistemolégica, ao mesmo tempo é um
objeto de estudo interdisciplinar e transversal, no sentido de tematizar e teorizar a
complexidade (para além da pluralidade ou da diversidade) e a ambivaléncia ou o
hibridismo (para além da reciprocidade ou da evolucéo linear) dos processos de
elaboracdo de significados nas relagdes intergrupais e intersubjetivas, constituidas de
campos identitarios em termos de etnias, de geracdes, de género, de a¢do social. (2003,
p.31).

Desta forma, a institui¢do de ensino €, dentre outras estruturas, o fio condutor que
pode fazer com que a sociedade repense suas condutas e transite por outros olhares, outras
maneiras de visualizar o0 mundo, bem como conceber que outras formas de humanidade sdo
possiveis. No ambito desse pensamento, ndo é mais possivel trabalhar com base numa

perspectiva educacional monocultural, porém, muitas praticas educativas ainda se encontram
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imutaveis, e isso reacende o debate sobre o carater intercultural a ser visualizado pelos
educadores e educadoras que almejam a promocao da igualdade étnico-racial.

Existe uma diferenca evidente entre igualdade e diferenca e isso leva ao
guestionamento: Atualmente almejamos ser iguais ou diferentes em nossos direitos?
(PERUCCI, 1999). A medida em que o sujeito tem seu direito cerceado, é patente falarmos que
um tratamento diferenciado é necessario para igualar sujeitos minoritarios a sociedade em geral
para que estes possam usufruir de tais direitos no mesmo patamar que os demais. Movido por
essa logica, Santos (2018, p. 56) afirma que “temos o direito de ser iguais sempre que a
diferenca nos inferioriza; [e] temos o direito de ser diferentes sempre que a igualdade nos
descaracteriza”. Isso nos conduz a buscar na diferenca solu¢des que ndo “reproduzam as
desigualdades” (lbid., p. 56). E necessario que tenhamos em mente que a diferenca ndo é um
problema a ser solucionado pela escola, mas um elemento que carrega consigo uma
sensibilidade que precisa ser tratada. Existem discursos que se pautam na “igualdade entre
sujeitos, todavia, eles se firmam na base da razdo e ndo numa concepcao historica e cultural,
que necessita levar em conta diferencas totalmente justificaveis para o tratamento desigual”
(BOBBIO, 1992, p. 71). Para que isso seja possivel, é preciso encurtar as fronteiras que
provocam essa concepcao discrepante da realidade.

Ocorre que, a concepcao educacional contemporanea estd voltada para um padrao
de aluno e outro de educador. Esse fator faz com que a escola se permita vislumbrar,
erroneamente, um ser homogéneo e um profissional docente generalizado e, sobretudo,
encerrado em sua formacdo. Avancar para a heterogeneidade, repensando as praticas
pedagdgicas a partir da interculturalidade, ainda era, num passado néo tdo distante, considerado
um transitar desnecessario (PEREIRA; LEAO, 2008, p. 30). A formacdo em pedagogia
demonstra essa preocupacdo com as desigualdades desde ha muito, porém, ainda necessitam
revisitar suas praticas pedagogicas e docentes para a promocao da igualdade étnico-racial do
séc. XXI. Para tanto, “a orientacdo das formas de relacéo entre grupos étnicos diferentes e as
propostas de enfrentamento dos conflitos nelas emergentes vai muito além da atencdo ao
acolhimento dos estrangeiros” (FLEURI, 2002, p. 136), mas é imperioso direcionar as praticas
pedagdgicas para “a importancia de conhecer — com a finalidade de orientar a préatica
pedagdgica — os complexos itinerarios de formacdo e produgdo cultural que percorrem
contextos ja fortemente miscigenados (lbid., p. 136).

Para que a escola do séc. XXI possa alcancgar o patamar de instituicao plural de fato,

Candau nomeia alguns pontos primordiais na luta educacional para a promocéo da igualdade
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étnico-racial: o primeiro repousa na necessidade de “desconstru¢do” dos processos
discriminatorios impingidos nas “relagdes sociais”. Nesse sentido, a autora ressalta a
“naturalizacdo” desse processo como o cerne da questdo a ser atingida, de maneira que se possa
desnaturalizar a sistematica imbricada no campo educacional. Outro fator citado pela autora
estd na necessidade de as institui¢cbes despirem-se do curriculo eurocentrado, questionando os
parametros que justificam sua utilizacdo. A autora aposta ainda na “articulagdo entre igualdade
e diferenga”, com o objetivo de “reconstruir 0 que consideramos ‘comum’ a todos e todas,
garantindo que nele os diferentes sujeitos socioculturais se reconhegam, assegurando, assim,
que a igualdade se explicite nas diferencas que sdo assumidas como referéncia comum”
(CANDAU, 2008b, p. 53).

Resgatar as identidades culturais também é citado por Candau (2008b, p. 54) como
sendo essencial ao processo intercultural, trazendo a luz as “histérias de vida” dos educandos,
ndo podendo esquecer do dialogo entre saberes e do processo de hibridizacdo para que culturas
e identidades ndo se tornem simbolos genuinos de sua composicdo. Por fim, a autora cita a
promocdo da interacdo entre sujeitos no meio educacional como aspecto de grande relevancia
para o convivio grupal. Para Candau, (id., p. 54) ndo basta que essa interacdo seja algo pontual,
mas que tais praticas possam prefigurar-se através de “projetos que suponham uma dindmica
sistematica de dialogo e construcdo conjunta entre diferentes pessoas e/ou grupos de diversas
procedéncias sociais, étnicas, religiosas, culturais. Cita, igualmente, a necessidade de buscar o
empoderamento de classes minoritarias que, no limiar histdrico, passaram pelo subjugo da
subalternidade e que, na contemporaneidade, necessitam romper com 0S mecanismos da
discriminacdo e do racismo como forma de emancipagdo (CANDAU, 2008Db, p. 55).

A criacdo de esteredtipos também foi citada pela autora como causa dos
pressupostos preconceituosos; ressaltou, a autora, que tanto profissionais quanto alunos devem
realizar um trabalho de autoanalise sobre como enxergamos 0 outro, a partir de quais
concepgoes esse outro foi criado, “quem incluimos na categoria de nds?. O nds esta associado
ao grupo com o qual nos identificamos cultural e socialmente”, enquanto 0s outros “séo os que
se confrontam com estas maneiras de nos situarmos no mundo, por sua classe social, etnia,
religido, valores, tradigdes” (CANDAU, 2008a, p. 29). A autora ressalta a necessidade de
“conceber a pratica pedagodgica como um processo de negociacdo cultural”, pautado no
guestionamento da universalidade do conhecimento, sobretudo aquele repassado nos
ensinamentos, visto que se acaba construindo “verdades inquestionaveis”, quando atualmente

se interroga a validade absoluta desse conhecimento. Sua importancia esta na “construcdo de
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diferentes universos culturais”, podendo assim dialogar com a interculturalidade (Ibid., p. 34).
Ressalta ainda que ¢ fundamental “conceber a escola como espago de critica e producao
cultural”, pautada na presenca e producéo de “diferentes linguagens e expressoes culturais” que
possam contribuir com a identidade dos alunos (Ibid., p. 35).

A pesquisa intitulada Competéncias interculturais: interlocucdes conceituais e uma
proposta de releitura para a educacdo superior realizada por Clemente e Morosini (2020),
debrugou-se numa compreensao sobre 0s conceitos de competéncia e interculturalidade a partir
dos varios entendimentos da literatura sobre o tema, além de realizar uma aproximagé&o entre
0s dois termos contribuindo para uma nova concepgao para a educacdo superior. Apesar da
polissemia impingida ao termo “competéncia”, as autoras tomaram como apropriagao reflexiva
0 entendimento (norte-americano e europeu) de que o termo esta associado a input (entrada -
pessoas), “tratada como um conjunto de caracteristicas que venham afetar as agdes dos sujeitos”
e output (saida - realizagdes) respectivamente, onde “o individuo demonstra competéncia a
partir do momento que consegue assimilar e superar os resultados de suas acdes” (CLEMENTE;
MOROSINI, 2020, p. 05). Esse pensamento esta voltado para a compreensdo da importancia
das habilidades, epistemologias e atitudes docentes. As autoras utilizaram-se ainda da
concepcdo de interculturalidade na educacdo numa perspectiva relacional (considera o
sincretismo uma acéo natural do individuo), funcional (visualizacdo da tolerancia como forma
de lidar com as diferencas) e critica (busca dialdgica questionar as estruturas de poder) baseados
nos construtos de Walsh (2005). A partir de entdo, a releitura das autoras para o termo
competéncias interculturais, parte do principio de que a acdo (educacional) ndo deve ser
estatica, ela necessita ser questionada e repensada em relacdo a suas perspectivas e padrdes, de
maneira continuada. As autoras citam que a literatura mais evidente para a educacéo superior
deve (porque ainda ndo foi construida) estar ligada a intercultura critica, pautada na
desconstrucdo das hierarquias de poder (CLEMENTE; MOROSINI, 2020).

Nessa mesma perspectiva, as instituicdes de ensino, competem, para a consolidacao
das questdes étnico-raciais, tratar “os grupos populares ndo como cidaddos de segunda
categoria”, mas como sujeitos capazes de atuar, conjuntamente, na elaboracdo dos planos
educacionais, revisitando também seus contetdos e métodos (NANNI, 1998). Nanni sinaliza
ainda a necessidade de “reelaboracdo dos livros didaticos, a adoc¢do de técnicas e de
instrumentos multimediais”, devendo, a forma de educar, sofrer as mudangas necessarias,
sobretudo na maneira como sdo interpretados os referidos livros, diga-se, que ainda sdo

analisados e repassados numa perspectiva hegemonica. Por fim, o autor defende a
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indispensabilidade da “formagao e requalificacdo dos educadores” como ponto “decisivo, do
qual depende o sucesso ou o fracasso da proposta intercultural” (NANNI, 1998, p. 30).
Desconstruir as praticas hegemonicas e desmistificar as discriminac@es significa,
atualmente, agir na pluralidade. As instituicbes de ensino necessitam dialogar com a
interculturalidade de maneira que se possa buscar uma perspectiva pluri/interacional,
recusando-se ao conceito dominante em que foi tratada pelo norte ocidental. Sdo tarefas
desafiadoras a educadores. Buscar no planejamento inserir 0 outro na agenda de
responsabilidades, assim o “foco deixa de ser [apenas] os contetdos e os métodos de ensino e
passa a ser as especificidades dos proprios sujeitos educadores e educandos” (PEREIRA;

LEAO, 2008, p. 36).

8.2 Possibilidades de ressignificacao da formacao e préatica docente

O panorama em que esta inserido o processo educacional atualmente —
monocultural — confronta-se com a necessidade de ressignifica-lo, percorrendo praticas que
permitam “repolitizar a formagio para a pedagogia” (PEREIRA; LEAO, 2008, n.p.). Mas ainda
é possivel romper com a universalidade e conceber um modelo de formagdo baseado na
experiéncia/postura critica? Para Pereira e Ledo, o processo de formagdo docente pavimenta-se
a partir da participacdo de uma pluralidade de sujeitos — e seus olhares — na academia. Por isso,
trata-se de um caminho fecundo para a abertura dialégica entre os futuros educadores. Através
desse dialogo, visualizar-se-4 muitas experiéncias de vida que serdo imperiosas para causar 0
impacto necessario nos atores participantes, reverberando nas praticas educacionais em sala de
aula (Ibid., n.p.). As vivéncias partilhadas (de silenciamento, de inferiorizacdo, de segregacéo,
de humanizacédo e desumanizacdo) em sala de aula compdem as representacdes desses sujeitos
e devem ser o limiar do processo de repolitizagdo dos cursos de formacéo. “As propostas de
cursos de formacéo séo equacionadas a partir dos olhares desses sujeitos sobre eles mesmos ou
do olhar que a sociedade, as politicas e as normas e as instituicdes académicas tém sobre a
[pluralidade de sujeitos]” (Ibid., n.p.).

A partir dessas experiéncias e trocas, serd cultivada no (futuro) educador “a
sensibilidade humana [e] pedagogica para ouvir” (Ibid., n.p.). Para tanto, o curso de formagao
docente devera envidar esfor¢os no sentido de, primeiramente, criar “espagos e tempos para
que [os pares] explicitem como se veem, que saberes acumularam sobre serem diversos,

diferentes”, para entdo “confronta-los com os olhares da sociedade, do sistema escolar, da
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docéncia, das ciéncias, da academia e das politicas de formagio” (PEREIRA; LEAO, 2008,
n.p.). Os autores sinalizam ainda a essencialidade de “educar nos docentes-educadores a
capacidade de assombrar-se diante da brutal realidade nossa de cada dia nos campos, nas
florestas, nas periferias urbanas que os coletivos diversos vivenciam” (PEREIRA; LEAO, 2008,
n.p.). A necessidade de formagdo docente voltada para a “indignagdo” com as vivéncias de
sujeitos étnico-raciais diferentes, pode acarretar em saida do atual modelo que preza pela
redugdo das “repeténcias, da defasagem, do fracasso” e das provas oficiais periddicas que
mensuram a qualidade do ensino (Ibid., n.p.). Reconhecer-se como pertencente a esse coletivo
fard com que muitas inquietagdes se aflorem no profissional docente com relacdo as formas
negativas com que sdo visualizadas as diferentes racas, etnias e culturas, vivenciando “a
segregacdo, 0 desemprego, a expropriacdo da terra e do territorio, sofrer o peso constante do
preconceito e da inferiorizacio” (PEREIRA; LEAO, 2008, n.p.).

Os autores defendem ainda uma “pedagogia dos movimentos sociais”, onde
docentes, nominados “estudantes militantes”, podem reunir praticas a partir de um arcabougo
de elementos ligados as lutas, tais como, raca, género, etnias, saude, educacédo e a forma como
é interpretada a historia desses povos, a invencao de que tais sujeitos carregam consigo uma
culpa, por serem, na percepgdo supremacista, individuos primitivos, incultos, inferiores. A
insercdo dessas praticas deve “apontar para o pensamento educacional, para os curriculos e os
projetos de formagdo”, vinculando “0 conhecimento, o direito, a cultura e a educacdo com 0s
direitos humanos mais basicos pelos quais lutam: a vida, a terra, o territério, a memoria, as
identidades, o trabalho. (Ibid., n.p.).

Gomes (2005 p. 153) propde, para o trabalho junto a grupos étnico-raciais
diferenciados, primeiramente, que a escola tenha o entendimento que o fazer docente
compreende seus “saberes escolares/realidade social/diversidade étnico-cultural”, sendo
“formado por dimensdes como a ética, as diferentes identidades, a diversidade, a sexualidade,
a cultura, as relagdes raciais, entre outras”. A partir dessa perspectiva, propoe a criagdo de uma
rede de monitoramento a ser realizada pelas universidades (por meio de projeto de extensao)
ou através das Secretarias de Educacdo com o intuito de mapear as escolas que ja possuem boas
praticas voltadas para o assunto, para um trabalho conjunto de troca de experiéncias entre 0s
docentes. Para tanto, a autora propGe a flexibilizacdo dos tempos escolares e a participacao
conjunta de professores, comunidade e alunos. A autora também é defensora de uma estratégia
alinhada entre os profissionais docentes e 0 Movimento Negro, de modo a conhecer a fundo

suas lutas e demandas, para se integrarem a institui¢oes politicas e culturais visando um trabalho
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conjunto (GOMES, 2005, p. 153). Gomes ressalta ainda que a escola engajadora ndo se
pavimenta apenas pela preparacdo do aluno para o mercado de trabalho ou aprovagdo no
vestibular, mas deverd, essencialmente, superar essa incompletude, vislumbrando “que a
racionalidade cientifica é importante para os processos formativos e informativos, porém, ela
n&o modifica por si s6 0 imaginario e as representacfes coletivas e negativas que se construiram
sobre os ditos ‘diferentes’ em nossa sociedade” (2005, p. 158). Dito isso, havera que abandonar
a postura neutra, bem como deter-se de todas as oportunidades de (re)educacao discente, dentro
e fora de sala de aula, ja que se fala em espacos conflitivos, carecendo de posicionamento ético

perante as demandas sociais.

Alguns professores, por falta de preparo ou por preconceitos nele introjetados, nao
sabem lancar méo das situacGes flagrantes de discriminacdo no espaco escolar e na
sala de aula como momento pedagégico privilegiado para discutir a diversidade e
conscientizar seus alunos sobre a importancia e a riqueza que ela traz a nossa cultura
e a nossa identidade nacional (MUNANGA, 2001, p. 7-8).

Dentro desse panorama, forcoso é visualizarmos que as préaticas docentes ndo se
encerram apenas com praticas em sala de aula. Romper com esses paradigmas € extrapolar essas
fronteiras, “derramar-se por sobre a escola e atingir a comunidade em torno dela, permitindo a
todos os envolvidos novos comportamentos compativeis com a conquista da cidadania numa
sociedade verdadeiramente democratica” (LOPES, 2005, 187-188). A educagdo envolve um
compartilhamento de “saberes, tempos e espacos de conhecimento”, sem deixar de mencionar
a existéncia de trilhas alternativas para esse fazer profissional capazes de romper paradigmas
na sociedade (MOURA, 2018, p. 38).
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9 APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS DA PESQUISA

9.1 Eixos tematicos

Tendo como perspectiva 0s assuntos inerentes a esta pesquisa, foram estabelecidos
cinco eixos tematicos para o roteiro da entrevista estruturada e analises. O eixo tematico “Papel
da escola na promocdo da igualdade racial” tem o objetivo de verificar como a escola que
recebe/recebeu 0 aluno migrante procede em relacdo a sua presenca; Qual a percepcgédo dos
docentes acerca do material didatico e se este se adequa a realidade étnico-racial da escola;
Também foi questionado aos participantes sobre sua percepcao quanto a promogéo da igualdade
racial nessa escola; Qual opinido esses profissionais possuem acerca da criacdo e aplicacao da
Lei n° 10.639/2003 e; como e se essa escola colocou em pratica essa norma legal.

No que tange o eixo tematico “Xenofobia e racismo”, buscou-se verificar se 0s
profissionais docentes ja haviam presenciado algum tipo de discriminacao contra alunos negros
migrantes; Como o docente visualizou essas dificuldades; Qual a visdo dos participantes acerca
da existéncia (ou ndo) do racismo e da xenofobia nos espacos educacionais; Também foi
inserido nas questdes uma pergunta sobre democracia racial: o objetivo seria verificar se esses
docentes visualizam essa instituicdo como democraticamente racial.

Acerca do eixo tematico “Curriculo da escola” em que esse profissional leciona, foi
questionado sobre a visdo que eles possuem quanto a forma como foi construido o curriculo
escolar. Houve uma inquirigéo acerca dos projetos educacionais que séo propostos pela escola;
Também buscou-se saber, na opinido docente, se esse curriculo foi instruido contemplando a
realidade étnico-racial; Ao final desse eixo tematico, foi solicitado ao docente uma sugestédo
para melhorar a construcao desse documento.

Quanto ao eixo tematico “formacdo docente”, o intuito foi verificar se 0s
profissionais docentes obtiveram formacdo inicial que trate sobre a tematica étnico-racial,
Acerca da formacdo continuada, foi questionado se o docente havia buscado qualificacdo em
torno da tematica étnico-racial e voltada para atendimento de estrangeiros; A importancia de
buscar uma formacdo nessa area também foi assunto abordado; Encerrando esse bloco de
perguntas, buscou-se a opinido dos docentes sobre a importancia da profissionalizagdo docente.

No ultimo eixo tematico, denominado “pratica docente”, foram realizadas
perguntas com o intuito de saber se esses profissionais buscaram conhecer o publico que

atendem, no caso 0s migrantes oriundos do continente africano. Nesse sentido, abordei



99

perguntas sobre o conhecimento deles sobre a lingua materna, a religido, o pais de origem e a
familia desses alunos; Como é a relacdo dos alunos brasileiros com os migrantes; Quais praticas
educacionais sdo adotadas pelo docente para a integragdo entre os alunos (nacionais e
estrangeiros); As possiveis dificuldades de aprendizagem dos alunos migrantes também foi
tema de pesquisa; Em relacdo as dificuldades dos alunos migrantes, foi questionado como o
profissional as visualiza, como buscou solucionar conflitos e as possiveis dificuldades na busca
dessas soluc@es; Foi questionado ao docente sobre os instrumentos didaticos que este utiliza
para trabalhar com alunos migrantes; O idioma foi assunto que objetivou conhecer mais das

dificuldades tanto dos alunos quanto dos docentes na escola.

9.2 Trajetoria profissional dos participantes e alunos migrantes atendidos

Buscou-se, nas perguntas iniciais, conhecer um pouco sobre a trajetdria profissional
dos participantes, quanto tempo de experiéncia possuem na educacdo e na docéncia, para
quantos alunos oriundos do continente africano lecionam/lecionaram e de onde eles vieram.

DOCENTE 01: Exerce a profissdo docente ha 26 anos, sendo 24 na Secretaria de
Estado de Educagdo do Distrito Federal (SEDF) e 02 em escola privada. Ja atuou como
coordenadora e supervisora pedagogica, além de ter trabalhado com Classes Especiais de
Ensino e Educacao Precoce e, atualmente, leciona para uma turma de alfabetizacdo do 1° ano.
A profissional relata ja ter lecionado para duas alunas migrantes oriundas do continente
africano, provenientes de Togo.

DOCENTE 02: Possui 28 anos de trabalho na &rea da educagéo, porém, na docéncia
sdo 20 anos e 9 meses. Primeiramente a profissional trabalhou em escolas do Estado de Goias
e, logo apds, no Distrito Federal. Relata que vem de familia humilde, com escassos recursos e
pouco acesso ao ensino formal. Ainda assim, conseguiu ser aprovada no concurso da SEDF. A
docente diz ter experiéncia em algumas funcgdes na escola, por exemplo, coordenadora, vice-
diretora e supervisora e relata ter lecionado para 2 alunos oriundos do continente africano, mais
especificamente da Uganda.

DOCENTE 03: Ja lecionou em quatro escolas diferentes, possui 5 anos de
experiéncia na docéncia e ja lecionou para 4 migrantes diretos, além de ter trabalhado para cerca
de 40 alunos que possuem alguma raiz quase direta ou que, em sua arvore genealdgica tenham

descendido diretamente de parentes até o terceiro grau do continente africano. Quanto a
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nacionalidade dos alunos ou de seus descendentes, sdo provenientes do Quénia, Namibia,
Nigeéria e Angola.

DOCENTE 04: Fez graduacao em Mato Grosso do Sul, em 1989, veio para Brasilia
fazer uma pés-graduacdo e, nesse meio termo, foi aprovada no concurso da SEDF. Comecgou
lecionar para o ensino fundamental e, desde entdo, trabalha com educacao bésica. Atualmente
estd aposentada, mas leciona em regime de contrato temporario. A docente ressalta que gosta
muito de atuar nessa area, por isso retornou as salas de aula. Ela ndo sabe ao certo para quantos
alunos do continente africano ja lecionou, mas diz que sdo cerca de 10 discentes e leciona
atualmente para 01 migrante, sem especificar de qual nacionalidade. Ao retratar a docéncia, a
profissional demonstra sua satisfacdo: ““ja trabalhei com coordenacdo, mas 0 que eu mais gosto
é sala de aula, explicando e transmitindo, ajudando naquilo que eu posso”.

DOCENTE 05: Sua experiéncia na docéncia em escola publica é de 13 anos (7 anos
no DF, 4 em Fortaleza - CE e 2 em Teresina - PI) e de 9 anos em coordenagdo em escola privada
em Teresina - Pl. No entanto, atuou também na Coordenacdo Técnica em area de assisténcia
social e em area administrativa por 8 anos em 6rgéo publico na Secretaria de Cultura do Estado
do Piaui. Ressalta que leciona atualmente para 01 aluno de nacionalidade Congolesa.

DOCENTE 06: Fez pedagogia na UnB. Foi professora em escolas publicas e
particulares e atuou na area técnica como coordenadora pedagogica de uma ONG. Exerceu
também atividades como voluntaria em um projeto de alfabetizacdo de jovens e adultos. Na
SEDF ja atuou como coordenadora e atualmente estd na docéncia. Possui 13 anos de
experiéncia e leciona para 3 alunos provenientes do Sudao.

DOCENTE 07: Possui 14 anos dedicados a educagéo, sendo que trabalhou por 11
anos em instituicdo educacional privada e 3 na SEDF. Atualmente leciona para um aluno
proveniente da Nigéria.

DOCENTE 08: Concluiu o curso de pedagogia em 2002 e possui 14 anos de
experiéncia na educacdo. A partir de 2004 iniciou suas atividades como coordenadora
pedagdgica numa escola particular do Distrito Federal e, em 2007, foi aprovada no concurso da
SEDF onde leciona atualmente. Possui experiéncia com um aluno de nacionalidade do
Madagascar.

DOCENTE 09: E professora da SEDF desde 1998. Nesses 23 anos como docente,
trabalhou em diferentes modalidades (EJA, Educacédo Infantil, Ensino Fundamental) e
realidades de ensino (assentamentos e periferias de Planaltina, Varjdo, Estrutural, e escolas

estabelecidas na regido central de Brasilia). Leciona atualmente para um aluno Senegalés.
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DOCENTE 10: E especialista em Docéncia na Educacdo Infantil. Mestre em
educacéo pela UnB, possui 19 anos de docéncia e leciona, atualmente, para um aluno oriundo
do Congo.

DOCENTE 11: Na década de oitenta ingressou na Escola Normal onde estudou por
trés anos em periodo integral. Cursou Pedagogia e sempre atuou em turmas do Ensino
Fundamental. Com 30 anos de docéncia, atende, neste momento, 02 alunos de nacionalidade

do Congo.

9.3 Analise dos resultados por eixo tematico

9.3.1 Racismo e xenofobia

Ainda que o racismo seja um fendmeno bem presente e 0s casos de xenofobia
estejam aumentando significativamente na sociedade, existe também uma postura negacionista,
quanto a essa realidade, por vezes, vislumbrada com certa romantizacdo ao que foi o periodo
colonial no Brasil e no mundo. Quisemos, portanto, entender, em primeiro lugar, a posi¢édo dos
docentes relativamente & presencga (ou auséncia) de racismo e xenofobia no contexto escolar.
Os resultados apontam que, para 100% dos participantes, existe, na escola, a presenca do
racismo e, para 75%, a xenofobia também se apresenta no viés educacional. Iniciando 0s
guestionamentos sobre esse tema, foi interrogado aos participantes sobre as percepcdes que eles

possuem quanto ao racismo e xenofobia nas escolas brasileiras.

[D.01]* Penso que o racismo nas escolas, é fruto da desinformagéo e do preconceito
passados para as criangas pelos adultos.

[D.06] Tanto o racismo quanto a xenofobia na escola sdo reflexos desses preconceitos
na sociedade brasileira.

[D.07] Infelizmente muitas criancas repetem o comportamento que veem em casa e
com isso muitas falas de adulto s&o repetidas dentro das escolas. Sempre foi necessario
conversar em sala sobre essas questdes.

[D.08] Existe ainda muito racismo nas escolas tanto pdblicas quanto da rede privada.
O ser "diferente" muitas vezes afastam uns dos outros. A questdo da xenofobia ndo
pude observar em nenhuma escola em que trabalhei. As criancas da faixa etaria que

42 Os docentes foram identificados pelas siglas D.01 — Docente 01, D.02 — Docente 02...e assim sucessivamente.
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trabalho (séries iniciais do ensino fundamental) sdo muito améaveis e gostam de
aprender com o outro. E o professor tem um papel fundamental nessa insercéo.

[D.09] O racismo e a xenofobia estdo muito presentes nas escolas brasileiras, publicas
e particulares. O pior, a meu ver, é o discurso propagado de que no Brasil isso ndo
existe. Existe e é gritante. E estrutural e nocivo.

[D.10] O racismo ocorre de forma velada. Na maioria das vezes, a crianga ndo sofreu
preconceito por ser oriunda do Congo, mas pela cor da sua pele. Infelizmente muitas
instituices optam por trabalhar essa tematica em datas especificas, ignorando assim
o racismo sofrido no dia a dia da escola.

[D.11] Tanto o racismo quanto a xenofobia estdo presentes nas relacBes entre os
diversos grupos do universo escolar, entretanto, poucas sao as instituicdes que criam
espacos para a reflexdo, debate e a construcdo de solugdes para o problema. A viséo
que costumam passar € de casos isolados ou pontuais.

Em se tratando da relacdo entre os alunos (brasileiros e estrangeiros), foi
questionado aos participantes: “Em relacdo a sua experiéncia com esses alunos, como vocé

visualiza as relacGes dos alunos brasileiros com os africanos? Existe uma relacdo harmoniosa?”:

[D.01] Néo diria harmoniosa, pois no Brasil ha uma prética do racismo velado.
Infelizmente, o que ocorre a principio, é a curiosidade, mas assim que deixam de ser
novidade, ndo sdo mais considerados importantes. As criangas levam para as escolas
0 racismo e a discriminacgdo que aprendem dentro de casa. Elas reproduzem até as
falas dos adultos preconceituosos.

[D.02] E uma relagdo parcialmente harmoniosa, com o passar do tempo, se
acostumam, vencem as dificuldades de comunicacdo, de aceitacdo e diferencas
culturais.

[D.04] Sim, bem harmoniosa. Eu percebo sim uma integracdo tranquila entre eles.
Claro que no passado ja foi um pouquinho mais diferente, mas hoje em dia eu acho
que esta muito mais tranquila essa convivéncia, essa harmonia entre os estudantes.
Antes, até o bullying era mais comum, hoje em dia ndo mais, porque quando 0 menino
fala em outro sotaque ou fala porque a lingua dele era diferente, ai sim sofria bullying.
Essas brincadeirinhas que eles tinham no passado hoje em dia ja estd melhor. Como
eu ja trabalho ha muito tempo, eu ja tive alunos que em outras épocas, realmente
tinham umas brincadeirinhas, mas nunca chegou a ser muito grave, que extrapolasse,
que precisasse de uma intervengdo maior junto a dire¢do, junto a psicologos, essas
coisas todas. Eu sempre percebia o bullying que existia antigamente mais comum, a
gente conversava, mas era uma coisa que se resolvia rapido.

[D.03] Talvez possa ser dito que haja alguma desarmonizagdo no inicio do processo
de acolhimento.

[D.05] As criangas em si demonstram aceitacdo entre si. Os pais interferem nisso
passando seus preconceitos, intolerancia...

[D.07] Na maior parte do tempo as relacfes sdo muito boas, ele (o aluno migrante)
tinha bastantes amigos na escola. Mas ja o vi sofrendo e falando sobre a questao da
cor da pele.
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[D.09] Sim. Na experiéncia que tive com esse aluno, houve uma grande acolhida das
criancas brasileiras em relacéo a ele. Isso ndo quer dizer que ndo houve nenhuma
resisténcia e/ou estranhamentos.

[D.10] Na grande maioria das vezes sim, como trabalho com primeiro ano € visivel
que as criangas reproduzem pensamentos das familias.

[D.11] Com alguns a relacdo era harmoniosa, com outros néo.

Em relacdo aos possiveis episodios de racismo/xenofobia, foi perguntado: “Quanto
aos alunos oriundos da Africa que vocé lecionou/leciona, vocé sabe se eles ja foram vitimas de

algum ato de discriminac¢ao?”.

[D.01] Sim. Em minha escola e, mais precisamente na turma. Minha ex-aluninha
sofria discriminacdo racial e, havia uma tentativa de desmerecé-la em tudo o que fazia.
Percebi num dado momento que o fato dela ser muito inteligente, e se destacar na
realizacdo das tarefas, incomodava quem a discriminava! Triste essa percepgao por se
tratar de criangas!

[D.01] Havia uma crianga na turma, que evidenciava o preconceito racial de forma
intensa, chegando a ser digna de pena, pois era clara a reproducédo dos falsos valores
ensinados pela familia dele. Minha aluninha sofreu muita discriminacdo e, nos
ensinou muito sobre a cultura africana! Era uma crianca linda e doce.

[D.02] Sim, é natural do ser humano, tratar com diferenca o que desconhece, ainda.
H& uma necessidade de auto afirmacdo, de liderar e/ou marcar territério.

[D.03] Especificamente xen6fobo, ndo. Porém, os casos que citei dos trabalhos em
grupo, por exemplo, por mais que sejam involuntérios, acabam por causar
desconfortos nos estudantes estrangeiros que acredito possam ser interpretados como
uma discriminacdo, ou sensacdo discriminatoria, se é que isso exista! Heheh

[D.07] Sim, j& foram discriminados por conta da cor da sua pele. "Brincadeiras" dos
colegas envolvendo a cor da pele.

[D.09] Sim. Sofreram xingamentos e outras violéncias verbais. Logo na chegada do
aluno a escola, houve uma grande curiosidade dos demais alunos em relacéo a ele, em
funcéo da sua cor de pele, muito escura e intensa, diferente dos demais alunos negros
da escola. Houve relatos de situagdes de xingamentos e discriminacéo.

[D.10] A maior dificuldade foi o racismo. A aluna que relatei anteriormente foi, por
diversas vezes, chamada de preta suja, de cabelo de bruxa. A crianca sofria
preconceito por outras criancas e por diversas vezes buscava se igualar aos padrdes
estabelecidos pelos colegas.

[D.11] Sim, causou uma certa estranheza, em algumas pessoas, quando a minha
estudante vinda do Congo foi escolhida para ser a oradora da turma. Fiz questdo que
ela fosse a oradora.
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Aos docentes foi questionado se eles acreditam na existéncia da democracia racial
nas escolas brasileiras. A maioria (07 pessoas) responderam gque ndo, 03 docentes responderam
gque sim e uma pessoa nao opinou sobre o tema. Algumas respostas, elencadas abaixo,

acompanham a justificativa dos participantes para a sua resposta.

[D.07] N&o. Acredito que ainda estamos longe de alcancar esse objetivo.
[D.01] Néo, por que as escolas estdo impregnadas de racismo!
[D.02] Né&o existe, pois 0 tema esta nitido e visivel em varias situagdes.

[D.06] Acredito que sim, motivada essencialmente pelas cotas que garantem a
diversidade de estudantes e professores.

[D.08] N&do. Ha muitas escolas brasileiras que ndo permitem nem o negro falar.

[D.09] Né&o acredito. A escola é reflexo da sociedade em que esta inserida. E estamos
muito longe de alcancar a democracia racial, infelizmente.

[D.10] Sim, as escolas buscam igualar os desiguais, para além de uma ideologia
branca que anula a singularidade, os aspectos sociais e culturais dos discentes.

A escola se constréi também através da comunidade externa. Ou seja, pais,
responsaveis de alunos e familiares de um modo geral. E importante ressaltar, visualizando
algumas narrativas, que alguns membros dessa comunidade parecem se comportar como uma
influéncia exterior que colabora para as ocorréncias de atos discriminatorios e 0 racismo nas
unidades escolares. Isso foi possivel verificar nas narrativas: [a influéncia dos pais]
“interferindo nisso, passando seus preconceitos ¢ intolerancias [as criangas]” [D.05]; “habitos
e costumes familiares interferindo diretamente no comportamento dos estudantes em sala”
[D.11]; “Criangas repetem o comportamento que veem em casa” [D.07]; “As criancas
reproduzem pensamentos das familias” [D.10]; “Era clara a reproducdo de falsos valores
ensinados pela familia” [D.01]. Emerge dessas opinies o quanto o papel da formacéo familiar
esta presente e influencia no campo educacional e, consequentemente, na sociedade.

Outro aspecto que também merece andlise é o fato de que alguns docentes
reconhecem o racismo como um fenémeno estrutural da sociedade, fazendo com que essa
vertente parega funcionar de maneira ciclica: a sociedade autorizando e endossando o
comportamento dos alunos e estes, por sua vez, reproduzindo e fortalecendo o fendbmeno ja

existente nas institui¢des publicas/privadas.
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Também foi possivel observar, durante as narrativas dos profissionais, que eles
percebem alguns comportamentos nos alunos que nos mostram evidéncias que merecem
analise, por exemplo: “existe [no aluno brasileiro] uma necessidade de autoafirmacao, de liderar
e/ou, marcar territorio” [D.02], ou mesmo narrativas de “choque de costumes e estranhamento
[para com o aluno migrante]” [D.09]. Essas sdo atitudes que denotam uma caracteristica
marcante e muito peculiar a xenofobia quando tais comportamentos sugerem inseguranca,

desejo de defesa da identidade local e do medo do desconhecido.

9.3.2 Prética docente

A prética docente, enquanto processo revestido de varias vertentes, transcende o ato
de transferir conhecimento. Além do saber-fazer (TARDIF, 2002), é imprescindivel visualizar
em sala de aula um profissional que seja, a0 mesmo tempo, um agente de transformacéo, com
a sensibilidade necessaria para as questfes humanas e sociais. Pensando nessa perspectiva,
algumas questdes foram inquiridas aos participantes com o objetivo de saber até que ponto eles
buscam entender as questdes humanitarias dos alunos e conhecer suas dificuldades.

Perguntados acerca do conhecimento que possuem sobre a historia de vida dos
alunos oriundos do continente africano, as respostas variaram, porém, a maioria dos
participantes conhecem, ainda que superficialmente, algumas caracteristicas, historias ou de
onde vieram seus alunos. Alguns responderam conhecer “pouco” sobre a histéria de vida deles;
outros sabem algumas histdrias sobre a vinda dos pais deles ao Brasil e todos os docentes

conhecem a nacionalidade de seus alunos estrangeiros.

[D.01] Né&o conheco a histéria e os motivos que fizeram a familia vir para o Brasil,
mas ouvi varios relatos da minha aluninha sobre as dificuldades e humilhacgGes
sofridas pela familia no Brasil, inclusive, exploracdo do trabalho.

[D.04] [Conhec¢o] pouco porque muitas vezes os meninos ndo gostam de estar falando
sobre a trajetoria principalmente por conta de estar junto com os outros colegas. Eles
ndo gostam muito de falar. Eles até falam entre eles, mas para estar falando com o
professor... o0 que a gente mais sabe as vezes sdo situagdes tipo origem ou algumas
situacBes que os pais colocam pra gente em reunido de pais, em entrevistas, em
reuniGes pedagodgicas. O menino mesmo, ele ndo gosta de estar colocando muitas
situacdes ndo, até porque quando ele comeca a [contar], eles se acham diferentes e
eles ndo querem ser inseridos dessa forma.

[D.09] O pai é funcionario da Embaixada (motorista). Familia constituida por pai, mée
e seis filhos. O aluno compartilhava conosco informac6es sobre sua cultura familiar e
religido (islamismo).
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[D.11] Acho que sdo do Congo. Lembro que ja tinham estudado em outros trés paises.
Falavam com fluéncia trés idiomas.

[D.06] [Sao] alunos extremamente interessados, respeitosos, acolhedores.

Os participantes foram questionados sobre o conhecimento que possuem em relagéo
aos motivos que trouxeram esses estudantes e sua familia ao Brasil. A maioria relatou nao saber
com exatiddo, porém alguns descreveram o trabalho dos pais nas embaixadas e a busca por
melhor qualidade de vida. Além disso, a docente 01 afirma que, devido ao trabalho estar sendo
realizado na modalidade remota, ficou mais dificil conhecer mais afundo os alunos, mas sabe
que a aluna para qual leciona atualmente era muito feliz na Africa. Sobre esses relatos, a docente
02 informa ainda que os alunos, dada a urgéncia com que vieram ao Brasil, “fugindo de algumas

situagdes na Africa, ndo tinham nem condi¢des de se preparar para a nova vida”.

[D.02] Apos perder membros da familia, vieram procurar melhores condi¢des de vida
no Brasil.

[D.04] Muitos de nossos alunos sdo filhos ou netos de embaixadores, e de pessoas que
vem trabalhar na embaixada.

No que tange a religido desses alunos, mais da metade dos respondentes ndo sabem
informar suas origens. Entre os docentes que conhecem esse aspecto do aluno, citaram as
religides catdlica, cristdo evangélico e islamismo. O desconhecimento acerca da matriz
religiosa africana dos alunos pode implicar em néo abarcar tal assunto nas tratativas em sala de
aula e isso faz emergir, consequentemente, uma série de preconceitos na escola/sociedade, que
desencadeiam a construcdo de visdes equivocadas sobre o assunto, como acontece na
contemporaneidade. Ademais, pode afetar a prépria identidade e cultura dos discentes,
provocando uma exclusdo do que € diferente.

Em relacdo aos obstaculos enfrentados pelos alunos na escola, 8 profissionais
evidenciaram o racismo, 6 informaram também a questdo do idioma, 01 docente ressaltou
dificuldades financeiras e nos costumes e apenas um docente observou a xenofobia. A questdo
do idioma corrobora com a pesquisa realizada pelo Ministério da Justica/IPEA (2015) como
sendo um obstaculo importante e dificil de ser transposto, assim como o racismo e a xenofobia,
impactando diretamente nos sujeitos envolvidos, tanto no que se refere ao processo de ensino-

aprendizagem quanto a socializa¢do entre os pares.
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No que se refere ao idioma, os profissionais relataram muita dificuldade em
atravessar esse desafio. Tais dificuldades os levaram a buscar ajuda de outros profissionais da
educacdo, outros 6rgdos ou mesmo recorrer a ferramentas virtuais de tradugdo de linguagem.
Os relatos descrevem alunos com fluéncia nos idiomas francés, inglés, malgaxe e arabe, além
de dialetos proferidos em algumas regides de onde vieram, a exemplo de Dakar, capital do
Senegal, e Togo. Apenas uma docente ressaltou o portugués como lingua falante de um aluno
e afirma ter sido aprendido pelos pais e repassado ao estudante.

Sobre esse assunto, a docente 01 descreveu dificuldades com o idioma da aluna de
nacionalidade do Togo e que, além do francés, a discente também falava um dialeto do local.
Expds ainda que nem essa aluna, tampouco seus irméaos e pais sabiam falar a lingua portuguesa
e, de acordo com ela, “foi preciso ajuda de uma colega que dominava o idioma francés, fazer a
ponte, ensinando nossa lingua e traduzindo as conversas. Em pouco tempo toda a familia ja
dominava o nosso idioma” [D.01]. O docente 03 também frisou a necessidade de ajuda
especializada por se tratar de aluna proveniente do Quénia e que falava dialetos diferentes:
“Tive muita dificuldade em alfabetiza-los. Precisei entrar em contato com embaixadas, pedir

tradutor do proprio pais para me ajudar...foi um desafio muito gostoso, mas arduo”.

[D.03] Ja notei varias vezes que o estudante em processo de apropriacao linguistica
na alfabetizacdo sente-se totalmente deslocado, frustrado, desorientado, enquanto os
estudantes brasileiros sentem estranhamento quanto ao fato da ndo expresséo oral por
parte desses colegas! Ou entdo nos momentos de trabalhos em grupos, quando
ocorrem exclusGes do estudante que ndo consegue comunicar-se em lingua
portuguesa.

[D.07] [O aluno] conseguia se comunicar com todos sem grandes dificuldades, porém
apresentava problemas na leitura e na escrita, devido & falta de conhecimento da
gramatica do nosso idioma. Os pais basicamente s falam inglés o que sempre
dificultou e muito nossa comunicag&o.

[D.02] Acho que algumas dificuldades no idioma [...] e nos costumes.

[D.03] A grande questdo que se mostrou como empecilho ao longo da caminhada é o
idioma, especialmente quando os estudantes chegam ao pais, se instalam na
comunidade e ndo conseguem se comunicar com outros colegas nem para pedir um
p&o. Entdo, esse desafio reproduz-se na dindmica da sala de aula, o que causa alguns
constrangimentos tanto para o estrangeiro quanto para o local!

[D.09] A diferenca de linguas, para as criangas, a meu ver foi uma barreira facil de
ser transposta, pois elas conseguem se comunicar com facilidade, para além da
linguagem falada. Mas, com certeza interferiu no estreitamento de algumas relagdes,
principalmente inicialmente.
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Questionados se tiveram dificuldade em solucionar conflitos, tais como racismo e
xenofobia, 2 docentes disseram que ndo sentiram maiores dificuldades e 5 deles relataram tais
complexidades. A docente 01 explica que a dificuldade para lidar com as relagdes discente-
discente e discente-docente aparece, pois, as pessoas sdo diferentes entre si ¢ “mediar os
conflitos nem sempre ¢ tarefa simples”, para tanto, adota como pratica o dialogo e o

acolhimento, respeitando a individualidade de cada um.

[D.01] Foi muito dificil! Precisei buscar ajuda no segmento de Orientacdo
Educacional para lidar com a situagdo. Foi dificil conversar sobre bullying e
discriminacéo racial e social.

[D.02] Dificuldade em chegar no ponto em comum.

Em alguns relatos, foi possivel perceber como esses profissionais buscaram
solucionar tais conflitos. A docente 02 ressalta que “uma boa conversa entre os pares ¢ a melhor
forma de intervengdo”, tentando resolver as questdes sempre através do dialogo. Outros
profissionais solucionaram os conflitos de maneira independente em sala de aula ou mesmo

buscaram ajuda dos pais e/ou direcdo geral da escola.

[D.10] Coloquei a problemética para a instituicdo e para os pais de toda a turma e
passamos a dar visibilidade ao conflito.

[D.09] Foi encaminhado de maneira satisfatoria. Depois de interferir no momento do
conflito e tratar das emoc¢des mais urgentes, levei a questdo para a turma.
Conversamos e propus um exercicio de empatia. Também conversamos sobre a
necessidade do respeito as diferencas e sobre como preconceitos e discriminagdes sdo
Nocivos ao outro.

[D.04] Resolvi [a situacdo] ndo ali no ambiente de conversa. [Eu] oriento em sala de
aula no geral, agora quando existem casos a parte, até para ndo expor a pessoa, a gente
chama para conversar, tanto a parte que esta agredindo quanto quem foi agredido
também, porque eu acho que quanto mais fica no meio de todo mundo, mais expde a
pessoa.

[D.07] Tivemos uma 6tima conversa em sala, falamos sobre racismo e empatia.

[D.08] Fazemos um trabalho educativo, acredito que quando reconhecemos o racismo
e a xenofobia podemos estabelecer estratégias diversas para lidarmos com elas.

No que se refere a pergunta “Em relacdo a sua pratica docente, gostaria que vocé
me falasse um pouco sobre como é sua relacdo com os alunos (tanto os brasileiros quanto os
oriundos da Africa)”, a docente 01 explica que a sua relagdo com os alunos costuma ser de

alguém que esta para dividir com o aluno o que ja aprendeu, mostrar ao aluno o quanto ele é
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capaz e aprender o tempo todo com eles. “Me coloco como uma amiga em quem podem confiar

e, com quem podem contar”. A maioria dos respondentes afirmaram que possuem uma relacédo

de amizade, cooperacéo, vinculo afetivo e respeito.

[D.02] [E uma relag&o] normal, com os recém-chegados, precisam de mais apoio, de
minha intervencdo nos relacionamentos com os colegas, nos costumes e no ensino.

[D.03] Eu adoto uma postura de extrema aproximacdo junto a cada estudante,
tentando fazer aulas descontraidas e sem a rigidez de um contetdo sem ser pensado
para as realidades de cada momento.

[D.06] Maravilhosa. Acho que nunca gostei tanto de uma turma. N&o tive nenhum
problema de relacionamento.

[D.09] Acho que todos os relacionamentos humanos apresentam dificuldades
pontuais. Entre alunos e professores também é assim. Mas, de modo geral, ndo
identifico nenhuma dificuldade especifica.

Perguntados acerca das praticas docentes e instrumentos didaticos para integracao

dos alunos, a docente 02 narrou que os alunos migrantes necessitam de mais apoio e mais

intervencdo em relagdo aos demais colegas de sala, no que se refere aos costumes e ao ensino.

Como préatica docente voltada para a integracdo, a profissional diz que se utiliza de

aprofundamento nas questdes da cultura afro-brasileira e nas técnicas didaticas que favorecam

0 aprendizado e a interacdo aluno-aluno, aluno-professor. Outros profissionais se utilizam de

diversos instrumentos, como videos, fotos, pesquisa virtual, atividades de socializagdo entre as

criancas, textos, slides,

discussdo e dinamicas.

jogos pedagogicos, além de didlogo, acolhimento, pequenos grupos de

[D.04] Uma atividade que eu acho que possa integrar mais... hoje em dia estamos em
ensino remoto, mas quando eu estava em sala, 0 que eu via que ocorria mais a
integracdo dos alunos eram as atividades em grupo ou entdo em duplas, que ai eu
pedia para trocar grupos e duplas também. E claro que ndo podemos fazer isso sempre,
porque temos que deixar um aluno também com uma liberdade de escolha, mas de
vez em quando a gente tenta mexer para ninguém ficar excluido.

Grafico 9 — Percepcéo docente sobre a existéncia de diferengas no quesito aprendizagem
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= Nao =Sim = N3oseiopinar =

Fonte: Dados da pesquisa de campo

Em relagdo a pergunta “Tendo como base sua experiéncia com alunos oriundos do
continente africano, vocé acha que existem diferencas de aprendizagem em relacdo a esses
alunos e os alunos brasileiros?”’, conforme grafico acima, 73% acreditam ndo haver diferenca e

27% repousam na ideia de que existe sim uma alteracdo no nivel de aprendizagem dos alunos
a depender de sua nacionalidade.

Gréfico 10 — Frequéncia com que os profissionais propdem atividades de enfrentamento ao
racismo (%)

= Nunca ou quase nada = Esporadicamente = Frequentemente = Sempre

Fonte: Dados da pesquisa de campo

Foi perguntado aos profissionais sobre a frequéncia com que eles propbem
aulas/atividades que busquem reduzir os atos de discriminacdo em sala de aula e o racismo. O
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grafico acima demonstra que 50% dos respondentes informaram que frequentemente propdem
aulas/atividades; 33% disseram “sempre”, 17% afirmaram que esporadicamente e nenhum
deles respondeu a op¢ao “nunca ou quase nada”.

Ao final dessa etapa, foi questionado aos profissionais sobre a visdo que eles
possuem acerca dos obstaculos enfrentados pelos alunos migrantes. A docente 01 visualiza
essas dificuldades “com muita tristeza”, pois acredita que “todos tém o direito de viver onde
desejarem, ¢ de serem respeitados”. Ja a docente 09 ressalta que as diferencas culturais sdo as
mais dificeis de serem transpostas. De modo geral, os docentes consideram essas situacdes de
discriminagdes como um fendmeno dificil de solucionar [D.11]. Para avancar no debate sobre
a tematica nas instituicdes de ensino, alguns docentes evidenciaram algumas necessidades a

serem adotadas:

[D.08] Precisamos trabalhar juntamente com o coletivo, na propria escola, envolvendo
a todos, inclusive a comunidade escolar. Mostrando valores como respeito, amor e
incluindo todos esses estudantes nas diversas tarefas no ambito escolar.

[D.10] O preconceito existe, mas as instituicbes e profissionais da educacéo
necessitam estar atentos e tornar essa discussdo uma permanente no cotidiano do
trabalho.

[D.09] No meu entendimento, um professor dos Anos Iniciais é, antes de qualquer
outra coisa, um exemplo de conduta e de afeto. Ninguém ensina a tolerancia sendo
intolerante. Ninguém ensina o ndo preconceito sendo preconceituoso. Procuro
construir uma relagéo de respeito com meus estudantes, acolhendo cada um em sua
singularidade. E claro que nessa busca ha tropecos e equivocos, pois fomos
"construidos™ enquanto sujeitos dessa sociedade de maneira tal que permanecemos
cegos pra varias praticas preconceituosas e segregadoras. A escola ainda é uma
instituicdo extremamente excludente e classista.

9.3.3 Curriculo escolar

A maneira como o curriculo é construido diz muito sobre como esta sendo a atuagao
dos profissionais em relacdo a varias vertentes. Porém, independente da sua construcdo,
também é possivel visualizar, na figura no curriculo oculto, alguns elementos ndo delineados
formalmente, mas de grande beneficio no viés educacional, como é o caso do processo de
socializagdo, de obtencdo de valores e atitudes. As perguntas propostas aos participantes em
relacdo ao curriculo foram direcionadas para o local onde os docentes exercem suas atividades
atualmente, tendo como publico os alunos oriundos do continente africano.

Questionados sobre qual a visdo que os profissionais possuem sobre a forma como

foi construido o curriculo dessa unidade de ensino, conforme grafico a seguir, 46% dos
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respondentes consideram que o curriculo ¢ “bom”, 16% responderam “6timo”, 23% “regular”
e 15% “ruim” e nenhum docente acredita que esse curriculo seja “6timo”. Com isso, visualiza-
se que 38% dos respondentes veem um panorama adverso na constru¢do do curriculo

(regular/ruim).

Gréafico 11 - Percepcdo docente sobre a construcdo do PPC da escola (%)

-

= Otimo = Bom = Regular = Ruim

Fonte: Dados da pesquisa de campo

Em que pese a maioria dos docentes acreditarem se tratar de um curriculo “bom”,
em relacdo a pergunta: “Vocé acha que esse curriculo contempla todos os alunos (brancos,
negros, amarelos, indigenas, estrangeiros)?”, o grafico a seguir evidencia que a maioria dos
respondentes (62%) concorda que o documento ndo contempla essa pluralidade de sujeitos
inseridos na instituicdo de ensino, enquanto 38% acreditam que todos os sujeitos foram
contemplados nessa construcdo e nenhum dos participantes marcou a alternativa “nao sei

opinar”.

Grafico 12 — Concepc¢do docente sobre o curriculo contemplar a pluralidade educacional (%)
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Fonte: Dados da pesquisa de campo

[D.03] As escolas da secretaria distrital de educacdo, apenas reproduzem a
oficialidade presente no curriculo prescrito pela Base Nacional Comum Curricular,
sem diélogos interprofessorais, intercatedraticos ou, mesmo, a partir de projetos
conjuntos, de maneira que o enxergamento subjetivo de cada estudante para com a
realidade torna-se, sendo muito escasso, no minimo minorado.

[D.04] O curriculo é bem amplo. Todas as disciplinas tentam trabalhar com assuntos
voltados ao estudo da Africa, costumes, e também, dentro de uma abordagem de
convivéncia, essa parte de combater o racismo, o preconceito, e também da igualdade
de género, acho que é bem amplo.

[D.06] Creio que ndo contempla amarelos, indigenas, estrangeiros.

[D.11] Faltam propostas de atividades que viabilizassem maior integracdo desses
estudantes.

[D.09] Por forca da lei, o curriculo traz questdes importantes. Mas, isso ndo se traduz
em prética. A realidade do ensino estd muito distante de promover a inclusdo e a
igualdade, em relagdo a diversidade.

[D.02] O curriculo é global, porém com a possibilidade de adequagao as necessidades
dos alunos.

Ainda sobre essa vertente, uma sugestdo para melhorar o curriculo dessa escola foi
solicitada aos docentes. Alguns deles acreditam que é na formacdo docente que esta o caminho
para aperfeigoar esse documento. Ademais, outros participantes acreditam que o curriculo se
trata de uma formalizag&o constante e que, frequentemente, a escola vem atuando para garantir
0 respeito entre todos. Outras perspectivas, elencadas abaixo, mostra-nos que ainda é preciso

avancar em questdes importantes:
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[D.05] E preciso revisitar a area, por exemplo, dos povos indigenas para aprender
sobre sua maneira de ser atual. E preciso saber de/para respeitar as religides afro...

[D.02] [O curriculo deve] ser construido de dentro para fora, visando atender as
caracteristicas da clientela.

[D.03] [E preciso] fazer discussdes frequentes entre todos os atores da comunidade
escolar.

[D.06] Primeiro, capacitagdo docente, discussdo em nivel institucional sobre o que
significa contemplar todos os alunos, como fazer isso nos planos e nas salas de aula.

[D.10] Discussdes como racismo e xenofobia devem se tornar recorrentes.

[D.11] Foco nas demandas do corpo discente (diversidade, realidade sociocultural,
vocagdo).

[D.09] Deve-se propor um amplo debate e formacg&o sobre o tema.

Perguntados sobre quais projetos ja foram propostos pelos docentes que
contemplem alunos migrantes, 4 responderam que nao desenvolveram projetos especificos e 2
propuseram projetos apenas para datas comemorativas, como é o caso do dia da Consciéncia
Negra. Os demais indicaram projetos conforme a seguir:

[D.01] Atividades voltadas para a comunidade local promovendo o conhecimento da
cultura afro brasileira por meio de Feiras pedagogicas, Palestras com a participagao
de familias africanas, conversas informais e discussdes contextualizadas em sala de
aula.

[DO5] PAV - Projeto Arvore dos Valores. Projeto Literario. Projeto Interventivo -
quando tenta promover déficit de aprendizagem por dificuldade nas praticas
linguisticas.

[D.10] O trabalho com literatura fazendo com que essa discussdo ndo ocorra apenas
na semana da consciéncia negra.

[D.11] Né&o desenvolvemos nenhum projeto especial, porém buscavamos promover
uma real inclusdo desses estudantes e valorizdvamos bastante seus conhecimentos,
sua bagagem cultural.

9.3.4 Formagao docente

A formacdo docente, seja ela inicial ou continuada, é o alicerce da construcdo
escolar. Através da pratica, € possivel identificar algumas dificuldades laborativas,
desencadeando em necessidades de qualificacdo e isso traz beneficios tanto para a
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profissionaliza¢éo docente, por meio do aprendizado de novas metodologias de ensino, quanto
para a escola e, sobretudo para o aluno no seu processo de desenvolvimento humano e social.
Em relagdo a pergunta: “Durante a sua formacdo inicial, vocé€ obteve alguma
disciplina voltada para a temética étnico-racial?”, conforme grafico a seguir, 69% dos
participantes ndo obtiveram essa oportunidade e apenas 31% alcancaram formacéo voltada para

essa tematica.

Grafico 13 — Docentes que obtiveram formacao inicial sobre a tematica étnico-racial (%)

= Sim = Nao

Fonte: Dados da pesquisa de campo

Conforme gréfico a seguir, em uma analise acerca do quanto a formacéo inicial
desses docentes tenha lhes auxiliado em sua pratica em sala de aula para atuar com alunos
negros e migrantes, 62% dos respondentes afirmaram que sua formacdo nédo agregou suporte
em relagdo a esses sujeitos e 38% concordam que sim, sua formacdo proveu auxilio nesse

sentido. Nenhum dos participantes respondeu “nao sei opinar” sobre esse tema.

Gréafico 14 — Formacdo inicial auxiliando na pratica docente



116

0%

= Sim = Nao = N&oseiopinar =

Fonte: Dados da pesquisa de campo
No que se refere a busca por formacgéo continuada voltada para a temética étnico-

racial, o grafico abaixo demonstra que 61% dos respondentes buscaram aperfeicoamento nessa

vertente e 39% nédo possuem tal capacitacao.

Gréfico 15 — Profissionais com formacéo continuada sobre a tematica étnico-racial (%)

= Sim = Ndo

Fonte: Dados da pesquisa de campo

Conforme grafico abaixo, foi perguntado aos docentes se eles possuem capacitacdo
voltada para atendimento aos alunos migrantes. 91% (10 docentes) responderam nao possuir
essa qualificacdo e apenas 01 docente respondeu j& possuir esse aprendizado que foi adquirido

por meio de “oficinas, textos e rodas de conversa” [D.06]. Juntamente com essa pergunta foi
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solicitada uma justificativa para a resposta. Aos que responderam ainda nao possuir esse tipo

de formacdo, as justificativas foram assim evidenciadas:

[D.02] Néo hé essas ofertas onde moro.

[D.05] Sinto que necessito. [Mas,] as formagdes sdo escassas e 0 meu tempo, em 2020
e nesse semestre, estdo preenchidos.

[D.08] Ainda néo tive oportunidade.
[D.10] Ainda ndo percebi a necessidade.

[D.11] Desconheco a oferta desse tipo de curso.

Grafico 16 — Profissionais com formag&o continuada voltada para migrantes (%)

= Sim = Ndo

Fonte: Dados da pesquisa de campo

Foi perguntado aos docentes: “Como Vvocé avalia a importancia da formacéao
docente voltada para a temaética étnico-racial e para estrangeiros?” Ainda que maioria dos
respondentes ndo tenha procurado formacao voltada para essa tematica, a maior parte concorda

com sua importancia, conforme descrito a seguir:

[D.01] E de extrema importancia pois é preciso desconstruir alguns conceitos
adquiridos durante a formacéo (desinformada) recebida por anos a fio.

[D.03] Qualquer tipo de formag&o docente que vise qualificar as praticas pedagdgicas
¢ importante, porque a educacéo, a formagdo humana acontece constantemente das
mais variadas e multifacetadas formas, mesmo considerando o universo da educacéo
formal.
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[D.05] Uma necessidade premente. Um acolhimento solidario para que garanta o
acesso a educacéo a todos 0s povos.

[D.06] Acredito que devemaos trabalhar essa questdo de maneira geral, ndo apenas para
estrangeiros, pois se tivermos uma boa formagdo sobre essas tematicas no Brasil,
acredito que o conhecimento se adeque de maneira geral ao estrangeiro.

[D.09] Primordial. Sempre procurei permanecer atenta e sensivel as questdes étnico-
raciais na minha préatica docente. Mas, a cada formagao de que participo, a cada novo
estudo que faco, percebo 0 quanto a nossa formagao em relagdo a isso é fragil e cheia
de preconceitos arraigados, muitas vezes até inconscientes.

[D.10] E uma discussdo que deveria estar presente no curriculo de formacéo de
professores. Na minha formacgdo graduagdo/especializagdo/mestrado sempre foram
disciplinas optativas.

Como encerramento do eixo tematico “formagdo docente”, 0s participantes foram
questionados sobre sua opinido quanto a importancia da profissionalizacdo docente. Os relatos
evidenciaram questfes que sdo pertinentes, sobretudo no que tange o racismo estrutural que,
assim como no €ixo tematico “racismo e xenofobia”, o assunto foi desvelado neste eixo

novamente como problema a ser debatido no campo educacional.

[D.05] Ainda que a formacgdo promova discussdes no sentido da inclusdo e da
diversidade, hd um extenso caminho a se construir para se poder atender e conhecer
minimamente as realidades das pessoas negras e ou estrangeiras. Na questao racial em
relagdo as pessoas negras, estudo profundo sobre sistema de dominagdo racial,
formacéo do Brasil e raca, indicadores sociais, conceitos como racismo estrutural,
institucional e recreativo deveriam ser parte fundamental no processo formativo. Da
mesma forma, em relacdo a estrangeiros, discussdes sobre alteridade, geopolitica e
auto determinacdo dos povos, ainda que de maneira inicial, poderiam ser pontos a
somar na formac&o docente, afim de se compreender e atender as demandas por uma
perspectiva de totalidade.

[D.06] A profissdo docente ¢ uma carreira que deveria estar em constante estudo. E
impossivel pensar em um professor que ndo continua estudando, mas dai entramos em
outras questdes como: carreira, salario e condi¢Ges de trabalho. Os cursos de
licenciatura no Brasil sdo dominados por instituicdes privadas de péssima qualidade,
atestadas pelo proprio MEC. As licenciaturas deveriam ser tratadas com muito mais
seriedade, ndo deveriam ser cursos que qualquer faculdade de fundo de quintal pode
simplesmente sair disponibilizando diplomas. Deveria haver politicas publicas
robustas para formacdo de professores e fiscalizacdo de todas as faculdades que
oferecem licenciaturas. A carreira docente também é pouco atrativa, pois, de forma
geral, o plano de carreira é ruim e as condigdes de trabalho idem. As escolas publicas
no Brasil ndo tém o essencial, como saneamento basico, imagina trabalhar nessas
condicBes? E todo um problema estrutural que ndo é simples nem fécil de resolver,
mas é possivel.

[D.03] Nenhuma formagcéo inicial é capaz de "dar conta" de toda a complexidade da
realidade vivida. Dessa forma, a continuidade do aprender, reaprender e ensinar fara
parte da constancia laborativa.
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[D.07] Sempre e em qualquer circunstancia o estudo, a aprendizagem trardo
instrumentos para que a pratica seja bem feita e alcance o objetivo proposto para a
profissdo escolhida.

[D.09] Nossa formacdo profissional é precéria.

[D.10] Acredito que a base seja falha, mas temos uma escola de aperfeicoamento para
os profissionais da educacao. Porém so fazer a formacéao ndo é suficiente, é necessario
que o profissional esteja disposto a rever sua pratica.

9.3.5 Papel da escola na promocéo da igualdade racial

Questionados sobre a adequabilidade do material didatico a pluralidade de alunos
tendo em vista a realidade étnico-racial existente na escola (brancos, negros, amarelos,
indigenas, estrangeiros), metade dos respondentes afirmaram que esse material ndo contempla
todos os alunos. Os profissionais que concordam que o material didatico se adequa as diferentes
realidades também entendem que ainda “h& de se melhorar muito, mas, estamos refletindo e
percebendo onde aparecem todos de forma respeitosa. Observamos a equidade de importancias
atribuidos a todos. As atividades com itens destacando relagbes horizontais, claros e
objetivando a autonomia do aluno” [D.05]. O que chama a atencdo é a capacidade de se
reinventar no que diz respeito a pratica docente quando o profissional se depara com materiais
que necessitam de adequagdo: “No meu caso eu produzo o material didatico de acordo com o
meu publico e tento fazer isso de maneira a contemplar a todos, principalmente os alunos PNE”
[D.06]. “Nao ¢ tdo adequado quanto deveria ser, mas o docente sempre complementa com
videos e outros artigos em sua aula” [D.08]. Os respondentes que percebem o material como

ndo adequado informaram que:

[D.09] Né&o [¢é adequado]. Infelizmente, a maior parte do material didatico produzido
no Brasil é etnocéntrico e veicula visdes preconceituosas e reducionistas de
populac@es tradicionais e minorias.

[D.03] De maneira nenhuma! Ha uma mecanizagéo reprodutiva do coletivo docente
que apenas transcreve o que esta posto em livros didaticos para a situacéo real da sala
de aula.

[D.01] Infelizmente, até nos livros didaticos, sutilmente, os negros sdo retratados
como inferiores.

[D.10] O material didatico recebido pelos ¢rgaos superiores ndo faz essa
diferenciacdo. Quando a construcdo é feita pelo professor ainda existe um olhar na
busca de contemplar realidades diversas.
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[D.11] Nao, porque os materiais ndo levavam em consideracdo a realidade
sociocultural dos diferentes estudantes atendidos.

[D.02] O material vem padronizado, porém ha possibilidade de adequacéo para as
necessidades dos alunos.

Acerca do cumprimento legal de normas estabelecidas, foi questionado: “Qual
opinido vocé tem sobre a criagdo e aplicacdo da Lei n° 10.639/2003 que estabelece a inclusdo
no curriculo escolar da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira”? A escola onde vocé
leciona para alunos oriundos da Africa ja colocou esta norma em pratica? De que forma?”.
Menos da metade dos respondentes (05 docentes) acreditam que a escola ja inseriu essa tematica
em projetos e conteddos, porém alguns afirmam ter implementado a norma de maneira pontual
ou individual. Para a docente 01, se ndo houvesse racismo no pais, ndo seria necessario a criacao
da lei 10.639/2003, pois o tema estaria inserido no curriculo, “mas, infelizmente, foi preciso
criar uma lei para que a cultura e historia afro-brasileira, fosse abordada nas escolas”. A
participante também relata que a escola em que atua implantou a referida norma legal através
da prética docente, buscando valorizar e respeitar a cultura afro-brasileira. Acerca da opinido
dos respondentes sobre essa norma legal e como ela foi implementada no campo educacional,

temos:

[D.03] A abordagem ter sido considerada de um ponto de vista juridico-normativo
possui significancia extremada que favorece a vinculagdo dos sujeitos com suas
caracteristicas. Nao houve discussdo ou formacéo coletiva em relacdo a Lei, porém,
as escolas colocaram em prética, sim, do ponto de vista do curriculo real, ou seja, em
acles extensionistas, dias tematicos e abordagens dos colegas em sala, em discussfes
de contetdos.

[D.05] [Trata-se de] garantir acesso a todos. Diariamente estou atenta a vivenciar todo
dia o acolhimento de todos. A escola coloca em prética garantindo a matricula, a
escuta de opinides, inclusive conciliando partes quando alguns falam algo que sdo
interpretadas de forma confusa. A escola é amplamente atenta ao que preconiza a lei.

[D.06] Essa lei é perfeita e muito pertinente em um pais como o Brasil que nega o seu
passado e trata como inferiores as culturas indigenas e afro-brasileiras. Nessa escola
vejo bastante movimentos relacionados aos negros e pouco sobre a questdo indigena.

[D.07] Acho triste precisar de uma lei para estudarmos a nossa histéria, mas se tem
que ser assim foi muito valida. Sim, ja tivemos projetos relacionados ao tema e ele
esta em nosso curriculo.

[D.08] Sempre trabalhamos a histéria e cultura afro-brasileira, desenvolvendo
projetos com os estudantes.

[D.09] Acho uma politica pablica super necesséria. Mas, ndo é suficiente. A escola
ndo possui um projeto geral sobre o tema. Existem projetos individuais, promovidos
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por professores preocupados com essas questdes e que cumprem as determinacdes da
lei.

[D.11] A inclusdo dessa tematica é extremamente importante, porque nao é possivel
promover uma agdo educativa inclusiva sem agregar a diversidade étnica, cultural e
social de seus participantes. Desfiles, pesquisas sobre personalidades negras, murais,
palestras, sdo sempre propostas para trabalhar essa tematica.

No que tange a promocéo da igualdade racial nas escolas onde lecionam para alunos
migrantes oriundos do continente africano, foi questionado: “A escola onde vocé leciona para
alunos oriundos de Africa promove a igualdade racial?”, apenas 04 profissionais concordam
que a escola € atuante nesse quesito. As demais respostas variaram, emergindo acdes
individuais dos profissionais e tentativas de promocao da igualdade racial realizadas pela escola

acerca do tema.

[D.02] Tenta promover, visto que a escola tem que viver o que prega.

[D.06] Acredito que sim, pois hd movimentos como 0s grupos de estudos € as cotas.
Vejo mais representatividade do movimento negro e pouco de indigenas e
quilombolas.

[D.09] Em parte. Com acBes e projetos individuais.

[D.10] Existem agBes pontuais, mas a promogao ocorre mais no campo das ideias do
que com acles préticas.

[D.11] Acredito que poderia promover muito mais.

As narrativas docentes permitiram evidenciar também a insuficiéncia de
representatividade e de agdes educacionais que promovam a cultura dos povos indigenas e
quilombolas [D.06]. A valorizacdo da cultura indigena também € de extrema importancia por
se tratar de grupos étnicos minoritarios no campo educacional e a necessidade de aproximacéo
dessa temaética junto aos alunos mostra-se como forma de entender o outro como sujeito
igualmente pertencente aquele espaco. Isso significa dizer que a sociedade é formada por grupos
diferenciados e, a escola, € a principal fonte de fomento para o entendimento dessa condicéo e

a desconstrugéo de visdes estereotipadas acerca de algumas etnias.

9.4 Analise comparativa — formacéao e préatica docente
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A formacédo de um profissional docente tem suas bases solidificadas por meio de
dois processos: a formagéo inicial e continuada. O curriculo da formagdo inicial €, ainda hoje,
formulado de maneira homogeneizada, generalista. O arcabouco tedrico onde a formacao inicial
docente foi construida demonstra a existéncia de um padrao dificil de transcender quando se
trata de reconhecer a existéncia de sujeitos outros inseridos no campo educacional, como é o
caso do cumprimento da Lei n° 10.639/2003 e a resisténcia que ainda paira nas instituicoes
publicas e privadas em inseri-la como poder-dever da organizacdo. Esse é um dos pontos, ou
melhor, um ponto de partida na promocao da igualdade racial nas unidades de ensino.

A construcdo do curriculo de formagdo docente ainda deixa em davida o papel
social com que a comunidade escolar precisa estar envolvida e que € demandado
incessantemente pela sociedade. 1sso nos revela a incompletude com que sua estrutura foi
nivelada, fazendo com que demandas importantes das escolas sejam, por vezes,
desconsideradas. Essas sdo evidéncias que estdo inseridas nas narrativas colhidas nesta pesquisa
qguando se visualiza o percentual de educadores que possuem em sua formacdo inicial e
continuada um olhar voltado para a heterogeneidade de sujeitos existentes no chao da escola.

Em que pese a importancia da formacéo inicial, é sabido que, apenas ela, ndo se
torna capaz de dialogar, de maneira satisfatoria, com as demandas escolares e responder aos
seus desafios. Por meio da formacao continua é possivel buscar o aperfeicoamento necessario
para superar os desafios encontrados em sala de aula. A partir da formacdo continuada é
possivel realizar uma reflexdo sobre as préaticas pedagdgicas, emergindo ricas discussdes sobre
0 saber fazer. Ademais, busca-se na formacao continuada resolver questdes onde a formacao
basica ndo chegou, fazendo do profissional docente um sujeito em constante movimento e
aprendizado, além de tornar possivel criar em si autonomia profissional.

Para tanto, € interessante reforcar o que preceitua Contreras (2002) no que tange a
autonomia docente, ressaltando trés vertentes necessarias para o seu alcance, a saber: A
obrigacao moral est4 ligada ao modus operandi docente e o entendimento de que a presenca de
um profissional em sala de aula ndo se trata de um mero compromisso contratual com a
instituicdo pactuada, mas de um olhar reflexivo para a sua dimensao social, humana, ética e
emocional. O compromisso com a comunidade que nada mais é do que a busca pelo bem estar
de todos os alunos, através de um processo democratico, a verificacdo das individualidades de
cada sujeito envolvido no processo de ensino e a intervencdo nas possiveis adversidades,
concorrendo como agente transformador da sociedade. Por fim, Contreras (2002) cita a

competéncia profissional, que vai alem das técnicas e habilidades adquiridas na formacao
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profissional, perpassando por meio da relacdo dialdgica entre obrigacdo moral e compromisso
com a comunidade. Portanto, o autor afirma que o processo de formacdo docente deve ser
aperfeicoado pelo compromisso moral, ético, social e humano.

Para além do entendimento da importancia da formac&o inicial e continuada, é
preciso que tenhamos em mente que formacgdo e préatica docente sdo duas faces da mesma
moeda. O que quero dizer com isso € que ndo é possivel separar formacéo e prética, teoria e
execucao. A execucao é parte integrante e dependente da teoria, sdo partes indissociaveis.
Porém, nem sempre teoria e pratica docente caminham juntas. Por vezes, a preocupagao com a
formacdo é relegada a segundo plano. Se o profissional ndo aperfeicoa sua pratica, estamos
diante de um sujeito sem movimento, estacionado no tempo. Fazendo uma analogia a esse
respeito, desconsiderar a formagdo continua é como tentar montar um equipamento sem ter
conhecimento técnico para se embasar.

Todavia, é preciso ressaltar a necessidade de, primeiramente, reconhecer a
existéncia do migrante como sujeito de direito, pertencente a esse espaco institucional. Para
iSso, é preciso reconhecer também que ndo se trata apenas de quantitativo de alunos inseridos
nas escolas, mas como se faz sua inserc¢éo de fato e direito de maneira que isso possa ventilar
também para os lados de fora dessas instituicdes. Devido a quantidade que forma esse coletivo
africano nas instituicdes, por vezes, sdo invisibilizados no processo de construcao da escola e,
sobretudo, do saber fazer docente. Essa questdo que se coloca sobre o computo dos alunos
migrantes na educacédo faz sobressair a visdo de um grupo homogéneo pois, numa escola com
um ou dois alunos estrangeiros, eles passam por despercebidos. Porém, apenas a partir da
concepcdo de diferenga que esses sujeitos poderédo ser contemplados em suas especificidades,
tanto na escola quanto na sociedade. Isso implica dizer que o olhar precisa se voltar para a
formacao, pratica docente, politicas publicas, pesquisa, etc.

A partir dos resultados da pesquisa foi possivel notar que grande parte dos docentes
nédo foram contemplados, em sua formacao inicial, com conhecimentos relacionados a temética
étnico-racial e, consequentemente, entendem que a sua formacao ndo contribuiu para trabalhar
essa demanda em sala de aula. Talvez isso possa ser explicado por dois fatores: uma parte dos
profissionais se formaram enquanto ainda ndo vigorava a Lei n°. 10.639/2003 (o que néo
impede sua inser¢do no curriculo de formagdo docente) e, muitos curriculos de formacéo
docente das instituigdes podem ainda ndo estar cumprindo os preceitos dessa normativa.

Os achados da pesquisa possibilitaram sustentar a ideia de que, apesar de

entenderem sua importancia para a pratica docente, nem todos os profissionais estdo engajados
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nesse movimento de aperfeicoamento continuo profissional no que tange as tematicas étnico-
racial e migratéria. A pesquisa evidenciou que formacdo e pratica docente foram
hierarquizadas, tendo na préatica o foco principal, relegando a formacéo a segundo plano. Nesse
sentido, “a pratica adquire o papel central de todo o curriculo, assumindo-se como o lugar de
aprendizagem e de construcio do pensamento pratico do professor” (GOMEZ, 1992, p. 110).
Porem, é essencial que teoria e pratica se confrontem em sala de aula e, sobretudo, que o
profissional perceba eventuais limitagdes e se conscientize em busca do compromisso com a
educacdo antirracista. Por mais que tenhamos na formacdo continuada uma construgao
sucessiva de aprendizado e aperfeicoamento, ainda temos que transpor essa barreira que separa
a formacdo e pratica docente, dando um passo para acbes de reflexdo sobre a necessidade
permanente de aperfeicoamento e isso tem que ver com o exercicio de esmiugar os meandros
dos fendmenos educacionais que envolvem as institui¢cdes de ensino.

Os resultados reforgaram ainda que alguns profissionais tiveram limitacGes acerca
da resolucéo dos conflitos que surgem a partir da relagbes étnico-raciais ou precisaram acionar
outros profissionais para auxilid-los, e nisso, deve-se acender a luz de emergéncia para as
incompletudes na formacdo docente. A partir desses resultados também foi possivel observar
um percentual consideravel de docentes com formacéo voltada para as relagdes étnico-raciais
— 0 que é um avanco para a educacdo — no entanto, em se tratando de aperfeicoamento
profissional direcionado especificamente para sujeitos migrantes, apenas 01 dos 11
profissionais pesquisados declarou possuir formacdo no que se refere a essa tematica e isso
pode ser interpretado como uma ideia de hierarquizagdo da formac&o e pratica docente. Tal fato
é visto com preocupacdo quando notamos o crescimento dos fluxos migratérios no Brasil e no
mundo.

A prética de agdes pontuais e individuais para o enfrentamento do racismo nas
escolas também foi observada durante a anélise dos resultados. Essas atuacdes parecem estar
ancoradas na ideia de que o assunto é tratado como um evento pouco duradouro e de rapida
resolucdo. Porém, apesar de conseguirem resolver o assunto momentaneamente, € necessario
que se envidem esforcos em torno de reflexfes acerca desse fendmeno, atraves de uma
construcdo coletiva, tornando frequentes os debates sobre racismo, xenofobia, praticas
discriminatorias, respeito as matrizes religiosas, ndo apenas as africanas, mas de toda a
comunidade educacional, saber esses problemas e buscar alternativas préaticas, sobressaindo do

campo tedrico e levando a execucao.
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Considerando que a maioria dos docentes desconhecem a religido dos alunos
migrantes, e possivel visualizar que o olhar superficial — ou 0 ndo olhar — para as religides de
matriz africana desconsidera o papel histérico em que estdo inseridas. As diferencas religiosas
precisam ser observadas e trabalhadas em sala de aula. Essa tematica é essencial para o
enfrentamento & criacdo de estigmas e esteredtipos pelos segmentos da sociedade em
decorréncia do desconhecimento das variantes religiosas existentes no mundo. Atualmente é
possivel visualizar diversos atos de intolerancia religiosa, ndo apenas no Brasil, mas no mundo.
Esse € um debate que precisa ser constantemente realizado nas unidades de ensino, com vistas
a reducdo da hostilidade com que, por vezes, séo tratados os adeptos dessas religides.

No que tange o curriculo de formacdo docente, a elaboracdo de um Projeto
Pedagogico de Curso que abarque as demandas discentes, levando em consideracdo a
heterogeneidade de sujeitos € um passo para a concretizagdo dos anseios dos alunos e da
sociedade. Apesar da obrigatoriedade do cumprimento da Lei n°. 10.639/2003, apenas o olhar
e a sensibilidade para com grupos minoritarios ja seriam suficientes para sua inser¢do como
parte essencial do curriculo de formacdo docente, sem a necessidade de recorrer a legislacdo
como forma de implantacéo.

Quando se trata do curriculo das escolas, foi possivel notar nos resultados uma certa
contradicdao nas narrativas. Os respondentes entendem que o curriculo da escola onde leciona
para alunos migrantes ¢ considerado “bom”, porém, quando perguntados acerca de esses alunos
terem sido contemplados nessa construcdo, a maioria afirma que ndo. E preciso observar
também que apenas a construcdo curricular ndo é suficiente e ela “ndo se traduz em préatica”
[D.09]. A mudanca sO poderd ser desencadeada a partir de novas préaticas, rompendo com as
perspectivas simplistas.

Ademais, as narrativas acerca do curriculo e dos projetos com preocupacdo em
propor atividades apenas em datas comemorativas, como é o caso do dia da Consciéncia Negra,
apontam para um curriculo turista (SANTOME, 1998), caracterizado pela maneira generalista
em que sao tratadas algumas populagdes, trabalhando apenas as questdes culturais, dancas,
festas, costumes, etc., sem qualquer aprofundamento acerca dessa realidade cultural. Esses
elementos podem demonstrar uma falta de conex&o com a realidade étnico-racial do migrante
e com questdes importantes que acabam sendo relegadas a segundo plano. Sobre essa prética,
observou-se que apenas uma docente declarou propor trabalhos diferenciados de maneira que

ndo fique estacionada em datas comemorativas.
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Acerca das praticas de racismo na escola, é possivel observar relatos de que as
instituigdes de ensino estdo “impregnadas” [D.01] por esse fendmeno de maneira “gritante”
[D.09] e que ele se tornou uma pratica “dificil de solucionar” [D.11]. Tais relatos reforcam a
ideia que se trata de um obstaculo complexo, mas ndo intransponivel. Para tanto, a educacéo
precisa ser inclusiva, é preciso desnaturalizar a politica segregacionista que pavimenta as
estruturas de poder e isso se da, também, através da ampliagdo de conhecimentos, de novos
saberes e metodologias a serem aplicadas.

Para além de promover discussdes sobre tematicas importantes para a escola, é
preciso, também e primeiramente, reconhecer tais fendbmenos existentes nas instituicbes de
ensino. Aqui eu me refiro as préaticas de xenofobia e como o fenémeno ainda €, por vezes, sutil
e imperceptivel para alguns profissionais. O estranhamento, a necessidade de marcar territorio
sdo algumas narrativas dos participantes que denotam uma construgao preconceituosa em curso
e que precisa ser identificada, para entéo, ser trabalhada e desconstruida.

Outro aspecto que chama atencdo nos resultados da pesquisa esta ligado ao fato —
segundo narrativas dos profissionais docentes — de o racismo estar associado a reproducédo dos
comportamentos vindos de casa, dos pais, familiares e “adultos preconceituosos” [D.01]. Nessa
linha de pensamento foi possivel observar nos achados da pesquisa afirmacdes categdricas
sobre o racismo funcionando como fendmeno estrutural na sociedade. Nesse sentido, as
narrativas reforcam essa ideia do racismo orquestrado como uma cadeia de reproducdo
naturalizada na forma ja descrita por Almeida (2019), onde o modo como opera a estrutura
social — 0 modo como vivem cotidianamente — impde as instituicbes uma forma de
racionalidade e normalidade para o fendmeno, financiando a manutengédo da hegemonia de um
grupo em detrimento ao outro. As criancgas trazerem essa bagagem racista de casa para a escola
corrobora com a afirmacdo de que o racismo é estrutural e esta perpetuado pela sociedade.

Isso implica afirmar a importancia do papel da escola no sentido de envolver a
comunidade externa como protagonistas na busca pela educacdo antirracista, provocando-a a
refletir sobre e para a desconstrucdo de atitudes discriminatérias, bem como criar neles um
pensamento autocritico sobre seu papel nessa luta pela igualdade racial no ambiente escolar,
que reverbera, de maneira indireta, em todos 0s segmentos da sociedade.

O papel da escola, bem como dos docentes se aflora também quando se percebe as
narrativas acerca do material didatico e como ele é construido atualmente. Os achados chamam
a atencdo para um material etnocéntrico e excludente. Para uma escolha satisfatéria é preciso

explorar ao maximo todo o material e, sobretudo, refletir de maneira individual e coletiva sobre
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como ele foi construido. A reflexdo coletiva auxilia na extracdo do que tem de melhor nos
materiais propostos. A escolha do material didatico desprendido de critérios rigorosos acarreta
danos dificeis de reverter para os resultados do processo ensino-aprendizagem. A intervencao
escolar nesse quesito € essencial para a promocao da escola democratica e justa.

Também foi possivel verificar uma questdo importante nos relatos dos participantes
no que tange o racismo na escola e a identidade negra: A violéncia fisica e psicoldgica que afeta
esses alunos pode desencadear uma mudanca identitaria, ou seu apagamento. A falta de
representacdo social, seja com 0s pares ou no material didatico, fomenta a anulagdo de
singularidades. E preciso construir nos alunos a imagem do migrante como representante de um
grupo étnico-diferenciado, mas igualmente existente nos segmentos da sociedade e da escola,
dando visibilidade ao outro. De outro modo, o0 estabelecimento de um padréo baseado na raca
majoritéria desencadeia, como visto na narrativa docente, a tentativa de alunos negros em “se
igualar aos padrdes estabelecidos pelos colegas” [D.10] até mesmo como forma de resisténcia
e existéncia.

Para além dessas questdes, é preciso ressaltar a fragilidade no campo da formacao
docente na contemporaneidade. Apesar de visualizar, por vezes, nas narrativas dos
participantes, 0 comprometimento docente em torno da temaética, é evidente que muitas pautas
educacionais passam pela agenda politico-econdmica nacional e esse € um fator condicionante
para 0 cumprimento das variadas demandas visualizadas nas instituicdes de ensino. Nesse
sentido, ndo se pode olvidar que existe uma depreciac¢ao da profissdo docente, ndo apenas pelo
Estado, provedor dos servi¢os, mas por varias representacdes da sociedade interessadas no
desprestigio e desvaloriza¢do da educacédo para a sociedade.

Ainda existe um longo caminho para chegarmos ao patamar de uma educacéao
voltada para a promocao da igualdade racial e, para tanto, ndo se trata apenas do papel da escola,
mas de envolver a comunidade como um todo nessa luta. A existéncia de um processo
segregacionista entre teoria e pratica docente também dificulta o avango nesse sentido.
Sintetizando, é necessaria uma convergéncia entre as duas vertentes, visto que a formacéo
docente tem seus preceitos fundados na teoria. Tendo essa visdo como pano de fundo, €
imprescindivel uma reflexdo sobre o sentido de sua profissdo, o “porque fago”, porém € preciso
se despir de possiveis preconceitos e questionar-se sobre seu papel nessa construcdo da

igualdade racial e, sobretudo, reinventar-se.
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CONSIDERACOES FINAIS

Enfim... como é gratificante comecar a escrever este topico. Muitas foram as
dificuldades para chegar até aqui. Angustias, medos, dividas, expectativas, desapontamentos,
enfermidades e outros revezes marcaram — para mim — a trajetoria desta pesquisa. No entanto,
ndo existe deserto intransponivel, assim como ndo existe luta sem aprendizado. Foi por meio
dessas lutas que, hoje, posso dizer “e que aprendizado!”. E foi lutando, caindo e levantando que
eu venci essas dificuldades. 1sso apenas foi possivel pela perseveranca e pela presenca do meu
Deus Jeova, que nunca me deixou desanimar.

A primeira conclusdo que posso tirar deste estudo é que, para mim, mulher de
identidade negra, foi um divisor de aguas falar sobre a realidade de sujeitos outros no ambito
educacional e como alguns grupos de poder ainda operam fomentando as desigualdades raciais
na sociedade atualmente. Por isso, a educacdo antirracista € essencial para a promogdo da
equidade em uma sociedade marcada pelas desigualdades e privilégios. O primeiro passo para
a concretizacdo desse anseio é reconhecer que vivemos numa sociedade racista e que
precisamos avancar nesse debate.

Dito isso, foi possivel observar que a reflexdo sobre o sujeito negro/migrante no
campo educacional, atualmente, revela a existéncia de um caminho longo a ser percorrido.
Ainda é um desafio equacionar formacdo, pratica docente e sujeito outro nas instituicdes
educacionais. Porém, € visivel que a luta antirracista precisa ser orquestrada e inserida na
agenda educacional diariamente.

Alguns revezes foram visualizados nos resultados dessa pesquisa e que causam 0
retardamento das acBes para promocdo da igualdade racial no campo educacional.
Primeiramente, a existéncia de uma dicotomia entre teoria e pratica, 0 que acarreta um
distanciamento do entendimento de que teoria fomenta a pratica pedagdgica e sdo vertentes
indissociaveis. Negar a ideia de inseparabilidade dessas vertentes denota a incompletude das
solucdes para as diversas demandas com que o docente se depara. Essa incompletude esta
pavimentada pela ruptura entre o conteudo e a execucdo. Dos resultados emergiram uma
hierarquizacao do processo formativo, inserindo a pratica no topo das prioridades, e relegando
a teoria, sendo que esses dois processos possuem dependéncia, séo complementares. A
formacdo é capaz de interferir efetivamente na pratica docente, por isso, evidencia-se a
necessidade de uma profissionalizacdo diferenciada para atuar, igualmente, com sujeitos

diferentes.
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Sabendo-se que um distanciamento pode ocorrer entre a formacdo e a pratica
pedagodgica, sustenta-se, desta forma, a indivisibilidade entre as duas vertentes (teoria e pratica),
uma vez que a pratica ensina que a teoria é fundamental. Para avangar nessa construcao, existe
uma necessidade de avaliar cada situacdo em sala de aula ou fora dela, para entdo buscar, na
formacdo continua, solucdes para tais demandas e, a partir de entdo, diagnosticar os eventos e
encontrar metodologias adequadas para o enfrentamento das situacdes. Esse € um primeiro
passo para a superacao dessa prética.

Além disso, atualmente, é impossivel falar em formacao/préatica docente de maneira
apartada do compromisso social e do carater humanitario dos fazeres profissionais. Isso tem
que ver com a responsabilidade depositada nos profissionais da educacdo tendo como base a
influéncia que possuem nos segmentos da sociedade como um todo. Para tanto, € essencial
refletir sobre qual tipo de sociedade precisamos construir. E por meio da integracdo com a
sociedade que se discute esse papel da escola, por meio do didlogo, acolhimento e abertura de
portas para os diferentes arranjos que compdem o0s segmentos da sociedade. Os reflexos dessa
mudanca de paradigma buscam discutir e alterar crencas e valores ainda arraigados em alguns
grupos sociais.

Outro contexto que ainda € preciso avancar trata-se da exclusdo do fenémeno
migratorio e, consequentemente, do migrante das discussdes normativas no ambito das
instituicbes educacionais. E preciso, em principio, ter sua existéncia reconhecida como sujeito
de direito. Apesar de ser um fendmeno antigo e de crescimento acentuado nos ultimos tempos,
a legislacdo educacional ainda ignora sua existéncia. Os mecanismos de acolhimento e do
processo de ensino aprendizagem que os profissionais de ensino dispdem ainda séo paliativos
e emergenciais, desconectados de um planejamento. Contudo, apenas a criacdo de uma lei — se
tivermos como base o cumprimento da Lei n°. 10.639/2003 — n&o é suficiente para a visibilidade
de estrangeiros no campo educacional. Estamos diante, atualmente, de seres destituidos de
direitos nesta seara, j& que as normas legais ndo avangcam na mesma propor¢do que as
migracdes.

Para os profissionais inseridos no campo educacional ndo é tarefa facil lidar com
diferencas culturais, preconceitos, variagdo linguistica — e essa é uma barreira importante nas
relacdes sociais e no processo de ensino-aprendizagem. Apesar de reconhecermos o papel das
politicas publicas para que se possa diminuir a auséncia desses sujeitos nesses debates, essa
também ¢é uma tarefa para a formacdo docente, pois reverbera diretamente na (re)producdo da

exclusdo/incluséo de grupos minoritarios. Dito isso, uma das bases referenciais encontra abrigo
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em focar nas metodologias como forma de refazer préaticas segregacionistas (realizadas, muitas
vezes, de maneira despercebida). Por meio de uma autoavaliacdo € possivel instigar davidas
sobre 0 “como fazer” na docéncia.

Para mudar a préatica é preciso, primeiramente, encontrar o alvéolo que a descortina:
0 curriculo de formacdo inicial docente. Realizar “reformas curriculares ligadas ao
aperfeigoamento do professorado e ao contexto sociocultural” é 0 que enfatiza Sacristan (2000).
“Nao existe politica mais eficaz de aperfeicoamento do professorado que aquela que conecta a
nova formagdo aquele que motiva sua atividade diria: o curriculo” (SACRISTAN, 2000, p.
10). Nesse sentido, é importante realizar um redimensionamento de agdes e ampliagdo dos
debates em torno de sua construcdo, objetivando descoloniza-lo, visto que, ndo raras vezes, as
tematicas étnico-raciais e migratdrias ainda sdo silentes ou impregnadas por esteredtipos.

O foco nos resultados (e aqui estou falando da escola focada majoritariamente na
aprovacdo dos alunos) ou a atuacdo apenas em datas especificas condiciona o fazer docente,
imprimindo uma sensa¢do de “dever cumprido”, quando precisamos questionar qual o fazer
docente que a sociedade anseia pelos resultados. Sem a reflexdo critica sobre sua atuagéo e seu
papel como agente de transformacéo, repensando para uma outra maneira de estar na escola,
compromete-se tanto a instituicdo como a sociedade como um todo. Esse fazer docente/escolar
pode ser construido por meio de uma discriminacdo positiva (SANTOME, 1998),
descolonizando a escola, tornando-a heterogénea.

Para além dessas perspectivas, do reconhecimento de que muito se ha para fazer e
que a escola ndo pode (e nem consegue) caminhar sozinha, é necessario voltar o olhar para toda
a estrutura em que foi construido o sistema educacional brasileiro, huma perspectiva para
pesquisas futuras: a carga horaria docente, o plano de carreira, a falta de interesse da sociedade
pela escola, as politicas publicas distorcidas, a falta de compromisso concreto de algumas
universidades, a desmoralizacdo do profissional docente, os interesses privados, o curriculo de
formacdo docente, a énfase apenas nos resultados, o sucateamento dos servigos publicos ou
mesmo a falta de compromisso do proprio docente. Também é preciso entender os meandros
que envolvem esse ranqueamento entre formacdo e pratica docente, bem como, eventuais
formagdes eurocentradas, conduzindo para a abertura de novos olhares para a pesquisa. Para
tanto € preciso responsabilidade escolar, docente e, ndo excluindo o papel governamental na
virada desse jogo.

Nesse sentido, as informacGes constantes desta pesquisa fomentam a abertura de

uma nova agenda de estudos e novos didlogos. Dito isso, demonstra-se que ainda estamos diante
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de uma tematica com varias vertentes e, sobretudo, dificil de avancar e solucionar, mas ndo
impossivel. E preciso repensar o modelo escolar em suas mais variadas perspectivas, sempre

voltando-se o olhar para a escola para todos, 0 nés e 0s outros.
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APENDICE A - ROTEIRO DA ENTREVISTA ESTRUTURADA

Trajetoria dos profissionais docentes

Perguntas

Objetivo

Em qual escola vocé leciona?

Apresentacdo do docente

Fale um pouco sobre sua trajetoria profissional

e de sua trajetoria

Vocé tem quantos anos de docéncia

profissional.

Para quantos alunos oriundos do continente africano vocé ja
lecionou?

continente africano que vocé
leciona/lecionou: de onde eles
vém? Quais sdo suas histdrias?
Vocé as conhece? Conhece a
historia da familia deles?

Vocé sabe quando esses alunos
chegaram ao Brasil e por qual
motivo vieram?

Vocé sabe qual a lingua materna
desses alunos? Informe-a:

Vocé sabe qual a religido desses
alunos? Justifique sua resposta.

Eixo tematico 01: Pergunta Objetivo
Prética docente
Alunos migrantes Fale um pouco sobre os alunos do | Entender se o profissional

busca conhecer as
particularidades de cada
discente e seus familiares.

Relagdo entre os discentes | Como vocé visualiza as relagdes
dos alunos brasileiros com os
africanos? Existe uma relacdo
harmoniosa?  Justifiqgue  sua
resposta.

Verificar a visdo do
professor sobre a
integracd0 ou ndo dos
alunos migrantes com 0s
demais estudantes e a
existéncia de possiveis
conflitos.

Relacdo docente-discente | Gostaria que vocé me falasse um
pouco sobre como é sua relacao
com os alunos.

Compreender como o0
docente lida com os alunos
sobretudo devido a
pluralidade cultural
existente em sala de aula.
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Dificuldades na préatica | Vocé se depara com algum tipo | Entender se o profissional
docente de dificuldade para lidar com as | sente dificuldade na prética
relacdes discente-discente, | docente voltada para a
discente-docente? interacdo entre os agentes

do processo educacional.
Abordagens do | Quais as praticas docentes vocé | Vislumbrar se e como o
profissional para a | adota para a integracdo entre | profissional busca integrar

integracdo dos alunos em
sala de aula

aluno-aluno?

alunos a partir da
concepgdo das diferentes
nacionalidades que podem
existir em sala de aula.

Conflitos em sala de aula

Vocé sabe quais
dificuldades/conflitos esses
alunos negros/estrangeiros  ja
enfrentaram (racismo, xenofobia,
idioma)? Como vocé visualiza
essas dificuldades?

Verificar a existéncia de
dificuldades enfrentadas
pelos alunos estrangeiros.

Solucéo de conflitos

Vocé teve alguma dificuldade em
solucionar esses conflitos em sala
de aula? Como vocé agiu?

Observar se o profissional
teve  dificuldade em
solucionar conflitos.

Aprendizado

Existem diferencas de
aprendizagem em relagdo a
alunos brasileiros e estrangeiros?
Sim/Nao.

Verificar a existéncia de
diferengas no aprendizado
dos alunos.

Instrumentos didaticos

Quais instrumentos didaticos
vocé adota para trabalhar com
alunos negros/estrangeiros?

Compreender como 0s
profissionais atuam com
alunos estrangeiros.

Reducéo do racismo

Com que frequéncia vocé propde
aulas para tentar reduzir os atos
de discriminacdo cultural e
étnica? Nunca ou quase nada;
esporadicamente;
frequentemente; sempre.

Visualizar as atividades
individuais que séo
propostas para a reducdo
do racismo.

Eixo tematico 02: Pergunta Objetivo
Curriculo escolar
Percepc¢do docente sobre o | Qual a sua percepc¢do sobre como | Analisar se profissional

curriculo escolar

construido o curriculo da
leciona
do

foi
escola em que vocé
atualmente para alunos

visualiza alguma demanda
ndo  contemplada no
curriculo escolar.
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continente  africano?  Otimo,

bom, regular, ruim.

Vocé acha que esse curriculo

contempla todos o0s alunos
(brancos, pretos/pardos,
amarelos, indigenas,

estrangeiros)? Sim/nédo

Caso a resposta anterior tenha
sido "ndo", justifique:

Qual sua sugestdo para melhorar
o curriculo da sua escola?

Visualizar como foi
construido o curriculo
escolar.

Quais atividades e projetos foram
propostos por vocé e/ou pela
escola onde vocé trabalha que
contemplem alunos
negros/estrangeiros?

Captar informagGes sobre
0s projetos educativos e se,
dentre eles, o0 sujeito
migrante negro foi
contemplado.

Eixo tematico 03:
Papel da escola na
promocao da igualdade
racial

Pergunta

Objetivo

O papel da escola na
educacédo dos migrantes.

O material didatico é adequado

aos alunos brancos, negros,
amarelos, indigenas,
estrangeiros?  Justifique  sua
resposta.

Verificar como é o material
didatico da escola.

O papel da escola na
aplicagdo das normas
relativas a tematica étnico-
racial.

Qual opinido vocé tem sobre a
criagédo e aplicacdo da Lei n°.
10.639/2003 que estabelece a
inclus@o no curriculo escolar da
teméatica "Histéria e Cultura
Afro-Brasileira”? Sua escola ja
colocou esta norma em préatica?
De que forma?

Entender qual a visdo o
docente tem acerca da
implantacdo do normativo
e se a escola vem
cumprindo tal
determinacéo legal.

Promocdo da
racial.

igualdade

A escola onde vocé leciona
atualmente para alunos oriundos
de Africa promove a igualdade
racial? Justifique sua resposta.

Percepgéo docente sobre a
promocdo da igualdade
racial na escola.
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Eixo tematico 04:
Racismo e xenofobia

Pergunta

Objetivo

Racismo Vocé acredita que exista racismo | Afirmagdo/negagdo sobre
nas escolas no Brasil? racismo.

Xenofobia Vocé acredita que exista | Afirmagdo/negagdo sobre
xenofobia nas escolas | xenofobia.
brasileiras?

Racismo e xenofobia Fale um pouco sobre sua | Percepcdo docente sobre
percepcdo quanto ao racismo e | racismo e xenofobia.
xenofobia nas escolas
brasileiras?

Discriminacao na escola

Esses alunos j& foram vitimas de
algum ato de discriminacdo que
vocé tenha presenciado? Conte
como foi:

Verificar a percep¢do do
profissional sobre atos de
discriminacdo na escola.

Democracia racial

Vocé visualiza uma democracia
racial nessa escola? Justifique
sua resposta.

Analisar a  percepgdo
docente sobre democracia
na escola.

Eixo tematico 05: Pergunta Objetivo
Formacdao docente
Formagcéo inicial Durante a sua formagéo inicial, | Entender como foi

vocé obteve alguma disciplina
voltada para a tematica étnico-
racial? Sim/néo.

estruturada a formacao
inicial do docente.

Formacé&o continuada

Vocé ja realizou algum curso de
formacédo continuada em relagdo
a tematica étnico-racial? Sim/nédo

Verificar se a docente
obteve formacéo
continuada voltada para o
tema de pesquisa.

Formacé&o continuada

Vocé ja buscou formacdo
continuada voltada para alunos
estrangeiros?  Justifique sua
resposta

Analisar se 0 docente busca
se qualificar tendo em vista
0 atendimento a alunos
migrantes.
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Formacdo inicial

Vocé acha que sua formacao
inicial  lhe auxiliou para
conseguir atuar com esses alunos
negros/estrangeiros? Sim/nédo

Entender o0 quanto a
formagdo docente inicial
tem apoiado o docente para
atuar em relacéo ao tema.

O papel da formagdo na
educacdo dos migrantes
negros.

Tendo como base sua experiéncia
profissional, como vocé avalia a
importancia da formagao docente
voltada para a temaética étnico-
racial e para estrangeiros?

Observar a posicdo do
profissional quanto as
necessidades de formacao.

Formacao x préatica

Sente-se preparada (0) para
lecionar (lidar com dificuldades,
conflitos, etc.) para alunos negros
e estrangeiros?

Observar a visdo que o
profissional possui sobre
sua formacéo.
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UNIVERSIDADE DE BRASILIA
FACULDADE DE EDUCAGAO - FE

Programa de Pés-Graduacao em Educacao

APENDICE B - CARTA DE APRESENTACAO A UNIDADE ESCOLAR

Pesquisa: Educacdo para as relacfes étnico-raciais em tempos de migracdes: Formacdo e
pratica docente em escolas publicas do Distrito Federal
Mestranda: Genilsa Soares de Andrade

Orientadora: Profd. Dr2. Benedetta Bisol

Eu, Genilsa Soares de Andrade, mestranda vinculada ao Programa de PoOs-
Graduacdo em Educacao, pela Universidade de Brasilia - UnB, sob orientacdo da Profé. Dr?,
Benedetta Bisol, estou realizando uma pesquisa com profissionais docentes (pedagogos) que
atuam nos anos iniciais do ensino fundamental. A pesquisa objetiva comparar a formacéo e
pratica docente voltada para as tematicas étnico-racial e migratoria, tendo como sujeito de
estudo os alunos negros oriundos da Africa subsaariana.

O procedimento metodoldgico baseia-se na aplicacdo de entrevista estruturada
aplicada aos profissionais da educacao a ser realizado no periodo de abril a junho de 2021.
Desta forma, solicitamos autorizacdo e apoio dessa instituicdo para realizarmos a coleta dos
dados.

A pesquisadora responsabiliza-se pela ndo divulgacdo dos nomes dos (as)
profissionais pesquisados. Ressalta-se que todas as informacdes prestadas no ambito desta
pesquisa serdo de livre consentimento dos participantes e séo, absolutamente confidencias, ndo
sendo divulgados os nomes dos pesquisados.

Contato: (61)9.9815-3746 / E-mail: gsa.soaresdeandrade@gmail.com

Desde ja agradecemos a colaboracéo!

Atenciosamente,

Genilsa Soares de Andrade Prof2. Dr2. Benedetta Bisol
Mestranda do PPGE/UnB Orientadora
Mat. 19/0124733 PPGE/UnB
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UNIVERSIDADE DE BRASILIA
FACULDADE DE EDUCA(;AO -FE
Programa de Pés-Graduacao em Educacao

APENDICE C - GARANTIA DE ESCLARECIMENTO, LIBERDADE DE RECUSA E
SIGILO

Pesquisa: Educacdo para as relagOes étnico-raciais em tempos de migragdes: Formacdo e
pratica docente em escolas publicas do Distrito Federal
Mestranda: Genilsa Soares de Andrade

Orientadora: Prof2. Dr2. Benedetta Bisol

Eu, , fui

convidado (a) a participar do estudo “Educacdo para as relacfes étnico-raciais em tempos de
migracdes: Formacédo e pratica docente em escolas publicas do Distrito Federal”. Obtive a
explicacdo de que a minha contribuicdo consistird em participar da pesquisa por meio de
aplicacdo de uma entrevista estruturada sobre a temética.

Fui avisado (a) que as informacBes da entrevista serdo arquivadas sob a posse
exclusiva da pesquisadora e que meu nome verdadeiro nunca serd apresentado quando forem
divulgados os resultados da pesquisa. Fui informado (a) de que posso ndo aceitar participar da
pesquisa e/ou desistir de participar a qualquer momento.

O termo de consentimento foi lido para mim e decidi participar da pesquisa de
forma livre e esclarecida. Também fui informado (a) que posso assinar, ou nao, este termo de

consentimento com a garantia de que meu nome sera preservado.

Brasilia, DF. / /

Assinatura da/o entrevistada/o

Assinatura da pesquisadora




