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RESUMO



SENA, Andresa Pereira. A Questdo racial na PMDF: retratos socioldgicos de policiais
militares negras/os. Dissertagdo de Mestrado em Sociologia. Departamento de
Sociologia, Universidade de Brasilia. Brasilia, 2021.

Esse trabalho investiga a relagéo entre ser negro e ser policial, uma dupla posi¢ao que
reflete experiéncias simbdlicas e identitarias complexas e até mesmo conflitantes. Na
tentativa de fazer um didlogo entre a Sociologia da Violéncia e Seguranca Publica e a
Sociologia das RelagOes Raciais esse trabalho se ocupa em tratar das percepgdes sobre o
racismo. A partir da metodologia dos Retratos Sociologicos de Lahire (2004), discute-se
aqui a trajetéria de vida dos policiais e a experiéncia deles enquanto policiais negros em
cargos superiores na PMDF, especificamente policiais do quadro de oficiais. A partir das
categorias analiticas de raca e racismo, o trabalho se propés a olhar para as instituicoes e
para o tratamento que as mesmas ddo aos seus membros segundo a visdo dos préprios
policiais negros. Ou seja, como estes interpretam as relacdes raciais na PMDF. Por meio
de entrevistas semi-estruturadas que abordaram as varias dimens@es da vida dos policiais
(familia educacdo, profissdo) foram entrevistados 5 oficiais negros da PMDF, entre eles
homens e mulheres. Os resultados apontam para uma complexidade entre ser oficial da
PM e ser negro. Apesar de eles reconhecerem a mudanca de vida que a policia 0s
proporcionou, falta o reconhecimento do seu trabalho ainda que muito bem qualificados
com cursos de especializacdo e pds-graduacdo. A pesquisa indica ainda que ha
aproximacdes entre as vivéncias desses policiais e a0 mesmo tempo uma solid&do racial
baseada no pouco compartilhamento dessas experiéncias entre eles mesmos. As
experiéncias desses policiais dentro da PMDF no quadro de oficiais, mostra que o racismo
atua nos diversos meios sociais, mesmo nos espacos de privilégio.

PALAVRAS-CHAVE: policiais negros, relacdes raciais, policia militar, retratos
sociologicos.



ABSTRACT

This dissertation investigates the relation between being black and being a police officer,
a dual position that reflects complex and even conflicting, symbolic and identity
experiences. Based on the methodology of Lahire's Sociological Portraits (2004), the life
trajectory of police officers and their experience as black police officers from the police
of Distrito Federal-PMDF, specifically officers in the ranks of seniors, are discussed here.
Based on the analytical categories of race and racism, the work proposed to look at
institutions and the treatment they give to their members according to the vision of black
policemen themselves. That is, how they interpret race relations inside the PMDF.
Through semi-structured interviews that addressed the various dimensions of police
officers' lives (family, education, profession), 5 black PMDF officers were interviewed,
among them men and women. The results point to a complexity between being a police
officer and being black. Although they recognize the improvement in their lives that the
working in the police have brought about, they understand that they are note well valued,
even though they are very well qualified with specialization and postgraduate courses.
The research also indicates that there are similarities between the experiences of these
police officers and, at the same time, a racial loneliness based on the little sharing of these
experiences among themselves. The experiences of these police officers within the PMDF
as seniors officers, shows that racism acts in different social environments, even in
privileged spaces.

KEY WORDS: black police officers, racial relations, military police, sociologial
portraits.
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INTRODUCAO

Nos ultimos anos os estudos sobre as relagdes raciais dentro da Policia Militar
vém crescendo nas Ciéncias Sociais. Um tema que por muito tempo foi preocupacgéo
para pesquisadores dos Estudos das Relagdes Raciais, hoje tem se tornado interesse
dos outros campos da Sociologia, como no caso da Sociologia da Violéncia. Para
tanto, essa pesquisa € resultado de inquietagbes minhas ainda na graduacéo.
InquietacBes essas que refletiam principalmente qual era a relacao dos policiais negros
com a instituicdo policial e com todas as suas préaticas de policiamento. Isto é, a partir
de uma posicdo muito bem demarcada (de negro e policial), quais eram as percepcoes

dos policiais negros sobre questdes raciais dentro da PMDF.

O tema do racismo institucional tem crescido nas pesquisas apresentadas nos
altimos anos nas Ciéncias Sociais, principalmente quando o relaciona com o
policiamento efetuado pela policia militar. Nesse sentido, a policia € muito
questionada no seu trabalho de policiamento, principalmente com relacdo as
abordagens policiais. 1sso se d& mediante o que os dados nos mostram: o alto indice
de homens negros presos ou mortos pela policia e toda truculéncia policial nas
abordagens. A base desses questionamentos seria a hipotese de que ha filtragem racial
na identificacdo do suspeito nos procedimentos da abordagem da PM. Segundo o0s
proprios policiais, essa suspeita se dd por meio de um “faro policial” que identifica
atitudes suspeitas. Mas segundo pesquisas feitas anteriormente (SINHORETTO,
2014; ROSARIO, 2017; RIBEIRO, 2009; SILVA, 2009, SCHLITTLER, 2020;
BARROS, 2008), a cor de pele e outros atributos sdo caracteristicas que influenciam
no olhar e na decisdo do policial que ira abordar. J& intra corporis pouco se questiona
sobre as relacGes raciais ali mantidas, principalmente aos policiais negros. Como se
d& a relacdo entre os pares? Quais sdo as experiéncias dos policiais negros dentro da
instituicdo? O que esses policiais tém a nos dizer sobre racismo institucional?
Enquanto oficiais, qual a percepcao deles sobre o tema? Essas sdo algumas perguntas

que nos levaram aos resultados dessa dissertacao.
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Construcéo do objeto socioldgico

Um dos fatos que marcam a escolha pelo tema que desenvolvo nesta dissertacéo
foi a producéo da minha monografia defendida em 2017. Minha intencao foi pesquisar a
trajetoria de vida de policiais autodeclaradas/os negras/os a fim de compreender suas
vivéncias anteriores enquanto pessoas negras e enquanto policiais negras/os. Além disso,
quis investigar o porqué de terem entrado para a policia e entender um pouco sobre suas

origens.

O foco estava em investigar como raca atravessava as relagdes sociais ali
compostas e construidas por essas/es policiais durante sua vida; se 0S mesmos
identificavam situacfes em que apareciam praticas racistas na PM. Porém na tentativa de
aprofundar esses relatos, fossem eles vitimas ou ndo, as/os interlocutores ndo chegavam
a confirmar que aquilo consistia de fato numa acéo de discriminacédo racial. Havia um
discurso de defesa institucional muito presente (ou diria de encobrimento da institui¢ao)
assim como um discurso de classe, onde aquela acdo especifica era justificada e vinculada

muito mais a uma discriminacgéo de classe do que a uma discriminacao racial.

Sendo assim, no primeiro trabalho ndo se ouviu das/os policiais sobre a existéncia
de racismo institucional, nem mesmo da estereotipacdo dos suspeitos nas abordagens.
Varios motivos podem ter ocasionado esse siléncio. Podemos presumir que seja reflexo
da cultura policial, no qual muitas vezes nao se percebe que isso € um problema ou ndo
se assume que ele existe, a fim de proteger a instituicdo e suas praticas da critica, dando
enfoque apenas na questdo do trabalho policial, como parte do procedimento. O fato de
alguns entrevistados serem pracas, também pode ter gerado receio em explanar mais sobre

0 assunto, com apreensdo de serem advertidos por seus superiores.

Na pesquisa anterior também tentei compreender se havia alguma relacéo entre a
trajetdria dessas/es policiais e dos suspeitos para a policia, no caso jovens negros. Para
isso foi preciso entrevistar policiais negras/os a fim de escutar mais sobre suas trajetorias.
Nesse processo realizei 6 entrevistas semiestruturadas com policiais militares tanto pracas
quanto oficiais, cinco homens e uma mulher. A partir dessas duas chaves tedricas: racismo
institucional e trajetdrias de vida, foi que percebi que esse estudo deveria continuar como

questdo de pesquisa da minha dissertacdo de mestrado.
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Entdo o que traria de inovador ou diferente para a atual pesquisa? Esse estudo teve
como enfoque policiais que se percebem negras/os, ou seja, que tenham uma identidade
racial consolidada, e que em suas trajetdrias reconhecem sua posicao racial na sociedade.
Além disso, conseguem relacionar em seu cotidiano os efeitos de ser negra/o com a
possibilidade de tomar medidas vinculadas a  pauta racial em suas vidas profissionais.
Ademais, policiais que adotem uma perspectiva antirracista interna a instituicdo ou ao
menos consigam perceber sua posicao racial na PM. Policiais estes que de alguma forma
estdo envolvidos com a tematica na policia, seja por meio de suas vivéncias, seja na
elaboracdo de projetos e estudos acerca da questdo. No mais, pretendeu-se também
compreender como essas/es policiais percebem as relacées raciais na Policia Militar com

Seus pares e no que tange as praticas policiais de abordagem.

Na tentativa de fazer um dialogo entre a Sociologia da Violéncia e Seguranca
Publica e a Sociologia das RelacGes Raciais esse trabalho se ocupa em tratar das
percepcdes sobre o racismo. Apesar do pouco dialogo, esses campos tém muito o que
contribuir para analise e discussao deste estudo. S&o poucas pesquisas que tém trabalhado
especificamente com policiais negras/os, principalmente na Sociologia da Violéncia, o
que mostra a relevancia desse tema. Entretanto, ndo posso deixar de mencionar a nova
geracdo de pesquisadores da Sociologia da Violéncia, que trouxeram esse tema para o
centro da discussdo nos ultimos anos, levando em consideracdo uma nova linha de

pesquisa focada o debate do “policiamento, desigualdade e relagdes raciais”.

Além disso, a criacdo de politicas publicas como o Pacto pela Vida, Juventude
Viva e a publicagdo do edital “Pensando a Seguranga Publica” em 2012 - que pela
primeira vez traz uma linha de pesquisa especifica sobre seguranca publica e relagGes
raciais no ambito governamental - , sdo exemplos de a¢des governamentais com objetivo
de implementar a discussao e achar possiveis solu¢des para diminuicao das desigualdades
raciais (Schlittler, Silvestre & Sinhoretto, 2014) no campo em que esta pesquisa se insere.
Parte dos dados aqui coletados so6 foram possiveis ap0s meu envolvimento enguanto
pesquisadora na pesquisa “Policiamento e Relagdes Raciais: estudo comparado sobre
formas contemporaneas de controle do crime”, coordenada nacionalmente pela Prof*. Dr".
Jacqueline Sinhoretto (UFSCar) e no Distrito Federal pela Prof?. Dr. Haydée Caruso
(UnB). Nessa pesquisa, tivemos como foco o policiamento ostensivo e a maneira como
esse instrumento tdo importante no trabalho policial é planejado, tudo isso a fim de

compreender se esse policiamento influenciava na producdo de desigualdades raciais. A
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pesquisa foi desenvolvida nos estados do Distrito Federal, Minas Gerais, Sdo Paulo e Rio
Grande do Sul. Como resultado, a pesquisa identificou que o tratamento e o uso da forga
entre brancos e negros nas abordagens é diferente, além de existir mecanismos de
racializacdo dos suspeitos no policiamento, mesmo que nos saberes informais — aquele

saber que se aprende na rua (Sinhoretto, 2021%).

Sendo a policia um dos aparatos do Estado responsavel pela seguranca e pelo
ordenamento puablico, alguns dados nos levam a repensar de que forma esse tipo de
seguranca € ofertada pela Policia Militar, e a quem ela se destina. O Atlas da Violéncia
(2019) demonstra que a desigualdade racial ainda reflete diretamente nos indicadores de
violéncia letal no Brasil. No ano de 2017, 75,5% das taxas de homicidios foram contra
pessoas negras. Ainda segundo o Atlas da Violéncia, a taxa de homicidios de negros foi
de 43,1 a cada 100 mil individuos deste grupo racial, enquanto para individuos nao-
brancos foi de 16,0. Ou seja, jovens negros continuam sendo as vitimas preferenciais dos
homicidios e figurando entre os altos indices de assassinatos no pais. Dados como esses
traduzem quem morre, quem mata, e consequentemente quem é mais vigiado. Sao esses
dados que nos fazem repensar, por exemplo, as taticas de policiamento e as relacdes

raciais na e para a Policia Militar brasileira.

Diante dos dados aqui expostos, surgem algumas questdes que ddo norte a essa
pesquisa. A partir de todos esses dados, parece estar instalado o conflito entre a Policia
Militar e a populacdo negra, principalmente diante das denincias da populacdo e do
movimento negro que colocam em evidéncia casos e mais casos de abuso de poder contra
a populacdo negra que se manifestam diante dos indices de mortes ocasionadas pela a¢do
da policia. Além disso, o trabalho policial é fundamentado no poder sobre alguém, o que
exige métodos de coercdo para manutencdo da ordem e por isso pode ser interpretado
enquanto “o servigo mais antipatico, estigmatizado e condenado pela opinido publica
devido aos seus “excessos” ou ‘“descontroles” (Nobre, 2010). Posto isso, um cenario
conflituoso é instalado ndo somente pelo olhar ndo glamoroso em relacdo ao trabalho
policial, pois a profissdo policial sofre com a estigmatizagcdo, mas também por meio de
algumas préticas cotidianas da policia militar brasileira que reforcam a inseguranca, o

medo e repressao sentida por uma parte especifica da populagéo.

! Pesquisa que tem como resultado o livro: “Policiamento Ostensivo e Relagdes Raciais: estudo comparado
sobre formas contemporaneas de controle do crime”/Organizadora Jacqueline Sinhoretto — Rio de Janeiro,
RJ: Autobiografia, 2021. (Colecdo Conflitos, direitos e sociedade, v.38)
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Diante dos conflitos ja introduzidos entre populacdo negra e a instituicao policial,
em que posicdo estdo as/os policiais negras/os nessa problematica? Além disso,
compreender como esse corpo estd inserido socialmente em ambos espacos (civil e
policial), a fim de entender como raca perpassa esses campos e COmo O racismo
institucional atua no meio policial intramuros, pode contribuir ndo somente para formacao
de politicas publicas para o enfrentamento ao racismo, bem como na idealizacdo de
projetos para tratar especificamente da formacdo policial com objetivo de dar maior

énfase a tematica racial.

Ademais, esse estudo inclina-se para a complexidade dessa duplicidade de lugar
de fala, como policial e como negro e para toda a discussdo critica que envolve a
instituicdo policial militar e o racismo institucional, ndo somente para problematizar o
campo, mas também para trazer reflexdes socioldgicas acerca do corpo negro, das
vivéncias negras e do trabalho policial, contribuindo assim para os estudos policiais que

vem crescendo nas duas ultimas décadas.

Tendo como hipdtese a existéncia do racismo institucional na policia militar,
baseado em estudos que evidenciam essas atitudes, principalmente através do
policiamento ostensivo da PM (Sinhoretto, 2014; Rosario, 2017; Ribeiro, 2009; Silva,
2009) esse estudo tem como objeto de pesquisa a percepcdo de policiais autodeclaradas/os
negras/os sobre suas trajetdrias de vida, policiais estes que relacionam em seu cotidiano
os efeitos de ser negro e estar na Policia Militar do Distrito Federal. Tendo como
problema de pesquisa: Como essas/es policiais negras/os lidam com a questdo racial na
PM, seja na sua vivéncia, seja num enfrentamento a préaticas racistas da/na instituicdo?
Como objetivo geral quis compreender a trajetoria de vida de policiais negras/os dentro
da Policia Militar, a partir de suas vivéncias enquanto individuos negros e como isso
perpassa suas identidades e subjetividades. Para objetivos especificos: Identificar como
as/os policiais negras/os percebem a questdo racial na Policia Militar do DF; Como suas
trajetdrias inter-relacionam e complexificam o olhar dessas/es policiais envolvendo
principalmente a atividade policial; A partir de suas vivéncias cotidianas no trabalho,
procurei identificar especificidades entre ser policial negra/o e ocupar cargos superiores
na PMDF; Quais acOes e medidas essas/es policiais tomam para inibir as praticas de

racismo na policia?
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Retratos Sociologicos como estratégia metodoldgica

A estratégia metodologica que tomei como parte desse trabalho foi dos Retratos
Socioldgicos de Lahire (2004), tendo como base a ideia de que essa abordagem podera
ajudar a levantar informagdes mais detalhadas sobre o impacto da trajetoria policial nas
experiéncias de vida desses sujeitos ou mesmo das suas experiéncias nos diversos

contextos da vida até a chegada a profissao.

A entrevista biografica tem sido um instrumento muito utilizado nas Ciéncias
Sociais, principalmente para uma andlise mais individual (Lima Junior & Massi, 2015).
E a producdo de retratos socioldgicos vem a contribuir por meio do uso do instrumento
de entrevista. Tendo como base uma sociologia tradicional das disposi¢des, Lahire (2004)
propde novos usos dessa sociologia. A partir das entrevistas, ele procura mostrar as
disposicdes que orientam ac¢des e comportamentos.

Na verdade, uma disposi¢ao so se revela por meio da interpretacdo de maltiplos
tracos, mais ou menos coerentes ou contraditdrios, da atividade do individuo
estudado, sejam eles produto da observacdo direta dos comportamentos, do
recurso ao arquivo, ao questionario ou a entrevista sociolégica. Ao considerar
uma série de informagdes relativa @ maneira como o ator se comporta, age e
reage em diversas situacdes, o sociologo tenta formular o principio que d&
origgma  esses comportamentos (Lahire, 2004, p. 22)

Sendo assim, os Retratos Sociol6gicos de Lahire, baseiam-se na tentativa de
abranger varias dimensGes da vida do entrevistado (familia, escola, religido,
sociabilidades, lazer, trabalho...) através da nocédo de disposicdes, para analisar diversos
espacos e agoes da vida social aplicadas ao mesmo entrevistado. Dentro desses contextos,
existem diversas formas de socializacdo a que o ator foi exposto e que pode gerar uma
série de comportamentos. Por esse motivo, Lahire prop8e reconstruir a variacao desses

contextos individuais nos contextos sociais. (Lahire, 2004, p.28)

Posto isso, sendo as experiéncias plurais, elas podem influenciar nas a¢des futuras
dos individuos, mas ainda sim Lahire (2004) chama atengédo para o fato de que néo se
deve pensar que a disposicao é geral, transcontextual e ativa em todos os momentos da

vida dos atores apesar dela evidenciar coeréncia de comportamentos (Lahire, 2004, p.28).

Se as experiéncias passadas dos individuos sdo plurais, plurais também tendem
a ser as suas acdes em contextos presentes. Portanto, é possivel afirmar que
olhando para o mundo social de um especifico grupo cultural sob as lentes da
escala individual se da conta de que cada individuo é ativamente participe, de
maneira sequencial, alternada ou a0 mesmo tempo, de alguns ou muitos grupos

socioculturais e instituicdes. (Sena & Gongalves, 2016, p. 05)
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E importante pontuar ainda que apesar do ator ser consciente dos relatos, ele nio
tem consciéncia “das determinagdes internas e externas que o levaram a agir como agiu,
pensar como pensou e sentir como sentiu”’(Lahire, 2004, p.22 — 23). Lahire chama atencéo
para esse processo de que o ator pode até ter consciéncia das suas a¢des, mas ndo
necessariamente dos dispositivos que o levaram até ela. (Lahire, 2004, p.22). E para isso

é importante o papel do pesquisador.

Assim, os retratos socioldgicos sdo produzidos por meio da entrevista, mas é papel
do entrevistador conduzi-la, saber aprofundar pontos que talvez o entrevistado néo
esperasse que fossem perguntados, para que dai a coleta de dados sobre a trajetoria desses
individuos seja mais rica em detalhes e situagcBes que as narrativas, mas também a
entrevista nos dé informacdes suficientemente relevantes para que a analise “salte de uma
mera reproducdo do autorretrato que o entrevistado entrega, para um retrato mais
genuinamente sociologico”. (Lima Junior e Massi, 2015). Portanto, o pesquisador deve
se atentar para os contextos em que as disposi¢Oes sdo acionadas, deve reparar se a mesma
disposicao é acionada em varios contextos ou se sdo especificas aquele contexto. Sendo

assim, Lahire explica que:

O projeto visava essencialmente a estudar a variagdo intra-individual dos
comportamentos, atitudes, gostos, etc, segundo 0s contextos sociais. Essa
variagdo foi captada em suas dimens@es diacronica (durante uma biografia) e
sincrénica (nos dominios de praticas diferentes ou em diversos microcontextos
intradominios), e tentou Ihe dar um sentido a partir da combinacdo da
pluralidade das disposi¢des incorporadas e da pluralidade dos contextos que o0s
atores evoluem. (Lahire, 2004, p.25)

Sendo assim, Lahire faz uso de um olhar microssociolégico para compreender
essas disposicoes. Para entender essa pluralidade de experiéncias e contextos (sincrénico)
de socializacdo por meio de préticas diferentes, ele busca averiguar as historias de vida
(diacrdnico). A partir das entrevistas, essa pesquisa também tentou captar 0s

microcontextos da vida dos individuos aqui selecionados.

Nessa pesquisa, esquematizamos trés retratos sociologicos entre os 5
entrevistados, sdo eles os retratos da Elisa, do Bernardo e do Marcelo. Todos nomes
ficticios para que pudéssemos preservar a identidade dos entrevistados. Quanto aos outros
entrevistados, suas experiéncias e trajetorias também fazem parte das analises dessa

pesquisa e estdo inclusas no corpo do texto.
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APRESENTANDO O CAMPO

A histdria da Policia Militar do Distrito Federal tem alicerces ainda na vinda da
Familia Real ao Rio de Janeiro com a criacdo da Divisdo Militar da Guarda Real de
Policia. Mas, a base estrutural da PMDF esta vinculada a GEB — Guarda Especial de
Brasilia - formada ainda no periodo de construcdo da cidade. Os guardas que compunham
a GEB, eram aqueles que faziam guarda as obras da NOVACAP (Companhia
Urbanizadora da Nova Capital) na construcdo de Brasilia. A GEB era responsavel
principalmente pelo policiamento, conhecido hoje como ostensivo. A GEB foi extinta
dando lugar a PMDF com sede no Planalto Central em 1966. O corpo policial da época
era formado pelos mesmo trabalhadores que j& eram guardas atuantes nas obras de

Brasilia, bem como o efetivo da Policia Militar da Guanabara e oficiais do Exército.

Em 1967, ingressou na corporagéo a primeira turma de pracas e em 1990 iniciou-
se as primeiras atividades da Academia de Policia Militar de Brasilia, onde também
ingressou a primeira turma do Curso de Formacdo de Oficiais. A entrada na Policia
Militar organiza-se de duas formas: pelo Curso de Formacao de Pracas e pelo Curso de
Formacdo de Oficiais. N&o é raro, o Curso de Formacdo de Oficiais ter a presenca de
pracas que passaram a ter conhecimento sobre o processo seletivo para oficiais ja estando
dentro da estrutura da PMDF, optando assim por tentar integrar o quadro de oficiais. O

que faz compreender porque ha um grande nimero de oficiais que um dia ja foram pracas.

No caso do Distrito Federal, algumas exigéncias sdo importantes para a entrada
na PMDF, uma delas a exigéncia de Ensino Superior no concurso. Dentro do quadro de
pracas da policia militar encontram-se: Soldado, Cabo, Terceiro Sargento, Segundo
Sargento e Primeiro Sargento e Subtenente. Ja no quadro de oficiais: Segundo Tenente,
Primeiro Tenente, Capitdo, Major, Tenente Coronel e Coronel. Os subtenentes e
sargentos do circulo dos pragas sdo responsaveis por auxiliar e complementar as
atividades dos oficiais, além de desempenhar o policiamento ostensivo. Os cabos e
soldados, ainda do circulo dos pragas sdo aqueles que devem executar a atividade de
policiamento. No campo do oficialato, os superiores (coronel, tenente-coronel e major)

séo preparados para exercer fungdes de chefia e comando, enquanto que os intermediarios
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(capitdo, primeiro tenente e segundo tenente) sdo responsaveis por intermediar a
comunicagdo com as pragas. Ha ainda no circulo de oficiais, o0 aspirante a oficial e o aluno
oficial na escala hierdrquica. (Muniz, 2011). No caso do oficialato, a qual estamos

debrucados nessa pesquisa, 0 curso de formacéo tem duracdo de 3 anos.

A estrutura organizacional da PMDF é dividida entre Comandos de Policiamento
Regional que sdo responsaveis pelo policiamento nas diferentes regides administrativas.
Cada Comando de Policiamento tem seus batalhdes subordinados. Além disso, a PMDF
contém ainda: o Comando de Policiamento de MissGes Especiais, 0 Comando de
Policiamento Especializado e o Comando de Policiamento de Transito. Todos esses
batalhdes estdo distribuidos pelas regides administrativas do Distrito Federal e operam de
acordo com o planejamento operacional dos comandos de policiamento. Para fins dessa
pesquisa contemplamos policiais de diferentes Batalhdes do DF, que de alguma maneira
ja trabalharam diretamente com o planejamento operacional, a fim de compreender a

construcdo das narrativas policiais sobre suas vivéncias com o trabalho policial.

Composicao racial da Policia Militar

Alguns estudos revelam que a Policia Militar brasileira por muito tempo foi
atrativa para negros/negras como forma de ascensdo social por meio da instituicdo
(Nobre, 2010; Arandas, 2010; Nascimento, 2015). N&o s0 a Policia Militar, bem como as
outras profissdes de farda. De fato, por ser um cargo publico, onde as condi¢des de
trabalho sdo as mesmas e com um bom salério, a PMDF continua sendo atrativa  para
muitos. Na policia, jovens negros podem chegar a cargos de chefia, 0 que chama aten¢éo
dos mesmos. Os numeros revelam que atualmente ainda temos um alto indice de policiais
negras/os nas corporacdes policiais do Brasil. Lembrando que no passado, esse
levantamento por cor/raca era bastante inseguro, considerando que esses dados eram
preenchidos por terceiros e ndo pelos proprios policiais. Sendo assim, ndo havia um

sistema de autodeclaracéo.

Tabela 1 - Efetivo policial por cor/raca:
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UF Branca Preta Parda Amarela Indigena Néao

Informado
AC 174 --- 1290 - --- 938
AL 0 0 0 0 0 0
AM st s — e s xsir
AP 476 272 2401 19 17 0
BA - - = ~ = =
CE 0 0 17997 0 0 0
DF 4022 838 6375 95 30 32
ES 3716 939 4324 82 27 84
GO -- - -- - --- 12091
MA — — e e — —
MG 16949 3178 19150 555 165 1560
MS 2693 280 1796 35 1 658
MT 896 323 6404 4 --- 3
PA 1209 135 6870 0 0 7925
PB 2280 709 5523 275 3 0
PE 3974 1783 9216 187 33 3720
Pl 669 445 4466 - - -
PR 13266 891 2768 116 15 169
RJ 16144 3209 16877 97 22 2370
RN - - - - - -
RO 1307 382 3286 36 3 356
RR 559 137 1122 2 4 0
RS 13316 570 1831 0 0 0
SC 9677 261 613 13 154 69
SE 784 696 3558 - 16 -
SP 53973 4070 26237 362 9 1
TO — - -—- -—- -— -
TOTAL  146.084 19.119 142,104 1.878 536 29.976

Fonte: MJSP/SENASP. 2019. Pesquisa Perfil das Institui¢des de Seguranca Pablica ano-base 2017

Na tabela acima, com dados referentes a 2017, pode-se observar que o efetivo
policial da PMDF é majoritariamente negro, considerando o padréo agregado de pretos e
pardos. Num contexto nacional, também temos uma policia negra. Ao fazer a separagdo

por cargos, pracas e oficiais, vemos uma outra composi¢ao:

Tabela 2 - Efetivo de policiais por raca ou cor segundo carreira no Brasil?

2 A categoria cor/raca “negra” ¢ a soma de “preta” e “parda”.
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Tabela 49 - Cor/raca agregadas (categoria corraca “negra” & a soma de “preta” e “parda”)

Agentes Delegados Bomb. GM  Sist Penit Brasil™

Pracas Oficiais

PM PM PC PC
Branca 39.6% 51,0% 48,7% 70,1% 39.5% 39,0% 53.0% 49.5%
Negra 58.1% 47,0% 48,9% 28,0% 58,3% 58,2% 43.9% 49.7%
Qutras 2,3% 2,1% 2,4% 1,9% 2.2% 2,7% 3.0% 0,8%

P. Segundo a classificagio do IBGE, como vocd definiria sua cor ou raga?
3

Fonte: Como pensam os profissionais de seguranca publica no Brasil. SENASP/PNUD, 2009.

Os dados acima mostram os efetivos de policiais negros numa perspectiva
nacional, considerando os quadros da seguranca publica. Os dados foram retirados da
pesquisa “como pensam os profissionais de segurancga publica” (2009) da SENASP que
contou com uma amostra de mais de 40 mil policiais militares entrevistados por todo o
Brasil por meio virtual e para fins dessa pesquisa, observaremos apenas os dados da PM.
A partir desses dados, observa-se que o contingente de oficiais negros, € um pouco menor,
qguando comparado ao de oficiais brancos, mas esses dados ainda assim consistem com a
distribuicdo de negros na populagéo brasileira, pois segundo o IBGE (2018) cerca de
55,8% da populacdo brasileira é negra. Assim como nas outras profissdes lidas como de
prestigio da tabela, tem-se brancos como maioria. Ja a tabela 3 apresenta resultados da
pesquisa “Identidades Profissionais e Praticas Policiais”, coordenada pela Prof.2 Dr?
Maria Stela Grossi Porto, a partir de uma amostra de 1181 policiais que responderam ao

questionario da pesquisa, onde 66% dos entrevistados se autodeclararam “néo-brancos™*:

Tabela 3 - Mapeamento Etnico-Racial da PMDF?®

Raca Quantidade Porcentagem
[NAo-brancos 791 66.9%
Brancos 331 28.0%
Outros 35 3.0%
Nio declarados 24 2.1%
Total da Amostra 1181 100%

3 As categorias abreviadas na tabela sio: PM (Policia Militar); PC (Policia Civil); Bomb. (Bombeiros); GM
(Guarda Municipal); Sist Penit (Sistema Penitenciario).

4 Carlos Hasenbalg e Nelson do Valle Silva (1993) utilizam dos termos “brancos” e “ndo-brancos” para
classificagdo dos grupos, onde “ndo-brancos” contemplam pretos e pardos.

> Quadro retirado da pesquisa: “A linha ténue entre os vigias e os vigiados: as praticas policiais de pm’s
negros com a comunidade negra do Distrito Federal”. Aline Maia Nascimento, 2014. Universidade de
Brasilia.
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Fonte: Identidades profissionais e praticas policiais (Porto, 2017 apud Nascimento, 2014).

Mesmo com alto efetivo de policiais negras/os nas carreiras de oficiais e pracas,
os relatérios da SENASP fazem mencdo a necessidade de implementacdo de politicas e
acgoes dentro da Policia Militar, uma das agdes seria a inser¢ao do tema “Politicas Raciais™
nos cursos de formacdo dos magistrados, bem como realizacdo de pesquisas que
pudessem tracar o perfil racial da policia®. Ou seja, o relatorio entende e aponta a
necessidade de melhor tratar da tematica racial nas academias de policia militar do Brasil.
Isto é, levar a conscientizacdo, a discussao racial para dentro da instituicdo, problematizar
os indices de encarceramento de pessoas negras, 0 nimero de mortes de jovens negros e
os procedimentos adotados na abordagem policial é, de fato, importante para a
desconstrucéo de estere6tipos que tém sido vinculados a populacdo negra, principalmente

guando esses esteredtipos resultam em consequéncias drasticas a vida das pessoas de cor.

Perceba que esse tema demonstra tamanha relevancia para aperfeicoamento do
trabalho policial, que ele ndo se insere apenas numa bandeira militante como do
movimento negro, ou de outros movimentos sociais, mas também nas instancias sociais.
E nesse campo, algumas acdes institucionais foram fundamentais para levantar teméticas
ComO essas, entre essas acdes 0s Varios relatorios: “Pensando a Seguranga Publica” (2011
— 2016), “Como Pensam os Profissionais de Seguranga Publica no Brasil”(2009),
“Juventude Viva”(2012), a implementacdo do PRONASCI (2007), entre vérias outras
acles, que ndo s6 ddo voz aos atores envolvidos nessa trama, bem como gera

compromisso de todos os envolvidos para tratar da seguranca publica.

O processo de socializacdo do individuo pode explicar muito sobre a construcao
do imaginario social, pois esse processo também acontece com as/os policiais ao entrarem
na policia. Elas/es passam por uma socializacdo mediante a formacdo profissional nas
academias de policia, e também por meio das interagdes entre umas/uns e outras/os que
moldam a linguagem, os modos de pensar sobre si e sobre 0 mundo que vao expressar
especificidades e vao conferir caracteristicas comuns a esse grupo (Poncioni, 2014). Esse
fendmeno é o que podemos chamar de cultura policial que age sobre uma identidade

profissional.

® Relatdrio de Gestdo do Exercicio de 2014 do Ministério da Justica.
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Nessa direcdo, o processo de socializacdo profissional, incluindo-se a
formacao profissional nas academias de policia, é esséncia para a construgdo
da identidade profissional do futuro policial, exercendo por intermédio
das orientagdes, conduta atitudes relacionadas ao que deve ser o policial e ao
que a organizacao deve realizar na sociedade, o papel de inclusdo do individuo
como membro deste campo (0 pertencimento — nds”) e o delineamento do
processo de exclusdo daqueles que a ele ndo pertencem (a diferenca — “eles™),

em um dado contexto socio-historico. (Poncioni, p. 417, 2014)

Porém néo se deve considerar a cultura policial como “homogénea e imutavel”. A
cultura policial nos mostra que entre esses policiais existem semelhangas expressas no
seu modo de ver o mundo, bem como na sua relacdo com a sociedade. Isto €, eles possuem
uma “visdo do mundo policial” (Poncioni, 2014). No entanto, nesse mesmo contexto de
muitas similitudes, podemos identificar algumas divergéncias entre os pares. Como dito,
o mundo policial ndo é homogéneo, tem-se aqueles que possuem uma visao diferente
sobre a realidade social, como no caso de policiais que de alguma forma se engajam por
uma causa social. Mas também existem aqueles que, por ocuparem um cargo de maior
autoridade na PM, sentem-se com mais razéo em relagdo ao trabalho policial e ao saber
policial e acabam por exercer comportamentos despreziveis para a sociedade.

Portanto, o campo a qual essa pesquisa se insere € um campo composto por
questBes a priori pouco investigadas, mas bastante complexas. Um campo com temaéticas
que tem se tornado prioridades nas pesquisas da Sociologia da Violéncia (ou diria
sociologia das policias), o que muitos pesquisadores tém chamado de “virada antirracista”
dessas sociologias. E interessante refletir sobre esse campo, pois podemos levantar
questionamentos sobre o papel da/o policial negra/o nesse contexto. Quais as agoes
cometidas por essas/es policiais quando percebem que ali ha uma situacdo de
discriminacdo racial? Como essas/es policiais enxergam as relacdes raciais na PM? Como
é ser policial e ser negra/o na PM? A cultura policial, assim como a identidade racial dos
policiais entram em choque em varios momentos nessa trama e isso reafirma pontos de

vistas, identidades e constroi novas formas de ver o mundo.

MATERIAIS DE PESQUISA
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Os materiais aqui explorados versam sobre dois campos: o bibliografico e o campo
das entrevistas (semi-estruturadas). No campo bibliogréafico reuniu-se as principais
producdes académicas sobre a tematica, entre elas producdes dos proprios policiais. E
importante pontuar que esse movimento tem crescido: a producéo de pesquisas dentro das
instituicGes policiais. Esse movimento além de mostrar que a policia estd altamente

engajada para falar de si, mostra que os policiais estdo buscando investir em qualificacéo.

As entrevistas

Para definir a amostra da pesquisa, foi feito 0 mapeamento de policiais militares
que se autodeclaram negras/os. Por meio da técnica “bola de neve” foi possivel entrevistar
5 policiais autodeclaradas/os negras/os, 3 homens e 2 mulheres, com pelo menos 25 anos
de profissdo e idade entre 40 e 50 anos que estdo na carreira de oficiais da PMDF.
Diferentemente da pesquisa anterior de monografia na qual entrevistei tanto pracas
qguanto oficiais, nesse momento me atentei apenas ao grupo de oficiais da PMDF.
Trabalhar com oficiais aqui é justamente se contrapor a pesquisa anterior na qual o0s
pracas tinham maiores dificuldades em pensar questdes raciais na PM e até explanar sobre
0 tema, diante do cargo em que ocupavam, de patentes mais baixas. Ou seja, os oficiais
aqui tém, talvez, mais autonomia e poder para exibirem as percepcdes sobre a questdes
raciais. Um dos motivos principais para entrevistar oficiais foi a minha inser¢do em
campo numa pesquisa desenvolvida juntamente com minha orientadora, que se propunha
entrevistar policiais que tinham ou que tiveram contato com o planejamento do

policiamento ostensivo, o que se concentra principalmente na figura dos oficiais da PM.

E preciso pontuar ainda que no caminhar dessa pesquisa, 0 mundo foi pego com
uma pandemia que afetou possiveis interlocucGes diante da incapacidade de novos
encontros no campo ou das diversas barreiras econdmicas, fisicas e psicoldgicas que essa
pandemia trouxe a todos nos. No caso especifico dessa pesquisa, € diante da proposta de
voltar a campo pelo menos duas vezes com cada entrevistado, ndo obtive a oportunidade
de reencontros com alguns dos interlocutores. Em outros casos, eles de fato ndo se
dispuseram para uma nova conversa nem mesmo via internet. Sendo assim, trabalhei com
o material disposto: 3 entrevistados com duas entrevistas cada e 2 entrevistados com
apenas uma entrevista cada. Esse contratempo ndo invalida as informacdes contidas nas

entrevistas feitas apenas uma vez, até mesmo pela extensividade delas.
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Como mencionado anteriormente, existe uma cultura policial muito presente na
instituicdo que contribui de maneira expressiva na construcdo da identidade profissional
do policial. Portanto, acredita-se que € extremamente importante investigar como a
tematica racial é recebida inicialmente nas corporacGes nas quais estas/es policiais
negras/os trabalham e como esses policiais também sao recebidos por seus colegas de
profissdo. Para tanto, além das perguntas sobre a vida anterior antes da policia até a
chegada a profissao, foi perguntado também sobre as experiéncias que os levaram a
refletir sobre seu lugar enquanto negra/o dentro da PM. Entdo, questdes sobre trajetoria
pessoal, formacao policial, policiamento ostensivo e relacdes raciais na PMDF fizeram

parte do roteiro’.

Para analise das entrevistas, a pesquisa utilizou-se da analise do discurso,
compreendendo que cada narrativa representa praticas sociais € nenhum desses discursos
encontra-se em um vacuo, mas se orienta por um “contexto interpretativo”, o que

influencia em como o discurso € construido (GILL, 2008).

O ponto central aqui ¢ que ndo existe nada “simples”, ou sem importancia, com
respeito a linguagem: fala e textos séo préticas sociais, e até mesmo afirmagdes
que parecem extremamente triviais, estdo implicadas em varios tipos de
atividades. Um dos objetivos da andlise de discurso € identificar as funcGes, ou
atividades, da fala e dos textos, e explorar como eles sdo realizados. ” (Gill,

2008: 250)

Temos consciéncia de que alguns desses policiais que entrevistamos podem ser
figuras publicas altamente conhecidas na instituicdo ou até mesmo na midia a depender
do cargo em que ocupam na PM. Sendo assim, manteve-se durante a producédo deste texto

a privacidade das identidades dos interlocutores, pois:

Independentemente do enfoque adotado, os diferentes estudos sobre “cultura
policial” apresentam como argumento principal a existéncia de conjuntos de
valores, normas, perspectivas e praticas compartilhadas pelos policiais, que
mudam de acordo com diferentes variaveis — lugar ocupado pelo policial na
divisdo de trabalho (divisbes hierarquicas, funcgdes, especializagbes e
responsabilidades na organizacdo); geracdo ou trajetdria de carreira; relacéo

com o tipo de publico (“gente suspeita”, “doutores”, “pés de chinelo” etc.);

diferenca de sexo (especialmente retratada pelo culto a masculinidade), dentre

7 Junto ao questionario da pesquisa sobre policiamento e relaces raciais, fiz um acréscimo com perguntas
gue estavam relacionadas diretamente com a minha dissertacéo.
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outros — resultando em algumas caracteristicas comuns aos policiais, como: a
divisio do mundo social em “nos-eles”; a atitude constante de suspeita; o
isolamento social e a solidariedade entre pares, 0 pragmatismo; a visao cinica
e pessimista do mundo; o conservadorismo politico e moral; 0 machismo; o

preconceito racial, dentre os mais citados. (Poncioni, 2014, p. 418)

Quer dizer, existem simbologias e linguagens compartilhadas entre eles que podem
expressar até mesmo preconceitos. Ou seja, esta pesquisa ndao tem intencdo alguma de
causar-lhes quaisquer constrangimentos diante dos seus pares ou diante da instituicdo.
Pois sabe-se da importancia que d&o a hierarquia, ao respeito e a imagem da instituicdo

policial.

Por fim, acredita-se que através dessas técnicas foi possivel um maior contato com
as/os policiais. E que tais técnicas puderam contribuir para, no minimo, uma compreensao
inicial do imaginario desses profissionais acerca de relacdes raciais na Policia Militar do

Distrito Federal.

Materiais bibliogréaficos: policiais e académicas/os

No campo académico é possivel encontrar uma producéo até extensa de trabalhos
feitos por policiais negras/os que trazem esse debate sobre raca para dentro e fora da
instituicdo. Policiais que perceberam durante sua trajetoria na policia que era necessaria
uma mudanca na instituicdo sobre as questdes raciais e por meio da pesquisa quiseram
produzir conhecimento sobre esse campo. Esses policiais hdo sdo somente produtores de
conhecimento, mas sdo também sujeitos da pesquisa aqui desenvolvida e que estdo

contribuindo junto comigo ao campo.

Foi possivel identificar alguns desses trabalhos, como o do Gilvan Gomes da
Silva, policial negro e académico que produziu uma dissertacio® sobre a logica da
construcdo do suspeito na PMDF dando enfoque também na questdo do policiamento e
nas mudancas que ocorreram nessa atividade. Neste trabalho, como resultado de pesquisa,
foi identificado que o jovem negro é visto pela policia como elemento suspeito, carregado

de caracteristicas que podem ser elencadas e julgadas, mesmo quando constituem um

8 SILVA, Gilvan Gomes. A logica da Policia Militar do Distrito Federal na Construcdo do Suspeito.
Dissertacdo de Mestrado em Sociologia, UnB, 2009.
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estilo, a exemplo do chamado "kit peba™ que presume a delinquéncia do jovem a partir
de caracteristicas raciais, e do vestuario como o uso de bone de aba reta, bermudas e
“blusdes”. Além disso, o autor descreve os varios policiamentos, aqueles formais dos
cursos de formagao e o policiamento “informal”, aprendido na rua. Apesar de nao citar
como surgiu a ideia de trabalhar com esse tema, 0 autor menciona sua posicao dubia entre
pesquisador e policial. Enquanto policial, a facilidade em ter acesso “aos bastidores” da
pesquisa e a cenas que com a presenca de um estranho ndo se tornaria possivel. Enquanto

pesquisador, o estranhamento para analisar todos os dados ali obtidos.

Outro trabalho importante que levanta esse debate entre policiamento e relagdes
raciais é a pesquisa do Major Airton Edno Ribeiro, professor da PM de Séo Paulo e mestre
na area de Educacdo das Relacbes Raciais®. Também policial negro, o major fez um
estudo sobre a relagdo da policia com a populagdo negra em “A Relacgao da Policia Militar
Paulista com a Comunidade Negra e 0 Respeito a Dignidade Humana: a Questdo da
Abordagem Policial”’(2009). Durante a leitura do texto, ¢ possivel identificar como o

autor se posiciona no momento da escrita, nas palavras dele:

“Eu sou negro, pertengo a comunidade, e ¢ esta perspectiva da raiz africana
que me permite entender, conforme Tedla (1995, p. 30), que "eu sou porque
nés somos". Nessa postura, compreendo que minha realizagdo individual so
acontece quando ajudo a fortalecer a comunidade, minha comunidade negra, e
€ assim que a pesquisa deste tema necessariamente se insere nas perspectivas
de a¢des que visam a formulacao de politicas para e com essa comunidade, dai
a relevancia social do tema.” (2009, p. 14)

Ribeiro afirma ainda que essa pesquisa é parte de uma luta na qual através dela
ele pretende contribuir com medidas de fato efetivas de combate ao racismo para com a
populacdo negra, pois esse tema até 2004 era tabu, a partir do momento em que foi
inserida a matéria A¢des Afirmativas e Igualdade Racial em 2005 em todos os cursos de
formacédo e aperfeicoamento da PM paulista, esse silenciamento foi quebrado. Dentro da
policia, ainda como praca, Ribeiro relata em seu texto as vérias situacbes em que foi
exposto a humilhacdo e a cenas de racismo por parte de seus colegas de trabalho. Na sua
trajetdria ele teve a oportunidade de participar como membro do Conselho Estadual da
Comunidade Negra de eventos socioculturais que envolviam as periferias e 14 ouviu todos
os relatos sobre as abordagens policiais, que o fizeram refletir sobre o papel da policia
militar e sobre como as comunidades entendiam esse trabalho. Isso deu abertura a

dissertagdo na qual ele escreveu. O trabalho foi feito com policiais negros e com pessoas

% https://revistaraca.com.br/uma-voz-na-pm/
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negras abordadas pela policia em Sdo Paulo. Como resultado, o autor identifica que a
policia militar ainda trata negros como suspeitos primeiros, baseado principalmente em
estere6tipos.

Ao falar do DF, também identificamos trabalhos que tentam promover o debate
das relagdes raciais na PMDF. E o caso do Coronel de-Aradjo, um policial negro, que
recebeu o titulo de cidad&o honorério de Brasilia por toda sua contribuicdo com projetos
voltados a luta pela igualdade racial. Autor do livro “Mobilidade Social,
Multiculturalismo ou Discriminag¢do da Policia” que ¢ resultado de sua dissertagdo de
mestrado. O livro teve como foco a mobilidade social de policiais militares pretos e
pardos na PMF, além de investigar se ha discriminacdo racial dentro da PM. O Coronel
teve ainda participacdo essencial na constru¢do do “Protocolo de Enfrentamento ao
Racismo e Injuria Racial””*°( Portaria PMDF n° 972, de 07 de julho de 2015), juntamente
com outros atores, entre eles policiais. Esse protocolo, visava regulamentar o0s
procedimentos de enfrentamento ao racismo e a injuria racial na PMDF e tem como foco:
as vitimas desses crimes, tanto o publico em geral como as/os préprias/os policiais; a
atuacdo da/o policial militar no atendimento de ocorréncia de crimes de racismo e de
injaria racial; e o proprio racismo institucional*!. Além disso, 0 documento menciona a
obrigatoriedade de disciplinas e atividades pedagdgicas nos cursos de formacao,
aperfeicoamento, extensao e especializacdo, que tratem do tema e do enfrentamento ao
racismo. Esse tipo de documento revela ndo s6 a urgéncia do tema, mas mostra a
participacdo dos proprios policiais nesse processo. Ou seja, a ocupacao e o protagonismo

interno destes policiais, tema que também é de interesse desta dissertacdo.

Geové da Silva Barros é oficial da Policia Militar de Pernambuco, historiador, e
mestre em Ciéncia Politica. Sua disserta¢@o intitulada “Racismo institucional: a cor da
pele como principal fator de suspei¢do” (2006) teve como foco identificar se a cor da pele
era principal fator de suspeicéo policial, implicando assim, num racismo nas abordagens
policiais. A pesquisa foi feita com alunos dos cursos de formacdo de oficiais (CFO) e de
formacéo de soldados (CFSD), além deles foram entrevistados policiais ja na profissao,
afim de fazer esse paralelo entre 0s novicos e 0s mais experientes da PMPE. Na escrita

do texto, o autor se apresenta enquanto oficial e afrodescendente e indica que sempre

1 PORTARIA PMDF No 972, DE 07 DE JULHO DE 2015.

11 http://www1.pmdf.df.gov.br/index.php/institucionais/4821-pmdf-elabora-protocolo-de-enfrentamento-
ao-racismo
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idealizou um policiamento mais democratico “na qual ndo houvesse qualquer indicio de
discriminagdo”. Durante  a academia de policia, 0 autor observa que os discursos dos
professores eram de ndo-discriminacdo, mas nas unidades de policia ele via que ndo se
constituia dessa forma. A conversa entre outros membros da corporacdo indicava um
padrdo para suspeicdo policial, que era constituido por negros. No inicio ele imaginou
que fazia sentido, ja que a maioria dos infratores eram negros, mas quando observou que
essa suspeicao era modelo no discurso dos policiais militares, ele passou a problematizar,
pois todos aqueles que se encaixassem nesse perfil, era abordado. Sendo assim, seu lugar
de policial militar e todas essas questdes o encaminharam para essa pesquisa. Como
resultado, o autor identificou que tanto novigos, quanto os policiais que ja atuam na
instituicdo consideram sim que a cor da pele é um fator de suspeicdo entre os policiais

militares.

Outro trabalho na policia é de Jaime Ramalho Neto, Tenente-Coronel da PMBA,
doutor e mestre em Estudos Etnico e Africanos. Sua dissertacdo intitulada “Mobilidade e
Racismo nas Patentes da Policia Militar da Bahia (2008) traz a discussdo sobre
mobilidade de policiais negros dentro da Policia Militar, ou seja, a relacdo entre ascensao
social e cor. O autor argumenta que apesar duma policia com nimero expressivo de
policiais negros, a ascensdo chega de forma facilitada para oficiais brancos. As
inquietacBes do autor vieram ainda no curso de cadetes na Academia de Policia Militar,
onde observou que poucos eram os oficiais negros e na medida em que aumentava o grau
de hierarquia, m ais branco era o oficialato. Além disso, ele observou que os policiais
estagnavam numa posicdo, quando ndo eram colocados em cargos subalternizados. O
autor afirma que os caminhos da pesquisa ndao foram faceis, muitos policiais
guestionavam a importancia desse tema, ja que a instituicdo se silenciava quanto a isso.
E mais, os préprios policiais ndo visualizam o racismo na PM na mobilidade de cargos,
mas muito mais nas agressdes verbais ou nos atos hostis referentes a cor de pele deles.
Além disso, a condicdo de ser policial e ser pesquisador ndo foi facil para ele, pois ele
precisou romper com alguns valores para gerar estranheza ao campo. Como resultado
verificou-se que apesar da PMBA ser uma instituicdo composta por oficiais negros na sua

capilaridade, as oportunidades de mobilidade ndo sdo tdo democraticas.

Por fim, um trabalho pioneiro na area do qual ndo poderia deixar de mencionar, do
Professor, Doutor e Coronel da PMERJ, Jorge da Silva. Obteve seu doutorado em

Ciéncias Sociais com a tese “Violéncia e Identidade Social:um estudo comparativo sobre
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a atuacao policial em duas comunidades no Rio de Janeiro”(2005). Além disso, escreveu
diversos livros que falam sobre violéncia e racismo, onde ele enfatiza que raga/cor isolado
a classe tem acentuado os conflitos na sociedade e causado peso na produgéo de violéncia.
Segundo ele, recusar esse dado, funcionaria como potencializador desses conflitos. Ja na
sua tese, Silva traz a discusséo sobre os conflitos na cidade, envolvendo favela e asfalto.
Sendo o Rio de Janeiro exemplo de conflito social com marcadores claramente étcnicos,
0 autor entrevistou moradores de duas comunidades e algumas pessoas de camadas
médias. Além disso, o autor tentou demonstrar a relacdo entre violéncia civil e polarizacao
¢étnica, chegando a conclusdo de que ha uma “apartagdo étnica” entre comunidade e

asfalto que acaba gerando violéncias.

Veja que dentro da propria policia militar, o nimero de trabalhos de enfrentamento
ao racismo a favor de uma politica racial de fato efetiva tem aumentado. Aqui no DF
temos uma representatividade consideravel desse fendbmeno, acompanhada também em
outros estados'?. Os protagonistas desses trabalhos tém sido policiais negros, desta forma,
algumas acdes vém sendo tomadas por parte deles mesmos. Seja por meio da pesquisa,
seja nas suas atuacdes enquanto comandantes de uma viatura, seja no seu cotidiano dentro
da instituicio. E possivel supor que tal debate, mesmo que muito incipiente, vem
influenciando nas vivéncias e mexem com a percepcdo de identidade das/os policiais
negras/os e ndo-negras/os, o que faz dessa pesquisa uma contribuicdo para esse debate

€m Curso.

Se observarmos as datas dos trabalhos mencionados acima, vemos que a maioria
data de 2004 para frente. Essa data € extremamente importante quando falamos de
pesquisa e educacdo no Brasil. A partir de 2004, ha uma movimentacdo no pais inteiro
para a constitui¢do do sistema de cotas nas universidades. O nimero de pesquisas sobre
questdes raciais aumentou, assim como o0 nimero expressivo de pesquisadores negros nas
universidades. Entre os pesquisadores citados acima, a maioria séo policiais negros, e de
certa forma sentiram que haviam questBes especificas da policia negra dentro da

instituicdo e que era preciso falar sobre isso.

Como resultado, essa pesquisa se divide em trés capitulos. No primeiro capitulo
apresentou-se conceitos chaves para a discussdo que se segue: 0s conceitos de raca e

racismo. Primeiramente foi feito um apanhado na sociologia sobre a natureza do racismo,

12 A exemplo: Santiago (2017) na Bahia;
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autores essenciais para discussao sobre as relacdes raciais no Brasil, além das discussdes
sobre embranquecimento e mito da democracia racial. Na sequéncia procurei falar sobre
racismo institucional, utilizando da discussao na criminologia, mas também nas Ciéncias
Sociais e por fim apresentamos as pesquisas na Sociologia sobre racismo e policia, um

movimento crescente no Brasil.

No capitulo 2 procurei abordar a discussao sobre cultura institucional, a fim  de
trazer uma reflexdo sobre identidade policial e identidade negra. Apds isso, foi
introduzida a discussdo sobre solidariedade racial, as consequéncias do racismo na
identidade negra e o processo de humanizacdo do negro, a partir de uma discusséo

fanoniana.

No capitulo 3, um pouco mais extenso, coloquei em evidéncia as experiéncias dos
policiais entrevistados, onde foi investigado suas trajetdrias, 0s motivos de terem entrado
para a policia e principalmente a visdo deles sobre as experiéncias raciais dentro da
instituicdo. A partir dos retratos socioldgicos, foi feita a analise das entrevistas a fim de
trazer os principais pontos entre ser um oficial e ser negro. Além disso, cuidou-se de trazer
a discussdo sobre ascensdo social do negro na Policia Militar. Utilizou-se da literatura

que ja discute ascensdo social negro ndo s6 na policia, mas em outras areas da vida social.

Por fim, nas consideracdes finais apontou-se o0s principais resultados e as principais
questdes que podem se tornar futuramente agenda de pesquisa.

1-RACA, RACISMO: CATEGORIAS ANALITICAS PARA PENSAR AS
INSTITUICOES

Neste capitulo procurei introduzir a discusséo sobre raga e racismo nas Ciéncias
Sociais para pensarmos entdo a Policia Militar e a questdo do racismo institucional.
Primeiro visitei as revisdes bibliograficas do campo das relagdes raciais no Brasil, depois
me ocupei especificamente acerca do racismo institucional. A partir dai, foi possivel
refletir sobre o mito da democracia racial, embranquecimento, sobre cultura policial e

principalmente sobre a producdo na Sociologia da Violéncia sobre tal tema.
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1.1 -Uma reflexao sobre a natureza do racismo no Brasil

Por muito tempo, na agenda das Ciéncias Sociais, um dos maiores desafios e
interesses dos intelectuais estava em discutir e descrever as relacdes raciais no Brasil. A
partir ndo s6 do interesse nas dindmicas raciais estabelecidas no Brasil, bem como na
definicdo das categorias racga e racismo. Ora, sabemos das geragdes de pesquisadores que
influenciados pelos estudos de raca nos Estados Unidos, inclinaram-se em entender a
construcdo social das racas no Brasil, até mesmo para fins de comparacéo. Esse fato se
da principalmente a partir dos estudos de Gilberto Freyre em 1930, com “Casa Grande e
Senzala”, considerado pioneiro na area, seguido por Donald Pierson em 1940 e
posteriormente com a Escola Paulista, em 1970, com os estudos de Florestan Fernandes.
(Guimaraes, 1995)

O conceito de raca aqui utilizado, nada tem a ver com o sentido biol6gico. Hoje
esse conceito tem seu sentido ressignificado e adotado ndo somente pelo movimento
negro como simbolo de luta, bem como pelos pesquisadores. Com ele vem a relacéo de
poder e de dominacdo. Ou seja, a raca aqui é entendida como uma construcao sociolégica

e “uma categoria social de dominacao e exclusdo” (Munanga, 2004).

Com base em ideologias racistas, a primeira geracdo de pesquisadores, antes
mesmo de Freyre, acreditava que era necessario o embranquecimento da populagdo
brasileira para constituir-se uma sociedade mais civilizada e colocar um fim a populacao
negra. Esse exercicio se deu pelo fendmeno da mesticagem. A partir do trabalho de
Gilberto Freyre que trouxe a época o discurso de harmonizacdo entre as racas, baseadas
principalmente na miscigenagao no Brasil, levantou-se a discusséo das relagdes raciais no
Brasil a partir de uma interpretagéo culturalista (RAMOS, 2014). Uma das contribuicfes
de Freyre foi a teoria da “democracia racial” no Brasil. Essa teoria foi sujeitada a criticas
principalmente pelos defensores da luta contra o racismo no Brasil, considerando que tal
falacia era na verdade o “mito da democracia racial”, representativo da ideia de que o
Brasil seria  uma sociedade harmoniosa, que apesar das diferencgas entre 0s povos aqui
concentrados, a miscigenacao teria afastado ou dirimido o embate entre as racas, 0 que

segundo o autor, gerou um movimento de integragdo racial no pais.

Ou seja, para ser mais claro, eram fatos estabelecidos, ja em 1935, pelo menos
entre os intelectuais modernistas e regionalistas, que: (a) o Brasil nunca

conhecera o 6dio entre ragas, ou seja, o “preconceito racial”’; (b) as linhas de
2 2
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classe ndo eram rigidamente definidas a partir da cor; (c) 0s mesticos se
incorporavam lenta mas progressivamente a sociedade e a cultura nacionais;
(d) os negros e os africanismos tendiam paulatinamente a desaparecer, dando
lugar a um tipo fisico e a uma cultura propriamente brasileiros. (Guimarées,
2004, p. 16)

Ou seja, a mesticagem era um grande projeto de embranquecimento da populacéo
brasileira. Através dele escondia-se as diferencas, o preconceito e as desigualdades. Além
de que essas ideias levaram ao apagamento da identidade negra e afro-brasileira e o
mascaramento das desigualdades sociais.

Posteriormente, Donald Pierson em “Pretos e Brancos na Bahia”(1945),
incorporava ndo sé as dinamicas das relacdes raciais na Bahia, bem como incorporou em
sua pesquisa o interesse na integracdo e mobilidade sociais dos negros. Em relagéo a esta
ultima, Pierson atribuiu a inexisténcia de preconceito de raga “que, facultando, a
miscigenagdo, explicaria a ascensdo social dos mesticos” (Guimarédes, 2004), o que
apontou para o segundo resultado de sua analise: que o preconceito era na verdade de
classe.

Ao visualizar que entre as classes mais altas encontravam-se alguns “mestigos”,
em sua maioria de pele clara, que ascenderam socialmente e viviam entre brancos,
Pierson, a partir da miscigenacao, entendeu que havia preconceito de classe, por parte
principalmente de brancos em classes mais altas.

Esse movimento fundamentou esteredtipos, corroborou para o discurso de
inexisténcia do racismo no Brasil e contribuiu para analises socioldgicas enviesadas sobre
as relacdes raciais no pais, fato que repercutiu em como as pessoas percebem e entendem
raca € em como o racismo € perpetuado nas relac@es sociais e institucionais no pais.

Numa segunda geracao, Florestan Fernandes (1978), investigou as relacGes raciais
a partir do contexto de industrializagcdo e denunciou o racismo nas relagdes sociais no
Brasil. Florestan, junto com o Projeto UNESCO, detectou as formas de inser¢éo do negro
na sociedade de classes e concluiu que de fato nunca houve integragcdo do negro nessa
sociedade de modo igualitario (Ramos, 2014). A partir de uma leitura onde classe
sobressai-se perante a discussdo de raca, 0 autor chega a afirmar que ao haver integragédo
do negro na sociedade de classes as diferencas raciais iam perder importancia. Esses

estudos reforcaram ndo somente as criticas a nogdo perpetrada no Brasil de Democracia
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Racial, bem como influenciaram no pensamento social brasileiro. Porém, para Florestan
Fernandes a situagéo racial estava condicionada ao passado de escravidao.

Em critica a Florestan, Hasenbalg (1979) acredita que a marginalizacdo do povo
negro, esta ligada as praticas no pés-abolicdo. Segundo o autor, o racismo nao é um
residuo da escraviddo, mas € resultado direto da diferenca entre negros e brancos nos
varios espagos, sejam eles na educacao, na economia ou no acesso ao trabalho. Ou seja,
a raca regula os mecanismos de estratificacdo social, “materializando-se em
caracteristicas como a cor da pele, o tipo de cabelo, construindo condi¢des favoraveis aos
ndo negros para ocupar as posi¢des de maior prestigio na estrutura ocupacional” (Ramos
2014).

Hasenbalg enfatiza que a discriminacdo racial foi, na verdade, reconstruida a partir
da ldgica capitalista, pela ordem capitalista. Isso significa dizer que, “0 racismo e a
discriminacdo racial resultavam da competicéo so existente no capitalismo, no sentido de
que s6 a partir da concorréncia em que tal sistema viceja é que veriamos surgir a

discriminacdo racial e o racismo sob sua formulagao moderna” (Figueiredo, 2015)

Para a geracdo de Pierson, Wagley e Harris, nos Estados Unidos, as
desigualdades raciais de classe entre negros e brancos se perpetuavam gracas
ao preconceito, a discriminacao e a segregacdo raciais. Porque, no Brasil, havia
as mesmas desigualdades, mas os fatores causais acima referidos eram
relativamente fracos, os autores americanos concluiram que tais desigualdades
dever-se-iam apenas a diferencas de pontos de partida, devendo desaparecer
no futuro (ou seja, 0s negros provinham de castas subordinadas). Para
Florestan e sua geracéo, entretanto, o preconceito ndo sé existia como, de certo
modo, impedia que a nova ordem competitiva se desenvolvesse em sua
plenitude. Tratava-se, entretanto, de preconceitos e discriminacfes fora do
lugar, uma espécie de consciéncia alienada dos agentes sociais. Para Carlos,
Nelson e a minha geracdo, ndo apenas tais preconceitos eram funcionais para
o0 desenvolvimento do capitalismo brasileiro, como a reprodugéo do sistema de
desigualdades raciais prescindia, até certo ponto, da consciéncia dos atores.
(GUIMARAES, 2004, p. 32, 33)

Nesse sentido, percebe-se que essas teorias baseadas em interpretacGes
culturalistas, a fim de ver um Brasil diferente das relac6es raciais constituidas nos Estados
Unidos ou mesmo na Europa, acabam ndo servindo para explicar o Brasil posterior. A

convivéncia pacifica ndo existiu, com o capitalismo essas desigualdades se sobressairam
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e colocaram o negro em condi¢Ges em que ndo havia ao menos direito a uma ordem

competitiva. Sendo assim, tal teoria de fato se tornou um mito.

1.2 - Sobre racismo institucional

A partir da discussao acima, sobre as varias interpretaces e conceituagdes sobre
0 racismo no Brasil dentro das Ciéncias Sociais, pretende-se aqui trazer a nogdo de
racismo institucional. Muitos estudos conceituam o que € o racismo, qual sua origem,
como se apresenta nas relacdes sociais e na estrutura social (MUNANGA, 2004;
GUIMARAES, 1999, 2003, SAMPAIO, 2003). Com o intuito de compreender o
fendmeno do racismo no cotidiano policial, seja nas relagfes interpessoais, seja na

dindmica da instituicdo, ndo poderia deixar de falar sobre racismo institucional.

Segundo Almeida, o racismo ¢ “uma forma sistematica de discriminacao que tem
raca como fundamento, e que se manifesta por meio de praticas conscientes ou
inconscientes que culminam em desvantagens ou privilégios para individuos, a depender

’

do grupo racial ao qual pertencem” (p. 32, grifo meu). Nesse sentido, esse
comportamento esta ligeiramente ligado as praticas sejam individuais, sejam
institucionais de individuos que agem com viés discriminatério e atinge ndo somente a
condigéo do sujeito ali exposto, bem como o coloca em uma posicéo de subalternidade.
Essas atitudes discriminatorias s6 podem acontecer por meio do uso da forga, ou seja, do
poder. Mas, 0 racismo ndo se trata apenas de pequenos atos individuais discriminatorios
ou de um conjunto, este se caracteriza enquanto um processo, pois ele se distribui nos
ambitos da politica, economia e das relagdes cotidianas (ALMEIDA, 2019), e isso faz

com que ele esteja tdo enraizado na estrutura social.

Ainda segundo o autor, o racismo articula-se com a segregacéo racial, o que leva
a dividir espacialmente grupos raciais, sejam em bairros, periferias, ou mesmo em espacos
como o sistema carcerario. Ora, bem sabemos que sao territérios racializados, de maioria

negra.

Almeida (2019) nos fala sobre trés concepg¢des de racismo, que dardo base a essa
pesquisa. Sdo eles: racismo individualista, racismo institucional e racismo estrutural.
Aqui nos interessa principalmente o racismo institucional. Racismo institucional é a

relacdo entre o racismo e o Estado.

35



O racismo institucional ndo se resume a comportamentos individuais, mas sim ao
funcionamento das institui¢des, que mesmo indiretamente, conferem desvantagens e
privilégios com base na raca. Sao nas institui¢cbes que o Estado estd materializado. Séo as
instituicGes responsaveis por coordenar comportamentos e orientd-los. Sociedades sao
geradoras de conflitos e as instituicGes sdo as responsaveis por administrar esses conflitos,
0 que lhe d& o caréter de controle e manuseio do comportamento social. Sendo assim,
numa situacdo de conflito, as instituicbes sdo as responsaveis pela absorcdo desses
conflitos, para consequentemente resolvé-los. Almeida atentamente chama atencéo para
essa absorcdo, ela esta ligada a ideia de normalizar tais fatos, de padronizar e ordena-los.
Por conseguinte, “as institui¢oes moldam o comportamento humano tanto do ponto de
vista das decisdes e do célculo racional como dos sentimentos e preferéncias” (2019,
p.39). O que da base para entender a cultura institucional, que se expressa de maneira tdo

forte em instituicdes de carater total®3.

Assim, a desigualdade racial é uma caracteristica da sociedade nao apenas por
causa da acdo isolada de grupos ou de individuos racistas, mas
fundamentalmente porque as institui¢des sdo hegemonizadas por determinados
grupos raciais que utilizam mecanismos institucionais para impor seus
interesses politicos e econdmicos. (ALMEIDA, 2019, p. 39 — 40)

Mantendo as instituicdes nas méos de grupos dominantes, podemaos ter o efeito da
alteracéo da forma do racismo, que pode dar novos significados a esse movimento, dando
certas vantagens a grupos raciais historicamente discriminados, por exemplo, colocando-
0s em espacos de poder, como no caso da policia. Sabemos que durante a escravidao,
homens negros escravizados foram colocados em postos de “autoridade”, como capitdes
do mato, que prestaram servico para a classe dominante o que os possibilitou realizar
praticas discriminatérias, mas que ao mesmo tempo néo os isentava do lugar de vitima de
discriminacdo, pois seu status permanecia comprometido por sua condi¢do enquanto
negro (NASCIMENTO, 2014).

E importante mencionar ainda Charles V. Hamilton e Kwane Ture, que afirmam
gue o racismo institucional é menos evidente e mais sutil em termos daqueles que

cometem 0s atos, ele “se origina na operacdo de forgas estabelecidas e respeitadas na

13 Ver “GOFFMAN, E. Manicomios, prisdes e conventos. (D. M. Leite, Trad.) Sio Paulo:
Perspectiva, 1987”.
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sociedade e, portanto, recebe muito menos condenacdo publica do que o primeiro (o
racismo individual) . (ALMEIDA, 2019, 47, acréscimo nosso)

Sendo entdo as instituicbes aquelas que normalizam a sociedade, aquelas que
absorvem os conflitos da sociedade, que reproduzem condicdes e que mantém a ordem
social, quer dizer que os padrdes racistas e a imposicao de regras racistas estdo vinculadas
amesma ordem social que as instituicbes devem resguardar, visto que as institui¢oes estdo
vinculadas a uma estrutura social. Estrutura essa que também carrega o racismo. Ou segja,
as instituicdes sio racistas, porque a sociedade ¢ racista'®. Significa dizer que o racismo
ndo foi criado pela instituicdo, mas que ela reproduz o que esta na estrutura social e que

¢ tido como “normal”.

Por outro lado, numa discussdo mais socioldgica e menos juridica como a qual
Silvio Almeida esta alocado, Bourdieu (1996), a partir do debate entre estrutura/agéncia
e entendendo a vida social como estruturada e estruturante, aponta para a realidade como
uma dicotomia, essa entendida enquanto estrutura social interna e estruturas sociais
externas incorporadas “configurando um movimento reflexivo de interiorizagdo do
externo e exteriorizagdo do interno” (ARBOLEYA, p. 09, 2013).

A estrutura para Bourdieu esté ligada a nog&o de habitus, definido como “(...) um
sistema de disposicBes duraveis e transferiveis a partir da incorporacdo das experiéncias
vividas, atuando como matriz estruturante das percepcdes, apreciacdes e acdes dos atores
sociais” (1983, p.61) e ao conceito de campo que se remete as redes de relacdo. Sendo o
habitus adquirido através das trajetorias dos individuos, incorporando crencas, valores e
representacdes, 0s agentes vao construir suas visdes de mundo que vao orientar suas

acoes.

Nessa disposic¢do, o habitus aparece como o elemento que possibilita ao agente
saber como agir e em que momento agir a partir de uma leitura incorporada
pela experiéncia vivida dos sentidos e limites sociais objetivos que se deve
respeitar. Essa leitura referencia principios avaliativos desenvolvidos pelos
agentes acerca das possibilidades e limitacbes objetivas que lhes sdo
incorporadas por essas mesmas condi¢fes objetivas durante suas trajetérias
individuais. (ARBOLEYA, p. 10, 2013)

1% 1bidem, p. 47.
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Sendo assim, o conceito de habitus alinhado ao conceito de campo da base para
compreender ndo sé as estruturas (ou instituicdes), bem como compreender os conflitos
que podem ser gerados no campo a partir das interacOes e das disputas ali compostas. A
nocdo de habitus em Bourdieu, traz como possibilidade de agéncia, possiveis mudancas
no campo, respeitando a posi¢do em que os individuos se encontram nas relacdes. A partir
dessa concepcdo, pode-se afirmar que os conflitos sdo gerados a partir das disputas em
campo, nas quais “os agentes interagem e competem por uma posi¢ao que 0s projetem
como detentores de poder (simbdlico) e os permitam exercé-lo” (ARBOLEYA, p. 11,
2013).

Nesse caso, 0s agentes ndo sdo apenas passiveis das coisas, eles podem definir-se
entre se submeter ou agir, a fim de mudar as regras do jogo. Entretanto, ndo se pode
descartar dessa andlise bourdieusiana que ainda assim os individuos ndo estdo isentos dos
condicionamentos estruturais, mas na verdade ha um espectro de liberdade de acédo
materializadas nas disputas e conflitos instalados.

Sendo assim,

Com tais formulac@es é que o autor propde superar tanto o objetivismo quanto
0 subjetivismo, considerando que a pratica social sofre influéncias
dialeticamente estruturais e subjetivas, das condi¢Ges objetivas de vida dentro
das quais 0 agente reage subjetivamente, a partir de suas estratégias de ag&o.
Os conceitos de habitus e campo sdo, portanto, instrumentos tedrico-
metodoldgicos exponenciais de uma proposta de renovo da ciéncia social
definida por Bourdieu dentro dos marcos da praxiologia. (ARBOLEYA, p. 13,
2013)

Ou seja, a estrutura pode até ordenar comportamentos, ou definir regularidades
que serdo incorporadas pelos individuos, mas ela ndo esta tdo engessada a ponto desses
individuos ndo comporem o menor grau de acéo.

A partir do conceito dispositivo de sexualidade de Foucault e pensando o racismo
na sociedade brasileira, Sueli Carneiro (2005), apresenta o dispositivo de
racialidade/biopoder que ajuda a pensar as tecnologias de poder utilizadas pelo estado
para excluséo racial no Brasil. Tal dispositivo conseguiria articular elementos definidos

pelo Contrato Racial (em Mills), onde sdo definidas os papeis raciais no Brasil.

O dispositivo de racialidade ao demarcar o estatuto humano como sinénimo de
brancura ird por consequéncia redefinir todas as demais dimensdes humanas e
hierarquiza-las de acordo com a sua proximidade ou distanciamento desse

padrdo.(carneiro, 2005 p.43)
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Entendendo o Biopoder como processo regulador dos estados modernos que
através de seus dispositivos de poder controlam as sociedades, Sueli demonstra que na
sociedade brasileira ocorre a morte institucional movidas pelas tecnologias do Estado.
Essa politica determina os corpos que sdo aceitos, ou seja, 0 “deixar viver e deixar
morrer”. O dispositivo de racialidade explica a subalternizacdo da populacdo negra e

mostra como 0 racismo se manteve.

Ainda sobre o racismo institucional, além de Almeida (2019), outros
pesquisadores, principalmente no ambito dos estudos sobre politicas publicas, tém se
preocupado em definir o que seria o racismo institucional e de que forma ele se manifesta
no meio social. Alguns acreditam ser a partir da construgdo do Estado Moderno, outros
como processo alinhado e articulado com o capitalismo e com a democracia liberal

(FONSECA, 2015). Luciana Jaccoud (2009) sobre o racismo institucional aponta que,

A grande inovacdo que esse conceito traz se refere a separacdo das
manifestacGes individuais e conscientes que marcam 0 racismo e a
discriminacdo racial — tal qual conhecido e combatido por lei. O racismo
institucional atua no nivel das institui¢des sociais, dizendo respeito as formas
como estas funcionam, seguindo as for¢as sociais reconhecidas como legitimas
pela sociedade e, assim, contribuindo para a naturalizacdo e reproducdo da
hierarquia racial. N&o se expressa por atos manifestos, explicitos ou declarados
de discriminagdo, orientados por motivos raciais, mas, ao contrario, atua de
forma difusa no funcionamento cotidiano de instituicfes e organizagdes, que
operam de forma diferenciada na distribuicdo de servigos, beneficios e

oportunidades aos diferentes grupos raciais. (2009, p. 157)

Portanto, na tentativa de entender como funciona esse racismo institucional, e
COMO €esSes processos aparecem e acontecem, pretendeu-se compreender 0 imaginario
das/os policiais negras/os e sua relacdo com situacdes a que foram expostos ao racismo
institucional, seja intramuros ou fora da instituicdo. Sendo a raga e o racismo, categorias
que impactam diretamente na vida e nas vivéncias cotidianas dessas/es policiais.
Entendendo ainda que o racismo ndo deixa de existir uma vez que exista
representatividade, isto €, ndo basta ter negros em espacos de poder, no caso na Policia
Militar, que a instituicdo deixara de atuar de maneira racista, pois existem principios que
estruturam a sociedade por detras de todo arcabouco institucional que orientaria essas
pessoas (ALMEIDA, 2019; DAVIS, 2009).
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1.3 -Estudos sobre raca na Policia Militar

O tema policia e relacfes raciais, nas suas varias arestas, como perfil étnico-racial
da policia ou a relacéo das/os policiais com a tematica racial tem sido ampliado, apesar
de ainda serem poucas as pesquisas ja realizadas na area, o campo tem avancado. A ONU
(Organizagdo das Nagdes Unidas), por exemplo, tem trabalhado com a nogdo de “racial
profiling”®, onde se assimila atividades criminais ao perfil de negros afrodescendentes,
tal pratica é encontrada principalmente nas agdes policiais. Ela é legitimada para uso
das/os policiais como parte de descri¢gdes confiaveis de suspeitos relacionadas a crimes

especificos. Ou seja, um tipo de seletividade racial no policiamento.

Do inicio dos anos 2000 até aqui, alguns pesquisadores se dedicaram
especificamente a tematica da seletividade racial, ou seja, da racializacdo das praticas de
policiamento e como ocorrem os procedimentos da préatica de abordagem policial (REIS,
2001, 2002; RAMOS & MUSUMECI, 2004; BARROS, 2008; RIBEIRO, 2009; SILVA,
2009; DUARTE et al, 2014; SINHORETTO et al, 2013, 2014; MATTOS, 2012;
FRENCH, J. H., 2017). Outros trabalhos se dedicaram ao perfil étnico-racial da Policia
Militar e as relagdes num panorama racial (SANSONE, 2002; PIRES, 2010; RAMALHO
NETO, 2012; NASCIMENTO, 2014, 2015; SENA, 2017). Entre esses trabalhos,
encontrei um estudo especificamente sobre policiais negras (GOMES, Marta M. de A.,
2017), o que pouco se vé. Contudo, ainda sdo poucos os trabalhos que vao tratar das
relacBes raciais na policia, seja em relacdo ao perfil étnico-racial, seja em como eles

percebem a questéo racial dentro e fora da PM.

Inicialmente, optou-se por fazer uma selecdo de artigos, livros, trabalhos que
foram produzidos de 2014 até os dias atuais, mas diante do nimero ainda curto de
producéo sobre policia e relagdes raciais, principalmente no &mbito de trajetorias e perfil
étnico-racial, trabalhei com alguns textos de grande contribuigédo anterior a esse periodo.

A frente veremos alguns desses trabalhos.

A pesquisadora Jacqueline Sinhoretto (2013), juntamente com o Grupo de

Estudos sobre Violéncia e Administracdo de Conflitos da Universidade Federal de Sdo

15 Para saber mais: https://www.un.org/en/events/africandescentdecade/assets/pdf/PreventRacialProfiling-
EN.pdf
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Carlos (GEVAC/UFSCar), em sua pesquisa sobre desigualdade racial e seguranca
publica, tinha como objetivo investigar a existéncia de procedimentos de seletividade
racial nas abordagens policiais no estado de S&o Paulo e quais as respostas institucionais
construidas pelos policiais ali entrevistados. Como contribuicdo, a pesquisa traz que a
vigilancia dos policiais também é operada de forma racializada, o que explica o alto indice
de morte de jovens negros, além do alto nimero de presos negros que se caracteriza
enquanto o dobro do indice de brancos presos. Segundo a autora, esses dados reforgam
que a vigilancia da policia esta claramente reconhecendo negros enquanto suspeitos

criminais.

Sobre os estudos da abordagem policial, temos o livro de Silvia Ramos e Leonarda
Musumeci (2004) “Elemento suspeito — abordagem policial e discriminacéo na cidade
do Rio de Janeiro” que traz a discussdo sobre a suspeicdo policial e a percepcdo da
comunidade sobre as abordagens, confirma a atragao policial pelo perfil do jovem negro
como suspeito. Nos critérios de construcdo da suspeita estdo elementos como género

(homens), cor (negra), idade (jovens) e classe (pobres).

Silva (2009) em sua dissertagdo intitulada como “A ldgica da policia militar do
Distrito Federal na construgdo do suspeito”, resume sua preocupagdo com fatores que
influenciam o imaginario dos policiais militares do DF acerca da constru¢do da suspeicao
policial, seja ela de género, raca, classe ou territorio. Nesse estudo a suspei¢do ndo esta
sO no individuo, mas também nas acdes e situacdes suspeitas. O estudo nos mostra que
tal perfil de suspeigéo se confirma principalmente no policiamento de rua, na figura do

jovem, negro, pobre, de bairros periféricos.

Ainda nessa mesma tematica, Dyane Reis em “A marca de Caim: as
caracteristicas que identificam o suspeito, segundo relatos de policiais militares” (2002),
realiza um estudo sobre suspeicao policial em Salvador. A autora foca em qual é o perfil
do suspeito nas abordagens policiais da PM, como essa concepcéo € construida e em que
medida ela é adquirida e/ou influenciada pelo treinamento militar. Além disso, a autora
traz uma reflex&o sobre a estrutura da PM, relagdo vida-civil e trabalho e os perigos do
trabalho policial. Como contribuicdo, a autora identifica que o tipo ideal de suspeito é
homem negro, rastafari, com tatuagens ou cicatrizes pelo corpo, correntes de ouro, andar

meio gingado, e morador de favelas e invases.
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Outra contribuicdo sobre filtragem racial esta em Barros (2008). A partir da
discussdo sobre racismo institucional, o autor se preocupa em analisar se o fator cor da
pele constitui fator de suspeicdo nas abordagens policiais e qual a percep¢do dos mesmos
sobre racismo na instituicdo policial. Barros aplicou questionarios para alunos dos cursos
de formacdo e para aqueles que ja estavam atuando a um tempo na profissdo. Em ambos
a pesquisa identifica que pretos e pardos sdo 0s maiores alvos de suspeicdo pela policia,
0 que confirma sua hipétese da existéncia do racismo institucional, mesmo que nédo

identificado pelos que cometem os atos.

Tal fato claramente faz parte de construgdes ndo s6 sociais, mas da incorporacdo
dessas perspectivas numa instituicdo do Estado por parte dos seus profissionais de
seguranca publica, que tém, como funcdo prioritaria, garantir seguranca a sociedade. A
ideia do saber-fazer policial da operacionalizacdo a concepgdes estereotipadas sobre

guem € suspeito.

A partir daqui, renem-se alguns trabalhos que numa perspectiva de encontros
raciais, trazem reflex&o sobre vivéncias negras, sejam elas nos encontros entre policiais
negras/os e jovens negros, sejam nas vivéncias cotidianas das/os policiais negras/os com

a prépria instituicdo militar.

Aline M. Nascimento (2014), por exemplo, em seu trabalho de monografia
intitulado como “A linha ténue entre 0s vigias e 0s vigiados: as praticas policiais de
pm’s negros em seus encontr0S com a comunidade negra do Distrito Federal”se
dedica a compreender o encontro de jovens negros e policiais negros nos momentos de
abordagem policial no Distrito Federal. A autora teve como pretensdo, a partir da
discussdo sobre representacBes sociais, compreender o imaginario dos policiais em
relacdo a abordagem policial com a comunidade negra, investigando se o imaginario
desse policial auxilia numa abordagem ndo-racista, numa perspectiva de assegurar a
dignidade humana. Além disso, a autora faz uma discusséo sobre a identidade étnico-
racial desses policiais. Como resultado, a autora identifica que as abordagens policiais
continuam sendo praticadas com maior frequéncia em jovens negros e que por mais que
esses policiais venham de territdrios negros, ainda assim interpretam que esses locais sdo
suspeitos. Isso significa dizer que, esses policiais internalizam a representacao que - numa
I6gica dominador e dominado - fazem deles mesmos 0s suspeitos, 0 que estrutura as

relacGes de poder nesse campo.
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Nascimento (2015) se dedica ainda em outro artigo a discutir o porqué da PMDF
ser um atrativo para homens e mulheres negras, considerando o alto indice de policiais
negros que se encontram nessa profissao. A partir da relacdo entre ascenséo e cor, a autora
faz uma analise sobre a trajetdria de alguns policiais negros e a mobilidade desses sujeitos
na hierarquia da PMDF. Como resultado, vé-se que a policia militar foi e tem sido por
muito tempo uma oportunidade de ascensédo social de negros, mas que para além disso, a
decisdo de entrar para a policia se traduz em um “desvio de um roteiro tipico que
historicamente é destinado ao negro”, para além de lhe dar novo status, pois se tornaram
mantenedores da ordem social, 0 que, segundo Nascimento, rompe com 0 mito

estereotipado de que o0 negro é bagunceiro ou conflituoso.

No livro “O negro na policia militar”, Carlos Nobre (2010) faz um estudo com
policiais negros do Rio de Janeiro, oficiais e pracas e aponta que a Policia Militar do Rio
de Janeiro € a instituicdo estatal que mais emprega pretos e pardos, cerca de 60% dos
policiais sdo negros e esse numero é ainda maior nos pragas. O autor pontua que 0 negro
viu a policia como uma oportunidade de ascensdo social e hoje estdo alocados em altos
cargos na PMERJ. Nesse estudo, policiais acham que o racismo dentro da policia é velado
e que, na verdade, o maior racismo estd fora da policia, pois acusam negros de 0s
discriminarem por hoje estarem numa posi¢do em que eles controlam e sujeitam o outro.

Ja nas ruas, eles admitem que o suspeito continua sendo o negro.

Ribeiro (2009), traz a contribuigédo de sua dissertacdo que discute como deveria
ocorrer a abordagem policial, respeitando a dignidade humana do abordado. O autor
entrevista policiais que praticam a abordagem e pessoas negras abordadas. Para além da
percepcao dos envolvidos, o autor procurou coletar sugestdes para o curso de formacéo
policial nas entrevistas. Ribeiro identifica que a policia continua a agir por meio de
esteredtipos. Um ponto interessante é que entre as sugestdes para o curso de formacédo
policial, estd a de que policiais negros seriam 0s mais aptos a darem 0s cursos sobre
direitos humanos e igualdade racial justificada pela experiéncia que essas/es policiais
carregam. E mais, 0s entrevistados mencionam que tais experiéncias carregadas por
policiais negros devem ser consideradas pelos comandantes de policiamento, pois a partir
dessas experiéncias discussdes podem vir a tona e despertar reflexdo no trabalho realizado

pelos demais.

Entre os estudos sobre policiais negros esta a contribuicdo de Pires (2010). O autor
faz um estudo dos sistemas de classificacdo oficial e rotineira da PM de Sergipe, com o
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propdsito de mostrar como o policial se vé na instituicdo em relacdo a sua cor. A partir
da andlise de documentos que classificavam os policiais da PMSE em rela¢do a sua cor,
0 autor traz uma reflexdo-critica de como era realizada a classificacdo identitaria de
policiais negros que ndo tinham como opc¢édo a autodeclaracdo, categoria muitas vezes
alheia as utilizadas pelo IBGE. Apesar desse quadro ter mudado com o decorrer dos anos,
ainda se v€ categorias como “moreno”, “marrom” e “moreninho” serem utilizadas nas
relagOes entre policiais. Pires, verifica ainda como policiais sdo vistos a partir do cargo
em que estdo ocupando na PM. A depender de onde estd alocado, como seus colegas o
percebem racialmente? O autor apura como as relagdes raciais se manifestam dentro da
instituigdo, quais conflitos sdo encontrados na PMSE, considerando o fator raga e como
policiais negros sdo tratados em sua relagdo com superiores e subordinados. A
contribuicdo desse estudo esta claramente em como a cor/raca é percebida na instituicao,

ou seja, o perfil étnico-racial da policia a partir do reconhecimento de seus pares.

Em “Fugindo para a Forca: Cultura Corporativista e ‘Cor’ na Policia Militar
do Rio de Janeiro”, Livio Sansone (2002) tem como foco a carreira de policiais afro-
brasileiros na PMERJ e os discursos construidos sobre raca e identidade negra. Segundo
0 autor, a PMERJ se tornou uma forma de ascensdo social para negros, além de Ihe dar
status ao considerar que agora 0s mesmos possuem o poder de coercao sobre individuos.
Ainda sobre ascens@o social do negro, Ramalho Neto (2012) no seu artigo “Farda e
“cor”: um estudo racial nas patentes da policia militar da Bahia”, propde analisar o
ingresso de oficiais militares baianos na PMBA, a mobilidade e a ocupacdo de funcdes
em cargos de comando, para assim identificar quais sdo os elementos necessarios para
ascensdo na PMBA. O autor identifica nesse estudo a cor dos policiais ingressantes em
cada turma de oficiais num periodo de 1967 a 2005, e verificou-se que o nimero de negros
nos cargos de oficiais foi aumentando com o decorrer dos anos e que houve uma
diminuigdo do perfil branco. Mas ainda assim, 0 nimero de pretos era baixissimo a
depender do periodo analisado. O estudo contribuiu para a analise do perfil étnico-racial

da PMBA e de como negros foram sendo inseridos na instituicdo paulatinamente.

Verifica-se no estado da arte do campo que os estudos sobre seletividade racial e
abordagem policial se sobressaem quando o foco estd na temética policia e relagdes
raciais. Os estudos sobre policiais negras/os, suas vivéncias raciais e sociais ainda nao
sdo tdo representativos, numericamente falando. Claro que devemos considerar que

estudos sobre a policia sdo recentes nas Ciéncias Sociais, essa transi¢do da policia como
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problema social para uma problematica sociologica trata-se de um processo lento
(CARUSO, MUNIZ, FREITAS, 2018), o que dird das identidades interseccionais de
policiais negras/os. E, nesse sentido, esse estudo pretende contribuir de forma qualitativa

e quantitativa para os estudos sobre policiais e relagdes raciais.

2 - CULTURA INSTITUCIONAL E ADMINISTRACAO DE CONFLITOS:
PARADOXOS DA IDENTIDADE POLICIAL

Neste capitulo pretendeu-se refletir sobre identidade profissional policial e
identidade negra, a no¢do de cultura institucional e o quanto elas influenciam nas agdes e
atividades cotidianas dos policiais, bem como refletir sobre o impacto direto que a
profissdo causa nas suas relagdes sociais e na visdo de mundo dos policiais. O quanto o
“mundo da caserna” (Muniz, 1999) imprime simbolos e gestos na constru¢do da
identidade policial e na identidade racial do mesmo. Preocupa-se também em
compreender a relacdo entre cultura institucional e policiamento. O processo de
socializacdo desses policiais nas academias de policia, e as relagdes cotidianas tem
influéncia em como o policiamento acontece? O quanto a préatica policial também age

sobre a identidade do policial? Essas sdo algumas das perguntas que guiam esse momento.

Cultura institucional e o policiamento

A discussao sobre os papéis e as funcdes desenvolvidas por agéncias de seguranca
publica, como no caso da policia militar, tornou-se por muito tempo um dos focos dos
pesquisadores que se interessam pelo fendmeno do policiamento. Varios questionamentos
emergiram, a partir do indicativo de que essas agéncias eram consideradas como
violadoras de direitos durante suas praticas policiais. No campo de estudos sobre
policiamento, umas das grandes contribuicdes, segundo Muniz e Paes-Machado (2010),
era a disseminagao intelectual da teoria da rotulacdo (ou da reagdo social): “segundo esta

abordagem, tais agéncias tém um papel paradoxal, porque contribuem ativamente para
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produzir comportamentos desviantes e delituosos que deveriam, por principio, coibir”
(MUNIZ e PAES-MACHADO, 2010, p.437). Os  mesmos chamam atencdo para a
liberdade dada as agéncias de seguranca publica em interpretar as leis e atuar a partir

delas, o que contribuiu para a “construc¢ao conceitual do poder discricionario de policia”.

O dever-poder policial, que também estd vinculado ao uso da forca nas suas
diversas atividades como a do policiamento e nas praticas da abordagem policial, tem sua
legalidade enquanto procedimento respaldado no estado democratico de direito a partir o
uso da forga que esse mesmo estado lhes confere, além de sua legitimidade enquanto
atividade primeira na prevencdo do crime, levando em conta também o poder de
discricionariedade, que basicamente esta ligada ao “principio de garantir ao agente
publico, diante de uma situacdo concreta, uma margem de liberdade dentre opcdes
predefinidas, escolhendo a que mais se adeque a situagdo real, mas sempre visando ao
interesse publico” (Walmary Costa, p. 6, 2016). Sendo assim, a pratica da abordagem
policial, pode ser amparada pelo poder discricionario da policia, dando margem até
mesmo ao uso ilegal da forca policial. A policia estd nessa interface, daquela que é
autoridade legal do Estado ¢ que media demandas “provenientes do convivio em

sociedade” (Muniz, 1999).

E, por exceléncia, nos encontros ordinarios entre policiais e cidaddos, em
alguma esquina ou rua de nossa cidade, que os principios da legalidade e da
legitimidade, que conformam o abstrato “estado de direito”, sdo negociados,
reinterpretados, experimentados e mesmo constituidos. E, pois, nas interagdes
dos “agente da lei” com a populagdo que a arquitetura formal dos direitos e
deveres constitucionais é concretamente vivenciada, tornando-se, mais do que
uma realidade “de direito”, uma realidade “de fato”, um recurso estratégico
disponivel e mobilizavel pelos atores sociais. (Muniz, p. 35, 1999)

Sendo assim, nesses encontros entre a populacdo da-se a margem do didlogo, da
cobranca, ou até mesmo dos confrontos entre a populacdo e a policia. E onde esta

sinalizado o papel de cada um dos sujeitos no cenario disposto.

O que a sociedade e o Estado exigem € a acéo e a eficacia da policia no combate
ao crime, ou seja, ndo basta apenas o servico prestado, mas a eficiéncia desse servigo, 0s
resultados do mesmo. Por muito tempo, acredita-se que a policia militar tem como fim o
enfrentamento ao crime, a inibicdo do crime e o aprisionamento de delinquentes. Tal
finalidade traz consigo o ideario de “combate ao crime”, que esta ndo s6 no imaginario
social, bem como também no imaginario dos policiais de maneira muito forte, quase

aproximando-se do discurso de “guerra ao crime”.
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Com o gradual aumento do crime violento na maior parte das grandes cidades
dos paises das democracias ocidentais, o discurso do “controle do crime é
progressivamente substituido pelo da “guerra contra o crime”, fortalecendo no
imaginario do publico e da policia a ideia do perigo iminente e da necessidade
de mobilizagdo maxima de esforcos para derrotar aquilo que provoca tal
circunstancia. (PONCIONI, p. 06, 2005)

Ou seja, a nocdo de perigo constante, de cidades violentas, do risco do crime, da
perda de suas propriedades particulares reforca na sociedade ndo s6 o medo do crime,
mas também a ideia da necessidade de combaté-lo a qualquer custo. Consequentemente,
surge a cobranga por mais seguranca, € a ideia de ineficiéncia da policia, principalmente
quando a midia passa anunciar situacdes de inseguranga na rua, nos bairros, nos dados.
Essa discusséo reforca cada vez mais o sentimento de inseguranca na populacéo e também

pressiona a policia a mostrar resultados em seu servico.

Dessa forma, o discurso de combate a criminalidade € legitimado ndo apenas pela
prépria instituicdo policial que se sente no dever de combater o crime —o discurso de
combate ao crime ndo aparenta ter o mesmo sentido que o da manutencdo da ordem, o
combate ao crime exige resultados, eficiéncia da policia, muitas vezes materializadas na
punicdo como no caso do aprisionamento — bem como pela sociedade que exige acéo da
policia. Ja as acdes que estdo mais proximas da definicdo de violéncia policial ou de
violacdo de direitos humanos, podem até ser legitimadas por uma parcela da populacéo,

mas ndo significa que estas se constituem enquanto préaticas legais.

Muniz e Paes-Machado (2010) apontam uma definicdo aproximada do que seria

a pratica do policiamento:

O fenémeno do policiamento tem a sua inteligibilidade articulada a nogéo de
controle social e suas dindmicas descontinuas na vida social. Nesse recorte, ele
pode ser visto como um expediente particular de controle pela énfase no seu
carater instrumental, isto é, na sua capacidade de produzir efeito inibitério e o
mais imediato possivel sobre os acontecimentos e as atitudes de individuos e
grupos. Constitui-se como um variado repertério de meios (vigiar, regular,
impor, fiscalizar, patrulhar, guardar, conter, etc.), aplicados através de certos
modos, para determinados fins: a sustentagdo de um status quo, de uma
determinada visdo e expectativa de ordem que se deseja obedecida e, em
alguma medida, consentida pelos individuos ou grupos policiados. (MUNIZ &
PAES-MACHADO, p. 438, 2010)

Sendo assim, o policiamento se traduz numa forma de controle social, por vezes
feita por agéncias estatais como a policia, mas ndo somente por ela. A préatica do
policiamento ostensivo € conteudo disciplinar na formacédo dos policiais nas academias
de policia. E apesar de se constituir parte do curriculo formal, a pratica desse policiamento

pode se diferenciar daquela vista na academia no momento em que esses policiais vao
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para as ruas. Pois, como muitos deles afirmam: o policiamento de rua na pratica € outra
coisa (Muniz, 1999).

Muniz aponta que a pratica de policiamento de rua também se traduz na
construcdo de um novo saber policial, diferente daquele encontrado na academia e nos
manuais, um saber pratico. Junto a esse novo saber e a essa nova forma de trabalhar
construida e dinamizada apenas com a experiéncia na rua, estdo inseridas acdes mais
“enérgicas” da policia, aquelas de maior grau da forga policial. Na verdade, esse novo
saber faz referéncia ndo s6 aos maiores desafios encontrados no trabalho de rua, bem
como a discricionariedade das acdes policiais, além de reforcar a dicotomia entre um
saber construido coletivamente nas escolas de policia e um saber mais individualizado
(Caruso, 2006).

No que diz respeito, especificamente, & socializacdo profissional do
policial pode-se apontar uma primeira importante consequéncia resultante
do modelo profissional em foco - o descompasso entre o conhecimento
adquirido para o desempenho do trabalho policial nos bancos das
academias e a realidade na qual serealiza o trabalho cotidiano da policia.
De um lado, dentro da organizacdo, principalmente no periodo de
treinamento, transmite-se a ideia do trabalho policial baseado
essencialmente no controle do crime e no cumprimento da lei, com énfase na
importancia de sua adesdo as regras e procedimentos da organizacdo para o
controle do crime nos limites da lei.  Além disso, neste contexto, ele
experimenta uma enorme restricdo com relacdo a tomada de decisdo nas
atividades concernentes ao dia-a-dia da organizacdo. De outro, fora da
organizacéo, ele se depara com uma grande diversidade de situacfes com
relagdo as quais tem de tomar constantemente decisdes que ndo estdo
necessariamente de acordo com as diretrizes, procedimentos, ordens gerais, ou
mesmo com 0s processos formais da legalidade, mas tém por objetivo
fundamentalmente a aplicacdo eficiente de certas leis e regras para a
manutenc¢do da ordem, muito mais do que o respeito integral a legalidade ou
as regras estabelecidas pela organizagdo. (PONCIONI, p. 7, 2005)

Ou seja, hd uma série de emaranhados de experiéncias que vao compor a forma
em que os policiais irdo agir nas ruas. Essa forma ndo esti necessariamente ligada a
legalidade, mas estd no dmbito da legitimidade da autoridade policial. Muniz & Paes
(2010), no artigo “Policia pra quem precisa de policia: contribui¢es aos estudos sobre
policiamento”’, V30 retratar os varios policiamentos possiveis no &mbito legal e ilegal.
Entre os tipos de policiamento estdo: os policiamentos estatal legal e publico e o estatal
ilegal e publico. Este ultimo diz respeito, por exemplo, as a¢fes policiais num ambito
publico, mas de forma n&o autorizada, sem mandato e muitas vezes com intengdes para
fins proprios, como no caso das milicias no Brasil. Em contraponto, a tipificacdo estatal

legal e publica, permite indagar a legalidade das praticas de policiamento, ou seja, com
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ela é possivel questionar quem e para quem se policia e pode-se ainda problematizar as

coercitividades exercidas sobre pessoas e lugares. Nas palavras dos autores:

[...]Jo eixo relativo & legalidade das praticas de policiamento de pessoas e
territérios, nos termos do ordenamento juridico-politico em vigor, contribui
para indagar sobre as dimensdes do que seja a praxis do consentimento de
quem e para quem policiar, um requisito fundamental para se problematizarem
as coercitividades e suas formas de obediéncia até o limite da pura opresséo.
Permite, por conseguinte, compreender as instancias de fabricacdo de
normatividades que orientam os mandatos de policiamento, suas expressdes
formais, seus limbos e suas imprecisdes, de maneira a salientar as praticas
coercitivas que continuam informais e alegais, por auséncia de previsdo legal.
(Muniz & Paes-Machado, p. 442, 2010)

Além disso, segundo os estudos sobre policiamento (BAYLEY, 2001; Muniz &
Paes-Machado, 2010; Oliveira Janior, 2007; Poncioni, 2016), é nesse saber-fazer policial
de rua, que 0os mesmos tendem a reconhecer seus suspeitos. Os codigos e saberes sobre
guem seria suspeito para a policia estd principalmente no saber que eles constroem
cotidianamente. A discricionariedade policial, também d& margem a escolha de
caracteristicas mais indicativas de um suspeito criminal considerando que ndo ha uma
definicdo institucional de quem abordar na rua. Tal policiamento pode ser orientado pelo
que o policial vé, pela percepcao que ele tem daquele territério, pelo conhecimento que

ele adquire em relagéo ao seu lugar de trabalho.

Mas o policiamento ndo € baseado apenas nos saberes construidos na prética,
existe o policiamento constituido dentro das academias como mencionado, assim como a
suspeicdo construida a partir do que é discutido nas escolas de policia. A suspei¢do
escolarizada estd muito mais ligada aos comportamentos suspeitos (gestos e formas de se
comportar), enquanto a suspei¢do construida na pratica, é algo muito mais subjetivo e
esta ligada a nogdo de “fundada suspeita” (Schlittler, 2016). Tal suspeita esta fundada no
tirocinio policial, que é basicamente o saber pessoal desenvolvido pelos policiais que
identificam “atitudes suspeitas”. Por meio dela seleciona-se elementos que podem
condicionar aquele individuo a posi¢do de um suspeito para a policia. JA mencionamos o
perfil identificado nos dados e em pesquisas sobre policiamento e abordagem policial de
guem se enquadra na suspeicdo policial, esse perfil é caracterizado enquanto jovem,
homem, negro e pobre. E apesar da policia ser orientada ao uso de for¢ca minima ou do

uso progressivo da forca, ocorre que:

[...] em muitas sociedades contemporaneas — sobretudo as pds-coloniais, com
escassa tradicdo democratica ou profundas clivagens sociais e étnicas —, as
organizagOes policiais seguem abertas as dindmicas pré-modernas ou
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tradicionais de protecédo, reproduzindo praticas desiguais, discriminatorias e
excludentes sobre uma parcela da populacéo colocada a margem, ou situada na
periferia do pacto social. (Muniz & Paes-Machado, p. 439, 2010)

Sabendo entéo que o policiamento ostensivo pode ser construido dentro e fora da
academia de policia, pois é constituido de saberes formais e saberes praticos, podemos
compreender que ha processos em paralelo da construcdo de identidade policial. Essa
formacdo da identidade policial, estd totalmente associada a forma como os policiais
vivenciam o cotidiano policial e enxergam a sociedade. Estamos falando de processos de
socializacdo dentro da instituicdo militar, pois as novas interagdes construidas dentro da

caserna formam uma nova visdo de mundo, uma visao de mundo policial.

Durante a vida na caserna, sdo criadas as identidades policiais e formada uma forte
cultura institucional. E bem verdade que, ha influéncia direta da cultura institucional na
construcdo das identidades desses policiais, pois a cultura institucional além de criar
novas formas de enxergar a sociedade, ela também cria muros, onde de um lado estdo
aqueles que “s¢” estdo fazendo cumprir a lei e do outro, aqueles que podem infringir as
leis a qualquer momento. Poncioni (2014), ao discutir cultura policial e identidade
policial, aponta algumas caracteristicas que fazem parte da identidade do policial

brasileiro, sdo elas:

[...]clara divisdo do mundo social em “nds / eles”, agugando consequentemente
a atitude constante de suspeita; isolamento social e a solidariedade em grupo,
traduzida no forte corporativismo das organizag¢des policiais; “subculturas”
relacionadas as diferentes carreiras, as divisdes hierarquicas (o comando nos
mais altos escalbes e a execugdo nos mais baixos escaldes), fungdes e
responsabilidades dentro da organizacéo policial, por exemplo, entre o policial
da administragdo (o “almofadinha”) e o policial “de rua” (o “tira”); a relagéo
distante com o publico e a afirmagdo do ethos guerreiro, paulatinamente
sedimentado na identidade profissional do policial como um importante
requisito para que o policial possa, “com sucesso”, realizar a ardua missao de
combate ao crime. (p.419, 2014)

A relacdo entre policia e sociedade hd muito tempo é permeada por complexidades
e essa “divisdo do mundo social em nos/eles”, so reforca a dificuldade de didlogo. Stone
(2003) faz uma andlise da relagdo policia e sociedade nas sociedades democraticas. Essa
relacdo esta baseada em exigéncias do trabalho policial. Segundo o autor, ela gera dilema
as sociedades democraticas, sdo eles: a) Para a sociedade, ndo importa qual caminho sera
feito para desempenhar a funcdo dos policiais, esse caminho tem que resultar em
seguranca para a populacdo; b) E mais dificil para os policiais controlar o crime

observando as restricdes legais do que sem submeter-se a elas, principalmente quando
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envolve metas de produtividade; c) ha dificuldades dos policiais de comando em

monitorar o trabalho policial de rua dos seus subordinados.

Esses dilemas, segundo o autor, geram conflitos ao policiamento, pois os policiais
tém que agregar todas essas situaces em seu trabalho sem ferir as exigéncias do Estado
de Direito. (Schlittler, 2016 apud Stone, 2003). Ou seja, o policial tem que saber lidar néo
apenas com as exigéncias ja estipuladas pela instituicdo, mas tem que mostrar também a

sociedade resultados de suas exigéncias sem ferir a legalidade de suas a¢des frente a lei.

Sé&o recorrentes os destaques sobre dilemas das policiais militares brasileiras, seja
na midia, seja por meio das representacdes sociais advindas da sociedade, seja na propria
policia. Cada faceta da sociedade expressa essas preocupacgdes a sua maneira. Na midia,
o discurso das auséncias e falhas no combate ao crime. Na populagdo, as criticas ao
aumento do crime e a auséncia policial. Nos movimentos sociais criticas as constantes
abordagens realizadas em cidades periféricas como forma de despreparo policial. Na
policia, dilemas como identidade policial, o saber policial, a pratica policial e o

reconhecimento de seu trabalho.

A exigéncia por resultados, seja na requisicdo de mais seguranca a populacéo, seja
como fins de produtividade reafirma a necessidade de um ethos guerreiro policial. Ou
seja, passa-se a acreditar que o combate a criminalidade s6 vai ser efetivado  a partir da
afirmacdo de um ethos guerreiro. Esse tipo de discurso é perigoso quando analisamos a
construcdo da identidade policial, pois o ethos guerreiro pode ter como base o perigo e a
entrega a profissdo, mas também pode ser interpretado como mais uso de forca e
possivelmente abuso de poder para controle do crime. Pois o ethos guerreiro também
alimenta essa ideia de missdo a cumprir. Ou seja, existem caracteristicas na identidade
profissional do policial que esta vinculado a todas as representa¢des construidas dentro e
fora da academia de policia. Constru¢des que sao influenciadas pelo modo em que o

mundo policial é visto e como ele quer ser visto.

Logo, identidade e diferenga sdo representacbes simbdlicas socialmente
construidas, isto é, ndo sdo fendmenos da natureza nem arbitrérios, mas sdo
produtos de a¢8es sociais de sujeitos sociais concretos, em um processo socio-
histérico de criacdo continuo. Ou seja, as identidades variam no decorrer da
historia coletiva e da biografia pessoal e dependem do contexto de defini¢éo.
(PONCIONI, 2014, p. 417)

Ao falar sobre identidade, Stuart Hall (2006) afirma que a identidade é constituida

num processo socio-histérico, e por fazer parte de um processo de construcéo, ela esta
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sujeita a mudancas. O policial, antes de se tornar policial, foi um cidadéo civil com suas
vivéncias pessoais, com uma identidade construida no decorrer de sua vida a partir das
experiéncias em que viveu. Apds entrar na PM, essa identidade sofre influéncias de um
novo contexto, do mundo policial, e pode sofrer modificacbes nesse processo. Nao
significa que esses policiais terdo suas identidades anteriormente construidas apagadas,
mas pode ocorrer que terdo que conviver com uma nova identidade, a de policial e militar
(Silva, 2011).

O que acontece é que, nesse encontro de novas experiéncias, saberes e interacoes
algumas questdes podem se sobressair a outras, mesmo que estes policiais nem sequer se
deem conta de tal processo. Até porque o processo de inser¢do no mundo policial exige
novas posturas, nova linguagem e uma ressocializacdo no mundo da caserna. Muniz

afirma que,

A construcdo do ethos policial militar, ou melhor, a ressocializagdo no mundo
da caserna imprime marcas simbolicas que sdo visiveis ao primeiro olhar, que
se mostram evidentes logo no primeiro contato. O espirito da corporacdo
encontra-se cuidadosamente inscrito no gestual dos policiais, no modo como
se expressam, na distribuicdo do recurso a palavra, na forma de ingressar
socialmente nos lugares, no jeito mesmo de interagir com as pessoas etc.
(Muniz, p.89, 1999)

A relacdo com o mundo exterior ao policial sofre alteracdes pos entrada na Policia
Militar. Todas essas caracteristicas incorporadas agora na identidade desse policial, ndo
sO influenciam na forma de se comportarem, bem como implica nas rela¢6es construidas
fora da instituicdo e em como sdo vistos agora. O “fulano de tal”, que antes era s6 mais
um civil, morador de tal regido, hoje é “o policial fulano de tal”. A profissdo vem antes
da identificacdo do mesmo. A forma como esse policial sera visto, ndo sera como um
civil, mas a profissao esta incorporada a quem ele é hoje. Podemos considerar que a
separacdo entre a vida pessoal e a profissdo policial ndo acontece com tanta facilidade,

principalmente em como ele é reconhecido socialmente.

Desse modo, a concepgdo do “ser policial” ndo s6 corresponde as
caracteristicas objetivas de seu trabalho, mas também, e com frequéncia,
correlaciona-se ao significado que este trabalho tem para a sociedade e para
eles, e isso tem efeitos concretos nas definigBes que organizam a experiéncia
cotidiana. (Poncioni, p.416, 2014)

E nesse contexto que se criam muros, tanto pela sociedade que no se sente mais

confortavel em relacionar-se com alguém que tem autoridade de agir sobre ela, quanto
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pelo policial que ja ndo se sente bem-vindo em certos ambientes, grupos, locais que
frequentava antes da entrada na PM. Isso faz parte dos desafios de ser policial, pois ser
policial compreende também a forma em que a sociedade o Vé. E para quebrar algumas
barreiras é preciso reafirmar ndo s6 a identidade profissional policial em contextos
necessarios, mas a identidade pessoal fora do cenario profissional, seja sua identidade

racial, de género, etc.

Agora pois inseridos a um novo contexto, esses policiais possuem caracteristicas
que revelam a corporagdo em sua identidade. A farda que agora utilizam, os lugares que
deixam de frequentar e a visdo que adquirem até mesmo da comunidade em que esta
inserido. Aquele gque antes era somente morador da cidade onde trabalha, agora é aquele
que aborda e isso gera alguns conflitos bem subjetivos aos policiais, bem como gera

impressdes aos Civis.

Existe uma conex&o entre formacéo policial, formacao da identidade profissional
policial e policiamento. Nao ha policial sem que ele passe por esses processos. Seja de
formacéo académica policial, seja de conceber o que € ser policial a partir do momento
em que ele entra para a corporacéo, seja no que o policiamento significa para ele e para a
sociedade.

Essa divisdo entre um mundo policial e 0 mundo exterior (civil), gera ndo sé um
corporativismo, bem como constroi tipos de preconceitos e estere6tipos compartilhados
entre eles e que sdo incorporados a identidade do policial. Sendo assim, a logica da
suspeicdo policial, por exemplo, é baseada na maioria das vezes no que 0s proprios

policiais consideram como atitudes ou pessoas suspeitas.

Nessa perspectiva pode-se observar que se moldam, ainda no universo da
formacéo profissional, entre outras coisas, a linguagem, os maneirismos, 0s
modos de pensar sobre si e sobre 0 mundo - social e policial—, que expressam
a sua especificidade e conferem algumas caracteristicas comuns a esse grupo
ocupacional especifico. A visdo que esse grupo especifico constroi ndo apenas
sobre 0 mundo, mas também sobre si mesmo constituem o sistema de
representagdes sociais compartilhado entre os policiais — a “cultura policial” —
isto €, as crengas, 0s preconceitos e 0s estereotipos produzidos no interior da
prépria organizagdo policial sobre as experiéncias concretas e cotidianas do
seu trabalho. (PONCIONI, p.417, 2014)

E aqui, por fim, chegamos ao ponto em que gostaria de aprofundar: os possiveis
conflitos entre a identidade policial e a identidade negra. Vimos que a cultura institucional
imprime tipos de comportamento que implicam na construcdo do imaginario policial e

influenciam nos tipos de préticas adotadas pelo policial na instituicdo ou nas abordagens.
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Ou seja, a cultura policial tem influéncia direta na visao que os policiais constroem sobre

a sociedade e passam a adotar praticas da caserna.

Mas ai, vamos dizer, a atuacdo diaria vai as vezes imprimindo as a¢6es dos
outros policiais. [...] Mas o que é louco nisso tudo, assim, por ser uma cultura
as vezes a gente acaba internalizando tudo isso. Entdo o kit peba [...] a gente
acaba incorporando de forma que até as pessoas que néo estdo vendo aquilo ali
quando passam sentem medo e o medo é construido. Entdo mesmo que vocé
esteja ciente da sua... tem que ser racional e tudo mais, essa ¢ uma construgao
social téo forte que nés policiais que debatemos, que fazemos isso tudo e aquilo
outro, acaba se sentindo inseguro frente a essas tipologias que nos resistimos.
[...] Entdo quando eu coloco a velhinha de cabelo branco e branca, ndo me sinto
inseguro com ela, mesmo ela sendo uma potencial... tendo essa possibilidade
de cometer crime tanto quanto um jovem negro e ai sucessivamente. Mas
desconstruir isso da nossa cabega que é o mais dificil. N6s passamos, quando
entrei na policia vinte anos ja tendo algo antes disso que foi ratificado na
construgdo institucional. ” (Policial masculino, negro, praca)

Sendo assim, é possivel observar a extrema influéncia que a instituicao tem sobre
a vida desses policiais, sobre a forma em que vdo executar seu trabalho. E isso é
reconhecido por eles. Como diz Silva (2011, p.56): “A interacéo social tipifica agdes e
as naturaliza objetivando-as e institucionalizando comportamentos que podem até
mesmo ser estigmatizadas. ”

A cultura policial cria congruéncias entre a identidade desses policiais e a forma
em que atuam. Partindo da percepcdo de que a cultura policial enviesa olhares, tem-se
aqui o caso estudado dos policiais negros. Eles chegam na PM com toda sua vivéncia
enguanto pessoa negra fora da instituicédo e de repente se vé fazendo uso de sua autoridade
policial com outras pessoas negras no trabalho policial. Um encontro racial
hierarquicamente delimitado e instalado.

A maneira com que o policial negro vai enxergar o trabalho policial e vai
interpretar as praticas de policiamento e todas as dendncias explicitadas pelos
movimentos sociais, pode ser determinante para expressar de que local esses policiais
estdo vendo o mundo, se € de uma perspectiva mais critica ou até mesmo antirracista ou
se € a partir de uma perspectiva institucionalizada. E apesar do forte corporativismo ou
do extremo respeito a hierarquia e a disciplina, ainda assim, os policiais ndo estdo
desprovidos de opinides sobre o trabalho policial, reflexo disso € a quantidade de mestres
e doutores que vem crescendo dentro das policias militares que continuam a escrever
sobre o cotidiano policial.

Esse encontro de identidades molda as formas de ver o mundo e as proprias

relagOes raciais dentro da instituicdo. O item a seguir, trata desses encontros: o encontro
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das experiéncias raciais entre policiais e em como eles interpretam os encontros com 0s

jovens negros durante o trabalho policial.

2.1- Solidariedade Racial: percepc¢ao de si e do proximo

Mencionado, pois, um possivel encontro racial, ndo somente entre 0s jovens
negros e a policia, bem como entre os policiais negros, surge o questionamento sobre a
existéncia de solidariedade racial entre esses sujeitos. A solidariedade aqui em destaque
estd ligada principalmente a ideia de lacos sociais, a partir da identificacdo entre um
mesmo grupo étnico racial. Sabemos que tal conceito vem desde a sociologia classica,
como em Durkheim com o conceito de solidariedade coletiva, mas para fins préaticos,
trabalha-se com esse conceito numa perspectiva mais ligada a teoria do reconhecimento,
onde a solidariedade esta vinculada as relacdes sociais interdependentes. Este conceito é

importante para se discutir reciprocidade, identidade e relac@es sociais interdependentes.

Stuart Hall em “Quem precisa de identidade?” (1995) traz a nogao de identidade
baseada numa perspectiva desconstrutiva. Significa dizer que existem conceitos que
trabalham ““sob rasura”, conceitos estes que possuem problemas, que ja ndo servem mais
para serem utilizados, e caso ndo tenham sido superados por outro conceito melhor

elaborado, ficam ali presentes para nos ajudar a pensar e a continuar a produzir.

O sinal de “rasura” (x) indica que eles ndo servem mais — ndo sdo mais “bons
para pensar” — em sua forma original ndo reconstruida. Mas uma vez que eles
ndo foram dialeticamente superados e que ndo existem outros conceitos,
inteiramente diferentes, que possam substitui-los, ndo existe nada a fazer sendo
continuar a se pensar com eles — embora agora em suas formas destotalizadas
e desconstruidas ndo se trabalhando mais no paradigma no qual eles foram

originalmente gerados.” (Hall, 1995, p. 104)

Segundo Hall (2007), a identidade seria um desses conceitos, pois: “No intervalo
entre a inversdo e a emergéncia: uma ideia que ndo pode ser pensada da forma antiga,
mas sem a qual certas questdes-chave ndo podem se quer ser pensadas.”(Hall, 2007,
p.104) Num dialogo com Foucault e a teoria da pratica discursiva, Hall entende que é

preciso pensar uma “reconceptualizagdo do sujeito”.
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E preciso pensa-lo em sua nova posicio — deslocada ou descentrada — no
interior do paradigma. Parece que é na tentativa de rearticular a relagéo entre
sujeitos e praticas discursivas que a questdo da identidade — ou melhor, da
identificacdo, caso se prefira enfatizar o processo de subjetivacdo (em vez das
praticas discursivas) e a politica de exclusdo que essa subjetivacdo parece
implicar — volta a aparecer (HALL, 1995, p. 105).

Aqui Hall traz o conceito de identificacdo que estd atrelado ao de identidade,
porém é pouco desenvolvido na teoria social. Sendo assim, Hall ao tentar compreender
as dificuldades que o tema identidade nos traz, decide caminhar pela linhagem discursiva,
e pela linhagem psicanalitica. O autor menciona que no senso comum a identificagdo é “
construida a partir do reconhecimento de alguma origem em comum, ou de caracteristicas
que sdo partilhadas com outros grupos ou pessoas|...]” (Hall, 2007, p. 106). Entretanto, a
abordagem discursiva sugere que a identificacdo € um processo nunca completado, ela

esta sempre em processo.

A identificacdo é, pois, um processo de articulacdo, uma suturacdo, uma
sobredeterminacdo, ¢ ndo uma subsungdo. Ha sempre “demasiado” ou “muito
pouco” —uma sobredeterminacdo ou uma falta, mas nunca um ajuste completo,
uma totalidade. Como todas as praticas de significacdo, ela esté sujeita ao jogo
da differencé. Ela obedece a I6gica do mais-que-um. E uma vez que, como num
processo, a identificagdo opera por meio da differencé, ela envolve um trabalho
discursivo, o fechamento e a marcagéo de fronteiras simbolicas, a producéo de
“efeitos de fronteiras”. (Hall, 2007, p. 106)

O que Hall (2007) est& tentando mostrar é que o conceito de identidade aqui
delineado ndo é essencialista, ou seja, hdo é aquele conceito de um eu estatico do comeco
ao fim que ndo passa por mudancas. Enfatiza ainda que essas identidades sdo
fragmentadas e fraturadas, nao unificadas. Mas sdao “multiplamente construidas ao longo
de discursos, praticas e posi¢cGes que podem se cruzar ou ser antagonicos”. Estio em
constante processo de transformacdo. No campo de dispositivos, essa identidade pode
passar por varios processos onde alguns se alinham mais a algumas experiéncias do que

as outras.

Ja mencionamos que temos um grande nimero de policiais negros tanto na praca
quando no oficialato, isso é representativo para a instituicdo, mas é também motivo para
questionar-se: como uma instituicdo com um numero expressivo de negros pode ainda
assim ter atitudes racistas? Durante a pesquisa foi possivel observar uma dupla identidade
nos policiais negros, a identidade racial e a identidade profissional. Ambas ndo estdo
completamente separadas, a0 mesmo tempo que se entrelacam, e em alguns momentos

sdo antagoOnicas. S&o antagOnicas quando situacdes conflitantes as fazem entrar em
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choque, como por exemplo: quando o policial tem que assumir o papel coercitivo com
seus pares, 0s jovens negros; quando decidem trabalhar numa instituicdo como a policial
que é constantemente acusada de violar direitos sociais de jovens negros e quando estes

policiais ndo conseguem visualizar o racismo institucional.

Sendo entdo a cultura policial muito presente nas rela¢fes ali constituidas, a
identidade racial pode passar por processos de mudanca. Ao dialogarmos com Hall,
chamamos atencdo para essas identidades fragmentadas, as identidades posicionais, que

se modificam.

Durante a pesquisa, observamos uma dualidade em como os policiais se
identificam e sdo identificados. Quando fardados séo policiais negros, quando sem farda,
apenas negros. Entendemos que a justica racial depende também da solidariedade entre
pessoas negras, mas compreendemos também que a negritude é vivida de forma diferente
por cada um. Isso se demonstra em nossas entrevistas ao percebemos as diferentes
experiéncias entre policiais pretos e pardos dentro da Policia Militar. Ser negro e

autodeclarar-se enquanto negro ndo é sindbnimo de solidariedade com o préximo.

Ao entrar na policia, além da formacéao os sujeitos passam a se relacionar com a
cultura policial, com o meio militar. Nesse encontro, a identidade policial pode se
sobressair sobre a identidade racial. Como ja mencionado, a linguagem, a forma de
pensar, de agir sdo compartilhadas entre os policiais que acabam adotando
comportamentos da cultura policial. Tal fato acontece pelo que Hall (1995) apresenta

como identidades construidas.

E precisamente porque as identidades s&o construidas dentro e n&o fora do
discurso que nés precisamos compreendé-las como produzidas em locais
histdricos e institucionais especificos, no interior de formacGes e praticas
discursivas especificas, por estratégias e iniciativas especificas. (Hall, 1995, p.
109)

Por mais solidas que parecam ser, essas identidades estdo sujeitas a constantes

mudangas dentro das instituicdes, a partir das novas vivéncias ali adquiridas.

As percepcdes sobre racismo e as experiéncias dos policiais entrevistados tém
suas divergéncias. Enquanto uns ndo possuem relatos pessoais de situa¢fes explicitas do
racismo na PM, outros tém muito o que contar sobre situacfes dentro da Policia Militar.

O que nos chama atencéo € que, por mais que reconhegam seus pares dentro da instituicao,
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ndo ha ato comunicativo ou lagos sociais ali firmados para compartilhar essas
experiéncias entre os mesmos. A pratica de solidariedade afim de constituir ajuda matua

entre os policiais negros nao € vista.

Entrevistadora: Vocé sente uma ressonancia em relacdo a outros policiais
negros com vocé, pragas, de chegar [nele]? Ou isso é tdo assunto tabu que nem
alguém que seja negro praca consegue ver em vocé alguém que ele pode falar

“p0, coronel...”?

Néo, ainda é tabu. Porque nem todo negro viveu e vivia a fala do negro. Nem
sempre eu vivia a fala do negro. Eu vivia a fala do instituto no qual eu entrei.
Eu fui ter maturidade racial pouco tempo. Assim, teoricamente dentro da
minha carreira, basicamente quase metade dela, eu passei na ignorancia. Entdo
tem até um fato que aconteceu na Copa das Confederacfes estava tendo um
jogo, Portugal e ndo sei 0 que mais, ja tinha acabado o jogo e a gente colocando
0 pessoal para fora e chegou um portugués negro e reclamou que estava sendo
constrangido, ai eu falei assim, que a gente estava colocando para fora, ai ele:
“Nao, vocé esta fazendo isso porque sou negro”. Falei assim: “Nao, eu sou
negro também, eu estou fazendo isso, porque vocé tem que ir embora, porque

122

acabou, acabou, acabou!”. Ai ele até ficou meio assim, mas nem sempre eu

tive discurso de olhar o negro como negro diferente. E interessante isso, meu
deus do céu. Porque, por exemplo, eu negro fardado vou ao supermercado, tem
um senhorzinho 14 negro limpando, ai eu “E ai”, do tipo “e ai, irmdo”. [o
entrevistado se emociona]. Ainda é um discurso de senzala. (Bernardo®®,
Tenente-Coronel, negro, 25 anos de PMDF)

As experiéncias ndo sdo as mesmas, assim como o discurso ndo é o mesmo. Eles
até se reconhecem e sabem que pertencem a um mesmo grupo social, mas compartilhar
dessas experiéncias, falar sobre o tema nédo € algo recorrente entre os policiais e muitas
vezes passa até despercebido. Isso se comprova durante as entrevistas, percebemos nos
discursos momentos de soliddo na PM. Experiéncias doloridas e pouco compartilhadas,
entrevistas muito emocionadas. Ajuda mutua por meio do reconhecimento do grupo racial
a qual pertencem € importante para construir além de lacos de apoio, caminhos para uma
policia mais humana. Essa percepcao seria importante e valida tanto entre policiais quanto

na constituicdo de uma nova visdo acerca da juventude negra. Durante as entrevistas

16 Todos os nomes inseridos nessa pesquisa s3o ficticios para preservar a identidade dos policiais
entrevistados. As falas identificas com nome, servem para ajudar na leitura dos retratos socioldgicos
mais a frente.
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apenas uma fala chamou atencdo para um tipo de solidariedade numa situacdo ainda no

Curso de Oficiais:

Teve uma situagao que ai sim eu diria que poderia ser racial. Ndo porque eu
avaliei como racial, mas porque um outro policial, um sargento na época, veio
conversar comigo. Eu tive uma nota de portugués que ela ndo ficou abaixo do
minimo, ela estava baixa, né, entdo vamos supor, a média era 5, eu devia ta la
com 5.5, 5.8, e ai esse policial, ndo vou lembrar 0 nome dele, chegou para mim,
ele era da [coordenacdo], chegou para mim e falou assim, “cadete, a senhora
por favor tente elevar a sua nota de portugués, porque existem pessoas aqui
dentro que estdo trabalhando para tirar a senhora, a senhora me entende? . Ai,
eu falei “me tirar porqué?” Ai ele s6 fez assim, com a mdo no brago, né, ai eu
falei assim “t4 pode deixar que eu vou tentar aumentar a nota”. Ai eu tive esse
cuidado de aumentar a nota, mas eu nunca fiquei sabendo quem foi, quem n&o
foi, ele também era negro e ele deu esse toque, né, para eu ndo vacilar. (Elisa,
Major feminina, negra, 19 anos de PMDF)

Nessa fala observa-se muito além de uma experiéncia que comprova um episodio
de solidariedade, mas comprava também um ato discriminatdrio interpretado por um
outro colega de trabalho que se sentiu no dever de alerta-la. Uma das lutas do movimento
negro é justamente por solidariedade racial, pois com ela busca-se a justica social. A falta
de solidariedade entre os negros € resultado do mito da democracia racial, que
individualiza os individuos e suas experiéncias e que retira a qualquer iniciativa de
solidariedade negra. (Pinto, 2010).

2.2 - A policia que humanizou: a profissao que dignifica

Em Pele Negra e Méascaras Brancas, Frantz Fanon (2008) afirma  ter como
interesse principal a descolonizagdo do negro, para que pudesse assim reconhecer sua
identidade de forma a ndo querer parecer-se com o branco. A partir de uma perspectiva
decolonial, Fanon traz a discussdo sobre a zona do ndo-ser, espago esse habitado pelo
negro, onde o proprio “olhar imperial do branco o fixou nessa zona” (Bernardino-Costa,

2016, p.507)

Ao considerar que o racismo hierarquiza pessoas entre superiores e inferiores,

Fanon explica que a zona do ndo-ser €:

uma regido extraordinariamente estéril e rida, uma rampa essencialmente
despojada, onde um auténtico ressurgimento pode acontecer. A maioria dos
negros ndo desfruta do beneficio de realizar esta descida aos verdadeiros

Infernos. (FANON, 2008, p.26)
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A zona do ndo-ser seria essa zona sem oportunidade, sem reconhecimento, sem
humanidade, onde o0 negro € alocado. A zona do ser € a zona do branco e para 0 negro
ascender a zona do ser, ele sente que precisa entdo parecer-se com o branco. Nesse ponto,
Fanon fala da entdo composicdo das mascaras brancas. A zona do ndo-ser estabilizada

pelo branco € espaco de falta de reconhecimento, de inferioridade e desumanizacéo.

Zona do ser e zona do ndo-ser € uma divisdo maniqueista imposta pelo
colonialismo. Embora o olhar imperial queira produzir cada uma dessas zonas
como homogeéneas, para Fanon nenhuma delas é homogénea. Entre os ndo-
seres, inferiorizados pela cultura imperial, ha uma outra divisdo: entre sub-

humanos e ndo-humanos. (Bernardino-Costa, 2016, p. 508)

No texto “A prece de Franz Fanon”, Bernadino-Costa explica o que seria a diviséo
entre sub-humanos e ndo-humanos e destaca que foi nesses escritos que o conceito de
interseccionalidade aparece em Fanon. No exemplo a qual o texto se debruca, o
Antilhano, nesse caso, é considerado sub-humano, enquanto os africanos estariam como
ndo-humanos, inferiores aos antilhanos. Percebe-se que embora ambos sejam negros,
um ocupa a zona do sub-humano e outra do ndo-humano, pois estes lugares além de néo
serem homogéneos, possuem diferencas de classe, género, nacionalidade, etc. Sendo
assim, o mundo colonial cria escalas até mesmo entre negros, 0s mais aceitos e aqueles
que de forma alguma séo bem vistos. Voltaremos nisso mais a frente.

Segundo o autor, 0 maniqueismo colonial desumaniza o colonizado, o que gera o

sentimento de inferioridade.
O homem sé é humano na medida em que ele quer se impor a um outro homem,
a fim de ser reconhecido. Enquanto ele ndo é efetivamente reconhecido pelo
outro, é este outro que permanece o tema de sua acdo. E deste outro, do
reconhecimento por este outro que dependem seu valor e sua realidade

humana. E neste outro que se condensa o sentido de sua vida. (Fanon, 2008, p.

180)

Nesse momento, Fanon faz referéncia ao conceito de reconhecimento em
Hegel. No qual ele afirma que é necessario reconhecimento matuo entre 0s sujeitos e s6
por meio disso o sujeito se torna humano. N&o havendo reconhecimento, os conflitos

surgem.
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Honneth (1999), a partir das reflexdes feitas por Hegel traz novas perspectivas
para a teoria do reconhecimento. Ele se prop6e a analisar a graméatica moral dos conflitos
a partir da nocdo de construcdo de identidade, por meio da autorrealizagdo dos sujeitos
ancorada no matuo reconhecimento, que também é marcada por uma base motivacional
afetiva (Mattos, 2012).

Os conflitos intersubjetivos, como trata Honneth, servem ndo somente para
conhecimento da individualidade humana, bem como atuam de forma positiva ou
negativa na identidade dos sujeitos, pois essas identidades sdo construidas por meio dos
vinculos ali constituidos. O que faz com que tais caminhos sejam positivos é o
reconhecimento intersubjetivo. N&o obstante, Honneth acredita que os conflitos sociais
existentes, s6 existem porque tém como foco principal a luta por reconhecimento.

Durante as entrevistas, muitos policiais demonstraram serem gratos a policia, pois
de alguma forma ela deu dignidade a eles, os levou a ascensdo e ao reconhecimento.
Como se a policia tivesse os tornado mais humanos. O sentimento de que a profissao
ofereceu dignidade a eles, nos leva a questionar: antes da PM, esses sujeitos sentiam-se
menores diante da sociedade? Se a policia os fez serem reconhecidos, volta-se  a zona
do ndo-ser quando este sdo apenas civis? A farda é muito simbdlica para esses policiais,
por meio dela identifica-se alguém digno de respeito. E ai voltamos a Honneth, o
desrespeito motiva a luta por reconhecimento. A negacao do reconhecimento social em
Honneth desperta a luta por reconhecimento.

Ja para Fanon, a estigmatizacdo do negro, o ndo reconhecimento de sua
humanidade, reflete diretamente na sua identidade ou para se afirmar, como uma das
saidas sugeridas por Fanon (2008), ou para aflorar ainda mais o sentimento de

inferioridade.

3-POLICIAIS MILITARES NEGROS EM CARGOS SUPERIORES E SUAS
TRAJETORIAS

Este capitulo trata sobre a tematica da ascensdo social do negro no Brasil, (em

especial na Policia Militar) com o intuito de trazer as narrativas dos entrevistados que
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retratam as complexidades de ser negro e ocupar cargos de escala superior. Alem disso,
apresentou-se aqui as trajetérias de 3 dos nossos entrevistados que permitiu com que
fossem construidos seus retratos socioldgicos, a partir das experiéncias individuais nos
diversos contextos de suas vidas até a chegada a profissao, revelando as formas de ver,

sentir ou agir dos atores (Lahire, 2004).

3.1 - Ascensdo Social do Negro na Policia Militar: os cargos superiores

Ao falar de ascensdo social no negro no Brasil, é preciso considerar pelo menos
duas vertentes tedricas importantes registradas por alguns pesquisadores desde a década
de 1940 (Osorio, 2004). A primeira vertente, ainda nas décadas de 1940 e 1950 esta ligada
a ideologia da democracia racial no pais, onde se defendia a tese de que negros estavam
nos estratos inferiores da sociedade por possuirem um passado escravocrata que colocava
negros nas condi¢cdes mais baixas que qualquer ser humano poderia sobreviver. Esse
passado se arrastou por longos anos e deixou resquicios. Nesse momento, acreditava-se
que o preconceito de classe se sobrepunha ao preconceito de raga, pois assim como outros
grupos sociais, 0s negros tinham dificuldades em ascender socialmente, mas com
desenvolvimento econdmico, as desigualdades raciais tenderiam a desaparecer. Além
disso, a mobilidade social de alguns negros, principalmente os de pele clara, em
ocupacdes de prestigio era sinal de auséncia de preconceito racial e por muito tempo

disseminou-se essa ideia. (Osorio, 2004).

A mobilidade social dos mulatos, a presenca de “gente de cor” entre as elites,
ainda que em pequeno nimero, eram argumento forte a favor de tal visdo, e
foi objeto de analise tanto dos que o acreditavam, quanto dos que o
questionavam. (Osério, 2004, p.07)

Autores como Donald Pierson (1942) e Gilberto Freyre (1933) foram essenciais
para difus@o desse pensamento, alegando ainda que essa mobilidade dependeria de fatores
como “origem familiar, investimento em capital humano (educacédo e qualificacédo
profissional), aléem da capacidade de aproveitamento das oportunidades existentes”
(Souza, 2011, p. 02). Freyre (1933) teve papel fundamental na difusdo do pensamento de
gue viviamos de fato numa harmonia racial.

Num segundo momento, autores como, Florestan Fernandes (1972), Oracy
Nogueira (1998), Fernando Henrique Cardoso &, Otavio lanni (1960), entre outros

destacaram-se por seus estudos sobre mobilidade, levando em consideragéo a discusséo
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sobre classe social. A partir de estudos empiricos, esses autores pontuaram que existem
barreiras raciais para ascensdo social dos negros (Souza, 2011). Além disso, perceberam
que “a cor era fator importante na determinagao do status e das oportunidades de ascenséo
social” (Osorio, 2004, p.12), pois até entdo pretos e pardos continuavam sobre-
representados nas classes baixas. Por mais que tivessem negros em classes mais altas,
essa quantidade era estdvel, 0 que garantia uma maioria nos estratos mais baixos e
consequentemente um “status de coletividade” inferior para negros. Esses estudos foram
importantes para mostrar que o Brasil ndo era um paraiso racial, como demonstrado por
outros autores como Freyre, e que as desigualdades ndo eram somente de classe, mas
haviam barreiras sociais que impediam que uma minoria negra ascendesse, engquanto
outra parte estava submetida a pobreza.

Junto a isso, Florestan Fernandes (1965) apontou que apesar da sociedade de
classes ter avancado com certa rapidez no Brasil, 0s negros ainda estavam em
desvantagem pelo passado escravocrata que 0s acompanhavam e pelo racismo, resquicio
deixado pelo colonialismo, que vinha a se remodelar e atuar de maneira a barrar a
ascensdo de negros na sociedade de classes. Por esse motivo, o processo de insercdo do
negro nessa sociedade de classes aconteceu lentamente, pois era de fato organizada para
o0s brancos. Florestan pontuou ainda que, para que 0 negro viesse ascender socialmente,
ou seja adentrar a esse mundo dos brancos, era preciso aderir a ideologia racial dos
brancos. Esse processo € conhecimento como embranquecimento, ou branqueamento.

Fanon (2008) em “Pele Negra e Méscara Branca” ¢ pontual em dizer que o mito
da democracia racial trouxe interpretacfes erroneas sobre a condi¢cdo do negro na
sociedade. A ideologia do embranquecimento foi por muito tempo um dos caminhos que
pessoas negras enxergavam como ascensao social. Falar como o branco, agir como o
branco era a forma de serem aceitos nos ambientes dos brancos. O mito da democracia
racial criou a ilusdo de que ndo haviam barreiras raciais para ascensdo. Ter negros (mesmo
que em baixo ndmero) em locais de prestigio era assumir uma sociedade brasileira
harménica. Mas a verdade é que esse tipo de discurso escondeu a devastagdo que foi esse
periodo.

Partindo da hipdtese de que essas desigualdades raciais sdo heranga de um passado
escravocrata, Florestan Fernandes (1965) procura demonstrar que existem barreiras
raciais que impedem a mobilidade social do negro. O autor apontou que, 0 racismo como
um componente historico é fator principal na sobrerrepresentacdo de negros em estratos

inferiores, enquanto que brancos estdo em estratos superiores. Essa sobrerrepresentacéo
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gera disparidades entre as oportunidades de mobilidade logo de inicio, pois hd um nimero
muito maior de negros do que de brancos comegando debaixo. O racismo atua ainda nas
oportunidades de mobilidade intra-ocupacionais, considerando que ele marca diferengas
entre o0s atores como: acesso a educacdo, habilidades profissionais e até mesmo nos
objetivos e desejos do grupo discriminado, pois a internalizacdo da ideologia racial age
de forma a controlar até mesmo as aspiracées. (Osorio, 2004)

A partir de outro marco interpretativo, Hasenbalg (1979) traz mudancas para a
discussdo sobre a questdo racial no Brasil. Ao contrario de Florestan Fernandes,
Hasenbalg traz uma discussdo que supera o discurso da heranca escravista para
mobilidade social. O autor faz uma nova anélise sobre os aspectos ideoldgicos da questdo
racial no Brasil, para explicar o desafio da mobilidade social do negro. A partir de estudos
quantitativos onde se analisou o desenvolvimento das desigualdades raciais brasileiras, o
autor consegue demonstrar um ciclo de desvantagens cumulativas aos nao-brancos.

Sendo assim, com o passar do tempo, e ap6s o desenvolvimento econémico do
pais, estudos colocaram a prova o0 que ja tinham como hipétese: a dificuldade de
mobilidade social do negro esta para além da questdo escravocrata ou de classe. Estudos
compararam brancos e negros do mesmo nivel socioecondmico e mostraram que 0S
brancos ainda tinham maior facilidade de ascenséo do que os negros, pois a facilidade de
aceitacdo era maior na sociedade. Sendo assim, havia ainda ideologia racista forte e
presente nas relagdes sociais, nas instituicdes das mais variadas formas que dificultavam
a mobilidade desses sujeitos e que foram reproduzidas por varias geracoes.

Sendo assim, 0 mito da democracia racial reforcou o lugar que a sociedade
impunha ao negro, o lugar de subalternidade. Para sair desse lugar era exigido do negro
uma serie de atitudes que o fizesse se destacar a ponto de ser aceito em determinados
locais. Ou seja, para atingir locais de prestigio ou ascender socialmente era necessario
assemelhar-se aos brancos, de forma a demonstrar essa semelhanca por meio da
linguagem ou de comportamentos, renegando a cultura de seu grupo.

Contraria a essas analises, num estudo sobre ascensdo social dos negros,
Figueiredo (2002) critica as abordagens tradicionais sobre o branqueamento que se
apresenta como chave interpretativa para o fenémeno da ascenséo, que diz que quando
um negro se movimenta na escala da ascens&o, ele se assimila mais aos valores brancos
e se distancia de suas origens. A autora menciona que tal fato, se justifica pela auséncia
de solidariedade entre negros e afirma que novas abordagens sao necessarias para estudar

a ascensdo negra no Brasil a partir das experiéncias entre 0s proprios negros.
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No seu estudo Novas Elites de Cor (2002) onde trabalha especificamente com
profissionais liberais de Salvador/BA, a autora identifica que os negros que subiram na
escala social ndo se distanciaram de suas origens, como mostraram varias pesquisas
anteriores, pelo contrario, esses sujeitos faziam uma ligacéo entre status e negritude, num
sentido mais aproximado ao de orgulho racial e por esse motivo, ela insiste que devemos
dar voz a esses interlocutores para contar suas experiéncias nesses novos lugares sociais.

No que diz respeito a ascensao social é interessante refletir sobre o perfil racial da
PMDF, principalmente apds os requisitos criados para a entrada de novos ingressantes.
Ainda em 2005 deu-se inicio a uma discussdo interna na PMDF que debatia a exigéncia
de curso superior no processo de recrutamento. Essa exigéncia s6 aconteceu de fato a
partir de 2009, com a sancdo da Lei 12.086/2009, que dispde sobre a reestruturagéo das
carreiras dos policiais militares do DF. O Projeto Policial do Futuro, proporcionava a
formacdo académica para policiais que ndo possuiam curso superior, pois objetivava
aumentar o nivel de escolaridade de toda a corporacdo. Esse mesmo projeto passou a
exigir o0 curso superior para 0s novos ingressantes. Aliado a isso, surgiram tentativas de
exigéncia do curso de Direito para entrada no Curso Superior de Oficiais na PMDF, mas

essa tentativa ndo teve éxito.

Ja mencionamos que a policia militar é considerada porta de entrada para a
ascensdo social de negros. Dentre as graduacdes de Pracas quanto nas patentes de Oficiais
h& um numero consideravel de pretos e pardos, principalmente entre as pracas. Entre os
oficiais, esse nimero ainda é menor que o contingente de oficiais brancos. Dessa forma,
nos cargos mais altos da PMDF, ainda temos uma maioria de policiais brancos. Quando
falamos entdo de cargos como o de Chefia do Estado-Maior, essa representacao cai mais
ainda, ao considerar todos que passaram por esse posto.

Durante nossas entrevistas, chegamos a perguntar para nossos entrevistados se
eles achavam que apds exigéncia de curso superior na PMDF houve mudanca no perfil
racial da instituicdo. Alguns interlocutores notaram mudancas, sobretudo em relacéo a
idade dos novos integrantes. Outros pontuaram que sim, acham que essa nova exigéncia

pode ter acarretado mudancas no perfil racial, um embranquecimento da corporagao.

Considerando que, a policia militar € um espaco de ascensdo social negra, é
interessante supor que, com essa mudanc¢a na forma de ingresso na PMDF pode ter

acometido alguma mudanca no perfil racial da mesma, principalmente ao refletir sobre
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os dados educacionais!’no Brasil que nos mostra que grande parte da nossa populagio
negra nao possui ensino superior completo. Esse tipo de exigéncia ndo sé aqui, mas em
outras PM’s, cria uma régua que media quem pode entrar ¢ quem nao pode entrar na

policia militar.

Dessa maneira, exigir curso superior para a entrada na PM pode acatar na exclusao
de quem de fato gostaria de construir uma carreira dentro da policia e néo utiliza-la como
trampolim para outros concursos como vem a acontecer nos Ultimos anos. Isto é, esse
processo pode dar seguimento a um embranquecimento da policia militar em razéo desse
corte especifico. Talvez essa seja uma questdo em aberto para uma possivel agenda de
pesquisa: qual perfil da PMDF po6s exigéncia do curso superior e o que mudou?

A nossa amostra para essa pesquisa tem como publico policiais do oficialato e por
mais que a ascensdo tenha chegado para nossos entrevistados, a discriminacdo, e as
experiéncias do racismo ndo desapareceram. Sentir-se fora do lugar, ainda € um
sentimento comum no dia a dia de trabalho, principalmente para aqueles que
experienciam a cobranca de ter que mostrar sempre o melhor naquilo que foram
designados.

Figueiredo (2004) aponta trés fatores resultantes dessa desconfianca com relagéo
aos negros que ascendem, sdo eles:

“1) do baixo percentual de negros em posicGes sociais mais elevadas; 2) da
construcdo social sobre o negro que o coloca sempre em uma posi¢do
econdmica e simbdlica inferior a dos brancos; e 3) da constru¢do sécio-
antropoldgica da categoria negro que tem construido uma incompatibilidade
entre ser negro e poder desfrutar dos bens associados a modernidade.
(Figueiredo, 2004, p. 202)

E acrescentaria que, no caso dos nossos policiais, existe ainda no senso comum a
ideia de que profissdes que exercem poder, como no caso dos cargos de comando da
policia militar, ndo é lugar para negros, uma vez que o lugar deles é do outro lado da
historia, o lugar do delinquente ou mesmo dos cargos mais baixos. Ou seja, ha uma
incompatibilidade entre ser negro e ocupar cargos de alto-escaldo, pelo que destacou
Figueiredo: historicamente ha baixo percentual de negros nessas posi¢des sociais
elevadas e isso gera estranhamento.

Perguntamos aos nossos entrevistados porque escolheram a policia como

profissao:

7 https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101736 informativo.pdf.
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Na verdade, 0 que que aconteceu? Eu estava estudando na UnB, fazia quimica
e eu conheci um bombeiro como eu estudava na UnB, trabalhava a tarde no
INSS e estudava na UnB & noite, e dava aula de manha nos colégios publicos.
Ai ele “p6 vocé trabalha de manhd, vai fazer o CFO”, e eu, “o que que é o
CFO?”. Apesar do meu pai ser militar eu ndo sabia o que era o CFO. E ai, ele
chegou e falou “ah, faz 0 CFO do bombeiro, vocé vai ver, vai ser melhor, vai
ser oficial, vai trabalhar comigo”. Ai eu fiz, passei, mas ai na época eu tinha
miopia, ndo sabia como que funcionava o sistema, fui excluida do CFO, ai
depois fiz para PM e Bombeiro, porque na UnB, antigamente, vocé fazia os
dois com uma Unica inscri¢do. E ai eu fiz para os dois. Ai em 98 eu passei nos
dois. Fui chamada para a PM primeiro, s6 que ai teve uma falcatrua no edital,
ndo sei se eu posso dizer essa palavra, mas houve um problema. Me colocaram
numa situagdo de pendéncia e depois eu ndo consegui voltar, mesmo pela via
juridica e tal, ndo consegui, ai fui excluida. Ai depois fiz de novo, acho que em

99, acabei entrando em 2000. (Elisa, Major feminina, negra, 19 anos de PMDF)

Olha, de qualquer jeito eu queria ser militar, eu estudei em colégio militar, sou
filho de militar, meu pai é da Forca Aérea Brasileira, entdo uma coisa ou outra
eu... E 14 em casa somos quatro e s6 eu sou militar. Meu irmao é professor da
UnB do departamento de musica |4, a minha irma é professora da fundacéo e
a outra irma do SESC e s6 eu militar. De qualquer jeito eu ia ser militar. Ou
das forcas armadas ou bombeiro, ndo me vejo fazendo outra coisa. (Tenente-

Coronel masculino, negro, 28 anos de PMDF)

Na verdade, eu queria ser do Corpo de Bombeiros, estudei no Colégio Militar
e... Sou filho de militar. Eu ja namorava minha atual esposa, entdo ndao queria
sair de Brasilia e queria ser militar. Entdo eu ndo queria ir para ESPECx. Ai
falei: ndo vou fazer concurso para ser oficial da policia, oficial do bombeiro.
Sé que no mesmo ano eu fiz também inscricdo para PM, passei para o
Bombeiro e para a PM, mas na parte do exame médico fui reprovado no
bombeiro e ai eu me descobri na policia. (Bernardo, Tenente-Coronel

masculino, negro, 25 anos de PMDF)

Eu tinha 17 para 18 anos e a familia pobre naturalmente, sé que eu ja tinha
terminado a época o primeiro grau, e ai aquela velha ordem do pai “bom, até
agora no6s deixamos vocé sonhar e tal, tem que trabalhar”. Ok, tranquilo. Ai
pintou esse concurso, era primeiro grau, entdo assim, num primeiro momento
ndo foi nenhum tipo de vocacdo, vocacionado, sonho ser um policial. Em
principio era ser jogador de futebol e musico, eu ja era mUsico de uma banda
escolar e ai pintou o concurso e eu “bom, uma 6tima oportunidade”. Fiz sem
nenhuma pretensdo, para dar uma resposta até para os pais. Mas passei. E ai

ingressei em 1991, mas ndo tinha assim, ndo era meu sonho, ndo era uma
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vocagdo, sonho era ser jogador de futebol. (Marcelo, Major masculino, negro,
28 anos de PMDF)

Entdo eu entrei na policia para bancar os meus estudos e por que eu escolhi a
policia? A terapeuta até me perguntou: por que? Por que escolher um espaco
que é basicamente dominado por homens? Que ai assim a figura da mulher é
uma novidade, né e a gente na verdade é diferente, € um espaco basicamente
que foi ocupado por homem. A gente esta agora tendo muita visibilidade, mas
ainda assim ainda é pouco, né. [...]eu fui refletir e foi basicamente por que? A
corporacdo como eu tive uma trajetoria assim muito dificil, estudei em escola
publica, era pobre e assim, os pais também ndo eram bem estruturados e tudo
mais, entdo na policia militar eu vi que eu poderia atuar de igual para igual,
que é mais complicado em outros lugares, na iniciativa privada e tudo mais.
Entdo, por isso eu escolhi fazer o concurso na época de soldado da policia
militar de Minas Gerais e fui, tirei em primeiro lugar e tudo mais né. Entéo eu
falei “ndo, eu tenho que ter um trabalho que me permita subsidiar tudo, toda
minha trajetéria até chegar la. E ai entrei na Policia Militar de 14 e depois fiz 0
concurso publico daqui () sai de 14 e fiz aqui. [...]JEntdo, basicamente a escolha
da corporagéo foi nesse sentido que no mesmo momento que eu acho que ela
é um espago dominado por homens, mas quando vocé entra de uma certa forma
vocé consegue lutar em pé de igualdade, até porque as fungfes sdo as mesmas,
os salarios sdo os mesmos. Entdo foi essa a questdo do estudo. (Major

feminina, negra, 22 anos de PMDF)

Aqui temos uma diversidade de justificativas para a entrada na Policia Militar.
Trés policiais tém algum familiar que j& era militar e serviu de incentivo para a tomada
de decisdo. E é interessante observar que ter familiares dentro da PM é também simbolo
de representatividade, pois significa ndo s6 um incentivo, bem como demonstra que ha
chances reais de entrar para a instituicdo. A policia se torna ndo somente uma porta de
entrada para ascensao, mas se revela um caminho para fugir dos roteiros estereotipados
criados pela sociedade e destinados aos negros, sobretudo homens negros. Nascimento

(2015) num artigo sobre ascenséo social negra, afirma:

Ora, sabemos que a categoria representatividade € uma agenda politica de
varios segmentos do movimento negro brasileiro. Os mesmos acreditam que a
visibilidade negra é importante para produzir no imaginario negro a nogao de
acesso a determinadas carreiras ou postos educacionais. Em outras palavras,

ter visibilidade acarreta algumas possibilidades ao longo da vida e a falta dela
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também pode criar um ideario popular de que determinadas fungdes devem ser

ocupadas por determinados grupos étnicos. (Nascimento, 2015, p. 07)

Sendo assim, ter uma maioria negra ocupando cargos ou carreiras importantes na
policia pode servir de incentivo para outros, pois essa visibilidade gera expectativas
positivas em relagdo a uma possivel ascensdo e ocupagdo de um espaco que também pode
ser do negro. E interessante pensar nisso Visto que nossa policia é uma das que mais mata
e mais prende o povo negro. Mas também é uma das profissdes que mais recrutam o povo
negro. E por mais que, ter pessoas negras num espaco de poder ndo significa
necessariamente uma policia menos racista, ainda assim € importante ressaltar que a
policia mudou a vida desses policiais e que futuramente eles podem ser a mudanca na
instituicdo e no trabalho policial com a¢6es e de longo prazo, mas eficazes, como no caso
do Protocolo de Enfrentamento ao Racismo, descrito no capitulo 1.

Ainda nas respostas dos entrevistados, identificamos nos dois ultimos casos uma
relacdo direta com necessidades financeiras que fizeram com que esses policiais optassem
pela policia militar como profissdo. O primeiro afirma ter prestado o concurso, porque ja
estava sendo pressionado pelos pais para ter uma independéncia financeira e afirma ainda
que ndo foi algo vocacional, mas uma necessidade de dar um retorno a familia. No ultimo
caso, a major afirma ter visto na policia uma porta ndo somente de ascenséo por meio dos
estudos, bem como um lugar que, segundo ela, estaria a pé de igualdade profissional com
policiais homens. Aqui é preciso fazer uma observacéo, esté claro que ha uma discusséo
de género perpetuando essa fala, mas voltaremos a discussao mais a frente.

O carater inclusivo atribuido a Policia Militar ndo inibe dos policiais as
experiéncias de discriminacdo racial dentro da prépria PM. Em funcdo disso, para escapar
dos maus olhares ou de julgamentos carregados de preconceito em relacdo a competéncia
desses policiais, os interlocutores sentem a necessidade de que precisam mostrar que séo
sempre muito bons no que desempenham e que de fato possuem clara aptidao de cumprir
com a func¢do que Ihe é confiada na policia. Ou seja, é preciso estar sempre a frente dos
seus colegas no desenvolvimento de seu trabalho. Perguntamos aos nossos entrevistados
como que era ser um oficial negro na PM e eles foram nos relatando algumas dessas

experiéncias:

Olha, durante muito tempo €é aquela historia assim, aquele velho ditado: “se

nao fizer no comeco, vai fazer no final”. Merda, né. E... [0 entrevistado se
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emociona aqui] Muito dificil, muito dificil, porque vocé sempre tem que
estar... Vocé nunca esta numa base. Vocé tem que estar bem, vocé tem que
estar sempre melhor, vocé tem que saber, vocé tem que ter... E o que eu chamo
de o validador de discurso. Entéo, ndo basta ser s6 oficial, tem que ter uma
po6s-graduacao, tem que ter um mestrado, tem que ter um validador de discurso,
porque a minha cor da pele ela... S6 que é um choque. (Bernardo, Tenente-

Coronel masculino, negro, 25 anos de PMDF)

Olha, pra mim sempre foi sinbnimo de muita luta. Uma coisa que eu costumo
dizer sempre é que vocé precisa provar duas vezes que vocé é bom. E toda hora
vocé falar isso para vocé. “Eu sou competente, eu sou boa, eu estudei, eu fui
atras, eu lutei”. Essa ¢ a sua luta diaria, vocé ndo pode, vocé ndo pode se
desprender disso. Porque no momento que vocé se desprende disso, vem
alguém para lhe dizer que vocé néo é. E o segundo momento é aquele que vocé
efetivamente tem que mostrar a mais do que o outro policial que esta do seu
lado. Entdo assim, eu lembro que quando eu era aspirante eu cheguei () dois
amigos da minha turma, amigos mesmo, sdo meus amigos hoje de frequentar
a casa e tudo mais. E a gente chegou junto, com a mesma formag&o () eu sou
mais séria no trabalho, eu ndo sou de ficar brincando, nem conversando, nem
falando. E ai o que que aconteceu? Meu chefe era gaucho, loiro, do olho claro,
eles ja tinham alguns episodios de racismo ou preconceito com outras pessoas
() e ai teve uma reunido 14 em que eu nédo estava presente e ai um desses ()
chegou e falou “olha, eles falaram que acha vocé€ um pouco mais fraca do que
a gente”. Entdo assim, eu tive que provar que eu ndo era fraca. Ai vocé tem
que mostrar alguma coisa a mais, de repente uma ocorréncia de comércio, um
assalto a comércio, ou até mesmo um servico, vocé ndo pode errar, porque se
voceé errar, vocé confirmou. Entdo assim, é assim que eu me sinto, tendo que
provar o tempo inteiro que eu tenho algum tipo de competéncia. Ndo basta s6

o curriculo. (Elisa, Major feminina, negra, 19 anos de PMDF)

Nas respostas acima, vemos o cansago nas falas dos nossos entrevistados, o

cansaco de ter que provar a todo momento que sé@o bons naquilo que fazem. E mesmo

com tantos titulos em seus curriculos esses conhecimentos ainda sdo questionados. E

preciso ter algo formalizado que valide o seu discurso, como no caso de uma pés-

graduacdo ou uma especializa¢do na area em que trabalha. Na primeira fala, o interlocutor

nos relata aos prantos que e dificil ser um oficial negro num mundo onde sua

potencialidade néo é reconhecida muitas vezes, onde suas qualificagcdes sdo colocadas em

cheque e sua autoridade é questionada. Nao basta mostrar que vocé possui uma bagagem

académica consideravel, é preciso mostrar mais que isso. E preciso mostrar que vocé é
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tdo bom quanto ao policial que estd contigo na mesma rotina de trabalho. E se esses
policiais demonstram um momento de fraqueza, ou se erram, ndo importa o cargo, serdo
questionados na sua esséncia, € como se perdessem naquele momento seu status e
passassem a ser desacreditados, porque “se ndo fizer no comego, vai fazer no final. Merda
ne?. Além dessa batalha diaria de ter que mostrar aos outros o melhor de si, ainda existe
uma batalha interna de ter que se reafirmar para acreditar em si mesmo, relembrar que
vocé é competente e que possui conhecimento suficiente, porque se qualificou para tal
atividade. Aquilo que Fanon (2008) nos diz: é preciso que o negro se liberte de seu arsenal
de complexos germinados no seio da situacdo colonial, esse complexo de inferioridade
criado pela branquitude.

Visualizar e aceitar negros em cargos de comando néo parece ser adequado ou
responsavel. Essa é uma das formas em que as/os entrevistadas/os identificam racismo
dentro da instituicdo em relacdo aos seus pares. E afirmam que todos os dias € uma nova
luta para reafirmar que sdo bons e capazes naquilo que fazem e mesmo com tantos anos
de corporacdo, situacdes como essa ainda aparecem. Como diria a epigrafe de Lélia
Gonzalez (1983): “Nao ¢ a toa que eles vivem dizendo que “preto quando ndo caga na
entrada, caga na saida”. (p. 01) A exigéncia de qualidade na prestacdo do servico e a
vinculacédo de que o servico prestado por elas/es ndo pode causar problemas é um impasse
para essas/es policiais e para isso elas/es devem afirmar-se a todo momento. Situagoes
como essa revelam um tipo de racismo sutil e velado. E mais, parece influenciar até
mesmo na promocao desses policiais para outros cargos.

Essa é uma dor que Fanon (2008) nos relatou. A zona do ndo-ser em que a
branquitude criou, faz com que negros se sintam inferiorizados e invisiveis aos olhos da
mesma. Ha um complexo de inferioridade do colonizado, segundo Fanon, onde o negro
passa a agir, pensar e falar como branco, mas ao se deparar com o olhar da branquitude
tudo isso muda, pois ai as mascaras brancas caem: quando o colonizado sai do seu lugar,
o olhar imperial tentara restitui-lo a sua posi¢do “natural”, a zona do ndo-ser, por meio
da violéncia simbolica ou fisica. (Bernardino-Costa, 2016, p.510) Fanon deixa claro que
é contra isso em que o negro deve lutar, assumindo o enfrentamento contra essas
opressOes e trazendo o0 negro a sua humanidade, apropriando-se de sua cultura e suas
origens.

O autor fala ainda sobre duas condigdes de existéncia para 0 negro: uma para 0
branco e outra para seu semelhante. Na condic¢do de existéncia para o branco, 0 negro

deve mostrar-se digno de respeito, conhecedor e civilizado, como no caso dos nossos
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entrevistados. Para ser reconhecido no lugar em que se encontram, € preciso ter éxito em
suas fungdes para mostrar-se digno de respeito. Sendo assim, a falta de reconhecimento

no cargo € uma experiéncia em comum principalmente entre policiais pretos:

Entrevistadora: Esses preconceitos séo inibidos por vocé ta fardada?

N&o. Ele existe, eu posso estar com mil estrelas aqui [aponta para o ombro], se
o cara tiver dirigindo para mim e for branco, a vitima se dirige pra ele, ndo é
pra mim ndo que sou comandante ndo. Outro dia até eu deixei, conversou,
conversou, conversou, ai chega uma hora que tem que tomar a decisédo do que
que vai fazer, né? Ai o policial, “olha, eu sou s6 o motorista, o comandante ¢
ela”, ai que a pessoa, vai parar pra pensar, né? (Elisa, Major feminina, negra,
19 anos de PMDF)

Tenho andando muito fardado agora quando voltei, né, e ela [filha dele] falou
assim: “Meu deus, pai, como as pessoas te olham”. Eu falei assim “por que?
Vocé vé um tenente-coronel, vé um monte de estrelas no ombro do cara e o
cara ¢ preto”. E isso. [se emociona] Por isso todo mundo olha. Isso impacta
ainda. Na caixinha dos vencedores ele ndo pode estar, cara. Ndo pode. Ai fica
assim. E isso impacta profissionalmente quando vocé tem um comando
inseguro. Porque o comando inseguro o que ele vai fazer com vocé? Ele vai te
pisar, ele vai te esconder. Entdo como Deus me d& para fazer onde quer que eu
faca, toda vez que tentaram me esconder foi pior, porque onde eu estou, Deus
me da umas ideias loucas e a coisa rola. Aparece e vai, vai. Mas essa coisa
acontece. E a estética militar facilmente acomoda o racismo. Acomoda.

(Bernardo, Tenente-Coronel masculino, negro, 25 anos de PMDF. Grifo meu)

Os relatos acima nos mostram uma percepcao gerada no imaginario das pessoas
quando precisam recorrer a uma autoridade policial. Percepcdo essa de que a maior
autoridade naquela viatura seria de alguém distinto ao policial negro. Ou seja, mesmo
com tantas estrelas no ombro, ocorre um processo automatico de invisibilidade do negro,
onde ndo se reconhece que 0 comandante da viatura estaria representado na figura de uma
pessoa negra. E quando se torna visivel essa condicao do policial negro, estranha-se, pois,
essa imagem ainda choca. Como foi dito antes, o lugar do negro esta determinado no
imaginario da sociedade e este lugar ndo é daquele que exerce poder sobre outros, mas
do que é submisso aos outros. 1sso porgque, como pode um negro ser uma autoridade tdo

importante dentro da policia?
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Além disso, no relato do Tenente-Coronel, a farda pode acomodar o racismo,
assim como a estética militar. Pois, a farda que carrega o simbolo de autoridade em que
dever ser respeitada, € a mesma que ndo espanta os olhares de estranheza. Inibi uma
provavel fala discriminatdria, mas ndo afasta a falta de reconhecimento da autoridade do
policial negro sobre uma viatura, por exemplo. A farda é ainda € a representacao de quem
tem autoridade para dar voz de prisdo. Ja a estética militar, acomoda o racismo interno
corporis, pois por meio dela agdes e discursos podem ser interpretados somente como
parte da hierarquia policial. Estes policiais continuam a relatar suas experiéncias, agora

dentro da instituicdo policial:

A estética militar ela nivela muito a situacdo. Vocé consegue camuflar um
racismo dentro da estética militar tranquilo, tranquilo. “Esta bom, ja deu a hora
de vocé dar sua cota”. Ai eu: “P6, meu coronel, vou ser transferido para o
oitavo batalhdo, eu moro em outro extremo, eu moro na Santa Maria”. “N3o,
Tenente, chegou sua hora de vocé dar sua cota para a policia”. E eu: “Sim,
senhor! ”. Até hoje eu pergunto que tipo de cota que eu tenho que dar, né.
Porque eu trabalhei na papuda, eu trabalhei no terceiro batalhdo, trabalhei no
centro de manutencdo um tempo... (Bernardo, Tenente-Coronel masculino,
negro, 25 anos de PMDF)

A gente ja teve duas situacOes, vou falar de alto comando, duas situagdes que
dois coronéis queriam ser comandantes gerais, negros, primeiro foi o0 Major
[cita 0 nome], que vocé deve conhecer, na época ele era Major, quando eu o
conheci, mas chegou a coronel, um cara super hiper mega competente,
professor de direito constitucional, sinistro, trabalhou muito na éarea de
educacdo, a esposa dele é psicdloga, entdo assim, ele tinha tudo para ser um
bom comandante geral, e ai, na hora dele, colocaram ele no museu. Ah, vocé
sabe onde é o museu? Dentro da académica, um buraco assim que quase ndo
tem nada, quase ndo tem historia, ndo tem muito papel, ndo tem.... Eu me sinto
em relacdo a alguns companheiros da minha turma sem oportunidades. Entdo
assim “como vocé é negra vocé vai ficar no lugar onde ninguém vai ficar. Vocé
vai ser colocada nos piores servicos, nas piores unidades. Eu tenho amigas da
minha turma que nunca passaram por lugares por onde passei: Paranoa, Séo
Sebastido... (Elisa, Major feminina, negra, 19 anos de PMDF)

Nesse momento, ao falar de situacGes onde eles perceberam o preconceito racial
dentro da instituicdo, ambos entrevistados relatam episodios como o de colocé-los nos
lugares de servigco mais distantes (sejam eles distantes de suas residéncias ou em setores
onde ninguém gostaria de estar), lugares onde a “bomba” pode estourar. Em outra
pesquisa desenvolvida anteriormente!®, identificamos os mesmos relatos entre policiais

pracas. Eles eram convocados ou realocados para resolver situagdes em lugares

18 SENA, A. P. Trajetérias de vida de policiais negros do Distrito Federal: as implicacdes de ser negro e
“estar policial”. Monografia. Universidade de Brasilia. Brasilia, 2017.
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considerados “problematicos” pelo enorme nimero de ocorréncias graves, perigosas ou
complexas. E possivel identificar uma constancia entre esses relatos, muitos policiais
negros reclamam desta atitude de seus superiores em escolher as piores unidades e os

piores servicos para eles.

Interna corporis, por exemplo, eu sou um tenente coronel e eu tenho que
designar um negro que chegou, “onde é que eu vou colocar esse negao? Poe 1a
na Ceilandia. Ah, pde 14 em...”. Entende? E onde a estética militar acomoda 0
racismo. Por exemplo, ou onde eu vou ser mais um ou onde eu vou me estrepar.
Onde é que a bomba vai estourar? PGe o negdo la para ele se quebrar.
(Bernardo, Tenente-Coronel masculino, negro, 25 anos de PMDF)

Um dos nossos entrevistados faz referéncia constante a uma estética militar que
pode acobertar o racismo. A estética militar aqui mencionada esta relacionada a
autoridade, a hierarquia policial que geralmente ndo é questionada, colocada em cheque,
mas respeitada por seus subordinados e que camufla nessas atitudes e nessas escolhas o
que necessitarem acobertar, inclusive um racismo institucional. Se traduz em utilizar-se

de uma condicao para justificar uma acao.

E inclusive assim, trabalhei no centro de comunicacgdo e é onde isso veio a
tona, porque o chefe do centro de comunicacéo, que depois foi subcomandante
geral, falou assim: “eu vou colocar vocé como oficial de imprensa”. Me
colocou e tal e comecei a desenrolar e enfim, eu sempre fiz com prazer tudo
que eu fiz. Ai deu certo. Ai depois ele falou assim: “Senta ai.”. Ai conversa vai
e conversa vem: “Vocé sabe que eu fiz um teste com vocé, né?”. Eu falei assim:
“Como assim?”. “Eu coloquei vocé como oficial de imprensa, porque vocé era
negro e eu queria ver se vocé dava conta assim, ai vocé desempenhou bem o
papel de ser o porta voz, de vocé trazer a questdo do negro”. Entdo na verdade
era um teste para saber se eu ia dar conta da missdo. E como dei conta eu passei
ser um bom representante por ser negro e trazer uma outra... (Bernardo,
Tenente-Coronel masculino, negro, 25 anos de PMDF)...

Esse relato nos leva a dois pontos: o primeiro da imagem que é ter um oficial preto
diante da midia dando entrevistas sobre a PMDF, o quéo representativo isso poderia soar
para a institui¢do; o segundo, testar a capacidade daquele policial por ele ser negro numa
nova missdo diante de um alcance téo alto que poderia tomar aquelas filmagens. Dizer
abertamente que o colocou naquela missdo, porque ele era negro e queria testa-lo nos
mostra novamente a desconfianca sobre o trabalho dos policiais negros: “Entdo assim,
dentro da cabega dele, ele ndo viu muita competéncia, ele viu a cor”. E é essa concepgao
de que ser negra/o é ser ineficiente, baderneiro, ndo responsavel ou pouco profissional
que essas/es policiais tentam desconstruir a partir de suas proprias vivéncias cotidianas

na policia.
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Neste sentido, a constatacdo de Fanon ‘onde quer que va, o preto permanece
um preto’ continua tdo atual quanto no tempo em que foi escrita. Ao circular
pela zona do ser, sua posicao na relagdo de poder sempre sera lembrada.
(Bernardino-Costa, 2016, p.506)

N&o basta ter feito o concurso e ter sido aprovado. N&o basta ter uma formagéo na
area de comunicacdo. E preciso colocar em cheque a competéncia do negro em
desenvolver uma atividade que obtenha bons resultados. E se os resultados ndo forem
positivos, ja se era esperado. Essa série de experiéncias nem sempre soam COMO
“fortificacdo” ou como “vou dar a volta por cima”, elas podem trazer sentimentos
negativos aos proprios sujeitos negros quanto a necessidade de continuar a viver a policia,
a vida da caserna, deixando duvidas sobre seu comando, sobre sua autoridade, sobre seu
trabalho desempenhado, da sua vontade de continuar na profissdo. Em alguns momentos,
vimos nas falas dos nossos entrevistados discursos, como: “gracas a Deus, Deus me deu
expertise para desenvolver e conseguir vencer”. Mas em outros momentos o sentimento

¢ diferente:

Eu s6 acho que a gente € que vai desistindo, a gente acaba vendo que, ah, tem
muito branco, ai ndo vai ficar batendo de frente, eu, de vez em quando, ainda
dou minhas batidas de frente, tento me impor, porque eu sou capitd, tenho que
falar mesmo, mas tem muita gente que” ah, olha 14, ficar esquentando minha
cabeca com isso, t& faltando pouco tempo, fazer minhas coisas aqui e ir

embora, quero voltar para minha casa tranquilo”. (Elisa, Major feminina,
negra, 19 anos de PMDF)

Ou seja, chega um momento de anestesia e eles preferem ndo comentar mais, nao
discutir mais, e ndo se importar mais por mais que aquilo os atinja. Chegamos a fazer essa
pergunta aos nossos entrevistados, se em algum momento puxaram para discussdo a
tematica racial, e alguns responderam que sim, principalmente em momentos em que seus
colegas utilizavam termos como “moreninho”, “moreno”, termos que 0 Senso comum
ainda utiliza para fazer referéncia a pessoas negras. A utilizacdo de termos como preto ou
negro para muita gente ainda soa como pejorativo, mas sabemos que sao termos politicos

de reafirmacdo identitaria, principalmente no Brasil.

Acha que esta me elogiando ou entdo fala assim “ndo, mas sabe aquele
moreninho”, eu falei assim: “Quem? Nao economiza na tinta ndo, ele € negro,
negrao, igual a mim? Negéo, preto? Porque ele queria ser azul, mas eu ndo sou,
eu sou preto. Ele € assim?”. Ai a pessoa: “hahaha”. Entdo assim, esse cara esta
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na ativa hoje, ele me adora, mas ele nas boas intengdes assim “cara, vocé nao
¢ negro, cara, vocé sO tem a pele preta”. (Bernardo, Tenente-Coronel
masculino, negro, 25 anos de PMDF)

No caso acima, além da decisdo de ndo chamar os policiais negros de negros,
talvez por sentirem que o termo soa de forma pejorativa, ainda tentam embranquecer esses
policiais, pois apesar de sua cor ser preta, eles ndo se parecem, ndo se comportam, ou
falam como um negro. N&o é possivel ser negro e ser tdo educado, tdo instrumentalizado
e tdo comportado.

Um outro ponto levantado nas entrevistas foi a questdo do policiamento e das
abordagens policiais e se ja presenciaram, enquanto oficiais, alguma situacdo de racismo
nas abordagens e qual foi a reacdo deles no momento. Alguns afirmaram que chamam
atencdo, tocam no assunto e problematizam essas atitudes. Outros ndo chegam nem
mesmo a identificar essas situaces e negam discriminacdo racial nas abordagens.

Ai acaba que a gente, “ah, é suspeito porqué? . “Nao porque numa hora
dessas...” ah t4, ndo sei o que, ta bom, vamos abordar depois a gente discute.
Ai abordava ¢ depois a gente vinha ¢ chamava atengdo. “E ai, teve alguma
coisa, por que que...”, ai assim, eu provocava mais do que chamava atencéo,
provocava a discussdo pra eles repensarem. Eu acho assim, que muitas pessoas
trabalharam comigo perceberam isso e talvez por isso eu tenha muitos amigos,
que assim, as vezes eu até poderia ter chamado aten¢do, poderia ter negado,
mas eu preferia o discurso, né, conversar. Porque que a gente tem que fazer

isso? Porque, que que vocé bateu? (Elisa, Major feminina, negra, 19 anos de
PMDF)

O papel dos policiais negros na PM de problematizar situagdes que envolvem a
questdo racial e que necessitam de intervencdo é de extrema importancia. Mesmo que
num trabalho de base, no seu local de trabalho, pode ter resultados importantes na forma
em que os policiais enxergam os suspeitos. Obvio que esse trabalho ndo requer apenas a
contribuicdo de policiais negros, mas da instituicio como um todo, em projetos e
disciplinas que j& sdo adotas pela policia na Academia de Policia. Mas para além do
reflexo nas abordagens, essas contribui¢cGes precisam repercutir tambem nas relages

entre 0s proprios policiais.

3.2 - As trajetdrias de vida das/os policiais negras/os: retratos socioldgicos das
experiéncias
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Neste topico fiz o esforco de revisitar as narrativas dos entrevistados a partir da
metodologia dos retratos socioldgicos, com intuito de trazer um pouco de suas historias,
vivéncias enquanto policiais negros e suas especificidades. Consegui voltar a campo com
trés dos policiais, desse modo pude captar quais lembrancas e momentos de suas
trajetdrias que mais ficaram marcadas e se em algum momento entre as entrevistas

houveram mudancas significativas nas respostas dadas as mesmas perguntas.

Entre esses entrevistados existem relatos que marcaram suas vivéncias enquanto
policiais negros e que se repetiram nas duas entrevistas, o que me diz que foram
experiéncias marcantes e significativas para eles. A partir desse momento, apresento as
trajetorias dos policiais entrevistados, que me permitiu criar retratos sociologicos a partir
das experiéncias que perpassam os contextos familiares, educacionais até chegar a
profissdo. Obviamente foi dada mais énfase a algumas areas de suas vidas a depender da
forma em que o dialogo entre a entrevistadora e os entrevistados foram tomando. Nesse
sentido, alguns entrevistados tomaram como ponto de partida episddios marcantes de sua
infancia até chegar a fase adulta. Enquanto outros focaram mais na area profissional e nas
experiéncias que ela trouxe a eles. Como ja dito, para preservar a identidade dos

entrevistados, uso aqui nomes ficticios.

3.2.1 - Retrato Socioldgico 1 — Elisa

Elisa, 45 anos, nasceu no Rio de Janeiro e reside em Aguas Claras, Distrito
Federal. Filha de pais casados, ela cresceu com seus dois irmaos. Seu pai era militar do
Exército e exercia um autoritarismo em casa nas suas relacbes com a familia. A

entrevistada ndo chegou a mencionar qual a profissdo de sua mae.

A escolarizacdo de Elisa foi cheia de mudancgas. Ela comecgou estudando quimica
na UnB no periodo da noite, trabalhava durante a tarde no INSS e ministrava aulas pela manha
nas escolas publicas do DF. Ela relata que trabalhava o dia todo e estudava a noite, voltava
para sua residéncia de 6nibus e por esse motivo sempre chegava em casa tarde da noite.
Nesse periodo de sua vida, ainda quando estava na UnB, conheceu um bombeiro que Ihe
deu informagdes sobre o Curso de Formagdo de Oficiais dos Bombeiros (CFO), na
tentativa de que ela viesse tentar o concurso, pois seria um boa opcéo de emprego. Apesar

de seu pai ser militar, ela ndo sabia o0 que era exatamente o CFO, mas decidiu prestar o
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concurso. Fez a prova para os Bombeiros e também para a PM. Passou em ambos, mas a
PM chamou primeiro. Naquele periodo ocorreu um episodio durante o processo do seu
edital, em que a colocaram numa situacdo de pendéncia e ela ndo conseguiu entrar na
policia militar (hoje ela acredita que a vaga dela foi ocupada por alguém que era influente
na PM, o que acontecia muito na época). Apesar do ocorrido, ela prestou concurso

novamente e conseguiu ingressar na PMDF.

Elisa ndo chegou a terminar o curso de quimica, pois ao entrar na PM a entéo
aspirante ndo conseguia conciliar os dois cursos por falta de tempo, até porque a PM era
de regime integral. Posteriormente ela conseguiu fazer um curso de Direito, no qual se
formou. Atualmente é Oficial da Policia Militar, no momento da primeira entrevista
estava como Capitd da PMDF, j& na segunda entrevista ja era Major. A mesma atua na

PMDF ha pelo menos 19 anos.

Apesar de ter pais casados, ela relata que sua infancia familiar ndo foi nada facil.
“A gente pode dizer que é uma infancia do... como que eu posso dizer? Dos filmes brasileiros
antigos”’. Um ambiente com a presenca de violéncia doméstica fez com que sua mée fugisse com
os filhos para outro estado. Seu pai, por ser militar do Exército e ter meios para isso, conseguiu
acha-las na casa dos familiares da mée. O pai foi ao encontro delas na tentativa de reatar os lagos
familiares. Elisa relata que nesse momento houveram conflitos entre o pai, o tio e a mée, mas a
mée acabou aceitando voltar com o pai, contanto que eles ndo voltassem para o Rio de Janeiro.

Foi nesse momento que o pai aceitou um convite para trabalhar em Brasilia.

Ao chegar em Brasilia, ela conta que as experiéncias raciais foram muito diferentes

comparadas ao Rio de Janeiro:

com a questdo do racismo, a gente sentiu muita diferenca. Porque no Rio de
Janeiro tem muito negro, tem muito mestico, entdo vocé estd em casa, 0
preconceito ndo é tdo na cara. As vezes assim, eu até diria que onde a gente
morava ndo sentia preconceito. E a gente estava na Asa Norte, 0s primeiros
preconceitos que a gente sentiu foi pra poder conseguir conhecer amiguinhos.
Eu brincava muito com meus irmdos, com minha amiga Heloisa que é negra
também, até hoje é minha amiga, que a familia toda é negra. Foi que a gente
tinha mais de amizade. Depois teve um episodio que eu fiquei em casa trancada
mais ou menos um ano, trancada ndo, eu ia para o colégio e voltava, porque 0s
meninos do bloco se juntaram para ficar cantando aquelas musicas racistas,
ndo sei se vocé conhece: “nega do sovaco fedorento...”. Aquelas musiquinhas
e ficava repetindo e repetindo. E teve um dia que eu desci a escada e tinha deles
que era mais ou menos do meu tamanho, que veio cantar a masica sozinho, eu
dei um cascudo nele e ai subi correndo.

Elisa conta que o pai era muito autoritario e ele ndo tinha o habito de incentivar
os filhos nos estudos, aléem de ndo querer que eles fossem militares. Ela foi uma das

primeiras filhas a estudar, os irmados s6 estudaram mais tarde.
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Por exemplo, eu fui uma das filhas que estudou, os outros meninos foram mais
tarde. Ai ele ndo quis pagar a inscrigdo do vestibular “ah, ela tem que
trabalhar”, ndo era pra eu passar na UnB.[...] Minha mée foi me informar que
meu pai queria que eu fosse baba. E ele assim, sempre incentivava a gente, nds
filhos, por isso eu digo que ainda existe um preconceito dentro daquele ser, pra
ser sempre um subemprego. Meu irmdo tinha que ser lixeiro, o mais novo. “Ah,
vocé vai ser lixeiro, voc€ ndo quer estudar, vocé vai ser lixeiro”. O outro tinha
que ser mecanico igual a ele, porque o outro ja tinha uma tendéncia a ser
mecanico, até mexe com algumas coisas... e eu, minha mae falou que tinha que
ser baba. Ele falou “ah, tem que arrumar uma crianga pra poder criar e trazer
dinheiro para dentro de casa”, essa era a ideia.

O incentivo do pai era para que eles trabalhassem para ajudar a sustentar a casa.
E estudar ndo traria isso de imediato. A mde de Elisa chegou a pagar a inscricdo do
vestibular para ela e quando passou seu pai ndo mostrou nenhuma reacgao de alegria pela
sua conquista. Com relagdo a policia, a entrevistada aponta que sua primeira lembranca
marcante foi na sua infancia quando seu irméao foi levado por uma ronda da policia militar
que procurava um cidaddo que havia assaltado uma loja na 406 norte. O irméo estava no
bloco onde morava interagindo com outros moradores, quando foi levado pela policia.
Mas por ter mais pessoas no momento que presenciaram toda a cena, tiveram uma
testemunha que foi com ele e com a mae dar depoimento a favor de seu irméo e ele acabou

voltando para casa.

No ambiente profissional, a entrevistada conta varias experiéncias complexas na
sua carreira que chegaram ao ponto de fazé-la desanimar e pedir licenca médica da PM.
Um dos motivos foi o cansaco pela jornada de trabalho, pois ela morava em Aguas Claras,
e trabalhava em Sobradinho. Seus superiores alocaram ela nesta unidade, mesmo apds ela
insistir com que mudassem, pois a distancia entre as duas cidades chega a ser de quase
100km ida e volta. “um monte de desculpas, ne. Enfim, eu decidi ndo lutar, fui pra
sobradinho”. Nas duas entrevistas ela menciona essas peregrinacdes que fez dentro da
policia, onde era alocada para vérias e varias unidades, geralmente sempre distantes do
seu local de moradia. O que nos faz crer que foi uma das coisas que mais a incomodou
durante sua trajetoria 1a dentro. Além da realocacéo feita por seus chefes, um dos motivos
gue a fez mudar para varias unidades foi um problema no joelho que desenvolveu em
2005.

Na verdade, em 2005 eu fiz uma cirurgia no joelho e ai eu fiquei meio que com
a fama do escamdo. Entdo ndo quer trabalhar na rua, ndo sei o que, mas eu tive
grandes dificuldades para achar uma atividade fisica que ndo me fizesse sentir

dor a noite, porque as dores eram a noite. E ai, entdo, até 2007, mais ou menos,
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ou 2009, eu ainda sentia muita dor e fiquei muito tempo de restri¢éo. E ai vocé
é taxado de baixado, ndo quer trabalhar, ndo sei 0 que. Mas nesse interim eu
aprendi muita coisa da area administrativa, né, e que, de uma certa forma, se
me jogarem em qualquer sessdo hoje eu sei como é que funciona, na
administracdo, mas € logico que cada um com seu contorno ai. E ai, depois eu
consegui, no Tribunal, como eu trabalhava por escala, dia sim e dia ndo, ai
nesse contra turno de folga eu consegui descobrir uma atividade na agua, que
ai sim eu comecei a ter sobrevida, eu conseguia voltar a ficar em pé muito
tempo, né, e tive condi¢Bes de voltar a fazer o curso do operacional da policia
ambiental, e ai eu voltei mais na atividade policial mesmo e depois fiz outros
cursos também, mas operacional mesmo foi essa do policiamento ambiental e
depois fiz outro em S&o Paulo também que exigiu muito do corpo e eu passei
sem sofrer dores no joelho. Mas, assim, eu posso dizer que grande parte da

minha carreira sim, foi na rua.

Ela relata que € bastante incisiva e sempre se posicionou, sendo assim ndo deixava
qualquer coisa passar despercebido. Tinha pavio curto e talvez esse foi um dos motivos

para lhe trocarem tantas vezes de lugar.

Um outro episddio marcante na sua trajetéria profissional foi quando na sua

identidade policial a colocaram como parda, enquanto ela se autodeclara preta.

Eu tive um problema logo no inicio quando fui aspirante, porque na minha
identidade veio parda e ai na época de eu trocar () ndo lembro o policial que
me atendeu, eu pedi para colocar negra. “Nao, ndo pode, tem que ser igual a
certiddo de nascimento”. Eu falei “ ndo, olha sd, eu estou me autodeclarando
negra, eu quero que coloque negra”. Na época nem tinha tanta discussdo a
respeito disso. E ai com um pouco de resisténcia eu consegui que ele alterasse
a identidade militar.

Atualmente ela trabalha com beneficio previdenciario da PMDF na DIPC
(Diretoria dos. Inativos, Pensionistas e Civis), e relata que ndo vé muita perspectiva de
crescimento no local em que esta, porque se houvesse, talvez essa vaga fosse um pouco

mais disputada e talvez ela nem estaria mais la.

Pontos a serem considerados na trajetoria da entrevistada a partir das varias

experiéncias nos diversos campos da vida (familia, educagéo, profisséo):

e No ambiente familiar, a entrevistada ndo teve apoio do pai em seus
estudos, mas teve apoio da mae e de terceiros para ingressar da carreira de
oficiais.
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e A vida familiar parecia de poucos recursos, apesar do pai ser militar do
Exército. A familia apresentava conflitos recorrentes e ela ndo viu apoio
do pai para investir numa carreira mais sélida e de ascensdo. Ele confiava
aos filhos profissbes consideradas subalternas.

e A autoridade familiar esta constituida na figura do pai que é militar do
Exército. Acredita-se que essa disciplinagdo e esse jeito autoritario tenha
ligacdo com a profisséo que ele ocupa.

e O investimento pedagdgico se da quando a mée decide pagar sua inscri¢éo
no vestibular, conseguindo entdo ingressar numa Universidade Federal e
por fim arriscar varios caminhos profissionais até chegar na profissao que

esta hoje.

3.2.2 - Retrato socioldgico 2 — Bernardo

Bernardo, 45 anos de idade, nasceu no Rio de Janeiro. O pai era militar da
aerondutica e trabalhou no Superior Tribunal Militar. A familia morou no apartamento
funcional na 115 sul, regido central do Distrito Federal. Por morar no centro de Brasilia,
o0 entrevistado diz que era um negro privilegiado. Ou seja, dispunha de privilégios em
relacdo a outros negros, levando em consideracdo que o centro de Brasilia era local de
moradia da classe média. Bernardo e sua irma estudaram em colégio militar e resolveram
continuar nesse ramo. A familia morou entre Asa Sul e Norte durante sua infancia e nestes
locais tiveram experiéncias marcantes enquanto umas das poucas criangas negras que
moravam por perto. Eram uma familia negra entre tantos brancos. O entrevistado estudou
no Colégio Objetivo por um ano, uma escola particular, e nessa escola poucos alunos

eram negros, na turma em que ele estudava so tinha ele de aluno negro, por exemplo.

Bernardo prestou concurso para a Policia Militar do Distrito Federal e para o
Corpo de Bombeiros, mas o interesse dele era de entrar para os Bombeiros. Ele passou
nos dois concursos, porém foi reprovado no exame medico do corpo de bombeiros e
acabou entrando para a Policia Militar. Sendo assim, o entrevistado fez o Curso de
Formacao de Oficiais. Nao fez nenhuma outra graduagéo, mas continuou se qualificando
em outros cursos de especializacdo, entre eles: Marketing e Propaganda; Docéncia do
Ensino Superior; Gestdo e Seguranca publica; E no momento da entrevista ele estava

concluindo um curso de Gestdo em Seguranca Privada.
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O entrevistado relata que sua infancia foi cheia de peculiaridades, experiéncias

raciais que a época ele ndo entendia, mas hoje ele tem consciéncia. Se tratava quase de

uma segregacéo racial por ele ser uma crianga negra.

Fui na casa de um colega que morava na época na 313 sul, entdo era sé subir
a nossa, né. Minto, nem na 313, na 314, que era bem perto mesmo, né. E
quando eu cheguei nesse prédio, o porteiro me fez subir pelo elevador de
servigo. E ai quando eu desci, que eu desci com o pai do... eu desci pelo
elevador social. E ai eu comentei que a orientacdo que o porteiro tinha dado
que eu ndo poderia descer por esse, sé pelo outro e ai o pai do garoto foi la
chamar atengdo do porteiro.

Em relacéo a sua identidade racial, o entrevistado conta que depois de mais velho

gue tomou consciéncia de sua identidade negra. S6 depois de 10 anos na policia que ele

passou a entender a sua dupla posicédo de policial e negro. Além disso, justificou que essa

tomada de consciéncia se deu por intermédio dos estudos, quando passou a fazer um curso

na UnB.

Eu ja estava na policia. Eu era quase Capitdo, entdo ja tinha mais de 10 anos
de servico. Porque como eu entrei novo, eu tinha 18 para 19, sempre estudei
em colégio militar, ndo tinha muito....[ ] entdo eu tive uma maturagdo tardia. E
ai isso promoveu que eu tivesse uma percepg¢do equivocada da vida, mas [ ] me
dei conta estudando. Tendo acesso... Foi até fazendo um curso na UnB. Foi
fazendo um curso, que ai vocé comeca... quando vocé é questionado, vocé
questiona. Entdo queria dizer que tem pouco tempo que eu tenho uma
consciéncia racial na atividade policial, que é diferente. Eu vejo que é
diferente. Eu ndo tinha consciéncia racial na minha atividade policial, eu ndo

tinha e hoje eu tenho, totalmente.

Alguns momentos marcaram sua trajetoria racial dentro da policia. Um deles € o

constante sentimento de ter que provar que da conta do servi¢o a qual foi convocado. O

entrevistado sente que tem que se mostrar melhor sempre, que ndo pode errar, porque se

errar ja é justificativa para invalidar tudo o que ele construiu até ali.

Vocé nunca estd numa base, vocé tem que estar bem, vocé tem que estar
sempre melhor, vocé tem que saber, vocé tem que ter... E o que eu chamo de o
validador de discurso. Entdo, ndo basta ser s6 oficial, tem que ter uma pds-
graduacdo, tem que ter um mestrado, tem que ter um validador de discurso,
porque a minha cor da pele ela... S6 que é um choque. Minha filha, a Maria
Julia, tenho andando muito fardado agora quando voltei, né, ela falou assim:
“Meu deus, pai, como as pessoas te olham”. Eu falei assim “por que?” Vocé
vé um tenente-coronel, vé um monte de estrelas no ombro do cara e o cara é

preto.
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Bernardo também conta sobre uma situacdo de abordagem que ele mesmo passou
enquanto suspeito, numa viatura descaracterizada. Nessa abordagem ele avaliou que o
policial que estava fazendo o policiamento agiu de maneira exagerada. Quando se deram
conta de que Bernardo era Tenente-Coronel pediram desculpas pela forma em que tudo
aconteceu. Ele corrigiu os colegas, falou contundentemente que a abordagem néo era feita
daquela maneira e seguiu caminho. Com essa experiéncia ele conclui que, a posi¢édo em
que ele ocupa na PM da a ele “‘um ambiente de fala e um respaldo de fala”. No momento

da entrevista Bernardo tinha 25 anos de Policia Militar, e era Tenente-Coronel.
Pontos a considerar na trajetéria do Bernardo:

e O entrevistado nasceu numa familia com o pai militar, estudou em colégio militar
e possivelmente teve a familia como influéncia para sua entrada no meio militar.

e A familia parecia obter boas condic@es financeiras diante dos locais de moradia
gue ocuparam ainda na infancia dele.

e Suas vivéncias profissionais foram marcadas por vérias experiéncias com a
discriminago racial, assim como na sua infancia, mas so passou a entender cada
uma delas e o seu lugar dentro da policia quando passou a se questionar e estudar

mais a questao racial, especialmente apds o curso que ele fez na UnB.

3.2.3 - Retrato Socioldgico 3 — Marcelo

Marcelo, 47 anos, negro. Nascido em Sobradinho e criado em Planaltina/DF. No
momento da entrevista tinha 28 anos de PMDF. Ingressou como praga e posteriormente
migrou para o quadro de oficiais. Entrou na primeira turma de vestibular da UnB, num
periodo onde a formacdo policial ainda era muito militarizada, pois ha pouco a policia

estava caminhando para uma formagao mais policial de fato.

A partir de 1995 que as coisas comegaram a tomar outro rumo, por exemplo,
nés deixamos de ir jantar e almocgar no quartel, famoso rancho. Entéo, isso é
uma caracteristica muito militar, de forcas armadas, vocé ter que sair do

servigo e vim almogar aqui.

O entrevistado antes de entrar para a policia era jogador de futebol profissional do

bairro onde vivia. No momento em que ia ser transferido para a outro time da categoria
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juniores, aconteceu o confisco das contas bancarias pelo Presidente da Republica da
época, Fernando Collor de Mello (1990-1992). Com isso 0 empresario que ia encaminhé-
lo para o outro time teve que voltar atras, porque ndo tinha como retirar o dinheiro para

patrocina-lo. Na época ele tinha entre 17 e 18 anos.

Segundo o entrevistado, sua familia era pobre e seu pai exigiu que ele passasse a
trabalhar para ter independéncia. Foi ai que ele viu na PMDF uma oportunidade, pois
naquele periodo sé se exigia o primeiro grau como requisito para entrada na corporagéao.
Além disso, o nimero de vagas era alto, 0 que chamou a atencao dele. Sendo assim, ele
prestou o concurso e foi aprovado. Seu sonho ndo era ser policial, mas era ser jogador de
futebol e musico (ele participou de uma banda de musica da comunidade). Dentro da
instituicdo o entrevistado continuou no futebol por um tempo, inclusive deu entrevistas a
uma emissora mostrando que além da condicéo de policial, ele era jogador de futebol.
Seu irmdo era subtenente e hoje j& esta na reserva. Ele conta que o irméo teve papel

fundamental apds sua entrada, pois o incentivou.

Apos entrar na policia, Marcelo continuou a estudar, se qualificando mais. Hoje
tem: Especializacdo em Inteligéncia Policial; Mestrado em Seguranca Publica, Violéncia
e Direitos Humanos na Ciéncia Politica; Especializacdo em Policia Comunitéaria;
Especializacdo em Docéncia do Ensino Superior, entre varios outros cursos. Ele trabalha
e atua na cidade onde reside, que segundo o entrevistado as vezes pode gerar conflitos.
Nem todo mundo compreende que quando ele veste a farda a representacdo muda, porque
nesse momento ele poder agir sobre as atitudes daquele civil comum da mesma cidade
que a dele. Mas, mesmo diante desse estranhamento, Marcelo implantou muitos projetos
na sua cidade por meio da PM, entre eles: futebol para as criancgas; aulas de linguas;

projetos com mulheres vitimas de agressao domeéstica, entre outros.

O entrevistado ndo acredita que exista racializacdo nas abordagens policiais. Nao
acha que exista racismo institucional na PMDF, ou qualquer forma de discriminagéo entre
0s pares, seja ela de raca ou de género, pelo contrario, acredita que por ser um tipo de
servico publico hd uma igualdade entre eles, pois 0 que conta € de fato a hierarquia
policial. No mais, 0 que pode haver nas relagdes intramuros, segundo ele, é alguma
condicdo de assédio moral, exatamente pela condigdo hierarquica que a policia militar

carrega.

Pontos a considerar sobre a trajetdria de Marcelo:
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e O entrevistado possui um irmdo que é militar da reserva, o que a época do
concurso foi importante, pois o irméo o incentivou. Sua familia era pobre e ele
resolveu tentar entrar para a policia justamente para dar uma resposta ao pai que
ja havia Ihe cobrado trabalho.

e Entrou para a policia quando ainda se exigia apenas o curso de primeiro grau de
ensino, 0 que o atraiu para prestar o concurso. Formou no Curso de Formacao de
Oficiais e depois fez varios cursos de especializagdo, até mesmo um mestrado em
Ciéncia Politica. A policia de certa forma, o inspirou em sua carreira académica.

e A partir do seu interesse pelo tema policia comunitaria, desenvolveu varios
projetos sociais na unidade em que trabalha (localizada na mesma regido em que
ele reside), como: futebol para as criangas; aulas de linguas; projetos com
mulheres vitimas de violéncia doméstica.

e No ambito das relacdes raciais dentro da PM, o entrevistado ndo identifica
racismo nas praticas policiais ou nas relagdes entre os pares. Justifica que a policia
é uma instituicdo hierarquica e que o respeito a essa hierarquia prevalece e diz

ainda que por ser um servigo publico essas questdes sao mais dificeis de se ver.

3.3 - Breve Analise dos Retratos Socioldgicos: o que os dispositivos nos mostram

Nesse momento, analiso essas trajetdrias nos seus diversos contextos para
colocarmos luz a esse paralelismo entre profissdo e raca. Com os retratos socioldgicos
é possivel investigar o que tem de mais marcante nas trajetdrias dos nossos
entrevistados, pois por meio das perguntas € possivel explorar os diversos contextos
sociais, como familia, escola e trabalho. Esse tipo de método busca por a vista as
disposicBes que orientam as acGes dos atores nesses contextos. Pois, na sociologia
experimental de Lahire (2004), os atores podem até ter consciéncia de suas a¢des, mas
ndo necessariamente dos dispositivos que o levaram até a ela. Ou seja, € preciso se

atentar para 0 momento em que determinadas dispositivos sdo acionados.

Ao considerar uma série de informaces relativas a maneira como o ator de
comporta, age e reage em diversas situacfes, o socidlogo tenta formular o
principio que dé& origem a esses comportamentos. Poderiamos, inclusive, dizer
que estes se tornam indicadores de disposi¢cBes que devem ser nomeadas
progressivamente. Em todos os casos, embora seja suficientemente consciente

para nos descrever o que faz, o ator ndo tem consciéncia das determinacdes
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internas e externas que o levaram a agir como agiu, a pensar como pensou, a

sentir como sentiu... (Lahire, 2004 p. 22)

As disposicOes tém a ver com socializagbes, com momentos de socializagdo e por
esse motivo, Lahire (2004) defende a reconstrucdo de modalidades de socializacao, afim
de reconhecer a génese daquela disposicdo ou a0 menos compreender a constituicdo da
disposicao. As disposicdes estdo relacionadas a maneira de ver, sentir e agir as diferentes
situacBes. E nesse sentido tentaremos apresentar esses individuos nos seus multiplos

contextos de socializacao e as formas de agir diante de varios destes contextos.

Na verdade, uma disposi¢do so se revela por meio da interpretacdo de maltiplos
tragos, mais ou menos coerentes ou contraditorios, da atividade do individuo
estudado, sejam eles produto da observacdo direta dos comportamentos, do
recurso ao arquivo, ao questionario ou a entrevista socioldgica. (Lahire, 2004,
p. 22)

Comecaremos pelo contexto familiar dos nossos entrevistados. Todos eles
possuem familiares no cenario militar. Dois deles se apresentam na figura do pai e um
deles na figura do irméo. De inicio isso nos mostra as possiveis influéncias que esses
policiais obtiveram em suas vidas para seguirem a carreira militar. Um deles quase admite
a ndo escapatdria dessa carreira, ja que desde cedo estudou em colégio militar, o que
também influenciou na sua decisdo de continuar por esse caminho. Apesar disso, nenhum
deles admite uma vocacdo para a Policia Militar. Dois dos nossos entrevistados queriam
na verdade entrar para o Corpo de Bombeiros, mas acabaram sendo reprovados em parte
dos exames. O outro, quis entrar pela facilidade que o processo demonstrava ter, porque
na época exigia apenas o primeiro grau e tinham muitas vagas. Nesses casos, 0 contexto
familiar de ter militares convivendo com nossos entrevistados indica uma inclinacédo para
seguir a carreira, ainda que 0s mesmos nao possuam vocacao ou um desejo explicito pela

profisséo.

Isso esta evidente principalmente nos relatos da Elisa, onde antes mesmo de optar
pelo Curso de Oficiais da PM, ela percorreu muitos caminhos na sua vida académica.
Trabalhou em locais onde ndo tinham ligagdo alguma com a profissdo que ela seguiria a
frente. Primeiramente cursou quimica e trabalhou como professora. Ainda sobre essas
escolhas, € preciso pontuar que Elisa teve influéncia principal de terceiros na escolha de
prestar concurso para a PM, representado por um bombeiro que ela conheceu e que

acabou tornando-se amigo dela. Assim como ela, Bernardo também trabalhou em outros
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ramos, mas por ja estar inserido em colégio militar, ele acreditava que tomaria esse
caminho. Além dele sua irmd também seguiu carreira militar. Nesse caso, a insercédo dele
em colégio militar, influenciado obviamente por seus pais, provavelmente interferiu

nessas escolhas.

Na infancia eles tiveram realidades um pouco diferentes. Dois dos nossos policiais
moraram no centro de Brasilia, enquanto o outro morava em uma das regides
administrativas mais a periferia do DF. Quando criancas, dois deles relataram que
passaram por experiéncias com o racismo. Por morarem na regido central de Brasilia
consideravelmente de classe média branca, ambos tiveram experiéncias muito proximas.
Elisa observou que, diferentemente do Rio de Janeiro, Brasilia era muito branca, e o
primeiro preconceito racial que ela identificou foi a dificuldade de conhecer amigos (a
primeira amiga dela foi uma crianca negra). Apos isso, ela relata que sofria com outras
criancas do seu bloco que cantavam cantigas pejorativas quanto aos negros fazendo
referéncia a ela, cantigas como “nega do sovaco fedorento”. Esse episddio fez com que
Elisa se isolasse por um ano em casa, ndo saia mais para brincar com outras criangas do
bloco onde morava. Ja Bernardo, também tivera experiéncias com o racismo na infancia.
Ele relata que ao visitar a casa de um colega o porteiro do prédio o orientou a subir pelo
elevador de servico e comunicou que ao descer era pra usar 0 mesmo elevador. Ele
comunicou ao pai do seu colega, que acabou chamando a atencdo do porteiro. Além disso,
Bernardo diz que ouvia muitos apelidos depreciativos por ser negro e que na época nao

entendia e nem tinha a consciéncia de que aquelas situacdes eram preconceituosas.

Quanto a educacdo, todos os nossos entrevistados seguiram se qualificando
mesmo apds o Curso de Oficiais. Elisa, por mais que seu pai ndo a incentivasse nos
estudos, permeou varias areas até se encontrar na policia e no Direito. Talvez essa falta
de incentivo do pai, mas o apoio da mée (pagando inclusive sua inscricdo para um
vestibular de universidade publica), a fez criar mecanismos para fugir do que seu pai
desejava a ela, ou seja, houve uma repulsdo aqueles desejos de seu pai, e a tomada de
decisbes contrarias ao que ele falava. Em alguns momentos da entrevista é perceptivel, e
ela mesma afirma, que ela possui mecanismos de defesas muito claros e incisivos, ou seja,
“nao leva desaforo para casa”. Essa reagdo de estar na defensiva para qualquer situagdo
que a atinja, direta ou indiretamente, pode estar relacionada a esses contextos complexos
e conflituosos que ela viveu desde a sua infancia, seja em relagcdo as experiéncias

enguanto uma crianga negra, seja com relacdo ao ambiente familiar com a figura
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autoritaria e as vezes violenta do seu pai. Lahire fala sobre isso quando afirma que os
tracos de personalidade ou comportamentos ndo surgem num vazio de relagdes sociais,
mas sdo produtos das socializa¢Bes e na infancia isso é de fato marcante, pois criangas

afetam e também séo afetadas nessas relagdes. (Ferreira, 2020)

Bernardo também seguiu se qualificando ap6s o Curso de Oficiais. Fez varias
especializacBes (Docéncia em Ensino Superior, Gestdo em Seguranca Publica,
Marketing, Propaganda e Comunicagdo integrada, Gestdo de Pessoas...). Trabalhou na
policia em varios departamentos que envolviam a sua formacao. Diferente de Elisa,
Bernardo tomou conta de que suas experiéncias estavam diretamente relacionadas com o
fato dele ser negro, quando ja era adulto e que passou a estudar essas questdes. Talvez o
fato dele estar inserido desde crianca num ambiente militar, que possui a disciplina e a
hierarquia como aspecto importante de uma cultura policial militar, tenha o deixado

distante de reflex6es como essas do racismo.

Marcelo também se qualificou apds o Curso de Oficiais, e sua gestdo no Batalhdo
a qual é Major tem muito a ver com a sua formacao. Pelos relatos Marcelo aparenta ter
uma boa relagdo com sua comunidade (a mesma comunidade na qual trabalha), talvez por
ter sido jogador de futebol profissional da cidade e por viver tantos anos na comunidade.
O entrevistado tem o mestrado em Seguranca Publica, Violéncia e Direitos humanos na
Ciéncia Politica e uma especializagdo em Policia Comunitéria, além de vérios outros
cursos. Um de seus trabalhos finais tem como tema a sindicalizacdo na PMDF, enquanto
0 outro tem como tema acdes para reducdo da violéncia contra a mulher. Além disso,
Marcelo implantou varios projetos no seu local de trabalho: projetos de futebol para
criangas, cursos de linguas e um outro para mulheres que sofrem violéncia doméstica.
Vendo sua trajetoria, é possivel identificar que Marcelo apresenta inclinagdes para
atividades ligadas a comunidade em que convive. Primeiro demonstrou essa proximidade
representando sua cidade como jogador de futebol. Apos seguiu contribuindo como
policial criando uma série de projetos que beneficiaram sua comunidade. Além disso, se
especializou em policia comunitaria, o que talvez tenha contribuido para essa

proximidade que ele defende e pratica entre policia e comunidade.

Por fim, vimos aqui as decisbes, as influéncias, os comportamentos e as
experiéncias vividas por nossos entrevistados em suas trajetdrias. Alguns caminhos com

conflitos claros que o fizeram criar mecanismos de protecéo. Outros que o fizeram chegar
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onde estdo na PMDF e que contribuiram de maneira expressiva ao seu trabalho
desempenhado hoje. O passado de nossos entrevistados ndo € necessariamente decisivo
para todas as escolhas tomadas, mas ndo sdo descartaveis, pois segundo Lahire (2004)

para compreender o individuo € preciso compreender o seu contexto.

3.4 - As diferentes experiéncias entre os policiais negros na PM

Vejamos que apesar de todos nossos entrevistados terem em comum sua origem
racial, nem todos possuem a mesma Vvisao sobre as relacdes raciais dentro da PMDF. 1sso
pelas trajetorias e experiéncias de vida em que cada um dispde, por todas as redes
complexas que eles transitam e todas as socializacGes por meio das diversas relaces
sociais que tiveram. Apesar dos atores se constituirem parte dos mesmos grupos sociais
(racial e policial) é possivel apontar deslocamentos dentro do mesmo espago de atuagao.
Por esse motivo, trabalhar com trajetdrias individuais (Lahire, 2004) traz questdes que
podem dar luz a essas varias posi¢des que o individuo toma durante sua trajetdria que nao
estdo necessariamente ligadas a uma coletividade, assim como ndo estdo totalmente
desvinculadas dela. Para Lahire, os atores sdo produtos de todas essas experiéncias de
socializagcdes nos mais diversos contextos sociais de sua trajetoria (Sena & Gongalves,
2016).

3.4.1 - As experiéncias raciais

Durante as entrevistas foi possivel notar diferentes experiéncias entre policiais
que sdo lidos como pretos, dos policiais que sdo lidos como pardos. Por mais que essa
discussao ndo seja nova para 0 movimento negro, podemos considerar que ela é complexa
e pouco se escreve sobre ela. Estamos falando do colorismo. E o que seria o colorismo?
Esse termo (colorismo ou pigmentocracia) foi criado nos EUA por Alice Walker®® (1982),
e remete a como o tom da pele e os tracos negroides influenciam diretamente na facilidade
ou ndo de adentrar a espagos sociais e serem aceitos pela sociedade nesses espacos, ou
seja, serem reconhecidos. Quanto mais escuro for o tom de pele, mais dificuldade essas

pessoas terdo de serem aceitas e reconhecidas enquanto pertencentes de um espaco. Ou

% https://www.geledes.org.br/colorismo-o-que-e-como-funciona/
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seja, esse termo nos diz que as discriminacfes dependem do tom de pele do individuo
(também de seus tracos fenotipicos). A depender do tom de pele (escuro ou claro), pessoas
negras podem ter diferentes vivéncias e oportunidades. Pessoas negras mais claras, com

tracos mais finos, podem ser mais toleraveis em ambientes majoritariamente brancos.

Antes de expor esse tema, precisamos deixar claro alguns pontos. Num continuum
entre pardos e pretos a vivéncia de pardos € convencionalmente considerada uma vivéncia
de mais acesso do que os pretos e isso ndo significa ou nao invalida o fato de que enquanto
categoria politica existe a categoria negro que unem pretos e pardos, justamente porque
mesmo quando essas experiéncias de acesso se ddo, elas séo raras ou elas séo vividas de
uma forma que também é particular. Entdo, o que refletiremos aqui ndo quer dizer que
pardos ndo vivenciam o racismo, mas também ndo € dizer que eles vivem o racismo da
mesma forma que pretos. O mito da democracia racial, tenta nos fazer acreditar que por
ser toleravel ter negros em posi¢des de poder, ndo ha discriminacdo. Mas sabemos que 0
mito da democracia racial branqueou muitos negros e negras a fim de acobertar

violéncias. Neusa de Souza Santos (1983) diz:

Nas sociedades de classes multirraciais e racistas como o Brasil, a raga exerce
funcBes simbdlicas (valorativas e estratificadoras). A categoria racial
possibilita a distribui¢do dos individuos em diferentes posicdes na estrutura de
classe, conforme pertencam ou estejam mais préximos dos padrdes raciais da

classe/raca dominante.

As percepcdes dos policiais entrevistados acerca das relagdes raciais na PMDF
sdo diferentes. As suas vivéncias também projetam discursos diferentes, pois policiais
pretos, por exemplo, tém experiéncias bem mais intensas com o ser policial e ser negro,
do que os policiais pardos. Esses discursos, projetados pelas diferentes experiéncias
desses policiais, demonstram formas de tratamento e de reconhecimento dentro da
instituicdo, o que revela muito sobre como essa temética percorre os corredores da Policia
Militar. Ou se ndo, revela uma falta de carater critico, discursivo e perceptivo sobre suas
proprias vivéncias raciais, ou seja, esses policiais ndo percebem, por falta de consciéncia
em relagdo a sua posicdo no mundo social. Hall (2006) pontua que a identidade nédo €
inata ao sujeito, ela é construtiva, ela ndo nasce com o individuo. Assim como raga que

também é uma constru¢do social. E mais:

o0 termo consciéncia negra ndo é um conceito estatico. Cada grupo de negros

estabelece entre seus atores 0 seu proprio entendimento do que é ser um negro
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consciente, 0s mesmos a todo 0 momento dialogam entre seus pares, por vezes
retificando e por outras reivindicando as regras que estabelecem o que é estar
consciente de sua cor. Ou seja, como ja pontuava o antrop6logo Joao Batista
Félix: “a identidade étnico-racial ndo é algo consumado para nés, mas sim algo

que ¢é constantemente construido e negociado”. (Nascimento, 2014, p. 09)

No caso das/os policiais aqui entrevistadas/os, quanto mais escura a pele, mais
experiéncias negativas tiveram. E interessante mencionar ainda que a consciéncia racial
para uns/umas é bem mais forte que para outras/os, mas muitas/os afirmam que essa
consciéncia racial foi adquirida com o tempo em suas vivéncias e também ao
instrumentalizarem a discussao racial. Ou seja, ao terem acesso a espacos e a discussoes

que levam em consideracao a tematica racial.

De acordo com os relatos e a especificidade de cada um deles, podemos dividir 0s
entrevistados em dois grupos: negras/os de pele clara (pardos) e negras/os de pele
escura(pretos), entre ambos temos homens e mulheres com idade entre 40 e 50 anos. Trés
sdo homens e duas sdo mulheres. Entre esses, dois sdo pretos e trés pardos. Os dois
policiais pretos tém vivéncias muito proximas, experiéncias com a PMDF muito
semelhantes. Esse gradiente de cor traz uma série de questbes que diferenciam suas
vivéncias e refletem diretamente em como essas/es policiais sdo aceitos nos espacos
dentro da institui¢do, o que parece impactar principalmente para quem esta nos cargos de

comando.

Como chegou um oficial que esta na ativa hoje num dos jogos da Copa das
Confederagdes e tal, conversa vai e ele diz: “Tenente, vou dizer uma coisa para
vocé. Cara, vocé ¢ negro de alma branca”. Eu disse: “Nao, Coronel! Nao! Eu
sou um negro de alma negra. Coronel, se eu pudesse nascer mais preto.
Coronel, se eu pudesse ser mais preto... a minha alma é mais preta que eu”.

(Tenente-Coronel, masculino, negro,25 anos de PMDF)

Nessa fala entende-se que as caracteristicas do Tenente-Coronel, que é preto, ndo
sdo de uma pessoa negra. A sua forma de agir s6 pode estar ligada ao comportamento de
um branco. Experiéncias como essa e tantas outras que ja citamos acima, demonstra as
dificuldades dos oficiais pretos de serem reconhecidos por seus pares, de ter sua trajetdria
e suas vivéncias vinculadas a figura de uma pessoa negra. Pois ndo basta ndo ser
reconhecido por seu trabalho prestado a instituicdo, como também ndo séo reconhecidos

como negros quando estdo fora dos estere6tipos sociais designados aos negros no Brasil.
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Durante as entrevistas, surgiram algumas experiéncias e relatos intensos sobre
como ¢é ser oficial negro. Em alguns casos, eles relatam que é preciso se reafirmar a todo
momento, fazer o melhor trabalho, para mostrar competéncia, pois sdo colocados em

duvida constantemente por seus pares:

Eu acho que, o negro acaba chegando um momento, vou falar por mim, que
chega um momento que vocé cansa de lutar, vocé cansa de... assistiram
Greenbook? Entdo assim, vocé cansa de ter que ficar provando sua
competéncia duas vezes. Eu sou competente, hoje, aqui, deixa eu crescer um
pouco, hoje se vocé for para alguém, na sessdo de pensdes militares na PM, a
pessoa para falar sou eu. Ai meu coronel, t6 até afastada, ai meu coronel vai
14, faz uma reunido de recadastramento que envolve 5 mil pensionistas que é o
que a gente tem, aproximadamente, e ndo me convoca. Ai assim, tem umas
coisas que acontece e por que? Porque que ndo me chamou? Eu ja to com ele
ha 2 anos, ¢ 0 mesmo cara, ndo mudou, porque que ele ndo me chamou? Ah,
porque que vai levar alguém que sabe mais? Quem? Nesse caso especifico de
pensdo, eu sei mais, pode ser alguém que saiba de recadastramento mais, ok,
mas vai precisar do meu link, porque se ndo vai fazer um recadastramento
capenga e vai dar problema la na frente, entdo assim, as vezes eu canso de ficar
provando, que eu sou capaz, que eu deveria ter ido, e chegar e falar, que eu
falo mesmo, 0 chefe, t4& quebrando minhas pernas por que? Que ele é meu
chegado, conhece desde a academia, t4 quebrando minhas pernas por que? Ai
assim, sé tem que aceitar e pronto, ndo tem como ficar batendo boca. Entéo é
iss0, eu acho que se 0 negro tem 0 espaco, mas tem que ficar provando, toda
hora, aonde eu vou, aonde eu chego primeiro, tenho que provar que eu sou
competente, ndo que o branco ndo tenha que fazer isso, s6 que eu tenho que
fazer a mais. (Elisa, Major, feminina, negra, 19 anos de PMDF)

Estava eu dirigindo, uma viatura descaracterizada, placa descaracterizada e eu
indo para casa e eu... Indo para casa estava minhas filhas, e estava uma amiga
delas dentro do carro, estava indo para casa. E ai a viatura nos viu e ai j& bateu
na placa e a placa deu como ndo cadastrada. Ja “encosta”. Ai no que encosta
“Bora, desce, desce, desce”. Ai eu falei “gente, presta atengdo, ninguém faz
nada, ninguém sai do carro, ninguém mexe em nada, s6 eu falo, s6 eu desgo”,
ai minha filha j& pegou o celular e comecou a filmar. Ai eu desci e falei assim,
“olha, estou descendo, ndo ¢ assim, ndo ¢ assim que se faz. Nao ¢ assim que se
faz”. “Ah, ndo sei o que”, um novinho que nao me conhecia. Nisso saiu 0 mais
antigo da viatura e me reconhece “Nio, calma, ndo sei o que”. Ai eu “ndo ¢
assim, ndo é assim que se aborda, sou policial”. “ Que eu quero ver...”. Ai,
“Nao, ndo, ndo, major, ndo!” Ai eu falei assim “Olha, ndo ¢ assim”. “N&o, mas
o senhor tem que entender...” “Nao, eu estou falando o que? Néo ¢ assim, cara.
N&o é assim. N4o é assim. Abordagem ndo €, ndo é dessa forma, minhas filhas
estdo dentro do carro. N&o precisava ser assim, era sO encostar pedir
documento, s6 isso. E uma situacdo de transito. Se no transcurso Vocé
percebesse ai 0 uso progressivo da for¢a”, que entra a questdo do ethos militar
e do ethos policial militar. A questdo do ethos militar € o seguinte, é vocé
resolver a situacdo no maximo de forga, no menor tempo possivel. E o ethos
policial militar é inversamente proporcional, é a menor forca gradativamente
até chegar na maior. Entdo ja chegou [barulho das maos batendo uma contra a
outra]. Enfim, ai o cara “ndo, ndo major, foi mal e tal”. Ai eu falei assim: “olha,
se pareceu alguma coisa vocés me desculpem, mas eu tenho que dizer que ndo
¢ assim, a abordagem € assim” e tal, tal, tal e fui embora. Entdo eu vivo isso.
(Bernardo, Tenente-Coronel, masculino, negro, 25 anos de PMDF)
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Enquanto esses policiais relatam experiéncias como essas, de abordagem policial,
ou de desconsideragdo num momento de trabalho, poucas foram as experiéncias de
preconceito racial relatadas por policiais de pele clara. Alguns chegam a dizer que na
instituicdo ndo ha esse tipo de situacdo porque a farda os igualam. Além disso, a
instituico preserva muito pelo respeito as hierarquias. Sendo assim, existem
discrepancias entre as vivéncias desses policiais na instituicdo e mesmo que muitos
neguem o racismo institucional, ele est& presente nas experiéncias que eles relatam com

a policia quando jovens ou em alguma abordagem.

3.4.2 - As experiéncias de género

A entrada de mulheres na PMDF ndo é de longa data, a primeira turma com
mulheres ingressantes data de 1983, onde 23 mulheres entraram para a corporacao, até
entdo a policia militar era composta apenas por homens?®. O ndmero de policiais
femininas ainda ¢ baixo na PM, a pesquisa do Ministério da Justica “Perfil nacional das
institui¢des de seguranga publica” (2019%1), apontou que apenas 1.114 do efetivo policial
ativo do DF é feminino, comparado ao efetivo masculino de 9.465 policiais. 1sso se deve
ao fato de que segundo a legislacdo 10% das vagas dos quadros da PM devem ser
destinadas as mulheres. Essa porcentagem € alvo de critica, pois essa porcentagem pode
se tornar uma barreira para a entrada de mais mulheres, até porque elas ndo podem prestar

0 concurso pela ampla concorréncia.

A entrada de mulheres na policia, na década de 80 tem objetivo muito bem
definido pela instituicdo a época. A policia estava passando por um processo pés ditadura
militar, e para cobrir lacunas de um policiamento masculino e repressivo, achou-se
necessaria a presenca das mulheres na PM, acreditado que as mulheres assumiriam um
papel de cuidados na instituicdo e que sua presenca traria uma imagem de humanizacéo:
“A expectativa da inser¢do da mulher na policia é da ‘humanizagdo’, da ‘quebra das

tensoes’, e da ‘melhor imagem da institui¢do na sociedade” (Musumeci, 2005, p.55).

20 http://www.pm.df.gov.br/index.php/institucional/hinos-e-cancoes/104-noticias/destaques/459-
presenca-feminina-completa-30-anos-no-policiamento-do-distrito-federal

21 Disponivel em:
https://app.powerbi.com/view?r=eylrljoiNjM1IMjVmMWQtZGRjYiOOOTZhLTIINTktZThmYjQ30ThhNmY5I
iwidCl6lmViMDkwNDIWLTQONGMtNDNmMNyO5SMWYyYLTRIOGRhNmMJmZThIMSJ9
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Entdo a policia feminina era responsavel pelos idosos, mulheres e criangas. Enquanto os
policiais seriam responsaveis por trabalhos de investigacdo, ou operagdes de risco, entre
outros. Ou seja, por muito tempo a imagem da PFEM estava ligada aos cuidados, a
organizacdo, a apaziguadora de conflitos. E para a instituicdo, a presenca de mulheres
trouxe essa imagem de uma policia mais sensivel, humana e compreensiva. Sendo assim,
vemos uma essencializacdo do feminino, a feminilidade como termdmetro do trabalho
policial. Ou seja, a PFEM contribuiu com a instituicio por terem caracteristicas
naturalizadas de uma mulher. (Figueira, 2017)

Entende-se que o ambiente masculino como a instituicdo policial, contribui para
esse tipo de discurso, além da ideia de que homens sdo sujeitos autoritarios demais,
violentos e rispidos, a dureza da instituicdo, enquanto as mulheres seriam a sensibilidade
(Figueira, 2017). As representacdes em relacdo as mulheres policiais ainda giram em

torno dessa essencializacdo e dos estere6tipos.

Portanto, se as mulheres sdo associadas a um jeito delicado, “mais humano”,
os homens, por conseguinte representam a “dureza” da corporagdo. Assim,
pode-se dizer os lugares do feminino e do masculino, na policia militar do
distrito Federal, ainda estdo relacionados com as divisdes de género: homem-

forga, mulher-afeto[...] (Figueira, 2017, p. 96)

Na nossa pesquisa entrevistamos 5 policiais autodeclarados negros, entre eles
duas mulheres e trés homens. As duas mulheres relatam durante a entrevista as
dificuldades de trabalhar num ambiente majoritariamente masculino. Ambas percebem
que seus colegas de trabalho ainda duvidam da capacidade das mesmas em desenvolver

com éxito o trabalho de rua, por exemplo, e elas precisam demonstrar eficiéncia sempre.

Até porque assim a policial militar ela tem toda essa questdo que ampara a lei
de vocé ser igual, igual no contracheque, igual nas condicBes, mas ela também
tem que matar um ledo por dia para mostrar que ela é tdo competente quanto o
homem, isso ai todos os dias, todos os dias, né. N&o é diferente de outras
instituicdes e nesse universo dominado pelo homem entdo a mulher esta
sempre em evidencia, ndo positiva, mas sempre negativa, entdo vocé tem que
matar um ledo por dia. Eu brinco que, meu marido é da minha turma, ele é
major como eu, entdo eu falo para ele, falo assim: “para mim e para vocé nos
temos 0 mesmo posto, mas eu tenho que matar um ledo por dia”, ele ndo

precisa, s por ele ser homem ele ja é competente, eu ndo. Eu tenho que estar
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sempre provando a minha competéncia dentro daquele espaco, né. (Major

feminina, negra, 22 anos de PMDF)

O que se observa a partir da narrativa acima € que por mais que a legislacdo
garanta direitos trabalhistas iguais para ambos, a realidade segue de forma mais complexa
para as mulheres. O fato de ocupar um cargo hierarquicamente maior, ndo desvia 0s
olhares discriminatorios com relagdo ao trabalho das policiais, pois s6 o fato de ser
homem coloca os policiais diretamente como competentes. Obviamente que isso ndo
descarta a importancia para essas mulheres de poder ocupar um cargo com esses direitos
trabalhistas iguais resguardados diante do cenério salarial das mulheres no Brasil, pelo
contrario, o servico publico chegou a elas ndo s6 como porta de entrada para uma carreira

mais sélida, bem como um meio de ascensao social.

Agora ser mulher num espago basicamente masculino néo é facil, ndo é facil.
Mas é o que eu digo também, essa situacdo da corporagdo ndo permitir
diferenciacdo entre os postos também ajuda bastante a figura da mulher ali,
entendeu? Vamos supor, por mais que os homens quisessem, eles jamais
poderiam dar um salario diferente da mulher para 0 homem no mesmo posto,
ndo pode, né. Mas por exemplo, quando fui fazer meu concurso para PM e é
assim até hoje s 10% dos candidatos podem ser mulher. Entdo
obrigatoriamente a gente vai ser menos, né, a gente vai ser menos, nunca vai
ser igual, metade por metade. Entdo “ah, quantas mulheres chegam ao ultimo
posto?”, poucas. Até porque tem poucas nessa trajetoria, em comparagdo ao
universo masculino. (Major feminina, negra, 22 anos de PMDF)

Ainda assim, as entrevistadas relatam que muitas vezes é preciso reafirmar seus lugares
dentro da hierarquia policial, frequentemente nao reconhecidas por quem vé de fora. Até
porque no imaginario dessas pessoas, 0s homens sdo sempre as autoridades. E isso s6

acontece, porque a policia ainda é vista como um ambiente masculino.

Por exemplo, ndo é dentro da corporacdo s6, é também fora, a sociedade, é
aquele machismo cultural mesmo. Uma coisa de vocé chegar numa ocorréncia
e a pessoa ela trata diferente. Eu observo muito isso, até porque a gente passa
a enxergar as coisas de uma certa forma quando a gente pesquisa, né, entdo eu
observo muito isso, eu andava com meu assessor e ele é um sargento homem
e eu major, entdo a gente ia numa reunido, ai por exemplo, vou tratar com
diretor e tal, tal, ai tinha gente que se dirigia a ele, e ndo a mim. Porque para
ele 0 homem é sempre autoridade, eu achava aquilo ali bem interessante, ficava
até calada assim esperando assim, geralmente rolava um constrangimento, né,
que meu assessor falava assim “tem que falar com ela, ela que esta...”, eu até
me divertia com isso, mas é automatico, é automatico. Por exemplo, se eu
chegar numa ocorréncia, eu chegar com meu motorista, eu chegar para atender
uma ocorréncia, vou atender vocés duas tem algum problema,
automaticamente vocés vao falar com ele e ndo comigo, é aquele preconceito
social mesmo em relagdo ao homem e a mulher. Entdo geralmente a mulher
tem que se esforgar, ela tem que criar meio expediente para mostrar que ela é
tdo competente naquele assunto quanto o homem. (Major feminina, negra, 22
anos de PMDF)
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Sim, mas assim... Ai ja tem alguns outros preconceitos envolvidos. Por
exemplo, em alguns lugares fardado quando eu vou para uma abordagem,
algumas pessoas, em especial homens, ndo concebem que a comandante é uma
mulher, ai ja tem o preconceito de género. Entdo as vezes vocé que verbaliza,
ja aconteceu recente (), eu que verbalizei isso. Cidaddo mao na cabeca,
cidaddo ndo sei o que 14, ai vocé falando o cara foi 14, fez a abordagem e ele
chamou o cara que abordou de comandante. Apesar de eu ter comandado tudo
ali, de eu ter feito todo o (). Entdo algumas pessoas ndo concebem. (Elisa,
Major, feminina, negra, 19 anos de PMDF)

O imaginério social ainda assimila a policia militar ao masculino, a um trabalho
masculino. E mais, interpretam ainda que numa situagédo de policiamento o comandante

também é homem. Nao ha reconhecimento de mulheres em quadros mais altos da PM.

E preciso pontuar que a trajetoria das nossas entrevistadas ¢ atravessada por uma
interseccionalidade. A interseccionalidade fala sobre essa interdependéncia entre as
relacGes de poder de raca e género, por exemplo, onde identifica-se uma multiplicidade
de sistemas de opressdo, essa proposta € defendida principalmente pelo movimento
feminista negro diante das opressdes que mulheres negras passam, mas toma rumos nas
diversas disciplinas, como nas ciéncias sociais. Sendo assim, além das questdes de género
ja discutidas aqui, temos gque pontuar que estamos falando de mulheres negras. Mulheres
que ja convivem com situacdes de discriminacdo racial e também com situacdes
machistas na instituicdo. No caso de nossas entrevistas, cada situacdo soa de maneira
diferente na trajetéria de ambas, mas ambas possuem algum relato sobre essa
multiplicidade de opressbes. Essas questdes nem sempre estdo explicitas, mas pelos
relatos pode-se afirmar que essas mulheres vivenciam na pele o que € ser mulher, negra

e oficial.

CONSIDERACOES FINAIS

Nesta dissertacdo, procuramos trabalhar ndo somente com os retratos sociolégicos
por meio da reconstrucdo da trajetdria de vida de policiais, mas tentamos trazer as
especificidades entre ser policial e ser negro em cargos de prestigio na PMDF. A producéo

académica sobre racismo na policia militar tem se estendido nas ultimas décadas,
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considerando principalmente as problematizaces do movimento negro com relacéo ao
alto indice de violéncia policial no Brasil. Essa movimentacéo, levantada tambem dentro
das instituicdes de estado, despertaram o interesse dos pesquisadores que comecaram
novas pesquisas sobre policiamento e desigualdades raciais. Acreditamos que essa
pesquisa também pode contribuir para os estudos sobre policia e questes raciais,
considerando que esses policiais e tantos outros possuem por meio de suas vivéncias
influéncias diretas nas suas relagfes de trabalho, sejam por meio das suas interagdes

cotidianas, seja por meio dos trabalhos académicos que eles vém desenvolvendo.

Os retratos socioldgicos tornaram-se uma ferramenta importante para estudo,
principalmente por nos permitir voltar a campo em questdes que anteriormente ndo foram
aprofundadas, ou por permitir que fizéssemos as mesmas perguntas e apanhassemos mais
detalhes sobre o que ja havia sido dito. A partir dessa metodologia de pesquisa, foi
possivel analisar as tramas e as ligacdes que compunham a vida dos policiais
entrevistados de maneira a compreender um pouco do seu imaginario sobre suas vivéncias

raciais e policiais.

Sobre isso, é possivel pontuar que a policia estd entre duas posicGes, do
pesquisado e do que pesquisa. Essa nova onda de policiais que também estdo se
qualificando por meio de uma pés-graduacao, de um mestrado ou doutorado de fato tem
influenciado em como esses policiais percebem as relacdes de poder dentro da instituicéo,
sejam elas as relagcdes de género ou as de raga. Vimos que nossos entrevistados séo
altamente qualificados e muitos deles desenvolveram o carater critico por meio da
educacdo e da pesquisa. Um deles chega a relatar que de fato s6 tomou consciéncia de
posicdo enquanto oficial e negro depois de participar de um curso numa instituicdo
federal. Ou seja, o argumento de que a policia ndo é qualificada ou que ndo possui
policiais com estudo sobre questdes sociais € fragil Resultado disso sdo todas as pesquisas
sobre discriminacéo racial na PM, sobre ser negro e ser policial, sobre as varias violéncias
sociais, ou sobre todos os projetos que as instituicdes de seguranca publica promovem

para discutir esses temas, apesar desta producao néo ter visibilidade no debate publico.

Por meio de analise bibliografica empreendida e da pesquisa qualitativa realizada,
essa pesquisa identificou as diversas complexidades entre ser um Oficial da PMDF e ser
negro. Durante as entrevistas acompanhamos um apanhado de emocdes dos nossos
entrevistados ao relatar todas as dificuldades enfrentadas na instituicdo, mas também

vimos gratidao ao que a PM fez com a vida desses policiais, onde muitos deles (diria a

97



maioria) se acharam dentro da profissdo, além dela ter proporcionado estabilidade
financeira. E mesmo compreendendo quais foram as dificuldades encontradas no
caminho durante os mais de 20 anos de instituicdo, alguns acreditam que ha muito o que
se fazer la dentro. A sensacdo de que a policia dignificou esses policiais, 0s humanizou
ou deu a eles a oportunidade de fugir dos roteiros descritos pelo mundo social para os
negros, muitas vezes também esconde a exaustdo que € vivenciar o racismo. A exaustéo
de mostrar eficiéncia no trabalho ainda néo traz reconhecimento do profissionalismo de
alguns desses policiais. Por isso, serd mesmo que a policia dignificou essas vidas negras?
Ou novas barreiras raciais surgiram para que pudessem ser enfrentadas na instituicdo?
Talvez, essas perguntas possam fazer parte de novas agendas de pesquisa sobre o trabalho
na modernidade e o significado deles para nds, negras e negros.

A Policia Militar do Distrito Federal possui no seu quadro de pracas uma maioria
negra, enquanto que o quadro de oficiais a distribuicdo ainda é um pouco mais branca. O
que nos revela que a policia, ainda é uma das profissdes com mais negros em ascensao,
porém no quadro de oficiais essa realidade ainda néo é tao aparente, € um processo lento
no qual a PMDF precisa de atentar. Podemos considerar que a seguranca e a estabilidade
financeira foi um dos pré-requisitos para a escolha da profissdo. Apesar disso, sentiu-se
que a progressdo na carreira se dd com uma certa lentiddo para alguns de nossos
entrevistados para mudar de cargo dentro da instituicdo (quando ndo com eles, com
alguém proximo a eles, como no caso citado por uma entrevistada de um coronel negro,
muito bem qualificado, que ndo foi promovido para Comando Geral, e sim para um outro
local que ndo exploraria tanto suas qualificacdes). Ou seja, € um caminho dificil, pela
falta de reconhecimento, quando nao ha dificuldade quanto a promocéo, ha dificuldades
para serem designados para melhores unidades de trabalho. Essas e outras experiéncias
vividas pelos policiais dentro da instituicdo sobressairam e muitas entraram em

convergeéncia.

As experiéncias raciais desses policiais sdo mais proximas principalmente entre
pretos. Nesses casos, ha um conjunto de relatos que conformam preconceito racial mesmo
numa instituicdo marcada pela hierarquia e pelo respeito a essa hierarquia. Na verdade, a
hierarquia configura muitas vezes a falta de atitudes frente a essas experiéncias. O que
nos leva a dizer que entre esses entrevistados ndo existe uma estratégia para enfrentar
essas situacbes, mas a contundéncia em reafirmar constantemente suas identidades e

debater assuntos situacionais como cabelo crespo e cor &€ uma forma de se posicionarem
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contra essas falas dos colegas de trabalho. Em alguns casos, a estratégia de calar essas
situacOes de racismo, foi simplesmente “ndo discutindo”, por excesso de cansaco. Mas

em outros, houveram falas mais firmes e necessarias, mesmo que muito individualizadas.

Além disso, é preciso pontuar que ndo existe um movimento de solidariedade ou
um espago entre os policiais negros onde eles possam expor e dividir essas experiéncias
uns com os outros, dando lugar ao que muitas vezes denomino de solidao racial. Esse
compartilhamento ocorre apenas com um amigo ou outro colega que também & negro, ou
com a familia. O que também é importante, pois se resume no ponto de apoio deles. E
interessante refletir sobre isso, pois sendo a instituicdo policial majoritariamente negra,
ndo existe uma coletividade que os facam questionar ou mesmo compartilhar essas
experiéncias pessoais. E compreensivel, considerando que nem sempre a autoafirmacéo
de uma identidade vem seguida por uma consciéncia negra, assim como essa constru¢do

identitaria pode ter se formado de maneira individualizada, sem suporte coletivo.

Em um dos casos, a condi¢do de mulher soou muito mais forte do que a condicéo
de ser negra. As experiéncias como policial feminina dentro de um ambiente masculino
como € a PM, marcou por diversas vezes a trajetdria da entrevistada. Por outro lado, ela
consegue identificar que a policia Ihe deu oportunidade para continuar seus estudos,
sabendo ela que sua condicdo de classe vinculada a condicdo racial ndo lhe proporcionava
tantas oportunidades quanto a de um branco. Por esse motivo a policia se tornou a porta
para sua ascensdo. A outra policial ja consegue identificar em sua trajetoria ja dentro da

policia barreiras raciais e de género, agindo concomitantemente.

O reconhecimento aqui ou ali do profissionalismo dos policiais se deu por
estratégias individuais, onde foi preciso por diversas vezes investir numa super-dedicacao
as atividades previstas, ou mostrar-se totalmente disponivel e capaz de exercer multiplas
funcGes. Da mesma forma que apds a entrada no quadro de oficiais 0s mesmos

continuaram a se profissionalizar ao fazerem diversos cursos para acrescimo ao curriculo.

Muitos autores mencionam um processo de embranquecimento dos negros que
chegam em cargos superiores para se assemelharem aos brancos e serem
aceitos/reconhecidos. No caso dos nossos entrevistados, esse processo ndo aparenta
acontecer, pelo contrario, como Figueiredo (2002) afirma, para alguns houve um processo
de enegrecimento, pois 0s brancos sempre mostram a eles que sdo negros “e que, portanto,

deveriam ocupar outro espago na sociedade, ratificando a posicdo de inferioridade”
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(Santana, 2014, p. 170) ou de despreparo. O que talvez tenha ficado turvo no imaginério
de alguns dos nossos policiais, foi a percepcdo de questdes raciais no trabalho de
policiamento, visto que alguns deles ndo acreditam que haja racismo nas abordagens ou
racismo na instituicdo. Alguns chegaram a evitar tocar no assunto e assimilaram essas
violéncias a uma questéo de classe.

Constatou-se ainda, por meio dos retratos socioldgicos que parte dos caminhos e
atitudes que esses policiais tomaram durante sua vida profissional, tém influéncias de
outros contextos vividos antes da profissdo, ainda na sua infancia ou juventude. Como
exemplo, a presenca de familiares militares como inclinacdo para suas escolhas
profissionais ou atividades desempenhadas com tanta eficiéncia dentro da comunidade
que trabalha, inspiradas na relagdo que se mantém com ela desde crianca.

As experiéncias desses policiais dentro da PMDF no quadro de oficiais, mostra
que o racismo atua nos diversos meios sociais, mesmo nos espacos de privilégio. O
racismo aqui, ultrapassa a pobreza. E por mais que um ou outro ndo perceba que
determinada situagdo se configura numa experiéncia de racismo, seus depoimentos nos
permitem fazer essa leitura social. Ainda assim, € de inestimavel importancia que negras
e negros continuem a ocupar espacos como esses na policia militar, pois a partir dessas
vivéncias podemos construir novos rumos para a questao racial na sociedade como um

todo e na policia militar, em particular.
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ANEXOS

Roteiro para Entrevistas Semiestruturadas Realizadas com Policiais Militares
Negros do DF

1. Apresentacdo do entrevistado: Qual seu nome? Sua idade? Patente, anos de corporagéo.

Colocar o que achar necessario para se apresentar.

107



2. Falar sobre a sua trajetoria pessoal: Com que idade e por que entrou na policia? Como
foi a sua formagdo? De maneira sucinta, desde que se formou e foi progredindo na
carreira, quais funcdes ocupou, em quais unidades atuou? Quais cursos possui? Qual sua
atual hierarquia, funcdo e local atual de trabalho? Quanto tempo esta no seu atual lugar

de trabalho?

3. Questdo da Formacao Policial e carreira: Como € formacao do policial no seu Estado?
Como se deu a sua formacdo? Qual sua opinido sobre a formacgdo que a instituicdo

oferece? Quais sdo o0s principais requisitos para um oficial ser promovido?

- Explorar qual cargo da PM ¢é considerado como mais importante para o
policiamento ostensivo.
- Diferencas hierérquicas;

- Qual o maior desafio no comando.

4.Definicdo do Policiamento Ostensivo: O que é Policiamento Ostensivo? Existe algum
documento institucional que o ordena e conceitua? Qual é o objetivo do policiamento
ostensivo? Existem vertentes dentro da policia que pensam diferentes formas de como se
deve fazer o policiamento? Quais sdo as modalidades de policiamento envolvidas na

realizacdo do policiamento ostensivo?

5. Planejamento do policiamento: Qual seu papel dentro do planejamento e execucao
do policiamento ostensivo? O que é levado em consideracdo para se planejar o
policiamento? Quais procedimentos para planejamento? Existem interferéncias politicas

nas decisfes? Vocé acredita que esse modelo € efetivo?

6. Sobre as ocorréncias atendidas, percepc¢des sobre “crimes e criminosos”: Quais
sdo as principais ocorréncias atendidas pela policia? Existem procedimentos que 0s

policiais devem adotar para o atendimento das ocorréncias?

7. A Metas de produtividade — existem? Como sdo medidas? E dificil atender as

metas colocadas?

8. Fiscalizagédo do trabalho policial: Como se supervisiona a atuacdo dos policiais

que atuam nessas funcdes? Quais 0s mecanismos de controle interno da policia?
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9. Especificamente sobre a racializacdo, vocé enxerga que existe uma abordagem
policial mais direcionada para os(as) negros(as) do que para os brancos(as) no dia-a-dia

policial? VVocé pensa que existe uma racializagdo na institui¢éo policial?

10. E em relagdo a propria instituicdo policial, vocé enxerga racismo dentro da propria
policia?

11.  Apresentacdo dos dados sobre desigualdades raciais. Pedir para comentar 0s

dados.

A depender da resposta acima, explorar:

1. Vocé tomou medidas e acGes para inibir as praticas de racismo na policia? Quais?
2. Como foi a experiéncia de falar sobre esse tipo tematica na policia?

3. Como essa tematica foi recebida inicialmente no seu local de trabalho?
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