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Resumo

A educacdo é uma area diretamente afetada pela pandemia da COVID-19. Muitas instituicdes
suspenderam suas atividades presenciais e algumas mantém, desde ent&o, o ensino remoto e on-
line por meio de plataformas digitais, aplicativos e ambientes virtuais de aprendizagem. Os
professores, além de todas as consequéncias que o contexto de pandemia traz, passaram a ter novas
exigéncias de trabalho que podem ser percebidas como variveis estressoras. Nesse contexto, esta
pesquisa avaliou a relacéo entre planejamento cognitivo e estresse ocupacional em uma amostra de
29 professores da Educacdo Bésica das redes publica e privada do Distrito Federal, por meio da
Escala de Planejamento Cognitivo, da Escala de Estresse no Trabalho e do Questionario de Falhas
Cognitivas. Os participantes foram divididos em dois grupos, sendo o grupo docente composto por
professores que atuam no ensino, e 0 grupo gestdo por professores que exercem trabalho
administrativo. Os resultados indicam que ndo houve relagdo significativa entre planejamento
cognitivo e estresse ocupacional, ndo foi encontrada diferenca estatistica na comparacgéo entre o
grupo docente e o grupo gestdo e falhas cognitivas ndo sinalizam estresse. Ademais, o0s resultados
contribuem para a discussdo sobre as implicacGes psicoldgicas, cognitivas e comportamentais dos

efeitos da pandemia nos profissionais de Educacao Basica.
Palavras-chave: COVID-19, estresse ocupacional, falhas cognitivas, planejamento

cognitivo, professores.
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Abstract

Education is an area directly affected by the COVID-19 pandemic. Many institutions have
suspended their face-to-face activities and some have since maintained remote and online teaching
through digital platforms, applications, and virtual learning environments. Teachers, in addition to
all the consequences that the pandemic context brings, started to have new work demands, which
can be perceived as stressful variables. In this context, this research evaluated the relationship
between cognitive planning and occupational stress in a sample of 29 basic education teachers from
some public and private schools in the Federal District, using the Cognitive Planning Scale, the
Work Stress Scale, and the Cognitive Failure Questionnaire. The participants were divided into
two groups, the teaching group - teachers who work in teaching, and the management group -
teachers who perform administrative work. The results indicate that there was no significant
relationship between cognitive planning and occupational stress, there was no statistical difference
in the comparison between the teaching group and the management group, and cognitive failures
do not signal stress. Furthermore, the results contribute to the discussion of the psychological,
cognitive, and behavioral implications of the effects of the pandemic on basic education

professionals.
Keywords: COVID-19, occupational stress, cognitive failures, cognitive planning,

teachers.
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A neuropsicologia € uma &rea de natureza multidisciplinar, que favorece a comunicacgao
entre diversos campos de atuagio e contextos. E possivel relaciona-la a educacdo, medicina,
linguistica, fonoaudiologia, biologia, arte e, notadamente, ao cenario atual da pandemia ocasionada
pelo novo coronavirus, Coronavirus Desease 2019 (COVID-19).

A COVID-19 é uma sindrome respiratéria aguda, causada pelo virus Sars-Cov-2. O
primeiro caso dessa infeccdo humana foi reportado na cidade de Wuhan, capital da provincia da
China Central no inicio de dezembro de 2019. As pessoas infectadas apresentaram sintomas em
diferentes niveis de complexidade, e 0s casos mais graves necessitaram de cuidados hospitalares
intensivos, como o uso de ventilagdo mecanica (Faro et al., 2020; Schmidt et al., 2020).

A répida transmissibilidade de um individuo para outro por contato proximo é uma das
principais caracteristicas da COVID-19. Por isso, apds o aumento acentuado de novos casos na
Asia, e também na Europa, a Organizacdo Mundial de Satide publicou a Declaragio de Emergéncia
em Saude Publica de Importancia Internacional, no dia 30 de janeiro de 2020, classificando-a como
pandemia (World Health Organization, 2020).

Vérias medidas nao farmacoldgicas de combate a proliferacdo do virus foram adotadas, tais
como isolamento de casos, suspensdo de atividades e eventos publicos, distanciamento social em
larga escala e fechamento de escolas, universidades, comércio, bares, restaurantes, parques e
shoppings. Novos formatos de ensino, pesquisa e trabalho estdo sendo aplicados, levando a
mudancas significativas na rotina diaria.

Além de todas as questbes pertinentes a infeccdo, desenvolvimento, tratamento e cura da
doenca, outros aspectos também podem entrar na discussao, como o impacto do cenério atual no
comportamento humano. Faro et al. (2020) consideram que, além do medo de contrair a doenga, a
pandemia tem gerado sensacgdo de inseguranca em todos os aspectos da vida, e que as sequelas na

salde mental sdo maiores do que o0 nimero de mortes.
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Ao longo da historia da humanidade, a psiquiatria e a psicologia modernas tiveram pouca
oportunidade para estudar as consequéncias das pandemias na satude mental, pois elas ocorreram
antes do advento dos rigorosos métodos cientificos. E em eventos recentes como os surtos de Zika,
sindrome respiratoria do Oriente Médio (MERS), ebola e sindrome respiratéria aguda grave
(SARS), a participacdo de profissionais de saude mental permaneceu muito limitada. Entdo, a
situacdo atual mundial mostra-se um desafio para diferentes areas do conhecimento, inclusive para
a Psicologia (Faro et al., 2020; Malloy-Diniz et al., 2020).

Ainda ndo é possivel saber com precisdo 0os mecanismos psicoldgicos e neurobiol6gicos
diretamente associados a essa pandemia, conforme analisam Malloy-Diniz et al. (2020). No
entanto, ja é possivel descrever o comportamento frente a situacdo estressante e o que pode ser
feito para atenuar as consequéncias advindas dela.

A educacdo é uma area bastante afetada por esse contexto. Muitas instituicGes suspenderam
suas atividades presenciais e algumas mantém, desde entéo, o ensino remoto e on-line por meio de
plataformas digitais, aplicativos e ambientes virtuais de aprendizagem. Os professores, além de
todas as consequéncias que o contexto de pandemia traz, passaram a ter novas exigéncias de
trabalho, como o uso de recursos digitais, e estas podem ser percebidas como variaveis estressoras.

Lipp (2002) analisou fontes de estresse entre os professores das universidades estaduais,
federais e particulares no Brasil e observou que a tecnologia apareceu com muita frequéncia como
fonte estressora. Como a pandemia gerada pela COVID-19 repercute na gestdo das informacoes,
conhecimentos e solugdes por via remota, € importante também refletir sobre a estrutura e as
condigdes de trabalho das pessoas nesse contexto, sobretudo das que estdo submetidas a um
aumento na carga e na intensidade de trabalho, conforme alertam Malloy-Diniz et al. (2020).

Nesse sentido, esta pesquisa rastreia dados especificos sobre o estresse na atividade

docente, visto que esta vai muito além de momentos expositivos com os alunos. O trabalho comeca
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antes das aulas, envolvendo agdes de planejamento, preparagdo de materiais e avaliagdes
especificas e globais dos estudantes.

Ademais, Lipp (2002) considera que, com o desenvolvimento tecnolédgico, ndo ha mais
divisdo entre a vida profissional e a vida pessoal, fato que pode agravar o estresse no trabalho, gerar
estresse emocional e dificuldades familiares. Assim, o trabalho remoto e on-line imposto pela
pandemia pode ter intensificado essa situagao.

O estresse pode estar presente em qualquer profissdo; no entanto, alguns profissionais séo
expostos a condi¢cBes mais desgastantes. Parece ser o caso dos professores, que estdo entre 0s
profissionais que mais adoecem no exercicio de seu trabalho, dado o percentual de licencas medicas
e absenteismo (Andrade & Cardoso, 2012; Cruz et al., 2020; Weber et al., 2015).

De acordo com o Perfil de absenteismo-doenca dos servidores publicos estatutarios do
Governo do Distrito Federal (Governo do Distrito Federal, 2020b), o percentual de licengas por
transtornos ansiosos soma 39%, seguido de episédios depressivos (25%) e reacdes ao estresse
(15%). A quantidade de servidores afastados da Secretaria de Educacéo do Distrito Federal s6 ndo
ultrapassa a quantidade de servidores afastados da Secretaria de Saude.

Conforme analisa Tricoli (2002), ha uma quantidade de estresse necessaria e Util para o
desempenho profissional; porém, quando prolongado e excessivo, provoca problemas no aspecto
fisico e/ou emocional do professor.

Dessa forma, pesquisar dados sobre como o estresse no trabalho impacta aspectos
cognitivos do professor pode contribuir para agdes preventivas nas instituicdes, bem como indicar
relacionamento entre variaveis comportamentais no contexto da pandemia.

A estrutura de uma escola ndo é apenas objetiva, conforme destacam Silva et al. (2020). Ao
contrério, a escola depende, em grande parte, das experiéncias subjetivas, das interacdes sociais,

dos significados que as pessoas produzem e mantém nas instituicdes. Por isso, é fundamental que
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se verifique a sade mental desses profissionais no contexto atual, a fim de auxiliar as organizacdes
publicas e privadas no investimento precoce do capital humano.

A relevancia académica deste estudo se faz pela necessidade de avaliar alteracGes
cognitivas associadas ao estresse ocupacional em professores da Educacao Bésica no contexto da
pandemia. Afinal, salde adequada favorece boa produtividade (Sadir et al., 2010) e qualidade do
processo de ensino e aprendizagem (Silveira et al., 2014; Weber et al., 2015).

Estresse Ocupacional

O estresse ¢ uma condigao patogénica de tensdo do organismo. E também uma resposta do
organismo frente a uma situacdo ameacadora. O termo, derivado do latim, é usado esporadicamente
na area da saude desde o século XVII. Mas foi somente a partir de 1926, com o médico
endocrinologista Hans Selye, que o termo passou a descrever tanto os estimulos que rompem com
o equilibrio interno do organismo, a homeostase, quanto a resposta comportamental gerada por
esse desequilibrio.

A medida que o estresse vai se agravando, sinais e sintomas vio aparecendo gradativamente
e em sequéncia. Eles podem ser observados tanto no nivel fisico como no psicoldgico e, além dos
impactos na satde individual, ha igualmente implicacfes para a qualidade de vida da sociedade
(Sadir et al., 2010).

De acordo com o modelo de desenvolvimento do estresse postulado por Selye, a primeira
etapa do estresse é a fase de alerta, em que ha uma resposta fisioldgica do organismo frente ao
estresse, como forma de protecdo a vida. Nessa fase, é possivel observar sinais e sintomas no nivel
fisico do corpo, como aumento da sudorese, tensdo muscular, taquicardia, hiperatividade. Essa é a
perspectiva evolucionista do estresse, indispensavel para a sobrevivéncia humana, que corresponde
a uma reacdo natural do organismo e o prepara para enfrentar uma situacao de grande perigo ou

uma emocao muito forte (Meleiro, 2002).
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Quando o estressor € prolongado, a fase de resisténcia tem inicio. Muitos dos sinais iniciais
desaparecem e o individuo tenta uma adaptacdo. Se o estresse € continuo e as estratégias de
enfrentamento estdo esgotadas, a fase de exaustdo se manifesta, os sintomas da fase de alerta
reaparecem mais acentuados e outros se desenvolvem, debilitando o organismo ainda mais e
ocasionando o0 aparecimento de doencgas graves.

Hé& ainda uma outra fase identificada durante o processo de padronizacao do Inventério de
Sintomas de Stress para Adultos de Lipp (ISSL), que consiste na fase de quase-exaustdo.
Diferentemente da fase de exaustdo, o individuo ainda consegue trabalhar e atuar em sociedade,
mesmo com desgaste e sintomas psicoldgicos tais como ansiedade, tensdo, angustia, insonia,
preocupacao excessiva, dificuldade de concentracdo, tédio e depressao (Albuquerque et al., 2010).

Para que o estresse se instale, é necessario que um estimulo desencadeie todo o processo
(Albuquerque et al., 2010). Como o individuo precisa perceber e avaliar o estimulo como estressor,
isso significa que fatores cognitivos apresentam papel central nesse processo, bem como variaveis
situacionais e pessoais que podem interferir no julgamento do individuo (Paschoal & Tamayo,
2004; Rangé, 2003).

Os maiores agentes causadores de estresse sdo aqueles relacionados a familia e ao trabalho,
pois séo fontes permanentes de tenséo ao longo da vida (Albuquerque et al., 2010). Logo, o estresse
pode atingir qualquer pessoa: adultos, jovens, idosos e criangas.

Calais (2003) observa que o risco de apresentar sintomas de estresse é diferente para cada
pessoa. Assim, a literatura também tem sugerido que homens e mulheres sdo afetados pelo estresse
de forma distinta. Além de diferencas de carater biologico, homens e mulheres também diferem
nos papéis que desempenham socialmente. Parece haver ocorréncia alta de estresse e de sintomas
psicologicos no sexo feminino, indicando maior vulnerabilidade dessa populagdo quanto ao

fendmeno, mas os resultados ainda sdo divergentes (Sadir et al., 2010; Weber et al., 2015).
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Do ponto de vista historico e cultural, a Educacdo Bésica é essencialmente composta pelo
género feminino. Nesse sentido, qualquer intervencdo para a melhoria da qualidade do ensino
precisa considerar as questdes de género envolvidas. Ademais, Souza et al. (2021) acrescentam que
como as mulheres sédo a maioria da populacdo brasileira e compdem a maior parte da forca de
trabalho em saulde, a superacdo da pandemia também envolve as mesmas questdes.

No que diz respeito ao trabalho, Paschoal e Tamayo (2004) afirmam que o interesse pela
area é crescente na literatura porque trabalhadores estressados diminuem seu desempenho e
aumentam os custos das organizacdes com problemas de salde. O estresse crénico impacta a
concentracdo e a memoria, e o desempenho do individuo acaba sendo um pouco ou muito
prejudicado (Lipp, 2002).

Visto que ha uma diversidade de estudos sobre estresse, o enfoque desta pesquisa é o
estresse ocupacional dos professores, que investiga aspectos de seu ambiente de trabalho
potencialmente geradores de estresse no contexto da pandemia da COVID-19. Conforme analisa
Meleiro (2002), a tematica é necessaria, uma vez que o enfoque dado ainda ndo é suficiente para
que seus efeitos sejam minimizados.

Além disso, também visa investigar se o0 nivel de estresse nos professores que exercem
trabalho administrativo, por meio de cargos de gestdo, € o mesmo dos professores que atuam
somente no ensino. Um estudo com docentes do Ensino Superior realizado por Cruz et al. (2020)
mostrou que professores que exerciam funcBes administrativas por dois anos ou menos tinham
niveis de estresse mais elevados do que aqueles que exerciam fun¢bes administrativas por mais de
dois anos. Os autores explicam que a falta de experiéncia, adaptacdo ou manejo de habilidades e
estratégias para resolucdo dos problemas pertinentes ao cargo, torna o profissional mais propenso

a0 estresse.
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Desse modo, o estresse ocupacional refere-se a experiéncia individual em que um individuo
percebe que as demandas do trabalho provocam reagdes negativas que excedem sua capacidade de
enfrentamento (Andrade & Cardoso, 2012; Paschoal & Tamayo, 2004; Silveira et al., 2014).

Raramente o estresse é causado por uma Unica fonte. Muitas vezes o que acontece é que 0
estado de tensdo fisico e mental é resultado do efeito cumulativo de inimeros estressores (Lipp,
2002).

Os estressores mais recorrentes na pratica docente envolvem as condigdes de trabalho, a
comunicagdo entre colegas, os fatores interpessoais, a imagem profissional negativa, 0s proprios
alunos, as familias dos alunos e os fatores administrativos (Diehl & Marin, 2016; Tricoli, 2002;
Weber et al., 2015). Posto que alguns aspectos sdo inerentes a profissdo e é impossivel evita-los,
cabe aos professores compreendé-los e controla-los para que o estresse seja um aspecto favoravel
ao desenvolvimento da profisséo.

Estresse e Fungdes Executivas

A resposta ao estresse pode ser medida por meio de exames fisioldgicos e neuroendécrinos,
bem como pela avaliacdo de aspectos emocionais e cognitivos do individuo. De acordo com
Diamond (2013), as funcdes executivas e o cortex pré-frontal sdo os primeiros a sofrerem quando
ha estresse, soliddo, tristeza, privacdo de sono ou inaptiddo fisica. E os efeitos deletérios
assemelham-se as dificuldades apresentadas por individuos com Transtorno de Déficit de Atencéo
e/ou Hiperatividade (TDAH).

As falhas cognitivas, por exemplo, sdo consideradas comuns quando relacionadas ao
estresse, fatores de personalidade, sono ou cognicdo. S&o pequenos lapsos de memoria, percepgao,
planejamento e execucdo que ndo refletem o funcionamento cognitivo em si, mas um “estado”,

encontrando-se significativamente associadas a satde mental (Ferreira et al., 2018).
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Portanto, uma capacidade cognitiva reduzida também pode indicar niveis elevados de
estresse. E 0 caso da atencdo, que foi avaliada por Znazen et al. (2021) antes e depois do
distanciamento social ocasionado pela pandemia da COVID-19 e esteve relacionada
significativamente a percepcao de estresse e estilo de vida. Apesar dos efeitos do estresse cronico
na cogni¢do serem bem menos estudados em humanos, alteracdes estruturais e funcionais no cortex
pré-frontal relacionadas & memoria e as fungdes executivas sob estresse cronico foram observadas
em modelos animais (Wirkner et al., 2019).

As funcdes executivas compreendem um conjunto de habilidades de controle necesséario
para concentrar-se, pensar e agir (Diamond, 2012). S&o essenciais para a realizacdo bem-sucedida
de diversas tarefas cotidianas e estabelecem um elo entre os individuos e 0 ambiente. S&o um tema
complexo para a neuropsicologia, sobretudo porque existem divergéncias na literatura quanto aos
seus componentes, e se constituem um construto Unico ou Varios construtos integrados (Malloy-
Diniz et al., 2014; Oliveira, 2011).

Conforme analisam Uehara et al. (2016), as diferentes habilidades executivas tém inicio na
infancia, logo no primeiro ano de vida, desenvolvem-se na adolescéncia, estabilizam-se na idade
adulta e declinam com o envelhecimento. Essa maturacdo lenta, de trajetoria ndo linear e em
formato de U invertido, é atribuida ao desenvolvimento tardio do cortex pré-frontal, regido
associada as funcdes executivas.

Dos modelos tedricos que sustentam a proposta de que as fungdes executivas correspondem
a um construto Unico, estdo as divisdes funcionais de Luria e 0 modelo de memoria operacional de
Baddeley (Baddeley, 2000).

Em 1968, Luria (citado por Uehara et al., 2016) propds um modelo de funcionamento
cerebral formado por trés unidades distintas, mediadas por regiGes neuroanatbmicas e

funcionalmente hierarquicas, responsaveis por regular todos 0s nossos comportamentos e
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processos mentais. Luria destacou a participacdo do cortex pré-frontal em processos cognitivos.
Por isso, do ponto de vista histérico, esse modelo é considerado elementar.

O modelo de memoria operacional proposto por Baddeley (2000), além de proporcionar
uma nova abordagem ao armazenamento/gerenciamento temporério da informacao, considera que
a memoria de trabalho ou memoria operacional é um sistema de capacidade limitada, que permite
0 armazenamento temporéario e a manipulacdo de informacgdes a partir do componente executivo
central. Diferente da memdria de curto prazo, que apenas mantém as informacbes na mente, a
memdaria operacional é capaz de monitorar e manejar esses dados (Malloy-Diniz et al., 2014). Ela
¢ fundamental tanto para a compreensdo da linguagem e raciocinio matematico quanto para
execucdo de acdes simples por meio de instrucdes (Diamond, 2013).

O executivo central é considerado o controlador/regulador dos processos cognitivos, tendo
como suporte a alca fonoldgica, o esbo¢o visuoespacial e buffer (ou retentor) episodico. A alga
fonoldgica retém informacdes fonoldgicas, verbais e escritas e 0 esbo¢o visuoespacial desempenha
funcdo semelhante no que tange as informacgdes espaciais e visuais. O buffer episodico, por fim,
estabelece uma interface temporéria entre os sistemas da memaria de trabalho com a memoria de
longo prazo (Baddeley, 2000).

Além disso, para Malloy-Diniz et al. (2014), ha autores que consideram que as funcGes
executivas compreendem diversos processos relativamente independentes, os quais interagem
entre si de forma hierarquica ou simplesmente paralela. E outros autores sugerem a existéncia de
um processo composto por etapas sucessivas e interdependentes.

Por sua vez, Zelazo e Muller (2002) propdem a separacao das fung¢des executivas de acordo
com os circuitos cerebrais a elas relacionados, sugerindo a existéncia de fungdes executivas
quentes, referentes ao processamento emocional e motivacional, e fungbes executivas frias,

associadas a processos predominantemente cognitivos.
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As funcbes executivas frias tém sido relacionadas as areas dorsolaterais do cortex pre-
frontal, sendo avaliadas por testes cléssicos de fungdes executivas, como o Teste de Classificacdo
de Cartas de Wisconsin, os testes das torres (Torre de Londres e Torre de Handi) e o Teste de
Stroop.

Jé& as funcBes executivas quentes tém sido relacionadas as regides ventromediais do cortex
pré-frontal, e os pesquisadores consideram que os testes classicos possuem baixa validade
ecoldgica para avaliar essas fungdes, sendo necessario estudar e desenvolver instrumentos que
possibilitem a avaliagdo de componentes quentes, propondo como alternativa o lowa Gambling
Test, tarefas de aversdo a demora, escalas e medidas funcionais, como o Behavior Rating Inventory
of Executive Function (BRIEF).

De Luca e Leventer (conforme citado em Oliveira, 2011) destacam que essa divisdo é
meramente tedrica, j& que as funcbes executivas se apresentam interligadas e atuam em conjunto
durante a realizacdo das tarefas cotidianas. Ademais, como sinalizam Malloy-Diniz et al. (2018),
ndo ha dissociacdo entre tarefas das funcbGes executivas quentes e frias, conforme estudos
psicomeétricos.

Com base em dados de natureza psicométrica, Miyake et al. (2000) propuseram trés funcdes
executivas nucleares — memoria operacional, controle inibitério e flexibilidade cognitiva, que séo
a base para a formacao das funcgdes executivas de ordem complexa como raciocinio, resolucdo de
problema e planejamento (Diamond, 2012; Seabra et al., 2014). Esse € o modelo com mais relatos
na literatura, pois tem sido amplamente aceito em estudos neuropsicolégicos.

J& que as fungdes executivas exercem papel fundamental nas atividades e tarefas cotidianas,
levantou-se a possibilidade de investiga-las no contexto da pandemia da COVID-19. Como o
planejamento cognitivo é uma funcdo completa e sobreposta ao proprio conceito de fungdes

executivas (Malloy-Diniz et al., 2018), ele foi escolhido como objeto de investigagao neste estudo.
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Planejamento Cognitivo

Assim como a tomada de deciséo e o raciocinio, o planejamento pode ser considerado uma
funcdo executiva de alta ordem que surge a partir dos trés componentes do modelo de Miyake
(Diamond, 2012; Seabra et al., 2014).

De modo geral, consiste em definir as melhores estratégias para alcancar uma meta,
considerando os instrumentos mais adequados e a hierarquizagdo das etapas (Malloy-Diniz et al.,
2014). Requer a representacdo mental da situacdo desejada por parte do individuo, bem como
objetivos e objetivos secundarios para execuco e conclusio da tarefa. E uma habilidade importante
para atividades simples do cotidiano como comprar uma lista de produtos no supermercado, e
também para atividades mais complexas, como a preparacdo durante meses para a realizacdo de
um concurso (Menezes et al., 2012).

O planejamento cognitivo € a ultima habilidade executiva a se desenvolver e pode ser
caracterizado por oito componentes, que sdo: consciéncia do objetivo, geracdo de possibilidades,
escolha de uma alternativa, estabelecimento dos passos, antecipagcdo das consequéncias,
hierarquizacdo dos passos, determinacdo dos recursos e monitoramento das acdes. Em alguma
medida, sintetiza as funcbes executivas, pois demanda o amadurecimento do controle inibitorio, da
flexibilidade cognitiva, da atencdo e da memdria de trabalho (Oliveira, 2011; Oliveira &
Nascimento, 2014).

A éarea do cérebro que tem sido associada a habilidade de planejamento é o cortex pré-
frontal dorsolateral bilateral. Esta area interage com outras areas corticais e subcorticais, e contribui
para 0 alcance de um objetivo mediante o planejamento de uma resposta, direcionando o
comportamento para o futuro (Oliveira & Nascimento, 2014).

Considerando a populagéo do estudo, este constructo foi escolhido por constituir parte da

didatica de ensino. Dentre todas as atividades pedagogicas dos professores, a habilidade de planejar
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desempenha papel importante na pratica docente, uma vez que os professores necessitam definir e
estruturar agdes e recursos para aplicagdo no futuro, para que os objetivos de aprendizagem sejam
alcancados. O planejamento didatico, portanto, € uma habilidade altamente necessaria para o
trabalho docente e, embora ancorado em processos mentais, é conceitualmente diferente de
planejamento cognitivo.

Falhas Cognitivas

O processamento do planejamento cognitivo pode ocorrer conforme o desenvolvimento
progressivo de seus componentes ou apresentar problemas em sua execucdo. Esses problemas
indicam comprometimentos na capacidade de planejamento, podendo indicar normalidade ou
patologia (Malloy-Diniz et al., 2018) e s&o conhecidos como falhas cognitivas.

As falhas cognitivas sdo definidas como equivocos de memdria, percepcdo, planejamento
e execucgdo de tarefas do cotidiano. S&o habituais para a maioria das pessoas e representam
problemas na aplicacdo dessas funcdes nas situagdes do dia a dia (Ferreira et al., 2018).

Esquecer compromissos, descartar materiais por engano, deixar de notar algumas
informacdes em placas de sinalizacéo sdo alguns exemplos dessas falhas cognitivas que refletem o
funcionamento cognitivo ecoldgico. Parecem inofensivos, mas estdo fortemente associados a
transtornos mentais (Paula, Costa, et al., 2018) e possivelmente indiquem estresse e outros
problemas, como fatores de personalidade e sono (Broadbent et al., 1982).

Falhas cognitivas ndo refletem o desempenho cognitivo, uma vez que sao transitorias e
mudam de tempos em tempos. Elas sdo esperadas em um contexto com muitas informacoes e
podem comprometer o funcionamento social do individuo, como seu desempenho escolar (Ferreira

etal., 2018).
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As falhas cognitivas parecem possuir uma etiologia multidimensional. No entanto,
sintomas externalizantes e internalizantes podem influencia-las no dia a dia (Carrigan & Barkus,
2016; Ferreira et al., 2018).

Diante da possivel associagao entre estresse ocupacional, planejamento cognitivo e falhas
cognitivas, esta pesquisa utiliza o Questionario de Falhas Cognitivas (QFC), considerado a medida
mais robusta para avaliacdo dessas falhas no dia a dia. O resultado obtido no questionério pode
fornecer uma medida quantitativa de funcéo executiva e indicadores de desempenho comparaveis
com dados sociodemogréficos (Malloy-Diniz et al., 2018).

Avaliacéo das Fungdes Executivas

A avaliacdo das funcdes executivas é tdo complexa quanto sua definicdo, visto que
apresentam varios subdominios, sdo dindmicas e mantém relagdes de interdependéncia com outras
funcdes cognitivas (Malloy-Diniz et al., 2014; Uehara et al., 2016).

Em contextos clinicos, essa avaliacdo pode ser realizada com a combinacdo de escalas e
inventarios comportamentais, baterias neuropsicoldgicas e complementada com a aplicacdo de
paradigmas experimentais especificos desenvolvidos para avaliar seus componentes (Uehara et al.,
2016).

Como os campos de atuacdo em neuropsicologia estendem-se para a pesquisa e 0 ensino,
ou seja, para os contextos cientifico e educacional, os instrumentos que serdo utilizados neste
estudo ndo constituem avaliacdes psicologicas. Apresentam finalidade exclusivamente cientifica e
académica, buscando correlagBes entre planejamento cognitivo, estresse ocupacional e falhas
cognitivas.

Para avaliagdo mais acurada, sensivel e especifica do planejamento cognitivo, Oliveira
(2011) sugere que os construtos sejam isolados para identificacdo de alteragbes particulares que

podem trazer prejuizos no processamento global das funcées de alto nivel.
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O uso de escalas para avaliacdo permite investigar, de forma detalhada, comportamentos
diversos, além de contar com a possibilidade de autopercepcdo sobre as variaveis estudadas
(Oliveira, 2011). De acordo com Barkley e Fischer (2011), as escalas se mostram superiores aos
testes na avaliacdo das fungdes executivas por acessarem niveis mais elevados de sua estrutura
hierdrquica e pela validade ecoldgica que apresentam.

Em territdrio nacional, instrumentos funcionais e de aplicagdo on-line para avaliagdo das
funcOes executivas, bem como do planejamento cognitivo, ainda séo escassos, apesar do aumento
do interesse pelo tema nos ultimos anos (Carreiro et al., 2014; Santana et al., 2019).

Como ha boa concordancia entre a coleta de dados via internet e o uso de questionarios e
escalas em formato tradicional (Ferreira et al., 2018), os instrumentos de avaliagdo do planejamento
cognitivo, estresse ocupacional e das falhas cognitivas nesta pesquisa foram aplicados por meio da
internet, em uma plataforma virtual, em respeito ao contexto da pandemia da COVID-19 que
preconiza o distanciamento social.

Conforme as revisdes de Carreiro et al. (2014) e Santana et al. (2019), as investigacoes
sobre as funcdes executivas sdo majoritariamente realizadas em grupos de pessoas idosas, adultos
e, seguidamente, criancas. Geralmente as populagbes investigadas apresentam algum
transtorno/distarbio neuroldgico e os instrumentos empregados sdo diversificados, englobando
testes tradicionais e escalas de autorrelato. Nenhuma publicacdo que analise especificamente a
relacdo entre estresse e funcdes executivas foi citada, assim como nenhum estudo sobre professores
e planejamento cognitivo.

Dessa forma, esta investigacdo se faz necesséria para levantamento de dados sobre o
planejamento cognitivo e o estresse ocupacional em professores da Educacgdo Bésica, tendo como
referéncia uma amostra no Distrito Federal. E um tema multidisciplinar que possibilita reflexdes

em diversas areas do conhecimento.
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Objetivo Geral

O objetivo desta pesquisa € analisar a relagdo entre planejamento cognitivo e estresse
ocupacional de professores das redes publica e privada do Distrito Federal, no contexto da
pandemia da COVID-19.

Obijetivos Especificos

1) Avaliar o planejamento cognitivo por meio da Escala de Planejamento Cognitivo
(EPC).

2) Avaliar o estresse ocupacional por meio da Escala de Estresse no Trabalho (EET).

3) Avaliar a frequéncia de falhas cognitivas por meio do Questionario de Falhas
Cognitivas (QFC).

4) Correlacionar os resultados da EPC com a EET e 0 QFC.

5) Comparar os resultados obtidos das avaliagdes entre o Grupo Docente (GD),
professores que atuam no ensino, e 0 Grupo Gestdo (GG), professores que exercem
atividades na area de gestdo/administracdo como coordenacdo, supervisdo, direcdo.

Hipdteses

A primeira hip6tese do estudo é que existe um relacionamento negativo, de moderado a
forte, entre os dados da Escala de Planejamento Cognitivo com os dados da Escala de Estresse no
Trabalho, uma vez que, conforme referéncia tedrica da area, as fungdes executivas sob estresse
podem apresentar falhas de processamento.

Considerando a indicacdo tedrica que docentes que exerciam fungbes administrativas
apresentaram maior nivel de estresse em funcdo da falta de experiéncia, adaptacdo e manejo de
habilidades e estratégias para resolucdo dos problemas pertinentes ao cargo, a segunda hipotese
tracada sugere que havera diferenca entre os niveis de planejamento cognitivo e estresse

ocupacional no Grupo Docente e no Grupo Gestéo.
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E, por fim, a terceira hipdtese é que quanto maior a média observada no Questionario de
Falhas Cognitivas, maior a média na Escala de Estresse no Trabalho. Essa hipotese foi tracada a
partir da sugestdo teorica que as falhas cognitivas estdo relacionadas a maior exposicao ao estresse,
aspectos de personalidade, sono ou cognicao.

Justificativa

As fungbes executivas sdo fundamentais nas atividades diarias, no trabalho, nos
relacionamentos, na qualidade de vida pessoal. Como sintomas de depressao, ansiedade e estresse
tém sido identificados no atual contexto da pandemia da COVID-19, esta pesquisa justifica-se pela
necessidade de obter dados sobre as implicagdes psicoldgicas, cognitivas e comportamentais dos
efeitos da pandemia nos profissionais de Educagdo Bésica que tiverem seu trabalho afetado durante
o periodo de distanciamento social, seja com o trabalho remoto ou a atuacdo presencial, como no
caso dos professores da rede privada de ensino.

Espera-se que os dados obtidos com a pesquisa possam contribuir para que organizacdes
publicas e privadas criem estratégias para lidar com o estresse ocupacional e o contexto atual,
visando a qualidade de vida e preservando o planejamento cognitivo e outras fung¢fes cognitivas
associadas.

Além disso, visa contribuir para o desenvolvimento de estratégias de avaliacdo de funcoes
executivas em populagdes ndo clinicas, pois o0s instrumentos empregados sdo adaptados e validados
no contexto brasileiro.

Esta investigacdo também se fundamenta na possibilidade de estabelecer vinculo entre a
comunidade académica e a populacdo em geral, a fim de fomentar tanto agdes preventivas em
relacdo a qualidade no trabalho dos professores quanto futuras investigacbes de caréater

experimental.
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Método

Esta pesquisa foi submetida ao Comité de Etica em Pesquisa do Instituto de Ciéncias
Humanas e Sociais da Universidade de Brasilia através da Plataforma Brasil (CAAE:
39839720.1.0000.5540), tendo sido aprovada pelo Parecer 4.424.197. Nenhum tipo de
remuneracao ou beneficio foi oferecido aos participantes durante esta pesquisa.

Participantes

Os critérios de inclusdo do estudo consideraram professores atuando em sala de aula e/ou
na area administrativa das redes publica e privada do Distrito Federal, na faixa etaria compreendida
entre 30-49 anos. Os critérios de exclusao foram professores que estavam em licenca médica, com
diagndstico de desordem psiquiatrica e/ou neuroldgica, como transtorno de déficit de atencédo e/ou
hiperatividade (TDAH) e epilepsia, com ou sem uso de medicacdo e em acompanhamento
psicoterapico.

A pesquisa foi respondida voluntariamente por 85 professores da Educacéo Bésica. Dos 85
participantes, 65% (n = 56) foram excluidos da amostra por satisfazerem critérios de exclusao para
participacdo no estudo. Desses excluidos, 15 estavam fora da faixa etaria pretendida; 25 estavam
em acompanhamento psicoterapico; 1 estava em licenca médica; 42 faziam uso de medicacao
controlada, principalmente para tratamento de depressdo e/ou ansiedade, hipertensdo e diabetes
Tipo 2; e 4 por diagndstico de TDAH. Houve 19 participantes que foram excluidos por marcarem
em dois ou mais desses critérios. Esses dados foram obtidos por meio do questionario

sociodemogréafico elaborado pela pesquisadora (Anexo 5).
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Apos ajuste dos critérios, somente 29 participantes foram considerados validos, com idade
entre 30-49 anos (M = 39.79, DP =5.19). A Tabela 1 apresenta as caracteristicas sociodemograficas
da amostra. Os participantes foram predominantemente identificados pelo género feminino, sendo
casadas e com filhos(as), com renda familiar entre 5 e 10 salarios-minimos e sem historico de
doenca.

Tabela 1

Caracterizagdo da Amostra

VARIAVEL DOMINIO TOTAL %
Feminino 25 86%
Género Masculino 3 10%
Outros 1 3%
Idade 30-49 anos 15 52%
40-49 anos 14 48%
Casado(a) 21 72%
Estado civil Solteiro(a) 7 24%
Convive junto 1 3%
2 filhos 9 31%
. . 1 filho 7 24%
Numero de filhos Nenhum filho 11 38%
3 filhos 2 7%
De 5 a 10 salarios-minimos 20 69%
Renda familiar De 10 a 30 salarios-minimos 6 21%
De 2 a 5 salarios-minimos 3 10%
Uma a trés pessoas 18 62%
Quantidade de pessoas na Quatro a sete pessoas 9 31%
residéncia Moro sozinho(a) 1 3%
Nao declarado 1 3%
Nenhuma 24 83%
Doencas declaradas Ansiedade 3 10%

Depressédo; Ansiedade 2 7%
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A Tabela 2 apresenta os dados da amostra no que diz respeito aos aspectos profissionais.

Os participantes s@o professores com formagdo em Pedagogia, com pelo menos uma

especializacdo, atuando nas seéries iniciais do Ensino Fundamental, na rede publica de ensino, com

mais de 15 anos na profisséo e ocupando-se atualmente da docéncia.

Tabela 2

Aspectos Profissionais

VARIAVEL DOMINIO TOTAL %
Pedagogia 13| 45%
Outros 8 28%
~ A Pedagogia; Lingua Portuguesa 2 7%
Formacao académica pedagogia: Outra > 2%
Lingua Portuguesa 2 7%
Ciéncias (Fisica, Quimica, Biologia) 2 7%
Especializacio 17 | 59%
Grau académico Graduagdo 7] 24%
Mestrado 4 14%
Doutorado 1 3%
Docéncia 21 | 72%
Ocupacéo atual Gestéao 7| 24%
Ambas 1 3%
Ensino Fundamental — Séries Iniciais 13 | 45%
Atua em mais de um nivel 5 1%
Nivel de ensino Ensino Fundamental — Séries Finais 4 14%
Ensino Médio 4 14%
N&o atuo em sala de aula 2 7%
Educacao Infantil — Pré-Escola 1 3%
. Publica 21| 72%
Rede de ensino Privada 8| 28%
Até 5 16 | 55%
Quantidade de turmas em que = Acima de 10 5 1%
atua Nenhuma 4 14%
De6al0 4 14%
De 10 a 20 anos 13 | 45%
Tempo de docéncia Acima de 20 anos 9 31%
Até 10 anos 7 24%
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Os 29 participantes validos foram divididos em dois grupos, de acordo com a ocupagdo
atual mencionada no questionério sociodemografico. A amostra teve 72% (n = 21) agrupados no
Grupo Docente (GD) e 24% (n = 7) no Grupo Gestdo (GG). Um participante foi desconsiderado
da andlise de grupo por atuar nas duas ocupacoes.

Delineamento

Trata-se de um estudo ndo experimental, correlacional, transversal e descritivo, de carater
quantitativo, que tem como varidveis planejamento cognitivo, estresse ocupacional e falhas
cognitivas.

Materiais
Instrumentos (descritos conforme a sequéncia de aplicago)

1) Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE). O TCLE foi o primeiro
documento que o participante visualizou apds acesso ao link do Google Forms (Anexo 4). Os
instrumentos da pesquisa foram disponibilizados somente ap6s o aceite do TCLE.

2) Questionario Sociodemogréfico. Instrumento elaborado pela pesquisadora a fim de
obter informacdes sobre: género com o qual se identifica; idade; estado civil; nimero de filhos(as);
quantidade de pessoas que moram com o participante; renda familiar; escolaridade; ocupacao atual;
rede de ensino em que atua; tempo de docéncia; nimero de turmas; se estd em licenca médica para
tratamento de salde; se faz uso de alguma medicacdo, e de que tipo, como também se possuli
diagnostico de ansiedade, depressdao, TDAH ou outra doenga, com ou sem acompanhamento
psicoterapico (Anexo 5). Foi a partir das informagfes coletadas neste instrumento que a amostra
foi ajustada, apds exclusdo de participantes. O questionario possuia 19 perguntas, sendo 7
perguntas com resposta Unica, 3 perguntas com resposta dicotdmica (sim/ndo), 3 perguntas com

resposta em caixa de selecdo e 6 perguntas com resposta em formato de texto curto.
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3) Escala de Planejamento Cognitivo (EPC). A EPC foi elaborada por Oliveira &
Nascimento (2014) a partir da realidade brasileira, com o objetivo de avaliar de forma geral o
planejamento cognitivo (Anexo 6). Compde-se de 65 itens numa escala do tipo likert, 0 (nunca) a
4 (sempre), e explora de maneira minuciosa oito aspectos considerados importantes para a
caracterizacédo do planejamento cognitivo, por meio de uma lista de frases sobre quando planejo e
quando executo. Demonstra validade ecoldgica, por se tratar de um instrumento textual para
verificar como o planejamento é percebido e relatado.

O uso da escala foi autorizado por uma das autoras, Elizabeth Nascimento, ela pode ser
aplicada por meio eletrénico e, embora ainda néo tenha sido normatizada e utilizada em estudos de
investigacdo das funcbes executivas, apresentou qualidades psicométricas satisfatdrias na
populacdo-alvo (Anexo 7). Para andlise das respostas, a geracdo de um escore global, que varia de
0 a 260, foi considerada. Quanto maior o valor obtido, maior a capacidade de planejamento
(Oliveira & Nascimento, 2014).

4) Escala de Estresse no Trabalho (EET). A EET, construida e validada por Paschoal &
Tamayo (2004), compreende um instrumento de facil aplicacdo que pode ser utilizado em diversos
ambientes e ocupacdes de trabalho (Anexo 8). E uma medida geral do estresse ocupacional,
formada por um Unico fator composto de estressores variados e reagdes emocionais diversas.
Apresenta 23 itens, em uma escala de concordancia de cinco pontos: 1 (discordo totalmente), 2
(discordo), 3 (concordo em parte), 4 (concordo) e 5 (concordo totalmente).

Conforme analise de Paschoal e Tamayo (2004), é comum que os instrumentos utilizados
para avaliar o estresse ocupacional considerem avaliages ou de estressores ou de reacdes e, quando
consideram as duas, ndo estabelecem uma ligacdo entre elas. A EET analisa a percepgdo do
individuo, integra estressores e reacfes e, assim, preenche algumas lacunas existentes nos

instrumentos de avaliacdo de estresse ocupacional.
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A EET possui caracteristicas psicométricas satisfatorias e consiste em uma alternativa para
investigacdes empiricas (Paschoal & Tamayo, 2004). Apesar de existir uma versdo reduzida do
instrumento, com 13 itens, a versdo utilizada neste estudo foi a verséo original. O uso da escala foi
autorizado por uma das autoras, Tatiane Paschoal, e ndo compreende um teste psicoldgico (Anexo
9).

A EET néo foi normatizada para a populacdo brasileira, mas pode contribuir tanto para
pesquisas sobre o tema, quanto para o diagnostico do ambiente organizacional (Paschoal &
Tamayo, 2004). A interpretacdo dos dados pode ser realizada por meio de estatisticas descritivas,
nas quais calcula-se a média do sujeito, grupo ou grupos para todos os itens da escala, obtendo um
indicador geral que vai variar de 1 a 5. Quanto maior a média, maior o estresse. Quando o valor da
média for igual ou maior que 2.5, ja deve ser compreendido como indicador de estresse
consideravel. Pode-se também calcular a média para cada item, identificando aqueles com maior
pontuacgéo e, portanto, 0s estressores mais presentes, de acordo com a percepcao dos trabalhadores.

5) Questionario de Falhas Cognitivas (QFC). O QFC é uma escala de autorrelato que
avalia a frequéncia de falhas cognitivas dos Ultimos seis meses (Anexo 10). Foi proposto por
Broadbent et al. (1982) e verifica de forma breve e ecoldgica problemas cognitivos no cotidiano.

O QFC é composto por 25 perguntas que representam problemas ou falhas cognitivas, e as
respostas indicam a frequéncia com que essas falhas ocorrem. Quanto maior a pontuacao
observada, maior a frequéncia reportada. Cada item é pontuado em uma escala de 0 (nunca) a 4
(quase sempre) e os resultados variam de O a 100. O valor mais comumente adotado na
interpretacdo do QFC é o escore total, mas trés subescalas podem ser derivadas dos 25 itens.

A versdo brasileira da QFC foi adaptada por Paula et al. (2018a), do Laboratério de Ensino
e Pesquisa em Neuropsicologia (Labep_neuro). A utilizagdo do QFC nesse estudo foi autorizada

pelo coordenador do Labep _neuro, Jonas Jardim de Paula (Anexo 11). As normas preliminares
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foram obtidas a partir do relato de 225 adultos sem historico de transtornos mentais ou pontuacdes
sugestivas de sintomas externalizantes ou internalizantes em escalas de rastreio. No estudo de
adaptacdo transcultural e evidéncias de validade e confiabilidade do QFC, a média obtida foi 35.65
e 0 desvio-padréo foi de 12.14 (Paula et al., 2018a, 2018b).

Ambiente

Devido ao distanciamento social, por medida de seguranca utilizada no controle de
propagacao do novo coronavirus, a coleta de dados ndo foi realizada de forma presencial. Os
instrumentos foram aplicados em ambiente virtual por meio do aplicativo Google Forms. Somente
apos a aceitacdo do TCLE, o aplicativo disponibilizou o questionario sociodemografico e 0s
instrumentos da pesquisa (EPC, EET e QFC).

Os instrumentos ficaram disponiveis por 98 dias, entre os dias 14 de dezembro de 2020 e
25 de marco de 2021. O tempo médio de retorno das respostas foi de 43 dias. Dos 85 participantes,
33 responderam em dezembro de 2020, 14 em janeiro de 2021, 19 em fevereiro de 2021 e,
igualmente, 19 responderam em marco de 2021.

Procedimentos

Os participantes da rede publica foram recrutados por meio de uma carta-convite enviada
por e-mail (Anexo 1), junto com um andncio de divulgacao da pesquisa (Anexo 2) e a autorizacdo
para realizacdo do estudo emitida pela Secretaria de Educacéo do Distrito Federal (Anexo 3).

O convite foi enviado para as 14 coordenacfes regionais de ensino (CRE) do Distrito
Federal e somente a CRE do Guara o encaminhou para as escolas com copia para a pesquisadora.
Ja as CRE do Plano Piloto/Cruzeiro, Samambaia e Gama responderam ao convite indicando o e-
mail das unidades escolares, e entdo, pelo menos 191 convites foram enviados pela pesquisadora

para as unidades escolares da rede publica do Distrito Federal.
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Os participantes da rede privada também foram recrutados por e-mail, com a carta-convite
e 0 anuncio de divulgacdo da pesquisa. O convite foi enviado para 22 unidades escolares e somente
uma diretora respondeu a mensagem, interessada no prazo para a conclusdo do estudo. Houve
contato informal via telefone e site de algumas institui¢ces, porém sem desfecho relevante.

Devido ao nimero reduzido de respostas durante o periodo planejado da coleta, o0 anincio
de divulgacdo da pesquisa também foi publicado nas redes sociais Facebook, Instagram e
WhatsApp, e o convite também foi enviado para 75 contatos pessoais da pesquisadora, sendo 33
para professores da rede privada e 42 para professores da rede publica. Destes, responderam a
pesquisa 17 professores da rede privada e 19 da rede publica.

Os instrumentos foram aplicados eletronicamente e todos os participantes responderam a
pesquisa na mesma sequéncia apresentada pelo aplicativo Google Forms. Estima-se que cada
participante tenha levado até 20 minutos para responder todos os itens. No entanto, ndo havia
tempo-limite para o preenchimento de todos os itens.

O procedimento foi organizado em cinco diferentes se¢des. Na secdo 1, os participantes
receberam as instrugcBes necessarias para adesdo e engajamento, por meio da carta-convite e
anuncio de divulgacao da pesquisa, bem como o link de acesso ao aplicativo com 0 TCLE (Anexos
1,2e4).

Apo6s o aceite do TCLE, o aplicativo liberou a secdo 2, referente ao questionario
sociodemogréafico, contendo 19 perguntas especificas para caracterizacdo da amostra (Anexo 5). A
instrucdo para coleta desses dados foi: “O questionario a seguir tem como objetivo conhecer o
perfil sociodemogréfico dos participantes para adicionar informagdes a pesquisa. Ndo héa
respostas certas ou erradas. ”

A secdo 3 apresentou 0s 65 itens da Escala de Planejamento Cognitivo (Anexo 6). As

instrugdes para o preenchimento foram:
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“Esta escala é composta de uma lista de frases sobre planejamento. A primeira parte
explora os comportamentos relacionados com a elaboracéo do planejamento, e a segunda parte
envolve os comportamentos relacionados com a execugao do planejamento.

Utilizamos o planejamento para realizar atividades tais como atravessar uma rua,
preparar um alimento, elaborar os afazeres diarios, resolver problemas, conduzir as finangas e a
carreira profissional, comprar um imével, ou seja, desde tarefas simples até as mais complexas.

Assinale cada uma das afirmacdes na opc¢ao de resposta que melhor indica a frequéncia
com que vocé apresenta o comportamento sugerido.

Observacéao: para melhor visualizacao das frases, posicione o celular no modo paisagem. ”

A secéo 4 exibiu os 23 itens da Escala de Estresse no Trabalho (Anexo 7) com a subsequente
instrucao:

“A seguir estdo listadas varias situa¢des que podem ocorrer no dia a dia de seu trabalho.
Leia com atencéo cada afirmativa e dé sua opinido sobre cada uma delas a partir da escala.

Para cada item, marque o nimero que melhor corresponde a sua resposta. ”

A coleta de dados foi finalizada com a sec¢do 5, com os 25 itens do Questionario de Falhas
Cognitivas (Anexo 8), a partir da seguinte instrucdo: “As perguntas abaixo retratam pequenas
falhas que todos cometemos de tempos em tempos, mas que acontecem mais frequentemente com
algumas pessoas. Gostaria de saber com qual frequéncia esses lapsos Ihe aconteceram nos ultimos

)

6 meses.’
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A Figura 1 demonstra, em sintese, a ordem de apresentacdo dos instrumentos:
Figural
Ordem de Apresentacéo dos Instrumentos da Pesquisa. EPC, EET e QFC Representam Escala
de Planejamento Cogpnitivo, Escala de Estresse no Trabalho e Questionario de Falhas

Cognitivas, respectivamente.

* Convite *Questionario
*TCLE sociodemografico

SECAO 2 SECAO 4 SECAO 5

(o G

wcior @ @

Anélise de Dados

O Microsoft Excel foi utilizado para sistematizacdo da base de dados. A andlise estatistica
de dados foi realizada por meio do Software jamovi, versdo 1.6 (The Jamovi Project, 2021).

Um diagrama de disperséo foi utilizado para a correlagdo entre cada instrumento, a fim de
verificar a tendéncia geral dos dados. Uma vez que as suposi¢oes de normalidade e homogeneidade
de variancia ndo foram satisfeitas para todos os dados da Escala de Planejamento Cognitivo e para
a Escala de Estresse no Trabalho, testes ndo paramétricos foram empregados. Considerando a
normalidade e homogeneidade dos dados do Questionario de Falhas Cognitivas, somente o teste t
independente foi utilizado para a anélise estatistica das médias desse instrumento. Para testar a
primeira hipotese, a correlacdo por postos de Spearman foi utilizada na comparacéo entre a Escala
de Planejamento Cognitivo e a Escala de Estresse no Trabalho.

Uma anélise exploratoria também foi conduzida a fim de identificar variaveis validas para

comparacOes com dados sociodemogréaficos. As medidas estatisticas média (M) e desvio-padréo
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(DP) foram utilizadas na andlise descritiva dos dados. Para o valor de probabilidade de
significancia (p), adotou-se um nivel de significancia de 5%.
Resultados

Normalidade e Homogeneidade dos dados

A Tabela 3 apresenta o valor do teste de Shapiro-Wilk (W) para normalidade, e seu
respectivo valor de p, aplicado na amostra geral. O resultado obtido por meio da Escala de
Planejamento Cognitivo e da Escala de Estresse no Trabalho sugere que os dados diferem
significativamente de uma distribuicdo normal, pois apresentam valor de probabilidade de
significancia (p) menor que 5%.
Tabela 3

Teste de Shapiro-Wilk para Normalidade Aplicado na Amostra Geral
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A Tabela 4 apresenta o valor do teste de Shapiro-Wilk (W) para normalidade, e seu
respectivo valor de p, aplicado apds divisdo dos grupos em Grupo Docente e Grupo Gestdo. O
resultado obtido por meio da Escala de Planejamento Cognitivo também indica que os dados ndo
provém de uma distribuicdo normal, pois p < .05.

Tabela 4

Teste de Shapiro-Wilk para Normalidade Aplicado apds Divisao dos Grupos

Com a aplicacdo do Teste de Levene, a Tabela 5 informa que a suposicdo de
homogeneidade de variancias entre o0 Grupo Docente e 0 Grupo Gestdo ndo foi atendida para os
dados obtidos na Escala de Estresse no Trabalho. O resultado p < .05 indica que a variagdo dos
dados nos grupos ndo é a mesma.

Tabela 5

Teste de Levene para Homogeneidade de Variancias
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Relacéo entre a Escala de Planejamento Cognitivo e a Escala de Estresse no Trabalho

A Figura 2 apresenta o diagrama de dispersao para a correlacdo dos dados entre a Escala de
Planejamento Cognitivo (EPC) e a Escala de Estresse no Trabalho (EET). Cada ponto representa
um participante e seu respectivo escore obtido na EPC e na EET. Conforme a ilustragdo, ndo ha
correlagé@o linear entre os dados da amostra, pois se apresentam aleatoriamente espalhados e
distanciados da linha de regressao.
Figura 2
Diagrama de Dispersdo com a Linha de Regressdo Mostrando a Tendéncia Geral dos Dados e a
Relacédo entre a Escala de Planejamento Cognitivo (EPC) e a Escala de Estresse no Trabalho

(EET).
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Relacdo entre a Escala de Planejamento Cognitivo e o Questionario de Falhas Cognitivas

A Figura 3 apresenta o diagrama de dispersao para a correlacdo dos dados entre a Escala de
Planejamento Cognitivo (EPC) e o Questionario de Falhas Cognitivas (QFC). Cada ponto
representa um participante e seu respectivo escore obtido na EPC e no QFC. Existe uma correlagdo
negativa fraca entre os dados, conforme sugere o sentido da linha de regressdo na ilustracéo e a
proximidade dos dados com a linha.
Figura 3
Diagrama de Dispersdo com a Linha de Regressdo Mostrando a Tendéncia Geral dos Dados e a

Relacdo entre a Escala de Planejamento Cognitivo (EPC) e o Questionéario de Falhas Cognitivas

(QFC).
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Relagéo entre a Escala de Estresse no Trabalho e o Questionario de Falhas Cognitivas

A Figura 4 apresenta o diagrama de dispersao para a correlacdo dos dados entre a Escala de
Estresse no Trabalho (EET) e o Questionario de Falhas Cognitivas (QFC). Cada ponto representa
um participante e seu respectivo escore obtido na EET e no QFC. A ilustragéo sugere que ndo
existe correlagdo linear entre os dados da amostra, pois encontram-se dispersos e distantes da linha
de regressao.
Figura 4
Diagrama de Dispersdo com a Linha de Regressdo Mostrando a Tendéncia Geral dos Dados e a

Relacdo entre o Questionario de Falhas Cognitivas (QFC) e a Escala de Estresse no Trabalho

(EET).
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Valores atipicos (outliers)

Conforme dados da Tabela 6, quatro participantes apresentaram valores minimos
dissonantes do restante da amostra na Escala de Planejamento Cognitivo (EPC), e quatro
participantes apresentaram valores maximos dissonantes da amostra na Escala de Estresse no
Trabalho (EET). Eles ndo foram excluidos porque n&o alteraram o resultado da anélise de maneira
significativa.

Tabela 6

Valores Dissonantes da Amostra

169.5 229.5 4 0
0.86 3.45 0 4
-5.0 83.0 0 0

Nota: EPC - Escala de Planejamento Cognitivo; EET - Escala de Estresse no Trabalho; QFC -

Questionario de Falhas Cognitivas.
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Escala de Planejamento Cognitivo (EPC)
Descritivas e Comparagéo entre o Grupo Docente e 0 Grupo Gestéao

A Tabela 7 apresenta os escores totais e as estatisticas descritivas da Escala de Planejamento
Cognitivo na amostra geral e ap6s divisdo dos grupos em Grupo Docente (GD) e Grupo Gestéo
(GG). Conforme os dados apresentados, existe uma diferenca numérica entre a média do GD (M =
197) em relacdo ao GG (M = 195).
Tabela 7

Escore Total e Descritivas da Escala de Planejamento Cognitivo (EPC)

Nota: GD: Grupo Docente; GG: Grupo Gestao.
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A Figura 5 também informa visualmente a diferenca entre GD e GG. No entanto, conforme
o teste de Mann-Whitney, ela ndo é significativa (U = 70.0, p > .05), contradizendo a segunda
hipotese do estudo.
Figura 5
Comparando a Escala de Planejamento Cognitivo (EPC) entre o Grupo Docente e 0 Grupo

Gestdo.

225 1

Docante Gastdo

GRUPQO

Dados qualitativos

A maior pontuagdo na “Parte I — Quando planejo” da Escala de Planejamento Cognitivo foi
o item 1, que diz “Tenho clareza do meu objetivo” (M = 3.48, DP = .51) e a menor pontuacéo foi
o item 6, que diz “Tenho dificuldade em definir o que fazer primeiro” (M = 2.24, DP = .91). Na
“Parte II — Quando executo o que planejei”, o mais pontuado foi o item 58, que diz “Sou flexivel
para fazer mudangas quando o que havia planejado falhou” (M = 3.48, DP = .78) e 0 de menor
pontuacdo foi o item 46, que diz “Busco os recursos conforme a necessidade do momento, sem

fazer previsdo” (M = 2.27, DP = 1.16).
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Escala de Estresse no Trabalho (EET)
Descritivas e Comparagéo entre o Grupo Docente e 0 Grupo Gestéao

A Tabela 8 apresenta as descritivas da Escala de Estresse no Trabalho. O Grupo Docente
(GD) apresentou média de 2.51 (DP = .88), indicando estresse ocupacional consideravel (>2,5).
Tabela 8

Descritivas da Escala de Estresse no Trabalho

Nota: GD: Grupo Docente; GG: Grupo Gestao.
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A Figura 6 informa que existe uma diferenca visual entre a média obtida no GD (M = 2.51)

em relacdo ao GG (M = 1.97). No entanto, de acordo com o teste de Mann-Whitney, ela ndo é

significativa (U = 44.0, p > .05).

Figura 6

Comparando a Escala de Estresse no Trabalho (EET) entre o Grupo Docente e o0 Grupo Gestéo.
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Gastao
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Comparagéo entre 0s géneros da amostra

Uma anélise complementar foi conduzida entre os géneros da amostra. Os participantes
identificados pelo género feminino apresentaram média de estresse ocupacional maior (M = 2.41)
que os participantes identificados pelo género masculino (M = 2.09) e outro (M = 2.16), conforme
pode ser observado na Figura 7. Considerando a normalidade (W = .94, p >.05) e homogeneidade
(F (2,26) = 2.21, p > .05) dos dados nesse grupo, uma ANOVA independente foi conduzida e
apontou que essa diferenca ndo € significativa (F (2, 26) = .18, p > .05, bicaudal).
Figura 7

Comparando a Escala de Estresse no Trabalho (EET) entre os Géneros da Amostra.
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GEMERO

Dados Qualitativos

De acordo com a percepcdo dos participantes, os estressores mais relevantes (>2.5),
relacionam-se a: item 16, falta de perspectivas de crescimento na carreira; item 5, deficiéncia na
divulgacdo de informacdes sobre decisdes organizacionais; item 13, deficiéncia nos treinamentos

para capacitacdo profissional; item 6, falta de informacbes nas tarefas no trabalho; item 1,
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distribuicdo das tarefas; item 12, discriminacdo/favoritismo no ambiente de trabalho; item 22,

tempo insuficiente para realizar o trabalho; e item 10, jornada de trabalho.
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A Figura 8 apresenta as estatisticas descritivas desses estressores, de acordo com a percepg¢do dos participantes.
Figura 8
Principais Estressores na Percepc¢éo dos Participantes. Todos os Valores Representam a Média de Estresse Ocupacional Relevante

(>2.5) Obtida em Cada Item da Escala de Estresse no Trabalho (EET).
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Questionério de Falhas Cognitivas (QFC)

A Tabela 9 apresenta 0s escores totais e as estatisticas descritivas do Questionario de Falhas
Cognitivas (QFC) na amostra geral e apos divisdo dos grupos em Grupo Docente (GD) e Grupo
Gestdo (GG). O GG obteve média maior de falhas cognitivas (M = 45.0) que o GD (M = 35.7).
Tabela 9

Escore Total e Descritivas do Questionario de Falhas Cognitivas (QFC)

Nota: GD: Grupo Docente; GG: Grupo Gestéo.



54

A Figura 9 informa visualmente a diferenca entre a frequéncia de falhas reportadas pelos
Grupos Docente e Gestdo. Todavia, conforme teste t independente, essa diferenca ndo €
significativa (t (26) = -1.46, p > .05).

Figura 9
Comparando o Questiondrio de Falhas Cognitivas (QFC) entre o Grupo Docente e 0 Grupo

Gestdo

Dacants Gastdo

GRUPO

Dados Qualitativos

A maior pontuacdo no Questionario de Falhas Cognitivas foi o item 1, que diz “Vocé 1é
alguma coisa, percebe que nédo estava atengéo e precisa I&-la novamente?” (M = 2.28, DP = .80) e
com a menor pontuacdo foi o item 18, que diz “VVocé acidentalmente joga fora algo que queria
guardar e fica com aquilo que queria descartar (por exemplo, joga fora uma bala e guarda seu papel

no bolso)?” (M = .93, DP = 1.10).
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Coeficientes de correlacéo entre os instrumentos

A Tabela 10 apresenta o resultado das correlagdes entre a Escala de Planejamento Cognitivo
(EPC), a Escala de Estresse no Trabalho (EET) e o Questionério de Falhas Cognitivas (QFC) na
amostra geral, sem a divisdo dos grupos. Os dados obtidos na correlagdo entre a EPC e a EET
indicam que ndo existe relacdo significativa entre as variaveis (rs = .01, p > .05), resultado
discordante do que se esperava com a primeira hipétese do estudo.
Tabela 10

Matriz de Correlagio na Amostra Geral Sem a Diviséo dos Grupos

Pxy —
P -

P xy .01 -
P .96 —

P xy '23 00 —
P 21 .99 —

A Tabela 11 apresenta o resultado das correlagdes entre a EPC, a EET e 0 QFC ap06s divisao
em Grupo Docente e Grupo Gestdo. Nenhuma correlacgdo foi considerada significativa.
Tabela 11

Correlacao por Postos de Spearman entre os Instrumentos ap6s Divisédo dos Grupos
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Relagdo entre falhas cognitivas e estresse ocupacional

Tendo a terceira hipotese como referéncia, esperava-se que quanto maior a média no
Questionario de Falhas Cognitivas (QFC), maior também seria a média na Escala de Estresse no
Trabalho (EET). No entanto, essa variacdo foi inversa, opondo-se a hipotese tracada (Figura 10).
O Grupo Gestdo obteve média maior no QFC (M = 45.0) e média menor no EET (M =1.97),e0
Grupo Docente obteve o contrario, sendo menor a média no QFC (M = 35.7) e maior a média na
EET (M = 2.51).
Figura 10
Comparando os Dados da Escala de Estresse no Trabalho (EET) com os Dados do Questionario

de Falhas Cognitivas (QFC)

1,97
Grupo Gestao
45,0
2,51
Grupo Docéncia
35,7
QFC mEET
Discusséo

Esta pesquisa teve como objetivo principal analisar se existe relagdo entre planejamento
cognitivo e estresse ocupacional em professores da Educagdo Bésica das redes publica e privada
do Distrito Federal no contexto da pandemia da COVID-19. Para tanto, a Escala de Planejamento

Cognitivo, a Escala de Estresse no Trabalho e o Questionario de Falhas Cognitivas foram aplicados
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de forma on-line, em consideracdo as medidas de seguranca no combate a proliferacdo do novo
coronavirus.

Apesar dos resultados obtidos ndo confirmarem as trés hipoteses tracadas, as analises ora
apresentadas podem contribuir para discussdes sobre as consequéncias psicolégicas, cognitivas e
comportamentais dos efeitos da pandemia nos profissionais de Educacao Bésica que tiverem seu
trabalho afetado durante o periodo de distanciamento social, seja com trabalho remoto ou atuagao
presencial.

Como primeira hipotese, esperava-se que o relacionamento entre os dados da Escala de
Planejamento Cognitivo (EPC) com a Escala de Estresse no Trabalho (EET) fosse negativo, sendo
a forca da relacdo de moderada a forte, pois, conforme Diamond (2013), as funcfes executivas
podem apresentar falhas quando ha estresse. No entanto, conforme resultados deste estudo, ndo
existe nenhum relacionamento entre os dados obtidos na EPC com a EET (rs = .01, p > .05),
conforme foi apresentado na Figura 2 e na Tabela 10. A EPC é um instrumento de autorrelato que
investiga um subdominio complexo das funcbes executivas, ao contrario da EET, que é um
instrumento diagndstico de estresse geral no ambiente organizacional. Talvez, por esse motivo, a
hipotese ndo tenha sido confirmada, pois a EET € pouco eficaz na investigagdo de variaveis
individuais e situacionais do estresse ocupacional (Paschoal & Tamayo, 2004).

Além disso, pode ser que os participantes tenham utilizado algumas estratégias de
enfretamento tdo eficazes que os efeitos do estresse ocupacional no aspecto cognitivo investigado
tenham sido minimizados. A Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federal (SES), por exemplo,
por intermédio da Geréncia de Praticas integrativas em Salde (GERPIS) e em consonancia com o
Plano Emergencial de Enfrentamento a COVID-19 da Atengdo Primaria a Saude, ofereceu aos
profissionais da rede publica, oficinas online de yoga, terapia comunitéria, técnica de reducéo do

estresse e instrucOes para automassagem, a fim de atenuar os impactos nocivos do isolamento e
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estresse sobre a salde integral do trabalhador e demais pessoas. Essa tematica foi discutida no
estudo de Testa et al. (2021), em que professores ativos apresentaram menores niveis de
esgotamento e melhores perfis de alimentacdo, atividade fisica, relacionamentos, controle do
estresse e avaliagéo global do estilo de vida.

Acreditava-se que um nivel de estresse elevado impactaria negativamente o planejamento
cognitivo. Porém, analisando os dados obtidos na Escala de Planejamento Cognitivo e na Escala
de Estresse no Trabalho, foi observado que todos 0s grupos que tiveram maior nivel de estresse
também tiveram maior pontuacdo de planejamento cognitivo, conforme indicam as Figuras 5 e 6.
Devido a esse resultado, considera-se, portanto, que pode haver um efeito entre a necessidade de
definir estratégias para execucdo no futuro e o estresse ocupacional. Contudo, o0 modelo desta
pesquisa foi insuficiente para a obtencdo dessa resposta, cabendo aos estudos experimentais
considerar a manipulacdo dessas variaveis.

Esse dado também corrobora a afirmagdo de Oliveira (2011) e Oliveira e Nascimento
(2014), que consideram a Escala de Planejamento Cognitivo uma via de predicdo do desempenho
nas demandas ocupacionais. No entanto, é necessario que mais investigacGes sobre a tematica
sejam realizadas a fim de esclarecer essa suposigéo.

Em relacdo a segunda hipdtese, o pressuposto era que o nivel de estresse ocupacional e a
capacidade do planejamento cognitivo fossem diferentes entre o Grupo Docente e 0 Grupo Gestéo.
Os resultados deste estudo indicam que nao ha diferenca estatistica entre os grupos. Acreditava-se
que o planejamento cognitivo fosse uma habilidade bastante empregada no trabalho docente para
elaboracdo de planos de ensino, sequéncias didaticas, atividades e avaliagdes, sobretudo em
condigdes excepcionais de trabalho remoto e/ou trabalho presencial adaptado ao contexto de
pandemia. No entanto, o resultado deste estudo indica que, no contexto atual, tanto o Grupo

Docente quanto o Grupo Gestdo requerem a mesma capacidade de planejamento cognitivo e
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encontram-se no mesmo nivel de estresse ocupacional. Assim, uma explicacdo possivel para esse
resultado é que todos os profissionais ligados & educacéo atuam em conjunto no ajuste do ensino
as plataformas de aprendizagem e/ou aos protocolos de controle da COVID-19 no ambiente
escolar.

O contexto de pandemia ndo € uma situacdo comum de exercicio do cargo para nenhum
grupo, pois o trabalho invadiu o ambiente doméstico, a familia pode estar dentro de casa, ha
inseguranca de contaminacdo pelo virus e uma ruptura da proximidade pedagdgica envolvida na
relagcdo professor-aluno, que faz parte do processo formativo, como alertam Souza et al. (2021).
Acredita-se que esse resultado seja em fungé@o das novas exigéncias de trabalho impostas pela
pandemia que afetam ambos os grupos, conforme foi observado por Souza et al. (2021). Alguns
exemplos sdo 0 acentuado uso do ambiente virtual e das plataformas de videoconferéncia, as
dificuldades tecnoldgicas, a ocupacdo do espaco domeéstico com o trabalho e a mudanca na
organizacdo e na rotina de tarefas dos professores, seja com atividade remota ou adaptada no
ambiente escolar.

A Escala de Estresse no Trabalho (EET) considera valores maiores ou iguais a 2.5 como
nivel de estresse ocupacional relevante. Neste estudo, o Grupo Docente (GD) obteve média
superior ao indicador geral (M = 2.51) enquanto o Grupo Gestao (GG) obteve média inferior (M =
1.97). Como ndo existe diferenca estatistica entre essas médias, presume-se que o valor maior que
o0 indicador no GD seja devido a variancia heterogénea da amostra. Inclusive, valores maximos
dissonantes foram observados na EET, conforme a Tabela 6. A possibilidade de excluséo desses
dados foi levada em consideracdo, mas eles ndo alteraram a analise estatistica conduzida na
comparagao entre grupos.

Os valores atipicos (outliers) observados no estudo nao parecem indicar erros de entrada

dos dados. Dos oito participantes com escores diferentes do restante da amostra, sete foram
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identificados pelo género feminino, quatro afirmaram ter diagnostico de depressao e/ou ansiedade,
mesmo ndo estando de licenca médica, acompanhamento psicoterapico ou em uso de medicacéo,
e cinco participantes estavam solteiros(as). Essas caracteristicas perante o contexto atual de
pandemia parecem indicar os motivos do resultado diferente da maioria.

Portanto, os grupos estavam desiguais, sendo o Grupo Docente (GD) representando a maior
parte da amostra, com 21 participantes no total, e o Grupo Gestdo (GG) somente com 7
participantes no total. O teste ndo paramétrico de Mann-Whitney, que foi utilizado na comparagédo
entre GD e GG, indicou que o grupo com a menor média foi aquele com o maior nimero de postos
baixos, assim como o grupo com a maior média foi o que teve maior nimero de postos altos. Essa
é a ldgica da estatistica do teste, como explica Field (2009). Dessa forma, ndo é possivel afirmar
que exista nivel de estresse ocupacional significativo neste estudo. Este resultado é incompativel
com pesquisas que identificaram alto nivel de estresse na profissdo, ainda que com consideraveis
diferengas metodolégicas (Albuquerque et al., 2010; Cruz et al., 2020; Diehl & Marin, 2016).

Duas razbes podem explicar essa discrepancia dos resultados. Uma diz respeito as
limitacGes da Escala de Estresse no Trabalho, ja mencionadas anteriormente, e a outra relaciona-
se aos efeitos de adaptacdo ao contexto de pandemia. Tem-se conhecimento de que quando ndo é
possivel eliminar a fonte principal de estresse, uma estratégia bastante eficaz é aceita-la como parte
do processo (Lipp, 2002). Como o periodo da coleta de dados desta pesquisa foi realizado nove
meses apds a suspensdo de todas as atividades escolares no Distrito Federal (Distrito Federal,
2020a), é plausivel que os grupos possam estar adaptados ao contexto de trabalho remoto ou mesmo
presencial/hibrido neste cenario de pandemia.

Ademais, foi observado, neste estudo, maior prevaléncia de professores com idade entre

30-39 anos e com mais de 15 anos de experiéncia na docéncia. Os dados apresentados parecem



61

coerentes com a revisdo de Silveira et al. (2014), em que professores na faixa etaria entre 41-50
anos e com menos tempo de servigo podem apresentar maior vulnerabilidade ao estresse.

Vale considerar também que este estudo contemplou majoritariamente adultos saudaveis.
Mais de 50% dos professores voluntéarios que responderam a pesquisa foram retirados da analise
principal por corresponderem aos critérios de exclusdo. As condi¢Bes de saude indicadas no
questionario sociodemogréafico, como hipertensdo arterial, diabetes e depressdo representam
doencas psicofisiolgicas que tém o estresse presente em sua ontogénese, seja como contribuinte
ou desencadeador (Lipp, 1996, 2003). Esse pode ser outro fator para o nivel de estresse ocupacional
ndo ser considerado relevante.

A Escala de Estresse no Trabalho também rastreia os principais estressores na percepcao
dos participantes, considerando os itens relevantes a partir do indicador geral (> 2.5). De acordo
com a Figura 8, oito itens foram apontados como mais estressantes, sendo eles relacionados a
autonomia/controle do trabalho, fatores de desenvolvimento na carreira, sobrecarga de tarefas e
relacionamento interpessoal. Esse resultado independe do contexto de pandemia que os professores
estdo vivendo, pois séo os estressores de natureza psicossocial mais citados na literatura em cargos
e profissdes variadas (Paschoal & Tamayo, 2004) e refletem como esses profissionais percebem o
trabalho em suas instituigoes.

O item de maior valor (M = 3.03) indica a falta de perspectiva de crescimento na carreira e
suporta a tese da impossibilidade de progressdo na profissdo como preditor de estresse docente
(Abacar et al., 2020; Weber et al., 2015). E possivel que a crescente falta de valorizagdo da
profissdo na sociedade, bem como as condicdes de trabalho, independentemente do contexto atual,
favorecam o surgimento desse resultado.

No que tange a terceira hipotese deste estudo, a expectativa era que quanto maior a média

observada no Questionario de Falhas Cognitivas (QFC), maior a média na Escala de Estresse no
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Trabalho (EET). Ela foi elaborada com base na afirmacédo de Ferreira et al. (2018) de que as falhas
cognitivas estdo relacionadas a fatores como maior exposicdo ao estresse, aspectos de
personalidade, sono ou cognicao.

Contudo, os resultados apontam que a relacdo entre QFC e EET foi inversa, sendo
observadas menos falhas cognitivas e mais estresse ocupacional no Grupo Docente, e mais falhas
cognitivas e menos estresse ocupacional no Grupo Gestdo. Esse dado € congruente com as
afirmacdes de Broadbent et al. (1982), que sugerem que as falhas cognitivas sejam interpretadas
como fator de vulnerabilidade e ndo como resposta ao estresse. Assim, um escore alto de falhas
cognitivas indicaria maior exposi¢ao ao estresse.

A correlagdo entre o Questionario de Falhas Cognitivas (QFC) e a Escala de Planejamento
Cognitivo (EPC) néo foi considerada estatisticamente significativa nem na amostra geral (rs = -.23,
p > .05) e nem apds divisdo dos grupos em Grupo Docente (rs = -.27, p > .05) e Grupo Gestao (rs
=-.75, p > .05). No entanto, a indicacdo de relacdo negativa entre os dados, conforme a Figura 3,
Tabelas 10 e 11, reforca a referéncia tedrica de Ferreira et al. (2018) que reconhece as falhas
cognitivas como falhas de planejamento. Quanto mais planejamento, menor a ocorréncia de falhas.
Logo, esses instrumentos investigam a mesma fungdo executiva e podem ser classificados como
medidas complementares. Visto que foram utilizados pela primeira vez em conjunto, necessitam
de investigagOes adicionais.

Considerando a importancia da pesquisa académica para a compreensdo de questdes atuais
ligadas a educacdo na pandemia, este estudo também examinou outro aspecto do planejamento
cognitivo e das falhas cognitivas, relacionando-o ao trabalho estabelecido pelas institui¢cdes de
ensino nesse contexto.

Investigar diferencas entre géneros ndo estava no roteiro da pesquisa. No entanto, como o

género feminino € a principal referéncia da docéncia em Educacdo Bésica no Pais (Weber et al.
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(2015), essa era uma andlise adicional necessaria. Dos 29 participantes, 25 foram identificados pelo
género feminino. Esse dado corrobora estudos anteriores sobre a predominancia do género
feminino na éarea da educacdo (Albuquerque et al., 2010; Hanzelmann et al., 2020; Silva et al.,
2020; Weber et al., 2015).

Souza et al. (2021) observaram que as relacGes de género nas escolas promovem distin¢éo
no trabalho e risco de adoecimento em mulheres, sobretudo pela superposicdo de
responsabilidades, como os cuidados com a casa e a familia paralelamente a participacdo no
mercado de trabalho. As mulheres casadas e com filhos enfrentam a diviséo desigual de tarefas
domeésticas e apresentam niveis de estresse maiores que os homens (Sadir et al., 2010). Mesmo no
contexto da pandemia, a presenca dos homens em casa ndo resulta em divisdo igualitaria de
afazeres (Souza et al., 2021).

Em vista disso, a anélise comparativa foi realizada somente com os dados da Escala de
Estresse no Trabalho. O teste estatistico ndo identificou diferenca significativa entre os géneros da
amostra. Esse resultado é divergente de estudos que verificaram a relacdo entre estresse e género,
nos quais geralmente as mulheres apresentam maiores niveis de estresse (Albuquerque et al., 2010;
Sadir et al., 2010). Se a analise estatistica considera que ambos 0s grupos apresentam 0 mesmo
nivel de estresse ocupacional, esse também é um dado importante porque revela mudanca nessa
relacdo, possivelmente em consequéncia do contexto da pandemia.

Em oposicdo a explicacdo, a escolha da Escala de Estresse no Trabalho (EET) ndo foi
apropriada para investigacdo dessa diferenca, pois ndo considera aspectos de género quanto a
construcdo dos itens. A EET ndo é capaz de rastrear o complexo engendramento existente na
realidade das mulheres, conforme indica Antloga e Maia (2014). Como o conceito de trabalho é
bem mais amplo do que os aspectos ligados a jornada laboral, os itens da escala ndo sdo capazes

de mensurar todas as situacfes de trabalho vivenciadas pelas mulheres, que correspondem tanto as
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horas trabalhadas no contexto laboral quanto ao periodo dedicado aos cuidados pessoais, da casa,
dos filhos e do relacionamento amoroso, por exemplo.

Outro aspecto observado nesta pesquisa foi que somente 28% (n = 8) eram professores da
rede privada. O convite para participacdo na pesquisa foi enviado para diversas escolas privadas
do DF e, apesar dos esforgos em recrutar participantes, a taxa de resposta foi muito baixa entre
esses profissionais. Esse dado condiz com a literatura da &rea, em que s&o mais comuns os estudos
com professores da rede publica de ensino (Albuquerque et al., 2010; Diehl & Marin, 2016;
Hanzelmann et al., 2020; Silva et al., 2020; Weber et al., 2015).

Acredita-se que o cansaco, a pouca disponibilidade de tempo e a sobrecarga de trabalho
tenham gerado baixa adesdo desses profissionais na pesquisa. Esses motivos também foram
observados por Schmidt et al. (2020), durante atuagdo do psicdlogo junto aos profissionais da salde
nesse contexto de pandemia.

Muitas pesquisas em fungdes executivas sdo realizadas com grupos de idosos, pelo motivo
de declinarem com o envelhecimento, e comparando-as entre individuos saudaveis e grupos
clinicos que apresentam algum transtorno e/ou doenca (Santana et al., 2019). Em vista disso, é
pertinente mencionar que este estudo considerou uma determinada faixa etaria, 30-49 anos, periodo
de maturagdo do planejamento cognitivo, e utilizou como critérios de exclusdo profissionais que
estavam em licenca médica, com diagndstico de desordem psiquiatrica e/ou neuroldgica, com ou
sem uso de medicacdo e em acompanhamento psicoterapico, pois a inclusdo deles poderia fazer
variar bastante as respostas dos instrumentos.

As informacg6es obtidas por meio do questionario sociodemografico foram fundamentais
para a caracterizacdo da amostra e o levantamento desses dados. Esse aspecto é importante porque
corrobora o perfil de absenteismo-doenca dos servidores publicos estatutarios do GDF, publicado

em 2019, em que o percentual de licencas dos professores por transtornos ansiosos foi de 39%,
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seguido de episddios depressivos (25%) e reacBes ao estresse (15%) (Distrito Federal, 2020b). A
exclusdo de participantes da finalidade principal da pesquisa desperta atencéo, pois alerta sobre as
implicacGes do periodo atual para a satde fisica, mental e emocional da classe.

No que diz respeito ao género e ocupacao dos participantes, os resultados mostram que dos
3 participantes do género masculino, 1 atua em atividades de gestdo, o que corresponde a 33% do
total da amostra. De forma oposta, das 25 participantes do género feminino, 6 atuam no grupo
gestdo, correspondendo a 24% do total da amostra. Para além dessa analise, no que tange a
formagéo académica, 8% (n = 2) do género feminino possui mestrado, diferentemente do género
masculino, em que 66% (n = 2) dos participantes apresentam o titulo. Esse dado recai sobre as
atribuicbes da mulher ao trabalho de cuidar e sobre os desafios enfrentados pelo género em
processos de capacitagdo na carreira (Antloga et al., 2020).

Concluséo

Esta pesquisa ndo encontrou relacdo significativa em termos estatisticos entre a capacidade
de planejamento cognitivo e o nivel de estresse ocupacional nesta amostra de professores de
Educacdo Basica, tanto da rede publica quanto da rede privada do Distrito Federal. As hip6teses
iniciais ndo foram confirmadas, contudo foram identificadas algumas oportunidades de
aperfeicoamento que podem contribuir para a evolugdo da tematica.

O estudo foi elaborado em pleno contexto de pandemia e distanciamento, em respeito as
medidas de enfrentamento da emergéncia internacional de salde publica, para garantir a seguranca
dos participantes e da pesquisadora e, também, para cumprir com o prazo de defesa de conclusédo
do curso de mestrado. Desse modo, ressalta-se que toda essa conjuntura trouxe algumas limitagdes
para a investigacdo, desde a selecdo dos instrumentos até a coleta de dados de forma virtual.

Como o estudo foi estruturado em um contexto atipico de pesquisa, algumas questdes

importantes ndo foram rastreadas, como dados sobre contaminacdo pela COVID-19, tanto dos
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participantes quanto de seus familiares, bem como estratégias de enfrentamento do estresse diante
das implicacbes da pandemia. Embora ndo tenha sido o foco da pesquisa, futuras investigacoes
devem levar esse aspecto em consideracdo, pois como enfatizam Fiorin et al. (2014), o
conhecimento de estratégias de enfrentamento possibilita a promoc¢do de melhor qualidade de vida
no trabalho docente.

Este estudo também ndo contemplou no questionario sociodemogréafico, perguntas que
identificassem a raca/etnia dos participantes. Tendo em vista que mulheres e negros correspondem
a 70% da populacdo economicamente ativa do Brasil (Antloga & Maia, 2014) e que a auséncia
desses dados mascara diferencas entre mulheres negras e o restante da populacgéo, estudos futuros
devem considerar o levantamento desse dado, j& que € uma dimensdo estruturante das
desigualdades na sociedade latino-americana, ao lado de sexo/género e classe social. E fundamental
que essas categorias sejam analisadas em conjunto, uma vez que o tema é limitado em estudos
sociais e pode contribuir para o aprofundamento das questdes relativas a populacao negra (Oliveira
etal., 2019).

Diante da problematica de género apontada no estudo, nao foi possivel aprofundar o perfil
das participantes que responderam a Escala de Estresse no Trabalho. Sugere-se que estudos futuros
considerem a recomendacéo dos autores da escala para entrevistar uma parte da amostra, tanto para
explorar aspectos sobre o estresse quanto para mapear o perfil das mulheres que se disponibilizaram
a responder a pesquisa. Esse dado pode contribuir consideravelmente para as discussdes de género
e trabalho feminino.

Por se tratar de uma pesquisa de aplicacdo em ambiente virtual, alguns riscos para os
participantes poderiam ocorrer e foram considerados no momento da escolha dos instrumentos.
Nesta pesquisa, para que a coleta de dados néo ficasse extensa e ocasionasse cansago e presbiopia,

optou-se por medidas de aplicacdo breve. Mesmo assim, houve desisténcia de um participante, que
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relatou fadiga e esgotamento. A partir desse relato, uma nova limitacdo foi observada. A escolha
do aplicativo para coleta de dados foi inadequada, pois ndo foi possivel registrar o tempo de
preenchimento de todos os itens, tampouco o salvamento automatico de respostas para conclusdo
posterior.

Outra limitacdo deste estudo refere-se ao seu delineamento. Como nenhuma variével foi
manipulada, os resultados obtidos ndo podem ser interpretados como relacGes causais entre as
variaveis e devem ser analisados com cautela. Somente foi possivel descrever o grau com que as
variaveis variam e se ha coeréncia entre os dados.

Verificou-se que o tamanho amostral do estudo também foi um fator limitador, bem como
a diferenca no numero de participantes na analise de grupo. Esperava-se que muitos participantes
pudessem responder a pesquisa, por se tratar de um trabalho on-line. No entanto, a limitada
disponibilidade de professores voluntarios, sobretudo em relacdo a rede privada de ensino,
impossibilitou que outras andlises estatisticas fossem realizadas. Assim, pode-se afirmar que houve
uma amostra por resposta voluntaria e um viés de auséncia de respostas que afetou a validade
externa dos resultados.

Como o planejamento cognitivo, o nivel de estresse ocupacional e a frequéncia de falhas
cognitivas foram considerados semelhantes entre o Grupo Docente e 0 Grupo Gestao, conclui-se
que o contexto de pandemia seja o0 regulador desse resultado, pois modificou a rotina e a
organizacao do trabalho, sendo ele administrativo ou formativo. Essa questdo pode ser esclarecida
mediante investigacdes que comparem grupos de professores com profissionais de outras reas.

Apesar de existirem muitos desafios na conducgdo de uma pesquisa em ambiente escolar, o
fator positivo desta investigacdo foi a utilizacdo de instrumentos elaborados e/ou validos no
contexto brasileiro. Outrossim, o tema € de interesse publico, visto que a educagdo é um servigo

basico essencial para a sociedade. Futuras investigacbes podem considerar se a salde dos



68

profissionais da educacdo nesse contexto de pandemia produz efeitos nos processos de

aprendizagem e na relac¢do professor — aluno.
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Anexos
Anexo 1 - Carta-Convite

Ol&! Bom dia! Meu nome é Samara Madureira Brito Korb, sou professora da Secretaria de
Educacdo e mestranda do Instituto de Psicologia da Universidade de Brasilia.

Estou entrando em contato para convidar os profissionais desta Regional/Unidade de
Ensino para a pesquisa académica “Planejamento cognitivo e estresse ocupacional em professores
da Educacdo Bésica das redes publica e privada do Distrito Federal no contexto da pandemia da
COVID-19”, sob minha responsabilidade e com a orientacdo da professora Dra. Wania Cristina de
Souza.

Este convite é destinado aos professores que atuam tanto em sala de aula quanto na area
administrativa. A participacdo é voluntéria e livre de qualquer remuneracdo ou beneficio
financeiro, podendo recusar o convite, retirar 0 consentimento ou interromper a participacdo a
qualquer momento.

A coleta de dados serd realizada totalmente de forma eletronica por meio do link a seguir:

https://forms.gle/mwukPKvCdJ1FsTzZ8. Os dados obtidos ficardo sob a guarda da pesquisadora

responsavel, sendo mantido o mais rigoroso sigilo mediante a omissdo total de informacdes que
permitam identifica-lo(a).

Considerando a possibilidade de levantar dados sobre os mecanismos psicoldgicos e
neurobioldgicos diretamente associados a esta pandemia, peco que o convite seja avaliado
criteriosamente e amplamente divulgado.

Qualquer davida, estarei & disposicdo para os esclarecimentos que se fizerem necessarios
por meio deste e-mail ou pelo telefone (61) 9 99096157.

Atenciosamente,

Samara Madureira Brito Korb


https://forms.gle/mwukPKvCdJ1FsTzZ8
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Anexo 2 — Anuncio de divulgacéo da pesquisa

CONVITE PARA PARTICIPACAO EM
PESQUISA ACADEMICA

.....

Convidamos voluntarios(as) para participar de
pesquisa sobre planejamento cognitivo e
estresse ocupacional.

Requisitos para participagdo:

1) Professores que atuam em sala de aula e/ou na drea
administrativa das redes publica e privada do Distrito Federal.
2) Faixa etdria compreendida entre 30-49 anos.

Interessados(as) devem acessar o link:

https://forms.gle/mwukPKvCdJIFsTzZ8

Pesquisadora Responsavel:
Samara M. B. Korb
(1) 999096157

samarambkegmail.com
Universidade de Brasilia

‘ ' Instituto de Psicologia
Departamento de Processos Psicol6gicos Basicos
Pés-Graduagdo em Ciéncias do Comportamento
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Anexo 3 — Aceite institucional

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAD DO DXETRITO FEDERAL
SUSSECRE TARIA DE FORMAGCAD CONTINUADA duamecnemams o8 romuc i

Memormndo NO68°2020 - EAPE
Brasilia 03 de novanbeo de 2020,

Para: Coordenacio Reglonal de Ensine de Brazlindia, Cellindia, Gama, Guard, Nicles
Bandeiraates, Parusod, Planaltina, Plase Pllote, Recaste das Emas, Samambats, Santa
Muria, Sdo Schastifio, Sobradinbo ¢ Taguatings

Assunno: Awmonzagdo pare realizagdo de pesquisa

Senboa(a) Diretcata),

Encaminbanss smorizagho de solicitagho de pesquisa de SAMARA MADUREIRA
BRITO KORB, mestranda do Programa de Pos-Graduacio em Cidncias do Compostamento do
Instituto de Psicologia da Usniversidade de Brasilia - UnB.

Saliestamos que a sssonzagho final da coleta dos dados na escola, com profissionas ¢
abumcs, dependerd do aceite dodn) gestor(a) da unidade ou setor objeto da pesquisa. Nas
pesquisas gqoe envolvam peofissionats ¢ 2lunos ¢ necessino cumprir os principios goe nortciam
a Resolugio ONS 246672012, ¢ quando for o caso, observir os requisitos normativos do
Programa de Pbs-Graduagio da Insuituiglo de Ensino Supenion

. /" ';.f:
o.m:g LUFZ SILYA MATA

Markoala 151 2041
DIRETOR
Dirctoria de Organizagho do Trabalho

Pedagogico ¢ Pesguisa — DIOP/EAPE

Sl bt b b tta e Uislinals o Padomonso G ldan o - LN
SGAS 997, Confum - A, CEP- 208078
Tolotns JRO1-23TY
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Anexo 4 — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Este € um convite para participa¢do em pesquisa académica, de responsabilidade de Samara
Madureira Brito Korb, estudante de mestrado da Universidade de Brasilia, sob orientacdo da
professora Dra. Wania Cristina de Souza.

O objetivo do estudo € analisar a associagdo sistematica entre planejamento cognitivo e
estresse ocupacional de professores das redes publica e privada do Distrito Federal, por meio da
aplicacdo on-line da Escala de Planejamento Cognitivo (EPC), da Escala de Estresse no Trabalho
(EET) e do Questionario de Falhas Cognitivas (QFC).

Os dados provenientes de sua participacdo ficardo sob a guarda da pesquisadora
responsavel, sendo mantido o mais rigoroso sigilo mediante a omissdo total de informacdes que
permitam identifica-lo(a).

A primeira parte da coleta contém perguntas para caracterizacdo da amostra. A segunda
parte direciona para perguntas referentes ao planejamento cognitivo, estresse ocupacional e falhas
cognitivas. E para estes procedimentos que vocé esta sendo convidado(a) a participar.

Os riscos passiveis de ocorrerem, embora minimos e passageiros, podem ser indicadores de
cansaco e presbiopia. Caso situa¢fes como essas sejam percebidas, vocé podera interromper, fazer
uma breve pausa e retornar ao formulario quando possivel ou desistir de prosseguir no estudo. A
presbiopia, ou vista cansada, que esta ligada ao envelhecimento natural da visdo, pode ser retardada
caso adote algumas medidas como ler com uma resolucdo de letra maior e piscar os olhos varias
vezes seguidas quando estiver olhando para a tela do computador ou do celular.

Sua participacgdo é voluntaria e livre de qualquer remuneragéo ou beneficio financeiro. Vocé
pode recusar o convite, retirar seu consentimento ou interromper sua participacdo a qualquer
momento. N&o havera prejuizos nem qualquer penalidade ou perda de beneficios caso vocé nao

deseje continuar.
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Se vocé tiver qualquer davida em relacdo a pesquisa, entre em contato pelo nimero de
telefone (61)9 99096157 ou pelo e-mail samarambk@gmail.com.

Este projeto foi revisado e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa em Ciéncias
Humanas e Sociais (CEP/CHS) da Universidade de Brasilia (CAEE 39839720.1.0000.5540,
Parecer 4.424.197). As informacgBes com relacdo a assinatura do TCLE ou aos direitos do
participante na pesquisa podem ser obtidas por meio do e-mail do CEP/CHS, cep_chs@unb.br, ou
do telefone (61)3107-1592.

Caso concorde em participar, aceite este documento respondendo a pergunta abaixo.

Li o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido e concordo em participar desta
pesquisa’?

( )Sim

( ) Nao

Pesquisadora responsavel Samara Madureira Brito Korb

Mestranda do Instituto de Psicologia-UnB — Matricula 180145924
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Anexo 5 — Questionario Sociodemogréafico
O questionério a seguir tem como objetivo conhecer o perfil sociodemografico dos participantes
para adicionar informacdes a pesquisa. N&o ha respostas certas ou erradas.

1. Género com o qual se identifica:

a. Feminino
b. Masculino
c. Outro

2. ldade:

3. Estado civil:

a. Solteiro(a)
b. Casado(a)
c. Convive junto
d. Viavo(a)
e. Separado(a)/Divorciado(a)
4. Numero de filhos(as):
5. Quantas pessoas moram com vocé (incluindo filhos, irméos, parentes e amigos)?
a. Moro sozinho(a)
b. Uma a trés pessoas
c. Quatro a sete pessoas
d. Oito a dez pessoas
e. Mais de dez pessoas
6. Somando a renda das pessoas que moram com vocé, quanto é, aproximadamente, a renda
familiar mensal? Considere a renda de todos que moram na sua casa.

a. Até 1 salario-minimo (até R$ 1.045,00)



g.
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De 1 a 2 salarios-minimos (de R$ 1.045,00 até R$ 2.090,00 inclusive)

De 2 a 5 salarios-minimos (de R$ 2.090,00 até R$ 5.225,00 inclusive)

De 5 a 10 salarios-minimos (de R$ 5.225,00 até R$ 10.450,00 inclusive)
De 10 a 30 salarios-minimos (de R$ 10.450,00 até R$ 31.350,00 inclusive)
De 30 a 50 salarios-minimos (de R$ 31.350,00 até R$ 52.250,00 inclusive)

Mais de 50 salarios-minimos (mais de R$ 52.250,00)

7. Habilitagdo académica:

a.

b.

Pedagogia

Artes (Visuais, Musica, Danca, Teatro)
Ciéncias (Fisica, Quimica, Biologia)
Matemaética

Lingua Portuguesa

Lingua Estrangeira

Historia

Geografia

Filosofia

Sociologia

Educacdo Fisica

Outra

8. Formacéo académica:

a.

b.

Graduagao
Especializagéo
Mestrado

Doutorado



9. Tempo de docéncia:
10. Ocupacéo atual:
a. Docéncia (atuacdo em sala de aula)
b. Area administrativa (direcdo, coordenacio, superviso, outra)
c. Ambas
11. Nivel de ensino em que atua:
a. Educacéo Infantil — Creche
b. Educacéo Infantil — Pré-Escola
c. Ensino Fundamental — Séries Iniciais
d. Ensino Fundamental — Séries Finais
e. Ensino Médio
f. N&o atuo em sala de aula
12. Tipo de escola em que atua:
a. Pdblica
b. Privada
c. Ambas
13. Disciplina(s) que leciona:
14. NUmero total de turmas:
15. Esta em licenca meédica:
a. Sim
b. Nao
16. Faz acompanhamento psicoterapico?

a. Sim
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17. Esté fazendo uso de alguma medicagdo atualmente?

a. Sim

b. Néo
18. Em relacdo a pergunta anterior, se sim, qual(is) medicamento(s)?
19. Diagnosticado com alguma das condigdes abaixo?

a. Transtorno de Déficit de Atencdo/Hiperatividade

b. Depressédo

c. Ansiedade

d. Outra

e. Nenhuma
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Anexo 6 - Escala de Planejamento Cognitivo (EPC)

Esta escala é composta de uma lista de frases sobre planejamento. Utilizamos o
planejamento para realizar atividades tais como atravessar uma rua, preparar um alimento, elaborar
os afazeres diarios, resolver problemas, conduzir as finangas, comprar um imdvel, conduzir a
carreira profissional, ou seja, desde tarefas simples até as mais complexas.

Podemos elaborar um planejamento de curto, médio e longo prazos. Ao responder, €
importante que vocé tenha em mente as varias situagdes em que precisa planejar algo em sua vida.
Talvez seja mais facil identificar as a¢cdes quando se faz o planejamento de uma atividade
complexa; se for esse 0 seu caso, considere esse tipo de atividade para responder.

Leia cuidadosamente cada uma das frases e responda a todas elas.

Assinale, para cada uma das afirmag6es, um X na opcao de resposta que melhor indica a
frequéncia com que vocé apresenta 0 comportamento sugerido.

As opcdes de resposta sao:

0 - Nunca

1 - Raramente

2- Algumas vezes

3 - Muitas vezes

4 - Sempre

Esta escala € composta por duas partes. A primeira parte explora 0os comportamentos
relacionados com a elaboracdo do planejamento, e a segunda parte envolve os comportamentos

relacionados com a execucdo do planejamento.

PARTE I



Z| =
Quando planejo: g1 S| 2| o
S| s| 3| B| 2
= | 2|8 2|8
o < < D D
| 8| &
8 w
1. Tenho clareza do meu objetivo. 0 1 2 3 4
2. Baseio-me em situacdes similares para gerar possiveis 0 1 2 3 4
solugdes.
3. Escolho o caminho que julgo mais eficiente para cumprir | 0 1 2 3 4
uma tarefa.
4. Identifico os passos que devem ser seguidos para atingir 0 1 2 3 4
0 objetivo.
5. Penso nas consequéncias de cada alternativa para a 0 1 2 3 4
solucdo do problema.
6. Tenho dificuldade em definir o que fazer primeiro. 0 1 2 3 4
7. Analiso os melhores recursos para efetivar o plano. 0 1 2 3 4
8. Mantenho em mente o objetivo a ser alcangado. 0 1 2 3 4
9. Busco informacdes sobre maneiras de alcangcar um 0 1 2 3 4
objetivo.
10. Faco escolhas erradas. 0 1 2 3 4
11. Considero as caracteristicas da tarefa para estabelecer as 0 1 2 3 4
acOes necessarias.
12. Penso em como uma acao realizada no momento pode 0 1 2 3 4
influenciar uma acéo futura.
13. Estabeleco a ordem de prioridade das acdes. 0 1 2 3 4
14. Decido realizar uma atividade sem avaliar se sou capaz. 0 1 2 3 4
Z| =z
Quando planejo: g1 S| 2] o
S| s | 3| B| &
2 3|8 2|3
Y < < It @
| R | &
8 w
15. | Tenho uma boa nocao do objetivo que quero alcancar. 0 1 2 3 4
16. Reflito sobre possiveis maneiras de resolver um 0 1 2 3 4

problema.
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17. Escolho alternativas que possam gerar o melhor 0 1 2 3 4
resultado.
18. Baseio-me em experiéncias anteriores para estabelecer os | 0 1 2 3 4
passos.
19. Concentro-me no resultado do momento sem me 0 1 2 3 4
preocupar com a sua consequéncia no futuro.
20. Organizo os passos da tarefa para que funcionem de 0 1 2 3 4
forma integrada.
21. Penso em cima da hora nos recursos para realizar uma 0 1 2 3 4
tarefa.
22. Sei de fato o que quero. 0 1 2 3 4
23. Procuro diferentes possibilidades para se alcangcar uma 0 1 2 3 4
meta.
24. Escolho um modo de realizar as coisas sem pensar nas 0 1 2 3 4
dificuldades que poderei encontrar.
25. | Tenho dificuldade em detalhar as tarefas. 0 1 2 3 4
26. | Tenho dificuldade em prever as consequéncias das 0 1 2 3 4
minhas ac¢bes em longo prazo.
27. Procuro manter coeréncia entre as acoes. 0 1 2 3 4
28. Busco informacdes sobre os recursos mais indicados. 0 1 2 3 4
29. | Acabo esquecendo qual o resultado que preciso alcancar. | 0 1 2 3 4
30. Percebo o plano como um todo para pensar nas varias 0 1 2 3 4
possibilidades de executa-lo.
Z| =
Quando planejo: S| €| 2| o
S| 8| 3| B| 2
S 3 & < 3
21 2| <| 5|3
| 8| @
8 w
31 Utilizo a primeira solucdo que me vem a mente mesmo 0 1 2 3 4
sendo para uma tarefa dificil.
32. | Trago previamente estratégias para realizar uma tarefa 0 1 2 3 4
complexa.
33. Fico atento em como uma agdo realizada no momento 0 1 2 3 4
podera afetar as etapas seguintes do plano.
34. Procuro montar um cronograma para organizar 0s passos 0 1 2 3 4

envolvidos.
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35. Seleciono os recursos que ja funcionaram em outras 0 1 2 3 4
ocasides.

36. | Tenho consciéncia dos meus objetivos. 0 1 2 3 4

37. Esforco-me pouco para pensar alternativas de como 0 1 2 3 4
atingir um objetivo.

38. Penso nos possiveis obstaculos que poderei enfrentar. 0 1 2 3 4

39. Procuro prever os pros e contras de cada acao. 0 1 2 3 4

40. | Tenho dificuldade em adotar algum critério para 0 1 2 3 4
organizar as minhas acoes.

41. Determino 0s recursos necessarios para conquistar um 0 1 2 3 4
objetivo.

42. Distraio-me com outras ideias perdendo de vista 0 0 1 2 3 4
objetivo principal.

43. Sou pouco criativo para pensar diferentes meios de 0 1 2 3 4
alcancar uma meta.

44, Consigo perceber quando é necessario recuar para depois | 0 1 2 3 4
avancar no plano.

PARTE II

Responda as frases desta segunda parte da escala tendo em mente o0 momento da realizacdo das

acOes de um planejamento. As opcdes de respostas sao as mesmas da primeira parte que vocé

acabou de responder.

Quando executo o que planejei: > =
0| Q =
z| 2/ 5| 5|9
c ) b s
3 3 & 2 3
@ < < ) @
| R @
(123 w
w
45, Demoro muito para concluir o que precisa ser feito. 0 1 2 3 4
46. Busco os recursos conforme a necessidade do momento, 0 1 2 3 4
sem fazer previsao.
47. | Analiso se minhas a¢0es estdo produzindo os resultados 0 1 2 3 4
esperados.
48. Acabo tomando decisbes precipitadas. 0 1 2 3 4
49. Sigo o cronograma estabelecido. 0 1 2 3 4
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50. Percebo se ha necessidade de substituir algum recurso. 0 1 2 3 4
ol Perco tempo com agdes desnecessarias. 0 1 2 3 4
52. Esqueco-me de verificar se os recursos estdo disponiveis. | 0 1 2 3 4
53. Lido bem com os imprevistos. 0 1 2 3 4
54. | Tenho dificuldade em manter o andamento das minhas 0 1 2 3 4
acoes.
95, Fico preso a uma parte do plano, prejudicando o 0 1 2 3 4
resultado final.
56. Faco o que precisa ser feito naquele momento. 0 1 2 3 4
57, Deixo pela metade uma tarefa e inicio outra, mesmo que 0 1 2 3 4
iSso comprometa o resultado.
58. Sou flexivel para fazer mudancas quando o que havia 0 1 2 3 4
planejado falhou.
Quando executo o que planejei: > z
| Q| 2
z| 2/ 5| 5|9
c ) b
3 3 & | 3
8| 8| <| s 3
| R | @
8 w
59. | Tenho dificuldade em me situar em qual etapa do 0 1 2 3 4
processo estou.
60. | Analiso se os recursos utilizados estéo contribuindo para | 0 1 2 3 4
a conclusdo da tarefa.
61. | Verifico se as etapas do planejamento estdo sendo 0 1 2 3 4
concluidas com sucesso.
62. Costumo agir de maneira precipitada, atropelando a 0 1 2 3 4
programacéo estabelecida.
63. Reorganizo as minhas a¢des quando as percebo 0 1 2 3 4
ineficazes.
64. | Avalio se as acOes das outras pessoas envolvidas estdo 0 1 2 3 4
beneficiando o andamento do plano.
65. | Trabalho de acordo com o0 meu interesse, sem considerar | 0 1 2 3 4

a ordem exigida pela prépria tarefa.




Anexo 7 — Autorizacgdo para uso da Escala de Planejamento Cognitivo (EPC)

M Gmail Samara Korb <samarambki@gmail.com=

FW: Sobre autorizagdo do uso da Escala para Avaliagdo do Planejamento
Cognitivo para fins de pesquisa.

‘Wania Cristina De Souza <wosouzaiiunb br= 25 de agosto de 2020 08;53
Para: "samarambkigigmail.com® <samarambkiggmail com=

Biwm diiy Samiara,

Ela encaminhou a escala. You mandar uma mansagem para wocé, bjs

De: Elizabeth Nascimento <bethdonascimento@gmail.coms

Data: seqgunda-fieira, 24 de agosto de 2020 17:32

Para: Wania Cristina De Souza <wosouzad@unb.br=

Assunto: Re: Sobre autorizacio do uso da Escala para Avaliacao do Planejamento Cognitivo
para fins de pesguisa.

Prazadas Wania e Samara

lamento ndo ter enviado o arquivo para voces anteriormente. Pego desculpas.

E uma satisfagdo para nos compartilhar & escala para fins de pesguisa @ ficamos na
expeciativa de que os resultados possam ser Olsis,

Caso possivel, temos interesse receber planilha com o dados pessoals e as respostas aos
itens da EPC para integrar o nosso banco de dados.

Seque a versdo do artigo publicado.
Estou & disposicio para esclaracimentos que se fizeram necessanos,

Alenciosamenta,

Elizabueth Mascirmearto
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Anexo 8 - Escala de Estresse no Trabalho (EET)
Abaixo estdo listadas varias situacdes que podem ocorrer no dia a dia de seu trabalho. Leia

com atencéo cada afirmativa e utilize a escala apresentada a seguir para dar sua opinido sobre cada

uma delas.
1 2 3 4 5}
Discordo Discordo Concordo em parte Concordo Concordo
Totalmente Totalmente

Para cada item, margque o numero que melhor corresponde a sua resposta.

. Ao marcar o numero 1, vocé indica discordar totalmente da afirmativa.
. Assinalando o nimero 5, vocé indica concordar totalmente com a afirmativa.
o Observe que quanto menor o numero, mais vocé discorda da afirmativa, e quanto

maior o nimero, mais vocé concorda com a afirmativa.

A forma como as tarefas sdo distribuidas em minha area tem me deixado nervoso. 112|3|4
O tipo de controle existente em meu trabalho me irrita. 112|3|4
A falta de autonomia na execucdo do meu trabalho tem sido desgastante. 112|3|4

Tenho me sentido incomodado com a falta de confianca de meu superior sobre o meu

trabalho.

Sinto-me irritado com a deficiéncia na divulgacdo de informacdes sobre decisdes

organizacionais.

Sinto-me incomodado com a falta de informagdes sobre minhas tarefas no trabalho. 1(2|3|4

A falta de comunicagéo entre mim e meus colegas de trabalho deixa-me irritado. 1(2|3|4

Sinto-me incomodado por meu superior tratar-me mal na frente de colegas de trabalho. |1 (2|3 |4

Sinto-me incomodado por ter que realizar tarefas que estdo além de minha capacidade. |1 (2|3 |4




10. | Fico de mau humor por ter que trabalhar durante muitas horas seguidas. 3|4
11. | Sinto-me incomodado com a comunicagao existente entre mim e meu superior. 3|4
12. | Fico irritado com discriminagéo/favoritismo no meu ambiente de trabalho. 3|4
13. | Tenho me sentido incomodado com a deficiéncia nos treinamentos para capacitacao

profissional. °
14. | Fico de mau humor por me sentir isolado na organizacéo. 3|4
15. | Fico irritado por ser pouco valorizado por meus superiores. 3|4
16. | As poucas perspectivas de crescimento na carreira tém me deixado angustiado. 3|4
17. | Tenho me sentido incomodado por trabalhar em tarefas abaixo do meu nivel de

habilidade. |
18. | A competi¢do no meu ambiente de trabalho tem me deixado de mau humor. 34
19. | A falta de compreenséo sobre quais sdo minhas responsabilidades neste trabalho tem

causado irritagao. *1
20. | Tenho estado nervoso por meu superior me dar ordens contraditérias. 3|4
21. | Sinto-me irritado por meu superior encobrir meu trabalho bem-feito diante de outras

pessoas. °
22. | O tempo insuficiente para realizar meu volume de trabalho me deixa nervoso. 3|4
23. |Fico incomodado por meu superior evitar me incumbir de responsabilidades

importantes. °




Anexo 9 — Autorizagédo para uso da EET

M Gmail Samara Korb <samarambk@gmail.com>

E=zcala de Estresse no Trabalho

Tatiane Paschoal <tatipasi@yahoo.coms= 30 o junho da 2020 14:10
Para: Samara Korb <samarambkifpmal com>

Boa farde, Samara.
Figue & ventade para ulilizar o questiondrio. Nio fiz atualizagBes & allerapies desde 2004, Segue material anexo.
Alenciosamente,

Tatiane Paschoal

Urivareidadn cn Brasila
Frolesson Adpunia do Depariaments de Adminisisagio

On Monday, June 28, 2020, (8c48:56 AM GMT-3, Samara Korb <samarambsigmal com= wrole:

Ola, Ova. Takanal
Bom dial

Sou mestranda do Programa de Pos-Graduacao em Ciéncias do Compartamento, do Departamento de Frocessos
Psicologicos Basicos | Instibute de Psicologia), da Universidade de Brasilia (UnB). Minha orentadora é a professora
Ora. Wania Cristina de Souza.

Como a minha pesguisa de mestrado estd suspensa em funcao das medidas de enfrentaments da pandemia de
coronayirus, estou elaborando um novo projeto para dar seguimento ao curso. Pretendo Investigar aspectos
cognitivas e estresse laboral em professores, no contests de pandemia.

Estou entrando em contato porgue tenha interesse em utilizar a Escala de Estresse no Trabalho e gostaria de saber

wobre autorizacdo de wso, bem como dades de nomatizacda e se houve alguma atualizacao desde a publicacio em
2004. A minha propesta inicial € que a escala seja utilizada de maneira online, via formulario (Google Forms,

Qualtrics ou SurseyMonkey).

Caso tenham interesse em consultar o ﬂ'ﬂ]ﬂﬂl Ou Conversar sgbre a FII'I:IFIBGL! de estudo, estou Mteiramente a
dispasicio,

Aguards relorma.

Cordialmente.

2 AneEoSE

] ESCALA_DE_ESTRESSE_NO_TRABALHO.doc
45K

@ Origntagbes para EET.doc
24K
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Anexo 10 — Questionario de Falhas Cognitivas (Versao BR)

95

As perguntas abaixo retratam pequenas falhas que
todos cometemos de tempos em tempos, mas que

acontecem mais frequentemente com algumas g g < g .
pessoas. Gostariamos de saber com qual g £ g g 5
frequéncia essas falhas lhe aconteceram nos s g § &
altimos 6 meses. Por favor, marque o nimero .
apropriado.
1. Vocé |é alguma coisa, percebe que ndo estava 4 3 5 1 0
prestando atencdo e precisa l1é-la novamente?
2. Vocé se esquece por que foi de um cémodo a 4 3 5 1 0
outro dentro de casa?
3: - Vocé deixa de notar placas de sinalizacdo ao 4 3 5 1 0
irigir?
4, Vocé confunde esquerda e direita ao indicar o 4 3 5 1 0
caminho a alguém?
5. Vocé esbarra (“tromba”) em outras pessoas? 4 3 2 1 0
6. Vocé esquece se apagou a luz, a chama do
< 4 3 2 1 0
fogdo ou se trancou a porta?
7. Vocé ndo se atenta a0 nome da pessoa quando 4 3 5 1 0
ela esta sendo apresentada a vocé?
8. Vocé ndo se atenta ao nome da pessoa quando 4 3 5 1 0
ela esta sendo apresentada a vocé?
9. Vocé tem dificuldade em escutar as pessoas 4 3 5 1 0
falando com vocé quando esta fazendo outra coisa?
10. Voceé perde a calma e se arrepende? 4 3 2 1 0
11. Vocé deixa cartas, mensagens ou e-mails 4 3 5 1 0
importantes sem resposta por dias?
12. Vocé esquece onde virar em um caminho que 4 3 5 1 0
conhece bem, mas usa pouco?
13. Vocé tem dificuldades em achar o que vocé
- . 4 3 2 1 0
quer no supermercado, embora o produto esteja por 1a?
14. Vocé se encontra subitamente pensando se 4 3 5 1 0
usou uma palavra de forma correta?
15. Vocé tem problemas em se decidir? 4 3 2 1 0
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16.  Voceé esquece 0s Seus CoOmpromissos?

17. Vocé esquece onde colocou alguma coisa,
como o jornal, o celular ou suas chaves?

18. Vocé acidentalmente joga fora algo que queria
guardar e fica com aquilo que queria descartar (por
exemplo, joga fora uma bala e guarda seu papel no
bolso)?

19. Vocé “viaja” ou fica “no mundo da lua”
quando deveria estar ouvindo alguma coisa?

20. Vocé esquece 0 home das pessoas?

21. Vocé comega a fazer alguma coisa em casa e
se distrai fazendo algo diferente (sem querer)?

22. Vocé ndo consegue se lembrar de alguma
coisa, mesmo que esteja “na ponta da lingua”?

23. Vocé se esquece do que saiu para comprar?

24, Vocé deixa as coisas cairem (as derruba)?

25. Vocé ndo consegue pensar em nada para dizer?




Anexo 11 — Autorizagao para uso do Questionario de Falhas Cognitivas (QFC)

Re- furtorizacio de uso do Questionario de Falhas Cognitreas

Jomas I de Paula <janasjardimd@gmail com =
G 21 HNDE30 1559

Para: Samaeg Ml ackireoy Brisg €t < 2em i mosdinsrsd sl ra ik b
G Waniks Crigting D Sodims < sosors@sh b

' 1 Fresdes |56 EH)
Tormo pasa uie de mabirialdoa

0 Sarnana, ludo bem?

Fique a vonkade, espena gque e seja dil. O estedo de validacio 1ol te em parte via Tormualarios
Larmnbeém {google & agara o redcapl. <o bons resuliadss. Acha gue deve e slender bem,

P gile v | abegnagrs nel v encantia o Ee, manisal, eshodcs @ @0

Fiz um termia de usa da material, pego spenas gue o preenche @ enyie aqui pre mim, ok7 Bos sare
caim o rabalh, me svise se pasan ser Olil em slguma caisa,

Abc!

Em qua, 21 de out. de 2020 as 050, Samars Madureirs Bato Karb

< gamases msdureirsfaluno gnb be > e reve
Cala, [, Jonas!

Hom dis?

Sou mesranda do Programa de Pe-Graducio em Ceincias do Componamenio, do Depamamenis de
Prosessees Peicoldpoos Bisicos {Irstiuio de Paccdogial. da Universidade de Brasilia (Unl3k Mnha
anenmdon & @ peolessors Dra. Winia Cnsiing de Sowea.

Esou entrando em coniaio parque postania de obior anorizsgio de uso do Questiondrio de Felhes Cognitivas
POHET L Pl profens de pesguisd ImvEiEn o oormelag s enine p enamenis Lognilyo ¢ efinsse ocupacional
cm profissones de rede pahlics ¢ pivede do Diswiin Fedeml em coniexio de pandema. Deyvido an
distincismenio sockal, ob peiivi-oe aplear o Questionines &2 modo onlirs, vis Coagh: Forme

Pelko conber eosldgeen ¢ mdicador de esiado-rago, & e o quesionino mosine-s2 basmams sdeqando pare o
propoein de eduido ¢ pode oomiplememar sul hase de dodos.

Csa tenha @LEesse ol LomTsar sabee & proposii, celol mieasmenie & disposigio.
Aguardo Tenon.

Cordialimenie.

Fuicaloga, Mesire em Meurooéncias e Doutor emn kedicing (UFRMG)

Frofessor da Faculdade de Ciéncias Medicas de Minas Gerais

Pesousador Laboraldrnio de Meurocignoas (F-LERY)

Coordenador do Labaratorio de Ensine e Pesquisa em Wewopsicologia ey labepneuro.neti
Curricula Lattes: hitg: it be'pOHIng
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LNASERP

NEURO

Termo para uso de material / méwodos disponibilizados pelo LABEP_Neuro

Eu, SAMARA MADUREIRA BRITO KORB, CIF 730.546.231-49, me comprometo a
utilzzar o matermal sobetado de forma éeea ¢ responsiavel, segumdo a5 onentagies éheas e
prohssonas de meu conselho de classe e em acordo com a legslacio brasidlara. Compreendo
que o use do matenal em questio, produwaedo o adaptado pelo Laboratdno de Enano e
Pesquiza em Neuropscologna (Labep_neurs), representado por seu coordenador, Prof. De.
Jonas Jardmm de Paula, € de minha imteira responsababdade.

Mo Sarmara Madureira Brio Kodb
CPF: 730,546,231 -49

.-"'-Fr'-
] Jl'ﬂ!li_l:l.'l'liil'r'l di Paula

CPF 081235 066-94
CRP 04/ 32077
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