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Resumo

O presente trabalho discorre sobre a realidade do Estagio Supervisionado no
Ensino Profissionalizante de nivel médio, especificamente, no curso Técnico Agricola,
com Habilitagado em Agropecuaria e suas implicagdes na formacao profissional do aluno.

Sua objetivagao principal foi analisar o modelo de desenvolvimento de estagio que
vem sendo adotado pela Escola Agrotécnica Federal de Colorado do Oeste-RO. Para
tanto, o modelo utilizado foi identificado e analisado, tendo por referéncia os dispositivos
legais e normativos e a literatura sobre o tema. Foram também identificadas, analisadas e
comparadas as percepgdes dos atores que dao vida a essa atividade, a Coordenadoria
de Integracao Escola-Comunidade, as concedentes e os estagiarios.

Foi adotado o estudo de caso qualitativo, utilizando a andlise documental, a
observacgao e o questionario como instrumentos de coleta de dados.

O eixo tedrico da pesquisa foi constituido a partir de Vasquez (2000), Pimenta
(1995), Freitas (1996), Duarte (1986), Yoshioka (2005), Kuenzer (1991), Carvalho (2003),
Kulcsar (1991), Buriolla (1995), Torres Santomé (1998), Gimeno Sacristan (2000), Ribeiro
(1991), Menezes (2000), entre outros, cujas discussdes sobre estagio, aprendizagem,
trabalho, educacao e curriculo, apontam o estagio supervisionado como uma atividade
curricular teérico-pratica de aprendizagem, que pode constituir-se em uma ponte para o
mundo do trabalho.

Verificou-se um modelo formal e burocratico, desprovido de planejamento,
acompanhamento, supervisao e avaliagdo de resultados, cuja importancia centra-se no
cumprimento da carga horaria, ndo se mostrando integrado a proposta pedagdgica.
Modelo este que pouco tem observado as exigéncias legais e normativas, o que contribui
para distancia-lo das caracteristicas de uma atividade curricular tedrico-pratica de
aprendizagem.

Constatou-se que o conjunto de atos, fatos e interagbes que permeou o contexto
da realizagdo desses estagios, além de deixarem aquém as potencialidades desse ato
educativo, minimizando as aprendizagens possiveis, possibilitam implicacbes negativas

para a formacéo profissional do aluno.

Palavras-chave: estagio supervisionado, curriculo, educagao, trabalho, tedrico-pratica.
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Abstract

The present work discusses the reality of supervised internship in the mid-level
vocational education, specifically, in the Technical Agriculture course with agropecuaria
qualification and their implications in the student’s professionalization.

The main focus was to analyze the supervised internship development model that
has been applied in the Escola Agrotécnica Federal de Colorado do Oeste-RO. The
model used was identified and analyzed, with reference in the legal requirements and
normative, as well as, the literature on the subject. Were identified, analyzed and
compared the different perceptions of the participants that have given live to this activity
as well as the Coordination of School Community Integration, the grantors and the
trainees.

Was applied the study of qualitative case using documental analysis, observation
and questionnaire as tools for data collection.

The theoretical axle was constituted from Vasquez (2000), Pimenta (1995), Freitas
(1996), Duarte (1986), Yoshioka (2005), Kuenzer (1991), Carvalho (2003), Kulcsar
(1991), Buriolla (1995), Torres Santomé (1998), Gimeno Sacristan (2000), Ribeiro (1991),
Menezes (2000), among others, whose discussions on internship, learning, work,
education, curriculum, pointing the supervised internship as activity a theoretical-practical
apprenticeship, which may constitute a bridge to the world of work.

There was a formal and bureaucratic model, lacking in planning, monitoring,
supervising and evaluating the results, which focuses, on the importance in the
compliance with the hours to be accomplished, showing that was not integrated into the
pedagogical proposal. This model has seen little legal requirements and standards, which
contributes distance to the curricular characteristics of a theoretical-practical
apprenticeship.

It was found that the set of acts events and interactions which permeate the
context of achieving these stages leave far behind the real potential of this educational
event, minimizing the apprenticeship possibilities, allowing negative implications to the

student’s professional training.

Keywords: supervised internship, curriculum, education, work, theoretical-practical.
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Introducao

O estagio supervisionado é um importante componente curricular, com amplo
potencial integrador de diversas aprendizagens. Trata-se de uma atividade tedrico-pratica
que, como todas as demais que compdem a organizagao curricular de um curso, deve
ser pensada, programada e organizada para atender ao fim da aprendizagem. Esse
momento de pratica em situacdes reais de trabalho deve buscar habilitar o individuo para
o exercicio de uma profissao, bem como possibilitar ao estudante perceber-se sujeito nas

relagdes sociais € no mundo do trabalho.

O presente estudo tem por finalidade conhecer e compreender a realidade do
estagio supervisionado no curso profissionalizante de nivel médio, especificamente, o
curso Técnico Agricola Integrado ao Ensino Médio, com Habilitagdo em Agropecuaria da
Escola Agrotécnica Federal de Colorado do Oeste-RO (EAFCO-RO), analisando o
modelo utilizado para o seu desenvolvimento e suas implicagdes para a formagao

profissional do aluno.

O estagio supervisionado constitui-se em um instrumento legal, de cunho

pedagdgico e sua trajetdria no Brasil pode ser conhecida de diferentes perspectivas.

Da perspectiva da legislacédo, observa-se que ela tem inicio no ambito de
instituicdes governamentais que regulam as questbes do trabalho e é acompanhada
pelas legislagbes no ambito da educacdo propriamente dita. Oscila no carater de
obrigatoriedade ou ndo, avangando na concepgao ao concebé-lo como um ato educativo,

ao mesmo tempo em que recua na questao da obrigatoriedade.

O instrumento estagio surge, oficialmente, para os cursos técnicos no Brasil, a
partir de 29/09/67, atrelado ao dmbito do trabalho, com a emissao da Portaria n® 1.002,
pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. Institui-se a categoria de estagiarios nas
empresas, a ser integrada por alunos oriundos das Faculdades ou Escolas Técnicas de
nivel colegial. As condi¢cdes para recebimento desses alunos deveriam ser acordadas
entre as empresas e as referidas instituicbes de ensino e fixadas em contratos-padrao de

Bolsa de Complementag¢ao Educacional.

No ordenamento de ambito educacional, a Lei n°® 5.692, de 11/08/71, que fixa
diretrizes e bases para o Ensino de 1° e 2° graus, menciona que as habilitagdes
profissionais poderao ser realizadas em regime de cooperagao com as empresas. Limita-
se a estabelecer que o estagio ndo acarreta vinculo empregaticio, mesmo que se

remunere o aluno estagiario, e que as obrigacdes serido as especificadas em instrumento
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entre as empresas e o estabelecimento de ensino. O mesmo ocorre com a Lei n° 7.044,
de 18/10/82, que altera a Lei n°® 5.692/71.

A partir de 07/12/77 com a sangao da Lei n° 6.494, dispondo sobre os estagios de
estudantes de estabelecimento de ensino superior, ensino profissionalizante do 2° Grau e

supletivo, é que se delineia mais claramente o objetivo do estagio:

Art. 1° [...] § 2° Os estagios devem propiciar a complementacdo do
ensino e da aprendizagem a serem planejados, executados,
acompanhados e avaliados em conformidade com os curriculos,
programas e calendarios escolares, a fim de se constituirem em
instrumentos de integracdo, em termos de treinamento pratico, de
aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

Esta Lei estabelece o prazo de trinta dias para que o Poder Executivo
regulamente-a. No entanto, a regulamentacao sé acontece quase cinco anos depois, com

a emissao do Decreto 87.497, de 18/08/82. Nele, considera-se estagio curricular:

Art. 2° [...] as atividades de aprendizagem social, profissional e cultural,
proporcionadas ao estudante pela participagdo em situagdes reais de
vida e trabalho de seu meio, sendo realizada na comunidade em geral ou
junto a pessoas juridicas de direito publico ou privado, sob
responsabilidade e coordenacgao da instituicdo de ensino.

Art. 3° O estagio curricular, como procedimento didatico-pedagégico, é
atividade de competéncia da instituicdo de ensino a quem cabe a
decisdo sobre a matéria, e dele participam pessoas juridicas de direito
publico e privado, oferecendo oportunidade e campos de estagio, outras
formas de ajuda, e colaborando no processo educativo.

Passados mais de trinta anos o marco regulatério do estagio foi revisto. A Lei
11.788, de 25/09/08, revogou a Lei 6.494/77, definindo em seu art. 1° que o:

Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo
de educandos que estejam frequientando o ensino regular em instituicbes
de educagdo superior, de educagado profissional, de ensino médio, da
educagao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educac¢éo de jovens e adultos.

§ 10 O estdgio faz parte do projeto pedagédgico do curso, além de
integrar o itinerario formativo do educando.

§ 20 O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da
atividade profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidadé e para o trabalho.

A Lei 9.394, de 20/12/96 que estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional, em vigor e com suas alteracdes, em seu Art. 82 deixa a cargo dos sistemas de

ensino estabelecer normas para a realizacdo de estagio em sua jurisdi¢éo.

Com base no prescrito no referido artigo, a Resolugdo CNE/CEB N° 01, de
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21/01/04, define diretrizes para a organizagédo e a realizagdo de estagio de alunos da
educagao profissional e do ensino médio, inclusive nas modalidades de educagao
especial e de educagao de jovens e adultos. Considera que toda e qualquer atividade de
estagio sera sempre curricular e supervisionada, assumida intencionalmente pela

instituicao de ensino, configurando-se como um Ato Educativo.

A obrigatoriedade do estagio profissional supervisionado, para as habilitagcdes
profissionais técnicas dos setores primario e secundario da economia, define-se no
Parecer n° 45/72, do extinto Conselho Federal de Educagao, revogado pela Resolugéao
04/99.

Fundamentada no Parecer CNE/CEB 16/99, a Resolugdo CNE/CEB N° 04/99",
ndo traz essa obrigatoriedade. Estabelece que “A organizagao curricular,
consubstanciada no plano de curso, é prerrogativa e responsabilidade de cada escola”.
“A pratica constitui e organiza a educagao profissional e inclui, quando necessario, o
estagio supervisionado”. Sendo que “A carga horaria e o plano de realizagdo do estagio
supervisionado, necessario em fungdo da natureza da qualificacdo ou habilitagao
profissional, deverdo ser explicitados na organizagdo curricular constante do plano de
curso”. No entanto, quando incluido na organizacdo curricular do curso, assumido
intencionalmente pela escola como ato educativo e atividade curricular, devera orientar-
se pelas normas definidas nos instrumentos legais e torna-se obrigatério para seus

alunos.

Também a Lei 11.788/08 deixa em aberto o carater da obrigatoriedade, dando
autonomia as diretrizes curriculares de cada area e aos projetos de curso para essa

definicao:

Art. 2° O estagio podera ser obrigatério ou n&o-obrigatério, conforme
determinagao das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de
ensino e do projeto pedagdgico do curso.

§ 1° Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso,
cuja carga horaria é requisito para aprovacgao e obtengao de diploma.

§ 2° Estagio n&o-obrigatério ¢ aquele desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria.

' Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional de Nivel Técnico.
Define as competéncias e carga horaria minima para as areas profissionais de Agropecuaria,
Artes, Comércio, Comunicacao, Construcao civil, Design, Geomatica, Gestdo, Imagem Pessoal,
Industria, Informatica, Lazer e Desenvolvimento Social, Meio Ambiente, Mineragdo, Quimica,
Recursos Pesqueiros, Saude, Telecomunicagdes, Transportes e Turismo e Hospitalidade. E em
seus artigos 8° e 9° define como prerrogativa de cada Escola a organizagao curricular, incluindo-se
0 estagio, quando necessario, descaracterizando a obrigatoriedade contida no Parecer 45/72,
revogado por essa Resolugéo.
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Independentemente da ambiguidade no que se refere ao cunho de
obrigatoriedade ou ndo, o estagio supervisionado tem sido largamente adotado pelos
estabelecimentos de ensino, para as mais variadas habilitagdes, tanto em curso de nivel
superior como médio. Ha cursos, inclusive, para os quais a propria regulamentagao da
profissao o exige, denominando-o de Estagio Profissional Obrigatdrio. Aponta-se que o
Brasil € o pais com mais programas de estagio na América Latina, sendo que 20% dos
profissionais séo estagiarios®.

Apesar das dificuldades no que concerne a legislagdo, os dispositivos
estabelecem as diretrizes para a organizagéo, as exigéncias e os procedimentos para a
realizagao do estagio, os quais devem ser observados pelas instituicdes de ensino, pelas
concedentes de vagas e pelo proprio estagiario, visando torna-lo uma atividade

pedagogica adequada e de qualidade.

Em suma, observa-se que as regulamentagbes entendem que toda e qualquer
atividade de estagio sera sempre curricular e supervisionada, de competéncia e
assumida intencionalmente pela instituicdo de ensino, configurando-se como
procedimento didatico e ato educativo. Assim, o estagio deve integrar a proposta
pedagogica e os instrumentos de planejamento curricular do curso, sendo planejado,
executado, acompanhado e avaliado em conformidade com os objetivos propostos.
Mostrando-se capaz de contribuir para o processo ensino-aprendizagem, se constituindo
em instrumento de integragdo, em termos de treinamento pratico, de aperfeigoamento

técnico-cultural cientifico e de relacionamento humano.

Estabelecem varios critérios para sua realizagado, entre outros, que o estagiario
seja aluno regularmente matriculado e frequentando curso compativel com o estagio; que
seja orientado, acompanhado e supervisionado; que seja realizado em locais que tenham
condicbes de proporcionar aos estagiarios experiéncias profissionais ou de
desenvolvimento socio-cultural ou cientifico, pela participagao em situagoes reais de vida
e de trabalho no seu meio; a celebracdo de instrumento juridico; a existéncia de seguro

contra acidentes pessoais.

Décadas se passaram da instituicdo do estagio. Mas, embora os preceitos legais
existam e direcionem essa atividade; estudos apontem-no como a dimenséo pedagdgica
de aproximacdo com a realidade profissional, constituindo-se em atividade de grande

importancia para a formacao, e as instituicdes de ensino estabelegcam-no como critério

2 Pesquisa da Stanton Chase International, divisdo de executive search do Grupo Foco. Estudo
realizado com 4.514 profissionais que vivem na Argentina, Brasil, Chile, México, Equador,
Coldmbia, Venezuela e Peru, conforme Karin Sato, na InfoMoney de 09/09/08.
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curricular, o que se percebe é que grande parte das administragbes escolares enfrenta
problemas para gerenciar a organiza¢ao e o desenvolvimento do estagio supervisionado,

0 que compromete a eficiéncia desse ato educativo.

Além da perspectiva legal que trata do estagio supervisionado, tem-se a
perspectiva da literatura sobre o tema, que o tem discutido sob varios enfoques, inclusive
levantando os problemas, as inadequagdes e as dificuldades que envolvem o seu

desenvolvimento.

Alessio (2000, p. 5) aponta que “[...] ttm sido encontradas algumas dificuldades
conceituais e operacionais dentro das Instituicdes de Ensino de modo geral, [...] que tem
limitado o alcance que se pode ter dessa disciplina.”. Entre elas, o numero limitado de
empresas qualificadas para receberem estagiarios; a carga horaria disponivel do
Professor Orientador; o perfil dos Supervisores de estagio nas empresas; o numero
limitado de ofertas de vagas para a realizacao do estagio e a dificuldade do estudante

trabalhador realizar seu estagio.

Faria Filho (2003, xii), em seu estudo, observa que o desenvolvimento do estagio
da-se de forma inadequada, cujas limitagbes vao desde os procedimentos de
recrutamento até o compartilhamento dos conhecimentos vivenciados pelos alunos-

estagiarios, passando pela orientagao. Aponta que a inadequagao:

[...] limita os resultados que poderiam ser alcangados por parte dos
envolvidos no processo: universidade, empresa e estagiarios. Os
beneficios possiveis, assim, acabam alcangados apenas parcialmente, o
que acaba reduzindo ganhos principalmente para uma melhor formagao
dos alunos estagiarios.

A gestdo do estagio supervisionado nas escolas da-se de maneiras diversas de
acordo com a organizagdo e as condi¢cdes da instituicdo, muitas vezes, constituindo-se
apenas em uma obrigacao formal. Para Sa (1990 apud SILVA, 2002, p. 16) “[...] de um
modo geral o estagio € muito mais voltado para consolidar as exigéncias legais do que

para encampar a proposta da instituicao, [...]".

Observa-se que as discussdes sobre estagio tém se tornado mais frequentes.
Varios trabalhos vém abordando o tema, entretanto, em maior proporcdo sob o enfoque
dos cursos superiores (BURIOLLA, 1995; MARQUETIS, 2001; SILVA, 2002; FARIA
FILHO, 2003; BIANCHI, 2005; YOSHIOKA, 2005), varios voltados a formagado de
docentes (PICONEZ, 1991; PENTEADO, 1995; PIMENTA, 1995; FREITAS, 1996;
HYPOLITTO, 2001; PELOZO, 2006; e outros). No que se refere aos cursos técnicos de

nivel médio ainda sdo escassas as discussdes sobre o estagio supervisionado. Mas, o
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objetivo do instituto, seja para a formagao do profissional de nivel superior ou de nivel
médio, € o mesmo. Logo, a responsabilidade das instituicbes em geri-los e a constante
busca em torna-los de fato eficazes como ato educativo devem ocorrer em ambos os
niveis.

A importancia do estagio supervisionado para a formagao profissional, as
contradicbes que envolvem a tematica, a necessidade de avangar no conhecimento
sobre a realidade que envolve o estagio nos cursos técnicos de nivel médio e de verificar
suas implicagbes para a formagao do aluno e a ndo existéncia de estudos do fenémeno
em relacdo a EAFCO-RO, tornaram pertinente investiga-lo. Até porque “Cada escola tem

sua histodria e reflete uma experiéncia, uma pratica educativa.” (PESSOTTI, 1995, p. 10).

Para o bom desempenho do estagio, a escola precisa planeja-lo, acompanhar sua
execugao, avaliar seus métodos constantemente e manter-se atualizada, integrada com o
mercado produtivo, ja que é por meio dele, em regime de cooperacdo, que a atividade se
realizara. Cabe-lhe preparar seus alunos com o0s conhecimentos necessarios para essa

aproximag¢ao com o mundo do trabalho, de forma consciente e critica.

A rede federal de ensino profissionalizante, provavelmente, por considerar o
estagio supervisionado um instrumento importante para o ato de educar e uma
decorréncia natural e essencial dos propésitos educacionais de profissionalizacao, exige-
0 para a maioria dos cursos técnicos profissionais. Tal € o caso da EAFCO-RO, que
exige a realizagdo do estagio supervisionado como critério antecedente para a obtencao

do diploma profissional, inclusive, o de Técnico Agricola, objeto desse estudo.

Nas Escolas Agrotécnicas Federais, em um total de 36°, tem-se um setor na
estrutura organizacional incumbido de gerir o estagio supervisionado. Variadas sao as
suas denominagoes, entre elas, Coordenagao de Integragdo Escola Comunidade, Setor
de Extensdo e Relagdes Empresariais, Geréncia de Relagdbes Empresariais e
Comunitarias. Aponta-se ser de suma importancia “[...] que as instituicdes federais de
educacgao tecnolégica tenham um setor especifico, em seu organograma, que se

responsabilize pela politica de estagio em todas as suas etapas.”. Indicando ser:

altamente recomendavel que esse setor responsavel pelos estagios faca
parte integrante, ou mantenha vinculos estreitos, com outro setor mais
abrangente que normalmente deve também existir nas instituicbes
federais de educagdo tecnoldgica, do tipo de um Conselho Empresarial
ou uma Diretoria de Integracdo Empresa-Escola.” (BRASIL, 1994, pp.
10-11).

3 http://portal.mec.gov.br. Acessado em: 02/09/2007.
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Embora seguindo tais recomendacgdes e criando-se setor especifico para cuidar
das questbes do estagio supervisionado, geralmente, também responsavel pelas
atividades de integracdo da Escola com o setor empresarial e comunidade, muitos podem
ser os entraves enfrentados por suas geréncias. Dentre os quais, a localizagdo da
Instituicdo de Ensino; a insuficiéncia de pessoal; a falta de qualificagao para desenvolver
a funcao; a falta de pessoal capacitado para atuar nas fungdes de supervisor e orientador
de estagio; a demanda de oferta de vagas; oportunidades de vagas cujas atividades nao
sdo totalmente condizentes com o curso; o desvirtuamento do instituto por outras que
desejam obter mao-de-obra qualificada barata ou gratuita; avaliadores com competéncias
aquém das necessarias para o acompanhamento do estagiario na concedente, sendo
que em muitos casos nao possuem conhecimento elaborado acerca das atividades que

competem ao Técnico Agricola.

Monteiro (1979, p. 83) expressava que “A implantagdo de uma Coordenadoria de
Estagios é a base necessaria ao desenvolvimento do processo na instituicdo de ensino,

mas dependera de seu Coordenador dar vida a esse 6rgao.”.

Mas as dificuldades comprometem a atuacdo da geréncia, tornam fragil sua
eficiéncia e questionavel sua eficacia. Ainda mais em casos em que nao ha avaliagao
sobre as atividades da geréncia, de seus procedimentos, tampouco do desenvolvimento

do estagio e de seus resultados. Como salienta Santos (1979, p. 76):

A implantagdo de Coordenadorias de estagio € um passo importante
para que se efetive adequadamente a pratica de estagio, mas, para
tanto, €& preciso primeiro que as Instituicbes alcancem um
amadurecimento sobre o assunto e determinem sua politica de atuagao.
De pouco servira a estruturagdo de um 6rgdo, se o estagio continuar

uma atividade descaracterizada.
Desta forma, nao havendo amadurecimento da instituicdo em relagéo ao estagio
e, muitas vezes, a gestdao de estagio ndo contando com estrutura adequada para o
desenvolvimento do trabalho, é possivel perceber que o préprio estagiario acaba tendo
que conseguir sua vaga junto as empresas; que muitos acabam desenvolvendo
atividades nao inerentes ao curso técnico que estdo concluindo; que alunos iniciem o
estagio sem os requisitos exigidos, que ndo haja um efetivo acompanhamento por parte

da instituicdo de ensino, entre outros entraves, que pretendemos investigar.
As dificuldades encontradas aliadas a processos metodolégicos frageis podem,

seguramente, comprometer a eficacia do estagio supervisionado, bem como o

desempenho do estagiario. Para Faria Filho (2003, p. 7):
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[...] a literatura existente aponta na diregdo de que existe em muitos
casos, um desenvolvimento inadequado desse momento importante da
formagdo. Pode-se dizer que essa inadequagéo limita o aproveitamento
que poderia ser conseguido com o estagio para a empresa, a escola e,
principalmente, o estagiario.

Cita, entre outras inadequacgdes, a falta de dialogo entre a universidade e a
empresa; a utilizagdo do estagio para se conseguir mao-de-obra qualificada, de baixo
custo e com tempo limitado; a ndo utilizacdo do estagio pelas Instituicbes de Ensino
Superiores como mecanismo de atualizagdo e de aproximagao as empresas, a nao
realizagao do devido acompanhamento das atividades; a utilizacdo do estagio por alguns
alunos apenas como cumprimento de obrigacdo escolar; pouca participagdo de
estagiarios em projetos e cursos de treinamento ofertados pela empresa; pouca liberdade
do estagiario para trabalhar em tarefas que gostaria de desempenhar, a limitagao do
estagiario ao desenvolvimento de atividades mediocres, nao oportunizando sua

participacao em atividades importantes, falta de sistematica de avaliagao.

No entanto, mesmo havendo inumeros obstaculos, o objetivo do estagio precisa
ser privilegiado, perseguido e alcancado, caso contrario perde-se a razdo de sua
realizagdo, ja que se constituira em mera formalidade curricular, resumindo-se ao
cumprimento formal de carga horaria. O que levaria a se questionar a validade de a
instituicdo de ensino, mesmo ndo sendo obrigatério, langar em seu curriculo tal atividade,
se nao dispde de instrumentos para acompanha-la, nem se preocupa em dimensionar
seu real alcance, através de métodos avaliativos. Pois conceber o curriculo “[...] Significa
também que sua construgcao nao pode ser entendida separadamente das condigbes reais
de seu desenvolvimento [...]" (GIMENO SACRISTAN, 2000, p. 21). Ao se propor uma
acgao, deve-se mensurar os métodos que assegurem o sucesso, ou seja, a transformacéao

das possibilidades em realidade.

Considerando que o estagio deve constituir-se na validagéo e no aperfeigoamento
dos conhecimentos adquiridos e fortalecer a articulagdo entre a teoria e a pratica,
auxiliando na formacéao social e laboral dos novos profissionais, que estardo a disposi¢cao
da sociedade, é fundamental saber como esse instituto vem sendo conduzido e seu
alcance. Faz-se necessario verificar os aspectos organizacionais das unidades
incumbidas de geri-lo, as percepgdes dos envolvidos no processo; as relagdes que se
estabelecem entre seus atores, as condicdbes em que se realiza, a fim de verificar se na
pratica os preceitos legais instituidos sao aplicaveis, se ndo ha incongruéncias, se cada
ator tem consciéncia e desempenha o seu papel, se o conjunto de atos e interagdes

existentes no contexto de sua realizagdo mostra-se capaz de sustentar a estratégia de se
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constituir em instrumento de integracdo, em termos de treinamento pratico, de

aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

Nessa perspectiva, torna-se importante também constatar se o aluno mostra-se
preparado para essa insercdo no estagio, para essa aproximacao com a realidade
profissional. Ou seja, se a escola esta cumprindo sua responsabilidade de preparar seus
alunos para que apresentem condigdes minimas de competéncia pessoal, social e

profissional, que lhes permitam a obtenc&o de resultados positivos desse ato educativo®.

Sendo o estagio um processo dindmico que se realiza no mundo do trabalho que
passa por rapidas transformacdes e da estreita relagdo entre educagao profissional e
trabalho, deve ser constantemente avaliado, a fim de constatar se a escola oferece
suporte para o acompanhamento dessas transformagdes. Ha que verificar se a forma
atual como se desenvolve é capaz de consolidar a formagao desse aluno e, ainda se o
instrumento serve de suporte a retroalimentagdo do sistema, possibilitando sua
reestruturagéo e inovagao, por meio da detecgao de pontos fracos e fortes possivelmente

identificaveis no processo de orientagado e supervisao.

Definigcao e delimitagao do problema de pesquisa

Problema

Em que medida o modelo de estagio supervisionado adotado para o curso
Técnico Agricola Integrado ao Ensino Médio, da EAFCO-RO, tem contribuido para a

formacéo profissional desse aluno?

Delimitagdo do estudo

A pesquisa foi desenvolvida na EAFCO-RO. Foram pesquisados a Coordenacao
de Integracado Escola Comunidade (CIEC), concedentes (pessoas fisicas e juridicas que
disponibilizam vagas de estagio) e alunos do curso Técnico Agricola Integrado ao Ensino
Médio, com Habilitagdo em Agropecuaria, submetidos a estagio em 2007 e janeiro de
2008.

A escolha da Instituicdo para o desenvolvimento da pesquisa deu-se em funcao

* Art. 3°, § 1° da Resolugédo CNE/CEB n° 1, de 21 de janeiro de 2004.
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de ser a unica no municipio a ministrar curso técnico de nivel médio, da proximidade com
0 campo da pesquisa, ja que se torna mais dificil e oneroso realiza-la em instituicbes
distantes e da afinidade do pesquisador com a Escola, por pertencer ao seu quadro de
pessoal e sentir certa inquietagcdo em conhecer mais profundamente sua politica e
desenvolvimento do estagio supervisionado. Como apontam Alves-Mazzotti e
Gewandsznajder (2004, p. 162) “...] a escolha do campo onde serdo colhidos os dados,
bem como dos participantes € proposital, isto €, o pesquisador os escolhe em fungéo das
questdes de interesse do estudo e também das condi¢cdes de acesso e permanéncia no

campo e disponibilidade dos sujeitos.”.

O recorte para estagios realizados em 2007 e janeiro de 2008 deu-se em virtude
de a pesquisa abranger o curso implantado em 2005, cujos alunos so6 estariam aptos a
estagiar a partir da 32 série. A primeira turma cursou a 32 série em 2007 e a segunda em
2008.

Objetivos

O estudo teve como objetivo geral analisar o modelo de desenvolvimento de
estagio supervisionado que vem sendo adotado pela EAFCO-RO, no curso Técnico
Agricola Integrado ao Ensino Médio, com Habilitagdo em Agropecuaria e suas

implicagdes para a formagao desse aluno. Especificamente, propés:

- Identificar o modelo utilizado pela geréncia para o desenvolvimento do estagio

supervisionado;

- analisar esse modelo, tendo por referéncia os dispositivos legais e normativos e

a literatura sobre o tema;

- identificar as percepgdes dos atores no que se refere a pratica do estagio e suas

implicacbes na formacéao profissional;

- analisar e comparar as percepcdes dos diferentes atores no que se refere a

pratica do estagio e suas implicacbes na formacgao profissional.

Estrutura do trabalho

O trabalho esta estruturado em quatro capitulos. O primeiro compbe o quadro

tedrico que orienta o estudo, abordando as relagdes entre teoria e pratica e a transigao
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do jovem para a vida ativa, recuperando a perspectiva legal e normativa do estagio,
apontando-o como uma atividade curricular tedrico-pratica de aprendizagem, que pode
constituir-se em uma ponte para o mundo do trabalho.

O segundo capitulo discute o curriculo e o estagio supervisionado como seu
componente, tratando seus aspectos conceituais, sua articulacdo e integragdo, bem
como a orientacao e a supervisao que devem envolver essa atividade curricular.

O terceiro capitulo expbe a metodologia adotada para o desenvolvimento desse
estudo de caso qualitativo, caracterizando o universo da pesquisa, a trajetéria e os
instrumentos utilizados para a coleta de dados.

No capitulo quarto sdo apresentados e discutidos os resultados da pesquisa,
obtidos pela observacao, analise documental e questiondrios, instrumentos que se
complementaram e permitiram resgatar a dindmica do estagio na EAFCO-RO, bem como
as percepgdes dos atores que dao vida a essa atividade curricular teérico-pratica de

aprendizagem.
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Capitulo |

Dimensoes do Estagio Supervisionado: multiplos olhares sobre
essa pratica

Considerando os objetivos desse estudo, apresenta-se uma discusséo acerca das
relacbes entre teoria e pratica e da transicdo do jovem para a vida ativa, tendo o estagio
como uma atividade curricular tedrico-pratica de aprendizagem, que pode constituir-se

em uma ponte para o mundo do trabalho.

1.1 Uma ponte entre trabalho e educacao

Para Duarte (1986, pp. 58-59) educacao € o processo continuo de integracéo a
sociedade e reconstrucdo de experiéncias, a que estdo condicionados todos os
individuos, durante o decurso de suas vidas, seja mediante a propria vivéncia difusa de
situagbes do cotidiano, seja mediante a participagdo compulséria em instituicdes
responsaveis pela transmissao da heranga social. Um processo globalizado que visa a
formacgéao integral da pessoa, que busca atender a aspiracbes de natureza pessoal e
social. Constitui-se de todas as acgdes e influéncias destinadas a desenvolver e cultivar
habilidades mentais, conhecimentos, pericias, atitudes e comportamentos, de forma que
a personalidade do individuo possa ser desenvolvida o mais extensamente possivel, e

ser de valor positivo para a sociedade em que vive.

Nessa perspectiva, enquanto vive o ser humano esta aprendendo, educando-se e
sendo educado, construindo e reconstruindo, influenciando e sendo influenciado pelas
condicdes sociais. E um ser social que se faz e se refaz na e pela sociedade. Cabendo a

esta oferecer-lhe condigbes para uma educacéo plena, incluindo a formal.

Para Pimenta (1995, p. 84):

A educagdo é pratica social que ocorre nas diversas instancias da
sociedade. Seu objetivo € a humanizagdo dos homens, isto é, fazer dos
seres humanos participantes dos frutos e da construgdo da civilizagéo,
dos progressos da civilizagao, resultado do trabalho dos homens. Nao ha
educagao a nao ser na sociedade humana, nas relagdes sociais que os
homens estabelecem entre si para assegurar sua existéncia.

A educagao é um reflexo do meio, e como uma dimensao da sociedade que se
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relaciona com as demais dimensodes, nao é estatica, também é influenciada e permeada
pelos conflitos sociais, tornando-se mutavel, sendo construida, reconstruida e reformada
através dos tempos, pela acdo humana. E entendida como dependente da estrutura
social e seu carater dindmico coloca-a em discussdo constantemente, sendo ora
teorizada como instrumento de equalizacido social, portanto de superacdo da
marginalidade e ora como instrumento de discriminagdo social, um fator de
marginalizacao (SAVIANI, 1983, p. 7).

A LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao) aponta que “A Educagéo
abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia
humana, no trabalho, nas instituicbes de ensino e pesquisa, hos movimentos sociais e
organizagdes da sociedade civil e nas manifestagées culturais.”, e que a educagao
escolar, predominantemente, desenvolvida por meio do ensino, em instituicbes proprias,

deve vincular-se ao mundo do trabalho e a pratica social.

Se compete a educagao preparar o homem para a vida em sociedade, de
maneira que ele possa compreender, agir, reagir e intervir adequadamente como cidadao
consciente e emancipado, torna-se evidente que deve prepara-lo para o trabalho, ja que
a vida produtiva do cidadao realiza-se pelo trabalho, o qual tem grande peso na

organizagao econémica e social.

O trabalho é uma das caracteristicas que distinguem o homem das
demais criaturas, visto que o resultado de sua atividade produtiva
destina-se ndo apenas a manutengao da vida, mas a realizagao da sua
prépria humanidade. A educagao, por sua vez, consiste em instrumento
para o desenvolvimento do cidaddo e sua qualificagao para o trabalho,
considerando este, dimensdo fundamental da existéncia humana,
enquanto valor e expressdo de dignidade. (YOSHIOKA, 2005, p. 235).

Pelo trabalho o homem objetiva-se na natureza, nos instrumentos, com
uma determinada finalidade, a qual subordina sua vontade e sua propria
agdo. Um dos aspectos essenciais do trabalho humano é a unidade e a
combinagéo entre os atos de concepgéo e execugdo. (FREITAS, 1996,
p. 37).

E, portanto, o trabalho, entendido como todas as formas particulares de
manifestacdo da capacidade de apreender e compreender e transformar
a realidade, e ser transformado por ela, a fonte, o principio do processo
de produgao de conhecimento pelo homem. Pelo trabalho, pela atividade
pratica, os homens se relacionam com a natureza, apreendendo e
compreendendo as circunstancias sob as quais vivem, modificando-as e
sendo também modificados por elas. (idem, p. 100).

Para a LDB “A educacao basica tem por finalidades desenvolver o educando,
assegurar-lhe a formagdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-

Ihe meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores.”. Cabendo ao ensino
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médio, etapa final da educacgao basica, entre outras finalidades, oferecer a preparacao

basica para o trabalho e a cidadania do educando.

Torna-se claro para a sociedade que toda a educag¢ao, em maior ou menor grau, é
para o trabalho. O bindmio educacédo - trabalho é indissociavel. Cabe a educacgao
preparar o cidadao dotando-o de capacidades, habilidades, conhecimentos que permitam
sua inser¢do e manutencdo no mundo do trabalho de forma critica, criativa e produtiva.

Assim, ela deve buscar estratégias de atuagao que Ihe permitam cumprir essa missao.

A educacgao profissional, que tem lagos estreitos com o mundo do trabalho, deve,
integrada as diferentes formas de educacdo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia,
conduzir ao permanente desenvolvimento de aptidées para a vida produtiva (BRASIL,
1996).

Muito se tem discutido ao longo do tempo no cenario mundial sobre o papel da
educagao na sociedade e na formacdo do trabalhador. Em relacdo a educagao
profissional sao recorrentes as discussbes quanto ao alcance da missao de formar
cidadaos aptos a atuar no mercado de trabalho ou, numa visdo reducionista, formar
trabalhadores na expectativa de postos de trabalho, com a manutencao da reproducéo e

de automatismos.

Para Kuenzer (1991, pp. 5-6) a educagao diretamente articulada ao trabalho,
desde que surge no Brasil estrutura-se como um sistema para preparar pobres e
marginalizados para atuar no sistema produtivo em fungdes de niveis baixos e médios, e
tém oscilado entre o academicismo superficial e a profissionalizacdo estreita.
Complementando, aponta Carvalho (2003, p. 79) que “[...] a concepgdo de educagao
dicotomizada, conferiu a educacao profissional o papel de qualificacdo de m&o-de-obra,

diretamente atrelada a uma tarefa ou ocupacédo no mercado de trabalho.”.

Embora reformas se processem no ambito da educacao profissional, o ideal da
integracéo efetiva de conhecimentos propedéuticos e técnicos e da formacao cidada
competente ainda é perseguido. Mesmo no ensino dito integrado, muitas vezes percebe-
se a desarticulacdo entre as formacgoes, entre a teoria e a pratica, entre os saberes € a
priorizacdo e valorizagao do carater técnico, havendo uma formacao fragmentada do
individuo. Assim, ele aprende apenas a fazer e nao a conhecer e compreender. Tém-se

atividades mecanicas e reprodutoras.
Sao recorrentes os discursos de que a educacao profissional deve ir além da
preparacao técnica para postos de trabalho e buscar a formacdo do individuo para o

exercicio da cidadania e para o trabalho, dotando-o de conhecimentos e condicbes que
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permitam compreender a dindmica do mundo do trabalho e suas relacdes. Colocando-o
em posicao de além de exercer um trabalho profissional competente, atuar consciente e
efetivamente nesse mundo em condi¢des de influencia-lo. Mas prepara-lo eficientemente
para o mundo do trabalho, requer dessa nova educacgao profissional o desenvolvimento

de competéncias profissionais, o que ainda € um desafio, como aborda Zarifian (2003).

Para preparar o individuo apto a atuar no mundo do trabalho de forma critica e
consciente, que possa apropriar-se do trabalho e n&o o trabalho dele, deixando de ser
apenas mao-de-obra e passando a ser profissional competente, flexivel, faz-se

necessaria uma nova formagéao que desenvolva as competéncias do individuo. Assim:

A nova educacdo profissional, centrada no compromisso institucional
para com o desenvolvimento de competéncias profissionais, requer, para
além do dominio operacional de um determinado fazer, a compreenséao
global do processo produtivo, com a apreensao do saber tecnoldgico que
informa a pratica profissional, a incorporagdo dos valores inerentes a
cultura do trabalho necessarios para o desenvolvimento da economia no
processo de tomada de decisdes. Nessa perspectiva ndo basta mais
aprender a fazer; é preciso também saber que existem outras formas
para aquele fazer e saber o porqué da escolha intencional desta ou
daquela maneira de fazer. Em suma, é preciso que a pessoa detenha a
inteligéncia do trabalho, com a qual se habilita a desempenhar
competentemente suas atribuigdes ocupacionais, buscando desenvolver
permanentemente suas aptidées para a vida produtiva.5
Nao se pode mais conceber a educagao profissional apenas para o aprender a
fazer, mas para o aprender a aprender. Desvinculando o aprender da simples
memorizagao, direcionando o aprender a aprender para tornar o aluno capaz de
questionar-se sobre os temas e sobre a realidade, planejar a maneira de responder a
esses questionamentos ponderando as informacgdes necessarias, sabendo onde busca-
las e como manusear as tecnologias disponiveis para alcanga-las, capacitando-o a
seleciona-las, organiza-las, sintetiza-las, avalia-las, obter e ponderar seus resultados.

(TORRES SANTOME, 1998, p. 241).

Conscientizando o estudante de que além do fazer, é preciso conhecer e entender
0 que se faz, como e por que se faz, quais as implicacbes desse fazer produtivo, os
sujeitos e as relagbes que se estabelecem no fazer, na cadeia produtiva, capacitando-o
para a reflexao, para a tomada de decisbes. Possibilitando a apropriacdo de um saber
global, integrado pelos diversos saberes, enfim, oferecendo-lhe uma educagao

profissional que Ihe proporcione a formacao de cidadao critico, participativo, integrante,

® Francisco Aparecido Cordao, Presidente da Camara de Educagéo Basica do CNE. Apresentagao
a edigao brasileira de Philippe Zarifian, O modelo da competéncia, trajetéria histérica, desafios
atuais e propostas, 2003, p. 25 e 26.
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com condi¢des de continuar aprendendo, capaz de ser um agente transformador frente

as relagoes sociais, frente ao mundo do trabalho.

Para Yoshioka (2005, p. 235) “Configuram-se como pilares da educagao na
Sociedade do Conhecimento: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a conviver

e aprender a ser.”.

Essa formacgao profissional global deve alicergar-se nesses pilares e ser a meta
dos cursos que integram Ensino Médio e Educagéo Profissional, pois englobam a
educacgao geral “[...] conhecimentos e habilidades gerais, necessarios e Uteis a vida em
sociedade, [..]” (DUARTE, 1986, p. 59) e educagdo profissionalizante, com
conhecimentos que qualifiquem para o exercicio de determinada profissdo e para uma

atuagao consciente e inteligente no mundo do trabalho.

Uma educagao profissional que consiga de fato integrar os varios conhecimentos
contribuira para a formacao do profissional competente, versatil, critico e competitivo,
capaz de enfrentar os desafios impostos pelo mercado capitalista, com condicbes de
continuar aprendendo e adequando-se as novas exigéncias surgidas pelas rapidas
mudangas que se operam no mundo do trabalho. Conseguindo dessa forma, inserir-se e
permanecer no mercado, garantindo meios para viver participativa e dignamente, pois
“[...] na sociedade capitalista, o trabalho é de forma preponderante, o Unico meio de
subsisténcia do individuo.” (YOSHIOKA, 2005, p. 241).

Nessa relacdo educacdo e trabalho devem-se buscar estratégias que possam
contribuir para a formagao global, que alie os varios conhecimentos e a teoria a pratica. O
estagio constitui-se em uma boa estratégia. E um instrumento integrador. E uma ponte
entre a escola e o mundo do trabalho que o aluno pode atravessar com seguranga, ja que
ainda esta em processo de aprendizagem e deve contar com orientagéo de profissionais
e com o suporte da instituicdo de ensino. E o momento de favorecer o vinculo entre a
educacao e o trabalho, e a integracao teoria e pratica. O mundo do trabalho adquire
significado para o aluno que passa a conhecé-lo na dindmica real em que se processa,

participando ativamente das atividades profissionais.

Kulcsar (1991, p. 64) aponta que:

Na colocagdo escola-trabalho, pode-se perceber a importancia do
Estagio Supervisionado como elemento capaz de desencadear a relagao
entre pdlos de uma mesma realidade e preparar mais convenientemente
o aluno estagiario para o mundo do trabalho, desde que escola e
trabalho fagam parte de uma mesma realidade social e historicamente
determinada.
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Um estagio bem planejado, organizado, acompanhado, orientado e
supervisionado possibilita ao estudante utilizar-se do conhecimento teérico prévio para o
seu agir humano intencional, reflexivo, para uma praxis. Torna-o capaz de transformar-se
e, pela atuagao e intervengao, colaborar para a transformagéo do meio. Enquanto estagia

o sujeito além de aprender, constréi e produz.

Outro fator de grande importancia do estagio é a possibilidade de colocar o aluno
em contato com o instrumental, os equipamentos, as tecnologias que circulam no mundo
do trabalho, pois na era em que vivemos, as transformagdes sao constantes e rapidas e
as escolas, em sua maioria, ndo contam com recursos orcamentarios para manterem-se
atualizadas para oferecer o contato real dos estudantes com essas tecnologias, com as
inovagdes, o que pode ocorrer no estagio, ja que as empresas para tornarem-se

competitivas no mercado precisam atualizar-se constantemente.

O trabalho realizado sob forma de estagio, visando a aprendizagem, a preparagao
do futuro profissional, torna-se positivo para todos os atores: para o aluno que se prepara
para a profissdo conscientemente; para a concedente que, cooperando com a instituigdo
de ensino, desenvolve um trabalho social, beneficia-se com o trabalho executado e apoia
a formacao de profissionais para atender suas necessidades futuras, e para a instituicao
que alcanga sua missdao de formar cidadaos profissionais aptos para o mundo do
trabalho, estreita suas relacbes com a comunidade e pode, por meio da supervisdo e dos

resultados obtidos pelo estudante, reavaliar seus processos, adequa-los e melhora-los.

1.2 Atividade curricular tedrico-pratica

Para Bianchi et al. (2005, pp. 2-4) “Aprender fazendo’, aliar a teoria a pratica é
marca da educacao atual no mundo todo”.“[...] a aprendizagem voltada ao objetivo de
tornar os estudantes auto-suficientes, confiantes e seguros, quando da continuidade de
seu trabalho na profissdo escolhida, devera recorrer a pratica para a concretizacdo da
teoria estudada.”. Nessa perspectiva recorre-se ao estagio supervisionado como

atividade pratica.

Mas esse conceito de pratica deve estar livre “[...] do significado predominante em
seu uso cotidiano que é o que corresponde [...] ao de pratica humana no sentido
estritamente utilitario [...]”. Deve essa acdo, essa atividade, constituir-se em uma
verdadeira praxis, ou seja, uma atividade consciente, objetiva, social transformadora.
(VASQUEZ, 2007, pp. 27-32).
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Se essa pratica mostra-se revestida de um sentido utilitario, ndo exige
fundamento, apoio tedrico, tem-se a mera execugdo de uma tarefa sem reflexdo, sem
conhecimento, culminando em uma dissociac&o entre teoria e pratica. Tem-se “[...] assim,
0 ponto de vista do ‘senso comum’ que docilmente se dobra aos ditames ou exigéncias
de uma préatica esvaziada de ingredientes tedricos.” (VASQUEZ, 2007, p. 240). O que
nao condiz com esse ato educativo do processo de ensino-aprendizagem, que visa a

integragao entre teoria e pratica, que leve a um fazer concreto, consciente.

A “[...] praxis &, na verdade, atividade tedrico-pratica; isto é, tem um lado ideal,
tedrico, e um lado material, propriamente pratico, com a particularidade de que so6
artificialmente, por um processo de abstracdo, podemos separar, isolar um do outro.”
(VASQUEZ, 2007, p. 262)

O estagio supervisionado como ato educativo deve constituir-se em uma atividade
tedrico-pratica. Pratica, na medida em que a teoria, como guia da ag¢do, molda a atividade
e tedrica, na medida em que essa relagdo entre teoria e pratica é consciente (VASQUEZ,
2007, p. 109).

A atividade tedrica — diz Vasquez — somente existe por e em relagdo com a
pratica, ja que nela encontra seu fundamento, seus fins e seu critério de verdade.
Proporciona um conhecimento indispensavel para transformar a realidade ou traga fins
que antecipam idealmente sua transformagao. Mas transformagdes apenas ideais, sobre
0 mundo das ideias e nao do préprio mundo (2007, pp. 232-233). Pois, as transformacgdes
reais dao-se por meio da pratica. Teoria e pratica, embora diferentes ndo sdo condigbes
opostas, tém determinada autonomia e dependéncia e seu maior significado encontra-se
na unidade. A pratica além de validar a teoria, possibilita superar limitacdes mediante o
enriquecimento com novos aspectos e solugdes, provindos do resultado real da praxis
(2007, p. 251).

A dependéncia da teoria com respeito a pratica, e a existéncia desta
como fundamento e fim ultimo da teoria, evidenciam que a pratica
concebida como uma praxis humana total — tem a primazia sobre a
teoria; mas esse seu primado, longe de implicar uma contraposicéo
absoluta & teoria, pressupde uma intima vinculagdo a ela. (VASQUEZ,
2007, p. 257).

Até porque “[...] a pratica nao fala por si mesma. Exige uma relagao tedrica com
ela. Nega-se, portanto, uma concepg¢ao empirista da pratica.” (PIMENTA, 1995, p. 93).

Para Ribeiro (1991, p. 133) a unidade entre teoria e pratica deve-se dar “...] de

modo que a teoria seja 0 pensar e o repensar critico sobre a pratica, a procura de sua
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compreenséao global, visando garantir uma pratica transformadora.”. “A reflexdo sobre a
pratica, sua analise e interpretacdo constroem a teoria que retorna a pratica para
esclarecé-la e aperfeigoa-la.” (PIMENTA, 1995, p. 71).

“Entre a teoria e a atividade pratica transformadora se insere um trabalho de
educacgao das consciéncias, de organizagao dos meios materiais e planos concretos de
acao; tudo isso como passo indispensavel para desenvolver agdes reais efetivas.”
(VASQUEZ, 2007, p 236).

Nessa perspectiva, vé-se a grande responsabilidade da instituicdo escolar, que
deve ter consciéncia da preparagao de seu aluno para o inicio da atividade de estagio, ou
seja, dota-lo de conhecimentos que apoiardo essa pratica e a reflexdo sobre ela; e que
possibilitem a esse aluno continuar aprendendo. Deve também contar com um processo
organizado; trabalhar no sentido de conscientizar os atores do campo de estagio sobre
seu papel nesse processo de ensino-aprendizagem, bem como tragar planos e ag¢des que

possam tornar efetivas as aprendizagens possiveis através do estagio.

O estagio supervisionado néo pode ser visto como uma atividade pos-tedrica,
como um fechamento de curso, mas como uma atividade integrada, que parte desse
conhecimento prévio, dessa teoria formulada, com ela dialoga, sobre ela reflete, podendo
questiona-la, pondera-la, valida-la ou transforma-la de acordo com o resultado real da
atividade pratica desenvolvida. Imprime-se, assim, como carater essencial, desse

processo - a unidade entre a teoria e a pratica.

Para Vasquez (2007, pp. 219-220) toda praxis é atividade, mas nem toda
atividade é considerada praxis. Atividade de modo geral é o ato ou conjunto de atos em
virtude dos quais um sujeito (agente) modifica uma dada matéria-prima. Nesse sentido a
atividade opbe-se a passividade, sua esfera é a da efetividade. Agente é aquele que age,
que atua, nao fica passivo. Mas sua atividade nao é potencial e sim atual. Ja a atividade
propriamente humana da-se quando os atos dirigidos a transformagdo de um objeto
iniciam-se com um resultado ideal, um fim e terminam com um resultado ou produto real
efetivo. Nessa atividade ha intervencao da consciéncia ao antecipar o resultado ideal que

se deseja obter.

Assim deve ser o estagio supervisionado, atividade humana, que se inicia com um
resultado ideal, ou seja, com objetivos a serem alcangcados, muito embora, o resultado
efetivo possa nao ser condizente com o inicialmente idealizado. Mas, sendo uma praxis,
tanto o aluno, quanto os agentes da instituicdo e da concedente de vaga, ao se

colocarem diante da realizacdo da atividade devem ter consciéncia dos objetivos que se
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pretende alcancar com esse ato educativo, com essa pratica. Pois “A atividade humana
é, portanto, atividade que se orienta conforme a fins, e estes s6 existem através do
homem, como produtos de sua consciéncia. Toda agao verdadeiramente humana exige
certa consciéncia de um fim, o qual se sujeita ao curso da prépria atividade.” (VASQUEZ,
2007, p. 222).

Ao estabelecer um fim para a atividade, a consciéncia dessa objetivagcao torna-se
capaz de direcionar as atitudes do individuo para a realizagdo. A consciéncia do fim a
alcancar permite adequar, rever, buscar alternativas para que o processo alcance seu
objetivo. Assim, “O fim, por sua vez, é a expressao de certa atitude do sujeito diante da

realidade.”. “[...] Essa prefiguragao ideal do resultado diferencia radicalmente a atividade
do homem de qualquer outra atividade animal [...]". Logo, “[...] a atividade propria do
homem nao pode reduzir-se a mera expressao exterior e que dela forma parte essencial
a atividade da consciéncia. Essa atividade se desdobra [...]” e se “[...] manifesta, também,
como producao de conhecimento, isto é, na forma de conceitos, hipoteses, teorias ou leis
mediante as quais 0 homem conhece a realidade.” O que Ihe permite conhecer agindo e

agir conhecendo. (VASQUEZ, 2007, pp. 222-224).

O estagio supervisionado é uma atividade educativa que se desenvolve em
situacOes reais de trabalho. Busca-se colocar o estudante, futuro profissional, préximo a
realidade da profissao, tendo como fim a aprendizagem. Também a atividade pratica que
se manifesta no trabalho, é adequada a fins e sua caracterizagao radica no carater real,
objetivo, da matéria-prima sobre a qual se atua, dos meios ou instrumentos com que se
exerce a agdo e de seu resultado ou produto. (VASQUEZ, 2007, p. 225). Tem-se no
processo uma atividade educativa que para o alcance do seu fim desenvolve-se por meio
da iniciacdo a pratica laboral, ao trabalho. Faz-se importante, nesse sentido, a
conscientizacdo de que estagiario € um estudante e ndo um trabalhador. Logo, toda
pratica que o envolva, embora seja concreta, mostrando-se produtiva e transformadora,
tanto do proprio estudante, que esta se construindo profissionalmente, quanto do
ambiente em que ocorra, deve ter como fim o alcance de aprendizagens, ser mediada

pela orientagao e ser supervisionada, nao se confundindo com a busca da produtividade.

Assim como a praxis produtiva, que se estabelece mediante o trabalho, se realiza
em determinadas condi¢des sociais, subjetivas — a atividade do trabalhador e objetivas —
as condi¢cdes materiais do trabalho (VASQUEZ, 2007, pp. 226-227), também a atividade
do estagio, que envolve trabalho e educacio, da-se em determinadas condi¢gdes sociais,
marcadas pelas relagdes que se estabelecem entre os atores (instituicdo, aluno e

concedente), pelas condigbes ambientais e instrumentais nas quais se realizam, que
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podem influenciar o alcance dos objetivos propostos para esta atividade curricular.

Na perspectiva de que a atividade de estagio deixa de ser individualizada, ja que
envolve varios atores, que s6 pode ser concretizada a partir do estabelecimento de
relagcdes sociais, nas quais cada um tem seu papel, atividades e responsabilidades e que
se constréi e se reconstréi nos conhecimentos acumulados na sociedade pode-se falar

em uma praxis social.

Sendo o estagio uma atividade pratica que se presume organizada, planejada,
com definicdo de metodologia, com seus principios estabelecidos, pode-se pensar que
sua praxis resumir-se-a em imitativa, na qual o ideal permanece imutavel, pois se sabe o
que se quer fazer e como fazé-lo. De forma que o processo mostra-se acabado, no qual

tudo é previsivel.

Entretanto, por se tratar de uma atividade educativa que se da na concretizacéo
das relacdes sociais e sendo o processo ensino-aprendizagem, dindmico e aberto, cré-se
que esse campo oferece vasta possibilidade para a praxis criadora. Pois o previamente
definido sdo os procedimentos que dao suporte ao estagio supervisionado, e a
idealizagdo do resultado. Nao ha como predefinir as relagdes que vao se estabelecer.
Assim, se a atividade pratica do estagio adquirira tracos de criadora ou imitativa,
dependera dos sujeitos e das condi¢gbes sociais e materiais oferecidas em cada campo
de estagio. As atividades do estagio poderdo assim, oferecer condi¢des para que o
estagiario desenvolva e exponha sua criatividade ou simplesmente assuma uma postura
reprodutora, imitativa ou ainda, que haja transito entre uma e outra. O ideal, para a
educacgao que visa a formagao do cidadao emancipado, é que o estudante tenha espaco
para exercer uma praxis criadora.

Para Vasquez (2007, p. 290) “...] na praxis total humana, inovagéo e tradigéao,
criacdo e repeticdo se alternam e, as vezes, se entrelacam e condicionam mutuamente.
Mas a praxis determinante é a praxis criadora.”.

O que se espera é que os sujeitos e, em especial, os estudantes consigam
vincular seu pensar e seu agir na pratica do estagio, trazendo os conteudos teéricos para
0 campo da pratica reflexiva, desenvolvendo uma atividade consciente objetiva, material,
designada praxis (VASQUEZ, 2007, pp. 28-29).

1.3 A perspectiva da legislagao

Na perspectiva legal, percebe-se que a Lei 6.494/77, que dispunha sobre os
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estagios de estudantes de estabelecimento de ensino superior e ensino profissionalizante
do 2° grau e supletivo, alterada pela Lei 8.859/94, ndo conceituava, mas explicitava a
finalidade dos estagios “[...] propiciar a complementagédo do ensino e da aprendizagem e
ser planejados, executados, acompanhados e avaliados em conformidade com os

curriculos, programas e calendarios escolares [...]".

No Decreto 87.497/82, que regulamentou a Lei 6.494/77, alterado pelo Decreto
2.080/96, o estagio curricular surge como atividades de aprendizagem social, profissional
e cultural, proporcionadas ao estudante pela participagdo em situagdes reais de vida e
trabalho de seu meio, sendo realizada na comunidade em geral ou junto a pessoas
juridicas de direito publico ou privado, sob responsabilidade e coordenacao da instituigao

de ensino.

A nova lei do estagio, sancionada em 25/09/08, aponta-o como ato educativo
supervisionado que visa a preparagao para o trabalho produtivo, ao aprendizado de
competéncias préprias da atividade profissional e a contextualizagao curricular, com
objetivo de desenvolver o educando para a vida cidada e para o trabalho, cujo

desenvolvimento desse ato educativo se da no ambiente de trabalho.

O estagio é um instrumento legal, de cunho pedagdgico, atualmente regido pela

Lei 11.788/08 que dispde sobre o estagio de estudantes.

Ha ainda regulamentagdes especificas, estabelecidas pelos 6rgdos competentes,
ja que a LDB deixa a cargo dos sistemas de ensino estabelecer normas para realizagao
dos estagios dos alunos em sua jurisdicdo. Bem como outras especificidades tratadas
nas regulamentagcbes das proprias profissbes que o tém como obrigatério, tais como
Servigo Social, Enfermagem, Biblioteconomia, Pedagogia. Pois o estagio “[...] pode
assumir diferentes aspectos quanto as exigéncias curriculares, tornando-se optativo,
eletivo ou obrigatorio.” (SAVI, 1979, p. 43).

A Resolucao CNE/CEB N° 01/04, atrelada a Lei 6.494/77 e ao Decreto 87.497/82,
estabelece as diretrizes nacionais para a organizagao e a realizagao de estagio de alunos
da Educacao Profissional e do Ensino Médio, inclusive nas modalidades de Educagao
Especial e de Educacéo de Jovens e Adultos. Para ela “[...] toda e qualquer atividade de
estagio sera sempre curricular e supervisionada, assumida intencionalmente pela

Instituicdo de Ensino, configurando-se como um Ato Educativo.”.

Esta Resolucao define cinco modalidades de estagio curricular supervisionado, o
Estagio profissional obrigatério, em fungdo das exigéncias da natureza da habilitagédo; o

Estagio profissional ndo obrigatério, incluido no plano de curso, coerente com o perfil
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profissional, o que o torna obrigatdrio para os seus alunos; o Estagio sdcio-cultural ou de
iniciagao cientifica, previsto na proposta pedagoégica na forma de atividade de extensao; o
Estagio profissional, sdcio-cultural ou de iniciagao cientifica, nao incluido no planejamento
e nao obrigatorio, mas assumido pela Escola, objetivando o desenvolvimento de
competéncias para a vida cidadd e para o trabalho produtivo, e, o Estagio civil,
caracterizado pela participagcdo do aluno, em decorréncia de ato educativo, em
empreendimentos ou projetos de interesse social ou cultural da comunidade; em projetos
de prestacado de servico civil, ou prestacao de servicos voluntarios, desenvolvido pelas

equipes escolares, nos termos do respectivo projeto pedagdgico.

No caso da EAFCO-RO, autarquia federal, o estagio do curso Técnico Agricola
aqui estudado, regia-se pela Lei 6.494/77, pelo Decreto 87.497/82 e Resolugdo CNE/CEB
N° 01/04. Passando a reger-se pela Lei 11.788/08. De acordo com a Coordenagao-Geral
de Ensino da Escola®, enquadrava-se na modalidade de estagio profissional n&o

obrigatorio, sendo uma op¢ao da Instituicdo sua inclusdo no curriculo.

Pode-se perceber que o estagio na educagao profissional, de acordo com as
diretrizes estabelecidas, pode ser obrigatério ou ndo, dependendo da modalidade. Mas,
quando adotado pela instituicdo de ensino, torna-se obrigatorio para os alunos e sua

organizacao e desenvolvimento devem guiar-se pelos dispositivos legais vigentes.

O Decreto 87.497/82, regulamentando a lei 6.494/77, estabelecia que a instituicao
regularia o estagio quanto a sua inser¢cdo na programacao didatico-pedagdgica; a
definicdo de sua carga-horaria, duragado e jornada, que nao poderia ser inferior a um
semestre letivo; as condi¢des imprescindiveis para caracterizar e definir os campos de

estagio e sobre a sua sistematica de organizagao, orientagao, supervisdo e avaliagao.

As normativas dao abertura para que a instituicido e as concedentes possam
recorrer aos servigos de agentes de integracdo publicos e privados, mediante condi¢cdes
acordadas em instrumentos juridicos, para atuarem como auxiliares no processo de
aperfeicoamento do instituto do estagio, identificando oportunidade de vagas, ajustando
condicoes de realizacdo, fazendo o acompanhamento administrativo, encaminhando

negociagao de seguro contra acidentes pessoais e cadastrando os estudantes.

Dada certa autonomia, a base legal do estagio estabelece exigéncias a serem
cumpridas. A Lei 6.494/77, seu regulamento e normativas dela provindas, incluida a
Resolugdo CNE/CEB N° 01/04, que abrange a educacgao profissional de nivel médio,

vigente a época da realizagédo do estagio da populagdo pesquisada, da coleta de dados e

® Informagao repassada pela Coordenadora-Geral, Prof?. Maria Fabiola Moraes da Assumpgao
Santos, em 06/10/2007, por correspondéncia eletrénica.
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que serviu de base para analise, dentre outras exigéncias, estabelecia que o estagio
fosse planejado, executado, acompanhado e avaliado em conformidade com os
curriculos, programas e calendarios, devendo ser realizado ao longo do curso,
permeando o desenvolvimento dos diversos componentes curriculares, nao devendo ser

etapa desvinculada do curriculo.

Que somente ocorresse em unidades com condigdes de proporcionar experiéncia
pratica na linha de formacao, cabendo a instituicdo de ensino zelar por isso, podendo as
pessoas juridicas de direito privado, os 6rgados de Administragdo Publica e as instituicdes
de ensino receber estagiarios, os quais deveriam ser alunos regularmente matriculados,

comprovadamente frequentando o curso e ter, no minimo, 16 anos completos.

Para a caracterizacao e definicdo do estagio e a comprovagao da inexisténcia de
vinculo empregaticio, exigia a existéncia de instrumento juridico entre a instituicdo de
ensino e a concedente, no qual estariam acordadas todas as condi¢des de realizagao
daquele estagio, incluindo as orientagdes a serem assumidas pelo estagiario ao longo
dessa vivéncia educativa, o qual deveria ser reexaminado periodicamente. Bem como a
celebracdao de termo de compromisso entre o estudante e a concedente, com
interveniéncia obrigatoria da instituicdo de ensino, mencionando o instrumento juridico a
que se vinculava. Mesmo n&o havendo vinculo empregaticio abria a possibilidade de o

estagiario receber bolsa, ou outra forma de contraprestagdo que viesse a ser acordada’.

Definia que em nenhuma hipétese poderia ser cobrada ao estudante qualquer
taxa para as providéncias administrativas para a obtencdo e realizacdo do estagio,
inclusive, exigindo que fosse providenciado, pela instituicio de ensino ou pela

concedente, o seguro ao estudante.

Quanto a jornada de atividade deveria compatibilizar-se com o horario escolar e o
da concedente. Sendo que a carga horaria do estagio profissional ndo poderia exceder 6
horas diarias e 30 semanais, podendo exceder a 40 horas, no caso de cursos que
utilizassem periodos alternados em salas de aula e nos campos de estagio. Excetuando-
se os periodos de férias escolares, no qual a jornada poderia ser estabelecida entre o

estagiario e a concedente, com interveniéncia da instituicido de ensino.

Apontava como responsabilidade da instituicdo de ensino esclarecer a concedente

sobre a parceria educacional a ser celebrada e as responsabilidades a ela inerentes, bem

A legislagéo nao clarificava quais seriam as outras formas de contraprestagdo, mas € possivel
crer tratar-se de recompensas pelos servigos prestados (remuneragdo) e outros beneficios e
vantagens, tais como hospedagem, alimentagéo, transporte, etc., comumente concedidos aos
trabalhadores e que algumas concedentes estendem aos estagiarios.
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como a orientacido e o preparo de seus alunos para que apresentassem condi¢coes
minimas de competéncia pessoal, social e profissional, que lhes permitissem a obtencao
de resultados positivos desse ato educativo. Estabelecendo, a necessidade de orientacéo
e supervisdo do estagio por parte do estabelecimento de ensino, por um ou mais

profissionais especialmente designados.

A Lei 11.788/08, que entrou em vigor em 26/09/08, especifica a revogagao da Lei
6.494/77. No entanto, ha de considerar que também se revogam as disposi¢cdes contidas
nos instrumentos legais normativos desta proveniente, que contrariem aquela, tendo em
vista que a derrogagado do direito anterior decorre da simples incompatibilidade com a
nova disciplina juridica. A nova lei define, classifica e trata das relagbes de estagio,
dispondo sobre as instituicbes de ensino, as concedentes e os estagiarios, apontando os

requisitos exigiveis no desenvolvimento dos estagios.

A nova Lei, em relacdo a Lei 6.494/77, nao traz grandes inovagdes para a
educacgao profissional, pois incorpora varios aspectos dos instrumentos provindos desta,
ou seja, do Decreto 87.497/82 e da Resolugdo CNE/CEB N° 01/04. Mas, faz uma
abordagem minuciosa, deixando claras as definigbes acerca do instrumento e as
obrigagdes dos atores envolvidos, inclusive sendo bem especifica quanto ao ateste de
matricula; a comunicacéo pela Escola das datas de avaliagbes; ao acompanhamento e
supervisdo; a elaboragdo de relatorios pelas concedentes e pelos estagiarios; a
reorientacdo do estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas normas;
a elaboragdo de normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios dos

educandos.

Também se mostra mais flexivel. Ao contrario da anterior passou a permitir que
profissionais liberais de nivel superior oferegam vaga de estagio e deixou de exigir,
pontualmente, que a concedente proporcione experiéncia pratica na linha de formagéao do
estagiario, instituindo que deve oferecer instalagbes que possam propiciar atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural. Mas define claramente que a instituicao de
ensino deve avaliar as instalagbes da concedente e sua adequacao a formacgao cultural e
profissional do aluno.

Nao traz a exigéncia expressa de que o estagio seja planejado, executado,
acompanhado e avaliado em conformidade com os curriculos, programas e calendarios
escolares, apontando que cabe a instituicdo de ensino elaborar normas complementares

e instrumentos de avaliacédo dos estagios.

A atividade de extensado que podia ser considerada estagio teve sua equiparacéo
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a estagio, juntamente com as atividades de monitoria e de iniciagao cientifica, restritas a

educacgao superior e apenas quando previsto no projeto pedagoégico do curso.

Diferentemente da lei anterior que apenas exigia a interveniéncia da instituigao
escolar na celebracdo do termo de compromisso entre o estagiario e a concedente,
passou a definir como obrigagao da instituicao de ensino celebrar o referido termo, sendo

inclusive uma das partes desse termo de compromisso tripartite.

A jornada de atividades passou a ser limitada claramente, ndo mais apenas
apontando que deveria ser compativel com os horarios escolar e da parte concedente e a
ser estabelecida de comum acordo em periodo de férias. Essa definicdo de limite ndo é
novidade para a educagao profissional que a teve indicada na Resolugdo CNE/CEB N°
01/04.

Um dos pontos apontados como fortes da nova lei, a garantia do recesso para os
estagios com duragéao igual ou superior a 1 (um) ano, também ja era tratada na referida
Resolugdo. No entanto, é evidente que a definicdo com forca de lei favorece o
cumprimento a esse dispositivo. Até porque, em se tratando de resolugdes de conselhos,
as concedentes, muitas vezes, nem tomam conhecimento e quando n&o orientadas pelas
instituicdes de ensino, esses direitos e beneficios ndo se materializam, ficando apenas no
papel. As novidades sao a proporcionalidade do recesso para estagio com duragao
inferior a 1 (um) ano e a determinacdo de que essas férias sejam remuneradas em caso

de percepgao de bolsa ou outra forma de contraprestagao.

Essa resolugcdo também definia a idade minima de 16 anos para que o aluno
pudesse iniciar o estagio. Definicdo esta que, ao que parece, ndo tera mais
aplicabilidade, ja que a forga da lei a sobrepde e esta inova ao apontar que a celebragao
do termo de compromisso, no caso de aluno absolutamente ou relativamente incapaz,
devera ser com o representante ou assistente legal. O que da abertura para que o menor

de 16 anos, considerado absolutamente incapaz, possa realizar estagio.

Como se pode observar varios sao os direcionamentos e as exigéncias legais
constantes da regulamentagcdo do estagio. A priori, tem-se que visam a auxiliar as
instituicdes de ensino a organizarem formalmente o processo, a tracar diretrizes que
padronizem a operacionalizagado do instrumento; a distribuir as responsabilidades entre
os atores; a direcionar o alcance do objetivo pedagdgico por meio da orientacédo e
supervisdo; a dar segurancga juridica as concedentes, enfim, a resguardar as partes

envolvidas, instituicdo, concedente e estagiario. Em especial, o estudante.

Nathanael (2006, p. 138) ao referir-se a Lei 6.494/77 dizia que “[...] o texto, ao
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mesmo tempo em que destaca a natureza pedagodgica essencial do estagio e o define
como parte complementar do processo ensino-aprendizagem, busca dar protecdo ao
estagiario, que na relagéo juridica € a parte mais fragil do contrato tripartite (escola,
empresa, estudante).” Protecdo esta que a nova lei de estagio também busca dar aos
estagiarios ao mesmo tempo em que, devido as suas exigéncias, aumenta a segurancga

juridica das concedentes.

Para Buriolla (1995, p. 17) a legislagao sobre estagio:

[...] tanto geral quanto especifica, confere, na sua execugdo, um carater
de ‘protecédo’ e de formagdo pratica ao aluno. Ou seja, intenciona-se um
estagio que permita ao aluno o preparo efetivo para o agir profissional: a
possibilidade de um campo de experiéncia, a vivéncia de uma situagao
social concreta supervisionada por um profissional [...] competente, que
Ilhe permitirda uma revisdo constante desta vivéncia e o questionamento
de seus conhecimentos, habilidades, visbes de mundo, etc., podendo
leva-lo a uma insercéo critica e criativa na area profissional e num
contexto sécio-histérico mais amplo.

Aponta a autora que o estagio sob esta concepgdo, com qualidade de
aprendizagem, apresenta-se com muitas dificuldades de ser operacionalizado, por varios
motivos. Muitas concedentes de estagio ndo oferecem as minimas condigbes
necessarias, a supervisdo é inexpressiva, ndo ha integracéo entre a instituicdo de ensino
e a concedente. O estagio nao é assumido de fato pela escola, ficando relegado a um
apéndice do curso. Muitas vezes tendo que ser operacionalizado pelo préprio aluno.

Assim:

[...] a realidade tem demonstrado que, apesar de haver leis que
procuram resguardar e proteger o estagio supervisionado e os alunos no
sentido de garantir condigbes minimas de aprendizagem, de qualidade e
de treinamento profissional adequados, a realidade retrata a negagéo da
asseguracao dessas leis. (BURIOLLA, 1995, p. 79).

Yoshioka (2005, pp. 236-242), em estudo sobre o0 estagio no ensino superior,
aponta que o estagio enquanto estratégia do processo ensino-aprendizagem, destinada a
qualificacado dos futuros profissionais para ingresso no mercado de trabalho, deve atender

as regulamentacbes sob pena de converter-se em fraude aos direitos trabalhistas. E

completa:

Descaracterizado o estagio e configurado o vinculo empregaticio, cabe
ao tomador de servicos, arcar com todos os encargos decorrentes dessa
situagdo. [...] Evidenciada a desidia da instituicdo de ensino no
acompanhamento do estagio que venha propiciar a sua
descaracterizagdo, podera ser-lhe imputada responsabilidade subsidiaria
face a irregularidade de sua conduta, no caso, omissiva. A situagéo se
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torna um tanto mais complexa se considerarmos a ocorréncia de

desvirtuamento de estagio para o qual ndo esteja prevista remuneragéo.

A lei anterior ndo tratava das responsabilizagdes por inobservancia da
caracterizagao do estagio como instrumento de aprendizagem. A Lei 11.788/08 tratou de
especificar que a manutengado de estagiarios fora de suas determinagdes caracteriza o
vinculo empregaticio para todos os fins da legislagéo trabalhista e previdenciaria. Ficando
a concedente, que reincidir em irregularidade, impedida de receber estagiarios por dois
anos. Também especifica que os agentes de integracao responderao civiimente em caso
de indicagdo de estagiarios para a realizagdo de atividades ndo compativeis com a
programacgao curricular estabelecida para cada curso e por indicagdo de estagiarios

matriculados em cursos ou instituicdes para as quais nao ha previsao de estagio.

No entanto, apesar de definir que o estdgio é ato educativo escolar
supervisionado que faz parte do projeto pedagogico do curso e integra o itinerario
formativo do educando, ndo faz qualquer mengao a responsabilizagdo das instituicdes
escolares pela condugao de estagios em desconformidade com a lei. Um ponto bastante
negativo, pois ao eximir as instituicbes de responsabilidades oferece campo fértil para
que estas ndo atuem com veeméncia para que os preceitos sejam observados, a fim de
alcancgar o desenvolvimento de um estagio bem organizado com respeito aos direitos das

partes e observancia dos deveres, possibilitando que seja de fato um ato educativo.

E lamentavel verificar que ndo se da a educacdo o mesmo tratamento dado a
outros campos, em especial, quando se trata de orgamento e finangas, em que sempre
se apontam as responsabilizagbes dos gestores pela inobservancia dos dispositivos
legais. Inclusive, verifica-se n&o haver acompanhamento e fiscalizagdo da parte
educacional, da parte pedagdgica por orgaos fiscalizadores, ocorrendo controle sempre
direcionado as contas, a gestdo de pessoas e patrimonial nas instituigdes, facilitando a
desorganizagdo, os desmandos e possibilitando fracassos na gestdo educacional
propriamente dita que sempre afetam diretamente o aluno. Cada instituicdo se
(des)organiza da maneira que melhor Ihe convir, deixando muitas vezes de colocar o
interesse do alunado e da aprendizagem em primeiro plano, sem ter que se preocupar

com possiveis questionamentos sobre atos e acdes que denotem falta de compromisso.

Nesse sentido € essencial a participacdo dos pais e responsaveis e de todos os
cidaddos como fiscalizadores e colaboradores do processo educacional. E também muito
importante que a instituicado de ensino busque observar a base legal para articular a parte
operacional de seu estagio supervisionado, bem como efetivar o acompanhamento por

meio da orientagéo e supervisdo. Pois € com o cumprimento das obrigacdes de todos os
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envolvidos e por meio do acompanhamento que as deficiéncias, as falhas, os vicios
podem ser observados e contornados e/ou corrigidos. Sem contar que somente por meio
da orientacdo e da supervisdo é que se pode conduzir o estagio como um ato educativo,
que oferega seguranga aos seus alunos para essa aprendizagem além dos muros da
escola em situagdes reais de trabalho. Ambiente no qual os mesmos se veem sujeitos do

processo, capazes de serem produtivos de fato.

1.4 Atividade de aprendizagem

Os preceitos legais existem para direcionar a organizagdo e resguardar os
envolvidos no estagio. Sdo essenciais como suporte para dar vida produtiva a uma

atividade muito mais ampla e de extrema importéancia para o individuo: a aprendizagem.

Para Duarte (1986, p. 14) aprendizagem ¢ a:

Modificagdo na disposicdo ou na capacidade do homem que nao pode
ser atribuida apenas ao processo de crescimento bioldégico. Manifesta-se
objetivamente pela mudanga no comportamento. A aprendizagem ocorre
quando se compara o comportamento do individuo antes de ser
colocado em uma situagdo de aprendizagem e o seu comportamento
apos.

Segundo Menezes (2000, pp. 20-21) a:

[...] Aprendizagem pode ter, pelo menos, quatro sentidos: o fato de
aprender; o conjunto das atividades do aprendiz; as primeiras licdes
sobre um assunto (a iniciagdo) e as modificagcbes duraveis do
comportamento dos individuos. A aprendizagem € um processo de
construgdo do conhecimento que provém da pratica social. E também o
desenvolvimento da independéncia pessoal e da responsabilidade,
assim como de varias habilidades sociais e de comportamentos. [...]

A aprendizagem sofre influéncia de fatores biolégicos, aspectos fisicos e
psicolégicos do aluno, e por fatores sociais, a familia, 0 meio ambiente e a subcultura em
que vive (amigos, comunidade, vizinhanga, igreja, etc.) e a classe social a qual pertence.
Entre outros, tem-se como fundamentos psicolégicos da aprendizagem: a) em uma
situagdo de aprendizagem, a capacidade do estudante € importante, sobretudo quanto a
idade e a habilitagdo; b) a motivagao equilibrada é importante para a aprendizagem, em
excesso (ansiedade, medo) pode prejudica-la; ¢) a histéria pessoal do aluno deve ser
levada em conta; d) a participacao ativa € melhor que a recepgao passiva; €) informacoes

sobre acertos e erros ajudam a aprendizagem; f) a afetividade estd sempre presente no
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processo ensino-aprendizagem (DUARTE , 1986, pp. 14-15).

Sendo o estagio uma atividade de aprendizagem esta exposto a essas influéncias
e permeado por tais fundamentos. O que requer que, para a dindmica desse ato
educativo, desse momento de aprendizagem, a escola, ao direcionar seus alunos aos
campos de estagio, considere a sua idade, as habilidades, aptiddes, potencialidades e
deficiéncias; leve em conta sua histérica de vida e sua proveniéncia, procurando aloca-
los de maneira em que tenham reais e melhores condi¢cdes de desenvolvimento. Esteja
atenta a estratégias que possam motivar os alunos para a vivéncia de estagio,
preparando-os adequadamente para essa experiéncia e dando-lhes todo o suporte e
seguranga necessarios, fazendo-se presente para a orientagdo, discussdo, troca de

informacdes, saneamento de duvidas, detecgao dos erros e acertos e supervisao.

Segundo Duarte (1986, p. 15) a aprendizagem € regida por varias leis ou
principios, dentre os quais: a) a lei da atividade: s6 se aprende a fazer fazendo, é a
atividade, a experiéncia que permitem o aprendizado; b) a lei do interesse ou
necessidade: s6 se aprende aquilo para o qual ha interesse ou necessidade; c) a lei do
prazer ou do efeito: aprende-se mais rapido aquilo que nos agrada; d) a lei do ritmo: a
capacidade de aprendizagem tem seu préprio ritmo; e) a lei da totalidade: o ensino deve
partir de formas globais; f) a lei da prontidao ou disposigéo: a aprendizagem € mais facil e
rapida quando o aluno esta motivado e em condicbes favoraveis para o dominio do

assunto a ser tratado; g) a lei da realidade: sé se aprende em situagéao real.

A aprendizagem possibilitada pelo estagio esta permeada por tais leis, mas duas
sd0 a sua expressdo maxima, a lei da atividade e a da realidade. Pois o estagio € o
momento do experimentar, do aliar a teoria a pratica, do fazer concreto em situagdes

reais de vida e de trabalho.

O estagio € um instrumento rico de multiplas facetas de aprendizagem, pois as
situagdes reais se impdem aos estudantes, com todas as relagdes sociais que envolvem
o0 mundo do trabalho e as relagdes pessoais, com sua dindmica e seus conflitos, exigindo
novos comportamentos, postura ética, discernimento, flexibilidade, capacidade de
iniciativa, didlogo entre teoria e pratica, equilibrio emocional, etc.. Trata-se de um fazer
pratico, reflexivo, consciente que deve contribuir para a formacdo do cidadao
emancipado, do profissional competente. Mas para haver aproveitamento dessas
possibilidades de aprendizagem, os participantes do processo precisam conhecer,
respeitar e executar suas competéncias, valorizar a cooperacao e estar conscientes de

que o objeto do estagio é sempre a aprendizagem.
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Capitulo Il

O curriculo e o componente Estagio Supervisionado

Ao ouvir a palavra curriculo, em uma visdao estreita e comum, faz-se
imediatamente relagdo com um conjunto de conteudos, distribuidos em areas de
conhecimento ou disciplinas que compdem a grade curricular de determinado curso, que
devem ser ensinados pelos professores e aprendidos pelos alunos, ou seja, transmitidos
e assimilados passivamente. Esta € uma visdo reducionista marcada pela visédo
tradicional da educacdo, que ndo considera todas as situacdes e relagdes que o

permeiam e influenciam.

Tem-se que:

[...] Desde sua introdu¢do no campo pedagdgico, ganhou varias
defini¢gdes. Inicialmente significava um elenco de disciplinas e contetdos.
Posteriormente, foi o conjunto de estratégias para preparar o jovem para
a vida adulta. Também ja foi definido como conjunto das atividades e dos
meios para se alcangarem os fins da educagao. Atualmente, o curriculo é
visto como artefato cultural, a medida que traduz valores, pensamentos e
perspectivas de uma determinada época ou sociedade. Passa a ser
entendido como todas as experiéncias e conhecimentos proporcionados
aos estudantes no cotidiano escolar, através tanto do curriculo explicito
quanto do curriculo oculto. [...] o que constitui o curriculo ndo sao
parcelas pré-existentes de conhecimentos, mas o conhecimento que é
produzido na interagcédo educacional. (MENEZES, 2000, pp. 84-85).
Para Silva (2005, p. 14) “[...] aquilo que o curriculo é depende precisamente da
forma como ele é definido pelos diferentes autores e teorias [...]". Assim, varias sdo as

definigbes encontradas na literatura, que vao se modificando através dos tempos.

Estudos mostram significados e impressdes que permeiam o curriculo, cujas
acepcgdes, por vezes, mostram-se parciais, contraditorias, sucessivas e simultaneas,
desde a historicidade ao determinismo do contexto politico, cientifico, filosofico e cultural.
Entre os quais: o curriculo como experiéncia pratica; como guia para a experiéncia que o
aluno adquire na escola; como conjunto de responsabilidades da escola; como
experiéncia de atividades planejadas, dirigidas ou sob a supervisdo da escola; como
definicado de conteudos; como planos ou propostas, reflexo da heranga cultural; como
conjunto de conhecimentos ou matérias a serem superadas pelo aluno dentro de um
ciclo; como programa de atividades planejadas, devidamente sequencializadas,
ordenadas metodologicamente; como resultados pretendidos de aprendizagem; como

concretizagcdo do plano reprodutor para a escola de determinada sociedade, contendo
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conhecimentos, valores e atitudes (GIMENO SACRISTAN, 2000, p. 14).

Em significado amplo Gimeno Sacristan (2000, p.34) define-o “[...] como projeto
seletivo de cultura, cultural, social, politica e administrativamente condicionado, que
preenche a atividade escolar e que se torna realidade dentro das condi¢des da escola tal

como se acha configurada”.

Modernamente os estudos buscam discutir o curriculo como algo que nio é
neutro, nem estatico, enfocando todas as suas relagdes, politicas, administrativas,
econbmicas, organizativas, institucionais; suas implicagées, complexidades, conflitos;
seus objetivos; sua configuragdo, implantagdo; seus meios tradutores, cddigos,
ambientes; os significados que adquirem para os atores; suas possibilidades de
aprendizagem. Enfim; desde a seleg¢do de cultura, seus critérios, regulagao, prescricao,
elaboragao, aplicagao, concretizagcao ao seu resultado, considerando todas as condicoes,

concepgoes e relagdes que gravitam em torno dele.

Os estudiosos sdo recorrentes ao discutir a necessidade de que a selegao
curricular seja refletida, que os conteudos sejam escolhidos e trabalhados de forma a
mostrarem sentido ao aluno. A selec¢ado e a organizacgdo curricular devem sempre ter uma
objetivagao clara, estarem vinculadas a perguntas como “o que se deve ensinar?”, “para
que ensinar?”, “como ensinar?”, “o que se pretende alcangar?”. Pois, somente sabendo o
que se pretende, podem-se tracar as melhores estratégias para alcancar. E preciso
definir o porqué de cada conteudo, de cada atividade, para que adquira sentido na
relacdo ensinar-aprender e valor social. Isso requer que a elaboragao conte com a
participacdo das instancias que colocardo o curriculo em pratica, ou seja, docentes,

supervisores, orientadores, discentes e comunidade.

Quanto ao formato do curriculo, as discussées apontam para uma preocupagao
crescente pelos curriculos integrados. Sugere-se que todos os elementos do processo
curricular sejam integrados (MOREIRA, 1990, p. 217). Assumindo um carater mais
integrador mostra conteidos mais inter-relacionados, ou seja, menos isolados em relagao
uns aos outros. As disciplinas ndo acabam com o saber em si, ficando restritas a
determinada area do conhecimento, mas, promove-se o didlogo entre os saberes,
estendendo, complementando, levando a reflexdo, abrindo possibilidade para o

conhecimento global, para a formacao do cidaddo emancipado, que tanto se busca.
Aponta Torres Santomé (1998, p. 27) que:
Se algo esta caracterizando a educagao obrigatéria em todos os paises,

€ o interesse em obter uma integragdo de campos de conhecimento e
experiéncia que facilitem uma compreensao mais reflexiva e critica da
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realidade, ressaltando ndo s6 dimensdes centradas em conteudos
culturais, mas também o dominio dos processos necessarios para
conseguir alcangar conhecimentos concretos e, ao mesmo tempo, a
compreensdo de como se elabora, se produz e transforma o
conhecimento, bem como as dimensdes éticas inerentes a essa tarefa.
Tudo isso reflete um objetivo educacional tdo definitivo como é o
‘aprender a aprender’.

Construir e implementar um projeto curricular integrado, interdisciplinar exige
planejamento, colaboragao entre os profissionais que nele atuam, trabalho em equipe,
preocupagao com as relagdes interpessoais, disponibilidade do professor para também
continuar aprendendo e sua capacitagdo continua, o que nao se tem mostrado facil de
conseguir. A forma tradicional, o chamado curriculo de colegao ou mosaico, arraigou um
carater individualizado aos profissionais da area educacional. A maioria restringe-se a
trabalhar a sua especialidade, ndo se preocupando em saber e entender com quais
outras disciplinas pode relacionar seus conteudos, buscando a unificacdo dos saberes,
criando pontes para que se estabeleca de fato a interdisciplinaridade. Apesar de nao ser
facil, argumenta-se que a articulagdo entre os conteudos, os saberes, a integragéo

curricular é o ideal a ser perseguido para a formagéao cidada.

Na educagao profissional de nivel médio o curriculo, além de integrador dos
conteudos das disciplinas da educagao geral, devera se constituir em instrumento que
integre a educagao profissional a outras formas de educagéo. No curso Técnico Agricola,
devera integrar a educagao profissional ao ensino médio e todos os saberes que
permeiam as duas modalidades. Pois “A educacéao profissional requer, além do dominio
operacional de um determinado fazer, a compreensao global do processo produtivo, com
a apreensdo do saber tecnologico, a valorizacdo da cultura do trabalho e a mobilizagdo

dos valores necessarios a tomada de decisdes.” (BRASIL, 1999).

O Art. 4° do Decreto 5.154/04 dispde que a educagao profissional técnica de nivel
médio, sera desenvolvida de forma articulada com o ensino médio, podendo se dar de
forma integrada, concomitante ou subsequente. A forma integrada mencionada no
diploma legal sera a ‘[...] oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino
fundamental, sendo o curso planejado de modo a conduzir o aluno a habilitacao
profissional técnica de nivel médio, na mesma instituicido de ensino, contando com

matricula Unica para cada aluno”.

Percebe-se que ha uma preocupacao em estabelecer o carater da simultaneidade
entre as modalidades de educacgao para que se processem ao mesmo tempo, na mesma
instituicdo e sob um Unico nimero de matricula, mas ndo denota a preocupagao com a

aprendizagem mediante a articulagdo dos saberes e a integracdo dessas modalidades de
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ensino. Assim, a integragdo mencionada liga-se mais ao aspecto espago-temporal.

O estagio supervisionado € uma atividade curricular potencialmente integradora
de diversas aprendizagens. Se bem organizado e articulado com as demais componentes
do curso, perpassa todas as disciplinas, unificando conhecimentos, constituindo-se em
instrumento de integracdo dos saberes. E o l6cus que pode proporcionar riquissimas

experiéncias e aprendizagens, pois envolve diversos saberes.

Por ser uma atividade que se desenvolve nos ambientes reais de trabalho, em
situagcdes de vida, envolve atos de comunicagado (verbal e nao verbal), interpretacéo,
raciocinio légico, capacidade de inter-relacionar conteldos, de aliar teoria e pratica,
inteligéncia emocional, ética, inter-relagdes pessoais e profissionais, obediéncia a
hierarquias, conhecimento do mundo e da natureza do trabalho, enfim, conhecimentos
gerais e técnicos relacionados a area de formagdo. Logo, contando com tantos
conhecimentos perpassa as varias disciplinas que compdéem o curso e deveria ser

trabalhado e discutido no interior da escola, enriquecendo mais a formagao do individuo.

O estagio e os demais componentes, integrados e articulados, devem construir e
dar significado ao curriculo. Mas, essa atividade, muitas vezes, € tratada de forma
dissociada, desvinculada dos demais componentes -curriculares, chegando a ser
entendida como o fechamento do curso, “[...] criando a ilusdo de que esta reservado aos
estagios apenas o0 momento da pratica, despindo-o das possibilidades da reflexao tedrica

[..]" (FREITAS, 1996, p. 225), acabando por configurar-se em um apéndice do curso.

Através do curriculo é que se realizam basicamente as fungdes da escola. Assim,
todas as finalidades a ela atribuidas, de socializagao, de formagao, segregacgao, etc. tém
reflexo nos objetivos que o orientam (GIMENO SACRISTAN, 2000, p. 17). Logo, todas as
atividades que permeiam o curriculo tém sua importancia, devem ser objetivadas e

planejadas conscientemente sob possibilidades reais de se concretizarem.

Assim, todas as atividades selecionadas para o curriculo, incluindo o estagio,
devem ser pensadas e programadas para atender ao fim da aprendizagem. Pergunta-se
“o0 que ensinar?”, “como ensinar?”, “por que ensinar?”, “como contextualizar o que se vai
ensinar com o ambiente soécio-cultural?” e se tracam diretrizes, se desenvolvem as
melhores estratégias para o alcance desse fim. Atividades estas que selecionadas,
organizadas e objetivadas devem formar um todo coeso, dando forma a organizacao

curricular da instituicdo de ensino.
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2.1 O Estagio: aspectos conceituais

Estagio aparece no dicionario Houaiss, como o periodo de pratica para habilitar
determinado individuo a exercer proficientemente sua profissdo; como a permanéncia em
algum posto, servigo, empresa etc. durante um tempo, para efeito de aprendizagem e

aprimoramento profissional.

O Dicionario Brasileiro de Educacao considera o estagio como “Treinamento
técnico-profissional realizado em empresa publica ou privada, sem vinculo empregaticio,
previsto no curriculo” e o estagio supervisionado como “atividade curricular pre-
profissional, precedida de fundamentacdo tedrica. Realiza-se no ambito de uma
instituicdo de ensino superior, ou mediante convénio, em empresa privada, ou publica”.
Nessa distingdo, embora ndo esteja claro, ao que parece o conceito de estagio
supervisionado esta voltado a formagao docente. Pois de forma geral todo estagio € uma
atividade pratica curricular que envolve treinamento profissional, fundamentada em prévia

teoria e, como ato educativo, que visa aprendizagem, deve ser supervisionado.

No Dicionario da Educagao Profissional (2000, p. 147) o estagio € apontado como:

Periodo de estudos praticos, imposto a candidatos a certas profissdes ou
periodo de formagao ou de aperfeicoamento dentro do servigo de uma
empresa, podendo ou nado resultar em admissdo a cargos. Tem,
portanto, objetivos diversos: de complementar o ensino com a pratica,
ser uma etapa de formacgao, enriquecer a formagao profissional, permitir
a selegdo a empregos, etc..[...].

Além dessa perspectiva dicionarizada, varios s&o os conceitos e direcionamentos
encontrados para o estagio na literatura, entre eles, “[...] uma instancia de aprendizagem
adequada ao desenvolvimento de habilidades e capacidades de ensino do estagiario
através da construcao de relagdes entre teoria e pratica existencial, vivencial, no nivel
real.” (PENTEADO, 1995, p. 123); “[...] atividades que os alunos deverao realizar durante
o seu curso de formagédo, junto ao campo futuro de trabalho.” (PIMENTA, 1995 p. 21);
“[...] instrumento que adequa o ensino recebido ao seu fim tedrico-pratico” (SILVA, 2002,
p. 11).

Bianchi et al. (2005, pp. 1-6) apontam que:

O Estagio Supervisionado € uma atividade em que o aluno revela sua
criatividade, independéncia e carater, proporcionando-lhe oportunidade
para perceber se a escolha da profissdo para a qual se destina
corresponde a sua verdadeira aptiddo. [...] é, durante os estudos, a
disciplina que conduz a descoberta de meios importantes para o preparo
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do trabalho a ser executado em qualquer profissao. Quem o pratica com
fidelidade e presteza passa a projetar e vivenciar experiéncias novas,
que, bem planejadas e seguras trardo como consequéncia para o
estagiario um desempenho satisfatorio na instituicdo que o acolheu. [...]
O Estagio Curricular Supervisionado ndo € uma disciplina a mais a ser
cumprida. E incalculdvel o aproveitamento do aluno que se aprofunda
nessa oportunidade de adquirir conhecimento pratico e nas atividades
concernentes a ele.

Para Buriolla (1995, pp. 11-13):

E o lécus apropriado onde o aluno estagiario treina o seu papel
profissional, devendo caracterizar-se, portanto, numa dimensao de
ensino-aprendizagem operacional, dindmica, criativa, que proporcione
oportunidades educativas que levem a reflexao dos modos de agéo
profissional e de sua intencionalidade, tornando o estagiario consciente
de sua acgéo.[...]

O estagio é concebido como o campo de treinamento, um espago do
fazer concreto [...], onde um leque de situagdes, de atividades de
aprendizagem profissional se manifestam para o estagiario, tendo em
vista a sua formagéo. O estagio é o lécus onde a identidade profissional
do aluno €& gerada, construida e referida; volta-se para o
desenvolvimento de uma agéao vivenciada, reflexiva e critica e, por isso,
deve ser planejado gradativa e sistematicamente.

Yoshioka (2005, p. 235) entende que o estagio “[...] deve propiciar a integragéo da
educagao com o mundo do trabalho. Entretanto, como forma de trabalho excepcional,
deve-se revestir de todas as caracteristicas que lhe sédo préprias para cumprir sua
finalidade essencialmente educacional, [...]". Kulcsar (1991, p. 64) considera “[...] os
Estagios Supervisionados uma parte importante da relagdo trabalho-escola, teoria-
pratica, e eles podem representar, em certa medida, o elo de articulagdo organica com a

prépria realidade.”.

Silva (2002, p. 10) recorrendo a folheto da SEPLAN e CNPq (1982, p. 5) expde
que “Se o ato de educar implica na mudanga de comportamento, entdo o Estagio
Integrado pode ser considerado como educacgao plena, ja que condiciona a postura do
aluno no &mbito de sua escola e frente ao mercado de trabalho.”. Aponta que o estagio
supervisionado €, antes de tudo, uma oportunidade de integragdo e desenvolvimento
técnico ndo s6 para os alunos, como também para as empresas, 0os professores
orientadores e as universidades. (SILVA FILHO e QUEIROZ, 1998, p. 2200 apud SILVA,
2002, p. 10).

Cunha e Holanda (2007, pp. 41-51) consideram que o estagio supervisionado:
[...] surge como um espago privilegiado do curriculo para o

desenvolvimento do processo identitario do aluno através da intervencao
no real, ao propiciar a oportunidade dele se deparar com a realidade
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concreta de sua profissado a partir da vivéncia da pratica profissional. [...]
[...] como o espago do desenvolvimento ndo s6 cognitivo, como da
personalidade, integrando todo o ser do educando e, em ultima instancia,
proporciona ao aluno o espago para aprender a ser e aprender a
aprender.

Na organizagao curricular dos cursos o estagio supervisionado ora é tratado como
disciplina, ora conta com o suporte de uma disciplina, em outros aparece apenas como
uma atividade curricular. Para Pimenta (1995, p. 121) “O estagio € um componente do
curriculo que nao se configura como uma disciplina, mas como uma atividade.”. Ja
Bianchi et al. (2005, p. 1) consideram-no “[...] a disciplina que conduz a descoberta de

meios importantes para o preparo do trabalho a ser executado em qualquer profissdo.”.

Supbe-se que quando tratado como disciplina ou recebendo o suporte de uma,
seja com a denominagédo de Praticas de Ensino, Didatica ou qualquer outra, torna-se
mais sistematizado, com carga horaria pré-definida para discussbes acerca do seu
desenvolvimento, para as orientagdes tdo necessarias nesse momento de aliar a teoria a
pratica no fazer concreto em situagbes reais, o que acaba sendo comprometido quando

adotado apenas como uma atividade curricular.

Contribuindo com esse pensamento, Pelozo (2006, p. 3) aponta que “Uma
oportunidade de refletir sobre a teoria e pensar dialeticamente a pratica sdo as aulas de
Pratica de Ensino, onde as experiéncias de estagio sdo expostas e refletidas
coletivamente, ultrapassando o senso comum [...]". Em qualquer dos casos, seja como
disciplina ou como atividade curricular, o estagio supervisionado deve dispor de tempo
para discussdao e orientagdo e estar articulado as demais disciplinas do curso, em
especial as da parte tecnoldgica, em se tratando de curso profissionalizante, para que se

configure em um instrumento integrador de saberes.

Em linhas gerais aponta-se o estagio como meio de aprendizado, como
possibilidade de aproximagao do futuro profissional com o mundo do trabalho, como
instrumento integrador de aprendizagens que alia teoria e pratica, contribuindo para a

formacéo profissional e pessoal, desde que bem planejado e executado.

Percebe-se que o estagio curricular supervisionado € um instrumento valioso para
auxiliar a escola a cumprir sua missao de preparar o individuo para a cidadania e para o
trabalho. Se bem organizado e articulado oferece ao estudante a possibilidade de
colocar-se em situagdes reais de trabalho e de relacionamento humano. Possibilita ao
aluno perceber-se como sujeito nas relagdes sociais produtivas, de forma reflexiva. E o
momento ideal para o exercicio da acgao-reflexdo, para praticar conscientemente o

anteriormente teorizado, ponderando, contextualizando, cooperando, transformando a si,
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ao seu conhecimento, adquirindo condi¢des, inclusive, de intervir e alterar a realidade

que O cerca.

2.2 Orientagao e supervisao no Estagio

O estagio supervisionado como ato educativo exige da escola supervisdao e
orientagdo do estagiario, ja que a ela cabe a responsabilidade por seus estagiarios e o
zelo pelo aproveitamento das suas atividades. Esses profissionais devem acompanhar e
oferecer suporte aos estagiarios para a execugcado dessa pratica, bem como exercer a
atividade de supervisao, para o cumprimento das prerrogativas do instrumento e o
alcance do melhor aproveitamento desse ato educativo, constituindo-se no principal elo

entre a instituicdo de ensino e a concedente no processo de desenvolvimento do estagio.

Define a Resolugdo CNE/CEB N° 01/04 que “§1° A concepgao do estagio como
atividade curricular e Ato Educativo intencional da escola implica a necessaria orientagao
e supervisdo do mesmo por parte do estabelecimento de ensino, por profissional
especialmente designado”. Assim, para qualquer modalidade, obriga a designagéo,
dentre a equipe de trabalho da instituicdo, de um ou mais profissionais para a orientacao

e superviséo do estagio.

No entanto, ndo aponta critérios nem perfil exigido para a execugdo dessas
atividades. Limitando-se a dispor que compete a esses profissionais, além da articulagao
com as organiza¢des nas quais os estagios se realizam, assegurar sua integragdo com
os demais componentes curriculares de cada curso. E a estabelecer que se respeitasse a
proporgao exigida entre estagiarios e orientador, deixando a cargo do sistema de ensino,
a vista das condicdes disponiveis, das caracteristicas regionais e locais e das exigéncias

profissionais, estabelecer os critérios e os parametros para atender tal disposicao.

Para Ribeiro (1991, p. 137) o papel do profissional que supervisiona o estagio é o
de facilitador da identificacao das contradicbes existentes, com vistas a sua superacao.
Devendo colocar-se como mediador entre as instituicdes, inclusive procurando
conscientizar os agentes de sua parcela de responsabilidade na formagao do estagiario.
Logo, o papel do supervisor, desde que atuante, € essencial no desenvolvimento do
estagio para a integracao entre os atores envolvidos e para o direcionamento do instituto,

buscando torna-lo efetivamente um ato educativo, promotor do desenvolvimento.

A referida Resolugao nao faz mengao a outra orientagdo ou supervisdo que nao a

da instituicdo de ensino a quem compete tais atividades. No entanto, o supervisor ou
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avaliador da concedente ou “de campo” como é chamado, ha tempos consta da realidade
do desenvolvimento dos estagios. Sendo, na verdade, o que tem mais proximidade com o
estagiario durante o estagio, pois em muitos casos a supervisdo da escola mostra-se

inexpressiva e/ou inexistente. Para Yoshioka (2005, p. 237):

A designacao de um profissional denominado Supervisor de Estagio é
essencial para que se cumpra a finalidade proposta, pois cabe a esse, as
seguintes responsabilidades: a) orientar o estagiario em suas tarefas,
conforme previsto no Plano de Estagio; b) comunicar fatos relevantes
ocorridos no decorrer das atividades de estagio; c) encaminhar a
instituicdo de ensino, ao final de um periodo pré-determinado,
geralmente um semestre, a avaliagdo do estagiario, mediante
instrumento por aquela disponibilizado.

O papel do Supervisor de Estagio ou Supervisor de Campo é decisivo no
processo de estagio, pois é sua a responsabilidade de despertar a
percepgdo do académico a cada detalhe que compde as etapas de
qualquer empreendimento como um todo, estreitando o relacionamento
entre o saber tedrico e o saber pratico. E ele, pois o elo entre a unidade
concedente e a instituicdo de ensino e, quanto mais estreita for essa
cooperagdo, melhor sera o resultado do estagio em si, pois suas
informacgdes servirdo como subsidio para a retroalimentacdo do Projeto
Pedagdgico do curso. (énfase da autora)

O Ministério do Planejamento Orgamento e Gestdo ao definir os procedimentos
operacionais para a aceitacdo de estagiarios, pelos érgéos e entidades da Administragcao
Publica Federal direta, autarquica e fundacional, cuidou de definir como critério para a
atividade de supervisdo, que o supervisor seria o chefe da unidade onde se
desenvolvessem as atividades, desde que possuisse nivel de escolaridade superior a do
estagiario, caso ndo possuisse seria a autoridade superior a chefia da unidade. (BRASIL,

2007).

Vé-se essa definicdo como ponto positivo, pois se percebe que a intengédo é de
que o supervisor seja possuidor de maior grau de conhecimento elaborado, j4 que a
exigéncia é de que tenha maior escolaridade. O que, a priori, parece contribuir com o
carater pedagogico do estagio. Entretanto, sabe-se que apenas o fato de ter maior
escolaridade pode nao ser suficiente, ja que sua escolaridade pode ser de area
totalmente distinta a de formagao do estagiario, o que pouco ajudaria nas orientagdes e
duvidas técnicas, durante a execugéo das atividades. Ainda mais se o campo de estagio

nao for totalmente condizente com a area de formacgao do profissional.

De qualquer forma, tratava-se de um avango, ja que para os estagios realizados
em outras esferas, ndo havia definicdo quanto ao supervisor da concedente que é quem
atuava diariamente junto ao estagiario. O que facilitava, inclusive, como no caso do

estagiario do curso de Técnico Agricola, que realiza estagio, também em fazendas, que
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ficasse a cargo de capataz, com baixo nivel de escolaridade, sem conhecimento prévio
quanto as atividades que competem a um técnico, tratando-o no mesmo patamar laboral
dos “pedes”, com atividades bracgais, subjugando os conhecimentos teéricos do jovem,
em fungdo de sua larga experiéncia pratica, do seu senso comum. O que imporia
questionar a validade desse estagio como ato educativo, como atividade tedrico-pratica

valida para a formagéao desse técnico.

Esperava-se, como a base legal ndo manifestava e deixava a regulacdo da
matéria, em alguns aspectos organizacionais a cargo das instituicbes de ensino, que
suas regulamentacdes internas, acerca do estagio ndo fossem omissas quanto aos
perfis, critérios e parametros a serem observados para a execugao das atividades de
orientacio e supervisdo, tanto por parte da propria escola, quanto da concedente. Ja que
se trata de atividades essenciais para o bom desempenho do estagio, para dar
seguranga e sustentacdo a pratica do estudante e, em especial, para salvaguardar o

carater pedagogico que reveste o instrumento.

A nova lei de estagios, n° 11.788/08, legalizou o supervisor da concedente. Traz
uma distingcdo, definindo o professor orientador da instituicdo como responsavel pelo
acompanhamento efetivo e avaliagao das atividades do estagiario e o supervisor da parte
concedente, como responsavel pela orientagéo e supervisdo do estagiario. O professor
orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, sera indicado pela instituicdo de
ensino e o supervisor, com formacdo ou experiéncia profissional na area de

conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, sera indicado pela concedente.

E muito importante essa definicdo dos responsaveis pelo acompanhamento e
supervisdo do estagio. No entanto, a abertura para que o supervisor possa apenas ter
experiéncia profissional na area de conhecimento, sem exigir que seja cumulativa com a
formacgéao, continuara criando a possibilidade de estagiarios, do curso Técnico Agricola,

serem supervisionados e orientados por capatazes nas fazendas.
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Capitulo Il

Metodologia

Esse estudo adotou a pesquisa qualitativa como aquela capaz de responder,
adequadamente, as questdes colocadas pela nossa investigacao, ou seja, capaz de
captar a dindmica do fenbmeno do estagio supervisionado no ensino médio
profissionalizante, em sua complexidade. Dada a necessidade de aprofundar o
conhecimento identificou-se que dentre as varias formas que uma pesquisa qualitativa

pode assumir, 0 estudo de caso era 0 mais adequado aos nossos objetivos.

Pois, como apontam Lidke e André (1986, pp. 23-24):

[...] o estudo de caso ‘qualitativo’ ou ‘naturalistico’ encerra um grande
potencial para conhecer e compreender melhor os problemas da escola.
Ao retratar o cotidiano escolar em toda sua riqueza, esse tipo de
pesquisa oferece elementos preciosos para uma melhor compreensao
do papel da escola e suas relagbes com outras instituicbes da
sociedade.

Para as autoras (1986, pp. 18-20), o estudo de caso: a) visa a descoberta; b)
enfatiza a interpretacdo em contexto; ¢) busca retratar a realidade de forma completa e
profunda; d) usa uma variedade de fontes de informagéao; e) revela experiéncia vicaria e
permite generalizagcdes naturalisticas; f) procura representar os diferentes e as vezes
conflitantes pontos de vista presentes numa situagdo social; g) e seus relatos utilizam

uma linguagem e uma forma mais acessivel do que outros relatérios de pesquisa.

Assim, o estudo de caso qualitativo contribuiu para o estudo do fenbmeno estagio
supervisionado permitindo verificar o papel e a integragao entre os atores envolvidos no
processo, apreender as percepgoes, relagdes, influéncias, convergéncias, divergéncias e
posicionamentos da triade Coordenagdo de Integragdo Escola Comunidade (CIEC) —

concedente — estagiario.

Para retratar o desenvolvimento dessa componente curricular procurou-se
verificar o modelo utilizado para o desenvolvimento do processo de estagio, as relacoes
entre os seus atores, buscando “[...] entender como a realidade é construida pelos

sujeitos [...]" (KIPNIS, 2005. p. 62) que vivenciam essa realidade.
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3.1 A caracterizagcao do universo da pesquisa

Considerando que o estudo trata do estagio supervisionado em curso técnico
profissional de nivel médio, especificamente, no Técnico Agricola, com Habilitagdo em
Agropecuaria, faz-se necessario conhecer um pouco sobre a trajetdria do ensino agricola
e alguns aspectos da profissao do Técnico Agricola no pais e da habilitagdo em
Agropecuaria.

Como também, para a reconstituicdo ao nivel da analise, da dindmica do estagio
supervisionado existente na Escola, faz-se necessario conhecer o ambiente onde esta

pesquisa foi realizada, ou seja, recuperar a histéria da Instituigao.

3.1.1. O ensino agricola: bases organizacionais

As bases de organizagao e de regime do ensino agricola foram estabelecidas pela
Lei Organica do Ensino Agricola em 1946°. Os cursos agricolas técnicos pertenciam ao
segundo ciclo, com duracdo de trés anos, destinando-se ao ensino de técnicos préprios
ao exercicio de fungdes de carater especial na agricultura. Definiam-se como cursos
agricolas técnicos, os de Agricultura, Horticultura, Zootecnia, Praticas Veterinarias,
Industrias Agricolas, Laticinios e Mecanizagdo Agricola, os quais seriam ministrados

pelas escolas agrotécnicas.

A referida lei abrange todas as etapas da formagé&o no ensino agricola, desde a
forma de ingresso, a estrutura dos cursos, a frequéncia, a avaliagéo, até a diplomacgao.

Enfim, direciona a organizagao geral da modalidade de ensino do inicio ao fim.

Embora esta lei ndo apareca como revogada, a Lei 4.024/61 incorporou “[...] ao
sistema regular os cursos técnicos de nivel médio, estabelecendo equivaléncia plena
entre os cursos propedéuticos e os profissionalizantes. [...] (KUENZER, 1991, p. 8).
Atualmente, a educacdo agricola ministrada nas escolas agrotécnicas organiza-se de
acordo com a LDB vigente e demais instrumentos legais normativos da Educacao

Profissional Técnica de nivel médio.

“[...] Nas ultimas décadas, as escolas agrotécnicas federais tém-se constituido nas
instituicdes majoritarias, no que diz respeito a oferta da educagédo agricola no pais.”
(BRASIL, 2000, p. 21).

® Decreto-Lei N° 9.613, de 20 de agosto de 1946.
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3.1.2 Técnico Agricola: a profissao

O exercicio da profissdo de Técnico Agricola de nivel médio é disciplinado, no que
couber, pela Lei 5.524/68° a qual foi regulamentada pelo Decreto 90.922/85, alterado
pelo Decreto 4.560/02. Por Decreto, assegura-se o exercicio da profissdo, entre outros, a
quem concluir curso de técnico agricola, e seja diplomado por escola autorizada ou
reconhecida, regularmente constituida, nos termos da LDB, possibilitando-lhes conduzir a
execugao técnica dos trabalhos de sua especialidade; prestar assisténcia técnica no
estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas; orientar e coordenar a
execugao dos servicos de manutengdo de equipamentos e instalagdes; dar assisténcia
técnica na compra, venda e utilizagdo de produtos e equipamentos especializados;
responsabilizar-se pela elaboracao e execugao de projetos compativeis com a respectiva

formacéo profissional.

Define a legislagdo, que os técnicos agricolas somente poderdo exercer a
profissao apos registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia —

CREA, Conselho Profissional fiscalizador do exercicio da profissao.

Consta da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO'®, ordenacao das varias
categorias ocupacionais existentes no mercado de trabalho brasileiro, a ocupagdo de
Técnicos Agricolas, sob os titulos de Técnico Agricola (3211-05) e Técnico Agropecuario

(3211-10). Os profissionais pertencentes a essa ocupagao:

prestam assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente
produtores sobre produgdo agropecuaria, comercializagdo e
procedimentos de biosseguridade. Executam projetos agropecuarios em
suas diversas etapas. Planejam atividades agropecuarias, verificando
viabilidade econémica, condicbes edafoclimaticas e infra-estrutura.
Promovem organizagdo, extensdo e capacitacdo rural. Fiscalizam
producdo agropecuéria. Desenvolvem tecnologias adaptadas a produgéo
agropecuaria. Podem disseminar produgdo organica.

Apontam os parametros curriculares nacionais da educacao profissional de nivel
técnico, que em pesquisa realizada junto a empresas lideres que empregam os técnicos,
a produtores rurais e aos Técnicos Agricolas em exercicio, interpretou-se que suas
atribuigdes e responsabilidades na pratica sdo, entre outras, a de registro de producéo;
coordenagdo de pessoal; distribuicdo de tarefas; gerenciamento de abatedouro;

classificacdo de graos; vigilancia sanitaria animal e vegetal; inspecdo em laticinios e

gDispc")e sobre o exercicio da profissdo de Técnico Industrial de nivel médio.
' cB0O/2002, disponivel em: http://www.mtecbo.gov.br. Acessado em: 15 jul.2008.
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frigorificos; comercializagdo agricola e assisténcia técnica no campo; gerenciamento da
area administrativa; execucédo de projetos de pesquisa; vendas de maquinas, pecas e

implementos; responsabilidade por todas as fases da produgao agricola.

A pesquisa citada expde que para 52,94% das empresas o nivel de decisdo
atribuida ao técnico deveria ser operacional, para 35,92% gerencial e para apenas
11,67% estratégico. E que para o perfil do técnico essas empresas definiram, entre
outros, que o mais importante é saber lidar com pessoas; ter boa formagao cultural; ser
idéneo; ter bom senso; ter interesse; ser dindmico; ter assiduidade; ter gosto pela leitura
e humildade para aprender; entender de planejamento e informatica; ter conhecimento
técnico, comercial e sobre marketing; saber manusear equipamentos; estar atento as

mudangas; fazer calculos e controle de produgéo (BRASIL, 2000 pp. 23-25).

Para os campos de trabalho o perfil exigivel para o Técnico Agricola nao se
prende apenas aos aspectos puramente técnicos, mas também a aspectos pessoais e
relacionais, 0 que demonstra que nao basta a execucgao de tarefas, sendo considerado
um conjunto de fatores que dao vida ao profissional, evidenciando que o mercado esta

cada vez mais exigente.

Em relagéo as dificuldades encontradas pelos técnicos, no inicio de sua carreira
profissional, para desenvolver suas atividades nas empresas, a pesquisa citada apontou,
entre outros, que 0 egresso sente-se inseguro, esta bastante afastado da realidade da
fazenda e tem dificuldade em liderar os trabalhadores; tem dificuldade de adaptacao por
possuir mais conhecimento tedrico que pratico; tem dificuldades na aceitacdo do
treinamento, no planejamento e tomada de decisdo; tem dificuldade para redigir
relatérios, memorandos; falta de iniciativa; falta de postura profissional; falta de
maturidade; falta de experiéncia administrativa e gerencial; falta de pratica de campo e
deficiéncia em varios aspectos da formagao técnica, como identificacdo de doencas de
animais, automacédo de equipamentos de suinos e aves, armazenamento, curvas de
nivel, regulagem de maquinas, etc. (BRASIL, 2000, p. 23).

O inicio do exercicio profissional nem sempre é facil, a prépria transicdo da vida
estudantil para a profissional é geradora de inseguranga, pois 0 novo sempre traz
receios. Ainda mais se a instituicdo formadora nao tragar estratégias e trabalhar com
mecanismos que aproxime o aluno do meio em que ira atuar, possibilitando contato direto
com seus futuros clientes, parceiros e colaboradores e com as tecnologias empregadas.
Muitas das dificuldades enfrentadas sdo normais e mesmo esperadas nessa fase e
tendem a desaparecer rapidamente com o entrosamento e a experiéncia, mas ha lacunas

deixadas na formacdo do profissional que podem até exclui-lo do mercado, ja que as
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condigdes basicas que se espera da formagdo do Técnico Agricola ndo podem ser
negligenciadas.

Como aponta Torres Santomé (1998, p. 7) “A educacgédo de cidadéos e cidadas
passa, entre outras medidas, por fazer todos os esforcos possiveis para evitar essa
brusca ruptura entre as formas de trabalho, e por eliminar as barreiras existentes entre as

instituicdes académicas e seu ambiente.”.

3.1.3 Técnico em Agropecuaria: denominagao, caracterizagao e competéncias

Até pouco tempo, a nomenclatura geral dos cursos profissionalizantes na area,
nas Escolas Agrotécnicas, em sua maioria, era a de Técnico Agricola, e se desdobrava
nas varias habilitagdes, tais como Agricultura, Pecuaria, Agroindustria, etc.. Para Pessotti
(1995, p. 13) “O técnico em agropecuaria, denominagao criada em 1972, é o resultado da
formagao em nivel médio da combinagéo de dois cursos técnicos: o técnico agricola e o
técnico em pecuaria.”. Habilitagdo esta que oferece um campo maior de atuagao para o

profissional, por atender duas areas produtivas.

Atualmente, as Escolas tém adotado nomes mais praticos para o0s cursos,
denominando-os apenas de Técnico em Agropecuaria, Técnico em Agricultura, etc.. Mas
ainda ha instituicdes que utilizam a nomenclatura de Técnico Agricola, com Habilitagdo
em Agricultura, em Agropecuaria, etc., acumulando variadas denominagdes para
designar perfis profissionais similares, o que dificulta a oferta de cursos e a orientagéao

dos candidatos e acaba gerando duvidas quanto as especificidades da formagao.

Recentemente, buscando estabelecer um referencial comum as denominacgoes
dos cursos técnicos de nivel médio, foi aprovado pela Portaria n°® 870, de 16/07/08, do
MEC, o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, o qual se divide em 12 Eixos
Tecnolégicos”, entre eles o de Recursos Naturais, o qual compreende tecnologias

relacionadas a produg¢do animal, vegetal, mineral, aquicola e pesqueira.

Este Eixo contempla varios cursos', incluindo os de Técnico em Agricultura e

" Ambiente, Saude e Seguranca; Apoio Educacional; Controle e Processos Industriais; Gestédo e
Negocios; Hospitalidade e Lazer; Informagdo e Comunicagdo; Infra-estrutura; Militar; Produgao
Alimenticia; Producao Cultural e Design; Producéo Industrial.

"2 Técnico em Agroecologia, Técnico em Agronegécio, Técnico em Aquicultura, Técnico em
Cafeicultura, Técnico em Equipamentos Pesqueiros, Técnico em Florestas, Técnico em
Fruticultura, Técnico em Geologia, Técnico em Mineragdo, Técnico em Pesca, Técnico em
Recursos Minerais, Técnico em Recursos Pesqueiros e Técnico em Zootecnia.
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Técnico em Agropecuaria’. A area profissional de interesse desse estudo é a de

Agropecuaria, cuja caracterizagao:

Compreende atividades de producdo animal, vegetal, paisagistica e
agroindustrial, estruturadas e aplicadas de forma sistematica para
atender as necessidades de organizacdo e producdo dos diversos
segmentos da cadeia produtiva do agronegdcio, visando a qualidade e a
sustentabilidade econémica, ambiental e social. (RESOLUCAO
CNE/CEB 04/99)
A carga horaria minima de formagao para a habilitagdo em Agropecuaria € de
1.200 horas. Para completar o curriculo, as escolas devem definir as competéncias
especificas para os perfis profissionais, observando as competéncias profissionais gerais

para o técnico da area, definidas na Resolugdo CNE/CEB 04/99.

O Técnico em Agropecuaria, de acordo com o Catdlogo Nacional de Curso

Técnico:

Planeja, executa, acompanha e fiscaliza todas as fases dos projetos
agropecuarios. Administra propriedades rurais. Elabora, aplica e
monitora programas preventivos de sanitizacdo na producdo animal,
vegetal e agroindustrial. Fiscaliza produtos de origem vegetal, animal e
agroindustrial. Realiza medicdo, demarcacdo e levantamentos
topogréficos rurais. Atua em programas de assisténcia técnica, extenséo
rural e pesquisa.

3.1.4. O ambiente da pesquisa

A Escola Agrotécnica Federal de Colorado do Oeste-RO, criada pela Lei n°
8.670", de 30/06/93 e transformada em autarquia em 16/11/93 pela Lei n° 8.731"°,
integra a Rede Federal de Educagéao, subordinada a Secretaria de Educagao Profissional
e Tecnoldgica-SETEC, do Ministério da Educacao-MEC, sendo a unica no Estado de

Rondobnia.

A EAFCO-RO esta localizada na zona rural do Municipio de Colorado do Oeste,
no sul do Estado, a Rodovia 399, a cinco quildbmetros da zona urbana. Tem por missao
“Atuar como centro de exceléncia na formacao e difusdo mediante ensino, pesquisa e

extensao, contribuindo ao atendimento das necessidades regionais, ao desenvolvimento

'3 Essa denominagdo abrangeria os cursos de Técnico Agricola com habilitagdo em agropecuaria,
Agropecuaria com habilitagdo em agropecuaria; Pecuaria; Produgdo pecuaria. Para ver as
convergéncias para os demais cursos, consultar a Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional
de Cursos Técnicos, p. 231.

14Dispc")e sobre a criacao de Escolas Técnicas e Agrotécnicas Federais e da outras providéncias.
*Transforma as Escolas Agrotécnicas Federais em autarquias e dé outras providéncias.
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sustentavel, a preservacdo da biodiversidade e a qualidade de vida da sociedade”"®.

O quadro de pessoal, inicialmente, previsto para da Instituicdo'’ contava com 36
docentes e 126 servidores técnico-administrativos. No entanto, com a suspensio das
nomeacdes'® antes do inicio de suas atividades pedagdgicas, a Escola ndo conseguiu
preencher todo o seu quadro. Inclusive, cargos de extrema importancia para uma
instituicao localizada na zona rural e que trabalha com adolescentes, tais como médico e
psicélogo e cargos para a manutencdo administrativa, como administrador, encanador,
etc., nunca puderam ser preenchidos. Situagdo que ndo mudou ao longo dos anos, ja que
foram liberadas poucas contratagbes e que ainda se agravou com a perda de servidores
por aposentadoria, lotag&do provisoria e redistribuicbes até mesmo de cargos unicos.

Este quadro evidencia a possibilidade de que haja dificuldades e cumulatividade
de atividades entre o numero reduzido de servidores. Pois para iniciar as atividades,
ministrando apenas curso de nivel médio, tinha-se a previsdo de contar com 162
servidores efetivos, atualmente, ministra também dois cursos superiores de tecnologia e
cursos do Proeja, contando com apenas 100, sendo 45 docentes (42 efetivos e 3
substitutos) e 55 técnico-administrativos.

Em relagéo a formagao, o quadro de pessoal da Escola mostra um bom nivel e
tem evoluido constantemente, ja que seus servidores tém procurado dar continuidade
aos estudos, superando as exigéncias iniciais dos cargos. No caso especifico do quadro
docente, gradativamente, vem aumentando o numero de mestres e doutores.

Quanto as atividades pedagdgicas, funcionando no sistema Escola-fazenda',
tendo por filosofia “Aprender a fazer e fazer para aprender”, foram iniciadas em 13/02/95,
atendendo alunos de varios municipios do Estado, ministrando o curso Técnico em
Agropecuaria de nivel médio, com duracao de trés anos, cuja primeira turma formou 57
técnicos, no ano de 1997. Recebendo, posteriormente, alunos também de outros
Estados, como Amazonas, Acre e Mato Grosso.

Embora a Escola ainda utilize essa filosofia, vale ressaltar que os referenciais
curriculares nacionais da educacgao profissional de nivel técnico apontam a necessidade

de redirecionamento para o ‘aprender a aprender’, assim se manifestando:

"®Miss&o definida no Planejamento Estratégico da Instituicdo, de fevereiro de 2000.

""Anexo Il da Lei n® 8.670/93.

"®Decreto n° 1.368/95.

Sistema instalado no Brasil em 1966. Na realidade da Escola esse sistema se fundamenta,
basicamente, no desenvolvimento de habilidades, experiéncias e atitudes relevantes a pratica
social do educando, assumindo o carater transformador do seu meio social, como cidadao difusor
de tecnologias que garantam a conservagao dos recursos naturais, bem como a ndo poluigdo do
meio. (Folder da EAFCO-RO, junho de 2001).
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O desafio que se tem pela frente é o de qualificar tecnicamente o
trabalhador a partir de uma metodologia que se desvincule da concepgao
tradicional de capacitagdo, até entdo baseada nas demandas de
formacgao profissional direcionada para o ‘aprender a fazer e fazer para
aprender’ por outra que permita a ‘aprender a aprender’ (BRASIL, 2000,
p. 21).

Com as alteracdes trazidas pelo Decreto n° 2.208/97%°, que desvinculava a
educacao profissional de nivel técnico do ensino médio, implantou a partir de 1999 o
curso profissionalizante de Técnico Agricola, nas Habilitagbes de Agroindustria,
Zootecnia, Agricultura e Agropecuaria, com dois anos de duragdo, em concomitancia ou

sequencial ao Ensino Médio e os Cursos Pos-Técnico em Fruticultura e Bovinocultura.

A partir de 2005, com a edi¢cao do Decreto n® 5.154/04, que abriu a possibilidade
de a articulagcéo entre a educacgao profissional técnica e o ensino médio ocorrer de forma
integrada, concomitante e subsequente, optou pela integragio, submeteu projeto de novo
curso ao MEC e mediante aprovagao, passou a ofertar o Curso denominado de Técnico

Agricola Integrado ao Ensino Médio, com Habilitacdo em Agropecudria.

Também em 2005 teve os projetos dos Cursos Superiores de Tecnologia em
Gestao Ambiental e em Laticinios aprovados pelo MEC, sendo entdo credenciada como
Faculdade Tecnoldgica, passando a ministra-los a partir de 2006. Constituindo os unicos
cursos tecnoldgicos gratuitos oferecidos no cone-sul do Estado e também unicos de 3°

grau gratuitos no municipio de Colorado do Oeste.

No ano de 2007, atendendo ao Decreto 5.840/062", que institui o Programa
Nacional de Integragéo da Educagéao Profissional com a Educagao Basica na Modalidade
de Educacdo de Jovens e Adultos — PROEJA, passou a ministrar o curso Técnico
Agricola Integrado ao Ensino Médio, com Habilitagdo em Agropecuaria, também nessa
modalidade, com inicio no segundo semestre. Em 2008, passou a oferecer também o

curso Técnico em Agroindustria, na modalidade.

Até junho de 2008, foram formados 689 Técnicos Agricolas, distribuidos nas
habilitacbes de Agropecuaria, Agricultura, Zootecnia e Agroindustria. Numero que pode
aumentar sem a formagao de novas turmas, considerando que a época da vigéncia do
Decreto 2.208/97 varios alunos concluiram o ensino técnico, e podem, comprovando a

conclusao do ensino médio, receber seu diploma de Técnico Agricola de nivel médio.

PArt 5° A educagao profissional de nivel técnico tera organizagdo -curricular prépria e
independente do ensino médio, podendo ser oferecida de forma concomitante ou seqliencial a
este.

21Art. 2° As instituicbes federais de educacgdo profissional deverdo implantar cursos e programas
regulares do PROEJA até o ano de 2007.
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O numero total de usuarios de seus servigos educacionais, em junho de 2008,
oficialmente, era de 522 alunos. Sendo 368 do curso Técnico Agricola Integrado ao
Ensino Médio, com Habilitagdo em Agropecuaria (regular); 32 do mesmo curso na
modalidade PROEJA; 79 do curso superior de Tecnologia em Gestao Ambiental e 43 do

curso superior de Tecnologia em Laticinios.

3.2 Universo pesquisado

O curso alvo desta pesquisa é o Técnico Agricola Integrado ao Ensino Médio, com
Habilitagao em Agropecuaria, iniciado em 2005. Para esse curso a Escola ofertou 240
vagas para o ano letivo de 2005; 180 para 2006; 140 para 2007 e 120 para 2008. A
primeira turma formou-se em 2007, sendo registradas 65 colagbes de grau até o dia

12/06/08%%. No ano letivo de 2008, cursavam a 32 série, no més de junho, 84 alunos.

O universo da pesquisa abrangeu a Coordenagdao de Integracédo Escola-
Comunidade-CIEC da EAFCO-RO, incumbida de coordenar o estagio supervisionado;
alunos do curso Técnico Agricola Integrado ao Ensino Médio, com Habilitagdo em

Agropecuaria, e concedentes de vagas de estagio.

A CIEC possuia um servidor em sua lotagdo. Em relagao aos alunos, a populagéo
constituiu-se de alunos matriculados na 3? série nos anos de 2007 e 2008, ja que estes
estavam aptos a estagiar, totalizando 176 individuos. Quanto as concedentes, foram
abrangidas as que receberam estagiarios em 2007 e janeiro de 2008, perfazendo 58

unidades.

Procurou-se compor a populagao por diferentes sujeitos, envolvidos no processo
de estagio, com posi¢cdes hierarquicas diferentes, a fim de possibilitar a obtencdo de
variadas opinides, permitindo uma visao mais ampla do fendbmeno estudado. A selecao
dos elementos da populagcdo foi nao-probabilistica, intencional/racional e
acidental/conveniéncia (BARROS e LEHFELD, 1990, pp. 41-42).

Em relagdo a CIEC e aos alunos estagiarios, a selegao foi intencional, ja que
foram escolhidos em fungdo de determinadas caracteristicas. A Coordenagao por ser
responsavel pelo estagio na Escola e os alunos da 3? série por ja terem realizado estagio,
abrangendo 100% da populagdo. Quanto as concedentes a pretensao era abranger

100% das recebedoras de alunos estagiarios em 2007 e janeiro de 2008, mas

22Sec;é\o de Registros Escolares, informacdo fornecida pela Chefe Substituta, Danieli Cristina
Schabo, pelo Memorando s/n°, de 11/06/2008.
%Dados obtidos no Livro Ata de Colacao de Grau, da Secgéo de Registros Escolares.
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considerando que a CIEC nao dispunha dos dados necessarios sistematizados para
oferecer, a selecdo foi intencional e por conveniéncia. Intencional na medida em que
somente as concedentes que receberam estagiarios no referido periodo seriam
selecionadas e por conveniéncia, ja que foram selecionadas apenas aquelas que os
estagiarios haviam entregue a pasta de estagio a CIEC, pois através destas & que foi
possivel levantar os dados necessarios a pesquisa, tais como endereco fisico e eletrdnico

das concedentes, perfazendo um total de 58 concedentes.

Ao iniciar a pesquisa, em 2007, tratava-se de alunos da 22 e 32 séries. A época de
aplicagao dos questionarios, em 2008, estes individuos passaram a formar um grupo

composto por egressos e alunos da 32 série.

3.3 Levantamento dos dados: trajetéria e instrumentos

Considerando tratar-se de pesquisa desenvolvida na Instituicido de origem do
pesquisador, embora em setor diferente da sua unidade de lotagao, para resguardar as
partes, pesquisador e unidade pesquisada, e, principalmente, visando transparéncia,
liberdade e imparcialidade na coleta dos dados, em novembro de 2007, foi obtida, por
escrito, junto a Diregdo-Geral da EAFCO-RO, a anuéncia para a realizagdo de
observagoes e coleta de dados e informacbes. Também nessa data, formalmente, foi
efetuada solicitagdo de documentos internos que versassem sobre o estagio
supervisionado no curso e dados que possibilitassem contatar os egressos e as

concedentes do universo a ser pesquisado.

No decorrer dos trabalhos outros documentos e informagdes que se fizeram

necessarios foram solicitados aos setores competentes.

A dificuldade e morosidade em conseguir os dados necessarios para o contato,
fizeram com que outros caminhos fossem percorridos. Para obtencdo dos enderegos
eletrbnicos dos egressos de 2007, foi realizada pesquisa em comunidades de site de
relacionamento da rede mundial de computadores, conseguindo levantar 73 enderegos
eletrénicos, dos 92 ex-alunos. Dos demais, buscou-se os enderecos fisicos, dados que

dispde a Sec¢ao de Registros Escolares da Instituicao.

Quanto as concedentes, considerando que ndo ha uma base de dados organizada
na CIEC, com informagdes das mesmas, o levantamento dos enderecos eletrénicos e/ou

fisicos foi efetuado por meio das pastas de estagio, arquivadas na Coordenadoria.

Para a coleta de dados, foram utilizados variados instrumentos, ja que “As
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pesquisas qualitativas sdo caracteristicamente multimetodologicas, isto €, usam uma
grande variedade de procedimentos e instrumentos de coletada de dados [...]” (ALVES-
MAZZOTTI e GEWANDSZNAJDER, 2004, p. 163).

3.3.1 Analise documental

A analise documental foi adotada, pois se constitui em uma técnica valiosa de
abordagem de dados qualitativos, complementando informag¢des obtidas por outras
técnicas e/ou desvelando aspectos novos de um tema ou problema. (LUDKE e ANDRE,
1986, pp. 38-39),

Os documentos analisados constituiram-se da legislagdo e normas, vigentes a
época, sobre o estagio supervisionado abrangendo o ensino técnico profissional de nivel
médio, em especial a Lei 6.494/77, o Decreto 87.497/82 e a Resolugdo CNE/CEB 01/04;
dos documentos internos da Instituicdo, entre eles, Regulamento Interno, Organizagao
Didatica Pedagogica, Plano do curso Técnico Agricola Integrado ao Ensino Médio, com
Habilitagdo em Agropecuaria, pastas de estagios concluidos, contendo os formularios e
relatérios do estagio e convénios. Constituindo, assim, as fontes de coleta de dados,

documentacgao e registros em arquivos. (YIN, 2005, p. 113)

Embora os dados coletados sejam analisados a luz da legislacdo vigente até
setembro de 2008, ja que os estagios aqui estudados realizaram-se durante sua
vigéncia, também a nova Lei de estagios, n° 11.788/08, sancionada em 25/09/08, que

revogou a Lei 6.494/77, foi analisada e ponderada no estudo.

Além dos documentos com relagdo mais direta ao estagio, também foram
utilizados folderes da Instituicao, Memorandos, Processos Administrativos, Livros Ata,
Manual do Exame de Selegdo do curso Técnico Agricola, etc., os quais integram a
analise documental, ja que “[...] Considera-se como documento qualquer registro escrito
que possa ser usado como fonte de informagdo [..]” (ALVES-MAZZOTTI e
GEWANDSZNAJDER, 2004, p. 169).

3.3.2 Observagao

A observacgao foi utilizada porque “[...] possibilita um contato pessoal e estreito do
pesquisador com o fenébmeno pesquisado [...]", bem como “[...] que o observador chegue

mais perto da ‘perspectiva dos sujeitos’, um importante alvo nas abordagens
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qualitativas.”. (LUDKE e ANDRE, 1986, p. 26).

Considerando que a Instituicho da pesquisa era o local de trabalho do
pesquisador procurou-se observar de forma generalizada e espontanea os fatos,
acontecimentos, cenarios, posturas, comportamentos, conversas e procedimentos em
relacdo ao estagio no cotidiano da Escola, buscando sempre captar informagdes de
interesse para a pesquisa, em suas ocorréncias naturais, tomando-se o cuidado de
registra-las em formulério fazendo constar a data e o veiculo da informac&o. Essa “[...]
observagao de fatos, comportamentos e cenarios € extremamente valorizada pelas
pesquisas qualitativas [...]” (ALVES-MAZZOTTI e GEWANDSZNAJDER, 2004, p. 164), e
oferece “[...] a possibilidade de se obter a informacgao na ocorréncia espontanea do fato
[...]” (BARROS e LEHFELD, 199, p. 54).

Além dessa observagao global e continua, considerando que a “[...] observagao
pressupdbe um critério para escolher, entre as observagbes possiveis, aquelas que
supostamente sejam relevantes para o problema em questéo [...]" (ALVES-MAZZOTTI e
GEWANDSZNAJDER, 2004, p. 4), foram observadas, no periodo de 04 a 07 de
dezembro de 2007, oito defesas de relatdrio de estagio, com alguns critérios pré-
definidos a serem observados, tais como composicdo da banca, aspectos ambientais e
instrumentais utilizados para a defesa e a condugao das atividades de defesa pela banca
e pelo aluno, mas deixando-se margem para registros de outras observagoes, ja que este
instrumento “[...] permite o registro do comportamento em seu contexto temporal-
espacial.” (ALVES-MAZZOTTI e GEWANDSZNAJDER, 2004, p. 164).

Embora a pretensao fosse observar um numero maior de defesas, n&o foi possivel
tendo em vista que essa atividade ja estava sendo finalizada para a turma da 32 série de
2007 e que para a turma de 2008, ndo se tomou conhecimento de possiveis defesas,

sendo que, geralmente, essa etapa ocorre mais para o final do ano letivo.

O instrumento contou com observagao estruturada e nao-estruturada. Estruturada
na medida em que para algumas praticas a serem observadas, sua conducao e a forma
de registro foram preestabelecidos e ndo estruturada em sua maioria, ja que os dados
observados surgiram em sua forma natural de ocorréncia.

A observacao participante foi empregada, ja que sendo a pesquisa realizada na
Instituicdo de trabalho, houve aproximagao por longos periodos com parte dos sujeitos,
ou seja, alunos e CIEC. (ALVES-MAZZOTTI e GEWANDSZNAJDER, 2004, p. 166). A

observagao participante ofereceu a oportunidade “[...] de perceber a realidade do ponto
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de vista de alguém de ‘dentro’ do estudo de caso, e ndo de um ponto de vista externo.”
(YIN, 2005, p. 122).

3.3.3 Questionario

A elaboragdo dos questionarios deu-se em duas fases. Inicialmente foram
elaborados os questionarios das concedentes e dos alunos, ficando o da CIEC para ser
elaborado apds ter recebido algum retorno dos demais sujeitos, para possivel

complementagao em virtude de informacgdes trazidas por esses respondentes.

As questbes abrangeram informagbées de caracterizagcdo dos atores, da
observacdo das disposi¢cdes legais, do conhecimento sobre o estagio, da atuacdo dos
atores, das demandas e articulagbes do ensino, das prospeccbes futuras, etc..
Constituindo-se, desta forma, com perguntas que podem ser classificadas como: a)
perguntas de fato: relacionadas a dados objetivos como procedéncia, constituicao, etc; b)
perguntas de ac&o: que expressam comportamentos e agdes do presente e do passado;
c) perguntas de opinido e d) perguntas de intengéo: pretensdes futuras. (BARROS e
LAHFELD, 1990, p. 52).

A aplicacdo do questionario iniciou em 25 de maio de 2008. Por meio de correio
eletrénico, foram enviados questionarios a 46 concedentes e a 73 estagiarios, egressos
da 32 série 2007. Para os sujeitos com enderecos eletrénicos desconhecidos, foi enviado
0 questionario via correio, contendo envelope para devolugéo ja enderegcado e selado.
Foram encaminhados questionarios a 19 estagiarios e 12 concedentes pelos Correios.
Nessa fase foram enviados questionarios a 58 concedentes e 92 estagiarios.

A inexpressiva participacao de respondentes, levou ao envio, por duas vezes, de
reforco ao pedido de colaboragdo para a pesquisa aos portadores de enderecgo
eletrénico.

As concedentes localizadas no municipio, como n&o responderam as
correspondéncias, foram visitadas e receberam o questionario em méao. No entanto,
também nao foi facil coletar os questionarios preenchidos, havendo concedentes em que
foi necessario realizar quatro, cinco retornos para conseguir o questionario preenchido.

Também no municipio vizinho, localizado a 82 quildbmetros de Colorado do Oeste,
foram realizadas visitas as empresas. Como seria muito dispendioso realizar varias
incursdes em busca de retorno, deixou-se o questionario para apanhar no dia seguinte,

com a promessa das empresas de providenciarem, mas, infelizmente, nem todas
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apresentaram o questionario.

Para as concedentes em que o questionario havia sido enviado pelos Correios, foi
efetuado contato, via telefone, para verificar o recebimento e o possivel retorno, sendo
recebidas varias promessas de devolugdo, o que praticamente nao se concretizou.

Outra dificuldade enfrentada na obtengao de participagdo das concedentes deu-se
devido ao fato de haver varios escritérios regionais de determinadas institui¢cdes,
aproximadamente 23 e, considerando que a parte legal do estagio é operacionalizada
apenas pela central, mesmo tendo recebido estagiarios, estes escritérios regionais nao
se sentiram a vontade para responder ao questionario.

Em relagio aos estagiarios da 32 série 2008, em numero de 84, por ainda estarem
cursando, foi mais facil conseguir a colaboragdo. O questionario foi aplicado nas trés
turmas, na prépria Escola, com a colaboragao de um dos professores, no periodo de 05 a
13/06/08. Chegou-se ao numero de 65 respondentes.

A data limite definida para o recebimento dos questionarios foi 15/07/08. O
numero alcangado de respondentes foi de 21 concedentes e 80 estagiarios.

Coletados os questionarios dos dois grupos, foi finalizado o questionario da CIEC,
que sofreu acréscimo de questdes, visando complementar e/ou confirmar informacgoes. O
qual foi aplicado no periodo de 21 a 26/07/08.

Embora o questionario seja “[...] um instrumento muito util para certas pesquisas
em que se procuram informagdes de pessoas geograficamente muito dispersas [...]"
(BARROS e LEHFELD, 1990, p. 50), como foi o caso, ja que as concedentes e parte dos
estagiarios estavam dispersos por varios municipios do pais, a falta de interagéo “frente a
frente” com os sujeitos, dificulta bastante a sensibilizagdo para a participacdo na
pesquisa. Tanto que, além da insisténcia por e-mail, de ja enviar envelope enderecado e
selado minimizando dispéndios e trabalho do respondente, foi necessario tracar
estratégias complementares, como contatar via telefone, realizar visitas onde foi possivel,
para conseguir um numero razoavel de participantes.

O que evidencia que as pessoas ainda nao estdo conscientizadas e sensibilizadas
para a importancia da pesquisa, do conhecimento e da compreensdo dos fendbmenos
com 0s quais convivem cotidianamente e pelos quais sdo co-responsaveis.

Das concedentes participantes, 33,4% sao instituicdes publicas, 47,6%
instituicdes privadas, 9,5% organizagbes nao-governamentais e 9,5% nao informaram
sua constituicdo. Apenas 4,8% receberam estagiario da EAFCO-RO pela primeira vez,
enquanto 95,2% ja haviam recebido seus estagiarios em outras ocasides.

Dos estagiarios respondentes, 18,75% ja concluiram o curso em 2007 e 81,25%
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cursavam a 32 série. Sao, 78,75%, provenientes da zona urbana e 21,25% da zona rural.
Seus estagios foram realizados em diversos municipios de Rondénia, municipios do Mato
Grosso, em Assis-SP e Uberlandia-MG. Apenas 14,47% estagiaram no municipio sede
da EAFCO-RO. A maioria, 58,22%, realizou estagio no municipio em que reside. Na zona
urbana foram realizados 42,5% dos estagios, 31,25% na zona rural e 26,25% tanto na

zona urbana quanto rural.
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Capitulo IV

A dinamica do Estagio Supervisionado na EAFCO-RO: resgate de
um modelo

Este capitulo apresenta os resultados da nossa investigacao, discutindo desde as
concepgoes, diretrizes e regulagbes sobre o estagio supervisionado, contidas nos
documentos da Escola até a conclusdo do mesmo, com apresentagdo e defesa de
relatério na banca de conclusao de curso.

Nesse sentido ele se organiza em quatro sec¢des, na primeira resgatamos as
concepgoes e diretrizes do estagio contidas nos documentos da Escola, na segunda
caracterizamos 0 modelo de estagio adotado através da reconstituicdo de sua dindmica
de funcionamento, na terceira seg¢ao fazemos a confrontacdo do modelo da Escola com a
base legal sobre o estagio existente no pais e na quarta secao trazemos a visdo do

estagio na percepcgao dos seus diferentes atores (Escola, estagiario e concedente).

Para as trés primeiras se¢des utilizaram-se basicamente a analise documental e a
observagao, como técnicas que permitissem resgatar a dindmica do processo de estagio
na Escola, servindo-se dos questionarios como fonte de apoio para trazer as percepgoes
dos diferentes atores sobre a referida dindmica e para a quarta seg¢ao foram utilizados

basicamente os questionarios.

Considerando a preservacao do anonimato, para a analise documental, as pastas
de estagio, foram numeradas, sequencialmente, sendo utilizada nesse trabalho a
codificagéo E para estagiario e C para concedente seguida do respectivo numero (EO1 e
CO01, etc.). O mesmo ocorrendo com os questionarios, cuja codificagdo sera precedida da

letra Q (QEO1 e QCO1, etc.), a fim de evidenciar a fonte da informacgao.

4.1. Concepcgodes e diretrizes sobre o Estagio Supervisionado na Escola

A Instituicdo até julho de 2008 nao elaborou regulamentacdo prépria para o
estagio supervisionado, como preceitua o Paragrafo Unico, do Art. 45 do seu
Regulamento Interno, de 1998. Logo, suas diretrizes e regulagdes, para o curso, sao
brevemente citadas em trés documentos denominados Regulamento Interno,
Organizacao Didatica Pedagdgica e Plano do curso Técnico Agricola Integrado ao Ensino

Médio, com Habilitacdo em Agropecuaria.

No Regulamento Interno, o estagio supervisionado € citado de maneira bastante
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superficial. No Paragrafo Unico, do Art. 33 aponta que “para expedi¢éo de diploma far-se-
a necessario o cumprimento de estagio curricular, na forma da legislagéo vigente.”. Na
Secao lll, especifica sobre o estagio, tem-se que o curriculo dos cursos devera conter
estagio curricular; podendo ser adotadas outras formas de estagio para o nivel basico e

que os alunos em estagio compdem o corpo discente da Escola.

No documento intitulado Organizacdo Didatica Pedagdgica, cujas normas
incorporam-se ao Regulamento Interno,?*, em seu Capitulo VI, dedicado ao estagio

supervisionado, define:

Art. 60 — Para obtencdo do grau Técnico de Nivel Médio, o Estagio
Supervisionado ¢é obrigatério e propicia a complementacdo da
aprendizagem, constituindo-se em instrumento de integracdo, de
Aperfeicoamento Técnico — Cientifico — Cultural e de relacionamento
humano.

Paragrafo Unico — Todo aluno que estiver realizando Estagio
Supervisionado constante em Matriz Curricular, devera estar
regularmente matriculado na Escola e a mesma providenciara contrato
do seguro contra acidentes pessoais e responsabilidade por danos
contra terceiros.

Art. 61 — O Estagio Supervisionado é regido pela Resolugédo n° 1, de 21
de janeiro de 2004 do CNE.

§ 1° - Para efetivar a conclusdo do Curso Técnico o aluno devera cumprir
a carga horaria minima de estagio supervisionado, de 240 horas, que
poderdo ser distribuidas em 200 horas de estagio supervisionado e 40
horas na forma de projetos nas Unidades Educativas de Producdo e na
Cooperativa-Escola, apds solicitagdo do aluno estagiario e parecer
favoravel da CGPP.

§ 2° - O estagio supervisionado podera ser realizado em empresas e/ou
Orgaos de prestacdo de servigos no setor agropecudrio, previamente
cadastrado, também através de realizagdo de projetos em propriedades
familiares, objetivando contribuir para a fixagédo do aluno no meio rural e
proporcionar melhoria nas condi¢gdes de vida.

§ 3° - Poderé ser autorizada a realizagdo de estagio na propria Escola
através de projetos elaborados pelo aluno estagiario e selecionados pelo
DDE e CGPP.

§ 4° - No final do estagio, o aluno devera apresentar um relatério dentro
da area especifica que estagiou. Caso o estagio seja feito em empresas
diferentes, o estagiario devera preparar um relatério para cada empresa.

§ 5° - O planejamento, acompanhamento e avaliagdo do estagio
envolvera:

a) Departamento de Desenvolvimento Educacional;

b) Coordenacgdo Geral de Produgéo e Pesquisa;

c) Secéo de Projeto e Producgéo;

d) Coordenagéo Geral de Ensino;

e) Coordenadoria de Supervisdo Pedagdgica;

f) Coordenadoria de Integragdo Escola Comunidade;

g) Setor de Registros Escolares;

h) Professores Orientadores;

i) Setor de Orientagao Educacional.

§ 6° - O acompanhamento do estagio realizar-se-a de acordo com as

#Art. 62, da Organizagéo Didatica Pedagogica aprovada em 12/12/05.
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condigcbes da Escola e a disponibilidade do professor orientador.

§ 7° - O aluno podera ser sabatinado por uma banca examinadora
composta pelos coordenadores de Produgdo e Pesquisa e Integragéo
Escola Comunidade, Diretor do Departamento de Desenvolvimento
Educacional e Professores Orientadores.

§ 8° - O estudante podera concluir o estagio supervisionado com
tolerancia de até dois anos, apds o término do curso.

§ 9° - O aluno que estiver realizando dois cursos técnicos, nas
modalidades subseqlientes e ou concomitante, podera ter o mesmo
estagio aproveitado para os dois cursos, desde que o estagio contemple
as duas habilitagdes; devendo, porém apresentar dois relatérios.

Em relagdo ao estagio supervisionado no Plano do Curso, objeto desse estudo,
aponta-se que “Para ter direito ao Diploma de Técnico Agricola de Nivel Médio com
habilitacdo em Agropecuaria o aluno devera cursar todas as disciplinas com
aproveitamento e fazer estagio.”. Sendo que praticamente todo o disposto na
Organizacao Didatica Pedagdgica foi transcrito para o Plano de Curso, com exceg¢ao do §
9° do Art. 61, que foi excluido e da subtragao dos termos “que poderdo ser” do § 1° do
mesmo Art., excluindo, dessa forma, o carater de possibilidade e fixando a distribui¢gdo da
carga horaria de 240 horas de estagio, em 200 horas de estagio supervisionado e 40 na

forma de projetos.

Quanto a definigdo da distribuicao das 240 horas percebe-se que ha divergéncia
entre o previsto no documento Organizacdo Didatica Pedagdgica e o estabelecido no
Plano de Curso. Assim, para o curso deveria ser observado o que prevé seu plano, mas
essa distribuicao nao é feita. A existéncia de documentos com textos diferenciados, cria
duvidas na operacionalizacédo do estagio. Evidenciando, além da falta de informagao, um
descompasso entre as diretrizes e regulamentagdes da Escola o que traz implicagdes

para sua pratica cotidiana.

4.1.1 A integracao do estagio a proposta curricular

O estagio supervisionado no curso Técnico Agricola é prerrogativa e
responsabilidade da Escola®®. Ou seja, uma atividade nao obrigatéria, uma opcgdo da
instituicdo escolar para compor a organizagao curricular. Mas como a instituicado optou

por inclui-la, esta deveria integrar-se as demais atividades curriculares.

Sendo opcional, deduz-se que a instituicdo somente a incluira em sua
organizacao curricular, em seu Plano de Curso, apds tragar os objetivos a serem

alcangados, a forma e as estratégias para seu desenvolvimento, inclusive, considerando

“Disposicao contida na Resolugdo CNE/CEB N°. 04/99.
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seu potencial de recursos materiais € humanos para sua execu¢ado de acordo com as
normas e privilegiando o fim pedagdgico que fundamenta o estagio. Para tanto, precisa
ser orientado, acompanhado e articular-se com os demais componentes curriculares.
Entretanto, ndo é o que se percebe, pois 0 estagio supervisionado mostra-se uma
atividade desarticulada das demais, entendida, muitas vezes, como uma atividade solta,
um fechamento do curso, que para a Instituicdo se concretiza pelo cumprimento da carga

horaria, apresentacao e defesa de relatorio.

A Escola incluiu no Plano do Curso o estagio supervisionado, com uma carga
horaria de 240 horas. O Decreto 87.497/82 estabelece que a instituicao regule o estagio
no que concerne sua inser¢gao na programacgao didatico-pedagdgica; a definicdo de sua
carga-horaria, duragao e jornada, que nao podera ser inferior a um semestre letivo. Para

Yoshioka (2005, p. 240) se o ano letivo tem 200 dias, um semestre teria 100.

O Coordenador ao ser questionado se essas 240 horas atendem ao disposto na
alinea b, do Decreto 87.497/82, afirma acreditar que n&do, mas justifica que “Na alinea ‘a’

do artigo 4° diz que as instituicdes de ensino regulardo a matéria contida neste decreto.”.

No entanto, é preciso analisar o conteudo total e no seu contexto. O caput traz
esta definicdo, mas, embora a regulamentagéo dé certa autonomia as instituicoes, traz
outras definicdes que nao podem ser contrariadas e o documento é claro ao apontar que
as instituicdes poderao regular a matéria e ao especificar que nao podera ser inferior a

um semestre:

Art . 4° As instituicdes de ensino regulardo a matéria contida neste
Decreto e disporao sobre:

a) insergao do estagio curricular na programacao didatico-pedagdgica;

b) carga-horaria, duracado e jornada de estagio curricular, que nao podera
ser inferior a um semestre letivo; [...]

Assim, partindo dessa premissa, se em cada dia letivo tiver-se 4 horas de aula,
como é o habitual, ter-se-iam 400 horas de estagio. No entanto, paira duvida quanto a
esse aspecto, ja que a regulamentacdo ndo é clara. Essa determinacdo da carga horaria

foi introduzida pelo decreto que regulamentou a Lei 6.494/77. A nova lei de estagio nao

faz mencao a exigéncia minima de carga horaria.

O Plano do Curso da Escola ao tratar da sua organizacao curricular, detalha as
disciplinas que compdem cada modalidade de ensino, dividindo o curso Técnico Agricola
em ensino médio, parte diversificada e parte técnica, explicitando a carga horaria por
série e a total (4.190 horas). Comecga-se a perceber o carater dissociado do estagio, pois

a atividade nem é citada nessa composi¢cdo, ou seja, ndo integra nenhuma das
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modalidades de educacdo apresentadas. Isso, provavelmente, porque a Resolugao
CNE/CEB 04/99 assim se expressa “A carga horaria destinada ao estagio supervisionado

devera ser acrescida ao minimo estabelecido para o respectivo curso”.

O Plano do Curso, do curso estudado, destaca cada disciplina, tanto do ensino
médio quanto das partes diversificada e técnica, explicitando as respectivas
competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas, imprimindo as objetivagdes esperadas
de cada uma, por meio do desenvolvimento dos conteudos. Também nessa abordagem o
estagio ndo aparece, nao se explicitam as competéncias, habilidades e objetivos para a
atividade. Talvez, por considerar o estagio como atividade, a instituicdo ao prender-se as

disciplinas, deixou de fazer tais explicitacdes.

Com isto, no Plano do Curso, o estagio fica dissociado dos demais componentes
e nao se assinalam quais os objetivos educacionais a serem alcangados por meio do seu
desenvolvimento. Resume-se a apontar que “[...] o aluno recebera o diploma de
conclusao de Técnico de nivel Médio apds sua conclusdo com aproveitamento de todas

as disciplinas e o cumprimento de todas as exigéncias legais do Estagio Supervisionado”.

O que transparece é que a preocupacado é apenas de que se cumpram as
exigéncias legais e ndo com esse instrumento como ato educativo, como objeto de
aprendizagem. E, no minimo, estranha essa perspectiva apenas legal e formal, incutida

para um curso no qual o estagio foi uma opg¢ao da instituigao.

Consta ainda do Plano de Curso que para diplomar-se “[...] o aluno devera cursar
todas as disciplinas com aproveitamento e fazer estagio.”. O texto é claro, nas disciplinas
o aluno precisa de aproveitamento, entretanto, no estagio, também atividade curricular,
nao se expressa a necessidade de aproveitamento, permitindo concluir que basta cumprir
a carga horaria definida. Ha coeréncia na omissao de aproveitamento para o estagio, ja
que nao se definiram objetivos, competéncias e habilidades esperadas, o que dificultaria
mensurar tal aproveitamento. Reforcando essa idéia afirma ainda que “Para efetivar a
conclusao do Curso Técnico o aluno devera cumprir a carga horaria minima de estagio

supervisionado, de 240 horas”.

N&o se percebe a conotacdo da integracdo da atividade a proposta pedagdgica,
como preceitua a Resolugcdo CNE/CEB 01/04, mas sim sua insercao solta, sem o
requerido planejamento e objetivos. Também, mesmo esse dispositivo normativo
deixando clara a exigéncia da orientagdo e supervisdo por parte da instituicdo, nota-se
que sua inclusdo na organizagao curricular ndo primou essa obrigatoriedade, pois o

Plano do Curso esclarece que “O acompanhamento do estagio realizar-se-a de acordo
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com as condigbes da Escola e da disponibilidade do professor orientador”. Ou seja, o
estagio ndo se processara de acordo com as exigéncias e as necessidades, privilegiando
a orientacdo e a supervisdo, aplicaveis para a atividade curricular, mas sim de acordo
com a disponibilidade. Tem-se, implicitamente, uma fuga da responsabilidade para com

essa atividade. Pois varias sao as dificuldades para o seu efetivo acompanhamento.

A imprecisao de responsabilidades e o acumulo de atribuicdes na Escola, fazem
com que o estagio simplesmente deixe de ser “supervisionado”, tem-se uma atividade
curricular, de sua competéncia, desenvolvida sem sua tutela, orientagdo e

acompanhamento, ficando desvinculada dos demais componentes curriculares do curso.

Prevé-se no Plano do Curso que “O estudante podera concluir o estagio
supervisionado com tolerancia de até 02 anos, apds o término do curso”. Logo, a
atividade sera processada a parte dos demais conteudos, opgdo que exclui de vez a
articulagdo com os demais componentes, o que para a Resolugdo CNE/CEB 01/04 so

devera ocorrer em carater de excepcionalidade e, em se tratando de estagio obrigatdrio.

Mas, mesmo havendo essa possibilidade, constatou-se que a maioria dos
estagios tem se processado durante o curso, nos recessos escolares. Os dados
apontaram que 96,25% dos estagiarios realizaram o seu estagio durante o curso, nos
periodos de recesso escolar, 1,25% realizou o estagio também durante o curso, mas fora
do periodo de férias e 2,5% apds a conclusao de todos os componentes curriculares.
Embora um percentual pequeno tenha estagiado apds a conclusdo dos demais
componentes curriculares, esta pratica vai de encontro a recomendagao de que se
processe ao longo do curso. Cumpre observar ainda, que mesmo entre aqueles que
realizaram o estagio concomitante ao curso este aparece dissociado dos demais

componentes curriculares, limitando-se a concomitancia temporal.

No documento Organizacdo Didatica Pedagogica prevé-se que “A teoria e a
pratica deverdo estar conjugadas no desenvolvimento dos conteudos dos curriculos,
através da integracao horizontal e vertical dos conteudos, das disciplinas da Formacgao
Geral e Blocos e ou disciplinas da Formacéo Profissional [...]". O estagio supervisionado
nao € citado, o que denota ainda mais a desvalorizagdo dessa atividade e sua
desvinculagdo da proposta pedagdgica, pois ao se falar da conjugagdo de teoria e

pratica, a atividade, sendo tedrico-pratica, deveria ser contemplada.

No estagio o aluno tem a chance duplicada de unir teoria e pratica em situagdes
reais. Nesse momento € possivel estabelecer relagcbes com as demais disciplinas, com

os variados conteudos, inclusive com temas tidos como transversais. Mas para tanto,
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deve contar com orientagdo, supervisdo e momentos que permitam a real integracao
entre os componentes do curriculo. Mas o que se observa € que nao se propicia esse

vinculo, essa integracao.

O estagio vem sendo desenvolvido a parte, se constituindo em atividade solitaria.
Muitos professores, que nao pertencem a area técnica do curso, nem sabem como se
organiza e se processa, ficando restrito a CIEC e aos professores orientadores. Assim, a
Instituicdo ndo consegue acompanhar o que ocorre na realidade do estagio, apoiar seu
aluno, tampouco saber se ele se mostra preparado para essa experiéncia e quais as

aprendizagens obtidas.

Aponta o Plano do Curso que “Para obtencédo do grau Técnico de Nivel Médio, o
Estagio Supervisionado é obrigatério e propicia a complementagdo da aprendizagem,
constituindo-se em instrumento de integragao, de Aperfeicoamento Técnico — Cientifico —
Cultural e de relacionamento humano”. Mas, da forma como tem sido conduzida a
atividade dificilmente estara sendo cumprida essa premissa de ser um instrumento de
integracdo. Na verdade, é dificil falar em curriculo integrado para o curso se uma das
atividades curriculares, que tem potencial de integracado e associagao a todas as demais,
é tratada de forma dissociada, desvinculada, desde a elaboragao do seu Plano de Curso

até a sua concretizagao.

A desarticulagio entre o estagio e as demais disciplinas do curso faz com que o
instrumento acabe perdendo seu significado junto aos alunos, que passam a encara-lo
como uma carga horaria a ser cumprida e ndo como uma possibilidade de aliar

conhecimentos, saberes, teoria e pratica.

A atividade desvalorizada, desarticulada, desvinculada e sem elo efetivo com os
outros componentes, mostra-se como um fechamento do curso, uma atividade pos-
tedrica e ndo tedrico-pratica. Nao ha aproveitamento do estagio como atividade curricular
que perpassa todas as disciplinas, que alia variados saberes, que propicia a discussao de
temas como pluralidade cultural, ética, orientacdo sexual, trabalho e consumo e muitos
outros, ja que se processa em situagdes concretas de trabalho e de vida, com todas as

relagdes sociais que se estabelecem.

4.2 A sistematica adotada para o desenvolvimento do estagio

4.2.1 O papel da Coordenacgao e a orientagcado do estagio

Como vimos anteriormente, o estagio supervisionado no curso ndo € uma
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disciplina e nem conta com o suporte de uma, sendo apenas uma atividade curricular.
Sua organizagéo e gestao € atribuicao da CIEC. A essa Coordenagéo competem varias
atividades, todas focando a interagdo da Escola com a comunidade, em especial, com o
mercado produtivo, visando beneficios para todos.

No entanto, como a Coordenadoria conta com a lotagdo de apenas um servidor,
observa-se que o desenvolvimento desse leque de atividades, com qualidade e eficacia,
€ muito dificil de se concretizar, ficando algumas sem serem colocadas em pratica e
outras conduzidas precariamente dentro das limitagdes de tempo e da for¢a de trabalho.
Nos ultimos anos, além de contar s6 com o Coordenador, este é Professor de Educacgao
Fisica e acumula as atividades de docéncia com as de coordenagao.

Ha varios anos a frente da CIEC, esse Coordenador, até o momento ndo teve
participacdo em nenhum evento de capacitagdo direcionado a gestdo de estagios.
Conduz os trabalhos pelas concepg¢des que estabelece por meio de leituras, em sua
maioria da prépria base legal e contatos com outras unidades de ensino e sempre por
prioridades, devido a cumulatividade de atribui¢des.

Dentro das possibilidades da Instituicdo, anualmente, realiza viagem aos
municipios do Estado de Rondénia a fim de manter contato com empresas, que possam

tornar-se concedentes de vagas ou parceiras em potencial para cooperagdo mutua.

De acordo com as concedentes, os principais motivos que as levam a conceder

vagas, sdo:

Quadro 1 — Motivos para a concessao de vagas de estagio

Classificagao Motivo
1a Colaborar com a instituicdo de ensino.
Colaborar com o processo educativo, com a formacéao profissional.

28 Atender ao pedido da EAFCO-RO e do aluno
32 Reforgar o quadro de trabalhadores
42 Possibilidade de contar com os conhecimentos dos estagiarios

O Coordenador percebe que a Escola ndao encontra dificuldades para captacédo de
vagas e informa que sao captadas pela CIEC e pelo préprio aluno. Informacao

corroborada pelos demais respondentes. (Tabelas 1 e 2):

Tabela 1 — Solicitagdo das vagas, na perspectiva das concedentes

A vaga foi solicitada pela Escola 57,1%
A vaga foi solicitada pelo aluno 33,3%
A vaga foi solicitada pela Escola e pelo aluno 4,8%

N&o responderam 4,8%
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Tabela 2 — Obtengéo das vagas, na perspectiva dos estagiarios

A vaga foi obtida pela CIEC 71,25%
A vaga foi obtida pelo proprio aluno 25%
A vaga foi obtida por outros meios 1,25%
Nao responderam 2,5%

Embora para a CIEC né&o haja dificuldades para captar vagas, os alunos sentem-

se sem opgao de escolha e apontam como pontos fracos do estagio:

Nao sdo muitas as entidades conveniadas com a instituicdo. (QE10)
Opgdes de escolha para realizagao do estagio. (QE12)
Excesso de alunos estagiando na mesma empresa. (QE5)
Falta de bons lugares para estagiar. (QE41)
Falta de informagdo na escolha da empresa. (QE32)
Vé-se que é expressivo 0 numero de aluno que garimpa sua prépria vaga, seja
pela falta de boas opgbes oferecidas, seja buscando um campo de estagio com o qual
tenha mais afinidade, seja procurando conciliar com sua situagao financeira ou mesmo

por interferéncia familiar.

No entanto, seja como for deve-se considerar que de acordo com o numero de
alunos aptos a estagiar pressupde-se “[...] que a Coordenadoria de Estagio disponha de
quantidade suficiente de empresas e programas como campos de estagio, para atender
as solicitagdes. [...] Detectado o cruzamento necessidade-disponibilidade, o problema
passa para a esfera de interesse direto do aluno.” (SAVI, 1979, p. 50). Tem-se assim, que
sendo uma exigéncia curricular ndo ha que se transferir para o aluno a responsabilidade

pela captagao da vaga e sim oferecer-lhe opgdes de campos de estagio.

Péde-se verificar que ndo ha procura por estagiarios pela propria concedente. O
que é facilmente entendido, jd que as caracteristicas do estagio no curso Técnico
Agricola integrado ndo s&o muito atrativas, pois o estagiario dispde de curto periodo de
tempo para esta atividade e, geralmente, em época de férias, o que pode ocasionar
pouco retorno a concedente. Assim, até mesmo tendo-se vagas, espera-se que a procura
parta da Escola ou do préprio aluno: “Apesar de sermos uma empresa do governo e
trabalharmos com fiscalizagéo, gostariamos de poder contribuir mais com os estagiarios,
ja que temos vagas, mas poucos alunos nos procuram, até hoje s6 recebemos dois
alunos da EAFCO-RO.” (QC7).

As bases legais ndo sao especificas quanto a captagdo de vagas. Definindo
apenas que nao se pode cobrar ao estudante qualquer taxa para as providéncias
administrativas para obtencao e realizacdo do estagio. Com isso, por vezes, ndo ocorre

muito empenho por parte das instituicbes de ensino de angariar numero suficiente de
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vagas, dividindo com os alunos essa responsabilidade, ocasionando, frequentemente,

que estes contatem as empresas.

A nova Lei de estagio, em seu art. 6° define que “O local de estagio pode ser
selecionado a partir de cadastro de partes cedentes, organizado pelas instituicbes de
ensino ou pelos agentes de integragao.”. Incumbindo, desta forma, as instituicdes pela
responsabilidade de disponibilizar cadastro de campos de estagio ao aluno para selegao.
Logo, se conseguida trazer para a pratica essa nova definicdo, se cumprida e
materializada, quando obrigatorio o estagio, ao aluno cabera apenas escolher possiveis
campos e nao ter que captar sua prépria vaga. Mas nao é facil crer que a materializagéo

dessa prerrogativa se concretize.

As informacgdes iniciais eram de que o estagio era realizado por alunos das 2%° e
3%° séries. Mas o que se pOde observar é que na realidade, excluindo casos de
reprovagao, apenas os alunos matriculados na 32 série € que estagiam. Isso ocorre
porque ao aluno da 22 série ndo é permitido iniciar o estagio no recesso do meio do ano.
Assim, como antes de deixar a escola para o recesso, tem-se a rematricula, o aluno ja
estd matriculado na 3?2 série. Inclusive, a realizagdo de estagio, basicamente, nos
recessos escolares, cria certa desvinculagédo, pois o estagio como componente curricular
deveria estar dentro da jornada e nao fora. Assim, haveria uma verdadeira transigéo para
a vida ativa, comegando nas séries iniciais, pela exploracdo do trabalho, da profissao,
etc.

Embora ndo haja registro oficial na Escola, informou a CIEC que para estagiar
exige-se que o aluno tenha cursado pelo menos 2/3 do curso. Alega-se, para tanto, que a
maioria dos estagios ocorre em concedentes com atividades direcionadas para animais
de grande porte e culturas anuais e perenes, cujas disciplinas sdo ministradas a partir da
22 série. No entanto, como a maioria realiza o estagio entre o término da 22 e inicio da 32
série, a medida dificilmente alcance seu objetivo para os alunos que realizam estagio em
concedentes que trabalhem com bovinocultura, atividades de extensao rural e culturas
perenes como ocorre com frequéncia, e ainda veda que o aluno antecipe seu estagio,
mesmo que va realizar-se em granjas (aves, suinos) e outras atividades cujos conteudos
sejam contemplados na 12 e 22 séries do curso, 0 que propiciaria maior interagdo com as
demais componentes curriculares.

Nao se observou, durante a realizacdo da pesquisa, a existéncia de eventos a
respeito do estagio para orientar o alunado, tais como reunides, seminarios, palestras,
etc., mesmo nao havendo uma disciplina especifica para o assunto. Também nao se

encontrou programa de agendamento para discutir o assunto com a CIEC. Os alunos
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procuram-na de acordo com sua disponibilidade de tempo e a do Coordenador, entre
uma aula e outra, com tempo limitadissimo, o que faz com que, muitas vezes, estagiarios
saiam para a atividade sem a real noc&do do que se processara na concedente.

Este aspecto foi reforgado pelos estagiarios quando questionados se antes de
iniciar o estagio a Instituicdo havia Ihes possibilitado conhecimento quanto ao campo de

estagio e qual o seu objetivo. (Tabela 3)

Tabela 3 — Abordagem sobre estagio pela Escola, na perspectiva dos estagiarios

Nao, o assunto nao foi abordado 35%
Sim, muito pouco 20%
Sim, pouco 18,75
Sim, satisfatoriamente 25%
Sim, profundamente 1,25%

Verifica-se que a Escola tem falhado em propiciar ao aluno informacgdes sobre o
estagio. Com isso, compromete-se o aproveitamento que se pode ter, ja que o
conhecimento do que de fato vem a ser o estagio, como se processa, quais sdo as
exigéncias das partes, quais os direitos e deveres, quais 0s compromissos com essa
atividade, a conscientizacdo quanto a seu papel de ser um instrumento teérico-pratico de
aprendizagem, saber em que atuam as concedentes de vagas, como a atividade sera
avaliada, quais os objetivos que se esperam alcangar, quais as atividades a serem
desenvolvidas e como preparar os documentos probatdrios exigidos pela Escola sao
informacdes de suma importancia para que o aluno tenha a consciéncia do que vai fazer,

conseguindo resultados positivos nessa pratica.

Nessa dindmica complexa, concluida a 22 série, os alunos com vagas de estagio
asseguradas, ao deixarem a Escola levam consigo a pasta de estagio que recebem da
CIEC, contendo Carta de Apresentacao do Estagiario, Plano de Estagio, Acordo de
Cooperacao e Termo de Compromisso de Estagio, Ficha de Frequéncia, formulario para
registro das Atividades Desenvolvidas, Ficha de Auto-Avaliagdo de Estagio
Supervisionado, Declaragéo de Estagio, Avaliagdo do Estagio pela Empresa e Ficha de
Avaliacdo do Estagiario na Empresa, perfazendo um total de nove diferentes
documentos, constituidos de formularios pré-formatados, com campos a serem
preenchidos, os quais, excetuando-se a Carta de Apresentacdo, deverao retornar a
Escola. Acompanha esta documentagdo um guia intitulado Orientagbes quanto a

elaboracédo de Relatérios de Estagio.

No que se refere a Carta de Apresentagao, vé-se que o estagio € denominado de

exercicio satisfatério da profissdo, explanando tratar-se de cumprimento do que dispbe a
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legislagao vigente do pais. Embora faga referéncia ao estagio como exercicio satisfatorio
da profissédo e informe que espera que o estudante seja util ao quadro funcional da
unidade e n&do o aborde como um ato educativo, a carta lembra a concedente que o
estagio faz parte do curriculo escolar e que objetiva complementar a formacgao
profissionalizante do educando na empresa, no ambiente de trabalho, por meio da
interagdo com processos, métodos, técnicas e tarefas usuais no seguimento tecnoldgico
da sua especialidade.

Observa-se que a carta ndo faz mengao a procedimentos a serem adotados, a
qual setor se reportar em caso de incidente, ndo informa o orientador do estagiario na
Escola, nem se coloca a disposi¢ao da concedente, cumpre meramente o papel formal de
apresentar o aluno. Quando o proprio aluno consegue sua vaga, essa carta € a unica voz

da Escola que chega a concedente. Reforgando que:

Quando a Instituicao n&o se envolve diretamente nos contatos que levam
finalmente a realizagdo do estagio, freqlientemente seu papel passa a
ser o de simplesmente declarar que o estagiario € seu aluno e que
necessita cumprir o estagio curricular. Raramente ha qualquer
planejamento conjunto, supervisdo ou avaliagdo final do Estagio.
(BRASIL, 1994, p. 9).

O guia de orientacdes explicita que no Relatério o aluno deve apontar o local do
estagio, os trabalhos executados, os procedimentos, as particularidades técnicas
referentes ao aproveitamento e dificuldades encontradas na realizagdo do estagio, listar e
descrever as atividades realizadas, como fez, por que fez, com que embasamento
técnico. Tal orientagdo permite inferir que para a Coordenagdo, o relatério sera de
atividades, descritivo, analitico e avaliativo, que reflita o que exatamente ocorreu e as
percepcdes e avaliacdo do estagiario a respeito dos acontecimentos. No entanto, na
pratica observou-se que os orientadores preocupam-se mais em que o aluno traga para o
relatério pesquisas bibliograficas, com énfase na abordagem tedrica. Isso ficara mais

perceptivel ao se abordar a analise dos relatérios de estagio.

Ao final das orientagbes o guia traz as seguintes observagoes:

O aluno antes de sair para realizacdo do estagio, devera escolher um
Professor orientador.

O relatério de estagio deve ser entregue ao coordenador da CIEC em
trés vias, para ser repassado para a banca examinadora.

A avaliagao do estagio sera feita da seguinte forma: 25% avaliagdo do
orientador na empresa, 50% apresentagao do relatério e 25% avaliagao
da banca examinadora.

Considerando que a pasta € retirada pelo aluno quando este ja esta para deixar a
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escola, podera tomar ciéncia da necessidade dessa escolha com tempo minimo para
efetua-la, isso faz com que muitos sé tomem conhecimento quanto ao professor

orientador apos realizar o estagio. Realizando-o sem orientagdes.

Quanto a avaliagéo foi confirmado pelo Coordenador que a aprovagao no estagio
estava vinculada apenas ao cumprimento da carga horaria, elaboragao do relatério e sua
defesa.

Feito o estagio e elaborado o relatério, este deve ser defendido perante uma
banca examinadora composta por trés membros, sendo um deles o orientador do
estagiario. Essa pratica iniciou com a turma do curso de 2005, com base na Organizagao
Didatica Pedagdgica e no Plano do Curso.

Vencida a etapa de defesa, o aluno deve providenciar as corre¢cdes e/ou
alteragdes sugeridas no relatério, anexar a folha de aprovacédo da banca e, juntamente,
com os demais documentos preenchidos e assinados pelas partes, entregar a pasta de
estagio a CIEC. Aprovacgao esta, atrelada a elaboragao do relatério e sua defesa, pois o
professor orientador e os membros da banca nao tém acesso aos formularios, portanto,
nao conhecem se de fato o aluno cumpriu a carga horaria, quais atividades ele

desempenhou, nem a avaliagao feita pela empresa.

Concluido o processo, a CIEC devera repassar a Se¢do de Registros Escolares
relacdo dos alunos que realizaram o estagio, com a carga horaria, o periodo e o local de

realizacao, possibilitando a colagdo de grau ao concluinte do curso.

Observou-se que apds o retorno a sede nao ha reunibes, seminarios ou similares
para que os estagiarios possam expor sua experiéncia de estagio, as atividades
desenvolvidas, as dificuldades encontradas, as descobertas, as aprendizagens que
ocorreram, para trocar informagdes e construir uma figura fidedigna do que vem a ser
estagio para os demais alunos, o que poderia ser altamente benéfico. Nao se dispde de
momentos de reflexdo que junte alunos, professores e coordenadores para discutir sobre
o estagio. Inclusive, quando questionados, 65% dos estagiarios afirmaram que nao houve

momentos para discussao sobre o desenvolvimento do seu estagio.

E, embora 35% tenham apontado que houve momentos para discutir o seu
desenvolvimento, as observacbes em campo, permitem dizer que esses momentos
resumem-se as abordagens entre aluno e professor orientador durante a elaboragao do
relatério e sua defesa. Falta espaco na agenda da Escola para discussao e reflexao
sobre essa pratica, o que contribuiria muito para a concepg¢ao desse ato educativo, pois

“[...] Quando vocé reflete, vocé resgata uma dimensdo que vai além do circulo da
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mercadoria, do repetitivo. Isso é educativo, é formativo. [...]". (PUCCI, 1994, p. 46).

Afirmaram ainda, 85% dos estagiarios que a CIEC ndo procurou saber como o
estagio foi realizado, se o aluno teve problemas e dificuldades, 11,25% afirmaram que
sim e 3,75% né&o responderam. O que expressa que, predominantemente, nem mesmo a
Coordenadoria, que seria a maior interessada em colher dados sobre os estagios, tem

procurado saber junto aos alunos como o estagio efetivamente se realizou.

E, mesmo, a pasta de estagio contando com fichas para avaliagdo e sugestao
sobre o estagio, tanto por parte das concedentes quanto dos alunos, o que se verificou é

que nao é feito nenhum trabalho com essas informagdes no ambito da Escola.

4.2.2 As atividades e o que revelam dos campos de estagio

Nos Acordos de Cooperagao e Termo de Compromisso, sao informadas de forma

genérica as atividades, dentre as quais, compdem o rol:

Culturas anuais: soja, arroz, milho, algodao. (E01)

Atendimento ao publico, vacinagéo, castragéo e descorna. (E02)

Analise de matéria-prima, industrializacdo, armazenamento de produto
industrializado. (E03)

Defesa agrosilvopastoril. (E08)

Manejo com aves de postura, desde a cria até a area de produgao. (E10)
Bovinocultura, olericultura, grandes culturas. (E11)

Atendimento e assisténcia técnica. (E12)

Vistoria, visita técnica de acompanhamento a produtores, visita a
apiarios. (E14)

Monitoramento de pragas e doencas na soja, monitoramento e
aplicagdes terrestres e aéreas, abastecimento de maquina,
abastecimento de avido, recolhimento e armazenamento de embalagens
vazias, despacho de embalagens & central de recebimento e
desenvolvimento de canteiros de eucaliptos e transplante de mudas a
campo. (E16);

Monitoramento da lavoura de soja, aplicacdo de herbicida, inseticida e
fungicida. (E17);

Acompanhamento do plantio de algodao, participagdo do processo
produtivo da cultura de soja, regulagem e manutencao de plantadeiras e
cultivadores. (E18);

Nos formularios de registro de atividades desenvolvidas, tem-se vasta gama. Em
alguns casos nao fica explicito como ocorreu, se por participagdo ou acompanhamento,
deixando uma incognita se houve apenas observagdo ou realizagdo por parte do
estagiario. Dentre o0s registros encontram-se atividades mais amplas de

acompanhamento e participagdo em processos pertinentes ao Técnico Agricola, como

também outras mais pontuais. Como exemplo cita-se:
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a) atividades amplas:

- visitas técnicas (a produgéo leiteira, a suinocultura, a adubagao de
pastagem, a milho para silagem, a coleta de cigarrinhas, ao Pré-leite,
a piscicultura); atividades administrativas, pesquisa, organizacao e
limpeza do almoxarifado, vacinagado, reunido para programagao
semanal, medigdo de represas, palestra sobre inseminacgao, pratica
de inseminacao, descorna, contagem de cigarrinha,
acompanhamento de cirurgia, supervisdo e gerenciamento de crédito,
preparo de silagem (E07);

- conhecimento da empresa, reunido em associagao, atendimento a
produtores no escritdrio, visita de acompanhamento a piscicultores,
oficinas com produtores, vistoria em cerca, vistoria em currais,
manejo em apiarios, vistoria em pasto piquetado, digitacao de lista de
freqUéncia, visita técnica a hidroponia, visita a coqueiral, adubagéao de
lavoura de café, entrega de alevinos a piscicultores,
acompanhamento de vacinagao de brucelose, organizacao de dados
da associagdo, adubacao de plantas ornamentais, vistoria em vacas
leiteiras, transcricdo de dados do projeto inseminar, excursao técnica
com produtores (E14).

b) atividades em nivel de execugao

- atendimento, vacinagao, castragéo, descorna (E02);

- recebimento de matéria-prima, higienizagdo dos vasilhames e
maquinarios, pasteurizagao, analise, ajuda na higienizagcao da fabrica,
cozimento do leite, filar massa, operar maquina, virar o produto,
observar a maturagdo, colocar na prateleira, lacrar, armazenar,
carregamento (E03);

- conhecer a granja, vacinar pintinhos de 7 dias, catacao, selegao,
embalagem de ovos, vacinagado de frangos de 40 dias, manejo no
pinteiro, debicagem dos pintinhos, debicagem de frangas (E10).

Mesmo em alguns casos de atividades mais em nivel de execucdo, de
reproducéo, tidas como rotineiras, como no caso dos dois ultimos blocos de atividades,
observa-se que o estagiario percorreu os procedimentos de determinado processo
produtivo, no caso a fabricagéo de queijo e a avicultura de postura. O que € importante e
recomendado, ou seja, que o conhecimento ndo seja fracionado, mas que o estagiario
possa ter uma visdo pelo menos daquele processo produtivo como um todo. E evidente,
que quando ha transito entre as areas de sua formacdo, agricultura e pecuaria,
perpassando varios processos, como ocorre em fazendas e alguns o6rgaos de
assisténcia, pode propiciar uma visao mais ampla em relacdo a formacgao desse técnico,

nao se restringindo a determinado processo produtivo.

Aponta Pessotti (1995, p. 131) que “O curso técnico em agropecuaria, ao prever

duas areas de atuacéo do aluno, Pecuaria e Agricultura, deve ter essas areas como alvo
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de realizacdo do estagio.”. Na Escola ndo ha exigéncia de realizagdo de estagio nas duas
areas. Até porque varias séo as adversidades que contribuem para que isso nao ocorra e
o periodo € demasiadamente curto para se realizar estagio com um minimo de qualidade
em duas concedentes de areas diferentes e ndo é possivel conciliar vagas para todos os

estagiarios em concedentes que oferecam atividades nas duas areas.

O ideal é que, mesmo estagiando em apenas uma area, seja a que o aluno tenha
afinidade, pois com certeza, tirara mais proveito. Também o momento de estagio visa
colocar o aluno em contato com o mundo do trabalho e todas as relagcbes que o
permeiam e ndo apenas proximo as praticas das respectivas areas, dai a importancia de
buscar capacita-lo para aprender a aprender. Sem contar que se espera que a Escola
trabalhe estratégias que permitam aproxima-lo dos dois campos de atuacgédo, tanto no seu
interior, como fora dela, por meio de palestras, dias de campo, visitas técnicas, etc.. Até
porque a “[...] contextualizagdo deve ocorrer, também, no proprio processo de
aprendizagem, aproveitando sempre as relagdes entre conteudos e contextos para dar
significado ao aprendido, sobretudo por metodologias que integrem a vivéncia pratica

profissional ao longo do curso.” (BRASIL, 1999).

As atividades permitem verificar que ha campos, embora em numero muito
reduzido, que além de oferecer uma gama maior de possibilidades ao estagiario, como
acompanhar projetos, participar de reunides e realizar visitas, procura ambienta-lo,
apresentando-o aos colegas; fazendo-o conhecer o ambito de trabalho da concedente,
expondo-lhe os servigos prestados; suas relagdes com a comunidade e suas parcerias, 0
que, sem duvida, pode ajudar muito o estagiario, possibilitando sentir-se parte do grupo,
do processo de trabalho que la se desenvolve, podendo tirar maior proveito das
atividades e estabelecer as relagdes interpessoais mais rapida e profundamente. Como

no caso do rol de atividades citadas por esse estagiario:

Apresentagdo do estagiario aos colegas de servigo, explanagdo dos
servigos prestados aos pequenos agricultores, explanacdo sobre as
parcerias, explanagao sobre o programa do pré-leite [...], participagao em
reunido técnica. (E22).

Os registros das atividades tornam possivel perceber uma grande variagao entre
0s campos de estagio. Ha campos em que o estagiario tem uma receptividade com mais
interacdo, envolve-se em inumeras atividades, visitas técnicas, reunides, palestras,
oficinas, etc. e outros em que apenas cumpre um pequeno arcabouco de atividades
rotineiras e até mesmo burocraticas. Mas em qualquer campo é possivel perceber o

aproveitamento da mé&o-de-obra para servigos, muitas vezes, considerados macantes,
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tais como limpeza de almoxarifado, digitagéo, assisténcia na organizagdo de estoque,

preenchimento de controle mensal de veiculo, colocagdo de sal, etc..

Observou-se que alguns ao descreverem suas atividades apontaram periodo
destinado a biblioteca, a pesquisa, um ponto muito significativo e de extrema relevancia

para intensificar a aproximagao da teoria com a pratica no decurso do estagio:

Acompanhamento de vacinagdo de brucelose, biblioteca,
acompanhamento de contagem de ninfas e cigarrinhas [...] (E13);
Acompanhamento de aplicacdo de fungicida e inseticida [...] pesquisa na
biblioteca sobre as doengas da fazenda (E16).

Como essa descrigao era superficial na ficha, buscou-se verificar nos respectivos
relatérios qual teria sido a atividade, como e quando se deu, como essa articulagao teoria
e pratica vivenciada teria se concretizado e sido externada. No entanto, encontrou-se
apenas a citacao de que “Dentre as atividades realizadas sob a supervisdo dos técnicos
da fazenda pode se relacionar: revisdo de literatura sobre a cultura da soja, aplicagdo de

defensivos agricolas e monitoramento de pragas e doencgas dessa cultura.” (E16).

Muito embora, a falta desses registros deixe a desejar, ndo tiram o valor e a
significancia de verificar que ha campos de estagio e estagiarios comprometidos com a
interacdo teoria e pratica no estagio, ndo o entendendo apenas como o momento de
praticar o conhecimento que se acumulou nas disciplinas, inferindo uma separagao entre
teoria e pratica, entre conhecimento e agéo, postulando a pratica do estagio como uma
acao apenas contraria a passividade e ndo construida, calcada e alimentada por uma

teoria, a qual retorna.

4.2.3 Os relatérios: traducéao e reflexao sobre a pratica vivenciada

Relatorios sdo registros de todas as atividades desenvolvidas, que deve vir
acompanhado de reflexdes sobre o trabalho desenvolvido no estagio, as dificuldades
encontradas e as possiveis formas de superagcdo e constituem-se em elementos
importantes na dindmica do curso. (FREITAS 1996, p. 103, citando o plano de curso de

seu estudo.).

O relatério conclusivo de estagio € uma exigéncia da Escola e as orientagdes
fornecidas pela CIEC sdo de que se elabore um relato descritivo de atividades,
descrevendo o local, os trabalhos executados, as particularidades técnicas referentes ao
aproveitamento e as dificuldades encontradas, apontando as atividades desenvolvidas,

como e por que se fez e com que embasamento técnico. Logo, tendo como prevaléncia
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discorrer descritivamente sobre a pratica realizada. E claro, sem deixar de manifestar os
referenciais tedricos vistos nos conteldos ministrados na Instituicio ou mesmo durante o

estagio, quando for o caso.

Mas, quando o aluno vai efetivamente elaborar o relatério o encaminhamento do
orientador segue outra linha. O que se vé é um choque entre os entendimentos da CIEC
e de orientadores. Percebe-se que para estes, esse relato aproxima-se as caracteristicas
de um relatério técnico-cientifico®, mesmo o estagio ndo se atrelando a investigagdo ou

desenvolvimento de pesquisa.

Também, afirmou o Coordenador que a Escola recomenda que constem nos
relatérios as inadequacgdes e dificuldades enfrentadas pelo aluno, mas de acordo com
Orientador, ndo se permitem esses apontamentos, visando preservar as relagdes com as
concedentes. E, realmente, a leitura dos relatérios mostra que dificiilmente trazem esses

registros, expressando que a recomendacao dos orientadores esta prevalecendo.

Essa imprecisdo quanto as caracteristicas do relato entre a CIEC e os
orientadores, deixa o aluno em dlvida e acaba fazendo com que a esséncia do
instrumento de trazer para a Escola quais e como foram desenvolvidas as atividades,
quais as relagdes que se estabeleceram, quais os conhecimentos adquiridos, como se
relacionam as atividades da pratica profissional com os conhecimentos adquiridos nas
disciplinas, quais as percepg¢des do aluno quanto a essas atividades e ao estagio em si,

quais as reflexdes que essa pratica proporciona, acabam se perdendo.

Percebe-se que se valoriza mais a teorizagcdo do que a pratica realizada pelo
aluno. Orienta-se, por vezes, que se selecionem os assuntos achados mais relevantes e
que com pesquisa na biblioteca discorra sobre eles. Assim, o aluno fica perdido sem
saber ao certo se deve relatar o que fez e o que viu ou fazer uma discusséao teérica sobre

determinado assunto.

E evidente que as aproximacdes tedricas sdo muito importantes e espera-se
inclusive que o aluno desse nivel de ensino consiga estabelecer a relagdo teoria e
pratica, fazendo problematizagdes, conjecturas e reflexdes tedricas sobre essa pratica
realizada, articulando a descricdo das atividades realizadas ao conhecimento teorizado
ao qual teve e tem acesso. No entanto, essa preocupacédo excessiva dos orientadores

com citacdes para valorizar o trabalho; com a bibliografia em si; com pesquisa na

%Classificado pela NBR 10719/1989, como “Documento que relata formalmente os resultados ou
progressos obtidos em investigagcdo de pesquisa e desenvolvimento ou que descreve a situagéo
de uma questado técnica ou cientifica [...]". A qual em seu item 1.2 aponta que os relatérios de
atividades nao estdo enquadrados como relatérios técnico-cientificos.
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biblioteca, tem confundido o aluno, e muitos relatérios acabam vazios de descricdo das
atividades, ndo apresentando o que se fez, como, por que e quais suas percepgoes e

cheios de conceitos e de metodologias indicadas para o desenvolvimento das atividades.

Desta forma, os relatos “[...] tendem fortemente a uma n&o articulagcdo de
tematizagbes relacionadas as praticas [...] experimentadas por esses sujeitos na sua
inser¢cdo no campo profissional, ou seja, sdo em grande parte estudos bibliograficos que
ndao chegam a passar pelo filtro da realidade problematizada [...]" (FERNANDES e
SILVEIRA, 2007, p. 9).

Essa incerteza pode ser até mesmo constatada em titulo dado a relatdrio, que se
refere a pesquisa sem sé-lo “Relatério de Estagio Supervisionado: pesquisa na area de
culturas anuais.”. Continuando no desenvolvimento, onde predomina a teorizagdo ao se

falar de determinada atividade, nao refletindo nada do que se tenha feito:

Cultura do arroz de sequeiro, pouco exigente em insumos e tolerante a

solos acidos, teve um destacado papel como cultura pioneira durante o

processo de ocupacéo agricola dos cerrados, iniciando na década de 60.

Esse processo de abertura de area teve seu pico no periodo 75-85, em

que a cultura chegou a ocupar area superior a 4,5 milhées de ha.” (E01).

Como também ao constatar que o préprio aluno que afirma em sua introducéo

que: “Relatério € uma forma de expor os conhecimentos adquiridos durante o curso e
durante o estagio. Desta forma o relatério vai ser o meio em que possa saber ao certo o
desempenho do aluno nas atividades requeridas.” (E20), ao desenvolvé-lo prende-se a
teorizar os topicos tidos como atividades de forma que todo o desenvolvimento seja

construido sem possibilitar perceber tratar-se de relato de atividades de estagio.

Inclusive a preparacao do relatério e dos demais documentos foi recorrentemente

citada, nos questionarios, pelos estagiarios como fonte de dificuldades:

Escrever o relatério de estagio. (QE43)

Exigéncia de relatérios dissertados. (QE59).

As informacgbes para o relatério. Preenchimento da pasta de estagio.
(QE65).

Problemas em fazer o relatorio. (QE67)

Vé-se que ha urgéncia em definir internamente qual o modelo de relatério a ser
elaborado pelo aluno. CIEC e orientadores necessitam dialogar e juntos definirem as
melhores estratégias para, a partir de uma definigdo clara e objetiva do que se espera do
aluno, poder auxilia-lo no desenvolvimento do estagio, desde a escolha do campo até a

elaboracéao do relatério, minimizando possibilidades de confundi-lo.
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Dificuldade quanto a elaboragao de relatério, também foi exposta por Colao (2005,
p. 145), que na fala de aluno aponta que o relatério era um problema, ja que se tinha que
0 seu objetivo era descrever o que o estagiario fez, mas que muitas vezes se mandava
refazer devido a nao ter acrescentado teoria e que pior ainda era ter que refazé-lo para

inserir atividades que o estagiario na realidade néo fez.

Das 22 pastas analisadas, verificou-se a falta do relatério em uma. Os demais,
todos contendo introdugdo, desenvolvimento, conclusdo e referéncias, alguns

apresentando agradecimento, foram analisados.

Embora o guia de orientagdes aponte que o relatério deve tratar do local de
estagio, praticamente, ndo se fala sobre o ambiente e os individuos com os quais se
inter-relaciona, sobre esse mundo do trabalho que se apresenta ao aluno. E como se ele
se inserisse em mundo novo, visando a aprendizagem, mas nao absorvesse essa
realidade, ndo refletisse sobre ela, ficasse alheio ao que o rodeia e aos seus
interlocutores. Pouquissimos trazem apenas pequenos recortes da rotina, que nao

permitem conhecer o ambiente em que o estagio se processou:

A realizacdo de reunibes entre servidores, pratica comum na Emater,
tem como objetivo o debate de temas que serdo praticados ao longo da
semana, viabilizando assim um maior entendimento na parte
administrativa. (E04).
A fazenda conta com varios técnicos na execugao de seus trabalhos,
sendo o Técnico Agricola R. A. S responsavel pela apresentagdo da
estrutura fisica e pessoal da fazenda aos estagiarios (E18).
Tratando-se de uma extensa produgdo de registros, buscou-se levantar os
aspectos mais relevantes, organizando-os em categorias que possibilitassem captar as
ponderagcdes acerca do estagio supervisionado; as praticas registradas e suas

aproximagdes tedricas e as analises critico-reflexivas que insurgem desses relatorios.

No que se refere ao estagio percebe-se que, tentando atender a defini¢gdo do guia
de orientagdes de que a introdugdo do relatério destaque o objetivo do estagio, na
maioria dos relatorios utilizam-se aspectos conceituais e as caracteristicas do estagio
para fazer a introdugdo do trabalho. E facil verificar que ocorrem varias reproducdes
aproximadas, com alteracdo de poucas palavras. Algumas colocagdes sao extremamente
recorrentes, tais como “consolidar conhecimentos tedricos”, “ampliar conhecimentos

”

adquiridos”, “confrontar a pratica com a teoria”, etc..

Sintetizando pode-se dizer que os alunos apontam-no como extremamente
importante, por objetivar a ampliacédo e consolidagdo dos conhecimentos adquiridos no

curso, possibilitando confrontar/deparar a pratica com a teoria lecionada na escola e
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aprender com pessoas qualificadas e experientes, auxiliando no aperfeicoamento

profissional.

E recorrente o entendimento de que a pratica é confrontada, deparada com a
teoria, imprimindo um carater dissociativo, elegendo o estagio como hora da pratica. Em
pequeno numero, ocorre citagdo da unido entre ambas: “O estagio supervisionado tem
por objetivo ampliar os conhecimentos dos alunos do curso [...] unindo a teoria com a
pratica. [...] O objetivo do estagio foi alcangado, pois houve a unido da pratica com a
teoria.” (E10). Nessa visdo, o estagio ndao surge apenas como campo da pratica, mas
como campo propicio ao conhecimento, a praxis. “Como praxis, 0 conhecimento € uma
atividade tedrico-pratica e/ou pratico-tedrica, ja que a teoria orienta a agdo e a pratica
estrutura e/ou realimenta a teoria.” (BARROS, 1990, p. 9).

Além da recorrente dissociagdo entre pratica e teoria, € também marcante a
dissociagao do préprio estagio do curso. Apesar de nesses casos analisados o estagio ter
sido realizado antes da conclusdo da 32 série, observa-se que os alunos entendem-no
como atividade terminal, etapa pds-curso, como se a formagao do técnico agricola, a sua
diplomagao ndo requeresse a execugdo dessa atividade, como se o estagio fosse um
instrumento desvinculado do curso, falando-se até mesmo em ‘estagiario recém-

formado’, dissociando o estagio da formagéao de técnico:

O estagio supervisionado é de extrema importancia, pois confronta a
teoria com a pratica, fazendo com que o estagiario aprenda mais, além
de consolidar conhecimentos adquiridos durante o curso (E02).

O estégio supervisionado além de ampliar os nossos conhecimentos se
torna um grande aliado nas inter-relacoes pessoais entre o estagiario
recém formado, técnicos experientes nas mais diversas areas e
produtores rurais (E22).

Tem-se apenas uma ou outra colocagdo que menciona o estagio como
componente integrante do curso e ainda assim com resquicios de dissociac&do colocando-
o como momento de aplicar conhecimentos adquiridos no curso: “O Estagio
Supervisionado como parte integrante do curso [...], tem como objetivo promover a
aplicagdo do conhecimento adquirido no curso, em tarefas supervisionadas,
proporcionando aos alunos uma oportunidade de vivenciar o mercado de trabalho.”(E16).
Infere-se que os alunos utilizem o termo curso para referirem-se as disciplinas, como se o

curso nao fosse um todo coeso, que abrange a atividade de estagio.

Mesmo o curso contando com aulas tedricas e praticas, ao referir-se a finalidade
do estagio, a maioria aponta que visa consolidar os conhecimentos tedricos adquiridos,

como se até o momento tudo que se trabalhou na escola fosse apenas tedrico, como se a
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pratica adquirida nos laboratérios, nas Unidades Educativas de Producédo nao tivessem
relevancia formativa. E o sentimento da falta de pratica externado. Raras excecdes

lembram que na escola também se teve contato com a pratica:

O estagio supervisionado tem como objetivo ampliar os conhecimentos
tedricos e praticos recém adquiridos no curso técnico, desenvolvendo
atividades supervisionadas relacionadas com todos os conhecimentos
dos profissionais do mercado de trabalho, nas mais diversas areas.
(E17).

A relagdo entre estagio e trabalho pode ser captada apontando-o como
instrumento de preparagao, que proporciona maior seguranga e auxilia a insergao no
mercado de trabalho através da experiéncia, da vivéncia, do conhecimento do campo de

trabalho, do contato com os atores do setor produtivo:

[...] de forma geral o estagio € uma experiéncia para que o aluno nao
sofra um choque muito grande na transi¢gdo de aluno para profissional.
(EO1)

[...] De forma geral, o Estagio Supervisionado é o primeiro passo para
que o futuro técnico agricola possa adquirir certa experiéncia, facilitando
assim, seu ingresso no mercado de trabalho. (EQ7).

O estagio supervisionado € um bom método para o concluinte conhecer
o0 mercado de trabalho, e as diversas areas de atuacédo [...], além de
conhecer a realidade das familias rurais, buscando a melhoria das
condigbes socio-econdmicas dessas pessoas que desempenham um
papel importante em nossa sociedade. (E14)

[...] este estagio tem possibilitado no aumento de chances de um recém
técnico em agropecudria garantir um emprego. E observado que uma
pessoa com uma experiéncia de estagio tem mais seguranc¢a ao arrumar
emprego [..] Através do estdgio obtemos maior seguranca técnica
suprindo inclusive o possivel déficit de algumas praticas durante o
periodo. Notando que €& no estagio que realmente o cursante de
agropecuaria pode ver na realidade a concorréncia de trabalho, a
competéncia exigida pelas empresas e o ‘jogo de cintura exigido’. (E20).

As avaliagbes em relagdo ao estagio, embora nao tragam muitas revelagoes,
falem de forma global e, nem sempre reflitam o conteudo expresso nos relatos, ja que
estes se mostram presos a teorizagdo, apontam algumas comprovagdes, exigéncias,
possibilidades de conhecer as tecnologias empregadas no campo, interacbes com 0s

profissionais da area:

O estagio foi de grande contribuigcdo para a formagdo como Técnico em
Agropecuaria, uma vez que, durante o mesmo, vivenciamos situagdes
reais da profissdo que nos exigiam postura e profissionalismo para
resolvé-las. [...]. (E0B).

[...] infere-se que o estagio [...] tem tido também a primazia de mostrar
vantagens e desvantagens de cada tecnologia rural adotada em
propriedades distintas [...] (EQ7).
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O estagio de modo geral, possibilitou o conhecimento do ambiente de
trabalho de um profissional técnico, suas fungdes e responsabilidades.
Permitiu o enfrentamento de situacdes reais em uma grande empresa
que explora a agricultura. Proporcionou um grande aprendizado no
contexto profissional através de contato direto com as lavouras, técnicos
e funcionarios da empresa. Através desta experiéncia foi observada a
importancia que um manejo adequado das lavouras apresenta para uma
boa rentabilidade e fortalecimento da empresa. [...] Em resumo, o estagio
atendeu os objetivos que foram conhecer o local de trabalho e os
atributos de um profissional técnico agricola e verificar se os
conhecimentos adquiridos na formagao estdo de acordo com o que a
funcao de técnico requer (E18).

Em relacdo as praticas registradas e suas aproximagdes tedricas contidas nos
relatos, vé-se que as duvidas quanto ao tipo de relatério a ser elaborado, faz com que o
relato fique preso as teorias. Tém-se relatos em que a atividade € apenas mencionada no
inicio brevemente e sem muita clareza, seguida de amplo conteudo de teorizagao, com
recorréncia a literatura, sem expor de fato as atividades desenvolvidas, suas rotinas,
como e quando se realizavam, as orientagdes recebidas, as observacbes que pdde fazer,

a comparagao com o até entao teorizado e/ou praticado na escola.

Como exemplo tem-se o relato sobre a cultura da banana, em que se cita,

superficialmente, a atividade realizada e o que se observou:

Desenvolveram-se atividades relacionadas a assisténcia técnica aos
produtores rurais sobre o plantio, desenvolvimento de mudas de banana
e o controle de uma doenga denominada Sigatoka Negra. Observaram
uma o6tima evolugao vegetativa, mesmo nao tendo condigbes favoraveis,
como: um solo de boa qualidade e uma adubagao correta. (E08).

E ao contrario do que se esperava, que trouxesse qual a adubacéo utilizada, por
que nao esta correta, qual seria a correta, por que o solo ndo é considerado de boa
qualidade, as possiveis explicacbes para a evolugdo vegetativa nessas condigbes
adversas, como se deu a interagdo com os produtores rurais, etc., o relato discorre sobre
a doengca Sigatoka Negra e sua propagacdo, trazendo uma teorizagdo focada na
literatura existente. Sdo chances perdidas de que o aluno deixe transparecer o que

ocorreu no estagio e faga suas reflexdes e conjecturas acerca dessas ocorréncias.

Nesse enfoque, nos relatos, entre outras, podem-se encontrar teorizagdes sobre a
cigarrinha, sua ocorréncia em Rondbnia e suas implicagbes; sobre a brucelose, sua
ocorréncia, implicacdes, controle e cuidados; sobre adubacdo por cobertura; sobre a
cultura do tomate e suas doencas; sobre a cultura da goiabeira; sobre a cultura do café;
sobre os agrotoxicos, classificacdo, problemas, descarte das embalagens, penalidades

por infracdo e venda; sobre as caracteristicas necessarias para instalacdo de tanques de
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resfriamento, sem, contudo, deixar claro qual atividade desempenhou e que envolve essa

teoria.

Alguns, embasados em determinado autor, apontam por que determinado
processo é necessario, como se faz normalmente, o que fazer quando nao for possivel
realiza-lo, quais os procedimentos mais comuns utilizados, as recomendacgdes a serem
seguidas, mas n&o descrevem a atividade realizada na concedente e qual o
procedimento por ela utilizado. Nao deixando claro, em muitos casos, como as atividades
se desenvolveram no estagio, trazendo apenas pequenas inser¢des que permitem

vislumbrar aquela realidade:

A Unica espécie que nao foi observada no estagio foi a Deois Schach.
[.-.] No estagio ndo se usou o controle quimico [...] Nas propriedades da
regido que foram visitadas nao foi encontrado sintoma da doenca, isso
ocorre porque a campanha e a fiscalizagao sao feitos com rigor (E04).

Durante o estagio foi assistido um pomar de goiaba, fazendo-se
recomendagbes e demonstragdes de poda (E09).

[...] Foram visitadas algumas propriedades de gado leiteiro, as quais
participavam do programa social Proé-leite. Observou-se nessas
propriedades a adogao de pastejo rotacionado, sistema esse que permite
o melhor aproveitamento bem como melhor controle da alimentagdo dos
animais (EOQ7).

Vé-se que ndo ha um aprofundamento, deixando muitas questbes em aberto.
Como, por exemplo, na verificagdo da adog¢ao de determinado tipo de pastio, ndo se vai
além, nao se busca dar explicagdes sobre o que teria levado o produtor a adota-lo, se
houve orientagdo por parte da empresa, se é fruto do trabalho de extensao rural, ha
quanto tempo foi adotado o procedimento, quais os ganhos reais no periodo e como se

deu a interagao do técnico com os produtores rurais durante as visitas, etc..

Ha relatos em que se percebe alteracdo na redacdo, os verbos quase néao
aparecem no passado, nao sao feitas afirmativas, as colocagdes remetem a
possibilidade, ha uma sucessado de ‘poderd’, ‘devem’, ‘normalmente é feita’, ‘deve-se
fazer’, transparecendo que as atividades nao foram vivenciadas. Levando, inclusive a
partir de certo ponto a impressao de que o aluno esta copiando um roteiro, sem citar a
fonte “[...] Programe duas inseminagdes durante este periodo, vacas em cio no inicio da
manha devem ser inseminadas novamente no fim da tarde e vacas em cio no inicio da

noite devem ser inseminadas novamente no inicio da manha do dia seguinte.” (E15).

Apesar de a maioria ser bastante vaga quanto ao ambiente de estagio e descricédo
das atividades efetivadas, encontrou-se relato que procura situar um pouco mais o campo

de estagio, nao se limitando a apontar como deve ser feito, mas pontuando como se fez
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naquele campo, tornando possivel conhecer os procedimentos efetivamente adotados na

concedente, e, por conseguinte no mundo do trabalho:

[...] A Fazenda Juliana ja plantou em safras anteriores pequenas partes
da lavoura de milho; em algumas safras fez a safrinha com a cultura do
milho, porém o sorgo deixou uma cobertura vegetal melhor que a do
milho. Além disso, todo sorgo la produzido é usado como forrageira para
o confinamento de bovinos [...]

Durante o estagio acompanhou-se a intensa aplicagdo de defensivos.
Esses eram aplicados no pds-emergente, os principais objetivos eram o
controle da ferrugem asiatica e a lagarta da soja. [...]

Para efetuar o monitoramento de pragas e doengas da lavoura, foi
realizado o recolhimento de folhas. O processo consiste em recolher um
numero de 10 a 20 folhas por gleba de maneira mais homogénea
possivel [...]

Na Fazenda Juliana era obrigatéria a utilizagdo de EPIs, principalmente
pelos funcionarios que faziam o abastecimento dos pulverizadores, pois
esses tinham contato direto com os produtos quimicos. [...]

Para evitar que as embalagens ficassem depositadas na lavoura
recolhia-se diariamente todas as embalagens, com veiculo apropriado.
Essas embalagens eram levadas para um local préprio para deposita-las
em local distante da parte social da fazenda. As embalagens eram
contadas e periodicamente levadas para pontos de recolhimento. [...]
(E16).

Alguns, timidamente, tentam mesclar as atividades com os apontamentos da
literatura existente, o que os torna mais atraentes. Mas ainda na maioria desses casos,
as atividades realizadas e a vivéncia ficam relegadas ao segundo plano em relagéo a

teoria existente:

Na linha 605 Km 30, em Jaru-RO, foi realizada uma visita a uma
propriedade com o objetivo de se realizar a aplicacdo de herbicida para
controle de ervas daninhas [...] as pastagens encontravam-se
degradadas e com muitos anos de uso [...] O produto utilizado tem o
principio ativo O 2,4 — D (27g/l) devendo-se atentar para a classe
toxicolégica. De acordo com PRIMAVESI (1994), os agrotoxicos séo
divididos de acordo com a classe téxica e o grupo. (E06)

De acordo com MALANOVA (1992), o calcéario além de corrigir o pH do
solo, fornece calcio e magnésio para as plantas, aumentando a
disponibilidade de fésforo no solo. Ja os adubos, irdo repor somente os
nutrientes em falta, por isso foi fornecida a recomendacao de calagem e
adubacgado sob orientagdo do técnico da Embrapa usando adubos nao
formulados (Superfosfato triplo e cloreto de potassio), atendendo as
necessidades do solo para que se possa obter melhor produgédo e
aproveitamento da cultura. (E17).

Embora, ainda sem aprofundamento, como seria o ideal surgem colocacdes que
trazem dados da realidade local para a escola, obtidos de dados concretos observados

no estagio:
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Devido ao programa de distribuicdo de sementes de milho pela Emater-
RO, procedeu-se uma visita a plantacao desta cultura para verificagao do
comportamento da mesma. Porém, n&do se obteve os resultados
desejados. As plantas n&o apresentaram um bom crescimento
vegetativo, tendo as mesmas um porte muito baixo e com espigas mal
granadas, acarretando prejuizo, pois os custos no preparado do solo e
plantio ficaram muito altos. [...]

Devido a esses problemas os técnicos da Emater regional solicitaram ao
responsavel pela Emater Estadual para minimizar os custos dos
produtos envolvidos nesse projeto.|...]

Na propriedade agricola observou-se na producédo de alface um ataque
da praga mais conhecida como pulgdo, onde se solicitou qual seria o
melhor meio de combate [...], foi imediatamente indicado ao produtor
rural que tentasse aplicar uma solugdo com fumo de corda na sua
plantacao de alface, como controle biolégico desta praga, pois sua
producdo estava quase em ponto de colheita e ndo é recomendada a
aplicacdo de inseticidas quimicos [...] (E13)

Seguido de cada colocagéao o relato faz uma teorizagéo sobre o assunto com base
na literatura, assim trata da estimativa de custo operacional para a cultura do milho e do
pulgdo. Da-se maior significancia e consisténcia ao relato, pois, embora traga a
teorizagéo, esta somente surge a partir do que vivenciou e efetivamente relacionada ao

visto, ao praticado.

Mesmo raro, encontra-se relato em que é possivel visualizar a sistematizagao das
praticas realizadas. Embora tenha lacunas, a descricdo, mesmo simples, com linguagem
clara e certa riqueza de detalhes, possibilita ao orientador € a banca conhecer o caminho

percorrido pelo estagiario durante o estagio, dentre alguns trechos tem-se:

[...] foi desenvolvido um estagio abordando as atividades referentes a
avicultura de postura possibilitando o conhecimento de perto dos
procedimentos de uma granja tendo em vista as exigéncias sanitérias,
preocupacgao com o bem estar das aves, por fim, a produgéo de ovos.[...]
Antes da chegada dos pintinhos o galpdo foi lavado e desinfetado. Os
bebedouros foram abastecidos e a fonte de aquecimento ligada. Duas
horas apds a chegada dos pintinhos foi colocada a ragao. [...] Conforme
Lana (2000) sugere, as lampadas foram ligadas na chegada dos
pintinhos, pois a iluminagao é fundamental na obtengao do peso corporal
ideal.[...]

Colocou-se jornais no fundo das gaiolas, pois os pés das aves sao
menores que a distancia entre os arames da gaiola, evitando, assim, que
as pintainhas se machuquem, [...]. Os jornais eram trocados diariamente.
[...]1 A temperatura do galpdo estava em torno de 32°C, temperatura
adequada para as pintinhas na primeira semana.|..]

Na granja Brasil, a debicagem é realizada em duas etapas, este
processo & conhecido como dupla debicagem. Lana (2000) explica que a
debicagem consiste no corte de aproximadamente 1/3 dos bicos (12
debicagem) e 1/3 do bico inferior e 2/3 do superior na segunda
debicagem [...]

Verifica-se que a debicagem €& uma operagdo de precisdo e a
experiéncia € uma qualidade para realiza-la de forma adequada. De
acordo com Lana (2000), as vantagens de fazer a debicagem sao:
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reduzir a incidéncia de canibalismo, melhorar a viabilidade, pois diminui a
perda de ovos na fase de postura, melhorar a conversdo alimentar,
devido ao menor desperdicio, facilitar a alimentagdo das aves, pois
iguala os bicos. [...]
E importante salientar que os granjeiros realizam dupla debicagem, pois
observou-se na Granja Brasil que o lote anterior debicado uma unica vez
na fase de postura apresentou uma enorme incidéncia de canibalismo e
perda na produgao de ovos.|[...]
A granja Brasil possui 100.000 galinhas distribuidas em 8 galpbes de
postura das linhagens Hyline W36 (ovos brancos) e Hyline Brown (ovos
vermelhos) [...] (E10).
Nos relatos, de forma geral, ndo se percebem articulagdes, comparagdes, analise
de divergéncia e/ou convergéncia entre o que é desenvolvido e observado no estagio e o
que a Escola trabalhou até entdo, conferindo ao estagio status de atividade solta,
desvinculada das demais componentes. Apenas uma vaga citagao de refor¢o da teoria de

determinada area foi captada:

A visita técnica foi realizada a piscicultura de Cabixi, que serviu de
reforgo as aulas tedricas de Zootecnia |. Foi visto que a piscicultura pode
trazer muito lucro ao produtor rural, pois pode utilizar areas improdutivas,
exige menor atencdo que outros animais e pode propiciar lazer, etc
(E13).

Quanto as possiveis analises critico-reflexivas registradas pelos alunos, percebe-
se que em geral os relatos ndo as contemplam. E provavel que as duvidas quanto ao que
se recomenda relatar contribuam para a sua auséncia. Pois, relatando-se as dificuldades
e a falhas observadas, se estabeleceria quase que uma exigéncia tecer suas criticas e
reflexdes acerca dessa realidade encontrada.

Nao ha nos relatos mengao a dificuldades enfrentadas pelos estagiarios, nem se
percebem registros das inadequagdes observadas nos procedimentos das empresas. O
unico registro que caracteriza tom critico ao procedimento adotado refere-se ao uso de
produtos quimicos em grande escala, mostrando que ndo ha preocupagdo com a

preservacao do meio ambiente, mas apenas com a lucratividade:

Hoje, apesar da evidéncia da importancia da agricultura orgénica, é
grande o uso de produtos quimicos na lavoura [...]. Segundo os préprios
responsaveis da Fazenda Juliana sai mais viavel economicamente,
utilizar adubos quimicos a cobrir toda a lavoura da fazenda com
agricultura organica. Porém isto ndo justifica o fato, pois se sabe que a
utilizacdo de agrotdoxicos em larga escala provoca sérios impactos
futuros ao meio ambiente. (E16).

Os demais apontamentos de falhas e/ou dificuldades, geralmente, fazem
referéncia a outros envolvidos e também nao trazem reflexdes e analises aprofundadas,

sdo bastante limitados:
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Quanto ao resfriamento, aconselha-se que apos a ordenha o leite seja
imediatamente resfriado a uma temperatura inferior a 10°C, o ideal é de
4°C, conforme a IN n° 51 (Brasil, 2002), s6 que na regido de Séo Miguel
essa situagdo nao esta atendendo este requisito da Instru¢do, com isso,
podera haver uma provavel reducdo na qualidade do queijo [...] (E03).
Desenvolveram-se também atividades relacionadas e orientacbes aos
produtores rurais sobre o uso correto de agrotoxicos. [...] Um dos
problemas que o Idaron depara é a falta de consciéncia dos produtores
rurais em usar ou aconselhar seus empregados a usarem essa protecao
importantissima, principalmente na regido de Cerejeiras. Nao se
importando com o futuro, mas sim com o presente. [...] constatam-se
dificuldades na realizagdo do trabalho do Idaron em instruir os
produtores rurais, pois nem todos compreendem certas orientagdes
técnicas por nao ter conhecimentos basicos ou reais de tal assunto
(E08).

E evidente que se esperava que o relato refletisse como se observou que a IN ndo
esta sendo cumprida no municipio, como a nao observancia vai diminuir efetivamente a
qualidade do queijo, o que o Laticinio tem feito quanto a isso, o0 que se poderia fazer na
visdo dos técnicos da concedente para melhorar e na sua propria. E no caso das
orientagdes, que se mencionasse o0 que se fez para trabalha-las, inclusive, expressando

como elas foram recebidas pelos produtores, se foram questionadas ou discutidas, quais

as relagdes que se estabeleceram, etc..

Mas, mesmo no primeiro caso tendo feito uma observagao vaga e no segundo se
fixado em uma abordagem sobre o agrotéxico e sua aplicagdo baseando-se em folheto
explicativo, a percepcao das falhas e dificuldades enfrentadas sdo importantes nessa
fase. Ainda mais quando, no caso dos agrotoxicos, se conseguiu captar a falta de
preocupagao com os efeitos em longo prazo por parte dos aplicadores dos produtos, bem
como da dificuldade de compreensao, pois € identificando o problema e suas possiveis
causas, que se pode refletir sobre elas e trabalhar em prol das mudancas necessarias, o

que abrange o exercicio da profissdo do Técnico Agricola.

Embora escassa pOde-se encontrar pequena analise mais consistente com
aproximagao ao que se espera que os alunos possam realizar com a vivéncia do estagio.

Ou seja, observar a realidade e emitir sua visao sobre aquela atividade:

Observando os aspectos sociais e econdmicos pode-se inferir que a
pecuaria de corte é viavel, mas é preciso um bom investimento, e os
lucros vém em meédio prazo, dificultando assim os pequenos pecuaristas
a trabalhar com esse sistema, enquanto que para a pecuaria de leite
existe viabilidade econbémica para pequenos e médios produtores, pois
0S mesmos se organizam em associagbes, compram tanques
resfriadores de leite e agregam cerca de R$ 0,10 por litro de leite
resfriado e vendido, além de negociar os bezerros, melhorando seu lucro
(E22).
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A analise dos relatorios expressa que a indefinigdo do modelo a ser elaborado e a
preocupacao exacerbada com a teoria, faz com que esse veiculo de comunicagao
importantissimo que tem potencial para colher informagdes da realidade e trazer para o
ambito da Escola para serem exploradas e contribuirem para a adequacgao curricular,
acabe minimizado e, em grande parte, servindo de veiculo de reproducgdo, de repeticao

tedrica da literatura existente.

Infere-se que nesses moldes, ndo se apresentam de forma a constituir um
documento que expde a realidade do estagio, a vivéncia do aluno e sua percepgéo e
avaliagao quanto a atividade realizada, ficando, em sua maioria, relegado a documento
para cumprir uma exigéncia formal. E que é necessario, além da definicdo do tipo de
relatério, que se trabalhe, no sentido de clarear ao aluno que suas observagdes, suas
reflexdes sado importantes e dao sentido e valoragdo ao relato, incentivando sua
independéncia de julgamento, levando-o a expressar-se clara e abertamente. Procurando
desenvolver no aluno atitudes de analise critica, de capacidade de observar, refletir e
emitir suas percepgdes e opinides a respeito do que o cerca, estabelecendo conexdes

entre essa observagao empirica que se faz no estagio com toda a estrutura social.

Sem o registro real no relatério do que se fez, viu, viveu e percebeu no estagio,
sem acompanhamento e supervisdo por parte da escola e sem momentos para discussao
e reflexdo acerca do seu desenvolvimento, dificiimente se tornara real o pressuposto de

que:

O programa de estagio devera proporcionar os seguintes indicadores: a)
a necessidade de mudanga ou atualizagdo curricular; b) realimentagao
do processo de planejamento, fortalecendo os moldes de estagio
supervisionado; c) integragcao do processo de produgdo nas empresas
com os programas de formag&o [...] (TOME, 1979, p. 9).

4.2.4 Defesa do relatério: momento de aprendizagem ou formalidade?

A defesa de relatério de estagio foi adotada para o curso, prevendo-se no seu

Plano que o aluno podera ser sabatinado por uma banca examinadora.
Os membros da banca sao escolhidos pelos proprios alunos e convidados a
participar da defesa, nao havendo oficializagao por parte da CIEC.

Na opinido do Coordenador o procedimento de defesa de relatério exigido pelo
curso pode levar a omissao de dificuldades e problemas enfrentados pelo estagiario. Mas

aponta que a Escola recomenda que se fagam constar as falhas, as inadequacobes e as
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dificuldades observadas em relacdo a concedente no relatério. Os estagiarios também

sinalizam para essa influéncia em suas percepg¢des quanto a defesa. (Tabelas 4, 5 e 6)

Tabela 4 — Influéncia da defesa na omissao de informagdes no relatoério

Influencia a omissao de dificuldades e problemas enfrentados 52,5%
N&o influencia a omissao de dificuldades e problemas enfrentados 43,75%
Nao responderam 3,75%

Tabela 5 — Percepgao dos estagiarios sobre a defesa de relatorio

Constitui-se em um aprendizado para o aluno 56,25%
Nao acresce nada ao seu desenvolvimento 40%
Nao responderam 3,75%

Tabela 6 — Percepc¢ao dos estagiarios quanto a exigéncia da defesa de relatério

Deve ser uma exigéncia 43,75%
Deve ser abolida 53,75%
Nao responderam 2,5%

Para conhecer como ocorre na pratica essa atividade, observou-se oito defesas,
no periodo de 04 a 07/12/07.

Para a defesa ndo ha limite de tempo. As defesas observadas variaram de 25 a
45 minutos de duragéo. Referiam-se a estagios realizados em municipios diversos; em
laticinio, Associagao civil de direito privado sem fins lucrativos, Empresa Brasileira de

Pesquisa Agropecuaria, casa agropecuaria, clinica veterinaria e na propria EAFCO-RO.

Foram definidos previamente para observacao aspectos, como a composi¢cado da
banca; as caracteristicas ambientais, a condug¢ao dos trabalhos pela banca e a condugao
da defesa pelo estagiario, a fim de se levantar no contexto natural de ocorréncia, dados

relevantes para analisar essa pratica.

As bancas foram compostas por trés professores da area técnica, sendo sempre
um deles o orientador do aluno. Das oito defesas observadas a composi¢cao das bancas

contou com a participacéo de sete docentes, alguns participando de varias delas.

As defesas foram realizadas em sala onde funcionava a Supervisdo Pedagdgica,
na qual se localizava uma impressora em rede utilizada por varios setores da Escola e
havia um mural com informacdes e horarios. Assim, a todo momento entravam e saiam
pessoas para apanhar impressdes, verificar horarios, procurar pela Supervisora, etc.,
enquanto o aluno estava sendo sabatinado pela banca. Inclusive, pessoas abordavam os

membros, causando interrupgdes.

Houve casos em que, enquanto o aluno respondia a questionamentos da banca, a

Supervisora conversava com um dos membros e de o Coordenador de estagio entrar e
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ficar conversando com um dos membros, enquanto outro questionava o aluno. Momentos

estes em que as vozes se misturavam, causando ruidos a comunicagao.

As interrupgbes da primeira defesa, chamaram atencao, ja que ocasionavam
pausas, traziam desconforto ao aluno, que por vezes demonstrava desconcentrar-se.
Assim, passou-se a computar as interrupgdes das demais, as quais ocorreram em
numero de 05, 08, 10, 11, 14, 18 e 24.

Uma situagdo critica para a condugdo de uma atividade pedagdgica que exige
concentragao do aluno, o qual esta sob pressao por saber que esta sendo testado. Em
uma das defesas com 45 minutos de duragdo a porta foi aberta 24 vezes, sucedendo
interrupgdes continuas a cada dois minutos, aproximadamente. Ocorreram casos em que

o orientador teve que pedir a atengao do aluno por mais de uma vez.

Observou-se que um dos alunos apresentou-se de short e chinelo, traje nao
permitido durante as atividades escolares, nem nos corredores em horario de aulas
diurnas a ndo ser na aula de Educacgado Fisica. Isto pode ser uma expressdo da
dissociacdo das atividades relacionadas ao estagio das demais atividades curriculares e
da sua desvalorizagao, pois se o traje ndo & permitido nas atividades escolares, € de se

deduzir que sendo a defesa uma atividade escolar este estaria vedado.

Vé-se que a atividade de defesa é mais formal, uma atividade prevista que deve
ser cumprida, mesmo n&do havendo um local apropriado que permita a concentragao e o
foco do aluno e da banca. A defesa é realizada em meio a conversas, com interrupgoes
de diversas ordens. Inclusive, orientadores diante das varias interrup¢gdes comentaram
que a sala era muito ruim para a realizacdo da atividade por ser muito movimentada.

Mas, nenhuma medida foi implementada, visando mudar esse quadro desfavoravel.

Com relagcdo a condugdo da defesa, os membros procuravam fazer seus
questionamentos um de cada vez. As questbes iniciavam focadas no relatério e
pertinentes a area técnica, mas vao surgindo algumas hipotéticas e passasse-se, em
alguns casos, a se fazer varios questionamentos sobre assuntos técnicos possivelmente

abordados nas componentes curriculares, ndo constantes do relatério.

Assim, o0s questionamentos ficam mais abrangentes, ndo focando,
especificamente, no que foi praticado no estagio, fugindo da finalidade de comprovar,

pela defesa, se de fato o que esta no relatério ocorreu.

Varias vezes, citou-se a pratica realizada na Escola para fazer perguntas com
fulcro tedrico ndo atrelada a pratica do estagio. Muitas das questdes constituiram-se em

saber “o que &7”, “por que se faz?”, prendendo-se a teoria de conceitos e metodologias.
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A busca de saber o que se fez, como se fez, o que se percebeu, etc., cujas respostas
trouxessem a tona a pratica vivenciada no estagio ficava em segundo plano. Um exemplo
recorrente refere-se ao uso de protecdo para efetuar algumas atividades, nédo se

perguntava se na concedente a prote¢do era usada e sim se ela deve ser usada.

Paradoxalmente, a necessidade de se conhecer o que o aluno vivenciou fora dos
muros da Escola, as questdes, em sua maioria, ligam-se a teoria. Tém um cunho tedrico,
do ja estudado na Escola em detrimento das atividades vividas no estagio, da sua relagao
e interacdo com a teoria anteriormente abordada em sala e mesmo das aulas praticas

ministradas na Escola com as praticas da realidade no mundo do trabalho.

Ha uma preocupacao exacerbada com a pesquisa bibliografica para composi¢ao
do relatério, imprimindo o carater de privilégio da teoria sobre a pratica propiciada pelo
momento do estagio, e ndo com as reflexdes tedricas que o aluno possa fazer sobre essa

pratica e da unido teoria e pratica. Fato refletido nos relatérios.

Houve caso de se dizer ao aluno que ele estava demonstrando muito
conhecimento a respeito das atividades, mas que o relatério estava “fraco” e que se fosse
outro dia, com mais tempo antes da colagao de grau, mandaria refazer, pois precisava

melhorar o relato com pesquisa na biblioteca.

Os membros, as vezes, introduziam alguns comentarios divertidos na tentativa de
minimizar o nervosismo do aluno, outras vezes elaboravam as questdes por meio de um
enredo situando o aluno, criando uma realidade para a resposta. Instigavam-no a chegar
a resposta correta, em situagdes em que teve duvida ou respondeu inadequadamente.
Ocorria de os préprios membros irem respondendo as questdes nas duvidas ou erros,
como também de o orientador tentar ajudar o aluno seja iniciando a resposta, pedindo
que pense direitinho e que se lembre ou reformulando a questao com maior clareza. Na
maioria das vezes corrigiam os alunos de forma humorada, introduzindo frases como “o
que é isso rapaz’, “como é que €7”, “onde vocé viu isso?”. Buscavam brincar com os

alunos, criando uma atmosfera descontraida, o que contribui para fortalecer a confianca.

Mas, observou-se também que alguns membros sdo impacientes e mesmo antes
de o aluno concluir uma resposta, ja faziam outra pergunta, deixando o aluno meio
perdido; outros tentavam induzir o aluno ao erro, com pegadinhas, com perguntas que
diziam que o aluno fez determinada afirmacdo em seu relatério, sem que isso tivesse
ocorrido, tais como “Vocé coloca que a brucelose?” é causada por um verme, que verme

é esse?”. Uma atitude desnecessaria e que pode gerar desconforto para o aluno que se

" Moléstia infecciosa causada por bactérias do género Brucella, comum aos bovinos, caprinos e
suinos, por eles transmitida ao homem. (Dicionario Aurélio Século XXI)
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encontra em um momento dificil por estar sendo avaliado. Também se utiliza bastante o
“tem certeza?”. Sendo possivel perceber que o aluno que apresentou certa seguranga ao

responder, inclusive exemplificando, fica em duvida.

Ocorreram varios casos de membro deixar a sala enquanto a defesa estava
ocorrendo; de membro interromper a resposta do aluno conversando com o orientador;
de perguntas serem repetidas devido as saidas dos membros; de orientador posicionar-
se as costas do aluno e trabalhar ao microcomputador por alguns minutos; de orientador
deixar a sala enquanto um dos membros orienta o aluno sobre possiveis alteragbes no
relatorio. Aconteceu de toda a banca deixar a sala por alguns minutos e depois dar
continuidade com dois membros. Inclusive, teve caso de um dos membros pedir a
atencdo dos demais que estavam conversando e outro chamar a atencédo do orientador
que estava “para cima e para baixo” para que parasse para acompanhar a defesa. Fatos
que podem expressar certo descaso com a atividade e frustrar o aluno que se encontra

submetido a essa atividade obrigatdria.

E convencionado na Escola que os membros da banca devem receber os
relatérios, no minimo, com 48 horas de antecedéncia a defesa, mas com a correria de fim
de ano, como muitos alunos deixam para a ultima hora, acabam aceitando o relatério
poucas horas antes. Assim, ocorria caso de o aluno entrar para a defesa e os membros
estarem lendo seu relatério. Inferindo-se que nado havia tempo para a banca de fato
analisar o relato, constituindo-se tal defesa em uma improvisacdo para atender a

formalidade.

Quanto a sugestdes e orientagdes, os membros apontam que se faga citagdo de
fontes bibliograficas, de corre¢des quanto a conteiudo e forma, de se falar sobre a

empresa e sua importancia, de maior clareza e retirada do negativismo.

Os posicionamentos dos membros e da banca em geral expdem que nao esta
claro entre os atores do processo de estagio o tipo de relatério que efetivamente o aluno
deve elaborar, sugerindo a importancia de se chegar a uma definicao para dar seguranca
ao aluno ao elabora-lo. Também expressam que a atividade de defesa, por ser

obrigatéria, deve ser tratada com mais organizagao e compromisso.

Quanto a conducgéo da defesa pelo estagiario, observou-se que em sua maioria
demonstram seriedade e certa apreensdo. Atitudes naturais do ser humano quando se
sente testado. A maioria respondia as questdes com segurancga, especialmente, as que
estavam relacionadas ao relatério, ja que foram feitas perguntas mais abrangentes e de

carater teorico.
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Uma aluna questionada se o estagio foi valido, respondeu que sim, mas que teria
ficado “sentida” porque estagiou no periodo de férias da maioria dos funcionarios da
concedente e por isso ndo pode ver muita coisa, deixando de participar de atividades
interessantes, como dias de campo e outras da area. Inclusive, quando a banca indagou-
a criticamente por ter colocado pouca coisa no seu relatorio, argumentou que colocou

pouca coisa porque realmente viu pouca coisa na pratica durante o estagio.

Pb&de-se observar corroboragdo de aluno a comentario da banca quanto a
problemas com estagio em determinadas casas agropecuarias, que sO6 se preocupam
com os lucros, onde os técnicos ndo exercem seu papel de orientagado que vai muito além
de atender ao cliente e vender o produto. Apontou o aluno que durante o estagio queria
explicar coisas ao produtor, mas que o técnico que o acompanhava nao deixava. Como
exemplo, citou o uso de protecao para se trabalhar com defensivos. Afirmou que gostaria
de orientar os compradores do produto, mas que lhe foi falado pelo técnico, que quem
aplica ja sabe e se ndo usa € porque ndo quer e que nao € preciso falar para o produtor.
Citou que s6 um dos técnicos da empresa dava dicas aos produtores e que os demais

chamavam sua atengao por fazé-lo, alegando que tinha era que vender.

Trata-se de um ponto fundamentalmente relevante e que a Escola deveria estar
muito atenta, pois se o jovem nao estiver preparado, orientado para essas possiveis
contradicbes e dotado de estratégias para supera-las ou até mesmo para a possibilidade
de mudanca do campo de estagio, a empresa pode desconstruir o trabalho da escola.
Nesse enfoque, o estagio que deveria ser um momento que ajuda na aprendizagem, na
construcdo do conhecimento, acaba por constituirr-se em um instrumento de
desestruturacdo do conhecimento adquirido. Pois o aluno aprende sobre a
essencialidade do uso dos equipamentos de seguranca individual na aplicacdo de
defensivo agricola e toma ciéncia da sua competéncia e atribuicdo de orientar o produtor.
Mas, ao chegar ao campo de estagio, derrubam esse conhecimento e minam sua

criatividade, podando-lhe e até mesmo chamando-lhe a atengao por querer fazer o certo.

Observando o relatério do aluno, verificou-se que o mesmo limitou-se a informar
que “Para a aplicacdo de defensivos agricolas deve-se utilizar os EPIs [...] que sdo
indispensaveis a ndo contaminagao do aplicador evitando possiveis transtornos para a
saude do mesmo.” (E06). Ou seja, expds 0 que se tem nas literaturas sobre o tema, mas
deixou de trazer informagdes essenciais a definicio de campos de estagio e de
retroalimentacdo do processo de estagio e mesmo de ensino, ja que esse exemplo

serviria para alertar os alunos que ainda vivenciarao a atividade de estagio.

O Orientador do aluno informou que ndo se admite que sejam colocadas em
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relatorio tais observagdes. Isso porque algumas empresas pedem copia do relatorio e
esses relatos de problemas identificados poderiam prejudicar as relagbes com essas

concedentes e dificultar a obtencao de novas vagas.

Tal atitude, além de desvalorizar o potencial observador do aluno, o seu espirito
critico-reflexivo e podar sua expressividade, nao contribui para a retroalimentagdo do

processo de estagio, pois os relatos devem ser fiéis ao que ocorreu.

E lamentavel verificar que a preocupagdo, nessa perspectiva, é com a
manutencado da vaga, mesmo que a aprendizagem e a iniciativa do aluno possam ser

comprometidas devido a empresa caminhar na mao contraria do que a Escola ensina.

O apontamento das fragilidades pode levar a empresa a perceber que esta
recebendo estagiarios criticos, cientes de seu papel e, na ordem inversa do que cré a
Escola, a melhorar seu posicionamento com o estagiario e com a parceria educacional

que firmou com a Instituicdo de ensino.

Como aponta Cavalcante (2007, p. 87)*® “[...] muitos empresarios conseguem
enxergar erros e possibilidades em suas organizagdes ao ver um trabalho [..], mesmo
que ja conheca ou tenha sido alertado de maneira informal sobre o0 mesmo.”. A Escola
nao se da o direito de fugir desses problemas, pois esta em jogo a formagao qualitativa
de seus alunos. Cabe a ela recomendar a melhor maneira de o assunto ser exposto no
relatério, de forma a servir até mesmo como orientacdo construtiva para correcao de
vicios ou falhas identificados. E claro que sdo sempre questdes delicadas e exigem
didlogo entre a Escola e a empresa e que o estagio seja realmente entendido como

parceria educacional.

4.2.5 Documentos probatérios do estagio: exposicdes e evidéncias

A finalizacdo dos procedimentos de estagio da-se com a entrega da pasta de
estagio, contendo todos os documentos, que devem estar devidamente preenchidos e

assinados e o relatdrio de estagio, a qual permanece arquivada na CIEC.

Concedentes e estagiarios avaliam positivamente a quantidade e a clareza dos

formularios utilizados pela Escola. (Tabelas 7 e 8)

0 autor discorre sobre as criticas e recomendacbes e como registrar os fatos no trabalho
académico. O que pode ser tomado como exemplo para o registro no relatério de estagio.
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Tabela 7 — Percepcgao quanto a quantidade dos formularios

A quantidade é: Estagiarios Concedentes
Excessiva 32,5% --
Adequada 63,75% 85,7%
Pouca 3,75% 14,3%

Tabela 8 — Percepc¢ao quanto a clareza dos formularios

A clareza para compreenséo do conteudo é: Estagiarios Concedentes
Inexistente 7,5% --
Muito pouca 6,25% --
Pouca 10% 9,5%
Regular 40% --

Boa 28,75% 81%
Excelente 7,5% 9,5%

Embora a maioria avalie positivamente a sua quantidade e clareza, a analise
documental mostrou que muitos formularios apresentam campos incompletos, equivocos

em calculos de horas/dia de estagio e incongruéncia de informacgdes.

No periodo de 07 a 28 de abril de 2008, nos arquivos da CIEC, foram levantados
dados em 22 pastas de estagio. Procurou-se coletar informagdes que permitissem

verificar a organizagao e o controle dessa parte documental do estagio.

O periodo de estagio variou de 06 a 52 dias. Verificou-se que os estagios foram,
eminentemente, realizados em periodo de férias escolares, excetuando-se os realizados
na prépria Escola, que também ocorreram em periodo escolar. Ha alunos que estagiaram
em até trés campos diferentes. Viu-se que os periodos informados na pasta, em muitos
casos, divergem de um formulario para outro e para o relatério, até mesmo faltam esses
dados em alguns formularios, ndo havendo precisdo entre as informagbes, permitindo
inferir que ndo ha controle no recebimento e analise desse material, inclusive, para

conferéncia da carga horaria que, a priori, € o fundamento desse estagio.

Os periodos de estagio sdo curtos, ja que a maioria se processa em recesso
escolar e o maior costuma nao ultrapassar 55 dias, o que dificulta melhor aproveitamento,
pois o individuo necessita de um tempo para se ambientar, conhecer a unidade de
estagio, se inteirar das condicdes em que ela trabalha e para estabelecer as relacdes

interpessoais que se tornam melhores e mais produtivas com o tempo e o conhecimento.

Assim, o que dizer de um estagio de 6, 10, 12 dias? Dificiimente o aluno
conseguira conhecer a dindmica do processo de trabalho naquela empresa nesse tempo
limitado, quanto mais poder refletir sobre essa pratica que esta realizando e sua interagao
com a teoria, ficando, muitas vezes, limitado a realizar atividades que forem Ihe

atribuindo, de forma mecanica e reprodutora. Também nao oferece tempo para que a
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empresa possa verificar a capacidade, criatividade e iniciativa do aluno e a formagao que
a Escola esta Ihe proporcionando de fato. Essa € uma especificidade e até mesmo um
problema do curso integrado que exige estagio - a escassez de tempo para realiza-lo. Ou

melhor, um estagio que n&o se integra organicamente a proposta pedagogica.

Inclusive, Colao (2005, p. 139)*, em seu estudo, expde na fala de empresario que
o problema do estagio no nivel técnico é ser muito rapido, pois 0 que se deseja é poder
ficar com o estagiario, por pelo menos um ano, para que aprenda as atividades e ajude
em projeto. O que nao acontece com o técnico e tem levado empresarios daquela

realidade a ndo mais aceitarem estagiarios desse nivel de ensino.

Em relacdo as horas diarias de atividades verificou-se que vao de 8 a 10,5.
Predominando as 8 horas diarias. Também nesse caso ha divergéncias e falta de dados

nos documentos, bem como muitos equivocos nos calculos das horas.

Ja a carga horaria total de estagio realizada varia de 240 a 298 horas, mas
novamente observa-se que ocorrem diversas divergéncias nos documentos, muitas
vezes o total de horas informado nao confere com o numero de horas/dia estagiado. Mas,
apesar dessas divergéncias de informagdes ndo se observou numero de horas inferior a

carga horaria total de 240 horas definida para o curso.

O plano de estagio também apresenta falhas, faltam dados, ha ocorréncia de
plano com data posterior a realizacdo do estagio e ainda plano, praticamente, em branco,

contendo apenas a assinatura do estagiario.

Embora se tenha como requisito para o seu desenvolvimento a “[...] existéncia de
um plano de estagio elaborado com a participagado da Escola [...]” (SAVI, 1979, p. 43), o
que se tem é apenas uma ficha com dados dos participantes. Dados estes, contemplados
em outros documentos da pasta, levando a crer que sua exclusao para reduzir o numero

de formularios ndo acarretaria prejuizo a parte documental de registro do estagio.

Com a utilizacado dessa ficha deixa-se de tragcar um planejamento para o estagio o

que pode se constituir em fonte de insegurangas e dificuldades para o aluno, pois:

E sabido e notério que qualquer atividade humana torna-se mais facil de
se fazer, ou pelo menos se tornam reduzidas as dificuldades, quando se
planeja de forma antecipada e de forma racional.

No planejamento, o estagiario devera ter em conta as suas
possibilidades pessoais (pontos forte e pontos fracos) e ambientais (que
sao os potenciais e as ameagas). (CAVALCANTE, 2007, p. 76).

*Estudo sobre a formagéo do técnico e do tecndlogo no curso de viticultura e enologia do CEFET
de Bento Gongalves-RS.
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Mesmo as Declaracbes, com poucos dados a serem preenchidos, apresentam
falhas. Em varias o numero de dias difere da ficha de frequéncia. Algumas pastas
apresentavam duas Declaragbes, o modelo da Escola e outra emitida pela propria
concedente, e, em alguns desses casos, uma diferia da outra no total de horas e na data

de emissé&o, estando o modelo da Escola com data anterior ao término do estagio.

Os Acordos de Cooperagao e Termo de Compromisso, também apresentavam
falhas de diversas ordens, as quais ficarao evidenciadas ao discutir 0 modelo de estagio

utilizado e a observancia as bases legais.

Em relagdo a ficha de frequéncia, observou-se que algumas ndo continham
campos para as assinaturas do estagiario e do supervisor, tratando-se, possivelmente, de
falha na impressdo. Essa auséncia dos campos culminou em varias fichas sem
assinaturas. Se bem que, mesmo entre as que os contém ha casos em que nao foram
assinadas. Treze fichas ndo estavam assinadas pelo supervisor, como se o controle da

frequéncia ficasse a cargo e sob a responsabilidade do préprio estagiario.

Também se verificou fichas com dados incompletos e rasuradas. E possivel inferir
que a exclusao dessa ficha néo traria prejuizo a parte documental, ja que o controle de
frequéncia mais interessaria a concedente que ira emitir declaragdo de efetivagcao de
estagio com o periodo, numero de dias e horas, e os dias efetivamente estagiados

constarao do formulario de atividades realizadas pelo estagiario.

Quanto ao formulario para registro das atividades, verificou-se registro de menos
dias de atividades do que registrado nos demais documentos, com diferenca de até oito
dias a menor. Observou-se até mesmo o registro de atividades para dias que foram

excluidos da ficha de frequéncia.

Esses formularios, em sua maioria foram assinados pelo supervisor de estagio da
concedente, excetuando-se dois. Um fato interessante foi observar que egresso® da
propria Instituicdo de ensino hoje atua como supervisor em concedente de vaga. O que
pode ser muito bom, pois como ja passou pelo processo de formagao na Instituicéo e
também fez estagio, por vivéncia propria, pode oferecer experiéncias ao estagiario que
supervisiona. E também expressa que os egressos estdo sendo inseridos no mercado de
trabalho, criando boas perspectivas e podendo incentivar o estagiario que pretende

realmente atuar na area.

Também foi interessante verificar que em um dos formularios o estagiario tomou o

¥R. A. de S., formado na turma de 1997, no Curso Técnico em Agropecuaria. Supervisou o
estagio de 4 estagiarios (E18, E19, E20, E21).
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cuidado de, para cada atividade relacionada, indicar o técnico que acompanhou o
desenvolvimento. Um ponto de extrema relevancia, jd que evidencia que todas as
atividades tiveram acompanhamento de técnico da area, o que realmente se espera de
uma atividade de aprendizagem. Mas, ao buscar no relatério dados mais substanciais
sobre esse acompanhamento, possiveis orientacdes recebidas, a relagcao estabelecida,

constatou-se que o relato ndo faz mengéo a esse acompanhamento.

A avaliagdo do estagio posta pela Escola, para a concedente, resume-se a
questionar se o estagiario correspondeu as expectativas, variando entre sim e nao, e a
solicitar sugestao de adequacao curricular. Os demais pontos tratam da identificagéo das
partes. Na verdade a questdo refere-se ao estagiario e poderia compor a ficha de
avaliagao do estagiario.

E possivel inferir que o estabelecimento de varidveis apenas entre sim e nao,
restringe a opg¢ao da empresa e nao permite indicar se o estagiario atendeu parcialmente
as expectativas, 0 que comumente ocorre, ja que o ser humano possui potencialidades e
limitagdes, podendo ter muita afinidade com determinada atividade e menos em outra

desenvolvida pela empresa, atendendo em parte ao que se esperava dele.

Em relagao a identificagédo, considera-se importante conhecer o ramo de atuagao
das concedentes, a qualificacdo e o cargo do supervisor de estagio. Declararam as
concedentes que atuam no ramo da pesquisa, da comercializagcdo de produtos
agropecuarios, da fabricagdo de produtos de laticinios, da clinica e cirurgia de pequenos
animais, da agropecuaria, da assisténcia técnica e extensdo rural, da defesa
agropecuaria, do comércio de produtos veterinarios, da avicultura, da criacao de gado de
corte, da lavoura e pecuaria e da agricultura. Sendo formadas por 6rgao de assisténcia
técnica e extensao rural, de fiscalizagao agropecuaria, de casas agropecuarias, granjas e

fazendas.

Quanto aos cargos dos supervisores na concedente declararam ser de Assistente,
Gerente, Queijeiro, Engenheiro Agrénomo, Gerente Local, Chefe de Ulsav®',
Representante Comercial, Sécio-proprietario, Extensionista Rural, Capataz e
Encarregado Técnico. Ja suas qualificagbes sdo de Técnico em Agropecuaria, Médica
Veterinaria, Engenheiro Agrénomo, havendo preponderéancia de supervisores qualificados

como Técnicos em Agropecuaria.

Pbdde-se observar que o campo da qualificacdo do cargo de queijeiro nao foi

preenchido e o capataz foi qualificado como empregado. Também aparece como

*" Unidade Local de Sanidade Animal e Vegetal.
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qualificacdo soécio-proprietario. Nessas situagdes ndo se pode conhecer a formagao do
supervisor e sua possivel competéncia para supervisionar o estagiario com eficiéncia e

eficacia quanto as atividades de Técnico Agricola.

As concedentes ndo deixaram de apontar qualificacbes, mas 0 que se esperava
era saber a formagao do supervisor, além do cargo que ocupa. O que, talvez, poderia ter
maior clareza com a substituicdo do termo qualificagao da ficha por formacgao, instrugao,
etc., que remetesse a formagdo académica. Inclusive, como a nova lei passou a exigir
que o supervisor possua formagao ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, € provavel que a continuidade de utilizagdo dessas

fichas va requerer reavaliacao e adequacao.

Foi possivel verificar que, realmente, ocorre de o estagiario ficar sob a supervisao
de capataz em fazenda, sem que se tenha conhecimento do grau de instrugdo desse
supervisor. Em verificagdo a pasta, cuja supervisao ficou a cargo de capataz, pode-se
observar que o relatdrio ndo aponta praticamente nada sobre as atividades efetivamente
desenvolvidas, ficando preso a teorizagdo, com cépia de roteiro de atividade. Embora cite
que para a inseminagdo a concedente conta com pessoas com treinamento
especializado, ndao aponta quem seriam esses profissionais e qual o tipo de treinamento e
faz seu agradecimento: “A todos os pedes da fazenda os quais me ajudaram a
desempenhar um bom estagio na fazenda e me aconselharam.” (E15). Deixando
transparecer que suas relagdes de aprendizagem no estagio deram-se com o capataz e

os pedes, desenvolvendo atividades predominantemente de manejo de animais.

Esse tipo de estagio, com predominéncia desses atores, aliado ao fato de nao
haver acompanhamento da Escola, é passivel de oferecer ao estagiario uma pratica
estritamente utilitaria e reprodutora, desvinculando-se do fazer consciente, da verdadeira
praxis, € muitas vezes minimizando os conhecimentos do estagiario em detrimento de

saberes consolidados no senso comum, ja que como aponta Vasquez (2007, p. 35):

O homem ‘prético’ cuja imagem tem diante de si a consciéncia comum,
vive em um mundo de necessidades, objetos e atos ‘praticos’ que se
impde por si mesmo como algo perfeitamente natural [...]

Para o homem comum e corrente a pratica é auto-suficiente, ndo exige
mais apoio e fundamento que ndo seja ela prépria, e dai a razdo para
que se apresente a ele como algo que se subentende como seu, sem
que se revista, portanto, de um carater problematico [...] Assim, pois, o
homem comum e corrente vé-se a si mesmo como ser pratico que nao
precisa de teorias; os problemas encontram sua solugdo na propria
pratica, ou nessa forma de reviver uma pratica passada que é a
experiéncia. Pensamento e acdo, teoria e pratica se separam. A
atividade tedrica — impratica, isto €, improdutiva ou inutil por exceléncia —
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se lhe torna estranha; nela ndao reconhece o que considera como seu

verdadeiro ser, pratico-utilitario.
N&o se trata de menosprezar as contribuicdes que esses sujeitos podem trazer ao
estagiario, por sua vivéncia, seus conhecimento praticos, mas sim de se ter um estagio
conduzido e orientado apenas com esses atores, ndo privilegiando o instrumento como

atividade tedrico-pratica, como se a pratica por si s6 bastasse.

A Ficha de Avaliagdo do Estagiario na Empresa, informa que devera ser
preenchida depois de completado o periodo de estagio e remetida a Escola,
confidencialmente. Mas, de acordo com a CIEC, raras sdo as empresas que 0s remetem

nesses moldes. A grande maioria as entrega diretamente ao estagiario.

A Ficha de Auto-Avaliagdo do Estagiario, solicita que avalie o trabalho realizado
no estagio, analisando o aproveitamento e a integragdo com o pessoal da empresa,
classificando em ¢étimo, bom, regular ou insuficiente e quanto a seguranga na realizagao

das tarefas, variando entre seguro e inseguro.

E possivel inferir que a necessaria identificagdo restrinja a avaliagao e que o aluno
nao se sinta a vontade para manifestar seu ponto de vista. Dificilmente, mesmo o
aproveitamento tendo sido insuficiente na sua concepgdo, este fara esse registro em

ficha que compora sua pasta, a qual presume integra a avaliagdo de seu estagio.

O retrato mais fidedigno da avaliagdo quanto ao aproveitamento, a seguranga no
desenvolvimento das atividades e da integragdo com o pessoal seria obtido se esses
dados fossem buscados sem a identificacdo do aluno. Assim, a Escola teria uma
avaliagdo mais apurada e real da visdo dos estagiarios e poderia utiliza-la na

retroalimentac&o do seu processo de estagio.

Como se pbde verificar os formularios que compdéem a pasta embora se
constituam em elementos de organizacdo do modelo de estagio desenvolvido,
apresentam falhas de diversas ordens, o que evidencia a dificuldade em manusear os
documentos, em preenché-los e relaciona-los uns aos outros, mesmo a maioria dos

respondentes tendo avaliado positivamente sua quantidade e clareza.

Quanto aos estagios realizados na propria Escola, ndo ha nenhuma orientagéo
interna disciplinando a organizagédo, ndo sao preenchidos os formularios, ndo aparece
avaliagdo dos setores onde o aluno estagiou, nem mesmo o periodo do estagio €&

informado.

Como documento tem-se apenas um memorando expedido pela Coordenadoria-

Geral de Producdo e Pesquisa, que nao é individualizado por aluno, informando os
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alunos que realizaram estagio na Escola, trazendo nome, turma, série e carga horaria. O
texto aponta que o estagio foi realizado em todas as Unidades Educativas de Produgao,
mas os relatérios, algumas vezes, mostram divergéncias, apontando que o estagio foi

realizado em apenas um ou dois setores.

O Plano do Curso define que, caso seja feito estagio em empresas diferentes o
estagiario devera preparar um relatério para cada empresa. Mas também se verificou que
mesmo para estagio realizado em trés concedentes, sendo uma delas a prépria Escola,
foi apresentado apenas um relato. Isso sinaliza para uma dissociagédo entre o discurso e

a pratica da Escola.

4.2.6 Avaliando o estagio: perspectivas da concedente e do estagiario

Para a composicdo desta subsecdo foram consideradas basicamente as
autoavaliagdes do estagiario e as avaliagbes do estagio e do estagiario, feitas pelas

concedentes, contidas nas pastas de estagio.

4.2.6.1 Avaliagao pelos estagiarios: instrumento de mera formalidade

Em suas avaliagdes tem-se que a escola deve dar atencao a “Como esta sendo o
empenho do aluno junto a empresa em que o mesmo esta estagiando.” (E11). Deixa-se
transparecer que querem sentir-se mais seguros, querem a presenga da Escola nessa
fase de aprendizagem, querem apoio as suas necessidades, tanto no desenvolvimento

do estagio quanto na orientac&o para preparagédo da documentacéo:

O aluno quando executar suas tarefas no estagio, a escola deve estar
ligada para as necessidades do aluno, ou seja, conhecer 0s riscos em
que o aluno possa estar passando na empresa. Dar algumas ligacdes
para a empresa, estar em contato com a empresa pelo menos 2 vezes
durante os estégios dos alunos. (E03)

A escola deve orientar melhor seus estagiarios, para que 0os mesmos
nao tenham muitas duvidas em relacdo a papelada e preparagdo do
relatério. (E14)

A preocupagao com a parte técnica é recorrente, em especial, quanto a pratica.
Aponta-se que “A escola deve buscar a melhoria do quadro de aulas praticas do curso
técnico, tanto dentro da Escola, quanto fora dela, através de visitas técnicas.” (E14),

visitas estas “[...] para acostumar o aluno ao mercado de trabalho.”. Pois “O aumento de

visitas técnicas pode auxiliar no aumento da aprendizagem e ampliar a visdo real da
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produgao agricola.” (E17). Assim, deve a Escola dar mais atengao para:

A parte pratica das atividades ensinadas em sala de aula. (E15)

O ensinamento pratico relacionado com as atividades agropecuarias em
geral. (E12)

Os dias de campo, palestras e seminarios que sao oferecidos aos
alunos, pois estes proporcionam aos estudantes um alto conhecimento
tedrico e pratico na area de sua futura atuacao. (E22)

E possivel inferir que na perspectiva dos alunos ha predominancia da teoria sobre
a pratica e que estes sentem a necessidade de ampliagdo das aulas praticas no curso.
Sugerem que a “[..] Escola deveria intensificar as aulas praticas do ensino técnico, pois
elas dardo mais suporte na formagao de um bom técnico.” (E22). E que a mesma deve
aumentar os ‘[...] recursos para a area técnica.” (E06); melhorando a “[...] qualidade do
ensino técnico.” (E12); e “Melhorar ainda mais a educagao na parte de praticar atividades
na area de agropecuaria aumentando a visao profissional dos futuros técnicos agricolas.”
(EO8).

Apontam ser necessario “Desenvolver mais atividades na area de extensao rural.”
(E11); “Investir nos laboratdrios, [...] para a atencdo dos exames, das aulas praticas.”
(EO5); mais “investimentos na agropecuaria, com visitas técnicas em fazendas.” (E04) e
“Investimento na criacdo e parceria com projetos que incentivem a pecuaria e aumento

das aulas praticas relacionadas a essas areas.” (E07).

A carga horaria total do curso é de 4190 horas. A parte do ensino médio conta
com 2400 horas distribuidas entre 13 disciplinas, a parte diversificada com 240 horas
para 3 disciplinas e a parte técnica com 1550 horas distribuidas entre 11 disciplinas.
Somando a parte diversificada e a técnica tem-se 42,72% do total da carga horaria para
14 disciplinas. No entanto, essas disciplinas além da base tedrica devem propiciar a
pratica, proporcionando a unido teoria e pratica para o futuro técnico, sendo, muitas
vezes, necessario condensar o conteudo para caber na carga horaria e as praticas

acabam sendo as mais compactadas.

Outras dificuldades prendem-se ao modo como as aulas praticas sao ministradas,
dividindo-se a turma, sendo necessario que o professor trabalhe duas vezes o mesmo
conteudo devido a essa divisdo, ocupando o tempo que ja é pequeno; a falta de recursos
materiais e de participacao e promoc¢ao de mais eventos que possam colocar o aluno em

contato com as técnicas e praticas desse mundo profissional.

Nem todos os estagiarios fizeram essa avaliagcao na ficha. Mas pdde-se observar
que os que se propuseram em fazé-la sdo bastante conscientes em seus apontamentos e

que as criticas e sugestdes sdo convergentes e se completam, apontando que sentem
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falta de mais aulas praticas, que as praticas precisam estar adequadas ao que o técnico
realmente precisara no desempenho de suas fungdes, que é necessario viabilizar mais
visitas técnicas e atividades que possibilitem contato com a pratica e sua interacdo com a

teoria e que se faz necessario mais investimento na area técnica.

Os apontamentos e sugestdes dos alunos poderiam ser analisados,
sistematizados e utilizados para promover palestras, seminarios, etc.. No entanto, como o
estagio tem sido encarado como etapa final de curso, sem momentos para discussao,
resumindo-se a entrega do relatério e a sua defesa formal, ndo se abre espago para a
utilizagdo dessas informagdes. E como as pastas de estagio sdo entregues proximo ao
final do ano estes eventos ou qualquer outra iniciativa visando a retroalimentagao viriam

favorecer outros alunos, ja que estes deixariam a escola com as deficiéncias apontadas.

As questdes de estagiar antes de percorrer o conteudo, também podem ser
captadas nas avaliagdes dos alunos, pois os conteludos sobre animais de grande porte,
extensao rural, culturas perenes, etc., sé serdo desenvolvidos na 32 série. Ou seja,
geralmente depois do estagio. Isso é evidenciado pelos alunos que apontam que a escola
deve dar mais atengdo a “Areas que estdo parcialmente e/ou totalmente ligadas &
bovinocultura, e areas zootécnicas em geral.” (EO4 e EQ07) e as “Praticas em relagéo a

agricultura em geral [...]" (E17).

O que foi reforcado pelos questionarios, ao se apontar como fatores

decepcionantes:

Pouco conhecimento especifico sobre bovinocultura, sendo que este
conteudo é abordado apenas na 32 série. (QE26)

Ter pouco conhecimento de agrotoxicos e n&o poder participar
diretamente da maioria das atividades. (QE14)

Muitas vezes a impossibilidade de realizar alguma tarefa por falta de
conhecimento. (QE71).

Nesse enfoque, € possivel inferir que o estagio ndo é concebido como atividade
tedrico-pratica de aprendizagem, ja que o aluno sente a necessidade do dominio de
todos os assuntos para poder adequar-se ao estagio. E inegavel que a perspectiva que
se constréi tanto no plano do estagiario quanto no da concedente € de que ele vira para o
estagio testar na pratica os conhecimentos relativos a sua area de atuagdo e nao
intensificar sua aprendizagem. Isso, provavelmente, porque o estagio, constantemente,
tem sido entendido como uma atividade de fechamento do curso, como momento de
praticar o conhecimento do qual se apropriou. Nesse sentido, € preciso um trabalho de

orientagdo da escola para que o estagio seja visto como possibilidade de aprendizagem
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pelo estagiario e pela concedente que o recebe.

Além desse trabalho de orientacdo e de didlogo, a Escola necessita buscar
alternativas para auxiliar seu alunado a sentir-se mais seguro e preparado para o
momento de estagio. Assim, mesmo para os conteldos que serao vistos posteriormente,
as proéprias sugestdes dos estagiarios viriam a calhar para suprir tal falta, ou seja,
palestras, seminarios, dias de campo e visitas técnicas, poderiam auxiliar no alcance de
conhecimentos minimos necessarios para a inser¢ao no estagio, evitando que o

estagiario sinta-se a margem e deslocado em relacdo a algumas atividades

desenvolvidas no estagio, ndo se sentindo cobrado e sim instruido pela concedente.

Além disso, as visitas podem auxiliar no conhecimento de possiveis campos de
estagio, como ja apontava a SEMTEC ao tratar da concep¢ao do estagio na proposta de

um novo modelo pedagdgico:

Seria altamente recomendavel que, anteriormente ao oferecimento do Estagio
para os seus alunos, a instituigdo de ensino proporcionasse a realizagao de
programas de visitas a empresas e a outros estabelecimentos que poderiam
oferecer campos para o Estagio, com o objetivo de despertar vocagdes e permitir
ao estudante melhores condi¢gbes para a escolha da forma e da modalidade do
seu futuro Estagio. A organizacdo desses planos de visitas deveria ser feita de
maneira a proporcionar ao estudante visdo mais ampla da atividade do técnico
de nivel médio, do tecndlogo e do engenheiro industrial em suas multiplas

habilitagdes académicas e atribuigbes profissionais. (BRASIL, 1994. pp. 16-17).
Deve ser destacada ainda a importancia que assumem as sugestdes dos
estagiarios, podendo se transformar em ferramenta de orientagao e incentivo aos futuros
estagiarios. No entanto mesmo alguns se dando ao trabalho de trazer suas contribuig¢des,
fazendo observagbes e dando sugestdes, essas manifestagdes parecem se constituirem
apenas em agao formal de registro, ja que nenhum trabalho é feito em relagdo as
sugestodes, ficando restritas ao emitente e a CIEC, ndo chegando ao seu destinatario — o

futuro estagiario.

Pode-se identificar que essas manifestacdes trazem conselhos, dicas e
orientagdes sobre possibilidades de aprendizagem no campo de estagio, sobre
comportamento, etc.. E possivel observar a auséncia do sentido do aprender com o
estagio, restringindo-se ao labor. Algumas adotam o carater da submissido, da
reproducédo, do fazer sem questionar, simplesmente conforme a opiniao do supervisor, do
esforgo tarefeiro, devendo “Executar as tarefas de acordo com a opinido do orientador da
empresa, ou seja, aquele que fica observando seu trabalho e evitar ficar se afastando do
trabalho.” (E03). “Se esforcar o maximo possivel para um melhor desenvolvimento de

suas tarefas.” (E05) e “Nao negar servigo.” (E16).
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Mas ha também as que sugerem a adog¢do de comportamentos que oportunizem
aproveitar os conhecimentos, incentivando os futuros estagiarios para que procurem
“Mostrar-se sempre dispostos.”(E17), “[...] que sejam prestativos e atentos.” (E22),
tenham “Iniciativa e responsabilidade visando explorar os conhecimentos dos técnicos
presentes.” (E07), bem como de todos “[...] que na empresa trabalham.” (E12) e que
“Aproveitem todas as atividades estagiais tirando todas as duvidas e conhecimentos que

o fardo étimos técnicos em agropecuaria.” (E08).

Essas sugestbes se analisadas e sistematizadas renderiam étimas op¢des para
trabalhar as questdes relativas ao estagio com os alunos, desde a 12 série, visando

prepara-los e conscientiza-los do que vem a ser o estagio e como ele se processa.

4.2.6.2 Avaliacao das concedentes: possibilidade de adequacéo curricular

A analise documental permitiu verificar que nas fichas de avaliagdo a serem
preenchidas pelas concedentes, ha campos para suas observagdes e sugestdes sobre o

estagiario, bem como para sugestdes para a adequacéo curricular da Escola.

A colocacdo dos campos € positiva, pois pode se constituir em um elo entre o
setor produtivo e a Escola, possibilitando uma construgdo -curricular dindmica e
adequada. As empresas que os veem como possibilidade de opinar sobre o estagio e a
adequacao curricular, ajudando a preparar melhor o profissional que futuramente estara

no mercado de trabalho e podera vir a atender suas necessidades, procuram fazé-lo.

Alguns avaliadores mais reforgcam os topicos ja avaliados do estagiario quanto a
comportamento e rendimento: “O estagiario se comportou muito bem diante das tarefas
por ele exercitadas.” (C06). Outros tecem comentarios mais especificos sobre a
personalidade e o potencial identificado no estagiario: “Pessoa dedicada, bem
interessada, porém timido mas com grande capacidade.” (C12), demonstrando até
interesse e preocupagao com a escolha da carreira e a recomendar o estimulo para
prosseguimento de estudos: “O aluno tem boa capacidade de percepgdo, empenho e

l6gica, deve ser estimulado a prosseguir aos estudos em ciéncias agrarias.” (C11).

Mesmo havendo o apontamento de falha do estagiario percebe-se um tom ameno,
e a demonstracao de afeicdo e carinho pela relagado que se estabeleceu no periodo de
estagio: “A unica falta da estagiaria foi a nao apresentagédo do relatério de estagio. Nao
retornou para concluirmos os relatérios, mas foi uma excelente estagiaria. Deixou

saudades.” (C05). A afetividade é muito importante em qualquer atividade de
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aprendizagem, ainda mais no estagio, momento em que um mundo novo se impde ao
aluno, por vezes, distante de casa e da familia. Como apontado por Duarte (1986, pp. 14-
15), a afetividade € um dos fundamentos psicolégicos da aprendizagem e deve estar

sempre presente no processo ensino-aprendizagem.

Uma sugestdao posta é de que haja “Planejamento para estagiarios nas duas
épocas do ano julho e dezembro” (C24). A concedente expde uma complicagdo que se
impde ao ensino integrado para conciliar o estagio, ou seja, 0 pequeno tempo para
estagiar e também a dificuldade da concedente receber varios estagiarios em um mesmo

periodo, ja que a maioria faz estagio no recesso de fim de ano.

Em relacdo a adequacao curricular, sugerem varios pontos, como “Procurar
desenvolver mais o aspecto de lideranga e a visdo quanto ao trabalho em agroecologia.”

(C14), “Aprofundamento de estudos em entomologia.”*

(C11), a maioria voltando-se a
area técnica sugerindo adequagdes e/ou intensificagdo de determinados conteudos, seja

tedrica ou praticamente, como se pode ver:

Experimentacdo agropecuaria, regulagens, operacdo, manutencao,
calibragdo de maquinas e implementos agricolas. (C01)
Tedrica: leitura. Pratica: castragao, descorna, vacinagéo. (C02
Andlise em laboratério da matéria prima e produto industrializado. (C03)
Aulas tedricas e praticas na area de agricultura e pecuaria. (C09)
Enfoque na pecuaria tanto de corte como de leite. Dar mais ateng¢do na
area de piscicultura. (C13)
Manejo de pastagem, controle de cigarrinhas, crédito rural, Pronaf.
(C22).
Dar maior énfase a agricultura, ou seja, plantio de soja e milho. (C16)
Aumentar aulas sobre agricultura anual, principalmente soja. (C17).
Em alguns casos mais especificos, como nas duas ultimas sugestdes, pode-se
perceber que mesmo para disciplina ministrada na 22 série, Agricultura |l, cujo contetudo

ja seria de conhecimento do estagiario, a concedente percebeu um déficit.

Sao importantes suas sugestdes para que a Escola possa rever seus conteudos e
a forma de trabalha-los. Mas mostra a necessidade de uma avaliagcdo mais pontual, ou
seja, saber quais falhas foram identificadas e se o estagiario demonstrou conhecimentos
minimos sobre 0 assunto para tirar proveito do estagio. Pois ndo se pode perder de vista
que o estagio concebido como momento de aprendizagem, também coloca a concedente
como co-responsavel desse processo de ensino. Reforga-se a necessidade do dialogo,
da comunicagdo e da interacdo entre a Escola e o campo de estagio como fator

imprescindivel para o sucesso dessa parceria educacional, sem, contudo, restringir a

*’Parte da zoologia que trata dos insetos; insetologia. (Dicionario Aurélio — século XXI).
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formacéao do aluno a sua preparagao para o mercado de trabalho.

Aponta-se a necessidade de se “[...] aumentar a carga horaria de aulas praticas.”
(CO7). Expressando que é sentido, tanto por estagiario quanto por concedente, certa
prevaléncia da teoria sobre a pratica no desenvolvimento do curso. Mesmo tratando-se
de curso com aulas praticas e teédricas, muitas vezes, a pratica € considerada pouca e
sem muita aproximagdo com a pratica real que se desenvolve no mundo do trabalho. E
pede-se para “Aumentar a parte pratica no curriculo.” (C17), como também “Melhorar a
qualidade de aulas praticas.” (C18). Ou seja, deseja-se um aumento ndo sé quantitativo,

mas também qualitativo das praticas desenvolvidas na e pela Escola.

Verificou-se caso em que mesmo avaliando os aspectos técnicos do estagiario

entre muito bom e 6timo, apontou-se que “O estagiario precisa praticar mais.” (C13).

A solicitacdo de sugestdo de adequagdo curricular € extremamente pertinente,
pois permite a Escola avaliar se esta acompanhando os avangcos do mundo do trabalho,
se seus conteudos estdo adequados a realidade, saber o que é preciso adequar, inserir,
excluir ou melhorar para que o profissional a ser formado esteja de acordo com o que o

mundo do trabalho necessita e espera. Pois

O grau e tipo de saber que os individuos logram nas instituicbes
escolares, sancionado e legitimado por elas, tém consequéncias no nivel
de seu desenvolvimento pessoal, em suas relagbes sociais e, mais
concretamente, no status que esse individuo possa conseguir dentro da
estrutura profissional de seu contexto. (GIMENO SACRISTAN, 2000, p.
20).

Mas, essas sugestdes de adequacao curricular podem cair no vazio, conforme
informacdo da CIEC ndo é feito trabalho algum com essas avaliagdes, ndo sao
levantadas e analisadas as sugestdes dadas pelas empresas. A documentagdo toda é
entregue e permanece arquivada na Coordenagéao e as outras unidades nao as acessam.
Tem-se uma ferramenta poderosa para auxiliar na melhoria e avango dos curriculos, mas
a Escola e, em especial, o Departamento de Desenvolvimento Educacional nao a utiliza,

nem toma conhecimento de seus conteudos.

A CIEC, por sua vez, com escassez de recursos humanos, também nao realiza
qualquer tipo de trabalho com as sugestbes trazidas pelas avaliagdes. Na verdade,
embora seja uma ferramenta riquissima, ndo vai além de ser uma possibilidade para a
adequacgao curricular, e acaba se constituindo em atividade burocratica, sem utilidade
alguma no planejamento escolar, que aumenta as atividades da empresa em trabalho

desnecessario, ja que todo trabalho deve ser orientado a uma finalidade para ser util.
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Percorrida a sistematica utilizada pela Escola para o desenvolvimento do estagio
supervisionado, toda a discussao e os apontamentos, desde as suas concepcgdes até os
documentos probatérios, expressam tratar-se de um modelo formal e burocratico,
desprovido de planejamento, acompanhamento, supervisdo e avaliacdo de resultados,

cuja importancia maior esta centrada no cumprimento da carga horaria.

4.3 O modelo de estagio utilizado pela Escola e a observancia as bases
legais

Conhecido esse modelo de desenvolvimento, foi possivel constatar que a
sistematica utilizada pela Escola, pouco tem observado as exigéncias legais e
normativas, tanto geral quanto a especifica da Educagao Profissional, o que contribui
para distancia-lo das caracteristicas de uma atividade curricular tedrico-pratica de
aprendizagem, nos termos discutidos no referencial tedrico desse estudo, ou seja, ser
planejado, refletido, organizado, acompanhado, orientado e supervisionado, se
constituindo em atividade integrada a proposta pedagdgica, que possibilite unir teoria e
pratica e aperfeicoar e solidificar a formagao profissional, visando a transicdo do jovem

para a vida ativa.

A discussao quanto a observancia aos aspectos legais faz-se a luz da base legal
vigente a época de realizacao do estagio, mas nao se priva de lancar mao da nova lei de

estagio quando verificada a pertinéncia e/ou necessidade de suas consideragdes.

Apesar de a base legal dar as instituicbes de ensino certa autonomia na condugao
do processo do estagio, ela traz exigéncias que devem ser observadas. Pois a
Constituicao Brasileira, em seu Art. 37, estabelece que a administracdo publica direta e
indireta de qualquer dos poderes obedecera, entre outros, ao principio da legalidade.
Assim, ao gestor publico cabe fazer apenas o que a lei expressamente permite. Principio

este que abrange aos gestores da educacao.

Entretanto, é sabido, que muito da base legal sé funciona na teoria, pois a
aplicabilidade no cotidiano escolar enfrenta desafios diversos e alguns intransponiveis.
Até porque muitos dos que pensam as normas, muitas vezes estéo distantes da pratica e

desconhecem as dificuldades e as forcas contraditérias que permeiam o chdo da escola.

Um ponto a se destacar é que a educacao € um processo altamente dinamico que
se altera constante e rapidamente, 0 que nao ocorre com a legislagdo educacional. A
prépria Lei 6.494/77 que regia o estagio possuia mais de trinta anos quando revista e

revogada e o espacgo temporal entre a promulgacao dessa lei e a emisséo do decreto que
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a regulamentou mostra a morosidade e o descaso em relagdo a educagao.

Isto faz com que nao se possa simplesmente verificar se a base legal € cumprida
ou nao, apesar de ao nao cumpri-la o gestor incorrer em falta passivel de
responsabilizacdo, mas que sejam levados em consideragao fatores que dificultam o

cumprimento e os possiveis danos decorrentes.

Na percepcao do Coordenador a base legal que regia o estagio para o curso

mostrava-se parcialmente clara e s6 era possivel ser cumprida parcialmente pela Escola.

Em relacdo ao conhecimento sobre a base legal que rege o estagio, as

concedentes e os estagiarios afirmaram:

Tabela 9 — Conhecimento sobre a base legal do estagio

Concedentes Estagiarios
Ter amplo conhecimento. 19% 2,5%
Ter conhecimento satisfatério 42,9% 26,25%
Ter pouco conhecimento 33,3% 41,25%
N&o ter conhecimento 4,8% 30%

E preocupante observar concedente sem conhecimento e um numero elevado
com pouco conhecimento, ja que se tratando de um instrumento legal, de cunho
pedagdgico, todas as partes envolvidas no seu desenvolvimento deveriam conhecer seus
aspectos legais, a fim de que seja operacionalizado de forma a resguarda-las e a

alcancar seu fim de se constituir em atividade tedrico-pratica de aprendizagem.

Quanto aos alunos o baixo ou nenhum conhecimento sobre a base legal do
estagio somaram um alto percentual, o que é inconcebivel, pois sendo considerada
atividade curricular, cuja op¢ao da Escola foi adota-la, ha de se esperar que esta tenha
estratégias para que os aspectos que envolvem a atividade sejam do conhecimento do
aluno, inclusive seu cunho legal, ja que € ele que disciplina as bases minimas para se
desenvolver essa atividade pedagdgica e cumpre o papel de resguardar as partes, em
especial, o préprio aluno. Sinaliza-se que €& preciso implementar metodologias que

permitam ao alunado conhecer e compreender o estagio supervisionado e seu objetivo.

Embora 2,5% tenham afirmado possuir amplo conhecimento, péde-se constatar
que mesmo diante dessa afirmativa, apontaram que a Escola possibilitou-lhes pouco ou
muito pouco conhecimento sobre o estagio antes de seu inicio, que ela nao firmou
convénio com a concedente ou que ndo sabiam informar e que o estagio foi realizado
sem que o termo de compromisso fosse firmado. Depreende-se que mesmo o0s que
afirmaram conhecer a base legal que visa resguarda-los, submeteram-se ao estagio sem

que esta fosse observada.
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Captada a percepcdo da Coordenacdo e o conhecimento dos demais
respondentes sobre a legislagdo que rege o estagio, serdo apresentados aspectos

previstos legalmente e o efetivamente observado para o desenvolvimento do estagio.

4.3.1 O planejamento, a organizagao e a integragao exigidos e o praticado

Constituido para ser um instrumento de aprendizagem, a base legal e normativa
definia que o estagio deveria ser planejado, executado, acompanhado e avaliado em
conformidade com o curriculo, programa e calendario escolar e realizado ao longo do
curso, permeando o desenvolvimento dos diversos componentes curriculares, nao
devendo ser etapa desvinculada do curriculo. Cabendo a Instituicdo regular sua
sistematica de organizacao. No entanto, esse estudo tem apontado que a Instituicdo nao
possui um planejamento para o estagio, ndo define objetivos, procedimentos claros e

metas para esta atividade e sua organizagao.

Os estagiarios avaliaram positivamente a organizagéo do estagio. (Tabela 10)

Tabela 10 — Avaliagao quanto a organizagao do estagio

Regular 30%
Boa 28,75%
Excelente 5%
Pouca 12,5%
Muito pouca 13,75%
Inexistente 10%

Mas essa avaliagdo positiva por parte da maioria mostra-se contraditéria, ja que
também a maioria afirmou que antes de iniciar o estagio foi lhe proporcionado de muito
pouco a nenhum conhecimento quanto ao que seria o estagio e seu objetivo, como
também se pdde constatar que a maioria ndo contou com orientacao e supervisado, que
falta informagdo e comunicacdo. O que evidencia o desconhecimento por parte dos
alunos sobre o que envolve um programa de estagio, o que requer seu planejamento,
quais suas exigéncias em relagcédo a instituicdo e aos demais atores. Expressando que

para o alunado esta valendo a maxima do “esta ruim, mas esta bom”.

Inclusive, ao manifestar suas dificuldades e decepgbes em relagdo ao estagio, de
forma preponderante citam questbes relacionadas a Escola e sua organizagao e
acompanhamento. Reclamam da falta de informacdo e de orientagdo para o
desenvolvimento do estagio, bem como da omissdao da Escola, em especial da

Coordenacgao, no apoio ao aluno e acompanhamento durante sua realizagao, e, também
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da falta de interesse pelos seus resultados, como se pode verificar:

Pouca informagéo vinda da CIEC (QE50)

Pouca informagéo sobre o estagio (QE63)

Pouca paciéncia por parte do responsavel, pela Escola. (QE70)

Nenhuma informacgéao foi dada antes de iniciar o estagio. (QES58)

Falta de instrugdo sobre o que é estagio, como preencher a papelada.

(QE38)

Falta de orientacdo por parte da Instituicdo de ensino, no quesito de

como se comportar. (QE9).

A falta de acompanhamento regular do estagio por parte da escola. Falta

de interesse em saber se estagio foi bom, por parte da instituicdo. (QE1)

O acompanhamento do processo de estagio € precario e ndo ha avaliagdo quanto

a seus resultados. Acaba por tornar-se uma atividade quase que desvinculada, conduzida
mais como uma atividade burocratica e formal a ser oferecida pela escola, em virtude das

peculiaridades do curso profissionalizante.

A falta de sistematica de avaliagdo do processo de estagio foi confirmada pelo
Coordenador, como também que nao ha emissao, por parte da CIEC, de relatério acerca
da gestado do processo de estagio supervisionado, nem verbal nem escrito. Nem mesmo

ha dados referentes ao numero de estagiarios que foram efetivados pelas concedentes.

Essas afirmagdes demonstram que os procedimentos de estagio e os resultados
dessa atividade curricular ficam restritos a Coordenadoria, n3o havendo
acompanhamento pelas unidades, hierarquicamente, superiores, Coordenagao-Geral de
Ensino, Departamento de Desenvolvimento Educacional e Direcao-Geral. Assim, ndo se

busca conhecer a significagdo e valoragao dessa atividade que consta do curriculo, e:

O valor de qualquer curriculo, de toda proposta de mudanga para a
pratica educativa, se comprova na realidade na qual se realiza, na forma
como se concretiza em situagdes reais. O curriculo na agao é a ultima
expressao de seu valor, pois, enfim, & na pratica que todo projeto, toda
idéia, toda intencdo, se faz realidade de uma forma ou outra; se
manifesta, adquire significacdo e valor, independentemente de
declaracdes e propdsitos de partida. As vezes, também, & margem das
intencdes, a pratica reflete pressupostos e valores muito diversos. [...]
(GIMENO SACRISTAN, 2000, p. 200).

Essa falta de avaliagado dos resultados e a falta de planejamento tornam frageis a
eficiéncia e a eficacia do processo de estagio e dificultam a promogao de melhorias.

Ficando na maxima de “fazer o que sempre se fez, do jeito que sempre foi feito”.

Nao se pode dizer que o estagio desenvolvido pela Escola, prima pela exigéncia

de contar com planejamento, organizacao e estratégias integradoras.
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4.3.2 Concedentes: passiveis de receber estagiarios e recebedoras

Verificou-se em analise documental a realizagdo de estagios tanto em pessoa
juridica quanto fisica, o que foi confirmado pelo Coordenador e corroborado pelas

concedentes e pelos estagiarios. (Tabelas 11 e 12)

Tabela 11 — Constituicdo das concedentes

Constituida de pessoa juridica 81%
Constituida de pessoa fisica 9,5%
N&o informaram a constituicdo 9,5%

Tabela 12 — Tipo de concedente em que o estagiario informa ter estagiado

Instituicdo publica 31,25%
Instituicdo privada 46,25%
Propriedade rural de pessoa juridica 7,5%
Propriedade rural de pessoa fisica 8,75%
ONG 5%
Nao informou 1,25%

A legislacdo expressava que “[...] As pessoas juridicas de Direito Privado, os

6rgaos de Administragdo Publica e as Instituiges de Ensino [...]"*

, poderiam aceitar
estagiarios. Logo, as pessoas fisicas ndo estavam aptas legalmente a conceder vagas de
estagio. Mas isso ocorre em granjas, fazendas e outras propriedades rurais, que nao

possuem personalidade juridica.

Apesar de constatar o descumprimento da base legal, vé-se que a instituicdo
contemplou em seu Plano do Curso que o estagio poderia realizar-se “[...] também
através de realizagao de projetos em propriedades familiares [...]". No entanto, além da
superioridade da base legal, constatou-se que o estagio realizado junto as pessoas

fisicas ndo estava atrelado a projetos como contemplado no Plano.

Vérios motivos contribuem para que isso ocorra, a escassez de vagas, Escola
localizada no interior com poucas pessoas juridicas na area de formacao, dificuldades
financeiras para realizar estagio distante de suas residéncias, falta de vagas
remuneradas, etc.. Mas deve-se levar em conta que o técnico esta sendo formado para
atuar junto ao produtor rural e ao estagiar em propriedades rurais, independente de
serem constituidas por pessoa juridica ou fisica, as atividades, presume-se estarem
relacionadas a sua formagao. Como exemplo cita-se o estagio realizado em uma granja,
cuja documentacgao registra tratar-se de pessoa fisica, na qual o estagiario acompanhou

todo o processo produtivo de aves de postura, tendo contato com atividades profissionais

*Art. 1° da Lei 6.494, de 07/12/77, com redagéo dada pela Lei n° 8.859, de 23/03/94.
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relacionadas ao Técnico Agricola.

No entanto, apesar de crer que a abertura para a realizagdo do estagio junto a
pessoas fisicas, que se mostrem capazes de colocar o estagiario em contato real com as
atividades da profisséo, seja benéfica e contribua para a ampliacao da oferta de vagas, €
preciso ressaltar que nas propriedades rurais de pessoas fisicas, especialmente
familiares, o acompanhamento por parte da Escola é essencial e deve ser constante, a

fim de evitar carga horaria exaustiva e execucgao de atividades meramente bragais.

A nova lei mostra-se mais flexivel incluindo os profissionais liberais de nivel
superior, registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagao profissional, no rol de

possiveis concedentes.

4.3.3 As condigbes exigidas das concedentes e as aceitas

A Lei 6.494/77 é especifica ao definir que “[...] o estagio somente podera verificar-
se em unidades que tenham condi¢cdes de proporcionar experiéncia pratica na linha de
formacgao do estagiario [...]". No entanto, ndo é facil para a Escola, inserida no interior,
sem muitas opgdes de concedentes, conseguir que todos os seus alunos estagiem em
instituicdes com atividades praticas totalmente compativeis com a area de formagao.
Assim, de acordo com o Coordenador, a Escola ndo estabeleceu condicdes
imprescindiveis para caracterizar e definir os campos de estagio e aceita vagas em

concedentes que oferecam atividades parcialmente compativeis com o curso.

Ratificando essa informacao, 61,9% das concedentes declararam que oferecem
vagas com atividades praticas parcialmente compativeis e 38,1% que suas vagas contam
com atividades totalmente compativeis com o curso. A maioria afirmou ter conhecimento
amplo ou satisfatério sobre as atividades que competem ao Técnico Agricola. Apenas
4,8% tém pouco conhecimento sobre suas competéncias. Isso, também, permite crer
que, possiveis desvios de fungdes e utilizacdo do jovem para trabalhos pesados na

realizacdo do estagio, seriam conscientes.

Também os estagiarios informaram ter estagiado em unidades que ofereceram

atividades praticas parcialmente condizentes. (Tabela 13)

Tabela 13 — Compatibilidade das atividades com a formacgao profissional

As atividades foram apenas parcialmente compativeis 52,5%
As atividades foram totalmente compativeis 46,25%
As atividades foram nao foram compativeis 1,25%.
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Em sua maioria, os alunos tém sido direcionados a unidades, que a principio
desenvolvam atividades praticas parcialmente compativeis com a formagao de técnico
agricola. O que nem sempre € garantia de que |Ihes serdo atribuidas e que poderao

observar atividades dessa area.

Dentre as atividades desenvolvidas e julgadas n&o pertencentes ao arcabouco de
atividades do Técnico Agricola, foram citadas: “Enfiar piquetes no chao” (QEZ20),
“Limpeza de banheiro” (QE28), “Limpeza do estabelecimento” (QE36), “Desbrota de café
(80% do estagio)’ (QE29), “[...] atividades relacionadas aos contratos bancarios e
burocraticas.” (QE48), e outras que perfazem a maioria das atividades realizadas e que
acabaram ficando no nivel da execucao, distanciando-se das atribuicdes de conducéo,

coordenagao, orientagao e formulagao, conferidas aos Técnicos Agricolas, as quais:

[...] em sintese compreendem a condugcdo de execucdo técnica, a
prestagdo de assisténcia técnica em projetos e pesquisas tecnoldgicas, a
orientacdo e a coordenacao da execugao de servigos de manutencgao, a
assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de produtos e
equipamentos especializados, e a elaboragdo e execugdo de projetos

compativeis com a sua formagao. (BRASIL, 1994, p. 15).
Apesar de identificar casos de estagio que, a priori, ndo estao diretamente ligados
a area, percebeu-se que contribuem para com o aluno, em alguma medida, inclusive na
escolha e identificagdo com a area para formacido superior. Como exemplo, cita-se
estagio realizado em clinica veterinaria, que trabalha apenas nos cuidados com animais
de estimacgao (caes e gatos). O qual, de acordo com a Orientadora da aluna, Professora
da area de Zootecnia, formada em Medicina Veterinaria, ndo se enquadraria para efeito
da formagéo do Técnico Agricola, com Habilitagdo em Agropecuaria, pois caes e gatos,

nao pertencem a pecuaria. Mas, é de consenso na Escola que sejam aceitos.

Embora ndo atenda a linha de formagao o que se pdde verificar em relagéo ao
caso citado, é que contribuiu para com a aluna que tinha perspectivas de tentar a carreira
de meédica veterinaria e o estagio propiciou-lhe a certeza de ser nessa area que deseja
atuar profissionalmente. Além, é claro, de coloca-la em contato com a realidade do
trabalho, com as interacgdes todas que este requer. Na defesa de seu relatorio expbs que
na pratica do estagio constatou sua paixao pela atividade e pdde ter certeza que deseja
ser veterinaria. Inclusive, a propria aluna demonstra estar ciente de que as atividades n&o

estariam contempladas na area de formacao e busca justificar-se em seu relatério:

Na vida necessitamos adquirir conhecimento pratico, ndo somente na
area que estamos envolvidos, mas sim em todas as areas e foi isso que
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o estagio supervisionado me ensinou; a lhe dar com pessoas de
diferente escaldo social, a respeitar o espaco dos meus companheiros
de trabalho, aprender a hora exata de demonstrar minhas idéias e
opinides e saber que a vida ndo é tao facil o quanto imaginava. [...]

Creio que o que aprendi ndo sera esquecido, nem abandonado, pois
tudo isso teve um papel muito importante para o0 meu amadurecimento
como TA e pessoalmente. (E05).

No entanto, apesar de verificar a consciéncia da estagiaria e que esta procurou
realizar o estagio em area com a qual tem afinidade, o que torna a aprendizagem mais
prazerosa e produtiva, € preciso considerar que ndo deixa de potencializar certo impasse,
pois como nado faz parte do curriculo do curso, a concedente pode considerar o aluno
sem as condigbes minimas para o estagio e a Instituicdo, por sua vez, acaba formando o
técnico, exigindo-lhe um estagio que nao trara suporte para o trabalho nessa area de
formacdo. Mas ndo se pode desprezar que contribui com o aluno para a escolha da

carreira e o desenvolvimento de aptiddes.

A nova lei de estagio € mais amena, nao exigindo que somente seja concedente
aquela que possa oferecer experiéncia pratica na linha de formacao, mas sim “[....] ofertar
instalagbes que tenham condicbes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural; [...]". Ponto que, aliado ao efetivo
acompanhamento por parte da Escola, para que ndo haja desvios de finalidade e
utilizagdo do estagiario como mao-de-obra barata ou gratuita, com certeza, vem favorecer

o desenvolvimento do estagio.

4.3.4 A parceria educacional e a missao de esclarecer as concedentes

Aponta a base normativa que a instituicdo e, eventualmente, seu agente de
integracdo devem esclarecer as concedentes sobre a parceria educacional e as

responsabilidades a elas inerentes. 3

Orientagao esta primordial para atender ao fim do estagio, ja que é fundamental
“[...] que a unidade concedente tenha clareza da finalidade do estagio e disposi¢ao para
contribuir com o aprendizado do futuro profissional.” (YOSHIOKA, 2007, p. 236).

Como a Escola ndo conta com o trabalho de agentes de integracdo, essa

atividade de esclarecimento ficaria totalmente sob sua responsabilidade.

No entanto, boa parte das concedentes ndo recebeu esclarecimentos, o que

expressa que a Escola vem negligenciando essa missdo. (Tabela 14)

% Art.6° da Resolugdo CNE/CEB N° 1, de 21/01/04.
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Tabela 14 — Esclarecimentos as concedentes sobre a parceria educacional

A Escola esclareceu-as sobre a parceria educacional 47,6%
A Escola n&o as esclareceu sobre a parceria educacional 33,3%
Nao responderam 19,1%

Constata-se que concedentes vém recebendo estagiario sem estarem
esclarecidas quanto a parceria educacional que se firma e, consequentemente, quanto ao
que se espera do estagio. Esta constatacdo converge para o que foi observado, ou seja,
que na maioria das vezes em que o proprio aluno consegue a vaga nao ha contato entre
a Escola e a concedente. Deixando de existir a integragao entre os parceiros, pois “[...] a
integragéo ocorre quando ha um clima de confianga mutua entre a Instituicdo e o campo

de estagio, cumprindo cada um com suas atribui¢des.” (TOMELIN, 1979, p. 75).

E complicado falar em parceria quando ndo ha dialogo, ndo héa interacdes, néo se
estabelecem relacbes efetivas. Os alunos sentem esse distanciamento entre as partes,
pois apontam como dificuldade a falta ou a pouca “Interacéo entre escola e a instituicdo
onde se realiza o estagio.” (QE12). O que pode resultar em sentimentos de desamparo

por parte do aluno, que fica submetido e vulneravel a concedente.

4.3.5 Os requisitos que habilitavam o aluno para o estagio e seu cumprimento

Exigiam os dispositivos legais e normativos, que fossem alunos regularmente
matriculados, que estivessem, comprovadamente, frequentando cursos de nivel superior
ou profissionalizante de 2° grau, ou escolas de educagéo especial e possuissem, no

minimo, 16 anos completos para iniciar as atividades de estagio.

Em relacdo ao estar matriculado observa-se que a Escola tem buscado cumprir
esta determinacdo e que a maioria dos alunos do curso em estudo realizou seu estagio

antes de concluir a 32 série.

Quanto a idade minima, embora a CIEC tenha informado que a Escola exigia no
minimo 16 anos, constatou-se que na pratica alunos com idade inferior tém realizado o
estagio. Chegou-se a essa constatagcido, apds consulta aos periodos de realizagao do
estadgio nas pastas e verificagdo da data de nascimento dos alunos na Sec¢do de
Registros Escolares, o que foi reforcado pelas informag¢des dos estagiarios, ja que
11,25% afirmaram que possuiam menos de 16 anos de idade, 82,5% tinham de 16 a 18
anos, 5% estavam acima dos 18 anos quando iniciaram o estagio e 1,25% nao

respondeu.
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A definicao da idade minima para inicio do estagio € uma normativa da Resolugao
CNE/CEB n° 01/04, que estabelece diretrizes nacionais para a organizagao e a realizagao
de estagio de alunos da Educagéo Profissional e deveria ser cumprida. No entanto, é
preciso salientar que essa exigéncia estava em descompasso com a realidade escolar,
pois como se observa os adolescentes tém chegado cada vez mais cedo a esse nivel de
ensino. Assim, ainda n&do completados os 16 anos, ja estdo se matriculando na ultima
série do curso. E no caso de curso integral, se esperarem completar a idade exigida,
acabam sendo prejudicados e, em muitos casos, teriam que realizar o estagio
desvinculado dos demais componentes do curso, podendo ainda ter prejuizos para o

ingresso imediato no ensino superior por estar com o curso inconcluso.

A Lei n° 11.788/08, embora nao defina idade minima para inicio do estagio, leva a
interpretacdo de que derrubou por terra essa exigéncia, ao mencionar a possibilidade de
estagio para os absolutamente incapazes, ja que se enquadram nessa categoria, entre
outros, os menores de dezesseis anos. O que pode ser considerada uma 6tima inovagao
para a educagao profissional de nivel médio, ja que cada vez mais precocemente os
alunos chegam a esta etapa de ensino. Criam-se assim condigdes de a Instituicao passar

a cumprir os dispositivos legais e normativos por estarem condizentes com a realidade.

4.3.6 Preparacgéao para vivenciar positivamente a pratica do estagio

A base legal e normativa estabelecia que a instituicdo fosse responsavel pelo
preparo de seus alunos para que apresentassem condicdées minimas de competéncia
pessoal, social e profissional, permitindo-lhes a obtencao de resultados positivos desse

ato educativo.

Afirmou o Coordenador que a Escola nao trabalha com avaliagao para verificar se
0 aluno possui condigdes minimas para sua insergéo no estagio, mas que estabelece que
0 aluno deve ter cursado no minimo 2/3 do curso, o que, a priori, teria atendido tal
condicao, pois teria dois anos de estudos para preparar seus estudantes. Afirmou ainda
que para a ocupagao das vagas captadas a Coordenacédo ndo utiliza critérios que

possibilitem compatibilizar as individualidades do aluno.

Mesmo assim, a percep¢ao da maioria dos estagiarios € que esses aspectos

foram levados em consideracao na escolha da concedente. (Tabela 15)
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Tabela 15 — Percepc¢ao dos estagiarios quanto a destinagdo das vagas

Percebem que as suas aptiddes e habilidades foram consideradas 70%
Percebem que néo foram consideradas suas individualidades 28,75%
N&o responderam 1,25%

Possivelmente, isso ocorre porque boa parte, 25%, captou sua prépria vaga, logo
houve empenho em obté-la em campo com o qual tenha afinidade e aliado a isso, o fato
de que os que procuram a CIEC antes conseguem escolher entre as vagas disponiveis, o
que, em grosso modo, também permite buscar o que melhor se enquadre com seu perfil.
Restando aqueles que aceitam as vagas ainda disponiveis, ou 0s que sao obrigados a
capta-las de acordo com suas possibilidades, mais proxima de casa, com menos
dispéndios para a familia, etc., sem poder de escolha quanto as suas aptiddes e
habilidades. A escolha baseada na situagao familiar e ndo nas aptiddes revela-se no fato
de alunos considerarem que suas aptiddes e habilidades ndo foram observadas, mesmo

tendo captado a prépria vaga.

A necessidade de se considerar as aptiddes e individualidades do aluno ao
direciona-lo ao campo de estagio, permitindo que desenvolva atividades para as quais
tenha mais facilidade, tornando o seu desenvolvimento mais prazeroso e com isso mais
eficiente e eficaz, € expressa na fala de concedente que assim se manifesta: “Na minha
opinido seria interessante direcionar os alunos que obtiverem real interesse pela area
escolhida. Para desta forma o estagio ser mais produtivo, interessante, e que possa vir a

agregar conhecimento ao aluno.” (QC11).

A preparacao consistente do aluno para vivenciar essa pratica possibilita-lhe
maior segurangca. Mesmo a analise documental apontando que 100% dos estagiarios
declararam-se seguros na realizagdo das tarefas, os questionarios mostram que a
maioria sentiu-se apenas parcialmente preparada, em relacdo aos conhecimentos
tedricos e praticos de sua area de formagao para vivenciar o estagio, e surgem também

0s que consideraram que nao estavam preparados. (Tabela 16)

Tabela 16 — Percepcgao dos estagiarios quanto a preparagao para o estagio

Estavam bem preparados 23,75%
Estavam parcialmente preparados 65%
N&o estavam preparados 11,25%

No entanto, a ficha de autoavaliacdo oferece apenas duas opgdes - seguro e
inseguro, ndo havendo o meio-termo, o que comumente ocorre quando se desenvolvem
varias atividades. E € de se esperar que o0 aluno por mais que tenha se sentido inseguro,

nao aponte tal fato pontualmente, ja que a ficha contém identificacdo e declarar a
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inseguranga poderia levar a crer que seu processo formativo foi insatisfatorio.

Y

Essa parcialidade em relacdo a seguranca emerge também em relatério de
estagio, no qual, ao agradecer, expressa que nao se sentia totalmente seguro: “Os
professores do curso técnico em agropecuaria, que possibilitaram certa seguranga para o
estagio.” (E20).

Certa inseguranga é normal, € sentimento comum quando se depara com o0 novo.
Ainda mais considerando a faixa etaria dos estagiarios, ou seja, adolescentes em fase de
formacgao e que se sentem obrigados a provar no campo de estagio o que aprenderam
sobre a profissao até o momento e sabem que o préprio campo exigira isso deles. No
entanto, é papel da Escola criar condi¢des para que o aluno sinta-se 0 mais seguro
possivel ao inserir-se no campo de estagio, fazendo com que além de apresentar preparo
quanto aos aspectos formativos, tenha também conhecimento sobre o préprio estagio,
como se processa, seus fundamentos e sobre a concedente em que ira atuar. Quanto
mais informacao e conhecimento sobre a realidade da qual fara parte, maior o grau de

seguranga e consequentemente, maior o aproveitamento.

O apontamento da maioria de estar apenas parcialmente preparada, refor¢a suas
reclamagdes quanto a falta ou ineficiéncia das aulas praticas. Mas o fato de um numero
pequeno sentir-se despreparado converge para 0 que apontou a maioria das
concedentes de que a contribuicdo da Escola para o desenvolvimento de competéncias

minimas para o estagio tem sido boa. (Tabela 17)

Tabela 17 — A contribuicdo da Escola para a preparagdo do aluno para o estagio

Excelente 4,8%
Boa 57,1%
Regular 19%
Pouca 9,5%
Muito pouca 4,8%
Outras (variagdes consideraveis de acordo com o estagiario) 4,8%

Também para 71,4% das concedentes o nivel de conhecimento dos estagiarios,
em relacao a sua area de formagao atende as expectativas da empresa, enquanto para
28,6% esta abaixo das expectativas. Verificou-se na analise documental 100% de
apontamentos de que o estagiario atendeu as expectativas da empresa, enquanto nos
questionarios que, possivelmente oferecem maior liberdade, apontaram também
estagiarios abaixo das expectativas. Inclusive, na analise documental, esse
conhecimento foi classificado de regular a 6timo, pelas concedentes ao avaliarem os

aspectos técnicos e humanos dos estagiarios. (Tabelas 18 e 19)
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Tabela 18 — Avaliagcdo das concedentes quanto aos aspectos técnicos dos estagiarios

Aspectos técnicos Otimo  Muitobom  Bom Regular Insatisfatorio
Rendimento 33,3% 37,5% 29,2% -- --
Facilidade de compreenséo 25% 41,7% 33,3% -- --
Conhecimentos 12,5% 29,2% 50% 8,3% --
Organizagao 25% 29,2% 41,6% 4,2% --
Iniciativa 12,5 33,3 45,9 8,3 --

Tabela 19 — Avaliacao das concedentes quanto aos aspectos humanos dos estagiarios

Aspectos humanos Otimo Muito bom Bom Regular Insatisfatério
(%) (%)
Assiduidade 66,7% 25% 8,3% -- --
Disciplina 54,2% 37,5% 8,3% -- --
Sociabilidade 29,2% 37,5% 33,3% -- --
Cooperacéo 33,3% 37,5% 25% 4,2% --
Responsabilidade 37,5% 54,2% 8,3% -- --

De forma geral, documentalmente, os estagiarios foram bem avaliados pelas
empresas, havendo prevaléncia dos aspectos humanos para os melhores resultados,
variando de regular a étimo. Ja nos questionarios as qualidades pessoais dos estagiarios
foram avaliadas como boas por 47,6% das concedentes, excelentes por 4,8%, regulares

por 42,8% e poucas por 4,8%.

Para a maioria dos estagiarios a adequacdo entre o conteudo ministrado pela

escola e a demanda da concedente é regular. (Tabela 20)

Tabela 20 — Adequacao entre conteudo ministrado na Escola e demanda da concedente

Excelente 2,5%
Boa 27,5%
Regular 35%
Pouca 12,5%
Muito pouca 18,75%
Inexistente 3,75%

Essa perspectiva da maioria de que a adequacgao vai de regular a excelente, pode
ser considerada positiva para a preparacéo do estagiario para a vivéncia do estagio. Mas
€ expressivo 0 numero de alunos que a percebem de pouca a inexistente, afirmando-se
que no estagio “[...] vocé pode ver claramente a distingdo das aulas com a realidade. Ou
seja, as aulas sdo apenas uma nogao distante e obscura.” (QE14). Decepcionando-se
com “A diferenca entre a teoria aprendida na escola e a pratica realizada no estagio.”

(QE16).

Foi possivel observar que dentre os que apontaram a adequacao de regular a
excelente poucos sentiram que estavam bem preparados para o estagio quanto aos

conhecimentos tedricos e praticos da sua area. O que pode expressar que, embora se
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veja adequacgao, as formas de trabalhar os conteudos, de unir teoria e pratica e as
estratégias de ensino-aprendizagem vém deixando lacunas que ndo permitem uma

preparacdo mais sélida, que os leve a sentirem-se bem preparados para o estagio.

Quanto a relacéo entre teoria e pratica nas atividades de estagio foi considerada

boa pela maioria dos estagiarios. (Tabela 21)

Tabela 21 — Relagao entre teoria e pratica no estagio

Excelente 11,25%
Boa 38,75%
Regular 26,25%
Pouca 13,75%
Muito pouca 8,75%
Inexistente 1,25%

Em se tratando da obtencdo de resultados positivos desse ato educativo, a
maioria dos estagiarios percebe tanto o aprendizado geral obtido no estagio quanto a sua

contribuicéo para a formacéo profissional como bons. (Tabela 22)

Tabela 22 — Aprendizagem no estagio e sua contribuicdo para a formagao profissional

Contribuicao do estagio para

Aprendizado geral no estagio formagao profissional

Inexistente 3,75% 5%
Muito pouco 5% 6,25%
Pouco 3,75% 3,75%
Regular 27,5% 11,25%
Bom 41,25% 48,75%
Excelente 18,75% 25%

Na analise documental verificou-se que o0s estagiarios avaliaram seu

aproveitamento no estagio apenas entre bom e 6timo, com 50% para cada variavel.

Embora a maioria dos alunos, 76,25%, tenha percebido e avaliado que foram
tratados como sujeito em processo de aprendizagem, 2,5% tanto como sujeito em
processo de aprendizagem como trabalhador e 16,25% como trabalhadores, vé-se que
namero expressivo deles classifica sua participagao no estagio como momento em que

apenas cumpriu a carga horaria e realizou atividades reprodutoras. (Tabela 23)

Tabela 23 — Percepcgao do estagiario quanto a sua participagdo no estagio

Mais cumpriu a carga horéria, pouca possibilidade de realizar atividades 13,75%
Apenas pbde reproduzir atividades que lhe eram repassadas 35%
Péde tanto reproduzir atividades como mostrar sua criatividade 37.5%
Teve espaco para mostrar sua criatividade 12,5%

Outros 1,25%
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Foi possivel observar que mesmo percebendo-se como sujeito em processo de
aprendizagem, o aluno tem “Medo de errar” (QE22), medo, possivelmente, gerado pela
inseguranga devido a falta de informagdes, a “[...] falta de pratica que a Escola nao
forneceu em determinadas praticas.” (QE22), aliada a necessidade de provar que
aprendeu algo. Medo e inseguranca que poderiam ser minimizados pelo trabalho de
orientagao e supervisdo. Como aponta Cavalcante (2007, p. 61) “Uma preocupagéo que
deve ser conduzida de maneira muito responsavel pelo professor-orientador € a de lidar
com os aspectos de realidade (medo) e fantasia (ilusdo) muito presentes na mente de

estudantes (ainda em fase de maturidade)”.

Outras percepgdes como “Um colega de trabalho.” (QE10) e como “Um inutil que
tava la pra passar o tempo.” (QE14) sado citadas. Esse sentimento de inutilidade reflete
um campo em que nao ha espaco para o estagiario e remete ao puro e simples
cumprimento da carga horaria. Nesses casos, o0 aluno que realmente esta interessado em
adquirir mais conhecimentos e tirar proveito dessa aprendizagem, sente-se apatico,
desanimado e inutil. Péssimos sentimentos e licbes a serem tiradas do estagio, do seu
primeiro contato com o mundo do trabalho em situacbes concretas e que levam a

questionar se um estagio nesses moldes possibilita resultados positivos.

Observa-se que boa parte percebe que apenas cumpriu a carga horaria e realizou
atividades reprodutoras, fixando-se em uma pratica predominantemente imitativa, sem
muitas condicbes de mostrar sua criatividade e iniciativa, sem espago para crescer e
evoluir em relacdo ao conhecimento profissional, ficando restrito ao 6cio e/ou as
atividades reprodutoras e rotineiras. Considerando as expectativas que se criam para o
momento do estagio, “[...] o tempo ocioso muito mais do que enganar, destroi a tela do
sonho, o poder da fantasia, o motor da criagdo e a forca de um saber coletivo [...]"
(COLAO, 2005, p. 276).

Mas, & animador verificar que um bom numero pdde além de reproduzir atividades
mostrar sua criatividade, nao ficando restrito a pratica imitativa, conseguindo um campo
que oferecesse um transito entre a pratica imitativa e a criadora, e que, mesmo em
numero reduzido, ha a percepcdo de que o estagio descortinou-se como um espago
possivel para mostrar sua criatividade, oferecendo um campo fecundo para a praxis

criadora.

Dos que perceberam o estagio como um momento em que tiveram espacgo para
mostrar sua criatividade, verificou-se que, a maioria, avaliou a contribuicdo do estagio
para sua formagao geral e profissional como boa. Os que o perceberam como momento

em que puderam tanto reproduzir como mostrar sua criatividade, avaliaram sua
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contribuicdo como boa para a formagéo geral e excelente para a formagao profissional.
Aqueles que o perceberam como momento em que mais se cumpriu carga horaria,
avaliaram sua contribuicdo para a formagado geral como regular e para a profissional
como boa, enquanto 0s que perceberam-no como um momento em que apenas
reproduziram atividades, consideraram sua contribuigdo tanto para formagéao geral como

para a profissional como boa.

Como se vé, em todos os casos, seja meramente cumprindo carga horaria,
fazendo atividades reprodutoras ou tendo chance de mostrar sua criatividade no campo
de estagio, a tendéncia da maioria € avaliar que houve alguma contribuicdo para sua

formacéo.

A maioria das concedentes, 71,4%, avalia como bom os conhecimentos
profissionais que repassa ao estagiario, 14,3% julgam como excelente e também 14,3%

como regular.

Embora as percepgdes dos atores venham sendo na maioria positivas, pode-se
observar que falta um trabalho de preparagao para o momento de estagio, clarificando ao
aluno o que de fato € o estagio, quais as atividades que devem ser realizadas, qual
postura deve adotar no campo de estagio, enfim, dar-lhe ciéncia das interagdes que se
processam no desenvolvimento de estagio. A falta de verificagdo das condigbes para
realizar o estagio aliada a falta de informacédo, faz com que alguns ndo se sintam
preparados para o estagio ou sintam-se, na maioria das vezes, apenas parcialmente
preparados, minimizando o aproveitamento que poderiam ter com esse momento de

aprendizagem.

Nessa perspectiva, a concedente categoricamente chama a Escola a
responsabilidade de preparar o aluno para vivenciar o estagio, ndo no aspecto dos
conhecimentos propedéuticos e técnicos minimos para sua inser¢ao nessa pratica, mas
de uma forma mais direcionada para a atividade de estagio, procurando despertar seu
interesse, sua atengao, possibilitando-lhe conhecer os campos de estagio, como e com
que atuam, o que podem oferecer, a fim de propiciar escolhas mais acertadas e
conscientes, e com isso, melhores resultados. Pontua-se que “Deve ser trabalhado o
aluno antes de coloca-lo para estagio, tipo, agugar a curiosidade, atengdo ao que vai

fazer, procurar saber o que a empresa pode oferecer.”(QC19).

Reforcando o que pontua a concedente, reclama o aluno da “Falta de informacao
na escolha da empresa. (QE32). Essa falta de informagdo sobre a concedente,

reclamada por ambos, requer da Escola um trabalho de orientacdo de seu alunado que,
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possivelmente, eliminaria algumas frustragdes e poderia tornar o estagio mais atrativo, ja
que escolhas acertadas s&do geradas pelo conhecimento sobre o que se escolhe, sendo
fica-se a mercé da sorte para escolher um bom lugar, o que é agravado quando se tem

pouca opc¢ao de escolha. Inclusive, avalia-se que:

O meu estagio foi considerado bom, pelo meu ponto de vista. No
entanto, achei um pouco fraco, pareceu algo apenas para cumprir
horarios, ndo queria que fosse dessa forma. Gostaria de ter tido mais
praticas, que durasse mais. O fato ocorreu em virtude de eu, o
estagiario, conhecer pouco sobre a instituigdo realizadora. (QE9)

Vé-se que o aluno chama para si a responsabilidade pelo fraco estagio que
realizou, eximindo os demais atores, em especial, a Escola, que deveria, além de avaliar
as condi¢cbes para alocagdo das vagas, criar mecanismos para que os alunos possam
conhecer os campos de estagio, de forma a escolher de acordo com suas

potencialidades e afinidades e aumentando o aproveitamento da atividade.

Para Savi (1979, p. 50) “Embora oneroso e demorado, € indispensavel o
conhecimento detalhado da potencialidade de alunos em condi¢cbes de realizar estagios,

por periodos e categoria profissional. [...]".

A falta de avaliagcao das condicbes minimas do aluno e a nao consideracido das
aptiddes e habilidades para a destinacao das vagas, sao facilitadas pelas concedentes,
pois afirma o Coordenador que elas n&o estabelecem critérios para receber os

estagiarios, tampouco avaliam o desempenho académico do aluno.

Divergindo dessa informagdao da Coordenacdo, boa parte das concedentes
afirmou fazé-lo. Declararam 33,3% que sempre avaliam o desempenho académico e
4,8% que as vezes avaliam-no. Também 33,3% afirmaram que estabelecem critérios
para recebé-los, entre os quais: formacao técnica referente as atividades da empresa;
entrega de carta sobre as expectativas do estagio; que o estagiario se responsabilize por
sua hospedagem e alimentagao; comportamento, aparéncia, motivagao; cumprimento de
horarios, empenho na realizacdo de tarefas; pontualidade, interesse pelas atividades e
iniciativa.

Entretanto, a avaliacdo do desempenho académico € um ponto contraditério, ja
que, embora concedentes declarem fazé-lo, e até mesmo conste de convénio firmado
que “A INSTITUICAO DE ENSINO encaminhara & Embrapa, nas épocas oportunas, a
relacdo dos estudantes indicados, bem como copia dos comprovantes de matricula [...] e
histéricos escolares atualizados.”, nenhum documento comprobatério de desempenho foi

requerido, o que faz com que a Coordenacéo afirme que essa avaliagdo nao seja feita. E
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expressa que parte do que consta dos instrumentos juridicos s&o meramente
formalidades nao aplicaveis a pratica.

Quanto aos possiveis critérios, vale destacar que a exigéncia de que o estagiario
tenha formagao técnica referente as atividades da empresa, foge a caracterizagédo do
estagio como instrumento de ensino-aprendizagem, refor¢gando a ideia do senso comum
de que o estagiario deve ingressar no estagio com todas as aptidées da profisséo e nao
para adquirir mais conhecimento sobre elas. O que se poderia requerer era que 0 Curso
fosse relacionado as atividades da empresa, pois a formagao técnica, deve ser exigéncia
para a contratacao do técnico.

Ja a entrega da carta parece uma excelente estratégia, pois o estagiario tem a
chance de expressar o0 que espera com a atividade, demonstrar suas condi¢cées para
estagiar e quais suas perspectivas para esse momento de aprendizagem junto a
concedente, e esta colhe informagdes importantes para definir como conduzir o estagio
daquele individuo, possibilitando maior aproximagao para desenvolver o que se gosta e
se tem mais afinidade, gerando prazer no aprender. A maioria dos demais critérios
citados é mais avaliativa e s6 pode ser conhecida apds o inicio do estagio, dificultando

sua analise pela concedente anteriormente.

4.3.7 Caracterizacao do estagio: instrumentos juridicos exigiveis

A base legal definia que para que o estagio ocorresse era necessario haver
instrumento juridico entre a instituicdo e a unidade cedente de vaga. Documento em que
seriam oficializadas todas as condigbes acordadas para a realizagcao daquele estagio,

incluindo as orientacdes a serem assumidas pelo estagiario.

A Instituicdo ndo possui convénios firmados com a maioria das concedentes. Foi
informado pela Coordenacgéo que ha convénio apenas com a Embrapa, Emater Rondonia
e ldaron, sendo firmado com as demais concedentes um acordo de cooperagdo. Em
verificagdo ao arquivo de convénios da CIEC, observou-se a existéncia de convénio
vigente com a Embrapa® e ja expirado com o Idaron®. Ndo constando do arquivo,
convénio com a Emater Rondénia. Os convénios firmados, pelo que se pdde observar

foram providenciados pelas préprias concedentes e apontam que a realizagao do estagio

%Convénio de concess&o de estagio de complementagao educacional, n® 23200.96/020-3, firmado
em 30/11/96, com vigéncia de 5 anos. Aditivado por 5 anos em 07/12/01 e por mais 5, em
30/11/06. Vigente até 30/11/11.

%Convénio n° 001/2004, firmado em 19/04/04, com vigéncia de 2 anos. Aditivado em 04/02/06 por
mais um ano. Vigéncia expirada em 04/02/07.
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dependera da firmacao do termo de compromisso com interveniéncia da Escola.

Outro documento exigido para a caracterizagdo do estagio e sua realizagéo era o
termo de compromisso celebrado entre o estudante e a parte concedente, com
interveniéncia obrigatéria da instituicdo de ensino. Termo este que se constituia em
comprovante da inexisténcia de vinculo empregaticio e deveria mencionar,

necessariamente, o instrumento juridico a que se vinculava.

A Instituicdo uniu os dois documentos, denominando de Acordo de Cooperacgao e
Termo de Compromisso de Estagio. Se o termo deveria citar o instrumento juridico a que
se vinculava, deduz-se que a celebragdo de acordo entre a Escola e a concedente,

deveria ser prévio ao termo de compromisso, 0 que nao ocorre.

Sendo o acordo um instrumento juridico e contando a Escola com servigos de
Procuradoria Juridica, o documento deveria ser analisado, inclusive a base legal e
normativa determinava que fosse periodicamente reexaminado. No entanto, informou o

Coordenador que esses instrumentos nao passavam pelo crivo da Procuradoria.

O Acordo de Cooperagao e Termo de Compromisso de Estagio sai da instituicao
com lacunas em branco, no entanto, ja assinado pela Dire¢cao-Geral e pelo Coordenador
da CIEC, devendo ser assinado no campo de estagio, pelo estagiario e pela unidade
concedente. O que expressa que a interveniéncia da Instituicdo é apenas aparente, ja
que ndo constam a vigéncia, a carga horaria e as atividades a serem realizadas. Nao

havendo participagéo efetiva na definicdo das bases do estagio.

Um olhar mais aprofundado e criterioso sobre a questao sinaliza que esta sendo
transferida ao aluno, uma responsabilidade que € da Instituicdo, a de firmar o instrumento
juridico com a concedente. A juncao dos documentos, transforma-se em um eliminador
de atividades burocraticas para a Escola e ocupa o estagiario que tem que se empenhar
para coletar dados e assinaturas da concedente. A integragdo Escola x empresa torna-se
ficticia na parte administrativa dos procedimentos de estagio, que reflete negativamente
na parte de aprendizagem, pois ndo se clarificam as bases de realizagdo do estagio e

leva o aluno a perceber a desvalorizagao da atividade ja na sua formalizagao.

Inclusive, verifica-se que o documento apenas traz as responsabilidades da
concedente e do aluno, ndo havendo qualquer mencado as responsabilidades e/ou

atribui¢cdes da Escola.

Afirmou a Coordenacdo que sempre que possivel firma instrumento com a
concedente antes de iniciar o estagio e que ja houve caso em que o aluno conseguiu sua

vaga e estagiou em concedente ndo conveniada, o que foi reforcado pelos demais
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respondentes. (Tabelas 24 e 25)

Tabela 24 — Firmacéo de instrumento juridico, na perspectiva das concedentes

Todos os estagios iniciavam depois de firmado instrumento entre a 47,6%
Escola e a concedente

Sempre que possivel os estagios iniciavam depois de firmado 33,3%
instrumento entre a Escola e a concedente

Nao responderam 19,1%

Tabela 25 — Firmacéo de instrumento juridico, na perspectiva dos estagiarios

A Escola possuia convénio com a concedente ao iniciar o estagio 36,25%
O convénio foi firmado apds o comego do estagio 5%
N&o foi firmado convénio 16,25%
Nao sabem informar se havia firmagao de instrumento 42 5%

O mesmo ocorrendo em relagao ao termo de compromisso entre a concedente e o
estagiario, que de acordo com a Coordenagao sempre que possivel os estagios iniciavam
ap6s sua celebragdo, com interveniéncia da Escola. Sendo confirmado pelos demais

respondentes que nem sempre o termo era celebrado previamente. (Tabelas 26 e 27)

Tabela 26 — Celebragéo do termo de compromisso, na perspectiva das concedentes

Todos os estagios iniciavam apos celebragao do termo de compromisso 38,1%
Sempre que possivel os estagios iniciavam apds celebragdo do termo 52,4%
de compromisso

Nao responderam 9,5%

Tabela 27 — Celebragéo do termo de compromisso, na perspectiva dos estagiarios

O estagio somente iniciou apds a celebragédo do termo de compromisso 58,75%
O termo de compromisso foi celebrado apds comecar o estagio 13,75%
Nao foi celebrado termo de compromisso 17,5%
N&o responderam 10%

Mesmo um percentual razoavel de concedentes admitindo que sempre que
possivel os estagios iniciavam depois de firmado o termo de compromisso, com
ocorréncia de casos em que se firmava no seu decorrer, a maioria, 85,7%, afirmou ter
conhecimento de que esse termo se constituia em documento comprobatério da
inexisténcia de vinculo empregaticio, expressando que ha consciéncia das concedentes
de que aspectos legais que descaracterizam o estagio como instrumento de
aprendizagem e resguardam as partes estdo sendo negligenciados. Evidenciando que
nao se tem enfrentado problemas com a fiscalizacdo do trabalho. Apenas 4,8%

afirmaram nao ter conhecimento e 9,5% se omitiram.

Em se tratando de aluno menor de idade, afirmou a Coordenacado que a Escola

nao exigia autorizagao escrita do responsavel para a realizacdo do estagio, mas sempre
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que possivel exigia-se a assinatura do responsavel no termo de compromisso. Também

os demais respondentes acenam para a exigéncia da assinatura. (Tabelas 28 e 29)

Tabela 28 — Posi¢ao das concedentes quanto a assinatura do responsavel no termo de
compromisso

Exige-se a assinatura do pai ou responsavel no termo de compromisso, 57,1%
para os menores de idade

Os proprios alunos, mesmo menores, assinam o termo de compromisso 14,3%
Sempre que possivel exige-se a assinatura do responsavel no termo 19,1%
Nao responderam 9,5%

Tabela 29 — Posi¢ao dos estagiarios quanto a assinatura do responsavel no termo de
compromisso

Era menor a época e foi exigida a assinatura do responsavel no termo 22,5%
Era menor a época e nao foi exigida a assinatura do responsavel 62,5%
Nao responderam 15%

No entanto, pOde-se verificar na analise documental que isso ndo ocorre na
pratica, nem mesmo ha campo no modelo padrdo da Escola para tal assinatura, a qual s6

€ realmente exigida quando se trata de estagio na Embrapa, cujo termo proprio a exige.

A regulamentacdo era geral e, ao tratar do termo de compromisso, néo fazia
mencao a questdo da maioridade civil e do poder familiar. Assim, era de se presumir que
para a realizagdo do estagio, mesmo sendo atividade de aprendizagem, fosse exigida a
assinatura do responsavel no termo, em especial, dos menores de 16 anos. Pois,
enquanto menores de 16 anos de idade os individuos s&o considerados absolutamente
incapazes de exercer pessoalmente atos da vida civil e de 16 a 18, sdo considerados

relativamente incapazes a certos atos (BRASIL, 2002). Mas, a Escola n&o a exigia.

Com a sangao da nova lei de estagios em setembro de 2008, essa questao

definiu-se ao se estabelecer como obrigagdo da Escola®’:

[...] celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu
representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou
relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as
condi¢des de adequacéo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a
etapa e modalidade da formagao escolar do estudante e ao horario e
calendario escolar;

Como se pdde verificar, a interveniéncia da Instituicdo na definicdo do estagio,
nao raro, era apenas aparente. Inclusive, afirmou o Coordenador que em casos de vagas

remuneradas, as condi¢gdes foram acordadas entre o estagiario e a empresa e nao

constaram do termo de compromisso. O que, contrariava as exigéncias legais que

37 Inciso I, Art. 7° da Lei 11.788, de 25/09/08.
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definiam que os instrumentos deveriam trazer todas as condigdes estabelecidas para a
execugdo do estagio. Sem contar que o fato de a concedente estar remunerando o
estagiario, sem registros formais, pode acarretar em exigéncias fora das condi¢cdes de

aprendizagem e utilizagdo do estagiario como mao-de-obra barata.

As concedentes confirmaram que quando remunerado o valor e/ou outros
beneficios foram acordados apenas entre o estagiario e a concedente, sem a
interveniéncia da Escola e a maioria confirmou que nao constava do termo de
compromisso. Mas, divergindo da informagcdo da CIEC, 42,8%, afirmaram que
constavam. Também os estagiarios, apesar de confirmarem que em caso de
remuneracado esta foi acordada diretamente com a concedente, afirmaram que teriam

constado do termo de compromisso.

Mas, mesmo havendo afirmativa de parte das concedentes e dos poucos
estagiarios que foram remunerados de que a remuneragao constava do termo de
compromisso, pdde-se verificar que o modelo padrao da Escola nao traz campos para
essa informacao e a analise documental mostrou que esses dados sdo inexistentes,

confirmando o que informou a CIEC.

Verifica-se que, para boa parte dos estagios, o termo foi firmado no seu decorrer
ou nem foi firmado. Assim, ha estagios sendo realizados sem que os instrumentos
exigiveis sejam firmados, o que pode descaracteriza-lo e sinalizar para a desidia da
Instituicio no acompanhamento do estagio, podendo levar a responsabilidade
subsidiaria, devido a conduta omissiva, situagdo que fica ainda mais complexa em se
tratando de estagios ndo remunerados, como apontado por Yoshioka (2005, pp. 236-
242).

Na andlise das pastas de estagio verificou-se que nos Acordos de Cooperagao e
Termo de Compromisso, excetuando-se quatro completamente preenchidos, ha falta de
dados de diversas ordens. Sem data de firmacao do instrumento estavam sete. Também
sete tinham os dados do aluno incompletos ou nao incluidos e um sem dados da
concedente. Em dezessete ndo foi informado o numero da apdlice do seguro obrigatorio.
A vigéncia nao foi definida em sete instrumentos. Os horarios de atividade e a carga
horaria diaria ndo foram informados em seis. Em dois faltava a assinatura do aluno e
também em dois a assinatura da concedente. As atividades a serem realizadas nao
foram informadas em seis. A data de assinatura em quatro é posterior ao inicio do
estagio.

Constataram-se diversas falhas nos instrumentos juridicos, algumas de carater



126

apenas formal que, possivelmente, ndo trazem consequéncias as partes e outras de
carater legal que podem implicar em responsabilidades ja que ndo apenas deixaram de
observar dispositivos legais e normativos, mas contrariaram-nos. A falta de assinaturas e
a firmagdo dos instrumentos intempestivamente, descaracterizavam o estagio e

extinguiam a comprovacéao da inexisténcia do vinculo empregaticio.

Nem todos os instrumentos trazem as atividades a serem desenvolvidas pelo
estagiario. Dentre os que as contém tem-se um rol constituido de definigdes
generalizadas, que ndo possibilitam saber exatamente quais atividades devem ser
desempenhadas, podendo, inclusive, ficarem restritas a execugédo de tarefas bragais

ligadas ao campo, e outras definigbes mais pontuais e especificas.

Embora as atividades a constarem do Acordo de Cooperacdao e Termo de
Compromisso de Estagio devessem ser planejadas e definidas previamente, acordando-
se de antemao as pertinentes ao estagiario na concedente, o que se péde perceber é que
em sua maioria 0 preenchimento desse item no instrumento deu-se apés a realizagcao,

pois, geralmente, trazem os termos tal e qual constante da ficha de atividades.

Evidente que a previsdo da execugao dessas atividades ndo seria uma camisa-
de-forga, ja que nem sempre o plano se torna real e no transcorrer da pratica, da vivéncia
precisa haver alteracdo e adequacao para atender a determinados fins e até mesmo
situagbes adversas e imprevisiveis que podem surgir. No entanto, faz-se necessario
definir as atividades de acordo com a formacéao, buscando atender ao fim educacional do
instrumento de estagio e resguardar as partes, em especial o estagiario, visando

proporcionar-lhe contato com atividades concernentes ao exercicio da profissao.

Até mesmo porque as atividades efetivamente realizadas devem ser registradas
em ficha prépria e no relatorio de estagio, o qual deve refletir o real ocorrido nesse
momento de aprendizagem, incluindo o registro das alteragdes e/ou substituicbes das
atividades planejadas e seus motivos, permitindo um comparativo entre o0 que se planeja
e o que foi efetivamente possivel concretizar, a fim de que a Escola tome conhecimento e

possa utilizar tais informagdes na retroalimentagédo de seu processo de estagio.

A exigéncia do instrumento juridico entre a instituicdo de ensino e as concedentes,
foi introduzida pelo Decreto 87.497/82, pois a Lei 6.494/77 apenas mencionava a
necessidade do termo de compromisso. A Lei 11.788/08 também inovou quanto aos
instrumentos juridicos, derrubando a exigéncia do referido decreto, desburocratizando um
pouco mais o processo, tornando facultativa a celebracao desse instrumento. No entanto,

no termo de compromisso ndo mais se exige apenas a interveniéncia das instituicbes de
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ensino, mas que estas se constituam em uma das partes, dando origem a um termo de
compromisso tripartite, integrado pela instituicdo de ensino, pelo estagiario e pela

concedente, atribuindo & instituigio de ensino a obrigagao de celebra-lo.*®

4.3.8 A descaracterizagdo do vinculo empregaticio no estagio e a remuneracao

Um dos aspectos que sempre se reforga em relagdo ao estagio € que nao cria
vinculo empregaticio, ja que esse se constitui em um dos problemas que permeia a
concessao de vagas. Algumas unidades ficam receosas em ter problemas com a
fiscalizagcao trabalhista. No entanto, é justamente a firmagao dos instrumentos juridicos
exigidos, que eximia a concedente dessa caracterizagdo de vinculo, em especial, o termo
de compromisso, € mesmo assim se constatou o desenvolvimento de estagio sem os

devidos instrumentos juridicos, evidenciando a inobservancia da base legal.

A néo criagdo de vinculo empregaticio constante da legislacdo, ndo excluia a
possibilidade de o estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestacao, tais como,
concessao de auxilio transporte, auxilio alimentacdo, assisténcia médica-odontolégica,

hospedagem. Mas pbde-se observar que ndo é nada facil encontrar concedentes que

oferegam bolsa ou outros beneficios aos estagiarios do curso Técnico Agricola.

O Coordenador informou que algumas vagas eram remuneradas pelas
concedentes. O que ficou ratificado, ja que apenas 33,3% das concedentes afirmaram
que algumas de suas vagas séo remuneradas, enquanto 66,7% afirmaram que nenhuma

€, e, somente 6,26% dos estagiarios apontaram que tiveram seu estagio remunerado.

Embora a remuneragdo seja um grande incentivo, um reconhecimento as
atividades realizadas e, de certa forma, uma valorizagdo da profissdo e auxilie muito o
estagiario, principalmente, quando realiza o estagio distante de casa, vé-se que poucos
tém acesso a ela, mesmo podendo desenvolver as mais variadas atividades, algumas até

pesadas e da sobrecarga horaria em varios casos.

Inclusive, as questdes financeiras podem influenciar na escolha do campo de
estagio, fazendo com que a falta de remuneracéo, seja recorrentemente apontada pelos
alunos como dificuldade para o desenvolvimento do estagio, pois a maioria ndo recebe
nenhuma contrapartida, seja bolsa, remuneragao, auxilio alimentagdo, hospedagem ou
transporte. Nessa perspectiva, pontuaram como pontos negativos a distancia, o

transporte, a falta de dinheiro, a falta de hospedagem:

®BInciso I, do Art. 7° da lei 11.788, de 25 de setembro de 2008.
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Era muito longe de casa. Como eu fiz em Porto Velho, faltou dinheiro.
(QE55)

Quanto ao local onde ficar. Ficar em casa de parentes (QE39)
Locomocao de ir até a zona rural. (QE80)

Sao varias as dificuldades a serem ftranspostas para realizar uma atividade
escolar, para adolescentes em processo de amadurecimento. Estando longe de casa,
com certeza, a remuneracéo aliviaria algumas preocupagdes e, embora, haja consciéncia
de que quem decide seja a concedente, cré-se que deveria ser remunerado e que a
Escola deveria empenhar-se junto as concedentes visando conseguir essa remuneragao,
uma demonstracao nitida de que o alunado precisa de apoio e que a Escola é o melhor,
sendo o unico veiculo para tentar auxilia-lo nesta questao: “Deveria ser remunerado (eu
sei que depende da empresa, mas a escola deveria dar apoio conversando com as

empresas para remunerarem o aluno”. (QE25).

Nao basta tornar o estagio obrigatorio por crer que seja essencial ao curso e
porque vai contribuir para a formacao profissional, & preciso ao assumi-lo como ato
educativo que a Escola assuma um papel de mediadora desse processo, buscando
estratégias e agdes que criem condi¢gdes mais favoraveis para que ele seja desenvolvido.
Incluindo, além de critérios que levem em conta as individualidades do aluno nos mais
diversos aspectos, entre eles o financeiro, também tentativas de conseguir bolsa,

remuneragao e/ou outros beneficios para os estagiarios com maiores dificuldades.

A falta de remuneracgao, aliada a outros fatores negativos observados no estagio,
é fator de decepgdo para o alunado que avalia que o fato de ndo ser remunerado
influencia até mesmo no acompanhamento por parte da concedente, pois ao remunerar
ela teria mais comprometimento e daria mais importancia as atividades a serem

desenvolvidas:

A falta de remuneragao, a exaustdo das longas horas de trabalho e do
percurso percorrido devidamente de bicicleta. (QE35)

O fato do estagio ndo ser remunerado, fazia com que a empresa nao
desse tanta importancia. (QE3)

A nova lei de estagio manteve a definicdo de que o estagiario podera receber
bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser acordada. E expressa,
claramente, que a concessado de beneficios relacionados a transporte, alimentagao e
saude, entre outros, ndo caracterizam vinculo empregaticio. E inova ao tornar
compulséria a concessao de bolsa ou outra forma de contraprestacdo, bem como do

auxilio-transporte na hipétese de estagio ndo-obrigatorio.
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4.3.9 A exigéncia do seguro e a competéncia de providencia-lo

Definia a base legal normativa a obrigatoriedade de o estagiario estar segurado
contra acidentes pessoais e, se necessario, também possuir seguro de responsabilidade
civil por danos contra terceiros. Seguro este que deveria ser providenciado pela
instituicdo de ensino ou pela concedente.

O Coordenador afirmou que o seguro é providenciado apenas pela Instituicdo e
que todos os alunos estavam segurados ao iniciar o estagio. Os apontamentos dos
demais respondentes quanto aos alunos estarem segurados sao diferenciados. (Tabelas
30 e 31)

Tabela 30 — Posig¢ao das concedentes quanto ao seguro

S6 receberam estagiarios ja segurados 47,6%
Receberam estagiarios para os quais o seguro foi providenciado no 9,5%
transcorrer do estagio

J& receberam estagiarios ndo segurados 14,3%
N&o sabem informar 28,6%

Tabela 31 — Posigao dos estagiarios quanto ao seguro

Iniciaram o estagio segurados 60%
O seguro foi providenciado no transcorrer do estagio 11,25%
Nao sabem informar 26,25%
Nao responderam 2,5%

Vé-se o desconhecimento e a pouca importancia dada aos preceitos legais, pois
mesmo o seguro sendo exigido pela regulamentagdo,*® concedentes afirmaram ter
recebido estagiarios nao segurados, estagiarios para os quais o seguro foi providenciado

no transcorrer do estagio e outras ndo sabiam informar.

Também reforga a falta de informacao, de dialogo e de orientagdo ao aluno por
parte da Escola, pois mesmo todos estando segurados, € elevado o numero de alunos
que nao souberam informar se estavam, e, outros afirmaram que o seguro foi
providenciado no transcorrer do estagio.

Os estagiarios apontaram que o seguro foi, predominantemente, providenciado
pela Escola, havendo casos em que foi providenciado pela concedente. O que expressa
falta de comunicacao entre a Escola e a concedente, fazendo com que alunos contem

com dois seguros, um da Escola e outro da concedente, gerando gastos desnecessarios.

Para os estagiarios do curso pesquisado, o levantamento documental comprovou

39 Art. 8° do Decreto 87.497, de 18/08/82.
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a existéncia de contratagdo de seguro*®. Mas como ha concedentes que ja receberam
alunos de outros cursos ministrados pela Escola, cujo seguro estava sob a
responsabilidade da Cooperativa-Escola a época, ndo se pode afirmar que estavam
segurados e que essa informagao das concedentes nao procede. Inclusive, atualmente,

faz-se seguro néo apenas para os periodos de estagio, e sim para o ano letivo.

No entanto, foi possivel constatar que a contratacdo de seguro era feita pela
Escola nos anos iniciais de seu funcionamento. Depois era cobrado do aluno, via
Cooperativa-Escola, valor referente ao seguro obrigatério anual. E evidente que é
importante que os alunos estejam segurados nesta modalidade de ensino que pode
expor o aluno a situagdes consideradas perigosas pela Escola. Mas, se esta deseja
resguardar-se, como se trata de ensino publico, nada mais justo que arque com os
custos. Ha no orcamento o programa de trabalho de assisténcia ao educando que pode
ser empregado para esse fim. Pois, sob o manto de protegédo para o ano letivo, de forma
velada, eram transferidos ao alunado os dispéndios com seguro em ocasiao de estagio.

Verificou-se documentalmente*’ que, ap6s responsavel por aluno matriculado
questionar a cobranga, a época de R$ 100,00 (cem reais), requerendo o amparo legal
para tal procedimento, mediante pronunciamento da Consultoria Juridica do MEC*, a
Escola suspendeu a cobrancga de valor referente ao seguro obrigatério e passou a arcar
com a despesa, contratando o servigo para todos os seus alunos, anualmente.

Essa mudanca de atitude da Escola por interferéncia de responsavel por aluno
expressa a importancia e necessidade de que os pais e/ou responsaveis estejam atentos
e acompanhem a gestao escolar, como forma de contribuir para a preservacao dos
direitos dos alunos. E imprescindivel que a comunidade ajude a fiscalizar os servigos
prestados, esteja ciente dos seus direitos e deveres e possa participar ativamente para
melhora-los, ajudando a administracéo publica a detectar suas falhas e sana-las.

Foi o Decreto 87.497/82 que atribuiu a instituicdo de ensino a funcido de
providenciar seguro em favor do estudante. Para a Resolugdo CNE/CEB N° 01/04 a sua
contratagdo também poderia ser realizada pela concedente. A nova lei de estagio fixa
como obrigagdo da concedente a contratacdo do seguro contra acidentes pessoais. No
entanto, abre a alternativa de que seja contratado pela instituicdo de ensino, em caso de

estagio obrigatério.

*OProcesso Administrativo licitatério 23000.062239/2006-72, apolices 110.004-0001, vigéncia
1°/11/06 a 1°/11/07 e 5983.011.0082.0000000057, vigéncia 1°/12/07 a 30/11/08.

*'Processo Administrativo 23000.062089/2005-16, de 11/04/05, 148 folhas.

“2Parecer n° 337, de 27/04/05, da Cooordenacao-Geral de Estudos, Pareceres e Procedimentos
Disciplinares, folhas 135-136.
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E possivel verificar que existem Escolas Agrotécnicas que cobram do aluno o
seguro anual contra acidentes pessoais e/ou de vida, o que expressa que pode estar

sendo-lhe transferida a obrigagdo de providenciar o seguro para o periodo de estagio.*

4.3.10 A jornada e a carga horaria de atividades previstas e as praticadas

A base legal definia apenas que a jornada deveria ser compativel com o horario
escolar e da parte onde o estagio ocorreria, dando abertura para que nos periodos de
férias esta jornada fosse estabelecida entre o estagiario e a concedente, com
interveniéncia da instituicio de ensino*. Mas a Resolugdo CNE/CEB N° 01/04 definiu que
a carga horaria do estagio profissional ndo poderia exceder a 6 horas didrias e 30
semanais. E, no caso do curso em estudo, que utiliza periodos alternados em salas de
aula e nos campos de estagio apontou que ndo poderia exceder a 40 horas semanais, as

quais deveriam ser ajustadas no termo de compromisso®.

Como a maioria dos alunos do curso tem que realizar o estagio no periodo de
férias, criou-se um impasse, ja que a lei apontava essa jornada como de livre negociagao
e a referida resolugdo, hierarquicamente inferior, definia como carga maxima 40 horas
semanais. Nessa imprecisao, foi possivel verificar na andlise documental que ha uma
variagao, alguns fazem até no maximo seis horas diarias, outros no maximo oito e alguns

mais de oito, chegando a totalizar mais de 40 semanais.

Embora o Coordenador tenha afirmado que a definicdo da jornada de trabalho
diaria e semanal do estagiario contava com a participagdo da Instituicdo, observou-se
que os documentos saem da Escola com esses dados em branco e na analise da

documentagao ha varios instrumentos juridicos sem o preenchimento da jornada.

As concedentes informaram oferecer diferentes jornadas diarias de atividades. O
que foi reforcado pelos estagiarios que apontaram desenvolvimento de atividades, em

jornadas diarias e semanais variadas. (Tabelas 32, 33 e 34).

0 Edital n° 33, de 10/09/08, da Escola Agrotécnica Federal de Santa Inés—BA define que para a
matricula devera ser apresentado comprovante de pagamento do seguro contra acidentes
pessoais, obrigatério para todos os alunos, com validade anual, a ser pago na cantina da EAFSI.
Disponivel em http://www.eafsi.gov.br/processoseletivo2009/editalseletivo09.pdf. Acessado em 26
out. 2008. Também o Edital n° 11, de 22/09/08, da Escola Agrotécnica Federal de Sao Joao
Evangelista-MG, define que devera ser apresentado comprovante de pagamento de seguro de
vida, no valor de cem reais, de acordo com a Cooperativa-Escola. Disponivel em:
http://www.agronet.gov.br/vestibular/edital_processo _seletivo_2009.pdf. Acessado em 26 out.
2008.

* Paragrafo Unico do Art. 5° da Lei 6.494, de 07/12/77.

45§ 3°do Art. 7°.
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Tabela 32 — Jornada diaria oferecida pelas concedentes

De 4 a 6 horas 38,1%
De 7 a 8 horas 52,4%
Acima de 8 horas 9,5%

Tabela 33 — Jornada diaria desenvolvida pelos estagiarios

No maximo em 6 horas 6,25%
No maximo em 8 horas 71,25%
Acima de 8 horas 21,25%
Outra 1,25%

Tabela 34 — Periodo semanal de atividades dos estagiarios

De segunda-feira a sexta-feira 61,25%
De segunda-feira a sabado 25%
De segunda-feira a domingo 11,25%
Apenas em finais de semana 2,5%

Uma constatagdo extremamente preocupante foram os percentuais de estagio
realizado de segunda-feira a domingo e acima de 8 horas diarias, pois além da
inobservancia das previsdes normativas, ha de se convir que uma jornada superior a 8
horas, sobrecarrega o individuo, ainda mais se tratando de jovens em fase de
aprendizagem e que uma jornada de segunda a domingo nao respeita o descanso
semanal. Cargas dessa natureza podem ser estafantes e levar a exaustao,
impossibilitando ou minimizando qualquer potencial de aprendizagem durante o estagio,

ainda mais considerando que este seria o seu periodo de descanso.

Inclusive, na fala dos alunos, aponta-se como ponto negativo a percepgao de que
o estagio foi “meio puxado” (QE52), “O trabalho foi pesado” (QE75), que “Houve muito
trabalho.” (QE25), um “Excesso de trabalho.” (QE19), que o estagio foi s6 “Trabalho,
trabalho, trabalho” (QE28). Levando ao sentimento de estar sendo muito exigido como se
fosse um trabalhador e ndo estudante, pontuando como ponto fraco: “As exigéncias

excessivas como se féssemos funcionarios.” (QE36).

Péde-se verificar caso em que o estagio foi desenvolvido em propriedade rural de
pessoa juridica, com atividades de segunda-feira a domingo, das 04 as 18 horas.
Sinalizando uma carga horaria de atividade diaria de, no minimo, 12 horas e sem
descanso semanal. O aluno aponta como positiva a experiéncia e nao registra que foi
cansativo, mas avalia que a aprendizagem e a contribui¢cdo do estagio para sua formacao

foram inexistentes.

De qualquer maneira, ndo é recomendavel que esses adolescentes sejam

expostos a cargas horarias tdo estendidas, que possam leva-los ao limite fisico e
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psicologico e prejudicar ou minimizar a aprendizagem que se pode conseguir com o
estagio. Dai a grande importancia e da exigéncia da interveniéncia da Escola na definicao
da carga horaria de atividade do aluno, resguardando e protegendo-o de abusos em
relacdo a sobrecarga de atividades, como também da execugéo de atividades pesadas e
nao pertinentes a fungéo técnica e sim bragal, como efetuar “Descarga de adubos e
arrancar soja com as méos em area de solo que corre o risco de a colheitadeira atolar”
(QE13) e o “carregamento de ragao e sal” (QE28).

“Tanto o desvio ocupacional como a sobrecarga trazem resultados negativos para
o estudante [...]” (GLUCK, 1979, p. 31).

Esse limite estabelecido pela Resolugao CNE/CEB N° 01/04 foi incorporado pela
nova lei de estagios, ficando de livre negociagdo quando for inferior. No caso da
educagéao profissional de nivel médio, permanece o limite de seis horas diarias e 30
semanais. Mas, estranhamente, a lei ndo manteve os termos utilizados na referida
resolucéo ao tratar do limite de até 40 horas, pois para aquela isso se aplicava a cursos
que alternavam periodos de aulas e de estagio, ja a nova lei fala que a carga pode
chegar a 40 horas semanais para os cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos
em que nao estejam programadas aulas presenciais, desde que esteja previsto no projeto

pedagdgico do curso e da instituicao de ensino.

Com essa definigéo e a derrubada da livre negociagéo nas férias, se cumpridas as
exigéncias, em tese, os estagios com potencial de se tornarem penosos e exaustivos

devem deixar de existir.

4.3.11 Orientacao e supervisao: caracteristicas desse ato educativo

Tratado como ato educativo, a normativa define a necessidade de orientagado e

supervisao por parte da instituicdo de ensino, por profissional especialmente designado.

No entanto, o que se observou na realidade da Escola € que ainda nio estéo
claras quais as competéncias do Coordenador de estagio e do professor orientador,

sendo realizada por este apenas a tarefa de auxiliar o aluno na elaboracgao do relatério.

Assim, mesmo adotando o estagio como atividade curricular, ndo ha definicao das
responsabilidades dos atores envolvidos, o que dificulta seu desenvolvimento, ja que “A
implementacdo de um programa de estagio em uma Instituicido de Ensino exige uma
série de medidas, apoio e identificagado clara de niveis de responsabilidade.” (SAVI, 1979,
p. 44).
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Afirmou o Coordenador que a supervisdo do estagio é responsabilidade da CIEC,
que se realiza por telefone e/ou e-mail e pelo relatério escrito do estagiario, apds o
término do estagio. Relatério este que é lido pelo orientador e pela banca examinadora. E
avaliou que a principal dificuldade para a gestdo do estagio supervisionado na Escola é a
“Impossibilidade de acompanhamento do aluno durante a realizagdo do estagio pelo
orientador e pelo Coordenador da CIEC devido a varios fatores tais como: distancia,

periodo do estagio, dificuldade de locomogao, etc.”.

Embora tenha apontado que a supervisdo também se realiza por telefone e meio
eletrénico, a CIEC nao definiu a periodicidade, apenas que a supervisdo se da apoés o
término do estagio. E mesmo apontando que a supervisado seja realizada pela CIEC e por
meio do relatério, afirmou que esse relatério ndo é lido pela Coordenagéo. Emerge uma
contradicdo, que pode desvelar a ndo supervisao do estagio. O que é reforgado pela

maioria das concedentes que declarou que a Escola n&do o supervisiona. (Tabela 35)

Tabela 35 — Posig¢ao das concedentes sobre a supervisao pela Escola

Realiza visitas 4,8%
Mantém contato (telefone/e-mail) 23,8%
Nao supervisiona 66,6%
Nao responderam 4.8%

Os estagiarios dividem-se ao se posicionarem quanto a supervisao por parte da

Escola, seus mecanismos e periodicidade. (Tabelas 36, 37 e 38)

Tabela 36 — Posigao dos estagiarios sobre a supervisdo pela Escola

Pela CIEC 21,25%
Pelo Professor Orientador 37,5%
Nao houve 37,5%
Outros 3,75%

Tabela 37 — Posi¢ao dos estagiarios sobre os mecanismos de supervisdo da Escola

Por visita 1,25%
Por telefone e/ou e-mail 10%
Por relato escrito da concedente 11,25%
Por relato escrito do estagiario 38,75%
N&o houve meios de supervisao 35%
Outros 1,25%

Por relato escrito da concedente e do estagiario 2,5%
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Tabela 38 — Posi¢ao dos estagiarios sobre a periodicidade de supervisdo da Escola

Semanalmente 2,5%
Mensalmente 1,25%
Apds o término do estagio, por meio do relatorio conclusivo 85%
Outros 3,75%
Nao responderam 7,5%

Embora concedente tenha citado que se realizou visita para supervisionar o
estagio, é possivel que tenha havido um equivoco, pois a propria Coordenagéo descartou
a supervisado por visitas e trata-se de concedente localizada em Minas Gerais, 0 que
inviabilizaria ainda mais tal visita. E ha que se considerar que a prépria concedente
afirmou que o que mais lhe decepcionou ao receber estagiario da EAFCO-RO foi o

“Acompanhamento da Instituigdo”. (QC6).

Também, mesmo estagiarios tendo informado que foi realizada pela CIEC e pelo
professor orientador, pode-se inferir que levaram em consideragao ‘quem deveria
realizar’, pois ao se posicionarem quanto a como e quando, vé-se que muitos apontaram
que foi por meio dos documentos probatorios, os quais, sdo entregues depois do estagio.
E mesmo tendo apontado que a supervisdo deu-se por relato escrito da concedente, é
possivel crer que foram considerados os formularios que sao preenchidos, ja que nao
existem nas pastas relatérios por elas emitidos. E mesmo 1,25% tendo apontado a

periodicidade como mensal, contraditoriamente, informou que ndo houve supervisao.

Quanto ao professor orientador, a maioria dos estagiarios foi informada antes do
inicio do estagio quem seria, tinha conhecimento de suas fungbes e aponta que a

orientagdo resume-se ao periodo de elaboragao do relatério. (Tabelas 39, 40 e 41)

Tabela 39 — Posi¢ao dos estagiarios sobre o professor orientador

Foram informados antes do inicio quem seria 56,25%
Foram informados no transcorrer do estagio quem seria 5%
Foram informados apds o estagio quem seria 25%
N&o sabem informar quando tomaram ciéncia 6,25%
QOutros (escolheram seus orientadores) 7,5%

Tabela 40 — Posi¢ao dos estagiarios quanto a atividade de orientagéo

Puderam contar com suas orientagdes durante o estagio 16,25%
N&o puderam contar com suas orientagdes durante o estagio 22,5%
A orientagéo resume-se ao periodo de elaboragao do relatério 58,75%
N&o pode contar com as orienta¢cdes durante o estagio. Resume-se ao 1,25%

periodo de elaboragéo do relatdrio.
N&o respondeu 1,25%
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Tabela 41 — Conhecimento sobre a fungao do professor orientador

Tinham conhecimento sobre a fungao do professor orientador 73,75%
N&o tinham conhecimento sobre a fungao do professor orientador 23,75%
N&o responderam 2,5%

O professor orientador € um ator importante no desenvolvimento do estagio, ja
que possibilitaria maior seguranga ao aluno durante esse periodo para dirimir duvidas,
dar orientagbes, enfim, dar-lhe apoio, mas se mostra precaria sua participagao.
Geralmente, os professores estdo em férias e com isso os alunos ndao contam com seu
orientador e sentem “Falta de professor orientador durante a realizagdo do estagio.”
(QE2).

Pbéde-se verificar ocorréncia de estagiarios sé virem a saber quem € seu
orientador apds retornarem do estagio, no momento de elaborar seu relatério. Como nao
ha uma designagao oficial do professor orientador, nem o estagiario tem que oficializar
junto a CIEC quem escolheu e, muitas vezes, nem mesmo sabe com antecedéncia que
tem que escolher e ha indefinicdo do que compete ao orientador e a CIEC tem-se uma
atividade de orientagdo inexpressiva e/ou inexistente, resumindo-se a orientar a

elaboracéo do relatério.

Em relagdo ao acompanhamento, além do ja exposto é preciso considerar que 0s
professores das variadas disciplinas que atuam como orientadores, se fossem de fato
cumprir as atribuicdbes de acompanhar, fiscalizar e orientar o estagiario, mantendo
contatos regulares com as empresas para verificar o andamento da atividade, teriam que
se desdobrar, ja que além de suas atribuicdes docentes cotidianas, necessitariam de
disponibilidade para o trabalho eficiente de orientagado. Isso, apenas para estagio que, por
ventura, se processasse concomitantemente ao periodo de aula, pois para o do periodo
de recesso teriam que praticamente abrir mao de usufruir seu merecido descanso.

A Coordenacgao, por sua vez, alega ser praticamente impossivel acompanhar, de
fato, o estagio, devido ao elevado numero de alunos que estagiam ao mesmo tempo, e
por ocorrerem em variadas localidades. Mas mesmo para estagios realizados no
municipio sede da Escola os estagiarios informaram que nao houve supervisao.

E evidente que a tecnologia da comunicag&o constitui uma forte aliada e, se bem
empregada, poderia auxiliar no acompanhamento do estagio, através da troca de e-mails
e telefonemas. Mas, isso soO seria viavel, se a Coordenacado contasse com servidor que
nao acumulasse a atividade de docéncia e pudesse usufruir férias em periodo diferente
ao de recesso escolar, estando disponivel na Instituicdo para os estagiarios e as

concedentes e para realizar os contatos necessarios.
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Vé-se que a Escola ndo tem dado conta de realizar a tarefa de orientar,
acompanhar e supervisionar o estagio. Dessa maneira, essas atividades ficavam a cargo
basicamente da concedente. E, considerando que o Coordenador afirmou que a Escola
nao fazia nenhuma exigéncia em relagdo a formagao desse supervisor, ficava a critério
das concedentes essa definicdo. Mas, a maioria dos estagiarios informou que seus
supervisores nas concedentes tinham formacdo na area do curso ou superior.
Apontamento que vai ao encontro da informagao da maioria das concedentes. (Tabelas
42 e 43)

Tabela 42 — Percepcgao dos estagiarios sobre a formagao do supervisor da concedente

O supervisor tinha formagao na area do curso 52,5%
Tinha formagéao superior a do curso, independente da area 33,75%
Tinha formacao inferior a do curso 5%
Nao souberam informar 8,75%

Tabela 43 — Posig¢ao das concedentes quanto ao seu supervisor

Tem que ter formac&o na area do curso 23,8%
Tem que ter formacédo superior a do curso, independente da area 33,3%
N&o ha exigéncias, podendo ser qualquer funcionario 42,9%

Cenario animador e que externa a preocupacao das concedentes com a
priorizacdo da area de formacdo do aluno, ja que mesmo a Escola nao fazendo
exigéncia, um numero elevado de campos demonstra essa preocupagdo em propiciar

orientagdes com profissionais da area ou com grau maior de formagao.

Inclusive 90% dos estagiarios avaliaram que o supervisor da concedente
demonstrou conhecimento sobre as competéncias do Técnico Agricola, apenas 5%
acreditam que nao e outros 5% nao souberam informar. Em relagdo aos cargos ocupados
pelos supervisores, 71,25% nao informaram, dentre os informados tem-se Gerente,
Gerente Regional, Chefe de Unidade, Chefe Substituto, Proprietario, Encarregado de
lavoura e aplicagado de defensivos, Médico Veterinario, Professor, Engenheiro Agrénomo,

Zootecnista e Extensionista Rural.

No que se refere a orientacédo e supervisao a nova lei de estagios também trouxe
um pouco mais de precisao ao definir o professor orientador, a ser indicado pela Escola
para acompanhar e avaliar as atividades do estagiario e o supervisor da concedente,
indicado pela concedente, para orientar e supervisionar o estagiario. Definindo que este

tenha formagéo ou experiéncia na area de conhecimento do curso.

No entanto, a problematica de o professor conseguir acompanhar e avaliar as

atividades de estagio ira persistir, pois sempre se tem um numero reduzido de
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professores para atender um numero elevado de alunos. Os professores, com o quadro
reduzido e a implantagdo gradativa de novos cursos, sem promover as contratagcbes em
numero necessario, estdo sempre sobrecarregados de atividades, ja que o seu trabalho
nao se resume a sala de aula, é preciso preparo, elaboracio, estudo, sem contar os
desvios que comumente ocorrem nas Escolas Agrotécnicas, designando-os para as mais

diversas atividades.

Aliado a isso, os estagios do curso integrado, quase que obrigatoriamente
ocorrem em periodos de recesso escolar.Tem-se uma formula que nao fecha. O que,
provavelmente, continuara fazendo do acompanhamento do estagio por parte da Escola

o calcanhar-de-aquiles do processo de estagio dos cursos integrados.

Colao (2005, p. 133), em seu estudo, na fala de professor faz mengdo a essa
problematica, ao expor que chega janeiro tem alunos para estagiar, mas nao tem

professor disponivel na instituicdo, sendo dificil encontrar um ou dois em atividade.

4.4 O Estagio na percepgao de seus atores

Para esta segao foram utilizados basicamente os questionarios, a fim de, para
além das percepgdes resgatadas ao longo do trabalho, captar mais pontualmente outras
que possibilitassem discutir categorias como a obrigatoriedade do estagio; o género e a
discriminacao; o estagio como real possibilidade de inser¢cdo ao mundo do trabalho; as
surpresas e decepgdes ao receber estagiarios; as dificuldades e decepgdes ao estagiar,

bem como as positividades e surpresas desse momento de aprendizagem.

4.4.1 A obrigatoriedade do estagio em discussao

Na opinido do Coordenador o estagio supervisionado deve ser sempre incluido na
organizagao curricular da EAFCO-RO como obrigatério para o curso. Pois “O estagio
supervisionado € muito importante para o aluno mostrar seus conhecimentos e avaliar
fora da instituicdo o que a mesma esta ensinando, ou seja, as necessidades do mercado

em relacdo com o que esta sendo ensinado.”.

Aponta como positivo o fato de o estagio possibilitar ao estagiario “Colocar em

pratica os conhecimentos adquiridos na Escola.”

Vé-se que na perspectiva do Coordenador o estagio surge como forma de colocar

em pratica o aprendido, mostrar os conhecimentos e avaliar a relagdo entre o que se
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ensina na Escola e o que se faz no trabalho. A visdao do estagio como momento de
aprendizagem, de unir teoria e pratica, de tomar contato com novas possibilidades de
aprender, fica relegado ao segundo plano, descaracterizando o instrumento como
atividade teodrico-pratica de aprendizagem, em ambiente real de trabalho e integrada, de

fato, a proposta curricular.

Quanto as concedentes, a maioria, 95,2%, considera que o estagio deve ser
obrigatério legalmente, enquanto apenas 4,8% apontam que deveria ser opcional para o
aluno. Acreditam que o estagio assegura melhor formagéo profissional aos alunos,
possibilitando maior inser¢cdo em atividades praticas.

Para a maioria dos estagiarios, 80%, o estagio deve ser obrigatdrio para o curso,
sendo que para 33,75% esta obrigatoriedade deve ser legalmente estabelecida, ja para
46,25% deve ser sempre incluido na organizagdo curricular da EAFCO-RO como
obrigatério. Dentre os contrarios a obrigatoriedade, 13,75% acreditam que deve ser
incluido como opcional e 3,75% que nao deve ser incluido na organizagao curricular.

Mesmo com todas as contradi¢des, problemas e percalgos na organizagdo e no
desenvolvimento do estagio, verifica-se que as opinides da triade, CIEC — concedente —
estagiario sdo convergentes, pois ha um consenso de que o estagio deve ser obrigatério.

Em se tratando dos estagiarios, essa posi¢do causa surpresa, pois contraria o que
comumente se acredita, de que o jovem nao vé nada que lhe é imposto com bons olhos,
que nao lhe agrada ser obrigado a desenvolver qualquer atividade.

Dentre os estagiarios, argumenta-se de um lado que “...] o estagio devia ser
opcional porque, embora o curso de TA seja integrado com o Ensino Médio ha pessoas
que estdo na EAFCO apenas pelo Ensino Médio.” (QE14) e, rebate-se de outro que deve
“[...] ser obrigatério, porque sendo os alunos ndo o fariam.” (QE25). Mas, se o estagio
fosse opcional, 65% afirmaram que o fariam, 25% que nao o fariam e 10% nao souberam

informar.

O reflexo de que muitos estdo mais interessados em um ensino médio de melhor
qualidade para ingressar no nivel superior, estd nas suas intengcdes para depois de
concluido o curso e no percentual insignificante que pretende atuar na profissdo. Pois
apenas 1,25% afirmou que pretende atuar como Técnico Agricola e 2,5% que pretendem
tanto atuar como técnico como dar continuidade aos estudos na area, 46,25% que
pretendem continuar os estudos em curso superior na area agropecuaria, ja 48,75% que
pretendem dar continuidade aos estudos em curso nao relacionado a area e 1,25% que

pretende continuar os estudos dentro e fora da area.

Inclusive, dados apontam como fator preponderante para a escolha do curso, a
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busca de um ensino médio de melhor qualidade, visando preparacéo para o vestibular.*®

Nessa perspectiva, a EAFCO-RO estad formando Técnicos Agricolas em sua
maioria que nao pretendem exercer a profissao, pois como ela sé oferece o Ensino Médio
integrado, a maioria cursa o técnico apenas visando uma formacao geral melhor que lhe

prepare para o vestibular, para o ingresso no nivel superior.

Com isso, muitos fazem o estagio obrigatério como mera formalidade, como
cumprimento de carga horaria e ndo se empenham na sua realizagdo, pois ndo sao do
seu interesse as atividades desse mercado de trabalho, portanto, nem desenvolver um
bom estagio como item de competitividade. Mas, ocupa-se vaga, talvez tirando boas
chances do que realmente pretender atuar e seguir na area e também prejudicando a
avaliagdo das concedentes em relagdo aos estagiarios da Escola, ja que estas tém
percebido que, em muitos casos, ha apenas o desejo de cumprir a carga horaria

obrigatéria.

4.4.2 Estagio e sexo feminino: resquicios discriminatorios

Na percepcdo do Coordenador, as empresas preferem estagiarios do sexo
masculino para ocupagdo de suas vagas. O que se confirma na posicdo das
concedentes, pois apesar da maioria, 85,7%, afirmar que suas vagas de estagio se
destinam a atender ambos os sexos, sem preferéncia, 14,3% confessaram que destinam
suas vagas, preferencialmente, ao sexo masculino. Suscitando, certa discriminagao

explicita em relagdo ao sexo feminino para a profissao.

Refor¢cando esse carater discriminatério, percebe-se na fala dos estagiarios, que o
sexo feminino sente na pele o tratamento diferenciado no campo de estagio, apontando
que ha uma “Discriminagdo as mulheres na area técnica.” (QE60), gerando decepgéo o
fato de “As mulheres serem discriminadas, como se nao tivessem capacidade.” (QE70) e
a “Falta de confianga” (QE60).

Também se péde observar na fala de concedente, ao avaliar o estagio, a distingao

dos sexos, citando que a estagiaria surpreendeu:

46 Pesquisa realizada para elaboragao de trabalho académico, mediante coleta de dados, por
questionario em 11/06/08, na 32 série A do curso deste estudo, com 25 respondentes do total de
32 alunos. A qual apontou que para a grande maioria, 60%, a escolha do curso foi motivada pela
busca de um ensino médio de melhor qualidade, visando preparagéo para o vestibular, enquanto
apenas 24% tiveram como motivagdo o desejo de ser Técnico Agricola. A escolha de 8% deu-se
por pressao familiar e por fatores diversos para outros 8%.
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Acredito que esta avaliacdo deve ser individual. Em 2008 a vaga
concedida para uma estagiaria me surpreendeu pelo interesse pela area
da clinica médica e cirurgica de pequenos animais e outras atividades
como banho, tosa, pet shop, etc. [...] Em 2007 a vaga concedida a
estagiarios me decepcionou muito pela falta de interesse dos alunos e

imaturidade. (QC11).
E possivel, que esse maior interesse esteja ligado a afinidade e identificagdo com
a area. Até porque esse estagio ndo esta relacionado a atuagao do Técnico Agricola. No
entanto, vai ao encontro de outra citacdo de que “Os estagiarios do sexo feminino
geralmente demonstram maior interesse.” (QC5), e pode expressar que haja esforco
maior das estagiarias para tentar demonstrar seu potencial, como forma de superar a
discriminacdo, ja que esta evidente que ha certa preferéncia por estagiarios do sexo
masculino. E se essa preferéncia ja se mostra no estagio, com certeza, também se

materializara na seleg¢ao dos profissionais para ingresso no mercado de trabalho.

Essa discriminacdo, além de ter raizes na divisdo histérica do trabalho, que
desvinculava a mulher de outras atividades que ndo as de reproducdo e afazeres
domeésticos, € provavel que seja fortalecida pela crenga de que ao Técnico Agricola
exige-se forga fisica e resisténcia. Crenga esta que reside na nao distingéo e até mesmo
a mistura das atividades do técnico com as do auxiliar rural. E, realmente, pbde-se
constatar no rol de atividades desenvolvidas que muitas sdo mais pertinentes ao auxiliar
rural do que ao técnico. Surgindo até casos de decepgao do aluno por ter que “Trabalhar
de vaqueiro.” (QE34) durante o estagio, ou mesmo “Trabalhar excessivamente em

atividades que n&o fazem parte da minha obrigacao de estagiario.” (QE13).

Com isso, os campos de estagio preferem os estagiarios do sexo masculino, os

quais podem ser utilizados em trabalhos pesados.

Embora, muito se tenha avangado e progredido quanto a questdo da dominagao
de um sexo sobre o outro e de a mulher ter conseguido penetrar em campos e atos da
vida civil e profissional que lhe eram negados, nem todas as discrimina¢cdes foram

superadas.

[...] ainda é preciso percorrer um longo caminho até a verdadeira
supressao das discriminagdes originadas na dimensao de género. [...] O
sistema educacional tem que contribuir para situar a mulher no mundo, o
que implica, entre outras coisas, redescobrir sua histéria, recuperar a voz
perdida. Os alunos de nossas instituicdes escolares desconhecem por
completo a histéria da mulher, a realidade das causas de sua opressao e
silenciamento. Estudar e compreender os erros histéricos € uma boa
vacina para impedir que fendmenos de marginalizagdo como estes
continuem se reproduzindo. (TORRES SANTOME, 1998, pp. 140-141)
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4.4.3 Estagio: possibilidade real para insergao no mundo do trabalho?

Para o Coordenador o estagio cria para o estagiario a “Possibilidade de conhecer
seu futuro mercado de trabalho e de mostrar para o empresario sua capacidade como

técnico para uma futura contratacao.”.

As concedentes foram unanimes em considerar o estagio uma possibilidade real
para inserir 0 aluno no mundo do trabalho. Mas, ao vislumbra-lo como ponte para o
mundo do trabalho ha um reducionismo ao percebé-lo como momento de conhecer na
pratica o que se estuda, para posteriormente aplicar no trabalho. Assim, aponta-se que
“No real conceito de estagio, onde aquilo que ele estuda, ele vai tomar conhecimento na

pratica, e ele obtendo esse conhecimento ira aplica-lo no seu trabalho.” (QC2).

O carater de dissociagdao do momento da pratica e o da teoria e do estagio do
préprio curso, tendo-o como ponto terminal, como hora de por em pratica os
conhecimentos acumulados é captado no discurso das concedentes que o consideram
possibilidade de inser¢do no mundo do trabalho “Porque é durante o estagio que o aluno
podera por em pratica os conhecimentos adquiridos durante o curso.” (QC18), e assim

“[...] o estagiario ird sabendo a teoria e a pratica para o mundo do trabalho.” (QC10).

Vé-se uma possibilidade real dessa insercédo porque o estagiario “Ja vai treinando
para o mercado de trabalho.”(QC5). Uma visédo reducionista que remete ao adestramento

para determinada atividade, a pratica treineira para atender ao mercado.

Em uma visdo mais ampla, pode-se perceber o estagio como ponte para o mundo
do trabalho, para além da simples execucado de tarefa, embora ela fagca parte desse
momento. Tendo-o como momento de o estagiario poder, através do contato com essa
realidade, com suas atividades e inter-relagdes ir “compreendendo”, “entendo” o mundo
do trabalho. Até mesmo, pegando as ‘manhas’ construidas no exercicio da profissao, que

de forma geral permeiam esse mundo competitivo. Nessa perspectiva, tem-se que:

Através do estagio o aluno tem a oportunidade de mostrar suas
capacidades de assimilagdo, execucdo de tarefas, relacionamento,
lideranga ou né&o, além de familiarizar-se com as peculiaridades de cada
atividade. Ex.: pesquisa, extensdo rural, vendas, setor de producgdo
(empresa privada) ou seja, adquire conhecimento e pega as ‘manhas’.
(QC9).

Além da perspectiva do aluno estagiario, as concedentes percebem o estagio
como possibilidade de insercdo no mundo do trabalho, também na perspectiva das

organizag¢des, que tém a chance de verificar in-loco o desempenho dos estagiarios, de



143

observar seu potencial, de acompanhar sua evolugdo da chegada a conclusdo do
estagio, podendo avaliar, além de seus aspectos pessoais, a sua competéncia, a
flexibilidade e a habilidade para ‘aprender a aprender’, requisitos que o mundo
corporativo tem buscado com frequéncia nos profissionais. Nesse enfoque, vé-se o
estagio como “Oportunidade real que a empresa tem para observar o perfil profissional,
carater, postura e personalidade do estagiario.” (QC16) e que “[...] vendo a atuagao do

aluno até mesmo outras empresas podem se interessar pelo futuro profissional.” (QC7).

Depreende-se que as concedentes veem no estagio uma possibilidade real de
insercdo no mundo do trabalho, porque além de ser momento propicio para aprender na
pratica, para tornar-se conhecedor das teorias e praticas que envolvem o exercicio da
profissdo e para treinar € também momento de ver e de ser visto, de captar e
compreender a realidade e iniciar a construgdo de sua imagem profissional, que sera

observada pelas organizagdes que constituem o mercado de trabalho.

Percebe-se que as concedentes acreditam que o estagio auxilia na insergdo ao
mundo do trabalho, ja que a maioria, 57,1%, avalia que sua contribuigdo para a formacgao
do profissional que a sociedade deseja e espera é boa. Para 4,8% é excelente, regular

para 33,3% e pouca para apenas 4,8%.

Inclusive 33,3% delas ja efetivaram estagiarios, e se tivessem oportunidade 28,6%
efetivariam, 23,8% ja deram ou dariam referéncias sobre os estagiarios, 9,5% tanto

efetivariam se pudessem como fornecem referéncias, apenas 4,8% nao efetivariam.

Quadro otimista, que sinaliza que o estagio tem contribuido para o ingresso no
mercado de trabalho, abrindo portas para o primeiro emprego, se mostrando

efetivamente como uma ponte para o mundo do trabalho.

Ja entre os estagiarios as opinides sado divergentes quanto a este se constituir em
uma ponte para o mundo do trabalho. No entanto, a maioria, 90%, afirma percebé-lo

dessa maneira.

Creem que o estagio pode constituir-se em uma ponte para o mundo do trabalho
na medida em que lhes permite avaliar sua capacidade para a profissado e ter certeza do
que querem, possibilitando uma familiaridade com o que encontrardo fora da escola,
oferecendo uma visdo do que Ihes aguarda futuramente. Como também, por oportunizar
uma experimentacdo do mundo do trabalho, dar uma nocdo do que é trabalhar

profissionalmente e servir como introducdo ao mercado de trabalho.

A possibilidade do contato com o mundo da profissdo, a vivéncia com seus atores

e o conhecimento que provém dessa experiéncia também faz com que se reconhecga o
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estagio como uma ponte para o mundo do trabalho. Pondera-se que “[...] 14 vemos
realmente a realidade do dia-a-dia, a situagao dos produtores e outros.” (QE20), “Pois é
onde vocé tem um contato diretamente com o produtor e pode dialogar como ele”
(QE72). “Com o estagio se aprende muita coisa devido ao mercado de trabalho, a
convivéncia no trabalho sendo uma boa experiéncia.” (QE54). “No estagio adquire-se
muito conhecimento, o convivio com a realidade € um mundo que a teoria nao fornece.”
(QEA47).

No entanto, os relatos analisados nao trazem aspectos dessas relagdes, desse
convivio com os atores, em especial, com os produtores rurais, ficando de fora as ricas
experiéncias de dialogo, de interagdo, de divergéncia, de convergéncia, de ensino-
aprendizagem nas relagdes pessoais e profissionais, do conhecimento adquirido e

compartilhado.

Os aspectos do ver e ser visto, percebido na fala das concedentes, também se
apreende na fala do aluno que considera o estagio como um trampolim para 0 mundo do
trabalho, ao possibilitar que o aluno possa tanto ver e conhecer esse mundo, como
também se mostrar a ele, divulgar o seu potencial, considerando que nele “[...] vocé
amplia seus conhecimentos, divulga seu saber, podendo ser chamado para o mercado de
trabalho.” (QEG8).

Seu potencial de enriquecer o curriculo e dar certa experiéncia que geralmente é
requerida e dificulta o ingresso ao primeiro emprego, também é considerado para té-lo
como ponte “Pois com ele vocé ja tem uma idéia do mercado, assim como enriquece seu
curriculo.” (QE61), “Com o estagio o aluno adquire experiéncias praticas, o que o torna

mais preparado para o mercado de trabalho.” (QE79), assim vé-se que o estagio:

Com certeza é uma ponte para conseguir um emprego, ja que as
empresas procuram funcionarios que tenham experiéncia, e como nos
ao concluirmos o curso ndo temos experiéncia. Portanto, o estagio serve
como base e ajuda nessa insercdo ao mercado de trabalho. Muitos ao
término do curso retornam como empregados pra essas empresas na
qual realizaram estagio. (QE3).

A possibilidade de ter o estagio como um campo de observagao, onde se pode ter
contato, envolver-se com esse mundo, mas de forma mais livre, sem a pressao de estar
comprometido com ele, de ser um trabalhador, faz com que alguns se sintam mais
seguros e vejam o estagio como uma janela através da qual € possivel conhecer o
mundo do trabalho e suas implicagcbes de dentro, mas como se estivesse de fora: “O
estagio € uma janela por onde vemos 0 que nos espera, ou seja, os degraus e as pedras

que encontraremos pelo caminho em nossa vida.” (QE12), “Porque com o estagio vé-se
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como funciona o mundo do trabalho sem estar comprometido com ele como se vocé

tivesse uma visao de fora estando dentro do mercado.” (QE73).

Esse “sem estar comprometido” ndo deve ser entendido como sem compromisso
para com o estagio, mas como a possibilidade de realmente colocar-se como um
observador, um aprendiz, um individuo que se intera da pratica do trabalho, podendo
percebé-la, avalia-la e refletir sobre ela, sem, contudo, estar comprometido com a

produtividade e com o labor em si.

Inclusive, também se aponta a responsabilidade, o desenvolvimento das
atividades com qualidade, o bom desempenho e o compromisso com o estagio e seus
atores, como base para uma contratacao futura ou para recomendacgdes: “A empresa em
que o fiz, pode me recomendar a uma outra ou mesmo me contratar, se realmente o fiz
com qualidade, responsabilidade e compromisso.” (QE78), “Pois se o aluno/estagiario
obtiver um bom desempenho na empresa ele podera futuramente ser empregado pela

mesma. Ou ainda ser recomendado por ela [...]" (QES).

Visto como “Uma fonte de aprimoramento e descobertas, onde podemos evoluir”
(QE35), tem-se que cria varias oportunidades, amplia os conhecimentos e possibilita
conhecer novas coisas e avaliar o exercicio da profissdo, suas vantagens e dificuldades.
Propicia conhecer a estrutura e a organizagao do trabalho, as novas tecnologias

facilitando a transicao da vida de estudante para a vida profissional:

O estagio supervisionado proporciona ao estudante a oportunidade de
desenvolver suas habilidades, ou complementagdo do processo de
ensino-aprendizagem, que incentiva a busca do aprimoramento pessoal
e profissional e reduz o impacto da passagem da vida estudantil para a
vida profissional, envolver o aluno com a estrutura e a organizagéo do
trabalho mostrando ao formando o atual estado do mercado de trabalho
e as tecnologias que estdo sendo utilizadas no momento. (QE2).

Dentre os 10% que nao percebem o estagio como uma ponte para 0 mundo do
trabalho tem-se posi¢des de que o estagio nao “[...] serviu para nada.” (QE57), que “Nao
se aprende nada de interessante.” (QE62), que “E apenas uma perda total de tempo.”
(QE36). Realmente, é preciso considerar que na situagdo em que alguns estagios sao
desenvolvidos e o pouco que oferecem certos campos de estagio, ndo apresentando
desafios, ndo envolvendo o aluno de fato no seu cotidiano, tratando-o apenas como um
individuo cumpridor de tarefas, que precisa totalizar uma carga horaria para concluir sua
formacao de técnico, cause desconforto e leve a concluir que nao acresce nada ao seu

desenvolvimento.

Mas, além disso, € necessario pesar que, atualmente, a maioria que ingressa no
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curso da Escola, busca um ensino médio de qualidade e ndo a formagao técnica. Com
isso, a falta de interesse do aluno também deve ser considerada, ja que o interesse maior
no estagio esta na preparacéo para a transigdo para o mundo do trabalho e se este ndo
deseja exercer a profissdo nao lhe despertam interesse as atividades de estagio. E como
o interesse é fator primordial nos processos de aprendizagem, nesses casos, dificiimente

ha aproveitamento.

Na propria fala dos alunos tem-se que “A maioria dos alunos da EAF fazem o
curso visando apenas o ensino médio, e ndo tem vocagdo para exercer atividades do
ramo e partem para a faculdade e outros empregos.” (QE13). Indo além, tem-se que
muitos deles, nem mesmo pretendem continuar seus estudos na area, o que faz com que
haja mais dificuldade em se conceber o estagio como uma ponte para o mundo do
trabalho, “Principalmente as pessoas que ndo pretendem seguir o curso da area.”
(QE65). Chega-se mesmo a confessar que ndo vé o estagio como uma ponte “Porque eu

nao quero exercer o curso TA.” (QEB3).

Tem-se também posicao por si contraditéria, pois embora admita que o estagio
prepare o aluno para uma futura vida profissional, ndo cré que oportunize o ingresso no
mundo do trabalho: “Ele prepara o aluno para uma futura vida profissional, porém nao
oferece oportunidade no mundo do trabalho”. (QE75). E possivel inferir que se espera
que o estagio dé garantias de inser¢cdo, o que, € claro, ndo vai ocorrer, tanto porque em
sua maioria esses estagios s&o realizados nas mesmas empresas e estas ndo tem
condicbes de absorver todos os estagiarios, como também porque muitos ocorrem em
entidades cujo ingresso somente se da mediante concurso publico. Sem contar que,
apesar de a educacao profissional voltar-se a contribuir para a inser¢cao no mercado de

trabalho, ela também néo é garantia de empregabilidade:

[...] A educagéo profissional, particularmente, situa-se na conjungéo do
direito a educagao e do direito ao trabalho. Se for eficaz para aumentar a
laboralidade contribui para a insercdo bem sucedida no mercado de
trabalho, ainda que n&o tenha poder, por si s6, para gerar
emprego.(BRASIL, 1999).

Quanto a esse aspecto também é preciso orientar o aluno, promover discussdes
no ambito escolar sobre o estagio, seu objetivo, suas relagcbes com o mundo do trabalho,
bem como da propria educacédo profissional com esse mundo. Fazendo com que se
possa entender o estagio em toda sua dimensao, ou seja, como um instrumento de
aprendizagem potencializador de ingresso no mercado de trabalho, como um elemento a

mais para a competitividade, como experiéncia significativa, como conhecimento que
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torne o individuo mais apto a aprender a aprender, a aprender a ser nas situagdes reais
de vida, a relacionar-se melhor no meio e, assim, conseguir ingressar na vida

profissional. O que pode sim ocorrer, conforme relato:

Tomo o meu préprio exemplo, consegui emprego apos a conclusao do
curso através de relagdes que tive com profissionais da area durante o
estagio. O estagio possibilita ao aluno entrar em contato com o mundo
profissional, podendo ser o comego de uma relagao entre o mercado de
trabalho e o trabalhador. (QE16).

4.4.4 Receber estagiario: surpresas e decepgoes

As concedentes ao exporem o que mais lhes surpreendeu positivamente e o que
mais as decepcionou ao receber estagiarios da EAFCO-RO, trazem a tona a
problematica recorrente de se assumir o estagio apenas como um ato formal, uma carga
horaria a ser cumprida, uma exigéncia do Plano de Curso da Escola que precisa ser

transposta para a obtencéo do diploma:

O estagiario vem para a empresa apenas para cumprir uma exigéncia da
escola e com isso ndo surpreendem. (QC1).

Infelizmente, o estagiario chega na empresa apenas com a intencdo de
cumprir uma exigéncia da escola, portanto, nenhum estagiario nos
surpreendeu. (QC2)

Enquanto para algumas concedentes n&do ha surpresas positivas em vista de o
aluno demonstrar que deseja apenas cumprir sua carga horaria, em contrapartida vé-se
como surpreendente o fato de o estagiario cumprir sua carga horaria, afirmando que:
“Normalmente nos surpreende a efetivagdo da carga horaria do estagio.” (QC3). O
cumprimento da carga horaria nao deveria ser considerado como algo que surpreende,
pois se trata de algo que lhe é intrinseco. Cria-se uma sensacao de apatia, de falta de
acontecimentos, da falta de demonstracido de criatividade e iniciativa por parte do

estagiario, sobressaindo apenas o cumprimento da carga horaria.

Recorrentemente, como pontos surpreendentes, citam-se a vontade, a forca de
vontade, o interesse, a disposicdo em aprender, em absorver novos conhecimentos, bem

como outras caracteristicas e o conhecimento técnico:

Vontade de aprendizado e iniciativa. (QCB6).

A boa vontade de absorver conhecimentos. (QC10).

A apresentacao pessoal e assiduidade dos mesmos. (QC12).
Pontualidade, apresentacao e grau de conhecimento técnico. (QC7).
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Embora feitas de forma bastante simples é de grande importancia verificar que as
concedentes tém observado os estagiarios, conseguindo captar intengédo, vontade de
aprender, pois esta € a finalidade do estagio — aprender. E, certamente, é mais facil
aprender quando se tem interesse, quando se deseja de fato apossar-se desse
conhecimento. Como também ha maior possibilidade de a concedente facilitar-lhe o
acesso a esse aprender quando observa que ha disposigao e vontade.

O ideal seria que todos tivessem seu interesse desperto para aprender nesse
momento, mas diversos fatores fazem com que cada individuo mostre-se diferentemente
diante do processo de estagio e assim tem-se que “Alguns sdo muito interessados”
(QC19).

Os aspectos disciplinares, ora surpreendem e ora decepcionam, como se vé na

fala da concedente:

O bom comportamento disciplinar dentro do expediente de trabalho, e na
maioria das vezes até mesmo fora da instituicdo, com exceg¢do do caso
citado abaixo [...]

Comportamento irresponsavel a noite, em alojamento fornecido pela
instituicdo (quando fornecia), por parte de um grupo de estagidrias.
(QC9).

Essa observacgao, antes de tudo, evidencia a necessidade do acompanhamento,
da supervisdo e do dialogo entre concedente e Escola, ja que pequenos problemas que
podem afetar o bom desenvolvimento do estagio poderiam ser sanados e/ou corrigidos.
Mas, como vem sendo demonstrado nesse estudo, a supervisdo e 0 acompanhamento
por parte da Escola sao inexistentes.

Comportamentos inadequados por parte dos alunos sao prejudiciais para a
conducado do processo de estagio, pois em casos extremos podem levar as concedentes
a nao mais aceitarem estagiarios, em outros, suspender beneficios que para alguns sao
essenciais para estagiar distante de casa, como hospedagem. Pois, no caso citado,
apesar de ndo indicar a motivagao, vé-se que a concedente oferecia alojamento e deixou
de fazé-lo. E ao registrar que atualmente adota como critério que “O estagiario deve
responsabilizar-se por sua hospedagem e alimentagao” (QC9), implicitamente, tem-se
que deixou de oferecer o alojamento em represalia ao mau comportamento.

Mas de forma geral, € possivel perceber que a ocorréncia de indisciplina foi
minima nesses estagios. Inclusive, pbde-se verificar nas pastas de estagio que os
aspectos disciplinares foram avaliados como 6timos pela maioria das concedentes.
Reforcando, nos questionarios, verificou-se que 95,2% das concedentes ja receberam

estagiario da Escola em outras ocasides, o que sinaliza que ndo enfrentam grandes
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problemas com eles, pois ha interesse na continuidade do recebimento. Expressando

ainda que de alguma maneira o estagio se mostra positivo para a concedente.

Inclusive ao avaliarem a contribuicdo do estagiario para com a empresa, a maioria
das concedentes, 57,1%, apontou-a como boa, 23,8% como regular, 4,8% como

excelente e 14,3% como pouca.

As concedentes apontam ainda outros aspectos para sua decepgao:

[...] casos de estagiarios desmotivados. (QC10).

Na area de sanidade animal tem conhecimentos minimos. (QC12)

A falta de experiéncia, as vezes. (QC13)

Falta de pontualidade nos horarios combinados. (QC14)

Falta de interesse e responsabilidade. (QC16)

Falta de interesse de alguns estagiarios em adquirir maiores
conhecimentos durante o estagio, ou seja, simplesmente cumprir o
horario. (QC18)

E preciso abrir um paréntese quanto as decepgdes causadas pela apresentacido
de conhecimentos minimos e pela falta de experiéncia, pois o estagio é justamente mais
um momento de atividade de aprendizagem, de conhecer, de compreender a profisséao e
0o mundo do trabalho. Um momento de aquisicdo de mais conhecimentos e
experimentacdo e a proposta do estagio é que a concedente possa auxiliar o estagiario

nessa empreitada fornecendo-lhe certa experiéncia.

Essas decepgdes sinalizam a nao concepcao do estagio como instrumento de
aprendizagem e reforcam a necessidade de esclarecimentos por parte da Escola, de
didlogo, de trabalhos que descortinem a esséncia do estagio aos seus atores, tornando-o
de fato uma parceria educacional. Sem tirar, evidentemente, a responsabilidade da
Escola em desenvolver estratégias que possibilitem preparar cada vez mais e melhor seu

alunado para o momento do estagio.

4.4.5 Estagiar: dificuldades e decepgbes

Varias sao as dificuldades e os problemas percebidos pelos alunos em relagcéo ao
estagio. De forma preponderante tém-se as questdes relacionadas a Escola. Assim,
decepcionam-se em relacdo a EAFCO, pela sua “Falta de participacdo.” (QE56), sua “[...]

falta de cooperacéo.” (QE44), o seu “Pouco interesse [...]" (QE18).

Outro ponto tido como problematico e que expde peculiaridades em relagdo ao
curso integrado, é o periodo de realizacdo do estagio, a sua ocorréncia no recesso

escolar. Assim, no periodo em que deveriam estar descansando, se renovando para uma
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nova etapa de atividades, tém que fazer o estagio. Sendo o estagio uma atividade
escolar, na verdade suas férias passam a ser ficticias, pois continuam em atividades.

Com isso, julgam o periodo inadequado e restrito para estagiar:

Periodo destinado impréprio para realizagdo do estagio (normalmente
nas férias). (QE2)

Pouco tempo para o aluno realizar o estagio. (QE15)

Compromete o periodo de férias. (QE59)

Em tempo de descanso (férias). (QE51)

Além do lado da falta do descanso, tem-se que no recesso de final de ano é,
comumente, o periodo em que os servidores de varias instituicdes usufruem férias. Logo,
além de perder suas férias, por falta de servidores em exercicio no campo de estagio,
realizam um minimo ou até mesmo nenhuma atividade, apenas cumprindo o horario e

citam como dificuldades:

No periodo em que realizei o estagio ndo tinha muitas atividades a
serem feitas. (QE68)

Nao tinha muito o que fazer. (QE45)

Ficar sem fazer nada. (QE24)

Poucas atividades praticas, ou seja, a nivel de campo. No meu caso,
passei a maior parte do tempo no escritério, e recebia obrigagbes muito
faceis que nao exigia conhecimento adquirido no curso. (QE3).

Essa “Falta do que fazer” (QE24), “O periodo em que foi realizado” (QE36), o
“Pouco tempo de férias.” (QE19), devido ao “[...] cumprimento das atividades no periodo
de recesso escolar.” (QE65), as “Atividades monétonas.” (QES9), as “Poucas atividades
exercidas devido a época do ano de realizagéo do estagio.” (QE10), constituiram-se em

fatores decepcionantes em relagao ao estagio.

Inclusive, a carga horaria foi apontada como fator de dificuldade, que para muitos
€ considerada extensa. No entanto, ha de considerar que uma carga horaria de 240
horas para realizar um bom estagio, com tempo de conhecer a concedente, suas
relagdes com o meio em que se localiza e sua atuacido; compreender 0s mecanismos do
mercado de trabalho em que esta inserido e do mundo do trabalho como um todo,
acompanhando, observando e desenvolvendo atividades de sua area de formacao, torna-
se bastante restrita. Mas, nas condi¢cdes em que se realiza, tendo que se formatar para
caber no espaco temporal das férias, deve parecer-lhes extenso e penoso, pois substitui
0 periodo de descanso.

Além de observarem dificuldades em relagao a Escola percebem-nas também em

relagdo a concedente de vaga, pois sendo o estagio uma parceria educacional esta tem

responsabilidades para com o aproveitamento do aluno, com sua orientacdo e
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supervisdo. Vé-se uma “Ma organizagao do conjunto.” (QE58) e “Desinteresse de ambas

as partes.” (QE21). Citam como dificuldades:

Desinteresse por parte da empresa. (QE12)

Falta de comprometimento da Instituicdo onde se realiza o estagio.
(QE9)

Pouco acompanhamento por parte da empresa cedente. (QES5)

O pouco interesse da empresa em ensinar o aluno. (QE74)

Falta de ajuda (auxilio) por parte dos funcionarios. (QE36)

O estagiario muitas vezes é tratado como empregado, sem dar
importancia se o estagiario aprendeu algo. (QE38)

Percebem os alunos que o estagio ndo é valorizado, que o estagiario, muitas
vezes, “E visto como inferior. Tratam-no como bracal’” (QE29). Sdo sentimentos
discriminatérios que, com certeza, influenciam negativamente o desenvolvimento do
estagio. Podendo implicar na formagao do profissional quando de sua entrada efetiva no
mercado de trabalho, por assimilar o desenvolvimento de sua atividade como inferior,
contribuindo para a formagao de profissionais que nao valorizam seu préprio trabalho,

nao se apropriam dele e sim se deixam ser apropriados por ele.

Problemas de varias ordens fazem o aluno decepcionar-se com o estagio
supervisionado, levando alguns a concluirem que a Escola nao esta de fato preparando
para o mercado de trabalho. Seja pelo modelo de estagio utilizado, que nao informa,
orienta e auxilia o aluno, seja pela concedente que ndo se preocupa com a aprendizagem
do estagiario e, muitas vezes, apenas utiliza seus servigos, como desabafa o aluno ao
exprimir seus motivos de decepcgédo: “A falta de informagéo e auxilio ao estagiario por
parte da escola, a utilizacdo apenas como mao de obra sem se importar com seu
aprendizado, perceber que a escola nao prepara o aluno para o mercado de trabalho.”
(QE38).

4.4.6 Estagiar: positividade e surpresas

Sao citados varios pontos positivos percebidos em relagdo ao estagio, mas em
maior proporgao tem-se a possibilidade de adquirir e ampliar conhecimento, experiéncia e
formacao profissional sobre a area de atuacio, por meio do contato com a realidade
profissional; de conhecer e ter um panorama sobre o mercado de trabalho, tomar ciéncia
das responsabilidades e competéncias por ele exigidas, convivendo com o dia-a-dia da

profissdo, vivenciando sua realidade. Dentre os quais:
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Novos conhecimentos adquiridos. (QE51)
Aprendizado mais amplo. (QE22)

O seu conhecimento é aperfeigcoado. (QE1)
Obtengcdo de melhor conhecimento técnico. Prepara o aluno para o
mercado de trabalho (QE15)

Conhecer a area que atuara (possivelmente). (QE14)
Melhor preparagéo se for esta sua vocagéo. (QE13)
Experiéncia como um profissional na area. (QE46)
Vivenciar o que realmente acontece. (QE25)

Oferece maior competéncia. (QE78)

Contato com o mercado de trabalho. (QE50)

As relagdes estabelecidas vém logo a seguir, recorrentemente citadas, sejam as
relacées dos funcionarios da empresa para com o estagiario, em todos os niveis, sejam
do estagiario para com os profissionais da area, sejam as de contatos estabelecidos e/ou
ampliados com profissionais de outras areas e empresas, com clientes e com produtores,
bem como a possibilidade de conhecer novas pessoas, aprender a lidar com elas e fazer

novas amizades. Citam-se, entre outros, como pontos positivos:

Interagdo com profissionais da area, tanto do mesmo nivel quanto
superior. (QEG)

Boa relagéo dos profissionais da empresa com o estagiario. (QE2)
A criagdo de lagos profissionais. (QE16)

Amplia o circulo de contatos profissionais. (QE9)

Interagdo com o meio rural (produtores e outros). (QE66)
Facilidade em interagir com funcionarios. (QE68)

Facilidade em dialogar com o produtor. (QE72)

Ter contato com agricultores. (QE80)

Preparacao para o convivio em grupo. (QE47)

Colaboragéo, como lidar com a comunidade rural. (QE26)

Para eles, poder colocar em pratica a teoria e os conhecimentos aprendidos;

testar, comprovar e aperfei¢coar a aprendizagem, sao pontos positivos do estagio:

A aprendizagem ¢ testada e aperfeicoada no estagio. Vocé coloca em
pratica a teoria. (QE1)

Otimo facilita o aprendizado visto em sala de aula. (QE4)

Por os conhecimentos em pratica. (QE8)

Dar oportunidade de praticar a teoria aprendida na Escola. (QE5)

Poder ver como é na realidade a pouca teoria. (QE14)

Possibilidade de testar seu conhecimento. (QE50)

Aplicacdo dos conhecimentos. (QE32)

Praticar conhecimento tedrico. (QE15)

Aluno pratica tudo que aprendeu. (QE44)

Ha nas posig¢des sinais de que o estagio esta carregado do significado da “hora de
comprovar se realmente aprendeu”, de fazer na pratica o que se viu na teoria. Ha um

desprezo pela pratica exercitada nas disciplinas até entdao e também dissociagao entre o

momento da aprendizagem e o momento do fazer, como se esse fazer, essa agdo nao
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estivesse envolta em um conhecimento e nao fizesse parte da aprendizagem.

Também se capta a inocéncia ao se apontar que nesse momento o aluno pratica
tudo que aprendeu, como se nessas 240 horas, com tantos percalgos e campos tao
diferenciados em oportunidades, o estagio pudesse dar conta de proporcionar todas as

praticas de aproximadamente dois anos de curso, em area ampla como a agropecuaria.

Chega-se a pontuar que se “Aprende mais trabalhando do que estudando.”
(QE54), desprezando o conhecimento sistematizado e construido ao longo do tempo, que
possibilita explicar, conhecer e compreender o fazer, dissociando a teoria da pratica,
valorizando, de certa forma, o trabalho reprodutor e mecénico, perdendo-se a consciéncia
de que trabalho e educacéo, pratica e teoria sdo elementos que se unem e se completam
e da importancia de um fazer intencional, de um saber para além da simples execugao de
tarefas, de uma praxis. Ha uma idéia de fragmentagao, na qual “O conhecimento sobre
uma realidade se separa da habilidade para obté-la ou executa-la” (GIMENO
SACRISTAN, 2000, p. 45), colocando de um lado a execucdo e de outro as capacidades

de entender o processo que a envolve.

Como bem aponta Rabello (1979, p. 11) “Afigura-se absurdo pretender reduzir o
processo educativo ao treinamento pratico e considerar que o simples fazer gera o saber
e a cultura, mas pareceria razoavel romper os moldes do academicismo tradicional e
integrar o trabalho intelectual com a pratica, com a experiéncia real. [...]". Integracao esta
que se espera do momento de estagio e para a qual os alunos e demais atores do

processo de estagio precisam estar conscientes.

Veem também como positiva a possibilidade de se autoavaliar, avaliar seus
conhecimentos, aptidoes e afinidades; de verificar se esta no caminho certo na escolha

de sua area de atuagao, assim, apontam como positivo, entre outros:

Possibilidade do sujeito se auto-avaliar como profissional, possibilitando
possiveis melhoras (QE16)

Me avaliar como estou em conhecimentos (QE8)

Certeza do curso que pretendo. (QE56)

Senti facilidade em trabalhar com gado. (QE6G8)

Sanar algumas duvidas em relacdo ao curso. (QES)

Descobre que nao esta preparado e até que nio é a area que vocé quer.
(QE17)

E importante que se veja no estagio uma possibilidade de sanar duvidas, reavaliar
as aptidoes e até mesmo confirmar ou ndo a escolha da profissao, inclusive direcionando

os caminhos para a formacao superior, auxiliando a evitar escolhas equivocadas. Mas, é

preciso ir além, pois se trata de curso de educacdo profissional e uma escolha
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equivocada ja teria sido feita.

Isso remete a necessidade e preméncia de ja o ensino fundamental, nas séries
finais trabalhar a orientacdo vocacional com o alunado. O que deve se estender ao nivel
médio, com énfase nas séries iniciais, buscando diminuir ao maximo as escolhas
equivocadas nessa fase, bem como possibilitando a identificagdo do erro e sua corregéo,
com o menor tempo possivel. Evitando que somente ao se aproximar da fase final do
curso, ja que via de regra é nesse periodo que os estagios tém se processado, venha a
perceber que se equivocou na escolha. Pois além do desperdicio de tempo e de
recursos, € perverso com quem tem vocagao agropecuaria, deseja ou precisa ingressar
no curso técnico para profissionalizar-se em nivel médio e ter acesso mais cedo ao
mercado de trabalho, inclusive, para além da subsisténcia, conseguir recursos para a

continuidade de sua formagao e fica excluido por falta de vaga.

No estagio, os alunos, na maioria adolescente, em fase de transigdo para a vida
adulta, percebem um instrumento capaz de possibilitar amadurecimento, despertando e
aprofundando aspectos pessoais exigiveis pelo convivio social tanto no exercicio da
profissdo como fora dele, tais como autoconhecimento, responsabilidade, pontualidade,

seguranga, desembaraco, iniciativa. Assim, apontam como pontos positivos:

Oportunidade de me desenvolver ‘mentalmente’ sem meus pais. (QE43)
Aprende a enfrentar os problemas do dia-a-dia. (QE44)

Pode perder o medo e a vergonha. (QE37)

Desperta maior sociabilidade. (QE65)

[...] aprender a se virar sozinha. (QE39)

Vocé se conhece. (QE17)

Essa possibilidade de se autoconhecer, de perceber-se como sujeito em processo
de amadurecimento pessoal, profissional e intelectual € um dos beneficios que se espera
do estagio. Pois, a participagao direta em situagbes novas, nos campos profissionais leva

ao amadurecimento intelectual e comportamental, auxiliando no desenvolvimento de

maior agilidade diante dos problemas reais. (SAVI, 1979, p. 41).

A possibilidade de reconhecimento, de poder mostrar seus conhecimentos e seu
potencial e de o estagio se constituir em uma ponte para o mercado de trabalho, de

enriquecer o curriculo s&o outros pontos que trazem positividade ao estagio:

O aluno tem oportunidade de mostrar seu potencial de trabalho. (QE3)
Oportunidade de ser reconhecido. (QE11)

Cenario em que se pode mostrar o conhecimento. (QE6)

Possiveis formas de mostrar nosso potencial perante outros. (QE10)
Facil ingresso em trabalho, posteriores ao término do curso. (QE12)
Encaminha o aluno para o mercado de trabalho. (QE4)
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Um primeiro passo para o trabalho. (QE72)
A empresa era bem conceituada, aumentando o curriculo. (QE43)

De forma bem pontual apontou-se como ponto positivo resultante do estagio a
possibilidade de “Aprender a pratica sobre AGII” (QE49), enfatizando, exclamativamente,
“‘“APRENDI!! AGII” (QE52). Para além do discurso expresso, € possivel inferir nas
entrelinhas, um grito de dendncia, um desabafo e uma cobranga expondo que, embora
tenham cursado a 2?2 série, nao foi possivel aprender AGII, apenas conseguindo fazé-lo
no estagio. Podendo expressar, embora ndo aponte a causa, falhas na formagao
profissional, oferecendo ao aluno conhecimentos fracionados e uma formagao
fragmentada. Pois, embora o estagio faca parte do curso e do processo de
aprendizagem, nao se pode transferir-lhe as responsabilidades de ensinar ao estagiario

qualquer disciplina e sim, contribuir para o seu aperfeicoamento.

Ha ainda que se considerar que:

o estagio ndo substitui aulas de laboratério. Os dois tém objetivos
didaticos diferentes. A aula de laboratério visa a familiarizar o aluno,
entre outras coisas, com a confirmagdo das leis basicas, o dominio
parcial de tecnologia e 0 maximo de ciéncia de cada ramo especifico. O
estagio, no campo de trabalho, visa, [...] a vivéncia pratica na area
profissional. (SAVI, 1979, p. 47)

Como também, n&o se pode esperar que nesse curto espago de tempo o estagio
dé conta de tornar conhecidas todas as praticas que, possivelmente, as condi¢des

técnico-pedagdgicas da Escola ndo deram conta de propiciar nos momentos adequados.

Ao expressarem as boas surpresas oferecidas pelo estagio predominam os
aspectos relacionais das diversas ordens e a receptividade, disposi¢cao dos profissionais
da concedente em recebé-los e contribuir para seu aprendizado, mesmo quando

demonstram n&o saber muito para ensinar, assim surpreenderam-se com:

O contato com produtores rurais. (QE9)

Entrosamento com o pessoal da empresa (QE59)

A relagdo com as pessoas (trabalhadores), relagdo de amizade. (QE36)
A experiéncia dos profissionais para nos ensinar. (QE6G6)

O grande carinho com que os funcionarios se dedicam em te ensinar o
que sabem. (QE10)

A paciéncia com que as pessoas do estagio tem para nos ensinar o que
nao sabemos. (QE54)

O interesse de terceiros em dividir seus conhecimentos e experiéncias.
(QE35)

A disposigdo das pessoas em contribuir com o pouco que sabem para
com o estagiario. (QE14).

Também a possibilidade de conhecer a profissdo, o seu exercicio e sentir-se
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como um profissional, podendo observar se a escolha da area foi adequada e se

autoavaliar, sdo elementos apontados como surpreendentes:

Sentir-se um profissional. E a observagédo se realmente é a area que
queremos. (QE2)

Ver como é a vida do profissional a qual me tornaria. Vivenciar o
cotidiano, acompanhando de perto as situagbes que se depararia no
futuro. (QE16)

A maneira como o profissional trabalha. (QE7)

A forma com que as atividades sao desenvolvidas. (QE46)

Descobri através do estagio que sou apaixonada pela area. (QES)
Descobrir minha aptidao. (QE56)

Era uma area que eu nao gostava e passei a gostar. (QE70)

Mostrou-me que a agropecuaria € uma boa area de trabalho e ndo muito
dificil. (QE71)

Que sou capaz de fazer a fungdo de um técnico (QE41)

Mostram-se surpresos consigo mesmo, com sua capacidade, sua potencialidade,

sua memodria, seu aprendizado, sua desenvoltura, sua adaptacao:

A facilidade de relembrar o que foi visto do decorrer do meu curso.
(QE11)

Minha facilidade de entendimento do assunto (QE60)

Que eu sou realmente capaz de cuidar de mim mesmo. (QES5)

A capacidade de morar sé (QE39)

A facilidade de me comunicar com as pessoas (QE45)

O tanto de coisa que aprendi, perder a timidez. (QE17)

Facilidade nas atividades exercidas (QE25)

Ser capaz de morar so6 e fazer comida [...] (QE43)

Percebe-se que ha recorréncia em varios pontos considerados positivos, mas que
ha situagbes mais pontuais, ja que se avalia e se faz ponderagbes de acordo com sua
vivéncia de estagio. O estagio sendo uma vivéncia socialmente construida e ocorrendo
em situagdes reais € carregado de contradicdes, para alguns ndo ha pontos positivos,
para outros ndo ha pontos negativos, para a maioria ha tanto pontos positivos quanto
negativos, o positivo para alguns & negativo para outros, dependendo da situagdo em que

o estagio foi concebido e/ou concretizado, tanto no aspecto estrutural como relacional.

Da mesma maneira que alguns apontam que nao tiveram decepgdes em relagéo
ao estagio, também ha os que afirmam que nada surpreendeu positivamente. Sao os
opostos e contraditérios que nao se excluem, mas se unificam para formar um objeto que
se constréi e reconstréi na sociedade, permeado pelas influéncias do meio em que se
processa e dos atores a que se vincula, mostrando varias facetas. Assim, pode oferecer
varias possibilidades e oportunidades ou simplesmente um campo para cumprir a carga

horaria.

Mas como instrumento potencializador de aprendizagens que é, tem-se que a
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chave para que este se concretize sempre revestido das melhores caracteristicas esta na
prépria Escola, na intencionalidade de integrar e articular o estagio a sua proposta
pedagogica e de assumir sua postura de mediadora, intervindo sempre que necessario
para que o instrumento seja concebido como ato educativo e desenvolvido em condi¢des

que propiciem aprendizagem profissional e pessoal a seus alunos.
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Conclusoes

Buscou-se nesse estudo verificar os aspectos organizacionais da gestdo de
estagio, a aplicabilidade dos preceitos legais, o papel e a participagdo dos atores
envolvidos e suas percepgdes, a fim de conhecer e compreender o modelo de estagio
desenvolvido na Escola e suas implicagdes na formagdo do Técnico Agricola com
Habilitagcdo em Agropecuaria. Nessa incursdo, visando alcangar o proposto, procurou-se
esmiugar o fendmeno estagio supervisionado desenvolvido na EAFCO-RO. Assim, fez-se
necessario conhecer todos os procedimentos, inclusive os burocraticos, até os mais
simples como os documentos de oficializagéo, ja que para se conhecer de fato o que
acontece na pratica é preciso verificar as minlucias e as bases que possibilitem

explicagbes e a compreensao global do fenédmeno.

Observou-se que o modelo de estagio adotado pela Escola mostra-se formal e
burocratico, desprovido de planejamento, acompanhamento, supervisdo e avaliagcao de
resultados, cuja importancia centra-se no cumprimento da carga horaria. O que contribui
para distancia-lo das caracteristicas de uma atividade curricular tedrico-pratica de
aprendizagem, nos termos discutidos no referencial teérico desse estudo, ou seja, ser
planejado, refletido, organizado, acompanhado, orientado e supervisionado, se
constituindo em atividade integrada a proposta pedagdgica, que possibilite unir teoria e
pratica e aperfeigoar e solidificar a formagéo profissional, visando a transi¢do do jovem

para a vida ativa.

O estagio tem sido conduzido como uma atividade curricular solta, ndo planejada,
sem objetivagdo, sem organizagdo eficiente e sem avaliacdo de resultados. O que
dificulta caracteriza-la como componente integrada ao curriculo, na perspectiva da
discusséo tedrica constituida a partir de Moreira (1990), Torres Santomé (1998), Gimeno
Sacristan (2000).

Nao ha espaco para discussao e informacdes sobre a atividade. Pois ndo é uma
disciplina, ndo conta com o aporte de uma e nem se articula com as disciplinas. A
organizacao e o desenvolvimento do estagio poderiam ser mais dindmicos e proveitosos
se fosse tratado como disciplina ou pudesse contar com o apoio de uma ou de varias,
tendo tempo destinado as discussdes, contando com profissionais para trabalharem as

questdes do estagio com os alunos.

Pb&de-se constatar que a Escola vem negligenciando sua tarefa de dar o estagio a

conhecer tanto a concedente quanto ao aluno, nédo traduzindo o estagio como uma fonte
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de aprendizagem a esses atores. A Escola pouco tem informado seu alunado sobre o
que vem a ser estagio e qual seu objetivo antes de iniciar essa atividade, deixando de
orienta-lo para a leitura dessa realidade. Essa falta de informagado e de conhecimento,
gera a falta de consciéncia do desenvolvimento do estagio, de suas premissas e

objetivos, levando ao precéario desempenho dos respectivos papéis.

Além da desarticulacdo e da nao integracdo aos demais componentes
curriculares, o modelo utilizado para sua organizagcao e conducgao sinaliza transferir ao
aluno atividades de competéncia da Escola. Nesse modelo n&o se tem considerado as
individualidades, nem avaliado as condigdes do aluno para o estagio, como também o
tem deixado em desamparo durante o desenvolvimento da atividade. Ndo se mostra
elucidativo e transparente ao aluno e sim gerador de duvidas pela falta de direcionamento

unico entre os atores que atuam no processo no interior da Escola.

A Escola pouco tem observado as exigéncias legais e normativas para a
condugao do estagio, a fim de revesti-lo das caracteristicas de ato educativo, de atividade
curricular tedrico-pratica de aprendizagem. Nao se trata de cultuar a legislagao
educacional, mas, em qualquer sistema, faz-se necessario o estabelecimento de
diretrizes e regras que o torne mais organizado e defina os direitos e deveres dos atores

que o integram e convivem nesse sistema.

Para o estagio, a base legal, além de visar resguardar as partes, busca dar
orientagdes para que estas fagcam do estagio um verdadeiro ato de aprendizagem,
fornecendo as bases e direcionando atos, acdes e responsabilidades das partes para
esse fim. E aos gestores publicos é obrigatério seguir o que dispde a lei e, no caso do
estagio, a negligéncia para com os dispositivos legais, abrem precedentes para o seu
desvirtuamento e ma utilizacdo, podendo fazer com que o estagio deixe de se

caracterizar em um instrumento de aprendizagem configurando o vinculo empregaticio.

A utilizacao desse modelo formal e burocratico, aliada a ndo observancia das
exigéncias legais e normativas apontam para a falta de amadurecimento da Instituicao
em relagao ao estagio e sua importancia e para a falta de uma politica € um programa de

estagio bem estruturado.

Com isso puderam-se confirmar as premissas iniciais, constatando-se que um
bom numero de alunos operacionalizou sua prépria vaga; que foram desenvolvidas
atividades nao compativeis com o curso, embora a maioria dos campos ofereca
atividades parcialmente compativeis; que alunos iniciaram o estagio sem a idade minima

exigida; que ndo houve acompanhamento por parte da Escola; que as atividades da
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CIEC e dos orientadores se misturam e ndo estao claras as responsabilidades de cada
ator no interior da Escola; que estagios foram iniciados sem os instrumentos juridicos
exigiveis; que devido ao periodo ocorrem estagios nos quais os estagiarios ficam no 6cio
ou desenvolvendo pequenas atividades, prendendo-se mais ao cumprimento da carga
horaria; que o trabalho de supervisdo da concedente tem contado também com
profissionais sem formagdo na area ou mesmo superior, inclusive sendo feita por

capataz.

Fatores esses que se constituem em pontos negativos para o desenvolvimento do
estagio e podem trazer implicagdes negativas para a aprendizagem, pois além de refletir
para o aluno a pouca importancia que se da a atividade, leva-o a falta de interesse,
compromisso e ao mau desempenho; a ficar vulneravel para o desenvolvimento de
atividades néo inerentes ao curso e até mesmo pesadas, a ter duvida e sentir-se inseguro
pela falta de orientagdo e supervisdo que lhe € um direito garantido legalmente. Enfim,
descaracterizam o instrumento e possibilitam o desvio de sua finalidade, que é a

aprendizagem.

No modelo em que € (des)estruturado e que esta sendo operacionalizado, com
minimas condigbes de forgca de trabalho, ndo oferece seguranga ao aluno, e, minimiza as
condigdes concretas de aprendizagem. Verificou-se pouco didlogo e interagao entre a
Escola e as concedentes; que ndo se utiliza o estagio como mecanismo de atualizagéo,
adequacgao e aproximagao aos setores produtivos; que fica relegado ao aspecto formal
de cumprimento de carga horaria. Levantando e fortalecendo o questionamento quanto a
sua inclusdo no plano de curso se ndo ha objetivagdes claras, condigbes efetivas para
ser operacionalizado de forma eficiente. Pois se pode perceber uma desvalorizagdo do
estagio como estratégia pedagogica no interior da propria Instituicdo, desde a falta de
planejamento e diretrizes, passando pela elaboracdo do Plano de Curso até sua

execucao e defesa do relatério.

O desenvolvimento do estagio mostra-se um problema administrativo e
pedagogico. Administrativo na medida em que sua organizacdo e execugdo em
desacordo podem trazer implicacbes e responsabilizacbes para a Escola e nao oferece
sustentacdo ao seu desenvolvimento como ato educativo. E pedagdgico, na medida em
que apesar das grandes possibilidades que permeiam a atividade, as aprendizagens tém
sido minimizadas pela falta de ser esclarecida, discutida e de fato integrada ao
desenvolvimento curricular, faltando preparagao para a inserg¢ao e vivéncia na atividade.
Nem todos os alunos mostram-se preparados para essa insercdo € a veeméncia em

requerer mais aulas praticas quantitativa e qualitativamente, reforcada pelas
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concedentes, mostram que a preparacédo do aluno para o0 momento do estagio, embora

seja avaliada positivamente, ndo tem sido muito eficaz.

O desenvolvimento expressa certo descaso em todos os niveis, sinalizando o
carater cadtico e contraditério do modelo adotado. Os documentos probatdrios
apresentam-se incompletos e desarticulados entre si, evidenciando que nao existe
acompanhamento e controle. A falta de definicdo quanto ao modelo de relatério a ser
elaborado, dificulta seu melhor desenvolvimento pelo aluno. Ha uma supervalorizagao da
teoria em detrimento a pratica vivenciada e uma restricdo quanto a exposicdo da
realidade vivida, mesmo sendo o estagio um instrumento eminentemente tedrico-pratico.
Mascarando os problemas surgidos e dificuldades enfrentadas, criando a iluséo de que o
campo de estagio nao oferece contradigbes. Privilegiando a manutengéo das relagbes
entre Escola e concedente para preservagdo de vaga, mesmo que esta possa gerar a

desconstrugao do conhecimento adquirido e podar a iniciativa e criatividade do aluno.

As recomendacgdes para que as problematicas identificadas nas concedentes e no
desenvolvimento do estagio sejam subtraidas ou esquecidas nos registros, camuflando a
realidade do mercado de trabalho podem implicar negativamente para a formacgao. Pois
contribuem para que o profissional aprenda a fugir dos problemas, fazendo de conta que
nao existem, ndo alcancando maturidade para enfrenta-los com equilibrio. E assim,
caminha na ordem contraria do que se pensa para a educagao profissional atual, ou seja,

formar profissionais cidadaos conscientes, criticos e reflexivos.

Inclusive, verifica-se que no questionario os alunos pontuam varios pontos
negativos, dificuldades e problemas verificados em relagdo ao estagio, no entanto,
quando se analisam as pastas, constata-se que essas ponderacdes ndo sao postas para
conhecimento da Escola. Fica latente que ndo ha incentivo para que se verbalizem essas
consideragbes. Ha uma distorcao de valores, a preocupagao da Escola centra-se na
concedente, nas boas relagdes e na manutencdo de vagas mesmo que ndo mostrem
potencial para o desenvolvimento do estagiario, em detrimento ao préprio aluno como ser
racional, observador, reflexivo, critico e consciente. E, em detrimento, da prépria
retroalimentacdo do processo de ensino e de estagio ao negar-se a conhecer o0 que

realmente se verifica e se processa nos campos de estagio, via aluno.

Os relatos em sua maioria sdo reprodugdes teodricas, pobres em traduzir a
vivéncia ocorrida no periodo de estagio. Nao trazem dados que permitam apreender a
dindmica das relagcbes entre os estagiarios e os individuos das concedentes e com os
produtores. Nao ha substanciais registros dos caminhos percorridos, do observado, do

vivido, do executado, tampouco analises, pareceres e opinides mais aprofundados.
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Pbéde-se tomar contato com algumas especificidades do curso integrado que
dificultam seu desenvolvimento e contribuem para torna-lo uma atividade curricular que
exige sacrificios para ser concretizada, como a escassez de tempo para realiza-lo, sendo
necessario utilizar os periodos destinados ao descanso para seu cumprimento e, com
isso, ficar sem orientagao por parte da Escola, tendo em vista as férias dos professores.
Bem como discriminagéo ao sexo feminino, possivelmente, pela interpretagéo equivocada

de que a atividade do técnico requer forga fisica e resisténcia.

Verificou-se uma situagdo preocupante, a sobrecarga de horas diarias de
atividades, o que, além de contrariar dispositivos normativos, ndo € recomendavel. Nao
deveriam ocorrer jornadas de mais de oito horas diarias de atividades, nem a falta do
repouso semanal, ainda mais se tratando de adolescentes que deveriam estar em
usufruto de recesso escolar. O que é facilitado devido a falta de participacao efetiva da
Escola, de sua intermediacdo e de seu acompanhamento e que podem prejudicar o

aluno.

E incontestavel que o estagio é uma fonte de experiéncia, um potencializador de
aprendizagens e de preparagao para o mundo do trabalho. Dai os discursos favoraveis a
sua pratica e da maioria dos atores pontuarem que deve ser sempre obrigatorio para o
curso. Mas é sabido que para que essas aprendizagens se processem e as
potencialidades se manifestem depende do planejamento, da organizagdo e das
condigdes nas quais ele se realiza. Assim, tem-se que o conjunto de atos, fatos e
interacbes que permeou o contexto da realizagdo desses estagios, mostra-se pouco
capaz de sustentar a estratégia de se constituir em instrumento de integracdo, em termos
de treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de

relacionamento humano, trazendo apenas fragdes dessas possibilidades.

Embora as ponderacbes e avaliagbes de forma global sejam positivas, o que se
pbde perceber é que ndo ha didlogo e interagbes entre os atores que constroem e dao
vida a esse processo. Que os sujeitos percebem que ha prevaléncia e privilégio da teoria
em relagao a pratica na parte técnica do curso que se reflete negativamente na execugao
do estagio. No entanto, vé-se que esses sujeitos, na maioria, também ndo concebem o
estagio como atividade tedrico-pratica de aprendizagem e sim como o momento de
praticar, de colocar em pratica o conhecimento acumulado nas disciplinas e de confrontar
a teoria com a pratica e ndo de uni-las. Invertendo o processo, na execugao do estagio,
passa-se a privilegiar a pratica, sem articula-la com a teoria, com o conhecimento

sistematizado e construido histérica e socialmente.

A precaria articulagdo entre teoria e pratica destitui a atividade do seu carater
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tedrico-pratico, consciente, refletido, objetivo, ou seja, de uma praxis, nos termos do eixo
tedrico construido a partir de Vasquez (2007), Pimenta (1995), Ribeiro (1991).

Em analise ao conjunto, percebe-se que o modelo adotado para o curso tem
contribuido pouco para a formagao profissional. Primeiro porque a formacéao fracionada
tira-lhes o foco ao perceberem-se em déficit quanto ao conhecimento, em especial, a
pratica. Segundo porque 0 processo mostra-se sem organizagao, sem orientagdo, sem
informacéo, o que dificulta que o aluno possa ter melhor aproveitamento desse momento.
Também a falta de orientagdo e acompanhamento, por parte da Escola, contribui para

minimizar ainda mais a potencialidade de aprendizagem oferecida pelo estagio.

Mas apesar da contribuicdo estar muito aquém do que se pode alcangar com esse
tipo de atividade, ndo se pode desprezar que mesmo realizada precariamente oferece
possibilidades de desenvolvimento por colocar o aluno em situagdes reais de vida no

mundo do trabalho, com todas as suas influéncias e contradigoes.

Inclusive, os apontamentos dos estagiarios expdem que o estagio possibilita
adquirir e ampliar conhecimentos; ter um panorama sobre o mercado de trabalho,
tomando ciéncia das responsabilidades e competéncias exigidas; ver, ser visto e mostrar
seu potencial; estabelecer relagbes interpessoais, conhecendo novas pessoas e
aprendendo a lidar com elas; autoavaliar-se, avaliar os seus conhecimentos e aptiddes;
confirmar ou ndo a escolha da profissdo; perceber-se sujeito em processo de

amadurecimento pessoal, profissional e intelectual.

A maior dificuldade desse estagio esta centrada na prépria Escola, que néo
possibilita aos seus alunos e as concedentes conhecer o que realmente vem a ser o
estagio, qual seu objetivo, ndo define metas, nao oferece apoio para a destinagéo de
vagas considerando as individualidades, ndo se faz presente durante a sua realizagéo e
nao avalia seus resultados. Tendo-se uma atividade solta no ambito escolar, que embora
nao entendida, ndo compreendida e objetivada é realizada, pois 0 que conta sao as 240

horas vivenciadas e/ou passadas em um ambiente de trabalho.

O cenario permite inferir que a Escola amadurecendo para o processo de estagio,
assumindo-o de fato como ato educativo, com todas as responsabilidades que Ihe sao
inerentes, constituindo-se em real mediadora do processo, as possibilidades de
aprendizagem serao privilegiadas e o aproveitamento e contribuicdo para a formacao
profissional do técnico poderao ter grande alcance, pois ndo se verificaram falhas e vicios
que n&o possam ser superados mediante o comprometimento da Escola com a atividade

e seus atores.
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Inclusive, o quadro mostra-se bastante favoravel a que o estagio seja um
potencializador tanto para a aprendizagem quanto a inser¢do no mundo do trabalho.
Prova disto, € que mesmo nas condicbes em que vem se processando, sem a mediacao

necessaria da Escola, 33,3% das concedentes apontaram ja ter efetivado estagiarios.

Tendo em vista os problemas evidenciados nessa pesquisa em relagdo ao
estagio, bem como as potencialidades que essa atividade engendra para a formacgao

profissional dos alunos fazemos as seguintes recomendagoes:

7

1. considerar o estagio como uma disciplina do curso, ja que este € assim
estruturado. Para isso seria necessario dispor de datas e horarios especificos para
trabalhar o tema e contar com docente que se disponibilize a assumir a area, pois na
estrutura de recursos humanos da Escola, os professores geralmente sao contratados

por area (disciplinas) e nao se dispoe de profissional com esse perfil.

Uma possibilidade seria o proprio Coordenador ter esses horarios em sala de
aula, desde a primeira seérie, para desenvolver trabalhos sobre o estagio, percorrendo o
ambito legal e pedagdgico, possibilitando o levantamento de dados sobre o estagio e os
possiveis campos de estagio, exposi¢cdes e debates, inclusive dando a conhecer

relatérios de estagios ja realizados.

2. Envolver os professores das disciplinas, sendo todas, pelo menos algumas na
constru¢cdo do programa de estagio. Para tanto € preciso um trabalho cooperativo no
interior da Escola e conscientizacio, primeiramente, do quadro docente, da necessidade
e importancia de dar suporte ao alunado para a atividade de estagio e para a relagcdo

educagao e trabalho.

Assim, poder-se-ia contar com os professores de Lingua Portuguesa para
trabalhar a estruturacdo, o modelo e a forma de elaboragéo do relatério; professores de
Sociologia e de Histéria poderiam tratar das relagdes sociais e histéricas que envolvem o
trabalho e a formacdo para esse trabalho, as suas divisbes, as implicagdes
discriminatdrias, com foco no estagio, discutindo seu histérico, seus conceitos, seu
entendimento como ato educativo que se da nos ambientes laborais permeado por todas
as suas relagdes sociais, etc.; os professores das disciplinas da area técnica e
diversificada poderiam discutir sobre os campos profissionais, qual o papel do estagiario
nesses campos, as atividades das respectivas areas que sao de sua competéncia, enfim,
em um trabalho colaborativo, cada docente assumir a responsabilidade por integrar e

articular essa atividade no interior da Escola, dando suporte ao aluno.

Sem deixar de envolver também o servico de orientagdo educacional nesse
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trabalho, promovendo acdes que visem a orientacdo vocacional.

3. Dar maior valoragdo ao trabalho do aluno, ao espirito empreendido para
elaboragao do relatério, fazendo-o sentir-se recompensado, pois ao se escrever algo com
empenho é pensando e desejando que as informagdes ali disponiveis, os pensamentos

verbalizados circulem, que tenham algum alcance.

Assim, uma possibilidade para essa valorizagdo do trabalho demandado seria
adotar o procedimento de disponibilizar os relatorios na biblioteca da Instituicdo. Isso,
pode fazer com que o aluno veja mais significado para seu trabalho e esforgo, implicando
em maior interesse para sua elaboragao, conseguindo relatérios mais substanciais que
retratem a realidade vivida, utilizando a teorizacdo como forma de esclarecer, de refletir,
de espelhar o que se deu nessa vivéncia. Nao vendo a teoria como fim, mas como um

meio para explicar essa realidade conhecida por meio do estagio.

Além disso, com essa disponibilizacdo criar-se-a possibilidade de acesso as
informacdes aos outros alunos, em especial, os que ainda irdo passar por essa etapa.
Informagao que circula é sempre passivel de transformar-se em conhecimento, o que nao

tem como ocorrer com os relatérios sendo simplesmente arquivados.

4. Adotar o relatério descritivo de atividades em uma perspectiva de maior
abrangéncia para a aprendizagem. Assim, uma possibilidade viavel seria promover a
exposi¢ao de alguns dos relatos, mediante prévia selegdo, seguida de debate, a fim de
dar a conhecer o que ocorre de fato nos campos de estagio a comunidade escolar,
inclusive contribuindo para a retroalimentagdo do processo de estagio e de ensino como
um todo. Para tanto, seria necessario definir calendario de entrega de relatério que
possibilitasse os procedimentos organizativos desse evento. J& que qualquer evento

educativo requer um minimo de organizagdo e metodologia para ser util.

E evidente que para que qualquer proposta alcance sucesso e contribua para o
processo ensino-aprendizagem faz-se necessario que seja fruto de planejamento,
direcionamento, delineando-se sua objetivacdo e tragcando os melhores caminhos para
alcanga-la, ndo descuidando jamais da informagao, do dialogo, da comunicagdo e da

interacao entre os atores.
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