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Resumo

Fungdes executivas sdo processos mentais superiores que servem para organizar a
cognicdo e o comportamento e adapta-los ao contexto e aos objetivos do individuo,
permitindo o estabelecimento de metas, a busca e selecao de estratégias para alcanga-las,
o monitoramento dos resultados e a implementagao dos ajustes necessarios. Sao, portanto,
competéncias fundamentais para o bom desempenho académico, profissional e social.
Este estudo buscou investigar se a formagao em areas exatas ou humanas seria um fator
de interferéncia no desempenho de graduandos em testes de avaliacdo de fungdes
executivas que utilizam numeros ou palavras, com especial énfase na avaliacdo do
controle inibitério e da flexibilidade cognitiva. Participaram da pesquisa estudantes de
Ciéncias Exatas/Engenharias (n=25) e de Ciéncias Humanas/Sociais (n=25). A Escala
Wechsler Abreviada de Inteligéncia foi aplicada para descartar um possivel efeito da
variavel inteligéncia. Os demais instrumentos aplicados foram o Teste dos Cinco Digitos,
o Teste Hayling, a tarefa de Geragao Aleatéria de Numeros e o Teste de Fluéncia Verbal
Alternada. Os resultados sugerem que a area de formagdo e o fator inteligéncia ndo
parecem exercer influéncia sobre o desempenho nesse tipo de avaliagdo. Futuras
perspectivas devem considerar o desenvolvimento de ferramentas mais ecoldgicas e

“puras” para avaliar as fungdes executivas.

Palavras-chave: fungdes executivas, controle inibitorio, flexibilidade cognitiva,
avaliacdo neuropsicologica, area de formacao.
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Abstract

Executive functions are higher-order cognitive processes responsible for organizing
cognition and behavior and adapting them to the context and the subject’s goals. They
enable humans to establish goals, search, and select strategies to achieve them, monitor
the results, and make the necessary adjustments. Therefore, they have a dramatic impact
on academic, professional, and social performance. This study aimed at investigating if a
major in Natural Sciences or in Human Sciences might interfere in undergraduates’
performance in executive functions tests that assess inhibitory control and cognitive
flexibility with numbers or words. Participants were Natural (n=25) and Human (n=25)
Sciences undergraduates. The Wechsler Abbreviated Scale of Intelligence was used to
rule out a possible effect of the intelligence factor. The Five-Digit Test, the Hayling Test,
the Random Number Generation test, and the Switching Verbal Fluency Test were used.
Our results suggest that neither one’s major nor intelligence influences performance in
this kind of assessment. Future approaches should consider the development of more

ecological and “pure” tasks to assess executive functions.

Key words: executive functions, inhibitory control, cognitive flexibility,
neuropsychological assessment, college major.
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Func¢odes Executivas

O estudo das Fun¢des Executivas (FE) representa, ao mesmo tempo, uma grande
demanda e um enorme desafio. Por constituirem componentes basicos das habilidades de
autocontrole e de autorregulacdo, as FE tém amplas implicacdes na vida diaria das
pessoas. No entanto, sua conceituagdo ainda ¢ controversa e sua avaliacao dificil (Miyake
& Friedman, 2012), embora haja um consenso em relagao ao seu carater multidimensional
(Amunts et al., 2020; Malloy-Diniz & Dias, 2020).

FE sdo um conjunto de processos mentais superiores que servem para organizar a
cognicdo e o comportamento e adapta-los ao contexto e aos objetivos do individuo
(Siqueira et al., 2010). Relacionadas ao comportamento intencional, as FE nos permitem
estabelecer objetivos, elencar estratégias para alcanca-los, selecionar as melhores
estratégias e implementa-las, além de monitorar e avaliar a eficacia dos resultados obtidos
e, quando necessario, fazer os ajustes adequados (Sed6 et al., 2015). Sao fungdes que
demandam esfor¢o e requerem a concentracdo e a atengdo necessarias em situagdes nas
quais respostas automaticas — embora mais faceis — seriam desaconselhdveis,
insuficientes, inadequadas ou impossiveis. Essas competéncias permitem ao individuo
interagir e agir intencionalmente com o meio, o que envolve o planejamento da agdo,
levando em consideracgdo a experiéncia prévia e as limitagdes do ambiente (Campanholo
et al., 2017), sendo, portanto, fundamentais para a saude fisica e mental, o sucesso
académico, profissional e pessoal (Amunts et al., 2020; Diamond & Ling, 2016).

Diferentes processos cognitivos estdo envolvidos nas FE, sendo estas
responsaveis pela coordenagdo de tais processos. Seu comprometimento pode levar a
sintomas como dificuldades no planejamento e na tomada de decisdes, baixo insight,
despreocupacdo com as normas sociais, agitacdo, aumento da distratibilidade, apatia e

perseveracao (Hamdan & Pereira, 2009).
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Neuroanatomicamente, embora esteja bem estabelecida a importante relagdo entre
o cortex pré-frontal e a mediagdo das FE (Smolker et al., 2018), modernas técnicas de
neuroimagem — notadamente a ressonancia magnética funcional (fMRI, na sigla em
inglés), que permite detectar variagdes no fluxo sanguineo em resposta a atividade neural
— possibilitaram um melhor entendimento da participagdo de outras estruturas cerebrais
nos processos executivos (Uehara et al., 2013).

Achados baseados em estudos de lesdes e neuroimagem demonstram conexdes
entre o cortex pré-frontal e outras regides do cérebro, o que, provavelmente, levara
pesquisadores das relagdes entre cérebro e comportamento a direcionar suas analises para
redes neurais, ao invés de regides cerebrais (Burgess & Stuss, 2017). O cortex pré-frontal
recebe informagdes de outras areas neocorticais, como as regides parietais e temporais, o
hipocampo e o tdlamo. Ele também envia informacdes a outras estruturas corticais e
subcorticais, como a amigdala, os ganglios basais e o hipotdlamo. Conexdes com a regido
limbica do lobo temporal medial, incluindo a amigdala e o hipocampo, por exemplo, sdo
fundamentais para a regulacdo da resposta emocional e para interagdes mnemonicas
(Cristofori et al., 2019). Assim, o cortex pré-frontal provavelmente regula o
comportamento por meio de uma dindmica neuronal que envolve regides mais posteriores
responsaveis pelo processamento sensorial e motor, além da emocao e outros dominios
(Smolker et al., 2018). A Figura 1 ilustra as areas associadas a diferentes subcomponentes

das FE.
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Figura 1
Regioes cerebrais associadas a diferentes componentes das FE, com base em estudos de
lesoes e neuroimagem.
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Nota: Adaptado de Cristofori et al. (2019, p.200)

Em adi¢@o aos aspectos supracitados, Smolker et al. (2018) apresentam achados
que salientam a importancia de se considerar também as diferencas individuais no estudo
dos correlatos neuroanatdmicos das FE, uma vez que individuos com melhor
funcionamento executivo se utilizam de um conjunto maior de diferentes regides
cerebrais do que aqueles com pior desempenho executivo, ou seja, individuos com pior
desempenho em tarefas de FE recrutam menos sistemas cerebrais durante a realizagdo das
tarefas do que aqueles empregados por individuos com melhores habilidades executivas

(Smolker et al., 2018).
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Casos clinicos classicos, como o de Phineas Gage', levaram a inclusio de aspectos
socioafetivos — e ndo apenas cognitivos — nos processos relacionados as FE. A
apresentacao de seu caso, pelo médico John Harlow (Harlow, 1848, 1868), foi seguida
por varios outros estudos e relatos de casos, que demonstraram que lesdes no lobo frontal
podem levar a prejuizos ndo apenas cognitivos, mas também emocionais e
comportamentais relevantes (Uehara et al., 2013).

Modelos

Na tentativa de melhor conceituar este construto e compreender como as FE
trabalham, vérios modelos surgiram. A descri¢do detalhada de cada um dos modelos
existentes foge ao escopo deste estudo. No entanto, alguns deles sdo aqui revisitados, por
sua reconhecida importancia e/ou por serem considerados relevantes para os objetivos da
pesquisa.

Um dos primeiros modelos a abordar a ideia de FE foi proposto pelo
neuropsicologo russo Alexandr Romanovich Luria. Nesse modelo (Luria, 1966, 1973), o
cérebro humano seria composto de trés unidades funcionais basicas, relacionadas de
forma interativa. A primeira unidade seria responsavel pelas fungdes fisiologicas basicas,
como a vigilia e a consciéncia; a segunda responderia pela obtencdo, codificacdo,
processamento e armazenamento de informagdes; e a terceira teria a func¢ao de programar,
regular, verificar e controlar as atividades mentais e o comportamento humano. O papel
atribuido a sua terceira unidade funcional — autorregulagdo e monitoramento do individuo

— corresponde ao que hoje conhecemos como FE. No modelo de Luria, as trés unidades

! Phineas Gage sofreu um grave acidente com explosivos, no qual uma barra de ferro atravessou seu lobo
frontal. Apesar da gravidade da lesdo, Gage sobreviveu, apresentando boa recuperagao fisica e cognitiva.
Entretanto, seu comportamento mudou radicalmente e ele passou a apresentar alteragdes socioemocionais
importantes, como impulsividade, mudangas no humor, comportamento social inadequado,
irresponsabilidade, comportamento debochado, rompantes de raiva. Seu caso ¢ considerado uma das
primeiras evidéncias cientificas de que lesdes no lobo frontal podem alterar a personalidade, as emogdes e
a interagdo social (Bear et al., 2017; Krebs et al., 2013; Mendoza & Foundas, 2008).
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trabalhariam de forma conjunta, constituindo uma visdo integrada do funcionamento
cerebral. Seus estudos, largamente baseados na clinica com pacientes lesionados,
representaram uma inestimavel contribui¢do a neuropsicologia e ainda hoje influenciam
abordagens contemporaneas (Ardila, 2018; Uehara et al., 2013).

Figura 2
As trés unidades funcionais de Luria

1F Unidasde Funcional 2 Uiniglacde Funcional 30 Uinidade Fynelenal

Atengdo e Vigila Processamente SimpsEtanen Flaneament
& Sumssiva

https://bdigital.ufp.pt/bitstream/10284/5925/1/DM_M%C3%A1rcia%20Silva.pdf

A teoria do Sistema Atencional Supervisor (Supervisory Attentional System —
SAS), desenvolvida por Norman e Shallice (1986), estabelece uma distingdo entre
processamento automatico e controlado das percepgdes, e pressupde o envolvimento de
dois mecanismos distintos nos processos de programacao, regulagdo e verificagao do
pensamento e da agao. Um deles — o organizador pré-programado, sistema de contengao,
ou contention scheduling — seria suficiente para respostas rotineiras, bem aprendidas, que
ndo exigem controle atencional ou consciente, e que apresentam baixa demanda das FE,
sendo o responsavel por evitar conflitos no desempenho, por meio da ativacdo de
esquemas congruentes ou inibicdo de esquemas concorrentes/conflitantes. O outro — o
controlador atencional supervisor — envolveria maior demanda executiva e seria acionado
em situagdes nas quais o funcionamento automatico nao ¢ adequado ao desempenho bem
sucedido. De acordo com o modelo, esse tltimo processo seria exigido em situagdes nao

rotineiras, que exigem a manipulacdo ou mesmo a inibi¢ao de respostas automaticas e de



17

mecanismos bem aprendidos, como as que envolvem planejamento, tomada de decisao,
resolu¢do de problemas, identificagdo e corre¢do de erros, novidade, perigo, risco ou
conflito. Os dois processamentos estariam, em um dado momento, competindo pelos
mesmos recursos. Exemplos de operagdes desses mecanismos seriam, no primeiro caso,
fazer café e falar ao telefone ao mesmo tempo — acdes que ndo dependem de controle
atencional — e, no segundo, adotar um novo trajeto quando o usual estd impedido.
Exemplos de falhas nesses mecanismos incluem, no caso do organizador pré-programado,
um pior desempenho em uma habilidade muito treinada quando se dedica atengdo
consciente a atividade, prejudicando o resultado (ex.: malabarismo) e, no caso oposto,
ndo resistir a tentagdo de um doce quando se esta em dieta de restricdo alimentar, ou
cometer um ato ndo intencional (agir no ‘piloto automatico’), quando se pretendia fazer
outra coisa. Interessante mencionar que uma determinada agdo, como levantar-se da cama
pela manha, pode ser automatica em alguns momentos, ou exigir grande for¢a de vontade
em outros. De acordo com o modelo do SAS, a explica¢do para esse fendmeno ¢ que a
ativacdo de uma agdo pelos mecanismos atencionais ¢ baseada no conhecimento das
consequéncias (ex.: ir ao trabalho ou a praia) que, quando negativas, levam a inibigao da
acdo, que precisa ser superada. Norman e Shallice (1986) apontam que as fungdes
exercidas pelo controle atencional supervisor correspondem aquelas atribuidas por Luria
(1966) as regides pré-frontais do cérebro — programagao, regulacao e verificagdo da agao
—, constituindo a terceira unidade funcional daquele modelo.

A teoria do SAS ¢ a mais aceita para a compreensao dos sistemas envolvidos na
realizagdo de trés das tarefas utilizadas no presente estudo? — o Teste HAYLING (Burgess
& Shallice, 1996, 1997; Fonseca et al., 2010; Siqueira et al., 2010), o Teste dos Cinco

Digitos (Five-Digit Test, ou FDT) (Sedo, 2007; Sedo et al., 2015) e o Teste de Fluéncia

2 A se¢io Método deste estudo apresenta uma descri¢do detalhada de cada um desses testes.
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Verbal Alternada (TFVA) (Paula et al., 2018), uma vez que estes sdo instrumentos que
envolvem situa¢des de conflito, de interferéncia e/ou de alternancia (Malloy-Diniz &
Dias, 2020; Stuss et al., 1995). O outro instrumento selecionado para este estudo — o teste
de Geracdo Aleatoria de Numeros (GAN) (Viapiana et al., 2017), considerado mais
complexo — parece se encaixar no modelo teorico de multicomponentes da memoria de
trabalho (Jahanshahi et al., 2006; Miyake et al., 2000) de autoria de Baddeley e Hitch
(1974), descrito a seguir.

Considerado um importante modelo teodrico relacionado as FE, o modelo de
Baddeley e Hitch (1974) se consolidou como um dos mais influentes no estudo da
memoria de trabalho. Segundo o modelo, a memoéria de trabalho seria composta por um
executivo central, importante no controle e coordenacgdo de recursos, e dois subsistemas
— a alg¢a fonologica e o esbogo visuoespacial — responsaveis pelo processamento e
manipulacdo de quantidades limitadas de informag¢do em dominios especializados. A al¢a
fonoldgica, associada ao lobo parietal do hemisfério dominante, estaria relacionada a
codificacao de informagdes verbais fonéticas, que sdo mantidas por curto tempo e entdo
atualizadas. O esbogo visuoespacial, associado ao lobo parietal do hemisfério ndo
dominante, seria responsavel pelo mesmo processo no caso das informacdes
visuoespaciais (Miotto, 2018). Posteriormente, um novo componente foi acrescentado ao
modelo e denominado buffer episodico. Igualmente subordinado ao executivo central,
seria um sistema de armazenamento temporario, com capacidade limitada e acessivel a
consciéncia, responsavel pela recuperagdo da informacgao e integracao dos subsistemas,
de forma semelhante & memoria episodica, exceto por sua transitoriedade (Baddeley,
2000). De acordo com Baddeley (1986), o modelo SAS corresponderia, de certa forma,

ao que ele chamou de executivo central.
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Figura 3
Modelo de memoria de trabalho de Baddeley e Hitch (1974)
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Posteriormente, estudo conduzido por Miyake et al. (2000) concentrou-se nos
principais subcomponentes das FE — flexibilidade mental, atualizagao da informagao na
memoria de trabalho (updating) e inibigdo — para avaliar a extensao de sua unidade e
diversidade. Para tal, selecionaram tarefas de avaliacao de FE que exploram cada um dos
subcomponentes e analisaram suas variaveis latentes, ou seja, o que ha em comum entre
as tarefas que supostamente avaliam um mesmo componente, que seria um fator mais
‘puro’. O mesmo estudo também buscou especificar a contribuigdo relativa de cada um
dos trés subcomponentes em testes mais complexos de avalia¢ao das FE, ou seja, aqueles
que avaliam mais de uma fungdo. Os autores consideram a possibilidade de haver tanto
uma unidade quanto uma diversidade na organizagao desses subcomponentes, uma vez
que ha uma relagao de interdependéncia entre eles. Neste estudo classico, Miyake et al.
(2000) apontam o carater unitario das FE presente nas versdes iniciais tanto do SAS de
Norman e Shallice (1986), quanto do executivo central de Baddeley (1986), que nao
estabeleceram uma disting@o entre subcomponentes.

Para fundamentar sua tese quanto a diversidade das FE, Miyake et al. (2000) citam
observagdes clinicas, que indicam a presenca de algumas dissocia¢des no desempenho de
tarefas executivas, uma vez que um paciente pode apresentar bom desempenho em um
teste de FE e ndo se sair bem em outro. Outro argumento apontado e que favoreceria o

carater ndo unitario das FE ¢ a baixa correlacdo encontrada — geralmente ndo significativa
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estatisticamente — entre diferentes tarefas de avaliacao das FE (Ardila, 2018). No entanto,
os autores consideram que essa baixa correlacdo pode ndo estar diretamente relacionada
a independéncia das fung¢des cognitivas. Ela pode se dar devido a questdo da impureza
dos testes de FE, ou seja, a falta de clareza em relagdo a quais habilidades subjacentes sao
exigidas pelo instrumento (Dias et al., 2015). Por este motivo, os autores sugerem a
analise das variaveis latentes, que consideram mais precisa. Miyake et al. (2000) sugerem
que os trés subcomponentes nucleares das FE — flexibilidade mental, memoria de trabalho
e inibicdo — sdo construtos separados, embora moderadamente relacionados, havendo
uma interdependéncia entre estes subcomponentes que indica tanto a unidade quanto a
diversidade das FE.

Outro importante modelo de FE (Barkley, 1997, 2001) teve como base a
psicologia do desenvolvimento, estudos neuropsicologicos e de neuroimagem e,
especialmente, a pesquisa relacionada ao Transtorno do Déficit de Atencdo e
Hiperatividade (TDAH). Neste modelo, o conceito de self ¢ introduzido, visto que as FE
teriam como objetivo a internalizacdo de comportamentos como uma forma de inibir
aspectos comportamentais publicamente observaveis. A inibicdo comportamental
(equivalente ao controle inibitéorio em outros modelos) seria uma forma de
comportamento autodirigido, que altera a probabilidade de uma agdo (resposta
dominante) e ao qual quatro outros componentes estariam subordinados: 1) a memoria de
trabalho nao-verbal, semelhante ao esbogco visuoespacial de Baddeley (1986), seria
constituida por representagdes mentais de imagens e sons; 2) a memoria de trabalho
verbal, ou discurso autodirigido, corresponderia a alga fonoldgica de Baddeley (1986) e
seria responsavel pelo pensamento, auto questionamento e autoinstrugdes; 3) a
autorregulacdo da emocao/motivagdo seria uma consequéncia dos dois componentes

anteriores e resultaria na interiorizagdo do sentimento; e 4) a reconstituicdo, ou jogo
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autodirigido, também denominada de planejamento, resolu¢do de problemas e fluéncia,
consistiria na separacao de elementos do meio-ambiente e sua reconstituicdo em novas

combinagdes. Posteriormente, mais um componente foi adicionado ao modelo (Barkley,

2012) — a atengdo autodirigida — que compreende a autoconsciéncia € o
automonitoramento.
Figura 4

Modelo de Barkley (1997, 2001)

INIBICAO COMPORTAMENTAL

MT NAO- MT AUTORREGU RECONSTI-
VERBAL VERBAL LACAO TUICAO

ATENGAO
AUTODIRI-
GIDA

Em uma das principais obras no campo de neuropsicologia, Lezak et al. (2012)
definem as FE como a capacidade de responder de forma adaptativa a situagdes novas,
servindo de base para muitas habilidades cognitivas, emocionais e sociais. Os autores
citam os seguintes componentes das FE: voli¢ao; planejamento e tomada de decisdo; agao
intencional; autorregulagdo; e desempenho efetivo. A voligdo esta relacionada a intengao,
motivacdo, autoconsciéncia e a formulagdo de uma meta; o planejamento e a tomada de
decisdo referem-se a sequéncia de passos necessarios ao alcance da meta, a concepgao de
alternativas, sua avaliacdo e escolha; a acdo intencional diz respeito a tradugdo da
intencdo e planejamento em comportamentos (agdes); a autorregulagdo ¢ a capacidade de
manter a associa¢ao entre intencao, planejamento e acao; € o desempenho efetivo consiste

no monitoramento, autocorre¢ao e regulacdo do comportamento.
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Em contraponto aos modelos anteriores, majoritariamente focados em aspectos
cognitivos, classificagdes posteriores apresentaram uma visdo integrativa das FE,
tentando conciliar aspectos cognitivos, emocionais, motivacionais e sociais (Malloy-
Diniz & Dias, 2020). A perspectiva proposta por Zelazo et al. (2005), categoriza as FE
em processos executivos “frios” e “quentes™. Os primeiros seriam processos top-down*
e compreenderiam o processamento da informag¢@o na auséncia de qualquer influéncia
emocional. Estariam, portanto, relacionados a aspectos logicos e cognitivos, como
raciocinio légico, memoria de trabalho, planejamento, resolucao de problemas, controle
inibitorio e flexibilidade cognitiva, entre outros. Os tltimos seriam processos mediados
por uma carga emocional, demandados em contextos que podem gerar tensdo entre uma
gratificagdo imediata e uma recompensa futura, incluindo a regulacdo do afeto, o
comportamento social, a tomada de decis@o e o julgamento moral (Uehara et al., 2013).
Em um estudo com 136 adolescentes, Poon (2018) sugeriu que dificuldades nas FE
“quentes” parecem estar especialmente relacionadas a problemas emocionais, gerando
uma tendéncia a maior impulsividade e envolvimento em situa¢des de risco, o que torna
essa populacdo mais vulneravel a desafios emocionais. Outro estudo com jovens (Liuzzi
et al., 2020) investigou os marcadores neurais ¢ comportamentais do controle inibitorio
relacionados a uma maior tendéncia a irritabilidade. Verificou-se que uma irritabilidade
aumentada se correlacionou de forma significativa a uma ativagdo neural atipica e a
conectividade da amigdala com regides temporais, visuais e limbicas, durante a realizagao
de uma tarefa de avaliacdo do controle inibitorio. Esse resultado sugere que criangas com

niveis mais altos de irritabilidade necessitam de mais recursos neurais para a realizacao

3 Todos os instrumentos de avaliagio de FE selecionados para o presente estudo envolvem processos
“frios”.

4 Também chamado de processamento baseado em conhecimento, é o processamento iniciado pela analise
de informacdes de alto nivel, como o conhecimento prévio que a pessoa incorpora a situacdo. Distingue-se

do processamento bottom-up, baseado na informagdo que estd sendo recebida no momento (Goldstein,
2014).
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da tarefa. Dessa forma, ¢ possivel que déficits no controle inibitério contribuam para a
irritabilidade, indicando que processos executivos “frios”, inclusive aqueles relacionados
ao controle inibitorio, podem ser um dos alvos no tratamento da irritabilidade infanto-
juvenil, aumentando a regulagdo top-down em contextos variados (Liuzzi et al., 2020).

Posteriormente, Miyake e Friedman (2012) ampliaram o estudo dos trés
subcomponentes centrais das FE, em busca de uma melhor compreensdo quanto a
natureza e organizagdo das diferencas individuais nas FE. Nesse modelo, considera-se a
existéncia de um componente geral e componentes especificos das FE. Em seu estudo,
baseado em tarefas de laboratorio, analises longitudinais e estudos de gémeos, os autores
argumentam a favor de quatro conclusdes gerais: a) as diferencas individuais nas FE
apresentam tanto uma unidade quanto uma diversidade; b) elas refletem importantes
contribuicdes genéticas, demonstrando alta hereditariedade; c) medidas puramente
cognitivas das FE podem prever diferengas individuais em fendmenos clinica e
socialmente relevantes; e d) as diferencas individuais nas FE demonstram alguma
estabilidade ao longo do desenvolvimento humano. Como se pode verificar, a partir da
observagao da grande variabilidade entre as pessoas em suas habilidades individuais de
regulacdo de pensamentos € comportamentos, os autores buscaram aspectos cognitivos e
bioldgicos que pudessem sustentar essas diferencas.

Baseado principalmente no conhecimento acumulado na area de neuropsicologia,
o modelo de Diamond (2013) admite que varios processos superiores sao considerados e
estudados no escopo das FE, como planejamento, raciocinio, resolucao de problemas e
tomada de decisoes, entre outros. No entanto, parece haver um relativo consenso (Amunts
etal., 2020; Miyake & Friedman, 2012; Poon, 2018) em relagdo aos trés subcomponentes
nucleares das FE — controle inibitério, memoria operacional (ou memoria de trabalho) e

flexibilidade cognitiva —, a partir dos quais 0s processos mais complexos sao construidos.
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Subcomponentes

O controle inibitério se refere a habilidade de controlar comportamentos,
emocdes, pensamentos € a aten¢do, de modo a inibir respostas habituais e impulsos aos
quais somos predispostos. Tal capacidade nos permite fazer escolhas que niao aquelas
originadas de forma automatica (Liuzzi et al., 2020). Envolve a inibi¢do de respostas, o
autocontrole, o controle da atengdo, permitindo a manuten¢do do foco e da seletividade
atencional, e a inibi¢do cognitiva — de pensamentos e memoérias indesejaveis. E ele que
nos permite fazer mudangas e escolher como nos comportamos (Diamond & Ling, 2016).
Deve-se observar uma distingdo relevante entre o controle inibitoério automatico (ex.: a
tarefa antissacada, na qual o examinando ndo deve olhar o estimulo alvo, ou seja, deve
ignora-lo) e a inibi¢do deliberada de respostas preponderantes (ex.: persistir em sua
dissertacdo mesmo quando sua cama parece muito convidativa), sendo apenas esta ultima
objeto de estudo deste trabalho (Diamond, 2013).

A memoria de trabalho, ou memdria operacional, envolve a retengdo e
manipulagio da informacdo por curto periodo. E uma habilidade fundamental, por
exemplo, para compreender a linguagem escrita ou oral, realizar calculos mentais, seguir
instrugdes, desenvolver um raciocinio. Memoria de trabalho e controle inibitorio estdo
diretamente relacionados um ao outro e sdo, de certa forma, interdependentes. A memoria
de trabalho serve de suporte ao controle inibitorio, uma vez que ¢ necessario que se
mantenha um determinado objetivo em mente para que se decida qual resposta
comportamental ¢ adequada e qual se deve inibir. No sentido inverso, o controle inibitorio
também ¢ fundamental a memoria de trabalho, ja que, para manter o foco em uma
informacao que precisa ser retida por um tempo e manipulada, faz-se necessario inibir
distragdes internas e externas. Um exemplo cléssico de falha nesse tipo de interrelacao ¢

perceber que nao sabemos o que acabamos de ler em um trecho de um livro porque nossa
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mente estava divagando. Trata-se de um lapso temporario, diferente de situagdes nas
quais ha dois objetivos competindo e ndo parecem envolver um lapso de memoria de
trabalho, como comprar uma roupa nova mesmo estando endividado (Diamond, 2013).
A capacidade de mudar de perspectiva, considerar outras possibilidades, “pensar
fora da caixa”, ¢ denominada flexibilidade cognitiva, considerada como um dos
subcomponentes das FE que exigem maior esforco. Ela pressupde, ainda, habilidades
como mudar prioridades de acordo com a demanda, admitir um erro e/ou aproveitar
oportunidades inesperadas, ver uma situa¢do sob outro ponto de vista (muitas vezes o
ponto de vista do outro) (Diamond & Ling, 2016). No modelo citado, a flexibilidade
cognitiva envolveria uma interacdo entre os dois subcomponentes anteriores, uma vez
que, para mudar de perspectiva, € necessario inibir minha visdo anterior ¢ adicionar a
memoria de trabalho uma perspectiva diferente (Diamond, 2013; Dias et al., 2015) .
Como se pode inferir a partir dos modelos supracitados, ainda ha pouca
uniformidade em relagdo a conceituagdo das FE e seus subcomponentes. Em uma revisao
de literatura dos 60 estudos mais frequentemente citados a época, Packwood et al. (2011)
identificaram 68 subcomponentes das FE e conseguiram reduzir esta multiplicidade de
termos para 18, apds a aplicacdo de técnicas estatisticas objetivas que permitiram a
exclusio de sobreposicdes semanticas e psicométricas’. Ainda assim, os autores
consideram este numero bastante extenso, uma vez que a ciéncia ¢ guiada pelo principio
da parcimoOnia, que pressupde que devem ser adotadas simplicidade e economia em
hipoteses teodricas para explicar um fendmeno, eliminando-se os conceitos supérfluos.
Assim, um dos principais objetivos daquele estudo foi enfatizar a inconsisténcia tedrica
e psicométrica da area, que dificulta a comparagdo entre diferentes estudos e a

identificacdo de fungdes centrais. Os autores sugerem que uma abordagem mais

> No caso do estudo, sobreposi¢des psicométricas seriam o nivel de concordancia entre os autores em
relagdo a qual FE € supostamente avaliada por uma determinada tarefa.
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parcimoniosa do tema seria considerar os inimeros subcomponentes das FE como
exemplos de comportamentos executivos, ao invés de func¢oes propriamente ditas
(Packwood et al., 2011). Uma década depois do estudo, a conceituacio de FE parece ndo
ter avancado no sentido de uma maior simplicidade e consisténcia.

Apesar da existéncia de diversos modelos, a organizacdo dos componentes basicos
das FE e sua forma de contribui¢do para a realizagdo de tarefas ainda precisam ser mais
bem elucidadas, para que se possa avangar na compreensao das dificuldades apresentadas
e das limitagdes dos instrumentos de avaliagdo disponiveis, bem como planejar
intervengdes mais eficazes (Dias et al., 2015).

Avalia¢do neuropsicologica das Fung¢oes Executivas

Entre os instrumentos selecionados para avaliagdo das FE neste estudo, FDT e
HAYLING tém maior foco na avaliaciao do controle inibitorio, embora envolvam também
a flexibilidade cognitiva. Exigindo menos da flexibilidade cognitiva e mais do controle
inibitério, o GAN apresenta, ainda, uma significativa demanda sobre a memoria de
trabalho, sendo considerado, por este motivo, uma tarefa complexa (Dias et al., 2015;
Miyake et al., 2000). O TFVA, por sua vez, ¢ um instrumento cldssico de avaliacdo da
flexibilidade cognitiva® (Snyder et al., 2015).

Em uma elegante revisdo do impacto da pesquisa em avaliacdo neuropsicologica
das FE nos ultimos 50 anos, Burgess e Stuss (2017) identificaram onze
principios/desafios relacionados a avaliagao das FE, sendo trés deles ja conhecidos ha 50
anos ¢ oito surgidos ao longo desse periodo. Por sua relevancia, os principios sao aqui
reproduzidos. Os principios ‘herdados’ sdo: 1) testes que avaliam as FE geralmente

medem multiplas habilidades cognitivas simultaneamente; 2) testes que avaliam as FE

6 E importante mencionar que o Teste Wisconsin de Classificagio de Cartas (WCST) ¢ considerado padrio
ouro para a avaliagdo da flexibilidade cognitiva. No entanto, trata-se de um instrumento baseado em
estimulos ndo verbais, fora do escopo deste estudo.
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ndo avaliam apenas as fung¢des do lobo frontal. Pacientes com disfungdes em outras areas
também podem apresentar baixo desempenho nesses testes; e 3) as caracteristicas do
melhor teste clinico de FE e do melhor teste experimental de FE podem diferir, ja que
tém objetivos diferentes. Os chamados novos principios sdo: 1) provavelmente ndo ¢
possivel medir todas as habilidades cognitivas utilizando a mesma abordagem
metodoldgica; 2) fungdo e estrutura sdo dois niveis diferentes de explicacdo. Embora um
dos objetivos seja compreender a relacdo entre uma e outra, ndo se pode esperar uma
correspondéncia direta entre esses niveis; 3) pequenas mudancas no formato de tarefas
executivas podem, aparentemente, levar a grandes mudancas nos resultados obtidos; 4) é
comum encontrar variabilidade e inconsisténcia entre pacientes e entre resultados de um
mesmo paciente. E necessario realizar uma ampla investigagio sobre as razdes desse
fendmeno; 5) aquilo que foi tradicionalmente considerado o sistema executivo consiste,
na verdade, de multiplos subsistemas, que exigirdo diferentes testes para avalid-los; 6)
alguns processos executivos sdo recrutados em diversas situagdes e sua avaliagdo pode
ser util na previsdo da competéncia em varias situagdes da vida didria; 7) testes que
simulam situagdes realistas podem ser tdo eficazes quanto aqueles que ndo o fazem; e 8)
se um paciente ndo apresenta um déficit a partir de uma testagem das FE, isso ndo
significa que ele ndo tenha algum prejuizo executivo. Talvez o dominio especifico no
qual reside o seu problema nao tenha sido avaliado. Os autores lamentam que, apesar do
grande arcabougo tedrico desenvolvido nos tltimos 50 anos voltado a compreensao do
sistema executivo, a teoria ndo se refletiu em melhores instrumentos psicométricos
(Burgess & Stuss, 2017).

Em uma revisdo dos instrumentos disponiveis para avaliagdo das FE e
identificacdo de questdes criticas, Chan et al. (2008) apontaram alguns problemas

relativos a analise e interpretacao dos resultados. Em primeiro lugar, a equivaléncia dos
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escores ¢ altamente dependente das caracteristicas da populagdo da qual os grupos sdo
obtidos. Dessa forma, a hipdtese de distribui¢do normal dos escores muito provavelmente
sera falsa. Além disso, os modelos tradicionais sdo baseados em dados normativos, o que
significa que a distribui¢do dos escores especificos de um teste ¢ determinada pela
habilidade de um grupo em particular (o grupo normativo) em um momento especifico.
Assim, essa distribui¢ao pode ser instavel ao longo do tempo (Chan et al., 2008).

Considerando a ampla gama de fungdes cognitivas envolvidas nas FE e sua
natureza multidimensional, sua avaliagao deve contemplar o uso de diferentes medidas,
de forma complementar, visto que nenhuma das ferramentas disponiveis avalia todos os
seus dominios (Hamdan & Pereira, 2009). Assim, a avaliagdo do funcionamento
executivo como um todo deve ser realizada por meio de diversos testes neuropsicologicos
e/ou tarefas que fornegam medidas de seus subcomponentes.

Outro aspecto critico a ser considerado na escolha de instrumentos de avaliagdo
das FE ¢ a impureza das tarefas, ou seja, a dificuldade de se obter medidas puras de cada
um de seus subcomponentes por meio de um teste especifico (Snyder et al., 2015). Essa
parece ser uma caracteristica inevitavel das tarefas de FE, uma vez que, por definicdo, as
FE envolvem processos ndo executivos que podem interferir no desempenho, além do
proprio subcomponente de interesse (Friedman & Miyake, 2017). A impureza das tarefas
também ¢ decorrente, em parte, do interrelacionamento e/ou interdependéncia entre os
subcomponentes das FE, ja& mencionados anteriormente, o que dificulta o isolamento de
um determinado componente em uma tarefa especifica.

Nesse universo, ¢ de modo a atender aos objetivos do estudo, foram selecionados
testes e tarefas cujos estimulos sdo baseados em palavras — TFVA e HAYLING — e em

ntimeros — FDT e GAN’. No presente trabalho, foram utilizados os quatro instrumentos

7 Os critérios de escolha dos testes e as descri¢des detalhadas dos procedimentos para cada um dos
instrumentos citados podem ser encontrados na se¢do Método deste estudo.



29

citados. Os subcomponentes das FE estudados ficaram circunscritos ao controle inibitorio
e a flexibilidade cognitiva, por serem estes os aspectos predominantemente avaliados por
essas ferramentas.

Influéncia de variaveis sociodemograficas

Estudos indicam que o avanco da idade, como também o sexo e a escolaridade
interferem nos resultados obtidos por pessoas submetidas a avaliacao das FE. A influéncia
de outras variaveis, como fatores genéticos, habitos de leitura e mesmo a exposi¢do a
atividades cognitivamente estimulantes, ainda precisa ser mais bem elucidada, visto que
estas ndo sdo controladas na maioria dos estudos. Algumas outras variaveis
sociodemograficas, como a ocupagdo prévia e o nivel socioecondmico, sdo menos
estudadas na literatura (Campanholo et al., 2017; Cotrena et al., 2016; Zimmermann et
al., 2017).

O presente estudo mostra-se relevante porque, embora possamos encontrar varios
instrumentos que se propdem a avaliar as FE — poucos deles padronizados e normatizados
— fatores como a area de formagao talvez nao sejam considerados de especial relevancia
na analise dos resultados. No entanto, esta ¢ uma variavel de controle clinico e impacta
diretamente no tipo de tarefa de escolha para a avaliagdo dos subcomponentes das FE.
Além disso, a variedade de instrumentos para avaliagdo das FE realca a importancia de
estudos mais aprofundados sobre as ferramentas disponiveis. Embora a observagao
clinica e a analise qualitativa sejam os principais elementos de qualquer avaliagao
neuropsicologica que se proponha a alcangar um nivel aceitavel de qualidade e acurécia,
o conhecimento da possivel interferéncia de mais um dado sociodemografico poderia ser
um fator relevante, tanto na escolha dos instrumentos mais adequados a este ou aquele

paciente, quanto no desenvolvimento e validagao de novos instrumentos.
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Objetivos

Este estudo teve como objetivo geral investigar se a area de formagao — Ciéncias
Exatas/Engenharias (CEE) ou Ciéncias Humanas/Sociais (CHS) — seria mais um fator
interveniente, gerando resultados diferentes no desempenho em tarefas cognitivas que
fazem uso de numeros ou palavras para a avaliacdo das FE. Os objetivos especificos
incluiram: investigar possiveis interferéncias do fator inteligéncia nos resultados obtidos
nas tarefas; analisar a correlacdo entre os testes que usam nimeros, entre aqueles que
usam palavras e entre todos os testes de avalicao das FE utilizados.
Hipotese

A presente pesquisa partiu da hipotese de que os estudantes de graduagcdo em CEE
teriam melhor desempenho nos testes com numeros (FDT e GAN) e os de CHS se sairiam

melhor nas tarefas com palavras (HAYLING e TFVA).
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Método

A presente pesquisa foi submetida ao Comité de Etica em Pesquisa do Instituto de
Ciéncias Humanas da Universidade de Brasilia e aprovada sob o numero CAAE:

18958719.3.0000.5540.

Participantes

Participaram deste estudo 50 estudantes universitarios da Universidade de
Brasilia, de ambos os sexos (64% mulheres), com idades entre 18 e 26 anos (M= 21,4;
Dp=1,87), divididos em dois grupos: estudantes de Ciéncias Exatas/Engenharias (CEE)
(n=25) e de Ciéncias Humanas/Sociais (CHS) (n=25). O grupo de CEE foi composto por
52% de mulheres, com idades entre 18 e 25 anos (M= 21,68; Dp=1,65). O grupo de CHS
contou com 76% de participantes do sexo feminino, com idades entre 18 e 26 anos (M=
21,12; Dp=1,87).

A area de CEE incluiu estudantes de diferentes cursos de Engenharia, Fisica e
Biotecnologia. Da area de CHS, participaram estudantes de Arquivologia,
Biblioteconomia, Comunicagdo Social, Historia, Psicologia, entre outros cursos. A
amostra foi constituida por conveniéncia e os participantes foram recrutados por meio de
divulgacdo interna na universidade (ANEXO I).

Os critérios de inclusao foram: a) estar cursando a graduacao em CEE ou CHS; b)
ter o Portugués como lingua nativa; e c) ter idade entre 18 e 35 anos. Foram adotados
como critérios de exclusdo: a) a presenga de histéria prévia de doencas neuroldgicas; b)
o uso de drogas psicoativas; e c) limitagdes motoras ou sensoriais ndo corrigidas que
pudessem comprometer a execu¢do das tarefas. Essas informagdes foram obtidas por
meio de entrevista estruturada, adaptada de Melchiades (2014), para coleta de dados

sociodemogréaficos e breve historico médico (ANEXO II). Quanto a faixa etaria, 30% dos
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participantes tinham entre 18 e 20 anos, 60% entre 21 e 23, e 10% entre 24 ¢ 26 anos. Em
relacdo a renda familiar, 42% declararam ser entre dois e cinco saldrios-minimos, 32%
entre cinco ¢ dez salarios-minimos, 14% acima de dez salarios-minimos e 12% até dois
salarios-minimos. Dentre os dezoito participantes que referiram problemas psiquiatricos
(36%), seis informaram Transtorno de Ansiedade Generalizada, quatro Transtorno de
Ansiedade Generalizada associado a Transtorno Depressivo, trés Transtorno Depressivo,
dois Transtorno de Ansiedade Social, um Transtorno Depressivo associado a Transtorno
Obsessivo-Compulsivo, um Transtorno de Panico e um Transtorno de Ansiedade
Generalizada associado a Transtorno Depressivo e Transtorno de Déficit de Atencao e
Hiperatividade. Seis desses participantes fazem uso de psicofdirmacos que alegam nao
interferir em seu desempenho diario. A inclusdo da questdo sobre a presenga de alguma
doenga psiquiatrica no questiondrio teve como intencao poder detectar algum transtorno
grave e observar melhor algum grau de desconforto acima do esperado durante a execugao
das tarefas, o que ndo ocorreu. A decisao de manter estes dezoito participantes no estudo
foi baseada na avaliagcdo da pesquisadora — psicologa —, a partir das respostas fornecidas
durante a entrevista estruturada, visto que a maioria destes estudantes reportaram nao ter
um diagnoéstico feito por um profissional de saude mental. Alguns sequer tinham certeza
quanto a um diagnostico, enquanto outros usavam O SensO comum para se
autodiagnosticar. Quanto aos seis que fazem uso de psicofarmacos sob orientacao médica,
todos relataram estar em condig¢des favoraveis a realizagdo das tarefas. As Figuras 2 e 3
apresentam o perfil sociodemografico da amostra total e separada por grupos,
respectivamente. Todos os participantes assinaram um Termo de Consentimento Livre e

Esclarecido (TCLE) antes do inicio da coleta de dados (ANEXO III).



Figura 5

33

Distribui¢do da porcentagem de pessoas por idade, renda, presenca ou auséncia

de doencga psiquiatrica e uso de medicagdo em toda a amostra.
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Figura 6

Distribui¢do da porcentagem de pessoas por idade, renda, presenca ou auséncia

de doencga psiquiatrica e uso de medicagdo por grupo.
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Materiais

Instrumentos

Para a avaliagdo do controle inibitorio e da flexibilidade cognitiva, dois dos
principais subcomponentes das FE, foram utilizados os seguintes instrumentos: FDT,
HAYLING, GAN ¢ TFVA. Dois destes instrumentos fazem uso de numeros — FDT ¢
GAN — e dois utilizam palavras - HAYLING e TFVA.

Com o objetivo de verificar possiveis interferéncias do fator inteligéncia nos
resultados das avaliagdes, também foi aplicada aos participantes a Escala Wechsler
Abreviada de Inteligéncia — WASI (Wechsler, 2014).

A escolha dos instrumentos da pesquisa pautou-se nos seguintes critérios: (a)
testes ou tarefas de avaliacdo das FE que utilizam numeros ou palavras; (b) testes
aprovados pelo Sistema de Avaliacdo de Testes Psicologicos (SATEPSI), quando
possivel; (c) testes de uso frequente em pesquisa e na pratica clinica; (d) tempo de
execucdo; (e) existéncia de estudos com adaptacdo e normas brasileiras e pesquisas
nacionais com esses instrumentos.

Dentre os instrumentos utilizados, o FDT e a WASI sdo testes padronizados, de
uso privativo do psicélogo, aprovados pelo SATEPSI e encontram-se favoraveis para uso.
Os demais sdo tarefas de avaliacdo neuropsicologica publicadas em artigos ou capitulos
de livros, com estudos de normatizacdo publicados. As respectivas referéncias
encontram-se na descri¢do de cada instrumento. Foram utilizados todos os procedimentos
indicados e materiais necessarios a aplicagdo de cada instrumento, como manuais e/ou
artigos, protocolos de registro e aplicagdo, tabelas normativas e instru¢des para corregao.
Os instrumentos estdo descritos a seguir, na ordem em que foram aplicados na coleta de

dados.
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Escala Wechsler Abreviada de Inteligéncia

A WASI ¢ um instrumento breve de avaliacdo da inteligéncia, para uso em
contextos clinicos e de pesquisa. Ela é composta de quatro subtestes — Vocabulario,
Cubos, Semelhangas e Raciocinio Matricial —, que avaliam o funcionamento intelectual
geral, verbal e ndo verbal. A WASI fornece informagdes sobre o QI Total, QI de Execugao
e QI Verbal. A escala permite, ainda, a avaliagdo do QI Total a partir da aplicagdo de dois
subtestes apenas. Neste estudo, foram aplicados os quatro subtestes da escala. O subteste
Vocabulario ¢ composto por 42 itens apresentados individualmente ao participante, oral
e visualmente, para que este os defina. O subteste Cubos ¢ composto por 13 desenhos
geométricos bidimensionais que devem ser reproduzidos pelo avaliando utilizando cubos
de duas cores. No subteste Semelhancas, o participante deve explicar o que hd em comum
entre pares de palavras que representam objetos ou conceitos e que lhe sdo apresentados
oralmente. O subteste Raciocinio Matricial consiste na apresentacdo de 35 matrizes, cada
uma contendo um padrdo incompleto. O examinando deve identificar, entre cinco
alternativas, aquela que melhor completa a matriz que est4 sendo exibida. Embora todos
os subtestes avaliem a inteligéncia geral, eles também sdo, respectivamente, medidas de
inteligéncia cristalizada, coordenagdo visuomotora, raciocinio verbal abstrato e raciocinio
fluido ndo verbal (Wechsler, 2014). Neste estudo, optou-se pela utilizagdo dos trés indices
fornecidos — QI Verbal, QI de Execucao e QI Verbal — expressos em percentis nas analises

descritivas e em escore-z para as demais analises.

Teste dos Cinco Digitos
O FDT ¢ um instrumento desenvolvido para a avaliagao do controle inibitorio e
da flexibilidade cognitiva por meio do paradigma da interferéncia, também chamado de

efeito Stroop (denominacao que deriva de teste homdnimo), no qual uma rotina
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automatica deve ser inibida e substituida por uma outra, controlada. Além de ser um teste
simples e rapido, o FDT apresenta a vantagem de utilizar estimulos pouco sensiveis a
diferengas sociodemograficas (somente leitura de digitos e contagem de quantidades de
1 a 5), tornando-o acessivel a diversas populacdes e possibilitando sua aplicacdo em
qualquer idioma (Sed¢ et al., 2015). Sua validade ecoldgica foi avaliada em estudo (Paiva
et al., 2016) que identificou que sua medida de flexibilidade foi a mais preditiva de falhas
cognitivas na vida real, conforme relatadas pelos participantes no Questionario de Falhas
Cognitivas. O efeito de interferéncia ocorre quando ¢€ preciso processar duas informagdes
conflitantes e selecionar a menos automatica ou dominante (Campos et al., 2016). O
controle dessa interferéncia ¢ um aspecto do controle inibitdrio, avaliado nessa tarefa.
Desenvolvido por Sed6 (2007), o FDT ¢ composto por quatro etapas — leitura, contagem,
escolha e alternincia —, cada uma delas precedida por uma sessdo de treino. As duas
primeiras etapas envolvem processos automdticos e as duas ultimas processos
controlados. Na etapa de leitura, o participante deve ler digitos em quantidades que
correspondem a seus valores, reconhecendo e nomeando os numeros. Na fase de
contagem, o participante deve contar asteriscos agrupados de um a cinco e informar a
quantidade de asteriscos em cada grupo. Na etapa de escolha, ha uma demanda maior de
mobilizagdo de recursos cognitivos superiores, visto que o participante deve dizer quantos
numeros existem em cada estimulo, inibindo a leitura dos niimeros impressos nos
estimulos (que, nessa fase, substituem os asteriscos da etapa anterior). A ultima fase, de
alternancia, exige controle ainda maior, ja que estimulos com borda mais grossa sinalizam
ao participante a necessidade de leitura de apenas um dos digitos do grupo,
diferentemente dos demais estimulos dessa etapa, que devem receber o mesmo tratamento
da fase anterior (escolha). Além de avaliar o controle inibitério, a etapa de alternancia

verifica também a flexibilidade cognitiva (Campos et al., 2016). Sdo obtidas medidas de
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tempo e erros (velocidade de processamento e eficiéncia das respostas) para cada uma
das quatro etapas, além de dois outros indices relevantes: inibi¢do e flexibilidade. No
presente estudo, os indices selecionados para andlise foram: escolha, alternancia,
flexibilidade e inibigdo, expressos em percentis nas analises descritivas e em escore-z nas
demais andlises. A obten¢do das pontuagdes e respectivos percentis foi feita com base nas
normas publicadas no manual do teste. Posteriormente, para fins de comparagdo com os
resultados dos demais testes de forma mais precisa, foi calculado o escore-z, tomando-se
por base a média e o desvio-padrdo também publicados nas normas, procedimento
igualmente adotado em estudos anteriores (Machado et al., 2017; Paranhos, 2019; Santos,
2019; Segamarchi, 2018) . Por ndo contribuirem para o objetivo da pesquisa, visto que
ndo avaliam FE, os indices de leitura e contagem nao foram considerados nas andlises

estatisticas.

Teste Hayling

O Teste Hayling ¢ também um instrumento de avaliacio de FE, mais
especificamente de iniciagdo e inibicdo verbal. Desenvolvido por Burgess e Shallice
(1997) e adaptado ao portugués brasileiro por Fonseca et al. (2010), é composto por duas
partes, com 15 frases cada, nas quais a ultima palavra ¢ omitida. Na parte A, cada frase
deve ser completada oralmente pelo participante, o mais rapidamente possivel, com uma
palavra (altamente previsivel) que lhe dé sentido, ou seja, que se encaixe semantica e
sintaticamente na frase (ex.: O Brasil ¢ um grande  , onde a resposta esperada ¢
pais.)®. Na parte B, a instrucdo ¢ a mesma, so que a palavra deve ser aleatdria e ndo deve
manter qualquer relacdo de sentido com a frase (ex.: O indice de votos nulos aumentou

nesta , onde uma resposta possivel € abacaxi.). A tarefa tem por base o modelo

8 Para evitar a divulgagdo de contetudo do teste, os exemplos apresentados neste estudo sdo semelhantes
aqueles contidos no teste, e ndo exemplos reais do instrumento.
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teorico do SAS, anteriormente descrito. Avalia, portanto, de forma separada, os dois
mecanismos envolvidos no modelo — o processo organizador pré-programado e o
controlador atencional supervisor. A parte A avalia principalmente a iniciagdo verbal,
velocidade de processamento e processos sintatico-semanticos, enquanto a parte B avalia
controle inibitorio, flexibilidade cognitiva e velocidade de processamento. Cinco medidas
sdo obtidas: acerto ou erro na evocacao da palavra, conforme instru¢des das partes A e
B; tempo de laténcia para a verbalizagdo da palavra, também em cada parte; e diferenca
entre os tempos totais de laténcia da parte B e A (Fonseca et al., 2010). O teste permite,
ainda, uma avaliacdo qualitativa a partir desses erros e das diferentes estratégias adotadas
na Parte B (omissdes, repeticdes de uma mesma palavra, uso de palavra semanticamente
relacionada a frase, uso de palavras que nomeiam algum objeto presente na sala, etc.)
(Miotto et al., 2018; Zimmermann et al., 2017). Por questdes de tempo e tamanho da
amostra, o presente estudo restringiu-se a analise quantitativa dos resultados de todos os
instrumentos de avaliacdo. Todas as medidas fornecidas pela tarefa foram utilizadas nas
analises estatisticas, e os resultados foram expressos em percentis nas analises descritivas
e em escore-z nas demais analises. Para fins deste estudo, foram adotados os
procedimentos de aplicacio, registro’, pontuagio e interpretagio fornecidos por Fonseca

et al. (2010) e os dados normativos apresentados por Zimmermann et al. (2017).

Geracao Aleatoria de Niimeros
O GAN ¢ um instrumento sobre o qual parece haver um consenso em relagdo as
habilidades executivas exigidas para sua realizacao, particularmente o monitoramento e

atualizagao da informacao na memoria de trabalho (updating), o controle inibitorio e, em

° A tinica alteragdo adotada nos procedimentos de registro foi a gravagdo, em dudio, da realizagdo da tarefa,
para posterior conferéncia dos registros anotados. Essa medida visou a obtengdo de maior acuracia nos
registros e ja foi anteriormente adotada no estudo de Siqueira, Scherer, Reppold e Fonseca (2010).
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menor medida, a flexibilidade cognitiva. O teste ¢ considerado surpreendentemente
complexo, apesar de sua execucdo parecer facil. Sua complexidade reside na variedade
de processos cognitivos recrutados para a geragcdo de uma sequéncia randémica. Quando
os resultados sdo avaliados com base em critérios de aleatoriedade, o desempenho ¢é
geralmente fraco. O aumento da velocidade do teste também leva a uma piora no
desempenho, redu¢do da sincronicidade com o estimulo auditivo, e a adog¢do de
estratégias simplistas, como a contagem (Jahanshahi et al., 2006; Sexton & Cooper,
2014). Na clinica, analises qualitativas poderiam ser realizadas a partir dos resultados do
teste, como a estratégia empregada (ex. sequéncias de niimeros pares e impares), a
tendéncia a contagem sequencial ou em séries, ou a ocorréncia de padrdes repetidos. A
tarefa consiste em solicitar ao participante que verbalize um niimero de 1 a 10, em ordem
aleatoria, cada vez que ouvir um estimulo sonoro de um metronomo, previamente
gravado. Os nimeros ndo podem ser sequenciais (como 5-6-7, ou 4-3-2, por exemplo) e
ndo ¢ permitido que se repitam nimeros proximos a outro dito recentemente. Sdo
realizadas duas rodadas. Na primeira, com duracdo de 90s, o intervalo de tempo entre os
estimulos ¢ de 2s (GAN-2s), e espera-se obter 45 numeros aleatorios. A segunda rodada
tem duragdo igual, mas o intervalo de tempo entre os estimulos € menor (1s), o que exige
maior velocidade do participante (GAN-1s) e a produgao de 90 niimeros aleatorios. Apos
as instrucdes, foi realizado um rapido ensaio para familiarizacdo com o ritmo e o estimulo
sonoro. As medidas obtidas incluem o total de acertos, nimero de erros por omissoes, por
repeticoes (erros perseverativos) e por emissdo de sequéncias numéricas crescentes ou
decrescentes (Viapiana et al., 2017). As medidas utilizadas neste estudo foram: numero
de acertos com intervalo de 2s; nimero de acertos com intervalo de 1s; e a diferenga entre
GAN-1s e GAN-2s, com resultados expressos em percentis nas analises descritivas e em

escore-z nas demais analises. Essa tarefa compartilha varios processos em comum com o
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TFVA, descrito a seguir, particularmente a inibi¢do de respostas ndo adequadas a regra e
a monitoracdo das respostas prévias. A versdo utilizada neste estudo e respectivos
procedimentos de aplicacdo, registro!®, pontuagdo e interpretagio, bem como os dados

normativos, sao aqueles apresentados por Viapiana et al. (2017).

Teste de Fluéncia Verbal Alternada

Uma das tarefas mais utilizadas na avaliagdo das FE ¢ a fluéncia verbal, tanto
fonémica quanto semantica, em suas vdarias versdes, uma vez que exigem o
monitoramento das regras e a inibi¢do de respostas inadequadas, além de habilidades
linguisticas (Campanholo et al., 2017). Os testes de fluéncia verbal (TFV) envolvem,
ainda, a busca e a recuperacdo de dados na memoria de longo prazo, além de exigir
habilidades de autorregulacdo, organizagdo e memoria operacional, sendo, por isso,
considerados indicadores do funcionamento das FE. No entanto, os TFV sdo ferramentas
uteis também na avaliacdo de uma série de construtos cognitivos, como linguagem,
velocidade de processamento e inteligéncia (Paula et al., 2013). O TFVA também permite
uma analise qualitativa da producdo de palavras, sendo possivel analisar o agrupamento
por subcategorias, ou clusters (ex. animais domésticos, selvagens, peixes, etc.) e as trocas
de subcategorias, o que demonstraria a ado¢do de uma estratégia na execucao da tarefa
(Silva et al., 2011). Comparado a outras versdes de testes de fluéncia verbal, o TFVA
demonstrou maior associa¢ao entre flexibilidade cognitiva e o niumero de pares de
categorias alternadas produzidos durante a tarefa. O instrumento poderia, desta forma, ser
uma variagao simples de outras versoes de tarefas de fluéncia verbal, mas com maior

especificidade para a avaliacao de FE (Paula et al., 2015).

10 A {inica alteragdo nos procedimentos de registro originais foi a gravagdo, em 4udio, da realizagdo da
tarefa, para posterior conferéncia dos registros anotados. Essa medida visou a obtengdo de maior acuracia
nos registros.
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Nos TFV semantica, o participante deve enumerar, durante o periodo de 1 minuto,
todas as palavras que conseguir, dentro de uma determinada categoria, como animais ou
frutas (Silva et al., 2011). Ja nos TFV fonolégica, o participante deve dizer todas as
palavras que conseguir, iniciadas por uma determinada letra, como F, A e S, também no
periodo de 1 minuto para cada letra. A versdo utilizada neste estudo ¢ a versdo modificada
do Teste de Fluéncia Verbal Alternada (Paula et al., 2018), na qual as demandas
executivas, particularmente aquelas relacionadas a flexibilidade cognitiva, sdo
aumentadas, uma vez que o participante deve alternar entre categorias. Nessa versao
adaptada de fluéncia verbal semantica, ha trés etapas: na primeira, o participante deve
produzir, durante um minuto, o maior numero de nomes de animais que conseguir; na
segunda etapa, o procedimento ¢ repetido, desta vez com a enumera¢do de nomes de
frutas; na terceira etapa, o participante deve alternar entre essas categorias, também
durante um minuto, podendo repetir palavras ja mencionadas nas duas etapas anteriores.
Todas as palavras ditas pelo participante devem ser registradas no protocolo de aplicagdo
(ANEXO 1V), reproduzido e utilizado com permissdo do autor (ANEXO V). Cada
periodo de 60 segundos deve ser dividido em quatro blocos de 15 segundos cada, que
devem ser identificados no protocolo de aplica¢do por um traco a cada 15 segundos (15s,
30s, 45s e 60s). As palavras repetidas em cada uma das duas primeiras etapas, caso
ocorram, devem ser registradas e identificadas com um “R” na frente. Outro tipo de erro,
como palavras que ndo pertencem a categoria, deve ser identificado com um “E”. Na
terceira etapa, de alternancia, os pares devem ser agrupados por chaves. A corre¢ao deve
conter, para cada etapa, o registro da quantidade de palavras corretas, dos erros
perseverativos (palavras repetidas) e de outros erros. Na terceira etapa, também sera
registrado o numero de pares corretos (animal-fruta ou fruta-animal), visto ser essa a

principal medida de flexibilidade cognitiva. Foram utilizados os procedimentos de
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aplicacdo, registro!!, pontuacdo, interpretacio e dados normativos preliminares
apresentados pelos autores para a avaliagcdo do desempenho dos participantes. As medidas
utilizadas nas analises estatisticas deste estudo foram: fluéncia verbal (categoria animais);
fluéncia verbal (categoria frutas); alternancia; e nuimero de pares corretos na alternancia.
Os resultados foram expressos em percentis nas analises descritivas e em escore-z nas
demais analises.

Tarefas bipartidas como as utilizadas neste estudo exigem a mudanca de uma
atividade automatica, mais simples, para um processo mais complexo e controlado de

pensamento e a¢ao exigido em situagdes ndo usuais (Zimmermann et al., 2017).

Equipamentos

Para todas as tarefas com medida de tempo, foi utilizado um cronémetro da marca
Vollo, modelo VL-501. Os estimulos sonoros necessarios a aplicagdo do GAN foram
gravados em arquivo de dudio e apresentados aos participantes a partir de um notebook
Samsung Style S51pen. Por serem tarefas cujo registro, em alguns casos, exige muita
velocidade, e de modo a permitir a verificagdo posterior da acuracia dos registros de
tempo e produgdo durante as tarefas, toda a coleta de dados foi gravada em dudio, em um
iPhone 7S Plus, com o devido consentimento individual dos participantes, expresso no

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

Ambiente

A coleta foi realizada no Laboratério Integrado de Pos-Graduagdo e Pesquisa

Experimental em Psicologia com Humanos (LIPSI), do Instituto de Psicologia da

' A {nica alteragdo nos procedimentos de registro originais foi a gravagdo, em audio, da realizagdo da
tarefa, para posterior conferéncia dos registros anotados. Essa medida visou a obtengdo de maior acuracia
nos registros.
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Universidade de Brasilia (UnB). Foi utilizada uma sala de aproximadamente 6m?2,
climatizada, bem iluminada, sem ruidos ou interferéncias, contendo uma mesa e duas
cadeiras, uma utilizada pela pesquisadora e outra pelo participante, sentando-se um de

frente para o outro.

Procedimento

O estudo contou com uma Unica sessao de coleta com duracao aproximada de 80
minutos. O tempo de aplicagdo de cada instrumento esta ilustrado na Figura 4. A partir
de agendamento prévio, cada participante era recebido pela pesquisadora na recepgao do
LIPSI e acompanhado a sala de coleta, onde era convidado a acomodar-se em uma
cadeira. Apos o estabelecimento de rapport, era realizada a leitura e assinatura do Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido, seguidas da aplicagdo do Questionario
Sociodemografico (QS) por meio de entrevista estruturada.

ApOs essa etapa inicial, foram aplicados os instrumentos selecionados para o
estudo, na seguinte ordem: 1) WASI; 2) FDT; 3) Teste HAYLING; 4) GAN; e 5) TFVA.
A aplicacdo de cada instrumento seguiu rigorosamente as instru¢des indicadas em seus
respectivos manuais ou capitulos dos livros em que sao apresentados. Suas descrigdes e
referéncias estdo contidas na se¢ao Instrumentos.

Figura 4

Tempo e sequéncia de aplicagdo dos instrumentos, totalizando 80 minutos.

TCLE+QS — WASI —) FDT ===)| Hayling —) GAN === | TFVA

20min 30min 10min 10min Smin Smin

A selecao dos instrumentos se deu de modo a atender aos objetivos do estudo.

Desta forma, foram buscadas tarefas de avaliacdo de subcomponentes das FE que
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utilizassem niimeros e palavras. A sequéncia de aplicacdo escolhida incluiu a bateria
breve de inteligéncia inicialmente, por ser mais longa, seguida das tarefas de FE,

alternando-se entre aquelas que envolvem ntiimeros e as que fazem uso de palavras.

Delineamento Experimental e Analise Estatistica

O presente estudo apresenta um delineamento guasi-experimental, visto que a
selecdo da amostra foi por conveniéncia, a distribui¢do dos grupos pelas condi¢des
experimentais nao foi aleatdria, e por ndo haver manipulagcdo da variavel independente
(Fife-Schaw, 2010, p. 504). As variaveis independentes (VI) adotadas foram a formagao
em CEE ou CHS; a variavel dependente (VD) foi o desempenho na realizacao de tarefas
que utilizam numeros e palavras para a avaliacao dos subcomponentes controle inibitorio
e flexibilidade cognitiva das FE. Os resultados foram analisados entre grupos, de acordo
com as areas de estudo (CEE e CHS). Foram comparados os desempenhos dos
participantes nas tarefas de avaliagdo das FE com nimeros e com palavras em cada grupo.

As analises foram realizadas utilizando o pacote estatistico Statistical Package for
the Social Sciences (SPSS 22.0). Inicialmente, foi realizado o teste de normalidade
Kolmogorov-Smirnov, para verificacao da distribui¢dao dos dados. A maioria dos dados,
em todas as variaveis, apresentou um valor estatisticamente significativo (p < 0,05) no
referido teste, o que implica dizer que as amostras dos dois grupos apresentaram
distribuicao de dados diferente. Desta forma, foi realizada uma analise ndo paramétrica
dos dados. Os testes estatisticos empregados para a comparagdo entre os grupos foram
Mann-Whitney (U) e Wilcoxon (W). Para essa analise, foram utilizados os resultados
expressos em escore-z. Foram realizadas, ainda, andlises correlacionais entre os testes
FDT e GAN, HAYLING e TFVA, e entre a escala WASI e os testes que avaliam FE. Para

tanto, foi utilizado o teste estatistico de correlacao de r6 de Spearman. Além das andlises
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supracitadas, foi feita uma analise descritiva, por grupo, utilizando os resultados de todas
as tarefas, em percentis. Com excecdo do FDT, cujos percentis adotados foram aqueles
descritos no manual do teste, para os demais instrumentos foi feita a conversdo dos
escores-z em percentis de acordo com as tabelas publicadas em Miotto et al. (2018) e
Strauss et al. (2006). Embora nas demais andlises se tenha utilizado o escore-Z, a fim de
se obter valores mais pontuais, diferentemente daqueles distribuidos em faixas, nas
analises descritivas optou-se pelo uso dos percentis, uma vez que estes ultimos
geralmente representam faixas de desempenho relacionadas a determinadas

classificacdes!?.

12 Muito superior, superior, média superior, média, média inferior, limitrofe e deficitaria (Miotto et al.,
2018).
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Resultados

Uma vez que os dados apresentaram distribuigdo fora da curva de normalidade,
foram realizadas andlises nao-paramétricas neste estudo. Para a comparacao, entre
grupos, do desempenho nas tarefas que avaliam FE, foram realizados os testes estatisticos
de Mann-Whitney e Wilcoxon. Foram feitas analises para os testes que utilizam nimeros
— FDT e GAN —, para os que utilizam palavras —- HAYLING e TFVA —, e para verificar
possivel interferéncia do fator inteligéncia nos resultados obtidos. Para essas analises, foi
utilizado o escore-z.

A seguir sdo apresentadas as analises descritivas. As Tabelas 1, 2, 3, 4 ¢ 5
contemplam, respectivamente, o desempenho de cada grupo e de toda a amostra reunida
em cada um dos testes aplicados: WASI (medidas de QI), FDT, HAYLING, GAN e
TFVA. Os resultados estdo expressos em percentis. O ANEXO VI apresenta a mesma

informacao em forma de graficos.



Tabela 1

Andlise descritiva dos resultados da avaliag¢do de inteligéncia.

QI Verbal QI Execucio QI Total
Grupo Percentil

N % N % N %

<5 0 0,0 0,0 0 0,0

5-8 0 0,0 0 0,0 0 0,0

9-24 2 8,0 3 12,0 2 8,0
25-74 12 48,0 11 44,0 13 52,0

Exatas

75-90 7 28,0 9 36,0 7 28,0
91-97 4 16,0 1 4,0 3 12,0

>97 0 0,0 1 4,0 0 0,0

<5 0 0,0 0 0,0 0 0,0

5-8 0 0,0 1 4,0 0 0

9-24 0 0,0 5 20,0 0 0,0
25-74 17 68,0 16 64,0 21 84,0

Humanas

75-90 4 16,0 3 12,0 1 4,0
91-97 3 12,0 0 0,0 3 12,0

>97 1 4,0 0 0,0 0 0,0

<5 0 0 0 0 0 0

5-8 0 0 1 2,0 0 0

9-24 2 4,0 8 16,0 2 4,0
25-74 29 58,0 27 54,0 34 68,0

Exatas + Humanas

75-90 11 22,0 12 24,0 8 16,0
91-97 7 14,0 1 2,0 6 12,0

>97 1 2,0 1 2,0 0 0,0

Percentil <5 = deficitario; 5-8 = limitrofe; 9-24 = média inferior; 25-74 = média;

75-90 = média superior; 91-97 = superior; >97 = muito superior (Miotto et al., 2018).

As células assinaladas em laranja indicam desempenho limitrofe. As células

assinaladas em amarelo indicam desempenho na média-inferior.
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Entre os resultados apresentados na Tabela 1, ainda que ndo seja o foco deste

estudo, nos chama a aten¢ao a presenca de um participante com desempenho na categoria

limitrofe, no QI de Execugdo, e alguns outros na média inferior, presentes em todas as

medidas de QI, resultados nao esperados para alunos de graduagdo em uma universidade

publica, cujo processo seletivo costuma ser rigoroso.



Tabela 2

Andlise descritiva dos resultados da avaliag¢do de inibigdo e flexibilidade (FDT).
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Grupo FDT TE FDT EE FDT TA FDT EA FDTIN  FDT FLEX
Percentil
N % N % N % N % N % N %
<5 1 40 0 00 O 00 1 40 0 00 0 00
525 6 240 0 00 6 240 1 40 7 280 3 120
25-50 300120 5 200 7 280 1 40 3 120 10 400
Exatas 50-75 8 320 0 00 5 20 0 00 5 20 5 200
7595 5 20 0 00 5 20 0 00 9 360 7 280
>95 2 80 0 00 2 8 0 00 1 40 0 00
NULO 0 00 20 8% 0 00 22 880 0 00 0 00
<5 0 00 80 1 40 0 00 1 40 1 40
525 10 400 4 160 6 240 7 280 8 320 3 120
2550 7 280 5 200 6 240 5 200 7 280 8 320
Humanas 50-75 2 80 0 00 6 240 0 00 5 200 8 320
7595 4 160 0 00 6 240 0 00 4 160 5 200
>95 2 80 0 00 0 00 O 00 0O 00 0 00
NULO 0 00 14 50 0 00 13 50 0 00 0 00
<5 1 20 2 40 1 20 1 20 1 20 1 20
5.25 16 320 4 80 12 240 8 160 15 300 6 12,0
2550 10 200 10 200 13 260 6 120 10 200 18 36,0
+
Wz 50-75 0 200 0 00 11 220 0 00 10 200 13 260
Humanas
75-95 9 180 0 00 11 220 0 00 13 260 12 240
>95 4 80 0 00 2 40 0 00 1 20 0 00
NULO 0 00 34 680 0 00 35 700 0 00 0 00

Percentil <5 = deficitario; 5-25 = limitrofe; 25-75 = média; 75-95 = superior; >95 = muito superior; NULO = significa

que nenhum erro foi cometido (Sed¢ et al., 2015).

TE: tempo de escolha; EE: erros de escolha; TA: tempo de alternancia; EA: erros de alternancia; IN: inibi¢ao; FLEX:

flexibilidade.

As células assinaladas em laranja indicam desempenho deficitario e limitrofe. As células assinaladas em amarelo

indicam desempenho na média-inferior.

A Tabela 2 demonstra desempenhos deficitarios e limitrofes na avaliagao de

controle inibitodrio e flexibilidade cognitiva. Todas as medidas do teste FDT apresentaram

algum resultado nessas duas categorias, algo igualmente inesperado para a amostra.



Tabela 3

Andlise descritiva dos resultados da avalia¢do de controle inibitorio (HAYLING).
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HAYLING TA HAYLING EA HAYLINGTB HAYLING EB

HAYLING T B-A

Grupo Percentil
N % N % N % N % N %
<5 0 0,0 10 40,0 0 0,0 1 4,0 1 4,0
5-8 0 0,0 0 0,0 1 4,0 2 8,0 0 0
9-24 1 4,0 0 0,0 2 8,0 1 4,0 2 8,0
25-74 7 28,0 15 60,0 9 36,0 19 76,0 15 60,0
Exatas
75-90 12 48,0 0 0,0 13 52,0 2 8,0 7 28,0
91-97 5 20,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
>97 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
<5 0 0,0 7 28,0 2 8,0 2 8,0 2 8,0
5-8 1 4,0 0 0 0 0,0 1 4,0 0 0,0
9-24 1 4,0 0 0 0 0,0 5 20,0 0 0,0
25-74 11 44,0 18 72,0 9 36,0 15 60,0 12 48,0
Humanas
75-90 9 36,0 0 0,0 11 44,0 2 8,0 11 44,0
91-97 2 8,0 0 0,0 3 12,0 0 0,0 0 0,0
>97 1 4,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
<5 0 0,0 17 34,0 2 4,0 3 6,0 3 6,0
5-8 1 2,0 0 0,0 1 2,0 3 6,0 0 0,0
9-24 2 4,0 0 0 2 4,0 6 12,0 2 4.0
Exatas + 25-74 18 36,0 33 66,0 18 36,0 34 68,0 27 54,0
Humanas
75-90 21 42,0 0 0,0 24 48,0 4 8,0 18 36,0
91-97 7 14,0 0 0,0 3 6,0 0 0,0 0 0,0
>97 1 2,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

Percentil <5 = deficitario; 5-8 = limitrofe; 9-24 = média inferior; 25-74 = média; 75-90 = média superior; 91-97 = superior;

>97 = muito superior (Miotto et al., 2018).

TA: tempo na parte A; EA: erros na parte A; TB: tempo na parte B; EB: erros na parte B; TB-A: tempo na parte B

menos tempo na parte A (controle inibitorio).

As células assinaladas em laranja indicam desempenho deficitario e limitrofe. As células assinaladas em amarelo

indicam desempenho na média-inferior.

Conforme se vé na Tabela 3, houve um acentuado indice de desempenhos

deficitarios, a maioria nos erros na etapa A do teste HAYLING, que avalia a iniciagao

verbal. Desempenhos limitrofes ¢ na média inferior também estiveram presentes na

avaliacdo do controle inibitério (etapas B e B-A).
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Tabela 4

Andlise descritiva dos resultados da avaliagdo de controle inibitorio e flexibilidade

cognitiva (GAN).
GAN A28 GAN A1S GAN A1S-A2S
Grupo Percentil
N % N % N %
<5 16 64,0 19 76,0 13 52,0
5-8 3 12,0 2 8,0 7 28,0
9-24 3 12,0 2 8,0 1 4,0
25-74 3 12,0 2 8,0 4 16,0
Exatas
75-90 0 0,0 0 0,0 0 0,0
91-97 0 0,0 0 0,0 0 0,0
>97 0 0,0 0 0,0 0 0,0
<5 16 64,0 19 76,0 10 40,0
5-8 5 20,0 3 12,0 6 24,0
9-24 1 4.0 1 4.0 6 24,0
25-74 3 12,0 1 4,0 2 8,0
Humanas
75-90 0 0,0 1 4.0 0 0,0
91-97 0 0,0 0 0,0 1 4,0
>97 0 0,0 0 0,0 0,0 0,0
<5 32 64,0 38 76,0 23 46,0
5-8 8 16,0 5 10,0 13 26,0
9-24 4 8,0 3 6,0 7 14,0
Exatas + 25-74 6 12,0 3 6,0 6 12,0
Humanas 0 00 1 20 0 0,0
91-97 0 0,0 0 0,0 1 2,0
>97 0 0,0 0 0,0 0,0 0,0

Percentil <5 = deficitario; 5-8 = limitrofe; 9-24 = média inferior; 25-74 = média;
75-90 = média superior; 91-97 = superior; >97 = muito superior (Miotto et al., 2018).
A2S: acertos com intervalo de 2 seg.; AlS: acertos com intervalo del seg.;
A1S-A2S: acertos com intervalo de 1 seg. menos acertos com intervalo de 2 seg.
(controle inibitdrio e flexibilidade cognitiva).

As células assinaladas em laranja indicam desempenho limitrofe. As células

assinaladas em amarelo indicam desempenho na média-inferior.

A Tabela 4 apresenta os resultados do teste no qual o desempenho dos
participantes foi o mais inesperado — GAN. A maioria da amostra obteve resultados
equivalentes a um desempenho deficitario, seguido pelo desempenho limitrofe e na média

inferior, o que provavelmente nao corresponde ao perfil deste grupo. O teste avalia
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controle inibitdrio, flexibilidade cognitiva e memoria de trabalho, sendo este ultimo

componente das FE fora do escopo deste estudo.

Tabela 5
Analise descritiva dos resultados da avaliagdo de controle inibitorio e flexibilidade

cognitiva (TFVA).

TFVA A TFVAF  TFVAALT TFVA ALT_P
Grupo Percentil
N % N % N % N %
<5 0 00 0 00 0 00 0 0,0
58 0 00 1 40 1 40 1 40
9.24 2 80 3 120 2 80 4 16,0
25-74 16 640 13 520 14 560 13 52,0
Exatas
75-90 4 160 7 280 5 200 5 20,0
91-97 2 80 1 40 2 80 1 40
>97 1 40 0 00 1 40 1 40
<5 0 0 0 0 1 40 1 40
5-8 1 40 1 40 1 40 2 8,0
9-24 5200 4 160 6 240 6 24,0
25-74 16 640 15 600 10 40,0 12 48,0
Humanas
75-90 2 80 3 120 4 160 2 8,0
91-97 1 40 2 80 2 80 2 8,0
>97 0 00 0 00 1 40 0 0,0
<5 0 00 0 00 1 20 1 2,0
58 1 20 2 40 2 40 3 6,0
9-24 7 140 7 140 8 160 10 20,0
Exatas + 25-74 32 640 28 560 24 480 25 50,0
Humanas 75-90 6 120 10 200 9 180 7 14,0
91-97 360 2 40 4 80 3 6,0
>97 1 20 1 20 2 40 1 2,0

Percentil <5 = deficitario; 5-8 = limitrofe; 9-24 = média inferior; 25-74 = média; 75-90 = média
superior; 91-97 = superior; >97 = muito superior (Miotto et al., 2018).

TFVA A: fluéncia verbal — animais; TFVA F: fluéncia verbal — frutas; TFVA ALT: fluéncia
verbal alternada; TFVA ALT_P: fluéncia verbal alternada/pares.

As células assinaladas em laranja indicam desempenho limitrofe. As células assinaladas em

amarelo indicam desempenho na média-inferior.

Conforme se vé na Tabela 5, neste teste houve um pequeno indice de desempenhos
limitrofes e deficitarios, a maioria concentrados nas etapas de avaliacdo da flexibilidade

cognitiva e do controle inibitorio.
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A Tabela 6 apresenta a comparacao dos resultados dos dois grupos nos testes que
utilizam ntimeros para a avaliacao das FE.

Tabela 6

Comparagdo do desempenho dos grupos nas tarefas que avaliam FE com uso de

niumeros.
Média
Variaveis Grupos N dos U W V4 p
Postos
exatas 25 29,20
FDT Tempo Escolha Score Z humanas 25 21,80 220,00 545,00 -1,796 0,072
Total 50
exatas 25 29,62
FDT Erros Escolha Score Z humanas 25 21,38 209,50 534,50 -2,302 0,021*
Total 50
exatas 25 27,64
FDT Tempo Alternancia Score Z humanas 25 23,36 259,00 584,00 -1,039 0,299
Total 50
exatas 25 29,60
FDT Erros Alternancia Score Z humanas 25 21,40 210,00 535,00 -2,361 0,018*
Total 50
exatas 25 29,16
FDT Inibi¢do Score Z humanas 25 21,84 221,00 546,00 -1,778 0,075
Total 50
exatas 25 27,94
FDT Flexibilidade Score Z humanas 25 23,06 251,50 576,50 -1,186 0,236
Total 50
exatas 25 25,98
GAN (Acertos 2" Escore Z) — Controle humanas 25 25,02 300,50 62550 -0,233 0,816
Inibitorio e Flexibilidade Cognitiva
Total 50
exatas 25 22,54
G 1 L) = Coiols humanas 25 2846 23850 563,50 -1.437 0,151
Inibitorio e Flexibilidade Cognitiva
Total 50
GAN (Acertos 1" - Acertos 2" Score Z) — exatas 25 21,98
Eficiéncia do Controle Inibitorio e humanas 25 29,02 224,50 549,50 -1,709 0,088
Flexibilidade Cognitiva Total 50

U (Mann-Whitney) e W (Wilcoxon)

*existe diferenca estatistica significativa p<0,05

Como se pode observar, os dados apontam uma diferenca estatisticamente

significativa entre os grupos de alunos de CEE e CHS no desempenho em tarefas que
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avaliam as FE utilizando numeros somente em relagao ao teste FDT, nas dimensdes erros
de escolha e erros de alterndancia, indicando que os alunos de CEE (Média dos Postos
erros de escolha = 29,62; Média dos Postos erros de alternancia = 29,60) apresentaram
melhor desempenho nestes aspectos do que os alunos de CHS (Média dos Postos erros de
escolha =21,38; Média dos Postos erros de alternancia = 21,40). J4 em relagdo as demais
dimensdes do FDT e as medidas do teste GAN, ndo houve diferenca estatisticamente
significativa entre o desempenho dos dois grupos.

A Tabela 7 apresenta a comparacao dos resultados dos dois grupos nos testes que

utilizam palavras para a avaliacdo das FE.



Tabela 7

Comparagdo do desempenho dos grupos nas tarefas que avaliam FE
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com uso de

palavras.
Média
Variaveis Grupos N dos U W Z P
Postos

exatas 25 27,80
HAYLING Tempo A (Iniciagdo Verbal) (o6 25 2320 255,00 580,00 -1,116 0,264
Score Z

Total 50

exatas 25 23,78
HAYLING Erros A (Iniciagdo Verbal) o6 25 2722 269,50 594,50 -1,001 0317
Score Z

Total 50

exatas 25 23,38
HAYLING Tempo B (Controle humanas 25 27,62 259,50 584,50 -1,028 0,304
Inibitorio) Score Z

Total 50

exatas 25 27,52
HAYLING Erros B (Controle Inibitorio) -\ anas 25 2348 262,00 587,00 -1,010 0313
Score Z

Total 50
HAYLING T (B - A) (Controle Inibitério <28 25 2212
- Iniciagdo Verbal) Score Z = Controle humanas 25 28,88 228,00 553,00 -1,640 0,101
inibitorio Total 50

exatas 25 28,06
TFVA —Fluéncia Verbal Alternada - o0 05 2004 248,50 573,50 -1247 0212
Animais Escore-Z

Total 50

exatas 25 27,20
TFVA — Fluéncia Verbal Alternada - oo 05 2380 270,00 59500 -831 0,406
Frutas Escore-Z

Total 50
TFVA — Fluéncia Verbal Alternada - exatas 2 RIS
Alternada Escore-Z — Controle Inibitorio humanas 25 23,54 263,50 588,50 -,955 0,340
e Flexibilidade Cognitiva Total 50
TFVA — Fluéncia Verbal Alternada - cxatas 25 27,96
Alt/Pares Escore-Z — Controle Inibitério  humanas 25 23,04 251,00 576,00 -1,206 0,228
e Flexibilidade Cognitiva Total 50

U (Mann-Whitney) e W (Wilcoxon)

Os dados relativos ao desempenho dos dois grupos nos testes que utilizam

palavras para a avaliagdo das FE (HAYLING e TFVA) ndao apontaram diferenca

estatisticamente significativa entre os grupos em qualquer das dimensdes avaliadas.
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A Tabela 8 apresenta a comparacao dos resultados dos dois grupos na avaliagao
de inteligéncia.
Tabela 8

Comparagdo do desempenho dos grupos nas medidas de inteligéncia.

Média
Variaveis Grupos N dos U W V4 p
Postos
exatas 25 25,36
QI VERBAL Score Z humanas 25 25,64 309,00 634,00 -0,07 0,95
Total 50
exatas 25 28,80
QI EXECUCAO Score Z humanas 25 22,20 230,00 555,00 -1,60 0,11
Total 50
exatas 25 27,42
QI TOTAL Score Z humanas 25 23,58 264,50 589,50 -0,93 0,35
Total 50

U (Mann-Whitney) e W (Wilcoxon)

Como se verifica na Tabela 8, os resultados da avaliacao da inteligéncia por meio
da escala WASI também nao apresentaram diferenca estatisticamente significativa entre
os grupos no QI Verbal, QI de Execug¢do ou no QI Total.

A fim de investigar as possiveis relagdes entre os instrumentos utilizados no
estudo que fazem uso de numeros para a avaliacdo das FE, e também a relagdo destes
com as medidas de inteligéncia, foi utilizado o teste estatistico de correlacdo de r6 de
Spearman, conforme demonstrado na Tabela 9. Nessas analises, o valor adotado também

foi o escore-z.



Tabela 9

Andlise correlacional entre os testes que avaliam FE com uso de nuimeros e entre estes e medidas de QI
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Varidveis 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
r 1
1. QI VERBAL
p
i 380" 1
2. QI EXECUCAO g
p 006
810" 823" 1
3. QI TOTAL g
2,000 000
4. FDT Tempo Escolha roo25 A3 329
: P p 100 027 020
5. FDT Erros Escolha ro o160 N 275 ,268 !
’ p 266 038 053 060
. o172 222 259 754" 074 1
6. FDT Tempo Alternincia
p 234 122 070  ,000 609
. ro299°  345° 382" 164 344" 141 1
7. FDT Erros Alternancia
p 035 014 ,006 254 015 327
r 176 158 195 850" 221 612" 076 1
8. FDT Inibicao
p 221 272 175,000 123,000 601
063 070 ,087 541" 067 856" 111  ,646™ 1
9. FDT Flexibilidade
p 663 630 550  ,000 644,000 443,000
280° 221 276 284" -066 408" 051 192 316 1
10. GAN - Acertos 2" (CI e FC) g
p 048 122 052,046 649 003 726  ,182  ,025
113 2077 ,031 293" 154 416"  -035 249 348" 646" 1
11. GAN - Acertos 1" (CI e FC) g
p A3 593 828  ,039 285  ,003 812 081 013  ,000
12. GAN - Acertos 1" - Acertos 2" (EficienciadeCI » -080 -234 -168 201 -,125 ,241 -,093 ,221 ,209 JA17 785" 1
e FC) p 583 102 244 162 386,092 519 123 146 419  ,000

Teste estatistico correlagdo de r6 de Spearman.

CI: Controle Inibitério; FC: Flexibilidade Cognitiva.

As células assinaladas indicam correlagdo estatistica significativa entre dois testes diferentes.

*. A correlagdo ¢ significativa no nivel 0,05 (2 extremidades).

**_ A correlagdo ¢ significativa no nivel 0,01 (2 extremidades).
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Ao avaliar o desempenho na escala WASI, que avalia inteligéncia, observou-se
que ha correlagdo estatistica significativa positiva entre o QI Verbal e o desempenho nos
testes FDT, na dimensao “erros de alternancia” (r=0,299; p= 0,035), e GAN, na medida
“niimero de acertos com dois segundos” (r=280; p=0,048). Pdde-se constatar, ainda, que
existe correlagdo estatistica significativa positiva entre o QI de Execucao e o desempenho
no teste FDT, nas dimensdes “tempo de escolha” (r=0,313; p=0,027), “erros de escolha”
(r=0,295; p= 0,038) e “erros de alternancia” (r= 0,345; p= 0,014). Ainda quanto as
medidas de inteligéncia, observou-se que ha correlacao estatistica significativa positiva
entre o QI total e o desempenho no teste FDT, nas dimensdes “tempo de escolha”
(r=0,329; p= 0,020) e “erros de alternancia” (r=0,382; p= 0,006). Apesar dos achados
supracitados, observa-se que nenhuma das principais medidas dos dois testes de FE
(Inibicao e Flexibilidade no FDT, e Acertos 17 — Acertos 2” no GAN) apresenta
correlagdo significativa com as medidas de inteligéncia.

Ao observar os testes que avaliam as FE com uso de niumeros, pode-se constatar
que as dimensdes “tempo de escolha” e “tempo de alternancia” do FDT apresentaram
correlagdo estatistica significativa positiva com duas dimensdes do teste GAN: “numero
de acertos com dois segundos” (r=0,284; p=0,046 para o “tempo de escolha”, e r=0,408;
p=0,003 para o “tempo de alternancia”); e “nimero de acertos com um segundo”
(r=0,293; p=0,039 para o “tempo de escolha”, e r=0,416; p=0,003 para o “tempo de
alternancia”). O mesmo ocorreu com a dimensao “flexibilidade” do FDT, que apresentou
correlagdo estatistica significativa positiva com as dimensdes “numero de acertos com
dois segundos” (r=0,316; p=0,025), e “nimero de acertos com um segundo” (r=0,348;
p=0,013) do teste GAN. A partir destes dados pode-se inferir que quanto melhor o
resultado nas dimensdes “tempo de escolha”, “tempo de alternancia” e “flexibilidade” do

FDT, melhor ¢ o desempenho em relacao as tarefas do teste GAN, o que esta dentro do
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esperado, uma vez que ambos os instrumentos se propdem a avaliar os mesmos construtos
— controle inibitério e flexibilidade cognitiva.

Para investigar as possiveis relagdes entre os instrumentos utilizados no estudo
que fazem uso de palavras para a avaliagdo das FE, e também a relacao destes com as
medidas de inteligéncia, foi utilizado o teste estatistico de correlagao de r6 de Spearman,

conforme demonstrado na Tabela 10.



Tabela 10

Andlise correlacional entre os testes que avaliam FE com uso de palavras e entre estes e medidas de QI.

Variaveis

1. QI VERBAL

2. QI EXECUCAO

3. QI TOTAL

4. HAYLING Tempo A (1V)
5. HAYLING Erros A (IV)
6. HAYLING Tempo B (CI)
7. HAYLING Erros B (CI)
8. HAYLING T (B - A) (CI)
9. TFVA - Animais

10. TFVA - Frutas

11. TFVA - Alternada (CI eFC)

12. TFVA - Alternada/Pares (CI eFC)

S T T B T R T T T T s B T s B T S B T T B s T -

P

,585
-,053
713

337
017

-296"
,037

,823™
,000
061
674
117
420
,006
,969
,336"
017
-011
941
061
673
,093
521
-255
,074
216
132

073
613
-,047
745
,038
793
219
127
014
,920
,087
,547
018
,899
322"
,022
-281"
,048

,046
753

,166
249
072
621

-,093
,520
,180
210
313"
,027
275
,053

,290"
,041

-178
217
,030
836
-,188
191
-,191
184
-,050
,730
-,056
,699
-,046
751

208
148

,945™
,000

279"
,050
235
,100
041
777
024

,867

,255

,074
-,004
,980
,161

,265

-,060
,677
-,054
,708

,182
,206
,153
,290
-,046
,7154
-,072
,617

1

,603**
,000
557"
,000
,576™

,000

10

1

,501°*
,000
,515™

,000

11

1

979"
,000

12

Teste estatistico correlacdo de r6 de Spearman. IV: Iniciagdo Verbal; CI: Controle Inibitorio; FC: Flexibilidade Cognitiva.

As células assinaladas indicam correlagdo estatistica significativa entre dois testes diferentes.

*. A correlagdo ¢ significativa no nivel 0,05 (2 extremidades).

**_ A correlagdo ¢ significativa no nivel 0,01 (2 extremidades).
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A analise do desempenho na escala de inteligéncia WASI aponta uma correlagao
estatistica significativa negativa entre o QI Verbal e as dimensodes “fluéncia verbal
alternada” (r=-0,337; p=0,017) e “fluéncia verbal alternada/pares” (r=-0,296; p= 0,037)
do TFVA. Pode-se constatar que existe correlacao estatistica significativa positiva entre
a dimensao QI de Execugdo e o desempenho no teste HAYLING, na dimensao “erros B”
(r=0,336; p=0,017). O QI Total apresentou correlacao estatistica significativa negativa
com as dimensdes “fluéncia verbal alternada” (r= -0,322; p=0,022) e “fluéncia verbal
alternada/pares” (= - 0,281; p= 0,048) do TFVA. Esses dados sugerem que, quanto mais
altas as medidas de QI Verbal e QI Total, pior o desempenho no TFV A no que diz respeito
a avaliacao do controle inibitorio e flexibilidade cognitiva.

A partir dos dados relativos aos dois testes que avaliam FE por meio de palavras,
a dimensao “tempo A” do teste HAYLING (iniciagdo verbal) apresentou correlagao
estatistica significativa positiva com as dimensdes do TFVA em relagado a “fluéncia verbal
— frutas” (r=0,313; p=0,027) e em relacao a “fluéncia verbal alternada/pares” (r=0,290;
p=0,041). Pode-se constatar também que a dimensao “tempo B do HAYLING (controle
inibitorio) apresentou correlagdo estatistica significativa positiva com a dimensao
“fluéncia verbal — animais” do TFVA (r=0,279; p=0,050).

Ainda por meio do teste estatistico de correlagdo de r6 de Spearman, buscou-se
verificar as possiveis relacdes entre as principais medidas — controle inibitorio e
flexibilidade cognitiva — de todos os instrumentos de avaliagdo de FE utilizados no
estudo, bem como a relagao destas com as medidas de inteligéncia. Os resultados desta

analise sao apresentados na Tabela 11.
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Tabela 11

Andlise correlacional entre as principais medidas de cada teste de FE e entre estas e

medidas de QI.

Variaveis 1 2 3 4 5 6 7 8
r 1

1. QI VERBAL
p

. r o ,380" 1

2. QI EXECUCAO

P ,006

3. QI TOTAL

4. FDT Inibicao

r ,063 ,070  ,087 ,646™ 1
5. FDT Flexibilidade
P ,663 ,630  ,550  ,000

6. GAN - Acertos 1" - Acertos 2" (Eficiéncia 7 080  -234 168 221 209
de Cl e FC) p 583 102 244 123 146
r ,001  -011 ,014 -200 -259 -,083 1
p 992 941 920 ,164 069 569
ro=296° -216 -281° 113 303" 227 -072 1

7. HAYLING T (B - A) (CI)

8. TFVA - Alternada/Pares (CI eFC)
)4 037 ,132  ,048 436 ,033 113 617

Teste estatistico correlacdo de r6 de Spearman.

CI: Controle Inibitoério; FC: Flexibilidade Cognitiva.

As células assinaladas indicam correlagdo estatistica significativa entre dois testes diferentes.
*. A correlagdo ¢ significativa no nivel 0,05 (2 extremidades).

**_A correlagdo ¢ significativa no nivel 0,01 (2 extremidades).

Nesta andlise, um achado adicional aos ja anteriormente citados foi uma
correlagdo estatistica significativa positiva entre a dimensdo “fluéncia verbal
alternada/pares” do TFVA e a dimensao “flexibilidade” do FDT (r = 0,303, p = 0,033).

Trata-se de uma relagdo esperada, visto que ambos medem flexibilidade cognitiva.
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Discussao

O objetivo principal deste estudo foi investigar se estudantes de graduagdo em
Ciéncias Exatas/Engenharias (CEE) e em Ciéncias Humanas/Sociais (CHS)
apresentariam desempenho diferente entre si em testes de avaliacdo das Fungdes
Executivas (FE) que fazem uso de niimeros ou palavras. A hipotese inicial foi que essa
diferenca existiria, sendo os alunos de CEE favorecidos pelos testes que empregam
numeros ¢ os de CHS por aqueles que empregam palavras. Embora os resultados
encontrados no estudo ndo tenham confirmado a hipdtese inicial, outras analises
interessantes podem contribuir para a construgao de conhecimento.

Cagnin (2010) apresenta alguns dos problemas que podem surgir na pesquisa
neuropsicologica com énfase experimental, entre eles a existéncia de vieses na selecao
dos participantes; a fadiga e/ou ansiedade que podem ocorrer durante a testagem em si;
problemas a partir dos instrumentos utilizados; e a interpretacdo dos achados, que podem
ser atribuidos a diferentes fatores e que demandariam uma avaliagdo mais focal e
detalhada no caso da clinica. No presente estudo, de fato, algumas destas questdes
estiveram presentes.

Pode-se enumerar algumas possiveis razoes para que a hipdtese inicial nao tenha
sido corroborada. Uma delas, certamente a que mais agradaria aos neuropsicélogos
clinicos por aumentar a confiabilidade dos instrumentos, seria o fato de os testes
selecionados avaliarem as FE igualmente, independentemente de seu formato e dos meios
utilizados para se chegar ao fim esperado. Assim, o emprego de nimeros ou de palavras
ndo teria qualquer impacto no desempenho de examinandos de qualquer area de
formacao. Como se verd adiante, no entanto, essa ndo parece ter sido a razdo para a ndo
confirmagdo da hipdtese.

Uma explicagdo plausivel diz respeito a idade dos participantes, que implica em
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dois aspectos. Considerando que 30% da amostra tem idade entre 18 e 20 anos, pode-se
admitir que a maioria destes tenha acabado de iniciar sua gradua¢ao, nao tendo, portanto,
avancado em sua formagdo o suficiente para que as diferencas hipotetizadas possam ser
expressas. Os resultados talvez pudessem ser diferentes em uma amostra composta por
estudantes de graduagdo em final de curso. O segundo aspecto ¢ referente ao processo
maturacional do cérebro. Sabe-se hoje que o lobo frontal ¢ a Gltima regido cerebral a se
desenvolver e que, somente por volta dos 30 anos de idade, mudangas neuroanatomicas,
como a poda neuronal, a mielinizagdo dos axdnios e a sinaptogénese, comecam a se
estabilizar. Tais alteragcdes possibilitam a especializagdo cerebral e a otimizagdo de
diversos processos cognitivos, inclusive das FE (Gomes et al., 2018; Smolker et al.,
2018). Em nossa amostra, 90% dos participantes pertencem a faixa etaria de 18 a 23 anos,
o que pode ter interferido em seus resultados.

Outra razdo para que a hipotese inicial tenha sido refutada poderia estar
relacionada a baixa validade ecologica dos testes, ou seja, a discrepancia entre o
desempenho do individuo em um determinado teste e o seu funcionamento no “mundo
real” (Malloy-Diniz & Dias, 2020). Situacdes do dia a dia apresentam um contexto que
envolve afetos e emocgdes, cuja reproducdo em laboratério €, no minimo, improvavel
(Gomes et al., 2018). Pessoas que apresentam bom desempenho em medidas de avaliacido
das FE podem demonstrar alta desorganizacao na vida cotidiana. Desta forma, em uma
situagdo controlada de avaliacdo, podemos ndo obter informagdes de qualidade sobre as
dificuldades ou habilidades individuais especificas que se manifestam na vida diaria das
pessoas.

Embora a baixa correlagao encontrada entre diferentes tarefas de avaliagao das FE
seja bem estabelecida na literatura (Ardila, 2018), um achado interessante neste estudo

foi a correlagdo estatisticamente significativa entre a alternancia do TFVA e a
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flexibilidade do FDT (r = 0,303, p = 0,033). Considerando que ambas as dimensdes
desses testes medem flexibilidade cognitiva, essa seria uma relacdo esperada.

Um resultado que chama a atencdo, por ser aparentemente contraintuitivo, foi o
fato de ter-se observado uma correlagdo positiva estatisticamente significativa entre o QI
Verbal e os dois instrumentos de avaliacdo de FE com numeros (FDT e GAN), enquanto
a correlagdo estatisticamente significativa encontrada foi negativa entre o QI Verbal e um
dos testes de avaliacdo de FE com palavras — TFVA — em ambas as etapas do teste que
avaliam flexibilidade cognitiva e controle inibitério. Pode-se inferir, a partir destes dados,
que um QI Verbal mais alto ndo favoreceu o desempenho nos testes que avaliam FE por
meio de palavras, mas pode ter tido um efeito positivo no desempenho dos testes que as
avaliam por meio de nimeros.

Esses resultados se tornam menos contraintuitivos a partir do estudo de Friedman
et al. (2006), que buscou correlacionar medidas de inteligéncia fluida — conjunto de
habilidades mentais superiores, como o raciocinio — e de inteligéncia cristalizada —
conhecimento adquirido por meio da educagdo, da cultura e de outras experiéncias — aos
diferentes subcomponentes das FE: inibi¢do de respostas preponderantes (controle
inibitdrio), flexibilidade cognitiva e atualizagdo da informagdo na memoria de trabalho
(updating). Os autores demonstraram que, embora a atualizagdo da informacdo na
memoria de trabalho (updating) tenha apresentado grande correlagdo com as medidas de
inteligéncia, 0 mesmo nao ocorreu com a inibicao e a flexibilidade, cujas correlagdes com
a inteligéncia foram pequenas e ndo significativas (Ardila, 2018). Esse resultado ¢
convergente com o que foi encontrado no presente estudo. E importante mencionar, no
entanto, que a inteligéncia fluida parece ser mais vulneravel a prejuizos frontais (Lezak
et al.,, 2012), o que tornaria as escalas Wechsler de avaliacdo de inteligéncia menos

sensiveis a déficits executivos, uma vez que sao parcialmente dependentes de medidas de
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inteligéncia cristalizada. Essa distingdo ¢ menos relevante em populagdes nao clinicas, e
o estudo de Friedman et al. (2006) investigou a hipotese de que, em adultos jovens
saudaveis, ambos os tipos de inteligéncia — fluida e cristalizada — estariam relacionados
as FE, o que ndo se confirmou no estudo. Outros estudos, entretanto, tém revelado uma
correlacdo entre inteligéncia e FE (Arffa, 2007; Roca et al., 2010).

E importante ressaltar, no entanto, que tal inconsisténcia entre estudos talvez
possa ser explicada exatamente pelo fato de que nem todos os tipos de inteligéncia e nem
todos os subcomponentes das FE se relacionam entre si (Godoy et al., 2010). Ardila
(2018) propde que FE intelectuais (ou “frias”, no modelo de Zelazo et al. (2005)) estariam
mais relacionadas a inteligéncia geral, diferentemente das FE emocionais (ou “quentes”
no referido modelo). No entanto, o autor reconhece que a relagdo entre FE e inteligéncia
ainda ¢ um tema controverso (Ardila, 2018).

Outro aspecto que merece discussao neste estudo € o fato de que, com excecao do
FDT, os demais instrumentos utilizados na pesquisa para avaliagdo de FE ndo sdo
padronizados, validados e aprovados pelo SATEPSI, embora haja estudos de adaptacao
brasileira e normatizagao para todos. Os resultados encontrados, varios deles inesperados
para a faixa etaria e nivel de escolaridade da amostra, apontam para uma possivel
necessidade de estudos mais robustos para elaboragdo de normas mais seguras. Futuros
estudos de normatiza¢ao, com uma amostra maior, sao recomendados para o HAYLING
(n =364) (Zimmermann et al., 2017) e para o TFVA (n = 387) (Paula et al., 2018). Os
dados normativos para o GAN também se basearam em uma amostra relativamente
reduzida (n = 252) (Viapiana et al., 2017). Vale ressaltar que a amostra total para cada
instrumento ¢ categorizada por idade e, em alguns casos, escolaridade, o que reduz ainda
mais o tamanho da amostra por categoria, sendo esta geralmente composta por algumas

dezenas de individuos. Ainda assim, a selecdo dos instrumentos foi mantida, tanto por
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atenderem aos critérios citados anteriormente, quanto pela escassez de ferramentas que
avaliam FE, particularmente que utilizem nlimeros ou palavras.

O teste GAN foi o que apresentou os resultados mais surpreendentes, devido ao
baixo desempenho dos participantes, inclusive de forma incongruente com os resultados
dos demais testes. Algumas hipoteses podem ser consideradas para justificar essa baixa
performance. Uma delas diz respeito ao fato de o instrumento apresentar também uma
grande demanda para a memoria de trabalho (Jahanshahi et al., 2006; Sexton & Cooper,
2014), uma das principais fungdes avaliadas pelo teste e ndo tdo exigida nos demais
instrumentos, cujo principal objetivo ¢ avaliar o controle inibitorio e, em dimensdes
variadas, a flexibilidade cognitiva. Poderia ser, entdo, uma questdo atribuida a impureza
do teste e ao fato de ser a inica tarefa complexa (Miyake et al., 2000) entre as selecionadas
para o estudo.

Para Sexton e Cooper (2014), algumas possiveis fontes de prejuizo no
desempenho no GAN seriam a capacidade limitada de alternar entre esquemas, baixa
capacidade de monitorar e inibir respostas dominantes e pouca capacidade de manter uma
representacdo mental de esquemas ja utilizados, processos atribuidos ao executivo central
no modelo de multicomponentes de Baddeley (1986).

Por ser uma tarefa de alta demanda, ¢ possivel que o momento de sua aplicagao
nao tenha sido o mais adequado, uma vez que foi a penultima atividade realizada, apos
WASI, FDT e HAYLING. A hipétese da fadiga se enfraquece diante do estudo de
Amunts et al. (2020), igualmente realizado com participantes saudaveis em uma Unica
sessdo — de 150-180 minutos —, na qual eram aplicadas 16 tarefas. Além disso, Lezak et
al. (2012) alertam que examinandos que se cansam facilmente podem nao conseguir
manter seu nivel de desempenho por muito mais do que duas horas, levando-nos a inferir

que um tempo inferior a este seria adequado a participantes saudaveis. Ainda assim, nao
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se pode descartar totalmente o efeito da fadiga nesta tarefa, cuja demanda executiva ¢é
considerada bastante alta.

Embora o teste HAYLING apresente uma dificuldade bem menor em sua etapa A
(completar 15 frases com uma palavra que lhes dé sentido), 34% dos participantes se
mantiveram no percentil <5 (deficitario) por cometer erros. No entanto, este resultado,
aparentemente preocupante, deve ser interpretado com cautela e torna-se menos
surpreendente quando consideramos que, de acordo com as normas adotadas
(Zimmermann et al., 2017), apenas 1 erro em 15 frases j& caracteriza um desempenho
deficitario. Quando comparamos estes resultados com aqueles obtidos na etapa B do
mesmo teste, bem mais demandante por exigir que outras 15 frases sejam completadas
com uma palavra que ndo mantenha qualquer relagdo de sentido com a frase, verificamos
que apenas 6% dos participantes obtiveram o percentil <5, o que sugere que o0s
participantes tiveram melhor desempenho na tarefa mais complexa do que na mais
simples. Esse percentil, entretanto, ainda de acordo com as mesmas normas
(Zimmermann et al., 2017), corresponde a 7 erros ou mais no universo de 15 frases. Duas
inferéncias podem ser feitas a partir destas observagdes: (a) talvez seja necessario rever
as normas, idealmente com uma amostra ampliada; e (b) um resultado semelhante a este,
na clinica, exigiria uma rigorosa analise qualitativa, mais aprofundada, para melhor
compreensdo do fendmeno.

Uma estratégia frequentemente adotada pelos participantes, observada durante a
aplicacdo do teste, foi olhar ao redor da sala e utilizar os nomes de objetos ali presentes,
como mesa, caneta, parede, mochila, entre outros. Esse comportamento coincide com a
observagao feita no estudo original de Burgess e Shallice (1996), que consideram o uso
de estratégias um processo fundamental para o bom desempenho no teste HAYLING

(Robinson et al., 2015).
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Uma dificuldade que deve ser solucionada em estudos futuros ¢ a obtengdo das
medidas de tempo em testes extremamente rapidos, como o0 HAYLING. A velocidade de
emissdo de uma palavra dificilmente pode ser medida de forma precisa por meio de um
crondmetro manual, visto que ocorre em milésimos de segundos. Ha que se considerar,
entre outros aspectos, o tempo de resposta motora do examinador. Somente uma versao
computadorizada do teste, que inicie a contagem do tempo ao som de uma voz, poderia
obter medidas acuradas de tempo.

Como se pode depreender dos aspectos discutidos acima, este estudo possibilitou
a identificacdo de algumas oportunidades de aperfeigoamento na pesquisa em FE,
relacionadas tanto a conceitos (FE e seus subcomponentes) e instrumentos (validade
ecoldgica, normatizagdo e padronizacdo), quanto a sua forma de aplicagdo e registro

(procedimentos mais avangados).
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Conclusao

Os resultados do presente estudo sugerem que a formagdo em Ciéncias
Exatas/Engenharias (CEE) ou em Ciéncias Humanas/Sociais (CHS) ndo representa um
fator de interferéncia no desempenho em tarefas de avaliacdo das Fung¢des Executivas
(FE) baseadas em niimeros ou palavras. O fator inteligéncia também nao parece interferir
no desempenho em tarefas deste tipo.

Um objetivo subjacente ao estudo foi avaliar a vulnerabilidade dos instrumentos
selecionados em relagao as habilidades individuais dos participantes. Embora a hipdtese
inicial ndo tenha sido confirmada, foi possivel verificar alguma fragilidade dos
instrumentos no que se refere a consisténcia de resultados entre as tarefas, visto que um
mesmo individuo pode obter desempenho médio, médio inferior e deficitario na avaliacao
do controle inibitério em cada um dos diferentes instrumentos.

Uma das limitagoes deste estudo refere-se a falta de medidas de avaliagao do
humor, o que poderia ter contribuido tanto para um maior esclarecimento quanto a
gravidade dos transtornos relatados pelos participantes, quanto para a verificagdo do
efeito da ansiedade na realizacao das tarefas.

Outra limitacdo do presente estudo diz respeito aos instrumentos € normas
utilizados e a dificuldade de avaliar FE por meio destes e da maioria dos demais testes
disponiveis para esse fim. Além de apresentar baixa confiabilidade, as medidas de FE sdo
“impuras”, visto que avaliam mais de uma fungdo, havendo pouca clareza sobre qual
subcomponente das FE teve maior impacto sobre o resultado (Friedman & Miyake, 2017).
Nessa mesma dire¢do, a literatura aponta que ¢ mais comum encontrar indicagdes de
falhas na associagdo entre sintomas executivos ¢ o desempenho em testes de FE do que
demonstragdes de associagdes claras (Burgess & Stuss, 2017).

Particularmente no Brasil, a escassez de estudos para o desenvolvimento,
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validagdo e normatizagdo de novos instrumentos de avaliacdo das FE, o tamanho da
populacdo, a morosidade do SATEPSI na aprovagdo dos testes, € o consequente
predominio de testes na versao ‘lapis e papel’, cujo registro € menos confiavel, tornam os
avancos nos estudos de FE ainda mais complexos.

Ainda um outro aspecto que poderia comprometer a generalizacdo dos resultados
deste estudo diz respeito a selecdo e composicdo da amostra. De modo a atender ao
objetivo principal do estudo, a randomizacdo ndo foi possivel. Sugere-se estudo futuro
com uma amostra ampliada, composta por profissionais e estudantes de diferentes areas
e faixas etarias.

Futuros estudos poderiam, ainda, investigar a relagdo entre a adogao de estratégias
na resolucdo das tarefas (uma habilidade em si mesma) e o desempenho, visto que estas
representam aspectos-chave em instrumentos como HAYLING, GAN e TFVA.

Outra sugestdo para futuros estudos seria a sele¢cdo de uma amostra composta por
estudantes em final do curso de graduagao, momento em que as diferengas supostamente
existentes em nossa hipdtese inicial poderiam estar mais acentuadas.

Estudos relacionados a interferéncia da fadiga no desempenho no teste GAN,
comparando resultados sem qualquer sobrecarga cognitiva e apds alguma sobrecarga,
poderiam elucidar a presenca ou auséncia deste fenomeno. Esse dado pode ser de grande
valor para o emprego desta ferramenta tanto na clinica quanto em pesquisa.

Espera-se que o presente estudo possa contribuir para uma perspectiva futura na
avaliacdo das FE, que deve incluir o desenvolvimento de testes e tarefas mais ecologicos,
relacionados ao funcionamento real na vida didria, de modo que um baixo desempenho
no teste possa, de fato, prever provaveis dificuldades no dia a dia. Esses instrumentos
seriam de grande importancia, tanto para diagnosticos mais precisos quanto para o

planejamento de intervencdes mais objetivas.
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ANEXO 1

Universidade de Brasilia - UnB
‘ r Instituto de Psicologia
Departamento de Processos Psicologicos Basicos
Programa de P6s-Graduacao em Ciéncias do Comportamento

Prezado(a) aluno(a),

Buscamos voluntarios para participar de pesquisa de mestrado que esta
sendo desenvolvida no Programa de Pds-Graduacao em Ciéncias do Comportamento
(PPG-CdC) da UnB, linha de pesquisa em Cognicao e Neurociéncias do Comportamento,
pela mestranda Inaiara de Souza Golob, sob a orientagdo da Prof* Dr* Wania Cristina de
Souza.

A pesquisa tem por objetivo identificar as possiveis relacdes entre a drea de formagao e o
desempenho em algumas tarefas de avaliacdo neuropsicoldgica de componentes das
Fungdes Executivas.
Entender isso ¢ importante, pois esta pesquisa pode contribuir,
no futuro, para a escolha de instrumentos mais adequados para a
7y avaliacdo de um ou outro paciente, como também para o
desenvolvimento ¢ validagdo de novos instrumentos de
avaliacdo neuropsicologica.

[

- ) ® - ,
§ =~ % A populagdo do estudo sera formada por estudantes
Be, ' universitarios das 4areas de Ciéncias Exatas/Engenharias ou
Ciéncias Humanas/Sociais, com idades entre 18 e 35 anos.

A coleta de dados sera realizada nos meses de outubro € novembro de 2019, no
Laboratorio Integrado de Pos-Graduagao e Pesquisa Experimental em Psicologia com
Humanos (LIPSI), do Instituto de Psicologia da UnB, e tera duragao de, no maximo, duas
horas. Nesse encontro, vocé respondera a um questionario de dados sociodemograficos e
histérico de saude, realizard quatro tarefas de avaliagdo das Fungdes Executivas e uma
bateria de avaliagdo da inteligéncia. Seus dados pessoais e resultados ndo serdao
divulgados em hipotese alguma. Os dados coletados serdo utilizados apenas para fins de
pesquisa.

Todos os participantes receberdo um relatério com seus resultados e aqueles que
desejarem poderao ter, ainda, uma sessdo devolutiva para discussao desses resultados.

Sua participacdo neste estudo ¢ voluntaria e, a qualquer momento, € possivel desistir por
qualquer motivo, sem nenhum tipo de prejuizo para vocé.

Caso tenha interesse em participar, favor enviar mensagem por WhatsApp para a autora
do estudo — Inaiara — no niamero (21) 98849-2619, informando seu nome, curso, enderego
de e-mail e melhor(es) dia(s) da semana e turno para agendamento (ex.: quartas e sextas
pela manha, etc.). As mesmas informagdes podem também ser enviadas para o e-mail
isgolob@gmail.com .

Agradecemos muito a sua participacao e/ou divulgagdo entre seus colegas!
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ANEXO II
UNIVERSIDADE DE BRAS{LIA - INSTITUTO DE PSICOLOGIA o O o
DEPARTAMENTO DE PROCESSOS PSICOLOGICOS BASICOS g @D
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS DO COMPORTAMENTO

Questionario / Roteiro de Entrevista Estruturada'’

Nome:

Sexo: ()F ()M Idade:

Escolaridade (nivel): Escolaridade (anos):

Profissao:

Renda familiar: ( ) Até 2 salarios minimos ( ) De 2 até 5 salarios minimos

( ) De 5 até 10 salarios minimos () Acima de 10 salarios minimos

E-mail para contato:

A seguir, peco que vocé leia com ateng¢dao e responda as seguintes perguntas com
sinceridade. Nao se preocupe, pois sua identidade e respostas serdo mantidas em total
sigilo. As informagdes aqui obtidas serdo utilizadas apenas para os fins desta pesquisa e
ndo serdo compartilhadas com outros pesquisadores.

1. Vocé dormiu bem na noite anterior? ( ) Sim () Nao

2. Voceé possui historico de alguma doenca psiquiatrica? ( ) Sim ( ) Nao

Se sim, qual(is) diagndstico(s) melhor se aplicam a vocé?

( ) Depressao () Episodio Depressivo Unico
( ) Transtorno Bipolar () Episodio Hipomaniaco

( ) Transtorno do Stress Pds- Traumatico () Esquizofrenia

( ) Transtorno de Ansiedade Generalizada ( ) Fobia

( ) Episodio Maniaco
( ) Outra(s):

13 Adaptado de Melchiades, A. M. (2014). Parametros oculares no rastreamento visual de cenas com

conteido emocional [Dissertagdo de Mestrado, Universidade de Brasilia].
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3. Caso vocé tenha assinalado a opcao “Fobia”, qual seria a melhor descri¢ao para aquilo
que lhe causa medo?

( ) Aranha () Cobra ( ) Fogo
( ) Altura ( ) Violéncia ( ) Barata
( ) Outros:

4. Em caso de ter respondido “Episédio Depressivo Unico”, qual ¢ a data aproximada de
ocorréncia do episodio?

Ainda mantém uso de medicacao? ( ) Sim ( ) Nao

Se sim, qual?

5. Vocé ja apresentou:
Crise convulsiva? ( ) Sim ( ) Nao

Com que frequéncia?

H4 quanto tempo?

Epilepsia? ( ) Sim () Nao

Crises com que frequéncia?

6. Vocé apresenta ou ja apresentou alguma outra condi¢do neuroldgica?
() Sim ( )Nao

Se sim, qual?

7. Vocé faz uso de alguma medicagdo para tratamento psiquidtrico ou neurologico?
( ) Sim ( )Nao

Se sim, qual(is)?

8. Vocé possui alguma dificuldade visual?

() Sim ( )Nao
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9. Caso tenha alguma dificuldade visual, vocé usa 6culos ou lentes de contato adequados
para ela?

( ) Sim ( )Nao

10. Vocé possui alguma dificuldade auditiva?

( ) Sim ( )Nao

11. Caso tenha alguma dificuldade auditiva, vocé€ usa algum aparelho?

( ) Sim ( ) Nao

12. Vocé faz uso frequente e/ou fez uso recente de alguma substancia psicoativa?

( )Sim ( )Nao

13. Como vocé classificaria o seu estado de humor nesse exato momento (Escolha no
maximo trés opcoes):

( ) Feliz ( ) Angustiado(a) / Preocupado(a)
( ) Calmo(a) () Triste

( ) Irritado(a) / Impaciente () Ansioso(a)

( ) Indiferente ( ) Outro (s)

Declaro para os devidos fins que as informagdes acima sdo veridicas.

Brasilia, de de 2019.

Assinatura
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ANEXO III

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

O (a) senhor (a) est4d sendo convidado (a) a participar de uma pesquisa de mestrado do
Programa de Pos-Graduagdo em Ciéncias do Comportamento da Universidade de Brasilia
— Unb — sobre as possiveis relagdes entre a drea de formagado e o desempenho em algumas
tarefas de avaliacao neuropsicologica de componentes das Fun¢des Executivas.

O objetivo ¢ compreender se a area de formacao seria um dos fatores intervenientes no
desempenho em tarefas cognitivas voltadas a avaliacdo das Fungdes Executivas, cujo
contetdo compreenda maior desenvolvimento de habilidades numéricas ou linguisticas.

Entender isso ¢ importante, pois essa pesquisa pode contribuir, no futuro, para a escolha
de instrumentos mais adequados para a avaliagdo de um ou outro paciente, como também
para o desenvolvimento e validagio de novos instrumentos de avaliacdo
neuropsicologica.

Nossa pesquisa estd dividida em quatro etapas: 1) Essa conversa inicial, quando lemos
este Termo de Consentimento; 2) O preenchimento de um questionario sobre dados
socioecondmicos e seu histérico de saude; 3) A aplicacdao de quatro tarefas de avaliagao
das Fung¢des Executivas; e 4) A devolutiva, com os seus resultados na avaliagao.

As trés primeiras etapas serdo realizadas em um tinico encontro, com durac¢io aproximada
de 1 hora e trinta minutos, no Laboratorio Integrado de Pos-Graduagao e Pesquisa
Experimental em Psicologia com Humanos (LIPSI), do Instituto de Psicologia da UnB.
O simples fato de ser submetido (a) a uma avaliagdo poderd causar um leve grau de
ansiedade no inicio, mas ndo serd, absolutamente, prejudicial ao (2) senhor (a), e essa
sensagdo deve se diluir ao longo da avaliagdo. O segundo encontro, também no LIPSI,
tera duracdo de até 1 hora e nele serdo apresentados os resultados de sua avaliagdo.

Por compreender tarefas cujo registro exige muita velocidade da examinadora e de modo
a permitir a verificagdo posterior da exatidao dos registros de tempo e producao durante
as tarefas, toda a coleta de dados sera gravada em dudio. Apds a conferéncia dos registros,
os audios serdo descartados. Ao assinar esse Termo de Consentimento, o (a) senhor (a)
manifesta sua concordancia com esse procedimento. Todas as informacdes relacionadas
a sua participacdo serdo mantidas em rigoroso sigilo. Seus dados pessoais nao serdao
divulgados em hipotese alguma. Os dados coletados serdo utilizados apenas para fins de
pesquisa. Depois de encerrado, vocé podera ter acesso ao trabalho, caso tenha interesse.

Lembramos que sua participagdo neste estudo ¢ voluntaria e, a qualquer momento, ¢
possivel desistir por qualquer motivo, sem nenhum tipo de prejuizo para o (a) senhor (a).
No caso de algum dano direto ou indireto decorrente de sua participagdo na pesquisa, o
(a) senhor (a) sera indenizado, obedecendo-se as disposi¢des legais vigentes no Brasil.

Caso haja qualquer outra duvida, a pesquisadora ou, ainda, o Comité de Etica podem ser
contatados a partir dos telefones e/ou e-mails que constam deste documento.

Caso concorde em participar, pedimos que assine este documento, elaborado em duas
vias: uma ficard com a pesquisadora responsavel e a outra com o (a) senhor (a).
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Desde ja, agradecemos por sua confianga e colaboragao.

Tendo em vista as informacdes acima apresentadas, eu, de forma livre e esclarecida,
manifesto meu consentimento em participar da pesquisa. Declaro que recebi copia
deste termo de consentimento, no qual autorizo a realizacio da pesquisa e a
divulgacdo dos resultados obtidos, desde que preservado o sigilo da minha
identidade.

Brasilia, / /

Assinatura do participante

Nome do participante: Identidade:

Telefone: e-mail:

Pesquisadora responsavel: Psicologa Inaiara de Souza Golob
Telefone: (61) 98626-8511 — e-mail: isgolob@gmail.com
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ANEXO 1V
{"4 Laboratorio de Ensino e Pesquisa em Neuropsicologia (LABEP_Neuro)
o =
"LASERP ‘
Versdao modificada do Teste de Fluéncia Verbal Alternada
Versio original de Paula, J.J., Paiva, G.C.C., & Costa, D.S. (2015). Use of a modified version of the switching verbal fluency test for
the assessment of cognitive flexibility. Dementia & Neuropsychologia, 9(3), 258-264.4.
FOLHA DE REGISTRO
Animais Frutas Animais x Frutas
Palavras Palavras Palavras
Erros Erros Erros
Repeticdes Repetigoes Repetigoes
Pares

Categorias na etapa de fluéncia animais

Domésticos/Criacdo Selvagens Invertebrados Peixes Péssaros Répteis/Anfibios
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ANEXO V

Termo para uso de material/ métodos disponibilizados pelo LABEP_Neuro

Eu, Inaiara de Souza Golob, CPF 600.939.867-34, me comprometo a utilizar o
material solicitado de forma ética e responsavel, seguindo as orientagdes éticas e
profissionais de meu conselho de classe e em acordo com a legisla¢ao brasileira.
Compreendo que o uso do material em questdo, produzido ou adaptado pelo
Laboratéorio de Ensino e Pesquisa em Neuropsicologia (Labep neuro),
representado por seu coordenador, Prof. Dr. Jonas Jardim de Paula, ¢ de minha

inteira responsabilidade.

iw alana di SKJL( i éoéoé’

Nome: Inaiara de Souza

Golob CPF: 600.939.867-34

CRP: 01/20035

Prof. br. Jonas Jardim de Paula

CPF 081.235.066-94
CRP 04/32077
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ANEXO VI

Graficos correspondentes as Tabelas 1,2, 3,4 e 5.
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Percentual de resultados em cada percentil na avaliacao de inteligéncia (WASI). Correspondente
a Tabela 1.
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