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RESUMO

A presente investigacdo tem por objetivo analisar se ha, dentre os contadores do municipio de
Fortaleza - Ceara, uma cultura de Educacdo Profissional Continuada, na perspectiva de uma
futura obrigatoriedade. Com este objetivo, o estudo apresenta uma abordagem histérica do
desenvolvimento da Contabilidade e da Educacdo Superior Contabil no Brasil; os enfoques e
0os propositos do Programa de Educacdo Profissional Continuada. O procedimento
metodoldgico utilizado na pesquisa foi o método indutivo com a utilizagdo de questionario
aplicado aos Contadores do municipio de Fortaleza registrados no Conselho Regional de
Contabilidade do Estado do Ceara - CRC -CE. Conclui-se que se por um lado os contadores
do municipio de Fortaleza afirmaram a importancia do aprendizado continuo representado por
97,30% da amostra; por outro se compreende que alguns teriam dificuldade para aceitar a
imposicdo de um Programa de Educacdo Profissional Continuada, por entenderem que
existem fatores desmotivantes como: atividades dispendiosas, pouca oferta de cursos e até

mesmo falta de tempo.

Palavras-chave : Educacao Profissional Continuada, cultura, atributos.
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ABSTRACT

The present investigation analyzes if it has, amongst the accountants of the city of Fortaleza-
Ceara, a culture of Continued Professional Education, in the perspective of one future
obligatoriness to garantee to the society best professional services in the terms of Resolution
CFC n° 995/04 through the analysis of the activities played for the accountants in the city of
Fortaleza, as well as through the analysis and detection of the factors that have motivated or
made it difficult the search for the Continued Education and to inquire the attributes
considered indispensable for the professional exercise. With this objective, the study presents
a historical boarding of the development of the Accounting and the Countable Superior
Education in Brazil, the approaches and the intentions of the Program of Continued
Professional Education. The procedure used in the research was the inductive method with the
use of a questionnaire applied to the accountants of the city of Fortaleza registered at the
Regional Accountancy Council of Ceara-CRC-CE, of which it could evidence that if on one
hand it is perceived that in the city of Fortaleza most of the accountants have a cocern for a
continuous learning represented by 97,31% of the sample ; on the other hand it understands
that some would have difficulties to accept the imposition, understanding that desmotivating

factors exist as : expensive activities, few offers of courses and even though time lack.

Key words: Continued Professional Education, culture, factors.
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1INTRODUCAO

1.1 Introducéo

Desde os primeiros momentos do desenvolvimento da Contabilidade no Brasil que
ocorreu por volta de 1856 com a cria¢do do Instituto Comercial do Rio de Janeiro, verifica-se
uma constante modificagdo nas organizagOes: as transacdes ultrapassaram as barreiras
geograficas e tornaram-se cada vez mais complexas. No decorrer desse desenvolvimento,
surge a preocupacao com a qualificacdo do contador, o que contribui para a discussao sobre a
qualidade do ensino superior e aspectos relacionados a qualidade da prestacao de servigos por
contadores no Brasil e no mundo.

Recentemente, tem-se discutido sobre aspectos de formacdo e poés-formacdo de
contadores. No XV Congresso Mundial de Contadores, realizado em Paris, em 1997,

verificou-se conforme Franco (1999, p. 82-83) que:

“para ser bem-sucedidos, contudo, os Contadores precisam, atualmente, ser
treinados de forma diferente. Além dos conhecimentos técnicos essenciais, 0
Contador da atualidade precisa também desenvolver habilidades relativas a
comunicagdo, as relagdes humanas e & administragdo, criando um balanceamento
adequado entre a formagdo tedrica e a experiéncia pratica. De forma ainda mais
fundamental, o treinamento deve, doravante, ser baseado em dois polos: educacéo
inicial e educacdo continuada”.

O contador deve adaptar-se e adequar-se a rapidez com que as organiza¢des tomam suas
decisdes no intuito de assegurar a competitividade e a sobrevivéncia no ambiente econémico
e, para enfrentar os desafios, faz-se necessario tracar os atributos profissionais, considerando
que o principal meio para obté-los, segundo Andrade (2002), é atraves da Educacdo.

Diante desta necessidade, foi unanime a manifestacdo dos participantes do XV

Congresso Mundial de Contadores sobre a necessidade da Educagcdo Continuada como
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condicdo de melhoria de qualidade e até mesmo de sobrevivéncia da profissdo contabil.

Entretanto, conforme Franco (1999, p. 22)

“notou-se que, ndo obstante 0 expressivo nimero de brasileiros inscritos no
Congresso, nenhuma entidade ou profissional de nosso Pais foi convidado a
apresentar trabalho ou participar de grupos de trabalho, embora representantes do
Brasil atuem como membros de Comissdes da IFAC, que ¢ a entidade promotora
dos Congressos Internacionais”.

Internacionalmente conhecida como lifelonging learning, a Educacdo Continuada
(educacdo por toda a vida) emerge como uma necessidade de um processo permanente e
vitalicio para aqueles que estdo no exercicio profissional. E, para que isto aconteca, o
Conselho Federal de Contabilidade - CFC, diante da constatagdo da existéncia de um
consenso sobre a implementacdo de medidas que assegurem aos novos profissionais da area
uma pos-formacdo mais aprofundada, constituiu um Programa de Educacdo Profissional
Continuada, o PEC, voltado inicialmente para Auditores Independentes, visando garantir a
manutencdo e aperfeicoamento do conhecimento destes profissionais atraves da Resolucgédo
CFC n. ©945/02 que aprova a Norma Brasileira de Contabilidade Profissional 4 - NBC P 4 -
Normas para Educacéo Profissional Continuada e a Resolu¢do CFC n° 995/04 que d& nova
redacdo a Resolugdo CFC n° 945/02.

Para o cumprimento das exigéncias da Resolucdo CFC n° 945/02, alterada pela
Resolugdo CFC n° 995/04, faz-se necessario que o Auditor Independente comprove, mediante
relatorio anual, a realizacdo das atividades relacionadas a Educacdo Continuada, tais como:
cursos certificados, seminarios, paineis, simposios, palestras ou conferéncias, congressos,
convengfes nacionais e outros eventos da mesma natureza; cursos de pos-graduacao;
programas de extensdo; docéncia; entre outras, realizadas através de Capacitadoras
credenciadas nos Conselhos Regionais de Contabilidade de sua jurisdigdo e aprovadas pelo
CFC, conforme Resolucdo CFC n. ° 945/02 e Resolucdo CFC n° 995/04. Neste formato, séo

Capacitadoras:
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a) Conselho Federal de Contabilidade;

b) Conselhos Regionais de Contabilidade;

c) Instituto de Auditores Independentes do Brasil;

d) Institui¢cGes de Ensino Superior credenciadas pelo MEC;

e) InstituicBes de especializacdo ou desenvolvimento profissional que oferecem cursos ao
publico em geral ¢,

f) Empresas de auditoria independente que propiciem capacitacdo profissional.

No Brasil a Educacdo Continuada chega, recentemente, a ser obrigatoria para 0s
Auditores Independentes, e o Programa de Educacéo Profissional Continuada - PEC ja € uma
realidade em paises onde a contabilidade é bem desenvolvida como Franca, Inglaterra,
Estados Unidos. Na Inglaterra a Educacdo Profissional Continuada encontra-se
institucionalizada e regulamentada por meio de instrumentos como a Guideline on continuing
professional education (CPE) 2001, que orienta todos os membros a seguir o programa de
Educacdo Continuada.

Faz-se necessaria compreender que o aperfeicoamento e manutencdo de conhecimentos
constituem parte do processo educacional que visa garantir ao Contador o exercicio da
profissao.

Na tentativa de elevar a competéncia profissional dos contadores, conforme Fernandes
(2003), deve haver uma conscientizacdo das entidades de classe de que a Educacgéo
Continuada deve ser perseguida em carater constante e obrigatorio, entretanto, Koliver ja

alertava em 1997 que apenas se deve discutir sobre:

“manutencéo de competéncia, usualmente identificada como Educacéo Continuada,
caso seu nivel minimo esteja adequadamente delimitado, portanto ndo faz sentido a
discussdo de como manter-se algo que ndo esta delimitado” (KOLIVER, 1997, p. 4).
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Pretende-se compreender, através do presente instrumento de pesquisa, se hd uma
cultura de Educacgdo Continuada para os contadores do municipio de Fortaleza semelhante ao
ja existente para os Auditores Independentes, Resolugdo CFC n. ©945/02 e 995/04, que elenca
as seguintes atividades que devem ser consideradas como Educacdo Profissional Continuada:
l. Aquisicdo de conhecimentos por meio de cursos certificados; seminarios, conferéncias

ou palestras, paineis, simpdsios, congressos, convengdes nacionais e outros eventos de
mesma natureza; cursos de pos-graduacdo e programas de extensdo com disciplinas
relacionadas a profissdo contabil;

Il. Docéncia em cursos de pés-graduacdo, graduacdo e cursos de extensdo, em eventos
relacionados ao treinamento reciclagem, especializacdo ou atualizacdo na area
contabil, promovidos pelo CFC, CRCs, Ibracon, IES e capacitadoras;

1. Atuacdo como participante em comissfes técnicas e profissionais no Brasil ou no
exterior com temas relacionados a Contabilidade e a profissdo, participacdo em
comissdo de defesa de monografia, dissertacao ou tese;

V. Producdo intelectual por meio de publicacdo de artigos em revistas nacionais e
internacionais; producdo de estudos ou trabalhos de pesquisa apresentados em
congressos nacionais ou internacionais; autoria, co-autoria e traducdo de livros
relacionados com a Contabilidade e a profissdo contabil publicados.

Para tanto, a presente pesquisa tem por objetivo analisar se ha, dentre os Contadores do

municipio de Fortaleza-CE uma cultura de Educacéo Profissional Continuada.

1.2 CARACTERIZACAO DO PROBLEMA

Cada vez mais se faz necessario educar e ser reeducado continuamente e diante desta

realidade de acimulo de conhecimento, Ferreira N. afirma que:
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“guanto mais se simplificam as tarefas, mais conhecimento se exige do trabalhador
e, em decorréncia, a ampliacdo de sua escolaridade, a par de processos permanentes
de educagdo continuada” (FERREIRA, N., 2003, p. 21).

A Educacdo Continuada tem por premissa a idéia que a transmissao do processo de
aprendizagem prossegue por toda a vida e que um dos pressupostos da graduacdo é aprender a
aprender de forma que aqueles que continuam no mercado de trabalho devem prosseguir no
estudo e aprendizado por toda sua vida, pois, com a rapida evolugdo do conhecimento, faz-se
necessario conservar e ampliar as habilidades num processo de aprendizado perene. Koliver

afirma que:

“é cada vez maior, entre os especialistas, 0 nimero daqueles que reconhecem ser
inaceitavel a autorizagao para o exercicio profissional pleno e permanente em razéo
da simples posse do diploma de graduagdo, porquanto o nivel de competéncia que
ele representa esta aquém daquele exigido pelo mercado”(KOLIVER, 1997, p. 91).

A sistematizacdo da Educacdo Profissional Continuada deu-se a partir da preocupacao
da International Federation of Accountants - IFAC que abordou a questdo através da
International Education Guideline - IEG n. ° 2, revisada em maio de 1986 e pela International
Education Guideline - IEG n° 9 de 1996, intitulada Prequalification Education, Assessment of
Professional Competence and Experience Requirements of Professional Accountants com o
intuito de manter e melhorar o conhecimento dos Contadores, tragcando 0s conhecimentos
requeridos para os profissionais, como:

a) Conhecimentos gerais, especialmente na drea humanistica;

b) Conhecimentos tedrico-doutrinarios e aplicados de Contabilidade;

c) Conhecimentos de tecnologia da informacao;

d) Conhecimentos de tributacao;

e) Conhecimentos de disciplinas afins.
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No Brasil, sob a responsabilidade do Conselho Federal de Contabilidade - CFC, institui-
se 0 Programa de Educacdo Profissional Continuada - PEC, voltado para Auditores
Independentes. No entanto, devido as constantes modificacdes nas organizacdes e importancia
da elevacdo da valorizagdo profissional, evidencia-se a necessidade da permanente atualizacdo
do profissional contador e, por isso, deve-se questionar a necessidade da obrigatoriedade da
Educacdo Continuada. Neste contexto, a idéia de Educacdo Continuada ndo se restringe a
competéncia profissional, mas a comprovacao da exceléncia profissional do Contador.

O problema proposto, nao se trata de conceber um modelo de Programa Profissional de
Educacdo Continuada para contadores, e sim, a partir da compreensao das bases conceituais
apresentadas pela literatura e da analise dos dados da pesquisa, buscar compreender a
necessidade de sua implantacdo para contadores.

Da problematizacdo contextual acima enfocada e diante da necessidade de delimitar o

objeto desta pesquisa, emerge uma questdo a ser aprofundada e cientificamente investigada:

Ha, dentre os contadores do municipio de Fortaleza — Ceara uma cultura de

Educacéo Profissional Continuada naperspectiva de umafutura obrigatoriedade?

13 OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo Geral

Esta pesquisa objetiva analisar se ha dentre os contadores do municipio de Fortaleza -
Ceard uma cultura de Educacdo Profissional Continuada, na perspectiva de uma futura
obrigatoriedade para garantir a sociedade melhores servi¢os profissionais nos termos da

Resolucdo CFC n° 995/04.
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1.3.2 Objetivos Especificos

Para a realizacdo desta investigacdo, pretende-se alcancar o0s seguintes objetivos

especificos:

a) Conhecer o estado da arte sobre Educacdo Continuada e Educacdo Continuada para
contadores;

b) Analisar as atividades desempenhadas pelos contadores no municipio de Fortaleza
referentes a Educacdo Profissional Continuada;

c) Averiguar os atributos que os contadores acreditam ser indispensaveis para o0 exercicio
profissional,

d) Detectar e analisar os fatores que tém motivado ou dificultado a Educacdo Continuada dos

contadores do municipio de Fortaleza.

14 JUSTIFICATIVA

Muito se tem falado sobre a importancia da Educacdo Continuada para manter e
melhorar a competéncia profissional de contadores que, de acordo com a IFAC, é destinada,
acima de tudo, a manter e melhorar de forma continua a competéncia profissional.

Este trabalho justifica-se pela necessidade de buscar respostas a implantacdo de um Programa
de Educagdo Continuada obrigatorio para contadores. E um estudo relevante sob a Otica
académica e profissional, que conforme Ferreira R. (2003, p. 4) “do ponto de vista académico,
debrucar-se sobre a realidade da educacao continuada, torna-se importante por duas razoes: a)

buscar explicar o universo da educacdo continuada e b) despertar o interesse do mundo
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académico para o tema da formacdo profissional”, e também devido a limitada producéo
cientifica brasileira sobre o tema.

Nao se trata de um estudo comparativo, buscou-se o informe da realidade apresentada
pela IFAC tendo em vista sua missdo de apoiar e desenvolver a profissdo contabil em todo
mundo em padrdes harménicos, como forma de possibilitar a analise da cultura da Educacao
Profissional Continuada brasileira que, nesta pesquisa, direciona-se aos profissionais de
contabilidade do municipio de Fortaleza. Neste sentido, torna-se dificil fazer comparagdes
internacionais sobre formacao continua, o que se da, conforme afirmagGes de Silva (2000),
devido principalmente aos fatores: finalidade, elaboracdo de planos e programas de formacéao
e diversidade dos educadores.

Embora a Educacdo Continuada para todos os contadores ainda ndo seja obrigatdria no
Brasil, a importancia da cultura e da obrigatoriedade da Educacdo Continuada € motivo de
discussbes em todo o mundo. Assim, Franco (1999), ao comentar sobre os temas versados no
XV Congresso Mundial de Contadores, relata que muitos esforcos tém sido feitos, em todo o
mundo, para avaliar a presente situagdo da educacao e sua forma de implementa-la.

Destaca-se, nas palavras de Franco, que os participantes XV Congresso Mundial de
Contadores concentraram esforcos no sentido de direcionar a profissdo contabil ao processo
de aprendizado vitalicio e as discussdes dos paises: Banglandesh, Tailandia, Sud&o, india,
México, Africa do Sul, Cingapura, Peru, Egito, Tunisia, Jordania, Coldémbia, Trinidad e
Tobago, Paquistdo, Sri Lanka, Chile, Turquia, Malasia, Costa do Marfim, Filipinas, Repulblica
Checa, foi no sentido de afirmar e incentivar a Educacdo Continuada para manutencdo do
prestigio da profissdo contabil.

Diante da necessidade de atender as expectativas atuais do mercado, emerge a busca por
profissionais capazes de se adequarem as novas tecnologias para que possam auxiliar no

processo de tomada de decisdo com a utilizacdo do conhecimento. E nessa perspectiva que
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Andrade (2002, p. 7) afirma que “ao profissional brasileiro de Contabilidade, cabe também
otimizar sua adaptacdo ao atual perfil desejado pelo mundo dos negécios, sob pena de estar
fadado ao insucesso”.

De acordo com Cheibub:

“a capacidade da profissdo em atender a demanda mutante e cada vez mais
sofisticada € que determinara seu valor para a sociedade. Assim, o contabilista €
obrigado a enfrentar grandes desafios para manter-se competente. As corporagdes da
profissdo tém a responsabilidade de participar ativamente para que isso seja
alcancado” (CHEIBUB, 2003, p. 33).

Finalmente, o presente estudo pretende contribuir e servir de estimulo e referencial para

outros trabalhos.

15 DELIMITACAO DO ESTUDO

O presente estudo pretende analisar se h& dentre os contadores do municipio de
Fortaleza - Ceara uma cultura de Educacdo Profissional Continuada, na perspectiva de uma
futura obrigatoriedade semelhante ao ja existente para os Auditores Independentes, conforme
Resolucdo CFC n° 995/04.

Nesta delimitacdo também se levou em consideracdo a importancia de poder analisar as
atividades referentes a Educacéo Profissional Continuada desempenhadas pelos contadores do
municipio de Fortaleza no ano de 2003, ano que compreende periodo limite para obtencédo dos

dados e ano inicial de vigor da Resolucdo para Auditores Independentes.

1.6 ESTRUTURA DO TRABALHO

A dissertacdo esta estruturada em quatro capitulos, além desta introducao:



b)

d)
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Referencial Teorico: o qual apresenta, em um momento inicial, o desenvolvimento da
Contabilidade no Brasil - como forma de desenvolver a mudanca de perfil profissional
dos contadores até chegar a tematica deste estudo Educacdo Continuada com suas
divergéncias conceituais e o esforco da IFAC para implanta-la - e a realidade brasileira,
ressaltando que ndo se utilizou estudo comparativo.

Metodologia: com base na revisdo bibliografica, este capitulo descreve as etapas da
pesquisa e as premissas utilizadas para que os objetivos da dissertacdo sejam atingidos;
Apresentacdo e Interpretacdo dos Resultados: neste capitulo, analisa-se o resultado obtido
através das respostas dos questionarios enviados;

Conclusdo: Apresenta-se as consideragdes finais da dissertacdo, as limitagbes do estudo e
sugestdes para futuros trabalhos sobre a Educacdo Continuada;

Além destes capitulos, na dissertacdo constam as referéncias consultadas, o anexo da

pesquisa representado pela Resolucdo CFC n° 995/04, o apéndice representado pelo

questionario da dissertacdo e uma carta de apresentacdo e sensibilizacao.
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2. REVISAO DA LITERATURA

2.1 Desenvolvimento da Contabilidade no Brasil

O propésito desta secdo inicial é delinear a evolugdo da Contabilidade no Brasil, bem
como a evolucdo do ensino da Contabilidade, buscando facilitar o entendimento da mudanca
de perfil profissional do Contador ao longo da historia da Ciéncia Contabil, para chegar-se ao
foco principal do trabalho, relativo a Educacgédo Profissional Continuada.

A Contabilidade no Brasil evoluiu sob a influéncia das escolas que predominaram no
mundo.

De acordo com ludicibus:

“Assim, diriamos que a Contabilidade no Brasil evoluiu sob a influéncia da escola
italiana, ndo sem aparecerem tragos de uma escola verdadeiramente brasileira, até
que algumas firmas de auditoria de origem anglo-americana, certos cursos de
treinamento em Contabilidade e Financas, oferecidos por grandes empresas, tais
como o excelente BTC do General Eletric, e a Faculdade de Economia e
Administracdo, em seu curso basico de Contabilidade Geral, acabaram exercendo
forte influéncia, revertendo a tendéncia” (IUDICIBUS, 2004, p. 7).

A formacdo do profissional de contabilidade brasileiro teve, como uma das primeiras
manifestacdes, a criagdo do Instituto Comercial do Rio de Janeiro em 1856, que, a partir de
1863, ofereceu a disciplina de escrituracdo mercantil para qualificar a pratica de registro.

O desenvolvimento da atividade mercantil foi responsavel pelo surgimento do ensino
comercial no Brasil e, historicamente, o estudante de contabilidade preparava-se para a
administracdo do comércio.

Surgida em 1890, a Escola Politécnica do Rio de Janeiro iniciou a implantacdo da
disciplina de Direito Administrativo e Contabilidade e insere a Contabilidade como uma

disciplina com forte entrelagcamento ao Direito.
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Até entdo, ndo havia ensino regular de Contabilidade no Brasil e a profissdo era
executada por praticos: os chamados guarda-livros. A influéncia da Escola Italiana fez
emergir a primeira Escola de Contabilidade no pais, em 1902, anteriormente denominada
Escola Prética de Comércio de S&o Paulo, que passa a chamar-se Escola de Comércio Alvares
Penteado. A partir de 1905, com o Decreto Federal n° 1339, de 09/01/1905, reconheceu-se,
para fins oficiais, os cursos de Guarda-Livros e Perito Contador pela Escola Pratica de
Comércio, que, em dezembro de 1905, passa a chamar-se Escola de Comércio de S&o Paulo,
para, ainda no inicio do ano de 1907, chamar-se Escola de Comércio Alvares Penteado, que,
de acordo com Schmidt (2000, p. 206), “foi responsavel pela formacdo de muitos dos
primeiros professores de Contabilidade de destaque no cenario nacional, como é o caso de
Francisco D’Auria e Frederico Herrman Junior”.

De acordo com o Decreto n° 1339/1905, o ensino comercial deveria apresentar a

seguinte estrutura:

a) Curso geral: habilitacdo de diplomados a fungdo de guarda-livros, perito
judicial e empregados da Fazenda;

b) Curso superior: destinado aos que concluissem o curso geral, habilitando as
fungdes de agentes consulares, funciondrios do Ministério das RelagOes
Exteriores, atuarios de companhia de seguros, chefe de contabilidade de bancos
e de grandes empresas comerciais.

Em fevereiro de 1932, com o Decreto n° 21033, passou-se a exigir de acordo com a
legislagdo em vigor a assinatura de perito-contador, contador ou guarda-livros nos livros
contabeis, para que tivessem validade juridica ou mesmo administrativa.

Na década de 1940, com o desenvolvimento da economia brasileira, o Decreto 2627 de
26/09/1940 (antiga Lei das Sociedades por Ac¢des), com inspiracdo européia, evidencia a
influéncia da Escola Italiana no Brasil. Neste momento, houve uma grande lacuna que, de

acordo com Oliveira, foi “devido a auséncia de profissionais com maiores conhecimentos
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técnicos, que, pretendia-se, fosse preenchida com o ensino superior” (OLIVEIRA, 1995, p.
20).

O Decreto-Lei 2627 surge em decorréncia da discussdo ocorrida de 1901 a 1940 sobre a
padronizagdo de balangos. Conforme Schmidt “a padronizagdo representava o coroamento da
Contabilidade, ao passo que, para outros, a padronizacdo representava apenas um aspecto,
sendo necessaria a adocdo de procedimentos para a elaboracdo dos balancos” (SCHMIDT,
2000, p. 207). E a partir desse decreto que a atividade dos contabilistas passou a ter uma
legislacdo que influenciou o ensino da préatica da contabilidade no Brasil.

A busca incessante por reformas no ensino comercial era requisito para atender as
reclamagdes de organizacdes e, posteriormente, para a elevacio da valorizacio profissional. E

desta forma que Oliveira afirma que:

“como uma formagdo mais profunda ndo era atingida com o curso de nivel médio
(contador e atudrio) separaram-se 0s degraus da educacdo contdbil em basico
(equivalente ao ginasial), técnico (equivalente ao Secundario) e superior
(universitario) a criar” (OLIVEIRA, 1995, p. 33).

O ensino comercial no Brasil passa por nova reformulacdo e, em 1943, através do
Decreto Lei n° 6171 regulamentado pelo Decreto Lei n° 14373, que objetiva promover e abrir
caminho para a elevacdo do curso de contador ao nivel superior, apresentou a seguinte

estrutura de ensino comercial:

a) Curso de Formacdo: Curso Comercial Basico - duracdo de 4 anos e ingresso
condicionado através de exame de admissao;

b) Cursos Comerciais Técnicos - duragdo de 3 anos e ingresso condicionado a
conclusdo de um dos seguintes cursos: Curso Comercial Bésico, Curso de
Primeiro Ciclo do Ensino Secundario ou Escola Normal;

¢) Curso de Contabilidade;

d) Curso de Estatistica;

e) Curso de Comércio e Propaganda;

f)  Curso de Administrac&o;

g) Curso de Secretariado.
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O ensino comercial destinou-se a preparacdo de auxiliares de escritério para satisfazer a
demanda das empresas a epoca, cabendo a universidade o papel de formar a elite para a
conducéo intelectual da profisséo.

Apenas em 1945 a profissdo adquire um status de carreira universitaria, com o
surgimento das faculdades de Ciéncias Contabeis, através do Decreto Lei n° 7988, o qual
institui o curso de Ciéncias Contabeis e Atuariais, que garante aos formandos a titulacdo de
bacharel em Ciéncias Contabeis e Atuariais e respectivo titulo de doutor em Ciéncias
Contabeis e Atuariais aqueles, que dois anos apés a graduacao, defendesse tese original.

Em 1946, tem-se o grande marco de evolugdo do ensino da Contabilidade no Brasil com
a criagdo da Faculdade de Ciéncias Econémicas e Administrativas da Universidade de Séo
Paulo, que se torna um grande polo de pesquisa. Esse ano também foi marcado pela
instituicdo dos Conselhos Regionais e Federal de Contabilidade atraves do Decreto Lei n°
9295.

O ensino superior no Brasil teve expansdo desde a década de 1950 e, conforme Nossa
(1999, p. 9), “esse crescimento aconteceu na forma quantitativa: aumentaram-se apenas as
instituicbes, 0s cursos e as vagas; ndo houve uma maior preocupacdo com 0S aspectos
qualitativos™.

Ao longo dos anos, surgem, para o ensino contabil, as reivindica¢des por mudancas, por
fiscalizacdo do ensino e da estrutura curricular dos cursos. Estes reclames visavam garantir
uma melhoria na qualidade do ensino e na valorizacdo da profissdo que passava muito
desacreditada devido a falta de qualificacdo de muitos profissionais.

Algum tempo depois da criacdo do curso de Ciéncias Contabeis e da regulamentacédo da
profissdo, o curso de Ciéncias Contabeis apresentou perda de prestigio devido a
regulamentacdo da profissdo, que definia as atribuicdes dos contadores, técnicos em

contabilidade e guarda-livros e que equiparava os profissionais de nivel médio ja existentes
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aos de nivel superior. O exercicio da profissdo ficou quase que restrito aos técnicos, reduzindo
a contabilidade a aspectos de escrituracdo, o que acarretou num desestimulo por parte
daqueles a procura do curso superior de Ciéncias Contabeis, pelo fato de perda de status da
profissao.

Em virtude da instalacdo de multinacionais no pais, 0s servicos demandados aos
profissionais de contabilidade cresciam. Os brasileiros, profissionais de contabilidade,
dedicavam-se exclusivamente a servicos rotineiros e, a partir da década de 1960, necessitava-
se de um novo modelo de profissionais de Auditoria e Contabilidade. Assim, exigia-se
elevado nivel de conhecimentos enquanto ndo havia, no Brasil, um numero suficiente de
profissionais para disseminacao desses conhecimentos.

O conhecimento trazido pelas organizagdes multinacionais refletiu o desenvolvimento
da teoria e da pratica conforme modelo dos Estados Unidos, culminando com a modificagédo
da influéncia da Escola Italiana pela Escola Norte Americana de Contabilidade na formacao
de contadores no Brasil.

Para Schmidt (2000, p. 205), pode-se dividir a Contabilidade do Brasil em dois estagios:

a) Anterior a 1964;
b) Posterior a 1964.

A partir de 1964, houve a adocdo do método didatico norte-americano no Brasil,
introduzido pelo professor José da Costa Boucinhas, tendo como modelo o livro de Finey &
Miller intitulado Introductory Accounting, adaptando-se ao cenario brasileiro o problema
inflacionério.

Em decorréncia das idéias provenientes dos Estados Unidos, os professores da
Universidade de S&o Paulo - USP elaboram, em 1971, o livro de Contabilidade Introdutdria,
importante marco para o ensino da Contabilidade do Brasil. A partir de entdo, no Brasil, a

Contabilidade é reconhecida em nivel mundial por estudos no campo de tratamentos da
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contabilidade em periodos inflacionarios, representando uma grande contribuicdo no sentido
de formacdo de uma escola brasileira de contabilidade denominada Escola da Correcdo
Monetéria e que, conforme ludicibus (2004, p. 39) “fala-se e escreve-se muito, em outros
paises, com relacdo a correcdo monetaria, mas, em termos americanos, Brasil e Chile tém
modelos mais adiantados em pleno vigor”.

Em 1972, a Circular n° 179 tratou dos Principios e Normas da Contabilidade, traduzidos
dos textos do American Institute of Certificied Accountants - AICPA, tendo oficializado a
expressdao Principios de Contabilidade Geralmente Aceitos, e, através da Resolu¢cdo CFC n°
530/81, adota-se a expressdo Principios Fundamentais de Contabilidade em funcdo do caréater
compulsério da adogdo dos mesmos.

O ano de 1976 foi marcado pela fase de desenvolvimento da Contabilidade com a
publicacdo, em 15 de dezembro, da Lei das Sociedades por Ac¢des e com a criacdo da
Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM pela Lei n° 6385/76, nos moldes da Securities
Exchange Comission - SEC, afirmando-se de vez a visdo norte-americana no Brasil.

De acordo com Oliveira:

“Essa lei, além de se revestir da maior importancia ndo so para a Contabilidade e
Auditoria como para o mundo dos negécios em geral, contribuiu ao ingresso do
Brasil, como pioneiro, numa area especialissima que € a correcdo monetaria integral
das referidas demonstragdes financeiras. Este assunto tem repercussdo internacional,
estando sendo estudado atualmente em varios paises e tem como referéncia a
experiénciabrasileira” (OLIVEIRA, 1995, p. 23).

As modificacbes trazidas pela “nova” legislacdo societaria implicaram na atualizacdo
profissional e em mudancas no mapa curricular dos cursos superiores de Ciéncia Contébeis
para proporcionar aos futuros profissionais condi¢cdes de melhoria de conquista de espaco no
mercado de trabalho.

Mesmo sendo verificados, nas décadas de 1970 e 1980, maiores pronunciamentos sobre

assuntos contabeis pelos 6rgdos de classe ligados a atividade profissional, foi apenas na
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década de 1990 que se percebeu a importadncia da Educacdo Profissional Continuada e
reforma curricular do curso de Ciéncias Contabeis.

E neste sentido que se verifica a mudanca de perfil do profissional contabil. Observe-se:

“Nos anos 60, o perfil profissional foi voltado para o especialista (entendia de tudo
sobre uma coisa s0) e nos anos 80 foi 0 generalista (entendia de tudo um
pouqguinho), a palavra chave no terceiro milénio serd a “adaptacdo”. E, para isso, um
dos requisitos principais sera o “saber muito”, acompanhado do “gostar de aprender
sempre mais e rapido” (COSENZA, 2001, p. 58).

Com base na mudanca de perfil profissional, o Conselho Federal de Educagdo - CFE
edita a Resolucdo n° 03 de 05 de outubro de 1992, que pretende levar em consideragdo o
perfil profissional a ser formado e o conteldo programatico.

Esta resolucdo permitiu a validade e o reconhecimento, em ambito nacional, do diploma
concedido ao profissional de Contabilidade, e havia a opc¢do das instituicdes de ensino
superior adaptarem o curriculo minimo as peculiaridades regionais.

O grande desafio do curso de Ciéncias Contabeis de acordo com o Parecer 146/2002
CES/CNE esta em formar profissionais capazes de responder aos anseios da sociedade
enquanto usudria dos servicos profissionais de contabilidade. Isto exige mais que informacéo
para responder as questdes presentes ligadas a profissdo. Os profissionais devem receber
formacdo solida nos fundamentos cientificos da contabilidade e perceber a importancia da
Educacéo Profissional Continuada estar presente na vida profissional.

Neste sentido, Frezatti e Leite Filho (2003) apontam que o ensino superior no Brasil
necessita de mudancas, pois o nivel dos profissionais que chegam ao mercado de trabalho
nem sempre supera as expectativas. Deve-se, conforme Koliver (1997), definir as
competéncias profissionais para o exercicio da profissdo; e o aprendizado continuo é um

processo para a competéncia profissional.
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2.1.2 O Desenvolvimento da Educacao Superior Contabil no Brasil

A partir da década de 1950, inicia-se a expansdo quantitativa do ensino superior no
Brasil. Até a década de 1960, o ensino superior brasileiro era oferecido apenas por instituicdes
publicas mas, a partir da década de 1970, houve um crescimento do ensino superior com a
instalacdo de instituicBes particulares. Desta forma, de acordo com Nossa, a instituicdo
“precisa estar atenta as transformacbes que ocorrem no ambiente em que estd inserida e
adaptar-se para a formacgédo de estudantes capazes de serem agentes das mudancas de amanh&”
(NOSSA, 1999, p. 1).

No atual ensino superior, deve-se buscar a vinculacdo da teoria com a realidade na qual
os alunos estdo inseridos, ou seja, deve-se estimular a importancia do “aprender a aprender”,
tendo em vista que o conhecimento deve estar em desenvolvimento constante e, para que isso
seja alcancado, conforme Nossa (1999), deve-se criar um ambiente de busca permanente de
descobertas.

A tecnologia e o processo de tomada de decisdo estdo cada vez mais complexos; assim,
a Contabilidade depara-se com a dificuldade de focar o aumento da satisfacdo do usuario:
investidores, gestores e demais usuarios da informagdo, concomitantemente com a
necessidade de atender as expectativas do mercado por profissionais que, conforme Andrade,
“se adaptem as novas tecnologias e que auxiliem na tomada de decisdes estratégicas, com a
utilizac@o da tecnologia do conhecimento” (ANDRADE, 2002, p. 7).

Diante da necessidade de atender o objetivo de manter, atualizar, expandir 0s
conhecimentos para o exercicio profissional, evidencia-se a importancia da educacdo
continuada como pressuposto de garantia da competéncia profissional que, conforme Nossa
(1999, p. 14), “h& a expectativa da sociedade de que a qualificacdo de profissionais

competentes aconteca pelo contato dos alunos com grandes mestres e especialistas em suas
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areas, para com eles aprenderem o0s conhecimentos tedricos e suas aplicagdes praticas”,
havendo um estimulo dos professores aos alunos a aprender a aprender. Idéia esta corroborada
por Marion (2001), que afirma ser a IES um local para a construcdo do conhecimento e
conseqiiente formacdo humana e que, para atingir a competéncia requerida, é necessario criar,

criticar.

2.2 Educacdo Continuada como Requisito para a Profisséo

2.2.1 Conceituacéo

Aproximadamente a partir de 1963, ideias de Educacdo Permanente comecavam a fazer
parte das discussdes de pesquisadores em Educacdo no mundo. Entretanto, de acordo com
Monteiro, “seria um erro vé-la como um descobrimento desse tempo, pois seu conceito nao
era novo, era um termo recente aplicado a uma préatica antiga” (MONTEIRO, 2001, p. 61).

Ferreira afirma que:

“ainda que de forma assisteméatica e pouco estruturada, educacdo continuada, ou
educacdo permanente, como também se costuma ou se costumava dizer, €
preocupacao antiga, principalmente entre os tedricos da educacdo, Seja como
reflexdo tedrica seja como atividade consciente, assim como no exterior do Brasil”
(FERREIRA, R., 2003, p. 7).

Debates académicos sobre o futuro profissional, conforme Leader (2003), tém se
tornado alvo crescente de discussbes sobre conhecimento intensivo que o0s sistemas
educacionais conceituam como Saber Vitalicio ou Educacdo Continuada e que, conforme
Leader (2003), constitui-se em um novo modelo de aprendizagem.

Para Nascimento, por exemplo:
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“a educacao é o elemento-chave na construcdo de uma sociedade fundamentada na
informacdo, no conhecimento e no aprendizado. E uma estratégia da sociedade para
facilitar que cada individuo alcance seu potencial e para estimular cada individuo a
colaborar com os outros em agdes comuns na busca do bem geral” (NASCIMENTO,

2003, p. 55).

Com diferentes denominacgdes - continuada, permanente, ao longo da vida - pode ser

entendida conforme Zainko como:

“a concepcdo dialética da Educacdo, um duplo processo de aprofundamento, tanto
da experiéncia pessoal, quanto da vida social global, que se traduz pela participagdo
efetiva, ativa e responsavel de cada sujeito envolvido, qualquer que seja a etapa da
existéncia que esteja vivendo” (ZAINKO, 2003, p. 204).

Entretanto, quando se fala em Educacdo Continuada ou Permanente, ressalta-se a idéia
de um processo continuo, desenvolvido durante toda a vida. E o que, conforme Zainko (2003,
p. 204), “supera dicotomias, unindo o saber e o0 ndo saber, como indicadores da necessidade
de aperfeicoamento constante”.

Historicamente, a Educacdo Permanente ja se fazia presente na vida do homem
primitivo que, de forma continua e constante, representava o modo de educacdo disponivel. E
um dos primeiros povos a valorizar conscientemente a Educacdo Permanente foi o povo
islamico. A Educacdo Permanente do povo muculmano tinha o sentido de encorajar o
individuo a educar-se do nascimento & morte.

Conforme Monteiro (2001, p. 62):

“A Educacdo Permanente acaba sendo imposta neste final de século por exigéncia
do desenvolvimento da propria sociedade; onde, a maquina € o homem terdo
fungBes distintas. A primeira realizard trabalhos de execucdo pura e simples
enquanto o segundo, devera ser preparado para encontrar solugdes criativas para os
problemas apresentados”.

Para Marion (2002, p. 20), a Educacdo Permanente, para a qual neste trabalho adotar-se-
4 a denominacdo de Educacdo Continuada, tendo em vista a traducdo do termo lifelonging

learning, como é internacionalmente conhecida, deve ser um processo para toda a vida -
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permanente e vitalicio, ou, pelo menos, durar enquanto o profissional estiver exercendo suas
atividades profissionais.

Ferreira R. (2003, p. 2) destaca que, no passado, as mudangas ndo eram tdo rapidas e
podia acontecer de um profissional servir-se de conhecimentos adquiridos no periodo de
formacdo, com bastante eficacia, por toda a vida profissional. Entretanto, na atualidade, a
simples formacdo béasica ndo garante o desempenho competente do profissional de
contabilidade - ideia corroborada por Silva (2000, p. 23), que explicita que o termo “formar”

equivale a “dar o ser e a forma e que este implica” em:

“Transmisséo de conhecimentos, tal como a instrugdo;

A transmissdo de valores e de saber-ser, tal como a educagéo,

A automatizacdo do termo “formacdo” em relacdo ao ensino, educacdo ou
mesmo instrucdo deve-se, provavelmente, a necessidade que as pessoas sentem
de actualizrar conhecimentos constantemente, em funcdo de exigéncias sociais,
as quais a escolaridade formal, s6 por si, ndo consegue dar resposta”.

Ferreira questiona sobre certas contradigbes entre os termos “formacgdo continuada”,

“educacgdo continuada” ou “educacao permanente”. Observe-se que:

“tradicionalmente ligados, o primeiro a aquisicdo de ordem profissional e os dois
Ultimos a cultura geral, estes termos ndo devem continuar em oposicao: por um lado,
porgue esta distingdo conduz a um falso problema, correndo-se o risco de mais um
“divisionismo” no mundo refuncionalizado que vivemos e que a divisdo técnica do
trabalho ocasionou, fragmentando o conhecimento, as possibilidades e a vida
humana” (FERREIRA, N., 2003, p. 19).

Sobre a expressdo formacao continuada, assim afirma Bittencourt:

“é ainda recente, ndo existe ha mais de duas décadas, mas ja faz parte dos programas
de disciplinas nos cursos de pedagogia, conquistando espago nos congressos da area
educacional, publicages especializadas, grupos de estudos e quem sabe, até
laboratdrios” (BITTENCOURT, 2003, p. 66).

Junqueira explicita que:
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“educacdo continuada ndo poderia ser confundida com treinamento, reciclagem,
aperfeicoamento ou capacitacdo, isto porque a educacdo continuada como geradora
de mudangas insere-se num quadro politico prospectivo, em que formacdo é
idealmente participar do futuro a partir do presente, e assumir o risco para formar é
mudar de forma que pode implicar deformar! Mas o que devemos considerar de vital
importancia € ter sempre presente que educacdo continuada ndo é apenas
transmissao de conhecimentos cientificos, mas, também, de atitudes em relacdo a
utilizacdo desses conhecimentos” (JUNQUEIRA apud BITTENCOURT, 2003, p.
68).

Para Longa, apud Leader (2003), em sua revisdo para a Organizagdo para Cooperacdo e
Desenvolvimento Econdmico - OECD, ha uma distingdo recorrente entre education
permanent e lifelong learning. Enquanto a Educacdo Permanente € moldada em uma armacéo
educacional formal existente, a Educagdo Continuada acontece fora desses parametros. Em
esséncia, a Educacdo Continuada é um processo ativo, de integracdo da aprendizagem através
da experiéncia, ainda paradoxalmente fortificado em um programa de trabalho de tendéncias
econdmicas e culturaisl.

Silva (2000) explicita que a conotacdo pedagdgica da palavra “formacdo” surgiu
primeiramente ligada a questdes militares, por volta de 1908; recentemente, por volta de
1960, passou a ter significado de educacdo, podendo, desta forma, significar a habilitacdo
académica, sistema de formacdo de educadores, e a propria formacdo como resultado do
processo.

Para Ferreira R. (2003), a Educacdo Continuada é, na realidade, uma resposta aos

desafios que os profissionais de contabilidade devem enfrentar, ocasionado pela mudanga

técnica e cultural que se torna cada vez mais rapida e mais complexa.

2.2.2 Propdésitos da Educacdo Continuada para Contadores

1Traduco livre do autor.
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A Educacdo Continuada tem se constituido em uma busca constante em todo o mundo,
seja pelo despertar da consciéncia de que se deve manter atualizado, seja porque os desafios
provocados pelas pesquisas demandam estudos constantes.

Silva, por exemplo, afirma que:

“a automatizagdo do termo “formagdo” em relagdo a ensino, educagdo ou mesmo
instrucdo deve-se, provavelmente, a necessidade gue as pessoas sentem de actualizar
conhecimentos constantemente, em funcdo de exigéncias, sociais, as quais a
escolaridade formal, so por si, ndo consegue dar resposta” (SILVA, 2000, p.23).

No Brasil, algumas normatizagcbes aparecem para a area contdbil sobre Educacgéo
Continuada: Resolucdo CFC n° 883/00, que trata sobre as condi¢des e critérios de apoio
institucional e financeiro ao CFC na realizacdo de cursos de Educacdo Continuada; Resolucgéo
CFC n° 884/00, que dispde sobre o programa de aperfeicoamento profissional dos técnicos em
contabilidade; Portaria CFC n° 06/01, que designa grupo de trabalho para Educacéo
Continuada composta dos seguintes contadores: Luiz Carlos Vaini, Luiz Nelson Guedes de
Carvalho, José Antdnio de Godoy, Jorge Katsumi Niyama e Olivio Koliver. Este grupo de
trabalho foi responsavel pela elaboragdo da resolucéo aprovada pelo CFC (Resolugdo CFC n°
945/02).

A IEG 2 da IFAC, em face da crescente mudanca do ambiente econdmico, compreende
que os contadores podem deixar de possuir os conhecimentos exigidos para executarem 0s
servicos profissionais com qualidade se ndo reconhecerem a necessidade da Educagéo
Continuada.

De acordo com a IEG 2 da IFAC, um CPE voluntéario:

a) elimina a necessidade de um programa obrigatorio para controle de atividades;
b) reconhece que alguns profissionais, entendendo o seu papel profissional, participe
regular e voluntariamente em um CPE com o objetivo de manter e melhorar seu

conhecimento técnico;
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C) ndo lida com aqueles profissionais que ndo obtém um CPE adequado e que a
participacdo em um programa voluntario seria inconstante e ndo visto como uma prioridade
profissional.

O profissional contador deve compreender que o fator tempo ndo é limitante do
processo de aprendizagem. Durante toda a vida, deve-se progredir acompanhando o mundo a
volta. Foi desta forma que, durante os ultimos 200 anos, a necessidade de aperfeicoar e
manter o conhecimento dos profissionais de contabilidade apresentou um crescimento
exponencial, conforme apresentado por Most (1982), pois a aplicacdo da Contabilidade
tornou-se cada vez mais sofisticada, exigindo maiores explicagdes.

A Educagdo Continuada emerge como uma realidade no panorama educacional
brasileiro e mundial, ndo s6 como exigéncia que se faz devido aos avancos da ciéncia e da
tecnologia que se desencadearam nas Ultimas décadas, mas conforme Ferreira N. (2003, p.19),
“como uma nova categoria que passou a existir no “mercado” da formacdo continua e que,
por isso, necessita ser repensada cotidianamente no sentido de melhor atender a legitima e
digna formacdo humana”.

Cada vez mais se faz imperioso educar e se reeducar; essa nova realidade exige
qualificacbes cada vez mais elevadas para qualquer area profissional e, por isso, a Educacgéo
Continuada emerge como um fator propulsor e as IES, conforme Ferreira R. (2003), estdo
desafiadas a acompanhar e se adaptar as alteracGes para garantir aos egressos um nivel
satisfatorio de desempenho profissional.

Ferreira R. (2003, p. 2) afirma que “a simples formacdo basica ndo basta para dar
suporte ao individuo nem nos primeiros anos de exercicio de sua atividade” e isto implica
adquirir novas habilidades. A Educacdo Continuada vem como uma resposta aos desafios
propostos aos profissionais de contabilidade e, com o propésito de modificar o quadro

profissional, no sentido de conscientizar das responsabilidades individuais e coletivas, o
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profissional da atualidade deve buscar atualizagbes permanentes, as quais, neste estudo,
denomina-se Educac¢do Continuada.

A Educacdo Continuada é caracterizada por “aprender a aprender”, e, para Koliver
(1997, p. 102), “a aquisicdo e a manutencdo da competéncia para o exercicio profissional sdo
fases de processo educacional que visa a garantir ao Contador o direito ao exercicio da
profissdo contabil”.

A comunidade internacional contabil adotou varias solugdes para estimular a pratica de
Educacdo Continuada, ja no caso brasileiro, apesar da ideéia ndo ser totalmente nova,
normalmente apresenta restri¢cdo a atualizacao atraves de cursos propostos pelos CRCs.

Franco (1999, p.31), em comentario sobre os temas versados no XV Congresso Mundial
de Contadores, afirma que é imprescindivel a Educacdo Profissional Continuada e destaca sua
importancia primeira no magistério, pois este é o grande responsavel pela formacédo de novos
profissionais. Entretanto, a Educacdo Continuada de professores foi amplamente discutida na
década de 1970, principalmente pelo educador suico Pierre Furter.

Na busca da qualidade na conducdo de um Programa de Educacdo Continuada, Zainko
(2003) destaca diferentes formas que considera adequada para obter-se os resultados

almejados como: cursos, seminarios, oficinas de trabalho, projetos institucionais de pesquisa.

2.3 Requisitos da Educacdo Continuada para Contadores

2.3.1 Contextualizacdo

A Educacdo Continuada, portanto, esta posta como requisito para 0 exercicio

profissional, e diante deste processo, ha necessidade, conforme Koliver (1997), de seguir um

processo que garanta a competéncia profissional através de dois estagios:
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. Estadgio 1 Comprovacao para exercicio profissional:

O profissional necessita, e € obrigado, a comprovar que pode exercer a profissdo. No Brasil, a
comprovacao para o exercicio profissional se da através da conclusdo do curso superior em
Ciéncias Contabeis e da aprovacdo no Exame de Suficiéncia.

O American Institute of Certified Comission - AICPA - e a Accounting Education
Change Comission - AECC adotam um numero de 150 horas semestrais para estudantes de
contabilidade como condigdo prévia para o exame de CPA. A Universidade de Illinois criou
um curriculo-modelo baseado em exaustivos estudos sobre o que 0s contadores precisam

cumprir de compromissos profissionais e de cidadania.

. Estagio 2: Saber continuado:

O saber estd em continua expansdo e necessita-se manter o conhecimento para o
exercicio profissional. E neste sentido de aperfeicoamento profissional que Koliver (1997, p.
102) afirma que a discussdo sobre a manutengdo da competéncia € de suma importancia face
aos inumeros trabalhos ja produzidos, em que todos concordam sobre a importancia da
Educacdo Continuada, a qual se faz necessaria diante da premissa basica de que “os
conhecimentos e habilidades hauridos durante o curso de graduacao sao insuficientes e que o
aprendizado prossegue durante toda a vida profissional” (Koliver, 1997, p. 105). Surge,
entretanto, a indagacdo sobre a necessidade de sua obrigatoriedade, ja que hd uma necessidade
de garantir um bom desempenho profissional através da competéncia profissional.

Diante da necessidade de comprovacgdo peridédica de manutencdo da competéncia, o
CFC aprova a NBC P 4, Resolucdo n° 945/02, que trata da Educacgéo Profissional Continuada,

e que obteve nova redacdo em conformidade a Resolugdo CFC n° 995/04.
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Conforme enunciado da referida Resolucdon® 995/04, a Educagdo Profissional

Continuada é definida como:

“Atividade programada, formal e reconhecida, que o Contador, na fungdo de Auditor
Independente, com registro em Conselho Regional de Contabilidade e com cadastro
na Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM), aqui denominado Auditor
Independente, e os demais Contadores que compdem o seu quadro funcional técnico
deverdo cumprir com o objetivo de manter, atualizar e expandir seus
conhecimentos para o exercicio profissional”.

Observe-se que, apesar da compreensdo do Conselho Federal de Contabilidade sobre a
importancia da Educagdo Continuada, esta resolucdo abrange apenas os Auditores
Independentes e demais contadores que compde o seu quadro funcional técnico e assim é
justificada pela Resolucdo n° 995/04: “a constante evolucdo e a crescente importancia da
auditoria independente exigem atualizagdo e aprimoramento técnico e ético, para manter-se e

ampliar-se a capacitagédo para feitura de trabalhos com alto nivel qualitativo”.

2.3.2 Atividades de Educagdo Continuada sob o Enfoque da IFAC

A IFAC divide as atividades de saber em “estruturada” e “ndo-estruturada” como forma

de mensurar a acdo individual na busca a Educagdo Continuada, que se define da seguinte
forma:
Saber ndo-estruturado: é uma necessidade continua de Contadores que afetam a relacdo:
profissional - empregador - cliente e obtida através da leitura diaria de regulamentos, e outras
atividades. Portanto, as atividades de saber n&o-estruturado séo realizadas individualmente
através de leituras e estudos individuais sem a interacdo com outros profissionais. Estas
atividades tém um grau de importancia e a IEG 2 da IFAC admite que as atividades de saber
ndo- estruturado devem ser adicionadas as de saber estruturado, e de carater ndo-obrigatorias.

Assim, pode-se elencar como atividades de saber ndo-estruturado:
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a) leitura de literatura técnica, profissional, financeira ou de negocios;

b) participar de eventos como: congressos, seminarios e demais encontros profissionais

(desde que o material ndo tenha sido elaborado pelo interessado);

C) Cursos por correspondéncia (sem aula presencial);

d) Participacdo como membro de comité técnico profissional quando destinado a dar

conhecimento especifico (desde que o material ndo tenha sido elaborado pelo interessado).
Atividades de saber estruturado sdo necessarias para garantir o conhecimento técnico

geral e especifico dos profissionais e estas de acordo com a IEG 2 da IFAC:

- Podem ser monitoradas e medidas, enquanto as de saber ndo-estruturado ndo podem;

- Estdo projetadas, normalmente, com o objetivo de saber especifico, enquanto as de saber

ndo-estruturado séo, normalmente, gerais e ndo-planejadas;

- Dependem normalmente de instrutores, enquanto as de saber ndo-estruturado dependem de

cada individuo;

Destacam-se algumas atividades consideradas como de saber estruturado:

a) Cursos promovidos por entidades membro da IFAC;
b) Cursos apresentados por instituicdes educacionais;
C) Programa de estudo individual (cursos por correspondéncia). Neste caso, 0 estudo

pode-se realizar por educacdo a distancia quando destinada a posterior qualificacao;

d) Participacdo como apresentador de trabalhos em conferéncias, grupos de discussao;

e) Artigos técnicos, livros, documentos, teses;

f) Trabalho como monitor, professor em cursos estruturados;

9) Participacdo como membro de comité técnico profissional quando destinado a dar

conhecimento especifico (desde que o material tenha sido elaborado pelo interessado).

2.3.3 Atividades Integrantes do PEC no Brasil
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2.3.3.1 Aquisicdo de conhecimentos atraves de:

a)  Cursos de Pds-graduacdo: Lato sensu, Stricto sensu; da érea contabil
autorizado pelo MEC;

b)  Cursos de extensdo;

c)  Conferéncias, palestras, semindrios, painéis, congressos, —convengdes
nacionais, simpasios e outros eventos dessa natureza;

d  Cursos.

Os itens c e d, de acordo com a Resolugdo CFC n° 995/04 devem estar relacionados a area

contabil e promovido pelas capacitadoras.

2.3.3.2 Docéncia em

2.3.3.3 Atuagao como:

a) cursos certificados;

b) seminérios, conferéncias, painéis, simposios, palestras, congressos, convencoes e
outros eventos de mesma natureza;

C) cursos de pos-graduacdo:

c.1) lato sensu;

C.2) stricto sensu;

d) bacharelado em Ciéncias Contabeis; e

€) programas de extensdo.

a) participante em comissdes técnicas no CFC, CRCs, lbracon e outros organismos
da profissao contabil, no Brasil ou no exterior;
b) orientador ou membro de comissdo de defesa de monografia, dissertacao ou tese.

2.3.3.4 Producdo intelectual na area contabil por meio de:

a) publicacdo de artigos emrevistas nacionais e internacionais;

b) producdo de estudos ou trabalhos de pesquisa, apresentados em congressos
nacionais ou internacionalis;

C) autoria e co-autoria de livros relacionados a Contabilidade e a profissdo
contabil, publicados;
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d) traducdo de livros relacionados a Contabilidade e a profissdo contabil,
publicados por editora.

Percebe-se a preocupacédo especificamente do caso brasileiro quando regulamenta-se as
atividades de Educacdo Continuada para os Auditores Independentes e demais Contadores
que compdem o seu quadro funcional técnico, quando limita a pontuacdo das atividades e,

ainda, a sua obrigatoriedade nas atividades de saber estruturado, conforme sugerido pela

IFAC.

2.4 Educacdo Continuada no Brasil sob o enfoque da Resolu¢cdo CFC n° 995/04

A Resolucdo CFC n° 945/02, que aprova a NBC P 4 alterada pela Resolugcdo CFC n°
995/04 estabelece os critérios e procedimentos que devem ser seguidos pelos Auditores
Independentes e demais contadores os quais compdem os quadros funcionais-técnico para
cumprir as exigéncias da Educacdo Continuada de manter, atualizar e expandir conhecimentos
para o exercicio profissional e as acBes que o CFC precisa executar para facilitar, controlar e
fiscalizar o seu cumprimento.

Primeiramente implantada para uma pequena por¢do do universo profissional, idéia esta
defendida por Niyama, em entrevista a Marcio Varella a reportagem “Programa de Educacéao
Continuada chega aos auditores independentes” e afirma que o CFC tomou essa iniciativa
através da instrugcdo da CVM n° 308/99, que recomenda, como atualizagdo técnica, o
programa de Educacdo Continuada destinada aos auditores independentes. Neste sentido,

inicia-se com os Auditores Independentes pelo motivo a seguir explicitado:

“Nesse universo de profissionais objeto de registro nos CRCs, que totalizam mais de
300 mil em termos nacionais, seria impossivel iniciar um processo de educacéo
continuada com todos eles a0 mesmo tempo, pela quantidade e pela diversidade e,
logicamente, face a necessidade de uma infra-estrutura compativel para essa missao”

(Niyama ementrevista a VARELLA, 2002, p. 15).
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A Educacgdo Continuada faz-se, entdo, necessaria a todos os profissionais contadores, e
ndo apenas aos auditores independentes, como se verifica nas palavras acima citadas de
Niyama, mas a implantacdo de um programa, neste sentido, exige maior fiscalizacdo e
preparacdo por parte dos orgdos de classe.

Assim, em alguns paises, os oOrgdos de controle apenas oficializam o registro dos
profissionais baseados nos diplomas expedidos pelas instituicdes de ensino superior relativos
aos cursos de graduacdo. J& em outros paises, como o Brasil, o 6rgdo confere a posse ao
profissional através de um grau minimo para exercicio da profissio mediante conclusao da
graduacdo e aprovagdo no Exame de Suficiéncia, obrigatoriamente realizado para aqueles que
desejam exercer a profissao.

Conforme Koliver (2001, p. 76),

“em muitos paises - quase todos pertencentes ao chamado primeiro mundo -, 0
orgdo de classe tem a seu encargo a realizagdo dos exames de competéncia e o
controle da educac&o continuada, condicdes para o exercicio profissional pleno”.

Franco, comentando temas discutidos no XV Congresso Mundial de Contadores, diz:

“As associagbes profissionais também precisam ser envolvidas no processo de
educacdo, fornecendo programas de certificacdo, como CMA, CMF, CPA etc.
Semindrios, cursos rapidos, cursos de auto-estudo, programas na Internet,
oferecendo uma variedade de matérias, em diversos modelos, podem ajudar a
preencher as necessidades de empregados a fim de manter sua capacidade
pr())fissional por meio de experiéncia em educagdo continuada” (FRANCO, 1999, p.
9).

Neste enfoque, € papel do CFC definir a qualidade das atividades vélidas para o
Programa de Educacéo Profissional Continuada - PEC, controlar o cumprimento por parte de

profissionais e, alem disso, monitorar o desenvolvimento do programa que, de acordo com a

Resolugdo CFC n° 995/04, a comprovacdo faz-se mediante relatério anual de atividades
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realizadas e encaminhadas ao CRC, de sua jurisdicdo, até 31 de janeiro do ano subsequente,
atendendo a quantidade minima de horas por ano calendéario, conforme disposicdo das
InstrucBes Gerais Il sobre interpretacdo das normas para Educagdo Profissional Continuada:

a) 12 horas/pontos em 2003;

a) 24 horas/pontos em 2004; e

b) a partir de 2005, 32 horas/pontos.

E recomendacdo da IEG 2 da IFAC que o corpo de membro profissional instale um
sistema préprio para monitorar as atividades de saber estruturado capaz de avaliar a qualidade
destas atividades. A monitoracdo pode ser feita de formas diversas, entretanto recomenda-se
que seja exigido um relatério anual que contenha a relacdo de atividades realizadas pelos
profissionais.

De acordo com a IEG 2, da IFAC ressalta-se que, em geral, uma mesma atividade néo
deve garantir o cumprimento e a extensdo necessaria da Educacgéao Profissional Continuada e o
CFC, representando a IFAC no Brasil, juntamente com o Instituto Brasileiro de Contadores -
IBRACON, quando da implantacdo da Educagdo Continuada para Auditores Independentes,
adotou essa metodologia de trabalho.

Cabe aos CRCs também a responsabilidade de incentivar a implantagdo de atividades
para 0 cumprimento na presente resolucdo. Assim, as atividades necessarias para garantir o
cumprimento das horas necessarias de Educagdo Continuada sdo estabelecidas pelo CFC.

Aos Auditores Independentes e demais contadores que compfem o seu quadro funcional
técnico que ndo atenderem ao previsto na Resolugdo aplica-se como sancdo o disposto no

Cddigo de Etica Profissional, bem como Decreto Lei n° 9295/46, art. 27, e:

“suspensdo do exercicio da profissdo, pelo prazo de seis meses a um ano, ao
profissional que demonstrar incapacidade técnica no desempenho de suas fungdes, a
critério do Conselho Regional de Contabilidade a que estiver sujeito, facultada,
porém, ao interessado a mais ampla defesa por si ou pelo Sindicato a que pertencer”.
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A qualidade de trabalho e a necessidade de competéncia nos servicos profissionais ja
estavam previstas na Resolucdo CFC n° 803/96, que aprova o Codigo de Etica do Contabilista
quando, em seu artigo 2°, I, afirma que é dever do contabilista “exercer a profissdo com zelo,
diligéncia e honestidade, observada a legislagdo vigente e resguardados os interesses de seus
clientes e/ou empregadores, sem prejuizo da dignidade e independéncia profissionais”. E
afirma ainda no art. 11, IV que “o contabilista deve, com relacdo a classe, observar as
seguintes normas de conduta: acatar as resolugbes votadas pela classe contébil, inclusive
guanto a honorarios profissionais”.

E, ainda, a Resolugdo CFC n° 803/96 define que constitui infracdo ao Cddigo de Etica
Profissional qualquer transgressdo ao respectivo instrumento e que, segundo a gravidade,

atribuir-se-ao as seguintes penalidades:

I- adverténcia reservada;
I- censura reservada;

Il- censura publica.

A Educacdo Continuada j& era obrigatéria no Brasil mesmo antes de sua implantagédo
como programa propriamente dito, como se pode observar no texto do Cddigo de Etica
Profissional do Contabilista, Resolu¢cdo CFC n° 803/96.

A IFAC sugere que a manutengdo de competéncia é um requisito essencial a profissao e,

em seu Cadigo de Etica Profissional, indica que um Contador:

“tem um dever continuo para manter conhecimento e habilidade a um nivel exigido
para assegurar que um cliente ou empregador receba a vantagem de Servico
profissional competente baseado em desenvolvimentos em dia de pratica, legislacdo
e técnicas”.
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Conseqiientemente a IEG 2 da IFAC afirma que, se hd implantacdo de um Programa de
Educagdo Continuada, é injusto que os profissionais que dedicam tempo e dinheiro para
desenvolverem competéncias enquanto outros ndo realizam nenhuma atividade de saber

estruturado, ndo haja nenhuma sancéo.

2.5 Atribuigcbes do CFC: Capacitadoras

A Comissdo de Educacéo Profissional Continuada - CEPC, criada pelo CFC, tem o
objetivo de coordenar o previsto na Resolucdo CFC n° 945/2002 alterada pela Resolug¢do CFC

n°® 995/04 e é composta da seguinte forma:

a)  Vice-presidentes de Desenvolvimento Profissional dos cinco Conselhos
Regionais de Contabilidade que retinem o maior nimero de contadores cadastrados
como responsaveis técnicos na CVM,,

b)  Quatro membros contadores, cadastrados como Auditores Independentes na
CVM, designados pelo Plenario do Conselho Federal de Contabilidade;

c)  Vice-presidente de Desenvolvimento Profissional do Conselho Federal de
Contabilidade.

A CEPC tem as seguintes atribuigdes:

a) Estudar, de forma permanente, novas disposicbes que permitam melhorar o
cumprimento desta resolugdo, propondo-as ao Presidente do Conselho Federal de
Contabilidade, para encaminhamento ao Plenério;

b) Propor ao Presidente do Conselho Federal de Contabilidade a ampla e imediata
divulgacéo de qualquer modificacdo nesta resolucéo;

C) Estabelecer e divulgar todas as diretrizes e o0s procedimentos necessarios para o
cumprimento e para a implementacdo desta norma, em especial os itens 4.6, 4.7 e Anexo I,

pelos Conselhos Regionais de Contabilidade (CRCs), pelos Contadores e Auditores
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Independentes definidos no item 4.1 e pelas capacitadoras, inclusive prestando
esclarecimentos quanto a aplicacdo desta Resolucdo.
d) Analisar os pedidos de reconhecimento de eventos como congressos, convengdes e
seminarios nacionais e internacionais, inclusive aqueles promovidos pelos Conselhos
Regionais de Contabilidade como de Educacéo Profissional Continuada;
e) Estabelecer e divulgar todas as diretrizes e o0s procedimentos necessarios para o
cumprimento e para a implementacdo desta norma, em especial os itens 4.6, 4.7 e Anexo I,
pelos Conselhos Regionais de Contabilidade (CRCs), pelos Contadores e Auditores
Independentes definidos no item 4.1 e pelas capacitadoras, inclusive prestando
esclarecimentos quanto a aplicacdo desta Resolucéo;
f) Compilar as informacdes contidas nos relatérios recebidos dos Conselhos Regionais
de Contabilidade, encaminhando-as ao Presidente do Conselho Federal de Contabilidade para
divulgagéo;
g) Encaminhar ao Presidente do Conselho Federal de Contabilidade a lista das
capacitadoras para a sua divulgagéo;
h) Analisar e homologar o0s documentos encaminhados pelas Céamaras de
Desenvolvimento Profissional ou pelas Comissdes de Educacdo Profissional Continuada, que
aprovaram os eventos e as atividades para fins de Educagdo Continuada, previstos no item 4.7
e no art. 2° do Anexo Il desta norma, inclusive solicitando para andlise, quando entender
necessario, 0s processos de credenciamento das mesmas.

De acordo com o disposto na Resolucdo CFC n° 995/04, a Capacitadora é uma entidade
que exerce atividades de Educacgdo Profissional Continuada conforme as disposi¢cdes da

resolucdo, classificando-se em:

a) Conselho Federal de Contabilidade;
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b) Conselhos Regionais de Contabilidade (CRCs);
c) Instituto de Auditores Independentes do Brasil (Ibracon);
d) Instituicdes de Ensino Superior (IES) credenciadas pelo MEC;
e) Instituicdes de especializacdo ou desenvolvimento profissional que oferegam cursos ao
publico em geral; e
f) Empresas de auditoria independente que propiciem capacitacdo profissional.
Percebe-se uma preocupacdo com o desenvolvimento do conhecimento profissional a partir

do nimero de Capacitadoras ja credenciadas conforme tabela abaixo:

Tabela 1- Relacdo Quantitativa de Capacitadoras no Brasil

CAPACITADORAS QUANTIDADES
Bahia 04
Ceara 05

Espirito Santo 03
Minas Gerais 07
Parana 10
Pernambuco 06
Rio de Janeiro 04
Rio Grande do Sul 05
Ronddnia 01
Santa Catarina 04
Sdo Paulo 20
TOTAL 69

Fonte: Adaptado do site www.cfc.org.br


http://www.cfc.org.br
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Perceba-se que no pais sdo poucas as capacitadoras registradas, o que se justifica por ser

o0 Programa de Educacdo Continuada uma obrigatoriedade apenas para Auditores

Independentes.

Junto ao CRC-CE, as capacitadoras registradas sdo UFC, UNIFOR, CRC-CE, IEPRO,

IBRACON, que, para a Educacdo Continuada do Profissional Contador, promovem cursos,

conforme se observa abaixo:

Quadro 1- Cursos/Eventos Ofertados em 2004 em Fortaleza-CE

CURSO/EVENTO

IV Férum Estadual de Auditoria

Il Seminario Regional de Auditoria e Controladoria

Curso de Especializacdo em Gestdo Tributaria:

Madulos

Introdugdo e Planejamento Tributario
Direito Tributario e Constitucional;
Legislagio de Impostos Diretos e
Contribuicoes;

Planejamento  Tributdrio dos Impostos
Diretos e Indiretos;

Legislacédo dos Impostos Indiretos;
Tributagcdo de Comércio Exterior,

Processo  Tributario  Administrativo e
Judicial;

Estratégia Tributaria e Analise de Politica
Fiscal;

Administragdo Financeira de Tributos;
Gestdo de Departamentos Tributarios em
Empresas;

Tecnologia da Informacdo Aplicada a
Gestéo de Tributos;

Contabilidade Fiscal;

Curso de Especializacdo em Controladoria:

Madulos

Controladoria;
Andlise dos Demonstrativos Financeiros;
Andlise de Custos e Formagao de Pregos;

Orgamento Empresarial;
Auditoria;
Direito Comercial e Tributario;

PONTUACAO

1

1

=N

NE, DN

NN RO

NE, DN

CAPACITADORA

Universidade Federal do Ceara -
UFC

Universidade Federal do Ceara -
UFC

IEPRO

IEPRO



Quadro 1 (Continuacéo) - Cursos/Eventos Ofertados em 2004 em Fortaleza-CE

CURSO/EVENTO PONTUACAO CAPACITADORA

Curso de Especializacdo em Pericia Contabil:
Madulos

» Contabilidade Societéria; 2

* Teoria da Contabilidade; 6

*  Auditoria Contabil; 6

*  Auditoria Fiscal; 1 IEPRO

» Métodos Quantitativos; 2

 Legislacdo Tributéria; 1

Pericia Contabil; 6

«  Pericia Judicial: 6
Curso de Contabilidade Publica Gerencial 3 IEPRO
Curso de Técnicas e procedimentos de Auditoria 1 IEPRO
Fiscal
Curso de Auditoria Operacional 3 IEPRO
Curso de Mateméatica Financeira 1 IEPRO
Curso de Contabilidade Financeira e Custos 3 IEPRO
Curso de Anélise de Investimentos 1 IEPRO
Curso de Mercado de Capitais 2 IEPRO
Curso de Awuditoria Interna e Externa: Teoria e
Pratica 7 IBRACON
Curso Encerramento do Balango Patrimonial e .
demais DemonstragBes Contabeis 3 CRC-CE
Curso ISS - Alteraches da Lei Complementar
Federal 116/2003 e da Lei Complementar Municipal 3 CRC-CE
014/2003
Curso Setor Pessoal e Legislacdo Trabalhista .
(Modulo I) 3 CRC-CE
Curso Setor Pessoal e Legislacdo Trabalhista .
(Modulo 11) 3 CRC-CE
Curso Setor Pessoal e Legislacdo Trabalhista .
(Médulo 1) 3 CRC-CE
Curso de ICMS 3 CRC-CE
Curso de Imposto de Renda Pessoa Juridica (Modulo 3 CRC-CE
1)
I(I:;Jrso de Imposto de Renda Pessoa Juridica (Modulo 3 CRC-CE
Curso de Préticas de Alteracdes Contratuais 3 CRC-CE
X Seminério de Contabilidade do Estado do Ceara 6 CRC-CE

Fonte: www.crc-ce.org.br

2.6 Propostas da IFAC: Educacdo Continuada para Contadores

2.6.1 Do Programa e seus objetivos


http://www.crc-ce.org.br
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A proposta de um Programa de Educacdo Continuada deste porte emerge como resposta
as mudancas em que o Contador tem que operar: mudancas em contabilidade, padrGes de
auditoria, legislacdo que afeta a profissdo e os usuérios da informacdo e mais ainda em face de
um interesse crescente, a nivel mundial, sobre a responsabilidade publica do trabalho dos
Contadores. Desta forma, o conhecimento precisa acompanhar estas mudancas, que ja foram
acompanhadas pelo uso de ferramentas como computadores, sistemas de informacoes
sofisticados, métodos quantitativos.

Essa mudanca de ambiente econdmico passada ndo s6 pelos contadores, de acordo com
a IFAC (1996), fez com que estes entendessem que ndo tém o conhecimento exigido para
fazer servigcos profissionais de alta qualidade se ndo reconhecerem a necessidade de obter
conhecimentos continuos apropriados para suas circunstancias e também de estabelecerem a

meta de obrigatoriedade de um Programa de Educacdo Continuada em nivel profissional.

A necessidade de implantacdo do programa é evidenciada pela IFAC, a qual congrega
organismos profissionais de paises diversos e que possui como objetivo o desenvolvimento e
fortalecimento da profissdo contabil a nivel mundial, através de normas harmonizadas, pois as
expectativas da sociedade frente a contabilidade crescem de forma continua, uma vez que esta
vé a profissdo como capaz de enfrentar os desafios e cumprir suas responsabilidades.

A IFAC afirma que ndo ha garantia para a sociedade de que todos os membros
participantes do Programa de Educagdo Continuada fornegcam servicos de alta qualidade e
também ndo ha garantia de que todos os participantes do programa possam obter todos os
beneficios propiciados pelo programa por causa da discrepancia e da capacidade individual.
Mas os Contadores que tém conhecimento técnico e geral atualizados podem fornecer
servicos profissionais de forma mais competente. Desta forma, a IEG n° 2 afirma que, mesmo

tendo estas limitagbes, um Programa de Educagdo Profissional Continuada deve ser um
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elemento a ser preservado para manter a confianca publica dos servicos prestados pelos
Contadores.

Hé& recomendacdo ainda de se executar uma reavaliagdo dos programas implantados nos
diversos paises a luz das recomendacdes da IFAC, ressaltando que a efetivagdo de um
programa nacional é, e deve continuar, como fator relevante em qualquer discussdo
internacional. Agir dessa forma é garantir o adiantamento do objetivo geral da IFAC no
desenvolvimento de uma profissdo contabil mundial que é objetivo do Comité de Educacao da
IFAC que objetiva desenvolver e promover padrdes internacionais de Educacdo Continuada
para os profissionais de contabilidade.

O Programa de Educacdo Profissional Continuada, intitulado Program of Continuing
Professional Education - CPE, foi instituido pela International Federation of Accountants -
IFAC, através da International Education Guideline n° 2 - IEG n° 2 que foi revisada através
IEG n° 9 para manter e aperfeicoar a competéncia profissional dos contadores no sentido de
melhorar a qualidade de seus trabalhos.

A diretiva traca algumas recomendagBes para um Programa de Educagdo Continuada

tais como:
V- destinar os objetivos de um CPE;
V- definir as areas de assunto que deveriam ser vistas como adequadas aos

objetivos, e a extensdo do compromisso de um CPE apropriado para profissionais Contadores
nas seguintes areas praticas: publica, industria, comércio, educacao e servigo publico;
VI- estabelecer como meta um programa obrigatorio em base mundial;
VII- explicar a necessidade de mecanismos disciplinares como forma de

assegurar o processo do programa.



56

De acordo com Cheibub (2003, p. 20) “como ocorreu e ainda ocorre em outros paises,
no Brasil, as agdes do Governo/Ministério da Educacdo (MEC), guardadas as devidas
proporcdes, tém propositos andlogos aos da IFAC”.

A necessidade crescente por profissionais capazes de adaptarem-se aos novos desafios

faz com que se reflita sobre os atributos necessarios para o desempenho profissional.

2.6.2 Atributos Profissionais sob o enfoque da IFAC

Conhecer a necessidade do mercado profissional talvez seja o primeiro passo para saber
quais atributos o contador deve possuir. De acordo com Cheibub (2003, p. 34) “a analise do
mercado de trabalho do profissional é, pois, um dos pontos principais a serem investigados
uma vez que se pretende formar profissionais competentes para atender a esse mercado”.

A IFAC recomenda que os 0Orgdos profissionais devem avaliar as necessidades dos
usuarios da informacéo contébil para identificar quais devem ser as habilidades e o grau de
conhecimento destes profissionais para atender as necessidades que estdo em constante
modificagdo e que Johnson, Baird, Caster e Dilla (2003, p.3) chamam de educacdo
continuada.

Franco (1999, p. 89), em comentario sobre temas versados no XV Congresso Mundial
de Contadores, afirma ser “imperativo que os Orgdos profissionais precisem identificar o
conhecimento e as habilidades necessarias para um profissional completo e também
comunicé-los adequadamente & sociedade”. E importante também que esses conhecimentos e
habilidades sejam passados para as instituicbes de ensino (instituicbes educacionais), pois
estas sdo as principais responsaveis pela formacéo profissional.

A IFAC considera um dever profissional ndo apenas manter a competéncia, mas

também aperfeicoad-la continuamente. Sendo assim, um Programa de Educagdo Continuada
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ndo deve ser enfocado com a premissa de se manter algo em nivel de conhecimento minimo,

mas objetivando a melhoria ininterrupta, pois:

“A CPE program that sets its objectives too low will be viewed with disdain by
members who seek to provide the highest quality professional services and will be
ineffective in motivating and enabling other members to improve the quality of their
services” (IEG n° 2, p. 4)2

O Codigo de Etica para Profissionais de Contabilidade da IFAC indica que é dever

profissional Contador: ter um dever continuo para manter conhecimentos e habilidades a um
nivel exigido para assegurar ao cliente a vantagem de um servigo profissional competente.
Hé& necessidade de repensar a nogdo de educacdo para a toda a vida e, conforme comentario de
Franco sobre do XV Congresso Mundial de Contadores em Paris, “as entidades profissionais
de cada pais devem desenvolver mecanismos para reconhecer e premiar o aprendizado
vitalicio e especializacdo” (FRANCO, 1999, p. 101).

Nessa perspectiva, conforme Andrade (2002, p. 25), o conceito de competéncia amplia a
responsabilidade das instituicdes de ensino na organizacdo dos curriculos da educagdo
profissional, na medida em que exige a inclusdo, entre outros, de novos conteddos, de novas
formas de organizacdo do trabalho, da incorporacdo dos conhecimentos tacitos que sdo
adquiridos na préatica, de metodologias que propiciem o desenvolvimento de capacidades,
como resolver problemas novos, comunicar idéias, tomar decisfes, ter iniciativa, ser criativo e
ter autonomia intelectual.

Para Bittencourt:

O profissional competente € aquele que sabe fazer bem o que é necessario, desejado
e possivel no espago de sua especialidade. A competéncia ndo deve ser definida
como algo estatico, como um modelo a ser seguido, mas como algo que se constroi

2 Um programa de CPE que deixa seus objetivos muito baixos serd visto com desdém por seus membros que
buscam fornecer uma melhor qualidade de servigos profissionais e ineficaz em motivar e habilitar seus membros
para melhorar a qualidade de seus servicos.
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pelos profissionais em sua praxis cotidiana. E também ndo possui o carater de algo
solitario. Ninguém é solitario sozinho (BITTENCOURT, 2003, p. 70).

2.7 Conhecimentos e Competéncias

2.7.1 Conceituacéo

A utilizacdo do termo competéncia vem do fim da Idade Média. Primeiramente restrito a
linguagem juridica, significava que determinada corte, tribunal ou individuo era competente
para realizar dado julgamento. Posteriormente, o termo passou a ser utilizado para designar
pessoas capazes de pronunciar sobre certos assuntos e, assim, também se utiliza para
qualificar pessoas capazes de realizar um bom trabalho.

Historicamente a Contabilidade foi verificada como uma profissdo que desde os
sumérios (8.000 a.C.) tem desempenhado um papel importante para a sociedade e que, com a
transformacdo para a economia de mercado, surgem a cada dia mudancas muito rapidas no
ambiente destas organizacBes. Assim, os novos desafios refletem o impacto da necessidade de
uma nova postura profissional baseada na competéncia.

Muito se tem falado em competéncia, no trabalho, na academia. O conceito de
competéncia também tem sido questionado por alguns autores que o relaciona com o modelo
de qualificacdo que privilegia a especializacéo.

Para Fleury e Fleury (2004, p. 26) “competéncia é uma palavra do senso comum,
utilizada para designar pessoa qualificada para realizar algo”. A literatura inglesa diferencia
competency da palavra competence devido ao fato de entenderem que competéncia é uma
definicdo genérica ligada a dois pontos principais: competéncia e tarefa.

Brown (2003, p. 4) define competéncia como a provisdo adequada de algo, ou seja, € “a

capacidade para lidar adequadamente com um assunto ou tarefa e de acordo com este autor,
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na concepgdo académica, competéncia adquiriu o significado da aptiddo para demonstrar
habilidade”.

Para Woodruffe (1991), na lingua inglesa, a palavra competency refere-se a dimensdes
do comportamento que estdo por trds de um desempenho competente, enquanto a palavra
competence designa areas de trabalho em que a pessoa é competente.

Fleury e Fleury (2004, p. 27) apresentam a comparacdo entre competency e competence

da seguinte forma:

Quadro 2 - Comparacdo entre competency e competence

Competency Competence
Caracteristicas do individuo Desempenho no cargo
Conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes Resultados, produtos

Inputs - caracteristicas da pessoa: conhecimentos, ,
habilidades, atitudes Output: tarefas, resultados
Soft Hard

Fonte: Adaptado Fleury e Fleury (2004, p. 26)

A palavra competéncia estd adquirindo significados ligados a pessoa - conhecimentos,
habilidades, atitudes e outros ligados a tarefa ou mesmo aos resultados. Para Le Boterf apud

Fleury e Fleury (2004, p. 29), a competéncia pode assim ser vista:

“como resultado do cruzamento de trés eixos, a formacdo da pessoa (sua biografia e
socializacdo), sua formac&o educacional e sua experiéncia profissional. Competéncia
¢ 0 conjunto de aprendizagens sociais e comunicacionais, nutridas a montante pela
aprendizagem e pela formagéo e ajusante pelo sistema de avaliacfes”.

Ainda para Fleury (2004, p. 21), competéncia é:

“‘um saber agir responsavel e reconhecido que implica mobilizar, integrar, transferir
conhecimentos, recursos, habilidades, que agreguem valor econdmico a organizagéo
e valor social ao individuo”. Competéncia €, assim, um saber adquirido, adequado
para desenvolver determinada atividade e agregar valor econdmico tanto para a
organizagdo, como para o individuo.
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Para poder julgar, ponderar, tomar decisdo, depois de um exame prévio e discutir a
situacdo de forma conveniente e adequada, necessita-se de um saber, que € constituido
mentalmente e ndo apenas uma mera resolucdo de tarefas.

Assim Fleury e Fleury (2004, p. 30) afirmam que competéncia é sempre
contextualizada, entretanto o conhecimento e o know-how ndo adquirem status de
competéncia, a ndo ser que sejam comunicados e trocados.

Neste sentido, Fleury e Fleury (2004, p. 31) prop6em a competéncia profissional da

seguinte forma:

Quadro 3 - Competéncias do Profissional

Saber o que e por que faz;

Saber julgar, escolher, decidir;

Saber mobilizar recursos de pessoas, financeiros, materiais, criando sinergia entre
eles;

Compreender, processar, transmitir informagdes e conhecimentos, assegurando o
entendimento da mensagem pelos outros;

Trabalhar o conhecimento e a experiéncia;

Saber aprender Rever modelos mentais;

Saber desenvolver-se e propiciar o desenvolvimento dos outros;

Saber agir
Saber mobilizar

Saber comunicar

Saber comprometer-se Saber engajar-se e comprometer-se com os objetivos da organizac&o;
Saber assumir Ser responsavel, assumindo 0s riscos e as consequiéncias de suas acdes, e ser, por
responsabilidades isso, reconhecido;

- ‘- Conhecer e entender o negécio da organizagao, seu ambiente, identificando
Tervisao estrategica oportunidades, alternativas.
Fonte: Fleury e Fleury (2004, p. 31)

E, ainda conforme Brown (2003, p. 8), faz-se necessdria uma distincdo entre

competéncia e habilidade que, segundo o autor, devem ser definidas da seguinte forma:

“competéncia esta relacionada a aspectos do trabalho em que a pessoa € competente
e as habilidades lidam com os comportamentos que as pessoas precisam exibir a fim
de fazer o trabalho eficazmente (por exemplo sensibilidade) e ndo com o trabalho
propriamente dito (por exemplo administragéo de pessoal)”.
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Ou seja, para ser competente, o profissional precisa dominar conhecimentos,
mobilizando e aplicando de modo adequado a cada situacao.

Para Ferreira R. (2003, p. 2), “trés vetores caracterizam a vida profissional atual aos
quais o profissional terd que responder prontamente e de maneira adequada: mudanca,
velocidade e universalizacdo”. O mercado de trabalho tornou-se mais competitivo e passa a
exigir um profissional com melhor desempenho e conseqlientemente com maior

conhecimento.

2.7.2 Atributos Profissionais

De conformidade com a IFAC, um Programa de Educacdo Continuada - CPE deve
contribuir para o desenvolvimento de habilidades profissionais, 0 que caracteriza a
dificuldade de se definir um curriculo comum a que todos pudessem seguir, pois configuraria
uma rigidez em sua estrutura.

As propostas de conhecimento indispensaveis para os profissionais de contabilidade sdo

divididas em trés categorias por Marion (2001, p. 35):

a) Conhecimentos Gerais: o profissional precisa conhecer os movimentos histéricos e
culturais a nivel mundial; habilidade para interagir com 0s grupos sociais;

b) Conhecimento em organizagdo e negdcios: deve-se conhecer as forcas econdmicas,
sociais e culturais que interagem com a organizacdo para poder aplicar os conhecimentos na
organizacdo a qual contribui;

C) Conhecimento contabil e de auditoria: De acordo com Marion (2001), um
conhecimento de Contabilidade abrange a histdria do pensamento e da profissdo contabil,

enfim desenvolver o raciocinio critico relativo a Ciéncia Contabil.
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Estes conhecimentos ndo sdo adquiridos apenas em um bom curso universitario. Como
afirma Marion (2001, p. 35), é necessario que a profissdo e o préprio ensino sejam atraentes.
Assim Educacdo Continuada surge para completar a cadeia do desenvolvimento da
capacidade profissional.

Neste enfoque, de acordo com Marion (2001) a Universidade de lllinois preparou um
curriculo para o curso de Ciéncias Contdbeis que enfatiza métodos e habilidades que
permitem ao estudante questionar, analisar, julgar e tomar decisdes.

Recomendacdes do American Institute of Certified Public Accountants - AICPA,
American Accounting Education - AAA e Accounting Education Change Comission - AECC
propiciam ao profissional a Educagdo Profissional Continuada e a National Association of
Accountants - NAA, fundada em 1919, tem contribuido para a expansdo do conhecimento e
profissionalizacdo de interessados em Contabilidade de Custos. Observe-se o que a NAA

oferece, além de seus objetivos:

“Propicia exames para credenciar profissionais contébeis, concedendo um
certificado (ndo obrigatorio) de contador (CMA) para os aprovados, assegurando
este certificado para aqueles que satisfacam suas exigéncias de educagéo
continuada” (MARION, 2001, p.82).

Baseada no enfoque de Educacdo Continuada, criou-se a AECC, com o propésito de
modificar a preparacdo académica de futuros profissionais.

No Brasil, o Ministério da Educacdo e Cultura - MEC tem apresentado a idéia de
liberdade para as instituices de ensino definirem o perfil dos profissionais a serem formado
no sentido de que cada IES capacite o profissional para que este tenha conhecimento técnico

satisfatorio, capacidade critica, criativa, motivadora e potencialidades.
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A questdo da necessidade de manter um processo de educagdo continua que atendesse as
mudancas fez com que a IFAC abordasse a questdo da Educacdo Continuada com o seguinte

objetivo:

- Manter e melhorar o conhecimento técnico e as habilidades profissionais dos
Contadores;

- Ajudar os membros da profissdo na aplicagdo de novas técnicas, na compreensdo do
desenvolvimento econdmico e na avalia¢do do impacto em seus clientes, seus empregados
ou em seu préprio trabalho, assim como no atendimento as mudancas de responsabilidade
e expectativas;

- Fornecer a sociedade como um todo uma razodvel seguranca no tocante ao
conhecimento técnico e as habilidades dos profissionais Contadores no desempenho dos

servicos que lhe sdo confiados.

De acordo com as Diretivas 2 e 9 da IFAC, a Educacdo Continuada contribui para a
habilidade profissional do individuo. Dessa forma, cursos e atividades profissionais devem ser
utilizados no processo. As Diretivas também mencionam a importancia de associa¢des de
classe para a fiscalizagdo do cumprimento das atividades por parte dos profissionais.

Também de acordo com a IFAC, as atividades integrantes da Educacdo Continuada
devem ser aquelas mensuraveis e verificaveis, planejadas para divulgar conhecimento geral e
técnico especifico como: participacdo em conferéncias como interlocutor ou ouvinte,
seminarios ou grupos de discussdo, entre outras.

Uma das recomendacg@es propostas pela IFAC é que a Educacdo Continuada seja de pelo
menos 30 horas por ano para os profissionais de contabilidade, entretanto, exige-se um

minimo alternativo de 90 horas de atividades de aprendizado em um periodo de trés anos.
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Conforme a IEG 9 da IFAC, os conhecimentos, habilidades e valores profissionais séo

apresentados da seguinte forma:

Conhecimentos:

- Geral: Amplos conhecimentos que permitam ao profissional Contador pensar e se
comunicar de maneira eficaz, o que gera uma base para conduzir consulta, e execucdo de
analise critica;

- Organizacional e empresarial: Conhecimento que forneca requisitos para atuagdo no
contexto empresarial no qual os Contadores trabalham. Conhecimento amplo de negécios e
organizagoes;

- Tecnologia da informacdo: Conhecimentos e capacidades necessarias para avaliar e,
fornecer dados, desenvolver e gerenciar sistemas de informagdes;

- Contabilidade e areas correlacionadas: Esse conhecimento fornece a experiéncia forte
que é essencial a uma carreira bem-sucedida como a do Contador, englobando economia,

métodos quantitativos, marketing e neg6cios internacionais.

Habilidades:

- Intelectual: Capacidade que permite ao profissional Contador solucionar problemas,
tomar decisdes. Envolve capacidades como: pesquisa, raciocinio indutivo, e dedutivo,
identificacdo e solucéo de problemas;

- Interpessoal: capacidade de interagcdo com outras pessoas, trabalhar em equipe;

- Comunicacédo: Capacidade que permite ao Contador receber e transmitir informacdes,

tomar julgamentos, habilidades de transmitir de forma escrita e oral informag6es aos usuarios.

Valores Profissionais:
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- Os valores profissionais envolvem aspectos e atitudes que identificam os profissionais
como: integridade, ética, responsabilidade social.

A American Association of Higher Education - AAHE tem promulgado alguns
principios para melhorar o nivel da graduacdo em educacdo ao longo dos anos da seguinte

forma, conforme Doost (1999, p. 4)3:

- Boa prética de encorajar o corpo docente da faculdade do estudante;
- Boa prética de cooperagao entre estudantes;

- Boa prética de aprendizagem ativa;

- Boa prética defeedback;

- Boa prética de énfase no tempo de resolugéo de tarefas;

- Boa prética de altas expectativas;

- Boas praticas de modos diversos de aprendizagem.

Conforme Doost (1999, p. 6), estes atributos de ensino deveriam ser o predmbulo para

resolver questdes de insuficiéncia de ensino dos estudantes de contabilidade.

2.7.3 Atributos Profissionais de acordo com a Resolugdo 10/2004 - CNE/CES

A Resolucdo 10/2004 CNE/CES revoga a Resolucdo 3/1992 e institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais - DCN para a graduagdo em Ciéncias Contabeis, que devem ser
observadas pelas Instituicbes de Educagao Superior.

A organizagdo curricular dos cursos é organizada através de Projetos Pedagdgicos em
gue deve ser descrito conforme art. 2°, I: o perfil profissional esperado para o formado, em
termos de competéncias e habilidades. Diante da necessidade da Educacdo Continuada, as
DCN em seu art. 2°, paragrafo 3°, estimula as IES incluirem em seus Projetos Pedagégicos a
oferta de cursos de p6s-graduacdo lato sensu com base no principio da Educagdo Continuada.

As competéncias e habilidades que o curso de graduagcdo em Ciéncias Contabeis deve
possibilitar ao egresso de acordo com a referida resolucéo é:

3Traducéo livre do autor.



66

- utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis

e Atuariais;

- demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

- elaborar pareceres e relat6rios que contribuam para o desempenho eficiente e
eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

- aplicar adequadamente a legislagdo inerente as funcdes contabeis;

()

As DCN orientam que as IES estdo obrigadas ao elaborarem a organizagdo curricular,

contemplarem contetudos que revelem os seguintes conhecimentos:

Quadro 4 - Curriculo Pleno de Ciéncias Contabeis

RESOLUCAO 10/2004
CATEGORIA I: Contetdos de Formacéo Bésica

a) Estudos relacionados com outras areas do
conhecimento

- Administragéo;

- Economia;

- Direito;

- Métodos Quantitativos;

- Direito;

- Estatistica.

CATEGORIA 1I: Contetidos de Formac&o Profissional

- Estudos especificos atinentes as Teorias da

Contabilidade;

- Noc0es de atividades atuariais;

- NocOes de quantificacdes de informacgdes
financeiras, patrimoniais, governamentais e
ndo-governamentais, de auditorias, pericias,
arbitragens e controladoria, com  suas
aplicagBes peculiares ao setor publico e
priivado.

CATEGORIA llI: Contetdos de Formagdo Tedrico-
Prética

- Estagio Curricular Supervisionado;

- Atividades Complementares;

- Estudos Independentes;

RESOLUCAO 3/1992

CATEGORIA I: Conhecimentos de Formagao Geral de
natureza humanistica e social
a) Conhecimentos Obrigatdrios:

- Lingua Portuguesa;

- Noges de Direito;

- Nogdes de Ciéncias Sociais

- Etica Geral e Profissional;
Cabe a instituicdo incluir disciplinas obrigatorias ou
eletivas como: NocBes de Psicologia, Filosofia da
Ciéncia, Cultura Brasileira e outras;

CATEGORIA II:  Conhecimentos de Formagdo
Profissional
a) Conhecimentos obrigatorios de formagao
profissional basica:

- Administragao Geral,

- Economig;

- Direito Aplicado;

- Matemética;

- Estatistica;

b) Conhecimentos  obrigatérios de formacdo
profissional especifica:

- Contabilidade Geral;

- Teoria da Contabilidade;

- Andlise das Demonstragdes Contabeis;

- Auditoria;

- Pericia Contabil;

- Administracdo Financeira e Orgamento

Empresarial;

- Contabilidade Publica;

- Contabilidade e Andlise de Custos;

C) Conhecimentos  Eletivos: a critério da
instituigao

- Contabilidade Gerencial;

- Sistemas Contabeis;

- Contabilidade Aplicada, e outros
CATEGORIA 1lI: Conhecimentos ou Atividades de
formagdo complementar
a) Conhecimentos  obrigatorios de formacdo
instrumental:

- Computacio;
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- Conteldos Optativos; b) Atividades obrigatdrias de natureza pratica, a
Prética em Laboratério de Informética utilizando critério de cada instituicdo, escolhidas entre as
softwares atualizados para Contabilidade. seguintes;

- Jogos de Empresas;

- Laboratorio Contabil;

- Estudos de Casos;

- Trabalho de Fim de Curso;

- Estagio supervisionado;
Fonte: Resolugdo n° 10 de 16 de dezembro de 2004 e Resolucéo 3 de 5 de outubro de 1992 do Conselho Federal
de Educagdo

Nossa (1999, p. 2) define que

“a instituicdo de ensino superior € a principal organizacdo que deve preparar 0s
profissionais do futuro. Para isso precisa estar atenta as transformag@es que ocorrem
no ambiente em que esta inserida e adaptar-se para a formacdo de estudantes capazes
de serem agentes de amanha”.

A melhoria da qualidade de ensino proposta por Nossa (1999) ndo depende apenas das
mudancas curriculares das IES, mas principalmente da seriedade, dedicacdo e compromisso
assumido pelos professores na capacidade de formar profissionais competentes e ndo apenas

informé&-los sobre os conteldos.

2.7.4 Atributos Profissionais de acordo com o Parecer 146/2002 CES/CNE

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB 4024/61, em seu art. 9° e
subseqlientemente a Lei de Reforma Universitaria 5540/68, art. 26, estabeleciam ao Conselho
Federal de Educacdo fixar os curriculos minimos dos cursos de graduacdo do pais. Estes
curriculos minimos observavam normas gerais e, em todo o pais, o estudante tinha assegurado
0 mesmo estudo, ou seja, instituicdes diferentes possuiam o0s mesmos conteddos com a
mesma duracdo e denominacao.

Estes curriculos minimos serviram para uniformizar cursos de institui¢des diferentes e
este modelo acabou por inibir as instituicdes quanto a inovagdo de projetos pedagogicos, para

atenderem as novas exigéncias de diferentes ordens. Os curriculos minimos representaram
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uma exigéncia para uma igualdade de profissionais de diferentes instituicdes, caracterizando
assim uma rigidez em sua estrutura curricular.
De acordo com o Parecer 146/2002 do Conselho Nacional de Educagdo/Cémara de

Educagdo Superior - CES/CNE, a estrutura era planejada de modo que:

“0s alunos deveriam estar aprisionados, submetidos até aos mesmos contetidos
previamente detalhados e obrigatoriamente repassados, independentemente de
contextualizacdo, com a visivel reducéo da liberdade de as institui¢des organizarem
seus cursos de acordo com o projeto pedagdgico especifico ou de mudarem essa
atividades curriculares e seus contetidos segundo as novas exigéncias da ciéncia, da
tecnologia e do meio”.

Os curriculos minimos foram perdendo objetividade ja que ndo permitiam o alcance das
qualidades desejadas ao inibirem a inovacdo e a diversificacdo na preparacdo dos
profissionais aptos a adequabilidade. Esse momento de mudancga de perfil profissional foi
cotejado com o advento da Lei 9131, de 24/11/95, art. 9°, § 2°, alinea c, que confere a Camara
de Educacgdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo - CES/CNE a competéncia para
elaborar o projeto de Diretrizes Curriculares Nacionais - DCN.

Estas diretrizes orientariam o0s cursos de graduagdo a partir de propostas enviadas ao
Conselho Nacional de Educacdo - CNE pela Secretaria de Educacdo Superior do Ministério
da Educacdo - SESu/MEC, como estabelece posteriormente a nova LDB 9394/96, art. 9°
inciso VII.

Em 1997, com a aprovacdo pela CES/CNE do Parecer 776/97, estabelece-se que as

Diretrizes Curriculares Nacionais devem:

a) se constituir em orientacdes para a elaboracdo de curriculos;
b) serrespeitadas por todas as IES; e

c) assegurar a flexibilidade e a qualidade da formagédo oferecida aos estudantes.
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Verifica-se que a partir da implantacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais - DCN
houve uma maior flexibilidade das IES para adequagdo e qualidade da formacdo dos seus
egressos em conformidade as premissas da educacdo continuada.

De acordo com o Parecer 146/2002, as Diretrizes Curriculares Nacionais - DCN devem

observar os seguintes principios:

a)  assegurar as instituicBes de ensino superior ampla liberdade na composicéo
da carga horéria a ser cumprida para a integralizagéo dos curriculos, assim como na
especificacio das unidades de estudos a serem ministradas;

b) indicar topicos ou campos de estudos e demais experiéncias de ensino-
aprendizagem que compordo os curriculos, evitando ao maximo a fixacdo de
contetdos especificos com cargas horérias pré-determinadas, os quais ndo poderdo
exceder 50% da carga horéria total dos cursos;

C) evitar o prolongamento desnecessario da duracdo dos cursos de graduagao;

d) incentivar uma sélida formagéo geral, necessaria para que o futuro graduado
possa vir a superar os desafios de renovadas condi¢es de exercicio profissional e
de producdo do conhecimento, permitindo variados tipos de formacdo e
habilitacOes diferenciadas em um mesmo programa;

e) estimular praticas de estudos independentes, visando uma progressiva
autonomia profissional e intelectual do aluno;

f) encorajar o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competéncias
adquiridas fora do ambiente escolar, inclusive as que se refiram a experiéncia
profissional julgada relevante para a area de formagéao considerada;

g) fortalecer a articulagdo da teoria com a prética, valorizando a pesquisa
individual e coletiva, assim como os estagios e a participagdo em atividades de
extensdo, as quais poderdo ser incluidas como parte da carga horérig;

h) incluir orientagBes para a conducdo de avaliacbes periddicas que utilizem
instrumentos variados e sirvam para informar a docentes e discentes a cerca do
desenvolvimento das atividades didaticas.

Assim, as Diretrizes Curriculares Nacionais recomendam, de acordo com o Parecer

146/2002, a:

“conferir maior autonomia as instituicbes de ensino superior na definicdo dos
curriculos de seus cursos, a partir da explicitacdo das competéncias e das habilidades
que se deseja desenvolver, através da organizacdo de um modelo pedagdgico capaz
de adaptar-se & dindmica das demandas da sociedade, em que a graduagéo passa a
constituir-se numa etapa de formagdo inicial do processo continuo da educacéo
permanente”.

Enquanto que o Curriculo Minimo pretendia um profissional preparado, as Diretrizes

Curriculares Nacionais - DCN objetivam preparar um profissional adaptavel a situagdes
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novas e emergentes. Assim, sob o enfoque das Diretrizes Curriculares Nacionais - DCN, o

bacharel em Ciéncias Contabeis deve ser capaz de (competéncias e habilidades):

f)

9)

h)

utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e Atuariais;
demonstrar uma visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de
seus usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

aplicar adequadamente a legislagdo inerente as fungbes contébeis;

desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulacdo, a lideranga entre
equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos controles técnicos,
a geracgdo e disseminacgdo de informagbes contabeis, com reconhecido nivel de precisdo;
exercer suas funcBes com expressivo dominio das fungbes contabeis e atuariais que
viabilizem aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer segmento produtivo
ou institucional o pleno cumprimento da sua responsabilidade quanto ao gerenciamento,
aos controles e a prestacdo de contas da sua gestdo perante & sociedade, gerando também
informagOes para a tomada de decisdo, organizagdo de atitudes de valores orientados para
a cidadania;

desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo contéabil e de controle gerencial,
exercer com ética e proficiéncia as atribuicbes e prerrogativas que lhe sdo prescritas
através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos

organizacionais.

Diante dessa nova perspectiva, ha altera¢Bes curriculares que devem conter contedidos

que atendam aos conhecimentos propostos pelo Parecer 146/2002, tendo a graduacgdo, desta

forma, assumido um papel de formacdo inicial no processo continuo de educagéo:
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Quadro 5- Contetdo para Formacdo em Ciéncias Contabeis

CATEGORIA I: Conteldos de Formacao Bésica

a) Estudos relacionados com outras areas do conhecimento sobretudo:
- Administrac&o;
- Economig;
- Direito;
- Métodos Quantitativos;
- Matematica;
- Estatistica;

CATEGORIA 11: Contetidos de Formacéo Profissional

b) Estudos especificos atinentes as Teorias da Contabilidade, além de suas relagbes com:
- Atuédria;
- Auditoria;
- Controladoria e de suas aplicagfes ao setor pablico e privado;
CATEGORIA 111:Contetdos de Formacdo Teorico-préatica

- Estagio Curricular Supervisionado;

- Attividades Complementares;

- Estudos Independentes;

- Contetidos Optativos;

- Pratica em Laboratorio de Informética utilizando softwares atualizados para Contabilidade;
Fonte: Parecer 146/2002 CES/CNE

Os curriculos passam a ser configurados dentro de um modelo adaptavel (flexivel) as
mudancas do perfil desejado do formando, suscitando uma continua melhoria. Observa-se que
a estrutura curricular baseada nas Diretrizes Curriculares Nacionais objetiva conferir
autonomia as IES na elaboracdo do curso, no sentido de que a graduagdo seja 0 passo inicial

do processo de Educacdo Continuada.
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3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

3.1. O Plano da Pesquisa

Neste capitulo descreve-se os procedimentos metodoldgicos aplicados na pesquisa e a
justificativa de seu emprego, que de acordo com Marconi e Lakatos (2001), considera-se a
pesquisa como uma metodologia de pensamento o qual requer um determinado tratamento
cientifico e, desta forma, constitui-se no caminho para se evidenciar a realidade do objeto da
investigacéo.

O procedimento metodoldgico utilizado na investigacdo é o método indutivo, através da
técnica de questionario.

Para contextualizar o estudo, fez-se necessaria a utilizacdo de pesquisa bibliogréfica
que, de acordo com Vergara (2000, p.48), “é o estudo sistematizado desenvolvido com base
em material publicado em livros, revistas, redes eletrbnicas, isto é, material acessivel ao
publico em geral”, compreendendo consulta a livros, teses, dissertacdes, artigos de revistas
especializadas, dentre elas o banco de dados Proquest, para possibilitar a compreensdo do
estudo da arte do tema em questéo.

Elaborou-se um questionério a partir das informagfes contidas na Resolugdo CFC n°
995/04 sobre acbes de Educacdo Continuada, observando-se, conforme Oliveira (1995), os
seguintes critérios para a versdo definitiva:

a) redacdo da versdo preliminar do questionario, procurando-se colher sugestbes para
submeté-lo ao pré-teste;

b) redagdo da versdo intermediaria para se efetuar o pré-teste, a Contadores ndo
enquadrados na amostra, pois conforme Marconi e Lakatos (2001, p. 130) “o pré-teste é

sempre aplicado para uma amostra reduzida, cujo processo de sele¢do é idéntico ao previsto
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para a execucdo da pesquisa, mas os elementos entrevistados ndo poderdo figurar na amostra
final (para evitar ‘contaminacéo’)”.
C) revisdo final do questionario.

Questdes ambiguas, ou mesmo com alternativas insuficientes foram corrigidas na
elaboracéo da versdo preliminar do questionario. E desta forma que Marconi e Lakatos (2001,
p. 129) afirmam que “é por esse motivo que se recomenda, mesmo se o0 instrumento definitivo
for o questionario, a utilizagdo, do pré-teste”. O pré-teste, ainda conforme Marconi e Lakatos
(2001), possibilita eliminar perguntas supérfluas, adequar o questionario no aspecto de
quantidade de perguntas, ou ainda aumentar a quantidade de quesitos. O pré-teste foi aplicado
a 35 elementos escolhidos de forma aleatéria, conforme listagem fornecida pelo CRC-CE.

O foco da investigacdo concentra-se em analisar se h& dentre os contadores do
municipio de Fortaleza - Ceard uma cultura de Educagdo Profissional Continuada, na
perspectiva de uma futura obrigatoriedade para garantir & sociedade melhores servigos
profissionais.

A pesquisa pretende expandir o conhecimento sobre os profissionais de Fortaleza, no
sentido de obter elementos para afirmacdo da necessidade da obrigatoriedade ou ndo da

Educacdo Continuada.

3.2 Delimitagéo do Universo

O ambito desta investigacdo estd restrito aos Contadores registrados no Conselho
Regional de Contabilidade do Estado do Ceard - CRC-CE que residem em Fortaleza. A
populacdo constitui-se de 3.203 profissionais. Como a pesquisa ndo é censitéria, faz-se
necessario investigar apenas uma porcdo do universo do estudo.

Nas palavras de Marconi e Lakatos (2001, p. 108):
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“0 problema da amostragem €, portanto, escolher uma parte (ou amostra), de tal
forma que ela seja a mais representativa possivel do todo, e, a partir dos resultados
obtidos, relativos a essa parte, poder inferir, 0 mais legitimamente possivel, os
resultados da populagéo total, se esta fosse verificada”.

Conforme Oliveira (1995) o importante é entender que a delimitacdo deve ser feita de
modo racional com base no que se tem disponivel de dados ou com fundamentos nos
objetivos e nos custos de execugdo da pesquisa. Utilizou-se o critério de levantamento
amostral através da aplicacdo de questionério.

O dimensionamento da amostra obedece ao seguinte critério:

N= 3.203 profissionais;

Nivel de confianca - z = 1,96 (equivale aum nivel de confianca de 95%);

Erro de estimagéo de 5%, desta forma d = 0,05;

Estimativa de percentagem de absorcdo dos Contadores, que dard a maior amostra, p
0,5;

q=1-p

_g¥q
n .dl

3,84x0,5x0,5

no 0,052

n0= 384

Como n/N ndo é desprezivel, maior que 0,05, calcula-se a amostra da seguinte forma:

[L+1f]

[1+32L]
3.203
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N= 342

Considerando-se estes parametros, um universo de 3.203 Contadores: a amostra deve ser
de 342 profissionais.

O questionario foi remetido por e-mail, pelo proprio CRC-CE e posteriormente por carta
resposta aos profissionais de Fortaleza pelo pesquisador para se obter dados suficientes para

analise, do ponto de vista estatistico.

3.3 Aplicacao do Questionario

Para obter-se 0s componentes da amostra, enviou-se correspondéncia ao CRC-CE
solicitando a relagdo dos Contadores registrados em Fortaleza, conforme apéndice |.

A pesquisa trabalhou a partir de dois pontos: uma listagem fornecida pelo CRC-CE,
contendo nome, endereco e telefone, através de solicitagdo escrita, partindo-se para as

seguintes etapas:

1- Primeiramente 0 CRC-CE encaminhou o questionario em setembro de 2004 através de e-
mail aos Contadores de Fortaleza que possuem cadastro eletronico no CRC-CE, fixando-se
como limite o fim de outubro de 2004. Foram recebidos 102 questionarios respondidos por e-

mail.

2 - De posse da relagdo dos Contadores de Fortaleza fornecida pelo CRC-CE, encaminhou-
se correspondéncia através de carta-resposta selada em novembro de 2004, e fixou-se o

fim de janeiro de 2004 como prazo para tabulacdo. Antes do envio do questionério
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manteve-se contato telefébnico para confirmacdo do endereco e aproveitou-se para
incentivar os respondentes a devolverem o questionario devidamente preenchido até

dezembro de 2004.

No estdgio 2, encaminhou-se, aleatoriamente, questionario para 800 contadores,
obtendo-se 318 questionarios respondidos. Esse nUmero, somado aos questionarios
respondidos recebidos por e-mail, totaliza 420, representando 13,11% do universo da
pesquisa.

Entretanto, do total de respondentes, eliminou-se 48 profissionais caracterizados como
técnicos em contabilidade e profissionais que ndo atuam na area contabil, o que corresponde a
afirmacdo feita por Marion (2002), de que a educacdo continuada é vélida para profissionais
qgue estdo exercendo a profissdo, ou, pelo menos, durar enquanto o profissional estiver
exercendo suas atividades, perfazendo um total de 372 profissionais contadores atuantes na
area.

Nestes dois estagios encaminhou-se uma carta de sensibilizagdo que continha
informacdes sobre a importancia da pesquisa para os profissionais do municipio de Fortaleza.

O questionario aplicado para esta investigacdo constitui-se de 12 questfes distribuidas
da seguinte forma: questbes abertas e fechadas predominando as questbes fechadas.

No intuito de se tracar um perfil profissional destes contadores, estruturou-se o
questionario de forma que apresentasse o tempo de exercicio profissional, o campo de atuagéo
profissional, entendimento sobre Educacdo Profissional Continuada, bem como as principais
atividades desenvolvidas por estes profissionais para efeito de Educacdo Profissional
Continuada.

Apos a tabulacdo dos dados, utilizou-se a estatistica descritiva para apresentar os dados

por meios de tabelas e graficos.
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4. APRESENTACAO E INTERPRETACAO DOS RESULTADOS

Este capitulo tem por objetivo apresentar e interpretar os dados obtidos, mediante coleta
de dados através de questiondrio remetido aos contadores do municipio de Fortaleza,

registrados no CRC-CE.

4.1 Descrigdo e Caracteristica dos Respondentes

O perfil dos respondentes foi obtido através de seis perguntas como: sexo do
contabilista, onde atua, formacdo profissional, area de atuacdo - empresa privada, empresa
publica, entidades do terceiro setor, autbnomo, ndo atua na area contabil e se atua como
auditor independente.

De acordo com a tabulagdo dos dados coletados, a representatividade dos respondentes
por tempo de formacdo foi segregada por género, o que se pdde obter uma participacdo de
4596% de contadores do sexo masculino e 54,04% de contadores do sexo feminino,
distribuidos aproximadamente entre 1 ano e 26 anos de formados.

A tabela 2, abaixo, mostra a distribuicdo dos respondentes segregados por género e tempo de

formagéo profissional.

Tabela 2 - Respondentes por Género e Tempo de Formagao

Tempo de Formagéo

(Arcs) Masculino Feminino %
0s
1 7 13 538
2 13 15 753
3 9 12 5,65
4 12 12 6,45



Tempo de Formagdo

(Anos)

16
17
20
24
25
26
TOTAL

Fonte: Elaboracdo Propria

Fonte: Elaboragéo Propria

Masculino

17

171

Feminino

201

Diitnbuif:ic d(i sexode ConiiUii

HUamirii

FIGURA 1- Distribuicdo por sexo dos contabilistas

Mulheres

%

7,53
3,49
3,22
538
7,26
8,06
4,84
3,49
10,75
4,03
6,99
4,84
511
100

78
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Observa-se que os contadores com tempo de formacdo de 17 anos tiveram uma maior

indice de respostas face ao percentual de 10,75% do total de respondentes. Os contadores com

13 anos de formados representaram 8,06% e os profissionais com 2 e 5 anos de formados

representam individualmente 7,53% dos respondentes.

A tabela 3 mostra a concentracdo de respondentes por tempo de formacao:

Tabela 3 - Concentracdo de Respondentes por Tempo de Formacao

Tempo de Formado
1- De 1a5anos
2- De 5a 10anos
3- De 104a 15anos
4 - De 15a20 anos
5- De 20 a 26 anos
Total

Fonte: Elaboragéo Propria

Quantidades
R3
100
30
71
78

372

%
25
26,88
8,06
19,09
20,97

100

A analise da concentracdo dos respondentes por tempo de formado revela que o maior

intervalo de respondentes estd concentrado entre 5 e 20 anos de formados, 0 que representa

54,03% dos contadores. Nas palavras de Ferreira R. (2003, p.70) “essa faixa é particularmente

importante, pois, teoricamente, nela se encontra a clientela tipica da educagéo continuada”.
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Fonte: Elaboracdo Propria

FIGURA 2 - Distribuicdo do Tempo de Formado

4.1.1 Atuacdo dos Contadores no Mercado de Trabalho

Conforme se observa na tabela 4, verificou-se que dos respondentes, 178 atuam em
empresas privadas o que representa um percentual de 42,38%; os contadores que atuam em
empresas publicas, representam em valor absoluto, 35 profissionais, 0 que corresponde a um
percentual de 8,33%; 17 contadores atuam em organizacbes do Terceiro Setor, 0 que
representa 4,05% dos respondentes; os profissionais autdbnomos representam 33,81% dos
respondentes, em valores absolutos 142 profissionais e 11,43% dos contadores ndo atuam na
area contabil ou caracterizam técnicos em contabilidade, que em valor absoluto corresponde
48 profissionais, que corresponde a um percentual consideravel em relagdo a outros

respondentes.
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Tabela 4 - Atuacgdo dos Contadores no Mercado de Trabalho

Atuacio na Area Contabil Quantidades %
1- Empresa Privada 178 42,38
2 - Empresa Plblica b 833
3- Entidades do Terceiro Setor 17 4,05
4 - Autbnomo 142 33,81
5- Néo atua na area contabil 48 1143
Total 420 100

Fonte: Elaboragéo Propria

Mais da metade dos contadores 76,19% - distribui-se em duas categorias: profissionais de
empresas privadas 42,38% e profissionais autbnomos 33,81%. Na categoria “ndo atua na area
contabil” optou-se por elimind-los da pesquisa, pois nas palavras de Marion (2002) a

Educagdo Continuada é para os profissionais que estdo exercendo a profisséo.

ATUACAO POFISSIONAL

200 178
180 0O 1- Empresa Privada
160 142
W 140 02- Empresa Publica
A
°T o O 3- Terceiro Setor
N 100
80
a 6 60 35 48 04- Auténomo
40
2 T 17 [15- Ndo atua naérea
contabil
0
1 2 3 4 5
CATEGORIAS

Fonte: Elaborag&o Propria

FIGURA 3 - Atuacdo Profissional dos Contadores no Mercado de Trabalho
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Do total de respondentes, obteve-se um percentual de 17% de contadores que atuam
como Auditor Independente. Estes profissionais j4 estdo obrigados, de acordo com a norma
vigente, a comprovar as atividades desempenhadas para seguirem o amparo legal da Educacéo

Continuada no Brasil, conforme apresentado na tabela 5.

Tabele 5- Atuagdo como Auditores Independentes

Atuacio na Area Contabil Quantidades %
1- Auditor Independente 63 17
2- Qutros 309 8
Total 372 100

Fonte: Elaboragdo Propria

17%

OAuditores ldependentes

m Quiros

S3%

Fonte: Elaboracdo Propria

FIGURA 4 - Atuacdo como Auditores Independentes

Por j& estarem obrigados a comprovarem as atividades desempenhadas de Educacdo
Continuada, esperava-se que estes apresentassem melhor desempenho que o0s demais

profissionais que ainda ndo estdo obrigados pela Resolugdo CFC n° 995/04, o que foi

comprovado na pesquisa.
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4.1.2 Grau de conhecimento do Programa de Educacdo Continuada - PEC

No sentido de avaliar o grau de conhecimento dos contadores sobre Educagdo
Continuada, elaborou-se perguntas, uma delas de carater introdutoério, que objetivava
averiguar se os profissionais conheciam o PEC. Em seguida perguntou-se sobre a importancia
do aperfeicoamento profissional e atributos necessarios para o exercicio profissional.

Do total dos profissionais respondentes, 2,85% com formacao de até 5 anos afirmaram
ndo conhecer o Programa de Educagdo Profissional Continuada. Compreende-se que 0s
profissionais que estdo no mercado de trabalho ha menos tempo apresentam o menor indice
de desconhecimento acerca do Programa, 3,75% dos profissionais com formacdo de 6 a 13
anos responderam desconhecer o PEC e os que estdo formados a mais de 15 anos lideram o

indice de desconhecimento, representando um total de 7,25%, conforme tabela 6.

Tabela 4 - Contadores que ndo conhecem o PEC

Tempo de Formacéo
%

(Anos)
ATE 5 ANOS 2,85
DE 6 A 13 ANOS 3,75
DE 15 A 26 ANOS 7,25
Total 13,85

Fonte: Elaboracdo Propria



84

Pode-se apresentar a seguir, o grau de conhecimento por parte dos profissionais sobre o

Programa de Educacéo Profissional Continuada - PEC:

Fonte: Elaboracéo Propria

FIGURA 5 - Profissionais que conhecem o PEC

Observa-se que aproximadamente 69,15% dos profissionais conhecem o PEC, 13,85%
ndo o conhecem e aproximadamente 17% conhecem-no parcialmente; pelo menos ja ouviram
falar, mas ndo conhecem o verdadeiro teor do Programa de Educacdo Profissional
Continuada.

O quesito que trata da importancia do aperfeicoamento continuo foi respondido pela
maioria dos contadores com a afirmagdo de que o aprendizado continuo é um fator
preponderante para o desempenho das atividades profissionais em fungdo da necessidade de
manter-se um bom desempenho profissional, o que indica em valores absolutos 362
profissionais. Entretanto 7 profissionais ndo responderam este quesito e 3 deles alegaram que
“a Educacdo Continuada ndo tem importancia alguma para a profissdo”. E estes afirmaram
que a Educacdo Continuada apenas agrega dispéndio financeiro, pois o profissional deve

comprovar as participagfes em atividades na sua maioria onerosas.



Tabela 5- Importancia do Aperfeicoamento Continuo Segregado por Género

Grau de Importancia Homem Mulher Total
1- Importante 166 196 362
2 - Nao é importante 2 1 3
3- Nunca Pensei no assunto 0 0 0
4 - Nao responderam 3 4 7
Total 171 201 372

Fonte: Elaboracdo Propria

Fonte: Elaboragéo Propria

FIGURA6 - Importancia do Aperfeicoamento Continuo
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Tabela 6 - Importdncia do Aperfeicoamento Continuo Segregado por Género em
Percentagem

Grau de Importancia Homem (%) Mulher (%) %
Importante 44,62 52,68 97,30

N&o é importante 0,54 0,27 081

Nunca Pensei no assunto 0 0 0

N&o responderam 0,81% 1,08 1,89

Total 4597% 54,03% 100

Fonte: Elaboracdo Propria

Percebe-se que 97,30% dos profissionais afirmaram a importancia do aperfeicoamento
continuo para a profissdo, 1,89% afirmaram que o aperfeicoamento continuo ndo é importante
e 0,81% n&o responderam a este quesito.

Quanto as aptiddes necessarias para o desempenho profissional, os contadores
apresentaram respostas conforme tabela 9. Vale ressaltar que este questionamento admitiu

mais de uma resposta por respondente.

Tabela 9 - AptidGes necessarias para o Exercicio Profissional

ATRIBUTOS FREQUENCIA EM VALORES ABSOLUTOS
Contabilidade Internacional 0
Teoria Contabil A
Métodos Quantitativos i}
Etica Profissional 97
Outros 6

Fonte: Elaboracao Prépria
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Percebe-se a preocupagdo dos contadores com atributos referentes & Etica Profissional
com um total de 97 respondentes, Teoria Contabil obteve uma freqiiéncia de 94 respondentes
e os contadores concordaram, em frequéncia de 50 respondentes, que a Contabilidade
Internacional deve ser um atributo profissional relevante. Entretanto, no quesito Outros, foram

apontados os seguintes atributos por ordem de prioridades:

Tabela 10 - Aptiddes - Categoria Outros

APTIDOES - OUTROS QUANTIDADE DE ASSINALACOES
Prética Contabil 6
Matemética 5
Matemética Financeira 5
Direito Tributério e Societario 5
Controladoria 5
Financas 5
NogBes de Gestéo Estratégica 4
Administracéo 3
Contabilidade Pdblica 3
Legislacdo Tributaria 3
Legislacdo Trabalhista 3
Legislacdo Previdenciaria 3
Filosofia e Sociologia 2

Fonte: Elaboragéo Propria

Neste quesito (outros), obteve-se resposta de 6 profissionais. Cada respondente, em média

associou dois atributos considerados importantes para o exercicio profissional.

4.1.3 Aperfeicoamento Profissional em 2003
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Esses dados sdo importantes no sentido de identificar quais as principais atividades
buscadas pelos contadores como relevantes no processo de Educagdo Continuada.
Primeiramente buscaram-se informacdes sobre a participacdo em eventos: convengdes,
simpdsios, painéis, palestras, conferéncias, distribuidos conforme a Resolugdo CFC n° 995/04.

Tabularam-se as respostas do questionario de forma que se possibilitasse observar
por respondente a quantidade de dias nos eventos citados, e a partir dai elaborou-se a tabela
abaixo. Este questionamento foi o que apresentou menor nimero de respondente, apenas 19
profissionais respondeu a este quesito.

Em média, oito profissionais participaram de eventos de até 1 dia conforme a
tabulacdo das respostas o que equivale a 2,11% dos respondentes, cinco profissionais em
eventos de até dois dias e seis profissionais em eventos de mais de dois dias.

A maior concentragdo esteve presente na participacdo em Palestras que apresentou
oito profissionais e a menor representatividade em Painéis, que do total de respondentes,

nenhum deles apontou que tivesse participado.

Tabela 11 - Participacdo em Eventos em 2003

EVENTOS ATE 1DIA ATE 2 DIAS MAIS DE 2 DIAS QUANTIDADE
a) Convengdes 3 1 1 5
b) Simpdsios 1 0 2 3
c) Painéis 0 0 0 0
d) Palestras 3 3 2 8
e) Conferéncias 1 1 1 3
Total 8 5 6 19

Fonte: Elaboracdo Prépria
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Eventos - Educacdo Continuada

Fonte: Elaboragdo propria

FIGURA 7 - Distribuicdo da Participacdo em Eventos

Nenhum dos profissionais respondentes afirmou ter concluido curso de graduagdo em
Ciéncias Contébeis ou &reas afins em 2003. Dos respondentes, 37% o0 que equivale a 137

profissionais, participaram de cursos de extensdo em 2003.

4.1.4 Participacdo em P6s-Graduacdo

A andlise da titulagdo dos contadores do municipio de Fortaleza revela que 33,33% dos
profissionais da amostra (372 respondentes) realizaram pés-graduacdo Lato sensu em 2003,
6% destes concluiram mestrado e 0,3% doutorado, nas palavras de Ferreira R. (2003)
confirmam-se os dados de freqiéncia empiricamente conhecidos de titulacdo dos profissionais
da classe contabil quanto ao nivel de pds-graduacdo stricto sensu. Estes dados objetivam

identificar a cultura dos contadores com a Educagdo Continuada
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Tabela 12 - Participagdo em Cursos de P6s Graduagdo em 2003

P Freqliéncia Freqliéncia
Natureza Caracteristica Em andamento Concluido até 2003
Lato sensu 0 123
Curso de Pés-graduagéo Stricto sensu Mestrado 0 22
Stricto sensu Doutorado 0 1

Fonte: Elaboracdo Propria

Fonte: Elaboragdo Propria

FIGURA 8- Distribuicdo da Titulacio dos Contadores

A andlise que trata da docéncia em 2003 revelou que 5% dos 372 respondentes
exerceram atividades de docéncia divididas entre os diversos niveis: pés-graduagdo lato
sensu, stricto sensu, graduacdo e cursos de extensdo, eventos relacionados ao treinamento,
reciclagem, especializacdo ou atualizacdo na area contabil, promovidos pelo CFC, CRCs,
IBRACON, IES e demais Capacitadoras.

A tabela abaixo apresenta os profissionais que exerceram docéncia em 2003 por titulacéo:
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Tabela 13 - Docentes por Titulagdo em 2003

MEDIA DE HORAS ANUAIS POR
QUANTIDADE DE ~ PROFISSIONAL: Cursos Certificados, Eventos,

TITULAGAO PROFISSIONAIS Pos-graduacgdo, Bacharelado e Programas de
Extensdo.
Especialistas 6 40 h
Mestres 13 80 h

Fonte: Elaboragdo Propria

Docéncia em 2003
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a 2
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Fonte: Elaboragéo Propria

FIGURA 9 - Distribuigao de Docentes por Titulacdo em 2003

Dos contadores respondentes, nenhum deles participou em comissdes técnicas e profissionais
no Brasil e exterior relativos a profissdo contabil. Era de se esperar que houvesse contadores
orientadores ou participantes de comissdo de defesa de monografia, dissertagdo ou tese, o que

pbde ser confirmado pelos respondentes docentes apresentados na tabela 14 .

Tabela 14 - Profissionais orientadores de monografias
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QUANTIDADEDE MEDIA DE HORAS ANUAIS POR

TITULAGAO PROFISSIONAIS  PROFISSIONAL: Orientadores de Monografias.
Especialistas 6 13h
Mestres 13 20h

Fonte: Elaboragéo Propria

A anélise da tabela 14 evidencia que: caso a Resolucdo n° 945/02 estivesse em vigor para
estes profissionais em 2003, os Especialistas teriam obtido em média 13 horas/pontos e os
Mestres 20 horas/pontos e teriam cumprido a exigéncia da Resolucdo, ja que esta exigiu para

0s Auditores Independentes 12 horas de atividades de Educacdo Continuada em 2003.

4.1.5 Producéo Intelectual dos Contadores do Municipio de Fortaleza

A produgdo intelectual dos contadores do municipio de Fortaleza revelou que a
producdo intelectual dividida em: nacional e internacional, atingiu um indice médio de 8%, ou
seja, 8% dos contadores da amostra do municipio de Fortaleza tiveram publicagdo em 2003, o
que corresponde, em valor absoluto, a aproximadamente 30 profissionais: um indice baixo em
face da performance de titulagcdo apresentada por estes contadores conforme apresentado na
tabela 12.

Apenas 3 profissionais respondentes possuem livros publicados como autores e co-
autores, 0 que também considera-se um indice bastante baixo, comprovando assim o baixo

indice de producdo intelectual da classe contabil de Fortaleza.

Tabela 15 - Produgéo Intelectual
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QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE

. CATEGORIAS PRODUCOES PROFISSIONAIS
Nacionais 28 22
Internacionais 7 5
Autoria de Livro 2 2
Co-autoria de Livro 1 1

Fonte: Elaboragéo Propria

Fonte: Elaboracdo Propria

Producéo Intelectual em 2003
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FIGURA 10 - Distribuicdo da Producéo Intelectual

A analise das caracteristicas dos respondentes - 372 profissionais, que tiveram producdo
intelectual em 2003 evidencia que: 40% da producdo intelectual concentrou-se nos

profissionais do sexo masculino e 60% nos profissionais do sexo feminino.

Tabela 16 - Produgdo Intelectual segregada por género

QUANTIDADE DE

CATEGORIAS PROFISSIONAIS

HOMEM MULHER



94

Producéo Nacional 22 8 14
Producdo Internacional 5 3 2
Autoria de Livros 2 - 2
Co-autoria de Livros 1 1 -
Total 0 12 18

Fonte: Elaboragéo Propria

Destes profissionais, analisou-se o tempo de formagdo em fungdo das publicagGes e
constatou-se que as producdes dos profissionais do sexo masculino tiveram uma maior
concentragdo entre os que tém até cinco anos de formado representando 67% e para oS
profissionais do sexo feminino, 50% das producdes concentraram-se nas que tém até cinco
anos de formadas. Constatou-se que os profissionais de Fortaleza que tém formacdo mais

recente possuem a maior participagdo nas producdes intelectuais.

Tabela 17 - Producéo Intelectual por Tempo de Formacao

TEMPO DE FORMADO HOMENS MULHERES
1- De 1a5anos 8 9
2- De 5a 10anos 4 7
3- De 104a 15anos - 1
4 - De 15a20 anos - 1
Total 12 18

Fonte: Elaboragéo Propria

4.1.6 Motivacéo e Desmotivacdo para Atualizacdo Profissional
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Vale ressaltar que o questionamento “o que tem motivado sua constante atualizacdo” foi
respondido por 286 profissionais, e estes puderam marcar mais de uma opcao.

Evidencia-se a necessidade de atualizacdo profissional por exigéncia do mercado como
fator principal para a Educacdo Continuada conforme apresentado na tabela 18. A exigéncia
da organizacdo que o profissional trabalha também se considera relevante, no sentido destas
organizacdes preocuparem-se com o nivel e com a qualidade dos servigos profissionais
desenvolvidos por seus contadores.

Os profissionais de Empresas Privada afirmaram que a exigéncia do mercado aliada a
exigéncia da organizacdo que trabalham s&o os maiores motivadores para que participem de
atividades de Educacdo Continuada; os profissionais das Organiza¢cdes do Terceiro Setor
afirmaram que o fator motivador € a possibilidade de maior remuneracgdo; os profissionais de
Empresa Publica e Autébnomos afirmaram que a motivacdo esta relacionada a uma
possibilidade de ascensao profissional.

Ja na categoria Outros, a maioria dos respondentes que manifestaram resposta a este
item identificou que “o prazer pela profissdo faz com que se sinta motivado para o exercicio
da Educacdo Continuada”.

Tabela 18 - O Que Tem Motivado a Atualizagdo Profissional

CATEGORIAS QUANTIDADES
Exigéncia da organizacdo onde trabalha 100
Exigéncia do mercado 286
Paossibilidade de melhor remuneragio 142
Possibilidade de ascenséo profissional 50
Interesse cientifico 204
Outros 18

Fonte: Elaboragéo Prépria
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Em seguida, buscou-se entender o que tem dificultado a atualizacdo dos profissionais.
Este questionamento possibilitou ao respondente escolher mais de um item, desta forma, a
maior parte dos profissionais identificou que um dos motivos que dificultam a atualizacéo
profissional esta caracterizado pelos eventos e cursos dispendiosos; em seqiiéncia esta a pouca
oferta de cursos por parte das capacitadoras.

Os profissionais que atuam em empresas privadas afirmaram que o fator desmotivante
para atualizacdo profissional é a falta de eventos na area; os profissionais de empresas
publicas afirmaram que os cursos dispendiosos desmotivam quanto a busca pela atualizagdo
profissional e os profissionais que atuam no Terceiro Setor e Autdbnomos afirmaram que
cursos dispendiosos e a falta de eventos na area constituem os principais fatores que
dificultam o processo de atualizagdo profissional.

No quesito Outros a Especificar, a maior parte dos profissionais apresentou como
dificuldade para a atualizagdo profissional “a falta de tempo” e alguns deles sugeriram “que

cursos a distancia poderiam resolver o problema de falta de tempo dos profissionais”.

Tabela 19 - Dificuldades para Atualizagéo Profissional

CATEGORIAS QUANTIDADES
Falta de eventos na area 40
Eventos dispendiosos 204
Pouca oferta de cursos 122
Cursos dispendiosos 163
Dificuldade de publicagéo 40
Outros a Especificar 40

Fonte: Elaboracdo Propria

Como ultimo questionamento buscou-se conhecer o perfil dos profissionais quanto ao

conhecimento de outros idiomas.



97

Tabela 20 - Conhecimento do Idioma Inglés

CATEGORIAS QUANTIDADES
Lé/Escreve 186
Fala 16
Pretende Estudar 163
N&o sente necessidade 7

Fonte: Elaboracdo Propria

Percebe-se que a maioria dos respondentes afirma que |é e escreve no idioma em
guestdo. Dos 349 respondentes a este quesito, 163 profissionais afirmaram que pretendem
estudar e ndo tém dominio algum sobre a lingua inglesa, enquanto 7 contadores responderam
gue ndo sentem necessidade do conhecimento deste idioma.

Perguntou-se sobre o conhecimento de outros idiomas e o Francés foi o idioma que
apresentou o maior indice de respostas dentre os profissionais de contabilidade de Fortaleza.
O conhecimento de Francés quanto ao quesito Ié e escreve, obteve, em valores absolutos,
resposta de 105 profissionais. Em sequéncia, o Espanhol com indicacdo de 78 profissionais,
enquanto 89 profissionais responderam que ndo sentem necessidade de conhecimento de
outros idiomas. Quanto ao quesito Pretende Estudar, o Francés também foi o idioma

escolhido pela maioria dos contadores de Fortaleza.



Tabela 21 - Conhecimento do Idioma Francés
CATEGORIAS QUANTIDADES
Lé&/Escreve 105

Fonte: Elaboragéo Propria

Tabela 22 - Conhecimento do Idioma Espanhol
CATEGORIAS QUANTIDADES
Lé/Escreve 78

Fonte: Elaboragdo Propria

98
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5. CONCLUSAO

O problema da presente investigacdo constituiu-se da analise de uma cultura de
Educacgdo Profissional Continuada para contadores registrados no municipio de Fortaleza -
Ceara, na perspectiva de uma futura obrigatoriedade similar a dos Auditores Independentes.

Dessa investigagcdo, concluiu-se que os profissionais de contabilidade do municipio de
Fortaleza possuem uma cultura da Educacdo Continuada. Entretanto, o fato do Programa de
Educacdo Continuada ainda ndo ser obrigatério fez com que estes ndo se preocupassem, no
exercicio de 2003, com as atividades relativas a Educagdo Continuada tratada na Resolugéo
CFC n° 995/04.

Dentre os motivos alegados como fatores que dificultaram a Educacdo Continuada,
destacam-se: atividades dispendiosas, pouca ofertas de cursos e até mesmo falta de tempo. E
0s principais fatores motivadores do aprendizado continuo foram: exigéncia do mercado,
seguido por interesse coletivo e possibilidade de melhor remuneracéo.

Dentre as atividades desempenhadas como forma de Educacdo Continuada, a amostra
apresentou a seguinte situacdo: a produgdo intelectual correspondeu apenas a 8% da amostra;
a participacdo em cursos certificados correspondeu a 33,33% a nivel Lato sensu, 6% Sticto
sensu em nivel de Mestrado, 0,3% em nivel de doutorado.

Os contadores afirmaram que atributos como: Etica Profissional, que correspondeu a
uma freqiiéncia de 97 respostas, juntamente com Teoria Contabil, com uma fregliéncia de 94
respondentes e Contabilidade Internacional, com uma freqiiéncia de 50 respostas, sdo 0s
principais responsaveis pela competéncia profissional.

Se por um lado os contadores do municipio de Fortaleza afirmaram a importancia do
aprendizado continuo representado por 97,30% da amostra; por outro se compreende que

alguns teriam dificuldade para aceitar a imposi¢do de um Programa de Educacdo Continuada,
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por entenderem que ha fatores desmotivantes como: atividades dispendiosas, pouca ofertas de
cursos ou mesmo falta de tempo.

No entanto, para que a presente pesquisa alcancasse estes resultados, enfrentou-se a
dificuldade em adquirir junto ao CRC-CE a relacdo dos contadores com respectivos enderegos

e e-mails, e em seguida a demora em receber as respostas.
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6. SUGETOES E RECOMENDACOES

No desenvolvimento da pesquisa, identificaram-se alguns temas ligados a tematica, e
que neste trabalho néo foi possivel analisa-los.

Sendo a delimitacdo do presente trabalho referente & andlise da cultura de educagdo
continuada nos contadores do municipio de Fortaleza, ndo analisou a perspectiva da Educagédo
Continuada no Brasil; nem o tratamento dado a Educacdo Continuada em paises que ja
utilizam; tampouco se estabeleceu uma leitura critica do Programa de Educacéo Profissional

Continuada. Sugere-se que estudos nesta perspectiva sejam desenvolvidos no futuro.
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Apéndice 1
unB UFPB UFRN
Universidad< i AL UNIVERSIDADE FEDERAL UNIVERSIDADE FEDERAL DO
de Brasilia DE PERNAMBUCO RIO GRANDE DO NORTE

Programa Multiinstitucional e Inter-Regional de P6s-graduacdo em Ciéncias Contébeis

CARTA AO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO
CEARA - CRC - CE
Fortaleza, 15 agosto de 2004
IImo Sr.
Presidente
CRC-CE

Prezado senhor,

O mestrando Francisco Marcelo Avelino Junior estd trabalhando em uma pesquisa, sob a
orientacdo do professor Jorge Expedito de Gusmao Lopes, PhD., sobre a seguinte tematica
Cultura e Obrigatoriedade da Educacédo Profissional Continuada Para Contadores: uma
Andlise Dos Contadores Do Municipio De Fortaleza-Ce.
A elaboracdo da dissertacdo de mestrado exige uma pesquisa junro aos profissionais
contadores do municipio de Fortaleza registrados no CRC-CE. Nesse intuito solicitamos a
gentileza de V.Sa. fornecer uma listagem com informagBes dos profissionais contadores de
Fortaleza, contendo: nome, endereco, telefone, e e-mail.
Cordialmente,

Jorge Expedito de Gusméo Lopes, PhD.

Orientador



110

Apéndice 2
unB UFPB UFRN
Universidad< i L UNIVERSIDADE FEDERAL UNIVERSIDADE FEDERAL DO
de Brasilia DE PERNAMBUCO RIO GRANDE DO NORTE

Programa Multiinstitucional e Inter-Regional de Pés-graduagdo em Ciéncias Contabeis

Fortaleza, 14 de julho de 2002

Carta de Sensibilizacdo
Prezado(a) Senhor(a),
O mestrando Francisco Marcelo Avelino Junior, aluno do Programa Multiinstitucional e
Inter-Regional de Po6s-Graduacdo em Ciéncias Contabeis, estd realizando estudo sobre a
Educac¢do Continuada dos Contadores do municipio de Fortaleza, com o objetivo de elaborar
sua Dissertacdo de Mestrado.
Para que este estudo possa concretizar-se € imprescindivel o preenchimento do questionario
que estamos enviando.
E importante registrar que os dados fornecidos por V.S.a. sio confidenciais e serdo tratados
somente de forma agregada sendo, portanto, impossivel caracterizar as respostas individuais,
resguardando assim a sua privacidade.
Contando com sua fundamental colaboracdo, aguardamos sua resposta por meio do
encaminhamento do questionario preenchido por e-mail, se possivel até o dia 30 de agosto de
2004.
Atenciosamente,
Prof. Jorge Expedito de Gusmado Lopes, PhD.
Professor do Programa Multiinstitucional e Inter-Regional de Pds-Graduacdo em Ciéncias

Contdbeis
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30

unB UFPB UFRN

Universidad< UNNES?EAAEEI,';DERAL UNIVERSIDADE FEDERAL UNIVERSIDADE FEDERAL DO

de Brasilia DE PERNAMBUCO RIO GRANDE DO NORTE

Programa Multiinstitucional e Inter-Regional de P4s-graduacdo em Ciéncias Contébeis

PESQUISA SOBRE EDUCACAO CONTINUADA DOS CONTADORES DO

MUNICIPIO DE FORTALEZA

Obs: Qualquer duvida sobre o preenchimento do questionério, favor contactar
Francisco Marcelo Avelino Junior.
Telefone: (85) 3235.1353

e-mail: Fmavelino@aol.com

1) Sexo do Contabilista:
1. () Masculino;

2. () Feminino.

2) Onde atua:
1.() Capital;

2. () Interior.

3) Formacéo profissional:

1. (.) Bacharel em Ciéncias Contébeis;
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2. () Técnico em Contabilidade.

4) Tempo de Formado:

___ano (s).

5) Atua na area contabil:

1. () Empresa Privada;

2. () Empresa Publica;

3. () Entidades do Terceiro Setor;
4. () Autdbnomo;

5. () Néo atua na area contabil.

6) Atua como Auditor Independente?
1 () Sim;

2. () Nio.

7) Conhece o Programa de Educagdo Profissional Continuada - PEC do CFC?
1 () Sim;
2. () Néo;

3. () Parcialmente.

8) Na sua opinido o aperfeicoamento continuo é importante? Porqué?
1 () Sim;

2. () Néo;
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3. () Nunca pensei no assunto.

9) Assinalar as aptidées necessarias para o exercicio da profissdo contabil:
1 () Contabilidade Internacional;

2. () Teoria Contabil;

3. () Métodos Quantitativos;

4. () Etica Profissional;

5. () Outros a especificar:

10) De que modo vocé buscou o aperfeicoamento profissional no ano de 2003?

Eventos Quantidade de Dias
Convencoes
Simposios
Painéis
Palestras
Conferéncias

Cursos Certificados

Conclusdo de graduacdo em Contabilidade e ()sim () néo
areas afins em 2003

Quantidade de Horas
Participacdo em cursos de extensdo em 2003
Participacdo em pds-graduacao
Universitaria sem formal avaliagdo em 2003

Cursos de Pos-graduacéo Em andamento (informar ano  Concluido (informar
de inicio do curso) ano)

Especializagdo
Mestrado
Doutorado



114

Docéncia em 2003 Quantidade de horas
Docéncia em Curso Certificado e Eventos

Docéncia em Cursos de p6s-graduacdo, bacharelado em Ciéncias

Contabeis e Programas de Extensdo

Atuacdo como Participantes em Comissdes Técnicas e  Quantidade de horas
profissionais no Brasil e no Exterior em 2003

Comissdes Técnicas e profissionais no Brasil e no exterior

Orientador ou membro de comissdo de defesa de monografia,

dissertacdo ou tese

Producdo Intelectual em 2003 Quantidade de publicagdo
Publicacdo de artigos em revistas internacionais

Publicacdo de artigos em revistas nacionais

Autoria de livros - livro publicado

Co-autoria de livros - livro publicado

11) O que tem motivado sua constante atualizacdo?

1 () Exigéncia da organizacédo onde trabalha

2 () Exigéncia do mercado

3 () Possibilidade de melhor remuneracéo

4 () Possibilidade de ascensao profissional

5 () Interesse cientifico

outros

12) O que tem dificultado sua constante atualizacdo?
1 () Falta de eventos na area

2 () Eventos dispendiosos
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3 () Pouca oferta de cursos

4 () Cursos dispendiosos
5 () Dificuldade de publicacdo

outros

13) Assinale seu conhecimento nos seguintes idiomas:
Inglés

1 () Lé/Escreve;

2. () Fala;

3. () Pretende estudar;

4. () N&o sente necessidade

Outros Idiomas:

1 () Lé/Escreve;
2. () Fala;
3. () Pretende estudar;

4. () N&o sente necessidade
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Resolugcdo CFC n° 995/04

Dé& nova redagdo a Resolugdo CFC n.° 945/02,
que dispbe sobre a NBC P 4 - Normas para

Educacéo Profissional Continuada.

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no exercicio

de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que a Resolugcdo CFC n.° 945/02, que dispde
sobre a aprovagdo da NBC P 4, que dispde sobre as normas para Educagdo Profissional
Continuada, tornou-se um dos pontos de referéncia para os Contadores, alcangando excelente
desempenho e cooperagdo com a Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM, o Instituto de
Auditores Independentes do Brasil - Ibracon, e com o Conselho Federal de Contabilidade -

CFC,

CONSIDERANDO que ao Conselho Federal de Contabilidade
compete a adogdo de procedimentos de carater uniforme e que resultem na melhor maneira de

se aplicar seus atos normativos;

CONSIDERANDO que a técnica legislativa permite que se adotem

métodos que auxiliem os que devam aplicar as normas;
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RESOLVE:

Art. 1° A Resolucdo CFC n.° 945/02, que aprova a NBC P 4, que dispfe sobre as
Normas sobre Educac¢do Profissional Continuada, passara a vigorar com a redacdo dada pela

presente, nos termos do anexo.

Art. 2° Esta resolugcdo entra em vigor a partir da data de sua

assinatura.

Brasilia, 24 de margo de 2004.

Contador JOSE MARTONIO ALVES COELHO

Presidente

NBC P4 - NORMAS PARA EDUCAGAO PROFISSIONAL CONTINUADA

4.1. Do Objetivo

4.1.1-Educacdo Profissional Continuada € a atividade programada, formal e reconhecida que
0 Contador, na funcdo de Auditor Independente, com registro em Conselho Regional de
Contabilidade e com cadastro na Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM), aqui

denominado Auditor Independente, e os demais Contadores que compdem o0 seu quadro
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funcional técnico deverdo cumprir, com o objetivo de manter, atualizar e expandir seus

conhecimentos para o exercicio profissional.

4.1.1.1- O Auditor Independente pessoa fisica e 0s socios que representam sociedade de
auditoria independente na CVM, nos termos do inciso IX do art. 6° da Instru¢do CVM
n° 308/99, serdo os responsaveis, perante o Conselho Federal de Contabilidade pelo
cumprimento da presente norma, pelos demais Contadores ndo-cadastrados na CVM,

que compBem o seu quadro funcional técnico.

4.1.2- Esta norma tem por objetivo regulamentar as atividades que o Auditor Independente e
os demais Contadores que compdem o seu quadro funcional técnico deverdo cumprir
com relagdo as exigéncias da Educacdo Profissional Continuada e as ac¢Bes que o
Conselho Federal de Contabilidade promovera para facilitar, controlar e fiscalizar o seu

cumprimento.

4.2-Dos Auditores Independentes

4.2.1- O Auditor Independente e os demais Contadores que comp8em o0 seu quadro funcional

técnico deverdo cumprir os seguintes minimos de pontos/hora de Educacgédo Profissional

Continuada por ano/calendério:

a) em 2003,12 pontos/hora;
b) em 2004, 24 pontos/hora; e
C) a partir de 2005, 32 pontos/hora.

4.2.2- As atividades computaveis no céalculo das horas referidas no item anterior sdo aquelas

estabelecidas nas Tabelas de Eventos e Horas, no Anexo | desta Resolucdo.

4.2.2.1- As Tabelas de Eventos e Horas, quando alteradas, devem ser publicadas até 30 de

novembro do ano anterior ao de sua vigéncia.

4.2.2.2- As atividades de Educagdo Profissional Continuada que se enquadrem na Tabela de

Eventos e Horas (Anexo 1), quando realizadas no exterior, serdo comprovadas no
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Conselho Regional da sua jurisdicdo mediante documento emitido pela entidade

realizadora, oficialmente traduzido para o Portugués.

4.2.3-O cumprimento das exigéncias estabelecidas nesta Resolugdo devera ser comprovado
pelo Auditor Independente e pelos demais Contadores que complem o0 seu quadro
funcional técnico, mediante relatério anual das atividades realizadas, conforme anexo
Il desta Resolugdo, encaminhado ao Conselho Regional de Contabilidade de sua

jurisdicdo até 31 de janeiro do ano subseqiente.

4.2.3.1- Até 30 de abril, o Conselho Regional de Contabilidade devera analisar o relatério e
comunicar ao Auditor Independente, e aos demais Contadores que compdem 0 Seu

quadro funcional técnico, o atendimento ou ndo do estabelecido na presente norma.

4.2.3.2- Os documentos comprobatorios das atividades constantes do relatério previsto no
caput deste item deverdo ser mantidos pelo Auditor Independente e pelos demais
Contadores que compdem o quadro funcional técnico, a disposicdo da Fiscalizagdo do

Conselho Regional de Contabilidade, até a entrega do relatério do ano subsequente.

4.2.4- O cumprimento desta Resolucdo pelo Auditor Independente e pelos demais Contadores
que compdem o seu quadro funcional técnico seré exigido a partir do ano subseqliente a

obtencdo do cadastro na CVM ou a admissdo no referido quadro, respectivamente.

4.3- Do Conselho Federal de Contabilidade

4.3.1- O Conselho Federal de Contabilidade (CFC) constituirA a Comissdo de Educacdo
Profissional Continuada (CEPC-CFC) com a finalidade de coordenar os ditames

previstos no item 4.3.2 o previsto nesta Resolucéo.

4.3.1.1- Integram a Comissdo de Educacdo Profissional Continuada os Vice-presidentes de
Desenvolvimento Profissional do CFC e dos cinco Conselhos Regionais de
Contabilidade, que reinem o maior nimero de Contadores cadastrados como
responsaveis técnicos na CVM, e quatro membros Contadores cadastrados como

Auditor Independente na CVM, designados pelo Plenario do CFC.
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4.3.1.2- O mandato dos quatro membros Contadores da CEPC-CFC, designados pelo Plenéario

do CFC, seré de dois anos, permitida a recondugéo.

4.3.2- A CEPC-CFC tera as atribui¢des a seguir especificadas:

4.3.2.1- Estudar, de forma permanente, novas disposicfes que permitam melhorar o
cumprimento dos objetivos desta Resolucdo, propondo-as ao presidente do CFC para

encaminhamento ao Plenario.

4.3.2.2- Propor ao presidente do CFC a ampla e a imediata divulgacdo de qualquer

modificagdo desta Resolucéo.

4.3.2.3- Estabelecer e divulgar todas as diretrizes e 0s procedimentos necessarios para o
cumprimento e para a implementacdo desta norma, em especial os itens 4.6, 4.7 e
Anexo Il, pelos Conselhos Regionais de Contabilidade (CRCs), pelos Contadores e
Auditores Independentes definidos no item 4.1 e pelas capacitadoras, inclusive

prestando esclarecimentos quanto a aplicacdo desta Resolucao.

4.3.2.4- Analisar os pedidos de reconhecimento de eventos, como congressos, convengoes e
seminarios nacionais e internacionais, inclusive aqueles promovidos pelos CRCs como

de Educacéo Profissional Continuada.

4.3.2.5- Analisar e homologar o0s documentos encaminhados pelas Camaras de
Desenvolvimento Profissional ou pelas Comissdes de Educacdo Profissional
Continuada dos CRCs, que aprovaram o credenciamento das capacitadoras, inclusive
solicitando para anélise, quando entenderem necessario, 0S respectivos processos de

credenciamento.

4.3.2.6- Compilar as informag6es contidas nos relatorios recebidos dos CRCs, encaminhando-

as ao presidente do CFC para divulgacao.

4.3.2.7- Encaminhar, ao presidente do Conselho Federal de Contabilidade, a lista das

capacitadoras para a sua divulgacéo.
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4.3.2.8- Analisar e homologar o0s documentos encaminhados pelas Camaras de
Desenvolvimento Profissional ou pelas Comissdes de Educacdo Profissional
Continuada, que aprovaram o0s eventos e as atividades para fins de Educacdo
Continuada, previstos no item 4.7 e no art. 2° do Anexo Il desta norma, inclusive
solicitando para analise, quando entender necessario, 0s processos de credenciamento

das mesmas.

4.4- Dos Conselhos Regionais

4.4.1- Os CRCs tém também a responsabilidade de incentivar a implementacdo das atividades
gue permitam ao Auditor Independente e aos demais Contadores que compdem 0 seu
quadro funcional técnico o cumprimento desta Resolucdo, de acordo com o estabelecido

pelo CFC.

4.4.2- As Camaras de Desenvolvimento Profissional dos CRCs terdo as seguintes atribui¢coes

em relacdo a esta Resolugéo:

a) Receber os pedidos de credenciamento das instituicdes definidas no item 4.6.2,
a serem reconhecidas como capacitadoras, emitindo pareceres e
encaminhando-os ao presidente do CRC, que os enviard a CEPC-CFC para

homologacéo;

b) propor programa de divulgacdo dos procedimentos estabelecidos nesta
Resolucéo;
C) prestar esclarecimentos quanto a aplicacdo desta Resolucdo, com base nas

diretivas estabelecidas pela CEPC-CFC;

d) receber de cada Auditor Independente, e dos demais Contadores que compdem
o0 seu quadro funcional técnico, o relatério anual sobre as atividades realizadas

e, quando for o caso, a documentagdo que as comprovem;
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e) encaminhar a CEPC-CFC informagdes e estatisticas sobre o cumprimento
desta Resolucdo pelos Auditores Independentes e Contadores que compdem

0 seu quadro funcional técnico;

f) elaborar, até 31 de marco de cada ano, relatério sobre as atividades
desenvolvidas por Auditor Independente e pelos demais Contadores que
compdem o seu quadro funcional técnico, encaminhando-o ao presidente do

CFC,

g) Receber, analisar e emitir parecer quanto aos eventos e as atividades
apresentados pelas capacitadoras, inclusive quanto a atribuicdo de horas de
Educagdo Profissional Continuada validas para fins de atendimento desta

norma, encaminhando-o para a homologacdo da CEPC-CFC.

4.4.3- Os CRCs que ndo dispuserem de Camara de Desenvolvimento Profissional, devem
criar CEPC-CRC - Comissdo de Educacdo Profissional Continuada -, com as

atribuigbes previstas neste artigo.

4.4.4- A CEPC-CRC, quando constituida, deve ser formada por 3 a 5 membros Contadores,

sendo um deles um dos vice-presidentes.

4.45- A Fiscalizacdo do Conselho Regional de Contabilidade podera requisitar ao Auditor
Independente, e aos demais Contadores que compdem o seu quadro funcional técnico, a
apresentacdo dos documentos que comprovem as atividades constantes do seu relatério

anual, referido no item 4.2.3.

4.5- Das Sancdes

4.5.1- O ndo-cumprimento, pelos Auditores Independentes e pelos demais Contadores que
compdem o seu quadro funcional técnico, das disposi¢cdes desta Resolugdo, constitui
infracdo ao art. 2°, Inciso I, e art. 11, Inciso IV, do Cddigo de Etica Profissional do

Contabilista.
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4.6- Das Capacitadoras

4.6.1- Capacitadora é a entidade que exerce atividades de Educagdo Profissional Continuada

consoante as diretivas desta Resolugéo.

4.6.2- As capacitadoras classificam-se em:

a) Conselho Federal de Contabilidade (CFC);
b) Conselhos Regionais de Contabilidade (CRCs);

C) Instituto de Auditores Independentes do Brasil (Ibracon);
d) instituicdes de Ensino Superior credenciadas pelo MEC;
e) instituicbes de especializacdo ou desenvolvimento profissional que oferecam

cursos ao publico em geral; e

g) empresas de auditoria independente que propiciem capacitacdo profissional.

4.6.3- Para o registro e o controle das capacitadoras, deverdo ser observadas, no minimo, as
disposicdes estabelecidas nas Diretrizes para o Registro das Capacitadoras, constantes

no anexo Il desta Resolugéo.

4.6.4- O CFC, os CRCs e o Ibracon sdo capacitadoras natas.

4.7- Programa de Educacéo Profissional Continuada

4.7.1- Integram o Programa de Educacédo Profissional Continuada os seguintes eventos ou
atividades relacionados com a Contabilidade e com a profissdo contabil, aprovados pelo

CEPC-CFC:

4.7.1.1- Aquisigdo de conhecimentos por meio de:

a) cursos certificados;

b) seminarios, conferéncias, painéis, simpdsios, palestras, congressos,
convencdes e outros eventos de mesma natureza,;

C) cursos de p6s-graduacao:

c.1) stricto sensu;
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c.2) lato sensu; e

d) programas de extens&o.

4.7.1.2- Docéncia em:

a) cursos certificados;

b) semindrios, conferéncias, painéis, simposios, palestras, congressos, convencdes
e outros eventos de mesma natureza;

C) cursos de p6s-graduacao:
c.1) lato sensu;
c.2) stricto sensu;

d) bacharelado em Ciéncias Contébeis; e

e) programas de extensao.

4.7.1.3 -Atuacdo como:

a) participante em comissfes técnicas no CFC, CRCs, lbracon e outros
organismos da profissdo contébil, no Brasil ou no exterior;
b) orientador ou membro de comissdo de defesa de monografia,

dissertacdo ou tese.

4.7.1.4 - Producdo intelectual na &rea contabil por meio de:

a) publicagcdo de artigos em revistas nacionais e internacionais;

b) producdo de estudos ou trabalhos de pesquisa, apresentados em
congressos nacionais ou internacionais;

c) autoria e co-autoria de livros relacionados a Contabilidade e a profissédo
contabil, publicados por editora;

d) traducdo de livros relacionados a Contabilidade e a profissdo contébil,

publicados por editora.

4.7.2- As atividades previstas neste item serdo avaliadas como Educagéo Profissional

Continuada, conforme tabela contida no Anexo | desta Resolugéo.
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4.8- Do Comité de Avaliagdo

4.8.1- O Comité de Avaliacdo sera composto por membros designados pela CEPC-CFC, cuja
atribuicdo sera a exercer um controle de qualidade das capacitadoras credenciadas no

Programa de Educacéo Profissional Continuada.

4.8.2- A Comissdo de Educacdo Profissional Continuada definird os critérios e os
procedimentos a serem adotados, tanto na composicdo do Comité quanto na avaliagdo

das capacitadoras.

4.8.3- As capacitadoras deverdo enviar a Comissdo de Educacgdo Profissional Continuada do
CRC seus planos de agdo e datas para saneamento das discrepancias verificadas na

avaliacdo, no prazo de até 30 dias ap6s o recebimento da competente notificacao.

4.9- Das Sancdes

4.9.1- A Comissdo de Educacédo Profissional Continuada, com base na informagédo fornecida
pelo Comité de Avaliacdo, propora ao Presidente do CFC a suspenséo, ad referendum
do Plenério do CFC, do credenciamento da capacitadora quando se enquadre em um

dos seguintes pressupostos:

4.9.1.1- Outorga de créditos por cursos ministrados que difiram das Tabelas de Eventos e
Horas, ou realizacdo de cursos diferentes dos credenciados pela Comissdo de

Educagéo Profissional Continuada.

4.9.1.2- Nao-cumprimento das diretrizes estabelecidas pela CEPC-CFC, relativas a entrega de

informagGes dos eventos e de seus participantes.

4.9.1.3- Nao-observancia dos cronogramas estabelecidos para 0S cursos, sem aviso a
Comissdo de Educacdo Profissional Continuada, dentro dos oito dias Uteis anteriores

ao cancelamento ou a alteragéo.

4.9.1.4- Auséncia de resposta a notificacdo ou ndo-implementacdo das medidas saneadoras,
comunicadas pela CEPC-CFC.
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4.9.2- O CFC devera notificar a capacitadora, por escrito, sobre a suspensdo de seu

credenciamento e a sua exclusdo da lista de capacitadoras.

4.9.2.1- Depois de notificada, cabe recurso da capacitadora ao Plenéario, do CFC no prazo de

até 30 dias.
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EDUCACAO PROFISSIONAL CONTINUADA

TABELAS DE EVENTOS E HORAS

Tabela |

I- Aquisicdo de conhecimento (cursos certificados)

Natureza

Cursos de p0s-
graduagéo.

Cursos de extensdo.

Eventos
relacionados ao
treinamento,
reciclagem,
especializacéo ou
atualizacdo na area
contabil,
promovidos pelo
CFC, CRCs,
Ibracon,
instituicdes de
ensino superior e
demais
capacitadoras.

Il - Docéncia

Caracteristicas

Lato sensu

Stricto sensu, da
area contabil,
autorizados pelo
MEC (Mestrado e
Doutorado).
Disciplinas relativas
a profissdo contabil.

Duracéo do

curso
minimo de

360 horas-aula

Conferéncias ou Um dia.
palestra, seminarios,
painéis, congressos  Dois dias.
ou
convencoes Mais de dois
nacionais; dias.
simposios e outros
eventos dessa
natureza.
Cursos.

Tabela Il

Limite de pontos/hora

Até 6 pontos por
disciplina concluida
durante a duracdo do
curso, com limite de
30 pontos por ano.

Classificagdo para
atribuicdo de pontos/hora
dos cursos.

Ver tabela V.

1a 3 pontos/hora.

3 a 6 pontos/hora.
Maéaximo de 8 pontos/hora.

Nota: Ao Congresso
Brasileiro de Contabilidade
serdo atribuidos 10 pontos.
Classificagdo para
atribuicéo de pontos/hora
dos cursos.

Ver tabela V.

A comprovacao de docéncia podera ser feita mediante apresentacdo de declaracdo
emitida pela instituicdo de ensino.

Natureza

Caracteristicas

Duracdo do Limite pontos/hora

curso
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Lato sensu minimo de  Horas (maximo de
Pés-graduacao. 360 horas- 25 horas anuais).
aula

Stricto sensu da area
contabil autorizados pelo
MEC.

Graduacao e cursos de Disciplinas relativas a

extenséo. profissdo contébil,
ministradas em instituicdes
de ensino superior
credenciadas.

Eventos relacionados  Conferéncia ou Palestra; Cada hora vale 1
ao treinamento, Painéis; Congressos ou ponto

reciclagem, Conveng0es nacionais;

especializagdo ou Simpdsios; Cursos; (méximo de
atualizacéo na area Seminarios e outros. 10 anuais).

contabil, promovidos
pelo CFC, CRCs,
Ibracon, instituicdes
de ensino superior e
capacitadoras.

Tabela Il
Il - Atuacdo como pariicipante
Natureza Caracteristicas Duracéo Limite de pontos/
horas
Temas relacionados a Contabilidade 12 meses (méaximo de 20 horas
Comissoes e a profissdo contabil: ou anuais).
técnicas e proporgao.

profissionais a) comissdes técnicas e de pesquisa
no Brasil ou do CFC, dos CRCs e do Ibracon.
no exterior. b) Comissbes Técnicas e de
Pesquisa de Instituicbes de
reconhecido prestigio e relativas

a profissao.

Obs.: Os responsaveis ou
coordenadores das Comissdes

deverdo encaminhar um comunicado
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a CEPC-CRC, confirmando que o
integrante das citadas comissdes
cumpriu com o objetivo e o tempo

designados a mesma.

Comissdo de Nivel a que se dirige: Trabalho Horas anuais,
defesa de Doutorado dirigido e limitado a: 20 horas,
monografia, Mestrado concluido. 14 horas, 7 horas e 5
dissertacao Especializagdo horas.

ou tese. Bacharelado

Cada hora vale 1

ponto limitado a 20

pontos.
Tabela IV
IV - Producéo Intelecutual
Natureza Caracteristicas Duracéo Limite de
pontos/hora
Publicacdo de Materiais relacionados com a No maximo
artigos em Contabilidade e a profissdo contabil e Internacional:10
revistas homologados  pela ~ CEPC-CFC horas

nacionais e (doc.aceito).

internacionais.
Artigo técnico publicado em revista
de circulagdo nacional e internacional

(doc.aceito). Nacional: 5 horas.



a) Apresentados em  congressos
internacionais relacionados com a
Contabilidade e a profissdo e
aprovados pela CEPC-CFC;
(doc.aceito).
Estudos ou
trabalhos  de b) Apresentados em congresso ou
pesquisa convencodes nacionais,
técnica. relacionados com a Contabilidade
e a profissdo contabil e que fagam
parte do Plano de Educacéo
Continuada reconhecido pela

CEPC-CFC. (doc.aceito).

a) Autoria de livros publicados

relacionados com a Contabilidade

Autoria e co- e a profissdo contabil.
autoria de b) Co-autoria de livros publicados
livros. relacionados com a Contabilidade

e a profissdo contabil.
Traducdo de Traducdo e adaptacdo de livros
livros. publicados no exterior, relacionados

com a profissdo contabil.

Tabela V - Legenda
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No maximo 10

horas.

No méximo 5 horas.

No maximo 30

horas.

No méximo 20
horas.
No méximo 10
horas.
Cada hora vale 1

ponto.

V - Classificacdo para atribuicdo de pontos/hora dos cursos

Area Classificacdo por
nivel
Contabilidade Basico
Intermediario
Avancado
Auditoria e suas especializagdes Bésico

Intermediario

Definicédo

Total de horas dividido por
flI'otal de horas dividido por
'2I'otal de horas dividido por
iotal de horas dividido por
4
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ANEXO |1

DIRETRIZESPARA OREGISTRO DE CAPACITADORAS

I - DOS REQUISITOS E REGISTROS DAS CAPACITADORAS E DOS CURSOS

Art. 1o As capacitadoras deverdo solicitar o seu credenciamento a CEPC-CRC do seu

domicilio, a qual encaminhara seu parecer a CEPC-CFC para a deciséo.

Art. 20 Os requisitos para o credenciamento da capacitadora e dos seus cursos serdo

analisados pela de CEPC-CRC e submetidos a homologacao e decisdo da CEPC-CFC:

DAS CAPACITADORAS

a) apresentar requerimento solicitando credenciamento como capacitadora,
assinado pelo seu representante legal, declarando que tem pleno conhecimento
da Resolucdo CFC n® 945, de 27 de setembro de 2002, que instituiu a Educacéo
Profissional Continuada;

b) apresentar copia autenticada dos seus atos constitutivos e da ultima alteragéo,
devidamente registrados, bem como credenciamento no MEC, exceto para
universidades federais, estaduais ou municipais;

C) apresentar o histérico especificando a experiéncia no d&mbito de capacitagéo,
resumo dos objetivos da capacitagdo ministrada, seus programas de trabalho,
tipo e nivel da audiéncia a que os cursos se destinam;

DOS CURSOS
d) apresentar os programas, as cargas horérias e os cronogramas dos cursos a

serem ministrados em cada ano; caracteristicas do nivel académico e curriculo
de seus instrutores, a metodologia de ensino, recursos de apoio, bibliografia

minima, critérios de avaliagdo, freqliéncia minima, sem prejuizo de outras
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informacGes, a critério da Comissdo de Educacdo Profissional Continuada do

CRC e do CFC;

e) Indicar se o curso é externo ou interno, ou seja, se é aberto ao publico em geral

ou se é restrito ao quadro de profissionais da empresa/entidade;

8 1° As capacitadoras natas mencionados no item 4.6.4 deverdo cumprir 0s requisitos

estabelecidos na alinea d.

8 2 ° As institui¢cdes (municipais, estaduais e federais) de ensino superior, deverdo cumprir 0S
requisitos estabelecidos na alinea d, com excecdo da metodologia de ensino, dos recursos de

apoio e da bibliografia minima na apresentacdo de cursos de p6s-graduacéo,

§ 3° As demais instituicdes de ensino superior, na apresentacdo dos cursos de pds-graduacgao
ou programa de extensdo, com o curso de graduagdo credenciado no MEC, deverdo cumprir
0s requisitos estabelecidos nas alineas a, b, d, com exce¢do da metodologia de ensino, dos

recursos de apoio e da bibliografia minima.

Art. 30 Com base nestas informagbes, a CEPC-CRC efetuard uma avaliagdo prévia da
qualidade da capacitadora, enviando o seu parecer a CEPC-CFC, para decisdo. Se aprovado o
credenciamento, o CRC emitird oficio de aprovagdo como capacitadora credenciada, com sua
denominacdo ou razdo social, com validade em territério nacional, o nimero designado e a
vigéncia da autorizacdo, que lhe permitird reconhecer as horas vélidas para a Educacédo

Profissional Continuada.

Paragrafo Unico. A validade do credenciamento da capacitadora é por tempo indeterminado e

a validade do credenciamento dos cursos corresponde ao ano calendario.

Il - DOS ATESTADOS EMITIDOS PELAS CAPACITADORAS



135

Art. 4° As capacitadoras deverdo emitir aos participantes dos eventos atestados diplomas,
certificados ou documento equivalente, contendo, no minimo, os requisitos estabelecidos no

art. 5°.

Art. 50 Uma vez atendidos os critérios minimos de avaliacdo e freqiiéncia, a capacitadora

emitird atestados contendo, no minimo, os seguintes requisitos:

a) nome da capacitadora e numero de registro perante a Comissao de Educacao

Profissional Continuada do CRC;

b) nome e namero de registro no CRC do participante;

c) nome do expositor e assinatura do diretor ou representante legal da

capacitadora;

d) nome do curso e datas nas quais foi ministrado;
e) duracdo em horas; e
f) especificacdo das pontos-hora vélidas como Educacdo Profissional Continuada,

observado o indicado nas Tabelas de Eventos e Horas vigentes, aprovada pela
Comissdo de Educacgéo Profissional Continuada.
Art. 60 As capacitadoras poderdo modificar o seu programa de cursos para incluir eventos
ndo-credenciados, devendo apresentar para a CEPC, por escrito, com sessenta dias de
antecedéncia, um programa para cada curso a ser ministrado, que devera conter, no minimo,
as informacdes nas letras d, e ef do art. 20. O tramite para as modificacdes dos programas dos

cursos pelas capacitadoras sera 0 mesmo dos cursos iniciais.

Art. 70 As capacitadoras enviardo, até 15 de janeiro de cada ano, respectivamente, relatdrios

anuais 8 CEPC-CRC, em cujajurisdi¢do desenvolvam atividades nas quais reportardo:

a) 0s eventos realizados;

b) a relacdo de expositores; e
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C) a relacdo dos participantes que tenham concluido, satisfatoriamente, os eventos

de acordo com o plano aprovado pelo CEPC-CRC.

Art. 80 O CRC mantera a disposicdo dos interessados a relacdo atualizada das capacitadoras
autorizadas e 0s respectivos eventos credenciados no Programa de Educacgdo Profissional

Continuada (PEPC).

I - EMPRESAS DE AUDITORIA INDEPENDENTE CREDENCIADAS COMO
CAPACITADORAS

Art. 90 As empresas de auditoria independente que desejarem ter 0s seus cursos de
capacitacdo interna ou para terceiros reconhecidos por este Programa de Educacdo
Profissional Continuada deverdo requerer seu credenciamento como capacitadoras, cumprindo

o0 disposto nesta Resolucéo.

IV - INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR CREDENCIADAS COMO
CAPACITADORAS

Art. 10. As institui¢cBes de ensino superior que desejam credenciar cursos de pos-graduagao
e/ou outros e que possuam curso regular de Ciéncias Contabeis, e que sejam devidamente
credenciadas pelo MEC, ficam dispensadas da apresentacdo da documentagdo indicada nas

letras c e fdo art. 2° do Anexo Il - Diretrizes para o Registro das Capacitadoras.
V - DOS CONTROLES DAS CREDENCIADAS COMO CAPACITADORAS
Art. 11. A CEPC-CRC manterd banco de dados com informacdes sobre o desempenho das
capacitadoras, elaborando, anualmente, um relatério a ser enviado a CEPC-CFC até o final de

marc¢o do ano subseqiente.

Art. 12. A CEPC-CRC manterd um processo para cada capacitadora credenciada, que devera

conter:

a) a documentacdo prevista para o credenciamento da autorizacéo;
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b) copia do oficio de Credenciamento como Capacitadora Autorizada;

C) relatorio/parecer sobre a avaliagdo inicial da capacitadora para o

credenciamento;

d) parecer da CEPC-CFC.

e) programas de cursos a serem ministrados;

1j)] modificacdo dos programas de cursos a serem ministrados;

0) relatérios semestrais dos cursos ministrados;

h) relatorios emitidos pelo Comité de Avalia¢do do Programa de Educagéo

Profissional Continuada (PEPC).

i) queixas e investigacfes especiais;
)] cartas de observacdes dirigidas a capacitadora;
k) correspondéncias recebidas pela capacitadora em relacdo aos

cursos de Educacéo Continuada; e

1) qualquer outro documento relacionado com a capacitadora.
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PROGRAMA DE EDUCACAO PROFISSIONAL CONTINUADA

De acordo com a Resolugdo CFC n° 945, de 27 de setembro de 2002, do Conselho Federal de
Contabilidade (Anexo | - Tabela de Eventos e Horas)

RELATORIO DAS ATIVIDADES

PERIODO: 1°/1/........... a31/12/..........
I. AQUISICA<ODE
CONHECIME]NTOS

EVENTO CAPACITAD NUMERO DATA
ORA DA ou
CAPACITA PERIO
DORA DO
I1. DOCENCIA
DISCIPLINA CAPACITAD NUMERO DATA
ORA/ DA ou
INSTITUICA CAPACITA PERIO
O DE ENSINO DORA DO

I11. ATUACAO COMO PARTICIPANTE
(COMISSOES TECNICAS)
COMISSAO ENTIDADE DATA
ou
PERIO
DO

IV. PRODUCAO INTELECTUAL (LIVROS ,ARTIGOS E

PESQUISAS)
NOME FONTE DATA
ou
PERIO

DO

CODIGO CREDITOS

DO DE
CURSO PONTOS/HO
RA

CODIGO CREDITOS

DO DE
CURSO PONTOS/HO
RA

CREDITOS DE HORAS

CREDITOS DE HORAS



TOTAL DOS
CREDITOS DE PONTOS/HORAS

DECLARO SOB RESPONSABILIDADE QUE SAO VERDADEIRAS AS
INFORMACOES CONTIDAS NESTE DOCUMENTO.

CRC Registro n°

Local: de
de 2004.

Nome:

Enderego preferencial para comunicagdo ( ) Com. ( ) Res.: Rua/Av.:
nO

Bairro: Cidade: UF:
Cep:

Telefones () Com. () Res.: Fax: Correio eletrénico:
Empresa na qual trabalha: CRC

n° / -

Auditor Responsavel - CVM ()
Quadro funcional ()
Assinatura
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