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A
quem dorme e acorda pensando no que pode fazer
para que o mundo se veja livre das chagas da injustica,

da desigualdade e do racismo
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RESUMO

Esta pesquisa parte do acumulo do debate acerca da questdo racial no Brasil, em especial, no
campo sociologico e faz parte de uma longa agenda de pesquisa acerca do papel dos docentes
em relac&o as politicas afirmativas nas universidades publicas, em especifico, nas Faculdades
de Direito. Ela visa investigar, numa perspectiva comparativa, as identidades e trajetorias dos
docentes de Direito de trés instituicdes de diferentes regides do pais — UFBA, UnB e USP —,
com diferentes historicos e com trajetos distintos de implementacéo das a¢des afirmativas, em
especial no que diz respeito as suas percepcOes e autopercepcgdes de origem de classe, raca e
género, a fim de construir as bases para uma agenda futura acerca de como estes fatores se
relacionam com seus comportamentos diante das politicas de acdo afirmativas. Para tanto,
investigou-se a historia das instituicdes através da literatura sobre elas e os relatos dos
proprios docentes; levantou-se, a partir da analise de perfis académicos e profissionais e
também de documentos oficiais da Faculdades, as caracteristicas do corpo docente das
instituices; construiu-se um roteiro de entrevistas semi-estruturadas, aplicadas a 29 docentes
e, a partir de uma analise de conteudo, se reconstruiu categorias analiticas acerca das questdes
estudadas. Conclui-se que, a despeito de haver diferengas significativas nos perfis
profissionais e académicos entre as instituicdes, hd uma similaridade notavel nas narrativas

acerca das origens de classe, raca e género dos docentes.

Palavras-chave: Ac¢des Afirmativas, Universidade, Direito, Cotas Raciais, Racismo.



ABSTRACT

This research is part of the long debate about race in Brazil, specially, in the sociological field
and derives from a long research agenda about the role played by university professors in a
context where affirmative actions were implemented, specifically, in Law schools. It intends
to investigate, in a comparative perspective, the identities and trajectories of the Law
professors in three institutions — UFBA, UnB and USP — located in three diferente brazilian
regions, with different institutional histories and different trajectories in the adoption of
affirmative actions, specially about their perceptions and self-perceptions of class origins, race
and gender, in order to lay foundations to a future research agenda about how those relate to
how they behave in light of the transformations brought by the affirmative actions in the
brazilian public universities. To achieve these goals, this thesis investigates the history of the
Law schools through bibliography review; through analysis of academic and professional
profiles, as well as official documentos, the characteristics of the teaching body of these
institutions; conducts analysis of 29 interviews with professors from the three institutions, and
produces na analytic framework that covers the subjects of this study. Finally, it concludes
that, in spite of significative differences in the professional and academic profiles of the
teaching body of each Law school, there is great similarity in termos of narratives about class

origins, race and gender of these professors.

Keywords: Affirmative Actions, University, Law Schools, Racial Quotas, Racism
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1 INTRODUCAO

A questdo racial foi, e continua sendo, um dos arrimos dos diversos projetos de pais
que concorreram e concorrem pela legitimidade de explicar o passado do Brasil e conduzi-
lo a um dos varios futuros desejados pelos seus intérpretes. Este trabalho situa-se,
precisamente, no campo de discussdo acerca das interpretacdes sobre o Brasil, entendendo o
racismo como um tema incontorndvel para compreender a sua formacdo, suas
caracteristicas no presente e suas possibilidades de futuro. Embora tal discussdo seja
aprofundada, do ponto de vista tedrico, no Capitulo 1 desta dissertacdo, € relevante que,
ainda que introdutoriamente, se coloque a relevancia deste campo de estudos e como ele se

refina até chegar no objeto desta pesquisa.

Nas formulacdes classicas das ciéncias sociais brasileiras, a tematica racial é
consistentemente abordada e estd intimamente correlacionada a sua institucionalizagdo.
Obras como A Integracdo do Negro na Sociedade de Classes, de Florestan Fernandes
(2008); Casa-Grande & Senzala, de Gilberto Freyre (2003); A Escraviddo Colonial, de
Jacob Gorender (1978), para citar trés exemplos de diferentes matrizes tedricas, parecem
explicitar a concordancia generalizada em assumir a escraviddo como uma espécie de
“condicdo inicial” de uma desigualdade que ¢ definidora da sociedade brasileira
contemporanea (OSORIO, 2008).

De diferentes formas, uma série de autores consagrados - como 0s acima citados -
argumentam em torno das caracteristicas e da influéncia do padrdo de relacBes raciais
brasileiro na formatacdo da sociedade contemporanea. Tal debate, na atualidade, porém,
estd longe de ser pacificado, por maior consenso que possa haver sobre o peso da
escraviddo como condicdo inicial; Hofbauer (2006), por exemplo, delineia um confronto
muito marcado entre a tradigdo socioldgica de interpretacdo sobre a questdo racial, definida
pelo uso de categorias raciais mais fechadas com o objetivo de detectar as desigualdades
mais objetivas e os fendmenos de discriminacdo, e a tradigdo cultural-antropologica, mais
afeita as nuances mais abertas da classificacdo racial, a construcdo de identidades e as

ambiguidades das relacOes raciais brasileiras.

Tal divergéncia expressou-se com muita forca na virada do milénio com a

introducdo do tema das cotas raciais na agenda publica de debate. Os intelectuais brasileiros
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provocados pela alianga antirracista constituida no bojo da Il Conferéncia Mundial de
Combate ao Racismo, Discriminacdo Racial, Discriminagdo Racial, Xenofobia e
Intolerancia Correlata, em torno de um programa de reivindicacfes que incluia acdes
afirmativas do tipo cota racial (DECLARACAO, 2001), lancaram-se em uma ampla
polémica publica que, neste trabalho, se chamara de Batalha das Cotas, ocupando a tribuna
em jornais, programas de televiséo, revistas e demais meios de comunicacdo de massa
(CAMPOS, 2008).

Mas ocorreu mais que isso: a implementacdo de cotas abriu um novo ciclo de
producdo académica acerca do tema racial, com a discussdo sobre concepcdo, primeiro, e
avaliacdo dos impactos, depois, crescendo muito neste periodo (BARRETO, 2017). Isto
significa que a implementacdo desta politica significou um reposicionamento da reflexdo,

no dmbito da academia brasileira, acerca da questdo racial, num novo prisma.

Assim, o proprio volume da producdo é um indicio de que, dentro deste tema
fundante das ciéncias sociais brasileiras, que é o racismo, hd& um campo relevante no
periodo atual. No entanto, esta pesquisa busca justamente penetrar numa das brechas
abertas, mas ndo inteiramente ocupadas, por este recente aumento na producdo sobre

racismo e ac¢oes afirmativas: a questao dos docentes.

H& um nimero importante de trabalhos que evidenciam o papel ativo de resisténcia
dos corpos docentes a implementagdo das a¢des afirmativas (QUEIROZ; SANTQOS, 2006;
SANTOS, 2007; SANTOS, 2012a; 2012b; 2013; ALMEIDA-FILHO et al, 2005). E,
embora haja importantes trabalhos que lidam com a questao racial entre os corpos docentes
(LABORNE, 2014; PASSOS, 2015; PINHEIRO, 2010), é raro que alguém se pergunte, ou
se proponha a investigar, 0 que ocorreu com essa postura, fortemente reativa dos docentes a

possibilidade de as cotas serem aprovadas, apds a implementacdo das politicas afirmativas.

Assim, este trabalho insere-se numa area consagrada dos estudos na area de
Sociologia e afins - 0 racismo -, pegando a trilha de um tema dentro dela que tem
movimentado tanto o debate publico quanto a produgdo académica - as agdes afirmativas.
Porém, ele busca inserir-se numa lacuna neste campo, levantando a discussdo acerca do
papel dos docentes no contexto em que as acdes afirmativas consagraram-se Como uma via

de combate ao racismo e a desigualdade.

As perguntas que guiam a pesquisa, portanto, sdo bastante amplas. Originalmente, o
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problema de pesquisa foi construido em torno da seguinte pergunta: como os docentes de
Direito das universidades publicas brasileiras percebem, se posicionam sobre e se
comportam diante das transformac6es causadas pelo contexto de inclusdo social cujo centro

é a implementacéo de a¢des afirmativas?

Esta pergunta se decomp®e em quatro partes: 1) quais as posi¢oes assumidas pelos
docentes acerca das politicas de acdo afirmativa e democratizacdo do acesso a universidade,
no ambito da graduacdo, pds-graduacdo e docéncia?; 2) quais as percepcdes que 0S
docentes tem acerca dos beneficiarios destas politicas e das diferencas entre estes e 0s nao-
beneficiarios?; 3) quais os comportamentos desenvolvidos por estes docentes acerca deste
contexto de inclusdo social, em termos de responsabilizacdo e desresponsabilizacéo,
colaboracdo e resisténcia?; e 4) as auto percepcles sobre trajetdrias dos docentes, em
especial do ponto de vista socioeconémico, racial e de género, se relacionam de que forma

com as questdes anteriores?

Os dados coletados e a serem analisados para responder a todas essas perguntas
mostraram-se de um volume grande, o que tornaria esta dissertacdo inviavel nos prazos
estabelecidos. Portanto, ap6s o trabalho de campo, decidiu-se atacar o quarto problema de
maneira mais significativa, comparando o0s contextos historicos e institucionais das

Faculdades pesquisadas e as caracteristicas dos corpos docentes.

Assim, compreende-se melhor esta pesquisa através de um olhar mais amplo sobre a
agenda de pesquisa na qual ela se insere. Esta agenda formou-se originalmente durante a
graduacdo do pesquisador, a partir de um projeto de iniciacdo cientifica liderado pela Prof.
Dr. Paula Cristina da Silva Barreto, e tomou forma, também sob sua orientacdo, na
monografia “Ha uma Tensdo que ndo se Resolve” (BRITO, 2017); nela, efetuou-se um
estudo de caso que respondia as mesmas perguntas acima mencionadas, investigando o caso

da Faculdade de Direito da Universidade Federal da Bahia.

A opcéo por estudar uma Faculdade de Direito deu-se - e novamente se da nesta
dissertacdo - pelo fato de ser uma unidade académica fortemente afetadas pelas politicas de
cotas, com mudancas substanciais no perfil de seus corpos discentes (QUEIROZ;
SANTOS, 2013); pelo alto prestigio que as carreiras juridicas gozam junto a sociedade
brasileira, em especial, por conta do papel relevante das instituices juridicas e do Poder
Judiciario na formacdo de diretrizes organizativas dela; e por permitir tematizar, também, a

maior ou menor dedicacdo a universidade por parte dos docentes como um fator, a luz do
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fato de que parte significativa destes se dedica a carreiras juridicas como atividade

principal, tendo a docéncia um papel secundario nas suas trajetorias profissionais.

Se na pesquisa original a escolha da UFBA em especifico deu-se tanto por
conveniéncia quanto pelas caracteristicas peculiares e pioneiras do processo de
implementacdo das agOes afirmativas nela, bem como a literatura abundante sobre o tema,
nesta dissertacdo abre-se a perspectiva de comparacao e, com isso, uma escolha ainda mais

criteriosa das instituicdes pesquisadas.

A opcdo por trés instituicdes visa criar condi¢cBes para, atraves da comparagéo,
isolar algumas caracteristicas mais particulares e construir uma generalizacdo analitica mais
ampla. Trata-se aqui, portanto, de investigar uma Faculdade de Direito fundada no inicio
periodo monarquico, no inicio do século XIX, com larga tradicdo de ocupagdo de espagos
na politica e no judicidrio nacionais, e com implementagdo recentissima das cotas — na
Universidade de Sdo Paulo; outra fundada no alvorecer do periodo republicano, com uma
vocacao para a relacdo com o poder local e que esteve na linha de frente do processo de
implementacdo de acdes afirmativas com critério social e racial — na Universidade Federal
da Bahia; e uma terceira, fundada em pleno regime democratico, vizinha dos poderes da
Republica na nova capital federal e também pioneira nas a¢Ges afirmativas de critério racial
puro — na Universidade de Brasilia. Ganha-se, assim, a possibilidade de comparar
idiossincrasias e, também, buscar aspectos comuns que possam representar chaves
explicativas analiticamente generalizaveis, ao menos nas instituicdes publicas de ensino de

Direito e, possivelmente, nas demais areas.

Nesta pesquisa, a opcdo de concentrar-se na questdo das trajetdrias se da por ter
como uma hipétese de longo prazo que estas trajetérias se entrelagam com posicdes,
percepcOes e comportamentos dos docentes. Assim, esta dissertacdo abre o caminho para
explorar esta agenda de pesquisa, de natureza comparativa e com pretensGes de
generalizacdo analitica, em estagios posteriores; e o faz buscando diferencas e similaridades
nos corpos docentes, em especial, no que diz respeito a forma como percebem suas

trajetdrias e suas identidades raciais e de género.

A hipotese sobre a pergunta sobre a qual esta dissertagédo esta construida € a de que
h& uma similaridade do perfil do corpo docente nas instituicdes, que implicard em similares
discursos de auto percepcao sobre suas trajetorias: docentes de origem social superior serdo

majoritarios e privilegiardo argumentos individuais e meritocraticos engquanto docentes

16



negros, mulheres e de origem social “inferior”, minoritarios no corpo docente, tendem a
explicar trajetorias a partir de seu acesso privilegiado a educagdo ou formagdo através de
outros meios que ndo o ensino formal. De maneira similar, docentes negros e mulheres
terdo percepcdes mais nuangadas sobre as suas identidades raciais e de género, enquanto 0s
docentes homens e brancos tenderdo a diminuir o peso destes fatores em sua trajetoria. Tal
hipotese €, deve-se dizer, fundamentada nas experiéncias de pesquisa no estudo de caso da

Universidade Federal da Bahia.

Do ponto de vista metodologico, toma-se como referéncia preliminar a reflexdo de
Hill Collins (2016), que é relevante tanto para a escolha e execucéo das técnicas escolhidas,
guanto para a analise dos dados coletados, destacar que a condicdo de um jovem
entrevistador negro me posiciona de maneira bastante peculiar no campo e na reflexdo
sobre o material. Cabe ressaltar que a condicdo de "outsider within", ou de estrangeiro
nativo, foi bastante destacada ao longo do trabalho.

Isso € mais que uma postura epistemologica. Um estudante negro entrevistando
professores de direito sobre suas auto percepgoes raciais € um elemento metodologicamente
proibitivo: ndo é possivel se fazer de inocente quanto a olhos que, relativamente treinados a
demarcar linhas de cor, encaram o pesquisador com cumplicidade ou desconfianca. N&o
faltaram exemplos praticos nas entrevistas realizadas: um docente branco disse que
“Pessoas como vocé, de... tez morena, hoje sdo muito mais frequentes do que eram nessa
faculdade quando eu estudei, certo? ”; outro, negro, disse que “tinha o cabelo mais ou

menos como o seu, cabelo black power, com um volume consideradvel...”.

Assim, do ponto de vista dos procedimentos de pesquisa, foi feita a opgdo de
construir um trabalho qualitativo, que tem como referéncia metodoldgica trabalhos
similares na mesma area, discutidos no capitulo teérico, e também referéncias especificas
de metodologia de pesquisa como Flick (2004) e Bauer e Gaskell (2002). Foi feito um
levantamento bibliografico e documental a fim de compreender as caracteristicas das
instituicdes pesquisadas, inclusive o mapeamento dos corpos docentes a partir dos sites das
Faculdades e dos curriculos académicos (na plataforma Lattes) ou profissionais (em
plataformas diversas) dos docentes das trés instituicdes. Na sequéncia, buscou-se a
observagdo direta atraves de visitas interessadas e, ao fim, diferentes graus de imerséo nos
campos pesquisados, assistindo aulas e frequentando espagos de convivéncia. No caso da

UFBA, a maior intimidade com o campo facilitou a imersdo durante um semestre, quando o
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pesquisador cursou uma disciplina na Faculdade; no caso da UnB, a proximidade entre o
Instituto de Ciéncias Sociais e a Faculdade de Direito facilitou também uma frequéncia as
aulas e areas de convivéncia que garantissem um olhar bastante cuidadoso ao longo de um
ano de aproximacdes sucessivas; e, no caso da USP, um més de convivéncia intensiva, com
visitas didrias a Faculdade nos trés turnos e a intensificacdo do contato com informantes

permitiu aprofundar as percepgdes mesmo no tempo mais curto.

Foram feitas, além disso, entrevistas semiestruturadas com docentes, todas
presenciais, gravadas e feitas sob o compromisso do sigilo; em apenas um caso, o0 docente
pediu para ndo ser gravado. Elas foram, em geral, concedidas nos locais de trabalho dos
docentes - na propria Faculdade, em salas de aula, salas de professores ou salas de reunido
e, alguns casos, num escritorio de advocacia ou gabinete de juiz. Em algumas excecdes, 0s
docentes marcaram entrevistas em suas casas ou nas imediacdes delas. Os roteiros das

entrevistas seguirdo em anexo, com as adaptacdes para cada instituicao.

O roteiro da entrevista é dividido em secGes especificas, tendo através dele colhido
dados que servem para o conjunto da agenda de pesquisa e ndo apenas para esta dissertagéo.
As duas primeiras ndo abordam de maneira direta e manifesta nem o tema das cotas, nem a
questdo racial ou de género. Uma aborda a trajetéria pessoal do docente, no que
inicialmente era apenas previsto como um ‘“aquecimento” da entrevista e estabelecimento
de relacGes de confianca entre entrevistado e entrevistador; a natureza das respostas acabou
conferindo peso aos resultados desse bloco. A outra aborda a trajetoria profissional e as
suas praticas em sala de aula e opinides sobre a instituicdo onde leciona, seus colegas e

estudantes.

O terceiro bloco aborda suas posicdes sobre as politicas afirmativas e seus
beneficiarios; suas posi¢cbes acerca da atividade docente frente ao contexto inclusivo das
cotas; e suas visdes sobre si mesmos a partir da tematica racial e de género. Era um bloco
mais incomodo, o que fez com que inclusive pistas ndo-verbais como mudangas na postura
corporal, a gagueira e as pausas para pensar fossem anotadas e levadas em conta na analise.
Com isso, pode-se absorver um conjunto de informagdes relevantes para a reflexdo sobre

este tema.

Foi importante também manter um contato frequente, regular e interessado com
estudantes, que, com diferentes graus de ciéncia da sua condicdo de colaboradores da

pesquisa, contribuiram decisivamente com pistas que, investigadas, renderam material
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relevante para a pesquisa ou mesmo novas perspectivas de analise. As interagcbes com
informantes foram feitas, com e sem a presenca do gravador; sem ele, predominam
contextos majoritariamente muito informais, algo possivel pelo esfor¢co de insercdo no

campo.

Com estes dados, buscou-se construir uma comparagao dos contextos institucionais
e histdricos das Faculdades, com especial atencdo para as suas origens, por um lado, e para
as caracteristicas dos processos de implementacdo das acdes afirmativas, por outro. Em
sequéncia, analisou-se 0os mapeamentos dos corpos docentes, comparando-o0s entre si. E,
por fim, buscou-se analisar as trajetorias e auto percepcbes dos docentes acerca de suas

identidades raciais e de género.

Todos estes esforcos analiticos tém duas caracteristicas importantes em comum: o
uso das entrevistas apds uma analise de conteudo delas, em especial no terceiro ponto; e a
producdo de categorias analiticas que pudessem agrupar similaridades e diferencas entre as
instituices. Parte deste quadro conceitual é tributario das conclusdes do estagio anterior da
pesquisa, empreendido no estudo de caso da UFBA; no entanto, optou-se por reconstrui-lo
do inicio, o que acabou por gerar um quadro com muitas similaridades ao anterior, mas

consideravelmente mais aprofundado e com mais nuances, como adiante se vera.

Ao fim, o resultado sdo os quatro capitulos a seguir. No capitulo 1, uma discussdo
tedrica sobre raca e racismo no Brasil que acaba afunilando para a discussdo
contemporanea acerca tanto da historia das a¢6es afirmativas no pais quanto as concepcdes
tedricas que as originaram e as potencialidades construidas por elas. Com ele, busca-se dar
uma robustez ao trabalho empirico através da sistematizacdo de teorias relacionadas ao

tema da pesquisa, além de uma discussdo historica acerca das a¢des afirmativas.

No capitulo 2, busca-se fazer uma discussdo aprofundada acerca dos contextos
institucionais e historicos das Faculdades pesquisadas. Nele, se explicita a forca da
comparacédo entre elas na medida em que se trata de percursos institucionais diferentes no

geral, e também, especificamente, no que tange as a¢des afirmativas.

No capitulo 3, hd um esforco de sistematizacdo dos levantamentos acerca do perfil
do corpo docente, tanto a partir dos dados coletados nos sites e perfis, quanto através das
proprias entrevistas. Com isso, ha uma categorizacdo acerca das forcas de exercicio da

docéncia e também das concepcdes acerca do ensino juridico. Por fim, trata-se também de
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analisar como os docentes explicam suas origens sociais e trajetorias académicas e

profissionais, compreendendo quais valores eles explicitam através de suas argumentacoes

No capitulo 4, ha uma analise sistematica acerca das auto percepcdes de raca e
género dos docentes. Investiga-se 0 que significa ser uma pessoa negra ou branca no mundo
académico-juridico, bem como o que significa ser mulher ou homem, na concepc¢do dos

docentes entrevistados.

Com esse conjunto de investigacdes, sera possivel dar mais um passo nesta agenda
de pesquisa. Nas conclusdes, discute-se como esse trabalho se encaixa nela, bem como
quais perspectivas e perguntas passam a se apresentar uma vez conhecidas as caracteristicas
dessas trés instituicGes e seus corpos docentes, em especial, de como eles se reconhecem

dentro das relagdes raciais num contexto de acGes afirmativas.
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1 RACA, RACISMO E ACOES AFIRMATIVAS NO BRASIL: UM
PANORAMA TEORICO

Neste capitulo, serd possivel discutir o tema central desta pesquisa a partir de uma
exposi¢do ampla, que evidencia as raizes teoricas deste trabalho. Por razdes préticas, este
capitulo é bastante segmentado, com o intuito de facilitar a revisita a temas especificos
conforme a leitura da dissertacdo avance. Ele esta dividido em quatro grandes secdes, que
cobrem o lugar do debate racial na interpretagdo da sociedade brasileira (“1.1 - Retratos do
Brasil: a incontornavel raca); as dimensdes estruturais e subjetivas (supostamente) tipicas
do racismo brasileiro (“1.2 - Racismo a Brasileira?: dimensoes estruturais e subjetivas”); a
“Batalha das Cotas”, compreendendo da génese desta proposta até o seu (provisorio)
desfecho (1.3 - A Batalha das Cotas: uma luta em trés frentes); e, por fim, uma discussdo
tedrica acerca da natureza das acgOes afirmativas, seus impactos e potencialidades (1.4 -
Acles Afirmativas e Antirracismo: balancgo e perspectivas). Sempre que possivel, se busca
referenciar ou exemplificar a discussdo nos casos da Universidade Federal da Bahia, da
Universidade de Brasilia e da Universidade de Sdo Paulo, campos do trabalho empirico em

curso que informa esta pesquisa. Dito isto, passe-se a discussao propriamente dita.

1.1  RETRATOS DO BRASIL: A INCONTORNAVEL RACA

Esta pesquisa é tributaria de uma longa tradicdo de reflexdes acerca do Brasil. Como
aponta Tavolaro (2017), os retratos do Brasil, em especial os de natureza socioldgica, ndo
raro sdo permeados por um certo mal-estar permanente com a condi¢do desencaixada do
Brasil na modernidade. A convivéncia entre elementos modernos e pré-modernos, ou
atrasados, mais ou menos intrinsecos & formacdo social brasileira, seria um aspecto

fundamental para esse quadro de incémodo.

Este trabalho filia-se a nog¢do de que as reflexdes “situadas e projetadas desde

experiéncias sociais ‘ndo-modelares’ (dentre as quais a brasileira) ” (TAVOLARO, 2017,
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118) constituem um legitimo arsenal interpretativo ndo apenas das supostas questfes
especificas da experiéncia histérica brasileira. Elas também contribuem para desvelar
questdes sobre a “condicdo moderna amplamente considerada” (idem), ou, ainda do “mito
da modernidade”, nos termos de uma narrativa da superioridade que Bernardino-Costa e

Grosfoguel (2016) nos apresentam.

Ainda assim, é preciso admitir que este trabalho apenas modestamente reflete sobre
as tradicbes do pensamento social brasileiro. Aqui, trata-se sobretudo de resgatar dentre
esses pensadores e pensadoras uma peca-chave da reflexdo sobre o passado e futuro do
pais, fundamental para a pesquisa e, eventualmente, para refletir sobre as sociedades
contemporaneas em geral. Por isso mesmo, aqui se prefere exemplos brasileiros, sem, com
isso, afirmar que estes sejam tipicamente brasileiros; tentando, apenas quando possivel,

tracar paralelos mais amplos.

Esta peca-chave é a incontornavel raca. Chama-la de incontornavel se da por trés
premissas fundamentais. A primeira delas é de ordem histérica: a pedra fundamental da
sociedade moderna, na linha das teses discutidas por Bernardino-Costa e Grosfoguel
(2016), pode ser localizada em 1492 ou no “longo século XVI”. Isso significa localizar o
berco da modernidade na criacdo de uma economia mundial fortemente lastreada na
exploracdo colonial e, paralelamente, na inauguracdo de um discurso peculiar sobre o outro

ndo-europeu - 0s povos africanos, indigenas, mugulmanos e judeus, por exemplo.

Embora seja razoavel discutir o peso deste fato historico na formatacdo da sociedade
contemporanea, parece desarrazoado ignora-lo. Ainda assim, mesmo reconhecendo que a
exploracdo, neste caso especifico, de negros por brancos, seja um fato relevante, é possivel
argumentar que, do ponto de vista tedrico e interpretativo, a raca seja, sim, contornavel,

sabe-se, por exemplo, que o estatuto cientifico e bioldgico desse conceito € bastante datado.

Por um lado, “a utilizacdo de uma gramatica racial so se torna relevante com o
racismo cientifico, e moldou boa parte das reflexdes do final do século XIX e inicio do XX;
h4, portanto, um processo longo de escraviddo que pouco recorreu a conceituacdes raciais
para justificar-se (JACCOUD, 2008a) ” (BRITO, 2017). Por outro, 0s processos de
desigualdade sobreviveram a paulatina marginalizacao ou efetiva exclusao da “raga” como
uma chave explicativa biologica, determinante ou nédo, para a sociedade humana; processo

que, no caso brasileiro, pode ser identificado entre os anos 30 e 50 do século XX (OSORIO,
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2008).

Por isso mesmo, € importante afirmar uma segunda premissa, de ordem teorica: a de
que o fato de que conceito de raca bioldgica foi uma formulacdo decisiva, no caso
brasileiro, no momento do fim da escraviddo e serviu de suporte ideoldgico para politicas
efetivas de branqueamento da populagéo fez com que este conceito se transformasse num
conceito com importante dimenséo socioldgica, como argumenta Guimaraes (1995a). Cabe

aqui resgatar o que afirma Hofbauer (2006): a0 mesmo tempo em que

“as concepcdes de negro e de branco foram desenvolvidas inicialmente como um
discurso ideologico independente da ideia de raga”, também “a partir do século XIX a
ideia do branqueamento se transformou num argumento importante no discurso daguela
parte da elite brasileira (politicos e cientistas) que queria mudangas econémicas, mas ao
mesmo tempo, mostrava-se preocupada diante de qualquer mudanca nas relacdes de
poder estabelecidas” (p. 26).

Observadas tais premissas, € possivel perceber que as interpretagdes macro
historicas e macrossocioldgicas sobre o Brasil tem abordado, de diferentes formas, a
questdo racial. Explicita ou implicitamente, utilizando uma compreensdo bioldgica ou
social, o fato histérico do Brasil se consolidar como nagdo a partir de um processo de
colonizacdo pelo império portugués, com longa tradicdo de escravizacdo de pessoas negras
e uma ofensiva sobre os povos que residiam neste territorio antes da chegada dos
colonizadores, tem sido utilizado para explicitar interpretacdes sobre a formacdo da
sociedade brasileira.

Seguindo as pistas de Hofbauer (2006) e Osério (2008), é possivel identificar alguns
exemplos de pensadores e pensadoras que conformam diferentes tradicbes ou ondas
teoricas, ou, ainda, nos termos de Tavolaro (2017), “familias intelectuais” de interpretagdes
sobre o Brasil. Em especial, os aspectos da obra desses pensadores que se conectam com a

tematica racial, presente em boa parte das reflexdes ditas classicas.

Desta forma, na proxima secdo, busca-se dar alguns exemplos relevantes para a
histéria do pensamento social e socioldgico brasileiro. E é concluida com algumas

concepcdes que se mostram mais Uteis para reinterpretar o quadro analitico desta pesquisa.

1.2 RACISMO A BRASILEIRA?: DIMENSOES ESTRUTURAIS E SUBJETIVAS
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A formacdo da sociedade brasileira, como discutido, é tratada como peculiar - ainda
que isso seja bastante questionavel - pela ampla maioria das obras ditas classicas sobre o
tema. A convivéncia entre elementos pré-modernos e modernos seria, de maneira geral, um
guarda-chuva que abriga as mais variadas avaliagdes neste sentido (Tavolaro, 2017). A

questdo racial emerge como uma peca-chave desta linha de pensamento.

Em primeiro lugar, aqui ndo ha esfor¢o de agrupar categoricamente 0s autores em
ondas, como faz Osério (2008) ao identificar trés ondas bem-definidas no tempo, ou em
tradicdes cultural-antropoldgicas e socioldgicas como faz Hofbauer (2006). Tais distingdes
sdo importantes - inclusive no sentido de construir pontes e aproveitar diferentes
contribuicbes. Ainda assim, ao invés de um esfor¢o classificatério que ja esta amplamente
discutido na literatura, prefere-se, a exemplo de Tavolaro (2017), valorizar “um conjunto
mais amplo de ideias, nogdes e imagens cuja dispersdo no pensamento social brasileiro
faz-se acompanhar de certa regularidade nos problemas, enunciados e formulagdes

apresentados. ” (p. 119)

No caso especifico, busca-se identificar como o conceito de raca ndo é
incontornavel apenas pelas premissas ja apresentadas, mas também por estar inscrita na
bibliografia mais valorizada acerca da formacdo da sociedade brasileira. E, a partir disso,
chamar atencdo para formulagdes que apresentam uma de duas utilidades fundamentais

para esse trabalho.

A primeira utilidade é de ordem explicativa; o arsenal tedrico, metodoldgico e
conceitual de alguns autores, em especial os mais recentes, ajudardo a compreender e
analisar efetivamente o quadro conceitual da pesquisa e, posteriormente, o material
empirico coletado. A segunda diz respeito a como as interpretacdes classicas ecoam no
pensamento corrente atual, onde certas interpretacfes - ainda que bastante questionadas e
polémicas no mundo académico - acabam passando como um fato dado; como aponta
Sovik (2004), as ideias disseminadas no senso comum sdo tdo importantes quanto as ideias

da elite.

E como aponta Giddens (1991), sobre o tema da reflexividade, muito caro as suas
discussBes sobre a modernidade. A teoria socioldgica, em especifico, acaba por ndo apenas

(pretender?) explicar, como também influenciar e construir a realidade social, no contexto
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moderno, bem como € fortemente influenciada pelas ideias correntes do senso-comum; e, a
despeito dos incomodos discutidos, por esse critério o Brasil se revela numa pujante

modernidade.

Este trabalho acaba por lidar com ambos os casos. Como j& se argumentou no

estagio anterior da pesquisa,

Ha [...] um certo entendimento comum importante entre uma ampla gama de pensadores
considerados classicos [...] de que o regime da escravidao [...], que Osério (2008), chama
de "condicdo inicial", [é] por si sO insuficiente como explicacdo para a desigualdade
racial, mas fundamental para a analise histdrica da sua constituicéo.

[...] Jacob Gorender, por exemplo, [...] apresenta a escraviddo colonial como um modo
de producdo especifico, diferente das formagdes pré-capitalistas europeias, como o
feudalismo e o escravismo classico. Uma diferenga fundamental que vale a pena
registrar, na visdo de Gorender (1978), é o uso intensivo de mao-de-obra a partir de uma
pratica comercial de escravizagdo, com controle hierarquico da producédo, recorrendo
inclusive a repressdo a rebeldia e a fuga. Essas caracteristicas se poriam como
fundamentais & configuracdo histérica do Brasil tanto naquele momento quanto na
posteridade, sendo imprescindivel observar as herancas deste processo na sociedade
brasileira.

Construindo uma analise mais ampla, Florestan Fernandes (1978), estabelece duas
perspectivas importantes. [...] no seu A Revolu¢do Burguesa no Brasil, [...] ele coloca
como a escraviddo, embora tenha servido no século XIX como acumula¢do pre-
capitalista, incutiu na nascente burguesia brasileira caracteristicas [marcadamente
subjetivas] importantes como a dependéncia a burguesia estrangeira, a debilidade, o
mandonismo, o conservadorismo e uma tendéncia ao poder autocratico, ao recurso a
violéncia estatal como meio de garantir seus ganhos mais imediatos e a preservagéo de
seu poder. Assim, a escravidao seria, ao mesmo tempo, um fenémeno econdmico-social
relevante na formacéo das classes brasileiras tanto do ponto de vista estrutural quanto
cultural [ou subjetivo].

A concepcdo apresentada por Fernandes (2008) no seu A Integracdo do Negro na
Sociedade de Classes é, sem davida alguma, muito relevante para compreender o
argumento que coloca a "condicéo inicial" da escraviddo como fator central para as
desigualdades raciais. Para ele, o preconceito e a discriminacdo sdo fatos socialmente
relevantes, mas que caracterizariam arcaismos da escraviddo, utilizados por uma elite
ainda predominantemente branca para viabilizar a reprodugdo de seus privilégios, em
contraponto ao crescente processo de integracdo que a sociedade de classes promove,
independentemente de cor ou raga (2008).

[...] Gilberto Freyre (2003), por outro lado, apresenta a escraviddo como parte da
formacgdo cultural de um tipo especifico de familia e de sociedade. Influenciado pelo
culturalismo americano, Freyre apresenta metodologicamente a familia como um fator
estruturante da sociedade e apresenta o engenho de aglcar como 0 espago onde, ao
mesmo tempo, hd uma estrutura econdmica altamente hierarquizada e um tipo de
sociabilidade marcada pela inevitavel convivéncia entre as ragas.

[...] em Casa-Grande & Senzala (2003) que ele coloca centralmente o papel da
escravidao na formagdo da cultura brasileira, sobretudo a partir da escassez de mulheres
brancas num contexto de uma coloniza¢do que utilizava intensivamente a mao-de-obra
de homens e mulheres negras e era dirigida por homens brancos. Esse aspecto ajuda a
evidenciar também o papel que as desigualdades e violéncias de género cumpriram papel
relevante na formatacéo da sociedade brasileira.

Além disso, ao reconhecer importantes contribuicdes relevantes dos escravizados na
produgdo da vida social brasileira, ele nos introduz a ideia de uma espécie de
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mesticagem cultural, que seria um grande valor para a formacéo da nacdo brasileira. Essa
concepcdo seria desdobrada - por outros autores, note-se - na ideia de democracia racial,
abordada mais adiante e fundamental para a compreensdo do pensamento racial
brasileiro desde entdo. ” (Brito, 2017, p.17-18)

Na passagem do periodo escravista para o periodo republicano, houve um esforco
intelectual importante no sentido de compatibilizar um elemento de atraso, produto dessa
“condicdo inicial” com uma perspectiva de construcdo de uma identidade nacional moderna
compativel com os projetos de modernizacdo econdmica que viriam a se desenvolver a
partir dali. Tratava-se de estabelecer “uma forte politica de imigracdo europeia como
solucdo para o [...] de ter um povo ruim e mestico, que condenava fatalmente a nacéo a
decadéncia enquanto ele assim fosse, pensamento exemplificado por Nina Rodrigues e
Silvio Romero (OSORIO, 2008). ” (BRITO, 2017, p.19)

E relevante relembrar que

“Tais paradigmas, expressos por arranjos politicos concretos, produziram uma efetiva
politica de branqueamento, combinada com a repressdo a expressdes culturais e
religiosas da populagdo negra, a sua remocdo do centro das grandes cidades e a
decadéncia econdmica dos ciclos produtivos onde esta era empregada, significou na
pratica uma remoldagem demogréfica e social do pais (JACCOUD, 2008a; SOARES,
2008) vitoriosa para o projeto branqueador. ” (p. 19, Brito, 2017)

Gilberto Freyre (2003), por outro lado, vem a fazer um certo elogio a miscigenacao.
Embora ele ainda recorra a categorias fortemente marcadas pela nocéo bioldgica de raca,
ele chama atencdo para a permeabilidade da sociedade brasileira, que, em oposicdo a
sociedades como a estadunidense ou sul-africana. Por conta dessa mistura tipicamente
brasileira entre as racas, as desigualdades da escraviddo poderiam ser superadas pelo mérito
individual. Util aos arranjos politicos pés-Revolucio de 30, ainda que o autor ndo tenha

construido isso com as proprias maos, deriva dai a doutrina da democracia racial.

A missdao da UNESCO a partir dos anos 50, “apesar de buscar no Brasil um
contraponto ao horror racista do holocausto e desenvolver a tese da democracia racial,
ainda assim reconhece, com trabalhos empiricos relevantes que evidenciam o racismo na
sua dimensado de ideia e de pratica” (BRITO, 2017, p. 19). A chave dos estudos sobre
“situagdo racial” em locais especificos produz o paradigma de que o racismo brasileiro ¢
marcadamente individual, através do preconceito e da discriminagdo, com autores como

Oracy Nogueira, Thales de Azevedo, Costa Pinto e Arthur Ramos, sem as barreiras



institucionais ou legais existentes em outros paises (GUIMARAES, 1995b).

Deve-se destacar o desafio de Guerreiro Ramos a missdo da UNESCO (MAIO,
2015), forcando-a a ampliar seu escopo. Ele afirma que a questdo racial ndo é uniforme no
Brasil - como ndo o é no resto do mundo - e tem expressdes diferentes nos diversos
territorios. Mas, mais que isso, ele é o primeiro autor a propor que o racismo é um problema
dos brancos, ao denominar o racismo como derivado de uma “patologia social do branco
brasileiro” (1995).

Sao, porém, de Florestan Fernandes as ideias que se tornam hegemdnicas no ambito
da sociologia. Como ja discutidas acima, tanto a ideia do racismo como um arcaismo da
escraviddo, quanto a da formacéo subjetiva de uma classe social que é especialmente brutal,
inclusive do ponto de vista racial, para manter sua dominagdo, consolidam o desafio
socioldgico ao “mito da democracia racial”, nos termos em que Hofbauer (2006) define

como caracteristicos da tradicdo socioldgica de estudos das relacGes raciais.

A partir dos anos 70, duas articulagBes intelectuais interligadas contribuem
decisivamente para o avan¢o dos entendimentos sobre o racismo no Brasil. Na primeira

delas,

[...] se comeca a buscar a mensuragdo especifica da desigualdade racial na hierarquia
social brasileira. Com Nelson do Valle Silva e Carlos Hasenbalg, abandona-se
completamente as perspectivas até entdo dominantes, que ou naturalizavam
desigualdades entre pretos e brancos ou negavam, diminuiam ou suavizavam a
importancia do fator “raga” nas desigualdades sociais. Ao mesmo tempo, passa-Se a
considerar importante o estabelecimento de métodos de pesquisa e diagnéstico das
desigualdades raciais, num processo que desembocaria no desenho de politicas publicas
especificas (OSORIO, 2008). Num cenério de convergéncia com 0 movimento negro que
se reorganizava no fim da ditadura militar, tais estudos vislumbraram o aspecto estrutural
do racismo, investigando a persisténcia da desigualdade como um fendmeno produzido
por mecanismos do presente, e ndo como reminiscéncia da escraviddo. (22, BRITO,
2017)

A outra articulacdo relevante € derivada justamente dessa reorganizacdo do
movimento negro. Intelectuais como Abdias do Nascimento e Lélia Gonzélez fazem uma
discussdo importante sobre o racismo, situados tanto social quanto epistemicamente na
fronteira, do ponto de vista racial, utilizando a terminologia de Bernardino-Costa e
Grosfoguel (2016); ou ainda, utilizando a formulagéo de Hill Collins (2016), utilizando-se
das vantagens do outsider within, do olhar especial e diferente daquele que esta dentro de
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uma sociedade, mas, a0 mesmo tempo, a sua margem.

Lélia Gonzalez se mostra muito util a este trabalho, por exemplo. Ela argumenta
sobre a peculiaridade do racismo brasileiro, mas no sentido inverso aquele dos paradigmas
da harmonia racial brasileira. Para ela, o racismo brasileiro € mais complexo, uma forma
superior, em relacdo aos contextos normalmente comparados ao Brasil, como o

estadunidense ou sul-africano.

No caso brasileiro, haveria uma forma disfarcada de manutengdo das hierarquias
raciais; mas ndo um disfarce que torne o racismo mais suave ou tolerante. Pelo contrério.
Essa forma superior dispensa o ordenamento juridico, se sustentando institucional e
coercitivamente sem recorrer a uma gramatica abertamente racializada (GONZALEZ,

1988). Nas palavras dela propria:

[...]no caso das sociedades de origem latina, temos o racismo disfargado ou, como eu o
classifico, o racismo por denegagdo. Aqui, prevalecem as ‘teorias’ da miscigenacdo, da
assimilagdo e da ‘democracia racial’. A chamada América Latina que, na verdade, ¢é
muito mais amerindia e amefricana do que outra coisa, apresenta-se como o melhor
exemplo de racismo por denegagdo. ” (pp. 72, Gonzéalez, 1988)

Mais adiante, ela recupera a heranca da hierarquizacao racial na peninsula ibérica,

que complementa:

As sociedades que vieram a constituir a chamada América Latina foram as herdeiras
histéricas das ideologias de classificacdo social (racial e sexual) e das técnicas juridico-
administrativas das metrdpoles ibéricas. Racialmente estratificadas, dispensaram formas
abertas de segregacdo, uma vez que as hierarquias garantem a superioridade dos brancos
enguanto grupo dominante. A expressao do humorista Millor Fernandes, ao afirmar que
‘no Brasil ndo existe racismo por que o negro reconhece o seu lugar’ sintetiza o que
acabamos de expor (GONZALEZ, 1988b). (GONZALEZ, 1988, p.73)

O racismo disfarcado assim, ndo seria um ordenamento juridico legal, versando
sobre o tema da raca ou cor dos cidadaos, que garantiria as hierarquias entre estes com base
nestes mesmos critérios, e sim a conjungdo entre uma certa “condi¢do inicial”, como
discutido anteriormente, e um conjunto de disposi¢Oes e comportamentos baseados, ainda

sub-repticiamente, em raga ou cor, que sdo construidas no tempo presente.

Um produto relevante destas condi¢Bes é o que Lélia Gonzélez (1988) chama de

“efeitos de estilhacamento, de fragmentacéo da identidade” (p.73). A convivéncia entre
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uma ideia de superioridade racial branca e um mito de democracia racial teria como
resultante este desejo pelo embranquecimento, pela “negacéo da propria raga, da propria

cultura” (p.73).

Abdias do Nascimento (2016) também vai falar sobre um processo de racismo, nas
suas palavras, mascarado. Note-se que a opgdo por falar em “mascaras” ou “disfarces” faz
uma demarcacgdo importante com algumas das noc¢des acima discutidas; a harmonia racial
brasileira seria o requinte mais complexo do nosso racismo. Abdias ataca alguns “mitos”,
ao seu ver, que compdem uma constelacdo de méascaras do racismo: a ideia do senhor
benevolente ou da escraviddo benevolente, catdlica, ou das sobrevivéncias africanas como

prova da democracia racial.

O branqueamento é, para ele, uma estratégia de genocidio, numa miscigenacao
calcada no estupro de mulheres negras para produzir uma populacdo cada vez mais clara,
aliada a uma politica imigratoria explicitamente racializada que, por exemplo, proibia hum
primeiro momento abrir os portos a africanos e asiaticos. O embranquecimento também
teria uma faceta eminentemente cultural, realizado a partir de um racismo
institucionalizado, difuso, arraigado, onde o privilégio do negro é a justamente a chance de

tornar-se branco.

Essas abordagens ajudam a fazer trés paralelos que fecham a discussdo sobre o
racismo a brasileira. O primeiro € o desenvolvimento, no campo epistemoldgico do
feminismo negro estadunidense, de uma ideia que j& se encontra presente na analise
oferecida por estas duas obras: a articulacdo entre as desigualdades e discriminagdes raciais
com outras facetas como a de género, classe, nacionalidade. Nao se trata de uma somatdria
de experiéncias; como aponta Crenshaw (2002), sdo posicdes estruturais que se articulam
concretamente, produzindo experiéncias particulares relevantes. Tanto Abdias do
Nascimento quanto Lélia Gonzalez, por exemplo, ja ddo centralidade a violéncia sexual
sobre a mulher negra como um pilar fundamental para compreender o racismo brasileiro,
engendrando uma compreensédo interseccional acerca deste fendmeno antes mesmo deste

campo se consolidar no cenario estadunidense.

Outro importante debate que essas concepgfes abrem € a ruptura entre o que
Hofbauer (2006) chama de tradi¢bes socioldgica e cultural-antropologica sobre a questéo
racial no Brasil. Enquanto a primeira presume categorias raciais fechadas de maneira a

detectar eficazmente desigualdades estruturais entre dois grupos populacionais bem
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definidos, atacando o que seria uma ideologia mitica de democracia racial, o segundo
chama atencdo para as dindmicas complexas de identificacdo e autopercepc¢ao dos grupos e
individuos, encarando a classificacdo de grupos raciais como um fenémeno fluido e aberto.
A democracia racial ndo seria uma ideologia mitica; ela seria, portanto, um valor cultivado
na populacdo brasileira e que, ainda que ndo fosse plenamente real, contribuiria para

impedir de possiveis conflitos raciais ao estilo sulafricano ou estadunidense.

Lélia Gonzélez e Abdias do Nascimento conseguem argumentar de maneira eficaz
tanto do ponto de vista da tradicdo socioldgica, na qual grupos bem definidos possuem
desigualdades estruturais mais ou menos evidentes, mas também dialogam fortemente com
uma abordagem cultural. Afirmam - ndo sem um certo orgulho irbnico - que de fato a
contribuicdo das populacGes africanas escravizadas na cultura sdo, sim, muitas vezes
vencedoras: a mae preta, diz Gonzalez, “para a qual se da uma colher de cha, é quem vai
dar a rasteira na raga dominante” (p.13, 1984); o sincretismo e a sobrevivéncia do
candomblé, para Nascimento (2016), ndo sdo evidéncia da benevoléncia dos brancos e sim

da capacidade de sobrevivéncia da cultura negra.

Ainda assim, eles conseguem argumentar, cada um a seu modo, da importancia de
incorporar uma andlise profunda da mitologia racial ndo apenas como uma mentira que
mascara a realidade, mas como um importante mecanismo cultural de reproducdo da
desigualdade racial. Eles renegam essa divisdo e tem razoavel sucesso em, como quis
Hofbauer (2006), construir pontes entre as duas tradi¢fes de estudos das relagdes raciais no
Brasil. Nascimento ressalta fortemente a ideia de que a ideologia da miscigenacdo - do

branqueamento - é um método de genocidio do negro brasileiro, por exemplo.

Isso conduz esta reflexdo ao ultimo paralelo. Por fim, e ndo menos importante, ele
ajuda a desmistificar a ideia de peculiaridade brasileira no que tange ao racismo. O
argumento de Gonzélez ja compraz toda a chamada Améfrica Latina, as por¢des do
continente que foram, a um sé tempo, objeto da colonizagdo luso-hispanica e também da
implantacdo do escravismo com base no trafico de populacBes africana. E, porém,
contemporaneamente que se observa algumas reflexdes que, curiosamente, demonstram que
o paradigma racial brasileiro pode ser mais amplo e, também, se enxerga o racismo até
entdo dito “a brasileira” - mais suave, mais inclusivo, mais atrativo e carismatico - como
perigoso, ardiloso, mascarado, mas igualmente brutal, como argumentam Gonzalez e

Nascimento.
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Bonilla-Silva (2014) argumenta, por exemplo, que os Estados Unidos (e
possivelmente a Europa), por conta dos fluxos migratérios internacionais, comecam a ver
0s estrangeiros escuros (dark foreigners) tornarem-se parte incorporada de suas sociedades.
Disso decorre um processo de globalizacdo dos padrGes de relacGes raciais. E a referéncia
das dinamicas do “novo racismo” (new racism) que surge, afirma ele a partir de estudos
empiricos, € a América Latina - em termos muito similares aqueles apontados por
Gonzalez. Esse processo de latinoamericanizacdo (latin americatization), para ele, estaria
em pleno curso, com a construcdo de um racismo sem racistas (racism without racists,

alias, o titulo de seu livro).

Segundo Bonilla-Silva, o padrdo de racismo estadunidense deixa de ser explicito,
parte do ordenamento legal e verbalizado, sem prejuizo de ainda haver uma minoria radical
de supremacismo branco militante. E passa a assumir uma forma mascarada ou disfarcada a
que Lélia Gonzélez e Abdias do Nascimento se referiam, um racismo socialmente mais
complexo, onde o negro e o branco sdo polos opostos a partir dos quais se monta uma
gradacdo na qual a identidade racial € negociada quase que individualmente ou com

subgrupos especificos.

Algumas das caracteristicas identificadas como um possivel novo padréo
estadunidense - ou mundial - de relagdes raciais dialogam muito com essas concepcdes até
aqui tratadas como tipicamente brasileiras ou, se muito, latinoamericanas. Uma intensa
ideologia de valorizacdo da miscigenacdo que, porém, ndo desafia a supremacia branca €
um exemplo. Por outro lado, sistemas de estratificacdo racial plurais, com um grupo
intermediario entre 0s brancos e 0s negros/indigenas se junta a uma estratificacdo social por
“cor”, entendida como uma metonimia para 0 conjunto de caracteristicas fenotipicas, de
classe e culturais que posicionam o individuo na hierarquia racial - a chamada
pigmentocracia ou colorismo. Ou, ainda, a ideologia e a pratica do branqueamento, como

processo econdmico, politico e pessoal.

Esse debate proposto por Bonilla-Silva pode ser compreendido no paradigma de
“historias conectadas” (Subrahmanyam, 1997 apud Tavolaro, 2017), baseadas ndo em
unidades analiticas geograficas, e sim num processo global com variadas fontes, raizes,
processos, destinos e futuros, mas fortemente entrelagcados e em constante interacdo. Em
outras palavras, como aponta Sovik (2004) e Ware (2004), seguindo o raciocinio do

atlantico negro de Paul Gilroy, ndo apenas a negritude como a branquitude sdo sistemas
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globais interligados. Se permitem uma extrapolagdo, seguindo a linha de Bonilla-Silva
(2014), é possivel dizer que o racismo também o é, e esta secdo se encerra com este debate.

Sovik (2004) ressalta, fazendo um trocadilho, intencional ou ndo: a branquitude é
um contrabando. Se os negros foram traficados como escravos, a ideia fundamental que
ordena as relacBes raciais foi - e ainda é - contrabandeada em escala mundial, livre de
guestionamentos por encarnar ideais de universalidade, modernidade, cientificidade
(Bernardino-Costa; Grosfoguel, 2016). E por isso que, seguindo a linha de raciocinio de
Sovik, enquanto “a alfandega intelectual s6 acende a luz vermelha” quando se “importa”
autores para discutir a branquitude, enquanto “as escritas de Gilles Deleuze e Michel
Foucault sdo quase brasileiras, com a vantagem adicional de permanecerem francesas”
(SOVIK, 2004, p.363).

Com isso, encerra-se esta se¢do refletindo que, se por um lado soa bastante til a
dedicacdo a compreender o racismo brasileiro - e ha um conjunto de pensadores e
pensadoras acima discutidos que o fizeram -, por outro, este € um fenémeno que sé faz
sentido se pensado em escala global. Ndo ha contradicdo entre ler e formular a partir da
longa tradi¢do de reflexdo de um racismo “a brasileira” e utiliza-la como um ponto de
partida para compreensdes mais amplas e globais sobre esse fendmeno, sem a pretensdo de

apagamento de especificidades locais.

1.3  ABATALHA DAS COTAS: UMA LUTA EM TRES FRENTES

O movimento negro, no Brasil, € um ator indispensavel para se compreender tanto
as interpretacdes sobre a sociedade brasileira - em especial aquelas que déo centralidade a
questdo racial - quanto para compreender algumas importantes transformacgdes nela. Desde
a génese da universidade brasileira e da disciplinarizacdo das Ciéncias Sociais, ambas
conviveram entre tensdes e aliancas com esse importante movimento social. Estas
caracteristicas sdo bastante explicitadas ao se discutir o processo de implementacdo das

politicas afirmativas no Brasil.

Como discutido acima, as formulagGes sobre a questdo racial no Brasil se
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combinaram com arranjos de poder especificos. As formulagdes da virada do século X1X
para o século XX, numa expressdo original da ideia de branqueamento (HOFBAUER,
2006), se associaram a politicas de imigracdo europeia e de repressdo social e cultural dos
negros recém-libertos do cativeiro. Disso resulta, como analisaria Fernandes (2008), uma
situacdo de desalento para essa populacdo. Mais adiante, a ideia de que uma sociedade
racialmente porosa, de convivéncia intima entre as racas e com forte mistura cultural, cujas
origens podemos identificar em Freyre (2003) daria origem a concepg¢des como o0 mito da
democracia racial, que pode ser apontada como uma doutrina racial oficial do Estado
Brasileiro até, pelo menos, o final do século XX (GUIMARAES, 2006).

Porém, a atuacdo do movimento negro, em conjunto com intelectuais estudiosos da
questdo, negros ou ndo, também significou a producdo de arranjos contra hegemonicos. Ha
importantes marcos a serem registrados aqui, pois expdem a génese do paradigma que
produziu mudangas significativas na universidade brasileira através das politicas de acoes

afirmativas.

Oracy Nogueira, intelectual bastante identificado com a chamada Missdo da
UNESCO, diria sobre aguele momento que "pela primeira vez, o depoimento dos cientistas
sociais vem, francamente, de encontro e em reforco ao que, com base em sua prépria
experiéncia, ja proclamavam, de um modo geral, os brasileiros de cor" (NOGUEIRA apud
MAIO, 2000). A emergéncia de organizacdes como a Frente Negra Brasileira, o Teatro
Experimental do Negro e o Jornal “Quilombo”, com importante lideranca de Abdias do
Nascimento, é sem davida um marco fundamental nessa jornada que merece ser registrado.
Ainda que essa convergéncia ndo tivesse ampla repercussao publica (MAIO, 2000), langou

sementes para 0 processo que se seguiria décadas depois.

Como discutido anteriormente no curso desta pesquisa:

Registre-se, por exemplo, a Lei Afonso Arinos, de 1951, que estabelecia de maneira
genérica a préatica do preconceito e do racismo como contravencao penal, produzida num
contexto em que j& havia um conjunto de demandas - inclusive a criminalizagdo do
racismo - formuladas pelo movimento negro. Ela foi recebida com reacdes mistas tanto
pelo movimento negro quanto por vérios intelectuais que discutiam o assunto, inclusive
com destaque para o posicionamento de Guerreiro Ramos, que afirmava ser necessaria,
mais que a criminalizagdo da prética, o estabelecimento de medidas politicas e sociais
mais concretas para alterar a condigdo social da populacdo negra, e de Gilberto Freyre,
entdo deputado federal, que acreditava ser necessario um enfoque de campanha cultural
contra o racismo (GRIN E MAIO, 2013).

A lei, aprovada, nunca condenou ninguém, mas jogou importante papel no solapamento
do mito da democracia racial, e constituiria a primeira norma juridica brasileira a tratar
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da questdo do racismo. Ela viria a ser substituida por um texto mais duro que realizou
um feito tentado na Constituinte de 1946, pelo senador Hamilton Nogueira, da UDN, em
articulacdo com importantes setores do movimento negro, mas s6 realizado em 1988;
com atuacdo de uma pequena, mas vigorosa bancada negra, ancorada nos movimentos
que reascendem com a decadéncia da ditadura militar, incluiu-se como crime
inafiancavel e imprescritivel o racismo no texto constitucional. E, com a consagrada Lei
Cad, homenageando o deputado Carlos Alberto Oliveira (PDT-RJ), detalha num grau
maior a pratica do racismo. Embora ndo tenha se tornado corriqueira a condenacao pelos
crimes tipificados na lei, sobretudo com a cria¢do da qualificadora de raca para o crime
de injdria, ela constitui um marco ainda mais forte, sobretudo por estar amparada na
Constituicdo, de reconhecimento da existéncia do racismo e de recurso discursivo
corrente na sociedade brasileira, fendbmeno muito bem detalhado no estudo de caso
empreendido por Santos (2015). ” (BRITO, 2017, p.21)

Este segundo momento - do fim da ditadura militar e ressurgimento da forca do
movimento negro - € um importante antecedente para a compreensdo da emergéncia das
acOes afirmativas no Brasil. Permita-se uma longa citacdo para retomar a discussao que ja

feita anteriormente:

[...]do ponto de vista conceitual, o florescimento do debate e a implementa¢do destas
politicas no &mbito da questdo racial representa o produto de uma confluéncia entre o
ressurgimento do movimento negro com o enfraquecimento da ditadura militar, a
elaboracdo de contribuicBes tedricas e empiricas, destacadamente de Nelson do Valle
Silva e Carlos Hasenbalg, como discutido anteriormente, e um contexto internacional de
defesa de politicas identitarias. 1sso se soma ao reconhecimento do racismo do Estado
brasileiro, no inicio do governo Fernando Henrique, e o posicionamento do governo
federal em favor das ac6es afirmativas e, sobretudo, ao foco dado a estes temas ao longo
do governo Lula, com resultados concretos na implementacdo destas politicas. (FERES
JUNIOR; DAFLON, 2014; GOMES, 2011; JACCOUD, 2008b).

Um importante precedente e ponto de partida deste processo é a Declaragdo de Durban
(2001), que faz uma profunda reflexdo sobre as origens histéricas e causas atuais do
racismo e aponta um programa amplo de combate ao racismo e outras formas de
discriminacdo, provocando os Estados a adotarem politicas que significassem
intervencgdes nas condicBes de vida das populacbes afetadas por este fendmeno. Destaco,
especificamente, 0 momento em que a declaragéo:

100. Insta os Estados a estabelecerem, com base em informac@es estatisticas, programas
nacionais, inclusive programas de a¢des afirmativas ou medidas de agdo positivas, para
promoverem o acesso de grupos de individuos que sdo ou podem vir a ser vitimas de
discriminacdo racial nos servigos sociais bdsicos, incluindo, educagdo fundamental,
atencdo priméria a salde e moradia adequada; [...] 124. Insta os Estados a adotarem,
onde seja aplicavel, medidas apropriadas para assegurar que pessoas pertencentes as
minorias nacionais, étnicas, religiosas e lingiisticas tenham acesso a educacdo sem
discriminacédo de qualquer tipo e, quando possivel, tenham oportunidade de aprender sua
prépria lingua a fim de protegé-las de qualquer forma de racismo, discriminacéo racial,
xenofobia e intolerancia correlata a que possam estar sujeitas. (DECLARACAO..., 2001)

Bem como, em diversos outros pontos, chama a atencéo para a necessidade de a¢fes que
enfoquem ou levem em conta as minorias étnico-raciais no desenho de politicas publicas
que possam, através da intervencdo publica e da agdo da sociedade civil, minorar e
eliminar a desigualdade e a discriminacdo, sobretudo na educacdo, que seria o tipo de
debate dominante na agenda brasileira a partir dai.

Como aponta Gomes (2001), o movimento negro brasileiro teve uma atuagdo historica
pautando caminhos para a superagdo da desigualdade racial. Porém, € no mesmo



contexto histérico e com importante contribuicdo da Conferéncia de Durban, que ha a
assuncdo de um novo lugar para a questao racial nas politicas publicas, em especial, no
campo da educacdo. No caso brasileiro, pré-conferéncias estaduais ocorreram e
culminaram em uma Conferéncia Nacional contra o Racismo e a Intolerancia na
Universidade Estadual do Rio de Janeiro, congregando movimentos sociais e académicos
em um grande consenso em torno do foco na questdo da educacdo, basica e superior, e
do mercado de trabalho, apresentando as acfes afirmativas como um método de
resolucdo destes problemas.

H& uma série de politicas que merecem destaque, como demonstra de maneira mais
extensiva Jaccoud (2008b), tanto do ponto de vista de acdes especificas voltadas ao
combate a desigualdade racial, quanto politicas universalistas que tem lugar no rol de
intervengdes com resultados significativos na mitigagdo destas desigualdades. Porém,
como destaca Gomes (2001), é na educagdo que o Estado brasileiro tem ofertado as
respostas mais significativas as reivindica¢cbes do movimento negro e, a0 mesmo tempo,
€ neste campo que o debate puablico se torna mais acalorado e traz para o seu centro
questbes que pareciam secundarias na opinido publica através de intensas discussdes
entre cientistas sociais. (CAMPQOS, 2008).

A provocagdo inicial se deu no &mbito das universidades estaduais, que adotam regimes
de cotas para estudantes de escolas publicas, negros, indigenas e outros segmentos - de
maneira combinada ou ndo - a partir de decisdes internas dos seus Conselhos Superiores
ou leis estaduais. Mas, cada vez mais se acelera a implementacéo destas politicas em
universidades federais, sobretudo a partir do Plano de Reestruturacdo e Expansdo das
Universidades Federais, que tinha como diretriz o estabelecimento de mecanismos de
incluséo social no ensino superior. A autonomia com que as universidades conduziram
este processo é também um dos fatores que concorre para a sua fragmentacdo,
produzindo modelos e formatos diferentes de politicas inclusivas, com resultados
também dos mais variados. (FERES JUNIOR; DAFLON, 2014). (pp. 25-27, Brito, 2017)

Dai identifica-se a génese do que aqui se chama de “Batalha das Cotas”, um
fendbmeno que polarizou fortemente o debate publico na sociedade e teve consequéncias
tanto objetivas, com a vitéria do campo que defendia a implementacdo desta politica
publica, quanto subjetivas, do ponto de vista do impacto que teve na percepcdo da
sociedade sobre a questdo racial. O uso da acepgdo de “Batalha” se da, como se discutira
mais adiante, por uma posicdo tomada acerca da natureza eminentemente tatica destas
medidas tomadas, localizando-as dentro de uma estratégia politica mais ampla dos

movimentos que a impulsionaram. Discuta-se, portanto, ela.

A proposta de implementagdo das agOes afirmativas suscitou uma impressionante
resisténcia e significou um embate publico formidavel. Aqui se chamara atencdo para ao
menos trés aspectos desse embate: o que se deu no interior das universidades; o que se deu
no ambito das institui¢des politicas do Executivo, Judiciario e Legislativo; e 0 que se deu na
sociedade em geral. Toma-se como referéncia temporal da “Batalha das Cotas” o periodo
de 1999 até 2012, que compreende a tramitacdo do PL 73/99, que viria a se tornar a Lei
12.711/2012, seguindo o raciocinio de Santos (2012c). O periodo compraz desde 0s

antecedentes da Conferéncia Mundial de Combate ao Racismo, Discriminacdo Racial,
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Xenofobia e Intolerancia Correlata, em 2001, na cidade de Durban, na Africa do Sul, até o
desfecho institucional com a aprovacéao da Lei de Cotas.

1.3.1 A Frente Académica

No que toca a universidade publica brasileira, este contexto a trouxe para uma
posicdo de destaque no debate politico nacional. Nao foram poucas as polémicas publicas e
trocas de acusacdes entre cientistas sociais, historiadores, juristas, jornalistas e intelectuais -
situados ou ndo na atividade académica e na universidade publica - através de matérias de

jornais, livros, artigos e entrevistas (CAMPOS, 2008).

O livro de Jocelio Teles dos Santos (2012) indica que é absolutamente fundamental
a provocacdo de organizacgdes politicas com atuacao dentro e fora da universidade para que
se aprovem essas politicas. Ele discute, como exemplo, alguns processos decisérios a partir
dos quais universidades tomaram decisdes autdbnomas no sentido da implementacdo de

acOes afirmativas.

A iniciativa coube ao movimento negro e seus aliados, em primeiro lugar, afetando
em maior nimero primeiro as universidades estaduais, com 25 delas aderindo até 2007
(MACHADO; EURISTENES; FERES JUNIOR, 2017), ano que marca o inicio da adesdo
em massa nas universidades federais, pela influéncia da frente institucional da “Batalha das
Cotas”, em especial, o Programa de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais
(REUNI). E emblematico que as propostas de acBes afirmativas tenham sido apresentadas
aos conselhos superiores ou reitorias por estes. E o caso da UFBA, cujo Diretério Central
dos Estudantes, em 2001, entregou documento ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo
(CONSEPE) e o Comité Pro-Cotas tenha feito o mesmo ao reitor da universidade em 2002
(QUEIROZ; SANTOS, 2012).

Também da Universidade de Brasilia, cuja proposta inicial foi apresentada
formalmente pelos professores José Jorge de Carvalho e Rita Laura Segato, do
Departamento de Antropologia, em resposta ao “Caso Ari”. Neste episodio, o primeiro

aluno negro da histéria do Doutorado em Antropologia da UnB foi reprovado em uma
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matéria obrigatoria no primeiro semestre, algo inédito no curso, o que implicaria no seu
desligamento. A denuncia de perseguicdo racial, encampada por colegas, por estes
professores e pelo movimento negro local, gerou um clima tenso e uma verdadeira batalha
juridica e académica de dois anos até a revisdo de sua nota; esta € uma histdria que merece
ser conhecida com maior detalhe do que se pode discutir aqui*. Nesse contexto, os docentes
apresentaram uma proposta de cotas para negros no sentido de combater o racismo
académico. (SANTOS, 2007)

De um modo geral, a resisténcia principal, ativa ou passiva, se deu a partir do corpo
docente das universidades. Destaca-se a posi¢do da Associacdo Nacional de Docentes do
Ensino Superior (ANDES-SN), que em 2001 indica que ndo se posicionara sobre o tema,
deixando-o para discuss@es locais, e em 2006 assume posicdo contraria as cotas, revertida
apenas em 2011. Também se destacam as resisténcias indicadas no processo de aprovagao
das cotas na Universidade Federal de Santa Catarina, na Universidade Federal de Santa
Maria e na Universidade Federal da Bahia (SANTOS, 2012). Nesta ultima, alias,

€ muito valioso o registro feito no texto sobre os duros debates travados na lista de e-
mail docente da universidade, que revela enfaticas posi¢fes contrérias as politicas
afirmativas, congregando acusacdes de "racismo as avessas" (p. 70), "teses eugénicas"
(p. 70) e "privilégios" (p. 71) com temores relativos & desqualificacdo da universidade e
dos profissionais por ela formados. Este grau de resisténcia demonstra um nexo
argumentativo, sediado sobretudo entre os docentes da universidade, que falhou em
atingir o plano institucional quando do debate sobre as a¢des afirmativas, no &mbito das
deliberagdes nos conselhos superiores. (BRITO, 2017, p.28)

Também na UnB se deu fenémeno parecido. Em sua tese de doutorado, Sales
Augusto dos Santos (2007) registra, entre os docentes da UnB, ampla rejeicdo as cotas,
mesmo havendo um reconhecimento forte do racismo e da necessidade de combaté-lo.
Através de pesquisa quantitativa, ele chega a conclusdo inclusive de que a resisténcia ndo
era a um modelo de cotas ou acdo afirmativa, e sim da aplicacdo especifica dessas politicas

para negros e negras.

Decisivamente, também, ¢é a posicdo das administragdes centrais das universidades.
Reitorias engajaram-se abertamente, ap0s a presséo do movimento negro, na

implementacdo de medidas de agdes afirmativas. Ndo é acaso o pioneirismo e a maior

! A tese de Sales Augusto dos Santos (2007) da conta deste caso de maneira bastante satisfatoria, referenciando
entrevistas com envolvidos, inclusive.
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suavidade do processo decisorio da Universidade do Estado da Bahia, presidido pela reitora
Ivete Sacramento, com trajetoria no movimento negro (SANTOS, 2012c¢).

Esse deslocamento do centro politico-institucional foi fundamental nesse processo,
embora ndo tenha sido automatico ou facil em lugar algum, como registrado no livro de
Santos (2012), que resgata cenas simbolicas. Alguns relatos das sessbes de conselhos
superiores das universidades lotadas de estudantes, militantes do movimento negro,
sacerdotes de religides afro-brasileiras, palavras de ordem, cantos e rezas, em geral,
contrastam com o siléncio ou discursos timidos em favor de acBes afirmativas que

contemplem apenas o critério social.

Essa foi, alias, a ultima trincheira da batalha em muitas universidades: a
argumentacdo de que a questdo era de classe. Como argumenta Barreto (2008), h4 uma
certa corrente que avalia que politicas especificas voltadas para segmentos populacionais
baseados em raca/cor poderiam ter um carater mais exclusivo que inclusivo, gerando
privilégios para uns enquanto outros, pobres, mas ndo pertencentes ao grupo focalizado,
ficariam ainda mais prejudicados. Porém, ela aponta que tal argumento foi eficientemente

contraposto na medida em que

[...] a negritude e a indianidade que tém sido construidas na América Latina tém uma
dimensdo inclusiva que ndo tem merecido o devido reconhecimento na literatura que
critica o essencialismo das politicas de identidade. [...] Os resultados das pesquisas que
mostram que o apoio por parte da populacdo brasileira a criacdo de reserva de vagas para
negros nas universidades se explica porque esta é entendida como um meio efetivo de
inclusdo social confirmam esta interpretagdo. (BARRETO, 2008, p.168).

As acOes afirmativas, assim, tém sido concebidas e apresentadas como meios
efetivos de intervencdo qualificada no bindémio raca-classe, alargando a acepgao de “negro”
para formar maioria politica e social em torno da ideia de inclusdo. A interpretacdo da
intima ligacdo entre a desigualdade social, pobreza e a desigualdade racial ndo provocou,
aqui, a subsuncéo da questéo racial a questdo social, mas sim a uma defesa articulada que
viria a se refletir no modelo hegemonico de acéo afirmativa, combinando critérios sociais e

raciais, como se discutira adiante.

A Ultima universidade publica brasileira a aderir plenamente ao sistema de cotas foi,
até a presente data, a Universidade de S&o Paulo, por decisdo de seu Conselho

Universitario. Isto apenas ocorreu, cronologicamente, depois da “Batalha das Cotas”. Em



2016, a USP adere parcialmente ao Sistema de Selecdo Unificado (SiSu), inicialmente com
13,5% das vagas, havendo cotas sociais e raciais dentre estas; em 2018, o Conselho
Universitario aprova por ampla maioria um sistema similar ao da Lei de Cotas.
(FERREIRA, 2018).

E significativo que a dita maior universidade publica brasileira tenha resistido até o
fim; que enquanto as universidades estaduais tenham sido pioneiras, a USP tenha sido
retardataria. A sua adesdo auténoma as cotas ocorre apenas apos o desfecho da “Batalha das
Cotas” nas outras duas frentes: a institucional e a da opinido publica. Trata-se agora,

portanto, de avancar a discussao para a proxima frente.

1.3.2 A Frente Politico-Institucional

A frente institucional da ‘“Batalha das Cotas” fez com que os trés poderes
constituidos do Estado Brasileiro se posicionassem em relacdo ao tema. Tal processo foi
fundamental no sentido da efetivacdo das politicas, mas também para por em xeque, ainda
mais, a democracia racial como um credo assumido, explicitamente ou néo, pelo Estado

brasileiro.

Apesar dos marcos institucionais prévios ja discutidos, a “Batalha das Cotas” no
plano institucional teve a mesma caracteristica de movimento de baixo para cima, ou de
fora para dentro, que visualizamos nas universidades. A partir da pressdo dos movimentos
nas universidades, comeca-se a ter respostas mais amplas do Estado Brasileiro, que toma
medidas de cima para baixo para responder as demandas que ja haviam se apresentado no
debate publico e parcialmente atendidas pelas préprias universidades.

A apresentacdo do Projeto de Lei 73/99, de Nice Lobdo (PFL/MA), que viria a se
tornar a Lei de Cotas, se deu logo antes da Conferéncia de Durban, e ainda ndo previa as
cotas sociais ou raciais. Esta foi precedida por uma importante Conferéncia Nacional,
sediada na Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ). Nela, se recomendou que 0s
Estados nacionais “considerem positivamente a concentracao de investimentos adicionais
nos servicos de educacdo, saude publica, energia elétrica, agua potavel e controle
ambiental, bem como outras iniciativas de acfes afirmativas ou de acgdes positivas,

principalmente, nas comunidades de origem africana” (DECLARACAO, 2001). A sua
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aprovagao ficaria para 13 anos depois, no desfecho da “Batalha”.

Enquanto isso, a pressao do movimento negro surtiu importantes efeitos. Leis
estaduais, como no caso da UERJ, em 2002, e decisdes internas de universidades estaduais,
como a Universidade do Estado da Bahia, em 2003, e federais, como a Universidade de
Brasilia, em 2003 e a Universidade Federal da Bahia, em 2004, garantiram politicas de
acOes afirmativas dos mais variados desenhos. Neste contexto, o Presidente Luis Inécio
Lula da Silva envia ao Congresso Nacional, simultaneamente, um Projeto de Lei 3.627, que
propunha, novamente, as cotas nas universidades federais, e a Medida Provisoria (MP) 213,
criando o Programa Universidade Para Todos - PROUNI. Este seria 0 primeiro programa
abertamente afirmativo, reservando vagas e concedendo bolsas no ensino superior privado
para egressos de escolas publicas, pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia;
pelas caracteristicas legais do instrumento utilizado, a MP passaria a vigorar

imediatamente.

O PL 3.627 chega a ser fundido com o PL 73/99 por meio de um substitutivo do
deputado Carlos Abicalil (PT-MT) e aprovado na Comissdo de Educacdo e Cultura em
2005 e pelo plenario da Cémara dos Deputados em 2008 e encaminhado ao Senado da
Republica, tornando-se referéncia para 0 movimento seguinte ocorrido nas universidades
federais. Enquanto uma furiosa disputa ocorria na opinido publica e no meio académico,
com aumento da producdo intelectual sobre o tema (CAMPOS, 2008; BARRETO et al.,
2017; QUEIROZ; SANTOS, 2006) e se ampliava adesdo das universidades publicas ao
paradigma das acdes afirmativas, o projeto da Lei de Cotas tramitava vagarosamente
(SILVA, 2017).

Porém, ao lancar o Plano de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais,
em 2007, o Governo Federal instituiu o estabelecimento de mecanismos de inclusdo social
como uma das diretrizes de adesdo ao programa, provocando uma explosdo na adesao das
universidades federais as a¢Oes afirmativas. No processo legislativo, a batalha continuava: a
Lei 12.288/2010, conhecida como o Estatuto da Igualdade Racial, de longa tramitacéo e
aprovado em 2010, teve duras disputas em termos das ac¢Oes afirmativas. O termo aparece 5
vezes no texto da lei, porém, na negociacdo final para a sua aprovagdo, ndo se incluiu as
politicas de cotas. (RACA, 2010; BRASIL, 2010)

E neste contexto, de avanco das cotas nas universidades federais, agora com

estimulo do Governo Federal e, a0 mesmo tempo, travas no processo legislativo, que entra
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em campo a disputa no Poder Judiciario. Instado a se posicionar contrariamente desde as
primeiras medidas afirmativas aprovadas nas universidades, ele vinha dando respostas
matizadas a elas, nem sempre favoraveis aos reclamantes. Estes, além de particulares,
incluiam figuras e instituicdes relevantes, como o deputado estadual fluminense Flavio
Bolsonaro e a secdo fluminense da Ordem dos Advogados do Brasil, que encaminhou um
pedido para que o Conselho Federal da Ordem ingressasse com agéo judicial, que, por sua

vez, ignorou o pedido.

E, porém, a partir da Arguicio de Descumprimento de Preceito Fundamental
(ADPF) n.186, impetrada pelo partido Democratas e pela Confederacdo Nacional dos
Estabelecimentos de Ensino Privado no Supremo Tribunal Federal contra a Universidade de
Brasilia, que o marco juridico final é dado. Assistir ao julgamento leva a um jogo de
imagens interessante: vemos um colegiado presidido pelo ministro Joaquim Barbosa, negro,
a ouvir a professora Roberta Kaufmann, branca de cabelos loiros, sustentar oralmente
contra as cotas raciais. Ambos séo referéncias académicas - ele favoravel, ela contraria -

sobre as cotas no debate juridico.

Entre os amicii curiae - convidados a expor sobre o tema na condi¢do de “amigos da
corte” -, chama aten¢ao a exposicao do “Movimento Pardo-Mestico Brasileiro”, contrario
as cotas, contrastando com a defesa apresentada pelo Movimento Negro Unificado (MNU).
Ao final, os ministros revezam-se em votos acompanhados por discursos veementes a favor
das acdes afirmativas e rejeitam, por unanimidade, a inconstitucionalidade das cotas.
(BRASIL, 2012)

Tal fragorosa derrota parece ter sido um ponto de ndo-retorno. No dia 26 de abril de
2012 tal decisdo foi tomada; em meros quatro meses, rapidamente, finalizou-se um longo
processo legislativo de 13 anos - o PL 73/99, fundido com o PL 3.627/2004, é aprovado no
Senado, torna-se a Lei 12.711/2012 e foi sancionado imediatamente pela Presidenta Dilma

Rousseff.

Ao contrério do que se possa supor - que o “atraso” na criagdo do marco legal possa
té-lo tornado desnecessario, ja& que as universidades ja haviam aderido as cotas -, a
implementacao da lei significou mais que dobrar, tanto em termos proporcionais quanto em
termos absolutos, as vagas reservadas na rede federal de ensino. O julgamento da ADPF
186 e a aprovagdo da Lei 12.711, ambos em 2012, pareciam significar um desfecho

definitivo a “Batalha das Cotas”. Tanto que, dois anos depois, aprovou-se a Lei



12.990/2014, que dispbe da reserva de vagas para negros nos concursos publicos federais,
sem assistirmos a sequer uma fracdo da resisténcia que houve no caso das cotas nas
universidades. (CAMPQOS, 2008; BRASIL, 2012; SANTOS, 2012c; DAFLON; FERES
JUNIOR; CAMPOS, 2013; FERES JUNIOR; DAFLON, 2014; EURISTENES; FERES
JUNIOR; CAMPOS, 2016)

1.3.3 A Frente Societaria

A sociedade brasileira ndo assistia essas disputas de maneira neutra. Recorrendo a
uma anedota particular, o proprio pesquisador entrava na adolescéncia e ja se assombrava
com a viruléncia do debate que dominava ndo apenas 0s meios de comunicacdo, mas as
salas de aula das escolas - em especial, nas privadas, com estudantes revoltados pelo

“roubo” de “suas vagas”.

E dificil precisar como se comportou a maioria difusa da sociedade neste caso em
especifico. Porém, toda a literatura disponivel aponta que, também nesta arena, a “Batalha
das Cotas” teve um vencedor razoavelmente inconteste: aqueles que se perfilam na linha de
denunciar a desigualdade com base em raga e exigir medidas de justica social para a
populagcdo negra, sempre em sintonia fina com reivindicacbes de natureza econdémica,

afeitas a nocédo de classe social. Examine-se este caso aqui, entao.

Como ja chamou aten¢do durante estagios anteriores da pesquisa,

Analisando duas pesquisas empreendidas pelo instituto Datafolha, realizadas em 1995 e
2006, Queiroz e Santos (2006) demonstram o salto da aprovacdo a proposta de cotas
raciais de 48% para 65% no intervalo de 11 anos. Percebe-se em ambas as pesquisas
uma resisténcia maior entre pessoas brancas, com ensino superior e com alta renda
familiar - o0 que talvez explique a intensidade da "batalha das cotas" ao longo de sua
implementacdo nas universidades. Embora a clivagem de renda e escolaridade tenha sido
mais significativa que a de raga/cor, ha outras evidéncias que suportam a tese de que este
fator continua sendo relevante, como na analise qualitativa das percepg¢des dos brancos
sobre as a¢des afirmativas, como aponta Barreto (2008) [...] (BRITO, 2017, p.32)

Decerto, como Barreto (2008) aponta, as opinides sdo bastante matizadas e

contraditérias. Ainda assim, na linha do seu argumento, parece que a dimenséo inclusiva da
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defesa das cotas, articulando combate ao racismo com combate & pobreza, significou cada
vez mais apoio conforme o debate se desenrolou, sem, com isso, reduzir uma questéo a
outra; combater o racismo era um ato que se apresentava como um combate aos
fundamentos da pobreza, o que amealhou apoio na sociedade. Os matizes parecem naturais
diante da condugdo que o debate sobre a questdo racial historicamente é tratado no Brasil,

conforme ja discutido anteriormente.

Porém, apds revisar a literatura sobre o tema, parece bastante evidente que o
fendmeno mais relevante para o desfecho favoravel as a¢des afirmativas na frente societal
da “Batalha das Cotas” foi a abjurag¢ao de todos os fantasmas que aqueles contrarios a estas
politicas viam nelas, o que se discutira na proxima secdo. A literatura é farta em demonstrar
que, a despeito de tais afirmacdes ainda grassarem aqui e ali, ndo ha correlacdo nenhuma
entre a entrada de cotistas e queda da qualidade do ensino ou aumento da evasdo. Nem
ocorreu o apocalipse racial propalado: a literatura aponta que a dinamica social nos corpos
discentes do pds-cotas varia entre a reproducdo, dentro da universidade, de desigualdades e
discriminacdes ja existentes na sociedade em geral e a integracdo, com o tempo, de cotistas
e ndo-cotistas (CICALO, 2012; MENIN et al., 2008; RIBEIRO; PEIXOTO; BASTOS,
2014).

Isso corrobora um argumento importante (QUEIROZ; SANTOS, 2006) de que a
resisténcia as cotas, no mundo académico, se dava em termos nem sempre articulados em
discursos racionais. Referéncias na pesquisa em ciéncias sociais agarraram-se a credos
raciais sem nenhuma base empirica relevante e eram, como apontam estes autores,
desmontados com a pesquisa Séria, com base em dados empiricos e metodologias

consagradas, acerca dos impactos destas politicas.

A maior vitoria no campo da opinido publica, porém, ndo se da simplesmente pela
aprovacao majoritaria da populacédo as politicas de cotas. Ela se da pela alteracdo qualitativa
no debate publico acerca do problema do racismo; traz a questdo para 0 comentario
cotidiano, amplia a circulacdo de ideias, possibilita o alargamento do repertério intelectual
da populagdo para debater o tema, na sociedade em geral. Isso ocorre, inclusive, com a
circulacdo ampla - e acalorada - das divergéncias importantes na interpretacdo da formacao
social e historica brasileira, em outros momentos restritas a circulos académicos. E, nos
ambientes especificos que sdo afetados por tais politicas, como a universidade, possibilita

um maior engajamento na formulagéo de perguntas e solucbes para a consensualmente



44

reconhecida desigualdade social e racial brasileira, desestabilizando visbes hegemonicas
que tendem a cristaliza-las (CAMPOS, 2008; HOFBAUER, 2006; BERNARDINO-
COSTA et al., 2016).

1.3.4 Um Desfecho Provisério

Percebe-se, portanto, nesta se¢do, uma disputa acirrada em torno do tema das ac¢oes
afirmativas, cujo centro se deu em torno do debate sobre a pertinéncia ou ndo pertinéncia de
cotas para pessoas negras no ensino superior. A articulacdo entre cotas raciais e a defesa da
inclusdo social e o combate a pobreza e desigualdade foi fundamental para um desfecho
positivo para estas politicas. Cabe ressaltar que as condicdes politicas e sociais das quais
resultaram esse desfecho incluiam um contexto de articulacdo internacional em defesa de
politicas desta natureza e um crescente movimento nacional no mesmo sentido, com a

ascensdo de forcas politicas e sociais alinhadas a eles, num movimento de baixo para cima.

Cabe alertar que esta narrativa ndo esta fechada. Por mais definitivo que pareca o
resultado da “Batalha das Cotas™ aqui discutido, trata-se de um desfecho provisorio. Isto se
da por dois fatores, bem identificados por Bernardino-Costa e outros (2016) e por Artes,
Unbehaum e Silveério (2016).

Em primeiro lugar, argumentam eles, por que as resisténcias ndo simplesmente
desapareceram. Alias, esta é uma das razdes de ser desta pesquisa. Se houve uma ampliagéo
da alianca antirracista a partir da vitoria das cotas, deve-se registrar que ha quem seja
firmemente contrario a tais politicas, muitas vezes de maneira velada, o que faz com que as
instituicOes ndo tenham assentado seguramente seus compromissos com essa politica. Alias,
no contexto atual do Brasil, as forgas politicas e sociais que resistiram e foram derrotadas
na “Batalha das Cotas” encontram-se em franca ascensdo. Basta relembrar que, atualmente,
o Presidente da Republica é pai daquele deputado estadual, hoje Senador da Republica, que
ajuizou acdo contra as cotas no Estado do Rio de Janeiro, e que tem em seu governo trés

ministros do partido que ajuizou acdo contra as cotas na UnB.

Retomando o argumento de Bernardino-Costa e demais: em sentido contrario, a



convergéncia entre, por um lado, a aprovagdo de politicas que impactam na composi¢ao
social e racial do corpo discente das universidades brasileiras e, por outro, a ampliacdo da
discussdo sobre esse mesmo tema, forja novas possibilidades de ordem epistemoldgica. A
tensdo criativa resultante da entrada de jovens negros e negras no ensino superior teria
potencial para abrir um novo front de transformagdes na propria universidade e no proprio
conhecimento, uma vez que a hegemonia corpopolitica e geopolitica da matriz eurocéntrica
e branca pode ser desestabilizada através de formulacGes e estratégias destes novos sujeitos

do conhecimento.

Estes e outros temas serdo discutidos na sec¢do seguinte. Ainda assim, se permitido
um arriscado progndstico, uma eventual “Nova Batalha das Cotas” seria travada em termos
radicalmente diferentes desta ora analisada, tanto nas ameacas de retrocesso quanto nas

potencialidades de novas transformagoes.

1.4 ACOES AFIRMATIVAS E ANTIRRACISMO: BALANCO E PERSPECTIVAS

Qualquer balanco acerca das acOes afirmativas no Brasil precisa levar em conta
todos os precedentes ja discutidos para responder a questdes de, ao menos, duas naturezas
diferentes. Elas estdo intrinsecamente ligadas, mas dizem respeito a preocupacdes
diferentes, e sobre ambas ja& had uma farta literatura que permite responder algumas

questdes-chave. Aqui, portanto, se revisara estas questdes antes de discuti-las.

Em primeiro lugar, é preciso analisar o impacto objetivo que tais politicas tem nas
instituices por ela afetadas. Isso significa, por um lado, avaliar o que elas significaram do
ponto de vista do ingresso do seu publico alvo - pobres, negros e negras e indigenas,
sobretudo - no ensino superior publico, discutindo se elas foram efetivas nos seus objetivos.
E, por outro, discutir o desempenho e as trajetorias dos beneficiarios, em comparacdo com
0s ndo-beneficiarios, a fim de ndo apenas esconjurar certas previsdes apocalipticas daqueles
que eram contrarios as cotas, como também alargar as reflexdes criticas sobre como a
comunidade académica enxergou, até agora, 0 tema do mérito, do recrutamento e da sua

responsabilidade sobre o corpo discente.
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Em se tratando de uma acdo afirmativa, isso significa discuti-la como um fim em si.
Na classificagcdo de Fraser (2006), fazer um balanco dessa dimensdo afirmativa significa
buscar responder se tais politicas foram efetivas de mitigar desigualdades, materiais ou nao,
entre grupos sem alterar as fronteiras que os definem como tal. Significa, portanto, verificar
se houve efetiva ampliacdo do acesso a educagdo de pessoas pobres, negras e indigenas; e
n&o se as razoes de ser da desigualdade foram afetadas.

Essa outra questdo é, justamente, a outra ordem de preocupacdes que deve se
desenvolver num balanco das agdes afirmativas. Trata-se de investigar se e como as agoes
afirmativas jogaram papel num sentido transformativo, ou seja, que altere ou suprima as
categorias hierarquicas que ddo origem as desigualdades e injusticas - no caso, o racismo e
a pobreza. Tal dimensdo ndo esta inscrita nas acdes afirmativas, mas, conforme aponta a
literatura, no caso brasileiro, pelo menos, estas foram defendidas num contexto de
reivindicagcdes mais profundas, que ndo pretendiam ossificar grupos raciais e sim combater
a desigualdade racial que seria um pilar da desigualdade social brasileira. O objetivo das
reivindicacdes por acbes afirmativas, aqui, é ser um instrumento para produzir a sua propria
superacdo dialética, sendo aplicaveis até a desconstituicdo dos fatores estruturais e
institucionais que motivaram a sua existéncia. (HOFBAUER, 2006; BARRETO, 2008;
GOMES, 2011; ARTES; UNBENHAUM; SILVERIO, 2016).

Este segundo aspecto exige uma discussdao mais complexa e que se encontra mais
em aberto que a primeira questdo apresentada. As pretensdes desse trabalho concentram-se

em desenvolver, alids, uma reflexdo acerca deste grupo de questdes.

Por isso mesmo, é preciso discutir minimamente a producdo académica recente
acerca da questdo racial no cenario pds-cotas, em especial a literatura acerca dos impactos
destas nas relacGes raciais dentro das universidades, nos interesses de reflexdo académica e
as medidas institucionais complementares ou contiguas as cotas tomadas nesse contexto,
dentre outras inUmeras questdes. Para lancar as bases deste projeto de pesquisa, & preciso
mergulhar nessa literatura que, desde ja adianto, viver uma inflexdo importante apos a
implementacdo das acOes afirmativas (Barreto et al, 2017), como se discutira no momento

apropriado.

Tratadas essas duas questdes, sera possivel fazer um breve debate acerca do futuro

das acdes afirmativas. E, nisso, posicionar finalmente o meu trabalho dentro do campo
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tedrico dos estudos sobre as relagdes raciais no Brasil.

1.4.1 A Dimensdo Afirmativa: Impactos das Cotas no Corpo Discente

Nesta secdo, se discutira trés aspectos importantes das acGes afirmativas. Ela
comega com o debate sobre os impactos delas no acesso a universidade publica, passando
para uma avaliacdo comparativa do desempenho e trajetoria dos beneficiarios e néo-
beneficiarios das acbes afirmativas e finaliza com uma discussdo acerca das lacunas que

estas apresentaram apos alguns anos de implementacao.

A discussdo sobre a eficacia das ac6es afirmativas brasileiras no que toca a inclusao
social no ensino superior € praticamente superada. A politica de cotas significou uma
intensa transformagéo no perfil do corpo discente das universidades brasileiras, ampliando a
sua base de recrutamento, em conjunto com a expansao de vagas e a relativa unificagcdo do
processo de selecdo atraves do Exame Nacional do Ensino Médio. A mudanca, segundo o
que reporta a literatura, € radical, e mesmo a olho nu ndo passa despercebida a quem

observa a universidade brasileira?.

Apesar de ndo constar no escopo desta pesquisa, é relevante destacar que a acdo
afirmativa de maior impacto no ensino superior se da no setor privado, que ndo apenas
domina a maioria das matriculas como também passou pela maior expansdo de vagas. No
periodo de 2002 a 2013, o ensino superior privado saltou de 2,4 milhdes para 5,3 milhdes
de matriculas (INEP, 2015). Em 2016, chega a 6 milhGes de matriculas contra pouco menos
de 2 milhdes no sistema publico (MARCELL; EURISTENES; FERES JUNIOR, 2017). O
Programa Universidade Para Todos, como ja discutido, significou um acesso macico de
negros, pobres, indigenas e deficientes no ensino superior privado e merece registro a

despeito desta pesquisa concentrar-se na universidade publica (SANTQOS, 2012c¢).

Nas instituicbes publicas estaduais de ensino superior, a adogcdo de acOes

afirmativas, assimétrica até pela natureza do sistema federativo brasileiro, também

? Relatos dessas percepgdes a olho nu, pode-se adiantar, s&o muito frequentemente coletadas durante o trabalho
de campo.



significou uma oferta significativa de vagas para estas populac6es. Sdo 89% das instituicdes
com alguma politica afirmativa, metade das quais garantidas por lei estadual, abarcando
uma reserva de 38%, ou 35 mil vagas, dentre as 119 mil vagas ofertadas em modalidades
variadas, mas que tomam por referéncia geral o0 modelo da Lei 12.711/2012. (MARCELL;
EURISTENES; FERES JUNIOR, 2017)

A Lei de Cotas significou uma unificacdo do modelo de reserva de vagas nas
instituicGes publicas federais, forcando as acdes afirmativas nas universidades que a elas
resistiram e introduzindo o critério racial onde havia apenas critério social. Disso resultou
que, em 2016, eram 53% das vagas, ou 129 mil das 245 mil vagas, reservadas na rede
federal de ensino, reservadas para estudantes de escola publica, negros e indigenas, contra
21,6% em 2012, antes da lei (EURISTENES; FERES JUNIOR; CAMPOS, 2016).

Se do ponto de vista da oferta de vagas os impactos sd0 mensurdveis na sua
totalidade, ha um outro aspecto de mais dificil sistematizacdo, porém, igualmente
fundamental. Trata-se dos impactos da efetiva ocupacdo destas vagas na composicao do
corpo discente em cursos e universidades em especifico, que merecem especial atencéo.
Recuperando alguns argumentos que ja apresentados no estagio anterior desta pesquisa, por

exemplo,

Na Universidade Federal da Bahia, um balango empreendido no Gltimo ano em que vigorou
a politica de cotas da universidade, antes da Lei de Cotas, indica impactos e mudangas
profundas. Sobretudo nos cursos de maior concorréncia e prestigio - como é o caso do de
Direito. As cotas significaram, no geral, 0 aumento da participacdo de pretos e pardos entre
os selecionados pelo vestibular, de 61%, em 2004, para 72% em 2012, com notavel aumento
dos autodeclarados pretos, que atingem quase 22% no Gltimo ano, bem como o aumento da
entrada de membros dos estratos mais pobres da populagdo: nas trés faixas até 5 salarios
minimos de renda familiar mensal, o salto é de 16,6% em 2004 para 46,2% em 2012,
enquanto as quatro faixas superiores, acima de cinco salarios minimos, reduziu sua
participacdo de 83,4% para 53,8% em 2012.

Nos cursos de alto prestigio, a diferenca foi ainda maior. No curso de Direito, por exemplo
0 balanco indica que o segmento de até trés salarios minimos entre os ingressos salta de
1,7% para 28,1%, com alguns outros exemplos significativos, como Odontologia (de 4,3%
para 38,5%), Medicina (3,4% para 18,1%), Psicologia (7,8% para 37,1%), Arquitetura
(4,9% para 33,5%) e outros. Cabe ressaltar que neste periodo também houve uma paulatina
inversdo do ndmero de ingressos por género: em 2005, 50,6% de homens e 49,4% de
mulheres, proporcdo que se mantém até 2008, quando as mulheres passam a responder por
51,8% dos ingressos, até 2012, quando correspondem por 55,9%.

Do ponto de vista do desempenho, na UFBA e em outras universidades, os ndmeros
indicam um cendrio bem menos assustador do que os opositores das cotas pressupunham.
Os indicadores de desempenho, seja nas notas médias do vestibular, seja o Coeficiente de
Rendimento, ndo tiveram uma reducdo expressiva, até aumentando em alguns casos. A
expansdo de vagas no REUNI, a partir de 2008, é sentida em quase todos os indices do
balango. (SANTOS, 2013) (Brito, 2017, p.33)
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Levando em conta a discussdo ja feita acerca da classificacdo racial no Brasil, com
um entrelagamento intimo entre raca e classe como uma das variaveis relevantes, € possivel
imaginar que o escurecimento do corpo discente € mais profundo do que as estatisticas de
autodeclaragdo de raca/cor podem descrever. O aumento de autodeclarados pretos e de
pessoas de baixa renda sdo indicadores relevantes que permitem ver além da ambigua

categoria “pardo”.

No livro de Santos (2013) h& um conjunto de artigos que corroboram o exemplo
escolhido, dos cursos de prestigio da Universidade Federal da Bahia, no cenario pré-Lei de
Cotas. Levando em conta que a oferta de vagas reservadas se ampliou significativamente
apos esta, incluindo um critério econémico, ndo é dificil imaginar um cenario bastante
diferente do inicio do século XX no que toca a composi¢do dos corpos discentes das

universidades publicas brasileiras, mesmo com diferencas regionais e locais importantes.

A literatura disponivel acerca do desempenho de estudantes cotistas indica
resultados contrarios aos prognosticos pessimistas dos contrarios as cotas, como discutido
no fim da citacdo acima. Isso teve, inclusive, impactos diretos na producdo académica e no

debate publico sobre o tema. Como ja se argumentou,

Nessa producdo, destaca Santos, ha a paulatina substituicdo da passionalidade opinativa pela
I6gica argumentativa atraveés de andlise de dados. Esta produgdo, para ele e para outros
autores, demonstra o sucesso das politicas de cotas e desmistifica questes como o baixo
rendimento, abandono ou fracasso de estudantes cotistas.

Estudos, dentre os publicados, demonstram que ndo ha, no geral, diferengas negativas
relevantes no desempenho de estudantes cotistas em relagdo aos ndo-cotistas. Embora os
melhores colocados no vestibular sejam 0s ndo-cotistas e estes tendam a manter seu alto
desempenho ao longo do curso, os cotistas, com menor pontua¢do no vestibular, tendem a
obter uma evolugdo no seu desempenho académico e diminuir significativamente a
diferenca. Inclusive, nos semestres finais, ndo raro em alguns cursos o percentual de cotistas
com média superior a 7 cresce em relagdo aos primeiros e chega a ser superior ao de ndo-
cotistas, que por vezes decrescem com 0 tempo.

Também, os estudos ndo apontam consistentemente maior reprovacdo por falta ou abandono
e jubilamento entre estes, pelo contrario. Aqueles estudantes que foram efetivamente
beneficiados pelas cotas, ou seja, 0s que sem elas ndo seriam aprovados, tendem a ter um
indice menor de desisténcia e de jubilamento. Ainda assim, colocam que ha importante
segmentacdo por curso nesses dados, afetando desempenho, formatura e abandono nos
cursos mais concorridos e prestigiados. (SANTOS, 2012a; GUIMARAES, COSTA;
ALMEIDA-FILHO, 2011; GUIMARAES et al, 2010) (Brito, 2017, p.31-32)

Tal fendmeno nédo parece ser localizado na Universidade Federal da Bahia. Outros

estudos indicam que, em geral, ndo ha discrepancia sistematica significativa entre



desempenho de cotistas e ndo-cotistas e, quando ha diferencas pontuais, sobretudo no inicio
do curso, elas tendem a desaparecer ao longo do curso também no caso da Universidade de
Brasilia (VELLOSO, 2009; ARAUJO, 2013; GARCIA; JESUS, 2015)

E importante chamar atencdo que o0s nlOmeros similares ndo indicam
necessariamente vivéncias e estratégias similares. Alcangar notas similares pode significar
coisas completamente diferentes para pessoas ou grupos distintos, algo que esta,
parcialmente, registrado na literatura sobre as cotas e que certamente € objeto de atencéo
desta pesquisa (CICALO, 2012; RIBEIRO, 2014; RIBEIRO; PEIXOTO; BASTOS, 2017).

Aliés, esta reflexd@o acerca do desempenho traz a primeira lacuna das cotas enquanto
uma medida afirmativa. A falta de um acompanhamento sistematico dos efeitos da politica
traz enormes prejuizos do ponto de vista de medidas complementares a ela. Na literatura,
percebe-se que ha estudos que apontam vivéncias e trajetorias diferentes entre cotistas e
ndo-cotistas, mas em geral, 0s primeiros tem de adaptar-se as instituicdes acostumadas com

0s segundos e, portanto, pouco permeavel as contribui¢bes deste novo contingente.

Outra lacuna importante se da no que, utilizando a nomenclatura do Plano de Acdes
Afirmativas da UFBA, foi chamado de politicas de pos-permanéncia. Como aponta Silva e
Silva (2014), os efeitos das politicas afirmativas no mercado de trabalho tendem a ser muito
paulatinos e, em alguns casos, inexistentes no curto e médio prazo, caso nao haja politicas
complementares; os mecanismos pelos quais 0 mercado de trabalho funciona podem
reproduzir hierarquias raciais até mesmo dentro das areas de atuacdo profissional para as

quais a universidade prepara seus estudantes.

Embora as cotas nos concursos publicos federais, estabelecidas com a lei
12.990/2014, e as medidas analogas de Estados e Municipios, sejam um passo importante, é
preciso ressaltar que, no &mbito das universidades publicas, hd um imenso gargalo. Como
previsto por essas mesmas pesquisadoras, o fato dos concursos publicos nas universidades
terem um método de selecdo bem diferente dos demais tem sido um entrave, por vezes
intencional, a politica de reserva de vagas (SILVA; SILVA, 2014).

Também, como discutido extensamente no livro de Artes, Umbenhaun e Silvério
(2016), as politicas afirmativas na pés-graduacdo sdo fundamentais para dar consequéncia
as cotas na graduacdo. Ha motivos variados para que 0 acesso a pés-graduagdo seja ainda

muito restrito para estudantes pobres, negros e indigenas; ndo é possivel esquecer,

50



inclusive, o fato de que, como aponta Carvalho (2003), trata-se ndo de uma selecédo
meritocratica, mas um regime de preferéncias que, implicitamente, acaba por reproduzir

padrdes de excluséo.

Tais medidas s6 fazem sentido se inscritas num projeto de natureza transformativa.
Como argumenta Bernardino-Costa e outros (2016), tal possibilidade € forjada com a
implementacdo das acdes afirmativas, mas a sua realizacdo depende de capacidade de
formulacdo, sensibilizacdo e pressdo dos movimentos sociais, tal qual discutimos na
“Batalha das Cotas”.

Estas, por si sO, ndo significam a ruptura das categorias que hierarquizam, neste
caso racialmente, as pessoas e distribuem desigualmente recursos a elas; elas so realizam
esse potencial se inseridas num projeto com estas caracteristicas. Este € o aspecto a ser
discutido logo adiante.

1.4.2 A Dimensdo Transformativa: Qual Futuro as Cotas Ajudam a Edificar?

Como jé discutido anteriormente, as acdes afirmativas ndo foram uma reivindicacao
gue se encerrava em si mesma. Elas fazem parte de um amplo programa de enfrentamento
das desigualdades raciais e sociais que tem como objetivo estratégico eliminar a razdo de
ser dessas desigualdades. E, por isso mesmo, partiam do principio de que tais desigualdades
ndo sdo naturais nem serdo desconstituidas pela marcha natural da histdria; a disputa pela

implementag¢do das cotas, por isso mesmo, ¢ uma “Batalha”, e ndo a guerra.

Cabe refletir aqui, porém, qual a efetiva contribuicdo da politica, uma vez
executada, nesse projeto? E evidente que esta é uma questdo em aberto. Mas, como este
trabalho se posiciona neste campo de reflexBes, é preciso a0 menos introduzir essa

discussdo como referéncia tedrica.

Em primeiro lugar, € preciso apresentar os impactos que a implementacdo das cotas
teve na producdo académica sobre a questdo racial no Brasil. Tomando por referéncia a

revisao sistematica empreendida por Barreto e outras (2017) sobre o campo da Sociologia, é
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possivel reconhecer que ao menos neste, houve

uma inflexao politica importante: o advento das politicas de a¢des afirmativas ocorrido a
partir dos anos 2000. Houve, em razdo disso, a ampliacdo do debate dada a gradativa
criacdo de politicas de acdo afirmativa e, em especial, de cotas para estudantes negros e
oriundos de familias de baixa renda nos cursos de graduacdo oferecidos nas instituicdes
de ensino superior publicas. Soma-se a isso a criacdo do Programa Universidade para
Todos (PROUNI), e a ampliacdo de vagas, cursos e instituicGes que ocorreu através do
Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdo e Expanséo das Universidades (REUNI).
Essas mudancas estruturais e institucionais deram novo impulso a producéo no campo,
que se tornou mais diversificada (CAMPOS; GOMES, 2016). Os estudos sobre as
formas de enfrentamento do racismo, no plano legal, politico, institucional, académico e
no cotidiano, tornaram-se um novo tema com forte impacto na agenda de investigacdo
sobre raga no pais. (p.116)

E muito importante salientar que a producdo académica acerca de racismo,
antirracismo e politicas sociais ganha um forte impulso neste contexto. Isso significou -
ainda seguindo o raciocinio das autoras - que as reflexdes se deslocaram de discussdes
conceituais acerca de possiveis politicas publicas para uma avaliacdo critica e propositiva
acerca daquelas que foram tomadas. Ha inimeras publicacfes que significam um ganho de
experiéncia fundamental e que pode se reverberar na formulacdo de outras politicas, mais

efetivas ainda, a exemplo de muitas das que constam na bibliografia desta pesquisa.

A producdo académica ancorada num balanco de politicas executadas é um avanco
fundamental num projeto que vise desmontar as estruturas gerativas da desigualdade. Em
especial, deve-se chamar atencdo para um dos objetivos deste trabalho que se coaduna com
essa nova producdo: a de documentar e analisar as reacfes na comunidade afetada pela
politica afirmativa, a fim de sugerir medidas que facam valer aqueles objetivos que se

pretende ao adotar a¢6es afirmativas.

N&do ha aqui nenhuma pretensdo de medir a correlacdo direta entre a producdo
académica dos cotistas e essa mudanca de parametro na producdo. Em primeiro lugar,
porque nela h& importante contribuicdo de pesquisadores j& consolidados na area de
pesquisa em relacbes raciais anteriormente ou que para ela migraram em estagios
avancados de sua trajetoria académica; depois, porque, como, argumenta Bernardino-Costa
e outros (2016),

Na pior das hipoteses, as politicas de acdo afirmativa podem se restringir apenas a uma
politica multicultural liberal, isto é, um tipo de multiculturalismo que “busca integrar os
diferentes grupos culturais o mais rdpido possivel ao mainstream, ou sociedade
majoritaria, baseado em uma cidadania individual universal, tolerando certas préaticas
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culturais particularistas apenas no dominio privado” (HALL, 2003, p.53). Em outras
palavras, os/as alunos/as negros/as beneficiarios/as das politicas de acdo afirmativa
seriam generosamente aceitos no mainstream da producdo do conhecimento e teriam que
desenvolver uma estratégia de recuperar o tempo perdido (catch up) a fim de se
equipararem aos/as demais alunos/as que ja dominam o c6digo da producdo hegemdnica
do conhecimento. Mesmo adjetivando negativamente essa possibilidade como “uma das
piores hip6teses”, ha ganhos a serem reconhecidos e também é natural que as pessoas se
deem por satisfeitas com esses ganhos...] (p.220)

O segundo aspecto a ser discutido aqui tem justamente a ver com isto: 0os impactos
qualitativos que existem nas instituicbes afetadas, e qual o papel que é legado aos
“incluidos”. E possivel, a luz da literatura ja revisada, tomar essa “pior das hipdteses” como
um dado, ao menos inicialmente. Ndo sem friccdo, tensdo, casos objetivos de discriminacao
e outras formas mais sutis de exclusdo, é possivel afirmar, com base na literatura discutida,
que, sim, de fato hd um processo de inclusdo e integracdo no sentido multiculturalista
liberal a partir das cotas. Ainda que haja relatos de formacéo de grupos por preferéncias dos
individuos por outros com caracteristicas similares (“grupos homofilicos) nas relagdes
sociais entre estudantes, e dentre estes com seus professores, bem como um impacto tenso
no primeiro semestre que tende a se diluir nos semestres seguintes, o apocalipse
segregacionista propalado pelos criticos das acbes afirmativas ndo se confirmou
(QUEIROZ; SANTOS, 2006; CAMPQOS, 2008; CICALO, 2012; RIBEIRO, 2014).

Porém, isto no leva a outras questfes subsidiarias. A primeira delas, mais evidente,
é que a insuficiéncia ou completa auséncia de politicas complementares para lidar com as
diferencas existentes no novo corpo discente implica em jogar nas costas dos estudantes
negros a responsabilidade de “alcangar” seus colegas, incluindo ai o 6nus de ter de bancar
estratégias alternativas as tradicionais tornando-se alvo de uma certa suspeita. Ha literatura
que discute como essa carga extra significa sofrimento para pessoas negras em ascensdo

social, da qual recupera-se aqui em especial um fragmento da tese de Santana® (2009):

A mobilidade social confere aos negros maior prestigio, seguranca, aumento da
autoestima e, principalmente, condi¢des de oferecer melhor qualidade de vida aos seus
familiares. Porém, mesmo com as possibilidades abertas, o peso da cor da pele e das
marcas raciais ainda se faz sentir intensamente pelos que as carregam. Prova disso séo as
diferengas gritantes consolidadas nas estatisticas relativas ao mercado de trabalho, mas
também o sentimento de mal estar decorrente de certas atitudes e formas como 0s negros
sdo tratados na sociedade.

* A discussdo empreendida por Jaime (2016) e Rocha (2018) sdo também excelentes exemplos destas dramaticas
situacdes, no caso, respectivamente, a discriminagdo racial no mundo empresarial e a disparidade de renda entre
negros e brancos.
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Mesmo que este peso tenha reduzido, se comparado ao carregado por geracGes
anteriores, ele continua a ser um fardo doloroso para os negros que desafiam 'sair do seu
lugar'. Assim, se a ascensdo trouxe dividendos positivos, ndo restam dividas, trouxe
também dissabores nem sempre compartilhados. (SANTANA, 2009, p.315)

A segunda questdo, sobre a qual j& argumentei antes, é qual a utilidade real de
incorporar um novo sujeito a partir de um paradigma de incluséo social, sem reconhecer
que a auséncia destes sujeitos implicou na formatacdo de instituicdes que séo, para dizer o
minimo, inadequadas. O potencial de desestabilizacdo de visbes hegemdnicas, para seguir 0
argumento de Bernardino-Costa e outros (2016), é forjado pelas a¢des afirmativas; e, se é
incorreto esperar ou cobrar que cada um dos incluidos torne-se um agente dessa
desestabilizacdo, € preciso sim estimular e abrir espaco para a tensdo criativa desse

estrangeiro nativo.

Em outras palavras: incorporar um novo sujeito corpopolitico no mundo académico
marcado por confinamento racial, muitas vezes produzido intencionalmente (CARVALHO,
2005) pode significar a ascenséo social custosa e dolorida a que Santana (2009) se refere, e,
mais que isso, a reproducdo ainda mais eficiente das estruturas que geram a desigualdade,
conforme discutimos anteriormente. Porém, se mais passos sdo dados e medidas
complementares implementadas, pode significar o desvelamento de um enorme potencial
criativo, que tem chances de ndo apenas realizar melhor a plenitude dos sonhos dos novos
ingressantes como também enriquecer, profundamente, a universidade brasileira, a sua

cultura institucional, seus curriculos e seu corpo docente (PASSOS, 2015).

O fato é que, como dito no titulo do trabalho que sintetiza a fase anterior desta
pesquisa, ha uma tensdo que ndo se resolve. Ou, se for permitido o uso de um termo

popular: hd um bode na sala, e ele ndo parece disposto a ir a lugar algum por si s0.

Diante do exposto nesta secdo, resta evidente que a implementacdo das agdes
afirmativas significou uma via efetiva de ascensédo social através da educacdo, sem gerar o
apocalipse racial que seus criticos previam. As recentes reagcdes extremadas a esse processo
sdo evidéncia de seu sucesso e do ressentimento dos derrotados na “Batalha das Cotas”,
agora ocupantes do poder no pais. Se elas conseguirdo produzir uma transformacéo
consistente no padrdo de relagbes raciais no Brasil é uma questdo em aberto; mas,
independentemente disso, ja abriram um caminho que ndo pode ser fechado com uma
canetada; avancar ou retroceder nele significara um processo custoso para todos 0s que se

posicionarem. O que ndo é mais possivel € situar-se no mundo académico alheio a esse
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debate, muito menos, varrer este projeto transformativo para baixo do tapete sem debaté-lo

a sério com a sociedade.

INTERLUDIO |

Te convido a entrar em trés faculdades publicas de Direito e olha-las com as lentes
que olhei. Adianto que é peculiar cruzar a entrada delas na condicdo que entrei: um
estranho familiar; estudante, mas nem tanto; pesquisador, enfim, mas as vezes amigo,

colega, confidente.

Chame-as pelos seus apelidos que aprendi com meus informantes: a pretensa
pompa da “Egrégia” na Bahia, a sigla tornada apelido da “FD” no “DF”, as “Arcadas”
da “SanFran” em “Sampa”. Cruze comigo as portas de vidro da Egrégia, os vaos de

inspiracdo moderna da “FD” e as arcadas e colunas da SanFran.

Procure comigo um lugar para sentar, ler e conversar na Egrégia e s6 0s encontre



quando ja estiver sentado nos bancos de concreto da Universidade de Brasilia, por ora
cedidos a sua Faculdade de Direito. Procure a modernidade na “FD” e no projeto de
Darcy Ribeiro e Anisio Teixeira, interrompido pelo regime militar, e a encontre nas
Arcadas de estilo colonial da SanFran, onde o futuro do pretérito deixa de ser tempo
verbal para se tornar um professor que, ao lado de um retrato em tamanho real do Baréo
de Ramalho, diz que sua aula visa preparar advogados que possam trabalhar como
engenheiros juridicos utilizando tecnologia da informacéo. Procure os embates de uma
Faculdade que recém-aderiu as cotas na SanFran e as encontre na Egrégia, cuja histéria

das cotas soa profética para a instituicdo mais antiga.

Cada passo que dei, cada aula que assisti, cada informante que contatei em cada
instituicdo; tudo foi analisado ou revisitado a luz do que fiz nas outras. E aqui, tentarei
reconstruir esse percurso para que possamos caminhar juntos, do estudo de caso a
comparacao, e dela para a suspeita de que, talvez, as similaridades importem mais que as

diferencas.

2 A “EGREGIA”, A “FD” E A “SANFRAN”: OS CONTEXTOS
INSTITUCIONAIS DA UFBA, UNB E USP

Um olhar cuidadoso sobre as instituicdes pesquisadas se justificaria apenas por um
cuidado de natureza metodoldgica. No entanto, este capitulo ndo € meramente um pedagio
formal a ser pago no roteiro metodologico de uma dissertacdo; ha elementos fundamentais
aqui no tocante ao tema central desta dissertacdo. A validagao tedrica do quadro conceitual
e a construcdo de teoria ou hipdteses fundamentadas que substituam as hipoteses iniciais
dependem, mais do que da literatura revisada, da aproximagdo com 0s campos a serem

analisados.

Inicialmente, a preocupagdo com este tema derivava de perguntas e hipdteses de

natureza comparativa. Ou seja, ha diferentes contextos institucionais que influenciam nas
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percepcOes, posi¢cdes e comportamentos dos docentes acerca das agdes afirmativas? Na
hipétese inicial, sim, ha diferencas e estas seriam um fator relevante: diferentes percursos
na implementacdo das acOes afirmativas influenciariam de maneira peculiar as percepcoes,

posicOes e atitudes dos docentes.

Neste capitulo, a atencdo se concentra nesta hipétese, de que existem diferencas
significativas nos contextos institucionais das Faculdades, sobretudo no que diz respeito a
historia das instituicGes, a sua cultura académica e o ambiente de sociabilidade em cada
uma delas, que impactardo nos dados coletados nas entrevistas. Evidentemente, o tema da
comparagao entre diferentes aspectos das instituicdes serd retomado em varios momentos
da pesquisa e, portanto, este capitulo ndo exaure este debate, e sim lanca as bases para

outras discussdes mais adiante, nesta dissertacdo ou na agenda de pesquisa por ela aberta.

Como ja argumentado, a escolha das trés instituicfes pesquisadas se justifica a
partir das diferencas histdricas e geogréaficas entre elas: trata-se de instituicdes de periodos
diferentes, em trés regides diferentes do pais; também tem um percurso diferente do ponto
de vista das acGes afirmativas. As diferencas exploradas neste capitulo dardo ainda mais
solidez a essa escolha, que visa abarcar campos diferentes o suficiente para justificar
generalizacGes analiticas a luz do fato de que, em diferentes contextos, se encontraria,

hipoteticamente, fenbmenos parecidos.

Mas, antes de abrir secOes especificas sobre as peculiaridades de cada contexto e
compara-los, é preciso antecipar algo: ha sim diferencas significativas, que poderdo ajudar a
explicar dados coletados, mas as similaridades, inclusive institucionais, parecem ser
também muito importantes. Portanto, é relevante discutir aqui alguns aspectos comuns as

trés instituigdes.

O primeiro, e mais prosaico, serve também para pactuar uma nomenclatura.
Seguindo a diretriz de privilegiar as categorias nativas, & importante chamar a atencao para
os apelidos que professores e, sobretudo, estudantes atribuem as instituicdes. E evidente
que, na maior parte das vezes, as pessoas referem-se a qualquer uma das trés instituicdes
genericamente, como “A Faculdade” e, com menor frequéncia, “A Universidade” ou “A
Escola”, este ultimo caso, utilizado sobretudo pelos professores. Porém, em cada caso,
apelidos derivam de aspectos cujas peculiaridades serdo discutidas separadamente, mas que,

no conjunto, indicam uma formagdo de um cddigo linguistico interno, com efeitos
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semelhantes.

Aliés, a partir deste trabalho, se usara esses apelidos em diversos momentos, assim
como os entrevistados e informantes também o fizeram. Assim, pretende-se seguir o padrédo
de valorizar as categorias nativas, neste caso, lidas como cifras internas que contribuem

para um sentimento de cumplicidade e comunidade entre 0os membros destas instituicoes.

Apesar do valor descritivo desta questdo, a seguir € importante destacar dois pontos
mais relevantes do ponto de vista analitico. Similaridades no perfil do corpo docente e no
tipo de acdo afirmativa atualmente utilizada certamente ajudam a formular a teoria ou

hipdteses fundamentadas que séo o objetivo deste trabalho.

No que diz respeito ao corpo docente, sequindo os achados da literatura consultada
(BARRETO, 2015; NEDER CEREZETTI et al., 2019; CARVALHO, 2005; Khouri, 2019),
nas trés Faculdades este é majoritariamente branco e masculino. Do ponto de vista do
género, os homens comprazem 66% dos docentes no caso da Faculdade de Direito da UnB,
69% dos estudantes na da UFBA, e impressionantes 82% dos docentes na da USP.

Do ponto de vista de raca/cor, utilizando dados de autoidentificacdo da USP
disponiveis publicamente e heteroidentificacdo a partir de fotos de perfis profissionais e
académicos na UnB e UFBA, corroborados pelos relatos de estudantes e professores, pode-
se afirmar que hd uma maioria ainda mais ampla de brancos no corpo docente. A
participacdo dos docentes autodeclarados brancos chega a 85% na USP, e, por

heteroidentificacdo, a algo proximo disso na UnB e UFBA®.

N&o ha dados disponiveis acerca da origem social dos docentes, como profissao ou
escolaridade dos pais, algo que pode vir a se revelar importante quando se analisar as
entrevistas. Por outro lado, o atual perfil profissional do corpo docente foi levantado e se
mostra bastante diverso em cada Faculdade e também pode ter forte impactos nos dados

coletados por entrevistas.

H& uma outra similaridade muito importante: 0 modelo de acéo afirmativa adotada

para a entrada de estudantes. E importante destacar que todas as instituicdes adotam

* A UFBA e UnB néo tem dados publicamente disponiveis acerca da autodeclaracdo de raca/cor dos docentes.
Porém, como ja discutido do ponto de vista metodolégico, foi possivel verificar as fotos dos docentes em seus
perfis profissionais ou nos curriculos da plataforma Lattes. Com esse método foi possivel analisar o conjunto do
corpo docente da UnB, mas na UFBA s0 foi possivel coletar dados sobre parte do corpo docente. Ainda assim,
os relatos com informantes e entrevistados da uma ideia razoavelmente segura sobre a maioria de brancos no
corpo docente.



politicas de cotas sociais com recorte racial, com peculiaridades dentro deste modelo. No
caso da UnB e UFBA, a normatizacdo das cotas vem através da Lei 12.711/2012, conhecida

como Lei de Cotas; no caso da USP, por resolucao de seu Conselho Universitario.

O percurso dessas politicas seja muito diverso em cada instituicdo, assim como
quais politicas complementam as politicas de acesso, e isso sera devidamente discutido.
Mais ainda, os percentuais destinados as cotas, no caso da USP, séo diferente e ainda estéo
em implementacdo; e a Lei de Cotas prevé, também, outras medidas que ndo existem na
USP, como as cotas econémicas para candidatos com renda familiar inferior a 1,5 salarios
minimos (LEI; Matéria de Jornal).

Cabe destacar, porém, que uma similaridade chamou atencédo: a pouca organicidade
e institucionalizacdo de politicas de avaliagdo, acompanhamento e correcdo das politicas
implementadas. E possivel destacar muitas iniciativas estudantis relativas a, por exemplo,
combate a fraudes, acolhimento aos cotistas, auto-organizacdo, porém, a excecdo de
politicas universalistas de assisténcia estudantil, percebeu-se muito pouca iniciativa
institucional de reavaliar e readequar - ou mesmo criar novas - politicas diante da nova
realidade posta; quando muito, havia algum esfor¢o de produzir dados e pesquisas acerca

do tema, como é o caso de parte da literatura consultada para este trabalho.

Mais adiante, serd possivel retomar esses elementos - a construgdo de um senso de
pertencimento e comunidade, exemplificado pelos apelidos como cifras internas; a
similaridade no perfil do corpo docente; a similaridade do tipo de politica adotada; e a
pouca institucionalizacdo de politicas afirmativas no pos-cotas - como centrais para
formular a teoria ou hip6teses fundamentadas que sdo o objetivo desse trabalho. Tais
informacdes parecem tdpicas, mas poderdo ter importantes desdobramentos na analise dos

dados coletados diretamente junto aos docentes.

Variagdes dentro destas grandes categorias de similaridades sdo relevantes para
compreender o contexto, mas, em alguns casos, acabam diluindo-se frente a fatores mais
importantes. Porém, ha diferencas que se sobressaem, assim como algumas que
viabilizaram comparacdes que dizem muito sobre o conjunto das instituicbes pesquisadas,

embora ndo realcem distingdes entre cada uma. Portanto, vamos a elas.
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INTERLUDIO 11

Em S&o Paulo, quem primeiro falou comigo foram as paredes externas da

Faculdade.

Ainda fora dela, nas ruas do centro paulistano, pichacGes nas paredes externas
expressavam uma convivéncia do peculiar mundo académico ‘‘franciscano” com a
realidade urbana ao seu redor: as tais dos pixadores, assinaturas riscadas que berravam
“estamos aqui, existimos” ladeavam mensagens igualmente pichadas de “Fora Temer e
Alexandre de Moraes”, provavelmente feitas por estudantes e direcionadas aos entdo
Presidente da Republica e Ministro do Supremo Tribunal Federal, ambos formados
naquela instituicdo, o segundo, ainda, professor dela. Era um ato de rebeldia dos

franciscanos aprendizes do poder contra os que, por ora, eram donos dele.

O prédio continuou falando comigo. A fachada imponente do Prédio Historico, no
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Largo de S&o Francisco; o pétio interno, aberto, cercado por arcos dos quais derivaram o
apelido da faculdade, e com cadeiras de madeira, que parecia incentivar que a
sociabilidade; e, sobretudo, as salas de aula, principalmente as do primeiro andar. Era

como entrar num tanel do tempo.

Quando entrei numa sala de aula pela primeira vez, me deparei assustado com um
quadro enorme de um certo Bardo de Ramalho. Um homem de fei¢cBes sérias e roupas
sobrias e negras, que parecia estar num escritorio ou biblioteca antiga. Um homem
branco, de titulo nobiliarquico, dominava a sala mais até que o professor sobre o palco. O
Bar&o me falou mais sobre a Faculdade do que eu imaginei a primeira vista: todas as salas
tem nomes de homens; descobri apenas dois negros dentre eles, o famoso baiano Luis
Gama, rabula que defendia escravos, e Cesarino Junior, que foi professor da casa e ainda
serd mencionado novamente. Uma mulher apenas - Lygia Fagundes Telles - da o nome a

uma sala dedicada as atividades artisticas da Faculdade.

Quando sentei numa cadeira, percebi o quanto elas sdo marcantes na vida de um
estudante: dispostas em filas mais altas conforme se aproximava o fundo da sala, eram de
madeira, desconfortaveis, sem apoio - para tanto, era preciso pegar tdbuas que também
falaram muito comigo. Ali, os estudantes marcavam seus nomes, 0 nimero de suas turmas,
ideias, inclusive, anotacGes das aulas; as tabuas sdo mais um elemento da memoria
coletiva silenciosa das Arcadas. As cadeiras, fixas, uma imposi¢do de um certo jeito de

ensinar e aprender.

Um professor dispara a falar, como alias parece ser praxe, mas com uma
eloquéncia rara e voz potente. Sua aula, pode-se dizer, é um espetaculo; usando um velho
retroprojetor que ndo funcionava muito bem, conectou casos juridicos, matérias de jornal,
trechos de artigos cientificos e experiéncias pessoais com importantes figuras da Republica
com um didatismo que me impede de acusa-lo de mero exibicionismo. E como espetaculo
mesmo, terminou a aula com aplausos entrecortados pelos sons de caminhdes e sirenes de

policia que invadiam a sala pelas janelas.

Pode-se dizer tudo da Faculdade do Largo de S&o Francisco, menos que ela é, das
trés que frequentei, a mais isolada do mundo ao redor. Ela pretende, e por vezes consegue,
estar acima dos menos afortunados que ndo puderam beber da sua fonte de saber e,
sobretudo, de poder. Estes desafortunados amontoavam-se as portas da Faculdade a noite,

guando eu sai, usando a fachada dela como abrigo da chuva, com seus colchonetes e

61



cobertores gastos de tanto dormir ao relento. Estes moradores de rua, quase todos negros,
se esfor¢cavam para néo ficar no caminho dos jovens, quase todos brancos, que saiam das

aulas para casa.

2.1  AS ARCADAS DA SANFRAN: APRENDIZES DO PODER DESDE O IMPERIO

A Faculdade de Direito da USP é a primeira instituicdo de ensino juridico do
Brasil. Conhecida como Faculdade do Largo de Sao Francisco - onde fica localizado o
Prédio Historico da Faculdade -, logo esse nome abreviou-se para o apelido “SanFran” e
seus frequentadores chamados de “Franciscanos”, tal como os frades do Convento de S&o
Francisco que fica ao lado da Faculdade. Por metonimia, a instituicdo também é apelidada
de “Arcadas”, em alusdo aos arcos de seu patio principal, onde, como contou o professor
Ernesto numa aula, os estudantes cantam trovas nas recepg¢des de calouros, numa tradi¢éo

centendria.

Constroem, assim, um sentimento de pertenca, de ser plenamente um Franciscano,
que pretende lhes acompanhar pelo resto da vida. E muito frequente que os estudantes usem
camisas ou casacos com tais apelidos escritos ou estilizados em imagens, e estes sdo

vendidos dentro da propria Faculdade. Este sentimento de pertenca esta fortemente
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vinculado a tradicdo e a historia da instituicdo, que parece fornecer as bases para uma certa
identidade franciscana.

O trabalho do Grupo de Pesquisa e Estudo de Inclusdo na Academia (NEDER
CEREZETTI et al, 2019) relata que

A criacdo da faculdade ocorreu em 1827, quando D. Pedro I, por meio de um decreto
imperial, fundou os dois primeiros cursos de ciéncias Juridicas e Sociais do Brasil, um
em Olinda e outro em S&o Paulo. A época, as faculdades-irmas foram concebidas com a
pretensdo de incentivar o desenvolvimento da recém-criada nacéo brasileira, depois da
independéncia de Portugal. Engana-se, no entanto, quem acha que a fachada se manteve
inalterada desde o inicio do século XIX. Na verdade, na década de 1930, o edificio
antigo foi demolido e um novo foi construido, no mesmo Largo, com uma arquitetura
neocolonial, agregando elementos do barroco luso-brasileiro a arquitetura moderna.

(p.19)

Ser da época imperial € um elemento com forte influéncia nessa instituicdo. Os
dizeres do decreto que a criou encontram-se no seu Saldo Nobre, e nas suas paredes estdo
gravados, em placas, os nomes de figuras de destaqgue no mundo politico e juridico
brasileiro, em suas salas de aula hd quadros em telas enormes retratando aqueles

homenageados dando nomes as salas.

Dentre estes, muitos sao figuras relevantes no Império - deputados, presidentes de
provincia e juristas, como o Bardo de Ramalho, Conselheiro Crispiniano e Conselheiro
Ribas. Uma grande parte também sdo ex-Presidentes da Republica - 16, ao total, formados
na Faculdade de Direito da USP - e Ministros do Supremo Tribunal Federal; boa parte dos
primeiros com nomes gravados em placas, remontam a Primeira Republica brasileira e a
politica do café-com-leite, evidenciando as relagdes entre a Faculdade, a elite cafeicultora e
0 poder politico nos finais do século XIX e inicio do XX. Alias, nos conta o professor
Reinaldo que “quando eu tive aula aqui, a primeira coisa que aconteceu foi que eu
descobri que todos os meus colegas de turma tinham nome de ponte, viaduto, estrada.
Traduzindo, seus pais eram 0s quatrocentdes e alguns eventualmente que vinham de

grandes familias cafeeiras e politicos”.

Esse peso da histdria e as relagdes da instituicdo com o poder politico e econémico
local e nacional foi importante para a sua escolha como campo de pesquisa. A hipotese
inicial era de que isso influiria nas trajetorias de seus membros e, por conseguinte, nas suas
posicdes e comportamentos. Abundam exemplos de que a primeira parte da hipotese esta

correta, uma vez que estes docentes, muitas vezes, sdo oriundos de familias relacionadas a
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essa historia; outros, conviveram com colegas com essas trajetorias.

Mesmo os que ndo sdo franciscanos de formacdo acabam por conviver com
tradicdes que remontam a uma época passada, ainda que ndo se possa afirmar com certeza
que sdo tradigdes imperiais. Gera surpresa, por exemplo, ver um homem de meia-idade
dando avisos antes das aulas dos calouros, e, ao perguntar quem era ele, ouvir: “é 0 bedel
da Faculdade”, uma fun¢do ausente das outras duas instituicdes pesquisadas e certamente

muito incomum nas universidades brasileiras atuais.

Outros docentes entrevistados atestam o peso da historia. O professor Ernesto, por
exemplo, na sua primeira aula leu trechos do livro “Um Homem sem Profissdo: memorias e
confissbes sob as ordens de mamae”, de Oswald de Andrade (2002), onde o autor anda a
desancar as Arcadas e chama-la de “velha” - escrevendo na primeira metade do século XX!
- dentre outras acidas criticas. Chama atencao o professor para o fato de que as préaticas de
recepcdo descritas ainda se repetem atualmente, causando um riso de confirmacéo entre 0s
alunos. Essas praticas, alias, parecem ser a base da constru¢do de um senso de

pertencimento que pode acompanhar o franciscano por toda a sua vida.

Ainda é o caso citar o professor Julio que conta que sua familia “esta aqui na
faculdade desde 1854, alias, o primeiro formado é de 1854, entdo, desde antes”; alguns
informantes ja haviam me relatado que essa é uma fala frequente deste professor na sala de
aula. E como numa pista de como a tradicdo poderia ser desafiada com as mudancas
trazidas pelas agdes afirmativas, uma delas, negra e cotista, disse: “A grande maioria dos
professores chega aqui na primeira semana de aula e discursam o quanto a familia deles
fundou a Sdo Francisco. O quanto, ‘ha 180 anos minha familia estd estudando nessas
Arcadas’. Sabe? Ai vocé remonta a historia: ha 180 anos o que tava acontecendo com

minha familia? .

Perguntada sobre se ja viu professores tendo atitudes discriminatorias, ela afirma
essa manifestacdo que ela contou como uma manifestagao racista, “muito racista”. O mérito
dessa tensdo merece ser discutido com mais cuidado, porém, é importante antecipa-la para
demonstrar como a tradigdo das Arcadas é um elemento influente nas relagcbes que se

estabelecem internamente, e decisiva para o produto deste trabalho.

Chama-la de uma Faculdade Imperial ndo é apenas fazer referéncia a sua origem; é

fazer referéncia ao leito historico que ecoa no presente, inclusive, no protagonismo que ela
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tem dentro da USP. Dos 28 reitores que a universidade ja teve, 7 sdo oriundos da SanFran,
protagonismo dividido, em menor propor¢do, com a Faculdade de Medicina, que cedeu 5
reitores a universidade. E, sobretudo, saltando aos olhos na arquitetura e decoracdo da sede
da Faculdade.

O obvio as vezes mente, mas este ndo é o caso. Basta olhar para a arquitetura do
Prédio Historico que ja se tem um indicativo de que esse tradicionalismo é uma forte marca
da instituicdo. A arquitetura parece desenhada para fazer as pessoas parecerem minusculas:
0 pe-direito alto, as fachadas grandiosas, 0s muitos arcos no patio principal; o estilo,
também, remonta ao tempo colonial, como indica a prdpria faculdade no seu site. Como
argumenta Neder Cerezetti e outras (2019), num trabalho que, alias, tem uma descri¢do
densa da arquitetura da Faculdade, o chdo de marmore, vitrais coloridos com cenas do
século XIX e tantos outras caracteristicas emprestam um aspecto visual ao peso da histdria

presente na instituicéo.

O obvio, porém, omite. Dois aspectos nos levam a Gltima consideracdo a se fazer
do ponto de vista da histéria e do contexto da SanFran. O primeiro é bastante, digamos,
concreto; uma passarela aérea metalica se projeta de um andar superior o Prédio Histdrico,

sobre a Rua Riachuelo, nos fundos da Faculdade e liga esta a um outro prédio.

E a chamada “Arcada Solitaria”, que simboliza a unido do velho - 0 Prédio
Historico - ao novo - o “Edificio de Apoio”. Este, por sua vez, sustenta mais de uma dezena
de andares, trazendo uma estrutura mais ampla e moderna, com salas para o0s professores,
salas de reunido, os nove Departamentos da Faculdade, um Restaurante Universitario
(“bandejdo”), auditorio, e tantas mais coisas, com uma decoracdo bege e soObria, sem a

grandiosidade da sua contraparte antiga.

O outro aspecto € bastante curioso. A instituicdo paulista foi a Gltima a ser visitada;
chamou muita atencéo por ser a que possui mais espacos de convivéncia e também o alto
grau de associativismo estudantil. A Faculdade parece incentivar, desde a sua arquitetura,
gue as pessoas se encontrem, conversem, se relinam, dialoguem; ainda que seja um
ambiente que pode intimidar, e o formalismo permeie as vestes e o tratamento entre as

pessoas ali, inegavelmente ha mais espaco interno que nas outras instituicdes observadas.

Ao longo do periodo de trabalho de campo, foi possivel observar - e participar - de

inimeras reunides estudantis ocorridas dentro do espago do Prédio Historico: nas arcadas,
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onde ha bancos de madeira que os estudantes arrastam para formar rodas de conversa;
embaixo das grandes escadarias, onde ha bancos circulares; na “Sala dos Estudantes”,
ampla como uma sala de aula, mas sem cadeiras fixas. E possivel mencionar, também, os
bancos mais reservados nos cantos dos corredores e patios menores, proximos as salas de

aula.

Mais que isso, algumas das diversas associag¢Oes estudantis tem sala fixa, e variam:
curso pré-vestibular, Centro Académico Xl de Agosto, Atlética, o Servico de Apoio
Juridico (SAJU) e o Departamento XI de Agosto - servicos de assisténcia juridica para
movimentos sociais e para pessoas hipossuficientes, respectivamente - e tantos outros mais.
No periodo de trabalho de campo, abundavam cartazes de boas-vindas pendurados entre as

arcadas, com o de maior destaque - o do XI - sobre as escadarias.

H4, inclusive, diversos coletivos auto organizados: um LGBT (Ferros), um
feminista (Dandara) e outro feminista negro (Angela Davis), e um de estudantes negros
(Quilombo Oxé). Algumas caracteristicas se destacam: o coletivo feminista traz no seu
nome uma referéncia a lider do Quilombo dos Palmares; o Quilombo Oxé e o coletivo
Angela Davis, racialmente orientados, trazem também fortes referéncias negras. Os trés séo
exclusivamente estudantis e ndo tem sala fixa, ao contrario de organizacbes mais

tradicionais como o Centro Académico, o SAJU e a Atlética.

A maior surpresa, porém, esta reservada embaixo do Prédio Historico. O “Porao”,
onde fica a sede do Centro Académico chamado mais comumente apenas de “Onze”
(grafado na forma romana, “XI”), € muito precisamente descrito por Neder Cerezetti e
outras (2019):

Também na Rua Riachuelo, aos fundos do Prédio Historico, é que se encontra a entrada
do Poré&o, espago de convivéncia entre os alunos e sede do Centro Académico XI de
Agosto. Ali, ha um Xerox, um bar e uma lanchonete, que, a época da coleta dos dados,
era gerida por um coletivo de mulheres negras, ap6s decisdo dos estudantes em 2015. O
pordo desempenha multiplas fungdes na vivéncia dos alunos franciscanos: é um espago
para se reunir e conversar com os amigos, para fazer politica académica no Centro
Académico ou apenas para imprimir e xerocar textos e trabalhos. E o palco de festivais
de musica e festas estudantis, onde ndo é incomum que o barulho das conversas e risadas
se misturem com os de um liquidificador. E um espago que fervilha, sendo inclusive
frequentado por pessoas de fora da faculdade; em suas paredes pintadas e desenhadas,
temos boas representacdes do que é ser estudante universitério. (p. 21)

Ora, num ambiente de tradicdo e formalismo, onde o peso da histéria paira
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ameacadoramente ao lado de placas, monumentos, e até mesmo um tumulo quase
bicentenario, que se pode dizer de um prédio moderno e sobrio que concentra atividades
burocraticas, pos-graduacéo, assisténcia estudantil, e por um incentivo quase que estrutural

a convivéncia e a troca? Quem auxilia a compreender este fato é Sérgio Adorno (1988).

No seu “Os Aprendizes do Poder”, Adorno desloca o centro da analise da entdo
Academia de Direito do Largo de Sdo Francisco da questdo do ensino juridico para a
construcdo de um determinado perfil profissional adequado a construcdo do Estado
Nacional sob a conducdo de uma ideologia liberal. N&o é a producdo juridica, a reflexdo
académica qualificada sobre o Direito que sera destaque; e sim a formacdo de intelectuais

atuantes na cena politica.

Por consequéncia, sdo as atividades extracurriculares, a militancia politica, o
jornalismo ou “periodismo”, o associativismo e outras possibilidades tornavam a formagao
do bacharel uma experiéncia de construcdo de uma comunidade intelectual tanto ou mais
gue um processo de ensino-aprendizagem. Oriundos, em geral, de familias agrarias
abastadas, sobretudo cafeeiras, e destinados a ocupar espagos no Estado Nacional em
construcdo, o bacharel liberal formado na Academia, pode-se assim dizer, era produto de
uma acumulacdo ndo apenas de capital cultural, mas também de capital social e simbdlico,
nos termos de Bourdieu (1986; 2007; 2009).

Mais que isso, seguindo ainda o argumento de Adorno, a construgdo da propria
tradicdo liberal que vigorou na Academia do século XIX produziu a hegemonia de uma
posicdo liberal-conservadora: ao mesmo tempo, uma preocupacdo dinamizante com o
futuro - pela construcdo do Estado e de uma comunidade politica liberal e o
desenvolvimento de uma nacdo, sob a égide dos principios do iluminismo europeu - e uma
aversdo ao radicalismo democrético, revolucionario, que rompesse com o poder constituido

das classes que geravam esses intelectuais. (ADORNO, 1988)

E impossivel ndo trazer a baila o argumento de Florestan Fernandes, no seu “A
Revolugéo Burguesa no Brasil”. Ali, argumenta ele, a revolug@o burguesa brasileira foi um
fendmeno estrutural, de conversdo de uma classe de proprietarios rurais, sobretudo os
cafeeiros, numa burguesia moderna, sem que esta precisasse de uma revolucdo politica
contra aquela (FERNANDES, 1987). O argumento de Adorno posicionaria, portanto, a
Academia de Direito num lugar privilegiado neste processo de geragdo de uma classe sem

pretensdes nacional-democraticas, que articula a modernizacdo econdmica, dependéncia
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externa, conservadorismo politico e dominag&o violenta.

Assim, passa a fazer sentido o intenso associativismo existente nas Arcadas, que
parece ser incentivado pela arquitetura do prédio do inicio do século XX. Ao mesmo tempo
em que a arquitetura grandiosa faz as pessoas parecerem pequenas dentro daquele
ambiente, ela lega, do passado, lugares fisicos e simbdlicos de destaque para o
desenvolvimento destes capitais culturais, sociais e simbdlicos nas suas formas atuais: do
Centro Académico XI de Agosto ao cursinho pré-vestibular “Arcadas”; de grupos de
estudos de ideias liberais até marxistas; de coletivos auto organizados de mulheres, LGBT e
negros e negras até sociedades secretas como a mitica Burschenschaft®.

Também ganha um novo sentido a convivéncia entre o Prédio Historico e o
Edificio de Apoio; parecem simbolizar essa alianga contraditoria entre passadismo e
futurismo, muitas vezes tratada como tipica da modernidade brasileira, que seria leniente
com o atraso por razdes mesquinhas. Aqui, prefere-se, como Tavolaro (2017), perceber
como essa evidéncia ajuda a compreender a modernidade como um todo, e ndo apenas uma

suposta especificidade brasileira.

Cruzar a passarela entre os dois prédios, simbolicamente, diz tanto quanto o fato de
que, certo dia, uma turma estudava Direito Romano Atual, examinando o codigo juridico
instaurado pelo Imperador Justiniano enquanto, na sala da frente, um professor defendia a
tese de que advogados se tornariam, com o tempo, “engenheiros juridicos” e por isso suas
aulas de Metodologia do Estudo do Direito se concentrariam em logica formal aplicada ao
Direito, uma vez que a légica formal é a base da computacdo e da tecnologia da informacéo

que sera exigida dos profissionais de Direito.

A Faculdade de Direito da USP, portanto, seguindo as pistas que a literatura
indicava, pareceu ser, a0 mesmo tempo, a mais tradicional e a mais moderna, com toda a
carga positiva e negativa que se pode depreender destes dois caracteres unidos. Com as

acoOes afirmativas, por fim, ndo foi diferente.

A contradicdo € evidente: ao passo em que as USP seria uma das ultimas

universidades a adotarem politicas de cotas raciais, a Faculdade de Direito foi uma das

> Conta um docente que essa sociedade secreta, liderada por um professor alemao do curso preparatério para a
Academia de Direito, Julius Frank, dominava a Faculdade, inclusive definindo quem seria contratado como
professor dela. Curiosamente, ele pede para que o gravador seja mantido desligado enquanto ele fala sobre a
“bucha”, como se apelidou a sociedade. O timulo deste docente fica dentro do Prédio Historico da Faculdade.
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primeiras unidades académicas a adotarem tais politicas (FERREIRA, 2019). O Conselho
Universitario da USP aprova uma politica de cotas sociais e raciais em 2017, iniciando com
37% das vagas reservadas para escola publica e, dentro destas, reserva para candidatos
pretos, pardos e indigenas na proporcdo destes segmentos na populacdo paulista aferida
pelo IBGE, no caso, 13,7% do total de vagas. O objetivo é ampliar estes percentuais até
atingir 50% de vagas reservadas para escolas publicas, com o recorte racial mantido na

mesma proporcéo.

Dois anos antes, a Faculdade de Direito ja havia implementado uma reserva de
vagas para candidatos oriundos de Escola Publica e, um ano antes, para candidatos pretos,
pardos e indigenas. Esse pioneirismo tardio parece estar conectado, segundo diversos
informantes, a atuacdo do movimento estudantil e a receptividade de alguns docentes; nos
conta a professora Virginia, por exemplo, que, ap6s um debate sobre cotas, em 2015, com
posicdes contrérias e favoraveis, houve um plebiscito na Faculdade e 83% dos participantes

votaram a favor das cotas, sobretudo estudantes.

Mas cabe destacar, também, a combatividade do movimento negro ao longo de
décadas, em especial uma peculiaridade: a proximidade da Faculdade com a sede de um
importante movimento negro, a EDUCAFRO, liderada por Frei David Santos - um frade,
observe-se a ironia, franciscano. Ndo foram poucos os relatos de inimeras manifestacoes,
com militantes negros ligados a instituicdo inclusive se acorrentando-se as portas da vizinha

Faculdade de Direito da USP ou nela entrando com cartazes e palavras de ordem.

Portanto, trata-se de um ambiente que resistiu, até o ultimo momento, as acbes
afirmativas. A chamada “Batalha das Cotas” ja estava superada quando a USP aderiu; o
percurso dessa batalha, como bem registra Santos (2012c), se consolida com o julgamento

da constitucionalidade das politicas afirmativas e com a Lei de Cotas, ambas em 2012.

As raz0es para isso parecem complexas, desde a resisténcia direta a politica quanto
a implementacdo de medidas alternativas e menos efetivas - como a politica de bdnus na
nota de candidatos de escola publica, pretos pardos e indigenas. Em entrevista, a professora
do Departamento de Sociologia da universidade Marcia Lima apresenta argumentos muito
similares aos encontrados em outras universidades que aderiram as cotas: a meritocracia, a
visdo da instituigdo como “de elite”, critica ao critério de autodeclaracao, o risco de queda

de qualidade (LIMA, 2017).
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O exame das raz0es para essa demora carece de melhor aprofundamento. Ainda
assim, o fato relevante é que durante o trabalho de campo j& efetuado, apenas as turmas dos
dois primeiros anos tinham sido afetadas pela aprovacdo das cotas na Universidade. Se
ainda nao héa estudos consistentes que possam mensurar 0os impactos destas politicas na
composi¢cdo demografica do corpo estudantil, é importante registrar que a observacdo das
salas de aula faz perceber um aumento significativo na quantidade de estudantes negros nas

turmas de cotistas.

Trata-se, portanto, de uma instituicdo apenas muito recentemente afetada por
politicas afirmativas efetivas, sendo, ao mesmo tempo, a mais antiga e tradicional de todas.
Uma tradicional escola que oferece muito mais do que o curriculo formal pode expressar: a
construcdo de capital social e simbdlico, o acesso a circulos bastante restritos de poder e

prestigio nacionais.

Todos estes fatores se assomam as condi¢bes geogréaficas - 0 maior centro urbano
do pais, com grande dinamismo econémico e uma importante parcela negra na populacéo -
e conduzem a importantes questdes: o fato de ser recente a implementagéo significaria uma
tenséo adicional, como ocorreu na UFBA (BRITO, 2017)? Ou a adesédo num contexto em
que as cotas ja eram uma politica consolidada serviria para diluir as tensdes iniciais? A

questdo regional paulistana se expressa nas relacdes raciais a partir das cotas?

Interltdio 111

A primeira vez que vi a Faculdade de Direito da Universidade Federal da Bahia
foi num documentario®. Ele conta a historia do “Maio Baiano”, no ano de 2001; por conta
de um escandalo politico, houve manifestacdes exigindo a cassacdo do mandato do entdo
poderoso senador Antdnio Carlos Magalhaes, que acabou renunciando. Em 16 de Maio, a
Policia Militar montou um blogueio para impedir que uma manifestacdo atravessasse a
ligacéo entre o Vale do Canela o bairro da Graga, que fica no alto de uma colina e

abrigava a casa de ACM.

E o que se encontra entre o Vale e a Graca? A “Egrégia” Faculdade de Direito.
Os manifestantes rapidamente cortam caminho por dentro dela; a policia perde o controle

sobre o trajeto do protesto e invade, com tropa de choque e cavalaria, o campus.
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Momentos de tensdo antecedem a ordem de dispersar e 0os manifestantes recuam para

dentro do prédio da Faculdade.

Lembro de ficar chocado com as imagens e, sobretudo, 0s sons: um grito de “sai
de perto do vidro! ” e entdo se arrebentam as vidracas da Faculdade numa cacofonia de
vidro quebrado, bala de borracha e bomba de efeito moral disparadas para dentro da
Faculdade. Um jovem, deitado sem camisa na mesa de uma sala de aula, tem as costas

cortadas por estilhacos.

Quando comecei a frequentar a Faculdade de Direito, antes mesmo de decidir
pesquisa-la, 1a estavam todas as caracteristicas que vi no documentario. Foi, de alguma

maneira, como entrar num cenario de filme de acgao.

Ela continuava ali, plantada acima das outras unidades académicas vizinhas - e
por isso, muitas pessoas se referiam a ela, ironicamente, como “O Olimpo”. De costas
para o Vale do Canela, embaixo, onde ficam as Faculdades de Educacéo e Administragao;
e de frente para o nobre bairro da Graga, incrustado no meio das suas ruas mais estreitas.
Isolada, de certa maneira, do resto da Universidade; isolada, também, da diversidade

vibrante de Salvador.

Os personagens daquele “Maio Baiano” também tem lugar de destaque: um
espago de convivéncia foi batizado de “Arx Tourinho”, com uma placa homenageando o
falecido professor, que estava no 16 de Maio e € entrevistado pelo documentarista. Numa
imagem, ele acalma o também professor Sérgio Habib, ex-Secretario de Seguranca Publica
do Estado, que, indignado, ameacga romper a barreira policial para entrar na Faculdade.
Alias, outra placa esta la, em repudio eterno a Katia Alves, formada ali e entdo Secretaria

de Seguranca Publica da Bahia.

A familiaridade com a universidade e a memdria dessa primeira visdo me fizeram
demorar a perceber as pretensoes de pompa da “Egrégia”. Mas ndo era possivel deixar de
ver as tentativas de manifestar a tradicdo centenaria da Faculdade de Direito da Bahia: o
busto de bronze de Ruy Barbosa, a estatua de Orlando Gomes, o bal ornado que contém as

cinzas de Teixeira de Freitas, o “Jurisconsulto do Império”.

Desvelada a primeira impressdo - correta, até - de um lugar de efervescéncia
politica, a sensac¢ao que fica é de que se trata de uma Faculdade que luta para provar seu

tradicionalismo. Mas nunca passard a mesma impressdo que o prédio historico da
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bicentenaria Faculdade de Medicina da Bahia, engastado no cora¢do do Centro Historico
da cidade.

Talvez, se ndo houvesse saido do seu prédio antigo para um mais novo, a
Faculdade passaria a impressdo, como a SanFran, de ser tradicional com um toque sutil de
modernidade. Talvez, se estivesse mais desprendida do passado, como sua equivalente em
Brasilia, poderia ter uma vocacdo futurista, respaldada pela sua respeitavel tradicao.

Como estd, ela parece - e, a bem da verdade, mais que parece -, ndo ser nenhum dos dois.

22 A “EGREGIA” NO “OLIMPO”: COADJUVANCIA POLITICA, JURIDICA E
ACADEMICA

A Faculdade de Direito da UFBA ¢ a primeira instituicdo de ensino juridico do
periodo republicano, tendo sido originalmente fundada como “Faculdade Livre de Direito
da Bahia”. O “Livre” do titulo faz referéncia a um movimento, empreendido no inicio da
Reptblica, de expansdo do ensino privado; portanto, “Livre” do Estado. (ROCHA, 2015;
BOAVENTURA, 2009).

E comum em documentos internos e na fala de seus docentes e estudantes vé-la
chamada de “Egrégia Faculdade de Direito da Bahia”. No trabalho de campo era possivel
ouvir o adjetivo “Egrégia”, que denota distingdo e importancia, como apelido da institui¢ao

baiana; por metonimia, diz-se “Egrégia” e subentende-se 0 resto.

Como nos conta Felipa, “sobretudo os professores mais velhos, né? <Mudanga do
tom de voz> Que ai tem toda essa coisa, UFBA, cent... Faculdade de Direito, centenaria,
Egregia - as pessoas adoram chamar a faculdade de direito de Egrégia, ai eu fico olhando
assim... <riso irritado>". E percebido que entre os professores mais velhos e mesmo entre
alguns estudantes que falam uma linguagem mais formal, o apelido de “Egrégia” ¢
mencionado com um sentido denotativo, criando um sentimento positivo de pertencimento

e orgulho; entre os professores mais jovens, mais criticos ao ambiente da Faculdade e na



fala informal dos estudantes, esse apelido vem carregado de ironia, dando uma conotagéo
diversa ao significado da palavra, como fez uma vez professor Candido durante a

entrevista ao indicar aspas com gestos, discretamente, ao utilizar a palavra.

A Faculdade de Direito é a quinta mais antiga da Universidade Federal da Bahia,
tendo sido fundada em 1891. E ultrapassada pelas escolas de Farméacia (1832), Odontologia
(1864), Belas Artes (1877) e Medicina, esta Gltima, o mais antigo curso superior do Brasil
com a criacdo da Escola de Cirurgia em 1808. E, ainda assim, mais antiga que a
Universidade - que comega a se organizar em 1946 -, assim como outras escolas mais
novas, como a Escola Politécnica (1896) e a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras
(1941). Essa tradicdo centenaria pde a instituicdo em destaque na sociedade baiana e
brasileira. (BOAVENTURA, 2009)

N&o, porém, como protagonista. Internamente, a area de salde, a primeira a
desenvolver-se ainda no Brasil Império, cedeu o 8 dos 16 reitores da Universidade Federal
da Bahia de seus quadros, um deles de Odontologia, 0os demais oriundos da Faculdade de
Medicina, inclusive seu reitor fundador, Edgard Santos, entdo diretor da Faculdade de
Medicina. Em contraponto, apenas 3 reitores foram oriundos da ja republicana Faculdade
de Direito, dois dos quais, apds serem vice-reitores de professores de Medicina, 2 da Escola
Politécnica e da Faculdade de Educacéo e 1 da Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas.
(TOUTAIN; ABREU; VARELA, 2011).

Externamente, esta muito atrés das tradicionais Faculdades de Direito de S&o Paulo
e Recife, respectivamente, vinculadas a USP e a Universidade Federal de Pernambuco.
Como aponta Rocha (2015), a primeira com grande influéncia na cena politica nacional, e a
segunda mais famosa por seus doutrinadores. Seguindo seus achados, embora a Bahia tenha

importante tradicéo,

sdo as Faculdades da época imperial que dominam, por exemplo, o Supremo Tribunal
Federal brasileiro, com 86 indicacGes somadas destas duas, contra apenas 4 da Faculdade
da Bahia. Enquanto o direito pernambucano cedia os principais quadros das carreiras
juridicas de Estado - que ainda ndo eram ocupadas via concurso -, os paulistas
dominavam no cendrio politico nacional, denominando-se “Republica de Bacharéis”,
tendo formando inclusive grandes juristas baianos como Ruy Barbosa, que frequentou a
ambas, e Teixeira de Freitas, o “jurisconsulto do Império”. (Brito, 2017, p.55)

E, porém, na ligacdo com o circuito de poder politico e juridico local que a

Faculdade de Direito da Bahia projetou-se. Conta o professor Luis que “virou status para a
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sociedade entdo, para a burguesia ser integrante da Universidade Federall...], Pra vocé
ter ideia, quando eu era aluno, praticamente os professores eram todos ligados ao poder,
aqui tinha Secretario de Estado, Deputado, etc...”, denotando uma relagdo historica entre o

curso de Direito e as posicOes de prestigio e poder na sociedade.

Pode-se argumentar que isto € comum nas Faculdades de Direito - é o caso da USP
também, por exemplo - mas essa ligacdo com o poder estadual € muito importante no caso
em tela. Isso se expressa no perfil profissional do corpo docente, a ser discutido melhor
adiante, mas que, no caso da UFBA, significa um perfil menos académico, com menor
titulacdo, poucos docentes em regime de dedicacdo exclusiva a universidade e muitos

docentes ligados a carreiras juridicas e politicas com atuacdo local (BRITO, 2017).

E possivel argumentar que recentemente, a Faculdade de Direito tem se esmerado a
aprimorar seu status académico em si. Aumentou a quantidade de professores com
doutorado e com dedicacdo exclusiva, bem como a avaliacdo da CAPES acerca do seu
Programa de Po6s-Graduacdo, o Unico com curso de doutorado em Direito no Estado da
Bahia. Ainda assim, o perfil hegemdnico continua sendo de professores intimamente
ligados a carreiras juridicas e politicas.

A arquitetura da Faculdade parece expressar essa posi¢ao coadjuvante no ambiente
académico local e na tradicdo politica nacional. O prédio atual, opina ainda Luis, €

“arquitetonicamente inclusive equivocado, o prédio aqui é um dos
prédios mais mal instalados, ele ndo se fixa numa ideia de
arquitetura moderna... aqui vocé estd nem no pPOente nem no
nascente, foi colocado de tal forma que aqui as salas elas
frequentemente sdo salas sempre muito quentes por conta dessa
disposicdo arquiteténica. Podia ter dado um jeitinho, ou transportar
ela pra frente né, pra o Vale, ou entdo pra Graca, ndo ficou nem o
Vale... tanto que ela tem o endereco equivocado, o enderego da
faculdade é Rua da Paz, ndo tem nada a ver com a rua da Paz, é
outra coisa. Aqui nds temos a ver com o vale, a faculdade deveria

estar voltada para o Vale...”.
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Como se pode imaginar, é dificil chegar na Faculdade de Direito. Quem vai de
onibus, especialmente, sofre: se chegando pelo Vale do Canela, tem de enfrentar uma
ladeira deserta ou uma grande escadaria dentro da universidade, atrds da Escola de
Administracdo; se chegando pela Graca, onde ha poucas opcdes de linhas de dnibus, precisa
saltar na Av. Euclydes da Cunha e descer toda a Rua da Paz. Os estudantes reivindicaram
que o Onibus Intercampi gratuito da universidade - popularmente conhecido com
“Buzufba” - passassem a entrar na Faculdade de Direito, exigindo novas rotas, uma vez que
0 acesso era muito dificil, segundo o relato de inumeros informantes e a propria experiéncia

do pesquisador.

E o0 que nos conta o professor Candido, que, vindo da periferia de Salvador, como

estudante, encontrou

“muita dificuldade de acompanhar, seja pela localizagdo da faculdade, a Faculdade de
Direito, eh... escolheu uma localizagdo do campus curiosissima, ela fica de costas para o
Vale do Canela, de frente pra o bairro da elite de Salvador, um dos bairros da elite de
Salvador, que é a Graga. Portanto o acesso era dificil, pra chegar |4 a gente precisava
pegar dois transportes... o trafego pelo ambiente do bairro de Graga também era um
trafego dificultado por que era absolutamente incomum, eu descobri uma nova cidade.”

Empoleirada acima das outras escolas da universidade, no topo da colina da Graga,
ndo é incomum Vvé-la apelidada também ironicamente de “Olimpo”, em referéncia ao monte
onde residiam, na mitologia grega, os deuses. Alids, metafora comum nas outras
instituicbes estudadas, com interlocutores com isso querendo insinuar uma postura
“olimpica”, ou pretensamente superior, dos académicos de cada local; porém, ela ¢ muito

frequente no caso da UFBA, muito por conta da localizacdo geografica.

Por outro lado, se ndo ha arcadas e vitrais que remetam ao tradicionalismo,
tampouco a arquitetura do prédio parece arrojada. As fachadas de vidro esquentam os patios
e as salas de aula como se fossem estufas, e as colunas internas e 0 marmore no andar
térreo, que queriam evocar algo de tradicdo, conseguem no maximo impedir uma aparéncia

mais funcional e moderna.

Também, no periodo do trabalho de campo intensivo nesta instituicdo, inexistia
lugar de convivéncia além das mesas e cadeiras de uma Unica cantina; pouco tempo depois,

foi inaugurado um muito pequeno espaco externo, que ficou conhecido como “A Arvore”
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por ter uma delas dominando o centro do espago. Rapidamente, alguns estudantes passaram
a ser conhecidos como “turma da arvore”, em tom pejorativo, € o espaco chamado de

“cracolandia”.

Essa estigmatizacdo dos poucos espacos de convivéncia parece colidir com a
glorificacdo do “Pordao” da SanFran e com a arquitetura mais arrojada e convidativa da
Faculdade de Direito da UnB. No periodo de trabalho de campo, inclusive, eram proibidas a
realizacdo de festas no ambito da Faculdade, devido a um acidente grave que fez um
estudante perder os movimentos das pernas; o Centro Académico Ruy Barbosa (CARB),
durante esse periodo, chegou a realizar festas em outros campus, assim como o Servi¢o de
Apoio Juridico (SAJU), que, por sua vez, chegou a transgredir a norma para comemorar

seus 50 anos.

As salas de aulas estdo dispostas, nos andares superiores, num corredor simples,
com um chdo esquisitamente verde a época do trabalho de campo, mudado para um azul
muito pouco convincente algum tempo depois. O material de que é feito o piso provocava
irritantes chiados estridentes quando os sapatos dos estudantes se arrastavam nele. As salas
sdo preenchidas com cadeiras padronizadas da UFBA; algumas salas com elevagdes no
fundo, outras planas. Na época, a maior delas, a 105, tradicionalmente recebia assembleias
estudantis - ndo havia auditério uma vez que o Auditério Raul Chaves se encontrava
fechado para reforma ha muitos anos, tendo sido concluida muito recentemente; e a Sala da
Congregacdo, mais arrojada do que cléassica, era pequena, com cadeiras de madeira

apertadas, fazendo as vezes de auditorio quando havia algum evento.

No térreo, na area de maior circulacdo, fica apenas a sede do Centro Académico
Ruy Barbosa (CARB), proximo a cantina e a Arvore, no lado oposto a um grande saldo
onde ha a entrada da Sala da Congregacdo, da Diretoria e dos guichés climatizados de
atendimento dos departamentos e colegiados, popularmente conhecidos como “Salvador
Shopping”. E neste saldo que repousam as cinzas do jurista Teixeira de Freitas, um busto de

Ruy Barbosa e algumas poucas placas e homenagens a docentes ja falecidos.

H& uma variedade enorme de associa¢Oes estudantis ou mistas, com participacdo de
docentes, de natureza académica ou politica, mas a exce¢do do CARB, todo tem suas salas
nos andares superiores, escondidas do maior fluxo de pessoas. Os estudantes participam
ativamente dessas associacOes, até para suprir a pouca dedicacdo dos docentes, em sua

maioria dividindo atencBes com outras carreiras juridicas, as atividades de pesquisa e
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extensdo: 0 SAJU, o CARB, o Centro de Estudos e Pesquisas Juridicas (CEPEJ), o coletivo
feminista Madas, dentre outros. Com participacdo importante de docentes e estudantes
negros de dentro e de fora da UFBA, destaca-se o Programa Direito e Relacdes Raciais
(PDRR), cujo simbolo é um machado de dois gumes, em referéncia a Xango, o orixa que

representa a justica.

Eles, porém, ndo ocupam o lugar central na distribuicdo de espaco, o que indica
talvez uma menor centralidade nesse método de construcdo de capital social, em relacéo as
demais instituicdes. N&o por falta de iniciativa estudantil, talvez, mas principalmente por

uma cultura politica mais hermética, como argumenta Luis:

“a cidade de Salvador era muito pequena do ponto de vista do exercicio do poder. Ela,
embora seja hoje a quarta cidade brasileira, mas ela sempre foi muito pequena. Ela tem o
exercicio de poder muito concentrado, ainda hoje o poder muito concentrado, e essa
concentragdo de poder levou a ele também ser exercido na universidade publica, no caso
na Universidade Federal, [...] ndo existiam pessoas pobres [...] na minha época s6 tinha
eu aqui sozinho, estudandol[...] sempre com muito preconceito”

S&o as cotas que quebrariam - na visdo de muitos entrevistados e informantes - esse
ciclo de reproducdo de pequenos circuitos de poder. Um capitulo importante da “Batalha
das Cotas” foi travado na Universidade Federal da Bahia, uma das pioneiras ¢ que
implementou um modelo que se tornaria hegeménico, de combinar critério social e racial
para oriundos de escolas publicas, negros, indigenas e quilombolas. Ela viria, ainda, a
aprovar recentemente uma resolucdo bastante avancada implementando ac¢Ges afirmativas
na pés-graduacdo, com foco nas populacGes negra, indigena, quilombola, cigana, com

deficiéncia e transexual.

Com base no livro de Santos (2012), percebe-se que

“Ha um longo percurso, marcado pelo exame de modelos de cotas de outras
universidades, tensbes dentro do movimento social e entre este e as instancias
institucionais da UFBA, analise de dados sobre os ingressantes na universidade e
pareceres juridicos sobre o assunto. A disputa central nas instancias institucionais foi
travada em torno dos percentuais a serem reservados para estudantes de escola publica,
negros e indigenas e a amplitude do programa de acGes afirmativas. Este debate
redundou na formatacdo de um Programa de Ac¢des Afirmativas da UFBA com 10 anos
de duragdo, prevendo politicas de pré-acesso, acesso, permanéncia e pés-permanéncia,
com cotas mesclando critérios social e racial, perfazendo um total de 45% das vagas. A
votagdo, vencida por 41 votos favordveis e 2 contrarios, passa uma falsa impressdo de
tranquilidade. Nisto, é muito valioso o registro feito no texto sobre os duros debates
travados na lista de e-mail docente da universidade, que revela enfaticas posi¢des
contrarias as politicas afirmativas, congregando acusacdes de “racismo as avessas" (p.
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70), "teses eugénicas" (p. 70) e "privilégios" (p. 71) com temores relativos a
desqualificagdo da universidade e dos profissionais por ela formados. Este grau de
resisténcia demonstra um nexo argumentativo, sediado sobretudo entre os docentes da
universidade, que falhou em atingir o plano institucional quando do debate sobre as
acdes afirmativas, no ambito das deliberacdes nos conselhos superiores.” (BRITO, 2017,
p.28)

Diferente dos outros casos estudados, é fartamente documentado pela literatura os
impactos que as politicas de cotas tiveram tanto na Universidade em geral, quanto

especificamente na Faculdade de Direito. Vé-se que

“Na Universidade Federal da Bahia, um balango empreendido no Gltimo ano em que
vigorou a politica de cotas da universidade, antes da Lei de Cotas, indica impactos e
mudancas profundas. Sobretudo nos cursos de maior concorréncia e prestigio - como é o
caso do de Direito. As cotas significaram, no geral, 0 aumento da participagdo de pretos
e pardos entre os selecionados pelo vestibular, de 61%, em 2004, para 72% em 2012,
com notavel aumento dos autodeclarados pretos, que atingem quase 22% no Gltimo ano,
bem como o aumento da entrada de membros dos estratos mais pobres da populagéo: nas
trés faixas até 5 salarios minimos de renda familiar mensal, o salto é de 16,6% em 2004
para 46,2% em 2012, enquanto as quatro faixas superiores, acima de cinco salarios
minimos, reduziu sua participacéo de 83,4% para 53,8% em 2012.” (BRITO, 2017, p.
28)

A Faculdade de Direito, também,

“Foi, por fim, uma das mais afetadas pelas politicas afirmativas e de expansdo e
reestruturacdo da universidade, haja vista que o curso noturno, criado em 2009, abriga
quase metade dos quase 2500 estudantes. Também se destaca uma mudanca forte no
perfil dos estudantes, na medida em que, por exemplo, o segmento de até trés salarios
minimos entre 0s ingressos salta de 1,7% para 28,7%, de antes das cotas (Santos, 2013)
até a transicdo da Lei de Cotas em 2012, que supde ter aumentado ainda mais esta
mudanca. Ter se tornado uma faculdade mais feminina e "mais colorida”, ou seja, com
maior diversidade étnico-racial, também é um fator muito citado ao longo das
entrevistas, seguindo uma tendéncia que a literatura aponta para um processo crescente
de enegrecimento e feminizacdo dos corpos estudantis a partir das politicas afirmativas e
de expansdo.” (BRITO, 2017, p.57)

As percepcOes dos docentes e discentes parecem confirmar essa ampliagdo do
acesso de negros e pobres na Faculdade de Direito. Uma avaliagdo positiva dos programas
de expansdo e democratizacdo do acesso talvez tenha ensejado o mais evidente traco de

arrojo académico da Faculdade: a sua integracdo com os Bacharelados Interdisciplinares.

Além dos cerca de 2.500 estudantes vinculados a ela, a Faculdade de Direito
abraga, através da mais recente novidade na arquitetura institucional da UFBA, os
estudantes do Bacharelado Interdisciplinar (BI) em Humanidades, através da sua area de
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concentra¢do mais concorrida, a de Estudos Juridicos. Com isso, estudantes formam-se no
primeiro ciclo - o Bl - e ja se integram a Faculdade com certa facilidade, ao contrério do
que - me relatam os informantes - ocorre em outras areas concorridas como Medicina,

muito resistente e frequentemente objeto de judicializacéo.

Essa opc¢do parece deslocar o ensino juridico ofertado na instituicdo para um polo
que entende que este deve ser mais amplo que o estudo técnico da norma, uma vez que 0
estudante do Bl normalmente percorre diferentes areas do conhecimento antes de
concentrar-se numa delas. Ao mesmo tempo, preserva as tradicbes do ensino juridico
centrado nas normas e técnicas nas disciplinas ofertadas pela prépria Faculdade. Tal tenséo,
também existente nas outras instituicdes e ja demonstrada no caso da USP, enseja reflexdes

gue fundamentardo as conclus@es deste trabalho.

Todos estes fatores se combinam com a posicdo geografica da instituicéo,
localizada no maior centro urbano do nordeste brasileiro e na capital com maior propor¢éao
de populacdo negra do pais, para gerar especificidades que precisam ser levadas em conta
nas andlises feitas neste trabalho. A posicdo politica, académica e juridicamente
coadjuvante da instituicdo, expressa na sua dificuldade em afirmar sua tradicdo; a
antiguidade do sistema de cotas, ja bastante assentado junto a outras politicas de expanséo;
as peculiaridades locais e regionais das relacGes raciais; enfim, estas peculiaridades

impactardo nos padrdes de comportamento, posi¢des e percepcdes acerca das cotas?



Interltdio IV

A Universidade de Brasilia me surpreendeu em mais de um sentido. Embora tenha
sido a segunda em que fiz trabalho de campo, foram as suas caracteristicas que me fizeram

ter certeza de que pesquisar trés instituicoes era a escolha certa.

A primeira impressao, que descobri ser uma percep¢do comum, é de que aquilo
tudo é uma ilha da fantasia. Brasilia, a Asa Norte, a UnB e a Faculdade de Direito em
especifico. Brasilia ndo parece uma cidade, a Asa Norte definitivamente ndo parece um
bairro, a UnB n&o parece uma universidade e a Faculdade de Direito ndo parece de

Direito.

Essa impressdo é verdadeira até a pagina dois. Lembro de ter me encantado com a
UnB antes de ir estudar 14; seus anfiteatros, seus prédios mais novos, o fato dela néo ter
muros ou grades, aquilo em nada se parecia com a minha experiéncia de universidade.
Mas, também, nunca tinha conhecido nada mais isolado geograficamente que aquilo; por
que Brasilia é isolada, o Plano Piloto dentro dela é mais isolado ainda, quase um universo

paralelo.

Na Faculdade de Direito, porém, qual ndo foi meu choque ao entrar e ver o oposto
do que conhecia até entdo - a UFBA. Ver um espaco aberto com o estilo da arquitetura
brasiliense, com bancos de concreto no térreo e, em cima, um sofé velho, cadeiras, jogos
de baralho, dominé e tot6 na frente da sala do Centro Académico. Salas de professores
onde era comum Vvé-los atendendo estudantes com a porta aberta, por vezes com pequenas
filas do lado de fora. Isso em nada se parecia com o que, num dos meus cadernos de campo
da UFBA, chamei de ndo-lugar: onde as pessoas sO estavam de passagem entre uma aula e

outra, com pouca sociabilidade.

Pior: as aulas ndo se concentravam ali; ocorriam nos prédios vizinhos, misturadas
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com turmas de diversos outros cursos. E as aulas que assisti me lembravam as que tive no
meu proprio curso de Ciéncias Sociais, em S0 L&zaro, e ndo as leituras mondtonas de
codigos ou exposicdes interminaveis, que predominaram nas minhas experiéncias com o

Direito. Havia mais conteddo, mais reflexdo, mais participacao.

Haveria algo mais distante da atitude olimpica e tradicionalista das outras
instituicbes que pesquisei? De inicio, aquele ambiente - Brasilia, a Asa Norte, a UnB, a
Faculdade de Direito - estava dando outra conota¢do metaforica ao cliché da “ilha

paradisiaca deserta”.

Meus varios dias de “tocaia”, como explicava descontraidamente o que estava
fazendo 14, valeram a pena. Fui recompensado com a descoberta seguinte, absolutamente
crucial, e que embaralhou categorias muito bem amarradas que carregava dos meus

trabalhos anteriores.
A de que essa impressdo vale até a pagina dois.

Valeu até um par olimpico de olhos azuis me fitarem intensamente antes de
recusar uma entrevista, exatamente como ocorreu, alias, no inicio do trabalho de campo na
UFBA. Valeu até eu achar, finalmente, as aulas com magantes leituras do Codigo Penal ou
Civil. Valeu até dois olhos escuros, marejados, contarem com indignacdo os casos de
racismo e discriminacdo que sofreu, recusando-se a indicar nomes por medo de

represalias.

Valeu até descobrir, por uma informante, que alguns estudantes passaram a
recolher o sofa que ficava em frente ao Centro Académico e guarda-lo a noite. O motivo?
Um morador de rua, negro, havia descoberto e havia passado a dormir ali a noite, indo

embora durante o dia.

Valeu até o dia que um jovem negro, que ndo era da UnB, ser assassinado na
porta da Faculdade de Direito durante uma festinha noturna de estudantes. E as pessoas,
quando eu contava, ficarem visivelmente mais tranquilas ao descobrirem que ele ndo era

da Universidade.

A Faculdade de Direito da UnB é, sim, muito diferente. Mas, a despeito de toda a
poeira vermelha, ndo fica em Marte; fica no corac@o do Brasil, e por ela corre 0 mesmo

sangue que corre em todos nos.
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2.2 A “FD” NA “ILHA” BRASILIENSE: O PROJETO INTERROMPIDO

A Faculdade de Direito da Universidade de Brasilia (UnB) é a instituicdo mais
recente, dentre as pesquisadas. Ela surge junto com a Universidade, no inicio dos
turbulentos anos 60 do século XX, sob a égide de um espirito de renovacdo dos conceitos
que organizavam a producdo do saber cientifico e académico nas universidades, dirigido
pelas ideias de Darcy Ribeiro e Anisio Teixeira, que foram reitores da Universidade nos
seus primeiros anos (DARCY, 2010).

Até poucos anos atrds, na verdade, a Faculdade de Direito sequer tinha prédio
préprio; ela funcionava, junto com outros cursos, com a parte administrativa no prédio atual
e com as aulas no Instituto Central de Ciéncias (ICC). Segundo o que contam os
informantes, isto fazia parte do projeto académico desenhado pelos idealizadores da
universidade que ndo houvesse unidades isoladas, e sim integradas, promovendo a

convivéncia entre académicos de diferentes areas.

O projeto inicial, alias, era de dar uma formacao geral em grandes areas, para que
sO depois o0 aluno optasse por uma disciplina especifica, num modelo muito similar ao que
se veria no B, discutido no caso da UFBA (DARCY, 2010). Por isso a integracdo dos
estudantes num mesmo espaco fisico, a época, fazia um sentido que se perdeu um pouco

com o tempo. Conta, alias, o professor Ulisses:

“Acredito que a Faculdade de Direito aqui... ela td em primeiro lugar bem instalada. [...]
Sempre foi aqui, mas o prédio ndo era dela. A UnB tem uma légica que é uma légica que
talvez seja um dos problemas bésicos. Ela visa impedir faculdades se instalarem
fisicamente em locais. [...] a ideia, € que transitem, que eu possa ter aula em qualquer
prédio [...] Entdo o que que [o entdo reitor] Zé Geraldo fez? Ele conseguiu prédio pra
todo mundo que tava aqui, e nds ficamos aqui com o prédio velho. ”
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Este projeto inicial abrangia, inclusive, um conjunto de propriedades urbanas no
Distrito Federal, que serviriam para custear a universidade e permitir uma plena autonomia
financeira. Disto derivaria uma verdadeira autonomia intelectual, tendo uma universidade

publica em seu sentido mais refinado, sem estar a servi¢o do Estado ou do mercado.

A “universidade necessaria” de Darcy Ribeiro, foi, antes de tudo, uma universidade
interrompida. E o que conta o professor José Geraldo de Sousa Janior, ex-reitor da UnB e
um dos decanos da Faculdade de Direito, na entrevista que gentilmente concedeu, sem

anonimato, sobre a historia da universidade:

“Essa universidade aqui foi descrita em 1965 como universidade interrompida. E agora,
quando saiu o relatério da Comissdo Anisio Teixeira de Meméria e Verdade da UnB, um
dado conclusivo do relatério é de que a Ditadura ndo produziu sé danos as pessoas, aos
professores, aos alunos, ela repercutiu no projeto, na utopia, quer dizer, ela afetou a
concepgao. ”

Pode-se argumentar que a Ditadura Militar teve impactos no conjunto das
instituicdes de ensino superior brasileiras. Mas alguns fatos chamam atencéo do caso da
UnB: a proximidade com o poder central da Republica; o fato da universidade ndo apenas
ter tido reitores interventores, como teve por mais de uma década o militar José Carlos
Azevedo como vice-reitor e depois reitor, tendo este inclusive vetado matricula de
estudantes considerados subversivos, expulsado outros tantos, um dos quais, Hélio Doyle,
conta que a justificativa de sua expulsdo era a de que havia faltado a provas, quando
encontrava-se preso nos pordes do Ministério do Exército, a poucos quilébmetros da
Universidade (JORNAL DE BRASILIA, 2013; COMISSAO ANISIO TEIXEIRA DE
MEMORIA E VERDADE, 2015).

A iss0 se junta o trauma da destituicdo do reitor Anisio Teixeira e a expulsdo de 15
docentes, tendo depois mais de 200 pedidos demissdo em solidariedade a estes; a
perseguicao a estudantes; e a invasdo do campus pela policia militar (DARCY, 2010). Essa
universidade abrigou Honestino Guimardes, estudante de geologia e lider estudantil,
desaparecido desde a ditadura até hoje, e a ele dedica um monumento na entrada do

Restaurante Universitario.

Enquanto a UFBA e a USP ja eram instituicbes mais consolidadas neste periodo
historico, a UnB encontrava-se no seu nascedouro. Por tudo isso, pode-se muito justamente

se chamar de “universidade interrompida”: um projeto ambiciosamente inovador
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implementado as vésperas de uma ditadura.

Fato é que a universidade respira essa contradi¢cdo. Os prédios construidos pelo
Programa de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (REUNI) convivem
com os da estrutura original, compartilnando duas formas diferentes de arquitetura com
pretensdes modernas, sem um traco que seja de classicismo: ndo h& arcos, colunas,
marmore, bustos, e sim rampas, concreto armado, vaos espagosos e abertos. Eles sdo,
porém, também uma interrupcdo do projeto original, na medida em que a ampliacdo
também significou uma maior compartimentalizacdo das areas do saber, ainda que estas

pare¢cam mais integradas que em outras instituigoes.

Em geral, como € usual em Brasilia, tudo é chamado por siglas, apesar dos prédios
antigos terem apelidos de mais intimidade. O ICC, por exemplo, é a estrutura principal da
universidade, sdo dois longos corredores abertos, com um piso superior e um subsolo -
outra conven¢dao em Brasilia ¢ usar muito o subsolo; ele ¢ chamado de “Minhocao” e
convive com uma lenda popular de que, um dia, se instalard um 6nibus ou trem, a depender
da versdo, que economizaria a longa caminhada da entrada do ICC Norte até a entrada do
ICC Sul - o “TransMinhocdo”. Nao apenas contam os informantes, como isso chega a ser

registrado em reportagens sobre a universidade (CORREIO BRAZILIENSE, 2013).

Ali, no ICC, funcionou por muito tempo o curso de Direito, ou, a0 menos, as suas
aulas. O prédio onde ele se encontra, atualmente, era uma estrutura que abrigava
anteriormente a parte administrativa dos cursos de Administracdo, Relacdes Internacionais,
Direito e Ciéncia Politica; ainda ¢é possivel ver, nas placas antigas, a denominagdo “FA”,

que, alias, continua sendo o cédigo das salas de aula nos sistemas.

Com o REUNI, foi construido um prédio novo para a atual Faculdade de
Administracdo, Ciéncias Contébeis e Economia - FACE - e outro que abriga o Instituto de
Ciéncia Politica - IPOL - e o Instituto de Relagdes Internacionais - IREL. A “FD”, portanto,
¢ assim chamada pelo codigo mais usual da Universidade e de Brasilia: uma sigla,
simplesmente. Ao invés da metonimia das outras institui¢des, o acronimo predomina nos

apelidos da universidade brasiliense.

N&o s6 nisso o0 REUNI significou uma certa ruptura; como se discutira adiante, ele
também ensejou algumas mudancas no perfil profissional dos docentes de Direito, a partir

da maior contratacdo de docentes em regime de Dedicacdo Exclusiva. O que, alias, embora
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tenha ampliado a separacéo fisica entre 0s cursos, pode ter ensejado um fortalecimento de
algumas das aspirac¢Oes inovadoras pretendidas, desde a gestdo de seu primeiro dirigente,

Victor Nunes Leal®, pela Faculdade de Direito - agora abrigada solitariamente num prédio.

A arquitetura deste segue o padréo estético brasiliense: vdos amplos, dividido em
trés blocos de dois andares, significando a ocupacéo do espaco horizontal em detrimento do
vertical, com um jardim aberto no centro, onde repousam algumas poucas e pequenas
estatuas, em geral, presentes e homenagens recebidos pela Faculdade, e ndo prestado por
ela a antigas figuras do Direito. Os trés blocos dividem-se em dois opostos, “A” ¢ “C” - um
de salas de aula, outro de salas de professores - ¢ um, “B”, que os interliga no lado sul,
dedicado as atividades administrativas. Quatro escadas, duas do lado norte, duas do lado
sul, onde também ficam os banheiros, fazem a ligacdo entre os andares e, uma delas, a do

sudeste, leva a um subsolo onde fica um almoxarifado.

No lado norte do bloco de salas de aula, no andar superior, fica o Centro
Académico de Direito (CADIR) e uma xerox, espaco na frente do qual frequentemente se
vé estudantes sentados num velho sofd ou em cadeiras, jogando baralho ou domind, ou
ainda usando uma mesa de totd para jogar partidas barulhentas. Logo ao lado, uma longa
passarela conecta o lado norte do bloco de salas de aulas com o bloco de salas de
professores, e em frente, um longo corredor com salas de aula, de estudo e de

computadores, repleto de quadros de formatura.

Um ambiente convidativo para a convivéncia, mas sem tanta pompa e circunstancia
pelo estilo bastante concreto e utilitario da arquitetura brasiliense. O que mais chama
atencdo, sem davida, ndo é o convivio amigavel dos estudantes - coisa que, mesmo sem
estrutura, observa-se por exemplo no caso da UFBA. E a disponibilidade evidente dos

professores nas suas salas.

N&o é possivel afirmar que os professores da UnB sejam mais disponiveis que 0s
das outras instituicdes. Ou, pelo menos, ndo aqui, com estes elementos; porem, o que
chama atencdo é quanto eles estdo evidentemente disponiveis, por estarem em suas salas,
algumas vezes de portas abertas, noutras com estudantes aguardando a hora de entrar.
Adentrando nessas salas, percebe-se que elas tem a cara de seus ocupantes, que, em geral,

séo dois ou trés: fotos da familia, livros da area a que se dedicam, cheiro de cigarro quando

® Autor do classico “Coronelismo, enxada e voto™, o ex-ministro do Supremo Tribunal Federal foi figura
importante no inicio da histéria da FD.
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sdo fumantes, tudo desarrumado quando estdo perto de tirar licenca ou férias, moveis
confortaveis comprados com o proprio dinheiro quando escolhem passar mais tempo na

universidade que em casa.

Alias, esse € um aspecto curioso da vida universitiria da UnB. Sendo uma
universidade sem muros, que dispde de propriedades urbanas - algumas delas, conjuntos
habitacionais -, e a0 mesmo tempo de acesso muito dificil por conta das limitacGes do

transporte publico, as pessoas moram na universidade, metaforica e literalmente.

Enquanto estudantes moram em residéncias universitarias que ficam na area do
campus, ou em casas que auto organizam assisténcia estudantil para alunos pobres,
indigenas ou quilombolas, professores moram em apartamentos com aluguel subsidiado que
ficam, novamente, na area do campus. Em especial, na parte mais ao norte conhecida como
“Colina”; ndo ¢ incomum ver professores saindo de casa, atravessando a rua e chegando na
sala de aula; ou ouvir relatos do drama pessoal de docentes que, tendo lecionado por
décadas na universidade, ao se aposentar, eram obrigados a devolver o imével em que

alugavam com subsidio por serem professores da universidade.

Aqueles que ndo conseguem morar na universidade ou perto dela, acabam por ali
“morar” metaforicamente; com o Restaurante Universitario proximo, diferente do caso da
UFBA, e sem estar numa localizagdo central, movimentada e acessivel, como o caso da
USP, muitos alunos acabam passando o dia inteiro na UnB. Os relatos dos informantes
indicam que permanecer na universidade, tomando café, almocando e jantando no

Restaurante Universitario, que tem qualidade elogiada, acaba sendo uma pratica comum.

Assim sendo, também nao é de estranhar que a participacdo estudantil também seja
um destaque na FD. O CADIR, quando do trabalho de campo, acabara de passar por uma
eleicdo, feita em dois turnos, e os materiais de campanha das chapas dominavam as paredes
do prédio; um projeto de extensdo - “Habeas Liber” - organiza uma biblioteca aberta que se
aninha embaixo de uma escadaria, e é bastante movimentada; e, muito importante destacar,
um grupo de pesquisa dirigido por estudantes negros e negras, o Maré - Nucleo de Estudos

em Cultura Juridica e Atlantico Negro.

O Maré é uma referéncia importante a ser feita. Organizado sobretudo por
estudantes negros da pos-graduacdo em Direito, acabou tomando uma dimensdo mais

ampla, recebendo participantes de outras areas; e, inclusive, conquistando de uma disciplina
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optativa, oferecida todo semestre, de Direito e Relagdes Raciais, com 0 programa, a
metodologia e a condugdo das aulas feitas pelo Maré, embora formalmente um docente,

considerado parceiro do grupo, seja regente da disciplina.

A participagdo estudantil, no caso da UnB, parece mais institucionalizada que nos
outros casos. Nao é a antiguidade e a tradicdo das organizacfes que Ihes confere prestigio;
elas parecem se desenvolver num contexto onde essa participacédo € estimulada e absorvida,
porém, ndo sem friccdo; isto ajuda a compreender, inclusive, a trajetoria das acgdes

afirmativas na universidade. Um exemplo ajudard a compreender.

O CADIR promoveu, durante o periodo do campo, a XXIII Semana Juridica da
UnB; optou por fazé-lo em parceria com o Maré, por ocasido dos 30 anos da Constituicdo e
130 anos da abolicdo da escravatura. O tema, portanto, foi fortemente dominado pela
discussdo racial, com convidadas da propria Faculdade, de outras escolas e outras
universidades debatendo. O ato de abertura, com a presenca do Diretor da Faculdade,
porém, desafiou a instituicdo ao colar, publicamente e logo antes do discurso do Diretor,
por cima da placa do Auditério Joaquim Nabuco, um adesivo que 0 renomeava para
Auditorio Esperanca Garcia.

Ora, Joaquim Nabuco é um famoso politico, jurista e escritor, branco e oriundo de
familia da elite pernambucana, que ganhou destaque pela sua participagdo no movimento
abolicionista; como aponta Azevedo (2001), a historiografia tem exaltado suas qualidades
como um protetor dos escravos, quase canonizando-o. Tais praticas, “que insistem em
negar a existéncia do racismo no Brasil no passado para, porventura, amenizar as arestas
do presente” (AZEVEDO, 2001, p.87) incomoda a historiadora e, também, estudantes

negros do Maré, ao verem homenageado como libertador um homem que escreveu que

“Chamada para a escraviddo, a raga negra, s6 pelo facto de viver e propagar-se, foi-se
tornando um elemento cada vez mais consideravel da populacéo [...]. Foi essa a primeira
vinganga das victimas. Cada ventre escravo dava ao senhor tres e quatro crias que elle
reduzia a dinheiro; essas por sua vez multiplicavam-se, e assim 0s vicios do sangue
Africano acabavam por entrar na circulagdo geral do paiz.” (NABUCO apud
AZEVEDO, 2001, p. 89)

E o que fazem os estudantes nada mais é que desafiar esse nome com um que lhe
calhe melhor. Esperanga Garcia, mulher negra escravizada no século XVIII, ¢ a “advogada

impossivel” que se torna estandarte destes estudantes; em 2017, a secdo piauiense da
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Ordem dos Advogados do Brasil a reconheceu como a primeira mulher advogada do Piaui
pela peticdo que esta escreveu ao governador da capitania denunciando 0s maus-tratos que
sofria e exigindo que ela e suas companheiras fossem realocadas do trabalho feito na casa
dos patrdes. Este documento, encontrado na década de 70 e, depois, novamente perdido, de
certo merece cuidadosa leitura’ (OAB, 2017; CULTURA DIGITAL, 2013).

O discurso ambiguo do Diretor sintetiza a tensdo de uma instituicdo que, ndo se
pode negar, busca abracar a decisdo, que vem no bojo das acdes afirmativas, de mudar
certos paradigmas; mas que, ainda assim, mesmo sem o tradicionalismo centenario,
encontra obstaculos no caminho. A ambiguidade com que se recebe a iniciativa estudantil é
perfeitamente aplicavel ao peculiar percurso das acdes afirmativas na universidade.

Compreendé-lo, alids é muito valioso para este trabalho.

A UnB adotou uma posicao claramente contra hegemonica. Nao a toa, foi o seu
caso que balizou o julgamento da constitucionalidade das cotas; e isto ndo se da apenas pela
sua adocdo pioneira das cotas, ainda em 2003, mas também pelo modelo adotado, de

critério racial puro, o que ensejou fortissima reacdo dentro e fora da universidade.

Como nos aponta Sales Augusto dos Santos (2007), a proposta das cotas ha UnB
surge em reacdo a um caso concreto de racismo na pos-graduagdo, o chamado “Caso Ari”,
quando um o primeiro estudante negro do doutorado em Antropologia foi, também, o
primeiro a ser reprovado numa disciplina obrigatoria de primeiro semestre, ensejando seu

desligamento, revertido anos depois, apds muitas controvérsias académicas e juridicas.

As acoes afirmativas no contexto da UnB, assumem um viés ainda mais ligado ao
antirracismo, na contramdo das mediacdes inclusivas construidas entre 0 movimento negro
e as comunidades universitarias, que agrega a dimensdo da pobreza para construir uma
maioria politica - uma caracteristica importante de uma parte significativa do movimento
negro (BARRETO, 2008). Ela adota um percentual de 20% das vagas reservadas para

candidatos negros em 2003, posteriormente instalando também uma banca de verificacdo

7 “Eu sou uma escrava de V.S.a administracio de Capitdo Antonio Vieira de Couto, casada. Desde que o Capitdo
14 foi administrar, que me tirou da Fazenda dos Algoddes, aonde vivia com meu marido, para ser cozinheira de
sua casa, onde nela passo tdo mal. A primeira é que ha grandes trovoadas de pancadas em um filho nem, sendo
uma crianca que lhe fez extrair sangue pela boca; em mim nédo poco explicar que sou um colchdo de pancadas,
tanto que cai uma vez do sobrado abaixo, peada, por misericdrdia de Deus escapei. A segunda estou eu e mais
minhas parceiras por confessar a trés anos. E uma crianga minha e duas mais por batizar. Pelo que peco a V.S.
pelo amor de Deus e do seu valimento, ponha aos olhos em mim, ordenando ao Procurador que mande para a
fazenda aonde ele me tirou para eu viver com meu marido e batizar minha filha. De V.Sa. sua escrava,
Esperanga Garcia” (CULTURA DIGITAL, 2013)
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das autodeclaragdes de raga/cor.

Sales relata com qualidade, assim como ha evidéncias nos demais casos estudados,
que as cotas foram aprovadas apesar de imensa resisténcia no corpo docente da
universidade; em sua pesquisa quantitativa, ele detecta 61,8% de oposicdo a esta proposta
no ambito dos professores, inclusive com resisténcia entre os conselheiros que aprovaram

as cotas. O que explicaria essa aprovacao?

Para ele, a combinacdo da combatividade do movimento negro e dos poucos
professores que endossaram a proposta, desenvolvida a partir do Caso Ari, confluiu com a
articulacdo politico-académica de um setor da reitoria para derrotar os setores contrarios as
acOes afirmativas. Estes, por sua vez, se viram fragilizados pela falta de uma proposta

alternativa e pelo fracasso da sua principal estratégia; como conta Sales,

“a historica estratégia do siléncio, tdo utilizada quando se fala em questdo racial no
Brasil (Cf. Dal Rosso, 2006), desta vez ndo funcionou adequadamente, porque resultou
na desarticulagcdo académica e politica dos professores para se contraporem ao sistema
de cotas. Conforme o ditado popular, ‘o feitico virou-se contra o feiticeiro’. O siléncio
dos professores ou o seu boicote a discussdo ou ao debate sobre a proposta de
implementacdo do sistema de cotas para negros no vestibular da UnB deixou-os
desarticulados ou desorganizados para reprovar essa proposta no dia em que ela foi a
votagdo” (SALES, 2007, p.408-409).

A medida, porém, foi judicializada, no que se tornaria o capitulo decisivo da
Batalha das Cotas. O Poder Judicidrio ja vinha sendo instado a se posicionar
contrariamente desde as primeiras medidas afirmativas aprovadas nas universidades, e

vinha dando respostas matizadas.

Ingressaram com medidas judiciais, além de particulares, figuras e instituicdes
relevantes, como o entdo deputado estadual fluminense Flavio Bolsonaro e a secédo
fluminense da Ordem dos Advogados do Brasil, que encaminhou um pedido para que o
Conselho Federal da Ordem ingressasse com acéo judicial. Este, por sua vez, ignorou o

pedido.

Como ja discutido, porém, é o julgamento da ADPF n.186, impetrada pelo atual
partido Democratas, que a questdo se resolve. Ndo deixa de ser importante ressaltar que a
advogada que faz a sustentacdo oral, Roberta Kaufmann, reapareceria novamente como
personagem no caso da USP - ela participou de um debate logo antes de um plebiscito sobre

as cotas na Faculdade de Direito da USP, onde as cotas venceram por larga maioria. No



STF, a derrota no caso da UnB, também foi fragorosa: a unanimidade a favor da
constitucionalidade das cotas abriu caminho para a aprovacao, quatro meses depois, da Lei

de Cotas, como ja apresentado.

Esta, porém, acaba por transfigurar o modelo racial puro da UnB, nascido do
embate contra um caso interno de racismo, no modelo hegemonico de cotas com critério
misto, racial e social. Ainda assim, a heranca de um modelo oriundo de uma reivindicacao
antirracista peculiar € sentida no campo: a Faculdade de Direito, por exemplo, fica proxima
ao Centro de Convivéncia Negra e a Maloca, seu correspondente indigena; ou ainda,
qguando a Universidade foi tomada pela onda de ocupagfes estudantis de 2016, como
relatam os informantes, houve uma ocupacdo negra e a criacdo de um Diretério Académico

Negro, que acabou por conquistar também uma sala prépria.

O Maré, herdeiro também dessa tradicdo de luta politica, vive um embate politico
intenso acerca das cotas no programa de pos-graduacdo em Direito. No trabalho de campo,
pelo menos dois episdédios chamam a atencdo: a acdo de seus integrantes de tornar a
experiéncia das cotas no programa de Direito uma baliza a partir de seus acertos e erros; e a
luta interna para garantir a efetivacdo dessa politica nas sele¢cGes do Programa.

N&o foram poucos os relatos de estudantes, da graduacdo e da pds-graduacdo, de
racismo explicito ou implicito ndo apenas nas selecBes da poés-graduacdo, inclusive com
acOes de sabotagem; mas, também, no ambiente académico em geral. Isto certamente sera
objeto de reflexdes futuras no decurso desta pesquisa, mas ndo € possivel deixar de adiantar
um elemento revelador que pareceu mais evidente no contexto brasiliense: a questdo

regional.

A primeira foi bastante frequente nos relatos dos informantes, o que levou
inclusive a uma pergunta especifica ser incluida no roteiro de entrevistas com os docentes.
Chama atencéo a diversidade geografica presente na Faculdade, tanto no seu corpo discente
guanto no corpo docente; € comum ouvir, num caminhar pelo prédio, sotaques gauchos e
baianos, do interior paulista e do sertdo nordestino, cariocas e nortistas. E, sobretudo os
informantes nordestinos, relatam o preconceito por origem geografica e, sobretudo, as
dificuldades materiais de ser um migrante, como algo marcante; como nos lembra

Guimarées (1995a), a marca regional acaba por ser também uma marca racial importante.

Tal conjunto de fatores permite levantar reflexdes que podem ser aprofundadas e
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discutidas futuramente. Seria a FD uma instituicdo moderna e vanguardista, nem que seja
pela auséncia de uma tradi¢do centendria a qual se apegar ou pelas intengdes inovadoras de
seus fundadores, e por isso mais assertiva na assuncao do paradigma das ac¢des afirmativas?
O trajeto peculiar das acOes afirmativas na UnB produziu padrbes diferenciados de
organizacao e luta politica dos estudantes negros e negras, por um lado, e de recepcdo das
reivindicagdes pela instituigédo, pelo outro?

Neste capitulo, foi possivel discutir o contexto institucional das instituigdes
estudadas. Mais que uma exigéncia metodoldgica prévia, fazé-lo tornou-se indispensavel
para construir uma perspectiva comparativa e, depois, remonta-la em generalizacGes

analiticas cuidadosas.

Afinal, se ha aspectos que parecerdo produto de condi¢cBes muito peculiares,
também é importante perceber que determinadas ocorréncias, frequentes apesar dessas
mesmas peculiaridades, podem indicar padrdes subjacentes no contexto do ensino publico
de Direito no pos-cotas ou, até mesmo, nas relacBes raciais brasileiras. 1sso s6 é possivel
estando bem apresentadas as condicdes historicas, geograficas ou mesmo arquitetdnicas das

Faculdades; é preciso, enfim, mergulhar nestes ambientes para compreendé-los.

Logo, o esforco de observacdo direta e participante, as visitas interessadas, a
interlocucdo com informantes e mesmo as entrevistas com docentes nos permitem lancar as
bases para as proximas reflexdes. Mais que isso, examinar a trajetoria da aprovacdo das
acOes afirmativas e as peculiaridades mais curiosas permitirdo comparar diferencas e extrair

aspectos comuns entre as diferentes instituicdes pesquisadas.

Se a natureza das perguntas e hipOteses era comparativa no inicio da pesquisa, a
producéo de teoria ou hipdteses fundamentadas ao longo deste trabalho exigira um esforgo
constante de referéncia a este capitulo. Mas, mais que isso, também num esforco de

transitar entre particularidades e generalizacdes.

Sim, é possivel confirmar a hipotese inicial de que ha diferengas relevantes no
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contexto institucional das universidades, em especial, no que toca o processo de
implementacdo das acdes afirmativas. E mesmo verificar indicios de que essas diferengas
sdo importantes na composicdo das percepcdes, posicdes e comportamentos dos docentes

acerca das acOes afirmativas.

Porém, para avancar na formulagdo de uma hipotese acerca da natureza dessas
diferencas e similaridades, se ja se conhece o contexto institucional, o cenario onde atuam
0s sujeitos estudados, € o caso de comecar a conhecé-los. O proximo capitulo se ocupara,
portanto, de discutir os aspectos relativos & comunidade docente das Faculdades
pesquisadas.
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3 “RECONHECER O PRIVILEGIO E UM PRESSUPOSTO PARA ESSE
DEBATE”: A TRAJETORIA DE DOCENTES DE DIREITO

A composicdo dos corpos docentes é fundamental para formular teorias ou
hipdteses fundamentadas acerca de suas posices e comportamentos. Nao apenas os fatos
mais objetivos quantificados a partir de levantamentos, mas também informacoes ja
coletadas acerca das origens familiares e geogréaficas, suas trajetorias académicas, como
também as interpretacdes e percepcles oferecidas sobre as razdes de terem percorrido o

caminho que trilharam.

Retomando os fatos ja discutidos no capitulo anterior, a composicdo demografica
dos corpos docentes das trés instituicGes segue um padrdo muito parecido, ja identificado na
literatura consultada. Uma maioria de homens brancos € a norma entre todas as instituicdes;
a dificuldade, porém, de encontrar dados sistematizados acerca de origem social, familiar e
geogréfica em bases de dados levou este trabalho a adiantar parte do esforco de analise das
entrevistas e, por consequéncia, de discussdo mais aprofundada sobre as categorias
analiticas prévias, a fim de produzir uma base robusta para o estudo acerca das posicoes e

comportamentos dos docentes.

Portanto, aproveitando-se ja das entrevistas ja realizadas, é possivel avancar um
pouco numa discussdo mais nuancada sobre essa composicdo. Aqui, é relevante perceber
que, inicialmente, a perspectiva era de utilizar o tema da trajetoria pessoal como um bloco
introdutorio das entrevistas, que serviria para estabelecer o cenario e a relacdo de confianca
entre entrevistado e entrevistador. Nesse primeiro bloco, se ajustaria qualquer dificuldade
relativa ao local, equipamentos, a fala do sujeito entrevistado; o pesquisador observaria as
pistas ndo-verbais num assunto menos diretamente ligado ao tema central da pesquisa,
como as pausas, gagueiras, vicios de linguagem, postura, mudangas no tom da voz. E,
sobretudo, estabeleceria a entrevista como um fluxo regular, registrado no gravador e

anotado no caderno de campo.

Porém, desde as primeiras entrevistas, ficou evidente que este tema era muito
importante, por um conjunto de raz6es. A mais evidente delas é a de que aquilo que o
entrevistado destaca na sua biografia acaba por definir o conjunto de experiéncias a partir

das quais séo construidas as suas percepcdes, posi¢cdes e comportamentos.
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Falas como a dos professores José e Augusto ajudam a explicar esse fato; ambos
relatam a mesma reveréncia durante a infancia com a figura do Juiz de sua cidade, citando-a
como influéncia direta ou indireta para escolher o curso de Direito. Mas, ao ser perguntado
se havia feito a pos-graduacdo em seguida a graduacéo, responde José que “N&o, néo,
ndo... eu... como eu te falei, eu era... ainda sou, mas era mais pobre ainda. Entdo eu me
formei, [...] cheio de... de encantos na cabeca, ai levei um choque da realidade, eu tentei
fazer um mestrado logo de imediato/...], depois desisti. Ai eu precisava... sobreviver”, N0

que engata uma longa explicacéo sobre seus empregos até ingressar na magistratura.

O seu relato da busca pela sobrevivéncia econdémica, uma vez que era oriundo de
familia pobre contrasta, por exemplo, com o que nos conta Augusto sobre como, no final
da sua graduacdo, sua relacdo com um de seus professores o fez abandonar o sonho da

magistratura e trilhar o caminho da academia:

“eu disse pra ele, olha, eu quero ser juiz, o senhor ja sabe, né? Ele falou, ‘ndo, pelo amor
de Deus, ndo faca isso’. ‘Nao, né, professor... eu queria ser juiz’. ‘Nao, vocé€ tem que
ver, essa carreira ndo é o que vocé ta pensando, néo sei o que.’ [...] Ai eu tava formado
praticamente, ele veio, depois de quinze dias, falar, ‘td aqui’. Eu falei, ‘que ¢ isso,
professor?” ‘E uma bolsa pra fazer o doutorado [no exterior]’. Eu falei, bom, ai agora...
<risada>" (Augusto)

N&o se imagina, porém, que da entrevista se depreenda apenas fatos objetivos
acerca da trajetéria pessoal e académica dos docentes a serem utilizados como balizas para

interpretar as suas outras posi¢des. Como nos alerta Bourdieu (2009),

“sem davida, cabe supor que 0 relato autobiografico se baseia sempre, ou pelo menos em
parte, na preocupacao de dar sentido, de tornar razodvel, de extrair uma ldgica a0 mesmo
tempo retrospectiva e prospectiva, uma consisténcia e uma constancia, estabelecendo
relagdes inteligiveis, como a do efeito a causa eficiente ou final, entre os estados
sucessivos, assim constituidos em etapas de um desenvolvimento necessario. ”
(Bourdieu, 2009, pp. 184)

Assim, duas consideragOes sdo importantes; a primeira, de que as narrativas acerca
das trajetdrias se consubstanciam, por vezes, em argumentos sobre as trajetorias. Por vezes,
0 docente tenta convencer - ao entrevistador ou a si mesmo - de que sua vida transcorreu da

forma que ele conta por adeséo a determinados valores.

Por outro lado, esses argumentos e valores acabam, também, por balizar as suas

interpretacdes sobre o outro, em especial, sobre o corpo estudantil. Como se pensassem



sobre os estudantes “eu sou vocé amanha”, a régua com a qual os docentes constroem suas
percepcdes e posigdes - e por vezes, inclusive, seus comportamentos - comega a se
desvendar ndo quando o entrevistador pergunta sobre o corpo estudantil, e sim quando o

entrevistador pergunta sobre a época em que o entrevistado era estudante.

Essas relagdes ndo sdo tomadas como um pressuposto; embora este trabalho néo
avance a ponto de sistematizar os dados empiricos coletados no que tange as percepcdes,
posicBes e comportamentos acerca das acdes afirmativas, este capitulo avanca na
interpretacdo das entrevistas acerca desses valores explicitados. E importante adiantar esses
entendimentos mais amplos a fim de justificar o esforco analitico a ser empreendido neste
capitulo; o debate acerca das trajetorias dos docentes permitird ndo apenas validar
teoricamente, como, a partir do trabalho empirico, produzir alguma generalizacdo analitica

do quadro conceitual produzido sobre estes argumentos e valores.

Derivam desses entendimentos as perguntas que se faz neste capitulo. A partir de
uma analise das trajetorias pessoais, académicas e profissionais dos docentes de direito, €

possivel afirmar que elas variam conforme a instituicdo?

A principio, toma-se como hipdtese que o corpo docente das diferentes instituicoes
seria bastante semelhante do ponto de vista de trajetdrias pessoais e cada instituicdo teria
todo os tipos de perfil profissional. Para tanto, se discutira, com uma secdo para cada tema,
a trajetdria pessoal e académica dos docentes; o perfil profissional destes e a disputa acerca
do que deve ser o perfil do docente no ensino juridico brasileiro; e os argumentos e valores

que, para estes docentes, sdo a razdo de seu sucesso.

3.1  “OLHA SO ONDE QUE A GENTE CHEGOU”: AS TRAJETORIAS PESSOAIS
DOS DOCENTES

A origem social ndo ¢ um dado disponivel para o conjunto do corpo docente das
faculdades; indiretamente, é possivel cotejar algumas informacgdes sobre a vida académica
do conjunto dos docentes. As entrevistas, porém, mostraram-se a principal fonte de

informacdes acerca desse tema, e € possivel construir alguma generalizagdo a partir delas.
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Cabe alertar que, por vezes, informagdes das entrevistas serdo citadas sem mencionar o
entrevistado, para preservar as identidades sem perder, porém, as valiosas informacgdes mais

sensiveis sobre suas vidas privadas.

A primeira distin¢do importante que surge dentre os entrevistados é acerca da sua
origem geografica; a maioria tem origem e viveu a maior parte do tempo em ambientes
urbanos, tendo alguns poucos docentes vindo de uma origem rural. Embora alguns relatem
serem oriundos de municipios do interior, sdo raros 0s casos de docentes que vieram, como
diz Augusto, “da roga”, como ele descreve colegas de escola no interior que, diferente

dele, moravam na zona rural.

O meio rural aparece em dois casos importantes; no mais raro, como a origem do
entrevistado, como é mais evidente o caso do professor José, que até os dez anos de idade,
morou numa fazenda onde seu pai era vaqueiro. No mais frequente, o ambiente rural é uma
memoria presente de docentes que relatam ter vivido no interior, mas no meio urbano; que
tinham, por vezes, parentes que tinham sitios ou fazendas. E o que conta Thereza e
Eduardo:

“Ndo morei na fazenda, né, mas tive minha vida inteira contato com a area rural,
inclusive hoje eu tenho um sitio por isso. Eu gosto muito. Meu avo tinha uma fazenda
em Tanquinho onde eu ia sempre. Fazenda simples. Contato com a natureza. ”
(Eduardo)

“Morei quando muito pequena na praia do Inema. Meu pai era administrador das
fazendas da Marinha do Brasil. Depois n6s fomos morar em Mata de Sdo Jodo [...] a
gente morava na cidade de interior, mas na area urbana. ” (Thereza)

Assim, é possivel afirmar que a origem dos docentes entrevistados é
predominantemente urbana. E razoavel também, a luz das observacdes feitas, inferir que
isso se estenda ao conjunto dos docentes das trés instituicdes. E importante notar que no
caso brasiliense, os docentes entrevistados vem de diferentes Estados e Regides brasileiras,
enquanto os dois outros casos tem mais entrevistados dos mesmos Estados onde se

localizam as instituicdes, em especial de suas capitais.

Essa origem urbana traz clivagens de classe afeitas a esse meio. Enquanto a
pertenca ao mundo rural, dentro das entrevistas feitas, vem acompanhada explicitamente de

um relato de pobreza na infancia, os relatos das origens urbanas sdo bastante matizados. E
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possivel compreender esses matizes a partir dos relatos dos docentes, mobilizando
diferentes tradicGes de pensamento sobre o tema das classes sociais.

Alguns docentes chegam a mencionar explicitamente a condicdo econdmica de sua
familia de origem. lves diz ser de “familia burguesa”, enquanto Virginia conta que no seu
bairro de origem outros subiram de vida dizendo que “s6 ali na minha vizinhanca, dois
grandes oceandgrafos brasileiros, eram meus vizinhos, de familias pobres trabalhadoras
como a minha”; chama atengdo no relato dela a associa¢do frequente que faz entre a

condicdo social da sua familia de origem, sua origem geografica e sua condigéo racial.

Em geral, porém, as clivagens de classe nas familias de origem sdo expressas mais
indiretamente, através de temas fundamentais: o trabalho e a escolaridade. Exaurida a
discussdo sobre esses aspectos, alguns outros surgem em entrevistas especificas e ajudam a
compreender nuances, como a constituicdo familiar, a origem geogréfica e o tema do

desemprego.

A ocupacdo e escolaridade na familia de origem € um marcador de classe
importante dos entrevistados. Dai, projeta-se uma interacdo documentada na literatura, e

muito importante, entre classe e raca; como ja se argumentou antes,

“No contexto brasileiro, as designagdoes de cor e raga tem sido sistematicamente
utilizadas para classificar subclasses (GUIMARAES, 1995a). Na argumentacdo de
Fernandes (2008), a questdo racial seria um resquicio da escraviddo, subsumido e
acessorio a desigualdade de classe; ou, mais modernamente, tem sido entendida como
um fator concorrente para a perpetuacao da desigualdade social, precisando, portanto, ser
entendida como um fendmeno com dimensdes proprias (OSORIO, 2008). ” (BRITO,
2017, p. 59)

No que tange a questdo do trabalho, a ocupacdo dos pais é o indicador mais
evidente. Percebe-se, logo de pronto, dois polos bem definidos: origens de camadas médias

tradicionais e origens em camadas pobres.

De um lado, docentes que contam que 0 pai e, em muitos casos, 0 pai e a mae
tinham ocupagOes condizentes com a descricdo que Pochmann (2014) faz sobre a classe
média tradicional; segundo ele, esta é uma classe cuja definicéo ja foi associada a pequena
propriedade, depois a ocupacdes bem remuneradas e intelectualizadas e, a seu ver,
encontra-se hoje, a nivel mundial, num processo de estilhacamento e declinio, tanto

mundial quanto nacionalmente, devido ao esvaziamento do peso da industria na economia.
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Isto ocorre na medida em que o0s setores que j& cumpriam esses critérios - rendimento,
ocupacdo ou escolaridade - diminuem numericamente ou, ainda, perdem valor diante da

massificacdo do acesso a estes trés, enquanto aumenta a concentracéo da riqueza no topo.

Contam estes docentes que seus pais € maes eram “Empresario e empresaria’,
“professores universitarios”, “médico”, “gedloga”, “advogado de sucesso”, “jurista”,
“arquiteto”, “juiza”. Sao ocupagdes que exigem alta escolaridade, especializagdo e/ou sdo

reconhecidas como profissdes com bons rendimentos, seguindo os critérios de Pochmann.

Mas, também, pode-se argumentar, sdo ocupacfes que ensejam a transmissdo de
capital® econdmico, social e, sobretudo, cultural, nos termos que define Bourdieu®. Nas

palavras de Souza (2012),

“O filho ou filha da classe média se acostuma, desde tenra idade, a ver o pai lendo jornal,
a mée lendo um romance, o tio falando inglés fluente, o irmao mais velho ensinando os
segredos do computador brincando com jogos. O processo de identificacdo afetiva —
imitar aquilo ou a quem se ama — se da de modo “natural” e “pré reflexivo”, sem a
mediacdo da consciéncia, como quem respira ou anda, e é isso que o torna tanto invisivel
quanto extremamente eficaz como legitimacdo do privilégio. Apesar de invisivel, esse
processo de identificagdo emocional e afetiva ja envolve uma extraordinéria vantagem na
competicdo social, seja na escola, seja no mercado de trabalho, em relacéo as classes
desfavorecidas. Afinal, tanto a escola quanto o mercado de trabalho irdo pressupor a “in-
corporag@o” (literalmente tornar “corpo”, ou seja, natural e automatico) das mesmas
disposicdes para o aprendizado e para a concentracdo e disciplina que sdo “aprendidos”,
pelos filhos dessas classes privilegiadas, ainda que com grande esforco, por identificagdo
afetiva com os pais e seu circulo social. ” (p. 24)

Essas concepgOes - a da formagdo eminentemente afetiva das classes sociais e a
transmissdo geracional de capital - ajuda a compreender como pais da classe média
tradicional, no argumento estrutural, criam filhos que, muitas vezes, ocupam 0 mesmo
nicho estrutural que seus pais. Embora esta proposicdo tedrica ndo se resuma a esse

fendmeno, nas entrevistas, ela se manifesta mais 6bvia e evidentemente nos casos em que 0

8 «capital can present itself in three fundamental guises: as economic capital, which is immediately and directly
convertible into money and may be institutionalized in the form of property rights; as cultural capital, which is
convertible, on certain conditions, into economic capital and may be institutionalized in the form of educational
qualifications; and as social capital, made up of social obligations (‘connections'), which is convertible, in certain
conditions, into economic capital and may be institutionalized in the form of a title of nobility.” (Bourdieu, 1986,
p.47)

% Aqui, nos interessa especificamente a nogéo de capital cultural. Para Bourdieu, o capital cultural é o acimulo
de disposicdes, bens e titulos que conferem a um individuo capacidade de ocupar determinadas posicdes que, em
geral, trazem beneficios econdmicos e politicos. Esse capital €, em geral, transmitido hereditariamente a partir da
reproducdo familiar e realizado sobretudo a partir do investimento escolar, que tende a dar maior retorno quanto
mais capital cultural a familia do individuo detém (Bourdieu, 1986).



entrevistado admite ter seguido a carreira juridica por influéncia familiar.

E o que explica de maneira cristalina o professor Roberto, ao dizer que escolheu
cursar Direito por “influéncia do avo, desse avd que foi juiz e o referencial da acéo, da
atividade dele, né, na ilustracdo, na representagdo patriarcal, dos fundamentos dos valores
e da profissdo, do campo, sobretudo do campo, né? ”. Alguns docentes chegam a contar
que tiveram pais, tios ou avos que lecionaram na mesma instituicdo antes, ainda que nem
sempre apresentem que essa influéncia foi decisiva para sua escolha; é o icénico caso, alias,
de um que relata que sua “familia paterna € de juristas”, desfiando exemplos de
ascendentes que cumpriram altos postos dirigentes no judiciario e afirmando que sua
familia estd na Faculdade de Direito em que leciona desde o século XIX e de outros que

relatam ter irméos lecionando na mesma instituicdo no presente.

Chama atencdo a quase auséncia de docentes que definem a sua familia de origem
como de classe superior; Pochmann define o que chama de burguesia como uma classe
definida por viver da renda de propriedades. Poucos docentes chamam-se de “ricos” ou
“burgueses”: além do ja mencionado caso de lves, que descreve seus pais professores
universitarios como “burgueses”, ha um interessante caso de um docente que define sua
familia como resultado do descenso econémico de uma certa burguesia agraria, paulista, e

“quatrocentona”, portanto, de uma classe média fruto de decadéncia econdmica.

Por outro lado, alguns docentes nitidamente tem uma origem de classe identificada
com camadas mais pobres da populacdo. Pochmann (2014) propbe dividi-las em dois
segmentos fundamentais: para ele, a sociedade brasileira, seguindo as caracteristicas do
capitalismo periférico, tem na sua base uma massa de trabalhadores que ndo se encontram
incluidos nem no mercado de trabalho, nem no mercado de consumo; o estrato diretamente
superior seria uma massa de trabalhadores incluidos no mercado de trabalho e consumo,
com acesso, ainda que limitado, ao ensino superior e ao consumo de bens de consumo
durével - como carros e eletrodomésticos -, marcas muitas vezes tomadas como distintivas
da classe média em outros periodos, mas que, ainda assim néo se tornaram efetivamente

membros desta classe.

Ha&, portanto, um estrato social que marcadamente é inferior do ponto de vista
econémico, mas ainda embaralhado, que compraz tanto relatos de pais com pouca instrucao
e em trabalhos bragais, como “foguista”, “vigilante”, “vaqueiro”, ‘“doméstica”,

“metalurgico”, “teceld”, “artesd”, “mecénico” - ou, em alguns casos, “desempregado” em
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diversos momentos da vida -, quanto uma série de profissdes pelas quais ndo é possivel
identificar nitidamente uma origem de classe bem definida. Ao relatar que tem pai e/ou mée
“comerciantes”, “petroleiro”, “enfermeira”, “professor” e¢ “professora” de “ensino basico”,
“primario”, “fundamental” ou “médio”, “funcionario puablico”, “policial”, “militar”,
“representante comercial”, “contador”, alguns entrevistados contam que seus pais tem ou
tinham profissdes que podem significar até posicOes inferiores na classe média, a depender
de questdes como o tamanho do comércio; a formacdo educacional técnica ou superior e a
carreira do petroleiro ou da enfermeira; a patente do policial ou militar; e o local de trabalho

do professor de ensino basico.

E possivel, com outras informacdes, deixar mais bem definido estes estratos
sociais. A monoparentalidade é o primeiro aspecto a ser considerado; ela esta relacionada a

relatos de dificuldades financeiras familiares na juventude. Felipa, por exemplo, relata que

“S6 que assim, eu ndo convivi com meu pai... Eu ndo cresci com ele. [...] E isso de
alguma forma impactou, né... [...], mas isso de alguma forma ndo impactou o acesso a
educacgdo, por exemplo, né, porque ele se comprometeu com garantir minimamente
condi¢Bes para que a gente frequentasse escolas particulares. Eu acho que isso é um
diferencial, assim. Foi um elemento fundamental para que eu pudesse... é.... concorrer
digamos, disputar, as vagas no mundo do trabalho, assim, esse foi um elemento
diferencial. Se ndo fosse isso, se... Muito por insisténcia da minha méae, ela brigou muito
com meu pai para que ele pudesse pagar a escola, né?! [...] eu talvez faca parte de uma
classe média que hoje € classe média, mas que na minha infancia ndo era classe média.
Porque a gente tinha uma série de restricbes, materiais mesmo, assim. Que apesar de
frequentar escola particular, mas eu ndo estava no mesmo nivel socioecondémico dos
meus colegas de escola, por exemplo.

A monoparentalidade é motivada por varios aspectos e em diversos momentos da
vida dos oito entrevistados que a relataram; em todos os casos, a monoparentalidade é
assumida pelas maes, que ndo tinham profissdes nitidamente superior a do pai em caso
algum. Em alguns casos, ela ocorre desde cedo, por falecimento do pai ou pela crianca ser
fruto de um relacionamento extraconjugal; em outros, ocorre mais tarde, por divorcio ou,

também, morte do pai.

Tais experiéncias influenciam diretamente na vida escolar, profissional e

académica dos docentes. E o que relata as professoras Diana e Quitéria:

“Eu estudei medicina por um ano e... e ai... quando... com a doenca do meu pai, eu tive
que parar de estudar porque era um curso... por mais que fosse... enfim, ndo tinha
condicdo de... eu precisava trabalhar e ndo tinha jeito de trabalhar e estudar medicina. Ai
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eu larguei o curso e fui fazer direito[...]” (Diana)

“na graduacdo, quando eu fiz vestibular, eu tinha que pagar minha faculdade, montei
uma loja de cosmético [...] onde minha mée tinha uns imoveis, sé que eu ndo tava feliz,
queria ir pra area, como eu nao tinha ninguém na familia, eu fui bater de porta em porta.
” (Quitéria)

Tais experiéncias, tambeém, implicam, em varios momentos, em necessidade de
“ajuda” por parte de parentes de fora do nucleo familiar doméstico, influenciando nas
escolhas de local de morada e nas oportunidades educacionais. E o exemplo do professor
Augusto, que se mudou do interior para a capital apos a morte de seu pai, “porque meu tio

que era juiz ja tava aqui também, né, parte da familia...”. Ou ainda, de Paulo, que conta:

“Ai eu estudei dois meses, s, também, numa escola publica. [...]. Foi a pior experiéncia
da minha vida... eu tomei uma surra 4, cara <risadas>. E ai foi a minha sorte, porque ai
minha madrinha... ela... pagou. Minha mée tava sem grana... <risada> minha sorte foi
tomar uma surra. E ai eu fui... ai minha madrinha sempre teve muito dinheiro assim

L.]"

A convivéncia com o desemprego também é um fator que ajuda a compreender a
situacdo econdmica da familia de origem. Enquanto em alguns casos o desemprego aparece
como uma “contingéncia ali da minha familia”, outros explicitam a convivéncia cronica
com o desemprego como um fator de dificuldades persistentes ou até de descenso
econbmico da familia. HA um caso de uma familia em ascensdo econdmica, cujo pai
comeca como office boy de uma empresa e, ap6s alcar o cargo de gerente comercial, é

demitido e nunca mais consegue trabalhar por mais de um salario minimo.

Para este estudo, € importante classificar dois estratos sociais de origem dos
docentes. Um deles é aglomera desde familias ditas “burguesas”, passando pela classe
média tradicional até um estrato superior de trabalhadores bem-remunerados e instruidos
gue tiveram estabilidade econdmica ao longo da vida; a principal caracteristica deste
estrato, para esta pesquisa, € de ser tradicional, no sentido em que 0 ingresso na carreira

juridica e académica ndo significa ascenséo social para os docentes entrevistados.

O outro, que engloba familias de classe média e de trabalhadores bem remunerados
que viveram descenso econdmico e de trabalhadores em oficios bracais, de pouca instrugdo
e/ou remuneracdo; aqui, 0 mais importante é perceber que sdo ascendentes, na medida em

que sua posicdo atual representa ascensdo social em relacdo a familia de origem. Dentro
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desta categoria, um subgrupo salta mais aos olhos pelos relatos mais explicitos de pobreza,
e acabam por revelar algo sobre todos os grupos, como se discutird ao examinar 0s

argumentos dos docentes acerca das razfes de seu sucesso.

Alids, é bastante significativo o relato de Virginia, que também d& uma pista de
como essas categorias podem se relacionar com as percepgOes em relacdo aos estudantes.
Apods ressaltar a importancia que a vivéncia numa familia negra, trabalhadora e politizada
teve para sua trajetoria - inclusive ver sua casa construida por um mutirdo no bairro -, conta
ela, sobre a propria filha: "me arrependo hoje, porque a minha filha sempre estudou em
escola particular. Entdo ela tem umas nuances burguesas, eu falo ‘olha so, onde que a

gente chegou’, né?".

Assim, ao contrario do que se possa pensar a primeira vista, é possivel visualizar
uma certa diversidade na base de recrutamento dos docentes universitarios de Direito nas
instituicbes pesquisadas; ndo se trata exclusivamente de pessoas oriundas das classes
superiores, com histérico de juristas na familia. Esse segmento €, sim, dominante, mas
abriga pequenas variagdes que, ainda assim, ndo chegam a por em ddvida que ha maioria
branca, masculina e de origem social privilegiada. A presenca dessa variacdo € constante
nas instituicdes, embora, registre-se, na Egrégia da UFBA foi possivel perceber mais

professores negros que nas demais.

Por fim, é importante destacar algumas interseccdes entre raca, classe e género que
se apresentam desde a identificacdo da origem social dos docentes entrevistados. Do ponto
de vista do género a monoparentalidade - feminina em todos os casos discutidos - mesmo
quando declaradamente transitdria, enseja dificuldades, financeiras ou ndo, mais marcadas
nos relatos de nucleos domésticos exclusivamente femininos, o que encontra apoio na

literatura sobre o tema.®

E relevante perceber que a monoparentalidade feminina e a chefia feminina de
familias tem sido uma tendéncia crescente na sociedade brasileira, em todas as classes
sociais. Mas, ainda assim, é nas classes populares em que este tipo de lar é mais destacado,

0 que vem ao caso nos sujeitos analisados (SOUSA, 2008).

10«a mae que se vé sozinha é confrontada, na maioria dos casos, com uma queda em seu nivel de vida. Entdo
acabam aparecendo os problemas financeiros, obrigando-a a investir mais na atividade profissional. Mas
diminuir o tempo dedicado aos filhos acentua as dificuldades de administrar a vida doméstica. (GARBAR;
THEODORE, 2000, p. 139 apud SOUSA, 2008).”
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No que tange a questdo racial, salta aos olhos o fato de que a intersecc¢do entre 0s
entrevistados negros e o estrato de entrevistados que manifestam, expressamente, a origem
pobre de suas familias. Dos cinco docentes negros, quatro incluem-se nesta categoria, com
a excecdo da professora Olivia; alids, no caso da professora Felipa, combinacdo das
experiéncias com a monoparentalidade feminina, as dificuldades financeiras na infancia, o
racismo e o machismo produziram, dentre as 29 entrevistas realizadas, um dos mais

completos e intensos relatos sobre origem familiar. Num dado momento, ela afirma:

“Eu... <Pausa> Eu sempre tive muita dificuldade, assim, de... De fala inclusive, eu falo
sobre isso abertamente inclusive. 'Tou falando com vocé porque eu fiz terapia. Entéo... A
terapia me ajudou a... <Pausa> Refletir politicamente sobre isso. Porque antigamente eu
S0 pensava sobre isso como elemento de constrangimento, assim. ”

Como ja alertado antes, é preciso mais que a mera transcricdo das palavras para
compreender a profundidade das informagbes captadas numa entrevista. Recebendo o
entrevistador na sua casa, Felipa tinha, assim como em outros momentos em que relatava
experiéncias de discriminacdo, uma voz que por vezes tremia e um olhar que vagava para
os lados, compondo um contraste imagético e sonoro com a decisdo corajosa de expor e
enfrentar tais questes na entrevista com firmeza e assertividade - como se vera novamente

adiante.

Ao expor essas marcas tdo relevantes, ela dava outro significado ao bloco inicial de
perguntas sobre origem familiar; normalmente, este era respondido quase que a frio pelos
demais. E significativo do ponto de vista de perceber como uma interago entre classe, raca

e género produzem experiéncia Unicas dentre os relatos colhidos nesta pesquisa.

Com isso, confirma-se da opcdo categdrica preliminar de agrupar os docentes que
se declararam “branco”, “pardo” ou “outro”, acabam sendo apresentados como “brancos”.
Isso se da porque estes expressaram em seus discursos, como se verd no desdobramento das
analises, ndo sé marcadores de branquitude ao referir-se a si mesmos como brancos apesar
da autodeclaragdo diversa no inicio. Eles expressaram, também, sua origem social superior;
tal fato é importante no contexto brasileiro, onde houve um ciclo de politicas de mediacao
da mobilidade social através do embranquecimento de sua populacdo (OSORIO, 2008).

Uma Unica exce¢do - o professor Benedito - se autodeclara pardo e, a0 mesmo

tempo, tem relatos de discriminacdo racial e de origem de classe similar aos que se
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autodeclaram pretos e, por isso, esta agrupado junto aos quatro docentes autodeclarados
pretos e pretas, ao longo do trabalho, como “negros”. Assim serdo referidos daqui em

diante os docentes, combinando auto e heteroclassificacao™*.

A autopercepcdo dos sujeitos é, num momento especifico, objeto de reflexdo. Mas
ja se evidencia aqui a categorizacao analitica derivada de uma opcao tedrico-metodoldgica
com abordagem interseccional das identidades sobre a origem social e familiar dos sujeitos
entrevistados, sensibilizada, enfim, por uma leitura acerca do conjunto de interacGes

estruturais histdricas entre raga, classe e género no Brasil.

Em favor dessa argumentacdo, alias, falou o professor Ernesto, que se declarou
pardo, fazendo, porém, uma reflexdo sobre se isso significaria ou ndo que ele seria negro, a
luz da falta de experiéncias de racismo em sua vida*. Mais & frente, interrompeu uma

pergunta posterior para voltar ao assunto, pedindo:

“Q, Yuri, aquela questdo 1a do pardo, eu acho melhor a gente tirar, sabe por qué? Porque
sendo aquilo vai distorcer a sua pesquisa, vai parecer que na Universidade de S&o Paulo
tem professor pardo ou negro, por exemplo, e ndo tem. Quando tem é um em um
universo enorme, né? ”

E atil aqui retomar o argumento de Crenshaw (2002): sujeitos néo sdo a soma de
identidades universais de classe, raca, género, nacionalidade e dai por diante. Esse tipo de
sintese pela soma pode ser util em dados momentos; aqui, porém, € mais frutifero perceber
como estas categorias interagem entre si, produzindo sujeitos e coletivos peculiares. Assim,
percebe-se que essa analise, partindo na classe social e interseccionada por género e raga,
oferece a possibilidade de, para além de separar estratos de origem social, viabilizar os
primeiros passos de uma analise mais ampla, Gtil na categorizacdo de posicionamentos em

outros blocos da entrevista.

Por fim, note-se que essa interseccdo de raga, a classe e o género tende a emergir
mais frequentemente nas perguntas sobre origem familiar quando o sujeito se identifica
com a subalternidade. Enquanto os sujeitos negros e muitas das mulheres entrevistadas
trouxeram a tona essas vivéncias como decisivas na sua trajetdria pessoal, sdo0 poucos 0s
docentes brancos ou homens que abordaram abertamente sua condicdo racial ou de género

sem a provocacao feita mais perto do fim da entrevista.

Portanto, tem-se aqui duas categorias de docentes segundo a sua origem social: 0s
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tradicionais e os ascendentes; evidentemente, ha alguns que é dificil de encaixar, sobretudo
pela ambiguidade de suas narrativas e das informagdes prestadas, mas através de outras
evidéncias € possivel categorizar quase todos de maneira razoavelmente precisa. Dentre 0s
ultimos, destaca-se um subgrupo que narra explicitamente ter uma familia de origem
manifestamente pobre e isto é um fator absolutamente decisivo ao longo da explicacdo que
ddo a suas trajetdrias; também chama atencdo a concentracdo dos entrevistados negros neste

subgrupo. Essas divisdes se expressa

Compreendidos estes aspectos, € possivel discutir o proximo tema: a questdo dos
perfis profissionais dos docentes. Juntos, esses dois aspectos permitem informar uma
analise relevante acerca dos argumentos pelos quais explicam suas trajetorias e com isso,
mais adiante, refletir sobre como isso impacta nos quadros conceituais acerca de suas

atitudes e comportamentos.

INTERLUDIO V

Quando vi o Ministro chegar para dar aula, pensei em pedir para entrevista-lo;
ouvir “ndo” ja ndo era algo que me assombrava, muitos estudantes ja haviam me descrito
ele como uma pessoa acessivel e dialogavel. O Ministro-Professor caminhava com um
colega que, como ele, estava de terno. Este, porém, ficava mais calado enquanto o outro
cumprimentava colegas e estudantes, seus olhos observavam cuidadosamente os arredores;
era um homem enorme, alto e musculoso. Percebi, e depois me confirmaram, que ndo se

tratava de um outro professor.

Era um seguranca. Talvez um militar ou policial federal. Num segundo pensamento,
imaginei que talvez ndo fosse téo estranho um Ministro de uma Corte Superior andar com
segurancas, mas essa imagem dentro de uma Universidade me paralisou. Depois, me
disseram: “‘fale com ele, ele é acessivel;, mas tente entrevistd-10 aqui, se vocé tentar marcar

um horario com ele no Tribunal, vai ser impossivel...”

Imaginei-me no gabinete dele; ndo seria inédito. Lembrei-me de outro magistrado,

gue me recebeu no seu local de trabalho, uma sala ampla, mas bastante sébria, cheia de
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livros, e dele me contando que chamava seus alunos para usarem a biblioteca que

mantinha ali. Portanto, magistrado e acessivel, talvez?

Nada, porém, me parecera mais acessivel que um professor de chapéu e guarda-
chuva nas mdaos, saindo de uma reunido com orientandos, brincando com uma outra
professora que também estava por ali: “Sonhei com vocé essa noite! Sonhei que te indicava
para Ministra da Justica! . Sorridente, marcou na hora a entrevista e pediu: “Me ligue as
dez da noite na véspera, para me lembrar, td bom? ’; ligueli, ele atendeu no segundo toque
e gentilmente confirmou hora e local. No dia da entrevista, era aniversario de uma
trabalhadora terceirizada do colegiado da pés-graduacé@o, em cuja sala ele concedeu a
entrevista; ele atrasa o inicio da entrevista para cantar parabéns e insiste que eu também

comesse um pedaco de lasanha e bolo.

Nada, alias, sera de fato mais acessivel que a docente que me recebe em casa, as
sete da noite. Me acomodo numa poltrona confortavel enquanto ela concede uma das mais
longas entrevistas que fiz; saio de 14 as nove e meia com a cabeca revolta por tantas
informacdes importantes e me perguntando se ela contou tanta coisa por estar em casa e,
assim, mais confortavel, ou se me convidou pra casa por que ela é uma pessoa aberta por

sua prépria natureza.

O Ministro-Professor ndo é acessivel. Nao por qualquer coisa de si; ndo o conhego
para especular sua personalidade. Mas por que ha momentos em que 0 cargo pesa sobre a
pessoa de tal forma que mesmo a melhor das intengbes se dobra diante das peculiaridades
a que ela esta exposta. Enquanto o mestre sorridente parecia mais pertencente a
universidade que qualquer outro ao seu redor, a que fez as vezes de anfitrid na sua
entrevista parecia ser, antes de tudo, gente. O Ministro-Professor, porém, s pareceu ser

inevitavelmente mais ministro que professor.

3.2 OPERADORES OU ESTUDIOSOS? O PERFIL PROFISSIONAL DOS
DOCENTES E A DISPUTA SOBRE A CONCEPCAO DO ENSINO JURIDICO

O perfil profissional dos docentes variou bastante dentre as instituicbes; porém,
todos os perfis encontram-se, em maior ou menor medida, presentes em todas elas. E

preciso discutir alguns aspectos mais gerais dos corpos docentes para, entdo, reconstruir, a
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partir das entrevistas, categorias analiticas que possam dar conta deste fator e torna-lo util
para esta pesquisa; a comparagdo entre o quadro conceitual anterior e o atual sera discutido

mais profundamente no capitulo seguinte.

A peculiaridade que as Faculdades estudadas tem de manterem uma relagcdo
diferenciada com “0 poder”, como chama Luis, afeta o perfil profissional dos docentes em

geral e dos entrevistados em particular.

A Faculdade de Direito da Bahia, a primeira a ser pesquisada, € uma instituicdo que
cumpriu o papel de formar a elite politica e estatal baiana. Como ja se argumentamos
antes™*, uma parte significativa de seus docentes esta inserida em carreiras politicas e
juridicas, sobretudo estatais (60%), e tem prioridade na atuacdo profissional em detrimento
da académica, com proporcdes similares das carreiras mais frequentes entre eles:
magistrados (17%), membros do Ministério Pablico (15%) e advogados publicos (12%).
Isto conflui com uma menor titulacdo em relacdo a média da universidade - apenas 40% dos
docentes sdo doutores - e, também, uma tendéncia a aderir a contratos de trabalho em
tempo parcial, de 20 ou 40 horas - perfazendo 95% dos docentes -, em detrimento do
regime de dedicagédo exclusiva.

A SanFran, por outro lado, tem também uma tradicdo de relagdo com o poder
politico nacional, além de estar situada num centro econémico de extremo dinamismo. Com
uma tradicdo de formacdo de quadros politicos, € comum ter tantos docentes que tiveram
atuacdo em cargos de primeiro ou segundo escaldo no Governo Federal e Estadual, caso
registrado em pelo menos 9% dos docentes da Faculdade dos 151 docentes mapeados da

universidade.

Por outro lado, se ha também baixa adesdo a contratos de trabalho em dedicacéo
exclusiva (apenas 16%), a entrada nos quadros da universidade exige doutorado, que é a

titulagdo de todos os docentes efetivos e ha uma menor adeséo a carreiras juridicas estatais

1 Boa parte de seus professores ocupam ou ocuparam postos relevantes ndo apenas no Judiciario e nas
associagGes académicas da area de Direito, como também, a nivel estadual sobretudo, no Executivo e no
Legislativo. Reafirmando o que demonstra Barreto (2015), e com a devida atualizagdo para o presente trabalho,
hé, dentre os quadros docentes da referida unidade académica, grande proporcédo de docentes que ocupam cargos
nas carreiras de Estado, nos governos e nos legislativos, direcdo em institui¢des académicas e associacfes de
classe ou cientificas (81 dos 109 docentes efetivos). Limitando as carreiras de Estado, entendidas como aquelas
ocupadas por concurso publico - e é importante perceber que além delas, a advocacia é uma carreira juridica
importante e também de status, sdo 52 docentes, acrescidos de outros 13 que ocuparam ou ocupam funcdes de
direcéo ou assessoria no primeiro ou segundo escaldo do Poder Executivo ou Legislativo (BRITO, 2017, p.55-
56).
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(33%), com excecdo destacada para a magistratura (14%) - nada menos que 10 docentes sdo
ou foram desembargadores do Tribunal de Justica de S&o Paulo, além de 4 ministros de

tribunais superiores.

Isso se explica por um maior espaco para a atuacdo em grandes escritérios de
advocacia e na politica dentre os docentes, além de uma maior dedicacdo a academia, algo
que surge ndo apenas na pesquisa dos curriculos dos docentes, como, também, nas
entrevistas. Outro elemento é apontado pelo professor Ernesto, que gostaria de ter
dedicacdo exclusiva, mas conta que a universidade ndo incentiva concursos nessa

modalidade e dificulta a mudanca dos docentes que querem aderir a esse regime.

O caso brasiliense guarda algumas similaridades com o paulista: apenas cerca de
um terco dos docentes adere a outras carreiras juridicas estatais (37%), e também a titulacéo
é, em geral, de doutorado (97%). As semelhancas, porém, se encerram ai: dentre 0s
docentes que seguem outras carreiras, a mais notavel é no Ministério Publico (14%), em
especial no topo das carreiras federais; dentre os demais, porém, o que predomina € a
carreira académica, com o0s docentes em regime de dedicacdo exclusiva a universidade
(61%).

Cabe ressaltar, porém, que a construcao desse perfil diferenciado é recente. Em que
pese as caracteristicas inovadoras do projeto original da Faculdade de Direito, apenas bem
recentemente a instituicdo buscou priorizar a contratacdo de docentes que se dedicassem
exclusivamente ao ensino, pesquisa e extensdo. Analisando o periodo de entrada dos
docentes, percebe-se um perfil muito diferente: dos docentes contratados até 2009, 66%
aderem aos diferentes contratos sem dedicacdo exclusiva; de 2009 em diante, esse numero
cai para 17%, tendo 83% de docentes em regime de dedicacdo exclusiva dentre os

contratados nesse periodo.

A principio, aos olhos dos proprios docentes, tudo isso ndo parece algo trivial;
Luis, por exemplo, apresenta uma percepcdo mais geral, de que se trata de “procuradores,
sdo advogados, e sdo professores. Ndo é o contrario. [...] aqui ninguém é professor e
advogado. Aqui o cara é advogado e professor. Sempre prevalece a profissdo”. Ja

Reinaldo apela para diferencas um tanto mais objetivas ao argumentar que

“quanto mais o professor da aula em matérias dogmaticas, tem um escritorio, maior a
tendéncia dele ter uma Mercedes-Benz na garagem ou ter um Jaguar ou ter uma BMW.
[...] quanto mais o professor é da area de teoria do direito [...] mais vocé vai encontrar
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um carro 1.0, ndo é, um carro popular.”

A relacdo que ele constroi entre a area de ensino dentro do direito e o perfil
profissional - e seus rendimentos - ja da uma pista do que se trata aqui. Mais do que
diferentes perfis, trata-se de diferentes visGes acerca do que deve ser a Faculdade de
Direito, 0 ensino juridico, a relacdo do docente com a instituicdo e a comunidade

académica.

De um lado, estdo aqueles descritos por Luis. Perceber um ambiente dominado por
esse perfil docente na primeira instituicdo pesquisada, na Bahia, causou, inicialmente, um

estranhamento ambiental; como ja relatado,

0 pesquisador, acostumado com o ambiente mais académico, descontraido e informal da
Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas, precisou adequar-se, do ponto de vista do
vestuario, do linguajar e até mesmo das estratégias de abordagem para conseguir
penetrar mais suavemente daquele lugar, de modo a conseguir realizar as entrevistas.
Uma delas, inclusive, realizada no gabinete de um juiz federal. Do ponto de vista da
preparacéo e da vivéncia no campo, este foi um elemento crucial em todas as referidas
fases. Ndo era raro que a entrevista se encaminhasse, em dados momentos, para uma
reversdo da dindmica entre pesquisador e entrevistado, com, por exemplo, o docente-juiz
inquirindo o pesquisador acerca de seus motivos. (BRITO, 2017, p.56)

Ali e nas outras instituicdes, sempre que a trajetoria profissional do docente
sobressaia em relacdo a vivéncia académica, se evidenciava uma comunidade com codigos
de status mais ligados aquele aspecto que aos mais proprios do ambiente académico que o
pesquisador estava mais acostumado. Talvez por isso mesmo, era comum, em todas as
instituicdes, que docentes que tem outras carreiras se reportem a elas, mesmo quando, a

primeira vista, tenham pouco que ver com o0 assunto que estdo abordando.

O ser professor, para esta categoria de docentes, € uma qualificacdo para sua
atividade profissional; “professor” ¢, nela, um adjetivo e nao um substantivo. A partir da
gramatica apresentada pelo professor Luis, pode-se chamar de "Juizes Professores”, sendo
a atividade profissional que sobressai como substantivo. Percebe-se isso em discursos como
o0 de Eduardo, que, abordando a necessidade de uma certa reputacdo para um professor de

direito, argumenta:

Se vocé diz uma coisa na sala de aula e como profissional pratica outra, né, imagine eu
ser um professor que chega na aula e falo como é que um juiz deve se portar em termos
de parcialidade, em termos de probidade, honestidade... E na minha vida pratica eu
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fizesse tudo contrario, entdo que moral eu teria? Isso acaba refletindo no préprio
conhecimento, porque aquela informacdo ndo vai chegar pro aluno com a mesma forga
simbélica como quando vocé tem alguém que mostra que quando deve ser, é.

A vida académica &, assim, um epifendmeno do que o professor Mauro chama de
“fantastico mundo dos juizes”. Ele argumenta que “muitos dos professores que entraram na
universidade, ndo s aqui, eles passaram a ser professores profissionais, o que por um lado
é bom, mas por outro lado eles sdo professores muito vocacionados a estarem preocupados
com a sua carreira, entdo ndo sdo muitos professores com uma ligagdo com a

universidade”.

Essa carreira ndo poderia ser a de professor? Nao, diz ele, pois “a universidade ndo
da prestigio nenhum a quem t4 em sala de aula. A sala de aula ndo te gera prestigio, ndo te
gera poder, ela € s6 um 0nus”. Perguntado se o regime de dedicagdo exclusiva ndo
ensejaria esse laco mais proximo com a universidade, Mauro rejeita acidamente essa
possibilidade: “aqui quando vocé pega um professor 40 horas ou um professor DE, qual a
diferenga? A gente ndo produz... a dedicacgdo exclusiva me parece um mito”. E vai além:
“se vocé for fazer na ponta do lapis quem cumpre 40 horas, € dificil [...] ninguém controla
isso, isso faz com que a divisdo de trabalho seja totalmente irregular, entdo alguns
professores trabalham muito, outros professores podem néo trabalhar quase nada, alguns
raros ja ndo trabalham quase nada”.

De fato, esse fendmeno foi percebido pelo pesquisador. Em certos momentos, o
laco com a universidade ¢é tdo precario frente a prioridade a carreira juridica, e 0s
mecanismos de controle interno séo téo falhos que ensejam situacdes, para dizer o minimo,

constrangedoras.

Em um episédio acompanhado no trabalho de campo em todas as instituicGes.
Numa, um docente, que muitos informantes relataram ja ter colocado seu socio de escritorio
de advocacia para dar aula, frequentava muito pouco a disciplina que ministrava num dado
semestre; o Centro Académico oficiou o departamento notificando esse fato, o que levou a
uma grande e constrangedora confusdo. O professor ndo foi punido, mas acabou pedindo

licenca.

Um caso mais notorio ndo terminou tdo bem: registrado em reportagens, docentes
que tinham vinculo de dedicacdo exclusiva mas mantinham escritdrios de advocacia foram

punidos judicialmente, sendo seu vinculo forcosamente modificado para o contrato de 40
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horas, o que significa reducdo salarial, e condenados a devolver a diferenca do salario de
professor em dedicacdo exclusiva. Alids, em pelo menos duas oportunidades, foi possivel
entreouvir no corredor docentes do tipo “juizes professores” temerosos desse tipo de

complicacado, ou lamentando té-la vivido.

No outro lado do espectro, hd de docentes jovens que se dedicam & construcéo do
inicio de sua carreira académica; outros que explicitam sua outra carreira mais como uma
busca por estabilidade ou conforto material do que por vocacdo; e, ainda, alguns que, ja
mais a frente na carreira, ja consolidaram a certeza de que as atividades de ensino, pesquisa
e extensdo sdo as prioridades da sua vida profissional. Esses referenciam seus relatos na
vivéncia académica, e ndo na vivéncia profissional; professor, para eles, € um substantivo e
um adjetivo, descreve ndo apenas o que sdo, mas também como o sdo. Ainda referenciando-

se nos termos que emergem do campo, s&o os "Professores professores"'2.

Mesmo entre estes, a pratica docente é mediada pelos codigos que emergem dos

Juizes Professores, como expresso pelo professor Paulo ao colocar que

Eh... Tem o habitus do professor de direito, né? Eu acho que ao mesmo tempo que
vocé... se conforma, e ¢ conformado por esse habitus, vocé ndo pode se deixar levar por
ele. Por que é um habitus que ele foi construido, assim, sabe, eh... Historicamente, pra
fazer o professor de direito ndo ser um professor académico, universitario, um
pesquisador, mas pra ser um cara que... que... um conformador. E isso, eh... Esses
simbolos de poder, eles estdo presentes, também, no que vocé chama de aparéncia.
Entdo, por um lado, se vocé ndo... N&o entra nesse habitus, vocé ndo... Ndo consegue dar
aula. Por que os prdprios alunos, que ja estdo ali, implicados nas relagdes de dominacéao
[...] E amulher de César. Tem de parecer a mulher de César. Entende?

A escolha do docente por um conceito socioldgico para explicar suas ideias oferece
uma pista, alias, para uma das caracteristicas desse contingente: uma maior abertura para a
interdisciplinaridade e as conexdes entre o Direito e outras areas. Confrontar esse “habitus
do professor de direito” ndo parece ser uma decisdo Obvia para um estudante que ingressa

num curso de Direito.

E o caso de Augusto, um professor professor que, porém, entrou no curso de
Direito com o0 objetivo de ser juiz. Porém, o cotidiano da Faculdade, a relacdo com os

professores, as atividades de pesquisa € monitoria terminaram com uma proposta de bolsa

2 Em um caso, um informante diz que um docente é “professor professor mesmo”.



112

de doutorado no exterior, 0 que o0 levou a ser um académico.

Né&o parece que a dedicacdo exclusiva seja uma condicao necessaria para algar essa
categoria, inclusive levando em conta as criticas que Mauro apresenta. Porém, ainda assim,
esse é um importante indicador; também o € a reacdo dos docentes que, ao serem
perguntados sobre o desenvolvimento de atividades de pesquisa e extensdo, relatam grupos
registrados, atividades e vinculos com 0s grupos existentes na Faculdade, em especial as
assisténcias juridicas, os PET, grupos de pesquisa e extensdo; os demais, em geral, fazem

referéncias genéricas a atividades de pesquisa, em geral, “individuais” e “informais”.

Outra caracteristica relevante desse grupo € a interdisciplinaridade, como ja dito
anteriormente. Durante o campo e o levantamento de dados, detectou-se docentes que,
dentro da area do Direito, desenvolveram sua formacdo conectados com, sobretudo, a
Sociologia e a Filosofia; no entanto, também ha casos de formacdes que partem de outras
areas, como Administracdo, Antropologia, Sociologia, Ciéncia Politica, Letras, Servico
Social e Medicina, para chegar no Direito, em alguns casos com pos-graduacdo nessas
areas, em outros, com docentes que iniciaram a carreira, ou dividiram a graduacdo de
Direito, com uma graduacdo em outra area. Evidentemente, isso exige da instituicdo uma

abertura para tanto, sobretudo nos editais de concurso docente.

Obviamente, a linha de corte ndo é precisa. H4& um segmento intermediario, de
docentes que mencionam suas carreiras como balizas de sua atuacdo académica, mas sem a
centralidade que os "Juizes Professores” apresentam em sua exposi¢do. Se em certo
momento suas falas aproximam-se daqueles mais focados nas carreiras de Estado, em

outros, alinham-se mais do ideal de "Professor Professor".

Alguns docentes, por exemplo, contam que exercem outras carreiras mais pelo
ganho financeiro e de estabilidade que por vocagdo. Isso € comum em docentes que
escolhem carreiras que nao Ihes toma todo o tempo ou que permite teletrabalho ou “home
office”; assim, eles permanecem mais tempo na universidade coordenando atividades de
pesquisa, extensdo, monitoria e orientacdo académica. As atividades de assessoria de
tribunais e a advocacia publica, privada ou popular sdo as que mais parecem adequadas a

esse tipo de divisdo de trabalho.

E um grupo que pode ser caracterizado, na gramatica dos entrevistados, de

"Advogados e professores”. Ambas as palavras séo substantivos, indicando a busca ativa do
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equilibrio entre as duas atividades; em dados momentos, uma das duas caracteristicas pode,
sim, acabar prevalecendo, sem prejuizo dos docentes permanecerem nessa zona

intermediaria.

N&o se pode deixar de fazer uma demarcacao do ponto de vista do género e da raca
neste ponto. Como ja se argumentou antes, “conforme os relatorios e censos consultados, o
ingresso de mulheres e negros nas carreiras de Estado, sobretudo nas mais tradicionais,
mesmo se percebendo um crescimento ao longo do tempo, ainda esta muito distante das
médias da populacdo (CNJ, 2014; SILVA; SILVA, 2014; CNMP, 2014)” (BRITO, 2017,
p.66); a disparidade é evidente e bem documentada, sobretudo, nas carreiras mais

prestigiadas, como a magistratura e o Ministério Publico.*®

Como se pode imaginar, essa disparidade se evidenciou, também, nos campos
estudados. No conjunto dos corpos docentes, 0 acesso as carreiras de Estado mais
prestigiadas estd mais concentrado entre os homens e os brancos; o exemplo da USP, com
17 Desembargadores do Tribunal de Justica de Sdo Paulo, Tribunal Regional do Trabalho,
Tribunal Regional Federal e Ministros do Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de
Justica e Tribunal Superior Eleitoral, dentre os quais apenas uma mulher e um sobre o qual
o professor Ernesto diz: “eu ndo sei se... se ele é negro nao, é... se ele é preto. E... eu ndo...
ndo tenho certez... se ele... se ele teve esse background que eu te falei, sabe? Na familia, se

teve ou se ele sofreu o preconceito...”.

E importante perceber que, dos cinco docentes negros entrevistados, trés dedicam-
se a assessoria popular junto a movimentos sociais, explicitando uma estratégia especifica
de desenvolvimento das suas carreiras. Das duas professoras negras restantes, uma dedica-
se exclusivamente a atividade docente e outra segue uma carreira fora da universidade; a

amostra € representativa no sentido de captar também a desigualdade no acesso as posicdes

B[segundo o Censo do Poder Judiciario] Em 2013, 64% dos juizes eram homens, sendo que apenas na Justica do
Trabalho ha mais mulheres que a média (47% contra 53% de homens). Também ha maior propor¢do de mulheres
entre 0s Juizes substitutos (42%), ao passo que ha uma reducéo significativa na proporcéo de mulheres entre
desembargadores e ministros de tribunais superiores (21,5% e 18,4%). Entre negros e brancos, observa-se ainda
maior desproporcao: 84% de juizes brancos, contra 15% de juizes negros, proporc¢ao que diminui nos tribuinais
superiores (91,1% x 8,9%), e aumenta levemente na justica do Trabalho (82,8% x 17%) e na Justica Eleitoral
(77,5% e 22,5%). Ja entre os servidores, hd maioria de mulheres: 56,2%, contra 43,8% de homens. Cabe ressaltar
que quase 80% do corpo de servidores com curso superior. Do ponto de vista racial, sdo 70,9% autodeclarados
brancos, contra 29,1% de negros. (BRITO, 2017, p.39). Para mais informagdes, ver CNJ, 2014; CNMP 2014;
2015; Silva; Silva, 2014; Barreto, 2015.
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de prestigio no mundo de Direito.

E também o é no que tange as mulheres; das dez mulheres entrevistadas, trés
ocupam outras fungdes publicas, sendo que apenas uma segue uma carreira juridica de
Estado tradicional, a magistratura. Uma j& ocupou posic¢Ges de governo de alto escaldo, mas
hoje se soma a outras quatro que sempre seguiram, prioritariamente, a carreira académica.
As duas restantes dedicam-se a advocacia, portanto, seguindo a tendéncia detectada na

literatura de baixo acesso das mulheres as carreiras tradicionais do Direito.

O que tudo isso significa, do ponto da execucdo das tarefas esperadas de um
docente universitario? De pronto, é possivel destacar que a atuagdo no campo juridico
balizou importantes falas nas entrevistas; ndo raro, se relatava casos ocorridos ndo nas
Faculdades, mas em delegacias, jdris e audiéncias, incluindo ai experiéncias com o racismo
e comparacOes com suas atuacgdes na universidade. Na constituicdo destes sujeitos, as suas
profissbes apresentam-se como muito relevantes ao se observar seus posicionamentos e,

sobretudo, quais exemplos evocam para ilustra-los.

Também, como se discutira adiante, o grau de dedicacdo a vida universitaria enseja
padrdes de relacionamento diferentes entre os docentes e a comunidade académica, em
especial, os estudantes. Mesmo com os protestos do professor Mauro, o pesquisador
percebe, por exemplo, que o regime de trabalho em dedicacdo exclusiva, ou a0 menos uma
atitude que prioriza a vivéncia do ambiente académico acaba por ter grandes impactos

nestes padroes.

O exemplo mais evidente é o da FD; na institui¢do brasiliense, o perfil de docentes
€ mais proximo dos “professores professores”. Ha mais docentes em dedicacdo exclusiva,
mais docentes com trajetdrias em diferentes areas do conhecimento, e, inclusive, casos de
cobrancas formais de cumprimento de carga horaria; somando isso a ja discutida arquitetura
e distribuicdo do espaco, foi comum encontrar, por exemplo, professores atendendo

estudantes nas salas para isso destinadas.

Em que pese muitos docentes relatarem 0s mesmos problemas nas trés institui¢oes,
esse diferencial também reaparece nas entrevistas, marcando nitidamente experiéncias
diferentes de acordo com esses diferentes padroes. Em geral, os docentes mais envolvidos
tém uma percepcdo mais agucgada sobre os estudantes e a comunidade como um todo,

enguanto os que parecem estar na Faculdade de passagem impactam contribuindo para uma
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certa indiferenca no corpo estudantil. Como argumenta o Neder Cerezetti e outras (2019),
muitos estudantes se ausentam das aulas ou alegam estar na aula “s6 de corpo” (p.91-2),
devido a falta de interesse e, grife-se, de “troca de comprometimento com o professor’**.
As observacdes feitas durante o trabalho de campo, aqui, indicam que essa situacdo de troca
de comprometimento entre estudante e professor sdo potencializadas pelos perfis docentes
mais afeitos a vida académica, enquanto aqueles dedicados a outra area da vida profissional

tendem a produzir essa cumplicidade mais esparsamente.

Os impactos dos diferentes perfis docentes serdo sentido em etapas posteriores da
analise. Eles ndo apenas ecoam nas entrevistas - inclusive com os docentes apontando
exemplos praticos de maior ou menor envolvimento com a comunidade académica dentre
os colegas; elas também acabam por relacionar-se com outros aspectos que serdo, mais
adiante, analisados. No geral, porém, é preciso destacar que esse grau de comprometimento
parece, na média, baixo, independente das instituicoes.

Foi frequente observar e ouvir relatos de docentes delegarem sistematicamente 0s
trabalhos de sala de aula a monitores, estudantes de p6s-graduacgdo, substitutos ou, em casos
mais graves, a pessoas alheias a comunidade académica; nas palavras de um docente,
“alias, outra tragédia da faculdade ¢é essa. Os professores ndo cumprem sua... muitos nao
cumprem a carga horaria. Mandam assistentes de pés-graduacéo, monitores, colegas de
escritério”. Outro conta que, tendo assumido uma posi¢do de chefia, sofreu ameaca de ser
destituido da funcdo ao dar falta para um professor mais antigo. Se ndo ha, como relatam,
muita dedicacdo a pesquisa e extensao, fica no ar a questdo: que fazem esses docentes,

entédo?

H&, em torno dessas questdes delicadas, uma questdo subjacente: uma disputa

acerca da concepgdo do ensino juridico’®. Em que pese este trabalho ndo ter condicdes de

¥ Com relagdo ao esvaziamento ou a presenga em sala de aula, constatamos diferencas entre as disciplinas que
(i) tinham maior ou menor cobranga de presenca, por meio de chamada ou mera assinatura de lista, e (ii)
interesse na disciplina e troca de comprometimento com o professor, independentemente da cobranca de
presenca. Nessas Ultimas, notamos que 0 esvaziamento das salas ao longo do semestre foi menos frequente,
sendo que os alunos afirmavam que ‘a presenga, na maioria, ¢ para aproveitar a aula e ndo por causa da

chamada’. Quando a presenca era motivada apenas pela chamada, os alunos afirmavam estar ali ‘s6 de corpo’.”
(NEDER CEREZETTI et al, 2019, p.92)

1> Assim, nota-se que a formacdo dos alunos ndo se limita aos contetidos ensinados nas aulas expositivas. O que
deixa de ser ensinado também é uma questdo importante (RHODE, 1993), bem como os discursos implicitos
“das pequenas praticas cotidianas” que manifestam a tradug@o de uma visdo geral de direito no campo do ensino
(GHIRARDI, 2010, p. 4). Nessa perspectiva, sugere Ghirardi que seria possivel pesquisar, por exemplo, sobre
“as conexdes entre os modos de construgdo das relagdes de poder no espago universitario e a logica de
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aprofundar o tema, os docentes chegam a falar abertamente sobre ele e isso parece ter
impactos muito importantes no restante da pesquisa. O que é uma boa escola de Direito? O

que € um bom professor de Direito?

A disputa se polariza muito fortemente entre a ideia de formar estudiosos do
Direito ou os operadores dele. Aqui, evidentemente, ndo se pretende insinuar que um polo
defenda o ndo estudo, ou que outro se vincula exclusivamente a reflexdo e ndo a pratica
juridica; porém, trata-se de concepcdes sobre como e para que se deve formar o profissional
de Direito. N&o hé justaposicdo exata entre o perfil profissional e a posi¢do nesta disputa,
embora certa coincidéncia exista. Tome-se, portanto, as posi¢es expressas pelos proprios
docentes, quase como gque como se eles debatessem entre eles, para depois discuti-las a luz

de alguma teoria sobre o tema.

Os que defendem formar operadores alinham-se a uma posicdo que defende a
necessidade de ter um curso voltado para formar juizes, promotores e advogados, e, por
isso, € importante ter professores que tenham este perfil. Para esses docentes, como diz

Ives, uma Faculdade de Direito

ndo pode ser s6 uma escola de professores de dedicacdo exclusiva [...] Isso eu ndo acho
que deva predominar, eu sou daqueles que resistiriam a dizer 70%; nao, resistiria, seria
contra isso, € uma escola profissional e eu diria que a maioria tem de ser de
profissionais.

O professor Jodo, também argumenta nesse sentido:

Olha, como eu sou da érea... €, é.. técnica, eu prefiro... eu, eu... na minha concepgéo cé
tem que dar mais énfase a pessoas com vinculagdo concreta, do dia a dia, entendeu., dos
problemas do dia a dia. [docentes com atuagdo profissional...] é o ideal, entendeu? E...
que tenha advogados, entendeu?

N&o basta, porém, ter um determinado perfil de docente. O projeto pedagogico do
curso e das disciplinas devem ser, também, bem direcionados; e a palavra-chave no
discurso desses docentes ¢ “técnica”, ou seja, o estudo da lei através da leitura dos codigos

legislativos. As boas aulas sdo, como diz lves sobre as suas, com “método expositivo”, e

intervengdo das instituigdes juridicas em trocas sociais mais amplas” (GHIRARDI, 2010, p. 4). Desse modo, nao
haveria como separar 0 modo como se pensa o direito e 0 modo de ensind-lo. (NEDER CEREZETT] et al, p.12)
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como Miguel relata as que da, “‘com esquemas baseados nos melhores manuais”.

Por “manuais”, cle refere-se a um conjunto de livros, geralmente divididos por
areas do Direito, também chamados de “cursos”, que, junto a cddigos legislativos
comentados, formam o principal corpo de leituras propostos por estes docentes. Esses livros
variam de preco, chegando a centenas de reais; na observacéo direta, alids, percebe-se como
é peculiar a insercdo desses livros e dos codigos legislativos, republicados todo ano com as

mudancas aprovadas no legislativo, no processo de formacéo juridica®.

Essa combinacdo de aulas expositivas com um foco nos manuais foi percebida num
modo bem evidente em mais de uma oportunidade: entra o docente na aula, em geral de
terno e com uma pasta de couro nas maos; da boa noite, senta-se, as vezes faz uma
brincadeirinha ou a chamada; abre o cddigo civil, penal, processual, enfim, aquele que é
objeto da disciplina e pergunta “Em que artigo paramos?”. Dai come¢a uma aula de leitura
e comentarios sobre os artigos dos codigos, mais ou menos enfadonhas a depender da

capacidade do docente de manter sobre si a aten¢do durante uma ou duas horas de leitura.

Por vezes, a voz do docente é baixa e a leitura lenta e pausada; em outras, o
docente traz exemplos famosos, crimes de grande repercussao midiatica, acidentes e casos
historicos bem conhecidos e, com isso, prende mais a atencdo da turma. Porém, foi regra
perceber que, assim como o Neder Cerezetti e outras (2019) documenta, que esse tipo de
aula, quando ndo tem chamada obrigatdria, no geral acaba ficando muito esvaziada - 0 que,
na observacao realizada, ndo parece ser 0 caso em outros tipos de aula. A capacidade de
expor de maneira inteligivel e dindmica, facil de anotar, acaba por ser a principal qualidade

a ser apreciada pelos estudantes que frequentam estas aulas.

Nos casos mais extremos, a percepcdo dos estudantes de que essas aulas séo
macantes, ou pior, inGteis - uma vez que se limitam a reproduzir o que esta nos manuais,

que podem ser lidos em primeira méo - leva a situagdes curiosas. A mais prosaica é a

%Como ja se argumentou, “a questdo do material didatico no curso de Direito, ¢ do seu mercado editorial, valeria
uma monografia a parte: ha relato do uso prioritario de livros dos docentes da casa, inclusive com casos
pitorescos relatados por informantes, como o do docente que oferece um ponto extra para quem fichar o livro
que ele mesmo escreveu, ou do que cobrou em prova uma nota de rodapé de livro de sua autoria. E hd uma
intensa agitacdo econdmica em torno de “cursos”, “manuais”, “apostilas” e “videoaulas” para concursos,
elaborados inclusive por docentes da casa e editorados por cursos preparatorios ou faculdades particulares, que
tem, em alguns casos, docentes da UFBA como s6cios. Tudo isso acaba por configurar verdadeiras grifes
juridicas, atualizadas anualmente com o antncio de que o manual dos anos anteriores tornou-se obsoleto.

(BRITO, 2017, p.150)
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conhecida, e por vezes tolerada, fraude na lista de presenca; era comum ver listas assinadas
por bastante mais gente do que os presentes na sala de aula; uma das faculdades, alis,
chegava a oferecer aos docentes listas de presenca com fotos dos alunos, talvez, para

combater essa fraude.

Porém, talvez seja o caso mais curioso o da existéncia de toda uma rede de tréfico,
mais ou menos conhecida pelos professores, dos chamados “cadernos digitados”, em uma
das instituicdes pesquisadas. Como os docentes limitavam-se a repetir ao longo dos anos
comentarios sobre os codigos, atualizando quando entram em vigor novas leis, e o principal
material de estudos acaba sendo as anotacOes feitas na aula, ao longo dos anos véo se
proliferando cdpias digitais de cadernos. Os mais valorizados eram de estudantes
reconhecidamente organizados nas suas anotacoes, chegando o nome destes alunos a tornar-
se marcas de bons cadernos e circularem mesmo anos depois de suas formaturas. “Baixa 0

J4

caderno de fulano de tal” ¢ um conselho que se ouvia com frequéncia.

Esses docentes tem grandes aversoes, que, veremos, sdo criticas aos seus oponentes
na disputa sobre a formacéo juridica. A primeira delas é a qualquer mudanga neste padrao
de ensino, que envolva a mudanca do quadro. E o que nos demonstra o professor Jo&o ao

argumentar que

teve uma alteracdo de... projeto pedagdgico, que ai eu senti, ela vai.. gerar
consequéncias ruins, porque tirou muitas matérias obrigatdrias... transformando em
optativa, entendeu, coisa que ndo pode ser optativa, imagina o cara, que se inscreveu,
hoje, se ele vai sair daqui sem ver, sem entender essas coisas, 0 cara vai ser advogado,
promotor ou juiz? O cara t& aqui pra ser advogado, promotor ou juiz.

Ele reage ao que Reinaldo e Roberto relatam ter ocorrido, ainda que timida e
paulatinamente, a partir da criacdo de normas curriculares e controles de qualidade dos
cursos de Direito pelo Ministério da Educacdo, que impactou nos curriculos das instituicdes
em que lecionam. O que enseja a introdu¢do das disciplinas chamadas “propedéuticas”,
como Sociologia, Filosofia e Historia do Direito, Ciéncia Politica, Antropologia Juridica e
outras, que passam a concorrer com as disciplinas “dogmaticas” - Direito Penal, Civil,

Processual, Administrativo, etc.

Outra aversdo que estes docentes tem, em geral, é as discussdes “politicas” no

ambiente universitario. Esse tipo de restricdo ndo é exclusivo a eles; Augusto, por exemplo,
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critica ambos:

“E uma tragédia, porque é um percentual grande de estudantes que s6 ficam
fazendo politica o dia inteiro, [...] que vdo sé prejudicar o Pais porque ndo vao
poder nem defender as causas que deveriam defender porque ndo sabem
absolutamente nada porque ndo entram em sala de aula. Sala de aula é o de menos,
mas ndo entram em biblioteca. [...] A outra causa que liquidou com o0 ensino na
nossa escola [...] e que ta acabando com o estudo sério nas ciéncias juridicas do
Brasil: estagios profissionais durante a graduacao. [...] Eu brinco com os alunos, é
0 Fausto, [...] é o Diablo que compra as almas deles. Ai ndo estudam mais
absolutamente nada, porque eles ficam por esses estagios que sdo seis horas, na
pratica, sdo oito horas, a faculdade ndo controla nada, presenca ndo é controlada
como se deveria, muitos professores ndo sdo dedicacéo integral, advogam, também
distribuem notas e ai acaba o ensino universitario. Entdo eles s6 vao saber o que
aprenderam no escritorio.”

Sua posicdo, porém, parece ndo ser tdo hegemonica dentre os criticos do ensino
meramente profissional ou formalista do Direito. Entre 0os que parecem mais alinhados a
essa formacdo, porém, é bastante predominante essa visao; Miguel é um exemplo gque ajuda
a compreender a relevancia disso para esse trabalho: ele atribui a queda do nivel da
instituicdo que estuda a crescente politizagdo da Faculdade, em especial, a um certo “senso
de gratidao politica” dos beneficiarios das politicas afirmativas. Como se discutira adiante,

ele esta longe de estar sozinho nessa posicao.

E util, retomar a discussdo mais geral trazida por Neder Cerezetti e outras (2019),
para perceber que a posicdo de formar operadores €, ainda, absolutamente hegemonica nao
apenas nas faculdades estudadas, mas no contexto do ensino juridico nacional. Do outro
lado destes, ha os docentes que acreditam num ensino juridico voltado para a formacéao de
estudiosos do Direito, académicos e profissionais que consigam ter uma visdo critica e
abrangente do Direito, inserindo-o dentro do contexto social, econémico, politico e cultural
do Brasil, e trazendo abordagens interdisciplinares que integrem a formacéo juridica com
conhecimentos em outras areas como Filosofia, Sociologia, Economia, Antropologia,

Psicologia e outras.

Estes docentes também relatam as disputas ativas acerca do modelo de formacéo
em Direito nas suas instituicdes, e as reacdes fortes que vivem. E o que conta Reinaldo,

num relato bastante icbnico da disputa que aqui tenta se descrever:

Eu comecei como professor de introducdo a teoria do direito e depois filosofia do
direito, mas quando veio sociologia, eu optei por sociologia. E a sociologia é uma
espécie de uma... um cavalo de Troia no formalismo juridico, na dogmatica
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juridica, no legalismo. E... ela rompe aquela formagéo reacio... conservadora, ndo
reaciondria... conservadora, positivista dos juristas brasileiros. [...] I1sso fez com
gue a sociologia que foi imposta pelo Governo, na época, fosse tratada a bordoada
quando ela entrou. [...] quando nés comegamos a fazer a carreira, n6s comegamos a
sofrer uma trombada, uma critica, uma censura, dos professores mais velhos, mais
conservadores e mais positivistas que nos acusavam de subversivos. [... No meu]
concurso de doutorado, um dos examinadores, [...] olhou pra mim e perguntou
guem era esse tal de Max Weber e qual é a importancia que esse Max Weber tinha
pro assunto do direito. [...] no meu concurso pra titular, eu fui chamado de
comunista pelo presidente do antigo Conselho Federal da Educagdo. Ele dizia, “o
senhor ndo consegue entender que nao ha espago para o senhor numa faculdade de
direito. Sociologia ndo é uma disciplina que nds consideramos... nés, no direito,
ndo conseguimos ver nela o seu status cientifico”.

Como se pode, alias, depreender, muitos dos docentes alinhados com essa posicao
concentram-se nas matérias ofertadas, em geral, no inicio do curso, as chamadas
“propedéuticas”, mas também foi possivel perceber alguma presenca destes em areas
consideradas “dogméticas”, destacadamente Direito Penal e Constitucional. Na
argumentacdo de Reinaldo, ndo se trata de diluir a formacdo juridica, e sim preparar o
profissional ou académico para compreender o Direito enquanto um instituto inserido num

contexto social, politico e econdmico, e opera-lo levando em conta estes fatores.

Duas caracteristicas se destacam nestes docentes. A primeira delas é a busca por
um repertorio metodoldgico mais variado; enquanto o padrdo de aula expositiva e leitura de
cddigos predomina, alguns docentes buscam estimular aulas participativas, debates, uso de
recursos audiovisuais, aulas de professores convidados, trabalhos em grupo, seminarios,
monitorias e grupos de debates, além de um forte incentivo na participacdo de atividades de
pesquisa e extensdo, como uma forma de estimular o estudante a construir um processo

critico de ensino-aprendizagem, e ndo apenas dominar formulas, leis e principios.

Mesmo entre eles, porém, ha uma presenca forte do método expositivo. Em alguns
casos - sobretudo na USP - era comum que os docentes dividissem a aula com monitores
que conduziam seminarios ou debates em pequenos grupos, enquanto ao professor que
regia a matéria cabia fazer uma exposicdo que, em geral, era um pouco mais dinamica e
chamava mais atencdo dos estudantes que a média. Ainda assim, em outros, era comum ver
o professor sentado em roda com os estudantes, muitas vezes sendo dificil reconhecer quem

estava dando a aula.

Como ja se exp6s o argumento de Paulo, muitas vezes os proprios estudantes
cobram o “habitus” do professor de Direito. Essas metodologias, portanto, nem sempre sao

bem recebidas entre os estudantes. Ndo obstante, resistem: em uma aula, um docente diz ter
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“ojeriza aos manuais de Direito; o Brasil tem 1423 escolas de Direito que formam
reprodutores, e ndo produtores de Direito, sobretudo teorias importadas. Nessa disciplina,

vamos nao macaquear teorias estrangeiras e sim desmonta-las.”.

Outra caracteristica importante é a presenca, dentro desta categoria, de um
subgrupo docentes que estimulam ndo apenas reflexdes criticas em geral, mas que buscam
ativamente incorporar, nas aulas, discussdes, temas e métodos que, ao seu ver, emergem do
contexto das acOes afirmativas. Protagonizado sobretudo por professores mais jovens,
mulheres e negros, o comportamento destes docentes sera destrinchado numa secéo
especifica, mas cabe registrar que o seu posicionamento esta estreitamente vinculado a uma

posicao mais critica acerca do modelo de formacao juridica.

Evidentemente, grande parte dos docentes parece seguir alheio a essa disputa,
reproduzindo o modelo hegemodnico. Alguns confessam querer fazer diferente, mas néo
saber por onde comecar, seja do ponto de vista tematico ou metodoldgico; Francisca, por

exemplo, conta que

“isso ¢ um desafio pra mim, a minha formac¢ao aqui toda [...] foi muito baseada em aulas
expositivas né, predominantemente, e eu cheguei aqui com o desafio de ndo s6 sempre
ter feito a critica enquanto estudante contra um modelo de ensino meramente expositivo
[...], eu me deparei com turmas de outros cursos né [...] eu tenho tentado fazer um
processo mais horizontal, mas eu ndo posso negar que eu uso muito a ferramenta da aula
expositiva.”

Portanto, € importante, nesta secdo, ter um panorama consolidado dos perfis
profissionais e académicos dos docentes, aqui categorizados segundo a proporgéo entre o
peso da carreira académica e da carreira juridica na vida profissional do docente. Mas, mais
que isso, compreender como, na percepcao destes docentes e atraves das observacoes feitas,

se desenha uma disputa sobre o que deve ser o ensino de Direito na institui¢éo.

Em geral, um modelo tradicionalista € hegemdnico, e pareceu sé-lo ainda mais no
caso da UFBA, onde os juizes professores sdo mais frequentes que nas outras. Mas convive
com tensOes provocadas por aspiragdes reformistas, que parecem mais avangadas no caso
brasiliense, onde os professores professores nitidamente predominam. Na SanFran,
observou-se o mais formidavel choque entre a tradi¢éo da instituicdo e aqueles que queriam
transformar seus paradigmas; la, também, o equilibrismo de advogados e professores

parece bem mais destacado.
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Tendo esse panorama, seré possivel passar para a se¢do final deste capitulo. Pode-
se dizer que tanto um docente que ascende a uma carreira juridica prestigiada, quanto o que
se dedica com afinco a atividade docente numa das mais respeitadas Faculdades de Direito
do Brasil € um profissional de sucesso. A despeito das filigranas, de onde vieram, de como
chegaram até ali e como exercem sua profissdo, fazé-lo ndo €, em nenhum caso, um
fracasso. Na proxima secdo, portanto, os perfis e as disputas aqui categorizadas s&o
confrontados com as razdes percebidas pelos docentes para explicar essa trajetoria descrita

até aqui.

3.3 ASRAZOES DO SUCESSO: DO MERITO INDIVIDUAL A ACAO COLETIVA

Ao relatar suas trajetorias pessoais e profissionais, 0s docentes ndo apenas relatam
fatos objetivos, 0s acontecimentos tais como ocorreram em ordem cronolégica. H4 uma
selecdo dos fatos apresentados, e algo que os conecta, dando sentido a narrativa; esse
cimento que edifica uma narrativa, em geral, com uma coeréncia interna forte, sdo

determinados valores que guiam argumentos dentro da narrativa.

Como argumentado anteriormente, esses valores aos quais 0s docentes aderem ao
argumentar sobre sua trajetdria sdo relevantes, na medida em que eles podem formar uma
régua pela qual eles medem, muitas vezes, os seus estudantes. Para este trabalho, as
questdes centrais emergem ao se provocar 0s entrevistados acerca do que avaliam ser 0s

principais elementos que favoreceram ou dificultaram a sua trajetéria de sucesso.

Ha pouca duvida, entre eles, alids, que suas trajetdrias sdo de sucesso. Além das
caracterizacbes teoricas sobre classe social ja apresentadas (POCHMANN, 2014;
BOURDIEU, 1986; 2007; SOUZA, 2012), os dados objetivos sobre o perfil do corpo
docente, a tradicdo e o prestigio das instituicbes em que ensinam e, também, das demais
carreiras as quais 0s docentes seguem, superam qualquer duvida que se possa ter. Diz uma
docente entrevistada, “eu tenho consciéncia que dar aula na USP é uma coisa pra poucas

pessoas, sei que dar aula dentro da USP é vocé galgar a carreira”.

Interrogar um sujeito que ocupa uma, e as vezes duas, posi¢des de grande prestigio
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social - como é ser docente nas instituicbes pesquisadas e, por vezes, membro de uma
carreira juridica tradicional - sobre fatos que contribuiram ou dificultaram seu percurso de
vida é dtil. Os valores e argumentos, devidamente categorizados, se articulam nédo s6 com
os fatos narrados na sua trajetoria, mas, também, mais a frente se relaciona com outras

posi¢Oes e comportamentos apresentados.

E importante ressaltar que, embora esta secio em especial avance na producio de
categorias, estas serdo devidamente confrontadas com o quadro conceitual anterior e isso
faré parte da producdo de teoria e hipoteses fundamentadas que é o objetivo deste trabalho.
Na agenda de pesquisa proposta, estes valores sdo lidos como a base de muitos

comportamentos frente as acdes afirmativas, como alias se discutird no proximo capitulo.

Vale a pena iniciar a categorizacdo pelos argumentos dominantes dentre os
docentes pesquisados. Eles, amplamente majoritarios, conferem centralidade a valores
individuais como decisivos em sua vida, com bastante foco em argumentos construidos em
cima da ideia de mérito. Sdo representados pelo uso, na narrativa sobre as trajetorias, de
palavras-chave como “muito estudo”, ‘“competéncia”, ‘“esfor¢o”, “senso de
responsabilidade individual”, “dedicacao”, “foco”, “disciplina”, “s6 trabalho”, “paixao”
ou “amor” pela profissdo, compdem uma verdadeira constelagdao de valores individual-

meritocraticos.

Tais valores sdo dominantes nas narrativas; em algumas, séo exclusivos, e em
outras aparecem conjugados com outros tipos de argumentos. Eles sdo um recurso
predominante no caso de 14 dos 29 docentes entrevistados e combina um aspecto
individualista, por atribuir o sucesso as suas qualidades pessoais, com um valor
meritocratico, na medida em que valorizar qualidades das quais deriva 0 merecimento do

que foi alcancado.

Quando este tipo de argumento era invocado, normalmente, ele o era atraves de
respostas topicas e objetivas. Se algo a mais era dito, sempre o era no intuito de reforgar
essas qualidades meritérias, e muito raramente de explicar a sua origem ou como
constituiram um diferencial. O docente Sérgio, por exemplo, ao ser perguntado o que
contribuiu para o sucesso na sua trajetoria, responde peremptoriamente ‘“‘trabalho,
dedicagéo, estudo. Iss0.", com o “iss0” funcionando como um ponto final, e logo se inclina

esperando ouvir a proxima pergunta.
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Uma caracteristica importante dos docentes que usam esse tipo de argumentacéo é
a dificuldade de apontar as dificuldades na sua trajetoria. Alguns, ao serem perguntados
sobre este tema, apresentam respostas ambiguas, que, em geral, reforcam mais as
qualidades individuais do que explicitam dificuldades mais concretas; o professor Ives, por
exemplo, reflete: "Maior dificuldade? <pausa> Bom... esfor¢o pessoal, a necessidade do
esforco pessoal. Isso me custou muito esforco e... eu tinha os meios pra isso". Ja Luis
discorre longamente acerca das desvantagens da honestidade e dedicacdo, que ele diz ter,
no contexto do servi¢o publico, em especial para pessoas que, como ele, exigem isso das

pessoas com quem se relaciona.

Outros ressaltam a insignificancia das dificuldades; enquanto Sérgio recorre a

literatura, José se vale de um brocardo latino, para expressar as mesmas ideias:

Vou ser perndstico aqui, vou citar Saint-Exupéry, se as coisas sdo inatingiveis, isso ndo é
motivo pra ndo queré-las’. Corre atrés. Corre atras. Entdo o fracasso é seu, mas o
sucesso também é teu. (Sérgio)

Quando vocé quer uma coisa e vocé se esforca vocé consegue. Uma frase em latim que
diz assim: “Volle Est Posse”, “Querer é poder”. (José)

A diferenca entre estes é que José atribui a sua forca de vontade a capacidade de
superar a dificuldade financeira de um jovem pobre da zona rural que se tornou juiz; Sérgio
atribui 0 mesmo valor a sua trajetoria tradicional, de uma familia de origem com condicdes
parecidas com a sua propria, o que evidencia uma amalgama valorativa que ndo deriva das
trajetorias pessoais e sim de outros contextos sociais que inculcam esta narrativa como a
positivacdo de um valor, a meritocracia. Ao final da entrevista ele retoma esse argumento

veementemente, ao afirmar que

E, e eu sou uma pessoa que eu defendo a meritocracia. [fala muito rapida] género, eu vou
dizer ndo, porque eu sempre fiz as minhas coisas pela meritocracia. Se eu t6 sentado aqui
& por meritocracia, se eu sou [carreira juridica], meritocracia, se eu sou... fui, seria um
bom advogado, é porque eu me dediquei, t&? Eu fiz vérios concursos publicos, acho que
uns 12 na minha vida, sabe qual foi sempre a colocacdo? (Sérgio)

7 Sérgio, num equivoco, atribui a Saint-Exupéry trecho de belo poema de Mério Quintana: “Se as coisas sS40
inatingiveis.., ora! / N&o é motivo para ndo queré-las... / Que tristes os caminhos, se ndo fora / A mégica
presenca das estrelas!” (CARVALHAL, 2006, p.124)
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Um exemplo notdvel de exce¢do a essa regra fica por conta do professor Eduardo,
que explica, também, onde suas capacidades individuais significaram capacidade de superar

problemas especificos:

Formagao militar, minha mae professora... Sabe, eu nunca tive moleza ndo, sabe, €...
Estudei num Colégio Publico, mas um colégio rigoroso, né, enfim, e é isso... disciplina e
correr atras, ndo esperar que me facilitem as coisas. I1sso é uma coisa que realmente a
disciplina militar me conduziu, entdo eu era o cara que acordava de madrugada pra
estudar sem ninguém chamar, enfim, ninguém precisava ficar no meu pé, eu mesmo ia
fazer... isso foi fundamental pra mim, isso foi o que me levou a vida toda. Sempre me
acostumei a trabalhar na presséo.

Outra forma importante de argumento individual-meritocratico sdo argumentos que
explicam a trajetéria do ponto de vista da sua variacdo horizontal, ou seja, por que eles
escolheram esta &rea de ensino em detrimento de outra, ou por que decidiram tornar-se
docentes em dedicacdo exclusiva e ndo seguirem outra carreira juridica. Esse tipo de
argumento reforca a nogdo de que é a escolha individual e a capacidade meritoria de ser
bem-sucedido nela que mais importa. Conta-nos Reinaldo, por exemplo, que a maior
dificuldade que encontrou na sua carreira foi a perseguicdo existente, a época, contra 0s
professores de Sociologia do Direito, e que essa escolha exigia dele a humildade de saber

que era preciso “estudar sempre”.

O tipo seguinte de relato, que ndo é dominante, mas ainda bastante frequente, é o
que atribui a fatores mais sociais que individuais a razdo do sucesso. Apoio da familia,
condicBes institucionais, politicas publicas e, sobretudo, “acesso a educacdo formal” sio
combinados entre si, ensejando valores eminentemente sociais. Este grupo divide-se de
maneira muito evidente entre quem simplesmente cita este fato de maneira pretensamente
“neutra” ou universalista, apenas um dado objetivo nas trajetorias, distribuido regularmente

na sociedade, como faz Thereza, Céassia e Angela:

Eu acho que foi o estudo. Pelo menos na minha vida foi o estudo, eu sempre como eu
disse desde pequena... por exemplo minha irma tinha uns brinquedos como eu também
tinha e ela brincava de casinha e trés professoras aposentadas veraneavam na minha
cidade que era Mata de S8o Jodo, e elas me deram de presente um livro. Como fazer
brinquedos? Ai eu descobri nesse livro, por exemplo, que o papel era feito de madeira, ai
eu viaja naquele livro, levava o dia inteiro fazendo coisas daquele livro, entdo pra mim
estudo é fundamental. Eu costumo a dizer que quem faz direito tem que gostar de
letrinha nem que seja na sopa, vocé ja aproveita <ininteligivel> ndo tem acento...
<risos>. (Thereza)
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Em momentos importantes, eu tive apoio, principalmente da minha mée, de... tanto
economicamente, assim, de ajudar e também de confiar, assim, sabe, de eu aposto...
assim, ‘eu acho que vocé ta no caminho certo, pode ser que demore um pouco, mas Vvai,
assim, ndo desiste’ [...] Assim, ndo ¢ uma coisa que vocé... ndo depende s6 de vocé
querer, assim, né, tem muita... tem um investimento ai de tempo e dedicagdo e um
investimento que a curto prazo nao da dinheiro, né? (Cassia)

Eu acho que estive no lugar certo, na hora certa, ou seja, quando eu me doutorei, havia
uma expansao do ensino juridico e regras, portanto, a regulagcdo do MEC, ela exigia que
as instituigdes tivessem um maior ndmero de doutores. (Angela)

Assim, 0 acesso a educacdo formal, o apoio da familia ou uma conjuntura
favoravel pesavam mais que qualidades individuais extraordindrias, mas ainda eram
apresentadas como um fato dado, sem reflexdes mais detidas sobre estas. Alids, o
argumento da “sorte” encontra um meio-termo entre o0 argumento social universalista e o
individual-meritocratico: a pessoa certa na hora certa, no lugar certo, dado como um acaso,
como um fato aleatorio e ndo como produto de um conjunto, ainda que ilimitado, de fatores
socialmente determinantes. O professor Reinaldo fala na sorte de ter tido um bom
orientador; j& Mauro pondera que bons orientadores podem ajudar seus orientandos a
ocupar espacos, e ndo sabe se "pra outras pessoas... isso foi acelerado por ser parte e tal,

ou ter dado sorte de... né?".

Por outro lado, houve docentes que, expressando um valor social politizado,
discutiram a distribuicdo de acesso oportunidades com um grau mais sofisticado de
problematizacdo. Por exemplo, através da afirmativa de o acesso a oportunidades
educacionais era um privilégio que, na opinido da entrevistada, definiu sua trajetoria;

explica ela que

[...] Reconhecer o privilégio é pressuposto pra essa discussao, acho que eu tive acesso a
uma formacao educacional que a maioria das pessoas ndo tem acesso, e eu agarrei essa
oportunidade, entdo tive uma formagdo escolar privilegiada, tive acesso a estudo de
linguas, tive, assim... Até essa parte de vestibular eu acho que isso ai ndo tem mérito
nenhum <risos>, isso ai é s6 o fato de vocé ter sido preparado da forma adequada né, a
forma que esse sistema meritocratico valoriza. Em relagdo a parte de doutorado,
mestrado <pausa>... Eu ja vejo que ha um afunilamento pelo interesse mesmo né, porque
eU Vejo pessoas que nao se interessam por essa area académica, mas acho que ter tido
uma formagc&o boa tanto escolar como ter tido uma graduacdo que me permitiu ter acesso
as leituras, na vida académica eu acho que fui favorecida por essas experiéncias que eu
tive aqui na universidade, entdo como a minha formacao nédo foi s6 a sala de aula e prova
né, entdo eu fiz pesquisa dentro da universidade, fiz extenséo, eu participei de discussdes
que s6 quem teve acesso a0 movimento estudantil participou, a gente leu muita coisa né,
que ndo se circulava no espaco formal da sala de aula, eu acho que isso no espaco
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académico me deu um diferencial também, né?” (Francisca)

Ernesto é mais direto ao responder simplesmente "condi¢cBes materiais
privilegiadas" e "acesso privilegiado ao conhecimento”, considerando inclusive que se
houvesse se graduado numa universidade menos prestigiada, talvez ndo fosse docente de

uma instituicdo tao prestigiada. Ainda sobre esta posicdo, Felipa conta que, no seu caso

Foi s6 também acesso a escola particular, educacdo formal digamos assim. Porque eu
ndo fiz curso de inglés, ndo fiz nada disso. Né, néo fiz natacdo, néo fiz ballet quando era
crianca. Foi s0 ir pra escola basicamente, né. E ai, eu acho que isso foi um diferencial até
certo ponto, né? (Felipa)

Sua experiéncia na escola particular, segundo ela, foi de estar “fora do lugar”:
jovem negra, com condic@es financeiras inferiores a dos colegas, se aferra aquela chance
derivada da condicdo econdmica de seu pai, que ndo convivia no seu ndcleo doméstico.
Disso deriva uma analise mais complexa acerca do significado da escolaridade numa
trajetoria. Trata-se daquilo que Jessé de Souza denomina de “heranca imaterial da classe
média” (SOUZA, 2012, p.24), obtida na medida em que criangas “se acostumam, desde
tenra idade, a ver o pai lendo jornal, a mée lendo um romance, o tio falando inglés fluente,
0 irmdo mais velho ensinando os segredos do computador brincando com jogos” (idem),

onde a educacao formal € um elemento constitutivo, mas nao unico.

Ajuda a compreender esta nuance também o caso de Olivia. Seu pai, analfabeto até
0s 18 anos, busca ja adulto o acesso a educagdo formal e consegue se graduar - a mesma
escolaridade da mé&e dela; ambos, professores de ensino médio, custeiam a escola particular
com os descontos por serem professores dela. Como evidéncia do valor que seus pais deram
a sua educacao, num reflexo do que significou para eles ter conquistado isso, conta ela que,
quando a escola de ensino cientifico (atual ensino médio) da cidade fechou, “meu pai falou,
ndo, vocés vao mudar pruma cidade que vocés tenham possibilidade de fazer o cientifico

pra ir pruma universidade publica, pra ir fazer... ter uma posi¢cdo académica".

Ainda assim, porém, isso significaria uma das dificuldades da vida profissional da
docente; enquanto outros docentes entrevistados contam das tradigdes quase centenarias de
sua familia no mundo do Direito e nas instituicdes em que ensinam, Olivia conta que a

maior dificuldade que teve foi a de construir as suas proprias redes de sociabilidade, que ela
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n&o herdou dos pais:

entdo eu acho que quando vocé descola dos pais e fica muito sozinha, ai é mais dificil. E
uma das dificuldades é ser eu por eu mesma, sabe? Nao ter uma rede, assim, que hoje...
acho que, assim, pra minha filha, ¢ mais... sera mais facil porque, né...? (Olivia)

Assim, além do capital cultural, é a falta de heranca de capital social que diferencia
0 argumento das condi¢fes sociais como fatos dados daquele que matiza melhor a origem
das condi¢Oes sociais que consignaram o sucesso do entrevistado. A “sorte” de Reinaldo
em ter um orientador, que conheceu ao trabalhar num jornal tem relacdo com o fato dele ter
narrado, por exemplo, pode ser reavaliada ao se dar conta que ele conheceu “a redagdo de

um jornal em... com cinco anos de idade” através de seu pai jornalista.

Voltando a argumentacdo da Felipa, ela, alias, se aprofunda, na medida em que ela

relata que, na escola, se sentia

Totalmente [fora do lugar]. Eu lembro do periodo de escola ter sido péssimo. E, a,
as lembrangas que eu tenho do periodo de escola[...] SO [tinha amizade com]
pessoas que estavam nas mesmas condi¢fes que eu, assim. Pessoas que, aqueles
gue também estavam fora do lugar, né. Entdo... Essas pessoas <fala mais devagar>
eu encontro ainda. <volta a falar normal> E também eu me afastei muito das
pessoas eu considerava, <faz um estalo de irritacdo> €... Vazias, assim, que tinha
uma vida muito... Sei I, preocupadas s6 consigo mesmo. (Felipa)

Tais nexos argumentativos pdem em xeque aqueles outros calcados no valor
individual-meritocratico e, ao mesmo tempo, sofisticam a reflexdo dos argumentos sociais
universalistas. Posicionando o mérito em contraponto a origem social, uma vez que esta
proporciona condicOes desiguais de competicdo nas sele¢des universalistas, este argumento
ataca o ndcleo da argumentacdo hegemonica entre os docentes pesquisados. A vivéncia
escolar, mesmo no ensino privado, e a vida apés a universidade tornam-se dificeis e
incompletas pela auséncia de algumas experiéncias que favorecam o desenvolvimento de
certo capital cultural e social, e, por isso, nem 0s méritos individuais nem valores sociais
universalistas sdo capazes de, em si mesmos, explicar a trajetoria de um individuo
(SOUZA, 2012; BOURDIEU, 1986).

Aqui, abre-se uma conexao importante com um outro conjunto de argumentos, que
ordenam as trajetdrias com uma significacdo derivada de valores eminentemente politicos,

tanto por conta do desenvolvimento de expertises através da militdncia politica, pelas
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proprias experiéncias que esta proporciona, pela educacdo politica e pelas oportunidades

que a politica cria.

O argumento politico &, por exceléncia, um argumento de acao coletiva. Embora os
argumentos sociais politizados também apresentem a construcéo intencional de condigdes
necessarias para 0 acesso a educacdo, ao emprego e as carreiras especificas escolhidas, os

argumentos politicos explicitam a¢des intencionais no campo da atuacéo politica.

Assim, se no argumento social a familia se esforca para prover a educacdo
(“privilegiada”’, no caso do argumento social politizado), no caso de Virginia, o principal
fator de sucesso para sua carreira foi “a educacdo que eu recebi dos meus pais de saber
enfrentar a discriminacdo racial, nunca fui educada, &hn... com... com panos quentes,
com... mentiras, entdo sempre soube o que eu ia enfrentar né?”. E uma educacéo politica
que serviu para ela enfrentar a maior dificuldade que encontrou na sua carreira: “0 fato de
ser mulher negra. Com certeza, o racismo, a discriminacdo racial me barra, tenho
dificuldades. Por qué? Negro fora do lugar. Do lugar social imposto, né, por burguesia

branca, por sociedade... por elite dominante”.

Ja para Candido, em outro aspecto do argumento politico, a principal fator positivo

para sua trajetdria foi

Militancia nos movimentos sociais. A minha grande formacdo académica, intelectual,
ética, se deu fora da universidade. Se deu a partir da militancia nos movimentos de
bairro, no movimento negro, e de alguma forma indireta no movimento sindical,
movimento estudantil, porque nunca tive maior organicidade nessas experiéncias. Em
menor escala, movimento de trabalhadores rurais ou sem-terra, com 0s quais também
mantive contato embora nunca tenha integrado organicamente esses movimentos. Mas a
minha formacdo fundamental se da paralela e em tensdo com a formag&o universitaria, a
partir da experiéncia de militancia politica. Com certeza absoluta. O que me qualificou
academicamente ndo foi a universidade. Nao foi a experiéncia dentro da Faculdade de
Direito. (Candido)

O professor Benedito e a professora Felipa, que combinam argumentos sociais e
politicos, citam um histérico de militancia préxima ao movimento estudantil, e depois,
junto a sindicatos de trabalhadores rurais e movimentos de povos de comunidades
tradicionais. Tais vivéncias influenciam tanto na construgéo deles como especialistas numa
dada area, conferindo vantagem a concorrentes em concursos, quanto também na escolha de
areas de atuacdo, uma vez que ambos dedicam-se a vida académica e a assessoria juridica

popular. Contam eles:
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uma influéncia basica pra onde eu estou hoje, que é o lugar da pesquisa e da docéncia,
foi 0 meu envolvimento com o movimento politico da universidade [...] isso me inseriu,
por exemplo, a realizar uma pesquisa e extensdo [...] que também tem um sentido
politico, [...] Entdo... é... a minha inser¢do politica na universidade permitiu eu acessar
um grupo de... de pesquisa ¢ de extensdo que... que prestava assessoria universitaria em
comunidades [...] essa insercdo permitiu eu a desenvolver uma agenda de pesquisa que,
que, que sdo agendas de pesquisa que eu desenvolvo. (Benedito)

[...] foi o fato também de eu me articular em algumas redes de apoio assim. Entdo, né...
Eu sei que eu obtive é... a aprovacdo em primeiro lugar nesses concursos que eu fui
fazendo porque eu me especializei e tive acesso a determinados conhecimentos porque
eu tava militando cotidianamente com isso. Os meus concorrentes, nenhum deles tava
trabalhando com o que eu tava trabalhando, eram mais aventureiros assim, entendeu?
(Felipa)

Outros docentes também citam a vivéncia politica como um fator de
desenvolvimento de capacidades individuais — do seu mérito, se poderia dizer. O exemplo

mais frequente em outros casos &, sobretudo, experiéncias de representacdo estudantil.

Chama atengdo, porém, os docentes nos quais € a sua posicao politica que explica
terem estado “no lugar certo, na hora certa” para travarem e vencerem certos embates
dentro da universidade, como é o caso de Roberto; para ele, “[0 professor] é um agente de
mudanc¢a do mundo, né? Entdo isso é uma dificuldade, ndo é? N&o t6 dizendo que isso € um
obstaculo, é uma dificuldade. N&o estou dizendo que isso empobrece isso enriquece, mas
tem custos. Tem custos”; a consecucdo desta posi¢do politica é viabilizar um tipo especifico
de sucesso para a trajetoria dele como um professor-professor que defende formar

estudiosos criticos do Direito.

O argumento politico, quando destacado, entra em rota direta de colisdo com o0s
argumentos individual-meritocraticos e, até mesmo, dos sociais universalistas. Ele o faz na
justa medida em que ndo apenas delineia quais qualidades foram desenvolvidas e méritos
obtidos; mas, sobretudo, por apontar, ao longo do relato, que caminhos foram trilhados e

dificuldades concretas superadas.

De maneira alguma, isso se traduz em autopercepc¢es inferiorizadas acerca de seu
préprio mérito, no caso daqueles que recorrem aos argumentos de tipo politico para ordenar
sua trajetoria. Muito ao contréario, destes argumentos derivam a defesa de que essa vivéncia

politica e militante Ihes conferiu, justamente, 0s méritos necessarios para seu percurso.

Aqui, comeca a se verificar, uma demarcagdo diferencial bastante regular na
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emergéncia de questdes de classe, raca e género. O fato de terem os docentes homens e
brancos, de origem social tradicional, priorizado uma linha de argumentacdo individual-
meritocratica merece destaque a atencdo, enquanto as docentes mulheres, negros e negras e

de origem social ascendente priorizam argumentos sociais politizados e politicos.

Ao investigar as dificuldades narradas nas trajetorias, tal emergéncia se apresenta
de maneira ainda mais evidente, oferecendo um importante anteparo para a analise do ja
exposto. Como ja analisado, por exemplo, os docentes que recorrem a argumentos
individual-meritocraticos tem extrema dificuldade de apontar as provacdes e dificuldades
que evidenciam o mérito que afirmam ter; o fato de estarem na posicdo em que estdo, pura e

simplesmente, j& evidencia esse mérito®®,

A0 mesmo tempo, em outros casos, as maiores dificuldades se localizaram em
caracteristicas de classe, raca e género que traziam graves problemas no decorrer de suas
trajetdrias. Virginia, por exemplo, ja argumentou neste sentido; outro caso representativo
deste fato é a professora Felipa: ela relata uma sequéncia de fatos, da contestacdo de um
concurso docente em que foi aprovada até a perseguicdo explicita durante experiéncias

anteriores como docente, com fortes componentes étnico-raciais e de género.

No caso [da universidade anterior], foi mais grave, porque, assim, a minha colocagao nao
mudou, eu fiquei aprovada em primeiro lugar. SO que o cara era juiz, né... E ai, era juiz,
é juiz federal em tal lugar. Depois de um tempo ele conseguiu uma deciséo judicial que...
é... re...€ <pausa> reavaliou, né, o concurso. Ou seja, foi o juiz que fez a avaliacdo 14,
dos elementos do concurso. Um juiz incompetente inclusive, porque é de um municipio
que ndo tem nada a ver [...] Mas tudo numa rede |4 de trafico de influéncias pesada que
tem. E esse cara foi convocado e colocaram ele em segundo lugar no concurso. S6 que
quando ele entrou [...] esse homem infernizou a minha vida, né? [...] Me assediou
moralmente por quase dois anos. [...] resolvi pedir exoneracdo, né. Entdo ele me tirou,
né? <risos> Conseguiu me tirar, né? [...] Eles se articularam, né, numa organizacéo
criminosa <risos> para assediar pessoas, né? Assediaram o diretor do departamento,
conseguiram afastar o diretor do departamento, né... [...] E no meu caso, eles fizeram
vérias campanhas difamatorias, né... E nessas campanhas difamatorias, eles se referiram
ao meu cabelo, @ minha roupa. [...] Essa coisa foi muito pesada assim... A ponto d'eu
desistir, né? (Felipa)

Cabe destacar a avaliacdo de que este tipo de relato também se fez presente a partir

18 |sso nos remete a uma discussdo sobre a natureza do mérito; diz Santos: “Devemos considerar somente 0
mérito de chegada, aquele que se vé ou se credita somente ‘no cruzamento a linha de chegada’: na aprovagdo
do vestibular? Ou devemos considerar também o mérito de trajetéria, aquele que se computa durante a vida
escolar dos estudantes, que leva em consideracéo as facilidades e as dificuldades dos alunos para concluirem os
seus estudos?” (SANTOS, 2003, p.114 apud BERNARDINO-COSTA, 2004, p.96).
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de marcadores de classe, a exemplo dos docentes Eduardo, Diana ou Benedito, que
contam as dificuldades de conciliar trabalho e estudos, em oposi¢do a seus colegas, que
apenas estudavam para concursos. Ainda assim, € nas dimensdes de género e raca que estes
relatos se expressam de maneira mais evidente; talvez, como argumenta Virginia, por que o

racismo, por exemplo, opere de maneira mais contundente no “negro fora do lugar”*®

Do ponto de vista racial, o professor Benedito, mais jovem que a média dos
docentes, afirma que ¢ um problema “ndo refletir, né, o que se espera de um jurista, né,
fisicamente, economicamente, é... acho que tudo isso, em muitos momentos, foi... foi... foi...
ou... ou foi barreira ou foi motivo de questionamento, ndo é? E... quando eu entro em sala
de aula, eu ndo sou visto como professor”. Na sua visao, ele exemplifica interrupcdes
durante a aula que ele ndo vé acontecer com seus colegas brancos e mais velhos, tons de
desrespeito ao expressar discordancia, oriundos de alunos brancos, mais velhos e mais ricos
que ele mesmo, que, segundo seu relato, “chega a situacOes de que eu sou questionado
abertamente na sala de aula, é... como j& aconteceu, como aconteceu ontem”, quando

alunos questionaram duramente a atribuicdo de notas negativas, 0 que, na sua Visdo,

ndo aconteceria se eu fosse, tipo, se fosse outro perfil, ndo é, se eu fosse um perfil mais
velho, né, se eu fosse um homem branco... é... economicamente, né, é... bem-sucedido,
né, porque eu transpareco isso, né, na forma como eu me visto, na forma como eu falo,
eu sempre fago referéncia ao meu lugar.

Cabe registrar que, nos relatos de muitos entrevistados, situacdes explicitas de
racismo, tanto no ambiente universitario quanto no dia-a-dia das profissdes juridicas se
multiplicam em uma profusdo de relatos que, oportunamente, se discutird. Aqui, porém, ja
se vé um exemplo de como um docente esta, no tempo presente, lidando com conflitos que,

em sua visdo, sdo informados por marcadores de raca, classe e faixa etéria.

O ambito onde tais conflitos mais se destacaram € nas relages de género. Todas as
mulheres entrevistadas, sem nenhuma excecdo, tocaram neste assunto em algum ponto da

entrevista. As dificuldades de falar em publico, sobretudo nos 6rgdos colegiados, é um fato

19 Como argumenta Rocha (2018): “De modo bem simples, quanto maior o nivel socioecondmico,maiores as
implicacOes socioecondmicas da discriminagéo contra 0s negros, ja que a presenca deles nessas posigdes
contraria o principio que articula duas dimensdes na formagao de status: a classe social e a condicao racial. Os
negros em condi¢do econdmica afluente ocupam uma posicao contraditéria de status: a classe social Ihes
confere status positivo, enquanto a raca opera no sentido oposto.” (p. 21). Trabalhos qualitativos como os de
Jaime (2016), Santana (2009) e Silva (2019) por sua vez, detectam essa mesma percepcao que pode ser explicada
com este argumento.
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muito citado; contam algumas entrevistadas que suas falas sdo desconsideradas
sistematicamente, ou infantilizadas; é, em alguns casos, simplesmente muito dificil falar

num ambiente que é hegemonicamente masculino e Ihe parece hostil.

A professora Thereza cita explicitamente ter sido recusada num emprego, e a
justificativa dada a ela, textualmente, era o simples fato de ser mulher. J& Angela relata ter

sofrido, ao alcancar uma determinada posicao de destaque, uma campanha difamatoria

Usando aquele argumento classico, né, de que eu sé estava onde eu estava porque eu
havia tido a protecdo de certos homens [...] porque tinha, supostamente, relacdes
amorosas com eles. Entdo assim, isso foi uma coisa muito pesada e foi uma coisa que eu
tive bastante dificuldade inclusive em lidar e me parece que € um padrdo bastante tipico,
assim, a minha experiéncia ndo tem nada de extraordinario. (Angela)

Quitéria, por outro lado, apresenta a negociacdo de sua identidade e aparéncia

como elemento recorrente para as mulheres, ao relatar que

Quando eu fiz selecdo pra pos-graduacao, [...] ela [uma professora] me orientou a ir
desarrumada, porque se eu fosse, um determinado membro da banca ia me avaliar
pela minha compleicéo fisica, e que eu ndo teria cara de mestranda. [...] Eu tinha
que ir com cara de mestranda. Entdo eu tinha que ir... eu fiz isso. Esse era um
valor que eu negociei, ndo ia dormir com alguém, mas esse eu fui. Entdo eu fui
toda de preto, corcunda, assim, de carregar livro, eu fiz uma personagem. [...] E
cara de estudante... <pausa> feia. Que era um ponto, beleza, importante assim. E
me recomendaram vocé ndo pode se pintar... ndo faga unha, ndo faga sobrancelha,
sapato baixo... Por que tem um membro da banca que vai olhar isso. E ja fez isso
com outras pessoas. (Quitéria)

As disparidades nos relatos e a distribuicdo dos tipos de argumento utilizados
remonta o quadro analitico, ja discutido, sobre a origem social dos docentes; o diferencial
aqui é que a masculinidade e a branquitude nitidamente conferem certas vantagens que a
classe social ndo explica. Disso, porém, ndo deriva que pessoas negras e mulheres tenham,
em si, trajetdrias de menos sucesso, mas implica, isso sim, num aspecto qualitativo das
trajetérias, que carregam em si marcas mais fortes dos obstaculos do racismo e do

machismo.

N&o por acaso, a versao individual-meritocratica acerca das trajetorias se articulou,
via de regra, com discursos mais puramente universalistas. E de se imaginar que um
docente que afirma ter conquistado todas as suas vitdrias por mérito individual afirme, por

exemplo, que “querer é poder” ou, ainda, “a aula é igual para todos”, elogiando, portanto,
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um certo universalismo.

Sem adiantar o tema das acdes afirmativas, pode-se perceber que o cruzamento
entre trajetorias e valores apresentados ja evidencia uma separacdo nitida entre duas visoes,
quais sejam, reconhecer ou ndo o impacto das desigualdades sociais, raciais e de género
dentro do processo educacional e de insercdo no mercado de trabalho. De um lado, repete-
se 0 argumento que se remonta ao pensamento de Gilberto Freyre (2003), de que as
desigualdades oriundas da escraviddo poderiam ser facilmente superadas através do mérito
individual; tanto para ele quanto para os docentes que cultivam argumentos individuais-
meritocraticos, a estrutura social, no Brasil, é permeavel, em oposi¢do ao apartheid de
outros paises ou, ainda, a segmentacdo de género de tempos passados. Assim, a
competéncia basta para superar eventuais dificuldades socioecondmicas, estas, em geral,
reconhecidas como as Unicas barreiras palpaveis numa trajetéria, uma vez que o pais,

teoricamente, teria uma estrutural social e uma cultura aberta & mistura e & miscigenacao.?

Quando se trata especificamente de discursos acerca de si mesmos, 0 caso
frequente € de sujeitos que tendem a minimizar a importancia dos processos de socializa¢do
de cada um, nos quais, tratando-se de estratos superiores da classe média, tiveram desde o0s

primeiros anos, a educa¢do de um “vencedor”, como aponta Souza (2012). Para ele,

“Apesar de invisivel, esse processo de identificagdo emocional e afetiva ja envolve uma
extraordinaria vantagem na competicdo social, seja na escola, seja no mercado de
trabalho, em relacéo as classes desfavorecidas. Afinal, tanto a escola quanto o mercado
de trabalho irdo pressupor a “in-corporagdo” (literalmente tornar “corpo”, ou seja,
natural e automatico) das mesmas disposi¢des para o aprendizado e para a concentracao
e disciplina que sdo ‘aprendidos’, pelos filhos dessas classes privilegiadas, ainda que
com grande esforco, por identificacdo afetiva com o0s pais e seu circulo social.”
(SOUZA, 2012, p.25).

Aqueles que carregam este “ponto cego”, podem, no limite, perceber que acessar
bens materiais pode ensejar importantes diferenciais; alguns, alias, fizeram isso ao longo de
suas narrativas, ainda que optem por ressaltar o esforco individual, que pode superar a tudo.

Fundamentalmente, porém, isso implica em atribuir valores individual-meritocraticos

20 Como ja se argumentou, “a dificuldade, dai derivada, do antirracismo enfrentar essa mitologia ¢ dupla: por
um lado, demonstrar que as desigualdades de raga ndo séo casuais, ou derivadas das desigualdades de classe, e
precisam ser enfocadas como uma dimensdo propria para serem corretamente mitigadas ou eliminadas. Por
outro, enfrentar até mesmo a dendncia de "racismo inverso™ quando ousa se reapropriar da heranga cultural
legada pela diaspora negra como forma de "admitir" sua raga e, com isso, demonstrar o racismo. Ambas as
questdes tem sido os dilemas do antirracismo brasileiro frente ao tipo peculiar de ideologia racista que vigora
no pais (GUIMARAES, 1995a).” (BRITO, 2017, p.26)
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acerca das trajetdrias optando por desconsiderar 0s contextos sociais e econdmicos onde se
encontram, ainda que estes sejam muito vantajosos e oriundos de uma arbitrariedade: o

acaso de ter nascido naquela familia e ndo em outra.

Disso deriva uma desconsideracdo sistematica do contexto social de seus
estudantes, como mais a frente se discutira. Significa, também, mesmo quando se reconhece
a desigualdade, somente o fazer através do reconhecimento da inferioridade social do negro
(da mulher, do pobre), mas, em hipotese alguma, identificando quais elementos fizeram

pessoas brancas (ou homens, ou de classe média/alta) terem as oportunidades que tem.

Um importante autor brasileiro ja tecia uma critica dura a esse tipo de pensamento,
dominante na academia brasileira de sua época e repetido, ao pé da letra, por alguns
docentes entrevistados. Guerreiro Ramos (1995) argumenta que 0 "negro-tema" € objeto de
reflexdo académica dando centralidade a seus problemas e exotismos, enquanto a
identidade dos préprios académicos fica oculta, em ultima instancia, contribuindo para a

reproducéo das desigualdades.

Como também aponta Bento (2002), a branquitude torna-se uma "guardia
silenciosa de privilégios", contribuindo num fulcro que articula raca, classe e género, numa
socializacdo que se apresenta como padrdo assimilador e impassivel de ser reconhecido e,
portanto, estudado e criticado. O privilegiado, assim, simplesmente €, e, simplesmente,

assim deve ser. Sem atencéo a isso,

Como todas as precondigdes sociais, emocionais, morais e econdmicas que permitem
criar o individuo produtivo e competitivo em todas as esferas da vida simplesmente ndo
s8o percebidas, o fracasso dos individuos das classes ndo privilegiadas pode ser
percebido como “culpa” individual. (SOUZA, 2012, p.25)

No polo diametralmente oposto, dentre os docentes que cultivam argumentos
politicos - em sua maioria, negros -, a pratica militante consigna um caminho nao apenas de
acumulo de capital politico, mas também de acesso a um capital cultural que ndo estava tao
automaticamente disponivel nas suas vivéncias familiares e escolares. Ao construir
trajetérias junto a movimentos sociais, eles adquirem tanto a expertise académica que
encaminha suas aprovagdes em concursos, como, na falta do que Souza aponta como uma
socializacdo para o sucesso nas familias privilegiadas, emula essa condicdo por outros

meios. Nao raro, eles sentem-se “fora do lugar” ao longo de suas trajetorias académicas e
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profissionais, relatando chegarem perto da auto-exclusdo em diversos momentos.

Barreto (2008) ja apresentava achados neste sentido, ao estudar as percepgoes
sobre racismo e antirracismo entre estudantes da USP. Ali, notou como a auséncia de
estratégias antirracistas nos relatos de trajetdria dos estudantes brancos contrastava com 0s
multiplos relatos dos estudantes negros, demonstrando como a desigualdade racial implica
na construcdo de identidades influenciada pelas tensdes raciais, no caso dos negros,
enquanto a branquitude confere aos brancos trajetdrias suaves, intocadas por
problematizacdes de origem racial. Mais ainda, a centralidade da politica enquanto uma
préatica que conduz a saidas das contradicGes e desigualdades na sociedade, inclusive, na
percepcdo de muitos entrevistados negros, assim como se encontra nas entrevistas aqui
apresentadas, que, alias, cultivam uma ideia de negritude que tem uma dimensao inclusiva,
formulando propostas antirracistas que objetivam também a mitigacdo das desigualdades

sociais.

Enquanto no capitulo anterior discutiu-se o contexto institucional, neste capitulo
buscou-se fazer uma aproximacdo inicial com os proprios docentes das instituicdes
pesquisadas. Ele apresentou um quadro analitico acerca da composi¢do dos corpos docentes
e dos perfis profissionais mais frequentes nas trés faculdades, ao mesmo tempo em que
discutia as narrativas das trajetdrias pessoais e profissionais, terminando com uma analise
trazendo os principais argumentos e valores que através dos quais eles explicavam e davam

coesdo as suas trajetdrias.

Em primeiro lugar, discute-se a trajetdria pessoal dos docentes. Como alerta

Bourdieu,

“Tentar compreender uma vida como uma série Unica e por si suficiente de
acontecimentos sucessivos, sem outro vinculo que ndo a associagdo a um ‘sujeito’ cuja
constancia certamente ndo é sendo aquela de um nome préprio, é quase tdo absurdo
quanto tentar explicar a razdo de um trajeto no metr6 sem levar em conta a estrutura da
rede, isto €, a matriz das relagdes objetivas entre as diferentes estacdes” (BOURDIEU,
2009, p. 189-190)
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Por isso, foram reconstruidas categorias analiticas a partir de suas posi¢fes nas
hierarquias socioecondmicas brasileiras, a partir de um entendimento sobre a sua estrutura
de classes. As categorias comprazem dois estratos de docentes diferenciados a partir da
comparacdo entre sua familia de origem e a sua condi¢do socioeconémica atual: os
oriundos de estratos economicamente superiores, chamados de docentes com trajetorias
tradicionais, uma vez que o0 seu ingresso na docéncia universitaria e, em alguns casos, em
carreiras juridicas, significa apenas a mera reproducdo das caracteristicas de classe da sua
familia de origem; e outro, com docentes de estratos economicamente inferiores, chamados
de docentes com trajetorias ascendentes, cujo ingresso nas carreiras atuais significa
ascensdo social em relacdo a uma familia de origem sustentada pelo trabalho bracal, pouco

especializado e de pouca remuneracao ou prestigio.

Essas categorias foram reconstruidas, também, a partir da mediacdo de outros
fatores encontrados, como a monoparentalidade ou experiéncias prévias com o desemprego
e a discriminacdo. Tais fatores tem impacto decisivo nas vivéncias escolares e de ingresso
no mercado de trabalho na narrativa dos docentes, e mediam as questdes de classe social
com muita forca. Este conjunto de fatores, mais adiante se percebera, tem forte ligacdo com
a forma como os docentes percebem e se comportam diante de um corpo discente

modificado pelas acdes afirmativas.

Em seguida, buscou-se aprofundar a discussdo acerca das caracteristicas do corpo
docente das faculdades, identificando nas trés um perfil demografico majoritariamente
masculino e branco e, de acordo com cada instituicdo, mais ou menos vinculado a outras
carreiras fora da universidade, com maior ou menor titulacdo e com maior ou menor adesao
ao regime de dedicacdo exclusiva. Utilizando as proprias nomenclaturas e exemplos
oferecidos pelos préprios entrevistados, e, realcando o arsenal metodolégico de apoio as
entrevistas, que constitui o nucleo central dos dados empiricos, se reconstruiu as categorias

fundamentais de Juizes-Professores, Advogados e Professores e Professores Professores.

Estes dividem-se numa disputa acerca da natureza da formacéo juridica, sobre a
necessidade de formar operadores do Direito, voltados para a préatica profissional e para a
“técnica”, ou formar estudiosos do Direito, voltados para a “critica” como fundamento de
uma préatica profissional ou académica do Direito situada no contexto socioecondémico
brasileiro. Como também mais adiante se discutir, as diferentes compreensdes sobre a

formacdo juridica e os diferentes graus de dedicacdo a vivéncia da comunidade académica
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ensejam importantes balizas para a atuagdo dos docentes em relagdo ao corpo discente.

Por fim, a partir destas categorias, buscou-se reconstruir um quadro analitico
acerca dos tipos de argumentos que os docentes utilizam para explicar suas trajetorias e 0s
valores aos quais aderem para tal. H&, aqui, uma predominancia de argumentos que
denotam aderéncia a valores individual-meritocraticos, atribuindo o sucesso nas trajetorias
a merecimento derivado de qualidades individuais, sobretudo entre os docentes homens e

brancos.

Ainda assim, mesmo que em menor frequéncia, houve docentes que optaram por
realcar aspectos sociais - como acesso a educacdo e apoio da familia - como fatores centrais
para a sua trajetoria. Dentro deste grupo, alguns preferem tratar disso a partir de um
argumento social universalista (ou pretensamente “neutro”), enfatizando tais recursos sem
maiores reflexdes sobre suas origens, enquanto outros, ainda que recorram ao mesmo
argumento, politizaram-no a partir da perspectiva da desigualdade, sobretudo de classe,

ensejando um argumento que adere a um valor social politizado.

Outros, ainda, alegam explicitamente que a participacao politica foi o elemento que
lhes permitiu galgar espacos e superando obstaculos. E a militancia que forma
academicamente, que permite acesso ao instrumental necessario para 0 sucesso, ou, ainda,
que cria espacos a serem ocupados por estes docentes, muitas vezes, suprindo as
desvantagens que a familia de origem desprivilegiada ou as dificuldades no acesso a
educacdo formal impunham. Este argumento, aderente a valores politicos, foi bastante
frequente entre os docentes negros e negras entrevistadas. Estes explicitam a importancia de
estratégias de formacdao politica, desde a familia até a participacdo em movimentos sociais,

como uma forma de conquistar sucesso profissional.

Ao absorver tais padrdes de siléncio e narracdo acerca de classe, raca e género, ja
se comega a perceber os padrfes que vao se estabelecer na sua interacdo com as acgoes
afirmativas. A hipotese inicial mostrou-se parcialmente verdadeira, na medida em que
existem todos os perfis e categorias em todas as instituicGes e as origens e as trajetorias
pessoais dos docentes paregcam bastante comuns, com um predominio de narrativas
baseadas em valores individuais-meritocraticos, enunciadas por docentes homens e brancos
e 0 contraponto social e politico, minoritario, mais frequente em mulheres e negros e

negras.
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Mas também verificou-se que, ao contrario do esperado, os seus perfis
profissionais tendem a variar significativamente, com mais peso da atividade docente no
caso da UnB, com muitos docentes em dedicacdo exclusiva; mais peso das carreiras
juridicas de Estado no caso da UFBA, com mais docentes empregados nelas, muitas vezes
priorizando-as; e um equilibrio maior - e uma disputa mais intensa sobre seus papéis,
também - no caso da USP. Se essas diferencas pesardo ou ndo na andlise dos

comportamentos dos docentes, mais adiante podera se verificar.

Também emergiu uma questdo que restava fora do escopo das hipdteses: a disputa
acerca do papel dos docentes. Diferente do esperado, o tema das divergéncias acerca do que
deve ser um professor de Direito surgiu com bastante forca nas entrevistas, o que possibilita
aprofundar essa discussdo teoricamente neste trabalho, somando a questdo das acGes

afirmativas as questdes levantadas pelos proprios docentes.

De posse destas informacgdes, pode-se prosseguir para o capitulo final. Nele, se
buscara construir, a partir da teoria e dos dados empiricos discutidos, revisitar criticamente
e validar um quadro conceitual produzido em um estagio anterior da pesquisa, a fim de
construir uma teoria e hip6teses fundamentadas acerca das posi¢des e comportamentos dos
docentes diante do contexto de a¢des afirmativas, tema a ser explorado nesta agenda de

pesquisa corrente.
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4 “O AMBIENTE, SEM QUE NINGUEM DIGA UMA PALAVRA PODE
LHE... REJEITAR”: PERCEPCAO E AUTOPERCEPCAO SOBRE RACA,
GENERO E DESIGUALDADES

Este capitulo trata da percepcdo dos docentes sobre as questfes racial e de género,
correlacionando leituras mais amplas acerca de desigualdades no @mbito da sociedade em
geral com as interpretaces que eles fazem sobre suas proprias identidades raciais e de

género. O que é ser branco, negro, mulher ou homem no mundo académico-juridico?

Tal questdo é respondida direta e indiretamente ao longo das entrevistas realizadas.
Ainda, é importante ressaltar que, mesmo que lateralmente, outros marcadores - de geracao,
nacionalidade e sexualidade, por exemplo - interagem perceptivelmente com as categorias

principais utilizadas aqui

Esta discussdo divide-se em duas partes - raca e género. Tal opgéo justifica-se na
medida em que estas duas questbes apresentam-se como eixos que, apesar de fortes
interaces, tomam rumos distintos nas entrevistas realizadas**. Em ambos, se discutira tanto
a autopercepcao dos docentes, como demarcam a fronteira com o “outro” e como se define
0 que € ser como sdo, interligando esta reflexdo com as avaliacbes mais gerais sobre as
desigualdades na sociedade, que déo suporte a essas percepcgdes - ou sdo suportadas por

elas.

Cabe ressaltar que, se a questdo racial era central desde a génese da pesquisa, 0

21 \er, por exemplo, 0 argumento de Crenshaw (2002) sobre interseccionalidades. Ele significa uma referéncia
para esse tipo de cruzamento.
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tema do género foi paulatinamente sendo incorporado na agenda de pesquisa a partir dos
dados obtidos no trabalho de campo. A hipotese aqui, porém, é a de que as percepgdes e
autopercepcOes de raca e género serdo regulares entre as instituicdes, com os homens e
pessoas brancas tendendo a minimizar o impacto destas desigualdades, e as mulheres e
negros e negras dando mais centralidade a elas, sempre com nuances internas importantes
nos dois grupos. Espera-se encontrar, portanto, o mesmo resultado que em trabalhos

anteriores e na literatura consultada.?
INTERLUDIO VI

“Seu cabelo, por exemplo, ndo me ofende”, diz um docente durante uma entrevista.
Explico: meus cabelos, crespos, sdo grandes. Ele comenta sobre meus sapatos e minha
calca, e isso me espanta mais que a fala sobre o meu cabelo, pois estou sentado numa mesa
e ele ndo esta vendo meus sapatos ou minha cal¢a. Ele me viu por poucos segundos em pe,

guando eu entrava na sala, e sua mente registrou precisamente o que eu vestia.

Mesmo que vocé esqueca, alguém sempre vai te lembrar: ser um corpo negro
dentro da universidade tem significado peculiar. Era impossivel esconder isso dos docentes
qguando lhes pedia uma entrevista; era impossivel eles esconderem de mim o quanto isso
impactava na sua postura diante das perguntas. “Hoje tem mais alunos negros, asSim

como vocé”’, me dizia um deles.

Nem tudo, porém, é tdo explicito. Um docente negro me recebeu em no playground
de seu prédio. Outra me recebeu em sua casa. Outro almogou comigo, depois da entrevista.
Esses gestos me davam a pista: ter um professor negro, para um aluno negro, é uma

experiéncia diferente num contexto de uma sociedade que convive com o racismo.

Foi uma pessoa negra da Faculdade de Direito da UnB que me contou, indignada:
mataram um jovem no estacionamento da Faculdade; primeiro todos ficaram em panico,
depois se acalmaram: ndo era um professor, nem um aluno, nem um funcionario; era sé

um jovem negro, que ninguém sabia por que estava ali...

41 ORACISMO NO MUNDO ACADEMICO-JURIDICO

22 Ver Sovik (2004); Barreto (2008); Laborne (2014); Bernardino-Costa (2016); Brito (2017); Khouri (2019).
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A formacéo da sociedade brasileira é, como ja discutido, tratada como peculiar
pela ampla maioria das obras ditas classicas sobre o tema. Um dos temas que acaba por
acolher diversas linhas de argumentacdo neste sentido, em geral, € o da convivéncia entre
elementos pré-modernos e modernos (TAVOLARO, 2017).

A questdo racial torna-se, como ja discutido, uma peca-chave desta linha de
pensamento. A configuracdo racial brasileira, supostamente tipica, que é objeto de seguidas
reflexdes nas mais diversas areas do conhecimento na construcdo da Republica e, também,
da universidade brasileiras, mantendo-se como um tema de destaque até o presente, a
despeito das diferentes correntes, tradices ou ondas tedricas que sucedem-se no tempo;
ndo € pouco relevante o fato de que, sobretudo no seu estégio inicial, tais reflexées foram
produzidas a partir de sujeitos que formaram-se em Direito nas instituices mais

tradicionais do pais®,

A busca por explicacbes sobre a realidade social, como nesse caso, também a
influencia e constroi, no contexto moderno; ao mesmo tempo, é desta Gltima que emergem
as reflexdes académicas, gerando um processo de retroalimentacdo (GIDDENS, 1991). Isto
impede qualquer afirmacdo sobre se as informagdes oferecidas pelos sujeitos entrevistados
sdo produto da influéncia das concepgdes sobre a questdo racial produzidas no meio
académico brasileiro, ou se elas séo parte do mesmo contexto de mentalidades que produziu
essas concepcgoes teoricas. Fato é que, muitas vezes, as concepcdes dos docentes espelham

esta ou aquela acepc¢do acerca da questdo racial brasileira.

N&o é menos fundamental, também, perceber os padrbes das relacdes raciais dentro
das proprias Faculdades de Direito; assim, deixa-se de apenas pedir uma avaliacdo
desinteressada e equidistante da tematica racial, e passa-se a obter percepgfes sobre o tema
que sdo emergentes das proprias identidades e relagcbes dos sujeitos entrevistados. Aqui,
portanto, o que se buscara é discutir as autopercepgdes dos docentes e depois relaciona-las

com visdes mais amplas sobre a desigualdade racial.

2 \Vejamos, por exemplo, que este tema estéa presente, de diferentes formas, no debate sobre os destinos do pais
no contexto do fim do século XIX, como em Silvio Romero (1954), formado na Faculdade de Direito do Recife;
Oliveira Viana (2005), formado na Faculdade Livre de Direito do Rio de Janeiro e Alberto Torres (2002),
bacharel pela Faculdade de Direito de S&o Paulo. Mais adiante, Gilberto Freyre (2003), Florestan Fernandes
(2008) e Abdias do Nascimento (2016), por exemplo, produziriam obras consideradas classicas sobre o tema.
Osorio (2008) e Hofbauer (2006) propdem diferentes formas de classificar essas obras em ondas ou tradigdes.
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4.1.1 “Ser Fora do Lugar no Brasil ¢ uma Distribuicao de Papeis Raciais do Século

XIX”: As Experiéncias de Negritude no Mundo Académico-Juridico

As historias contadas pelos cinco docentes negros tem fortes convergéncias e
disparidades relevantes. Ser negro ou negra no mundo-académico juridico, assim, é uma
experiéncia que, para 0s sujeitos entrevistados, demonstra muitos denominadores comuns,
ao mesmo tempo em que interage interseccionalmente com outros marcadores, produzindo

experiéncias Unicas.

As similaridades saltam aos olhos. H4 uma profunda consciéncia de quem séo, do
ponto de vista racial; ndo é possivel explicar suas trajetorias desconsiderando as barreiras
que o racismo impde, 0 que, de maneira alguma, significa pensar que sdo as mesmas
barreiras em todos os casos. Eles relatam o quanto a reflex@o acerca da sua condicéo racial
é tema recorrente em vidas, trazendo exemplos de experiéncias de discriminacdo, as suas
origens de classe e as estratégias antirracistas que utilizaram como elementos definidores da

sua identidade, embora, ao narra-los, surjam importantes diferencas.

Felipa afirma que esta questdo faz parte de seu pensamento “desde a infancia”,
ainda que “ndo tinha o instrumental pra entender o... do que se tratava”. A vivéncia da

I’?

universidade foi o momento de desenvolver este “instrumental”, quando os seus dilemas ¢
questdes se reconfiguram numa perspectiva coletiva. Evidentemente, isso ndo significa que

os fatos de sua vida pré-universitaria tenham passado sem impacto algum.

E diferente do caso de Virginia, que se discutiu anteriormente; para ela, ter
recebido uma educacdo politica antirracista desde os primeiros anos de idade foi
fundamental para enfrentar as mesmas barreiras que Felipa também relata. Aqui, a
configuracdo familiar e geogréafica interage com os marcadores raciais: enquanto esta
conviveu numa familia monoparental, com um nucleo doméstico exclusivamente feminino,
num municipio do interior, sem presenca marcante do movimento negro, e sem a presenca
do pai - negro e com uma trajetoria militante - que vivia na capital, aquela conviveu com
pai e mée politizados, inseridos numa dindmica de politica comunitaria num grande centro
urbano, lidando com o associativismo comunitario e, em especial, com a militancia do

movimento negro através da figura de sua tia, militante da causa.
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Ainda assim, a discriminacdo racial e as estratégias antirracistas, e, em menor
medida, a origem de classe, sdo elementos decisivos no processo de construcdo da
identidade negra dos docentes. Ha relatos de racismo manifesto, mas tambem de
desigualdades sociais indiretamente relacionadas ao fator racial, a exemplo da resisténcia
passiva a mobilidade ascendente, que se percebe, por exemplo, nas narrativas acerca da
entrada no mercado de trabalho e, sobretudo, dos concursos publicos que prestaram. Eles
explicitam, nitidamente, como a consciéncia sobre os motivos das dificuldades que

enfrentaram esta associada a autopercepcao racial que os entrevistados tem.

O relato acerca de estratégias antirracistas ao longo de sua trajetoria € uma marca
fundamental no conjunto de docentes negros entrevistados; alids, é algo que é reforcado
qguando Ernesto, por exemplo, ao se declarar pardo, pede que ndo entre na contagem de
docentes negros pelo fato de nunca ter precisado enfrentar obstaculos oriundos da
discriminagdo ou preconceito. Tais estratégias, bem como as dificuldades que elas visam
superar, parecem contribuir na definicdo de percep¢des sobre suas condicGes raciais,
conferindo, alids, um sentido de vitdria pessoal muito mais substantivo e afirmativo que

quando outros docentes, brancos, relatam seu sucesso.

Tais relatos sdo bastante consistentes com pesquisas que entrevistam pessoas
negras e as comparam com pessoas brancas em posi¢Oes similares, do ponto de vista da
trajetoria, ensejando reflexBes apuradas sobre as suas condi¢Bes raciais, os relatos de
discriminacdo e as estratégias para supera-la como importantes marcas da trajetéria das
pessoas negras. (BARRETO, 2008; PINHEIRO, 2010; SANTANA, 2009; JAIME, 2016;
SILVA, 2019).

Essas barreiras, muitas vezes, comecam até mesmo dentro de casa. Conta

Benedito:

eu sou de uma familia interracial, parte da familia é negra, parte da familia é branca.
Entdo assim, eu tenho um irmdo branco, né, entdo isso sempre teve muito presente
dentro de casa, né, como, como... pra sair, como ha... havia uma apreenséo, ndo &, é...
[...] mas sempre foi algo muito aberto e conversado dentro de casa, ndo é? E... seja de
forma carinhosa, preocupada, mas também de forma violenta, principalmente com... em
compara¢do com meu irmdo, ou por parte do meu irmdo, de forma violenta, né,
principalmente, por parte do meu irmédo de forma violenta. Ndo pela minha mée, minha
mée sempre foi muito cuidadosa com isso. E... sempre vinha como uma forma de, de
preocupacdo, né, tipo, ah, quando for sair de casa, cuidado, né, ou aquelas preocupagdes
que, que sempre surgem, né? (Benedito)
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E impactante refletir sobre 0 que a mie de Benedito se referia e que tipo de
impactos isso tem no seio de uma familia interracial. Ela referia-se a violéncia existente
contra jovens negros, muito expressa nas cifras desiguais de homicidios entre jovens
brancos e negros (WAISELFLIZ, 2016); isso leva a um tratamento diferenciado, ainda que

carinhoso, que convive com uma relagdo de mais fricgdo com o irmdo branco.

E no relato de Candido que emerge, explicitamente, essa dualidade entre
"radicalizar na identidade" e "transigéncia, recuo, reposicionamento, conquista parcial”,
entre a exigéncia maxima e as solu¢bes de compromisso, numa tensdo inescapavel e
imprescindivel para um negro em ascensdo no campo juridico, que expressa a politizacdo
da identidade como instrumento para suportar e superar o racismo. Quando o docente relata
ter raspado os crespos e longos cabelos para disputar o concurso da UFBA, percebe-se um
momento-chave para compreender que essa estratégia envolve, também, concessdo. Ainda
assim, uma concessdo bem-pensada, e segundo o préprio Candido, "ndo da pra vocé se

anular”, ou ainda: ha coisas que ndo se negocia.

Muitas vezes, isso se reflete como uma certa politizagdo permanente da vida. Ndo,
porém, de maneira regular em todas as entrevistas; no relato de Olivia, por exemplo, a
politica aparece apenas muito discretamente, como se ela buscasse ressaltar outras
qualidades de sua trajetoria. Ela faz uma analogia sutil para explicar sua relagdo com a
atividade politica ao comentar um convite que recebeu para ser da diretoria de uma

entidade:

eu ndao quero ser esse negocio de ser dirigente ndo porque eu tenho muito servi¢o na
vida. A atividade da militancia, eu acho ela muito cansativa. E a mesma coisa que ser fiel
de uma igreja. Entdo acho cansativo também. Eu gosto de ir na missa de vez em quando
rezar. Culto, eu ndo vou mais porque ndo da, mas na missa eu vou rezar, assim, porque o
padre ndo enche muito o saco, sabe? Ai eu vou rezar. (Olivia)

Ela, porém, ndo foge a regra, ainda que nédo diretamente com a questdo racial. Ao
discutir as razdes de ter conseguido chegar a docéncia universitaria, ela conta ter galgado
espacos em uma série de outras experiéncias profissionais, numa fase decisiva, ao participar
de uma selecdo, pesou o fato de ter tido uma experiéncia como uma mulher negra dirigente

de um partido de esquerda:

E nessa militancia eu trabalhava com a comissdo de mulheres do partido, acompanhei
varios encontros de mulher, entdo género... e raca era um negdcio que eu nunca estudei
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muito a fundo, eu, de fato, ndo sou uma pesquisadora da questao racial. Raga, pra mim, é
transversal, né? E ai raga, eu falei, rapaz, eu nunca estudei esse negécio muito a fundo
ndo, mas s6 sabe quem sente, né? Entdo nada como ser preto pra vocé poder falar sobre
isso. E ai vim me apresentar. [...] E ai eu vim e tal, encantei, eles ficaram encantados e eu
acho que eu devo ter sido uma das primeiras mulheres negras que apareceu ali com... e
ndo era um concurso que tivesse cotas, mas era uma mulher negra ali na frente deles,
bem preparada, bem estudada, bem articulada, enfim, né... (Olivia)

Tal relato € bastante consistente com o conjunto de narrativas sobre trajetoria dos
docentes negros. Estes aderem, como ja discutido, a valores politicos como fundamentos da
argumentacao sobre as trajetorias, muitas vezes, incluidos ai os esforcos para enfrentar
problemas na sua vivéncia atual, ainda afetada por momentos de invisibilizacdo, cobrancas
exageradas e desvalorizagdo de seu trabalho. E o caso de Felipa, que, tendo atingido um
status importante - professora de uma universidade de tradigcdo -, relata alguns momentos

em que essa condicao Ihe € negada, simbolicamente. Um relato € bastante significativo:

Um dia, isso deve ter umas trés semanas, eu tava na sala dos professores também
corrigindo as avaliagdes, ai entrou um professor e perguntou... s6 tinha eu na sala e ele
perguntou como se estivesse perguntando para as paredes: 'Tem algum professor na
sala?'. <risos> Ai eu falei 'Eu sou professora’, ai ele veio todo escabriado assim 'Ah,
professora, desculpe’, ai ele ficou conversando comigo, puxando conversa, mas eu senti
que... é, que ele poderia ter feito essa pergunta de diferentes formas do que perguntas
pras paredes. Porque ele ndo falou perguntando pra mim, olhando pra mim. (Felipa)

Um elemento recorrente nos relatos, também, é a cobranca exagerada - em alguns
casos, partindo até mesmo de si préprios ou de entes queridos proximos. Isso ocorre tanto
em momentos em gue outras pessoas examinam minuciosamente questdes que, na avaliacdo
dos entrevistados, ndo o sdo em seus colegas, a exemplo de contagens das faltas,
questionando o método de aulas e, em alguns casos, at¢ mesmo no enfrentamento aberto
partindo de estudantes sobretudo brancos, quanto, por outro lado, numa permanente
exigéncia de ndo errar, como coloca conta a mesma docente: “J4 tive muito, de ndo poder
ter falhas, ndo poder errar, né, me cobrar muito pelos erros, me culpar muito, hoje em dia

eu venho relativizando mais...” (Felipa).

Essa cobranca, muitas vezes, vem de entes queridos, com a melhor das intencdes. E

0 que conta Virginia:

as familias negras antigas, elas tinham também uma mentalidade bastante pequeno
burgués, elas procuravam imitar aquilo que recebiam como correto, entdo... havia o
reconhecimento e a critica ao racismo, a discriminagdo racial. Mas o0s pais diziam pra
gente “ndo, se vocé for o primeiro aluno, se vocé se apresentar na escola muito penteado,
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muito asseado, se vocé for educado, vocé tem que ser o melhor, o melhor!” (Virginia).

A negritude ndo é percebida de maneira uniforme entre as pessoas negras
entrevistadas. Nas entrelinhas, isso se destaca no conjunto das entrevistas, mas em alguns
momentos especificos as diferengas emergem com bastante forca, através de recortes

bastante especificos.

Um homem negro, no mundo juridico, ¢ visto como, “na melhor das hipoteses,
cliente”. Alguns docentes brancos corroboram tal narrativa, como quando Quitéria, que
conta que, certa vez, um estagiario seu, no tribunal, foi confundido com o réu, e um
promotor confundido com um ascensorista no elevador do Ministério Publico; e quando
Thereza conta a histdria de um juiz negro, seu colega, que foi confundido com um lavador

de carros na garagem do seu préprio prédio.

Céandido apresenta esses fatores com um fala mais distanciada, contando as
experiéncias que, mesmo ja na meia-idade, ainda lhe afetam - como ter de decidir ndo atuar
na area penal, pensando nas desvantagens que o racismo sobre ele implicaria para o cliente.
Por outro lado, relata como recorre as suas estratégias para a superar tais obstaculos. De
qualquer maneira, segundo ele, "h& uma tensdo que ndo se resolve™ numa situacdo que ele

categoriza como

Racismo ambiental. Que dentre vérias das suas dimensfes, tem uma que é como o
ambiente pode lhe ser hostil. Como o ambiente, sem que ninguém diga uma palavra pode
Ihe... rejeitar, ndo é? Pode Ihe causar desconforto, pode Ihe provocar... a pior das formas
de exclusdo que é a auto-excluséo. (Candido)

Enquanto ele explana longamente esta visdo do corpo negro como um cliente do
sistema juridico, com sua condicdo de advogado frequentemente posta em questdo,
utilizando um discurso bastante influenciado por sua vinculagdo ao movimento negro,
Benedito relata as mesmas experiéncias desde quando era um estagiario. Estas sdo
mediadas por condic¢des de classe social, também: o fato de ndo ter carro fazia com que ele
tivesse fungcdes menos prestigiadas de secretaria dentro do escritorio, enquanto seus colegas
acompanhavam audiéncias ¢ davam carga em processos. Conta ele ainda que “quando eu...
a primeira vez que eu fui despachar com um juiz, foi aqui em Brasilia, né, é... eu senti né,

risos... né, perguntando se eu era advogado mesmo.”.
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A professora Felipa, por outro lado, ainda que também relate uma série de casos de
violéncias e perseguicdes, ao ser questionada sobre o significado de ser uma mulher negra
no mundo académico-juridico, traz como resposta imediata a cobranca que essa condicao
lhe gera, partindo daqueles que ela chama de “0S N0ss0s” - outras pessoas, sejam negras ou
ndo, militantes ou ndo, que veem na seu recente ingresso no magistério superior como uma

possibilidade importante de transformacao dela.”

Estar "fora do lugar"” é uma sensacao amplificada no caso dela. Essa terminologia -
a negritude enquanto uma identidade deslocada ou desencaixada, sem lugar, que sonega
humanidade aos sujeitos negros, tem ampla discussdo na literatura, em especial, quando
inseridos num contexto de mobilidade social ou da prépria universidade®*. Aqui, é relevante
notar que a docente diz que se sente fora do lugar inclusive no movimento negro. Relata ela

que

Com frequéncia, com frequéncia [se sentia fora do lugar no movimento negro]. [...] Mas
assim, como eu morei, né, muito tempo no interior, e como no interior a gente ndo tinha,
como a gente tem em Salvador, um movimento negro tdo... solidificado, é... tdo,
digamos, orgulho, tdo, é... da f... com essa gramatica de movimento negro. Nao tinha,
entendeu? Eu tenho mais agora, né, mas... mas nunca porque era menos ou mais
importante, mas talvez a gramatica, entendeu? Que aqui eu tenho conseguido... elaborar
mais.

A “gramética do movimento negro”, ausente na socializagdo da docente na familia,
na escola e até mesmo na universidade, é uma evidéncia de como, em alguns casos, 0 peso
do antirracismo é também dificil de carregar. Ao tornar-se docente da instituicdo em que
ensina hoje, foi exigido dela, pelo fato de ser mulher negra, que assumisse desde ja uma

posicdo de modelo, para a qual ela ndo se sentiu confortavel. Conta ela,

“E eu ndo sei se eu estou muito preparada pra lidar também com essas cobrangas, é...

% Ver PASSOS, 2015; DUARTE, 2014; FERNANDES, 2008. Ou ainda, como argumenta Fanon, (1968; 2008;
Faustino, 2015), é preciso perceber o carater eminentemente desumanizador e adoecedor do racismo - mesmo
para aqueles que se encontram no topo da sua hierarquia. Reduzir um ser humano a percepcdo que se tem acerca
da sua raca - como se faz ao dizer que alguém é “um negro inteligente” ao invés de apenas dizer-lhe
“inteligente” - € um processo de uma violéncia impar que, em Ultima instancia, nega a humanidade a ele. Ser
sempre negro antes de se perceber qualquer outra coisa, sentir que sua performance numa funcdo precisa se
encaixar em determinadas expectativas que ndo se exige de outras pessoas ndo-negras € uma forma de
deslocamento, de estar, sempre, “fora do lugar”.
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Porque eu sinto as vezes que vocé tem que td numa posicéo de forca, de, né... E eu nao
SOU essa pessoa, eu sou a pessoa que chora em audiéncia, eu sou a pessoa que, é... enfim,
de... <pausa> as vezes eu me sinto como se eu tivesse um... uma tarefa que esta para
além das minhas forcas, entendeu. <pausa> E as vezes eu fico um pouco... timida de
levantar isso como uma bandeira por exemplo.”

Muito diferente da professora Virginia, formada desde cedo no debate racial, ou de
Céandido, que defende a radicalizacdo da identidade como ferramenta ideal para o
enfrentamento do racismo, Felipa relata outra opcdo: de discretamente, ambientar-se,
galgar posicdes e construir aliancas, se expondo o minimo possivel a agressividade de
colegas e estudantes, como ja sofreu antes. Para ela, o sucesso profissional teve um peso,

que ela conhece bem e sabe ser necessario diminuir ao maximo para continuar avangando.

Céandido relata sofrer acusacOes de ser racista com estudantes brancos nas
avaliacdes, mas afirma que “Eu prefiro ser acusado formalmente e consequentemente ter
uma oportunidade publica de um debate esclarecedor”, enquanto Felipa relata estratégias
para evitar o conflito e minimizar questionamentos desagradaveis, incluindo ai 0 método
em sala de aula. Ela, que ja foi acusada de uma série de coisas, faz o possivel para ndo sé-lo

novamente, inclusive adaptando suas praticas em sala de aula.

S6 é possivel compreender estas distingdes atraves da interseccao do aspecto racial
com outros. Enquanto Candido, homem mais velho, relata vivéncias no inicio da carreira
que sdo, em geral, bastante proximas aos relatos presentes de Felipa e Benedito, mais
jovens - negociando mais as suas identidades, fazendo recuos e concessdes -, quando se

inclui um corte de género, ha uma marca¢do fundamental e estruturante nos discursos.

Alguns sdo muito evidentes. Olivia, por exemplo, logo no inicio da entrevista, ao
ser perguntada sobre que cargos ou fungdes ela ocupa, reivindica que “N&o, a ndo ser, ser
mae [...] devia contar, né? Mas isso ai 0 povo ndo conta ndo”, enumerando as dificuldades
que isso gera para ela lecionar no turno noturno, o que serd mais firmemente discutido na
secdo sobre as mulheres na universidade. Outros docentes negros entrevistados tem filhos,

mas apenas ela relata essa dificuldade a mais.

Outras, porém, ndo surgem explicitamente e interagem de maneira mais direta com
a questdo racial e geracional. Ainda assim, € mais simples questionar as diferencas radicais

nos relatos de violéncia e discriminagéo; no caso de Felipa, ha casos de questionamento de
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seu lugar enquanto professora, com embates em sala de aula e com referéncias diretas a
marcadores fenotipicos negros, enquanto Benedito relata confrontos que discutem o
conteddo e o método da sua aula, que ele atribui a questdo racial, mas que ndo identifica
isso explicitamente; ja Candido, por exemplo, relata mais conversas de corredor,

burburinhos, fofocas.

Céandido anseia por uma oportunidade de ser formalmente acusado, para poder
debate; ela conta tantas acusagdes e abusos, que opta por resguardar-se. Qual a influéncia
da condicdo de homem/mulher nisto?®®? Mais & frente, a discussdo mais profunda sobre a
questdo de género serd central na demarcacdo desse tdpico; alids, uma discussdo que é
reconhecida amplamente pelos entrevistados, acerca da preponderancia masculina na area

juridica em geral, e nas Faculdades em especifico.

A origem geografica e as trajetdrias pessoais parecem ter peso, também. Candido,
Virginia e Benedito, oriundos da periferia de grandes centros urbanos, que tiveram contato
com a militancia politica do movimento negro na familia, escola ou faculdade, fazem
exposicdes amplas e refletidas sobre a dimensdo psiquica de ser minoria nas Faculdades.
Nos seus relatos sobre racismo ambiental, Felipa, com vivéncias mais localizadas em
municipios do interior e com pouco contato com a militancia politica negra até a sua idade

adulta, é duramente direta e lacOnica:

As vezes eu me sinto sozinha, assim, né, é... Nas reunides mesmo de departamento, de
colegiado, as vezes eu <"puf"> fico com a sensagdo de, de, de impoténcia pra... [...] 1ss0
tem me feito me sentir isolada, sozinha, as vezes é uma sensagdo ruim de, de... [ndo
conclui a resposta] (Felipa)

Olivia, que também viveu boa parte da sua vida no interior e também teve
experiéncias mais tardias com o debate racial, também é bastante direta, falando a partir de

sua experiéncia e menos a partir da “gramatica do movimento™:

“Eita, s0... ah, rapaz, é vocé ver muito o povo pensando, quem é essa negrinha? E vocé
falar que essa negrinha é vocé. E isso. E vocé todo dia, todo dia, todo dia vocé ter que
lembrar pras pessoas, eu estou aqui porque eu sou eu. E, ébvio, que isso remonta uma
trajetoria que é vocé, o que significa ser vocé, vocé ser vocé.” (Olivia).

% A literatura, novamente, indica pistas; segundo Neder Cerezetti e outras (2019), por exemplo, detectou-se uma
frequéncia maior de interrup¢fes abruptas da fala de professoras mulheres, em comparagdo com professores
homens, geralmente partido de alunos do sexo masculino, especialmente, de maior faixa etaria.
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E iconica a necessidade de provar que “essa negrinha” ¢, na verdade, uma pessoa.
O senso de individualidade é sonegado a essa mulher negra, em seu relato; ela é tratada
como um exemplar de uma espécie a parte, € ndo como uma pessoa com sua historia e
identidade proprias. Essa é uma experiéncia comum de um racismo por metonimia,
seguindo as pistas de Fanon (1968; 2008), que toma parte pelo todo, faz dela, antes de

docente, mae, jurista, pesquisadora ou o que seja, apenas uma “negrinha”.

Em diversos momentos de sua entrevista, Olivia faz referéncia a Auxiliadora, uma
mulher negra, do interior, empregada doméstica que trabalha em sua casa, que tentou fazer
um curso num Instituto Federal, mas desistiu diante das suas primeiras reprovacées em
matérias. E, num dado momento, ela conta: “Se eu chegar num lugar e ninguém souber que
eu sou a professora Olivia, doutora, coordenadora ndo sei do que, mas as pessoas falam
comigo como falam com a Auxiliadora, entendeu?”’; mais adiante ela retoma esse tema,

contando gue, hum evento,

O cara me perguntou assim, vocé€ é da onde? Eu falei, ‘eu sou da universidade’. ‘Mas
vocé ndo é coordenadora’. Eu falei, ‘ndo, eu sou a coordenadora. ’ E eu sou... ai nessas
horas meu Iansi vem com tudo. <fala com énfase> ‘E, mas eu sou coordenadora. * [...] A
outra queria me levar pra falar pros alunos dela porque eu sou a Unica coordenadora
preta, entendeu? Entdo, sabe, essas coisas que... obviamente, o cara ndo liga, ndo chega
pra vocé e fala, ‘sua preta safada!’ [...] Obvio, um idiota que fala isso... <fala alto> ora, a
porra da reunido ndo é uma reunido de coordenadores? Entdo eu sou quem? <fala ainda
mais alto> Eu ndo sou coordenadora, eu sou quem, eu sou a Auxiliadora! <volta a falar
no tom normal> Entendeu? [...] Obvio que, na hora, eu falei, ndo, claro que eu sou
coordenadora dum programa... ai eu dei um esporro no cara, assim, bem... eu mostro 0s
diplomas, entendeu? Entdo, vamos dizer que, os diplomas|...] sdo um escudo.

Sem a oposicdo direta a essa concepcdo, a condicdo racial e de género fazem
Olivia e Auxiliadora passarem pela mesma pessoa?®. E um isolamento que deforma a
identidade para caber nos moldes do racismo metonimico, que diz, antes de tudo negro,
antes de tudo negra, e além de negro e negra, somente a busca por tornar-se branco -

argumenta Olivia, o diploma é como um passaporte falsificado para a branquitude.

Tal isolamento e soliddo, e outros tantos sentimentos negativos, acabam por ser

%% Irdnico: a primeira deixa de ser uma “negrinha” genérica que, sendo uma “negrinha”, s6 poderia ser
doméstica, usando seus diplomas como escada - ou escudo; a segunda, sem eles, resta nesta narrativa como a
doméstica que torna-se parametro da “negrinha” genérica, mesmo, com certeza, sendo ela um sujeito téo
complexo e cheio de histéria, e tdo pouco genérico, como Olivia.
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uma marca que contrabalanca o sucesso das pessoas “fora de lugar”, na literatura sobre
negros que ascendem socialmente. Por vezes, o carater individual do seu processo de
ascensdo, o tratamento dispensado por superiores, colegas, subordinados e clientes, acabam
inculcando estes sentimentos num processo que deveria ser - e efetivamente € - de melhoria
de vida, 0 que acaba as vezes estimulando estratégias que envolvem retrair-se, fugir da sua
propria condicéo racial, diante de um contexto de persisténcia da disparidade racial dentro
de segmentos superiores de renda (SANTANA, 2009; JAIME, 2016; ROCHA, 2018).

Sobre a ascensdo social isolada, cabe também cotejar o relato de Candido sobre

sua entrada na universidade, que oportuniza, justamente, esta analise:

Quando eu fiz vestibular... na turma de 200 alunos que ingressaram naquele ano, eh...
induvidosamente negros, éramos dois. Ah... Pobres mais alguns. E viviamos uma
dificuldade muito grande de integra¢do no curso porque era um curso frequentado pela...
fina flor da elite soteropolitana, baiana, portanto por pessoas que vinham com relagdes
prévias de... intimidade, de convivéncia. Primeiro dia de aula, e isso chamou muita
atencdo, o fato de que a maioria esmagadora da turma ja se conhecia, ja se frequentava,
ja se referia a um passado compartilhado. E nés tinhamos muita dificuldade de
acompanhar, seja pela localizagio da faculdade, a Faculdade de Direito, eh... escolheu
uma localizagdo do campus curiosissima, ela fica de costas para o Vale do Canela, de
frente pra o bairro da elite de Salvador, um dos bairros da elite de Salvador, que é a
Graca. [...] Pra quem vivia em Pau da Lima, pelo Centro Histérico de Salvador, me
deparei com uma cidade desconhecida e super sofisticada, né, bem mantida, bem
estruturada em termos de servigos, isso também criava constrangimentos e dificuldades
mesmo de localizacdo. (Candido)

E importante demarcar que ndo ha apenas negatividade nessa vivéncia ascendente
de docentes negros galgando espacos, por vezes, inéditos. A sua presenca na universidade
significa, segundo seus proprios relatos, algo importante e positivo, tanto individual e
coletivamente; por um lado, ascenséo social ou consolidagdo de sua presenga em estratos
economicamente privilegiados da populacdo; por outro, mesmo quando ndo sdo
pesquisadores do tema racial, a sua presenca significa uma insurgéncia epistémica na
propria universidade (BERNARDINO-COSTA et al., 2016).

Do ponto de vista de suas trajetorias, € inegavel a situacdo de ascensdo em que se
encontram. Economicamente, sua trajetéria ascende de uma situacdo da dificuldade
financeira a um bem-estar e conforto econémico que, inclusive, no caso do professor
Candido - o primeiro de sua familia a entrar na Universidade - acabou por se estender a

outros familiares.

Ainda mais que tudo, suas presencas na universidade implica numa diferenca
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qualitativa, da qual eles estdo bastante conscientes. Felipa, por exemplo, relata que

No meu contato que eu tenho tido [com estudantes negros], geralmente olham pra mim,
sobretudo as meninas, sorrindo, assim, sorrindo do ponto de vista de estarem satisfeitas,
entendeu? Entdo eu sinto uma, uma conexao assim a priori com as meninas, sobretudo,
e... S840 muito amistosas, sdo muito simpaticas, vem falar comigo no final da aula
‘professora, que bom que vocé ta aqui’, ndo sei o que, ndo sei o que, é... Dos meninos
também, dos meninos também... Entdo essa, essa, eu acho que tem uma simpatia muitas
vezes automatica, entendeu, com esse publico e... é. <pausa> De um modo geral esses
estudantes concordam bastante com a perspectiva que eu tou trabalhando, né, entdo,
falam, é... ndo se colocam por exemplo naquela coisa de questionamento em uma
determinada perspectiva politica, entdo tem um certo é.. eu encontro uma certa
ambiéncia favoravel para discutir determinados assuntos, determinadas questfes, tdo
sensibilizados pra uma série de coisas que eu venho falando, entdo, é... Com os
estudantes negros eu tenho um vinculo bom, eu sinto, né[...] (Felipa)

Ha um certo avanco, neste relato, do ponto de vista do reconhecimento, que, ao ser
percebido, torna a vivéncia docente mais suave. Se ha cobran¢as ou questionamentos, por
outro lado, ha também, apoio e suporte, entre os docentes negros e da parte dos estudantes
negros. Mais ainda, eles acabam se percebendo como esteio para estudantes negros e
cotistas, algo que, muitas vezes, nao tiveram oportunidade de viver na sua propria

formacéo.

Aparentemente, hd uma aguda percepcao da “situagdo racial” da Faculdade de
Direito, para o bem, e para 0 mal. Isso, por um lado, pbe obstaculos, mas, também, cria
lacos de solidariedade que contribuem no enfrentamento e na superacdo daqueles. Nao
parece ser por acaso que os docentes negros, muitas vezes, fazem referéncia uns aos outros,

em alguns casos, mesmo sendo de institui¢cdes diferentes.

Ler estes relatos ddo um indicativo de pessoas negras bastante conscientes de sua
condicdo dentro das instituicdes pesquisadas, e quanto mais delas ha, mais o peso do
racismo - e do antirracismo - é dividido, pois mais forca se retne para enfrenta-lo. Isso se
evidencia num ponto-chave do relato de Candido, onde ele cumpre um papel central no
enfrentamento a um docente que, segundo ele, reprovou em massa numa das primeiras
turmas pos-cotas, sob alegacdo de que eles ndo eram competentes para estarem na
universidade; ou ainda, no relato de Virginia sobre sua participacdo decisiva num debate
sobre as cotas, pouco antes de um plebiscito realizado na sua instituicdo, que apos isso

iniciaria a adocao das politicas afirmativas.

Tais episddios poderdo ser explorados por outro prisma nesta mesma agenda de
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pesquisa, na medida em que interessam muito a discussdo acerca dos comportamentos dos
docentes frente as mudancas trazidas pelas cotas. Mas, aqui, € importante demarcar como
ser negro, no contexto do magistério superior, sugere a formacao de lacos de solidariedade
mais ou menos explicita e consciente com um conjunto de pessoas que partilha dessas
experiéncias, contra um isolamento que é, dentre outras coisas, produto dos efeitos do

racismo na mobilidade social.

41.2 “A Gente Nunca Parou Pra Pensar Nisso Nao” Ou “A Estrutura Da Sociedade

Me Favorece”?: Branquitudes no Mundo Juridico-Académico.

Refletir sobre a branquitude exigiu um esforco tdo complexo quanto a negritude.
N&o h& menos filigranas e particularidades - até por conta, diga-se, da maior quantidade de
docentes brancos nas instituicdes pesquisadas em geral, e, por op¢cdo metodologica, também

especificamente entre os entrevistados.

Logo de inicio, uma peculiaridade apresenta-se no préprio ato de reconhecimento
da branquitude. Antes da entrevista, no formulario de identificacdo, alguns dos docentes
categorizados aqui como brancos optou por ndo se identificar assim; em alguns casos, por
elementos fenotipicos pronunciados, em outros, por escolhas informadas por visdes

peculiares acerca da classificacdo racial no contexto brasileiro.

O professor Paulo declara que “Seria criminoso ndo dizer, ndo [que a branquitude
traz privilégios]. Rapaz... tudo. Tudo. Tudo. Eh... a estrutura da sociedade me favorece. Eu
guerendo ou ndo”, Ernesto declara-se pardo, como Benedito, mas, ao contrario deste, pede

para ndo ser contabilizado como negro por avaliar nunca ter sofrido racismo.

Ja Jodo, por outro lado, afirma que “a gente... nunca nem parou pra pensar nisso,

ndo tem, ndo vejo diferenca ndo”. Thereza, no mesmo sentido, diz que

Por que eu ndo tenho como, por exemplo, meu pai ele era muito branco e tinha os olhos
claros a minha mée era bem morena <ininteligivel>, entdo meu pai me dava algumas
direcBes, entendeu. Entdo por exemplo a minha av0, a mde de meu pai, era neta de
portugués, a minha mée dizem que é neta de uma india ou bisneta de uma india. E, eu
acho que ia procurar uma sarna pra me cogar. Porque é dificil demais, ndo é uma



155

prioridade minha, entendeu? Pra mim é indiferente isso ai, compreende? (Thereza)

A opcéo por falar no plural, no caso de Jodo, ¢ rara, mas ajuda a exemplificar um
fendmeno muito comum no discurso dos docentes brancos: o fato de que assumir a sua
condicdo racial é opcional para estes; a indiferenca em relacdo a ela era sempre uma
possibilidade em seus relatos. E como se o corpo branco fosse a-racial ou desracializado,
em oposicao aos “outros”, que, estes sim, tem raga, cor ou etnia. Alguns recorrem a sua
constituicdo familiar como meio de questionar ou contornar a possibilidade de declarar-se

brancos?’.

Ora, entdo o que faz desses docentes parte da categoria “brancos”? Nao é mera
opcao teorica. Observe-se que, para além das discussfes sobre suas trajetdrias, conclusa ha
pouco, ha um critério razoavelmente preciso: a absoluta inexisténcia das caracteristicas
definidoras das entrevistas de docentes negro. S&o elas a experiéncia com discriminagéo
racial direta ou indireta; 0 uso necessario de estratégias antirracistas; e, em menor medida,
as interacbes com uma narrativa diferenciada sobre a origem de classe. Mesmo a docente
negra que relata uma origem social um pouco mais tradicional compara-se, em dado
momento, com a empregada domeéstica de sua casa, e o faz por que o mundo ja faz isso com

ela.

Se perguntados se sofreram experiéncias de discriminacdo racial, trés respostas
foram bastante comuns: um simples e direto “nd0”; o relato de ter visto experiéncias de
discriminacdo de outras pessoas; e respostas associadas as questdes de nacionalidade ou

regionalidade. Isto chama atencdo para o interessante tema da fluidez da linha de cor.

O racismo tem um importante componente geografico; € impossivel relativizar o
elemento étnico-racial da discriminacdo relatada pelos docentes, que a sofreram no exterior
ou em outros Estados da federacdo brasileira. Ainda assim, é relevante a percep¢do de
como o referencial geografico é central no estabelecimento de um determinado padrdo de

branquitude, algo que é apresentado como argumento por quem problematizou, na

" Do ponto de vista tedrico, ¢ importante ressaltar que “branco” ndo ¢ uma categoria racial fechada ou
essencializada; reconhece-se ela como fluida e aberta a negociagdo, mas ndo por isso menos hierarquizante. No
Brasil, especificamente, ndo assumir-se branco é a forma mais eficiente de sé-lo; pois, como disse Cida Bento,
“A falta de reflexdo sobre o papel do branco nas desigualdades raciais é uma forma de reiterar persistentemente
que as desigualdades raciais no Brasil constituem um problema exclusivamente do negro, pois so ele é
estudado, dissecado, problematizado.” (BENTO, 2002, p. 26-27)
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entrevista, sua identificacdo como brancos.?®

E exemplar o caso de Eduardo, nordestino que faz referéncia a seus estudos no

Sudeste do pais:

Me considero uma pessoa, como lhe falei, branca. Nunca me senti fora do... assim...
Talvez eu... me senti um pouco quando eu fui pra Sdo Paulo, eu morei em Sdo Paulo...
né, em Campinas, que é uma cidade, né, na época... em Brasilia. Assim, a coisa do
nordestino, né? Senti um pouco isso. <fala em tom alto> Eu ndo fui uma pessoa que
sofreu por isso. Como eu sei que tem gente que ja sofreu muito mais, né? Entdo... Agora,
assim... eh... eu vejo por exemplo hoje na TV falando do Estado Islamico, a Siria, meus
pais... né, meu pai, € filho de imigrantes sirios. Meus avos sairam desse lugar. Fugindo
da guerra, vieram pra cd, né, enfim, entdo assim... e comecaram do zero aqui... e
construiram. Entendeu? Entdo assim, também ndo me acho o.. o descendente do
imperador, isso que eu quero dizer, entendeu? Eh... O aspecto racial ndo é uma coisa que
impactou na minha vida por que... eu ndo tenho estereétipo classico do preconceito que
existe na Bahia. (Eduardo)

Esse relato que conecta racismo e xenofobia é relevante. Como argumenta
Guimardes (1995a), no caso brasileiro as categorias derivadas das imagens dos nordestinos
sdo, também, expressao de uma perspectiva excludente com base em raca, mas, também,
entrelacada com categorias de regionalidade e classe social. Eduardo, ao perder seu nome
e “virar baiano”, estava condenado a se tornar, aos olhos dos colegas sudestinos, a fei¢cdo
materializada de uma coletividade imagindria - negra e pobre -, referenciada na regido de
sua origem, mesmo que ele ndo compartilhasse a pele retinta ou outros tracos fenotipicos

associados a negritude.

Mesmo que com algumas similaridades, algo fundamentalmente diferente, ocorre
no caso de experiéncias no estrangeiro. A experiéncia da discriminacdo fora do pais €
diferente do racismo domeéstico; como relatado por Thereza, Julio e Paulo ao serem

perguntados se j& sofreram discriminacéo racial:

J4, mas ndo no Brasil. Nos Estados Unidos, Los Angeles. Los Angeles é uma cidade

%8 Guerreiro Ramos (1995) ja discutia criticamente que o branco brasileiro nio seria branco na Europa,
identificando a brancura brasileira como um protesto, no sentido psicanalitico adleriano, contra sua raca -
misturada, aos olhos dos europeus. Sovik (2004), lendo-o criticamente, propGe compreender, fazendo um
trocadilho, intencional ou ndo, a branquitude como um contrabando. Se os negros foram traficados como
escravos, a ideia fundamental que ordena as relagdes raciais foi - e ainda é - contrabandeada em escala mundial,
livre de questionamentos por encarnar ideais de universalidade, modernidade, cientificidade (BERNARDINO-
COSTA; GROSFOGUEL, 2016). E por isso que, seguindo a linha de raciocinio de Sovik, enquanto “a alfandega
intelectual s6 acende a luz vermelha” quando se “importa” autores para discutir a branquitude, enquanto “as
escritas de Gilles Deleuze e Michel Foucault sdo quase brasileiras, com a vantagem adicional de permanecerem
francesas” (SOVIK, 2004, p.363).
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muito racista, né, vocé de vez em quando vé noticias nos jornais, problemas de negros
com policiais, tem ruas de negros, tem lojas para negros, brinquedos para negros, tudo,
enfim. Isso é oitenta, e inauguraram um hotel tem até um filme que se passa dentro dele,
se chama Bonaventure, e ai eu fui almocar no restaurante, né, e vocé tinha o controle de
acesso para 0 restaurante e eu estava super bem vestida, de casaco, chapéu e tudo.
Quando eu fui entrando uma pessoa me segurou, Pegou 0 casaco € me mostrou 0 preco.
Na cabeca dela eu ndo tinha dinheiro pra pagar, ai entrei, comi e paguei e sai, mas isso
aconteceu. (Thereza)

Hum... nada... coisas bob... bobagem, eu sofri bullying no colégio por outros motivos,
mas ndo se compara a sofrer discriminacdo, que isso é um outro... patamar. Ah! Sofri
sim. Claro que sofri no exterior por ser estrangeiro. Quando vocé sai... quando... agora,
como eu chego com status de professor que eles me chamam, claro que eu chego... alta...
com alta respeitabilidade, mas eu fui como estudante. Eu senti na... ndo, ndo, ndo. Isso...
eu senti na pele, as pessoas batiam telefone... eu precisava alugar... precisava alugar a
coisa, quando eles viam que eu era extracomunitario, fora da comunidade europeia,
batiam o telefone na minha cara, assim, cortavam, “pra vocé eu ndo alugo”, me tratavam
como... como se fosse um ser inferior, é... sim, como estrangeiro... ndo sei se eu senti no
mesmo grau que sentiria, por exemplo um negro no contexto ainda preconceituoso do
Brasil, ndo sei se é a mesma coisa. (Julio)

Foi... realizador, né? Por que eu percebi o que eu fazia com os outros, e isso foi
desconstruindo em mim, isso. Uma situacdo marcante foi quando eu fui pra Alemanha e
as pessoas me tratavam mal <tom mais alto> pensando que eu era turco! <indignacéo> E
quando eu falava que eu era brasileiro, as pessoas me tratavam bem. Eu acho que isso foi
a situacdo que mais machucou na vida... eh... a situagdo de... de racismo que mais me
machucou na vida foi isso, foi saber... “Nao, entdo se eu sou brasileiro tudo bem, se eu
sou turco eu ndo presto?, eu acho que isso foi a coisa que mais me machucou na vida.”
(Paulo)

Essa relacdo do racismo com a xenofobia, em especial no estrangeiro, em alguns
momentos, acaba servindo como parametro para conhecer o caso especifico do racismo
doméstico, ainda que ndo sofrido diretamente pelos entrevistados, mas compreendido tendo
como arrimo fundamental a solidariedade derivada destas experiéncias pessoais. Isto,
porém, ndo € universal; tendo muitos docentes vivido experiéncias académicas e

profissionais em outros paises, alguns escolhem outra abordagem.

E o caso de Sérgio, quando perguntado sobre experiéncias de discriminagio no
exterior: “Ah, isso sim, mas também n&o é determinante. A questdo aqui € a seguinte, é que
o brasileiro potencializa as coisas. [...] ndo sei se vocé viu uma expressao que eu usei pra
vocé agora aqui, ai depois eu falei assim ‘6, nego, faz isso ndo, vail ’, isso é forma da gente

falar, né?”.

Miguel caminha no mesmo sentido, e, talvez, va além: o relato de ter sofrido

discriminagdo no exterior ¢ uma evidéncia de que a melhor opg¢do é “ndo potencializar

estas questdes”. Para ele, o fato de ter ido a trabalho para um pais africano e la ter sido
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tratado diferentemente, com exotismo, por parte da populacdo negra local, é uma
demonstracdo de que esse tipo de coisa € comum. Afirma ele que nunca permitiu que essas

questdes afetassem sua autoestima.

Sua percepcdo acerca do significado de ser uma pessoa branca no mundo
académico repete o tipo de argumento pelo siléncio visto acima. Neste caso, a experiéncia
da discriminacdo serve apenas para reforcar uma ideia de que o problema estd quando a
pessoa vitima de discrimina¢do “potencializa” a ofensa. Um determinado padrdo de
comportamento é esperado diante de um ato discriminatorio - de submeter-se, aceitar, levar

na brincadeira.?®

Ha docentes que afirmam, explicitamente, que ser branco nao significar nada; isso
significa inclusive, em alguns momentos, reconhecer que negros sofrem racismo, mas nédo
admitir, em hipdtese alguma, que brancos tem qualquer tipo privilégio racial, como aponta

o professor Eduardo ao dizer que

Sinceramente... Eu ndo percebo nenhum tipo de facilidade ou dificuldade pelo fato de eu
ser branco. Pode ser que aconteca. Pode ser que eu va dar aula numa pds e que o cara s6
me botou, ndo me botaria se eu fosse negro. Eu jamais vou saber disso. Num sei. T4
entendendo? Eh... Entdo... nesse ponto, como vantagem pra mim eu ndo vejo nada.
<énfase no 'nada™> Agora, por outro lado... A pergunta que ce tem que fazer também é a
seguinte, eh... Como é que eu sou encarado por quem ndo é branco? Entendeu?
(Eduardo)

A palavra-chave, aqui, é ver. Argumentar que pode ser que haja, mas “ndo vejo

nada”. Retomando o argumento de Bento (2002), a branquitude surge como uma guardia

2 DiAngelo (2008) faz um bom apanhado de estratégias desse tipo, oriundas do que ela chama de fragilidade
branca - a incapacidade de tolerar estresse racial derivado do questionamento da branquitude -, e que visam
exercer um controle sobre as pessoas racialmente discriminadas através de um certo bullying racial, em oposicao
ao controle através de legislacbes abertamente racistas ou praticas abertamente excludentes. Ela enumera
praticas de pessoas brancas em contextos onde seu equilibrio racial interno é quebrado - como quando alguém
aponta que suas visfes sdo enviesadas pela sua condigdo racial; tais praticas, em geral defensivas, sdo calcadas
em pressupostos, por exemplo, de que o racismo sé existe quando ha intencionalidade ou de que ele ndo existe se
“eu ndo vi”. Levando em conta que a autora discute o contexto americano, isso evoca a tese da
latinoamericanizagédo do racismo norte-americano (Bonilla-Silva, 2014), e, por conseguinte, também converge
com o argumento de Gonzélez (1988) de que, ha América Latina, tem-se uma fase superior do racismo; diz ela
que estas sociedades, “racialmente estratificadas, dispensaram formas abertas de segregac¢éo, uma vez que as
hierarquias garante a superioridade dos brancos enquanto grupo dominante. A expressdo do humorista Millor
Fernandes, ao afirmar que ‘no Brasil ndo existe racismo por que o negro reconhece o seu lugar’ sintetiza o que

acabamos de explor (GONZALEZ, 1988b).” (Gonzélez, 1988, p.73)
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furtiva de privilégios, permanece fora do campo de visdo, sobretudo, dos seus beneficiarios;
ou, na interpretacdo de Gonzélez (1988), o racismo é culturalmente neur6tico: se esconde
por gue sabe que tem a ganhar com isso. No caso aqui colocado, 0 ndo reconhecimento de
possiveis privilégios oriundos da sua condicdo racial esmera o discurso da meritocracia;
ressalta, portanto, que os docentes estdo ali por sua competéncia e suas qualidades, e ndo
por um acidente racial (ou de classe) que Ihes abre portas, como se ndo vé-lo faz com que

ele ndo exista.

Portanto, trata-se aqui de uma recusa sistematica, muitas vezes explicita, por parte
da maioria dos docentes brancos entrevistados, em tratar dos privilégios da branquitude. E
compreensivel respeitar as trajetdrias de cada um, a forma como constituem sua identidade,
que de maneira alguma esta presa em alguma esséncia racial®®. Mesmo assim, ndo se pode
ignorar que o contraste entre a intensidade do relato de docentes negros e negras e 0
siléncio ou a auséncia de experiéncias sistematicas de discriminagdo racial nas entrevistas
de docentes brancos; s6 essa disparidade ja constitui um privilégio e tanto para estes
ultimos, e que s6 pode estar associado aos diferentes marcadores raciais e que ndo pode, de

maneira alguma, ser examinado pelo valor de face apresentado nas narrativas®".

H4&, porém, casos onde ha maiores reflexdes acerca disso, e a principal fonte dessas
reflexdes é o contato com 0 movimento negro ou ligados ao debate racial. E exatamente
este 0 argumento de Francisca, que conta que um ato de ocupacgéo, protagonizado por um
grupo negro, na universidade em que cursou sua pés-graduagdo fez ela “pirar na

discussdo”. Isso muda fundamentalmente sua percepcao sobre sua condigéo racial:

Sei l4, quando eu era mais nova eu me declarava por alguma razdo parda em algumas
entrevistas sabe, e hoje eu... Eu acho que eu posso ter uma caracteristica ou outra, mas eu
venho de familia branca né e tudo que eu vivi na minha vida sdo experiéncias que me
demarcam assim, entdo eu tive oportunidade de refletir sobre isso participando, tendo
contato com essas pessoas e participando desses espacos. [...] Ah, eu acho que eu tenho
privilégio sim, de... Raca, género e eu ndo consigo fazer esse debate sem classe, mas
acho que sim, acho que na minha formacéao educacional né, que ndo é s6 o fato de eu ter
tido acesso a uma escola particular, mas é o fato de como eu fui tratada dentro dessa
escola particular, como eu fui tratada dentro da universidade, como eu fui tratada nos

%0 |_aborne (2014), por exemplo, empreende um estudo acerca de docentes brancos que pesquisam a tematica
racial, compondo entrevistas que dao voz as mais diferentes formas de enxergar a propria condicgéo racial, sem
prejuizo de uma leitura critica sobre um tema to delicado.

31 Aqui, segue-se a mesma trilha de Barreto (2008), que também identifica presenca e auséncia de estratégias
antirracistas e experiéncias de discriminacdo como uma demarcacdo fundamental entre seus entrevistados
brancos e negros. A imposicao da questdo racial na agenda académica dos docentes negros é relatada também
por Khouri (2019), gerando, por vezes, uma sobrecarga de trabalho.
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lugares onde eu trabalhei, como eu fui recebida nos espacos em que eu postulei, entdo eu
acho que isso decorre de privilégio sim. (Francisca)

E 0 mesmo caso de Luiza, que conta:

Essa discussdo de cotas, essa coisa, eu acompanho esse tema ha bastante tempo, alias,
originalmente... entdo a primeira vez que eu tomei contato com esse assunto, eu tava na
congregacdo ainda e meu primeiro pronunciamento foi contra cotas. Depois, eu fui
tomando contato com aquilo, entendendo o significado, eu comecei a militar no
movimento de direitos humanos e ai minha posicdo mudou radicalmente. Nao s6 eu
passei a ser a favor como... e, hoje, enfim, a gente vai se... é aquilo que eu falei, eu vou
me educando, né, porque tem coisas que parecem naturais e tdo longe de ser naturais.
Tem questBes que a gente, num primeiro momento, ndo percebe que sdo barreiras e,
depois, a gente se da conta que sdo tremendas as barreiras que precisam ser derrubadas.
[...] Se eu fosse uma mulher negra e uma mulher branca... sem davida, eu tive mais
facilidade que uma negra teria. (Luiza)

Tais posturas rompem o padrdo de silenciamento que € tdo carateristico da
branquitude (BENTO, 2002). Docentes como estas afirmam, com todas as letras, a sua
identidade racial enquanto condicdo necessaria para a compreensdo dos privilégios e
discriminacdes que viveram; é uma posi¢cdo oposta aquela, muito presente nas entrevistas
com docentes brancos, de fugir do assunto, nega-lo abertamente ou combater a legitimidade
dessa discuss@o, como se a pele branca fosse um polo neutro e universal, mesmo quando se
reconhece a negritude como particular, polo negativo, objeto do racismo, da discriminacao

e/ou do preconceito.

Nestes casos, percebe-se como a discussdo aprofundada sobre o racismo permite
reposicionar as identidades, ainda que com resultados diversos. Laborne (2014) aponta, por
exemplo, que a racial literacy - um produto entre as socializacdes racialmente mistas e as
reflexdes criticas acerca da questdo racial - tem condicdes de reconstruir identidades raciais
brancas capazes de se posicionar criticamente acerca do tema do racismo, ainda que isso
ndo seja automatico. Sem prejuizo de perceber que certos privilégios ndo deixam de, por
isso, existir, pode-se ainda por a confortavel identidade branca em tensdo, como Carvalho
(2005) aponta, colocando os docentes brancos na condicéo de refletir permanente acerca da

sua identidade racial - como os negros ja fazem.

Isso ndo impede que hajam posic¢Ges intermediarias, como exemplifica Reinaldo.
Ele diz ja ter refletido acerca da sua condicéo racial e a importancia do tema do racismo,

inclusive a partir da sua area especifica de ensino e pesquisa; no entanto, ao ser perguntado
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se essa condi¢do influenciou na sua trajetoria, diz o mesmo “ndo0” daqueles que ndo
legitimam a importancia do tema racial enquanto gerador de desigualdades. Instado
novamente a falar sobre o que significa ser um homem branco no mundo académico, ele
prefere relatar o processo de descenso econdmico de sua familia de origem e sobre a
diversidade presente nas suas equipes de pesquisa e monitoria, empurrando o debate para

outra area - classe social - ou para outras pessoas.

Outros docentes, a exemplo de Eduardo, chamam atencdo para uma certa
dimensdo psiquica do racismo, que, para ele, as vezes sO se pode resolver com intervencao
da psicologia clinica junto ao preconceituoso. Ora, talvez seja o caso de discutir a dimensao

psiquica da questdao mal resolvida do “branco brasileiro” com a sua condi¢ao racial.

Guerreiro Ramos (1995) apresentava a identidade branca brasileira como um
protesto, sentido psicanalitico adleriano, contra as caracteristicas ndo-brancas de seu
fenotipo ou das suas familias; era uma repulsa candente a qualquer associagdo com a
suposta raca inferior. Aqui, ndo parece ser este 0 caso; no argumento de Sovik (2004), o
fendmeno do racismo no Brasil, ao final, ¢ paradigmaticamente furtivo e eficiente: “aqui
ninguém é branco, enquanto as louras reinam nos espacos publicos” (SOVIK, 2004,
p.371).

E um racismo esconde-se em plena vista, quando permite que hajam brancos que
ndo sdo brancos, s6 pessoas, para que ndo sejam questionados por isso, enquanto oferece
aos negros que ndo sejam mais negros>?, com a mesma promessa - mas ai do “neguinho”
que ndo souber seu lugar®. Nesse panorama de um racismo, retomando o argumento
Gonzélez (1984; 1988) e entrelagando-o com Ramos e Sovik, parece que, nestes tempos, ha
outra “patologia social do branco brasileiro”, mais proxima da “neurose cultural” de
Gonzélez: a de justamente recusar-se a perceber ou assumir a identidade branca e o0s

privilégios derivados desta, o que significa, necessariamente, ndo se posicionar frente as

%2 Aqui, Fanon (1968; 2008; Faustino, 2015) é (itil: ele chama atenc&o para o carater eminentemente
desumanizador e adoecedor do racismo - mesmo para aqueles que se encontram no topo da sua hierarquia.
Reduzir um ser humano a percepgao que se tem acerca da sua raga - como se faz ao dizer que alguém ¢ “um
negro inteligente” ao invés de apenas dizer-lhe “inteligente” - € um processo de uma violéncia impar que, em
Gltima instancia, nega a humanidade a ele. 1sso faz 0 negro querer ser branco - ja que o branco que é o padrédo
universal de humanidade - mas isso é inalcangavel por que, em ultima instancia, mesmo ser “branco” é
desumanizador; por isso mesmo essa recusa a branquitude ¢ um elemento tdo fundamental na construcéo da
desigualdade racial.

% A literatura documenta bem isso: obras como a tese de Santana (2009) e os livros de Jaime (2016) e Rocha
(2018) exemplificam bem as questdes de desigualdade de renda, discriminagéo e ascensdo social dos negros.
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relagdes raciais como um sujeito ativo e ndo como um observador distanciado delas; nesse
panorama, estratégias bastante evidentes se delineiam, como a de recorrer a uma avo

indigena para tornar indefinida a sua autoclassificaco racial®.

Nas entrevistas, é possivel perceber essa tensdo permanentemente, e é justamente
ela a maior marca distintiva de uma parte dos brancos entrevistados. Trata-se de um desejo,
implicito ou ndo, de ndo sentir a sua identidade racial posta em questdo. Para estes, € muito

melhor que se perceba que

Um homem branco é apenas um homem que tem que lutar pela vida. Reconhego as
possibilidades e vantagens, considero que ndo tive nenhuma, a ndo ser, acho que a minha
prépria familia veio a construir, entendeu? Mas, pra mim significa apenas um cara que
tem que lutar pra trabalhar, lutar pra... lutar pra levar comida pra casa. Matar um ledo
todo dia. (Ives)

Ou ainda, nas palavras de Sérgio, “eu acho que a gente tem que ser igual os
outros”, na mesma medida em que recai no mesmo padrdo de ndo reconhecer nenhuma
vantagem por ser branco e, ao mesmo tempo, avaliar que o brasileiro “potencializa as

coisas” no que toca a questdo do preconceito racial.

Como ja discutido preliminarmente, debater privilégios oriundos da branquitude,
ainda que se resuma estes a auséncia de discriminacdo manifesta e, por conseguinte, de
exigéncias de estratégias antirracistas - coloca em xeque os valores individual-
meritocraticos, hegeménicos no discurso dos docentes brancos acerca de suas trajetorias. E
0 que fazem, por exemplo, docentes como Paulo e Roberto, ao discutir as influéncias da
branquitude sobre suas trajetdrias. Ele pondera, por exemplo, que:

Rapaz, ser “homi” branco no mundo académico significa que vocé chega num lugar e as
portas se abrem pra vocé. Tudo é mais facil, entende? [...] Em todas as sele¢fes que eu
fiz, na UFBA. De grupo de pesquisa, de... substituto, de pds-graduacdo [...] Em todas
essas selecBes tinha uma mulher, um negro... ou uma mulher negra... Competindo
comigo, e eu sempre passei em primeiro. Ndo vou tirar meu mérito. Mas, por outro
lado... <pausa, fala baixo> ... né? (Paulo)

Bem, ter uma posicdo de vantagem de saida, por exemplo, nas escolhas ser branco e ser
homem j& assegura uma pré-admissdo, uma preferéncia. O homem é no mundo juridico,

% DiAngelo (2008), novamente, argumenta que por em questdo a objetividade da perspectiva de pessoas brancas
sobre a questdo racial normalmente desequilibra sujeitos brancos e enseja as reagdes estereotipadas que ela, tdo
bem, classifica. Dai se compreende, mais uma vez, a utilidade de ndo se reconhecer como um sujeito racializado,
e sim um sujeito universal, algo ainda mais vantajoso que, sendo branco, assumir sé-lo.
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pela compreensao, o determinante da afirmacdo dos conceitos, por exemplo, 0 que é o
padrdo que possa ser considerado exemplar do ponto de vista da ponderagdo, da
moderacdo de principio de um valor? (Roberto)

Estes exemplos, alias, demonstram a importancia de perceber diferengas na
entonacdo e no gestual do entrevistado, que foram, aqui, bastante significativas. Enquanto
Roberto, um docente mais experimentado nas polémicas que circundam a questdo racial,
tem uma fala mais firme, a segunda parte do argumento de Paulo veio por uma interrupcéo
de outra pergunta do entrevistador, quase como se houvesse faltado algo na resposta
anterior, e segue com pausas, diminui¢do gradativa do tom da voz, o questionamento no
fim, que fica no ar e ndo é feito diretamente, numa espécie de tom de reconhecimento de

culpa.

Seria a fuga dessa suposta culpa que leva docentes a tentarem ndo macular seu
mérito individual deixando-o a sombra de um privilégio? Isso € algo que Roberto e Paulo
se dispuseram a fazer, mas muitos que ndo se dispdem seguem esse padréo de fala deste

segundo, ficando visivelmente contrariados ou encabulados com o tema.

H& outros docentes, ainda, como Quitéria, que ndo conseguem especificar as
expressdes das vantagens que a branquitude oferece. Na sua trajetoria profissional, porém,
afirma ela que a sua condi¢ao racial “Influenciou positivamente. N&o, nunca percebi, mas
eu tenho essa... sensagdo. De que positivamente. Eh... Mas eu ndo sei te dar... motivagdo
concreta”. Tal forma de se expressar associa-se a uma maior disposicdo e abertura, em

algumas entrevistas, para aprender e saber mais sobre o tema da desigualdade racial.

De qualquer maneira, afinal, permanece sendo hegemdnico a percepcao de que a
branquitude ndo influencia em nada, ainda que haja, em geral, um reconhecimento de que
0s negros tem grandes desvantagens. Muito presente entre os entrevistados brancos, isso se
configura num entendimento de que mesmo que 0S negros objetivamente percam espacos,
status, renda, poder e posicOes, esta perda ndo significa que haja ganhos para ninguém; ou
ainda, no minimo, caso haja vantagens, declaram que eles mesmos nao seriam beneficiarios
desta desigualdade. Salvo excec¢Bes como as mencionadas, repete-se o padrao que Carvalho

(2004), por exemplo, chama, provocativamente, de brancura sem cor.
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INTERLUDIO VII

A morte tem um significado profundo; quando menos esperamos, ela grita em
nossa cara que a vida é s6 um suspiro. Todos nés sabemos disso, porque ja perdemos
alguém; pouco antes de eu entrar na UnB - ja com a intencdo de estudar a sua Faculdade
de Direito - duas mortes ecoaram na universidade. Num caso de feminicidio, um homem
matou uma mulher estudante num laboratério; noutro caso, uma ex-aluna da FD cometeu
suicidio, alegando ter sido assediada por um professor. Quando eu ja estudava I, toda a
comunidade do Instituto de Ciéncias Sociais ficou abalada com o suicidio de uma de
nossas colegas, a pouco mais de cem metros de 14. Nesses dias, a morte gritou nas nossas

caras.

Mas muita gente ja escreveu sobre como a morte grita, com uma competéncia que
eu jamais alcancarei, e também por isso aqui vou me limitar a compartilhar com vocés nao
0s gritos inesperados da morte, mas alguns sussurros que ela repete em cantos escondidos,

e nem sempre estamos dispostos a ouvir.

Foi na USP que a morte sussurrou pra mim, e seu cochicho foi enigmatico. H&, em
um de seus vaos internos, um tamulo antigo, dedicado a um professor alemdo chamado
Julius Frank, que ensinava num curso preparatério para entrada na Faculdade de Direito
e, segundo um professor que pediu para manter o gravador desligado enquanto falava
disso, liderava uma sociedade secreta chamada Burschenschaft, que, segundo ele, mandou
por muitos anos na Faculdade.

No tamulo de Julius Frank, a morte sussurra, mas nem todo mundo ouve. Eu ndo
ouviria se um informante ndo me apontasse que a grade do timulo tinha algumas pontas de
lanca arrancadas de um lado. Me contou ele que uma aluna pulou do terceiro andar e caiu
ali, e as lancas continuam quebradas para lembrar as pessoas desse fato, que eu ndo

consegui investigar mais a fundo e ndo sei por que aconteceu.

Mulheres morrem, as vezes, em decorréncia de coisas que acontecem com elas
pelo simples fato de serem mulheres numa sociedade machista. Mulheres morrem dentro
da universidade, as vezes. A morte sussurrou pra mim, na frente do timulo de Julius Frank:
“aqui uma moga morreu, ela ndo tem o nome gravado numa placa, nem um busto na

Faculdade, mas ndo esqueca jamais do que acontece com as mulheres, inclusive aqui
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dentro, apenas por serem mulheres numa sociedade machista”.

42  “VOCE NAO E NINGUEM [..], VOCE NAO E JUIZA, VOCE NAO E
PROMOTORA, VOCE NAO E DELEGADA, QUEM E VOCE?™:
EXPERIENCIAS DE MULHERES NO MUNDO ACADEMICO-JURIDICO.

A questdo de género, do ponto de vista da composicdo do marco tedrico e dos
instrumentos de pesquisa, inicialmente tinha menor peso, o que se refletia numa menor
abordagem do tema nas entrevistas. Ao longo da pesquisa, porém, esse foi um tema
emergente, por dois motivos: por um lado, € marcante como, mesmo sem a provocacao do
entrevistador, ele surgia com peso, sobretudo, entre as mulheres; por outro, pelas fortes
interseccdes entre género e raca ou, em alguns casos, classe social - neste caso, a exemplo

do tema ja discutido das familias monoparentais e dos ncleos domésticos femininos.

Ha a repeticdo de alguns padrdes encontrados na discussdo sobre as experiéncias de
negritudes. As vivéncias de género das mulheres, explicitamente relatadas, emergem e se
impdem ao longo das narrativas - 0 que, por si s0, ja configura um achado relevante no
trabalho de campo. Isso ocorre, porém, de maneira menos intensa e articulada, como se vé
no fato de que, ao contrério das narrativas sobre o racismo e as estratégias antirracistas, em
muitos casos as mulheres apresentam outros marcadores mais relevantes nas suas
trajetdrias, como classe ou raca - inclusive chamando mais atencdo, em alguns casos, para

os privilégios de classe em detrimento das desvantagens com base em género.

Ainda assim, isso ocorre de maneira bastante consistente. Na primeira
oportunidade, criada por alguma provocacao da entrevista ou, mais frequentemente, pelos
ganchos criados pelas proprias narrativas das mulheres, o relato intenso de "ser mulher” no
mundo académico-juridico emerge com intensidade. Quando interseccionam raca, classe e
sexualidade, e também apresentam exemplos praticos, hd um interessante mosaico formado,
com importantes paralelos entre as diferentes entrevistadas e, também, com distintivas

marcas pessoais.

Examine-se, entdo, 0s mais relevantes aspectos comuns das entrevistas:
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experiéncias de invisibilidade, preterimento, silenciamento e a cobranca exagerada formam
um conjunto basico comum nas narrativas sobre género, que surgiu, com mais ou menos
forca e com peculiaridades, nas entrevistas com as mulheres docentes. O preterimento traz
alguns exemplos bastante explicitos; Thereza, uma das docentes com mais idade dentre as

entrevistadas®, conta um caso do inicio da sua trajetéria profissional:

Apareceu uma vaga para procurador do trabalho que era por indicacédo, entdo eu fui falar
com o deputado ele falou pra mim “E muito pra vocé, mulher”, ele falou pra mim, eu
agradeco ele até hoje. Por que eu nunca entrei em lugar nenhum por indicacéo, tudo por
concurso publico, entendeu?

Esse exemplo traz um importante elemento das histdrias sobre obstaculos oriundos
da discriminag@o com base em marcadores de género: um certo orgulho de ter superado tais
barreiras, que, em alguns casos, se repete nas trajetorias dos docentes negros. Quando a
docente alega que agradece o preterimento do deputado, ela o faz por valorizar o fato de ter

“provado” seu mérito através do concurso publico.

H& outros casos neste sentido, mas sem esse viés de orgulho; casos em que
obstaculos diferenciados séo relatados, as vezes com indignacdo, mas sem o tom triunfante
de quem conseguiu supera-los. E uma posicao que, nas entrelinhas, denota o desejo de que
tais obstaculos, na realidade, ndo existissem; o0 exemplo mais evidente €, como ja discutido,

0 questionamento sobre o mérito da docente Angela®®.

H& um argumento comum nas entrevistas acerca de uma mudanca em como o
Direito tem absorvido as mulheres, criando ambientes mais inclusivos para estas do que no
passado. Tal argumento serd analisado mais adiante; no entanto, é evidente que a0 mesmo
tempo em que docentes de mais idade - como Thereza - d&o relatos bastante explicitos,
com pessoas afirmando textualmente avaliagdes de incapacidade derivadas da condicdo de
mulher, outras docentes mais jovens tambem apresentam um arsenal de importantes
narrativas que evidenciam a necessidade de manter de pé a discussdo acerca das imposi¢oes

gue a desigualdade de género traz na vida dessas mulheres.

% Como se discutira adiante, a passagem do tempo é um elemento muito relacionado com as percepcdes de
desigualdades, em especial, de género.

3¢ Como discutido no capitulo 3, Angela relata ter tido parte de sua ascensao questionada sob alegagdo de que
ndo teria ocorrido por mérito, e sim pela protecdo de homens com quem ela, supostamente, teria tido relacdes
amorosas, segundo seus detratores.
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Chama a ateng@o que Angela seja seguida no seu relato por outras docentes que,
menos explicitamente que ela, alegam ter seu mérito relativizado pela presenca de parentes
homens no mundo juridico. Ha entrevistadas que tem, por exemplo, pais que lecionaram
Direito, e uma delas chega a afirmar, sobre seu concurso, que “acho que podem ter pesado
as relacBes familiares, mas eu relativizo muito isso porque eu até tenho ddvidas se nao
pesaram em algum momento contra, né?”’; genericamente, outra diz que ja foi muito vitima
da “politicagem” interna da Faculdade, no que é possivel supor que ha chance disso
também ser relacionado a suas relacdes familiares com a instituicdo. O contraste com o
docente homem que gosta de afirmar as décadas de trajetdria de sua familia na instituicéo é

evidente.

E mais evidente ainda que a relacdo entre o tempo e a desigualdade de género
precisa ser examinada criticamente ao recuperar o relato de Cassia de que, ha ndo muito

tempo,

eu dei um curso de pds-graduacdo que o professor... ndo era aqui, o professor... eu fiz...
dei o curso, eu ndo sei se ele ndo gostou, se 0s alu... eu ndo sei 0 que que aconteceu, eu
sei que no ano seguinte, eu precisava me organizar pra saber se eu ia dar ou ndo o curso,
ele falou que ndo ia... que ele queria um professor homem. [...] Explicitamente assim.
(Caéssia)

As mais jovens docentes também tem seus relatos. Quitéria, por exemplo, narra
um como a invisibilidade pelo silenciamento lhe incomodou em certo caso, e ela faz boa

representacdo de outros casos relatados:

Em reunides do departamento eu tenho que marcar meu lugar de fala. Tanto [na outra
universidade em que leciona] quanto na Federal. Entdo, grit... Falar mais alto, impor,
'Vou falar', 'A palavra é minha', Tem que levar em considera¢do o que eu to dizendo',
eh... Ai eu ndo... Talvez seja em relacdo a género, mas também em relagdo a grupos.
Quando eu cheguei, por exemplo [na outra universidade], tinha um grupo de muito
tempo e a gente mexeu muito nisso. Alterou as coisas diante dessa leva nova. [...] Eu
sinto... sinto uma resisténcia. 'Ndo ta me olhando, ¢ eu to falando com vocé'... [...]
Resisténcia de ndo dar a voz, de ndo dar... De ndo... Aquilo ndo ser colocado em
votagdo. Por exemplo, a gente tava falando, 'Vamos sair, vamos fazer uma plenéria
departamental’, 'N&o, ndo é assim aqui', ‘Mas a gente quer que seja, bota pra votar, vamos
ouvir os alunos', entdo... e isso, no comeco, até eu entender que eu ndo vou desistir,
demora um pouquinho. (Quitéria)

Hé& aqui um conflito politico-académico, com corte geracional, que explicita algo

recorrente nas entrevistas, inclusive na dela: a necessidade de se impor. Uma mulher
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travando um debate num 6rgédo colegiado significou, ali, a sonegagdo ou a interrup¢do da
fala, a desconsideracdo de seus encaminhamentos. E isso que se entende aqui como
silenciamento; a partir dos fatos narrados, se define como a necessidade de lutar para poder

exercer o direito a fala.

Trata-se, porém, mais do que simplesmente poder falar. Ser ou ndo levada
seriamente ou ter suas falas consideradas igualmente as dos homens sdo exemplos que
demonstram que o silenciamento tem outras facetas possiveis. Francisca relata algo neste

sentido:

“As vezes eu me incomodo muito com a postura, ¢ ai isso junta as duas coisas, minha
condicdo de mulher e minha idade, que é uma infantilizacdo do meu papel dentro da
academia, né? Que, assim, 'olha que bonitinho, ela pensa, que opinido legal' e as pessoas
ficam super surpresas de vocé ter falado aqui, ‘olha, fofinha, vocé falou isso'... As vezes
€U Vejo um pouco essa reacdo, e uma reacdo [de] surpresa quando vocé fala uma coisa
inteligente, isso &, assim, ndo porque vocé ndo fale uma coisa inteligente sempre, mas
porque talvez aquele seja um espaco em que vocé nunca falou e a pessoa fica assim
chocada porque 'uau, vocé falou isso..." Entdo essa € uma postura que 'olha que lindinha,
muito sorriso, muita gracinha' como se essa infantilizacéo, que eu acho que junta as duas
coisas, porque eu vejo homens jovens também como professores que ndo vivenciam esse
processo da mesma forma que nos mulheres vivemos.” (Francisca)

O silenciamento acontece das mais variadas formas, mais ou menos explicitas e
diretas; acaba também sendo uma forma especifica de um fendmeno mais amplo: o da
invisibilizacdo. Nao é incomum que as docentes deem exemplos de silenciamento quando

perguntadas sobre invisibilidade.

As docentes negras, porém, relatam experiéncias de invisibilidade ou silenciamento
de outra natureza. Em muitas situacfes, expdem elas, seu status de professora universitaria
é por vezes subtraido. Percebe-se isso explicitamente no caso em que Felipa é tratada com
desdém - intencional ou ndo - criando um ambiente de ndo-reconhecimento da sua plena
cidadania académica na universidade; ela relata que evita a sala de professores, que € facil
para seus colegas ignorarem-na. E também, num tom incisivo, afirma que “sou confundida
0 tempo inteiro com estudante”, por conta, segundo e¢la, do “fato de eu parecer uma
estudante cotista também, né... por que eu ndo me enquadro... assim, inclusive vestimento,
eu n&o vou de terninho dar aula, eu vou de sapato baixo”. E evidente no caso de Olivia, no
mesmo sentido, ja relatado anteriormente: se ela ndo desfilar seus titulos académicos, vira

apenas uma “neguinha”.
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Desses fendmenos, deriva uma cobranca exagerada, relatada como um aspecto
negativo ou, em alguns sentidos, positivo. Thereza novamente expressa isso muito bem, ao
colocar que "a mulher pra viver no mundo juridico ela tem que ter muita coragem™ e que
ela precisa ter a competéncia de dois homens, ja que se trata de um ambiente em que
"homem poderia errar a mulher ndo pode". Essa cobranga, como coloca Thereza e como,
num outro aspecto, também Virginia o faz, parte tanto de si mesma quanto de outros; a
exigéncia de resultados superiores e pouca tolerancia ao erro € um fato que parece se incutir

na prépria atitude das docentes mulheres.

Tais fatores tem impacto relevante no bem-estar das entrevistadas. Enquanto uma
parte busca afirmar que ndo ha impactos desse tipo, como Cassia, ja Thereza o faz
indiretamente, ao dizer que “vocé ndo pode ser uma mulher covarde” ou “coitadinha”;
outras, como Quitéria, diz que, inclusive, gosta desses desafios, lidando bem com essas

exigéncias e transformando, com prazer, a sua presenca como mulher num incémodo.

Olivia aconselharia:

saiba que todo dia vocé vai ter que dizer, eu estou aqui porque eu sou eu, mas também
ndo se doa por isso, a vida é assim. [...] Fa¢a o seu melhor. Eu acho que é o que eu falo
sempre pra minha filha, faca o seu melhor e beleza, o que deu, deu, o que ndo deu, ndo
deu. E ndo guarde ressentimento porque isso ¢ a luta social. (Olivia)

H& uma caracteristica associada a essa postura, de identificar e suportar 0s
obstaculos impostos: a de reconstruir a condicdo de género, com o objetivo de ocupar um

espaco menos desvantajoso. Algumas docentes relatam:

Eu nunca usei da minha condi¢do de mulher pra nada. Entendeu? Eu acho que isso ajuda
muito. Entdo pra mim eu sou assexuada, ndo sou homem nem mulher, na hora da
atividade ndo importa. (Thereza)

E minha caracteristica, né, desde sempre, de fazer parte de um género muito mais
masculino que feminino, eu sou meio... me autodeclaro assim, 'Eu sou mulher,
heterossexual, do género masculino'. Por que eu sou pratica, /agora agora eu tava falando
sobre isso/, a imposicdo cultural sobre 0 meu sexo é muito mais, eu me aproximo muito
mais das questdes masculinas, sempre foi. Eu sou meio menino, né. 'Hominho'.
(Quitéria)

A masculinidade é construida como polo positivo e neutro; a feminilidade, como
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um polo negativo, desvantajoso. Isso faz com que, para algumas docentes, seja uma opg¢ao
viavel buscar diluir essas desvantagens da percep¢do da feminilidade; sé o fato de
identificar tal questdo ja evidencia que ha um amplo campo a ser explorado, de debate sobre
género nas Faculdades de Direito®’, mas também ja deixa muito marcada a tensdo

identitaria permanente em muitas das entrevistadas mulheres.

Ha relevantes relatos das docentes acerca de outros impactos negativos explicitos.

E o caso de Francisca, que faz um corte de raca e classe ao elaborar um relato:

Eu acho até que pra mim que acumula uma condicdo de privilégio e algumas restrices,
eu acho que isso vem muito na dimensdo do sofrimento mesmo, de se sentir
constrangido em alguns espacos, de vocé engolir muita coisa, de vocé, eh... Acho que é
muito no impacto da subjetividade, né? Acho que pra quem esta em outras, por exemplo,
pra uma mulher negra... Quando eu converso com minhas colegas, e eu vejo,
principalmente minhas colegas da pés graduacdo, eu vejo outras dimensGes de
sofrimento muito mais profundas que se acumulam com outras questfes que eu ndo
estou exposta, mas eu acho que isso influencia sobretudo na salde mental das pessoas,
sabe? De vocé ndo se sentir isolado, ndo se sentir solitario, ndo ter problema de
autoestima, ndo desconfiar de sua propria competéncia, porque isso as vezes acontece
'ninguém presta atengdo no que eu falo, serd que eu sou competente, porque sera que eu
passei nesse concurso', né, que é o que eu tava lendo esses dias, tem até um nome pra
iss0, a sindrome do impostor que é muito comum entre pds graduandos, né, e professores
de uma forma geral, de vocé achar que deu alguma grande zebra no seu concurso, que
VOCE passou por isso. Porque assim, pra essas pessoas todas desconsiderarem sua opinido
vocé deve ser um grande idiota, né? Entdo acho que isso afeta bastante a saiude mental
dessas pessoas. (Francisca)

Este é um relato de forte impacto, mas ele abre as portas para uma trilha analitica
interessante pra este trabalho. Apesar de estar falando sobre seu préprio caso, ela enseja
uma visao sobre seus colegas que explicita a contradicdo entre, a0 mesmo tempo, sentir-se

excessivamente cobrada e, também, incompetente.

Aqui, se estabelece um roteiro paradigmatico: das formas discriminatorias, ja
discutidas; passando por um caminho de davida sobre si propria e o desgaste emocional; e,

no fim da linha, a auto-excluséo. Ja no relato de Diana é possivel ver essa face:

Ah, aqui no direito tem muito machismo, né? Muito, muito mesmo, mas... inclusive ja...
tinha um aluno meu aqui... que hoje ¢ meu aluno, ai eu fui aplicar a prova de
proficiéncia, h& dois meses atras, to |4 aplicando a prova de profi... € uma prova que eles
fazem aqui no direito. Té |4 aplicando a prova, de repente, ele falou pra mim assim, eu

%7 0 trabalho de Neder Cerezetti e outras (2019) é fantastico neste sentido; ao abordar as relagfes de género
dentro da sala de aula, sdo inimeros os relatos de monopélio da voz, de expressdes de desprezo de estudantes
para com professoras mulheres, ou ainda, a desvalorizagdo da fala dos docentes homens para com estudantes
mulheres, dentre uma série de outras experiéncias e estratégias dos sujeitos neste contexto.
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quero sair pra lanchar. N&o tem jeito. Vocé ta fazendo prova, meu amigo, ndo tem jeito
de sair pra lanchar. Quem é vocé pra falar que eu ndo posso sair pra lanchar? Eu falei, eu
sou a aplicadora da sua prova. Ele continuou falando comigo assim, pois eu vou chamar
um professor do curso de direito aqui porque eu t6 achando isso um absurdo. Eu falei,
estou aqui. Foi comigo assim. Ele falou comigo assim, eu sou capitdo do exército, sei l4,
capitdo ndo sei das quantas... E novo, Yuri, é novo. E eu falei assim, tudo bem, vocé
pode exercer sua autoridade 1a, mas aqui eu estou dizendo pra vocé que vocé ndo vai
sair. Vocé ta me mantendo em carcere privado? Se vocé assim achar, chame isso do que
vocé quiser, mas enquanto eu tiver aqui, se vocé quiser ir embora, vocé pode entregar
sua prova, assina aqui e vai embora. Também se vocé ndo quiser assinar aqui eu mando
em duas testemunhas, vocé pode se retirar, fique a vontade, mas gritando isso, sabe? E
ai, esse semestre, eu também dando aula, o cara chega aqui. [...] Nessa disciplina. [...]
Ele chegou assim, 6, que coincidéncia, hein? Como que esse mundo da voltas. Eu falei,
é, pois €, da voltas. Que prazer te ver aqui. Eu falei, é... quase que eu falei que eu ndo
digo 0 mesmo, né, mas enfim, ele falou comigo, vocé acha que eu preciso trancar minha
matricula porque eu vou ser reprovado? Eu falei, ndo! Cé ndo vai reprovar nao. Eu tratei
ele como... e ele € meu aluno aqui, hein? [...] Veio até o final. [...] O, Yuri, vocé acredita
que ele virou até meu amigo? E. E. Mas eu sei que ele fez isso... ele comegou a me tratar
bem porque eu sou professora daqui porque se eu fosse uma mulher qualquer passando
por ai afora... [...] Na verdade, assim, ele t4 respeitando porque ele precisa de mim nesse
momento, mas daqui a pouco ele ndo precisa mais de mim entéo ele pode dizer as coisas,
quem é vocé? Vocé é uma mera professora do curso de direito, quem € vocé pra falar
alguma coisa comigo? Professora? Ah, pelo amor de Deus. Vocé tinha que ser no
minimo uma juiza ou no minimo um ministro ou ministra. (Diana)

Tal relato encontra um similar, e muito significativo, no caso de Felipa; ela conta
dois episodios de desgastes, perseguicdes e discriminagcdes. O percurso, como discutido,
chega a auto-excluséo: ela chegou a pedir demissao de instituicdes onde lecionava. Além do

que ja se discutiu, ela oferece outro exemplo, num relato muito intenso:

Eu trabalhei um ano numa faculdade privada, que foi um ano ruim também... Foi um
ano ruim. Porque assim, é... [...] Eu tive uma experiéncia muito ruim, assim, porque eu
me sentia o tempo inteiro testada, assim, de descredibilidade total, diferentemente com o
que eu sinto hoje na UFBA e na outra instituicdo. Na outra, o problema ficou, apareceu,
¢, digamos, a partir da presenga desse grupo de professores, né? Mas na, aqui nessa
faculdade privada eu senti muita resisténcia dos estudantes, e ai eles foram fazer queixas
na coordenacdo, a coordenacao, €... de alguma forma, porque a Iégica é um pouco, €...
mercadoldgica. O cliente... Tem sempre a razdo, entdo... Num determinado episodio,
uma estudante, eu entreguei a prova, né, a turma tirou, em geral, tinha tirado notas
baixas, né, eh... e uma das meninas que era uma menina que divergia um pouco desse
perfil, né, do estudante trabalhador, era uma menina meio patricinha assim, é... ela me
disse inclusive em uma aula anterior que ela ia sair e viajar com o motorista do pai dela,
enfim, sei 14 0 que, é... que ela tinha que sair da aula porque o motorista do pai dela tava
esperando ela, enfim, coisa assim. E essa menina, no dia que eu entreguei a prova pra
ela, ela tirou uma nota bem baixa, ela jogou as coisas dela em cima de mim, derrubou
uma cadeira e comegou a me xingar, disse assim: "Vocé nao é ninguém, porque vocé esta
me dando essa nota, vocé ndo é juiza, vocé ndo é promotora, vocé ndo € delegada, quem
€ vocé?', ndo sei 0 que, ndo sei que, ndo sei que. Eu levantei da sala, ndo dei atengdo ao
que ela tava dizendo, sai, fui até a coordenacio e pedi demissio, né, disse, 'O, ndo tem
condices de eu ta aqui’, o coordenador disse 'Repense... ', ndo sei que, ndo sei que 4. Ai,
eu voltei pra sala falei pros estudantes: "Vocés estdo liberados, vao pra casa’, ndo sei 0
que. Af a noite tinha aula em outra turma, ai eu cheguei 4, ai a turma tinha organizado
uma festinha me pedindo pra ficar. Ai eu falei 'Olhe, vou ficar', resolvi ficar e fiquei
mais um semestre, chegou no final do semestre eu pedi pra sair e fiquei s6 um ano. Mas



172

foi uma experiéncia também bem ruim, bem pesada, e esse episédio com essa menina,
pra mim foi... assim, é... foi talvez o simbolo, né, do que foi essa relagdo, porque foi
alguém dizendo pra mim 'Olha, vocé com essa sua... com esse seu perfil pra mim néo é
ninguém’, entendeu? E pra mim foi muito simbdlico justamente por vir de uma faculdade
que tem uma, um corpo discente, né, que depois eu fiquei pensando muito sobre isso, né,
que é basicamente aqueles que vem dos bairros periféricos de Salvador e que estdo
procurando alternativas de salvacdo individual. (Felipa)

As duas historias acima, e, sobretudo, a segunda, sdo depoimentos muito fortes
acerca de enfrentamentos que tem impactos reais nos percursos profissionais das
professoras. O relato de Felipa é um roteiro marcado por reviravoltas e por um anticlimax:
a sua auto-exclusdo. Esta ndo foi solicitada diretamente por conta do conflito, mas ele
tornou, aos olhos dela, a sua situacdo insustentavel. O corte de raca e classe nesse segundo
caso, e 0 de geracdo em ambos, na medida em que as leituras delas sobre os processos

indicam posicionamentos criticos nestas questées.

De qualquer maneira, as duas histérias permitem perceber um lado positivo que
sucede a tensdo. No caso de Diana, a imposigéo de sua condi¢do de docente fica marcada
guando o estudante procura a sua disciplina optativa, ainda que isso ndo signifique uma
mudanca de postura dele com as mulheres em geral; j& com Felipa, a festinha dos
estudantes pedindo que ela continuasse dando aulas ali é mais um exemplo de um tema
recorrente em sua entrevista - a solidariedade por parte de estudantes que parecem até intuir

gue tem peso eles reafirmarem a importancia de té-la como professora.

Além delas duas, que relatam essa cumplicidade com estudantes que lhes empresta
forcas, tais relacfes de proximidade sdo relatadas também por Francisca. Ela afirma que
seu tema de pesquisa, relacionado ao tema de estudos de género, atrai bastante as mulheres
estudantes, o que, alias, para ela € a explicacdo do fato de que ela trabalha com muitas
bolsistas. Similar ao que também vive Diana, nos projetos que toca e que tanto abordam
temas como discriminacdo, diversidade, racismo e género, e também tem um grupo diverso
de participantes e bolsistas. No mais, tratar dessas questdes abertamente, ou pelo menos
posicionar-se, gera também uma maior construcdo de lacos solidarios para enfrentar

experiéncias de discriminagéo.

Também h4, aqui, mais uma questdo de destaque: um senso potente de realizacao
pessoal e profissional. Diante de tantos percalcos, por exemplo, Thereza relata com
orgulho ter sido uma das primeiras magistradas do seu estado, e também percebe um

crescimento da presenca de mulheres ao longo do tempo, ao mesmo tempo em que reforcga
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que, para chegar até ali, demonstrou o dobro de competéncia em relagdo a seus colegas
homens - contrastando muito a angustia de Francisca, relatada como "sindrome do

impostor”.

Se ver como modelo para as jovens estudantes € um sentimento, de certa forma,
gratificante e frequente em algumas entrevistas. A propria Francisca relata sentir uma
"necessidade de fomentar mais as mulheres” a participar, e que incentiva ativamente que
elas exponham suas opinifes na sala de aula e da importancia a elas; essa pratica é
amplamente discutida no trabalho de Neder Cerezetti e outras (2019) como a mais efetiva
para melhorar as relacdes de género em sala de aula. Tais lagos de solidariedade, assim
como o0 sentimento de superacdo e realizacdo pessoais, formam um conjunto de

experiéncias positivas compartilhadas pelas mulheres entrevistadas.

43  “OS REIS DO PEDACO”: MASCULINIDADES NO MUNDO ACADEMICO-
JURIDICO

Mais uma vez, é o siléncio e o desconcerto que marcam as entrevistas quando o
tema da masculinidade é levantado, ainda que indiretamente. E 0 mesmo padr&o visto na
discussdo acerca da branquitude, mas manifesto com mais nuances; um certo sentimento de

cumplicidade parece ser o fundamento desse maior detalhamento de percepcdes.

Mesmo no caso de docentes negros - que fazem correlagcdes entre os privilégios da
masculinidade com seus desprivilégios do ponto de vista racial -, a regra é que s6 se toque
no tema do género quando especificamente provocado. Tal postura reforca a imagem que
algumas mulheres tem sobre o que s&o 0os homens no mundo juridico: os "reis do pedaco”,
como se fosse seu direito hereditario a fala, a ocupacéo de espaco, a conquista de prestigio
e, sobretudo, o direito de errar sem trazer a tona questionamentos e generalizac6es sobre 0s

homens, algo que as mulheres narram sofrer.

Quando sdo provocados, muitos docentes homens demonstram reconhecer

abertamente tais privilégios, diga-se, de maneira até mais tranquila do que quando o assunto
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é a questdo racial. Paulo, por exemplo, repete 0 argumento de que seria "criminoso™ nédo
reconhecer os privilégios de sua masculinidade; Ernesto argumenta que ser homem

“facilitou muito a vida”.

Candido fala do "androcentrismo™ como constitutivo de importantes privilégios e
vantagens no contexto académico ou juridico, e vai além: afirma que entre os cotistas, por
exemplo, ser homem € mais vantajoso que entre 0s ndo-cotistas, fazendo um importante

recorte de classe e raga nas suas percepcoes sobre a masculinidade. J& Roberto argumenta:

O homem é no mundo juridico, pela compreensdo, o determinante da afirmacéo dos
conceitos, por exemplo, 0 que é o padrdo que possa ser considerado exemplar, do ponto
de vista da ponderacéo, da moderacdo de principio de um valor? Ser correspondente ao
que se espera da constatacdo do homem médio, do bom pai de familia, do pater familia
[sic]. Entdo o masculino j& é um padréo, né? Entdo, a lingua, 0 campo de conhecimento
tém um carater masculinizado, a lingua é masculina. O Roland Barthes dizia pior, dizia
que a lingua era fascista porque ela ndo interditava, mas obrigava a dizer as coisas de um
determinado modo e sob esse &ngulo 0 modo de flexionar a lingua é masculino, né?

No lado oposto, ha novamente a negativa sumaria de qualquer possibilidade de
obtencdo de beneficios ou vantagens, sejam elas individuais ou coletivas, no entorno do
tema da masculinidade. Miguel, por exemplo, € taxativo no sentido de que ser homem néo
faz, nem nunca fez diferenca alguma na sua vida; lves vai além, percebendo, na verdade,

desvantagens em ser homem:

E eu diria que em determinadas circunstancias, eu diria que essa é uma posicao [de ser
homem] que seria prejudicial. Rapaz, ce ta me fazendo uma pergunta... tanto ¢ que uma
moca bonita influencia melhor alguém que esteja avaliando... do que um... um...
homem...

N&o é raro que um docente, ao ser perguntados se ja viveu algum privilégio com
base em género, seja direto em afirmar que “N&0”, com o ponto final ou reticéncias bem
marcadas no seu tom. De maneira geral, poréem, percebe-se atitudes bem mais brandas.
Uma posicdo recorrente é afirmar que a area juridica tem se tornado bastante feminina ao
longo do tempo, como faz Sérgio ao dizer que “hoje o curso de direito tem mais mulher do
gue homem. E ndo é [gaguejando] e ndo é um fendmeno recente ndo, ja vem de varios

anos”.

Ha docentes que relembram o exemplo de suas mées ou avds como mulheres que
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viveram tempos mais fechados a elas, como faz Augusto:

Eu sei porque eu tinha uma tia querida[...] que queria ser médica, né? E meu avd nao
deixou porque tinha que vim pra cidade sozinha, né? Mulher... ia ta sozinha nos anos 40?
[...] [ser professora] Era a maxima formacdo superior que existia pra mulher, que era
ensino normal. Que ndo era curso superior, é verdade.

Porém, é importante ressaltar que esta percepcao contrasta muito fortemente ndo
apenas com as percepcOes apresentadas pelas docentes mulheres, como também com a
literatura disponivel acerca das desigualdades de género no campo juridico. E verdade: o
aumento do nivel de escolaridade das mulheres é sensivel, em alguns casos superando a
escolaridade dos homens; ao mesmo tempo, é igualmente verdade que a disparidade salarial
entre homens e mulheres com a mesma escolaridade permanecem muito desiguais, em
especial se incluido o fator raca® (IPEA, 2011; SILVA; SILVA, 2014).

Dar mais atencdo aos espagos conquistados pelas mulheres, em detrimento de uma
analise sobre os beneficios da condicdo masculina expressa uma normatividade muito
evidente, se esse argumento é comparado aos relatos das mulheres. Novamente: o grupo
subalternizado fala mais sobre suas identidades e desvantagens, enquanto 0 grupo

considerado privilegiado oculta, conscientemente ou néo, esses fatores nos seus discursos.

O tema do mérito, novamente, é uma questdo importante, na medida em que surge
como elemento fundamental do instrumental argumentativo dos docentes homens,
sobretudo brancos, configurando uma recusa em discutir possiveis privilégios. Tal posicdo
consubstancia uma posicao coerente com essa linha discursiva, tanto que € perceptivel que
os docentes menos aderentes aos valores individual-meritocraticos sdo, justamente, 0s que
confrontam mais essa estratégia do siléncio acerca da masculinidade como elemento de

vantagem.

Portanto, é relevante perceber como a masculinidade se apresenta como um polo
neutro, tanto quanto a branquitude - ou melhor, articulada com ela - para construir o sujeito
hegeménico no &mbito das trés faculdades. Estas, por sua vez, parecem ter iniciativas muito
esparsas de discussao sobre o tema - a USP sendo a grande excecdo, j& muito comentada,

tendo a publicacdo de Neder Cerezetti e outras (2019) destaque neste aspecto. Este conjunto

% Qu ainda a disparidade entre homens e mulheres na ocupacao das carreiras juridicas, & exemplo do que ocorre
na magistratura (CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, 2014)
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de vivéncias, certamente, tem impactos na relacdo com o corpo estudantil.

No presente capitulo, percebeu-se como hd uma certa homogeneidade nos cortes de
raca e género entre as trés instituicdes. Isto € possivel a partir da construcdo de uma analise

acerca das autopercepcOes de raca e género dos docentes.

No que tange os docentes negros, ha similaridades importantes: as experiéncias de
discriminacdo racial, dos obstaculos que dela derivam e, principalmente, a necessidade de
construir estratégias antirracistas, que incluem se conscientizar acerca de sua identidade
racial para ser capaz de reagir as desvantagens impostas pelo racismo. Por outro lado, a
cobranca exagerada, a soliddo, o isolamento, a impoténcia sdo sentimentos compartilhados
e coexistentes com uma sensacao de vitoria pessoal e de orgulho por conseguir superar tais
dificuldades.

Percebe-se também significativas diferencas, marcadas pelo género, geracao,
regionalidade e classe social. Isso significa diferentes estratégias, envolvendo maior ou
menor grau de concessdes e enfrentamentos, embora todos reconhegam a necessidade de
ambos. A militancia direta com 0 movimento negro marca vivéncias diferentes entre os
docentes negros, embora todos tenham tido experiéncias politicas fundamentais na
construcdo de suas carreiras académicas e profissionais, inclusive pela oportunidade de se

conscientizar sobre a necessidade de construir estratégias antirracistas.

Dentre os docentes brancos, encontra-se também uma ampla gama de
autopercepcOes, que varia da negacdo peremptoria a admissdo, ainda que por vezes
envergonhada, de usufruto de privilégios. Chama muito a atengéo a maior sensibilidade das
mulheres a questao racial, assim como dos docentes negros a questdo das desigualdades de
género; isso talvez se dé pela conexdo entre as vivéncias discriminatorias de ambos 0s
grupos. Além disso, é importante ressaltar que hd uma presenca muito significativa de
argumentos densos sobre as desigualdades raciais, avaliagdes criticas sobre as origens de
classe dos docentes, enfim, compondo um mosaico de identidades brancas tdo variado

quanto das identidades negras.
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No que tange a questéo de género, as mulheres trazem muitas referéncias praticas
de suas vivéncias e, também, uma ampla capacidade de analisa-las; repete-se o padréo
encontrado entre os docentes negros, de, muitas vezes, o marco que diferencia suas
narrativas das dos homens ser, por um lado, as vivéncias de discriminacéo e, por outro, a
necessidade de usar estratégias para supera-las. Experiéncias de preterimento,
silenciamento, cobranca exagerada, enfim, de préticas discriminatérias com base em
género, sdo vivéncias comuns, embora haja diferentes posicionamentos acerca disso dentre

as mulheres entrevistadas.

Ha fortes contradicdes entre a necessidade de se impor e 0 medo ou dificuldade de
falar em puablico ou de comprar certos enfrentamentos, com medo de serem isoladas, por
exemplo; entre a necessidade de diluir a percepcdo dos outros sobre a sua condigdo de
mulher e a necessidade de afirmar essa mesma condicdo ou, ao menos, a profunda
consciéncia sobre o significado de ser mulher numa sociedade machista. De qualquer
maneira, novamente o orgulho de superar tais barreiras, exigéncias superiores as dos
homens, e mesmo assim chegar onde chegaram é um elemento positivo em suas trajetorias,
assim como, sobretudo para as mais jovens, a possibilidade de transmitir as estudantes um

apoio que elas desejavam ter tido antes.

Este conjunto de informacBes permite avancar muito na agenda de pesquisa
proposta nesse trabalho. S&o trés instituicdes radicalmente diferentes, com histérias
diferentes e com diferentes percursos nas politicas de democratizacdo do acesso; ainda
assim, os docentes acabam tendo perfis mais parecidos que diferentes, em especial no que
toca a forma como se enxergam nas estruturas de desigualdade de classe, raca e género,
com uma maioria de docentes que prefere desconsiderar tais questdes na sua trajetoria,
preferindo ressaltar seu mérito e merecimento. Até que ponto tais percepcdes se aglomeram
como uma “régua” com a qual os docentes medem a trajetoria dos estudantes destas
instituicdes? Tal pergunta explicita a relevancia deste trabalho no sentido de avangar numa
agenda de pesquisa que tem potencial para aprofundar o debate acerca dos impactos das
acOes afirmativas e ampliacdo do acesso a universidade publica, em especial, das reacdes

do corpo docente as suas consequéncias.
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CONCLUSAO

A presente dissertacdo avanca, sob orientacdo do Prof. Joaze Bernardino-Costa,
numa agenda de pesquisa que vem sendo construida desde 2012, com o Projeto de Iniciacéo
Cientifica orientado pela Prof. Dr. Paula Cristina da Silva Barreto, com pesquisa acerca da
distribuicdo desigual de homens, mulheres, pessoas negras e brancas no corpo docente da
Universidade Federal da Bahia®®. Esta agenda ja havia avancado decisivamente com um
estudo de caso sobre as percepcdes, posi¢es e comportamentos dos docentes da Faculdade

de Direito da UFBA no contexto do pds-cotas (BRITO, 2017), também sob sua orientagdo.

Esta conclusdo buscara construir um balanco do que foi discutido no trabalho nao
apenas do ponto de vista de sua estrutura interna, como, também, do ponto de vista dos
avancos que se produziu nesta agenda. Por fim, discutird as perspectivas abertas por este

trabalho e quais possiveis proximos passos para 0 avanco desta agenda de pesquisa.

No capitulo 1, buscou-se construir uma base tedrica e histérica mais refinada acerca

%9 0 trabalho da equipe, liderado pela Prof. Paula Barreto, coletou dados depois analisados em importante artigo
de sua autoria. (BARRETO, 2015)
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de um grande tema - o0 racismo no Brasil - e 0 subtema sobre o qual esta agenda de pesquisa
se debruga - as acgdes afirmativas. Enquanto o racismo no Brasil seja identificado nas suas
caracteristicas supostamente peculiares - como a furtividade, a negociacéo das identidades,
a criacdo de grupos intermediarios, etc. -, também se avanca ao discutir a analise acerca
desse fendbmeno localizado como uma referéncia para o padrdo de relagOes raciais
emergente nos Estados Unidos e Europa. J& no que toca as a¢des afirmativas, buscou-se
formatar a historia da “Batalha das Cotas” em trés frentes: a institucional, que abrange as
disputas dentro das instituicdes afetadas pelas cotas; a politica, que abarca os trés poderes
constituidos do Estado, que tem forca para impor normas as instituicGes subordinadas a ele;
e a societaria, que engloba as discussdes na esfera publica, artigos de jornais, revista,
programas de televisdo e, em ultima razdo, na opinido publica, medida com pesquisas

quantitativas.

Por fim, abre-se uma discusséo acerca das potencialidades criadas pelas politicas de
acao afirmativa. Para tanto, se analisa 0s aspectos afirmativos da politica, na medida em
gue muda a realidade de um sujeito politico sem, contudo, afetar a sua constitui¢éo; e, apds
iss0, 0s possiveis caminhos para a insercdo dela num programa transformativo, que vise
alterar as condi¢cfes que criam a desigualdade e, em ultima instancia, a constituicdo dos

sujeitos subalternos.

No capitulo 2, investigou-se a historia das trés Faculdades de Direito pesquisadas.
Fica patente que ndo se trata apenas de trés instituicbes localizadas em trés regides
diferentes e fundadas em épocas diferentes - a da USP, no periodo imperial e no sudeste; a
UFBA no inicio do periodo republicano, no nordeste; a UnB, no periodo democréatico de
1945-1964, no centro-oeste. Trata-se de instituices que foram gestadas com objetivos
diferentes, inseridas no contexto politico, social, econémico e académico de suas épocas e
lugares, e, mesmo com um processo de uniformizacdo do sistema de ensino superior
brasileiro, preservam caracteristicas da arquitetura fisica e académica, bem como costumes
e tradigBes, que s6 se explicam por esse trajeto diferente. E possivel imaginar - como se
verifica no capitulo seguinte - que tais diferencas sejam importantes na construcdo de

diferentes perfis no corpo docente.

Também buscou-se discutir a trajetoria da implementacdo das agdes afirmativas em
cada uma das instituicbes. Nisso, igualmente, foi possivel perceber diferencas

fundamentais; enquanto a UFBA aprova, no inicio da “Batalha das Cotas”, um modelo
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misto, de cotas sociais e raciais, que viria a se tornar hegemonico no processo de disputa em
torno das acOes afirmativas, a UnB adota um modelo racial puro, que seria contra-
hegeménico, ndo apenas por ndo ter sido adotado como padrdo, mas por ter provocado na
sociedade os mais duros embates, tendo sido, inclusive, a instituicdo que acabou por levar o
debate sobre a constitucionalidade das cotas ao Supremo Tribunal Federal. J& a USP resiste
até o fim, e a aprovacgdo das cotas nela, num processo paulatino entre 2015 e 2017, é quase
um epilogo da “Batalha das Cotas”; as razdes desse atraso merecem ser investigadas, uma
vez que a literatura disponivel aponta fatores que também seriam verdadeiros para outras
instituicbes, como o tradicionalismo ou a meritocracia, embora, reconheca-se, estes podem

ser considerados bastante fortes no caso da USP.

No capitulo 3, discutiu-se o perfil do corpo docente das institui¢des, tanto do ponto
de vista profissional e académico, quanto sobre as suas origens sociais. Foi possivel
classificar os docentes em dois tipos, de acordo com a sua origem social: os tradicionais,
mais comuns, para 0s quais o exercicio da docéncia e das profissdes juridicas significa uma
continuidade (ou, em alguns raros casos, um descenso) das condi¢des socioecondmicas das
familias de origem; e os ascendentes, para 0s quais estas posi¢des sociais significam um
processo de mobilidade social ascendente em relacdo as suas familias de origem. Dentre
estes, € fundamental destacar um grupo que apresenta relatos de pobreza explicita,
marcados por fatores como origem rural ou periférica; desemprego temporario ou crénico
dos pais ou conciliacdo entre trabalho e estudos durante a trajetéria académica; vivéncias de
racismo mediadas pela ascenséo de classe social, e outros fatores.

As narrativas acerca das trajetdrias ensejam analisar a quais valores os docentes
aderem como chave explicativa de seu sucesso. Um grupo majoritario, formado sobretudo
por docentes homens e brancos, explica sua trajetéria com argumentos individual-
meritocraticos, valorizando sempre suas caracteristicas pessoais positivas que justificam o

merecimento de suas posi¢des, como “foco”, “estudo” e “esforco”.

Outros grupos, onde é mais frequente a presenca de mulheres e docentes negros e
negras, foge da explicagdo individual. Uma parte argumenta em torno de valores sociais,
como 0 acesso a educacdo ou o apoio da familia; alguns caminham para um argumento
social universalista, colocando 0 acesso a tais bens como um fato dado, enquanto alguns
politizam a questdo enfatizando a desigualdade de acesso a essas oportunidades, ensejando

assim um argumento social politizado. Por fim, no polo oposto ao argumento individual-
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meritocratico, estdo os docentes, majoritariamente negros e negras, que aderem a valores
politicos como o0s que explicam seu sucesso: a educagdo politica antirracista, a militancia
nos movimentos sociais, a expertise adquirida através da militancia em temas especificos,
em alguns casos, especificamente, a convivéncia com o movimento negro que lhes oferece
os trés ao mesmo tempo. Foi, para esses docentes, a atuacdo politica que lhes fez enxergar
um espaco de crescimento pessoal e intelectual, bem como lhes ofereceu as estratégias para
superar obstaculos impostos nas suas trajetorias. Todos esses perfis sdo distribuidos de

maneira razoavelmente similar entre os entrevistados das trés instituicdes.

Do ponto de vista profissional, foi possivel agrupar, validando uma categoria
anteriormente discutida nesta agenda de pesquisa, trés tipos de docentes. Primeiro, aqueles
que priorizam suas carreiras juridicas frente as carreiras académicas, os Juizes-Professores,
onde “professor” ¢ apenas um adjetivo, uma qualificagdo da outra carreira profissional,
depois, aqueles que buscam equilibrar suas outras carreiras com uma atuacdo académica
mais intensa, mas ainda assim limitada pelas cargas horarias das duas profissdes, 0s
Advogados e Professores, onde ambas as palavras sao substantivos e refletem o quédo
substantiva é a dedicacdo as carreiras. E, por fim, aqueles docentes que se dedicam
exclusivamente a carreira académica, ou muito prioritariamente a ela, chamados de
Professores professores, sendo “professor” aqui, a um so tempo, substantivo e adjetivo - € 0

que o sujeito faz e também o que o qualifica.

Do ponto de vista académico, percebe-se uma disputa acerca dos sentidos da
formacdo juridica. Enquanto alguns docentes parecem entender que o0 ensino deve estar
focado na formacéao de operadores do Direito, com uma formacéo voltada para a pratica e a
chamada “técnica”, visando produzir advogados, promotores e juizes, um outro campo,
minoritario, defende formar estudiosos do Direito, capazes de refletir criticamente acerca
deste campo de estudos, relaciona-lo com a realidade social ao redor, para so entdo, a partir
disso, definir uma area de atuacdo voltada para as carreiras juridicas ou, mesmo, para a
academia e a pesquisa, que, na visao destes docentes, também tem o seu valor em si, € ndo

apenas em funcao da formacao de profissionais do Direito.

E importante notar que ha prevaléncias mais comuns de determinados perfis em
diferentes instituicbes. Em que pese a disputa acerca dos sentidos da formac&o juridica ser
presente nas trés instituicGes, a presenca mais efetiva de professores professores na UnB

faz com que a segunda posicao (estudiosos do Direito) seja, também, mais forte; em sentido
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oposto, na UFBA, a proeminéncia do perfil de Juizes-Professores fortalece o campo
hegemonico, de formagdo de operadores do Direito. Na USP, a mais tradicional das
instituicOes percebe-se a disputa ocorrendo de maneira mais intensa, talvez, relacionado ao
perfil prevalente de docentes, que buscam dividir-se entre a carreira académica e

profissional com mais equilibrio.

No capitulo 4, por fim, busca-se discutir as autopercepcdes de raca e género dos
docentes. Ja havia sido possivel perceber como as marcas da discriminacdo falam alto na
trajetoria dos docentes, mas aqui, percebe-se como a identidade racial e de género é
construida de maneira fundamentalmente diferente entre os sujeitos hegemdnicos e o0s
subalternos. Enquanto os negros e negras tem uma aguda consciéncia da sua condicéo,
exacerbada por exemplos de vivéncias discriminatorias e pela exigéncia de uso de
estratégias antirracistas, por exemplo, os brancos dividem-se entre 0s que negam a sua
racializacdo ou negam qualquer significado ao fato de serem brancos, adotando uma
estratégia do siléncio que é, em alguns momentos, superada durante a propria entrevista, e
aqueles, minoritarios, que fazem uma analise critica de sua branquitude, relembrando, em
alguns casos, pontos especificos onde isso se converteu em vantagem competitiva. Dentre
mulheres e homens, novamente 0 mesmo padréo se repete; enquanto as mulheres em geral
apresentam uma leitura bastante critica acerca das desigualdades de género nas profissdes
juridicas e nas universidades, cotejando exemplos pessoais de discriminacdo, os homens
resistem a discutir sua condicdo de género, majoritariamente, embora alguns reflitam

criticamente acerca da sua condigdo de género.

Um elemento fundamental nesta pesquisa € o surgimento de falas de identificacdo
entre 0s sujeitos subalternos entrevistados e 0s estudantes. Foi comum ver negros e negras,
ou mulheres, relatando processos de aproximacdo, compartilhamento e cumplicidade com
estudantes que partilham do mesmo perfil. 1sso ja permite relacionar este trabalho e suas

conclusdes com a agenda de pesquisa a ser desenvolvida futuramente.

Antes disso, porém, é preciso verificar a hipétese levantada no inicio da pesquisa. A
hipotese de longo prazo, evidentemente, encontra-se em aberto; serd preciso avangar na
agenda de trabalho para verificar se essas autopercepgdes influenciam em comportamentos
diante do contexto pos-cotas. No entanto, ja € possivel validar parcialmente a hipotese

apresentada para esta dissertacao.

Percebe-se que, de fato, ha muitas similaridades no perfil do corpo docente, em
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especial no que toca as suas origens sociais - majoritariamente tradicionais - e, também na
sua composicdo de raca e género. Também € verdade que as suas narrativas, confirmando a
hipdtese, estdo distribuidas de acordo com suas identificacdes raciais e de género, sendo
mais comum homens brancos aderirem a argumentos individual-meritocraticos e terem
maior resisténcia a uma reflexdo critica sobre a branquitude e a masculinidade, enquanto
mulheres e, sobretudo, negros e negras, tem adesdo a valores argumentativos de natureza
social e politica, refletindo mais criticamente sobre suas condi¢fes de género e raciais, até

por conta das barreiras que narram ter enfrentado por conta disso.

Porém, o trabalho encontrou excecbes que merecem maior destaque no futuro; a
existéncia de uma branquitude e/ou masculinidade critica, que reconhece seus privilégios,
merece ser notada. Sobretudo para analisar se tais opc¢des discursivas tém impactos na
préatica docente destes, em comparagdo com aqueles que adotam a estratégia do siléncio
para evitar a problematizacdo de suas condi¢Oes raciais e de género. Trata-se, como
argumenta Silva (2019), de um caso onde “0 racismo institucional pode assumir formas de
antirracismo, entretanto na pratica reforcam o monopolio e se assemelha a postura da
maioria dos abolicionistas brancos de outrora, que ndo estavam comprometidos de fato
com a emancipacdo negra” (p. 176), ou do tipo de caso, relatado por Laborne (2014,
p.126), em que “esse sujeito branco com racial literacy se propde a uma autorreflexdo a
partir de experiéncias cotidianas e trava uma luta frente aos privilégios intrinsecos a
branquitude. Questiona, dessa maneira, 0 racismo em seu préprio grupo racial e em sua

propria subjetividade™?

E, mais importante, uma parte da hipotese - felizmente - se frustra na medida em
que os perfis profissionais e académicos dos docentes séo radicalmente diferentes nestas
instituicOes. A prioridade a carreira juridica em detrimento da docéncia varia muito de uma
instituicdo pra outra; a situacdo do embate acerca dos sentidos da formacdo juridica,

também.

Essa verificacdo parcial da hipotese ajuda a compor um quadro de possibilidades
muito interessante para o desenvolvimento futuro desta linha de pesquisa. Estudar
percepcdes, posicOes e comportamentos dos docentes de Direito frente ao contexto do pos-
cotas, numa perspectiva comparativa entre as instituicbes, € uma brecha aberta que ganha
um contorno ainda mais relevante diante destes achados. Sem dudvida alguma, as bases

lancadas por esta dissertacdo constroem marcos onde essa comparagdo pode ser feita em
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outro patamar, superior inclusive ao que seria possivel se toda essa agenda estivesse

concentrada neste Unico trabalho.

Em outras palavras, fica em aberto para trabalhos futuros ndo apenas a questao de
quais sdo as percepcles, posi¢Oes e comportamentos dos docentes diante das politicas
afirmativas e seus resultados, num esfor¢o de classificacdo. Também se abre o caminho
para questionar: sera que os diferentes perfis profissionais e as diferentes posicdes sobre a
natureza do ensino juridico terdo um impacto diferencial na pratica docente relacionada ao
contexto do pds-cotas? Ou sera que os tipos de trajetérias pessoais similares nas trés
instituices, e os valores cultivados a partir dai, fortemente informados pelas

autopercepcOes de raca e género, terdo mais peso no sentido de uniformizar essas praticas?

Para tanto, é preciso reconhecer que hé a necessidade de avancar do ponto de vista
tedrico e metodoldgico para atacar estes dois problemas - os tipos de comportamento e as
suas diferencas e similaridades relacionadas as caracteristicas peculiares ou comuns entre as
instituicBes. Por isto, a agenda de pesquisa futura deve relacionar-se com um maior esmero

na revisdo da literatura e na construcao de um arsenal metodolégico.

Do ponto de vista tedrico, € preciso aprofundar o entendimento sobre as disputas em
torno do ensino juridico brasileiro. Além disso, é preciso buscar na literatura referéncias
acerca da relacédo entre as percepgdes dos sujeitos, seus processos de tomada de posicéo e a
construcdo da sua pratica cotidiana. Por outro lado, também, é preciso aprofundar na
literatura acerca das possibilidades construidas pelas acBes afirmativas, a fim de apontar
também referéncias normativas que possam contribuir no debate acerca da elaboracdo de
novas politicas que supram as lacunas criadas pela tensdo entre a acdo afirmativa e a

comunidade afetada por ela.

Do ponto de vista metodol6gico, para medir comportamentos, talvez seja importante
dar maior peso a observacdo direta, talvez empreendendo maiores esfor¢os de natureza
etnogréfica, e também valorizar a investigacdo, talvez com entrevista, das percepcdes dos
estudantes. Triangular estas diferentes fontes pode ser a chave para desvendar
comportamentos que apenas as entrevistas dos docentes terdo dificuldade de captar. Além
disso, é preciso construir um maior refino na anélise dos dados empiricos; o volume de
informacdo coletada exige a proficiéncia em softwares de analise qualitativa para que o

exercicio da andlise, de certa forma, artesanal feito até agora ndo deixe de captar padrdes
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relevantes no discurso dos docentes.

Com estas conclusdes e com estas possibilidades abertas para o futuro, sera possivel
caminhar para o final do ciclo representado por esta agenda de pesquisa, com uma
contribuicdo efetiva para o balango acerca das acGes afirmativas no Brasil e também com
uma reflex&@o sobre os padrdes de relagoes raciais apds a “Batalha das Cotas”, em especial,
nas comunidades afetadas diretamente por ela. Mas também, sobretudo, produzir subsidios
para a criacdo de cada vez mais iniciativas que possam mitigar a desigualdade racial e
social que ainda penaliza o pais e seu povo, ainda que o0 momento pare¢a desfavoravel a
isso. Este compromisso com a gente que padece ndo deve, e ndo vai, ficar escamoteado em
nome de uma suposta neutralidade académica que €, em Ultima instancia, sintoma de

pobreza intelectual.
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ANEXO | - ROTEIRO DE ENTREVISTAS - UFBA

ENTREVISTA:

NUmero: Data: Local: Inicio: Final:
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PRELIMINAR: IDENTIFICACAO E INFORMACOES DO LATTES

1. Nome:

2. Data de Nascimento: (Idade: )

3. Local de Nascimento:

4. Estado Civil:

5. Sexo/Género - ( ) Masculino ( ) Feminino ( ) Outro:

6. Raca/Cor (Autoclassificacdo) - ( ) Branco ( )Pardo ( )Preto ( )

Indigena () Amarelo ( ) Outro:
Raca/Cor (Heteroclassificagao) - ( ) Branco ( )Pardo ( )Preto ( )
Indigena () Amarelo ( ) Outro:
8. Religiao: Praticante?

9. Departamento:
10. Jornada de Trabalho: ( ) 20h ( )40h ( ) DE

~N
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11. Classe: ( ) Substituto ( ) Temporario () Auxiliar ( ) Assistente ()
Adjunto ( ) Associado ( ) Titular ( ) Aposentado
12. Ha quanto tempo da aula? Na UFBA?
13. Leciona em outras instituicoes?
14. Ocupa algum cargo de direcdo ou funcao gratificada dentro da universidade
(colegiado, departamento, etc)?
15. Segue alguma carreira, além da de professor?
16. Ocupa algum cargo em associacdes académicas ou de classe (OAB,
etc)?
17. Ocupa algum outro cargo ou fungao?
18. Atividades de pesquisa?
19. Atividades de extens&ao?
20. Graduacéao (local/ano):
21. Mestrado (titulo/orientador/local/ano):

22.Doutorado (titulo/orientador/local/ano):

23.

24. Ja estudou, lecionou ou atuou no exterior? Como?
25. Area de atuac&o juridica:
26. Area de ensino:

27. Da aula no Noturno () ou no Diurno ( )?

BLOCO 1 - Trajetoria Pessoal (color-blind)
*Origem social, familia e trajet6ria escolar:

1. Vamos falar um pouco sobre sua trajetéria. Como era sua familia de origem?
(Formacgéo e ocupacao dos pais; origem urbana/rural; nimero de irmaos;
religiosidade; onde vivem e o que fazem hoje)

2. Fale um pouco sobre sua trajetéria escolar. (publica/privada, notas, relacionamentos,
liderancas, participagao politica)

3. Por que vocé escolheu o curso de Direito? Teve experiéncias em outros cursos?

4. Fale um pouco sobre a sua vivéncia na universidade. (envolvimento com pesquisa e
extensao; politica; graduagéo e pos-graduacao, etc)

5. Como é a sua constituicdo familiar atual? Tem filhos, cénjuge? O que fazem?

BLOCO 2 - Trajetoria profissional e relacdes do docente com a instituicao, colegas e alunos
(color-blind):
*Relagcdo com a instituicdo e com outros docentes:

1. O que vocé descreveria como principal problema da UFBA hoje? E virtude? E na
FD?

2. Quando vocé comecou a atuar profissionalmente na sua carreira atual? Teve outras
antes?

3. Em que momento comecou a lecionar?

4. Vocé mantém relagdo com colegas de trabalho da universidade? Pessoal,
académica? Como?

5. Vocé costuma permanecer na universidade fora dos seus horéarios de aula? Fazendo
que tipos de atividade?

6. Vocé percebe diferencas geracionais entre os docentes?
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7. O que vocé acredita que a instituicdo deve buscar nos proximos docentes a serem
contratados?

8. Tem havido uma quantidade relevante de concursos docentes recentemente. Vocé
percebe mudancas na FD a partir desse processo?

9. O gue vocé acredita que mais contribuiu para vocé alcancar as posicdes que vocé
ocupa profissional e academicamente, hoje?

10. E qual as maiores dificuldades que teve neste sentido?

11. Vocé avalia que manter certa reputacdo é importante para um profissional do direito?
E para um docente? E para vocé?

12. Vocé avalia que a aparéncia conta nesse sentido? E as posturas e atitudes? Como?
E para vocé?

*Relag&o com os estudantes:
13. Fale um pouco sobre seu método de ensino. (método de aula, avaliacdes, presenca,
discussdo em sala de aula)
14. Suas aulas costumam ter discussdes? Ha polémicas? Sabe citar alguma?
15. Vocé dé aulas em outras instituices? Qual a diferenca para a UFBA?
16.  Vocé da aula em turnos diferentes? Percebe diferenca nos estudantes dos diferentes
turnos?
17. Vocé costuma dar aulas a turmas de outros cursos? Percebe diferencas?
18. Que diferengas vocé vé entre os estudantes da sua época e hoje?

BLOCO 3 - Docéncia univeristaria num contexto de inclusdo

Estas questfes em amarelo devem ser observadas ao longo da entrevista. Caso algum assunto
destes ndo seja tocado e seja relevante retomar, fazer a pergunta no final.

*OpiniBes sobre raca e racismo:

Na sua opinido, existe racismo e desigualdade racial no Brasil?

Vocé consegue relatar situacdes de racismo que vocé ja presenciou ou soube?
Na sua opinido, existe racismo na UFBA? Porque?

E na Faculdade de Direito?

Vocé ja presenciou ou soube de algum caso desse tipo?

[Caso tenha presenciado] Como aconteceu? Como vocé reagiu a situacao? E as
pessoas que estavam perto?

Nas discussdes de sala de aula, esse tema costuma surgir? Como?

oukhwnE
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*Politicas Afirmativas:
8. Na sua opinido, politicas especificas para a popula¢cédo negra, ou que levem em conta
essa populagdo no seu desenho, sdo necessarias?
9. Vocé conhece ou sabe como funciona a Lei 12.711/2012, a chamada Lei de Cotas
no Ensino Superior?
10. Qual sua opinido sobre ela?

*Estudantes cotistas ou negros:
QUADRO DE REFERENCIA: Desde 2004, a UFBA adota cotas sociais com recorte racial, a
partir de resolugéo prépria do seu Conselho Universitario. Em 2012, foi sancionada a Lei
12.711 (vocé conhece?), que estabelece uma politica de cotas padronizada para todas as
universidades brasileiras, com critério social (escola publica), racial (negros, indigenas e
quilombolas) e econémicos (menos de 1,5 salario minimo como renda).

11. Vocé avalia que as cotas, implementadas a partir de 2004 na UFBA e aprovadas em
lei em 2012, significaram mudancgas na universidade? Quais?

12. Vocé consegue identificar estudantes cotistas e nao-cotistas? Como?

13. Vocé ja perguntou em sala de aula quem é cotista? Sabe de outros professores que
perguntam?
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14. Vocé identifica caracteristicas peculiares nos cotistas? Quais?

15. E nos néo-cotistas?

16. Vocé avalia que héa diferencas entre estudantes mulheres e homens?

17. Vocé ja orientou, em pesquisa, extensao, monitoria ou TCC, estudantes cotistas?
Percebeu diferencas ou precisou ajustar seu método?

18. Ja trabalhou com estagiarios cotistas? Percebeu diferencas?

19. Vocé percebe divisbes na sala da aula entre cotistas e ndo-cotistas? Na relagéo
entre eles?

20. Vocé leva em conta essas diferencas/divisdes na sua pratica docente? Como?

21. Vocé avalia que cotistas e ndo cotistas vivenciam a universidade de maneira
diferente? [SE NAO SURGIR, MENCIONAR: Trabalho, Transporte, material]

22. Vocé acha que os docentes devem atuar levando em conta essas mudancas que as
cotas trouxeram? Vocé atua?

23. Vocé percebe que ha entre os professores expectativas negativas em relagdo ao
mérito académico dos cotistas?

24. Vocé percebe que entre os professores ha cobrancas exageradas em relagéo ao
desempenho dos cotistas?

25. Como vocé avalia a relacao entre justica social e mérito académico ou competéncia
profissional nestas politicas afirmativas?

26. Neste bloco, conversamos de maneira mais geral sobre os cotistas. Mas vocé diria
algo em especifico dos estudantes negros? E dos indigenas?

*Cotas na docéncia:
QUADRO DE REFERENCIA: Em 2014 foi aprovada a lei 12.990 que reserva 20% das vagas
nos concursos publicos para candidatos negros.

27. Vocé conhece ou sabe como funciona a lei 12.990/2014, a chamada Lei de Cotas no
Servico Publico?

28. Qual sua opiniao sobre ela?

29. Vocé avalia que essa Lei impactara na universidade? De que forma?

30. Caso haja problemas na implementacéo da Lei por conta da pequena quantidade de
vagas em disputa nos concursos docentes, vocé avalia que a UFBA deve tomar medidas
complementares para garantir a execugéo da Lei?

31. Na sua opinido, essa lei impactard no mundo juridico? Como?

32. Na sua opinido, a aplicacdo dessa lei vai tera impactos na qualidade do ensino,
pesquisa e extensao na Faculdade?

*Auto-percepc¢do (possui perguntas variaveis):
33. Antes da realizag@o dessa entrevista, vocé ja havia feito alguma reflex&o sobre a sua
condigdo racial? Se sim, quando? Por qué?
34. Na sua opinido, de que maneiras a sua condicao racial influenciou a sua trajetoria
profissional até aqui? E sobre a sua condicdo de género?
35. Vocé avalia ja ter vivenciado algum privilégio com base em raca/género?
36. Vocé avalia ja ter vivenciado alguma discriminacdo com base em raca/género?
37. Para vocé, o que significa sua condicédo racial, e de género, [ser branco/negro; ser
homem/mulher] no mundo académico? E no mundo juridico?
38. NEGROS/AS: Que conselhos vocé daria a um jovem negro que aspirasse carreira
similar a sua para nao repetir seus erros e potencializar acertos?
39. NEGROS/AS: Vocé ja passou por situacdes de cobranca excessiva sobre seu
desempenho e associa isso ao fato de ser negro? Vé isso se repetir entre os estudantes?
40. MULHERES/NEGROS: O fato das mulheres/negros serem minoria na Faculdade de
Direito e nas carreiras de Estado impacta de alguma forma na sua atuacdo e no seu bem-
estar?
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41. MULHERES/NEGROS: Vocé enfrenta questdes relacionadas a invisibilidade ou nao-
valorizacao da sua atividade académica e profissional?

42. HOMENS/MULHERES BRANCAS: Vocé ja refletiu sobre os efeitos de um ambiente
de maioria branca e/ou masculina em mulheres e/ou negros?

Por fim, tem algo a acrescentar ou que gostaria de registrar nesta pesquisa?

OBSERVACOES:

CARTA-CONVITE

Prezado/a Professor/a,

Sou Yuri Santos de Brito, graduando em Ciéncias Sociais no bacharelado em
Sociologia pela Universidade Federal da Bahia.

Minha pesquisa trata sobre as experiéncias e atitudes dos docentes da Faculdade
de Direito da UFBA no contexto recente de transformacbes pelas quais a
universidade tem passado. Estarei, a partir deste momento, entrevistando
professores/as do curso de Direito para dar inicio a parte empirica da minha
pesquisa.
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Sua participacdo na minha pesquisa é muito importante. Assim, gostaria de saber da
sua disponibilidade para realizar uma entrevista como membro do corpo docente.
Desde ja me coloco a disposicao para quaisquer questdes. Havendo disponibilidade,
entraremos em contato para marcar a entrevista.

Atenciosamente,

Yuri Santos de Brito.

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
FACULDADE DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
GRADUACAO EM CIENCIAS SOCIAIS - BACHARELADO EM SOCIOLOGIA
YURI SANTOS DE BRITO

Declaro estar ciente de se tratar da pesquisa para monografia com vistas a obtencéo
de bacharelado em Sociologia e que:

a) ndao ha qualquer risco nem possibilidade de danos, despesas ou custos
envolvidos em minha participacdo nesta pesquisa;

b) tenho pleno direito de fazer perguntas e solicitar esclarecimentos ao pesquisador
antes e durante a pesquisa,

C) sou livre para recusar-me a participar da pesquisa, assim como para retirar o meu
consentimento, em qualquer fase da pesquisa, sem qualquer tipo de penalizacdo ou
prejuizo;

d) a minha privacidade e o sigilo quanto a minha identidade serdo preservados.
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Declaro também que aceito, por livre e espontanea vontade, participar da pesquisa e
autorizo o pesquisador a fazer uso de meus depoimentos, entrevistas, observacoes,
questionarios etc. para o referido projeto, desde que preservados o anonimato e o
sigilo.

Assinatura do participante/ ou responsavel

Assinatura da

testemunha

ANEXO Il - ROTEIRO DE ENTREVISTAS DOCENTES UNB

ENTREVISTA:

NUmero: Data: Local: Inicio: Final:

PRELIMINAR: IDENTIFICACAO E INFORMACOES DO LATTES

1. Nome:

2. Data de Nascimento: (Idade:__ )

3. Cidade de Nascimento:

4. Estado Civil:

5. Sexo/Género - ( ) Masculino ( ) Feminino ( ) Outro:

6. Racga/Cor (Heteroclassificagéo) - ( ) Branco ( ) Preto ( )Pardo ( )
Indigena () Amarelo ( ) Outro:

7. Raga/Cor (Autoclassificacdo) - ( ) Branco ( )Preto ( )Pardo ( )

Indigena () Amarelo ( ) Outro:
8. Religido: Praticante?
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9. Jornada de Trabalho: ( ) 20h ( )40h ( )DE
10. Classe: ( ) Voluntario ( ) Substituto ( ) Temporario ( ) Auxiliar
( ) Assistente ( ) Adjunto ( ) Associado () Titular
() Aposentado
11. Ha quantos anos da aula? Na UnB?
12. Leciona em outras instituicbes?
13. Ocupa algum cargo de direcdo ou funcao gratificada dentro da universidade
(colegiado, departamento, etc)?
14. Seguiu alguma carreira, além da de professor? Desde que ano/até que
ano?
15. Ocupa algum cargo em associacdes académicas ou de classe (OAB,
etc)?
16. Ocupa algum outro cargo ou funcao?
17. Em que nivel da aula: ( ) Graduacdo ( ) Pdés-Graduacgédo
18. Atividades de pesquisa?
19. Atividades de extensdo?
20. Graduacéo (local/ano):
21. Mestrado (orientador/instituicdo/ano):

22.  Doutorado (orientador/instituicdo/ano):

23. J& estudou, lecionou ou atuou no exterior? Como?
24. Area de atuacéo juridica:
25.  Areade ensino:

26. D& aula no Noturno () ou no Diurno ( )?

BLOCO 1 - Trajetéria Pessoal (color-blind)
*Origem social, familia e trajetéria escolar:

1. Vamos falar um pouco sobre sua trajetéria. Como era sua familia de origem?
(Formacgéo e ocupacao dos pais; origem urbana/rural; nimero de irmaos;
religiosidade; onde vivem e o que fazem hoje)

2. Fale um pouco sobre sua trajetoria escolar. (publica/privada, notas, relacionamentos,
liderancgas, participacao politica)

3. Por que vocé escolheu o curso de Direito? Teve experiéncias em outros cursos?

4. Fale um pouco sobre a sua vivéncia na universidade. (envolvimento com pesquisa e
extensao; politica; graduagéo e pos-graduacao, etc)

5. Como é a sua constituicao familiar atual? Tem filhos, cénjuge? O que fazem?

BLOCO 2 - Trajetoria profissional e rela¢cdes do docente com a instituicdo, colegas e alunos
(color-blind):
*Relagdo com a instituicdo e com outros docentes:

1. O que vocé descreveria como principal problema da UnB hoje? E virtude? E na FD?

2. Quando vocé comecou a atuar profissionalmente na sua carreira atual? Teve outras
antes?

3. Em gue momento comecou a lecionar?

4. Vocé mantém relagdo com colegas de trabalho da universidade? Pessoal,
académica? Como?
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5. Vocé costuma permanecer na universidade fora dos seus horarios de aula? Fazendo

que tipos de atividade?

Vocé percebe diferencas geracionais entre os docentes?

O que vocé acredita que a instituicdo deve buscar nos proximos docentes a serem

contratados?

8. Houve, nos ultimos anos, a contratacdo de muitos professores na FD. Vocé percebe
mudancas na FD a partir desse processo?

9. O gue vocé acredita que mais contribuiu para vocé alcancar as posi¢des que vocé
ocupa profissional e academicamente, hoje?

10. E qual as maiores dificuldades que teve neste sentido?

11. Vocé avalia que manter certa reputacdo é importante para um profissional do direito?
E para um docente? E para vocé?

12. Vocé avalia que a aparéncia conta nesse sentido? E as posturas e atitudes? Como?
E para vocé?

No

*Relacdo com os estudantes:
13. Fale um pouco sobre seu método de ensino. (método de aula, avaliacdes, presenca,
discussdo em sala de aula)
14. Suas aulas costumam ter discussdes? Ha polémicas? Sabe citar alguma?
15. Vocé dé aulas em outras instituices? Qual a diferenca para a UnB?
16. Vocé da aula em turnos diferentes? Percebe diferenca nos estudantes dos diferentes
turnos?
17. Vocé costuma dar aulas a turmas de outros cursos? Percebe diferencas?
18. Que diferencas vocé vé entre os estudantes da sua época e hoje?

BLOCO 3 - Docéncia univeristaria num contexto de inclusao

Estas questbes em amarelo devem ser observadas ao longo da entrevista. Caso algum assunto
destes n&o seja tocado e seja relevante retomar, fazer a pergunta no final.

*Opinides sobre raca e racismo:

Na sua opinido, existe racismo e desigualdade racial no Brasil?

Vocé consegue relatar situacdes de racismo que vocé ja presenciou ou soube?
Na sua opinido, existe racismo na UnB? Porque?

E na Faculdade de Direito?

Vocé ja presenciou ou soube de algum caso desse tipo?

[Caso tenha presenciado] Como aconteceu? Como vocé reagiu a situacdo? E as
pessoas que estavam perto?

Nas discussdes de sala de aula, esse tema costuma surgir? Como?

ogkrwnE
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*Politicas Afirmativas:
8. Na sua opiniéo, politicas especificas para a populagdo negra, ou que levem em conta
essa populagéo no seu desenho, sdo necessarias?
9. Vocé conhece ou sabe como funciona a Lei 12.711/2012, a chamada Lei de Cotas
no Ensino Superior?
10. Qual sua opinido sobre ela?

*Estudantes cotistas ou negros:
QUADRO DE REFERENCIA: Desde 2004, a UnB adota cotas raciais, a partir de resolucéo
propria do seu Conselho Universitario. A partir de 2007, o REUNI aumentou a quantidade de
vagas disponiveis nas universidades. Em 2012, foi sancionada a Lei 12.711 (vocé
conhece?), que estabelece uma politica de cotas padronizada para todas as universidades
brasileiras, com critério social (escola publica), racial (negros, indigenas e quilombolas) e
econdmicos (menos de 1,5 salario minimo como renda), e também foi implementado o
Sistema de Selecédo Unificada, o SiSU. Ha, também, na UnB, cotas em alguns programas de
pés-graduacao.
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11. Vocé avalia que as cotas, implementadas a partir de 2004 na UnB e aprovadas em
lei em 2012, significaram mudancgas na universidade? Quais?

12. Vocé consegue identificar estudantes cotistas e ndo-cotistas? Como?

13. Vocé j4 perguntou em sala de aula quem é cotista? Sabe de outros professores que
perguntam?

14. Vocé identifica caracteristicas peculiares nos cotistas? Quais?

15. E nos néo-cotistas?

16. Vocé avalia que héa diferencas entre estudantes mulheres e homens?

17. Vocé ja orientou, em pesquisa, extensdo, monitoria ou TCC, estudantes cotistas?
Percebeu diferencas ou precisou ajustar seu método?

18. Ja trabalhou com estagiarios cotistas? Percebeu diferencas?

19. Vocé percebe divisbes na sala da aula entre cotistas e ndo-cotistas? Na relacéo
entre eles?

20.  Vocé leva em conta essas diferencas/divisdes na sua pratica docente? Como?

21. Vocé avalia que cotistas e ndo cotistas vivenciam a universidade de maneira
diferente? [SE NAO SURGIR, MENCIONAR: Trabalho, Transporte, material, linguas]

22. Vocé acha que os docentes devem atuar levando em conta essas mudancgas que as
cotas trouxeram? Vocé atua?

23. Vocé percebe que ha entre os professores expectativas negativas em relagéo ao
mérito académico dos cotistas? E aos estudantes negros/indigenas? Mulheres?

24. Vocé percebe que entre os professores ha cobrancas exageradas em relagédo ao
desempenho dos cotistas? E aos estudantes negros/indigenas? Mulheres?

25. Como vocé avalia a relacao entre justica social e mérito académico ou competéncia
profissional nestas politicas afirmativas?

26. Percebe questbes relativas a origem geografica dos estudantes? Isso impacta nas
relagdes e nas vivéncias?

27. Neste bloco, conversamos de maneira mais geral sobre os cotistas. Mas vocé diria
algo em especifico dos estudantes negros? E dos indigenas?

28. A Faculdade de Direito adotou cotas na pds-graduacdo. Como vocé avalia essa
iniciativa?

29. Vocé avaliar que a entrada de cotistas na pos-graduacao deve resultar em impactos
gualitativos positivos ou negativos no a&mbito do PPGD? Quais?

30. Na sua opinido, a implementacao das cotas na pds se da de maneira satisfatéria ou
precisa de ajustes? Se sim, quais?

31. Vocé ja presenciou ou soube de discriminagéo direta com base em raga, género ou
origem social e geografica no ambito da Faculdade de Direito? Como a institui¢cdo, os
envolvidos e os docentes lidaram com o fato?

32. Qual sua opinidao sobre o tema das fraudes nas politicas afirmativas?

*Cotas na docéncia:
QUADRO DE REFERENCIA: Em 2014 foi aprovada a lei 12.990 que reserva 20% das vagas
nos concursos publicos para candidatos negros.

33. Vocé conhece ou sabe como funciona a lei 12.990/2014, a chamada Lei de Cotas no
Servigo Publico?

34. Qual sua opinido sobre ela?

35. Vocé avalia que essa Lei impactara na universidade? De que forma?

36. Caso haja problemas na implementacéo da Lei por conta da pequena quantidade de
vagas em disputa nos concursos docentes, vocé avalia que a UnB deve tomar medidas
complementares para garantir a execucao da Lei?

37. Na sua opinido, essa lei impactara no mundo juridico? Como?

38. Na sua opinido, a aplicacdo dessa lei vai tera impactos na qualidade do ensino,
pesquisa e extensdo na Faculdade?
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*Auto-percepc¢ao (possui perguntas variaveis):
39. Antes da realizacdo dessa entrevista, vocé ja havia feito alguma reflexdo sobre a sua
condicéo racial? Se sim, quando? Por qué?
40. Na sua opinido, de que maneiras a sua condicao racial influenciou a sua trajetoria
profissional até aqui? E sobre a sua condi¢do de género?
41. Vocé avalia ja ter vivenciado algum privilégio com base em raca/género?
42. Vocé avalia ja ter vivenciado alguma discriminacdo com base em raca/género?
43. Vocé avalia que a sua origem geografica tem algum impacto na sua forma de lidar
com o ambiente da UnB?
44, Para vocé, o que significa sua condicao racial, e de género, [ser branco/negro; ser
homem/mulher] no mundo académico? E no mundo juridico?
45, NEGROS/AS: Que conselhos vocé daria a um jovem negro que aspirasse carreira
similar a sua para néo repetir seus erros e potencializar acertos?
46. NEGROS/AS: Vocé ja passou por situacdes de cobranga excessiva sobre seu
desempenho e associa isso ao fato de ser negro? Vé isso se repetir entre os estudantes?
47. MULHERES/NEGROS: O fato das mulheres/negros serem minoria na Faculdade de
Direito e nas carreiras de Estado impacta de alguma forma na sua atuagéo e no seu bem-
estar?
48. MULHERES/NEGROS: Vocé enfrenta questdes relacionadas a invisibilidade ou nao-
valorizacdo da sua atividade académica e profissional?
49, HOMENS/MULHERES BRANCAS: Vocé ja refletiu sobre os efeitos de um ambiente
de maioria branca e/ou masculina em mulheres e/ou negros?

Por fim, tem algo a acrescentar ou que gostaria de registrar nesta pesquisa?

OBSERVACOES:
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CARTA-CONVITE

Prezado/a Professor/a,
Sou Yuri Santos de Brito, mestrando em Sociologia pela Universidade de Brasilia.

Minha pesquisa trata sobre as experiéncias e atitudes dos docentes da Faculdade
de Direito da UnB e outras universidades no contexto recente de transformacoes
pelas quais a universidade tem passado. Estarei, a partir deste momento,
entrevistando professores/as do curso de Direito para dar inicio a parte empirica da
minha pesquisa.



206

Sua participacdo na minha pesquisa é muito importante. Assim, gostaria de saber da
sua disponibilidade para realizar uma entrevista como membro do corpo docente.
Desde ja me coloco a disposicdo para quaisquer questdes. Havendo disponibilidade,
entraremos em contato para marcar a entrevista.

Atenciosamente,

Yuri Santos de Brito.

UNIVERSIDADE DE BRASILIA
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS
DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SOCIOLOGIA
YURI SANTOS DE BRITO

Eu, Yuri Santos de Brito, estudante de Mestrado em Sociologia na UnB, declaro ao
entrevistado no dia XX/YY/ZZZZ que:

a) ndo ha& qualquer risco nem possibilidade de danos, despesas ou custos
envolvidos em sua participacao nesta pesquisa;

b) o entrevistado tem pleno direito de fazer perguntas e solicitar esclarecimentos ao
pesquisador antes e durante a pesquisa;

c) o entrevistado € livre para recusar-se a participar da pesquisa, assim como para
retirar o consentimento, em qualquer fase da pesquisa, sem qualquer tipo de
penalizacdo ou prejuizo;
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d) a privacidade e o sigilo quanto a identidade do entrevistado serdo preservados.

Ciente disso, pergunto se o entrevistado XXXXX declara também que aceita, por
livre e espontanea vontade, participar da pesquisa e autoriza 0 pesquisador a fazer
uso dos depoimentos, entrevistas, observacdes, questionarios etc. para o referido
projeto, desde que preservados 0 anonimato e o sigilo.

Assinatura do participante/ ou responsavel

Assinatura da testemunha

ANEXO Il - ROTEIRO DE ENTREVISTAS DOCENTES USP

ENTREVISTA:

NUmero: Data: Local: Inicio: Final:

PRELIMINAR: IDENTIFICACAO E INFORMACOES DO LATTES

1. Nome:

2. Data de Nascimento: (Idade: )

3. Cidade de Nascimento:

4. Estado Civil:

5. Sexo/Género - ( ) Masculino ( ) Feminino ( ) Outro:

6. Raca/Cor (Heteroclassificacdo) - ( ) Branco ( ) Preto ( )Pardo ( )

Indigena () Amarelo ( ) Outro:




208

7. Raca/Cor (Autoclassificacdo) - ( ) Branco ( )Preto ( )Pardo ( )
Indigena () Amarelo ( ) Outro:

8. Religido: Praticante?

9. Jornada de Trabalho: ( ) RTP (12h) ( ) RTC (24h) ( ) RDIDP (DE)

10. Classe: () Doutor () Associado ( ) Titular

11. H& quantos anos d4 aula? Na USP?

12. Leciona em outras instituicdes?

13. Ocupa algum cargo de direcdo ou funcao gratificada dentro da universidade
(colegiado, departamento, etc)?

14. Seguiu alguma carreira, além da de professor? Desde que ano/até que
ano?

15. Ocupa algum cargo em associacdes académicas ou de classe (OAB,
etc)?

16. Ocupa algum outro cargo ou funcao?

17. Em que nivel d4d aula: ( ) Graduacdo ( ) Pés-Graduacao

18. Atividades de pesquisa?

19. Atividades de extensao?

20. Graduacéao (local/ano):

21. Mestrado (orientador/instituicdo/ano):

22.Doutorado (orientador/instituicdo/ano):

23. Ja estudou, lecionou ou atuou no exterior? Como?
24. Area de atuacao juridica:
25. Area de ensino:

26. Da aula no Noturno () ou no Diurno ( )?

BLOCO 1 - Trajetoria Pessoal (color-blind)
*Origem social, familia e trajet6ria escolar:

1. Vamos falar um pouco sobre sua trajetéria. Como era sua familia de origem?
(Formacgéo e ocupacao dos pais; origem urbana/rural; nimero de irmaos;
religiosidade; onde vivem e o que fazem hoje)

2. Fale um pouco sobre sua trajetéria escolar. (publica/privada, notas, relacionamentos,
liderancas, participagédo politica)

3. Por que vocé escolheu o curso de Direito? Teve experiéncias em outros cursos?

4. Fale um pouco sobre a sua vivéncia na universidade. (envolvimento com pesquisa e
extensao; politica; graduacéo e pos-graduacao, etc)

5. Como é a sua constituicdo familiar atual? Tem filhos, cénjuge? O que fazem?

BLOCO 2 - Trajet6ria profissional e relacdes do docente com a instituicao, colegas e alunos
(color-blind):
*Relacdo com a instituicdo e com outros docentes:

O que vocé descreveria como principal problema da USP hoje? E virtude? E na FD?
Quando vocé comecou a atuar profissionalmente na sua carreira atual? Teve outras
antes?

3. Em que momento comecou a lecionar?

N
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4. Vocé mantém relagdo com colegas de trabalho da universidade? Pessoal,
académica? Como?

5. Vocé costuma permanecer na universidade fora dos seus horarios de aula? Fazendo
que tipos de atividade?

6. Vocé percebe diferencas geracionais entre os docentes?

7. O gue vocé acredita que a instituicdo deve buscar nos proximos docentes a serem
contratados?

8. O gue vocé acredita que mais contribuiu para vocé alcancar as posi¢des que vocé
ocupa profissional e academicamente, hoje?

9. E qual as maiores dificuldades que teve neste sentido?

10. Vocé avalia que manter certa reputacao é importante para um profissional do direito?
E para um docente? E para vocé?

11. Vocé avalia que a aparéncia conta nesse sentido? E as posturas e atitudes? Como?
E para vocé?

*Relacdo com os estudantes:
12. Fale um pouco sobre seu método de ensino. (método de aula, avaliacdes, presenca,
discussdo em sala de aula)
13. Suas aulas costumam ter discussdes? Ha polémicas? Sabe citar alguma?
14. Vocé da aulas em outras instituices? Qual a diferenca para a USP?
15.  Vocé d& aula em turnos diferentes? Percebe diferenca nos estudantes dos diferentes
turnos?
16. Vocé costuma dar aulas a turmas de outros cursos? Percebe diferencas?
17. Que diferencas vocé vé entre os estudantes da sua época e hoje?

BLOCO 3 - Docéncia univeristaria num contexto de inclusao

Estas questbes em amarelo devem ser observadas ao longo da entrevista. Caso algum assunto
destes n&o seja tocado e seja relevante retomar, fazer a pergunta no final.

*Opinides sobre raca e racismo:

Na sua opinido, existe racismo e desigualdade racial no Brasil?

Vocé consegue relatar situacdes de racismo que vocé ja presenciou ou soube?
Na sua opiniéo, existe racismo na USP? Porque?

E na Faculdade de Direito?

Vocé ja presenciou ou soube de algum caso desse tipo?

[Caso tenha presenciado] Como aconteceu? Como vocé reagiu a situacdo? E as
pessoas que estavam perto?

Nas discussdes de sala de aula, esse tema costuma surgir? Como?

Na sua opinido, politicas especificas para a populagédo negra, ou que levem em
conta essa populacéo no seu desenho, sdo necessarias?

ogkrwnE

© ~

*Estudantes cotistas ou negros:
QUADRO DE REFERENCIA: Desde 2015, iniciou-se um processo paulatino de
implementacéo de politicas de acéo afirmativa na Faculdade de Direito e na USP em geral.
Desde 2018, a USP adota cotas com critério social (escola publica) e racial (negros,
indigenas e quilombolas). Obs.: Em caso de nao-resposta, perguntar sobre expectativas
futuras.

9. Vocé avalia que as cotas, implementadas a partir de 2018 na USP, ja significaram
mudancas na universidade? Quais?

10. Avalia que, no futuro, havera outros impactos?

11. Vocé consegue identificar estudantes cotistas e ndo-cotistas? Como?

12. Jé& viu estudantes cotistas se identificarem como tal?
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13. Vocé ja perguntou em sala de aula quem € cotista? Sabe de outros professores que
perguntam?

14. Vocé identifica caracteristicas peculiares nos cotistas? Quais?

15. E nos ndo-cotistas?

16. Vocé avalia que héa diferencas entre estudantes mulheres e homens?

17. Vocé j& orientou, em pesquisa, extensao, monitoria ou TCC, estudantes cotistas?
Percebeu diferengas ou precisou ajustar seu método?

18. Ja trabalhou com estagiarios cotistas? Percebeu diferencas?

19. Vocé percebe divisdes na sala da aula entre cotistas e ndo-cotistas? Na relacédo
entre eles?

20. Vocé leva em conta essas diferencas/divisdes na sua préatica docente? Como?

21. Vocé avalia que cotistas e nao cotistas vivenciam a universidade de maneira
diferente? [SE NAO SURGIR, MENCIONAR: Trabalho, Transporte, material, linguas]

22. Vocé acha que os docentes devem atuar levando em conta essas mudancas que as
cotas trouxeram/trardo? Vocé atua?

23. Vocé percebe que ha entre os professores expectativas negativas em relacéo ao
mérito académico dos cotistas? E aos estudantes negros/indigenas? Mulheres?

24, Vocé percebe que entre os professores ha cobrangas exageradas em relagéo ao
desempenho dos cotistas? E aos estudantes negros/indigenas? Mulheres?

25. Como vocé avalia a relacao entre justica social e mérito académico ou competéncia
profissional nestas politicas afirmativas?

26. Neste bloco, conversamos de maneira mais geral sobre os cotistas. Mas vocé diria
algo em especifico dos estudantes negros? E dos indigenas?

27. Vocé ja presenciou ou soube de discriminacdo direta com base em raga, género ou
origem social e geografica no &mbito da Faculdade de Direito? Como a instituicao, os
envolvidos e os docentes lidaram com o fato?

28. Qual sua opinido sobre a ado¢do de uma politica de cotas para as sele¢des de pos-
graduacao e concursos docentes na USP?

29. [se n&o houver sido citado ainda] O que pensa sobre o caso Gualazzi? E sobre o
texto que ele divulgou?

*Auto-percepcdo (possui perguntas variaveis):
30. Antes da realizacdo dessa entrevista, vocé ja havia feito alguma reflexdo sobre a sua
condicao racial? Se sim, quando? Por qué?
31. Na sua opinido, de que maneiras a sua condic¢éo racial influenciou a sua trajetoria
profissional até aqui? E sobre a sua condicdo de género?
32. Vocé avalia ja ter vivenciado algum privilégio com base em raca/género?
33. Vocé avalia ja ter vivenciado alguma discriminacdo com base em raca/género?
34. Para vocé, o que significa sua condicao racial, e de género, [ser branco/negro; ser
homem/mulher] no mundo académico? E no mundo juridico?
35. NEGROS/AS: Que conselhos vocé daria a um jovem negro que aspirasse carreira
similar a sua para nao repetir seus erros e potencializar acertos?
36. NEGROS/AS: Vocé ja passou por situacdes de cobranca excessiva sobre seu
desempenho e associa isso ao fato de ser negro? Vé isso se repetir entre os estudantes?
37. MULHERES/NEGROS: O fato das mulheres/negros serem minoria na Faculdade de
Direito e nas carreiras de Estado impacta de alguma forma na sua atuag&o e no seu bem-
estar?
38. MULHERES/NEGROS: Vocé enfrenta questdes relacionadas a invisibilidade ou néao-
valorizacao da sua atividade académica e profissional?
39. HOMENS/MULHERES BRANCAS: Vocé ja refletiu sobre os efeitos de um ambiente
de maioria branca e/ou masculina em mulheres e/ou negros?

Por fim, tem algo a acrescentar ou que gostaria de registrar nesta pesquisa?
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OBSERVACOES:

CARTA-CONVITE

Prezado/a Professor/a,
Sou Yuri Santos de Brito, mestrando em Sociologia pela Universidade de Brasilia.

Minha pesquisa trata sobre as experiéncias e atitudes dos docentes da Faculdade
de Direito da USP e outras universidades no contexto recente de transformacoes
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pelas quais a universidade tem passado. Estarei, a partir deste momento,
entrevistando professores/as do curso de Direito para dar inicio a parte empirica da
minha pesquisa.

Sua participacdo na minha pesquisa é muito importante. Assim, gostaria de saber da
sua disponibilidade para realizar uma entrevista como membro do corpo docente.
Desde ja me coloco a disposicao para quaisquer questdes. Havendo disponibilidade,
entraremos em contato para marcar a entrevista.

Atenciosamente,

Yuri Santos de Brito.

UNIVERSIDADE DE BRASILIA
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS
DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SOCIOLOGIA
YURI SANTOS DE BRITO

Eu, Yuri Santos de Brito, estudante de Mestrado em Sociologia na UnB, declaro ao
entrevistado no dia XX/YY/ZZZZ que:

a) ndao ha qualquer risco nem possibilidade de danos, despesas ou custos
envolvidos em sua participacao nesta pesquisa;

b) o entrevistado tem pleno direito de fazer perguntas e solicitar esclarecimentos ao
pesquisador antes e durante a pesquisa;
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C) o entrevistado € livre para recusar-se a participar da pesquisa, assim como para
retirar o consentimento, em qualquer fase da pesquisa, sem qualquer tipo de
penalizacdo ou prejuizo;

d) a privacidade e o sigilo quanto a identidade do entrevistado serdo preservados.

Ciente disso, pergunto se o entrevistado XXXXX declara também que aceita, por
livre e espontanea vontade, participar da pesquisa e autoriza o pesquisador a fazer
uso dos depoimentos, entrevistas, observacdes, questionarios etc. para o referido
projeto, desde que preservados o0 anonimato e o sigilo.

Assinatura do participante/ ou responsavel

Assinatura da testemunha



