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RESUMO

A pesquisa relatada nesta dissertacdo € oriunda da investigacdo das possiveis
motivacdes (intrinsecas e extrinsecas) que influenciam no interesse de um aprendente
autbnomo com uma experiéncia de sucesso em estudar uma lingua estrangeira
(inglés). Para isso, foi necessario identificar as estratégias de aprendizagem usadas por
ele, 0 que permitiu descrever o seu perfil motivacional e estratégico. A base teérica
deste estudo esta aportada no conhecimento dos construtos sobre motivacdo
(DORNYEI, 2001; GARDNER, 1985; USHIODA, 1996), estratégias de aprendizagem
(O'MALLEY et al, 1885; OXFORD, 1990; RUBIN, 1975) e autonomia (BENSON, 1996;
COTTERRAL, 1995; DICKINSON, 1987; LITTLE, 1991; MACARO, 1997; PAIVA, 2006).
Esta € uma pesquisa qualitativa, pois trabalha com a relevancia dos insumos
encontrados em campo, configurando-se em um estudo de caso (JOHNSON, 1992;
SILVA, 2000; LEFFA 2006), visto que analisou uma unidade em diversos angulos
proporcionados pelos instrumentos de coleta de registros, permitindo a interpretacdo do
pesquisador. Os dados foram coletados por meio de entrevistas semiestruturadas,
inventario de estratégias de aprendizagem e documentos pessoais do participante da
investigacdo. Os resultados dessa andlise sugeriram que a motivacao intrinseca do
aprendente € inerente ao desejo de se integrar as comunidades falantes nativas da
lingua-alvo e pela acao de aprender a aprender, uma vez que 0 mesmo concebe este
processo como uma forma de entretenimento, ndo mantendo um horario especifico de
estudo e escolhendo o contetdo e o material conforme as suas necessidades e suas
curiosidades em relagdo a lingua inglesa. E nossa intencdo, ao apresentar 0s
resultados, proporcionar a outros aprendentes de lingua estrangeira trajetorias bem
sucedidas que sirvam de inspiracdo, ou até mesmo de motivacdo para continuarem o0s

seus estudos e alcangcarem os seus objetivos sociocomunicativos e linguisticos.

Palavras-chave: Motivacao. Estratégias de Aprendizagem. Autonomia. Inglés



ABSTRACT

The reported research in this Master Thesis comes from the investigation of possible
(intrinsic and extrinsic) motivations that influence the interest of an autonomous learner
with a success experience in studying a foreign language (English). At this point, it was
necessary to identify the learning strategies used by the researched learner, which
allowed the description of his motivational and strategic profile. The theoretical basis of
this study is based on the knowledge of the constructs about motivation (DORNYEI,
2001; GARDNER, 1985; USHIODA, 1996), learning strategies (O’'MALLEY et al, 1985;
OXFORD, 1990; RUBIN, 1975) and autonomy (BENSON, 1996; COTTERRAL, 1995;
DICKINSON, 1987; LITTLE, 1991; MACARO, 1997; PAIVA, 2006). This is a qualitative
research, because it works with the relevance of the inputs found in the field, and it is a
case study (JOHNSON, 1992; SILVA, 2000; LEFFA 2006), because it analyzed a unit
from several angles provided by the instruments of collection of records, allowing the
interpretation of the researcher. The data were collected through semi-structured
interviews, inventory of learning strategies and personal documents of the research
participant. The results of this analysis have suggested that learner’s intrinsic motivation
is inherent to the desire to integrate the native speaking communities of the target
language and the action of learning to learn, since the learner conceives this process as
a form of entertainment, not keeping a specific time of study and choosing the content
and material according to their needs and their curiosities about the English language. In
the presentation of the results, it is our intention to provide other foreign language
learners with successful trajectories that will inspire or even motivate them to continue

their studies and achieve their socio-communicative and linguistic goals.

Key words: Motivation. Learning Strategies. Autonomy. English
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A DESCOBERTA DO MAPA DA MINA: INTRODUCAO

Justificativa e relevancia do tema

A Linguistica Aplicada (LA), segundo Moita Lopes (2006), € uma ciéncia que
estuda problemas linguisticos socialmente relevantes. Uma pesquisa nesta area de
conhecimento deve fornecer insumos positivos para compreender 0s eventos
problematizadores e/ou resolvé-los, cientificamente.

O linguista aplicado holandés Kees De Bot (2015) traz o conjunto de trés
tendéncias majoritarias da LA em nossa época: a primeira posi¢cao vé a LA voltada
para problemas de linguagem encontrados no mundo real; a segunda refere-se a
igualar a LA a Aquisicao da Segunda Lingua (ASL); e a terceira sendo um conjunto
de campos aplicados (ALMEIDA FILHO, 2016), que tomam objetos variados para
estudo.

Partindo dessa definicdo e destas tendéncias da LA, inquietou-me a situacao
vivenciada por mim, professor-pesquisador, em entender o porqué de alguns
individuos conseguirem aprender uma lingua estrangeira (LE) com sucesso e outros
ndo. Ellis (1998) explica que varios fatores influenciam no processo de
aprendizagem de uma LE, tais como: idade, sexo, inteligéncia, atitudes, crencas,
aptidao, autonomia, motivacéo, estilos e estratégias de aprendizagem, entre outros.

Na pesquisa relatada nesta dissertacdo, para referendar a problemética citada
— Por que individuos sdo bem sucedidos na aprendizagem de LE e outros ndo? —
escolhi trés construtos (motivacdo, estratégias de aprendizagem e autonomia), pois
penso que trazer a tona uma historia de sucesso € possibilitar que outros possam
aprender a aprender.

Os estudos das motivacbes de um aprendente de LE tem mostrado
resultados significativos para o campo de ensino-aprendizagem de linguas. Ddrnyei
(2011, p.199) discorre que “a motivagdo € responsavel pelo por que as pessoas
decidem fazer algo, por quanto tempo elas estdo dispostas a permanecer
executando essa atividade, e o quao dedicadas a ela serédo.”

Em relacdo as estratégias de aprendizagem, as pesquisas foram iniciadas na
década de 70 (STERN, 1975, RUBIN, 1975 e NAIMAN et al, 1978), na tentativa de

estudar as ferramentas usadas por aqueles que apresentavam sucesso nha
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aprendizagem e tentar contribuir com os que revelam insucesso para que assim eles
possam ter mais oportunidades de ressignificar suas experiéncias como
aprendentes de LE.

O terceiro elemento que afeta a aprendizagem de LE, escolhido para esta
investigagdo, € a autonomia. Esse construto, segundo Holec (1981), entrou no
campo de ensino de linguas por meio do Conselho de Linguas Modernas da Europa,
em 1971 com o intuito de fornecer oportunidades de aprendizagem. As pesquisas
para compreender o comportamento de autogerenciamento da aprendizagem se
fizeram presentes nos trabalhos de Dickinson (1987), Little (1991), Cotterall (1995),
Benson (1996), Macaro (1997), Paiva (2006) e outros.

Esta dissertacdo enquadra-se na linha de pesquisa “Processos formativos
de professores e aprendizes® de linguas” do Programa de Pés-Graduacdo em
Linguistica Aplicada (PGLA) da Universidade de Brasilia (UnB), uma vez que ela
intenciona trazer a tona 0s aspectos motivacionais e estratégicos que estao
envolvidos na aprendizagem autbnoma de linguas. Desta maneira, ao explicita-los e
discuti-los, estarei contribuindo para a formacédo de novos aprendentes, pois estarei
oportunizando conhecerem “o Mapa da Mina”® em relacdo aos aspectos da
aprendizagem de uma LE (inglés).

A metafora “O Mapa da Mina” foi escolhida por representar um circuito de
pistas, trilhas, sinais e indicios que indicam o caminho para um tesouro. Em relacao
a minha investigacao, “O Mapa da Mina” € a histéria de sucesso do participante de
pesquisa na aprendizagem de lingua inglesa, sendo que o circuito de pistas, trilhas,
sinais e indicios para as riquezas é marcado pelos aspectos motivacionais, pelos
autdbnomos e pelas estratégias de aprendizagem.

Para isto, pesquisei um aprendente autbnomo, que é o0 caso do NOSso
participante de pesquisa, pois acredito que sua experiéncia, como sera relatada

mais a frente, pode contribuir com outros aprendentes por intermédio da

' Ao longo da dissertacdo, usarei o termo aprendente por acreditar que este assume uma postura
ativa em relacao a sua aprendizagem, ao invés de aprendiz que sugere uma conduta passiva.

20 Mapa da Mina — metéafora utilizada ao longo da dissertacdo como forma de ressignificacdo da
realidade.
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aprendizagem vicaria®, conforme Bandura (1972). Ao se apropriarem destes
aspectos, penso que havera uma possivel tendéncia de os alunos assumirem a
responsabilidade por sua aprendizagem em LE.

Assumo, neste sentido, que a relevancia da pesquisa consiste, justamente,
nessa experiéncia de sucesso do participante, pois compreender suas motivacoes,
suas estratégias de aprendizagem seria um exemplo de fonte inspiradora para que
outros aprendentes venham a encontrar as suas razbées e seu mecanismo de

aprender, tendo um assessoramento de quem ja passou por isto.

Objetivos da pesquisa

Para esta pesquisa, aqui relatada, estabeleci o seguinte objetivo geral:

Explicitar e discutir as possiveis motivacdes (intrinsecas e extrinsecas), que
influenciam no interesse de um aprendente autbnomo com uma experiéncia de

sucesso em estudar uma lingua estrangeira (inglés).

A partir desse objetivo geral, derivei meus trés objetivos especificos:
a) ldentificar as estratégias de aprendizagem adotadas por um aprendente
autébnomo de lingua estrangeira que teve sucesso;
b) Descrever o perfil motivacional e estratégico de um aprendente autbnomo de

lingua inglesa como LE que teve sucesso.

Perguntas de pesquisa
Derivam dos objetivos geral e especificos expostos, 0s seguintes
guestionamentos de pesquisa, 0s quais proponho responder e que me guiaram
neste estudo:
a) Quais as possiveis motivacdes (intrinsecas e extrinsecas), que influenciam
no interesse de um aprendente autbnomo com uma experiéncia de sucesso

em estudar uma lingua estrangeira (inglés)?

A aprendizagem vicaria, segundo Stake (1994, p. 244), da-se a partir dos relatos de estudo de caso
em que os leitores assimilam e internalizam algumas descri¢cdes e assercdes dessas experiéncias por
meio de uma identificacdo com as suas vivéncias pessoais, podendo aplicd-las em sua
realidade/aprendizagem.
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b) Quais sédo as estratégias de aprendizagem adotadas por um aprendente

autbnomo de lingua estrangeira que teve sucesso?

c) Qual é o perfil motivacional e estratégico de um aprendente autbnomo de

lingua inglesa como LE que teve sucesso?

A figura abaixo ilustra a relacdo entre o0s objetivos de pesquisa e suas

respectivas perguntas:

Figura 1: Objetivos e Perguntas de Pesquisa

OBIJETIVOS DA PESQUISA

¥

OBJETIVO GERAL: Explicitar e discutir as
possiveis motivacdes (intrinsecas e extrinsecas),
qgue influenciam no interesse de um aprendente
autbnomo com uma experiéncia de sucesso em
estudar uma lingua estrangeira (inglés)

$

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Identificar as
estratégias de aprendizagem adotadas por um
aprendente autbnomo de lingua estrangeira que

teve sucesso

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Descrever o perfil
motivacional e estratégico de um aprendente
autbnomo de lingua inglesa como LE que teve
sucesso

Fonte: Autoria préopria

PERGUNTAS DE PESQUISA

.

Quais as possiveis motivagdes (intrinsecas e
extrinsecas), que influenciam no interesse de
um aprendente autbnomo com uma
experiéncia de sucesso em estudar uma lingua

estrangeira (inglés)?

Quais sdo as estratégias de aprendizagem
adotadas por um aprendente autbnomo de
lingua estrangeira que teve sucesso?

4

Qual é o perfil motivacional e estratégico de
um aprendente autdbnomo de lingua inglesa
como LE que teve sucesso?
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Sintese da metodologia

Esta pesquisa é de abordagem qualitativa (ERICKSON, 1986; BOGDAN;
BIKLEN, 1998), que se configura como um estudo de caso (JOHNSON, 1992), de
carater interpretativista, por conceber que ela seja a mais vidvel para abordar os
fendmenos envolvidos na aprendizagem autbnoma de lingua inglesa e por investigar
um participante.

A utilizacdo de instrumentos, como os documentos pessoais do aprendente
acerca da sua aprendizagem, o questionério fechado (inventério sobre estratégias
de aprendizagem) e entrevistas semiestruturadas, visa responder as perguntas
norteadoras por meio do material de andlise, que indica os aspectos motivacionais
gue influenciam na escolha das estratégias adotadas por um aprendente autdnomo
de LE (inglés).

Acredito que o participante de pesquisa escolhido para esta investigacédo é
um individuo autdbnomo, motivado e que escolhe as suas estratégias de
aprendizagem conforme as suas necessidades, servindo de exemplo para outros
aprendentes, que estdo passando pela mesma situagdo. E justamente nesta

proposta que esta investigacao esta alicercada.

A organizacao da dissertacao

Além desta introducédo, esta dissertacdo € composta de trés capitulos. O
primeiro capitulo € uma revisao da literatura que embasa a pesquisa aqui relatada,
dando suporte tedrico as perguntas de pesquisa referente a motivacdo, as
estratégias de aprendizagem e a autonomia.

No segundo, apresento os aspectos metodoldgicos usados na realizacédo
deste estudo para a coleta e a analise de dados, justifico a escolha do estudo de
caso, explicito a natureza deste tipo de pesquisa e apresento o participante, 0
contexto de investigacao, os instrumentos e procedimentos de coleta e de analise de
dados.

A discusséo e a analise de dados coletados na pesquisa sédo evidenciadas
no terceiro capitulo. Para isso, teco consideracdes com base na fundamentacao
tedrica, fazendo um cruzamento detalhado das informagbes obtidas nos

instrumentos de registro de dados, explicitando as motivacdes (intrinsecas e
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extrinsecas) de um aprendente autbnomo de LI e identificando as estratégias de
aprendizagem adotadas por ele.

As consideracgdes finais retomam as perguntas de pesquisa para respondé-
las e proponho algumas reflexbes sobre o processo de aprendizagem em LE,
apresentando as contribuicbes da pesquisa e limitagdes, bem como sugerindo
desdobramentos para futuras investigacoes nesta area.

Assim posto, tendo apresentado a relevancia, os objetivos e as perguntas
desta pesquisa, exponho, no capitulo a seguir, 0 marco teérico em que se alicerca

este trabalho.
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CAPITULO |
AS FONTES DO CONHECIMENTO: MARCO TEORICO

Este capitulo apresenta o referencial te6rico no qual esta pesquisa esta
embasada e se divide em trés secfes. Na primeira, ha uma discussdo sobre as
definicbes de motivagcdo e um estudo descritivo do aluno motivado. A segunda
aborda a conceituacao de estratégias de aprendizagem e traz os principais modelos
teoricos delas. E a terceira se refere ao conceitos de autonomia na aprendizagem de
LE e uma descricado do aprendente autbnomo.

Para ilustrar, a figura abaixo demonstra a triangulacéo tedrica usada nessa

dissertacao:

Figura 2: Triangulagao Tedrica

Motivacao

Estratégias de Aprendizagem Autonomia

Fonte: Autoria prépria

1.1 Motivacéao
A motivacdo, conforme Rodrigues (2008), € um construto socioafetivo
estudado nos diversos campos do cotidiano: no trabalho, na educacédo, na familia,

nos relacionamentos amorosos, entre outros. O foco de interesse para meu estudo é
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a motivacdo na aprendizagem da lingua estrangeira (inglés). Portanto, nesta secao,

trabalho a conceituacao desse construto e a descricdo do aluno motivado.

1.1.1 Definicdo de motivacao

A priori, motivacdo pode ser definida como o esfor¢o, o desejo e as atitudes
que as pessoas tomam para alcancar seus objetivos. Apesar de haver varias
definicbes para este construto, os pesquisadores dele estdo em consenso de que a
motivagao é responsavel pela escolha de uma particular acédo; pela persisténcia com
esta escolha; e os esforgos gastos com ela (DORNYEI, 2001).

Para se entender o conceito de motivacdo, Dornyei (1994) frisa que é
necessario analisa-lo em trés niveis: o nivel da lingua; o do aprendente; e o da
situacdo de aprendizagem. O primeiro é o mais global, visto que o foco esta nos
diversos aspectos da lingua-alvo. O segundo esta centrado no aprendente, em suas
caracteristicas afetivas e cognitivas, que compdem a sua personalidade,
relativamente, estavel. E por ultimo, a situacdo de aprendizagem, composta pelos
motivos intrinsecos e extrinsecos.

Na aprendizagem de LE, conforme Mastrella e Norton (2011, p.89), a
motivacdo tem sido considerada um dos “fatores de primordial importdncia”, pois
promove o processo da aprendizagem pelo individuo, na medida em que ele
(re)conhece os fatores internos e externos que o despertam para isto — estes sao
indissociaveis e direcionam o aprendente na buscar de oportunidades para
aprender.

Nesse sentido, infiro que se nao existe motivacdo, ndo existe éxito na
aprendizagem, uma vez que € ela que explica o sucesso ou o fracasso de qualquer
atividade empreendida. E importante destacar que outros fatores interferem neste
processo, porém ndo darei énfase neles, pois eles ndo sédo objeto de estudo desta

investigacao:

...fatores como desejo de aprender uma lingua estrangeira (LE),
forca de vontade para integra-se em interacdes de pratica na lingua-
alvo, forga interior que impulsiona a ir em frente apesar dos
obstaculos que podem surgir, certeza consciente da necessidade de
realmente desenvolver competéncia numa nova lingua, dentre
outros, se relacionam com o que em geral € concebido como
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motivacdo para aprender linguas. (MASTRELLA; NORTON, 2011,
p.90)

Com base nos estudos de Williams e Burden (1997), a motivacéo é vista
como um “estado de alerta cognitivo e emocional” que incentiva uma “deciséo
consciente” em seu comportamento e suas acdes, 0 que ocasiona os ‘esforgos
fisicos e/ou intelectuais” por um determinado tempo, a fim de alcancar os objetivos
tracados.

Nesta linha de pensamento, Rodrigues (2008) comenta que a definicdo de
Dornyei e Ottd (1998) é a mais completa por incluir também o “estado de alerta” e
por trazer os diversos estagios interligados por intermédio dos quais a motivacao se

manifesta no individuo:

a motivacdo € um estado de alerta cumulativo e dinamicamente
mutante em alguém que inicia, direciona, coordena, amplia, conclui e
avalia os processos cognitivos e motores por meio dos quais 0s
desejos e vontades iniciais sdo selecionados, priorizados,
operacionalizados e executados (com ou sem sucesso). (DORNYEI,
OTTO, 1998, p. 64)

Na tentativa de compreenderem a motivacdo, Dornyei e Otté (1998) explicam
gue ela se constitui em duas dimensfes, que sdo: a sequéncia da acdo, concebida
como o processo por onde os desejos e expectativas passam a ser objetivos, estes
em intencdes, seguidos pela execucdo; e as fontes de energia motivacional que
fomentam a realizacédo de qualquer atividade empreitada.

Em outro estudo, Dérnyei (2011, p.199) discorre que a motivagao abarca trés
aspectos comportamentais do homem: “...a motivacao é responsavel pelo por que as
pessoas decidem fazer algo, por quanto tempo elas estdo dispostas a permanecer
executando essa atividade, e o quéo dedicadas a ela seréo.”

E interessante frisar que no aspecto de tempo, a motivacéo € concebida como
uma sistematizacdo e um processo dos diversos fatores e elementos motivacionais
em um eixo temporal, visto que este construto engloba inUmeros estados mentais
gue oportunizam a iniciacdo e a manutencao da acao empreendida pelo aprendente,
que € guiada por um objetivo que o mantém e o instiga.

Esses aspectos comportamentais, referendados por Dornyei (ibdem),

elucidam o interesse dos alunos em aprender algo, seus esfor¢cos para garantir as
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metas estipuladas por eles, sendo a motivagdo uma pega fundamental para o
individuo que esta no processo de aprendizagem da LE, uma vez que ele é sujeito
ativo dessa engrenagem.

Dornyei (2003) ainda comenta que este construto tem duas explanacoes
principais para o estudo e compreensao dele. A primeira tenta entender o porqué
dos seres humanos agirem e pensarem sobre o modo deles fazerem algo. Por outro
lado, a segunda concebe a motivagdo como um construto multifacetado, que ativa
elementos constitutivos em uma situacao particular que depende de muitos fatores
contextuais.

Ao analisar motivacdo nesse viés, Gardner (1985) afirma que ela soma trés
componentes: ‘intensidade motivacional”, “desejo de aprender a lingua”; e “atitudes
para aprendizagem da lingua”. A integracdo destes trés fatores como regra das
orientacdes ajudara a provocar a motivacdo e direciona-la para o alcance dos
objetivos tracados para aprendizagem da LE.

Assim, 0s objetivos a serem alcancados séo oriundos de fatores internos da
motivacdo, “a vontade de se satisfazer necessidades” e os fatores externos sendo
os estimulos que o aprendente recebe do meio (GARDNER, 1985). Os fatores
internos, conhecidos também como motivacdo intrinseca, segundo Guimaraes
(2009), estao atrelados a escolha e execucao de certa tarefa por fim em si mesma,
justamente pelo fato de ela gerar alguma satisfagcdo para o aprendente, sendo o
interesse espontdneo e sem visualizar, em principio, uma pressdo ou uma meta
externa.

Ao passo que os fatores externos, denominados de motivacdo extrinseca,
referem-se ao trabalho “...em resposta a algo externo a tarefa ou atividade, como
para a obtencdo de recompensas materiais ou sociais, de reconhecimento,
objetivando atender os comandos ou pressbes de outras pessoas ou para
demonstrar competéncias ou habilidades.” (GUIMARAES, 2009, p. 46)

Além disso, a motivagdo pode ser vislumbrada como um elemento afetivo a

aquisicdo de linguas* que, segundo Gardner e Lambert (1972), revela dois tipos de

* Neste trabalho, uso os termos aprendizagem de linguas e aquisicdo de linguas de maneira

intercambiavel, mesmo sabendo que ha diferengas entre eles, que néo constituem o foco do presente
trabalho.
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encaminhamentos: o instrumental, que se refere a vontade de aprender uma lingua
como meio de progredir na carreira, fazer cursos de pés-graduacdo, entre outros; e
0 integrativo, que visa a vontade de integracéo cultural e da comunidade de falantes
nativos da lingua.

Nesse sentido, s6 existe motivacdo quando se tem necessidade; do contrério,
se 0 aluno ndo conseguir visualizar um objetivo pratico para o aprendizado daquela
lingua, ndo haverd a motivacdo, e sim a desmotivacdo. De acordo com Ddrnyei
(2001, p. 2), “desmotivacao, referindo aquele estimulo ambiental e eventos da sala
de aula que cancelam ainda a forte existéncia da motivagdo nos estudantes”.

Assim, os aprendentes devem perceber a segunda lingua®> como um meio

deles se relacionarem com o mundo, atendendo suas paixdes e interesses.

Os aprendentes irdo perceber que a lingua estrangeira nédo é
meramente um objeto de estudo abstrato ou um sistema de regras,
mas sim um meio de expandir seu proprio comportamento no que
tange ao modo como eles interagem com o mundo, permitindo que
atendam suas proprias paixfes e interesses, como acessam novas
fontes de informacdo e materiais e como se apropriam de novas
ideias e experiéncias (...). (USHIODA, 1996, p.43-44)

As novas ideias, fontes, informacdes e experiéncias citada pela autora serao
importantes, pois elas vém ao encontro ao interesse do educando em aprender uma
LE, deixando-o mais motivado. Portanto, a motivacdo também evoca 0 novo, 0
diferente, o inusitado, mantendo uma intersecdo com aquilo que é familiar,
conhecido porque precisa fornecer bases para compreendé-los.

Posso afirmar, entdo, com base nos estudos de Dornyei (2001), Mastrella e
Norton (2011), Williams e Burden (1997), Rodrigues (2008), Gardner (1985) e
Ushioda (1996), que a motivacdo humana estad no maximo quando as pessoas Sao
competentes, apresentam autonomia suficiente, definem metas Uteis, obtém retorno,
e sao confirmados pelos outros.

Na minha pesquisa, filio-me a definicho de Ddrnyei e Ottd (1998), por
considera-la a mais completa, por vislumbrar o “estado de alerta” e por mostrar

estagios interligados da motivacdo na forma como ela se manifesta no aprendente.

> Aqui, uso os termos segunda lingua e lingua estrangeira de maneira intercambiavel, mesmo
sabendo que ha distingdo entre eles, o que nao é foco desta dissertacao.
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A seguir, apresento, na proxima subsecdo, as teorias que abordam o aluno

motivado.

1.1.2 O aluno motivado

Para explicitar este estudo, teco reflexdes acerca do aluno motivado, ou seja,
entender quem é, o que faz, como faz e por que faz as atividades propostas; bem
como suas caracteristicas na condicdo de aprendente, o processo pelo qual passa
para se manter motivado e os fatores contextuais que influenciam na manutencgéo de
sua motivagao, frisando sempre a aprendizagem de LE.

Neste sentido, Dornyei (2011) aborda o desafio do tempo e discute sua
importancia para o entendimento da motivacdo dos aprendentes em contextos
institucionais, uma vez que “as teorias da motivagédo tentam explicar trés aspectos
do comportamento humano que sao interrelacionados: a escolha de uma
determinada acdo, a persisténcia no desempenho desta acédo, e o esfor¢co nela
despendido.” (p.199).

Tapia e Fita (2010) comentam que a motivacdo dos aprendentes pode ser
enquadrada em quatro classes distintas: a motivacao relacionada com fatores
internos (intrinseca); a estabelecida com a auto-estima; a centrada na valorizacéo
social; e a apontada para conquista de recompensas externas (extrinseca).

Destarte, a motivacao de um aluno nédo pode se encaixar, exclusivamente, em
uma dessas classes, pois qualquer pessoa pode apresentar tracos de uma delas,
sendo que uma se destacara em detrimento das outras. Mas, quando uma pessoa é
motivada intrinsecamente, ela busca o desenvolvimento de novas habilidades para
obter o dominio do objeto em estudo.

Portanto, o envolvimento em atividades por razdes intrinsecas oferece mais
satisfacdo, rendimento na aprendizagem e desempenho, coincidindo com seus
interesses em aprimorar suas habilidades ao focar sua atengcdo em busca de novas
informacdes para estabelecer relacdo com seus conhecimentos prévios, para que
depois tente aplica-los em outros contextos.

Assim, um aprendente motivado intrinsecamente, conforme Guimaréaes (2009,

p.38), pode ser descrito desse modo:
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...apresenta alta concentracdo, de tal modo que perde a nocdo do
tempo; os problemas cotidianos ou outros eventos ndo competem
com o interesse naquilo que esta desenvolvendo; ndo existe
ansiedade decorrente de pressbes ou emocdes nhegativas que
possam interferir no desempenho; a repercussdo do resultado do
trabalho perante as outras pessoas ndo é o centro de preocupacoes,
ainda que o orgulho e a satisfacdo provenientes do reconhecimento
de seu empenho e dos resultados do trabalho estejam presentes;
busca de novos desafios apds atingir determinados niveis de
habilidade e as falhas ocorridas na execucéo das atividades instigam
a continuar tentando.

A motivacdo intrinseca de um aprendente apresenta fases distintas e
ordenadas de forma sequenciada dentro dos processos comportamentais da propria
motivacdo (GUIMARAES, 2009). Assim, temos duas fases: a pré-decisional e a pos-
decisional.

A primeira esta relacionada a formacédo da intencéo, isto €, um estagio do
processo motivacional, que serd necessario a tomada de decisao ou “motivacao de
escolha”, envolvendo mecanismos de “planejamento” e de “estabelecimento de
objetivos”.

A segunda se refere aos processos de implementacdo da acdo motivacional,
também chamada de “motivagdo executiva”, englobando os aspectos volitivos da
execucao dos objetivos, a manutencao e o controle da motivagao perante a intencéo
para examinar os fendmenos de iniciacdo da acéo, perseveranca e superacao dos
empecilhos que surgem em relacéo a essa acao.

Os estudos referentes a motivacdo do aprendente indicam dois itens
principais de analise:

a) a manutencdo da motivacdo e da volicdo, que esta atrelada a manutencao da
atencéo e o esforco ao longo do tempo para conseguir o seu desempenho,

mesmo em situacdes de dificuldades e de fracassos, pois:

...0s contextos complexos de aprendizagem reduzem o papel das
influéncias motivacionais associadas com a deciséo inicial de buscar
0 objetivo e enfatizam a importancia das influéncias motivacionais
gque afetam a acédo durante o engajamento real em uma tarefa.
(DORNEY, 2011, p. 206);

b) a evolucdo e flutuacdo da motivacdo, que vislumbram “um processo mental

dinamicamente cambiante e evolutivo, caracterizado por uma (re)avaliagéo e
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equilibrio constantes de influéncias internas e externas as quais o individuo

esta exposto” (ibidem, p. 207).

Entendo a motivagdo como um processo, por isso apresento o modelo
processual da motivacdo dos alunos, que foi idealizado por Dérnyei e Ottd (1998).
Esse modelo foi direcionado, a priori, a0 campo da educacédo de LE, em virtude do
tempo dispendido para aprendé-la.

E possivel observar, em relacido & motivacdo dos aprendentes, duas
dimensdes em foco: Sequéncia de Acbes e Influéncias Motivacionais. A primeira
contempla o processo comportamental em que as vontades e os desejos iniciais se
convertem em objetivos, seguido das intencdes e chegando a acéo para conquistar
as metas tracadas, trazendo uma avaliacao final e geral desse processo. A segunda
dimensdo em foco séo as influéncias motivacionais, que abarcam as fontes de
energia e forcas motivacionais que alimentam o processo comportamental do
individuo.

O processo de sequéncia de acbes apresenta trés fases centrais: a pré-
acional, a acional e a pods-acional. Na fase pré-acional, que é o primeiro estagio do
processo comportamental motivado, € o momento em que 0S oObjetivos sao
estabelecidos (vontades, esperancas, desejos e oportunidades), a intencdo é
formada (comprometimento) e o desenvolvimento da acao se inicia (plano de acdo —
esquemas de acdo e o enquadre temporal); considerando também a disponibilidade
dos meios e recursos necessarios e, também, a condicéo inicial.

Na fase acional, de acordo com Dérnyei (2011, p. 213), “a acao em si resulta
em mudangas qualitativas significativas na motivacdo do individuo”, ou seja, a
“‘motivagdo para a escolha” cede lugar para a “motivagdo para a execugao”, sendo
marcado por trés processos basicos nesta fase para se obter o resultado da ac¢éo:

1- Geracao e implementacdo de subtarefa refere-se a aprendizagem em si,
principalmente, aquelas que envolvem atividades de longa duracéo, como é o
caso da aprendizagem de LE;

2- Um processo complexo e continuo de avaliacdo que diagnostica os estimulos
oriundos do ambiente e o progresso rumo ao resultado da agéo; e

3- A aplicacéo de uma variedade de mecanismos de controle da acdo, que séo

mecanismos autorreguladores — conhecimentos e estratégias utilizadas para
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direcionar 0s recursos cognitivos e ndo cognitivos com o intuito de alcancar

as metas delineadas na aprendizagem — que sao acionados “para fomentar,

apoiar ou proteger a acéo especifica de aprender” (DORNYEI, 2011, p.214).

Por fim, a terceira fase, pds-acional, inicia-se a medida que o objetivo foi
alcancado, destacando-se a avaliagao do resultado da acéo trabalhada e a obtencéo
das possiveis inferéncias que podem ser desenvolvidas em acdes futuras, abrindo
caminhos para novos “desejos, objetivos e intengdes”, reiniciando um ciclo, mas com
novas expectativas e perspectivas.

Acredito que a Teoria Processual da Motivacdo dos Alunos € a mais
completa, pois organiza as influéncias motivacionais nos diversos estagios da
sequéncia motivacional, a fim de se realizar as tarefas de aprendizagem em LE,
alimentando o comportamento qualitativo e quantitativo dos aprendentes, sendo
importante a compreenséo da finalizacdo das tarefas especificas empreendidas na
aguisicao da lingua-alvo, o que permite conhecer a motivacao dos alunos.

Em resumo, podemos descrever o aluno motivado como aquele que é
competente, ativo, comprometido, interessado, seguro, consciente, tem atitudes
positivas, desejo de aprender, autocontrole, autoestima elevada, personalidade
relativamente estavel, sabe escolher suas acfes e metas Uteis, sabe iniciar,
dir