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Resumo: Este texto objetiva elucidar desa-
fios que, na visdo dos dirigentes da Abepss,
CFESS/Cress e Andes, incidem sobre a for-
macdo profissional e o trabalho docente do
assistente social, contribuindo para funda-
mentar as acdes de resisténcia do coletivo
nessas organizagdes. Assim, discorreremos
sobre os pressupostos da resisténcia no
Servico Social e desafios para a formacdo e
o trabalho docente; as dificuldades para a
resisténcia e a relevancia da construcgdo da
agenda de lutas.
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Introducao

Abstract: This text has the objective of
clear the challenges that, in the vision of
the directors of Abepps, CFESS/Cress and
Andes, focus over the professional formation
and the Social Worker’s teaching work,
contributing to base the actions of resistance
of the collective in these organizations. In
these way, we are going to discuss about
assumptions of resistance in the Social
Work and challenges for the formation
and the teaching work; the difficulties for
the resistance; and the relevance of the
construction of the fights agenda.

Keywords: Professional formation. Social
Work. Actual resistance.

o Brasil, o tempo presente carrega determinacdes estruturais e
conjunturais do padrdo atual de acumulacdo capitalista que con-
duzem a um processo de expansao da educagao superior como
“servico ndo exclusivo do Estado”, em oposicdo a garantia da educacdo
como direito. Neste sentido, tal cendrio, sob o comando dos interesses
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privados dos grupos empresariais,’ que cada vez mais assume esse nivel
da educacdo no pais,> vem se constituindo como um dos impactos da re-
gressdo de direitos sociais.

Tal dinamica acarreta diversas alteragdes para a formacao profissional,
a universidade brasileira, a produ¢do do conhecimento e o trabalho docente
na atualidade, com implicacées para o processo de resisténcia coletiva, em
especial no Servico Social. Entretanto, mesmo em tempos de retrocessos,
formas de resisténcia individuais e coletivas conseguem se sobressair e,
nelas, o trabalho de andlise da realidade e conjuntura das entidades or-
ganizativas do Servico Social se constitui como essencial subsidio para a
construcgdo coletiva de acoes e enfrentamentos.

Como resultado de pesquisa® de doutorado em Servico Social e toman-
do como referéncia a andlise das entidades organizativas (Abepss, CFESS
e Andes), por meio dos seus sujeitos, este texto* tem como objetivo elucidar
desafios e questdes, na visdo dos dirigentes da Abepss, CFESS/Cress e Andes,
que incidem sobre a formacdo profissional e o trabalho docente do assis-
tente social e que, a0 mesmo tempo, fundamentam as acdes de resisténcia
do coletivo nessas organizacdes.

Diante do exposto, trataremos do tema a partir dos seguintes tépicos:
a) pressupostos da dindmica de resisténcia no Servico Social e desafios
atuais para a formacao e o trabalho docente; b) dificuldades do cotidiano
da resisténcia; e c) relevancia da construcao coletiva da agenda de lutas.

Como exemplo, citamos o grupo Kroton Anhanguera, formando verdadeiros cartéis do ensino
privado.

2 Segundo Censo da Educacdo Superior (Brasil/MEC/Inep, 2015, p. 15), “para cada instituicao
publica, existem aproximadamente sete instituicées privadas”.

Realizamos entrevistas semiestruturadas gravadas e autorizadas com quatro dirigentes das
entidades organizativas Abepss, CFESS e Andes, durante a Oficina Nacional de Graduacao e
Pés-Graduacdo da Abepss, no Rio de Janeiro, entre 3 e 5/11/2015 (dados analisados em 2016
e tese defendida em 2017).

A pesquisa de tese foi submetida e aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do Centro
de Filosofia e Ciéncias Humanas (CFCH) da UFR]J, conforme exigéncias do Conselho Nacional
de Saude (resolucdo CNS n. 466/2012), sendo emitido parecer consubstanciado favoravel em
8 de abril de 2015.
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1. Pressupostos da resisténcia no Servico Social
e desafios para a educacao superior na visao
dos dirigentes’ (precarizacdo, intensificacao e
produtivismo académico)

A resisténcia coletiva no Servigo Social constitui-se a partir de inicia-
tivas motivadas e executadas pelo conjunto dos(as) assistentes sociais, via
entidades, e verbalizam a diversidade da categoria profissional, oferecendo
a direcdo majoritaria (ainda que ndo exclusiva) e a municdo ética e politica
para as agoes individuais e coletivas.

Na verdade, avaliamos que a resisténcia da categoria profissional nas
entidades, por meio de a¢fes criticas de enfrentamento tanto direcionadas
para a formacgao quanto para o exercicio profissional, s6 se faz possivel na
atualidade devido a prépria trajetoéria sécio-histérica do Servico Social. Isto
porque, somente sob determinadas condicdes e possibilidades, a profissao
consegue acumular e construir um patrimoénio politico e organizativo que
lhe permite definir uma agenda de lutas e resisténcias contemporaneas.

Sem sombra de duvidas e apesar de todas as contradigdes e limites
(Duarte, 2017), o legado do processo de renovacao da profissao, na direcao da
ruptura com o Servico Social tradicional (em especial, com a construcdo do
Projeto Etico-Politico Profissional como herdeiro desse processo), emite o bi-
lhete de acesso a continuidade da luta dos profissionais e das suas entidades
representativas, construindo os caminhos para a resisténcia na atualidade,
voltada especialmente para a defesa de uma educacdo superior de qualida-
de, como direito social e que atenda aos interesses da classe trabalhadora.

No bojo desta reflexdo, ressaltamos que a andlise lucida e critica da
realidade é tomada como ponto de partida para a construcao das acdes
de resisténcia. E nesse prisma que todos(as) os(as) dirigentes entrevista-
dos(as) introduziram suas falas, refletindo criticamente sobre a conjuntura

5 Todos(as) entrevistados(as) dirigentes das entidades também se constituiam como docentes
de instituicdes de ensino superior publicas, o que favoreceu férteis debates e reflexdes, como,
por exemplo, sobre os desafios para o magistério superior e sua articulacdo com a graduacao
e a pés-graduacao.
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contemporanea e os desafios (im)postos a educacdo superior brasileira e,
consequentemente, a formacao profissional e a reconfiguracdo do trabalho
docente nas universidades brasileiras, articulando trés processos: a preca-
rizacdo, a intensificacdo do trabalho e o produtivismo académico,® especial-
mente a partir da expansao do ensino superior nos anos 2000.

Em relacdo a precarizacgdo, as entrevistas ressaltaram as dificuldades
voltadas para as condicdes objetivas de trabalho: infraestrutura das federais,
interiorizacdo sem planejamento e condigcdes diversas e complexas do tra-
balho docente na atualidade, incluindo o trabalho nas instituicdes privadas.
No campo da intensificagdo, foram enfatizados aspectos como a sobrecarga
de trabalho na graduacao e na pés-graduacao, determinada pelas funcdes
administrativas assumidas pelos docentes, bem como pelas dificuldades
em conciliar ensino, pesquisa e extensao a partir do modelo produtivista
determinante, tanto nas publicas como nas privadas, resguardadas suas
especificidades.

A multiplicacdo dessas atividades e servicos faria parte do novo modelo de
universidade, que se apoiaria nos parametros emanados das agéncias regula-
doras e de fomento. Um projeto de pesquisa financiado, com patrocinio oficial
ou ndo, implica, por exemplo, “obrigacdes” de servicos extras, dificilmente
quantificaveis, mas que resultam em profundas mudangas no processo cien-
tifico-académico e em concomitante intensificacdo do trabalho. (Sguissardi e
Silva Jr.,, 2009, p. 167, grifos do autor)

Segundo os dirigentes da Abepss, no ambito privado a precarizagdo
assume uma dimensdo bastante perversa, no qual o professor ndo tem
autonomia, “nem nenhum tipo de seguranca de que no préximo semestre
ele vai estar dando aula” (Entrevista 4, p. 2), ndo sé no ensino a distancia
(EAD), mas no presencial privado também, pois o processo de execucdo e
avaliacao da educacao superior é direcionado pelo mercado.

As limitacoes deste texto ndo nos permitem problematizar tedrico-metodologicamente tais
categorias, fundamentadas a partir do debate sobre o trabalho como categoria fundante, e nem
analisar de forma objetiva suas metamorfoses diante das relacées e condicées de trabalho,
vinculadas a luta de classes contemporanea.
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O processo de crescimento da privatizacdo na formacdo em Servico
Social também é uma das grandes preocupac¢des do CFESS na atualidade,
pois “ndo obedece quase nunca a preocupacgdo central com a formacdo de
qualidade, porque para o mercado a questdo central ndo é a qualidade do
servico, e sim o aumento da lucratividade” (Entrevista 3, p. 1).

Neste sentido, existem outros desafios destacados por dirigentes da
Abepss, nos quais aspectos objetivos e subjetivos se interpdem, comprome-
tendo a formacao profissional em alguns cursos presenciais privados, tais
como o “ensalamento” dos alunos e a implementacao de 20% da carga ho-
raria a distancia. Sobre o desafio do “ensalamento”, o coordenador nacional
de graduacao da entidade explicou:

Como no segundo semestre de um ano (agosto a dezembro) a entrada é menor,
os alunos entram e véo direto para o segundo periodo, depois eles voltam para
o primeiro, quando abre uma nova turma, depois seguem para o terceiro, e
isso tem prejudicado muito (a formacao). As universidades estdo refazendo
o projeto pedagdgico para que ndo tenha mais pré-requisitos. (Entrevista 1,
p- 2, grifos nossos)

Logo, quem da a direcdo da alocacao dos discentes nao é o projeto pe-
dagégico do curso, conforme critérios indicados nas Diretrizes Curriculares
de 1996, mas a lucratividade da empresa educacional, pois ndo é rentavel
manter turmas pequenas.

Em relacdo a constituicdo de 20% da carga hordria a ser oferecida na
modalidade a distancia, nos cursos presenciais privados, chamados de semi-
presenciais, estes sdo sustentados pelo Art. 1° da Portaria n. 4.059 (Brasil,
2004): “as IES poderao introduzir, na organizagao pedagoégica e curricular de
seus cursos reconhecidos, a oferta de disciplinas do curriculo que utilizem
modalidade semipresencial”; e, conforme seu segundo pardgrafo: “Poderao
ser ofertadas as disciplinas referidas no caput, integral ou parcialmente,
desde que esta oferta ndo ultrapasse 20% da carga hordria total do curso”.

Diante disto, um entrevistado da Abepss verbalizou sua preocupacgao
com a demissdo de docentes, o comprometimento de contelidos académi-
cos e a consequente légica dos nucleos da formacgao profissional, contidos
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nas Diretrizes de 1996, repercutindo diretamente no projeto de formacdo
em vigor.

[...] as disciplinas que vao para os 20% em EAD nos cursos presenciais sdo vol-
tadas para sociologia, metodologia cientifica, pesquisa, economia, disciplinas
de um rol de cursos comuns de humanidades. Entdo, o aluno ndo entende mais
por que ele estd vendo sociologia na relacdo trabalho e formacao profissional
[e] o professor, que vai falar de Sociologia I para diversos cursos, ndo vai fazer
relacdo direta com o trabalho e a formagdo no Servigo Social. Coloca em risco
um projeto de formacdo critico. E é claro, desarticula a légica dos nticleos de
fundamentacdo [..]. (Entrevista 1, p. 2, grifos nossos)

No que se refere a precarizacao nas IES federais, a presidente da Abepss
ressaltou que, com o Programa de Reestruturacao e Expansao das Universi-
dades Federais (Reuni), ocorre uma expansao precarizada, atingindo ndo sé
o “cotidiano do trabalho (docente), mas a prépria carreira dentro da univer-
sidade, com rebatimentos muito sérios tanto para o que é exigido do docente
quanto para suas proprias condig¢des de trabalho” (Entrevista 4, p. 1). Como
ressalta outro entrevistado da Abepss: “Ndo podemos negar que houve uma
ampliacdo do numero de escolas publicas, mas com poucos professores, con-
di¢bes muito ruins, universidades inteiras de contéineres” (Entrevista 1, p. 1).

O corte de recursos do MEC, em especial no segundo mandato petista
de Dilma Rousseff,” foi apontado pelos dirigentes da Abepss como elemento
importante da agudizacdo das condicdes ja precarias de funcionamento
geral das federais:

Os cortes tém rebatido na graduacdo: sem infraestrutura, com obras para-
das [...] sem restaurante universitario, sem moradia estudantil [...] os cortes
na assisténcia estudantil sdo avassaladores [..]. Tém repercutido também
no numero de docentes [..] que é menor do que estd previsto nos projetos

7 No inicio do segundo mandato de Dilma (2015) foi anunciada, pela sua equipe econémica, uma
série de cortes nos ministérios, sendo editadas medidas provisdrias e decretos para restringir
recursos para a area social. Cabe destacar que os maiores cortes ficaram nos ministérios das
Cidades, da Saude e da Educacao.
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pedagdgicos dos cursos. Tudo isso vem repercutindo na qualidade da forma-
cao. (Entrevista 1, p. 4)

Na avaliacdo do dirigente do Andes, o objetivo do governo é transparente:
fazer com que “as universidades busquem dinheiro no mercado, para financiar
suas atividades. Assim, o governo transfere para as universidades uma fatia
pequena do orcamento e as mesmas tém que se virar, tém que ir no mercado
buscar os recursos que faltam” (Entrevista 2, p. 3). De fato, é parte de um
projeto mais amplo, afinado com o padrdo atual de acumulacdo capitalista,
no qual o mercado precisa ser fortalecido em detrimento do publico.

Em relacdo a intensificacédo, de forma articulada ao processo de preca-
rizacdo, os dirigentes ratificam a exigéncia constante de resultados quan-
titativa ou qualitativamente superiores para o trabalho docente. Portanto,
sendo dispendida mais energia fisica, cognitiva e emotiva, ou seja, “mais
trabalho” (Dal Rosso, 2008), no qual os docentes sao submetidos a(ao): rotinas
exaustivas de trabalho; excesso de atividades administrativas e académicas
(graduacao e pés), combinadas; acirramento do nivel de producao/publicagao.

Hoje os docentes sdo responsaveis por fazer aquilo que tempos atrds o proprio
secretario da universidade fazia (exemplo): passar as notas; hoje a gente tem
que fazer tudo! Entdo, tem toda uma série de procedimentos que sdo exigi-
dos desse profissional, além de todas as atribuicées que ele ja tinha. Isso sé
aumentou! (Entrevista 4, p. 1, grifos nossos)

O coordenador nacional de graduacdo da Abepss também ressaltou a
intensificacdo do trabalho por via da sobrecarga de atividades, em especial
com o campo administrativo, apontando este como um desafio bastante
relevante para o cotidiano docente: “[...] a gente tem que assumir iniimeras
tarefas do administrativo que colocam em risco a producao do conhecimento
e o nosso tempo de dedicacao/preparagao de aulas” (Entrevista 1, p. 1).

Por dentro da tensdo existente na intensificacdo do trabalho docente
estd o produtivismo académico, estimulado pelo Estado a partir das agén-
cias de controle, regulacdo e fomento a pesquisa (Capes e CNPqg), no qual
seus fundamentos se cruzam com a ldégica da “universidade operacional
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ou organizacional”, analisada por Chaui (1999), que se volta para metas,
quantificacdes de produgées e horas de trabalho. E o que um entrevistado
chamou de “medir com indices” (Entrevista 2, p. 3), atingindo a graduacdo e
a pés-graduacao, pois se constitui como um servigo, e ndo como um direito.

Alias, o produtivismo caracteriza-se também como eixo ameacador
da formacdo profissional, pois se encontra em desalinho com o projeto
de formacdo pautado nas Diretrizes Curriculares de 1996 da Abepss. Isto
porque incide de forma contraria a direcdo politica da profissdo e de seu
projeto profissional critico, visto que é retirado da educagdo superior o sen-
tido formativo e de direito, sendo sobreposto pelo quantitativo, com metas
rigidas a cumprir, sob os ditames do mercado. Como afirma o entrevistado
do Andes: “Critérios de gestao que sdo préprios das empresas privadas estdo
sendo transladados, internalizados pelas universidades que tendem a ser
geridas como se fossem empresas que produzem um bem ou um servico”
(Entrevista 2, p. 2), ou seja, uma mercadoria.

A dirigente do CFESS, no debate sobre o produtivismo, recuperou
duas questdes relevantes: 1) o produtivismo associado a intensificacdo do
trabalho: “o produtivismo vem associado a intensificagcao de um trabalho
docente que é praticamente 24 horas [..] novas tecnologias que deixam o
professor ligado o tempo inteiro: e-mail, Whatsapp, Facebook” (Entrevista 3,
p- 3); e 2) a questdo do tempo de pesquisa, que difere do tempo do mercado,
pois o tempo de maturacao, realizacao e finalizacao de uma pesquisa nao
corresponde a “medida do tempo” e a légica da gestdo organizacional/em-
presarial do mercado: “totalmente incompativel com o que a ciéncia exige, a
densidade, passar o mesmo objeto praticamente a vida inteira, muita leitura,
acesso a livro, acesso a cinema, cultura... Vai muito além do imediatismo”
(Entrevista 3, p. 3, grifos nossos).

Diante desse debate, o compromisso com a realizacdo da pesquisa foi
também destacado pela dirigente da Abepss:

A gente tem que fazer pesquisa comprometida com o desvelamento da rea-
lidade. Quando a gente cai na légica do produtivismo, que é publicar, publi-
car, publicar, fazer 1001 coisas ao mesmo tempo, no sentido de cumprir as
expectativas dessas agéncias de fomento, o que vai acontecer? Vocé vai ter
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um processo de distanciamento daquilo que é o projeto ético-politico, porque
é incoerente. (Entrevista 4, p. 3, grifos nossos)

Logo, constitui-se como uma ameaca a dindmica pesquisa, ensino,
producao de conhecimento e seu sentido social, distanciando-se dos valores
e direcéo critica do Projeto Etico-Politico Profissional do Servico Social e do
projeto societdrio anticapitalista que o sustenta do ponto de vista politico.

Podemos ainda dizer que o produtivismo também compromete a capa-
cidade de articulagdo coletiva, ou seja, de resisténcia politica, pois o docente
tem sua subjetividade capturada pela légica da producdo, das metas, o que
significa dizer que passa a ser determinado pela légica empresarial que vem
invadindo a dinamica institucional e a produgao social do conhecimento.

Muitas vezes ele (o docente) nem para para pensar sobre isso, mas quando tem
as planilhas (avaliativas)... os sistemas avaliativos (PPGs) vao colocando: se
um produziu dez (artigos), como é que aquele outro produziu um? E possivel
produzir dez! Entdo, ele (o docente) ndo consegue perceber que ele mesmo vai
alimentar as exigéncias e metas estabelecidas pela prépria universidade, pelas
agéncias de fomento, que tém critérios que sdo extremamente diferenciados
daquilo que seriam as nossas exigéncias para a producdo, para gerar o conhe-
cimento. (Entrevista 4, p. 3, grifos nossos)

E uma dinamica perversa que atinge a formacdo e o exercicio profis-
sional, a direcdo politica da profissao, podendo dificultar a capacidade indi-
vidual de andlise critica da realidade, o que também é destacado pelos(as)
entrevistados(as) dirigentes das entidades organizativas. Sé a luta coletiva
pode imprimir condi¢des de enfrentamento real e defesa de uma educacao
de qualidade. No entanto, os enfrentamentos nao ocorrem sem dificuldades
e limitacGes objetivas. E o que analisaremos no préximo item.

2. Principais dificuldades presentes no cotidiano
das entidades

Segundo Ramos (2011), a acdo politica das entidades representativas
da categoria profissional do Servico Social (Abepss, CFESS/Cress, Enesso)
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se constitui como aspecto fundante para a manutencdo e o fortalecimento
do Projeto Etico-Politico Profissional (PEPP), na medida em que “um projeto
profissional que objetiva a realizacdo e ampliacdo de direitos sé se mantém
se contar com uma base social de sustentacdo politica” (Idem, p. 113).

Assim, as entidades organizativas do Servico Social, cada uma com
sua particularidade e dindmica, mas, sobretudo, em sintonia e articulacao,
tém se constituido como “locus de debates tedrico-politicos e lutas que péem
em cena os limites e as contradi¢cdes da ordem do capital” (Ramos, 2011,
p. 114), em particular no que diz respeito a politica de educagao superior e
seus desdobramentos para a formacao na atualidade. Ou seja, as ac¢ées das
entidades se inserem na perspectiva do fortalecimento do movimento de
resisténcia a privatizacdo da educacdo superior, assim como se somam a
luta em defesa da educacdao como direito, tencionando processos e contri-
buindo para manter acesa a direcao social do PEPP, pautado em um projeto
societdrio comprometido com a luta da classe trabalhadora. No entanto,

Cabe destacar que nenhuma das iniciativas tem a pretensdo de atuar como
sujeito revolucionario (papel cabivel a classe trabalhadora), mas pretende, sim,
tensionar os processos que envolvem o exercicio e, principalmente, a formacao
profissional a partir dos investimentos na qualificacdo tedrica e ético-politica
dos quadros profissionais e docentes. (Ortiz, 2013, p. 30)

E nesse solo politico que a constituicao do Plano de Lutas® (como ampla
estratégia comum) e as demais ac¢des das entidades organizativas da profis-
sdo vao exigir um nivel de articulacdo que ultrapasse a formalidade e que,
acima de tudo, construa no cotidiano uma articulacdo efetiva e sintonizada,
do ponto de vista politico e tedrico, a fim de atingir um maior alcance entre
os profissionais (assistentes sociais, docentes e discentes).

8 O Plano de Lutas em Defesa do Trabalho e da Formacdo e contra a Precarizacao do Ensino
Superior foi construido e vem sendo materializado pelas trés entidades nacionais (Abepss,
CFESS e Enesso), a partir de uma agenda de trabalho viabilizada por reuniées, encontros e
distribuicao de atividades e responsabilidades entre os representantes do GT Trabalho e For-
macao (executor do Plano). O objetivo central desse Plano é “contribuir para gestar uma grande
mobilizacdo nacional do Servico Social em torno da qualificacdo do trabalho e da formacao
profissionais” (Ramos, 2011, p. 117).
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Sobre a articulagdo entre as entidades da categoria profissional, os di-
rigentes entrevistados explicaram que embora haja diferencas, as mesmas
tém conseguido construir um dialogo interessante em torno das acées, em
especial aquelas vinculadas ao Plano de Lutas e ao Projeto Abepss Itine-
rante,” como ressalta um dirigente da Abepss:

Nés temos elementos diferentes de apreensao, de andlise, mas as nossas con-
vergéncias politicas sdo tdo grandes que, nesta gestdo, a gente tem trabalhado
de uma maneira muito articulada. Essa parceria tem sido muito boa e tem
nos permitido avancar em muitas questdées. (Entrevista 4, p. 10)

No ambito da articulacdo entre as entidades, é relevante a “celebra-
cdo de convénios em razao de projetos comuns entre o CFESS e as outras
duas entidades, visando a realizacdo de atividades da Abepss e da Enesso”
(Ramos, 2011, p. 118). Esse apoio ou cooperacdo financeira é caracterizada
pela solidariedade das entidades para a construcdo de agbes que conver-
gem na direcdo do fortalecimento do Projeto Etico-Politico, constituindo-se
“como expressdes vivas do dinamico processo de organizacao politica da
categoria” (Idem), uma vez que as “entidades colaboram umas com as outras
em diversos aspectos, sendo o financeiro um dos elementos centrais para
viabilizacdo das suas atividades” (Idem).®

De fato, a articulacdo entre as entidades e o nivel de organizacdo e
luta dos profissionais e estudantes envolvidos sdo reconhecidos, de acordo
com Ramos (2011, p. 114), “como um patriménio politico, historicamente
conquistado na profissdo e que contribui efetivamente para a construcao
de uma cultura politica democratica no ambito do Servigco Social”.

No entanto, a categoria se constitui como um coletivo, no qual perpas-
sam questdes diversas e plurais, conflitos e diferencas, “pois comparecem,

° O “Abepss Itinerante” constitui-se, desde 2011, em projeto de atualizacdo e qualificacdo de
docentes, discentes e profissionais, voltado para questdes contemporaneas tanto tedricas,
quanto éticas e politicas que perpassam o Servico Social.

10 Conforme Ramos (2011), o CFESS é a entidade que mais arrecada, por meio das anuidades dos
profissionais inscritos, podendo, assim, contribuir com as demais entidades. Com o “advento
dos convénios, essa colaboracao tornou-se mais sistemadtica, tendo por base o planejamento
para realizacao de atividades conjuntas” (Idem, p. 118).
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neste processo, diferentes forcas politicas nas direcées das entidades e, por
vezes, surgem divergéncias e dificuldades nas articulagdes entre as mesmas”
(Ramos, 2011, p. 120, grifos nossos). Por isso, Ramos (2011), que ja foi também
presidente do CFESS — gestdo 2011-14, elenca alguns requisitos importantes
que podem contribuir para uma parceria satisfatdria entre as entidades, na
direcdo de um projeto politico comum que as articule: a “defesa comum dos
principios do projeto profissional; o respeito e a confianga mutua, mesmo em
meio a algumas divergéncias; e o cumprimento dos acordos e negociacdes
feitos em torno de projetos comuns” (Idem, p. 120).

Nas entrevistas com dirigentes, a questdo participagdo/mobilizagéo foi
apontada como um significativo entrave para o processo de luta e resisténcia
coletiva, ndo s internamente na categoria profissional (entre discentes, do-
centes e profissionais), mas em relacao a totalidade da classe trabalhadora,
0 que acarreta alguns desdobramentos para o cotidiano das entidades e o
alcance das suas lutas e resisténcias. Neste sentido, a presidente da Abepss
discute a participacao discente no movimento de luta, devido as dificulda-
des préprias do movimento estudantil, em articulacao com as dificuldades
atuais de mobilizacdo dos trabalhadores.

Outro dirigente da Abepss questiona a articulacao docente por meio
da sua filiacdo individual a entidade: “Tem-se campanhas de filiagdo indivi-
dual, e ndo temos um grande numero de docentes tdo vinculados (filiados)”
(Entrevista 1, p. 5). O que também acarreta problemas financeiros para a
entidade que sobrevive das anuidades da filiacdo individual e institucional
(unidades académicas), como afirma outra dirigente da entidade: “A difi-
culdade financeira é um limitador para a Abepss que talvez as pessoas nao
dimensionem [...]. A gente tem mil e uma possibilidades, e ndo se faz mais
por falta de recursos financeiros” (Entrevista 4, p. 12).

A questdo da participacdo e mobilizacdo passa ainda pela adesdo cons-
ciente dos sujeitos as questdes sensiveis a profissdo e a sociedade, passa pelo
sentido da resisténcia coletiva via entidades e sua relevancia na atualidade,
seu reconhecimento enquanto participe dessa totalidade sdcio-histérica.

A Abepss é uma entidade da categoria profissional: a articulacdo de alunos, de
supervisores de campo, de profissionais assistentes sociais que fazem a defesa
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de um ensino publico gratuito, que tem os principios do projeto de profissao, na
sua direcdo social estratégica. Acho também (importante) a acdo individual do
docente na sua filiacdo: quer na sua filiacdo objetiva, paga a anuidade, quer na
participacdo nos debates da Abepss [...] que (a participacdo) ndo fique restrita
ao Enpess, por exemplo. (Entrevista 1, p. 5)

Entdo, é essencial o reconhecimento do papel politico e de interven-
¢do das entidades, bem como dos seus limites objetivos. Tais entidades
organizativas apresentam limites concretos, (im)postos por determinacdes
sécio-histéricas do presente, conforme lembra o coordenador nacional de
graduacao da Abepss: “Nao é a Abepss que vai salvar a formacao, a gente
constréi posicées... a onda conservadora, de retrocessos, os desafios, eles
estdo na conjuntura” (Entrevista 1, p. 12) e se desdobram em intimeros
outros desafios.

No bojo dessas reflexdes, a entrevistada do CFESS complementa que
tal conjuntura carrega “repercussdées muito graves quanto a questdo social
que atinge ndo sé o nosso usudrio, com as diversas expressoes da questdo
social, mas também o profissional de Servico Social na sua condicao de venda
da forca de trabalho” (Entrevista 3, p. 7), em situagao mais precarizada de
trabalho e formacdo, enquanto trabalhador(a).

Assim, a conjuntura atual expée limitacdes objetivas, no ambito do
trabalho precarizado e intensificado, e subjetivas, quanto a organizacdo e
a mobilizacdo politicas.

[...] porque o tempo hoje ndo é mais para militancia, porque tanto hd um des-
crédito com a politica, como hd um envolvimento de intensificacdo do trabalho.
As pessoas tém dois, trés trabalhos, ou mesmo em um trabalho [..] ela esta
respondendo e-mail, estd em atividades outras... acabam preenchendo seu
tempo, e tem dificuldade (de participacao), ndo da categoria, mas de todos os
trabalhadores e trabalhadoras hoje no Brasil. (Entrevista 3, p. 4)

Como nos lembra Filgueiras (2006), as mudancas na relacao capital-
-trabalho (no mundo e no Brasil em particular) decorreram, sobretudo, do
processo de reestruturagdo produtiva que redefiniu radicalmente, do ponto
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de vista objetivo material, a correlacdo de forcas existentes, marcada pela
“maior fragilidade e heterogeneidade da classe e, portanto, uma menor iden-
tidade entre os seus diversos segmentos” (Idem, p. 200, grifos nossos). Como
desdobramento desse processo, hd um nitido enfraquecimento da capacidade
politica, de organizacdo e de negociacdo da classe trabalhadora, que passa
a assumir uma atitude mais defensiva que combativa.

Nao pode haver a menor duvida de que a desregulamentacao do mercado de
trabalho, a flexibilizacdo do trabalho — em suas diversas dimensées — e o
enfraquecimento do poder politico e de negociacdo das representacdes das
classes trabalhadoras se constituem, desde o inicio, em um dos pilares fun-
damentais do projeto politico neoliberal, redefinindo radicalmente, a favor do
capital, a correlacdo de forcas politicas. (Filgueiras, 2006, p. 189)

Braz (2012) corrobora com o debate, recuperando que, ap6s 1990, as
lutas de classes esmoreceram junto com: a crise capitalista mundial e seus
determinantes para o mundo do trabalho, a for¢a do projeto neoliberal, os
reflexos da queda do muro de Berlim e o fim da experiéncia soviética. Sdo
tempos dificeis para a organizacdo politica da classe trabalhadora em sua
totalidade, pois “a dissolucao das experiéncias socialistas langou-nos numa
profunda crise e abriu as vias para a hegemonia incomparavel das forcas
do capital, estabelecendo uma onda longa contrarrevoluciondria” (Idem,
p. 479, grifos nossos).

Toda essa dinamica atinge em cheio a classe trabalhadora e suas
organizacdes representativas, e como trabalhadores, também incide sobre
os profissionais e docentes assistentes sociais, bem como sobre o cotidiano
das suas entidades organizativas, quanto a participacdo e mobilizacdo, pois
“0 assistente social ndo vive em Marte! As influéncias dessa sociabilidade
na propria construcdo da visao de homem e de mundo vai trazer um reba-
timento direto na capacidade de mobilizacao e organizacao” (Entrevista 4,
p. 12), revelando inimeros desafios:

O desafio é também a articulacdo com movimentos; é continuar em sinto-
nia politica com as entidades; é continuar disputando para que também as
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entidades ndo sejam invadidas pelas pessoas que estdo se formando de forma
precaria... A manutencdo da qualidade, da densidade que sempre caracteri-
zou as entidades de Servico Social, também é um desafio, ou seja, ndo sé a
densidade politica, mas a densidade na fundamentacdo. (Entrevista 3, p. 7)

Ainda que o projeto de formacao profissional tenha como direcdo a cri-
tica e a resisténcia (inserido no Projeto Etico-Politico Profissional), a disputa
estd presente no cotidiano tanto da formacao nas unidades académicas, nos
campos de estagio, como no exercicio profissional, nas instituicdes que estao
vivenciando um contexto avassalador de retrocessos no campo dos direitos
sociais. E um cendrio que estimula uma cruel e contraditéria naturalizacédo
de questées e minimizacdo de indignacdes na sociedade capitalista, da qual
fazemos parte de maneira adversa e complexa, mas que com grandes difi-
culdades lutamos coletivamente para resistir.

3. Consideracoées finais: a relevancia da agenda de lutas

O processo de resisténcia ndo se constitui como um movimento linear,
mas dindmico, contraditdrio, marcado por avancos e recuos, conquistas e
derrotas, “entendidas numa relacao dialética que favorece, potencializa e
oxigena nosso movimento de aprender e atuar profissional e politicamente
nas contradi¢des e de seguir qualitativamente melhor” (Santos, 2010, p. 704).
Logo, o movimento de resisténcia pode ndo envolver e atingir a todos os que
se dedicam a profissao, pois tempos e espacos sdo diferentes, conforme a
incorporacao individual e coletiva dos debates e das lutas.

Nestes termos, destacamos a fala de Santos (2010) sobre o processo
de amadurecimento politico enquanto assistente social (na funcao docente
ou nao): “tornamo-nos assistentes sociais, e este movimento de tornar-se
é histdrico, é diverso na histéria de cada um/uma de nés” (Idem, p. 704). E
necessdria “temporalidade para gestar seja o profissional assistente social
em sua dimensdo individual, seja o coletivo da categoria profissional” (Idem),
constituindo-se como um processo de constante renovacao e consciéncia de

sujeitos individuais e coletivos.
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Destarte, considerando que todos (docentes ou ndo) nos inserimos nessa
sociabilidade burguesa, apontamos que a prépria sociedade burguesa, que
nos constitui como individuos, também nos impde desafios no campo par-
ticular da resisténcia para a construg¢ao de um modelo de educagao novo e
distinto, para além do capitalismo.

Em tempos de tantas dificuldades impostas a educacdo superior e ao
trabalho docente em geral no século XXI, novos desafios e inflexdes se (im)
pdem para a direcao social da profissao e a formacao profissional critica.
Isto porque o projeto de formacao profissional critico, fundado nas Diretrizes
de 1996, exige um espaco de formacao distinto da “universidade nos moldes
operacionais” (Chaui, 1999). A complexidade e a profundidade do projeto de
formacao exigem a formacgdo de um intelectual, e ndo de um profissional
para atender cada vez mais as necessidades do mercado (contribuindo para
o desmonte das politicas sociais) e a 16gica produtivista, intensificada e pre-
carizada da formacao.’* E um dado da realidade que vem exigindo bastante
da categoria do Servico Social, em especial dos trabalhadores docentes, mo-
tivando também as reflexdes e acdes coletivas das entidades organizativas.

Assim, a ofensiva contra a educac¢do superior vem se consolidando,
mas ndo sem resisténcia por parte de varios coletivos profissionais, dentre
eles os assistentes sociais, que historicamente renovam no cotidiano sua
capacidade de resistir e lutar. Como afirma Ortiz (2013, p. 29, grifos nossos):
“[..] ndo podemos desconsiderar as contradicdes presentes nesta mesma
sociedade e as possibilidades histdricas [...]".

Neste sentido, a presidente da Abepss ressalta: “O Servico Social brasi-
leiro tem estabelecido resisténcias que poucas profissdes tém feito” (Entre-
vista 4, p. 3). E uma profissdo que tem uma tradicio de luta, materializada
pela constituicdo de um projeto profissional critico, o que nos possibilita,
ainda que apresente limites e ndo envolva a totalidade da profissdo (Duarte,
2017), enriquecer analises e construir aces de enfrentamento as formas
atuais de dominacao do capital.

11 De acordo com o Artigo 205 da Constituicdo Federal de 1988, a educacao é direito de todos e
ndo tem a funcdo apenas de qualificar para o trabalho, devendo ser “promovida e incentivada
com a colaboracao da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para
o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho” (Brasil, 1998, grifos nossos).
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Por isso, é importante lembrar que a andlise critica, bem fundamenta-
da e lucida, a respeito da realidade, da formacéo e do exercicio profissional
(conforme resultados da pesquisa com os dirigentes de entidades) sdo in-
gredientes essenciais que as entidades organizativas do Servico Social vém
conseguindo (ndo sem dificuldades) dar conta com seriedade e compromisso
ético e politico.

Isso porque no processo de resisténcia, a favor da formacéo qualificada,
o coletivo tem papel essencial: as entidades nacionais, e nelas os profissio-
nais, os docentes, os pesquisadores e os estudantes, sendo fundamental a
construcgdo e a efetivagao de uma agenda de lutas coletivas, ja que o maior
“desafio é integrar o rigor da critica com a capacidade de manter viva a
iniciativa politica” (Ilamamoto, 2000, p. 38).
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