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EDUCACAO PARA A CARREIRA E PROJETO DE VIDA: CONFLUENCIA DAS
REPRESENTACOES SOCIAIS E DO HABITUS ESTUDANTIL

RESUMO

Esta pesquisa tem como objeto de estudo a Educacdo para a Carreira, uma modalidade de
Orientacdo Vocacional e Profissional (OVP) voltada para o contexto educacional. Atualmente,
as escolas do Distrito Federal ndo possuem servicos institucionalizados e universalizados que
preparem os estudantes para realizarem escolhas e tomarem decisdes em relagdo aos seus
projetos de vida, e sem esse suporte, eles enfrentam essa problematica sozinhos, com
dificuldades, ndo conseguindo avaliar adequadamente as suas consequéncias. Diante desse
cenario, esta investigacdo busca, por um lado, identificar as problematicas vocacionais que 0s
jovens do ensino médio enfrentam nesta fase da vida e, por outro lado, busca analisar também,
0 papel da Educacéo para a Carreira na preparacao para as escolhas e tomadas de decisdes. Para
tanto, foi realizada uma pesquisa empirica com estudantes concluintes do ensino médio da rede
publica de ensino do Distrito Federal. Embasada em um modelo tedrico que articula a Teoria
das RepresentacGes Sociais de Moscovici e a Praxiologia Social de Bourdieu, aplicou-se um
questionario para apreender os referentes do habitus estudantil e um teste de associacao livre
de palavras para conhecer as representacdes elaboradas e partilhadas coletivamente pelo grupo
estudado. Os resultados apontam que o habitus estudantil confluem e dialogam com as
representacdes sociais. ldentificou-se os estudantes vivenciaram poucas ou nenhuma atividade
na escola que os preparassem para o processo de escolhas e tomadas de decisfes. Percebeu-se
que os alunos reconhecem a funcéo orientadora e preparatdria da escola e sentem a necessidade
de a escola auxiliar no processo de OVP sistematicamente. Ademais, constatou-se que 0s
discentes encaram o processo de escolha de uma carreira ou profissdo como importante, dificil
e estressante. Apresenta-se nesta pesquisa, também, um relatério técnico que mapeia as
iniciativas de Projeto de Vida nos estados brasileiros e, como contraponto, indica-se a Educacao
para a Carreira, enquanto abordagem que responde adequadamente as lacunas identificadas nos
processos formativos, as demandas solicitadas pelo Estado e pela sociedade e aos anseios e
expectativas dos estudantes. Constatou-se, que através da Educacdo para a Carreira é possivel
ampliar e transformar o entendimento e a percep¢do dos discentes preparando-0s para 0 seu
processo de escolha e tomada de decisdes em seu Projeto de Vida.

Palavras-chave: Orientacdo Vocacional e Profissional. Educacdo para a Carreira.
Representacdes sociais. Habitus. Projeto de Vida.



CAREER EDUCATION AND LIFE PROJECT: CONVERGENCE OF SOCIAL
REPRESENTATIONS AND STUDENT HABITUS

ABSTRACT

This research has Career Education as its object of study, a modality of Professional and
Vocational Guidance aimed at the educational context. Nowadays, schools in the Federal
District do not offer institutionalized and universal services that prepare students to make
choices and decisions related to their life projects, and without such a support system, they face
these problems alone, with difficulty, unable to properly assess the consequences of their
choices. Contemplating this issue, this study seeks to, on the one hand, identify vocational
problems that young students in high school face, and on the other hand, it also seeks to analyze
the role of Career Education in the preparation for choice and decision-making. To this purpose,
an empirical research was conducted with students that are finishing high school in public
schools in the Federal District. Based on a theoretical model which articulates Moscovici’s
Social Representation Theory with Bourdieu’s Social Praxeology, a questionnaire was handed
out to collect references on students’ habitus, and a word association test was applied to better
comprehend the representations that are elaborated and shared by the studied group. Results
show that the students’ habitus converge with social representations. Students that have few or
no activities in school that prepare them for the choice and decision-making process were
identified. It was perceived that students recognize the orientation and preparatory activities in
school and feel the need of having the school’s systematical support in the Professional and
Vocational Guidance process. Moreover, we have found that they view the process of choosing
a career or profession as an important one, as well as being difficult and stressful. This research
also presents a technical report which maps out the initiatives of life projects in Brazilian states,
and as a counterpoint, we indicate Career Education, since it is an approach that adequately fills
gaps that are identified in the educational process, in addition to fulfilling demands made by
the Government and by society, along with the students’ yearnings and expectations. We have
found that through Career Education, it is possible to broaden and transform the understanding
and perception of students, preparing them to make choices and decisions related to their life
projects.

Keywords: Professional and Vocational Guidance. Career Education. Social Representation.
Habitus. Life Project.
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INTRODUCAO

Esta pesquisa tem como objeto de estudo a Educacdo para a Carreira, uma modalidade
de OVP voltada para o contexto educacional, focalizando-se especificamente a educacéo basica
sob a dtica de estudantes do ensino médio. O presente trabalho se junta assim, ao conjunto de
pesquisas que valorizam o ambiente educacional como local adequado para o desenvolvimento
vocacional e profissional dos estudantes e para a discussdo de temas relativos a relacdo
educacéo e trabalho.

Tendo em vista a contextualizacdo da problematica vocacional e a sua relagdo com a
educacdo na sociedade contemporénea, deve-se levar em consideracdo que esta questdo ndo
pode ser compreendida sem referéncia a estrutura social que a engendra.

O mundo do trabalho vivencia uma metamorfose que altera os padrdes de
comportamento dos individuos e de toda a sociedade. Hoje, criancas, adolescentes e jovens, se
deparam com um mundo altamente tecnoldgico, que possibilita a conexdo e o plugar-se em
alguma atividade em questdo de segundos. Seja assistir um programa de televiséo, ouvir uma
musica, visualizar ou fazer uma story ou status para alguma rede social, as op¢des sdo muitas
e elas sdo trocadas em um touch. Um simples toque de tela, revela as escolhas e as preferéncias
diante de um acervo informacional tdo abundante (LEVENFUS, 2002).

A trajetoria dos estudantes da educagdo basica € marcada por uma série de transi¢des:
do ambiente familiar para a educacgéo infantil, da educacgédo infantil para os anos iniciais do
ensino fundamental, dos anos iniciais para os anos finais, do ensino fundamental para o ensino
médio, do ensino médio para o ensino superior e/ou a transi¢cao para o0 mercado de trabalho. A
problematica das transi¢fes acentua-se na adolescéncia, fase de muitas rupturas e crises
constantes, dentre elas as perdas inerentes a esta fase da vida: pelo corpo infantil, pelas formas
infantis de relacdo, pela onipoténcia infantii (BOHOSLAVSKY, 2015), entretanto, &
justamente na adolescéncia que cada vez mais se requer que 0s jovens tomem decisdes
importantes, como por exemplo: se irdo fazer um curso técnico, se irdo ingressar na
universidade, qual ocupacédo ou profissdo assumirdo para a vida e o que precisa ser feito para
concretizar os seus projetos.

Embora essas questdes sejam fundamentais e exijam a capacidade de fazer escolhas e
tomar decisdes, o fato € que inexistem no Distrito Federal servi¢os que preparem os estudantes
para realiza-las adequadamente.

Trazendo alguns elementos da minha vivéncia, como estudante e professor de educacao

basica e profissional da rede publica de ensino do Distrito Federal, pude testemunhar a
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pertinéncia e relevancia de um servico de Orientacdo Vocacional e Profissional (OVP) na
educacdo basica, bem como das consequéncias de sua inexisténcia institucional. Varias escolas
realizam palestras, feiras de profissdes ou eventos pontuais relacionados a OVP, porém a
inexisténcia de um processo institucionalizado ou um servico sistematizado ndo possibilita aos
alunos se desenvolverem vocacionalmente, isto é, ndo aprendem a refletirem sobre os seus
projetos de vida, suas escolhas e decisdes.

E oportuno destacar que, no ano de 2016, a Presidéncia da Republica instituiu a Medida
Provisoria n° 746, convertida posteriormente na Lei Federal n° 13.415, de 16 de fevereiro de
2017, que trouxe alteragdes para as diretrizes e bases da educagédo nacional. Entre as alteragoes
ocorridas, e que se relaciona diretamente com essa investigacdo, encontra-se a mudanga na
estrutura do Ensino Médio e a inclusdo de trabalho voltado para a construcéo de Projeto de Vida
dos estudantes nos curriculos desta etapa da Educacdo Basica. Diante dessa demanda, as
Secretarias Estaduais de Educacdo iniciaram um processo de reforma curricular, buscando
incluir a tematica Projeto de Vida nos processos de formacgédo dos estudantes.

Nesse sentido, esta dissertacdo também se insere nesse contexto de reconfiguracdo do
ensino médio, buscando compreender como a Educacdo para a Carreira pode dar um suporte
ao aluno na perspectiva de integrar o seu desenvolvimento académico e vocacional.

Convém afirmar que, sem esse suporte, os jovens enfrentam a problemaética vocacional
como as demais atividades, nas quais se conecta e desconecta com facilidade, ndo considerando
que o processo de escolha é um ato complexo e eivado de consequéncias.

Uma demonstracdo das consequéncias de uma escolha inadequada pode ser constatada
na trajetoria estudantil universitaria. O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP, 2018) realizou um levantamento referente a trajetdria desses estudantes,
com base no censo da educacao superior entre os anos 2010 e 2015, e constatou que dos
2.502.933 alunos matriculados em cursos superiores de todo o pais em instituicdes publicas e
privadas, 55,6% ndo se formaram no curso que se matricularam inicialmente. Dentre as
justificativas para esse alto indice estdo as escolhas inadequadas realizadas pelos alunos, por
ndo se identificarem com o curso, pela complexidade dos estudos ou por ndo vislumbrarem
perspectivas dentro da area.

Vive-se em um sistema que exige decisbes assertivas, mas ndo proporciona uma
educacdo que possibilite a construcdo de escolhas realistas e conscientes no que tange a
profissdo/ocupacdo (CARVALHO, 2014). Entende-se que as evasOes e trocas de curso
decorrentes da ndo-identificacdo e adaptacdo com o curso e carreira, conforme mencionados

anteriormente, estdo relacionadas com a construcao de representacdes que foram atribuidas a
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essas escolhas, que por sua vez, estdo relacionados a cultura, a trajetoria e as razdes de ordem
econdmica, social e simbdlica desses estudantes.

Nesse sentido, é pertinente estudar as representagcdes que esses jovens constroem sobre
a escola, a sua funcgéo, a sua relacdo com a OVP e a escolha de uma carreira ou profissdo. E
para além de apenas apreender esses significados, faz-se oportuna a identificagcdo também dos
aspectos que estdo na base dessas construgdes visando propor uma mudanca desta realidade.
Pressupde-se que isso € possivel a partir da abordagem de OVP chamada de Educacao para a
Carreira, pois ela responde adequadamente as demandas das transformacdes da sociedade e do
mundo do trabalho.

Perrenoud (2013) afirma que diante da transformacdo do mundo do trabalho, em grande
parte por conta da substituicdo do capitalismo industrial pelo capitalismo financeiro, a
escolaridade obrigatdria ndo ensina ninguém a compreender as transformacdes do trabalho e do
mundo do trabalho. O autor também afirma que a escola ndo é a instituicdo responsavel pelo
funcionamento do universo do trabalho, porém ela deve refletir para entender por qué as pessoas
estdo tdo pouco preparadas para vivenciar as transformacaes.

Greenhaus e Callanan (2006) nos ajudam a distinguir o significado socioeconémico de
mercado de trabalho e mundo do trabalho, expressfes que parecem sindnimas, mas na verdade
carregam sentidos distintos. Para eles, mercado de trabalho é o conjunto de atividades
ocupacionais e profissionais em dada sociedade em dada época, calcadas sobre as relagdes de
oferta de trabalho (por parte dos empregadores) e procura de trabalho (por parte dos
demandantes de trabalho ou trabalhadores). O mercado de trabalho é, portanto, todas as
possibilidades de trabalho que séo ofertadas pelo mercado formal e constitui-se como uma parte
integrante do mundo do trabalho.

Ja mundo do trabalho é o conjunto de determinantes e processos sociais que definem,
articulam e regulam tanto as atividades ocupacionais e profissionais, quanto toda e qualquer
forma de trabalho (formal e informal, produtivo, improdutivo ou reprodutivo) em dada
sociedade em determinada época, dando-lhes forma, significado e legitimagdo social. E
constituido por todas as possibilidades de trabalho oferecidas pelo mercado formal e informal,
sendo o mercado de trabalho parte integrante do mundo do trabalho (GREENHAUS;
CALLANAN, 2006).

A escola, portanto, presta um servico mais amplo para a sociedade ao atendé-la
formando as pessoas para a vida cidada e para o trabalho em sua acep¢éo mais ampla. Embora
as pessoas, de um modo geral, queiram assumir postos no mercado de trabalho e construirem

uma carreira, existem outras possibilidades que podem ser consideradas e existem aspectos
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sobre a oferta e demanda de postos de trabalho que precisam ser desvelados pelas institui¢oes
educacionais.

Entretanto, no contexto atual, 0s jovens ndo sao preparados para compreender o mundo
do trabalho e tampouco tomar decisdes sobre ele. H4 uma preocupacdo pela insercao dos jovens
no ensino superior, em especial, por aprovacdes nas universidades publicas e o ensino médio,
Ultima etapa da educacéo bésica, muitas vezes é reduzido a uma preparacdo para o vestibular,
como se esta fosse a Unica alternativa e como se houvesse vagas para todos. Em contraste a esse
cenario, prepara-se para o vestibular, mas néo se prepara para fazer a escolha do curso, e se 0
fazem, sdo poucas as iniciativas e de forma muito incipiente. A necessidade de tomar decisoes
vocacionais e profissionais ocorre de forma pontual, sob as presses dos pais, da davida sobre
qgual caminho seguir, da alta seletividade do vestibular, de sentir sua competéncia sendo
colocada a prova, além da opcao de inser¢éo no mercado de trabalho seja para ajudar no sustento
familiar ou por outras razoes.

O imediatismo e a superficialidade da decisdo do que fazer ap6s o final do ensino médio
é um imbrdglio, podendo causar sofrimento, desgaste e frustracdo, pois essa tomada de decisdo
na maioria das vezes ndo foi construida e consolidada ao longo de sua trajetoria escolar
(CARVALHO, 2014).

Atualmente com o advento das novas tecnologias, 0s sujeitos das escolhas,
majoritariamente estdo conectados e tem muitas possibilidades de acesso a informacao, em
contrapartida ndo tem maturidade para seleciona-las criticamente (LEVENFUS, 2002). A
escola como instituicdo formadora dos cidaddos, pode auxiliar nesse processo realizando
atividades que desenvolvam o amadurecimento para as escolhas e para a construcdo dos
projetos de vida dos seus educandos.

Considerando que a educacdo precisa estar vinculada ao mundo do trabalho e que ela é
um processo formativo que tem por finalidade preparar o individuo integralmente para a
cidadania e para o trabalho, esta pesquisa situa-se na intersecéo entre a educacgédo e o mundo do
trabalho.

A terminologia Orientacdo Vocacional e Profissional, utilizada nesta dissertacao,
aglutina o conceito de orientacdo profissional, que se trata de “trabalhos que informam e
orientam a respeito das profissbes, de mercado de trabalho, aplicando técnicas de
aprendizagem” (LEVENFUS, 2002, p. 58), com o conceito de orientacdo vocacional
ocupacional, que é a “busca de conhecimento a respeito de si mesmo, de caracteristicas
pessoais, familiares e sociais do orientando, promovendo o encontro das afinidades do mesmo

com aquilo que pode vir a realizar em forma de trabalho” (LEVENFUS, 2002, p. 58). Assim, a
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perspectiva aqui adotada, néo trata do direcionamento de ocupagdes que mais se adequem aos
jovens de acordo com o0s seus interesses ou aptiddes, mas de atividades informativas e
orientadoras a respeito do mundo do trabalho, das profissdes, dos processos de escolha, da
aprendizagem ao longo da vida e do autoconhecimento, utilizando-se da aplicacdo de técnicas
de ensino-aprendizagem.

A OVP é um processo transdisciplinar para o qual diferentes campos se confluem, como
a pedagogia, a psicologia, a administracdo e outros. Dentre as multiplas abordagens existentes
nesses diversos campos, optou-se pela modalidade da Educacgdo para a Carreira por acreditar
que seja a mais adequada para o contexto educacional, pelo fato do curriculo ser o mecanismo
para a integracdo dos processos de ensino-aprendizagem e de desenvolvimento vocacional e
profissional.

A Educacdo para a Carreira consiste no esforco integral, da educacdo publica e da
sociedade, direcionado a ajudar os individuos a se familiarizarem com os valores de uma
sociedade orientada para o trabalho, a integrar estes valores em seus sistemas de valores
pessoais e implementar esses valores em suas vidas a fim de que o trabalho seja possivel,
significativo e satisfatorio para cada individuo (HOYT, 2005).

A Educacéo para a Carreira € uma modalidade de OVP realizada no &mbito escolar,
construida para ser desenvolvida por professores, portanto, o fundamento das suas a¢des ndo
estd em métodos psicométricos, mas em atividades pedagodgicas pertinentes a atuacdo do
docente e tendo como eixo central a categoria trabalhno (CARVALHO, 2014). Alternativas de
futuro, dialogadas e mediadas por um professor, podem ser possiveis, a partir de oportunidades
pedagogicas especificas. Por isso, acredita-se que esta modalidade pode abrir possibilidades
que talvez ndo ocorressem sem tais mediagdes.

Ao buscar um referencial teérico-metodologico que fundamentasse a epistemologia
desta investigacdo, verificou-se a necessidade de escolher um quadro de referéncias que
viabilizasse a andlise articulando a abordagem critico-dialética e o modelo tedrico das
Representacdes Sociais-Praxiologia. Considerando essa combinagdo de perspectivas, com 0
intuito de alcancar a totalidade do fenémeno investigado, adota-se neste estudo:

« Como metateoria, a abordagem critico-dialética, para questionar a OVP na
multideterminacéo da relacdo entre educacéo e trabalho tendo como fundamento um
interesse investigativo critico-emancipador que desvenda as contradigdes e as
potencialidades de transformacéo social (GAMBOA, 2008);

« E, 0 modelo tedrico desenvolvido por Domingos Sobrinho (2014) que articula a

Teoria das Representacdes Sociais (TRS) de Serge Moscovici e a Praxiologia de
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Bordieu. Por meio dele aponta-se como o habitus estudantil gesta a construgéo da
representacdo social de aspectos relativos a escola, a sua funcéo, a sua relacdo com
a OVP e a escolha de uma carreira ou profissao, servindo de guia para as suas acoes
no contexto escolar e em relacdo a carreira.

Nessa conjuncdo tedrico-metodoldgica € possivel evidenciar a articulacdo entre os
aspectos macro e microssociais e como estes influem nas trajetérias dos agentes construtores
das representacdes sociais sobre as tematicas vocacionais, servindo de guia para as suas acoes.
Assim, evidencia-se uma articulacdo entre as questdes de ordem material e simbdlica dos
sujeitos tomada em uma perspectiva dialética e descobre-se indicios para possiveis intervencdes
visando a transformacéo da realidade.

Considerando essas reflexdes esta investigacdo parte dos seguintes guestionamentos:
quais sdo as representacdes sociais dos jovens sobre a escola, a sua funcao, a sua relacdo com
a OVP e a escolha de uma carreira ou profissdo? Como a Educacao para a Carreira na educagao
bésica pode ampliar e transformar o entendimento e a percepcao dos estudantes preparando-0s
sobre 0 seu processo de escolha e tomada de decisdes em seu Projeto de Vida?

Tendo em vista as questdes formuladas, esta pesquisa estabelece os seguintes objetivos:

Obijetivo Geral:

Analisar o papel da Educacdo para a Carreira na ampliacdo das representacfes sociais dos
estudantes de ensino médio e na preparacéo para a realizacdo de escolhas e tomada de decisfes
em seu Projeto de Vida.

Como objetivos especificos este estudo propde:

« Identificar o conteldo e a estrutura das representac@es sociais dos estudantes sobre

a escola, a sua funcdo, a sua relagdo com a OVP e a escolha de uma carreira ou
profissdo;

« Correlacionar as representacdes sociais identificadas com os pressupostos basicos
da Educagéo para a Carreira,;

« Produzir um Relat6rio Técnico Conclusivo apresentando o contetdo das iniciativas
de Projeto de Vida das Secretarias de Estado de Educacdo e contrasta-las com 0s
fundamentos da Educacéo para a Carreira.

Esta dissertacao esta estruturada em 3 capitulos: no primeiro capitulo pde-se em questdo

a OVP na multideterminacéo da relacdo entre educacao e trabalho abordando-se os pressupostos
bésicos da Educacdo para a Carreira e discutindo-se a construgdo das representacfes sociais e
sua relacdo dialética com o habitus e outros elementos da praxiologia de Bourdieu. O segundo

capitulo apresenta os procedimentos metodologicos utilizados pela pesquisa empirica. No
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terceiro capitulo, apresenta-se um produto técnico, que se constitui em um Relatério Técnico
Conclusivo sobre as iniciativas de Projeto de Vida das Secretarias de Estado de Educacéo

cotejando-as com os fundamentos da Educacéo para a Carreira.
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1 A MUL'I:IDETERMINA(;AO DA RELACAO EDUCA(;AO E TRABALHOE A
QUESTAO DA OVP NA SOCIEDADE CONTEMPORANEA

A escola é uma instituicdo oficial que contribui para o processo de desenvolvimento do
estudante, que o prepara para a vida cidadd, para o trabalho e para o prosseguimento nos
estudos, portanto, ela é a instituicdo que precisa responder as necessidades do mundo
contemporaneo, orientando os educandos a enfrentarem os desafios do mundo do trabalho.

Carnoy e Levin (1987, p. 97) afirmam que “os jovens sdo preparados para os papéis
adultos, bem antes de chegar ao local de trabalho” e a partir da analise das praticas escolares,
evidenciam o papel contraditdrio da escola, como reprodutora das relacdes sociais e, a0 mesmo
tempo, como espacgo de mudanca social.

A educacdo publica € tanto um subsidio aos empregadores, quanto um modo dos
trabalhadores obterem mobilidade social; treina os jovens para serem bons
trabalhadores e bons democratas, reproduzindo uma forga de trabalho estruturada por
classes, que se ajuste a uma divisdo do trabalho historicamente definida, mas também

inculcando aspiracOes relativas a natureza do trabalho numa fun¢do democratica
(CARNOY; LEVIN, 1987, p. 98).

A OVP é um servico que ajuda os individuos a lidarem com a dualidade
sobrevivéncia/desejo (CARVALHO, 2014). Anteriormente 0s empregos eram estaveis, com
possibilidades de promocéo ao longo da sua trajetoria profissional, que era bem clara e definida.
J& na sociedade atual, globalizada, ha a incerteza quanto ao futuro das ocupacdes e o
acirramento da competicdo que acarreta a flexibilizacdo e precarizacdo do trabalho na qual
muitos se subjugam para sobreviverem. Levenfus (2002, p. 58) afirma que “o homem trabalha
para viver, mas, a0 mesmo tempo, pode obter prazer das atividades produtivas. Independente
do grau de riqueza e educacgdo, o trabalho ocupa grande parte do tempo de vigilia do ser
humano”.

O servico de OVP ¢é capaz de ajudar os individuos a analisarem 0s determinantes
econdmicos, politicos, sociais, educacionais, culturais de suas escolhas e decisfes e desse
contexto socioecondmico-cultural examinarem a sua situacdo, construirem o seu projeto de
vida, sem esquecer que existe uma distancia entre o estimulo a escolha as possibilidades de
concretizacao, portanto, agrega-se na atividade de OVP o autoconhecimento e o conhecimento
da realidade (CARVALHO, 2014).

O que ocorre é que “a falta de obrigatoriedade curricular joga o jovem completamente
sozinho diante de um dilema que decidira seu futuro” (LEVENFUS, 2002, p. 52). O sujeito

precisa orientar-se sozinho, 0 que muitas vezes gera confusdo.
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Existem alguns aspectos que acentuam a desorientacdo e a dificuldade em realizar as
escolhas: o desconhecimento de si proprio; o desconhecimento das profissdes que existem (o
que se exige e também as informagGes sobre o mercado de trabalho); a incapacidade de obter
informacdes ou de utilizar as disponiveis; a dificuldade para decidir-se entre profissdes que
demonstram-se igualmente atraentes; a dificuldade para identificar profissdes percebidas como
adequadas a si, as expectativas da familia ou de outras pessoas ou grupos importantes para o
individuo; a dificuldade para conciliar os diferentes fatores que afetam a escolha (FERRETTI,
1992).

Dessa forma, apds introduzir a questdo da OVP na sociedade contemporénea e
contextualizar brevemente a multideterminacédo da relacdo entre educacgéo e trabalho, aborda-
se a seguir 0s pressupostos basicos da Educacdo para a Carreira, um servico educacional que

tem a potencialidade de responder aos elementos tratados anteriormente.

1.1 PRESSUPOSTOS BASICOS DA EDUCACAO PARA A CARREIRA

A Educacdo para a Carreira € uma modalidade de orientacdo de carreira, a ser
desenvolvida de forma sistematica no contexto escolar contribuindo para que os estudantes
adquiram competéncias-chave para o desenvolvimento da carreira e democratizando o acesso
a OVP, atualmente restrita a poucos (MUNHOZ; MELO-SILVA, 2011). A nomenclatura
Educacdo para a Carreira, portanto, é empregada para designar o procedimento de OVP
realizado dentro do contexto educativo.

O movimento da Educacdo para a Carreira surgiu na década de 1970 com Sydney P.
Marland Jr., comisséario do Departamento de Educagdo nos Estados Unidos, diante de um
cenario que reivindicava reformas educacionais que vinha se desenhando. Os principais
aspectos de preocupacdo eram: o distanciamento existente entre a educacdo e a vida
profissional; a dificuldade dos jovens terem uma experiéncia ho mundo do trabalho face a
complexidade das novas ocupacg0es; o analfabetismo ocupacional; a incapacidade do sistema
produtivo de absorver os egressos do sistema educacional, que consequentemente ficavam
desempregados ou tinham poucas chances de exercerem uma profissdo de acordo com 0s
estudos desenvolvidos e; a mudanca na estrutura do mercado de trabalho no que se refere a
estabilidade dos postos de trabalho, exigindo o desenvolvimento continuo da empregabilidade
por parte dos individuos para mudarem de emprego ou postos de trabalho (RODRIGUEZ;
CARMONA, 1995).
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Segundo Rodriguez e Carmona (1995), Marland almejava que a preparagdo académica

se equilibrasse com o desenvolvimento vocacional e profissional, harmonizando os curriculos

a essas demandas da sociedade. No seu entendimento era necessario gque se estabelecesse um

vinculo significativo entre a educacdo e o trabalho, havendo uma reforma educacional no qual

o trabalho fosse um elemento significativo.

Hoyt (1975), um dos principais impulsionadores da teoria em questéo, elenca alguns

aspectos que demandavam respostas do sistema educativo, propiciando o desenvolvimento da

Educacdo para a Carreira:

Muitas pessoas deixam o sistema educativo carecendo de habilidades académicas
basicas necessarias para adaptar-se a uma sociedade atual que muda rapidamente;
Muitos estudantes ndo conseguem relacionar o que aprendem na escola e o que teréo
que fazer quando deixarem o sistema educativo;

A organizagéao da educacdo atende melhor as necessidades da minoria dos estudantes
que chegariam a serem universitarios, enfatizando o nivel superior e deixando em
segundo plano os projetos de vida daqueles que nunca serao universitarios;

A educacdo ndo considera as rapidas mudancas da sociedade pés-industrial, havendo
um descompasso entre as qualificacbes dos trabalhadores e os requisitos do trabalho;
Muitas pessoas abandonam o sistema educacional, tanto basico quanto superior, sem
terem desenvolvido competéncias vocacionais que sdo essenciais para a adequada
transicdo escola-trabalho;

A crescente necessidade da presenca da mulher no mundo do trabalho ndo tem
refletido adequadamente nas opcdes educativas, nem nas vocacionais;

O sistema de educacao publica ndo atende a crescente necessidade de uma educagédo
continua e recorrente aos adultos;

O néo-aproveitamento das oportunidades de aprendizagem fora da estrutura formal
da educacéo e que sdo importantes para a sociedade;

N&o se tem estabelecido um papel adequado, na formulagéo da politica educativa, a
sociedade de uma forma geral, incluindo os pais e a comunidade ocupacional;

A educacdo, tal como esta estruturada, ndo satisfaz adequadamente as necessidades

das minorias ou das pessoas de camadas populares na sociedade;

Diante desse contexto, os tedricos desenvolveram a Educacdo para a Carreira, que é

0 esforco total da educacéo publica e da mais ampla comunidade direcionado a ajudar
a todos os individuos a se familiarizarem com os valores de uma sociedade orientada
para o trabalho, a integrar estes valores em seus sistemas de valores pessoais e
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implementar estes valores em suas vidas de forma que o trabalho chegue a ser
possivel, significativo e satisfatério para cada individuo (HOYT, 2005, p. 16).

Essa modalidade e seus pressupostos vem sendo adotados por diversos paises, sob

diferentes formas dependendo do objetivo estabelecido.

A Organizacdo de Cooperacao para 0 Desenvolvimento Econémico (OCDE) (OECD,

2004) realizou um estudo diagnoéstico das acdes de Orientacdo Profissional em 14 de seus

paises-membros. No Anexo 2 do referido relatorio, a OCDE resume as principais estratégias

utilizadas nos paises analisados no que tange a questdo da Educacdo para a Carreira nos

curriculos escolares, conforme quadro 1 abaixo.

Quadro 1 - Educacéo para a Carreira nos curriculos escolares

Pais

Resumo

Austrélia

O momento em que a Educacédo para a Carreira se da no curriculo varia. Em alguns casos, é
parte do desenvolvimento pessoal, salide e educacao fisica; em outros, dos estudos sociais; em
outros ainda, é integrada a determinados assuntos a partir do curriculo. E também incluida na
educacdo para o trabalho, que pode ser ministrada apenas a alguns alunos.

Austria

Todos os alunos da 72 e 82 séries devem receber 32 horas de Educagdo para a Carreira a cada
ano. Em muitos casos, isso € integrado a outros assuntos por professores de varias disciplinas,
muitos com pouco treinamento para isso. No Hauptschule [um dos tipos de escola secundéria]

é oferecido como uma parte da disciplina em 45% dos casos.

Canada

Existem diferentes formas de oferecer Orientacdo Profissional nas diversas provincias e
territdrios. Por exemplo: na Columbia Britanica, em cada ano da educacéo infantil (até a 122
série), 60 horas devem ser dedicadas a Educacgdo para a Carreira e planejamento pessoal, e 4
créditos devem ser obtidos em Educacdo para a Carreira no ensino superior. Em Saskatchewan,
sdo requeridas 30 horas de Educacéo para a Carreira entre a 6% e 92 séries; em Ontério, € exigido
um curso de meio crédito na 102 série; em Alberta, um curso em carreira e administracdo pessoal

é compulsorio na 112 série.

Republica
Tcheca

Educacdo para a carreira esta incluida no curriculo de todos os estudantes, da 72 a 122 séries. As
escolas podem decidir como ministra-la: em separado ou integrada a outras disciplinas. Em

cerca de 25% da escola compulséria, é oferecido como uma disciplina.

Dinamarca

Orientacdo educacional, vocacional e para 0 mercado de trabalho € um tépico opcional entre a

12 e 92 séries.

Finlandia

“Educacao para a carreira” ¢ obrigatoria entre a 7¢ e 9* séries, e novas mudangas do curriculo
requerem que seja incluida em toda a educacdo bésica. Duas horas por semana de aulas séo
oferecidas entre a 72 e 92 séries, e na 102 série e na educagdo profissionalizante p6s-média, ha
uma hora semanal opcional. Os estudantes de escolas vocacionais recebem uma semana e meia
de orientacdo de carreira e aconselhamento. As cidades devem oferecer e facilitar o acesso aum
plano sobre como a Orientagdo Profissional € disponibilizada como um servico para todos e

também descrever as responsabilidades de diferentes atores em pesquisas transetoriais e
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multiprofissionais. O plano ainda deve incluir descricbes dos métodos de avaliagdo e dos
programas de “Educacdo para a Carreira” que sdo oferecidos em aulas separadas, em sessdes

de orientacdo individual e grupal.

Alemanha

As escolas incorporam o aprendizado sobre 0 mundo do trabalho no curriculo, ou por meio de
temas especificos, como o estudo de tecnologias, ou de forma mais ampla ao longo de todo o
curriculo. A Orientacdo Profissional é oferecida, em geral, nos dois Gltimos anos da escola
compulsoria, mas pode comecgar mais cedo. As aulas sdo complementadas por visitas aos locais
de trabalho e por experiéncias neles. A Orientacdo Profissional foca-se muito no aprendizado
sobre 0 mundo do trabalho e pouco no autoconhecimento e desenvolvimento de metas de

carreira.

Irlanda

A disciplina “Educag@o para a carreira” ndo € obrigatoria. Na educagdo profissionalizante, dois
programas, que representam juntos 24% dos estudantes — o Certificado de Aprovacéao
(vocacional) e o Certificado de Aprovacéo (aplicado) —, incluem médulos de “Educacéo para a

carreira”.

Coreia

A disciplina “Educagdo para a carreira” estd, no momento, sendo introduzida no curriculo
escolar; outra disciplina, “Emprego e carreira” pode ser incluida como um tema optativo, “extra-
curricular”, com duragdo de duas horas semanais, durante um semestre (total de 68 horas) —
ambas no Ensino Médio (junior e senior high school). Provincias e escolas decidem quanto a

obrigatoriedade e forma de implementacéo.

Luxemburgo

“Educag@o para a carreira” ¢ obrigatoria. Alguns liceus tentam implementar projetos-pilotos,
em que a Educacéo para a Carreira pode ser incluida entre as 72 e 92 séries, com duas horas

semanais.

Holanda

“Orientagdo facilitadora do aprendizado e trabalho” estd incluida nos temas gerais, e
“Orientagdo facilitadora do setor de escolha” nos assuntos vocacionais, dentro da educacao pré-
vocacional. Na educag@o geral, “Orientacdo na educagdo continuada” ¢ um componente

optativo nos chamados periodos livres.

Noruega

No curriculo, a meta ¢ que “orientagdo educacional e vocacional sejam tdpicos
interdisciplinares, vistos como responsabilidade da escola como um todo”. O ensino sobre a
vida profissional esta, em principio, incluido no tema de cada série, como determinado pelo
curriculo nacional para escolas de educacéo primaria e secundéria, mas tende a ser diluido em
varios temas gerais. Na pratica, ele esta presente principalmente a partir da 82 série e se da em
diversos formatos de orientacdo: estima-se que ha somente 6 horas na 8% série, 8 horas na 92

série e 10 horas na 102 série, concentrada nos estudos sociais.

Espanha

A legislacdo nacional requer a Orientacdo Profissional em todo o sistema educacional, para
jovens e adultos. Uma aula semanal de Orientagdo Profissional, com uma hora de duracéo, faz
parte da educacdo compulsoria priméria e secundéria, e dos dois anos de bacharelado da
educacdo profissionalizante pds-secundaria. Na educacdo vocacional, sdo oferecidos uma
“orientagdo e treinamento vocacional” (médulo com 65 aulas anuais) ¢ programas de
experiéncia de trabalho que sdo parte obrigatéria do curriculo nos niveis de formagéao

vocacional.
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Reino Unido | Desde 1997, a Educacdo para a Carreira € parte obrigatoria do curriculo nacional na Inglaterra
para os alunos entre 14 e 16 anos; contudo, trata-se de uma disciplina extensiva, e as escolas
tém adotado diferentes formas de oferecer Orientacdo Profissional. Em 2003, o Estado anunciou
que a Educacéo para a Carreira deve ser oferecida a partir dos 11 anos e que o resultado do
aprendizado alcancado pelos alunos deve ser publicado.

Fonte: OECD (2004).

Como se pode identificar nas experiéncias internacionais, ha uma variedade de formas
de aplicacdo da Educacéo para a Carreira. Para Hoyt (2005) existem quatro conceitos basicos
que fundamentam a Educacgéo para a Carreira: o conceito de trabalho, a inclusdo no curriculo
escolar, o desenvolvimento de habitos e atitudes relativos ao trabalho e a colaboragéo entre a

escola e a comunidade ocupacional.

1.1.1 O conceito de trabalho

O primeiro e principal fundamento da Educacdo para a Carreira é a ampliacdo do
conceito de trabalho. Hoyt (2005) define o trabalho como o esforco consciente, distinto do
aplicado em outras atividades ndo produtivas e descanso, dirigido a produzir beneficios
socialmente aceitaveis para si mesmo e para outros. O elemento chave dessa definicdo de
trabalho € a consciéncia, exigindo-se que a pessoa esteja comprometida com o que tenha
escolhido realizar. Sendo um esforco remunerado ou ndo remunerado, trabalho é algo que o
individuo que o realiza tem escolhido realizar, a0 menos em parte, para saciar a necessidade
humana de fazer.

Preparar as pessoas para trabalhar deveria ser um objetivo basico do sistema educativo
como um todo, haja vista que a necessidade humana de trabalhar existe em todas as pessoas. E
a necessidade de fazer, de conseguir, de saber que é necessaria para alguém mais e que 0 que a
pessoa faz € importante (HOYT, 2005).

Carvalho (2003, p. 15) afirma que “a categoria trabalho, na sua acep¢do mais ampla, se
constitui em eixo para a compreensdo do carater e do sentido dos processos educacionais que
ocorrem na sociedade e, de modo particular, na escola”. O trabalho, nticleo estruturador da vida
social, € o elemento central do desenvolvimento humano, portanto, faz-se necessaria a
recuperacdo da centralidade desta categoria nos processos educativos.

A Educacdo para a Carreira empenha-se para ajudar que as pessoas sejam trabalhadoras
e ndo apenas empregados. Contrastando os sentidos das palavras trabalho e emprego, sendo o
emprego entendido como os esforcos involuntarios para produzir beneficios para outros
(HOYT, 2005, p. 17).
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Dessa perspectiva, quem trabalha sabe que o que est4 fazendo é importante e por que é
necessario, tem confianca na sua capacidade de desempenhar suas tarefas bem, esta
constantemente procurando meios de se aprimorar para se superar em suas atividades e sente-
se orgulhoso de si mesmo orgulhando-se do que esta fazendo. Enquanto aqueles que s6 se veem
como empregados ndo escolheram fazer, mas ao invés disso, realizam seus deveres no emprego
por ndo verem outras oportunidades ao seu alcance. Nao gostam do que fazem, e se sentem
pouco, se € gque se sentem, orgulhosos de si mesmos como resultado do que fazem em seus
empregos. Néao lhes preocupa realizar bem suas atividades. Est4 constantemente procurando
meios para suportarem as suas atividades. E embora exista esse contraste de sentidos, a maioria
das pessoas estdo procurando emprego e poucas buscando trabalho (HOYT, 2005).

Hoyt (2005) afirma que o objetivo mais importante e primordial da Educacédo para a
Carreira € ajudar as pessoas a valorizarem o trabalho, seja ele remunerado ou ndo, como uma
parte importante da sua trajetoria de vida. E corrobora com a ideia de que a melhor maneira de
valorizar o trabalho é experimentando-o.

Munhoz e Melo-Silva (2011) complementam a nogdo de trabalho ao afirmarem que
trabalho ndo é apenas aquele remunerado, como a profissdo, mas as atividades direcionadas a
varios objetivos, em diferentes papeis e contextos ao longo da vida, como por exemplo
voluntariado, trabalho realizado em casa e as atividades escolares. Nesse sentido, a proposta de
Educacdo para a Carreira foi desenvolvida para promover uma reforma educativa que tivesse
como eixo central o trabalho, aproximando a educacéo do mundo do trabalho.

Ao se referir a trabalho, geralmente, muitos profissionais da educacdo fazem a
associacdo do termo com mercado de trabalho e tendem a rechagar propostas educacionais, por
terem uma visdo reducionista da relagdo educacéo e trabalho como mera preparacdo para o
mercado de trabalho.

Irving (2010) realiza algumas criticas aos programas de Educacao para a Carreira que,
em geral, pautam-se em principios neoliberalistas, considerando os individuos como Unicos
autores de seu sucesso ou fracasso, esperando-se que eles adquiram habilidades de
empregabilidade, planejem linearmente e autogerenciem sua carreira. Para suplantar essa
abordagem, o autor defende as iniciativas de Educacdo para a Carreira que prezem pela
dimensdo politica de preparar os estudantes para comprometerem-se democratica, ativa e
criticamente em todos os aspectos da vida. Trata-se de uma filosofia critica de justica social que
concilia o crescimento individual e a transformacéo social.

De fato, grande parte das propostas assumem uma visao utilitarista e focalizam apenas

a questdo da empregabilidade, mas € possivel pensar a Educacédo para a Carreira para além da
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mera preparacao para o0 mercado de trabalho, assumindo a visédo de uma formacao integral. Em
outras palavras, pode-se contrapor a visdo instrumental da Educacdo para a Carreira,
subordinada as demandas do mercado, por uma visdo critica em que ela possibilita aos
estudantes e trabalhadores enfrentarem de forma mais adequada as mudancas atuais do mundo
do trabalho articulando-a com o seu projeto social (CARVALHO, 2003).

Um dos problemas dessa visdo utilitarista da Educacdo para a Carreira €, pois, que a
nocao de trabalho esta relacionada e submetida a l6gica de mercado de trabalho e ndo como
principio educativo (CARVALHO, 2014). Tendo o trabalho como principio educativo, a
educacéo suplanta a subordinacdo ao mercado de trabalho ao fator empregabilidade. Nela, 0s
conhecimentos praticos representam

um enlace entre 0 mundo da escola e 0 mundo do trabalho, pois tais conhecimentos
terdo que ser aprendidos primeiro na escola e devem ser trabalhados de forma
integrada e em contextos semelhantes ao mundo do trabalho, de modo que os objetivos

da aprendizagem se situem em um ambiente real e ndo se constitua em uma
aprendizagem meramente teérica (CARVALHO, 2003, p. 87).

Segundo Hoyt (2005) a escola é trabalho (ou deveria sé-lo), a aula € um lugar de

trabalho, o ensino e a aprendizagem sdo trabalhos, e os professores e alunos trabalhadores.

1.1.2 O processo de ensino-aprendizagem e o desenvolvimento vocacional

A inclusdo da Educacéo para a Carreira no curriculo escolar possibilita a fusdo entre os
processos de ensino-aprendizagem e de desenvolvimento vocacional (HOYT, 2005).

Munhoz, Melo-Silva e Audibert (2016) afirmam que ha quatro modelos basicos de
estruturacdo da Educacdo para a Carreira: o extracurricular, o de disciplina prépria, o integrado
a uma disciplina geral e o integrado ao curriculo. A aplicacdo destes modelos limita-se as
possibilidades do contexto educacional e do nivel de ensino que sera desenvolvida.

« No modelo extracurricular a Educacdo para a Carreira é realizada como um
elemento adicional, ou seja, fora do curriculo formal. Sdo realizadas atividades
diversas como seminarios profissionais, visitas a centro de informacéo profissional,
pequenos cursos em moédulos projetados para ajudar os estudantes a atingirem
objetivos mais imediatos ou pontuais, como tomar decisdes educacionais e/ou
profissionais.

« No modelo de disciplina prépria a Educacdo para a Carreira é desenvolvida como
um assunto ou modulo separado dentro do curriculo. As atividades realizam-se no

horério escolar, num programa sistematico de desenvolvimento profissional com
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duragéo superior a um ano, sob a orientacdo de um professor ou de um orientador
profissional.

« No modelo integrado a uma disciplina geral a Educacédo para a Carreira é ofertada
como parte de um assunto ou médulo mais amplo dentro do curriculo. As atividades
fazem parte de uma disciplina mais geral, ministrada pelo professor da matéria ou
ainda por um orientador profissional.

« No modelo infuso ou integrado ao curriculo a Educacdo para a Carreira esta
integrada no curriculo como um todo, disseminando transversalmente nos contetidos
curriculares objetivos de aprendizagem relevantes ao desenvolvimento vocacional.

E um grande desafio integrar o desenvolvimento vocacional nos curriculos em enfoques
educativos. Guichard e Huteau (2002, p. 292) advertem que a infuséo, quando sistematicamente
conduzida, tem a “vantagem de se abrir os ensinos a vida, mas comporta igualmente um risco,
o de introduzir nos ensinos um utilitarismo excessivo”.

Um dos diferenciais da Educacdo para a Carreira das demais abordagens de OVP, € que
ela se constitui em uma abordagem escolar. A integracdo organica do processo de ensino-
aprendizagem e o processo de desenvolvimento vocacional requer o protagonismo dos
profissionais de ensino, portanto o fundamento das agdes a serem desenvolvidas, ndo reside em
métodos psicométricos, mas em atividades pedagdgicas pertinentes a atuacdo do docente e
tendo como eixo central a categoria trabalho (CARVALHO, 2014).

As alternativas de futuro, dialogadas e mediadas por um professor, talvez podem so ser
possiveis, a partir dessas oportunidades pedagogicas especificas. Essa abordagem, portanto,
pode abrir possibilidades que talvez ndo ocorressem sem tais mediagdes. Os programas de
Educacéo para a Carreira, vinculados aos curriculos escolares e articulados com o mundo do
trabalho, possibilitam a suplantacdo do carater marcadamente clinico das experiéncias de OVP
por um enfoque pedagdgico da questéo.

O enfoque educacional da Educacdo para a Carreira, permite a conciliagdo de dois
métodos pedagdgicos: 0 cognitivo, que se baseia na transmissdo de informacdes; e o
experiencial, que envolve dinamicas de grupo e situacdes vivenciais (CARVALHO, 2014). E
possivel projetar-se em papéis ocupacionais através da capacidade elaborativa como também
vivenciar escolhas e decisdes por técnicas especificas e trata-las cognitivamente.

Usualmente, pode-se afirmar que os conteudos dos programas de Educacdo para a
Carreira consistem nos seguintes componentes gerais: autoconhecimento; conhecimento de
oportunidades de estudo e trabalho; aprendizagem de processos de tomada de decises; e
aprendizagem do manejo com as transices (MUNHOZ, MELO-SILVA E AUDIBERT, 2016).
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As atividades de Educagéo para a Carreira deveriam iniciar juntamente com 0 processo
de escolarizacdo, desde a educacdo infantil. Desenvolvendo-se, de acordo com 0s niveis de
maturidade o planejamento educacional e da carreira, concomitantemente a estruturacdo dos
conceitos de si prdprio e de trabalho. Rodriguez Moreno (2008) discute a aplica¢do da Educacgao
para a Carreira desde a infancia e ressalta a necessidade de considerar o nivel de
desenvolvimento das criancas e adolescentes adequando-a aos objetivos para cada etapa.

A0S poucos as pessoas vao compreendendo a importancia, pois a tematica passa a ser
amplamente discutida. Assim, os individuos passam a reconhecer a necessidade de se
programar, de decidir e de escolher. Dessa forma, quando chegarem nos momentos de transicéo
se sentirdo mais seguros, pois ja trataram cognitivamente essas experiéncias.

A OVP no contexto escolar, por meio da Educacdo para a Carreira, pode ser
desenvolvida por meio da atuacdo de um professor ou do orientador educacional. Caso um
professor desenvolva esse trabalho, o orientador educacional e o psicélogo escolar podem
articulados, assessorar este trabalho pedagdgico.

Ao discorrer sobre 0s possiveis agentes da Educacdo para a Carreira, Carvalho (2014)
defende a adequacéo para a acdo do pedagogo devido ao carater educacional dessa abordagem.
Conforme a Resolu¢cdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006, que institui as Diretrizes
Curriculares para o Curso de Graduagéo — Licenciatura em Pedagogia, a formacgéo do Pedagogo
0 habilita para o exercicio da docéncia para a educacdo infantil e séries iniciais do ensino
fundamental, mas também para o exercicio da docéncia nos cursos de ensino médio e em outras
areas nas quais sejam previstos conhecimentos pedagogicos. A atividades do docente pedagogo,
ainda de acordo com a referida Resolucéo, engloba a participacdo no planejamento, execucao,
coordenagdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos e programas educacionais, em
ambientes escolares e ndo-escolares. Portanto, de acordo com a normatizacdo brasileira, seria
possivel suplantar uma das principais dificuldades que ocorrem internacionalmente na
instauracdo da Educacéo para a Carreira:

A presenca do pedagogo na escola permite superar um dos obstaculos mais correntes
na implementac&o de programas de Educacdo para a Carreira em ambito mundial, que
¢ arejeicao por parte dos professores de atribui¢do de mais uma atividade que, embora
eles considerem importante, ndo possuem preparo para exercé-la, além de que esta
implica sobrecarga de trabalho. O pedagogo é um profissional da educa¢do com

maltiplas fungGes, podendo exercer suas agOes educativas em diversos contextos
formativos (CARVALHO, 2014, p. 106).
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1.1.3 O desenvolvimento de habitos e atitudes relativos ao trabalho

Munhoz e Melo-Silva (2011, p. 38) apontam “a escola, como lugar de aprendizado,
convivéncia e formagdo, apresenta-se como espaco privilegiado para o desenvolvimento de
habitos, atitudes, valores, habilidades e pensamento critico”. A escola é uma instituicdo que tem
um papel fundamental de educar e socializar os individuos, ela forma as competéncias dos
individuos.

A Educacdo para a Carreira considera que os habitos e atitudes relativos ao trabalho
comecam a desenvolver-se na infancia, e os contextos familiar e escolar influenciam
marcadamente sobre o desenvolvimento da carreira (MUNHOZ; MELO-SILVA, 2011, p. 39).
O contexto cultural e a socializacdo escolar a qual o estudante terd acesso propiciardo o
desenvolvimento de representacdes, habitos e atitudes em relacéo ao trabalho.

Hoyt (2005) elencou algumas competéncias basicas que sdo desenvolvidas na Educacéo
para a Carreira: as habilidades académicas basicas; bons habitos de estudo; o desenvolvimento
e a utilizacdo de um conjunto de valores de trabalho; o conhecimento de si mesmo e
conhecimento das oportunidades educativas e profissionais disponiveis e habilidades para
tomar decisdes na carreira.

King (2007 apud MUNHOZ; MELO-SILVA, 2011, p. 39) sugere que temas como
responsabilidade, consciéncia de carreira, pontualidade, habilidade de ouvir e prestar atencéo,
saber se avaliar e aprender com os erros devem ser desenvolvidos tanto para a aprendizagem
escolar como para o futuro desempenho na profissdo. A escola pode possibilitar que os alunos
se vejam como pessoas produtivas, participantes do mundo do trabalho, nas suas multiplas
possibilidades. Também é na escola que se forjam competéncias para que os individuos possam
se orientar, gerir a sua carreira, ajudando-os ndo somente a fazer escolhas imediatas que se
deparam, mas proporcionar metodologias de escolha e desenvolvimento da carreira que possam
ser utilizadas ao longo da vida.

A Educacéo para a Carreira tem como pressuposto o fato de que o “desenvolvimento
vocacional ndo se resolve em uma escolha ou deciséo, ao contrario, se descobre e se constroi
ao longo da vida” (CARVALHO, 2014, p. 96). Portanto, a OVP nao se concentra em periodos
especificos, pois entende-se que ao longo da vida os individuos o tempo todo realizam escolhas,
e prepara com mais seguranca os trabalhadores para o desafio da empregabilidade e para a

capacidade de fazer a autogestéo da carreira.
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1.1.4 A colaboragéo entre a escola e a comunidade ocupacional

Na Educacéo para a Carreira a colaboracdo entre a escola e a comunidade ocupacional
ou profissional traduz-se em uma parceria na qual autoridade, responsabilidade e avalia¢do séo
compartilhadas conjuntamente (HOYT, 2005). Para que a Educagéo para a Carreira tenha éxito,
€ necessario que se consolide parcerias que se envolvam e assumam responsabilidades
colaborativamente.

Munhoz e Melo-Silva (2011, p. 39) afirmam que o “envolvimento da comunidade néo
é apenas para ajudar, mas também assumir responsabilidades no planejamento, treinamento,
execucgdo e avaliagdo”. Trata-se de uma agédo conjunta e intersetorial da sociedade, na qual cada
um contribui na medida das suas possibilidades e competéncias.

O conceito de educagédo € muito mais amplo do que escolarizacdo, muitas oportunidades
educativas para além daquelas que existem no sistema formal de escolaridade, estando dispostas
na sociedade. E as necessidades educacionais contemporaneas ndo se satisfazem apenas com
escolarizacdo formal sozinha, é necessario que os professores aprendam e usem 0S recursos

comunitarios. E necessario que haja uma mudanca de relagao entre essas instancias.

1.1.5 Os beneficios da Educacéo para a Carreira

Munhoz, Melo-Silva e Audibert (2016) afirmam que a Educacdo para a Carreira pode
ir ao encontro das necessidades de desenvolvimento da carreira dos alunos: comecar a
preocupar-se com o futuro; aumentar gradativamente o controle de sua vida; convencer-se da
importancia das atividades escolares e de trabalho; adquirir habilidades e atitudes de trabalho;
autoconhecimento; conhecimento do mundo profissional; experimentacdo de papéis sociais e
ocupacionais na escola, no lazer ou em trabalhos de tempo parcial.

Por meio da implantagdo da Educacdo para a Carreira € possivel realizar o
desenvolvimento do sentido e da importancia do trabalho e a preparacdo do individuo para o
trabalho, em sua acepgdo mais ampla. Inserida no ensino regular, ela pode auxiliar o jovem a
lidar com as transic@es para a vida social adulta e as relacionadas a carreira.

Acolher essa abordagem, implica em uma reforma educacional que propiciara aos
estudantes, com atividades pedagogicas, relacionarem educacdo e trabalho para o
desenvolvimento da carreira possibilitando a cada um fazer do trabalho, remunerado ou néo,
uma parte significativa do seu projeto de vida.

A escola ao desenvolver a orientacdo profissional e vocacional possibilita aos jovens

refletirem e conceberem os seus projetos de vida, que implicam na concepc¢éo de si proprios,
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tendo em vista que “o homem nada mais ¢ do que 0 seu projeto, sO existe na medida em que se
realiza; ndo ¢ nada além do conjunto de seus atos, nada mais que sua vida” (SARTRE, 1987, p.
13).

E preciso levar em consideragio que “o homem como projeto de ser que se realiza
sempre a partir, tanto das condi¢des dadas e presentes, como também das relacfes passadas que
delimitam quem ¢ ou se tornou até entdo” (EHRLICH, CASTRO E SOARES, 2000, p. 76).
Contribui-se para a realiza¢do vocacional dos individuos, ou seja, a Educacdo para a Carreira
pode ser vista como um instrumento que possibilita a realizacdo dos sujeitos enquanto seres
humanos.

Além dos aspectos aludidos anteriormente é importante destacar que a Educacao para a
Carreira pela sua importancia e legitimidade ao ser instituida pode se constituir em uma politica
publica de transformacao social.

A escola ndo pode pensar endogenamente, com seus estudos desvinculados das praticas
sociais e do mundo do trabalho e também n&o pode pensar a curto prazo, Como se a sua atuagao
ndo tivesse reverberagdes futuras. A escola é o local no qual as pessoas devem ser preparadas
para 0s seus projetos de vida, serem preparadas para serem bem-sucedidas em suas trajetorias
pessoais, ocupacionais e profissionais.

Alguns sistemas de ensino possuem iniciativas incipientes de OVP no dmbito escolar,
merecendo mais destaque a compreensdo e ao conhecimento do mundo do trabalho,
desvelando-se o contexto social e contribuindo para a emancipacéo social refletida e ndo a sua
reproducdo mecanica.

Uma vez caracterizados os pressupostos basicos da Educacdo para a Carreira e ante as
potencialidades que a adogdo dessa abordagem pode trazer para a sociedade, no sentido de
transformar o entendimento e ampliar a percepcdo dos estudantes preparando-os para a
realizacdo de escolhas e tomada de decisdes em seu Projeto de Vida, cabe refletir sobre o papel
das representacgdes sociais nesse contexto.

As representag0es sociais sdo um tipo de conhecimento do senso comum por meio do
qual os individuos desenvolvem a sua compreensdo da realidade e guiam-nos a acdo. Suspeita-
se que a forma como os jovens compreendem e representam 0s temas vocacionais influenciam
nas suas decisdes e isso tem consequéncias, pois, caso tais representacdes ndo sejam organicas
e consistentes as escolhas também ndo serdo, gerando instabilidade, inseguranca e

vulnerabilidade que refletem em outras esferas da vida social.



32

Por essa razéo, considera-se essencial, que se dedique uma secdo deste trabalho para
apresentar reflexdes acerca da Teoria das Representacdes Sociais e da Praxiologia de Bourdieu,

conjuncao tedrico-metodoldgica basilar para esta investigacao.

1.2 A TEORIA DAS REPRESENTACOES SOCIAIS (TRS) E A PRAXIOLOGIA DE
BOURDIEU

Domingos Sobrinho (2014) desenvolveu um modelo tedrico que articula a TRS do
psicologo Serge Moscovici e os postulados da Praxiologia do sociélogo Bourdieu. A articulagdo
ainda se constitui em uma novidade, que nos ultimos anos vem ganhando espago nas pesquisas
educacionais brasileiras. Trata-se de uma perspectiva psicossocial, na qual a TRS,
predominantemente psicologica € complementada pela Praxiologia que supre suas lacunas
sociologicamente. Ambas teorias possibilitam a conjuncdo e analise das dimensdes material e
simbdlica dos estudantes.

Com apoio na TRS é possivel investigar os significados ou sentidos enquanto producao
coletiva, comunicada e compartilhada por um grupo que serve como guia para acao, ja na
Praxiologia apreende-se as condicdes materiais da producdo dessas representacoes,
identificando as relacBes de poder, os aspectos culturais, as imposi¢Bes ideoldgicas e a
naturalizagcdo do mundo social.

As representacdes sociais, com base em Moscovici e Jodelet, sdo socialmente
elaboradas e partilhadas e visam a construgdo de uma realidade comum a um conjunto social,
referem-se a um sistema de preconcepcdes, de imagens e valores que detém significacdo
cultural prépria e que sobrevivem independentemente das experiéncias individuais, sendo
construidas involuntariamente. Tais representacdes ndo sao apenas cognitivas, mas socialmente
elaboradas e contribuem para a orientacdo de condutas e comunicacdo de um determinado
grupo (DOMINGOS SOBRINHO, 2014). A representacao social € uma totalidade significante,
envolvendo percepgédo, concepgdo, imagem, opinido e atitude.

A partir da TRS é possivel responder: Quem sabe? De onde sabe? O que sabe? Como
sabe? Sobre o que sabe? E com que efeitos? (DOMINGOS SOBRINHO, 2014). Existe, porém,
uma indagacdo que a TRS ndo é capaz de responder: A partir de que condic@es sabe? E diante
dessa lacuna que, Domingos Sobrinho (2014) propde um diélogo entre a TRS de Moscovici e
a sociologia da cultura ou praxiologia de Bourdieu.

Além das concepcdes elaboradas pelos individuos, a partir de Bourdieu, é possivel

considerar que as condi¢fes sociais influenciam e permitem aos sujeitos construirem suas
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representacdes e serem quem sdo. Na sua teoria do mundo social, ele articula alguns elementos
importantes para realizar essa analise: o habitus, o capital cultural e o campo social.

O habitus ¢ constituido a partir das experiéncias e das condicdes sociais de existéncia
dos individuos, tais estruturas objetivas sdo interiorizadas sob a forma de esquemas de
percepcdo e entendimento e de principios inconscientes de acdo e reflexdo coletivamente
orquestradas. O habitus é a categoria dialética entre a objetividade e a subjetividade: ele produz
representacdes, percepcdes e todas as outras produgdes simbdlicas que articulam o agente social
e a estrutura social. O habitus é composto por trés dimensdes: eidos, ethos e hexis.

Eidos é a dimens&o cognitiva e funciona como orientacdo pratica relacionando-se com
o célculo de possibilidades e antecipacdo do futuro. Os sujeitos sentem e presentem, por meio
da eidos, pois através dela os eventos sdo decifrados, avaliados, prospectados e selecionados.
A eidos fornece subsidios para escolhas, pois 0s sujeitos podem avaliar as chances e
oportunidades que se ajustam as suas possibilidades.

Ethos € a dimensdo ética de modo espontaneo, natural e ndo necessariamente consciente,
ela refere-se aos valores atribuidos e as hormas de comportamento dos sujeitos.

Hexis é a dimensdo corporal e exteriorizada de toda a historia internalizada dos
individuos, tratam-se dos gestos e movimentos corporais, posicionamentos, o estilo de vida dos
sujeitos e sua linguagem.

O capital cultural refere-se ao montante de bens materiais ou simbdlicos que tenham
significados culturais e sdo elementos que influenciam nas posic¢des sociais ho campo social.

O campo social, por sua vez, € um lugar de relacdes de forca e de mercado de bens
simbolicos, nele os agentes enfrentam-se conforme suas posi¢es e interesses contribuindo para
conservar ou transformar tal estrutura.

Através desses elementos, compreende-se que as trajetdrias social, familiar e escolar
dos individuos e os capitais acumulados por eles nesse itinerario condicionam a inser¢éo nos
campos sociais por nos investigados. O agente ndo esta aprisionado no determinismo desses
elementos, pois o0 conhecimento destes ajuda na sua libertagdo (DOMINGOS SOBRINHO,
2014).

De acordo com Domingos Sobrinho (2014) é a partir dessa matriz TRS-Praxiologia que
se pode realizar a leitura da construcdo dos sentidos atribuidos a objetos realizados pelos
individuos de um determinado grupo.

A analise das representagdes sociais é uma estratégia promissora para se alcangar 0s
propdsitos educacionais. E no que tange a questdo da OVP, a construcdo, o funcionamento das

representacdes sociais dos estudantes para interpretar a realidade e a sua funcao orientadora de
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condutas e das praticas sociais, reforcam a interferéncia desses mecanismos para a construgao
da identidade vocacional e profissional dos educandos. Conhecer esses aspectos permite
compreender e conhecer formas para intervir adequadamente transformando e ampliando o
entendimento e as atitudes dos estudantes, visando a funcéo transformacional da educacéo.

Ao investigar as representacdes sociais perscruta-se as significacdes e teorias que 0s
individuos elaboram sobre um determinado objeto, ao passo que elas também trazem indicios
de como as ac¢des e comportamentos de individuos do grupo sdo orientados. Mas no processo
de apreender o objeto em sua totalidade, as representagdes sociais precisam ser conhecidas,
consideradas e relacionadas com o0s aspectos culturais, a intencionalidade e as contradi¢fes que
carregam.

Com base nas discussdes e teorias apresentadas partiu-se para a pesquisa empirica,
buscando-se a identificacdo o conteudo e a estrutura das representacfes sociais dos estudantes
acerca de todo esse contexto e oferecendo-se elementos para cotejar as percepcdes e

necessidades do publico investigado e os pressupostos basicos da Educagdo para a Carreira.
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2 METODOLOGIA

Esta dissertacdo tem como proposito analisar o papel da Educacéo para a Carreira na
ampliacdo das representacOes sociais dos estudantes e na preparacdo para a realizacdo de
escolhas e tomada de decisdes em seu Projeto de Vida. Para levar a cabo este objetivo, escolheu-
se um quadro de referéncias tedrico-epistemologicas que possibilite a articulagdo dos processos
macroestruturais e das relacBes microssociais do objeto investigado. Considerando essa
complexidade e com o intuito de alcancar a totalidade do fenémeno investigado adotou-se neste
estudo a abordagem critico-dialética e 0 modelo tedrico desenvolvido por Domingos Sobrinho
(2014) que articula a TRS de Serge Moscovici e a Praxiologia de Bordieu.

Como metateoria, utilizou-se a abordagem critico-dialética, para questionar a OVP em
suas multideterminacdes tendo como fundamento um interesse investigativo critico-
emancipador que desvenda as contradicbes e as potencialidades de transformacéo social
(GAMBOA, 2008) e também porque essa abordagem

busca apreender o fendmeno em seu devir histérico e em suas inter-relagdes com
outros fendmenos, buscando compreender os processos de sua transformacédo, suas
contradicGes e potencialidades de mudanca. [...] O conhecimento critico do mundo e
da sociedade e a compreensdo de sua dindmica transformadora propiciam acoes
(préxis) emancipadoras. A préxis elevada a categoria epistemoldgica fundamental se

transforma em critério de verdade e de validez cientifica. A praxis significa reflexdo
e aco sobre uma realidade buscando sua transformagdo. (GAMBOA, 2008, p. 173).

Esse método é oportuno, pois a concepcdo que se tem é que a realidade estudada, a OVP
no contexto educacional, é multideterminada por aspectos politicos, econdmicos, sociais e
culturais. Essa realidade constroi historicamente os sujeitos, 0s estudantes, que sao seres sociais
que por sua vez se transformam e transformam a realidade que participam. Além disso,
considera-se que a histéria é compreendida na dialética, na dindmica e nos conflitos dos
contrarios, representada pelos diferentes interesses.

Em combinacdo a abordagem critico-dialética, optou-se pelo modelo tedrico
desenvolvido por Domingos Sobrinho (2014) que articula a TRS de Serge Moscovici e a
Praxiologia de Bordieu. Por meio dele apontou-se como o0 habitus estudantil gesta a construcéo
da representacdo social de aspectos relativos a escola, a sua fungéo, a sua relacdo com a OVP e
a escolha de uma carreira ou profissdo servindo de guia para as suas a¢des no contexto escolar
e na transicao escola-trabalho.

Nessa conjungdo tedrico-epistemoldgica é possivel evidenciar a relacdo entre os
aspectos macro e microssociais e como esses influenciam nas trajetorias dos agentes

construtores das representacdes sociais sobre as tematicas vocacionais que, por sua vez, servem
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de guia para as suas acOes. Assim, evidencia-se uma articulagdo entre as questdes de ordem
material e simbolica dos sujeitos tomada em uma perspectiva dialética e aponta-se indicios para
possiveis intervencdes visando a transformacao da realidade.

O reconhecimento das representagdes sociais possibilita analisar como se desenvolve a
assimilacdo do processo de OVP, mesmo que n&o institucionalizado, no sistema de ensino em
questdo, esclarecendo e levantando as expectativas dos estudantes, além de fornecer elementos
para se refletir sobre a necessidade da inclusdo curricular da OVP, e as possibilidades de que
ela possa se constituir em uma politica publica para o sistema de ensino em questao.

A metodologia desta investigacdo baseia-se na pesquisa empirica com alunos de uma
unidade escolar de ensino médio de tempo integral da rede publica de ensino do Distrito
Federal. Esta investigacdo, embora lance méo de alguns aspectos quantitativos, é de abordagem
predominantemente qualitativa que, conforme as caracteristicas elencadas por Bogdan e Biklen
(1994) a fonte direta de dados é o ambiente natural, constituindo o investigador o instrumento
principal; é descritiva; interessa-se mais pelo processo do que simplesmente pelos resultados
ou produtos; tendem a analisar os dados de forma indutiva e; o significado é de importancia
vital.

A adequacéo da escolha da predominancia dessa abordagem pode ser evidenciada em
relacdo ao interesse de analisar 0 modo como os estudantes representam 0s objetos sociais
investigados. Assim sendo, o significado e as suas determinantes sdo imprescindiveis. Além
disso, a analise do processo de construcdo das representacdes merece mais atencdo do que 0s
resultados e o produto propriamente dito e a fonte direta de dados é o ambiente natural no qual

a populacgéo investigada se encontra.

2.1 LOCUS DA PESQUISA E POPULACAO INVESTIGADA

Inicialmente, objetivando conhecer o campo social que se investigou, realizou-se um
levantamento de dados secundarios sobre a Regido Administrativa, na qual reside a maioria dos
estudantes e onde esta situada a unidade escolar investigada.

Taguatinga é uma das Regides Administrativas do Distrito Federal, esta localizada a 19
km de Brasilia e foi fundada em 5 de junho de 1958 em funcdo do superpovoamento da
localidade em que atualmente é a Regido Administrativa do NGcleo Bandeirante, que ndo tinha
condicBes para abrigar o grande numero de trabalhadores que chegavam de toda parte do pais
para a construgao da nova capital. Devido ao crescimento da populacdo e diante da necessidade

de novos espacos habitacionais, ocorreu o desmembramento do seu territério dando origem a
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duas outras regides, Ceilandia e Samambaia, regides administrativas de maior densidade
demogréfica do Distrito Federal e que sdo zonas de extrema vulnerabilidade social
(CODEPLAN, 2016).

Para caracterizagdo socioecondmica da regido, destaca-se que, de acordo com os dados
da Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios da Companhia de Planejamento do Distrito
Federal (CODEPLAN) (2016), Taguatinga tem a populagéo estimada de 222.598 habitantes, a
renda domiciliar média mensal é de R$ 6.072,92, os ocupados desempenham atividades
predominantemente no comércio, 28%, servicos gerais, 16% e servicos pessoais, 15% e a
escolaridade da populacdo de Taguatinga concentra-se no nivel médio completo, 27%, seguido
pelo superior completo, 22%.

Inserida neste contexto, encontra-se a instituicdo de ensino médio ofertante de ensino
médio que é o locus especifico desta pesquisa. Trata-se de uma unidade escolar integrante da
estrutura da Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal (SEEDF) e participante do
programa Ensino Médio em Tempo Integral (EMTI).

Na SEEDF, doze unidades escolares aderiram ao Programa de Fomento a
Implementacdo de EMTI e que atualmente ainda ofertam educacdo em tempo integral, tal
politica foi instituida pela Lei n°® 13.415, de 16 de fevereiro de 2017, buscando apoiar a
ampliacdo da oferta de educacdo de EMTI nas redes publicas dos Estados e do Distrito Federal.

A escolha por uma unidade escolar que participe desse programa deve-se ao fato de que
0s projetos-piloto de atividades com OVP, sob a denominacgéo de Projeto de Vida, em outras
Secretarias de Educacéo iniciaram-se no ambito desta politica, provavelmente pela ampliacédo
da jornada escolar e pela flexibilidade curricular, caracteristicas inerentes ao programa.

Os sujeitos investigados neste estudo sdo estudantes da 32 série do ensino médio da
referida instituicdo, que sdo trés turmas e, atualmente, totalizam-se 80 estudantes matriculados.
A escolha por alunos da 32 série ocorreu em virtude de serem concluintes da Ultima etapa da
educacao basica e poderem testemunhar as oportunidades e as suas experiéncias que tiveram
relacionadas as questdes da OVP no sistema de ensino em foco e ao longo da sua trajetria

escolar.

2.2 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE PESQUISA

As técnicas empregadas para a geracdo de dados da pesquisa empirica foram o
questionario socioeconémico e cultural e o Teste de Associacao Livre de Palavras (TALP).
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O primeiro instrumento utilizado foi o questionario socioecondémico e cultural com 24
questdes de mdltipla escolha ou questdes abertas, com o intuito de apreender os referentes
empiricos do habitus estudantil, destacando-se os costumes, experiéncias, percepcao de
influéncia, motivagdes, aspiracOes e outras regularidades do ser estudante deste espaco social.

O TALP, segundo instrumento empregado, consiste no preenchimento de palavras
relacionadas a expressdo indutora além dos sujeitos selecionarem a mais importante e
justificarem a atribuicdo da importancia aquela palavra. Dessa forma, os participantes tém a
oportunidade de refletirem e exteriorizarem as suas representacdes. Tal técnica possibilita
evidenciar as palavras que se agrupam e combinam para determinadas populag6es apreendendo
os elementos simbdlicos de uma representacdo (ABRIC, 1998). O emprego desse instrumento
deveu-se ao fato de que um dos intentos era evidenciar a estrutura e o contetdo das
representacfes sociais, por isso optou-se pela Teoria do Nucleo Central, uma técnica
desenvolvida por Jean-Claude Abric (1998) cujo enfoque é a abordagem estrutural da
representacdo social. Nela determina-se o nucleo central e os elementos periféricos de uma
representacdo social. O TALP, portanto, mostrou-se adequado para tal abordagem.

Por meio do registro desses instrumentos além de coletar o contedo das representacdes
sociais dos estudantes sobre a escola, a sua funcdo, a sua relacdo com a OVP e a escolha de
uma carreira ou profissdo, também tinha a pretensdo de, atraves dos cruzamentos de dados,
realizar inferéncias explicativas sobre as representacfes sociais utilizando-se das informacGes
geradas no questionario socioecondémico e cultural.

A técnica empregada para realizar a analise de dados do questionario e do TALP ¢ a
anélise de contetdo que segundo Bardin (1977, p. 42) visa “obter por procedimentos,
sistematicos e objetivos de descri¢cdo do conteldo das mensagens, indicadores que permitam
inferéncias de conhecimentos relativos as condigdes de producao/recepgao destas mensagens”.
Através dessa analise é possivel aproximar e construir inferéncias a respeito do habitus
estudantil, como uma via de acesso as representagdes sociais da populacdo investigada, bem
como estas possibilitam uma proximidade daquele.

2.3 PROCEDIMENTOS DE COLETA DE DADOS

Para iniciar o procedimento de levantamento de dados da pesquisa empirica, 0
pesquisador realizou uma visita na instituicdo de ensino no dia 22 de abril de 2019 e por meio
de um contato verbal com o vice-diretor recebeu o0 acesso a instituicdo uma vez que este

mostrou-se favoravel a proposta da investigacdo. O vice-diretor da unidade de ensino em
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questdo encaminhou o pesquisador a orientadora educacional a fim de que juntos pudessem
escolher a melhor estratégia para realizar a apresentacdo e a aplicacdo dos instrumentos de
pesquisa.

A orientadora educacional sinalizou que na semana seguinte haveria uma ocasido
favoravel para a realizacdo da pesquisa, ela cederia um momento do pré-conselho de cada uma
das turmas, pois ndo comprometeria o horario das aulas haja vista que o dia e horérios ja
estavam previamente agendados. E de praxe na referida instituicdo que no fim de cada bimestre
cada turma realize o pré-conselho, que é uma espécie de reunido na qual todos os estudantes da
turma tém a oportunidade de se pronunciarem e darem um feedback em relacédo as fragilidades
e potencialidades do trabalho pedagdgico e de outros aspectos que possam interferir no processo
de ensino-aprendizagem, sob a lideranca dos representantes de turma e a mediacdo da
orientadora educacional.

No dia 29 de maio de 2019, em cada um dos trés horarios do turno matutino, ocorreu a
aplicacdo dos instrumentos de pesquisa com cada uma das turmas. Em cada horério a
orientadora educacional foi a sala de aula chamar os alunos para se dirigirem a sala de video,
guando ja acomodados ela apresentou o pesquisador, que teve a oportunidade de expor o
objetivo da pesquisa e explicar que ela € composta por dois momentos, e que caso alguém néo
quisessem participar da pesquisa ou de algum de seus momentos, poderia sentir-se a vontade
para declinar.

O primeiro momento foi realizado na propria sala de video, entregou-se uma folha com
o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE para cada estudante (Apéndice A), que
consta a manifestacdo de compreensdo do objetivo e interesse em participar da pesquisa. Foi
explicado oralmente os principais pontos e solicitado que ap6s concordarem com a participacao
virassem o verso da folha, para realizarem o TALP, principal instrumento de coleta do contetdo
das representacdes sociais em estudo. Embora o proprio formuléario fosse autoexplicativo,
instruiu-se coletiva e oralmente que a atividade consistia no preenchimento de quatro frases
incompletas com trés palavras ou expressdes curtas que, espontaneamente, sem pensar muito,
Ihes viessem a cabeca ao lerem as frases incompletas; que escolhessem a mais importante
assinalando um X e; justificassem a escolha. Com o intuito de atrair a atencdo dos estudantes,
0 TCLE e o TALP foram impressos em papel amarelo e a apresentacdo da pesquisa e suas
condigdes foi bem sucinta. Dos 80 estudantes matriculados, 59 realizaram o TALP e os 21
restantes estavam ausentes ou se abstiveram de participar.

Apos terminarem o preenchimento do TALP, os alunos sinalizaram a finalizacéo,

entregaram-nos e foram sendo orientados a dirigirem-se para o laboratdrio de informatica. Com
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o0 auxilio da Educadora Social VVoluntaria responsavel pelo recinto, os estudantes tiveram acesso
ao endereco eletronico do questionario socioecondmico e cultural (Apéndice B) disponibilizado
por meio da plataforma Google Formularios! na qual os eles puderam compartilhar seus
costumes, experiéncias, percepgdo de influéncia, motivacOes e aspiraces. Dos 80 estudantes
matriculados, 55 responderam o questionario online e os 25 restantes estavam ausentes ou se
abstiveram de participar. Conforme finalizavam os alunos retornavam a dindmica programada
para o dia.

Apos o procedimento de coleta de dados gerados empiricamente, o pesquisador realizou
a tabulacdo e andlise destes, na qual discute em torno deles e relaciona-os com as contribuicdes

tedricas, interpretando-os e atribuindo-lhes significados.

2.4  ANALISE/INTERPRETACAO DOS RESULTADOS

Para realizar a analise dos resultados dessa investigacdo, partiu-se de um dos
pressupostos basicos do modelo tedrico-metodoldgico desenvolvido por Domingos Sobrinho
(2014), o de gue o habitus de um determinado grupo se constitui em uma via de acesso as
representacdes sociais, assim como estas permitem uma aproximacdo daquele. Desse modo,
preferiu-se iniciar com a interpretacdo dos dados referentes ao questionario socioecondmico e
cultural, construido com o intuito de apreender os referentes empiricos do habitus estudantil
investigado. Por esse caminho, conseguiu-se desvelar determinadas regularidades
socioecondmicas e culturais condicionantes da atual posicdo ocupada por esse grupo de
estudantes no campo social.

Caracterizar os participantes da pesquisa é responder as questfes que norteiam o0 modelo
tedrico-metodoldgico escolhido para esta investigacdo, dentre as quais destaca-se “quem
sabe?”, “de onde sabe?” e “a partir de que condi¢des se sabe?” (DOMINGOS SOBRINHO,
2014). Apresenta-se abaixo o perfil dos estudantes, por meio de seus dados socioecondmicos e
culturais apreendidos através do questionario.

A maior parte da populacdo € constituida por estudantes do sexo masculino, 54,5%. Do
total de estudantes que participaram da pesquisa, a maioria dos estudantes (92,8%) tém 17 ou
18 anos, ou seja, estdo dentro da idade prevista para a série. Um estudante tem 19 anos ou mais

e trés estudantes tém 16 anos ou menos.

1 O Google Formularios é um servigo da empresa Google que tem por objetivo facilitar a criacdo de formularios
e questiondrios diversos.
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Quando questionados em relagdo ao tipo de estabelecimento que cursaram a educagéo
basica (ou seja, educacdo infantil, ensino fundamental e ensino médio), a parte majoritaria
(60%) afirmou toda em escola publica, seguidos por 17 estudantes (30,9%) que afirmaram
maior parte em escola publica e por 5 estudantes (9,1%) que indicaram maior parte em escola
particular sem bolsa.

Quanto ao nivel de escolaridade do pai, a populagdo concentra-se na categoria dos que
tém nivel médio completo 29,1%, seguida pelo ensino fundamental incompleto 20%, ensino
médio incompleto 18,2% e ensino fundamental completo 8%. Os que possuem graduagdo
completa séo 7,3%, graduacao incompleta 5,5% e nédo alfabetizados 5,5%.

A profissdo/ocupacgéo do genitor dos estudantes, em geral, podem ser classificadas como
predominantemente manuais, de baixa qualificacdo e remuneracdo. Algumas ocupacdes
levantadas, dentre outras, foram: agricultor, ajudante de pedreiro, motorista, comerciante,
mecéanico e eletricista. De acordo com as informacg6es fornecidas, quatro pais encontram-se
desempregados.

No tocante ao nivel de escolaridade da mée, a populacédo concentra-se na categoria das
que tém nivel médio completo 38,2%, seguida pelo ensino fundamental incompleto 18,2%,
ensino medio incompleto 14,5%. As que possuem graduagdo completa séo 9,1%, graduacgéo
incompleta 9,1%, po6s-graduacdo completa 5,5% e ensino fundamental completo 5,5%.
Identifica-se que os niveis de escolaridade das maes dos estudantes sdo maiores que 0s niveis
de escolaridade dos pais, elas ja alcangcam o nivel da pds-graduacdo enquanto eles ainda néo e
elas ja superaram o analfabetismo enquanto ainda ha pais ndo-alfabetizados.

A profissdo/ocupacdo da genitora dos estudantes, em geral, também podem ser
classificadas como predominantemente manuais, de baixa qualificacdo e remuneracéo.
Algumas ocupac0es levantadas, dentre outras, foram: cuidadora, doméstica, auxiliar de servicos
gerais, vendedora, diarista e manicure. A presenca de ocupagdes de nivel mais elevado ocorreu
com mais frequéncia entre as mées do que entre os pais, entretanto o quantitativo de mées
desempregadas, onze, foi bem superior ao de pais desempregados, quatro.

Quando perguntados acerca da frequéncia com que os familiares costumam conversar
com estudantes sobre carreiras ou profissdes, 45,5% afirmaram que frequentemente, 34,5%
disseram que as vezes, 12,7% indicaram que raramente e 7,3% relataram que nunca.

Ao serem indagados sobre com que regularidade os seus colegas costumam conversar
com eles sobre carreiras ou profissdes, 45,5% dos alunos disseram que as vezes, 38,2%

indicaram que frequentemente, 14,5% relataram que raramente e 1,8% afirmaram que nunca.
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Quanto a periodicidade com que a escola costuma realizar atividades e conversar com
eles sobre carreiras ou profissdes, 41,8% relataram que raramente, 29,1% afirmaram que as
vezes, 23,6% disseram gque nunca e 5,5% indicaram que frequentemente.

Em relacdo ao costume de pesquisar ou ler sobre carreiras ou profissdes, 45,5%
indicaram fazé-lo frequentemente, 38,2% relataram que o fazem as vezes, 9,1% afirmaram que
raramente fazem e 7,3 disseram que nunca.

Diante dos dados, identifica-se que em relacdo a frequéncia, a conversa com familiares
e a pesquisa ou leitura individual s&o as principais fontes de informacdo profissional dos
estudantes, seguida pela conversa com colegas e, por ultimo, a escola.

No que concerne a ordem de importancia dos setores, instituices e pessoas que
influenciam a OVP deles, os dados levantados com o0s estudantes apontam que sao
respectivamente: os familiares, a pesquisa ou leitura individual, a midia, a escola e, por fim, os
colegas.

Outro achado importante a considerar nesta caracterizacdo dos estudantes foi que
enumerando por ordem de importancia os fatores que eles consideram que mais os influenciardo
no momento da escolha de uma profissdo ou carreira, os dados levantados apontam que sao:
primeiro, a possibilidade de autorrealizacdo através do trabalho, segundo, a vocacéo, terceiro,
as perspectivas de ganho financeiro, quarto, as oportunidades do mercado de trabalho, quinto,
0 status ou valorizacao social e, por ultimo, a obrigagéo de escolher.

Do universo dos alunos respondentes, a parte majoritaria (74,55%) afirma nunca ter
frequentado curso ou formacéo que prepare para alguma atividade ocupacional ou profissional.
O contingente de alunos que ja participaram de algum curso ou formacgdo ocupacional ou
profissional, apontaram que realizaram ou realizam cursos basicos ou técnicos de idiomas,
informatica, teatro, enfermagem e administracdo. Desses, 21% afirma que o curso ndo tem
relacdo com as escolhas que pretende fazer.

Quando os alunos que ja participaram de algum curso ou formacdo ocupacional ou
profissional foram indagados em relagdo ao motivo de os fazerem, a maioria apontou que estao
investindo na preparacdo para o mercado de trabalho e na melhoria do curriculo, alguns
afirmaram que gostam e acham interessante e que querem seguir este ramo profissional e outros
que o trabalho exigiu que fizessem. Um dos participantes fez uma observacédo que encontrou o
curso por meio de uma procura pessoal, e que ndo houve auxilio prévio da escola, o que poderia
ser importante, na concepgéo dele, para outros estudantes.

Do universo de estudantes investigados, a grande parte (72,7%) afirma nunca ter

exercido algum tipo de trabalho remunerado. Entre os que ja exerceram ou exercem alguma
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atividade remunerada, 87% sinalizam que esta ndo tem relacdo com as escolhas que pretendem
fazer.

No tocante a primeira aspiracdo para quando concluirem o ensino médio, 45,5% deseja
fazer um curso superior, 34,5% quer estudar e buscar aprovacdo em um concurso publico e
10,9% almeja inserir-se no mercado de trabalho. Os estudantes que querem fazer um curso
técnico ou terem o seu proprio negdcio representam, respectivamente, 5,5% e 3,6%.

Quando solicitado que partilhassem se ao longo da educacéo basica (educacéo infantil,
ensino fundamental e ensino médio) vivenciaram na escola atividades que 0s preparassem para
0 processo de escolha da carreira ou profisséo, a maioria dos estudantes (41,8%) afirmaram que
poucas, 29,1% disseram que nenhuma, 21,8% apontaram que algumas e 7,3% disseram que
muitas. Os estudantes que ja vivenciaram esse tipo de atividades informaram que, geralmente,
foram palestras motivacionais, vocacionais ou debates sobre as ocupacdes, mas com numero
limitado de profissdes.

A maioria dos estudantes (58,2%) disseram que ao longo de toda a educacéo bésica
nunca realizaram visita técnica ou alguma atividade em universidade ou faculdade. 32,7% ja
tiveram essa oportunidade em uma instituicdo publica, 3,6% em uma instituicao privada e 5,5%
em ambas. Os que ja realizaram explicaram que as atividades que participaram referiam-se,
precipuamente, a excursdes para conhecer o espaco e as atividades académicas.

Apos analisar os dados que possibilitaram a apresentacdo de um esboco geral do perfil
dos estudantes em foco, além de outros elementos indicativos das regularidades dos habitus e
outros referentes culturais que estdo na base de ser estudante do 3° ano do ensino médio de uma
escola de tempo integral da rede publica de ensino do Distrito Federal, inicia-se a discussao
sobre as representacdes sociais construidas pelos educandos sobre a escola, a sua fungéo, a sua
relacdo com a OVP e a escolha de uma carreira ou profissdo, por meio da anélise dos resultados
do segundo instrumento aplicado.

Anunciou-se gque esta investigacdo se fundamenta no modelo proposto por Domingos
Sobrinho (2014), que além de investigar elementos da praxiologia bourdiesiana, absorve os
pressupostos da TRS de Moscovici na qual as representacées sociais sdo tidas como concepcdes
que tem por finalidade guiar para a acao e orientar condutas por meio da comunicacédo entre os
sujeitos. Guiados pelo modelo mencionado, cujo interesse principal é a captacdo das
regularidades, utiliza-se, para completar a analise, a Teoria do Nucleo Central desenvolvida por
Abric (1998).

De acordo com Abric (1998), toda representacdo organiza-se ao redor de um nucleo

central € nele que reside a significacdo compartilhada coletivamente por um grupo. Através
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dessa abordagem estrutural é possivel observar a organizacdo e a hierarquia dos elementos que

fundamentam uma representacdo social. A existéncia desse ndcleo explica o fato das

representacfes sociais serem uma forma de conhecimento elaborado e compartilhado

socialmente, elas apontam para uma memoria e pensamento social, produzidas historicamente.

Oliveira et. al (2005), seguidores de Abric, ao tratarem sobre a estrutura das

representagdes sociais expdem a composi¢do dos seus elementos destas em quatro quadrantes

levando em consideracdo as frequéncias e a ordem de evocacao das palavras e sendo agrupadas

da seguinte forma:

No quadrante superior esquerdo estdo aquelas com maiores frequéncias e que foram
mais prontamente evocadas, elas formam o nucleo central da representagdo que é a
parte mais estavel e consensual da representacdo e € menos sensivel a alteracGes em
funcdo do campo social ou de praticas rotineiras dos sujeitos. Neste estudo
denomina-se também as evocagdes desse grupo de “central para muitos”.

O quadrante inferior esquerdo, é a zona de contraste, corresponde aquelas palavras
com menores frequéncia, mas que foram prontamente evocadas. Nesta investigacdo
intitula-se também as palavras evocadas desse grupo de “central para poucos”.

No quadrante superior direito situam-se aquelas que possuem uma alta frequéncia,
entretanto a posi¢cdo média na ordem de evocacdo é menor e ndo é suficiente para
integrar o ndcleo central da representagdo, denominando-se primeira periferia. Nesta
pesquisa intitula-se também as evocacgdes desse grupo de “periféricas para muitos”.
E por fim, no quadrante inferior direito, a segunda periferia, engloba as evocacdes
mais distantes do nucleo central pois foram enunciadas posteriormente e tiveram
menor frequéncia. Neste estudo denomina-se também as palavras desse grupo de

“periféricas para poucos”.

Com o intuito de sistematizar e elucidar os quadrantes e tendo como fundamento os

estudos de Abric (1998) e Oliveira et. al (2005), que realizam o cruzamento da frequéncia das

evocagOes com a ordem das evocacoes, elaborou-se o quadro a seguir:
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Quadro 2 — Quadrantes da estrutura das representacdes sociais

+ < Ordem de Importéncia — -
++ +-

}L Nucleo Central da Representacéo Primeira Periferia
2 Central para muitos Periférico para muitos
c
(% -+ -

3
L Zona de Contraste Segunda Periferia

i) -

' Central para poucos Periférico para poucos

Fonte: Elaborado pelo pesquisador (2019).

No TALP, instrumento de coleta de dados, perguntou-se aos estudantes quais eram as
trés palavras ou expressdes que vindas a mente ao lerem “Quanto a fungéo da escola, a escola
serve para...”, “A escola é...”, “Quanto a orientacdo vocacional e profissional, a escola...” e
“Escolher uma carreira ou profissdo €...”. Logo apos, solicitou-se que assinalassem a mais
importante evocacao e a justificativa para a que fosse avaliada como tal.

E importante destacar que alguns TALP foram devolvidos incompletos, nos quais 0s
estudantes ndo quiseram responder ou apontaram apenas uma palavra ou ndo justificaram o
motivo da escolha da evocacdo mais importante. Com os resultados dos testes completos e
incompletos disponiveis, criou-se um banco de dados em uma planilha eletronica registrando
as evocacoes de cada estudante colocando inicialmente as que foram apontadas como de maior
importancia e posteriormente na ordem em que foram lembradas.

A partir dessa planilha pdde-se, de acordo com a técnica de analise de conteudo proposta
por Bardin (1997), realizar a leitura flutuante das evocacdes e suas justificativas e criar, em
seguida, categorias que englobassem palavras ou expressfes que tinham aproximacédo
semantica. Por exemplo, quando solicitado que dissessem qual é a funcdo da escola alguns
alunos afirmaram que seria “auxiliar”, “ajudar”, “guiar”, “levar a caminhos”, “abrir caminhos”,
“abrir portas”, “dar um futuro” e “orientar”. Ao realizar a analise do conteido dessas evocacdes
e suas respectivas justificativas, acredita-se que o vocabulo que poderia comportar todas essas
evocagdes seria “orientar”. Assim foi feito com todas as evocagdes, buscou-se categoriza-las a
fim de organizar e agrupar o material produzido, possibilitando interpretacdes mais
consistentes.

Ao finalizar o processo de organizacgéo das respostas geradas pelos estudantes, utilizou-
se como ferramenta de apoio ao processo de investigacdo das representacdes sociais, 0
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OpenEvoc?, um programa online para analise das evocacdes que oferece funcionalidades de
coleta ou importacdo de dados, processamento e geracdo de quadros de frequéncias e ordem
das evocacOes (SANT’ANNA, 2012).

Uma vez que ja havia sido criada uma planilha eletrénica com o banco de dados para
realizar a leitura flutuante e a categorizacdo das evocacdes emergidas pelo estudo, importamo-
la para o programa OpenEvoc e extraiu-se deste os quadros de frequéncias e ordem de evocacéo
gerados automaticamente de cada representacdo social investigada. Tais quadros distribuem os
vocabulos evocados em quatro quadrantes, permitindo a visualizagdo da estrutura da
representacdo e oferece subsidios para a andlise.

Além dos quadros, outro elemento que nos auxiliou com a fundamentacdo da anélise
sdo as justificativas da atribuicdo de maior importancia para as palavras ou expressoes, obtidas
por ocasido do TALP, por meio delas viabilizou-se conhecer com mais detalhes as razdes das
mesmas e auxiliaram no processo de explicacdo e analise do conteudo representacional.

Reconhecendo que as representagdes sociais sao construidas com base nas regularidades
de um mesmo habitus, no caso o estudantil, e também que elas se constituem em um meio
eficaz para a compreensdo de como o habitus é produzido e estruturado, buscou-se fazer
inferéncias explicativas diante das informag6es anteriormente apresentadas e que foram geradas
por meio da analise do questionario socioeconémico e cultural, numa perspectiva dialética que
articule as representacdes sociais e os elementos da praxiologia de Bourdieu, em especial, 0
habitus.

Para cada representacdo social investigada, inicia-se com a apresentacdo do quadro da
estrutura da representacdo social construida pelos estudantes e gerada pelo OpenEvoc e segue-
se com a discussdo sobre os seus significados, buscando identificar a correlagcdo entre as
evocacOes e 0 habitus dos estudantes, haja vista que na atividade representativa é possivel
observar “a rede de significagdes em torno do objeto representado e sua relagdo com o meio
social” (MOSCOVICI, 1978, p. 289).

A representacao social sobre a funcéo da escola

A primeira representacdo investigada refere-se a funcéo da escola. Solicitou-se que 0s
estudantes completassem a frase indutora “Quanto a fungao da escola, a escola serve para...”.

Abaixo apresenta-se um quadro com a estrutura da representacao social, apos os resultados do

2 OpenEvoc ¢ um programa gratuito para coleta, analise e processamento de dados de pesquisa na perspectiva
estrutural da Teoria das Representacfes Sociais, desenvolvido e mantido pelo Prof. Dr. Hugo Cristo Sant'Anna
da Universidade Federal do Espirito Santo.
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TALP terem sido submetidos & analise e organizacdo de contetdo e serem processados pelo

programa OpenEvoc.

Quadro 3 - Estrutura da representacao social construida pelos estudantes sobre a fungéo da escola

Frequéncia >= 1,23 / Ordem de evocacdo Frequéncia >= 1,23 / Ordem de evocacéo
++ <241 +- >=241

14,72% | ensinar 1,71 |13,50% | socializar 2,41

12,88% | aprender 1,81 |1,84% | desenvolver 3

9,82% | educar 1,75 |1,23% | disciplinar 2,5

9,20% | formar 2,09 |1,22% | cuidar 2,5

8,59% | estudar 1,64

7,98% | orientar 2,08

7,36% | preparar 1,92

4,91% | ampliar conhecimento 1,25

1,23% | dar fundamentos 1

Frequéncia < 1,23 / Ordem de evocagdo < Frequéncia < 1,23 / Ordem de evocagdo >=
-+ 2,41 - 2,41

0,61% | criar responsabilidade 1 0,61% | avaliar 3

0,61% |nada 1 0,61% | alienar 3
0,61% |incentivar 3
0,61% | vivenciar 3
0,61% | dedicar 3
0,61% | ser feliz 3
0,61% | aprender e ensinar 3

Fonte: Elaborado pelo pesquisador com base nas respostas dos estudantes e com o auxilio do OpenEvoc (2019)

Como pode-se verificar, no quadrante superior esquerdo estdo situadas as evocagdes:
“ensinar”, “aprender”, “educar”, “formar”, “estudar”, “orientar”, “preparar”, “ampliar
conhecimento” e “dar fundamentos”. A relagdo entre as evocagdes do nucleo da representacao
é recorrente entre os estudantes, que regularmente evocaram uma determinada palavra e na
justificativa trouxeram alguma expressao que se articulava a outra evocacao.

Para os estudantes investigados, a funcao da escola de ensinar e educar esta intimamente
ligada com a de aprender, estudar e ampliar conhecimento. Através das justificativas das
evocacdes identifica-se que os estudantes reconhecem que a escola “ensina coisas que nao
sabemos” e que “sem a escola ndo temos novos conhecimentos”, ou seja, ¢ através dela que
muitos tém acesso a novos conhecimentos que no cotidiano talvez ndo teriam.

Outras evocacgdes que se relacionam neste nucleo referem-se a funcdo de orientar e
preparar. Os estudantes percebem que a escola tem fungdo orientadora e preparatoria “para a
vida, para o futuro, para o ensino superior” e “para entrar no mercado de trabalho”. Em uma
justificativa, um estudante adverte “Criancas ou adolescentes que muitas vezes nao possuem o

auxilio para a vida ou até mesmo para a profissdo encontra ou deveria encontrar na escola”.



48

O periodo de escolarizagdo ¢ visto pelos educandos como uma “fase” que estao sendo
preparados. Isso nos remete a afirmacdo de Perrenoud (2013) que afirma que a escolaridade
obrigatdria ndo tem ensinado a compreensao das transformacdes do mundo do trabalho e que a
escola deve refletir e entender por qué as pessoas estdo tdo pouco preparadas para vivenciar
essas transformagdes. Para os estudantes, a escola € vista como uma institui¢ao que “ajuda a
guiar”, a “abrir caminhos” e a “dar oportunidades de vida”, possibilitando que “o aluno sonhe
com sua vida profissional”. Convém destacar, que de acordo com o habitus apreendido, a
maioria dos estudantes investigados desejam fazer um curso superior ou estudarem e buscarem
aprovacao em um concurso publico.

Ainda na perspectiva preparatoria, a escola ¢ vista como um local que “existe para te
dar uma boa vida”, haja vista que a escola ¢ vista como um espago para “encaminhar formagao
para a vida adulta” e “o conhecimento ¢ a educagdo nos preparam para o futuro” e “pelo
conhecimento garantimos um futuro promissor”. Tal representacdo ¢ explicada pelo habitus
estudantil de ter pais e maes com profissdo/ocupacéo que, em geral, podem ser classificadas
como predominantemente manuais, 0 que na sociedade brasileira significa estar em posicdes
menos prestigiadas da sociedade e do mundo do trabalho (DOMINGOS SOBRINHO, 1998;
2000) e que provavelmente incutem em seus filhos aspiragdes por condicGes de vida e trabalho
melhores e veem na educag@o um sinal de “redeng@o” para 0s seus projetos de vida, expressao
da dimensdo ética do habitus (ethos).

Os educandos também representam a possibilidade de mobilidade social como uma
funcdo da escola, ao afirmarem que “¢ através do aprendizado que se consegue subir nas classes
sociais” e que € por meio da escola que se “aprende a entrar em uma boa faculdade, emprego,
concurso e ter conhecimento”. Em consonancia a essa representagdo, Carnoy e Levin (1987),
afirmam que o Estado ampliou a rede escolar respondendo as reivindicacdes da classe média e
da classe trabalhadora que buscava a mobilidade social para os seus filhos. A escola tornou-se
progressivamente um meio de atingir posi¢des profissionais ou ingressar na classe trabalhadora
(CARNOY; LEVIN, 1987). Desse modo, o sistema de ensino tornou-se um caminho
remanescente para a mobilidade e para a estabilidade, pois a educa¢édo tornou-se fundamental
para a competicdo por cargos de status mais elevado. Os estudantes depositam na escola e no
ato educativo a importancia para garantir um futuro melhor e também atribuem a ela 0 manus
[funcdo] de “ajudar a escolher o que vamos fazer no futuro”.

Formar é uma outra evocagdo que emergiu para a funcdo da escola e sugere haver
compartilhamento de uma representacdo pautada na modelagem e no desenvolvimento do

individuo para a sociedade. Os discursos dos estudantes fundamentam essa interpretacdo ao
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afirmarem que a formagdo ¢ para “se adaptar a vida”, “sermos pessoas melhores”, “para nos
tornarmos boas pessoas e que entendem das coisas”, “passar uma boa impressao”, “nao sair por
ai fazendo besteiras”. Tais discursos nos reportam ao mencionado por Saviani (2010), que ao
tratar sobre a extensdo da escolarizacéo para todos, a escola passou a ter um papel de ser uma
agéncia formadora de sujeitos bem-educados, civilizados, polidos e aptos a viverem na
sociedade moderna.

Os educandos também admitem que “existe um conjunto de pessoas que estudaram e se
prepararam para ensinar” € que, Por isso, é fungdo da escola dar fundamentos e fornecer “uma
boa base”, que terd repercussdes futuras, pois ela “¢ fundamental e precisamos 14 na frente
desses fundamentos”.

No quadrante inferior esquerdo encontram-se as evocagdes: “criar responsabilidade” e
“nada”. Nessa zona o elemento “criar responsabilidade” refor¢a a evocacao “formar” contida
no nucleo central, ao associar a funcéo da escola a questdo da modelagem de comportamentos.
Ja o elemento “nada” contrasta com o niicleo central, que apresenta as diversas fungdes que sdo
percebidas como atribui¢cGes da escola.

No quadrante superior direito localizam-se os elementos: “socializar”, “desenvolver”,
“disciplinar” e “cuidar”. Os elementos da primeira periferia da estrutura da representacao,
apontam que a escola ¢ um espago no qual se “convive com varias pessoas de diferentes tipos
e maneiras” e que o convivio social e as relagdes desenvolvidas nesse ambiente auxiliam no
desenvolvimento para a vida.

No quadrante inferior direito estdo os elementos: “avaliar”, “alienar”, “incentivar”,
“vivenciar”, “dedicar”, “ser feliz”, “aprender e ensinar”. Como percebe-se, a rede de
significados que se articula em torno do objeto representado € abrangente e diversa. Convém
ressaltar que um estudante realizou a evocag¢do “aprender e ensinar” combinada, que no
primeiro quadrante foram evocados separadamente e embora ndo tenham sido evocados de
forma combinada, aparecem ligados nas justificativas apresentadas. Preferiu-se deixar a
representacdo combinada e elucidar o motivo de estar disposta na segunda periferia e a presenca
do seu significado estd contido no nicleo central. As demais, que ndo possuem essa
particularidade, tratam-se de evocacGes com menor frequéncia e enunciadas posteriormente,
portanto distanciam-se do nucleo central da representagdo (OLIVEIRA et al., 2005).

A analise do contetdo representacional sobre a funcdo da escola permite reforcar a
hipdtese, explicitada no modelo tedrico, segundo a qual a representacdo social é ndo s6 uma via
de acesso as estruturas e esquemas do habitus que a produz, mas também uma via de acesso a

compreensdo de como o poder simbdlico atua impondo legitimidades ou naturalizando os
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sentidos dos objetos do mundo social. Percebe-se, no tocante a funcéo da escola, a existéncia
de um consenso quanto ao seu papel de orientar, ensinar, educar, formar, dentre outros.
Resultado que aparece tanto no quadrante onde se supde estar a centralidade da estrutura da
representacdo pesquisada, quanto na primeira e segunda periferias.

Todavia, duas evocagdes destoam desse consenso, “nada” e “alienar”, parecendo indicar
uma quebra do mesmo entre os sujeitos pesquisados. Uma outra associa¢do também destoa,
mas em sentido diferente: “ser feliz”. Nesse sentido, enquanto “nada” e ‘““alienar” parecem
indicar uma quebra na incorporacao do sentido hegemdnico de escola, o qual leva a naturalizar
a funcéo dessa instituigdo (pois, nem sempre, ou nunca, o prometido pelos discursos oficiais e
0s proprios agentes do campo educacional, como professores e outras categorias implicadas, se
traduz em realidade), “ser feliz” tem muito mais a ver com a polifasia cognitiva presente na
construcdo das representacdes sociais.

O fendmeno da polifasia cognitiva expressa-se pela heterogeneidade das evocacoes,
inerente & construcdo das representacGes sociais. A polifasia cognitiva presente no senso
comum é resultante da fusdo das diferentes fontes de saberes e informacdes que os individuos
utilizam para a sua construcdo. Como afirma Moscovici, “as pessoas ndo sdo monofasicas e
expressam uma unica forma de pensamento [...], a diversidade de formas de pensamento, é a
regra, ¢ ndo a exce¢ao” (MOSCOVICI, 2009, p. 328-329).

A representacao social sobre a escola

A segunda representacdo social que se investiga trata-se da escola. Pediu-se que 0s
educandos completassem a frase indutora “A escola é...”. E conveniente destacar, que no
momento da aplicacdo do TALP, o pesquisador explicou que escola nesse teste nao se referia
unicamente a unidade escolar que eles atualmente estudam, mas as institui¢ces escolares de
uma forma geral. A seguir expde-se um quadro com a estrutura da representacdo social, apds
os resultados do TALP terem sido submetidos a analise e organizacdo de contetdo e serem

processados pelo programa OpenEvoc.
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Quadro 4 — Estrutura da representacao social construida pelos estudantes sobre a escola

Frequéncia >= 1,82 / Ordem de evocacédo Frequéncia >= 1,82 / Ordem de evocacéo
++ <2 +- >=2
21,82% | importante 1,78 | 15,76% | cansativa 2,15
10,30% | ambiente de aprendizado 1,82 |13,94% |Boa 2,09
4,85% | preparatoria 1,75 | 4,25% | acolhedora 2,09
3,03% |rigida 1,8 [3,03% |ruim 2,2
2,42% | mais ou menos 1 2,42% | publica 2
1,82% | eficiente 1,67 | 2,42% | ambiente para socializagdo 2,5
2,42% | interessante 2,5
2,42% | dificil 2,5
1,82% | experiéncia 2,33
Frequéncia < 1,82 / Ordem de evocagdo < Frequéncia < 1,82 / Ordem de evocagdo >=
-+ 2 -- 2
1,21% | obrigatoria 1 0,61% |inteligente 2
0,61% | dispensével 1 0,61% | uma sede de problemas sociais 2
0,61% | umdireito 1 0,61% | campo de futebol 3
0,61% | um instrumento de escravizagao 1 0,61% |fraca 3
0,61% | esquecida 1 0,61% | ambiente qualquer 3
0,61% | indescritivel 1

Fonte: Elaborado pelo pesquisador com base nas respostas dos estudantes e com o auxilio do OpenEvoc (2019)

Como pode-se identificar, aqueles elementos prontamente evocados e com maior
frequéncia foram: “importante”, “ambiente de aprendizado”, “preparatoria”, “rigida”, “mais ou
menos” e “eficiente”. Os elementos do nucleo central diretamente estdo conectados e pdde-se
realizar essa constatacdo pelas justificativas apresentadas pelos educandos.

A escola é vista, pelos estudantes, como um importante ambiente de aprendizado que
prepara os estudantes de forma eficiente. A escola ser importante exprime ideias associadas a
contribuicdo que ela viabiliza aos estudantes, ela ¢ percebida como “base, infraestrutura e
suporte”. Convém salientar que muitos estudantes também enfatizam o alcance global da escola
ao afirmarem que “todos devem seguir esse caminho” e que “todos precisam de um ensino bom
na escola”, considerando-se que a maioria dos estudantes estudaram toda da educacao basica
em escolas publicas, tais discursos reforcam a importancia da escola, como um mecanismo que
as familias e os préprios estudantes utilizam para se prepararem para os desafios da vida.

A escola ser vista como importante e preparatoria enfatiza o nicleo da representacao
social que fora analisada anteriormente, a funcdo da escola. E nesse ambiente de aprendizado
que se constitui a “base para a vida”, “para o futuro bom ou melhor”, “para a faculdade” e “para
o mercado de trabalho”. A escola ¢ vista como “recompensadora” e “sinénimo de

9% ¢

possibilidade”, “pois ajuda a pensar no que voc€ vai querer para a sua vida”.
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Destaca-se também que a escola ¢ concebida como a “segunda base para a vida, pois a
primeira ¢ dos pais”. Admiravelmente, os estudantes afirmam que “passamos mais tempo na
escola com nossos professores e colegas do que com a nossa familia, e nesse tempo obtemos
conhecimento, sejam bons ou ruins”. Embora passem a maior parte do tempo na escola,
paradoxalmente, este € o local percebido como o que com menor frequéncia é fonte de
informac&o profissional. Consequentemente, esse fato tem reflexo na ordem de importancia na
influéncia na OVP, colocando a familia e outros aspectos a frente da escola.

O elemento “eficiéncia” da representagdo social da escola € expresso na
intencionalidade de afirmar que a escola é produtiva e “especializada em tornar pessoas
melhores e com mais conhecimentos”.

A concepgdo “rigida” e “mais ou menos” para a escola emergiu entre os estudantes e as
justificativas apresentadas pelos estudantes, ajudaram a desvelar ao motivo dessa
representacao. Os estudantes afirmam que a escola “as vezes parece uma cadeia com regras que
muitas vezes ndo tém necessidade”, afirmam ndo gostar do tempo integral e também apontam
a necessidade de “ter mais projetos inovadores e conquistar os alunos com algo bom”. Um
estudante chega a afirmar que “nunca fui fa de escola, dias raros que tive grande interesse de ir
a escola”.

Os elementos logo evocados, porém, com baixa frequéncia sdo: “obrigatéria”,
“dispensavel”, “um direito”, “um instrumento de escravizacao”, “esquecida” e “indescritivel”.
Nesse agrupamento de contraste, ha elementos que refor¢am o nticleo central: “obrigatéria” e
“um direito” ao afirmarem que “todos t€ém que ter a oportunidade de estudar” e que “o
conhecimento deve estar aberto e disponivel como direito de qualquer cidaddo, pois o saber é
libertador”. Emergiu também a seguinte afirmagdo “Dizem que se vocé ndo estuda vocé ndo
vai ser ninguém”, neste discurso, ha clareza quanto a obrigatoriedade de a escola ser uma
prescricdo se para ter um futuro bom, entretanto, ao afirmar “dizem que...” o estudante reproduz
um discurso de terceiros.

Essa afirmacéo alude para a relagcdo do habitus com a cultura hegemdnica, trata-se de
uma apreensdo particular do grupo sobre a cultura legitima. Os estudantes agem sobre um
mundo ja informado por formas dominantes e, a partir delas e das suas experiéncias passadas e
presentes, constroem as ressignificacbes do mesmo. Tratam-se de relacbes de forca que
influenciam na construgédo dos sentidos dos objetos do mundo social. O discurso hegemonico
imp0e o seu arbitrario como algo inquestionavel e natural (DOMINGOS SOBRINHO, 2014).

O conteudo representacional “esquecida” ¢ justificado como a escola sendo um local de

formacéo de novos cidadaos e pessoas melhores, “mas € o lugar que mais se esquecem ou fazem
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de qualquer jeito”. A evocagdo “indescritivel” denota dificuldade de os estudantes expressarem
a concepcdo de escola. Os demais, quais sejam, “dispensdvel” e “um instrumento de
escravizagdo”, contrastem com 0s demais contetidos, o que nos leva a considerar haver um
subgrupo com representacdo diferente e que acredita que “ndo ha necessidade de aprender o
que a escola ensina fora de casa”.

Os elementos com maior frequéncia e tardiamente evocados constituem: “cansativa”,
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“boa”, “acolhedora”, “ruim”, “publica”, “ambiente para socializa¢cdo”, “interessante”, “dificil”
e “experiéncia”. As evocacdes “cansativa”, “ruim”, “dificil” sdo contetidos de sentido negativo
e estdo relacionadas, de acordo com as explicacdes dos estudantes, com o volume de estudos,
com o tempo integral e com a pressao no que tange aos vestibulares. Excertos a seguir exprimem
o estresse relacionado a essas questdes: “as vezes nos ddo muito contetido ou informagdes, ou
pressionam muito em questao de vestibulares” e “alguns dias da semana nds ficamos 10 horas
seguidas na escola” o que “[...] deixa os alunos cansados”.

As evocagdes “interessante” e “boa” sugerem existir o compartilhamento de uma
representacdo de escola pautada em um espaco positivo no qual “aprendemos varias coisas
interessantes e curiosas”, momentos passiveis também de diversdo. Os elementos “acolhedora”
e “publica” reforgam a ideia de que a escola € uma institui¢ao destinada a “acolher o aluno ¢ a
familia para contribuir para uma sociedade melhor”, inclusive a ela é atribuida titulos que
demonstram a afetividade da relagdo, como por exemplo ser vista como “segunda casa” e
“segunda familia”. Os demais conteudos representacionais desse quadrante, “ambiente para
socializa¢do” e “experiéncia”, sinalizam a escola ser um ldcus que se vivencia e lida com as
diferengas.

As evocacdes mais tardias e menos frequentes sdo “inteligente”, “uma sede de
problemas sociais”, “campo de futebol”, “fraca” e “ambiente qualquer”. Essas evocagdes
compdem a segunda periferia que possuem como caracteristicas a questdo da mutabilidade e
flexibilidade, indicando a expressao individualizada das representacdes sociais (OLIVEIRA et
al., 2005).

A analise do sentido atribuido a escola, assim como a analise da funcdo da escola,
também possibilita reforcar a hipotese que representacédo social € ndo s6 uma via de acesso as
estruturas e esquemas do habitus que a produz, mas também uma via de acesso a compreensao
de como o poder simbdlico atua impondo legitimidades ou naturalizando os sentidos dos
objetos do mundo social. Os contetidos sobre a fungéo e o sentido da escola ndo sdo excludentes,
mas recortes na apreensdo do significado da instituicdo escolar no contexto cultural pesquisado.

Essa apreensdo em separado das representacdes sociais dos dois objetos, resulta num achado
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relevante: ao confrontar os resultados da anélise da estruturagdo dos contetdos referentes a
funcdo da escola e representacdes sociais da escola, percebe-se que 0 consenso existente no
primeiro caso, quase desaparece no segundo.

Observe-se que, em todos os quadrantes relativos a estruturagdo do contetudo das
representacOes sociais da escola, ha elementos que destoam do sentido predominante (rigida,
mais ou menos, cansativa, ruim...). Diante disso, é possivel destacar que a incorporacdo da
naturalizacdo do sentido de escola como “importante”, “ambiente de aprendizado”,
“preparatoria” e que sem estudar “vocé ndo sera ninguém” tem sido uma constatagdo em muitas
pesquisas, ndo s em representacdes sociais, principalmente quando se trata de populaces de
trabalhadores classificados como manuais, posto que, para essas, a escola é vista como
redentora e Unico caminho para a melhoria de vida. Assim, o conteddo representacional e a
posicao ocupada pelos estudantes no espaco social relacionam-se diretamente.

Ha que se destacar que a dissonancia encontrada em meio ao consenso predominante
quanto ao sentido atribuido ao objeto simbolico “escola”, aponta claramente a existéncia de
uma tensdo semantica na estruturacdo do contetdo, que pode estar indicando tanto uma
evidéncia de transformacdo da representacdo social hegemdnica (portanto, ainda em curso)
guanto a existéncia de uma outra representacdo social da escola - para sanar esta duvida seria
necessario uma analise mais aprofundada do material coletado e a utilizacdo de métodos
auxiliares, o que ultrapassaria os limites dessa dissertacao.

A representacgdo social sobre o posicionamento da escola em relagédo a OVP

A terceira representacdo que se perscruta refere-se ao posicionamento da escola em
relacdo a OVP. Solicitou-se que os estudantes completassem a frase indutora “Quanto a
orientacdo vocacional e profissional, a escola...”. Convém apontar, que durante a aplicacéo do
TALP, o pesquisador frisou que escola nesse teste ndo se referia unicamente a unidade escolar
que eles atualmente estudam, mas as instituicdes escolares de uma forma geral. Adiante exibe-
se um quadro com a estrutura da representacdo social, apds os resultados do TALP terem sido
submetidos & anélise e organizacdo de conteudo e serem processados pelo programa OpenEvoc.
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Quadro 5 - Estrutura da representacéo social construida pelos estudantes sobre a relacdo da escolae a

OVP
Frequéncia >= 1,5/ Ordem de evocagdo < Frequéncia >= 1,5/ Ordem de evocagéo >=
++ 1,84 +- 1,84
7,52% | precisa ajudar 1,7 38,35% | ndo auxilia 1,88
4,51% | regular 1,83 27,82% |ajuda 1,84
3,76% | capacitada 1,2 451% |ruim 2,5
3,01% |boa 15 1,50% | essencial 2
3,01% | prepara 1,75
1,50% | seleciona 1
Frequéncia < 1,5/ Ordem de evocagdo < Frequéncia < 1,5 / Ordem de evocagdo >=
-+ 1,84 - 1,84
0,75% | molda 1 0,75% | comunicativa 2
0,75% | melhorando 1 0,75% | conquistas 2
0,75% |rigida 3
0,75% | chata 3

Fonte: Elaborado pelo pesquisador com base nas respostas dos estudantes e com o auxilio do OpenEvoc (2019)

Como pode-se visualizar, no nucleo central da representacdo estdo situadas as
evocacdes: “precisa ajudar”, “regular”, “capacitada”, “boa”, “prepara” e “seleciona”. Para os
estudantes, quanto a OVP, a escola “precisa ajudar”. Nos enunciados pelos estudantes, ela
precisa “tratar como assunto académico” e “precisa ajudar a pessoa a decidir o que ela quer ser
dando varias opcdes e oportunidades”. Nesse sentido, Ferretti (1992) sugere que a OVP atue
predominantemente através do curriculo, pois dirige-se a um expressivo nimero de assistidos,
abrangendo-se a todos, 0s que escolhem com mais ou menos restri¢oes, considerando a questao
da audiéncia publica e obrigatoria.

Emergiu também a justificativa dos estudantes de que “uma boa escolha de um futuro
emprego, sendo fruto de um assunto tratado nas escolas, incentiva o aluno a evitar a evaséo
escolar”. Além de tornar a escola mais interessante e motivadora, por articular o conhecimento
com a vida e o futuro, o trabalho com OVP poderia minimizar a ocorréncia dos percursos com
escolhas questionaveis evidenciados pelo estudo realizado por Zago (2006), que aponta para 0s
altos indices de evasdo universitaria, a troca de cursos e a auto exclusdo do acesso a
universidade publica.

Outra evocacdo que se encontra no nucleo da estrutura da representacdo social em

N1

questao ¢ “regular”. Os estudantes atribuem que a escola ¢ mediana em relagao a OVP, porque
“ndo dao a devida aten¢do”, “ndo nos prepara bem”, “aborda de forma superficial”, “para umas
pessoas até ajuda, e outras como eu, ndo”. Inclusive sentem faltam de uma sistematizagéo, ao
afirmarem que “ndo tratam desse assunto de uma forma certa”. Tal constata¢do reforca o
pensamento de Levenfus (2002) de que a falta de obrigatoriedade curricular da OVP deixa o

jovem completamente sozinho defronte um dilema que decidira seu futuro.
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Os alunos admitem que a escola ¢ “boa” e “capacitada”, atestam que tem ‘“6timos
professores” e que “sabem dar uma boa aula”, elogiam também a atuagdo da uma psicéloga
escolar.

Os estudantes também apontam que a escola “prepara” “para o futuro”, para “obter bons
empregos” e que embora preparem também para o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM)
“ndo conversam ou orientam sobre as profissdes”.

Outro conteudo representacional do ndcleo € que a concepcdo de que a escola
“seleciona” emergiu a justificativa de que ela “seleciona e mostra uma concorréncia na qual
quem estuda ganha mais” e que também ela “nos ajuda a entender melhor e nos ensina a querer
o melhor”. Nesse sentido, verifica-se a expressao da dimensao cognitiva do habitus (eidos), na
qual os estudantes antecipam o futuro, buscam calcular as suas possibilidades e consideram que
na nova dindmica social o jogo de conflitos esta no direito de programar o futuro, o proprio e o
dos outros (DE MASI, 1999). Assim, os esquemas do habitus funcionam como orientadores
praticos, viabilizando aos estudantes sentirem e pressentirem quais as probabilidades de
construirem seus projetos de vida e que ocupag6es/profissdes seriam mais ajustadas as suas
possibilidades diante das condi¢des objetivas.

Na zona de contraste encontram-se as evocagoes “molda” e “melhorando”. Denotando-
se que a escola impacta na formacdo do estudante enquanto futuro profissional e que esse
processo tem avangado.

Na primeira periferia localizam-se os elementos “ndo auxilia”, “ajuda”, “ruim” e
“essencial”. Realizando uma analise geral, verifica-se que “ndo auxilia” e “ajuda” foram
palavras com alta frequéncia de evocacao, por sinal as maiores de todas, e apesar da ordem
média de evocagdes ndo terem sido suficientes para integra-las ao nicleo esses dois elementos
tém tendéncia a centralidade. Essa hipdtese é reforcada pelas justificativas dadas para a
importancia de outras evocacoes ¢ que indiretamente afirmam que a escola “ndo auxilia” ou
“ajuda” nesse processo. Paradoxalmente, os estudantes afirmam que a escola “ndo auxilia” e
“ajuda” na OVP.

A andlise das justificativas da evocagdo “ndo auxilia” foi realizada combinadamente
com as da evocagdo “ruim”, pois nao se dissociam. Os estudantes afirmam que ha “falta de
dedicacdao” da escola nesse sentido, que “sé jogam os conteudos” e “ndo presta servigos em
relagdo a isso”. Tal inexisténcia ¢ vista como um abandono, pois denota que a escola “ndo se
importa com os alunos” em decorréncia disso, restringe-se a fonte de informacGes profissionais

0 que pode ser observado no discurso “a maioria das vezes nos interessamos por algo por
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influéncia familiar”. Reitera-se, dessa forma, a informacdao obtida pelo questionario de que em
relacdo a frequéncia de dialogo familiar sobre carreira e profissées € maior do que na escola.

Realizou-se a analise das justificativas da evocagdo “ajuda” em combinagdo com as da
evocagdo “essencial”, haja vista que estdo relacionadas. Os estudantes percebem a escola como
essencial para a OVP e ajuda pois, oferece base de vida, auxilia a seguir o seu objetivo, a trilhar
um determinado caminho e a pensar no futuro. E ela ajuda “ter compromisso com os estudos”
¢ “ter compromisso para podermos ser 6timos trabalhadores”.

A escola é percebida pelos estudantes como fonte de informacdes profissionais, pois
“oferece palestras”, “ajuda a montar o curriculo”, e “acabamos convivendo com as matérias e
se nos interessar a gente acaba tirando duvidas”. A sua relevancia € expressa ao afirmarem que
tal orientagdo ¢ fundamental “pois, se ndo tiver muitas vezes os alunos escolhem um curso s6
pelo dinheiro e se tornam profissionais frustrados”. Cabe evidenciar que para alguns a escola ¢
vista como o unico meio de OVP, o que pode ser percebido na afirmacao “sem a escola nao
sabemos nada sobre orientagio”. E intrigante esta declaragdo, pois com o acesso ds novas
tecnologias, os sujeitos das escolhas, majoritariamente estdo conectados e tem muitas
possibilidades de acesso a informacéo, mas, Levenfus (2002) ajuda a deslindar essa questdo ao
afirmar que embora tenham essas possibilidades de acesso a informacéo, em contrapartida eles
ndo tém maturidade para seleciona-las criticamente, demandando-se formacéo para tanto.

E contraditério afirmar que a escola ao passo que ajuda, ndo auxilia. Um aspecto
apreendido do habitus ajuda-nos a esclarecer o paradoxo ajuda e ndo auxilia, a maioria dos
estudantes afirmam que a escola raramente, as vezes ou nunca costuma realizar atividades e
conversar com eles sobre carreiras e profissdes. Algumas justificativas dos educandos também
nos ajudam a elucidar esse imbroglio: “apesar deles tentarem nos ajudar quanto a isso mesmo
assim muitos tém duvidas” e “quando abordam o tema, ndo trabalham todas as profissdes”.

Na segunda periferia estdo os elementos: “comunicativa”, “conquistas”, “rigida” e
“chata”. Sdo conteudos representacionais evocados com menor frequéncia e mais tardiamente,
portanto afastam-se do nucleo central da representacdo (OLIVEIRA et al., 2005).

A representacao social sobre o processo de escolha de uma carreira ou profissao

A ultima representacdo social que se examina trata-se da percepcdo do processo de
escolha de uma carreira ou profissdo. Solicitou-se que os estudantes completassem a frase
indutora “Escolher uma carreira ou profissao é...”. Abaixo apresenta-se um quadro com a
estrutura da representacgdo social, apos os resultados do TALP terem sido submetidos a anélise

e organizacdo de contetdo e serem processados pelo programa OpenEvoc.
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Quadro 6 - Estrutura da representacéo social construida pelos estudantes sobre o processo de escolha de
uma carreira ou profisséo

Frequéncia >= 1,5/ Ordem de evocacdo Frequéncia >= 1,5/ Ordem de evocagéo
++ <2 +- >=2
33.33% | importante 1.63 7.25% obrigacdo 2.2
18.12% | dificil 1.8 5.8% bom 2.25
10.87% | pensar no futuro 1.73 3.62% decisivo 2.2
7.25% estressante 1.8 1.45% desnecessario 2.5
2.9% dinheiro 1.5 1.45% produtivo 2.5
Frequéncia < 1,5/ Ordem de evocagdo < Frequéncia < 1,5 / Ordem de evocagdo >=
-+ 2 - 2
0.72% | desistir 1 0.72% | status 2
0.72% | facil 1 0.72% opcional 2
0.72% | faz parte da vida 2
0.72% desejo 2
0.72% amadurecer 3
0.72% | excepcional 3
0.72% | competéncia 3
0.72% investir 3
0.72% | fazer faculdade 3

Fonte: Elaborado pelo pesquisador com base nas respostas dos estudantes e com o auxilio do OpenEvoc (2019)

Como pode-se verificar, no quadrante “central para muitos” estdo situadas as evocagoes:
“importante”, “dificil”, “pensar no futuro”, “estressante” e “dinheiro”. O processo de escolha
de uma carreira ou profissdo ¢ visto pelos estudantes como sendo “importante” e significa
“pensar no futuro”, e alguns argumentos apresentados explicam que ¢ “essencial para ter um
propésito de vida”, que “temos que fazer algo da vida”, que esse processo ¢ importante “para
ser alguém na vida” e que ¢ “essencial para a felicidade”. Destacam também que € “criar
possibilidades” e que € necessario pensar e trabalhar muito essa decisdo “para que vocé escolha
realmente o que gosta e também para que seja uma pessoa realizada profissionalmente”. E
significativo destacar que na caracterizacdo do habitus estudantil, encontrou-se que o principal
fator que mais os influenciardo no momento da escolha de uma profissdo ou carreira é a
possibilidade de autorrealizagéo através do trabalho.

Outros contetidos do nucleo representacional do processo de escolha de uma carreira e
profissdo € que ele ¢ visto como sendo uma atividade “dificil” e “estressante”. As razdes dadas
para essa associacdo t€m relagdo com a pressdo que os estudantes afirmam sentir “ha muita
pressdo em relacdo a escolha de sua profissdo, ja que o emprego ¢ a base da independéncia e
isso tudo ¢ desgastante em questdes pessoais”. Tal declaragao vao ao encontro do enunciado
por Ehrlich, Castro e Soares (2000) que afirmam que a escolha de uma profissao nédo significa
apenas optar por um fazer, mas por um ser, e esse € 0 motivo do individuo experimentar a

angustia.
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Os estudantes também dizem se sentirem confusos, pois “temos varias opgdes mas
temos medo de errar” ou de “se arrepender”. Outro fator de estresse refere-se ao fato de que
“muitas vezes voc€ ndo passa no curso que vocé quer € tem que entrar em outro”. A
complexidade do processo de escolha também ¢ apontada como sendo “muito importante, mas
pela falta de instrugdes ou conselhos se torna dificil e ¢ onde erramos”, a falta de orientacao faz
com que o aluno fique “em davida sobre o mercado de trabalho e se é o que quer realmente”.
O fato é que se vive em um sistema que exige decisdes assertivas, mas nao proporciona uma
educacdo que possibilite a construcdo de escolhas realistas e conscientes no que tange a
profissdo/ocupacdo e que o servico de OVP é capaz de ajudar os individuos a analisarem 0s
determinantes de suas escolhas e decisdes, e desse contexto analisarem sua situagdo, e
construirem o seu projeto de vida (CARVALHO, 2014).

As justificativas dos estudantes também corroboram com a lista elencada por Ferretti
(1992) de aspectos que dificultam a realizacdo das escolhas: o desconhecimento de si préprio;
o desconhecimento das profissdes que existem (0 que se exige e também as informagdes sobre
0 mercado de trabalho); a incapacidade de obter informacGes ou de utilizar as disponiveis; a
dificuldade para decidir-se entre profissdes que demonstram-se igualmente atraentes; a
dificuldade para identificar profissdes percebidas como adequadas a si, as expectativas da
familia ou de outras pessoas ou grupos importantes para o individuo; a dificuldade para
conciliar os diferentes fatores que afetam a escolha.

A associacdo de “dificil” e “estressante” com o processo de escolha de uma carreira ou
profissdo foi feita por ocasido das justificativas das evocagdes mais importantes ao
considerarem que ¢ uma “decisdo do aluno”, que “é uma escolha que vai afetar toda a sua vida”
e que “talvez seja algo definitivo”. Portanto, também associam que se deve ponderar se ¢ uma
carreira que gostam.

Convém salientar que muitos estudantes enfatizam o “dinheiro” como sendo um
contetdo representacional para o processo de escolha de uma carreira ou profissdo. Nas
explicagdes afirmam que “precisa de dinheiro” e que “sem uma carreira profissional ndo temos
uma renda para ajudar a familia” e destacam também a necessidade de “olhar para o futuro com
olhar de lucro”. Nesse sentido, a OVP ¢ um servico que ajuda os individuos a lidarem com a
dualidade sobrevivéncia/desejo (CARVALHO, 2014) e mesmo o homem trabalhando para
viver pode obter prazer nas atividades produtivas (LEVENFUS, 2002).

No quadrante “central para poucos” encontram-se as evocagoes: “desistir” e “facil”.
Elementos que contrastam com os contetdos do nucleo central. As justificativas apontadas

afirmam escolher uma carreira ou profissao ¢ “desistir”, pois significa “abandonar sonhos e
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expectativas”. H4 também quem afirme que esse processo de escolha ¢ “facil” e ainda alega
que “a escola nunca me influenciou na minha escolha”.

No quadrante “periférico para muitos” localizam-se os elementos: “obrigagdao”, “bom”,
“decisivo”, “desnecessario” e “produtivo”. A evocacdo “obrigacdo” e “decisivo” sinalizam
reforco ao elemento “importante” que estd no nucleo dessa representagdo social, ao
reconhecerem que ¢ uma “decisdo importante na vida” e que € obrigatdria, mas nas justificativas
também indicam que muitas vezes significa “escolher de ultima hora”. O ultimo discurso nos
reporta ao defendido por Carvalho (2014) de que o imediatismo e a superficialidade da decisao
do que fazer apds o final do ensino médio é um imbrdéglio, podendo causar sofrimento, desgaste
e frustragdo, pois essa tomada de decisdo na maioria das vezes ndo foi construida e consolidada
ao longo de sua trajetoria escolar.

Para os contetidos representacionais “bom” e “produtivo” os estudantes associam que €
o0 momento em que “vocé vai decidir o que vocé sera na vida”, mas fazem uma critica “o integral
sO deixa a gente sonhar, enquanto poderiamos estar em nossos cursos ou trabalhando estamos
perdendo tempo aqui dentro”. Ademais, hd quem defenda ser “desnecessario” o processo de
escolha de uma carreira ou profisséo.

No quadrante “periférico para poucos” estdo os elementos: “status”, “opcional”, “faz
parte da vida”, “desejo”, “amadurecer”, “excepcional”, “competéncia”, “investir” e “fazer
faculdade”. Concernem a evocagdes mais tardias e de menor frequéncia, elas sdo mutaveis,
flexiveis e indicam a expressao individualizada das representacdes sociais (OLIVEIRA et al.,
2005).

Assim, discorreu-se sobre as representacdes sociais sobre a escola, a sua funcao, a sua
relacdo com a OVP e a escolha de uma carreira ou profissdo, em busca de uma confluéncia com
0 habitus estudantil. E imperioso salientar que consenso n&o significa unanimidade. Destarte,
as representacOes sociais sdo consensuais, mas possuem diferencas interindividuais, como
destaca Abric (1998). As representacGes tém a funcdo tipica de contribuir para os processos de
formacéo de condutas e de orientacdo das comunicagdes sociais (MOSCOVICI, 1978). Nesse
sentido, acredita-se que a Educacdo para a Carreira € um servi¢co educacional que tem o0s
atributos para responder adequadamente as necessidades dos sistemas de ensino ao
contribuirem para ampliar as representacdes sociais dos estudantes e para prepara-los para a
realizacdo de escolhas e tomada de decisdes em seu Projeto de Vida.

Abaixo elaborou-se uma sintese, destacando os principais achados relativos as
representacdes sociais identificadas e correlacionando-os com os pressupostos da Educacéo

para a Carreira.
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No nucleo da representacdo social dos estudantes sobre a fungéo da escola encontra-se
a incumbéncia de orientar e preparar para a vida, para o futuro, para o ensino superior e para o
mundo do trabalho. Salienta-se a pertinéncia da Educacdo para a Carreira para 0 cumprimento
dessa funcdo, sendo ela um esforgo integral, da educacdo e da sociedade, direcionado a ajudar
os individuos a se familiarizarem com os valores de uma sociedade orientada para o trabalho,
a integrar estes valores em seus sistemas de valores pessoais e implementar esses valores em
suas vidas a fim de que o trabalho seja possivel, significativo e satisfatorio para cada individuo
(HOYT, 2005).

Os estudantes concebem que a escola contribui para a garantia de um futuro melhor e
elencam como uma de suas competéncias ajuda-los a escolherem o que fardo no futuro. Nesse
sentido, a Educacdo para a Carreira pode ir ao encontro dessa e de outras necessidades dos
estudantes, como comecar a preocupar-se com o futuro; aumentar gradativamente o controle de
sua vida; convencer-se da importancia das atividades escolares e de trabalho; adquirir
habilidades e atitudes de trabalho, entre outros (MUNHOZ, MELO-SILVA e AUDIBERT,
2016).

Quanto a escola, no cerne da representacdo social que os estudantes formulam,
encontram-se evocagdes que a instituigdo escolar é rigida, com muitas regras desnecessarias e
que geram o desinteresse. E pertinente relembrar que o movimento da Educacéo paraa Carreira
surge diante de um cenario parecido com este e que reclamava reformas educacionais, pois
existia 0 distanciamento entre a educagéo e a vida profissional (RODRIGUEZ; CARMONA,
1995). Os estudantes sentiam-se desmotivados e desinteressados, pois nao percebiam a relacdo
entre a escola e o mundo exterior.

No que tange a relagdo da escola com a OVP, no nucleo da estrutura da representacéo
social, os estudantes reconhecem a necessidade da escola precisa auxiliar nesse processo de
forma sistemética. A Educacdo para a Carreira vai ao encontro dessa necessidade apontada
pelos estudantes, pois vincula o desenvolvimento vocacional e profissional ao processo de
ensino-aprendizagem através do curriculo (CARVALHO, 2014).

Os alunos reconhecem que os profissionais da educacdo sdo capacitados e que podem
contribuir com a OVP se ela deixar de ser uma questdo marginalizada. Nessa ldgica, o
aproveitamento dos profissionais da educacdo na Educacéo para a Carreira € um diferencial em
relacdo as demais abordagens de OVP, pois ela se constitui em uma abordagem escolar que
integra organicamente o processo de ensino-aprendizagem e o processo de desenvolvimento

vocacional requerendo o protagonismo dos profissionais de ensino (CARVALHO, 2014).
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Mundialmente, a rejeicdo dos professores da absor¢do de mais essa atividade, por néo
se sentirem preparados ou por sentirem-se sobrecarregados, constitui-se em um obstaculo
recorrente na implantacdo de programas de Educacdo para a Carreira. Entretanto, Carvalho
(2014) afirma que no contexto educacional brasileiro é possivel superar esse obstaculo por
causa da presenca do pedagogo. A Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006, que institui
as Diretrizes Curriculares para o Curso de Graduagédo — Licenciatura em Pedagogia, declara que
o0 Pedagogo € um profissional da educacgéo cuja atuacao engloba as acGes docentes em quaisquer
projetos e programas educacionais.

Outro aspecto que cabe ressaltar € que os estudantes relacionam que a escola prepara
para o futuro e para vestibulares, mas deixam a desejar quanto a discussdes e orientacdes sobre
as ocupac0es. Essa concepcdo relaciona-se a uma circunstancia elencada por Hoyt (1975) como
sendo necessaria para o desenvolvimento da Educacdo para a Carreira: a organizacdo da
educacdo tem atendido melhor as necessidades da minoria dos estudantes que chegariam a
serem universitarios, enfatizando o nivel superior e deixando em segundo plano os projetos de
vida daqueles que nunca seriam universitarios.

Ainda no que diz respeito a relacdo da escola com a OVP, na zona de contraste, 0s
alunos representam o ato de “moldar” significando que a instituigdo forja o estudante enquanto
futuro cidaddo e profissional. Nesse sentido, Hoyt (2005) elenca algumas competéncias basicas
que sdo desenvolvidas na Educacdo para a Carreira e que podem ir ao encontro dessa
necessidade formativa dos estudantes: as habilidades académicas béasicas; bons habitos de
estudo; o desenvolvimento e a utilizacdo de um conjunto de valores de trabalho; o conhecimento
de si mesmo e conhecimento das oportunidades educativas e profissionais disponiveis e
habilidades para tomar decisdes na carreira. King (2007 apud MUNHOZ; MELO-SILVA,
2011) também sugere responsabilidade, consciéncia de carreira, pontualidade, habilidade de
ouvir e prestar atencdo, saber se avaliar e aprender com os erros devem ser desenvolvidos tanto
para a aprendizagem escolar como para o futuro desempenho na profissdo como temas para
serem trabalhados na Educacéo para a Carreira.

Na primeira periferia, mas com tendéncia a centralidade, os alunos afirmam que a escola
ndo auxilia e, contraditoriamente, ajuda no processo de OVP. Ajuda, pois, contribui no
desenvolvimento de competéncias relativas ao trabalho. Ao passo que nao ajuda, pois, as
atividades relativas a questdo vocacional e profissional sdo superficiais ou raramente ocorrem.
Nessa logica, a Educacdo para a Carreira poderia contribuir, pois € uma modalidade de
orientacdo de carreira, a ser desenvolvida de forma sistematica no contexto escolar e que pode

auxiliar os estudantes na aquisicdo de competéncias-chave para o desenvolvimento da carreira
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e democratizando o acesso a OVP, atualmente restrita a poucos (MUNHOZ; MELO-SILVA,
2011).

A Educacao para a Carreira surgiu para que a preparacao académica se equilibrasse com
o desenvolvimento vocacional e profissional, harmonizando os curriculos a essa demanda da
sociedade (RODRIGUEZ; CARMONA, 1995). Ela considera que os habitos e atitudes relativos
ao trabalho comecam a desenvolver-se na infancia, e os contextos familiar e escolar influenciam
marcadamente sobre o desenvolvimento da carreira (MUNHOZ; MELO-SILVA, 2011) e que,
portanto, a escola é trabalho (ou deveria sé-lo), a aula é um lugar de trabalho, o ensino e a
aprendizagem sé&o trabalhos, e os professores e alunos séo trabalhadores (HOYT, 2005).

Outro achado significativo da pesquisa empirica refere-se a representacao social sobre
0 processo de escolha de uma carreira ou profissdo que é tido pelos estudantes como
importante, dificil e estressante. A possibilidade de autorrealizacdo através do trabalho é
apontada pelos estudantes como o principal fator influenciador no momento da escolha. Nessa
perspectiva, Hoyt (2005) ao defender a Educacdo para a Carreira afirma que preparar as pessoas
para trabalhar deveria ser um objetivo basico do sistema educativo como um todo, haja vista
que a necessidade humana de trabalhar existe em todas as pessoas. E a necessidade de fazer, de
conseguir, de saber que € necessaria para alguém mais e que o que a pessoa faz € importante.
Carvalho (2014) também afirma que um dos problemas € que a visdo educacional que se tem
do trabalho é que ele esta relacionado e submetido a légica de mercado de trabalho e ndo como
principio educativo. Por isso, na Educacdo para a Carreira define-se amplamente a categoria
trabalho como sendo o esfor¢co consciente, distinto do aplicado em outras atividades nao
produtivas e descanso, dirigido a produzir beneficios socialmente aceitaveis para si mesmo e
para outros (HOYT, 2005).

Por se tratar de uma dissertacdo de um Programa de Pds-Graduacdo na modalidade
profissional, no proximo capitulo visando a melhoria educacional e com base nos dados
construidos e analisados na pesquisa empirica, apresenta-se o produto técnico derivado também
da revisdo teorica e de situacOes identificadas ao longo do processo de pesquisa.
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3 PRODUTO TECNICO

O Mestrado Profissional tem como um de seus objetivos a transferéncia de
conhecimento para a sociedade a fim de atender demandas sociais e econémicas, visando 0
desenvolvimento nacional, regional e local (BRASIL, 2019a). Nesse sentido, o produto técnico
de um trabalho de conclusédo de curso de um Mestrado Profissional € uma contribuigéo técnica
ou proposta de intervencdo em um determinado contexto que pode ter diferentes formatos.
Dentre as possibilidades escolheu-se o Relatério Técnico Conclusivo, também chamado de
Relatoério Final ou Relatdrio Conclusivo, por acreditar que € a espécie que mais se adequa aos
propositos desta investigagéo.

O Relatério Técnico Conclusivo € um texto que contém informacGes sobre uma
atividade realizada, desde seu planejamento até as conclusdes. Indica em seu conteudo a
relevancia dos resultados e conclusdo em termos de impacto social e/ou econémico e a
aplicacdo do conhecimento produzido (CAPES, 2018).

No caso especifico deste trabalho, objetivou-se a producao de um relatério apresentando
algumas caracteristicas das iniciativas de trabalho com Projeto de Vida nas Secretarias
Estaduais de Educacdo e das diretrizes e orientacbes pedagogicas elaboradas em ambito
Federal, e coteja-las com uma anélise critica tendo como fundamento os pressupostos da
Educacdo para a Carreira, abordagem de OVP defendida por este trabalho.

O interesse por investigar as propostas de Projeto de Vida surgiu da necessidade de
constituir um referencial que seja til precipuamente para a SEEDF, que ndo possui 0 servigo
institucionalmente universalizado e que estd em fase de elaboracdo das diretrizes pedagdgicas
para o desenvolvimento do Projeto de Vida. Mas, essa contribuicdo técnica também tem
relevancia e aplicabilidade mais ampla, podendo ser util para qualquer Secretaria de Educacao,
entidade ou pessoa que se interesse em um relatério visando conhecer as outras iniciativas
realizadas no pais. Constitui-se, portanto, em um produto educacional para ser disseminado,
analisado e utilizado para a reflex@o, com vistas a inovagédo e ao atendimento das necessidades
de OVP de estudantes.

A metodologia para a construcdo deste Relatorio partiu da andlise de conteudo dos
materiais pedagogicos e de documentos utilizados e/ou produzidos pelas Secretarias Estaduais
de Educacdo e em ambito federal, disponiveis em seus respectivos sites ou enviados via
solicitacdo eletronica realizada pelos Sistemas Eletronicos do Servigo de Informagdes ao
Cidaddo (e-SIC) das Unidades Federativas.
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Foram analisadas as iniciativas e inten¢Ges dos 26 estados brasileiros e do Distrito
Federal. Considerando a impossibilidade de explorar exaustivamente todas as informacdes e
documentos obtidos, o que ultrapassaria os limites deste trabalho, analisou-se o material
coletado por meio da andlise categorial, que de acordo com Bardin (1977) € o desmembramento
do texto em unidades ou categorias reagrupadas analogicamente.

As indagagdes que nortearam para a escolha das categorias de investigacdo frente as
iniciativas de Projeto de Vida foram: quem elaborou a proposta? As atividades atendem a qual
etapa da escolarizacdo? Qual é o formato do trabalho? Quem o conduz? Houve uma formacéo
especifica para os condutores? Ha pré-requisitos para essa atuacdo? Quais sdo 0s principais
temas tratados? Em qual metodologia se baseiam?

Em 2016, o Conselho Nacional de Secretarios de Educacdo (CONSED, 2016)
apresentou algumas justificativas para as mudancas no ensino médio: a estagnacao do IDEB do
ensino médio desde 2011, o desempenho em Lingua Portuguesa e Matematica sendo menor
hoje do que em 1997, 1,7 milhdo de jovens entre 15 e 17 anos fora de sala de aula, apenas 18%
dos jovens de 18 a 24 anos ingressa no ensino superior, apenas o Brasil tem um ensino médio
padrdo com 13 disciplinas.

Sob essas alegacdes, para iniciar o processo de reforma do modelo do ensino médio
brasileiro, a Presidéncia da Republica instituiu a Medida Provisoria n° 746, de 2016, convertida
posteriormente na Lei Federal n°® 13.415, de 16 de fevereiro de 2017 que trouxe alteracdes para
as diretrizes e bases da educacdo nacional. Dentre as alteracdes acrescidas, e a que se relaciona
diretamente com o objeto de estudo desta investigagdo, encontra-se a seguinte prescrigao “os
curriculos do ensino médio deverdo considerar a formacéo integral do aluno, de maneira a
adotar um trabalho voltado para a construcdo de seu projeto de vida e para sua formagdo nos
aspectos fisicos, cognitivos e socioemocionais” (BRASIL, 2017). Com a proposicao da Medida
Provisoria e Lei Federal acima mencionadas muitos estados iniciaram um processo de reforma
de suas matrizes curriculares tendo em vista a inclusdo da tematica Projeto de Vida nos
processos formativos dos estudantes.

Este produto técnico esta estruturado em 3 secdes: na primeira apresenta-se algumas
caracteristicas das iniciativas de trabalho com Projeto de Vida nas Secretarias Estaduais de
Educacdo. A segunda secdo retrata as diretrizes e orientacGes pedagdgicas elaboradas em
ambito Federal. Na terceira secdo faz-se uma analise critica geral dos documentos analisados

cotejando-os com os fundamentos da Educacéo para a Carreira.



66

3.1 CARACTERISTICAS DAS INICIATIVAS DE PROJETO DE VIDA NAS
SECRETARIAS DE ESTADO DE EDUCACAO

Apresenta-se abaixo as caracteristicas das propostas de Projeto de Vida nas Secretarias
de Estado de Educacédo nos 26 estados, em ordem alfabética, e por fim, no Distrito Federal. As
categorias escolhidas para essa apresentacdo sdo: origem da proposta, etapa de ensino em que
é desenvolvida, natureza da proposta, profissional responsavel pelo desenvolvimento, pré-
requisitos e formacao dos responsaveis pelo desenvolvimento, conteido e metodologia. Nem
todas as informacGes obtidas em algumas Secretarias de Estado de Educac¢ao contemplam todas
as categorias, mas apresenta-se um panorama geral dos achados.

Acre (AC)

No Acre o Projeto de Vida trata-se de uma disciplina da parte diversificada da matriz
curricular do EMTI e do Novo Ensino Médio. Desde 2017 vem sendo ofertada apenas nas
escolas de ensino médio que adotam a oferta em tempo integral, mas com as mudancas na LDB,
no que diz respeito a reforma do Ensino Médio, a disciplina a partir desse ano (2019) constara
na nova matriz curricular a ser executada em dez escolas piloto do Novo Ensino Médio e
implantada gradativamente na rede.

O documento norteador utilizado na disciplina Projeto de Vida € originario do Instituto
de Corresponsabilidade pela Educacdo (ICE), uma entidade sem fins econdmicos, criada em
2003 por um grupo de empresarios motivados a conceber um novo modelo de escola.

A disciplina Projeto de Vida utiliza o modelo da Escola da Escolha, uma metodologia
pedagdgica desenvolvida pelo ICE, que busca desenvolver habilidades cognitivas e nao-
cognitivas capazes de orientar o jovem no desenvolvimento de um projeto para si. Que ele possa
se apropriar de valores e habilidades necessarias para o transito neste novo século e sonhar com
a possibilidade de uma vida e um mundo diferentes.

Para trabalhar com a disciplina de Projeto de Vida, o professor precisa ter licenciatura
plena para atuar no ensino médio e perfil para desenvolver a metodologia, e principalmente que
acredite na superacdo das dificuldades dos alunos, como também fazer o curso de formacéo
continuada ofertado pela SEE/AC.

As aulas sdo ministradas de acordo com a seguinte organizagdo: no primeiro ano
abordam-se os macrotemas identidade, valores, responsabilidade social e competéncias para o
século XXI. J& no segundo ano explora-se: sonhar com o futuro, planejar o futuro, definir as
acdes e rever o projeto de vida. Os educadores recebem um material com os planos de aula,

inclusive com a duracgdo de cada atividade a ser desempenhada.
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Alagoas (AL)

As primeiras reflexdes sobre Projeto de Vida, no &mbito da Secretaria da Educacéo de
Alagoas, iniciaram em 2015 com a instituicdo do Programa Alagoano de Ensino Integral cujas
atividades curriculares estavam organizadas em macrocampos, dentre eles o “Juventude e
Projeto de Vida” que incumbia as escolas de fomentarem o desenvolvimento do projeto de vida,
destinando-se a desenvolver no estudante uma articulagédo do conhecimento escolar com 0s
propdsitos de vida (profissionais, socioemocionais, culturais) do individuo.

Os avancos em relacdo ao Projeto de Vida ficaram evidenciados com a criagdo do
Projeto Orientador de Turma, que consiste em uma atividade complementar componente do
curriculo com duas horas por semana em todas as séries do ensino médio visando a construcéo
do Projeto de Vida e a Formacdo Cidada dos estudantes. Nesse Projeto realiza-se um
acompanhamento sistematizado de orientacdo dos estudantes pautado na atencao
individualizada e humanizadora do sujeito, bem como no desenvolvimento do processo de
aprendizagem e do projeto de vida.

As unidades de ensino precisam dispor de um docente (monitor ou efetivo) por turma
para mediar as relacGes e as aprendizagens, identificando e desenvolvendo as potencialidades
e as experiéncias dos estudantes a fim de que se tornem protagonistas de suas proprias histdrias.
Para ser Docente Orientador de Turma o docente deve ter elevado nivel de comprometimento
com a educacdo publica, organizado, gentil, empatico, capacidade para escuta ativa, olhar
sensivel para os fendmenos das juventudes, habilidades para mediar conflitos e intervir em
determinadas situacdes; compreensivo diante das diversas realidades com as quais tera que
lidar, agindo com firmeza, quando necessario; conhecedor das leis educacionais, e buscar
constantemente compreender o contexto sociohistérico e econémico em que os estudantes estao
inseridos.

A compreensdo de um projeto de vida para o estado de Alagoas é a busca pelo
desenvolvimento de habilidades cognitivas e ndo cognitivas, visando uma ampla orientacédo
para as juventudes do estado, incentivando os estudantes para a construgdo de seus sonhos.
Diante dessa concepc¢do, a SEE/AL construiu instrumentos para o trabalho pedagdgico com o
projeto de vida: roteiro inicial para as primeiras reflexdes e cartilhas que visam situar o docente
e 0 estudante. Na 12 série realizam-se atividades que proporcionam o autoconhecimento, a
relagdo com o outro e o planejamento de vida. A 22 série retoma o planejamento reavaliando
objetivos, metas e compromissos. E por fim, na 32 série desenvolvem-se reflexdes que preparem

para a vida e para experiéncias fora da escola.
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A SEE/AL desenvolve formacdo continuada com as unidades integrantes do programa
visando instrumentalizar os docentes para o trabalho com foco nas competéncias
socioemocionais para o desenvolvimento do Projeto de Vida.

Amapa (AP)

O trabalho com a questdo do Projeto de Vida no estado do Amapa iniciou-se com a volta
da discussédo ampla da educacgéo integral trazida pelo Plano Nacional de Educacdo em 2014,
pelo Plano Estadual de Educacado em 2015 e pelo lancamento da Medida Proviséria 746/2016
que precedeu a Lei n° 13.415/2017. O Amapa fez adesdo ao Programa de Fomento a
Implantacdo das Escolas de EMTI junto ao Ministério da Educagdo (MEC) e buscou o apoio
técnico perante o ICE. Diante dessa parceria publico-privada foi implantado em algumas
escolas 0 modelo da Escola da Escolha, uma metodologia pedagdgica e de gestdo escolar
desenvolvida pelo instituto, sendo denominadas no estado de Escolas do Novo Saber.

O Projeto de Vida atende apenas o ensino médio e compde a parte diversificada do seu
curriculo. A sua metodologia teve origem nos estudos do educador brasileiro Antdnio Carlos
Gomes da Costa, que criou o conceito de Educacdo Interdimensional e Pedagogia da Presenca,
0s quais aparecem como pilares do modelo pedagdgico proposto pelo ICE.

As aulas de Projeto de Vida sdo desenvolvidas por professores da equipe docente da
escola, que seguem as orientacdes das apostilas e recebem formacdo e material para ser
utilizado em sala de aula pelo ICE. As aulas sdo ministradas de acordo com a seguinte
organizacgdo: no primeiro ano abordam-se os macrotemas identidade, valores, responsabilidade
social e competéncias para o século XXI. Ja no segundo ano explora-se: sonhar com o futuro,
planejar o futuro, definir as agdes e rever o projeto de vida. Os educadores recebem um material
com os planos de aula, inclusive com a duragéo de cada atividade a ser desempenhada.

Atualmente, o trabalho vem ocorrendo em oito escolas da rede publica estadual de
ensino e para a realizacdo das aulas sdo resguardados dois modulos/aula semanais. Mas ha a
previsdo de implantacdo desta proposta em mais quatro escolas.

Amazonas (AM)

No Amazonas, o Projeto de Vida é um componente curricular da parte diversificada do
curriculo desenvolvido nas escolas de EMT]I que participam do programa de fomento do MEC
e nas duas escolas bilingues em tempo integral da rede publica do estado. As unidades escolares
recebem material didatico da componente curricular e os professores participam de formacdes
continuadas. Essa componente desenvolve atividades como visitas técnicas, feiras de profissao,
palestras, workshops, projetos de empreendedorismo, entre outras.

Bahia (BA)



69

Em 2017, a Secretaria de Educagdo do Estado da Bahia se aliou ao Instituto Alianca
(1A), uma associacdo sem fins lucrativos qualificada como organizacdo da sociedade civil de
interesse publico que desenvolve um trabalho voltado ao desenvolvimento e aperfeicoamento
de metodologias e produtos educacionais, para a realizacdo de uma experiéncia piloto em dois
Centros de Educacéo Profissional do Estado da Bahia, com implementacdo das disciplinas de
Projeto de Vida e Mundo do Trabalho no curriculo das Escolas Profissionais Integrais em
Tempo Integral, com metodologia ja desenvolvida pelo 1A no estado do Ceara.

O intuito da inclusdo destas disciplinas no curriculo é promover em sala de aula a
interdisciplinaridade e contextualizacdo com a realidade historico-cultural dos estudantes, e
desenvolver competéncias para a insercdo profissional, enquanto trabalhadores ou
empreendedores e dota-los de elementos para que realizem seu planejamento pessoal.

Os professores e técnicos da Educacdo Profissional Integrada ao EMTI, que foram
contemplados com essa iniciativa, participaram de formacdes realizadas pela SEE/BA em
parceria com o 1A.

Ceara (CE)

O trabalho com o Projeto de Vida no ambito do estado do Ceara ocorre nas Escolas
Estaduais de Educacéo Profissional, iniciado pela SEDUC em 2008. O curriculo integral nessas
escolas conta com 0s conteudos previstos para o ensino médio, relacionados aos cursos
técnicos, além de uma parte diversificada, com temas voltados para o desenvolvimento pessoal
e social e para o contexto das relaces do trabalho, correspondendo as unidades curriculares
Projeto de Vida (240h em 3 anos) e Mundo do Trabalho (100h em 2 anos).

Os materiais didaticos utilizados foram organizados pelo Instituto Alianga (1A), uma
associacdo sem fins lucrativos qualificada como organizacdo da sociedade civil de interesse
publico que desenvolve um trabalho voltado ao desenvolvimento e aperfeicoamento de
metodologias e produtos educacionais, por encomenda da SEDUC.

Os componentes curriculares Projeto de Vida e Mundo do Trabalho devem ser lotados,
preferencialmente, por professores que participaram das formacdes oferecidas pela SEDUC em
parceria com outras instituicdes. As capacitacdes sdo vivenciais e realizadas bimestralmente,
tendo por base a metodologia proposta nos Planos de Aulas a serem desenvolvidos junto aos
estudantes, seguida da discusséo e apresentacédo dos referidos Planos.

A metodologia desenvolvida € baseada no conceito ampliado de saide e de qualidade
de vida, no desenvolvimento de competéncias e na participacdo e protagonismo juvenil. As
diversas saudes serdo trabalhadas ao longo dos trés anos de ensino médio, aliando atividades

vivenciais, cognitivas, corporais e praticas.
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Os professores tém um papel fundamental na implementacao dessa proposta pois sdo 0s
facilitadores de todo o0 processo junto aos estudantes. Os cadernos do professor sao estruturados
com base na metodologia participativa do IA e indicam o passo a passo das unidades
curriculares apresentando os planos de aulas de forma detalhada.

Na unidade curricular de Projeto de Vida o primeiro ano do ensino médio aborda-se a
relacdo do estudante consigo mesmo, enfocando as saudes emocional, fisica, a intelectual e a
espiritual. No segundo ano reflete-se sobre a relacdo com o outro e com o0 ambiente atravées do
trabalho com as saudes familiar, relacional, comunitaria e a ecoldgica. E no terceiro ano, o
programa educacional é voltado para a satde profissional.

Espirito Santo (ES)

A origem da proposta e participacdo no processo de construcdo do Projeto de Vida no
estado do Espirito Santo, deu-se em 2015 nas escolas de tempo integral, através de uma parceria
da Secretaria de Educacdo com o ICE na qual foi recebida via transferéncia de tecnologia
educacional o modelo de educagdo em tempo integral que além das disciplinas da base nacional
comum contempla a parte diversificada onde encontra-se a disciplina de Projeto de Vida.

Nas escolas de tempo parcial o componente integrador Projeto de Vida compreende a
parte diversificada da organizacdo curricular a partir de 2019 nas escolas-piloto do Novo Ensino
Médio e serd desenvolvido progressivamente em todas as escolas estaduais até o ano de 2022.

O Projeto de Vida faz parte do Programa Escola Viva é desenvolvido nas etapas de
Ensino Fundamental Il (6° ao 9° ano) e Ensino Médio. Esse componente curricular é cursado
como disciplina com dois tempos semanais, nas escolas de tempo integral, e com um tempo nas
escolas de tempo parcial, ambas com tempo de 50 minutos. N&o possui atribuicdo de nota e é
registrada como “cursado” ou “ndo cursado”, mas com frequéncia registrada. No ensino médio
as aulas de projeto de vida sdo assim estruturadas: no 1° ano aborda-se “o autoconhecimento,
eu no mundo”, no 2° ano trabalha-se “o futuro: os planos e as decisdes” € no 3° ndo ha aulas
estruturadas, mas faz-se o acompanhamento do Projeto de Vida de cada jovem.

As aulas de Projeto de Vida sdo desenvolvidas por professores de diferentes areas de
conhecimento que estejam lecionando na Unidade de Ensino e que tenham o perfil desejado
para atender aos objetivos do componente como: possuir a capacidade de inspirar os estudantes;
estar disposto a mergulhar num processo transformador; acolher os jovens que estdo diante
deles, repleto de sonhos, desejos, planos, de vida e de suas maltiplas juventudes; acreditar que
0 estudante é capaz de concretizar todas as etapas necessarias para realizar seu projeto de vida;

ser parceiro de uma construcdo unica.
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Todos os profissionais ingressantes nas unidades de tempo integral passam por
Formacao Inicial visando a introducéo das bases tedricas e metodoldgicas, ao aprofundamento
em Projeto de Vida (Escolas de Ano | e Ano Il). Nas Escolas de tempo parcial, os professores
de Projeto de Vida, bem como o diretor e 0 pedagogo da unidade escolar participam de
Formacdo mensal realizada pelo Centro de Formacéo dos Profissionais da Educacgéo do Espirito
Santo (CEFOPE).

Goiéas (GO)

No estado do Goids, 0 componente curricular “Projeto de Vida” do Nucleo
Diversificado da Matriz Curricular do Ensino Médio, desenvolvido nos Centros de Ensino em
tempo Integral a partir de 2013 e em todas as unidades de Ensino Médio Parcial a partir de 2018
como proposta de implementacdo das praticas socioemocionais proposto pelo Novo Ensino
Médio. E uma metodologia que visa trabalhar as habilidades socioemocionais a partir dos
quatro pilares da educacéo (ser, fazer, conhecer e conviver) no sentido de auxiliar o estudante
na construgdo da sua histéria de vida, e a tragar metas a curto, médio e longo prazo para a sua
realizacéo pessoal.

Para realizar esse trabalho as Escolas de Tempo Integral da Rede Estadual de Educacéo
de Goias contam com um material de apoio elaborado pelo ICE, constituido por dois cadernos.
Um do professor que apresenta sugestdes relacionadas a pratica docente, facultando aos
docentes a possibilidade de incrementa-las com outros materiais. E outro destinado aos
estudantes, contendo textos e sugestdes de atividades.

O Projeto de vida é desenvolvido em todas as séries do ensino medio, inseminado na
proposta como disciplina integrante da matriz curricular. No ensino integral, sdo destinadas
duas aulas semanais na 12 e 22 séries e uma aula semanal na 3?2 série no qual é desenvolvido
integrado a metodologia do pds-médio.

A Disciplina é ministrada por professores que compdem o quadro regular da escola,
selecionados com base em um perfil que tem como premissas a comunicagéo, a sociabilidade e
preferencialmente, formagdo nas areas que envolvem psicopedagogia e conhecimento humano.
Estes profissionais recebem formacdo inicial e continuada promovida pelo ICE e pela
SEDUC/GO e sdo acompanhados por uma coordenagdo pedagogica especifica nas unidades
educacionais, a coordenacéo de ndcleo diversificado.

Em ambas as modalidades de ensino, integral e parcial, a perspectiva é auxiliar os
estudantes na descoberta do “seu eu”, qual € “o seu sonho” e quais sdo “os seus talentos”. Ter
um projeto de vida implica em tracar um Plano de Acdo para dar sentido e dire¢do aos seus

sonhos. E pensar no futuro em varias dimensoes da sua vida. Diante desse trabalho, o estudante
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adquire condicBes de refletir e organizar-se no intuito de estabelecer o caminho para a
construcdo do seu crescimento educacional, social e pessoal.

Maranhéao (MA)

A origem da proposta de modelo pedagdgico implantado nas escolas de Tempo Integral
no Maranh&o foi desenvolvida pelo ICE e implementada em parceria na rede estadual.

A etapa de ensino que o Projeto de vida é desenvolvido é no ensino médio. Trata-se de
um componente curricular da Parte Diversificada do curriculo do projeto escolar da Escola da
Escolha desenvolvido nos Centros EducaMAIS da rede estadual. Ele é o seu eixo, sua
centralidade e sua razdo de existir. E fruto do foco e da conjugacdo de todos os esforcos da
equipe escolar. E nele que o curriculo e a pratica pedagdgica realizam o seu sentido, no aspecto
formativo e contributivo, na vida do jovem.

A proposta pedagdgica do Projeto de Vida é desenvolvida por professores da rede
estadual lotados nos Centros EducaMAIS. O pré-requisito para atuacao é ser professor lotado
na escola e selecionado pela equipe gestora para conducdo desse componente da Parte
Diversificada.

A Secretaria de Educacdo possui uma Supervisdao dos Centros de Educacdo em Tempo
Integral e Profissional que € responsavel pelo processo formativo dos professores de Projeto de
Vida lotados na rede.

As aulas sé&o ministradas de acordo com a seguinte organizacdo: no primeiro ano
abordam-se os macrotemas identidade, valores, responsabilidade social e competéncias para o
século XXI. J& no segundo ano explora-se: sonhar com o futuro, planejar o futuro, definir as
acoes e rever o projeto de vida. Os educadores recebem um material com os planos de aula,
inclusive com a duragdo de cada atividade a ser desempenhada.

Mato Grosso (MT)

Inspirado nas experiéncias de Projeto de Vida dos estados de Séo Paulo e Pernambuco,
0 estado do Mato Grosso, em parceria com o ICE, reorganizou a matriz curricular do EMTI
acrescendo na parte flexivel o Projeto de Vida. As escolas de EMTI sdo denominadas Escolas
Plenas. Os professores dessa componente receberam formacdo na qual foram trabalhadas
competéncias e habilidades socioemocionais.

Mato Grosso do Sul (MS)

No processo de implantacéo das escolas de EMT]I, que vem acontecendo desde 2016, a
Secretaria de Educacdo criou o Programa Escola da Autoria. Nesse contexto, o 6rgdo firmou
parceria com o ICE, que também atua em outros estados com assessoria pedagogica, com vistas

a implementacdo do modelo pedagdgico e de gestdo denominado “Escola da Escolha”.
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Uma das metodologias inseridas no contexto do modelo pedagdgico, considerada como
eixo central e que estd presente como componente da matriz curricular do EMTI é o trabalho
com Projeto de Vida que visa a formacao de um jovem autdnomo, solidario e competente. O
ICE desenvolveu essa metodologia com base tedrica no educador Anténio Carlos Gomes da
Costa, autor das obras “Pedagogia da Presenca”, “Educag¢do e Vida”, “Protagonismo Juvenil”
e “Aventura Pedagbgica” que revelam o cerne da criacdo do Projeto de Vida.

O componente Projeto de Vida é desenvolvido nas turmas de 1° e 2° anos do ensino
médio, com carga horaria de 2 horas/aula semanais, com uso de material pedagdgico
estruturado, também fornecido pelo ICE. Essa componente é responséavel pelo enriquecimento
dos processos de aprendizagem, além do desenvolvimento de competéncias socioemocionais
especificas, como autonomia, autoconfianca, respeito, iniciativa, resiliéncia, planejamento,
capacidade de fazer escolhas, solidariedade, dentre outras, e € composta por grupos de aulas
especificas, que tratam de temas que vdo do autoconhecimento e reflexdo do seu papel no
mundo até planos para o futuro, escolhas e tomada de decisdes, planejamento, metas e acGes.

O Projeto de Vida é de responsabilidade de um professor qualificado que demonstra
demostra maior aptiddo a Pedagogia da Presenca e maior afinidade com os estudantes. Esse
profissional participa de formagéo continuada especifica no primeiro ano de operacionaliza¢ao
da metodologia, seguida de uma formacdo de aprofundamento, no segundo ano, ambas
oferecidas em conjunto pela Secretaria de Educacao e pelo ICE.

Minas Gerais (MG)

Minas Gerais tem o Projeto de Vida inserido no Projeto Pedagdgico das Escolas
Estaduais que fazem parte do Programa de Fomento as Escolas de EMTI. O Projeto de Vida
faz parte do campo de integracgéo curricular que se configura em uma agéo curricular ou em um
conjunto de atividades pedagdgicas e coletivas realizadas com grupos de estudantes em que se
desenvolvem de forma integrada os conhecimentos e saberes.

A concepcéo do estado de Minas Gerais é que o0 Projeto de Vida é um plano tracado,
um esquema vital que se encaixa na ordem das prioridades, valores e expectativas de uma
pessoa que sonha com seu préprio destino e decide viver como quer. O projeto de vida, portanto,
vincula-se de forma direta com a proposta de cada um em ser feliz e em buscar a felicidade. Por
isso, ressalta-se a importancia dos estudantes do ensino médio integral e integrado utilizarem o
tempo na escola para pensarem o futuro.

Os responsaveis pelo desenvolvimento do trabalho com Projeto de Vida sdo professores
gue atuam na parte flexivel do curriculo, apresentam plano de trabalho e sdo selecionados por

uma banca. A proposta de formacdo continuada especifica encontra-se em construcao.
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Para (PA)

No estado do Para o Projeto de Vida é desenvolvido no EMTI, juntamente com outras
metodologias que buscam o protagonismo do estudante.

Paraiba (PB)

A proposta de trabalho com a temética de Projeto de Vida no estado da Paraiba iniciou-
se com uma parceria estabelecida entre a Secretaria de Educacdo e o ICE com a implantagéo
do modelo pedagogico e de gestdo “Escola da Escolha”. Sdo duas aulas semanais, que estdo
inseridas no curriculo como disciplinas e sdo destinadas para os estudantes do ensino
fundamental anos finais e para o ensino médio. Os estudantes do 9° ano do ensino fundamental
tém aulas de pré-médio e os do 3° ano do ensino médio de poés-médio, visando prepara-los para
0S processos de transicao.

Para a selecdo do professor de Projeto de vida leva-se em consideracdo o perfil do
profissional, este deve contemplar habilidades de escuta, flexibilidade, dinamismo,
criatividade, ou seja, um perfil diferenciado. Os professores selecionados passam por duas
formacdes especificas para atuarem com essa disciplina, uma no primeiro ano de aplicacao e
outra de aprofundamento no segundo ano.

Ha também um material especifico que deve ser utilizado pelos professores durante as
aulas e que foi elaborado pelo ICE. As aulas para 0 1° ano do ensino médio estdo agrupadas de
acordo com quatro grandes tematicas: identidade, valores, responsabilidade social e
competéncias para o século XXI; e as aulas para 0 2° ano agrupam-se de acordo com as
seguintes tematicas: sonhar com o futuro, planejar o futuro, definir as acdes e rever o projeto
de vida.

Parana (PR)

No estado do Parand, além de ser um tema transversal na Educacédo Bésica, o Projeto de
Vida € um componente na Matriz Curricular das escolas de EMTI. A origem da proposta para
0 componente se deu a partir do Programa de Fomento as Escolas de EMTI que buscava alinhar
o curriculo as exigéncias da Lei n® 13.415/2017. Em atendimento a essa determinagdo, o
componente curricular ja existente Mundo do Trabalho, passou a se chamar Projeto de Vida, e
os professores que lecionavam naquele componente foram supriram este, por ser o mesmo perfil
profissional.

O Projeto de Vida trata-se de um componente curricular da parte flexivel do curriculo,
constituindo-se em 2 horas-aula semanais de frequéncia obrigatéria para todos os alunos nas
escolas de Ensino Médio de Tempo Integral. A proposta foi elaborada pela Coordenacdo da

Célula do Ensino Integral, juntamente com a Coordenacdo de Curriculo, Formacdo de
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Professores e Contetdo Pedagdgico. A fim de subsidiar as praticas pedagdgicas dos professores
a Secretaria de Educacao realiza a disponibilizacdo de materiais e a realizacdo de formacdes
especificas. Nado ha registro de notas, apenas o registro de frequéncia dos estudantes e o
acompanhamento do percurso formativo dos estudantes pode se dar por meio de portfélio.

O objetivo central do componente curricular Projeto de Vida é ajudar o jovem a pensar
e refletir sobre o que ele quer para o seu futuro e o que ele precisa fazer para atingir suas metas.
Os temas trabalhados no 1° ano do ensino médio sdo: ldentidade e diferenca, valores,
responsabilidade, ética e cidadania e competéncias socioemocionais. No 2° ano trabalha-se a
juventude, sonhos e planejamento, reflexdes sobre a sociedade contemporanea e 0S
componentes do projeto de vida. E por fim, no 3° ano explora-se a qualificacdo e avaliagéo do
projeto de vida.

A Secretaria de Educacao do Parana a fim de proporcionar uma formacgédo mais dindmica
para os professores langou o Programa Conex&o Professor, que sdo palestras transmitidas online
no canal da Secretaria de Educacdo no Youtube. Nesses videos, os especialistas em assuntos
contribuem para o desenvolvimento das aulas dos professores além de apresentarem praticas de
ensino das escolas paranaenses. Até o presente momento, ja foram realizadas duas transmissoes
de videos relativas ao Projeto de Vida.

Pernambuco (PE)

A origem da proposta para trabalho com Projeto de Vida no estado de Pernambuco
baseou-se no objetivo exposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional que
estabelece que a educacdo objetiva preparar 0s jovens para o exercicio da cidadania e qualifica-
lo para o trabalho. Partindo dessa premissa, profissionais da &rea educacional desenvolveram o
Projeto de Vida que é um laboratério de educacdo para a cidadania, para a participacao
democratica, para a acdo social solidaria, para escolhas voltadas para vida profissional e
pessoal, interpessoal, social, ambiental e transcendental.

Em 2018, a Secretaria de Educacdo assinou um acordo coletivo internacional de
educacdo e empregabilidade com a Alianga Novas Oportunidades de Emprego para Jovens
(NEO) Brasil. O projeto ja atua em alguns paises da América Latina e Caribe. O Instituto
Alianca (1A) é a agéncia executora do NEO Brasil no estado de Pernambuco, uma parceria entre
a iniciativa privada, governo e sociedade civil que objetiva incrementar as oportunidades de
trabalho para jovens mediante o fortalecimento e aperfeicoamento dos servicos de formagéo,
orientacdo vocacional e insercédo laboral das escolas de educacéo profissional da Secretaria de

Educacao do Estado de Pernambuco.
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Diante do convénio firmado foi desenvolvido o Projeto de Capacitagéo de Educadores
em “Projeto de Vida na Escola” com publicacdes de planos de aula que apoiam os educadores
na formacédo dos estudantes. O material foi desenvolvido pela equipe da S&OL - Siqueira &
Oliveira Consultoria e Assessoria em Psicologia LTDA, uma empresa de consultoria formada
por profissionais que atuam no terceiro setor brasileiro estabelecendo parcerias com
Organizacdes Sociais e Poder Publico.

Os planos de aula dividem-se em quatro eixos estruturadores: identidade, autoeficacia,
elaboracdo do Projeto de Vida e Projeto de Carreira. Cada eixo contempla um conjunto de 10
planos de aulas, que orientam os educadores na formacéo dos estudantes com duragéo de 2
horas semanais cada, totalizando, ao final, 80 horas de formac&o dos jovens.

O Projeto de Vida, como o0 nome sugere, é do que uma atividade extracurricular para 0s
estudantes do ensino médio das escolas integrais e técnicas do estado de Pernambuco. Trata-se
de um estimulo novo e de uma filosofia interdimensional a fim de que diminuisse os indices de
evasao e auxiliassem os jovens a refletirem para um futuro em todas as esferas de sua vida.

Os professores da Rede Estadual de Educacdo atuantes nesse projeto ndo podem se
contentar em serem conteudistas ou transmissores de conhecimentos, mas devem ser uma
influéncia sobre os educandos e que esteja voltada para uma acdo educativa permeada de
significados. Ao se criar 0 Projeto de Vida, ocorreram formagbes na qual professores
multiplicadores foram capacitados e encontram-se aptos para fazer parte do projeto.

Piaui (PI)

Anterior ao programa de fomento do MEC, a rede publica de ensino do estado do Piaui
ja contava com escolas de EMTI que desenvolviam iniciativas de protagonismo do juvenil
materializadas pelo trabalho com Projeto de Vida. Esse trabalho viabiliza aos estudantes
refletirem e construirem os caminhos a serem seguidos em suas trajetérias.

Rio de Janeiro (RJ)

No estado do Rio de Janeiro o Projeto de Vida constituiu-se em um dos componentes
curriculares que compdem o Nucleo Articulador, parte integrante da matriz curricular das
escolas que fazem parte do Programa de Educacdo Integral. A proposta pedagdgica foi
desenvolvida pela Secretaria de Educacdo em parceria com o Instituto Ayrton Senna (IAS),
uma organizacdo sem fins lucrativos que tem o objetivo de dar a criancas e jovens brasileiros
oportunidades de desenvolver seus potenciais por meio da educagédo de qualidade. No modelo
curricular em questdo, a Base Nacional Comum é enriquecida por um Nucleo Articulador que

tem alicerces nos principios de educacao integral para o século XXI e do protagonismo juvenil.
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A proposta iniciou-se em 2013 com uma escola piloto e atualmente esta presente em mais de
165 escolas da rede estadual do Rio de Janeiro.

O componente curricular Projeto de Vida, tem por objetivo formar cidadaos capazes de
intervir na realidade e modifica-la a partir de uma perspectiva global e democratica. Tem um
importante papel no estimulo a descoberta das habilidades e competéncias cognitivas e
socioemocionais de cada estudante. Visa construir no jovem uma rotina de reflexao sobre suas
perspectivas e escolhas, bem como o habito de criar conexdes entre o seu cotidiano e 0 mundo.
E um instrumento extremamente Util para tornar a prética educativa eficaz em dotar os alunos
de estratégias e atitudes que Ihes permitam enfrentar problemas e encontrar solucdes.

O Projeto de Vida é desenvolvido na etapa final da educacdo bésica, em turmas de
ensino médio nas unidades escolares que ofertam a proposta. As aulas sdo ministradas por
professores da rede estadual em efetiva regéncia nas escolas que ofertam educacéo integral. O
pré-requisito é ser professor da rede estadual e ter qualquer licenciatura, uma vez que recebem
formacao especifica para atuar neste componente.

As formacdes iniciais foram realizadas pela equipe de agentes técnicos e especialistas
do IAS. O referido Instituto também formou uma equipe de docentes estaduais para atuar como
formadores internos e replicar a proposta. Por isso, atualmente as formacdes referentes a este
componente sdo planejadas, organizadas e ministradas pela Superintendéncia de
Desenvolvimento de Pessoas. A Superintendéncia, em parceria com o IAS, também oferta
regularmente cursos online para os professores que atuam na proposta.

Rio Grande do Norte (RN)

O Rio Grande do Norte aderiu ao Programa de Fomento & Implantacdo das Escolas de
EMTI junto ao MEC e buscou o apoio técnico perante o ICE para a consolidagdo do ProMédio
Integral. Diante desse convénio publico-privado, desenvolve-se Projeto de Vida em 39 escolas
de EMTI do sistema de ensino, com o objetivo de ampliar o tempo do jovem estudante na
escola, inserindo-o num modelo pedagdgico da Escola da Escolha, elaborado pelo ICE, que traz
inovagbes em conteldo da acdo educativa, constituindo-se sobre 3 eixos fundamentais:
formacdo académica de exceléncia; formacdo para a vida; formagdo para o desenvolvimento
das competéncias do século XXI. O modelo pedagogico tem como ideal formativo o jovem e
seu projeto de vida, no qual ao final da Educacdo Basica o jovem tenha constituido uma forte
base de conhecimentos e de valores; apresentando-se como parte da solucdo dos problemas
reais, desenvolvendo competéncias que o permitam seguir nas varias dimensdes da sua vida,

executando o projeto construido e idealizado para o seu futuro ou o seu Projeto de Vida.
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O Projeto de Vida é uma metodologia de éxito (disciplina), da parte diversificada do
curriculo, que tem como objetivo estimular e despertar no estudante a necessidade de
reconhecer, construir e incorporar valores que promovam atitudes de ndo indiferenca em
relacdo a si proprio, ao outro e ao seu entorno social; sistematizar o produto de suas reflexdes
e aprendizados que dever&o subsidiar a elaboragéo do Projeto de Vida; motivando o estudante
a elaborar seu Projeto de Vida. S&o ofertadas duas aulas de 50 minutos semanais de Projeto de
Vida: 12 série: Dedica-se ao eixo “O auto-conhecimento, eu no mundo”, ao reconhecimento da
importancia dos valores, a existéncia de competéncias fundamentais que se relacionam e se
integram, entre outros aspectos. 22 série: Dedica-se ao eixo “O Futuro: os planos e as decisdes”.
Nessa etapa, 0s jovens documentam suas reflexdes e tomadas de decisGes no Guia Pratico para
a Elaboracdo do Projeto de Vida. 3% série: dedica-se inteiramente a vida escolar e ao
acompanhamento do seu Projeto de Vida, suas metas e objetivos estabelecidos no ano anterior.

Cada escola possui dois professores de Projeto de Vida, eles e o Coordenador
Pedagogico sdo previamente capacitados. Os docentes de Projeto de Vida devem possuir a
capacidade de inspirar o jovem, através da Pedagogia da Presenca, sendo afirmativos em suas
vidas. Também devem estar dispostos a mergulhar num processo transformador que envolvera
muita subjetividade e objetividade, pois, a0 mesmo tempo em que deverdo provocar nos jovens
0 despertar sobre os seus sonhos, suas ambicdes, aquilo que desejam para as suas vidas, onde
almejam chegar e que pessoas que pretendem ser, deverdo leva-los a refletir sobre a agéo, sobre
as etapas que deverdo atravessar e sobre 0s mecanismos necessarios para chegar la.

Todos os professores de Projeto de Vida passam por formacdo inicial, com o objetivo
de apresentar as bases conceituais e metodolégicas do modelo da Escola da Escolha, e formacéo
de aprofundamento em Projeto de Vida. O objetivo é assegurar o pleno desenvolvimento da
Metodologia de Exito Projeto de Vida por meio da execucdo das aulas de acordo com as
respectivas diretrizes e orientagdes, bem como os Principios Educativos da Escola da Escolha,
onde sdo disponibilizados os cadernos das aulas estruturadas de Projeto de Vida para 0s
professores.

Rio Grande do Sul (RS)

O trabalho com Projeto de Vida no Rio Grande do Sul foi construido pelo Departamento
Pedagogico da Secretaria de Educacgéo, baseada na metodologia da Escola da Escolha, do ICE
e € um componente curricular desenvolvido no ensino médio de tempo integral.

Para atuar no Projeto o pré-requisito é necessario ser professor, sendo desejavel que

tenha caracteristicas relacionadas a proatividade e dinamismo, e € necessario participar de
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capacitacdo. Em 2018, oportunizou-se capacitagédo e formagéo aos professores ministrantes das
12 escolas envolvidas, em formato presencial e a distancia.

Rondénia (RO)

A proposta de abordar o Projeto de Vida no estado de Ronddnia faz parte da metodologia
Escola da Escolha do ICE, parceiro do estado de Ronddnia na implantagéo do Programa Escola
do Novo Tempo.

O Projeto de Vida é um componente curricular da parte diversificada da matriz
desenvolvida nas escolas de ensino médio de tempo integral pertencente ao Programa Escola
do Novo Tempo. O Projeto de Vida para os 1° e 2° anos do ensino médio possuem 80 horas
anuais para cada ano e para o 3° ano o curriculo tem sequéncia nas aulas de pds-médio com
carga horaria de 80 horas anuais. A metodologia empregada possui temas especificos e uma
diretriz operacional.

O objetivo do projeto é que os estudantes ao final do Ensino Médio tenham construido
seu Projeto de Vida, que ndo significa ajuda-los na definicdo de uma carreira profissional, mas
antes, de definir quem eles querem ser; que pessoas querem ser; que valores querem construir
e instituir em sua vida como fundamentais; que conhecimentos esperam ter constituido de
maneira a ter ampliado e diversificado o repertdrio e que, no conjunto, 0 apoiardo na tomada de
decisdes sobre os diversos dominios de duas vidas, ou seja, a vida pessoal, social e produtiva.

Os responsaveis pelo desenvolvimento das atividades sdo professores selecionados das
diversas disciplinas da Base Nacional Comum Curricular com dedicacéo integral de 40 horas
semanais nas Escolas do Programa Novo Tempo. A definicdo do professor é de acordo com o
perfil de desenvolvimento das aulas. S&o trés professores por escola, sendo dois para Projeto de
Vida e um para P6s-Médio, de modo que semanalmente estes realizem o alinhamento e
planejamento em conjunto.

Os professores atuantes no componente curricular recebem formacao de Projeto de Vida
e Aprofundamento em Projeto de Vida. Essas formacdes visam ao esclarecimento dos
pressupostos tedricos que sustentam essa pratica, bem como do desenvolvimento da
metodologia em sala de aula, com vistas a apoiar as entregas para os estudantes e para a escola
como um todo.

Roraima (RR)

A partir de 2017, ap6s o incentivo do Programa de Fomento do MEC, Roraima iniciou
0 processo de implementacdo do EMTI com as iniciativas de Projeto de Vida. O Projeto de
Vida é o pilar da formacao integral, trata-se de um componente curricular da parte diversificada

da matriz e é considerado um momento importante da primeira série, pois subsidia os estudantes
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nas decisdes que irdo ira tomar sobre sua formagdo, sobretudo o itinerario que vai escolher
seguir na segunda série.

Santa Catarina (SC)

O Projeto de vida é um dos componentes curriculares que fazem parte do
macrocomponente Nucleo Articulador da matriz do Programa de EMTI. A proposta de
Educacdo Integral no Ensino Médio do Estado de Santa Catarina se deu através de uma parceria
da Secretaria de Educacdo com o Instituto Ayrton Senna (IAS), com apoio do Instituto Natura,
da Capes, do Movimento Santa Catarina pela Educacdo, do BID e da FIESC. A proposta
engloba o suporte a Secretaria para a elaboragdo de modelos de curriculo, formacéo,
acompanhamento e avaliagdo voltados para a promogéo da educacéo integral.

No componente Projeto de Vida, os estudantes tracam estratégias para alcancar seu
desenvolvimento presente e futuro, colaborativamente. Dessa forma, os jovens tém a
oportunidade de pensar, planejar e comecar a construir sua trajetoria pessoal, com o apoio dos
professores e da familia. Busca-se conduzir os estudantes para o desenvolvimento de
competéncias cognitivas e socioemocionais necessarias para viver no século XXI, realizar seus
projetos de vida e construir um mundo melhor.

Nesse componente, ao trabalhar as trés dimensdes que o permeiam: identidade, projecédo
de futuro e mundo do trabalho, os jovens passam a fazer escolhas que dialogam com quem sdo
e 0 que desejam para suas vidas. Tais escolhas tém implica¢fes na vivéncia dos estudantes no
proprio componente, em outros espacos curriculares da escola e para além do espaco escolar e
esta presente nos trés anos de formacao do Ensino Médio.

Os responsaveis por esse componente curricular s&o os professores. A cada semestre, as
primeiras atividades do componente projeto de vida sdo dedicadas a composi¢do dos times de
orientacdo. Cada estudante € convidado a indicar trés professores, em ordem de preferéncia,
que gostaria que fossem seus orientadores. Essa indicacéo é feita considerando uma série de
critérios, trabalhados durante as atividades, e uma lista de professores designados pela escola
para orientarem os alunos daquela série do Ensino Médio. Os estudantes das diversas turmas
podem indicar quaisquer professores dessa lista — 0 que, ao final, possibilita que os times de
orientacdo sejam compostos por alunos de turmas diferentes.

Formacdes sdo realizadas ao longo do ano com equipes e especialistas do 1AS. Nesses
encontros sdo discutidas as metodologias de ensino e as mudancas curriculares necessarias para
a formacdo integral. Além disso, as equipes recebem acompanhamento ao longo do ano. Os
gestores e coordenadores participantes do programa fazem semestralmente formacao

continuada para avaliarem o funcionamento do programa em suas unidades escolares. No fim
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de cada ano, também é realizado um Seminario de Boas Praticas, onde as escolas apresentam
seus trabalhos exitosos para outras escolas participantes do programa.

Séo Paulo (SP)

O trabalho com o Projeto de Vida no estado de Sdo Paulo ocorre no ambito do Programa
Ensino Integral que fora implementado em 2012 como um modelo de escola que propicia aos
estudantes além das aulas que constam no curriculo escolar, oportunidades para aprender e
desenvolver préaticas que irdo apoiad-los no planejamento e execucdo do seu Projeto de Vida. O
Projeto de Vida é o foco para onde convergem todas as a¢des da escola.

Em 2014, foram estabelecidas diretrizes organizando o funcionamento das escolas
estaduais do Programa Ensino Integral. Nela constam orientacGes acerca do Projeto de Vida
desde os anos iniciais do ensino fundamental até o ensino medio.

Nos anos iniciais do ensino fundamental o Projeto de Vida € um eixo estrutural da gestéo
pedagogica consistindo em acdes integrantes de um projeto de convivéncia que objetiva
fornecer ao aluno condi¢Oes de se aproximar do seu Projeto de Vida enfatizando-se o
protagonismo infantil, a educacdo emocional e as diferentes linguagens.

Nos anos finais do ensino fundamental o “Projeto de Vida: Valores para a Vida Cidada”
e no ensino médio o “Projeto de Vida” é uma atividade complementar da parte diversificada do
curriculo que consiste na construgdo de um documento pelo aluno, em que ele expressara metas
e definira prazos, objetivando identificar e desenvolver suas aptiddes, com responsabilidade
individual, responsabilidade social e responsabilidade institucional, esta ultima em relacédo a
sua escola. A avaliacdo desse componente curricular se da mediante um parecer descritivo a ser
elaborado ao final de cada semestre, pelo professor, versando sobre atitudes e agfes do aluno
que forem observadas, tendo como base a obtencdo das competéncias relativas aos quatro
pilares da educacéo.

Os professores para atuarem com Projeto de vida precisam de habilitacdo/qualificacdo
de qualquer disciplina da Base Nacional Comum. Destaca-se que inclusive os Licenciados em
Pedagogia sdo contemplados na atribuicdo dessas aulas. O professor de Projeto de Vida é o
responsavel pela disciplina e todos os educadores sdo corresponsaveis pelo desenvolvimento
do Projeto de Vida dos alunos.

Recentemente, em maio de 2019, o Programa Inova Educacdo foi langado e prevé que
a partir de 2020 o Projeto de Vida seja um novo componente curricular para todas as escolas de
anos finais do ensino fundamental e de ensino médio. A fim de que todos 0s docentes possam
atuar a Escola de Formacao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacdo do Estado de

Séo Paulo ofertara formacoes especificas.



82

Sergipe (SE)

O trabalho com Projeto de Vida realizado no estado de Sergipe é decorrente de uma
parceria da Secretaria de Educacdo com o ICE. O Projeto de Vida € central no modelo
pedagogico e administrativo proposto pelo ICE.

Em Sergipe, o Projeto de Vida é componente curricular disposto na organizacéo
curricular das escolas de tempo integral, aprovado pelo Conselho Estadual de Educacéo em
2017 e esta destinado a estudantes do Ensino Médio.

Projeto de Vida é um componente curricular, com carga horéria de 2 horas semanais e
demanda formacg&o de professores, porém, como também é trabalhado como centralidade do
modelo, ele se reflete em todas as disciplinas, sejam elas da Base Nacional Comum Curricular
ou da parte Flexivel, na rotina de gestdo e nas praticas pedagdgicas.

Inexiste abordagem psicoldgica ou terapéutica na disciplina de Projeto de Vida. Ela é
ofertada nas trés séries do ensino médio, sendo que na primeira série a abordagem € sobre
sonhos e expectativas de futuros, na segunda, sobre como construir um projeto ou um plano de
acao, com metas e estratégias e nas aulas da terceira, os professores se revezam em uma agenda
de aulas com foco no ENEM versus um conjunto de slides sobre um mundo de possibilidades
para além da carreira académica. Nas duas primeiras séries do Ensino Médio, os professores
recebem um caderno orientador contendo 40 aulas estruturadas para a primeira série e 40 aulas
para a segunda, j& na terceira serie as aulas estruturadas d&o espaco a discussdes sobre carreiras
e a preparacao para 0 ingresso na educagao superior.

Os responsaveis pela disciplina sdo professores da rede que manifestam seu interesse
junto a equipe gestora e possuem disponibilidade de carga horéria. Os professores passam por
uma formac&o inicial preparatéria e duas de aprofundamento. As formagGes sdo ministradas
pelas equipes do ICE e da Secretaria de Educacéo.

Tocantins (TO)

Diante da proposta da Medida Provisoria n® 746/2016 e da Lei 13.415/2017, o estado de
Tocantins aderiu a Politica de Fomento a Implementacao de Escolas de Ensino Médio Integral
e, por meio da Secretaria de Educacdo, estabeleceu parcerias com o ICE, Instituto Qualidade
no Ensino (IQE), Instituto Sonho Grande, Instituto Natura e Worldfund.

Nessa articulacdo, o ICE foi responsavel por introduzir as bases tedrico-metodologicas
do Programa implantando as estruturas pedagogicas e de gestdo na qual a centralidade encontra-
se no jovem e em seu Projeto de Vida. Assim, o Projeto de Vida integra a estrutura curricular

das escolas de ensino integral participantes do Programa em Tocantins. A Secretaria de



83

Educacdo tem a pretenséo de estender a oferta desse componente para todas as escolas de ensino
médio da rede estadual neste ano letivo de 2019.

Os principios educativos do modelo pedagogico e o guia pratico para a elaboracdo do
Projeto de Vida no Ensino Médio sdo documentos produzidos e fornecidos pelo ICE e que
norteiam a atividade pedagogica desenvolvida no componente curricular.

Distrito Federal (DF)

Desde 2015, a SEEDF iniciou uma discussdo sobre uma nova arquitetura para o ensino
médio da rede publica de ensino. Entre os anos 2017 e 2018, a equipe pedagdgica do programa
EMTI teve contato com 0s pressupostos e com materiais pedagdgicos produzidos relativos ao
Projeto de Vida nos encontros do Conselho Nacional de Secretarios de Educacdo (CONSED).
Também foi realizado pela equipe um estudo sobre as Competéncias do século XXI, Psicologia
Comportamental Positiva, PNL e Coach. A partir desses estudos a equipe pedagogica preparou
um workshop e uma palestra que ocorreram no segundo semestre de 2018, nos grupos das
formagdes e em duas escolas. Outra acdo desenvolvida foi a ministracdo de uma palestra sobre
habilidades socioemocionais.

Em 2018, visando a participacdo ampla e democratica de todos os setores envolvidos na
formulacdo de uma nova proposta de ensino medio, foram realizados Foruns Regionais com a
comunidade escolar a fim apresentar uma sugestdo de proposta pedagogico-administrativa para
0 ensino médio para ser implantada a partir de 2020. Para suscitar o debate a Subsecretaria de
Educacao Basica elaborou uma colecdo de textos para a discussdo e contribui¢des, na qual
constava um fasciculo intitulado “Projeto de Vida: um olhar para o estudante” (DISTRITO
FEDERAL, 2018).

O Projeto de Vida esta inserido como uma das possibilidades de oferta de area temética
ou oficina na parte flexivel da matriz curricular das unidades escolares participantes do
Programa de Fomento as Escolas de EMTI. Havendo um indicativo de expanséo para a parte
flexivel do Novo Ensino Médio.

Os profissionais que podem atuar ministrando o Projeto de Vida séo professores da
SEEDF que participem do processo seletivo de aquisicdo de aptiddo. Conforme a Portaria n°
173, de 20 de junho de 2018, os pré-requisitos para atuacdo em Projeto de Vida era que o
professor tivesse “habilidade para trabalhar com pedagogia de projetos e metodologias
inovadoras e possuir capacidade de proposicao e articulacdo da temética escolhida com enfoque
no protagonismo e na autonomia juvenil”, além de uma entrevista e apresentacdo oral de um
plano de trabalho e de uma anélise curricular que pontua as formacdes em doutorado, mestrado,

especializacdo ou cursos de aperfeicoamento na area.
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Cabe ressaltar que o Centro de Aperfeicoamento dos Profissionais de Educacéo (EAPE)
oferta desde o segundo semestre de 2018 o curso “Construindo Novos Caminhos — a
importancia de se trabalhar projetos de vida na escola” para qualquer professor que se interesse
em uma formacdo que aponte possibilidades de ressignificacdo do trabalho pedagdgico, por
meio da construcédo de projeto de vida na escola, utilizando recursos e ferramentas voltadas para
0 desenvolvimento humano.

Atentando-se ao movimento histérico em torno do objeto investigado, identificou-se
que a SEEDF, por meio da Portaria n® 171, de 21 de maio de 2019, instituiu um grupo de
trabalho objetivando a elaboragdo de diretrizes pedagdgicas para o desenvolvimento do
componente curricular Projeto de Vida, a definicdo de conteudos relativos & formacéo
continuada envolvendo Projeto de Vida e a indicacdo de material didatico que possa subsidiar
o trabalho docente.

Realizado 0 mapeamento das iniciativas de Projeto de Vida nas Secretarias Estaduais
de Educacdo, para se entender o que esta posto hoje faz-se necessaria também a apresentagdo
das diretrizes pedagdgicas para o trabalho com o Projeto de Vida em ambito federal, haja vista
que algumas dessas orientagdes foram lancadas ap6s as Unidades Federativas ja terem dado

inicio aos seus modelos de trabalho.

3.2 DIRETRIZES E ORIENTAA\Q(N)ES PEDAGOGICAS PARA O TRABALHO COM
PROJETO DE VIDA EM AMBITO FEDERAL

Considerando as alteragdes ocorridas na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
pela Lei n°® 13.415/2017, a Resolugéo n° 3, de 21 de novembro de 2018, atualizou as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio contendo principios e fundamentos para a
orientacdo das politicas publicas educacionais. Um dos principios apontados, e que dialoga
diretamente com este trabalho, é o Projeto de Vida, considerado como uma estratégia de
reflexdo sobre a trajetoria escolar na construcdo das dimensdes pessoal, cidada e profissional
do estudante.

Ainda de acordo com a referida Resolucéo, tanto as propostas curriculares dos sistemas
de ensino quanto as propostas pedagdgicas das unidades escolares ofertantes de ensino médio
devem considerar e contemplar o Projeto de Vida e Carreira dos estudantes e a sua formacgéo
integral, expressa por valores, e pelo desenvolvimento intencional dos aspectos fisicos,
cognitivos e socioemocionais, através de processos educativos significativos que promovam a

autonomia, 0 comportamento cidaddo e o protagonismo na construcao de seu projeto de vida.
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Na atualizagéo das Diretrizes Curriculares Nacionais, o Projeto de Vida e Carreira do
estudante € visto como uma estratégia pedagOgica cujo objetivo € promover o
autoconhecimento do estudante e sua dimensdo cidadd, de modo a orientar o planejamento da
carreira profissional almejada, a partir de seus interesses, talentos, desejos e potencialidades.

Além da prescricdo de inclusdo de um trabalho voltado para a construgdo de Projeto de
Vida nos curriculos de ensino médio, presente na alteracdo da Lei de diretrizes e bases da
educacdo nacional, no ano de 2017 foi instituida a Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental e em 2018 a BNCC do Ensino Médio. Ambos
documentos que norteiam a educacgdo bésica brasileira expressam que uma das competéncias
gerais a serem desenvolvidas pelos estudantes relaciona-se diretamente com Trabalho e Projeto
de Vida:

Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais e apropriar-se de
conhecimentos e experiéncias que Ihe possibilitem entender as relagdes proprias do
mundo do trabalho e fazer escolhas alinhadas ao exercicio da cidadania e ao seu
projeto de vida, com liberdade, autonomia, consciéncia critica e responsabilidade
(BRASIL, 2017b; 2018b).

A BNCC, como documento fundamental para nortear os novos modelos curriculares,
reitera o foco no estudante, no seu protagonismo e no seu projeto de vida em todas as etapas da
Educacdo Basica.

Em janeiro de 2019, a Coordenacdo-Geral de Ensino Médio do MEC encaminhou um
oficio-circular para as Secretarias Estaduais de Educacdo documentos referentes ao Novo
Ensino Médio objetivando ampliar os subsidios para a elaboracdo de Propostas de
Flexibilizacdo Curricular. Destacam-se dois documentos, que enfatizam a questdo do Projeto
de Vida: as orientagfes para a Construcdo das Propostas de Flexibilizacdo Curricular e a
Orientacdo pedagdgica para trabalho com Projeto de Vida enquanto componente curricular.

As orientagdes para a Construcéo das Propostas de Flexibilizacdo Curricular (BRASIL,
2019b) afirmam que em 2019 as escolas devem iniciar o desenvolvimento de atividades
curriculares que apoiem o desenvolvimento do Projeto de Vida dos estudantes. Nessas agoes,
deve-se “ampliar o universo dos estudantes e o olhar destes sobre a vida, abordando sobre as
diversas possibilidades de escolha presentes em seu percurso formativo e nas diversas
dimensoes da vida” (p. 5). O documento também ressalta o papel da escola de orientadora do
processo que viabiliza ao estudante a construcao do seu projeto de vida.

A Orientacdo Pedagbgica para trabalho com Projeto de Vida enquanto componente
curricular (BRASIL, 2019c¢) é um documento pedagdgico norteador para o trabalho com Projeto

de Vida. Destaca-se 0s principais aspectos:



86

O Projeto de Vida é conceituado como uma metodologia interdimensional que visa
desenvolver habilidades cognitivas e ndo-cognitivas capazes de orientar o estudante
no desenvolvimento de um projeto para si;

O Projeto de Vida ndo é apenas escolha profissional, tampouco esta dissociada do
mundo produtivo, pois contribui para o autoconhecimento, para a capacidade de
situar-se no mundo e reconhecer as possibilidades e para o desenvolvimento de
valores e habilidades que contribuam para que o estudante faca boas escolhas ao
longo da sua trajetoria.

O trabalho em torno do Projeto de Vida tem a capacidade de motivar e despertar o
interesse dos estudantes a fim de direciona-los para a construgcdo do que esperam
para si no futuro.

O Projeto de Vida traz significado e preenche com valores a formacdo académica
dos componentes curriculares tradicionais.

E necessario investimento na formagdo e aperfeicoamento dos profissionais
condutores dessas aulas. Recomenda-se que nas aulas use-se dinamicas, recursos
tecnologicos, os diversos espacos da escola e incentive-se o protagonismo e a autoria
estudantil.

Elenca-se quatro macrotemas ou eixos para a organiza¢cdo do componente curricular
de Projeto de Vida: Autoconhecimento; Eu x Outro; Planejamento e; Preparagéo

para o mundo fora da escola.

As orientacOes federais auxiliam a compreender a tonica que os trabalhos relativos a

questdo do Projeto de Vida nos diversos estados devem se materializar. Na proxima sec¢éo

realiza-se uma andlise critica geral dos documentos analisados defrontando-se com o0s

fundamentos da Educacéo para a Carreira.

3.3 ANALISE CRITICA

Apos realizar a apresentacao dos materiais pedagogicos e de documentos utilizados e/ou

produzidos pelas Secretarias Estaduais de Educacao e em ambito federal foi possivel chegar a

algumas conclus6es em relagdo ao trabalho com Projeto de Vida:

Embora a acdo de orientar e preparar para a vida em todas as suas dimensoes seja
uma representacdo social da fungéo da escola, a realizacdo deste servico de forma
institucionalizada e sistematica no ensino publico brasileiro tem ganhado discussao

e foco apenas nos ultimos anos e, sobretudo, por for¢ca uma imposicdo legal.
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Percebe-se isso, pois a maioria dos estados se mobilizaram apenas apds a
promulgacdo da Medida Provisoria 746/2016 e posterior Lei Federal 13.415/17.

« Outro aspecto que evidencia a inclusdo deste tipo de trabalho no curriculo apenas
por imposicdo legal, por parte dos estados, é que preponderantemente estes
circunscreveram as atividades de Projeto de Vida apenas na etapa do ensino médio,
conforme previam os dispositivos legais supramencionados. Por outro lado, poucas
sdo as unidades federativas que percebem a importancia de que este trabalho seja
realizado também em outras etapas da educacéo basica.

» Embora na prescrigdo trazida pela Lei 13.415/17 ndo traga a obrigatoriedade de um
formato especifico para o trabalho com Projeto de Vida, observa-se que,
predominantemente, os sistemas de ensino mantém uma concep¢ao curricular mais
comum, estruturando o Projeto de Vida como uma disciplina segmentada. Poucos
sistemas de ensino exploram e adotam concepgfes mais flexiveis e inovadoras,
como nucleos articuladores, modulos, atividades, préaticas e projetos
contextualizados e articuladores de saberes, oficinas, laboratorios, desenvolvimento
transversal de temas ou outras formas de organizacdo que rompam com o trabalho
fragmentado.

« Quase a totalidade dos estados se valeram de Parcerias Publico-Privadas a fim de
que as instituicdes privadas concebam a forma de trabalhar com essa temaética,
optando por uma determinada metodologia, realizando a formagdo continuada dos
atuantes, e inclusive, em alguns casos, oferecendo-se planos de aulas
minuciosamente detalhados para mera execucao.

« Alguns estados parecem ndo ter uma concepcao tedrico-metodoldgica de trabalho
com o “Projeto de Vida” solidamente fundamentada, apenas elencando-se temas a
serem trabalhados e discutidos sem um embasamento procedimental mais concreto.

Contrapondo-se aos pontos elencados dos modelos ja existentes e na tentativa de
respondé-los adequadamente, defende-se que a Educacdo para a Carreira, € uma abordagem de
OVP pertinente aos propdsitos de trabalho com Projeto de Vida diante das determinacgdes legais
e das orientacdes pedagogicas instituidas e, tambem, para além delas.

O primeiro aspecto a se destacar é que essa abordagem tem no seu cerne o esforco da
educacao publica para cumprir com 0s seus propdsitos. Trata-se do setor publico, pensando e
executando uma politica de OVP para o publico. Em contraposicdo ao estabelecimento de
parcerias publico-privadas, no que tange a gestdo e idealizacdo dos processos educacionais

relativos ao trabalho com Projeto de Vida, defende-se a educacéo publica e democratica. Como
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Peroni (2012), acredita-se que as cooperacfes técnicas entre o publico e o privado precisam ser
vistas com muita cautela, pois redefine-se a funcdo do Estado e das politicas sociais no que
tange a quem deve construi-las e também na forma como a educacao € reorganizada na logica
do mercado.
Quando abrimos méo da gestdo democratica pela lo6gica gerencial, que quer um
produto rapido e adequado as exigéncias do mercado no periodo atual, estamos
pactuando com outra proposta de educagdo e sociedade e desistindo ou minimizando

a importancia da construgdo da democracia que historicamente ndo tivemos
(PERONI, 2012, p. 29).

Outro elemento a se destacar é que a Educacdo para a Carreira aglutina elementos da
OVP, pois ndo deve ser confundida como uma mera preparacdo para a escolha profissional,
mas como um itinerario no qual os individuos realizam atividades de autoconhecimento, de
conhecimento da sua realidade e oportunidades, de informacéo e orientacdo acerca do mundo
do trabalho e de preparacdo para a tomada de decisdes e para as transicdes. Nesse sentido, é
uma formac&o longitudinal e que ndo estaria necessariamente restrita a etapa final da educacgéo
bésica.

E contraditério afirmar que o Projeto de Vida ndo se resume a uma escolha profissional,
mas circunscrevé-lo na etapa final da Educacao Béasica. Defende-se, portanto, o Projeto de Vida,
na perspectiva da Educacdo para a Carreira, executado em todas as etapas e modalidades de
ensino, a fim de que os processos de ensino-aprendizagem possam ser enriquecidos com o
processo de desenvolvimento vocacional e profissional, possibilitando que os estudantes
reflitam e se direcionem para a construcdo do que almejam para si e para o seu futuro em todas
as dimensdes da sua vida.

A proposta da Educagdo para a Carreira atende, entre outras, o desenvolvimento da
competéncia “Trabalho e Projeto de Vida” proposta pela BNCC para toda a Educacdo Basica.
Para facilitar a insercao das competéncias nos curriculos, o Grupo de Desenvolvimento Integral
do Movimento pela Base e o Center for Curriculum Redesign (2018) desenvolveram uma
publicacdo com 0 objetivo de apoiar os sistemas, as unidades escolares e os docentes a
compreenderem as competéncias gerais da BNCC e como elas progridem ao longo da Educacao
Basica.

No documento supramencionado a competéncia geral “Trabalho e Projeto de Vida” ¢
dividida em duas dimensGes, Projeto de Vida e Trabalho, que se subdividem ao todo em 7
subdimensdes: Determinacdo, Esforco, Autoeficacia, Perseveranca, Autoavaliagdo,
Compreensdo sobre o mundo do trabalho e Preparacdo para o trabalho. Além da subdivisdo

apresentada, subdimensfes das competéncias sdo conceituadas e sugere-se uma progressao
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curricular ao longo da Educacdo Basica, conforme ilustra o quadro 6 no que tange a

subdimensdo da “autoeficacia”.

Quadro 7 — Progressio curricular da subdimensio “Autoeficacia” da competéncia “Trabalho e Projeto de

Vida”

Autoeficacia

Até 0 3° ano do
ens. fundamental

Até 0 6° ano do
ens. fundamental

Até 0 9° ano do ens.
fundamental

Até 0 3° ano do ens.
médio

Confianga na

Conhece e acredita em

Percebe suas fortalezas e

capacidade Utiliza suas suas fortalezas e fragilidades como
de utilizar Reconhece que experiéncias e a capacidade de valores para influenciar
fortalezas e suas acles e de outros para influenciar resultados e | resultados, mobilizando
fragilidades capacidades fortalecer a sua utiliza diferentes estratégias de
pessoais para | podem influenciar capacidade de formas de agir e pensar interdependéncia para
superar os resultados que | agir em favor dos | para enfrentar desafios, enfrentar desafios,
desafios e deseja. resultados que obstaculos e realizar obstéculos e realizar
alcancar deseja. projetos presentes e projetos presentes e
objetivos. futuros com confianca. futuros com confianca.

Fonte: Grupo de Desenvolvimento Integral do Movimento pela Base e Center for Curriculum Redesign (2018)

Aplicando-se a Educacdo para a Carreira, longitudinalmente, o desenvolvimento das
competéncias e valores pode se dar de forma progressiva e bem consolidada.

A Educagdo para a Carreira € uma modalidade de OVP voltada para o contexto
educacional e que dialoga harmonicamente com as orientacdes pedagogicas para o trabalho
com Projeto de Vida. Ela é uma abordagem pedagogica, que tem como pressuposto a atuacdo
de professores que realizando técnicas de ensino-aprendizagem propiciam o desenvolvimento
vocacional e profissional.

Haja vista que os sistemas de ensino possuem autonomia em relagdo a concepcao
pedagogica e a proposta curricular é possivel que o trabalho com Projeto de Vida adquira o
formato que seja compativel com a proposta de trabalho do sistema de ensino. Qualquer que
seja a base da organizacdo curricular, a Educacdo para a Carreira possui diversos modelos: o
extracurricular (como um elemento adicional), o de disciplina propria (como assunto ou médulo
especifico dentro do curriculo), o integrado a uma disciplina geral (como parte de um assunto
ou mddulo mais amplo dentro do curriculo) e o integrado ao curriculo (como eixo transversal
nos diversos componentes curriculares). A aplicacdo destes modelos limita-se as possibilidades
do contexto educacional e do nivel de ensino que sera desenvolvida.

Nas escolas cuja arquitetura curricular seja baseada em disciplinas, e ndo se opte pela
criacdo de uma disciplina propria de Projeto de Vida, é duvidosa a capacidade de efetivacdo do
prescrito pela legislacdo, porque, se os professores estdo comprometidos com o programa de
suas disciplinas, dificilmente terdo condicbes de oferecer tratamento interdisciplinar e
contextualizado ao necessario trabalho com Projeto de Vida. Nesse sentido, é necessario que 0S

sistemas de ensino garantam a integralidade e a coeréncia das suas propostas curriculares,
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oferecendo ao trabalho com Projeto de Vida o mesmo valor e tratamento que sdo dedicados aos
outros componentes curriculares, qualquer que seja a sua organizacao e formato curricular.

Os sistemas de ensino com arquitetura curricular flexivel podem buscar assegurar
tratamento interdisciplinar e contextualizado, visando a reflexdo e constru¢do do Projeto de
Vida dos estudantes. Outra possibilidade é que o trabalho com Projeto de Vida seja tratado de
forma transversal, permeando, pertinentemente, os demais componentes curriculares. E
conveniente destacar que, as propostas curriculares devem assegurar, efetivamente, que, 0s
estudantes reflitam sobre os seus projetos de vida nas diversas dimensoes.

A possibilidade de atuacdo do Pedagogo, enquanto profissional da educacao, que engloba
acOes docentes em qualquer programa ou projeto educacional, € uma caracteristica da legislacéo
brasileira que possibilita que se supere uma das principais barreiras ocorridas
internacionalmente para a implantacdo dos programas de Educacdo para a Carreira: a recusa
dos professores de absorverem mais uma atribuicdo por ndo se sentirem preparados ou por
sentirem-se sobrecarregados. Entretanto, pressupde-se a necessidade de uma capacitagcdo
especifica para se trabalhar com a Educacdo para a Carreira, afim de que os professores que
venham a desenvolver este trabalho entendam seus pressupostos e estejam habilitados e aptos
a fazé-lo.

Considera-se que a Educacdo para a Carreira é pertinente para a colaboracdo da
construcdo dos projetos de vida dos estudantes, oferecendo-lhes o suporte necessario para
realizar escolhas mais conscientes e que levem em considerem a sua historia de vida e a
conjuntura em que estdo inseridos. Consiste, dessa forma, em uma atividade que contribui para
gue o jovem atribua sentidos aos estudos e ao trabalho.

O escopo de acOes pode ser diverso: avaliar 0s interesses, as habilidades e as capacidades
através de dindmicas, tratar a questdo das escolhas e decisdes e as suas implicacdes, apontar
diferentes itinerarios que um sujeito pode seguir, informar cursos técnicos e superiores, e sobre
a construcao de carreira.

O desenvolvimento da Educagéo para a Carreira pode auxiliar o estudante a se preparar
para as transicoes e as escolhas atreladas a elas: dos anos iniciais para 0s anos finais do ensino
fundamental, do ensino fundamental para o ensino médio regular ou técnico integrado, do
ensino medio para o ensino superior, da transi¢ao escola para o trabalho e de possiveis retornos
para as instituicdes de ensino diante da necessidade de educacédo e aprendizagem ao longo da
vida.

Para além do autoconhecimento, do conhecimento acerca das profissdes e do mercado de

trabalho, é importante o desenvolvimento de valores relativos ao trabalho e de competéncias-
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chave que serdo utilizadas, no futuro, para o planejamento, o desenvolvimento e a progresséo
na carreira, sujeita a tantas transi¢cbes no mundo contemporaneo. Entre essas habilidades esta a
de “aprender a fazer escolhas”, que sera extremamente necessaria no contexto do Novo Ensino
Médio, que exige a opcdo por um itinerdrio formativo, ocasido na qual deverdo escolher
disciplinas de seu interesse para aprofundamento, com consequéncias para a futura carreira.

Faz-se necessario destacar que a Educacédo para a Carreira ndo se restringe ao auxilio para
a escolha de um curso superior e pode colaborar também no planejamento para inser¢do no
mercado de trabalho, pois a grande parte dos estudantes brasileiros ainda ndo chega a
universidade, mas poderia dispor de auxilio especializado para refletir e planejar sua trajetoria
de trabalho, independentemente do nivel de escolaridade alcancado. E por esta razdo que se
defende que o servico de OVP seja ofertado desde o inicio da escolarizacdo, pois tais
competéncias exigem longo tempo para seu desenvolvimento, e favorecem a relacéo educacéo-
trabalho.

Acredita-se que caso essas transi¢cdes sejam mediadas processualmente por meio de
reflexdes e contextos de ensino-aprendizagem é possivel construir e reconstruir sentidos aos
estudos e ao trabalho, podendo-se impactar na reducdo dos indices de evasdo da educacéo

béasica e no ensino superior.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

O desejo de testemunhar a pertinéncia e a relevancia do servico de OVP no contexto
educacional permeia a vida do pesquisador e 0 mobilizou para a realizacdo desta investigagéo.
E preciso retomar as problematizagdes propostas para conduzir os trabalhos investigativos deste
estudo. Propd6s-se realizar a andlise do papel da Educacdo para a Carreira na ampliacdo das
representacdes sociais dos estudantes e na preparacdo para a realizacdo de escolhas e tomada
de decisbes em seu Projeto de Vida. Para tanto, tracaram-se alguns objetivos especificos que
conduzissem 0 processo investigativo.

Em relacdo ao objetivo de identificar o contetido e a estrutura das representacdes sociais
dos estudantes sobre a escola, a sua funcao, a sua relagdo com a OVP e a escolha de uma carreira
ou profissdo, utilizou-se como aporte tedrico-metodoldgico o modelo desenvolvido por
Domingos Sobrinho e que articula a TRS e a Praxiologia de Bourdieu. Iniciou-se um esforgo
para explorar novas possibilidades explicativas relacionadas a area de OVP, ampliando a
compreensdo do dialogo proposto em torno das Representagdes Sociais e da Praxiologia Social
por meio da aplicacdo vinculada a Educacéo para a Carreira. Esse modelo tedrico vinculado a
uma abordagem critico-dialética viabilizou a leitura dos aspectos macro e microssociais.

As representacOes sociais, analisadas nesta pesquisa, sdo significados ou sentidos
elaborados e partilhados coletivamente pelo grupo de estudantes concluintes da educagéo basica
a respeito de temas vocacionais e que servem de guia para a acdo deste determinado grupo de
sujeitos. Em complementariedade a analise dessas representacdes, buscou-se apreender também
os elementos da Praxiologia de Bourdieu, sobretudo o habitus, que se referem as condicGes
materiais e simbolicas que estdo na base da producdo das representacdes sociais.

No decurso da investigacdo, teve-se a oportunidade de se aproximar do ser estudante,
dar-lhes voz, entender suas justificativas, anseios e angustias, que foram sendo consolidadas ao
longo da sua trajetdria, por uma conjuntura social que regulam suas préticas, seu estilo de vida
e que lhes confere uma identidade. Os sujeitos investigados, por serem estudantes da 32 série
do ensino médio, puderam testemunhar as suas percepc¢des diante de toda a sua trajetoria
escolar.

Por meio da aplicacdo de um questionario socioecondmico e cultural apreenderam-se 0s
referentes empiricos do habitus estudantil, no qual destacam-se os costumes, experiéncias,
percepc¢do de influéncia, motivacdes, aspiracOes e outras regularidades do ser estudante deste

campo social.
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As principais regularidades deste habitus que conseguiu-se desvelar foi que a maioria
cursou a educacao béasica toda em escola publica; a profissdo/ocupacao dos pais e das maes
podem ser classificadas como predominantemente manuais, de baixa qualificacdo e
remuneracao; em relagdo a frequéncia, a conversa com familiares e a pesquisa ou leitura
individual s&o as principais fontes de informacédo profissional dos estudantes, seguida pela
conversa com colegas e, por ultimo, a escola; quanto a ordem de importancia da influéncia na
OVP deles aponta-se, respectivamente, os familiares, a pesquisa ou leitura individual, a midia,
a escola e, por fim, os colegas; nunca frequentaram curso ou formacéao para alguma atividade
ocupacional ou profissional; nunca exerceram trabalho remunerado; quanto a primeira
aspiracdo para concluirem a educacdo basica apontam, na devida ordem, fazer um curso
superior, estudar e buscar aprovacdo em um concurso publico, inserir-se no mercado de
trabalho, fazer curso técnico e ter o seu préprio negocio.

Identificou-se, também, que sdo estudantes que vivenciaram poucas ou nenhuma
atividade na escola que os preparassem para o processo de escolha da carreira ou profissao.
Encontrou-se no corpo discente predominante, cujas respostas confirmavam, a existéncia de
um habitus construido, tal qual se faz presente e articula-se com a realidade social da regido
administrativa de Taguatinga, local em que se situa a unidade escolar dos sujeitos investigados.

Por meio da pesquisa empirica foi possivel notar que o habitus estudantil conflui e
dialoga com as representacdes sociais dos estudantes, haja vista que por meio das
representacdes € possivel aproximar-se do habitus e vice-versa.

Através da aplicacdo do TALP e da Teoria do Nucleo Central evidenciaram-se as
palavras ou expressdes que, agrupadas e combinadas, permitem destacar alguns aspectos
macroestruturais e estruturantes dos contetdos representacionais do corpo discente investigado,
possibilitando a identificacdo dos elementos centrais e periféricos das representacdes sociais
examinadas.

No nucleo da representacdo social dos estudantes sobre a funcéo da escola encontrou-
se a incumbéncia de orientar e preparar para a vida, para o futuro, para o ensino superior e para
o mundo do trabalho. Quanto a escola, no cerne da representacdo social que os estudantes
formulam, encontraram-se evocacGes que a instituicdo escolar € rigida, com muitas regras
desnecessarias e que geram o desinteresse.

No que tange a relacdo da escola com a OVP, no nicleo da estrutura da representacdo
social, os estudantes reconheceram a necessidade da escola precisa auxiliar nesse processo de
forma sistematica. Um elemento a se destacar nesta representacao é que, na primeira periferia,

mas com tendéncia a centralidade, os alunos afirmaram que a escola ndo auxilia e,
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contraditoriamente, ajuda no processo de OVP. Ajuda, pois, contribui no desenvolvimento de
competéncias relativas ao trabalho. Ao passo que ndo ajuda, pois, as atividades relativas a
questdo vocacional e profissional sdo superficiais ou raramente ocorrem.

Quanto a percepcao dos discentes sobre o processo de escolha de uma carreira ou
profissdo, este foi tido pelos estudantes como importante, dificil e estressante. O
reconhecimento das representagdes sociais e do habitus estudantil viabilizou a analise de como
se desenvolve a assimilacdo de tematicas vocacionais, mesmo que ndo institucionalizada na
rede de ensino do Distrito Federal, esclarecendo e levantando as expectativas dos estudantes, e
fornecendo elementos para se refletir sobre a necessidade de incluséo curricular da OVP.

Identificou-se que a abordagem psicossociologica das representagcBes sociais-
praxiologia social aplicada a essa investigacdo no ambito da Educacéo para a Carreira permitiu
explorar as particularidades do habitus que esta na base da construcdo das representacdes
sociais, as quais contribuem para orientar os estudantes nas decisdes concernentes ao seu futuro.
E isso, deve-se ressaltar, dada a potencialidade explicativa desse modelo, posto que permite
apreender as dimensbes cognitiva, subjetiva, afetiva, social e cultural da producdo dos
fendmenos representacionais.

Nesse contexto, no que concerne ao objetivo de correlacionar as representacdes sociais
identificadas com os pressupostos basicos da Educagdo para a Carreira, percebeu-se que diante
dos anseios e das necessidades dos estudantes, essa abordagem de OVP é pertinente para
auxiliar a escola na sua funcao de orientar e preparar os estudantes a fim de que o trabalho seja
possivel, significativo e satisfatorio para cada um.

O conceito ampliado de trabalho, a integracéo dos processos de ensino-aprendizagem e
de desenvolvimento vocacional por meio do curriculo, o desenvolvimento de habitos e atitudes
relativos ao trabalho e a colaboracdo entre a escola e a comunidade ocupacional sdo quatro
elementos basicos que fundamentam a Educacdo para a Carreira e que respondem
adequadamente as demandas estudantis.

Percebeu-se ao longo da investigacdo que, por meio da Educacdo para a Carreira é
possivel: aproximar a educacao e o trabalho e com isso aumentar a motivacao e o interesse em
sala de aula; atender as necessidades dos diferentes estudantes que possuem anseios e projetos
de vida distintos, mas que precisam de ferramentas e mecanismos para saberem transitar no
mundo do trabalho que se altera com rapidez; privilegiar e destacar a atuacdo dos educadores,
inclusive o pedagogo, como sendo um dos possiveis profissionais da educagdo para atuarem no

programa; desenvolver competéncias basicas e que sdo importantes para a formacdo do
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estudantes; propiciar um desenvolvimento vocacional e profissional longitudinal no processo
de escolarizacéo.

Evidenciou-se a necessidade de se adotar estratégias que guardem maior relagdo com o
projeto de vida dos estudantes, como forma de ampliagdo da permanéncia e do sucesso destes
na escola e a fim de que estes tenham a possibilidade de construir seu projeto de vida, definindo
e trilhando caminhos para a sua vida em sociedade.

Quanto ao objetivo de producdo de um Relatério Técnico Conclusivo foi possivel
apresentar o conteudo das iniciativas de Projeto de Vida das Secretarias de Estado de Educacao
viabilizando-se um panorama geral e o apontamento de fragilidades na maioria da construcao
dessas iniciativas: embora o processo de orientacdo e preparagao para a construcéo de Projetos
de Vida seja importante os sistemas de ensino sé realizaram a inclusdo curricular ap6s a
imposicéo legal; outro aspecto que ressaltou 0 mero cumprimento dessa imposicédo legal é que
essa atividade esté circunscrita apenas no ensino médio, conforme preconizam os dispositivos
legais; o estabelecimento de parcerias publico-privadas para a concepcéo, op¢do metodoldgica,
formacdo dos profissionais e elaboracdo de materiais didaticos; auséncia de uma concep¢ao ou
abordagem teorico-metodologica de trabalho solida.

Ainda na producéo tecnica do Relatorio se fez pertinente a apresentacéo das diretrizes e
orientacdes pedagogicas elaboradas em ambito federal para o trabalho com Projeto de Vida,
que além da obrigatoriedade de inclusdo dessa atividade no curriculo de ensino médio,
conforme a BNCC, trata-se de uma competéncia geral a ser desenvolvida pelos estudantes em
toda a Educacdo Basica. Ademais, também descobriu-se que, diante das orientacdes, 0 Projeto
de Vida: deve visar o desenvolvimento de habilidades cognitivas e ndo-cognitivas que
capacitem o estudante no processo de orientacdo e desenvolvimento de um projeto para si; ndo
se trata apenas da escolha de uma profissao, nem se dissocia desse processo, mas contribui para
0 autoconhecimento, para o conhecimento do mundo e reconhecimento das possibilidades, para
o0 desenvolvimento de competéncias que habilitem os estudantes a fazerem boas escolhas em
sua trajetoria; deve motivar e despertar o interesse nos estudantes; deve trazer significado e
preencher a formacdo académica com valores.

Tendo em vista os resultados de toda a investigacdo, tendo por base o referencial tedrico
levantado, a realizacdo da pesquisa empirica com a apreensdo dos costumes, experiéncias,
motivacdes, aspiracdes e outras regularidades do ser estudante deste campo social, a
identificacdo dos significados ou sentidos elaborados e partilhados coletivamente pelos
estudantes a respeito de temas vocacionais e que servem de guia para a acao deste grupo, o

mapeamento das iniciativas de trabalho com Projeto de Vida nas Secretarias de Estado de
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Educacdo e a apresentacdo das diretrizes e orientacGes pedagdgicas elaboradas em ambito
federal para o trabalho com Projeto de Vida, confirma-se a pertinéncia da Educacao para a
Carreira como uma abordagem de OVP capaz de responder adequadamente as lacunas
identificadas nos processos formativos, as demandas solicitadas pelo Estado e pela sociedade e
aos anseios e expectativas dos estudantes.

A Educacdo para a Carreira é apropriada, pois, € uma modalidade de OVP realizada no
contexto escolar, construida para ser desenvolvida por professores e tem a sua base em
atividades pedagdgicas condizentes com a atua¢do docente e tem como eixo central a categoria
trabalho, que preenche de sentido a formagdo dos estudantes. Nessa abordagem defende-se a
educacao publica e democratica, uma formacao longitudinal que pode progredir ao longo de
todo o curriculo da educacdo béasica (e ndo apenas na etapa final), a preparacdo para as
transicOes da vida académica, profissional e de outras dimensdes, bem como a aptiddo para a
realizacdo de escolhas mais consistentes.

Portanto, por meio da inclusdo das atividades de Educacéo para a Carreira na educacgao
basica é possivel ampliar e transformar o entendimento e a percepc¢éo dos discentes preparando-
0s para o seu processo de escolha e tomada de decisGes em seu Projeto de Vida. Por meio desse
trabalho é possivel construir e reconstruir os sentidos atribuidos a escola, aos estudos e ao
trabalho.

E um grande desafio a inclusdo da temética vocacional nos curriculos, corre-se o risco de
introduzir no ensino propostas instrumentais, utilitaristas ou que focalizem a questdo da
empregabilidade. Nesse sentido, cabe ressaltar que na adogdo da Educacdo para a Carreira,
enquanto teoria fundante, é possivel buscar superar esse paradigma, prezando-se por uma
acepcdo mais ampla de trabalho, situando-o como principio educativo e como nucleo
estruturador da vida em sociedade e ndo submetido a I6gica de mercado de trabalho.

Diante desse quadro e a guisa de conclusdo desta investigacdo, defende-se a
democratizagdo do acesso a OVP, atualmente restrita a grupos diminutos, constituindo-se em
uma politica publica para ser universalmente institucionalizada nos sistemas de ensino,
sobretudo para o Distrito Federal, contexto desta investigacdo. Advoga-se por uma formacéo
integral e critica que possibilitem aos estudantes enfrentarem o mundo do trabalho e
defenderem o seu Projeto de Vida, mas também o seu projeto social. E que, se o0 Estado nédo
fizer a opcdo por um embasamento tedrico-metodoldgico claro, que os professores possam, na
liberdade da construgdo do seu trabalho pedagogico, oportunizarem aos estudantes esse direito
de aprendizagem ao desenvolvimento vocacional vinculado aos processos de ensino-

aprendizagem embasados nos pressupostos da Educacdo para a Carreira.
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Acredita-se ter atingido o objetivo proposto para este trabalho, mas reconhece-se também
que diante da complexidade das representacdes sociais e do habitus estudantil que nem tudo
que se constatou foi dito e muito mais ha para ser desvelado e analisado. Espera-se que esta
pesquisa suscite mais debates e instigue outros pesquisadores a evidenciarem a importancia e
pertinéncia da OVP e da Educacdo para a Carreira e a aplicarem o modelo teérico-metodologico
em outros contextos e com outros sujeitos a fim de apreender outras realidades e representacoes
sociais.

Espera-se que o leitor tenha sido conduzido a reflexdo sobre a relevancia da OVP e tem-
se a expectativa de que os resultados elencados nesta investigacdo contribuam com as

discussdes sobre a tematica com vistas a construgdo do Projeto de Vida dos estudantes.
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APENDICE A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO E
TESTE DE ASSOCIACAO LIVRE DE PALAVRAS

| 4

UNIVERSIDADE DE BRASILIA — UnB / FACULDADE DE EDUCAGAO - FE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO MODALIDADE PROFISSIONAL — PPGE-MP

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezado(a) estudante,

Meu nome é Klever Corrente Silva e sou mestrando do Programa de Pds-graduagdo em Educagdo —
modalidade profissional, da Faculdade de Educagdo da Universidade de Brasilia (FE/UnB). Estou
realizando uma pesquisa sobre Orientagdo Vocacional e Profissional sob a orientagdo da professora

Dra. Olgamir Francisco de Carvalho.

Gostariamos de convida-lo(a) a colaborar de forma voluntdria com esta pesquisa. Para isso,
utilizaremos dois instrumentos: um Teste de Associagdo Livre de Palavras que consiste no
preenchimento de frases incompletas com palavras ou expressodes curtas e também na justificativa do

preenchimento e um Questiondrio com tematicas especificas sobre o assunto em tela.

Se decidir ndo participar ou quiser desistir de continuar em qualquer momento, tem absoluta liberdade
de fazé-lo. Os resultados desta pesquisa serdo publicados, mas sua privacidade serd respeitada, pois

sua identidade e dados pessoais prestados serdo mantidos em sigilo.

Portanto, tendo sido orientado(a) quanto ao teor aqui mencionado e compreendido a natureza e o
objetivo do referido estudo, manifeste seu livre consentimento em participar, assinalando com o

campo abaixo.

[J Concordo em participar voluntariamente do estudo
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APENDICE B - QUESTIONARIO SOCIOECONOMICO E CULTURAL

Pesquisa: Orientacao Vocacional e
Profissional

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
Prezado(a) estudante,

Meu nome é Klever Corrente Silva e sou mestrando do Programa de Pds-graduagao em Educagao —
modalidade profissional, da Faculdade de Educag&o da Universidade de Brasilia (FE/UnB). Estou realizando
uma pesquisa sobre Orientagao Vocacional e Profissional sob a orientagao da Professora Dra. Olgamir
Francisco de Carvalho.

Gostariamos de convida-lo(a) a colaborar de forma voluntaria com esta pesquisa. Para isso, utilizaremos
dois instrumentos: um Teste de Associagao Livre de Palavras que consiste no preenchimento de frases
incompletas com palavras ou expressdes curtas e também na justificativa do preenchimento e um
Questionario com teméticas especificas sobre o assunto em tela.

Se decidir nao participar ou quiser desistir de continuar em qualquer momento, tem absoluta liberdade de
fazé-lo. Os resultados desta pesquisa serao publicados, mas sua privacidade sera respeitada, pois sua
identidade e dados pessoais prestados serdo mantidos em sigilo.

Portanto, tendo sido orientado(a) quanto ao teor aqui mencionado e compreendido a natureza e o objetivo
do referido estudo, manifeste seu livre consentimento em participar, assinalando com o campo abaixo.

*Qbrigatorio

O Concordo em participar voluntariamente do estudo

PROXIMA

Nunca envie senhas pelo Formularios Google.

Este conteldo nao foi criado nem aprovado pelo Google. Denunciar abuso - Termos de Servico
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Pesquisa: Orientacao Vocacional e
Profissional

*Qbrigatorio

1. ldade *

O 16 anos ou menos
O 17 anos
O 18 anos

(O 19 anos ou mais

2.Sexo *

(O Masculino

O Feminino

3. Em que tipo de estabelecimento vocé cursou a educagao
basica (educacgéo infantil, ensino fundamental e ensino médio)?
*

(O Toda em escola publica

O Maior parte em escola publica

(O Maior parte em escola particular sem bolsa

(O Maior parte em escola particular com bolsa




4. Qual é a escolaridade do seu pai? *

(O Nao alfabetizado

(O Ensino fundamental incompleto
Ensino fundamental completo
Ensino médio incompleto
Ensino médio completo
Graduagdo incompleta
Graduagao completa

Pés-graduagao incompleta

O O O O O O O

Pés-graduagédo completa

5. Qual é a profissdo/ocupagao do seu pai? (Se esta
desempregado, informar). *

6. Qual é a escolaridade da sua mae? *

(O Néo alfabetizada

(O Ensino fundamental incompleto
Ensino fundamental completo
Ensino médio incompleto
Ensino médio completo
Graduagao incompleta
Graduagao completa

Poés-graduagao incompleta

00 0 0 0 © 0

Pés-graduagédo completa

7. Qual é a profissdo/ocupacdo da sua mae? (Se esta
desempregada, informar). *
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8. Com que frequéncia os seus familiares costumam conversar
com vocé sobre carreiras ou profissées? *

O Nunca

O Raramente
(O Asvezes
O Frequentemente

9. Com que frequéncia os seus colegas costumam conversar
com voceé sobre carreiras ou profissdes? *

O Nunca

O Raramente
O Asvezes
O Frequentemente

10. Com que frequéncia a escola costuma realizar atividades e
conversar com voceé sobre carreiras ou profissoes? *

O Nunca

(O Raramente
(O Asvezes
(O Frequentemente

11. Com que frequéncia vocé costuma pesquisar ou ler sobre
carreiras ou profissdes? *

(O Nunca

O Raramente
(O Asvezes

O Frequentemente
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12. ENUMERE por ordem de importancia os setores,

instituicoes, pessoas que influenciam a sua orientagcao

vocacional e profissional. *

10

Pesquisa ou

leitura O
individual

Escola O
Colegas O
Midia O
Familiares O

20

O O O O O

30

O O O O O

40

O O O O O

50

O O O O O

13. ENUMERE por ordem de importancia os fatores que vocé

considera que mais influenciardo vocé no momento da escolha

de uma profissao/carreira? *

10

Perspectivas de
ganho financeiro

Status/valorizagao
social

Vocagao

Oportunidades do
mercado de
trabalho

Possibilidade de
autorrealizaga@o
através do trabalho

Obrigacao de
escolher

C © O O O O

20

O O O O O O

0 © © O O 0

O O O O O O

Q © O O O ©

O O O O O O

14. Ja fez ou faz algum curso ou formagao que prepare para
alguma atividade ocupacional ou profissional? *

O Nao
O sim

15. Quais? *

O Nao se aplica, pois nao fiz/fago curso ou formagao

O outro:
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16. Por qual motivo fez ou faz esse(s) curso(s) ou
formacao(Ges)? *

O Né&o se aplica, pois ndo fiz/fago curso ou formagéo

(O outro:

17. Se ja fez ou faz algum curso ou formacao, ele tem alguma
relagdo com as escolhas que vocé pretende fazer? *

O sim
O Nao

O Nao se aplica, pois nao fiz/fago curso ou formagao

18. Ja exerceu ou exerce algum tipo de trabalho remunerado? *
O Sim
O Nao
19. Se ja exerceu ou exerce algum tipo de trabalho remunerado,

ele tem alguma relagdo com as escolhas que vocé pretende
fazer? *

O sim
O Nao
O Nao se aplica, pois nao exerci/exergo trabalho remunerado

20. Qual é a sua primeira aspiragao para quando concluir o
ensino médio? *

Ter o seu proprio negécio

Estudar e buscar a aprovagao em um concurso publico
Fazer um curso técnico

Inserir-se no mercado de trabalho

Fazer um curso superior

Outro:

O O O O O O




111

21. Ao longo da educacgéo basica (educagao infantil, ensino
fundamental e ensino médio) vocé vivenciou na escola
atividades que o preparem para o processo de escolha da
carreira/profissao? *

(O Nenhuma

(O Poucas

(O Algumas

O Muitas

22. Se vivenciou na escola atividades que o preparem para o
processo de escolha de carreira/profissao, informe quais: *

(O Nao vivenciei atividades dessa natureza

O Outro:

23. Ao longo da educagao basica (educagao infantil, ensino
fundamental e ensino médio) vocé realizou visita técnica ou
alguma atividade em alguma universidade ou faculdade? *

(O Nao

Q Sim, em uma instituigao publica

(O Sim, em uma instituigao privada

(O Sim, em instituigdes publica(s) e privada(s)

24. Se, pela escola, realizou visita técnica ou alguma atividade

em alguma universidade ou faculdade, explique como foi
promovida/realizada. *

(O Nao vivenciei atividades dessa natureza

(O outro:

VOLTAR
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Pesquisa: Orientacao Vocacional e
Profissional

Sua resposta foi registrada.
Obrigado pela participagao, vocé contribuiu para a compreensao do assunto estudado, para

a produgao de conhecimento cientifico e para a reflexdo de melhoria do servigo aos alunos.

Este contetido nao foi criado nem aprovado pelo Google. Denunciar abuso - Termos de Servigco




