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Resumo. Objetivo: resgatar a percepcdo dos docentes quanto as competéncias desenvolvidas através do
ensino simulado. Trata-se de uma pesquisa qualitativa, tipo estudo de caso, analise tematica segundo
Minayo. Identificadas as competéncias cientificas, ética, politica, gerencial, relacional / afetiva, pensamento
critico em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacional. Os docentes t&m consciéncia da dificuldade
de concretizacdo dessa proposta, pois necessitam de capacitacdo. A recompensa e satisfacdo se apresenta
guando as tentativas alcancam seus objetivos. Reclamam a necessidade de construcdo coletiva para o
desenvolvimento inicialmente de suas competéncias. O clima de coesdo e compartilhamento de
experiéncias exitosas contribui para estimular novos ensaios. Como resultado evidencia-se a capacidade
para desenvolver competéncias essenciais. Podemos identificar que ao compararmos o ensino tradicional e
a simulacdo, esta tecnologia possibilita desenvolver competéncias, minimizar erros, proporcionar seguranca
aos pacientes, alunos e docentes. O aluno & sujeito da sua aprendizagem e participa ativamente da
construcdo do saber.

Palavras-chave: Educacdo em enfermagem; Simulacdo; Competéncia Profissional; Qualificacdo Profissional
Simulacdo de Paciente; Competéncia Clinica.

Teachers' perception about the competences developed by the nursing expenses through simulated
teaching: A qualitative study.

Abstract. Objective: to recover the teachers' perception of the competences developed through simulated
teaching. It is a qualitative research, type of case study, thematic analysis according to Minayo. Identified
scientific, ethical, political, managerial, relational / affective, critical thinking in line with the National
Curricular Guidelines. Teachers are aware of the difficulty of implementing this proposal, since they need
training. Reward and satisfaction come when attempts reach their goals. They claim the need for collective
construction to initially develop their skills. The climate of cohesion and sharing of successful experiences
contributes to stimulate new trials. As a result, the ability to develop core competencies is evident. We can
identify that when comparing traditional teaching and simulation, this technology allows to develop skills,
minimize errors, provide safety to patients, students and teachers. The student is the subject of his learning
and participates actively in the construction of knowledge. summarize the contents of the paper and should
contain between 70 and 150 words. It should be set in 9-point font size and inset 1.0 cm from the right and
left margins of the main text. There should be two blank (10-point) lines before and after the abstract. This
document is already in the required format.

Keywords: Nursing Education, Simulation, Professional Competence, Professional Qualification, Patient
Simulation; Clinical Competence.

1 Introducao

O conceito moderno de simulacdo é atribuido ao engenheiro americano Edwin A. Link, responsavel
pelo desenvolvimento do primeiro simulador de voo que leva seu nome, o “Link Trainer”. Jd o
primeiro manequim utilizado em simula¢do na area médica foi desenvolvido em 1960, pelo
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noruegués Asmund Laerdal, para o aprendizado de ressuscitagdo cardiopulmonar (Pazin & Scarpelini,
2007).

Com a evolugdo tecnoldgica, o uso da simulac¢do realistica foi difundido para outras areas, incluindo a
area da salde e em especial a enfermagem. O novo perfil dos discentes, bem como as exigéncias
sociais, técnicas, pedagodgicas, cientificas, éticas impulsionaram as instituicbes de ensino a
incorporarem essa tecnologia de ensino (Martins et al., 2012).

Nessa direcdo, o ensino através da simulagdo realistica é considerado como recurso tecnolégico
fundamental na aprendizagem baseada em problema uma vez que possibilita ao estudante vivenciar
experiéncias em ambiente seguro bem como desenvolver de forma mais acurada o raciocinio clinico
para promover uma assisténcia de enfermagem mais segura ( Silva, Kumakura, 2018).

Dessa forma, a implementag¢do da simulac¢do realistica como estratégia de ensino apresenta melhora
significativa de conhecimento, e de retenc¢do de conhecimento e da autoconfianca pelos estudantes
de graduacdo do curso de Enfermagem. (Nascimento, Magro, 2018)

Decorrente da Lei de Diretrizes Basicas (LDB), surge as diretrizes curriculares que fornecem a cada
area de formacdo profissional, as bases para o exercicio da profissdo, definindo o perfil e
competéncias a serem alcangados. Possibilita ainda, o desenvolvimento de competéncias, conceito
que foi introduzido, inicialmente, no ambito da formulagdo dos curriculos dos cursos do ensino
médio, quando determinou que nas Diretrizes Curriculares Nacional (DCN) estabelecidas pelo
Ministério da Educacdo, deveria constar dentre outros parametros, habilidades e competéncias
bésicas por area profissional (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional, 1996).Finalmente em
2001 foi homologado o Parecer CNE / CES n2 1133/2001 — que definiu as DCN dos Cursos de
Graduagdo, entre outros, e a Resolugdo n2 3/2001, que instituiu as diretrizes especificas para o
ensino de gradua¢do em enfermagem. As Diretrizes Curriculares estabelecem o perfil do formando
egresso / profissional, quanto as competéncias e habilidades gerais que o enfermeiro deverd
desenvolver (Diretrizes Curriculares Nacional, 2001).

Estabeleceu que a formacdo do enfermeiro tem por objetivo dotar o profissional dos conhecimentos
requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades gerais: Atencdo a salde,
tomada de decisGes; Comunicagdo, Lideranga, Administracdo e Gerenciamento e Educacdo
permanente (Diretrizes Curriculares Nacional, 2001).

Ante essas exigéncias, a definicdo de competéncia é pauta dos debates educacionais no Brasil.
Diferentes autores adotam conceitos diversos de competéncia. Para Rios (2011), competéncia pode
ser entendida como um saber fazer bem que tem uma dupla dimens&o: técnica e politica. A primeira
se refere a do saber e do saber fazer, isto é, o dominio dos contelidos cientificos articulado ao
dominio das técnicas; enquanto, a segunda visa desenvolver competéncias que favorecam a
comunicagdo, a negociacdo e o relacionamento profissional. Ainda segundo esse autor, o ensino
competente é aquele que representa a possibilidade de conexdo entre as dimensdées técnica, politica,
ética e estética da formacéo.

1.1 Trajetdria Metodoldgica

Estudo de carater qualitativo definido como um método de pesquisa que se ocupa do nivel subjetivo
e relacional da realidade social e é tratado por meio da histdria, do universo, dos significados, dos
motivos, das crencas, dos valores e das atitudes dos atores sociais. Desse modo, a pesquisa
qualitativa é apropriada para abordar o objeto deste estudo considerando-se a subjetividade do
fendmeno humano no processo de ensino aprendizagem (Minayo, 2012).

Delimitou-se o estudo de caso como método de pesquisa qualitativa a ser utilizada. O estudo de
caso é um tipo de pesquisa cujo objeto é uma unidade que se analisa profundamente. E uma
caracterizagdo abrangente para designar pesquisas que coletam e registram dados de um caso
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particular ou de varios casos a fim de organizar uma critica sobre a experiéncia, objetivando tomar
decisdes, a respeito, ou mesmo propor uma acdo transformadora. O objeto a ser investigado é uma
unidade de ensino especifica no qual o pesquisador explora um sistema delimitado (um caso) por
meio da coleta detalhada de dados, envolvendo multiplas fontes de informacdo (observagoes,
entrevistas, relatdrios, material audiovisual, entre outros), (Fleury, Pacheco, Fernandes & Ledo,
2018).

1.2 Os sujeitos da pesquisa

Para este estudo, foram convidados dez docentes que utilizam essa tecnologia de ensino, sendo esse
o critério de inclusdo. Atenderam a este pré-requisito os professores das disciplinas:
autoconhecimento, semiologia e semiotécnica, salde coletiva, salde da mulher; bloco operatério,
salde do adulto, enfermagem em tratamento intensivo, estdgio curricular supervisionado e
emergéncia em enfermagem. Apds contato com os professores, oito deles aceitaram participar do
estudo. Para garantir o anonimato, foram adotados codinomes relacionando os docentes, aos
planetas que compdem o sistema solar e foram denominados como, sol, lua, japiter, plutdo, urano,
saturno, terra, marte. O critério estabelecido para delimitar o nimero de participantes foi quando
ocorreu a saturacdo dos dados.

Foram caracterizados quanto ao sexo, idade, tempo de formagdo e de atuacdo na instituicdo.
Saturno — sexo masculino, 48 anos, mestre, formado ha 24 anos e atua na instituicdo ha 4 anos;
Plutdo — sexo masculino, 34 anos, especialista, mestrando, formado ha 11 anos e atua na instituicdo
ha 3 anos; Terra — sexo masculino, 30 anos, especialista, formado ha 8 anos e atua na instituicdo ha 2
anos; Marte — sexo feminino, 45 anos, doutora, formada ha 20 anos e atua na instituicdo ha 5 anos;
Jupiter — sexo masculino, 47 anos, mestre, formado hd 22 anos e atua na instituicdo ha 4anos; Urano
— sexo feminino, 48 anos, especialista, formada ha 24 anos e atua na instituicdo ha 1 ano; Lua - sexo
feminino, 33 anos mestre, formada ha 12 anos e atua na instituicdo ha 3 anos; Sol - sexo masculino,
34 anos, especialista, mestrando, formado ha 11 anos e atua na instituicdo ha 4 anos.

1.3 Os aspectos éticos

Este estudo foi aprovado pelo comité de ética em pesquisa da Escola de Enfermagem da
Universidade de S3o Paulo, sob o numero 481/2005. Procedeu-se os esclarecimentos sobre a
finalidade da pesquisa; o direito de se recusarem a participar; participacdo espontdnea com
liberdade para desistir em qualquer fase do estudo sem sofrer qualquer prejuizo ou dano e a garantia
de anonimato. Foi solicitada a autorizacdo dos colaboradores, por escrito através do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (Comissdo de Etica e Pesquisa em Seres Humanos, 2002).

1.4 O ambiente da pesquisa

Para delimitar o estudo de caso, fez-se um recorte de um ambiente especifico de uma Instituicdo de
Ensino Superior (IES) de carater privado, com sede na cidade de Sdo Paulo. O Curso de Graduagdo em
Enfermagem dispGe para o desenvolvimento das disciplinas profissionalizantes um ambiente
especifico para desenvolver o ensino através da simulagdo realistica. A autora compos a equipe de
planejamento, construcdo, selecdo dos equipamentos, bem como da gestdo desse espaco instituindo
protocolos de gestdo, ensino e avaliacdo.

O espac¢o ocupa uma area de 1.150 m2 foi inaugurado em 21 de agosto de 2002, idealizado para ser
um espaco diferenciado, alternativo e complementar ao ensino, pesquisa e extens3o. E composto
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por dois blocos, sendo que no bloco | hd a recepgdo central, sala dos professores, sala de
atendimento a comunidade, sala multidisciplinar em nuUmero de cinco, sala de informatica,
banheiros, corredor interno de simulagdo, sala de utilidades, area de convivéncia. O bloco Il contém
area de simulacdo de recepgdo de pacientes, sala de ensino simulado em Unidade de Terapia
Intensiva, sanitario / vestiario area dos lavabos, 3 salas cirurgicas, 2 salas de parto, 1 sala de
utilidades e area de convivéncia interna.

1.5 O instrumento de coleta de dados

Em relagdo a coleta de dados, optou-se pela escolha da entrevista semiestruturada para formalizar o
inicio da coleta de dados. De acordo com Trivinos (2015) este é considerado um dos principais
recursos que o investigador pode utilizar-se como técnica de coleta de informacdo, que conduz a
novas hipoteses a partir dos discursos dos sujeitos. Ainda para esse autor, esse tipo de entrevista
favorece a descricdo a explicagdo e a compreensdo dos fendmenos sociais, objeto desse estudo
(Trivinos, 2015).

Com base nisso, foi utilizada a entrevista semiestruturada conduzida a partir de uma Unica questdo
norteadora elaborada pelo pesquisador: Quais as competéncias que vocé espera desenvolver no
aluno quando desempenha atividades de ensino em ambiente de simulagdo realistica?

A entrevista ocorreu em uma sala reservada em dia e horério de acordo com a disponibilidade do
docente, no local onde desenvolve-se o ensino por simulagdo denominada Clinica de Enfermagem.
Os colaboradores foram esclarecidos quanto aos procedimentos éticos, assinaram o termo de
consentimento livre e esclarecido. Solicitou-se permissdo para a gravacao das entrevistas e utilizou-
se um gravador.

1.6. A analise tematica das entrevistas

Cabe destacar que apds a gravacdo, foram transcritas e analisadas, individualmente, ressaltando as
unidades de significados e posteriormente agrupadas de acordo com os temas que emergiram,
segundo o referencial de andlise de Minayo (2012). Posteriormente, a andlise dos discursos obtidos
pela entrevista visou a compreensdo das competéncias que os docentes desejam desenvolver no
aluno e permitiu a formulagdo da categoria competéncias e suas subcategorias em numero de oito:
competéncia ética, socioafetiva, técnica cientifica, politica, gerencial, legal, pensamento critico
reflexivo.

1.7. Apresentacdo e Analise

Os resultados permitiram identificar as competéncias que os docentes consideram importantes na
formacdo do enfermeiro como as competéncias éticas, socioafetiva, técnico - cientifica, politica,
gerencial, desenvolvimento do pensamento critico reflexivo, legal.
Essas competéncias estdo em consonancia com as DCNs (2001), que estabelecem o perfil do
formando egresso / profissional. Entre as competéncias elencadas o enfermeiro devera ser capaz de
tomar decisGes tendo como norte de suas a¢des a ética e bioética.
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2. Categoria | - Competéncia

O termo competéncia esta na ordem do dia do debate educacional no Brasil, mas o conceito ndo é
novo, pois sempre que se diz o que um aluno deve aprender e o que ele deve fazer com o que
aprendeu, esta - se referindo a competéncias.

2.1. Subcategoria 1. Competéncia ética

Essa competéncia é estruturante do carater humano, e que, portanto, também o é no que se refere
ao dominio profissional. A ética é nesta perspectiva uma competéncia embutida no estado de ser. O
ser profissional (Macedo, Caetano, & Viana, 2017).

Os docentes elencaram a competéncia ética que desenvolvem através do ensino simulado. Nessa
subcategoria foram codificadas seis falas. Citamos a fala:

(...) capaz, (...), de perceber a consequéncia do seu ato, (...), despertar, {...) a percepcdo das
consequéncias, (...), fazer ele se conscientizar que tem a vida do outro na mdo (...) ¢ um momento
de muita responsabilidade (...) seria a competéncia ética, a competéncia moral e o respeito
(Jupiter).

De acordo com o discurso do docente, um individuo competente ndo se limita aos contetdos, deve
vincular a isso a capacidade do articular, integrar e mobilizar conceitos além de unir a sua agdo, um
comportamento ético compreendendo e interagindo com o mundo, com os outros e consigo mesmo,
sendo capaz de intervir estabelecendo o alicerce para a cidadania.

A nogao de competéncia ética demanda a capacidade de afetar e ser afetado, ser sensivel aos signos do
mundo; indica, portanto, que a conduta ética exige um processo de aprendizagem. Resistir a adaptacao é
necessariamente aprender, ser capaz de compor (Ceccim, 2018)

Em consonancia com alguns autores, os colaboradores defendem que o ensino simulado tem
contribuido para a formacdo da competéncia ética, porque o ambiente, minimiza danos e conflitos
ao aluno, ao cliente e ao professor.

2.2. Subcategoria Il - Competéncia socioafetiva

A competéncia socioafetiva diz respeito a habilidades ligadas ao relacionamento com o aluno, a
afetividade desenvolvida durante o processo de ensino-aprendizagem e a criagdo de um ambiente
pautado no acolhimento e no respeito ao préximo, para que posteriormente desenvolva essa
competéncia junto a sua equipe e aos pacientes (Teixeira, Alves, Tendrio & Tendrio, 2015).
Com relagdo ao desenvolvimento de competéncia sécio - afetiva foram codificadas dez unidades. Os
colaboradores referiram:
(...), existe um conhecimento tedrico de como a gente deve se relacionar... relagdo profissional
(...), vocé utiliza a técnica da comunicagdo, (...), tem uma teoria que estd por trds disso. (Saturno).

Os docentes asseveram, através de seus discursos, a necessidade do auto - conhecimento para
relacionar-se com os outros: Pode-se inferir, por essa afirmacgdo, que o docente esta promovendo
ensaios, tentativas, para subsidia-lo no desenvolvimento dessa competéncia.

As Diretrizes Curriculares Nacional (2001) estabelecem que a formacdo do enfermeiro deve englobar,
entre outras competéncias, habilidades para conhecer a natureza humana; incorporar a ciéncia e a
arte do cuidar, bem como estabelecer relagées com o contexto social mostrando que isso sera
possivel se for desenvolvida a competéncia socioafetiva.
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2.3. Subcategoria lll - Competéncia Técnica - Cientifica

Entende-se por competéncia técnica - cientifica a capacidade de articular e aplicar os conhecimentos
cientificos na realizacdo de técnicas, o que agrega valor ao procedimento.

Nessa subcategoria foram codificadas onze unidades de significado. Os docentes em seus discursos
revelaram a efetividade da utiliza¢do do ensino simulado para o desenvolvimento da competéncia
técnica — cientifica, como se pode ressaltar na fala:

(...), tem que desenvolver duas competéncias que sdo bdsicas (...), A competéncia politica
fundamentagdo cientifica, um enfermeiro questionador, com fundamento, (...), ter conhecimento
cientifico, (...) pra ele poder questionar aquela técnica, (...), trabalhar a questdo do conhecimento
pautado numa fundamentacdo tedrica cientifica. (Plutdo)

Diferentes autores, em suas pesquisas, enfatizam os beneficios oferecidos pelo ensino simulado no
que tange ao desenvolvimento de habilidades técnicas e cognitivas, afirmando, que os alunos
aprendem melhor "o que fazer" e "como fazer” em um ambiente seguro e livre de riscos elevando a
autoconfianga (Yager et al., 2004; Hravnak, Tuite & Baldissini, 2005; Major et al., 2018).

A utilizacdo dessa tecnologia de ensino deve ser prévia a insercdo do estudante na pratica clinica,
garantindo o desenvolvimento das competéncias necessdrias a minimiza¢do do erro, quando em
contexto real.

O ensino baseado em simulagdo é um método que potencializa o treinamento de graduandos de
enfermagem e a realizacdo de a¢des antes da vivéncia com o paciente real, além da sua importancia
na qualificagdo de futuros profissionais e na seguranca de pacientes, alunos e professores, tanto no
ensino, quanto na assisténcia. (Major, Arhur, Silva, Mantovani, Felix & Boostel, 2018).

Interpretando as falas, em nimero de onze, compreende - se que a competéncia técnica foi a mais
evidenciada pelos colaboradores desse estudo. As agdes de salde e especialmente as acdes de
enfermagem sdo historicamente praticas, objetivas, guiadas por passos e sempre que possivel seus
resultados sdo quantitativos. Os discursos dos docentes revelam que a competéncia técnica além de
ser mais presente, mostra que sdo discursadas com maior seguranca.

2.4. Subcategoria IV - Competéncia politica

Competéncia Politica é a habilidade para tratar das relagdes humanas com o objetivo de obter os
resultados desejados. Ainda, segundo Ferreira (2014), é a forma como os seres humanos se
organizam e como o poder é distribuido entre eles. Nessa subcategoria categorizamos trés unidades
de significado. Um dos docentes em seu discurso ressaltou:

(...), trabalho a relagdo do empregador e empregado, a relacdo de poder entre ele e o paciente,
entre ele e a chefia, entre ele e o professor, (...), € um tema transversal em todas as outras
competéncias, (...). e politica é um posicionamento da vida, (...), quando tem duas pessoas vocé
estd fazendo politica (...), ela é transversal,(...), quando ele monta a cena eles acabam discutindo
(...), como,(...), eu posso exercer a minha prdtica o que eu estou aprendendo (...).como é que a
gente pode estar transformando isso ou ndo, ou qual é a politica da instituicGo em relagdo ao
plano de trabalho das pessoas. (Terra)

Os docentes foram revelando que como educadores buscam, em atividades simuladas,
contextualizar o cenério para além da técnica, buscando garantir a compreensdo de cidadania pelos
alunos.

As diretrizes curriculares destacam no artigo 52. inciso Xl ‘que o enfermeiro deve se reconhecer
como coordenador do trabalho da equipe de enfermagem” e no inciso Ill, estabelece que “o
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enfermeiro deve manter novas relagbes com o contexto social, reconhecendo a estrutura e as formas
de organizagdo social, suas transformacées e expressdes” (Diretrizes Curriculares Nacional, 2001).
Quando o docente discursa sobre competéncia politica revela o compromisso ético e politico do
educador. Em outras palavras, tornar a pratica pedagdgica dos docentes de graduacdo de
enfermagem como mediadora do papel docente-cidaddo para o papel de cidaddo-docente que se
relaciona e participa dos acontecimentos sociais de uma formacao integral e ampliada, articulando a
dimensdo profissional a dimens&o politica.

2.5. Subcategoria V - Competéncia Gerencial

s

Um dos processos de trabalho do enfermeiro é o processo de trabalho gerencial que tem como
objeto de trabalho a organizacdo e os recursos humanos. Para desenvolver esse processo sdo
necessarios instrumentos técnicos, como, o planejamento, o dimensionamento de pessoal, o
recrutamento e a selecdo de pessoal, a educagdo permanente, a supervisdo, a avaliacdo de
desempenho entre outros. Também utiliza a forca de trabalho, os materiais, equipamentos e
instalacGes, além dos saberes administrativos (Mendes, Santos, Tendrio & Tendrio, 2015).

Estd explicitado nas Diretrizes Curriculares Nacional (2001) para os cursos de Graduagdo em
Enfermagem, no artigo 52 Administracdo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a
tomar iniciativas, fazer o gerenciamento e administracdo tanto da for¢a de trabalho quanto dos
recursos fisicos e materiais e de informagdo, da mesma forma gque devem estar aptos a serem
empreendedores, gestores, empregadores ou liderangas na equipe de salde.

Salientam no artigo 49, inciso IV, que os profissionais de salde deverdo estar aptos a assumir
posicbes de lideranga, sempre tendo em vista o bem-estar da comunidade. A lideranca envolve
compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de decisbes, comunicacdo e
gerenciamento de forma efetiva e eficaz (Diretrizes Curriculares Nacional, 2001).

Nessa subcategoria elencamos cinco unidades de significado e apresentamos as falas de alguns dos
colaboradores explicitam que a competéncia gerencial estd presente no ensino simulado: Como pode
ser evidenciado na fala abaixo:

(...), o grande enfoque, (...), seria o tedrico junto com a minha experiéncia prdtica (...), trago
situagdes éticas, situagdes gerenciais (...). (Marte)

O enfermeiro como gestor devera desenvolver a capacidade de harmonizar as diferentes
competéncias, pois a competéncia administrativa é o resultado dessa harmonizacdo.

Na competéncia gerencial os colaboradores destacam a lideranca do enfermeiro. A marca da
lideranga moderna é fortalecer o grupo de trabalho, ressaltando e valorizando as competéncias
individuais; diluindo o poder entre os membros da equipe e fazendo com que cada membro
reconheca o propdsito e o significado do trabalho. E a habilidade de comprometer pessoas na
direcdo de um objetivo comum, de modo positivo e sustentado, permitindo a participacdo de todos
(Felli & Peduzzi, 2010).

2.7. Subcategoria VI - Competéncia Legal

Quanto a competéncia legal, ao analisar as Diretrizes Curriculares Nacional (2001), ndo se observa
mencdo explicita a essa competéncia, porém em seu artigo 59, estabelece que a formacdo do
enfermeiro tem por objetivo dotar o profissional de conhecimentos requeridos para o exercicio de
competéncias e habilidades especificas e em seu inciso XXVIl ressalta que o enfermeiro deve
respeitar os principios éticos, legais e humanisticos da profissao.

Dois colaboradores abordam esse aspecto em suas entrevistas. Exemplificamos com a fala abaixo.
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(....) conhecimento para respaldar dentro da sua atuagdo profissional de competéncia
profissional, (...), do ponto de vista legal. (Sol)

2.8. Categoria VIl - Competéncia para o desenvolvimento do pensamento reflexivo

O pensamento critico € um processo complexo que envolve habilidade intelectual, capacidade para
conjugar a experiéncia, o conhecimento e o raciocinio e o componente atitudinal. Existem estratégias
educativas que promovem eficazmente o desenvolvimento desta capacidade nos estudantes de
enfermagem (Peixoto, 2017).

Entre essas estratégias apontadas por Peixoto (20017), encontra-se o ensino utilizando a simulacdo.
A dimensdo reflexiva supera a estreiteza das habilidades manuais, colocam - se sobre a cldssica
noc¢do de qualificacdo e se constituem na profunda transformacdo da natureza do trabalho, que
passa a ser definido em termos de "mobilizacgdo de competéncias". Ao se combinarem o
conhecimento e a inteligéncia organizada, as competéncias e os saberes pds-modernos emergem
como um "novo fator de producdo” sobre o qual se desloca o poder que era detido pelo capital.

De acordo com o Parecer CNE / CES n2 1133/2001 — que define as Diretrizes Curriculares Nacionais
dos Cursos de Graduacdo entre outros e a Resolucdo n2 3/2001, que instituiu as diretrizes especificas
para o ensino de graduacdo em enfermagem, compete: a cada profissional assegurar que sua pratica
seja realizada de forma integrada e continua com as demais instancias do sistema de salde, sendo
capaz de pensar criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de procurar solugdes para os
mesmos (Diretrizes Curriculares Nacional, 2001).

Nessa subcategoria, os docentes apontam o ambiente do ensino simulado como favoravel para o
desenvolvimento do pensamento critico. Codificamos quinze unidades de significado e
exemplificamos com as falas abaixo:

(...), formar profissionais utilizando simulacées é levar o aluno a construir o seu préprio
conhecimento (...), é fundamental, {...), o processo ensino aprendizagem tem que ter os dois
polos, docente e aluno construindo conhecimento junto, ele é responsdvel pelo conhecimento {...),
construir seu proprio conhecimento, (...), o aluno deve compartilhar o conhecimento. (Urano)

Corroborando os achados desse estudo, diferentes autores apontam que o ensino por meio de
simulacdo clinica realistica, na formacdo de profissionais da area da saulde, contribuem para o
desenvolvimento de competéncias, tais como, o pensamento critico, a tomada de decisdo, o trabalho
em equipe e também fortalece a autoconfianga (Martins et al., 2012).

Assim, para a autora Dias (2010) o ensino que busca a formacdo por uma aprendizagem ativa do tipo
simulacdo realistica que propicia e estimula a motivagdo para aprender, e contribui para desenvolver
a capacidade de evoluir para o pensamento critico reflexivo.

3 Consideracoes finais

A analise das falas permitiu identificar as competéncias que os docentes consideram importantes na
formacdo do enfermeiro. Possibilitaram compreender a preocupacdo e a responsabilidade do
docente na construgdo do conhecimento através da simulagdo realistica mobilizando-o a buscar
maneiras de inovar o ensino e motivar. Apontam a simula¢do como técnica que contribui. Permitiu
também, apreender que a competéncia técnica esta bem sedimentada e que todos os colaboradores
sabem quais estratégias devem ser utilizadas para desenvolvé-las. Apontou ainda que a competéncia
politica foi elencada por apenas dois colaboradores o que pode indicar o despreparo dos
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profissionais em relacdo a essa competéncia, ja o desenvolvimento do pensamento reflexivo foi
evidenciado por todos os colaboradores, o que nos parece um paradoxo, visto que a competéncia
politica podera contribuir para o desenvolvimento do processo reflexivo. Entretanto, as demais
competéncias elencadas sdo idealizadas e estdo no devir.

Podemos afirmar ainda ao compararmos o ensino simulado com o ensino tradicional de aula
expositiva, que a simulagdo é uma estratégia de ensino aprendizagem mais agradavel e prazerosa,
além de proporcionar maior capacitacdo de habilidades técnicas sem submeter os pacientes, os
alunos e os docentes aos riscos desta etapa do aprendizado. Utilizar essa tecnologia de ensino é
colaborar para que o aluno seja sujeito da sua aprendizagem participando ativamente da construcgdo
do saber. O ensino vem se apropriando dessa tecnologia como uma ferramenta atrativa e eficaz para
subsidiar o desenvolvimento de competéncias na educacgdo.

O estudo apontou também, a necessidade de efetiva capacitacdo docente e para tanto, as
instituicdes de ensino superior devem oferecer incentivos como flexibilizacdo da carga horéria e
subsidio financeiro para o processo de educa¢do permanente. Essa capacitacdo passa também pelo
desejo demostrado pelos docentes de participar de discussGes com seus pares para a efetiva troca de
experiéncias exitosas.

Encontramos limitagdo para esse estudo devido a escassez de producdo aliada ao desenvolvimento
das competéncias exigidas pelas Diretrizes Curriculares Nacional (2001) e a utilizacdo da tecnologia
de ensino através da simulagdo realistica para desenvolvé-las. Dessa forma, esse estudo poderd
contribuir para a utilizacdo dessa tecnologia de ensino no desenvolvimento de competéncias
necessarias a formacdo do enfermeiro, determinadas pelas diretrizes curriculares, e também as
exigéncias do mercado de trabalho. Demostrou também a necessidade das instituicdes de ensino
propiciarem aos docentes condigdes para a capacitagdo permanente.
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