o= i

unB
Universidade de Brasilia UFPB UFRN
Universidade Federal da Universidacde Federal do Rio
Paraiba Grande do Norte

Programa Multiinstitucional e Inter-Regional de Pés-graduagio em Ciéncias Contabeis

JOANA D’ARC MEDEIROS MARTINS

CONTRIBUICAO DA METODOLOGIA PROBLEM-BASED LEARNING (PBL)
PARA O DESENVOLVIMENTO DAS HABILIDADES E C,OMPETENCI AS
REQUERIDAS AO PROFISSIONAL CONTABIL

NATAL
2017




JOANA D’ARC MEDEIROS MARTINS

CONTRIBUICAO DA METODOLOGIA PROBLEM-BASED LEARNING (PBL)
PARA O DESENVOLVIMENTO DAS HABILIDADES E COMPETENCI AS
REQUERIDAS AO PROFISSIONAL CONTABIL

Tese submetida ao Programa Multiinstitucional
e Inter-Regional de Poés-Graduacdo em
Ciéncias Contabeis da Universidade de
Brasilia, Universidade Federal da Paraiba e
Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
como requisito parcial a obtencéo do titulo de
Doutora em Ciéncias Contabeis.

Orientadora: Prof.2 Dr.2 Aneide Oliveira
Araujo.

Area de Concentracdo Mensuracdo Contabil

Linha de Pesquisalmpactos da Contabilidade
na Sociedade

NATAL
2017



Catalogacéo da Publicacéo na Fonte.
UFRN / Biblioteca Setorial do CCSA

Martins, Joana D’arc Medeiros.

Contribuicdo da metodologia Problem-Based Lear(R)) para o
desenvolvimento das habilidades e competénciagriegs ao profissional
contabil / Joana D’arc Medeiros Martins. - 2017.

115f.

Tese (Doutorado em Ciéncias Contabeis) - éisidade Federal do Rig
Grande do Norte. Centro de Ciéncias Sociais ApéisatPrograma Multi-
institucional e inter-regional de Pés-graduacdo @i@ncias Contabeis,
Natal, RN, 2017.

Orientador: Profa. Dra. Aneide Oliveira Aralj

1. Contabilidade - Tese. 2. Profissional contaBiése. 3. Habilidades €
Competéncias - Tese. 4. Problem-Based Learning \PBLese. |. Araujo,
Aneide Oliveira. Il. Universidade Federal do Rioa@de do Norte. Ill.
Titulo.

RN/BS/CCSA CDU 657-057.4




JOANA D’ARC MEDEIROS MARTINS

CONTRIBUICAO DA METODOLOGIA PROBLEM-BASED LEARNING (PBL)
PARA O DESENVOLVIMENTO DAS HABILIDADES E COMPETENCI AS
REQUERIDAS AO PROFISSIONAL CONTABIL

Tese submetida ao Programa Multiinstitucional
e Inter-Regional de Pos-Graduacdo em
Ciéncias Contabeis da Universidade de
Brasilia, Universidade Federal da Paraiba e
Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
como requisito parcial & obtencao do titulo de
Doutora em Ciéncias Contabeis.

Aprovada em: / /

Prof.2 Dr.2 Aneide Oliveira Araujo
UFRN - Orientadora

Prof.2 Dr.2 Adriana Backx Noronha Viana
FEA/USP — Membro Externa

Prof.2 Dr.2 Catarina da Silva Souza
UNI-RN — Membro Externa

Prof.2 Dr.2 Renata Paes de Barros Camara
UFPB — Membro Interna

Prof.° Dr. Adilson de Lima Tavares
UFRN — Membro Suplente



As minhas filhas Juliana e Amanda, minha
mae Lourdes, meu esposo Nélio, as minhas

irmas, sobrinhos e sobrinhas, razdo do meu
viver, meus amores!



AGRADECIMENTOS

Primeiramente agradeco a meu Deus, fonte de andedieacdo absoluta da minha vida, nunca me
abandonou nem por um momento, sempre me protegemaodando for¢as para seguir em frente, me mamtend
firme e constante na busca do alcance de todoguos abjetivos. Obrigada meu Deus, sou eternamesitz!'g

As minhas filhas Juliana e Amanda, razdo do meervé a quem dedico todo 0 meu amor e carinho
incondicional, ao meu amor Nélio, companheiro dasoas horas. A minha mée Lourdes, minhas irmasus m
sobrinhos que sempre me incentivaram, sempre pessem minha vida. A todos vocés, meus amoresyadai
por compreenderem minhas auséncias, minha fakaekgia e meus estresses.

A minha orientadora Prof* Aneide Oliveira Araljespoa fundamental para a realizagdo deste trabalho,
a quem dedico a minha admiracéo, carinho e amizede,sua simplicidade, competéncia e dedicac&upree
presente no desenvolvimento deste trabalho, e m gaeei eternamente grata pela compreenséo, paénpia
e pelos ensinamentos no decorrer desta producéo.

Agradeco ao Programa Multiinstitucional e Interioegl de Pds-Graduacdo em Ciéncias Contabeis
UnB, UFPB e UFRN, mais especificamente a todos rafegsores que tive a oportunidade de evolucéo
intelectual: Prof. Dr. José Dionisio Gomes da SiReof. Dr. Paulo Roberto Nébrega Cavalcante, Fbof.
Edilson Paulo, Prof. Dr. Jorge Katsumi Niyama, PBof José Matias Pereira, Prof. Otavio Ribeirdvileiros,
Ph.D., Prof. Dr. Paulo Roberto Barbosa Lustosa @. ®r. César Augusto Tibdrcio Silva. O coordenador
regional do Rio Grande do Norte, Prof. Dr. ErivarrEira Borges, que sempre esteve pronto pararajida
amigos e companheiros da minha turma do doutoradcespecial a Ilvone, Ednilton, Danielle, Mauricio,
Emerson, Robério, Aline, Paola, Daniel, Cris e il pelos momentos compartilhados, sendo momennstesst
e alegres.

A UFRN pelo apoio em especial aos professores@dnarios do departamento de Ciéncias Contabeis.
A UNI especialmente aos que fazem a pés gradupefmjncentivo e compreenséo das minhas auséncias.

Ao Prof Diogo Henrique, amigo de todas as horas gempre me incentivou e ajudou no
desenvolvimento desta pesquisa.

Aos Profs Gilmara e Agamenon, responsaveis peleiptiisa que tornou possivel a realizagdo da
intervencao pedagdgica, obrigada pela ajuda. Arareolsista do projeto, que muito me ajudou na fies
coleta de dados e a Caritsa Scarlet pelas comtbibsina formatacao final desta tese.

A juiza Dr2 Divone Maria Pinheiro, que gentilmemte cedeu um processo ativo tramitando na 172
Vara, para que eu pudesse desenvolver em salal@ec@m os alunos, a pratica processual na abordagem
metodologica PBL na disciplina pericia contabil.

Agradeco, aos professores, membros da Banca Ex@onamaDrd. Adriana Backx Noronha Viana, Dr2
Catarina da Silva Souza e Dr? Renata Paes de B@dowmra, pelo tempo dispensado a leitura e pelas

importantes contribuicdes que trardo a este trabalh



“E ainda se vier noites traicoeiras, se a cruz
pesada for Cristo estar4 contigo. O mundo
pode até fazer vocé chorar, mas Deus te quer
sorrindo...”.

Padre Zeca.



RESUMO

A tese se enquadra na area de educacéo contalib, temo objetivo principal investigar a
contribuicdo da metodologi®@roblem-Based LearningPBL) no desenvolvimento das
habilidades e competéncias requeridas ao profislsioontabil. Possui uma abordagem
qualitativa, caracterizado como método de invesfigaguanto ao estudo de caso, pois foi
aplicada uma intervencédo pedagogica na disciplerécip contabil no Curso de Ciéncias
Contébeis da Universidade Federal do Rio Granddatte — UFRN. As técnicas de coletas
de dados utilizadas foram: questionario; observagditicipante; analise de conteudo e
documentos. Primeiramente, foi identificado o pelfis alunos, o estilo de aprendizagem e
uma avaliagcdo de contetudo. Na abordagem do métmidairoduzido um processo judicial
real que trata de apuracao de haveres e tramitarearVara Civel da Comarca de Natal. Para
0 processo de analise de dados qualitativos, aiige a estatistica descritiva. Apos a analise
qualitativa, foi dado um tratamento quantitativopco teste da analise multivariada néo
paramétrica, variancia ndo paramétricdgha de CronbachOs resultados evidenciaram que
a metodologia PBL contribuiu para o desempenho atapeténcia técnica, pois os dados
obtidos na segunda aplicacdo do questionario dsqmedd conhecimento de pericia contabil
mostram que houve um crescimento no numero deosacpdlos alunos, comparados aos
resultados obtidos antes da aplicacdo da intereepedagogica. Outro resultado importante
foram os achados na analise de conteldo sobredssl@ericiais contabeis elaborados pelos
alunos. Dos dez critérios estabelecidos quantondaf@ quanto ao conteudo do laudo pericial
contabil determinado pela norma, os alunos obtiuek®0% em cinco critérios e, nos demais,
obtiveram mais 50% de ades&o quanto ao que detarmas normas periciais aprovadas pelo
CFC. Com isso, percebe-se que o aluno buscou ér@gions conhecimento desenvolvido na
intervencdo pedagodgica. No que se referem as tiathds profissionais desenvolvidas, os
resultados demonstram, na percepcao dos resposdent os alunos concordaram que o
método PBL agrega mais realismo ao ensino de pecamtabil; proporciona experimentar
um comportamento pericial que conhecia e que amd@ahavia sido vivenciado; motiva o
trabalho em grupo; aumenta sua eficacia como paatite na resolucdo de problemas e nas
discussdes em grupo. Outra alternativa de concoia@antre os alunos foi o desenvolvimento
do pensamento critico;, com isso, entende-se queétdm PBL na percepcdao dos
participantes da pesquisa desenvolve a habilidadeedso critico, lideranca e trabalho em
equipe.

Palavras-chave PBL. Habilidades e Competéncias. Profissionalt@luih



ABSTRACT

The thesis is in the area of accounting educatidmch aim is to investigate the contribution
of the Problem-Based Learning (PBL) methodologytha development of the skills and
competencies required by accounting professionhhd a qualitative approach, characterized
as a method of investigation regarding the casdystas it was applied a pedagogical
intervention in the discipline accounting skillstimee Course of Accounting Sciences of the
Federal University of Rio Grande do Norte - UFRNeTtechniques of data collection used
were survey; participant observation; analysis afitent and documents. First, the student
profile, learning style and content evaluation wieientified. In the approach of the method, a
real judicial process was introduced that dealf wie determination of assets and deals in a
Civil Court of the County of Natal. For the qualite data analysis process, descriptive
statistics were used. After the qualitative analyaiquantitative treatment was given, with the
non-parametric multivariate analysis, non-pararoetariance, and Cronbach's Alpha. The
results showed that the PBL methodology contributedhe performance of the technical
competence, since the data obtained in the sequpidtaion of the specific accounting skills
knowledge survey shows that there was an increafieei number of correct answers by the
students, compared to the results obtained befoee application of the pedagogical
intervention. Another important result was the ings in the content analysis on the
accounting expert reports prepared by the studErmsn the ten established criteria regarding
the form and the content of the expert's reporerd@hed by the standard, the students
obtained 100% in five criteria and, in the otheistained an additional 50% of adherence as
determined by the norms approved by the CFC. Wi it is noticed that the student sought
and built the knowledge developed in the pedagbgiogervention. Regarding the
professional skills developed, the results show,tha respondents' perception, that the
students agreed that the PBL method adds morame&d the teaching of accounting skills; it
offers to experience a behavior that knew and liaat not yet been experienced; motivates
group work; increases its effectiveness as a maatit in problem solving and in group
discussions. Another alternative of agreement anstudents was the development of critical
thinking; with this, it is understood that the PBiethod in the perception of the participants
of the research develops the ability of criticalse leadership and teamwork.

Key-words: PBL. Skills and Competences. Accounting Professio
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1 INTRODUCAO

As transformacées do mundo globalizado ocorreram anabito legal, fiscal,
econdmico e patrimonial. A contabilidade faz patiiessa mudanca, a medida que os
demonstrativos financeiros sao alterados para wmzecgéncia de padréo internacional, fato
que implica obter-se informagfes mais transpargrdées a tomada de decisdo (NIYAMA;
SILVA, 2013).

O contexto de mudancas, subjetividade e a demaandaxercicio do julgamento
profissional, que sdo produtos da convergéncia ldésrnational Financial Reporting
Standards(IFRS) requerem o desenvolvimento e o aperfeicagonee competéncias e
habilidades nos contadores que satisfagcam as rmdadss da sociedade por informacoes
econdmico-financeiras (IUDICIBUS, 2015).

Nesse sentido, Soares e Araujo (2008) apontam sjuexigéncias legais, sociais e
profissionais do contador afetam a gestdo das eapre exigem que o profissional da
contabilidade possua competéncias que vao alémoddntd do conhecimento técnico-
cientifico, como a capacidade de solucionar proagno pensamento critico-reflexivo, a
adaptabilidade as mudancas e a autonomia pararwonstu proprio conhecimento. A
literatura demonstra que o Problem-Based LearnR®L) € um método que permite aos
estudantes assimilarem as competéncias e hab#ideessérias para a conduta profissional
contabil de forma significativa em um contexto istal (MARTINS; FREZATTI, 2015).

Contudo, a proposta do PBL de inserir na educagiutabil ndo apenas os
conhecimentos técnicos necessarios, como tambéabdglades e as atitudes do profissional
exigidas pelo mercado, promove mudancgas no prockseasino aprendizagem (MARTINS;
FREZATTI, 2015)

O International Federation of Accountan(d~AC) € uma organizacdo mundial cuja
missdo visa atender ao interesse publico e a p@map continuo fortalecimento da
profissdo contabil em todo o mundo. Ela possui wmitgd educacional Hduccattion
Committe¢ que tem o objetivo de desenvolver guias de a@&u para a melhoria dos
padrées aplicaveis a educacéo contabil internalcouma enfatiza as aptiddes desejadas dos
contadores, destacando as habilidades intelecti&a@ensamento critico, trabalho em equipe,
espirito de lideranca.

No Brasil, com base no artigo 3° da Resolucéo n¢l@a@6 de dezembro de 2004 do

Conselho Nacional de Educacdo CNE/CES, a qualtunstias Diretrizes Curriculares
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Nacionais do Curso de Graduacdo em Ciéncias Castabstituicdo de Ensino Superior —
IES — deve contemplar no perfil do formando, capgéio e aptiddo para compreender as
questbes cientificas, técnicas, sociais, econdmeasnanceiras, propiciando ao aluno
desenvolver capacidade critico-analitica de av@iaguanto as implicacdes organizacionais
com o advento da tecnologia da informagao.

O oficio de educar, uma atividade humana esseecialodas as épocas, ndo poderia
ficar alheio a este contexto de mudancas, printipate por ser responsavel pela criacao,
disseminacéo e aplicacdo da aprendizagem, que gavdatestada pela grande expanséo da
base de conhecimento em ciéncia e tecnologia erggida obsolescéncia do conhecimento
ensinado durante o periodo de formagéo profissiGi8EIRO, 2005).

Assim, faz-se necessario que as instituicbes dencerda area contabil também
estejam habilitadas a fornecer um ensino capaardef profissionais aptos para atenderem a
esse mercado, bem como que a academia, respopséveifusdo do conhecimento, repense
se as visGes pedagdgicas e as metodologias deoesdm suficientemente capazes de
proporcionar essa formacao, avaliar como os professse portam e perscrutar a percepcao
dos alunos quanto a isso (BRAGA et al, 2014). Estagancas no contexto empresarial
afetam a contabilidade, a pratica do contador mseguentemente, o0 ensino da contabilidade.
A combinacdo da aplicacdo dos conteudos com metgidsl inovadoras permite aos
professores, continuamente, aperfeicoar sua atudg@ente em direcdo a essas novas
demandas.

Para tanto, os gestores e professores do cursmdel@ar metodologias e estratégias
gue sejam capazes de facilitar a aprendizagem atus(@mos das disciplinas e estimular os
discentes a apresentarem uma posicéo ativa nosgmde ensino-aprendizagem, de forma a
desenvolver as habilidades e competéncias desgjadagste futuro Contador, as quais estao
previstas na Resolucao n° 10/2004 CNE/CES.

A competéncia técnica, uma das habilidades desegtdeo final do século XX, nédo é
mais suficiente para o ambiente de trabalho dosadores. Pesquisa realizada por Rebele
(1985), ainda no século XX, ja revelava que a cooagdo oral era mais importante que
outras habilidades. Esta mesma conclusao foi oktid@studo realizado por Schmidt, Green
e Madison (2009). No mesmo sentido, Kavanagh €2@09), destacam que as habilidades de
comunicacdo sdo fundamentais para atender as eikigédo mercado de trabalho e séo
essenciais para o sucesso dos contabilistas.

Freire (1996) critica a forma de educar sob um @spdominante, onde o professor é

0 sujeito ativo e, o aluno, apenas um objeto passt processo de aprendizagem. Ainda
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afirma que educar ndo pode ser uma via de mao,mieao aluno ndo seja considerado como
um sujeito participativo no seu processo de formag&sim, sugere modificacées para uma
perspectiva de educacdo libertadora, capaz de vamvol aluno no processo de ensino
aprendizagem, possibilitando a inclusdo de sinteniee aluno e professor nesta acao.

Afirmam, Apostolou et al (2013), que o desenvolvitoe das competéncias
profissionais € influenciado por métodos de instescem sala de aula, e afirmam que os
alunos que frequentam aulas no modelo tradiciorahmrendizagem tém menor poder de
desenvolvimento das competéncias de conhecimeameérequeridas do contador.

A literatura mostra que as competéncias profissoda ndcleo de comunicagéo,
capacidade analitica e pensamento critico sdo tanges para o sucesso do profissional em
contabilidade (IFAC, 2015). A investigacao constatanportancia do desenvolvimento de
competéncias, bem como da promocdo de um ensin@rgpécie o desenvolvimento das
competéncias requerid@SPOSTOLOU et al, 2013).

Pesquisas apresentadas por Manaf, Ishak e Huskid)(2Stanley; Marsden (2012);
Martins (2013); Vendramin et al (2015); MartinsgEatti, (2015) demonstram que o uso de
metodologias ativas no curso de ciéncias contdgdmeie contribuir para o desenvolvimento ou
amadurecimento das competéncias e habilidadesppescipara os profissionais da area
contéabil.

Freire (1996) defende que as metodologias ativid@® edicercadas em um principio
tedrico significativo, a saber: a autonomia. Contuexige-se, do educador, uma postura
alicercada em um processo constante de reflexa@ape levar a resultados inovadores no
processo de ensino aprendizagem profissional.

Como, por exemplo, metodologias que abordem o ddotede Contabilidade
priorizando a formacédo cidada, o desenvolviment® idter-relacdes educando-educando e
educador-educando, através de debate em sala desable situacdes do cotidiano
problematizadas. O objetivo é a formacdo de umdé&damais critico e participativo na
sociedade (FREIRE, 2013).

A busca pela formacdo cidadad do aluno, atravésrdelgmatizacdo e debates de
situacOes existenciais dele, encaixa-se justameateerspectiva de educacdo que nao
menciona o conhecimento especifico de contabilidades prega uma formacao consistente,
que prioriza a formacdo do individuo em detrimemborepasse de informacdes (FREIRE,
2013).



19

1.2 Problema de pesquisa

Acredita-se que hd uma alternativa para a formdogurofissional contabil ao modelo
tradicional que € o métoderoblem-Based Learnin(PBL), amplamente utilizado nos cursos
de medicina, enfermagem, direito e engenharia,npoc®m pouca utilizacdo nos cursos de
Ciéncias Contébeis (STANLEY; MARSDEN, 2012).

O PBL pode ser definido como uma metodologia demenslentre outras alternativas
contemporaneas, na qual os assuntos a serem amensfio identificados a partir da
apresentacdo de um problema real ou adaptado arwypo ge alunos. Para solucionar os
problemas propostos €& necessario recorrer aos com®@os prévios, adquirir novos
conhecimentos e integra-los. Essa integracdo,aabadplicacdo préatica imediata, facilita a
retencdo do conhecimento, que pode ser mais fatiémeesgatado, quando o estudante
estiver diante de novos problemas. Tem por objeteaenvolver, no estudante, as habilidades
de gerenciar o préprio aprendizado, de integrapmhecimento, de identificar e explorar
novas areas (RODRIGUES; FIGUEIREDO, 1996).

De acordo com Tan (2007), seu @¥soecomendado no mundo real como o inicio ou
ponto de partida no processo de aprendizagem, sendgrande parte, uma abordagem de
aprendizagem ativa com resolucado de problemas, reaméradas no aluno. Nao se resume
apenas a uma metodologia de solugcdo de problemas,amuma pedagogia baseada no
construtivismo, onde os problemas reais sdo usadosonjunto com o0 projeto de um
ambiente de aprendizagem para promover atividadespebquisa, autoaprendizagem,
recuperacdo de informacdo usando varias fontesp anrdidlogo e o grupo resolucdo de
problemas colaborativo (TAN, 2007).

A problematizacdo, de acordo com Cyrino e TordHegseira (2004), pode induzir o
aluno ao contato com as informacdes e a producamimoecimento, principalmente, com a
finalidade de solucionar os impasses e promoveugsoprio desenvolvimento. Ao perceber
gue a nova aprendizagem € um instrumento necessasignificativo para ampliar suas
possibilidades e caminhos, esse podera exercltheralade e a autonomia na realizacdo de
escolhas e na tomada de decisdes.

Varios estudos tém evidenciado as contribuicbetadastodologia para melhoria da
aprendizagem, encontrando-se evidéncias da suzagfdi, no Brasil, na éarea de
contabilidade gerencial e controladoria (MANAF; 18K E HUSSIN,2011; STANLEY;
MARSDEN,2012; MARTINS, 2013; VENDRAMIN ET AL,2019IARTINS; FREZATTI,
2015).
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Estudos recentes tais como os de Manaf, Ishak eiftH{&011), Stanley e Marsden
(2012), Martins (2013), Vendramin et al (2015), Mer e Frezatti, (2015), defendem que o
PBL, a partir de uma abordagem ativa, contribuapana aprendizagem efetiva e duradoura,
além de desenvolver habilidades de comunicacédballra em equipe e resolucdo de
problemas néo estruturados tipicos do ambienteodlexidade dos negécios. Conforme
literatura, as disciplinas contabilidade gerenaalcontroladoria do curso de Ciéncias
Contabeis onde se testou a metodologia PBL estedas para o usuario interno, ndo sendo
identificados estudos que contemplam disciplindtagas para o usuario externo, a exemplo
da pericia contabil.

Sobre as habilidades necessarias ao perito contBdees, Farrell, Ogilby (2010)
desenvolveram um estudo nos Estados Unidos, appeldcAmerican Institute of Certified
Public Accountants — AICPA, envolvendo advogadasijtps contabeis e discentes, com o
objetivo de verificar a percepgdo quanto as caratias e habilidades essenciais para a
eficacia no desenvolver da pericia contébil. Osltados demonstraram que as habilidades e
caracteristicas que um perito contador deve posswiluem aptiddes analiticas de
investigacdo, comunicacdo, capacidade para sigglifia informacdo e o ceticismo
profissional.

Essas aptiddes necessarias ao perito dificimemné® salcancadas a partir da aplicacédo
de metodologias tradicionais de ensino. Tais coémoets e habilidades provavelmente serdo
desenvolvidas a partir da utilizacdo de metodokdeensino ativa, como o PBL.

Assim, o problema de pesquisa que se procura rédep@om este estudo @ual a
contribuicdo da metodologia Problem-Based LearningPBL) no desenvolvimento das

habilidades e competéncias requeridas ao profissiahcontabil?
1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo Geral

O objetivo principal desta pesquisa € investigacoatribuicAo da metodologia
Problem-Based LearningPBL) para o desenvolvimento das habilidades e compagnc

requeridas ao profissional contabil.
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1.3.2 Objetivos Especificos

Buscando obter entendimento acurado sobre as metsdimites desta pesquisa, seu

objetivo principal sera desdobrado nos seguintggiobs especificos:

« Determinar do estilo de aprendizagem dos alundgpantes do estudo;

* Analisar a percepcao dos discentes quanto a mewidale aprendizagem tradicional
e PBL para o desenvolvimento das habilidades e et#npias essenciais a atuacao do
perito contabil.

» Avaliar a implantacdo do plano de intervencdo gédea na disciplina pericia
contabil do curso de ciéncias contabeis.

» Verificar a responsabilizacdo ativa dos discentasdesenvolvimento das atividades
proposta pelo método PBL, com a promoc¢ao de cedarion processo judicial real.

e Comparar o desempenho académico (notas) dos atonos metodologia tradicional

e a metodologia do PBL.

1.4 Justificativa

Ao refletir sobre a pratica docente e avalia-lagoe se refere ao processo de ensino-
aprendizagem, tais questionamentos foram suscit&twao se deve ensinar Contabilidade?
Onde e como vai ser utilizado o que se ensina nlasaComo ocorre a aprendizagem? Os
métodos tradicionais de ensino, amplamente aplicads cursos de Ciéncias Contabeis
permitem o desenvolvimento das habilidades e cdmpits exigidas atualmente do
contador? O que se pode fazer para facilitar e/@lharar o desenvolvimento das habilidades
e competéncias técnicas na aprendizagem de Caoudalgilpor parte dos alunos?

Os estudos internacionais foram quase experimentosstram evidéncias empiricas
testadas de beneficios significativos na percepdd® alunos em suas habilidades de
apresentacao, trabalho em equipe, lideranca e idapacdo uso do método PBL (MANAF;
ISHAK; HUSSIN, 2011). Os estudos brasileiros cdntem com a descricdo da
implementacdo do PBL, nos aspectos operacionaimélodo e sobre a sua eficacia na
percepcao dos alunos (MARTINS; FREZATTI, 2015). @ ¢e percebe é a falta de estudos
empiricos experimentais ou quase experimentaisrpstrem como o0 método pode contribuir
para o desenvolvimento das habilidades e competedel acordo com 0S seus pressupostos.
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As pesquisas de De Lange, Jackling e Gut (2006yakagh e Drennan (2007),
Awayiga, Onumah e Tsamenyi (2010) indicaram quesedvolvimento de habilidades dos
alunos, em seu aspecto geneérico, € necessario gasso na carreira profissional.

Para Kavanagh et al (2009), as habilidades de coag#o sdo essenciais para 0
sucesso de contadores e de suma importancia panang®ir os requisitos exigidos pelas
atividades do local de trabalho. Afirmam, aindae @s habilidades de comunicagéo incluem
ouvir de forma eficaz para obter informacdes; eteempontos de vista opostos; além de ter a
capacidade de apresentar ideias oralmente, ougodtog e ser capaz de discutir questdes
com outras pessoas.

Héa necessidade de um amplo conjunto de habilidaglesdo além das competéncias
técnicas em contabilidade, tais como intelectuatpunicacdo e competéncias interpessoais.
Esse conjunto de habilidade resulta em: a) profisés preparados para superar desafios no
ambiente das empresas; e b) aumento de profissicoal competéncias necessarias para
atender os niveis do mercado mundial (KAVANAGH; INREAN, 2007; KAVANAGH et
al., 2009; JACKLING).

Sendo assim, o ensino da contabilidade deve perqué os alunos desenvolvam a
comunicacao e demais habilidades necesséarias pardiente de trabalho, podendo ser um
fator decisivo ndo apenas quanto ao conteudo dalitie, mas, também, quanto ao método
de aprendizagem aplicado no ensino.

A formacdo e a educacdo dos profissionais da ciidede tém sido objeto de
preocupacao por parte dos que atuam na area. Mighzges, nas diversas instancias, em que
a profissdo se organiza e atua tém acontecido domal@ade de apontar solugbes capazes de
resolver problemas para dar suporte & decisio (§ICASTELAR, 2009).

As profundas e rapidas mudancas no contexto secedondmico mundial trazem
grandes desafios para as sociedades contemporéneasdas as esferas, inclusive no
processo de ensino-aprendizagem. De acordo comeB2@07), estas mudancas, ligadas ao
crescente desenvolvimento tecnoldgico e a adeduadd e flexibilidade exigidas pelos
empregadores, estimulam novas formas de produghsseminacdo do conhecimento com
consequéncias, também, para as instituicbes daceasperior (IES). Tomando como base
esse contexto, compreende-se que € imprescindémnsar paradigmas de ensino e
aprendizagem referentes a preparacao dos estudantes

Entdo, a educacado superior vem passando por traregfoes rumo a um sistema pos-
secundario progressivamente diversificado, compdda funcionalidades e arranjos

institucionais diversos e, obviamente, destinadssgmentos da populacdo também distintos
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(MANCEBO; SILVA JUNIOR, 2015). Para acompanhar ssstansformacdes, €
imprescindivel que as instituicbes de ensino repansuas metodologias e estejam
habilitadas a fornecer um ensino capaz de formafisgionais aptos para atenderem a esse
mercado tdo mutavel.

Considerando-se as preocupag¢Oes mencionadas emtate, a formacéo do contador
clama por estudos. Dessa forma, a pesquisa no caahpoacional deve ser conduzida,
principalmente, “devido ao fato de que a sociedaudsui necessidades distintas ao longo do
tempo” (CORNACHIONE, 2004, p. 9).

As pesquisas até aqui apresentadas mostram queiplida pericia contabil ndo foi
objeto de nenhum estudo realizado para analisantilouicdo do PBL no desenvolvimento
de habilidades e competéncias nessa area. Deste, esid tese se justifica por interagir o
usuario do trabalho contabil com a academia, pmisitflizado um problema real posto em

um processo judicial em tramitacéo na Justica Hatath Comarca de Natal-RN.

1.5 Contribuic¢des alcancadas

Segundo Passos e Martins (2003) sdo cada vez messentes as investigacoes
tedrico-empiricas que exploram a tematica ensimeralizagem na area da educacao
contabil.

Assim, esta pesquisa demonstra que, em um cerégoahomia globalizada, no qual
as normas contabeis brasileiras foram internadizadds, é cada vez mais necessario que
haja novas abordagens metodolégicas quanto aocedairwontabilidade, que, neste estudo
refere-se a metodologia PBL, capazes de contiaua o crescimento desse profissional.

A contribuicdo deste estudo esta relacionada coimmportancia de se discutir
metodologias de ensino-aprendizagem para a formde&om novo perfil do profissional
contabil, evidenciando, naturalmente, as necesssddé mudancas no ensino de Ciéncias
Contabeis no Brasil, na tentativa de provocar paestos reflexivos nos programas de
ensino superior em Contabilidade.

Além disso, contribuiu para:

* O desenvolvimento da disciplina em si, com os pEnolals, as ferramentas de
avaliacao, as diretrizes que podem ser aplicadstep@rmente em outras disciplinas

semelhantes;
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* A aprendizagem da equipe em utilizar essa metoaglpgdendo se tornar um grupo
de propagacdo do método ou ainda possibilitandos@ do método em outros
contextos ou outras disciplinas;

* O desenvolvimento dos alunos participantes, quargotonomia da aprendizagem na

construgdo do proprio conhecimento.

1.6 Delimitagéo da pesquisa

Como delimitacdo, o estudo foi aplicado no comptmenrricularPericia Contabil
do Curso de Ciéncias Contabeis da Universidader&lede Rio Grande do Norte (UFRN),
ofertadas nos semestres 2016.2 e 2017.1 para sasulmas do 9° periodo em cada semestre.
O enfoque do estudo contribuiu para a orientag&ofdimros peritos contadores, quanto a
natureza dindmica do conhecimento pericial, demtoo seu contexto, incentivando a
autonomia da busca do desenvolvimento intelectaatapacidade de solucionar problemas
com fenbmenos que fogem do padrao.

A escolha da disciplina se deu em funcdo da atudgaprofissional no campo da
pericia contabil se revelar de grande importanoaunxilio a justica, a fim de atender as
necessidades das partes envolvidas em um litigrsegiuéncias de conflitos sociais, sejam
de natureza civel, trabalhista ou tributaria, tendo papel fundamental no ambito judicial.
Nesse campo de atuacgdo, o perito contador se depastantemente com a necessidade de
elaborar um estudo técnico para amparar a soluggwablemas oriundos de conflitos entre
partes.

Para tanto, € necessario que esse profissionah tdebenvolvido competéncias e
habilidades como iniciativa, lideranca, ética, vis@ futuro, negociacao, agilidade, seguranca
para solucionar problemas, ser dindmico, flexivebe capacidade de inovar, sobretudo na

sua area de atuacéo, que podem ser caractert®asvolvidas pela metodologia PBL.

1.7 Tese

A tese defendida nesse estudo € a de que asexptidéejadas para os contadores tais
como as habilidades intelectuais, de pensamenticogrirabalho em equipe e espirito de
lideranca, resultantes das mudancas significaiivg®stas ao profissional contébil, podem
ser desenvolvidas de forma mais eficiente comlaagéio de metodologias ativas de ensino,

como o0 método PBL.
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1.8 Estrutura da tese

A presente tese esta estruturada em quatro cagpitldbnidos conforme Figura 1.

Figura 1- Estrutura da Tese

CAPITULO 1: Introducio

CAPITULO 2: Revisdo da literatura

CAPITULO 3: Procedimentos metodologicos

CAPITULO 4: Anilise dos Resultados

CAPITULO 5: Consideracoes Finais

REFERENCIAS

Fonte: Dados da pesquisa, 2017.

O capitulo 1 apresenta os aspectos introdutoriosesinido sobre o ensino-
aprendizagem em Ciéncias Contébeis, diretrizescalares e habilidades desejadas para o
profissional contabil. Contempla o problema de p&sg objetivo geral e especificos, a
justificativa, as contribuicfes esperadas, a d&digdo da pesquisa, a tese e a estrutura da tese.

O capitulo 2 discute a revisao da literatura, anenda contabilidade, o atual contexto
contabil, as competéncias e habilidade para o baickan Ciéncias Contabeis, teorias da
educacgédo, como a teoria da complexidade, teormuttaleterminacdo, modelo andragogico,
aprendizagem tradicional, aprendizagem cooperatvastrutivismo, as metodologias ativas,
concluindo o capitulo com a teoria do PBL.

No capitulo 3, debatem-se os procedimentos e ermmadtos metodoldgicos,
delineamento da intervencgdo pedagdgica, seguidajitulo 4 que apresenta os resultados do
estudo. Na sequéncia, o capitulo 5 traz as corgides finais e, por fim, as referéncias e os

apéndices.
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2 REVISAO DA LITERATURA

Esse capitulo aborda a metodologia PBL, iniciand gnsino e atual contexto
contabil e das competéncias do profissional cohtBuaisteriormente, trata das teorias que
favorecem o desenvolvimento de competéncias deseéssionais, a aprendizagem dentro
do contexto dessas teorias até a metodologia PBL garofissionalizacdo dos contadores

peritos e finalizando o capitulo com o estado tia ar

2.1 Ensino da contabilidade

O curso superior de ciéncias contabeis e atussiaigiu através do Decreto Lei n°
7988, de 22.09.1945, tendo duracdo de quatro aoosedendo aos concluintes o titulo de
Bacharel em Ciéncias Contdbeis. Na primeira edigdgrade curricular do curso possuia,
como disciplinas especificas: contabilidade gevadjanizacdo e contabilidade industrial e
agricola; organizacdo e contabilidade bancéariagrorgcdo e contabilidade de seguros;
contabilidade publica e revisfes e pericia con(&3RASIL, 1945).

Com a criagdo do curso de Ciéncias Contabeis eiAtsiao entdo Governo do Estado
de S&o Paulo instituiu, através do Decreto Lei B801/46, a Faculdade de Ciéncias
Econbmicas e Administrativas — FCEA, posteriormel@eominada de FEA na Universidade
de Séo Paulo, tendo o Brasil o primeiro nucleoiadetle pesquisa contabil baseado no
modelo norte americano, isto é, com professoregaedb-se em tempo integral ao ensino e
a pesquisa (IUDICIBUS, 2015).

Discutindo a evolucdo do ensino de contabilidadeBrasil, Peleias et al (2006),
separa essa evolucdo em sete etapas, dando imicieculo XIX, a partir das aulas do
comércio, evoluindo para o ensino comercial, depaia 0s cursos profissionalizantes, para o
ensino de educacgdo superior e, posteriormente, ipatéuicdo da pos-graduaca@dricto
sensu
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Figura 2 - Evolug&o do Ensino em Contabilidade oasB

(5) Séc. XX
Pés-graduacao
Stricto sensu

(1) Séc. XIX
Aulas de
Comeércio — 1890

Evolucéo do
ensino em
Contabilidade

(5) Séc. XX
Ensino Superior
Década de 40

(2) Séc. XIX
Inst.Comercial RJ

Década de 50

(3) Séc. XX

(4) Séc. XX

Ensino Ensino Comercial
Profissionalizante 12 Décad
Décadide 2(

Fonte: Peleias et al (2006, p.22)

Com base na figura 2, € possivel perceber que &igéwo da contabilidade e,
consequentemente, do ensino dela no Brasil estdadiente relacionada a evolugdo da
sociedade e das suas necessidades.

Contudo, a Resolucdo CNE/CES n° 10/2004 institwsu daetrizes curriculares
nacionais para o curso de graduacdo em Ciénciasl@ns, bacharelado, a serem observadas
pelas Instituicbes de Educac&do Superior — IB8ntre as prerrogativas profissionais, a
resolucao traca o perfil desejado e orienta asalEfborar o projeto pedagoégico capaz de ter
clara concepcado do curso, com suas peculiaridadasgurriculo pleno e operacionalizacao,

devendo ensejar condi¢des para que o futuro cdistalseja capacitado a:

| — compreender as questdes cientificas, técrnsoasais, econdmicas e financeiras,
em ambito nacional e internacional e nos diferemedelos de organizacao;

Il — apresentar pleno dominio das responsabilidafiexionais envolvendo
apuracdes, auditorias, pericias, arbitragens, msocfe atividades atuariais e de
guantificagbes de informagdes financeiras, patrigisne governamentais, com a
plena utilizacdo de inovagdes tecnolégicas;

Il — revelar capacidade critico-analitica de agfio, quanto as implicacdes
organizacionais com o advento da tecnologia darimdgdo (CNE/CES, 2004).

Para atender a finalidade da Lei de Diretrizes seBale Educagéo Nacional — LDB
(Lei n°® 9.394/96) na educacao superior, as IESrdeye.] formar diplomados nas diferentes
areas do conhecimento, aptos para a insercao emeserofissionais e para a participacdo no

desenvolvimento da sociedade brasileira, e colab@masua formacédo continua”. Com isso,
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percebe-se a responsabilidade das IES na elabatag&murriculos do curso, na definicdo do
conjunto de disciplinas com contetdos e metododogi@ ensino capazes de atender as
expectativas e necessidades da sociedade.

O desenho do projeto do curso, conteudos e metgidsiadlevem ser orientados para
atender a demanda do mercado, isso pode se tamdiferencial tanto para o profissional
guanto para a IES. O perfil definido para o fornmgde atendam aos campos interligados de
formacédo — conforme prevé o artigo 5° da Resolm¢dt0 da CNE/CES —, segue detalhado

no quadro 1:

Quadro 1 - Contetdos Exigidos nos Cursos de Graduam Ciéncias Contabeis

Formacao Contetdos
Estudos relacionados com outras areas do conhemimsobretudd
| — Contetdos de Formacao BasigaAdministragdo, Economia, Direito, Métodos Quanititag, Matematica
e Estatistica;
Conteudos de Formacédo Profissional: estudos esmectitinentes a
Teorias da Contabilidade, incluindo as nogbes taislades atuariais ¢
Il — Contetdos de Formacéo de quantificacbes de informacdes financeiras, Ipatmais,
Profissional governamentais e nao-governamentais, de auditorfEscias,
arbitragens e controladoria, com suas aplicacdeslipees ao setor
publico e privado;
Estagio Curricular Supervisionado, Atividades Comnmntares
Estudos Independentes, Contetdos Optativos, Prétichaboratorio
de Informatica utilizando softwares atualizadosagaontabilidade.
Fonte: Resolugcao CNE/CES, n.10, de 16 de dezenah?0@4.

N2

[l — Conteldos de Formacéo
Tedrico-Pratica

Com isso, as IES devem oferecer condi¢cbes para oqueuno desenvolva as
habilidades e competéncias na sua formacédo punissi garantindo, em seus projetos
pedagogicos de organizacao curricular, conteudase®dologias de ensino que revelem
conhecimento do cenario econémico e financeirojonat e internacional, de forma a
proporcionar a harmonizagdo das normas e padrdemacionais de contabilidade, em
conformidade com as peculiaridades das organizag&snamentais.
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2.2 Atual contexto contabil

A lei 11.638/07 (BRASIL, 2007) — que alterou disipges da Lei 6.404/76 (BRASIL,
1976) das Sociedades por Acbes — ajustou deterasrdidposicdes que impediam a adocgao
das préticas contabeis discutidas em nivel intéwnak introduzindo novas disposi¢fes ja em
conformidade com a normatizag&o internacional erdehando que, daqui para frente, a
mensuracao, reconhecimento e evidenciacdo cordéf@m feitas em direcdo ao padrdo
internacional. Mais do que mudancas em padréesxdronudanca de filosofia, postura e
pensamento, principalmente no tocante a trés tépjomazia da esséncia sobre a forma
juridica; primazia da andlise de riscos e beneficgobre a propriedade juridica e normas
orientadas por principios (IUDICIBUS et al, 2013).

Na realidade, a intencéo €, portanto, buscar adeewérdadeiro sobre o qual nasceu a
ciéncia contabil, priorizando o fornecimento deiniacdes Uteis aos mais diversos usuarios.

A primazia da esséncia sobre a forma ja estavamiesa estrutura conceitual basica
da Contabilidade (Deliberacdo da CVM n° 29/86) e mrincipios Fundamentais de
Contabilidade da Resolucdo 750/93 do CFC, contadorca legal dada pela Lei 11.638/07
(BRASIL, 2007), traz condi¢Bes para sua rapida mpteta adocdo. Respeitar a esséncia
contabil € se preocupar em unir a pratica e adeelaborando normas contabeis segundo um
arcabouco tedrico previamente constituido. Valeéestdr que um referencial conceitual
contabil bem construido depende de participacadadae contabil, que sdo profissionais com
conhecimento de causa aptas a opinar sobre o fudisreuas praticas.

A primazia da andlise de riscos e beneficios sahpeopriedade juridica, decorrente
(corolario) do primeiro tépico, destaca que, paraeconhecimento de um ativo, mais
importante do que ter sua propriedade juridicar &¢u controle, auferindo os beneficios que
ele produz e correndo os riscos a ele inerenta3iQUBUS et al, 2010). Resgata-se, portanto,
0 conceito tedrico discutido sobre o ativo, umadeeg as aplicacdes da empresa sao o reflexo
da sua capacidade de gerar beneficios futuros.

Ter normas orientadas por postulados e princigiogdo por um enorme conjunto de
regras fiscais, incrementa a influéncia e a resggmhdade do contador. Isto porque dele se
exige o conhecimento da operacao a ser registeddan como da sua esséncia econdmica e
do seu julgamento profissional (subjetivismo resadeel), mudando o foco para os objetivos
que se pretende atingir com a informacdo e ndo mhaisonjunto de regras a serem
observadas (IUDICIBUS et al, 2010).
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A Lei 11.638/07 (BRASIL, 2007) também validou o dt@nde Pronunciamentos
Contébeis (CPC), uma vez que menciona a possihdidke celebracdo de acordo entre a
Comisséo de Valores Mobiliarios (CVM), o Banco C@ehto Brasil (BACEN), e demais
orgaos e agentes reguladoras com uma entidadewjug por objeto o estudo e a divulgacéo
de principios, normas e padrdes de contabilidadeldoria.

Diz-se validagdo do CPC, pois ele ja estd em fumacieento desde 2005, quando o
Conselho Federal de Contabilidade (CFC) deu-lheéng@ no sentido de trabalhar a
possibilidade de que se discutisse contabilidadaieel nacional acerca da tematica que ja
vinha sendo discutida pelo IASB em ambito intenaaio Assim, dada a caracteristica da
contabilidade brasileira de ser normatizada pogrdioes 6rgaos de interesses contabeis, o CPC
vem facilitar o enquadramento as novas praticasabers, ja que conta com o apoio dos
diversos 6rgédos de cunho nacional (CFC, 2009).

A referida Lei vem, entdo, consolidar uma discuspé® os o0rgaos de classe nacional
ja mantinham, buscando libertar a contabilidadeda situacdo de priorizagdo de um Unico
usuario e partindo para a satifacdo das necessidadmaior numero de usuarios possivel.

Todas as mudancas trazidas pela atual legislag@eters-se profundamente no
processo de mensuragdo, nos testes e procedintantmsditoria independente e da pericia
contabil. Ou seja, os gestores de informacdes beistaque passam a exercer um papel de
fundamental importancia na perfeita adocdo das a®rrorasileiras com as normas
internacionais de contabilidade. Essa realidadaeredo profissional contabil, ao longo da
sua vida académica, o desenvolvimento das habdgladcompeténcias necessarias para atuar

nesse novo mercado.

2.3 Competéncias e habilidades do bacharel em ciém contabeis

O International Accounting Standards BogildSB) € um organismo de normalizacéo
independente que serve o interesse publico atdwésstabelecimento de normas na area
contabil e de educacdo profissional de contabiédagie prescrevem competéncias e
habilidades profissionais técnicas, valores, éticatitudes. Em seu estudo de andlise das
aptiddes desejadas dos contadores, destaca addmddslintelectuais e de pensamento critico,
trabalho em equipe, espirito de lideranca (IFACL3)0E de interesse publico por meio do
fortalecimento da profisséo contabil no mundo moteatravés do desenvolvimento e melhoria

da educacédo e implementacdo de normas de educaiginacional, o que aumenta a
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competéncia da contabilidade, da profissdo condi@bibrma global, para reforcar a confianca
do publico (IFAC, 2015).

As diretrizes curriculares que servem para oriemsrcursos de graduacdo em
Ciéncias Contabeis, evidenciadas na resolucdo ®NEYCES, em seu artigo 4° enfatizam
que a IES deve possibilitar formacéo profissionaé gevele, pelo menos, as seguintes
competéncias e habilidades evidenciadas no quadro 2

Quadro 2 - Competéncias e Habilidades na Formag&rafissional Contabil
ltem Competéncias e Habilidades

I Utilizar adequadamente a terminologia e a linguaglas Ciéncias Contabeis e Atuariais.

Il Demonstrar visdo sistémica e interdisciplinaatisidade contabil.

m Elaporar pareceres e relatérios que con_tribu_amcpdﬂsempenho eficiente e eficaz de seus usuarios,
guaisquer que sejam os modelos organizacionais.
IV | Aplicar adequadamente a legislacdo inerenteiagdfes contabeis.
Desenvolver, com motivacdo e através de permanariteulacdo, a lideranca entre equipes
\% multidisciplinares para a captacdo de insumos séces aos controles técnicos, a geracdo e
disseminacdo de informac¢des contabeis, com recmltheivel de precisao.
Exercer suas responsabilidades com o expressivénaoaas fungdes contabeis, incluindo nogpes
de atividades atuariais e de quantificacbes de rrivdgdes financeiras, patrimoniais | e
governamentais, que viabilizem — aos agentes edenéne aos administradores de qualquer
\ segmento produtivo ou institucional — o pleno cumpnto de seus encargos quanto |ao
gerenciamento, aos controles e a prestacdo descdatsua gestdo perante a sociedade, gefando
também informacdes para a tomada de decisdo, aegdiu de atitudes e construcdo de valpres
orientados para a cidadania.
Desenvolver, analisar e implantar sistemas denmdgéo contabil e de controle gerencial, revelando
Vi capacidade critico analitica para avaliar as impbes organizacionais com a tecnologia| da
informacao.
VI Exgrcer~com éti(}g e proficiéncia as e}tribuigc”)esreafrpgativas que lhe séo prgscri_tas atravé.; da

legislacdo especifica, revelando dominios adequanl®sliferentes modelos organizacionais.

Fonte: Resolugcao CNE/CES, n.10, de 16 de dezenah?0@4.

As primeiras discussbes sobre competéncias ouecatatas individuais foram, na
década de 1970, apresentadas por McClelland coettitgmes significativos de desempenho
do empregado de sucesso.

Na visdo de Fleury e Fleury (2004, p. 30), compatérg definida como “um saber
agir responsavel e reconhecido, que implica mabilimtegrar, transferir conhecimentos,
recursos, habilidades, que agreguem ao individdo®apacidade de exercer um papel que
satisfaca um determinado padrao de referéncia (J2ACS5).

A competéncia é a capacidade de aplicar ou utibsaconhecimentos, habilidades,
comportamentos e caracteristicas pessoais paraareabm éxito as tarefas de trabalho
criticos, fungdes especificas, ou operar em unmermdétada funcdo ou cargo. Caracteristicas
pessoais podem ser mental, intelectual, cogniseoial, emocional, comportamental, fisico e

atributos psicomotores necessarios para executaabalho (ENNIS, 2008), ou seja, sao
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qualidades pessoais especificas que representfiodciapessoal, competéncias académicas
e competéncias no local de trabalho.

As habilidades intelectuais concentram-se na cdpdei de conhecimento,
entendimento, aplicacdo, analise, sintese e Mdlrilidades pessoais sdo aquelas que estéo
relacionadas com atitudes e comportamentos do sprofial. As intrapessoais e de
comunicacao ajudardo o profissional contébil aalfedy com profissionais de outras areas de
conhecimento, permitirdo receber e transmitir imagdes, formar julgamentos e tomar
decisbes efetivas. Com relacdo as habilidades iaayannais e de gerenciamento de
negoécios, os profissionais contabeis estdo semrdia, vez mais, requisitados a ter que tomar
uma posi¢cao mais ativa na gestao das empresasra, Eagem parte do quadro de tomadores
de deciséo (IFAC, 2015).

2.4 Teorias da educacao

Nesta secao, discutem-se as teorias da educagém@sstruturada em sete tépicos:
teoria da complexidade; teoria da autodeterminagdagielo andragogico; aprendizagem

tradicional; aprendizagem cooperativa; construtimis metodologias ativas.

2.4.1 Teoria da Complexidade

Almeida e Carvalho (2009, p.12) afirmam que osfies da Universidade atual é:

Formar, pelo mundo afora, uma proporcdo demasiadiodg de especialistas em
disciplinas predeterminadas, portanto artificialteedelimitadas, enquanto uma
grande parte das atividades sociais, como o pram®senvolvimento da ciéncia,
exige homens capazes de um angulo de visdo muitoammplo e, a0 mesmo tempo,
de um enfoque dos problemas em profundidade, amodos progressos que
transgridam as fronteiras histéricas das disciplina

Na formacdo profissional fragmentada em disciplirdesxam de ser estudados os
conjuntos complexos; interacbes e retroacOes epades e o0 todo; as entidades
multidimensionais e os problemas essenciais, @) ssfa especializacdo fechada impede de
ver os problemas globais cada vez mais essen8iaiglesmo tempo, as disciplinas fecham-
se e ndo se comunicam com as demais, esse retatioaioma impossivel apreender “o que é
tecido junto”, isto €, o complexo (MORIN, 2003).
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Entdo, a complexidade, além de sua raiz etimolpgigeyiu, através do pensamento
de Morin sobre uma das mais importantes categdaasia reflexdo, que ele chama de auto-
organizacao (SILVA, 2011).

Reflete as mais diversas areas de estudo, prinogodé a teoria dos sistemas, a teoria
da informacado e a cibernética. Morin conceituow-auganizacdo, como um grande centro
organizador de seu pensamento: a sociedade, asapgessciéncia, a natureza, possuem a
capacidade de se autoorganizar, através de pracdesrecriacdo e realimentacdo, surge a
partir do exercicio dialdgico. Trata-se de estaimleima relacdo dialdgica com o real, um
axioma capaz de pensa-lo criticamente e de diatogarele (SILVA, 2011).

Contudo, com os fendmenos cada vez mais fragmes)tadorin defende que
“facamos interdisciplinaridade” e, ainda, é precisomais além “transdisciplinaridade”
(ALEXANDRE; DORIA, 2010 p.135), pois de acordo c@ximeida e Carvalho (2009, p. 7)
sem sombra de duavidas “[...] a sociedade do comfeettd exigira intelectuais polivalentes,
transdisciplinares, afinados com a religacao defanda cultura e a cultura da humanidade”.

Para Almeida e Carvalho (2009, p.21) “[...] a refaruniversitaria tem um objetivo
vital: uma reforma de pensamento que viabilizerenfia 0 emprego total da inteligéncia”. A
reforma do pensamento resulta em um pensamentol@angue capte as relacdes, inter-
relagbes, implicacbes mutuas, fendmenos multidimeas, realidades que sé&o
simultanamente solidarias e conflitivas, um pensamerganizador que conceba a relacéo
reciproca entre todas as partes (ALMEIDA; CARVALHD09, p.22).

Exige, portanto, uma reproblematizacdo dos prinsipido conhecimento e
problematizagdo daquido que aparenta ser a solugAopensamento complexo capaz de
argumentar, contextualizar e globalizar, exiginatothiém a transdisciplinaridade na educacéo
(ALMEIDA; CARVALHO, 2009, p.22).

Assim, “[...] a reforma do pensamento contém umessidade social-chave: formar
cidadaos capazes de enfrentar os problemas derspo’t (ALMEIDA; CARVALHO, 2009,

p. 26). Nesse sentido, percebe-se que ha uma itEmkssle formar profissionais instruidos

para pensar a complexidade, capaz intelectuameritatdr os problemas da sociedade.
2.4.2 Teoria da Autodeterminacao
A base para a teoria da autodeterminacdo foi d¢oftgdi a partir da Teoria da

expectativa desenvolvida por Vroom, Porter e Layl®68), passando assim, a trabalhar a

motivacao sobre duas vertentes: extrinseca e settén Essa teoria se fundamenta no fato de
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gue os individuos necessitam se sentir competemteritodeterminados para estarem
motivados intrinsicamente, sendo pertinente corthecque motiva e ndo como se da a
motivacdo (COURA et al, 2015).

A Self-Determination Theor{SDT) é a distingdo entre motivacdo autbnoma e
motivagao controlada. Envolve agir com um sentidwahtade e ter a experiéncia de escolha
(GAGNE; DECI, 2005).

A motivacao intrinseca € um exemplo de motivacddremma. Quando as pessoas se
envolvem em uma atividade, porque acham que ébgante, que estdo fazendo a atividade
totalmente voluntaria, por exemplo, acha o trabdikertido. Em contraste, sendo controlado
envolve agir com um sentido de pressédo, uma semsicéer que se envolver nas acoes. A
teoria da autodeterminacdo demanda que as motwag@dénomas e controladas diferem
tanto em termos de seus processos regulatoriomcenmbdgs e as suas experiéncias de
acompanhamento, e sugere ainda que as condutas gailecaracterizadas em termos do
grau a que elas séo autbnomas em relagcéo ao eontrol

E importante destacar que Ryan e Deci (2000) ralia pesquisas baseadas na teoria
da autodeterminacdo, que permitiram distinguir rdioe estilos de regulacdo do
comportamento humano, que variam em virtude dol miaeautodeterminacdo. Centrou-se
sobre as condi¢cbes socio-contextuais que facil@aprevencdo dos processos naturais de
automotivacdo e desenvolvimento psicoldgico saddduperando a dicotomia existente na
teoria desenvolvida (motivacdo extrinseca e intiday isso porque, diante de um contexto
em que as atividades sdo realizadas em decorr@adiagulacdes extrinsecas, ainda assim
existe um grande envolvimento do individuo. Como,issprépria motivacéo extrinseca pode,
mediante transformacéo das regulacbes externaausmteterminada e, quanto maior for o

grau de autodeterminacdo do comportamento, majoakdade da motivacéo.

2.4.3 Modelo Andragdgico

O modelo andragodgico se refere a educacdo voltada s adultos, criada por
Malcolm Knowles em suas obras na década de 198@inGu-se da filosofia humanistica e
pragmatica representadas por Abraham Maslow, Cadef®, John Dewey e Eduard
Lindeman respectivamente. Sob uma perspectiva histaana preocupacdo € com a
autorrealizacdo do individuo e a pragmatica conowhecimento adquirido por meio da

experiéncia. Sao concentradas em duas dimensdesumm e na aprendizagem transacional.
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Possui raizes filosoéficas, para os autores, comanantelo transacional da aprendizagem de
adultos (KNOWLES; HOLTON; SWANSON, 2011).

Knowler, Holton e Swanson (2011) defendem que acagho superior deve ser
orientada por principios andragégicos, pois envolaenecessidade de saber do educando, da
aprendizagem autodirecionada (autoconceito), dpsri&ncias prévias, da flexibilidade em
aprender e a motivacédo para aprender. Os alunesngesham um papel ativo e autbnomo
no processo de ensino aprendizagem, conciliadospelaxperiéncia.

Parte do pressuposto de que o amadurecido do dadivaumenta a capacidade e a
necessidade dele de se autodirigir e de utilizaraaexperiéncia no aprendizado, bem como a
sua prontidao para aprender, e de organizar seadipado de acordo com as situagdes reais
do dia a dia (KNOWLES; HOLTON; SWANSON, 2011).

2.5 Estilos de aprendizagem

Os estilos de aprendizagem s&o compostos por spectds fundamentais: o estilo
cognitivo, que reflete a forma como as pessoasapes as estratégias de aprendizagem, que
expressam 0S processos utilizados pelo recepteando responder as demandas de uma
situacao de aprendizagem (RIDING; RAYNER, 1998).

Os estilos cognitivos sdo entendidos como um meioedponder as situagbes que
influenciam o comportamento individual e social.teSs estilos podem influenciar nao
somente o aprendizado, mas também a personalidadgémero diante de situacbes que
requerem tomadas de decisoes.

Portanto, as pessoas adquirem conhecimento deoacond seu estilo individual de
aprendizagem, podendo ser: ativo; racional; viguaéquencial. No entanto, os educadores
precisam propiciar, aos alunos, o desenvolvimenas dabilidades de estilos de
aprendizagem.

Assim, é relevante para o docente ter conhecimeatwe diferentes estilos de
aprendizagem, como também o método de sua aplicpgia a obtencdo de éxito na
absorcéo do conhecimento dos estudantes, poisd@angue séo oferecidas possibilidades
para o desenvolvimento cognitivo, podem-se trag@iaigias e, assim, aprimorar os métodos
de ensino, vislumbrando as particularidades dadiss.

A partir dos interesses nas diferencas individuessidos tém sido desenvolvidos
sobre os estilos de aprendizagem. Cerqueira (20009) ressalta que “[...] ha possibilidades

de se tirar proveito educacional da avaliacdo dgog de ensinar e aprender, tanto no
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sentido de obter vantagens dos potenciais ideadifis, como no enfrentamento dos limites
percebidos”.

Neste aspecto, entender o estilo de aprendizagemaluwm e seu desempenho
académico torna-se fundamental para um bom des@émesito nas atividades de ensino, pois
muitas vezes o professor acaba ensinando da forureagqgstaria de aprender, ou seja,
seguindo o seu estilo de aprendizagem e ndo o ldoesa o que podera comprometer o
processo de ensino e consequentemente a aval@GERQUEIRA, 2000).

Apesar da grande diversidade de modelos e teamms;onceitos de estilos de
aprendizagem vém recebendo ampla seriedade pa gast docentes. Estes oferecem o
conhecimento relativo a como se deve esquematitiea$ pedagdgicas mais alternativas,
levando em conta as necessidades individuais dossl

Albuquergue et al (2015, p. 5) ressaltam que “fudndo se refere a um estilo de
aprendizagem percebe-se que é a forma utilizada ywor individuo para adquirir
conhecimento, se relacionando com o0 seu comportandurante o aprendizado e néo
necessariamente com o que ele consegue aprender”.

O americano David Kolb (1984) baseou-se na te@iamtendizagem experiencial
para identificar os estilos de aprendizagem. Derdacacom Kolb (1984, p. 38), a

aprendizagem experiencial é:

O processo por onde o conhecimento é criado atraeédransformacédo da
experiéncia. Esta definicdo enfatiza... que o conmento € um processo de
transformacéo, sendo continuamente criado e rexriadl aprendizagem transforma
a experiéncia tanto no seu carater objetivo como subjetivo... Para
compreendermos aprendizagem, € necessario comprewsl a natureza do
desenvolvimento, e vice-versa.

Segundo Kolb (1984, p. 24), “[...] os estilos deeaplizagem podem ser definidos
como um estado duradouro e estavel que derivamfeguoacdes consistentes das transacdes
entre o individuo e o meio ambiente”.

A partir da ideia de que aprender € transformaee&pcia em conhecimento, David
Kolb (1984) produz o Ciclo de Aprendizagem Expesiahonde é possivel identificar como

cada individuo visualiza suas preferéncias resgi$asia tendéncia de aprender.



37

Figura 3 - Ciclos de Estagio de Aprendizagem deoKb984)

Experiencia
Concreta

Experimentacao Ohservacao

Ativa Reflexiva

Conceituacao
Abstrata

Fonte: Valente, Abib e Kusnik (2007).

Este ciclo segue uma sequéncia légica, onde caajza elepende da anterior,
podendo entrar no ciclo em qualquer fase, desdeeaniia a cronologia correta. Contudo, a
aprendizagem ativa sO acontece quando um alunpaz ¢ executar todas as quatro etapas
do modelo, em seguida, o proximo passo é entersdes efeitos com empenho especial, de
modo que, se a mesma acao foi realizada nas mesmasstancias, € possivel antecipar o
que viria a seguir a partir da agédo e, por conseéguseria a compreensao do principio geral
(LUM, BRADLEY; RASHEED, 2011).

David Kolb, em suas anadlises e estudos sobre dpagain, tinha a conviccao de
gue o ser humano ndo aprende com estilos exclygdosanto, com o passar do tempo o
individuo pode determinar seu estilo de aprendimagecada estilo tem sua importancia
efetiva na formacédo do ato de aprender, sendo asginparados como um todo. O aluno
pode fazer uso de cada estilo conforme for nedessdinal, nenhum estilo € absoluto (LUM,
BRADLEY & RASHEED, 2011).

Os quatro modos de aprendizagem, segundo Kolb )188d definidos pelas

seguintes caracteristicas abordadas no quadro 3:
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Quadro 3 - Principais caracteristicas dos modagpdendizagem
[ Modos de Aprendizagem [ Principais Caracteristicas |
Aprendizagem relacionada as situagdes praticas;

Analogia a momentos correntes;

Troca de informagdes com outros individuos.

Aprendizagem relacionada a observacao de situacdes;

Reflexao do objeto de estudo sob varios angulos;

Correlacdo de informagdes com fatos do cotidiano;
Aprendizagem relacionada a produgao de conceitos;

Analise da realidade;

Criagéo de hipoteses sob a perspectiva logica.

Aprendizagem relacionada a execugao de conhecimentos;
Experimentacao de conhecimentos obtidos através de reflexdes:
Resolugao de problemas e rapida tomada de decisao.

Experiéncia Concreta (EC)

Observagao Reflexiva (OR)

Conceptualizacdo Abstrata (CA)

Experimentacio Ativa (EA)

Fonte: SOUZA (2013).

Segundo Kolb (1978) a combinacdo de dois estilesepdos é descritos como
Divergente (CE/RO), Assimilador (RO/AC), Converge(AC/AE) e Acomodador (AE/CE):

Estilo Divergente: o estilo divergente encara as situacdes concretadiferentes
pontos de vista, optam por possibilidades alteragfitem interesse nas pessoas e
tende a ser imaginativo e emocional. Suas prefa@€mte aprendizagem incluem:;
trabalhos em grupo e feedback.

Estilo Convergente: o estilo convergente busca aplicagfes préaticas amideias,
aprecia resolver problemas e tomar decisdes erprédeefas técnicas a questdes
interpessoais. Suas preferéncias de aprendizagensigéulacoes, experiéncias em
laboratdrio, aplicagBes claras ao mundo real egestjetivos.

Estilo Assimilador: o estilo assimilador prioriza a teoria, gosta denir fatos e
organiza-los de forma légica e associada, € maadfmem ideias que em pessoas, e
esta mais interessado na coeréncia logica quellitade pratica. Suas preferéncias
de aprendizagem incluem: leituras, palestras eoexqfio de modelos analiticos.
Estilo Acomodador: Onde o aluno aprende principalmente a partir geerd@dncia
pratica, aprecia desafios e novas experiénciasa giesassumir riscos e de situacdes
em que precisa adaptar-se a mudancgas, confia msisemtimentos que na analise
l6gica, e mais nas pessoas que em andlises técrizes preferéncias de
aprendizagem compreendem trabalho de campo, atesdpraticas e roleplayings
(desempenho de papéis). (KOLB, 1984, p.24).

No entanto, € preciso entender que nenhum meétafaiénte sozinho e, quando
combinadas duas teorias, pode-se ter um resultada mais efetivo.

Miranda et al. (2008, p. 4), resume, dizendo que:

Pessoas visuais veem o mundo pela constru¢do amhbrdnga de imagens.
Individuos auditivos preferem os sons e podem taheaisdes baseados em fatos
que eles ouvem. Os individuos leitores/escritoresepem aprender pela escrita e
leitura. J& os sinestésicos preferem relatar aleefd por meio de sentimentos.

No meio educacional é comum a formacéo de grupesldeandos que se unem por
terem prioridades semelhantes. O modo de percgpgde ser parecido, mas o estilo de

aprendizagem raramente € o mesmo (MIRANDA et &820
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Portanto, com base no pensamento do Miranda @08Bj, é possivel afirmar que
um estilo de aprendizado nédo serve para todos.dcento seu estilo préprio, e o de outras

pessoas, € necessario para que haja sintoniaaadensinar e aprender.

2.5.1 Aprendizagem tradicional

Na concepcéo tradicional de educacdo, a metodotimyiaprendizagem tradicional é
entendida, em sintese, como um conjunto padronizBEigprocedimentos destinados a
transmitir todo e qualquer conhecimento universatematizado (MEZZARI, 2011).

No modelo tradicional, o professor € o centro deemrgizado e, por esse motivo,
possui um maior controle das aulas. Porém, comeadesgyem, torna dificil para o professor
explicar a pratica por meio de aulas expositivasina como para o aluno fica dificil pensar
na aplicabilidade da teoria exposta (PINHO et24110).

Isso demonstra que esse método de ensino é cemaoimfessor o qual é o sujeito
ativo no processo de aprendizagem. O professospgomeavel pelo ensino, apresentando o
conteudo por meio de aulas expositivas, considesapimprietario do conhecimento, o qual
repassa as informacdes sobre o conteudo, e ossali@vem memorizar e repetir o que lhes
foi ensinado (PINHO et al.,, 2010), ou seja, cabeahmo a tarefa de assimilar os
conhecimentos repassados pelo professor, sem moemi& realizar muitos questionamentos

acerca da sua origem e desdobramentos.

2.5.2 Aprendizagem cooperativa

Aprendizagem cooperativa é um modelo de ensino adasena teoria da
interdependéncia social (JOHNSON; JOHNSON; SMIT8R1). De acordo com 0s autores,
neste modelo de ensino, os alunos trabalham enepesg@rupos, para ajudar uns aos outros
através da interacdo social, em um contexto quesaiara criatividade a partir da troca de
ideias de forma livre, entre 0s componentes dosagu

Johnson, Johnson e Smith (1991) dizem que o meatedaprendizagem baseado na
utilizagdo de grupo como uma maneira de maximizaprendizado ndo é somente do grupo,
mas de cada um que o compde. Os autores enfatizara gprendizado € construido a partir
de alicerces, sendo eles: interdependéncia pgsititeracdo face a face; responsabilidade

pessoal; espirito de colaboracéo e processos geeequ



40

No modelo de aprendizagem cooperativa propostoJpbnson, Johnson e Smith
(1991), o objetivo ndo é alcancado somente medianigeracdo entre os membros dos
grupos, logo, a presenca de um instrutor se fagsséca, visando conduzir e apresentar os
objetivos a serem alcancados pelos elementos dpsgr

O primeiro alicerce da aprendizagem cooperativandeadependéncia positiva, que é
construida a partir das atribuicdes especificasada componente do grupo. Neste momento,
o0 instrutor orienta 0s membros dos grupos, no tecamssegurar que todos demonstrem suas
responsabilidades diante de seus companheirosaecalt os objetivos estabelecidos para o
respectivo aprendizado.

O segundo elemento é a interacdo face a face emtreembros dos grupos; neste
momento, os membros ajudam-se mutuamente, unirfdoces em torno do aprendizado.
Este elemento visa ao compartilhamento de conhatos@ntre os membros, de modo que o
instrutor também compartilha suas ideias e contatios promovendo a homogeneizagéo
dos saberes.

Quanto a responsabilidade pessoal, esta consistmalze do desempenho de cada
componente de cada grupo, onde o instrutor apeesstresultados individualmente aos
grupos. Em seguida, os componentes de cada grigiamvseus desempenhos e buscam
ajudas quando necessarias, estando ciente de quaodérao fundamentar-se em trabalhos
dos colegas.

O espirito de colaboracdo é fundamental para o bogamento do grupo. E
importante que cada membro mantenha relacdes saddiasbalho entre seus colegas de
grupo, momento que proporciona o desenvolvimenshddilidades de: gerenciamento de
conflitos; comunicacao; lideranca; dentre outras.

Por fim, 0os processos em equipe consistem no lewvearito de acbes individuais que
cada membro realizou no grupo, mostrando suas ilcoigifies para o grupo, além de
conhecer o0 que cada membro poderia ter realizadgonpalhor contribuir com os membros do
grupo.

Os elementos basicos do ensino cooperativo traz@arentes tipos de acbes que
podem ser utilizados de modo que os membros possammaximo de proveito no que se
refere ao aprendizado, tendo como objetivo priicipageracdo e disseminacao do

conhecimento entre os membros.
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2.5.3 Construtivismo (abordagem de aprendizagem)

Considerada uma das teorias mais importantes reagdn, o construtivismo surgiu
no século XX, a partir das experiéncias do bioldidsofo e epistemdlogo suico Jean Piaget.

Definiu que o conhecimento:

[...] ndo pode ser concebido como algo predetemhoimem nas estruturas internas

do sujeito, porquanto estas resultam de uma cadstrefetiva e continua, nem nas

caracteristicas preexistentes do objeto, uma veztgs s6 sdo conhecidas gragas a
mediagdo necessaria dessas estruturas, e queasssasjuadra-las, enriguecem-nas
(PIAGET, 2007, p.1).

Com isso, o0 autor rompe paradigmas da educacaalgwdinma que uma proposta de
realizacdo de inovacfes pedagodgicas pode mostihoree resultados do que os obtidos pela
escola tradicional, implicando na revisdo e narat@#o dos pressupostos cientificos de
fundamentacdo das atividades pedagdgicas. Acresgarto construtivismo pode contribuir
para a formacéo de individuos autbnomos, de modcetgs constroem 0 seu conhecimento
(PIAGET, 2007).

Segundo Becker (2003), o construtivismo ndo é uraica nem um metodo, e sim
uma teoria que permite conceber o conhecimento @gmque ndo € dado e sim construido
e constituido pelo sujeito através de sua acadome@cido com o meio.

Martinz-Otero (2012, p.61) defende que “[...] aeligéncia tem uma funcéo ativa:
conhecer é criar o conhecimento. O idealismo afigua nada é recebido de fora; as ideias
procedem da atividade interna”. Corroborando ass$dée Jean Piaget segundo as quais nao
se recebe o conhecimento, ele é construido eaedalinteracdo entre o sujeito e o ambiente.

Assim, o sentido do construtivismo na educacédo iferedcia da escola como
transmissora de conhecimento, que insiste em enalga ja pronto através de inumeras
repeticoes como forma de aprendizagem (BECKER, )20BHcercada na teoria do
construtivismo, estdo as metodologias ativas, olfjetestudos na educacéo.

2.5.4 Metodologias Ativas
Segundo Moran (2015), vive-se um momento diferelocido ponto de vista do

ensinar e aprender. Aprende-se de vérias formagsgedes, sozinhos, por intercambios, em

grupos etc. Para ele, essa liberdade de tempoespigo em processos de aprendizagem
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configura um novo cenério educacional, onde v&itascdes de aprendizagem sdo possiveis
com a ajuda das Metodologias Ativas.
Nessas metodologias percebe-se a contribuicioveesds teorias ou abordagens de

ensino, conforme demonstra a figura 4.
Figura 4 - Abordagens de ensino

Teoria da
complexidade
Sujeito s capazes

de enfrentar os
problemas do seu

tempo
Construtivismo Modelo andragigico
O suiei .. Auto-realizacio do
sujeito constroi seu S
: : individuo adulto que
conhecimento partir .
da suainteragio com T[T
; SUas proprias
0 meio —
experniéncias
METODOLOGIAS
ATIVAS
Aprendizagem Teoria da
cooperativa auntodeteminacio
Estimuloe a Busca de motivagio
criatividade e mtrinseca dos
responsabilizagio ndividuos
Ensino
tradicional

Limita abuscapor

significado dos

contetidos tedricos

Fonte: Dados da pesquisa, 2017, 2017.

As instituicbes educacionais de ensino frente adamgas devem se preparar para as
mudancas profundas que priorizem o envolviment@ndo aluno, com metodologias ativas
como 0 ensino por projetos de forma mais interplis@r, o ensino hibrido oblendede a
sala de aula invertida. Ou ainda modelos mais mhones, que redesenham o projeto, 0s
espacos fisicos, as metodologias, baseadas emaaldd, desafios, problemas, jogos e onde
cada aluno aprende no seu préprio ritmo e necelsieldambém aprende com 0s outros em

grupos e projetos, com supervisdo de professoiastadores (MORAN, 2015).
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S&o inlmeras as possibilidades de metodologiassatijue podem permitir aos alunos
a aprendizagem autdénoma, além do PBL, destacaestdo de caso onde o aluno é levado
ao processo de tomada de decisao “[...] o caso gadesal, ficticio ou adaptado a realidade
(ABREU; MASSETO, 1985, p.69). O PBL destaca-se gmr um método que possibilita a
execucéao do ciclo de aprendizagem desenvolviddptly (1984) enfatizando cada uma das
fases: experiéncia concreta; observacao reflexmaceitualizacdo abstrata e experimentacéo
ativa

O método do projeto € uma modalidade que assosiagmesquisa e extensao, de
acordo com Bordenave e Pereira (1982, p.233) te] como principal objetivo lutar contra
a artificialidade da escola e aproxima-la o masspe! da realidade da vida”.

No entanto, para que as metodologias ativas pogeawocar efeito na direcdo que se
intenciona é importante que os participantes dessEesso as assimilem e compreendam seu

potencial pedagogico.

2.6 Problem-Based Learning (PBL)

A histéria do PBL teve inicio em 1970 na escolanuedicina da Universidade de
McMaster em Hamilton, Ontario no Canada (HERRIEGQ3), fruto de um planejamento de
um curriculum inovador e revolucionario, usando problemas mé&dicomo estimulo a
aprendizagem.

No modelo Mc Master, os problemas formam a espuohbraal do programa e os
conhecimentos assimilados séo interiorizados deeirsrnndependente a medida que se
tornam necessérios para a resolucdo de problemBRRHED, 2003). Por outro lado, de
acordo com Duch (2001), “[...] a metodologia imblem-Based Learnin(PBL) é aplicada
em disciplinas isoladas dentro da grade -curricidanvencional, baseado em aulas
expositivas”.

O PBL, como um modelo de educagéo, afirmam Sav@wyfly (2001), € condizente
com o0s principios do construtivismo, posto que sgnta, claramente, uma ligacdo entre
teoria e pratica. No ambiente PBL, os alunos s@&araente empenhados em desenvolver as
tarefas e atividades auténticas para o ambientgquenelas seriam utilizadas. O foco é nos
alunos como construtores de seu proprio conhecoremtum assunto que é semelhante ao
contexto em que eles vao aplicar esse conhecimédo.alunos sdo incentivados a
desenvolver uma caracteristica critica e criativenanitorar o seu proprio entendimento
(SAVERY; DUFFY, 2001).
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Nos ultimos anos, o fenbmeno da dissonancia ertirdagens tradicionais e
abordagens alternativas de ensino-aprendizagendeepertado a atencao de diversos atores
do processo educativo (SAVIN-BADEN, 2003).

Tan (2007) defende que a educacédo precisa de uwaaan@ncia para lidar com o
conhecimento e uma nova arte de aprendizagem. Nwarspectiva futurista ®roblem-
Based Learning(PBL) € uma metodologia que possui wa®@sign estratégico, bem como
inovador de aprendizagem e do ambiente de ensiendipagem.

Na metodologia PBL o papel do professor sera adéthdor, planejando atividades,
dialogando, orientando e guiando o discente pam Qo espaco temporal previsto, o
estudante consiga desenvolver as competénciasleyedprio e o docente sentiram como

objetivos daquela aprendizagem (HERRIED, 2003).

2.6.1 O problema

Nesta metodologia, o problema — que € a parte Img®rtante — necessita de
preparacao para a mudanca do paradigma de ensimdgagem, acima mencionado com
“responsabilizacdo ativa” (TAN, 2007) exige critérina sua estruturagdo. Tan (2007) afirma

gue deve possuir caracteristicas essenciais,daie:c

Por ser o ponto de partida da aprendizagem, denadgngente ser um problema do
mundo real que parece nao estruturado. Se for obigma simulado, precisa ser o
mais auténtico possivel.

Exige multiplas perspectivas, como uso de conhetimiaterdisciplinar como parte

fundamental na metodologia PBL.

Em qualquer caso, o PBL estimula a solucdo do proé| levando em consideracéo
o conhecimento de varios assuntos e temas.

O problema requer dos alunos conhecimentos atdabzatitudes e competéncias,
assim, chamando para a identificacdo de necessidiégleprendizagem e novas
areas de aprendizagem.

A autoaprendizagem é elementar, pois os alunosressugrande responsabilidade
para a aquisicao de informac6es e conhecimentos.

Aproveitamento de uma variedade de fontes de cimeato e do uso de avaliagéo
de recursos de informacao sdo processos essesaiBiBL.

A aprendizagem é colaborativa, comunicativa e caip@. Os alunos trabalham
em pequenos grupos com um alto nivel de interagéoaprendizagem entre pares.

Desenvolvimento de inquérito e habilidades de tesa de problemas sdo tao
importantes quanto a aquisicdo de conhecimentocdoteldos para a solugéo do
problema.

O tutor PBL, é o facilitador e treinador dos aluratsavés do questionamento e
treinamento cognitivo.
O encerramento do processo PBL inclui relatériomtigracao de aprendizagem.
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Dessa forma, o problema bem estruturado é aqueenmiiva a investigacdo dos
alunos, e consegue deixar 0 aluno na posi¢cao aeeagvo no processo de aprendizagem, de
modo que se sinta capaz de desenvolver um raaowiitico e habilidades para trabalhar em
grupo — que sao caracteristicas condizentes coerfod profissional desejado no contexto

empresarial atual.

2.6.2 Processo de Avaliacao do PBL

O processo avaliativo é apresentado na literataraocdesafiador e subjetivo, no
entanto, instrumentos como relatérios parcial alfiauto avaliagdo e avaliagdo dos pares,
discusséo do problema e avaliacdo escrita indiVsii@ alguns instrumentos utilizados neste
método.

Um estudo desenvolvido por Frezatti et al (2014 teomo objetivo identificar as
dificuldades existentes na avaliacdo de alunosleides em curso ministrado a partir da
Otica doProblem Based LearningPBL), com estratégia metodoldgica baseadaactmn
researchaplicado em uma turma noturna para alunos de gtaduam ciéncias contabeis e
ciéncias atuariais de uma universidade publicailbias Os autores partiram do pressuposto
de que o curso tem objetivos de aprendizagem éstadh@s. A visdo holistica foi perseguida
de maneira a entender os equilibrios e desequoiiltto CHA (conhecimento, habilidades e
atitudes), interpretou a nota e a aprovacao (owapé&mvacao) de alunos ao final do semestre
Os resultados demonstraram que a combinacdo do &@dApode ser simplesmente uma
soma de elementos, mas um conjunto que proporcamdicoes de entender se o aluno, ao
final do curso, teve o aprendizado planejado. Palo do PBL ndo ser uma iniciativa
institucional e a primeira experiéncia desses aumpercebeu-se que ndo foram todos os
alunos que detiveram, ao final da disciplina, @elisimento para elencar os elementos que o
levaram a ser aprovados. Concluiu, porém, que @ptliisa atingiu seu objetivo de integrar
ensino, pesquisa e pratica.

2.7 Pericia contabil

Dentre as diversas areas que o profissional atudateontabilidade pode exercer,
destaca-se a pericia contabil, caracterizada pgsrooedimento técnico e cientifico utilizado
para examinar determinada matéria patrimonial, adinativa e de técnica contabil, com o

objetivo de demonstrar a verdade fatica auxiliandotomada de decisdo do magistrado,
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revelando-se uma prova de grande importancia ndi@wux Justica, a fim de subsidiar as
necessidades das partes e do juiz em um litigioRMAS, ORNELAS, 2007).

E da pericia que se resulta o parecer e o laudziglecontabil, sendo ele
caracterizado por ser uma peca escrita na quatitojqoentador se limita a responder acerca
dos fatos e eventos que sao submetidos a suaagiecelaborado, de acordo com Martins;
Ornelas (2007) deve conter todo o desenvolvimeattese levantada pelo profissional, com
objetividade, rigor tecnoldgico, concisédo, arguragéb, exatidao e clareza para que possa ser
classificado como de boa qualidade, auxiliandaitmef em suas decisdes, para sustentar uma
sentenca de forma justa.

O laudo pericial consiste no resultado da perigiicjal — conforme se observa no art.
473 do Codigo de Processo Civil (CPC) — e deveetordracteristicas quanto a forma e
conteudo. Nesse sentido, o CFC, em sua Resolug2d8/2009 aprovou normas especificas
sobre laudo pericial contabil, devendo este seigidm de forma circunstanciada, clara,
objetiva, sequencial e logica, observando a terimgii@, estrutura e contetdo para atender
aos objetivos do trabalho pericial. Com isso, dtperontador se pronuncia a respeito das
questbes que lhe sédo formuladas obedecendo asspraissionais vigentes.

Acdes judiciais de apuracdo de haveres sdo praceas® necessitam de pericia
contabil, pois tem o objetivo de avaliar as quatasietarias, ou seja, a mensuragdo da
participacdo societéria de socio dissidente, edoludbu pré-morto em sociedades contratuais.
Para isto, € necessario que seja elaborado umcbadaspecial ou de determinacéo, elaborado
pelo perito contador, em funcéo judicial, que dizatilo para determinar o montante dos
haveres que cabem ao sdcio (ORNELAS, 2003).

A prova pericial é pautada em questionamentos, asdeartes e/ou juiz apresentam
uma problematizacdo em forma de perguntas parasgsondida pelo perito, com a finalidade
de esclarecer fatos obscuros no litigio para oferegbsidio necessario a uma justa decisao.

Para tanto, é desejavel que o profissional contéiainte de um problema, tenha
desenvolvido habilidades e competéncias para cumgeu papel com cuidado e zelo, sendo
capaz de trazer, a apreciacdo do tomador de decisdidrabalho pautado em pesquisa,

analise critica, argumentacdo, conhecimento tegrampconcisdo, dentre outros.
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2.8 Estado da arte

2.8.1 Estudos sobre PBL em Contabilidade

A metodologia PBL na é&rea de ciéncias contabeisafdicada e estudada em
diferentes disciplinas e localidades (MANAF; ISHAKUSSIN, 2011; MARTINS, 2013);
MARTINS; FREZATTI, 2015; STANLEY; MARSDEN, 2012,YENDRAMIN et al, 2015),

que esta resumido no Quadro 4 e logo adiante thdetanto de cada estudo.

Quadro 4 - Resumo das Pesquisas PBL na area dontabi

Contexto da| Publico Dados da Principais Resultados Autores
aplicacéo Aplicacéo
Contabilidade|40 alunos Problemas | Ganharam conhecimento na area, capacida8eares (2008)
Introdutoria Il trazidos pel( de resolver problemas, habilidade de
docente comunicacao e confianca no trabalho
executado.
Contabilidade|267 alunos | Problemas | Adquiriram habilidades de apresentacdo, |Manaf, Ishak e
Financeira apresentados| trabalho em equipe, lideranca e capacidadetdiossin (2011).
pelo docente | uso do método.
Varias Alunos do |Problemas Adquiriram habilidades de questionamento,|Stanley @

disciplinas ao |Curso de |trazidos pelo | trabalho em equipe e solugcéo de problemasMarsden (2012).
longo de sete |Ciéncias docente
semestres  |Contabeis —

N&o

especificado

quantidade
Controle 38 alunos Problemas | Método proporcionou integragdo entre os |Martins (2013)
Gerencial reais trazidos | académicos e as empresas a partir da

pelos alunos. | utilizagcdo dos problemas praticos e reais
trazidos pelos alunos

Contabilidade|38 alunos Problemas | Adquiriram competéncias desenvolvidas naMartins e
Gerencial reais trazidos | abordagem do PBL séo similares aquelas |Frezatti (2015)
pelos alunos | exigidas do contador gerencial.

Casos de 17 alunos Problemas | Desenvolveram competéncias para a soluca@dendramin et a
Controladoria reais trazidos | de problemas. Os respondentes preferem g(2015)

pelo docente | método PBL
Fonte: Dados da pesquisa, 2017.

Manaf, Ishak e Hussin (2011) desenvolveram expeaéndo método PBL na
disciplina de contabilidade financeira para comparalesempenho académico dos alunos
PBL com alunos que nao utilizaram a metodologia ,PiBlzestigando na percepc¢éao dos
alunos o beneficio da utilizacdo do método, validdd estudo envolveu 1.148 alunos entre
estudantes de PBL e n&o-PBL, dos quais 267 aluemisiparam da metodologia PBL e, os
demais, dos meétodos tradicionais de ensino. Osltades mostraram evidéncias da

superioridade do método PBL, indicando beneficigaificativos para os alunos em suas



48

habilidades de apresentacéo, trabalho em equigerafica e capacidade quanto ao uso do
método. Além disso, as respostas as perguntasaabieitas aos estudantes revelaram que o
PBL era uma maneira aceitavel de aprendizagem atatlubdade.

Soares (2008) desenvolveu um estudo com o objeiveerificar a efetividade do
método PBL no Curso de Ciéncias Contabeis da FEAJBP, na disciplina de contabilidade
introdutéria Il com 40 alunos participantes. Osulislos demonstraram que os alunos
ganharam conhecimento na area, adquiriram capacigada resolucdo de problemas,
desenvolveram habilidades de comunicacéo e corfiam¢rabalho executado.

O estudo de Stanley; Marsden (2012) relatou odtagsis de um estudo de caso sobre
o desenvolvimento e implementacdo de PBL na Unod&de de Tecnologia de Queensland
(QUT) na Australia, em uma nova turma de contaddel que comecou em 2006. Um dos
elementos essenciais da abordagem PBL adotadaéodlastacar a importancia de questionar
como um meio de reunir as informacdes necesséaias @ tomada de decisdes, os alunos
trabalharam no mesmo grupo durante um semestieointem foco no trabalho em equipe
para resolver os problemas ndo estruturados enalibddde do mundo real e que foram
apresentados aos alunos.

Com base nas respostas dos questionarios aplicado®s alunos ao longo de sete
semestres, constatou-se que o0s alunos perceberagficacia da metodologia PBL,
especialmente em termos de desenvolvimento dakdaaleis de questionamento, trabalho em
equipe e solucéo de problemas. A pesquisa constitwia, que a implementacdo do PBL foi
bem sucedida, pois os alunos aprenderam fazendmode que isto podera ser um avanco
para um melhor resultado na aprendizagem dos grddasalo curso de ciéncias contabeis.

No cenério nacional, Martins (2013) apresentou estudo que teve por objetivo
identificar, pelo método de observacao participamteslacionamento entre os elementos que
compdem as habilidades e as atitudes avaliadas gisloentes em uma disciplina de Controle
Gerencial com a abordagem do método de ensinBrebiiem-Based LearnindNo estudo de
caso — baseado em aplicacdo de questionariosyvabaerparticipante, analise de conteudo e
documentos, em um enfoque descritivo das aulasBileeh descrever as propriedades das
aulas, a forma de agir e o perfil dos discente®® dbcentes que atuaram na disciplina.
Participaram da pesquisa 38 estudantes que firalizaa disciplina e 36 realizaram as
avaliacdes, pois na data de aplicacdo dois alustasam ausentes, assim, 0 espagco amostral
foi de 94,74%.

Os resultados evidenciam que a integracdo entagademicos e as empresas a partir

da utilizacdo dos problemas praticos e reais togzjuelos alunos do ambiente de trabalho
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proporciona ganhos, tais como: o discente ganhalper a destreza de resolver problemas
de ordem prética e profissional; e a empresa éfibmta tendo em vista que recebera

futuramente profissionais qualificados, dotadospeefil inovador, aptos a pesquisa e a

solucéo de problemas. Além disso, o estudo ideatifuma forte homogeneidade da amostra
no tocante a avaliagdo dos alunos e que o conflemedementos constitutivos das habilidades
e das atitudes, que foram analisados empiricamaptesentou forte associagédo. Desta forma,
constata-se que o aluno no PBL, ao realizar aglaties académicas propostas pelo método,
desenvolve simultaneamente o perfil de contadargeal.

Martins e Frezatti (2015) fizeram uma pesquisa oarbjetivo de relatar a experiéncia
brasileira de operacionalizacdo do método PBL em disciplina de Contabilidade Gerencial
no curso de ciéncias Contabeis da Instituicdo dgnBnSuperior (IES). O estudo de caso
envolveu uma abordagem descritiva das aulas de &Bh propdsito foi descrever as
propriedades das aulas, a forma de agir e o pedildiscentes e dos docentes que atuaram na
disciplina. Realizada no primeiro semestre de 2@ii8zaram as técnicas de aplicacdo de
questionarios, observacao participante, analiseodeetdo e dos documentos. Os resultados
evidenciam que a integracdo entre os académicesesnpresas a partir da utilizacdo dos
problemas praticos e reais trazidos pelos alun@ntuente de trabalho proporciona ganhos,
tais como: o discente ganha por obter a destrezasiddver problemas de ordem pratica e
profissional; e a empresa € beneficiada tendo sta gue recebera futuramente profissionais
extremamente qualificados, dotados de perfil inova@ptos a pesquisa e a solucdo de
problemas.

Concluiram que a metodologia do PBL ajuda a abassa nova geracdo de alunos,
tendo em vista que o desejo de participagcdo e coagdo num ambiente interativo e
colaborativo com utilizacao de ferramentas tecno®ysdo as grandes marcas dessa geracao.
Constatou-se ainda que as competéncias desenwlvidabordagem do PBL sdo similares
aguelas exigidas do contador gerencial.

A pesquisa de Vendramin et al (2015) teve, poetoly, captar a percepcao dos
alunos do curso de ciéncias contabeis na discigls&asos de controladoria utilizando a
metodologia PBL em uma universidade publica dodestie S&o Paulo no primeiro semestre
de 2015. Utilizou a aplicacdo de questionario, ipeio de escala de Likert de cinco e seis
pontos, junto aos discentes para a verificacdoedeep¢do quanto ao método. Verificou-se
que os discentes acreditam que a caracteristicenader importancia da metodologia é

desenvolver competéncias para a solucéo de problé&alenta-se, também, o fato de que os
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respondentes preferem o método PBL, mas ndo dabealado a importancia e validade do
uso de métodos tradicionais de ensino.

Valdomiro Juanior e Casa Nova (2012) desenvolveramestudo onde discutem as
semelhancas da teoria da complexidade e o ensibm@®Bmbiente contabil. A autonomia, a
aprendizagem e habilidade na solugédo de problemsiadéds no estudo apresentaram
evidéncias e confirmacdes desta teoria associatastabilidade.

Em se tratando de estudos desenvolvidos sobre akdades e competéncias do
profissional perito contador, destaca-se, na tieaainternacional a pesquisa de Bhasin
(2013) que objetivou identificar as habilidades ®ranacdo necessaria ao perito-contador,
através de um questionario aplicado em uma amaktadoria de 120 pessoas entre usuarios
dos servicos de pericia contabil, alunos, profissi® contabeis e peritos, em trés estados
indianos, durante o periodo de 2011 e 2012. Odtadss sinalizaram, na percepc¢ao dos
respondentes, que as habilidades e competénciasélise dedutiva, pensamento critico e
analitico, flexibilidade investigativa, conhecimenuridico, comunicacdo escrita e oral e a
resolucdo de problemas néo estruturados foram caelstss como as mais importantes
habilidades necessarias ao perito contador.

Na literatura nacional, o estudo de Gongalves €2@14) objetivou identificar as
qualidades e habilidades fundamentais e essemtgierito contabil na opinido dos peritos-
contadores, juizes federais e advogados da Uni@aipam no estado de Goias. Realizaram
uma pesquisa descritiva com abordagem quantitatbra aplicacdo de questionario. O
resultado demonstrou que o perito contabil devesen, eficiente na comunicacdo escrita e

possuir a habilidade de analisar e interpretaeasotistracoes financeiras.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A metodologia busca o rigor, 0 método para assegju@ o0s resultados da pesquisa
sejam confiaveis (VERGARA, 2004). Trata-se do cotgude procedimentos utilizados de
forma regular, passivel de ser repetido, para edésapnbjetivo material ou conceitual e
compreender o processo de investigacdo. Sao regtalselecidas para o método cientifico
(RICHARDSON, 1999).

3.1 Enquadramento metodoldgico

O método cientifico € um conjunto de procedimeimitsectuais e técnicos adotados
para se atingir o conhecimento e o processo dstigagdo (GIL, 2008).

O estudo esté delineado como exploratorio e desxripois objetiva proporcionar
uma visdo geral, onde o tema o geral é pouco eagiboe torna-se dificil sobre ele formular
hipoteses precisas e operacionalizaveis. Descritina vez que tem por objetivo estudar as
caracteristicas de um grupo e levantar opinidek, (2108).

Possui uma abordagem qualitativa, dada a suaprticular relevancia ao estudo das
relacdes sociais devido a pluralizacdo das esflrasda” (FLICK, 2009, p. 20). Além disso,
abrange um entendimento especifico da relacdo ernéma e o método, organizado em uma
sequéncia linear de etapas conceituais, metodagampiricas e a interdependéncia matua
das etapas isoladas do processo de pesquisa. este@o desenvolvidas a partir de estudos
empiricos (FLICK, 2009).

A abordagem qualitativa que foi utilizada nesta t&s justifica por sua acomodacgéo as
fontes de énfases empiricas e ao objetivo da mesqau seja, verificar a percepcao dos
alunos de pericia contabil do curso de Ciénciastdbans quanto a contribuicdo da
metodologia Problem-Based Learning(PBL) no desenvolvimento das habilidades e
competéncias requeridas ao profissional contabgs&# também, como aspecto fundamental
para a pesquisa qualitativa, o local adequado eamilifiridade da pesquisadora
(RICHARDSON, 1999).

Caracteriza-se como método de investigagdo o edfedoaso, pois o estudo foi
desenvolvido na disciplina pericia contabil no ©uds Ciéncias Contabeis da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte — UFRN. Segundo(2015, p. 17) trata-se de “[...] uma

investigacdo empirica que investiga um fenbmendeomporaneo (o caso) em profundidade
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em seu contexto de mundo real, especialmente quasdonites entre o fenbmeno e o
contexto puderem nao ser claramente evidentes”.

Esta pesquisa também pode ser classificada comoadg@l uma vez que seus
resultados foram utilizados com intuito de melhdequar a disciplina pericia contabil do
Curso de Ciéncias Contabeis da UFRN e formar o®alpara o mercado de trabalho pericial
contébil no Estado do RN.

Inicialmente, foi observado o plano de ensino deidiina utilizado pela UFRN e
adaptado comtemplando a metodologia PBL e, emdagaplicado em turmas de graduacéo

regular.

3.2 Estudo de caso

O estudo de caso se caracteriza pelo estudo pmtiedaustivo de um ou de poucos
objetos, de maneira a permitir o seu conhecimentpl@e detalhado, que é praticamente
impossivel em outros tipos de delineamentos (G0D32.

Segundo Yin (2015, p. 18), a investigacdo de estiedtaso:

Enfrenta a situacdo tecnicamente diferenciada exegistirdo muito mais variaveis
de interesse do que pontos de dados, e, como adsuttonvergir de maneira
triangular, e como outro resultado beneficia-seddsenvolvimento anterior das
proposicdes tedricas para orientar a coleta esendtis dados.

A pesquisa foi realizada com alunos matriculadodisciplina pericia contabil que, na
UFRN, é ministrada no 9° periodo do curso, em tuasas, sendo uma no semestre 2016.2 e
a outra no semestre 2017.1. A primeira turma (G 22) a ter intervencao pedagogica tinha
31 alunos e, a segunda turma, 14 alunos, ocorr@hdoias intervencdes em turmas do turno
da manha. Com isso, a aplicagédo da intervenca@pgita PLB teve um publico alvo de 46
alunos.

As turmas foram escolhidas por conivéncia, sendtudwm diurno (matutino), pois as
turmas do turno noturno possuem perfil académicigdal como faixa etaria, experiéncia

profissional, o que implica resultados diferentes.
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3.3 Delineamento da intervencéo pedagogica

A intervencdo pedagogica esta planejada com baselam de Martins e Espejo
(2015), onde foi aplicada na disciplina de Solug@oProblemas em Controle Gerencial na
FEA-USP. Também se utilizou como base de planejmmerestudo de Ribeiro (2016), que
aplicou o método PBL na disciplina de Simulacdoidgula a Administracdo do curso de
Administracdo da FEA-USP.

No caso em questdo, evidencia-se, no Quadro Ssapltha na qual ocorreu a

intervencao pedagogica:

Quadro 5 - Caracteristicas da disciplina pericraatuil
Caracteristicas da Disciplina

Disciplina Pericia Contabil

Professor Responsavel Professor Responsavel diplidiac

Professor Participante Professora pesquisadoraal@éncdo pedagogica

Publico alvo Alunos do Curso de Ciéncias Contébeis

Local Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Modalidade de Oferta Obrigatéria e semestral

Carga Horaria 60 horas e 4 créditos (4 horas-aalagmana)

Carga Horaria com 20 horas

Intervengdo Pedagogica PBL

Objetivo Educacional Identificar, analisar e progotugdo para um problema pericial contabil|no

auxilio a solugdo de um litigio judicial, que trd@uma acéo de dissolugédo|de
sociedade. O perito foi nomeado para elaborar wdolade apuragédo de

haveres.
Estratégia de Ensino Aprendizagem baseada na sadigciroblemasiroblem-Based Learning).
Caracteristica Essencial da| Os professores apresentam o conte(ido da discipbnéido no processp
Disciplina judicial especificado no objetivo educacional; defn as equipes de alunps

(um problema Unico para todos os grupos). O quespera é que o alunp,
apos a intervencédo pedagogica do PBL, possa apaesasnpossiveis solucdes
para o problema apresentado no processo.
Fonte: Adaptado de Martins; Espejo (2015, p.122)

Inicialmente, foi construido um protocolo de readido da pesquisa (Apéndice A),
que, de acordo com Penha (2005), é definido comorateiro facilitador das etapas e
procedimentos objetivando auxiliar o processo detaoe analise dos dados. Determina

também a postura a ser seguida pelo pesquisadmntdigeu estudo.

Quadro 6 — Protocolo Observacional
1) O tema da aula
2) Atividades conduzidas em sala de aula
3) Impressbes (do pesquisador)
4) Explicagdes ou especulagfes ou hipdteses sapre aconteceu na sala de aula
5) Relatos dos alunos
6) Proximas etapas na coleta de dados (considemagde foi observado, que outras investigacdesrpae
realizadas)
7) Resumo do que aconteceu na aula
Fonte: Adaptado de Ribeiro (2016).
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O protocolo evidenciado no Quadro 6 foi construidm o0 objetivo de facilitar as
observacbes diretas do pesquisador, de modo o&e, @ analisar o que estava sendo
desenvolvido pelos alunos, Ihe era permitido ogjnento para o proximo encontro.

Foi aplicada uma avaliagdo contendo 07 (sete) Geesbbjetivas acerca dos
contetdos da 32 unidade com a turma de interveshigdiétodo e no final da unidade apds a
aplicacdo do PBL foi aplicada a mesma avaliaca@ parificar se houve diferenca no
desempenho inicial e final dos alunos.

Os conteudos abordados foram: avaliacdo em apurdgdbaveres; aplicacdo da
pericia contabil em processo judicial; balanco dgemninacdo; prazos; prova técnica
simplificada e laudo pericial contabil. Desses at®) 0s alunos tinham conhecimento de
pericia contabil em processo judicial e prazosjersais, por serem assuntos da 32 unidade,
deles os alunos néo tinham conhecimento. O objefvavaliacdo de conteudo foi identificar
0 numero de acertos antes da aplicacdo do metodeRPOs a intervencdo do método, de
modo que se espera, ao final da unidade, que orolmeeacertos apresentados pelos alunos
seja maior que os obtidos antes da intervencaqpegaa.

Além disso, foi aplicado um questionario contendaneentario de Kolb, para
identificar o estilo de aprendizagem dos alunosa wee que o estilo de aprendizagem pode
influenciar o método de ensino.

O Inventario de Kolb é composto por 12 sentencada wma das quais contém 04
terminacdes (A, B, C, D) a serem classificadasod®d crescente pelo aluno, em uma escala
de um a quatro, de acordo com a maior e menor foome o0 aluno atua ao ter que aprender
algo. Entdo, fazendo uso do espaco disponivel,isterntes devem classificar com "04" a
sentenca que descreve como ele melhor aprende eutnm extremo, com "0l1" para a
sentenca que consideraria que € a maneira meneavptode como aprenderiam algo
(Apéndice E). ApGs o retorno dos questionariosacasposta foi classificada conforme o

modelo desenvolvido por Kolb (Cerqueira, 2000)ctaho demonstrado no Quadro 7.
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Quadro 7 - Férmulas para célculos dos modelos sia@aprendizagem

EC
1A 2C 3D 4A 5A 6C 7B 8D 9B 10B | 11A | 12B |Total

OR
1D 2A 3C 4D 5B 6A 7A 8C 9A | 10A | 11B | 12C |Total

CA
1B 2B 3A 4D 5C 6D 7C 8B 9B | 10D | 11C | 12A |Total

EA

1C 2D 3B 4B 5D 6B 7D 8A 9C | 10C | 11D | 12D |Total
Fonte: Experienced-Based Learning-Systems, Ind., 18@sto em 1985.

Quadro 8 - Avaliacdo dos Estilos de Aprendizagem

TOTAL EC TOTAL OR TOTAL CA TOTAL EA
Fonte: Experienced-Based Learning-Systems, Ind., 18@sto em 1985.

O devido preenchimento do quadro 7, seguido dgmséss correspondentes a cada
sentenca, resulta na soma das 12 respostas; eidaemploca-se esse valor no campo “soma
total” em que o valor minimo que pode ser encootr@dl?2 e, o maximo, 48. O referido
calculo foi feito para cada discente que particidauntervencédo pedagogica. Contudo, Kolb
revela que nenhum modo descreve, de forma competstiio de aprendizagem de um
individuo, por esse motivo o estilo de aprendizagentada pessoa € uma combinacao dos
guatro modelos basicos (CERQUEIRA, 2000).

A formacdo da composicdo dos grupos foi definidzatakiamente pelo professor,
apos isto, realizou-se uma discussédo para ideartific problema judicial relacionado aos
conteudos da disciplina que foi trabalhado na &tade por cada grupo. Apdés a identificacao
do problema, que neste caso foi trazido pelo psofesm um processo judicial real, os alunos
definiram a funcédo de cada membro do grupo e dasamhum projeto, onde se buscou
pesquisar, na literatura, 0s assuntos que norteigracesso judicial.

O processo judicial real, no qual realizada aruetecdo pedagodgica, tramita na 172
Vara Civel da Comarca de Natal/RN, cuja magistdefariu, a requerimento da parte autora
da demanda a necessidade de apresentacdo de athdrgdrnico a ser realizado por um
perito contador. Nesse sentido, foram trabalhadak)jsive, as questdes éticas relacionadas
com o sigilo do aluno, pois eles tomaram conhecimenegral do que se debate nos autos do

processo.
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O processo judicial foi movido como decorrénciautiea divergéncia entre soécios,
onde o autor requer uma pericia contdbil com véstapuracdo de haveres. Durante a
tramitacdo da demanda, o juiz defere o pedido ftadoue as partes apresentam diversos
quesitos contendo conteudos que necessitam desaralser feita pela contabilidade da
empresa.

As sessOes de tutorias foram realizadas para peymona troca de experiéncia e
discussédo dos problemas de cada grupo com os alprafsssores e a pesquisadora. Os
grupos apresentaram relatorios parcial e finalesgrtou-se uma autoavaliacdo e uma outra
pelos pares, concluindo com uma verificacdo firrea dos conteudos, de modo que a
ponderacdo da intervengdo do método foi materidizea apresentacdo de um laudo pericial
contabil. Ainda foi aplicado um questionario a fde detectar a percepcdo que os alunos
tiveram acerca da intervencéo pedagogica.

As abordagens tratadas nas tutorias estdo em oudfmte com a teoria do método
PBL, que, segundo Tam (2007) deve ter, como pomtopartida da aprendizagem, a
abordagem de um problema do mundo real; o usomteeconento interdisciplinar; estimular
a solucao do problema, levando em consideracamlreconento de varios assuntos e temas;
requer, dos alunos, conhecimentos atualizadosdatite competéncias; a autoaprendizagem
como fator elementar; aprendizagem colaborativapuricativa e cooperativa; os alunos
trabalham em pequenos grupos com um alto niveltdeaicdo para aprendizagem entre pares;
o tutor PBL € o facilitador e treinador dos alumdsavés do questionamento e treinamento
cognitivo e, o encerramento do processo PBL irrellaitorios de integracao de aprendizagem.

Com isso, espera-se que os alunos adquiram asdades e competéncias acerca do
conhecimento técnico necessario para se realizarpanicia contabil, além de outras como a
habilidade para solucionar problemas, desenvolverpgnsamento critico, um perfil de
lideranca com vistas a trabalhar bem numa equipmocbem defende (nternational
Accounting Standards BoaftASB) que, em seu estudo de andlise das aptimsgadas dos
contadores, destaca todas essas habilidades tnttee de pensamento critico (IFAC, 2015).

3.4 Coleta de dados

Os dados foram coletados no decorrer do desenveitorda intervencdo pedagogica,
tais como, perfil do aluno (idade e género) e dessimo académico alcancado por meio da
nota adquirida em uma avaliacdo escrita para garifa assimilacdo dos conteudos com a

elaboragcdo e a conclusdo do trabalho pericial enprauvesso judicial real e aplicagédo de
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questionarios que estédo detalhados no item 3.8 dapitulo, para analisar, na percepc¢ao dos
discentes da disciplina, quais competéncias e idablds foram desenvolvidas com a
aplicacdo do método PBL.

As técnicas de coleta de dados possuem contrilugdenitacoes para a discussao

metodoldgica, conforme descritas no Quadro 9 aisegu

Quadro 9 - Coleta de dados: Opc¢des, contribuicliestacdes.

Tipos de coleta de Opcoes Contribuicdes LimitacBes
dados
Participante: Combina, | E um 6timo recurso
simultaneamente, a metodologico para
andlise de documentos, apesquisas de campo, po|s
respostas dos possibilita insercdo na

o . o . Nem todos os fenbmenas
questionarios aplicados | préatica e também por se

Observacgéo podem ser observados
com os respondentes e | tratar de um nas situacoes
informantes, a acompanhamento mais '
participacédo, a préximo com a
observacéo direta e a intervencao pedagdgica.
introspeccao.

Podem ser explicadas as
questdes para ndo
Questbes apresentadas surgirem dividas na hora A presenca do

Questionario pessoalmente pela | de o participante pesquisador pode ter

pesquisadora. responder. Foram influenciado as respostas.

questdes baseadas em
versoes prévias.

Fonte: Adaptado de Flick (2009) e Ribeiro (2016).

Entdo, as técnicas de coletas de dados utilizadste restudo foram: questionario,
observacdo participante e andlise de conteudo, s@e técnicas qualitativas e
consequentemente utilizadas em estudos de casbg POIL5). Alem disso, foi utilizada
também a analise do desempenho académico (notasaluloos, uma técnica quantitativa
especificada mais adiante.

Perante as especificidades dos procedimentos d@aa# dados, suas contribuicdes e
limitacbes apresentadas no Quadro 9, questionarmsservacao participante, com base na
investigacdo de Ribeiro (2016), este estudo raalwprotocolo de pesquisa de acordo com as
etapas apresentadas no Quadro 10 a sequir:

Quadro 10 — Fases da Intervencdo Pedagoégica Contifua...)
Intervencdo Pedagogica Obijetivo
Apresentacdo do método de ensino PBL [abBsr conhecimento aos alunos acerca do processo de
participantes; intervencao pedagogica.

Aplicacdo de questionario do perfil (génefddentificar o perfil dos participantes
idade, turno que estuda e ocupac¢do) dos alunos
que participardo da intervencao pedagodgica;
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Quadro 10 — Fases da Intervencédo Pedagoégica (Conclusao...)
Intervencdo Pedagogica Obijetivo
Aplicacdo do inventario de Kolb (1984) com p&lentificar o estilo de aprendizagem dos participan
participantes através de um questionario.
Discussao e treinamento prévio sobre o méto@ertificar que o professor também domina a metagalg
com o professor da disciplina pericia contabil. | PBL
Observacéo participante da aplicacdo do PBL |nWerificar a responsabilizacdo e participacéo atioa
processo ensino-aprendizagem alunos
Aplicacdo de questionario com os alunogerificar a percep¢éo dos alunos sobre o processo d
participantes intervencao pedagogica.
Andlise do desempenho académico dos alunos Verdfiesacom a intervencdo pedagogica, 0s alunos
apresentaram desempenho satisfatorio ou néo.

Fonte: Dados da pesquisa, 2017.

3.4.1 Questionario

O questionario como instrumento de coleta de démioaplicado com o objetivo de
descrever, adequadamente, o perfil dos alunosaulaitios na disciplina pericia contébil da
UFRN que é ministrada no 9° periodo do curso epaqutciparam da intervencéo pedagogica.
As perguntas foram do tipo fechadas e abertas @p€m), e apresentaram, ao respondente,
um conjunto de alternativas de respostas paraagse fescolhida a que melhor representasse
sua situacdo ou seu ponto de vista (RICHARDSON9199

O questionario de avaliacao final do PBL foi desdvido a partir do estudo de Miles
Jr., Biggs e Schubert (1986) e replicado com algumadificacbes por Jennings (2002) e
Chang (2003), adaptado para identificar fatoregrdehantes na aplicacdo do PBL em
Administracdo por Souza e Verdinelli (2014) e addptde Ribeiro (2016). O respondente
marca 0 namero que melhor representa sua opiniioarescala de 1 para pouco e 6 para
muito. Assim, quanto maior o valor do numero atfidiouna visdo do aluno, maior a

concordancia dos estudantes com a afirmacéo e/erse:

Quadro 11 - Sentencas do Questionario Final deidgéd do Método PBL (Continua...)
01) proporciona hovos conhecimentos que auxilidomada de decisdo em processo judicial
02) proporciona maior aprofundamento do conteldoedaigdo a outras metodologias de ensino
03) auxilia na aquisicdo/obtencdo de informacfes
04) ajuda a conservar as informacdes ao longordpde
05) ajuda a integrar a aprendizagem em diversas §B3ontabilidade, Auditoria, Financas)

06) aumenta a capacidade de identificar os proldemaum processo judicial

07) favorece a analise de um problema sob difesqriatos de vista na discussao do grupo
08) aumenta a confianca na habilidade para resphadlemas praticos

09) aumenta a competéncia para o planejamentaaaassede um processo judicial

10) aumenta a capacidade para implementar suas iegilanos

11) auxilia na revisdo da literatura (base teceitegal)

12) aumenta a sua confianca na habilidade de hab@ldependentemente

13) aumenta a consciéncia sobre suas atividadeeride judicial

14) aumenta a sua consciéncia sobre as atitudebms
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Quadro 11 - Sentengas do Questionario Final deidgéd do Método PBL (Concluséo)
15) auxilia a lidar com a inseguranca
16) aumenta a capacidade de comunicagdo com osdegss
17) aumenta a habilidade de fornecer informagOes @mcolegas
18) aumenta sua eficacia como participante nasugses de problemas e nas discussdes em grupo
19) motiva o trabalho em grupo
20) ajuda nas resolugdes de conflitos
21) proporciona experimentar um comportamento gu@éecia e ainda ndo havia vivenciado
22) amplia a sua visdo de perito contador sobtmcidnamento de um processo judicial
23) permite aprender algo sobre vocé como perito
24) ajuda a associar a teoria a pratica pericial
25) agrega realismo pericial ao ensino
26) ajuda a conhecer as atividades pertinenteat@aiprofissional do perito contador
27) estimula a criatividade
28) desenvolve o0 pensamento critico
29) desenvolve a capacidade de trabalhar em equipe
30) desenvolve a capacidade de desempenhar a fdagéarito contabil judicial nomeado pelo magistrad
Pontos positivos
Pontos negativos
Fonte: Adaptado de Ribeiro (2016)

O objetivo da aplicagdo do questionario (Apéndiyéoi identificar se, de acordo com
a percepcao dos alunos sobre a metodologia PBiredurida na disciplina pericia contabil—,
eles sentiram alguma ajuda quanto ao desenvolviméas habilidades e competéncias

requeridas para os profissionais contabeis (IFAT52

3.4.2 Observacao

Além das competéncias da fala e da escuta, wuldiizanas tutorias que foram
realizadas, a abordagem de observacédo aplicada esouipas qualitativas permite, ao
pesquisador, descobrir como algo efetivamente dumacou ocorre (FLICK, 2009).

Nesta investigacéo, o procedimento de coleta desdfbi acompanhado por meio de
observacdo participante detalhada no item 3.3. Oesv, foi possivel combinar,
simultaneamente, a analise de documentos, o quéastodos respondentes e informantes, a
participacdo, a observagao direta e a introspe¢E&ECK, 2009). De acordo com esse
trabalho de imersao, o pesquisador se aprofunleermaneira, em suas analises. Flick (2009,
p. 208) destingue trés fases da observacédo pariemue sera evidenciada no Quadro 12, a

seqguir:



60

Quadro 12 - Fases da observacéo participante

Observacgéo Fases
No inicio, serviu para fornecer ao pesquisador onentacéo
para o campo de estudo.
Restringiu na solucdo de problemas apresentadgqsot®sso
Observacéo focalizada judicial, conduzido através da intervencdo pedagdgilo
método PBL.
Ocorreu na fase final da coleta de dados e commes® em
encontrar mais indicios descobertos na segunda.etap
Fonte: Adaptado de Flick (2009, p. 208)

Observacgéao descritiva

Observacéo seletiva

As diversas fases da execucao da observacao pantieitiveram como base, contudo,
o estudo de Ribeiro (2016) e utilizaram a produt@grotocolos de situagdes com o maior
detalhamento possivel, definindo as atividades eaggectos situacionais que foram
documentados, de modo que foi possibilitado o enteento das acdes e atitudes dos alunos

na aplicacdo do PBL.

3.4.3 Analise de contetdo

Outra técnica utilizada neste estudo remete asendi conteudo, cuja objetividade
diz respeito a aplicacdo dos procedimentos utitigaein cada etapa da analise do conteudo.
Para Richardson (1999), trata-se de uma técnicepasguisa que tem determinadas
caracteristicas metodolégicas: objetividade; siatemacdo e inferéncia. E a aplicacdo de
métodos cientificos a uma evidéncia documentaria.

Os laudos periciais produzidos pelos alunos nd flaantervencdo pedagogica foram
submetidos a analise de conteudo, para verificaleseforam elaborados de acordo com as
normas de pericia aprovadas pelo CFC, levantadasigmna pesquisa bibliografica.

A analise de conteudo, segundo Bardin (2004, prepfesenta:

Um conjunto de técnicas de andlise das comunicagissndo obter, por

procedimentos sistematicos e objetivos de descrighcontelido das mensagens,
indicadores (quantitativos ou ndo) que permitammfaréncia de conhecimentos
relativos as condigGes de produgdo/recepcao (wsiiferidas) destas mensagens.

Trata-se de uma analise documental que, para B&aod, p.40), “[...] € uma fase
preliminar da constituicdo de um servico de docuag#Eio ou de uma base de dados” que, no
estudo, sdo os laudos periciais elaborados palo®sicomo atividade avaliativa no final da
disciplina.

A analise do conteudo dos laudos periciais consdieen como objetivo verificar se 0s
procedimentos utilizados pelos alunos estdo dedaca@om as normas brasileiras de
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contabilidade indicadas pelo Conselho Federal detabdidade. Dessa forma, foram
analisados oito laudos relativos ao processo jaldiestudado na intervengcdo pedagdgica
relacionado a apuracdo de haveres, enfocando gaeatfespeito da forma e do conteudo

aprovados pela norma de pericia do CFC (ver quddesl4).

Quadro 13 - Critérios adotados pela norma de pef@C) quanto a forma

Critério 1 O laudo pericial contabil contém os aspectos pralines como: sintese do objeto
da pericia um relato sucinto sobre as questbesdsgjue resultaram na
nomeac¢do do perito.

Critério 2 Contém a descrigcdo dos procedimentos técnicos edalegia adotados pelo
perito.

Critério 3 Contém as perguntas e respostas na ordem em que fimmuladas.

Critério 4 Contém descri¢éo das diligéncias realizadas

Critério 5 Contém conclusbes técnicas, que sdo a quantificagcémdo possivel, do valor

da demanda, podendo reportar-se a demonstrativeseappados no corpo do
laudo ou em documentos auxiliares.

Fonte: Dados da pesquisa, 2017.

Quadro 14 - Critérios adotados pela norma de pef@C) quanto ao contetido

Critério 6 O laudo pericial contabil foi escrito de forma elaobjetiva e precisa.

Critério 7 As respostas oferecidas se ativeram ao objetaléa li

Critério 8 As conclusoes refletem o resultado do trabalhoredeido fundamentado, explicando a
forma técnica utilizada.

Critério 9 O laudo pericial expressou o resultado final deotodrabalho de busca de prova que o

contador tenha efetuado por intermédio de pecatiloeis e outros documentos, sob
guaisquer tipos e formas documentais.

Critério 10 O trabalho se ateve ao que é debatido nos autos.

Critério 11 O laudo expressou o0 exame da escrituracdo contabil.

Fonte: Dados da pesquisa, 2017.

Espera-se que, apés a intervencdo pedagogica dmon®BL, os alunos tenham

elaborado o laudo pericial contabil de acordo cemamas aprovadas pelo CFC.

3.5 Andlise de dados

Depois de concluido o processo de coleta dos dauos o processo de analise e
interpretacdo. A andlise tem como objetivo organgssumariar os dados de forma que
possibilite o fornecimento de respostas ao probldenpesquisa e a interpretacao objetiva a
procura do sentido mais amplo das respostas (GQ8)2

A partir dos objetivos especificos do estudo taberado o Quadro 13 para melhor
visualizar os procedimentos de coleta de dadosidiisa qualitativa e quantitativa que se
pretende fazer.
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Quadro 15 - Instrumento de Coleta e Analise dosoBad

Objetivo especifico Instrumento de coleta Analise dos Dados Fonte
de dados
* Analisar a| Registro sistemético dpObservagio Flick (2009)
implantacéao dq observacéo participante | descritivaObservagéo
plano de intervencdop focalizadaObservacéo
pedagégica em umpa seletiva
disciplina do cursq
de Ciéncias
Contabeis.
« Analisar a percepgapQuestionarios Observacgéao Flick (2009)
dos discentes quantoObservacéo Participante] descritivaAnalise de
a metodologia de conversagdoAnalise de
aprendizagem gravacdoUtilizacdo de
tradicional e PBL software:Atlas Tl ou N-
para 0 Vivo
desenvolvimento das
habilidades €

competéncias
essenciais a atuacgéo
do perito contador.

» Verificar a | Observacao participante Observacéao Flick (2009)
responsabilizacao descritivaObservacéo
ativa dos discentes focalizadaObservacéo

pelas suas proprids seletiva

n

aprendizagens, cof
a promocdo  de
cenario de situacoes

reais.

e Comparar o Documentos Estatistica Siegel; castellan janior
desempenho DescritivaAnalise (2006)Pedhazur e
académico  (notas) Multivariada nédo| Schmelkin (1991)
dos alunos com a paramétricaVariancia
metodologia Nao paramétricalpha
tradicional e a de Cronbach

metodologia do PBL

Fonte: Dados da pesquisa, 2017

A partir da coleta, foi feita uma analise explérat dos dados; sabe-se que esta
concentra uma grande variedade de técnicas, cancéd de maximizar a obtencdo de
informagdes que muitas vezes ficam escondidas (WJHKE77).

A Andlise Descritiva € a fase inicial deste prooeds estudo dos dados coletados.
Utilizaram-se métodos de estatistica descritiva paganizar, resumir e descrever os aspectos
importantes de um conjunto de caracteristicas, sefsaramentas descritivas estao
identificadas em gréficos e tabelas e também emdagdle sintese como porcentagens,

indices e médias.
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O processo de analise descritiva de dados dosu#bsafjue participaram da aplicacado
do método PBL, envolve informac¢des como idade, gériiesempenho (notas) na disciplina
pericia contabil, estilo de aprendizagem, conheaimprévio, andlises das tutorias, a analise
de conteudo dos laudos periciais e a avaliacdoBldopelos estudantes ao final das aulas da
disciplina pericia contabil, vantagens e desvamzgl® método apontadas pelos alunos foram
processados utilizandosmftwareMicrosoft Excel®. Em seguida, foi formatado um aorip
de pontuacBes organizadas (contagem, categorizaga@iculo da média) apresentadas em
forma de graficos (graficos de barras, de pizzdinthas), quadros e tabelas que evidenciaram
as caracteristicas principais dos dados e suaprietacoes.

O Quadro 14, a seguir, demonstra as variaveissa@s, os procedimentos efetuados

e as formas de apresentacao.

Quadro 16 - Analises da forma de apresentacioal@s/eis descritivas

Variaveis Procedimentos de Analises Formas de Apresstacdo
Teste de conhecimento prévio dos alund3ontagem e calculo de média Tabela
em Pericia Contabil
Estruturacdo das Tutorias Descri¢ao Quadro
Género Contagem Quadro
Idade Contagem Quadro
Estilo de Aprendizagem Contagem Graéfico de pizza
Teste de conhecimento apds a aplicac@wntagem e célculo de média Tabela
do método
Avaliacao final do PBL em Pericia Contagem Gréfico de linhas
Contabil na visdo dos participantes.
Elenco dos pontos positivos e negativgsCategorizacao Tabela
da intervencao do método, na opiniao
dos discentes
Auto avaliacdo dos participantes Contagem e caldelmédia Gréfico de pizza
Avaliacdo de pares Contagem e calculo de média idBrdé pizza
Andlise das notas (desempenho) Contagem e caleuiédia Tabela
Andlise dos laudos periciais elaborados Contagem e calculo de média Tabela
pelos alunos

Fonte: Adaptado de Ribeiro, 2016.

Logo ap0s a analise qualitativa, foi dado um trat@im quantitativo para o
desempenho e a assiduidade e realizada uma awvalizcdidedignidade do instrumento
elaborado de 30 questdes sobre a analise da a@alim@l do PBL em Pericia Contébil na
visdo dos participantes. A fidedignidade foi meadar pela medidélpha de Cronbache
seus respectivos valores para cada item delet&lbHRZUR; SCHMELKIN, 1991).

O tratamento quantitativo do desempenho com basealacdo das notas associadas
as trés unidades e a avaliacdo da assiduidadertrafob@&m medidas com base na observacao
das frequéncias nestas mesmas unidades. UtilizauAsgilise de Variancia Nao paramétrica
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(NOGUCHI, 2012) como metodologia estatistica paedat estas observagfes que sao
classificadas como estudo em medidas repetidas mbém conhecido como estudo
longitudinal (HAIR, et. al, 2009).
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4 ANALISES DOS RESULTADOS

O capitulo apresenta os resultados do estudo, jay &eplicacdo do processo de
intervencao pedagdgica PBL na disciplina periciataul no curso de ciéncias contabeis da

UFRN; esta intervencao foi realizada no periodagtesto de 2016 a junho de 2017.

4.1 Aplicacédo do PBL no processo de ensino-aprendgem na disciplina pericia contabil

4.1.1 Conhecimento prévio dos alunos

Os resultados obtidos nesta secdo foram coletaduestet de um instrumento de
avaliacdo, na forma de um questionario objetivee guscou identificar o conhecimento
prévio dos educandos sobre apuragdo de haverds, pavicial que sdo contetdos tratados na
terceira unidade da disciplina pericia contabileamle a sequéncia didatica ser aplicada.

E importante ressaltar que, no questionario espectfo conhecimento de pericia
contabil, havia 7 (sete) questdes objetivas, conddizxadas e construidas a partir de um
problema em que o aluno deveria se posicionarcantente para a sua resolugao.
Responderam ao questionario 45 (quarenta e ciiewgrdes.

Na Tabela 1, estdo apresentados os resultadoo®lgalas duas turmas quanto ao

namero e percentual de questdes acertadas.

Tabela 1 - Resultado do questionario especificcotecimento de Pericia Contabil

N° DE ALUNOS N° DE QUESTOES CORRETAS  INDICE DE ACERTO EM (%)

5 1 11,1%
8 2 17,8%
11 3 24,5%
9 4 20%

7 5 15,5%
5 6 11,1%
0 7 0%

Fonte: Dados da pesquisa, 2017.

A analise do instrumento aplicado na pesquisa aeuel baixo conhecimento por
parte dos alunos que compde as duas turmas quanfizerte da intervencdo pedagogica do
método PBL sobre apuracéo de haveres e laudoglerisitabil, haja vista que apenas 11,1%
dos alunos pesquisados atingiram acima de 85% edoano questionario aplicado. E
importante lembrar que as questdes trabalhadagjpekiionario exigem do aluno o dominio

de leitura e interpretacdo de texto, aplicacdo dohecimento contabil em apuragdo de
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haveres e laudo pericial contabil. As questbesaguesentaram menor indice de acerto foram
aquelas que versaram sobre a apuracdo de havesgesprazos impostos pelo novo Cédigo
de Processo Civil (CPC).

Esse resultado era esperado, uma vez que conteldtgos a avaliacdo de apuracao
de haveres, balanco de determinacao, prova tésimgadificada e laudo pericial contéabil ndo
havia sido contemplado nas unidades anteriores.

O questionario especifico do conhecimento de @eiontabil foi fundamental na
selecédo das estratégias utilizadas pela sequéiddtcd proposta por esta pesquisa, visando
minimizar as fragilidades apresentadas pelos aJu®anodo a possibilitar um ensino do
contetdo de apuracao de haveres, nova legislac&® Goe laudo pericial contabil, que dé ao
aluno subsidios para responder as questdes corautia d dia.

Apos ter apresentado e discutidos os resultadedoshiha primeira etapa da pesquisa,
ou seja, do diagnostico inicial, faz-se necess@welar as informacdes captadas durante a
segunda etapa deste trabalho que consiste na ¢@giaia Sequéncia Didatica que esti

apresentada na analise das tutorias.

4.1.2 Andlise das Tutorias (sala de aula)

A aplicagdo do PBL ocorreu em uma unidade no sbguwemestre de 2016 e no
primeiro semestre de 2017, abrangendo duas turmasuso diurno de graduacdo em
Ciéncias Contabeis. A carga horaria total da discpé de 60 horas/aula divididas em 03
unidades de 20 horas/aula cada uma. As turmasiveras duas primeiras unidades, aulas
com a metodologia tradicional e a intervencdo doL RiEorreu na ultima unidade
correspondendo a 20 horas/aulas.

A descricao da aplicacdo do PBL foi realizada dnadlas, o Quadro 17 apresenta a
estruturacdo do método em sala de aula, sendoeimiaula para explanacdo do método, as
demais foram as tutorias e, por fim, a apresentdgamabalho final dos alunos.

O Quadro 17 a sequir, transcreve o protocolo queléborado através da observacéo

participante (Apéndice A).
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Quadro 17 - Estruturagao das aulas da disciplingipeontabil

TUTORIA CONTEUDO ATIVIDADE
1 Explanag&o sobre a metodologia PBL Avaliacao ddetmo, questionario do
inventario de Kolb

2 Entrega do Processo e Leitura (técnica| delLeitura e entendimento do processo judicial
conhecimento)

3 Orientagdo sobre Ritos Processuais Orientacacedatlira especifica

4 Elaboracdo do Planejamento de Trabalh9p e  Orientac¢do da literatura especifica
Proposta de honorarios

5 Elaboracdo do Planejamento de Trabalhp Emtrega do Planejamento e Proposta dos
Proposta de Honorarios Honorarios

6 Elaboracdo do Referencial Tedrico e Termo de  Orienta¢éo da literatura especifica
Diligéncia

7 Elaboracdo do Referencial e Termo |dEntrega do Referencial e Termos de Diligéncia
Diligéncia

8 Elaboracéo das respostas dos Quesitos Orientadderdtura especifica

9 Elaboracéo das respostas dos Quesitos Entrega damalrespostas aos quesitos |do

processo

10 Elaboracdo de Laudo Pericial Orientagéo da liteaatspecifica

11 Resposta ao questionario sobre Apuragaq Hetrega final do Laudo Pericial
Haveres. Aplicacao da avaliagdo dos contelidos (mesma

aplicada no primeiro dia de aula)

Fonte: Dados da pesquisa, 2017.

A tutoria 1 traz a apresentacdo do método PBLmdade 3. A professora orientou
como aconteceriam as tutorias e os conteudos quodveriam aquela unidade. Em seguida,
foi aplicada uma avaliacdo do contetudo que sesard®lvido contendo 07 (sete) questbes
objetivas.

Ainda no primeiro dia de aula foi aplicado um gigesirio do inventario de Kolb para
definir a predominéncia do estilo de aprendizagemalunos da turma.

Na tutoria 2 foi disponibilizado o processo judiceetronico para que os alunos
iniciassem a leitura para entendimento sobre csqu#ebatia nos autos; na sequéncia, foram
apresentados 0s ritos processuais e a literatutmgree, solicitando que fosse elaborado o
planejamento do trabalho, ou seja, uma proposthah®rarios conforme determinam as
Normas NBC-TP-01 e NBC-PP-01 do CFC (tutorias 8 5.

Em seguida, foi solicitado dos alunos a elaboratmioeferencial tedrico e termo de
diligéncia (tutorias 6 e 7), elaboracdo das reggoabs quesitos (tutorias 8 e 9) e, por fim, a
elaboracdo do laudo pericial contabil de acordo @oiiteratura pertinente ao assunto e
aplicacdo da avaliacdo dos conteudos, a mesmaagd@liaplicada no primeiro encontro
pedagogico (tutorias 10 e 11).

As tutorias ocorreram conforme orientacdo da mésgem PBL, ou seja, sem aula
expositiva. Os alunos buscaram os conteludos sazirgeon que houvesse interferéncia do
professor, que apenas indicou a literatura a ssgyeada e 0s orientou a construir o seu

préprio conhecimento.
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Os professores das duas turmas que participarametaencdo do método revelaram
aos alunos que, naquela unidade, a estratégiagileoeque seria utilizada para atingir os
objetivos da disciplina seria 0 método PBL, cujedfesta na aprendizagem baseada em
problemas com a participacao ativa dos alunos.

Os grupos foram definidos aleatoriamente pelosepsafres composto por cinco
alunos, que deveriam participar ativamente em aifvatho coletivo, além de contribuir para
as discussoes, buscando alternativas de recursessaeios, pesquisas, além de propor
solucdes para o problema apresentado no ambitendeacesso judicial real. Além disso, os
alunos deveriam assumir, alternadamente, os papgsponsabilidades de escolher, entre
eles, o lider para administrar o funcionamento @, gerenciando as atividades; o redator
para tomar notas dos topicos discutidos em grgzerfa redacdo dos relatorios; o porta-voz
responsavel por fazer colocacées nos momentossdasséio em sala de aula e apresentar o
resultado do trabalho; os demais componentes ficala contribuir em todas as fases do
processo.

Na observacdo participante, foi possivel perceber eatrosamento e o
comprometimento de alguns componentes de cada geupEm alguns casos, 0 grupo
completo envolvido e motivado com a intervencaonu&todo. Contudo, percebeu-se que
havia alguns alunos dispersos com muitas davidpsueo estimulados para participar da
intervencao pedagdgica, a qual definiram como “oh@tauito trabalhoso”.

Esse achado vai de encontro aos resultados dooedtudlartins e Frezatti (2015),
para os quais o método PBL proporcionou a integragdre os académicos e as empresas a
partir da resolucéo de problemas préticos e reais.

No que se refere as habilidades, o estudo consideeointervengdo pedagdgica, um
conjunto de normas, técnicas, métodos, estratég@®cedimentos imprescindiveis para a
realizacdo do trabalho com o objetivo de relaciamarida académica dos alunos com a
atuacao profissional de perito contador. Com ifsiopossivel desenvolver a competéncia
técnica contabil e as habilidades de solucdo delgmas, comunicagdo oral, escrita, trabalho
em equipe e lideranca.

Nesse sentido, Fletry e Fleury (2004) defendem ajwempeténcia é o saber agir
responséavel, que implica mobilizar, integrar, tfarisconhecimentos, recursos e habilidades
que tém a funcéo de agregar, ao individuo, a cdpdeide exercer seu papel na sociedade.

Em relacdo as atitudes, o objetivo foi proporcip@ar aluno, o desenvolvimento de
um conjunto de valores, normas e comportamentopgsgam instigar os alunos a adotarem

comportamentos que possibilitem agdes de coletieidie acordo com principios éticos e de
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responsabilidade social. O estudo de Frezatti €Gl4) procurou entender o equilibrio e o
desequilibrio do CHA (Conhecimento, Habilidades téulles), de modo que os resultados
demonstraram que o método PBL proporciona, ao®sjwma aprendizagem planejada.

No que se refere a competéncia profissional, dadas desenvolvidas durante a
disciplina abrangeram uma postura de analise &ritic conhecimento cientifico do contetdo
qgue foi exposto de forma que o préprio aluno busomstruir o seu conhecimento. Para
Cyrino e Toralles-Pereira (2004), o método PBL madualuno a promover seu proprio
conhecimento, ndo se resumindo na resolucdo ddeprab reais, mas numa pedagogia

baseada no construtivismo (TAM, 2007).

4.1.3 Caracterizacao do Perfil dos Respondentes

Para caracterizar o perfil dos respondentes, besemonhecer a idade, o género e o
estilo de aprendizagem de cada aluno, com taissdadaplicado o inventéario de Kolb com o

objetivo de verificar qual a predominancia do eslié aprendizagem dos respondentes.

Quadro 18 - Género — Idade

Género Frequéncia Frequéncia % Idade AlUNOS Frequéncia %
Feminino 24 53% De 21 a 24 08 62%
Masculino 21 47% De 25 a 29 14 31%
Total 45 100% Acima de 30 3 7%
Total 45 100%

Fonte: Dados da pesquisa, 2017.

Os resultados obtidos no questionario socioecor@miostram que 53% dos alunos
pesquisados sdo do género feminino e 47% sao deragémasculino. Em sua maioria, 0s
participantes da pesquisa sao jovens (62% ) codesdantre 21 e 24 (28 alunos); 31% com
idades de 25 a 29 anos e apenas 7% (3 alunos)epossais de 30 anos.

A analise do resultado dos testes do estilo dendpragem dos alunos pesquisados
compreende uma amostra total de 45 estudantes roenfdescrito nos procedimentos

metodoldgicos.
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Gréfico 1- Estilos de Aprendizagem
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Fonte: Dados da pesquisa, 2017.

De acordo com os Estilos de Aprendizagem de Ko@84), que abrangem quatro
estilos, definidos como Divergente, Assimiladorn@ergente e Acomodador, verifica-se, por
meio do grafico 1, que, de acordo com a pesquiszadp aos alunos de duas turmas do curso
de Ciéncias Contabeis da UFRN, em sua maioridjzatalo 47% do total dos respondentes,
o estilo de aprendizagem que dominou o grupo dealfoi o descrito como Assimilador.

O estilo Assimilador revela que pessoas com ratio@ndutivo possuem habilidades
para desenvolver modelos abstratos, esse pegileeeupa menos com o0 uso das teorias que
os estilos Convergentes. Percebe-se, nos individu®s apresentam esse perfil, uma
ordenagdo ampla e organizagdo logica, possuenessts mais pela ressonancia logica das
ideias do que seu valor pratico, em determinadaacéies possui um interesse maior pelas
ideias do que pelas pessoas (KOLB, 1984).

A utilizacdo exagerada desse estilo resulta em peya as ideias, limitando a
concretizacdo dos conhecimentos em situacfes gwéatieor outro lado, aqueles que
subutilizam o estilo Assimilador ndo sédo capazespmender com 0s erros e ndo focam os
problemas de maneira ordenada (KOLB, 1984).

O resultado alcancado junto a amostra deste estrmode encontro aos achados de
Cerqueira (2000) e Leitdo (2006), cujos levantameibm estudantes de diversas areas do
conhecimento mostraram que a maioria apresentii@ A&ssimilador.

O estilo de aprendizagem menos identificado ergneespondentes dessa pesquisa foi
o Acomodador, com 7% da amostra. Este estilo dipeito a pessoas com maior facilidade
de se adaptarem as circunstancias imediatas edapnemprincipalmente, fazendo as coisas,
enfrentando desafios, tendendo a atuar mais pekorsnto do que pelo raciocinio légico
(KOLB, 1978).
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Individuos com o estilo Divergente, que neste esttgbresenta 11% dos alunos,
destacam-se por suas aptiddes e, considerandotuag0gis de varios pontos de vista,
apresentam-se receptivos a novos conceitos. Cam $8® bem criativos, causadores de
escolhas, reconhecendo os problemas e compreendepeéssoas.

35% dos alunos detém o estilo Convergente, pegemaesta aproximada com o
perfil Assimilador. O referido estilo compreendesg®as que atuam melhor em situacées em
que ocorre apenas uma solucdo correta. Considaradgoonto forte, diz respeito as
aplicacdes praticas das ideias, portanto, sdo gesgee utilizam o raciocinio, definindo bem
os problemas e tomando as devidas decisfes.

Os resultados aqui exibidos sao Uteis, pois podasticar que, embora o estilo de
aprendizagem predominante encontrado tenha sidgu@emmaioria, a observacao reflexiva
que é o estilo Assimilador, ocorreram variacOes demais estilos de aprendizagem, desta
forma, o docente enfrenta essas diferencas desedélaprendizagem existentes nos alunos.

O PBL, por ser um método de autoaprendizagem mtediama postura ativa do
aluno, € baseado na teoria do construtivismo — cafiroma Tam (2007) fundado no
inventario de Kolb; segundo esta teoria, 0 estl@pdrendizagem que mais se identifica com
essa metodologia é o divergente, que, neste estalesentou um percentual de apenas 11%.
Os achados da pesquisa demonstraram que o métadibiyp@ construcdo do conhecimento,
e tal fato pode sinalizar que o método influenefativamente, o estilo de aprendizagem do
aluno.

Ademais, fez-se uma relacdo entre os grupos, mheatificar qual o estilo de
aprendizagem predominante em cada um deles a fwerdear se eles sdo heterogéneos ou
homogéneos, e se isso esta relacionado com o deskmpcadémico dos alunos, conforme

demonstra o quadro 19.

Quadro 19 - Composicao dos Estilos de Aprendizadesrgrupos de alunos

Grupo Estilos Homogeneidade/Heterogeneidade

01 | Acomodador, convergente, assimilador, Heteregén

02 | Assimilador e convergente Heterogéneo

03 | Assimulador e convergente Heterogéneo

04 | Assimilador Homogéneo

05 | Assimilador, convergente, divergente Heterogéneo

06 | Assimilador, convergente, divergente Heterogéneo

07 | Assimilador e convergente Heterogéneo

08 | Acomodador, convergente, assimilador | leterogéneo

divergente

Fonte: Dados da pesquisa, 2017.
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Analisando o quadro 19, percebe-se que o estilapdendizagem dos alunos que
formaram os grupos de estudos, em sua maiorisgjau®/ (sete), foram classificados como
heterogéneos por possuirem estilos diferentes. pemaa 01 (um) grupo, o estilo foi
homogéneo, ou seja, os alunos possuiam o mesnm @staprendizagem. Esse resultado
pode ter influenciado o desempenho das atividadepoprionadas pela intervengao
pedagodgica, como demonstrado nos itens 4.1.8 8, 4dalseguir, jA que os alunos tém
diferentes formas de adquirir conhecimento.

Nesse sentido, o PBL se destaca ao possibilitaeeuedo do ciclo de aprendizagem
desenvolvido por kolb, enfatizando cada uma dassfasxperiéncia concreta; observacéo
reflexiva; conceituacéo abstrata e experimentaggéa GABREU; MASSETO, 1985).

4.1.4 Conhecimento apos a aplicacéo do PBL
Para verificar a aprendizagem promovida pela vetegdo pedagdgica, foi aplicado

novamente o questionario de conhecimento espedaficoontetdo de apuracdo de haveres,

prazos alterados pelo CPC e laudo pericial contabil

Tabela 2 - Resultado do questionario especificcotecimento ap0s a pesquisa

N° DE ALUNOS N° DE QUESTOES ACERTADAS INDICE DE ACERTO EM (%)
8 3 16%
7 4 15%
6 5 13%
14 6 31%
12 7 26%

Fonte: Dados da pesquisa, 2017.

Os dados obtidos na segunda aplicacdo do questi@sfrecifico do conhecimento de
pericia contabil mostram que houve um crescimemton@mero de acertos dos alunos.
Contudo, chama a atencédo o fato de que um numasidesavel de alunos conseguiu acertar
mais que 70% do questionario. Ou seja, 32 (trintlwis) alunos, 71% do grupo, conseguiu
um bom rendimento na avaliacdo do conteudo.

Comparados aos resultados obtidos antes da aplicantervencdo pedagogica,
onde 46% dos alunos conseguiu acertar mais do gu&o5do questionario, vé-se que a
atividade proposta trouxe uma evolucdo na compéeeds conteudo, podendo-se atribuir
este resultado ao processo dialdgico e cooperativile se percebe a relacdo direta com a

competéncia técnica contabil defendida pelo IASES(Q, 2015).
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A intervencdo pedagogica do método PBL retirouum@ldo isolamento, ou seja, de
uma situacdo de espectador, que é comum na Edudmdcaria (FREIRE, 2013), e
promoveu sua transformacéo para tornar-se um @w@geito em seu processo formativo. As
questbes trabalhadas no questionario especificoodbecimento de pericia possuiam uma
abordagem contextualizada, baseada em problemasnsono cotidiano dos processos
judiciais onde necessitam do profissional da dosabil. Para responder aquelas questées, o
aluno deveria refletir, escolhendo, criticamenteauesposta para o problema.

Os resultados obtidos pela aplicacdo do questmr@pecifico do conhecimento de
pericia contabil, apds a aplicacdo da interveng@agogica do método PBL, revelam que
houve uma mudanca na compreensdo do problema eldennas questdes. Antes da
intervencdo pedagodgica, os alunos ndo consegugtetir criticamente acerca da proposta
da questdo. Condicao esta confirmada pelos baixlises de acertos obtidos na aplicagdo do
questionério anterior & aplicagdo da intervencé@ageégica.

Como o questionario foi construido baseado em gesmproblema, exigindo uma
postura critica e atuante dos discentes, podeirseaaf a partir dos resultados obtidos, que a
intervencdo pedagodgica promoveu uma formacdo gbsidsou essa postura discente,
fazendo do aluno um sujeito capaz de lidar conagties complexas reais de ordens diversas.
O achado corrobora a opinido do IASB, segundo hapiprofissionais da area contabil, por
fazerem parte do quadro de tomadores de decis@emdassumir uma posicao ativa (IFAC,
2015).

Além de avaliar a aprendizagem promovida pela vetegdo pedagogica, foi
necessario avalia-la quanto a opinido dos discatexa dela. Para isso, a etapa seguinte da
pesquisa buscou avaliar a intervencdo pedagogig@n@ice C) para identificar as limitagdes
do processo e os desafios encontrados pelos désc@ssim como avaliar a potencialidade da

proposta e suas possibilidades em outros contdatesiucacéao contabil.

4.1.5 Avaliagdo da intervencéo pedagogica (PBLYgphrticipantes

Na ultima aula da disciplina pericia contabil, apd®alizacdo da avaliacao final com
a entrega do laudo pericial contabil, os alunoparderam ao questionario de avaliacéo final
do PBL (Anexo B) adaptado de Ribeiro (2016) com lpetvo de identificar fatores
determinantes na aplicacdo do PBL em pericia confabquestionario traz 30 afirmacdes,
onde os discentes deveriam marcar o numero queommdpresentasse a sua opinidao, de

acordo com a escala representada na Figura 5.
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Figura 5- Escala de avaliagdo do questionario final da agficaPBL
Pouco fdui
1 2 3 4 5 6

Fonte: Dados da pesquisa, 2017.

Assim, quanto maior o valor do numero atribuidoopelino, maior a concordancia
dos estudantes com a afirmacdo e vice-versa. Qadss sdo apresentados em ordem de
concordancia, com a distribuicdo dos valores entegmwais atribuidos pelos 45 alunos
participantes. O Graéfico 2 ilustra as respostasadhsdantes em ordem de concordancia de

afirmacdes em percentual.

Gréfico 2 - Avaliacao final do PBL em Pericia Cdaitéa visdo dos participantes

Desenvolve a capacidade de desempenhar a.. s
Desenvolve a capacidade de trabalhar em.. =
Desenvolve o pensamento critico
Estimula a criatividade
Ajuda a conhecer as atividades pertinentes..
Agrega realismo pericial ao ensino
Ajuda a associar a teoria a pratica pericial
Permite aprender algo sobre vocé como perito
Amplia a sua visdo de perito contador..
Proporciona experimentar um. .
Ajuda nas resolucdes de conflitos
Motiva o trabalho em grupo
Aumenta sua eficicia como participante..
Aumenta a habilidade de fornecer..
Aumenta a capacidade de comunicacio..
Auxilia a lidar com a inseguranca
Aumenta a sua consciéncia sobre as..
Aumenta a consciéncia sobre suas..
Aumenta a sua confianca na habilidade de..
Auxilia na revisdo da literatura (base..
Aumenta a capacidade para implementar..
Aumenta a competéncia para o..
Aumenta a confianca na habilidade para..
Favorece a analise de um problema sob..
Aumenta a capacidade de identificar os..
Ajuda a integrar a aprendizagem em..
Ajuda a conservar as informacdes ao longo..
Auxilia na aquisicdo/obtencdo de..
Proporciona maior aprofundamento do..
Proporciona novos conhecimentos que. .

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
Bl1-Pouco W2 m3 =4 H5 M6 - Muito

Fonte: Dados da pesquisa, 2017

As afirmativas de que os estudantes mais concordaé® as que dizem respeito ao
fato de o PBL ajudar a integrar a aprendizagem imershs areas (contabilidade, auditoria,
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financas); aumentar a sua confianca na habilidaeletrabalhar independentemente; a
consciéncia sobre suas atividades de perito jupectzabilidade de fornecer informagdes para
0s colegas; a sua eficacia como participante rsmdugdes de problemas e nas discussdes em
grupo; motivar o trabalho em grupo; proporcionapegknentar um comportamento que
conhecia e que ainda nao havia vivenciado; e agregbksmo pericial ao ensino.

Concordaram, ainda, que o método PBL agrega maism® ao ensino de pericia
contabil; proporciona experimentar um comportamejye conhecia e que ainda nao havia
vivenciado; motiva o trabalho em grupo; aumentaedicéicia como participante na resolucao
de problemas e nas discussdes em grupo. Em seguida alternativa de concordancia entre
os alunos foi o desenvolvimento do pensamentagritiom isso, entende-se que o método
PBL, na percepcdo dos participantes da pesquisandelve a habilidade de senso critico
(Gréfico 2).

A andlise da avaliagdo realizada pelos discentesedagdo ao PBL ao final da
disciplina pericia contabil revela que o métodopproiona conhecimento na area, permite
adquirir capacidades para a resolucdo de problemasora sua comunicacdo, desenvolve
habilidades e faz ser mais confiante na atuacdsgianal.

Tais resultados confirmam os resultados obtidosstiedo de Kanet e Barut (2003), os
quais realizaram um estudo sobre a efetividade éodo PBL no periodo de 1995 a 1999,
nos cursos de MBA introdutérios de Administracdo Rl@ducdo na Universidade de
Clemson. Para os autores, tais resultados demonsfug o entendimento e a adesdo ao
método PBL, pelos alunos, levam-nos a adquirir eomhento na area, a desenvolver
habilidades de comunicacdo e lograr mais confiaAsaim, conduz as expectativas dos
discentes ao colocar conhecimento e aprendizagenmenontexto do mundo real, e permite
aos estudantes atuarem como profissionais, contEstern meta-analise conduzida em outras
areas da saude, engenharia e administracao.

Para finalizar a discussdo acerca da opinido dossalsobre a aplicagcdo do método
PBL, pediu-se que cada um apontasse 0s pontosvpesit negativos da atividade. A Tabela

5 apresenta os principais apontamentos dos discente

Quadro 20 - Elenco dos pontos positivos e negatieastervencdo do método, na opinido dos discentes

Pontos Positivos Pontos Negativos
O dialogo entre os alunos
O dinamismo que tornava a aula divertida Faltowsrteanpo para execucéo das tarefas
Interag&o aluno-professor e aluno-aluno Gastouanteinpo buscando informagdes
Problematizacédo do contetido Falta de comprometorgmalguns colegas
Contextualizagéo Conversas paralelas/dispersao
Cooperacdo Interdependéncia

Fonte: Dados da pesquisa, 2017.
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Como pontos positivos elencados pela maioria doscedies, destacam-se:
“Problematizacdo do conteudo”, “O dialogo entreabmos” e “Cooperacao”. Esse elenco
permite concluir que os alunos conseguiram extairatividade, o objetivo desta pesquisa. A
intervencdo pedagodgica tencionava problematizaoraribuicdo da metodologiRroblem-
Based LearningPBL) no desenvolvimento das habilidades e competémepgeridas ao
profissional contabil, embasado pelo diadlogo e ecagho.

Como pontos negativos, destacam-se: “O tempo p@&e@uedo das tarefas”, “Falta de
comprometimento dos colegas” e a “Interdependéncia”

Os pontos negativos da “Falta de comprometimensacdtegas” e “Interdependéncia”
sdo pontos que dificultam a execucdo da intervepe@lagogica, a medida que impedem o
caminhar das outras etapas da sequéncia. A metpal®?8L se pauta no trabalho em equipe
e visa a conscientizacao de todos os membros ¢w greerca de sua responsabilidade, com
um objetivo comum tragado: a aprendizagem do cdotel

Para além do exposto, € importante mencionar gesmm enfrentando dificuldades
para a execuc¢ao da intervencao pedagogica propasédinos compreenderam a atividade e,
principalmente, o seu objetivo. Constatou-se, emitawurespostas do questionario
(APENDICE B), porque os alunos solicitaram outrtigidades semelhantes, reconhecendo
gue essa metodologia facilitou o desenvolviment@eéeasamento critico e que a atividade
desenvolvida ajudara no seu desenvolvimento profiak

Esses resultados alcancados corroboram os achadestado de Manaf, Ishak e
Hussim (2011), que demonstraram o0s beneficios faigtivos para os alunos em suas
habilidades de apresentacao, trabalho em equigmalica e capacidade do uso do método.
Afirmando que o PBL foi uma maneira desafiadorapiender e ofereceu grandes beneficios
para os alunos.

Apés a andlise qualitativa da avaliacdo da integ&@enpedagodgica (PBL) pelos
participantes da pesquisa, para melhor comprovaressltados alcancados, foi dado um

tratamento estatistico, conforme Tabela 6.

Tabela 3 - Teste medida de fidedignidddigha de Cronbach (Continua...)
Item n Média DP Correlacao Alpha
Q1 45 4,60 0,99 0,716 0,983
Q2 45 4,71 0,94 0,764 0,983
Q3 45 4,60 0,99 0,767 0,983
Q4 45 4,53 1,06 0,703 0,983

Q5 45 4,69 1,06 0,794 0,983
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Tabela 3 - Teste medida de fidedignidddigha de Cronbach (Concluséo...)
Item n Média DP Correlacao Alpha
Q6 45 4,73 1,01 0,767 0,983
Q7 45 4,60 1,10 0,831 0,982
Q8 45 4,71 0,99 0,810 0,983
Q9 45 4,82 0,98 0,863 0,982
Q10 45 4,87 0,92 0,835 0,982
Q11 45 4,67 1,07 0,772 0,983
Q12 45 4,80 1,01 0,824 0,982
Q13 45 4,84 1,00 0,821 0,982
Q14 45 4,76 0,98 0,827 0,982
Q15 45 4,49 0,92 0,762 0,983
Q16 45 4,82 1,03 0,813 0,983
Q17 45 4,89 1,03 0,845 0,982
Q18 45 491 1,08 0,832 0,982
Q19 45 4,89 1,05 0,838 0,982
Q20 45 4,91 0,95 0,850 0,982
Q21 45 4,91 1,00 0,751 0,983
Q22 45 4,91 0,92 0,799 0,983
Q23 45 4,96 0,88 0,820 0,983
Q24 45 5,00 0,90 0,851 0,982
Q25 45 5,09 0,92 0,867 0,982
Q26 45 4,98 0,94 0,873 0,982
Q27 45 4,87 0,97 0,767 0,983
Q28 45 491 0,90 0,826 0,982
Q29 45 4,98 0,89 0,825 0,982
Q30 45 4,82 0,94 0,814 0,983

Fonte: Dados da pesquisa, 2017.
Notas: Numero de respondentes (n), média, desd@pdDP), correlacdo com o escore totalpha de
Cronbach(Alpha) para cada item excluido do teste.

A Tabela 3 mostra que o teste € formado por 30s;itete foi aplicado a 45
respondentes e que cada item apresentou, pratitgnvatores muito aproximados para a
correlagdo com o item total e a medida de fidedagheAlpha de Cronbachquando cada
item é retirado do teste mostrando que todos os @entribuiram, de forma equilibrada, para
a fidedignidade geral (PEDHAZUR, 1991) que foi @2®m intervalo a 95% de confianca
situando-se de 0,975 a 0,989 valores que caramenan teste com excelente fidedignidade,
pois ndo houve a necessidade de eliminar nenhumpiéea aumentar a confiabilidade

4.1.6 Auto avaliacao dos participantes

Na implementacdo do método PBL, depois de termimattabalho com o problema,
os alunos avaliam o processo, eles mesmos e ospsees, de modo a desenvolverem
habilidades de auto-avaliacdo e avaliacdo conglrute colegas, imprescindiveis para uma
aprendizagem auténoma eficaz. O diagnostico daauatiacéo foi elaborado no formato da
Escala Likert para as questdes objetivas buscamegestigar o olhar do aluno acerca da

atividade aplicada.
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Grafico 3 - Adquirir novos conhecimentos

® Concordo parcialmente
H Concordo totalmente
1 Discodo parcialmente

Indiferente

Fonte: Dados da Pesquisa, 2017.

Os alunos, em sua maioria (51%), concordaram tetatlen 38% dos que concordaram
parcialmente adquiriram novos conhecimentos navietgdo pedagodgica aplicada na 32
unidade da disciplina pericia contabil. Apenas uencgntual de 9% se posicionou pela
indiferenca e 2% discordaram parcialmente. Issoostna que os alunos perceberam que

obtiveram novos conhecimentos.

Gréfico 4: A metodologia facilitou o desenvolvimento meu pensamento critico

m Concordo parcialmente
® Concordo totalmente
m Discordo parcialmente

Indiferente

Fonte: Dados da pesquisa, 2017.

A grande maioria dos alunos (38 alunos) concorda ajumetodologia promoveu o
desenvolvimento do pensamento critico. Contudompoitante ressaltar que parte desta
maioria, ou seja, 23 alunos, concordam parcialmefgéa ressalva na resposta dos alunos

possui relagdo com alguns problemas diagnosticadoseles, a saber, o fato de: (1) a
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aprendizagem depender do colega, algumas vezesc@sga nao estar tdo comprometido
com o conteudo estudado; e (2) haver pouco temfaogpeealizacéo do estudo.

Ainda na avaliacdo da intervencdo pedagodgica,wmalforam questionados sobre o
fato de que as informacd6es foram coerentes comlidade do mercado (Gréfico 5).

Gréfico 5 - As informacgdes foram coerentes comadidade

m Concordo parcialmente
m Concordo totalmente
1 Discordo parcialmente

Indiferente

Fonte: Dados da pesquisa, 2017.

O resultado aponta que 31% dos alunos pesquisamordam totalmente, 58%
concordam parcialmente e apenas 11% se mostradifer@anca sobre se as informacdes
dadas na intervencdo pedagdgica eram, ou nio,ntegreom a realidade do mercado. E
importante ressaltar que o problema evidenciadaptiaagcdo do método PBL tratava-se de
um processo judicial com tramitacao ativa no TIRN.

Na sequéncia, foi questionado se as informacOesbiadas (processo judicial)
ajudaram no desenvolvimento profissional dos alu@ssresultados dessa questdo podem ser
visualizados no Gréfico 6.
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Gréfico 6 - As informac@es recebidas ajudaram no desenvolvimento profissional

29 m Concordo parcialmente
m Concordo totalmente
m Discorco parcialmente

Indiferente

Fonte: Dados da pesquisa, 2017.

O resultado demonstra que a maioria dos alungsc@tcorda parcial ou totalmente
com o fato de a atividade desenvolvida no métodd RRidar no desenvolvimento
profissional dos alunos. No entanto, 20% (9 aludes}s declararam-se indiferentes e 2% (1
aluno) discordou parcialmente.

Foi questionado se o aluno percebeu sua contdbuips debates em sala de aula,
conforme demonstrado no Grafico 7.

Grafico 7 - Contribui com discussdes em sala da aul

m Concordo parcialmente
m Concordo totalmente
™ Discordo parcialmente

Indiferente

Fonte: Dados da pesquisa, 2017.

A maioria 47% (21 alunos) concordou parcialmendfed (7 alunos) concordaram
totalmente que contribuiram nas discussdes endsadala. Contudo, um elevado niamero de

alunos (12) 27% posicionou-se com indiferenca, ass@ que 11% (5 alunos) discordaram
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parcialmente. Isso pode ter ocorrido pelo fatoldare alunos possuirem pouca participacao

em sala de aula.

Grafico 8 - Sou pontual (inicio e final da aula)

® Concordo parcialmente

m Concordo totalmente

1 Discordo parcialmente
Discordo totalmente

B Indiferente

Fonte: Dados da pesquisa, 2017.

Para identificar a pontualidade (inicio e final dala) dos alunos, o Grafico 8
demonstra que 62,2% (28 alunos) concordam paramréme 15,6% (7 alunos) concordam
totalmente que sao pontuais nas tutorias deseash\@m sala de aula, seguido de 15,6% (7
alunos) indiferentes e 4,4% (2 alunos) discordapantialmente e 2,2 (1 aluno) discordam
totalmente. Isso demonstra que mesmo sendo asgf@waiio 8), parte dos alunos chegaram

atrasados ou sairam mais cedo dos encontros.

Gréfico 9 - Sou assiduo (comparecimento as aulas)

® Concordo parcialmente

m Concordo totalmente

m Discordo parcialmente
Discordo totalmente

H Indiferente

Fonte: Dados da pesquisa, 2017.
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O Gréfico 9 demonstra que a maioria dos alunos;acele 80% (36 alunos),
concordaram totalmente ou parcialmente que forasitdass nas tutorias, 16% (7 alunos) se
posicionaram pela indiferenca e apenas 2 alunesrdisram parcialmente ou totalmente que
foram assiduos nas tutorias. Isso corrobora contiss de presencas que o professor
controlava durante as tutorias. Apesar de que todontetdo os alunos foram buscar na
literatura e o trabalho exigia reunides fora daa s## aula eles se mostraram assiduos e
participaram das tutorias agendadas.

Para identificar a habilidade de trabalho em emjuipmétodo foi todo aplicado em
grupos de alunos e foi questionado aos participadée pesquisa se eles possuiam bons
relacionamentos com os colegas (Grafico 10).

Grafico 10 - Tenho bom relacionamento com os calega

m Concordo parcialmente
H Concordo totalmente

M Indiferente

Fonte: Dados da pesquisa, 2017.

O resultado demonstrou que a maioria dos pesaqased, 7% (30 alunos) concordam
parcialmente; 22,2% (10 alunos) concordam totalmmemt somente 11,1% (5 alunos)
declararam-se indiferentes. Isso demonstra queyis@ dos respondentes, o método

proporcionou condi¢des para que fosse mantido umrietacionamento entre os colegas.
4.1.7 Avaliacao de Pares
O método PBL contempla o mecanismo de avaliagdpades, por meio do qual se

pode desenvolver a capacidade de avaliar critmanstrutivamente o trabalho de outros e a

disposicdo para aprender autonomamente, o ques#rasutil durante toda a vida. Nesse
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sentido, os estudantes preencheram formulariosvdiag@io de pares apdés o término do
trabalho com o problema.
Inicialmente, foi indagado se os pares agregaramoshconhecimentos e ideias no

desenvolvimento do problema do grupo, conformeiGréfl.

Gréfico 11 - Agregaram novos conceitos e ideia

® concordo parcialmente
m concordo totalmente
m discordo parcialmente

indiferente

Fonte: Dados da pesquisa, 2017.

A maioria dos alunos afirmou que os pares agrega@/os conhecimentos e ideias
na atividade desenvolvida, onde 31% concordaramalntente e 42% concordaram
parcialmente, o que correspondeu a 33 alunos. Dese€ declararam indiferentes somaram
20% (9 alunos) e apenas 7% discordaram parcialm@ntalunos). Isso demonstra, na
percepcdo de 73% dos pesquisados, que o traballkqupe foi satisfatorio.

Para saber se 0s pares estavam satisfeitos coabathb desenvolvido pelo lider do
grupo foi perguntado se ele desenvolveu atitudekddeanca com os demais membros do

grupo, de acordo com o Grafico 12, a seguir:



84

Graéfico 12- Atitudes de lideranga com os demais membros daogru

® concordo parcialmente
m concordo totalmente
m discordo parcialmente

indiferente

Fonte: Dados da pesquisa, 2017.

Conforme demonstrado no Gréfico 12, a maioriaalasos, o que corresponde a 56%
(25 alunos), concorda totalmente que o lider dedeeu o trabalho com atitudes de
lideranca, seguido de 24% (11 alunos) que concamd@arcialmente. Dos que se mostraram
indiferentes (7 alunos) — o que corresponde a ®es que discordaram parcialmente que
corresponde a 4% (2 alunos), mostra que os lidkrese grupo de alunos ndo desempenhou o
papel de lideranga que pudesse atingir o objetgoparticipantes.

Foi indagada aos participantes, se as informag@edidas pelos pares os ajudardo em
seu desenvolvimento profissional (Grafico 13):

Grafico 13 - Desenvolvimento profissional

® concordo parcialmente
M concordo totalmente
m discordo totalmente

indiferente

Fonte: Dados da pesquisa, 2017.
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O resultado aponta que a maioria dos alunos cdadotalmente (31%) e concordam
parcialmente (49%). Apenas 18% se posicionaram pelderenca e 2% discordaram
totalmente que as informacgdes recebidas pelos paregudaram em seu desenvolvimento
profissional.

Outra indagacdo relacionou-se as discussdes ean dwmlaula; na opinido dos

pesquisados, se os pares contribuiram nas degafgesesponder o problema (Gréfico 14).

Gréfico 14 - Discussao em sala de aula

® concordo parcialmente

m concordo totalmente

m discordo parcialmente
discordo totalmente

M indiferente

Fonte: Dados da pesquisa, 2017.

Os resultados apontam que 20% dos pares concordéotalmente e 51%
concordaram parcialmente, somando um percentudl@edos alunos que afirmaram que as
discussdes dos grupos foram produtivas e colaboreom a resolucéo do problema. Ja 13%
opinaram pela indiferenca; 9% discordaram totalmen7% discordaram parcialmente, no
total, 29% da amostra demonstrou insatisfacdo quamtrabalho desenvolvido pelos pares.

No que se refere a pontualidade e assiduidadespsndentes, em sua maioria (69%)
se declararam pontuais e 65% afirmaram ser assiguasto as tutorias dos pares, isso
facilitou a aplicacdo da intervencdo pedagogicafarmme demonstrado nos Gréficos 15 e 16,

abaixo:
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Gréfico 15 - Assiduidade Gréfico 16 - Patilade

M concordo M concordo
parcialmente parcialmente

 concordo H concordo
totalmente totalmente
m discordo m discordo

parcialmente parcialmente

indiferente indiferente

Fonte: Dados da pesquisa. Fonte: Dados da pesquisa.

Por fim, foi indagado aos participantes da pesqusisaos pares possuiam bom
relacionamento com os demais colegas do grupoi(Grar).

Graéfico 17 - Relacionamento entre os pares

® concordo parcialmente

m concordo totalmente

m discordo parcialmente
discordo totalmente

M indiferente

Fonte: Dados da pesquisa, 2017.

Os resultados demonstraram que 80% dos alunos mamgo totalmente e
parcialmente e que tiveram um bom relacionamente e membros dos grupos, em sua
maioria, o grupo de trabalho néo ter sido escollpdo eles, construiram junto um bom

relacionamento que ajudou a solucionar o problempgsto pela intervencao pedagdgica.
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Observa-se, ainda, na avaliacdo dos pares, qudunesaconseguiram uma boa
convivéncia entre ele, o que proporcionou cond@duatividade proposta com a participagao e

colaboracédo dos envolvidos nos grupos.

4.1.8 Andlise das notas (desempenho académicejeéincias

Os 45 estudantes que participaram da aplicacaoBiloapresentaram, na disciplina
pericia contabil, uma média ponderada das notagringeira unidade de 6,0; na segunda
unidade, a média foi de 8,1 e, na terceira unidadeédia de notas dos alunos foi de 9,5. A
aplicacdo do método se deu na terceira unidadegeagmonstra que a meédia das notas dos
estudantes foi maior que a média das demais uridade

Uma analise mais técnica acerca dessas notas go t@s trés avaliagcbes objetivou
verificar se houve diferenca estatistica, pois @ram em datas distintas e necessitaram ser
avaliadas por modelos estatisticos mais especifitas como medidas repetidas
multivariadas com dados longitudinais.

Este modelo classico exige hipéteses de dadoshcmste que, neste problema, tem-se
uma escala com nivel de mensuracao ordinal conntaonde amostra pequeno. Nos modelos
classicos, as hipoteses de normalidade multivarsadaforma da matriz de dispersdo que
poderia refletir determinados tipos de heterocéddatle raramente ocorrem na pratica
(NOGUCHI, et. al, 2012).

Portanto, em face desta fragilidade dos modelosivatiados classicos para abordar
este problema foi utilizado o modelo ndo parameétpara dados longitudinais com a
aplicacdo do pacotgparlLD para o experimento fatorial ndo paramétrico do Lip-F1, cujos

dados seguem a estrutura mostrada na Figura &pabai

Figura 6 - Tabela Planejamento LD-F1 e sua digitdo marginal

. Dados Distribuicio Marginal
Suiettos
Terpo (Sub fator) Tempo
s=1 + 5=t s=1 -+ 5=t
k=1 X o Xu oo K
k=mn -an -Xr.li FJ. Fi

Fonte: Dados da pesquisa, 2017.

Os dados da intervencao pedagogica possuem n s453(numero de avaliagdes a

serem comparadas ao longo do tempo realizadas ea waidade). Os dados foram



88

organizados em um arquivo com extensao csv que peddéidos pelo software R. Duas
estatisticas Wald e ANOVA, com seus respectivooryal decidem sobre a alteracao
significativa ao longo do tempo e a quantidade RRelative Marginal Effegt que

representa o efeito marginal relativo ou simplegdmen efeito relativo que € estimado ao
longo do tempo com interpretacdo semelhante adoetlvido ao fator na analise de

variancia classica.

Tabela 4 - Comparacdo do rendimento nas unidadasApélise de Variancia Multivariada ndo Paramétric
para as notas.

Wald ANOVA
Unidade Mediana Média DP RTE Estatistica Valor-p Estatistica Valor-p
1 6,0 6,01 1,84 0,23
2 8,0 8,06 1,34 0,49 384,18 < 0,001 130,34 < 0,001
3 9,5 9,45 0,76 0,77

Fonte: Dados da pesquisa, 2017.

A tabela 4 mostra que ha diferenca significatiea dbsempenho nas avaliacdes
realizadas nas unidades 1, 2 e 3 e que este ramdimgresentou melhora progressiva com o
decorrer do tempo (ao longo das unidades).

Gréfico 18 - Intervalos de confianga para o efRilE ao longo das unidades para as notas
Relative Effects

1.0

0g
|

04

0o
|

T T T
1 2 3

Unidade
Fonte: Dados da pesquisa, 2017.

Os intervalos de confianca para o efeito relativasttam uma crescente melhoria de
desempenho ao longo das unidades. Comparacdeglagifiodem ser realizadas para avaliar
a evolugédo do desempenho ao longo das unidaddsymmenTabela 5.
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Tabela 5 - Comparag6es multiplas entre as unidades

Comparagéo Hipo6tese,H p-valor p-valor ajustado RTE
Unid1 x Unid2 H: Ui=U, <0,001 < 0,001 B; 8,'238
Unid1 x Unid3 H: Ui=U, <0,001 < 0,001 3; _ 8:52%
Unid2 x Unid3 H: U=Us <0,001 <0,001 32 _ 8:32(5)

Fonte: Dados da pesquisa, 2017.
Notas: RTE = Efeito relativo da unidade, #INao ha efeito devido ao tempo entre as unidades
comparadas; p-valor ajustado = 3vezes o p-valosi{lDaldade de Bonferroni).

Essas comparacfes multiplas envolvem a funcdo steibdicdo acumulada que
representa cada unidade. Pode-se observar, naaTalele houve desempenho significativo
na unidade 2 quando comparada com a unidade 19 sfghificativo na unidade 3 quando
comparada com a unidade 1 e efeito significative nesultados obtidos na unidade 3 quando
comparada com a unidade 2. Portanto, ao longaéasinidades, o ganho de desempenho foi
crescente caracterizando uma melhoria no desempBghparticipantes com a metodologia

PBL que foi aplicada na 32 unidade.

Tabela 6 - Comparacdo do rendimento nas unidadasApélise de Variancia Multivariada ndo Paramétric
para as frequéncias

Wald ANOVA
Unidade Mediana  Média DP RTE Estatistica Valor-p Estatistica Valor-p
1 2,00 2,80 2,19 0,55
2 2,00 3,07 2,36 0,57 30,0 < 0,001 13,0 < 0,001
3 2,00 1,51 1,60 0,38

Fonte: Dados da pesquisa, 2017.

A tabela 6 mostra que ha diferenca significative fdequéncia nas avaliagbes
realizadas nas unidades 1, 2 e 3 e que a parti@pdgs discentes apresentou melhora

progressiva com o tempo (ao longo das unidades).
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Gréfico 19 - Intervalos de confianga para o efRlE ao longo das unidades para as frequéncias

Relative Effects

1.0

08

06

04

0z

0.0

| | |
1 2 3

Unidade
Fonte: Dados da pesquisa, 2017.

O grafico 17 demonstra que os alunos ao longo digsdes diminuiram o niamero de
falta as aulas, isto pode sinalizar que a meto@IB8L despertou interesse entre eles. Os
intervalos de confianca para o efeito relativo mayatuma crescente melhoria de desempenho
ao longo das unidades. Comparacfes multiplas pesgemealizadas para avaliar a evolucéo

do desempenho ao longo das unidades.

Tabela 7 - Comparac6es miltiplas entre as unidaalesas frequéncias

Comparacao Hipotese,H p-valor p-valor ajustado RTE
Unid x Unid2 H: Ui=U, 0,187 0,560 8; gfgfg
Unid1 x Unid3 H: Ui=Us <0,001 <0,001 3; _ 8:228
Unid2 x Unid3 H: U;=Us <0,001 <0,001 32 _ 8:288

Fonte: Dados da pesquisa, 2017.
Notas: RTE = Efeito relativo da unidade; #N&o ha efeito devido ao tempo entre as unidedemaradas; p-
valor ajustado = 3vezes o p-valor (DesigualdadBatderroni).

Essas comparacdes multiplas evidenciadas na t@b&m a funcdo de distribuicéo
acumulada que representa cada unidade. Pode-sevabsea Tabela 7, que ndo houve
diferenca significativa nas frequéncias da unidadguando comparada com a unidade 1;
efeito significativo na unidade 3 quando compai@ma a unidade 1 e efeito significativo nos
resultados obtidos na unidade 3 quando comparadaaconidade 2. Portanto, ao longo das

trés unidades, o ganho de participacdo foi crescesdracterizando-se pela diminuicao
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significativa das frequéncias na ultima unidadenGsso, constatou-se que houve uma maior
participagcdo com a metodologia PBL, ou seja, osaiforam mais assiduos na 32 unidade
gue nas demais.

Uma analise ndo paramétrica com o teste de Friedmastra que ha diferenca
significativa nas trés unidades, tanto para nota®i-p < 0,001) quanto para as frequéncias
(Valor-p < 0,001), porém, as médias apresentamopastdio crescente ao longo das trés
unidades ao passo que as frequéncias apresenttmpEtio decrescente.

Portanto, os testes demonstram que, se forem cadgsaas notas atribuidas nas trés
unidades, houve uma melhoria no desempenho e nduidssle na 32 unidade com a

metodologia PBL, ou seja, a metodologia apresemi@ior interesse nos participantes.
4.1.9 Andlise dos laudos periciais elaborados pedlosos
A tabela 8 indica os resultados obtidos na andlisdlaudos periciais elaborados pelos

grupos dos alunos que participaram da intervenedagwgica, foram formados 8 grupos que

executaram o trabalho pericial contabil judicial.

Tabela 8 Observancia dos requisitos, segundo as normaggiemprovadas pelo CFC

N° de Laudos que Percentual dos

Requisitos Analisados atendem Laudos que atendem

O laudo pericial contabil contém os aspectos pietines
como: sintese do objeto da pericia um relato suciobre 8 100%
as questdes basicas que resultaram na nomeac&oito p

Contém a descricdo dos procedimentos técnicos e

0
metodologia adotados pelo perito. 5 62%
Contém as perguntas e respostas na ordem em aune for
6 75%

formuladas.
Contém descricao das diligéncias realizadas 0 0%
@] _Ia_udo penqal contabil foi escrito de forma alar 8 100%
objetiva e precisa.
As respostas oferecidas se ativeram ao objetalda li 8 100%
As conclusbes refletem o resultado do trabalho
desenvolvido fundamentado, explicando a forma t&cni 4 50%
utilizada.
O laudo pericial expressou o resultado final deotad
trabalho de busca de prova que o contador tenhaaefe

: o o 7 87%
por intermédio de pecas contdbeis e outros docusent
sob quaisquer tipos e formas documentais.
O trabalho se ateve ao que é debatido nos autos. 8 100%
O laudo expressou 0 exame da escrituracéo contabil. 8 100%

Fonte: Dados da pesquisa, 2017.
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Nos laudos elaborados pelos alunos, os critéaesndrmas periciais mais observados,
com frequéncia entre 100 a 75%, dizem respeitoagpsectos preliminares; a descricdo da
metodologia adotada para a elaboracdo do trabalbpresentacdo de perguntas e respostas
na ordem em que foram formuladas; ao fato de sesp®stas se ativeram ao objeto da lide;
se expressaram o resultado final munido de praes; trabalho pericial foi expresso e se o
exame contabil foi realizado.

A variavel “contém a descricdo das diligéncias izedas” ndo foi expressa em
nenhum laudo pericial contabil, até porque os aum@éo fizeram diligéncias para coletar
provas, pois 0 processo eletrénico estava munidiodementos necessérios a elaboracdo do
trabalho.

A variavel que ficou com frequéncia de 50% diz edtgpas conclusdes — se refletem o
resultado do trabalho desenvolvido fundamentadplicando a forma técnica utilizada —, o
se foi observada em apenas 4 laudos.

A analise de conteudo dos laudos aqui apresen&martstra a competéncia técnica
que o aluno desenvolveu com a aplicacdo do mepmi® a bibliografia para a elaboracdo de
um laudo pericial contabil em observancia as nortéasicas aprovadas pelo CFC, foi
indicada pelo professor, e ndo houve aula expasgobre o assunto. Com isso, percebe-se
que o aluno buscou e construiu o conhecimento deketio na intervencéo pedagogica.

A participacdo do aluno nas discussdes em salaldgarmitiram transforma-lo num
protagonista do processo de ensino e aprendizagessa transformacdo rompe
definitivamente com a visdo de educacdo que camsidealuno um mero depositario de
informacdes e passa a considera-lo um importarterlooutor no desenvolvimento de
conhecimento, construgcdo de novos saberes e cam@téNesse contexto, Freire (2013)
alerta para a importancia de o discente, desdiio ithe seu processo formador, ser sujeito na
construcdo de saberes, alguns indispensaveisieapeducativo-critica.

Outra condigdo justifica a necessidade de retiralumo da condi¢gdo de ouvinte
passivo e isolado no pouco espaco que Ihe é déstirmensino tradicional, para entregar-lhe
a condicéo de sujeito ativo, critico, conscientesele papel na construcdo de um dialogo na
sala de aula: identificar os conhecimentos préwveste aluno. A atividade docente €
complexa e cheia de desafios. Um dos principaiafibssdo docente de Contabilidade diz
respeito a identificacdo dos conhecimentos préd@seus alunos. Ensinar exige a definicdo
de um método em que o ponto de partida seja aguel® aluno conhece. Contraria a esta
proposicao esta abordagem tradicional, segundoah aps alunos apenas sdo indicados

conteudos que devem ser aprendidos sem, contusioeitd@ o que eles ja conhecem e,
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especialmente, 0 que querem conhecer, suas exyastat interesses pessoais (FREIRE,
2013).
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O estudo teve, como objetivo principal, investigacontribuicdo da metodologia
Problem-Based LearningPBL) para o desenvolvimento das habilidades e compagnc
requeridas ao profissional contabil.

Para tanto, a metodologia teve cunho qualitativm @dordagem descritiva. Como
método de investigacdo empregado, adotou-se o cesledcaso, pois a pesquisa foi
desenvolvida na disciplina pericia contabil no Guie Ciéncias Contabeis da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte — UFRN.

Outra técnica utilizada neste estudo remete asenék conteiddo com o objetivo de
verificar a adequacdo dos laudos produzidos peloeost no que tange as Normas
Profissionais de Pericia Contabil do CFC.

Os dados foram coletados no 2° semestre de 2068 2semestre de 2017 atraves de
observacéo participante; aplicacdo de avaliac&mdiidos e um questionario aplicado com
0 objetivo de descrever, adequadamente, o perfilalonos e a percepcao deles sobre a
experiéncia da metodologia PBL, que foi ministradadiante uma intervencéo pedagogica no
ambito da disciplina pericia contabil da UFRN queiéistrada no 9° periodo do curso. As
perguntas foram majoritariamente do tipo fechapais, havia duas questdes abertas para que
os alunos pudessem opinar acerca dos pontos pssgtinegativos da metodologia.

Os dados qualitativos foram analisados utilizandcessatistica descritiva para
organiza-los, resumi-los e descrevé-los e forarasgmtados em graficos e tabelas, bem como
em medidas de sintese como porcentagens, indimédias.

Apds a analise qualitativa, foi dado um tratameqtantitativo para o desempenho e a
assiduidade e realizada uma avaliacdo acerca ddigiddade do instrumento elaborado a
partir da analise final do PBL em Pericia Contabdgundo a visdo dos participantes. A
fidedignidade foi mensurada pela medidlaha de Cronbacle os respectivos valores para
cada item foi deletado.

Quanto ao desempenho, tomado com base na avatlagdonotas associadas as trés
unidades e a avaliacdo da assiduidade, tem-se lgquerebém foi medido com base na
observacédo das frequéncias nestas mesmas unitliidiesu-se a Andlise de Variancia Nao
paramétrica como método estatistico para tratas ediservagdes que sao classificadas como
estudo em medidas repetidas, também conhecido estudo longitudinal.

Os resultados evidenciaram que a metodologia PBitribaiu para otimizar o

desempenho da competéncia técnica, pois os dadidona segunda aplicacdo do
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guestionario especifico do conhecimento de peréomatabil mostram que houve um
crescimento do numero de acertos pelos alunos. &kana atencdo para o fato de que um
namero consideravel de alunos conseguiu acertar quia 70% das questbes do questionario.
Ou seja, 32 (trinta e dois) alunos, 71% do grupaseguiu um bom rendimento na avaliacdo
do conteudo.

Comparativamente aos resultados obtidos antes di@agim da intervencao
pedagogica — quando 46% dos alunos conseguirataap&is do que 57,1% das questdes —,
depreende-se que a atividade proposta favorecergrsaneira, a compreensao do conteudo.

Outro resultado importante no que tange ao deseinvehto da competéncia técnico-
profissional remete aos achados da andlise de(mmtsobre os laudos periciais contabeis
elaborados pelos alunos; restou demonstrado usfatétio rendimento dos alunos, embora,
durante a aplicacdo do método, ndo houvesse sidstradas aulas expositivas acerca da
tematica. Os alunos participantes tiveram acesama bibliografia que foi indicada pelo
professor e que € voltada para a elaboracdo dedaeticiais contabeis conforme as normas
técnicas aprovadas pelo CFC. Dos dez critériobelsteidos quanto a forma e quanto ao
conteudo do laudo pericial contabil determinadoapebrma, os alunos obtiveram uma
avaliacdo 100% positiva quanto a cinco critérioguanto aos demais, eles obtiveram mais de
50% de adesdo ao que determina o CPF. Com issmebeese que o aluno protagonizou a
busca e construiu um conhecimento que foi desemmbtiurante a intervencao pedagogica.

No que se refere as habilidades profissionais desgdas, os resultados
demonstraram, segundo a percepcdo dos respondeqies:os alunos concordaram,
majoritariamente, com o fato de que o método PBkgaymais realismo ao ensino de pericia
contabil; proporciona experimentar um comportameggdcial conhecido, mas ainda néo
vivenciado; motiva o trabalho em grupo; aumentaedicéicia como participante na resolucao
de problemas e nas discussdes em grupo. Outraatiter de concordancia entre os alunos foi
o desenvolvimento do pensamento critico, com isswende-se que o meétodo PBL na
percepcdo dos participantes da pesquisa deserablakilidade de senso critico.

A participacado do aluno nas discussfes em salaldearmitiram transforma-lo num
protagonista do processo de ensino e aprendizagessa transformacdo rompe
definitivamente com a visdo de educacdo que camsidealuno um mero depositario de
informacdes e passa a considera-lo um importarterlooutor no desenvolvimento de
conhecimento, construcdo de novos saberes e camzeté

Esta pesquisa contribuiu com a academia, haja g@éhouve uma consideravel

melhoria do processo de ensino-aprendizagem dapliisc pericia contabil do curso de
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Ciéncias Contabeis da UFRN, posto que os alunoScipantes mostraram expressiva
evolucdo de desempenho, além de demonstrarem quentss positivos sdo superiores aos
pontos negativos quando se trata do método PBL.

A aplicacdo do PBL em sala de aula permitiu qualosos, durante as discussfes
acerca das teorias, pudessem lograr um melhor emieaso para desenvolver e praticar os
conhecimentos, habilidades e competéncias voliaa@sa solucdo de um problema contébil
inserto numa demanda judicial real, contribuindeimspara a profissionalizacdo dos
discentes participantes da pesquisa e para a adeiedleste contexto, depreende-se que,
além de lograr uma aprendizagem ativa, os alunestiedram o conhecimento, como restou
demonstrada a andlise dos laudos elaborados moredeolucdo das notas e a assiduidade da
participacdo durante as tutorias.

Como perspectivas para trabalhos futuros e comsidera limitacdo desse estudo —
devido a quantidade de alunos e ao fato de temsiado a apenas uma disciplina,
recomenda-se a aplicacdo das metodologias ativasmplo do PBL com mais alunos e em
outras disciplinas, tanto nas instituicdes publa@so nas privadas.

A aplicacdo de outras metodologias ativas, a exena@ project, historias em
quadrinhos, mapa conceitual nas disciplinas doocdesCiéncias Contabeis da UFRN, bem
como outras estratégias podem ser levadas em proapdendizagem dos alunos de
contabilidade.
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APENDICE A — PROTOCOLO OBSERVACIONAL

N° da aula:
Turma:
Data:

1) Tema da aula:

2) Atividades conduzidas em sala de aula:

3) Impressbdes (do pesquisador):

4) Explicacfes ou especulacdes ou hipoteses sajue aconteceu na aula:

5) Relatos da professora:

6) Relatos dos estudantes:

7) Préximas etapas na coleta de dados (considemaqde foi observado, que outras

investigacOes podem ser realizadas):

8) Resumo do que aconteceu na aula:
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APENDICE B — QUESTIONARIO

QUESTIONARIO DE AVALIAQAO FINAL DO PBL - Question& desenvolvido por

Miles Jr., Biggs e Schubert (1986), replicado céguimas modificagcdes por Jennings (2002)
e Chang (2003) e adaptado para identificar fatdessrminantes na aplicacdo do PBL em
Administracdo por Souza e Verdinelli (2014) e addptde Ribeiro (2016):

Marque o numero que melhor representa a sua opinido

Pouco Muito 2

3 4 5 | 6

O PBL...

01) Proporciona novos conhecimentos que auxilicomada de decisdo em processo judicial

().

02) Proporciona maior aprofundamento do conteudoetagéo a outras metodologias de
ensino ().

03) Auxilia na aquisicdo/obtencao de informacdges (

04) Ajuda a conservar as informacdes ao longo mipog( ).

05) Ajuda a integrar a aprendizagem em diversas &ontabilidade, Auditoria, Finangas) ().
06) Aumenta a capacidade de identificar os probdesnaum processo judicial ()

07) Favorece a analise de um problema sob diferpoteos de vista na discussao do grupo ().
08) Aumenta a confianca na habilidade para res@iraylemas praticos ().

09) Aumenta a competéncia para o planejamentotdpasde um processo judicial ().
10) Aumenta a capacidade para implementar suassidgplanos ().

11) Auxilia na revisao da literatura (base tedadagal) ().

12) Aumenta a sua confianca na habilidade de tnabaidependentemente ().

13) Aumenta a consciéncia sobre suas atividadpsrite judicial ().

14) Aumenta a sua consciéncia sobre as atitudesotiegas ().

15) Auxilia a lidar com a inseguranca ().

16) Aumenta a capacidade de comunicacdo com osskgas ().

17) Aumenta a habilidade de fornecer informacdea pa colegas ().
18) Aumenta sua eficacia como participante naduedo de problemas e nas discussfes em

grupo ().



107

19) Motiva o trabalho em grupo ().
20) Ajuda nas resolucdes de conflitos ().

21) Proporciona experimentar um comportamento quéecia e ainda ndo havia vivenciado

()

22) Amplia a sua visao de perito contador sobrengibnamento de um processo judicial ().
23) Permite aprender algo sobre vocé como pejito (

24) Ajuda a associar a teoria a pratica pericjal (

25) Agrega realismo pericial ao ensino ().

26) Ajuda a conhecer as atividades pertinentegticpmprofissional do perito contador ().
27) Estimula a criatividade ().

28) Desenvolve o pensamento critico ().

29) Desenvolve a capacidade de trabalhar em eqlipe

30) Desenvolve a capacidade de desempenhar a fdag@erito contabil judicial nomeado
pelo magistrado ().

P ONIOS P OSIIVOS: ..o e

PONLOS NEQALIVOS: ...ttt ettt e e e e e e e e e e e eee e e e eeees
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APENDICE C — AUTO AVALIACAO E AVALIZACAO DE PARES

Disciplina: Pericia Contabil

Professor:

Caro aluno,

Com o objetivo de avaliar a aplicacéo da interverpgdagogica do projet
de doutorado, pedimos sua colaboracdo no preenctimeleste
questionario utilizando a escala ao lado.

Seu julgamento deve ser o mais imparcial possiwrhecaso de respos
Discordo parcialmente ou Discordo totalmente, esckao(s) ponto(s) qug
geraram insatisfagéao.

Graduacéao
(1) Concordo

Rotalmente

(2) Concordo
parcialmente
?3) Indiferente
(4) Discordo
parcialmente
(5) Discordo
Totalmente

Il — AVALIACAO DO ALUNO

GRAU

. Adquiri novos conceitos e ideias

. A metodologia facilitou o desenvolvimento do npemsamento critico

. As informacgdes foram coerentes com a realidade

. As informacdes recebidas ajudardo no meu deseémemto profissional

. Contribui com discussdes em sala

. Sou pontual (Inicio e término de aula)

. Sou assiduo (Comparecimento as aulas)

. Tem bom relacionamento com os colegas

O OINOO AR~ WN

. Tem bom relacionamento com o0s professores

lIl — AVALIACAO DOS PARES (GRUPO)

GRAU

1. Agregaram novos conceitos e ideias

2. O lider desenvolveu atitudes de lideranca condessais membros do

grupo.

2. As informacdes recebidas dos pares ajudardo ewo desenvolviment

profissional

D

3. Contribuiram com discussdes em sala

4. Foram pontuais (Inicio e término de aula)

5. Foram assiduos (Comparecimento as aulas)

6. Possuem bom relacionamento com outros colegas

7. Possuem bom relacionamento com os professores




b)

c)
d)
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APENDICE D — TESTE DE CONNHECIMENTO

Avaliagdo em um processo judicial de apuracéo de hares, significa:

Tecnologia contabil de mensuragdo monetaria, @ddiznio decorrer de um programa
e que visa determinar a valia ou o valor de um berme uma obrigagéo.

E o ato de medir, ou seja, de determinar o valaretis grandezas. E o sinénimo de
medicao.

Consiste na atribuicAo de valores monetarios aemezitos que compdem o

patrimonio.

O preco que seria recebido pela venda de um ativique seria pago pela transferéncia
de um passivo em uma transagao nao for¢cada entreiggntes do mercado na data
de mensuragao.

De acordo com Ornelas (2003), no que diz respeitaglicacdo da pericia contabil
em processo judicial, podemos afirmar que:

N&o € comum a aplicacao de pericia contabil emtgeepatrimoniais de sociedades
empresariais.

O perito-contador pode decidir o litigio, com a r&@gdo de haveres apresentada no
processo e o juiz profere a sentenca de mérito.

N&o é aplicavel o exame de apuracdo de havereg®@amontabil judicial.

O exame de apuracado de haveres € complexo e tiotaeapenas as contas do socio,
mas também as da sociedade em seu comportamenparedivo e prospectivo.

S&o exemplos de métodos alternativos:

Laudo pericial contabil e parecer contabil.

Juizado especial civel e juizado especial penal.

Laudo pericial criminal e termo de ajustamento aledata.
Conciliagdo e juizado especial civel.

Mediacgao e arbitragem.

Em apuracédo de haveres € necessario elaborar um Bato de Determinacdo?
Certo.

Errado.

Perito nomeado deve assegurar aos assistentes téomidas partes o acesso e 0
acompanhamento das diligéncias e dos exames com \pa& comunicacao
comprovada nos autos e no prazo de 10 dias comunicas partes o inicio dos
trabalhos periciais e a restituicdo dos valores rebidos pelo trabalho né&o
realizado.

a) Certo.

b) Errado.
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6. O art. 464 traz a Prova Técnica Simplificada comoubstituta da prova pericial,
quando o ponto controvertido for de menor complexidde. Esta prova consistira
apenas na inquiricdo de especialista, pelo Juiz,ls@ o ponto controvertido da
causa que demande especial conhecimento cientifmotécnico.

a) Certo.
b) Errado.

7. O prazo para o Assistente Técnico (art. 433 8§ unigge manifestar sobre o Laudo
Pericial é de 10 dias.
a) Certo.
b) Errado.
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APENDICE E — INVENTARIO DE ESTILO DE APRENDIZAGEM ( DAVID A.

KOLB)
Nome da Instituicao:
Curso: Senestre
Cidade: UF:

Idade: Género: 1 masculinol feminino

INSTRUCOES

O Inventario de Estilo de Aprendizagem descrevareema pela qual vocé aprende e como voceé lidasomn
ideias e as situacOes do dia-a-dia em sua vid&d\lacé encontrara 12 sentencas.

Cada sentenca tem quatro terminacgdes (A, B, Cl&sifique as terminacdesaila sentenca de forma

a retratar a maneira como vocé atua ao ter quedapigo.

Procure recordar algumas situacoes recentes erveguie aprender algo novo, talvez em seu tratialho

na universidade.

Entdo, fazendo uso do espaco disponivel, clagsifio "4" a sentenca que descreve como vocé aprende
melhor, descendo até chegar a "1" para a sent@agecg considera que € a maneira menos provavel de
como voceé aprenderia algo.

Assegure-se de classificar todas as terminag@esldsentenca.

Exemplo de uma sentenca completa: Enquanto aprrstm feliz. 1 sou rapido. 3 sou légico. 4 sou
cuidadoso.

LEMBRE-SE:

4 = a maneira como vocé aprende melhor; 3 = segnelttar maneira como vocé aprende; 2 = terceira
melhor maneira como vocé aprende; 1= maneira npena®d/el como vocé aprende.

OBSERVACOES:

Dé uma resposta para cada uma das quatro ternsinléderepita valores na mesma sentenca. Responda
sinceramente, porém pense na sua experiénciaeaolepalgo novo. Nao passe para a sentenca seguinte
antes de terminar a que vocé ja comecou. As sastas ficardo totalmente anénimas.

INVENTARIO DE ESTILO DE APRENDIZAGEM (David A. Kolb ) (Continua...)

Gosto de Gosto de
1. . Gosto de Gosto de
lidar com pensar
Enquanto estar fazendc observar e
aprendo: meus sobre coisas escutar
' sentimentos ideias
Ouco e Me apdio Confio em Trabalho co
2. Aprendo .
melhor observo em meus afinco para
uando: com pensamen palpites e executar a
q ' atencéo o légico impressoes tarefa



Tendo a
3. Quando Sou : .
Q buscar . Fico quieto Tenho
estou O responsav .
explicacdes e sentimentos e
aprendend el acerca ~ [
. para as . concentradg | reacOes fortes
o: . das coisas
coisas
4. Aprendo Sentindo Fazendo Observando Pensando
. Gosto de
Me abro a Examino .
5. analisar as Gosto de
novas todos os .
Enquanto DO A coisas, testar as
) experiéncia angulos dag . ;
aprendo: ~ desdobra-las coisas
S guestao
em partes
6.
Sou uma
Enquanto Sou uma Sou uma
pessoa Sou uma
estou pessoa pessoa f i
observador ) T pessoa logice
aprendend a ativa intuitiva
0:
Oportunidade
7. Aprendo ~ : P
~ Interacoes Teorias S para
melhor Observacag . o :
. . pessoais racionais experimentar
através de: :
e praticar
Gosto de .
Sinto-me
8. ver os Gosto de
o Penso ante§ | pessoalmente
Enquanto resultados ideias e . .
_ : de agir envolvido no
aprendo: de meu teorias
assunto
trabalho
Me apéio Me apoio Posso
9. Aprendo P h P h . .
melhor em minhas em minhag | experimenta M_e ap6io em
uando: observacoe impressoe I coisas por minhas ideias
9 ' S S mim mesmo
10.
0 Sou uma
Quando pessoa Sou uma Sou uma Sou uma
t essoa essoa essoa
estou compenetra bes b . pe:
aprendend da flexivel responsavel racional
0:
11. .
Me envolvo Gosto de Avalio as Gosto de
Enquanto . .
) todo observar coisas estar ativo
aprendo:
12. Sou
Aprendo Analiso as receptivo e Sou o
P 1alls P . Sou pratico
melhor ideias de mente cuidadoso
guando: aberta

© Experienced-Based Learning-Systems, Inc. 19&istoeem 1985. Desenvolvido por David A.

Kolb. Traduzido e reproduzido com a permisséo dd8d&i@and Company, Inc. 116 Huntington
Av., Boston, MA, 02116. Fone: 437-7080.
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APENDICE F — PROGRAMACAO DO SOFTWARE TESTE ESTATIST ICO

Model :
LD F1 Mbdel

Cal | :
Not a ~ Uni dade

Rel ati ve Treatnment Effect (RTE):
RankMeans Nobs RTE
Uni dadel 32.21111 45 0. 2348971
Uni dade2 67.11111 45 0. 4934156
Uni dade3 104. 67778 45 0.7716872

Wal d- Type Statistc (WS):
Statistic df p- val ue
Uni dade 324.1808 2 4.027543e-71

ANOVA- Type Statistc (ATS):

Statistic df p- val ue
Uni dade 130.3383 1.918716 3.973687e-55

Relative Effects

10

06
\

04

02

0o

T T T
1 2 3

Unidade

COMPARACOES MULTIPLAS — JOANA

ml2 <- whi ch(((Joana$Uni dade == 1) + (Joana$Uni dade == 2)) ==
1)
ml3 <- whi ch(((Joana$Uni dade == 1) + (Joana$Uni dade == 3)) ==
1)
m23 <- whi ch(((Joana$uni dade == 2) + (Joana$Uni dade == 3)) ==
1)



ex.f1lnpl2 <- nparLD(Nota ~ Uni dade, data = Joana[nil2,],
subject = "Ind", description = FALSE, order.warni ng=F)

ex.f1npl3 <- nparLD(Nota ~ Uni dade, data = Joana[ nl3,],
subject = "Ind", description = FALSE, order.warni ng=F)

ex.f1np23 <- nparLD(Nota ~ Uni dade, data = Joana[ n23,],
subject = "Ind", description = FALSE, order.warni ng=F)

summar y(ex. f 1npl2)

Model :
LD F1 Model

Cal | :
Not a ~ Uni dade

Rel ati ve Treatnment Effect (RTE):
RankMeans Nobs RTE

Uni dadel 31.13333 45 0. 3403704

Uni dade2 59. 86667 45 0. 6596296

Wal d- Type Statistc (WYS):
Statistic df p- val ue
Uni dade 59.3393 1 1.326999%e-14

ANOVA- Type Statistc (ATS):
Statistic df p- val ue
Uni dade  59.3393 1 1.326999e-14

summar y(ex. f 1np13)

Model :
LD F1 Mbdel

Cal | :
Not a ~ Uni dade

Rel ative Treatnment Effect (RTE):
RankMeans Nobs RTE

Uni dadel 24.07778 45 0.2619753

Uni dade3 66.92222 45 0.7380247

Wal d- Type Statistc (WYS):
Statistic df p- val ue
Uni dade 286.5843 1 2.759443e-64

ANOVA- Type Statistc (ATS):
Statistic df p- val ue
Uni dade 286.5843 1 2.759443e-64
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summar y(ex. f 1np23)

Model :
LD F1 Mbdel

Cal | :
Not a ~ Uni dade

Rel ati ve Treatnment Effect (RTE):
RankMeans Nobs RTE

Uni dade2 30.24444 45 0. 3304938

Uni dade3 60. 75556 45 0. 6695062

Wal d- Type Statistc (WYS):
Statistic df p- val ue
Uni dade 59.49142 1 1.228284e-14

ANOVA- Type Statistc (ATS):
Statistic df p- val ue
Uni dade 59.49142 1 1.228284e-14
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