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RESUMO

Esta pesquisa teve como objetivo avaliar a percepc¢édo dos alunos formandos na graduacao
de Ciéncias Contabeis no Distrito Federal, em relacdo a sua preparagdo para inser¢do no
mercado de trabalho caracterizada por eles préprios, bem como identificar quais as deficiéncias
do ensino que afetam esta percepcdo. Para a execucdo deste propdésito, os formandos das
instituicGes de ensino publica e particulares do Distrito Federal foram consultados, por meio de
questionario, aplicado in loco. No questionario, de perguntas fechadas, buscou-se identificar o
perfil dos provaveis formandos no 1°. semestre do ano de 2008, em relacdo a sexo, idade, curso
técnico, visdo do mercado de trabalho, crenca sobre possibilidades de insercdo no mercado de
trabalho, decisbes profissionais e opinido sobre o Exame de Suficiéncia em Contabilidade.
Assim, foi possivel verificar que os alunos Técnicos em Contabilidade buscam formacéo
superior nas instituicdes particulares, os alunos procuram o curso de Ciéncias Contabeis por
entenderem ser uma profisséo com boas oportunidades de trabalho, a falta de um programa
préprio para a pratica contabil é o item que os alunos entendem como maior deficiéncia do
processo de aprendizagem, e de maneira geral eles acreditam serem boas as oportunidades de
trabalho. As diferencas no perfil dos alunos das instituicbes particulares com os alunos da
instituicdo publica se concentram principalmente na autocritica que fazem quanto a sua
dedicacdo, interesse e desempenho durante o curso de graduacdo, onde os alunos da instituicdo
publica apresentam maior rigor no processo de auto- julgamento.

Palavras Chave: Ensino Superior, Graduacdo em Ciéncias Contébeis, Mercado de
Trabalho, Exame de Suficiéncia em Contabilidade.



ABSTRACT

The objective of this paper is to examine the perception of graduating accounting
students in the Federal District, described by themselves, toward their preparation to enter the
labor market, as well as to identify which are the teaching deficiencies that may affect this
attitude. To accomplish this purpose, graduating students from public and private teaching
institutions located in the Federal District were consulted and answered a questionnaire, which
was responded in loco. The questionnaire, with closed questions, aimed to identify the profile of
the graduating students of the 1% semester of 2008, relating to gender, age, technical courses,
labor market overview, beliefs about the possibilities to enter in the labor market, professional
decisions and opinion about the Accounting Exam. Thus, it was possible to verify that students
with technical courses enter private colleges, students choose Accounting because they think
accountant is an occupation with good employment opportunities, the lack of a specific program
for the accounting practicing is the greatest problem of the learning process and, in general, they
believe there are good job opportunities. The differences in the profiles between students from
private institutions and students from the public institution are mainly in their conception about
commitment, importance and achievement during the undergraduate course, in which students
from the public institution demonstrate more engagement in the self-judgment process.

Key-words: Higher Education, Graduate in Accounting, Labor Market, Accounting
Exam.
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1. INTRODUCAO

A profissdo contabil adquiriu maior importancia e notoriedade ap0s o intenso processo
de globalizacdo dos mercados, das técnicas contdbeis utilizadas em todo o mundo e da

geracdo de informacdes cada vez mais precisas, tempestivas e relevantes.

Da mesma forma, a profissdo de Contador vem sendo cada vez mais reconhecida
como um dos principais facilitadores e fornecedores de informagfes a administradores,
acionistas, governo/fisco, empregadores e demais usuarios em seus processos de tomada de
decisbes. Nakagawa, em texto de apresentacdo a Schmidt (2000, p.9) afirma que o “contador
é um dos profissionais mais respeitados e admirados pelas suas competéncias e habilidades

técnicas”.

No entanto, constantes mudancas vém ocorrendo, atreladas a velocidade das
informacdes e a evolugdo tecnoldgica, fazendo com que a formacdo profissional se altere

substancialmente com o passar do tempo.

Franco (1993, p.744) observa que, na evolucdo da profissdo contabil, “como
contadores, ndo seremos apenas testemunhas, mas ativos participantes do processo de
desenvolvimento econémico brasileiro. Dai a necessidade de formacdo cultural e técnica a

altura da importancia da profisséo...”.

O autor ressalta, hd mais de uma década, a importancia econémica e social da funcao
do contador, e destaca que esse profissional é responsavel por fungbes informativas que vao
além do simples registro dos fatos contabeis que afetam o patriménio das empresas. O autor
defende ainda a necessidade de exame de suficiéncia, bem como da educagdo profissional

continuada, para atendimento das exigéncias requeridas pela profisséo.

A discussdo sobre a globalizacdo tem se acentuado na Contabilidade, principalmente
pela necessidade do processo de harmonizacdo de padrdes internacionais. A inser¢do de
diferentes habilidades suscista uma série de questionamentos sobre as competéncias
profissionais. Nesse cenario de mudancas, o profissional de Contabilidade deve ser capaz de
compreender a magnitude e a importancia das alteragdes promovidas pela internacionalizacédo

dos mercados. Niyama (2005) ressalta ainda sobre os desafios da Contabilidade globalizada e
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da importancia e necessidade de busca da harmonizacdo contébil internacional para

fortalecimento da principal ferramenta de comunicacéo empresarial.

No caso especifico da ciéncia contabil, e pelo fato de ser uma ciéncia social aplicada,
ela se utiliza dos conhecimentos de vérias outras ciéncias tais como da Economia,
Administracdo, Estatistica, Matematica, de forma que esta inter-relacdo do conhecimento
contabil, com os demais saberes, acaba por promover uma cobranca aos profissionais quanto a
questdo da multidisciplinariedade. E isso se justifica pela amplitude da atuagéo do profissional

contabil na sociedade, o que exige um conhecimento multi-variado cada vez maior.

Segundo Marion (2005), o bacharel em Ciéncias Contabeis pode exercer as fungdes de
auditor, analista financeiro, consultor, perito, professor, pesquisador, assumir cargos
administrativos, cargos publicos, entre outros. Este leque de opcles e especializaces
profissionais pode ser a explicacdo para o crescimento dos profissionais no mercado
brasileiro. De acordo com estatistica levantada pelo Conselho Federal de Contabilidade, em
dezembro/2007, o Brasil possuia 205.724 contadores formados. Este nimero, ao final do ano
de 1997, era de 110.498 profissionais representando um crescimento de 86% em uma década.

Dados do Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais — INEP (2007) indicam que no
final do ano de 2006, havia 953 IES que ofereciam o curso superior de Ciéncias Contabeis. O
nimero de vagas oferecidas, nesse mesmo ano,foi de 101.367, das quais 56.867 foram

preenchidas.

O fator preocupante estd associado a credibilidade dos profissionais, que s&o
legalmente habilitados, mas que por vezes se apresentam carentes de conhecimento técnico.
Conforme os dados divulgados no Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes -
ENADE, versdo 2006, os alunos registrados nos cursos de graduacdo em Ciéncias Contabeis
apresentaram o pior resultado no quesito “conteddo especifico” dentre todas as areas
avaliadas, com pontuacdo média de 25,7 pontos, numa escala de 0 a 100.

Tal resultado chama a atencdo para a qualidade do ensino oferecido pelas instituicdes
de ensino superior, bem como se este ensino estd realmente preparando ou dando condicBes

minimas ao aluno para o ingresso no mercado de trabalho e exercicio da profisséo.
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O ENADE promoveu a avaliacdo de 15 diferentes areas do conhecimento, como
Ciéncias Contabeis, Direito, Administracdo, Psicologia, entre outras, e avaliara, novamente,

os formandos em Contabilidade, no ano de 2009.

Depreende-se entdo que um estudo sobre a percepcdo do formando quanto a sua
preparacdo para 0 inicio de sua carreira profissional possa contribuir para que esse
crescimento no numero de profissionais esteja associado a diminuicdo de barreiras
enfrentadas pelos recém-formados no momento de ingresso no mercado de trabalho, bem
como, identificar quais conhecimentos séo oferecidos e como s&o transmitidos a fim de se

promover uma relacdo mais proxima entre educacéo e trabalho.

Uma importante questdo que emerge desse contexto é a de verificar qual a percepgao
dos formandos em relacdo a sua preparacdo para ingresso no mercado. Outro aspecto
importante refere-se as melhorias no processo de ensino-aprendizado que, conforme o
entendimento dos académicos, se implantadas, lhes proporcionaria maior confianga em sua

capacidade e atenderia aos novos paradigmas para a qualificagdo profissional do Contador.

1.1. Problema da Pesquisa

O Conselho Federal de Contabilidade, ao se reportar a Legislacdo da Profissdo
Contabil (2003) destaca que a responsabilidade profissional do Contador é referenciada nas
diversas previsdes dos direitos civil, penal, tributario, comercial, societario, previdenciario,

dentre outros.

Isso reforca a idéia de que se faz necessario, para que o Contador possa exercer a
profissdo de forma plena, o amplo conhecimento da legislacdo e o aprimoramento técnico-
cultural, instrumentos sem o0s quais esse profissional ndo se encontrara adequadamente

preparado para enfrentar as vicissitudes mercadolégicas.

Com relacdo, ainda, ao crescimento da profissdo, ndo se poderia deixar de citar o
elevado grau de competitividade do mercado, ofertando oportunidade aos mais capacitados,

aqueles que, efetivamente, podem comprovar um diferencial ap6s sua formacao académica.
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Assim, de um lado temos os resultados de uma avaliacdo do conhecimento do aluno
focado nas habilidades e competéncias, avaliacdo essa que aponta para as deficiéncias do
ensino e de um baixo nivel de conhecimento adquirido, o que acarretara em dificuldades para
insercdo social e profissional do egresso, e de outro uma grande quantidade de instituicdes de
ensino oferecendo o curso de Ciéncias Contabeis, demonstrando a mercantilizacdo do ensino,

ressaltando-se nesse contexto a relacdo da quantidade x qualidade do ensino superior.

O possivel descompasso entre 0 que as instituicdes de ensino estdo oferecendo a titulo
de aprendizado, e o0 que o mercado exige do recém formado, podem suscitar questionamentos
sobre o cumprimento do papel das instituicfes de ensino no que tange a preparacdo do aluno

para o mercado de trabalho.

Dessa forma o problema que aqui se destaca é: Qual a percepcdo que os alunos
concluintes dos cursos de graduacdo em Ciéncias Contabeis, no Distrito Federal, possuem a
respeito da formacdo académica que recebem e da preparacdo profissional que possuem para

ingressarem no mercado de trabalho?

1.2. Justificativa e Relevancia da Pesquisa

Segundo Niyama (2005), a contabilidade é a “linguagem dos negdcios”, que vem se
ampliando para além fronteiras, destacando-se pela internacionalizagdo dos mercados,
aumento do volume de investimentos estrangeiros, pelo desenvolvimento global. Todos esses
fatores fortalecem um intercdmbio de praticas contabeis; logo, tem-se destacada a énfase dada
a responsabilidade do profissional como agente capaz de subsidiar as informacdes ao processo
de tomada de decisdes, bem como ao efetivo crescimento de profissionais contadores no

mercado.

Porém, apesar desse efetivo crescimento, os estudiosos tém chamado a atencdo para 0s
problemas com o ensino do curso de Ciéncias Contabeis. Esses problemas estdo relacionados
ao fraco resultado das avaliagdes no ultimo levantamento do ENADE. No ano de 2006, das 14
(quatorze) instituicOes de ensino superior avaliadas no ambito do Distrito Federal, apenas uma
instituicdo alcangou o conceito 5 (melhor nota numa escala de 1 a 5), sendo essa uma
instituicdo publica. Na rede particular, uma instituicdo obteve conceito 4 (quatro) e todas as

demais instituicdes avaliadas com conceitos iguais ou inferiores a 3 (trés).



19

Deve-se ressaltar também a questdo acerca do Exame de Suficiéncia em
Contabilidade. Em 29.10.99 o Diario Oficial da Unido publicava a Resolucdo 853/99 do
Conselho Federal de Contabilidade (CFC) que instituia o Exame de Suficiéncia como
requisito para obtencdo de registro profissional junto aos Conselhos Regionais de
Contabilidade. Desde sua edicdo até o ano de 2004, mais de 150.000 candidatos se
inscreveram para 0 exame, mas muitos contadores ndo entenderam a dimensdo da proposta,
que ndo se limitava apenas em medir os conhecimentos técnicos e legitimar o registro
profissional; mas se propunha também a contribuir na formagéo dos profissionais, bem como
intervir na modernizacdo das instituicbes de ensino e dos curriculos dos cursos de Ciéncias

Contébeis.

Vérios candidatos impetraram acfes, através de mandados de seguranga, com a
alegacdo de ndo haver obrigatoriedade do exame, o que, juridicamente foi acatado, pois se
considerou que o CFC havia editado uma resolucdo que ndo possuia forca de lei. Para esses
candidatos, o registro era automaticamente legitimado nos conselhos regionais,
independentemente de participacio e da aprovacdo na avaliagio de suficiéncia. A medida que
outros candidatos tomavam conhecimento dessa possibilidade, outras agdes foram sendo
impetradas, até que, em 2005, a justica determinou a suspensdo em definitivo do exame.
Dessa forma, o Exame de Suficiéncia em Contabilidade deixou de ser aplicado e aguarda-se
que o CFC consiga aprovacdo do Congresso Nacional para edita-lo em forma de lei e retomar

a sua aplicacao.

Considerando esses fatores que nos dao indicativos de uma deficiéncia no ensino de
graduacdo em Contabilidade, a realizagdo deste estudo se justifica no sentido de se pesquisar
qual a percepcao dos alunos formandos no que diz respeito a sua preparacao para insercdo no
mercado de trabalho, enquanto futuros profissionais da Contabilidade e quais fatores, segundo

seu entendimento, afetam essa possibilidade.

A importancia deste estudo reside na crenca que, uma vez vislumbrados os elementos
que afetam a percepcdo dos alunos quanto a sua preparacdo, novas metodologias de
aprendizagem possam ser implantadas de forma a contribuir com o desenvolvimento de

habilidades e competéncias que tornem o formando em contabilidade mais apto para ingressar
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no mercado de trabalho, bem como na melhoria do processo de transmissédo do conhecimento

como um todo.

1.3. Objetivo

O objetivo geral deste estudo é conhecer a percep¢do de formandos dos cursos de
graduacdo em Ciéncias Contabeis de instituicdes de ensino do Distrito Federal, quanto a
formacdo académica que receberam e a preparacdo profissional que entendem possuir para
ingressarem no mercado de trabalho, buscando identificar e destacar as deficiéncias do ensino

que consideram poder obstacularizar esta insercao.

1.3.1. Objetivos Especificos

Para alcancar o objetivo geral, faz-se necessario atingir os seguintes objetivos
especificos:
e Evidenciar a percepcdo dos formandos quanto ao nivel de preparagdo que

possuem para ingressarem no mercado de trabalho.

e ldentificar quais as deficiéncias na formacdo do aluno que, segundo seu
entendimento, afetam essa percepcao;

e Promover uma analise comparativa das respostas dos formandos da instituicao
publica com aquelas dos formandos das instituicbes particulares, a fim de

identificar diferencas de perfil e de percepc¢édo, no binémio publico x particular;

2. REFERENCIAL TEORICO
2.1. O Ensino Superior no Brasil

A histdria do ensino superior no Brasil foi iniciada com a vinda da Coroa Portuguesa,
na primeira década do século XIX, mais precisamente em 1808, quando 0s portugueses
criaram a primeira escola de Medicina da América Latina, localizada na cidade de Salvador —
BA.

Segundo Morhy (2004), a primeira universidade, surgida no Estado do Paran através
da Lei Estadual No. 1, em 1912, durou apenas trés anos. O Decreto No. 11.530 de 19 de
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mar¢o de 1915 desautorizou seu funcionamento, pois sO reconhecia a criacdo de instituicoes
de ensino superior em cidades com mais de 100 mil habitantes, condicdo ainda néo
preenchida pela cidade de Curitiba. Seu surgimento se concretizou mesmo em 1920, com a
instalagdo da Universidade do Rio de Janeiro (atualmente Universidade Federal do Rio de
Janeiro), resultante da fusdo da Escola Politécnica com a Faculdade de Medicina e a

Faculdade de Direito, entdo existentes.

Ainda segundo Morhy (2004), oficialmente a universidade é instituida em setembro de
1920. Em 1930 era criado o Ministério da Educacdo e da Saude e, no ano seguinte, o Brasil
passou por uma reforma educacional, conhecida como Reforma Francisco Campos, que
estabeleceu o primeiro Estatuto da Universidade Brasileira. Tal estatuto referendava em seu
art. 1°. do Decreto 19.850 de 11 de abril de 1931:

O ensino universitario tem como finalidade: elevar o nivel da cultura geral;
estimular a investigacdo cientifica em quaisquer dominios dos conhecimentos
humanos; habilitar ao exercicio das atividades que requerem preparo técnico e
cientifico superior; concorrer, enfim, pela educacédo do individuo e da coletividade,
pela harmonia de objetivos entre professores e estudantes e pelo aproveitamento de
todas as atividades universitirias parea a grandeza da Nagdo e para o
aperfeicoamento da Humanidade.

Tal reforma determinava, ainda, que, para a criacdo de uma universidade seriam
necessarios pelo menos trés faculdades: a de direito, a de medicina e a de engenharia, ou, no
lugar de qualquer uma delas, uma faculdade de educac&o, ciéncias e letras. Nesse momento ja
se permitia a universidade uma gestdo administrativa autbnoma de seus meios, com a
responsabilidade centrada em um Reitor, nomeado a partir de uma lista indicada pelo

Conselho Universitario.

Em 1932, segundo Morhy (2004), associado a criacdo da Universidade de Séo Paulo,
surge o Manifesto dos Pioneiros dando prioridade a educacdo e chamando a atencdo para a
necessidade de uma reforma nos métodos da educacdo nacional, de forma que aquela
educacao estética, de aprendizado passivo, fosse substituida pela educacdo voltada para o
despertar da atividade criadora do aluno, com pesquisa nas universidades, tempo integral para

docentes, formacao integral de alunos e desenvolvimento de suas faculdades produtoras.

Em 1934, a Universidade de Sao Paulo — USP é criada. A universidade redne os

cursos da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras, que seria a instituicdo de saber
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fundamental em todas as areas do conhecimento humano, compensando o isolamento das
faculdades preexistentes, que existiam independentes ndo sO fisica, mas também
academicamente. A Faculdade de Filosofia, Ciéncia e Letras viria integrar, em uma base
comum, 0s ensinamentos de diversas areas do saber, sendo a porta de entrada em qualquer dos
outros cursos profissionalizantes. Dessa forma, a proposta da Universidade de Sdo Paulo era

baseada em trés vertentes: 0 ensino, a pesquisa e a extensao.

Nos anos 40, outras universidades, publicas e privadas, foram sendo formadas
principalmente pela associagdo de faculdades existentes, como a Universidade Federal de
Minas Ferais, que ja funcionava desde 1927, com outra denominacdo. E assim vieram a
Universidade Federal da Bahia, Universidade Federal Rural de Pernambuco, as Pontificias

Universidades Catolicas, nos Estados do Rio de Janeiro, Parana e do Rio Grande do Sul.

No inicio da década de 60 o Brasil ja possuia mais de 20 universidades, que reuniam
um corpo de intelectuais, académicos e cientistas, bem como do surgimento dos movimentos

estudantes, que se organizavam em associac¢des, em busca de mudancas na educacéo.

Em janeiro de 1962 deu-se a criacdo da Universidade de Brasilia - UnB, precedida da
Fundacao Universidade de Brasilia, instituida na Lei 3.998, de 15/12/61, sendo um de seus
mentores o0 académico Anisio Teixeira. A idéia da criacdo da UnB estava associada a criacéo
de universidade de modelo inovador, seguindo 0 modelo norte-americano cuja institui¢do era

constituida de departamentos e ndo catedras.

Os departamentos representavam unidades didaticas basicas, 0s alunos passaram a
freqlientar aulas de disciplinas comuns, a biblioteca centralizada evitava a duplicacdo de
obras. Sobre a criagdo da UnB, Anisio Teixeira apud Morthy (2004) declarou:

Queremos que a Universidade de Brasilia concretize uma mudanca real e seja um
instrumento de promocéo, de cultura e de solugdes de problemas, voltada para o
meio social exterior. Nossos planos sdo para que ela se identifique com as
aspiracoes de evolugdo do pais e contribua para que suas finalidades sejam
alcancadas. Pretendemos superar as resisténcias das nossas universidades
formuladas nos moldes antigos, voltadas para si mesmas, mais do que para a
nacdo, preocupadas mais com o seu papel de guardids da cultura do que com a
necessidade de progresso e desenvolvimento da sociedade.
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Nas décadas seguintes, principalmente de 60 a 70, foram sendo criadas outras
universidades federais em todo o Brasil, além das universidades estaduais, municipais e
particulares. Em 1961 aconteceu a promulgacdo da primeira Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB) e junto com ela a descentralizagdo do ensino superior. Sua
importancia se deu ap6s 0 ano de 1996. Ristoff e Giollo (2006) afirmam que a LDB aparece
como “marco legal basico que sintetiza uma determinada politica educacional e desencadeia
um processo de reformulacdo profunda no sistema de educacdo brasileiro”. Os principais
resultados dessa conquista, para o periodo de 1996-2004, sdo por eles retratados como o
crescimento expressivo do sistema, cujos indices chegam a 120% de instituicdes e matriculas,
0 credenciamento de novas instituicbes, com a autorizacdo para implantacéo de varios cursos,
motivando as instituicGes ja existentes a abrirem mais cursos como forma de disputa no

mercado existente.

A explosdo do ensino superior surge, entdo, a partir dos anos 90. O nimero de

matriculas que eram em torno de 1.800.000 saltou para mais de 4 milhdes conforme quadro a

sequir:
Quadro 1 - Distribuicdo das IES, cursos e matriculas — Brasil 1996 e 2004
Ano IES % Cursos % Matriculas %
1996 922 - 6.644 - 1.868.529 -
2004 2.013 118,3 18.644 180,6 4.163.733 122,8

Fonte: MEC/INEP - adaptado pelo autor

Para este fato Colossi et al (2001, p.51) retrata que “a busca pela educacdo reflete a
crenca disseminada na funcdo de instrumento de qualificacdo profissional e de promogéo de
desenvolvimento politico-econémico, social e cultural que representam as instituicdes de

ensino superior”,

Atualmente, o ensino superior no Brasil se viabiliza em 2.270 instituicdes segundo
INEP (2006), divididas entre instituicGes publicas: federais (105), estaduais (83), municipais

(60) e instituicdes privadas: particulares (1.583) e confessionais/filantropicas (439).




24

Dados do INEP (2006) apresentam a grande expansdo do ensino superior ofertado
pelas instituicbes privadas. Em 1996, eram 711 instituicdes oferecendo cursos de nivel
superior, passando a ser, em 2004, o total de 1789 — representando um crescimento de quase
152%. Assim, as instituicOes privadas que detinham, em 1996, pouco mais de 3.600 cursos,
passaram a oferecer, em 2004, o total de 12.282 cursos representando um crescimento de
quase 240%.

O Quadro 2 apresenta o crescimento dos cursos e matriculas no periodo de 1996 a
2004.
Quadro 2 — Institui¢des, cursos e matriculas de graduacéo, segundo a categoria
administrativa — 1996 e 2004

Ano Instituicdes (%) Cursos (%) Matriculas (%)
Pulblicas Privadas Publicos Privados Publicas Privadas

1996 22,9 77,1 448 55,2 39,4 60,6

2004 11,1 88,9 33,6 66,4 28,3 71,7

Fonte: MEC/INEP - adaptado pelo autor

O ensino superior propriamente dito na visdo de Delors (2003), é o principal
instrumento transmissor de conhecimentos culturais e cientificos armazenados pela
humanidade. Seu entendimento € o de que, num mundo onde 0s recursos cognitivos tornam-se
cada vez mais importantes do que os recursos materiais, a relevancia das instituicdes
superiores se expande cada vez mais. Sendo assim, a inovacdo e 0 processo tecnoldgico

exigirdo profissionais cada vez mais competentes e habilitados com estudos de nivel superior.

Dessa forma, a educacdo superior deve promover a preparacdo dos alunos para
participacio no processo de construgdo do conhecimento. E inquestionavel o papel das
instituicGes de ensino superior nos diversos setores da sociedade contemporanea, até mesmo

em sua influéncia na formulacdo de um modelo educacional.

Os projetos educacionais, na visdo de Dencker (2002), que tradicionalmente eram
inspirados nas concepcOes receptivas de aprendizagem, dependentes da presenca constante do
professor, num ambiente fechado e, muitas vezes, dissociados da vida real e do trabalho
profissional tém mudado com o advento de novas tecnologias da informacdo e da
comunicacgdo, promovendo a busca e a necessidade de outras metodologias de pesquisa no

processo de ensino-aprendizagem.
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As formas de ensinar e aprender estdo sendo reinventadas. A capacidade de
memorizacdo da informacéo e dos contetdos por parte dos alunos do ensino superior ja nao é
mais tdo importante. As exigéncias mercadoldgicas hoje estdo associadas a um maior nivel de
capacidade critica e desempenho inovador dos graduandos de ensino superior. E, nesse
sentido, as instituicdes de ensino podem oferecer aos alunos conteudos mais significativos que
programaticos, dentro de um cenario motivador, multicultural, democréatico, capacitando
profissionais para outras formas de aprendizado. Porto e Régnier (2003) chamam a atencao
para as mudangas na natureza dos servigos académicos oferecidos, retratando que, cada vez

mais, as instituicGes de ensino superior seguirdo as caracteristicas de:

- aprendizagem continuada - implicando na necessidade das IES em
proporcionar aos cidaddos condigdes e formas de educagdo continuada,
atendendo aos requisitos de uma sociedade em permanente mudanca;

- auséncia de fronteiras rigidas entre os servicos - significando diferentes
atividades académicas;

- aprendizagem assincrona - em qualquer tempo, qualquer lugar, tornando
oportunidades de aprendizado mais compativeis as necessidades e estilo de
vidas das pessoas;

A propria LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional preconiza, em seu

Artigo 43, que as instituicbes de ensino que oferecem o curso superior devem ter por

finalidade:

I — estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Il — formar diplomados nas diferentes areas do conhecimento, aptos para a
insercdo em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da
sociedade brasileira, e colaborar na sua formacao continua;

Il - incentivar o trabalho de pesquisa e iniciacdo cientifica, visando o
desenvolvimento das ciéncias e da tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura, e,
desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

IV — promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicacfes ou de outras formas de comunicagao;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeigoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagéo, integrando os conhecimentos que vao
sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de
cada geracdo;

VI — promover a extensdo, aberta a participacdo da populacéo, visando a difusédo
das conquistas e beneficios da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnolégica geradas na instituicao.
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O amplo espectro das propostas apresentadas pode induzir ainda a construgdo de uma
forma de ensino superior adequadas as novas estruturas da sociedade, fortemente relacionadas
com as demandas do mundo globalizado. As finalidades que a LDB prop6e referem-se ao
incentivo, a construcdo e a disseminacdo do conhecimento por meio de método cientifico, da

qualificacdo dos futuros profissionais e da insercdo dos bacharéis no mercado de trabalho.

Em termos mundiais, organizacdes internacionais tém promovido esfor¢os no sentido
de tentar desenvolver estudos no campo da educacdo do ensino superior. A Organizacgdo das
Nacdes Unidas para a Educacdo, Ciéncia e Cultura (UNESCO), em sua 212 Conferéncia
Geral em 1993 elaborou documento em conjunto com os Estados-Membros, organizacdes
intergovernamentais e nao-governamentais, autoridades do ensino superior, bem como dos
Orgdos decisores e pesquisadores, indicando que os maiores desafios enfrentados pelo ensino

superior num mundo de rapida mudanga podem ser agrupados em trés pontos principais:

a) Relevancia: significa o papel e o espaco do ensino superior na sociedade,
referindo-se, portanto, & missdo e suas fungfes, assim como aos programas,
contetido e aos sistemas de divulgacdo; a equidade e questbes de financiamento e
responsabilidade pelas contas, ao mesmo tempo enfatizando a liberdade académica
e a autonomia institucional, como principios fundamentais para assegurar e

enaltecer a relevancia do ensino superior;

b) Qualidade: conceito multidimensional envolvendo todas as principais funcdes e

atividades do ensino superior; e

c) Internacionalizagdo: caracteristica inerente ao ensino superior que tem crescido
consideravelmente na Gltima parte do século 20. O redimensionamento do ensino e
da ciéncia tém validado o argumento de que, como conhecimento é universal, a
busca por progresso e disseminagdo do conhecimento podem ser fortalecidos pelo

esforco coletivo da comunidade académica internacional.

Percebe-se, dessa maneira, que 0 acesso ao ensino superior é um desafio para o

desenvolvimento da humanidade, uma vez que a educagdo desempenha papel decisivo em
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qualquer atividade humana em que as habilidades profissionais e humanas de alto nivel sejam

necessarias.

2.2. Um Breve Historico do Ensino da Contabilidade

S& (1997) afirma que a necessidade da Contabilidade nasceu com a civilizagdo. Na
Sagrada Biblia ja é possivel encontrar eventos como em Génesis, capitulo 31, versiculos 22 a
42, que trata sobre a competicdo no acumulo de riquezas entre Jacé e Labdo, isso,
aproximadamente, em 4.000 a.C. Segundo Marion (1998), o livro de J6, considerado o mais
antigo livro da Biblia, apresenta uma descricdo da riqueza de seu protagonista, que,
provavelmente, fora uma das maiores do Oriente, na qual se presume, também, o auxilio de

um “contador” para discriminacéo dos bens que a ele pertenciam.

Em 1494, Luca Pacioli publica o Tractatus partricularis de computis et spripturis,
cujo método das partidas dobradas era difundido e aplicado nas administracdes mercantis. O
tratado, contendo 36 capitulos, retratava o lancamento das contas. Neles eram descritos: 0
memoriale — onde as operacGes eram registradas de acordo com 0s acontecimentos; o0
giornale, que representava os diarios abertos e legiveis, e ainda, 0 quadermo também

chamado de quaderno grande, o livro grande do guarda livros.

No Brasil, a vinda da Familia Real Portuguesa incrementou a atividade colonial.
Devido ao aumento dos gastos publicos e da renda dos Estados, acabou surgindo a exigéncia
de um melhor aparato fiscal. Para tanto, constituiu-se o Erario Régio ou Tesouro Nacional e
Publico, em conjunto com o Banco do Brasil, no ano de 1808. Segundo Silva (2005), nesta
mesma época adotou-se 0 método das partidas dobradas, oficialmente aceito por D. Jodo VI
em alvara de 28 de junho de 1808. As tesourarias da Fazenda Publica eram compostas de um
inspetor, de um contador e de um procurador fiscal, responsavel pela arrecadacéo, distribuicdo
e administracdo financeira e fiscal das provincias. De acordo com a autora, em 1850, a
promulgacdo do Cdédigo Comercial Brasileiro trouxe a obrigatoriedade das empresas em
manterem a escrituragdo contabil, e de manterem uma ordem uniforme para 0s registros

contéabeis, bem como do levantamento dos balancos gerais, ao final de cada ano.

Sa (1997, p.16), ao retratar a evolucdo do ensino contabil, separa a histéria da

Contabilidade em sete periodos evolutivos, a saber:
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I Intuitivo Primitivo: vivido nos periodos liticos, da pré-histéria da
humanidade, caracterizado pelas manifestacGes rudimentares de arte e pré-escrita,
com simples memoria rudimentar de riqueza;

Il. Racional-Mnemonico: de disciplina dos registros, com o estabelecimento de
métodos de organizacéo da informacéo, ocorrido na antiguidade; periodo em torno
de 4.000 a.C.;

Ill.  Logico Racional: preocupacdo com a evidéncia da causa e efeito dos
fendbmenos organizados em sistemas primarios; origem das Partidas Dobradas,
desenvolvidas na Idade Média. Surgimento a partir da segunda metade do século
Xl;

IV.  Literatura: periodo em que a evolugdo defluiu da producdo de matéria
escrita de difusdo do conhecimento, com a preocupacdo de ensinar por meio de
livros e demonstracdes; periodo a partir do século XI, no mundo islamico e presente
no Ocidente a partir do século XV;

V. Pré-Cientifico: intensa busca de raciocinios, definicbes e conceitos em
matéria ndo s6 de registros, mas, especialmente, de fatos ou ocorréncias coma
riqueza ensejando a disciplina das contas. Formacdo das primeiras teorias
empiricas, abrindo caminho para a légica do conhecimento contabil que
transcendeu a simples informagdo; periodo surgido nos fins do século XVI,
prolongando-se, sempre, em etapas evolutivas, até o inicio do século XIX;

VI.  Cientifico: nele aparecem as primeiras obras cientificas e se estabelecem as
bases das escolas do pensamento contabil; é a época em que se passa a estudar a
esséncia dos fendmenos patrimoniais. Periodo verificado a partir das primeiras
décadas do século XIX;

VII. Filoséfico-Normativo: vivido a partir da década de 50, onde a preocupacéo de
normalizar as informacGes e de penetrar na interpretacdo conceptual definiu bem
as areas da informacao disciplinada e do entendimento profundo e holistico dos
fendmenos patrimoniais. Tal periodo é o da atualidade, em que paralelas seguem as
duas correntes: a empirico-normativa e a cientifico-filoséfica, ambas suportadas
por consideravel avanco da tecnologia da informacao.

Assim, Sa (1997, p.18) chama a atencdo para a construcdo da ciéncia em avangos
sucessivos, “de forma nem sempre definida, mas com uma constancia de interesse de

encontrar-se a verdade”.

2.3 A Graduacdo em Ciéncias Contabeis no Brasil

A determinagdo do uso das partidas dobradas reforcou a necessidade do ensino
comercial. Em 1856, com a criacdo do Instituto Comercial do Rio de Janeiro, a disciplina
Escrituracdo Mercantil passou a ser ofertada, com o objetivo de qualificar alunos para a

atividade de escrituracdo contabil.

Segundo Silva (2005), a Lei 1.083, de agosto de 1860, passou a obrigar as empresas da
época a remeter ao governo, no prazo estabelecido, seus balancos, demonstracdes e demais
documentos previstos. Em 1870, o Decreto Imperial 4.475 reconhece oficialmente a
Associagdo dos Guarda-Livros da Corte, tornando a profissdo de guarda-livros como uma
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profissdo liberal devidamente regulamentada. A Escola Politécnica do Rio de Janeiro passa a
oferecer, a partir de 1890, a disciplina de Direito Administrativo e Contabilidade, relacionada

a escrituracdo mercantil.

A primeira escola especializada no ensino da Contabilidade foi a Escola de Comércio
Alvares Penteado, criada em 1902. Os cursos de Técnico em Contabilidade foram criados em
1931, por meio do Decreto 20.158 com duracgdo de dois anos, formando os guarda-livros. Os

cursos de trés anos formavam os Peritos Contadores.

Conforme Peleias e Bacci (2004), o Decreto-Lei 21.033/32 estabeleceu novas
condicdes para o registro dos contabilistas e guarda-livros e tornou obrigatéria a assinatura de
livros comerciais, cumprindo determinagdes do Cédigo Comercial e da Lei de Faléncias
vigentes a época. As regulamentagdes do citado Decreto permitiram aos diversos profissionais
atuantes antes de sua promulgacdo o direito de exercerem a profissdo regulamentada de

Contador.

Com a necessidade de se continuar o processo de evolugcdo do ensino comercial e das
escolas de comércio, é que se deu a criacdo do curso superior de Ciéncias Contabeis e
Atuariais, por meio do Decreto-Lei 7.988/45. A implantacdo do curso superior de Ciéncias
Contabeis no Brasil oportunizou aos técnicos ndo sé o curso de bacharel, bem como ao
crescimento da profissdo como um todo. Para Schmidt (2000), os grandes acontecimentos
para a contabilidade brasileira surgiram no ano de 1946, quando fundou-se a Faculdade de
Ciéncias Econémicas e Administrativas da Universidade de Sao Paulo, em cujo corpo docente
destacavam-se alguns professores egressos da Escola de Comércio Alvares Penteado, que,
futuramente participariam do processo de reconhecimento da profissdo contabil no Brasil.
Conforme destacado por Niyama (2005), a FEA/USP (Faculdade de Economia,
Administracdo e Contabilidade da Universidade de Sdo Paulo) revolucionou o ensino da
Contabilidade, “passando a tratd-la como instrumento de informacdo a gestdo e aos

investidores”.

Segundo ludicibus (2000) o Brasil ganhou, na época, seu primeiro nucleo efetivo,

embora modesto, de pesquisa contabil, com professores que se dedicavam ao ensino e a
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pesquisa, produzindo artigos de maior conteudo cientifico e escrevendo trabalhos académicos

de alto valor.

Em 1946, o Decreto-Lei 9.295 cria 0 Conselho Federal de Contabilidade (CFC), bem
como os Conselhos Regionais de Contabilidade (CRC). Segundo Peleias e Bacci (2004), esses
atuam na fiscalizacdo do exercicio da profissdo contabil, colaborando na defini¢do de normas
e procedimentos contabeis. As Normas Brasileiras de Contabilidade expedidas pelo CFC
regulamentam normas e padrdes acerca de procedimentos contébeis, além de informacgoes

sobre valores de taxas para registro nos respectivos conselhos.

Conforme Marion e Robles Jr. (1998) através da Lei 1.401/51 aconteceu o
desmembramento dos cursos de Ciéncias Contabeis e Atuariais, criando-se de maneira
independente o curso de Ciéncias Contabeis, possibilitando aos concluintes receberem o titulo

de Bacharel em Ciéncias Contabeis.

Em 20 de dezembro de 1961, a Lei 4.024 fixou as Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional com a finalidade de fixar os curriculos minimos e a duragdo dos cursos superiores
destinados a formacao de profissdes regulamentadas em lei. O Parecer 397/62 do Conselho
Federal de Educacao dividiu os cursos de Ciéncias Contabeis em ciclo de formacdo basica e
ciclo de formagéo profissional, sendo a formacéo bésica composta das disciplinas relativas a
Matemaética, Estatistica, Direito e Economia. A formacdo profissional deveria abranger
disciplinas de Contabilidade Geral, Contabilidade Comercial, Contabilidade de Custos,
Auditoria, Andlise de Balancos, Técnica Comercial, Administracdo e Direito Tributario.
Ainda na década de 60, iniciou-se a abertura de varios cursos, que foram além do dominio
publico, oportunizando o acesso de diversas classes ao ensino universitario. Segundo Sa
(1997) inicia-se uma expressiva modificacdo das estruturas do ensino no Brasil, no intuito de

dar a Contabilidade uma condicdo de maior elevacéo cultural.

Conforme Marion e Robles Jr. (1998), a partir de outubro de 1992, o extinto Conselho
Federal de Educacéo estabeleceu, pela Resolugdo No. 3, os conteddos minimos em categoria
de conhecimento para o curso de Ciéncias Contabeis, além de definir que 0 mesmo deveria
ser concluido em, no minimo, 4 e, no maximo, 7 anos, com carga horaria minima de 2.700

horas aulas. Segundo os autores, esta Resolucdo trouxe significativas contribuicdes para o
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aprimoramento do ensino contabil no Brasil, pois os curriculos plenos foram elaborados para
estimular o conhecimento tedrico pratico, com vistas as atribuicdes especificas conferidas
através do diploma em ambito nacional, assegurando, a0 mesmo tempo, condi¢fes para o

exercicio com competéncia e ética perante a sociedade.

Em 16 de dezembro de 2004, a Resolucdo 10 do Conselho Nacional de Educacéo
(MEC, 2004) instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduacdo em
Ciéncias Contabeis, bacharelado, determinando que cada IES deveria estabelecer além da
organizacao curricular, descrita por meio de projeto pedagdgico, outros aspectos como perfil
dos formandos em termos de competéncias e habilidades, componentes curriculares, sistemas
de avaliacdo, estagio curricular supervisionado, atividades complementares, o trabalho de

concluséo de curso e regime académico de oferta.

2.4. Competéncias e Habilidades do Profissional Contador

A Resolucdo 4, de 08/12/99, do Conselho Nacional de Educacéo, em seu art. 6°, define
como competéncia técnica profissional *“a capacidade de articular, mobilizar e colocar em
acao valores, conhecimentos e habilidades necessarias para o desempenho eficiente de

atividades requeridas pela natureza do trabalho”.

Nossa (1999) afirma que as competéncias tecnicas sdo conhecimentos que permitem a
identificacdo mais direta com uma profissdo e podem ser adquiridas, em parte no sistema

educativo e na formagdo profissional, e, em parte, nas empresas.

Combinando-se as competéncias transmitidas pelas instituicbes formais e as
habilidades adquiridas por sua pratica profissional e por suas iniciativas pessoais, em matéria
de formacdo, o individuo torna-se agente e principal construtor de sua qualificacdo. Nossa
(1999) retrata que o Roteiro de Avaliacdo de Projetos para autorizacdo de cursos de Ciéncias
Contabeis, elaborado pela Comissdo de Especialistas de Ensino em Ciéncias Contabeis do

Ministério da Educacdo e Cultura entende competéncias como:

Conhecimento em teoria da contabilidade; principios fundamentais de
contabilidade; contabilidade, inflagdo, juros e cambio; contabilidade geral e de
custos; gestdo estratégica de custos; orcamento; métodos quantitativos para analise
de decisGes; tomada de decisdo e analise de negocios em fusOes, cisdes,
incorporagdes e aquisi¢des; estruturas, sistemas e qualidade de controles internos;
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auditoria externa; andlise de risco em investimentos; administracdo de capital de
giro; planejamento estratégico tributario; contabilidade internacional;
contabilidade sécio-ambiental e de recursos humanos; sistema de informacdes e de
suporte a decisdo; rotinas de seguranca em sistemas de informacdes
compartilhados; mudancgas organizacionais e avaliacdo de processo de negécios,
gestdo de pessoal da &rea contabil/financeira, desenvolvimento ético e profissional
(lideranca e tecnologia), andlise de cenarios econdmico/financeiros nacionais e
internacionais, analise de contas e de demonstragfes contabeis internas e externas,
administracdo financeira de curto e longo prazos.

Com relacdo as habilidades, essas devem ser entendidas como:

Proficiéncia, no uso da linguagem contabil para o usudrio interno e externo; nas
relagBes interpessoais; em raciocinio logico e critico-analitico; em lideranca,
motivagdo e pro-atividade; em comunicacao escrita e verbal; em vis&o sistémica e
holistica da atividade contéabil; em lidar com modelos de gestdo inovadores,
flexiveis e adaptaveis em situagdes novas e adversas; na busca da congruéncia entre
objetivos pessoais e institucionais; no entendimento da esséncia sobre a forma.

A Resolucdo 10 de 2004, do Conselho Nacional de Educagdo, ao descrever as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Ciéncias Contébeis, retrata no
Art. 3°. que:o curso deve ensejar condigOes para que o futuro contabilista seja capacitado a:

I — compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econbmicas e financeiras,
em ambito nacional e internacional e nos diferentes modelos de organizacéo;

Il — apresentar pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo
apurac0es, auditorias, pericias, arbitragens, nocoes de atividades atuariais e de
quantificagdes de informagdes financeiras, patrimoniais e governamentais, com a
plena utilizagdo de inovagdes tecnologicas;

Il - revelar capacidade critico-analitica avaliacdo, quanto as implicac6es
organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

Quanto a formacéo profissional, no que diz respeito as competéncias e habilidades, a
mesma Resolugdo 10, em seu Art. 4°., determina que o curso de graduacdo em Ciéncias

Contabeis deve possibilitar ao profissional:

| — utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e
Atuariais;

Il — demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

Il — elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e
eficaz de seus usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

IV — aplicar adequadamente a legislagdo inerente as fungbes contabeis;

V — desenvolver, com motivacgéo e através de permanente articulagéo, a lideranga
entre equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos
controles técnicos, a geracdo e disseminacdo de informacgbes contdbeis, com
reconhecido nivel de precisao;

VI — exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das funcbes
contabeis, incluindo nocBes de atividades atuariais e de quantificacBes de
informagdes financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes
econdmicos e aos administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional
o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a
prestacdo de contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também
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informacdo para a tomada de decisdo, organizacdo de atitudes e construcéo de
valores orientados para a cidadania;

VIl — desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo contébil e de
controle gerencial, revelando capacidade critico analitica para avaliar as
implicagOes organizacionais com a tecnologia da informacéo;

VIII — exercer com ética e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que Ihe séo
prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos
diferentes modelos organizacionais.

Dagostim (2000) destaca que o contador atual, diferentemente daquele contador da

década de 1945, que recebia os dados monetérios, processava, extraia informacGes

econdmicas, financeiras e patrimoniais, atualmente deve ser:

a)

b)

0 profissional preocupado com os resultados da empresa, com o0 sucesso do
empreendimento;

o profissional participativo, ligado a administracdo da empresa tomando parte nas
decisdes;

o profissional que transmite a sociedade suas opinides e recomendagdes para a
solucéo de problemas sociais;

o profissional que acredita nas Ciéncias Contabeis como um instrumento para a
compreensdo e o enfrentamento dos problemas econdmicos e sociais, e

o profissional que ultrapassa a esfera dos casos particulares dentro de um sistema

econdmico e passa a intervir no proprio sistema.

Holand (2000) descreve gue as competéncias necessarias ao profissional contabil estdo

subdividas em competéncias funcionais — relacionadas ao amplo conhecimento dos negécios,

bem como as competéncias pessoais. Koliver (2001) também entende que o contador deste

milénio deve ter alem do conhecimento profundo, abrangente e atualizado da Contabilidade,

cultura humanistica e dominio de ciéncias comportamentais. O contador deve ser um cidaddo

de visdo aberta, capaz de adaptar-se a mudanca de cendarios e aceitar, como condicdo

profissional, a educagdo continuada.

Carvalho (2006) sugere que o dicionario do contador seja composto das seguintes

competéncias:

a) capacidade: analitica e de comunicacéo;
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b) habilidades: estratégica, informatica, negociacéo, ouvir eficazmente, atendimento e
relacionamento externo;
c) conhecimentos: ferramentas de controle, legal, contabilidade e financas,

planejamento, técnicas de gestdo e gestdo da informacao.

O Instituto dos Auditores Independentes do Brasil (2003), por sua vez, destaca a
necessidade de qualificacdo profissional que o mercado hoje exige do contador, no sentido de
que ele tenha conhecimento de temas relevantes, tais como preco de transferéncia, utilizagdo
de holding para planejamento tributério, due diligence em aquisi¢des societérias, além do
constante processo de atualizacdo da legislacdo, a exemplo das recentes alteracGes ocorridas
na Lei 6404/76, com a publicacdo da Lei 11.638/07 da CVM (Comissdao de Valores

Mobiliarios).

Grandolpho (1997) destaca que com o crescimento da globalizacdo da economia, 0
Brasil tem recebido investimentos produtivos, através da aquisi¢cdo de empresas locais, bem
como do estabelecimento de parcerias. O avango na tecnologia das comunica¢es tem
possibilitado acesso ao mercado financeiro internacional e outras informagdes, mas 0 autor
alerta que se faz necessaria a adaptacdo das informacgfes contébeis, que usualmente sdo
preparadas de acordo com os padrdes locais, mas que devem ser interpretadas, entendidas e
até mesmo utilizadas como base de comparagdo. As barreiras da linguagem e da moeda,
aliadas as diferencas entre 0s principios contabeis adotados surgem como desafios a serem

superados pelos profissionais.

Schimidt (2004) destaca ainda que, nos dias de hoje, o processo de globalizacdo dos
mercados trouxe a tona a necessidade de harmonizacdo contabil em todo o mundo, uma vez
que os investidores, de forma geral, séo atraidos para os mercados que conhecem, e nos quais

confiam.

Assim, diante das novas condi¢cdes do mercado, surgem também novos desafios para
estudiosos, profissionais e usuarios da Contabilidade, bem como das entidades responsaveis
pela emissdo de normas contabeis, que passam a desempenhar um importante papel no
processo de harmonizagdo das préaticas contabeis, e como ndo poderia deixar de ser, realcam a

importancia das instituicdes de ensino, as quais cabe difundirem essas novas préticas.
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Nossa (1999) defende que, para que um aluno, futuro profissional, saia da IES com
essa ampla visdo, dentre outras necessidades, destaca-se a de um corpo docente capaz de
contribuir com essa formagao profissional, de forma que o professor de Contabilidade tenha
uma percepgéo clara da sociedade, em processo de integracdo constante entre os diversos
fendmenos sociais, politicos, econémicos e juridicos, apresentado ndo s6 conhecimentos
técnicos em Contabilidade e areas afins, mas também de metodologias de ensino, de cultura
geral, aptiddes sociais, entre outras. E destaca que, para o aprimoramento do desempenho dos
futuros profissionais, outros aspectos se destacam na qualificacdo dos professores, tais como:

a) o conhecimento e a criatividade do professor: o professor, e conseqiientemente, o
aluno devem procurar ter bons conhecimentos de cultura geral, criando assim,
maior capacidade para captar o significado das coisas, compreender e formular
juizos e com isso adaptar-se a evolucao da economia e do emprego;

b) dominio de linguas estrangeiras: o dominio de linguas estrangeiras tornou-se uma
condicdo indispensavel para permitir aos cidaddos os beneficios das possibilidades
profissionais e pessoais que séo abertas num mercado interno sem fronteiras;

c) estudo de metodos quantitativos aplicados a Contabilidade: o grande objetivo da
utilizacdo de métodos quantitativos é o de entender e controlar de forma mais
acurada os fatores criticos de sucesso da empresa e conduzir os tomadores de
decisGes a anteciparem-se aos seus concorrentes e aproveitarem as oportunidades.
A maioria dos Contadores parece nao ter despertado ainda para todo o ferramental
estatistico que pode auxilia-lo na geracédo de informacoes;

d) necessidade de formagéo global: com a expectativa de adogdo de uma norma de
educacdo contabil internacional e a criagdo de um curriculo que servira de
referéncia para a formacéo do Contador em todo o mundo, vé-se a necessidade de
aperfeicoamento e maior capacitacdo dos atuais e futuros professores dos cursos

de Ciéncias Contabeis no Brasil.

Lamentavelmente, faz-se necessario ressaltar que, junto com as oportunidades de
educacdo, vieram também os ensinos de baixa qualidade. O numero retrocitado de vagas
ofertadas nas instituicdes de ensino, acima de 100.000, das quais 56.000 sdo preenchidas,

acaba por representar uma ociosidade em torno de 44%. O atual nimero de instituicdes
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habilitadas a ofertarem o curso superior de Ciéncias Contabeis, acima de 950, chama a
atencdo para questdes da qualidade do ensino, dos processos seletivos, das metodologias de

aprendizagem, entre outros problemas na educacdo em nivel superior.

Cobra (1997) afirma que as IES estdo vivenciando um novo cenério de forte
concorréncia. Kotler e Fox (2004) destacam que as instituicbes acabam ficando menos
preocupadas com padrdes de admissao rigorosos, e mais interessadas em simplesmente atrair

alunos suficientes para manter suas operagdes em funcionamento.

Outros fatores afetam a qualidade do ensino em Contabilidade, vislumbrados pelos
proprios alunos das instituicbes de ensino, tais como: falta de investimentos por parte das IES
guanto a modernidade dos laboratérios de informatica, a atualidade dos softwares de
contabilidade utilizados para a pratica contabil, a quantidade de equipamentos por aluno,
pouco incentivo dado aos professores para participacdo em congressos. Franco (1993), sobre
isso, afirma que “professores improvisados, sem base cultural e sem preparo técnico, sem
vocagdo e sem consciéncia de suas responsabilidades no magistério, geralmente constituem a

principal causa da frustracdo de alunos”.

ludicibus e Marion (1985) apresentam pontos que podem representar as principais
deficiéncias do ensino, tais como, falta de adequacdo do curriculo, falta de preparo do corpo
docente, falta de um programa para a pratica contabil, entre outros. O reflexo de tudo isso se

da principalmente no processo de aprendizagem do aluno.

Aliado a esses problemas, Marion e Marion (2001) destaca que um agravante do curso
de Ciéncias Contabeis é que as disciplinas sdo repetitivas, as vezes sem seguir um processo
I6gico sequencial, gerando como conseqiiéncia uma falta de aptiddo por parte dos formandos
em exercerem na pratica sua profissao. Atribui ainda a existéncia de muitas disciplinas na

grade curricular que pouco contribuem na formacéo do profissional contador.

Sacramento (2005) afirma que, para que os profissionais de nivel superior tenham
conhecimentos especificos e dominio das tecnologias, as instituicdes de ensino deveriam
preparar os estudantes dos cursos de Ciéncias Contabeis para atuarem em empresas que ndo

tenham mais como filosofia 0 comando e controle patrimonial, mas sim a informagéo e o
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conhecimento. A mesma autora destaca, ainda, que a principal questdo da formacao esta em
identificar como ensinar o aluno a pér em pratica os seus conhecimentos e estar atento as
questdes peculiares da insercdo social da Contabilidade, da abertura internacional do mercado

econdmico, como o maior desafio para a profissdo contabil.

Outro ponto crucial para a formacdo dos contadores, segundo Silva (2005) é que as
instituicBes de ensino ndo oferecem uma visdo ampla dos contextos e da realidade a sua volta
dos alunos, ndo permitindo, a eles, construirem uma expectativa realista de suas
possibilidades, do que podem pretender pessoal e profissionalmente, o que acaba por impedir
uma postura ativa, ndo s6 de consciéncia profissional, mas também, de uma postura critica
perante o aprendizado, o que poderia ser atendido com o envolvimento das instituicdes, dos
professores, e é claro, do proprio aluno, em atividades académicas que estivessem mais de

acordo com a construcao interativa do conhecimento contabil.

2.5 As Perspectivas Profissionais em Contabilidade

Por muito tempo o profissional da Contabilidade foi visto como um funcionério
indireto do fisco e do governo, incumbido de calculos e preenchimento de guias e
formulérios. Dentro da nova tendéncia mundial de internacionalizacdo do comércio, dos
servigos e da tecnologia, o contador vem mostrando para a sociedade como um todo, que as
atividades que por ele exercidas vdo muito além de servicos rotineiros, principalmente,

naquilo que diz respeito a sua contribuicdo para o desenvolvimento social.

A Contabilidade oferece um amplo campo de atuacdo em varios segmentos do
mercado. No dia-a-dia o profissional contabil ird se deparar com inumeras demandas
originadas de diversas fontes, relativas ao governo, as questdes tributérias, ao atendimento a
sOcios, a acionistas, a administradores, a diretores, a sindicatos, entre outros usuarios. Todos
esses irdo exigir do profissional, informaces relevantes para 0 encaminhamento de decisdes.
Além do que, tais informacdes deverdo ser apresentadas em forma de relatorios, de
demonstracdes financeiras, de pareceres, de declaracbes de imposto de renda e de
assemelhados, exigindo dos profissionais a atencdo necessaria quanto as técnicas que devem

ser seguidas no efetivo exercicio da profissao.
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Em relacdo as perspectivas do profissional contabil, quanto aos campos de atuagédo que

a profisséo oferece, Marion (1998, p.29) lista as seguintes possibilidades:

Figura 1: Perspectivas da Profisséo Contabil

Independente
(Autdnomo)

Auditor Consultor Empresario Perito
Independente Contabil Contabil

Fonte: MARION, José C.
Adaptado pelo autor.

Conforme Marion (1998), o Auditor Independente é o profissional que nao é
empregado de empresa em que se esta realizando o trabalho de Auditoria. E um profissional
liberal, com registro de Auditor Independente conferido ao Contador. O Perito é o Contador
designado pela justica para promover verificacdo na exatiddo de registros contabeis e em

outros aspectos, dai sua designacdo como Perito Contabil.

/ Empresa J\

Contador Auditor Analista Planejador
Geral Interno Financeiro Tributario

Fonte: MARION, José C.
Adaptado pelo autor

Segundo Marion (1998), o Auditor Interno é o Contador empregado da empresa
responsavel pelo exame da Contabilidade, o Analista Financeiro é responsavel pela anélise da
situacdo econdmico-financeira da empresa através dos relatérios fornecidos pela
Contabilidade, o Contador Geral € o profissional que exerce fungbes contabeis dentro da
instituicdo e o Planejador Tributério é aquele profissional que promove consultoria fiscal em

relagdo a impostos como IR, IPI, ICMS e outros.
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e

Professor Pesquisador Escritor }[ Conferencista }

Fonte: MARION, José C.
Adaptado pelo autor

Na area do ensino, Marion (1998) destaca que o profissional Contador pode exercer o
magistério em cursos de nivel médio, bem como nos cursos de ensino superior e ndo so na
area contébil, mas também nos cursos de Ciéncias Contdbeis e de Administracdo. Enquanto
Pesquisador, os profissionais que optarem pela carreira universitaria, promovem a

investigacao cientifica na Contabilidade, além de desenvolverem a possibilidade da carreira

de Escritor.
Orgéo
Publico
Contador Tribunal de Controlador de Diversos
Publico Contas Arrecadacéo CONCUrSOs.

Fonte: MARION, José C.
Adaptado pelo autor

Na area publica, Marion (1998, p.31) apresenta algumas das diversas possibilidades
advindas de cargos publicos, informando que em “em muitos concursos, tais como Fiscal de
Renda, seja na area Federal, como na Estadual ou Municipal, tem havido grande contingente

de contadores aprovados”.

O autor destaca ainda a estreita relacdo da Contabilidade com as Ciéncias Econdmicas
e com a Administracdo de Empresas, além de chamar a atencdo da importancia da disciplina

da Contabilidade nos cursos de Direito, especificamente nas disciplinas de Direito Comercial,
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Contabilidade Empresarial, de forma que se amplia ainda mais o campo de atuacdo dos

profissionais.

2.6 — O Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes - ENADE

No periodo compreendido entre 1996 a 2003, ao término do curso de graduacdo, 0s
alunos passavam por uma avaliagdo, designada de Exame Nacional de Cursos, conhecido
como Provéo, cujo intuito era avaliar os cursos de graduacdo da Educacdo Superior, e com 0
qual tentava-se aferir os resultados no processo de ensino-aprendizagem das instituices de

ensino superior.

Sua Ultima edicdo aconteceu em 2003, quando 470.000 formandos foram avaliados,
em vinte e seis areas diferentes do conhecimento. A partir de 2003 o INEP/MEC criou,
através da Lei 10.861/2004, o SINAES - Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo

Superior, como novo instrumento de avaliagdo superior.

O SINAES e formando por trés componentes principais: a Avaliacdo das Instituicdes,
Avaliacdo dos Cursos e a Avaliacdo do Desempenho dos Estudantes. O SINAES avalia todos
0S aspectos que giram em torno do ensino, da pesquisa, da extensdo, da responsabilidade
social, do desempenho dos alunos, da gestdo da instituicdo, do corpo docente, das instalacdes

entre outros aspectos.

O SINAES se utiliza ainda de uma série de instrumentos complementares, entre eles:

a) Auto-avaliagdo institucional, realizada de forma permanente e com resultados a
serem apresentados a cada trés anos;

b) Avaliacdo Institucional Externa, realizada in loco por uma comissdao de
avaliadores;

c) Avaliacdo das Condigdes de Ensino (ACE), aplicada aos cursos nos casos em que
a comissao de avaliacdo julgar necessaria uma verificacédo, e

d) Avaliacdo Integrada do Desenvolvimento Educacional, por meio do Exame
Nacional de Desempenhos dos Estudantes (ENADE), que promove aplicacdo de

prova aos alunos integrantes e concluintes, por meio de amostragem.
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Observa-se, portanto, que o SINAES tem por objetivo avaliar as instituicbes de
educacéo superior e 0s seus cursos de graduacdo, e 0 ENADE se ocupa com o desempenho

dos estudantes em relacdo as competéncias, os contetdos curriculares e a formacao em geral.

Segundo Guimarées et al (2008) a avaliacio do ENADE compreende a busca por

referenciais avaliativos e por critérios a serem observados, compreendendo:

- O desempenho dos estudantes quanto aos contetudos programaticos previstos
nas diretrizes curriculares do respectivo curso de graduacao;

- As habilidades para ajustamento as exigéncias decorrentes da evolucdo do
conhecimento;

- As competéncias para compreender temas exteriores no &mbito especifico de
sua profissdo, ligados a realidade brasileira e mundial e outras areas do
conhecimento;

- O levantamento do perfil dos estudantes (instrumento especifico), e

- A avaliacdo do desempenho dos alunos de cada curso no ENADE no qual foi
expressa por meio de conceitos, ordenados em uma escala com 5 (cinco)
niveis, tomando por base padrdes minimos estabelecidos por especialistas

das diferentes areas do conhecimento.

Ristoff e Limana (2008) afirmam que o ENADE pode ser descrito como um exame
construido por especialistas de diversas areas do conhecimento, que tomam por base néo s6 o
perfil do concluinte propriamente dito mas, o perfil do curso, avaliando a trajetéria do

estudante, por amostragem, desde o inicio do curso, até 0 momento de conclusao.

Por estar centrado nesse percurso e ndo somente no ponto de chegada, o ENADE é
composto por questdes de baixa, média e alta complexidade e contempla diferentes momentos
da vida académica do estudante. Sendo assim, a prova pode ser respondida por ingressantes e
concluintes, permitindo a esses ultimos revisar os contetidos estudados durante o curso, e aos

ingressantes o quanto ainda tém a aprender no decorrer do curso de graduacéo.

O INEP esclarece que a prova é aplicada para ambos 0s estudantes — ingressantes e
concluintes, e que a média € calculada com 60% de peso para a prova especifica dos
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concluintes, 15% de peso para a prova dos ingressantes e 0s 25% restantes para o desempenho

geral dos estudantes, ingressantes ou concluintes.

Ainda segundo o INEP, concluinte é o aluno que no prazo estipulado pela legislacéo
referente a0 ENADE daquele ano — no caso do curso de Ciéncias Contabeis, a data limite era
de 1°. de agosto de 2006 - ja tenha concluido, pelo menos, 80% da carga horaria minima do
curriculo do curso da instituicdo de educacdo superior ou, o aluno que tenha condicdes
académicas de conclusdo do curso de graduacdo durante o ano de aplicacdo do exame. O
ingressante é o aluno que, no prazo estipulado pela legislagdo referente ao ENADE, tenha

cumprido entre 7% a 22% da carga horaria minima do curriculo do curso da IES.

Em relagdo as provas, Ristoff e Limana (2008) esclarecem que o ENADE tem
questBes comuns a todas as areas do conhecimento, questdes essas sobre ética, cidadania, e
outras consideradas, pelos especialistas, necessarias para a educacdo dos estudantes
universitarios, independente da area de especializacdo, bem como questfes de formacdo

especifica de cada area profissional.

O INEP, por sua vez, destaca que o componente de Formacdo Geral ndo deve ser
confundido com uma prova de conhecimentos gerais, mas sim de questbes de natureza
transdisciplinares que exploram habilidades e competéncias importantes para os estudantes de
todas as areas do conhecimento: capacidade de relatar, analisar, sintetizar, comunicar-se com
clareza e coeréncia, usando adequadamente a lingua portuguesa em diferentes contextos.
Assim, dentre os temas contemplados na parte de Formacao Geral estdo a sociodiversidade,
exclusdo de minorias, ecologia, novos mapas socio e geopoliticos, globalizacdo, arte,
filosofia, politicas publicas, educacdo, habitacdo, salde, seguranca, redes sociais e
responsabilidade, setor publico e privado, terceiro setor, relagdes interpessoais, vida urbana e
rural, inclusdo e exclusdo digital, violéncia, avancos tecnoldgicos, relacdes de trabalhos e

outros.

No quesito Formacdo Especifica, a prova € elaborada com base nas Diretrizes
Curriculares aprovadas pelo Conselho Nacional de Educacédo, e também no perfil profissional

de cada curso, contemplando os saberes fundamentais exigidos em cada area profissional.
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Quanto a periodicidade, o0 ENADE ¢é realizado todos os anos; porém sua aplicacao
feita por grupos de areas. Submete-se cada grupo ao exame a cada trés anos, sempre com
aplicacdo de prova aos ingressantes e aos concluintes, selecionados por amostragem. Nesse
periodo de trés anos o ENADE atinge 52 areas do conhecimento, incluindo 0s cursos
tecnoldgicos.

Além da prova de conhecimentos gerais e especificos Ristoff e Limana (2008)
esclarecem que o0 ENADE solicita aos estudantes o preenchimento de um questionario socio-
econdmico-cultural, como forma de tentar identificar como percebem o curso quando
ingressam na educacao superior, bem como alguns anos depois, quando saem. Algumas das
questdes lancadas aos estudantes sao também feitas aos coordenadores, também para se saber
a compreensdo que o coordenador do curso tém em relacdo aos alunos e ao curso como um
todo. Assim, o ENADE gera varios tipos de nota, dentre elas a nota de desempenho dos
ingressantes na parte especifica, nota dos concluintes na parte especifica, nota de ingressantes
e concluintes na parte geral e comum, nota de indicativo de valor agregado, mostrando o

guanto a média de desempenho dos estudantes mudou durante sua trajetéria.

A Ultima avaliacdo do curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis, pelo ENADE,
aconteceu em 2006, num grande bloco de diversas areas: Administracdo, Arquivologia,
Biblioteconomia, Biomedicina, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econémicas, Comunicagdo
Social, Design, Direito, Curso Normal Superior, Musica, Psicologia, Secretariado Executivo,

Teatro e Turismo.

Segundo dados do INEP (ENADE/2006), foram convocados para a realizagdo da
avaliacdo do curso de Ciéncias Contébeis o total de 49.818 estudantes, dos quais 29.125
ingressantes e 20.693 concluintes. Considerando a populacdo de 73.514 estudantes de
graduacdo em Ciéncias Contabeis, a representatividade da amostra era de 67,7%. Dentre 0s
convocados, estiveram presentes 42.947 alunos, sendo 23.907 ingressantes e 19.040

concluintes, que obtiveram média geral de 34,9 pontos na avaliacdo do ano de 2006.

Para fins deste estudo, foram considerados os conceitos finais atribuidos a cada uma
das instituicGes que ofertam o ensino superior no &mbito do Distrito Federal, cujos valores
estdo listados no item 3.3 deste trabalho.
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2.7 — IES que oferecem o curso de graduacgdo em Ciéncias Contébeis no Distrito Federal

As instituicdes que oferecem atualmente o curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis
no Distrito Federal s&o:

- Centro Universitario de Brasilia — UniCEUB

- Centro Universitario do Distrito Federal — UniDF

- Centro Universitario Euro-Americano — UNIEURO

- Faculdade Alvorada de Educacéo Fisica e Desporto - SETEC

- Faculdade de Ciéncias Contabeis do Planalto Central - CONPLAC
- Faculdade Michelangelo — Michelangelo

- Faculdade Projecdo — FAPRO

- Faculdade Serrana de Ensino Superior — FASEP

- Faculdades Integradas da Unido Pioneira Social — UPIS

- Faculdades Integradas do ICESP

- Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas — UNEB

- Instituto de Educacéo e Ensino Superior de Samambaia — IESA
- Universidade Catolica de Brasilia - UCB

- Universidade de Brasilia— UnB

- Universidade Paulista — UNIP

O Centro Universitario de Brasilia — UniCEUB foi inaugurado em 1968, com o nome
de Centro de Ensino Unificado de Brasilia. Oferecia, na época, cursos de ensino superior, no
periodo noturno, representando uma op¢do aos alunos que ndo podiam cursar a universidade
publica federal, que s6 possuia cursos diurnos. Sua mudanca de faculdade para centro
universitario aconteceu na década de 90, sendo a primeira instituicdo particular do Distrito
Federal a receber o titulo de centro universitario. Atualmente a instituigdo oferece cursos em
diversas areas do conhecimento: ciéncias juridicas, ciéncias sociais, ciéncias exatas, ciéncias

da salde, ciéncias da educacéo e tecnologia.

O Centro Universitario do Distrito Federal — UniDF é a primeira instituigdo particular
de ensino superior de Brasilia. Foi criada pelo senador e professor Eurico Rezende, em agosto
de 1967, para atender a necessidade dos alunos brasilienses. Foi criada sob 0 nome de

AEUDF, Associacdo de Ensino Unificado do Distrito Federal, recebendo reconhecimento



45

como centro universitario em 2000. No ano de 2007 passou a fazer parte do Grupo Cruzeiro
do Sul, 0 mesmo do UniMaédulo e da UNICSUL.

O Centro Universitario Euro-Americano - UNIEURO foi criado em 1998, como
Faculdade Euro Americana, e com reconhecimento como Centro Universitario em 2005. Foi a
primeira instituicdo a promover convénio com o Conselho Regional de Contabilidade, a fim
de ofertar aos Técnicos em Contabilidade, devidamente registrados, o desconto de 40% no

valor das mensalidades, a fim de incentivar a classe a buscar o ensino superior.

A Faculdade Alvorada de Educacdo Fisica e Desporto — SETEC teve sua abertura
oficializada em 1988, com o Curso de Tecnologia em Processamento de Dados, reconhecido
em julho de 1993. Em 1992 solicitou autorizacdo para oferta do Curso de Educacéo Fisica, e
em novembro de 2005 a Faculdade Alvorada obteve autorizagcdo para oferta do Curso de
Ciéncias Contabeis. Por nédo ter alunos concluintes no ano de 2006, a instituicdo nao recebeu
conceito na avaliacdo do ENADE/2006..

A Faculdade de Ciéncias Contabeis do Planalto Central - CONPLAC foi fundada em
1998, como faculdade particular isolada. Inicialmente fundada num campi em bairro nobre no
Distrito Federal, apds 7 anos de existéncia mudou o campi de oferta do Curso de Ciéncias
Contabeis para a cidade satélite do Gama, distante 40 km do centro de Brasilia, caracterizada
por populacdo de baixa renda. No primeiro semestre de 2008 foi reconhecida como
Faculdades Integradas, visto que a instituicdo oferece também os cursos de Direito,

Administracdo, Veterinaria, Odontologia, Fisioterapia e Medicina.

A Faculdade Michelangelo € uma instituicdo de ensino particular mantida pela
Associacao Rivail. Oferece dentre varios cursos, o de graduacdo em Ciéncias Contabeis cujo
reconhecimento aconteceu no ano de 2004. Possui uma caracteristica espacial que a difere das
demais pelo fato de que seus 5.000 m2 estéo localizados dentro de um shopping no Distrito

Federal.

A Faculdade Projecdo — FAPRO foi criada em 1999, com a oferta do curso de
Ciéncias Contabeis na cidade satélite de Taguatinga, distante 30 km do centro de Brasilia.

Atualmente € uma das Unicas instituicGes que oferecem ao aluno de Ciéncias Contabeis o0
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convénio da ABEDUC (Associacdo Brasileira de Educacdo de Qualidade), que permite ao

aluno o estudo com varias modalidades de desconto nas mensalidades.

A Faculdade Serrana de Ensino Superior — FASEP foi fundada em julho de 1998, na
cidade satélite de Sobradinho, distante 25 km do centro de Brasilia. E uma instituicio de
ensino particular, mantida pela Fundacdo FUNADESP e oferece apenas os cursos de Ciéncias

Contabeis, Administracdo e Gestdo Financeira.

A UPIS - Faculdades Integradas da Unido Pioneira Social foi fundada em 5 de
dezembro de 1971. Assim como o UniCEUB e o UniDF, é uma das tradicionais institui¢cdes
de ensino superior particular do Distrito Federal. A instituicdo oferece 15 cursos de graduacéo
em diversas areas de conhecimento: Administracdo, Administracdo com habilitacdo em
Marketing, Comércio Exterior e Hotelaria, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas,
Secretariado Executivo, Turismo, Estudos Sociais (Histéria/Geografia), Sistema de

Informacédo, Direito, Medicina Veterinaria, Agronomia e Zootecnia.

O Instituto Cientifico de Ensino Superior e Pesquisa — Faculdade ICESP oferecia a
graduacdo em Ciéncias Contabeis regularmente até o 2°. semestre de 2007. Nessa época, a
instituicdo passou por uma crise financeira, de forma que foram necessarias agdes da
Prodecon — Promotoria de Defesa do Consumidor, bem como do Ministério Publico do
Distrito Federal, a fim de promover a defesa dos alunos. Esses tiveram suas transferéncias no
meio de semestre, fazendo com que os formandos buscassem outras instituicdes de ensino
para completarem a graduacdo. Posteriormente, o grupo foi adquirido pela SOEBRAS -

Associacao Educativa do Brasil, uma empresa mineira, na area de educacao.

O Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas — UNEB teve o reconhecimento de seu curso
de Ciéncias Contabeis no ano de 1984. A instituicdo é Unica a oferecer, no Distrito Federal,
um estudo modular, onde os alunos vao cumprindo médulos de estudo a medida em que sédo

ofertados, até que a carga horéria total seja cumprida para a graduacao.

O Instituto de Educacdo e Ensino Superior de Samambaia — IESA foi criado como
faculdade particular, em dezembro de 2001. Esté localizado na cidade satélite de Samambaia,
distante 35 km do centro de Brasilia, caracterizada por comunidade de baixa renda. Oferece,

além do Curso Ciéncias Contabeis, também Administracdo, Historia, Letras, Licenciatura em
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Portugués e Pedagogia. Nao participou da versao ENADE 2006 por néo ter, na época, 0 curso

reconhecido.

A Universidade Catolica de Brasilia — UCB é uma Comunidade Académica existente
ha 33 anos, dos quais 12 como Universidade. Para melhorar a integracdo das areas de ensino e
pesquisa, a UCB conta com 05 Centros de Areas do Conhecimento: Educacdo e
Humanidades; Ciéncia e Tecnologia; Ciéncias Sociais Aplicadas; Ciéncia da Vida e o Centro

de Educacéo a Distancia, com cursos de graduacgéo e pos-graduacao virtuais.

A Universidade de Brasilia - UnB, criada em janeiro de 1962, é a uUnica institui¢do
publica federal localizada dentro do Distrito Federal. Oferece o curso de Ciéncias Contabeis
desde o ano de 1977, com grade aberta, cujas disciplinas podem ser cumpridas nos dois

turnos: matutino e noturno.

A Universidade Paulista — UNIP é uma instituicdo de ensino do grupo Objetivo, que
oferta o curso de Ciéncias Contabeis ha poucos semestres, e que por isso, ndo teve nota na
versdo do ENADE 2006, por sé apresentar alunos ingressantes. Atualmente, o periodo mais

adiantado da instituicdo no curso de Ciéncias Contabeis é o0 5°. Semestre.

3. METODOLOGIA

3.1. Tipo de Pesquisa

Conforme citado por Cervo e Bervian (1996) “o método ndo se inventa”. Ele
representa “[...] 0 conjunto de processos que 0 espirito humano deve empregar na investigacao
e demonstracdo da verdade”. Sobre a pesquisa, Markoni e Lakatos (2001) a consideram como

uma metodologia de pensamento a qual requer um determinado tratamento cientifico.

Para alcancar o objetivo proposto, este trabalho consistird em pesquisa descritiva, que
segundo Gil (2002, p.45) “tem como objetivo primordial a descricdo das caracteristicas de
determinada populacdo ou fendmeno”. Segundo o autor, dentre as pesquisas descritivas
“salientam-se aquelas que tém por objetivo estudar as caracteristicas de um grupo”. Para
Matias (2007) os estudos descritivos buscam examinar algum fenémeno para descrevé-lo de

forma integral.
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A estratégia de pesquisa aqui empregada foi a de levantamento, que segundo Gil
(2002, p.129) “pesquisas deste tipo caracterizam-se pela interrogacéo direta das pessoas cujo
comportamento de deseja conhecer. Basicamente, procede-se a solicitacdo de informaces a

um grupo significativo de pessoas acerca do problema estudado”.

Quanto a abordagem, esta € uma pesquisa que utiliza avaliacdo quantitativa, que,
segundo Richardson (1999, p.70) “caracteriza-se pelo emprego de quantificacdo tanto nas
modalidades de coleta de informacBes, quanto no tratamento delas por meio de técnicas
estatisticas, desde as mais simples como percentual, média, as mais complexas, como

coeficiente de relacdo, analise de regressao, etc.”.

3.2. Instrumento de Coleta de Dados

Os instrumentos de pesquisa a serem utilizados dependem, num primeiro momento,
dos objetivos que o investigador pretende alcangar e do universo a ser pesquisado, conforme
destaca Beuren (2003).

O instrumento aqui utilizado para coleta dos dados foi a modalidade de questionério,
que consiste na traducdo de objetivos especificos da pesquisa. Segundo Gil (1999), o
questionario € uma investigacdo composta por um numero de questdes apresentadas por
escrito as pessoas, com o objetivo de se conhecer suas opinides, as crengas, 0s sentimentos, 0s
interesses, as expectativas dos entrevistados e as situagdes por elas vivenciadas. Dessa forma,
foram propostas questdes do tipo fechadas, relacionadas ao levantamento do problema

proposto.

Esta pesquisa de campo foi aplicada nas instituicdes de ensino superior no @mbito do
Distrito Federal avaliadas no ultimo ENADE - versdo 2006, que apresentaram conceitos (de 1
a 5) apds avaliacdo dos concluintes. O Quadro 3.3 apresente 0s respectivos conceitos

atribuidos a todas as instituicGes avaliadas.

Como definicdo de concluinte, entende-se o aluno que, no prazo estipulado pela
legislacdo referente ao ENADE do ano de aplicacdo, tenha cumprido percentual estabelecido
até a data inicial do periodo de inscricdo, de pelo menos 80% da carga horaria minima do
curriculo do curso da IES, ou ainda aquele que tenha, independentemente do percentual ja
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realizado, condicdes de concluir o curso durante o ano letivo no qual sera realizado o exame

da area.

Para contextualizar o trabalho, utilizou-se a pesquisa bibliografica, que “é o estudo
sistematizado desenvolvido com base em material publicado em livros, revistas, redes
eletronicas, isto é, material acessivel ao publico em geral”, conforme definido por Vergara
(2000, p.48).

3.3. Populacédo e Amostra

A populacdo ou universo da pesquisa, segundo Beuren (2003) é a totalidade de
elementos distintos que possui certa paridade nas caracteristicas definidas para determinado

estudo. Neste caso compreende todos os cursos de Ciéncias Contabeis existentes no Brasil.

A populagdo-alvo aqui representa todo o grupo do qual se deseja obter a informacéo e
¢ aqui representada pelos atuais formandos no Curso de Ciéncias Contabeis, das instituicdes

de ensino superior do Distrito Federal.

A populacdo de estudo, parcela da populacdo-alvo identificavel e passivel de ser
pesquisada, é composta pelos alunos do curso de Ciéncias Contabeis, matriculados nas 14
instituicGes de ensino superior do Distrito Federal, das quais 13 sdo instituicdes particulares, e

uma instituicdo publica, e que participaram da ultima avaliacdo do ENADE, do ano de 2006.

Para a pesquisa, a populagédo de estudo compreende os alunos formandos do primeiro
semestre de 2008 das instituicbes avaliadas no ENADE - versdo 2006, e que obtiveram
conceitos que vdo de 2 a 5 (numa escala de 1 a 5). O Quadro 3 — IES Pesquisadas —
Resultado ENADE/2006, a seguir, representa 0s conceitos obtidos pelas instituicbes

avaliadas.
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Quadro 3 - IES Pesquisadas — Resultado ENADE 2006

Nomeda IES | Municipio Ano Média Média do Componente ENADE
Formacéo Especifico Conceito
Geral Ingressante Concluinte
Centro Universitario de
Brasilia - CEUB Brasilia 2006 36,7 19,5 25,9 2
Centro Universitario do
Distrito Federal Brasilia 2006 43,3 21,0 31,1 3
Centro Universitario
Euro-Americano Brasilia 2006 40,1 21,2 23,8 2
Faculdade Alvorada de
Educacéo Fisica Brasilia 2006 - 25,0 - SC
Faculdade de CC do
Planalto Central Brasilia 2006 - 23,5 - SC
Faculdade
Michelangelo Brasilia 2006 41,2 22,8 21,2 2
Faculdade Projecédo Brasilia 2006 41,1 22,8 28,1 3
Faculdade Serrana de
Ensino Superior Brasilia 2006 41,3 20,9 28,0 2
Faculdades Integradas
da UPIS Brasilia 2006 44,3 24,5 35,1 4
Faculdade Integradas
UNICESP Brasilia 2006 37,3 20,2 29,7 3
Instituto de Ciéncias
Sociais Aplicadas Brasilia 2006 37,3 20,2 24,4 2
Universidade Cat6lica
de Brasilia Brasilia 2006 47,6 20,3 31,1 3
Universidade de
Brasilia Brasilia 2006 52,2 31,3 44,5 5
Universidade Paulista Brasilia 2006 35,0 21,0 20,8 2

Fonte: ENADE — 2006, adaptado pelo autor.

Nessa totalidade de 14 instituicdes, os alunos do UNICESP ndo foram entrevistados
visto que, segundo informacg6es do coordenador da graduacao, apds processo de fechamento
temporario da instituicdo no més de outubro do ano de 2007, por questdes financeiras, 0s
alunos entdo matriculados promoveram suas transferéncias para outras instituicdes de ensino,
fazendo com que restassem apenas 3 formandos. A Universidade Paulista — UNIP nédo possui
alunos formandos, sendo o quinto, o semestre mais adiantado ofertado pela instituicdo, motivo
pelo qual também ndo participou da amostra. O Centro Universitario do Distrito Federal —
UniDF, teve o fim de seu semestre no més de maio de 2008, e a busca por formandos
aconteceu no més de junho, quando eles ndo mais estavam presentes na instituicdo. Varios
correios eletrénicos foram remetidos a representante dos formandos, tanto no sentido de ser
enviado o questionario por meio eletrénico, ou da possibilidade de entrega e coleta de
respostas num momento de reunido de formatura, mas ndo houve retorno da aluna no sentido

de colaboragdo para aplicacdo do questionario. A Faculdade Alvorada, ap6s promover a
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venda de suas instalaces fisicas, com mudanca de endereco no ano de 2007, acabou por ndo

ter alunos matriculados no ultimo semestre de graduacéo, ficando fora da amostra descrita.

Desta forma, no universo das 10 institui¢cGes de ensino da populacdo de estudo, de um
total de provaveis formandos de 265 alunos, 174 foram entrevistados, representando uma

amostra de 65,6% da populacao.

3.4. Processo de Coleta de Dados

Os dados foram coletados em visitas pessoais feitas as instituicbes de ensino
selecionadas para o preenchimento dos questionarios. As visitas foram feitas entre 0os meses
de maio e maio de 2008, correspondente ao 1°. semestre do ano, nas turmas compostas pelos

formandos de cada instituicao.

Cada instituicdo recebeu uma Unica visita, de forma que, os formandos que na data da
visita ndo estavam presentes em sala de aula, ndo participaram do processo de resposta ao
questionario, fato que explica a diferenca entre 0 nimero de alunos formandos e a quantidade

de alunos pesquisados.

3.5. Analise dos Dados

Os dados foram tabulados de forma quantitativa, utilizando-se a técnica de descricao
de freqliéncias, para posterior analise dos resultados. Outros testes ndo foram utilizados em
razdo da representatividade da amostra de 65,6%, além do que a distribuicdo de frequéncia

mostra-se adequada para atender o objetivo desejado deste trabalho.

As frequiéncias foram levantadas em programa Excel, e a anélise realizada com a

representacdo grafica que expressa a resposta dos alunos questionados.

4. RESULTADO DA PESQUISA

Este item trata da analise e interpretacdo dos resultados obtidos com a pesquisa

coletada através de questionario constante do Apéndice | deste trabalho.
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Sobre o Questionario de Pesquisa, esse foi divido em trés blocos de forma que, no
primeiro bloco o aluno promoveu respostas sobre informacgfes pessoais, tais como sexo,

idade, instituicdo de curso do nivel médio e profissdo durante a graduacéo.

Num segundo bloco de respostas, as questdes foram formuladas para se atingir o
objetivo de relacionar a educacdo e o trabalho. Assim, foram solicitadas respostas sobre o
motivo de opc¢do pelo curso de Ciéncias Contabeis, avaliacdo da situacdo do mercado de
trabalho contébil, percepcdo para oportunidades profissionais, possibilidade de ingresso no
mercado de trabalho, barreiras e dificuldades para ingresso no mercado de trabalho, decisfes

profissionais apds a graduacgéo, deficiéncias no ensino e sugestdes de melhoria.

O terceiro e ultimo bloco apresentava questdes acerca do Exame de Suficiéncia em
Contabilidade, para se conhecer a opinido dos alunos quanto a aplicacdo do exame, se
concordam ou ndo com o filosofia do conselho da classe em medir o conhecimento do
profissional que deseja obter registro apds sua graduacdo. Ao final, ao aluno era solicitado um
procedimento de auto-avaliacdo acerca de sua dedicacdo, interesse, participagdo e
desempenho no curso de Bacharel em Ciéncias Contébeis.

4.1. Descricdo dos Resultados
4.1.1. Bloco I - Informac6es Pessoais

A Tabela 1 expressa o sexo dos alunos que cursam os semestres finais para formacéo

da graduacdo em Ciéncias Contabeis, prevista para o final do 2°. Semestre do ano de 2008.

E possivel verificar, que tanto na instituicio pablica, como nas particulares, a forte
presenca feminina dos cursos de Ciéncias Contabeis. Note-se que na IES publica, a
representatividade das mulheres na graduacdo é ainda maior (64,71%), perfazendo quase o

dobro da quantidade de homens em sala de aula (35,29%).

E este € um aspecto relativamente recente, pois até poucos anos atras, 0s homens eram

a maioria nos bancos universitarios, no curso de Ciéncias Contabeis.
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Tabela 1A: Sexo - IES Publica

Sexo | Fregiiéncia | Porcentagem
Masculino 12 35,29
Feminino 22 64,71

Tabela 1B: Sexo - IES Particulares

Sexo | Freqiiéncia | Porcentagem
Masculino 75 53,57
Feminino 65 46,43

Nas Tabelas 2A e 2B podemos notar a diferenca do “publico” estudantil nas duas
formas de instituicdo. As instituicdes particulares apresentam em seus quadros escolares um
percentual de quase 20% de Técnicos em Contabilidade, em busca da formagdo superior.
Diferentemente dessas, a IES publica apresenta somente um aluno Técnico em Contabilidade
buscando a graduacgédo, demonstrando que o perfil do aluno do curso pablico ndo € composto

de técnicos em busca de melhoria na formacao.

Uma caracteristica que merece ser destacada nos cursos de graduacdo em Ciéncias
Contébeis do Distrito Federal € que, um convénio firmado entre o Conselho Regional de
Contabilidade e a maioria das instituicGes de ensino, permite que essas oferecam descontos
nas mensalidades para os técnicos possuidores de registro no referido conselho. Dessa forma,
esses alunos obtém descontos que chegam a até 40% sobre o valor da mensalidade. Essa foi
uma forma encontrada pelo Conselho local de estimular os técnicos a buscarem a

continuidade dos estudos e a obtencao dos diplomas de graduacao.

Tabela 2A: Técnico em Contabilidade - IES Publica

Técnico em Contabilidade | Frequiéncia | Porcentagem
Sim 1 2,94
Néo 33 97,06

Tabela 2B: Técnico em Contabilidade - IES Particulares

Técnico em Contabilidade | Frequéncia | Porcentagem

Sim 27 19,29
Né&o 113 80,71
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No que diz respeito a Faixa Etaria dos formandos, também é possivel se verificar
diferencas marcantes na distribuicdo das idades entre os dois tipos de instituicdo. O curso
publico é composto em sua grande maioria absoluta de alunos com idade igual ou abaixo de

25 anos, com percentual de 88,24% dos formandos.

Nas IES particulares, a distribuicdo de freqiiéncia das idades se mostra diferente.
Apesar da maioria dos respondentes estar também na faixa etaria inferior a 25 de idade, com
46,34% das respostas, a faixa logo a seguir de 26 a 35 anos apresenta quase 40% das
respostas.. E mesmo ainda na faixa etéria entre 36 e 45 anos, este publico representa em torno
de 11% de alunos das instituicdes particulares, contra 2,94% da instituicdo publica,
demonstrando mais uma diferenca no perfil dos formandos nas duas modalidades de

instituicao de ensino.

Tabela 3A: Faixa Etaria - IES Publica

Faixa Etaria | Freqiiéncia Porcentagem
Abaixo de 25 anos 30 88,24
Entre 26 e 35 anos 2 5,88
Entre 36 e 45 anos 1 2,94
Acima de 46 anos 1 2,94

Tabela 3B: Faixa Etaria - IES Particulares

Faixa Etaria | Frequéncia Porcentagem
Abaixo de 25 anos 66 46,43
Entre 26 e 35 anos 55 39,29
Entre 36 e 45 anos 16 11,43
Acima de 46 anos 1 2,86

As Tabelas 4A e 4B representam a questdo que foi levantada aos formandos sobre
onde haviam cursado o nivel médio: se em escola particular ou publica. Aqui é possivel notar
uma inversdo nas respostas, ou seja, os formandos da IES publica, em sua maioria, cursaram o
nivel médio na escola particular representando 67,65% dos respondentes. Os formandos das
IES particulares, em sua maioria, cursaram o nivel médio na escola publica, representando

74,29% das respostas.
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Tabela 4A: Instituicdo de curso de nivel médio - IES Publica

Nivel médio cursado | Frequéncia | Porcentagem
Instituicdo particular 23 67,65
Instituicdo publica 11 32,35
Supletivo 0 0,0

Tabela 4B: Instituicéo de curso de nivel médio - IES Particulares

Nivel médio cursado | Freqiiéncia | Porcentagem
Instituicdo particular 34 24,29
Instituicdo publica 104 74,29
Supletivo 2 1,43

Outra diferenca marcante nas respostas dos alunos das diferentes instituicbes esta
descrita na Tabela 5. Quando questionados sobre terem exercido atividade remunerada
durante o curso de graduacao, dos alunos da IES publica que responderam afirmativamente, a
menor parte com 17,65% indicou ter trabalhado na &rea contabil. Diferentemente dos
formandos das IES particulares, que informaram ter trabalhado durante o curso, a maioria

com 47,86% de alunos responderam ter sido na area contabil.

Mais uma diferenca estd nos percentuais de alunos que ndo desenvolveram atividade
remunerada durante o curso de graduacdo: na IES publica, o percentual é de 41,18%, por sua
vez, nas IES particulares apenas 12,41% dos académicos indicaram nao terem trabalhado

durante o curso..

Esses percentuais representam a realidade do ensino superior brasileiro, onde os
alunos com condicBes financeiras menos favoraveis, que precisam financiar seus estudos
estdo nas IES particulares. Os que estudam na IES publica, em sua maioria, néo
necessariamente precisam desenvolver uma atividade financeira no decorrer dos estudos de

graduacao.

Tabela 5A: Durante o curso de graduacao exerceu atividade remunerada - I1ES Publica

Opcao | Frequiéncia | Porcentagem
Sim, na area contabil 6 17,65
Sim, em outra area 14 41,18

Nao exerceu atividade remunerada 14 41,18
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Tabela 5B: Durante o curso de graduacao exerceu atividade remunerada - IES Particulares

Opcéao | Frequiéncia | Porcentagem
Sim, na area contabil 67 47,86
Sim, em outra area 56 40,00
Nao exerceu atividade remunerada 17 12,14

Dentre as opc¢des que foram apresentadas aos respondentes sobre qual tipo de
atividade profissional era exercida, a maioria dos alunos da IES publica sdo servidores
publicos, para 0s que exercem atividade. Vale ressaltar que a maioria das respostas esta
associada aos formandos que atualmente ndo trabalham, com 38,24% de respostas. Nas
instituicGes particulares, a maioria dos respondentes atualmente é empregado de empresa

privada, com 45,71%, seguido de servidores publicos, com 16,43%.

As pessoas que desenvolvem *“outras” atividades aparecem em terceira posi¢cdo, com

15%. Essas atividades, em sua maioria, foram citadas pelos respondentes como estagio

remunerado.
Tabela 6A: Atividade profissional atual - IES Publica
Opcéo | Freqiiéncia | Porcentagem
Empregado de empresa privada 3 8,82
Profissional liberal/autbnomo 0 0,0
Empresério 0 0,0
Servidor publico 12 35,29
Trabalhador informal 0 0,0
Sem trabalho no momento 13 38,24
Outros 6 17,65
Tabela 6B: Atividade profissional atual - IES Particulares
Opcéo | Frequiéncia | Porcentagem
Empregado de empresa privada 64 4571
Profissional liberal/auténomo 9 6,43
Empresario 4 2,83
Servidor publico 23 16,43
Trabalhador informal 0 0,0
Sem trabalho no momento 19 13,57
Outros 21 15,00
4.1.2. Bloco 11 — Informagcdes acerca da percep¢ao do aluno quanto a graduacao e

ingresso no mercado de trabalho.

Quando questionados sobre qual o motivo os levaram a optar pelo curso de graduagéo
em Ciéncias Contabeis, tanto nas instituicdes particulares, quanto na publica, a maioria dos
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respondentes afirma entender a profissdo contabil como uma formacéo de boas oportunidades

de trabalho, com 48,57% e 58,82% das respostas, respectivamente.

Percebe-se, ainda, que os alunos das instituicdes particulares também sdo
influenciados por ja trabalharem na area contébil (15%), ou por ja serem formados Técnicos
em Contabilidade e que, neste momento, buscam continuidade dos estudos na area contabil.
Como a IES publica ndo tem como caracteristica 0 aluno com formacéo técnica, esta opcdo

ndo apresentou nenhuma resposta dos alunos.

Outro ponto que vale mencionar é o fato de que os formandos, tanto na IES publica
como nas particulares, ndo véem a profissdo contabil como uma profissdo valorizada na

sociedade.

Tabela 7A: Principal motivo de opgéo pelo curso de Ciéncias Contabeis - IES Publica

Opcéo | Frequéncia | Porcentagem
Ja era Formado Técnico em Contabilidade 0 0,0
Ja trabalhava na area contabil 0 0,0
Considera ser uma formagéo com boas oportunidades de trabalho 20 58,82
Profissdo valorizada na sociedade 0 0,0
Valor atrativo do curso 0 0,0
Influéncia familiar 5 14,71
Localizacdo geogréfica da instituicdo de ensino 1 2,94
Nenhum motivo especifico 4 11,76
Outros 4 11,76

Tabela 7B: Principal motivo de opcao pelo curso de Ciéncias Contabeis - IES Particulares

Opcéo | Frequéncia | Porcentagem
Ja era Formado Técnico em Contabilidade 12 8,57
Ja trabalhava na area contabil 21 15,00
Considera ser uma formagéo com boas oportunidades de trabalho 68 48,57
Profissdo valorizada na sociedade 2 1,43
Valor atrativo do curso 7 5,00
Influéncia familiar 12 8,57
Localizacdo geogréfica da instituicdo de ensino 5 3,57
Nenhum motivo especifico 8 571
Outros 5 3,57

Primeira observacdo a ser feita acerca do questionamento sobre a participacdo do
aluno em atividades académicas, descrito nas Tabelas 8A e 8B, é que o formando poderia
marcar quantas opcGes fossem verdadeiras, o que gerou um total de respostas além no nimero

de questionérios aplicados.
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Na analise dos dados é possivel perceber que tanto nas instituicdes particulares, como
na publica a atividade académica de maior presenca durante a graduacéo € a participacdo em
palestras. Para este fato destaque-se que as instituicdes oferecem constantemente palestras
dentro de seus campi universitarios, a exemplo das “Semanas de Contabilidade”, onde

palestrantes sédo convidados a apresentarem aos alunos os temas mais variados.

Em conversa informal com os coordenadores de alguns cursos, a informacéo obtida é
gue pelo menos uma vez ao ano sao ofertadas palestras dentro do periodo letivo, cujos temas
sdo relacionados a profissdo contabil — tais como Pericia Contabil, Auditoria Externa,
Contabilidade Publica, Contabilidade Internacional, as Modificacfes na Lei 6.404 através da
Lei 11.638/07 e também temas da atualidade como Bolsa de Valores, Mercado de Acoes,

Pregéo Eletronico, entre outros.

Como segunda participacdo mais freqliente estd o0 estagio supervisionado,
principalmente nas instituicGes particulares pois algumas adotam o estagio e néo o trabalho de
conclusdo de curso como disciplina dos semestres finais — opgéo esta oferecida as instituicdes
pelo Conselho Nacional de Educacéo.

Tabela 8A: Participacdo em atividades académicas - IES Publica

Opcéo | Frequiéncia | Porcentagem
Estagio Supervisionado 10 22,22
Participacdo em Congresso Cientifico 7 15,56
Participacdo em Palestras 24 53,33
Trabalhos de Monitoria 4 8,89

Tabela 8B: Participacdo em atividades académicas - IES Particulares

Opcéo | Freqiiéncia | Porcentagem
Estagio Supervisionado 48 25,00
Participacdo em Congresso Cientifico 21 10,94
Participacdo em Palestras 93 48,44
Trabalhos de Monitoria 30 15,63

Quando questionados sobre a quantidade de leitura promovida junto a artigos
cientificos voltados para a pesquisa contabil, tanto a instituicdo publica como a particular
apresentaram como primeiro lugar em respostas, a quantidade de 1 a 2 artigos por semestre,

com 58,82% e 42,45% respectivamente.
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Em segunda maior frequéncia a IES publica apresenta a op¢do de 3 a 4 artigos por
semestre, com 17,65% diferentemente da caracteristica das respostas dos alunos das IES
particulares, onde a opg¢do de nenhum artigo lido durante os semestres aparece com 25,90%.
Nas visitas in loco para aplicacdo dos questionarios, no momento de preenchimento das
respostas, alguns alunos das instituices particulares chegaram a questionar o que seria um

artigo cientifico.

Tabela 9A: Quantidade de leitura de artigos cientificos da area contabil durante o curso -

IES Publica
Opcéo | Freqiiéncia | Porcentagem
De 1 a 2 artigos por semestre 20 58,82
De 3 a 4 artigos por semestre 6 17,65
Acima de 5 artigos por semestre 3 8,82
Nenhum artigo cientifico 5 14,71

Tabela 9B: Quantidade de leitura de artigos cientificos da area contabil durante o curso -
IES Particulares

Opcéo | Frequiéncia | Porcentagem
De 1 a 2 artigos por semestre 59 42,45
De 3 a 4 artigos por semestre 25 17,99
Acima de 5 artigos por semestre 19 13,67
Nenhum artigo cientifico 36 25,90

Quando questionados a respeito de qual avaliacdo fazem acerca do mercado de
trabalho voltado a profissdo contéabil, os formandos de ambos os tipos de instituicdes
entendem ser Boa a situacdo do mercado contabil, com 64,71% e 65%, respectivamente,

conforme Tabela 10.

A segunda opcdo em respostas ja ndo se apresenta igual para os formandos, pois
aqueles da instituicdo pablica entendem que o mercado é Razoavel, com 23,53%, seguido de
Excelente com 11,76%. As opcdes de Ruim e Péssimo ndo foram votadas pelos estudantes
dessa instituicdo. Ja nas respostas das instituicdes particulares, o mercado é Excelente em
segunda op¢do em respostas, com 17,14% - seguido da posicdo de Razoavel mercado de
trabalho, e ainda houve respondentes que entendem ser o mercado do profissional contabil

Ruim e Péssimo, ambos com menos de 1% de representatividade.
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Esta questdo era seguida de solicitacdo de justificativa, ou seja, o aluno poderia
explicar o motivo de entender o mercado de trabalho como excelente, bom, razoavel, ruim e
péssimo, e dentre as justificativas listadas estdo: “o proprio aluno é quem define o mercado,
pois se ele estuda bastante sempre tera oportunidades”; “com a nova Lei, 0s profissionais da
contabilidade serdo mais bem remunerados”; *“a profissdo precisa ser melhor valorizada”;

“concursos na area sao uma excelente oportunidade”; “faltam profissionais na area”; “a
necessidade de Contador para todas as empresas faz com que o mercado seja excelente”;
“para quem ndo tem experiéncia na area, ndo ha muitas oportunidades”; “o profissional

Contador pode atuar em diversas areas”.

Tabela 10A: Avaliacéo geral do mercado de trabalho na profissao contabil - IES Publica

Opcéo | Frequiéncia | Porcentagem
Excelente 4 11,76
Boa 22 64,71
Razoavel 8 23,53
Ruim 0 0,00
Péssimo 0 0,00

Tabela 10B: Avaliacdo geral do mercado de trabalho na profisséo contabil - IES Particulares

Opcéo | Freqiiéncia | Porcentagem
Excelente 24 17,14
Boa 91 65,00
Razoavel 23 16,43
Ruim 1 0,71
Péssimo 1 0,71

Os estudantes universitarios concluem seus cursos de graduacdo com diferentes
expectativas frente ao futuro profissional. A falta de conhecimentos sobre os desafios a serem
enfrentados parece ser uma situacdo comum. A fim de verificar a percep¢do do aluno quanto
ao seu futuro profissional, os estudantes foram questionados sobre oportunidades profissionais
vislumbradas ap6s a concluséo do curso de Ciéncias Contabeis.

Na instituicdo publica, os alunos entendem, com 64,71% das respostas, que sera de
média dificuldade obter trabalho com remuneracgdo satisfatoria na profissdo, seguido da opcéo
contraria a anterior, que € a de que sera dificil obter trabalho com remuneracdo satisfatoria na
profissdo. A terceira freqiiéncia, com 11,76% das respostas, € a de que sera facil obter

trabalho com remuneracéo satisfatoria na profissdo, e em Ultima posi¢do o entendimento de
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que sera dificil obter trabalho com remuneracgéo satisfatoria, independente da profissdo. Um
percentual de quase 9% acredita que sera dificil obter trabalho com remuneracdo satisfatoria,

independentemente da profissao escolhida.

Nas institui¢des particulares, igualmente a andlise anterior, os alunos créem, que sera
de média dificuldade obter trabalho com remuneracéo satisfatoria na profissdo, com 45,71%.
Os alunos das instituicdes particulares se mostram mais otimistas, pois entendem como
segunda freqliéncia de respostas, a situacdo em que sera facil obter trabalho com remuneracao
satisfatoria na profissdo, com 27,86% das respostas, vindo a dificuldade de obter trabalho na
profissdo em terceira posi¢cdo com quase 13%. Por fim, assim como na instituicdo pablica, um

percentual proximo a 9% acredita que sera dificil obter trabalho com remuneracéo satisfatoria.

Tabela 11A: Percepcéo para oportunidades profissionais ap6s a graduacéo - IES Publica

Opcéo | Frequéncia | Porcentagem

Sera facil obter trabalho com remuneracéo satisfatdria na profisséo 4 11,76
Sera de média dificuldade obter trabalho com remuneracéo satisfatoria na 22 64,71
profissdo

Serd dificil obter trabalho com remuneragdo satisfatoria na profissao 5 14,71
N&o serd dificil obter trabalho com remuneracéo satisfatdria desde que ndo 0 0,00
necessariamente na profissao

Seré dificil obter trabalho com remuneracdo satisfatéria independente da 3 8,82
profissdo

Tabela 11B: Percepgéo para oportunidades profissionais apés a graduacgao - IES Particulares

Opcéo | Frequéncia | Porcentagem

Sera facil obter trabalho com remuneracéo satisfatdria na profisséo 39 27,86
Sera de média dificuldade obter trabalho com remuneracéo satisfatoria na 64 45,71
profissdo

Sera dificil obter trabalho com remuneragéo satisfatoria na profissao 18 12,86
N&o serd dificil obter trabalho com remuneracéo satisfatdria desde que ndo 7 5,00
necessariamente na profissao

Seré dificil obter trabalho com remuneracdo satisfatéria independente da 12 8,57
profissdo

No que diz respeito ao conceito que o formando faz de si mesmo, quanto ao
julgamento de sua capacidade e preparacdo pratica para ingressar no mercado de trabalho
contabil, as perspectivas se fazem diferentes ao se comparar as respostas dos alunos da
instituicdo publica com as particulares.
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O formando da instituicdo publica entende em primeiro momento que sua preparagéo é
parcial, necessitando ainda de um auxilio profissional, com quase 68% de representatividade.
Como segunda posicdo em respostas aparece a opcdo daqueles que acreditam ndo ter
preparacao pratica para ingressarem no mercado de trabalho, com mais de 23% das respostas,
sendo aqueles que percebem estarem aptos e bem preparados para a pratica com percentual

inferior a 10% das respostas.

Na andlise das instituicGes particulares, a idéia de preparacdo parcial com auxilio
profissional também aparece em maior freqliéncia de respostas, mas com percentual menor
que o anterior (55,71%), seguido da opcdo daqueles que se entendem bem preparados para
enfrentarem o dia-a-dia profissional, com 25%. Os 19% restantes entendem que ainda néo

possuem preparacao pratica suficiente para assumirem a profissao no mercado.

Um dos fatores que pode explicar essa diferenca na distribuicdo dos percentuais entre
os diferentes tipos de instituicdes € o fato de 20% dos alunos das instituicdes particulares
serem Técnicos em Contabilidade (conforme Tabela 2), o que influencia no entendimento
acerca de sua preparacdo para ingressarem no mercado. Na IES publica, como ndo ha a figura
dos Técnicos em Contabilidade dentre os alunos, a percepcéo que fazem para o enfrentamento
da prética contabil € a de que ainda lhes falta uma preparacao pratica. Outro fator que também
pode explicar esta diferenca em respostas é o fato de grande parte dos alunos das instituicbes
particulares ja exercem atividades em empresas privadas contribuindo para uma Visao

diferente em termos de preparacao para o mercado de trabalho.

Tabela 12A: Como julga sua capacidade profissional para ingressar no mercado de trabalho contabil -

IES Publica
Opcéo Freqiéncia Porcentagem
Bem preparado para a pratica diaria 3 8,82
Com preparagdo parcial, precisando de auxilio profissional 23 67,65
Sem preparacdo préatica 8 23,53

Tabela 12B: Como julga sua capacidade profissional para ingressar no mercado de trabalho contabil -
IES Particulares

Opcao Frequéncia Porcentagem
Bem preparado para a pratica diaria 35 25,00
Com preparagdo parcial, precisando de auxilio profissional 78 55,71

Sem preparacdo préatica 27 19,29
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A percepcdo das dificuldades iniciais enfrentadas pelo recém formado pode ser um
aspecto importante no momento de decisdo de sua carreira, pois elas podem influenciar o
profissional na escolha dos caminhos a se percorrer. Para conhecer quais 0s aspectos que 0s
formandos entendem como o de maior dificuldade para inicio na carreira contabil, os alunos
foram solicitados a indicarem um item de maior prioridade. Na andlise das respostas dos
alunos da instituicdo publica, verifica-se que as questdes tributarias se apresentam como
principal fator, com 47,06% das respostas, seguido da utilizacdo de softwares proprios de
contabilidade, representando a pouca familiaridade dos alunos com programas contabeis. As
duvidas sobre a legislacdo societaria representam a terceira freqiiéncia em respostas como
grau de dificuldade, mas vale destacar que empatado em terceira posicao esta a op¢do de
nenhuma dificuldade vislumbrada pelo formando da instituicdo publica, com quase 9% das

respostas.

As questdes tributarias também sdo as maiores dificuldades levantadas pelos
formandos das instituicdes particulares, indicando ser este um item a ser melhor explorado
pelos coordenadores de todas as instituicdes, seja dentro de sala de aula, seja em palestras, em
discuss@es nos periodos das semanas de contabilidade, entre outros.

Como na instituicdo publica, os formandos das particulares também percebem que a
utilizacdo de softwares de contabilidade representa a segunda maior dificuldade para ingresso
no mercado de trabalho, seguido do pouco conhecimento sobre documentos de arrecadagéo.

Tabela 13A: Qual dos Temas Vocé Entende como de Maior Grau de Dificuldade para Inicio na Carreira
Contébil - IES Publica

Opcéo | Frequéncia | Porcentagem
Lancamentos Contabeis 2 5,88
Utilizacdo de sistemas contabeis (softwares) 4 11,76
Questdes tributarias 16 47,06
Conhecimentos sobre guias, formularios, documentos de arrecadacdo 2 5,88
Legislagdo Societaria 3 8,82
Questdes que necessitam o bom conhecimento do portugués, como redagdo 0 0,00

de cartas, contratos, relatorios, documentos em geral.

Outros 4 11,76

Nenhum 3 8,82




64

Tabela 13B: Qual dos temas vocé entende como de maior grau de dificuldade para inicio na carreira
contabil - IES Particulares

Opcéo | Frequéncia | Porcentagem
Lancamentos Contabeis 9 6,43
Utilizacdo de sistemas contbeis (softwares) 21 15,00
Questdes tributarias 80 57,14
Conhecimentos sobre guias, formularios, documentos de arrecadacéo 11 7,86
Legislagdo Societaria 9 6,43
Questdes que necessitam o bom conhecimento do portugués, como redagdo 4 2,86

de cartas, contratos, relatérios, documentos em geral.

Outros 1 0,71
Nenhum 5 3,57

Quando questionados sobre quais fatores percebem como de maior barreira para seu
ingresso no mercado de trabalho contébil, as respostas dos alunos da instituicdo publica
demonstram que eles entendem que é a exigéncia de experiéncia anterior, com 41,18%,
enquanto que para os alunos das institui¢cGes particulares este fator € a preocupacao de mais da
metade dos alunos entrevistados, com 55%. Percebe-se aqui que os alunos ndo se sentem
preparados pela falta de experiéncia, associado a deficiéncia do ensino descrita na tabela
anterior. Tais fatores geram no formando uma inseguranca pela falta do conhecimento

sistematizado e pela falta de dominio no conhecimento prdprio da area contabil.

Em ambos os casos, a questdo da falta de maturidade profissional aparece em segunda
posicdo, mas representa uma preocupagdo mais freqlente para os alunos da instituicdo
publica, com 38% de respostas, e com freqiiéncia de 20% para os alunos das instituicGes
particulares. Em ambas as instituicGes, a falta de conhecimento das areas de atuacdo da

profissdo contabil é a terceira maior freqiiéncia indicada.

Esta analise relaciona-se com as respostas ao questionamento da Tabela 5, onde os
alunos da instituicdo publica, em mais de 40% dos casos, afirmaram ndo terem exercido
atividade remunerada durante a graduacdo, fazendo com que neste momento, a falta de
maturidade profissional seja um item que o aluno perceba como impedimento ao seu ingresso
no mercado profissional. Diferentemente, os alunos das instituicdes particulares, que em sua
maioria desenvolveram alguma atividade durante a graduacdo, apenas 20% percebe ser a

imaturidade profissional um item de barreira ao ingresso no mercado.
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Tabela 14A: Dentre os itens abaixo, qual vocé percebe como maior barreira para ingresso do recém-
formado no mercado de trabalho contabil - IES Publica

Opcéo | Freqiéncia Porcentagem

Maturidade profissional (inseguranca) 13 38,24
Restricdo do mercado de trabalho na area Contabil 2 5,88
Falta de conhecimento das areas de atuacdo da profissdo 4 11,76
contébil

Exigéncia pelo mercado de "experiéncia anterior", 14 41,18
Outros 1 2,94
Nenhum 0 0,00

Tabela 14B: Dentre os itens abaixo, qual vocé percebe como maior barreira para ingresso do recém-
formado no mercado de trabalho contabil - IES Particulares.

Opcao | Frequéncia | Porcentagem

Maturidade profissional (inseguranca) 28 20,00
Restricdo do mercado de trabalho na area Contébil 8 571
Falta de conhecimento das areas de atuacdo da profissdo 23 16,43
contabil

Exigéncia pelo mercado de "experiéncia anterior", 77 55,00
Outros 3 2,14
Nenhum 1 0,71

Nas Tabelas 15A e 15B os alunos foram solicitados a responderem se seria correta,
parcialmente correta ou incorreta a afirmativa de que percebem ter habilidades necessarias
para exercer a profissdo e ingressarem no mercado de trabalho.

Ao analisar as respostas, 0s alunos da instituicdo publica nos dao indicios de estarem
menos otimistas em relacdo as habilidades para o ingresso no mercado de trabalho, sendo que
82,35% entendem ser esta uma afirmativa parcialmente correta, contra aproximadamente 60%

de alunos das instituicdes particulares.

Em relacdo a opcdo de ser essa afirmativa entendida como correta, apenas 5,88% dos
alunos da instituicdo publica percebe ja ter habilidades para ingresso no mercado de trabalho,
enquanto que 33,57% dos alunos das instituicGes particulares ja entendem ter as habilidades.

Tabela 15A: Tem habilidades necessarias para exercer a profissdo e ingressar no mercado de trabalho -

IES Publica
Opcéo | Frequiéncia Porcentagem
Correta 2 5,88
Parcialmente Correta 28 82,35

Incorreta 4 11,76
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Tabela 15B: Tem habilidades necessarias para exercer a profissao e ingressar no mercado de trabalho -
IES Particulares

Opcao | Freqiéncia Porcentagem
Correta 47 33,57
Parcialmente Correta 83 59,29
Incorreta 10 7,14

As Tabelas 15C e 15D representam o posicionamento dos alunos acerca do
estabelecimento de planos profissionais futuros. Enquanto os alunos da instituicdo publica
entendem que é parcialmente correta a afirmativa de que ja tém planos profissionais bem
estabelecidos, com 41,18% de respostas, seguida da resposta correta para 35,29% dos
estudantes, os alunos das instituicbes particulares afirmam ser correta esta afirmativa, com
50,71%.

Para aqueles que apontaram ndo terem ainda planos profissionais bem estabelecidos,
23,53% € o percentual deste tipo de resposta dentre os alunos da instituicdo publica, contra
9,29% de alunos das institui¢fes particulares. Logo, o aluno da instituicdo publica demonstra
ter mais duvidas quanto aos planos para sua carreira profissional do que o académico das

instituicdes particulares.

Tabela 15C: Tem planos profissionais bem estabelecidos - IES Publica

Opcéo | Freqiiéncia | Porcentagem
Correta 12 35,29
Parcialmente Correta 14 41,18
Incorreta 8 23,53

Tabela 15D: Tem planos profissionais bem estabelecidos - IES Particulares

Opcéo | Freqiiéncia | Porcentagem
Correta 71 50,71
Parcialmente Correta 56 40,00
Incorreta 13 9,29

Nas afirmativas constantes das Tabelas 15E e 15F, o aluno deveria informar se o seu
entendimento era correto, parcialmente correto ou incorreto quanto a definicdo que ele tem

sobre 0 caminho a tragar para alcancar suas metas profissionais. E, mais uma vez, os alunos
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das instituicGes particulares demonstraram mais seguran¢a em Seu posicionamento, pois a
afirmativa correta aparece em 55,71% das respostas, enquanto que a resposta de maior
freqliéncia dentre os alunos da IES puablica é que esta afirmativa € parcialmente correta, com
44,12%.

A opcédo que reflete uma indecisdo dos alunos sobre o que fazerem para atingirem
metas profissionais aparece com 14,71% de freqiiéncia de alunos da instituicdo publica e de

4,29% para os alunos das institui¢des particulares.

Tabela 15E: Sabe o que deve fazer para alcancar suas metas profissionais - IES Publica

Opcéo | Freqiiéncia | Porcentagem
Correta 14 41,18
Parcialmente Correta 15 44,12
Incorreta 5 14,71

Tabela 15F: Sabe o que deve fazer para alcangar suas metas profissionais - IES Particulares

Opcéo | Freqiéncia Porcentagem
Correta 78 55,71
Parcialmente Correta 56 40,00
Incorreta 6 4,29

Nas respostas constantes das Tabelas 15G e 15H o aluno deveria informar se considera
correta, parcialmente correta ou incorreta a afirmativa de que ele busca com freqiéncia

informacdes sobre oportunidades de trabalho na area da profissdo contabil.

Os alunos da instituicdo puablica informaram, num percentual de 52,94% que esta é
uma afirmativa parcialmente correta, seqguida de 29,41% como afirmativa correta, e para a

opcao de incorreta, 17,65% afirmam ser esta a situacao atual.

Os alunos das instituices particulares apresentaram respostas diferentes, sendo que a
afirmativa entendida como correta aparece com maior freqiiéncia, com 47,14% das respostas,
em segundo momento a posi¢do de afirmativa parcialmente correta com 38,57% e, a opc¢do

incorreta com os 14,29% restantes.
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Mais uma vez, as respostas indicam uma maior certeza dos alunos das instituicdes

particulares ao tracarem as metas e perceberem oportunidades profissionais.

Tabela 15G: Constantemente busca informagdes sobre oportunidades de trabalho na profissdo - IES

Publica
Opcéo | Freqiiéncia | Porcentagem
Correta 10 29,41
Parcialmente Correta 18 52,94
Incorreta 8 17,65

Tabela 15H: Constantemente busca informagcdes sobre oportunidades de trabalho na profissdo - 1ES
Particulares

Opcéo | Freqiéncia Porcentagem
Correta 66 47,14
Parcialmente Correta 54 38,57
Incorreta 20 14,29

No que diz respeito ao nivel cultural do aluno, caracterizado por ele proprio, é possivel
notar uma significativa diferenca entre as respostas dos alunos da instituicdo publica com a

instituicdo particular, conforme destacado nas Tabelas 151 e 15J.

Os formandos da instituicdo publica, com 61,76% das respostas, percebem serem
pessoas culturalmente bem informadas, enquanto que nos alunos das institui¢cdes particulares,

este percentual cai para 34,29%.

Quanto a possibilidade do aluno se considerar como uma pessoa que nNdo possui um
nivel cultural satisfatério, nenhum aluno da instituicdo publica se apresenta com essa
caracteristica, enquanto que nas respostas das instituicGes particulares, quase 6% dos alunos
se julgam culturalmente pouco informados. Esta é uma outra diferenga marcante na

caracteristica dos alunos das duas modalidades de ensino.

Tabela 151: E uma pessoa culturalmente bem informada - IES Puablica

Opcéo | Freqiiéncia | Porcentagem
Correta 21 61,76
Parcialmente Correta 13 38,24

Incorreta 0 0,00
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Tabela 15J: E uma pessoa culturalmente bem informada - IES Particular

Opcéao | Freqiiéncia | Porcentagem
Correta 48 34,29
Parcialmente Correta 84 60,00
Incorreta 8 571

A fim de se conhecer o direcionamento profissional que o formando pretende seguir

tdo logo esteja graduado, as Tabelas 16A e 16B expressam este conhecimento.

Verificou-se uma maior distribuicdo de respostas nas escolhas dos alunos das
instituicbes particulares, sendo que todas as opcdes do questionario apresentaram
respondentes. Na analise das respostas dos alunos da instituicdo publica, algumas op¢bes nao
tiveram nenhuma frequéncia, a exemplo da situacdo da busca por colocagdo no mercado de

trabalho como empregado de empresa privada.

Em ambos o0s questionarios, a maioria dos alunos indicou pretender, apds sua

formatura no curso superior, prestar concurso publico na area de formacé&o.

A diferenca de opcdes esta na segunda frequéncia de respostas, pois os alunos da
instituicdo publica apresentam em segundo momento a opc¢do também de fazer concurso
publico, agora em qualquer area. Nas instituicdes particulares, a segunda alternativa mais
indicada foi a de procurar colocagdo no mercado em empresa privada. Dessa forma é possivel
notar que para mais de 85% dos alunos da instituicdo publica, a graduacdo em Ciéncias
Contabeis estd servindo como um processo que antecede a busca pelo servico publico,
enquanto que este percentual estd em torno de 60% para os alunos das instituicGes

particulares.

Vale ressaltar ainda que nesta pesquisa, nenhum aluno da instituicdo pablica informa
ter pretensdo de prestar servicos de contabilidade, seja com escritdrio proprio ou como
profissional autbnomo, enquanto que nas instituicbes particulares, 9,29% dos alunos
objetivam seguir este caminho. Tal fato pode chamar a atencdo dos coordenadores das
diversas instituicdes pesquisadas, no sentido de identificar quais fatores estdo motivando os
alunos a optarem com tanta frequéncia por prestarem concurso, ndo vislumbrando a

possibilidade da prestacdo dos servigos contabeis.
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Tabela 16A: O que pretende fazer logo ap6s a sua formatura - IES Publica

Opcéo | Fregiiéncia | Porcentagem
Prestar servicos de contabilidade, com abertura de escritério proprio ou 0 0,00
como profissional autbnomo de nivel superior.
Procurar colocacdo no mercado, como empregado de empresa privada 2 5,88
em minha area
Procurar coloca¢do no mercado, como empregado de empresa privada 0 0,00
em qualquer area
Fazer concurso publico, em minha area 17 50,00
Fazer concurso publico, em qualquer area 12 35,29
Continuar trabalhando em minha atividade atual 1 2,94
Outros 2 5,88

Tabela 16B: O que pretende fazer logo apés a formatura - IES Particulares

Opcéo | Frequéncia | Porcentagem
Prestar servigos de contabilidade, com abertura de escritério prdprio ou 13 9,29
como profissional autbnomo de nivel superior.
Procurar colocagdo no mercado, como empregado de empresa privada 26 18,57
em minha area
Procurar coloca¢do no mercado, como empregado de empresa privada 3 2,14
em qualquer area
Fazer concurso puablico, em minha area 62 44,29
Fazer concurso puablico, em qualquer area 23 16,43
Continuar trabalhando em minha atividade atual 11 7,86
Outros 2 1,43

Quando questionados sobre qual o item entendem como de maior deficiéncia no
ensino, fator que acaba por comprometer o processo de aprendizagem, tanto os alunos da
instituicdo publica como os das instituicdes particulares entendem que a falta de um programa
proprio para a pratica contabil é o item que mais prejudica o processo de aprendizagem, sendo
32,35% das respostas dos alunos da instituicdo publica e 27,86% das respostas dos alunos das

instituicOes particulares.

Os alunos da instituicdo puablica percebem como segundo principal fator que
compromete a aprendizagem a deficiéncia na metodologia utilizada pelos professores em sala
de aula, com 20,59% de respostas, seguidas empatadas com 8,82% das respostas, as opcdes de
falta de instalacdes fisicas adequadas, principalmente em relacdo a laboratdrios de informatica
com programas da area contabil, falta de adequacgéo do curriculo de graduacdo, bem como o
préprio reconhecimento do aluno quanto a falta de interesse de sua parte. Uma pequena

parcela de 5,88% dos respondentes entende nao haver deficiéncia no ensino do curso.



71

Em relacdo as respostas dos formandos das instituicbes particulares, a falta de
instalac@es fisicas relacionadas aos laboratorios de informatica contabil é o item que aparece
com segunda maior freqiiéncia com 21,43% das respostas, seguido da falta de adequacéo do
curriculo do curso de Ciéncias Contébeis, com 14,29%. Uma parcela pouco superior a 13%
entende que o que compromete o processo de aprendizagem é a metodologia utilizada pelos
professores dentro de sala de aula, seguido de 7,86% de alunos que julgam a falta de preparo e
de experiéncia do corpo docente como fator prejudicial. Os alunos que afirmam ser a sua falta
de interesse como fator comprometedor da aprendizagem, representam 6% de respostas, e

3,57% entendem ndo haver deficiéncias no ensino do curso.

Pode-se perceber pela analise das Tabelas 17A e 17B que os alunos sentem uma
necessidade de um programa voltado para o aprendizado préatico da contabilidade, como fator
que possa contribuir para o aprimoramento da preparacdo para o ingresso no mercado de
trabalho. O exemplo de um programa proprio para a pratica contabil seria a adocdo, pelas
instituicbes de ensino, de um escritorio modelo de contabilidade, onde o aluno pudesse
vivenciar a pratica diaria dos procedimentos contabeis, o0 atendimento a comunidade
(elaboragcdo de declaracbes de imposto de renda de pessoa fisica), 0 preenchimento de

documentos fiscais, levantamento de demonstracdes contabeis, entre outros.

Tabela 17A: Deficiéncia do ensino que vocé percebe como fator que compromete o processo de
aprendizagem - IES Pablica

Opcéo | Frequiéncia Porcentagem
Falta de adequacdo do curriculo de Ciéncias Contabeis 3 8,82
Falta de preparo e experiéncia do corpo docente de Ciéncias Contabeis 1 2,94
Falta de um programa préprio para a pratica contabil 11 32,35
Deficiéncia na metodologia utilizada pelos professores de Ciéncias 7 20,59

Contébeis, dentro de sala da aula

Falta de instalacGes fisicas adequadas, principalmente laboratérios de 3 8,82
informatica na area contabil

Falta de biblioteca com acervo diversificado na area contabil 1 2,94
Falta de interesse de minha parte no processo de aprendizagem 3 8,82
Outro 3 8,82
Em minha opinido ndo vejo deficiéncia no ensino do curso 2 5,88
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Tabela 17B: Deficiéncia do ensino que vocé percebe como fator que compromete o processo de
aprendizagem - 1ES Particulares

Opcao Freqiéncia Porcentagem

Falta de adequacdo do curriculo de Ciéncias Contabeis 20 14,29
Falta de preparo e experiéncia do corpo docente de Ciéncias Contabeis 11 7,86
Falta de um programa préprio para a pratica contabil 39 27,86
Deficiéncia na metodologia utilizada pelos professores de Ciéncias 19 13,57
Contébeis, dentro de sala da aula

Falta de instalacdes fisicas adequadas, principalmente laboratérios de 30 21,43
informatica na area contabil

Falta de biblioteca com acervo diversificado na area contabil 5 3,57
Falta de interesse de minha parte no processo de aprendizagem 8 5,71
Outro 3 2,14
Em minha opinido ndo vejo deficiéncia no ensino do curso 5 3,57

As Tabelas 18A e 18B mostram que, tanto para os alunos da instituicdo publica como
os das instituicBes particulares, o principal item dado como sugestdo para que o processo de
aprendizagem possa ser melhorado no curso de Ciéncias Contabeis, diz respeito a implantacédo
de um escritério modelo para o aprendizado da pratica, aliado a teoria, sendo 50% e 62,14%,

respectivamente.

Os alunos da instituicdo publica alegam que a implantagdo de metodologias que
agucem a motivacdo do aluno seria a segunda opcdo para melhoria do processo de
aprendizagem, com quase 18% das respostas, seguido de 11,76% para a reestruturacdo da

grade curricular.

Nas respostas dos alunos das instituicbes particulares a reestruturacdo da grade
representa 12,86% das respostas, seguido da implantagdo de novas metodologias para

despertar a motivacdo do aluno em terceira posi¢ao, com 9,29%.

Assim, nota-se com a andlise dessas tabelas que os alunos informam sentirem néo s a
necessidade de metodologias voltadas para o estudo da pratica contabil, mas também de

recursos voltados a buscar uma maior motivacédo dentro de sala de aula.
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Tabela 18A: Qual dos itens vocé daria como sugest&o a sua instituicdo de ensino, para que o processo de
aprendizagem dos alunos fosse melhorado - IES Puablica

Opcao | Frequéncia | Porcentagem
Reestruturacdo da grade curricular 4 11,76
Implantagdo de escritério modelo para aprendizagem da préatica contabil 17 50,00
Atualizacdo de acervo bibliografico, ndo s6 em termos de atualidade 1 2,94

como em quantidade

Implantagdo de laboratérios de informatica mais bem equipados 0 0,00
Revisdo na metodologia de avaliagdo de professores 2 5,88
Revisdo da didatica dos professores dentro de sala de aula 3 8,82
Implantacdo de metodologias que agucem a motivagdo do aluno dentro e 6 17,65
fora de sala de aula

Outro 1 2,94

Tabela 18B: Qual dos itens vocé daria como sugestdo a sua instituicio de ensino, para que o processo de
aprendizagem dos alunos fosse melhorado - IES Particulares

Opcéo | Frequéncia | Porcentagem
Reestruturacdo da grade curricular 18 12,86
Implantagdo de escritdrio modelo para aprendizagem da prética contabil 87 62,14
Atualizacdo de acervo bibliografico, ndo s6 em termos de atualidade 6 4,29

como em quantidade

Implantacéo de laboratérios de informéatica mais bem equipados 5 3,57
Revisdo na metodologia de avaliacdo de professores 4 2,86
Revisdo da didatica dos professores dentro de sala de aula 6 4,29
Implantacdo de metodologias que agucem a motivagéo do aluno dentro e 13 9,29
fora de sala de aula

Outro 1 0,71

As Tabelas 19 retratam afirmativas acerca do Exame de Suficiéncia em Contabilidade,

tendo sido solicitado ao que indicasse sua resposta ser a afirmativa correta ou incorreta.

Quando questionados sobre a concordancia com a aplicagdo do exame para medir o
conhecimento do profissional que deseja obter seu registro no conselho da classe contabil, a
quase totalidade dos alunos da instituicdo publica (94,4%) esta de acordo com a afirmativa,
entendendo como valida a proposta dos conselhos em medir o conhecimento do profissional

gue pretende promover seu registro no érgao da classe.

Para os alunos das instituicfes particulares, a afirmativa € correta para 75,71% dos
respondentes, sendo que 24,29% dos formandos, ndo estdo de acordo com a aplicacdo do

exame antes da emissdo do registro nos respectivos conselhos.
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Tabela 19A - Sou a favor da aplicacdo do Exame para medir o conhecimento do profissional que deseja
obter registro no conselho — IES Publica

Opcéo Freqiéncia Porcentagem
Correta 32 94,14
Incorreta 2 5,88

Tabela 19B - Sou a favor da aplicacdo do Exame para medir o conhecimento do profissional que deseja
obter registro no conselho — IES Particulares

Opcéo Frequéncia Porcentagem
Correta 106 75,71
Incorreta 34 24,29

Quando questionados sobre a necessidade de medicdo do conhecimento do
profissional, antes da emissdo do registro, a quase totalidade dos alunos da instituicao publica,
94,14% alegou néo ser contra a aplicacdo do exame.

Na analise das respostas dos formandos das instituicdes particulares, este percentual de
alunos que afirmam serem contra a aplicacdo do exame é muito maior — 30%, pois eles ndo
concordam com a medic¢do do conhecimento do profissional antes da emissdo do registro e
70,71% responderam ndo ser contra a aplicacdo do exame, conforme descrito nas Tabelas 19C
e 19D.

Tabela 19C - Sou contra a aplicacdo do Exame, pois entendo desnecessario medir o conhecimento do
profissional que deseja o registro no conselho — IES Publica

Opcéo | Freqiéncia Porcentagem
Correta 2 5,88
Incorreta 32 94,14

Tabela 19D - Sou contra a aplicacdo do Exame, pois entendo desnecessario medir o conhecimento do
profissional que deseja o registro no conselho — IES Particulares

Opcéo | Frequéncia Porcentagem
Correta 41 29,29
Incorreta 99 70,71

Na terceira afirmativa do questionario sobre o Exame de Suficiéncia, expressa nas
Tabelas 19E e 19F, o aluno deveria informar se o receio em ndo obter pontuacao necessaria
para a aprovacao do exame é motivo para ele ser contra a aplicacdo do exame. Os alunos da

instituicdo publica, em praticamente quase a totalidade — 97,06% afirmam ser incorreta a
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afirmativa, demonstrando néo terem a preocupagdo com a ndo obtencdo da pontuacdo para se

habilitarem como profissionais registrados.

Na andlise das respostas dos alunos das institui¢fes particulares, mais de 20% deles
afirmaram ser contra a aplicacdo do exame por terem receio em ndo obter a pontuacgéo
necessaria para aprovacao e respectivo registro. Essa analise demonstra que os alunos das
instituicBes particulares se sentem mais inseguros em relacdo ao conhecimento teorico

adquirido no decorrer da graduacao.

Tabela 19E - Sou contra a aplicacdo do Exame, pois tenho receio em néo obter a pontuagdo minima
necessaria para a aprovacao — IES Publica

Opcéo | Freqiéncia Porcentagem
Correta 1 2,94
Incorreta 33 97,06

Tabela 19F - Sou contra a aplicagdo do Exame, pois tenho receio em ndo obter a pontuagdo minima
necessaria para a aprovacao — IES Particulares

Opcéo | Freqiéncia Porcentagem
Correta 30 21,43
Incorreta 110 78,57

As andlises constantes das Tabelas 19G e 19H descrevem a opinido do aluno no
sentido de saber se ele faria ou ndo o Exame de Suficiéncia em Contabilidade, caso 0 mesmo
fosse optativo, até mesmo como forma de conhecer o resultado de seu aprendizado durante a

graduacao.

As frequéncias das respostas dos alunos da instituicdo publica e das instituicdes
particulares sdo bem préximas, onde 82,35 e 77,76%, respectivamente, afirmam que fariam o

exame se ele fosse aplicado de forma optativa.

19G - Se 0 Exame estivesse sendo aplicado de forma optativa, eu o faria como forma de verificar meu nivel
de aprendizado e conhecimento — IES publica

Opcéo | Freqiéncia | Porcentagem

Correta 28 82,35
Incorreta 6 17,65
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19H - Se o Exame estivesse sendo aplicado de forma optativa, eu o faria como forma de verificar meu nivel
de aprendizado e conhecimento — IES particulares

Opcéo Frequéncia Porcentagem
Correta 109 77,76
Incorreta 31 22,14

As frequéncias descritas nas Tabelas 20A e 20B correspondem a auto-avaliacdo feita
pelos formandos das instituicdes publica e particulares, avaliacdo essa que expressa em forma
de um intervalo de nota onde o aluno se identifica em relagcdo ao seu nivel de dedicacéo,

interesse, participacdo e desempenho durante a graduacdo em Ciéncias Contabeis.

As respostas descrevem o0 aluno da instituicdo publica bastante rigoroso em sua
autocritica, de forma que a maioria, 52,94%, se julga como um aluno de interesse mediano,
atribuindo-se nota entre 5,1 a 6,9. Para o intervalo de notas entre 7,0 a 8,9, 41,18% dos alunos
entende ter apresentado bom nivel de dedicacdo durante o ensino superior, e empatados

aparecem 2,94 pontos percentuais para a nota abaixo de 5,0, bem como para superior a 9,0.

Na analise das respostas dos alunos das instituicdes particulares, percebe-se um aluno
menos critico em relacdo a si mesmo, pois quase 70% dos formandos se auto-avaliou como
aluno de bom nivel de interesse, com nota entre 7,0 a 8,9 de dedicacdo e desempenho, seguido
de 20,7% para o intervalo de nota de 5,1 a 6,9. Aqueles que se julgam alunos excelentes, com
auto-avaliacdo acima de 9,0 representam 10% dos alunos formandos.

Depreende-se que o aluno da instituicdo particular ndo atribui o problema da

deficiéncia e da falta de preparo a ele mesmo, mas a outros fatores.

Tabela 20A: Se tivesse que atribuir uma nota a si mesmo, em relacdo a sua dedicacao, interesse,
participacdo e desempenho durante seu curso de Bacharel em Ciéncias Contabeis, qual nota seria? IES

Publica
Opcéo Frequéncia Porcentagem
Abaixo de 5 1 2,94
De5,1a6,9 18 52,94
De7,0a8,9 14 41,18

Acima de 9,0 1 2,94
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Tabela 20B: Se tivesse que atribuir uma nota a si mesmo, em relacdo a sua dedicacédo, interesse,
participagdo e desempenho durante seu curso de Bacharel em Ciéncias Contabeis, qual nota seria? IES -
Particulares

Opcéo Frequéncia Porcentagem
Abaixo de 5 0 0,00
De5,1a6,9 29 20,71
De7,0a8,9 97 69,29

Acima de 9,0 14 10,00
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo teve como objetivo principal levantar a percepcdo dos alunos formandos
no curso superior de Ciéncias Contabeis no Distrito Federal, em relacdo a seu preparo para
insercdo no mercado de trabalho, bem como identificar quais os fatores afetam esta
percepcdo. As respostas foram analisadas a fim de se identificar semelhancas e diferencas
entre as percepcdes dos alunos da instituicdo publica e as dos alunos das instituicdes

particulares.

Dessa forma foi possivel verificar pontos comuns e discrepantes nas respostas dos
formandos, das duas modalidades de instituicdo. Os alunos da instituicdo publica sdo na
maioria mulheres, sdo pessoas novas de idade, ndo sdo alunos técnicos em busca de formacao
superior, a grande maioria veio de escolas particulares de nivel médio, a maior parte ndo
trabalhou durante o curso de graduagéo, aparentando uma dedica¢do maior aos estudos. Essas
caracteristicas essas sdo diferentes dos alunos das apresentadas por alunos instituicdes
particulares, entre 0os quais percebe-se em maior quantidade a figura masculina, apresentam
faixa etaria bastante distribuida, um quinto dos alunos sdo técnicos, e a grande maioria

trabalha e/ou trabalhou durante o do curso de graduacao.

Ao informarem sobre sua atividade atual, dentre aqueles que atualmente desenvolvem
atividade remunerada, os alunos da instituicdo publica afirmaram serem servidores publicos,
enquanto os alunos da instituicdo particulares indicaram serem empregados de empresa

privada.

O motivo que levou os atuais formandos a optarem pelo curso de Ciéncias Contabeis
tem a maioria da opinido dos alunos de ambas as formas de instituicdo: o fato de
considerarem uma formacgéo com boas oportunidades de trabalho.

A participacdo em palestras € o item que aparece com maior freqliéncia, dentre as
opcbes de atividades académicas, tanto dos alunos da instituicdo publica como das
particulares, mas em relacdo a quantidade de artigos cientificos lidos durante a graduacéo, 0s
alunos da instituicdo publica estdo mais propensos a leitura que os alunos das instituicdes

particulares.
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Na analise da percepcdo de oportunidades profissionais apos a colacdo de grau é
possivel notar uma reacdo mais otimista entre os alunos das instituicGes particulares, por
entenderem, em maior frequéncia, que sera facil obter trabalho com remuneracéo satisfatdria.
O auto-julgamento sobre capacidade e preparo profissional para ingresso no mercado de
trabalho esta fortemente concentrado na opinido de que os alunos, sejam da instituicdo publica
ou das instituicbes particulares, acreditam necessitar ainda de auxilio profissional para a

pratica diaria.

As questdes tributéarias figuram como item apontado como de maior dificuldade para
inicio de carreira, assim como 0s alunos apresentam respostas também semelhantes para o
principal fator como barreira ao ingresso do recém formado no mercado de trabalho: a falta de

experiéncia anterior.

Uma diferenca significante entre as respostas dos formandos diz respeito ao auto-
conceito que fazem sobre habilidades necessarias para ingressarem no mercado de trabalho
contabil, onde os alunos da instituicdo publica se mostram bem menos confiantes,
diferentemente dos alunos das instituigdes particulares chamando a atencdo mais uma vez
para a visdo menos otimista dos alunos da instituicdo publica em relacdo a sua capacidade,
habilidade e preparacdo, mesmo sendo alunos que se caracterizam culturalmente bem

informados.

Uma importante questdo a ser destacada diz respeito ao fato de que, dentre os alunos
da instituicdo publica, nenhum afirma ter pretensdo de prestar servigos contabeis apos a
formatura, objetivando em grande maioria, 0 ingresso na carreira publica através da realizacdo
de concursos, situagdo um pouco diferente na analise dos alunos das instituicbes particulares
que entendem ser esta uma opcao possivel, além de buscarem tambem oportunidade como
empregado de empresa privada e também da possibilidade de abertura de escritério proprio
para a prestacdo de servigos contdbeis. Como sugestdo para melhoria do processo de
aprendizagem, os alunos de ambas as modalidades de instituicdo sugerem a implantacdo de
um escritério modelo para desenvolvimento pratica da contabilidade, pois este € um item que
a maioria dos alunos expressa como necessidade para melhoria no aprendizado como um

todo.
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Sobre o Exame de Suficiéncia em Contabilidade, os alunos da instituicdo publica se
mostram mais favoraveis a aplicacdo do mesmo, por julgarem importante a avaliacdo do
conhecimento do recém formado para obtencdo de registro no conselho de classe, e por
afirmarem ndo terem receio de ndo obterem média necesséria para aprovagdo no exame. Neste
quesito os alunos das instituicbes particulares sdo mais avessos a realizacdo do exame e se

apresentam mais receosos quanto a ndo obtencdo da média minima necessaria para aprovacao.

Em relacdo a sua dedicacdo e ao interesse durante o curso de graduacdo em Ciéncias
Contabeis, as respostas indicam que alunos da instituicdo publica sdo mais rigorosos em seu
julgamento, se auto-intitulando alunos de médio interesse. Por sua vez alunos das instituicoes

particulares se julgam, na maioria, alunos com bom interesse durante os anos de graduacao.

De maneira geral, apesar dos alunos da instituicdo publica apresentarem as melhores
notas na avaliacdo do ENADE, sdo eles que apresentam maior rigor em sua autocritica e
menos otimismo em relacdo a sua preparacdo para ingresso no mercado trabalho,
diferentemente dos alunos das instituicdes particulares, cujas avaliagbes dessas faculdades
ficaram na maioria entre 0s conceitos 2 e 3, e 0s alunos se julgam mais preparados, menos
criticos em relacdo a sua atuacdo durante a graduagdo e mais otimistas para ingressarem no

mercado.

Assim, importantes divergéncias podem ser descritas no sentido de que:

- os alunos que desenvolvem seus estudos na escola publica sdo os que vao
desenvolver o ensino superior na instituicdo privada, e estdo melhor preparados
para a pratica (empresa);

- os alunos que desenvolvem seus estudos na escola particular sdo os que vao
desenvolver o ensino superior na instituicdo pablica, e ao final vdo assumir
cargos publicos, inclusive atingindo posicdo de dirigentes do pais;

- o0 aluno que se julga com maior preparo para a pratica contabil é o que ndo esta
totalmente de acordo com o exame que mede seu conhecimento;

- 0 aluno que se julga com menor preparo para pratica contabil é o que esta de

acordo com o exame que mede seu conhecimento para ingresso no mercado;
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Dessa forma, 0 estudo nos permite considerar que a instituicdo de ensino superior
forma a elite pensante e a instituicdo de ensino privada forma o trabalhador que efetivamente

faz a contabilidade.

5.1. Recomendac0es para Estudos Futuros

- As sugestdes para continuidade deste trabalho, em possiveis estudos futuros, sdo no
sentido de verificar qual a colocacdo dos alunos no mercado de trabalho, tanto das instituicdes
particulares como da publica, para saber se existe relacdo entre esta diferenga na percepcao de

otimismo dos alunos e sua trajetoria profissional;
- ldentificar se, instituicbes que oferecem maior carga horaria de praticas contabeis,
tém alunos com percepcdes diferentes sobre possibilidade de ingresso no mercado de

trabalho;

- Verificar se existe descompasso entre teoria e pratica, e a concepcdo de ensino

superior;

- lIdentificar se alunos que estudam nas instituicbes publicas apresentam maior

conhecimento tedrico do que os alunos que estudam nas institui¢ces particulares;

- Estender este estudo para instituicbes de outras regifes do pais, a fim de levantar

diferencas e semelhancas marcantes nas regides, vislumbrando inclusive a possibilidade de

analise da avaliagdo dos ingressantes no cursos de Ciéncias Contabeis.

5.2 Impactos Esperados

Ap0s a exposicao dos resultados desta pesquisa, espera-se que:

- O estudo possa despertar junto aos coordenadores dos cursos de graduagdo em

Ciéncias Contabeis a necessidade de implantacdo de um maior nimero de atividades voltadas
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para a pratica contabil, ou mesmo da implantagdo de escritorio modelo para o

desenvolvimento da pratica atrelado a teoria;

- Levantar junto as instituicGes de ensino a necessidade de implantagédo de projetos de
iniciacdo cientifica de forma a despertar maior interesse dos alunos pela leitura (e escrita) de

artigos cientificos durante a graduagédo, bem como instigar o senso critico dos alunos;

- Incrementar estudos que agreguem maior quantidade de disciplinas ligadas as
questBes tributarias (federais, estaduais e municipais), de forma a permitir ao aluno maior
conhecimento sobre o tema, bem como das disciplinas relacionadas a Contabilidade Publica,
considerando que grande parte dos formandos no Distrito Federal desejam ingressar na

carreira publica;

- Oportunizar entre as instituicbes de ensino como um todo, acdes que viabilizem o
maior interesse dos alunos em se graduarem para desenvolverem a pratica contabil, além do

grande interesse dos formandos para ingresso na carreira publica.
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APENDICE I - Questionario de Pesquisa

Senhor(a) Coordenador(a) do Curso de Ciéncias Contabeis

Esta pesquisa tem por objetivo subsidiar a elaboracéo da dissertacao
de mestrado em Ciéncias Contabeis de Rosane Maria Pio, RG 011.237-0/9
CRC/DF, do Programa Multiinstitucional e Inter-regional de Pds-
Graduagdo em Ciéncias Contdbeis Unb/UFPB/UFRN, intitulada A
PERCEPCAO DE FORMANDOS EM CIENCIAS CONTABEIS SOBRE
SUA PREPARAC}AO PARA INGRESSO NO MERCADO DE
TRABALHO: um estudo no ambito dos cursos do Distrito Federal.

Todas as informagdes colhidas junto aos alunos formandos da
instituicdo de ensino serdo tratadas em confidencialidade. Comprometo-
me a lhe enviar um resumo do resultado final desta pesquisa para que
V.Sa. tenha acesso ao perfil dos formandos no ambito do Distrito Federal,
objetivo principal deste estudo, bem como para compartilhar deste esforgo
para melhoria do nosso curso de formacéo.

Por oportuno, agradeco a preciosa colaboragdo em me permitir a
aplicacdo do questionario aos alunos de sua instituicdo, e coloco-me a
disposi¢do para quaisquer esclarecimentos que se fagcam necessarios.

Rosane Maria Pio — rosanepio@pop.com.br Fone: 9214-2614

BLOCO | — Informacses pessoais
1. Sexo:
( ) Feminino ( ) Masculino

2. Técnico(a) em Contabilidade:
() Sim ( ) Néo

3. Faixa etéria:
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Abaixo de 25 anos

Entre 26 e 35 anos

Entre 36 e 45 anos

Acima de 46 anos

4. Instituicdo de curso do nivel médio (2°. grau)

Nivel médio cursado em instituicdo particular

Nivel médio cursado em instituicdo publica

Nivel médio cursado em forma de supletivo

5. Durante a maior parte de seu curso de graduagéo exerceu atividade
remunerada:

Sim, na area contdbil.

Sim, em outra area.

Nao exerci atividade remunerada.
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6. Atividade profissional atual:
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Empregado de empresa privada.

Profissional liberal / autbnomo.

Empresério.

Servidor Publico.

Trabalhador Informal.

Sem trabalho no momento.

Outros.

BLOCO Il - Informacdes acerca da percepcao do aluno quanto a
graduagéo e ingresso no mercado de trabalho:

7. Principal motivo de opc¢do pelo curso de Ciéncias Contabeis
(marque apenas um)

Ja era formado como Técnico em Contabilidade.

Ja trabalhava na area contabil.

Considero ser uma formacdo com boas oportunidades de trabalho.

Profissdo valorizada na sociedade.

Valor atrativo do curso.

Influéncia familiar.

Localizagdo geogréfica da instituicdo de ensino.

Nenhum motivo especifico.

Outro. Qual?

8. Em relacgdo a sua participacdo em atividades académicas (marque
quantas forem verdadeiras):

Estagio Supervisionado.

Participacdo em Congressos Cientificos.

Participacdo em Palestras.

Trabalhos de Monitoria.

9. Em relacdo a leitura de artigos cientificos da &area contébil
realizada durante seu curso de graduacdo, a quantidade que se
aproxima da realidade foi:

De 1 a 2 artigos cientificos por semestre.

De 3 a 4 artigos cientificos por semestre.

Acima de 5 artigos cientificos por semestre.

Nenhum artigo cientifico.

10. Como avalia a situacdo geral do mercado de trabalho na profisséo
contébil:

Excelente

Boa

Razoavel

Ruim

Péssimo

Justifique sua resposta:




11.Apds conclusdo no curso de graduacdo, sua percepcdo para
oportunidades profissionais é:

Entendo que serd facil obter trabalho com remuneracgéo
satisfatoria, em minha profissdo.

Entendo que sera de média dificuldade obter trabalho com
remuneracdo satisfatoria, em minha profisséo.

Entendo que sera dificil obter trabalho com remuneracdo
satisfatoria, em minha profissao.

Entendo ndo ser dificil obter trabalho com remuneracéo
satisfatoria, desde que ndo necessariamente em minha profissao.

Entendo ser dificil obter trabalho com remuneracdo satisfatoria,
independentemente de profisséo.

12. Como julga sua capacidade profissional para ingressar no
mercado de trabalho contabil:

Bem preparado para a préatica diaria.

Com preparacdo parcial, precisando de auxilio profissional;

Sem preparacao pratica.

13. Qual dos temas abaixo vocé entende como de maior grau de

dificuldade

ara o inicio da carreira contabil? (marque apenas um)

Lancamentos contabeis (mecanismo de debito e crédito).

Utilizacdo de sistemas contébeis (softwares).

Questdes tributarias.

Conhecimentos sobre guias, formularios, documentos de
arrecadacao.

Legislacdo Societaria.

Questdes que necessitem 0 bom uso do portugués, como redagéo de
cartas, contratos, relatérios, documentos em geral.

Outro. Qual?

Nenhum

14. Dentre os itens abaixo, qual vocé percebe como maior barreira
para o0 ingresso do recém-formado no mercado de trabalho contébil?
(marque apenas um)

Imaturidade profissional (inseguranca).

Restricdo do mercado de trabalho na area contabil.

Falta de conhecimento das areas de atuacdo da profissdo contabil.

Exigéncia pelo mercado de “experiéncia anterior”, por parte do
candidato ao emprego.

Outro. Qual?

Nenhum
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15. Dentre as afirmativas abaixo, julgue todas as alternativas:
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AFIRMATIVAS

Correta

Parcialmente
Correta

Incorreta

Hoje tenho habilidades necessarias para
exercer minha profissdo e ingressar no
mercado de trabalho.

Hoje tenho planos profissionais bem
estabelecidos.

Hoje sei o que devo fazer para alcancar
minhas metas profissionais.

Constantemente busco informacdes sobre
oportunidades de trabalho na minha
profissao.

Sou uma pessoa culturalmente bem
informada.

16. Se vocé ja decidiu o que pretende fazer logo apds sua formatura, informe abaixo

(marqgue apenas um):

Prestar servigos de contabilidade, com abertura de escritério préprio
ou como profissional autbnomo de nivel superior.

em minha profissao.

Procurar colocagdo no mercado, como empregado de empresa privada,

em qualquer area.

Procurar colocagdo no mercado, com empregado de empresa privada,

Fazer concurso publico, em minha area.

Fazer concurso publico, em qualquer area.

Continuar trabalhando em minha atividade atual.

Outro. Qual?

17. No que diz respeito as deficiéncias do ensino que vocé percebe como fatores
que comprometem o processo de aprendizado, marque o item de maior prioridade

(marque apenas um):

Falta de adequacdo do curriculo de Ciéncias Contabeis.

Falta de preparo e experiéncia do corpo docente de C.Contabeis.

Falta de um programa proprio para a préatica contabil.

Deficiéncia na metodologia utilizada pelos professores de Ciéncias
Contabeis, dentro de sala de aula.

Falta de instalacGes fisicas adequadas, principalmente laboratdrios
de informatica na area contabil;

Falta de biblioteca com acervo diversificado na area contabil;

Falta de interesse de minha parte no processo de aprendizagem;

Outro. Qual?

Em minha opinido ndo vejo deficiéncias no ensino do curso;
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18. Qual dos itens abaixo vocé daria como sugestdo a sua instituicdo de ensino, para
que o processo de aprendizagem dos alunos fosse melhorado (marque apenas um):

Reestruturacao da grade curricular.

contabil.

Implantacdo de escritério modelo p/ aprendizagem da préatica

atualidade como em quantidade.

Atualizacdo de acervo bibliografico, ndo s6 em termos de

Implantacao de laboratorios de informatica mais bem equipados.

Revisdo na metodologia de avaliagdo de professores.

Revisdo da didatica dos professores dentro de sala de aula.

dentro e fora de sala de aula.

Implantacdo de metodologias que agucem a motivacdo do aluno

Outro: Qual

19. Sobre 0 Exame de Suficiéncia em Contabilidade — que servia como parametro de
medida do conhecimento do aluno para emisséo de seu registro no Conselho
Regional (e que esta temporariamente suspenso até que 0 mesmo seja instituido em

forma de Lei) julgue todas as questdes abaixo:

AFIRMATIVAS

Correta

Incorreta

Sou a favor da aplicacdo do Exame para medir o
conhecimento do profissional que deseja obter registro no
conselho;

Sou contra a aplicacdo do Exame, pois entendg
desnecessario medir o conhecimento do profissional que
deseja obter registro no conselho;

Sou contra a aplicacdo do Exame, pois tenho receio em
ndo obter a pontua¢do minima necessaria para aprovacao;

Se 0 Exame estivesse sendo aplicado de forma optativa, eu
o faria como forma de verificar meu nivel de aprendizado
e conhecimento.

20. Se vocé tivesse gque atribuir uma nota a si mesmo, em relacdo a

sua dedicacdo, interesse, participacdo e desempenho durante seu

curso de Bacharel em Ciéncias Contabeis, qual nota seria?

Abaixo de 5

Deb5,1a6,9

De7,0a8,9

Acimade 9,0
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