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RESUMO

O presente trabalho é um estudo exploratério que se voltou para a investigagdo da
experiéncia de casais de dupla-carreira frente a interagdo casamento-trabalho. O estudo
utilizou como referencial tedrico a perspectiva de género no contexto do ciclo de vida
conjugal e familiar proposto por Carter e McGoldrick (1995). Os objetivos do estudo foram:
investigar as experiéncias conjugais e profissionais vividas por casais de dupla-carreira,
levantar as semelhancas, diferencas e complementaridades entre as perspectivas masculina e
feminina sobre casamento e trabalho, explorar de que forma homens e mulheres, envolvidos
em casamentos de dupla-carreira, desempenham os papéis de género.

A metodologia utilizada é de natureza qualitativa, configurada segundo a abordagem de
estudo de caso multiplo. Fizeram parte desse estudo cinco casais de dupla-carreira,
pertencentes a classe média, na faixa etéria entre 24 e 48 anos. Utilizou-se como instrumento
de coleta de dados entrevistas em profundidade, sendo uma entrevista semi-estruturada com
cada casal e uma entrevista semi-estruturada com cada conjuge. As 15 entrevistas foram
gravadas, transcritas na integra e analisadas com base na andise de conteddo.

Os resultados encontrados mostraram que o conflito entre casamento e trabalho é
particularmente agudo entre os casais dupla-carreira. As mulheres apresentaram niveis mais
atos de conflito entre casamento e trabalho do que seus maridos. Constatamos que existem
diferencas de género na forma como homens e mulheres lidam com a interacdo entre
casamento e trabalho. Os conflitos centrais apresentados pelas mulheres entrevistadas dizem
respeito a experiéncia de fragmentacéo da identidade, inibic&o para o trabalho, sentimentos
de culpa, esgquecimento de si e questbes relativas a salde fisica e mental, tais como
ansiedade, stress e depressdo. Constatamos também que os principais conflitos vividos pelos
homens entrevistados se referem aos desgastes gerados na relago conjugal em virtude da
administracéo de varios contextos de atuacdo, bem como a percepcdo do trabalho da esposa
como fator gerador de dificuldades para o casal.

O estudo chama atencdo para a necessidade de pesquisadores e clinicos ampliarem o
foco das andlises sobre as dindmicas do casamento de dupla-carreira, em especia, no que se
refere aos dilemas dainteracdo casamento, trabalho e género como componente fundamental
para a compreensdo do gjuste conjugal entre 0s casais contemporaneos. Recomendamos a
continuacdo de pesquisas na &rea enfocada por esse estudo.

Palavras-chave: género, casamento, ciclo de vida, casais de dupla-carreira, interagdo entre
casamento e traba ho.


http://www.iteksoft.com/pdf-creator/
http://pdf.iteksoft.com/pdf-writer/

viii

ABSTRACT

This exploratory study intended to investigate the experience of dual career-couples and
the interaction between marriage and work. The study combines the gender perspective with
the life cycle model by Carter and McGoldrick (1995). The objectives of the study were:
investigate the professiona and the marital experiences of dual career-couples; understand
the similarities, differences and complementarities between the masculine and feminine
perspectives on marriage and work; explore the forms that men and women, involved of dual
career-couples, play the gender roles.

We used qualitative methodology based on case-study approach. Five dua career-
couples, middle-class, with ages varied from 24 and 48 years old took part in the study. Each
spouse and the couple were interviewed. Content analysis was used to detect themes and
categories for individuals and couples.

The result showed that the work-family conflict is particularly acute among dual-career
couples. Wives typically experience higher levels of work-family conflict than husbands.
There are several differences in the way man and women try to conciliate marriage and
work. The central conflicts presented by the interviewed women refer to the experience of
fragmentation of the identity, of inhibition for the job, guilt feelings, forgetfulness of
herselves and relative subjects to the physica and mental health, anxiety, stress and
depression. We also verified that the main conflicts presented by the interviewed men refer
to difficulties in the relationship because of the administration of severa contexts of marital
performance. The perception of the husband about his wife's job creates of difficulties for
couple.

The study invites researchers and clinicians to broaden their view of the marital
interaction especially those considered as dual-career-couples, once work and family as
fundamenta to the understanding of the marital adjustment of contemporary couples. We
encourage continued research in this area.

Key-words: gender, marriage, life-cycle, dua career-couples, work-family interaction.
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INTRODUGAO

“E eles foram felizes para sempre’. Assim, tem inicio a complexa aventura de se tornar um
casal. Dourado pela visdo romantizada dos contos de fada, o casamento € concebido de diversas
formas: ora como o rito de passagem que representa a solucéo para problemas como solidéo ou
dificuldades com a familia de origem; ora como um evento que finaliza uma etapa da vida,
embora ndo o encerre. Ao contrario, 0 casamento principia um intricado percurso que pressupde
gue as pessoas sgjam capazes de separar-se de partes da personalidade individual e abdicar de
decisbes que ndo podem ser mais geradas de forma individual (Menghi, 1995; McGoldrick,
1995; Willi, 1995).

A decisio de compartilhar a existénciaimplica em compromisso e apoio mutuo. Paraviver a
dois, os parceiros se envolvem na construcdo de um mundo comum e fundam trilhas que
contribuem para uma continuidade histérica em que cada um é afetado pelo outro. Embora sgja
contemplada como a transi¢do mais fécil e bela do ciclo vital, a formacdo de um casal demanda
a renegociacdo de uma infinidade de questBes previamente definidas, tanto em termos
individuais, quanto em relacdo as familias de origem. Por definicdo, a experiéncia de ser casal
pressupde conjugar que, por sua vez, tem seus custos, seus beneficios e suas exigéncias (Féres-
Carneiro, 1998; McGoldrick, 1995; Willi, 1995).

Convém lembrar que a sociedade ocidental vive sob a égide do individualismo. Se por um
lado, os ideais individualistas estimulam a autonomia dos cbnjuges ao enfatizar que cada
membro do casal deve sustentar 0 seu proprio crescimento e desenvolvimento, por outro, existe
a necessdade de vivenciar a conjugalidade, construir uma realidade comum ao casal e
compartilhar desgjos e projetos conjugais. Sendo assm, o valor conferido ao individualismo no
mundo ocidental vem se confrontar com o valor atribuido a0 casamento. A ideologia
individualista vigente produz inequivocos efeitos nas configuragdes conjugais, nos seus
principios e nos valores conferidos a essa esfera da vida. Assim, 0s casais contemporaneos
vivenciam o desafio de unificar a criagdo de lagos significativos com a construgdo de autonomia
individual. Ta situacdo expde os cOnjuges a0 embate constante entre individuaidade e

conjugalidade (Féres-Carneiro, 20033).

Willi (1995) enfatiza que casar ndo se enquadra com a imagem moderna de redizagdo
pessoal. O casamento transforma a imagem de realidade dos parceiros. Emancipacéo e
autonomia cedem lugar & colaboragdo. Liberdade, escolhas individuais e independéncia se
restringem no contexto do casamento. Mesmo diante desse quadro paradoxal, as pesquisas
nacionais mostram que os individuos continuam se casando, apesar do ato indice de separacéo e

da constante referéncia que se faz a crise no casamento. As estatisticas demogréficas mais
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recentes também confirmam o incremento nas taxas de casamentos formais e unides
consensuais'. (Féres-Carneiro, 2001; Jablonski, 2001; Goldenberg, 2001; Vieira, 2000).

A fim de justificar a vitalidade do casamento na cultura ocidental, convém dialogar com
Vieira (2000) que, se apoiando em Lévi-Strauss’, nos lembra que em todas as sociedades o
estado de casado recebe um status diferenciado, enquanto os individuos solteiros sdo rechacados
por serem considerados “ meio-ser humano”. Podemos nos apropriar, também, do pensamento de
Féres-Carneiro (1998), que considera o0 casamento uma relagdo validante na qual o individuo
experimenta a vida com certo sentido. Na concepcgéo da autora, por meio de uma relacdo com
um outro significativo, o individuo compartilha sua existéncia do ponto de vista intrapsiquico.
Sendo assim, a realidade subjetiva do individuo encontra esteio no parceiro, que sanciona e
reafirma a realidade objetiva internalizada por este. Assim, Féres-Carneiro (1998) assevera a
guestdo: “ ... a realidade do mundo é sustentada através do didlogo com pessoas significativas e
0 casamento ocupa um lugar privilegiado entre as relagbes significativas validadas pelos

adultos na nossa sociedade’ (p.378).

Em outros termos, o casamento contribui, no plano existencial, para duas importantes
dimensbes. a producéo de sentido e de identidade. Por meio da relagdo com o outro
significativo, o individuo alcanca gratificacdo pessoal, constréi sua visdo de mundo e sua auto-
imagem. Também adquire um estatuto, a0 sinalizar seu pertencimento a grupos sociais de
referéncia — dos adultos, dos casados, dos homens, das mulheres —, exercendo papéis

importantes para suaidentidade social.

O casamento tem como fungdo social cunhar a ordem simbdlica e coletiva do mundo
cultural, no qual o sujeito € nomeado e ganha sentido do ponto de vista intersubjetivo e intra
subjetivo. A intersubjetividade dimensiona as relacfes entre o individuo e 0 espaco socid, isto €,
refere-se ao sentimento de pertenca a grupos de referéncia em seu sentido mais restrito. A intra-
subjetividade refere-se aquilo que € proprio a realidade interna do individuo, pertencendo a
dimensdo relacional que o sujeito mantém com instancias da ordem do intrapsiquismo —
desgos, sonhos, fantasias e etc. A conjugalidade ndo se encerra, portanto, em uma “totalidade”
que possui |6gicas proprias, relativamente fechadas e isentas as alteragtes e influéncias externas.

Trata-se de um did ogo continuo e perene com 0 meio externo (Passos, 2005; Giddens, 1997).

! Ver: Ingtituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Pagina da web: http://www.ibge.gov.br
(2005). Acesso: jan./06.

% Lévi-Strauss, C. (1972). A Familia. In: O homem, a cultura, a sociedade. S0 Paulo: Fundo de
Cultura.
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Uma répida andlise do cenario contemporéneo revela a emergéncia de novas formas de
interacdo conjugal que respondem as profundas transformagBes sociais pelas quais vem
passando o mundo ocidental. Nesse sentido, 0 casamento ndo é uma ingtituicdo estatica e
homogénea. Trata-se de uma estrutura social e historicamente situada (Therborn, 2006; Bucher,
1999; Diniz, 1999).

Estudar 0 casamento como uma estrutura dindmica em constante mutagdo exige um
posicionamento flexivel diante da multiplicidade de configuragdes que emergem na
contemporaneidade. A unido de duas pessoas adultas, ou sgja, aformacdo de um casal através do
casamento € um fendmeno complexo que exige um estudo sistemético marcado pela rendncia a
conceitos com pretensdes generalistas. Torna-se fundamental, portanto, superar e transpor o

discurso vigente que alude ao esgotamento das estruturas sociais como o casamento e afamilia

As interrogagdes atuais em torno de novas formas de interaco conjugal estdo fundadas na
indagagd@o acerca do futuro dessa instituicdo no mundo ocidental. Therborn (2006), em sua
andlise histérica da cena do casamento em termos mundiais, mostranos que 0 casamento
tornou-se uma variavel, no seu sentido social e estatistico. O quadro mundia delineado pelo

autor nos assegura que o casamento tornou-se um fendmeno mutavel nas sociedades ocidentais.

Tendo como escopo de andlise 0 casamento contemporaneo, constatamos 0 quanto €
complexa a tarefa de acompanhar a natureza das mudangas ora em curso. As hovas roupagens e
os diferentes arranjos conjugais que estdo surgindo em substituicdo e/ou paralelos ao modelo
tradicional, parecem contraditérios, paradoxais e mesmo incompletos. As metamorfoses da
familia e do casamento transcendem as permanéncias e adquirem percursos inimaginaveis
(Passos, 2005).

A discussdo sobre o impacto das transformacgdes sociais no egtilo de vida dos casais
contemporéaneo € tema de diversos estudos e pesquisas internacionais no campo das ciéncias
humanas e sociais (Therborn, 2006; Papp, 2002; Walsh, 2002; Peixoto & Ciccheli, 2000;
Lipovetsky, 2000; Singly, 2000; Castells, 1999; Will, 1995; Giddens, 1993, 1991). Em
perspectiva similar, podemos encontrar diversas pesquisas empiricas nacionais com interesses
semelhantes (Jablonski, 2003, Diehl, 2002; Torres, 2000; Duarte, 1995; Bucher, 1999; Diniz,
1999; Féres-Carneiro, 1998; Vaitsman,1994; Goldenberg, 1991).

E fato que a segunda metade do século XX pode ser considerada como um periodo de
desconstrucdo dos padrdes sociais prescrito para as familias e os casais. Nos ultimos 30 anos, o
modelo ideal de familia ocidental, estruturado na autoridade masculina continua exercida pelo

homem, como chefe de familia e detentor de poder sobre sua mulher, seus filhos, sofreu
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profundas transformagtes (Therborn, 2006; Passos, 2005; Machado, 2001; Peixoto & Cicchelli,
2000; Sartir, 2000; Singly, 2000; Bucher, 1999; Cagtells, 1999).

Esse processo de desconstrugdo de valores e préticas sociais responde as condigoes e estilos
de vida forjados pelos processos histéricos herdados da modernidade, como o binémio
urbanizagdo/industrializagdo. A esses fatores, pode-se acrescentar um conjunto de atitudes que
se caracterizam pela énfase na racionalidade, na autonomia, na privacidade e na valorizacdo do
individualismo. Como consequiéncias da modernizag&o, podemos apontar também o crescimento
da economia global, as mudancas tecnol égicas referentes a reproducéo da espécie e 0 advento do
movimento feminista como forcas propulsoras para as transformagfes sociais no ambito da
familia e do casamento (Lipovetsky, 2000; Peixoto & Cicchelli, 2000; Singly, 2000; Castells,
1999; Giddens, 1993).

O “modelo de familia ocidenta” volatilizou-se diante dos avancos nas tecnologias
reprodutivas. O advento da pilula anticoncepcional, da fertilizac8o in vitro e da manipulacéo
genética possibilitou a mulher o controle sobre seu préprio corpo em relacdo a ocasido e a
freqUiéncia das gestacBes. Ser ou ndo ser mae passou a ser um dilema moderno e a opcdo pela
maternidade também deixou de estar atrelada ao casamento (Therborn, 2006; Singly, 2000;
Castells, 1999; Bucher, 1999).

O avanco nas tecnologias reprodutivas também permitiu que a fungdo procriadora do casal
se tornasse cada vez mais individualizada. Esses avancos tecnolégicos confrontaram os
principios fundamentais sobre 0s quais se assentavam o0 sistema de parentesco, isto €,
sexudidade e parentesco foram cindidos, paternidades e maternidades foram multiplicadas
genética e socialmente. Assim, o nascimento de um filho ndo provém necessariamente de um
casal (Therborn, 2006; Diehl, 2002; Bucher, 1999; Castells, 1999).

Como movimento politico e socia, os feminismos também fomentaram transformacgdes no
casamento e na familia por meio dos processos de transformacdo no trabalho feminino e de
conscientizacdo das mulheres. O movimento feminista agenciou o questionamento das bases do
patriarcado e trouxe a cena questdes referentes ao trabal ho, as desigual dades entre os sexos e aos
direitos das mulheres. Com €feito, a ascensdo profissional da mulher consubstanciou-se como o
fendmeno social mais significativo do século XX nas sociedades democréticas ocidentais
(Lipovetsky, 2000; Diniz, 1993; Spiker-Miller & Kees, 1995; Giddens, 1993).

Vérios pesquisadores também apontam a entrada da mulher no mercado de trabalho como o
aspecto de maior influéncia na metamorfose ocorrida na familia brasileira nas Ultimas décadas.
As mudangas nos padrbes de hierarquia e sociabilidade dentro das estruturas familiares

respondem, sobretudo, & crescente e determinante presenca das mulheres no dominio publico
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(Rocha-Coutinho, 2003; Sartir, 2000; Féres-Carneiro, 1998; Diniz, 1996; Jablonski, 1998;
Goldani,1994; Vaitsman, 1994).

Na cena brasileira contemporanea, 0 modelo de familia nuclear tradicional de classe média
brasileira, que consagra uma divisdo rigida e assimétrica de papéis sociai s e de género, tornou-se
um padréo cada vez mais obsoleto. A incorporaggo da mulher no mercado de trabalho aumentou
0 Seu poder de negociagdo perante o homem, questionando a legitimidade da dominacdo
masculina. (Araljo & Scalon, 2005; Miranda-Martins & Diniz, 2005; Wagner & Fleck, 2003;
Diniz, 1996; Goldani,1994).

A participagcdo da mulher no mercado de trabalho provocou transformagdes das expectativas
sociais quanto a durabilidade. O mesmo pode-se dizer em relacdo as opgdes entre casar € ndo
casar. Dentro desse contexto de metamorfoses sociais, € que se estabelece a plasticidade do
casamento. Portanto, a0 pensarmos em modelos de casamento, o plural se impde. Hoje,
convivemos com uma pluralidade de arranjos conjugais e familiares e um nimero cada vez
maior de casais experimenta novas formas de relacionamento na auséncia de modelos que

funcionem como referéncia (Féres-Carneiro, 2001, Diniz, 1999).

Dialogando com Castells (1999), podemos apontar que as transformacfes nas relagdes
familiares e de género se constituem como indicadores do enfraquecimento do aspecto
hierérquico da sociedade e de sua flexibilizacdo em relacdo ao surgimento de arranjos conjugais
mais horizontais ou simétricas. Entre esses, estdo 0s modelos conjugais onde ambos 0s esposos

trabal ham fora em tempo integral.

Os casais de duplo-trabalho (dual-worker), e em especia, os casais de dupla-carreira (dua-
career) destacam-se pela singularidade de suas caracteristicas interpessoais e por escolherem um
estilo de vida cada vez mais recorrente na estrutura social contemporanea (Perlin & Diniz, 2005;
Roehling & Moen, 2003; Diniz,1999).

Em relacéo as descricles tradicionais de papéis sociais, onde o homem desempenha o papel
de provedor e a mulher de dona de casa, esses casals compostos por cdnjuges com carreiras
independentes destoam. Nesses casamentos, ambos 0s esposos estédo igualmente investidos no
mundo do trabalho e no mundo conjugal e familiar. Segundo Silberstein (1992), o casamento de
dupla-carreira € um sistema em transicdo, pois desafia as regras e as relacbes de género e dtera
0 model o de casamento tradicional. Embora ainda permaneca a divisdo de papéis sexuais dentro
do dominio privado; essas unides tendem a ser menos hierarquicas e a contar com uma maior

participacéo dos homens em relagdo aos cuidados dos filhos e na diviséo das tarefas domeésticas.

A fim de programar o estilo de vida de dupla carreira em bases cotidianas, essas diades

trabalhadoras necessitam revisar as expectativas sociais sempre presentes na resolucdo de
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questBes inerentes a convivéncia a dois. Nesse contexto, chamam atencdo os conflitos que
homens e mulheres tém enfrentado na tentativa de conciliarem demandas incompativeis,
originadas pel as responsabilidades e papéis a serem desempenhados simultaneamente no mundo

do trabalho e nafamilia

Embora casamento e trabalho sejam processos cambiantes, conciliar trabalho, vida pessoal,
conjugal e familiar € uma tarefa ardua e intricada que exige, especificamente, dos casais de
dupla-carreira um maior distanciamento dos papéis de género tradicional mente prescritos para o
homem e a mulher. Implica, portanto, num maior grau de flexibilidade de cada cbnjuge no
sentido de questionar a educacdo de género recebida a fim de reconstruir os modos de ser

homem e os modos de ser mulher (Diniz, 1999).

Essas ateracOes exigem que os casais de dupla-carreira renegociem constantemente seu
contrato conjugal. Em um plano tedrico, esse contrato é caracterizado pela simetria nos papéis
de género desempenhados pelo marido e a esposa. Entretanto, no campo das préticas, aimensa
maioria desses contratos conjugais ainda se baseia em um sistema de idéias tradicionais. Diante

desse quadro, emergem conflitos entre as maneiras tradicionais e novas de agir.

Os estudos sobre a interacéo entre casamento, trabalho e género seguem de perto a evolucéo
das transformacdes da sociedade. Os dados encontrados nas pesquisas nacionais deixam entrever
ariqueza de resultados que podem ser obtidos com a proliferacéo de pesquisas nesta area (Perlin
& Diniz, 2005; Miranda-Martins & Diniz, 2005; Araljo & Scaon, 2005; Diniz, 1999,
Dios,1997).

Essa realidade ndo esta restrita a dados de pesquisas, mas é compartilhada por um ndmero
significativo de casais em todo o Brasil. O reconhecimento social da existéncia dos casais de
dupla-carreira denota uma ruptura com o anonimato cultural e o siléncio cientifico. A
problemética dessa diade trata-se de um fendmeno socia importante. Os dilemas enfrentados
pelos casais de dupla-carreira para conciliar vida conjugal, familiar e trabalho ndo sdo
decorréncia de caracteristicas intrinsecas a determinadas popul agdes, mas sdo instituidos socid e
historicamente, variando segundo épaocas e regifes do mundo. Como bem nos lembra Bourdieu

(1989), trata-se de um "objeto pré-construido”.

Os pesquisadores da &rea deparam-se, entdo, com o desafio de detectar as especificidades
desses casais na cena brasileira contemporanea. Para tanto, novas pesquisas tém a funcéo de
detectar novas realidades, corrigir vieses na compreensao dessas realidades em contraposicéo a
entendimentos anteriores e criar estratégias teoricas e préticas para lidar com as mesmas. Dentro

dessaintricada realidade, é que se insere nosso interesse em estudar os casais de duplacarreira.
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Levando em conta essas reflexdes, o presente estudo pretende investigar como os casais de
dupla-carreira lidam com a interacdo casamento-trabalho. Tendo como referencia tedrico a
perspectiva de género no contexto do ciclo de vida conjugal e familiar proposto por Carter e
McGoldrick (1995), esse estudo pretende investigar ainteraco casamento e trabalho, como uma
experiéncia a ser compreendida na relacdo com o contexto social, em especia com a construgdo
de género. Espera-se com essa pesquisa detectar as especificidades desses casais na cena
brasileira contemporénea e sensibilizar os pesquisadores para explorar esse tema repleto de

riquezas.
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| - REVISAO DE LITERATURA

CAPITULO 1-A PERSPECTIVA DE GENERO

O presente capitulo tem como objetivo conceituar género, apontando de que forma as
relacoes de género permeiam a vida cotidiana e como 0s esterebtipos de género se reproduzem e
se mantém vivos ha sociedade, especificamente no ambito da familia e do casamento. Paratanto,
tracamos um breve histérico da construcdo do conceito de género a partir da inser¢cdo dos

feminismos no mundo académico.

Nosso interesse € entender 0 conceito de género a partir de seu caréter relacional, bem como
refletir sobre a construcéo da identidade de género. Tal reflexdo buscard compreender como se
da o processo de socializagdo dos géneros e qual o impacto desse processo na subjetividade de
homens e mulheres. Por Ultimo, discutiremos brevemente como as questdes de género permeiam
as relagdes conjugais e familiares. Género torna-se, entdo, o ponto de partida em uma pesguisa

gue pretender investigar as mudancas que estéo ocorrendo no casamento contemporaneo.

4.1 A per spectiva de género.

No transcorrer do século XX, as idéias feministas estiveram basicamente agregadas a acéo
politica; porém ndo tardou para que o investimento feminista na politica passasse a enriquecer e
a aterar também a estrutura do conhecimento (Gergen, 1988). O fato € que, no bojo do
movimento feminista da década de 60, coexistiam interesses politicos e cientificos que

congregavam uma dupla proposta: a transformacéo da sociedade e a producéo de conhecimento.

A medida gue vérias feministas adentraram o mundo académico, reavivou-se o interesse
socia pelas questbes das mulheres. Envolvidas ou ndo com a militdncia, historiadoras,
socidlogas, antropologas, psicandistas, psicdlogas e filésofas, com o objetivo de redizar
trabalhos de reflexdo e produgdo académica, centraram-se na temdtica de estudos sobre a
mulher, &rea que ainda tentava estabel ecer sua legitimidade no campo universitério (Y annoulas,
Valgos & Lenarduzzi, 2000; Louro, 1996; Machado, 1994).

Os estudos sobre a mulher eram tributérios do movimento feminista dos anos 60 nos Estados
Unidos e dos "novos feminismos" que eclodiram em vérios paises europeus e latino-americanos,
apartir da década de 70. Tinham como objetivo “ dar visibilidade & mulher como agente social e

histérico, como sujeito” (Louro, 1996, p.2). A0 mesmo tempo, carregavam a marca da
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militdncia em virtude do cardter de dendncia & opressdo e discriminagdo sofrida pela mulher
(Machado, 1994).

Tendo como base epistemoldgica o conflito socia, 0 movimento feminista foi ampliando
conjecturas e se infiltrando em discussdes académicas. Gradativamente, inicia-se a construcéo
de explicagBes articuladas com diversos campos de conhecimento na busca de andlises mais
consistentes que tivessem um cardter mais cientifico e menos ativista. Se antes os estudos eram
mais descritivos do que analiticos e ndo possuiam um embasamento tedrico, aos poucos, 0S
estudos sobre as mulheres comegaram a adquirir importéncia no meio académico sendo

reconhecidos como objeto de conhecimento (Louro, 1996; Machado, 1994).

Enquanto estrutura tedrica, os feminismos proporcionaram, entdo, a emergéncia de um
"campo intelectual” em diferentes disciplinas das ciéncias humanas e sociais que estimulou a
producdo de conhecimentos cientificos ndo sexistas. A presenca das mulheres nas universidades,
especiamente das académicas feministas, contribuiu para a percep¢do da mulher ndo s6 como
sujeito, mas também como objeto de pesquisa (Yannoulas et a., 2000; Machado, 1994). Nas
palavras de Louro (1996):

“ Nas pesguisas universitarias, pretendia-se dedocar a mulher das referéncias
e das notas de rodapé (onde ela era entendida como um desvio da norma
masculina ou como "minoria“) e incorpora-la ao corpo dos trabalhos; mais
do que isso, pretendia-se constitui-la como o sujeito-objeto dos estudos’ .

(p-8).

O ponto-chave da critica feminista a ciéncia dirigiu-se para a questdo de que todos os niveis
de elaboracéo tedrica partiram do pressuposto de que a experiéncia masculina € anorma. Assim,
a experiéncia feminina permaneceu invisivel e foi marginaizada em disciplinas de ordem
intelectual. A consciéncia critica desse fato transformou-se em ato, indo em busca de um saber
tedrico inovador (Rago, 1998; Rampage & Avis, 1998; Harawey, 1995; Machado, 1994).

A necessidade da congtituicdo de um novo olhar tedrico alcangou também o campo da
psicologia. Nesse, as vozes feministas trouxeram a cena uma perspectiva critica para analisar a
invisibilidade da experiéncia feminina, ja que os modelos e teorias do campo partiram também
da premissa de que a experiéncia feminina deriva ou se equivale a experiéncia masculina.
Quando a experiéncia feminina difere da experiéncia masculina, € percebida como desviante
(Unger, 2001; Rampage & Avis, 1998; Philpot & Brooks, 1995; McGoldrick, 1995; Walters,
1994; Nickerson, & Kremgold-Barrett, 1990; Lerner, 1990).
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Aplicada ao desenvolvimento humano psicoldgico, a generalizagcdo que parte do masculino
em diregdo ao feminino conduziu a vérios equivocos e distor¢des. Dentre eles, podemos apontar
o fato das principais teorias do desenvolvimento humano considerarem a autonomia como
objetivo basico do desenvolvimento e como simbolo de maturidade, a0 mesmo tempo em que a
preocupacdo com os relacionamentos na vida humanafoi desqualificada, sendo considerada uma
fraqueza feminina (Rampage & Avis, 1998; McGoldrick, 1995; Walters, 1994; Miller, 1991).

Portanto, no campo da psicologia do desenvolvimento, a adultez sadia tornou-se equivalente

amasculinidade. McGoldrick (1995) assevera a questdo:

“... nos igualamos a maturidade a capacidade de pensamento auténomo, a
racionalidade, a clara tomada de decisdes, e a agdo responsavel, e
desvalorizamos as qualidades que nossa cultura definiu como necessarias a
identidade feminina, tais como calidez, expressividade e o cuidado pelos
outros. As teorias propostas por homens deixaram de descrever a progressao
dos relacionamentos para a maturidade da interdependéncia” (p.33).

Somente nas Ultimas trés décadas, 0 desenvolvimento feminino passou a ser descrito na
literatura. Assim, psicologas feministas comegaram a corrigir distor¢es produzidas pelo viés
androcéntrico que marca a producgdo cientifica (Miller, 1976, Gilligan, 1982, Dinnerstein, 1976
apud McGoldrick, 1995).

Fica evidente que a no¢do de um sujeito genérico “homem”, seja ele crianga, adolescente ou
adulto, contaminou a produgdo cientifica na psicologia. De tal forma que esse sujeito
psicolégico veio ocultar o fato de que a realidade pesquisada € predominantemente masculina
(Diniz, 2000; Rampage & Avis, 1998; McGoldrick, 1995; Walters, 1994).

Corroborada por Rago (1998), a quest@o é ressdltar que o saber ocidental ancora-se em

categorias reflexivas incapazes de pensar a diferenca. A autora problematiza o tema:

“Pensa-se a partir de um conceito universal de homem que remete ao
branco-heteressexual-civilizado-do-primeiro-mundo, deixando-se de lado
todos aqueles que escapam desse modelo de referéncia... Portanto, as nogdes
de objetividade e de neutralidade que garantiam a veracidade do
conhecimento caem por terra, N0 mesmo movimento em gue se denuncia o
guanto os padrfes de normatividade cientifica sdo impregnados por valores
masculinos...” (p.25).

Assim, na 6tica feminista, as ciéncias humanas estéo impregnadas de um carater ideol dgico,
racista, particularista e sexista. 1sso significa que os conceitos fundamentais do pensamento

cientifico sdo identitarios e, por efeito, excludentes (Sandenberg, 2002; Harawey, 1995).


http://www.iteksoft.com/pdf-creator/
http://pdf.iteksoft.com/pdf-writer/

11

Ultrapassando o legado positivista, a ¢tica feminista abandona o ardil da pretensa
neutralidade e objetividade de achados, interpretagdes e conclusdes cientificas. Ao mesmo
tempo, aponta 0 desprezo a subjetividade como caracteristica reveladora de um indisfarcavel
viés androcéntrico no exercicio da ciéncia, questionando a forma de fazer ciéncia hegeménica
caracterizada como neutra, objetiva e apolitica (Arrazola, 2002; Sandenberg, 2002; Grossi,
1998). Enfim, a perspectiva feminista vem articular criticas ao saber dominante, engendrando e

exigindo a construcdo do objeto a partir de um olhar situado.

Diante de um numero consideravel de trabahos feministas, o que até entdo havia se
traduzido num conhecimento cientifico marcado pelo androcentrismo, passou a ser contestado e
reapreciado pelas académicas feministas, dando origem a um processo de revisdo tanto na
elaboracdo de problemdticas, nas teorias, conceitos, métodos de investigacdo, como nas
observacOes e interpretaces dos resultados. A partir da década de 80, esse movimento toma
novo direcionamento, partindo para a formacdo de um novo conceito, o de género (Arrazola,
2002; Sandenberg, 2002; Rampage & Avis, 1998; Grossi, 1998, Louro, 1996; Harawey 1995).

Diferentemente de sexo, género foi conceituado como “uma estrutura social que tem
origem no desenvolvimento da cultura humana, ou sgja, muito além da biologia ou das questdes
de procriagdo” (Diniz, 1999, p.182). Essa estrutura engloba todos os aspectos psicol 4gicos,
sociais e culturais do ser feminino ou masculino, pois constitui condicéo aprendida e transmitida
de geracdo para geracdo, entdo, ndo se esgota huma configuracdo herdada por meio do sexo
biol6gico.

O conceito de género ancora-se, entdo, na rejeicdo ao determinismo bioldgico e enfatiza o
processo continuo e dindmico que faz com os sujeitos se tornem homens ou mulheres, através de
préticas masculinizantes e feminilizantes elaboradas de acordo com as diversas concepgdes de
cada sociedade. Além disso, 0 género é mais do que uma identidade apreendida, € uma categoria
imersa em ingtituicbes sociais “generificadas’, ou sga, que também expressam as relacdes
sociais de género. Depreende-se dai, a idéia de formagdo, socializagdo e educagdo dos sujeitos
(Grossi, 1998; Louro, 1997, 1996; Philpot et al., 1985).

O género da significado as distingBes entre os sexos, transformando seres biologicamente
machos e fémeas em homens e mulheres, seres sociais. A ndo-correspondéncia entre sexo e
género permite conceber os individuos como submetidos a determinantes culturais e historicos, e

ndo organizados em identidades fixas impostas pela natureza.

Entender o género significa, entdo, reconhecer que ‘homem’ e ‘mulher’ sdo “ao mesmo
tempo categorias vazias e transbordantes, pois que, quando parecem fixadas, elas recebem,

apesar de tudo, definicdes alternativas, negadas ou reprimidas (Scott, 1990, p.19)". Pois, o
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género expde o dilema da diferenca, a construgdo de desigualdades bin&rias, de diferencas

pretensamente naturais e de oposi¢éo a padrdes solidificados.

Dessa forma, os termos mulher e homem, muitas vezes, sdo utilizados como categorias
homogéneas e sem historia, ou sem relacdo entre si. Segundo Scott (1990), “ Como resultado, a
categoria ‘mulheres assumiu uma existéncia como entidade social separada de seu

relacionamento conceitual historicamente situado com a categoria ‘homens™” (p.19).

Com base nessa assertiva, constatamos uma modificacdo de ordem epistemol 6gica no que se
refere ao conceito de género. O fato é que, num primeiro momento, a mudanca de perspectiva
dos “estudos sobre as mulheres’ (feito por mulheres e para mulheres) para os “estudos de
género” configurou-se apenas como mera substituicdo de termos, na qual género passou a ser
empregado como sinénimo de mulher. Mas, gradativamente, esses estudos ultrapassaram a
categoria mulheres e caminharam em direcdo as relagbes sociais entre os sexos. Ta
posicionamento nos remete a nogdo de que um género s pode ser entendido em funcéo da sua
relacdo com o outro. Nesse sentido, os estudos de género passam a privilegiar
metodol ogicamente as relacdes de género a propodsito de qualquer essencialismo das categorias

“mulheres’ ou “homens” ou de “feminino” ou “masculino” (Scott, 1990, Izquierdo, 1994).

Sob essa Gtica, Scott (1990) parte da proposicdo de género como “... um elemento
constitutivo das relagfes sociais fundadas sobre as diferencas percebidas entre os sexos...”
(p.14), levando em consideracdo que essas diferencas se fundam em simbolos culturalmente

disponiveis que evocam representacdes simbolicas e mitol ogi cas, freqlientemente contraditorias.

Em sua proposicéo de género, Scott (1990) ainda faz referéncia aos conceitos hormativos
gue evidenciam as interpretagdes do sentido dos simbolos e se esforcam para restringir e
sobrepujar suas possibilidades metaforicas. Esses conceitos normativos manifestanm-se nas
doutrinas (religiosas, educativas, politicas, cientificas ou juridicas) nas ingtitui¢des sociais, nas
organizagbes sociais e econdmicas (mercado de trabalho, sistemas politicos etc) e nas
identidades subjetivas. Em todas essas formas de expressdo, os conceitos normativos aparecem
COmO uma oposi¢ao binaria gque assevera, de forma categérica e inequivoca, as concepcdes de

masculino e feminino, ocultando a arbitrariedade que a cultura carregaem si (Scott, 1990).

A teorizacdo do género tem para Scott (1990) uma segunda proposicdo: “... 0 género € uma
forma primaria de dar significado as relacdes de poder” (p.14). Com base nessa autora,
ressaltamos que o cerne principal da definicdo de género na sociedade ocidental repousa sobre a
proposicéo de género como campo primordial no interior do qual, ou por meio do qual, o poder
¢ articulado. Ou sgja, 0 género € uma primeira maneira de dar significado as relacfes de poder.

N&o se trata de dizer que o poder estd na dominagdo que 0 homem exerce sobre a mulher, mas,
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sim, de mostrar que o poder, nas relagdes de género, se mostra em termos do conflito entre o

espaco masculino e o espaco feminino.

Perrot (2005) aponta para a gumas referéncias tradi cional mente aceitas sobre essa divisdo de
poder. De um lado, teriamos os homens com o poder politico, 0 poder do estado, o poder
publico; do outro lado, teriamos as mulheres com os poderes informais, os poderes domésticos,
dos bastidores e das influéncias. Embora essas imagens sgam de ‘naturezas diferencas’,

abarcam a nocao de que os dois géneros detém poder.

Assim, o conceito de género pressupde, a priori, a ndo afiliagdo a um questionamento sobre
aigualdade ou o poder e nem advoga em nome da “ parte lesada’, na medida em que esta postura
poderia conduzir-nos a uma esséncia masculina ou a uma esséncia feminina. Todavia, ndo se
trata de negar as diferencas entre homens e mulheres, mas, sim, entendé-las como fruto de uma
convivéncia social mediada pela cultura (Louro, 1996; Saffioti, 1994; Scott, 1990,1992). Saffioti
(1992) ampliaaandise:

“Conceber género como uma relacdo entre sujeitos histéricos situados €
fundamental para demarcar o campo de batalha e identificar o adversario.
Nessas circunsténcias, o inimigo da mulher ndo é o homem nem enquanto
individuo, nem como categoria social, embora segja personificado por ele. O
alvo a atacar passa a ser, numa concepcao relacional, o padréo dominante
de relacdo de género. Diferentemente do que se pensa com freguéncia, o
género ndo regula somente as relagdes entre homens e mulheres, mas
normatiza, também, relagdes homemhomem e relacdes mulher-mulher”
(p.276).

Em todas as culturas, sdo delineados poderes distintos para 0 masculino e o feminino. A
iniqlidade no poder afeta os homens, as mulheres e as relagbes entre eles. Entretanto, 0 mais
notével é que o sexo bioldgico tornou-se o argumento sobre 0 qua a sociedade patriarcal tem
tentado explicar e justificar a superioridade de um sexo sobre o outro e, portanto, a supremacia
de poder de um sobre o outro (Philpot et al., 1985; Rosaldo & Lamphere, 1979).

Deparamo-nos, entdo, com a necessidade de entender o género ndo s6 como relacéo social
entre 0s sexos; mas, também, compreender como é assegurado um significado para os conceitos
de homem e mulher e as praticas pelas quais os significados da diferenca sexual sdo definidos
(Scott, 1990).

Sem divida, género torna-se uma categoria importante para o entendimento de como as
sociedades humanas construiram e interpretaram as diferencas entre os sexos. Se ha diferencas
biolégicas entre 0s sexos, ndo sdo elas que determinam as desigualdades entre eles. Mas, a

diferenciacdo entre os sexos pressupde a definicdo do que sdo as caracteristicas que formam a
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identidade masculina e aidentidade feminina, ou sgja, aidentidade socia de homens e mulheres.
Depreende-se, assim, a necessidade de distinguir o que € bioldgico e naturad — e por isso
mesmo, relativamente inflexivel - do que é socia e culturamente construido — portanto,

relativamente transformavel .

4.2. O processo de socializagdo e a construcdo da identidade de género

Sexo e género ndo sdo sinbnimos. As criangas gue nascem com sexo de macho sdo criadas
para se tornarem homens e as que nascem com sexo de fémea sdo socidizadas para se
comportarem como mulheres, embora 0 oposto possa ocorrer esporadicamente. Assim, 0
trabalho de transformar um beb& em homem ou mulher é social, exigindo um grande esforco dos
adultos para enquadrar todas as criangas, sgja no padrédo masculino, sgja no feminino. Desse

trabalho social, resultam seres humanos diferenciados segundo o género (Philpot et al, 1985).

O processo de socidlizagdo dos géneros tem inicio a0 nascermos, cuja forma de nos
vestirmos, jogos e brincadeiras, e todos os mecanismos linguisticos dispostos a diferenciar
meninos de meninas, como nome proprio, substantivos, adjetivos, artigos, pronomes, entre
outros, remeter-se-80 a0 género a que pertencemos. O pertencimento a um sexo bioldgico e a

consequiente defini¢do do género introduz o sujeito no processo de sociaizagdo (Stoller, 1993).

Diversos elementos e agentes de socializagdo participam desse processo. Entre eles,
podemos apontar a familia de origem, a familia extensa, 0 meio sécio-culturd, as instituicoes
sociais (escola, trabalho, igrga, justica) e o circulo de amizades. Por toda a extensdo do
desenvolvimento individual, o0 menino ou a menina vao modificar seus comportamentos,
pensamentos, sentimentos e expectativas conforme o esterebtipo de género que observarem.

Assim, o individuo constréi sua identidade género (Philpot et al., 1985).

Nesse sentido, Badinter (1986) enfatiza que: “As raizes da masculinidade ou da
feminilidade sdo, portanto, o resultado do comportamento dos pais e ndo expressdo de um
ingtinto qualquer” (p. 255-256). Oliveira (1983) assevera a questdo ao afirmar que os pais sdo
agentes decisivos de sociadizacdo na incorporacdo de par@metros que definem a condicdo de
“masculino” e “feminino”, perpetuando crencas estereotipadas do que vem a ser homem e

mul her.

Sob esse prisma, a cultura impde papéis sociais para 0 homem e para a mulher como
proprios ou “naturais’ de seus respectivos sexos. Esses séo denominados de papéis de género e
se referem & forma ou modelo dentro do qual cada género espera atuar, ou sga, a um
estabelecido comportamento ou caracteristica que sdo tipicamente definidos como pertencentes

aum género mais do que ao outro (Philpot et al., 1985). Portanto, o ser mulher, bem como o ser
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homem, inicia-se com o reconhecimento de s mesmo, ou sgja, com a formag&o da identidade

pessoal .

Vale dizer que a nogdo de identidade reline caracteristicas pessoais e sociais que fazem com
gue pessoas e grupos se diferenciem entre s, sendo resultado das interagbes sociais
estabel ecidas pelo sujeito e pelo grupo (Lane, 1981). O processo de interagdo social entre grupo
e individuo que promove a construgdo identitéria é fruto da apropriagdo que o sujeito faz dos
conceitos que fundamentam a vida coletiva. Ao se apropriar desses conceitos, 0 sujeito passa a
se relacionar com os significados construidos e compartilhados pelo grupo social, os quais iréo

pautar suas acoes.

Cabe ressaltar que a nogdo de apropriagdo ndo significa a mera reproducdo isomérfica da
realidade externa no plano interno, pois o individuo € ativo na reconstru¢do dos inimeros e
heterogéneos significados culturais. A cultura oferece ao sujeito os conceitos organizadores da
coletividade, que tornardo possivel 0 seu posicionamento perante sua vida individua e grupal.
As experiéncias singulares do sujeito garantem as diferencas individuais, mas a experiéncia
coletiva garante as similaridades nas formas de pensar do grupo. Nesse sentido, a identidade
refere-se tanto a unicidade do sujeito, quanto a sua semelhanga com o outro, a medida em que

compartilham os mesmos significados que pautam avida socia (Brand&o, 1986; Lane, 1981).

Sob essa Gtica, Branddo (1986) define identidade como um processo pelo qual um ser
biol6gico transforma-se em um ser relacional, que € ao mesmo tempo Unico e diferente de todos
0s outros membros do grupo, mas que compartilha semelhangas, pois expressa de forma
individualizada a ordem socia e simbdlica do seu mundo cultura. Portanto, a identidade é
relacional. Como expressa Biasoli-Alves (2000): “ A construcéo da identidade do ser humano se
da no contexto social, através de um processo de olhar para o outro e estabelecer comparacdes,
formando uma subjetividade que contém a forma como se é visto” (p.11). Ou sga, O outro €

espelho através do qual me reconheco, seja pela diferenca ou pela similaridade.

A organizagdo da cultura determina, entdo, 0s varios papéis que os seres humanos
desempenham ao lidar com as normas de cada situacdo socia, sendo que tais papéis se
organizam sistematicamente para tornar possivel a expressdo integral de cada pessoa como um
ser Unico. Desse processo, resulta a subjetividade humana, a sintese do singular e do individual
gue cada um de nés vai congtituindo, conforme nos desenvolvemos e vivenciamos as

experiéncias davida socid e cultural.

Sendo assim, podemos definir aidentidade como uma complexa rede de papé s pautados nas
regras estabelecidas sociamente e atribuidas as pessoas e aos grupos a partir de referenciais

multiplos. Isso significa que a construcdo da identidade ocorre no entrecruzamento de maltiplas
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instancias, ou seja, de categorias relacionais como raga, idade, género, classe social e etnia que
servem como referéncias para 0 encadeamento de significados que definem o modo como as

pessoas percebem o outro e asi mesmas.

Segundo Britto da Mota (1999), cada uma dessas categorias relacionais funciona de acordo
com uma ldgica especifica, mas que se interpenetram e se articulam, determinando diferentes
lugares para os sujeitos e, portanto, possibilidades e limites para sua visdo de mundo (Louro
1997). Os significados construidos a partir dessas referéncias determinam, por assim dizer, o

lugar ocupado pelas pessoas ha sociedade.

Enfatizamos que a nogdo de “lugar socid” refere-se as posi¢des de referéncia imputadas
social mente aos sujeitos e por estes assumidas, caracterizando-se assim como posi¢do ssimbdlica
e ndo referéncia topogréfica. Trata-se de um conceito relaciona que permite analisar as relagdes
sociais sob o prisma da histéria que as congtitui e conforma, sendo esses mesmos lugares sociais
passiveis de re-significacdo pelos sujeitos, uma vez que esses sdo produtores ativos da propria
histéria (Nuernberg, 1999).

A adocéo dessa perspectiva representa 0 comprometimento de pensar 0S grupos € 0s sujeitos
como sociamente situados, ou sgja, ndo existe uma categoria “mulher” universal e “homem”
universal. O entendimento da dindmica da multipla pertinéncia gjuda a romper com qual quer
impulso em enxergar alguma fixidez nessas dimensdes sociais, pois elas se realizam num
contexto de plena relacionalidade (Yannoulas et al., 2000; Louro, 1996, Saffioti, 1992, Scott,
1992).

Em outras palavras, a perspectiva da mitua constituicdo entre sujeitos e grupos permite-nos
admitir a pluralidade nos modos de ser homem e nos modos de ser mulher. 1sso nos remete ao
conceito de identidade social. Ao pensarmos no sentido do conceito ‘mulher’ e do conceito
‘homem’, devemos compreendé-los como uma palavra cujo sentido ndo provém da elucidacéo
de um atributo especifico, mas emana da elaboracdo de uma complexa rede de caracteristicas
(Machado, 2000; Nicholson, 2000; Scott, 1990).

Em um sentido amplo, o conceito de identidade social esta relacionado as posicbes que o
sujeito assume na complexa rede de significaces culturais, ao “ sentimento” de pertencimento a
um determinado grupo socia (Louro, 1997, 1999; Hall, 1999). Com o objetivo de nortear a

discussao, nos apropriamos do conceito de identidade socia desenvolvido por Louro (1999):

“ E no ambito da cultura e da histéria que se definem as identidades sociais
(todas elas e ndo apenas as identidades sexuais e de género, mas também as
identidades de raca, de nacionalidade, de classe etc.) essas mlltiplas e
digintas identidades constituem os sujeitos, na medida em que sdo
interpelados a partir de diferentes situagfes ou agrupamentos sociais.
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Reconhecer-se numa identidade, supGe, pois, responder afirmativamente a
uma interpelacdo e estabelecer um sentido de pertencimento a um grupo
social dereferéncia.” (p.12).

Portanto, entendemos por identidade de género o conjunto de tragos construidos na esfera
social e cultural por uma dada sociedade, que definem conseglientemente, quais 0s gestos, 0s
comportamentos, as atitudes, os modos de se vestir, falar e agir, de forma semelhante para
homens e mulheres. As identidades de género tendem a estar em consonancia com 0 Sexo
biol6égico do sujeito. Em outros termos, a identidade de género diz respeito ao sentir-se
masculino ou feminino de forma convicta e convincente e, assm, se identificar para s mesmo e

para os outros, utilizando-se dos meios sociais e do curso do pensamento individual.

As identidades de género ndo sdo estruturas fixas, encerradas em si mesmas; pelo contrério,
podem e estdo continuamente se renovando, em ebulico e a cada momento podem ser
novamente moldadas de outras formas. Como bem nos lembra Scott (2002): “ A identidade ndo é
estabelecida definitivamente; ela é causa, mas ‘efeito instavel e jamais garantido’, de uma vez
por todas, de um processo de enunciagéo de uma diferenca cultural” (Scott, 2002, p 29). Trata-
se de uma representagdo marcada pelo confronto com o outro, isto €, pelo reconhecimento social

dadiferenca.

Com base nessa asser¢do, podemos dialogar com Beauvoir (1980), retomando sua
afirmacdo: “ A mulher se torna mulher sob o olhar do homem e o0 homem também se torna
homem sob o olhar da mulher” (p.396). Tal assertiva nos permite entrever a principa
caracteristica da identidade de género, ou sga, o cardter relaciona da congtituicdo das
identidades feminina e masculina Homem e mulher que situados num mesmo contexto
descobrem a si mesmos e ao outro como sujeito. Ou sgja, 0s sujeitos se produzem em relacdo e
na relacdo, de forma que é no interior dessas relacbes que € construida a identidade socia de

homens e de mulheres, ou s, aidentidade de género.

A presenca do outro é condicdo para a construcdo e afirmacdo da identidade. Desse modo,
entendemos que a identidade de género é um conceito que organiza a realidade em categorias de
feminilidade e masculinidade, congtruidas social e historicamente, aspectos estes que
determinam o lugar diferenciado que homens e mulheres ocupam na sociedade (Beauvoir, 1980,
Louro, 1986, Scott, 1990).

Nesta perspectiva, a mulher introjeta a condicdo feminina impregnada de sentidos de
oposicao na inferioridade e que envolvem a negacéo do masculino como sendo feminino, ao

passo que, 0 homem introjeta o masculino como sinbnimo de superioridade e poder.
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As organizagBes binédrias, principamente as baseadas em polaridades de género, sdo
efetuadas por uma forma de poder produtiva e estratégica; a subversdo desta polaridade ndo se
da, necessariamente, pela sua superagdo, mas pelo reconhecimento de multiplas formas de ser
entre os pdlos. Assim, refletindo sobre as diferencgas entre homens e mulheres e entre o feminino
e 0 masculino, o casamento e a familia tornam-se contextos privilegiados para compreendermos

dimensbes fundamentais da construcéo social dos géneros.

4.3. Género, casamento eciclo vital

Longe de ser um elemento estranho, 0 género € o principio organizador mais importante no
qual se fundam as relagbes de casal. Por meio de uma construgdo arbitréria que confunde o sexo
biol6gico com a categoria género, institui-se uma norma que ndo se discute e ndo se argumenta.
Por efeito, ambos os conjuges sdo guiados por um sistema de crengas, que estabelece papéis e
capacidades diferentes para homens e mulheres, bem como a desigualdade de status, conferindo
a0 homem o status de dominante e & mulher de dominado. O casamento é organizado, entéo,
como uma relacdo de parceiros desiguais entre si (Walsh, 2002; Rampage & Avis, 1998; Papp,
1995; Barnes, 1994; Goodrich et a, 1990).

A ingtituicdo do casamento exemplifica perfeitamente os modos pelo qual a ideologia
patriarcal, implicita e explicitamente, permanece organizando nossas vidas. E fato que a
ideologia patriarcal identificou sexo como género e omitiu 0s elementos culturais que entram em
jogo na aprendizagem dos papéis sexuais. A omissdo da importancia que o0s aspectos sociais e
culturais tém no processo de socidizacdo dos géneros teve como conseqiliéncia a hormatizagéo
da diferenca entre os sexos como sendo resultado de fatores exclusivamente bioldgicos,
considerando-os, portanto, imutaveis. Assim, o patriarcado estabeleceu que os modos de ser
feminino e masculino correspondem a uma esséncia e, consequientemente, 0s papéis sociais

seriam expressdes dessa esséncia.

A definicdo cultura dos papéis sexuais exerce uma influéncia potente, consciente e

inconscientemente, sobre o contrato conjugal. Como nos lembra Papp (1995):

“O acesso ao prestigio, ao poder, a renda fora de casa é maior para os
homens do que para as mulheres e, enquanto uns e outras ndo tiverem
prerrogativas iguais do ponto de vista politico, legal e profissional, as
mulheres estardo em posicdo de desvantagem no casamento, e iSO
repercutird profundamente na relacéo de casal” . (p.147).

A fim de investigarmos o casamento, torna-se imprescindivel considerar as diferencas que

permeiam o casamento da mulher e o do homem, uma vez que o estado conjuga €
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experimentado de modo distinto pelos parceiros. Segundo Papp (1995), pesquisas tém mostrado
gue em toda a unido conjugal ha dois casamentos: o casamento dele e o casamento dela e esses

nem sempre sdo coincidentes.

Embora tradicionalmente os homens permanecam ambivalentes em relagdo ao casamento,
mantendo a expectativa de que a liberdade serd restringida e as responsabilidades iréo aumentar,
a redidade mostra-se contréria a essas expectativas. Pesquisas tém demonstrado que o
casamento tem um efeito benéfico para os homens. Quando comparados as mulheres casadas e
aos homens solteiros, os homens casados apresentam indices mais baixos de stress psicolégico e
tém indices melhores em relagdo a salde fisica e mental. O mesmo ndo acontece com as
mulheres (McGoldrick, 1995, Papp, 1995; Philpot et al., 1985).

Investigagdes confiaveis corroboram que o casamento tem efeito danoso sobre a salide das
mulheres. As mulheres casadas experienciam mais depressdo, S80 mais propensas ao estresse e
apresentam um estado de salde fisica pior, quando comparadas as mulheres solteiras e aos
homens casados (Possatti & Dias, 2002; Diniz, 1999a; McGoldrick, 1995, Papp, 1995; Philpot et
al., 1985).

Nesse sentido, Papp (1995) assevera que “Os homens saem ganhando fisica, social e
psicologicamente quando se casam, enquanto, para as mulheres, se d4 o contrério, pois para
elas 0 casamento representa um risco, do ponto de vista da saide mental” . (p.148). De fato, o
casamento parece ser mais vantgjoso para os homens do que para as mulheres. Para além dos
efeitos deletérios que o casamento tem sobre a salide mental das mulheres, estas so as que
experimentam maior insatisfacdo conjugal e tém sua identidade feminina restringida ao pape de
esposa (McGoldrick, 1995, Papp, 1995).

A aderéncia aos papéis familiares tradicionais ndo sd oprime as mulheres, como também
exerce um efeito prejudicia sobre arelacdo conjugal, sobre todos os membros da familia e sobre
o funcionamento familiar (Rampage & Avis, 1998; McGoldrick, 1995; Goodrich et al, 1990).
Como bem nos lembra Goodrich et al. (1990) estereotipar 0 papel dos sexos violenta os casais,

constrange e limita o desenvolvimento dos membros da familia.

Por certo, é impossivel falar de amor, sexo e casamento se nos posicionarmos de forma
negligente com relacdo as diferentes formas como homens e mulheres aprendem a considerar
esses aspectos. Dessas atitudes e perspectivas, emanam objetivos diversos que conduzem a
inumeros conflitos, na medida em que se estabel ece uma relagéo intima entre um homem e uma
mulher (McGoldrick, 1995, Papp, 1995). A forma como homens e mulheres introjetam os papéis
de género e experienciam a identidade masculina e feminina no &mbito do casamento é uma

guestdo central nesse estudo. Portanto, merece atengdo especial.
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Na cultura ocidental, a imagem de mulher que se cristalizou est4 sustentada pelos aspectos
relacionados a congtituicdo da familia e aos cuidados com os outros. Socializadas para o
cuidado, as mulheres sdo preparadas para exercer os papéis a elas destinados na familia,
desempenhando um papel central nas familias. As mulheres devem amoldar-se aos interesses
familiares, manter a paz, mediar conflitos e serem tolerantes, incondicionais, altruistas e
continentes (McGoldrick, 1995, Papp, 1995; Gilligan, 1982; Miller 1976).

O senso de identidade das mulheres se estabel ece, portanto, em torno de sua capacidade de
estabel ecer relacBes pessoais que impliguem no desenvolvimento de habilidades e caracteristicas
interpessoais de emotividade, sensibilidade, empatia e cuidado. Por efeito, as mulheres se
definem no contexto de um relacionamento humano e se avaliam de acordo com a sua
capacidade de cuidar (McGoldrick, 1995, Papp, 1995; Gilligan, 1982; Miller 1976).

Ao introjetar o cuidado, imediatamente se estabel ece um espaco para a mulher na vida dos
homens. Corresponder as necessidades dos outros dé& as mulheres uma sensacéo de gratificagéo e
prazer, uma vez que foram socializadas paratal tarefa. Contudo, a gratificacdo alcancada com o
cuidado e dedicacdo ao outro tem seus custos. Um deles refere-se a dependéncia em relacdo aos
outros, especialmente do marido, para obter poder, prestigio e autoridade dentro e fora da
familia. (Gilligan, 1982; McGoldrick, 1995; Miller 1976).

No seio da familia, o poder das mulheres € sempre derivativo. O papel da mulher dentro da
familia e seu status sdo definidos pelo relacionamento que ela estabelece com os homens, isto é,
pela sua posicdo no ciclo de vida familiar: filha, esposa, méae, avé (McGoldrick, 1995; Walters,
1994; Gilligan, 1982). Gilligan (1982) descreveu o lugar da mulher na vida do homem como o
de “ nutridora, cuidadora, ajudante, a teceld daquelas redes de relacionamento das quais elas,
por sua vez, depende” (p.17). Portanto, no contexto do casamento, a mulher tem de aprender a

tornar-se uma companheira adaptével parafavorecer o desenvolvimento do homem.

Quando a dependéncia da mulher em relacdo ao marido também é econbmica, as mulheres
podem se sentir constrangidas/limitadas para desenvolver as habilidades necess&rias para
enfrentar a realidade extra-familiar, uma vez que, em nossa cultura, as habilidades necessarias
paraavida publicatém maior valor do que a capacidade de administrar o lar e criar osfilhos. As
habilidades que envolvem o cuidar e a empatia séo fregiientemente subvalorizadas, quando n&o
desqualificadas (McGoldrick, 1995; Papp, 1995).

O vaor desigua atribuido pela sociedade a contribuicdo de homens e mulheres tem
ressonancia nas relagfes de casal. Incapazes de assumir uma posi¢do de forca e auto-estima, as

mulheres desenvolvem model os de comunicacdo indiretos que sdo manifestados com explosoes
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de raiva, l&grimas, lamentagdes e disssimulagdes. Quando essas condutas ndo sdo eficazes, as

mulheres tendem a se tornarem sintomaticas (McGoldrick, 1995; Papp, 1995).

Nesse contexto, os homens ficam confusos e tendem a se afastarem, pois ndo entendem o
gue se espera deles. Ao se sentirem incompetentes para o campo das relagbes, os homens
tornam-se incapazes de responder de forma apropriada & emotividade das mulheres e, muitas
vezes, tendem a qualificd-las como histéricas e instaveis. De modo inverso as mulheres, 0 senso
de identidade dos homens se estrutura, primordiamente, com base na realizagcdo de objetivos
profissionais, econdmicos e sociais. Ser responsivo ao outro ndo tem uma dimensdo importante
na auto-imagem de um homem, como tem para as mulheres (McGoldrick, 1995; Papp, 1995;
Philpot et al., 1985).

David e Brannon (1976 apud Philpot et al., 1985) fizeram um levantamento dos estudos
mais precoces que descrevem as principais caracteristicas da masculinidade americana
dominante. Nesses estudos, aparecem as descri¢fes populares e empiricas que definem o que é
ser homem. Sendo assim, nos apropriamos do trabalho de David e Brannon (1976 apud Philpot
et al, 1985) como referéncia para nos gjudar a refletir sobre a masculinidade hegemdnica
brasileira

A construcdo social da masculinidade prescreve que os homens devem ser resistentes
emocionalmente e devem negar sua vulnerabilidade. Por efeito, a masculinidade se estabelece
em funcdo da capacidade do homem ser emociona mente reservado. Mesmo em momentos de
crise, 0os homens devem ser capazes de ndo revel arem seus sentimentos (David & Brannon, 1976
apud Philpot et al., 1985).

A masculinidade também é avaliada pelo poder, pela riqueza e pelo sucesso adquirido pelos
homens. Portanto, o processo de socializagdo dos géneros conduz 0s homens a se preocuparem
com o status profissional, os empreendimentos e 0 sucesso. Ao mesmo tempo, 0s homens séo
encorajados a serem assertivos, mesmo que para isso tenha que se utilizar de meios agressivos,
bem como a rejeitarem qualquer conduta considerada feminina. A masculinidade é vivenciada,
entdo, como um repudio e uma desvalorizacdo do feminino (David & Brannon, 1976 apud
Philpot et al., 1985).

Embora interessados em ser maridos e pais, a masculinidade ainda é sancionada, sobretudo,
pelo papel que os homens desempenham no ambito publico e de sua posicdo de comando e
poder. Em geral, o sucesso no mundo do trabalho demanda a contencdo dos sentimentos e a
aptiddo pararefrear as paixdes e afragilidade. Também exige dos homens o desenvolvimento de
um comportamento controlado e preciso. Por conta das cobrangas caracteristicas do mundo do

trabalho, os homens podem suprimir de forma ampla &eas de sensibilidade e tolher sua
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capacidade de ser responsivo as necessidades dos outros (Rocha-Coutinho 2000; Jablonski,
1999; Papp, 1995; Philpot et a., 1985).

A cisdo entre arazéo e a emocao, entre quem cuida e quem luta, quem se volta parao lar e
guem prové o sustento da casa, conduz a uma divisdo de papéis que oprime ambos 0s sexos. Os
papéis sociais determinados com base no sexo estabelecem um ideal normativo para o
casamento saudavel, construidos a partir de conceitos que determinam aprioristicamente como
uma pessoa deve ser, e restringe a possibilidade do casal ingtituir as regras de uma relagdo de
modo diverso (Walsh, 2002; Papp, 1995; Barnes, 1994; Goodrich et al, 1990).

Nos ultimos 20 anos, a institui¢éo casamento mudou radicalmente. Mudangas macrossociais
expressivas, como 0s movimentos feministas, a revolucdo sexual, o controle de natalidade, as
guerras, 0s movimentos politicos de homossexuais, 0s mercados internacionais em processo de
formacdo de blocos econbmicos e a tendéncia dos mercados mundiais a globalizacdo

flexibilizaram o conceito de familia e de casal, a0 menos no &mbito do ocidente.

Anteriormente, existiam referéncias normativas inquestiondveis quanto aos papéis que
homens e mulheres deveriam desempenhar na sociedade. Mas, 0 movimento que proporcionou a
liberdade de escolha colocou os casais diante da inexisténcia de novos model os estaveis. O que
fazer e como fazer sdo questbes que reflexivamente afligem os casais modernos. Como bem nos

lembra Féres-Carneiro (2001):

“As transformagdes sociais pelas quais 0 casamento tem passado geram,
muitas vezes, confusdo e ansiedade para os cdnjuges que, diante de uma
pluralidade de modelos de conjugalidade e da falta de referéncias sdlidas,
tém que constituir suas proprias referéncias’ (p.70).

Muito mais do que modelos sociais a serem produzidos, os casais tém de reinventar formas
proprias de parceria amorosa e conjugal. Contudo, as demandas elaboradas por cada casd ndo
serdo inteiramente novas, mas produzidas por uma complexa articulacdo entre o individual e o
coletivo, 0 pessoa e o social, 0 novo e o velho. Fica evidente, entdo, o papel preponderante que
a pauta socio-cultural exerce sobre o psiquismo (Passos, 2005; Féres-Carneiro & Magalhées,
2003).

Um dos processos sociais que promoveu transformacdes no éambito do casamento e da
familia foi o movimento das mulheres. Com o respaldo dos feminismaos, as mulheres de classe
média se inseriram definitivamente no mercado de trabalho, aterando, de forma irreversivel, as
estruturas conjugais e familiares (Lipovetsky, 2000; Diniz, 1993; Spiker-Miller & Kees, 1995;
Giddens, 1993).
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No cenario contemporéneo, 0 casamento onde ambos 0s esposos trabalham fora é
atualmente a forma mais comum de modelo conjugal. Sendo assim, ao investigarmos a estrutura
e as tarefas de um casal, torna-se necessé&rio levar em consideragdo a relagdo que se estabelece
entre 0 casa e o sistema de trabalho. No plano tedrico, esse contrato conjugal prevé a simetria
de papéis para a mulher e para o homem. Nesse modelo de casamento, esta implicito que o
trabalho de cada conjuge tem igua importéncia para o casal. Dessa forma, existe um contrato
tacito que envolve aigua dade e presume que cada membro da diade assuma a responsabilidade
de cuidar dos filhos e de se ocupar com a casa (Walsh, 2002; Lipovetsky, 2000; Diniz, 1999,
1993).

No campo das préticas, a maior parte dos homens, cujas esposas traba ham fora, tem poucas
responsabilidades domeésticas a mais do que aqueles homens que sustentam sozinhos a casa.
Essa circunsténcia se configura como um grave desequilibrio estrutural dos casamentos
contemporaneos. O resultado € freqlientemente uma ruptura do contrato conjugal que presumia a
lideranca partilhada na familia. Os casais deparam-se, ent&o, com aincongruéncia entre o acordo
inicial e o estilo de casamento experimentado na realidade (Araljo & Scalon, 2005; Roehling &
Moen, 2003; Walsh, 2002; Lipovetsky, 2000; Jablonski, 1999; Diniz, 1999, 1993).

Assim, a permanéncia de dominios prescritos para homens e mulheres, mesmo que as
fronteiras dos mesmos ndo sgam intransponiveis. As pré-concepcdes sexuadas erguem barreiras
gue restringem as agdes dos homens nas praticas domeésticas e impedem o investimento intenso

das mulheres no mundo do trabal ho.

O trabalho remunerado como atividade concreta esta circunscrito por diferentes condicbes
para homens e mulheres. Os homens percebem gue o relacionamento entre familia e trabalho é
complementar e se sustenta reciprocamente. Para as mulheres, essa relacdo ndo é tdo bem
definida. O trabalho e a familia representam demandas conflitantes. As mulheres ainda estdo sob
0 julgo da dupla mensagem em relacdo ao trabalho, ou sgja, a valorizagcdo da carreira feminina
co-existe com inimeras pressdes contra o prazer que a mulher encontra na profissdo (Miranda-
Martins & Diniz, 2005; Jonathan, 2001; Diniz, 1999; Levinson, 1996; McGoldrick, 1995;
Lerner, 1990). Como nos adverte McGoldrick (1995):

“ A familia é vista como apoiando e nutrindo o trabalhador do sexo masculino por seu
desempenho no trabalho, ao passo que as mulheres sdo vistas como privando suas
familias por trabalhar, e ndo existe nenhum sentimento de a familia ser um “ refigio”

para as mulheres como tem sido para os homens.” (p.35).

Por séculos, o projeto feminino foi definido pela constituicdo e cuidado de uma familia. A

imagem de mulher-esposa-méae se constituiu como o0 esteio da identidade feminina Como
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esposa e mae, a mulher se enquadra na ordem da comunidade doméstica. O seu lugar de
pertencimento é o lar, sua existéncia se da pela da familia e 0 seu destino € a dependéncia
econdmica (Rocha-Coutinho 2000; McGoldrick, 1995; Giddens, 1993; Gilligan, 1982). Rocha-
Coutinho (2005) problematiza a questao:

“[..] a definicdo da identidade feminina, durante muito tempo, caminhou
paralelamente a uma macica discriminacéo das mulheres, uma vez que, a partir dela,
foram negadas as mulheres todas as capacidades socialmente valorizadas e que
garantiram, por longo tempo, a primazia dos homens na vida publica” (p.124).

De outra parte, os homens foram educados para se definirem em termos de rendimentos do
seu trabalho. Os homens priorizam recompensas extrinsecas a familia, como, por exemplo, o
salario e as oportunidades de promog&o. A ambi¢&o masculinaimpde aos homens a obrigacéo de
“fazer dinheiro” e mostrarem sempre uma poténcia inesgotavel para o trabalho (Walsh, 2002,
Rocha-Coutinho 2000; Papp, 1995).

O que a redlidade nos apresenta ndo € uma reorganizagcdo da vida publica e privada que
responda a uma igual dade entre os sexos. Levando em consideragdo as camadas médias urbanas,
mesmo gue a maior parte das mulheres casadas esteja comprometida com o mundo do traba ho,
aimensa maioria dos contratos conjugais baseia-se em um sistema de idéias tradicionais (Araljo
& Scalon, 2005, Walsh, 2002, Diniz, 1999; Jablonski, 1999).

Quando as mulheres se inseriram definitivamente no mercado de trabalho, a vida
profissional ampliou as possibilidades de experimentar novos papéis sociais, redefinindo sua
identidade e expandindo o seu papel socia, que passou a abarcar também o de trabalhadora
enggjada em uma carreira profissional. A carreira lhes acena com a promessa de satisfacéo
pessoal, reconhecimento socia e autonomia financeira. Ao mesmo tempo, remete a dividas e
tensOes oriundas da necessidade de manterem seus casamentos e cuidarem da familia (Miranda-
Martins & Diniz, 2005; Rocha-Coutinho 2000; Vaitsman, 1994; Giddens, 1993).

Convém lembrar que a saida da mulher do espaco doméstico automaticamente violou o
principio social de que sua hatureza intrinseca esta voltada para as fungdes da maternidade e o
cuidado. Quando a mulher busca uma carreira, dirigindo-se para a autonomia e a independéncia,
0 seu papel de cuidadora parece ficar ameacado. Por efeito, o conflito entre trabalho, vida
afetiva e familiar emerge na vida das mulheres, favorecendo a elevacdo do nivel de ansiedade e
de sentimentos de cul pa diante de seus impetos ambiciosos e do exercicio de suas competéncias
(Miranda-Martins & Diniz, 2005; McGoldrick, 1995; Papp, 1995).

Se levarmos em consideracdo as assimetrias de género presentes no valor que de fato as

mulheres déo a sua carreira, comparativamente a do marido, concluiremos gue estamos distantes
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de adcancar a igualdade de género. Para muitas mulheres, a carreira do marido ocupa lugar
central no casamento, ainda que sua propria carreira sgja muito importante. 1sso se reflete e
reforcainclusive a divisdo financeira entre os casais (Miranda-Martins & Diniz, 2005; Levinson,
1996; Silberstein, 1992, Hertz, 1986).

Em pesquisas a respeito do desenvolvimento adulto feminino, Levinson (1996) identificou
um padrdo comum: a participagdo do homem em fungdes de apoio e proventos, ao passo que 0
salario da esposa funciona como um tipo de bonus para ser usado em economias e despesas
extras. Assm, o salaio do marido garante as despesas bésicas da casa e 0 sal&rio da esposa

garante principal mente as despesas relativas aos filhos, sua principal responsabilidade.

O fato de a maior parte das esposas trabaharem € percebido por muitos homens como um
beneficio exclusivamente delas, enquanto o trabalho do marido é considerado mais importante
porque dele € a responsabilidade de prover economicamente a familia Para as proprias
mulheres, aimagem do homem como provedor financeiro da familia permanece, mesmo quando
seus salarios sdo maiores ou equivalem aos ganhos dos maridos. A minimizagao do sucesso da
carreira da esposa em contrapartida a valorizacdo da carreira do marido fica evidente (Miranda-
Martins & Diniz, 2005; Walsh, 2002; Levinson; 1996). Como consequéncia:

“Quanto mais ele ascende profissionalmente, mais ela abandona a sua
carreira, quanto mais a contribuicdo econdmica confere importancia e
legitimacdo ao trabalho, tanto menos espera-se que o marido participe do
funcionamento cotidiano da familia. Quanto mais central tornar-se a posi¢ao
da esposa no funcionamento da familia, menores séo as energias que ela tem
paraaprépriacarreira’. (Walsh, 2002, p.18-19).

O equilibrio de poder entre marido e mulher é questdo central na organizacdo do sistema
conjugal. Os casais bem sucedidos conseguem manter uma complementaridade diante das
obrigacOes e, ab mesmo tempo, um sentido de igualdade e de lideranca partilhada. De forma
contraria, os casais disfuncionais caracterizam-se por um desequilibrio. O fato é que quanto
maior é a posi¢ado de dominancia e de autoridade de um cdnjuge sobre o outro, mais disfuncional
einsatisfatério é o casamento (Walsh, 2002).

O sistema de crengas, que estabelece papéis e capacidades diferentes para homens e
mulheres, favorece a desigualdade de status entre homens e mulheres prevaleca. Os paradoxos
suscitados pela sociaizacdo dos géneros e pela intimidade do casal ainda atuam fortemente no
ambito do casamento (Rampage &, 1998; Walter, 1994; Barnes, 1994; Goodrich et al., 1990).

Interessados em construir uma relacéo a partir de sistema de idéias partilhadas e especificas,

muitos casais contemporaneos buscam construir uma multiplicidade de paradigmas relacionais
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gue excluam a tradicional definicdo dos papéis sexuais. Mas, se por um lado, os casais
experimentam novos contratos relacionais; por outro, as idéias da familia de origem e os padrées
sociais prescritos com relagdo aos papéis, aos direitos e as responsabilidades da esposa e do
marido, do pai e da mée, desempenham forte influéncia sobre os contratos conjugais e sobre 0s
modelos interativos que evoluem no curso do ciclo vital do casa (Walsh, 2002). Como nos
lembra Walsh (2002):

. necessitamos de um olhar que contemple a idéia de casamento
estruturada a partir de um modelo co-evolutivo de ciclo vital, de fases de co-
envolvimentos em diversas areas ou de alternancia de fases entre esposa e
marido. E necessaria uma imagem evolutiva de casamento para mudar a
forma estatica do contrato conjugal para uma forma flexivel que pode ser por
vezes remodelada por ambos os parceiros ao longo do tempo, para ir ao
encontro de necessidades, prioridades e exigéncias etc.” . (p, 25).

A importancia de um olhar, que considere a natureza dindmica do desenvolvimento, no
ambito do casal e dafamilia, € contemplada pela abordagem do ciclo de vida conjugal e familiar
desenvolvida por Carter e McGoldrick (1995). Na concepgdo das autoras, h4 um resgate da
dimens&o histérica evolutivaimplicita no processo de desenvolvimento. A idéiado ciclo de vida
conjugal e familiar valoriza precisamente o processo continuo do individuo dentro de seus
sistemas afetivos e efetivos de referéncia, os quais sdo compreendidos como sistemas se

deslocando no tempo.

Carter e McGoldrick (1995) dividiram o ciclo de vida da familia em seis estégios, cada qua
com determinados desafios e tarefas desenvolvimentais: (1) os jovens solteiros; (2) o novo casdl;
(3) familias com filhos pequenos; (4) familias com filhos adolescentes; (5) langando os filhos e
seguindo em frente; e, finalmente, (6) familias no estégio tardio de vida. A fim de compreender
a relacdo que se estabelece entre o casal e 0 sistema de trabalho, seréo contempladas nesse
estudo as seguintes etapas do ciclo de vida conjuga e familiar: o novo casal, familias com

filhos pequenos, familias com filhos adolescentes, langando os filhos e seguindo em frente.

Nossa atencdo se volta agora para a discussdo das principais tarefas de cada etapa do ciclo
de vida conjugal e familiar, previamente definidas. Ressaltamos que, em cada etapa de transi¢éo,
a énfase recai sobre a relacdo que se estabelece entre o casal e 0 sistema de trabal ho. Iniciamos,

entdo, pelafase denominada de “O novo casal”.

Tornar-se um casal € uma das tarefas mais complexas do ciclo de vida familiar e conjugal.

Porém, a fase de recém-casados tende a ser definida como a mais bela e a mais facil de uma
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relacdo conjugal. No imaginario socia, reside a idéia de “final feliz’ que encobre o complexo

processo de mudancga do status familiar inerente a essafase.

Com efeito, aformac&o de um casal demanda a renegociacdo de uma infinidade de questdes
que foram definidas previamente em termos individuais ou em suas familias de origem. A
decisdo de partilhar a vida pressupde compromisso e apoio mUtuo, ao mesmo tempo, exige que
cada parceiro se modifique internamente, se reorganize e se redefina (Féres-Carneiro, 1998;
McGoldrick, 1995; Menghi, 1995; Willi, 1995).

A formagdo de um casal exige reciprocidade e interdependéncia para a adaptagcdo de cada
conjuge ao papel familiar. O casa deve estabelecer regras em relacdo a proximidade, ao
processo decisorio, as esferas de atuagdo especifica com base na competéncia de cada um, bem
como padrdes de colaboracdo. Ao mesmo tempo, o casal deve ingtituir padrfes de expressio e
resolucdo de conflitos inevitaveis a convivéncia, conciliar expectativas divergentes e estabel ecer
estilos comuns no que diz respeito ao processamento de informag&o e as regras no intercambio
de afeto e ao relacionamento com parentes e amigos (McGoldrick, 1995; Willi, 1995 Minuchin
& Fishman, 1990).

Ao assumirem os papéis de marido e mulher, ambos os cOnjuges iniciam 0 processo que
demarca claramente o inicio de um novo nucleo familiar, a passagem para a adultez e a potencial
transicdo para a parentalidade. Todas essas s tarefas centrais que perpassam essa fase ciclo de

vida familiar e conjugal.

Minuchin e Fishman (1990) sublinham aimportancia da negociacdo de fronteiras em relacéo
as familias de origem, aos amigos, ao trabaho e a criacdo de novos padrdes de relacionamento
COM NOVOS grupos sociais circundantes. A formacéo de casal pressupde a interacdo de dois
sistemas infinitamente intricados que envolvem afamilia de origem de cada parceiro, bem como

afamilia extensa, os amigos e colegas.

As negociagbes intradiadicas sdo fundamentais para a construcdo do relacionamento
conjugal. Carter e McGoldrick (1995) ressaltam que a existéncia do casal implica em um nivel
maior de diferenciaco e autonomia entre 0s parceiros e seus grupos familiares originérios. De
modo andlogo, a negociacdo do vinculo conjugal marca uma mudanca qualitativa no ciclo de
vida das familias de origem de cada parceiro. Cada uma das familias de origem tera a dificil

tarefa de se abrir para estranhos e agrega-los a um circulo intimo.

Segundo Carter e McGoldrick (1995), o fracasso em renegociar o status familiar se congtitui
como a principa razdo para o fracasso conjugal nessa etapa do ciclo de vida do casal. As
dificuldades que refletem a inabilidade de transformar o status familiar sGo normamente

indicadas por fronteiras deficientes e confusas entre 0 casal e as familias de origem. Nesse
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contexto, podem surgir padrfes de culpa e intrusividade entre o casa e suas familias de origem.
Os padrdes de dificuldade com a familia ampliada como conflito, emaranhamento, distancia ou

rompimento também podem invadir a vida do novo casal (McGoldrick, 1995).

Além da negociagdo das fronteiras, a formagdo de um novo casa estabelece a possibilidade
do inicio de uma nova geracdo. Nesse sentido, destacamos a importancia da transicdo para a
parentalidade no processo de desenvolvimento do novo casa (Carter & McGoldrick, 1995;
Pittman, 1994).

No que se refere a relacéo entre o casal e 0 sistema de trabalho nessa etapa do ciclo vitd,
destacamos que antes de ter filhos, muitos casais que trabalham fora em tempo integral podem
manter um compromisso alto com o trabalho, com cada conjuge dedicando-se 40 horas ou mais
por semana. Entretanto, permanece o ideal cultura de que o homem deve ter uma posicéo
superior em relagdo & mulher. O marido deve ser mais instruido, ter um maior poder de gerar
dinheiro e manter sua posi¢céo de provedor. As mulheres tendem a perceber sua participac&o no

orgcamento doméstico como um “auxilio” (Roehling & Moen, 2003; McGoldrick, 1995).

Em pesquisa desenvolvida com jovens estudantes universitarios do Rio de Janeiro, de
ambos 0s sexos e com idades variando entre 18 e 28 anos, Rocha-Coutinho (2000) buscou
investigar as contradices presentes no discurso socia acerca dos papéis de homens e mulheres
na sociedade atual. Entre os achados da pesquisa, merece destaque o fato de no entrecruzamento
dos discursos incongruentes, homens e mulheres revelaram que valorizam a divisdo das
despesas e das préticas domésticas entre 0s casais. Do mesmo modo, ambos esperam uma
“gjuda’ por parte dos homens no ambito doméstico, bem como esperam das mulheres uma

“contribuicdo” financeira no orgamento doméstico.

Fica claro, portanto, que os dominios prescritos para homens e mulheres permanecem, uma
vez que, o0s entrevistados de ambos o0s sexos permanecem creditando a mulher a
responsabilidade pela casa e pelos filhos e aos homens a responsabilidade pelo sustento da
familia. Ainda explorando os resultados da pesquisa realizada por Rocha-Coutinho (2000),
enfatizamos que tanto os homens, quanto as mulheres entrevistadas consideram dificil que os

homens aceitem que o salério ou o nivel profissional de suas esposas sejam superiores aos seus.

De modo andogo, Carter e McGoldrick (1995) ressaltam que, na classe média americana, a
mudanca do papel da mulher na sociedade contemporénea influencia fortemente o
relacionamento do novo casal. A ascensdo ho status feminino est4 positivamente correlacionada
a instabilidade conjugal. O fato de ambos os conjuges serem igualmente bem sucedidos e

reaizadores tende a ser problematico para o casamento.
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Investigagdes confidveis realizadas com jovens casais da classe média americana confirmam
gue a realizacdo de um dos conjuges aparece correlacionada com o mesmo grau de sub-
realizacdo do outro. Assim, alcancar o gustamento conjugal, no momento em que o discurso
socia que alude a igualdade de género em termos educacionais e profissionais esta em voga,

parece ser umatarefa extremamente dificil (Carter & McGoldrick, 1995).

A transicdo dessa etapa de jovem casal para a denominada familia com filhos pequenos
tende a ser demarcada pelo nascimento do primeiro filho de um casal. Tornar-se um progenitor €
0 evento biolégico que delimita esse estégio. Mas, ser um progenitor é resultado de uma
interacdo psicolbgica e socia entre o adulto e acrianga. A mudanca para esse estdgio do ciclo de
vida familiar requer que os adultos avancem uma geracéo e se tornem cuidadores da geracéo
mais jovem (Bradt,1995; Carter & McGoldrick,1995).

Um dos conflitos centrais dessa fase ciclo de vida familiar e conjugal refere-se a de um dos
cdnjuges em alcancar o status de adulto cuidador. A recusa ou incapacidade de se comportar
como pais e a dificuldade em assumir responsabilidades podem conduzir o casal a um
emaranhado de brigas e culpabilizacBes. Na fase de transicdo para a parentalidade, os casais
devem empreender a tarefa de gjustarem o sistema conjugal para instituir espaco para os filhos,
bem como se unirem nas tarefas domésticas, financeiras e, principamente, na educacdo dos
filhos (Carter & McGoldrick, 1995).

Ter filhos implica necessariamente em um afastamento do casal, reduzindo as horas de
intimidade do casal e as possibilidades de didogo privado. Por isso, a qualidade conjugal
declina discretamente, desde periodo anterior até o periodo posterior ao nascimento do primeiro
filho. Todavia, os casais que vivenciam a satisfacdo conjugal antes do nascimento do primeiro
filho tendem a manter a satisfacdo conjugal depois do nascimento do primeiro filho (Bradt,1995;
Carter & McGoldrick,1995).

E fato que uma relagdo conjugal que desenvolve intimidade tende a responder
apropriadamente ao desafio da paternidade e a integrar a mudanca permanente de vida que
advém com a paternidade. Por outro lado, quando um dos conjuges falha no sentido de assumir a
posicdo de progenitor ou de prosseguir crescendo como conjuge contribui para uma
desigualdade no relacionamento e constitui uma ameaga a intimidade do casal (Bradt, 1995;
Carter & McGoldrick,1995).

Com a presenca de filhos pegquenos, as chances de didlogo privado e de intimidade entre o
casal ficam reduzidas. De modo geral, para homens e mulheres, que compdem um jovem casal,
torna-se relativamente facil situar em um segundo plano a propria relacdo conjugal, a falta de

experiéncia intima no casamento para se centrarem nos filhos ou no trabalho. O processo de
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centrar-se na crianga impede a intimidade e a vivéncia da conjugalidade (Bradt, 1995; Carter &
McGoldrick,1995).

Ao levarem em consideracdo a progressdo de casais trabalhadores por todas as etapas do
ciclo vital, Higgins, Duxbury e Lee (1994) verificaram que sd0 exatamente os casais com filhos
pequenos os mais vulnerdveis a vivéncia de conflitos na tentativa de conciliarem a vida conjugal
e familiar com as obrigacfes do trabalho. Ao mesmo tempo, esse estagio possui significados
distintos para 0 homem e para a mulher. A necessidade psicolégica de equilibrar o investimento
entre a vida profissiona e a vida doméstica conduz os jovens progenitores a lutarem contra
demandas que aparentam ser mutuamente excludentes. Diante da necessidade de conciliar as
responsabilidades e satisfagfes profissionais e familiares, 0s jovens progenitores parecem

convictos de que as melhores respostas séo diferentes para os homens e as mulheres.

Mesmo gue homens e mulheres almejem a igualdade sexual, o processo de socializagdo dos
géneros 0s conduz a duvidar que 0s sexos sgam iguais em dotacdo psiquica e capacidade
individual para cuidar de uma crianca. A nossa heranca de papéis e tradicdes afirma as
diferencas quase universais na personaidade e nos papéis masculinos e femininos. Isso faz
parecer gque as diferencas entre os sexos fundam a forma pelas quais homens e mulheres
estabelecem seus rel acionamentos e dividem responsabilidades em relacdo aos filhos e ao ganho
do dinheiro. Tanto que, universalmente, as mulheres ainda sdo amplamente responsaveis pelo
cuidado inicial acrianca. (Bradt, 1995; Papp, 1995; Carter & McGoldrick,1995; Gilligan,1982;
Miller, 1976).

Na vida dos casais trabalhadores, os conflitos centrais nessa fase referem-se a divisdo de
responsabilidades em relacdo aos cuidados com os filhos e com as tarefas domésticas. O
empenho em tentar encontrar cuidados apropriados para a crianga, no caso de ndo existir uma
provisdo socia suficiente para essa necessidade familiar, acarreta sérias implicagdes. Uma delas
refere-se a dupla jornada de trabalho que a mulher passa a acumular. De outra parte, o casa
pode passar a viver num ambiente marcado pelo embate ou ainda negligenciar os filhos
(Roehling & Moen, 2003; Becker & Moen, 1999; Carter & McGoldrick,1995).

Mesmo que os casais contemporaneos desgjem a igualdade em termos conjugais, ndo quer
dizer que o casamento superard as dificuldades atreladas ao nascimento de um filho ou ao
gjustamento dessa nova pessoa as duas esferas da vida. Quando jovens casais com um filho
pegueno enfrentam o mundo real, deparam-se com questdes complexas: Quem vai cuidar das

criancas? Como ficara nossa vida profissional? (Bradt, 1995).

Uma questéo que aflige os casais traba hadores diz respeito ao nivel de compromisso com o

trabalho. Apdés a paternidade, torna-se dificil manter a intensidade de investimento de ambos os
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esposos na vida profissional. A tendéncia € que um dos esposos diminua o seu ritmo de trabal ho.
Em geral, sdo as esposas que tendem a fazer gjustes no seu envolvimento com o trabaho, sga
reduzindo as horas de dedicagdo a0 mesmo, sgja abdicando do trabalho (Roehling & Moen,
2003; Becker & Moen, 1999).

Conforme o crescimento dos filhos, a esposa tende a aumentar sua carga horaria ou retornar
a0 mercado de trabalho. Porém, em média, as horas de trabalho da esposa jamais emparel haréo
novamente com as de seu marido. Quanto mais novas sdo as criangas, maior a quantia de tempo
gue a esposa passa executando servigos domeésticos. Porém, o nimero de horas que o marido
passa realizando tarefas domésticas ndo sofre ateracbes (Roehling & Moen, 2003; Higgins,
Duxbury & Lee, 1994).

Ta é aimportancia dessa situagéo para a vida das mulheres que Higgins, Duxbury e Lee
(1994) as aconselharam a terem os filhos ainda bem jovens, na era que Levinson (1996)
classificou de entrada na vida adulta jovem (entre 17 e 22 anos), a fim de se concentrarem
posteriormente na carreira sem sofrerem interferéncias familiares. Mais uma vez as diferencas
de género acabaram ditando padrdes de conduta na relagdo conjugal. Padrdes que conforme
constatado, se evidenciaram nos primeiros estagios do ciclo vital familiar com o nascimento dos
filhos. Justamente quando as mulheres estdo entrando ho mercado de trabalho e consolidando a

carreira, num periodo que exige muita visibilidade dentro da organizag&o.

O nascimento de um filho guia as mulheres na direcdo doméstica. O direcionamento dos
homens rumo a esfera domestica € infimo, quando comparado a saida das mulheres grévidas do
trabalho para a casa. Tal contexto reafirma a primitiva crenca de que o trabalho € dominio do
homem. A temporaria auséncia da esposa do ambiente do trabalho e a adi¢do permanente de um
bebé desequilibram os anseios e a suposi¢do daigualdade de escolha em relacéo ao trabalho e a
vida no lar (Roehling & Moen, 2003; Bradt, 1995; Higgins, Duxbury & Lee, 1994).

A igualdade € um anseio e um ided fragil. A decisdo em relagdo a quem deixa 0 seu
trabalho para cuidar do filho e a quem deve permanecer na posicdo de provedor financeiro
prepara o cendrio para: “ ... uma evolucdo regressiva dos homens e das mulheres, alienando-os
novamente uns dos outros, alinhando-os em mundos separados, o do trabalho e o do lar, em que
podem fundamental mente alienar-se de st mesmos’ . (Bradt, 1995, p. 211). Nessa etapa do ciclo
vital, deparamo-nos com o maior desafio a igualdade sexua e, por vezes, com a questdo

fundamental da desigualdade.

De acordo com o desenvolvimento das criangas, 0 sistema conjugal terd de se transformar
para se gustar a entrada dos filhos na adolescéncia. Para mangjar as tarefas da adolescéncia, a

familia deve sofrer adaptacOes em sua estrutura e organizagéo a fim de se tornar um nucleo de
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preparacdo do adolescente para entrar no mundo de responsabilidades adultas (Carter &
McGoldrick, 1995; Preto, 1995).

A entrada dos filhos na adol escéncia € uma fase desenvolvimental gradativa que demanda a
redefinicdo do papel dos filhos dentro da familia e na sociedade, bem como a redefinicdo do
papel dos pais em relacdo aos filhos. Em uma familia com filhos adol escentes, o casal tem como
tarefa primordia flexibilizar as fronteiras familiares, gustando a autoridade parental para
permitir maior independéncia e desenvolvimento por parte do adolescente (Carter &
McGoldrick, 1995; Preto, 1995).

A fim de se tornar independente, 0 adolescente deve assumir cada vez mais a
responsabilidade por suas préprias decisdes. Nesse momento, a presenca concreta dos pais
torna-se desnecess&ria e 0 processo de separacdo imprescindivel, pois 0s pais j& estdo
internalizados. Porém, o adolescente espera seguir tendo pais protetores. Desgam um
investimento continuo dos pais no seu processo de independéncia que, ora devem satisfazer de
forma urgente e total as necessidades imediatas advindas da busca de sua independéncia, e ora

devem ser cuidadores.

A medida que o adolescente vive sua vida mais fora de casa, sua participaco no lar diminui,
sendo vivida como uma perda, um luto por parte dos pais. Todas as transformagdes ameagam 0s
elos anteriores. Emerge, entdo, uma interacdo de duplo conflito: a perda dos pais infantis versus
a perda dos filhos. Por tudo isso, como pais de adolescentes, ambos 0s esposos devem elaborar a
perda da relacdo de submissdo de seus préprios filhos (Carter & McGoldrick, 1995; Preto,
1995).

A transformacéo do sistema familiar na fase em que os filhos estdo na adolescéncia prevé
como evento central no relacionamento conjugal a crise da “meia-idade” de um ou de ambos os
esposos, levando-os a avaliar as satisfacfes e insatisfagdes pessoais, profissionais e conjugais.
Segundo Carter e McGoldrick (1995), uma das transformacdes caracteristicas dessa fase diz
respeito a reestruturacdo da relacdo conjugal. Em geral, ocorre uma intensa renegociacéo do
casamento e mudancas consistentes na forma de conciliar casamento e trabalho, tanto por parte

dos homens, quanto por parte das mulheres.

As reflexdes em torno das questfes profissionais emergem de forma distinta para homens e
mulheres. Para muitos homens, essa fase pode significar a maximizacéo da carreira. De outra
parte, alguns homens podem considerar que usufruiram pouco das possibilidades da juventude
em troca do méximo rendimento profissional e, agora, vir a se estagnar profissionamente
(Carter & McGoldrick, 1995; Preto, 1995).
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Para muitas mulheres, essa pode ser, na verdade, a primeira oportunidade de trabalhar sem
as restricbes que enfrentaram quando os filhos eram peguenos. Em geral, a adolescéncia dos
filhos desobriga as mées. O tempo que |hes era dedicado diminuiu consideravelmente, aliviando
a sobrecarga de trabalhos domésticos e familiares por parte das mulheres (Roehling & Moen,
2003; Carter & McGoldrick, 1995; Preto, 1995; Higgins, Duxbury & Lee, 1994).

Apesar de continuarem sendo muito cobradas no trabalho e na familia, as mulheres com
uma vida profissiona bem estabelecida comecam a viver as conquistas da carreira,
experienciando-as a0 maximo. Continuam a progredir profissionamente, buscando novos
desafios profissionais, de forma a garantir ndo apenas a satisfagcdo, mas para manterem a
estrutura de vida conquistada (Roehling & Moen, 2003; Levinson, 1996).

Finalizada a adolescéncia dos filhos, o casal deve agora enfrentar atarefa de se preparar para
asaidadosfilhos de casa. Essa é a etapa mais|onga do ciclo de vida conjugal e familiar e inclui
um duplo processo: afamilia como centro de langamento dos filhos para a vida adulta — desde
momento em que o primeiro filho sai de casa até a saida do Ultimo filho — e a vivéncia como
pais de meia-idade — desde ninho vazio até a aposentadoria (M cCullough & Rutenberg, 1995).

Segundo Levinson (1996), essa fase é conhecida pela marcante crise pela qual passam 0s
adultos, sejam eles homens ou mulheres. As partes do self que foram negligenciadas em funcéo
de outras necessidades ou escolhas nos estagios anteriores pedem passagem. Ocorre uma
profunda mudanca desenvolvimental, que envolve aspectos correlacionados aos estados
organicos, funcionamento psicologico, descendéncia e também a profissdo. Iniciase um
processo de busca maior de individuagdo e menor preocupacdo com os valores da sociedade. A
tarefa central € chegar a um acordo com o passado e preparar-se para o futuro, o que implicara
em um profundo processo de reavaliacdo da prépria vida, 0 que geramente costuma ser

angustiante.

Homens e mulheres na "meia-idade”, no contexto das sociedades ocidentais atuais, parecem
lidar com a sobreposicao de vérios niveis de transicdo: pessoal — elaboracdo da condicdo de se
afastar da juventude e enfrentar as mudancas subsequentes; relacional — re-atualizacdo de
funcdes e etapas de vida, quando filhos e o casamento mobilizam novos sentidos na relacéo; e o
social — reavaliacdo de novas demandas em face das mudangas da sociedade contemporénea e
suas repercussdes nas referéncias de identidade, nos papéis de género, nas expectativas pessoais
ereacionais (Carter & McGoldrick, 1995; McCullough & Rutenberg, 1995).

Ao lado da questdo do afastamento dos filhos e o do processo de transformacgéo
caracteristico da maturidade, merece destaque a reestruturacdo da relago conjugal. O vinculo

conjugal adquire proeminéncia nesse momento de transi¢éo, a medida que diversas forgas dentro
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do sistema familiar acentuam a necessidade de dar um novo foco, revisar e estabelecer um novo
arranjo no casamento. O afastamento dos filhos deixa espaco para a auto-reflexdo do casal
(Carter & McGoldrick, 1995; McCullough & Rutenberg, 1995).

O status do casamento desempenhara um papel importante no desenrolar dessa fase. Se a
solidificagdo do casamento ndo ocorreu até esse momento, sera dificil o casal reinvestir no
relacionamento. Os casamentos que se estruturam e se mantiveram em funcéo da criagdo dos
filhos demandara a uma mudanca drastica, exigindo do casa que repense o significado do
casamento. O casamento dos filhos impulsionaré o casal a refletir sobre o préprio casamento
(McCullough & Rutenberg, 1995).

Para alguns casais, esse estagio pode ser visto como um momento de liberagdo, pois, em
virtude da saida dos filhos, ha diminuicdo nas obrigagdes familiares de ordem financeira.
Abrem-se outras frentes de investimento, areas inexploradas e novos interesses como, por

exemplo, carreira, viagem, Hobbeis etc. (Carter & McGoldrick, 1995).

E fato que ambos os conjuges conseguem dedicar-se as carreiras nesse estagio, uma vez que
estdo livres das preocupacOes associadas aos cuidados com os filhos. Embora ndo sgjam
perseguidos com a mesma intensidade de estégios anteriores, os objetivos profissionais ainda
ocupam um lugar significativo na meia-idade. Para muitas pessoas, a carreira permanece ha
mesma linha ascendente, podendo ocorrer promogdes no trabalho, indicacdes para funcdes

executivas, maior reconhecimento e sucesso financeiro (McCullough & Rutenberg, 1995).

Cada vez mais mulheres definem a carreira como um componente importante para atingir a
maturidade plena. Algumas mulheres se perceberdo menos satisfeitas do que imaginavam, com
uma qualidade de vida menor do que gostariam. Essa experiéncia abre espaco para reflexdes e o
significado da carreira, do casamento e da familia passa a ser reconsiderado. Nesse momento,
algumas mulheres comecam a realizar mudangas baseadas na pergunta-chave: “O que eu quero

paramim mesma?’, cujaresposta é singular, complexa e ampla (Levinson, 1996).

De outra parte, os homens que se dedicaram unicamente a carreira deparam-se agora com
transformagdes mais profundas em relacdo a s mesmo e as questbes familiares. Essa experiéncia
pode conduzir os homens a refletirem sobre a natureza limitada e cerceadora de seus objetivos.
A mudanca pode ser a cangada com da ampliacdo de alguma atividade ou do acréscimo de novas
atividades as que ja existiam anteriormente. Alguns homens podem modificar complemente suas
carreiras e, em muitos casos, 0 impulso para a mudanca é proporcionado pelo casamento
(McCullough & Rutenberg, 1995).

Muitas vezes, 0 casal vivencia esse estdgio do ciclo vital como um periodo de conclusdo, de

encerramento de um ciclo que permite uma segunda oportunidade de consolidar ou expandir a
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relacdo, de expansdo de papéis e de novas possibilidades. Para outros casais, 0 momento de
partida dos filhos conduz ao rompimento, ao sentimento de vazio e perda esmagadora, depresséo
e desintegracdo total. Essa fase implica em uma nova reestruturacdo do relacionamento
conjugal, agora que ndo S80 mais necess&rias as responsabilidades parentais (Carter &
McGoldrick, 1995).

Mohr (2002) traz um elemento a mais para a discussdo. Segundo o autor, o periodo que se
segue logo apos a saida dos filhos tende a ser vivido pelos casais como uma “lua de mel”,
constituindo-se como a primeira fase do processo de transicdo para o “envelhecer juntos’.
Fazendo jus ao nome, é 0 momento em que se fantasia diversas possibilidades. Porém, a etapa
seguinte a esse estagio pode trazer desapontamentos, frustracdes, depressdo ou ainda, pode ceder
lugar a um periodo de trangilidade com a aceitacdo da maturidade e dos limites da idade. Tudo
ird depender da capacidade de o casal se adaptar frente as transicbes caracteristicas da vida a

dois que demandam a renegociac&o constante do contrato conjugal.

Como vimos, a cada transicdo do ciclo vital, o contrato conjugal deve ser levado em
consideracéo e renegociado. Dado que um novo paradigma emerge ho momento de importantes
transi¢Oes, a renegociacdo do contrato conjugal por parte do casal implica em um encontro da

relacdo com base em necessidades e competéncias completamente novas (Walsh, 2002).

A visdo do funcionamento humano ndo pode ser entendida a partir de uma lente que o
enxergue acontecendo dentro de um contexto interacional, circunscrito a determinado limite
espaco-temporal fixo. Estariamos, assim, negligenciando aspectos bésicos desse funcionamento,
gue dizem respeito a0 seu dinamismo intrinseco, huma relacéo evolutiva e histérico-temporal
com seu meio também dindmico. Tornase necess&ria, entdo, uma imagem evolutiva de
casamento para mudar a forma estética do contrato conjugal para uma forma flexivel que pode

ser, por vezes, remodel ada por ambos os parceiros ao longo do tempo.

Levando em conta essas reflexfes, pretendemos investigar nessa pesquisa a forma como
casais trabalhadores e, em outro nivel, como cada um dos conjuges — homens e mulheres - lidam
com a interacdo entre casamento e trabalho no contexto do ciclo vital. Nosso interesse se volta
para a compreensdo da interacdo casamento-trabalho como uma experiéncia a ser entendida na
relacdo com o contexto social. Nesse sentido, a perspectiva de género fundamenta o nosso
estudo, pois nos possibilitaampliar o escopo de andlise para 0 contexto socia no qua seinsere o

individuo e o casal.

Deixar de examinar 0 casamento como uma estrutura din@mica marcada pelas diferencas
entre 0s sexos ratifica a perspectiva sexista tradicional, ainda predominante em nossa cultura.

Torna-se importante, entdo, ter uma postura critica em relagdo aos papéis de género que
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estabelecem um ideal normativo para o casamento, fundado a partir de idéias que definem
previamente os modos de ser homem e os modos de ser mulher, impedindo a possibilidade de
estabelecer de modo diverso as regras de uma relagéo.

A nossa forma de olhar o casal considera a existéncia de uma interagdo continua entre os
mundos pessoal, profissional, conjugal e socia das pessoas. Nesse propdsito, a moldura do ciclo
vital torna-se Util, entdo, para compreendermos como se dé ainteracdo entre casamento, traba ho
e género.

Sendo assim, o objetivo geral deste estudo é investigar como os casais de dupla-carreira
lidam com ainterac8o casamento-trabal ho. Os objetivos especificos da pesquisa sdo:

1. Investigar as experiéncias conjugais e profissionais vividas por casais de dupla-carreira;
2. Investigar semelhancas, diferencas e complementaridades entre as perspectivas masculina e
feminina sobre casamento e trabal ho;

3. Investigar o exercicio dos papéis de género nos casais de dupla-carreira.
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| - REVISAO DE LITERATURA

CAPITULO 2- CASAMENTO E TRABALHO

Qualquer definicdo de casamento contém a natureza incerta e transitéria de todos os fatos
sociais. O casamento é uma realidade que ostenta contornos, significados e funcdes distintas no
transcorrer do tempo e em diferentes grupos socio-culturais. N&o ha conceito a priori que se

gjuste atodas as épocas e culturas.

E fato que, em toda a histéria da humanidade, casamento simbolizou sobrevivéncia.
Constituiu-se como cenario privilegiado onde se estruturam as dindmicas interacionais bésicas
do individuo. Dindmicas de importancia capital, pois imerso no grupo e no convivio com o
outro, o ser humano distancia-se temporariamente da prépria soliddo (Jablonski, 1998; Lévi-
Strauss, 1976).

Por sua vez, o trabalho existe desde o momento em que 0 ser humano comegou a
transformar a natureza e o ambiente a0 seu redor. Constituiu-se em uma atividade social
presente em todas as sociedades. Trata-se de um momento privilegiado que sintetiza as relagbes
dos seres humanos com a natureza e dos seres humanos entre si, instituindo-se como o eixo das
relacbes sociais por meio do trabalho, a pessoa cria a s propria tanto em termos de sua
existéncia material, quanto em relacdo a sua subjetividade como capacidade de expressdo ou de
reaizacdo de si. A producéo e o trabalho sdo os proprios individuos, os seus modos especificos

de ser ou de se fazerem humanos (Marx, 1988; Saffioti, 1976).

Como dimensdes centrais da vida humana adulta, casamento e trabalho sdo sistemas
gue permitem a concretizacdo dos mundos psicol 6gicos e a experimentacdo dos sentimentos.
S0 lugares onde a auto-estima € edificada e os limites pessoais sdo testados. Portanto, como
elementos primordiais para o desenvolvimento adulto, ndo se configuram como mundos
excludentes. Assim, as pessoas desgam experimentar de modo pleno casamento e trabalho
(Parasuraman & Greenhaus, 1999; Bankert & Lobel, 1999; Wohl, 1999; Diniz, 1993).

Com o intuito de avancar na discussdo, vamos compreender as interfaces que
permeiam esses dois dominios da vida com base nas categorias espaco e tempo, ja que
casamento e trabalho ndo so estruturas estéticas e as interrel agdes entre ambos se manifestam
de formas diversas ao longo da histéria. Interessa-nos saber como o trabalho delineou os
model os e as concepcdes de casamento, bem como entreveio nos modos de ser homem e nos
modos de ser mulher. Para tanto, faz-se necessario contextualizar o tema, instrumentalizando

recortes do processo historico.


http://www.iteksoft.com/pdf-creator/
http://pdf.iteksoft.com/pdf-writer/

2.1. Contextualizando casamento etrabalho: fragmentos da histéria

Nas sociedades pré-industriais, o trabaho era realizado nos arredores da casa, nas
propriedades rurais ou na execucdo de trabalhos artesanais, onde a familia participava de forma
integrada. Neste contexto, a familia se congtituia como unidade econdmica por exceléncia.
Todos os membros se entregavam as tarefas produtivas com o intuito garantir a sobrevivéncia da
familia. Os bens eram produzidos em quantidade suficiente para atender as necessidades
emergentes do grupo familiar, sem o intuito de produzir excedentes significativos para serem
comercializados. (Bruschini & Rosemberg, 1982; Saffioti, 1976; Sullerot, 1970).

As mulheres trabalhavam ao lado do homem no desenvolvimento de atividades econdmicas
produzidas no cotidiano. A mulher camponesa constituia a maior parte da populagdo. O seu
papel social e econdmico nas zonas rurais era imprescindivel, tanto no trato didrio com aterra,
como nas tarefas domésticas. Independentemente do seu estado civil, a mulher precisava

trabal har para garantir seu proprio sustento e o de seus dependentes diretos.

A mulher casada era valorizada pelo homem camponés por sua capacidade produtiva, seu
trabalho na lavoura. Contudo, o cuidado com a casa e com os filhos j& se configurava como
atividade bas camente feminina. Enquanto o casamento funcionou como associagdo produtiva, a
idéia de que o papel de uma mulher seria 0 de participar do funcionamento econdmico da
familiando foi questionada (Bauer, 2001; Saffioti, 1976; Sullerot, 1970).

A partir do século XI, unindo o progresso agrério com o aumento demogréafico, erguem-se
por toda Europa os centros urbanos, onde se estabelecem os artesdos e suas mercadorias
(Arruda, 1988). Concomitantemente, ao lado dos camponeses, aparece a figura dos tecel 6es que
abastecem a sua e as outras cidades com sua producdo. Assim, chegamos a ldade Moderna, uma
época de expansdo e crescimento econémico que demandou um aumento de méo-de-obra. Por
efeito, ocorre um avanco progressivo do fenbmeno migracdo campo-cidade (Aquino et al.,
1989).

O artesanato caracterizou-se como a forma de producdo propria da Baixa ldade Média,
durante o renascimento urbano e comercial, sendo representado por uma producéo de caréter
familiar. Os artesdos eram os proprietério de oficina e de ferramentas, ou sgja, eram pessoas que
possuiam os meios de producdo e trabalhavam com a familia em sua propria casa, realizando
todas as etapas da producdo. Nesse periodo, a producdo artesanal estava sob controle das

corporagdes de oficio.

Gradativamente, surge nas cidades a figura do comerciante. Sob o controle de associactes
ou corporacBes de oficios, os comerciantes pertenciam a uma classe que ndo se ocupava da

producdo e sim, exclusivamente, da troca de produtos. Assim, 0S comerciantes passam a instigar
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a comunicacdo entre as cidades, incrementando o intercAmbio de mercadorias, técnicas e
instrumentos de trabalho (Arruda, 1988;).

Aos poucos, a manufatura supera a corporagdo. Os camponeses, que até entdo produziam
para s, ficam destituidos dos meios necess&rios de producéo e se deslocam para as cidades,
desprendidos das relagbes servis. A relagdo entre empregador/trabal hador passa de patriarcal na
corporacdo, a monetaria namanufatura (Marx, 1977; Marx & Engels, 1976).

A partir do florescimento das cidades, entre os séculos XVI1 e XVII, o trabalho feminino
estava em plena expansdo. Segundo Scott (1994), as mulheres trabalhavam tanto nas
exploragles agricolas quanto nas cidades. Em geral, atuavam em pequenos Comeércios ou como
vendedoras ambulantes e, ainda, exerciam atividades temporérias como amas e lavadeiras. No
setor produtivo, atuavam no ramo dos tecidos e das ferragens. De acordo com as condicgtes
econdmicas das familias, quando o trabalho entrava em conflito com os cuidados dos filhos, ou
as mées optavam pelo trabalho e entregavam seus filhos as amas de leite ou aos cuidados de
outras pessoas (Bauer, 2001; Scott, 1994; Saffioti, 1976; Sullerot, 1970).

Solteiras, casadas, vilvas, ou junto de seus maridos, elas participavam da organizacdo
econdmica. O mesmo ndo se aplicava as mulheres nobres. As mulheres pertencentes a nobreza
correspondiam a uma minoria da sociedade que ocupava postos privilegiados na divisdo social.
Em geral, o seu destino era o casamento. O homem pertencente a nobreza exercia suas
atividades no ambito externo ao lar. Dedicava-se a caca e a guerra (Bauer, 2001; Scott, 1994;
Poster, 1979; Saffioti, 1976; Sullerot, 1970).

A mulher nobre tinha como func&o primordial cuidar da vida social, sendo responsavel pela
conducéo das atividades domésticas do castelo e das fazendas a ela vinculadas. Contudo, ndo
dedicavam muito tempo a educacdo dos filhos. Tao logo esses nasciam eram entregues as amas
de leite que ficavam temporariamente responsaveis pelos seus cuidados (Bauer, 2001; Poster,
1979; Saffioti, 1976).

Assim, em meados do seculo XVIII, na Inglaterra, inicia-se a revolucdo industrial que se
configurou como uma das maiores transformacdes ocorridas no ambito sicio-econémico. Tal
transformacdo marcou de formaindelével toda a sociedade ocidental. A revolugdo industrial ndo
foi pontua, isto €, se estabeleceu como um processo gradual e continuo que incidiu no periodo
abarcado pelos séculos X V111, XIX e XX (Arruda, 1988; Hobsbawm, 1979).

No inicio do processo de industrializacdo, as cidades e os vilargos passaram a se
desenvolver estreitamente vinculados a industria. Na esfera social, um dos desdobramentos
desse movimento foi o surgimento da classe operaria ou dos trabal hadores assal ariados (Aquino
et al., 1989; Engels, 1985).
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Recrutados entre os camponeses deslocados e entre as pessoas dos niveis mais baixos da
sociedade urbana, os trabalhadores assalariados ficaram privados dos meios proprios de
producdo e tiveram de vender sua forca de trabalho. Simultaneamente, ao lado da classe
oper&ria, da expansdo comercial e da producdo, surgiu, nos nlcleos urbanos, um novo grupo
social: aburguesia (Arruda, 1988; Engels, 1985; Poster, 1979).

A burguesia se constituia como a classe dos proprietarios dos meios de producéo socia que
empregava o trabalhador assalariado e cujo patrimdnio ndo estava baseado naterra, mas, sim no
comércio e naindustria. A existéncia e a supremacia da classe burguesa estavam condicionadas

aacumulacdo da riqueza nas maos de particulares (Engels, 1985).

Com €feito, a partir do século XIX, arevolugdo industrial estava em plena expansdo, o que
ocasionou um desenvolvimento tecnol 6gico vertiginoso voltado para a produgdo de mercadorias
e a acumulacdo de capital. Inicia-se 0 processo de mecanizacdo. Quando o trabalho humano foi
substituido pela maquina, o desenvolvimento do capitalismo passou a depender da aceleracdo da
producdo, o que acirrou a busca de mao-de-obra barata. Nesse caso, ndo s6 os homens
conseguiram se inserir nas fébricas. As mulheres, as criangas e os jovens também foram
contratados para o setor fabril emergente (Ariés, 1981; Hobsbawm,1979; Poster, 1979; Saffiati,
1976).

O assalariamento fabril de grandes contingentes femininos e infantis ocorreu em virtude da
maquinaria ndo exigir o uso da forgca muscular — o que barateava o0 custo do trabalho. As
jornadas de trabalho nas fébricas estenderam-se por até 17 horas por dia. As mulheres
acumulavam as tarefas domeésticas e os cuidados com os filhos com a atividade remunerada no
setor fabril (Perrot, 2005; Engels, 1985; Marx, 1988; Saffioti, 1976).

Curioso observarmos gque a evolugdo material da familia estava atrelada tanto ao trabalho da
mulher, quanto ao trabalho do homem. Entretanto, o trabalho remunerado da mulher era
caracterizado como extensdo da atividade do lar, sendo considerado inferior e de valor
secundario. As mulheres eram contratadas por salarios inferiores. A tradicdo impunha que a
felicidade da mulher estava no casamento e ha sua consequiente subordinacgo ao homem (Scott,
1994; Saffioti, 1976).

Desde ent&o, configurou-se a diferenca de valor entre a atividade masculina e feminina. A
partir desta época, a desigualdade salaria entre 0s sexos passou a assumir proporcdes cada vez
maiores (Bauer, 2001; Saffioti, 1976). Saffioti (1976) ratifica a quest&o:

“Assim, nas sociedades pré-capitalistas, embora juridica, social e
politicamente sgja a mulher inferior ao homem, ela participa do sistema
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produtivo, desempenha, portanto, um relevante papel econdmico. Este papel,
entretanto, na medida em que € menos relevante que o do homem, se define
como subsidiario no conjunto das funcdes econémicas da familia” (p.35).

A fase de fundacdo do capitalismo absorveu uma enorme forca de trabalho; composta por
homens, mulheres e criancas. Porém, Saffioti (1976) alerta-nos para um fato que ira determinar
uma série de transformacdes nos papéis sociais de homens e mulheres tanto no ambito familiar,

guanto no &mbito do trabal ho:

“ O processo de acumulacdo do capital, nesta fase, ndo apenas elimina menos
trabalho do que a maquina esta apta a fazé-1o; elimina, por vezes, o trabalho
do chefe da familia ndo porque haja a nova sociedade subvertido a hierarquia
familiar, mas porque a tradicdo da submissdo da mulher a tornou um ser
fraco do ponto de vista das reivindicagBes sociais e, portanto, mais passivel
de exploracéo. Mesmo quando emprega todos os membros do grupo familiar,
a industria capitalista da fase em questdo distribui entre toda familia a forca
de trabalho do seu chefe” (p.38).

Assim, a posi¢do do homem como chefe de familia € enfraquecida pela presenca da mulher
no espago publico, o que levou a um desdobramento inusitado: “ A méquina, ao dividir o
trabalho, ao torna-lo mais facil e menos muscular, permite o uso das capacidades femininas e
reergue o prestigio das mulheres, tornando-as Uteis e mais iguais aos homens’ (Perrot, 2005,
p.227).

Surge, nesse contexto, atitude masculina desfavoravel ao trabalho feminino. A figura da
mulher trabalhadora foi, entdo, cercada pela controvérsia devido aos varios questionamentos
acerca da relagéo entre feminilidade e trabalho assalariado. As indagacfes dirigiam-se para as
“incompatibilidades’ da mulher trabalhadora: o lar e o trabalho, a maternidade e o sal&rio, a
feminilidade e a produtividade (Perrot, 2005; Scott, 1994). A esse respeito, Lipovetsky (2000)

tece 0 seguinte comentério:

“[...] aextensdo das atividades femininas fora do lar foi acompanhado de um
florescimento de discursos que denunciam seus maleficios. O trabalho das
mulheres na fébrica é associado a licenca sexual e a degenerescéncia da
familia, € considerado degradante, contrario a vocagdo natural da mulher.
Na burguesia, 0 assalariamento feminino causa horror como sinal de
pobreza” (p.206).

Nota-se que o trabalho da mulher pertencente a classe operéria ndo era considerado
desonroso, pois essa devia contribuir para o sustento da familia. Entretanto, o trabalho da mulher

casada era visto como subalterno, sendo considerado uma atividade complementar que néo
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deveria interferir no papel fundamental de mé&e e de esposa (Perrot, 2005; Lipovetsky, 2000;
Scott, 1994).

O fato € que a grande industria capitalista absorveu a mado-de-obra feminina de forma
excludente. Na verdade, abriu o caminho da producéo social somente para a mulher da classe
oper&ria. As mulheres das classes mais abastadas estavam limitadas aos seus deveres familiares
e ficaram excluidas do trabalho socia e da condi¢do de assalariamento. Para trabalhar como

assalariada, as mulheres teriam de abandonar as obrigacdes domésticas (Engels, 1985).

Scott (1994) argumenta que a realidade de obrigacOes domésticas e maternais sobrepostas a
possibilidade de dedicacéo profissional proporcionou o argumento contundente para justificar
também a ocupacdo das mulheres trabahadoras em empregos de baixos salé&rios e de pouca

especializacdo, conferindo, a0 homem, o papel de “trabalhador” exemplar.

Segundo Scott (1994), o discurso dominante deste periodo definia o trabalho feminino como
uma violagdo da sua natureza. Perrot (2005) assevera a questdo, ao assinalar o que estava em
voga no imagin&rio socia da época: “ A industria destréi a beleza e, sobretudo, a saiude da

mulher e a desvia de sua fungdo essencial: a maternidade” (p.178).

A maternidade surgiu, entdo, como fator restritivo as atividades econdmicas e politicas por
parte da mulher. Por efeito, as mulheres tornaram-se o centro do debate de seus contemporaneos.
Esses questionavam a conveniéncia, a moral e até a legaidade das atividades femininas
assalariadas. Os homens ndo aceitavam bem a incursdo das mulheres no mundo do trabalho e
temiam que essas sol apassem 0s seus postos ou rebaixassem ainda mais os seus salarios (Perrot,
2005; Bauer, 2001; Scott, 1994).

Todavia, Saffioti (1976) adverte-nos para o quadro ilusdrio que circunscrevia os homens
nesse periodo. Ao visumbrarem a mulher como um adversério real no mercado de trabalho, a
grande maioria dos homens negligenciara uma andlise mais profunda da situacéo feminina e de
sua propria como oriundas do contexto histdrico no qual ambos estavam inseridos. Ou sgja, “ O
homem incapaz de uma visdo totalizadora da sociedade, toma o trabalho feminino como a

causa do desemprego masculino” (p.42).

Na verdade, os homens esperavam gue a exploracéo do trabalho feminino se revertesse em
beneficio préprio. Por efeito, distinguiram a figura feminina como usurpadora do trabalho
masculino, ao invés de lhe conferirem o lugar de vitima do modo de producéo capitalista
Saffioti (1976) problematiza a questéo:

“ Deixando-se mistificar pelo prestigio que Ihe é conferido se obtiver pelo seu
trabalho remuneracdo suficiente para permitir-lhe manter a esposa afastada
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das fungbes produtivas, ndo percebe que a mulher; ndo ativa
economicamente, pode significar uma ameaca a0 seu emprego enquanto
trabalhadora potencial e que o trabalho ndo pago que ela desenvolve no lar
contribui para a manutencdo da forca de trabalho tanto masculina quanto
feminina” (p. 41).

Assim, a0 longo do processo de estabelecimento das sociedades industriais, vai-se
construindo a rejeicdo social ao trabalho remunerado da mulher. Prevalece a idéia de que
feminilidade e trabalho, maternidade e assalariamento sdo construtos contraditérios. O trabalho
feminino gradativamente passa a ser direcionado para as atividades do lar (Perrot, 2005;
Lipovetsky, 2000; Scott, 1994).

Nesse contexto histérico e cultural, foi edificada uma estrutura social que prescreveu 0s
lugares de pertencimento do homem e da mulher. Perrot (2005) mostra-nos a retorica que

dominou este momento histoérico:

“I..] se do ponto de vista da independéncia e da moral, a moca deve
trabalhar e receber um salario para viver, 0 mesmo nao acontece para a
esposa; pois ai, a mulher ndo pertence mais a s mesma, ela pertence a seu
marido e a seus filhos; reunidos, eles formam a familia. E se dizemos ao
homem, que tem salde, a forca muscular: para o atelier!; dizemos a mulher,
gque tem a fragilidade, a beleza, a dogura e 0 amor: para casa, para a familial
Sm, este € 0 papel da mulher” (p.179-180).

Cristalizou-se, entdo, uma rigida divisdo do trabalho: os homens dedicaram-se a producéo e

aesfera publica e as mulheres, a reproducéo e a esfera privada e doméstica.

2.2. Divisdo sexual dotrabalho

O capitalismo introduziu, portanto, a clivagem entre producdo e reproducdo. Em outras
palavras, 0 capitalismo inaugurou um novo modo de organizac8o social, politica e econémica da
sociedade, demarcando as esferas do publico e do privado, ou sgja, separando espaco e tempo de
producdo e de reproducdo. A separacdo dos agentes de producdo e reproducdo com base nos
sexos e a sexualizacdo dos espacos ndo data do capitalismo (Combes & Haicault, 1986).

Anteriormente a0 modo de producdo capitalista, € mesmo sob sua dominacdo, homens e
mulheres participavam de modo desigual na producdo e na reproducdo. Inevitavelmente, essa
redidade implica na comprovacdo da existéncia prévia de uma natura divisdo sexual do
trabalho. Em toda a parte, os homens foram designados a producéo e as mulheres a reproducéo,
bem como foi atribuido um “valor” que distingue o trabalho masculino do trabalho feminino
(Hirata& Kergoat, 2003; Combes & Haicault, 1986).
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Podemos observar, entdo, que a separacdo entre trabalho produtivo e reprodutivo é um dos
elementos organizadores da atribuicdo de hierarquia e valor que legitima o que seria um
"verdadeiro trabalho", conferindo poder a quem o realiza e perpetuando as condi¢des para a
divisdo e desigual dade do trabalho entre os sexos (Hirata & Kergoat, 2003).

Nesse sentido, producéo tem mais valor que reproducéo, embora ambas sega modalidades
indissocidveis e interdependentes. S&0 as modalidades de produgdo que determinam as
modalidades de reproducdo. A subordinacdo da reproducdo a producdo sustenta-se numa outra

subordinacdo: a das mulheres aos homens (Hirata & Kergoat, 2003; Combes & Haicault, 1986).

Cabe, entdo, perguntar: Qual a origem da subordinagéo feminina? A subordinagdo feminina
se originou dos determinantes da biologia ou nos meandros da economia? No intuito de
responder a essas questdes, podemos aventar diversas teorias ou vieses distintos que tencionam

explicar o status de inferioridade atribuido a mulher.

Principiamos por salientar que os determinantes da biologia e as funges sociais femininas
— em particular, a reproducdo, a maternidade e o cuidado dos filhos — se combinam para
estimular as definicbes culturais da mulher que tendem a ser degradantes, ou melhor,
parafraseando Beauvoir (1991), as tornou universalmente “o segundo sexo” (Rosaldo &
Lamphere, 1979).

A conexdo do sistema reprodutivo feminino com o papel doméstico da mulher serviu, entdo,
para judtificar sua inferioridade “natura”. Nesse sentido, Rosaldo (1979) assinda que a
orientacdo doméstica da mulher é apreendida como um fator critico na concepcéo de sua posicao
social. Ndo obstante, ressaltamos que a hiologia impulsiona, mas ndo determina o
comportamento dos sexos. O ser humano tem a capacidade de interpretar e adequar seu

comportamento por meio da utilizac&o de formas simbdlicas como, por exemplo, alinguagem.

Ao mesmo tempo, os estudos marxistas apontam os fatores econdmicos como determinantes
para o status feminino. No manuscrito “A Ideologia Alema’, redigido por Marx e Engels em
1846, o autor se deparou com a seguinte frase: “A primeira divisio do trabalho € a que se fez
entre o0 homem e a mulher para a procriacdo dos filhos’, e a essa acrescentou aidéia de que o
primeiro antagonismo de classes que apareceu na histéria diz respeito ao antagonismo entre o
homem e a mulher na monogamia. Historicamente, a oposicéo de classes remete a oposicao
entre homem e mulher, sendo aformainicia da civilizacdo onde a represséo e a opresséo de uns

justificam a manutencdo do status quo de outros.

Segundo Engels (1985), na familiaindividual monogamica, o lar perdeu seu carater social e

se transformou em servico privado. As mulheres converteram-se em criadas e foram despojadas
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da participagdo na producdo socia. O autor aponta 0 casamento monogamico como uma rel acéo

gue se estabel eceu a partir da escravizacdo de um sexo pelo outro.

Nesse sentido, Engels (1985) denuncia o casamento e a familia como institui¢cbes que
reproduzem e reforcam a existéncia de condigdes desiguais entre 0 homem e a mulher nas
sociedades ocidentais, a fim de manter a mulher em posic¢&o inferior na divisdo sexua e socia

do trabalho, condicionando a dominacdo do masculino sobre o feminino.

Cumpre notar que a exclusdo da mulher de esquemas culturais de transcendéncia e 0 seu
aprisionamento pelos ditames da biologia permitiram a construgdo de uma imagem da mulher
mais préxima da natureza e mais distante da cultura. A essa convencdo arbitréria entre as
fungbes femininas e a natureza, foi atribuido valor negativo (Ortner, 1979). Rosado e

Lamphere, (1979) esclarecem o tema:

“I..] a facilidade de associacdo entre natureza ndo humana e feminina
propicia um fundamento cultural I6gico para a subordinacdo feminina: a
biologia, o papel social e a personalidade feminina estimulam as culturas a
defini-la como mais proxima da ‘natureza’ do que o homem e por isso
subordinada, controlada e manipulada em prol dos objetivos ‘ culturais™ (p.
26).

Vale dizer que a visdo antropoldgica atua sustenta que a maioria e provavel mente todas as
sociedades contemporéneas, sgja qual for sua organizacdo familiar ou o0 seu modo de
subsisténcia, caracterizam-se por algum grau de dominio masculino. Tem-se conhecimento que
nunca se ouviu falar de uma sociedade onde a mulher tivesse poder publicamente reconhecido e
autoridade superior a do homem (Rosaldo & Lamphere, 1979). Assim, as autoras asseveram a
guestéo:

“Em todos os lugares, vemos a mulher ser excluida de certas atividades
econdmicas e politicas decisivas, seus papéis como esposa e mde sdo
associadas a poderes e prerrogativas inferiores aos dos homens. Pode-se
dizer, entdo, que em todas as sociedades contemporaneas, de alguma forma,
h& o dominio masculino, e embora em grau e expressao a subordinagéo
feminina varie muito, a desigualdade dos sexos, hoje em dia, € fato universal
navida social” (Rosaldo & Lamphere, 1979, p.19).

De fato, toda sociedade conhecida adota e elabora alguma diferenca entre os sexos. Mas, o
que surpreende é que universalmente as atividades exercidas pelos homens sdo sempre mais

valorizadas culturalmente do que as exercidas pelas mulheres (Rosado & Lamphere, 1979).

A diferenca nas avaliagdes culturais referentes as atividades exercidas pelo homem e pela

mulher estabelece-se como um fendmeno universal. De ta modo que, producdo masculina
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“vale’ mais que producdo feminina, mesmo quando ambas sdo andlogas. Assim, é o valor que
distingue o trabalho masculino do trabalho feminino (Hirata & Kergoat, 2003). Como nos
lembra Hirata e Kergoat (2003):

“Esse problema do ‘valor’ do trabalho — termo empregado aqui no sentido
antropolégico e ético, ndo no sentido econdmico — [..] €le induz a uma
hierarquia social. Valor e principio de hierarquia sob aparéncias miltiplas,
permanecem imutaveis: o trabalho de um homem pesa mais do que o trabalho
de uma mulher. E quem diz hierarquia diz relacdo social. Mil provas existem
para quem quiser ver, de gque essa opressdo das mulheres pelos homens no
trabalho é onipresente” (p.112).

A mesma hierarquia que organiza pelo valor as diferencas entre trabalhos realizados por
homens e por mulheres, possibilitou o ndo reconhecimento dos trabal hos que ocorrem na esfera
doméstica e estdo relacionados ao mundo privado. Os af azeres domésticos ndo sdo considerados
trabalhos, pois tratam "apenas” de atividades de manutenc&o das condigdes para a realizagcdo do
"legitimo trabaho"; este, sim, verdadeiramente produtivo, posto que se consubstancia em
produtos com valor monetério. Além disso, esse trabalho € pago por meio de salério e realizado

no dominio publico.

O ocultamento das tarefas domésticas ndo parece ser unicamente uma discriminacéo contra
o trabalho realizado dentro do lar. Essencialmente, diz respeito a tradicdo e aos costumes da
sociedade em relacdo ao papel feminino, ao qual secularmente foi atribuido o exercicio dessas
atividades. Essa assercdo remete-nos a invisibilidade histérica do trabalho doméstico feminino.
Tanto que, apesar da entrada das mulheres no mercado de trabalho nos " setores produtivos', seu
trabalho e sua identidade como trabal hadoras continuam a ser de mulheres que, de certa forma,
"ndo pertencem a esse lugar”. Assim, mantém-se a dicotomia classica: aos homens, o trabalho
assadlariado — e quando as mulheres inserem-se positivamente nesse espago, isto continua a ser
considerado como excepcional — as mulheres, a familia. Seu lugar legitimo permanece referido

ao da casa, ao da maternidade e ao do cuidar dos outros (Brito & Oliveira, 1997).

Atualmente, muitos estudos asseveram gue o fundamento da subordinacdo da mulher est4
para além da exclusdo do mundo produtivo, pois, mesmo quando inseridas no mercado de
trabalho, as mulheres ocupam espacos especificos que, na maioria das vezes, se caracterizam
pela inferioridade hierarquica, pelos sal&rios menores e por atividades que privilegiam suas
capacidades “inatas’. Portanto, ainda hoje, a forca de trabalho € sexuamente segredada. Na

verdade, 0 mundo do trabalho somente acentuou a divisdo sexual do trabalho (Bruschini, 2000).

A base da desigualdade entre o homem e a mulher fundamenta-se no enraizamento

ideol6gico do patriarcalismo. Como modo de organizacdo e dominagdo social, o patriarcado
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fundou a divisdo sexua do trabalho sobre a qual repousa a subordinagdo da mulher ao homem e
edificou um estado de submissdo das mulheres com a divisdo sexual do trabaho, inscrevendo-se
fortemente no mundo socia, especialmente nas relacbes de dominagdo e exploragdo das
mulheres pel os homens (Lobo, 1992; Combes & Haicault, 1986).

O sistema patriarcal circunscreveu homens e mulheres em esteredtipos e fungdes que
pertencem a ordem da cultura, fazendo parte também de processos e interesses histéricos e
econdmicos (Diniz & Coelho, 2003; Lobo, 1992; Bruschini & Rosemberg, 1982). Na medida em
gue o sistema patriarcal restabeleceu relactes de determinacdo estrutural que normatizaram as
diferencas entre os sexos, também omitiu os conteidos de construcdo cultura da divisdo sexua
do trabalho (Lobo, 1992). Scott (1994) ressalta que:

“A histéria da separacdo entre o lar e o trabalho seleciona e organiza a
infformacdo de modo a obter um certo efeito, um efeito que sublinha
vincadamente diferencas bioldgicas e funcionais entre homens e mulheres,
legitimando e institucionalizando, assim, essas diferencas como base para a
organizacdo social. Esta interpretacdo da histéria do trabalho feminino
alimentou e contribuiu para a opinido médica, cientifica, politica e moral a
que se tem chamado, com variantes, “ideologia da domesticidade”, ou
“ doutrina das esferas separadas’ (p.444).

Em linhas gerais, as esferas publicas e privadas sdo pensadas como equivalentes aos sexos.
A clivagem entre o publico e o privado denota a existéncia de uma fronteira: de um lado, a
intimidade do lar, o castelo do afeto e do coragdo; de outro lado, o territério do publico, do

manifesto e do poalitico.

2.3. Entre o publico e o privado: do lar burgués a modernidade do lar.

E fato que nd ha um modelo Unico ou universal de familia. A historia da familia é
descontinua e ndo responde a uma ordem linear e homogénea. Na verdade, funda-se em padres
familiares diferentes, cada um com sua prépria historia (Poster, 1979). Nesse sentido, Poster
(1979) descreveu quatro model os de estruturas familiares historicamente definidas, quais sejam:
a familia aristocré@tica e a familia camponesa dos séculos XVI1 e XVII; a familia operé&ria do

inicio darevolugdo industrial e afamilia burguesa de meados do século X1X.

Embora concordemos com a asser¢do de que ndo ha um modelo universal de familia,
elegemos a familia burguesa como protétipo de andlise. A priori justificamos nossa escolha por
uma coeréncia metodoldgica gque privilegia os estudiosos que versam sobre a histéria das

mentalidades e amparam seus estudos com base nos valores da cultura. Entre esses autores
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mencionados nesse trabalho, podemos citar, entre outros: Veyne (1990), Ariés (1985), Flandrin
(1985) e Poster (1979).

Entretanto, nossa escolha justifica-se fundamental mente pelo fato do pensamento da classe
dominante ter um papel decisivo dentro da mentalidade de uma dada sociedade, servindo de
modelo idealizado para as camadas dominadas. Mesmo ndo compartilhando do estilo de vida da
burguesia, as camadas mais pobres conheciam, copiavam e ironizavam os hébitos burgueses.
Gradativamente, o0 estilo de vida burgués foi reproduzido e se tornou um modelo e um
referencial a partir do qua foi sendo construido o conceito de familia para a cultura ocidental
(Aries, 1981, Poster, 1979).

A familia burguesa nasceu frente ao avanco da industrializagdo. Esse movimento gerou a
adensamento das cidades em virtude do aumento do contingente populacional. Nesse contexto
econdmico e social, progressivamente, incidiu um movimento de interiorizacdo da familia com
incentivo avida privada e aintimidade doméstica (Perrot, 1991; Aries, 1981).

Conseguientemente, essas transformagdes refletiram-se na estrutura das habitagfes. O lar
sofreu fragmentacOes. Os espacos dedicados ao convivio comum foram reduzidos, ao passo que
0s quartos particulares foram ampliados. A sala de visitas passou a abrigar somente os familiares

e 0s amigos mais intimos, distanciando-os da sociedade (Ariés, 1981; Habermas, 1971).

Nesse contexto, 0 modo de organizacdo das familias sofreu profundas transformagdes.
Segundo Aries (1981), a idéia de privacidade ganhou grande importancia entre os valores
familiares, dando subsidios para a diferenca entre o socia e o familiar. Ocorre, entdo, uma

privatizac&o da vida em resposta ao aburguesamento da sociedade.

Por efeito, a intimidade da familia burguesa passa a ser considerada de ambito privado, isto
€, 0 gque acontecia entre as paredes da casa ndo dizia respeito a comunidade. A casa da familia
ficou reservada como espaco de intimidade, de relaces pessoais, de afeto e de lazer. Ao final do
século XVIII einicio do século XIX, surge, entdo, o sentimento de familia (Aries, 1991, 1981;
Poster, 1979).

A emergéncia do “sentimento de familia’ foi produto de uma revolucdo qualitativa na
mentalidade da época, ocorrida smultaneamente as transformacBes sociais, econdmicas e
politicas que incidiram neste periodo. Dentre essas transformacOes, podemos apontar a
emergéncia da burguesia e o nascimento do sentimento de infancia, que delinearam uma
organizacdo de familia centrada na privacidade do lar e na educacdo das criancas. O novo
sentimento de inféncia rompeu simbolicamente com aidéia de coletividade. A familia burguesa
tornou-se aresponsavel direta pela criagdo e pela educacdo dos filhos (Ariés, 1991, 1981; Poster,
1979).
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Nesse contexto, o casamento burgués caracterizava-se pelo vinculo contratual do casal, pela
escolha reciproca dos parceiros para a unido conjugal, pelo isolamento do casal em relagdo ao
grupo comunal e a parentela extensa e pela conquista de sua autonomia patrimonial. Tal modelo
de relacdo conjugal permitiu o advento do amor roméntico (Ariés, 1981; Poster, 1979). Poster

(1979) descreve assim o0 amor romantico:

“O casal era assaltado por sentimentos desde o primeiro momento do
encontro por sentimentos apaixonados e profundos de devogéo. [...] A coisa
estranha a respeito do padrdo sentimental da classe média € que o amor
romantico raramente sobreviveu aos primeiros anos — ou até mesmo — de
unido. ‘Felizes para sempre’ significava viver juntos, ndo com paixao intensa,
mas com austera respeitabilidade” (p. 187).

O amor roméantico distingue-se do amor-paixdo pela predominancia do elemento do amor
sublime sobre o ardor sexual, permitindo que outro sgja percebido como um ser especial. Por
meio da atragdo espontanea do “primeiro olhar”, ocorre uma apreensdo intuitiva das qualidades
do outro e a suposi¢ao de que esse outro pode trazer a sensacdo de completude gue o ser humano
tanto anseia (Giddens, 1993).

Portanto, a no¢é&o de amor roméantico rompeu com o dominio da sexualidade que cedeu lugar
avirtude. A base do casamento burgués centrava-se no respeito, fundamento da moralidade e da
rentncia. Como conseqliéncia, a idedizacdo temporaria do outro (tipica do amor paix&o)

associ ou-se a um envolvimento mais permanente com o objeto do amor (Giddens, 1993).

Ao fina do século XVIII, o amor passou a ser desgado como atributo pertinente ao
casamento, tendo como fim estimular a responsabilidade dos cdnjuges na manutencdo do
casamento e da familia Delineou-se, entdo, uma organizacdo familiar que se quer nuclear?,
privada, centrada na educacéo das criancas, amante da intimidade, isolada da familia extensa;
fundada no amor conjugal e no amor entre pais e filhos. Enfim, lugar seguro, de protecdo,
lealdade (Giddens, 1993; Ariés, 1981, 1991).

O lar Burgués sundou-se como lugar seguro, de protecdo, lealdade, afeto e privacidade. “[...]
ndo era mais um lugar de producdo, mas apenas de lazer, de tempo despendido fora do mundo

de negocios’ (Poster, 1979, p.188). O mundo do trabalho transferiu-se para a fabrica ou para o

% De acordo com Goode (1970), o modelo de familia nuclear se estabelece pela existéncia do casal
conjugal: pai, mée e filhos. Quanto a familia extensa, o autor define como arranjo que se baseia nos lagos
de parentesco de largo alcance e ndo apenas centrado no casal conjugal, mas com a composicdo dos
parentes biol dgicos e afins como: tios, sogros, genros, noras, sobrinhos etc.
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escritorio e solidificou-se como lugar de dominio do homem. Diante da cisdo entre lar e

trabalho, ou entre vida publica e vida privada, cristalizou-se o modelo familiar burgués.

Neste contexto, a oposi¢éo entre 0 espaco publico e privado e adiguncdo dos papéis sexuais
parentais contribuiram para a formulagdo de padrBes de comportamentos ideoldgicos a serem
desempenhados pelo homem e pela mulher. Ao homem, foi imputado o papel de provedor. Por
conseguinte, as caracteristicas valorizadas no mundo do trabalho foram atribuidas a identidade
masculina e tomadas como pertencentes a dimensdo da masculinidade, entre elas. a
raciondidade, o pensamento 16gico, a competéncia, 0s interesses profissionais, a autoconfianca
etc (Rocha-Coutinho, 2000; Giddens, 1993; Poster, 1979).

De forma oposta, @ mulher foi atribuido o papel de cuidadora. Por efeito, caracteristicas
como sensibilidade, fragilidade, abnegaco, docilidade e incondicionalidade foram tomadas
como parte da natureza feminina. De tal modo que, a feminilidade foi restringida a capacidade
de expressar emocg0Oes, de passividade e irracionalidade. O modelo de feminilidade foi, ent&o,
associado ao sentimento (Rocha-Coutinho, 2000; Giddens, 1993; Badinter, 1985).

Essas transformagtes ressoaram de forma definitiva no contexto familiar. A partir da
"reinvencdo das tradicdes’, estabel eceram-se rigidas normas para a fungdo feminina dentro da
familia. Essa revolucdo ideoldgica engendrou a percepcdo de que a funcdo da mulher era ser

mae.

Difundiu-se, entdo, a idéia de que para a realizagdo plena de sua feminilidade, a mulher
precisava cumprir a sua “vocacdo materna’. O devotamento era imposto a mulher como parte
inerente da "natureza' feminina, e nele deveria estar a fonte mais segura de sua felicidade. Com
a consagracdo da mulher & maternidade e ao lar, surge uma nova mentalidade que veio
reorganizar as vivéncias familiares e domésticas, bem como a sensibilidade e as atividades
femininas. Essa nova mentalidade fez parte dos ideais burgueses deste periodo que prescreveu
um modelo normativo de mulher: a “ mulher do lar”. Esta “nova’ mulher deveria ser uma
esposa gentil, afdvel e bondosa, adicerce do lar e perfeita mée para seus filhos (Giddens, 1993;
Badinter, 1985; Poster, 1979).

Por volta da segunda metade do século X1X, esse modelo de mulher, verdadeiro emblema
dos ideais burgueses, fixa-se como ideal para todas as camadas da sociedade (Bauer, 2001,
Lipovetsky, 2000). A imagem conjugada de mulher-esposa-mée consolidou-se extensivamente,
realcando 0 modelo de feminilidade coligado ao sentimento. Esse modelo foi associado a
subordinagcdo da mulher ao lar e ao seu relativo isolamento do mundo exterior, confinando-a ao
dominio privado, 16cus daintimidade (Féres-Carneiro & Magal hdes, 2003; Giddens, 1993).
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Durante um século, 0 modelo de “mulher do lar” foi quase irrefragavel. Difundia-se,
extensivamente, a idéia de que ser mulher era ser essencidmente méde e esposa
Consequientemente, as mulheres foram excluidas da esfera politica, desgqualificadas quanto ao
seu trabalho externo e sua instrucdo e subordinadas aos seus maridos. Foram décadas de uma
negacao insidiosa da sua presenca no mundo publico e de exatacdo do modelo da mulher sem
profissdo.

Enquanto as atividades da mulher burguesa eram rigidamente restringidas e se limitavam ao
mundo doméstico da propria familia, seu marido seguia outra diregdo. O homem burgués provia
0 sustento da familia e construia o vinculo entre familia e sociedade. Suas atividades

direcionavam-se para 0 mundo social mais amplo da economia, politica e interagdes sociais,
além do ambito dafamilia (Poster, 1979; Aries, 1981; Parker 1991).

O homem, tal como era pensado no século XIX, pertencia a um outro lugar: 0 mundo
publico. A rua e o ambito do trabalho monopolizavam seu tempo, sua atencéo e sua ama. As
relacoes de trabalho e da rede social mais ampla o alienavam do sentimento de familia. Os
sentimentos que o vinculavam a esfera publica minavam o lugar da familia em sua vida (Parker,
1991; Aries, 1981).

O homem burgués estava circunscrito a uma sociedade marcada pelo culto a masculinidade.
Os padrbes prescritos impunham a elegancia, o vigor fisico, a forma de andar, a forma de se
vestir e de se comportar. Quanto aos atributos psicol 6gicos, 0s tragos que 0 descreviam eram a
agilidade, a coragem, a bravura, e a digtincdo. De fato, a identidade do homem no século X1X
estava inerentemente atrelada a representacdo do seu papel na sociedade. A mentalidade da
época concebia a masculinidade como o pilar central sobre o qual a sociedade burguesa fundou
grande parte de sua auto-imagem (Gay, 1995).

Portanto, masculinidade e feminilidade fundaram-se com base nos ditames da biologia. Ser
homem e ser mulher se restringiam a uma identidade bioldgica. Essa concepcéo naturalizada de
cada sexo alcanca a esfera social, politica e econdmica. Por efeito, tém-se a reproducéo das
desigualdades sociais e paliticas entre homens e mulheres, justificadas pela norma “natura” do

SEXO.

O século XIX configurou-se, entdo, como um periodo historico caracterizado pelo culto a
masculinidade e pelo culto a domesticidade. Enquanto o homem era pensado como um
individuo livre e senhor de si, a mulher continuava a ser pensada como um ser naturalmente

dependente e frégil.

Ao acender das luzes do século XX, a eclosdo das grandes guerras exigiu uma redefinicéo

da divisdo de trabalho entre o homem e a mulher. Por efeito, tornou-se necessario um reajuste no
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arranjo estrutural da familia e do casal. As grandes guerras fizeram ecoar um chamado,
convocando os homens a luta. Ante a mobilizacdo dos homens, deslocados geograficamente
para o campo de batal ha, as mulheres foram instadas pel os governos a assumirem seus postos de
trabalho. No intuito de manterem o sustento da familia, as mulheres responderam prontamente a
convocagdo dos poderes publicos e incorporaram-se macicamente ao mercado de trabalho.
Todavia, 0s governos asseveraram que se tratava de uma conjuntura excepciona (Bauer, 2001;
Saffioti, 1976; Sullerot, 1970).

A incorporagdo de mulheres a0 mercado de trabalho ndo significou o abandono de suas
responsabilidades domésticas. Na tentativa de corrigir possiveis dificuldades decorrentes do
acumulo de tarefas, empreenderam-se algumas agdes que solucionaram parcia mente a questao.
Foram criadas algumas creches para os filhos das trabalhadoras fabris ou, em outros casos, as
mulheres mais velhas se responsabilizaram pelos cuidados das criangas no proprio lar (Bauer,
2001; Sullerot, 1970).

A auséncia masculina impulsionou as mulheres a assumirem na esfera do trabalho funces,
gue aé o momento, eram consideradas exclusividades masculinas. Estas mulheres

demonstraram que eram capazes de desempenhar com éxito qualquer funcao.

Ao finad da guerra, os poderes publicos aastraram uma nova campanha para inverter a
situacéo impetrada inicialmente. Com o fim da guerra, os homens retornaram e a ocupacéo dos
postos de trabaho por mulheres sofreu protestos. As mulheres foram pressionadas a abdicarem

do trabalho industrial e aregressarem ao seu “verdadeiro” lugar: o lar.

Sem duvida, o fim dos conflitos bélicos promoveu um significativo regresso das mulheres as
tarefas tradicionais do lar. Os homens rechacaram a “conquista’ feminina no mundo do trabalho
em virtude do receio de perderem seus postos ou sofrerem reducdo salarial. Em muitos casos, as
mulheres deixaram os empregos, aiviadas por se libertarem do peso que era conciliar longas
jornadas laborais com o infindavel trabalho doméstico. Porém, muitas mulheres lutaram para

cultivar os seus empregos téo arduamente al cancados (Bauer, 2001; Saffioti, 1976).

Diante da expansao econdmica que se seguiu a Segunda Guerra Mundial, em todos os paises
capitalistas, tanto o trabaho assalariado da mulher, quanto as caracteristicas do trabaho
domeéstico transformaram-se radicalmente. Aumentou a incorporacdo ao trabalho de mulheres
de mais idade, assim como de mulheres casadas, em virtude de uma nova concepcao: o trabalho
da mulher era necess&rio e a dignificava. Essa concepcéo estendeu-se, principalmente, entre as
mulheres das classes médias, que ascendiam a um trabalho mais qualificado e melhor

remunerado. Todavia, permaneceu a segregacéo sexual no mercado de trabalho. As mulheres
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continuaram ocupando as categorias inferiores e os trabalhos mais mal-remunerados (Bauer,
2001; Saffioti, 1976).

No cen&rio brasileiro, o novo século foi palco do avanco industrial a partir dos anos 30 e,
principalmente, nos anos 50. Com o fim da Segunda Guerra Mundial, o pais assistiu ao
crescimento urbano e a industrializagdo sem precedentes que conduziram ao aumento de
possibilidades educacionais e profissionais para homens e mulheres. Nesse periodo, a classe

média brasileira também viveu um momento de ascensdo (Bassanezi, 2004; Bauer; 2001).

Enquanto as sociedades democréticas se edificavam, os cen&rios onde homens e mulheres
vivenciam e organizam suas relacbes de intimidade também sofreram o0 impacto das
transformagBes socio-culturais provenientes dos primeiros momentos da modernidade

democrética

O periodo pés-guerra foi marcado pela veiculagdo na midia de um modelo conjuga e

familiar, fundado na assimetria dos papéis conjugais.

“ As concepedes que predominaram sobre a familia ‘normal’ se constituiram
numa ideologia baseada nos estereotipo dos papéis genéricos. o pai, como
provedor e chefe de familia; a méde, a dona-de-casa em tempo integral,
companheira do marido, guardia de todas as coisas’ (Goodrich, et. al. 1990,
p.25).

Assim, instala-se um novo ciclo: o da “familia normal”. Nas décadas de 50 e 60, aideologia
da“familianormal” imperou e inspirou milhares de casais. Exaltada nos peridicos, nas revistas,
Nnos romances, Nos Manuais escolares e nos discursos oficiais da época, a sociedade conjugal
implicava numa hierarquia, na qual o marido era o chefe detentor de poder sobre a esposa e 0s

filhos, a quem competia as decisdes supremas (Lipovetsky, 2000; Lasch, 1999).

O casamento-modelo imputava direitos e obrigacfes distintas para homens e mulheres. As
tarefas exclusivamente femininas incluiam lavar, passar, cozinhar, cuidar da casa e dos filhos.
Aos maridos, cabia apenas a execucdo de pequenos reparos no recinto do lar. Segundo as
revistas da época, uma boa esposa ndo deveria questionar a divisdo tradiciona de papéis e nem
requisitar a participagdo do marido nos afazeres domeésticos. Esse tipo de atitude por parte da

esposa poderiaimplicar em danos ao equilibrio do lar (Bassanezi, 2004; Lasch, 1999).

Ao mesmo tempo, o modelo hegemdnico de masculinidade prescrevia para o homem o
papel de detentor do poder no mundo publico e privado, cabendo-lhe dedicar-se primeiro ao
trabalho e, depois, ao lar. O casamento versdo anos 50 acenava para outra alegoria: a liberdade
masculina. Ser livre era a maxima para esses maridos que ndo deveriam ser incomodados pelas

esposas com suspeitas, interrogatdrios ou ciumes (Bassanezi, 2004).
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A boa esposa figurava como a principal responsavel pela fleuma doméstica e a harmonia
conjugal. Nesse sentido, a esposa ndo deveria discutir, reclamar ou exigir a atencdo do marido.
As regras conjugais prescritas determinavam que a ndo correspondéncia da mulher ao ideal de
boa esposa ameagava a unido conjugal e a tornava vulneravel a perda do marido, obrigando-o a
procurar no mundo externo a paz e a harmonia que essa ndo soube |he proporcionar (Bassanezi,
2004; Lasch, 1999).

Segundo Friedan (1971), as revistas da época se especializaram em doutrinar as mulheres na

arte de serem boas mées e esposas:

“Especialistas ensinavam-lhe a agarrar seu homem e a conserva-lo, a
amamentar os filhos e a orienta-los no controle de suas necessidades
fisolégicas, a resolver problemas de rivalidade e rebeldia adolescentes, a
comprar uma maquina de lavar pratos, fazer pdo, preparar receitas
requintadas... [...] a vestir-se, parecer e agir de modo mais feminino e a
tornar seu casamento uma aventura emocionante” (p.17).

Todavia, nem tudo permaneceu de acordo com o idedrio burgués do século XI1X prescritos
para o casal. Os novos imperativos da modernidade alteraram sutilmente aimagem da mulher do
lar. O devotamento cedeu lugar & seducdo e a felicidade consumista. A publicidade, a

" % nas sociedades capitalistas modernas, celebrava as inovacdes do

“ guintesséncia da arte
mercado de eletrodoméstico como instrumentos libertadores das mulheres (Lipovetsky, 2000;

Lasch, 1999).

A tecnologia foi-se introduzindo nos lares. A geladeira, o fogdo a gés, o aspirador de po
alastram-se pelo mundo feminino, consagrando a era dos bens de consumo descartaveis.
Simultaneamente, h4 um declinio significativo do trabaho doméstico nos paises europeus,
mantendo-se nos Estados Unidos, onde era realizado quase exclusivamente por mulheres negras.
Gradualmente, a dona de casa que delegava as tarefas domésticas e supervisionava Varios

servicgais, passou aredizar ela mesma o trabalho domestico.

Os cosmeéticos também invadiram a vida do casal sob a promessa de conservar a juventude.
O consumo, a juventude e a beleza passaram a integrar as novas obrigacdes da mulher do lar.

Betty Friedan (1971) descreve o modelo de mulher preconizado pela publicidade:

“A figura de mulher que emerge dessas bonitas revistas é frivolo, jovem,
guase infantil; fofa e feminina; passiva, satisfeita num universo constituido de

* Lasch (1999) utiliza o termo “ quintesséncia da arte” para se referir ao papel preponderante da
publicidade na sociedade capitalista moderna.
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guarto, cozinha, sexo e bebés. [..] Estad atulhada de receitas culinarias,
modas, cosméticos, moveis e corpos de mulheresjovens’ (p. 35).

Assim, os anos 50 foram dominados pelaimagem das mulheres coquetes, aegres, efusivas e
felizes com os milagres do conforto e com a ldgica consumista. Esse se tornou um novo modo
de vida feminina. O fato € que a nova ética do mundo publicitario suscitou 0 mito do progresso

tecnol dgico que apenas trazia um progresso estético (Lipovetsky, 2000; Lasch, 1999).

Da mesma forma que o crescimento de uma economia global e os novos imperativos da
modernidade no lar se constituiram como forgas propulsoras das transformagdes sociais no
ambito da familia e do casamento, ndo podemos negligenciar o papel determinante que as
mudancas tecnol ogicas referentes a reproducdo da espécie tiveram nesse processo. Nessa época,
uma das transformagtes mais importantes na vida da mulher foi 0 uso generalizado dos métodos
anticoncepcionais que também se estende ao ambito da familia e do casamento. A op¢do de ser
mée pode ser livremente escolhida e assumida pelas mulheres. Diminuiram as taxas de
natalidade e, por efeito, o tamanho das familias se reduziu (Castells, 1999; Lasch, 1999).

Embora os anos 50 tenham determinado um conjunto de transformagdes econdmicas, sociais
e politicas que afetaram e ateraram de modo determinante a familia e 0 casamento, as
assimetrias entre 0s papéis femininos e masculinos continuaram nitidas. Os primeiros momentos
da modernidade democrética reafirmaram as transformacOes precedentes. Apesar disso, a
modernidade legitimou a doutrina das esferas separadas e recompds uma diferenciacdo maxima
entre os papéis sociais do homem e da mulher, caminhando na contram&o dos ideais modernos
deigualdade. A construcdo simbdlica do homem como provedor e chefe de familia e da mulher,

COMO esposa e Mée, conservou-se como padréo normativo.

2.4. Revolucgdo Feminista: revolucdo nasfamilias e no casamento

Sob a égide das transformagfes sociais do pos-guerra, delineou-se um outro importante
marco na histéria que teve um impacto profundo na relaco entre casamento, familia e trabalho.
Trata-se da revolucdo feminista. A partir da segunda metade da década de 1960 do século XX,
os valores liberais, que tradicionalmente haviam sido os responsaveis pela sustentacéo tedrica do
mundo capitalista, entraram em crise. Irrompe, entdo, uma sé&rie de movimentos sociais
dispostos a protestar contra esse sistema: 0s movimentos juvenis contraculturais e antibelicistas,
as revoltas estudantis, as lutas pelos direitos civis, 0s movimento revolucionarios do “terceiro
mundo”, movimentos negros, de minorias étnicas, ecologistas, homossexuais e 0 movimento das
mulheres (Hall, 2000).
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Retirando-se do isolamento e da invisibilidade, esse grupo de movimentos sociais se
organizou em torno de suas especificidades tencionando superar as desigualdades sociais. Ao
mesmo tempo, ndo houve uma fusdo de tais movimentos, pois cada um deles protestou em nome
da identidade social de seus sustentadores, conservando a sua autonomia e formas préprias de
organizacdo. No entanto, eram movimentos sociais articulados entre s que se opunham as
diversas fontes de discriminacdo, bem como a politica libera capitalista do ocidente, afirmando
tanto as dimensBes “subjetivas’ como as dimensdes “objetivas’ da politica (Alves & Pitanguy,
2003; Hall, 2000).

O movimento sociad das mulheres germina num momento histérico em que outros
movimentos de libertagdo denunciavam formas de opressdo. Buscou, entdo, dar visibilidade ao
mal -estar das vérias mulheres dos paises capitalistas avancados, |utando nas ruas para suprimir a

insustentvel situacdo discriminatdria nos campos econdmico, juridico e sexual .

Engajadas na luta feminista, as mulheres questionaram de forma ativa as raizes de uma
sociedade falsamente erigida em principios igualitérios. Assim, o feminismo procurou romper
com a heranca do siléncio que encobria as condi¢des de desigualdade entre homens e mulheres.
Ao afirmar que o sexo € palitico, por conter também as relacdes de poder, o feminismo trouxe a
cena &reas da vida sociad como a familia, a sexualidade, o trabalho doméstico, a divisdo de
papéis e a classica dicotomia entre o publico e o privado, bem como questionou e confrontou a

idéade um sujeito genérico. Nas palavras de Alves e Pitanguy (2003):

“[...] ofeminismo rompe com os modelos politicos tradicionais, que atribuem
uma neutralidade ao espaco individual e que definem como politica
unicamente a esfera pablica, ‘objetiva’. Desta forma, o discurso feminista, ao
apontar para o carater também subjetivo da opressdo, e para os aspectos
emocionais da consciéncia, revela os lagos existentes entre as relagdes
inter pessoais e a organizacdo politica publica” (p.8).

O feminismo enfatizou, portanto, a identidade e o processo de identificagdo entre homens e
mulheres como questéo politica e social: “Isto é, politizou a subjetividade, a identidade e

processo de identificagéo (homens/mulheres, maes/pais, filhos/filhas)” (Hall, 2000, p.45).

E fato que a vis3o universal da mulher como “o outro” (Beauvoir, 1991) e a existéncia de
reivindicacdes que se reportam a igualdade ndo sdo fenémenos contemporaneos. O feminismo é
um processo que tem raizes no passado, sendo dificil alcancar a amplitude desse acontecimento
histérico. Sua presenca aparece em tracos antigos e eloqglientes deixados por Christine de Pisan
(1364-1430), Alpha Behn (1640-1680), Olympe de Gouges (1745-1793), Mary Wollstonecraft
(1759-1797), FHora Tristann (1803-1844), Elizabeth Cady Stanton (1815-1902), Susan B.
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Anthony (1820-1906), entre outras mulheres que ousaram Sser as primeiras vozes de insurreicao
(Descarries, 2000).

A relevancia desses nomes é inegével. Essas mulheres fizeram parte de um seleto grupo que
conseguiu passar a posteridade, j& que a narrativa histérica tradicional privilegia a cena publica,
onde as mulheres ocupam um espaco pequeno e aparecem muito pouco. N& podemos
negligenciar que: “ No teatro da memdria, as mulheres sdo uma leve sombra” (Perrot, 2005, p.
33).

O feminismo como ideologia politica ressurge, entdo, no fina da década de 60 nos Estados
Unidos e no inicio dos anos 70 na Europa, expandindo-se por todo o0 mundo nas duas décadas
seguintes. No intuito de tematizar o florescimento do feminismo no século XX, principiamos por
salientar o aparecimento do livro “ O segundo Sexo” publicado em 1949, pela francesa Simone
de Beauvoir (1908-1986).

Ao analisar criticamente as causas da opressdo da mulher no mundo moderno, Beauvoir
(1949) se interroga sobre quais seriam as razdes que motivaram a sociedade ocidental a nomear
a existéncia das mulheres na histéria como “ O segundo sexo” no universo masculino. Pela
primeira vez, cogitou-se a possibilidade da existéncia da diferenca na igualdade. Em outras
palavras, a experiéncia de diferencas entre homens e mulheres poderia gerar um enriquecimento
entre os individuos, ao invés de produzir a imposicdo de uma autoridade entre eles (Alves &
Pitanguy, 2003; Descarries, 2000).

A obra de Simone de Beauvoir estabeleceu-se como um marco histérico por delinear os
fundamentos da reflexdo feminista que ressurgiu na década de 60 com a norte-americana Betty
Friedan. Arrebatada pelos postulados tedricos do estudo de Beauvoir (1949), Friedan sai em
busca de uma sé&rie de depoimentos de mulheres da classe média norte-americana que

corresponderiam ao ideal de “Mulher do lar”.

Concretizou-se, entdo, a obra“A misticafeminina’, publicada em 1963. Em seu livro, Betty
Friedan focalizou os problemas concretos da mulher norte-americana no pés-guerra e,
criticamente, desvelou a situacdo alienante e mortificante a que essa estava submetida, encerrada

numa casa rodeada de comodi dades, porém, exilada e escravizada.

“A mistica feminina” ecoou nos Estados Unidos gerando um choque cultural, pois Betty
Friedan desvendou “o ma - estar indefinivel” da dona de casa dos grandes subulrbios
americanos, que se manifestava no seu isolamento e nas suas angustias, no vazio de sua
existéncia e na auséncia de sua identidade. A autora problematiza a questdo: “ O problema

permaneceu mergulhado, intacto, durante varios anos, na mente da mulher americana. Era uma
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insatisfacdo, uma estranha agitacdo, um anseio de que ela comegou a padecer em meados do

século XX, nos Estados Unidos” (p.17). E acrescenta:

“ Aos poucos fui percebendo gque o problema sem nome era partilhado por
inGmeras mulheres do pais inteiro... Qual era exatamente esse problema sem
nome? Quais as palavras usadas pelas mulheres ao tentar descrevé-lo? As
vezes diziam: < Estou me sentindo vazia... incompleta>. Ou entdo: <Tenho a
impressdo de ndo existir>." (Friedan, 1971, p. 21).

Betty Friedan se consolidou como uma figura proeminente do movimento por acender a
chama da primeira onda do feminismo. Denominada de Feminismo Igualitério, a primeira onda
foi responsavel por conduzir o renascimento do movimento nos anos 60 e reunir 0 maior nimero

de mulheres em nome da causa (Descarries, 2000).

A partir dos anos 70, a segunda onda do feminismo dominava o movimento politico e
intelectual das mulheres, resgatando alguns pressupostos apregoados por Simone de Beauvoir
em “ O Segundo Sexo” . Esse movimento, denominado de Feminismo Radical, se caracterizou,
especialmente, pela busca das raizes das desigualdades entre os sexos. A partir de uma
perspectiva feminista, se propds a analisar as relactes sociais de género, privilegiando a tematica

da hierarquizacdo sexual (Descarries, 2000).

Depois de séculos de exclusdo, as mulheres passaram a existir na cena publica, legitimadas
pelo movimento feminista. Todavia, ndo se tratou de um movimento social que se organizou de
forma centralizada. Ao contrério, recusou o status de disciplina Unica, aplicada de formaigua a
todas as militantes. Sobretudo, se caracterizou pela auto-organizagdo das mulheres em suas
diversas frentes, onde se expressaram as multiplas experiéncias do “ ser mulher”, fortalecido pela
solidariedade: “[...] o feminismo assume um sentido de partilha entre mulheres, fazendo apelo
a cenarios de fantasia, que possibilitam a transcendéncia das diferencas e da historia” (Scott,
2002, p.2).

Com sua heterogeneidade e polifonia (Castells, 1999), o feminismo “ criou espacos e efeitos
de consciéncia, onde se produz a re-significacao das subjetividades e das inter-relacles sociais,
onde se negociam e renegociam as necessidades préticas e os interesses estratégicos das
mulheres’ (Yannoulas et al, 2000, p.3). Em suas multiplas versdes, o feminismo se apresentou
COmO um movimento gque teve 0 compromisso de recusar a dominagdo masculina e sobrepujar as

formas de organizacao tradicionais, permeadas pelas assimetrias de género e pelo autoritarismo.

Portanto, o movimento feminista teve um impacto profundo nas instituicdes da sociedade,
sobretudo por contestar a familia patriarca pelos processos de transformacdo do trabalho

feminino e de conscientizagcdo da mulher. Esse fenémeno transformou o mundo do trabalho, o
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mundo domeéstico, a relagdo entre os sexos, a familia e o casamento, marcando, de forma

contundente, arelacéo entre familia, casamento e trabalho (Castells, 1999).

2.5. A relacdo trabalho e familia

Até a segunda metade do século XX, o arranjo conjuga caracterizado pela distribuicdo
assimétrica dos papéis sexuais no seio do casal gozou de legitimidade socia. Denominado de
casamento tradicional ou normativo, esse arranjo conjugal foi o modelo idealizado socialmente
durante décadas (Bassanezi, 2004; Lipovetsky, 2000; Lasch, 1999; Diniz, 1999).

O crescimento da economia global, as mudancas tecnoldgicas referentes a reproducdo da
espécie e 0 advento do movimento feminista se congtituiram como forgas propulsoras para as
transformagBes sociais no ambito da familia e do casamento. Nesse contexto, 0 movimento
feminista foi responsavel por questionar as bases fundamentais do patriarcado (Singly, 2000;
Castells, 1999).

Por certo, o recuo da familia patriarcal fragilizou o principio social dos papéis sexuais que
fundaram a dicotomia masculino/feminino. O mesmo pode se dizer em relagdo ao principio da
divishio sexua do trabaho. Por efeito, foi rompida a relagdo bipolar
homem/provedor/trabalhador versus mulher/cuidadora/dona de casa. Desde entdo, os
pesquisadores passaram a enfrentar a necessidade de teorizar sobre as ligages entre a vida no
trabalho e avida em familia (Lipovetsky, 2000; Castells, 1999).

Como vimos, o modelo familiar burgués e o modo de producdo capitalista favoreceram o
distanciamento entre dois polos da subjetividade humana: o afeto e a razdo. O ser humano foi
forcado a adotar uma I6gica que impossibilita a conexdo entre razéo e afeto. Nessa polarizagdo
da subjetividade humana, afeto e razéo passaram ocupar lugares distintos. O afeto ganhou lugar
no espago privado, congituido pela casa e pela familia, l16cus das relacbes de amor.
Inversamente, a razéo ganhou lugar no trabalho, que € o principal ambiente da vida publica. De
forma similar, a divisdo sexual dos espacos também é marcada por esta polaridade, sendo a

mulher o l6cus do afeto e 0 homem o |6cus darazéo (Codo & Gazotti, 1999).

Uma das méximas que emergiu dessa |6gica é que o publico ndo deve invadir o privado e,
muito menos, o privado deve invadir o publico. Em outros termos, ndo se deve levar problemas
do trabalho para casa e, muito menos, da casa para o trabalho. O fato € que a I6gica da cisdo
entre afeto e a razdo gera sofrimento na subjetividade humana. As pessoas ndo conseguem

segmentar interiormente aspectos légico-racionais de aspectos emociona-sentimentais. Se a
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conjuntura externa a pessoa demanda a cisdo, exige a ruptura, o resultado € o sofrimento. A

complexidade da vida humana impossibilita a cisdo entre afeto e razdo (Codo & Gazotti, 1999).

Optar pela familia, mesmo que temporariamente, significa sacrificar a vida profissional,
sacrificar uma carreira tantas vezes muito importante para o individuo, sem nenhuma garantia de
gue a carreira vai poder ser retomada um dia. Se familia e trabalho entram em colisdo, as
pessoas sd0 impelidas a superar a polaridade raz&o e afeto previamente imposta, a fim de

conciliarem mundos, por vezes, aparentemente inconciliaveis.

Com base nisso, o conflito entre trabalho e familia sob a forma de uma tensdo provocada
pelas mudancas na polaridade entre raz&o e afeto, imposta historicamente. As contradicdes entre
o0 afeto e arazdo permanecem como questdes centrais para os estudos que buscam compreender
ainteragcdo entre casamento/familia e trabalho, j& que as estratégias desenvolvidas para conciliar
as demandas da familia e do trabalho se constituem como um potencial de tensdo para a vida

conjugal e familiar.

Como a relagdo entre trabalho e familia € complexa, varios modelos tedricos buscam
explicar essa relagdo. A partir da revisdo histérica feita por Diniz (1993) — com base nos
trabalho de Lambert (1990), Liou, Sylvia e Brunk (1990) e Voydanoff (1989) — apresentamos a
seguir uma sintese dos modelos que tentam explicar as relacbes possiveis entre o trabalho e a
vida familiar e as estratégias adotadas para contornar atensdo proveniente das exigéncias sociais
desses contextos. Essa sintese é apresentada no quadro abaixo e descrita de forma consistente
logo a seguir.

M odelos explicativos do conflito trabalho e familia

Modelo de contaminagad Atitudes e comportamentos originados em uma das areas séo

(spill-over) transferidos para a outra.

Modelo de compensagdo| Atitudes e comportamentos originados em uma das &reas séo

(compensation) compensados na outra.

Modelo segmentacéo Os diferentes aspectos da vida sdo separados em

(Segmentation) compartimentos totalmente diferentes.
Modelo de oposi¢éo Os papé's proprios de uma area entram em conflito com os
(opposition) papéis pertencentes a outra &rea.

O modelo contaminacdo ou transboramento (spill-over) envolve a transferéncia de
humores, atitudes e comportamento de um dominio da vida para o outro. Refere-se aos efeitos

gue o trabalho tem sobre a familia ou a familia sobre o trabalho, os quais geram semelhancas
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entre os dois dominios. Essa € a concepcdo mais difundida acerca da interacdo entre trabaho e
vida familiar. De acordo com esse modelo, a satisfagdo do trabalho serd comparavel a satisfacdo
em outras éreas da vida (Almeida, Wethington, & Merceeiro, 1999; Roehling & Moen, 2003;
Diniz, 1993).

O modelo contaminagéo ou transbordamento (spill-over) pode ser positivo ou negativo. O
transbordamento positivo é aquele em que a satisfacdo e valores de um dominio séo
transportados para o outro. Sendo assm, a satisfagéo, a realizacdo e as gratificagbes obtidas no
trabalho sdo transferidas para a familia ou uma vida familiar satisfatoria é transferida na forma
de humores e sentimentos positivos para o trabalho. Essa versdo € utilizada, principa mente,
guando se aponta para uma associagdo positiva de satisfagdo no trabaho e na familia ou de
valores compartilhados. O transbordamento negativo se refere a transferéncia da tensdo de um
contexto para o outro. Por exemplo, quando h& problemas e insatisfagdes gerados no trabal ho,
estes sao transferidos de forma negativa para a familia ou da familia para o trabalho (Almeida,
Wethington, & Merceeiro, 1999; Roehling & Moen, 2003).

Ao mesmo tempo, € mais provavel que a partir de uma dificuldade no trabalho aparecam
dificuldades em casa do que o inverso. Em geral, sdo as demandas do trabalho que determinam
as vivéncias familiares. Uma explicacdo para essa transposi ¢do das dificuldades do trabalho para
o lar é que as pessoas tém menos controle sobre suas vidas no trabalho do em que em suas vidas
familiares. A vida em familia deve, entdo, adaptar-se as exigéncias do trabaho, refletindo o
reduzido controle que os adultos tém na interface trabalho-familia (Roehling & Moen, 2003;
Diniz 1993; Higgins, Duxbury & Irving, 1992).

O modelo de compensacgado (compensation) propde que insatisfactes e frustracbes em uma
area da vida sgjam compensadas pela satisfacdo e realizacdo em outra area da vida. Assim,
guando o trabaho for frustrante, por exemplo, o individuo compensa frustracdo buscando
gratificacOes e envolvendo-se mais na familia. Nesse sentido, a familia € percebida como o lado
reconfortante da vida. Serve como amortecedor para a pressdo advinda do trabal ho, aumentando
a satisfacdo em nivel pessoal e profissional (Roehling & Moen, 2003; Diniz 1993; Higgins,
Duxbury & Irving, 1992).

Segundo essa concepcdo, a insatisfacdo, em uma determinada esfera da vida, leva ao
descompromisso e a0 afastamento. Esse distanciamento seria compensado por envolvimento
excessivo ha outra area de atuagdo. A compensagdo, portanto, € vista como sendo a real ocagdo
de importancia do tempo e da atengdo de um dominio gque est4 gerando insatisfacdo para outro
potencia mente mais satisfatorio (Roehling & Moen, 2003; Diniz 1993).
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O modedo segmentacdo (Segmentation) propde que as pessoas lidem com os diferentes
aspectos de suas vidas, separando estes aspectos em compartimentos diferentes. Pode ser
compreendido como o processo pelo qual a pessoa mantém fronteiras nitidas entre trabalho e
familia. Assim, ndo aconteceria contaminagdo e nem haveria necessidade de compensacéo entre
um aspecto e outro da vida. Essa concepcdo refere-se a uma cisdo entre a vida no trabalho e a
vida familiar. (Roehling & Moen, 2003; Diniz 1993).

O modelo de oposicao/conflito (opposition) considera que os papés na area de trabalho
entrem em conflito com papéis em outras areas em funcdo de demandas inconciliaveis. Por
causa das responsabilidades duais, que envolvem os casais de duplacarreira, esses sdo
particularmente vulneraveis aos problemas de oposi ¢éo/conflito (Roehling & Moen, 2003; Diniz
1993).

A maior parte das pesquisas na area dos estudos da relagdo trabalho/familia tratam estes
modelos de forma separada ou como competindo entre si. Com base nos estudos de Lambert
(1990), Diniz (1993) traz um elemento a mais para discussdo. Segunda a autora, 0s varios
processos descritos pel os model os explicativos do conflito trabalho e familia estdo em constante
interac8o. Além disso, possivelmente, existem outros processos gque afetam a relacdo familia-
trabalho.

Ha momentos distintos em que as influéncias reciprocas do trabalho e da familia promovem
independéncia dos contextos ou potencializam as dificuldades. Podemos entender 0s processos
de transbordamento, segmentacdo, compensacdo e 0posi¢do sobrepondo-se uns em relacdo aos

demais, ao invés de competindo entre si.

O foco de pesquisa na area de estudos da rel agdo trabal ho/familia com trabal hadores do sexo
masculino influi nesta tendéncia de enfatizar um modelo se sobrepondo ao outro. A medida que
a experiéncia da mulher trabalhadora foi sendo incorporada as pesquisas, as caracteristicas da

interacdo familia e trabalho foram se tornando menos obscuras (Diniz, 1993).

Com a emergéncia da corrente feminista da terapia familiar, houve uma mudanca conceitual
no sentido de entender esta interacdo. As pesguisadoras feministas propuseram um novo
modelo, denominado “modelo interativo de interdependéncia sistémica’, que leva em
consideracdo a interdependéncia mitua entre o trabalho e a familia e reconhece que estas duas

esferas produzem efeitos nas condi¢des sociais e psicoldgicas do individuo (Diniz, 1993).

De acordo com esse modelo, as disfuncbes nos sistemas familiares podem ser geradas pelo
trabalho, da mesma forma como problemas do trabalho podem ter sua origem na familia. Desse
modo, as solucdes para esses problemas precisam levar em consideracdo a interligacdo entre as

vériasingtitui¢cdes sociais e a conexdo entre as institui¢oes e o individuo (Diniz, 1993).
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Loscocco (1997) pondera sobre aimportancia de verificar o impacto do sistema familiar nas
relacOes entre familia e trabalho. Tal perspectiva surgiu a partir de seu estudo sobre a interacéo
trabalho-familia entre homens e mulheres trabalhadores. Parasuraman & Greenhaus (1999)
também problematizam essa quest@o, assegurando que as relagdes conflitantes entre trabaho e
familia podem ser um fendmeno transitério na vida do individuo e ndo uma condi¢do de stress

permanente.

Fica claro, ent&o, que as relagdes entre trabal ho e familia definem-se e redefinem-se com as
mudancas gque ocorrem no ciclo de vida da familia e do casal. Assim, a relagdo entre trabalho e
familia pode ser conflitante quando os filhos sGo pequenos e se tornar compativel quando os
filhos tornam-se adultos e saem de casa. Iguamente, um fator transitério ou momenténeo pode
aterar arelacdo entre familia e trabalho, como, por exemplo, a doenca de um membro dafamilia

gue pode implicar na reducéo da dedicacdo de tempo ao trabalho.

As teorias que tentam explicar a interacdo entre trabalho-familia — contaminagao,
compensacdo, 0posi¢do, modelo interativo de interdependéncia sistémica, ou do ciclo de vida—
apontam que esta relacdo pode ser positiva ou negativa. De acordo com a revisdo feita por
Parasuraman e Greenhaus (1999), o sinal positivo ou nhegativo que marca a relagdo entre
trabalho e familia determina duas perspectivas amplas que envolvem a compreenséo da relacéo

entre os dominios do trabalho e dafamilia.

A primeira perspectiva refere-se a integracdo entre o trabalho e a familia, quando essa
relacdo é positiva. A segunda diz respeito a abordagem do conflito entre o trabalho e a familia,

baseada na nogdo de que trabalho e familia se relacionam de maneira negativa.

As teorias da integracéo entre o trabaho e a familia estdo de acordo com a nogdo de que o
desempenho de multiplos papéis pode expandir recursos, criar energia e, ainda, aumentar o bem-
estar das pessoas. Desta forma, referenda que as relagdes entre os dois dominios séo positivas
(Parasuraman & Greenhaus, 1999).

Ha dois processos positivos envolvidos no desempenho de multiplos papés. o realce dado
aos dtatus e o enriguecimento da personalidade. O realce dado aos status se refere a aplicacéo de
recursos oriundos de um dominio para o outro, ou seja, dinheiro, status social, contatos e outros
recursos do trabalho podem gerar o bem-estar da familia ou em outro dominio da vida. O
processo de enriquecimento da personalidade envolve a transferéncia de atitudes, habilidades e
perspectivas desenvolvidas em um dominio para resolver problemas em outro dominio (Hammer

& Thompson, 2003; Parasuraman & Greenhaus, 1999).

A relacdo positiva entre o trabalho e a familia é regida pelo principio da similaridade, que

considera que existe uma correspondéncia entre os dominios do trabalho e do néo trabalho.
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Segundo Hammer e Thompson (2003), com o principio da similaridade, a satisfacdo no trabalho
e na familia estéo positivamente relacionadas porque compartilham causas comuns. Assim,
humores sdo transferidos de um dominio para o outro e disposi¢des individuais, como a auto-
estima, podem levar o individuo a responder as exigéncias da familia e do trabalho de forma
semelhante. Enfim, um estado de disposicdo pode influenciar tanto a satisfacdo no trabalho

guanto nafamilia

7

O modelo contaminag&o/transbordamento (spillover) positivo, discutido anteriormente, €
uma das abordagens que parte da concepgdo da integracdo entre o trabaho e a familia (Hammer
& Thompson, 2003). Por outro lado, existem modelos que consideram que inter-relacdo entre o

trabalho e afamilia é negativa ou ndo integrativa.

Hammer e Thompson, (2003) explicaram a relagdo negativa entre o trabalho e a familia
como fungdo dos recursos limitados, como tempo, energia psicoldgica e fisica. Nesse sentido,
qualquer porcdo de recurso investido em um dominio se torna indisponivel para o outro. A
impossibilidade de dedicar tempo e energia suficientes para qualquer um dos dois dominios da

vida geraria umatensdo para o individuo.

O modelo do transbordamento negativo indicaria a presenca de um conflito entre os
dominios, uma vez gque a tensdo originada pela impossibilidade de dedicar recursos suficientes
ao trabalho ou a familia seria transferida entre os dominios. A teoria da compensagéo também se
refere a relacdo ndo integrativa entre o trabalho e a familia, pois deficiéncias em um dominio
criam necessidades de compensagdo em outro dominio. Da mesma forma, o modelo de oposi¢éo
entre trabalho e familia, ou o conflito trabalho familia, trata daimpossibilidade de integracdo ou
conciliacdo entre a vida no trabalho e a vida familiar (Hammer & Thompson, 2003;

Parasuraman & Greenhaus, 1999).

Quando o modelo de casamento tradicional era a norma, trabalho e a familia foram
considerados dominios separados e principa mente especificos a cada género. Corpos separados
da literatura estudavam trabalho e familia e raramente havia uma conexdo entre os dois campos
de estudo. Em fungdo das mudancas sociais e familiares, os estudos passaram a levar em
consideracdo outras estruturas familiares. (Roehling & Moen, 2003; Hsu & Liu, 2003;
Parasuraman & Greenhaus, 1999; Wohl, 1999; Diniz, 1993).

O interesse em estudar a relagdo entre trabalho e familia cresceu conforme os tipos de
casamento onde ambos os esposos que trabalham fora, em tempo integral, foram se tornando
prevalentes. Esse estilo conjugal tornou-se uma configuragdo proeminente a partir dos anos

setenta e esta deixando de ser a excegdo para se tornar a regra, especiamente nas sociedades
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industrializadas (Roehling & Moen, 2003; Parasuraman & Greenhaus, 1999; Spiker & Kees,
1995; Diniz, 1993).

A elevagcdo no nimero de casais de dupla-renda acendeu o interesse na &rea de estudos da
relacdo trabalho-familia As pesquisas nesta area tém mostrado que a participagdo em
casamentos numa situagao de dupla-renda é estressante para os casais. O indice de divorcio entre
eles é alto, provavelmente devido a complexidade do estilo de vida somada a grande quantidade
de energia necessaria para conseguir equilibrar as demandas do trabalho, do casamento e da vida
familiar (Diniz, 1993).

Ao estudarem a relacdo entre trabaho e familia, os pesquisadores podem identificar os
desafios, escolhas, e os resultados associados com as responsabilidades combinadas de trabalho
e familia, como também politicas ingtitucionais e arranj0s sociais que constrangem ou aumentam
as opcoes e as escolhas de homens e mulheres. (Hsu & Liu, 2003; Kirrane & Buckley, 2002;
Parasuraman & Greenhaus, 1999; Diniz, 1993).
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| - REVISAO DE LITERATURA

CAPITULO 3-CASAMENTO DE DUPLA-CARREIRA: UM LUGAR DE GENERO

No mundo contemporéneo, a ascensdo profissona da mulher redefiniu a face das
sociedades capitalistas ocidentais. Nos Ultimos trinta anos, as mulheres ingressaram
macicamente no mercado de trabalho e a continuidade do emprego feminino se impds como
norma dominante (Bruschini, 2000; Castells, 1999).

As transformagdes no ambito do traba ho feminino, considerado como o principal vetor de
socializacdo, de insercdo e de identidade social, tiveram efeito direto tanto no registro identitario
da mulher, gquanto na organizacdo do grupo familiar. Esse fenémeno transformou o mundo do
trabalho, 0 mundo doméstico, as relacdes de género, a familia e o casamento (Lipovetsky, 2000;
Castells, 1999; Diniz, 1999, 1993).

O mundo contemporaneo assiste, entéo, ao declinio dafamiliatradicional. Os papéis sexuais
gue fundaram a dicotomia masculino e feminino se fragmentam diante da quebra do paradigma
do modelo patriarcal. O mesmo pode se dizer em relagdo a divisdo sexual do trabalho. Por
efeito, as relagdes de género, entendidas como construgdes de natureza cultural e social que
representam um processo continuo e descontinuo de produgéo de lugares e poderes do homem e
da mulher, se fragilizaram e passaram a ser questionadas (Castells, 1999; Diniz, 1999; 1996;
Oliveira, 1997).

O recuo da familia patriarca abre espago para a rediscussdo dos papéis familiares. A
legitimidade do principio de subordinacdo da mulher a0 homem dissipou-se, favorecendo o
surgimento de uma pluralidade de arranjos conjugais e familiares. As transformacgdes nas
relacOes familiares e de género vém a se constituir como indicadores do enfraquecimento do
aspecto hierérquico da sociedade e de sua flexibilizagdo em relagdo ao surgimento de arranjos

conjugais mais horizontais ou simétricos (Castells, 1999).

Um novo modelo de casal impde-se no momento em que o trabalho feminino passa a ser
considerado um valor. O ided iguaitario, o descrédito dos comportamentos machistas e a
emancipacao econdémica da mulher tende a construir um novo modelo conjugal marcado pela

autonomia feminina e pela participacdo dos dois cdnjuges na vida familiar (Lipovetsky, 2000).

Diante deste quadro de transformagdes sociais emergem novos arranjos familiares onde

ambos 0s esposos traba ham fora em tempo integral. Estamos nos referindo aos casais de duplo-


http://www.iteksoft.com/pdf-creator/
http://pdf.iteksoft.com/pdf-writer/

67

trabalho (dual-worker) e aos casais de dupla-carreira (dual-career), conforme descrito por Diniz
(1999).

O modelo conjugal de duplo-trabalho refere-se aos casais que trabalham fora em tempo
integral, em atividades que geralmente ndo requerem alto-grau de instrugdo. Essas atividades
estdo mais sujeitas as interrupgdes e ndo possuem uma delimitacdo de etapas de progressao.
Enquadram-se aqui, portanto, todas as profissdes que, apds a jornada didria de trabalho, ndo
requerem mais nenhum investimento por parte da pessoa que a exerce, a qua fica livre para
cuidar de outras areas da vida. Desse modo, a estrutura tradicional na divisdo de papéis
familiares ndo sofre grandes transformacGes. Em consonancia com a literatura, o tipo de
atividade exercida pelos conjuges responde primariamente a razdes financeiras (Diniz, 1999,
1993).

O modelo conjugal de dupla-carreira configura-se também como um modelo de duplo-
trabalho. No entanto, distingue-se do mesmo em funcéo do maior grau de envolvimento com a
carreira por parte de cada cénjuge combinado ao desgo de preservar e manter a vida a dois.
Nesse caso, a carreira exige grande dedicacdo, empenho pessoa e aperfeicoamento; portanto,
interferira fortemente nos padrdes tradicionais, exigindo uma reorganizacdo e re-significacéo
dos papéis de género no contexto familiar (Diniz, 1999; 1993). Diniz (1999) nos descreve esse

modelo conjugal:

“[...] sdo casais onde ambos 0s esposos exercem praofissdes conhecidas como
“carreiras’ por terem uma demarcacao clara das etapas de desenvolvimento
e progressdo, por exigirem um alto grau de instrucdo e treinamento, de
comprometimento com o trabalho e reciclagem constante. Sdo também
atividades cujo exercicio requer investimento e interesse pessoal altos,
principalmente porque as demandas do trabalho sdo levadas para, ou até
mesmo invadem, as outras &reasda vida” (p.35).

Na década de 1960, Rapoport e Rapoport (apud Diniz, 1993) sinalizaram a existéncia dessa
nova configuracdo conjugal e empregaram o termo dupla-carreira para identificar esse grupo
considerado especial. Para Rapoport e Rapoport (apud Diniz, 1993), a esséncia dos casais de
dupla-carreira reside no fato da divisdo de trabalho em relagdo as fungdes familiares ser
distribuida entre os parceiros com base na igualdade de status e ndo baseada no sexo dos
conjuges. Assim, idealmente, a divisdo de fungdes pode ser efetuada de acordo com as

habilidades e inclinactes de cada um.

O desafio dos casais de dupla-carreira consiste em conciliar as aspiragdes de cada um dos

conjuges, sem a subordinacdo ou sacrificio de um em nome das aspiracfes do outro. Para tanto,
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€ necess&rio 0 investimento de cada conjuge no sentido de desenvolver estratégias para
combinar a vida profissional com o relacionamento afetivo. Entende-se, portanto, o conceito de
casa de dupla-carreira em fungdo do significado atribuido a carreira de cada conjuge que se
constitui como nucleo estrutural do relacionamento, contrapondo-se a outros tipos de casal para
0s quais a carreira ndo tem essa dimensdo (Roehling & Moen, 2003, 1995; Diniz, 1999, 1993;
Spiker-Miller & Kees, 1995; Y ogev, 1981).

E fato que o trabalho e mais precisamente a carreira sdo dimensdes da vida de extrema
importancia, tanto que ainda mantém seu lugar estratégico na cultura ocidental (Antunes, 1999;
Diniz, 1999; Castel,1995). Tendo como objeto de estudo os casais de dupla-carreira, N0sso
interesse se concentra especificamente no significado de carreira. Assim, cumpre elucidéla em
detal hes.

A carreira engendra a possibilidade de obter um lugar na sociedade, transcendendo a
producdo ou a ocupacdo para gerar renda. Em geral, sdo profissdes que tendem a receber uma
melhor remuneracdo e a conferir maior poder e status social. Implica, necessariamente, em
ganhar conhecimentos em grau progressivo e na aquisicdo continua de mais habilidades por
parte das pessoas. Esse processo se realiza através de especializaces e pressuple a transposi ¢ao
de etapas sucessivas. Seguindo nessa direcdo, a pessoa tende a assumir fungdes profissionais
mais complexas e a aumentar seu valor tanto nas organizacdes e no mercado assegurando sua
empregabilidade, como também em termos de auto-reconhecimento e ascensdo socia, entre
outros (Diniz, 1999).

Para definirmos o significado de uma carreira nos apropriamos do conceito cunhado por
Savioli (1991), que foi utilizado na Johnson & Johnson Internacional. O autor propde uma
definicdo sistémica de carreira que enfatiza a questdo dos projetos pessoais, conjugais,
familiares e psicossociais a €la interligados. Nas palavras do autor: “ Carreira € 0 auto-
conhecimento de como as experiéncias pessoais e profissionais relacionam-se com seu trabalho
atual e futuro para maximizar suas habilidades e comportamentos e atingir seus objetivos de
vida’ (p.14).

De fato, a carreira tem uma importancia vital na vida das pessoas que a possuem, pois
fomenta a realizagdo do individuo, a0 mesmo tempo em que intermedia seus multiplos papéis
perante a sociedade. Nesse sentido, uma carreira tem a fungdo de auxiliar a pessoa no intuito de

alcancar o reconhecimento do grupo social e arealizagdo pessoal.

E importante considerar que a relagio de homens e mulheres com a carreira € descontinua.
Em outros termos, carreira € algo mutavel. As mudangas que fazem parte de uma carreira

envolvem promogdes, mudancgas na area de trabal ho, recol ocagdes e reorientagdes profissionais.
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Igualmente, a relacdo conjugal e a pessoa individualmente sdo afetadas por inlmeros fatores ao
longo do ciclo vital, sgjam eles previsiveis ou inesperados. Tais fatores podem interferir no

exercicio de um ou de outros papéis em diferentes fases davida (Diniz, 1999; Kerka, 1993).

No que se refere & tomada de decisdes em relagdo a carreira, Kerka (1993) nos alerta que
essas devem ser vistas como uma série continua de escolhas durante a vida. Em geral, as
decisdes que envolvem uma carreira tendem a acompanhar 0s momentos de transicdo proprios
do desenvolvimento humano, tais como: casamento, nascimento de filhos, divorcio, doengas,
aposentaria, morte, entre outros. Enfim, diversos fatores fazem as pessoas mudarem e

repensarem continuamente suas carreiras (Kerka, 1993).

Assim, uma carreira deve levar em consideracdo a globalidade da pessoa, seus multiplos
papéis e 0 estégio de desenvolvimento em que se encontra no ciclo vital. Esta assercdo se refere
aos homens e, principamente, as mulheres, levando em consideracdo que a maternidade e a
familia so um aspecto importante a ser avaliado em termos de desenvolvimento profissional
(Levinson, 1979).

Fica claro que casamento e trabalho sdo processos cambiantes. Mesmo assim, conciliar
trabalho, vida pessoal, conjugal e familiar é uma tarefa ardua e intricada que exige,
especificamente, dos casais de dupla-carreira um maior distanciamento dos papéis de género
tradicionalmente prescritos para 0 homem e a mulher. Implica, portanto, num maior grau de
flexibilidade de cada conjuge no sentido de questionar a educacdo de género recebida a fim de

reconstruir os modos de ser homem e ser mulher (Diniz, 1999).

Em estudo que se voltou para a compreensdo da dindmica dos casais de dupla-carreira,
Silberstein (1992) constatou que esses casais hos permitem vislumbrar algumas mudangas no
gue se refere as regras nas rel agdes de género. Para a autora, o casamento de dupla-carreira trata-
se de um sistema em transi¢do, pois desafia as regras e as relacdes de género e altera o modelo
de casamento tradicional. Embora ainda permaneca a divisdo de papéis sexuais dentro do
dominio privado, essas unides tendem a ser menos hierdrquicas e a contar com uma maior

participacdo dos homens em relacdo aos cuidados dos filhos e na divisdo das tarefas domésticas.

A vida do casal de dupla-carreira implica na administracdo de multiplos papéis sociais.
Esses papéis sdo diferenciados entre s e modificados pelas inovagdes produzidas pela propria
interacdo entre 0s conjuges. Esse processo afeta tanto as mulheres, ao contarem com maior
participacdo do homem nas tarefas do lar, quanto os homens, por terem que se adaptar as

multiplas demandas dos papéis profissionai s de suas esposas.

Ideal mente, h&d uma tendénciainicial a igualdade nas relacles afetivas associadas aos casais

de dupla-carreira. Homens e mulheres iniciam seus relacionamentos em bases igualitarias.
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Diante de fortes pressdes sociais, esses casais podem se fragilizar e encontrar dificuldades para
enfrentar as criticas que acompanham o0s casais que se aventuram a assumir um relacionamento

fundado em basesigualitarias.

Em perspectiva similar, Hoffman e Hoffman (1985) enfatizam o aspecto revolucionério do
casamento de dupla-carreira, uma vez que, a partir do momento em gque a mulher ndo permanece
no espago doméstico em tempo integral e seu sal&io passa a fazer parte do orgamento
doméstico, novas formas de organizacdo familiar e de relacéo conjugal serdo pensadas. Estes

autores detiveram-se em investigar as principais caracteristicas deste estilo conjugal.

Uma outra questdo que distingue os casais de dupla-carreira refere-se a entrada simulténea
de dois saarios diferenciados em fungdo das carreiras. Essa caracteristica é determinante na
alteracdo da divisdo do poder dentro do espago conjugal, pois esse estilo de casamento permite &
mulher ocupar o papel de co-provedora dafamilia. O estudo de Beckhan (1999) confirma que as
mulheres de classe média que possuem um trabalho remunerado tém maior influéncia sobre as
decisbes financeiras da familia. Por efeito, ambos o0s esposos tém a possibilidade de
compartilhar as préticas decisdrias, desde as mais simples até as mais importantes (Diniz, 1999,
1993; Levinson, 1996; Silberstein, 1992; Hertz, 1986).

A partir de um survey nacional com 2000 individuos, sendo 984 homens (49,2%) e 1016
mulheres (50,8%), Araljo e Scalon (2005) investigaram as percepcdes de homens e mulheres
sobre a interacdo entre familia e trabaho. O estudo ratificou a predominadncia do
compartilhamento na administracdo dos recursos financeiros entre os casais brasileiros que
trabalham fora.

Sem duvida, a dimensdo econdmica continua relevante para determinar o grau de autonomia
nas relagdes conjugais. Ter dinheiro e controle sobre ele pode significar a ampliacdo de poder
dentro do espaco conjugal, tanto no que se refere & administracdo dos recursos financeiros,

quanto as préticas decisorias sobre a sua aplicagéo.

Nas camadas médias urbanas, a remuneracdo financeira dos dois cdnjuges é capaz de
influenciar também a divisdo sexual do trabalho doméstico. Os casais de dupla carreiratendem a
compartilhar de uma forma mais equilibrada a distribui¢éo de tarefas e de acdes para com 0s
filhos quando comparados a outros model os de casamento, principal mente, quando a mulher tem
renda igual ou maior que a do marido (Walsh, 2002; Lipovetsky, 2000; Dios, 1997; Diniz,
1993).

Apesar do véu de modernidade gque envolve os casamentos de dupla-carreira, ndo se pode
superestimar a profundidade dessas mudancas. Ainda h4 dificuldades para se romper com os

padrdes tradicionais, umavez que sao as mulheres que assumem na esfera doméstica, o papel de
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“chefes executivas’. Silberstein (1992) utiliza o termo ‘executivas' para se referir a forma como
as mulheres de classe média delegam as tarefas relativas a manutencdo da casa, contratam
pessoas para lhes darem apoio em relacio aos filhos, pagam boas escolas e encontram solugdes

estratégicas para gerenciar o lar.

Mesmo quando trabalham fora em tempo integral, as mulheres envolvidas em casamentos
de dupla-carreira, tendem a se responsabilizar pela casa e pelos cuidados com os filhos,
determinando as regras da organizagdo familiar. A postura feminina em relacdo ao padréo de
cuidado com a casa e com os filhos gera a expansdo do papel feminino na sociedade e ndo sua
redefinicdo, conforme proposto pelo movimento feminista na década de 70 (Roehling & Moen,
2003; Diniz, 1999, 1993; Y ogev, 1981).

Em geral, nas camadas médias, os homens envolvidos em casamentos de dupla-carreira so
mais participativos quanto a administracdo da casa e mais engajados nos cuidados com os filhos
do que o homem tradicional. Contudo, essa participacdo ainda € minima e desproporcional a
demanda de trabalho doméstico que a mulher assume. Sua participacdo é pontual, muito
raramente estrutural (Araljo e Scalon, 2005; Roehling & Moen, 2003; Lipovetsky, 2000;
Jablonski, 1999; Diniz, 1999, 1993; Almeidaet a, 1993).

Nesse contexto, € a mulher que tem arcado com o 6nus da mudanca ou da expansdo de
papéis. A mulher continua a desempenhar predominantemente o papel de cuidadora em relacéo
ao lar, a0 marido e aos filhos. Ao mesmo tempo, os homens também lhe creditaram a
responsabilidade pelos filhos e pela casa. O apoio que os maridos Ihes oferecem reflete uma
gjuda solidéria. Portanto, no jogo entre o publico e o privado o dnus maior é da mulher (Aratjo
& Scalon, 2005; Roehling & Moen, 2003; Hsu & Liu, 2003; Rocha-Coutinho, 2003; Moen &
Y u, 2000; Bruschini, 2000; Diniz, 1999).

De outra parte, observamos também incongruéncias entre a postura ideolégica e a acéo
concreta por parte de ambos 0s cénjuges, mas, principalmente por parte do marido. Os homens
tendem a articular um discurso igualité&rio que raramente se reflete em atitudes concretas no
cotidiano de vida do casal. Por exemplo, na percepcéo masculing, eles realizam mais atividades
domeésticas do que € percebido pelas mulheres (Araljo & Scalon, 2005; Perlin & Diniz, 2005;
Jablonski, 1999; Diniz, 1999, Barnes, 1994).

JA as mulheres tém dificuldades em dividir equitativamente com o marido as
responsabilidades em relacdo a casa e aos filhos. Em geral, tendem a colocar empecilhos na
atuacdo doméstica dos homens. De forma contraditéria, parece que as mulheres ndo estéo

dispostas a abrir m&o daquilo que consideram suas fungdes “naturais’ (Perlin & Diniz, 2005;
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Rocha-Coutinho, 2003; Lipovetsky, 2000; Levinson. 1996; Barnes, 1994; Silberstein, 1992;
Hertz, 1986; Y ogev, 1981).

De acordo com os depoimentos das mulheres de carreira entrevistadas por Silberstein
(1992), aincoeréncia entre a pratica e o discurso feminino parece aludir ao sentimento de que a
carreira ndo lhes é suficiente. Parece que as mulheres precisam continuar desempenhando os
papéis tradicionais de esposa e mée e, por vezes, de donas de casa. Segundo observou
Silberstein (1992), tal postura correlaciona-se diretamente a necessidade de preservarem seu
senso de identidade, voltado ao cuidado dos filhos. Assim, os padrdes tradicionais tornam-se

dificels de serem mudados.

Badinter (1986) sublinha que esse fendbmeno deve ser interpretado como uma reagéo diante
do recuo de uma posi¢ao preeminente, uma resisténcia a perda de poder materno que muitas
mulheres ndo desgjam partilhar. Lipovetsky (2000) re-afirma que o lugar preeminente das
mulheres nos papéis familiares se mantém porque se trata de um fendmeno que intervém em

uma busca de sentido e de necessidades identitarias.

Segundo Gilligan (1982), a atividade de cuidar faz parte do desenvolvimento moral das
mulheres. Devido a consciéncia da permanente importancia do apego na vida humana, as
mulheres exercem um esforgo continuo para cumprir 0s papéis prescritos para elas no ambito da
familia e do casamento. Assim, quando as mulheres buscam uma carreira, dirigindo-se para a
autonomia e independéncia, o cuidado parece ficar ameagado, especialmente nas situagbes em

gue elas sdo casadas e possuem filhos.

Nesse sentido, Vaitsman (1994) ressalta o sentimento de fragmentacdo da identidade
vivenciado pelas mulheres diante da necessidade de conciliarem os papéis de mée e esposa com

" 5 esse movimento inerente

0 papel profissional. A autora denominou de “ ruptura do consenso
ao mundo feminino, onde as mulheres experimentam o exercicio do papel de mée e do papel de

profissional como conflitantes.

A posicdo dessas mulheres no mercado de trabalho remunerado possibilitou a dilui¢go dos
valores tradicionais interiorizados. Porém, a aceitacdo de novos padrdes de comportamento
parece colidir ainda com os antigos discursos definidores da identidade feminina (Rocha-
Coutinho, 2003; 2000; Vaitsman, 1994).

> Vaitsman, J. (1994). Flexiveis e plurais: identidade, casamento e familia em circunstancias pés-

modernas. (p. 133) Rio de Janeiro: Rocco.
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Homens e mulheres dizem concordar com a necessidade de uma atitude igualitéria e,
contraditoriamente, adotam no cotidiano uma postura tradicional. As incoeréncias entre a prética
e o discurso tanto masculino quanto feminino € nitida e referendada por diversos estudos que
indicam um processo de mudanga nas percepcdes de homens e mulheres em diregdo a uma
cultura mais igualitéria, convivendo com a permanéncia de praticas mais tradicionais que
parecem mudar de forma bastante lenta (Araljo & Scalon, 2005; Picango, 2005; Miranda-
Martins & Diniz, 2005; Lipovetsky, 2000; Rocha-Coutinho, 2000, 2003; Diniz, 1999; Vaitsman,
1994).

Essa dindmica permite entrever que ndo houve uma reorganizacdo da vida pablica e privada
gue responda a uma paridade entre os sexos. Tavez estejamos diante de um misto de avango
igualitério e de continuidade néo igualitaria. Por mais significativas que sgjam essas mudancas,
s80 morosas, limitadas, resistentes. E, ainda, incapazes de aproximar homens e mulheres de uma

democracia doméstica (Lipovetsky, 2000).

Em consonéncia com Levinson (1996), podemos dizer que se estabelece desta forma o
“casamento neo-tradicional” (p.313), um modelo conjugal intermediario entre o tradicional e o
igualitério, que favorece principalmente as mulheres a combinarem dois sonhos: o de sucesso

profissional por meio de uma carreira com o de mée e esposa.

Quanto o assunto € a carreira, 0s papéis tradicionais atribuidos aos homens e as mulheres
permanecem ditando as regras. Se 0s casais de dupla-carreira sdo forcados a fazer escolhas entre
a carreira do marido e a carreira da esposa, com raras excegdes € a carreira do marido que é

priorizada em detrimento da carreira da esposa.

Quando um dos cbnjuges, geralmente a mulher, tem de abdicar de seus interesses pessoais
em favor dos planos do parceiro ou das necessidades do grupo familiar, as diferencas de género
se transformam em dilemas. Fatores como assimetrias de género na divisdo de tarefas, na
administracdo domeéstica, ha educacdo e nos cuidado dos filhos, na redlizacdo e investimento
profissionais, percepcdes diferentes em relacio aos papéis de homens e mulheres no casamento

e nafamilia se tornam zona de tensdo para os casais de dupla-carreira (Diniz, 1999,1993).

Parece que as mulheres estdo dispostas que a abdicar da construcédo de suas carreiras mais
facilmente do que os maridos, principalmente quando tém de fazer escolhas que podem levar a
rupturas na vida da familia como, por exemplo, trabalhos que requerem uma carga horéria
pesada, que exijam viagens constantes, ou recolocacdo. Ao mesmo tempo em que a carreira lhes
acena com novas possibilidades de papéis sociais, parece também ameagar sua capacidade de
cuidadora direta, delineando-se um outro perfil para o qual ndo foram socializadas (Roehling &
Moen, 2003; Spike & Miller, 1995, Levinson, 1996).
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Por efeito, muitas mulheres tém dificuldade de assumirem para si 0 desgjo de redizacdo
pessoal e profissional, podendo apresentar, inclusive, condutas evasivas diante de metas
profissionais. Lerner (1990) denomina de “subfuncionamento” a dindmica freqlentemente
enraizada entre as mulheres que diz respeito a reducdo de suas ambicgdes profissionais com o
objetivo de apoiar seu marido e preservar a harmonia do relacionamento. Nas pal avras da autora:
“ guando colocadas frente a frente com a escolha (fantasiada ou real) de sacrificar o self para
preservar um relacionamento, ou reforgar o self ao risco de ameacar um relacionamento, as
mulheres geralmente preferem a primeira alternativa” . (p.176). Essa concepcgdo é referendada
por vérios autores, entre eles. Hertz (1986), Silberstein (1992) e Levinson (1996). Sendo assim,
pode-se entender porque a carreira na vida das mulheres é parte co-central da estrutura de suas

vidas, vindo ap6s o amor, 0 casamento e afamilia.

Levner (2002) traz um elemento a mais para a discussao ao problematizar o antigo conceito
de “familia com dois profissionais’. Segundo o autor, esse conceito implica necessariamente que
o trabaho é mais importante que a vida em familia. Se a vida em familia é parte secundéria,
restam primordialmente apenas “duas profissdes’. Como a mulher ainda tem sua imagem
construida em torno do papel de méae, a vida profissiona dela passa a ser considerada
secundaria, mesmo que a mulher sgja mais bem remunerada. Enquanto os homens sdo vistos

como distantes do lar, mesmo que estejam bastante envolvidos.

Para solucionar a questdo, Levner (2002) propde um novo conceito para a familia onde
existem dois profissionais, ou sgja, a “familia de tripla jornada’, onde a terceira jornada diz
respeito a vida familiar. Com base nessa hova terminologia, Levner (2002) faz uma critica aos
estudos e abordagens terapéuticas que se reportam as familias de duplo-trabalho, priorizando a
dimensdo profissional em detrimento da vida familiar e doméstica. Para avancar na discusséo,

nossa atencao se volta agora para o entendimento do conflito entre afamilia e o trabalho.

3.1 Conflito trabalho efamilia

O conflito entre trabalho e familia é definido por Greenhaus e Beutell (1985, apud
Parasuraman & Greenhaus, 1999) como a pressdo percebida pela incompatibilidade de papéis
entre o trabalho e a familia. O conflito trabalho/familia é resultado de demandas e pressdes
simultaneas, mutuamente incompativeis em algum aspecto, originadas no trabalho e na familia.
Em funcdo dessa incompatibilidade, o desempenho de um papel € dificultado ou prejudicado
pelo desempenho no outro papel. Por exemplo, o conflito trabalho/familia pode acontecer
guando um pai tem de sair do trabal ho para cuidar de um filho doente, ou quando um empregado

leva para casa tarefas do trabalho para serem realizadas durante o tempo em que estd com a
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familia. O conceito de papel refere-se ao resultado de expectativas de outros sobre o
comportamento apropriado em uma posi¢do particular. Enquanto o conflito de papel é descrito
como a tensdo psicolégica despertada pelas pressdes de papéis mutuamente conflitantes
(Hammer & Thompson, 2003).

Segundo Parasuraman e Greenhaus (1999), as pesquisas atuais tendem a investigar o
conflito trabalho/familia a partir de uma perspectiva bi-direcional. 1sso significa que o conflito
seria do trabalho para a familia quando as demandas do trabalho interferem na qualidade da vida
familiar, e da familia para o trabaho quando as responsabilidades familiares interferem com as
responsabilidades do trabalho. Hammer e Thompson (2003) corroboram a questdo, afirmando
que o suporte tedrico dado as duas direcBes do conflito, conflito trabalho/familia e conflito

familia/trabalho, deveriam ser estudados em nivel reciproco ou bidirecional.

Convém ressatar a importancia do tépico para os estudos da relagdo entre trabalho e
familia. Essaé uma areaimportante de estudo para os pesquisadores em virtude do nimero cada
vez maior de homens e mulheres trabal hadores afetados pela multiplicidade de papéis. Pesguisas
atuais sugerem gue sgjam relacionados niveis altos de conflito de trabalho/familia a resultados
disfuncionais para o individuo (por exemplo: descontentamento de vida, ansiedade, depressao,
prejuizos para a salde fisica e mental), para as relagdes (por exemplo: conflito interpessoal
aumentado, divorcio) e para as organizagbes (por exemplo: absentismo, atraso, perda de

empregados talentosos) (Hammer & Thompson, 2003).

A partir darevisdo de literaturareaizada por Hammer & Thompson (2003) constatamos que
diversas pesquisas® que abordam o tema conflito trabal har/familia basearam-se na premissa que
0 exercicio de multiplos papéis cria uma tensdo inevitavel como sugerido pelateoria de escassez
de papel (Goode, 1960 apud Hammer & Thompson, 2003).

O grande questionamento € atribuido ao fato de que pessoas que estgjam envolvidas em
uma multiplicidade de papéis sociais, freqlentemente sdo confrontadas com varios estressores.
Essa é a razdo porque alguns estudiosos pensam ser a multiplicidade de papéis a causa de
pregjuizos no bem-estar psicologico. Porém, esses estressores (eventos indesgaveis e
persistentes) s6 causardo distress (tensdo psicol 6gica caracterizada pela depressdo e ansiedade)
guando atuarem fazendo mudancas negativas nos papéis das pessoas, provocando a diminuicdo

do auto-conceito e da auto-estima, e quando mediadores como suporte e enfrentamento néo

® (Chapman, Ingersoll-Dayton, & Neal, 1994; Frone et al, 1992; Goff, Monte, & Jamison, 1990;
Martele, Allen, & Grigshy, 1997 apud Hammer & Thompson, 2003 ),
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estiverem presentes ou ndo se apresentarem adequados (Hammer & Thompson, 2003; Possatti &
Dias, 2002).

Porém, ha um corpo crescente de pesquisa que encontrou evidéncias de transbordamento
positivo, em ambas as direcles, ou sga, do trabalho para casa e da casa para o trabaho. Os
resultados de algum desses estudos confirmam a hipétese de expansdo que propbe que a
provisdo de energia de um individuo € abundante e expansivel (Marks, 1977 apud Parasuraman
& Greenhaus, 1999).

Para teorias de acumulagcdo de papéis como a hip6tese da expansao (Marks, 1977 apud
Parasuraman & Greenhaus, 1999), ao desempenhar vérios papéis os individuos ndo acumulam
apenas obrigactes, mas, também, passam a desfrutar de privilégios e recompensas. Caso essas
prerrogativas e recompensas sejam maiores que as preocupacdes, a pessoa obtém ganhos para a
sua personalidade, favorecendo o bem-estar psicol 6gico. Portanto, torna-se de suma importancia
considerar a qualidade dos papéis desempenhados (Hammer & Thompson, 2003; Possatti &
Dias, 2002).

Outros autores enfatizam a importéncia das requisi¢oes de papel para dar sentido a vida de
uma pessoa, pois tais papéis provéem fontes adicionais de apoio social, habilidades aumentadas,
€ aumentam o auto-conceito e o bem-estar. Devemos considerar também gue as identidades séo
sustentadas pelos relacionamentos de papéis. Sendo assim, quanto mais posi¢des o individuo
ocupar, maior serd sua seguranca existencial, o que € considerado de vital importancia para o
bem-estar psicol6gico (Hammer & Thompson, 2003; Possétti & Dias, 2002).

3.2 Oscasaisde duplacarreira e o conflito trabalho/familia

O conflito de trabalho/familia é particularmente agudo entre casais de dupla-carreira, pois
nenhum dos esposos esta prontamente disponivel para responder as demandas familiares e
profissionais de forma simultanea. Em pesquisa quantitativa que buscou investigar o impacto do
género e do ciclo vitd em homens e mulheres na tentativa de conciliarem trabalho com
responsabilidades familiares, Higgins, Duxbury e Lee (1994) analisaram uma amostra de 3.613
pessoas provenientes das 10 provincias do Canada. Os resultados evidenciaram que os conflitos

decorrentes dessa conciliagdo sGo mais evidentes nas mulheres.

Higgins, Duxbury e Lee (1994) constataram que é mais problemético para as mulheres
conciliarem satisfatoriamente trabalho e familia, uma vez que além delas mesmas, 0s homens

também lhe creditaram a responsabilidade pelos filhos e pela casa. Em termos préticos e
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comparativos aos homens, essa postura se refletiu em mais horas dedicadas a familia,

principal mente no estégio do ciclo vital em que os filhos sdo pequenos.

Em outras palavras, independente de trabalharem o0 mesmo nimero de horas ou mais que
seu conjuge, as mulheres ainda sdo responsaveis pela maior parte das atividades domésticas. Em
geral, as mulheres acumulam maior sobrecarga de trabaho (Clarkberg & Merola, 2003;
Roehling & Moen, 2003; Higgins, Duxbury & Lee, 1994, Marshall & Barnett, 1993; Cook
1993).

Segundo, Higgins, Duxbury e Lee (1994), mesmo durante o horario de expediente, a mulher
se mantém no papel de mée e esposa (atendendo telefonema dos filhos, ou da empregada, ou
saindo mais cedo para levar as criangas ao médico, & escola €etc), ao passo que 0 mesmo nao
acontece com os homens. Diniz (1999) traz um elemento a mais para discusséo ao afirmar que a
conciliagcéo entre as responsabilidades familiares e as profissionais € mais aguda para as

mulheres, em virtude dos homens tenderem a dissociar familia e trabal ho.

O’ Nell et al. (1987, apud Diniz, 1993) asseguram que a qualidade da relacdo matrimonial
tem um papel fundamental na vida dos casais que trabalham fora, uma vez que este fator pode
potencializar ou prejudicar o crescimento profissional. Fato indiscutivel € que na relagéo entre
trabalho/familia diversos fatores podem comprometer a satisfacdo conjugal. Becker & Moen
(1999) congtataram que 0s aspectos gue transcendem ou alteram os papéis conjugais em virtude
do ato grau de envolvimento com a carreira sdo potencialmente desestruturantes para a
satisfacdo conjugal .

Em geral, quando as tensbes do trabalho afetam o0 humor e a salde de um dos esposos, é
mais provavel afetar as mulheres do que os homens. Ao mesmo tempo, ha uma correlacdo
positiva entre o nimero de horas de trabalho das esposas, a tensdo nos papéis sociais das esposas
e adepressdo de seus maridos (Roehling & Moen, 2003; Galambos & Walters, 1992).

De outra parte, a carga de trabalho do marido e a tensio relacionada ao trabalho mantém
correlacdo positiva com a sobrecarga de papel da esposa, ansiedade e depressdo. As horas de
trabalho do marido também predizem a insatisfacdo marital da esposa. Contudo, boa parte da
insatisfacdo feminina est4 correlacionada com a fadiga oriunda de demandas conflitantes entre
trabalho, lar e familia ou da sobrecarga de tarefas (Roehling & Moen, 2003; Galambos &
Walters, 1992).

Diante do quadro aqui delineado, parece claro que o casamento de dupla-carreira se
constitui numa estrutura que esta exposta a um grau elevado de dificuldades. Este etilo de
casamento pode ser muito estressante em virtude da grande necessidade de mudancas ou gjustes
nos papés sexuais que antes eram bem definidos (Walsh, 2002; Diniz, 1999, 1993).
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Hobfoll e Hobfoll (1994) estudaram o cotidiano de casais de dupla-carreira nos Estados
Unidos e identificaram diversas areas de estresse que dificultam o cotidiano desses casais.
Dentre as questdes i dentificadas estdo a preocupacéo com a salde dos filhos, adequado tempo de
sono de cada cdnjuge, necessidade de negociagdo das regras entre o casal, pouco tempo para a
vida conjugal, para participarem de grupos sociais € manterem mais contato com a familia.
Esses fatores podem comprometer a duragdo da unido e a qualidade da relacdo. Porém, podem
ser minimizados ou ndo pelo grau de flexibilidade do casal para compartilhar tarefas e negociar

seus multiplos papéis (Diniz, 1999, 1993).

Neste sentido, Diniz (1999) assegura que a satisfacdo no casamento de dupla-carreira
associ a-se & capacidade de ambos os conjuges lidarem e congregarem as atividades profissionais

e familiares. A esse respeito, a autora tece 0 seguinte comentdrio: “... quanto maior a
congruéncia entre 0S esposos, ou sgja, quanto mais o marido e a mulher comungarem os
mesmos valores e atitudes em relacdo ao trabalho e a familia, maior facilidade eles teréo em
negociar as dificuldades e estresses resultantes do desempenho de mdltiplos papéis’ (Diniz,

1999, p.38).

Ao mesmo tempo, vale dizer que o trabaho remunerado € crucia para o bem-estar de
homens e mulheres envolvidos em casamentos de dupla-carreira, ja que o trabalho abranda as
tensOes em casa, amplia a rede de relactes sociais, e oferece oportunidades para compromissos
significantes e sucesso que ndo estdo disponiveis aqueles que ndo trabalham (Barnett & Hyde,
2001).

O trabalho também propicia aos homens e as mulheres a realizacéo pessoal. O bem-estar
desses casais é maximizado quando seus comportamentos e atitudes entre trabalho e familia se
interelacionam e sdo consistentes com os papéis de género para os dois conjuges (Roehling &
Moen, 1994). Portanto, ressaltamos que ha vantagens e desvantagens em ser um casal de dupla

carreira

A fim de investigar as percepcdes que homens e mulheres tém das vantagens e desvantagens
de combinar dois trabalhos com a vida conjugal e familiar, Diniz (1999) realizou pesguisa com o
objetivo de conhecer a realidade brasileira, congregando uma amostra de 27 casais de duplo-
trabalho do Distrito Federal. Os dados revelaram também as estratégias utilizadas por esses

casais para conciliar as demandas da interacdo familia e trabal ho.

As respostas de homens e mulheres sobre as vantagens e desvantagens de congregar familia
e trabalho permite-nos entrever a complexidade que envolve esse estilo de casamento. Ao

mesmo tempo em que os casais revelaram as dificuldades inerentes a condicdo de duplo-
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trabalho, também reconhecem seus diversos aspectos positivos no plano pessoal e relaciona
(Diniz, 1999).

Dentre os aspectos positivos desse estilo de casamento, os casais destacaram: a realizacdo
profissional, maior grau de auto-estima e independéncia, aumento da quaidade de vida,
possibilidade de melhoria na afinidade intelectual e relaciona entre os conjuges.
Especificamente para os homens, este estilo de casamento abranda o peso da responsabilidade
de prover a familia e amplia a possibilidade de expressdo das necessidades afetivas. Para as
mulheres, 0 senso de competéncia e a elevagdo da auto-estima proveniente do trabalho sdo
percebidos como elementos capazes de revitalizar o desempenho dos papéis familiares (Diniz,
1999).

Um resultado digno de nota refere-se ao conjunto de respostas das mulheres em relagéo as
desvantagens do trabalho para s mesmas e seus parceiros. Este item agrupou 0 maior nimero de
mencdes a conjugalidade, revelando que as mulheres consideram que € o relacionamento
conjugal que paga o 6nus pela sobrecarga e falta de tempo decorrentes do envolvimento com o
trabalho e com afamilia (Diniz, 1999).

Cumpre lembrar que os casais de dupla-carreira tendem a priorizar 0s papéis parentais e a
familia em detrimento da relacdo conjugal. Neste sentido, Diniz (1999) ressalta que o tempo
reduzido e a disposicdo para nutrir arelacdo podem estar correl acionados com a baixa satisfacdo

conjugal e aumento de conflito entre os parceiros.

Diniz (1999) identificou também as estratégias que 0s casais utilizam para conciliarem
casamento com trabalho e as denominou de ‘uso de recursos . Dentre esses est&0 0S recursos
pessoais (humor, disponibilidade), 0s recursos interpessoais (aspectos comunicacionais) e 0s
recursos ambientais (tecnologia moderna nos aparelhos domésticos, contratacdo de empregadas
domeésticas, escolas) que tém como fungdo favorecer a adaptacdo do casal a um novo estilo de
vida.

Em perspectiva similar, Perlin e Diniz (2005) desenvolveram pesquisa quantitativa que
buscou investigar a satisfacBo no casamento de homens e mulheres que optaram por
relacionamentos de duplo-trabalho. Os resultados atestam que esses casais parecem estar
desenvolvendo estratégias e recursos proprios para enfrentarem as situacfes estressantes do
cotidiano e outros dilemas contemporéneos no intuito de manterem a qualidade de seus
relacionamentos. Ademais, as autoras constataram que a satisfacdo conjugal nos casamentos de
duplo-trabalho ndo é um mito. Trata-se de uma realidade ansiada e procurada pelos casais que

tém gue conciliar familia e trabalho.
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A partir do momento em que as referéncias e os model os conjugai s mudaram drasticamente,
0s paradigmas com relagcdo a um casamento saudével e satisfatério tornaram-se obsoletos e ndo
se adaptam mais a complexidade da vida da maioria dos casais. Estabelecer um vinculo
representa agora um desafio muito grande, principa mente para os casais de dupla-carreira, visto
gue as rapidas mudangas sociais das Ultimas décadas colocaram em discussdo 0s méritos e a

validade dos acordos conjugais e os padr@es que eram bons para as geracfes precedentes.

Portanto, para os casais de dupla-carreira, integrar trabalho e familia é quest&o primordial
atravessada pela ética, na busca de uma relagdo de importancia e prioridade mais equilibrada
entre esses dois dominios que representam dimensdes centrais da vida (Roehling & Moen, 2003;
Bankert & Lobel, 1999; Wohl, 1999; Diniz, 1993). Torna-se extremamente importante para os
casais de dupla-carreira aprender a conciliar as inUmeras demandas as quais estdo sujeitos e 0
estresse advindo deste contexto, assim como se plangjem ativamente para isso, a fim de
manterem a estabilidade e a satisfacdo conjugal (Wash, 2002; Spiker & Kees, 1995).

Ha muitos mitos em torno do casamento normal, ou ideal. Contudo, um nimero cada vez
maior de casais experimenta novas formas de relacionamentos na auséncia de modelos que
funcionem como guia, entre eles encontramos 0s casais de dupla-carreira. A inexisténcia de
modelos sociais que prevejam forma de interacBo conjugal se supera apenas pela
criatividade com que esses casai s administram seus dilemas relacionais.
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[ —-METODOLOGIA

1. Contextualizacéo da pesquisa

O fim do século XX consagra a passagem da ciéncia classica a contemporanea, obrigando-
nos a pensar 0 mundo em toda a sua complexidade. De fato, a ciéncia tradiciona tornou-se
inadequada para lidar com situagGes complexas, instaveis, que demandam o reconhecimento da
participacdo do ser humano no curso dos acontecimentos (Esteves de Vasconcellos, 2002;
Morin, 1996).

A partir da década de 50, verificamos no campo cientifico uma reivindicacdo por novas
formas de conhecimento e por metodol ogias capazes de compreender e explicar fenbmenos, que
n&o podiam ser suficientemente explicados a partir dos postulados da visdo mecanicista, linear,
de causa e efeito. E nesse contexto que emergem as abordagens metodol 6gicas qualitativas,

permitindo um novo olhar sobre os fendmenos humanos e sociais.

Na atualidade, os avancos da ciéncia vém provocando a desconstrugdo e, ab mesmo tempo,
a reconstrucdo do contetido e da forma de produzir e entender o conhecimento cientifico.
Podemos dizer que as fronteiras entre objeto e sujeito estdo sendo demovidas diante do

redimensionamento de novos paradigmas proposto para pensar a realidade.

Deparamo-nos, entdo, com novos paradigmas fundados sob a idéa de uma nova ciéncia que
enfatiza a singularidade relaciona entre sujeito e objeto, a subjetividade do pesquisador no
processo de pesquisa, 0 conhecimento como um processo de co-construgdo entre pesquisador e
pesquisado e, por efeito, os aspectos qualitativos intrinsecos nesse processo ganham mais
importancia (Brito & Leonardos, 2001; Berg, 1998; Schnitiman, 1996).

Com essas questfes, a orientacdo metodologica de nosso estudo baseia-se nesses
pressupostos em virtude do entendimento de que o processo de conhecimento passa pela
construgdo e interpretacdo do pesquisador. Essa assercdo nos remete a pensar que a idéia de
‘realidade’, enquanto fendbmeno objetivo, ndo existe, mas é uma criagdo do ser humano. I1sso ndo
significa a negacéo da existéncia de uma realidade. Trata-se de recusar a possibilidade do
observador humano ter acesso objetivo ao conhecimento dessa realidade em si, com total
isencdo. Partimos de uma posicdo epistemoldgica que preconiza ndo ser possivel haver
percepcao da reaidade que ndo esteja influenciada pela subjetividade. Portanto, a pedra de toque
de nossa investigacdo deve ser a relacdo entre conhecimento e realidade (Grandesso, 2000,
Glasersfeld, 1996, 1989).
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Ao mesmo tempo, entendemos o processo de conhecimento como fundamentalmente
qualitativo por ter 0 compromisso permanente com a reflexdo e compreensdo da experiéncia
humana sem se pautar no aspecto instrumental técnico e de andlise utilizados. Na descricdo de
Denzin e Lincoln (1994), a pesquisa qualitativa possibilita trabalhar com diferentes informagoes,
montando-as como um bricolage, de maneira pratica e segura. Consiste em um campo de
multiplas metodol ogias e préticas de pesquisa, permitindo o uso de métodos e técnicas diversas,

gueinclui basicamente uma abordagem interpretativa do objetivo.

De uma forma ou de outra, a questdo da interpretacdo permeia 0S processos de
conhecimento, em especial aqueles intermediados pela linguagem e seus significados. Neste
sentido, adotamos a concepgao de interpretacdo defendida por Rey (1997) na conducdo de nossa
andlise. Essa ndo é concebida como tradutora de nenhuma categoria universal estabelecida
dentro de uma abordagem tetrica ou de “ categoria particulares pré-estabelecidas, que como
tais congtituiriam inst@ncias redutoras de riqueza, diversidade e singularidade do objeto de
estudo” (p.38).

Em nosso estudo inscreve-se como referéncia tedrica a perspectiva de género no contexto do
ciclo davida conjugal e familiar; mas, sua utilizagcdo ndo confere a seus pressupostos um caréter
de exclusividade ou de verdade. Inscreve-se também a inferéncia que tem lugar num processo

dedutivo |6gico, como o utilizado na forma de realizar nossas andlises.

A metodologia qualitativa implica necessariamente em entender e em interpretar os sentidos
e as significacbes que uma pessoa da aos fenémenos em foco, através de inlmeras técnicas em
gue sdo valorizados o0 contato pessoa e os elementos do setting natural do sujeito, ou sgja, é a
valorizac&o da subjetividade do outro e do proprio pesquisador (Turato, 2003).

A metodologia qualitativa nos permitiu investigar de forma abrangente o processo dindmico
e complexo da experiéncia de vida de casais de dupla-carreira. Levamos em consideracéo que
estudar uma pessoa como parte de um casal pressupde 0 reconhecimento do sistema conjugal em
sua interface com o sistema individual, dentro de um desenvolvimento crescente, dindmico e

interatuante com outros sistemas mais amplos, como afamilia extensae o sistema social.

A fim de articular dimensBes individuais e relacionais que agregam a complexidade da diade
na esfera conjugal, nos amparamos num método que qualifica tanto o aspecto individual, quanto
0 aspecto conjugal em cada estudo de caso realizado. Os discursos individuais e conjugais foram
interpretados a partir da andlise que buscou integrar os dados e significados de ambas as
dimensdes. A investigagdo da diade procurou dar énfase a um padrdo mutuo e interdependente

de acles e atributos entre duas pessoas e ndo apenas construgdes individuais sobre elas. Nesse
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sentido, a andlise dos discursos individuais e dos discursos dos casais entrevistados foi

reordenada a partir da associacdo dos dois relatos.

O procedimento metodol 6gico escolhido foi o estudo de casos multiplos. Essa escolha teve
como propdsito explorar situagdes da vida rea de casais de dupla-carreira, os quais tiveram a
oportunidade de expressar suas experiéncias de vida. O estudo de caso favoreceu uma
compreensdo ampla acerca tanto do funcionamento individual, quanto do funcionamento do
casal estudado.

O estudo de caso também possibilitou compreender a interagdo casamento-trabalho, como
uma experiéncia a ser entendida na relacéo com o contexto social, em especia com a construgdo
de género. Desse modo, reconhecemos que a vida de um individuo esta interconectada com o
contexto socia no qual esse se insere e que um ndo pode ser adequadamente compreendido sem

aconsideracdo do outro.

2. Universo de Pesguisa
2.1 Participantes

O grupo estudado faz parte de um universo especifico, que Velho (1981) denomina de
universo familiar. Trata-se de um mundo conhecido pelo proprio pesquisador, ao qual ele
pertence e dentro do qual consegue encontrar as pessoas em categorias mais amplas. Essas
pessoas dispdem de um tipo de informagéo especial, devido ao fato de terem passado por certas

experiéncias sociais que s rel evantes para o objeto de pesqguisa.

Os critérios para participagdo no estudo foram determinados em fungéo da caracterizagdo do
grupo a ser pesquisado. Fizeram parte desse estudo cinco casais de dupla-carreira, pertencentes &
classe média brasiliense, na faixa eté&ria entre 24 e 48 anos. Ambos 0s esposos trabalham em
periodo integra 40 h e possuem formacdo académica de nivel superior completa com
investimento em cursos de especidizagdo, pds-graduacdo e cursos de aperfeicoamento

profissional, caracterizando, portanto, um alto nivel de envolvimento nacarreira.

Considerando que os relacionamentos de dupla-carreira sdo mais vulneraveis ao estresse e a
crises conjugais (Diniz, 1999; Hobfoll & Hobfoll, 1994; Hertz, 1986) optamos por investigé-los
nos diferentes momentos do ciclo de vida conjugal e familiar. A seguir, apresentamos um

guadro com os dados gerais acerca de cada conjuge e de cada casal.
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Nome Idade | Tempo de| Formagdo Profissdo N° Filhos | Idade
Casados | Académica

Casal 1

Andréia | 24 Ol anoe | Enfermagem Enfermeira
04 meses Semfilhos|

André 28 Administracdo | Funcionario Pablico

Casal 2

Bruna 38 Pedagogia Funcionaria Publica 04
13 anos 02 10

Bruno 42 Administragdo | Gerente de Banco

Economia

Casal 3

Joana 43 Farméacia Empresaria 15
20 anos 02 17

Jodo 42 Farméacia Empresario

Casal 4

Carla 41 Psicologia Psicdloga 14
25 anos Empresaria 03 21

Carlos 42 Administragdo | Administrador 24

Empresario

Casal 5

Sandra 45 Fonoaudiologia | Fonoaudiéloga 18
25 anos Empresaria 02 21

Sandro 48 Engenheiro Gerente comercia

Cada casal recebeu um numero de identificacdo para facilitar sua localizagdo durante a
andlise. No intuito de assegurar 0 anonimato dos entrevistados, cada membro do casal recebeu

um nome ficticio iniciado pela mesma letra.
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3. Instrumentos de coleta de dados

A entrevista em profundidade foi considerada a estratégia de coleta mais condizente com a
pesquisa por favorecer a exploracdo consi stente dos aspectos da vida de casais de dupla-carreira.
Esse tipo de entrevista é adequado para pesquisas de caracteristicas qualitativas, por prover uma
descricdo compreensiva de particularidades e complexidades implicadas nos relacionamentos
(Marks, 1996).

Foram utilizadas duas modalidades de entrevistas: O1 entrevista individua com cada
conjuge e 01 entrevista com o casal. As duas modalidades de entrevista propiciaram a
articulagdo das dimensdes individuais e relacionais que agregam a complexidade “ unidade/diade
relaciond” na esfera conjugal. Dessa forma, pretendeu-se compreender o universo dos
participantes a partir do ponto de vista deles, dentro de seus vérios contextos (pessoal, conjugal,

familiar, profissional).

As entrevistas de pesguisa foram baseadas em um roteiro temético (anexo 2 e anexo 3)
estruturado a partir dos objetivos da mesma e da literatura (Diniz, 1993; Silberstein, 1992), o
gue ndo significa ter um roteiro de perguntas. Aos entrevistados, foi dada a oportunidade de

relatar livremente suas percepcdes e vivéncias sobre as questdes propostas.

4. Procedimento

Os casais que fizeram parte da pesquisa foram selecionados a partir de indicagdes de colegas
pertencentes ao circulo profissiona e socia da pesguisadora, de acordo com os critérios
necessarios para 0 estudo. O primeiro contato foi feito por telefone. A pesquisadora se
apresentava, informava os objetivos da pesquisa e os procedimentos de coletas de dados. Apds
0s participantes concordarem em realizar as entrevistas, indagavam sobre a duragdo da mesma,
alegando tempo escasso, decorrentes de vérias demandas. profissionais, conjugais, familiares e

domeésticas. Essa situacdo ja nos forneceu indicios das exigéncias da dupla-carreira.

As entrevistas foram marcadas em datas e horé&rios determinados pelos proprios
entrevistados. Todas as entrevistas individuais foram realizadas em espaco reservado (escritorio,
consultério ou residéncia) escolhidos conforme a conveniéncia dos participantes e sem a
presenca do outro conjuge. As entrevistas conjugais seguiram o mesmo padrdo. A maioria das

entrevistas aconteceu em finais de semana, em fungdo da maior disponibilidade dos casais.

Antes do inicio das entrevistas, todos os participantes foram informados acerca da natureza

da pesquisa, do seu carédter sigiloso e convidados a assinarem o termo de consentimento livre e
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esclarecido (anexo 1). Mediante a autorizagdo dos participantes, todas as entrevistas foram

gravadas e transcritas ha integra para fins de analise.

Foram realizadas 15 entrevistas, respeitando a seguinte ordem: uma primeira entrevista
individual com cada cénjuge, seguida da entrevista com o casal. Ta ordem foi determinada
mediante a realizacdo do estudo piloto, que buscou verificar a viabilidade da entrevista em
profundidade como instrumento de coleta para 0s nossos objetivos, bem como assegurar a

melhor forma de conduzir ainvestigacao.

O estudo pilato foi estruturado de modo a nos permitir entrevistar dois casais a partir de
sequéncias diferentes de entrevistas. Com o primeiro casal iniciamos com a entrevista conjugal e

com 0 segundo casal realizamos o procedimento inverso.

Optamos pelo processo que se iniciou com a entrevista individual por esse ter se revelado
mais adequado aos objetivos da pesquisa, na medida em que os aspectos abordados
individualmente por cada conjuge no contato inicia foram manifestos de forma instintiva e sem
uma elaboracdo a priori. Assim, a entrevista inicial individual ampliou 0 nosso campo de
possibilidades, permitindo que cada cdnjuge na entrevista seguinte com o casal retomasse de

forma conjunta aspectos que julgassem importantes.

As entrevistas tiveram a duragdo média de 01 hora e 30 minutos, tempo suficiente para que
0s entrevistados se integrassem com a pesguisadora, relatassem suas vivéncias de forma
profunda e detalhada e se afastassem desses contelidos, restabelecendo-se psicol ogicamente ao

final da entrevista.

5. Organizacao e andlise dos dados

Utilizamos como instrumento a andlise categoria indutiva dentro da andlise de contelido
amparada na proposta metodol 6gica de Bardin (1977). Entendemos que a expressdo “andise de
contelido” significa mais do que um procedimento técnico no tratamento dos dados, a medida
gue suscita a necessidade de conceber a comunicagdo como um processo e hdo como um dado
estatico (Minayo, 1994).

A andlise de contelido € uma expressdo atua que encerra um conjunto de instrumentos
metodol 6gicos concebidos por diferentes autores com o proposito de compreender e interpretar

diversas formas de comunicacdo. Na acepcdo de Bardin (1977) trata-se de:

“....um conjunto de técnicas de analise de comunicacédo visando obter, por
procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do conteldo das
mensagens, indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de
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conhecimentos relativos as condicbes de producdo/recepcdo destas
mensagens’ (p.42).

Convém ressaltar que a autora a concebe como uma hermenéutica controlada de caréter
dedutivo légico: a inferéncia. Isso significa que, do ponto de vista metodol6gico, o que
caracteriza a dimensdo qualitativa da andlise de contelido € o fato de superar a abrangéncia
meramente descritiva do conteldo manifesto da mensagem, para alcancar, mediante a
inferéncia, uma interpretacdo mais aprofundada. Deste modo, impugna a mintcia da andlise de

freqliéncia como critério de objetividade e cientificidade.

Segundo Bardin (1977), a dimens&o qualitativa da andlise de contelido encerra-se no fato da
inferéncia realizada no processo fundar-se na presenca do indice selecionado (tema, palavra,
personagem). Neste sentido, abarca o rigor da suposta objetividade e a fecundidade da
subjetividade no processo interpretativo do pesquisador. Enfim, poderiamos dizer que a andlise
de contelido parte da exterioridade para o texto, ou sgja, “relaciona estruturas semanticas
(significantes) com estruturas sociolégicas (significados) dos enunciados. Assim, articula a
superficie dos textos descrita e analisada com os fatores que determinam suas caracteristicas:
variaveis psicossociais, contexto cultural, contexto e processo de producdo de mensagem’
(Minayo, 1994, p. 203).

Definimos, ent&o, como técnica a andlise de conteddo teméatica. Assim, utilizamos o tema
como unidade registro e a freqtiéncia como unidade de andlise. O passo seguinte foi aplicar a
técnica de andlise categoria indutiva que consiste no desmembramento do texto em unidades,
ou sgja, em categorias formadas a partir da investigacdo dos temas psicol 6gicos sobressalentes

no discurso de cada conjuge, 0s quais constituem os nlcleos de sentido do mesmo.

O primeiro foco de andlise foi individual, ou sgja, centralizou-se nas narrativas de cada
conjuge. Num segundo momento, utilizamos a diade como unidade de andlise. Esse método
possibilitou a comparacéo e confrontacdo entre os discursos individuais de cada conjuge e o

discurso do casal no intuito de identificar concordancias e discrepancias.

Por meio do discurso de cada cénjuge acerca de sua vida individual e conjugal, buscamos o
levantamento e a descricdo de temas centrais, isto €, procuramos identificar os significados
atribuidos por eles a experiéncia vivida como conjuge e como casal de dupla-carreira,

|evantando os temas recorrentes.

Em seguida, agrupamos o conteido dos textos, com base em temas constitutivos de um
nucleo de sentido, em categorias que dessem maior suporte as interpretacfes. Portanto, esses
temas foram reunidos em categorias tematicas significativas empiricamente definidas em funcéo

de anaogias, inter-relacdo ou associacdo semantica identificadas.
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Ressaltamos que as categorias tematicas foram construidas respeitando os critérios descritos
por Bardin (1977): 1. a exclusdo mitua, que denota a ndo repeticdo de elementos ou temas em
diferentes categorias; 2. a homogeneidade, no sentido de assegurar 0S mesmos principios na
construgdo de todas as categorias; 3. a pertinéncia, visando & manutencéo de uma coeréncia com
os objetivos da pesquisa; 4. a objetividade e fidelidade, a fim de preservar as possivels
distor¢des advindas da subjetividade do pesquisador; 5. a produtividade, que se associa a

capacidade das categorias de se congtituirem Uteis na producéo de hipoteses e compreensdes.
Operacionalmente, o trabalho de andlise das entrevistas desdobrou-se da seguinte forma:

1. Leitura flutuante do texto a fim de permitir a familiarizagdo com o material e a
apreensdo do seu conteido. O objetivo foi tornar o contetido analisado cada vez mais
claro em funcdo de significados e sentidos que pudessem emergir a partir deste

momento;
2. Releiturado material para demarcacdo de verbalizagdes que pudessem constituir temas;
3. Ordenacdo das verbalizacBes com seus respectivos temas;
4. Quantificacdo dafrequéncia dostemas,

5. Organizagdo dos temas de cada discurso individual e conjugal pelo critério de

semel hanga semantico e 16gico, nas denominadas categorias-teméticas,

6. Organizacdo das varias categorias teméticas de cada casal em um quadro geral afim de
dar visibilidade aos temas levantados por meio das trés entrevistas. entrevista conjugal,

entrevistaindividual com aesposa e a entrevistaindividual com o marido;

7. Elaboracdo e definicdo das categorias-sintese finais a partir das andises conjuntas dos

vérios textos oriundos da produgéo individua e conjugal de cada casal.

A elaboracdo e definicdo das categorias teméticas obedeceram aos seguintes critérios de
fidedignidade: a exaustitividade no sentido de contemplar todos os aspectos levantados no
roteiro e a representatividade dos temas levantados no sentido de reproduzirem o universo
estudado.
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11 —=RESULTADOS

A seguir, apresentaremos os resultados obtidos com a andlise da entrevista de cada casal,
principiando, pela entrevista conjugal, seguida das entrevistas realizadas com a mulher e com o
marido separadamente. A partir da transcricdo das entrevistas (dados primarios), da leitura,
releitura e demarcagles das verbalizagOes, levantamos o0s temas e construimos as categorias
tematicas. Cada categoria tematica € apontada num quadro que obedece ao seguinte esquema:

1. Definicdo: refinamento gramatical da pesquisadora a partir dos conteidos dos temas. A

definic¢do visou preservar o vocabulario utilizado pel os conjuges nas entrevistas;

2. Temas. apresentacdo dos temas identificados no discurso com relacdo a categoria

especifica definida;

3. Freguéncia: apresentada na lateral superior/direita do quadro, indicando quantas vezes

0s temas que integram a categoria constaram na entrevista analisada;

4. Verbaizactes: exemplos de falas provenientes da transcricdo de trechos das entrevistas.

Cada verbaizacdo é especificada ao fina com a letra “M” ou “H” na entrevista

conjugal, no intuito de demarcar as falas proferidas pela mulher e pelo homem.

Essa estrutura de apresentacdo das categorias seguiu uma ordem inversa a de sua
construcdo. Logo apos a apresentacéo da andlise das trés entrevistas de cada casal, consta um
quadro gerd que abarca as diversas categorias tematicas da entrevista conjugal (EC), da
entrevista individual da mulher (EIM) e da entrevista individual do homem (EIH), com sua
numeracdo e freqiiéncia especifica. Finalizada essa etapa, elas sd0 organizadas e sintetizadas

em categorias-sintese, apresentadas e problemati zadas na discussao.
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A.—CASAL 1-ANDRE E ANDREIA
A1l — CATEGORIASTEMATICASDA ENTREVISTA CONJUGAL
CATEGORIA -1

CONCEPCOES SOBRE O CASAMENTO
Freguéncia: 23

Definicéo

Ambos o0s cbnjuges concebem 0 casamento como um COMPromisso que permite a
congtitui¢do de uma familia. O casa reflete sobre o proprio casamento. Falam de amor,
respeito, confianca, cumplicidade e harmonia como aspectos fundamentais de uma relacéo
conjugal. Ha congruéncia na concepcdo de casamento explicitada por cada conjuge. A
esposa avalia de forma positiva 0 seu casamento e relata a experiéncia de ser um novo
casal.

Temas
o Casamento: um compromisso.
o A formagdo de umafamilia
e Amor, confianga, respeito e cumplicidade.
e |déas semelhantes sobre o casamento.
o NO0sso casamento.
o Saldo positivo do casamento.
e Harmonia e cumplicidade.

Verbalizagbes

“Um compromisso né? E vocé gostar de ficar com aguela pessoa sem prazo... Até que a
morte nos separe...”. (H).
“Sim, eu concordo. E um compromisso, né? O casamento € um compromisso...”. (M)

“Por mais que vocé ndo fae que pense... de uma forma técnica,quando a gente casa tende a
formar umafamiliané?’. (H).

“... casamento pra mim é um compromisso, aformacéo de umafamiliané?’ (M).

“E aformagdo de uma familia solida. E... tem a cumplicidade ndo so entre eu e ele, agora
vai ter que ter entre os filhos... Cumplicidade, o amor, o carinho, a confianga, pra se tornar
um compromisso mesmo verdadeiro, sendo termina no meio do caminho.”. (M).

“Bem, as idéias da gente do casamento, sempre tém comparacdo, tem coisas similares né”.

(H)

“... eudiriaassim, ta 6timo, e que continue assim, né€? Em relacdo a muita coisa que a gente
vé... a confianga que temos um com 0 outro, né, o respeito que eu acho que € a primeira
palavra que tem que ter e levar em frente € o respeito e seguir de méos dadas’. (M)

“... por isso que eu falei no inicio, por enquanto eu dou nota nove para 0 NOSSO casamento
porgue existe mesmo entre eu e ele a cumplicidade, respeito. Tdmo caminhando de méaos
dadas e agora, nessa nova etapa da vida, continuemos caminhando de méos dadas. Os dois
estdo na mesma sintonia, dan¢ando a mesma musica e no mesmo ritmo. Vocé pode trocar
até de musica, vocé troca de ritmo e dancga continua porque eles estéo entrosados, e seguem
em frente” (M).
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CATEGORIA -2

CASAMENTO E TRABALHO: VANTAGENS X DESVANTAGENS
Fregléncia: 14

Definicéo

Os relatos envolvem as vantagens e desvantagens em relacdo a0 estilo de casamento.
Ambos 0s esposos apontam que as principais desvantagens geradas pela conciliagdo entre
casamento e trabaho referem-se a falta de tempo para a vida conjugal e para o lazer. A
esposa revela que sua vida profissional gera muita sobrecarga e que se arrepende de sua
escolha profissional, porque interfere na vida conjugal e familiar. O marido considera que
ter uma vida cheia de ocupagdes € uma vantagem.

Temas

¢ Vantagens e desvantagens de conciliar casamento etrabal ho.
¢ Pouco tempo para o casal e parao lazer.

o Sobrecarga de trabalho da mulher.

¢ Vida profissional desgastante.

o Pesar em relacdo a escolha profissional.

¢ Vidaprofissiona X vidafamiliar.

o Uma vida com ocupacdes € uma vantagem.

Verbaizacbes

“E o tempo mesmo. O tempo que temos juntos. V océ chega cansado também,ent&o ndo tem
aquela disposicdo pra ficar conversando muito tempo... Entdo eu vejo que a desvantagem é
essa mesmo... E, por exemplo, passar um fim de semana num local ai, fazer uma viagem,
num pode” (H)

“Assim, eu acho que 0 que pesa mais € a minha rotina, sabe? E... eu sinto a necessidade
assim... a gente gosta muito de ir pra lugares tranquilos. Assm, se eu tivesse uma folga
como toda pessoa que trabalha de segunda a sexta e tem a folga sébado e domingo como
ele. Entéo, eu digo que eu tenho vontade de mudar de profissdo, meu estilo profissional eu
tenho vontade de mudar. Se eu for olhar por esse lado sim, eu me arrependo da profissio
gue escolhi, porque elaexige de mim”. (M)

“As vezes eu brinco com ele: ah! Agora, a normal vai sair pra trabalhar, né? Eu num sou
aquela pessoa normal que trabalha de segunda a sexta no horario integral. Ent&o, assim, eu
me arrependo se olhar hoje, a Andréia hoje, mulher casada, construindo uma familia eu me
arrependo de estar na profissdo que t6, né?’.

“E aprincipa vantagem, € vocé ta sempre ocupado também. Agora me faltatempo”. (H)
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CATEGORIA -3

FAMILIA DE ORIGEM
Fregléncia: 21

Definicéo

O relacionamento da esposa com a familia de origem do marido se constitui como o aspecto
mais dificil da vida conjugal. Desentendimentos entre a esposa e a sogra. As familias de
origem interferem na vida do casal.

Temas
¢ Conflitos com afamiliado marido.
¢ A méae do marido.
¢ Desentendimentos conjugais
o Interferéncias familiares.
¢ A irma daesposa.
o Necessidade de separacdo em relacdo as familia de origem.
Verbaizacbes

“... familia sempre que chega a ficar muito perto, atrapalha. Tanto de um lado como de
outro. E acho que as maiores dificuldades entre eu e elaforam por causade familia”. (H)

“E no ano passado a gente passou uma boa dificuldade... Como a Andréia fala mais que a
boca... Elaval colocar a parte dela. Mas, elatem dificuldades com airmé... Elas brigaram e

~

sobrou pramim também. No caso, eu ndo respondi na hora pra ndo dar mais confusdo”. (H)

“O Unico problema € que eu tenho que batalhar a visdo... a visdo que eu fui criada, por
exemplo, aminhacriacdo foi muito diferente dado Marcos...”. (M)

“A minha familia ndo é perfeita, a dele ndo € perfeita, né? Agora o que, eu garanto, se eu
tivesse aqui de frente com a minha sogra e falasse isso, ela nunca iria... pra ela daria nota
dez prafamilia dela, porque elajatem esse lado assm que ela ndo se solta, assim... elaacha
gue os filhos dela so perfeitos, a familia dela € perfeita... Eu costumo dizer que o André é
um defeito... nossa, elamorre... voou pramim igual aumafera...”. (M)

“Familia? A minha quer que eu me pegue na concepcao da minha familia e a dele quer que
a gente, a construcdo do nosso casamento siga a da deles. Eu n&o concordo. Eu ndo vou me
espelhar na minha familia e espero que ele ndo se espelhe na dele, eu acho que a gente tem
que seguir conforme 0S NOssos conceitos. E claro que, em alguma coisa, a gente vai se
espel har, mas néo totalmente.”. (M)

“Quando eu conheci a Andréia, airma dela fazia ela de besta sete dias na semana.. ndo s
ela. os avés também, os pais e quem mais aparecesse na frente, e hoje ja ndo é bem
assm...” (H)
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CATEGORIA -4

O ORCAMENTO DOMESTICO
Fregléncia: 13

Definicéo

Os relatos envolvem a vida financeira do casal. O marido € responsavel pelo sustento da
casa. A esposa é responsavel pela organizacdo domeéstica. O salario da esposa serve para
pagar suas despesas pessoais. O casal firmou um acordo em relacéo as financas.

Temas

¢ A vidafinanceirado casal.
e Marido provedor.
e Mulher: organizacgo doméstica.
¢ As contas pessoais da esposa.
e Acordo entre o casal.
o A esposadesgjadividir as despesas.

Verbalizaches

“A parte financeira da nossa casa, né? Ele fica com a maior parte, embora eu queria que
fosse dividido, ele fica com a maior parte... Eu queria até participar, dividir certinho, mas
como eu ganho bem menos e ele sabe disso...”. (M)

“Entéo, ele fica com toda a parte de pagar o condominio, o aluguel... Toda a parte de
financas da casa é com €ele. E... Supermercado também, compras do més é com ele. Entdo
eu fico mais assim pra pagar minhas contas do més’. (M)

“Eu disse para la ‘Andréia eu quero que vocé pague a sua conta. Vocé pagando suas
contas, desde que ndo deixe de pagar, mas vocé pagando suas contas fica tranqtila . Entdo,
ficou tudo acertado entre agente”. (H)

“Nunca ocorreu dele até agora dele chegar e dizer, ai, to gastando muito, vocé ta dobrando
a conta de casa... €le reclamou, porgue realmente minha mae ndo tem telefone fixo e ai
antes dele reclamar meu consciente ja tava falando, nossa, as contas t&o vindo caras, porque
ligacdo de telefone fixo paraum celular e entdo o que é que eu fiz...”. (M)

“Era ligagdo de uma hora... uma hora, trinta minutos e ele falava muito com a mée no
telefone. Ai, eu disse: ‘ah! Andréialiga dum orelhdo pra sua mée quando for ligar’”. (H)

“Acho que é normal de um casal. E diferente de uma competi¢io quem gasta o que... Ta
gastando mais que o outro. Acho atamente desnecessério até pela questdo do orgamento do
casdl ai... e... Ele é o mais responsavel mesmo, né amor, pela parte de finangas eu fico... Eu
fico mais com a parte de organizacdo mesmo da casa, vendo 0 que precisa o que hdo
precisa... O gque t& precisando repor... Essas coisas, esses detalhes... acho que até um pouco
de toque feminino”. (M).
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CATEGORIA =5

PREPARANDO-SE PARA SEREM PAIS
Fregléncia: 17

Definicéo

Os relatos envolvem a expectativa em relagdo ao nascimento do primeiro filho e a
experiéncia de ser pai e ser mée. O casal reflete sobre os cuidados com o filho e a divisdo
entre 0 casal. A esposa entre a maternidade e trabal ho.

Temas

o A parentalidade.

o Ser pal e ser mae.

¢ O primeirofilho.

¢ Os cuidados com o filho.

o A esposa entre a maternidade e o trabal ho.

Verbaizacbes

“Como ela trabalha também, ndo sou so eu. Ent&o, para cuidar do bebé é uma coisa que vai
ficar mais dificil...”. (H)

“A gente pensa em colocar numa creche, né? Dagui a agum tempo”. (H)
“Ficar o diatodo com menino € mais dificil do que eu ficar o diatodo s6”. (H)
“... poisé, o pa tem que cuidar, tem que dar banho, tem que limpar...”. (H)

“Entdo, pra mim, filho ndo atrapalha. Tem que terminar minha faculdade que é meu
objetivo. Pretendo mudar de condicdo até financeira, que eu pretendo fazer um concurso
pra ganhar um pouco mais, conseguir ter uma coisa voltada pra mim. E uma questfio de
crescimento ndo sb intelectual, mas até um crescimento financeiro pra mim mesmo e que
ndo vai ser s pramim”. (M)

“ Sabado que vem eu ndo vou estar aqui. E o sdbado inteirinho no trabalho. De sete as sete.
Ja fico pensando: ‘Imagina, de sete as sete com uma crianga e por mais que a crianga ta
com o pai, mas ele queriata mais... Como € muito novinha, queriatéd mais com amae’. Até
mesmo porque, se hoje eu ja vou trabalhar no sdbado de coragdo cortado deixando o André
sozinho, acho que meu peito fica esmigalhado...Imagina quando tiver o bebé Como vai
ser?”. (M)

“Também vai curtir mais o pal, tem esse lado bom, né?’. (M)
“Cortaessaidéia, n€? Darelacdo do bebé sb com amae... E uma coisa em conjunto”. (M)

“Hoje 0 meu marido perguntou: vocé vai trancar o curso? Ai, eu faei: * ndo, ndo vou
trancar”. (M)

“Hoje mesmo eu tava conversando com uma estudante de medicina e ela perguntou se eu
tava gravida. Ai, nessa hora, ela fez uma pergunta parecida... Ela queria saber se eu ia
continuar a faculdade e o trabalho. O engracado, € que ninguém pergunta isso pro homem.
Sempre me fazem essas perguntas, mas nuncavi ninguém perguntar para o André se ele vai
parar de trabalhar para cuidar do bebé... Agora, pra mulher todo mundo cai em cima...”.
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A 2. —CATEGORIASTEMATICASDA ENTREVISTA INDIVIDUAL COM A
ESPOSA

CATEGORIA -01

VISOES SOBRE O CASAMENTO
Freguéncia: 25

Definicéo

Os relatos envolvem o significado de casamento para a esposa. Importancia dos rituais de
casamentos, dos preceitos da familia de origem e da unido indissoltvel. A familia como
espelho. A esposa considera que a cumplicidade, a confianca, a criatividade e 0 romantismo
entre o casal sdo os ingredientes responsaveis pela manutencdo da harmonia e da satisfacéo
conjugal. O contrato conjugal definido no inicio darelacdo. Reflexdes sobre a parentalidade
e as mudancas na vida conjugal.

Temas
¢ O sentido do casamento.
¢ Casamento indissolUvel.
¢ Osrituais de casamento.
e Mitologiafamiliar.
e Cumplicidade, confianca e romantismo.
¢ O inicio do casamento: acordos entre os cOnjuges.
o A paternidade e as mudancgas na vida conjugal .
VerbalizacGes

“Sempre achei que tava no meu sangue essa coisas de casar, de ter filhos. Os meus pais ja
estdp casados ha vinte e nove anos e pra mim eraimportante casar”.

“... 0 bom de tudo é que quando a gente tava noivo, a gente teve sempre 0 mesmo objetivo:
casamento € tnico”.

“Casar ali prasempre. Entéo, a gente sempre pensou nisso. Fizemos tudo certinho, cartdrio,
contrato, pacto Nupcial. Toda aquela coisa da burocracia, né€? E importante. Mas, pra gente
0 mais importante era 0 casamento naigreja. Pros dois’.

“Entdo, vocé quer seguir o espelho da familia. Os dois tém essa vontade de seguir o espelho
da familia. Ent&o, a familia dele &€ uma familia solida e a minha familia € uma familia
solida. Entéo, a gente quer formar uma familia solida’.

“Somos s nos dois e aqui a gente tem que ter muita cumplicidade. Nunca mentir pro outro,
falar o que t& querendo. Falar pro outro de forma clara. Pra que a gente siga junto. E na
base da confianga e da cumplicidade mesmo! Confianca e cumplicidade acho que é
fundamental pros dois’.

“Talvez sga isso que deixe meu casamento bem vivo. Porque eu sou mais criativa que ele.
Hoje, eu acordei cinco da manha e do nada comecei a estudar pra prova no quarto. Ai ele
acordou e deu bom dia. Mas ai quando €ele saiu pra academia eu fui e deixei 0 bombom com
o bilhete”.

“Eu acho que desde que a gente se conheceu ele faz sempre os cartdes a méo. E muito
dificil ele comprar um cartéo feito. Entéo, ele faz o cartdo a médo. Os bilhetes & méo. E
desenhando mesmo. Ent&o, assim, ndo tem uma vez que eu n&o chore’.
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“E também sou perfeccionista em casa. Tanto que no casamento, no inicio, esse meu lado
perfeccionista... vocé percebeu, na minha casa é tudo assm né? Arrumadinho
perfeitamente. Esse lado perfeccionista meu estressava. Quando eu casei foi assim: ‘ah! Eu
ndo acredito que vou conviver com bagunca . Pra mim foi um choque né€? ’. Ai, eu fui
mostrando pra ele que existe gavetas, ele foi se adaptando. Entdo, se fez um acordo e ele foi
se adaptando pro meu lado perfeccionista’.

“No inicio do casamento... E eu tinha um conflitozinho com ela... Com sogra... Falei as
coisas que eu tinha vontade de falar. Entéo, eu tive uns probleminhas que dangcou mesmo as
bases do casamento, mesmo por que o André, o meu marido, a familia pra ee é
fundamental. Eu mexi em casa de marimbondo sabe?’.

“No inicio do casamento, em relac&o a finangas, essas coisas, €l e ficava mais fechado pra se
abrir comigo. Eu acho que é também por conta de uma adaptacdo, por que antes ele lidava
com as finangas del e individualmente, hoje ta sendo de formaa dois’.

“Hoje, os amigos da gente falam: ‘Vocés véo ver o que é essa fase do casamento. Menino
chorando, ndo vai poder ir pratudo que € lugar. Ai, o André: ‘N&o, isso € moleza . Entéo,
ele mesmo fala que é moleza. Claro, é uma fase da crianga que te prender um pouco mais

“Vocé val aprender a viver de uma forma diferente, mas vai continuar vivendo. Eu vou
continuar passeando... Entdo, eu acho que pramim ndo vai afetar o relacionamento”.
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CATEGORIA —02

GRAVIDEZ, MATERNIDADE E TRABALHO
Fregléncia: 28

Definicéo

As expectativas em relacdo a maternidade entram em conflito com o lugar preponderante
gue o trabalho ocupa na vida da mulher. A maternidade aparece como um desgjo hd muito
acalentado. Ponderactes sobre a conciliaco entre maternidade e trabal ho.

Temas

¢ Gravidez.

o O desgo de ser mée.

¢ A importancia do trabalho.

¢ Aprendizado nafamilia de origem.
e Maternidade X trabalho.

¢ Sentimentos de culpa.

¢ Entreafamiliae o trabalho.

o Pressbes sociais.

Verbalizaches
“ Estou com 12 semanas e quatro dias. Trés més. E! Doze semanas e quatro dias’.

“Ele sempre quis uma crianca. Ele sempre foi apaixonado por crian¢a. E eu também gosto
de crianca e a casa hecessita. Eu acho que chega um momento que vocé acha que quer e
quando o seu coragdo fala ‘ Eu quero ser mae’, isso é maisimportante ainda’.

“Eu estou gravida, eu estou com salide... E trabalhar, ainda no que eu mais gosto de fazer...
Eu ndo vejo saindo do meu emprego... eu ja até falei pro meu marido: ‘Oh! Sair do meu
emprego eu ndo saio!”.

“Por gue a minha m&e sempre passou pra mim e pra minha irmé que a gente tem que ter
nossos deveres como dona de casa. Mas, antes de tudo, minha vé materna sempre falava:
‘Minha filha, seu melhor marido € 0 seu emprego’. E é. Eu acho que pra mim 0 meu
trabalho é tudo”.

“... trabahar, e ter umavida profissional, isso pramim é fundamental. Pramim o trabalho é
importantissimo... Eu acho que veio assim de forma hereditaria. De mae. Sabe, a minha
mée, ela sempre dizia pra mim antes de casar o mesmo que minha vo: ‘Minha filha, seu
melhor marido é o seu emprego’.”.

“Eu acho pra mim assim, o meu emprego a melhor satisfacdo pra mim que eu tenho, a
minha liberdade de poder sair pra trabahar, melhorar minha formagdo, meus
conhecimentos. Pra mim isso é sucesso! Eu ndo me veria assim 100% dona de casa. N&o
gue eu ndo goste! Eu adoro ficar numa casa, gosto de cuidar das minhas coisas... Mas néo
me dedicar 100%. Ai, agora eu vou ser mée e vou ter que administraisso também”.

“Agora, eu vou ser mae. Eu digo: ‘Nao vou parar de traba har, de jeito nenhum! E nem vou
deixar de amar o meu filho, de jeito nenhum! Mas, eu vou continuar traba hando! *”.
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“... daumafadigazinha, da sono. E tem hora que eu falo: ‘nédo sei, eu to com medo. O medo
é ficar em alguma matéria esse semestre. Eu ndo quero ficar... Ai, hoje o0 meu marido
perguntou: ‘Vocé vai trancar? Ai, eu falei: ‘N&o, ndo vou trancar assim. Porque a faculdade
€ tdo bom que te damaisvidaainda’.

“Agora, a questdo é que eu estou gravida e fica pensando: Ah! agora, vai vir filhos e ai
pronto né? Eu vou passar o final de semana no trabalho e eu ndo vou deixar s6 0 marido, eu
vou deixar também o filho. Ai, € mais um pra deixar... Entdo, eu tenho que me preparar
muito praisso, pra ndo deixar isso influenciar muito. Porque influencia demais. Vocé fica
preso num hospital. Coisa boavocé ndo vé'.

“Agora tem um monte de gente dizendo: ‘Ah!, ta muito pesado pra vocé, sentindo as
reag0es de nduseas, de ter os sintomas da gravidez, algumas coisas... Vocé t4 fazendo
faculdade, ta trabalhando, cuidando de casa’. Cuido numa boal Porque isso ndo vai mudar
pramim! Porque eu me sinto bem traba hando! ”.



http://www.iteksoft.com/pdf-creator/
http://pdf.iteksoft.com/pdf-writer/

Buy Now to Create PDF without Trial Wategmark!!

CATEGORIA —03

SER HOMEM E SER MULHER
Fregléncia: 19

Definicéo

Os relatos envolvem os esterettipos sociais em relacdo ao ser homem e ao ser mulher. O
papel da mulher é cuidar dos relacionamentos. Vinculagcdo entre ser mulher e mae. O papel
do homem é preservar afamilia e ser fidl.

Temas
o Ser mulher.
o Mulher e mée.
o Papd damulher: cuidar.
o Ser homem.
o Pape do homem: preserva afamilia
Verbaizacbes

“E magnifico. Ah! Pramim é 6timo ser mulher, adoro ser mulher. Sou vaidosa... Acho que
se eu ganhasse um pouquinho mais, toda semana, eu estaria pelo menos umas duas vezes no
saldo”.

“Eu acho ser mulher maravilhoso. Mas, ainda mais agora que eu vou ser mulher e mée. E
uma dadiva... E como eu falel com o André. Eu fae: ‘André, eu estou me sentindo como

um botdo de rosa desabrochando’.”.

“Eu acho que ndo tem coisa melhor no mundo que ser mulher! Eu adoro! Eu adoro ser
mulher. Adoro o que eu fago. Sou assim, uma mul her otimista...”.

“Entdo, eu acho que ser mulher é isso, € vocé ser muito sensivel, mas também vocé nunca
deixar de ser determinada. Eu sou muito determinada. Mas, eu t6 feliz de ter nascido
mulher. Ainda mais agora.. casada, construindo uma familia. Pra mim ta sendo uma
maravilhal Magnifico”.

“Assim, eu acho que isso € que € legal, por que eu acho que eu sou feminina assim... Eu
acho que vocé tem que deixar florescer em vocé. Tem que cuidar do relacionamento. E
muito importante ser mulher, por que € muito gostoso. Eu sou muito emotiva demais’.

“O papel de mulher? Olha, a mulher... Eu acho que eu vou falar o que eu brinco com ele.
Porque eu falo assm: ‘André, a mulher, ela cuida. Eu acho que a mulher tem mais
percepcdo que o homem. E eu acho que € ébvio. Eu tenho mais percepcdo que o meu
marido. Ent&o, eu sou muito de cuidar. Eu cuido”.

“Néo falo cuidar da casa... Limpar a casa, essas coisas ndo. Eu t6 atenta a tudo: ‘Como ta a
casa? Como ta a minha profissdo? Como t4 a profisséo dele? Eu sempre quero saber como
eletd em tudo. Ent&o, eu t6 cuidando sabe...”.

“Eu acho que o papel da mulher € isso. E estar atenta, cuidando, ver as necessidades dele
ndo sd amorosa, mas tem uma atencdo familiar...”.

“E o papel do homem? O papel do homem é que eu falo pra ele: ‘Oh! Eu sou atenta, eu
cuido, e vocé tem que'... Ele morre de rir comigo porque eu falo assim: ‘Oh! E vocé tém
gue dar valor amim, viu? N&o pular a cerca, preservar afamilia . Eu sei que eletemisso”.
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CATEGORIA —04

INDEPENDENCIA FINANCEIRA COMO VALOR
Fregléncia: 12

Definicéo

Diferenca de salério entre marido e mulher. Desgjo de compartilhar as finangas. A mulher
fala do acordo feito entre o casal no que se refere a divisio das finangas. A independéncia
financeira aparece nos rel atos da esposa como um valor importante.

Temas

e O sdario.

¢ O salério do marido.

o Desgo de compartilhar as finangas.

¢ Asfinancas e 0 acordo entre o casal.

¢ A importancia daindependéncia financeira.
Verbalizaches

“O percentual que eu ganho ndo é 0 mesmo que 0 meu marido, mas ele ganha muito mais
que eu. Atéfalel praele: ‘Gostaria de te gjudar um pouco mais nas finangas, na casa. Eu até
me sentiria melhor. Por que eu gosto de participar disso’. Sempre foi da minha natureza’.

“Por que eu gosto de pagar alguma coisa. Ent&o, eu falo pra ele: ‘Oh! Eu tento gjudar o
maximo que eu posso’. E eu também tenho minhas contas’.

“A gente combinou o seguinte, ele falou: ‘N&o, vocé paga as suas contas, desde que vocé
pague as suas contas eu fico tranquilo’. Essas domésticas vocé deixa por minha conta.
Ent&o, a gente antes do casamento a gente jafez essetrato”.

“Nunca ele me impds, me obrigou a ter que... ‘oh! Vocé tem que fazer isso’. Entéo, eu
gjudo no que posso. Eu fao: ‘Ah! Hoje eu vou fazer isso’. E pronto! Ele ndo cobra de mim
nem eu cobro dele’.

“Antes de trabalhar como enfermeira, antes de fazer o concurso, eu ja trabalhava como
auténoma. Eu era digitadora. Entdo, pra mim era 0 méximo. Era muito importante ter o meu
dinheiro. Eu ganhava, acho que cinqlientareais na época, que pramim eraum milhdo”.

“Era um dinheiro que eu tinha liberdade pra comprar o que eu queria, entdo eu sempre tive
isso comigo. Porque aindependéncia financeira eu acho que... Pramim é fundamental”.
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CATEGORIA —05

CASAMENTO X TRABALHO
Fregléncia: 31

Definicéo

Os relatos envolvem a forma como a mulher concilia casamento e trabalho. Presenca de
sentimentos de culpa por trabahar. Estratégias utilizadas pela mulher para evitar que o
trabalho venha a interferir no casamento. Preocupacdo em preservar a vida conjugal. A
esposa percebe que 0 marido tem respeito por sua profisséo.

Temas
o Culpa por trabalhar.
¢ Conciliando casamento e trabal ho.
o Estratégias para preservar avida conjugal.
¢ Respeito do marido em relacdo avida profissional.

Verbalizaches

“O mais engragado € que eu percebo que quem mais fica com o coragdo apertado sou eu.
N&o sei se € por que é coisa de mulher mesmo. Eu fico mais com o coracdo apertado. Nao
sel se € porque justamente sdo os finai s de semana gque eu tenho que trabal har de plant&o”.

“Na realidade vocé tem que fazer pelo menos alguns plantdes noturnos. Mas, eu realmente
ndo me adaptei aos plant@es noturnos. Ai, falei com o minha chefe, contei 0 que estava
acontecendo e ela me tirou dos plantdes noturnos né? Eu notel que pra ele foi uma gloria.
Principalmente, agora quando ta casado. Plant&o noturno pra ele, a noite, acho que ele ndo
ia gostar se eu fizesse ndo. Entdo, eu acho que isso ai se eu tivesse até hoje fazendo um
trabalho noturno ia pesar no relacionamento. Durante o dia ele aglienta. Eu acho que eu é
gue fico com o coragao apertado”.

“Eu acho que fico incentivando o meu marido a sair. Mas, eu incentivo, porque eu acho que
€ uma maneira de eu tirar o peso, porque poxal Ele ta trancado dentro de casa por minha
culpa. Por eu estar trabalhando...”.

“Ele € uma pessoa muito tranqila e isso me passou seguranca. Hoje, eu saio e ele até me
deixa no trabaho no fina de semana. Ai, a gente combinou assim, ele me deixa as sete da
manha e j& deixa combinando: ‘Ah! Eu vou te buscar e daqui do hospital vocé vai querer
jantar aonde? Quer ir no cinema? Entdo é um meio também de eu poupar a falta que eu tive
das 12 horas do dia, né? Ai, eu digo, ndo! Vamos combinar sim! As vezes eu t6 cansada,
mas eu vou fazer pelo menos hesse domingo pra ndo fechar o domingo vazio né? Entéo, eu
me sinto na obrigacéo de fazer e eu fago mesmo”.

“As vezes eu t6 cansada, por que é um trabalho que eu passo horas em pé, andando muito.
E um desgaste emocional, um desgaste fisico. E estressante por que |4 € uma emergéncia
entdo, t& tudo bem e de repente bum! Estoura uma bombal Né? Entéo, tem horas assim que
eu procuro sempre, sair do hospital e deixar todo aquele desgaste na porta do hospital. Mas
mesmo assim eu ja cometi alguns erros de sair e trazer pracasa...”.

“... conciliar o trabalho com o casamento n&o € receita de bolo né? Entéo vem do coragéo,
vem da pessoa. E eu sou uma pessoa muito criativa. Eu canso de estar no plantdo, ai eu
pego o telefone e falo: ‘Amor, o que vocé quer fazer de noite? Porque eu té querendo
namorar. Vai vendo algum filme no cinema pra gente’. Sabe, eu acho que vocé tem que
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estar sempre investindo no relacionamento.” Eu acho que o amor é uma plantinha. Eu acho
gue € uma frase muito antiga, mas ndo tem outra comparacao perfeita. Vocé tem que estar
todo diaregando, adubando, tirando as folhinhas velhas...”.

“... eU passe por umas situacoes dificeis. Ai!l Quando eu entrava em casa, eu ndo faava
nada n€? Entrava, dava um beijo. Mas, ele percebia no meu semblante 0 meu cansaco, que
ai ndo eraa Andréatranqiiila. Ai ele diziaassim: ‘E o plantfo foi agitado né?’ Ai eu digo:
‘E amor, foi agitado, aconteceu isso, iSso, isso, mas ndo sei o que’. Ai, jaligava atelevisio,
procurava fazer um lanche e esquecia sabe?’

“... pramim é uma descarga que da Por que eu chego téo agitada que d& vontade de sair
correndo pela casa. Entéo, pra me descarregar, tenho que tomar um banho guente, jogar um
6leo no corpo, ai eu descanso. Ai pronto! Eu fico trangliila. Quando eu chego na porta... Ai
vem a outra versdo. Quando eu chego na porta sorrindo e falo: ‘oi amor! N&o sei o que...".
Ai defaa ‘Ah! Hoje foi bom! Elefoi aprendendo”.

“Ele tem respeito pela minha escolha. Desde quando a gente se conheceu, eu sempre deixei
claro que eu era enfermeira e trabahava num hospital. Eu disse assm: ‘Oh! Eu vou ser
chamada pra trabalhar no hospital, s6 que no hospital é o seguinte: eu ndo vou ter hora, ndo
vou ter dias da semana. Ent8o, eu vou ta um dia trabalhando numa segunda e posso estar
um dia trabalhando numa sexta, ou num domingo o diatodo’. Assim, ele sempre aceitou e
sempre respeitou. Gragas a Deus eu ndo tenho problema ndo”.

“Ele ndo me prende... Ele sabe que aguilo € meu trabalho. Eu fico feliz por ele entender,
fico feliz até pelo meu casamento e por ter confianca nele. Porque ta certo, no inicio do
casamento eu fiquei com medo porgue € uma profissdo que é dificil conciliar familia e
conciliar profissdo”.
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A 3. —CATEGORIASTEMATICAS DA ENTREVISTA INDIVIDUAL COM O
MARIDO

CATEGORIA -1

INSATISFACAO COM O TRABALHO
Freguéncia: 14

Definicéo

A histéria da escolha profissional. Mudancas na conducéo da carreira. O trabalho gera
retorno financeiro. O trabalho é tedioso e cerceia ainiciativa e a criatividade. Necessidade
de mudanca.

Temas
o Escolha profissional.
e Mudancas de rumo.
e Insatisfacdo com o trabal ho.
¢ Retorno financeiro.
o Trabalho enfadonho.
o Necessidade de mudanca.

Verbalizagbes
“Eu estudei administracdo... Na realidade primeiramente eu fiz faculdade pra me formar”.
“Eu n&o queria realmente continuar traba hando com orgamentos’.

“Eu entrei na faculdade particular e ndo gostei nem da faculdade e nem do curso. E na
época meu pai também tava... Foi a faléncia... Ai eu fiz vestibular de novo e passei na
federal pra Administracdo.”

“N&o era 0 meu sonho néo... Mas... O que fazer? Mas eu ndo me arrependo ndo do que eu
fiz ndo. Acho que foi bom... Eu gostei... Mas na realidade na época o que eu queria fazer
mesmo era arquitetura. N8 sei se hoje eu faria. Mas... Eu fiz administragdo... E acabel
gostando”.

“ ... Eu ndo tenho muito interesse em ficar 14 E um servico publico e ai eu fico né... Por que
eu ndo reclamo... Paga bem”.

“ Cada secretério novo vem com aguel a histéria de que vai mudar, mas nunca muda’ .

“E instintivamente eles privilegiam quem faz isso né? Ent&o ou vocé faz isso, sempre igual
evai prafrente ou entdo voceé tenta fazer alguma coisadiferente e ndo faz”.

“Mas se eu pudesse inventar uma outra coisa... Eu gostaria, mas ndo vejo muito... Nao.
Agora, no local onde eu estou é que eu realmente ndo quero ficar. Pretendo sair... Fazer
outro concurso”.

“As pessoas saem do ministério, mas... continuam fazendo as mesmas coisas. Continuam
sempre as mesmas coisas, mas em lugares diferentes’.

“Por mais que a gente gaste o tempo todo com o trabaho, pra mim isso ndo € o mais
importante”.
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CATEGORIA -2

PATERNIDADE
Fregléncia: 21

Definicéo

A transicdo para a paternidade. As diferencas bioldgicas entre homens e mulheres.
Paternidade e maternidade. Aprendizado na familia de origem. A figura paterna € admirada
e percebida como um mito. Desgjo de ser pai e exercer afuncdo paterna.

Temas
o A paternidade.
¢ Diferencas sexuais.
o A funcéo de pai.
o Familiade origem.
e Enfase na criac&o dos filhos.
Verbalizaches

“O homem e a mulher. Coloquel os dois... Biologicamente, eles so os dois opostos. Entéo
eu acho que o homem, é... pelo lado bioldgico, ele € 0 pai né? Praele o lado biolégico, essa
parte ficamais fécil, bem mais fécil do que adamulher”.

“Depois que voce € pai, e que assumir realmente ser 0 pai que cria, eu acho que isso € que é
ser homem”.

“Cada vez eu acho mais importante. Bem mais importante que o trabalho. Eu n&o... Eu ndo
sei muito que fazer... A idéia hoje que eu tenho € do meu pai né? Eu acho que ele... Foi um
bom pai. E um bom pai né? Sempre foi um mito pramim”.

“E uma coisa que eu vejo assim como muito dificil, primeiro por que vocé nZo pode se
omitir né€? Essa fase inicia ndo € féacil, por que o bebé ndo te procura. Vocé sempre vai
saber 0 que ta acontecendo... Mas com o tempo vai mudar isso”.

“Oinicio é dificil, por que ndo tem horario né€? E... de certa forma, acho que a crianca se
acha o centro né? Pra ela ndo existe mundo exterior, entdo elata... Tem que ser na hora que
elaquer... Qualquer horaque sga’.

“Por outro lado é menos complexo. Por que se chorou, vocé sabe o que precisa. O corpo
todo também, ent&o é sb voceé ficar olhando. Mas, posteriormente que eu acho que ficamais
dificil, embora ndo tenha tanta dependéncia né?’.
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CATEGORIA -3

O TRABALHO DA ESPOSA
Fregléncia: 18

Definicéo

A profissdo da esposa é percebida como desgastante, perigosa e pesada apesar dele
consideré&la uma profissdo nobre. Percepcdo de que o trabalho da esposa deve ser algo
provisorio. A carga horéria de trabalho da esposa gera aborrecimento e rouba o tempo para
conviver adois. Os relatos revelam que o trabalho da esposa possibilita ao marido vivenciar
suaindividualidade de forma prazerosa. Apoio na construcdo da carreira da esposa.

Temas
o O trabalho da esposa.
¢ Incémodos.
¢ Pouco tempo paralazer adois.
e Prazer nas atividadesindividuais.
o Compartilhamento de projetos profissionais.

Verbalizagbes

“O trabalho dela sdo 24 horas por semana, entdo, amaior parte dos dias ela néo trabalha. O
que é chato, é que ela trabalha fim de semana né? As vezes é o dia todo. E quando ela
trabalha, chega mais cansada, principa mente agoracom a gravidez”.

“Acho gue elatem que continuar mesmo atrabahar e a estudar”.

“Af, &s vezes a gente sai durante a semana né? As vezes a gente vai a um cinema, vai na
aguamineral, Parque Olhos D’ &gua, Jardim Boténico...”.

“E quando ela ta trabalhando no final de semana, ai eu fago as coisas que eu norma mente
ndo faria com ela. Eu curto até com uma expectativa sabe? Que ela esteja trabalhando... Por
exemplo, eu compro um filme pelainternet, ai com ela em casa eu ndo assisto. Ai ficam la
no armério guardados. Com ela trabahando, as vezes eu assisto um, as vezes eu assisto
dois, entdo eu fico até indiferente... Que elava pra eu poder fazer essas coisas’.

“Nada contra a carreira... Ela poderia acompanhar até se aposentar... Mas eu acho que ela
ndo vai fazer isso... Nem € bom pra ela, nem é bom pra mim... Ela ndo vai querer... Por
gue... fiscamente € desgastante né? E de certa forma perigoso né? Ela t4 estudando. Ta
fazendo uma faculdade, entdo ndo tem sentido ela se formar e depois querer continuar...”.

“Eu vejo como uma coisa que é passageira né? N&o que ndo seja bom... E necessario, € (til.
E nobre, mas... Elando vai ficar por muito tempo...”.

“E importante! Até por que... Ja que ela ja trabalha héa anos... Ela ndo ia se adaptar a parar
de trabalhar e uma hora elaia sentir falta... E eu acho que da pra conciliar também né?’.

“Quem deu mais incentivo pra ela fazer fui eu. Agora assim... Quem escolheu o curso... O
curso € da escolha dela né? Mas, eu sempre incentivei elané?‘ Ah! Por que vocé néo estuda
né? Por que gque vocé ndo faz um concurso? Nao pra vocé ganhar melhor, mas pelo que
vocé me fala que isso te deixa muito cansadané? .
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CATEGORIA -4

OSPAPEIS SEXUAIS
Fregléncia: 11

Definicéo

Os relatos envolvem a divisdo das tarefas domésticas, os papéis sexuas, os cuidados e a
educacdo de filhos, bem como a forma de administrar o orcamento doméstico. O discurso
alude ao papd do homem como provedor e como a pessoa mais habil para lidar com
administracdo financeira do casal. Na percepcdo do homem, ele é o condutor na
organizacdo da casa e a esposa 0 acompanha, possibilitando que o casal compartilhe as
rotinas domesticas.

Temas
¢ Divisdo detarefas.
e Divisdo de papéis.
¢ Financas.
o Ac0es para.com os filhos.
Verbalizagbes

“Eu acho que o papel dos dois hoje é criar osfilhos...”.
“Eu acho que os dois tém uma funcdo em casa’.

“Essa questdo financeira, eu acho que é papel do homem. Quem faz mais sou eu mesmo
né? Se eu deixo com a Andréafazer... o sdério dela... Dadois dias e acabou.”.

“E também eu acho que eu nessa espécie de administracdo financeira, eu to mais na frente
né? Entdo eu sei as contas que tem que pagar, quanto é mais ou menos... né? Entdo, eu
tenho esse controle N€? N&o € que o homem tem que fazer isso, mas N0 Meu caso eu sou
mai s organizado.”.

“Até na... Limpeza da casa... Eu sempre fui mais... Até por que ela morava com 0s pais,
com 0s avés... Na verdade, ndo sb limpando a casa, mas €la vai me acompanhando... Um
val fazendo almoco”.

“Eu acho que os dois tém uma funcdo. Agora s6 quando a gente tiver cuidando do bebé
mesmo é que vai ver...”.
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A. 4 —Quadro Geral das Categorias Tematicas do casal 1:

Entrevista Conjugal Entrevista Entrevista
(EC) Individual Individual
(EIM) (EIH)
CASAL 1 Freq. | MULHER Freq. | MARIDO Freq.
1. CONCEPCOESSOBREO | 23 1. VISOES SOBRE O 25 1. INSATISFAGCAO 14
CASAMENTO CASAMENTO COM O TRABALHO
2. CASAMENTOE 14 2. GRAVIDEZ, 28 2. PATERNIDADE 21
TRABALHO: MATERNIDADE E
VANTAGENS X TRABALHO
DESVANTAGENS
3. FAMILIA DE ORIGEM 21 3. SERHOMEM E SER 19 3. OTRABALHODA 18
MULHER. ESPOSA
4. O ORGAMENTO 13 4. INDEPENDENCIA 12 4. OSPAPEIS 1
DOMESTICO FINANCEIRA COMO SEXUAIS
VALOR
5. PREPARANDO-SE PARA | 17 5. CASAMENTO X 31
SEREM PAIS TRABALHO
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B.-CASAL 2-BRUNO E BRUNA
B 1. — CATEGORIASTEMATICASDA ENTREVISTA CONJUGAL

CATEGORIA -1

VIDA POUCO COMPARTILHADA
Freguéncia: 23

Definicéo

Concepcoes diferentes sobre casamento. A vida conjugal € pouco compartilhada e cada
conjuge tem seus projetos individuais. Os filhos sdo apontados como responsavels pelo
distanciamento do casal. A vida profissional do marido € percebida como responsavel por
sua auséncia e seu alheamento a casa e afamilia. Desgo de transformar arelacéo.

Temas

¢ A vidaadois e avidaindividual

¢ Mudancas com o nascimento dos filhos.
e Soliddo afetiva.

o Parceiro em segundo plano.

¢ Filhos e trabalho afastam a esposa.

Verbalizacbes

“O principa € gue vocé tem que levar a sua vida a dois. Ndo que vocé tem que viver
exclusivamente para 0 outro: eu viver avidadele, e ele viver aminha’. (M)

“Vocé tem a sua vida e ele tem a vida dele. Vocé tem seus amigos, vocé vai sair, eu vou
sair tudo, mas, isso tudo a gente tem que ver que tem a participacéo da esposa e do marido.
E o esposo e amulher g, setiver osfilhos, os filhos tém que td envolvidos'. (M)

“Cada um pensa de um jeito. Cada um tem suas coisas para fazer. Acho que € inevitével
gue com tempo a gente se afaste um pouco”. (H)

“Nossavidade casa é muito individua”. (H)

“A Bruna tem sempre muitas coisas para fazer. Antes das criancas, a gente até que ficava
mais junto”. (H)

“Depois que 0s meninos nasceram ela foi se envolvendo cada vez mais e eu me senti
sobrando... Eu fiquel meio perdido. Resolvi viver minhavida’. (H)

“O Bruno sempre foi muito aheio a0 que a casa precisava... E a mim também,
afetivamente também!” (M)

“... ele sempre ficou muito ausente... Ele sempre foi muito distante... Mas, eu sei que é uma
caracteristica dele. Quando eu o conheci, ele era assim. Eu ndo vou querer mudar uma
pessoa’. (M)

“Na minha imaginacdo eu fico pensando que a gente podia ser diferente. Mas eu sei que
isso é sO fantasia. Na realidade, as coisas vao se transformando num casamento. O tempo
do namoro ficaparatras’. (H)
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“... eu era muito ligada com meu marido, mas ndo tinha aguela dependéncia. O corte é
muito dificil, né? Entdo, eu acho que o principal € vocé ter sua independéncia emocional,
voceé saber viver. Vocé tem seu marido, mas vocé também tem outra vida além daquela vida
de casada’. (M)
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CATEGORIA -2

FILHOS: RESPONSABILIDADE DA MULHER
Fregléncia: 17

Definicéo

A maternidade aparece como algo maravilhoso, ao mesmo tempo em que traz dificuldades
inerentes atreladas ao seu exercicio. O papel materno gera sobrecarga para a mulher em
virtude da auséncia do marido no compartilhamento de agdes para com os filhos. Os filhos
sdo considerados responsabilidade da mulher.

Temas
o Desgo de ser mée.
¢ Filhos pertencem ao universo feminino.
o Sobrecarga da mulher.
e Ausénciado pai.
o Filhos trazem responsabilidade.
Verbalizaches

“Eu sempre quis muito ser mae. Na minha vida hoje meus filhos em primeiro lugar e depois
carreira, depois estudo, mas em primeiro lugar os filhos’. (M)

“N&o, sempre sou eu, filho adoece, tem que levar no médico, quando a coisa é muito grave,
elevai, apresenca dele taali comigo, a presencafisicadeletaai. Agora, ele ndo tem muita
iniciativa, entendeu?’. (M)

“E eu também n&o sei muito como agir com eles. Eu ndo levo o menor jeito. Acho que eles
se sentem melhor comaméage’. (H)

“ .. historicamente, os filhos s30 responsabilidade da mulher. E natural” (H)

“Eu vivi muito para 0s meninos, até para cobrir a falta do pai que teve sempre ausente e
distante deles’. (M)

“Se adoece, 0 Bruno virdefalapramim: ‘Vocé jasabe qual o remédio que vai dar?’.”. (M)
“Eu acho que filho é responsabilidade da mulher. Sempre foi assim, ndo €7°. (H)

“Eu ainda acho que algumas coisas sdo as mulheres que sabem fazer. Essa coisa de casa, de
filhos n&o tem jeito. O homem n&o tem habilidade paraisso”. (H)

“E da sobrecarga, acho que é da mulher né? Filho... filho nasceu, vocé gerou 9 meses,
entdo, eu acho que a obrigacdo pesa mais pra mulher que para o homem”. (M)

“Apesar do marido t& constantemente junto com vocé, esta sobrecarga maior fica com
certeza com vocé”. (M)

“... porque o Bruno ligava e dizia: ‘olha ndo posso pegar as criancas'. E eu ia buscar as
criancas. Mas quando era o Bruno que ia buscar, ai a coisa era diferente: *Ah! N&o da. Ndo
tenho tempo’. Mas a gente sempre da um jeito, acho que isso é do homem”. (M)
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“Porque eu cobro. Eu sempre cobrei muito: ‘vai... vai no cinema . Entdo, foi umas duas ou
trés vezes ao cinema, que eu me lembre com as criancgas, néo €?. (M)

“Ent&o, ele tem um problema muito sério: a atengdo que ele da pras criancas. Ndo adianta
ser uma atencdo da forma fisica, a presenca fisica dele. Vocé tem que fazer aguma
atividade com as criangas. Eu levo para cinema, eu levo pra shopping, eu levo para isso.
Mas ele nuncafezisso”. (M)

“Vgo no meu ambiente de trabaho muitas mulheres delegando os filhos para as
empregadas. Eu acho isso um erro, pramim é um casamento mal resolvido”. (H)

“Os filhos também exigem muito da gente. E muita responsabilidade. Muito sacrificio. E,
as vezes, édificil vocé ter toda essa disponibilidade’. (H)
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CATEGORIA -3

A ORGANIZACAO DA CASA
Fregléncia: 16

Definicéo

No dominio privado, a mulher aparece como a responsdvel pelas tarefas domésticas. A
divisdo sexua do trabalho doméstico segue o padrdo tradicional com a mulher exercendo a

funcéo de dona de casa.
Temas
o Préticas domésticas.
e Divisdo detarefas.
e A mulher como dona de casa
o Papd estereotipado da mulher.
Verbaizacbes

“A organizacdo da casa € uma parte da vida da mulher”. (H)

“... cuidar da casa, sempre foi uma atividade minha. Nunca houve nenhuma participacdo
dele. Ele ndo troca nem umalémpada’. (M)

“A funcéo que ele tem em casa € encher a garrafa de &gua e jogar o lixo fora’. (M)

“Acho importante a mulher ter outras funcbes fora de casa, inclusive trabalhar. E
importantissimo. Mas, ela nasceu praser dona de casa’. (H)

“Ele sempre fez as compras mais pelo fato de eu ser mulher e ter de carregar as compras’.

(M)

“Conhego muitas mulheres que ndo gostam de ser dona de casa. Ainda bem que a Bruna
ndo éassm’. (H)

“Eu ndo sei fazer nada em casa. Mas, pelo menos eu sou muito organizado com as minhas
coisas’. (H)

“O Bruno sempre foi um homem que a meia que ele usava ele dobrava e colocava no cesto.
O terno era pendurado, a gravata no lugar, toalha nunca deixou em cima da mesa, tudo
muito organizado. Um homem que ndo datrabalho. Agora ndo € muito de participar”. (M)
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CATEGORIA -4

A MULHER E A ADMINISTRACAO DASFINANCAS
Fregléncia: 12

Definicéo

O casd descreve como é feita a administragdo das finangas do casal e do orgamento
familiar. Os relatos envolvem a forma como o casal lida com a entrada simulténea de dois
salérios diferenciados em funcdo das carreiras e o papel determinante da mulher frente as
deliberagbes financeiras da familia.

Temas
¢ Financas do casal.
o Gerenciamento de dois salérios.
o Préticas decisorias em relacdo ao dinheiro.
¢ Diferencas de salario.

Verbaizacbes

“Sempre fui eu que administrei o dinheiro”. (M)
“No inicio do casamento, com os filhos as coisas eram separadas. Ela pagava condominio,
&gua, luz. Eu pagava compras e outras coisas da casa... Tudo separado né?’. (H)

“Até trés anos de casamento as contas eram separadas. Depois ficou tudo em conjunto,
passou a ndo ter mais separacdo do que nds ganhavamos tudo era um conjunto”. (H)

“Depois de trés anos, se vocé tem trés anos a coisa ja ficou muito junto, né? Comegamos a
ter conta conjunta. Meu salério ia praa conta dele ou o dele praminha’. (M)

“... Se eu precisava de alguma coisa e na minha conta ndo tinha saldo, eu ligava ‘Olha t6
dando um chequetal’. Ent&o, a coisaficou muito junta, entendeu?’. (M)

“... sempre fui eu que comprei o terno pra ele trabalhar, sapato pra trabahar, coisas pras
criancas, brinquedo de nata, presente de mae, presente de pai. Sempre fui eu que
comprava. Sempre, todas as atividades. Tudo que havia dentro de casa. Se faltava gas era
comigo. Se faltavaisso também... tudo eracomigo”. (M)

“O apartamento que nds moramos agora... vendemos uma casa e tudo, porque era longe do
condominio e eu queria um apartamento. Tudo fui eu que fui ver e o Bruno ndo foi nem
olhar. Ele so foi fazer o negdcio no cartério e depois morar”. (M)

“Ja cheguei aganhar maisdo que de’. (M)

“A gente nunca teve muito problema com isso no. Tudo que temos construimos juntos. E
claro que durante um bom tempo a minha participacdo financeira foi maior. Agora, teve
uma época ai que ela chegou a ganhar maisdo eu”. (H)

“Teve uma época que a gente falava sobre coisa do dinheiro. Eu dizia vamos vigjar, a
gente pode fazer essa viagem. E ele dizia: 'V océ pode fazer sua viagem, vocé ganha mais
do que eu’. Ai eu respondia que ndo ganhava mais do que ele. Porque a nossa conta ndo €
individual, eu ndo uso o meu dinheiro ou o dinheiro dele pra isso. Mas, ja houve algumas
cutucadas, dizendo que: ‘a vocé ganha mais do que eu, entendeu? Ja ouvi varias vezes. Ai
eu sempre brinquei: ‘ guem mandou, vocé foi estudar. Eu sou funcionéria publical’”. (M)
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B 2. —CATEGORIASTEMATICAS DA ENTREVISTA INDIVIDUAL COM A
ESPOSA

CATEGORIA -1

A TRAJETORIA PROFISSIONAL
Frequéncia: 17

Definicéo

Os relatos envolvem a importancia da carreira e a historia da vida profissional. A carreira é
apontada como parte primordial da vida da mulher. A realizacdo pessoal é alcancada
através do trabalho. A ascensdo profissional € uma aspiracdo | egitima e motivo de orgulho.

Temas
e Trajetéria profissional.
¢ Realizagdo profissional.
e Prazer no trabal ho.
e Mudancas profissionais.
Verbalizagbes

“Eu sou funciondria publica desde 17 anos de idade. Entdo, como eu posso dizer... eu
assimilei muito nova o que é ter uma carreira’.

“Tenho uma carreira muito solida. Sempre fui taquigrafa. Nunca tive uma outra profissao.
Sempre fui desta area. Ent&o, eu acho que a carreira é o principal detudo”.

“A carreira € de onde vem 0 seu recurso para vocé sustentar a sua familia, né? Para vocé
crescer emocionalmente, vocé crescer socia mente e culturalmente também. Eu acho que o
ponto principal detudo € aminhacarreira’.

“Eu comecei como taguigrafa, nivel técnico, depois passei a coordenadora, depois comecei
a ser subdtituta. Quando eu vi que eu poderia alcangcar um cargo de direcdo e o que tava
faltando pra mim seria um nivel superior, eu resolvi fazer. E depois de um certo tempo, eu
consegui o cargo”.

“... cheguel nadirecdo, entdo foi o que eu sempre quis, N€?".

“Eu gostava muito. Eu sentia prazer de estar 14, trabalhando”.

“Eu me sinto uma mul her realizada profissiona mente”.

“... meu trabalho € um trabalho que eu gosto demais’.

“E s0 sai porque mudou a presidéncia do 6rgdo. E vocé sabe que sempre é quem indica.
Esse cargo € um cargo de confianca. Ent&o, o presidente coloca e tira quem ele quer”.

“... em agosto de 2004, foi quando eu deixei a direcdo. E pramim foi muito ruim, porque eu
me doei muito, eu fiquel arrasada. Aquilo pramim, eraminhavida’.
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CATEGORIA -2

INVESTIMENTO NO TRABALHO E CRISE CONJUGAL
Fregléncia: 21

Definicéo

A vida conjugal é pouco compartilhada em fung@o do investimento profissional de cada
conjuge. O relacionamento muito individualizado e pouco afetivo gera o distanciamento do
casal e insatisfacdo da mulher. Na sua percepcdo, a sua absorcdo pelo trabalho e a sua
auséncia de casa foram motivos para a crise conjugal.

Temas

o Ascensdo profissional.

e Crise no relacionamento.

¢ Vida ndo compartilhada.

e Trabaho e estudos afastam o casal.
e Projetosindividuais.

e Excesso de trabalho.

Verbalizacbes

“Eu fui durante 04 anos diretora da minha &rea na empresa. Nesses 04 anos, eu chegava
08:00hs da manha e saia meia noite. Entéo, me dediquei muito. Acho que, nestes 04 anos,
foi realmente o0 que causou essa crise no rel acionamento”.

“Eu estava com um propdsito e ele com outro”.

“... quando eu comecel a ndo ter tempo, foram somente estes cinco anos, ai acho que ele
sentiu. Porgue até entdo, eu tinha o horario maravilhoso, eu trabalhava e também estava
disponivel”.

“Ele sempre gostou muito de eu ser independente dele e tudo. Mas, eu acho que teve uma
certa hora que ele viu que eu estava muito ausente e ele também ausente. Entdo, eu acho
gue a teve choque’.

“Acho que a minha dedicacdo exclusiva ao trabalho e também a dedicaco dele, que eu
sempre cobrei dele ser muito dedicado e ndo ser dedicado assim com a gente, de ndo poder
dar aatencdo que todaa mulher gostaria’.

“Ele tem duas graduactes e uma pos-graduacdo. E quando eu comecei o curso de pés é que
foi afastando. Foi um problema muito sério”.

“Ele trabaha demais. Foi trabalhar em banco, ser gerente. Entdo, eu acho que esta falta de
contato foi o fio dameada. Eu acho que foi ai que comegou nossos problemas’.

“Ele ndo podia tirar férias em janeiro, tinha que dividir. Eu acabei ficando e fazendo as
coisas sozinhas’.

“Entdo, eu tinha duas férias por ano. Eu podia vigjar. Eu vigjava sozinha com 0s meninos.
Al, ficou uma coisa muito separada’.



http://www.iteksoft.com/pdf-creator/
http://pdf.iteksoft.com/pdf-writer/

CATEGORIA -3

OU O CASAMENTO OU O TRABALHO
Fregléncia: 12

Definicéo

Renuncia as proprias necessidades e desegjos. Metas e ambicdes profissionais so colocadas
em segundo plano a fim de preservar a harmonia do relacionamento. O discurso da mulher
aponta a presenca de pressdes sutis do marido contra seu investimento nos estudos e na
profissdo.

Temas
¢ Rendncia
¢ Abandono de projetos.
¢ Marido e filhos como prioridade.
o Preservacdo do rel acionamento.
¢ Oposicao as pretensdes profissionais.
¢ Divergéncias no relacionamento.

Verbalizacbes

“... chegou um lado que eu estava abrindo mé&o das minhas coisas, pra ver se o casamento
dava certo”.

“... Ou eu deixava de lado alguns projetos, ou meu casamento naufragava’ .

“Eu sempre estava abrindo méo das minhas coisas. ‘ N&o, a gente vai melhorar’. E ele nunca
abriaméo de nada’.

“Entdo, a coisa ficou muito assim, ele vivendo a vidadele e eu vivendo a minha vida, sendo
gue nos dois vivendo na mesma casa, com dois filhos”.

“... eu acho gue eu deixei muito de lado o meu trabalho pra tentar resolver o lado do
casamento...”.

“... apesar dele nuncadizer. ‘ Ah! Eu ndo quero que vocé faca . N&o, nunca houve isso. Mas
€le se sentiaincomodado em alguns pontinhos’.

“Ele ndo queria que eu comegasse a fazer o curso de pds e ai as divergéncias foram
aparecendo”.
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CATEGORIA -4

INDEPENDENCIA E AUTONOMIA
Fregténcia: 10

Definicéo

A independéncia financeira e emociona é apontada como 0 aspecto mais importante na
vida da mulher. Ter vida propria e interesses pessoais aparece no discurso da mulher como
uma forma de n&o depender do marido. A questdo da independéncia e autonomia favoreceu
a construcéo de uma auto-imagem positiva.

Temas
¢ Independéncia financeira.
¢ Independéncia emocional.
e Autonomia.
e Pensar em si propria.
¢ Auto-imagem positiva.
Verbalizaches

“Eu acho que a carreira € muito importante na vida de uma mulher para arealizagéo pessoa
e conquista da independéncia financeira. Eu acho que € um lado que a gente precisa ter
ne?’.

“E e a independéncia emocional também”. “Eu acho que a independéncia financeira e
emocional. Acho que é o principal navidadamulher”.

“A independéncia é tudo...”.

“... é voce ter sua independéncia emocional, vocé saber viver. E vocé tem seu marido, mas
vocé também tem outra vida além daquela vida de casada. Ent&o pra vocé poder, num caso
de crise como 0 meu, se separar, se sair bem, sem problemas...”.

“Eu acho que a independéncia financeira e emocional. Acho que € o principa na vida da
mulher”.

“Quando eu casei com 0 meu marido eu j& era funcionaria publica, eu ja tinha uma
profissdo, né? E... sempre tive o meu dinheiro, sempre fui independente financeiramente,
nunca dependi dele”.

“... acho que esse foi um dos pontos principais por ele ter casado comigo, acho que foi isso,
porgqueinclusive ele era noivo a 08 anas, €, Ndo casou com anoiva, é....... assim gue nos nos
conhecemos acho que pela minha independéncia, eu acho que ele gostou de mim”.

“ Atualmente, eu me vejo como uma mulher independente de todas as formas. Agora, eu sou
donado meu préprio nariz, ndo tenho que dar satisfactes’.
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CATEGORIA =5

FRUSTRACOES, MAGOASE SOLIDAO
Fregléncia: 15

Definicéo

Decepcéo e frustragcdo em relagdo ao marido. As expectativas em relagdo ao casamento e ao
marido foram frustradas em funcéo da vida conjugal pouco compartilhada. Ressentimentos
em relacdo ao cdnjuge em funcéo do seu desinteresse pelosfilhos.

Temas

o Expectativas e crencas sobre 0 casamento.
o Decepcdo com o marido.

o Frustracdo.

¢ Vidasocial ndo compartilhada.

e Solidéo.

o Desinteresse pelosfilhos.

o Mégoas.

Verbalizacbes

“... acho que quando vocé casou... ndo que vocé tenha que fazer tudo junto. Cadaum tem a
sua personalidade, uma maneira de agir e vocé tem os seus amigos, ele tem os amigos dele,
e 0s amigos em comum. Cada um tem que viver a sua vida da melhor maneira possivel,
mas, N0 momento que Vocé casou vocé tem que ver que a partir dai vocé tem filho. O
primeiro ponto € sua esposa e seus filhos. Depois vocé vai ver outras coisas’.

“N&o foi isso que eu sonhei pra mim de um marido, apesar de ser um marido excelente, um
pai maravilhoso, mas faltava alguma coisal Eu demorei 18, 19 anos pra perceber isso!”.

“... estou casada a 13anos e estou no meio deumacrise...”.
“Ele sempre foi muito alheio avidaem familia, ao que nés precisdvamos’.
“A gente ndo faz um programa juntos. Nunca ele tem tempo”.

“... é a caracteristica dele, ele € muito introvertido e eu ja sou extrovertida demais. Eu fui
me adaptando, fui deixando méo de algumas coisas em fungdo de gostar dele”.

“Eu fui me adaptando em funcéo do nosso amor ter sido uma coisa tdo assim, muito de
momento e que jadura 19 anos. T4 durando até demais!”.

“O Vitor tA numa idade muito problemética. O Bruno ta em casa, ta presente, mas € uma
presenca que... € aguele negécio que eu falava pra ele: ‘ndo adianta’ . Ele ndo conversa com
o Vitor, ndo joga, ndo faz nenhuma brincadeira, ndo vai no clube. Tala... a presengafisica,
mas sO a presenca fisicando adianta...”.

“Porgue ndo é possivel gue um dia ele ndo vai acorda e vai dizer: ‘Olha, os meus filhos
precisam de mim!’, né? Ent&o, eu vou bater nessa tecla. Eu acho que eu j& bati demais que
ai eu acho que ele seirritou muito”.

“Na compra do nosso apartamento eu comprel e ele sb entrou. ‘' T6 comprando esse, VOocé
ndo vai vimver?’'. Néo, e ndo foi!”.
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CATEGORIA -6

A MATERNIDADE
Fregléncia: 18

Definicéo

Os relatos envolvem a importancia da maternidade, o sonho de ser mée em funcdo de seu
aprendizado na familia de origem. O exercicio da maternidade exige tempo e dedicacio por
parte da mulher. Tentativa de coordenar as agbes com os filhos com a vida pessoal e
profissional. Filhos geram sobrecarga.

Temas
o Desgo de ser mée.
o Familiade origem.
o Tempo e dedicacdo aos filhos.
¢ Conciliacdo entre diversas demandas.
e Sobrecarga.
Verbalizaches

“Eu sempre quis ter filhos desde pequena, porque eu vim de uma familia com 11 irm&os.
Ent&o, la em casa, sempre teve muitos sobrinhos, muitos filhos, muitas criangas’.

“N&o foi plangjado. Casei aos 18 anos. Casei gravida, mas perdi o primeiro e depois sofri
outro aborto aos 19 anos. Depois tive os meus dois filhos. Entéo, sempre quis muito ser
mée”.

“Eu acho uma coisa maravilhosa poder ter um filho".

“E dificil de educar, tanto financeiramente como emocionamente que eu acho pior ainda.
Mas, eu acho que é tudo. Meus filhos estdo em primeiro lugar”.

“... eu ndo tenho muito tempo, mas a gente sempre arruma um tempinho. Eu vou, eu levo
pro karaté, eu levo pra isso, eu levo pra aquilo, né? Eu também tenho o motorista que
levava aqui e ali, eu busco outra hora. Sempre tem alguém por trés. E eu mesmo sempre
controlando porque eu nunca deixei”.

“E muito complicado, por este lado. Vocé acaba tendo tudo que vocé vai fazer sendo nas
tuas costas, apesar de ter o0 marido gjudando. Mas vocé fica mais sobrecarregada. Com o
tempo a gente vai coordenando né? Tem que ser muito controlado o horério para tudo,
porque sendo vocé fica com muito sobrecarga. Ai vocé acaba ndo fazendo nada direito,
fazendo aos pedacos! Mas, eu acho que é da mulher, infelizmente ou felizmente, ai a gente
n&o tem como definir”.

“Tudo que vocé vai fazer acaba sendo nas tuas costas, apesar de ter o marido gjudando.
V océ ficamais sobrecarregada. Com o tempo agente vai coordenando...”.
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B 3.—CATEGORIASTEMATICAS DA ENTREVISTA INDIVIDUAL COM O
HOMEM

CATEGORIA -1

A CARREIRA COMO PROJETO DE VIDA
Frequéncia: 17

Definicéo

O discurso do homem revela seu prazer e disposicdo para o trabalho. A vida profissiona é
apontada como a &rea mais importante de sua vida, bem como onde €le encontra satisfagdo
e auto-readizacdo. O investimento na formacao académica € motivo de orgulho e apontado
COmMOo um aspecto de auto-val orizacao.

Temas
¢ Importéncia da profissdo.
¢ Formagao académica.
¢ A vidaem funcéo do traba ho.
e Gosto por leitura.
o Trabalhar consome o tempo.
Verbalizagbes

“Eu sempre trabalhel muito. Eu j& trabalhava muito antes de casar com a Bruna. A minha
vida profissional me consome muito. Exige muito sacrificio. Mas, eu gosto muito da vida
gue eu levo”.

“Meu projeto de vida sempre foi crescer profissionamente”.

“Eu sempre busguei 0 meu lado profissional porque € onde eu sempre encontrei minha
realizagao” .

“Pra vocé ter uma idéia, eu sou graduado, pés-graduado e graduado outra vez. Eu sou
formado em administragdo e economia. E agora, fiz uma especializacdo na Getulio Vargas
em mercado financeiro”.

“... 0 meu prazer é aleitura. Eu adoro ler. E 0 que mais gosto de fazer navida. Chega ala
em casa a Bruna faar assim: ‘Pelo amor de Deus, vocé ta comendo o livro'. Porque
realmente € um atrés do outro”.

“E... eu so falo de trabalho ou ent&o n&o tenho muito prafaar. Eu sei que Bruna se ressente
disso”.

“A parte profissional € uma ambigdo. Mas, N0 € s isso. Tem o sustento de todos la em
casané? Tem o fato de ser onde eu me realizo. E onde eu me sinto a vontade”.

“Eu trabalho muito. Estou trabalhando num banco. E sou o gerente. Eu sou perito também.
Ent&o, além de trabalhar de manhé e de tarde, eu tenho que ir pra o escritério de noite”.
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CATEGORIA -2

MULHER, FAMILIA E TRABALHO
Fregléncia: 14

Definicéo

A carreira feminina aparece como algo que € valorizado desde que ndo estgja acima da
importancia da familia e do casamento. Os depoimentos do homem denotam a val orizacéo
do trabalho da mulher e fazem referéncia ao modelo tradicional de mulher voltada para as
funcbes de esposa e mde. Os impasses e discordia no casamento sdo atribuidos ao
investimento maci¢o da mulher na profisséo.

Temas

e A carreirafeminina
e O valor dado ao trabalho da mulher.
¢ Familia como prioridade feminina
e A mulher entre familia e trabal ho.
e Criseconjugal.
e Papel social damulher.

Verbalizagbes

“Eu queria que ela tivesse o trabalho dela, que ela crescesse porque € o hosso ambiente: se
nos estamos no ambiente de estudar e ler, elatem que acompanhar”.

“A carreirada mulher ndo é independente. Elatem responsabilidades com afamilia’.
“Uma carreira feminina ndo é independente e a mulher tem uma responsabilidade muito
maior de cuidar dos filhos, do marido e dacasa’.

“Eu acho formidavel essa coisa da mulher querer trabahar, se desenvolver
intelectualmente. Mas ela precisa saber como vai fazer isso. Tem que lembrar que a partir
do momento em que se casou e teve filhos, sua vida mudou. O marido, a casa e os filhos
vém em primeiro lugar”.

“A carreira ndo pode estar acima da familia. Acho que a mulher tem que achar um espago
para conciliar os dois. Se a mulher achar que a carreira € mais importante que a familia, na
minha opinido, ndo deveriater casado”.

“A Brunano soube levar as coisas. Quanto mais ela subiu na vida profissionalmente, mais
elarelegou seu papd de mulher”.

“... 0 que distanciou a gente mesmo foi esse trabalho dela. Ai ela ndo tinha tempo mais pra
nada. Muito menos para estar comigo”.

“Eu acho que com o trabalho, a Bruna se desgasta demais e isto é ruim paraela. E paramim
também. Foi ai que 0 nosso relacionamento comegou ater problemas’.

“Acho importante ela trabalhar fora. O que ela ndo pode perder de vista € 0 marido e a
casa.”

“Acho a carreira da Bruna muito importante, valorizo e tenho orgulho dela. Agora, tem uma
coisa. Acho importante ela aprender a conciliar o trabalho com a familia e o casamento. A
mulher tem uma responsabilidade social muito séria, elatem que conduzir afamilia’.
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CATEGORIA -3

DIFICULDADESNOSRELACIONAMENTOS
Fregténcia: 10

Definicéo

Timidez, seriedade e reserva sdo descritas pelo homem como caracteristicas marcantes de
sua personalidade. A auto-descricdo mostra dificuldades para se socializar e viver na
companhia do outro. A personalidade do homem é descrita como bastante diferente da
personalidade da mulher.

Temas
e Timidez ereserva.
¢ Diferencas de personalidade.
o Gosto por ficar em casa.
¢ Dificuldades de socializaco.
Verbalizaches

“Eu ndo sou muito bom nos relacionamentos...”.

“A gente se casou em 01 ano e eu mudei muito depois que casei com ela. Eu sempre fui
muito fechado, sério, quieto, timido mesmo”.

“Eu e a Bruna somos pessoas bem diferentes. NOs temos personalidades extremamente
diferentes, mas pelo menos nos damos bem em alguns pontos. Por exemplo: ela gosta de
me gjudar, elatambém gosta de ler, entendeu?’.

“Eu sempre gostei de ficar em casa lendo ou vendo televisdo. Eu gosto muito disso. O meu
negdcio € mais casa, caseiro mesmo. Eu ndo sou muito bom com as pessoas’ .

“A nossavidasocia é sd com afamilia Eu sou assm mesmo. Muito fechado. Entdo, o lado
social ficamuito prejudicado e ela reclama bastante”.

“Entdo, eu vivo muito o meu lado profissional e ir pra casa, para mim, € para descansar.
Ent&o, eu gosto de ficar quieto, calado mesmo...”.

“Eu sempre vivi um pouco isolado do mundo mesmo. Assim, alheio as pessoas. Acho que
isso interfere muito na minha relacdo com a Bruna. E com os meninos também”.
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B. 4-Quadro Geral das Categorias Tematicas do casal 2:

Entrevista Entrevista Entrevista
Conjugal Individual Individual
(EC) (EIM) (EIH)
CASAL 2 Freq. | MULHER Freq. | HOMEM Freq.
1. VIDA POUCO 23 1. A TRAJETORIA 17 1. A CARREIRA COMO 17
COMPARTILHADA PROFISSIONAL PROJETO DE VIDA
2. FILHOS: 17 2. INVESTIMENTO NO 21 2. MULHER, FAMILIA E 14
RESPONSABILIDADE TRABALHO E CRISE TRABALHO.
DA MULHER CONJUGAL
3. AORGANIZACAODA | 16 3. OU O CASAMENTOOU | 12 3. DIFICULDADES NOS 10
CASA O TRABALHO RELACIONAMENTOS
4. AMULHEREA 12 4. INDEPENDENCIA E 10
ADMINISTRACAO AUTONOMIA
DAS FINANCAS.
5. FRUSTRACOES, 15
MAGOAS E SOLIDAO
6. A MATERNIDADE 18
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C.—CASAL 3-JOAO E JOANA
C1.— CATEGORIASTEMATICASDA ENTREVISTA CONJUGAL

CATEGORIA -1

CASAMENTO: CONVERGENCIASE DIVERGENCIAS
Freguéncia: 32

Definicéo

Os relatos aludem aos rituais de casamento, bem como a importancia do nascimento dos
filhos como fator determinante para a constituicdo do casamento. Os conjuges falam de
desacordos, diferencas de personaidade e da necessidade de ceder para viver a dois. A
experiéncia conjugal gera apreciacBes ambivalentes com relacdo a carreira. A mulher é
percebida como a principal responsdvel pela preservacdo da unido conjugal.

Temas
e Unido civil, rligiosa e vidaa dois.
o Casamento a partir do nascimento dos filhos.
o A mulher como responsavel pela preservacdo da unido.
¢ Desacordos e diferencas de personalidade.
¢ Necessidade de ceder.
o Casamento: dificuldades e divergéncias

Verbaizacbes

“E uma unifo, né? Legalmente tem vérias maneiras de casamento: tem a parte legal do
casamento, a unido civil, religiosa também, né? Tem essa parte do casamento e a vida a
dois, como ela ja definiu. Vocé tem que comungar de tudo, gostando e quase sempre nao
gostando. Gosta em uma hora e ndo gosta em outras, nas opinides e nas maneiras de agir
um com o outra”. (H).

“... quando as pessoas fazem essa unido, elas tém um proposito. Porque a principio,
ninguém de bom senso quer romper assim tdo rapido. Porque as divergéncias vém
rapidamente no casamento né? Mas, como elas ndo querem romper e ha um fracasso
répido, ai cada um tentair se adaptando, achando ruim ou gostando. Mas, véo se adaptando
e vao levando o casamento através dos anos...”. (H).

“... eu defino 0 casamento mesmo, sO depois que ganha o primeiro filho. Ai € que se
considera que a pessoa té casada. Antes, sd essa parte legal, continua s6 sendo um papel na
vida a dois. Mas, eu ndo considero casamento, ou melhor, o casamento quando vai
continuar mesmo, que vocé tem certeza, é sO depois que nascem os filhos. Eu acho que o
casamento sd passaa ser casamento mesmo, depois que acontecem os filhos™. (H).

“Acho que no casamento, a mulher, ainda hoje é um fator fundamental a mulher ter
paciéncia, saber lidar com essas divergéncias., principalmente, as mulheres. Porque eu acho
gue o homem... Por exemplo , eu também acho que eu ndo me casei bem preparado, né? Eu
acho que o sucesso do relacionamento dependeu muito da Joana. Entdo, acho que hoje o
papel damulher € fundamental para a duragdo e manutengdo do casamento”. (H).

“Eu defino 0 nosso casamento como tudo isso que ele falou. Acho que a mulher tem um
papel importante. Ela perdoa, ela conduz melhor. No nosso casamento, entdo, por isso que
perdurou. Nés tivemos algumas barreiras dificeis que nds passamos, mas eu achel que ndo
eramotivo pra acabar o casamento”. (M).
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“No nosso casamento, a gente teve primeiro essa divergéncia de costumes, de valores. Uma
divergéncia de costume muito forte. Agora, acho que com o passar do tempo né? Foi
ficando mais maduro”. (H).

“O casamento é muito complicado. A vida a dois ndo é f&cil. E dificil, porque vocé tem
suas opinides, 0 seu jeito de ser, a sua maneira, a sua formagdo. Ai vocé casa com uma
outra pessoa que tem uma outra formag&o, uma outra maneira de ver as coisas, avida. A,
VOCE junta e se ndo estiver duas pessoas de equilibrio, se ndo tiver muito equilibrio, ndo da
pralevar por muito tempo porque € complicado. S8o duas cabegas diferentes que vao passar
a viver, seguir nesse caminho. As coisas. a vezes pende para um lado outro, pende pro
outro. E complicado. Mas é bom. Dapralevar...”. (M)

“Se ndo houver esse lado de um ceder pro outro, ai ndo tem casamento. Porque as opiniGes
nunca vao ser as mesmas, vai haver sempre uma divergéncia e se um ndo ceder ao que o
outro gosta, ao que ele quer fazer ou a opinido dele ndo tem jeito. Nao tem como haver uma
unido agradavel”. (M).

“Porque a gente se conheceu e a gente namorou pouco tempo. Ja existia essa diferenca de
costumes que nds colocamos ja que nos atrapalhou um pouco e como atrapalha quando
VOCé casa com um rapaz que leva a vida totalmente diferente da sua. Ai tudo aquilo ali pra
voceé conciliar é muito complicado”. (M).

“... muita coisa que aconteceu que eu deixava passar. 1sso porque eu tinha uma certa culpa,
porque eu ndo queria participar dos eventos que ele queria. A gente namorou pouco tempo,
casamos muito cedo e ele era muito jovem e eu também. Ele queria brincar e ja trabahava
muito. Na época gque eu conheci ele, eu ja trabahava, ja tinha um cargo de confianca.Eu
tinha uma responsabilidade. Aquilo ali pra mim era muito bom. Eu gostava muito e eu
sempre fui muita empresa. Sempre muito mais trabalho do que de casa’. (M).
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CATEGORIA -2

A MULHER E A LOGISTICA DA CASA
Fregléncia: 15

Definicéo

No dominio privado, a mulher aparece como a responsdvel pelas tarefas domésticas. A
divisdo sexual do trabalho doméstico segue o padrdo tradicional com a mulher exercendo a

funcéo de dona de casa.
Temas
¢ Divisdo detarefas.
¢ A organizacdo dacasa.
¢ Divisio de papéis.
Verbalizaches

“Ha uns oito anos, a gente tem uma pessoa que guda a gente aqui em casa e que hoje eu
ndo me envolvo realmente com nada de casa, assm de gjudar em tarefas. Logo quando
nossas criangas nasceram ai eu gjudava bastante... né€? lavava fralda, porque a gente
realmente ndo tinha quem gjudar. Fazer comida eu ndo sei, mas lavar e arrumar a cozinha,
tudo bem...”. (H).

“No inicio danossa vida a gente dividia quando precisava...”. (H)

“Quando a gente chegou em Brasilia, teve um periodo, acho que uns seis meses sd, que a
gente ficou com dificuldade de arrumar uma pessoa pra trabalhar com a gente. Entdo, eleia,
lavava, botava pra secar. Quando eu ficava sO ele davaumaforcaem casa...”. (M)

“A gente tem uma empresa juntos... Em termos de dividir os papéis, a gente ndo tem muito
assim, esse lado. A gente ndo divide muito. Eu gudo muito na empresa, participo
ativamente de tudo e na casa também e assim, ndo é umadivisao”. (H)

“Na casa, ele ndo se envolve muito. Ja sou mais eu. Mas é tudo praticamente junto. Ndo
tem muitos problemas. Dividido n&o é ndo. Eu fico com amaior parte’. (M).
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CATEGORIA -3

ACUMULO DE TAREFASE MULTIPLICIDADE DE PAPEIS
Fregléncia: 21

Definicéo

Os relatos revelam as estratégias utilizadas pelo casal para conciliar casamento e trabal ho.
Os cbnjuges falam dos desacordos ho casamento, da cobranca dos filhos e da diminuicéo da
atividade sexua em fungdo do acumulo de tarefas e da multiplicidade de papéis
desempenhados por ambos 0s conjuges.

Temas
o Estratégias utilizadas para conciliar casamento e trabaho
¢ Desacordos no casamento.
¢ Retomada dos estudos.
o Ausénciade casa e cobranca dos filhos.
e Estresse.
o Diminuicéo da atividade sexual .

Verbalizacbes

“E resolvi mudar tudo e me dedicar cem por cento sb ao trabaho e ao estudo. E quando eu
Vi que tava conseguindo, abrimos uma loja abriu, abrimos outraloja... Foi que eu fale: *Ai
meu Deus, e agora? (H).

“E isso que ele falou. N&o ha uma estratégia assim, nem pra empresa e nem pra casa, nem
pros filhos. Nés ndo tragamos. Nés tinhamos um objetivo: vamos fazer o curso e vamos até
o fim. E acabou que foram os dois. Nesse meio tempo, a gente ndo viu mais a casa, 0S
filhosealgja’. (M).

“lsso influenciou muito o casamento devido ao stress por causa do trabalho. Quando a
gente fica um pouco estressado, a gente diminuiu o relacionamento, diminuiu a convivéncia
e se afasta, até pra evitar problemas. Entdo, ndo ha um didlogo, porgue sempre ha uma
discordancia’. (H)

“... minhafilha chegou a cobrar da gente: ‘Mae, acho que s um de vocés tem gue continuar
0 Ccurso, porgue vocés abandonaram a gente, abandonaram a casa, vocés abandonaram tudo.
Eu sou largada. Eu to aqui largada’”. (M).

“Eu sempre fui cuidadosa de ndo deixar faltar nada. Mas claro com tudo isso o tempo me
fata Nao da As vezes, eu deixo fatar aguma coisa e ela ja faa ‘Mae! Vocé ta
impossivel, vocé ta enlouguecendo com essa faculdade’ . Entdo, esse lado ta meio dificil...”.

(M)

“Assim, eu era bem assim. Antes de eu ter esse monte de trabalho, eu era muito assm
obstinado... Queria fazer sexo toda a noite. Agora que eu comecei a estudar, comecel a
fazer esse monte de coisa, eu acho que melhorou bastante isso pramim”. (H)

“N&o, isso que ele falou é uma realidade, antes até tinha algumas briguinhas que é por isso,
né? Porque era uma vida muito agitada que eu levava e ele também e ele tinha aquela
energia toda para sexo e eu ndo conseguia acompanhar e hoje ndo, hoje ta equilibrado ta4
tudo certo, ndo temos mais esse problema porque ele se ocupou mais, ele... ficou a coisa
mais normal e ai tudo bem, acompanhei naboa’. (M).
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“A gente ndo consegue ter tempo pra dar uma saida juntos. Pra se divertir. Tem um fardo na
nossa vida que foi esse acimulo exagerado de tarefas. Antes da gente montar aoutraloja, a
gente tinha uma vida normal também, mas a gente sempre divergiu”. (M).
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CATEGORIA -4

CONJUGESE SOCIOS: VANTAGENSE DESVANTAGENS
Fregléncia: 28

Definicéo

Os relatos envolvem as vantagens e desvantagens em relacdo ao estilo de casamento.
Ambos 0s esposos apontaram que as principai s desvantagens geradas pela conciliaco entre
casamento e trabalho referem-se ao desgaste no casamento. A principal vantagem relatada
pel os conjuges refere-se a confianga que o estilo de casamento vivido por elestraz.

Temas
¢ Vantagens e desvantagens de conciliar casamento e trabal ho.
¢ O trabalho interfere no casamento.
o Desgastes no relacionamento.
¢ A confianca entre os conjuges.

Verbaizacbes

“N&o, eu acho que € o seguinte: a gente diverge muito no aspecto do trabalho. Assim, ela
considera o trabalho que ela faz com as méos. Eu tenho o costume de trabalhar assim, sO
falando. Eu posso delegar uma fungdo pra funcionéria que a gente tem e quase sempre eu
vou |4 e delego. E ela perde muito a paciéncia com os funcionarios. Ai, ela pega e vai
fazer”. (H)

“Quando a gente entre em casa, a farmécia entra junto com a gente. Eu vejo que vai
demorar a ser diferente disso”. (H).

“Quando as coisas estdo bem equilibradas, as vezes, até evitamos falar. Mas, quando as
coisas tendem um pouco pro nivel de dificuldade |4 no trabalho, ai como eu disse, ele ndo
sabe conviver com isso. Ai é dificil, ai acaba que todo dia a farmacia entra em casa junto
com agente’. (M).

“A desvantagem principal nesse tipo de casamento é que a gente ta muito junto e isso
desgasta muito o relacionamento. Por exemplo, vocé ja vive muitos problemas juntos, 0
casal né? Que muitas vezes, d4 uma angustia de vocé ter que ficar superando tantas coisas.
Todo dia a gente volta pro quarto e j& passa o dia naquele conflito... Ai, o fato de vocé ta
junto ali, de vocé dividir aquelas dificuldades, vocé sempre traz pra casa, pro quarto, vocé
ndo consegue deixar 14 E, as vezes, no trabaho vocé é obrigado a se comunicar o tempo
inteiro. Entdo, quando sai do trabaho, as vezes da vontade de parar um pouco a
comunicacdo porgue jafoi desgastante.”. (H)

“A principal desvantagem mesmo é no relacionamento. De uma forma, fica prejudicado por
vocé trabahar junto... Mas, gracas a deus, a gente ndo tem nenhum outro motivo pra brigar
€ hem nenhum motivo praquerer separar”. (H).

“A desvantagens desse tipo de casamento € isso que ele colocou. Realmente, tem vezes que
desgasta muito”. (M).

“As vezes, a gente investe muito numa das lojas. Mas, depois, a gente vé que ndo calculou
bem e tal. Ai, ele fala que essa parte eu ndo calculo muito bem, ele joga sempre: ‘ah!
Porque ndo era pra vocé fazer isso’ e eu fico sempre com a culpa maior. Esse lado, as
vezes, me desgasta e causa um desgaste entre a gente”. (M)
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“Quando o casal, eles estdo os dois juntos, no mesmo universo, ho mesmo trabalho, na
mesma casa, ha mesma faculdade, vocé tem o controle das coisas. Gera uma seguranca
maior pro casal. I1sso é uma vantagem. Como ele falou, € mais econémico e a gente tem

uma seguranca.”. (M)

“O que é importante também € que, por mais que as pessoas Num casamento possam se dar
bem, confia um no outro, mas uma coisa muito importante € que um t& vendo o que o outro

faz’. (H)
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CATEGORIA =5

A PARENTALIDADE: DIVIDINDO TAREFASE ENFRENTANDO A
ADOLESCENCIA
FregUéncia: 27

Definicéo

Os relatos revelam a divisdo dos papéis parentais. Ambos 0s conjuges abordam a questao

da adolescéncia dos filhos e a forma como o relacionamento entre pais e filhos se

estabelece. A mée fala do sentimento de culpa em relacdo a sua auséncia no periodo em que

os filhos eram pequenos. O pai relata suas experiéncias af etivas e relacionais com os filhos.
Temas

o Adolescénciados filhos.

o RelacOes parentais.

¢ Divisdo dos papéis parentais.

¢ Educacdo dosfilhos.

o O papel de mée.

e Cuidados com os filhos.

e A mée e o sentimento de cul pa.
e O pal participativo e afetivo.

Verbalizagbes

“Fazer as coisas pros filhos? Essa parte sempre foi muito bem dividida. Por que, no inicio,
eu fazia mais porque ela gostava de dirigir menos, mas depois comegou a dirigir muito
bem.”. (H)

“... a parte da educacdo a gente faz junto, a gente combina tudo, a gente conversa muito.
Agora, ele nessa parte, ele tem mais habilidade. Eu n&o tenho muita’. (M).

“N&o me considero ‘aquela mée'! Eu cuido, mas eu ndo sou aquela mée que eu gostaria de
ser. Que sabe conduzir as coisas direitinho”. (M).

“Eu deixel muito os meninos quando eles eram menores na mao da moga que cuidava. E o
Jodo ndo, ele j& € mais cuidadoso, ele € mais presente com 0s meninos, coloca melhor as
coisas, como € que é tudo. Essa parte ele faz bem. Apesar de que hoje eu fago”. E 0 Jodo
ndo, ele ja é mais cuidadoso, ele é mais presente com 0s meninos, coloca melhor as coisas,
como é gque é tudo. Essa parte ele faz bem. Apesar de que hoje eu faco. (M)

“Hoje, eu sou uma grande amiga da minha filha, a gente conversa muito e tudo. Mas eu
acho que ndo sou como deveriaser”. (M)

“Eu deveria ser um pouco mais atenta. Um pouco mais ligada a eles, ter mais cuidado que
eu jatenho e conversar mais, e ter maisintimidade e aquelas coisas’. (M)

“... eu tenho me aproximado muito da minha filha, que esse lado era ele quem mais que
fazia. Assim, no nosso casamento, 0s meninos eles sdo bem diferentes. O menino ele tem
muito o meu lado, a menina muito o lado do pai e eu acho que por isso, ela se apegou muito
com o pai. Quando era pequenininha, ela era muito apegada com o pai, se achava muito
parecidacomo pai”. (M).
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"... Ai quando ela veio fazer quinze anos foi que eu vi que ela comegou a querer namorar e
aquela coisa, comegou a achar que o pai era contra, ndo era aguele amigo que ela queria que
ela achava que ele tem que aceitar tudo. Chega nessa hora , ndo aceita mais. Ai, ela
comegou meio que: ‘Ah! eu vou me ligar mais na minha mée e ai ficou mais livre'. Eu
sempre fui muito de chamar de minha princesinha, minha queridinha e aquilo. E ela foi
vendo: ‘minha mée, acho que eu tenho que me ligar mais naminhamée' ... elatambém tava
na terapia a alguns meses e a psicologa trabalhou muito essa coisa de mée , tem que ser
amiga, essas coisa e hoje a Cristina me conta tudo , a gente é muito préxima , mas mesmo
assim eu acho que néo é o suficiente”. (M)

“Eu acho que o que ela ta falando, € que ela ndo tem muita habilidade na hora de se
expressar. Ela fala de uma maneira que a crianca ou adolescente ndo entende. Entéo, é a
dificuldade de se expressar”. (H)

“Hoje eu to sentindo muito pelo meu filho porque tamo assim, muito afastado, mas isso €
uma fase mais dificil assim, adolescéncia, varias dividas, t entendendo?’ (H)

“Agora, a moga ja ta no auge da adolescéncia, né? E um pouco revoltada comigo. Agora
gue elata amadurecendo, é que elata voltando a se comunicar melhor comigo. Nainfancia,
a gente era muito ligado. Mas, depois no comego da adolescéncia, naquele pico de
horménios, né€? Eu tinha que dizer ndo praela e elaficavarevoltada’. (H)
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CATEGORIA -6

CONTAS SEPARADAS X ADMINISTRACAO COMPARTILHADA
Fregléncia: 16

Definicéo

O casa descreve como administra os recursos financeiros. A esposa é responsavel pela
administracdo financeira do orcamento domeéstico e pela gestdo dos recursos da empresa.

Temas
o Administragdo das finangas.
o Orcamento familiar.
e Controle financeiro.
Verbalizaghes

“N&o é tudo junto, a gente tem contas em banco separadas, mas 0 que a gente recebe de
despesa de casa, dosfilhos, €tudojunto...”. (M).

“ Antes da faculdade, eu ficava muito com parte da administracdo do dinheiro. Gostava
muito de saber... Mas, hoje € uma coisa mais conjunta. Eu levo todas as contas paraacasae
0 que tem no més pra pagar da loja, eu entrego para ele pagar. Entdo, o controle € feito
pelos dois. Como €ele disse, € muita conta, mas, é controlado. Nao aquela coisa rigorosa.
Mas, eu controlo quanto a loja vendeu, o que ndo ta dando, tudo no controle, tudo
anotadinho e sou eu que fago esse controle” (M).

“Entdo, a gente € muito assim... Nessa parte a gente combina muito. Até que tudo que ele
val fazer com relagdo a dinheiro, ele vem e me pergunta se pode e se da Ent&o, € bem
misturado, os dois assim ndo tem problemas’. (M).

“Tem a minha, a dele, a da familia, a da drogaria e das lojas, onde é concentrado as
despesas, ai cada um tem sua conta separada’. (M).

“... na verdade a gente se d& tdo bem assim porque a gente ndo tem como esconder nada
um do outro”. (H)

“Ele sabia quanto ele tinha, e eu sabia quanto ele tinha. Assim, nada escondido. Mas as
conta sdo separadas’. (M)

“Eu tenho um salario que vem la da minha familia por més na minha conta e ele tinha conta
no BRB em que fazia as retiradas da drogaria que era dele, entdo ficava aquela coisa, um
depositava pro outro , a minha eu tinha la porque era mais conveniente para a minhafamilia
colocar |4, entdo €isso , por isso que hdo tem essa coisa separada, mas por exemplo , seeu
preciso de alguma coisa, eu sei o quanto eletem”. (M)
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C 2. — CATEGORIAS TEMATICAS DA ENTREVISTA INDIVIDUAL COM A
ESPOSA

CATEGORIA -1

SOCIEDADE PROFISSIONAL X SOCIEDADE CONJUGAL
Freguéncia: 29

Definicéo

Os relatos envolvem a forma como o casal lida com a sociedade conjugal e o casamento. A
mulher fala da sociedade profissional, de sua sobrecarga de trabaho e sua posicéo
preponderante navida do casal.

Temas
e Empresa X casamento.
¢ NO0sso negocio.
o Sociedade profissional.
o Posic¢do superior da mulher.
o Sobrecarga da mulher.
e A esposa como modelo.

VerbalizagGes

“As vezes, eu falo com ele: ‘ Ah! Eu acho que vocé ta me sobrecarregando muito! ' E, mas,
desde vinte anos tem sido assim, sabe? N&o que ele sgga um homem t&o acomodado. Nada
disso, mas é que parece que ele vé em mim uma pessoa melhor paratudo”.

“Eu acho meu marido uma pessoa muito inteligente. Uma pessoa capaz de realizar qual quer
situagcdo. SO que ele deixapramim. Eu sei que ele é capaz. E isso foi desde quando a gente
se conheceu. E isso contribuiu”.

“Eu ja trabalhava desde o inicio. Eu trabalhava na secretaria de Educagdo. E ele era
funcionério de uma empresa privada. Ele erafuncionério de escal& mais baixo”.

“Hoje, eu acho que a gente estd no mesmo parametro. Eu continuel traba hando no meu
emprego, puxei ele pra junto de mim. N&o consegui colocar numa posi¢do como a minha,
porque eu ndo tive como fazer isso. Mas ele ficou, mesmo um pouco abaixo, ficou
trabalhando comigo na Secretaria’.

“Nos damos muito em até hoje. Conseguimos conciliar a questdo financeira até virmos
embora pra ci. Viemos embora pra Brasilia com o objetivo de comprar essa loja e a gente
conseguiu desenvolver nosso negocio. E gragas a Deus, até hoje a gente vai conduzindo
direitinho”.

“Na empresa, tem alguns conflitos. Ai fica briga. Mas, quando vocé tem uma empresa
estabilizada, vocé consegue que o relacionamento fique estavel. Ai ficalegal. Mas, é mais
comprometedor ter um negacio juntos, o casamento fica mais comprometido”.

“Muita gente falava isso pra mim: ‘marido e mulher ndo da certo pratrabahar junto’. Mas,
eu sempre fui muito confiante assim, sei 0 que posso fazer. E eu falei: ‘ndo, acho que nada
a ver. Pode até ser bom, por que a gente vai estar junto um do outro o tempo todo. E as
coisas podem funcionar até muito bem. N&o vejo por que as coisas ndo funcionem'’. E, hoje,
eu vejo assim, eu tava certa. E dificil trabalhar com o meu marido? Eu acho que ndo”.
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“Dentro da empresa se a gente tem uma contradi¢ao €le explode dentro da empresa. Ele é
um pouco explosivo. Ai ele mesmo se toca e isso € sb na hora. A gente faz muito isso. As
vezes a gente fala, ndo, vamos conversar. NOs dois, conversamos e tudo se resolve’.

“Eu que administro o dinheiro. Ele também movimenta, mas eu sou mais. Se eu chegar pra
ele e perguntar quanto ele tem na conta, quanto ele gasta no més, ele ndo vai saber”.

“Como sou eu que administra o dinheiro da empresa, mais uma vez, a gente discute muito.
Hoje mesmo, a gente foi fechar uma nota e vem aquela preocupacdo. Essa outraloja ainda
ta comegando, entdo, como essa nova loja, a gente ta tentando e ta conversando. A gente
sempre conversa. Vamos analisar direitinho para ver o quanto a gente vai poder tirar pra
coisa ser bem administrada né?’.

“Entao, fica tudo por minha conta. Eu via as despesas pagava tudo e pronto. Néo tinha
aquela preocupacdo: ‘ Ah! Quanto vocé gastou? . As vezes, chegavano fimdo méseeu ia
atras pra sabe?’
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CATEGORIA -2

MATERNIDADE E PROFISSAO: A QUESTAO DA CULPA
Fregléncia: 31

Definicéo

A esposa relata sua experiéncia com a maternidade. Fala da preponderancia de sua vida
profissional e do sentimento de culpa por estar ausente na infancia dos filhos. Os relatos
envolvem a sensacdo de despreparo para ser mae, o sentimento de fracasso diante da
maternidade, as afinidades entre pais e filhos e a sua conduta super-protetora em relacéo
aos filhos.

Temas
o Afastamento dosfilhos.
o O papel de mée
o Despreparo para ser mae.
o Sensacdo de fracasso
o Sentimentos de culpa
o Super-protecao.
o Afinidades entre pais e filhos.

Verbalizagbes

“Eu gosto muito de trabalhar. Por isso que eu falo muito: ‘ Eu ndo fui educada pra ser mée,
eu fui mais educada pra ser executiva. Ou uma empresaria . Porque eu me dedico o diatodo
parao trabalho forade casa’.

“Eu desgjava ser mde sim...”.
“Eu ndo me sinto assim, uma méae preparada’.

“Eu sinto que eu falhei! Eu nunca fui uma mée preparada. Porque desde que eles nasceram
gue eu ndo acompanhei. Assim, N&o fui uma méae presente. Porque eu trabalhava e na
época ainda ndo tinha Drogaria. Eu trabalhava no Governo e tinha uma funcéo importante e
eu ficava dedicada ao trabaho”.

“... eraaguela correria e as criangas ficavam em casa. Eu deixava com a baba. Eu acho que
a base é nessa hora. A crianca vai crescendo e vai vendo como € que € a vida dos pais. Eu
acho que éisso. Saia do trabalho muito tarde, chegava em casa e eles tavam dormindo. Saia
de casa para trabalhar e eles tavam dormindo. Tinha dias que eu s via a minha filha
dormindo”.

“Eu trabalhava muito pra poder ter o meu saario no fina do més. Eu pensava: ‘vou
desenvolver, vou montar outra coisa, quando meus filhos crescerem vao poder aproveitar
também’. Por que emprego é muito dificil né? Eu pensava também: ‘ndo vou poder ver
meus filhos'. Ent&o, isso eu levei junto. A perspectiva era de aumentar, de poder gjudar a
familia. E um meio de poder criar meus filhos sem eles terem que ficar batalhando muito”.

“Eu fico me culpando por essa parte da vida da gente. Quando eu vim pro ramo de
farmécias, eles tinham o que? A menina tava com 06 anos. Ent&o, nessa época também,
nés fomos morar muito proximo da farmécia e eu comecel a ter mais aguela presenca e
tudo. SO que €eles ja tavam numa idade que eu ja ndo tinha mais espaco na vida deles.
Ficou mais a figura da empregada e da baba como de mée. A minha filha teve até uma
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dificuldade. Ela chegou um dia e me perguntou: ‘Vocé € minha mée mesmo?’ Por que a
baba dela falou, comentou com ela, que eu ndo era mée dela. E a minha filha tem uma
semelhangca muito grande com o pai. Ai eu pensei: ‘Elando vai assimilar que é minhafilha
por que ndo tem nada parecido comigo’. Ela chegou uma época a perguntar e pedir as
provas que eu erareamente amae dela...”.

“Foi ai que eu vi que eu tava realmente muito ausente e que chegava ao ponto da minha
filha falar que eu ndo era a mée dela. Entéo, foi que eu fui ver e me aproximar mais dela.
Apresentar para ela as coisas que ela me pedia. E hoje, ndo tem nada, hoje ja esclareceu
tudo e elajaficou ciente que eu sou amae dela’.

“Entdo, eu sou muito aguela méae que busca na escola, leva na porta da academia, quero ir
buscar, mesmo quando ndo da. E eu vejo que 0 Jodo diz assim: ‘N&o, ndo tem que ter isso
ndo. E muito préximo! Vai a pé ou toma umavan' . Ent3o, ele ndo é muito de fazer isso e eu
Sou super-protetora. Eu fico, vai que eles ndo vém pra casa, passam em outro lugar, pega
umavan e tem assalto. Eu fico nessa psicose, apesar que eu sei que nao € por ai”.

“Eu tenho um rapaz com 15 anos e uma moga com 17 anos que ja sabem se virar sozinhos.
Mas eu ndo consigo topar. E eles ficam me culpando: ‘Ah! VVocé é culpada por isso’. Vocé
quer fazer tudo, controlar tudo e nem tem tempo praisso, porque fica trabalhando demais'”.

" Eu ainda sou aquela méae que leva na porta da escola, leva na porta da academia. Ele ndo é
muito de fazer essas coisas. E... eu sou muito superprotetora’.

“Eu ndo consigo dizer ndo pra eles. Ndo consigo dizer ndo e nem focar coisas. Assim, pra
gue eles se direcionem que venham a desempenhar bem quando for necesséario, quando
tiver que tomar conta da vida deles. Como eu consegui como a minha mée passou e eu
consegui”.
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CATEGORIA -3

ENTRE A CASA, FAMILIA E TRABALHO
Fregléncia: 26

Definicéo

Os relatos envolvem a experiéncia de conciliagdo entre vida familiar e profissiona. A
mulher fala da rotina do lar, do seu papel como dona de casa e da importancia do trabalho
em suavida.

Temas
e Familia X trabalho.
¢ A vidano lar e o papel de dona de casa.
¢ A importancia do trabalho e o papel profissional.
o MUltiplos papéis.
o Carreira, identidade e auto-imagem.
e Ser mulher.

Verbaizacbes

“Eu fago a parte empresarial, controlo os funcionarios, administro bem. A parte da mulher
empresaria, € mais facil pra mim. Eu acho melhor, eu fago melhor este papel. Eu me sinto
melhor do que em casa’.

“Eu gosto muito de trabalhar. Por isso que eu falo muito: ‘Eu ndo fui educada pra ser mée,
eu fui mais educada pra ser executiva... Ou uma empreséria’. Por que eu me dedico o dia
todo fora de casa... Eu ndo sou muito caseira, ndo sou muito mée! Eu faco essa parte, mais é
dificil pramim”.

“... sempre gue eu vejo que faco alguma coisa nova, que deu resultado, eu me sinto melhor.
Eu sinto que eu to sendo produtiva. Eu me realizo. Se eu ndo tivesse meu trabalho, acho
gue eu seriamuito frustrada. Se fosse para ser dona-de-casa, ndo davapramim!”.

“Eu me saio melhor como estou. Eu td namaior parte do tempo na empresa. E eu quase hdo
fico em casa. O pouco que eu fico é no domingo. A farméacia te consome o tempo inteiro.
Domingo a domingo ela é aberta e eu td sempre presente. Mas, agora domingo eu dei uma
aprimorada para ficar em casa, e ai eu procuro ver com € gue t4 0 meu quarto, como ta
arrumado o quarto dos meninos. Sempre dou para a menina meus conhecimentos da minha
vida de casa. Eu gosto de fazer o carddpio e deixar para a minha secretaria. Até porque o
dia que eu ndo deixo ndo me agrada muito”.

“Eu procuro fazer o maximo. Eu dou conselho. Meu filho teve uns probleminhas tipicos da
adolescéncia e eu, as vezes, me perguntava se eu era correto, se eu tava entendendo. De
gualquer maneira a gente deixa um pouco os filhos. O trabalho ndo deixa tempo para vocé
tacom osfilhos...”.

“Eu sei que quando eu to em casa, eu t6 com a menina e que é uma coisa que eu gosto
muito. S6 que eu, na verdade, eu to fazendo ali, mas td com a cabeca em outro lugar. TO
com a cabega no trabalho. A casa € uma complementagdozinha...”.

“Eu consigo Conciliar. Eu em casa consigo direitinho, arrumo tudo. Mas o meu papel
mesmo, O que eu gosto é o do meu trabalho”.
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“E eu acho que éisso. Pramim ser mulher €isso que eu t6 fazendo. Tem que ser mesmo no
ramo profissional. Tem que ser decidida. E, assim, auténtica. E em casa, tem que ser uma
dona de casa presente. Uma dona de casa que sabe conduzir a casa. Administrar.”

“O mais importante pra uma mulher? Ah! Eu acho que é ser mée. E um bom casamento.
Ter filhos, desempenhar uma profissdo. Essas coisas que na vida da mulher acontecem”.
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CATEGORIA -4

O CONTEXTO DOMESTICO E A DIVISAO DE TAREFAS
Fregléncia: 15

Definicéo

Os relatos envolvem as préticas domésticas e a divisdo entre o casal. A casa € percebida
pela mulher como um lugar de poder. a mulher fala dos apoios recebidos para cuidar da
casa e do seu papel como dona de casa.

Temas
o Préticas domésticas
¢ Divisio detarefas entre o casal.
¢ O papel de dona de casa.
o A casa: lugar de poder
o Apoios recebidos.
Verbaizacbes

“Eu sempre imaginava que casar era uma coisa assim... Meio termo, igual, a mesma coisa.
Que homem pudesse fazer uma padaria, um supermercado ou lavar uma louga, lavar o
banheiro... Que a gente podia fazer a mesma coisa. Sem nenhum problema. Mas ndo
funcionou”.

“A casa é 100% eu mesma. Quem mexe com tudo sou eu. Ele ndo é de ir num
supermercado ou do tipo que faz compra na padaria. Nao € o tipo dele sabe? Fazer isso ele
ndo faz. Quem compra sou eu mesma’.

“E, até que ele faz as coisas em casa’.

“Até no inicio, que eu ndo tinha empregada, ele as vezes me dava uma forcinha na comida,
mas sem muito jeito ou habilidade. Entéo, nas coisas de casa, eu direcionei um pouco,
tomei afrente”.

“Em casa, eu ndo diria que sou autoritéria, mas é uma que eu procuro dominar e fazer. Eu
n&o espero por ninguém. Principa mente, pelo meu marido. Eu ndo espero. Vou afrente, eu
faco, eu decido. E ai, ele ndo se incomoda. Porque ta perfeito. Ta bom. Ta 6timo! Nao
precisa fazer ent&o. Eu acho que esse € o meu estilo. Por qué? N&o sei explicar meu estilo,
meu tipo. Eu sou uma cépiada minhamée, elaeraassm”.
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C 3. — CATEGORIAS TEMATICAS DA ENTREVISTA INDIVIDUAL COM O
MARIDO

CATEGORIA -1

A IMPORTANCIA DA PATERNIDADE
FregUéncia: 26

Definicéo

Os relatos revelam a experiéncia do homem com a paternidade. O papel paterno €
percebido como uma questdo central na vida do homem. O marido enfatiza a centralidade
dos filhos em sua vida, bem como fala do rel acionamento que mantém com eles.

Temas

o O papel paterno.

o Paternidade: participagéo e responsabilidade.
o A centralidade dosfilhos.

¢ Didogo entre pais efilhos.

¢ Adolescéncia dosfilhos.

Verbalizagbes

“ As vezes, me falta um pouco de paciéncia, assim, com os meus filhos. Me lembro do meu
pai, ai vou e me concentro”.

“Eu acho que vou lutar pel os meus filhos até morrer”.

“... quando meus filhos comegaram a ficar maiorzinhos, eu vi que estavam crescendo né?
Ai gue eu vi que tinha que ganhar mais pra poder colocar eles em um colégio bom...”.

“... 0 meu filho perdeu o ano, ta entendendo? Ai a gente se sente um pouco culpado. Ao
mesmo tempo, eu vi que eu tentei também. Sempre dialogava com ele”.

“... eu me sinto muito presente na vida dele, procuro entender, procuro ndo ser muito
antigo, procuro ndo ser muito moderno. Estou sempre estudando, sempre estudando,
perguntando, conversando com os amigos gue tem filho da mesma idade pra tentar me
adaptar maisaeles’.

“Eu procuro fazer o méximo. Eu dou conselho. Meu filho teve uns probleminhas tipicos da
adolescéncia e eu, as vezes, me perguntava se eu era correto, se eu tava entendendo. De
qualguer maneira a gente deixa um pouco os filhos. O trabalho ndo deixa tempo para vocé
tacom osfilhos...”.

“Agora, eu vou tirar férias pra ficar junto com ele, ficar junto com ele dia e noite sem

parar”.

“Néo € bem especifico ndo. Na hora que o horario da, quem tiver na frente vai.
Principalmente este negocio de colégio. E no hor&rio que mais convém, mais conveniente
tanto pra méae deles, quanto pramim. A gente vai conciliando ”.
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CATEGORIA -2

CASAMENTO E TRABALHO: INTERFERENCIASE DIVERGENCIAS
Fregléncia: 34

Definicéo

Os relatos evidenciam que o casamento € marcado pelo peso da sociedade profissiona. O
trabalho invade a vida conjugal, gerando conflitos e desentendimentos. A questdo da
sobrecarga de tarefas e do estresse em funcéo do excesso de trabal ho.

Temas

o ESposos e sOcios.
¢ O trabalho invade avida conjugal.
¢ Discordias e conflitos conjugais.
o Desgastes no relacionamento.
e Sobrecarga e estresse.
¢ Diferencas X afinidades.

Verbalizaches

“... casamento € um peso muito grande pra mim e pra ela também, porque é muita coisa pra
conciliar. Entdo, ta faltando tempo pro casamento”.

“O trabalho interfere muito no casamento. E o trabalho que provoca mais conflito, mais
estresse. Eu acho que, na verdade, sempre um quer cobrar mais um do outro”.

“Tanto eu, como minha esposa, a gente pretende expandir no rumo de drogarias, entendeu?
O plano primeiro é abrir mais duas drogarias e uma drogaria de manipulagdo. Entdo, eu
tenho vontade da gente montar uma equipe. Mas, ela fica na dela e eu fico na minha,
mesmo que um g ude o outro”.

“... 0 que ela precisa, ela vai e faz. Ela ndo pede para os funcion&ios, para 0s
colaboradores. A gente discuti muito por isso. As vezes, eu chego e pego ela fazendo uma
coisa que é corriqueira e ela teria que fazer outra. Ai ela gasta o tempo dela com isso. Ao
mesmo tempo, ela acha que eu sou preguicoso, vocé ta entendendo? ela me acusa muito
disso...”.

“... uma grande dificuldade que a gente tem... isso é importante demais! O que acontece
com a gente é que tem uns os horarios diferentes. Por exemplo, o meu horario: eu fico até
as trés horas da tarde e eu vou, eu almoco na drogaria mesmo. Ai, ela chegava as trés horas
e eu saia praestudar e, as vezes, ela atrasa ou ndo vem. Al, isso vai meirritamuito”.

“Um dos grandes problemas que agente tem &, assim, cultural. N&o t6 dizendo que um é
mais culto do que o outro. Eu estou dizendo, assim, ela tem uma outra cultura. Ela ndo se
interessa pelas mesmas coisas que eu. Entéo, ndo tem conversa’.

“Cinema? Ela vai no cinema por causa dos filhos, entendeu? E uma diversio pra ela. Eu
vou, assim, pra acompanhar etal. Mas, o filme que ela vai assistir com meus filhos ndo me
interessa’.

“Por isso que agente tem essa divergéncia, sempre teve”.



http://www.iteksoft.com/pdf-creator/
http://pdf.iteksoft.com/pdf-writer/

CATEGORIA -3

ENTRE O PUBLICO E O PRIVADO
Fregléncia: 14

Definicdo
O trabalho externo ao lar e o trabalho doméstico ganham destaque. Os relatos evidenciam a
divisdo de tarefas e papéis com base nos lugares generificados.

Temas
e Otrabalho externo ao lar.
e O trabalho doméstico.
¢ Divisio de papéis etarefas.
o L ugares generificados.
Verbalizacbes

“Geralmente, ela faz o trabalho doméstico. Bem, a gente tem empregada domestica. Mas é
claro queisso ndo é tudo, a gente ndo consegue fazer tudo. A maioriado tempo tem alguma
coisa que sobra do trabalho doméstico e ela que faz”.

“Quando ela vai fazer o trabalho doméstico, geralmente, nos fins de semana, ai eu vou ter
que trabalhar e ficar na drogaria, ta entendendo? fazendo todo o trabalho pra ela ndo
precisar vim”.

“Elatambém sabe exigir. Elasempre diz: ‘Vocé ndo vai querer ficar aqui, vocé também ndo
sabe fazer direito em casa’.”.

“Entdo, eu sempre assumo o trabalho fora de casa. Eu fico pra trabalhar mais na drogaria,
pra ela fazer o trabalho doméstico que falta durante 0 domingo, ou coisa assim, como
cuidar daminhafilha’.

“Eu fico no trabalho, na drogaria, no nosso comércio mesmo. A divisdo € mais ou menos
por ai. Mas, geramente, elafaz o trabalho doméstico e eu fico no lugar dela, gerenciando a
farmacia’.
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CATEGORIA -4

FALANDO DE SEXO
Fregléncia: 16

Definicéo

A vida sexua do casa é relatada pelo homem. Os relatos envolvem sentimentos de
frustracdo, cobrangas e crise conjugal em funcéo das diferencas sexuais entre os conjuges.

Temas

o Diferencas sexuais.
o Educacéo sexual daesposa.
o FrustracOes.
o Cobrancas.
o Criseconjugal.
e Mudancas na vida sexual.

Verbalizacbes

“... falando de sexo, ela era muito conservadora e eu assim ndo era téo conservador. Eu era
mais novo também. Acho que por isso, a educagdo que ela recebeu, ela recebeu uma
educacdo diferente’.

“A educacdo sexual dela era completamente diferente. Era bem reprimida e eu néo,
entendeu? Ent&o, a gente teve momentos muito dificeis por isso. Quase, assim, muitas
vezes, a gente falou de parar com tudo, porgque ndo tinha uma afinidade. Mas, acredito que
com o tempo, entendeu? Ela, conversando muito, entendeu?’.

“E a gente teve, um momento dificil também, muito grande, dentro disso. A gente quase
separa, entendeu? Eu acho que depois desse momento também, ela mudou um pouco. Ela
mudou realmente a cabega, ela mudou um pouco. Ai elaficou bem melhor”.

“Al, eu tava vendo que elatava tentando melhorar, tem tempo que ela ta tentando melhorar.
Ela ndo tem muito trauma assim, ndo tem aquele negdcio de pecado. N&o entendo da onde
vem tanta repressao”.
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CATEGORIA =5

PERCEPCOES SOBRE O SER HOMEM E O SER MULHER
Fregléncia: 31

Definicéo

Os relatos envolvem os esterettipos sociais em relacdo ao ser homem e ao ser mulher. O
papel da mulher perpassa as fungdes da mulher dentro da familia. Vinculacgo entre ser
mulher, mae e esposa. Esteredtipo de “ Super-mulher”. O homem é percebido como detentor
de poder.

Temas
e Ser homem e ser mulher.
¢ RelacBes entre 0s sexos.
o Esterettipos da mulher moderna: Super-mulher.
o Mulher: mée, esposa e profissional.
e Homem: conduz o mundo

Verbaizacbes

“E individua mente, eu como homem, eu me sinto bem democrético. Assim, nessa coisa da
relacdo homem e mulher”.

“A mulher jAtem essaforcga profissional sim. Porque, eu acho que o Unico problema que eu
vejo mesmo é com relacdo ao cdnjuge, ao relacionamento, ja que tem tdo pouco homem”.

“Eu pergunto e vejo que muitas mulheres estdo casadas e tem companheiros que néo estéo a
atura delas. Ndo estéo a altura nenhum pouco. S8o mulheres assim, gue tem cultura, tem
nivel bom, tem emprego bom e vive com uma pessoa, com um homem que ndo da valor a
ela Ndotaaaturadela’.

“Na verdade eu também tenho pensado um pouco sobre a situagcdo da mulher, porque
também eu tenho uma filha mulher”.

“Eu tenho uma filha mulher. As vezes eu me pergunto... €la jateve namorado e eu tive que
me estressar com isso, vocé ta entendendo? Porgque eu achava que ele ndo era uma boa
companhia pra ela E, as vezes, eu me pergunto se um dia ela vai conseguir um
companheiro, que sgja um companheiro aaturadela’.

“A mulher tem gque ser muito forte até prater um companheiro do lado dela”.
“Eu acho que hoje, ser mulher, tem gue ser uma super-mulher”.

“Ela tem que ser super-mulher. Tem que ter muita cultura. Tem que saber trabalhar e
trabalhar bem. Tem que ser tudo hoje e ainda tem que ser amavel com o marido. Eu acho
muito pesado pra mulher, muito dificil”.

“No casamento, a mulher tem um papel muito importante. Porque tem uma certa
sensibilidade maior, € um exemplo. Por exemplo, tem uns assuntos hoje que procuro ndo
tratar com minha filha direto. Primeiro eu pergunto pra Joana e se ela achar que eu tenho
guefalar, eufalo”.
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“Eu percebo que com a minha filha a Joana tem mais habilidade. Tem um carinho maior.
As palavras saem com mais cuidados. Também nado € so isso. O principal, o principal tudo,
eu acho que os filhos perdoam a mée com muito mais facilidade do que perdoam os pais.
Os filhos ficam muito tempo zangado comigo e com a méae ndo, eles perdoam rapidinho”.

“... olha o homem, eu acho que ainda... O mundo t& sofrendo uma transformagdo muito
grande com relacdo a isso, com relagdo ao homem e a mulher. Quem que tem mais forga?
Quem que tem mais poder? Entdo, 0 homem na nossa sociedade, eu acho que ainda, ainda
ta, como é que eu te explico? Ainda ta, assim, dirigindo mais o mundo”.
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C. 4 —-Quadro Geral das Categorias Tematicas do casal 3:

Entrevista Conjugal Entrevista Entrevista
(EC) Individual Individual
(EIM) (EIH)

CASAL 3 Freq. | MULHER Freq. | MARIDO Freq.

1. CASAMENTO: 32 1. SOCIEDADE 29 1. AIMPORTANCIADA | 26
CONVERGENCIASE PROFISSIONAL X PATERNIDADE
DIVERGENCIAS SOCIEDADE

CONJUGAL

2. AMULHERE A 15 2. MATERNIDADE E 31 2. CASAMENTOE 34
LOGISTICA DA CASA. PROFISSAO: A TRABALHO:

QUESTAO DA INTERFERENCIAS E
CULPA DIVERGENCIAS.

3. ACUMULO DE 21 3. ENTRE A CASA, 26 3. ENTREOPUBLICOE | 14
TAREFASE FAMILIA E O PRIVADO.
MULTIPLICIDADE DE TRABALHO
PAPEIS.

4. CONJUGES E SOCIOS: 28 4. O CONTEXTO 15 4. FALANDO DE SEXO. 16
VANTAGENS E DOMESTICOE A
DESVANTAGENS. DIVISAO DE

TAREFAS.

5. A PARENTALIDADE: 27 5. PERCEPCOESSOBRE | 31
DIVIDINDO TAREFASE O SERHOMEM E O
ENFRENTANDO A SER MULHER.
ADOLESCENCIA.

6. CONTAS SEPARADASX | 16
ADMINISTRACAO
COMPARTILHADA.
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D.-CASAL 4-CARLOSE CARLA
D1 - CATEGORIASTEMATICAS DA ENTREVISTA CONJUGAL

CATEGORIA -1

CASAMENTO: DIFICULDADES E BENEFiCIOS
Freguéncia: 12

Definicéo

Marido e mulher consideram que eram muito jovens quando se casaram. A gravidez ndo
plangada determinou 0 casamento. O casamento € percebido pelo marido como uma
construcdo dificil que exige superacdo. Na percepcdo de ambos 0S esposos existe
cumplicidade, amizade a apoio mUtuo entre o casal. A esposa considera que a forma como
conduziu o seu relacionamento é oriunda de seu aprendizado na familia de origem. O
marido aponta o respeito aos espacos individuais como fator importante dentro do
casamento.

Temas
o Casamento precoce.
o Gravidez ndo plangada.
o Casamento como uma construgao.
e Apoio, amizade e cumplicidade.
o Familiade origem.
o Preservacdo daindividualidade.

Verbalizaghes

“Eu ndo tinha a menor idéia do que era o casamento. Eu gostava da Carla e tinha a Raquel
que estava pra nascer...”. (H).

“Casamento, vocé constréi algumacoisa...”. (H)

“... me casel muito jovem e tive filho com 16 anos pra 17. Mas, ndo me arrependo. A gente
construiu umafamilia maravilhosa’. (M)

“Eu acho que a gente construiu muita coisa junto. O casamento tem um lado de muitas
dificuldades, muita superacdo. Mas, tem também o lado do apoio e da estrutura’. (H)

“Ent&o, a gente sempre se somou muito. A gente uniu muito as forgas para estruturar nossa
vidajuntos’. (M)

“Meu pai e minha méde sempre fizeram as coisas muito juntos também. Eu aprendi muito
com eles. Sempre quis ter um relacionamento como o deles, de muita cumplicidade. Foi
assim que eu tentel levar nosso casamento”. (M)

“Cada um tem que ter seu espago, cada um tem que ter o seu momento, cada um tem que
ter as partes da vida em particular, os encontros dos homens e o0s encontros das mulheres’.

(H)
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CATEGORIA -2

O TRABALHO INVADE A VIDA DOIS.
Freguéncia: 19

Definicéo

Ambos percebem que o casamento € marcado pelo peso da sociedade profissiona. O
trabalho invade a vida conjugal, gerando conflitos e desentendimentos. No momento atual,
a esposa relata uma mel hora desta situacéo em virtude das mudancas ocorridas no trabal ho.
Avaliagdo positiva em relacdo a parceria no trabal ho.

Temas

o Casamento e trabal ho.

¢ Sociedade conjugal e profissional.

o Conflitos conjugais em funcéo do trabal ho.
¢ Mudancas na parceria profissional.

¢ Saldo positivo no trabalho.

VerbalizacBes

“E porque é marido também. Sdcio e marido. Tudo a0 mesmo tempo é muito complicado”.

(M)
“O trabalho é que provoca mais problemas com a gente”. (H)

“... depois que a gente montou a clinica teve uns momentos que a gente viveu... Contando,
ficaatédificil.”. (M)

“Ainda ontem noés estdvamos discutindo isso. Foi dificil, muito dificil chegar até aqui,
porque, as vezes, o trabalho passa a ser 0 nosso assunto de casal. No nosso quarto, ha nossa
cama...”. (H)

“... eu acho que, na verdade, sempre um quer cobrar mais um do outro e o conflito viraalgo
pessoal. Quer dizer, entreo casa”. (H)

“Hoje tAbem mais tranquilo, até pelas opgdes que eu fiz também, né? Este ano, terminaram
alguns contratos que a gente tinha e que traziam muitos problemas e desgaste pra nosso
relacionamento”. (M)

“Eu acho que a gente fez muita coisa junto. Eu ndo sinto que foi uma coisa ruim, uma coisa
negativa. Muito do sucesso da clinica vem do nosso esfor¢o”. (M)

“E nos tivemos a oportunidade da gente montar a clinica assm que eu me formei. E, pra
vocé vé? A clinicaesta al. E o nosso sustento até hoje’. (M)

“Eu tenho vontade da gente montar uma clinica. Mas, que ndo precise... Eh! Eu acho que
elatem que ficar na dela eu fico naminha, mesmo que um g ude o outro”. (H)
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CATEGORIA -3

QUEM CUIDA DOSFILHOS?
Fregléncia: 15

Definicéo

Os discursos envolvem a divisdo de responsabilidades entre o casal em relacéo as agdes
com os filhos. A educacdo dos filhos é relatada como tarefa partilhada pelo casal. Para o
marido, o trabalho o absorve muito e minimiza o tempo disponivel para gudar a esposa nos
cuidados com os filhos. Embora o trabalho também Ihe roube o tempo, a esposa assume a
maior parte das acdes que envolvem os filhos. Satisfacdo com os filhos.

Temas

o Ac0es em relacdo aos filhos.
e Divisdo de responsabilidades.
o Sobrecarga com trabalho.
o Parceria na educagéo dosfilhos.
¢ Dedicagdo aosfilhos.
¢ Orgulho dos filhos e da familia.

Verbalizac6es

“O lado profissional sempre foi muito importante para mim. Até pelo sustento da familia
Ent&o, eu ndo abro mao do trabalho. As vezes ndo sobra tempo para gjudar a Carla com os
meninos’. (H)

“ Desde pequenos, tentamos educar juntos. E colocar limites.”. (H).
“Eu sempre disponibilizei mais tempo para os meninos’. (M)

“... porque o Carlos viga muito também e ndo tem muito horério fixo. Entdo, desde
pequenos, eu sempre cuidei mais da parte das criangas...”. (M)

“... eu tento gjudar. Os filhos ndo sdo sO dela. Eu até que levo ou busco em algum lugar”.

(H)
“O Carlos participa. Mas, até hoje, quem acaba fazendo mais sou eu”. (M).

“...aquelacoisadeir |14 deir buscar, de reunido naescola... isso, eu sempre fiz. Na escola,
deu um problema, eu que sempre resolvi”. (M)

“Hoje, que eles estédo mais velhos, eu acabel ficando mais distante deles por causa do
trabalho. Mas, eu ainda tenho um adolescente em casa e ele precisa mais da minha
atencdo”. (M)

“Os filhos foram introduzindo novas responsabilidades... Mas, hoje, vejo que sio
maravilhosos educados e responsaveis’. (H)

“... eu me sinto uma mulher feliz, muito abencoada, vencedora sabia? Por ter construido
uma familia. Gragas a Deus, uma familia maravilhosal Show de bola, né? Com meninas
muito responsaveis e 0 menino também muito responsavel. Todos séo carinhosos, alegres, e
nunca me deram grandes trabal hos, né? Sempre foram muito guerreiros’. (M)
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CATEGORIA -4

INDIVIDUALIDADE X CONJUGALIDADE
Fregténcia: 10

Definicéo

Os discursos revelam que a questdo da individualidade sempre gerou discordia e conflitos

entre o casal. O marido reivindica fortemente a sua individuaidade. A esposa sempre se

incomodou com esta necessidade do marido, pois lhe geravam sentimentos de

desvalorizagdo e soliddo. Nafase atual, a mulher revela que aceita melhor esta questéo.
Temas

o Preservacdo daindividualidade.

¢ Independéncia.

¢ Interacdo entre conjugalidade e individualidade.
o Necessidades discordantes.

¢ Desavencas conjuigais.

o Aceitacdo.

Verbalizaches
“Eu falo la em casa: vou e pronto. Cada um tem o seu direito. Eu quero viver minha vida
também. E um direito que tenho. Eu quero sair com meus amigos, ter mais independéncia,
viver minhavida particular, individua”. (H).
“Ele tem 0 espago do passeio dele’. (M)

“... ele sempre quis um momento pra ele. Pra fazer as coisas deles. Sair, beber com os
amigos e sei lamaiso que’. (M)

“Eu sempre achei que um casal tem uma vida de casal. Pra mim, ele queria ter vida de
solteiro. Ele ndo assumia a responsabilidade de estar casado”. (M)

“Ela achava que porque eu gosto de sair com meus amigos, quer dizer que néo ligo praela.
Mas, eu primo por nossa vida a dois. Mas ndo quero abrir méo da saida com os amigos. Eu
adoro 0s nossos momentos e também gosto do meu espaco individua”. (H)

“... Eofina de semana é sd nosso. A gente tem 0 espaco da nossa saida, sem filhos e sem
amigos’. (H)

“ Antigamente, ela reclamava muito das minhas saidas. Me cobrava mesmo”. (H)

“Hoje, sou bem mais tranqiiila em relacéo a isso. Percebi que eu ndo ia conseguir que ele
mudasse” . (M)

“... sempre achei que elatinha que entender minhas necessidades. Eu ndo queria mentir pra
ela ou deixar de ser como sou. Entdo, tinha que ter uma conciliacgo”. (H)

“Eu resolvi ter minha vida também. Se ele precisa desse espago, eu vi que ndo posso fazer
nada praimpedir, sb aceitar”. (M)



http://www.iteksoft.com/pdf-creator/
http://pdf.iteksoft.com/pdf-writer/

e
U=
N2

D 2. — CATEGORIAS TEMATICAS DA ENTREVISTA INDIVIDUAL COM A
ESPOSA

CATEGORIA -1

VIDA FAMILIAR X VIDA PROFISSIONAL
Frequéncia: 21

Definicéo

Vivéncia de conflitos na tentativa de conciliar vida familiar e trabaho. As atividades
profissionais exigem um distanciamento dos filhos e o trabalho gera desgaste. A familia é
apontada como o aspecto de vida mais importante para a mulher. Percepcdo de falhas na
conducdo da vida profissonal e familiar. Estabelecimento de uma relacdo de forte
compromisso com o trabalho. Necessidade de reformular o direcionamento de suavida.

Temas
¢ Conflito entre familia e trabal ho.
o Afastamento dosfilhos.
o Reformulacéo darotina de vida.
¢ Pensar em si prépria e na saide.
¢ Prioridades ambivalentes: vida pessoal e familia.
o Compromisso com o trabalho.

Verbalizaghes

“... é extremamente cansativo, né? Porque tem momento que vocé ndo quer vé nada, néo
guer conversar com ninguém. Mas, o dever te chama, € ai, enfim, eu acho que eu tenho
tentado fazer da melhor forma’.

“... apesar de trabalhar o dia inteiro e tal, longe de casa, longe dos filhos... Eu me esforco
pra cumpri com todas as obrigacfes que eu tenho”.

“Eu fui md muito jovem, com 17 anos. E nunca deixei a peteca cair... mesmo na
maternidade, mesmo sendo uma adolescente, n€? Mas, eu assumi a responsabilidade e
sempre fiz tudo pra os meus filhos, né? Tudo, né? Muito amor, muita dedicagdo mesmo”.

“Naminhavida, a minhafamilia eu acho que é amaisimportante”.
“... s& que ndo sou perfeita. Tenho muitos erros, com certeza. Muitos erros em nivel
profissional e pessoal também, tanto navida familiar, como com os meus filhos’.

“As vezes, a gente acaba dedicando mais tempo pro profissional e ai a gente deixa de ta
curtindo algumas coisas...”.

“Mas, esse ano, até que eu dei uma virada. Tentel mudar um pouco a regra do jogo, sabe?
Eu to priorizando mais a minha vida pessoal, a minha vida familiar, a minha salide, né€?’.

“Porque a gente vai, vai indo, tocando o profissional, porque tem que fazer. Eu me sinto
uma pessoa muito comprometida com o que eu fago. Entdo, é dificil eu desmarcar um
paciente, porque eu to com dor de cabeca, eu to com cdlica...”.

“Ent&o, eu fico muito comprometida com o trabalho e, as vezes eu ndo admito que eu tenho
limites também”.
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CATEGORIA -2

A QUESTAO DA SAUDE
Fregléncia: 12

Definicéo

Os relatos envolvem sua experiéncia com relacdo a salde fisica e mental. Englobam a
vivencia de stress, depressdo e sinais fisicos. A estratégia usada para cuidar da salde € o
exercicio fisico.

Temas

e Salide
e Stress.
e Depressio
e Tristeza
e Saldefisica
e Exercicios fisicos.

Verbaizacbes

“Em termos de salde fisica, 0 ano passado eu tive um sustinho. Uns carogos, uns nédulos,
coisa e tal. Ai fiz exame. Era um cisto liquido. Tirei, puncionei, mas como é benigno, ndo
tem nenhum problema. Eu fiquei mais tranguila, mas o stress sempre me acompanha’.

“... de alguns anos pra c4, eu tive um processo depressivo, uns sete ou 0ito anos atrés. Mas,
venci. Fiz o tratamento e tal. De la pra ca, a gente nunca € igual, Depois que a gente passa
por uma depressdo, a gente nunca consegue ser 100%. Aquela alegria que existia, a gente
comega a questionar muitas coisas. A tristeza vem e da uma derrubada’.

“Entdo, este ano eu entrel bem com uma proposta de rever algumas coisas. Priorizar a
atividade fisica que eu ndo fazia. Este ano eu to fazendo!”.

“... el to achando o maximo. Estou me sentindo com 25 e malhando com a minha filha, né?
A gente vai pra academia e parecemos irmas. A irma mais velha e a mais nova sdo as
melhores amigas!... Entdo t4 sendo muito bom. Isso tem me auxiliado bastante a vencer as
dificuldades do diaadia’.
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CATEGORIA -3

VIDA DE MULHER
Fregléncia: 19

Definicéo

O ser mulher € percebido como uma experiéncia positiva. A definicdo do que é ser mulher
transcorre pelos papéis femininos exercidos dentro da familia: méae, esposa, avd, dona de
casa. O discurso revela que sua vida é dedicada aos cuidados com os outros. O papel de
cuidadora € exercido como um dever, uma responsabilidade que gera sobrecarga e 0
esguecimento de si. Necessidade de pensar em si propria.

Temas

o Ser mulher.

¢ Vida dedicada aos filhos e ao marido.
o Atividades voltadas para o cuidado.

o Papel de auxiliadora.

e Esguecimento desi.

e Desgjo de voltar-se paras.

¢ Rede de amizades.

o Estereotipo do papel feminino.

Verbalizagbes

“Eu gosto de ser mulher. Eu acho que ser mulher € umadadiva’.
“Eu acho que ser mulher é esplendido. E maravilhoso”.
“Eu imputo uma responsabilidade muito grande de ser mulher”.

“... dentro da minha vida tanto profissional quanto pessoal, nunca convivi com preconceito:
‘Ah! € mulher. Ela ndo pode fazer isso, ndo pode fazer aguilo...’. As coisas que eu
considero que ndo posso fazer e por opcao minha’.

“E... ser mulher hoje, mée, dona de casa, avO. Eu quero ta presente, dentro de casa. Cuidar
dos meus filhos, cuidar da minha casa. Ent&o né? Eu assumo muito essa responsabilidade,
de ser reamente auxiliadora. Auxilidadora do meu marido, de ser cumplice dele, de
participar da nossa vida, da nossa vidafinanceira, davida social”.

“E complicado. Tenho muita dificuldade de abrir m&o de estar disponivel. De 3 anos, 4
anos praca, eu tenho buscado mais a minhavidaindividual”.

“... tenho algumas amigas. A gente sai de vez em quando. Mas sempre assim: ‘deixo eu ver
0 gue meu marido vai fazer hoje’, ‘deixa ver o que 0s meninos vao fazer’. Depois que eu
sei 0 que cada um tem com atividade j& escolhida e eu sobrei. Ai eu fago.”

“Eu estou sempre abrindo méo das minhas coisas pra estar com ele, né? Pra estar com 0
Carlos etal. Entéo pramim é dificil sair deste quartel”.

“... até a academia, né? ‘Ah! Hoje, o Carlos vem cedo pra casa. Entdo, eu ndo vou pra
academia’.

“... U vglo que a gente precisa abrir mdo as vezes. E mais dificil pro homem abrir méo de
alguma coisa. Tavez pra gente que € mulher sgga mais f&cil, pelo menos pra mim é mais
facil”.
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CATEGORIA -4

O TEMPO DO CASAL
Freguéncia: 15

Definicéo

Necessidade de estar com parceiro. Conciliagdo entre o tempo do casal e o tempo de estar
com os filhos. Questionamento e reformulagdo da postura com relacdo aos passeios
individuais do marido. Aceitacdo e condescendéncia.

Temas
e Momentos adois.
o Passeios individuais do marido.
¢ Mudangas no comportamento.
e Aceitagéo.
e Preocupacéo e necessidade de acompanhar o marido.
Verbalizaghes

“... agente tem 0 momento de estar com os nossos filhos e tem 0 momento a dois’.
“... agente tem 0 N0SsO momento”.

“... ele chega em casa, a gente lancha, janta, conversa e tal... Depois tem 0 momento que a
gente vai conversar. Ai a gente fecha a porta do quarto, conversa. Enfim, coloca a vida em
dia’.

“Ele tem 0 momento dele, individual... E que pra mim aceitar, ah! Hoje, tudo bem. Passou.
N&o adiantava. O que eu vou fazer? Vou deixalo dentro de casa comigo, olhando pra
minha cara. As vezes, eu to fazendo uma coisa e ele fazendo outra, SO pra gente ta dentro do
mesmo ambiente mais ndo ta feliz. Ent&o, ele tem os passeios dele, sai, faz as viagens
dele...”.

“Ele tem os passeios dele, sai da as viagens dele, é a gente tem 0 nosso momento... a gente
viga, va pra uma pousada, um hotelzinho... Enfim, vai pra varios lugares ou, entdo, fica
em casa curtindo. Os meninos saem e a gente fica, né?Entdo, eu nunca tive dificuldade
disso. Alias nunca ndo. No inicio, eu tinha. Porque eu ficava pensando nos meninos: ‘Ai!
como eu vou deixar o bebé pequenos?. Mas, eu precisava acompanhar meu marido. Eu
n&o podia deixar ele ir sozinho. Eu vou ficar com o meu filho e ele sai? Ou entdo, ndo
vamos ficar, ndo vamos fazer. Ent8o, se tinha que fazer alguma coisa com eles, entdo
faziamos juntos. Tinha todo 0 nosso momento, sempre tivemos, desde inicio de casados, 0
dia que nos saimos o dia do nosso cineminha...”.
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CATEGORIA -5

RENUNCIASE SACRIFICIOS
Fregléncia: 17

Definicéo

A sociedade profissional invade a vida do casal, provocando conflitos. A fim de apoiar seu
marido e preservar a harmonia do relacionamento, a mulher coloca de lado a conducéo de
sua empresa e abdica de sua independéncia financeira. Reformulacdo da vida no sentido de
retomar a conducgéo da sua vida profissional.

Temas
¢ Sociedade conjugal e profissional.
¢ Conflitos no casamento.
¢ Abdicada prépriaindependéncia.
o Sacrificios parapreservar o relacionamento.
o Planos para retomar a conducdo davida profissional.

Verbalizacbes
“... eu me tornava depende dele, mesmo sendo independente”.

“Ah! O homem é a cabeca. Ele que tem que trazer o sustento, ele tem que fazer e acontecer
e tal... pelo menos dentro da nossa relagdo nunca foi assim. Tudo que entra ou através do
meu trabalho, ou através do trabalho dele, € nosso e da nossa familia, né? A aquisicdo é
nossa’. (Categoria 06 - EIM)

“... naparte empresarial que € mais complicado. Ele também € o meu socio, né? E eletem a
tarefa &rdua de ser o financeiro... As vezes, a gente tem algumas dificuldades em funcéo
disso, em func&o do financeiro, né?’ (Categoria 05 - EIM).

“Socio e marido, entdo, tem algumas necessidades minhas que ndo sdo dele, que ele ndo
percebe como necessidades, né? Mas, como sou eu que td aqui na frente da clinica, eu
percebo. Mas, a percepcdo dele é diferente da minha. Ai eu tento convencé-lo que aquilo €
importante... As vezes vira um conflito do casal. Dependendo da situac&o, eu acabo ficando
muito ansiosa e viraum conflito do casal”.

“Depois que a gente montou a clinica teve uns momentos que a gente viveu! Contando, é
dificil. Depois, ele saiu e foi trabalhar em outra empresa. Depois que e saiu dessa
empresa, ficou meio triste, chateado e tal, é ai, a fonte de renda era praticamente da clinica.
Apesar da clinica ser nova, era praticamente o meu trabal ho. Ent&o, pra ndo deixar ele numa
situacdo inferior, eu repassava tudo pra ele. Entdo, eu me tornava depende dele, mesmo
sendo independente”.

“A dependénciaétragical”.
“Eu jafui completamente independente quando eu trabalhava em empresa publica e tal. Eu
era completamente independente: eu isso, eu aquilo. Depois que a gente montou a clinica,

eu acabei ficando mais dependente”.

“...eurepassavatudo praele e ele... talvez, ele nuncatenha percebido isso”.
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“Eu acho que muito do sucesso do nosso relacionamento né, eu acho que é um sucesso, a
gente tdjunto ai ha 25 anos... Gragas a Deus! Entdo, é tem muito em funcdo dessa negacdo
minha. Nunca consegui. Sempre achei pavoroso vocé fazer algo € jogar na cara do outro:
‘Ah! Eu t6 fazendo isso pra voc€ . Sempre achei isso pavoroso! Se era opcdo minha fazer,
entdo se tava ruim, eu buscasse aternativa, mas ndo jogar na cara dele pra humilhar. Ai
vem a funcdo da auxiliadora, né?’

“As vezes, até me colocava numa posicéo inferior pra que ele ndo se sinta assim, né? Eu
nunca senti isso assim também como algo negativo: ‘Ah! Vocé t4 se desval orizando, vocé
t& numa posi¢éo de submissdo’... 1sso, me submetendo, sendo subserviente sabe nunca me
senti”.

“Tinha alguns contratos que eram muito desgastantes pra nés dois. Ent&o, eu reduzi toda a
carga e resolvi que, este ano, seria 0 ano que eu ia enfrentar de frente, sozinha mais as
coisas, né? Entdo, eu tenho assumido mais...”.
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CATEGORIA -6

OSPAPEIS SEXUAIS
Fregléncia: 12

Definicéo

Os relatos da mulher revelam uma modernizagd em relagdo aos papéis tradicionais do
homem e da mulher na familia e no casamento. A descontinuidade em relacdo aos dominios
prescritos para homens e mulheres aparece como destague em seu discurso. A
administracdo da casa e a divisdo das tarefas domésticas acontecem em funcdo da
habilidade e das necessidades de cada conjugue.

Temas

o Esteredtipos sexuais.
o Papéis sexuais.
o Divisio de tarefas.
o Orcamento familiar.
e Tarefas domeésticas.
o Administracdo da casa

Verbalizagbes

“Eu ndo vejo um papel especifico para o homem e outro paraa mulher”

“Ah! 0 homem é a cabega. Ele que tem que trazer o sustento, ele tem que fazer e acontecer
e ta... pelo menos dentro da nossa relacdo, nunca foi assim. Tudo que entra ou através do
meu trabalho, ou através do trabalho dele, € nosso e da nossa familia, né? A aquisicdo é
nossa’.

“Tém papéis, por exemplo: 0 meu marido € muito mais organizado do que eu. Entéo, na
empregada quem da ordem € ele. E, até porque é ele que encontra com ela. Ent&o, de manh&
cedo elejafalaassim: ‘Faz isso, isso eisso, pro dmogo”.

“Antigamente, quando eu ndo trabalhava, eu estava sempre limpando a casa. Mas, de é
muito obsessvo com limpeza. Entdo, eu chegava em casa, na porta de casa tinha
feiticeiras... Lembra daquelas feiticeiras?... Ai, ele olhava se tudo estava limpo e se ndo
estava bom para ele, eu aindaia passar pano. P9, eu limpei tudo, ele ainda chegava e ainda
encontrava alguma coisa... Ah! eu ficava louca... Ent8o, ate eu entender: ‘pera ai, é o jeito
dele, ele gosta’. Entdo, eu vou limpar e fagco a minha parte, se ele quiser aém ele que
facal”.

“Ent&o, em casa, a organizagdo das coisas eu deixo por contadele”.

“... outra coisa que de repente pelo aspecto socia seria da mulher, assim, organizar, fazer,
ndo sei 0 que, eu sinto que ndo € um papel meu”.

“Entdo, ndo vejo que haa essa diferenca papel de mulher, papel de homem no
relacionamento. E tem muita coisa que, de repente, pode ser papel dele e outras que
deveriam ser meus e agente troca. Ora ele faz, oraeu fago”.
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D 3.—CATEGORIASTEMATICASDA ENTREVISTA INDIVIDUAL COM O
MARIDO

CATEGORIA -1

A VIDA EM FUNCAO DO TRABALHO
Frequéncia: 15
Definicéo

O entusiasmo e a dedicacdo ao trabalho estdo constantemente presentes no discurso do
homem. E no trabalho que ele obtém prazer e realizagio pessoa. Sua forma de agir em
relacdo ao trabalho é relatada como um desgjo particular do qual ele ndo pretende abrir
mao. O distanciamento em relacdo aos filhos e a esposa sdo apontados como reflexo da sua
dedicagdo intensa ao trabalho.

Temas

e Dinamismo.

¢ Busca de conhecimento.

e Trabaho é prioridade.

¢ Realizagdo através do traba ho.

¢ Dificuldade para conciliar familia e trabal ho.

Verbalizagbes

“Eu sempre atuei na area administrativa e, depois de um tempo, passei pra &rea comercial.
Foi inclusive a é@rea que eu tive um maior sucesso. Acho gque eu tenho facilidade pra me
comunicar, praobter relacionamentos. Ai eu consegui fazer sucesso”.

“Eu fico muito tempo ligado no trabalho. Eu gosto do que eu fago”.

“De um modo geral, a administragdo € uma faculdade bastante diversa, me deu assm
qualificagdes generdistas pra que eu pudesse |4 na frente estar exercendo outras funcdes. E
eu particularmente sou uma pessoa muito dindmica gue procuro sempre estar interado de
todas as novidades'.

“Eu continuo com a mesma vontade para fazer as coisas, sempre buscando coisas novas,
aprender, ter mais sucesso ou me redlizar”.

“Estou sempre buscando qualquer coisa nova sobre administracdo e também sobre
informatica para poder fazer os custos da clinica. Tudo isso pramim € muito importante”.

“... Ndo penso muito em mudar minha forma de tocar a vida profissional. Até porque tenho
gue gjudar a Carla na clinicatambém. N&o quero abrir mao de nenhuma das duas coisas’.

“Entdo, quanto a minha dedicago ao trabalho, acho que vai ficar do mesmo jeito. Eu ndo
vou diminuir o meu investimento na empresa e nem quero deixar a Carlatomando conta da
clinica sozinha. Eu quero, eu gosto. Vou continuar investindo todo a minha energia no
trabalho. E o que eu gosto e o que sei fazer bem”.

“As vezes, acho que eu pego pesado! Eu trabalho demais. Sei que 0s meninos precisam
mais de mim, principamente o Daniel. E a Carlatambém sente falta da minha companhia’.
“Eu acho que é dificil conciliar tanto trabalho com as outras coisas. Mas, 0 que eu mais
gosto de fazer navida é trabalhar. Fazer o que?’.
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CATEGORIA -2

SER HOMEM E SUPERAR DESAFIOS
FreglUéncia: 11

Definicéo

Definicdo do que € ser homem. O gosto por desafio, a necessidade de estar sempre em

busca do novo e o prazer em competir sdo relatados como caracteristicas marcantes de

personalidade. Incdmodo ao ndo fazer nada. Satisfacdo encontrada na superacéo de limites.
Temas

e Ser homem

o Gosto por desafio.

¢ Necessidade de buscar o novo.
e Comportamento impetuoso.

o Superacdo de limites.

o Prazer em competir.

o Desgosto em ficar parado.

Verbaizacbes

“... eu gosto de estar sempre me desafiando. Eu sou uma pessoa gque busca desafios o tempo
todo. Eu fico incomodado... se eu vou pra esteira eu comego... se eu for correr, eu corro 20
minutos, ai tenho que correr meia hora... Eu mesmo fico me desafiando, fico querendo
mais, fico querendo buscar mais e vou com o relégio, vou com 0 monitor cardiaco, ai eu

”

VOu... .

“Fazendo sempre mais, vou querendo fazer quebrar os meus limites, entdo é isso ai, as
vezes me incomoda ndo fazer mais...”.

“Ser homem é sempre quebrar os limites. Tem aver com competir, vencer mesmo”.
“Costumo dizer que sou movido a desafios. 1sso tem aver com ser homem”.

“Mas eu acho que € um espirito de disputa muito grande. Eu to o tempo todo: ‘Vamos
jogar, vamos apostar, vamos ndo sei 0 qué... '. O tempo todo eu estou desafiando alguma
coisa’.

“Ser homem é correr atras dos recursos prafamilia, superar todos os obstéculos’.

“... Até em casa, eu tenho necessidade de fazer alguma coisa. Me preocupo com a condugédo
da casa, aformade organizar tudo”.

“Eu sou uma pessoa que me incomoda muito de ficar parado de ficar asssm com o tempo
sem que voceé consiga de qualquer maneira ter um crescimento, ter um desafio ou ter um...
alguma coisa pra superar...”.

“Me incomoda estar num lugar quando vocé fica que nem que ... e rodando assim, eu fico
extremamente desnorteado e incomodado sabe”.
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CATEGORIA -3

INTERFERENCIASENTRE O CASAMENTO E O TRABALHO
Fregléncia: 19

Definicéo

A conducéo da sociedade profissional constitui 0 aspecto de maior conflito entre o casal. As
divergéncias de opinibes geram um clima tenso entre o casal. Na visdo do homem, o
trabal ho interfere no casamento, bem como o casamento interfere narelacéo profissional.

Temas

o Sociedade profissional.
¢ Conflitos conjugais.
¢ Tensdo e cansaco.
e Estresse.
e Impasses narelacdo adois.
e Casamento X trabal ho.

Verbalizagbes

“... eu acho mesmo que é mais pela clinica. O trabalho é que provoca as discussdes em

“O trabaho acabainterferindo no casamento e o casamento interfere também no trabalho”.

“As vezes, 0 casamento é um peso para mim porque € muita coisa para resolver. A gente
tem aclinicajuntos e isso gera muita briga |4 em casa. E a Carla nem sempre deixa eu fazer
0 que tem que ser feito lanaclinica’.

“lsso me cansa muito. Ela sempre discorda da forma como eu estou conduzindo as
financas. Quer dizer, ela sempre quer me convencer que tem algo muito importante para
fazer. SO que isso val gerar um custo maior para a clinica. E eu ndo posso fazer o meu

papel”.

“Quando as despesas da clinica aumentam muito, isso vai se refletir no orcamento da
familia. Porque tudo é muito estudado para que a gente tenha lucro. Ela sempre acha que a
gente tem que discutir 0 que vai fazer juntos. SO que sou eu que control o as finangas. Entéo,
cabe amim decidir o que deve ser feito ou ndo”.

“Acho que a Carla ndo aceita muito bem gue eu tenha autoridade sobre la na clinica sendo
marido dela. Tenho certeza que se fosse um contador ou outro administrador ela ndo ia
discutir tudo e nem bater o pé€”.

“Por gue quando eu tenho algum problema no meu trabalho, eu ndo gosto de ficar falando.
Ela ndo. Ela as vezes me liga pra contar o que acabou de acontecer 14 E eu ndo. Eu fico
guieto, eu penso, eu analiso... exatamente para ndo ter discussao”.

“Desse jeito, 0s problemas do trabalho véo sempre parar |4 no quarto, entre quatro
paredes’.
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D. 4 —Quadro Geral das Categorias Tematicas do casal 4:

SEXUAIS

Entrevista Conjugal Entrevista Entrevista I ndividual
(EC) I ndividual (EIH)
(EIM)
CASAL 4 Freq. | MULHER Freg. | MARIDO Freg.
1. CASAMENTO: 12 1. VIDAFAMILIAR | 21 1. AVIDA EM FUNGAODO | 15
DIFICULDADESE X VIDA TRABALHO
BENEFICIOS PROFISSIONAL
2. OTRABALHOINVADE | 19 2. AQUESTAODA | 12 2. SERHOMEM E SUPERAR | 11
A VIDA DOIS SAUDE. DESAFIOS
3. QUEM CUIDA DOS 15 3. VIDADE 19 3. INTERFERENCIASENTRE | 19
FILHOS? MULHER O CASAMENTOE O
TRABALHO
4. INDIVIDUALIDADEX | 10 4. OTEMPO DO 15
CONJUGALIDADE CASAL
5. RENUNCIASE 17
SACRIFICIOS
6. OSPAPEIS 12
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E.—CASAL 5-SANDRA E SANDRO
E 1l - CATEGORIASTEMATICASDA ENTREVISTA CONJUGAL

CATEGORIA -1

CASAMENTO: UMA CO-CONSTRUCAO
Freguéncia: 29

Definicéo

O casamento é uma co-construcdo onde 0s objetivos sdo tragados em parceria. Ambos 0s

esposos definem seu casamento como uma relagdo que foi evoluindo e se fortalecendo no

decorrer do tempo. O aprendizado e crescimento mutuo favoreceram a unido e o respeito

conjugal crescente. O equilibrio entre o casal é conseguido a partir de agjustes de

personalidade, sem que nenhum dos dois tenha que abrir méo de seus proprios desegjos.
Temas

Objetivos profissionais e pessoais em comum.

Nosso casamento.

Aprendizado e crescimento mutuo.

Cumplicidade, comunh&o e respeito matuo.

Equilibrio entre individualidade e conjugalidade.

Verbaizacbes

“O casamento tem que ser sempre duas pessoas ol hando na mesma diregdo”. (H)
“ S80 0s objetivos tragados juntos e acima de tudo o equilibrio do casal”. (H)

“Uma relagdo onde dois tém um abjetivo unico e que os dois fazem bem um pro outro né?
Sendo perdetoda finalidade”. (M)

“... eu acho que os dois terem oportunidades iguais, tomarem decisdes juntos, construirem
uma base sdlida. Eu acho que isso € a grande importancia do casamento. Quando eu falo
em equilibrio, € agquele equilibrio em informacdo, € em desenvolvimento da carreira
profissional de cada um, quer dizer, eu acho que casamento € tudo isso”. (H)

“A gente tem que... que deixar com que as coisas fluam com naturalidade sem que nenhum
dos dois tenha os seus desgjos interrompidos. Quer dizer, eu acho que isso € um exercicio
muito grande dentro do casamento de tolerancia, € de humildade, de aceitacdo...”. (H)

“... essa é afungio do casamento. E sempre respeitando aindividuaidade’. (M)

“... aminha visdo do nosso casamento... pra mim, € uma coisa boa. Eu espero que isso
estegla acontecendo com a ela também. E uma visdo de duas pessoas que sairam do ponto
gue se conheceram e deram o que foi possivel dar”. (H)

“0O nosso casamento é s6 vantagem”. (M)

.. 0 casamento & juncéo de forgas. Essa coisa em comum, ou sga, os dois se
transformam em um s6...”. (H)

“Entdo, 0 casamento € isso! E uma comunh&o de bens, é uma comunh3o de vérios fatores
pra que vocé conduza a sua vida bem, quer dizer... Casamento € uma soma de tudo isso”.

(H)
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“Eu acho que um dos fatores que fez com que isso dé certo € o fato de a gente ter aprendido
muito junto, da gente ter descoberto coisas juntos... E que nem crianca quando brinca junto
né? Entdo, assim, a gente se conheceu muito jovem, com 14 e 17 anos e a gente ndo tinha a
menor noc¢do do que era... Entdo, tudo a gente aprendeu junto”. (M)

“... quando a gente namorava, a gente era a maior raridade, dessas que a gente conta nos
dedos, o dia em que n6s ndo se viamos'. “E hoje, depois de trinta anos que nés estamos
juntos j&. N6s nos conhecemos em 1975... O dia que a gente se fala menos, a gente se faa
duas vezes por did’. (H)

“A gente sempre foi assim, muito de dois.” (M)
“... eu acho que o primordial, pra qualquer relacdo, sgja pai e filho, sgja casal, sgjaamigo é

a cumplicidade sabe? E aguele pensamento que fala que amigo € aguele que vocé pode
pensar ato”. (M)
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CATEGORIA -2

VIDA A DOIS: UMA PRIORIDADE
Fregléncia: 16

Definicéo

O casa descreve as estratégias utilizadas para lidar com o seu estilo de casamento. Os
relatos revelam os comportamentos do casal para conciliar a vida profissional e familiar.
Ambos 0s esposos apontam a relacdo conjugal como prioridade e o prazer advindo de estar
na companhiado outro.

Temas
Desenvolvimento de estratégias relacionais.
Priorizacdo darelacdo conjugal.
Programac&o do casal paraconciliar casamento e trabal ho.
Prazer na companhia do outro.

Verbaizacbes

“A maioria dos dias, eu estando em Brasilia, eu amogo em casa. Eu ndo fago como a
maioria das pessoas que ndo almoga em casa. Eu entdo venho pra casa e a maioria das
vezes amocga junto eu e a Sandra. Noventa e nove por cento das vezes a gente almoga
junto. Entéo, a estratégia que vocé cria € uma estratégia assm... Naturalmente aconteceu,
ndo foi nada programado. E uma coisa assim, minha e dela que se juntaram desde os
antigos tempos, a gente gosta de amogar junto... gosta de tomar café da manha junto”

“... eu procuro trabalhar normalmente a jornada de trabalho normal. Eu nunca fui uma
pessoa que fiquel extrapolando jornada de trabalho ou ficar trazendo trabalho pra
casa’. (H)

“Eu no maximo seis e meia, sete horas venho embora pra casa. Eu acho que terminou a
jornada de trabalho eu venho pra casa’. (H)

“Pramim, é fim de semana. Fim de semana, € seu, € da sua familia, € pra vocé dedicar seu
tempo pra sua familia’. (H)

“O Sandro tinha condi¢des de fazer uma certa programacdo nas viagens dele. Ent&o assim,
eu programava minha agenda também. Eu tinha dois dias na semana que era quarta e quinta
que eu ndo trabalhava. Quarta e quinta era quando ele vigjavaque ai euiajunto”. (M)

“E, nds sempre fizemos as coisas juntos... ndo temos problemas’. (H)
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CATEGORIA -3

A VIDA EM FAMILIA
Fregléncia: 12

Definicéo

Os relatos envolvem a experiéncia do casal no estabel ecimento de uma parceria conjugal. O
cuidado com os filhos € percebido como uma responsabilidade matua. Cumplicidade nas
acOes com os filhos. Os relatos de situacbes familiares apontam para a necessidade de
conviver com filhos e manter a unido familiar.

Temas
o Cumplicidade nas acbes com os filhos.
e Parceriaconjugal.
o Unidade familiar.
o Prazer em estar com afamilia.
Verbaizacbes

“... ascoisas com as filhas a gente sempre faz junto”. (H)

“As meninas sempre estudavam de manha, Entdo, assm, as vezes podia s6 um levantar, se
trocar, mas ndo. Sempre levantava os dois, tomava café da manha os dois, e os dois iam
levar”. (M)

“... quando tinha que levantar de madrugada pra buscar numa festa, nunca eu fui sozinha ou
ele sozinho como a maioria dos nossos amigos fazem. Sempre iam os dois’. (M)

“Até levar filho praescola. As vezes, um levava e o outro iabuscar”. (H)
“Eu nunca sai sozinha com as meninas pra fazer compras... a gente sai pra comprar...
imagina, trés mulheres, sai com saquinhos de vinte pares de sapato... E o Sandro fica

junto”. (M)

“... eU vou com a Sandra e com a as meninas no Shopping. As vezes, ficava trés, quatro
horas no Shopping”. (H)
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CATEGORIA -4

SALARIOSINDIVIDUAISE PROJETOS CONJUGAIS
Fregléncia: 25

Definicéo

O casal descreve como administra a entrada simultanea de dois salérios diferenciados em
funcdo das carreiras. Os relatos envolvem a administracdo individual de cada um dos
sadérios, a divisdo do orcamento familiar e metas e objetivos financeiros em comum.
Compartilhamento das préticas decisorias em relagdo as finangas.

Temas

Administracdo das financas.

Orcamento familiar.

Objetivos financeiros.

Plangjamento financeiro do casal.

Praticas decisorias em relacdo as financas.
Controle financeiro.

Verbalizaches
“Elatem as contas dela e eu tenho aminha’. (H)

“Aqui em casa é 0 seguinte: ha verdade cada um é cada um, ou seja, 0 salé&rio dela entra na
contadela. Eu ndo sei nem a senha da conta dela. N&o entro nacontadela’. (H)

“Na minha conta ela tem a senha e o cartéo, se €la precisar pra aguma emergéncia, ela
pode tirar, mas... a gente tem esse respeito total, cada um tem as suas contas’. (H)

“A maioria das contas eu tenho em conjunto com ela. Um exemplo: verduras, € da Sandra,
tem seguro é do Sandro, vai pagando de acordo com os ganhos’. (H)

“Eu tenho uma aplicacdo no Banco do Brasil que ela me mandou, e vamos abrir uma outra.
Ent&o, aonde sobrar a gente vai aplicando pro nosso fundo de reserva’. (H)

“A Sandra € autbnoma e eu tenho um ganho fixo. Entdo, as vezes, determinados meses, eu
acabo assumindo a gumas contas, por ela ndo consiga fazer frente e... a gente vai revezando
isso”. (H)

“A gente ndo tem preocupacdo aonde sobra, porque o objetivo € o mesmo. Sobrar na conta
dela ou sobrar naminha, a gente sabe que o objetivo € que sobre”. (H)

“Ndbs sempre tivemos nossos plangjamentos, sempre com as contas em dia... Nunca tivemos
problemas’. (H)
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CATEGORIA =5

A CASA: MULHER PROTAGONISTA X MARIDO COADJUVANTE
Fregléncia: 18

Definicéo

O casa descreve a rotina das préticas domésticas e como € feita a divisdo entre o casal Os
relatos evidenciam o compartilhamento de tarefas em funcéo de quem tem ainiciativa e da
habilidade de cada um. Embora o marido destague o papel preponderante da mulher na
conducdo do lar, a interagdo entre o casa e a divisdo de tarefas € destacada por ambos
conjugues.

Temas
Rotina doméstica.
Divisdo de papéis.
A mulher como condutora da casa.
O marido como g udante.
Tomada de decisdo.
Definicéo de tarefas.

Verbalizagbes
“Ela é a grande maestra da casa, € quem conduz as coisas.” (H)

“Aqui em casa, como eu fico mais ausente, durante todos esses anos, ela é quem teve uma
participacdo muito mais ativa e presente dentro de casa’. (H)

“... aui em casatoma-se atitude quem esta mais perto da agdo”. (H)

“Ele participamuito nél”. (M)

“Ah! Normal mente é ela que conduz a casa, claro € amulher quem conduz”. (H)

“Claro, éamulher quem conduz. Eu sou assim, um mero gjudante”. (H)

“Eu sou assim um mero gjudante. Eu to disposto, to disponivel a gjudar, passar, limpar,
passar 0 pano no chéo, limpar a cozinha, fazer o café da manhd, dar uma cozinhada
domingo, fazer aguelas comidas que sd0 congeladas. Entdo em casa estou sempre

interagindo em todas as atividades.” (H).

“... eu disse praela: aqui ndo tem aquela de ter a definicdo certa, isso € 0 homem isso é a
mulher. Aqui ndo existe. Aqui toma a decisio aquele que quer tomar e pronto”. (H)

“Néo sei fazer nada. Passar roupa eu ndo sei ndo. Roupa eu ndo sei passar, mas namaioria
das habilidades do dia adia agente faz junto” (H).
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E 2. —CATEGORIASTEMATICAS DA ENTREVISTA INDIVIDUAL COM A
ESPOSA

CATEGORIA -1

O ESQUECIMENTO DE Sl
Freguéncia: 25

Definicéo

A definicdo do que € ser mulher transcorrer pelas funcdes femininas dentro da familia.
Disponibilidade para ceder e sensagcdo de abandono de si em funcgéo dos cuidados com o
outro. Negligéncia com relacdo a propria salde. A necessidade e o desgjo de cuidar dos
outros é compreendida como reflexo de sua necessidade de ter controle. A profissdo do
marido é priorizada em detrimento de seu desenvolvimento profissional. Tentativa de
conciliar vida profissional e vidafamiliar. Sobrecarga de tarefas.

Temas

O ser mulher.

Papel de cuidadora e a necessidade de ter controle.
Disponibilidade para ceder.

Esquecimento de si.

Problemas de salide.

Priorizagdo da profissdo do marido.
Vidaprofissional X Vidafamiliar.

Sobrecarga de tarefas.

Verbalizaghes

“Eu acho que mulher tem que ser assim: ela tem que ter um sucesso profissional, ela tem
que se sentir uma boa mée, tendo dado uma boa educagdo, uma boa criagéo, € até a nogdo
mesmo de cidadéo para os filhos. Porque eu sinto satisfacdo. E também ser realizada
no campo afetivo. Eu acho que esse contexto todo é que forma uma mulher”.

“Primeiro, eu acho que € o préprio temperamento... ndo s se € temperamento ou a
personalidade de ser a zeladora”.

“Se eu tenho a clinica, eu tenho que cuidar bem da clinica. Se eu tenho a casa, eu tenho que
cuidar bem da casa, cuidar do marido, cuidar dos filhos, entdo € assim, coisa de sempre
estar tendo que cuidar de alguém, e cuidando menos de mim”.

“O que eu observo também, é que isso me da também uma sensacdo de onipoténcia com
todos esses fatores. Porque se eu td cuidando, eu td6 com aquilo sob 0 meu controle. Entéo,
talvez sgjaisso! Aquela coisa de eu perder o controle da situagdo. Eu até penso que eu ndo
tenho que ser iss0...”.

“Eu ndo consigo falar: ‘eu vou tirar uma tarde pra eu fazer isso’, sabendo que eu tenho
coisa pra fazer no trabalho. Mesmo se eu ndo td no trabalho, eu t6 em casa, fazendo as
minhas coisas. Eu ainda tenho essa dificuldade de fazer uma coisa que € s6 pramim”.

“Pra mim, agora o mais importante € a minha satide. Indiscutivelmente. E que eu tenho
consciéncia que eu ndo fiz bem, sabe? Quando eu levo sustos eu fico uma temporada
cuidando. Ai eu vou abandonando, vou abandonando...”.
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“E quando eu tava comegando a atuar como fonoaudiéloga, ja tinha aberto algumas portas
em consultdrios médicos e tudo, meu marido foi transferido pra Brasilia. Ai eu vim pra ca
Eu fiquei seis meses parada agui em Brasilia. Ent&o, assim, foi mudanca de vida, um apoio
total para ele, porque ele tava num desafio profissional muito grande. A minha vida parou
durante seis meses’.

“... ari m&o de tudo! Tentei alguma coisa na &rea de audiologia, ndo consegui. Com seis
meses de Brasilia eu infartel né? Em funcéo eu acredito de toda essareviravolta’.

“... Eu fiz alguns cursos de extensdo, mas ndo de especializacdo até em fungdo da carga
horéria, em fungdo do desprendimento que haveria e da necessdade de estar com a
familia’.

“... 0S cursos de extensdo que eu fazia eram 0s que eram durante a semana, ou que era SO
um ou dois finais de semana. Nada que fosse alongo prazo, porgue eu sabia que eu ndo ia
terminar. Porque pra mim, 0 maisimportante era estar em casacom ele”’.
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CATEGORIA -2

MARIDO: UM GRANDE COMPANHEIRO
Fregléncia: 18

Definicéo

A esposarelata o apoio, o estimulo e a valorizagdo ao seu desenvolvimento profissional por
parte do marido. Na sua percepcdo, o marido mostra-se orgulhoso com seu desempenho e
reforca esta situagcdo perante os outros. Sua independéncia financeira também é estimulada
pelo parceiro.

Temas

e Apoio, estimulo e companheirismo.

o Vaorizagdo da profissdo por parte do marido.

e Marido estimula e valorizaindependéncia financeira.
Verbalizacbes

“Por ele, eu tinha feito a especiadizacdo, sabe? Inclusive, assim, bem... bem salgada a
mensalidade. Ele dizia: “N&o, eu vou te dar de presente”’. Mas ndo eraessa a questéo”.

“... 0 @poio que ele sempre me deu também para eu atuar profissionalmente, pra eu voltar a
estudar. Por que na época ele precisou me manter na universidade também. Porque no meu
trabalho, eu precisel diminuir a carga horéria pra poder dar conta disso tudo”. “ele sempre
foi assm: uma pessoa que sempre me apoiou muito sabe? Entdo isso € 0 mais importante”.

“Eu acho que se eu fosse uma mulher dependente financeiramente dele, ele seria
extremamente inconformado com isso. Ele sempre, desde que a gente,... desde que ele era
moleque, ele sempre dizia que a mulher tem que participar ativamente do casal, inclusive
trabal hando e ganhando”.

“Muito orgulhoso, e por ele assim, eu entrava mais de cabega. E, por que ele falaassim, que
tudo que eu ponho a méo da certo. Entdo ele queria que eu tivesse um arrojo maior”.

“Eu até percebo que o Sandro faz muita propaganda disso”.
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CATEGORIA -3

PARCERIA CONJUGAL: SOMANDO E DIVIDINDO
Fregléncia: 19

Definicéo

Construcéo de uma relagdo baseada no companheirismo, solidariedade e apoio mituo. As
rotinas domésticas sdo percebidas como uma responsabilidade do casal e definidas em
funcdo da habilidade de cada um. Cumplicidade do casal nas agbes com os filhos. As
financas s&0 administradas de forma particul ar.

Temas
e Parceriaconjugal.
e Divisdo das tarefas domésticas.
¢ Educacdo dosfilhos.
e Cuidados com osfilhos.
¢ Financas.
Verbalizacbes

“Conduzimos desse jeito. Sempre os dois, dividindo sucessos e fracassos. Tudo
compartilhado Sempre.”.

“... na maioria dos dias a gente acorda junto, arruma a cama junto. Os dois arrumam a
cama, puxa a colcha. P6e o forro no travesseiro, ele pde no dele e eu ponho no meu...”.

“... Eu procurei conduzir o nosso casamento. Ent&o, assim, levantar de noite. Uma vez, era
aminhavez e a outra vez era avez dele, para dar mamadeira. Entdo, assim, se mamava, as
vezes nem era de noite... Se mamava seis, seis e pouco no final de semana, no sdbado eu
levantava, no domingo eraele’.

“... entdo assim, tudo compartilhado. Tudo. Ir ao supermercado fazer compras, sempre 0s
dois. Porque eu que tenho que ir? Entdo,... Foi sempre assim”.

“... ele s6 ndo passa, e cozinha quase nada. Ele é coadjuvante na cozinha’.

“Elelimpa, ele lava, ele lava panela, ele pde amesa... Ele ndo pde améo na panela. Por que
eu adoro cozinhar. Entdo assim, eu na cozinha, é ele o tempo todo junto”.

“... ele tira a roupa da maquina, ele estende camisa, até por que a gente ndo tem mais
empregada ha muito tempo”.

“Agora, uma coisa que a gente nunca teve junto é a conta bancaria. Mas, a conta dele, ele
administra. Eu sei nome, sei senha, sai tudo, mas ele administra As minhas contas eu
administro. A gente nuncateve uma conta tnica’.
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CATEGORIA -4

VIDA A DOIS: VETOR DE FELICIDADE
Fregléncia: 17

Definicéo

A relagdo com o parceiro é relatada como o aspecto mais importante de sua vida. A historia
conjugal envolve o amadurecimento mutuo, favorecendo o desenvolvimento de uma
relacdo amorosa e harménica. O companheirismo e 0 apoio do parceiro s80 muito
valorizados. O bem-estar conjugal € priorit&rio para lidar com as outras areas da vida
Valorizagdo davida adois e prazer de estar na companhia do parceiro.

Temas

e A vidaconjuga em primeiro plano.
e Desgodeviver adois.
e Amor e afeto.
e Harmonia.
e Prazer no relacionamento conjugal.
e Vidasocial.

Verbalizacbes

“O mais importante é ele. E o relacionamento com ele”.

“O mais importante é ele... Até em cima de relacionamento com filhos. Eu n&o sei. Eu acho
assim... aguimica entre nds é muito boa’.

“Do jeito que eu comecei. Que a gente comegou. Praticamente, como dois adolescentes e a
gente foi conquistando, foi crescendo como pessoa, crescendo como profissiona”.

“Entdo, sempre foi, assim, uma pessoa que me apoiou muito, sabe? Isso € 0 mais
importante. Eu acho que se eu ndo tivesse bem com ele, eu ndo ia conseguir estar bem com
asoutras coisas’.

“... A gente ndo sente falta de sair sozinho pra jantar, por que a gente tem tempo de fazer
isso em casa...”.

“... pedir uma comida, comer os dois, tomar um vinho, comer um queijo. A gente tem muito
isso em casa. Agora, final de semana é com amigos’.
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CATEGORIA -5

OSFILHOSPARTEM: O CASAL PERMANECE
Fregléncia: 13

Definicéo

Constatagédo da passagem do tempo e do crescimento dos filhos. A fase atual é marcada por
sentimentos ambiguos em relacdo a partida da filha. Desenvolvimento do sentimento de
culpa por ter desgado a partida da filha. O contexto favoreceu um movimento de
aproximagdo do casal que lembra os tempos de namoro. Re-afirmagdo da importancia da
relacdo conjugal e desgjo de voltar-se parao casal.

Temas
Passagem do tempo e crescimento dos filhos.
Sensacéo de vazio.
Alivio com a partida dafilha
Conflitos entre o marido e afilha
Sentimento de culpa.
Reformulagéo da vida a dois e da rotina de conjugal.

Verbalizagbes

... asfilhas, eu t6 vendo que é passageiro, estdo indo embora e ta ficando nés dois’.

“Ahl... é um grande vazio. Mas assim... Eu sabia que isso ia acontecer. Talvez eu ndo
esperasse que fossatéo depressa’.

“Ano passado € que eu comecel a tomar consciéncia que isso poderia acontecer. Mas,
principa mente, minha filha mais velha, eu sempre falei com o Sandro que eu gostaria
muito que ela saisse. Porque eu sempre achel que ela precisava enfrentar o mundo sozinha’.

“A época que ela saiu ela tava muito nervosa, muito preocupada, e o Sandro também
preocupado no trabalho junto. Muita pressdo e os dois estavam numa fase de muita briga...
Briga do nada. Por que os dois sdo pavio curto. Entéo, eu achava assim muito gratuito, as
brigas muito gratuitas, que ndo havia necessidade. Ent&o, por um lado eu queria muito que
ela saisse. Eu queria que ela crescesse. E eu via que dentro de casaelando crescid’.

“Mas ndo era um desgo por mal. Ndo era abrir mdo da minha filha. Eu queria que ela
crescesse’.

“As vezes, eu fico pensando se essa minha chateagdo ndo é até por isso. De repente um
sentimento de culpa por ter querido que ela saisse”.

“Parece que a gente comegou a namorar um més atras. E eu acho que isso é que faz a coisa
ir bem”.

“... eu ndo digo que mudou. A gente tamais junto. Mais do que ja era. Sabe? Como a gente
tem mais oportunidade de estar junto, toma banho junto... Come sb os dois... setaafim de
namorar no meio da tarde vai e namora. N&o tem agquela coisa de “tem gente em casa,
tranca aporta’ entendeu?’.
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CATEGORIA -6

PRAZER NO LAR X TRABALHO
Fregléncia: 17

Definicéo

Sentimentos ambival entes sdo relatados em relacdo ao prazer de ficar em casa, cuidar do lar
e da familia e o prazer de trabalhar. Os discursos envolvem a dedicacdo ao lar como algo
gratificante e a valorizacdo do papel de dona de casa pela familia como ago prazeroso. No
momento atual, o trabalho € percebido como causador de estresse e desgaste fisico e
mental. A sobrecarga de trabalho gera preocupacdes com a propria satide.

Temas

Sentimentos ambival entes.

Desgjo de permanecer mais em casa.
Dedicagéo ao lar é gratificante.

Sente-se valorizada no papel de donade casa.
Sobrecarga de traba ho.

Estresse.

Desgaste fisico e mental.

Preocupagdo com a salde.

Verbalizagbes
“Eu gosto mais de ficar em casa... Mas, eu gosto de trabalhar”.

“E por que eu adoro ficar em casa. E cansativo, enjoativo, mas eu gosto de ter alguns
periodos na semana onde eu possa ficar em casa, ou pra sentar e poder pregar o botdo numa
roupa, fazer umabarrd’.

“... N80 gque eu sgfa uma eximia costureira, mas é que eu gosto de fazer, eu ndo fago isso por
obrigagdo. Me senti orgulhosa quando ela pos e ‘Nossal Foi a minha mée que fez!’, sabe?
Ent&o, assim, e... 0s amigos dela ‘ nossa, mas ficou t&o lindo... ah! Como eu queriauma méae
prendada assim’. Nossal Eu me sinto a rainha da cocada brancal Entendeu? Essa coisa
assim de ver que eu td sendo valorizada’.

“O Sandro sempre chega babando os meus pratos, a minha habilidade, e conta quando eu
fiz uma roupa bonita pras meninas. E ele fala: ‘nossa, mas essa minha gordinha € muito
prendada . Eu me sinto maravilhada... Eu gosto disso”.

“Porque quando eu fico muito fora de casa trabalhando como eu t6 agora - eu tive que
pegar oito periodos - entdo, eu sO td6 com a sexta-feira livre. 1sso me incomoda. Eu queria
ter pelo menos mais uma tarde. Mas, eu tive de pegar. Ent&o, isso ndo é muito lega pra
mim n&o...”.

“... eu gosto de trabalhar, vocé ta entendendo? Mas, eu ndo gosto de sentir minha casa
abandonada’.

“... eu sei que isso me sobrecarrega. Fisica e psicologicamente. Entdo, isso ndo faz bem pra
minha saide’.
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CATEGORIA -7

A VIDA PROFISSIONAL
Fregléncia: 19

Definicéo

Historia da escolha profissional marcada por mudancas de rumo. Ambicdes e metas
profissionais decididas em funcdo dos vinculos familiares. O desenvolvimento profissional
foi vivido como um grande desafio. Através do trabalho, conquistou a realizacdo pessoal,
independéncia financeira e autonomia. O trabalho é visto como uma atividade importante
no favorecimento do bem-estar e de exercicio mental.

Temas

Historia da escolha profissional

Relacdo entre a escolha profissional e vinculos familiares.

Mudancas de profissio.

A profissdo responsavel por dar sentido avida.

Empenho para se desenvolver profissional mente.

Importéncia da vida profissional .

Auto-realizagdo, independéncia financeira e autonomia
Verbalizagbes

“O primeiro curso foi uma consequéncia porque eu fazia piano. Porque o meu sonho era
fazer Jornalismo. SO que na época, na minha faculdade n&o havia o curso de Jornalismo. E
meus pais ndo admitiam a possibilidade de eu estar saindo. E eu ja namorava o Sandro h&
uns quatro anos. Isso foi uma coisa que acabou pesando. Ai eu optel por aquilo que seria
uma continuagdo do que eu ja fazia, porgue eu ja dava aula de piano. Entdo, esse primeiro
CUrso Veio meio que por acaso”.

“E a fonoaudiologia foi porque eu ja estava cansada de trabalhar dentro de casa. Porque
todo esse trabaho mesmo com a escola de iniciagdo musical, era um trabalho muito
isolado. N&o so, porque eu sempre tive uma colega de trabalho que a gente sempre fazia as
apresentacdes em conjunto e tudo. Mas eu hdo me sentia no mundo. Ent&o, eu tinha sempre
€ssa coisa que eu queriatrocar de profisséo”.

“... aimportancia do meu trabalho na minha vida € a realizacdo. E ser capaz de fazer
aguma coisa. E ser alguém com sucesso. E a questdo financeira, a independéncia
financeira’.

“... a dependéncia financeira. Eu acho que isso pra qualquer mulher na vida hoje é
realmente frustrante... Depender do marido ou quem quer que sgja. E a questdo também,
vamos dizer assim, de ocupar o tempo. Ser terapéutica pra minha cabega’.

“Eu acho que sempre foi um desafio. Mas, eu encarei e venci”.
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E 3.—CATEGORIASTEMATICAS DA ENTREVISTA INDIVIDUAL COM O
MARIDO

CATEGORIA -1

A CONSTRUCAO DE DUAS CARREIRAS
Freguéncia: 26

Definicéo

A vida profissional de ambos os esposos é plangjada em parceria. A construcdo de metas e
obj etivos profissionais € feita em conjunto, favorecendo o desenvolvimento profissional de
cada um e preservando a relacdo conjugal. A construcdo de uma vida a dois envolveu
planegjamento e a disponibilidade para dialogar, conciliar e ceder.

Temas
¢ Construgdo da vida profissional em parceria.
o Conciliac&o entre projetos profissionais e casamento.
o Objetivos e ideais em comum.
o Saldo positivo do casamento.

VerbalizagGes

“O desenvolvimento da carreira para nés foi uma coisaassim muito projetada’.
“A gente teve paciéncia, a gente foi fazendo isso, ou sgja, a gente projetou isso, toda a
carreira, anossacarreira...”.

“... agente jatinha um objetivo claro a perseguir. Entdo, o casamento nunca atrapalhou a
nossa carreira nem a minha nem a dela. Porgque a gente sempre uma coisa no casamento que
€ voceé buscar um ponto de equilibrio. E a gente buscou um ponto de equilibrio tanto que eu
estudei, enquanto a Sandra se formou. Ent&o, esperamos concluir a primeira faculdade de
cada um e s ai que nds fomos pensar em casar”.

“Depois que nbs casamos, eu fiz a minha pés-graduacéo e concomitantemente com isso ela
decidiu dar um novo rumo pravida delatambém”.

“Sandra voltou, depois de casada ja com duas filhas, a Sandra voltou a fazer faculdade e
terminamos juntos em 97. Quando eu terminel a minha pos-graduacdo, a Sandra também
concluiu a faculdade dela de fonoaudiologia. E ela trabalhou. Eu com a minha MBA e ela
com a formac&o de fonoaudiologia. Entdo, a gente sempre conciliou 0 estudo e 0 nosso
casamento sem menor problema. Nunca tivemos problema, sempre assim... um cedeu
espaco pro outro. A gente deu as maos pra gque os dois tivessem uma formac&o e nunca um
quis ocupar 0 espaco do outro. E uma coisa que eu disse... O casamento € uma coisa de
equilibrio deforcgas’.

“Depois que eu me formei entdo, logo casamos 0s dois e os ideais se juntaram né? A gente

olhava com a mesmaintencdo e falava: ‘ vamos trabalhar, vamos construir’.”.

“... aé a transferéncia quando eu vim pra Brasilia foi discutida pelos dois. A gente tinha
uma intencdo de sair de Bauru, e a gente sabia que isso seria muito bom pro meu
crescimento profissional, pro dela e pro das nossas filhas’.

“Tudo aquilo que a gente plangjou esta acontecendo, e isso pra nds ndo é uma surpresa.
Porque a gente investiu 1a pra tras, quer dizer € uma coisa que vocé vé projetada, € uma
coisa que vocé congtroi. E a gente ao longo desse tempo construiu as coisas’.
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“... agente sempre se somou muito. A gente uniu muito as forcas. Quer dizer, a gente tem
muitas coisas nossas que sao muito parecidas, muito similares quer dizer na conducéo dos
assuntos’.



http://www.iteksoft.com/pdf-creator/
http://pdf.iteksoft.com/pdf-writer/

CATEGORIA -2

O HOMEM E A MULHER NA FAMILIA E NO CASAMENTO
Fregléncia: 15

Definicéo

O discurso do homem revela a modernizagdo dos papéis tradicionais do homem e da
mulher na familia e no casamento. A descontinuidade em relagcéo aos dominios prescritos
para homens e mulheres aparece como destaque em seus relatos. |deais modernos de
igualdade entre os sexos. A definicdo do que é ser homem transcorrer passa pelas fungdes
masculinas dentro da familia: companheiro, marido e pai.

Temas
o Estereotipo do ser homem e ser mulher.
o Papéis sexuais.
¢ Igualdade de direitos.
e Ser homem.
e Papéis masculinos. companheiro, marido e pai.

Verbalizagbes

“... ser homem é ser uma pessoa participativa, principamente falando em familia. Eu acho
que € vocé participar da familia porque em casa realmente o sentido de ser homem ele é
bem abrangente. E que em casa eu tenho minha mulher e duas filhas, entfo eu sou o Gnico
homem da casa... Pra mim € uma coisa normal, eu participo em todas as atividades da casa,
guer dizer, eu ndo tenho menor inten¢do, menor espirito de machismo.”.

“Eu acho que ndo é a parte sexual que faz a diferenca de vocé ser homem ou mulher. Eu
acho as pessoas tem que ser ser humano, ser um pro outro, um pra familia. Quer dizer, eu
acho que isso supera tudo. A parte da sexuaidade, eu acho que fica até num segundo
plano”.

“Ser homem € vocé ser esposo, vocé ser chamado de papai, acho que € uma coisa assim,
mais intima que a parte sexual. E o diaadiacom afamilia’.

“Ser homem € uma coisa natural.. NOs temos direitos iguais. A gente tem
responsabilidades. Todo mundo. Cada um procura fazer a sua parte. N&o € porque é homem
ou mulher”.

“NZo existe aquelas diferenciacdes; ‘ah! E porque isso é uma coisa de mulher ou é uma
coisa de homem’.”.

“Eu ndo tenho essa preocupacdo de mostrar que vocé € homem, eu acho gue € uma coisa
natural. Eu acho que ndo me incomoda. Eu acho que eu ndo tenho a menor dificuldade pra
provar para alguém 0 gque eu sou, 0 que eu ndo sou. Entdo, ta ai uma coisa que passa com
naturalidade. Acho que ndo traz nenhum incémodo nem pra mim e nem pra Sandra de um
estar afirmativamente mostrando pro outro: “eu sou homem” ou “Eu sou quem manda agui
ou que deixa de mandar” isso ndo existe pra nds. Realmente, as nossas decisdes ndo passam
isso por ai. N&o tem essa influéncia no casamento”.

“... acho que ndo traz nenhum incdmodo nem pra mim nem pra Sandra de um estar
afirmativamente mostrando pro outro: “eu sou homem”, “Eu sou guem manda aqui ou que
deixade mandar”. Isso ndo existe pranés’.
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“... eu ndo tenho preocupacdo de mostrar que vocé é homem, eu acho que é uma coisa
natural”.

“... ndo tem porgue ou € homem ou mulher, agui ndo... N6s temos direitos iguais. A gente
tem responsabilidades. Todo mundo. Cada um procurafazer a sua parte”.
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CATEGORIA -3

REFLEXOES SOBRE O ENVELHECIMENTO E OSPROJETOSFUTUROS
Fregténcia: 10

Definicéo

Os relatos envolvem as transformagdes ocorridas com a partida da filha mais velha. A
percepcdo da passagem do tempo leva o homem a refletir sobre uma outra fase da vida e
projetar seu envelhecimento. A partida filha foi vivenciada como uma situacdo ja prevista
gue trouxe consigo sentimentos contraditorios. Na fase atual, o casal volta-se mais parasi.

Temas
e Sensacdo devazio.
¢ Sentimento de perda com a partida dafilha.
¢ Passagem do tempo e projecéo da velhice.
o Envelhecer juntos.
o Aposentadoria.
o Ajustes no relacionamento conjugal .

Verbalizactes
“... VOCé comega a se imaginar mais velho”.

“... claro que eu fico chateado, a casa fica meio vazia no comego. Mas, nada que néo segja
superado e que ndo seja compreendido”.

“A gente fica assim mais... mais... Como é que eu posso dizer? Ah! Mais sentimental um
pouco, mais amoroso um pouco...” .

“Ja é umaterceira fase davida. Entdo, assm, nessa hora vocé fica meio chateado. Mas em
outras horas eu fico feliz, ou sgja, dela estar seguindo o objetivo dela, assm como eu sai de
casacedo.”.

“Vocé botou seus filhos ho mundo e estamos comegando a chegar na outra ponta, que é la
gue vocé comega a ficar sozinho...”.

“... € 0 momento que eu e a Sandra... a gente vai ficar sozinho. E quando a gente pensa em
ficar muito junto e em fazer as coisas, assim, bastante juntos.

“a gente ja se preparou pra isso. A gente sabia que isso, uma hora ou outra, mais cedo ou
mai s tarde isso acontecerid’.

“Uma coisa gue a gente sempre imaginou, foi trajetéria assm que a gente comegou e que a
gente foca isso, sempre se imaginou vendo a gente com 60 anos’.

“... a gente fica se imaginando com 60 anos. Entéo, a gente ja esta projetando nossas
reservas financeiras e 0s NOssos investimentos no pagamento das nossas aposentadorias’.
“... agente falamuito de ir para uma praia, de ir para uma cidade assm... sabe? Pra gente
ter umavidaadois’.

“A gente imagina mais pra frente um pouco, ter uma vida dispostos a curtir tudo isso que
nos dois construimos esses anos aqui” .
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CATEGORIA -4

A MULHER COMO MAE E ESPOSA
Freguéncia: 21

Definicéo

O papel damulher nas fungdes de esposa e mée é valorizado pelo homem. Satisfagdo com a
esposa em relacdo a sua capacidade de conduzir a casa e os cuidar dos filhos. A esposa é
vista como a base da familia, inclusive na sua capacidade de prover tranqlilidade e
seguranca para 0 marido desenvolver suacarreira.

Temas

o Importéncia da figurafeminina

o O papel damulher

e Ausénciado pai.

o A mulher como facilitadora da carreira do marido.
¢ Vaorizacdo da esposa.

Verbaizacbes

“O papel da mulher € fundamental como mée, como tudo. Quer dizer, ela € o grande esteio
dacasa’.

“... @ coisas que acontecem, primeiro as meninas vém contar pra mae. Sempre estd em
segundo plano contar pro pai, entéo, a mae € realmente a amiga nimero um. A még, € tudo
delas e também do marido, quer dizer, do homem”.

“Eu acho que a mulher tem um papel fundamental. Acho que é conduzir tudo... o lar, a
casa, na parte da educacdo. Acho que o homem acaba passando 0 desempenho dessas
funcdes e acaba ficando maisfora’.

“Eu acho que, desde que nés casamos, eu sempre vigjel. Quem esteve muito mais préxima
das meninas, sempre foi a Sandra. Quer dizer, elatem um papel fundamental dentro de tudo
iSs0.”.

“Entdo, ela me deu assim muita tranqiilidade para que eu pudesse desenvolver a minha
carreira, que eu tivesse tranquilidade. Eu sabia que aqui tinha uma pessoa com as minhas
filhas que me da tranquiilidade, mesmo eu estando ausente”.

“Eu acho que é fundamental que a mulher também tenha um dinamismo, que ela tenha uma
personalidade propria, que elatome decisdes’.

“... gracas a Deus a Sandratem caracteristica. Ent&o pra gente, pro meu tipo de
personalidade, eu acho que é importantissimo vocé estar do lado de uma mulher que tem
esse tipo de comportamento”.
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CATEGORIA =5

A CARREIRA DA MULHER: APOIO E ADMIRACAO
Fregléncia: 17

Definicéo

Apoio do homem e da familia na construcdo da carreira da esposa. As atividades
profissionais da mulher sdo valorizadas pelo marido e servem de exemplo para as filhas.
Percepcdo da importancia e dos beneficios do trabalho feminino. Valorizagcdo do papel
profissional da esposa.

Temas

o A construcdo da carreira da esposa.

o Papel profissiona daesposa

o Exemplo familiar.

o Importéncia e beneficios do trabalho feminino.
Verbalizagbes

“... éfundamental que toda mulher tenha uma atividade extra-casa’.

“... 0 comego da carreira dela, eu sempre apoiel, a familia sempre apoiou. Acho que isso
faz muito bem pratodos nés’.

“... sempre dei toda estrutura possivel para que a Sandra pudesse desenvolver a carreira
dela. Desde a clinica que ela adquiriu o espaco quando ela chegou aqui em Brasilia’.

“Tudo que ela entrou, ela sempre conseguiu fazer com sucesso. Ela sempre foi, no meu
modo de ver, uma vencedora’.

“A gente nem vai comentar o lado financeiro, mas o lado pessoa, de vocé ver o
crescimento, de vocé ver o seu desempenho, de vocé ver que ela venceu e foi capaz de
conduzir os negécios’.

“... € muito importante a mulher ter essa renda, sua independéncia financeira, ter esse
desempenho, se desenvolver também e eu acho isso importantissimo”.

“... a meninas, elas sempre conviveram assim, desde peguenininhas com a Sandra
trabalhando, fazendo alguma coisa, ajudando |4, gjudando aqui, fazendo aqui. E até hoje ela
fica em casa, fica proxima, e a gente conseguiu dentro desse relacionamento mesclado
assim, ela se dd bem com afamilia, conseguimos educar nossas filhas, sem traumas, a gente
conviveu com elas e, a0 mesmo tempo, conseguiu trabal har”.
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CATEGORIA -6

A IMPORTANCIA DE COMPARTILHAR A VIDA
Fregléncia: 12

Definicéo

Importéncia de ter alguém para compartilhar a vida. O homem considera que a vivéncia de
uma relacdo a dois é o aspecto mais importante para sua reaizacdo pessoal. Encontra
satisfacdo na companhia do outro e sente necessidade de dividir avida. Os relatos também
revelam aimporténcia dos vinculos familiares e do grupo social.

Temas
o Desgo de partilhar avida.
¢ Vaorizacdo davidaadois.
e Solidez familiar.
o Gosto por viver em grupo.
Verbalizaches

“Ent&o eu acho que é muito importante vocé ter alguém com quem vocé possa partilhar o
seu dia a dia e vocé possa crescer e vocé possa discutir e vocé possa tragar 0s seus
objetivos... Isso que eu acho mais importante na vida de um homem...”.

“Eu acho que pramim, 0 maisimportante € estar sempre na presenca de uma companhia’.
“Pramim o que € muito importante é vocé ter uma familia bem construida’.

“Eu digo que eu ndo consigo ser uma pessoa solitéria. Eu sou uma pessoa que tenho que me
ver... Normalmente em grupos e tenho que ter pessoas para conversar, eu sou uma pessoa

gue gosto de conversar muito”.

“O que a gente fazia anteriormente, Nnossos atos com 0s amigos tudo mais a gente continua
tendo e continua fazendo dessaforma’.

“Nossas atividades, 99% delas sdo a dois. Se tiver que fazer alguma coisa sozinho, acho
gue ndo tem... Sempre adois...”.
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E. 4 —Quadro Geral das Categorias Tematicas do casal 5:

Entrevista Entrevista Entrevista I ndividual
Conjugal Individual (EIH)
(EC) (EIM)
CASAL 5 Freq. | MULHER Freq. | MARIDO Freq.
1. CASAMENTO: U~MA 29 1. OESQUECIMENTO | 25 1. A CONSTRUCAO DE 26
CO-CONSTRUGAO DE Sl. DUAS CARREIRAS.
2. VIDA A DOIS: UMA 16 2. MARIDO: UM 18 2. OHOMEM EA MULHER | 15
PRIORIDADE GRANDE NA FAMILIA ENO
COMPANHEIRO. CASAMENTO
3. AVIDAEM FAMILIA. | 12 3. PARCERIA 19 3. REFLEXOES SOBRE O
CONJUGAL: ENVELHECIMENTO E 10
SOMANDO E OS PROJETOS
DIVIDINDO. FUTUROS.
4. SALARIOS 25 4. VIDA A DOIS: 17 4. A MULHER COMO MAE
INDIVIDUAISE VETOR DE E ESPOSA.
PROJETOS FELICIDADE. 21
CONJUGAIS.
5. A CASA: MULHER 18 5. OSFILHOS 13 5. A CARREIRA DA 17
PROTAGONISTA X PARTEM: O CASAL MULHER: ePOIO E
MARIDO PERMANECE. ADMIRACAO.
COADJUVANTE.
6. PRAZERNOLAR | 17 6. A IMPORTANCIA DE 12
X TRABALHO. COMPARTILHAR A
VIDA.
7. AVIDA 19
PROFISSIONAL
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IV —DISCUSSAO

A discussdo € articulada em torno das andlises de contelido das entrevistas realizadas por
cada casal. Com base na revisdo de literatura e nos objetivos da pesquisa, buscamos identificar
as préticas de conciliagdo entre casamento e trabalho que se explicitam no caotidiano conjugal.
Identificamos, portanto, as seguintes categorias-sintese: relacionamento conjugal, préticas
domeésticas e a divisdo entre o casal, os cuidados com os filhos, o dinheiro e as préticas

decisorias, interacdo entre casamento e traba ho e papéis de género.

Nesse primeiro momento, apresentamos as categorias-sintese que reproduzem, organizam e
sintetizam as categorias tematicas das trés entrevistas realizadas para cada casal separadamente.

Em seguida, apresentamos a discusséo especifica de cada casal.

As categorias de andlises:

1) Relacionamento conjugal

Definicdo: descreve o modelo organizativo do casal. O enfoque recai sobre a dinamica
conjugal de cada casal, evidenciando os modos pelos quais eles criam e mantém arelacéo e se
reorganizam frente as mudancas impostas por novas situaces de vida. Tratase do modo
como o casal reorganiza o contrato relaciona metaforico definido no inicio da relagdo
conforme vao surgindo alteracdes nas regras implicitas que guiam o modelo organizativo de
um casal.

Temas:

e Concepcdes sobre 0 casamento;

e Percepcdes sobre o proprio casamento;

e Modeloidea de casamento X modelo real de casamento;
e Vador atribuido arelagdo conjugal;

e Percepcéo de conflitos conjugais;

e Qualidade darelacéo conjugal;

e Equilibrio entre individualidade e conjugalidade.
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2) Praticas domésticas e a divisio entre o casal

Definicao: diz respeito as atividades relacionadas com a reproducéo que envolve a divisdo de
um conjunto de agdes necessarias a organizagdo e ao funcionamento do ambiente domestico.
Englobam o padréo de divisdo sexual do trabalho doméstico, organizacdo da rotina doméstica,
atribuicbes de homens e mulheres relacionadas as praticas domésticas. Abrange, também, o
apoio ou suporte recebido do conjuge, da familia extensa e de empregados no sentido de
recursos oferecidos, tais como aspectos intelectuais, técnicos, financeiros, sociais que sdo

relevantes para a execugdo das demandas sobre a pessoa.
Temas:

e Rotinadoméstica;
e Divisdo detarefas;
e Tomada de decisao;

e Apoios.

3) Os cuidados com osfilhos

Definicao: descreve a experiéncia do casal em relagdo a forma de compartilhar os cuidados e
as acles para com os filhos. Trata-se de cobrangas e demandas do conjuge sobre o parceiro e
culpa por ndo se corresponder a convivéncia plena com os filhos. Aborda, também, a
percepcdo de cada conjuge em relacdo a forma de compartilhar os cuidados em relagcdo aos
filhos. Nessa categoria, levamos em consideracdo os apoios recebidos do conjuge, da familia
extensa e de empregados ou outros servicos para que o sujeito possa se dedicar ao trabalho e
demais atividades pessoais. Esse apoio pode se dar tanto na forma operacional, quanto
emocional através da manifestacéo de aprovacdo e compreensdo pela dedicacdo do sujeito ao
seu trabal ho.

Temas:

Cuidado com osfilhos;

Relacionamento com filhos;

Unidade familiar;

Apoios.
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4) O dinheiro e as praticas decisérias

Definicdo: refere-se a forma de administrar a entrada simulténea de dois saarios
diferenciados em func&o das carreiras. Envolve a divisdo do orcamento familiar, as metas e

objetivos financeiros e o compartilhamento das préticas decisorias em relacéo as financas.
Temas:

¢ Administracéo dos recursos financeiros;
o Gestdo do orcamento familiar;
¢ Plangamento financeiro do casal;

o Préticas decistrias em relacdo as financas.

5) Interacdo casamento etrabalho

Definicao: refere-se as formas que o casa utiliza para conciliar vida profissional e vida
conjugal e familiar, bem como a forma como o casal descreve as estratégias utilizadas para
lidar com 0 seu estilo de casamento. Abrange o valor atribuido ao trabalho, referindo-se as
crengas e principios compartilhados que orientam a vida a dois e influenciam como os
conjuges agem e pensam na relacdo conjugal. Nessa categoria, levamos em consideracdo
também a percepcdo relatada de diferencgas entre homens e mulheres na forma como conciliam
casamento e trabalho. Neste sentido, o foco de atencdo recai sobre os conflitos que homens e
mulheres enfrentam na tentativa de conciliarem demandas conflitantes, originadas pelas
responsabilidades e papéis a serem desempenhados simultaneamente no mundo do trabalho e
na vida conjugal e familiar. O conflito casamento-trabalho é definido como a pressdo
percebida sempre que ha uma incompatibilidade de demandas, impossibilitando, assim, a
plena execucdo daquilo que é necessario. O conflito pessoa existe sempre que as metas e
desgos do individuo sdo incoerentes entre si. Essa categoria também contempla os apoios
recebidos do conjuge para que o sujeito possa se dedicar ao trabalho e demais atividades
pessoais. Esses se referem a expressdo dos recursos oferecidos, tais como aspectos
intelectuais, técnicos, financeiros, sociais que sdo relevantes para a execucdo das demandas
sobre a pessoa. Pode se dar tanto na forma operacional, quanto emocional através da

manifestacdo de aprovacdo e compreensdo pela dedicacao do sujeito ao seu trabalho.
Temas:

o Conciliagdo entre vida profissiona e conjugal;
e Desenvolvimento de estratégias relacionais,

e Priorizac&o do trabalho;
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Priorizacéo dos rel acionamentos,
Valor atribuido ao trabalho do homem e ao trabalho da mulher;

Conflito casamento-trabal ho;

Subfuncionamento;

Apoio do cénjuge para o desenvolvimento da carreira.

6) Papéisdegénero

Definicdo: diz respeito aos esteredtipos sociais do ser homem ou do ser mulher. Refere-se aos
comportamentos e atitudes cunhados e moldados pel o processo de socializacdo que expressa o
gque uma sociedade, em determinado momento histérico, espera de seus homens e mulheres
nos espacos publicos e privados. Neste sentido, sdo papéis diferenciados que tendem a separar
homens e mulheres em diferentes esferas de acdo. Nessa categoria, definimos “papel” como
modos de agir socialmente prescritos para determinadas situacdes e entendemos o papel de

género como os esteredtipos sociais do ser homem e do ser mulher.

Temas:

Esteredtipo feminino;

Esteredtipo masculino;

Ser homem;
Ser mulher.

Apresentamos a seguir a discussdo do material produzido nas trés entrevistas de cada casa
onde as categorias-sintese sdo problematizadas. Dentro de cada categoria, o foco de andlise recai
sob os elementos de permanéncia e transformacdo presentes nas falas do casal e de cada um dos

conjuges.
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Casal 1: AndréaeAndré

O casal 01 é composto por um funciondrio publico de 27 anos e uma enfermeira de 28 anos.
Estéo casados ha 01 ano e quatro meses. Andréia é formada em enfermagem e trabalha na
maternidade de um hospital da rede publica de saide. André é formado em administragdo de
empresas, trabalha na &rea de orgcamento e ocupa um cargo de ato escaldo em uma empresa

publica. Atualmente, Andréafaz curso de graduagdo em nutricdo e esta gravida de 03 meses.

Quanto aos estagios do ciclo de vida familiar e conjugal, André e Andréa vivenciam a
experiéncia de se tornar um casal. Embora, no imaginério social, a formagdo de um casal sga
considerada a etapa mais facil e feliz de uma relagéo conjugal, comegar um casamento € uma
das tarefas mais complexas do ciclo vita (McGoldrick, 1995). Andréa descreve sua concepcao

de casamento através de um discurso mitico impregnado de romantismo:

“... 0 bom de tudo é gue quando a gente tava noivo, a gente teve sempre o
mesmo objetivo: casamento é Unico” . (Categoria 01 — EIM).

“Casar ali pra sempre. Entdo, a gente sempre pensou nisso. Fizemos tudo
certinho, cartério, contrato, pacto Nupcial. Toda aquela coisa da burocracia,
né? E importante. Mas, pra gente 0 mais importante era o casamento na
igreja. Prosdois’ . (Categoria 01 — EIM).

De acordo com a literatura, a existéncia de um ritual simbolizando a escolha do conjuge se
constitui como um fator predisponente para a intensificagdo dos lagos emaocionais entre o casal.
A solidificacdo dos lagos emocionais facilita a construcdo de planos comuns por parte dos
conjuges, incluindo a formacdo de uma nova familia Com efeito, € o advento da primeira
gravidez que demarca o inicio dessa construgcdo conjunta. Essa relacdo aparece de forma
explicita nas falas do casal. Na Categoria 01 da entrevista conjugal, ambos os conjuges
enfatizam a importancia da congtituicdo de familia, bem como assinalam as expectativas em

relacdo ao nascimento do primeiro filho:

“ ... casamento pra mim é um compromisso, a formacéo de uma familia né?”
(M). (Categoria 01 — EC)

“ E a formacao de uma familia solida. E... tem a cumplicidade n&o so entre eu
e ele, agora vai ter que ter entre os filhos... Cumplicidade, o amor, o carinho,
a confianca, pra se tornar um compromisso mesmo verdadeiro, sendo termina
no meio do caminho.” . (M) (Categoria 01 — EC)

“Por mais que vocé ndo fale que pense... de uma forma técnica, quando a
gente casa tende a formar uma familia né?” . (H) (Categoria 01 — EC).
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Por certo, o casamento representa uma mudanca de status para os individuos e de sua
posicao em relagcdo a sociedade. Um ritual de casamento pode indicar a capacidade dos membros
da familia de fazer as mudancgas necessarias de status e passar para estagios futuros do ciclo de
vida familiar, principamente no que se refere as familias de classe média nas sociedades
ocidentais. Verifica-se a relevancia do ritual de casamento para a relacéo conjuga (Ponzetti Jr.,
2003; Azevedo, 1987).

Por outro lado, os rituais ou cerimoénias que celebram a formag&o de um novo casal iniciam
um intricado processo. Uma das tarefas centrais dessa fase refere-se a construcdo da
conjugalidade. A formacao do sistema marital requer de cada membro da diade a renegociacéo
conjunta de uma infinidade de questdes previamente definidas em termos individuais ou em suas
familias de origem (McGoldrick, 1995).

Na entrevista conjugal (Categoria 01 — EC) e na entrevista individua (Categoria 03 — EIM),
a esposa menciona algumas questdes que exigiram esforco por parte do casal no sentido de se
gjustarem a vida em comum. Em primeiro lugar, os relatos se referem a necessidade de aceitar
as diferencas do cénjuge. Andréiafala sobre as financas, a utilizagdo de espaco e organizacdo da
casa

“No inicio do casamento, em relacéo a finangas, essas coisas, ele ficava mais
fechado pra se abrir comigo. Eu acho que € também por conta de uma
adaptacdo, por que antes ele lidava com as financas dele individual mente,
hoje t& sendo de forma a dois” . (Categoria 01 — EIM).

“ ... Esse lado perfeccionista meu estressava. Quando eu casei foi assim: ‘ah!
Eu ndo acredito que vou conviver com bagunca’. Pra mim foi um choque
né?’. Ali, eu fui mostrando pra ele que existe gavetas, ele foi se adaptando.
Ent&o, se fez um acordo e ele foi se adaptando pro meu lado perfeccionista” .
(Categoria01 — EIM).

Nesse contexto, 0 estabelecimento de estilos comuns aos parceiros no que diz respeito as
regras de convivéncia é essencial. Mas, ndo sdo somente as negociagdes intradiadicas que sdo
fundamentais para a construcéo do relacionamento conjugal. De modo andlogo, a negociacéo de
fronteiras em relagdo as familias de origem é outro ponto importante a se destacar na experiéncia
do novo casal (McGoldrick, 1995; Minuchin & Fishman, 1990).

A medida que a narrativa ganha forca, os relatos expdem as dificuldades enfrentadas pelo
casal para estabelecerem relagcBes com a familia de origem de cada parceiro. Na entrevista
conjugal (Categoria 03 — EC) e na entrevista individual (Categoria 01 — EIM), Andréa fala
sobre desavencas com a sogra, diferencas de costumes entre as familias de origem e a educagéo

recebida por cada conjugue:
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“No inicio do casamento... E eu tinha um conflitoziinho com éa... Com
sogra...Falei as coisas que eu tinha vontade de falar. Entdo, eu tive uns
probleminhas que dancou mesmo as bases do casamento, mesmo por que o
Marco, 0 meu marido, a familia pra ele é fundamental. Eu mexi em casa de
marimbondo sabe?” . (Categoria 03 — EIM).

“ O Unico problema é gque eu tenho gque batalhar a visdo... a visdo que eu fui
criada , por exemplo , a minha criagéo foi muito diferente da do Marcos...”.
(M) (Categoria 03 — EC).

Nos relatos do marido também aparecem referéncias as desavencas com a familia da esposa.
Ao mesmo tempo, André traz & cena uma questdo importante no contexto do novo casa. Trata-

se dainterferéncia por parte de cada familianavida do casal:

“E no ano passado a gente passou uma boa dificuldade... Como a Michele
fala mais que a boca... Ela vai colocar a parte dela. Mas, €la tem dificuldades
com a irma... Elas brigaram e sobrou pra mim também. No caso, eu nédo
respondi na hora pra ndo dar mais confusdo” . (H) (Categoria 01 — EC).

“ ... familia sempre que chega a ficar muito perto, atrapalha. Tanto de um
lado como de outro. E acho que as maiores dificuldades entre eu e ela foram
por causa de familia...” . (H) (Categoria 03 — EC).

Merece destaque o fato de o casal apresentar um discurso congruente em relacdo a
necessidade de impor limites frente as investidas de cada uma das familias de origem, que
tentam impor ao casal suas crencas e costumes. Na entrevista conjugal (Categoria 01 — EC),

Andréareiteraotema

“Familia? A minha quer que eu me pege na concepcao da minha familia e a
dele quer que a gente, a construcdo do nosso casamento siga a da deles. Eu
nao concordo. Eu ndo vou me espelhar na minha familia e espero que ele ndo
se espelhe na dele, eu acho que a gente tem que seguir conforme 0S NOSsoS
conceitos. E claro que, em alguma coisa a gente vai se espelhar, mas ndo
totalmente.” . (M) (Categoria 03 — EC).

Por certo, a existéncia do casal implica realmente num nivel maior de diferenciagcdo e
autonomia entre os parceiros e seus grupos familiares origin&rios. A necessidade de
compreender afamilia e o casal como um sistema transgeraciona € enfatizada por autores como
Andolfi (1995) e Framo (2002). Dentro dessa perspectiva, em cada casal ndo existem apenas um
homem e uma mulher, mas dois sistemas familiares, cujas histérias relacionais comportam

vivéncias e construgdes bem anteriores ao momento atual.

No discurso do casal, essas questBes emergem na entrevista individual com a esposa

(Categoria 01 — EIH), embora ambos os conjuges concordem com a necessidade de criarem um
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mundo préprio em relacdo as familias de origem para preservar 0 espaco do casal. Andréia

revela gque também existe 0 desgjo de seguir os paradigmas das familias de origem:

“ Sempre achei que tava no meu sangue essa coisas de casar, de ter filhos. Os
meus pais ja estdo casados ha vinte e nove anos e pra mim era importante
casar” . (Categoria 01 — EIM)

“ Entdo, vocé quer seguir o espelho da familia. Os dois tém essa vontade de
seguir o espelho da familia. Entéo, a familia dele é uma familia sdlida e a
minha familia € uma familia solida. Entéo, a gente quer formar uma familia
sdlida” . (Categoria 01 — EIM).

De modo geral, em nossa sociedade, o ritua de casamento demarca a entrada de jovens
solteiros na fase do ciclo vital denominada de “0 novo casal”. A transicdo dessa etapa para a
denominada familia com filhos pegquenos tende a ser demarcada pela gravidez do primeiro filho
de um casal (Carter & McGoldrick, 1995). A importancia da transi¢do para a parentalidade no
processo de desenvolvimento das familias foi enfatizada por Pittman (1994), ao apresentar 0 que

ele denominou de pontos criticos enfrentados por um casal.

De fato, uma das tarefas mais complexas que fazem parte do ciclo de vida familiar e
conjugal diz respeito a paternidade, sgja do pai ou da mée. A adicdo de uma nova crianga ao
sistema familiar se constitui como a mudanga mais intensa ou 0 maior desafio do ciclo vida
familiar e conjugal a ser enfrentado pela familia nuclear. (Carter & McGoldrick, 1995; Pittman,

1994). Essas questdes emergem no discurso do casal.

As falas revelam que ambos os conjuges ponderam sobre essa nova etapa da vida de uma
forma ainda idealizada e racional, pois somente a experiéncia de se tornar um progenitor sera

capaz de evidenciar a verdadeira dimensdo do processo de centrar-se na crianga.

“Hoje, os amigos da gente falam: ‘Vocés vao ver o que € essa fase do
casamento. Menino chorando, ndo vai poder ir pra tudo que é lugar. Ai, o
Marcos. ‘Nao, isso € moleza’. Entdo, ele mesmo fala que é moleza. Claro, é
uma fase da crianga que te prender um pouco maisemcasa” . (Categoria 01 —
EIM)

“Vocé vai aprender a viver de uma forma diferente, mas vai continuar
vivendo. Eu vou continuar passeando... Entdo, eu acho que pra mim n&o vai
afetar o relacionamento” . (Categoria01 — EIM)

“Qinicio é dificil, por que ndo tem horario né? E... de certa forma, acho que
a crianca se acha o centro né? Pra ela ndo existe mundo exterior, entdo ela
a... Tem que ser na hora que ela quer... Qualquer hora que sga” . (Categoria
02 — EIH).

E interessante notar que Andréia fantasia a experiéncia da maternidade, pois pressupde que

sua vida continuara razoavelmente igual a0 momento atual. Fala da permanéncia harmonica do
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casamento e de atividades de lazer. Por outro lado, as ponderagcdes de André acenam para uma
conjuntura mais préxima da realidade. Ele aponta para a demanda de tempo e disposi¢éo que o

recém-nascido impde aos pais.

E fato que as concepcdes tradicionais de maternidade e paternidade materializadas no
pensamento socia estdo intrinsecamente rel acionadas aos esteredtipos de género. A invencdo da
maternidade — fendmeno analisado por Badinter (1985) — ingtitui a idealizacdo da figura
feminina associada & maternidade. Enquanto aimagem de mul her-esposa-mée tornou-se simbolo

de feminilidade, o modelo de masculinidade se associou a atividade.

Para 0 homem, a paternidade se impds por seus proprios encargos — disposicdo para o
trabalho e 0 uso da razdo, condi¢cdes necess&rias a0 sustento da familia. Para a mulher, a
maternidade impbs-se por sua propria natureza e pelo incondicional desgo de ser mée. A
maternagem € vista, entdo, como uma tarefa que deve ter primazia sobre as necessidades
pessoais das mulheres, pois é através da maternidade que se consolida a identidade feminina
(Trindade, 1993).

Com base nisso, podemos pensar que Andréia concebe a maternidade como destino,
obedecendo a sua vocagdo natural, ou sgja, 0 célebre “instinto maternal”. Portanto, Andréia
parece se sentir preparada para lidar com as multiplas demandas da mulher: o casamento, a
maternidade, o trabalho e o lar. Para André, por outro lado, a paternidade é vista como uma
tarefa de cardter instrumental. Como uma decorréncia natural das concepcdes tradicionais de
género, André adquire o privilégio da paternidade voluntaria, enquanto Andréia se submete a
maternidade compul sdria.

Em sintese, a assuncéo dos papéis de marido e mulher demarcam claramente o inicio de um
novo nucleo familiar, a passagem para a adultez e o potencial de transi¢ao para a parentalidade.
Com base nisso, nossa atencdo se volta agora para a andise das entrevistas desse casal, de

acordo com as categorias de andlises previamente definidas.

1) Relacionamento conjugal

A concepcdo de casamento apresentada pelo casal envolve mitos e expectativas culturais
sobre 0 “estar casada’ que acenam imediatamente para a idéia de um compromisso. Na
Categoria 01 da entrevista conjugal, ambos 0s esposos mencionam a palavra “compromisso”
numa alusdo ao casamento. E importante assinalar também que, tanto na Categoria 01 da
entrevista individual com a mulher, quanto na Categoria 01 da entrevista conjugal a questdo da

indissol ubilidade do casamento aparece no discurso da esposa.
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“ Um compromisso né? E vocé gostar de ficar com aquela pessoa sem prazo...
Até que a morte nos separe...” . (H) (Categoria 01 — EC).

“Sm, eu concordo. E um compromisso, né? O casamento é um
compromisso...” . (M) (Categoria 01 — EC).

O primeiro ponto a destacar € a concepgdo de casamento como reproducio social. E fato que
aidéia de um casamento indissolUvel é uma crenca, desgjo e ideal vulneravel. Como bem nos
lembra McGoldrick (1995), os casamentos de hoje sdo cada vez menos contratos para o resto da
vida unindo duas pessoas de maneira complementar. Em geral, um casamento sem filhos exige
poucas mudangas para 0 marido e/ou a esposa que mantém razoavel mente seus rel acionamentos
e interesses de solteiro. Dessa forma, cada cénjuge utiliza o tempo para direcionar sua propria
vida.

Sob outro angulo, o casa demonstrou coesdo ao definir o proprio casamento. Andréia fala
de “confianca’, “respeito” e “cumplicidade’. André re-afirma a fala da esposa, assinalando a
semelhanca entre as apreciacbes que ambos 0s esposos tecem sobre 0 casamento, como

podemos constatar nas seguintes verbalizaches:

“... eu diria assim, ta 6timo, e que continue assim, n€? Em relacdo a muita
coisa que a gente V... a confianga gque temos um com o0 outro, né, o respeito
gque eu acho que primeira palavra que tem que ter e levar em frente é o
respeito e seguir de maos dadas’ . (M) (Categoria 01 — EC)

“ Somos sO nds dois e aqui a gente tem que ter muita cumplicidade. Nunca
mentir pro outro, falar o que ta querendo. Falar pro outro de forma clara.
Pra que a gente siga junto. E na base da confianca e da cumplicidade mesmo!
Confianca e cumplicidade acho que € fundamental pros dois’ . (Categoria 01
—EIM)

“Bem as idéias da gente do casamento, sempre tém comparacdo, tem coisas
similaresné” . (H) (Categoria 01 — EC).

Até entdo, o contrato conjugal estabelecido entre 0 casal aproxima-se do modelo de
casamento idealizado por ambos. As falas de ambos revelam congruéncia entre o modelo ideal e
modelo real de casamento. De fato, nenhum casal inicia uma relacdo a partir do nada. Sempre ha
um model o de casamento ideal ja estruturado a partir do qual a pessoaidealiza o casamento real.
Em geral, cada um dos conjugues possuem sistemas de idéias, crencas, valores e expectativas
em relac8o a0 casamento que se constituem como paradigmas de casamento. Essas crengas e
valores sdo trazidos para a relagcdo e vao permear os modos de ser marido e mulher (Walsh,
2002; Willi, 1995).

Andréia revela, entdo, que o paradigma de casamento de ambos dos esposos coincide, uma
vez que avalia o préprio casamento como um evento harmdnico e positivo que tem sido

construido com base na cumplicidade, no respeito mituo e no companheirismo:
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“ ... por isso que eu falel no inicio, por enquanto eu dou nota nove para o
NOSSO casamento porgue existe mesmo entre eu e ele a cumplicidade, respeito.
Tamo caminhando de mdos dadas e agora, nessa hova etapa da vida,
continuamos caminhando de maos dadas. Os dois estdo na mesma sintonia,
dancando a mesma mlsica € ho mesmo ritmo. Vocé pode trocar até de
musica, Vocé troca de ritmo e danca continua porque eles estdo entrosados, e
seguem a diante.” (M) (Categoria 01 — EC).

O casamento sem filhos permite que as premissas de base que cada cOnjuge possui a
respeito do casamento se gjustem com mais facilidade. Contudo, o nascimento de um filho
estabelece uma colisdo de paradigmas entre as crencas e atitudes adotadas pelo marido e pela
esposa (Walsh, 2002; McGoldrick, 1995). Por certo, a presenca de um filho exigira desse jovem
casal o enfrentamento do mundo real com todas as suas dificuldades e mazelas.

Na concepcdo de Andréia, o nascimento do primeiro filho ndo ir4 aterar o contrato
conjugal metaférico estabelecido no inicio do casamento. Porém, é fato que, no decorrer do
tempo, essas premissas de base sGo modeladas reciprocamente, refor¢adas ou modificadas com

as experiéncias partilhadas.

A decisdo de partilhar a vida implica em compromisso e apoio matuo e, ab mesmo tempo,
exige que cada parceiro se modifique internamente, se reorganize e se redefina para aprender a
viver adois (Féres-Carneiro, 1998; McGoldrick, 1995; Willi, 1995). Essa e a dificil tarefa que o

casal tera pela frente nessa nova etapa do ciclo de vida familiar e conjugal.

2) Préticas domeésticas e a divisdo entre o casal

As atividades domeésticas e a divisdo de tarefas € um tema raro no discurso do casal. Na
Categoria 04 da entrevista individual com 0 homem, encontramos alguma alusdo em relacdo ao
assunto. Na percepcdo de André, ele € o condutor na organizacdo da casa e a esposa 0

acompanha, possibilitando o compartilhamento das rotinas domésticas por parte do casal.

“ Até na limpeza da casa, eu sempre fui mais ativo. Até por que ela morava
com 0s pais, com os avos... Na verdade, ndo sO limpando a casa, mas ela vai
me acompanhando... Um vai fazendo almogo e outro faz outra coisa’.
(Categoria 04 — EIH).

Essa afirmacdo nos leva a pensar que o marido se intitula responsavel e mais capaz para a
organizacdo e cuidado com a casa, enquanto a esposa faz 0 papel de coadjuvante. Mas,
contraditoriamente, André também afirma que existe a divisdo das préticas domésticas, onde ele

e aesposa desempenham diferentes tarefas de forma simultanea.

“ Eu acho que os dois tém uma fungdo em casa” . (Categoria 04 — EIH).
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Nesse ponto da discussdo, cabe mencionar que o estudo de Araljo e Scalon (2005) atesta
que, em geral, 0s homens pensam que fazem mais servicos domésticos do que € percebido pela
esposa. Essa conjectura nos remete a algumas indagagtes: existe ou ndo uma divisdo de tarefas
entre o casal? Se existe uma divisdo de tarefas, como ela acontece? A percepcdo do marido
corresponde & realidade? E verdade que o marido € protagonista e a esposa € auxiliar nessas
préticas?

As respostas a essas questdes sd podem ser elucidadas por meio das faas da esposa. Andréia
deixa claro que € no trabalho que ela encontra realizagdo pessoal. Os cuidados com a casa e as
préticas domésticas aparecem em seu discurso como uma atividade secundéria que n&o |he gera
prazer propriamente dito. Na verdade, o cuidado com a casa € percebido por Andréia como uma
atividade complementar e que responde a uma caracteristica de sua personaidade, ou sgja, 0

gosto pela organizagdo e a tendéncia a perfeicéo:

“ Eu acho pra mimassim, o meu emprego a melhor satisfagdo pra mim que eu
tenho, a minha liberdade de poder sair pra trabalhar, melhorar minha
formacdo, meus conhecimentos. Pra mim isso é sucesso! Eu ndo me veria
assim 100% dona de casa. Ndo gque eu nao goste! Eu adoro ficar numa casa,
gosto de cuidar das minhas coisas.. Mas ndo me dedicar 100%...".
(Categoria 02 — EIM).

“ E também sou perfeccionista em casa. Tanto que no casamento, no inicio,
esse meu lado perfeccionista... vocé percebeu, na minha casa é tudo assim
né? Arrumadinho perfeitamente...” . (Categoria 01 — EIM).

Como visto, Andréia pouco nos revela para que possamos responder aos NOSsO
questionamentos. Se por lado, Andréia afirma o seu envolvimento profundo e identitario com o
papel profissional, por outro lado, também se diz comprometida com a organizagdo da casa. Fala
da necessidade de viver em um ambiente organizado; mas ndo aude as tarefas domésticas

propriamente ditas.

Por outro angulo, o fato de Andréia afirmar que ndo quer ser dona de casa integralmente,
n&o significa necessariamente que ela se abstenha desse papel ou n&o o realize de acordo com os
padrdes tradicionais prescritos para as mulheres. Assim, o siléncio de Andréia em relagdo as
préticas domésticas e sua divisdo entre 0 casal ndo nos permite responder satisfatoriamente as

guestdes que surgiram e hem nos permite confirmar qualquer hipétese.

A Unica questdo que emerge nas falas de Andréia de forma clara em relacéo a atividade
doméstica diz respeito ao processo de re-apropriagdo e de construgdo de s mesma a partir do
que veio do passado. Na verdade, o discurso de Andréia nos permite entrever que a sua atuagao
como dona de casa responde a um aprendizado oriundo da sua familia de origem. Nesse

contexto, o papel doméstico da mulher foi repassado pela figura materna como uma obrigagao:
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“Por que a minha mée sempre passou pra mim e pra minha irma que a gente
tem que ter nossos deveres como dona de casa...” . (Categoria 02 — EIM).

Fica claro que o pape de dona de casa ndo aparece como uma exigéncia individual e
identitdria para Andréia. Trata-se de uma reproducdo social. Portanto, diante de discursos
incongruentes e tdo limitados ndo é possivel concluir satisfatoriamente como se estabelece as

préticas domesticas e sua divisio entre esse casal.

3) Os cuidados com osfilhos

Os relatos do casal envolvem a preocupacdo com o hascimento do primeiro filho. O casal
fala da transicdo para a paternidade, do papel materno, do papel paterno e da divisdo de tarefas
em relacdo aos cuidados com o bebé Num primeiro momento, chama atengdo no discurso do
casal aausdo aigualdade dos papéis sexuais no que se refere aos cuidados com os filhos.

André considera que a criagdo dos filhos € responsabilidade do homem e da mulher.
Seguindo de perto as tendéncias modernas, ele fala de uma “paternidade responsavel”, que
contempla uma maior participagdo do homem nos cuidados com os filhos. Contudo, deixa claro
gue o desgjo de exercer um compromisso mais profundo com a paternidade ainda pertence ao

plano das idéias e ndo necessariamente se concretizard no campo das préticas.

“Eu acho que o papel dos dois hoje é criar os filhos...”. (Categoria 04 —
EIH).
“ ... pois &, o pai tem que cuidar, tem que dar banho, tem que limpar...” . (H)
(Categoria 05 — EC).
“Eu acho que os dois tém uma funcdo. Agora sd quando a gente tiver
cuidando do bebé mesmo é que vai ver...” . (Categoria 04 — EIH).
No discurso de André, a paternidade aparece como uma dimensdo fundamental que se
sobrepde, inclusive, a importancia do trabalho em sua vida. Contudo, devemos considerar que
ser pal anda ndo € uma realidade para ele. Enquanto imagem, a paternidade lhe remete ao

aprendizado nafamilia de origem e a figuraidealizada de seu pai.

“ Cada vez eu acho mais importante. Bem mais importante que o trabalho. Eu
ndo... Eu ndo sei muito que fazer... A idéia hoje que eu tenho € do meu pai
né? Eu acho que ele... Foi umbom pai. E um bom pai né? Sempre foi um mito
pramim’ . (Categoria 02 — EIH).
Por sua vez, Andréia re-afirma o desgo do marido de ser pai, a0 mesmo tempo em que
discorre sobre 0 seu desgjo de ser mée. Fica evidente em seu discurso a importancia dos filhos

na construcao conjugal, inclusive como justificativa para o proprio casamento:
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“ Ele sempre quis uma crianca. Ele sempre foi apaixonado por crianca. E eu
também gosto de crianca e a casa necessita. Eu acho que chega um momento
que vocé acha que quer e quando o seu coracao fala: ‘Eu quero ser mae,
iSso € mais importante ainda” . (Categoria 02 — EIM).

Digno de nota é que Andréa faa da maternidade como uma experiéncia emocional — que
‘fala a0 coracdo’ —, ao passo que André utiliza um discurso racional e l16gico a respeito da
paternidade. E fato que, universamente, as mulheres sfo amplamente responsaveis pelos
cuidados iniciais das criangas. Contudo, essa prética ndo responde simplesmente aos atributos
biolégicos. Trata-se de uma heranca de papéis e tradigdes que faz parecer que as diferencas
biol6gicas entre os sexos determinam o modo como homens e mulheres se vinculam aos filhos
ou distribuem as responsabilidades com relacéo as criancas (Gilligan, 1982).

Como bem explicou Bourdieu (2002), a violéncia ssimbdlica é aquela que extorque
submissbes que nem sd0 submissdes percebidas como tais. Essa extorsdo aplGia-se sobre
“expectativas coletivas’, sobre crencas socialmente adquiridas, como por exemplo, a crenca de
gue as mulheres sdo cuidadoras diretas dos filhos e os homens sdo executores dentro e fora do
lar. Essa questdo aparece fortemente no discurso do casdl.

Andréia pondera sobre o papel prioritdrio da mae nos primeiros meses de vida do bebé.
Analisa a presenca do pai nesse momento como uma questdo importante, porém, retoma a
vinculagdo méae-bebé como fator primordial. Apresenta um discurso impregnado por
sentimentos de culpa diante da possibilidade de deixar 0 bebé em casa e ir para o trabalho e se
distancia da angustia provocada por situacdo, conformando-se no discurso modernizante

gue alude aigualdade entre homens e mulheres no desempenho das fungdes parentais:

“ Shbado que vem eu ndo vou estar aqui. E o sabado inteirinho no trabalho.
De sete as sete. Ja fico pensando: ‘Imagina, de sete as sete com uma crianga
e por mais que a crianca ta com o pai, mas ele queria td mais... Como é muito
novinha, queria ta mais com a mae'. Até mesmo porque, se hoje eu ja vou
trabalhar no sbado de coragao cortado deixando o André sozinho, acho que
meu peito fica esmigalhado... Imagina quando tiver o bebé Como vai ser?” .
(M) (Categoria 05 — EC).

“ Tambémvai curtir mais o pai, tem esse lado bom, né? e também, corta essa
idéia, né? Da relagio do bebé ser s6 com a mée... E uma coisa em conjunto” .
(M) (Categoria 05 — EC).

Por sua vez, André pondera sobre as dificuldades que ira enfrentar para cuidar do bebé nos
primeiros meses de vida. Assume que a tarefa de cuidar integralmente do bebé Ihe parece mais
dificil do que ficar sozinho em casa quando a esposa vai trabahar no fina de semana. Além

disso, de forma pragmética, pondera sobre as dificuldades que surgirdo no decorrer do

desenvolvimento do bebé:
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“Ficar o dia todo com menino e mais dificil do que eu ficar o dia todo s¢” .
(H) (Categoria 05 — EC).

“Qinicio é dificil, por gue ndo tem horario né? E, de certa forma, acho que
a crianca se acha o centro né? Pra ela ndo existe mundo exterior, entdo ela
ta... Tem que ser na hora que ela quer... Qualquer hora que sgja” . (Categoria
02 — EIH).

“E uma coisa que eu vejo assm como muito dificil, primeiro por que vocé
nao pode se omitir né? Essa fase inicial ndo é féacil, porque o bebé nao te
procura. Vocé sempre vai saber o que t4 acontecendo... Mas com o tempo vai
mudar isso” . (Categoria 02 — EIH).

“Por outro lado € menos complexo. Por que se chorou, vocé sabe o que
precisa. O corpo todo também, entdo é sO vocé ficar olhando. Mas,
posteriormente que eu acho que fica mais dificil, embora ndo tenha tanta
dependéncia né?” . (Categoria 02 — EIH).

“Como €la trabalha também, ndo sou s6 eu. Entéo, para cuidar do bebé é
uma coisa que vai ficar mais dificil...” . (H) (Categoria 05 — EC).

Com efeito, o discurso do casa evidencia claramente o peso ssimbdlico da maternidade e a
percepcdo da “inabilidade’” masculina para exercer essa tarefa, quando dissociada da figura
materna. A imagem real de um homem e a imagem real de uma mulher ndo é a imagem de
igualdade, igual competéncia ou igual responsabilidade na vida doméstica (Rocha-Coutinho,
2003; Lipovetsky, 2000; Diniz, 1999; Jablonski, 1999; McGoldrick, 1995; Gilligan, 1982).
Apesar de todo esforco socia e lega para transformar essa realidade, no imaginario socia o
polo doméstico permanece como uma prioridade mais marcada no feminino do que no
masculino e o pdlo profissional, uma prioridade mais masculina que feminina.

Por certo, o discurso de permutabilidade dos papéis sexuais vem ocultar a reorganizacdo de
inscricdes sociais distintas para cada um dos conjuges diante do trabalho e da familia. Neste
sentido, o plano do casal para conciliar o trabalho com os cuidados em relacéo ao bebé nos deixa

entrever alogica dessemel hante entre os sexos:

“ A gente pensa em colocar numa creche, né? Daqui a algum tempo”. (H)
(Categoria 05 — EC).

“Hoje 0 meu marido perguntou: vocé vai trancar o curso? Ai, eu falei: * néo,
ndo vou trancar” . (Categoria 05 — EC).

“ Eu estou grévida, eu estou com saude... E trabalhar, ainda no que eu mais
gosto de fazer... Eu ndo vejo saindo do meu emprego... eu ja até falel pro meu
marido: ‘Oh! Sair do meu emprego eu ndo saio!” . (Categoria 02 — EIM).
“Agora, eu vou ser mde. Eu digo: ‘Ndo vou parar de trabalhar, de jeito
nenhum! E nemvou deixar de amar o meu filho, de jeito nenhum! Mas, eu vou
continuar trabalhando! " . (Categoria 02 — EIM).

“Hoje mesmo eu tava conversando com uma estudante de medicina e ela
perguntou se eu tava grévida. Eu falei e ela ficou feliz da vida. Ai, nessa hora,
ela fez uma pergunta parecida... Ai! Como as pessoas ficam curiosas... Ela
queria saber se eu ia continuar a faculdade e o trabalho. O engracado, é que
ninguém pergunta isso pro homem. Sempre me fazem essas perguntas, mas
nunca vi ninguém perguntar para o André se ele vai parar de trabalhar para
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cuidar do bebé... Agora, pra mulher todo mundo cai em cima...” . (Categoria
05 -EC).

Como vimos, André se imagina como um pai  atuante e fala sobre a paternidade como uma
responsabilidade, mas ndo associa paternidade e trabalho como dimensdes conflitantes e nem
aborda o assunto. No entanto, Andréia alude repetidas vezes as pressdes sociais contra 0 seu
desgo de conciliar maternidade e trabalho. De fato, o valor cultura dominante aponta que o
lugar da mulher é no lar. Com efeito, a mulher trabalhadora é percebida como alguém que esta4
privando a familia em favor do trabalho, ao passo que, 0 homem recebe apoio irrestrito por sua
atuacdo no mundo trabalho (Carter & McGoldrick, 1995).

4) O dinheiro e as préticas decisérias

Nessa categoria, merece destaque o fato de o casal apresentar um discurso congruente em
relacdo a dimensdo financeira que permeia o casamento. Quando solicitados a faar sobre a
forma como administram os recursos financeiros, o casal explicitou uma dindmica centrada no
padrdo patriarcal de autoridade masculina, onde a administragdo do dinheiro é responsabilidade
do marido. O discurso de André alude ao papel do homem como provedor e como a pessoa mais

habil paralidar com administracéo financeira do casal:

“ Essa questdo financeira, eu acho que é papel do homem. Quem faz mais sou
eu mesmo né? Se eu deixo com a Andréa fazer... o salério dela... D4 dois dias
eacabou.” . (Categoria 04 — EIH).

“ E também eu acho que eu nessa espécie de administracdo financeira, eu to
mais na frente né? Entdo eu sei as contas que tem que pagar, quanto é mais
ou menos... hé€? Entdo, eu tenho esse controle né? Nao € que o homem tem
que fazer isso, mas N0 meu caso eu sou mais organizado.” . (Categoria 04 —
EIH).

Embora a gest&o dos recursos financeiros reflita uma pratica tradicional, devemos levar em
consideracdo o fato do salario de Andréia ser bem inferior ao salario do marido. Em geral,
guestdo sobre a proporcdo da renda, que cabe a cada integrante do casal, acompanha o padréo
geral, ou sgja, atendéncia de a renda masculina ser maior. Nesse contexto, 0 compartilhamento
do orcamento domeéstico se torna uma praticainviavel. Essa € uma questdo abordada no discurso
do casal. Andréia fala do papel de provedor do marido e de seu desgjo de dividir igualmente o

orcamento doméstico:

“ A parte financeira da nossa casa, né? Ele fica com a maior parte, embora
eu queria que fosse dividido, ele fica com a maior parte... Eu queria até
participar, dividir certinho, mas como eu ganho bem menos e ele sabe
disso...” . (M) (Categoria 04 — EC).


http://www.iteksoft.com/pdf-creator/
http://pdf.iteksoft.com/pdf-writer/

202

“O percentual que eu ganho ndo é o mesmo que 0 meu marido, mas ele
ganha muito mais que eu. Até falei pra ele: ‘Gostaria de te ajudar um pouco
mais nas financas, na casa. Eu até me sentiria melhor. Por que eu gosto de
participar disso’. Sempre foi da minha natureza” . (Categoria 04 — EIM).

“Por gque eu gosto de pagar alguma coisa. Entéo, eu falo pra ele: ‘Oh! Eu
tento ajudar 0 maximo que eu posso’. E eu também tenho minhas contas” .
(Categoria 04 — EIM).

“ Entdo, ele fica com toda a parte de pagar o condominio, o aluguel... Toda a
parte de financas da casa é com ele. E... Supermercado também, compras do
més é com ele. Entéo, eu fico mais assim pra pagar minhas contas do més’ .
(M) (Categoria 04 — EC).

Desta forma, a gestéo dos recursos financeiros reflete uma prética intermediéria entre a
tradicional e aiguditéria, onde André assume as despesas da casa e Andréia participa da renda

familiar, na medida em que paga suas proprias despesas e colabora com as economias:

“Eu disse para ela: ‘Andréia eu quero que vocé pague a sua conta. Vocé
pagando suas contas, desde que nédo deixe de pagar, mas vocé pagando suas
contas fica tranquila’. Entdo, ficou tudo acertado entre a gente”. (H)
(Categoria 04 — EC).

“A gente combinou o seguinte, ele falou: ‘N&o, vocé paga as suas contas,
desde que vocé pague as suas contas eu fico tranglilo’. Essas domésticas
vocé deixa por minha conta. Ent&o, a gente antes do casamento a gente ja fez
essetrato” . (Categoria 04 — EIM)

“Nunca ele me impds, me obrigou a ter que... ‘oh! Vocé tem que fazer isso’.
Entdo, eu ajudo no que posso. Eu falo: ‘Ah! Hoje eu vou fazer isso’. E
pronto! Ele ndo cobra de mim nem eu cobro dele” . (Categoria04 — EIM).

Uma outra questdo importante que aparece nas falas do casal diz respeito ao estabel ecimento
de um acordo entre eles para lidar com o dinheiro. Como um jovem casal, a tarefa de negociar
em conjunto questBes previamente definidas se estabelece como um grande desafio nessa etapa
do ciclo de vida conjugal e familiar. Porém, André e Andréia parecem ter alcancado maturidade

suficiente para estabel ecerem regras de colaboragdo, evidenciando a funcionalidade do casal.

5) A conciliacdo entre casamento e trabalho

A conexd do relacionamento conjugal com o mundo do trabalho é uma questéo
preponderante nos discursos de ambos os conjuges. Os relatos sobre esse tema destacam o
trabalho da esposa como fator gerador de dificuldades para o casal conciliar casamento e
trabal ho.

Inimeras sdo as falas da esposa que contemplam a articulagéo entre vida profissional e vida

conjugal. Para Andréia, casamento e trabalho se constituem como um paradoxo. Em suas falas,
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o trabalho aparece como uma exigéncia identitaria, um instrumento de auto-realizacdo e uma

atividade indispensavel.

“... Mas, antes de tudo, minha vé materna sempre falava: ‘Minha filha, seu
melhor marido € 0 seu emprego’. E é. Eu acho que pra mim o meu trabalho é
tudo” . (Categoria 02 — EIM).

“... trabalhar, e ter uma vida profissional, isso pra mim é fundamental. Pra
mim o trabalho é importantissmo... Eu acho que veio assim de forma
hereditéaria. De mée. Sabe, a minha mée, ela sempre dizia pra mim antes de
casar 0 mesmo que minha vé: ‘Minha filha, seu melhor marido é o seu
emprego’.” . (Categoria 02 — EIM).

Embora a vida profissiona se constitua como um valor social positivo para Andréia, a sua
dedicacéo ao trabaho e as exigéncias inerentes a sua profissdo entram em conflito com o seu
papel de esposa. Fala dos plantbes noturnos, do trabalho no final de semana, do peso que é
deixar 0 marido em casa sozinho nos finais de semana e dos sentimentos que essas questoes lhe
geram. No discurso de Andréia, encontramos a presenca marcante de sentimentos de culpa na

tentativa de conciliar avida profissional e avidaconjugal:

“ Na realidade vocé tem que fazer pelo menos alguns plantdes noturnos. Mas,
eu realmente ndo me adaptei aos plantdes noturnos. Ai, falei com o minha
chefe, contei 0 que estava acontecendo e ela me tirou dos plantdes noturnos
né? Eu notel que pra ele foi uma gléria. Principalmente, agora quando t&
casado. Plantdo noturno pra €e, a noite, acho que ele ndo ia gostar se eu
fizesse ndo. Entdo, eu acho que isso ai se eu tivesse até hoje fazendo um
trabalho noturno ia pesar no relacionamento. Creio que sim. Mas, durante o
dia eéle aglenta. Eu acho que eu é que fico com o coragdo apertado”.
(Categoria 05 — EIM)

“O mais engracado € que eu percebo que quem mais fica com o coragdo
apertado sou eu. N&o sei sé é por gue €é coisa de mulher mesmo. Eu fico mais
com o coracdo apertado. Nao sei se € porque justamente sdo os finais de
semana gue eu tenho que trabalhar de plantdo” . (Categoria 05 — EIM).

Neste contexto, Andréia relata as estratégias utilizadas para “ compensar” sua auséncia. Uma
delas é ndo deixar que o seu trabalho invada o relacionamento conjugal. Nesse sentido, ela evita
conversar sobre o seu cotidiano profissional, ja que, trabalhar num hospital, € sempre uma

atividade que envolve ato grau de estresse e desgaste fisico e mental:

“ As vezes eu to cansada, por que € um trabalho que eu passo horas em pé,
andando muito. E um desgaste emocional, um desgaste fisico. E estressante
por que |4 € uma emergéncia, entdo, t4 tudo bem e de repente bum! Estoura
uma bomba! Né? Entdo, tem horas assim que eu procuro sempre, sair do
hospital e deixar todo aquele desgaste na porta do hospital. Mas mesmo
assim eu ja cometi alguns erros de sair e trazer pra casa...” . (Categoria 05 —
EIM)
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“...eupasse por umas situacdes dificeis. Ai! Quando eu entrava em casa, eu
ndo falava nada né? Entrava, dava um beijo. Mas, €le percebia no meu
semblante 0 meu cansaco, que ali ndo era a Andréa tranglila. Ai ele dizia
assim: ‘E o plantdo foi agitado né? Ai eu digo: ‘E amor, foi agitado,
aconteceu isso, isso, isso, mas ndo sei 0 que. A, ja ligava a televisao,
procurava fazer um lanche e esquecia sabe?” (Categoria 05— EIM).

Andréia também se sente muito comprometida com o estabel ecimento de programas a dois
gue envolvam atividades de lazer no intuito de contrabalancar sua auséncia. Ao mesmo tempo,

revela que incentiva 0 marido a sair sozinho quando esta ausente como uma forma de diminuir

seu sentimento de culpa:

“ Ele é uma pessoa muito tranguila e isso me passou seguranca. Hoje, eu saio
e ele até me deixa no trabalho no final de semana. Ai, a gente combinou
assim, ele me deixa as sete da manha e ja deixa combinando: ‘Ah! Eu vou te
buscar e daqui do hospital vocé vai querer jantar aonde? Quer ir no cinema?
Entdo é um meio também de eu poupar a falta que eu tive das 12 horas do
dia, né? Ai, eu digo, ndo! Vamos combinar sim! As vezes eu t cansada, mas
eu vou fazer pelo menos nesse domingo pra néo fechar o domingo vazio né?
Entdo, eu me sinto na obrigacao de fazer e eu fago mesmo” . (Categoria 05 —
EIM)

“Eu acho que fico incentivando o meu marido a sair. Mas, eu incentivo,
porque eu acho que é uma maneira de eu tirar o peso, porque poxa! Ele ta
trancado dentro de casa por minha culpa. Por eu estar trabalhando...”.
(Categoria 05 — EIM).

O que fica evidente no discurso de Andréia € a experiéncia de fragmentacéo da identidade
na tentativa de vincular vida conjugal e vida profissiona. Andréia parece ainda julgar a s
propria, sobretudo, em termos da capacidade de prover cuidado e de se preocupar com 0 outro,
numa ética de dependéncia e responsabilidade, profundamente arraigada em valores de género.
A participagdo no mundo do trabalho gera sentimentos e posicdes paradoxais para Andréia. A
medida que ela se compromete com a vida profissional, surge uma série de davidas e tenses,
decorrentes da necessidade que sente de manter seu casamento e conduzir sua carreira com
padrdes de exceléncia.

Sob outro angulo, o trabalho da esposa é percebido pelo marido como desgastante, perigoso
e pesado, embora sga considerada uma profissdo nobre. Pensa que a enfermagem deve ser algo
provisorio na vida dela, que deveria investir numa profissdo menos comprometedora. Contudo,

deixa claro que sempre of ereceu apoio irrestrito & conducéo de sua carreira:

“Nada contra a carreira... Ela poderia acompanhar até se aposentar... Mas
eu acho que ela ndo vai fazer isso... Nem € bom pra ela, nem é bompra mim...
Ela ndo vai querer... Porque, fisicamente é desgastante né? E de certa forma
perigoso né? Ela t& estudando. T4 fazendo uma faculdade, entdo ndo tem
sentido ela se formar e depois querer continuar...” . (Categoria 03 — EIH)
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“ Eu vgjo como uma coisa que é passageira né? N&o que ndo sga bom... E
necessario, é (til. E nobre, mas... Ela ndo vai ficar por muito tempo...”.
(Categoria 03 — EIH)

“ Quem deu mais incentivo pra ela fazer fui eu. Agora assim... Quem escolheu
0 curso... O curso é da escolha dela né? Mas eu sempre incentivel ela né?
‘Ahl Por gue vocé nado estuda né? Por gue que vocé nao faz um concurso?
Né&o pra vocé ganhar melhor, mas pelo que vocé me fala que isso te deixa
muito cansada né?' " . (Categoria 03 — EIH).

Num discurso congruente com o do marido, Andréia revela que el e real mente sempre apoiou
e respeitou sua escolha profissional. Relata que sua profissdo sempre fez parte do contrato
conjugal do casa definido no inicio da relagdo. Ciente das exigéncias inerentes ao seu trabalho,
Andréia fez questdo de avisar a0 marido toda a sua rotina profissional no intuito de evitar
problemas futuros entre o casal. Ao mesmo tempo, revela que no inicio da relagdo temeu pelo
casamento, pois sabia o quanto sua profissdo dificulta a combinacdo satisfatoria entre vida

familiar, vida conjugal e trabalho:

“ Ele tem respeito pela minha escolha. Desde quando a gente se conheceu, eu
sempre deixei claro que eu era enfermeira e trabalhava num hospital. Eu
disse assim: ‘Oh! eu vou ser chamada pra trabalhar no hospital, s6 que no
hospital € o seguinte; eu ndo vou ter hora, ndo vou ter dias da semana. Entéo,
eu vou t4 um dia trabalhando numa segunda e posso estar um dia
trabalhando numa sexta, ou num domingo o dia todo’. Assim, ele sempre
aceitou e sempre respeitou. Gracas a Deus eu ndo tenho problema nao” .
(Categoria 05 — EIM)

“Ele ndo me prende... Ele sabe que aquilo é meu trabalho. Eu fico feliz por
ele entender, fico feliz até pelo meu casamento e por ter confianca nele.
Porque t& certo, no inicio do casamento eu fiqguei com medo porque é uma
profissdo que é dificil conciliar familia e conciliar profissdo” . (Categoria 05
—EIM).

Ainda sobre 0 mesmo tema, André revela que a carga horéria de trabalho da esposa gera
aborrecimento e rouba o tempo de convivéncia do casal. Contudo, afirma que conseguiu
encontrar uma forma saudavel para lidar com a auséncia da mulher. Seu discurso revela que o

trabalho de Andréialhe possibilitou vivenciar suaindividualidade de forma prazerosa:

“ O trabalho dela sdo 24 horas por semana, entéo, a maior parte dos dias ela
nao trabalha. O que é chato, é que ela trabalha fim de semana né? As vezes é
o diatodo. E quando ela trabalha, chega mais cansada, principal mente agora
comagravidez’ . (Categoria 03 — EIH).

“ Ai, &s vezes a gente sai durante a semana né? As vezes a gente vai a um
cinema, vai na agua mineral, Parque Olhos D’agua, Jardim Botanico...”.
(Categoria 03 — EIH).

“ E quando ela t& trabalhando no final de semana, ai eu fago as coisas que eu
normalmente ndo faria com ela. Eu curto até com uma expectativa sabe? Que
ela estgja trabalhando... Por exemplo, eu compro um filme pela internet, ai
com ela em casa eu ndo assisto. Ai ficam la no armério guardados. Com ela
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trabalhando, as vezes eu assisto um, as vezes eu assisto dois, entdo eu fico até
indiferente... Que ela va pra eu poder fazer essas coisas’. (Categoria 03 —
EIH)

“E importante! Até por que... Ja que ela ja trabalha ha anos... Ela ndo ia se
adaptar a parar de trabalhar e uma hora ela ia sentir falta... E eu acho que
da pra conciliar tambémné?” . (Categoria 03 — EIH).

Andréia também fala sobre a dificuldade de conciliar o trabalho com o casamento. Para € a,
0 casamento exige um investimento afetivo constante com o qual ela se sente comprometida.
Fala de romantismo, cuidado, carinho e atencdo. Ao mesmo tempo, aponta que uma das grandes
desvantagens do seu estilo de vida é que o seu trabalho é ago fora do padréo, o que néo lhe

permite vivenciar de forma plena outras dimensdes da vida como a familia e o casamento.

“ ... conciliar o seu trabalho com o casamento n&o é receita de bolo né? Entdo
vem do coracdo, vem da pessoa. E eu sou uma pessoa muito criativa. Eu
canso de estar no plantdo, ai eu pego o telefone e falo: ‘Amor, o que vocé
quer fazer de noite? Porque eu td querendo namorar. Vai vendo algum filme
no cinema pra gente’. Sabe, eu acho que vocé tem que estar sempre
investindo no relacionamento.” Eu acho que o amor é uma plantinha. Eu acho
gue é uma frase muito antiga, mas ndo tem outra comparacao perfeita. Vocé
tem que estar todo dia regando, adubando, tirando as folhinhas velhas... Né?
Ent&o, eu consigo fazer isso numa boa” . (Categoria 05 — EIM).

“ As vezes eu brinco com ele; ah! Agora, a normal vai sair pra trabalhar, né?
Eu num sou aquela pessoa normal que trabalha de segunda a sexta no
horéario integral. Entdo, assim, eu me arrependo se olhar hoje, a Andréia
hoje, mulher casada, construindo uma familia eu me arrependo de estar na
profissdo que td, né?” . (M) (Categoria 02 — EC).

Em perspectiva similar, merece destaque a fala do casal sobre as vantagens e desvantagens
desse edtilo de casamento, onde ambos os esposos trabaham e ainda precisam conciliar as
demandas da interacdo casamento e trabalho. Dentre as desvantagens deste estilo de casamento,
0 casal destacou: desgastes no relacionamento, sobrecarga, estresse e pouco tempo paraavida a
dois.

“E 0 tempo mesmo. O tempo que temos juntos. Vocé chega cansado também
,entdo nao tem aquela disposicao pra ficar conversando muito tempo... Entao
eu vgjo que a desvantagem é essa mesmo... E, por exemplo, passar um fim de
semana num local ai , fazer uma viagem, num pode” (H) (Categoria 02 —
EC)

“Assim, eu acho que o0 que pesa mais € a minha rotina , sabe?é... eu sinto a
necessidade assim... a gente gosta muito de ir pra lugares tranqiilos. Assim,
se eu tivesse uma folga como toda pessoa que trabalha de segunda a sexta e
tem a folga sdbado e domingo como ele. Entdo, eu digo que eu tenho vontade
de mudar de profissdo , meu estilo profissional eu tenho vontade de mudar. Se
eu for olhar por esse lado sim, eu me arrependo da profissdo que escolhi ,
porque ela exige de mim. (M) (Categoria 02 — EC).
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Quanto as vantagens desse estilo de casamento, André destacou o fato de estar sempre
ocupado com inimeras demandas proprias de um casamento de dupla-carreira. Na Categoria 02
da entrevista conjugal, André afirma: “E a principal vantagem, é vocé ta sempre ocupado

também. Agora me falta tempo” .

Para concluir, cumpre lembrar que as estratégias utilizadas pelos casais de dupla-carreira
para administrar trabalho e familia e vida conjugal ateram-se substancia mente apos ter filhos.
Muitos casais que trabalham fora em tempo integral podem manter um compromisso ato com o
trabalho, com cada conjuge dedicando-se 40 horas ou mais por semana. Porém, apds a
paternidade esse nivel alto de compromisso de ambos 0s esposos com o trabalho torna-se dificil
de ser mantido. A tendéncia é que André e Andréia terdo pela frente a dificil tarefa de gustar a

relacdo conjugal e avida profissional paraincluir o bebé que esta por vir.

6) Papéisdegénero

Ao serem perguntados “O que € ser homem?’ e “O que é ser mulher?’ as falas de cada um
dos cOnjuges revelam elementos de permanéncia e transformacdo em relagdo aos papéis de
género prescritos para o homem e para a mulher, em nossa sociedade. Num primeiro momento,
André faz referéncia as diferengas biol6gicas entre homens e mulheres como determinantes de
uma oposi¢ao natural entre 0s sexos e assevera que a biologia desonera os homens, ao passo que

impde as mulheres um papel bem mais complexo que se refere a reproducao e a maternidade:

“ O homem e a mulher. Coloquei os dois... Biologicamente, eles sdo os dois
opostos. Entéo, eu acho que o0 homem, €... pelo lado bioldgico, ele € o pai né?
Pra ele o lado biolégico, essa parte fica mais facil, bem mais facil do que a
da mulher” . (Categoria 02 — EIH).

Levando-se em conta os papéis sociais legados a0 homem em nossa cultura, o discurso de
André nos revela que na sua percepcdo ser homem ndo representa a mera OposiGao a0 ser

mulher, umavez que, para André, a experiéncia de ser homem esta atrelada a fungéo paterna:

“ Depois que voceé € pai, e que assumir realmente ser o pai que cria, eu acho
queisso € que é ser homen’ . (Categoria 02 — EIH).

O discurso de André aponta para a redefinicéo do papel do homem na sociedade, acenando
para eementos de descontinuidade em relacdo aos esteredtipos masculinos, fundados no
processo de socializagdo. A imagem masculina aparece em seu discurso como uma figura

voltada para a vida privada da familia e comprometido com a paternidade.
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Sob outro &ngulo, para Andréia, a experiéncia de ser mulher esta atrelada a definigbes e
generalizagfes que restringem e simplificam a complexidade dessa experiéncia. Suas falas
contemplam expressdes que compdem o0s esteredtipos sociais do ser mulher, cunhados no
processo de socidlizacdo. Fala de “vaidade’, “beleza’, “maternidade’, “sensbilidade”,

“emocOes’, “maternidade” e “devocao”:

“E magnifico. Ah! Pra mim é 6timo ser mulher, adoro ser mulher. Sou
vaidosa... Acho gue se eu ganhasse um pouquinho mais, toda semana, eu
estaria pelo menos umas duas vezes no salao” . (Categoria 03 — EIM)

“ Entdo, eu acho que ser mulher €isso, € vocé ser muito sensivel, mas também
vocé nunca deixar de ser determinada. Eu sou muito determinada. Mas, eu td
feliz de ter nascido mulher. Ainda mais agora... casada, construindo uma
familia. Pra mimta sendo uma maravilha! Magnifico” . (Categoria 03 — EIM)
“Assim, eu acho que isso € que € legal, por que eu acho que eu sou feminina
assim... Eu acho que vocé tem que deixar florescer em vocé. Tem que cuidar
do relacionamento. E muito importante ser mulher, por que é muito gostoso.
Eu sou muito emotiva demais’ . (Categoria 03 — EIM).

Embora a experiéncia de ser mulher sgja relatada como algo positivo, estd4 ancorada na
continuidade de valores patriarcais que limitam a experiéncia do ser mulher ao papel de
cuidadora. Aos olhos de Andréia, a concepcao de natureza feminina est4 voltada para o cuidado

e amulher é responsével pela coesdo afetivado casal:

“ Eu acho que ndo ha coisa melhor no mundo que ser mulher! Eu adoro! Eu
adoro ser mulher. Adoro o que eu fago....” . (Categoria 03 — EIM)

“Eu acho ser mulher maravilhoso, mas ainda mais agora que eu vou ser
mulher e mie. E uma dadiva... E como eu falei com o André: ‘Eu estou me
sentindo como um bot&o de rosas desabrochando’.” . (Categoria 03 — EIM)
“O papel de mulher? Olha, a mulher... Eu acho que eu vou falar o que eu
brinco com ele. Porque eu falo assim: ‘André, a mulher, ela cuida’. Eu acho
gue a mulher tem mais percepcéo que o homem. E eu acho que é 6bvio. Eu
tenho mais percepcdo que 0 meu marido. Entdo, eu sou muito de cuidar. Eu
cuido” . (Categoria 03 — EIM).

“Eu acho que o papel da mulher é isso. E estar atenta, cuidando, ver as
necessidades dele ndo s6 amorosa, mas tem uma atencdo familiar...”.
(Categoria 03 — EIM).

Fica claro, entdo, que para Andréia o ser mulher permanece circunscrito pelas afirmactes
universalistas, que fixam e aprisionam a feminilidade em moldes estruturados, ainda que esses

mol des sgam positivamente val orizados.
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Casal 2: Bruno e Bruna

O casal € composto por uma funcionaria publica de ato escal@ com formagdo académica
em pedagogia e um gerente de banco com formag&o académica em economia e administragdo de
empresa. Bruna tem 38 anos de idade e Bruno tem 40 anos. Eles estéo casados ha 13 anos e
possuem 02 filhos. O filho mais velho esta com 10 anos e o filho mais novo esta com 04 anos de
idade. Atualmente, Bruna esta fazendo o curso de graduagcdo em farmécia e também administra
uma escola de taquigrafia em sociedade com os pais. Além de atuar como gerente de banco,

Bruno trabal ha de forma autbnoma como consultor financeiro.

De acordo com o modelo do ciclo de vida familiar e conjugal desenvolvido por Carter e
McGoldrick (1995), esse casal se constitui como uma familia com filhos pequenos. A entrada
nessa fase demanda que os adultos avancem uma geracdo a fim de se tornarem cuidadores de

uma nova geragao.

Dentre os problemas tipicos dessa fase, destacamos a situagdo em gue 0sS pais hdo sdo
capazes de alcancar o status de adulto cuidador. Por efeito, o casal se perde num emaranhado de
brigas e culpabilizacdes em virtude das dificuldades de assumirem responsabilidades e da recusa
ou incapacidade de se comportarem como pais (Carter & McGoldrick, 1995). Portanto, nessa
etapa do ciclo de vida familiar e conjugal, os casais devem empreender a tarefa de gjustarem o
sistema conjugal para instituir espaco para os filhos, bem como se unirem nas tarefas

domésticas, financeiras e, principa mente, na educagdo dos filhos.

Enquanto membros de uma familia com filhos pegquenos, o casal 04 é um exemplo de como
a incapacidade de gjustar 0 sistema conjugal para acomodar os filhos pode levar a uma
experiéncia de fragmentacdo no casamento. As falas revelam que os filhos se congtituiram como
forte fator de mudanca na vida conjugal no sentido de ocasionar desequilibrio no sistema
conjugal. Para Bruno, os filhos foram responsaveis pelo distanciamento do casal. O seu discurso
expde um ressentimento profundo em relacdo ao afastamento da esposa que, assumindo o papel

de mée, se voltou aos filhos. Na percepcdo de Bruno, ele foi preterido em fungdo dos filhos:

“ Antes das criancas, a gente até que ficava mais junto” . (H) (Categoria 01 -
EC).

“ Depois que 0s meninos nasceram, ela foi se envolvendo cada vez mais e eu
me senti sobrando... Eu fiquei meio perdido. Resolvi viver minha vida” . (H)
(Categoria 01 - EC).
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Na verdade, o sentimento de abandono manifesto pelo marido encobre a sua necessidade de
ser cuidado. Por certo, Bruno ndo consegue se posicionar como um adulto envolvido numa
relacdo conjugal que pressupde o compartilhamento da experiéncia da paternidade. Incapaz de

alcancar o status de adulto cuidador e fazer atransicdo para a parentalidade, Bruno sejustifica:

“ Os filhos também exigem muito da gente. E muita responsabilidade. Muito
sacrificio. E, as vezes, € dificil vocé ter toda essa disponibilidade’. (H)
(Categoria 02 - EC).

O discurso do marido revela o sentimento de inseguranca diante da tarefa de ser pai. Bruno
n&o confia na sua habilidade e capacidade para desempenhar o papel paterno. Neste sentido, ser
pa se configurou como uma mudanca de ordem nominal e ndo uma mudanca desenvol vimental

ou funcional, como podemos observar nas falas da esposa:

“ Entdo, ele tem um problema muito sério: a atencéo gque ele da pras criancas.
Nao adianta ser uma atencéo da forma fisica, a presenca fisica dele. Vocé tem
que fazer alguma atividade com as criancas. Eu levo para cinema, eu levo
para shopping, eu levo para isso. Querem ir para o parque da cidade andar
de bike. Mas, ele nunca fezisso” . (M) (Categoria 02 - EC).

“O Bruno t4 em casa, t4 presente, mas é uma presenca que... € aquele
negocio que eu falava pra ele; ‘ndo adianta’. Ele ndo conversa com o Vitor,
nao joga, ndo faz nenhuma brincadeira, ndo vai no clube. Ta l4... a presenca
fisica, mas s a presenca fisica ndo adianta...” . (Categoria 05 - EIM).

“Nao, sempre sou eu, filho adoece, tem que levar no meédico, quando a coisa €
muito grave, ele vai, a presenca dele ta ali comigo, a presenca fisica dele t&4
ali. Agora, ele ndo tem muita iniciativa, entendeu?” . (M) (Categoria 02 - EC).

Por sua vez, o discurso de Bruna alude a0 mandato socia de que os filhos sdo
responsabilidades da mulher. Bruna se concentra em doar-se aos filhos. Afirma que sua
necessidade de dispensar toda a atencéo aos filhos e de tomar para si essa responsabilidade é

reflexo do distanciamento do marido em relac&o aos filhos:

“Eu vivo muito para 0os meninos, até para cobrir a falta do pai que teve
sempre ausente e distante deles’ . (M) (Categoria 02 - EC).

E interessante notar que Bruno se auto-descreve como uma pessoa com dificul dades para se
relacionar. Essa caracteristica de personalidade é usada por ele para justificar o seu

distanciamento em relagdo aos filhos:


http://www.iteksoft.com/pdf-creator/
http://pdf.iteksoft.com/pdf-writer/

211

“ Eu ndo sou muito bom com as pessoas’ . “ Eu sempre vivi um pouco isolado
do mundo mesmo. Assim, alheio as pessoas. Acho que isso interfere muito na
minha relacdo com a Bruna. E com os meninos também’” . (Categoria 03 -
EIH).

Sendo assim, podemos supor que Bruno responde ao programa de masculinizagdo que prevé
gue a confirmacdo da masculinidade advém, sobretudo, do desempenho de papéis externos a
familia. Para tanto, é necess&rio que 0s homens reprimam seus sentimentos e impulsos para

responder as necessidades dos outros.

Ao mesmo tempo, de acordo com a literatura, o fracasso de qualquer um dos membros do
casal tanto no sentido de assumir a posicdo de progenitor, quanto de continuar a crescer como
conjuge contribui para uma desigualdade de relacionamento e constitui uma ameaca a
intimidade (Bradt, 1995). Nesse sentido, parece claro que Bruno falhou nas tarefas primordiais
dessafase do ciclo de vida conjugal e familiar, impossibilitando a reorganizacdo necessaria para

amudanca que esse periodo de transi¢do exige.

Nesse sentido, ressaltamos que um casamento que desenvolve intimidade € um casamento
mais capaz de responder a0 desafio da paternidade, bem como de integrar a mudanca
permanente de vida que advém com a paternidade. Entretanto, o discurso do casal expde suas
dificuldades em lidar com a intimidade. Essas dificuldades ndo foram superadas para que eles
pudessem assumir a co-parentalidade. Com base nisso, passaremos agora para a andise das

entrevistas desse casal, de acordo com as categorias de andlises previamente definidas.

1) Relacionamento conjugal

A literaturareferenda que o estado conjugal € experimentado de modo distinto pelos homens
e pelas mulheres. Portanto € impossivel falar de casamento sem considerar as diferencas entre os
géneros (Andolfi, 2002, McGoldrick, 1995; Papp, 1995). Sob essa Gtica, principiamos por
salientar que a concepcao de casamento articulada pela esposa envolve a priorizacdo da vida a

dois e daunidade familiar e, a0 mesmo tempo, a preservacdo dos espacosindividuais:

“ ... acho que quando vocé casou... ndo que vocé tenha que fazer tudo junto.
Cada um tem a sua personalidade, uma maneira de agir e vocé tem 0s seus
amigos, ele tem o0s amigos dele, e os amigos em comum. Cada um tem que
viver a sua vida da melhor maneira possivel, mas no momento que vocé casou
vocé tem que ver que a partir dai vocé tem filho. O primeiro ponto é sua
esposa e seus filhos. Depois vocé vai ver outras coisas’. (Categoria 05 -
EIM).
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A concepcdo de Bruna sobre o casamento envolve mitos e expectativas culturais sobre o
“estar casada’ que parecem entrar em conflito com a experiéncia vivida. Ou segja, denota uma
Cisdo entre 0 casamento vivido e o casamento fantasiado com base no modelo hegeménico de
casamento feliz. Sob outro &ngulo, no discurso de Bruno néo aparece expectativas em relagdo ao

casamento e ele também ndo faz nenhuma mencao a forma como concebe um casamento.

Em geral, para as mulheres, a expectativa em relagdo ao casamento envolve encantamento e
fantasia. Para os homens, a expectativa em relagdo ao casamento refere-se a restricdo de sua
liberdade e do aumento de responsabilidade. Talvez, o siléncio de Bruno e a alusdo constante de
Bruna & expectativa e a concepgdo de casamento possam ser explicados pelas diferencas de
género na forma de conceber o casamento. O fato € que no discurso da esposa ndo aparecem
referéncias positivas em relacdo ao seu casamento. O que esta explicito é o sentimento de
decepcdo em relacdo ao marido:

“N&o foi isso que eu sonhel pra mim de um marido. Apesar de ser um marido
excelente, um pai maravilhoso, mas faltava alguma coisa... Eu demorei 18, 19
anos pra perceber isso!” . (Categoria 05 - EIM).

Bruna demonstra dificuldades para manifestar claramente seus descontentamentos com a
vida conjugal e com o parceiro. Se por um lado, destaca o papel dele como pai e marido, por

outro lado, revela sentimentos de frustracgo e magoas:

“O Bruno sempre foi muito alheio ao que a casa precisava... E a mim
também, afetivamente também!” . (Categoria 01 - EC). “ A gente ndo faz um
programa juntos. Nunca ele temtempo” . (Categoria 05 - EIM).

O discurso contraditério de Bruna em relacdo ao marido revela sua necessidade de protegé-
lo, de se desculpar pela incompeténcia dele no campo das relacfes. A aderéncia de Bruna ao

papel sexua prescrito para as mulheres parece restringir sua capacidade de expressar raiva:

“... é a caracteristica dele, ele € muito introvertido e eu ja sou extrovertida
demais. Eu fui me adaptando, fui deixando méo de algumas coisas em funcéo
de gostar dele...” . (Categoria05 - EIM).

E fato que a identidade feminina se organiza em torno da capacidade de desenvolver e
manter relacionamentos. A ameaca de rompimento huma relacdo € sentida como perda da
identidade de género. Com base nisso, o treinamento das mulheres para desenvolverem os

relacionamentos de apego e cuidado implicou na interdicdo da raiva feminina, uma vez que a
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experiéncia de sentir raiva estd4 vinculada intrinsecamente ao sentimento de separacdo e
individualidade (McGoldrick, 1995; Papp, 1995, Lerner, 1990, Miller, 1976).

Como muitas mulheres, Bruna tem dificuldade de tolerar 0 sentimento de separacéo e
individualidade inerente a experiéncia de raiva. Assim, ela relata sentimentos de mégoas que
mascaram sua raiva. Nessa fala, Bruna aponta a sensacdo de solid&o e de abandono diante do

funcionamento individualizado do marido:

“ Porque ndo é possivel que um dia ele ndo vai acordar e vai dizer: ‘Olha, os
meus filhos precisam de mim!’, né? Entdo, eu vou bater nessa tecla. Eu acho
gue eu ja bati demais que ai eu acho que ele se irritou muito” . “ Na compra
do nosso apartamento eu comprei e ele s6 entrou. ‘ T6 comprando esse, vocé
ndo vai vimver?'. Nao, ele ndo foi!” . (Categoria 05 - EIM).

A frustracdo de Bruna com o relacionamento diz respeito a uma vida a dois que ndo é
compartilhada, mas também envolvem magoas e ressentimentos em relacéo ao marido devido ao
seu desinteresse pelos filhos e alheamento diante dos projetos em comum. O marido reitera o
discurso da esposa se justificando. Bruno se auto-descreve como uma pessoa timida e reservada,

revelando sua dificuldade de sociaizago e de viver na companhia do outro:

“Eu ndo sou muito bom nos relacionamentos...” . (Categoria 03 - EIH). “ Eu
sempre gostei de ficar em casa lendo ou vendo televisdo. Eu gosto muito
disso. O meu negdcio € mais casa, caseiro mesmo. Eu ndo sou muito bom com
as pessoas’ . (Categoria 03 - EIH).

Digno de nota € o discurso contraditério do marido a respeito da relagdo conjugal. Em
alguns momentos, 0 marido alude ao desgo de transformar a relacdo; em outros, percebe o
afastamento do casal como algo natural que faz parte de uma relagdo de longa data. Sua fala

expbe a acomodacdo de Bruno diante de uma situacéo conjugal insatisfatéria:

“ Na minha imaginacéo eu fico pensando que a gente podia ser diferente. Mas
eu sa que isso é sO fantasia. Na realidade, as coisas vao se transformando
num casamento. O tempo do namoro fica paratras’ . (H) (CategoriaOl1 - EC).

A insatisfagcdo conjugal é relatada por ambos 0s esposos que se mostram frustrados com uma
vida conjugal pouco compartilhada e sem espaco para 0 casal. O compromisso com o parceiro

pode ter se dissipado com o tempo, bem como a sensagdo de estar vinculado ao outro:
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“ Cada um de pensa de um jeito. Cada tem suas coisas para fazer. Acho que é
inevitdvel que com tempo a gente se afaste um pouco” . (H) (Categoria 01 -
EC)

“Nossa vida de casal € muito individual” . (H) (CategoriaOl - EC).

“ ... eu era muito ligada com meu marido, mas ndo tinha aquela dependéncia.
O corte € muito dificil, né? Entéo, eu acho que o principal é vocé ter sua
independéncia emocional, vocé saber viver. Vocé tem seu marido, mas vocé
também tem outra vida aém daguela vida de casada’. (M) (Categoria 01 -
EC).

Bruno parece acomodado com a vida conjugal pouco satisfatéria. Por outro lado, Bruna se

vé envolvida em conflitos intimos que acenam para uma ruptura na relagdo conjugal :

“Eu fui me adaptando, fui deixando mdo de algumas coisas em funcdo de
gostar dele, em funcdo do nosso amor ter sido uma coisa tdo assim, muito de
momento e que j& dura 19 anos. Ta durando até demais!” . “ ... estou casada a
13 anos e estou no meio deuma crise...” . (Categoria 05 - EIM).

E interessante notar que o casal tem percepcdes distintas em relagdo a0 momento atual do
casamento. Enquanto para Bruno, é normal o distanciamento do casal com o passar do tempo;
para Bruna, o afastamento e a fata de intimidade do casa é um sintoma de sua desintegragao.
Como bem nos lembra Andolfi (2002), nem sempre a percepcdo de cada cOnjuge a respeito da

relacdo coincidem, o que pode tornar dificil atarefa de construir um relacionamento satisfatorio.

No discurso do casal, Bruna menciona palavras como “separacdo”, “crise’, “problemas’
guando se refere ao relacionamento conjugal. Ja Bruno ndo menciona termo algum que acene a
possibilidade de separagdo e reitera constantemente sua posicdo de que estd adaptado ao

rel acionamento.

De fato, a literatura referenda que enquanto os homens se apresentam mais adaptados na
relacdo conjugal e ndo demonstram a necessidade de realizar mudancas, as mulheres estéo
inquietas, desalojadas e em busca de mudancas que melhorem a relagdo conjugal,
principalmente no que se refere a equidade entre os parceiros (Jablonski, 2003, 1998; Féres-
Carneiro, 2001, 1995).

2) Praticas domésticas e a divisdo entre o casal

A divisdo sexua do trabalho doméstico nesse casal segue o0 padrdo tradiciona. A
distribuicdo de papéis € nitida e exclusiva: apenas a mulher se dedica as tarefas domésticas a tal

ponto gque parece vergonhoso para 0 marido ocupar-se da casa:
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“... cuidar da casa sempre foi uma atividade minha. Nunca houve nenhuma
participacéo dele. Ele ndo troca nem uma lampada”. (M) (Categoria 03 -
EC).

A narrativa ganha forca na medida em que Bruno faz critica as mulheres que se eximem de
suas responsabilidades domeésticas, uma vez que o fazer doméstico € algo absolutamente
tipificado para ele e de responsabilidade da mulher, soando-lhe como inquestiondvel em sua

atribuicdo. Assim, Bruno valoriza e elogia a conduta generificada de sua esposa:

“ Conhego muitas mulheres que ndo gostam de ser dona de casa. Ainda bem
gue a Bruna ndo é assim’ . (H) (Categoria 03 - EC).

E interessante notar que a estrutura tradicional, sob a qual foi fundada a divisio do trabalho
domestico desse casal, contrasta com o modelo vigente de casal de dupla-carreira. A fala de
Bruna nos deixa entrever que mesmo nos modelos emergentes alternativos, as caracteristicas
universais da divisdo sexual do trabalho doméstico tende a apresentar alteragOes restritas e

tépicas:

“A funcdo que ele tem em casa é encher a garrafa de agua e jogar o lixo
fora” . (M) (Categoria 03 - EC).

Nesse casal, a Unica atividade doméstica que se aproxima um pouco mais de um padréo
igualitario refere-se as compras de comida. Entretanto, Bruna deixa claro que a ida a0 mercado
tende a ser um pouco mais compartilhada devido a necessidade de se carregar peso, ou sgja, sdo
os determinantes biolégicos que estimulam uma maior participacdo do homem nesta tarefa
doméstica

“ Ele sempre fez as compras mais pelo fato de eu ser mulher eter de carregar
as compras’ . (M) (Categoria 03 - EC).

Esses dados coincidem com os achados da pesguisa de Araldjo e Scalon (2005).
Constatamos, ent&o, o envolvimento de Bruna nas atividades domésticas e 0 descompromisso de
Bruno, que se conforma as “vantagens adquiridas’. Ao mesmo tempo, Bruno da liberdade
condicionada a esposa para se desenvolver profissionalmente, desde que ndo se esgueca de seu
lugar no lar:

“Eu ndo sa fazer nada em casa. Mas, pelo menos eu sou muito organizado
comas minhas coisas’ . (H) (Categoria 03 - EC).
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“ Acho importante ela trabalhar fora. O que ela ndo pode perder de vista € o
marido ea casa.” (Categoria 02 — EIH).

O depoimento do marido revela a presenca de valores e condutas desarticulados. Bruno ndo
concebe a definicdo do dominio prescritivo da casa como uma submissdo invisivel, porque a sua
conduta moderna aceita o valor do trabalho feminino. Entretanto, essa mesma conduta dita
“moderna” ndo € vivida como incongruente com a certeza de que, @ mesmo tempo, 0 dominio

feminino € a casa, que faz parte da competéncia da mulher.

O discurso do marido € um bom exemplo para o pensamento de figueira (1987) arespeito da
defasagem ocorrida com as demandas de modernizagdo, que parece ainda ndo ter encontrado
espaco na subjetividade masculina. Estamos diante de uma complexa dternancia de valores
modernos e condutas arcaicas que, a primeira vista, parecem incoerentes. Trata-se da vivéncia

contrastante de continuidades e descontinuidades nos papéis de género.

3) Os cuidados com osfilhos

Bruna exemplifica uma dinamica comum entre as mulheres modernas: ruptura darigidez do
modelo de esposa e mée e construcdo de um novo registro identitario a partir de sua profissao.

Porém, a maternidade ndo perdeu aimportancia e nem o seu ‘encanto’:

“Eu acho uma coisa maravilhosa poder ter um filho” . (Categoria 06 — EC).
“Nao foi planegjado. Casei aos 18 anos. Casel gravida, mas perdi o primeiro e
depois sofri outro aborto aos 19 anos. Depois tive os meus dois filhos. Entéo,
sempre quis muito ser mae” . (Categoria 06 - EC).

No discurso de Bruna encontramos referéncias constantes ao espaco que a maternidade e a
profissdo ocupam em sua vida. Mas, a medida que a narrativa ganha forca, Bruna assume a
maternidade como o aspecto mais importante em sua vida. Nessa fala, ela revela ndo s6 a
preponderéncia da maternidade sobre a carreira, mas 0 acentuado apego e importancia dos
filhos:

“Tenho uma carreira muito solida. Sempre fui taquigrafa. Nunca tive uma
outra profissdo. Sempre fui desta érea. Entdo, eu acho que a carreira € o
principal detudo” . (Categoria 01 — EIM).

“ Eu sempre quis muito ser mae. Na minha vida hoje meus filhos em primeiro

lugar e depois carreira, depois estudo, mais em primeiro lugar osfilhos’ . (M)
(Categoria 02 — EC).
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Por outro lado, Bruna rompe com o Vviés cultural que concebe a maternidade como a fonte
mais segura da felicidade feminina, silenciando 0 peso que a experiéncia de devotamento aos
filhos tem para as mulheres. Nesse sentido, Bruna rompe com as concepgdes naturalizantes que
assindlam a existéncia de uma “vocagdo materna’ e de um “instinto maternal”. Suas falas
incluem tanto a experiéncia arrebatadora da maternidade, quanto as dificuldades que estéo

atreladas ao seu exercicio:;

“E dificil de educar, tanto financeiramente como emocionalmente que eu
acho pior ainda. Mas, eu acho que é tudo. Meus filhos estdo em primeiro
lugar” . (Categoria 06 - EIM)

“ E muito complicado, por este lado. Vocé acaba tendo tudo que vocé vai fazer
sendo nas tuas costas, apesar de ter o marido ajudando. Mas vocé fica mais
sobrecarregada. Com o tempo a gente vai coordenando né? Tem que ser
muito controlado o horério para tudo, porque sendo vocé fica com muito
sobrecarga. Ai vocé acaba ndo fazendo nada direito, fazendo aos pedacos!
Mas, eu acho que € da mulher, infelizmente ou felizmente, ai a gente ndo tem
como definir” . (Categoria 06 - EIM).

E interessante notar gue Bruna se refere ao acimulo de tarefas como fonte de estresse, mas,
também concebe a administragdo de inimeras demandas e da multiplicidade de papéis como
parte do universo feminino, em virtude dos determinantes biol égicos. Logo em seguida, refere-
Se ao apoio que o marido lhe oferece como uma “gjuda’, re-afirmando que na sua percepcdo 0s
filhos sGo uma responsabilidade da mulher e, contraditoriamente, reitera no decorrer de sua
narrativa a falta de compromisso do marido para com os filhos, como podemos observar em suas
falas:

“ ... porque o Bruno ligava e dizia: ‘olha ndo posso pegar as criangas'. E eu
ia buscar as criancas. Mas, quando era 0 Bruno que ia buscar, ai a coisa era
diferente; ‘ Ah! Ndo da. Nao tenho tempo’. Mas a gente sempre da um jeito,
acho que isso é do homem” . (M) (Categoria 02 - EC).

“ Se adoece, 0 Bruno vira e fala pra mim: ‘Vocé ja sabe qual o remédio que
vai dar’.” . (M) (Categoria02 - EC).

As falas de Bruna revelam a continuidade de valores patriarcais definidores da identidade
feminina e masculina, ou sgja, 0s esteredtipos de género determinam o lugar do homem e da
mulher na vida dos filhos. Para Bruna, 0 novo registro identitério de mulher profissional parece
estar condicionado & permanéncia do seu lugar como mée. Para Bruno, por outro lado, o
exercicio da maternidade é uma atribuicgo feminina, tanto que €ele reitera as faas da esposa,

revel ando-se descompromissado com relacéo aos filhos:


http://www.iteksoft.com/pdf-creator/
http://pdf.iteksoft.com/pdf-writer/

218

“ E eu também ndo sei muito como agir com eles. Eu ndo levo o menor jeito.
Acho que eles se sentem melhor coma mae” . (H) (Categoria 02 - EC).

Assim, cabe a Bruna ndo sO a responsabilidade quanto ao filhos, mas também, prové-los

emocional mente de uma dimensdo de sentido particularmente intensa em suas vidas.

Bruno re-afirma sua posi¢éo, fazendo criticas as mulheres que ndo se apropriam de forma
absoluta da responsabilidade em relacdo aos filhos: “ Vejo no meu ambiente de trabalho muitas
mul heres del egando a casa e os filhos para as empregadas. Eu acho isso um erro, pra mim € um
casamento mal resolvido”. (H) (Categoria 03 - EC). Desse modo, ele naturaliza as fungdes

femininas e perpetua padrdes de normalidade e esteredtipos construidos socia mente.

O que esta explicito no discurso de Bruna € que o exercicio da maternidade exige tempo,
dedicagdo e conciliaco entre diversas demandas. A falta de apoio do marido gera uma condic¢éo
favorével ao estresse e a conflitos na area conjugal. Contudo, acaba sendo compensada pela

presenca de empregadas ou outros funciondrios que podem auxiliar no ambiente doméstico:

“Tudo gque vocé vai fazer acaba sendo nas tuas costas, apesar deter o marido
agjudando. Vocé fica mais sobrecarregada. Com o tempo a gente vai
coordenando...” . (Categoria 06 - EC). “... eu ndo tenho muito tempo, mas
agente sempre arruma um tempinho. Eu vou, eu levo pro karaté, eu levo pra
isso, eu levo pra aquilo, né? Eu também tenho o motorista que levava aqui e
ali, eu busco outra hora. Sempre tem alguém por tras. E eu mesmo sempre
controlando porque eu nunca deixei” . (Categoria 06 - EC).

Mesmo assim, podemos notar que Bruna é a principal responsavel pela orientacdo de
empregados e pela logistica da casa. Desse modo, fica confirmada a permanéncia dos padrées

tradicionais em relacdo aos cuidados dos filhos.

4) O dinheiro e as préticas decisérias

O casal 02 relata que a administracdo financeira e a divisdo de contas do orcamento
domeéstico e familiar foram alteradas no decorre do casamento. Durante os primeiros trés anos de
casamento, havia uma determinacdo especifica para o pagamento de contas que envolviam o

orcamento doméstico.

“No inicio do casamento, com os filhos as coisas eram separadas. Ele pagava
condominio, agua, luz. Eu pagava compras e outras coisas da casa... Tudo
separado né?” . (H) (Categoria04 - EC).
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“ Até trés anos de casamento as contas eram separadas depois ficou tudo em
conjunto. Passou a ndo ter mais separacao do que nés ganhassemos tudo era
um conjunto” . (H) (Categoria 04 - EC).

“ Depois de trés anos, se vocé tem trés anos a coisa ja ficou muito junto, né?
Comecamos a ter conta conjunta. Meu salario ia pra a conta dele ou o dele
praminha” . (M) (Categoria04 - EC).

E interessante notar que a determinacéo especifica do pagamento de contas dé-se de acordo
com as esferas de influéncia do homem e da mulher, ou sgja, a responsabilidade pelas contas
domeésticas é da esposa e a responsabilidade voltada para o sustento da familia é do marido. Essa
atitude evidencia a categorizac8o entre os comportamentos masculinos e femininos em relacdo a
forma de dividir o orcamento doméstico, indicando continuidades nas tradicionais regras de
género. Com o decorrer do tempo, houve mudancas significativas na forma como o casa divide
0 orcamento domeéstico. Mesmo compartilhando os recursos, sempre coube a ela prover os
cuidados para com a familia, evidenciando que a forma como o casal gere 0S recursos

financeiros ainda se baseia nas tradicionais regras de género.

“... sempre fui eu que comprei o terno pra ee trabalhar, sapato pra
trabalhar, coisas pras criangas, brinquedo de natal, presente de mae,
presente de pai. Sempre fui eu que comprava. Sempre, todas as atividades.
Tudo gue havia dentro de casa. Se faltava gas era comigo. Se faltava isso
também... tudo era comigo” . (M).

Merece destaque o0 papel determinante da esposa frente as deliberagcBes financeiras da
familia “Sempre fui eu que administrei o dinheiro”. (M) (Categoria 04 - EC). Essa
configuracdo parece ter sido favorecida pelo fato do sal&rio de Brunater sido maior do que o do
marido por certo tempo, bem como pelo desinteresse generalizado do marido em relacéo a vida

em familia:

“ J& cheguel a ganhar maisdo que ele”’ . (M) (Categoria 04 - EC).

“A gente nunca teve muito problema com isso ndo. Tudo que temos
construimos juntos. E claro que durante um bom tempo a minha participacéo
financeira foi maior. Agora, teve uma época ai que ela chegou a ganhar mais
doeu”. (H) (Categoria 04 - EC).

Digno de nota € o comportamento do marido que afirma a sua posi¢do de provedor da
familia durante a maior parte do casamento, a0 mesmo tempo em que atenua a participacdo
financeira da esposa. Parece que o fato da esposa ganhar mais por certo tempo ressoou de forma
significativa na subjetividade do marido, pois nos deparamos durante toda a narrativa com o

siléncio do marido sobre essa questdo. As falas de Bruna evidenciam essa suposi ¢ao:
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“Teve uma época que a gente falava sobre coisa do dinheiro. Eu dizia
vamos vigjar, a gente pode fazer essa viagem. E ele dizia: ‘Vocé pode fazer
sua viagem, vocé ganha mais do que eu’. Ai eu respondia que ndo ganhava
mais do que ele: ‘porque a nossa conta ndo € individual, eu ndo uso 0 meu
dinheiro ou seu dinheiro praisso’. Mas, ja houve algumas cutucadas, dizendo
gue: ‘a vocé ganha mais do que, entendeu? J& ouvi Vérias vezes. Ai eu
brincava: ‘quem mandou vocé, vocé foi estudar. Eu sou funcionaria publical
". Esse tipo de brincadeira para ver se a coisa ndo virava briga. A questéo
toda foi depois que eu assumi um cargo de direcdo. Porque ai, eu me dei
totalmente para o meu trabalho” . (M) (Categoria 04 - EC).

“O apartamento que nés moramos agora... vendemos uma casa e tudo,
porque era longe do condominio e eu queria um apartamento. Tudo fui eu que
fui ver e ele ndo foi nem olhar. Ele so foi fazer o negécio no cartério e depois
morar” . (M) (Categoria 04 - EC). “ Ele sempre foi muito alheio a vida em
familia, ao que nés precisavamos’ . (Categoria 05 - EIM).

Fica claro, entdo, que o comportamento individualizado do marido se apresenta de forma
generalizada. Por certo, Bruno ndo assume responsabilidades em relacdo a vida familiar e, por
efeito, Bruna acumula tarefas, papéis e responsabilidades que incluem o gerenciamento e o

poder decisério em relacdo as finangas.

5) Conciliagdo entre casamento etrabalho

O nosso foco de atencdo se dirige agora para as estratégias utilizadas por este casal de dupla-
carreira na tentativa de conciliarem demandas conflitantes, originadas pelas responsabilidades e
papéis a serem desempenhados simultaneamente no mundo do trabalho e no dominio privado.
Principiamos por sdientar que ambos os esposos afirmam que a vida conjugal € pouco

compartilhada em funcéo do investimento profissional de cada conjuge.

Para Bruno, avida profissional ocupa dimensdo central em suavida. O trabaho se constitui
como fonte de satisfacdo e auto-realizacdo, se sobrepondo inclusive arelacdo conjuga e a vida

em familia:

“Meu projeto de vida sempre foi crescer profissionalmente” . (Categoria 01 —
EIH). “ Eu sempre busquei o meu lado profissional porque é onde eu sempre
encontrei minha realizacdo” . (Categoria 01 — EIH).Entéo, eu vivo muito o
meu lado profissional e ir pra casa, para mim, € para descansar. Entéo, eu
gosto deficar quieto, calado mesmo...” .

(Categoria 03 - EIH). “E... eu s6 falo de trabalho ou entdo ndo tenho muito
prafalar. Eu s que Bruna se ressente disso” . (Categoria 01 — EIH).

“Eu sempre trabalhel muito. Eu j& trabalhava muito antes de casar com a
Bruna. A minha vida profissional me consome muito. Exige muito sacrificio.
Mas, eu gosto muito da vida que eu levo” . (Categoria 01 — EIH).


http://www.iteksoft.com/pdf-creator/
http://pdf.iteksoft.com/pdf-writer/

221

Segundo Bruna, o trabalho e o investimento nos estudos, com vistas ao aprimoramento
profissional, geraram o afastamento do casal e conflitos conjugais. Para ela, ambos priorizaram a

vida profissional:

“ Eu estava com um proposito e ele comoutro” . (Categoria 02 — EIM).

“Ele trabalha demais. Foi trabalhar em banco, ser gerente. Entdo, eu acho
gue esta falta de contato foi o fio da meada. Eu acho que foi ai que comegou
nossos problemas’ . (Categoria 02 — EIM).

“ Acho que a minha dedicacédo exclusiva ao trabalho e também a dedicacéo
dele, que eu sempre cobrei dele ser muito dedicado e ndo ser dedicado assim
com agente, de ndo poder dar a atencdo que toda a mulher gostaria”.
(Categoria 02 — EIM).

“Entdo, a coisa ficou muito assim, ele vivendo a vida dele e eu vivendo a
minha vida, sendo que nés dois vivendo na mesma casa, com dois filhos” .
(Categoria 03 — EIM).

Para Bruna, foi sua absorcdo pelo trabalho e auséncia de casa que desencadeou conflitos
conjugais. Sua percepcdo é reiterada pelo discurso do marido. Para Bruno, 0s impasses e

discérdia no casamento foram motivados pel o investimento maci¢o de Bruna na sua profissao:

“ Eu fui durante 04 anos diretora da minha area na empresa. Nesses 04 anos,
eu chega 08:00hs da manha e saia meia noite. Entdo, me dediquei muito.
Acho que, nestes 04 anos, foi realmente 0 que causou essa crise no
relacionamento” . (Categoria 02 — EIM).

“... quando eu comecel a ndo ter tempo, foram somente estes cinco anos, ai
acho que ele sentiu. Porque até entéo, eu tinha o horario maravilhoso, eu
trabalhava e também estava disponivel” . (Categoria 02 — EIM).

“ Ele sempre gostou muito de eu ser independente dele e tudo. Mas, eu acho
que teve uma certa hora que ele viu que eu estava muito ausente e ele também
ausente. Ent&o, eu acho que ai teve choque” . (Categoria 02 — EIM).

“... 0 que distanciou a gente mesmo foi esse trabalho dela. Ai ela ndo tinha
tempo mais pra nada. Muito menos para estar comigo” . “ Eu acho que com o
trabalho, a Bruna se desgasta demais e isto é ruim para €la. E para mim
também. Foi ai que 0 nosso relacionamento comegou a ter problemas’.

(Categoria 02 — EIH).

No decorrer da narrativa, Bruno expressa claramente que a carreira feminina tem muito
valor desde que ndo estgla acima da importancia da familia e do casamento e deixa claro sua

necessidade de ser cuidado. Na categoria 02 da entrevistaindividual, ele afirma:

“Acho a carreira da Bruna muito importante, valorizo e tenho orgulho dela.
Agora, tem uma coisa. Acho importante ela aprender a conciliar o trabalho
com a familia e o casamento. A mulher tem uma responsabilidade social
muito séria, ela tem que conduzr a familia” . (Categoria 02 — EIH).

Acho importante ela trabalhar. O que ela ndo pode perder de vista € o marido
eacasa’ . (Categoria 02 — EIH).
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Nesse contexto, verificamos que Bruna vivencia a experiéncia de fragmentacdo na tentativa
de conciliar a vida profissiona e a vida conjugal. Essa dindmica parece responder a uma
construgdo social que se reflete no difundido discurso de que o trabalho feminino € muito
importante, desde que ndo estga acima dos interesses da familia e do casamento. O
posicionamento de Bruna diante da interagdo casamento/trabalho elucida o modelo de
oposicao/conflito, onde os papéis na area do trabalho entram em conflito com papéis em outras

areas em funcdo de demandas inconciliaveis.

Ao mesmo tempo, Bruno vem reforcar essa ideologia ao afirmar que o trabalho extra-
domiciliar da mulher cria uma lacuna de cuidado dentro de casa, novamente evidenciando o
designo feminino nesse universo. A postura de descontentamento demonstrada por Bruno em
relacdo a forma como a esposa concilia casamento e trabaho estabelece conflitos conjugais.
Embora Bruno afirme que sempre desgjou que a esposa evoluisse profissionalmente, sua
conduta é incongruente com o0 seu discurso. Afina, ele ndo oferece apoio para o
desenvolvimento da carreira da esposa. Ao invés disso, seu discurso e sua conduta evidenciam

um clima de cobranca:

“Eu queria que ela tivesse o trabalho dela, que ela crescesse porque é 0 Nosso
ambiente: se nds estamos no ambiente de estudar e ler, €la tem que
acompanhar” . “ A Bruna ndo soube levar as coisas. Quanto mais ela subiu na
vida profissionalmente, mais ela relegou seu papel de mulher” . (Categoria 02
—EIH).

Em consonancia com o discurso do marido, as falas de Bruna acenam para a presenca de
pressdes sutis de Bruno contra seu investimento nos estudos e na profisséo. Essas verbalizagtes

ilustram a dinamica conjugal :

“Ele tem duas graduacdes e uma pos-graduacéo. E quando eu comecel o
curso de pos € que foi afastando. Foi um problema muito sério” . (Categoria
02 - EIM)

“ Ele ndo queria que eu comecasse a fazer o curso de pos e ai as divergéncias
foram aparecendo” . (Categoria 03 — EIM)

“ ... apesar dele nunca dizer. ‘Ah! Eu ndo quero que vocé faga’. Nao, nunca
houve isso. Mas ele se sentia incomodado em alguns pontinhos’ . (Categoria
03 —EIM).

Os estudos de Aralljo e Scalon (2005) atestam gque h& uma elevada aceitacdo e valorizagéo
do trabalho remunerado feminino por parte dos homens. Porém, essa postura esta condicionada a
permanéncia ou a conciliacdo do trabalho remunerado com o espaco tradicional atribuido a

mulher, ou sgja, 0 dominio privado.
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Nesse contexto, Bruna tende a renunciar as proprias necessidades e desgos. Metas e
ambicOes profissionais sdo colocadas em segundo plano a fim de preservar a harmonia do
relacionamento: “ ... Ou eu deixava de lado alguns projetos, ou meu casamento naufragava” .
(Categoria 03 — EIM). O comportamento de Bruna acena para uma dinémica freqlentemente
enraizada entre as mulheres, o que as conduz a abdicar de suas ambi¢des a fim de preservar a

harmonia do relacionamento. Na acepcao de Lerner (1990), trata-se de um subfuncionamento.

“ ... chegou um lado gue eu estava abrindo méo das minhas coisas, pra ver se
0 casamento dava certo” . (Categoria 03 — EIM)

“... eu acho que eu deixel muito de lado o meu trabalho pra tentar resolver o
lado do casamento e dos meusfilhos’. (Categoria 03 — EIM).

“Eu sempre estava abrindo mao das minhas coisas. ‘Ndo agente vai
melhorar’ e ele nunca abria méo de nada” . (Categoria 03 — EIM).

Esse contexto favorece o surgimento de ansiedade e culpa, levando-a a abandonar projetos e
subenfatizar o valor de sua carreira apesar de consider&la parte primordial de sua vida. Para
Bruna, a profissdo € parte congtitutiva de sua identidade. A continuidade de sua atividade
profissional revela um envolvimento mais profundo, mais identitario com a profissdo. Nas faas
de Bruna, o trabaho passou a ser um instrumento de auto-realizacdo e uma atividade

indispensavel:

“Eu sou funcionaria publica desde 17 anos de idade. Entdo, como eu posso
dizer... eu assimilel muito nova o que é ter uma carreira’. “ Tenho uma
carreira muito sdlida. Sempre fui taquigrafa. Nunca tive uma outra profissao.
Sempre fui desta area. Entéo, eu acho que a carreira € o principal de tudo”.
(Categoria01 — EIM).

“Eu me sinto uma mulher realizada profissonalmente” . “... meu trabalho é
umtrabalho que eu gosto demais’ . (Categoria01 — EIM).

A ascensdo profissiona de Bruna é fruto de aspiracéo legitima e motivo de orgulho. Essa
ndo aparece como Ultimo recurso para a sustentacdo da familia, mas como uma exigéncia
individual e identitéria, um meio de afirmagdo socia e econdmica. A questdo da independéncia
financeira e autonomia favoreceram, principalmente, a construcdo de uma auto-imagem

positiva:

“Eu comecel como taquigrafa, nivel técnico, depois passei a coordenadora,
depois comecel a ser substituta. Quando eu vi que eu poderia alcancar um
cargo de diregdo e o que tava faltando pra mim seria um nivel superior, eu
resolvi fazer. E depois de um certo tempo, eu consegui o cargo” . “ ... Cheguel
na direcéo, entdo foi 0 que eu sempre quis, n€?” (Categoria 01 — EIM).

“A carreira € de onde vem 0 seu recurso para vocé sustentar a sua familia,
né? Para vocé crescer emocionalmente, vocé crescer socialmente e
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culturalmente também. Eu acho que o ponto principal de tudo é a minha
carreira’. “Atualmente, eu me vejo como uma mulher é independente de
todas as formas. Agora, eu sou dona do meu proéprio nariz, ndo tenho que dar
satisfacfes’ . (Categoria 04 — EIM).

“Quando eu casei com o meu marido eu ja era funcionéria publica, eu ja
tinha uma profissdo, né€? E... sempre tive o meu dinheiro, sempre fui
independente financeiramente, nunca dependi dele’. “ A independéncia é
tudo...” . (Categoria 04 — EIM).

Diante do quadro agqui delineado, parece claro que os conjuges ndo compartilham dos
mesmos valores e atitudes em relacdo ao trabaho e a familia. Cada um deles possui um sistema
de crencas e valores distintos que permeiam seus modos de ser marido e mulher. No decorrer do
tempo, essa dindmica parece ter inviabilizado a renegociagdo das dificuldades e estresses
provenientes da execucdo de multiplos papéis. Essa situagéo pode ratificada pela congruéncia

nos discursos individuais a respeito do conflito entre casamento e trabal ho.

6) Papéisdegénero

O discurso do marido faz alusdo constante ao esterebtipo social que vincula a mulher ao
dominio privado e a responsabiliza pelos papéis expressivos e pela coesdo afetiva do grupo

domeéstico.

“ A organizacao da casa € uma parte da vida da mulher” . “ Acho importante a
mulher ter outras fungbes fora de casa, inclusve trabalhar. E
importantissimo. Mas, ela nasceu pra ser dona de casa” . (H) (Categoria 03 -
EC).

A percepcdo de Bruno em relacdo ao papel da mulher ressalta, sobretudo, a domesticidade
feminina. Ao mesmo tempo, o papel de mée é naturalizado e os filhos sdo vinculados de modo
inerente a0 universo feminino. A distribuicdo ndo igualité&ria dos papéis no seio conjugal
permanece no depoimento do marido, determinando inscric¢des sociais diferenciadas para cada

sexo diante dafamilia

“ ... historicamente, os filhos sio responsabilidade da mulher. E natural” . “ Eu
acho que filho é responsabilidade da mulher. Sempre foi assim, ndo é?". (H)
(Categoria 02 - EC).

“Eu ainda acho gque algumas coisas sdo as mulheres que sabem fazer. Essa
coisa de casa, de filhos ndo tem jeito. O homem ndo tem habilidade para
isso” . (H) (Categoria02 - EC).

Para Bruno, o trabalho feminino n&o aterou a continuidade dos papéis da mulher na familia.
Da mesma forma que seu discurso alude ao esteredtipo feminino, também denota a tentativa de

integra-los com a modernidade, através de um discurso de aceitacdo do trabalho da mulher:
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“ A carreira da mulher ndo é independente. Ela tem responsabilidades com a
familia” . (Categoria 02 — EIH).

“Uma carreira feminina ndo é independente e a mulher tem uma
responsabilidade muito maior de cuidar dos filhos, a0 marido e, a casa” .
(Categoria 02 — EIH).

“Eu acho formidavel essa coisa da mulher querer trabalhar, se desenvolver
intelectualmente. Mas ela precisa saber como vai fazer isso. Tem que lembrar
que a partir do momento em gue se casou e teve filhos, sua vida mudou. O
marido, a casa e osfilhos vém em primeiro lugar” . (Categoria 02 — EIH).

“A carreira ndo pode estar acima da familia. Acho que a mulher tem que
achar um espaco para conciliar os dois. Se a mulher achar que a carreira é
mais importante que a familia, na minha opinido, ndo deveria ter casado”.
(Categoria 02 — EIH).

Por outro angulo, encontramos nas falas de Bruna a diversidade da experiéncia do ser

mulher. Para ela, ser mulher ndo se restringe apenas ao seu lugar dentro da familia. A dimens&o
profissional aparece incorporada a defini¢ao do que é ser mulher:

“Eu acho que a carreira € muito importante na vida de uma mulher para a
realizacéo pessoal e conquista da independéncia financeira. Eu acho que é

um lado que a gente precisa ter né?” (Categoria 04 — EIM).
No discurso da esposa, observamos a transformacdo de valores e padrdes patriarcais
prescritos socia e culturamente. Porém, elementos de permanéncia também estdo presentes em
seu discurso. A valorizacdo do mundo do trabalho coexiste com a permanéncia ou a conciliagdo

do espaco tradicional atribuido a mulher — a casa e o cuidado com os filhos:

“ E da sobrecarga, acho que é da mulher né? Filho... filho nasceu, vocé gerou
09 meses, entdo, eu acho que a obrigacdo pesa mais pra mulher que para o
homem. Apesar dele ta constantemente junto com vocé, mas esta sobrecarga
maior fica com certeza comvocé’ . (M) (Categoria 02 - EC).
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Casal 3: Jodo e Joana

O casal 03 é composto por um farmacéutico de 42 anos e uma farmacéutica de 43 anos.
Estdo casados h4 vinte anos e sd0 sicio-proprietarios de trés drogarias. O casal possui dois filhos
adolescentes. Uma menina de 17 anos e um menino de 15 anos. No momento atual, ambos os

esposos estdo cursando uma pos-graduacéo em farmacologia clinica.

Constituindo-se como uma familia com filhos adolescentes, o casal tem como tarefa
primordia aumentar a flexibilidade dos limites familiares, gjustando e adequando a autoridade
parental para permitir maior independéncia e desenvolvimento por parte dos adolescentes.
Assim, flexibilidade é a palavra-chave nesse estagio (Carter & McGoldrick, 1995). Asfalade

Jodo nos deixa entrever sua conduta no sentido de modificar o relacionamento pai/filho:

“... eu me sinto muito presente na vida dele, procuro entender, procuro ndo
ser muito antigo, procuro ndo ser muito moderno. Estou sempre estudando,
sempre estudando, perguntando, conversando com os amigos que tem filho da
mesma idade pra tentar me adaptar maisa eles’ . (Categoria 01 — EIH).

Cumpre lembrar que a metamorfose no sistema familiar que se inicia com a adolescéncia
dos filhos freglientemente coincide com mudancgas nos préprios pais, que comegam a enfrentar
sua"meiaidade’. Essa € a experiéncia pela qual esse casal tem passado. Nota-se que na fala de
Jodo h& uma preocupacdo em ajustar sua vivéncia de adulto na meia-idade com a da nova

geracao de adolescentes.

Ao mesmo tempo, Joana relata que a adolescéncia da filha est4 favorecendo um movimento
de re-aproximacdo entre mée e filha. Durante toda ainfancia, a filha se manteve afastada da méae
e estabeleceu um forte vinculo com o pai. No momento atual, Joana passa a estabelecer um

vinculo amigavel com afilhano sentido de orienta-la nessa etapa de transi ¢éo:

"... Ai quando ela veio fazer quinze anos foi que eu vi que ela comecou a
querer namorar e aquela coisa , comegou a achar que o pai era contra, nao
era aquele amigo que ela queria, que ela achava gque ele tem que aceitar tudo.
Chega nessa hora , ndo aceita mais. Ai, ela comegou meio que: ‘Ah! eu vou
me ligar mais na minha mée e ai ficou mais livre'. Eu sempre fui muito de
chamar de minha princesinha, minha queridinha e aquilo. E €ela foi vendo:
‘minha mée, acho que eu tenho que me ligar mais na minha mae'... ela
também tava na terapia a alguns meses e a psicologa trabalhou muito essa
coisa de mée, tem que ser amiga , essas coisa e hoje a Cristina me conta tudo
, @ gente € muito préxima , assim conversa muito comigo , mas mesmo assim
eu acho que ndo é o suficiente” . (M). (Categoria 05 — EC).

“ ... eu tenho me aproximado muito da minha filha, que esse lado era ele quem
mais que fazia. Assim, no nosso casamento, 0s meninos eles sdo bem
diferentes. O menino ele tem muito o meu lado, a menina muito o lado do pai
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e eu acho que por isso, ela se apegou muito com o pai. Quando era
pequenininha, ela era muito apegada com o pai, se achava muito parecida
como pai”. (M). (Categoria 05 — EC).

A entrada dos filhos na adolescéncia é uma fase desenvolvimental gradativa e geradora de
muitas transformagdes na familia. As adaptacdes na estrutura e organizacdo familiar necessarias
paralidar com as tarefas da adolescéncia é téo essencial que a prépria familia é transformada de
uma unidade gue protege criancas, em um centro de preparo para a entrada do adolescente no
mundo de responsabilidades adultas. Por tudo isso, como pais de adolescentes, ambos o0s
esposos devem redefinir os papéis parentais em relacdo aos filhos, bem como elaborar a perda
da relacdo de submissdo de seus proéprios filhos (Carter & McGoldrick, 1995). Neste sentido,

Jodo relata sua experiéncia como pai diante do afastamento do filho:

“Hoje eu to sentindo muito pelo meu filho porque tdmo assim, muito afastado,
mas isso € uma fase mais dificil assim, adolescéncia, varias dividas, ta
entendendo?” (H). (Categoria05 - EC).

Todas as transformagdes ameacam os vincul os anteriores. A medida que o adolescente vive
sua vida mais fora de casa, sua participacao no lar diminui e € sentida como uma perda, um luto
pelos membros da familia. A fala de Jodo exemplifica a mudancga ocorrida na relagéo pai e filha

decorrente da adolescéncia:

“ Agora, a moga ja ta no auge da adolescéncia, né? E um pouco revoltada
comigo. Agora que ela ta amadurecendo, € que ela t4 voltando a se
comunicar melhor comigo. Na infancia, a gente era muito ligado. Mas, depois
no comeco da adolescéncia, nagquele pico de horménios, né? Eu tinha que
dizer ndo pra ela e ela ficava revoltada” . (H). (Categoria 05 - EC).

Outra questdo relevante nessa fase de transicdo diz respeito aos problemas de comunicagdo
entre os pais e adolescentes, fator que se constitui como causa freqliente de distlrbios no
comportamento do adolescente, bem como de desorganizacdo no sistema familiar e conjugal. As
falas do marido remetem-nos a dificuldade que Joana tem em se comunicar com a filha. Porém,
Joana relata que apGs um longo periodo de conflitos, 0 momento atua € experienciado como

uma nova etapa no que se refere arelagdo méae e filha

“Eu acho que o que ela ta falando, é que ela ndo tem muita habilidade na
hora de se expressar. Ela fala de uma maneira que a crianga ou adolescente
ndo entende. Entdo, € a dificuldade de se expressar”. (H). (Categoria 05 -
EC).
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“Hoje, eu sou uma grande amiga da minha filha, a gente conversa muito e
tudo. Mas eu acho gue nédo sou como deveria ser” . (M) (Categoria 05 - EC).

E fato de que no periodo em que os filhos entram na adolescéncia, geralmente, os pais se
voltam para as questGes profissionais caracteristicas do meio da vida. Contudo, se as questdes
profissionais sempre exigiram forte investimento de ambos os conjuges, a tendéncia nessa
fase € que o casa continue a investir macicamente na vida profissional em virtude dos
filhos adolescentes ndo demandarem o exercicio integral das responsabilidades parentais.

Osrelatos do marido aludem a essa questao:

“Eu procuro fazer o maximo. Eu dou conselho. Meu filho teve uns
probleminhas tipicos da adolescéncia e eu, as vezes, me perguntava se eu era
correto, se eu tava entendendo. De qualquer maneira a gente deixa um pouco
os filhos. O trabalho ndo deixa tempo para vocé ta com os filhos...”.
(Categoria 01 — EIH).

Os relatos do casal também contemplam o processo de renegociacdo do sistema conjugal
como diade. Segundo Carter e McGoldrick (1995), uma das transformacdes caracteristica
dessa fase diz respeito a reestruturacdo da relagdo conjugal. A transformacdo do sistema
familiar na fase em que os filhos estédo na adolescéncia prevé como evento central no
relacionamento conjugal a crise da “meia-idade” de um ou de ambos 0s esposos, |evando-os a
avaiar as satisfacOes e insatisfagdes pessoais, profissionais e conjugais. Em geral, ocorre uma

intensa renegociacdo do casamento.

Por certo, o casal tem buscado reorganizar suas vidas. Porém, o tipo de centramento
experienciado pelo casa refere-se ao investimento na vida profissional. Ambos os conjuges

falam sobre o tema:

“ E resolvi mudar tudo e me dedicar cem por cento so ao trabalho e ao estudo.
E quando eu vi que tava conseguindo, abrimos uma loja abriu, abrimos outra
loja... Foi que eu falei: ‘ Ai meu Deus, e agora? (H). (Categoria 03 - EC).

“E isso que ele falou. Ndo ha uma estratégia assim, nem pra empresa e nem
pra casa, nem pros filhos. N6s ndo tracamos. NOs tinhamos um objetivo:
vamos fazer o curso e vamos até o fim. E acabou que foram os dois. Nesse
meio tempo, a gente ndo viu mais a casa, os filhos e a loja” . (M). (Categoria
03- EC).

E fato que, a0 longo do ciclo de vida e no decurso das dindmicas especificas da vida
conjugal, existem redirecionamentos e mudancas na tonica de uma dimensdo de investimento

para outra. Ou sgja, em cada etapa da vida, cada conjuge podera centrar-se na vida conjugal, na
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vida profissional, na parentalidade, ou ainda apostar de forma polivalente e relativamente

equilibrada em todas as dimensdes referidas (Torres, 2002).

No momento, parece que ambos os esposos se identificam com a dimensdo da vida
profissional. Com base nisso, nossa atengdo se volta agora para a andlise das entrevistas desse

casal, de acordo com as categorias de andlises previamente definidas.

1) Relacionamento conjugal

A experiéncia conjugal gera apreciacfes ambivalentes com relacdo a ocorréncia de
dificuldades e divergéncias no casamento, bem como em relacdo a sua quaidade. O marido
vincula conceitualmente casamento a contratualidade legal e a questéo religiosa. Ao mesmo
tempo, remete-se a conjugalidade como uma outra dimensdo do casamento que congrega as

diferencas entre o0s cénjuges:

“E uma unido, né? Legalmente tem vérias maneiras de casamento: tem a
parte legal do casamento, a unido civil, religiosa também, né? Tem essa parte
do casamento e a vida a dois, como €la ja definiu. Vocé tem que comungar de
tudo, gostando e quase sempre ndo gostando. Gosta em uma hora e ndo gosta
em outras, nas opinides e nas maneiras de agir um com o outro”. (H).
(Categoria 01 - EC).

Nesse sentido, uma questdo que emerge fortemente no discurso do marido diz respeito as
diferencas e desacordos que surgem num casamento. Para Jodo, a idéa de casamento atrela-se a
divergéncias naturais que emergem num casamento e determinam o0 insucesso da relacédo
conjugal. Na sua percepcdo, as pessoas permanecem casadas, felizes ou ndo, porque vao se

adaptando a situacdo em prol de um objetivo:

“... quando as pessoas fazem essa unido, elas tém um propdsito. Porgue a
principio, ninguém de bom senso quer romper assim téo rapido. Porque as
divergéncias vém rapidamente no casamento né? Mas, como elas ndo querem
romper e h4 um fracasso rapido, ai cada um tenta ir se adaptando, achando
ruim ou gostando. Mas, véo se adaptando e vao levando o casamento através
dosanos...”. (H). (Categoria 01 - EC).

A definicdo de casamento explicitada pelo marido refere-se, entdo, a existéncia dos filhos
como principal justificativa para a constru¢do de um casamento. Para Jodo, a continuidade

historica de um casamento € determinada pela presenca dos filhos. Em nome desse propdsito
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maior, 0s cOnjuges devem ser capazes de superar as dificuldades e divergéncias inerentes a vida

conjugal.

“ ... eu defino o casamento mesmo, s6 depois que ganha o primeiro filho. Ai é
gue se considera que a pessoa ta casada. Antes, sO essa parte legal, continua
S0 sendo um papel na vida a dois. Mas, eu ndo considero casamento, ou
melhor, 0 casamento quando vai continuar mesmo, que vocé tem certeza, € sO
depois gque nascem os filhos. Eu acho que o casamento sb passa a ser
casamento mesmo, depois que acontecem osfilhos” . (H). (Categoria 01 - EC).

De fato, 0 nascimento de filhos demarca uma configuracdo familiar e, em geral, tende a ser
vistos pelos casais como o principa fator impeditivo para a separacdo conjugal (Jablonski,
2003). Ao se reportar a situacdo de casal, 0 marido enfatiza a complexa tarefa de mangjar dois
desgjos, duas visdes de mundo, duas histérias de vida, duas identidades individuais que estéo
contidas na conjugalidade. A seguir, temos uma fala do marido que explicita a sua concepcao de

casamento:

“ O casamento é muito complicado. A vida a dois ndo é facil. E dificil, porque
vocé tem suas opinifes, 0 seu jeito de ser, a sua maneira, a sua formacao. Al,
VOCé€ casa com uma outra pessoa que tem uma outra formacdo, uma outra
maneira de ver as coisas, a vida. Ai, vocé junta e se ndo estiver duas pessoas
de equilibrio, se ndo tiver muito equilibrio, ndo d& pra levar por muito tempo
porque é complicado. S&o duas cabecas diferentes que vdo passar a viver,
seguir nesse caminho. As coisas, as vezes, pende para um lado outro, pende
pro outro. E complicado. Mas é bom. Da pra levar...” . (M). (Categoria 01 -
EC).

E interessante notar que o marido utiliza termos como “complicado”’, “dificil”, “da para

levar”, “é bom” para definir um casamento. Jodo fala de desacordos, de toleréncia, da

necessidade de ceder, a0 mesmo tempo, enfatiza o papel preponderante da mulher na relacdo

conjugal:

“Se ndo houver esse lado de um ceder pro outro, ai ndo tem casamento.
Porque as opinies nunca v80 ser as mesmas, vai haver sempre uma
divergéncia e se um ndo ceder ao que o outro gosta, ao que ele quer fazer ou
a opinido dele ndo tem jeito. Ndo tem como haver uma unido agradavel” .
(M). (Categoria 01 - EC).

“Acho que no casamento, a mulher, ainda hoje é um fator fundamental a
mulher ter paciéncia, saber lidar com essas divergéncias., principalmente, as
mulheres. Porgue eu acho que o homem... Por exemplo , eu também acho que
eu ndo me casel bem preparado, né? Eu acho que o sucesso do
relacionamento dependeu muito da Joana. Entédo, acho que hoje o papel da
mulher é fundamental para a duracdo e manutencdo do casamento”. (H).
(Categoria 01 - EC).
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Digno de nota é a responsabilizagdo da mulher pela condugéo do relacionamento. A imagem
de mulher que emerge no discurso do casal acena para uma mulher pacificadora, responsével
pela fleuma domeéstica, pela harmonia conjugal, incapaz de reclamar ou discutir. Esse modelo se
conforma na figura da boa esposa, uma visdo estereotipada do feminino. A narrativa da esposa €

congruente com ado conjuge:

“Eu defino 0 nosso casamento como tudo isso que ele falou. Acho que a
mulher tem um papd importante. Ela perdoa, ela conduz melhor. No nosso
casamento, entdo, por isso que perdurou. NOs tivemos algumas barreiras
dificeis que nés passamos, mas eu achel que ndo era motivo pra acabar o
casamento” . (M).

A medida que a narrativa ganha forca vém a tona as divergéncias entre o casal quanto aos
costumes e diferencas de personalidade dos conjuges. Podemos constatar essa questéo nas falas

de ambos os conjuges:

“No nosso casamento, a gente teve primeiro essa divergéncia de costumes, de
valores. Uma divergéncia de costume muito forte. Agora, acho que com o
passar do tempo né? Foi ficando mais maduro” . (H). (Categoria Ol - EC).

“ Porque a gente se conheceu e a gente namorou pouco tempo. J& existia essa
diferenca de costumes que nds colocamos ja que nos atrapalhou um pouco e
como atrapalha quando vocé casa com um rapaz gue leva a vida totalmente
diferente da sua. Ai, tudo aquilo ali pra vocé conciliar € muito complicado” .
(M). (Categoria 01 - EC).

Joana faa de tolerancia, de paciénciafrente a comportamentos do marido e da administracdo
de momentos delicados como, por exemplo, fases onde houve suspeitas em relacdo a fidelidade

do marido e divergéncias quanto aos interesses de cada conjuge. Sua explicita sua adequacdo a

figura da boa esposa como esteredtipo feminino dominante:

“ ... muita coisa que aconteceu eu deixava passar. 1sso porque eu tinha uma
certa culpa, porque eu ndo queria participar dos eventos que ele queria. A
gente namorou pouco tempo, casamos muito cedo e ele era muito jovem e eu
também. Ele queria brincar e eu ja trabalhava muito. Na época que eu
conheci ele, eu ja trabalhava, ja tinha um cargo de confianca. Eu tinha uma
responsabilidade. Aquilo ali pra mim era muito bom. Eu gostava muito e eu
sempre fui muita empresa. Sempre muito mais trabalho do que de casa” . (M).
(Categoria 01 - EC).

Um tema recorrente gque emerge na entrevista conjugal e na entrevista individual com o
marido refere-se & vida sexual do casal. A narrativa de Jodo alude as experiéncias distintas de

cada conjuge com relacdo a sexualidade, gerando frustragdes, descompassos, cobrangas e crise

conjugal:
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“ ... falando de sexo, €la era muito conservadora e eu assm ndo era tdo
conservador. Eu era mais novo também. Acho gue por isso, a educacéo que
ela recebeu, ela recebeu uma educacdo diferente” . (Categoria 04 - EIH)

“ A educacdo sexual dela era completamente diferente. Era bem reprimida e
eu ndo, entendeu? Entdo, a gente teve momentos muito dificeis por isso.
Quase, assim, muitas vezes, a gente falou de parar com tudo, porque nao
tinha uma afinidade. Mas, acredito que com o tempo, entendeu? Ela,
conversando muito, entendeu?” . (Categoria 04 - EIH).

“E a gente teve, um momento dificil também, muito grande, dentro disso. A
gente quase separa, entendeu? Eu acho que depois desse momento também,
ela mudou um pouco. Ela mudou realmente a cabega, ela mudou um pouco.
Ai ela ficou bem melhor” . (Categoria 04 - EIH).

“Al, eu tava vendo que ela tava tentando melhorar, tem tempo que ela ta
tentando melhorar. Ela ndo tem muito trauma assim, ndo tem aquele negdcio
de pecado. Nao entendo da onde vem tanta repressao” . (Categoria 04 - EIH).

Esse aspecto aparece de forma marcante no discurso do marido tanto na entrevista conjugal
(Categoria 03 - EC), quanto na entrevista individual (Categoria 04 - EIH). Porém, diverge em
contelido e freguiéncia em relacéo as falas da esposa. A questdo da dimensdo sexual ndo aparece
na entrevista individual com a esposa e surge apenas uma vez na entrevista conjugal (Categoria
03 - EC), sendo trazida a tona pelo marido. O siléncio de Joana em relacdo a esse tema deixa

indagacOes arespeito de seu significado.

“Assim, eu era bem assim. Antes de eu ter esse monte de trabalho, eu era
muito assim obstinado... Queria fazer sexo toda a noite. Agora que eu
comecel a estudar, comecei a fazer esse monte de coisa, eu acho que
melhorou bastante isso pra mim’ . (H) (Categoria 03 - EC).

“Nao, isso que ele falou € uma realidade, antes até tinha algumas briguinhas
que é por isso, né? Porque era uma vida muito agitada que eu levava e ele
também e ele tinha aquela energia toda para sexo e eu ndo conseguia
acompanhar e hoje ndo, hoje té equilibrado t4 tudo certo , ndo temos mais
esse problema porque ele se ocupou mais, ele...ficou a coisa mais normal e
ai tudo bem, acompanhei na boa” . (M). (Categoria 03 - EC).

2) Praticas domésticas e a divisdo entre o casal

Quando o0 assunto € a organizagdo da casa e a divisdo de tarefas domésticas, o casal
apresenta um discurso incongruente. Na entrevista conjugal (Categoria 02 — EC), ambos os
conjuges afirmam que o casal dividia as tarefas enquanto ndo havia uma empregada para
auxiliar no servico doméstico. Porém, a esposa refere-se a participacdo do marido na rotina
doméstica como uma “guda’, a0 passo que o marido afirma que dividia o servigco quando
necessario:

“Quando a gente chegou em Brasilia, teve um periodo, acho que uns seis
meses sO, que a gente ficou com dificuldade de arrumar uma pessoa pra
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trabalhar com a gente. Entdo, ele ia, lavava, botava pra secar. Quando eu
ficava sO eledavaumaforcaemcasa...”. (M) (Categoria02 — EC).

“No inicio da nossa vida a gente dividia quando precisava...” . (H) (Categoria
02 - EC).

No decorrer da narrativa, o casal relata que a presenca de uma empregada alterou aforma do
casal lidar com as tarefas domésticas. A mulher tornou-se a principal responsavel pelalogistica
da casa. Essa realidade é apresentada na entrevista conjugal (Categoria 02 — EC) e na entrevista

individual com o marido (Categoria 03 — EIH):

“Ha uns oito anos, a gente tem uma pessoa que ajuda a gente aqui em casa e
gue hoje eu ndo me envolvo realmente com nada de casa, assim de ajudar em
tarefas. Logo quando nossas criancas nasceram, ai eu ajudava bastante...né?
lavava fralda, porque a gente realmente ndo tinha quem ajudar. Fazer
comida eu ndo sei, mas lavar e arrumar a cozinha, tudo bem...”. (H).
(Categoria 02 — EC).

“ Geralmente, ela faz o trabalho doméstico. Bem, a gente tem empregada
domestica. Mas é claro que isso ndo é tudo, a gente nao consegue fazer tudo.
A maioria do tempo tem alguma coisa que sobra do trabalho domestico e ela
que faz’ . (Categoria 03 — EIH)

“Na casa, ele ndo se envolve muito. Ja sou mais eu. Mas € tudo praticamente
junto. Nao tem muitos problemas. Dividido ndo € ndo. Eu fico com a maior
parte” . (M). (Categoria 02 — EC).

Merece destaque o discurso contraditério da esposa. Como vimos na entrevista conjugal
(Categoria 02 — EC), Joana suaviza o tom quando o assunto € participagdo do marido na rotina
da casa. Embora afirme que as tarefas domésticas ndo sdo divididas de formaigualitéria, tende a
assinalar a conduta do marido como alguém que gjuda de forma solidaria, ou em seus termos:
“da uma forca em casa’. De forma contréria, na entrevista individual (Categoria 05 - EIM),
Joana é afirmativa quanto a conduta descompromissada de Jodo em relacdo aos cuidados da

casa. Fala de decepcdo e frustracdo:

“ A casa € 100% eu mesma. Quem mexe com tudo sou eu. Ele ndo édeir num

supermercado ou do tipo que faz compra na padaria. N&o € o tipo dele sabe?
Fazer isso ele ndo faz. Quem compra sou eu mesma” . (Categoria 05 - EIM)
“ Eu sempre imaginava que casar era uma coisa assm... Meio termo, igual, a
mesma coisa. Que homem pudesse fazer uma padaria, um supermercado ou
lavar uma loucga, lavar o banheiro... Que a gente podia fazer a mesma coisa.
Sem nenhum problema. Mas nao funcionou” . (Categoria 05 - EIM).

A medida que a narrativa se desenvolve, Joana retorna a questo da ajuda solidéria que o
marido |he oferece. Revela que a sua propria conduta impede que o marido participe mais

ativamente da rotina domeéstica:

“E, até que ele faz as coisas em casa” . (Categoria 04 - EIM)
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“Até no inicio, que eu ndo tinha empregada, ele as vezes me dava uma
forcinha na comida, mas sem muito jeito ou habilidade. Entéo, nas coisas de
casa, eu direcionei um pouco, tomei a frente” . (Categoria 04 - EIM)

“Em casa, eu ndo diria que sou autoritaria, mas € uma que eu procuro
dominar e fazer. Eu ndo espero por ninguém. Principalmente, pelo meu
marido. Eu ndo espero. Vou a frente, eu faco, eu decido. E ai, ele ndo se
incomoda. Porque ta perfeito. Ta bom. Ta 6timo! N&o precisa fazer entéo. Eu
acho que esse é 0 meu estilo. Por qué? Néo sei explicar meu estilo, meu tipo.
Eu sou uma copia da minha mae, ela era assim’ . (Categoria 04 - EIM).

Ficaclaro, entdo, que as tarefas domésticas se constituem como um territério identitario para
Joana. Um lugar que lhe possibilita impor seus critérios, modos de agir e de pensar, de
concretizar sua concepcdo da organizacdo doméstica e da ordem. O marido reitera as falas da

esposa, expondo que ela prépria determina que a casa é o seu lugar de dominio:

“ Ela também sabe exigir. Ela sempre dizz ‘Vocé ndo vai querer ficar aqui,
vocé também néo sabe fazer direito emcasa’.” . (Categoria 03 — EIH)

A dindmica que alude a demarcagcdo de lugares de poder marca o discurso do marido.
Enquanto conjuges e socios, o casd lida concomitantemente com dois ambientes: o publico e o
privado. Na entrevista conjugal (Categoria 02 — EC) e na entrevista individual do marido
(Categoria 03 — EIH), o tema trabalho doméstico versus trabalho externo ao lar emerge
fortemente. Jodo revela que o casa tem uma forma peculiar de dividir responsabilidades e
tarefas entre esses dois mundos. Em geral, o marido investe mais no trabalho na empresa, ao

passo que a esposa se dedica ao trabalho do lar.

“ A gente tem uma empresa juntos... Em termos de dividir os papé's, a gente
ndo tem muito assim, esse lado. A gente ndo divide muito. Eu ajudo muito na
empresa, participo ativamente de tudo e na casa também, assim, ndo é uma
divisdo” . (H). (Categoria 02 — EC).

“Eu fico no trabalho, na drogaria, no nosso comércio mesmo. A divisdo é
mais ou menos por ai. Mas, geralmente, ela faz o trabalho domestico e eu fico
no lugar dela, gerenciando a farméacia” . (Categoria 03 — EIH).

“Quando ela vai fazer o trabalho domestico, geralmente nos fins de semana,
ai eu vou ter que trabalhar, ficar na drogaria, ta entendendo? fazendo todo o
trabalho pra ela ndo precisar vim’ . (Categoria 03 — EIH).

“Ent&o, eu sempre assumo o trabalho fora de casa. Eu fico pra trabalhar
mais na drogaria, pra ela fazer o trabalho domestico que falta durante o
domingo...” . (Categoria 03 — EIH).

Os relatos do casal deixam-nos entrever a definicdo de lugares de poder absolutamente

generificados, onde h& predominancia do homem na esfera profissional e a supremacia da
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mulher no espaco domeéstico. O que salta aos olhos é que apesar de formarem um casal de dupla-

carreira, Jodo e Joana continuam circunscritos ao modelo de casamento tradicional.

Se num primeiro momento, o fato dos esposos possuirem carreiras e constituirem uma
sociedade profissional parece aproximé-los de um modelo de casamento mais igualitério, no
decorrer da narrativa torna-se evidente que esse arranjo conjugal ndo se diferencia do modelo
tradiciona de casamento. Os relatos do casal evidenciam claramente a continuidade em relagéo

aos dominios prescritos para homens e mulheres.

3) Os cuidados com osfilhos

Em relacéo a forma de lidar com os cuidados dos filhos, a conduta explicitada pelo casa
sinaliza mudancgas consideraveis tanto no papel masculino, quanto no papel feminino dentro do
ambiente familiar. Seguindo de perto as tendéncias modernas, 0 marido parece exercer a
denominada “ paternidade responsavel”, com um engajamento e investimento maior na vida dos

filhos. Em relacdo a esse tema, ambos 0s esposos mostram discursos coerentes.

“ Fazer as coisas pros filhos? Essa parte sempre foi muito bem dividida. Por
gue, no inicio, eu fazia mais porque ela gostava de dirigir menos, mas depois
comegou a dirigir muito bem...” . (H) (Categoria 05 - EC).

“N&o é bem especifico ndo. Na hora que o horério da, quem tiver na frente
vai. Principalmente este negocio de colégio. E no horario que mais convém,
mais conveniente tanto pra mie deles, quanto pra mim. A gente vai
conciliando " . (Categoria 01 — EIH)

“... a parte da educacdo a gente faz junto, a gente combina tudo, a gente
conversa muito. Agora, ele nessa parte, ele tem mais habilidade. Eu n&o tenho
muita” . (M). (Categoria 05 - EC).

Jodo se revela ndo s6 como um pai participativo e comprometido com a educacéo dos filhos
e com suas necessidades, mas, também denota, o seu envolvimento afetivo com a vida de cada
um deles. Fala da necessidade de dialogar e de estar presente no cotidiano dos filhos. Na

verdade, Jodo deixa clara a centralidade dos filhos em sua vida

“ Eu acho que vou lutar pelos meusfilhos até morrer” . (Categoria 01 — EIH).
“... 0 meu filho perdeu o ano, ta entendendo? Ai a gente se sente um pouco
culpado. Ao mesmo tempo, eu vi que eu tentei também. Sempre dialogava com
ele’ . (Categoria 01 — EIH)

“Agora, eu vou tirar férias pra ficar junto com ele, ficar junto com ele dia e
noite sem parar” . (Categoria 01 — EIH).

Por outro lado, o discurso de Joana esta carregado de conotagdes negativas a respeito de seu

papel como made. Embora relate que desgjava ter filhos, Joana verbaiza que nunca se sentiu
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preparada para ser mae. Para ela, a excessiva dedicagcdo ao trabalho é responsavel pelo seu

“fracasso” no exercicio da maternidade.

“Eu desgjava ser maesim...” . (Categoria 02 - EIM).

“Eu sinto que eu falhei! Eu nunca fui uma mée preparada. Porque desde que
eles nasceram que eu ndo acompanhei. Assim, ndo fui uma mae presente.
Porque eu trabalhava e na época ainda néo tinha a drogaria. Eu trabalhava
no Governo e tinha uma funcdo importante e eu ficava dedicada ao
trabalho” . (Categoria02 - EIM).

“... era aquela correria e as criancas ficavam em casa. Eu deixava com a
baba. Eu acho que a base é nessa hora. A crianca vai crescendo e vai vendo
como é que € a vida dos pais. Eu acho que é isso. Saia do trabalho muito
tarde, chegava em casa e eles tavam dormindo. Saia de casa para trabalhar e
eles tavam dormindo. Tinha dias que eu s via a minha filha dormindo” .
(Categoria 02 - EIM).

Digno de nota é o siléncio de ambos os conjuges em relagdo a auséncia do pai no periodo
em que os filhos eram criancas. Por certo, Jodo também ndo esteve presente na fase de
desenvolvimento dos filhos, pois eles foram criados pela baba. No entanto, ele ndo fala de culpa
em relacdo a essa situacdo e Joana também nado o responsabiliza por estar ausente de casa nesse
momento. O siléncio em relagdo a auséncia do pai denota que o casal concebe o cuidado como
predominantemente uma atribuicdo feminina. 1sso explica a diferenca de valor atribuida a

auséncia materna e a auséncia paterna.

Joana fala de culpa, fracasso, auséncia, e incapacidade para ser mae. Enquanto ela se
consterna por sua auséncia na infancia dos filhos, Jodo ndo se remete a essa questdo. E fato que
como o marido, Joana priorizou a profissdo. Contudo, o seu distanciamento em relacdo aos

filhos acarretou uma experiénciainimaginavel narelacdo mée efilha

“Eu fico me culpando por essa parte da vida da gente. Quando eu vim pro
ramo de farmécias, eles tinham o que? A menina tava com 06 anos. Ent&o,
nessa época também, nés fomos morar muito préximo da farmécia e eu
comecel a ter mais aquela presenca e tudo. S6 que eles ja tavam numa idade
gque eu ja ndo tinha mais espaco na vida deles. Ficou mais a figura da
empregada e da baba como de m&e. A minha filha teve até uma dificuldade.
Ela chegou um dia e me perguntou: ‘Vocé é minha mae mesmo?’ Por gque a
baba dela falou, comentou com ela, que eu ndo era mae dela. E a minha filha
tem uma semelhanca muito grande com o pai. Ai eu pensei: ‘Ela ndo vai
assimilar que € minha filha por que ndo tem nada parecido comigo’. Ela
chegou uma época a perguntar e pedir as provas que eu era realmente a mae
dela...” . (Categoria 02 - EIM).

“Foi ai que eu vi que eu tava realmente muito ausente e que chegava ao
ponto da minha filha falar que eu ndo era a mée dela. Entdo foi que eu fui
ver, me aproximar mais dela. Apresentar para ela as coisas que ela me pedia.
E hoje, ndo tem nada, hoje ja esclareceu tudo e ela j& ficou ciente que eu sou
amaedela’. (Categoria02 - EIM).
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A questdo da culpa por uma maternidade ndo t&o “perfeita’ é referéncia constante em seus
relatos. E fato que, a ldgica tradicional concebe a maternidade como aspecto fundante da
identidade feminina, bem como delineia contornos precisos para o exercicio do papel de boa
mae. Contudo, 0 desenvolvimento profissional das mulheres e as aspiracGes de autonomia e

igualdade, |hes possibilitaram romper com arigidez do modelo de mulher e mée.

Apesar de Joana vincular sua inscricdo identitaria a vida profissional, a maternidade ndo
perdeu a importancia, sendo concebida como algo inabaldvel. Para Joana, 0 desempenho da
funcdo materna se ancora em esguemas referenciais que sintetizam e normatizam a experiéncia
da boa mée através de regras prescritivas. O rompimento do vinculo entre mulher e méae se
tornou um dilema para Joana, mobilizando sentimentos de frustracdo, angustia, auto-
recriminacdo, fragmentacdo e a sensagdo de imaturidade e incompeténcia. No momento atual,

Joana busca compensar sua auséncia através de um comportamento superprotetor e indulgente:

“Entdo, eu sou muito aquela mée que busca na escola, leva na porta da
academia, quero ir buscar, mesmo quando ndo da. E eu vgjo que o Jodo diz
assim: ‘N&o, ndo tem que ter isso ndo. E muito proximo! Vai a pé ou toma
uma van'. Entdo, ele ndo € muito de fazer isso e eu sou superprotetora. Eu
fico, vai que eles ndo vém pra casa, passam em outro lugar, pega uma van e
tem assalto. Eu fico nessa psicose, apesar de que eu sei que ndo é por ai” .
(Categoria 02 - EIM).

“Eu ndo consigo dizer ndo pra eles. Nao consigo dizer ndo e nem focar
coisas. Assm, pra que eles se direcionem, que venham a desempenhar bem
guando for necessario, quando tiver que tomar conta da vida deles. Como eu
consegui, como a minha mée passou e eu consegui” . (Categoria 02 - EIM).

Nesse contexto, Joana acredita que o marido é mais competente no exercicio do papel
parental. Assim, enfatiza a habilidade do marido para cumprir um papel que ela julga que

deveria ser seu e para o qual se senteindbil e despreparada:

“ Eu deixei muito os meninos quando eles eram menores na mao da mocga que
cuidava. E o Jodo ndo, ele ja € mais cuidadoso, €le é mais presente com 0s
meninos, coloca melhor as coisas, como € que é tudo. Essa parte ele faz muito

bem. Apesar de que hoje eu fago também’” . (M) (Categoria 05 - EC).

Embora ambos os esposos tenham associado o cuidado como uma tarefa prioritariamente
feminina, o casal parece ter transcendido, em parte, as l6gicas de género que imputam aos
homens a dedicacdo exclusiva ao trabaho e as mulheres a prioriza¢do do cuidado em detrimento

do investimento na vida profissional .
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Portanto, no gque se refere aos cuidados com os filhos, o casal desenvolveu um modelo de
casamento baseado no compartilhamento de responsabilidades. Podemos supor que o fato dos
cdnjuges serem, a0 mesmo tempo, esposos e socios tenha favorecido o amadurecimento do casal
no sentido de se conscientizarem que ambos s&o capazes e devem fazer as duas coisas. investir

nacarreira e cuidar dafamilia

4) O dinheiro e as préticas decisérias

A administraco de recursos financeiros e as préticas decisorias em relagdo as finangas
tendem a ser compartilhadas de forma ampla pelo casal. Cada um dos conjuges administra sua
conta bancaria, a0 mesmo tempo em que a divisdo do orgamento familiar é definida de comum

acordo.

“N&o é tudo junto, a gente tem contas em bancos separados, mas o0 que a
gente recebe de despesa de casa, dos filhos, € tudo junto...” . (M). (Categoria
06 - EC).

Portanto, a gestdo dos recursos financeiros est4 desvinculada do padréo patriarcal de
autoridade masculina. Quanto & gestdo dos recursos provenientes da sociedade profissional, a

esposa € a protagonista.

“ Antes da faculdade, eu ficava muito com essa parte da administracdo do
dinheiro. Gostava muito de saber... Mas, hoje € uma coisa mais conjunta. Eu
levo todas as contas para a casa e 0 que tem no més pra pagar da loja, eu
entrego para ele pagar. Entéo, o controle é feito pelos dois. Como ele disse, €
muita conta, mas, é controlado. Nao aquela coisa rigorosa. Mas, eu controlo
guanto a loja vendeu, o que ndo ta dando, tudo no controle, tudo anotadinho
e sou eu que fago esse controle” (M). (Categoria 06 - EC).

“ Eu que administro o dinheiro. Ele também movimenta, mas eu sou mais. Se
eu chegar pra ele e perguntar quanto ele tem na conta, quanto ele gasta ho
més, ele ndo vai saber” . (Categoria 01 - EIM).

“ Ent&o fica tudo por minha conta. Eu via as despesas pagava tudo e pronto.
NZo tinha aquela preocupacdo: ‘Ah! Quanto vocé gastou?’. As vezes,
chegava no fimdo més e euia atras pra sabe?” . (Categoria Ol - EIM)

“ Entdo, a gente é muito assim... Nessa parte a gente combina muito. Até que
tudo que ele vai fazer comrelacdo a dinheiro, ele vem e me pergunta se pode,
se da. Entdo, é bem misturado, os dois assim ndo tem problemas’. (M).
(Categoria 06 - EC).

Mais uma vez, o fato dos conjuges serem, a0 mesmo tempo, esposos e socios favorece uma
prética mais igualitaria entre o casal. No discurso do marido, fica claro que a harmonia do casal

em relacdo a administracéo do dinheiro responde prioritariamente ao fato desse ser proveniente
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do mesmo local e entrar em contas que s80 acessiveis a ambos os conjuges: “ ... na verdade a
gente se d& tdo bem assim porque a gente ndo tem como esconder nada um do outro”. (H)
(Categoria 06 - EC)

Enfim, parece que o fato de Joana ser sbcia do marido a deixa imbuida de um poder
significativo, evidenciando elementos de descontinuidade em relacdo aos padrdes prescritos para

agestao de recursos que perpassam pelo ambito do casamento.

5) A conciliacdo entre casamento e trabalho

Para esse casal, vida profissional, vida familiar e casamento sdo concebidos como mundos
integrados. Ambos 0s esposos plangaram ativamente investir na sociedade profissional,
conciliando suas carreiras com a vida familiar e conjugal. As falas do casal evidenciam que
nenhum dos esposos esta disposto a subordinar as expectativas do trabalho as expectativas
familiares e conjugais. Contudo, a administracdo dos varios contextos de atuacdo tem gerado
desgastes narelacdo conjugal.

O marido descreve que os conflitos que ocorrem dentro do ambiente profissional tornam-se
um conflito do casal. Sendo esposos e sicios, a relagdo conjugal fica exposta a um grau elevado
de dificuldades, pois conflitos, tensdes e insatisfagdes gerados no trabalho sdo transferidos de
forma negativa para o ambiente conjugal e familiar. Essa dinémica conjugal obedece a0 modelo

explicativo do conflito trabal ho/familia denominado transbordamento negativo.

“ O trabalho interfere muito no casamento. E o trabalho que provoca mais
conflito, mais estresse. Eu acho que, na verdade, sempre um quer cobrar mais
umdo outro” . (Categoria 02 - EIH).

As falas do casal enfatizam que s8o as demandas do trabalho que determinam as vivéncias
conjugais. Fica claro, entdo, que € a vida conjugal e familiar que deve se adaptar as exigéncias
do trabaho, refletindo o reduzido controle que cada conjuge tem na interface
casamento/trabal ho. Jo&o verbaliza como a rotina estressante de vida repercute na vida conjugal,

tornando o casal vulneravel a desacordos constantes:

“ Quando a gente entre em casa, a farmacia entra junto com a gente. Eu vejo
que vai demorar a ser diferente disso” . (H) (Categoria 04 — EC).
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Apresentando um discurso congruente com o do marido, Joana relata como humores,
atitudes e comportamentos negativos vividos no ambito do trabalho séo transportados para a

esfera conjugal:

“ Quando as coisas estdo bem equilibradas, as vezes, até evitamos falar. Mas,
guando as coisas tendem um pouco pro nivel de dificuldade |4 no trabalho, ai
como eu disse, ele ndo sabe conviver com isso. Ai é dificil, ai acaba que todo
dia a farmacia entra em casa junto coma gente” . (M). (Categoria 04 — EC).

O marido relata que tende a discutir muito com a esposa devido aforma como ela administra
a empresa. Na sua percepcdo, Joana tem um comportamento centralizador e a tendéncia de
descumprir horarios previamente definidos:

“N&o, eu acho que € 0 seguinte: a gente diverge muito no aspecto do
trabalho. Assm, ela considera o trabalho que ela faz com as méos. Eu tenho
0 costume de trabalhar assim, s falando. Eu posso delegar uma fungdo pra
funcionaria que a gente tem e quase sempre eu vou la e delego. E ela perde
muito a paciéncia com os funcionérios. Ai, ela pega e vai fazer”. (H)
(Categoria 04 — EC).

“...0queela precisa, €la vai e faz. Ela ndo pede para os funcionarios, para
os colaboradores. A gente discuti muito por isso. As vezes, eu chego e pego
ela fazendo uma coisa que é corriqueira e ela teria que fazer outra. Ai ela
gasta o tempo dela com isso. Ao mesmo tempo, e€la acha que eu sou
preguicoso, vocé ta entendendo? ela me acusa muito disso...” . (Categoria 02 -
EIH).

“... uma grande dificuldade que a gente tem... isso é importante demais! O
gue acontece com a gente é que tem uns os horérios diferentes. Por exemplo,
0 meu horario: eu fico até as trés horas da tarde e eu vou, eu almogo na
drogaria mesmo. Ai, ela chegava as trés horas e eu saia pra estudar e, as
vezes, €la atrasa ou ndo vem. Ai, isso vai me irrita muito” . (Categoria 02 -
EIH).

As dificuldades e os conflitos associados ao ambito do trabal ho também aparecem nas falas
de Joana. No entanto, Jo&o fala da conduta profissional da esposa, ao passo que Joana tende a

mencionar as reagoes afetivas do marido:

“Dentro da empresa se a gente tem uma contradicdo ele explode dentro da
empresa. Ele é um pouco explosivo. Ai ele mesmo se toca e isso é s na hora.
A gente faz muito isso. As vezes, a gente fala, n&o, vamos conversar. Nos dois,
conversamos e tudo seresolve’ . (Categoria 01 - EIM).

“Na empresa, tem alguns conflitos. Ai fica briga. Mas, quando vocé tem uma
empresa estabilizada, vocé acaba, Vocé consegue que o relacionamento fique
estavel. Ai fica legal. Mas, € mais comprometedor ter um negécio juntos, o
casamento fica mais comprometido” . (Categoria Ol - EIM).
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Um aspecto interessante diz respeito arelagdo que Joana faz entre “ter um negécio juntos’ e
0 casamento. Se hum primeiro momento, ela suaviza o discurso e afirma que apos uma boa
conversa os conflitos entre o casal sdo resolvidos, logo em seguida deixa claro que ser socia do
marido é um fator que tende a prejudicar o casamento.

Outra questdo gque merece destaque diz respeito & administracdo financeira da empresa.
Enquanto socios, o casal decidiu de comum acordo que caberia & esposa a gestdo dos recursos
financeiros da empresa, bem como controlar o fluxo de caixa. No entanto, o fato de Joana
administrar o dinheiro tende a ser um fator complicador para a relacdo conjugal, pois 0 marido

tende a se mostrar insatisfeito com o desempenho de Joana nessa atividade:

“Como sou eu que administra o dinheiro da empresa, mais uma vez, a gente
discute muito” . (Categoria Ol - EIM).

“ As vezes, a gente investe muito numa das lojas. Mas, depois, a gente vé que
néo calculou bem e tal. Ai, ele fala que essa parte eu ndo calculo muito bem,
ele joga sempre: ‘ah! Porque ndo era pra vocé fazer isso’ e eu fico sempre
com a culpa maior. Esse lado, as vezes, me desgasta e causa um desgaste
entre a gente” . (M) (Categoria 04 - EC).

Parece que a posicéo de poder que foi delegada a esposa gerou sentimentos ambivalentes no
marido. Se por um lado, ele se desobriga da tarefa complexa que € a gestdo financeira de uma
empresa, por outro lado, se mostra incomodado com a posiGa0 que a esposa Veio a ocupar.
Poderiamos pensar que o comportamento de Jodo responde ao recuo de uma posicdo
preeminente, uma resisténcia a perda de poder masculino, uma vez que as finangas € uma &rea
onde, tradiciona mente, 0 homem possui maior permissao para atuar.

E fato que a confirmac&o da masculinidade decorre, sobretudo, do papel exercido no ambito
publico e de sua posicéo de comando. A auto-estima de um homem ainda esta ancorada no
sucesso profissional, no acimulo de dinheiro, no acesso ao prestigio e ao poder. No momento
em que Joana passou a ser responsavel pela gestdo financeira da empresa, ocorreu uma inversao
de lugares e poderes no ambito do trabalho paraa qua Jodo ndo estava preparado. A experiéncia

vivida por Jodo mostra a confusdo identitaria provocada pela transi¢cdo de model os (Papp, 1995).

Ter dinheiro e controle sobre ele, com efeito, ainda significa para Jodo a oportunidade de
demarcar um territério identitério, de impor seus pardmetros, sua forma particular de atuar e
pensar e de impor sua concepcdo de administracdo financeira (Araljo & Scalon, 2005;
Lipovetsky, 2000; Papp, 1995).

As pré-concepcdes sexuadas erguem barreiras que impedem construgdes singulares tanto no
gue se refere a ascensdo das mulheres em direcdo ao mundo publico, quanto ao desprendimento
do homem em relac&o as posi¢oes de poder. O gque salta aos olhos € a complexa alternancia de

valores modernos e condutas arcaicas que, a primeira vista, parecem incoerentes. Trata-se da
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vivéncia contrastante de continuidades e descontinuidades nos papéis de género. No decorrer da
narrativa, Joana ainda menciona o habito que o marido tem de deixar em suas méos as acfes que

envolvem adirecdo da empresa

“ As vezes, eu falo com ee: ‘Ah! Eu acho que vocé ta me sobrecarregando
muito!’ E, mas, desde vinte anos tem sido assim, sabe? N&o que ele sgja um
homem tdo acomodado. Nada disso, mas € que parece que ele vé em mim uma
pessoa melhor para tudo”. “Eu acho meu marido uma pessoa muito
inteligente. Uma pessoa capaz de realizar qualquer situacdo. SO que ele deixa
pra mim. Eu sei que ele é capaz. E isso foi desde quando a gente se conheceu.
E isso contribuiu” . (Categoria Ol - EIM).

Depreende-se dai que a esposa acumula tarefas pablicas e privadas, gerando sobrecarga,
conflitos e desgastes no relacionamento. Contudo, no imaginério socia, a multiplicidade de
papéis tende a ser considerada uma especialidade das mulheres, levando a suposicdo que essas
possuem a aptidao parafazer e pensar varias coisas simultaneamente.

Neste contexto, a dificuldade do casal para compartilhar tarefas tende a ser um fator
potenciaizador de estresse. Ademais, a satisfacdo no casamento de dupla-carreira associa-se a

capacidade de ambos os conjuges lidarem e congregarem as atividades profissionais e familiares
(Diniz, 1999).

Com base nisso, merece destague as falas do casal sobre as vantagens e desvantagens desse
estilo de casamento, onde os esposos trabal ham juntos e ainda precisam conciliar as demandas
da interacdo casamento e trabalho. Dentre as desvantagens deste estilo de casamento, o casa

destacou: desgastes no relacionamento, sobrecarga e estresse, pouco tempo paraavidaadois.

Jodo destaca que os problemas e conflitos no trabalho invadem a vida conjugal. Neste
contexto, o casal vivencia brigas constantes que ndo pertencem a relagdo conjugal, mas sdo

oriundas de desacordos que se estabel ecem no &mbito da sociedade profissional.

“ A desvantagem principal nesse tipo de casamento é que a gente ta muito
junto e isso desgasta muito o relacionamento. Por exemplo, vocé ja vive
muito problemas juntos, o casal né? Que muitas vezes, d4 uma angustia de
vocé ter que ficar superando tantas coisas. Todo dia a gente volta pro quarto
e ja passa o dia naquele conflito... Ai, o fato de vocé ta junto ali, de vocé
dividir aquelas dificuldades, vocé sempre traz pra casa, pro quarto, vocé ndo
consegue deixar 14. E, as vezes, no trabalho vocé é obrigado a se comunicar o
tempo inteiro. Ent&o, quando sai do trabalho, as vezes da vontade de parar
um pouco a comunicagdo porque ja foi desgastante.” . (H) (Categoria 04 —
EC).

“A principal desvantagem mesmo € no relacionamento. De uma forma, fica
prejudicado por vocé trabalhar junto... Mas, gragas a deus, a gente ndo tem
nenhum outro motivo pra brigar e nem nenhum motivo pra querer separar?” .
(H). (Categoria 04 — EC).
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Joana também fala do desgaste que € gerado no casamento em fungdo dos conflitos no
trabalho. Ao mesmo tempo, destaca que o trabalho reduz o tempo e a disposi¢cdo parainvestir na
relacdo a dois. Suas falas revelam que o trabaho é priorizado em detrimento do relacionamento

conjugal:

“ A desvantagens desse tipo de casamento € isso que ele colocou. Realmente,
tem vezes que desgasta muito” . (M). (Categoria 04 — EC).

“ A gente ndo consegue ter tempo pra dar uma saida juntos. Pra se divertir.
Tem um fardo na nossa vida que foi esse acimulo exagerado de tarefas. Antes
da gente montar a outra loja, a gente tinha uma vida normal também, mas a
gente sempre divergiu muito nisso também”. (M). (Categoria 03 — EC).

A narrativa de Jodo reafirma a questdo: “ ... casamento € um peso muito grande pra mim e
pra ela também, porque € muita coisa pra conciliar. Ent&o, t4 faltando tempo pro casamento” .
(Categoria 02 - EIH)

Diniz (1999) encontrou resultados similares em pesquisa realizada no Distrito Federal com
27 casais de duplo-trabalho. Ja em relagdo as vantagens desse estilo de casamento, as falas do
casa fizeram mencdo a questdo da confianca entre o casal e do controle sobre a vida do

parceiro:

“ O gue € importante também é que, por mais que as pessoas hum casamento
possam se dar bem, confia um no outro, mas uma coisa muito importante é
gue umt& vendo o que o outro faz’ . (H) (Categoria 04 — EC)

“Quando o casal, eles estdo os dois juntos, N0 MESMO UNiVerso, N0 MesMo
trabalho, na mesma casa, na mesma faculdade, vocé tem o controle das
coisas. Entdo, gera uma seguranca maior pro casal. 1sso € uma vantagem. E
como ele falou, é mais econdmico e a gente tem uma seguranca. E um casal
mais seguro das coisas’ . (M) (Categoria 04 — EC)

Devemos considerar que esse casal de dupla-carreira tem uma caracteristica especial pelo
fato de serem socios e trabalharem juntos. Sendo assim, as vantagens que so apontadas pelo

casal pertence a esse universo distinto dentro do qual o casal estainserido.

Digno de nota é forma utilizada pelo casal paralidar com a interacdo casamento e traba ho.
Joana descreve que diante do acimulo de tarefas e da multiplicidade de papéis exercidos pelos
cdnjuges, num primeiro momento, eles ndo estabeleceram nenhuma estratégia para conciliar

casamento, familia e traba ho:

“E isso que ele falou. Ndo ha uma estratégia assim, nem pra empresa e nem
pra casa, nem pros filhos. Nés ndo tragcamos. Nés tinhamos um objetivo:
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vamos fazer o curso e vamos até o fim. E acabou que foram os dois. Nesse
meio tempo, a gente ndo viu mais a casa, os filhos e a loja” . (M). (Categoria
03 - EIM).

No decorrer do tempo, o casal percebeu a necessidade de estabelecer alguma estratégia para
conciliar as inlmeras demandas as quais estdo sujeitos e 0 estresse advindo deste contexto, sob
pena de experimentarem problemas significativos no relacionamento conjugal. Jodo revela,
entdo, que para evitar conflitos entre o casal em periodos de muito estresse, a estratégia utilizada

diz respeito ao distanciamento entre os conjuges:

“1sso influenciou muito o casamento devido ao stress por causa do trabal ho.
Quando a gente fica um pouco estressado, a gente diminuiu o
relacionamento, diminuiu a convivéncia e se afasta, até pra evitar
problemas. Entdo, ndo ha um diélogo, porque sempre ha uma discordancia” .
(H) (Categoria 03 — EC).

Fica claro, entdo, que é o relacionamento conjugal que paga 0 6nus pela sobrecarga e fata
de tempo decorrentes do envolvimento de ambos os cdnjuges com o trabalho (Diniz, 1999). Ao
mesmo tempo, os relatos de Joana ganham destague, quando 0 assunto € a interacdo entre casa,
familia e trabalho. Joana descreve que a dimensdo profissiona sempre foi muito valorizada em

sua vida se sobrepondo, inclusive, aos cuidados com os filhos e com a casa:

“ Eu sei que quando eu to em casa, eu t6 com a menina e que é uma coisa que
eu gosto muito. SO que eu, na verdade, eu to fazendo ali, mas t6 com a cabeca
em outro lugar. T6 com a cabeca no trabalho. A casa € uma
complementacéozinha...”. “Eu consigo Conciliar. Eu em casa consigo
direitinho, arrumo tudo. Mas o0 meu papel mesmo, 0 gue eu gosto € o do meu
trabalho” . (Categoria 03 - EIM).

De fato, Joana identifica-se com o seu papel profissiona, revelando uma implicagdo mais
profunda, uma exigéncia individua e identitaria, uma forma de se ver no mundo. Na fala de
Joana, Chama atencéo a energia dedicada a vida profissional. Ha uma escolha consciente pelo

trabalho, e ndo ha nada em suas falas que sugere uma imposi¢ao ou falta de opgéo:

“Eu faco a parte empresarial, controlo os funcionarios, administro bem. A
parte da mulher empresaria, € mais facil pra mim. Eu acho melhor, eu faco
melhor este papel. Eu me sinto melhor do que em casa” . “ Eu gosto muito de
trabalhar. Por isso que eu falo muito: ‘Eu ndo fui educada pra ser mée, eu fui
mais educada pra ser executiva... Ou uma empresaria’. Por que eu me dedico
o dia todo fora de casa... Eu ndo sou muito caseira, ndo sou muito mae! Eu
faco essa parte, mais é dificil pramim’ . (Categoria 03 - EIM).
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“ ... sempre que eu vegjo gque faco alguma coisa nova, que deu resultado, eu
me sinto melhor. Eu sinto que eu to sendo produtiva. Eu me realizo. Se eu ndo
tivesse meu trabalho, acho que eu seria muito frustrada. Se fosse para ser
dona-de-casa, ndo dava pramim!” . (Categoria 03 - EIM).

Enfim, podemos observar que o trabalho engendrou a possibilidade de novos desafios e
projetos voltados para a autonomia e para a conquista de novos papés. O trabalho possibilitou a
Joana a conquista do eu que se manifesta pela vontade de ser reconhecida como protagonista de
sua propria histéria. Depreende-se dai, a consolidacdo de uma auto-imagem positiva ancorada na

identidade profissional.

6) Exercicios dos papéis de género

As perguntas “O que é ser homem?’ e “O que é ser mulher?’ suscitam respostas
interessantes por parte de cada conjuge. Para Joana, o ser mulher abarca primordialmente a
dimensdo profissional. Sua fala implica na construgdo da imagem de um feminino superlativo
gue se manifesta através de uma auto-imagem extremamente positiva, a partir do momento em

gue ha um dominio competente de dois universos distintos. a casa e o trabalho.

“E eu acho que éisso. Pra mim ser mulher é isso que eu t6 fazendo. Tem que
ser mesmo no ramo profissional. Tem que ser decidida. E, assim, auténtica. E
em casa, tem que ser uma dona de casa presente. Uma dona de casa que sabe
conduzir a casa. Administrar.” (Categoria03 - EIM).

Ao mesmo tempo em que o discurso de Joana evidencia a transformacéo de valores e
padres patriarcais prescritos socia e culturamente para mulheres, também aparecem alguns
elementos de permanéncia em seu discurso. Quando solicitada a falar sobre o que considera
mais importante na vida de uma mulher, Joana deixa claro que a valorizacdo do mundo do
trabalho coexiste com a permanéncia ou a conciliagdo das fungdes tradicionais atribuidas a

mulher.

“ O mais importante pra uma mulher? Ah! Eu acho que é ser mée. E um bom
casamento. Ter filhos, desempenhar uma profissio. Essas coisas que na vida
da mulher acontecem” . (Categoria 03 - EIM).

Sob outro angulo, a pergunta“ O que é ser homem?’ conduz o marido are-afirmar o lugar de

poder atribuido a0 homem no processo de socializagdo dos géneros. A fala de Jodo nos remete
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as crengas socidmente adquiridas de que os homens sdo superiores, sua existéncia difere de
todas as outras, ja que, ndo tem nenhuma medida acima dele:
“... olha o homem, eu acho que ainda.. O mundo ta sofrendo uma
transformacéo muito grande com relacdo a isso, com a relacéo entre homem
e mulher. Quem que tem mais for¢a? Quem que tem mais poder? Entéo, o

homem na nossa sociedade, eu acho que ainda, ainda t4, como € que eu te
explico? Ainda ta, assim, dirigindo mais o mundo” . (Categoria 05 - EIH).

JA a pergunta “O que é ser mulher?’, leva Jodo a romper com crencas sociamente
adquiridas sobre a experiéncia de ser mulher. O depoimento deste homem alude a um feminino

“expandido” que se concretiza naimagem de uma“ Super-Mulher”:

“Eu acho que hoje, ser mulher, tem que ser uma Super-mulher” . “ Ela tem
que ser super-mulher. Tem que ter muita cultura. Tem que saber trabalhar e
trabalhar bem. Tem que ser tudo hoje e ainda tem que ser amavel com o
marido. Eu acho muito pesado pra mulher, muito dificil”. (Categoria 05 -
EIH).

Se num primeiro momento, as falas de Jodo acenam para elementos de descontinuidade em
relaco ao esteredtipo feminino, mas, ndo tardou para que surgisse também em seu discurso a
permanéncia de valores patriarcais que restringem a experiéncia do ser mulher a vivéncia dos
papéis tradicionais femininos:

“ A mulher tem que ser muito forte até pra ter um companheiro do lado dela” .
(Categoria 05 - EIH).

Enfim, nas falas de cada cdnjuge encontramos elementos de permanéncia e transformacéo
em relacdo aos esteredtipos sociais do ser homem e do ser mulher, cunhados no processo de

socializagéo.
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Casal 4: CarloseCarla

O casal 04 é composto por uma psicologa clinica e um administrador de empresas que
trabalha em uma instituicdo privada. Ambos sdo proprieté&rios de uma clinica de psicologia.
Carlatem 41 anos e Carlos tem 42 anos. Eles estdo casados ha 25 anos e possuem trés filhos. A
filhamais velhatem 24 anos, é casada, tem um filho de 09 meses e mora com o marido em outra
residéncia. A filha do meio tem 21 anos, € formada em fisioterapia e o filho mais novo tem 14

anos. Ambos moram com 0s pais.

Quanto aos estagios do ciclo de vida familiar e conjugal, o casal se situa entre 0s processos
de transi¢&o que envolve simultaneamente a adolescéncia do filho e a adultez das filhas. Porém,
cumpre lembrar que os estagios do ciclo de vida sdo avaliagOes arbitrarias, ou sgja, de modo
algum se constituem como um processo linear. As fases de transi¢do do ciclo vital € queincidem
na dimensdo linear do tempo. Assim, 0s conjuges vivenciam o impacto modelador da vida de

uma mistura de geracfes (Carter & McGoldrick, 1995).

Na fase atual, esse casal de meia-idade vivencia tanto o processo de independéncia dos
filhos, quanto o processo de saidas e entradas no sistema familiar. Por certo, essas
transformagdes ameagcam os elos anteriores. Como pais de um filho adolescente, o casal tem
como tarefa primordial flexibilizar as fronteiras familiares para incluir a independéncia do
filho. Ao mesmo tempo, serd necessario modificar a relacdo com o filho adolescente no
sentido de possibilitar sua movimentacdo para dentro e para fora do sistema familiar. Os
relatos dos conjuges aludem a necessidade de continuar exercendo as responsabilidades

parentais:

“ As vezes, acho que eu pego pesado! Eu trabalho demais. Sei que os meninos
precisam mais de mim, principalmente o Danidl...” . (Categoria 01 — EIH).

De modo similar, Carlarevela que o processo de desenvolvimento dos filhos Ihe possibilitou
um maior afastamento em relagdo aos cuidados maternos, porém evidencia que o filho

adolescente ainda demanda sua atencao:

“Hoje, que eles estdo mais velhos, eu acabei ficando mais distante deles por
causa do trabalho. Mas, eu ainda tenho um adolescente em casa e ele precisa
mais da minha atencéo” . (M) (Categoria 03 — EC).

Embora o filho adolescente ainda exija atencdo constante, é interessante notar que as falas

de ambos os cdnjuges mencionam um maior investimento na vida profissional. Podemos supor
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gue o novo foco na questéo profissional no meio da vida foi facilitado pela entrada do filho

mais novo na adol escéncia.

Agora, como um casal de meia-idade com duas filhas adultas, serd necessario aceitar a
saida e a entrada de membros no sistema familiar. A presenca de uma filha adulta no lar
demandou que o casal estabel ecesse com ela um relacionamento entre adultos. Ao mesmo
tempo em que, a saida da filha mais velha, bem como seu casamento e a maternidade
exigiu do casal o realinhamento das relagbes familiares paraincluir a entrada do genro e do
neto. O impacto dessa transformagdo no sistema familiar ressoou no plano individual e

conjugal. Como podemos constatar nas falas de Carla:

“... eu to achando o maximo. Estou me sentindo com 25 e malhando com a
minha filha, né? A gente vai pra academia e parecemos irmas. A irma mais
velha e a mais nova sdo as melhores amigas!... Entdo, ta sendo muito bom.
Isso tem me auxiliado bastante a vencer as dificuldades do dia a dia”.
(Categoria 02 — EIM).

Outra questdo que merece destague diz respeito as transformagdes que estdo acontecendo na
vida conjugal. A maturidade, o afastamento das filhas adultas e a adolescéncia do filho mais

novo tém determinado um re-investimento navidaadois:

“ ... a gente tem 0 momento de estar com os nossos filhos e tem 0 momento a
dois...” . (Categoria 04 — EIM).

“... E ofinal de semana € sb nosso. A gente tem o espaco da nossa saida, sem
filhos e semamigos’ . (H) (Categoria 04 — EC).

“... a gente tem 0 NOSSO Momento... a gente vigja, vai pra uma pousada, um
hotelzinho... Enfim, vai pra varios lugares ou, entdo, fica em casa curtindo.
Os meninos saem e a gente fica, né?” . (Categoria 04 — EIM).

Com base num modelo co-evolutivo do ciclo vital, foi possivel compreender as
transformacdes pelas quais os conjuges estdo passando no sentido de ir a0 encontro das
necessidades de reorganizagcdo do sistema conjugal. Com base nisso, passaremos agora para a
andlise das entrevistas desse casal, de acordo com as categorias de andlises previamente
definidas.

1) Relacionamento conjugal

No casal 04, encontramos uma trajetdria conjugal marcada por fatores significativos quanto

a gquestdo do gjustamento conjugal. Vae dizer que o casamento ocorreu mediante uma gravidez
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ndo plangjada e no periodo em que os cdnjuges ainda eram menores de idade. Esses fatores

parecem ter contribuido para dificul dades de gjustamento entre o casal.

E fato que a transi¢io da adolescéncia para a idade adulta requer como tarefa primordial
alcancar aindependéncia em relagdo a familia de origem, libertar-se da tutela dos pais e mangjar
de forma auténoma sua vida em geral. Considerando a complexidade dessas tarefas, muitos
jovens atravessem o0 processo desenvolvimental da independéncia através do casamento

prematuro e assumem a responsabilidade por uma nova familia (McGoldrick, 1995).

Esse tipo de situacdo parece ter feito parte da historia desse casal. As faas dos conjuges
mencionam o casamento precoce e uma gravidez no final da adolescéncia. O marido revela que,
aos 17 anos de idade, seu conceito de casamento era impreciso e vago. A concretizagdo do
casamento ocorreu como um processo natura e inevitavel diante dos seus sentimentos por Carla
e da gravidez inesperada, evidenciando um dilema e ndo uma escolha. No discurso de Carla
também aparece referéncias a questdo do casamento prematuro, porém, ela assinala o saldo

positivo desse compromisso e ndo demonstra arrependi mentos:

“Eu ndo tinha a menor idéia do que era o casamento. Eu gostava da Carla e
tinha a Raquel que estava pra nascer...” . (H). (Categoria 01 - EC).

“... me casd muito jovem e tive filho com 16 anos pra 17. Mas, ndo me
arrependo. A gente construiu uma familia maravilhosa” . (M) (Categoria O1 -
EC).

Em relacdo a percepcdo sobre o casamento, ambos os cOnjuges apresentam discursos
congruentes. Carlos assinala que o trgeto do casamento se constituiu como uma construgéo
dificil que exigiu empenho do casal, mas que resultou em uma relacéo solida baseada no apoio
mutuo. Na percepcdo de Carla, 0 casamento favoreceu a construgdo de uma relacdo baseada na

amizade e na cumplicidade:

“ Eu acho que a gente construiu muita coisa junto. O casamento tem um lado
de muitas dificuldades, muita superacdo. Mas, tem também o lado do apoio e
daestrutura” . (H) (Categoria Ol - EC).

“ Ent&o, a gente sempre se somou muito. A gente uniu muito as forcas para
estruturar nossa vida juntos’ . (M) (CategoriaOl1 - EC).

Portanto, ao longo dos anos, o casal foi capaz de construir um mundo em comum. Para
tanto, as premissas de base que cada parceiro trouxe para a relagdo conjuga foram sendo
modeladas, reforcadas ou transformadas reciprocamente no decorrer do tempo por meio de

experiéncias partilhadas. Em relacéo a essa questdo, Carla menciona a relagdo conjugal dos pais
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como uma de suas premissas de base capaz de influenciar seu modo de conceber e sua conduta

COMO esposa

“Meu pai e minha mae sempre fizeram as coisas muito juntos também. Eu
aprendi muito com eles. Sempre quis ter um relacionamento como o deles, de
muita cumplicidade. Foi assim que eu tentei levar nosso casamento”. (M)
(Categoria 01- EC).

De fato, nenhum casal inicia suarelacdo do nada. Cada pessoa possui um sistema de crencas
e de expectativas em relacdo ao casamento que se estrutura a partir da experiéncia na familia de
origem e de outras experiéncias de casal, imerso na cultura de uma determinada sociedade.
Referem-se a paradigmas de casamento que se congtituem de valores, crengas e sistemas de

idéias que as pessoas trazem para arelacéo (Walsh, 2002; Willi, 1995).

Outra questdo que merece destaque na dindmica conjugal refere-se ao complexo didogo
entre individualidade e conjugalidade. A necessidade do marido de preservar 0s espacos
individuais se constituiu como um dilema para esse casd. Carlos reivindica fortemente a sua
individualidade e desgja manter a vida de casado sem se desvencilhar da liberdade inerente a
vida de solteiro. Na verdade, ele busca um estilo de vida mais conectado com a liberdade

individual e menos comprometido com as demandas conjugais.

“ Cada um tem que ter seu espaco, cada um tem que ter o0 seu momento, cada
um tem que ter as partes da vida em particular, os encontros dos homens e os
encontros das mulheres’ . (H) (Categoria 01 - EC).

“Eu falo |4 em casa: vou e pronto. Cada um tem o seu direito. Eu quero viver
minha vida também. E um direito que tenho. Eu quero sair com meus amigos,
ter mais independéncia, viver minha vida particular, individual”. (H).
(Categoria 04 - EC).

Por sua vez, o comportamento do marido colidiu com a concep¢do que Carla tem de
casamento. Para Carla, a necessidade do marido de sair constantemente com 0s amigos e ter uma
vida mais individual sempre gerou inseguranca. Portanto, a conduta do marido sempre motivou

discordias e conflitos entre o casal.

“ Eu sempre achei que um casal tem uma vida de casal. Pra mim, ele queria
ter vida de solteiro. Ele ndo assumia a responsabilidade de estar casado”.
(M) (Categoria 04 - EC).

“... ele sempre quis um momento pra ele. Pra fazer as coisas deles. Sair,
beber com os amigos e sei 1a mais o que” . (M) (Categoria 04 - EC).
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Carlos mantém-se resistente as reivindicagOes da esposa. Na sua percepcdo, ela deveria
compreender e aceitar 0 seu modo de ser para que ele ndo fosse obrigado a mentir ou a mudar o

seu modo de funcionar narel acéo:

“... sempre achel que ela tinha que entender minhas necessidades. Eu néo
queria mentir pra ela ou deixar de ser como sou. Entdo, tinha que ter uma
conciliagdo” . (H) (Categoria 04 - EC).

De modo similar, no discurso de Carla surgem referéncias a necessidade de aceitar a
conduta do marido. Ela revela que passou por uma fase de questionamento e reformulagdes na
prépria postura com relagdo aos passeios individuais do marido. Com o decorrer do tempo,
Carla percebeu que no seria capaz de mudar o comportamento de Carlos e foi em busca de
viver suaindividualidade. No momento atual, Carla se mostra mais condescendente em relagdo a

necessidade do marido em preservar seu espaco individual:

“ Eu resolvi ter minha vida também. Se ele precisa desse espaco, eu vi que ndo
posso fazer nada pra impedir, so aceitar” . “ Hoje, sou bem mais tranquila em
relacdo a isso. Percebi que eu ndo ia conseguir que ele mudasse’. (M)
(Categoria 04 - EC).

“ Ele tem 0 momento dele, individual... E que pra mim aceitar, ah! Hoje, tudo
bem. Passou. N&o adiantava. O que eu vou fazer? Vou deixa-lo dentro de
casa comigo, olhando pra minha cara. As vezes, eu to fazendo uma coisa e de
fazendo outra, sO pra gente ta dentro do mesmo ambiente mais néo ta feliz
Entdo, ele tem os passeios dele, sai, faz as viagens dele...” . (Categoria 04 -
EIM).

Digno de nota é o fato de que a vivéncia da individualidade parece ndo ter comprometido,
prejudicado ou minimizado o valor que os cénjuges ddo a vida conjugal. A fala de Carlos
demonstra que a sua conduta auto-centrada e a necessidade de vivenciar de forma plena a sua
individualidade ndo significa que ele ndo valoriza a vida a dois. Por outro lado, no discurso de
Carla esta explicito a preocupacdo do casal em desenvolver estratégias no sentido de preservar a

vida conjugal, conciliando o tempo do casal e o tempo de estar com os filhos:

“ Ela achava gque porque eu gosto de sair com meus amigos, quer dizer que
ndo ligo pra ela. Mas, eu primo por nossa vida a dois. Mas ndo quero abrir
mao da saida com os amigos. Eu adoro 0s nossos momentos, mas também
gosto do meu espaco individual” . (H) (Categoria 04 — EC).

“ ... a gente tem 0 momento de estar com os nossos filhos e tem o momento a
dois’. “ ... ele chega em casa, a gente lancha, janta, conversa e tal... Depois
tem o momento que a gente vai conversar. Ai a gente fecha a porta do quarto,
conversa. Enfim, coloca a vida em dia”. “No final de semana, a gente tem
espaco da nossa saida” . (Categoria 04 - EIM).
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Na histéria desse casal, parece que a riqueza do continuo vaivém entre o espaco interativo e
0 espaco individual como area de imbricacéo, permitiu a flexibilizacgo dos espagos individuais e
a preservacado do espaco conjugal. Como bem nos lembra Féres-Carneiro (1998) € no paradoxo

individualidade/conjugalidade que reside todo o fascinio e toda a dificuldade de ser um casal.

2) Praticas domésticas e a divisdo entre o casal

A administragdo da casa e a divisdo das tarefas domésticas acontecem de uma forma muito
peculiar nesse casal. Os relatos destacam a descontinuidade em relagdo aos dominios prescritos
para homens e mulheres. Porém, observamos que a responsabilidade maior pelalogistica da casa

pertence ao marido:

“ ... tém papéis, por exemplo: 0 meu marido é muito mais organizado do que
eu. Entdo, na empregada quem da ordem é ele. E, até porque é ele que
encontra com ela. Entdo, de manha cedo ele j4 fala assim: ‘Faz isso, isso e
isso, pro almogo’” . (Categoria 06 - EIM).

“Entdo em casa, a organizacdo das coisas eu deixo por conta dee’.
(Categoria 06 - EIM). “... Até em casa, eu tenho necessidade de fazer alguma
coisa. Me preocupo com a conducéo da casa, a forma de organizar tudo” .
(Categoria 02 - EIH).

Por certo, esse casal apresenta um padrdo bastante diferenciado em relagdo a divisdo sexual
do trabalho doméstico. Contudo, convém ressaltar que as alteracdes na forma de administrar a
casa e as tarefas domésticas ndo responde exclusivamente a modernizacdo dos papéis

tradicionais do homem e da mulher no casamento.

Durante um bom tempo do casamento, Carla foi a responsavel direta pela organizacéo da
casa e pela rotina doméstica. No entanto, o marido sempre foi muito critico quando aos
resultados desses cuidados, pois julgava que a casa hunca estava suficientemente limpa ou

organizada de acordo com o0s seus padrdes de exigéncia:

“ Antigamente, quando eu néo trabalhava, eu estava sempre limpando a casa.
Mas, ele é muito obsessivo com limpeza. Entdo, eu chegava em casa, na porta
de casa tinha feiticeiras... Lembra daquelas feiticeiras?... Ai, ele olhava se
tudo estava limpo. E se ndo estava bom para ele, eu ainda tinha que passar
pano. P§, eu limpe tudo, ele ainda chegava e ainda encontrava alguma
coisa... Ah! eu ficava louca... Entéo, até eu entender: ‘pera ai, € o jeito dele,
ele gosta’. Entdo, eu vou limpar e faco a minha parte, se ele quiser além, ele
que faca! Entdo, em casa, a organizagdo das coisas eu deixo por conta dele” .
(Categoria 06 - EIM).
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E interessante notar que o fato do marido nunca estar satisfeito com a limpeza e a
organizacdo da casa repercutiu na transformacdo dos papés generificados do homem e da
mulher no espago doméstico. As falas de Carla revelam que a postura do marido a conduziu para
um processo de desconstrucao do papel prescrito para mulher em relagéo a casa. Assim, Carlase
desvencilha do mandato socia que impde as mulheres o cuidado do lar como uma obrigacéo

prioritaria

“... outra coisa gque de repente pelo aspecto social seria da mulher, assim,
organizar, fazer, ndo sei 0 que, eu sinto gue ndao é um papel meu” . (Categoria
06 - EIM).

Embora os cuidados com o lar sgga uma das tarefas mais enraizadas na formacgdo da
identidade feminina, Carla renunciou ao papel de mulher do lar. Essas transformagdes nédo
abalaram sua identidade de mulher, pois ela ja ndo se reconhecia mais nesse papel. Digno de
nota é que esse momento de reflexd@o e transformagdo do papel feminin, vivenciado por Carla,
corresponde a0 momento do seu ingresso no mercado de trabalho. A sua inscricdo identitéria

parece ter sido deslocada para o trabal ho.

3) Os cuidados com osfilhos

Os relatos envolvem a divisdo de responsabilidades entre o casal em relagdo aos cuidados

com os filhos. O marido revel a-se comprometido com a educac&o dos filhos:

“Desde peguenos, tentamos educar juntos. E colocar limites”. (H).
(Categoria 03 - EC).

A conduta do marido revela o seu envolvimento em torno da chamada “paternidade
responsavel”, um movimento recente que alude a cobranca da sociedade em relagdo a um
investimento maior por parte dos homens na vida dos filhos. Por outro lado, Carlos revela que
sua vida profissional compete com o exercicio pleno da paternidade, mantendo-o longe da
familia por longos periodos. Ao mesmo tempo, ele tem a percepcdo de gque precisa ser mais

participativo navidafamiliar:

* O lado profissional sempre foi muito importante para mim. Até pelo sustento
da familia. Entdo, eu ndo abro méo do trabalho. As vezes ndo sobra tempo
para ajudar a Carla comos meninos’ . (H) (Categoria03 - EC).
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Como podemos notar a necessidade de Carlos em participar mais da vida familiar parece
ndo indicar uma motivacdo pessoa e nem o entendimento de que os filhos também sdo de sua
responsabilidade. A auto-cobranca para estar mais presente na vida dos filhos responde a

percepcao de que a esposa precisade “guda’ parando ficar sobrecarregada:

“... el tento ajudar. Os filhos ndo sdo s dela. Eu até que levo ou busco em
algumlugar” . (H) (Categoria 03 - EC).

O verbo ajudar que emerge em suas falas expressa a sua disposicdo em oferecer amparo,
auxilio, socorro a esposa com relacdo as tarefas que sdo verdadeiramente umaincumbéncia dela.
Assim, o exercicio da paternidade por parte de Carlos aparece em seu discurso vinculada ao

apoio oferecido a esposa.

Convém ressdtar que apoio ou suporte é a expressdo dos recursos oferecidos, tais como
aspectos intelectuais, técnicos, financeiros, sociais que sao relevantes para a execucdo de
demandas referente a uma pessoa. Neste caso, podemos supor que apesar de no seu discurso os
filhos ndo serem mencionados como pertencentes exclusivamente ao universo materno, o que
fica evidente € que, para Carlos, os filhos correspondem a uma demanda da mée. As falas de

Carlavém confirmar essa suposi¢ao:

“ Eu sempre disponibilizei mais tempo para os meninos’ . (M) (Categoria 03 -
EC).

“ ... porque o Carlos viaja muito também e ndo tem muito horario fixo. Entdo,
desde pequenos, eu sempre cuidei mais da parte das criancas..”. (M)
(Categoria 03- EC).

“...aquela coisa deir |4, deir buscar, de reunido na escola... isso, eu sempre
fiz. Na escola, deu um problema, eu que sempre resolvi” . (M) (Categoria 01-
EC).

“ O Carlos participa. Mas, até hoje, quem acaba fazendo mais sou eu” . (M).
(Categoria 03 - EC).

Embora Carlos manifeste a importancia de participar mais da vida dos filhos, nas falas do
casal ndo encontramos uma participagdo mais ativa por parte do marido na lida com os filhos.
No campo das préaticas, 0 que acontece sdo pequenas agdes concretas no sentido de diminuir a
sobrecarga da esposa. A sua atuagdo paterna ndo engloba as fungdes de apoio operacionals que

s80 as principais responsaveis pela sobrecarga feminina.

Enquanto a atividade profissional do marido restringe o tempo e 0 espago para a conjugacaéo

do papd paterno, a atividade profissiona de Carla ndo a exime de se dedicar expressivamente


http://www.iteksoft.com/pdf-creator/
http://pdf.iteksoft.com/pdf-writer/

255

aos filhos. Embora o trabalho também |he roube o tempo, a esposa assume a maior parte das
atividades necessérias a criacdo dos filhos:
“ ... apesar de trabalhar o dia inteiro e tal, longe de casa, longe dos filhos...

Eu me esforco pra cumpri com todas as obrigacGes que eu tenho”. (M)
(Categoria Ol - EIM).

Digno de nota é a mencdo da palavra “obrigacbes’ que surge quando o relato envolve o
ambito da criacdo dos filhos. De fato, a literatura recente tem enfatizado que, mesmo com um
maior envolvimento masculino em relacdo aos filhos, o cuidado ainda € uma atribuicdo
imputada a mulher e por ela introjetada. O estudo de Araljo e Scdon (2005) ratifica a
permanéncia de uma forte associacdo entre afeto materno e cuidado direto que, segundo as
autoras, se concretiza na idéia de que ser boa mée significa cuidar dos filhos, As falas de Carla

elucidam a dimensdo central do desvelo aos filhos em sua vida:

“ Eu fui m&e muito jovem, com 17 anos. E nunca deixei a peteca cair... mesmo
na maternidade, mesmo sendo uma adolescente, né? Mas, eu assumi a
responsabilidade e sempre fiz tudo pra os meus filhos, né? Tudo, né? Muito
amor, muita dedicacdo mesmo” . (Categoria Ol - EIM).

E interessante notar que Carla insere seus filhos no curriculo, pois os considera t&o
significativos a sua histéria a ponto de determinar sua auto-imagem. A fala expbe a centralidade
dos filhos em sua vida que s8o responsaveis por delimitar o “contexto”, ou sgja, demarcam sua

identidade pessoal e social, construida através da relacéo de cuidado com o outro;

“ ... eu me sinto uma mulher feliz, muito abencoada, vencedora sabia? Por ter
construido uma familia. Gracas a Deus, uma familia maravilhosa! Show de
bola, né? Com meninas muito responsaveis e 0 menino também muito
responsavel. Todos sdo carinhosos, alegres, e nunca me deram grandes
trabalhos, né? Sempre foram muito guerreiros’ . (M) (Categoria 03 - EC).

A admiracdo que sente pelos filhos e o sentimento de realizacdo que destes advém € uma
experiéncia que Carla compartilha como o marido. Carlos também ressalta a satisfagdo e o
orgulho que sente pelos filhos, porém sua fala aude também as responsabilidades inerentes a

existénciados filhos;

“ Os filhos foram introduzindo novas responsabilidades... Mas, hoje, vegjo que
sdo maravilhosos educados e responsaveis’ . (H) (Categoria 03 - EC).
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Embora ambos os esposos mencionem em suas falas as responsabilidades que os filhos
acarretam, podemos supor que para Carla a questdo da responsabilidade é algo natural e inerente
ao seu papel de mulher e de mée. Portanto, para Carlos, a questdo da responsabilidade em
relacdo aos filhos esté atrelada a sentimentos de desconforto e de inadequagdo em relacéo ao seu

papel de homem e de pai.

4) O dinheiro e as préticas decisérias

A compreensdo dos arranjos financeiros no ambito do casamento é de extrema importancia,
uma vez que explicita uma medida de autoridade/poder na relacéo. Neste casal, encontramos
uma dindmica que situa a dimensdo econémica num patamar relevante capaz de determinar o

grau de autonomia narelacéo.

Quando solicitados a falar sobre a forma como administram os recursos financeiros, o casal
explicitou uma dindmica que reflete uma pratica mais igualité&ria do que a administracéo

masculina. Carlarelata que o casal empreende a gestdo conjunta dos recursos financeiros:

“Ah! O homem € a cabeca. Ele que tem que trazer o sustento, ele tem que
fazer e acontecer etal... pelo menos dentro da nossa relagdo nunca foi assim.
Tudo que entra ou através do meu trabalho, ou através do trabalho dele, é
nosso e da nossa familia, né? A aquisicao é nossa” . (Categoria 06 - EIM).

Sob outro angulo, o estilo de vida casal exige que lidem também com a gestdo dos recursos
financeiros e a tomada de decisbes proveniente da sociedade profissional. Neste contexto, o que
se observa € a permanéncia de padrbes tradicionais fortemente engendrados por valores de
género na forma de administrar as finangas. No ambito da sociedade profissional, ganha

destague o controle do dinheiro por parte do marido:

“ ... na parte empresarial que é mais complicado. Ele também é o meu sbcio,
né? E ele tem a tarefa ardua de ser o financeiro... As vezes, a gente tem
algumas dificuldades em funcdo disso, em funcdo do financeiro, né?’
(Categoria 05 - EIM).

Vale dizer que o casal montou uma clinica de psicol ogia onde a esposa sempre exerceu sua
profissdo. O marido administrava a clinica até o momento em que foi trabalhar em outra
empresa. Durante esse periodo, Carla conquistou autonomia e sua independéncia financeira,
administrando a empresa de forma ampla. Porém, mudancas na vida profissional do marido

alteram a situacdo ja estabel ecida:


http://www.iteksoft.com/pdf-creator/
http://pdf.iteksoft.com/pdf-writer/

NI
U=
Nl

“Depois que a gente montou a clinica teve uns momentos gque a gente viveu!
Contando, é dificil. Depois, ele saiu e foi trabalhar em outra empresa. Depois
gue ele saiu dessa empresa, ficou meio triste, chateado e tal, € ai, a fonte de
renda era praticamente da clinica. Apesar da clinica ser nova, era
praticamente o meu trabalho. Entdo, pra ndo deixar ele numa situacéo
inferior, eu repassava tudo pra ele. Entdo, eu me tornava depende dele,
mesmo sendo independente” . (Categoria 05 - EIM).

Como podemos observar, Carla abdicou de sua independénciafinanceira a fim de apoiar seu
marido. Mesmo sendo responsével técnica pela clinica, Carla sub-enfatizou o valor dado a sua
carreira, no momento em que a ténica sobre o ganho material foi maximizado e associado ao
trabalho do marido. A estratégia usada por Carla parece responder a sua necessidade de garantir

valor maior dos proventos do marido.

Convém ressdtar que a identidade feminina se constréi principamente em termos da
capacidade de prover cuidado e de se preocupar com 0 outro, numa ética de dependéncia e
responsabilidade, profundamente arraigada em valores de género. Encarcerada em sua
identidade de género, Carla se exonera da realizagdo de uma individualidade téo dificil de ser

construida e retrocede a posi¢éo de dependente:

“Eu j& fui completamente independente quando eu trabalhava em empresa
publica e tal. Eu era completamente independente: eu isso, eu aquilo. Depois
que a gente montou a clinica, eu acabel ficando mais dependente’. “A
dependéncia étragical” . (Categoria 05 - EIM).

Parece que Carla se ancorou na convicgdo sociocultural da “naturalidade” da dependéncia
feminina, aceitando 0 model o de mulher conciliadora e submissa. Por outro lado, Carlos percebe

gue o controle das financas € uma atribui¢do que pertence exclusivamente aele:

“Quando as despesas da clinica aumentam muito, isso vai se refletir no
orcamento da familia. Porque tudo é muito estudado para que a gente tenha
lucro. Ela sempre acha que a gente tem que discutir o que vai fazer juntos. SO
gue sou eu gque controlo as finangas. Entdo, cabe a mim decidir o que deve ser
feito ou ndo” . (Categoria 03 - EIH).

E fato que na cultura ocidental, o dinheiro aparece claramente sexuado. Para os homens o
dinheiro esta associado a poténcia sexua e virilidade. De tal forma que, a auto-estima de um
homem esta aprisionada na imagem onipotente sustentada no acimulo de dinheiro. Para as

mulheres, o dinheiro esta associado a uma transgressdo, pois a ideologia patriarcal prescreveu
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que direitos e privilégios econdémicos e poder politico pertencem aos homens e as mulher cabe a
posicao de dependéncia. Portanto, a experiéncia de posse e administragdo do dinheiro por parte
das mulheres pode ser vivida de forma conflitante, gerando ansiedade em virtude de uma

liberdade sentida como transgressao.

No modelo de casamento de dupla-carreira, as dimensdes de poder que permeiam as
relacbes de género sdo menos marcadas pelo exercicio da autoridade masculina; porém, em
contraposi¢do, outras formas sutis de exercicio do poder se manifestarm, sgjam elas simbdlicas
ou materiais. Desse modo, Carlos explicita sua posicdo de poder reivindicando o controle
absoluto dos proventos da sociedade profissional a ponto de impedir que Carla delibere sobre o
uso dos recursos provenientes de seu trabalho. Essas verbalizacfes ilustram a conduta dominante

do marido:

“lsso me cansa muito. Ela sempre discorda da forma como eu estou
conduzindo as financas. Quer dizer, ela sempre quer me convencer que tem
algo muito importante para fazer. S6 que isso vai gerar um custo maior para
aclinica. E eu ndo posso fazer o meu papel” . (Categoria 03 - EIH)

“ Acho gue a Carla ndo aceita muito bem que eu tenha autoridade sobre ela |4
na clinica, sendo marido dela. Tenho certeza que se fosse um contador ou
outro administrador ela ndo ia discutir tudo e nem bater o pé’ . (Categoria 03
- EIH).

Fica claro, entdo, que nos casamentos de dupla-carreira, o fato das mulheres terem seus
préprios sal&rios ndo representa necessariamente uma mudanca revolucionaria nas relacfes de

autoridade entre homens e mulheres (Hertz, 1986).

5) A conciliacdo entre casamento e trabalho

Conciliar trabalho, vida pessoal, conjuga e familiar € uma tarefa &rdua e intricada para esse
casal. Como socios e esposos, enfrentam multiplas demandas entre o ambiente de trabalho e a
vida familiar que, por vezes, sdo incompativeis. Nestes sentido, ambos 0s esposo percebem que
0 casamento € marcado pelo peso da sociedade profissiona e, de forma especid, nos relatos do

marido, a conducao da sociedade profissional constitui 0 aspecto de maior conflito entre o casal:

“ E porque é marido também. Socio e marido. Tudo ao mesmo tempo € muito
complicado” . (M) (Categoria 02 - EC).

“ ... eu acho que, na verdade, sempre um quer cobrar mais um do outro e o
conflito vira algo pessoal. Quer dizer, entre o casal”. (H) (Categoria 02 -
EC).
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“ O trabalho é que provoca mais problemas com a gente” . (H) (Categoria 02 -
EC). “ ... eu acho mesmo que € mais pela clinica. O trabalho € que provoca as
discussfes emcasa” . (Categoria 03 - EIH).

De fato, a relacdo entre casamento e trabalho é complexa. As faas de Carlos mencionam
constantemente efeitos que o trabalho tem sobre o casamento. Na sua percepcdo, o trabalho

invade a vida conjugal, gerando conflitos e desentendimentos:

“Por que guando eu tenho algum problema no meu trabalho, eu ndo gosto de
ficar falando. Ela ndo. Ela as vezes me liga pra contar o que acabou de
acontecer 14. E eu ndo. Eu fico quieto, eu penso, eu analiso... exatamente para
nao ter discussao” . (Categoria 03 - EIH).

“Desse jeito, os problemas do trabalho vao sempre parar |4 no quarto, entre
quatro paredes’ . (Categoria03 - EIH).

“ Ainda ontem nds estdvamos discutindo isso. Foi dificil, muito dificil chegar
até aqui, porque, as vezes, o trabalho passa a ser 0 nosso assunto de casal.
No nosso quarto, na nossa cama...” . (H) (Categoria 02 - EC).

A forma como o casa lida com as relacOes existentes entre o casamento e o trabaho
obedece a0 modelo de contaminagdo ou transbordamento (spill-over). Este modelo envolve a
transferéncia de humores, atitudes e comportamento de um dominio da vida para o outro. Trate-
se de um processo bilateral, ou sgja, refere-se aos efeitos que o trabalho tem sobre casamento ou
0 casamento tem sobre o trabalho (Roehling & Moen, 2003 Diniz, 1993). Se hum primeiro
momento, o discurso de Carlos refere-se a0 transbordamento negativo, ou sga, o trabalho
influencia de forma negativa a vida do casa, ndo tardou a emergir em suas faas 0 processo

inverso:

“O trabalho acaba interferindo no casamento e o casamento interfere
também no trabalho” . (Categoria 03 - EIH).

Embora a literatura corrobore que tanto o trabalho pode invadir o casamento, quanto o
casamento pode invadir o trabalho, devemos levar em considerac&o que o fato do casal ter uma
sociedade profissiond intervém fortemente nesse processo. O discurso de Carla explicita o tema

e Carlos também apresenta um discurso congruente com o da esposa:

“ Scio e marido, entdo, tem algumas necessidades minhas que ndo sdo dele,
gue ele ndo percebe como necessidades, né? Mas, como sou eu que td aqui na
frente da clinica, eu percebo. Mas, a percepcgao dele € diferente da minha. Ai
eu tento convencé-lo que aquilo € importante... As vezes vira um conflito do
casal. Dependendo da situacdo, eu acabo ficando muito ansiosa e vira um
conflito do casal” . (Categoria 05 - EIM).

“ As vezes, 0 casamento € um peso para mim porgque é muita coisa para
resolver. A gente tem a clinica juntos e isso gera muita briga la em casa. E a
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Carla nem sempre deixa eu fazer o que tem que ser feito la clinica”.
(Categoria 03 - EIH).

Portanto, a sociedade profissional invade a vida do casal e provoca conflitos, bem como as
divergéncias de opinides no trabaho geram um clima tenso entre o casal. Diante desse quadro
complexo de interacfes, 0 casa tende a estabelecer algumas téticas para conciliar as demandas

do casamento e do trabal ho.

Como vimos, Carla abdicou de sua independéncia financeira a fim de apoiar seu marido.
Contudo, sua conduta ndo significou apenas um mero sacrificio para preservar o relacionamento.
Na verdade, Carla renunciou a condugdo de sua empresa e recuou para a posi¢do de eminéncia

parda:

“... eurepassava tudo pra ele e ele... talvez, ele nunca tenha percebido isso”.
“ As vezes, até me colocava numa posicao inferior pra que ele ndo se sinta
assim, né? Eu nunca senti isso assim também como algo negativo: ‘Ah! vocé
td se desvalorizando, vocé td numa posicdo de submissdo’... I1sso, me
submetendo, sendo subserviente, sabe nunca me senti” . (Categoria 05 - EIM).

O fato é que Carla teve de enfrentar o dilema entre corresponder a imagem de mulher
submissa ou desenvolver sua autonomia como individuo. Em outros termos, Carla teve que
enfrentar o desafio de enfrentar o conflito entre feminilidade e vida adulta (esta, pressupondo
autonomia).

Lerner (1990) nos recorda que diante da necessidade de renunciar as mesma ou renunciar a
um relacionamento, as mulheres geralmente preferem a primeira aternativa. O seu discurso
revela a experiéncia de esquecer de s em favor do outro. A dificil experiéncia de Carlaficaclara

na seguinte verbalizagéo:

“ Eu acho que muito do sucesso do nosso relacionamento... eu acho que é um
sucesso, a genteta junto ai a 25 anos... Gracgas a Deus! Entdo, € tem muito em
funcdo dessa negacdo minha. Nunca consegui. Sempre achei pavoroso vocé
fazer algo éjogar na cara do outro: ‘ Ah! eu t6 fazendo isso pra vocé . Sempre
achei isso pavoroso! Se era opcdo minha fazer, entdo se tava ruim, eu
buscasse outra alternativa, mas ndo jogar na cara dele pra humilhar. Ai vem
a funcéo da auxiliadora, né?” . (Categoria 05 - EIM).

Apbs um longo processo de reflexdo, Carla decide retomar a conducdo de sua vida
profissional. A medida que a narrativa ganha forga, Carla explicita que tomou consciéncia de

suas falhas na conducéo da vida profissional e também familiar:


http://www.iteksoft.com/pdf-creator/
http://pdf.iteksoft.com/pdf-writer/

“ Tinha alguns contratos que eram muito desgastantes pra nés dois. Entéo, eu
reduzi toda a carga e resolvi que, este ano, seria 0 ano que eu ia enfrentar de
frente, sozinha mais as coisas, né? Entdo, eu tenho assumido mais...”.
(Categoria 05 - EIM).

“... sel que nado sou perfeita. Tenho muitos erros, com certeza. Muitos erros
em nivel profissional e pessoal também, tanto na vida familiar, como com os
meus filhos’ . (Categoria Ol - EIM).

Neste contexto, surgem referéncias em relacdo a dificil experiéncia de conciliar vida
familiar e vida profissional. As diferencas de género frente ao conflito trabalho/familiaja foram
bastante exploradas na literatura e apontam que a redistribuicéo de papéis dentro da familia, para
enfrentar responsabilidades advindas do papel profissional, ndo ocorre de forma eqitativa
(Diniz, 1999; Higgins, Duxbury & Lee, 1994).

Para a mulher, nesse casal, as dificuldades relacionadas a esse conflito revestem-se em
forma de dilemas que exigem a administracgo de demandas simulténeas. Carla aponta que 0 seu
forte compromisso com o trabalho repercutiu em sentimentos de culpa e problemas de salde.

Suas falas abrangem a vivencia de stress, depressdo e doengas fisicas:

“Porque a gente vai, vai indo, tocando o profissional, porque tem que fazer.
Eu me sinto uma pessoa muito comprometida com o que eu fago. Entéo, é
dificil eu desmarcar um paciente, porque eu to com dor de cabeca, eu to com
colica...” . “Ent&o, eu fico muito comprometida com o trabalho e, as vezes eu
ndo admito que eu tenho limites também”. (Categoria 01 - EIM).

“ Em termos de salide fisica, 0 ano passado eu tive um sustinho. Uns carocos,
uns noédulos, coisa e tal. Ai fiz exame. Era um cisto liquido. Tirei, puncionei,
mas como € benigno, ndo tem nenhum problema. Eu fiquei mais tranquila,
mas o stress sempre me acompanha” . “ ... de alguns anos pra ca, eu tive um
processo depressivo, uns 7 ou 8 anos atras. Mas, venci. Fiz o tratamento etal.
De |4 pra ca, a gente nunca € igual, Depois que a gente passa por uma
depressdo, a gente nunca consegue ser 100%. Aquela alegria que exigtia, a
gente comeca a questionar muitas coisas. A tristeza vem e da uma
derrubada” . (Categoria 02 - EIM).

O esforgo exigido na administracdo de dilemas entre vida familiar e profissional parece ter
deixado sequelas. As dificuldades encontradas expressam-se em forma de sentimentos de culpa,
desmoativacdo e insatisfacdo profissional, com desdobramentos na vida pessoal e familiar. Suas
gueixas se remetem ao cansaco e ao estresse proveniente da sobrecarga de trabalho. Ao mesmo
tempo, Carla também se refere ao trabalho como responsavel pelo seu distanciamento em
relacdo aos filhos e a vida familiar, demonstrando a presenca de sentimentos de culpa por ter

priorizado a vida profissional por um longo periodo davida:
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“ ... é extremamente cansativo, né? Porque tem momento que Vocé ndo quer vé
nada, ndo quer conversar com ninguém. Mas, o dever te chama, € ai, enfim,
eu acho que eu tenho tentado fazer da melhor forma” . (Categoria 01 - EIM).

“Na minha vida, a minha familia eu acho que € a mais importante” . “ As
vezes, a gente acaba dedicando mais tempo pro profissional e ai a gente deixa
de té curtindo algumas coisas...” . (Categoria 01 - EIM).

No momento atual, Carla busca reformular o direcionamento de sua vida. Ela vivencia um
momento especial em que busca rever o lugar do trabalho e da familia em sua vida, bem como

refletir sobre arelagéo consigo mesmo:

“Mas, esse ano, até que eu dei uma virada. Tentei mudar um pouco a regra
do jogo, sabe? Eu to priorizando mais a minha vida pessoal, a minha vida
familiar, a minha salde, né?" . (CategoriaOl - IM).

“ Ent&o, este ano eu entrei bem, com uma proposta de rever algumas coisas.
Priorizar a atividade fisica que eu ndo fazia. Este ano eu to fazendo!” .
(Categoria 02 - EIM).

Para o homem, nesse casal, as dificuldades relacionadas ao conflito trabalho/familia séo
experenciadas de forma bem diferenciada quando comparada a experiéncia da mulher. Carlos
também se refere as dificuldades para conciliar a vida profissonal com a vida familiar e
conjugal. Em suas falas, o trabalho ocupa um lugar central em sua vida, onde ele encontra prazer

e realizacdo pessoal:

“ Eu acho que é dificil conciliar tanto trabalho com as outras coisas. Mas, o
gue eu mais gosto de fazer na vida é trabalhar. Fazer o que?” . (Categoria 01 -
EIH).

Para Carlos, sua conduta em relagdo ao trabalho responde ao desgjo intenso e particular do
qgual ele ndo pretende abrir m&o, apesar de estar consciente de que sua dedicagcdo intensa ao
trabal ho o distancia dos filhos e da esposa:

“ ... ndo penso muito em mudar minha forma de tocar a vida profissional. Até
porque tenho que ajudar a Carla na clinica também. Nao quero abrir méo de
nenhuma das duas coisas’. “ Entdo, quanto a minha dedicacéo ao trabalho,
acho que vai ficar do mesmo jeito. Eu ndo vou diminuir o meu investimento na
empresa e nem quero deixar a Carla tomando conta da clinica sozinha. Eu
quero, eu gosto. Vou continuar investindo todo a minha energia no trabalho.
E o0 que eu gosto e 0 que sei fazer bem” . (Categoria 01 - EIH).
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Interessante é a forma diferente com que marido e mulher tentam conciliar familia e
trabalho, bem como essas diferencas repercutem na vida pessoal. No discurso de Carla, hd uma
recorréncia em relacdo as questdes que envolvem a salde, aparecendo em termos como:
estresse, depressao, tristeza, cansago. Nas falas de Carlos ndo encontramos nenhuma mengéo em

relacdo aos problemas de salide.

Ao mesmo tempo, Carla evidencia a experiéncia de fragmentagdo diante do conflito entre
trabalho e familia Suas falas enfatizam a presenga marcante de sentimentos de culpa na
tentativa de conciliar demandas que se apresentam como inconcilidveis. A nosso ver, essa
diné@mica parece responder a uma construcao socia que se reflete no difundido discurso da culpa
feminina. Nesta abordagem da condi¢do feminina ndo ha saida: culpada por trabalhar; culpada

por n&o o fazer.

Por outro lado, no discurso de Carlos ndo aparece nenhuma referéncia a sentimentos de
culpa na tentativa de conciliar vida familiar e vida profissional. Enfim, cabe reforcar que as
guestdes de género perpassam 0 modo como homens e mulheres administram o conflito entre
trabalho, vida afetiva e familiar.

6) Exercicios dos papéis de género

Ser mulher tem muitas dimensdes. Para Carla, a experiéncia de ser mulher perpassa pelos
papéis femininos exercidos dentro da familia: mée, esposa, avo, dona de casa. Sua faarevelaa
permanéncia do lugar da mulher na familia desempenhando fungdes fundamentais de cuidado e

apoio ao outro:

“E... ser mulher hoje, mée, dona de casa, avo. Eu quero ta presente, dentro de
casa. Cuidar dos meus filhos, cuidar da minha casa. Entdo né? Eu assumo
muito essa responsabilidade, de ser realmente auxiliadora. Auxilidadora do
meu marido, de ser cimplice dele, de participar da nossa vida, da nossa vida
financeira, da vida social” . (Categoria 03 - EIM).

Sua trgjetéria de vida voltada fundamentalmente para “ser através do outro” deixa marcas
em sua histéria. A concepcdo de natureza feminina voltada para o cuidado a distancia de s
mesma e de sua experiéncia como individuo. Assim, Carla parece estar desvinculada de sua
propriaidentidade e de suas necessidades pessoais. Essa experiéncia de cisdo é revelada em suas
falas:


http://www.iteksoft.com/pdf-creator/
http://pdf.iteksoft.com/pdf-writer/

“ ... U Vg o que a gente precisa abrir méo as vezes. E mais dificil pro homem
abrir médo de alguma coisa. Talvez pra gente que € mulher sga mais facil,
pelo menos pra mim é mais facil” . (Categoria 03 - EIM)

“ ... tenho algumas amigas. A gente sai de vez em quando. Mas sempre assim:
‘deixo eu ver 0 que meu marido vai fazer hoje’, ‘deixa ver o que 0s meninos
vao fazer’. Depois que eu sei 0 que cada um tem com atividade ja escolhida e
eu sobrei. Ai eu fago.” (Categoria 03 - EIM).

“ E complicado. Tenho muito dificuldade de abrir m&o. De 3 anos, 4 anos pra
¢4, eu tenho buscado mais a minha vida individual” . (Categoria 03- EIM).

Portanto, o projeto de vida de Carla e a sua histéria confundem-se com a de seu marido e/ou
de seus filhos. O mandato social que atribui @ mulher a responsabilidade pela manutencéo dos
relacionamentos familiares e por todos os cuidados em relagdo ao outro torna a feminilidade
uma experiéncia densa. Nesse sentido, Carla revela a complexidade de sua experiéncia, ao

mesmo tempo em gue atribuiu valor a experiéncia do ser mulher:

“Eu imputo uma responsabilidade muito grande de ser mulher” . (Categoria
03 - EIM).
“ Eu gosto de ser mulher. Eu acho que ser mulher € uma dédiva” . (Categoria
03 - EIM).
“ Eu acho que ser mulher é esplendido. E maravilhoso” . (Categoria 03 - EIM).

Para Carlos, a experiéncia de ser homem esta atrelada a definicdes e generaizacdes que
restringem e simplificam a complexidade dessa experiéncia. Suas falas revelam 0 compromisso

com a mistica masculina, ou seja, com for¢a, agressividade, poder, competicéo e controle:

“ Costumo dizer que sou movido a desafios. 1sso tem a ver com ser homem’” .
(Categoria 02 — EIM).

“Ser homem é sempre quebrar os limites. Tem a ver com competir, vencer
mesmo” . (Categoria02 — EIM).

“Ser homem é correr atrds dos recursos pra familia, superar todos os
obstaculos’ . (Categoria 02 — EIM).

Embora interessado em prover o sustento da familia, ser chefe de familia, marido e pai, a
confirmagdo de sua masculinidade vem, sobretudo, do papel que Carlos desempenha fora da
familia e de sua posicéo de lideranga. Enfim, fica claro que ambos os conjuges sdo reprimidos e

forcados pelas limitagbes de seus respectivos papéis de género.


http://www.iteksoft.com/pdf-creator/
http://pdf.iteksoft.com/pdf-writer/

Casal 5: Sandro e Sandra

Sandro e Sandra estdo casados ha 24 anos. Ele tem 48 anos de idade, é formado em
engenharia e estq no topo da carreira numa empresa privada. Ela tem 45 anos de idade, é
fonoaudiologa e proprietéria de uma clinica multidisciplinar. O casal possui duas filhas. A filha
mais velha tem 21 anos, se casou recentemente e mudou de cidade. A filha mais nova tem 18

anos e esta morando sozinha

Na fase atual, o casal se constitui como uma familia de meia-idade que vivencia a saida dos
filhos de casa. Segundo Carter e McGoldrick (1995) o aspecto mais significativo dessa fase diz
respeito as entradas e saidas de membros da familia. Esse processo se inicia com o afastamento
dos filhos adultos e prossegue com a entrada de seus conjuges e filhos. Portanto, compreender o
relacionamento conjugal na meia-idade, nos deixa diante com um quadro complexo de
interacOes.

Merece destaque o fato do desenvolvimento individual esta acontecendo dentro do ciclo de
vida conjuga e familiar em um determinado momento histérico e social que, por sua vez,
produz expectativas e modelos sociais. Por certo, a maturidade conduz as pessoas a reavaliagdo
de papéis, funcdes e metas de vida, bem como as questdes de identidade que constituem um
aspecto significativo para mulheres e homens. Ao lado da questdo do afastamento dos filhos, o
processo de transformacdo caracteristico da maturidade se constitui como um dos aspectos

bésicos da vivéncia da meia-idade.

Reconhecemos, assim, a estrutura dindmica do casamento, comportando movimentos
internos, referentes ao processo de cada cbnjuge, e externos, referentes ao contexto sécio-
histérico-cultural em que seinsere. Trata-se de um processo interativo de multiplas transicdes. A
partir dessa perspectiva, vamos hos concentrar nas transformagoes vivenciadas por esse casal de
meia-idade.

Principiamos por salientar que as fd as de cada um dos cénjuges fazem referéncia a sensagéo
de vazio, aos sentimentos de perda, soliddo, projecao da velhice, constatacdo da passagem do

tempo e as mudangas no cotidiano. Como atestam as seguintes verbalizagdes:

“Ahl... € um grande vazio. Mas, assim, eu sabia que isso ia acontecer. E..
Talvez, eu ndo esperasse que fosse tdo depressa” . (Categoria 05 — EIM).

“ ... vocé comega a seimaginar mais velho” . (Categoria 03 — EIH)

“Vocé botou seus filhos no mundo e estamos comegando a chegar na outra
ponta, que éla que vocé comega a ficar sozinho...” . (Categoria 03 — EIH).

“ ... asfilhas eu t6 vendo que é passageiro, estdo indo embora e t4 ficando nés
dois’. (Categoria 05 — EIM).
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O afastamento da filha mais velha foi experenciado pelo casa como uma situagdo ja
prevista. Mesmo assim, 0 impacto dessa transformagdo no sistema familiar ressoou no plano

individual e conjugal. Como podemos constatar nas falas de Sandro e Sandra:

“ A gente ja se preparou pra isso. A gente sabia que isso, uma hora ou outra,
mai s cedo ou mais tarde, isso aconteceria” . (Categoria 03 — EIH).

“ ... claro que eu fico chateado. A casa fica meio vazia no comego. Mas, nada
gue néo sgja superado e que nao seja compreendido” . (Categoria 03 — EIH).
“Ano passado € gque eu comecel a tomar consciéncia que isso poderia
acontecer. Mas, principalmente essa minha filha mais velha, eu sempre falei
com o Sandro que eu gostaria muito que ela saisse. Porque eu sempre achei
que ela precisava enfrentar o mundo sozinha” . (Categoria 05 — EIM).

Apesar de Sandra estar ciente da possibilidade da filha mais velha sair de casa, essa situagéo
Ihe gerou sentimentos contraditorios;, uma vez que, um grande sentimento de vazio passou a

coexistir com a sensacdo de alivio:

“... a época gque ela saiu, €la tava muito nervosa, muito preocupada, e o
Sandro também preocupado no trabalho junto. Muita pressdo e os dois
estavam numa fase de muita briga. Briga do nada. Porque os dois séo pavio
curto. Entdo, eu achava assim muito gratuito, as brigas muito gratuitas, que
nao havia necessidade. Ent&o, por um lado eu queria muito que ela saisse. Eu
queria gque ela crescesse e eu via que dentro de casa ela ndo crescia... Mas,
nao era um desgjo por mal. N&o era abrir mao da minha filha. Eu queria que
ela crescesse” . (Categoria 05 — EIM).

“ As vezes, eu fico pensando se essa minha chateagdo ndo é até por isso. De
repente, um sentimento de culpa por ter querido que ela saisse” . (Categoria
05— EIM).

O fato é que afilha mais velha entrava em conflito com o marido, desestabilizando arelacdo
do casal. Contudo, para Sandra, 0 relacionamento conjugal é o aspecto mais significativo de sua

vida, a ponto de se sobrepor aos rel acionamentos com as fil has:

“O mais importante € ele... Até em cima do relacionamento com filhos. Eu
nao sei. Eu acho assim... a quimica entre nés é muito boa” . (categoria 04 —
EIM).

O desgjo de que a filha saisse de casa parece refletir a necessidade de Sandra preservar 0
equilibrio conjugal e familiar e vivenciar sua vida pessoal. Nesse sentido, Sandra se deparou
com um conflito de prioridades. Sandro também revelou a presenca de sentimentos ambiguos
gerados pelo afastamento da filha. Mas, parece que seus sentimentos estdo mais proximos da

nostalgia, ou sgja, um sentimento de tristeza natural frente a constatagdo da passagem do tempo,


http://www.iteksoft.com/pdf-creator/
http://pdf.iteksoft.com/pdf-writer/

N)
(o2
Nl

do crescimento e autonomia das filhas e da necessidade de reformulac&o dos projetos de vida,

antes voltados para a unidade familiar:

“Ja é uma terceira fase da vida. Entédo assim, nessa hora vocé fica meio
chateado. Mas, em outras horas eu fico feliz, ou sgja, dela estar seguindo o
objetivo dela, assim como eu sai de casa cedo” . (Categoria 03 — EIH).

“A gente fica assim mais... mais... Como é gue eu posso dizer? Ah! Mais
sentimental um pouco, mais amor0so, um pouco...” . (Categoria 03 — EIH).

Outra questdo marcante nessa fase refere-se a reestruturagdo da relagdo conjugal. A
transformacdo do sistema familiar na meia-idade exige dos cénjuges um novo investimento na
relacdo conjugal em virtude de ndo serem mais necess&rias as responsabilidades parentais.
Sendo assim, 0 status do casamento desempenhara um papel importante no desenrolar dessa
fase. Segundo Carter e McGoldrick (1995), se a solidificagdo do casamento ndo ocorreu até esse

momento, seradificil o casa reinvestir no relacionamento.

Os cdnjuges relatam que o relacionamento tem passado por gjustes que acenam para uma
nova lua de mel. A saida da filha mais velha e os preparativos para a mudanca da filha mais
nova possibilitaram a re-afirmacdo da relacdo conjugal e favoreceu um movimento de

aproximacdo do casal que agora se volta paraavida adois.

“ ... € 0 momento que eu e a Sandra... a gente vai ficar sozinho. E quando a
gente pensa em ficar muito junto e em fazer as coisas, assm, bastante juntos.
(Categoria 03 — EIH)

“ ... eu ndo digo que mudou. A gente ta mais junto. Mais do que ja era sabe?
Como a gente tem mais oportunidade de estar junto, tomar banho junto,
comer sO os dois... Seta a fim de namorar no meio da tarde, vai e namora.
Nao tem aquela coisa de ‘tem gente em casa, tranca a porta’, entendeu?” .
(Categoria 05 — EIM).

“ Parece gque a gente comegou a namorar a um més atras. E eu acho que isso
équefazacoisair bem’ . (Categoria 05 — EIM).

Mohr (2002) assevera que o0 “periodo de lua de mel” é a primeira fase do processo de
transicdo para 0 “envelhecer juntos’. Fazendo jus a0 nome, esse estégio de lua de mel € um
periodo em que se sonha diversas possibilidades. Porém, a etapa que se segue a esse estagio
pode trazer desapontamentos, frustragdes, depressao ou ainda, pode ceder lugar aum periodo de
tranqguilidade com a aceitacdo da maturidade e dos limites da idade. Tudo ira depender da
capacidade do casal se adaptar frente as transi¢Oes caracteristicas da vida a dois que demandam
arenegociacdo constante do contrato conjugal.
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Por certo, a reformulagdo da vida a dois e da rotina conjugal desse casal evidencia o valor
atribuido a relacdo e a satisfagdo que desta advém. O fato € que o casal comega a arquitetar uma
outra fase de vida, projetando o envelhecer juntos:

“ A gente imagina mais pra frente um pouco, ter uma vida dispostos a curtir
tudo isso que nés dois construimos esses anos aqui” . “ ... a gente fala muito de
ir para uma praia, deir para uma cidade, assim,... sabe? Para gente ter uma
vida a dois’ . (Categoria 03 — EIH).

“Uma coisa que a gente sempre imaginou, foi trajetoria assim que a gente
comegou e que a gente foca isso, sempre se imaginou vendo a gente com 60
anos’ . (categoria 03 — EIH).

Até entdo, parece que esse estagio de vida esta sendo visto pelo casal como uma etapa de
fruicdo, de encerramento de um ciclo que permiti uma segunda oportunidade de evolugéo, de
expansdo de papéis e de novas possibilidades (Carter & McGoldrick, 1995). Com base nisso,
passaremos agora para a andlise das trés entrevistas desse casal, de acordo com as categorias de

analises previamente definidas.

1) Relacionamento conjugal

A concepcdo de casamento apresentada pelo casal faz referéncia a um ideal de casamento
gue coincide com os esteredtipos culturais sobre um casamento “norma” e “saudavel”. Para
Sandra, a idéia de casamento acena imediatamente para a imagem de duas pessoas com Unico
objetivo e abrange as nogbes de cumplicidade, amizade e parceria conjugal. Como podemos

constatar nas seguintes verbalizagoes:

“Uma relacdo onde dois tém um objetivo Unico e que os dois fazem bem um
pro outro, né? Sendo, perde toda finalidade” . (categoria 01 — EC)

“... eu acho que o primordial, pra qualquer relacdo, sga pai e filho, sgja
casal, sgja amigo é a cumplicidade sabe? E aquele pensamento que fala que
amigo € aquel e que vocé pode pensar alto” . (categoria 01 — EC).

Para Sandro, a concepcdo de casamento envolve unido, comunhdo, fusdo e objetivos em
comum. Sandro vincula conceitualmente a importancia do casamento ao fato dos dois conjuges
terem oportunidades iguais para desenvolverem suas carreiras e tomarem decisdes juntos. Essas
falasilustram suaidéia de casamento:

“ O casamento tem que ser sempre duas pessoas olhando na mesma diregéo” .
(categoria 01 — EC).
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“ SA0 os objetivos tragados juntos e acima de tudo o equilibrio do casal”.

(categoria 01 — EC).

“ Entd0, 0 casamento é isso! E uma comunh&o de bens, é uma comunh&o de

varios fatores pra que vocé conduza a sua vida bem, quer dizer... Casamento
€ uma soma detudo isso...” . (categoria 01 — EC).
“ ... eu acho que os dois terem oportunidades iguais, tomarem deci sbes juntos,
construirem uma base sdlida. Eu acho que isso € a grande importancia do
casamento. Quando eu falo em equilibrio, é aquele equilibrio em informagao,
€ em desenvolvimento da carreira profissonal de cada um, quer dizer, eu
acho que casamento € tudo isso” . (categoria 01 — EC).

Esses relatos coincidem com resultados encontrados por Féres-Carneiro (2001) em pesguisa
gue investigou a construcao da identidade conjugal ho casamento contemporéneo. Em relacéo a
definicdo do casamento, os achados atestam que homens e mulheres, entre 45 e 55 anos,
concebem a conjugaidade como “cumplicidade”, “companheirismo” e “possibilidade de
compartilhar e dividir”.

Quando solicitados a definirem o proprio casamento, o casal demonstrou coesdo. Sandro
definiu seu casamento como um empreendimento positivo que permitiu a construgdo de uma
relacdo sblida, baseada na cumplicidade e no respeito matuo. O préprio casamento é percebido
como uma comunhdo que possibilitou o crescimento pessoal de cada um através do esforco
mUtuo e de objetivos tragados juntos:

1

... a minha visdo do nosso casamento... pra mim, € uma coisa boa. Eu
espero que isso esteja acontecendo com ela também. E uma visio de duas
pessoas que sairam do ponto que se conheceram e deram o que foi possivel
dar” (categorial — EC).

Sandra também compartilha dessa visdo a respeito do proprio casamento. Para e€la, o
casamento permitiu o crescimento mutuo e o desenvolvimento da personalidade de cada um.

Ambos se tornaram adultos nessa relagéo e apreenderam alidar com avida:

“ Eu acho que um dos fatores que fez com que isso dé certo é o fato de a gente
ter aprendido muito junto, da gente ter descoberto coisas juntos... E que nem
crianca quando brinca junto né? Entdo, assim, a gente se conheceu muito
jovem, com 14 e 17 anos e a gente ndo tinha a menor no¢éo do que era.
Ent&o, tudo a gente aprendeu junto” (categoria 1 — EC).

Merece destaque o discurso congruente do casal em relagdo a definicdo do préprio
casamento. A propria continuidade historica desse casamento permite-nos entrever que o casa
construiu uma realidade compartilhada através de um sistema de crengas comuns. O estilo de

casamento vivido por eles se aproxima do modelo idealizado por ambos. Neste sentido, a
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congruéncia entre 0 modelo fantasiado e modelo real de casamento é revelada nas falas de

ambos os conjuges:

“Tudo aquilo que a gente plangjou esta acontecendo, e isso, pra nés ndo é
uma surpresa. Porgue a gente investiu la pra trés, quer dizer, € uma coisa que
vocé Vé projetada, € uma coisa que vocé constroi. E a gente ao longo desse
tempo construiu as coisas’ . (categoria 01 — EIH).

“Do jeito que eu comecei, que a gente comecou, praticamente como dois
adolescentes e a gente foi conquistando, foi crescendo como pessoa,
crescendo como profissional” (categoria 04 — EIM).

Sendo assim, 0 casal concebe seu casamento como uma co-construcdo que beneficiou as
aspiragdes pessoais e 0s objetivos profissionais de cada conjuge. Para construir uma relacéo
funcional, o casal precisou redefinir tarefas relacionais através da renegociagdo constante de seu
contrato matrimonial. O equilibrio entre o casa foi conseguido a partir de gustes de
personalidade. De forma que a relacdo entre individualidade e conjugalidade aparece como uma

questdo central dentro do relacionamento. Ambos os conjuges fazem referéncia a essa questéo:

“ .. essa € a funcéo do casamento. E sempre respeitando a individualidade” .
(H) (categoria 01 — EC).

“ A gente tem gue deixar com que as coisas fluam com naturalidade sem que
nenhum dos dois tenha os seus desgjos interrompidos. Quer dizer, eu acho
que isso é um exercicio muito grande dentro do casamento de tolerancia, é de
humildade, de aceitacdo...” . (M) (categoria01 — EC).

Em relaco ao paradoxo individualidade/conjugalidade, chama atencéo a presenca de uma
dindmica muito peculiar nesse casal, onde as individualidades sdo restringidas em beneficio da

conjugalidade. Essas falas ilustram a quest&o:

“ A gente sempre foi assim, muito de dois.” (M) (categoria 01 — EC).
“Nossas atividades, 99% delas sdo a dois, se tiver que fazer alguma coisa
sozinho acho que ndo tem... sempre a dois...” . (categoria 06 — EIH).

Constatamos, entdo, que o casal apresenta uma dinémica conjugal que alude afusdo, ou sgja,
€ mais centrada no “nés-conjugal”. A forma de conjugalidade fusional parece assumir uma
modalidade mais roméntica, pelo menos no que diz respeito a forma como o projeto conjugal e
familiar € relatado. Tendencialmente, na conjugalidade fusional, o projeto de vida do casal
inclui a parentalidade e a conjugalidade que passam a ser a aposta central, conferindo sentido a

vida dos individuos.
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Essa modalidade de encarar o casamento se traduz no relevo dado aos valores que insistem
na exclusividade e na perenidade do laco conjugal, na escolha de modos de relagdo onde 0 nés-
casal se sobrepbe ao “eu” e nos esforgos de negociacdo individuais que sGo mais restritos em
favor de um sentido menos individual e mais grupa (Torres, 2002; McGoldrick, 1995).
Podemos comprovar essa asser¢ao nos relatos dos conjuges que, em geral, falam em termos de

“nos’, sendo escassas as falas em termos do “eu”:

“... 0 casamento é juncéo de forcas. Essa coisa em comum, ou sgja, 0s
dois setransformamemum s4...” . (H) (categoria01 — EC).

Fica claro que o casal tem uma vida onde afetividade e a parentalidade |he trazem retornos
gratificantes. Demonstram, também, uma vida de investimento e ndo de acomodacao em relacéo
a vida conjugal, mesmo com o convivio ao longo dos anos. Assm, re-afirmam o desgo de
continuarem juntos. Sandro e Sandra ddo continuidade a sua histéria conjugal e mantém a
expectativa de envelhecerem juntos, plangjando a velhice e investindo para que esses planos se

cumpram:

. a gente fica se imaginando com 60 anos. Entdo, a gente ja esta
projetando nossas reservas financeiras e 0s nossos investimentos no
pagamento das nossas aposentadorias’ . (Categoria 03 — EIH).

As descobertas que estéo por vir oferecerdo a oportunidade de enriquecer o relacionamento
na idade avangada. Cabe a este casa abrir-se as novas perspectivas que surgirdo com o ultimo

estégio do ciclo de vida

2) Praticas domésticas e a divisdo entre o casal

Como ja vimos no decorrer desse trabalho, diversos estudos confirmam que divisdo sexua
do trabalho domeéstico ainda continua sendo dominada pelo padréo tradiciona. Mas, neste casa
encontramos alteracfes nessa dindmica. Ambos os conjuges descrevem que a rotina das praticas
domésticas se realiza de forma compartilhada, sendo percebidas como uma responsabilidade do
casal. Segundo os relatos, a divisdo de tarefas ocorre em funcdo da habilidade de cada um e de

guem tem ainiciativa.

“... eu disse pra ela: aqui ndo tem aquela de ter a definicdo certa, isso é o
homem, isso € a mulher. Aqui ndo existe. Aqui toma a decisio aquele que quer
tomar e pronto” . (H) (categoria— 05 — EC).
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“... namaioria dos dias a gente acorda junto, arruma a cama junto. Os dois
arrumam a cama, puxa a colcha. PGe o forro no travesseiro, ele pde no dele e
eu ponho no meu...” . (categoria 03 — EIM).

“ ... ele tira a roupa da maquina, ele estende camisa, até por que a gente ndo
tem mais empregada h& muito tempo” . (categoria 03 — EIM).

Sublinhamos que o fato do casal ndo possuir 0 auxilio de uma empregada também demanda
uma participagdo mais ativa do homem em relagdo a rotina doméstica. Ao mesmo tempo, o
compartilhamento das tarefas domésticas é visto de forma prazerosa, um momento a mais para o
casal estar junto.

“N&o sei fazer nada. Passar roupa eu ndo sei ndo. Roupa eu ndo sei passar,
mas na maioria das habilidades do dia a dia a gente faz junto” (H). (categoria
—-05-EC).

“Ele limpa, ele lava, ele lava panela, ele pde a mesa... Ele ndo pde a mdo na
panela. Porgue eu adoro cozinhar. Entéo, assim, eu na cozinha e ele o tempo
todo junto” . (categoria 03 — EIM).

“ Ele participa muito...!"” . (M) (categoria— 05— EC).

“... ele sO ndo passa e cozinha quase nada. Ele é coadjuvante na cozinha” .

(categoria 03 — EIM).

Como podemos perceber, cabe a Sandra a determinacdo das regras da organizacdo familiar.
Quando ela se refere a participacdo do marido em casa, se utiliza de termos como “ coadjuvante”
ou “participativo”. E fato que Sandro tem um papel ativo na rotina doméstica, mas que se reaiza
em nivel assistencial.

De acordo com a literatura, os homens pertencentes as camadas médias urbanas que
compdem um casal de dupla carreira tende a participar mais ativamente das tarefas domésticas
do que o homem tradicional. Porém, essa participacdo se constitui como um auxilio a mulher e
diz respeito a atividades especificas, ou sga, ndo acontecem em nivel estrutural (Araljo &
Scalon, 2005; Roehling & Moen, 2003; Lipovetsky, 2000; Féres-Carneiro, 2001; Jablonski,
1999; Diniz, 1999, 1993).

Os estudos de Aralljo e Scalon (2005) encontraram resultados interessantes no que se refere
as atividades domésticas e sua divisdo entre o casal. As aividades que apresentam um
percentual mais elevado de participagdo do homem referem-se a ‘pequenos consertos
domésticos’, ‘pagar contas no banco’ e ‘comprar comida’. Por outro lado, h& uma discrepancia
significativa em relagdo as atividades consideradas mais domésticas e tipicamente femininas,
como: ‘passar’, ‘lavar’ e ‘cozinhar'. Nessas, a participagdo do homem é infima. Esse casal, por

vezes, ndo parece reproduzir de formafiel os achados de Araljo e Scalon (2005).
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. entdo, assim, tudo compartilhado. Tudo. Ir ao supermercado fazer
compras, sempre os dois. Porque eu que tenho que ir? Entdo, foi sempre
assim” . (categoria 03).

“Eu sou assim um mero ajudante. Eu t6 disposto, t6 disponivel a ajudar,
passar, limpar, passar o pano no chao, limpar a cozinha, fazer o café da
manhd, dar uma cozinhada domingo, fazer aquelas comidas que sdo
congeladas. Entdo, em casa estou sempre interagindo em todas as
atividades.” (H). (categoria— 05— EC).

As falas do casal a respeito da divisdo de tarefas fazem mencdo a uma divisdo ndo
estereotipada. A descontinuidade em relaco aos dominios prescritos para homens e mulheres
aparece como destaque nos relatos do marido. Apesar disso, € interessante notar que 0 marido
enfatiza o papel preponderante da mulher na conducgéo do lar e, contraditoriamente, reafirmar o

espaco tradiciona atribuido a mulher:

“N&o existem aquelas diferenciagbes. ah! E porque isso é uma coisa de
mulher ou é uma coisa de homem” . (categoria 02 — EIH).

“Ah! Normalmente € ela que conduz a casa, claro é a mulher quem conduz’ .
(H) (categoria— 05 — EC).

Podemos entrever que Sandro valoriza muito a atuacdo de Sandra nas funcOes tarefas
domésticas. Mostra-se muito satisfeito com a mulher, em especia, com relacéo a sua capacidade
de conduzir a casa. De forma similar, as falas de Sandra revelam que o reconhecimento e
valorizagdo de marido em relacdo ao seu papel de dona de casa lhe s&o gratificantes, bem como

adedicacdo ao lar Ihe é fonte de prazer.

“0O Sandro sempre chega babando os meus pratos, a minha habilidade, e
conta quando eu fiz uma roupa bonita pras meninas... E ele fala: ‘nossa, mas
essa minha gordinha € muito prendada’. Eu me sinto maravilhada. Eu gosto
disso!” . (categoria 06 — EIM).

Apesar do véu de modernidade que encobre a estrutura da divisdo do trabalho doméstico
entre esse casal, 0s comportamentos de Sandra e a ideologia subjacente que os sustentam, |he
conferem valor através do seu desempenho no espago da casa. Essa realidade é naturalmente
assimilada e apropriada como parte de sua vida. Depreende-se dai que, as transformagdes de
lugares generificados para homens e mulheres ainda coexistem com padrdes tradicionais

fortemente engendrados por val ores de género.
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3) Os cuidados com osfilhos

Como ja vimos, o “cuidado” é tradiciona mente associado as mulheres. A associacdo entre
“cuidado” e mulher se constitui como uma questdo de género. Porém, nesse casa 0s relatos
evidenciam o estabelecimento de uma parceria conjugal em relagdo as acbes com as filhas. A
dindmica conjugal é descrita de modo a ratificar a existéncia de uma grande cumplicidade entre
o casal com relagdo as filhas. Contudo, Sandra se considera responsével pela dindmica ingtituida

gue prevé o compartilhamento de tarefas e responsabilidade mutua em relacéo as filhas:

“... as coisas com as filhas a gente sempre faz junto”. (H) (categoria 03 —
EC).

“ As meninas sempr e estudavam de manhd. Entéo, assim, as vezes podia s um
levantar, se trocar, mas ndo. Sempre levantava os dois, tomava café da
manha os dois, e osdoisiam levar” . (M) (categoria 03 — EC).

“ ... quando tinha que levantar de madrugada pra buscar numa festa, nunca
eu fui sozinha ou ele sozinho como a maioria dos nossos amigos fazem.
Sempreiamos dois’ . (M) (categoria 03 — EC).

“... eu procurei conduzir 0 nosso casamento. Entdo, assim, levantar de
noite... uma vez, era a minha vez e a outra vez era a vez dele, para dar
mamadeira. Entdo, assim, se mamava, as vezes nem era de noite... Se mamava
seis, seis e pouco no final de semana, no sabado eu levantava e no domingo
eraele’. (categoria03 —EIM).

Por outro angulo, encontramos Sandro comprometido com a educagdo das filhas,
participativo e voltado para a unidade familiar. Neste sentido, a literatura tem ressaltado as
mudangas no padréo de envolvimento masculino com os filhos. Mesmo que de maneira timida,
0s homens assumem um papel mais atuante como pais (Araldjo & Scalon, 2005; Jablonski,
1999).

Outra questéo gue salta aos olhos refere-se ao papel primordia que a familia ocupa na vida
do marido. Contudo, €le assume gue durante muito tempo lhe faltou disponibilidade para estar

t&o presente na vidadasfilhas:

“Pra mim o que é muito importante é vocé ter uma familia bem construida” .
(categoria 06 — EIH).

“Eu acho que, desde que nGs casamos, eu sempre viajei. Quem esteve muito
mais préxima das meninas sempre foi a Sandra. Quer dizer, ela tem um papel
fundamental dentro detudo isso” . (categoria 04 — EIM).

No campo das préticas, 0 maior envolvimento do marido com os filhos é infimo quando
comparado ap engajamento da esposa has acBes para com os filhos. Mas, no campo das

intencbes nos deparamos com uma diferenca bem menos significativa. Depreende-se dai que, o
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exercicio do papel materno por parte de Sandra tem um inestimével valor, sendo glorificada

como a base da familia

“... as coisas gque acontecem, primeiro, as meninas vém contar pra mae.
Sempre estd em segundo plano contar pro pai, entdo, a mae € realmente a
amiga nimero um. A mée € tudo delas e também do marido, quer dizer, do
homem” . (categoria 04 — EIM).

Além disso, os relatos de situacdes familiares apontam para o desgjo do casal de conviver
com as filhas e manter a unido familiar. Ambos 0s esposos demonstram ter prazer em estar com

afamilia. Asfrasesaseguir evidenciam tal fato:

“ Eu nunca sai sozinha com as meninas pra fazer compras... a gente sai pra
comprar... imagina, trés mulheres, sai com saquinhos de vinte pares de
sapato... E Sandro fica junto” . (M) (categoria 03— EC).

“ ... eu vou com a Sandra e com a as meninas no Shopping. As vezes, ficava
trés, quatro horas no Shopping” . (H) (categoria 03 — EC).

Afinados no discurso, o casal tem uma estrutura que comporta a participacdo do homem nos
cuidados com as filhas de forma mais ampla. Porém, a atuagdo masculina concentra-se nas
fungbes de apoio que sGo muito mais ludicas, voltadas para 0 lazer e externas ao espago
domeéstico. Enquanto Sandra ocupa a posi¢éo central na vida das filhas, a posicdo de Sandro é

periférica

4) O dinheiro eas préticas decisorias

O casa descreve como administra os recursos financeiros e de que forma se redliza a
tomada de decisdes sobre a sua aplicacdo no cotidiano conjugal, isto €, quem decide o qué. Nas
falas de cada cdnjuge, fica evidente que esse item se diferencia das outras tarefas realizadas
pelos cbnjuges de forma compartilhada. Como podemos observar cada um dos cbnjuges

administra o seu salério:

“ Agora, uma coisa que a gente nunca teve junto € a conta bancaria... Mas, a
conta dele, ele administra. Eu sei nome, s senha, s tudo, mas ele
administra. As minhas contas eu administro. A gente nunca teve uma conta
anica” . (categoria 03 — EIM).

“ Ela tem as contas dela e eu tenho as minhas’ . (H) (categoria 04 — EC).

“ Aqui em casa € 0 seguinte: na verdade cada um é cada um, ou sgja, o salério
dela entra na conta dela. Eu ndo sei nem a senha da conta dela. N&o entro na
contadela” . (H) (categoria 04 — EC).
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Por outro lado, a divisdo do orgamento familiar e as metas e objetivos financeiros séo
definidos em comum acordo. Assim, as préticas decisOrias em relacdo as finangas ndo estéo
centradas no padréo patriarcal de autoridade masculina. A esposa também € protagonista no que
se refere as deliberagdes financeiras da familia. De forma similar, o casa tende a gerir de
maneira conjunta os recursos financeiros, refletindo uma prética mais igualitéria. Diversas falas
evidenciam esse fato:

“ A gente ndo tem preocupacdo aonde sobra, porque o objetivo € o mesmo.
Sobrar na conta dela ou sobrar na minha, a gente sabe que o objetivo é que
sobre” . (H) (categoria 04 — EC).

“ Eu tenho uma aplicacdo no Banco do Brasil que ela me mandou, e vamos
abrir uma outra, entdo, aonde sobrar, a gente vai aplicando pro nosso fundo
dereserva’ . (H) (categoria 04 — EC).

“ A maioria das contas eu tenho em conjunto com ela. Um exemplo: verduras,
€ da Sandra, tem seguro € do Sandro, vai pagando de acordo com os
ganhos’. (H). “A Sandra é auténoma e eu tenho um ganho fixo. Ent&o, as
vezes, determinados meses, eu acabo assumindo algumas contas, por ela ndo
consiga fazer frente e... a gente vai revezando isso” . (H) (categoria 04 — EC).

Como um tipico casa de dupla-carreira, Sandro e Sandra deliberam como vao administrar a
entrada simultanea de dois saléarios diferenciados em funcdo das carreiras. Essa caracteristica

permitiu mudancas em relacéo a divisdo do poder dentro do espaco conjugal.

5) Interacdo casamento etrabalho

Casamento e trabalho sdo areas da vida que assume grande importancia para esse casal.
Desde o inicio do relacionamento, a construcdo de uma vida a dois envolveu o plangjamento de

metas e objetivos profissionais definidas de forma conjunta.

“O desenvolvimento da carreira para nés foi uma coisa assm muito
projetada” . (categoria0l1 — EIH).

“ A gente teve paciéncia, a gente foi fazendo isso, ou sgja, a gente projetou
isso, toda a carreira, a nossa carreira...” . (categoria 01 — EIH).

“ Depois que eu me formei entdo, logo casamos 0s dois e osideais se juntaram
né? A gente olhava com a mesma intencéo e falava: ‘vamos trabalhar, vamos
construir’.” . (categoria 01 — EIH).

No contrato marital de Sandro e Sandra, havia espago para um projeto conjugal “moderno”,
gue comportava a carreira feminina. O comprometimento de ambos 0s esposo com a vida
profissonal e o casamento sinaliza uma mudanca fundamental desse tipo de casa em

comparagdo com o relacionamento conjugal tradicional. Assim, a conciliagdo entre planos
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profissionais e casamento fez parte do projeto de vida do casal, demandando disponibilidade

paradiaogar e ceder:

“ ... agentejatinha um objetivo claro a perseguir. Entdo, o casamento nunca
atrapalhou a nossa carreira, nem a minha nem a dela. Porque a gente sempre
buscou uma coisa no casamento que € um ponto de equilibrio. E a gente
buscou um ponto de equilibrio tanto que eu estudei, enquanto a Sandra se
formou. Entéo, esperamos concluir a primeira faculdade de cada um e s6 ai
gue nés fomos pensar emcasar” . (categoria 01 — EIH).

Os relatos de Sandra mencionam que a historia de sua escolha profissional foi marcada por
mudangas de rumo. Suas ambigdes e metas profissionais foram decididas primeiramente em

funcdo dos vinculos familiares:

“O primeiro curso foi uma conseqiiéncia porque eu fazia piano. Porque o
meu sonho era fazer Jornalismo. SO que na época, na minha faculdade ndo
havia o curso de Jornalismo. E meus pais ndo admitiam a possibilidade de eu
estar saindo. E eu ja namorava o Sandro ha uns quatro. Isso foi uma coisa
que acabou pesando. Ai eu optei por aquilo que seria uma continuacdo do
gue eu ja fazia, porque eu ja dava aula de piano. Entéo, esse primeiro curso
veio meio que por acaso” . (categoria07 — EIM).

Sandra permaneceu exercendo essas atividades nos primeiros anos de casada, enquanto tinha
suas filhas. Nesse sentido, convém assinalar que ter filhos € um divisor de &guas na vida de uma
mulher, uma vez que a cultura ocidental estabeleceu que para ser uma méae remotamente
“decente”, uma mulher tem que se devotar fisica, intelectual, psicol 6gica e emocional mente aos
seus filhos. Contudo, Sandra ndo conseguiu permanecer muito tempo no mesmo lugar e decidiu
empreender uma mudanca de rumo em sua vida profissiona. Neste periodo, Sandro estava

totalmente voltado para seu desenvolvimento profissional, como descreve nessafaa:

“E a fonoaudiologia foi porque eu ja estava cansada de trabalhar dentro de
casa. Porgue todo esse trabalho mesmo com a escola de iniciacdo musical,
era um trabalho muito isolado. N&o s, porque eu sempre tive uma colega de
trabalho que a gente sempre fazia as apresentagdes em conjunto e tudo. Mas,
eu ndo me sentia no mundo. Ent&o, eu tinha sempre essa coisa que eu queria
trocar de profissdo” . (categoria 07 — EIM).

“ Depois que nés casamos eu fiz a minha pos-graduacéo e concomitantemente
comisso ela decidiu dar um novo rumo pra vida dela também” . (categoria 01
- EIH).
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Por meio de uma outra carreira baseada em seus proprios anseios, Sandra se permitiu novos
desafios e sua vida profissional se tornou um projeto aberto com promessas de realizacdo
pessoa e financeira. O compromisso de Sandra com uma nova carreira veio responder as suas
ambicgBes pessoais e profissionais, a0 desgo de abertura & vida socia e a vontade de ser
reconhecida como sujeito de sua prépria histéria. Nesse novo empreendimento, Sandra pode

contar com o apoio constante do marido:

“ Sandra voltou, depois de casada ja com duas filhas, a Sandra voltou a fazer
faculdade e terminamos juntos em 97. Quando eu terminei a minha pés-
graduacéo, a Sandra também concluiu a faculdade dela de fonoaudiologia. E
ela trabalhou. Eu com a minha MBA e ela com a formac&o de fonoaudiologia.
Entdo, a gente sempre conciliou 0 estudo e 0 NOsso casamento sem menor
problema. Nunca tivemos problema, sempre assim... um cedeu espaco pro
outro. A gente deu as maos pra que os dois tivessem uma formagdo e nunca
um quis ocupar o espaco do outro. E uma coisa que eu disse... O casamento é
uma coisa de equilibrio deforgas’ . (categoria 01 — EIH).

“... 0 apoio que ele sempre me deu também para eu atuar profissional mente,
pra eu voltar a estudar. Por que na época ele precisou me manter na
universidade também. Porque no meu trabalho, eu precisei diminuir a carga
horéria para poder dar conta disso tudo” . (categoria 02 — EIM).

Neste casal, encontramos uma peculiaridade dos casais de dupla-carreira que se refere ao
apoio mutuo na construcdo da carreira. Sandro reitera o discurso de sua esposa conferindo-lhe o
papel de facilitadora de sua carreira, a0 mesmo tempo em que, valoriza o papel profissiona da
esposa e eshoga sua admiracdo por ea

“Entdo, ela me deu assm muita tranquilidade para que eu pudesse
desenvolver a minha carreira, que eu tivesse tranqilidade, mesmo ausente” .
“Eu sabia que aqui tinha uma pessoa com as minhas filhas que me da
tranquilidade, mesmo eu estando ausente” . (categoria 04 — EIH).

“Ela consegue fazer as coisas. Tudo que ela entrou, ela sempre conseguiu
fazer com sucesso” . “ Ela sempre foi, no meu modo de ver, uma vencedora” .
(categoria 05 — EIH).

Sob outro angulo, devemos considerar que o principal desafio de um casal de dupla-carreira
€ coordenar as aspiragdes de cada um dos conjuges, sem a subordinagdo ou sacrificio de um em
nome dos anseios do outro. Porém, na prética nem sempre funciona assim. Becker e Moen
(1999) ressaltam que idealmente homens e mulheres iniciam seus relacionamentos em bases
igualitérias, onde ambos apresentam um alto nivel de compromisso com o trabalho. Contudo, os
esquemeas tradicionais de género ainda dominam a cena quando os casais de dupla-carreira séo
obrigados a fazer escolhas entre a carreira do marido ou a carreira da esposa (Roehling & Moen,
2003).
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Quando os casais de dupla-carreira enfrentam momentos profissionais decisivos,
fregUentemente a carreira do marido € maximizada em detrimento da carreira da esposa (Pixley

& Moen, 2003). Essa situacdo é descrita por ambos 0S esposos:

“ ... até a transferéncia quando eu vim pra Brasilia foi discutida pelos dois. A
gente tinha uma intencdo de sair de Bauru e a gente sabia que isso seria
muito bom pro meu crescimento profissional, pro o dela e pro das nossas
filhas’ . (categoria 01 — EIH).

“E quando eu tava comegando a atuar como fonoaudidloga, ja tinha aberto
algumas portas em consultérios médicos e tudo, meu marido foi transferido
pra Brasilia. Ai eu vim pra ca. Eu fiquei seis meses parada aqui em Brasilia.
Entdo, assm, foi mudanca de vida, um apoio total para ele, porque ele tava
num desafio profissional muito grande. A minha vida parou durante seis
meses’ . (categoria 01 — EIM).

A percepcao do trabalho feminino como inferior ao trabalho masculino jé fora identificado
por Hertz (1986); Silberstein (1992); Levinson (1996) e Lerner (1990). Muitas vezes, o valor
secundario dado a carreira feminina pode ser um indicativo da presenca de uma inibicdo para o

sucesso. Esse parece ser 0 caso de Sandra, como podemos constatar nestas verbalizages:

“ ... 0s cursos de extensdo que eu fazia eram o0s que eram durante a semana,
ou gue era s6 um ou dois finais de semana. Nada que fosse a longo prazo,
porque eu sabia que eu ndo ia terminar. Porgque pra mim, o mais importante
era estar emcasa comele” . (categoria 01 — EIM).

“... Eu fiz alguns cursos de extensdo, mas ndo de especializacdo até em
funcdo da carga horaria, em funcdo do desprendimento que haveria e da
necessidade de estar coma familia” . (categoria Ol - EIM).

As falas de Sandra permitem-nos entrever uma forte tendéncia ao subfuncionamento que se
manifesta no comportamento fregliente de abdicar de desgjos e ambicgdes a fim de apoiar seu
marido e preservar a harmonia do relacionamento. Essa hipétese ganha forca ao nos depararmos
com o0s problemas de salide que Sandra atribui & mudanca de cidade e a conseqliente rendincia a
uma vida profissiona ja estruturada:

“... abri mdo de tudo! Tentei alguma coisa na area de audiologia, ndo
consegui. Com seis meses de Brasilia eu infartei né? Em funcéo eu acredito
detoda essa reviravolta” . (categoria Ol - EIM).

A literatura referenda que as mulheres que trabalham em regime de tempo integral tém
menos ansiedade e depressdo e melhor sallde fisica que as donas de casa em tempo integra

(Barnett & Rivers, 1996). Neste sentido, os problemas de salde descritos por Sandra parecem
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ser reflexo do “esquecimento de s mesma’, 0 que a levou a abdicar de uma vida ativa e se

tornar momentaneamente dona de casa.

Sandra menciona, repetidamente, certa preocupag@o com questdes rel acionadas a salde. Na
maioria das vezes, sua preocupacdo com a salde esta imbricada com sobrecarga de trabalho,
exercicio de multiplos papéis e, principalmente, com um sentimento de abandono de si mesma.
No momento atual, o trabaho é percebido como fonte de estresse e desgaste fisico e mental. A
sobrecarga de trabalho vem afetando sua salide e o prazer que antes era encontrado no trabal ho.
Neste contexto, emergem sentimentos ambivalentes em relacdo ao prazer de ficar em casa,

cuidar do lar e dafamiliae o prazer de trabal har:

“ Para mim, agora 0 mais importante € a minha satde. Indiscutivelmente. E
gue eu tenho consciéncia que eu ndo fiz bem, sabe? Quando eu levo sustos eu
fico uma temporada cuidando. Ai eu vou abandonando, vou abandonando...” .
(categoria 01 — EIM).

“Eu ndo consigo falar: ‘eu vou tirar uma tarde pra eu fazer isso’, sabendo
gue eu tenho coisa pra fazer no trabalho. Mesmo se eu ndo t6 no trabalho, eu
t6 em casa, fazendo as minhas coisas. Eu ainda tenho essa dificuldade de
fazer uma coisa que é sd pra mim’ . (categoria 01 — EIM).

“ Eu gosto mais de ficar em casa... Mas eu gosto de trabalhar” . (categoria 06
—EIM).

“ Porque quando eu fico muito fora de casa trabalhando como eu to agora —
€eu tive que pegar oito periodos — entdo, eu sb to com a sexta-feira livre. 1sso
me incomoda. Eu queria ter pelo menos mais uma tarde. Mas, eu tive de
pegar. Entéo, isso ndo € muito legal pra mimn&o...” . (categoria 06 — EIM).
“... eu sel gque isso me sobrecarrega. Fisica e psicologicamente. Entdo, isso
nao faz bem pra minha sadde” . (categoria 06 — EIM).

O conflito entre trabalho, vida afetiva e familiar eleva muito o nivel de ansiedade das
mulheres. As pesquisas reaizadas com casais de duplo-trabalho tém mostrado que sdo as
esposas que experimentam niveis mais altos de estresse no sentido de conciliarem as inlmeras
demandas as quais estdo sujeitas (Araldjo & Scalon, 2005; Diniz, 1999; Higgins, Duxbury, &
Lee, 1994). Esta situagdo esta presente neste casal, pois no discurso do marido ndo aparece
palavras como “estresse’, “sobrecargd’, “cansago’, “tensdo”, “salde’ quando se refere a
conciliagdo entre trabalho, vida familiar e conjugal. Por outro lado, as mesmas palavras

emergem fortemente no discurso da esposa, como ja verificamos.

Embora o exercicio profissional sgja um bom preditor do bem-estar psicol6gico de mulheres
casadas (Possati & Dias, 2002; Diniz, 1999, McGoldrick, 1995) o exercicio de multiplos papéis
para Sandra tém sido um fator de divisdo, contradicéo e estresse. Sandra manifesta também a
sensacdo de abandono de s em fungéo dos cuidados com o outro, evidenciando a experiéncia de

fragmentacdo ao tentar conciliar casamento, familia e trabal ho:
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“Se eu tenho a clinica, eu tenho que cuidar bem da clinica. Se eu tenho a
casa, eu tenho que cuidar bem da casa, cuidar do marido, cuidar dos filhos.
Entdo € assim, essa coisa de sempre estar tendo que cuidar de alguém, e
cuidando menos de mim’” . (categoria 01 — EIM).

Sob a dtica do género, as mulheres sdo moldadas para “ser através do outro’. Ao
condicionar sua existéncia ao cuidado do outro, Sandra passou a ndo existir por s prépria
Podemos analisar a inscricdo prioritaria de Sandra na familia como um instrumento de
reproducdo social. Ou sgja, uma construcdo socia que prescreve para as mulheres um papel
central dentro da familia, voltada para o cuidado do outro, sendo internaizada por elas no
processo de socializagdo. Na percepcdo de Sandra, a necessidade e o desgjo de cuidar dos outros

€ um reflexo de sua necessidade de ter controle;

“Primeiro, eu acho que € o proprio temperamento... ndo s se é
temperamento ou a personalidade de ser a zeladora” . (categoria 01 — EIM).
“O gue eu observo também, € que isso me da também uma sensacdo de
onipoténcia com todos esses fatores. Porque se eu td cuidando, eu t6 com
aquilo sob 0 meu controle. Entéo, talvez seja isso! Aquela coisa de eu perder
0 controle da situacdo. Eu até penso que eu nao tenho que ser isso...”.
(categoria 01 — EIM).

Para interpretarmos o funcionamento de Sandra, devemos entender que o seu envolvimento
domeéstico é um fenbmeno em que intervém uma busca de sentido, estratégias de poder e
objetivos identitérios. Com efeito, as tarefas de casa sd0 a oportunidade de constituir territorios
identitérios e pessoais, de impor seus critérios, formas muito préprias de agir e de pensar e de

afirmar sua concepcao da organizagdo doméstica e vida familiar.

De acordo com a literatura, as mulheres tém dificuldade de abrir méo de um dominio que
sempre Ihes “pertenceu” e delegar responsabilidades em relacdo aos cuidados (Levinson, 1996;
Silberstein, 1992; Badinter, 1986; Hertz, 1986; Yogev, 1981). Com base nisso, a carreira
aparece na vida de Sandra como parte co-central da estrutura de sua vida, uma vez que o

casamento e as filhas estdo em primeiro lugar.

Direcionando o nosso foco de andlise para o funcionamento do casal, percebemos que
ambos 0s esposos ndo devotam suas vidas exclusivamente a carreira. Como um casal de dupla
carreira, Sandro e Sandra tendem a se empenhar para desenvolver estratégias que possibilitem a
conciliagdo entre vida profissional e vida conjugal. Se Sandra tende a priorizar 0 casamento e a
relacdo com as filhas; Sandro se empenha para disponibilizar 0 maior tempo possivel para a

relacdo conjugal e paraavidaem familia.
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“ A maioria dos dias, eu estando em Brasilia, eu almogo em casa. Eu ndo fago
como a maioria das pessoas que ndo almoca em casa. Eu venho pra casa g,
na maioria das vezes, almoco junto, eu e a Sandra. Noventa e nove por cento
das vezes a gente almoca junto. Entdo, a estratégia que vocé cria € uma
estratégia assim... Natural mente aconteceu, n&o foi nada programado. E uma
coisa assim, minha e dela que se juntaram desde os antigos tempos, a gente
gosta de almogar junto... gosta de tomar café da manha junto” . (categoria 02
-EC).

E interessante notar que ambos 0s esposos tendem a estabelecer suas programagdes
profissionais e de lazer no sentido de conciliarem casamento e trabalho. Contudo, cumpre

lembrar que Sandra € autdnoma e tem liberdade para definir seus horérios. Por outro lado,

Sandro tem um trabalho que exige 40 horas de dedicacdo e viagens constantes.

“... eu procuro trabalhar normalmente a jornada de trabalho normal. Eu
nunca fui uma pessoa que fiquei. Extrapolando essa jornada de trabalho ou
ficar trazendo trabalho pra casa” . (H) (categoria 02 — EC).

“ Eu no maximo, seis e meia, sete horas venho embora pra casa. Eu acho que
terminou a jornada de trabalho eu venho pra casa” . (H) (categoria 02 — EC).
“0O Sandro tinha condi¢des de fazer uma certa programacdo nas viagens
dele. Entdo, assim eu programava minha agenda também. Eu tinha dois dias
na semana gue era quarta e quinta que eu ndo trabalhava. Quarta e quinta
era quando eleviajava que ai eu iajunto” . (M) (categoria 02 — EC).

Roehling e Moen (2003) assinalam que uma das estratégias comuns usadas por casais de
dupla-carreira para administrar casamento e trabalho é a adogdo de permutas nos horarios de
trabalho. De acordo com os autores, ressaltamos que, em geral, s80 as esposas que tendem a
fazer gjuste no seu envolvimento com o trabalho, sgja reduzindo as horas de dedicacdo ao
trabalho, sgja abdicando do mesmo. De fato, a vida de um casal de dupla-carreira significa
conciliar tarefas, responsabilidades e multiplos papéis.

Neste sentido, 0 casal demonstrou que se plangjou ativamente para lidar com seu estilo de
casamento. Os discursos de cada conjuge revelam que o casal investiu fortemente para que a
profissdo ndo invadisse o relacionamento conjugal, bem como o casamento néo interferisse no
desenvolvimento da carreira de cada um. Também construiram uma familia solida, mantiveram
a unidade familiar e souberam preservar a relacdo conjugal. Ambos 0s esposo se revelam

satisfeitos por terem cumprido até o momento seus projetos de vida:

“... as meninas, elas sempre conviveram assim, desde pequenininhas com a
Sandra trabalhando, fazendo alguma coisa, ajudando |4, ajudando aqui,
fazendo aqui. E até hoje ela fica em casa, fica proxima, e a gente conseguiu
dentro desse relacionamento mesclado assim, ela se da bem com a familia,
conseguimos educar nossas filhas, sem traumas, a gente conviveu com elas e,
ao mesmo tempo, conseguiu trabalhar” . (categoria 05 — EIH).
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“ ... a gente sempre se somou muito. A gente uniu muito as forcas. Quer dizer,
a gente tem muitas coisas nossas que sao Muito parecidas, muito similares
quer dizer na conducéo dos assuntos’ . (categoria 01 — EIH).

“ ... 0 NOSso casamento € sd vantagem” . (categoria 01 — EC).

“Conduzimos sempre desse jeito. Sempre os dois, dividindo sucessos e
fracassos. Tudo compartilhado sempre” . (categoria 03 — EIM).

6) Papéisdegénero

Ao serem perguntados “O gue € ser homem?’ e “O gue € ser mulher?’ as faas de cada um
dos cdnjuges revelam elementos de permanéncia e transformacéo em relacdo aos esteredtipos
sociais do ser homem ou do ser mulher, cunhados no processo de socializacao.

Para Sandra, a definicdo do que é ser mulher transcorrer pelas fungdes femininas dentro da
familia como mée e esposa, reproduzindo o mandato social de que a natureza intrinseca da
mulher seria a maternidade e o cuidado. Ao mesmo tempo, emerge em seu discurso a

importancia do papel profissiona como parte constitutiva da identidade feminina:

“Eu acho que mulher tem que ser assim: €ela tem que ter um sucesso
profissional, ela tem que se sentir uma boa mae, tendo dado uma boa
educacdo, uma boa criacdo, € até a nogdo mesmo de cidadao para os filhos.
Porque eu sinto essa satisfacdo. E também ser realizada no campo afetivo. Eu
acho que esse contexto todo é que forma uma mulher” . (categoria 01 - EIM).

Fica claro, entdo, que a valorizagdo do mundo do trabalho coexiste com a permanéncia ou a
conciliaco das fungbes tradicionais atribuidas & mulher. Dessa forma, o discurso de Sandra
acena para a expansdo do papel feminino na sociedade.

Por sua vez, para Sandro, a definicdo do que é ser homem transcorrer pelas papéis
masculinos dentro da familia, ou sgja, o de pai, marido e companheiro. Portanto, estamos diante

da redefinicéo do papel do homem na sociedade.

“... ser homem é ser uma pessoa participativa, principalmente falando em
familia. Eu acho que é vocé participar da familia porque em casa realmente o
sentido de ser homem ele é bem abrangente. E que em casa eu tenho minha
mulher e duas filhas, ent&o eu sou o0 Unico homem da casa... Pra mim é uma
coisa normal, eu participo em todas as atividades da casa, quer dizer, eu ndo
tenho menor intencdo, menor espirito de machismo” . (categoria 02 - EIH)

“ Ser homem é vocé e ser esposo, Vocé ser chamado de papai, acho que é uma
coisa assim, mais intima que a parte sexual. E o dia a dia com a familia” .
(categoria 02 - EIH).

“Ser homem é uma coisa natural... NOs temos direitos iguais. A gente tem
responsabilidades. Todo mundo. Cada um procura fazer a sua parte. Nao &
porque é homem ou mulher...” . (categoria 02 - EIH).

“ Eu acho que ndo € a parte sexual que faz a diferenca de vocé ser homem ou
mulher. Eu acho gque as pessoas tem que ser ser humano, ser um pro outro,
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um pra familia. Quer dizer, eu acho que isso supera tudo. A parte da
sexualidade, eu acho que fica até num segundo plano” . (categoria 02 - EIH).
Merece destaque a modernizacdo dos papéis tradicionais do homem na familia e no
casamento, evidenciando a descontinuidade em relagdo aos dominios prescritos para homens e
mulheres. Sandro fala de ideais modernos, de igualdade entre os sexos, indicando que a
diferenca de posi¢Oes sociais entre 0s Sexos se estreitoul.
Por certo, aponta para a reducdo das diguncgdes radicais dos papéis sexuais. de um lado,
realca aimportancia da vida privada do homem; do outro, incentiva o investimento feminino na
vida profissional. Contudo, a legitimac&o e valorizaco do trabalho feminino coexistem com a

supremacia feminina na esfera doméstica e navida familiar:

“ O papel da mulher é fundamental, como mée, como tudo. Quer dizer, elaéo
grande esteio da casa” . (categoria 04 - EIH).

“Eu acho que a mulher tem um papel fundamental. Acho que é conduzr
tudo... o lar, a casa, na parte da educacdo. Acho que o homem acaba
passando o0 desempenho dessas funcbes e acaba ficando mais fora’.
(categoria 04 - EIH).

“... @ muito importante a mulher ter essa renda, a independéncia financeira,
ter esse desempenho, se desenvolver também. Eu acho isso importantissmo” .
(categoria 05 - EIH).

‘... é fundamental que toda mulher tenha uma atividade extra-casa’.
(categoria 05 - EIH).

O fato de Sandro proferir um discurso iguaitario que alude a permutabilidade dos papéis
sexuais ndo encobre que a clivagem das orientagdes sexuais € patente. Valores e condutas
desarticulados e incongruentes aparecem em seu discurso. Para Sandro, a definicdo do dominio
prescritivo da casa ndo € interpretada como uma submissdo invisivel, porque sua conduta
moderna aceita 0 valor do trabalho feminino e também ndo é vivida como inconsistente, pois
Sandro est4 embutido da certeza de que o dominio doméstico faz parte da competéncia da

mulher.
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DISCUSSAO GERAL

A andlise das entrevistas redlizadas com cada casal evidenciou particularidades e
ressonancias nas experiéncias conjugais e profissionais vividas pelos casais de dupla-carreira
estudados. Com base na revisdo de literatura e nos objetivos da pesquisa, buscamos
compreender como esses casais de dupla-carreira lidam com a interagdo entre casamento e

trabalho, bem como exercem os papéis de género no cotidiano conjugal.

De modo geral, podemos dizer que os resultados encontrados evidenciam que os casais de
dupla-carreira lidam de forma conflitante com as demandas provenientes da vida conjugal,
familiar e profissional. Os nossos resultados confirmam os dados da literatura que afirmam que
os casais de dupla-carreira sdo particularmente vulneraveis ao conflito trabalho-familia, pois
ambos os esposos tém dificul dades para responder as multiplas demandas as quais estéo sujeitos
(Roehling & Moen, 2003; Diniz, 1999, 1993; Higgins, Duxbury & Lee, 1994).

Partindo dessas constatagdes, torna-se importante problematizar as diferencas de género que
emergiram na andlise das entrevistas no contexto das diades. A discussdo fina € articulada em
torno dos conflitos que homens e mulheres enfrentam na tentativa de conciliarem demandas
inconcilidvels, originadas pelas responsabilidades duais e papéis a serem desempenhados

simultaneamente no mundo do trabalho e navida conjugal e familiar.

Nesse estudo, o conflito casamento-trabaho é definido como a pressdo percebida sempre
gue h& uma incompatibilidade de demandas, impossibilitando assim a plena execugdo daquilo
gue é necess&rio. O conflito pessoal existe sempre que as metas e desgos do individuo sdo

incoerentes entre si.

Principiamos por salientar que nossos resultados apontam para a coexisténcia do novo e do
tradicional na fala dos homens e mulheres entrevistados. O discurso socia que glorifica a
igualdade de género convive com model os antigos que prescrevem papéis sociais distintos para
os homens e para as mulheres. De fato, a modernidade implica necessariamente na adeséo do
sujeito aideais modernos, embora ideais arcaicos possam ser conservados na sua subjetividade.
Entretanto, 0 moderno ndo substitui o tradicional, como aparentemente podemos supor (Rocha-
Coutinho, 2003, 2000; Féres-Carneiro, 1998; Jablonski, 1998; Diniz, 1996; Figueira, 1987).

As mulheres entrevistadas em nosso estudo evidenciam a necessidade de conciliar as
multiplas demandas oriundas da vida profissona com as necessidades afetivas do
relacionamento conjugal e da vida familiar. As formas de conciliacdo ocorrem relativamente de

modo variado, porém, essas mulheres apresentam uma dindmica em comum gue diz respeito a
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renuncia em relagdo as suas proprias necessidades e desgjos para preservar a harmonia do
relacionamento. Para essas mulheres, casamento e trabalho se constituem, portanto, como

dilema

A carreira € percebida por parte de nossas entrevistadas como parte constitutiva de suas
identidades. A continuidade de suas atividades profissionais revela um envolvimento mais
profundo com a profissdo que ndo aparece como Ultimo recurso para a sustentagdo da familia,
mas como uma exigéncia individual e identité&ria, um meio de afirmacdo social. Para essas
mulheres, a carreira engendrou a possibilidade de novos desafios e projetos voltados para a
autonomia e para a conquista de novos papéis sociais. A carreira também possibilitou a
conquista do eu que se manifesta pela vontade de ser reconhecida como protagonista de sua
propria histéria. Mas, a dedicacdo ao trabalho e as exigéncia inerente a profissdo parecem entrar

em conflito com o papel de esposa e méae.

Os conflitos centrais vividos por nossas entrevistadas referem-se a experiéncia de
fragmentacdo da identidade, subfuncionamento, sentimentos de culpa, esquecimento de s e
questdes relativas a salde fisica e mental como ansiedade, stress, depressio. E fato que essas
mulheres romperam com a rigidez do modelo de esposa e mée. Um novo registro identitério foi
construido a partir de sua identidade profissional. A recusa de uma identidade congituida
exclusivamente pelas funcbes de mée e esposa emerge fortemente nos discursos de Andréia,

Bruna, Joana, Carla e Sandra.

Embora essas mulheres tenham legitimado sua permanéncia no espaco publico, a
centralidade da maternidade ainda se faz presente. Ser méae ndo perdeu aimportancia. Apesar de
todas as transformacles, para nossas entrevistadas a mde ainda € vista como a principal
responsavel pelos cuidados com os filhos. As falas revelam a continuidade do principio socia

de que amaternidade e o cuidado com os filhos sdo fungdes inerentes a mulher.

Firmando-se como versdo legitima do universo feminino, é fato que a maternidade tornou-se
sinbnimo do “ser-mulher”. Até certo ponto, o vinculo mulher-mée igualou a diversidade da
experiéncia feminina, unificando-as sob o predominio de um denominador comum. Entretanto, a
vinculagdo mulher-mae foi rompida no discurso de nossas entrevistadas que definem a mulher
através de outro prisma. Ao mesmo tempo em que elas se referem a maternidade como algo
maravilhoso, também expressam abertamente as dificuldades que estéo atreladas ao seu

exercicio.

Encontramos também nos discursos dessas mulheres referéncias constantes as sequelas
deixadas pelo esfor¢o exigido na administragdo de multiplas demandas provenientes da vida

conjugal, familiar e profissional. As dificuldades encontradas se expressam sob a forma de
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sentimentos de culpa, desmotivagdo, inibicdo para o trabalho e insatisfacdo profissional com

desdobramentos na vida pessoal e familiar.

Por certo, pressdes advindas da administracdo de inimeras demandas e da multiplicidade de
papéis sdo vivenciadas por nossas entrevistadas como um peso. O investimento profissional da
mulher permitiu a conquista de sua independéncia e de seu direito & cidadania. Entretanto, a
afirmagéo da individualidade e da autonomia para se movimentar nos espacos sociais “ tendem a
contrastar com uma identidade que se converte de pessoa em esposa e mae” (Araljo & Scalon,
2005, p. 32). Neste contexto, emerge a consciéncia da ambivaléncia e o sentimento de

fragmentacdo daidentidade.

E fato que a participacio na forca de trabalho gera sentimentos e posi¢des paradoxais para
as mulheres. Embora sgja fator determinante para o bem-estar psicolégico das mulheres,
também provoca uma série de dividas e tensdes, decorrentes da necessidade que elas sentem de
manterem seus casamentos, cuidarem da familia e conduzirem suas carreiras com padrdes de
exceléncia (Rocha-Coutinho, 2003; Levinson, 1996; McGoldrick, 1995). McGoldrick (1995)
ressalta a presenca marcante de sentimentos de culpa por parte das mulheres na tentativa de

conciliarem avida profissiona eavidafamiliar:

“A culpa pela maternidade menos-que-perfeita e pelo desempenho profissional
menos-que-perfeito é real, porque ndo € possivel ‘ter tudo’ quando os empregos ainda
estdo estruturados para os homens cujas esposas cuidam dos detalhes da vida, e 0s
lares ainda estéo estruturados para as mulheres cuja unica responsabilidade é cuidar
de suas familias’” (p.35).

A referéncia constante a sentimentos de culpa na tentativa de conciliarem a vida profissional
e avidafamiliar responde a uma construcdo socia que se reflete no difundido discurso da culpa
feminina e que, por sua vez, foi internalizada por essas mulheres no processo de socializagéo.
Nessa abordagem da condi¢do femininando ha saida: culpada por trabalhar ou culpada por ndo o

fazer.

Hopkins e White (1978) voltaram-se & compreensdo da satisfacdo conjugal nos casamentos
de dupla-carreira na década de 70. Entre os achados de seus estudos um fato chama a atencéo: as
mulheres se diziam frustradas tanto no trabalho, quanto no lar, em virtude de um sentimento de
culpa por ndo corresponderem as expectativas da sociedade em relacdo ao seu envolvimento
com o trabalho e a familia, desencadeando conflitos conjugais. Vinte anos depois, Beckham
(1999) confirma que esses conflitos permanecem e dizem respeito aos papéis familiares, uma
vez que as mulheres ainda assumem a principal responsabilidade pelos cuidados da casa e da

familia
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Por um lado, espera-se que o homem seja compelido a trabalhar por horas a fio, apesar do
desgaste pessoad e familiar. De forma oposta, o comprometimento profissiona elevado
permanece como uma patologia socia para as esposas, tanto que um elevado compromisso com
a carreira est4 correlacionado a conflito de papéis para as mulheres, mas ndo para os homens
(Roehling & Moen, 2003; Galambos & Walters, 1992).

No contexto de casamentos de dupla-carreira, constata-se que as esposas experimentam
niveis mais atos de conflito trabaho-familia que os maridos e que o acimulo de tarefas -
publicas e privadas - eleva de forma intensa o nivel de ansiedade (Roehling, Moen, & Baitt,
2003; Diniz, 1999; 1993). Essa situacdo esta presente nas falas de nossas entrevistadas onde
aparece palavras como “estresse”, “ sobrecarga’, “cansaco”, “tensdo”, “salde’ quando serefere a

conciliagdo entre trabalho, vidafamiliar e conjugal.

E fato que, & medida que a mulher avanca profissionalmente, a falta de apoio também
propicia uma condicdo favorével ao estresse e a conflitos na area conjugal. Pressdes advindas da
administracdo de inimeras demandas e da multiplicidade de papéis provocam um elevado nivel

de estresse que tem papel determinante em relacdo a salide das mulheres (Diniz, 1999).

Segundo Diniz (1999), o acimulo de papéis ndo é necessariamente prejudicial. A interacdo
entre caracteristicas individuais, fatores de ordem socia e relaciona (rede de apoio por parte do
marido, da familia e da sociedade como um todo) € que vai determinar a condicdo feminina
diante do acimulo de papéis e demandas. O envolvimento profissiona pode trazer grandes
beneficios para a redlizacdo pessoal e para a auto-estima da mulher, ou, ao contrario, efeitos

prejudiciais para a sua salde.

Ao perceberem que trabalho e familia se beneficiam mutuamente, as mulheres de carreira
podem encontrar um caminho para sustentar tal equilibrio e obter satisfac8o. Parece que o
grande desafio para nossas entrevistadas é ir de encontro a imagem ndo tradicional da mulher e,
ao mesmo tempo, buscar meios para equilibrar a vida profissional com avida familiar, varidveis

gue lhe exigiréo adaptacOes constantes no decorrer da vida

Por outro angulo, nossa analise também revelou os conflitos centrais vividos pelos homens
entrevistados. Esses se referem aos desgastes gerados na relacdo conjugal em virtude da
administracdo de varios contextos de atuacdo, bem como a percepcédo do trabalho da esposa
como fator gerador de dificuldades para o casal.

Jodo e Carlos mencionam constantemente os efeitos que o trabalho tem sobre o0 casamento.
Na percepcdo desses homens, o trabaho invade a vida conjugal, gerando conflitos e
desentendimentos. Bruno e André falam sobre impasses no casamento devido ao investimento

macico das esposas ha vida profissional. Embora nossos entrevistados afirmem que valorizam e
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apo6iam avida profissional de suas esposas, suas condutas sao incongruentes com seus discursos,
uma vez que expressam claramente que a carreira femininatem valor desde que n&o estegja acima

daimportancia dafamilia e do casamento.

Apesar de o trabalho remunerado ter se tornado parte constitutiva da identidade feminina,
sua valorizagdo aparece condicionada com a sua permanéncia ou conciliagdo com 0 espago
tradicional atribuido a mulher - a casa e a maternidade - (Araldjo & Scaon, 2005; Miranda-
Martins & Diniz, 2005; Rocha-Coutinho 2000). Araljo e Scalon (2005) problematizam a
guestdo:

“ Entre 0os homens permanece como percepcdo uma necessidade pragmatica
relacionada com a escassez orcamentaria e uma idéia de trabalho que é
aceita, mas com a conotacao de ‘auxiliar’, embora de fato ndo o sga. Tal
percepcdo acompanha a aceitacdo do trabalho feminino, mas isso néo
significa necessariamente uma alteracdo das representactes simbdlicas e
efetivas acerca dos lugares prioritarios de homens e mulheres’ (p.33-34).

Nesse sentido, os depoimentos de nossos entrevistados revelam que a definicdo do dominio
prescritivo da casa ndo é interpretada como uma submiss&o invisivel, pois a conduta moderna
aceita o valor do trabalho feminino e também n&o é vivida como inconsistente, pois eles estéo
certos de que o0 dominio doméstico faz parte da competéncia da mulher.

Estamos diante de uma complexa alternéncia de val ores modernos e condutas arcaicas que, &
primeira vista, parecem incoerentes. Trata-se da vivéncia contrastante de permanéncia e
mudanca nos papéis de género. A dindmica igualitaria conseguiu desqualificar a associagéo do
homem com a autoridade patriarcal, mas ndo chegou a associacdo das mulheres com as

domésticas.
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V —CONCLUSOES

O lugar contemporéneo da mulher no mundo do trabaho ndo impediu que fossem
prorrogadas as l6gicas dessemel hantes quanto aos papéis de género. Embora, nos Ultimos anos,
tenham ocorrido importantes transformagdes em relacéo aos papéis prescritos para o homem e a
mulher dentro da familia e do casamento, a idéia de uma total ruptura com os antigos model os
de “ser homem” e *“ser mulher” e de conjugalidade ainda se mantém no plano do discurso. O que
se vive hoje € a coexisténcia conflituosa entre comportamentos e valores tradicionais com
aqueles considerados “modernos’ (Negreiros & Féres-Carneiro, 2004; Jablonski, 2003,1998;
Raocha-Coutinho, 2000; Féres-Carneiro, 1998; Diniz, 1996).

O momento atua tem como caracteristica emblemética a coexisténcia de um conjunto de
caracteristicas multiplas, ainda que interdependentes e, por vezes, contraditorias que atuam de
forma determinante no &mbito da instituicdo casamento. Portanto, para os propositos da nossa
discussdo, é imprescindivel levar em consideracdo o ponto de vista de que estudar o casamento

pressupde a coexisténcia intima e conflituosa entre as nogdes de velho e de novo.

Para comprovarmos tal assertiva, basta analisarmos os achados de diversos estudos
brasileiros das Ultimas décadas, no campo das ciéncias humanas e sociais, que atestam um
fendmeno comum: a coexisténcia de ideais arcaicos com ideais modernos na tradiciona na
familiabrasileira (Negreiros & Féres-Carneiro, 2004; Rocha-Coutinho, 2003; Goldenberg, 2001;
Féres-Carneiro, 1998; Jablonski, 1998; Diniz, 1996; Vaitsman, 1994; Figueira, 1986). A fim de
problematizarmos a questdo, torna-se necess&io apropriarmo-nos do conceito de

“desmapeamento”, elaborado por Figueira (1986).

Figueira (1986) utiliza o termo “desmapeamento” para designar a coexisténcia de “ mapas
diferentes e contraditorios inscritos em niveis diferentes e relativamente dissociados dentro do
sujeito” (p.22-23). Na acepcdo de Figueira (1986), entdo, a modernidade implica
necessariamente na adesdo do sujeito a ideais modernos, embora, ideais arcaicos possam ser
conservados na sua subjetividade. Isto significa dizer que o moderno ndo vem substituir o
tradicional. (Negreiros & Féres-Carneiro, 2004; Rocha-Coutinho, 2003; Jablonski, 1998;
Vaitsman, 1994). Em relagdo a essa questéo, Figueira (1986) acrescenta:

“ A modernizacdo da familia é, portanto, um processo complexo que resulta
da modernizagdo dos ideais e das identificagtes, da dissolucdo e da criacdo
de categorias classificatorias, da plurificacdo das aparéncias e da
psicologizacdo dos discursos. Quase nao € preciso repetir que este processo
esta longe de ser linear e que seus resultantes sdo, portanto, complexos’
(p.22).
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Diante de model os de casamento e de identidade sociais téo dispares e conflitantes, podemos
Supor que as pessoas nNdo consigam sincronizar suas demandas individuais com 0s novos
delineamentos impostos socialmente. Como ja foi dito no decorrer deste trabaho, as mudancas
sociais se entrelacam na constituicdo da subjetividade e o inverso também acontece. Contudo,
ressaltamos que a dimensdo subjetiva do ser humano é a mais dificil de ser transformada. O
conteido que se processa no plano do imaginario, dos desgjos e das fantasias, adquire sentidos
no nivel intrapsiquico, mas se manifesta apenas de forma latente nas relacdes intersubjetivas
(Passo, 2005; Figueira, 1986). Dito de outra forma, ha um desacerto entre as mudangas sociais e
as mudancas subjetivas que nos conduz a sensacdo de uma “falsa modernizagcdo”, nos termos de
Figueira (1986).

Neste contexto, homens e mulheres oscilam entre atitudes mais tradicionais € mais
modernas, encontrando dificuldades para lidar tanto com o velho, quanto com o novo. Ao
mesmo tempo, diferentes discursos coexistem e se transformam continuamente, impondo
model os de casamento, de masculinidade e de feminilidade a serem seguidos como “objeto pré-
construido” (Bourdieu,1989).

A convivéncia de estimulos e agdes mutuamente conflitantes se institui como uma das
principais zonas de tensdo responsavel por um estado de confusdo de valores e de atitudes aos
quais tém sido expostos os membros dos casais de hoje (Jablonski, 2003; Rocha-Coutinho,
2000). Como aponta Rocha-Coutinho (2000):

“Uma série de mudancas, pelo menos no nivel discursivo, sdo apontadas
como pilares dos novos papéis de homens e mulheres nos espacos publico e
privado. Podemos observar, no entanto, que a relacdo homem-mulher vem
atualizar ndo apenas as nuances dessas mudancas, como também vem
reeditar antigas tradic0es, adaptando-as as novas exigéncias’ (p.36).

Portanto, os pesquisadores vinculados ao campo das ciéncias humanas e sociais devem levar
em consideragdo a complexidade e multiplicidade de dindmicas que podem afetar a vida de
homens e mulheres, bem como o modelo de conjugalidade que se estabelece entre eles em
interseccdo com a dimensdo social. Enquanto pesquisadores, o nosso desafio refere-se a
necessidade de investigar 0 ser humano como membro de um contexto socia e psicolégico
multidimensional (Diniz, 1999; Y ogev, 1982).

O casamento hoje pressupbe a nogdo de mutatividade. Mesmo diante de alternativas
vanguardistas de conjugalidade, as pessoas ainda parecem conservar internamente um modelo

tradicional de casamento. Neste sentido, arealidade pléstica ora em curso traz como desafio para
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0s casais contemporaneos a possibilidade de reinventar o casamento. Essa reinvengdo implica

também os modos de ser homem e os modos de ser mulher.

Vae dizer que, a0 ingressarem no mundo do trabalho, nossas entrevistadas adotaram
atitudes que denotam busca de um sentido para a vida pessoal e o desgjo de ser individuo. A
inclusio no mundo do trabalho trouxe implicagbes para a auto-percepcdo de nossas
entrevistadas. A conquista de autonomia pessoal ndo responde a um confronto contra as normas
e as sujeicdes da vida social, mas sim, ao desgjo de serem reconhecidas pelo que fazem e ndo
pelo que sdo “por natureza’. Portanto, a transformagdo do trabalho feminino coloca em
evidéncia um dos grandes temas contemporaneos: 0 impasse entre socializacdo e subjetivagdo e
traz & tona a idéia de uma mulher-individuo, protagonista de sua histéria e distante da idéia de
uma mulher-natureza (Lipovetsky, 2000; Torres, 2000).

Ao mesmo tempo, ndo podemos deixar de enfatizar a descontinuidade dos padrdes
prescritos para 0os homens que se evidencia na conduta de nossos entrevistados quanto ao papel
parental. A paternidade aparece no discurso desses homens como uma dimensdo importante.
André, Jodo, Carlos e Sandro revelam um engajamento e investimento maior na vida dos filhos.
Esses resultados coincidem com a literatura que ressalta as mudancas no padrdo de
envolvimento masculino com os filhos. Mesmo que de maneiratimida, os homens tém assumido
um papel mais atuante como pais (Aradjo & Scalon, 2005; Jablonski, 1999).

Portanto, deparamo-nos com a expansdo do papel da mulher, em contraposicdo com a
redefinicdo do papel do homem. Porém, o trabalho remunerado da mulher, a abertura das
carreiras aos dois sexos, a ruptura do modelo de mulher do lar e a participacdo mais ativa dos
homens no ambito doméstico ndo impediu a manutencdo de uma diferenca estrutural na

articulacdo entre avida profissional e avidaconjugal e familiar.

O fato é que as diguncdes dos papéis sexuais permanecem. Para os homens, o mundo do
trabalho e o mundo doméstico so diguntos. Para as mulheres, os mesmos dominios
permanecem conjuntos. Enquanto para os homens a vida profissional aparece em primeiro lugar
em relacdo ao projeto de paternidade, para as mulheres, ela é elaborada integrando os futuros
desafios e possiveis conflitos impostos pela maternidade. Para os homens, conciliar casamento,
familialtrabalho é algo natural. Para as mulheres, esse contexto acompanha dilemas e

interrogacdes de uma busca de conciliacdo que € freqlientemente fonte de cul pa e insatisfacéo.

Portanto, ndo h& uma permutabilidade dos papéis sexuais. Estamos diante da reorganizacéo
dainscri¢cdo social da diferenca entre os homens e as mulheres diante do trabaho, da familia e
do casamento (Lipovetsky, 2000).
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ANEXO 1

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Eu, , declaro que aceito

participar da pesguisa realizada por Ana LUcia de Miranda Martins, psicdloga e mestranda do
Programa de Pés-graduacdo do Instituto de Psicologia da Universidade de Brasilia, sobre casais de
dupla-carreira.

Declaro ainda que aceito voluntariamente participar deste estudo, ndo tendo sido submetido (a) a
nenhuma forma de pressdo. Afirmo que estou ciente que esta pesquisa hdo me acarretara henhum
beneficio direto e gue posso interrompé-la a qual quer tempo, se assim me convir.

Estou ciente de que tenho liberdade para entrar em contato com a pesquisadora a fim de solicitar
esclarecimentos, pedir indicac@o de gjuda profissional ou obter informagdes sobre o andamento da
pesquisa. Afirmo ainda que estou seguro quanto ao caréaer sigiloso e a utilizagdo das informactes

prestadas por mim para este estudo.

Brasilia, de de 2006.

AnaLuciade Miranda Martins (CRP: 01/7440)
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ANEXO 2

ENTREVISTA INDIVIDUAL

Profissdo:

Formagao académica, institui¢cdo e tempo de formado.

Local de trabalho

Cargo que ocupa

Cursos de aperfeicoamento /pds-graduacdo

Historia da escol ha profissional

Perspectiva e expectativas de desenvol vimento profissional ao se formar
Avaliacdo da propriatrajetéria profissional

Expectativas atuai s de desenvolvimento profissiona

MULHERES

1.0 que é ser mulher?

2.0 que consideraimportante na vida de uma mulher?

3.Qual aimportancia da maternidade na sua vida?

4.Qual aimportanciado trabaho e da carreira na sua vida?
5.Como vocé concilia casamento-trabal ho?

6.Qual a percepcdo que o marido tem em relacéo a sua carreira?
7.Qual o papel damulher e do homem nafamilia e no casamento?

HOMENS

1.0 gue é ser homem?

2.0 gue consideraimportante na vida de um homem?
3.Qual aimportancia da paternidade na suavida?

4.Qual aimportancia do trabalho e da carreira na sua vida?
5.Como vocé concilia casamento—trabalho?

6.Qual o papd da mulher e do homem na familia e no casamento?
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ANEXO 3

ENTREVISTA DO CASAL

1. Condicles gerais:

Nome, idade, profissdo.

Nome, idade, profissdo, formacéo académica, tempo de formado do cénjuge.
Numero de filhos, idade, escolaridade.

Tempo de casado.

2. Familiadeorigem

Qual o trabalho, profissdo e nivel educacional dos pais?

3. Casamento

Como vocés definem o casamento?

Como voceés percebem o casamento de vocés?

Como é a divisdo de papéis navida conjugal e familiar?
Organizacdo em termos de rotina doméstica
Organizac&o em termos de cuidado com os filhos
Estratégias paralidar com seu estilo de casamento
Quais as vantagens e desvantagens desse casamento?
Maneiras de conciliar carreira, casamento e filhos.
Maneiras de administrar dois salé&rios

Atividades e tipo de lazer conjugal e familiar
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