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RESUMO

A presente pesquisa apresenta os resultados do curso de especializacdo em
PROEJA, ofertado pelo Instituto Federal do Norte de Minas Gerais-
IFNMG/Campus Januaria na formacao continuada dos egressos da 12 turma
ofertada no ano de 2008. O Programa PROEJA, instituido no ambito federal
pelo Decreto n°. 5.840/2006 abrange cursos e Programas de Educacao
Profissional que vao desde a Formacao Inicial e Continuada para estudantes
trabalhadores atrelada ao Ensino Fundamental e Médio, os cursos técnicos
integrados e/ou concomitantes até cursos de formacdo de professores para
atuarem junto ao programa. Neste trabalho enfocaremos mais especificamente
o Curso de Especializacdo em PROEJA, cujas intencdes sdo entre outras
capacitar profissionais, das mais diversas areas para atuarem junto ao publico
de jovens e adultos na perspectiva da educacdo bésica atrelada a educacao
profissional, sob a oOtica de seus sujeitos: gestores, docentes e técnicos
administrativos. O objetivo principal foi analisar se houve ou ndo implicacédo do
curso de especializagdo enquanto formacédo continuada no processo de
capacitacdo de profissionais da rede publica de ensino para atuarem como
educadores e/ou multiplicadores do programa.

PALAVRAS-CHAVE: Especializacdo em PROEJA, formacdo continuada,
Educacéo Profissional, Educacao de Jovens e Adultos.



ABSTRACT

This research presents the results of the specialization course in PROEJA,

course offered by the Federal Institute of Northern Minas Gerais-
IFNMG/Campus Januaria in the graduates' continuing education from the 1st
class in 2008. The PROEJA Program, which was established under the Federal
Decree 5.840/2006, covers courses and Professional Education Programs that
ranges from Initial and Continuing Training to: Fundamental and High school
Education; technical courses integrated to high school or concomitant
technical courses; training courses to prepare teachers to work in this
program. In this study, we focus more specifically on the Specialization Course
in PROEJA, whose intentions, among others, are empower professionals from
various fields to work in the young and adult teaching based on the perspective
of basic education connected to vocational education under students'
perspectives: students who participated in this course. This study has as main
objective to analyze whether there was any effectiveness in relation to this
specialization course as continuing education in the professionals' training at
public schools. It aims to know about the quality of this course. It aims to know if
this course really prepares teachers to work with this kind of teaching; if
teachers will be able to work as multipliers.

KEYWORDS: Specialization PROEJA, continuing education, Vocational
Education, Young and Adult Teaching.
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INTRODUCAO

A atividade docente na educacao de jovens e adultos/EJA foi durante
muito tempo atribuida a profissionais sem qualquer formacdo especifica. Na
maioria das vezes os que se encarregavam dessa modalidade da educacéo
eram leigos, que dedicavam um pouco do seu tempo para a formacao daqueles
que, por algum motivo, ndo frequentaram o ensino regular.

Ainda que h& tempos a educacdo de jovens e adultos, e,
consequentemente, a formacdo de professores vem sendo discutidos e
“promovidos” no Brasil, essas questbes ainda vem buscando consolidar o seu
espaco. A exemplo, podemos citar o Programa Nacional de Integracdo da
Educacédo Profissional & Educacdo Basica na Modalidade de Educacgdo de
Jovens e Adultos (PROEJA), implementado mais recentemente nos Institutos
Federais (IF's), onde as praticas, materiais didatico-pedagodgicos, produgéo
cientifico-tedrica ainda séo considerados escassos. A oferta de cursos de
especializacdo nessa area € uma tentativa de fomentar a producdo de
materiais cientifico-pedagogicos a fim de subsidiar a pratica voltada para essa
modalidade e programa de ensino, além de ‘“capacitar’ os profissionais das
mais diversas areas para a atuagédo junto a essa “nova” realidade educacional.

A partir da Implantacdo do PROEJA, através do decreto n° 5.840, de
13/07/2006, instaurou-se em nivel nacional uma discussdo mais apurada
quanto a formacgéo bésica do trabalhador, suas prerrogativas legais, impactos
no mundo do trabalho, da politica e sociedade. (BRASIL, 2009). Uma politica
publica voltada para a educacdo de jovens e adultos integrada a educacgéo
profissional, que enfatiza a obrigatoriedade de integracdo entre formacao
profissional e basica, demanda formacao especifica por parte dos profissionais
que atuardo junto ao Programa. Com base nesses pressupostos, surgiu uma
nova demanda que prevé a valorizagdo do trabalhador e sua capacidade
produtiva, além da viabilizacdo de sua participacdo ativa na sociedade, como
cidadao critico, bem como a fomentacdo de cursos para a capacitacao de
profissionais para sedimentar e perpetuar o programa. Nesta perspectiva € que

se inscrevem os cursos de especializagdo em PROEJA.
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Consciente da demanda e necessidades advindas dessa realidade, a
presente pesquisa se propde a analisar a 12 turma de especializacdo em
PROEJA, ofertada no ano de 2008 no Instituto Federal do Norte de Minas
Gerais/Campus Januaria sob a percepcao dos seus egressos, no que tange as
implicagdes do curso, enquanto formacdo continuada, no processo de
capacitacdo desses profissionais da rede publica de ensino para atuarem como
educadores e/ou multiplicadores dessa realidade educacional.

Nesse estudo, enfocaremos mais especificamente a formacao
continuada em PROEJA, foco do Curso de Especializacdo em JanuariaMG,
cujo objetivo é capacitar profissionais, das mais diversas areas para atuarem
junto ao publico de jovens e adultos na perspectiva da educacdo basica
vinculada a educacdo profissional. Sob este enfoque, o curso de
especializacdo em PROEJA se prop6s, sobretudo, a “formar profissionais
especialistas da educacdo por meio do desenvolvimento de conhecimentos,
habilidades, atitudes e valores pertinentes a atividade da docéncia no
PROEJA™,

Assim, o0 interesse em propor essa pesquisa vincula-se a minha trajetoria
académica e profissional. Académica, por simpatizar ainda a época da minha
graduacdo com a Educacdo de Jovens e Adultos, quando cursei no ultimo
periodo do curso de Pedagogia, dentre outras, a disciplina de “Fundamentos e
Métodos da Educagéo de Jovens e Adultos”. Minha trajetéria como servidora
técnico-administrativa, na funcdo de Pedagoga iniciou-se no ano de 2008, por
meio de um concurso publico, que me possibilitou o ingresso na Rede Federal
de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolégica — RFEPCT. Na época, o
entdo CEFET-Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Januaria, por forca
da Lei n.° 11.892 de 28 de dezembro de 2008, foi transformado em Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais-IFNMG,
juntamente com outros 37 institutos em todo o pais, em funcdo da expansao da
rede.

A necessidade de investigar esse tema acentuou-se ainda mais,
principalmente por participar da segunda turma do curso de especializacdo em
PROEJA, ofertada em 2009, no IFNMG, polo Januaria/MG. A temética tornou-

!Brasil (2006).
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se atrativa por constatar in loco as dificuldades para implementacdo e
concretizacdo do programa e 0s seguintes desafios ainda encontrados na
formacao continuada: a grande escassez de profissionais preparados para
atuarem junto ao PROEJA no ambito do IFNMG/Campus Januaria e demais
esferas administrativas; a descontinuidade da oferta de cursos de
especializacéo, e, principalmente, por este ser um campo ainda fértil no que se
refere as politicas publicas voltadas para a EJA/PROEJA.

Diante de um cenario de constantes fragmentacdes nas discussdes e
descontinuidades de programas e projetos voltados para a Educacao de
Jovens e Adultos e, consequentemente, para a formacéo de educadores que
atuam e/ou possam atuar na EJA/PROEJA, é que esse projeto tem como
objeto de pesquisa investigar os resultados do curso de especializacdo lato
sensu em PROEJA, ofertado pelo IFNMG, em Januéaria-MG, na formacado
continuada de educadores.

Neste sentido, surge a seguinte problematizacéo: Quais as implicacoes
da formacéo continuada no trabalho de docentes e gestores que cursaram a
especializacdo em PROEJA na sua area de atuagao profissional?

O nosso intuito € sistematizar a partir da questdo suscitada, uma
reflexdo comum a amostra de alunos egressos, sujeitos de investigacdo dessa
pesquisa e representantes de esferas administrativas diversas, no que se
refere a formacao recebida no curso e sua aplicabilidade quanto a atuacéo
profissional, objetivando averiguar se o que foi proposto pela Secretaria de
Educacdo Profissional e Tecnoldégica/SETEC para a especializacdo em
PROEJA e o que foi alcangado com a oferta do curso no IFNMG/Campus
Januaria esta compativel com a proposta de formacédo continuada implicita no
Programa e/ou teve implicagdes na formacéo de educadores para atuarem
junto a EJA/ PROEJA.

Propomos a analisar o Plano de Desenvolvimento Institucional e o Projeto
Politico Pedagogico do curso de especializacito em PROEJA do
IFNMG/Campus Januaria e sua proposta de formacdo continuada para
profissionais com perspectivas de atuacao na educacao profissional; bem como

as implicacbes da formacdo continuada obtida através do curso de
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especializacdo em PROEJA no desenvolvimento do trabalho pedagdgico e/ou
de gestéo dos alunos egressos do curso.

Pretendemos, ainda, chamar a atencdo para a importancia da formacao
continuada de profissionais com vista a atuacdo na educacdo e
profissionalizagdo de Jovens e Adultos e para a necessidade e consolidagao
das politicas publicas para esse publico, que ao longo da histéria da educacao
e do trabalho tem sido vitma de descasos sucessivos. Espera-se que 0sS
resultados dessa pesquisa possam subsidiar e/ou nortear 0s gestores
responsaveis pelo curso, quando da elaboracdo e aprimoramento de novos
Projetos de Cursos de especializacdo e chamar a atencdo para a importancia
de continuidade de oferta de tais cursos.

O estudo divide-se em 04 (quatro) capitulos: no Capitulo I, inicialmente
buscaremos compreender 0s principais conceitos e abordagens acerca da
formacao de professores na educacao de jovens e adultos e PROEJA; refletir
sobre a EJA ao longo da histéria da educacdo brasileira; a gestacdo do
PROEJA e sua implantacdo em ambito nacional bem como a criacdo dos
Institutos Federais e sua relagdo com o PROEJA.

No Capitulo II, discorremos sobre a implementacéo do PROEJA e do curso
de especializacdo em Januaria/MG. Buscamos compreender como se deu o
processo de selecao dos alunos-cursistas e analisamos o projeto de curso e o
Plano de Desenvolvimento Institucional/PDI no que se refere a formacéo
continuada de educadores.

O Capitulo Il descreve a metodologia adotada na referida pesquisa, bem
como a instituicdo onde a mesma foi realizada; os sujeitos interlocutores, que
se constituiram de docentes, técnico administrativos e gestores; as estratégias
metodoldgicas utilizadas para levantamentos dos dados e sua interpretagéo,
entres outros aspectos.

No Capitulo 1V, analisamos e discutimos os dados obtidos pela pesquisa em
relacdo ao curso de Especializacdo em PROEJA em Januaria/MG, sendo
possivel constatar que, embora haja valorizacdo quanto a formacao
continuada, héa criticas fundantes em relacdo aos aspectos procedimentais na

implementagéo do curso bem como na duracao prolongada do mesmo.
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CAPITULO |

FORMACAO CONTINUADA DE EDUCADORES PARA O PROEJA.

1.1. BREVE REFERENCIAL TEORICO SOBRE A EDUCACAO DE JOVENS
E ADULTOS E A FORMACAO DE EDUCADORES PARA A EJA E
PROEJA

1.1.1. Refletindo sobre a Educacédo de Jovens e Adultos ao longo da
historia da Educacao Brasileira

Durante muito tempo, a educacdo de jovens e adultos foi vista por se
configurar através da negacdo de direitos e situagbes de exclusdo desse
publico a educacédo formal. Apesar dessa area da educacdo apresentar uma
longa histéria, € um campo ainda ndo consolidado nas areas de pesquisa, de
politicas publicas e diretrizes educacionais, da formacdo de educadores e

intervencdes pedagodgicas (Arroyo: 2007).

A EJA, enquanto modalidade da educacdo e consequentemente o
PROEJA, enquanto programa de governo, ainda sao vistoSs como campos
abertos a todo tipo de cultivo, onde varios e indefinidos agentes participam de
‘semeaduras”e “cultivos” nem sempre bem definidos ao longo de sua tensa e
descontinua histéria. Nesse sentido, tanto a EJA quanto o PROEJA ainda

carece de acdes sedimentares no campo das politicas publicas de educacéo.

Devido a descontinuidade das politicas publicas e fragmentacbes das
discussdes em torno da educacao de jovens e adultos, Soares (2007) enfatiza
gque no campo das politicas publicas convivemos com expressdes como
‘supletivos” e “aceleracdo de estudos” que refletem a concepcéao de educacao
compensatoria presente nas acdes para essa modalidade de ensino. O
conceito de ensino supletivo ignora as especificidades que a educacao de
jovens e adultos apresenta. (SOARES, 2007). Ainda em consonancia com o
pensamento desse autor, € preciso avancgar conceitualmente, tendo como foco
0 jovem e adulto concreto, como sujeito de direito e ndo de favores. Arroyo
(2007) vem corroborar com tal pensamento ao defender a EJA atrelada a oferta

da Educacéo Profissional. O PROEJA ndo pode ser visto como uma politica
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publica para “os esquecidos’, pois durante muito tempo na histéria da
educacdo brasileira estes tiveram seus direitos limitados (ARROYO: 2007).
Neste sentido, indaga-nos o autor: “Se o direito a educacdo é um direito
humano, porque limita-lo? Por que tanta resisténcia em reconhecer a educacao

profissional como um direito?”.

Podemos encontrar uma possivel resposta para essas questdes nas

palavras do préprio Arroyo quando este nos diz que

Talvez a caracteristica marcante do momento vivido pela EJA seja a
diversidade de tentativas de configurar sua especificidade. Um campo
aberto a qualquer cultivo e semeadura sera sempre indefinido e
exposto a intervencdes passageiras. Pode-se tornar um campo
desprofissionalizado. De amadores. De campanhas e apelos a boa
vontade e improvisagcdo. Um olhar precipitado nos dird que talvez
tenha sido esta uma das marcas da histéria da EJA: indefinicdo,
voluntarismo, campanhas emergenciais, solugdes conjunturais.
(ARROYO, 2007: 20).

O recorte acima nos mostra os percalcos que limitaram o direito a
educacéo de jovens e adultos & educacao formal e nos d& a possivel resposta
para 0 cerceamento dos seus direitos ao longo da histéria da educacédo

brasileira.

Um breve olhar pela histéria da EJA nos mostra que as politicas publicas
voltadas para essa modalidade de ensino ndo acompanharam as politicas das
demais areas da educacédo. Em todo o seu percurso, a EJA fora marcada por
movimentos, campanhas emergenciais e politicas efémeras, cujo objetivo
maior voltava-se para a alfabetizacdo em curto espaco de tempo e a
capacitacdo de mao de obra para servir o pais. A exemplo de movimentos e
campanhas, podemos citar alguns que se destacaram, sem contudo enumerar

todos nem tampouco lista-los por ordem de vigéncia e/ou importancia:

e Campanhas: CEAA (Campanha de Educacdo de Adolescentes e
Adultos/1947-1952); CNER (Campanha Nacional de Educacao
Rural/1952-1963), CNEA (Campanha Nacional de Erradicacdo do
Analfabetismo/1958-1963), dentre outras.
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e Movimentos: MOBRAL (Movimento Brasileiro de Alfabetizacdo/1967 -
1985); MEB (Movimento Educacdo de Base) ligado ao MEC e a

Igreja Catdlica. Cruzada ABC (Cruzada de Acédo Basica Cristd).

e Programas: PAS (Programa de Alfabetizacdo Solidaria) e Programa

Brasil Alfabetizado. Ambos os programas vigoram até os dias atuais.

Podemos perceber que todas essas iniciativas por parte do governo
federal contaram, na maioria das vezes, com o auxilio da igreja e de
movimentos da sociedade civil. Apesar da sua contribuicdo e até mesmo
relevancia para a educacdo de jovens e adultos, ndo podemos deixar de
observar o carater compensatorio e assistencialista presente nessas acoes e
que estas ndo preencheram o imenso fosso existente nas politicas publicas
para a EJA que é herdado posteriormente pelo PROEJA. No que tange a esse
altimo, o desafio ainda € maior, tendo em vista que engloba além de uma
formacdo basica e cidadd, preceitos do mundo do trabalho e
consequentemente, qualificacdo/formacéo profissional, tendo como foco a
construcdo de uma educacdo que articula ciéncia e profissionalizacdo, de
modo a viabilizar uma formac&o integral do ser humano. Desse modo, a
formacdo humana baseada no trabalho como principio educativo’ ndo pode
ser confundida com a formacdo de recursos humanos para atender as
demandas do mercado de trabalho (MOURA: 2010). A esse respeito, segue
apontando o autor:

(...) a formacdo humana integral vai além de proporcionar o acesso
aos conhecimentos cientificos e tecnoldgicos produzidos pela
humanidade. Promove o pensamento critico sobre os cdédigos de
cultura manifestados pelos grupos sociais ao longo da histéria, como
forma de compreender as concepgbes, problemas, crises e
potencialidades de uma sociedade, e para que 0 sujeito, a partir dai,
possa contribuir para a construcdo de novos padrdes de producdo de
conhecimento, de ciéncia e tecnologia, voltados para os interesses
sociais e coletivos. Nesse contexto, 0 humano é capaz de se produzir
e se modificar na relacdo com o trabalho, com os demais seres
humanos e com a natureza, em um movimento dialético
sujeito/objeto. Desde logo, formar recursos humanos para se adaptar
as demandas do setor produtivo estd muito distante da perspectiva da
formacdo humana integral. (MOURA, 2010: 891).

2 Ver Frigotto; Ciavatta; Ramos (2005)
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Diante do recorte acima, Arroyo (2010)° lista alguns pontos presentes
nas mais diversas teorias pedagogicas, enredadas na confirmacgao da negacéao
de direitos de jovens e adultos a educacdo (bésica e profissional) que
consequentemente, comprometeram a formacéo integral do ser humano ao
longo da histéria da educacao brasileira. (Arroyo: 2010). Como pensar jovens e
adultos na EJA/PROEJA? Chama-nos a atencao esse autor para as questdes

abordadas negativamente:

e Tendéncia a pensa-los no negativo, como seres excluidos (sera que

estaon?).

e Enxerga-los como sub-trabalhadores (trabalhadores informais).

(“Seréo qualificados para serem trabalhadores no mercado formal?”).
e Veé-los como carentes (‘“instrugdo, escolarizagéo, diplomas’).
e Vé-los como sub-cidadéos.

E o proprio Arroyo (2010) que rebate essas afirmativas: “N&o s&o
carentes, é necessario reagir violentamente ao diploma escolar como elemento

segregador e de exclusdo ao mercado de trabalho’.

Essas questbes abordadas negativamente no ambito da EJA/PROEJA é

corroborada por Ramos (2010) quando alerta-nos que:

(...) ndo é suficiente uma politica de educacdo que limite a EJA aos
cursos e exames supletivos, cujo objetivo vise exclusivamente a
conclusdo das etapas da educacao basica e ndo a plena formagéao
dos sujeitos. No mesmo sentido, ndo se pode admitir que a educacgao
profissional seja planejada e desenvolvida para atender as
necessidades identificadas no mercado de trabalho, tendo em vista,
antes de tudo, os interesses da producgéo e, sO depois, 0s interesses
dos trabalhadores. Essa abordagem coloca os trabalhadores como
objetos da producédo e do mercado de trabalho, contrariamente ao
compromisso ético-politico de se resgatar a centralidade dos sujeitos
no processo educativo. Sujeitos esses concretos, que tem o direito de
se apropriar dos conhecimentos produzidos pela humanidade e
produzir cultura, no sentido ndo de se adequarem a realidade dada,
mas compreendé-la, apropriar dos seus potenciais e transforma-la.
Espera-se que um projeto educacional com esses principios pode
estar comprometido efetivamente com a superagdo das
desigualdades e injusticas sociais. (RAMOS, 2010:77).

% Baseado em leitura da palestra proferida no Férum Regional de Pesquisas e Experiéncias em PROEJA
- Minas & S&o Paulo, ocorrido no CEFET-MG entre os dias 14 e 16 de setembro de 2010.
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Como caminho para vencer a realidade imposta a EJA/PROEJA, Arroyo
(2010) nos indica algumas possibilidades (aqui chamada de “visGes positivas”
pelo autor) que devera pemear todo o trabalho voltado para a efetivacdo da
EJA/PROEJA:

e Vé-los (jovens e adultos) como trabalhadores ja. Para tanto, € preciso
reconhecer as vivéncias no trabalho e a partir desta premissa montar
as propostas de educacéao.

e Jovens e adultos pertencem a familias coletivas de trabalho.

(Que histodrias séo essas?).

e Jovens e adultos trazem consigo histérias de vida (e de trabalho) que

devem ser valorizadas (lutas).

e As lutas diferem quanto ao género (homem x mulher; branco xnegro;

urbano x campo). (O lugar de moradia condiciona).

Nesta perspectiva, Arroyo (2010) alerta-nos que ‘o publico da
EJA/PROEJA tem o direito de saber que eles sdo pensados negativamente ao

longo de toda trajetéria educacional’.

e Direito de saber do “negativo” como forma de reagir a negatividade.

Direito de contrapor as visdes negativas e positivas.
e Direito de saber qual padrédo de trabalho construiu suas historias.

e Direito de conhecer a histéria do trabalho que deve ser o espinhaco

dos cursos de formacéo de jovens e adultos/trabalhadores.
e Direito de se “saber” trabalhador.
e Direito ao aprendizado as diferencas.
e Direito ao aprendizado dos direitos da cidadania.

e Direito de reconhecer-se como detentor de saberes nas relagcdes de
trabalho e principalmente se reconhecerem como sujeitos na

producao de tais saberes.
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Ainda em consonancia com o pensamento Arroyano, especificamente
para o PROEJA, ha a necessidade urgente de o programa instituir o carater de
reconhecimento frente ao ndo reconhecimento do seu publico, vistos como
inexistentes (trabalhadores informais) e exclusos. Com efeito, o programa
precisa atentar para o seu publico-alvo, bem como para sua realidade e
especificidade, dando-lhes as condicbes necessarias para a ascensao

educacional e profissional.

O PROEJA tem como desafio, romper com essa tendéncia histérica que
afirma para a negatividade do publico de jovens e adultos no contexto escolar.
Se o programa se vincular apenas a légica mercadoldgica ndo vai longe, pois 0
programa precisa vincular principalmente ao trabalho e a histéria do trabalho
(ARROYO, 2010). Lima Filho (2009) chama a atencdo para a dualidade

presente e ainda insistente na EPT /EJA

(...) historicamente tivemos (e temos ainda) uma educacdo bésica
academicista, livresca, cientifica ou humanista, no sentido cléssico,
enfim, propedéutica, para o prosseguimento dos estudos em nivel
superior; ao lado dessa, uma educacgdo especifica para o trabalho,
baseada, sobretudo, na formacdo pratica, para o fazer, técnica e
tecnicista, sem aprofundamento em contelddos sociais e ético-
politicos. (LIMA FILHO, 2009: 15).

Baseado no exposto ha a necessidade de superacdo dessa dualidade
da educacao, sendo o caminho possivel, a escola unitaria, que se considere a
formacéo integral do ser humano. (LIMA FILHO, 2009)

Inserida nessa perspectiva, o trabalho com EJA/PROEJA, na defesa de

Arroyo (2010) presume:
e Dar centralidade aos saberes aprendidos na diversidade do trabalho.

e Importar-se em aprender o presente permeado por toda perspectiva
historica.

e Compreender que toda producdo de saber se d4 numa situacao

politica.
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Por fim, chama-nos a atengdo o autor que a “ciéncia, a vida tecnologica
deve estad a servico da vida cotidiana. Ainda que estas faltem a maioria dos
trabalhadores-alunos” (ARROYO, 2010).

Aqui h&a certamente o0 desencadeamento de inumeras reflexdes
pedagogicas. Percebe-se que as discussdes e acdes em torno da educacéo de
jovens e adultos acompanharam, em todo o seu percurso, politicas
emergenciais e lutas ideoldgicas que pouco contribuiram para sedimentacdo do
processo educativo de pessoas que, por varias razdes, buscam tardiamente a
sua escolarizacdo e profissionalizacdo. Atento as essas questbes, é que o
PROEJA deve inserir-se como uma politica inclusiva com a intencionalidade
maior de reverter essa realidade e romper com as questdes abordadas

negativamente.

1.1.2. A formacgao de educadores para a Educacdo de Jovens e Adultos e
PROEJA

Ao se pensar na educacdao de jovens e adultos e/ou sua
profissionalizacdo, torna-se necessario conhecer que formacdo e/ou
experiéncias possuem os educadores quando estes voltam sua atuacao
profissional para essa modalidade de ensino. A qualidade da aprendizagem do
aluno depende sumamente da qualidade do professor. Professor que nao
aprende bem nado tem como fazer o aluno aprender (DEMO, 2004). Essa
assertiva € endossada por Silva (2008) que nos diz que durante o processo da
docéncia o professor constréi sua pratica reflexiva, pesquisando, investigando,
numa relagéo dialética entre o ‘ja conhecido”e o “desafio novo”. Nesse sentido,
segue defendendo a autora que a mediacdo da teoria com a pratica,
visualizada de forma interativa e coletiva, oportuniza a reelaboracéo do saber.
Arenhaldt e Marques (2010) corroboram com tal pensamento ao ressaltar a
necessidade de reflexdo sobre a condicdo do educador, bem como a reflexado
sobre sua pratica pedagogica em desenvolvimento como condicdo para

aprimoramento e qualificacéo profissional.

Sob essa o6tica, Comerlato (2001) aponta que a primeira questdo que se

coloca é a reflexdo para os professores ou pretendentes a professores do
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porqué ser educadores de jovens e adultos. Em cada resposta, encontraremos
diversas visGes que perpassam pelo sentido de educacdo (COMERLATO,
2001): o que é de fato a educacdo? Para quais tipos de sujeitos ela se destina?
Como se da sua oferta?

O levantamento dessa temética é crucial ao se pensar na formacgdo de
educadores, principalmente daqueles que atuam e/ou irdo atuar junto ao
publico de jovens e adultos. Gevaerd & Oliveira (2009), salienta a
incompatibilidade que costuma haver entre a rotina imposta pela sobrevivéncia
(dos alunos) e a rigida l6gica em que se estrutura 0 nOsSso sistema escolar.
Também o PROEJA precisa atentar para essa situacao, pois o programa ainda
carece de técnicas e meétodos especificos e o seu curriculo precisa ser flexivel
e contextualizado para atender as exigéncias de seu publico-alvo, de modo
que, assim sendo, contribua para a formagéo integral e o resgate de “aluno-
cidaddos’, diminuindo e superando as desigualdades sociais e econémicas
visiveis em nossa sociedade, ao mesmo tempo em que prepara o aluno para o
mercado de trabalho. Nessa realidade que o trabalho docente deve se
fundamentar para que a carga de atividades ndo afaste do ambito escolar esse

publico tdo segregado ao longo da histéria das politicas publicas da educacéo.

Snoeckx (2003) acredita que toda a acdo de formacdo continua tem
como objetivo o desenvolvimento de competéncias reconhecidas como
necessarias para a formacao docente. Ainda mais quando estéo voltadas para
a pratica reflexiva junto aos seus sujeitos. Sujeitos estes homens e mulheres
gue ja tem construidos visées de mundo, que ja tem suas estruturas mentais
elaboradas a partir das quais compreendem o mundo e a si mesmo no mundo.
(Comerlato, 2001). Marx e Engels(1978) citado por Diniz Pereira (2007) ja
dizia-nos que € essencial educar os educadores. Ainda em consonancia com o
pensamento desses autores, ndo basta somente educar os educadores, mas é
preciso educa-los para participarem de um projeto de transformacao social.
(DINIZ PEREIRA, 2007 apud MARX E ENGELS, 1978).

Ao se propor trabalhar com a EJA e PROEJA, é necessario observar tais
pressupostos, uma vez que o0s saberes do educando devem ser reconhecidos
e devem nortear a pratica educativa, voltadas para essa modalidade e

programa de ensino.
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A formacdo de professores para a Educacdo Profissional e
Tecnol6gica (EPT) é decisiva para que a atual politica de expanséo,
interiorizagdo e democratizagcdo dessa modalidade educacional se
efetive com qualidade social, producdo de conhecimentos,
valorizagao docente e desenvolvimento local, integrado e sustentavel.
(MACHADO, 2011:690).

Ao reportarmos ao pensamento da autora, percebemos que ha um
grande desafio nacional para a formacao de professores para a EPT, sobretudo
porque houve uma significativa expansdo nessa area educacional, que nao foi
acompanhada pelo atendimento efetivo das necessidades e demandas politico-
pedagdgicas dessa modalidade. Diferente das outras modalidades, o
profissional que atua no PROEJA ndo possui necessariamente uma formagéo
especifica, pois raras licenciaturas contemplam discussdes sobre o ensino e a
aprendizagem de jovens e adultos (SHIROMA & FILHO, 2011). No ambito dos
Institutos Federais, onde o PROEJA ¢é ofertado, os professores, cuja carreira
contempla o Ensino Basico e Tecnoldgico atuam desde 0s cursos técnicos de
nivel médio concomitante e/ou subsequente, integrados até aos cursos
superiores (de Bacharelado, Tecnologia e Licenciaturas), incluindo a pos
graduacgdao lato e strictu sensu, ndo sendo, por essa razdo, exclusivos de uma
unica modalidade de ensino, e, na maioria das vezes, pouco se identificam com

0S cursos na area do PROEJA.

Na perspectiva do PROEJA e da integracédo curricular, Lima Filho (2009)
aponta as dificuldades que costumam haver nessa modalidade de ensino que
interferem diretamente no trabalho docente, como a falta de formacao
especifica, sobrecarga de trabalho, diversas e distorcidas interpretacdes sobre

o PROEJA e o processo de integracdo, entre outras.

Bonfim (2010) aponta para um grande desafio encontrado no ambito dos

Institutos Federais, no que concerne a formacao docente para o PROEJA.

(...) a formacdo docente esta posta como um dos maiores desafios
para a consolidacdo destas propostas de formagéo para o mundo do
trabalho visto que a carreira docente dos Institutos Federais exige o
transito do docente em varios niveis e modalidades, e a orientagdo no
desenvolvimento da pesquisa aplicada no contexto do trabalho e da
comunidade, aumenta este desafio. (BONFIM, 2010:51).
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Essa questdo levantada por Bonfim (2010) é relevante porque chama a
atencdo para as dificuldades que os docentes encontram em realizar seus
estudos conciliados a sua atuacdo profissional. Tal dificuldade decorre
principalmente das efetivas condi¢cdes de trabalho desses profissionais que
atuam em varias modalidades de ensino no d&mbito da rede federal e demais
esferas administrativas. Em sua grande maioria, possuem uma carga de
trabalho extensiva, com jornada de 40 horas semanais e ndo sendo exclusivos
de uma unica modalidade de ensino. Considerado o publico-potencial da
Especializacdo em PROEJA, ha que se garantir e/ou viabilizar as condi¢des de
estudos a esses profissionais, com a liberacdo a titulo de capacitacdo em

exercicio.

1.1.3. A formacédo de educadores para o PROEJA: alguns desafios

A proposicdao do PROEJA contém aspectos inovadores, qualitativos e
quantitativos, de amplitude e concepcao (SHIROMA & FILHO, 2001). Logo, um
novo programa demanda o preparo de profissionais para atuar na sua
consolidacédo e perpetuacdo. Machado (2011) chama a atengcdo para a
dificuldade e realidade da formacdo de professores para a educacédo
profissional e tecnolégica, na qual se insere o PROEJA, quando alerta-nos para
o fato de que ainda se recrutam professores para a EPT fiando-se em
formacdo especifica e experiéncia pratica, crendo que a constituicdo da
docéncia se dara pelo autodidatismo. (MACHADO, 2011).

A questdo da formacao docente para o PROEJA ao longo da historia, veio
permeada de incertezas, ainda que, desde o ano de 2006, a SETEC/MEC tem
buscado o fortalecimento das acdes da formacéo para o PROEJA, em nivel de
especializacdo em todo o Brasil, por meio de editais e chamadas publicas,
abertos as instituicdes que se credenciam através de propostas de formacao
docente, de acordo com as exigéncias dos respectivos editais. (BONFIM,
2010).
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O PROEJA ainda é visto como um grande desafio interposto a formagéo
continuada, haja vista que é concebido como um programa sem garantia de
perenidade nas politicas publicas. Moura (2007) coloca-nos outro desafio para
o programa, num plano mais elevado: a sua transformacdo em politica
educacional publica do estado brasileiro, 0 que é comungado por Shiroma &
Filho (2011):

A construcdo do PROEJA apresenta desafios politicos,
epistemolégicos e pedagogicos, na medida em que demanda
fundamentos tedrico-metodoldgicos, desenvolvimento de pesquisas,
criacdo e consolidacdo de praticas de ensino-aprendizagem que
possam, efetivamente, resgatar essa proposicdo do mero campo das

boas intencfes e torna-la uma realidade concreta na educagéo
brasileira. (SHIROMA & FILHO 2011:729).

Diante do exposto e sem garantia de continuidade no cenario das
politicas publicas educacionais para 0 PROEJA, percebe-se uma demanda de
formacdo nessa area e o interesse de um numero crescente de educadores em
busca de uma formacdo mais consistente para atuar e/ou subsidiar suas
praticas pedagogicas e metodoldgicas junto a EJA e PROEJA. Do mesmo
modo, ndo basta somente instrumentalizar os profissionais envolvidos no
programa, mas, sobretudo, rever os seus conceitos, metodologias e diretrizes e
até mesmo a propria estrutura curricular em que se assentam tais cursos, pois
alguns estudos apontam para a superacado dessas fragilidades encontradas na
oferta do PROEJA.

Urgente nesse sentido, ainda, € a necessidade de investimento préprio
para esse programa, tendo em vista que o PROEJA nao possui uma fonte de

financiamento especifica.

Propor a transformagédo do PROEJA em politica publica que assegure
a sua perenidade e o atendimento aos jovens e adultos trabalhadores
significa requerer condicdes concretas para a formagdo continuada
de professores, para a pesquisa, a producdo e divulgacdo de novos
conhecimentos na area. Nesse caso, a trajetéria historica da rede
federal, na oferta da educacdo profissional, tem muito a contribuir
para a disseminacdo dessa experiéncia para todas as redes de
educacdo basica. Dessa forma, romperiamos com a retérica e
instaurariamos novas praticas de atendimento ao adulto e jovem
trabalhador. (CASTRO; MACHADO; ALVES, 2010:34).
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A questao da formagéao de profissionais para atuarem junto ao PROEJA
tem se configurado como uma necessidade frente a qualidade e
universalizacdo desse programa no ambito dos institutos federais. Os cursos
de especializacdo nessa area se configuram como uma necessidade de
formacado (MACHADO, 2011).

O documento Base (2009) sobre formacédo para o PROEJA preconiza

que

E preciso oferecer aos professores e alunos a possibilidade de
compreender e apreender uns dos outros, em fértil atividade
cognitiva, afetiva, emocional, muitas vezes no esforco de retorno a
escola, e em outros casos, no desafio de vencer estigmas e
preconceitos pelos estudos interrompidos e a idade de retorno, é a
perspectiva sensivel com que a formacao continuada de professores
precisa lidar. (BRASIL, 2009:36)

Atrelado a oferta do PROEJA, o investimento na formacao continuada de
gestores e educadores tornam-se crucial para a consolidacdo e perenidade do
programa. O Documento Base (2009) aponta que por ser o PROEJA um
campo especifico de conhecimento, exige a correspondente formacdo de
profissionais para atuar nessa esfera educacional. E fundamental que preceda
a implantagéo dessa politica uma sélida formagéo continuada dos docentes por
serem estes também sujeitos da educacao de jovens e adultos, em processo
de aprender por toda a vida. (BRASIL, 2009).

Nesse contexto, 0 sujeito-professor torna-se uma figura importante no
processo de formacdo, uma vez que, suas praticas pedagogicas, suas visdes
de mundo, seus modos peculiares de reinventar o cotidiano e suas didaticas
e/ou metodologias, sdo desafios a ser superados para a busca incessante da
reinvencdo do seu fazer pedagogico e, consequentemente, favorecer a
aprendizagem dos seus alunos. No processo de ensinar-aprender, tdo peculiar
a atividade dos docentes, Fanfani (2011) coloca-nos a importancia da
motivacao, tanto para alunos quanto para professores. Neste sentido, alerta-
nos para o fato dos agentes da aprendizagem encontrar um sentido para o que
fazem, para fazé-lo bem.
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Com efeito, a motivacdo e a renovacao da pratica docente € salutar, pois
entre outros beneficios, favorece o processo de ensino-aprendizagem e
atualizacdo de conhecimentos. Portanto torna-se importante o0 investimento
macico em formacdo continuada pelos docentes, na sua area de atuacao

profissional.

Sobre a atualizacdo do conhecimento, Demo (2004) defende-a como
necessaria porque o conhecimento se desatualiza com o tempo, dai a
necessidade de renovacdo continua. Ademais, defende uma formacao

adequada na origem e sua atualizagdo permanente.

A questdo da formacado continuada deve proporcionar ao professor a
atualizacdo com as mais recentes pesquisas sobre as didaticas das mais
diversas areas do conhecimento (DEMO, 2004), além de reflexdes constantes
sobre a pratica, de modo que o seu trabalho em sala de aula seja de fato vasto
e significativo. Sob esse enfoque, torna-se necessario e relevante a produgéo
cientifica, do professor, tendo como fecundo campo de “colheita” a sua pratica
pedagogica. Silva (2008) enfatiza a importancia do processo de producdo
cientifica por parte do professor e aponta que a valorizacdo do profissional do
magistério perpassa sua formac&o e o processo de profissionalizagdo. Assim,
Tardif (2008) aponta para o fato que sédo os professores atores competentes,
sujeitos ativos e que sua pratica ndo é somente um lugar de aplicacdo de
saberes provenientes da teoria, mas espaco de producao de saberes oriundos
da mesma prética. Partindo dessa ideia, Vasconcellos (2011) defende a
articulacdo entre formacao-transformacdo. Ao tentar transformar o aluno-
professor pode aquilatar o peso das determinagdes e sentir a necessidade da
teoria para dar conta de explicar o real e nele interferirr Com efeito,

correlacionar essas duas vertentes € indispensavel para o questionamento

continuo da realidade e sua real transformacéao.

Os cursos de formacdo e/ou especializacdo devem instigar o habito
pelas atividades de pesquisa como mecanismo propulsor e de subsidio de sua

praxis educativa.
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1.1.4. A gestacdo do Programa: os “ensaios” para a implantagdo do
PROEJA em ambito nacional

A génese do PROEJA pode ser encontrada na Portaria/MEC n° 2080 de
13 de junho de 2005 que dispde sobre as diretrizes para a oferta de cursos de
educacao profissional de forma integrada aos cursos médios, na modalidade
de educacdo de jovens e adultos, no contexto da rede federal de educacéo,
mais especificamente nos CEFETs, Escolas Agrotécnicas Federais (EAFs), e
Escolas Técnicas vinculadas as Universidades Federais (ETV). Moura &
Pinheiro (2009), aponta para a discrepancia entre a Portaria e o Decreto n°
5.224/04 que a época dispunha sobre os CEFETSs, quando a referida portaria
estabelecia a autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-
pedagogica e disciplinar dessas instituicdes de ensino. Como garantir, diante
da autonomia dos CEFETs, assegurados pelo decreto 5.224/04, a
determinacdo contida na portaria 2080/05 para a oferta de cursos técnicos

integrados ao ensino médio na modalidade EJA?

A solugdo mais imediata foi conferir & Portaria 2080/05 o status de
decreto. Surge o primeiro Decreto PROEJA, o de n° 5.478/05, que instituiu na

rede federal o programa, na primeira gestao do governo Lula (2003-2006).

A implantacdo do programa, em ambito nacional, configurou-se como
uma acao importante no contexto das politicas publicas do governo federal
para o publico de jovens e adultos, associando a oferta da educacéo basica a

educacao profissional.

E importante pontuar que antes do Decreto 5.478/05 ja se desenvolvia
na rede federal de ensino, experiéncias de educacao profissional com jovens e
adultos, porém de forma inconstante e descontinua: a oferta da educacao
basica ocorria desvinculada da educacdo profissional e se esta Ultima
acontecia, era no formato concomitante, em que na maioria das vezes o aluno
estudava na mesma ou em outra instituicdo de ensino, porém com matriculas
distintas para a formacgao geral e para a formacao profissional.De acordo com
Moura & Pinheiro (2009), as poucas instituicbes que ofereciam a EJA néao
faziam na forma articulada a EP, ndo havendo integracdo entre o ensino médio

e a EP técnica de nivel médio. Essa situacdo, entre outras, foram passiveis de
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guestionamentos por educadores e militantes da EJA, por gestores
educacionais e estudiosos do tema que colocaram na pauta da discussao
nacional, o carater efémero e assistencialista das politicas de formacao
profissional para a EJA. Logo a implantacdo do PROEJA deveria ter sido
‘estudada, aprofundada, discutida e avaliada” (MOURA & PINHEIRO, 2009)
em espacos mais amplos antes de se materializar no Decreto 5.478/05, o que
supunha imediatamente a sua revisdo em termos de abrangéncia e
aprofundamentos em seus principios epistemoldgicos, a fim de consolidar uma

politica nacional para a integracdo da EP a EJA.

Passivel de questionamentos, o Decreto 5.478/05 foi avaliado
negativamente (FRIGOTTO; CIAVATTA & RAMOS, 2005) na comunidade
académico-cientifica, nas entidades representativas dos docentes e de
trabalhadores, que questionaram a construcdo de uma politica publica e ndo
apenas um programa focal (MOURA & PINHEIRO, 2009). Outro ponto
questionado é que o Decreto exigia que a rede federal de ensino destinasse
10% de todas as vagas anuais para os cursos de PROEJA e para 0S cursos
superiores de tecnologia, num contexto onde ainda nao existe na rede federal
de ensino, um corpo de professores formados para atuar na EJA, no ensino
medio propedéutico e muito menos no médio integrado a EP. (MOURA &
PINHEIRO, 2009). Segue destacando os autores,

(...) a oferta de vagas apenas no ambito da rede federal seria
insuficiente para atender a demanda nacional, visto que sua
capacidade de oferta é minima diante da quantidade de jovens e
adultos que demandam a conclusdo da educacéo basica. E evidente,
desse modo, que a definicdo do conteldo do decreto inicial deveria
ter contemplado a participacdo das redes publicas estaduais e
municipais de educagdo, constitucionalmente consagradas a
universalizacdo do ensino fundamental e a continua ampliagdo da
oferta do ensino médio. MOURA & PINHEIRO (2009:96).

Visto a insuficiéncia para dar conta da demanda em potencial e do
cumprimento dos direitos previstos na Constituicdo Federal de 1988, que
garante o direito a Educacdo de jovens e adultos na modalidade de ensino
fundamental e médio, a SETEC inaugura uma série de acdes a fim de

‘reinventar” a organizagé&o e proposi¢ao curricular para o PROEJA. Para tanto,
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foram realizadas, um conjunto de oficinas pedagogicas Brasil afora, com o
intuito de possibilitar a capacitacdo, a priori, dos gestores no ambito das
instituicbes federais de ensino, para posteriormente se estender aos demais

profissionais atuantes nessa area educacional.

Ainda na sequéncia das acbOes promovidas pela SETEC, foram
constituidos grupos de trabalhos plural (MOURA & PINHEIRO, 2009),
compostos por especialistas em EJA, representantes da SETEC,
SECAD/Secretaria de Educacédo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade, dos
Foruns EJA, EAFS, CEFETS, entre outras entidades, com a funcéo precipua de

elaborar um documento base para referenciar e da a sustentacdo ao programa.

A partir dai, surge o Decreto 5840/06 consubstanciado por uma série de
acOes que revisam o proposto pelo Decreto anterior e até o presente momento
regulamenta o PROEJA em ambito nacional. Assim, 0 programa se apresenta
como uma proposta educacional ousada reunindo em um sO campo a
‘tricotomia” educacéo basica, educacdo profissional e educacédo de jovens e

adultos, na perspectiva de integracao curricular.

1.1.5. A implantagdo do PROEJA na Rede Federal de ensino e sua
fundamentacéo legal.

A criacdo do PROEJA acontece por meio do Decreto 5.478/05 cuja
finalidade foi expandir a oferta publica da educacédo profissional integrada a
modalidade de educacdo de jovens e adultos. Posteriormente, o decreto
5.478/05 é revogado por outro, o de n° 5.840/06 onde ocorre a mudancga na
nomenclatura do programa, passando a ser denominado entdo de “Programa
Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional a Educacdo Basica na
Modalidade de Jovens e Adultos’, ampliando sua abrangéncia para toda

educacdao bésica.

Em consonancia com o Decreto 5.840/06, a abrangéncia do PROEJA

abarca:

e Formacao Inicial e Continuada de Trabalhadores;

e Educacao Profissional Técnica de nivel médio.
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Nesse sentido, os cursos e programas do PROEJA deverdo considerar
as caracteristicas dos jovens e adultos atendidos, e poderao ser articulados:

e ao ensino fundamental ou ao ensino médio, objetivando a elevacao
do nivel de escolaridade do trabalhador, no caso da formacéao inicial
e continuada de trabalhadores, nos termos do art. 30, 8§ 20, do
Decreto no 5.154, de 23 de julho de 2004; e

e ao ensino médio, de forma integrada ou concomitante, nos termos do
art. 40, 8 1o, incisos | e Il, do Decreto no 5.154, de 2004. (BRASIL,
2007).

O novo formato do programa, conferido pela alteracdo do Decreto,
amplia a oferta publica da educacgédo profissional ao mesmo tempo em que
universaliza a oferta da educacdo basica para suprir as crescentes
necessidades de formacdo de jovens e adultos. Com esse intuito, a
implantacdo dessa politica educacional, objetiva, sobretudo, a garantia da
oferta e o acesso do publico de jovens e adultos a educacdo basica e
profissional, sendo o programa parte integrante das politicas educacionais em
processo continuo de construcdo, com a necessidade urgente de capilaridade
nas politicas publicas educacionais. H4 a recomendacdo que PROEJA passe a
ser instituido por lei, para que um carater de politica publica permmanente |he
seja assegurado, superando sua atual condicdo de programa sem perenidade

assegurada, o que compromete seu pleno desenvolvimento®,

Nessa nova fase, o programa ao abarcar também os cursos de formacéao
inicial e continuada, possibilita sua ampliacdo e a participacdo de outras
esferas administrativas como a rede municipal, estadual e entidades privadas.
Com a alteracdo do decreto, amplia-se também, as possibilidades de oferta da
educacéo profissional integrada a EJA no formato concomitante e integrado.
Criam-se novas possibilidades de oferta antes ndo prevista pela legislacéo
anterior, o que confere ao programa um grande desafio, especialmente no que

diz respeito a sua execucdo e consolidacdo como politica publica. Com o

* Carta aberta dos alunos, professores e gestores .Férum Regional de Pesquisas e Experiéncias em
PROEJA - Minas & S&o Paulo, ocorrido no CEFET-MG entre os dias 14 e 16 de setembro de 2010)
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decreto, traz-se para o ambito da rede federal de ensino, um publico novo e

diferenciado, até entdo ndo contemplado nesse espaco de ensino.

O PROEJA se propde a contribuir para a superacdo do quadro de
exclusdo vivenciado pelo publico de jovens e adultos que ao longo da historia
da educacédo brasileira foram “esquecidos” pelo sistema formal de ensino e

quica pela educacéo profissional.

Assim, o principal desafio apresentado ao PROEJA é viabilizar as
condicdes para o acesso pleno a esse direito, minado pela necessidade de
conciliar as atividades de sobrevivéncia, muitas vezes em condi¢cfes precarias,

com os tempos de estudo®™

O PROEJA enquanto politica de formacéo basica e profissional deve
atentar-se para o binbmio educacgéo e trabalho, na perspectiva de aproximar
essas duas realidades. Visando a aproximacao entre esses dois campos, deve-
se articular a formagéao profissional com a elevacdo de escolaridade do
trabalhador, que demanda uma educacéo basica de qualidade. Neste sentido,
urge indagar que papel assume os IF’s na educagdo desses jovens e adultos,
até entdo ndo contemplados pelos cursos ofertados nesse espaco de ensino?
Em busca de respostas, € preciso analisar a criacdo dos Institutos Federais e

suas concepgoes.

1.1.6. O surgimento dos Institutos Federais de Educacdo como proposta
de sedimentacdo da Educacdo Profissional e Tecnolégica

“O governo Federal, através do Ministério da Educagdo (MEC) acaba de
criar um modelo institucional absolutamente inovador em termos de proposta
politico-pedagdgica: os institutos federais de educacgéo, ciéncia e tecnologia’.
Com essa fala Eliezer Pacheco (2011) introduz seu artigo acerca da criacao

dos institutos federais no Brasil.

Com efeito, com a publicacdo da Lei n° 11.892 no Diario Oficial da
Unido, sancionado pelo entdo presidente Luis Inacio Lula da Silva, em 29 de

dezembro de 2008, foram imediatamente criados os Institutos Federais de

® Recomendagcéo da Carta Aberta Férum PROEJA MINAS e SAO PAULO-B.H.-2010



40

Educacéo, Ciéncia e Tecnologia resultante da transformacéo e/ou integracdo
de 31 CEFET’s, 39 EAF’s e 08 Escolas Técnicas vinculadas as Universidades
Federais. Os IF’s representam a nova face da Educacdo Profissional e
Tecnolégica Brasileira (PACHECO; PEREIRA; SOBRINHO, 2010)

A lei que cria os Institutos preconiza no seu artigo 2°:

Os Institutos Federais sao instituicdes de educacédo superior, basica e
profissional, pluricurriculares e multicampi, especializadas na oferta
de educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de
ensino, com base na conjuncdo de conhecimento técnicos e
tecnoldgicos com suas praticas pedagdgicas, nos termos desta Lei.
(BRASIL, 2008).

ApoOs a sua implantacdo, os IFs tém sido abordados, com bastante
veeméncia, principalmente por ter se configurado como uma tematica
constante nos meios educacionais, na midia e nos discursos oficiais.
Reportando a Pacheco (2011) percebe-se o0 otimismo em relagcdo a
implantagcdo dos IF’s, quando enfatiza que os institutos federais sdo a sintese
daquilo que de melhor a rede federal construiu ao longo da sua historia e das
politicas publicas de educacao profissional e tecnologica do governo federal.
Inicia-se a construcdo de uma instituicdo inovadora, ousada, com um futuro em
aberto e, articulando-se com as redes publicas de educacéo basica, capaz de
ser um centro irradiador de boas préaticas. (PACHECO, 2011).

Os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia se
apresentam, nessa perspectiva, como instituicbes onde se oferta a educacao
superior, basica e profissional, pluricurriculares e multicampi, especializadas na
oferta de educacédo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de
ensino, com base na conjun¢do de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos as
suas praticas pedagodgicas, com 0 compromisso precipuo de intervencdo na
sua regido de insercdo, criando alternativas para o0 desenvolvimento

sustentavel com inclusao social.

Articular o trabalho como principio educativo, a ciéncia e cultura na
perspectiva da emancipacdo humana constitui a espinha dorsal dessas

instituicbes. Assim, sua implantagdo tem como objetivo o desenvolvimento de
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uma educacdo profissional cidadd, comprometida com a construgcdo de um pais
digno e ético e que alcance os diferentes grupos e espacos sociais. A oferta do
PROEJA vem de encontro com esse objetivo, tendo em vista que o publico
atendido por esse programa, durante muito tempo, foi segregado pelas

politicas publicas educacionais.

Tao importante quanto a oferta do PROEJA é garantir a permanéncia
com sucesso do seu publico no éambito dos IF's e cuidar da formacdo dos
educadores que trabalham frente a essas turmas. Sob o imperativo de uma
acao afirmativa, a questdo da formacéo de profissionais para a EPT/PROEJA
tem se configurado como uma necessidade frente a expansdo da oferta,
acentuada com a criagdo dos IF's. O fomento aos cursos de especializacdo em
PROEJA subsidiado pela SETEC € visto como uma acédo para a garantia dessa

formacao e perenidade do programa

A Lei 11.892/08 destina 20% das vagas de educacao superior para 0s
cursos de licenciatura e/ou programas especiais de formacédo pedagogica,
objetivando a formacgédo de professores para atuarem na Educacdo Basica e
para a Educacao Profissional. No artigo 7°, inciso I, da referida lei, reza que os
recém criados institutos cabem “Ministrar cursos de formagéo inicial e
continuada de trabalhadores, objetivando a capacitacdo, o aperfeicoamento, a
especializacdo e a atualizacdo de profissionais, em todos os niveis de

escolaridade, nas areas de educacao profissional e tecnolégica.

Nessa perspectiva, focaremos no capitulo seguinte como se deu a
implementacdo do PROEJA e do curso de especializacdo nessa area em
Januaria/MG.



42

CAPITULO I

A IMPLEMENTACAO DO PROEJA E DO CURSO DE ESPECIALIZACAO
EM JANUARIA/MG

A fim de possibilitar a oferta da formagéo continuada para o PROEJA, a
SETEC, em parceria com o MEC proporcionou as chamadas publicas em 2007
e 2008 para apresentacdo de Projetos de Cursos com carga horaria de 120h e
240h, na area do PROEJA. Houve, também, outras iniciativas, como o0s
nacleos de pesquisa do edital PROEJA CAPES/SETEC 2006 e o fomento de

cursos de pos graduacgdo strictu sensu interinstitucionais.

No ano de 2007, ainda com nomenclatura de CEFET Januéria, a
instituicdo passa a ofertar pela primeira vez, o PROEJA. O curso com enfoque
na area de informatica foi denominado de técnico em informatica integrado em
PROEJA.

No mesmo ano, da-se sequéncia a oferta na modalidade de educacéao
de jovens e adultos, o curso de formacéo basica em Agropecuaria integrado ao
ensino fundamental, destinado a area indigena Xacriaba-- tribo da cidade
vizinha de Sao Jodo das Miss6es— o que se chamou, no ambito da instituicdo
de “‘PROEJA Indigena.”

Em se tratando de PROEJA, no IFNMG/Campus Januaria, foram

ofertados 0s seguintes cursos:

e Cursos técnicos integrados ao ensino médio na modalidade de EJA
(sendo 04 turmas de integrado informéatica, 01 de Agente Comunitario
de Saude, 02 turmas de PROEJA em Comércio, sendo essas ultimas
ainda em vigéncia, com previsao de término para os anos de 2015 e
2016.

e Cursos de Formacéao Inicial e Continuada-PROEJA FIC em parceria
com algumas prefeituras da regido circunvizinha onde se encontra

inserido o IFNMG/Campus Januaria, sendo ofertadas: 11 turmas
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PROEJA FIC com inicio em 2010 e término 2011, distribuidos em
08 municipios circunvizinhos . Foram oferecidos os cursos de:
Microcomputador, Producéo Rural, Assistente em vendas. Em 2010
foi oferecida 01 turma PROEJA Fic Indigena — Producdo Rural

(sediado no campus Januaria).

e Cursos de Formacao Inicial e Continuada integrado ao Ensino
Fundamental na modalidade EJA (sendo 02 turmas de PROEJA

Indigena).

Em relacdo aos cursos de PROEJA Fic, esses aconteceram em parceria
com as prefeituras dos municipios vizinhos da cidade de Januaria, que se
comprometeram em ministrar o ensino fundamental e o campus Januaria a
formacao continuada de trabalhadores, ou seja, a educacéo profissional.

Em 2013, h4 a vigéncia de uma unica turma de PROEJA Fic, com 25
alunos no municipio de Manga/MG (iniciou em 2012 e terminara em dezembro
2013).

Na implementacdo de tais cursos, alguns desafios pedagdgicos
surgiram, principalmente, na constru¢do do curriculo, na discussdo do conceito
de integracdo e suas varias facetas/interpretacdes, na avaliacdo do curso, na
selecdo dos alunos, professores e coordenagdo pedagdgica, nos contedados
programaticos, na inexisténcia de material didatico, na concepc¢ao do conceito
de inclusdo, conhecimento da proposta para essa modalidade e identificacéo
correta da demanda. Esses foram alguns desafios encontrados para a
implementagdo do PROEJA no Campus Januara, relatados pela
coordenadora® que desde a implementacdo do PROEJA até os dias atuais

permanece a mesma frente ao programa na instituic&o.

Diante dessa realidade e das dificuldades interpostas para perenidade
das acdes voltadas para o PROEJA, o entdo CEFET Januaria a fim de
assegurar qualidade e eficiéncia da educacdo, metodologias, adequagdo
curricular e materiais didatico-pedagdégicos especificos e com a finalidade de
atender a legislagdo vigente, implementou no ano de 2008, o curso de

especializacdo em PROEJA, com o objetivo de proporcionar a formacéo de

® Relato concedido oralmente
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profissionais, capacitando-os a atuarem na elaboracdo de estratégias para
subsidiar o processo de ensino-aprendizagem das turmas de PROEJA que
engatinhavam na instituicdo. A oferta do curso de especializacdo em PROEJA
intentou-se em fomentar a producdo de materiais cientifico-pedagoégicos
visando subsidiar a pratica voltada para esse programa, além de capacitar os
profissionais das mais diversas areas, atuantes nos cursos de PROEJA, para

atuacdo junto a essa realidade educacional.

Machado (2011) ao abordar a natureza e 0s objetivos dos cursos de
especializacdo em PROEJA, enfatiza que é preciso motivar os professores a
enfrentar os desafios do desenvolvimento tedrico-pratico dos fundamentos do
programa, particularmente o trabalho como principio educativo, nas suas
interacBes com a ciéncia, a tecnologia, a educacao e a cultura. Neste sentido,
chama a atencdo a autora para a importancia do conhecimento sistematizado
com os do educando, no sentido desse conhecimento vir aparelhado e

construido a partir da realidade existencial do mesmo.

2.1. O processo de selecdo dos alunos-cursistas para a Especializacao
em PROEJA em Januaria-MG: critérios e previsdes do edital

O edital n° 040/2008, de 19 de novembro de 2008 dispbés sobre o
ingresso no curso de pés graduacgdo lato sensu-especializagdo em Educacédo
Profissional integrada a Educacdo Basica na Modalidade de Educacédo de
Jovens e Adultos/PROEJA. Observando o disposto nas orientagdes e proposta
da SETEC, bem como o Decreto 5.840/06, o edital de selecdo explicitou a

natureza da oferta do curso, ao destacar os seus objetivos aos candidatos:

I-“Formar profissionais, especialistas da educagcdo por meio do
desenvolvimento de conhecimentos, habilidades, atitudes e valores pertinentes
a atividade da docéncia no Programa Nacional de Integracdo da Educagdo
Profissional a Educacédo Basica na Modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos - PROEJA’;

II-“ Contribuir para a formacdo de profissionais com capacidade para
atuar na elaboracdo de estratégias, no estabelecimento de formas criativas das

atividades de ensino-aprendizagem e de prever pro-ativamente as condi¢des
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necessarias e as alternativas possiveis para o desenvolvimento adequado da
educacdo profissional integrada a educacdo basica na modalidade de
educacdo de jovens e adultos, considerando as peculiaridades, as
circunstancias particulares e as situacbes contextuais concretas em que

programas e projetos deste campo sdo implementados.

-“Produzir conhecimentos como sintese da formulagdo e
implementacéo tedrico-pratica da proposta de educacao profissional integrada
a educacdo basica na modalidade de EJA, proporcionando a estes
profissionais um momento de reflexdo acerca dos fundamentos teodrico-
pedagodgicos, metodolégicos e socioldégicos que norteiam a pratica da

educacéo de jovens e adultos integrada a educagéo profissional.”

A gratuidade do curso é mencionada no item 1.2 do edital de selecgéo,
juntamente com a indicacdo do local da realizacdo do mesmo, ou seja, na
Fazenda Séo Geraldo, onde situa-se o IFNMG/Campus Januaria, distante a 06

km do perimetro urbano.

No item seguinte, esclarece-se ao candidato a forma de oferta do curso,
duracdo e a sua carga horaria total. Neste sentido, destacou-se o curso de
carater “semi-presencial, com carga horaria de 380h, sendo 304 realizadas
preferencialmente quinzenalmente, as sextas-feiras a noite e aos sabados,
durante todo o dia e 76h a distancia, com a utilizacdo da plataforma Moodle,
totalizando 12 (doze) meses de aulas presenciais e 6 ( seis) meses para
conclusdo e apresentacdo de TCC (formato monografia).” O edital se
resguardou, ainda, sobre a necessidade de utlizacdo de outros dias da
semana para a realizagcdo de atividades extra-classes e/ou para aulas

presenciais.

Em relacdo ao publico-alvo para cursar a especializacdo em PROEJA,

este foi anunciado como sendo especifico para:

e Professores com curso de graduacéo ou pés-graduacéo nas diversas
areas do conhecimento (exceto nas areas de EP, EJA ou PROEJA),
gue trabalham nas redes publicas de ensino e atuam na educacéo
profissional integrada a educacgéo basica e/ou na modalidade de EJA

preferencialmente como docentes.
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e Professores que trabalham em entidades socioeducativas ou que
venham a atuar em programas e projetos pedagogicos que integrem

€SSEeS CUrsos,

e E professores que trabalham em cursos de formacéo de professores,

nao sendo cumulativos entre si para efeito de classificagéo.

E possivel notar que o edital de selecédo focou como preferencial em seu
publico-alvo, a selecdo de professores para atuar junto ao PROEJA, deixando

fora do processo aqueles que ja possuiam especializagdo na EP/EJA/PROEJA.

As vagas oferecidas para o curso foram 70 vagas, distribuidas em 02
turmas de 35 alunos cada. Estabeleceram-se como critérios para o

preenchimento das vagas do curso de especializacao:

e 30 vagas para professores e demais servidores do IFNMG, que foi

denominado de grupo A.
e 30vagas para o grupo B, para a Rede Estadual de Ensino;
e 08 vagas para a Rede Municipal de Ensino €;
e 02 vagas para a Secretaria Regional de Ensino.

A previsao de distribuicdo de vagas pode ser mais bem compreendida
como mostra o quadro I:

Quadro 1 - Distribuicdo das vagas para o curso de Especializacdo em
PROEJA em JanuarialMG

DISTRIBUICAO DAS VAGAS POR

OFERTA SEGMENTO GRUPOS EM ORDEM DE TOTAL
PRIORIDADE
GRUPO A 1° - Professores Efetivos que atuam
no PROEJA

2° - Professores Efetivos que desejam
30 vagas | Servidores do 3° - Educadores dos Cargos
CEFET Januaria Administrativos;

4° - Professores Substitutos que
atuam no PROEJA;

30
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5° - Professores Substitutos que
desejam atuar no PROEJA e
permanecerdo na Instituicdo em 2009;

GRUPO B

30 2°-Rede Estadual
Vagas

1° - Professores que atuam na EJA
ou EP

2° - Professores de cursos de
Formacao de professor (nivel médio);

3° - Especialistas da Educacgéo Bésica
de escolas que ofertam ou tenham
interesse em trabalhar com a EJA;
PROEJA, EP e projetos afins,

30

GRUPOC

08 vagas

3°- Rede Municipal

1° - Professores que atuam na EJA;

2°- Professores da educacdo Basica
gue desejam atuar na EJA /PROEJA;

3°- Especialistas da Educacéo Basica
de escolas que ofertam a EJA

4°- Especialistas da educacao que
tenham interesse em trabalhar com a
EJA; PROEJA, EP e projetos afins.

08

GRUPO D

02 vagas
4°-SEE/MG

1°-  Analistas Educacionais e/ou
Técnicos Pedagdgicos efetivos da
Superintendéncia Regional de Ensino
de Januaria-MG que acompanham
e/ou demonstre interesse em
acompanhar na abrangéncia da rede,
a EJA, EP, PROEJA, Brasil
Profissionalizado e projetos afins.

02

TOTAL DE VAGAS

70

Fonte: Edital 0.40 de 2008 do IFNMG/Campus Januaria.

De acordo com o Edital, caso o percentual de vagas destinado a um

determinado segmento néo fosse preenchida, as vagas remanescentes seriam

igualmente distribuidas entre os demais segmentos, observando-se a devida

proporcionalidade.

Podemos inferir da leitura do Quadro | que os professores, em todas as

esferas administrativas, foram destacados como publico-alvo prioritario para o
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processo de selecdo, sendo que outros segmentos (especialistas, técnico-
administrativos, analistas educacionais) também foram contemplados no
processo seletivo, porém com menor proporcionalidade de vagas. Um dado
importante, € que todos os candidatos, como condi¢cdo para concorrer a uma
vaga deveria estar em efetivo exercicio, o que confirma que a experiéncia
pratica em EJA e PROEJA foi considerada para efeito de selecdo e ingresso no

curso.

Para as inscri¢cdes foi determinado um periodo de 08 dias (20 a 28 de
novembro de 2008) e foi oportunizado aos candidatos residentes em outras
cidades a inscricdo mediante procuracdo cartorial e/ou pelos correios via

sedex.

Como condi¢gédo para a inscricdo no processo de selecao, previu-se no
edital, algumas exigéncias e documentacbes a saber: ficha de inscricéo,
copias dos documentos pessoais, curriculum vitae resumido, com
comprovacdo de titulos e experiéncias relacionados, declaracdo de
conhecimentos basicos em informética (inclusive com acesso a internet e
endereco eletronico), documento com carimbo e assinatura da chefia da
instituicAo de ensino imediata na qual o candidato estd vinculado,
comprometendo em oportunizar condicdes necessarias a participacdo do
servidor as aulas, carta de intencdo do candidato, escrito por este, na qual
explicita os motivos pelos quais esta pleiteando uma vaga no curso de
especializacdo em PROEJA e seu comprometimento e/ou contribuicbes
futuras com a modalidade e o programa PROEJA e certiddo de contagem de

tempo de servico.

No processo de selecdo dos candidatos, foi instituida uma comisséo
especial de selecdo, nomeada pelo Diretor geral do Campus Januéria, através
de uma portaria designada para reger todo o processo, de acordo com as

previsdes do edital.

Observaram-se 0s seguintes critérios para classificacdo e distribuicao de
pontos para a garantia de uma vaga no curso de especializacdo em PROEJA,

conforme disposto no Quadro Il:
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Quadro 2 - Itens de avaliacdo e pontuacgédo para 0 ingresso no curso de
especializacdo em PROEJA em Januéria-MG.

MAXIMO
ITENS DE AVALIACAO PONTUACAO DE
PONTOS
1.0 *Experiéncia Docente em:
1.1 PROEJA 10 pts/ano
1.2 EJA 08 pts/ano
1.3 EP 07 pts/ano S0 pts
1.4 Cursos de Formacao de Professores | 05 pts/ano
de nivel médio
1.4 Educacdo Basica ou Graduacao 03 pts/ano
*Capacitacdo na area da Educacéo —
EJA, PROEJA EP
2.1. Especificamente em EJA, PROEJA e 3 pts
Educacao Profissional com a carga
horéria igual ou superior a 36h
2.0 2.3.Especificamente em EJA, PROEJA e 5 pts
Educagédo Profissional com carga
horaria igual ou superior a 120h
*Capacitagcdo na area de Educacéo 2 pts 10 pts
3.0 3.1. Carga horéria igual ou superior a 80h
4.0 **Producdo Cientifica na area de
Educacao e afins
Autoria de livro 15 30 pts
Autoria de capitulo de livro 10
Artigo publicado em periédico 03
Resumo publicado em evento 01
Palestras proferidas 01
Carta de intencdo 0al10 10 pts
TOTAL 100,00pts

Fonte: Edital 0.40 de 2008 do IFNMG/Campus Januéria.Distribuicdo da pontuacdo para o
processo de Selecdo do Curso de Especializagcdo em PROEJA.). (*) Pontos ndo cumulativos
entre si.(**) Pontos cumulativos entre si.
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Sobre os critérios utilizados para a sele¢do de candidatos, merecem ser
destacados, observando a distribuicdo de pontos, conforme o disposto na

seguencia:

e A maior pontuacdo (50 pontos) foi atribuida para a experiéncia
docente em PROEJA, EJA, EP; bem como para cursos de formacgao

de professores de nivel médio; educacéo basica ou graduacgdo.

e No item 2.0 distribuiu-se 10 pontos para a capacitacdo na area de
EJA, PROEJA, EP.

e 30 pontos foram destinados para a producdo cientifica na area de

educacéo e afins e;

e 10 pontos para a carta de intengédo do candidato.

Sobre os critérios para possibilitar o desempate entre os candidatos ao
processo de selecdo para o curso de especializacdo, podemos observar que a
experiéncia em PROEJA e EJA foram priorizadas até mesmo diante da

experiéncia em Educacao Profissional.

Podemos deduzir que no item 2.0, os profissionais que n&o possuem
experiéncia com a EJA/PROEJA ficam em desvantagem em relacdo aqueles
gue possuem experiéncia nessa modalidade e/ou programa, sendo dificultado
a esses profissionais o0 ingresso no curso justamente por ndo possuir tal
experiéncia. Acreditamos que o0s profissionais sem experiéncia na
EJA/PROEJA que desejam adquirir conhecimentos aplicaveis a essas
tematicas também deve ser possibilitados a chance de concorrem uma vaga no

Curso.

Na efetivacdo da matricula para os aprovados é importante destacar a
previsdo de todos assinarem um termo de compromisso, como pré-requisito
para ingressar no curso. Foi evidenciada, ainda, a impossibilidade de matricula

por disciplina e o trancamento do curso, devido as especificidades do mesmo.
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2.2. O projeto de curso de Especializagdo em PROEJA e o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) em Januaria/MG sob a Gtica da
formacado continuada

A oferta do curso de especializacdo em PROEJA se justifica pela
necessidade de formacdo especifica e consolidacdo de uma politica de
formacdo continuada de profissionais para atuar junto ao publico de jovens e
adultos. Assim, docentes, técnico administrativos e gestores educacionais se
configuraram como publico-alvo da especializacdo ofertada pelo
IFNMG/Campus Januéaria, endossado ainda por demais profissionais que
atuam nas redes estaduais e municipais de ensino, na educacédo profissional

e /ou na educacéao de jovens e adultos.

No ano de 2006, em se tratando da implantagdo de politicas
sistematicas de formacao de formadores para o PROEJA, a SETEC fomentou
a oferta de cursos de especializagdo, em nivel de pds graduacgédo lato sensu, na
rede federal de ensino, com a intencdo maior de construir um quadro de
referéncia no que tange a formacdo de docentes e de gestores para atuarem
junto ao PROEJA e também propiciar a elaboracdo de materiais didatico-

pedagdgicos para subsidiar as a¢des para consolidar o programa.

(...) que a formag&o de profissionais para esse Programa devera
estar em consonancia com os diagndsticos estaduais e municipais
identificados no Plano de Ac¢des Articuladas (PAR) e no sistema do
Programa Brasil Profissionalizado que compdem o Plano de Metas
(Compromisso Todos pela Educag¢do) do Ministério da Educacao.
Essas acfes de formacéo deverdo igualmente ser coerentes com as
politicas do Ministério da Educacdo para a Educacdo de Jovens e
Adultos, Educacao do Campo, Educacado Escolar Indigena, Educacao
Ambiental e Educacédo para a Diversidade e Inclusdo, bem como com
0s principios que orientam politicamente a criagcdo dos Institutos
Federais. (BRASIL, 2006:05).

A partir de uma andlise de oferta e demanda da EJA, no ano de 2008,
realizada através de pesquisa na 172 SRE (Superintendéncia Regional de
Ensino) de Januéaria, antes da construcdo do projeto de curso da
especializacdo em PROEJA, foi possivel identificar a necessidade de acoes

voltadas para a capacitacdo de profissionais para atuarem nessa area e seguir
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as orientacbes contidas na proposta da SETEC para elaboracéo dos Projetos

de Cursos para a especializacdo em PROEJA’.

A oferta do curso de especializagdo assim se justificou e veio ao

encontro a necessidade de formacéo continuada, pois tanto na esfera federal

quanto nas redes estaduais e municipais de ensino, ha uma demanda

expressiva de alunos matriculados na EJA e PROEJA, da mesma forma que

profissionais sem formacdo especifica para lidar com esse publico, conforme

ilustra 0 quadro abaixo:

Quadro 3 - Oferta e demanda no municipio

PROEJA. Ano de 2008.

pélo da especializacdo em

MUNICIPIO | REDE | NIVEIS DE | QUANTIDADE | QTD. DE | PREVISAO
DE OFERTA DA | DE TURMAS | PROFESSORES DE
ENSINO | EJA NA EJA/PROEJA | DEMANDA
SEM E OFERTA
ESPECIALIZACAO
NA AREA
JANUARIA | Municipal| 12 a 4@ ( 2° 02 02 H& demanda
ao 5° ano), reprimida e
52 a 82 (6° 04 08 interesse em
ao 9° ano) ofertar.
Estadual Ensino 26 15 Ha demanda
fundamental 20 55 . reprimida e
e interesse em
Ensino ofertar
Médio
Federal Médio 04 12* Ha demanda
Integrado e interesse
01 em ofertar
Ensino
Fundamental
Total --- --- 57 92 ---

Fonte: Projeto de Curso de Especializagdo em PROEJA em Januaria/MG e SME, 172 SRE de
Januéria. Oferta e demanda no municipio pélo da especializacdo em PROEJA, 2008.

Com a oferta do curso de especializacdo, pretendeu-se abranger o

grande numero de escola (sob a jurisprudéncia da 172 SRE de Januaria) e

alunos com a intencdo de minimizar os entraves para a implementacdo de

" Documento elaborado por grupo de trabalho instituido pela SETEC para o ano de 2006
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gualidade do ensino em EJA e PROEJA. Nessa perspectiva, houve a
demonstracdo de interesse da 172 SRE nao sO pela melhoria da qualidade de
formacao dos seus docentes, como se comprometeram com a implantagao e
execucdo do PROEJA em suas unidades de ensino, bem como a
implementacdo de projeto em Educacgdo Profissional Integrada a Educacéo
Basica na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos apés o término do
curso, seja por meio proprio da rede a qual estad vinculado ou por meio de

possiveis parcerias, observados os limites legais e institucionais.

No entanto, apesar desse apontamento, nada se efetivou em termos de
acOes concretas para a viabilizacdo e implementacdo do PROEJA nas escolas

da rede estadual, ficando apenas no campo da promessa ndo cumprida.

Quando o PROEJA ¢é ofertado, essa oferta € inexpressiva diante da
demanda. Na esfera municipal, através de parceria com prefeituras,
encabecadas pelo IFNMG/Campus Januaria, ha uma timida oferta do programa
na modalidade de Formacéao Inicial e Continuada-PROEJA FIC.

Com a nomenclatura de ‘Especializagdo em Educagédo Profissional
Integrada & Educacdo Basica na modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos’, abrangendo a area de conhecimento da educagdo, na area de
formacdo em Ciéncias Humanas, o curso de carater semi-presencial, com
unidade polo na cidade de JanuariaMG, teve seu inicio no dia 12 de
dezembro de 2008, com a oferta de 02 ( duas) turmas cada uma com 35

(trinta e cinco) alunos, totalizando a oferta em 70 (setenta) vagas.

Alguns pressupostos e intencdes nortearam a elaboracédo do Projeto de
Curso da Especializacdo em PROEJA em Januaria/MG, conforme é destacado

no referido projeto:

e Necessidade de formacao de profissionais para atuar na educacgao
profissional integrada & educacéo basica na modalidade de educacéo
de jovens e adultos, como docente-pesquisador, gestor educacional
de programas e projetos e formulador e executor de politicas

publicas;

e Integracdo entre trabalho, ciéncia, técnica, tecnologia, cultura geral e

humanismo para contribuir para o enriquecimento cientifico-cultural,
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politico e profissional dos sujeitos que atuam na esfera educativa,
fundamentando-se  nos  principios da interdisciplinaridade,
contextualizagdo e flexibilidade como exigéncia historicamente

construida pela sociedade;

e O curso de especializagdo se propbe como espagos nos quais
profissionais da educacdo, na condicdo de cursistas, possam
vivenciar a troca de experiéncias na busca de conhecimentos e do
aprofundamento de concepcbes sobre o tema, em atividades
cognitivas e emocionais, contribuindo para, por meio da
problematizacdo e produgdo no ato educativo, vivenciarem, nessa
trajetoria, o crescimento pessoal e profissional tanto de si mesmo

quanto do grupo, bem como das concepc¢des do PROEJA.

Neste sentido, a carga horaria do curso totalizou-se em 360 horas
presenciais com a finalidade de se ofertar atividades tedricas e praticas,
individuais e/ou em grupos, seminarios, pesquisas, entre outras atividades

previstas no projeto de curso.

De acordo com o projeto de curso, ha uma carga horaria minima a ser
cumprida em atividades a distancia (20%), utilizando para esse proposito a
plataforma Moodle. Essa ferramenta virtual tem por principal objetivo
desenvolver atividades centradas na auto-aprendizagem e utilizacdo de recurso
didatico tecnoldgicos. A fim de utilizacdo desse mecanismo de aprendizagem,
todos os alunos-cursistas foram capacitados para utiliza-lo, obtendo

certificacdo antes de iniciarem suas atividades académicas.

Em termos de competéncias e habilidades, pretendeu-se proporcionar
ao egresso do curso de especializacdo em PROEJA, a capacidade de elaborar,
executar, acompanhar e avaliar programas e projetos educacionais, politicas
educacionais e gestdo democratica, tendo em vista a sua atuagédo na educacao
profissional integrada a educacdo basica na modalidade de educacéo de

jovens e adultos.

No que concerne ao curriculo, o curso foi estruturado em unidades
modulares, com disciplinas distribuidas por eixos -curriculares, a saber
(Quadro IV):
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Eixo 01: Concepcdes e principios da Educacdo Profissional e da

Educacéo Basica;

Eixo 02: Gestdo Democratica e Economia Solidaria;

Eixo 03: Politicas e Legislagdo Educacional,

Eixo 04: Concepcbes Curriculares na Educacao Profissional e na

Educacéo Basica—EJA e,

Eixo 05: Didatica na Educacéo Profissional e na Educacao de Jovens

e Adultos.

Quadro 4 - Eixos Curriculares/disciplina (matriz curricular) do curso de
Especializacdo em PROEJA em Januéria/MG, turma de 2008
EIXO CURRICULAR DISCIPLINA CH
EIXO1 |[Concepgbes e |Fundamentos e concepgdes da Educacéo 24h
Principios da Basica, Educacdao Profissional e EJA no
Educacéo contexto da educacéo brasileira.
Profissional e da . ~
Educacio Paradigmas da Educacao 08h
Basica na _ ~
Modalidade de | PROEJA e as Tecnologias da Educacéo 12h
Educacéo de
Jovens e
Adultos _ -
Metodologia da pesquisa 08h
EIXO 02 |Gestédo Gestédo Democratica da Educagéo e 08h
democraticae | Organizagdo da Escola
ggﬁggﬂa Avaliagao Institucional da Educacéo e 24h
Avaliacdo da aprendizagem: Processos e
instrumentos de avaliagdo na EJA/PROEJA
Cooperativismo e Economia Solidaria 08h
Metodologia de Pesquisa em educacéo | 08h
EIXO 03 | Politicas e Histdria dos marcos politicos da educacao 12h
Legislagéo ) N " e N
Educacional Legislagéo e politicas publicas na educagéo |20h
brasileira; Educacéo Profissional e EJA
Metodologia da Pesquisa Il 08h
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EIXO 04 | Concepcdes O curriculo da Educacao Basica e EJA 24h
Curriculares na
Educacéo
Profissional e na| O curriculo Integrado: Uma dialética entre a | 28h
Educacao formacéo geral e a formacgéo profissional.
Basica-EJA

EIXO 05 | Didatica na Sujeitos da Educacéo, Saberes e Mundo do |12h
Educacgéo Trabalho

Profissional e na

~ Psicologia da Juventude e da Idade Adulta | 12h
Educacéo de

Jovens e ~ _ .
Adultos Concepgdes Psicopedagogicas do processo | 24h
de Ensino-aprendizagem
Didatica na Educacéo Basica, Profissional e | 24h
na EJA
Metodologia Aplicaveis a EJA/PROEJA- 24h
Vivéncias e Construgéo.
Carga Horéria das aulas presenciais 288h
Carga horéria das atividades a distancia 72h

Orientagéo de trabalho de conclusé&o de Curso*

Carga Horaria Total 360h

Fonte: Projeto de Curso Especializacdo em PROEJA em Januaria/ MG.

Eixos Curriculares/disciplina (matriz curricular) do curso de Especializagcdo em PROEJA - turma
de 2008.(*) Obs.:Orientacdo e finalizacdo da Monografia-TCC-Fora da carga horaria
obrigatdria.

Essa forma de organizacdo do curriculo esta em consonancia com as
orientagcdes da SETEC para o curso de Especializagdo em PROEJA, que o
orienta a sua estruturacdo em eixos curriculares, priorizados na constru¢ao do
projeto de curso do Campus Januaria. Em cada eixo curricular, houve a

preocupacao em indicar a bibliografia basica para subsidiar o trabalho.

As aulas, ofertadas quinzenalmente, concentrou-se nas sextas-feiras e

sdbados para o estudo presencial.

A opcado em se ofertar o curso de Especializagdo na perspectiva de
eixos curriculares caracteriza-se pela flexibilidade e possibilidade de interacao
entre as disciplinas no contexto da Inter, Trans e Multidisciplinaridade de

disciplinas, conhecimentos e contetdos, conforme destaca o projeto de curso.
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Eliezer Pacheco (2011), ao abordar o desenho curricular da educacéo
profissional e tecnoldgica nos institutos federais, chama a atencdo para a
importancia da transversalidade e de suas mdltiplas facetas, bem como a
verticalizacdo do ensino como aspectos indispensaveis no desenho curricular

na ofertas educativas dos IFs.

Com base no exposto, podemos observar no projeto de curso, a selecao
de contedados programaticos que observam os principios da formacao
continuada para a EPT/PROEJA, pautados, sobretudo, no fazer reflexivo e
criativo, onde haja a promocao de transposi¢cfes didaticas contextualizadas

com a realidade e na construcdo da autonomia dos alunos.

Ja o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), instrumento de
gestdo do IFNMG, anuncia por objetivo ‘permitir que a instituicgdo possa
expressar liviemente sua proposta de trabalho” E, pois, ‘um documento que
identifica o IFNMG no que diz respeito a filosofia de trabalho, & funcéo social a
que se propOe, as diretrizes pedagodgicas que orientam suas acdes, a sua
estrutura organizacional e as atividades académicas que desenvolve e/ou

pretende desenvolver”,

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) em relacdo a formacao

continuada no ambito do IFNMG, de um modo geral, previu-se como objetivos:

e “Ministrar cursos de p6s-graduacéo lato sensu de aperfeicoamento e
especializacdo, visando a formacdo de especialistas nas diversas

areas do conhecimento”

e Ministrar cursos de pdés graduacdo strictu sensu de mestrado e
doutorado, que contribuam para promover o estabelecimento de
bases solidas em educacdo, ciéncia e tecnologia, com vistas no

processo de geracao e inovacgao tecnoldgica.

Esses objetivos podem ser bem compreendidos conforme o quadro V:
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EIXO AREA
TEMATICO | ESTRATEGICA OBJETIVOS METAS CRONOGRAMA
LATO SENSU Ministrar cursos | Fortalecimento 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
de pés- | dos Cursos
graduacdo lato | existentes X X X X X
sensu de | (especializagé&o
aperfeicoamento | em PROEJA) .
e .
especializago, Ampllagao da | X X X X X
visando a|area de
formacao de atuacao do
especialistas IFNMG na
nas diversas oferta de novos
Areas do | cursos E:Ie pés
conhecimento grgduac;ao .
criados a partir
de demanda e
perfil do
egresso
Elaboragcdo de | X X X X X
projeto
. pedagégico dos
POS ~ cursos de pos
GRADUACAO graduacdo que
seréo
implantados.
STRICTU Ministrar cursos | Participacdo no | X X X | X X
SENSU de pés | Programa de
graduacéo pés-graduacg o
strictu sensu de | interinstitucional
mestrado e | nas
doutorado, que | modalidades
contribuam para | Minter* e
promover o | Dinter.**
estabelecimento I
de bases sodlidas Criagao O,'e X
em educacéo, Cursos Ele pos
ciéncia e graduacéo nivel
tecnologia, com de _mestrado a
vistas no | Partir . de
processo de ngnq:rI%zss dg
geracgao e .
inovacao peril de
tecnoldgica. €Qresso.
Elaboragdo dos X

projetos
pedagdgicos
dos cursos de
pés graduacéo
de mestrado
que serao
implantados

Quadro 5 - Previsdes do PDI (2009-2013) do IFNMG
Fonte: PDI (2009-2013) do IFNMG. * Mestrado Interinstitucional.**Doutorado Interinstitucional.
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Em relacdo a proposta de formagdo continuada, além da turma de 2008,
houve a oferta da especializacdo em PROEJA lato sensu no ano de 2009. No
ano de 2013, houve nova oferta da especializacdo nessa area, em carater de
EAD- Educacdo a Distancia, mesmo nao havendo a realizacdo de uma
avaliacao dos resultados das turmas anteriores, que em relacdo ao niamero de

matriculados e concluintes, houve uma defasagem consideravel.

No ano de 2012, conforme matéria veiculada no sitio eletrbnico do
IFNMG/Campus Januaria (www.ifnmg.edu.br/campusjanuaria), o referido
campus recebeu um comunicado da UFRRJ - Universidade Federal Rural do
Rio de Janeiro, através vice-coordenacdo do Programa de Pés-graduacdo em
Educacdo Agricola, confimando a parceria para uma possivel oferta de

mestrado para o primeiro semestre de 2014.

Ainda em 2013, ha o inicio do Mestrado interinstitucional em Sociologia

Politica, em parceria com a Universidade Federal de Santa Catarina/UFSC.

Mas, nem tudo o que foi proposto foi alcancado na pratica, ficando a
expectativa para a renovacdo das previsdes para a formagdo continuada
contidas no PDI (2009-2013) para o novo PDI que o substituird o existente a
partir de 2014.
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CAPITULO I

METODOLOGIA DA PESQUISA

3.1. Anstituicdo onde realizamos a pesquisa

O breve histérico que se segue acerca do IFNMG/Campus Januaria,
embasa-se em leituras realizadas dos projetos de curso, onde apresenta-se
breve contextualizacdo da histéria do Campus Janudria com 0S Cursos

ofertados nesse espaco de ensino.

O Instituto Federal do Norte de Minas Gerais/Campus Januaria, localiza-
se na Fazenda S&o Geraldo, s/n, ocupando uma area de 226,7h.a. distante a

6km de Januéria, cidade localizada no Norte de Minas Gerais.

O Campus Januaria passou por significativas transformacdes ao longo
das ultimas décadas. Essas transformacdes, tanto de ordem legal quanto no
seu modo de fazer o “ensino” contribuiram para a construgdo da identidade da
instituicao.

Em 04 de outubro de 1960, através de um convénio entre o Governo
Federal e 0 do Estado de Minas Gerais instituiu-se uma Escola Agricola na

cidade de Januaria.

No mesmo ano, com a publicacdo da Lei n.° 3.853, no Diario Oficial da
Unido— DOU de 20/12/60, foi criada a Escola Agrotécnica de Januaria - M.G,
que posteriormente passou a denominar-se Colégio Agricola de Januéria,
criado pelo Decreto Federal n°.53.558 de 13/02/64.

O primeiro curso ofertado na instituicdo foi o curso ginasial agricola,

sendo formada a primeira turma em 1967.

Subordinado ao Ministério da Agricultura, o Colégio Agricola de
Januaria, através do Decreto 60.731 de 19/05/67 foi transferido para o
Ministério da Educagéo e Cultura; permanecendo nesse Ministério até os dias

atuais.
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No mesmo ano, foi ofertado o curso Técnico em Agricultura de 2° grau,
mas em atendimento as peculiaridades regionais as aulas so iniciam-se no ano
subsequente, em funcdo da agricultura ser predominante na economia da
regido, atraindo os alunos para os periodos de plantio e colheita. Por essa

razao, a instituicdo para atender essa especificidade adota o ano agricola.

Em 1975, o Decreto n.° 76.436, de 14 de outubro, subordina o Colégio
Agricola de Januaria a Coordenacdo Nacional do Ensino Agricola - COAGRI,
orgao autbnomo do Ministério da Educacao e Cultura. Apdos ser subordinado ao
COAGRI, o ensino agricola federal tomou outra dimenséo, sendo promovidas
grandes reformas no dia-a-dia da instituicdo, no fazer pedagdgico, nas praticas

de administracao, na infra-estrutura.

No bojo dessas mudancas, implementadas pelo COAGRI, no ano de
1979, o entdo colégio Agricola transforma-se em Escola Agrotécnica Federal
de Januéaria — MG. Com, a Lei 8.731/1993, a escola adquire sua autonomia
didatico-pedagodgica e também administrativa, 0 que ocorre com sua

autarquizacao.

Aberta a novas experiéncias pedagogicas, no ano de 1996, a escola
passa a oferecer o curso Técnico em Processamento de Dados, atualmente
denominado de Técnico em Informatica. Posteriormente, outros cursos foram
ofertados como o de Técnico em Enfermagem, seguido dos cursos Técnico em

Agroindustria e Meio Ambiente.

Por forgca do Decreto Presidencial de 13 de novembro de 2002, a Escola
Agrotécnica Federal foi transformada em Centro Federal de Educacgéo
Tecnoldgica de Januéria— CEFET/Januéria. Tal transformacéo foi determinante
para a oferta de curso de educacdo de nivel superior, sendo que em 2004
houve a oferta do curso de Tecndlogo em Irrigacado e Drenagem. Outros cursos
vieram em seguida, como Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, licenciatura
em Matematica, Bacharelado em Administracdo, licenciatura em Fisica,
licenciatura em Biologia, Bacharelado em Agronomia, e por fim o curso de

Engenharia Agricola e Ambiental.

No ano de 2008, o entdo CEFET Januaria, mediante a integracdo com a

escola Agrotécnica Federal de Salinas passa a denominar-se Instituto Federal
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de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas, através da Lei
11.892/08. Atualmente, conta com os campi de Almenara, Aracuai, Arinos,
Januaria, Montes Claros, Pirapora, Salinas, sendo a Reitoria do referido
instituto instalado na cidade de Montes Claros. Ha a previsdo de criacdo de
dois novos campi, nas cidades de Tedfilo Otoni e Diamantina, até 2014, de
acordo com o Plano de Expanséo da Rede Federal — Fase 3 onde é proposta
a implantagéo de 60 (sessenta) novas unidades de ensino a cada ano, durante
a vigéncia do préximo Plano Nacional de Educacédo (2011 a 2020), levando a
Rede Federal a configuracdo de 1.000 unidades ao final desta década.(Brasil,
2010).

Nessa perspectiva, o0 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Norte de Minas Gerais, tem como premissa 0 compromisso de
intervir na regido onde se insere, identificando os problemas e criando solugdes
tecnolégicas para o desenvolvimento sustentdvel, com inclusdo social,

conforme é esbocado no seu Plano de Desenvolvimento Institucional.

3.2. Os sujeitos-interlocutores da pesquisa

Os interlocutores da pesquisa constituiram em oito pessoas que concluiram
0 curso de Especializacdo em PROEJA, no Instituto Federal Norte de Minas
Gerais, no campus Janudaria. E importante destacar que essa amostragem se
limitou a esse numero devido as dificuldades encontradas no percurso da
pesquisa, uma vez que a grande maioria dos egressos nao demonstrou
disposicéo e/ou boa vontade em colaborar com a pesquisa. Dos entrevistados,
02 foram técnico-administrativos, 02 docentes da rede federal, 02 docentes da
rede estadual e 02 da rede municipal de ensino, sendo esses representantes

de esferas administrativas diversas.
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3.3. Estratégias Metodoldgicas

3.3.1. Os procedimentos para levantamentos dos dados

A referida pesquisa teve como objeto de estudo analisar as implicacdes
da formacdo continuada na mudanca/alteracdo da representacdo dos
docentes, gestores e técnico-administrativos que cursaram a especializacéo
em PROEJA em sua pratica pedagdgica e area de atuacdo profissional, e por
iISSO seus participantes-sujeitos constituiram nos alunos egressos que se

caracterizam pela heterogeneidade de formacao/atuacéo profissional.

Neste sentido, buscou-se sistematizar as ideias e ag¢des concretizadas
no ambito do curso de especializacgdo em PROEJA e realizacdo de um
diagnostico sobre os seus resultados, avaliando o seu desenvolvimento.
Intentou-se averiguar a importancia da formacao continuada, obtida através do
curso de especializagdo em PROEJA para 0s egressos do curso e se estes
perceberam a importancia da formacdo em educacéo profissional atrelada a
EJA em seu fazer profissional e/ou se vislubram perspectivas de atuacgéo

profissional apds a concluséo do curso.

Para efetivacdo da pesquisa lancou-se méo da pesquisa bibliografica,
com base nos seguintes autores: Arroyo (2008; 2010), Comerlato (2001),
Vasconcelos (2001), Kuenzer (1999), Ramos (2010), Shiroma & Filho (2011),
Tardif (2008), Machado (2008; 2011), Moura (2007; 2010), entre outros que se

apresentaram pertinentes para a fundamentacao teérica.

Tendo em vista o enfoque de analisar as contribuicbes do Curso de
Especializacdo em PROEJA na formacdo de educadores para atuacao na
educacédo profissional, optou-se pela pesquisa qualitativa, intercambiada com
pressupostos quantitativos. De acordo com (LAVILLE & DIONE, 1999) as
perspectivas quantitativas e qualitativas ndo se opdem (...) e podem até
parecer complementares, cada uma ajudando a sua maneira 0 pesquisador a
cumprir a sua tarefa, que é a de extrair as significacbes essenciais da

mensagem.

A pesquisa foi realizada no ambito do IFNMG/Campus Januéria onde se

ofertou no ano de 2008, periodo delimitado para a pesquisa, 01 (uma) turma do



64

Curso de Especializacggo em PROEJA. Nos anos seguintes, mais
especificamente em 2009 e 2013, houve a continuidade da oferta do curso,
com duas turmas, sendo uma delas em EAD, porém para efeito desse estudo,
essas turmas nao foram consideradas na pesquisa, tendo em vista que se trata

de turmas ainda em andamento.

Os instrumentos metodologicos se basearam no estudo empirico através
de analise documental e entrevistas destinadas aos egressos, que por sua
composicao heterogénea (oriundos das redes federais, estaduais e municipais
de ensino), estdo representados nas fun¢cdes de docentes, gestores e técnicos

administrativos em educacéo.

Os sujeitos da pesquisa constituiram em 02 (dois) entrevistados em
cada categoria e/ou esfera administrativa: 02 docentes da rede federal, 02
docentes da rede estadual e 02 docentes da rede municipal de ensino— e 02
técnicos administrativos em educacédo, incluso o gestor, ambos da rede federal
de ensino, totalizando em 08 (oito) entrevistados. Essa amostragem se limitou
devido as dificuldades encontradas no decorrer da pesquisa, onde a grande
maioria dos egressos ndo demonstrou disposicdo e/ou boa vontade em

colaborar, alegando néo dispor de tempo para responder a entrevista.

Para a obtencdo dos dados, utilizamos um questionario contendo
guestdes abertas e fechadas. Para Trivifios (1987) citado por Manzini (2003), a
entrevista semi-estruturada tem como caracteristica questionamentos basicos
que sdo apoiados em teorias e hipdteses que se relacionam ao tema da
pesquisa. Nesta perspectiva, buscamos através da entrevista, junto aos
egressos, informacgdes relacionadas ao curso e a sua aplicabilidade em areas

de sua atuacao profissional.

3.3.2. O software utilizado na tabulacdo dos dados

O software utilizado foi oSphinx Plus (V.5) e a escolha se deu devido a
sua capacidade de tratamento dos dados quantitativos e qualitativos. Esse
programa (numa versao mais antiga) existe no Brasil, especificamente no Rio

s

Grande do Sul, desde 1995, sendo que atualmente € utilizado em diversos
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campos do conhecimento e em varios paises. A Ultima versao é a 5.1.0.7,
lancada no pais em 2012. O Sphinx apresenta trés fases, quanto ao tratamento
e andlise dos dados: a primeira relativa a elaboragdo do questionario, ou seja,
a criacdo de um modelo idéntico ao modelo fisico aplicado aos entrevistados,
s6 que num formato adequado ao software; a segunda referente a tabulagdo
dos dados, ou seja, momento de transferéncia dos dados do questionario fisico
para o virtual (modelo gerado no programa); e a Ultima fase composta pela
analise dos dados, ou seja, a visualizacdo tabular dos dados em forma de
tabelas e de graficos, os quais podem ser gerados tanto de modo simples (com

apenas uma variavel) como de forma bivariada (com duas variaveis).

A analise de contetdo (BARDIN, 2004) foi realizada apds a transcri¢ao
das respostas coletadas nas questbes abertas do questionario. O programa
permite a leitura delas individualmente e a partir disso, ele viabiliza a criagéo
das categorias que melhor representam a resposta do entrevistado. Quem
decide como deve ser descrita a categoria € 0 proprio pesquisador, no

momento em que analisa cada resposta.

Dessa forma, o tratamento das questbes abertas ocorreu a partir da
andlise de contetdo, a qual permitiu a categorizacdo das respostas, com o
intuito de gerar dados quantitativos, a fim de permitir a apresentacdo tabular,
sem desconsiderar as respostas individuais de cada entrevistado, pois a
categorizacdo foi realizada tanto com base na diferenciacdo, como na

aproximacao das respostas apresentadas nos questionarios.

Quando a tabulacéo é finalizada, h4 um local especifico no programa
que gera uma apresentacdo tabular a partir da reunido dos dados. Nessa
apresentacdo, ha a possibilidade de escolher tabelas simples e bivariadas. No
Sphinx também € possivel gerar graficos simples e bivariados, porém os

modelos ndo sao tdo diversificados como os do Microsoft Excel.

As tabelas demonstram tanto o nidmero de observacgtes (frequéncia
absoluta), quanto o percentual (frequéncia relativa). Nas tabelas bivariadas,
optou-se por apresentar 0s percentuais relativos ao total, considerando a
pequena quantidade de entrevistados. Nas pesquisas em que ha uma grande
amostra, calcula-se 0s percentuais tanto com base na linha (valores

apresentados na varidvel da horizontal, numa tabela bivaridvel), quanto com
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base na coluna (valores apresentados na variavel da vertical, numa tabela
bivariavel), porque dessa forma a analise ndo se restringe ao total, de modo
gue haja uma compreenséo de todas as categorias de cada uma das variaveis
(tanto as que estdo na horizontal, quanto na vertical). Os graficos das tabelas
simples e bivariadas, utilizados na apresentacdo, demonstram apenas o
percentual em relacdo ao total, pois dessa forma ha uma melhor visualizacdo

da distribuicéo dos resultados.

3.3.3. A Construcao Tabular

Apdés a geragdo das tabelas no Sphinx, as informacdes foram
exportadas para o Microsoft Excel, o que permitiu reunir todos os dados
gerados pela tabulacdo, a fim de criar um banco de tabelas e graficos

centralizado. No Microsoft Excel também foi feita a formatacéo das tabelas.

A criacdo dos graficos também ocorreu no Microsoft Excel, visto que
esse programa permite trabalhar com diversos modelos, o que facilita a
visualizacdo dos dados. A escolha de cada modelo ocorreu com base na
quantidade de categorias apresentadas nas tabelas, ou seja: o modelo “pizza”
foi utilizado para apresentar os dados das tabelas simples em que havia
poucas categorias, como por exemplo, a variavel “sexo”. E o modelo “colunas”
foi trabalhado com as tabelas bivariadas, como é o exemplo da variavel “Rede
ou Instituicdo de Trabalho” distribuida pela variavel “Sexo’, e também naquelas
tabelas em que houve um maior nimero de categorias apresentadas, como € o

caso daquelas que foram criadas a partir da andlise de contetdo.

3.3.4. Os questionarios aplicados aos egressos do curso

Nas entrevistas realizadas com 0s egressos do curso, adotou-se um
modelo de questionario semi-estruturado, ou seja, foi composto tanto por
questbes fechadas, como abertas. O modelo desse questionario constitui-se de

dois blocos, um para conhecer o perfil do entrevistado e o outro para
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compreender as relagdes dos entrevistados com 0 curso de especializacdo em
PROEJA. A tabulacdo dos dados foi realizada em duas etapas: uma

quantitativa e a outra qualitativa.

A primeira etapa da pesquisa consistiu em coletar dados acerca do
perfil dos entrevistados, como por exemplo: sexo, area de atuacao relacionada
a educacao, informacdes sobre a formacédo e experiéncias com a EJA ou com
o PROEJA. Na segunda etapa, as perguntas foram relacionadas com as
experiéncias dos entrevistados em relacdo ao curso de especializacdo em
PROEJA.

Na etapa qualitativa foram tabuladas as questbes abertas. A partir da
tabulacao/transcricdo das respostas abertas, foi realizada uma analise de
conteudo, essa técnica qualitativa é extremamente importante nas pesquisas
realizadas pelas ciéncias humanas, pois a partir de um profundo refinamento
houve a criagdo de algumas categorias que surgiram a partir das respostas de
cada entrevistado. Isso permitiu uma maior fidelidade as ideias do pesquisado,
justamente por criar as categorias somente apds a coletagem das respostas,

nao limitando o campo de possibilidades das mesmas.

3.3.5. A anélise documental

Foram analisados o Projeto de Curso da Especializacdo em PROEJA, o
Edital de selecdo para o ingresso no curso, bem como o Plano de
Desenvolvimento Institucional do Instituto Federal Do Norte de Minas Gerais a

fim de observar o que tais documentos dispunha sobre a formacgé&o continuada.
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CAPITULO IV

ANALISE E DISCUSSAO DOS DADOS

4.1. Formacdo Continuada de Educadores na perspectiva da Educacéao
Profissional Integrada & Educacéo de Jovens e Adultos.

Com o intuito de analisar os resultados da primeira turma do curso de
especializacdo em PROEJA em Januaria/MG, lancamos méao do relatério
circunstanciado, documento encaminhado para a SETEC na data de
28/12/2010, cujo objetivo foi d& ciéncia sobre os resultados obtidos até a data

especificada.

A primeira turma iniciou-se em 12 de dezembro de 2008, com a previséo
para o término em margo de 2011. A previsdo do edital e do projeto de curso
estabelecia um tempo menor de um ano e meio, mas o0 que se materializou na
pratica foi o prolongamento do curso além do tempo estabelecido. Tal
prolongamento se justificou, principalmente pela devolucdo dos recursos de
financiamento da especializacdo em PROEJA para a SETEC.

Foram oferecidas no inicio do curso, 70 (setenta) vagas, conforme versa
o relatério circunstanciado, o edital de selecdo e o projeto da especializagéo.
No entanto, de acordo com o quadro VI em ambas as turmas somaram-se 64
alunos que compareceram para frequéncia. Essa informacéao foi retificada pela
coordenadora do curso, que relatou ter havido um erro na informacéo
repassada a SETEC, sendo o numero de 60 (sessenta) vagas ofertadas.
Prevendo a evasao no curso foi autorizado “chamar” quatro alunos da lista de
espera, a mais que o previsto no edital considerando que o recurso financeiro
nao era por aluno e sim por turma, devendo cada turma ficar com 32 alunos,
sob a alegacédo de que ainda permaneceria um numero razoavel e beneficiaria
mais 04 pessoas. Por problemas operacionais posteriores na matricula, os 04
(quatro) alunos “a mais” ficaram na turma ‘A’ totalizando nesta 34 alunos.
Essa informacé&o diverge do que foi previsto no edital e no projeto de curso,

mostrando a discrepancia entre as vagas ofertadas e as matriculas efetuadas.
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A partir da analise do quadro VI, podemos inferir que os egressos do

curso de especializacdo em PROEJA sdo compostos em sua maioria por

servidores da rede estadual de ensino, conforme quadro a seguir:

Quadro 6 - Relacao de alunos cursistas por esfera administrativa

TURMA A
ORIGEM MATRICULAS
REDE FEDERAL 12
REDE ESTADUAL 15
REDE MUNICIPAL I
TOTAL 34
TURMA B
ORIGEM MATRICULAS
REDE FEDERAL 04
REDE ESTADUAL 23
REDE MUNICIPAL 03
TOTAL 30

Fonte: Coordenacdo do Curso de Especializacdo em PROEJA, no campus Januaria — MG,
2013. Relacao de alunos cursistas por esfera administrativa.

Baseado ainda no Relatério Circunstanciado, até a data de 28 de
dezembro de 2010, dois anos depois do inicio do curso de especializacdo em
PROEJA, apenas 40 (quarenta) alunos havia sido formados e 44 (quarenta e
quatro) defendido o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), o que presume
um percentual de 8,6% de desisténcias em relacdo ao nimero de alunos
matriculados no curso. Posterior a essa data, apenas 01 (um) aluno defendeu o
trabalho de conclusdo de curso, o que arredondou para 45 (quarenta e cinco) o

numero de concluintes.

Em relagdo a producéo tedrica e académica pelos alunos cursistas, ndo
houve publicacdo de trabalhos, mas houve a participagdo em congressos e
foruns relacionados a teméatica da EJA/PROEJA, apresentando seus trabalhos
de pesquisa. Neste sentido, podemos concluir que, apesar do curso de
especializacdo fomentar a producdo de materiais didatico-pedagogicos para

essa modalidade de ensino, o que se alcangou em termo concreto no campus
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Januaria, foi incipiente, sendo apenas alguns poucos trabalhos de concluséo
de curso voltados para a tematica do PROEJA produzidos. De tal forma,
também foram os projetos pedagoégicos desenvolvidos no decorrer do curso,
sendo estes propostos pelos professores das disciplinas que compunha a
matriz curricular como atividades de pesquisa e/ou avaliagcdo, baseados na

integracao curricular proposta para o PROEJA.

E valido lembrar que o curso ofertado foi totalmente gratuito, sem
quaisquer 6nus ao aluno cursista, no entanto ao analisarmos os dados abaixo,
percebemos que 07 (sete) alunos desistiram antes da sua finalizagdo. As
desisténcias estdo relacionadas a problemas familiares, mudancas de cidade e
problemas de saude, conforme relato da coordenadora do curso de

especializacdo.

Quadro 7 - Relacao de desistentes por esfera administrativa

TURMA A
ORIGEM MATRICULAS
REDE FEDERAL 2
REDE ESTADUAL 2
REDE MUNICIPAL 1
TOTAL 5
TURMA B
ORIGEM MATRICULAS
REDE FEDERAL 0
REDE ESTADUAL 1
REDE MUNICIPAL 1
TOTAL 2

Fonte: Coordenacédo do Curso de Especializagcdo em Proeja, no campus Januaria — MG,
2013.Relacéao de desistentes por esfera administrativa.

Houve ainda, os alunos que ndo concluiram o curso, conforme é evidenciado

no quadro VII:
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Quadro 8 - Alunos nédo concluintes por esfera administrativa

TURMA A
ORIGEM NAO CONCLUIRAM
REDE FEDERAL
REDE ESTADUAL
REDE MUNICIPAL -
TOTAL 6
TURMA B
ORIGEM NAO CONCLUIRAM
REDE FEDERAL -
REDE ESTADUAL 6
REDE MUNICIPAL -
TOTAL 6

Fonte: Coordenacado do Curso de Especializagdo em PROEJA, no campus Januaria — MG,
2013. Relacgao de alunos nao concluintes-Especializacdo em PROEJA/Januaria.

Em relacdo ao quadro VII, percebe-se que 12 (doze) alunos em ambas
as turmas ndo concluiram o curso de especializacdo. A ndo conclusdo esta
relacionada a ndo entrega do TCC, requisito para obtencdo do diploma de

especialista.

Numa analise mais ampla, podemos concluir que dos 64 (sessenta e
quatro) matriculados, 19 (dezenove) ndo concluiram o curso, quer seja por nao
ter concluido o trabalho monografico, quer seja por desisténcia. O nimero de
nao concluintes € um numero expressivo em relacdo ao quantitativo de vagas

totais do curso de especializacao.

Outro ponto que chama a atencdo em relacdo a especializacdo em
PROEJA é sobre os professores atuantes no curso. Ao analisarmos a relacao
de docentes que lecionaram na especializacao, percebemos que houve a
contratagdo de professores de universidades e Institutos de outras regides,

guando poderia ter havido o aproveitamento dos docentes do préprio instituto.
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4.1.1. Apresentacdo Tabular Simples e Anélise dos Dados

Na tabela abaixo, estd sendo apresentado o perfil dos pesquisados,
segundo a rede publica, a area de atuacdo, a modalidade ou o programa de
educacdo em que estd ligado. Dessa forma, o entendimento das respostas
abertas pode ser analisado segundo o perfil e a experiéncia de cada

entrevistado.

Quadro 9 - Perfil dos pesquisados, segundo: rede publica, area de
atuacao, modalidade ou programa de educacao

Modalidade ou

. Rede Publica de Area de
Pesquisado ~ ~ Programa de
Atuacéao Atuacao ~
Atuacao
1 Rede Municipal Professor EJA
2 Rede Municipal Professor EJA
3 Rede Federal Tecnico Outros
Administrativo
Coordenacéao
4 Rede Federal Ped}agqglca Proeja
(Técnico-
administrativo)
5 Rede Federal Professor Outros
6 Rede Federal Professor Proeja
7 Rede Estadual Professor EJA
8 Rede Estadual Professor Outros

Tabela 01. Fonte: Pesquisa de Campo

Conforme demonstrado na tabela 1 e no grafico 1, pode-se notar que
dentre os entrevistados, cinco pessoas sao do sexo feminino e trés do sexo
masculino, demonstrando que 62,5% dos respondentes sdo mulheres e 37,5%
sdao homens. Dos 45 (quarenta e cinco) alunos concluintes do curso de
especializacdo em PROEJA, 40 foram do sexo Feminino e 05 (cinco) do sexo

masculino.
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Tabela 1- Distribuicdo por sexo, de uma amostra de oito pessoas —2013

(N) (%0)

Masculino 3 37,5
Feminino 5 62,5
Total 8 100

Fonte: Pesquisa de Campo. (N) Nimero de respostas. (%) Percentual.

Para efeito da pesquisa, a escolha se deu entre aqueles que se dispuseram a
colaborar com ela, ndo levando em consideracao a variavel sexo, destacado aqui

apenas para evidenciamento do perfil do entrevistado.

Grafico 1 - Distribuicio por sexo, de uma
amostra de oito pessoas- 2013

= Masculino

B Feminino

Grafico 1 — Distribuicdo por sexo, de uma amostra de oito pessoas
Fonte: Pesquisa de Campo

Na tabela 2 é constatado que todas as pessoas que participaram da
entrevista trabalham na educac&do. Sendo que, 50% delas atuam na Rede
Federal, 25% na Rede Estadual e 25% na Rede Municipal, conforme
apresentado na tabela 3. No grafico 2, pode ser observado que todos os

respondentes atuam na Rede Publica de Educacéo.



74

Tabela 2 — Respondentes que trabalham na educacéo, de uma amostra de oito
pessoas — 2013.

(N) (%0)

Sim 8 100
N&o 0 0

Total 8 100

Fonte: Pesquisa de Campo. (N) Nimero de respostas. (%) Percentual.

De acordo com a proposta da SETEC para a especializagdo em
PROEJA, constitui-se como publico-alvo ‘profissionais com curso superior que
trabalhem nas redes publicas de ensino e atuem na educacéo profissional e/ou
na modalidade de educacao de jovens e adultos ou que venham a atuar em
programas e projetos pedagogicos que integrem tais cursos.” Nesse sentido, o
publico constituinte e priorizado na referida especializacdo observou esse

proposto.

Tabela 3 - Atuantes na Rede Publica ou em Instituicdo Privada ou de Economia
Mista, de uma amostra de oito pessoas - 2013

(N) (%)

Rede Federal 4 50
Rede Estadual 2 25
Rede municipal 2 25
Instituicdo de Economia Mista 0 0
Instituicdo Privada 0 0

Total 8 100

Fonte: Pesquisa de Campo. (N) Nimero de respostas. (%) Percentual.

Diante da analise das tabelas apresentadas, percebemos que a rede

privada ndo foi contemplada na especializacdo em PROEJA, tampouco tida
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como publico-alvo no Projeto de curso da especializacdo e edital de selecdo

para o ingresso Nno Curso.

Grafico 2 - Atuantes na Rede Publica, de uma
amostra de oito pessoas- 2013

25%

m Rede Federal
B Rede Estadual

Rede Municipal

Gréfico 2 — Atuantes na rede Publica, de uma amostra de oito pessoas — 2013
Fonte: Pesquisa de Campo

No que se refere a area de atuacdo desses profissionais, nota-se na
tabela 4 que, seis deles sdo professores, o que representa 75% dos
entrevistados. Um dos entrevistados atua como técnico-administrativo e outro
na coordenacao pedagdgica, sendo esse também técnico-administrativo, cada

um deles representam 12,5% da amostra.

Tabela 4 - Area educacional de atuac&o, de uma amostra de oito pessoas - 2013

(N) (%)
Professor 6 75
Técnico-Administrativo 1 12,5
Pedagdgico/técnico
- : 1 12,5
administrativo (coordenacao)
Outros 0 0
Total 8 100

Fonte: Pesquisa de Campo. (N) Nimero de respostas. (%) Percentual.
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Grafico 3 - Area educacional de atuacio, de
uma amostra de oito pessoas- 2013

12,5%

= Professor

ETécnico-
Administrativo
Pedagogico
(coordenacao)

Gréfico 3-Area Educacional de atuag&o-2013
Fonte: Pesquisa de Campo

Quando questionado se os entrevistados possuiam alguma ligacdo com
algum programa e/ou modalidade de educacao, observa-se na tabela 5 que
trés pessoas tém ligacdo com a EJA, sendo que dentre elas uma também atua
nos anos finais do Ensino Fundamental e duas trabalham com o PROEJA,
sendo que uma também tem ligacdo com a Educacédo Profissional Técnica na

Educacédo Bésica.

Os outros trés entrevistados atuam em outras modalidades: o primeiro
em todo o ensino; o segundo nos anos finais do Ensino Fundamental; e o
terceiro nos cursos de graduacdo. No grafico 4, percebe-se que 37,5% dos

entrevistados trabalham em areas ligadas a EJA e/ou ao PROEJA.
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Tabela 5 - Atuacdo em programa e/ou modalidade de educacdo, de uma
amostra de oito pessoas — 2013

Programa e/ou Modalidade (N) (%) (N) (%)
EJA 2 25 2 25
EJA e anos finais do Ensino

1 125 1 125
Fundamental
Proeja 1 12,5 1 12,5
Proeja e EPT/EB!? 1 12,5 1 12,5
Todo o
_ 1 125
ensino
Anos finais
Outros do Ensino 1 12,5 3 375
Fundamental
Cursos de
1 12,5
Graduacéo
TOTAL 8 100 8 100

Fonte: Pesquisa de Campo. (N) Nimero de respostas. (%) Percentual. (1) EPT/EB: Educagéo
Profissional e Tecnol6gica/Educacéo Basica.

Reportando aos critérios adotados na selecdo da especializacdo, a
experiéncia em EJA/PROEJA foram fatores determinantes na avaliacao para o
ingresso no curso. Essa experiéncia é evidenciada no Grafico 4, pela

amostragem constituinte da pesquisa:
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Grafico 4 - Atuacio em programa e¢/ou modalidade de
educacao, de uma amostra de oito pessoas- 2013

EEJA
B EJA e anosfinais do
Ensino Fundamental

= Proeja

® Proejae EPT/EB'

= Qutros

Gréfico 4-Atuagdo em Programa e/ou modalidade de ensino-2013
Fonte: Pesquisa de Campo

Em relacdo a formacdo na graduacdo, apenas uma pessoa possui
bacharelado e outras sete possuem formacdo em licenciatura. 75% dos
entrevistados sdo formados nas Ciéncias Humanas, 12,5% nas Ciéncias

Exatas e 12,5% nas Ciéncias Bioldgicas, conforme exposto no Gréafico 5.

Grafico 5 - Area da graduacio, numa
amostra de oito pessoas- 2013

E Cjéncias
Bioldgicas

m Ciéncias
Humanas

= Ciéncias Exatas

Gréfico 5-Area da graduacéo
Fonte: Pesquisa de Campo

Observa-se que antes do curso de especializacdo em PROEJA, a
grande maioria dos entrevistados ja possuia uma formacdo pedagogica, em
termos didaticos e metodoldégicos, pelo fato de ter cursado licenciaturas,

conforme a Tabela 6. Essa observacdo se baseia no fato das matrizes
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curriculares dos cursos de formacdo de professores contemplarem a
abordagem desses aspectos. Aqui, evidencia-se a importancia da formacao
inicial como pressuposto para a formacéo continuada, uma vez que, esta deve
ser vista em parceria desde o principio da formacdo, o que possibilita o
construir e desconstruir das experiéncias e desafios, oriundos dos mais

diversos processos formativos e profissionais.

Tabela 6 - Graduacdao: habilitacdo, curso e area de formacéo, de uma amostra
de oito pessoas — 2013

L Area do
Habilitacéo Curso (N) | (%) | Total | (%) (N) | (%)
Curso
o _ Sociais 12,
Bacharelado | Biblioteconomia| 1 |12/5 1 |125 _ 1
Aplicada 5
. _ Ciéncias 12,
Biologia 1 |125 S 1
Biologicas 5
Geografia 1 |125
Historia 1 [125
_ _ Letras 1 |125 Ciéncias 62,
Licenciatura 7 |875 5
Letras e Humanas 5
_ 1 [125
Pedagogia
Pedagogia 1 [125
. Ciéncias 12,
Matematica 1 |125 1
Exatas 5
Curso
Superior de - 0 0 0 0 - 0 0
Tecnologia
Total - 8 | 100 8 100 - 8 [100

Fonte: Pesquisa de Campo. (N) Numero de respostas. (%) Percentual.
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Também foi verificado se o0s respondentes ja possuiam alguma
especializacdo antes de cursarem a Especializacdo em PROEJA: 50% deles ja
possuiam especializacdo, 50% nao tinham nenhuma especializagdo e nenhum

dos entrevistados cursou Mestrado ou Doutorado.

Tabela 7 -Titulacdo antes do inicio no curso de Especializacdo em PROEJA, de
uma amostra de oito pessoas — 2013

(N) (%)

Especializacao 4 50
Mestrado 0 0
Doutorado 0 0
P6s-doutorado 0 0
N&o possuia titulagdo 4 50

Total 8 100

Fonte: Pesquisa de Campo. (N) Nimero de respostas. (%) Percentual.

Quanto a experiéncia na docéncia, um dos entrevistados nunca atuou
como professor. Os demais estédo distribuidos pelos anos de experiéncia: 25%
possuem entre dois e cinco anos, 37,5% tém entre seis e dez anos e 37,5%

possuem onze anos ou mais de experiéncia.

A experiéncia com a docéncia é fator importante para aqueles que lidam
com a educacdo de jovens e adultos. Nessa perspectiva, o trabalho docente
deve priorizar tematicas que venham resgatar a motivacdo e o interesse dos
alunos a frequentarem e permanecerem no curso, baseado no contato continuo
do professor que leciona e conhece as especificidades desse publico. A
experiéncia e praticas pedagodgicas na EJA/PROEJA pressupdem considerar
as caracteristicas e realidade vivenciada pelos jovens e adultos que
tardiamente retomam seus estudos. A preparacdo docente voltada para a
educacdao de jovens e adultos deve abranger além das experiéncias formativas
para todo e qualquer professor, agquelas relativas a complexidade diferencial

dessa modalidade de ensino. (Silva & Bezerra, 2010).
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Tabela 8 - Experiéncia na Docéncia, de uma amostra de oito pessoas — 2013

(N) (%)

Menos de 2 anos 0 0
Entre 2 e 5 anos 2 25
Entre 6 e 10 anos 3 37,5
Entre 11 e 15 anos 1 12,5
Mais de 16 anos 1 12,5
Nao é professor (a)/nunca atuou 1 12,5
Total 8 100

Fonte: Pesquisa de Campo. (N) NiUmero de respostas. (%) Percentual.

No que se refere a experiéncia dos respondentes com a EJA, com o
PROEJA ou similares, 87,5% tém alguma experiéncia, que varia de menos de
dois anos a mais de dezesseis anos. Um dos entrevistados ndo possui

nenhuma experiéncia com a EJA ou com o PROEJA.

Tabela 9 - Experiéncia com EJA, PROEJA ou similares, de uma amostra de oito
pessoas — 2013

(N) (%)
Menos de 2 anos 2 25
Entre 2 e 5 anos 4 50
Entre 6 e 10 anos 0 0
Entre 11 e 15 anos 0 0
Mais de 16 anos 1 12,5
Nao possui experiéncia 1 12,5
Total 8 100

Fonte: Pesquisa de Campo. (N) Nimero de respostas. (%) Percentual.
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Em se tratando do PROEJA, o pouco tempo de experiéncia profissional
representado pela maioria dos entrevistados esboca a realidade da oferta
recente do programa nas redes publicas de ensino, sendo que a concentracao

maior da oferta se da na rede federal de ensino.

Sendo o PROEJA de oferta descontinua na rede federal de ensino, &
comum a constatacdo que ainda ha na educacdo brasileira certa resisténcia
dos profissionais da educacdo em trabalhar nesse programa, por ndo dispor de
conhecimentos pedagdgicos e metodoldgicos ligados a essa area. E comum no
ambito das instituicGes de ensino a resisténcia dos professores em assumir
aulas em turmas de EJA/PROEJA, ndo sendo prioridade a escolha dessas
turmas para lecionarem. Quando nao encontram outra saida, sentem-se
punidos quando a escola transfere-os para atuarem no PROEJA e/ou EJA

(REIS,2011). Podemos perceber essa questdo numa dimensao maior

(...) apesar do PROEJA ser uma realidade nas instituicbes federais
desde 2006/2007, ndo consta, nos editais de sele¢cdo para provimento
das vagas de docentes nos ultimos concursos publicos, orientagé&o
especifica para as provas de didatica quanto a modalidade PROEJA
ou EJA. (REIS, 2011:185).

Essa realidade imposta ao EJA/PROEJA constitui-se num entrave para
consolidacédo desse campo educacional em relacdo a sua perenidade,

enquanto formacgéo continuada e politica publica da educacéo.

4.1.2. Relacdo dos entrevistados com o curso de “Especializacao em
PROEJA”

Quando questionado sobre o que motivou os entrevistados a cursarem a
especializacdo em PROEJA, a maioria das respostas, ou seja, cada uma com
19,04% foram: ‘“atualizacdo dos conhecimentos” e ‘“especializar-se em
PROEJA’. Na sequéncia, com 14,29%, foi: “obter progressao funcional” e com
9,562% “pelo curso ser importante socialmente’, dentre outras razées

apresentadas no grafico 6.
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7

A motivagdo é um dos fatores indispensaveis ao processo de ensino-
aprendizagem. Independente de ser induzida ou espontanea, dificilmente
aprendemos algo pelo qual ndo tenhamos um interesse a curto e longo prazo.
(PINTO, 2007). Comungando com tal pensamento, Tapia (2003) nos diz que a
motivacdo depende dos objetivos que se quer alcancar, das metas, da
satisfacdo que se vai obter, dos custos, dos efeitos negativos ou

consequéncias positivas e das expectativas para conseguir algo.

Podemos concluir que os principais motivos que levaram os alunos a
ingressarem na especializacdo em PROEJA referem-se a capacitacdo e
atualizacdo de conhecimentos nessa area e ainda obtencdo de titulacdo, ou

seja, a possibilidade de melhorarem seus salarios através da capacitacao.
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Grafico 6 - Motivacio em cursar a Especializacio em PROEJA, de
uma amostra de oito pessoas- 2013
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Grafico 6-Motivacdo em cursar a especializagdo em PROEJA
Fonte: Pesquisa de Campo. (1) O percentual foi calculado com base no total de respostas
dadas por todos os respondentes, 0 que equivale a 21 apontamentos.

Os alunos egressos ainda foram indagados sobre quais eram suas
expectativas antes de iniciarem o curso. Essa pergunta foi abordada pelo fato
da area de PROEJA ser uma modalidade de ensino até entdo pouco conhecida
e priorizada no campo das politicas de formacéo continuada, sendo por essa
razdo, também pouco conhecida em termos tedrico-pratico no meio

educacional.
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Em relacdo as expectativas dos respondentes antes de cursar a
Especializacdo em PROEJA, a resposta “adquirir conhecimentos tedricos
acerca do PROEJA” foi mais frequente, tendo aparecido entre 21,5% das
respostas. A segunda resposta mais frequente foi “obter metodologias
aplicaveis a area da docéncia’, com 15,79%. Em terceiro lugar, cada uma com
10,53% das respostas, foi: “adquirir experiéncia pratica aplicavel a EPT —

i,

Educacdo Profissional e TecnolOgica’; “aproveitar o curso e formar-se com

éxito”; e ‘investir na formacdo profissional”. Entre outras expectativas

demonstradas no grafico 7.

Podemos inferir, baseado no grafico 7 que a aquisicdo de
conhecimentos na area de EJA/PROEJA foi o fator mais recorrente nos
apontamentos feitos pelos entrevistados. Em seguida, apontaram para a
importancia de se conhecer e/ou obter metodologias na area da docéncia, além
de outras expectativas, como: adquirir pratica em relacdo a EPT,

aproveitamento do curso e formacéao profissional exitosa.
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Grafico 7 - Expectativas sobre a Especializacio em PROEJA, antes
do inicio do curso, de uma amostra de oito pessoas- 2013
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B Adquirir conhecimentos 5105
tedricos acercado PROEJA '
n Adquirir metodologias 15.79
aplicaveis a area da docéncia '
B Adquirir experiéncia pratica
aplicavel a EPT - Educacao 10,53
Profissional e Tecnoldgica
® Aproveitar o curso e formar-se
com éxito 10,53
u|nvestir na formacao
profissional 10,53
B Concluir o curso notempo
previsto 5.26
Conhecer o publico-alvo da 526
EJA/PROEJA '
Investir na formacgao pessoal 5,26
Refletir sobre praticas
pedagdgicas e sociais 5,26
voltadas ao PROEJA
Que houvesse maior
valorizacao do profissional da 5,26
EJA/PROEJA
Trocar experiénciacom 526
profissionais da area '

Grafico 7-Expectativas sobre a especializacdo em PROEJA antes de iniciar o curso.
Fonte: Pesquisa de Campo. (1) O percentual foi calculado com base no total de respostas
dadas por todos os respondentes, o que equivale a 19 apontamentos.

No gréafico 8, podemos observar o atendimento das expectativas ou nao
ao término do curso. Cinco pessoas disseram terem sido atendidas totalmente,
0 que corresponde a 62,5% da amostra, duas pessoas disseram terem sido
atendidas parcialmente, o que equivale a 25%, e uma pessoa disse que o

curso ndo atendeu essa expectativa, o que se refere a 12,5% dos



87

entrevistados. Dentre as razfes apresentadas para essas respostas as tabelas

10, 11 e 12 demonstram respectivamente as trés categorias pesquisadas:

b1

‘sim’, “parcialmente”e “ndo”.

Grifico 8 - Atendimento das expectativas ou niao, apos término do
curso de Especializacao tem PROEJA, de uma amostra de oito
pessoas-2013

B Sim
EN3o

Parcialmente

Gréfico 8-Atendimento das expectativas ou ndo, apos o término do curso de
especializagdo em PROEJA-2013.
Fonte: Pesquisa de campo

Entre os cinco respondentes que acreditam que o curso atendeu
totalmente a expectativa, a resposta mais frequente, com 44%, foi a de que

‘obteve conhecimentos tedricos e metodoldgicos sobre a EJA e 0 PROEJA”.

Baseado na resposta de maior recorréncia, a obtencdo de
conhecimentos tedrico-metodoldgicos pelos alunos cursistas, outros
apontamentos foram feitos: conhecimento do publico-alvo da EJA/PROEJA,
reflexdo do papel docente na formacéo de jovens e adultos, operacionalizacao
das aulas e seu planejamento, bibliografia pertinente as especificidades do
curso. Apesar desses apontamentos, houve a reclamacdo que o0 curso se

estendeu além do tempo previsto para a sua finalizagdo, o que o tornou
cansativo.
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Tabela 10 - Razdes para cinco entrevistados do atendimento da expectativa ao
término do curso — 2013

(N) (%)

Obteve conhecimentos tedricos e metodolbgicos sobre 4 a4
a EJA/PROEJA
O curso foi cansativo por ter uma duragdo maior do 1 11
gue o previsto*
Obteve conhecimentos sobre o publico-alvo do L 1
PROEJA
Refletiu sobre o papel do docente na formacdo de L 1
jovens e adultos
Refletiu sobre o planejamento de aulas na L 1
EJA/PROEJA
Sentiu-se satisfeito com a bibliografia e com os L 1
professores do curso

TOTAL 9 100

Fonte: Pesquisa de Campo. (N) Niumero de respostas. (%) Percentual. (*) Reclamacédo em relagéo
a duracao do curso.

E entre os dois entrevistados que informaram que o curso atendeu
PARCIALMENTE a expectativa, as trés respostas dadas foram: “por ter obtido
conhecimentos tedricos e metodoldgicos sobre a EJA/PROEJA’; “pelo curso ter
sido cansativo devido a uma duracdo maior do que o0 previsto”; e “por ter
faltado mais aulas praticas e troca de experiéncias com alunos e professores
da PROEJA”.

Neste sentido, percebe-se esse mister de satisfacdo e insatisfacao
para 25% dos entrevistados. Apesar de reconhecerem a importancia do curso e
relevancia da tematica abordada na area de EJA/PROEJA, esses apontam que
houve certa frustracdo em relacdo a duracéo do curso e a auséncia da troca de

experiéncias pratica entre alunos e professores da EJA/PROEJA.
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Tabela 11- Razbes para dois entrevistados do atendimento PARCIAL de
expectativa ao término do curso - 2013

(N) (%)
Obteve conhecimentos tedricos e metodologicos sobre L 3333
a EJA/PROEJA ’
O curso foi cansativo por ter uma duracdo maior do
: 1 33,33
que o previsto
Sentiu falta de mais aulas praticas e troca de 1 3333
experiéncias com alunos e professores da PROEJA '
TOTAL 3 100

Fonte: Pesquisa de Campo. (N) Nimero de respostas. (%) Percentual.

O entrevistado que informou que o curso NAO atendeu a
expectativa justificou sua resposta explicando que “percebeu a existéncia de

desvalorizagéo do profissional do EJA/PROEJA’, conforme ilustra a fala:

A EJA/PROEJA é uma area ainda pouco valorizada, muito complexa,
mas pouco adotada pelos profissionais que nao tem incentivo.Penso
gue em boa parte das instituicbes em que se oferta a educacdo de
jovens e adultos, ndo h& opcdo por ela, os atuantes se veem
obrigados a nela trabalhar, isso porque ndo ha status e é ainda
considerada uma educacao menor.E isso ainda se da em funcéo da
pouca institucionalizacdo dos programas.Em geral ha uma ou duas
pessoas que por ideologia (uma vez que nédo ha incentivos) adota o
programa e o leva sob a resisténcia e o descaso de muitos.Basta
observarmos programas parecidos (E-tec, Pronatec, etc) ha bolsa
para os profissionais atuarem e por isso a disputa € grande, enquanto
no Proeja ninguém se dispdem.Assim a especializacdo é anulada
pela desvalorizagdo. (Pesquisado 4).

Curiosamente tal apontamento é feito pelo representante do segmento
de técnico-administrativo da rede federal de ensino. De um modo geral, os
servidores atuantes desse segmento nao vislumbram grandes perspectivas de
atuacao no programa, pois 0 mesmo restringe a atuacado em cargos de gestao,
acompanhamento pedagégico e servicos de registro (secretaria), cargos
ocupados por profissionais com formacéo especifica.
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Tabela 12 - Razio para o NAO atendimento da expectativa ao término do curso -

2013
(N) (%)
Percebeu a existéncia de
desvalorizagdo do profissional do 1 100
EJA/PROEJA
TOTAL 1 100

Fonte: Pesquisa de Campo. (N) Nimero de respostas. (%) Percentual.

Também foi indagado aos entrevistados se, ap6s a conclusédo do curso,
eles possuiam aptiddo para trabalhar e contribuir com o0s cursos de PROEJA,
como docente ou gestor. 50% dos entrevistados disseram que estdo aptos e

50% disseram que estao aptos parcialmente.

Grafico 9 - Aptidao para trabalhar e contribuir nos cursos
de PROEJA como Docente/Gestor, apos a conclusiao do
curso de Especializacio em PROEJA, de uma amostra de
oito pessoas- 2013

B Sim

Parcialmente

Grafico 9-Aptidao para trabalhar e contribuir nos cursos de PROEJA como docente/gestor,

apods a conclusdo do curso de especializagdo em PROEJA-2013.
Fonte: Pesquisa de Campo.

Na tabela 13, pode ser observado que o0s quatros entrevistados
disseram estar aptos a trabalharem com os cursos de PROEJA, os quais
apresentaram trés justificativas: “a obtencdo de conhecimentos teoricos e
metodologicos sobre a EJA/PROEJA’, com 60% de frequéncia entre as
respostas; ‘“por ter sentido falta de valorizacdo do profissional da

EJA/PROEJA’, (percepgédo do técnico administrativo) com 20%, e “por ter
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reconhecido as particularidades da EJA e da Educacao Profissional’, também

com 20% da frequéncia.

E notavel que apesar da informacdo de aptiddo, ou seja, sentir-se
preparado para atuacdo, houve o0 apontamento em relacdo a falta de

valorizacéo profissional da EJA/PROEJA.

Tabela 13 - Aptid6es de quatro pessoas, para trabalharem e contribuirem com os
cursos de PROEJA, como docente ou gestor, apds a concluséo do curso de
Especializacdo em PROEJA — 2013

(N) (%)
Obteve conhecimentos tedricos e 3 60
metodoldgicos sobre a EJA/PROEJA
Sente falta de valorizacdo do profissional da 1 20
EJA/PROEJA*
Reconheceu as particularidades da EJA e da 1 20

Educacéo Profissional
TOTAL 5 100

Fonte: Pesquisa de Campo. (N) Nimero de respostas. (%) Percentual. (*) A “queixa” sobre a falta
de valorizagéo do profissional da EJA/PROEJA

Para os outros quatro entrevistados que disseram estar aptos
parcialmente, a resposta que teve maior frequéncia, com um pouco mais de
23%, também foi a de “obtencdo de conhecimentos tedricos e metodoldgicos
sobre a EJA/PROEJA’, em segundo lugar, com pouco mais de 15%, foi
‘porque notou-se a falta de experiéncia pratica no curso, com relacdo a EJA e

ao PROEJA’, conforme pode ser visto na tabela 14.

Tabela 14 - Aptidées PARCIAIS de quatro pessoas, para trabalharem e
contribuirem com os cursos de PROEJA, apods a concluséo do curso de
Especializacdo em PROEJA — 2013

(N) (%)

Obteve conhecimentos tedricos e

. 3 23,08
metodolégicos sobre a EJA/PROEJA

Sentiu falta de experiéncia pratica no curso, 2 15,38
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com relacdo a EJA e ao PROEJA

Sente inseguranca na area, mas atuaria como

1 7,69

docente e/ou gestor do PROEJA
Sente inseguranca na area e NAO atuaria
como docente e/ou gestor do PROEJA, pois 1 7,69
nunca atuou na area
N&o possui interesse pela docéncia, mas 1 2 69
atuaria como docente e/ou gestor do PROEJA ’
Percebeu a existéncia de uma limitacdo para a 1 269
atuacao profissional na area da EJA/PROEJA ’
Se tivesse oportunidade atuaria como docente 1 2 69
elou gestor do PROEJA ’
Percebe a necessidade de formacéo 1 769
continuada para o profissional do PROEJA ’
Acredita que o curso oferece pratica docente 1 7,69
Percebe a necessidade de préatica docente e
andlise do publico-alvo por parte do professor 1 7,69
da EJA

TOTAL 13 100

Fonte: Pesquisa de Campo. (N) Nimero de respostas. (%) Percentual.

Na tabela 15 nota-se a existéncia de expectativas esperadas e nao
contempladas no curso de Especializacdo em PROEJA, em relacdo a formacéo
continuada que podem ser relevantes nas proximas versdes do curso. A
resposta mais frequente, com 33,33%, foi a que “deveria existir mais
experiéncia pratica no curso” Em segundo lugar, com 20%, foi a de que

“deveria haver um estagio durante o curso, como parte da formacéao”.

Os entrevistados sugerem a interacao teoria-pratica caso haja a oferta
de novas turmas por acreditarem que essa relacdo favorece o processo de
ensino-aprendizagem na area de EJA/PROEJA. Do mesmo modo, aponta a

importancia do estagio como subsidio para a experiéncia pratica. Esses
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apontamentos foram recorrentes nas falas dos docentes. Com efeito, a relacéo

teoria-pratica sao indissociaveis.

Estabelecer uma dicotomia entre teoria e pratica faz com que ser
possa imaginar a formagdo como um espago pratico e, assim,
tratados separadamente, elimina-se a possibilidade de atingir o
objetivo da formacdo que é melhorar a qualidade da pratica.
(GADOTTI & ROMAO, 2005:82).

E importante atentar para que a teoria ilumine a préatica e a pratica
ilumine a teoria numa relagdo constante e dialética. E preciso atentar ainda
para que ndo haja o aumento da pratica em detrimento da teoria e vice-versa—
0 problema consiste em adotarmos uma nova forma de produzir conhecimento

no interior dos cursos de formacédo do educador (FREITAS, 1992).

Deduzimos entdo que h& a necessidade de adotar nas abordagens
dos conhecimentos inerentes a EJA/PROEJA nos cursos de formacao
continuada de professores para essa modalidade de ensino, tematicas que

enfoquem a relacéo entre teoria e a pratica.

Ao analisar teoricamente teoria e pratica, Candau & Lélis (1983)
identifica duas visdes: a dicotbmica e a visdo de unidade. A primeira visao
enfatiza a autonomia entre teoria e pratica e vice-versa. Numa perspectiva mais
radical, na pratica, a teoria é outra, ou seja, a tendéncia de se fazer diferente
do que foi proposto teoricamente (CANDAU & LELIS, 1983). Segundo essa
visdo, teoria e pratica, embora com conotacGes diferentes, sdo polos
associados e ndo necessariamente opostos. A teoria tem primazia sobre a

pratica, sendo essa 0 campo de aplicacdo da teoria.

A segunda, a de unidade, tem a ver com a “unido” entre teoria e
pratica. O “fazer pedagdgico’, ou seja, o que ensinar e para quem ensinar deve
vir junto aos questionamentos para quem e para qué ensinar. Diante de tais
indagacdes, ocorrera a unidade entre 0 que é proposto teoricamente e o que
operacionalizado na pratica—unidade entre 0s conteudos tedricos e
instrumentais do curriculo. Sendo assim, baseado nessa concep¢do, O
professor desenvolve melhor a sua praxis educativa. Na perspectiva Freireana,

teoria e préatica ndo se constituem em dois polos distintos, posto que um estar
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imbutido no outro, sendo que em toda pratica h4 uma teoria e toda teoria foi
pensada e repensada a partir da pratica. A pratica ndo é superior a teoria e

vice-versa, de modo que os saberes se complementam e néo se sobrepdem.

O estagio apontado nas falas dos entrevistados como uma sugestao
para as proximas versdes do curso foi proposto no sentido de subsidiar e
aplicar os conhecimentos teéricos obtidos durante o curso como forma de

aproximar o aluno da realidade em que ir4 atuar.

Nesse sentido, a praxis onde teoria e pratica encontram-se imbricadas
deve ser o norteador na formacgao continuada de professores, sobretudo nos

cursos que priorizam a temética da EJA/PROEJA nos seus curriculos.

Tabela 15 - Expectativas esperadas e nao contempladas no curso de
Especializacdo em PROEJA, em relacdo a formacéo continuada, que podem ser
relevantes nas proximas vers6es do curso-2013

(N) (%)
Deveria existir mais experiencia pratica no 5 33’33
curso
Deveria existir de um Estagio no curso, como 3 20,00

parte da formacao

Como Trabalho de Concluséo do Curso

deveria se exigido apenas um artigo, por ter 1 6,67
menos exigéncias metodoldgico-cientificas

Deveriam existir oficinas praticas no curso 1 6,67

Deveria haver exigéncia de formagao

especifica do aluno na area, para fazer o 1 6,67
curso
Deveria haver maior valorizacdo da area por

1 6,67
parte do estudante do curso
Deveria haver um debate mais aprofundado
no campo das Politicas Publicas voltadas 1 6,67
para a EJA/PROEJA
Nao deveria ter excesso e complexidade nos

1 6,67
trabalhos extraclasses
O processo de selecéo dos alunos, para o 1 6.67

curso, deve ser mais criterioso
TOTAL 15 100

Fonte: Pesquisa de Campo. (N) Nimero de respostas. (%) Percentual.
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Como requisito para a conclusao da especializagdo em PROEJA, foi
cobrado dos alunos cursistas um Trabalho de Conclusédo de Curso no formato
de monografia individual. Esse trabalho foi proposto como um projeto de
pesquisa intervencdo desenvolvido ao longo do curso, com base nos temas
abordados no decorrer do mesmo. A finalidade na proposicéo de tal trabalho foi
proporcionar ao aluno uma reflexdo sobre os temas relacionados a
EJA/PROEJA e sua pratica pedagdgica, bem como, a sua validacdo enquanto
conhecimento cientifico, a formacéo continuada sintonizada com as praticas de

pesquisa.

Quanto ao TCC todos os entrevistados acreditam que contribuiu com a
formacao na Especializacdo em PROEJA. Na tabela 16, podemos observar as

areas tematicas de cada um dos trabalhos desenvolvidos.

Tabela 16- Contribuicdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) para a
formacgdo em relacdo ao PROEJA e area temética de estudo — 2013

Contribuiu por ter umarelacdo com o/a (N) (%)
PROEJA Indigena 1 12,5
Historia da Educacéao Atual 1 12,5
Processo avaliativo na EJA 1 12,5
Evaséao escolar na EJA 1 12,5
Aprendizagem significativa no PROEJA 1 12,5
Conteudo ensinado na EJA/PROEJA 1 12,5
Género dentro do publico do PROEJA 1 12,5
Mulher na educacao brasileira (no periodo L 125
colonial) ’
TOTAL 8 100

Fonte: Pesquisa de Campo. (N) Nimero de respostas. (%) Percentual.
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Quando foi questionado a respeito da satisfacdo com o ensino-
aprendizagem proporcionado pelo curso de especializagdo em PROEJA, seis
(87,5%) dos entrevistados disseram estar satisfeitos e dois (12,5%) disseram

estar parcialmente satisfeitos, o que pode ser visto no grafico 10.

O processo de ensino-aprendizagem na EJA/PROEJA se caracteriza por
ser um processo heterogéneo, onde a diversidade de sujeitos que frequenta
essa modalidade de ensino, é predominante. Nos espac¢os da EJA/PROEJA, os
sujeitos sdo multiplos e por essa razdo, os cursos de formacdo continuada
precisam atentar para as especificidades e singularidades desse publico. As
trajetdrias de vida, o aprofundamento de conhecimentos na &rea, 0s
conhecimentos prévios, a reorganizagdo curricular, o tempo e espago escolar,
o planejamento pedagdgico, entre outros fatores devem ser matrizes

constituintes e constantes nos cursos de formacgéo continuada.

Caxias, Lima & La Cava (2009), consideram que em relacdo ao

processo de ensino-aprendizagem

Faz-se necessario incorporar uma abordagem do
ensino/aprendizagem que se baseia em valores, crencas
democraticas e que procura fortalecer o pluralismo cultural num
mundo cada vez mais interdependente. A educagdo de jovens e
adultos deve ser sempre uma educacdo , que desenvolva o
conhecimento e a integracdo na diversidade cultura; uma educagéo
para a compreensdo mutua, contra a exclusdo por motivos de raga,
sexo, cultura ou outras formas de discriminacado.(CAXIAS, LIMA & LA
CAVA, 2009:12)

Os cursos de formacdo continuada devem ancorar-se nesses
pressupostos para que a formacdo aconteca de maneira intencional e
esclarecida a fim de contribuir para a elevacao do nivel de escolarizacao dos
jovens e adultos e sua insercdo na atividade laboral com conhecimentos
criticos e competéncias que o mundo do trabalho exige. Retomando o

pensamento de Caxias, Lima & La Cava (2009), esses sintetizam que

A filosofia primeira, na qual os jovens e adultos precisam ser
formados € a filosofia do didlogo, aquela que os integre nos
processos educativos desenvolvidos em mudltiplas dimensdes: a do
conhecimento das préaticas sociais, do trabalho, do confronto dos
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problemas coletivos e da construgdo da cidadania para uma répida
internalizacdo da economia a nivel mundial, a necessidade de se ter
competitividade em todos os setores e a consequente qualificagdo da
mao de obra para possibilitar esse saldo qualitativo. (CAXIAS, LIMA &
LA CAVA, 2009:12).

Considerando esses pressupostos, procurou-se saber qual o nivel de
satisfacdo dos sujeitos em relagcdo ao processo de ensino-aprendizagem
vivenciado no curso de especializacdo em PROEJA. Os resultados podem ser
visualizados no grafico 10.

Grafico 10 - Satisfacio com o ensino-aprendizagem
proporcionado pelo curso de Especializacio em PROEJA, de
uma amostra de oito pessoas - 2013
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Gréfico 10-Satisfacdo com o ensino-aprendizagem proporcionado pelo curso de
especializacdo em PROEJA-2013.
Fonte: Pesquisa de Campo.

Dos seis entrevistados que disseram estar satisfeitos, 57,14% das
respostas incluiram como justificativa o fato de “ter adquirido conhecimentos e
habilidades que contribuem na docéncia” As demais respostas, cada uma com
uma frequéncia de 14,29%, foram: que “deveria haver um maior
aproveitamento de disciplinas, como Psicologia do Adulto e préaticas de sala de
aula’> que ‘houve prolongamento na duracdo do curso’; e que ‘houve
satisfagdo com a bibliografia e com os professores do curso”, conforme pode

ser constatado na tabela 17.

Diante desses apontamentos, podemos concluir que os entrevistados
estao satisfeitos com o ensino-aprendizagem proporcionado pelo curso, apesar
de demonstrarem certa insatisfacdo em relagdo ao seu prolongamento, que se

estendeu além do tempo previsto para sua finalizacdo, conforme destacado na
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tabela 17. Podemos concluir, ainda, que houve a aquisicdo de conhecimentos e
habilidades voltadas para a docéncia, bem como, a contemplacdo de uma
bibliografia pertinente e a selecéo de professores atuantes no curso, foi para os
entrevistados, acertada. A necessidade de aproveitamento de disciplinas na
area da psicologia do adulto e aulas praticas foram apontamentos para
incrementar mais 0 ensino-aprendizagem no curso de especializacdo,

conforme destacamos na tabela 17.

Tabela 17- Satisfacdo de seis respondentes, com o ensino-aprendizagem
proporcionado pelo curso —2013

(N) (%)
Adquiriu conhecimentos e habilidades que contribuem na Docéncia 4 57,14
Houve prolongamento na dura¢do do curso* 1 14,29
Deveria haver um maior aproveitamento de disciplinas, como:
Psicologia do Adulto e Praticas de Sala de Aula* ! 1429
Sentiu-se satisfeito (a) com a bibliografia e com os professores* 1 14,29
TOTAL 7 100

Fonte: Pesquisa de Campo. (N) Numero de respostas. (%) Percentual.* Mesmo dizendo-se

satisfeitos, os entrevistados demonstraram certa insatisfagdo nesses apontamentos.

Na tabela 18, nota-se que os dois respondentes que disseram estar
parcialmente satisfeitos, deram cinco respostas distintas, com a frequéncia de
20% para cada uma: “adquiniu conhecimentos e habilidades que contribuem na
docéncia’”; “as aulas foram cansativas”; “faltou experiéncia pratica no curso’;
‘houve complexidade nos trabalhos desenvolvidos durante o curso” e “0s

professores ndo souberam aproveitar o tempo das aulas’.

Podemos concluir, com base no exposto, que 0s entrevistados que
disseram nédo estar completamente satisfeitos com o curso, apontam o0s
seguintes fatores: aulas extenuantes e cansativas, falta de experiéncia pratica

no decorrer do curso, complexidade na proposi¢cao dos trabalhos (excesso de
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trabalhos cientificos, como resenhas e artigos), e o pouco aproveitamento das

aulas pelos professores (gerenciamento do tempo de aula).

Tabela 18 - Motivos apontados para a satisfacdo PARCIAL com 0 ensino-
aprendizagem proporcionado pelo curso -2013

(N) (%)

Adquiriu conhecimentos e habilidades que 1 20
contribuem na docéncia
As aulas foram cansativas 1 20
Faltou experiéncia pratica no curso 1 20
Houve complexidade nos trabalhos 1 20
desenvolvidos durante o curso
Os professores ndo souberam aproveitar o L 20
tempo das aulas

TOTAL 5 100

Fonte: Pesquisa de Campo. (N) Nimero de respostas. (%) Percentual.

Quando indagado se os entrevistados poderiam apontar métodos e/ou
procedimentos pedagdgicos que passou a executar e que ndo era executado
antes do curso, que seja considerado como um auxilio na atividade docente
e/ou técnica administrativa no EJA/IPROEJA, 87,5% dos entrevistados fizeram
algum apontamento. 12,5%, ou seja, uma pessoa nao soube apontar nenhuma
técnica. Na tabela 19, é possivel notar as técnicas apresentadas. Sendo que a
mais recorrente, com 27,27% de frequéncia entre as respostas, foi a “ter
aprendido a fazer selecdo de conteudos e recursos aplicaveis a EJA/PROEJA’.
Em segundo lugar, cada uma com 18,18% das respostas foram, ter aprendido

a “administrar e planejar as aulas”e “fazer dindmicas em grupos’.



100

Tabela 19- Apontamento de métodos e/ou procedimentos pedagdgicos que passou
a executar apds o curso, considerada como um auxilio na atividade docente e/ou
técnica administrativa na EJA/PROEJA -2013

(N) (%)
Selecdo de conteddos e recursos aplicaveis a
6 27,27
EJA/PROEJA
Administracéo e planejamento das aulas 4 18,18
Dinamicas em grupos 4 18,18
Valorizagdo do conhecimento prévio do corpo discente 2 9,09
N&o resposta 1 4,55
Utilizacao de jogos e recursos na aprendizagem 1 4,55
Aulas préticas 1 4,55
Colaborou com a criagdo de um grupo de discusséo 1 455
sobre a EJA/PROEJA '
Atentou-se a participagdo do discente no processo de 1 455
ensino-aprendizagem '
Sistematizagcdo dos depoimentos e experiéncia dos 1 455
cursistas '
TOTAL 22 100

Fonte: Pesquisa de Campo. (N) Nimero de respostas. (%) Percentual.

Diante dos dados apresentados, na proxima secao apresentaremos a
andlise dos resultados baseada no cruzamento das informacfes, o que
denominamos de Leitura Bivariada dos dados, ou seja, a analise feita a partir

da relacao entre as variaveis.
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4.1.3. Apresentacao e Leitura Bivariada dos Dados

4.1.4. Analise pela Atuacao na Rede Publica

Quando questionado aos entrevistados acerca do programa e/ou
modalidade de educacdo na qual atuavam, cinco deles disseram estar
envolvidos pelo menos com a EJA ou o PROEJA, isso representa 62,5% da
amostra. A partir disso, percebe-se que a maioria possui alguma relacdo com a
area foco do curso de Especializacgdo em PROEJA, conforme pode ser

verificado na tabela 20.

Tabela 20- Atuagdo em programa e/ou modalidade de educagédo, de uma amostra de oito
pessoas — 2013

Programa e/ou Modalidade (N) (%) (N) (%)
EJA 2 25 2 25
EJA e Anos finais do Ensino
1 12,5 1 12,5
Fundamental
PROEJA 1 12,5 1 12,5
PROEJA e EPT/EB! 1 12,5 1 12,5
Todo o ensino 1 12,5
Anos finais do
Ensino 1 12,5
Outros 3 37,5
Fundamental
Cursos de
1 12,5
Graduag &o
TOTAL 8 100 8 100

Fonte: Pesquisa de Campo. (N) Nimero de respostas. (%) Percentual. (1) EPT/EB: Educacéo
Profissional e Tecnoldgica/Educacao Bésica.

Ao se agrupar as categorias EJA e PROEJA, percebe-se com maior
clareza a distribuicdo percentual pelo tipo de rede publica, logo nota-se no
grafico 11 que ha uma distribuicdo equivalente na rede federal, ou seja, dos

50% dos entrevistados que atuam nela, a metade possui algum vinculo com a
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EJA ou 0 PROEJA. Essa equivaléncia também se repete na rede estadual, ou
seja, dos 25% que nela atuam, a metade atua na EJA. Porém, todos os
entrevistados que atuam na rede municipal atuam nessa modalidade ou nesse
programa de ensino. Neste caso, esses ultimos atuam na EJA, por ser ainda o

PROEJA de oferta predominante na rede federal de ensino.

Grafico 11 - Atuantes na Rede Publica, numa
amostra de oito pessoas, distribuidos pela
atuacao no EJA ou PROEJA - 2013
30
2
:§ 20
o 15
§ 10
o 5
0
EJA ou PROEJA (%) Outros (%)
mRede Federal 25 25
mRede Estadual 12,5 12,5
Rede Municipal 25 0

Grafico 11-Atuantes na rede publica pela atuacdo na EJA ou PROEJA.
Fonte: Pesquisa de Campo

No grafico 12, podemos perceber a titulacdo dos entrevistados antes de
cursarem a Especializacdo em PROEJA, distribuidos pelo tipo de rede publica.
E interessante observar que a maioria que possuia especializacdo pertence a
rede federal, sendo que a maioria que ndo possuia nenhuma titulacédo pertence
a rede municipal. Nenhum dos entrevistados possuia mestrado ou doutorado.
Neste sentido, o fato do maior numero de entrevistados se concentrarem na
rede federal de ensino se d& pelas politicas de progressédo funcional e/ou
planos de carreira dessa esfera administrativa, que incentiva a
qualificacdo/capacitacdo para a  progressao dos  servidores e,
consequentemente, valorizacao profissional e melhoria na remuneracao.
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Grafico 12 - Atuantes na Rede Publica, numa
amostra de oito pessoas, distribuidos pela
Titulacao antes do curso - 2013
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Especializac3o (%) Nao poss(uo)aa)l titulacao
ERede Federal 375 12,5
ERede Estadual 12,5 12,5
Rede Municipal 0 25

Gréfico 12-Atuantes na rede publica, distribuidos pela titulagdo antes do curso-2013.
Fonte: Pesquisa de Campo

No que tange ao tempo de experiéncia na docéncia, no grafico 13 é
possivel notar que os que possuem um maior tempo, entre 6 anos ou mais,
pertencem a Rede Federal. Sendo que nas Redes Estadual e Municipal, o

tempo maximo dessa experiéncia esta entre 6 e 10 anos.

Grafico 13 - Atuantes na Rede Publica, numa amostra
de oito pessoas, distribuidos pelo tempo de
experiéncia na docéncia - 2013
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5anos 10anos 15 anos 16 anos professor
(%) (%) (%) (%) (@) (%)
mRede Federal 0 12,5 12,5 12,5 12,5
mRede Estadual 12,5 12,5 0 0 0
Rede Municipal 12,5 12,5 0 0 0

Gréfico 13-Atuantes na rede publica distribuidos pelo tempo de experiéncia-2013.

Fonte: Pesquisa de Campo

federal

Em relacdo ao tempo de experiéncia na EJA e/ou no PROEJA, a rede

também possui

0 maior tempo,

representada por 37,5% dos
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entrevistados, os quais tém entre 2 ou mais de 16 anos. Mais uma vez ha uma
equivaléncia entre as redes estadual e municipal, que possuem, igualmente,
25% dos entrevistados entre 2 anos e 5 anos, conforme pode ser visto no
grafico 14. Nota-se que esse tempo maior em relacdo a EJA/PROEJA se da
com maior destaque na rede federal de ensino pelo que ja foi explicitado
anteriormente: O PROEJA concentra soberanamente a oferta nessa esfera

administrativa

Grafico 14 - Atuantes na Rede Publica, numa
amostra de oito pessoas, distribuidos pelo
tempo de experiéncia no EJA e/ou PROEJA -
2013
30
2 = | —
3 0 . .
o Menos de Entre2e5 | Maisde 16 [izogr?ésnssil
2anos (%) anos (%) anos (%) 2(%)
ERede Federal 0 25 12,5 12,5
®mRede Estadual 12,5 12,5 0 0
Rede Municipal 12,5 12,5 0 0

Grafico 14-Atuantes na rede publica distribuidos pelo tempo de experiéncia na EJA e/ou
PROEJA-2013.
Fonte: Pesquisa de Campo

4.1.4.1. Analise pela Area Educacional de Atuacéo

Quando é feita uma andlise pela area de atuacao, percebe-se que apesar
da maioria dos entrevistados atuarem como professores (as), esses possuem
entre 6 e mais de 16 anos de experiéncia na docéncia. Entre os 25% que nao
sdo professores (as), apenas a metade ndo possui experiéncia. Dessa forma,
no decorrer desse trabalho, aprofundaremos a analise em relacdo a essa
experiéncia, no que se refere ao aproveitamento do curso, conforme evidencia

o grafico 15.
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Grafico 15 - Area Educacional de atuacao, de uma amostra
de oito pessoas, distribuida pelo tempo de experiéncia na
docéncia- 2013
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Entre2e | Entre6e | Entre 11 Mais de Nao é
5anos 10anos | e15anos | 16anos | professor
(%) (%) (%) (%) (a) (%)
mProfessor 25 25 12,5 12,5 0
ETécnico-Administrativo 0 0 0 0 12,5
Pedagdgico (coordenacao) 0 12,5 0 0 0

Gréfico 15-Area educacional de atuacéo distribuida pelo tempo de experiéncia em docéncia-
2013.
Fonte: Pesquisa de Campo.

No grafico 16 € demonstrado o tempo de experiéncia com EJA,
PROEJA ou similares. Essa experiéncia € encontrada entre todos o0s
professores entrevistados, além do (a) respondente que atua na coordenacao
pedagdgica, mesmo sendo técnico administrativo em educacao. Isso pode ser
um fator relevante para esses estudantes, no que diz respeito ao interesse
deles em cursar a especializacdo em PROEJA, justamente pela necessidade
de aprofundamento na area, devido ao que 0s mesmos ja vivenciaram em sala

de aula.
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Grafico 16 - Area Educacional de atuacao, de uma amostra
de oito pessoas, distribuida pelo tempo de experiéncia
com EJA, PROEJA ou similares - 2013
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Gréfico 16-Area educacional de atuacao distribuida pelo tempo de experiéncia com
EJA/PROEJA ou similares.

Fonte: Pesquisa de Campo

Quando questionado aos entrevistados a motivacao para fazer o curso

de “Especializacdo em PROEJA’, a resposta mais recorrente foi a de obter

especializacdo na area e todos 0s que citaram esse motivo sdo professores.

Em segundo lugar, “atualizar os conhecimentos” foi outro dos motivos, sendo

gue a maioria que deu essa resposta também foram os professores. Em

terceiro lugar, também com a maioria das respostas dos professores, foi a

obtencdo de ‘progressdo funcional”. Com essas informagbes expostas no

grafico 1, percebemos as principais razdes que levaram esses docentes a

buscarem o curso. Em resumo, a necessidade de formacdo continuada na

EJA/PROEJA esta sendo evidenciada através da procura desses profissionais,

considerando que eles j& haviam tido alguma experiéncia na area.
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Grafico 17 - Area Educacional de atuacao, de uma amostra
de oito pessoas, distribuida pela motivagao a fazer o curso
de Especializagao em PROEJA - 2013
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g Professor (%) Administrativo (coordenacao)
5 (%) (%)
EEspecializar-se em PROEJA 19,05 0 0
mAtualizar conhecimentos 14,29 4,76 0
mQbter progressao funcional 9,52 476 0
®  Pelofatode o cursode
Especializagdo em PROEJA 4,76 0 4,76
serimportante socialmente
H |[nteresse em atuarna EPI -

Escola Publica Integrada 4,76 0 0
mAfinidade com a EJA 476 0 0
EFormacao continuadapara

EJA/PROEJA 4,76 0 0
B Trocarexperiénciacom
professores e alunos do curso
de Especializagado em 4,76 0 0
PROEJA
Pelo curso ser da area de
Educacao 0 4,76 0
n Pelo curso discutira
integracdodo Ensino 0 476 0
Profissionalizante com a EJA
u Pelo curso ser alvo de
Politicas Publicas 0 0 4,76
Pelo curso possuiruma
grande demandaparao
ensino e para os Institutos 4,76 0 0
Federais

Gréfico 17-Area educacional de atuacéo distribuida pela motivag&o em fazer o curso de

especializagdo em PROEJA-2013.
Fonte: Pesquisa de Campo. (1) O percentual foi calculado com base no total de respostas
dadas por todos os respondentes, o que equivale a 21 apontamentos.
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4.1.4.2. Anélise pela Atuacédo na EJA ou no PROEJA

No grafico 18 podemos perceber a distribuicdo da participacdo dos
entrevistados no EJA ou no PROEJA pela &rea de atuacdo. Nesse sentido,
nota-se que dos 62,5% que atuam nessa modalidade ou nesse programa, 50%
sdo professores. E ha 25% que sao professores, mas nao atuam na EJA ou no
PROEJA. Porém, mesmo percebendo que nem todos o0s entrevistados
possuem contato com a EJA ou com o PROEJA, ainda assim todos tiveram

alguma motivacao que fez com que cursassem a especializagdo em PROEJA.

Grafico 18 - Atuacao na EJA ou PROEJA, de uma
amostra de oito pessoas, distribuida pela area
© educacional de atuacao - 2013
E 60
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< Professor Técnico- Pedagogico
Eo (%) Administrativ | (coordenaca Qutros (%)
’ 0 (%) 0) (%)
mEJA ou Proeja 50 0 12,5 0
= Qutros 25 12,5 0

Grafico 18-Atuacao na EJA/PROEJA distribuida pela area educacional de atuagao.
Fonte: Pesquisa de Campo

Essa motivacdo, por parte dos entrevistados que atuam na EJA ou no
PROEJA, pode ser compreendida e vista no grafico 19. Dentre as justificativas
de cinco pessoas que participam dessa modalidade ou desse programa, as que
aparecem com maior frequéncia sao: “especializar-se em PROEJA” e “atualizar

conhecimentos’, cada uma com 14,29% das respostas.
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Grafico 19 - Atuacao na EJA ou no PROEJA, de uma amostra
de cinco pessoas, distribuida pela motivagao em fazer o

s curso - 2013
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Grafico 19-Atuacao na EJA/PROEJA distribuida pela motivagéo em fazer o curso.
Fonte: Pesquisa de Campo. (1) O percentual foi calculado com base no total de respostas
dadas por todos os respondentes, o0 que equivale a 21 apontamentos.

Em relacdo as motivacbes das trés pessoas que trabalham em outras
modalidades, “obter progressdo funcional” foi a resposta mais frequente, com
9,53%, conforme pode ser verificado no grafico 20. Isso nos mostra que o
maior interesse daqueles que trabalham com outras modalidades de ensino

esta atrelado a progressao funcional.
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Grafico 20 - Atuacao em outras modalidades, de uma
amostra de trés pessoas, distribuida pela motivagao em
fazer o curso - 2013
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Grafico 20-Atuacdo em outras modalidades, distribuida pela motivacao em fazer o curso.
Fonte: Pesquisa de Campo. (1) O percentual foi calculado com base no total de respostas
dadas por todos os respondentes, 0 que equivale a 21 observacdes.

Apo6s perceber que a principal motivacdo daqueles que trabalham em
outras modalidades é de “obter progressao funcional’, partimos para a analise
dessa motivacdo em cursar a Especializacdo em PROEJA, a partir da titulagcéo
que os entrevistados possuiam antes do curso. No grafico 21, verificam-se as
respostas dos quatro respondentes que nao tinham nenhuma titulagéo antes do
curso. Dessa forma, observa-se que “adquirir a especializagdo em PROEJA” e
‘obter a progressado funcional” foram as respostas mais frequentes, com
14,29% cada uma.
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Grafico 21 - Respondentes que NAO possuiam
nenhuma especializacao antes do curso, de uma
amostra de quatro pessoas, distribuida pela
motivacao em fazer o curso - 2013
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Grafico 21-Respondentes que ndo possuiam nenhuma titulagdo antes do curso, distribuidos
pela motivacdo em fazer o curso.

Fonte: Pesquisa de Campo. (1) O percentual foi calculado com base no total de respostas
dadas por todos os respondentes, o0 que equivale a 21 apontamentos.

No grafico 22, pode-se ter conhecimento das respostas dos outros
quatro pesquisados que ja tinham uma especializacdo. Assim, as respostas
mais frequentes foram: “atualizar conhecimentos” e ‘pelo curso ser importante
socialmente’, com 9,562% cada uma. Percebe-se que a maioria teve outros
interesses em fazer a “Especializacdo em PROEJA’, diferentes de somente

obter a especializacéo.
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Grafico 22 - Titulagio antes de fazer o curso, de uma
amostra de oito pessoas, distribuida pela motivagao
em fazer o curso - 2013
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Grafico 22-Titulacdo antes de fazer o curso, distribuida pela motivagcédo em fazer o curso.
Fonte: Pesquisa de Campo. (1) O percentual foi calculado com base no total de respostas
dadas por todos os respondentes, 0 que equivale a 21 apontamentos.

A expectativa dos pesquisados em fazer o curso de Especializagcdo em
PROEJA foram as mais diversas. No grafico 23, podemos verificar as
justificativas dos cinco respondentes que atuam na EJA ou no PROEJA. As
respostas mais frequentes, com 10,563% cada uma, foram: “aproveitamento do
curso e formacdo com éxito”, “adquirir experiéncia pratica aplicavel a EPT—
Educacédo Profissional e Tecnologica e ao PROEJA’, “adquirir metodologias
aplicaveis a area de docéncia” e “adquirir conhecimentos teoricos acerca do
PROEJA” Na sequéncia, com 5,26%, foram: “conhecer o publico-alvo da
EJA/PROEJA’, “que houvesse maior valorizagdo do profissional da

EJA/PROEJA”e “concluir o curso no tempo previsto”.
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Essas respostas demonstram uma preocupagdo com a formagao
especifica no PROEJA e também a caréncia que ainda existe no preparo de
profissionais para a area, ao mesmo tempo em gque mostra a necessidade de
experiéncia pratica nos cursos de formacdo continuada para os profissionais
que atuam na EJA e/ou PROEJA. Mesmo para esses profissionais atuantes na
EJA e/lou PROEJA, estes coloca-nos a necessidade de se conhecer o publico

alvo dessa modalidade e desse programa de ensino.

Grafico 23 - Expectativas sobre a formagao no
PROEJA, antes de iniciar o curso, distribuidas
pela atuagao na EJA ou ho PROEJA, de uma
amostra de oito pessoas - 2013
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Gréfico 23-Expectativas sobre a formag¢do no PROEJA antes de iniciar o curso, distribuidas
pela atuacdo na EJA/PROEJA.
Fonte: Pesquisa de Campo. (1) O percentual foi calculado com base no total de respostas
dadas por todos os respondentes, o que equivale a 19 apontamentos.
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No grafico 24, pode-se notar as expectativas em fazer o curso, dos que
atuam em outras modalidades de ensino. Nesse sentido, observa-se que as
respostas mais frequentes, cada uma com 10,53%, foram: ‘investir na
formacdao profissional” e “adquirir conhecimentos teéricos acerca do PROEJA”
Em seguida, com 5,26%, foram: “trocar experiéncia com profissionais da area’,

“adquirir metodologias aplicaveis a area de docéncia’, “refletir sobre praticas

pedagodgicas e sociais voltadas ao PROEJA”e ‘investir na formacgéo pessoal”.

Percebe-se que existe uma preocupacdo desses profissionais nédo
atuantes na EJA ou no PROEJA com a obtencdo de conhecimentos na area,
ao mesmo tempo em que eles demonstram a importancia em fazer um
investimento na formacéo profissional e pessoal por meio da participagdo no
curso. Ha, ainda, uma expectativa de obtencdo de metodologias aplicaveis a

docéncia, mostrando a relevancia do curso para o cumprimento de tal objetivo.

Grafico 24 - Expectativas sobre a formagao no
PROEJA, antes de iniciar o curso, distribuidas
pela atuagao na EJA ou ho PROEJA, de uma
amostra de oito pessoas - 2013
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Grafico 24-Expectativas sobre a formagcdo no PROEJA, antes de iniciar o curso, distribuidas
pela atuagdo na EJA/PROEJA.

Fonte: Pesquisa de Campo. (1) O percentual foi calculado com base no total de respostas
dadas por todos os respondentes, o0 que equivale a 19 apontamentos.
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Em relagéo ao atendimento ou ndao da expectativa ao concluir o curso,
percebe-se no grafico 25 que todos os que trabalham em outras modalidades
sentiram-se completamente atendidos nessas expectativas. Ja 0os que atuam
na EJA ou no PROEJA, houve igual distribuicdo entre o atendimento completo
e o parcial, cada um com 25% das respostas e 12,5%, dentre os que atuam
nessa modalidade ou nesse programa, ndo se sentiram atendidos nas
expectativas sobre o curso. Com base no exposto, torna-se interessante
analisar a relacdo das justificativas de atendimento ou ndo das expectativas

com base na atuacao na EJA e/ou PROEJA.

Grafico 25 - Atuacao na EJA ou no PROEJA, de
uma amostra de oito pessoas, distribuido pelo
atendimento ou nao da expectativa em fazer o
curso - 2013
40
- 30
5 E
S5 20
= °
Lo [
=3 0
. « Parcialmente
L) L)
Sim (%) Nao (%) (%)
EEJA ou Proeja 25 12,5 25
® Qutros 375 0 0

Gréfico 25-Atuagao na EJA ou no PROEJA distribuida pelo atendimento ou ndo da expectativa

em fazer o curso.
Fonte: Pesquisa de Campo

A tabela 21 demonstra a distribuicdo absoluta do atendimento total e
parcial e do ndo atendimento dos respondentes, quanto a expectativa em fazer
0 curso, tanto dos que atuam na EJA ou no PROEJA, quanto dos que atuam
em outras modalidades. Nota-se que cinco pessoas informaram ter sido
totalmente atendidas as suas expectativas, duas atendidas parcialmente e uma

gue nédo atendeu essa expectativa em relacédo ao curso de especializacao.
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Tabela 21 - Atuagédo na EJA ou no PROEJA, de uma amostra de oito pessoas,
distribuida pelo atendimento ou ndo de expectativa em fazer o curso —2013

Modalidade ou Programa | Sim | N&o Parcialmente TOTAL
EJA ou Proeja 2 1 2 5
Outros 3 0 0 3

TOTAL 5 1 2 8

Fonte: Pesquisa de Campo.

De acordo com o grafico 26, a justificativa mais recorrente, entre os dois
respondentes que afirmam ter atendido suas expectativas ao término do curso
e que atuam na EJA ou no PROEJA, foi a de “obtencdo de conhecimentos
tedricos e metodolégicos sobre a EJA/IPROEJA’, com 22,22% das respostas.
Na sequéncia segue outras trés justificativas, cada uma com 11,11%: “o0 curso
foi cansativo por ter uma duracdo maior do que o previsto”, “refletiu sobre o
papel do docente na formacdo de jovens e adultos” e ‘refletiu sobre o
planejamento de aulas na EJA/PROEJA’. A justificativa mais recorrente, a de
obtencéo de teoria e metodologia aplicaveis, pode demonstrar a caréncia dos
profissionais que atuam na area, em relacdo a um preparo adequado. Baseado
no exposto percebe-se a importancia do curso de especializacdo em PROEJA
na capacitagdo desses profissionais que, conforme foi evidenciado através das
falas dos entrevistados, ainda carece de técnicas, referenciais teodrico-

metodoldgicos em relagdo ao PROEJA, sobretudo.
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Grafico 26 - Atuacao na EJA ou no PROEJA, de uma
amostra de duas pessoas, distribuida pela justificativa
de atendimento total de expectativa em fazer o curso -

2013
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Refletiu sobre o papel do
docente naformacgao de 11,11
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planejamento de aulas na 11,11
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Grafico 26-Atuacdo na EJA ou no PROEJA, distribuida pela justificativa de atendimento total de
expectativa em fazer o curso.

Fonte: Pesquisa de Campo. (1) O percentual foi calculado com base no total de 9 respostas
dadas pelos cinco respondentes que disseram ter superado suas expectativas.

A respeito dos trés respondentes que atuam em outras modalidades e
que também informaram que o0 curso atendeu completamente suas
expectativas, a justificativa mais recorrente foi a “obtencdo de conhecimentos
tedricos e metodologicos sobre a EJA/PROEJA’, com 22,22% das respostas.
Em seguida, com 11,11% cada uma, foi: “obtencéo de conhecimentos sobre o
publico-alvo do PROEJA” e “sentiu-se satisfeito com a bibliografia e com os
professores do curso de Especializaggo em PROEJA”, conforme demonstrado
no grafico 27. Aléem da obtencdo de metodologia e teoria aplicaveis ao
PROEJA, aqueles que atuam em outras modalidades também tiveram acesso
a maiores informacbes sobre o programa, o que pode servir de incentivo
técnico e cientifico para que os mesmos procurem exercer atividades voltadas
a EJA ou ao PROEJA.

Esses apontamentos reforcam a funcéo precipua do curso: a de formar

profissionais para a EJA/PROEJA e assim suprir a caréncia de profissionais
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qualificados para essa area. Aqui fica evidente que de alguma forma o “papel
formador” do curso de Especializagdo em PROEJA foi cumprido para os

entrevistados.

Grafico 27 - Atuacao em outras modalidades, de uma
amostra de trés pessoas, distribuida pela justificativa de
atendimento total de expectativa em fazer o curso - 2013
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Gréfico 27-Atuacdo em outras modalidades, distribuida pela justificativa de atendimento total
de expectativa em fazer o curso.

Fonte: Pesquisa de Campo. (1) O percentual foi calculado com base no total de 9 respostas
dadas pelos cinco respondentes que disseram ter superado suas expectativas.

No grafico 28 sdo apresentadas as justificativas das duas pessoas que
disseram que suas expectativas foram parcialmente atendidas ao término do
curso. Ambos os respondentes atuam na EJA ou no PROEJA. Trés
justificativas aparecem com o mesmo percentual, cada uma com 33,33%:
‘obtencé@o de conhecimentos tedricos e metodoldgicos sobre a EJA/IPROEJA”,
‘o curso foi cansativo por ter uma duragcdo maior do que o previsto” e “sentiu
falta de mais aulas praticas e troca de experiéncias com alunos e professores
do PROEJA’. Essa necessidade de mais aulas praticas demonstra a falta de

formacdo especifica que os profissionais possuem durante a graduacdo, no
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que se refere & EJA, bem como a obtencdo de conhecimentos teoricos
metodologicos, pois se tivessem aprendido algo que ja sabiam poderiam,
supunha, alegar que apenas atualizaram seus conhecimentos. Fica evidente,

aqui, a “‘queixa” em relagdo ao tempo que o curso durou.

Grafico 28 - Atuacao na EJA ou no PROEJA, de uma
amostra de duas pessoas, distribuida pela justificativa de
de atendimento PARCIAL de expectativa em fazer o curso

-2013
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Grafico 28-Atuacao na EJA ou no PROEJA, distribuida pela justificativa de atendimento parcial

de expectativa em fazer o curso-2013.
Fonte: Pesquisa de Campo. (1) O percentual foi calculado com base no total de 3 respostas
dadas pelos dois respondentes que disseram ter superado suas expectativas parcialmente.

Quanto ao respondente que alegou que o curso ndo atendeu suas
expectativas ao término do mesmo, a resposta obtida foi que ‘percebeu a
existéncia de desvalorizagdo do profissional da EJA/PROEJA”. Esse
profissional atua no PROEJA e essa resposta aponta-nos certa insatisfacao
quanto ao reconhecimento que possui, em relacdo a sua atuagdo na
EJA/PROEJA. Sua vivéncia nessa modalidade de ensino, também pode
demonstrar a falta de valorizacdo com os demais profissionais da &rea.

Os entrevistados responderam se sentiam aptos para atuarem como

docentes ou gestores nos cursos de PROEJA, apds a concluséo do curso. Na



120

tabela 22 pode-se observar a distribuicdo absoluta das respostas. Nota-se que
nenhum deles sente-se inapto para esse desafio e que a maioria dos que
atuam na EJA ou no PROEJA aponta para a necessidade de adocdo de uma
metodologia mais pratica, conforme serd demonstrado nos dados
subsequentes.

Ja aqueles que atuam em outras modalidades, a maioria sente-se apta.

Tabela 22 - Aptiddo para trabalhar e contribuir nos cursos de PROEJA como
Docente/Gestor, apds a conclusdo do curso de Especializacdo em PROEJA, distribuida
pela atuacédo na EJA ou no PROEJA, de uma amostra de oito pessoas —2013

Aptidao? EJA ou PROEJA Qutros TOTAL
Sim 2 2 4
Parcialmente 3 1 4
TOTAL 5 3 8

Fonte: Pesquisa de Campo. (1) Nenhum respondente sente-se inapto.

As justificativas de quatro respondentes que afirmam ter aptiddo total
para trabalhar e contribuir nos cursos de PROEJA como Docente/Gestor, apds
a conclusdo do curso, conforme o grafico 29 mostra-se da seguinte forma:
entre aqueles que atuam na EJA ou no PROEJA hé& duas razdes, cada uma
com 20%: a “obtencdo de conhecimentos tedricos e metodologicos sobre a
EJA/PROEJA” e a ‘falta de valorizagdo do profissional da EJA/PROEJA” E
entre os que atuam em outras modalidades, com 40% foi a “obtencdo de
conhecimentos tedricos e metodoldgicos sobre a EJA/IPROEJA” e com 20% o

‘reconhecimento das particularidades da EJA e da Educacé&o Profissional”.

Com base nessa analise, nota-se que de certa forma o curso contribuiu
com a formagéo tedrica e metodologica dos alunos, o que lhes pemite um
preparo para a atuacdo como Docente ou Gestor do PROEJA. Porém, houve a
percepgao por parte de uma pessoa da falta de valorizacdo do profissional da
area e apesar disso, ndo houve sentimento de inaptidao para a atuacéo na EJA

ou no PROEJA. Essa falta de valorizacao € justificada ndo apenas pela falta de
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apoio financeiro, mas também pela falta de incentivo na atuacéo e formacao do
profissional do EJA e do PROEJA.

A resisténcia e falta de apoio ainda pesa bastante. Nao se trata
apenas de pagar bolsa para os atuantes, mas de valorizar (inclusive
pagando bolsa, acréscimo, reduzindo carga horaria de aulas,
distribuindo responsabilidades na instituicdo) a quem tem tal forma,
especifica. A EJA/PROEJA é uma érea ainda pouco valorizada, muito
complexa, mas pouco adotada pelos profissionais, que nédo tem
incentivo. Penso que em boa parte das instituicbes em que se oferta
a educacdo de Jovens e Adultos, ndo ha opcao por ela, os atuantes
se veém obrigados a nela trabalhar, isso porque ndo ha status é
ainda considerada uma educacdo menor. E isso ainda se da em
funcdo da pouca institucionalizagdo dos programas. (Pesquisado 4).

A consequéncia dessa auséncia de incentivo, segundo o pesquisado 4,
demonstra que o interesse de algumas pessoas esta vinculado ao aspecto
ideologico e financeiro, fazendo a comparacdo entre o PROEJA e outras
politicas governamentais, onde ha a institucionalizacdo do programa, reducao

da carga horéria, entre outros aspectos.

Em geral ha uma ou duas pessoas que por ideologia (uma vez que
ndo ha incentivos) adota o programa e o leva sob a resisténcia e o
descaso de muitos. Basta observarmos programas parecidos (E-tec,
Pronatec, etc) a bolsa para os profissionais atuarem e por isso a
disputa é grande enquanto no PROEJA ninguém se dispem. Assim
a especializagdo é anulada pela desvalorizagdo. (Pesquisado 4).

Diante do exposto, ha o entendimento e o apontamento por parte do
pesquisado 4 que deveria haver uma bolsa de incentivo ao profissional atuante

no PROEJA, tal qual ja acontece com outros programas ofertados no ambito da

rede federal de ensino.
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Grafico 29 - Justificativas de aptidao para trabalhar e
contribuir nos cursos de PROEJA como
Docente/Gestor, apds a conclusao do curso de
Especializagdo em PROEJA, distribuida pela atuag¢ao na
EJA ou ho PROEJA, de uma amostra de quatro pessoas
-2013
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Grafico 29-Justificativas de aptiddo para trabalhar e contribuir nos cursos de PROEJA como
docente/gestor, apds a conclusédo do curso de especializagédo.

Fonte: Pesquisa de Campo. (1) O percentual foi calculado com base no total de 5 respostas
dadas pelos quatro respondentes que disseram estar aptos para trabalharem como docente ou
gestor no PROEJA.

As justificativas de quatro respondentes que afirmam ter aptidao parcial
para trabalhar e contribuir nos cursos de PROEJA como Docente/Gestor, apos
a conclusao do curso de Especializacdo em PROEJA, conforme grafico 30
apresentam-se do seguinte modo, entre os que atuam na EJA ou no PROEJA:
com 23%, a ‘“obtencdo conhecimentos tedricos e metodoldgicos sobre a
EJA/PROEJA’ com 15,4%, a “falta de experiéncia pratica na EJA/IPROEJA”: e
cada uma com 7,7%, o “sentimento de inseguranca na area” e a “existéncia de
uma limitacdo para a atuacao profissional na area” Apesar de trés pessoas
terem adquirido formacao tedrica e metodoldgica, isso ndo foi o suficiente para
que se sentissem totalmente preparados para serem docentes ou gestores no
PROEJA, em parte, isso pode ser justificado pelo fato de parte delas ter sentido

falta de experiéncia pratica no curso. Ha dois casos em que existe 0 sentimento
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de insegurangca, mas uma pessoa atuaria na docéncia ou na gestdo do
PROEJA mesmo assim, porém a outra pessoa ndo atuaria por nao ter
experiéncia na educacgdo profissional. Houve também uma justificativa de
existéncia de limitacdo para a atuacdo na area, sendo que isso poderia ser
justificado pelo fato de existir oferta apenas na rede federal de ensino, se essa

pessoa obtivesse oportunidade atuaria no PROEJA.

Como o Unico espacgo de oferta na cidade ainda se restringe a Rede
Federal de Ensino, as possibilidades de atuacdo séo limitadas, mas
se surgisse a oportunidade de atuar no PROEJA encararia sem
medo, principalmente por possuir alguns conhecimentos na é&rea,
possibilitados pelo curso de especializagdo. (Pesquisado 2).

Essa fala ilustra a necessidade de extensdo da oferta do PROEJA em
outras esferas administrativas- rede estadual e municipal de ensino-, pois a

oferta ainda se da em majoritariamente no ambito da rede federal na cidade de
Januaria/MG.
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Grafico 30 - Justificativas de aptiddao PARCIAL para trabalhar
e contribuir nos cursos de PROEJA como
Docente/Gestor, apos a conclusao do curso de
Especializagdo em PROEJA, distribuida pela atuacao na EJA
ou ho PROEJA, de uma amostra de quatro pessoas - 20

= —=

EJA ou Proeja (%)

ativas

Obteve conhecimentos
tedricos e metodolodgicos 23
sobre a EJA/PROEJA

ustific

J

mSentiu falta de experiéncia

pratica na EJA/PROEJA 154

Senteinseguranga na
area, mas atuariacomo
docente efou gestor do

PROEJA

7,7

B Senteinsegurancanaareae
NAO atuaria como docente
efou gestor do PROEJA, pois
nunca atuou nessa area

7,7

EPercebeu a existéncia de uma
limitacdo para a atuacao
profissionalna area da
EJA/PROEJA

7,7

Se obtivesse
oportunidade, atuaria como
docente efou gestor do
PROEJA

7,7

Gréafico 30-Justificativas de aptiddo parcial para trabalhar e/ou contribuir com os cursos de
PROEJA como docente ou gestor apés a conclusdo do curso, distribuida pela atuacdo na
EJA/PROEJA.

Fonte: Pesquisa de Campo. (1) O percentual foi calculado com base no total de 13 respostas
dadas pelos quatro respondentes que disseram estar aptos para trabalharem como docente ou
gestor no PROEJA.

Os pesquisados foram indagados sobre a satisfacdo com o ensino-
aprendizagem proporcionado pelo curso. A tabela 23 apresenta a distribuicao
absoluta e relativa das respostas sobre a satisfacdo dos atuantes e néo
atuantes na EJA ou no PROEJA, nota-se que seis do total de respondentes
afirmam estar completamente satisfeitos, o que equivale a 75% das respostas,
havendo uma equiparagdo entre os atuantes e n&o atuantes na EJA ou no
PROEJA. Os outros dois entrevistados afirmam estar parcialmente satisfeitos e
ambos atuam na EJA ou no PROEJA. A partir dessas informagdes torna-se
interessante observar as justificativas dos pesquisados em relacdo a essa

satisfacao total e parcial.
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Tabela 23 - Satisfagdo com o ensino-aprendizagem proporcionado pelo curso,
distribuida pela atuacdo na EJA ou no PROEJA, de uma amostra de oito
pessoas —2013

EJA ou
PROEJA

Outros TOTAL

(N) (%) (N) (%) (N) | (%)

Sim 3 37,5 3 37,5 6 75

Parcialmente 2 25 0 0 2 25

Nao 0 0 0 0 0 0
TOTAL 5 62,5 3 37,5 8 100

Fonte: Pesquisa de Campo. (N) NUumero de Respostas. (%) Percentual.

No grafico 31 as justificativas sdo demonstradas pela satisfagdo total e
distribuidas pelos atuantes e ndo atuantes na EJA ou no PROEJA, percebe-se
que entre os dois grupos ha equivaléncia entre a resposta mais frequente, pois
para ambos a justificativa que mais apareceu entre as respostas, com 28,57%,
foi: “adquiriu conhecimentos e habilidades que contribuem na docéncia” Na
sequéncia, entre os que atuam na EJA ou no PROEJA, com 14,29%, foi que:
“deveria haver um maior aproveitamento de disciplinas, como Psicologia do
Adulto e Préticas de Sala de Aula” Entre os que atuam em outras
modalidades, as respostas subsequentes, cada uma com 14,29%, foram:
‘houve prolongamento na duragdo do curso” e “sentiu-se satisfeito (a) com a

bibliografia e com os professores”.

Entre os seis entrevistados que se sentiram totalmente satisfeitos, ha
uma maior justificativa voltada para formacdo na docéncia. Isso, de certa
forma, demonstra a necessidade que esses profissionais possuem quanto a
formacdo continuada na docéncia, mesmo sabendo que a maiora das
respostas foram dadas pelos pesquisados que séo professores, conforme pode

ser visto na tabela 24.
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Quanto a bibliografia e os professores do curso, de um lado parte dos
professores manifestou satisfacdo, enquanto os entrevistados que atuam na
coordenacdo pedagogica e como técnico administrativo ndo se manifestaram
guanto a isso. Parte dos professores e o técnico administrativo acharam que a
duracdo do curso foi longa. E o coordenador pedagdgico acredita que as
disciplinas como Psicologia do Adulto e Praticas de Sala de Aula deveriam ser

mais bem aproveitadas.

Grafico 31 - Justificativas da satisfacao TOTAL
com o ensino-aprendizagem proporcionado pelo
curso, distribuida pela atuacao na EJA ou no
PROEJA, de uma amostra de seis pessoas - 2013
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Grafico 31-Justificativas de satisfacdo total com o ensino-aprendizagem proporcionado pelo
curso distribuidas pela atuacao na EJA ou no PROEJA.
Fonte: Pesquisa de Campo. (1) O percentual foi calculado com base no total de 7 respostas

dadas pelos seis respondentes que disseram estar totalmente satisfeitos com o ensino-
aprendizagem do curso.

Na tabela 24, podemos ver a disposicdo das respostas com base na
area de atuacao profissional dos entrevistados, em relacdo a satisfacdo com o
curso de especializacdo em PROEJA.



127

Tabela 24- Justificativas da satisfagdo TOTAL com o ensino-aprendizagem
proporcionado pelo curso, distribuida pela area educacional de atuacao — 2013

Técnico- Pedagdgico
Professor

Administrativo | (coordenacdo) | TOTAL
(%)

(%) (%)

Adquiriu

conhecimentos e

habilidades que 42,85 14,29 0 57,14
contribuem na

docéncia

Houve
prolongamento na 14,29 0 0 14,29

duracéo do curso

Deveria haver um
maior aproveitamento
de disciplinas, como:
. . 0 0 14,29 14,29
Psicologia do Adulto
e Praticas de Sala de

Aula

Sentiu-se satisfeito
(a) com a bibliografia 14,29 0 0 14,29

e com os professores

TOTAL 71,43 14,29 14,29 100

Fonte: Pesquisa de Campo. (%) Percentual.

No grafico 32 as justificativas sdo demonstradas pela satisfacdo parcial,
sendo que todas foram dadas pelos atuantes na EJA ou no PROEJA. Houve

igual distribuicdo entre todas as justificativas apresentadas, em que cada uma

L1

teve 20% do total das respostas: “faltou experiéncia pratica no curso’, “adquiriu

” (73

conhecimentos e habilidades que contribuem na docéncia’, “as aulas foram
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cansativas’, “‘0s professores ndo souberam aproveitar o tempo das aulas” e

J

*houve complexidade nos trabalhos desenvolvidos durante o curso”.

Esses dados mostram que mesmo os atuantes na EJA ou no PROEJA
sentiram necessidade de experiéncia pratica no curso. Um dos objetivos dessa
especializacao é formar especialistas do PROEJA, mas para isso o profissional
deve ter tanto habilidades tedricas como praticas para o exercicio da docéncia
ou da gestdo na area. Essa necessidade que até entdo ndo pbdde ser atendida
para todos os cursistas demonstra a oportunidade para os realizadores do
curso de propiciar nas proximas versdes essa experiéncia pratica mais ampla,
para que isso faca parte da formacédo dos futuros especialistas em PROEJA,

dando-lhes mais seguranca e subsidios para a atuacao profissional.

Grafico 32 - Justificativas da satisfacao PARCIAL com o
ensino-aprendizagem proporcionado pelo curso, distribuida
pela atuacao na EJA ou no PROEJA, de uma amostra de duas
pessoas-2013
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Grafico 32- Justificativas de satisfacdo parcial com o ensino-aprendizagem proporcionado pelo
curso, distribuidas pela atuagao na EJA e no PROEJA, numa amostra de duas pessoas.

Fonte: Pesquisa de Campo. (1) O percentual foi calculado com base no total de 5 respostas
dadas pelos dois respondentes que disseram estar parcialmente satisfeitos com o ensino-
aprendizagem do curso.
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Na tabela 25 podemos observar que todas essas justificativas ndo foram
apenas dadas por parte dos atuantes na EJA ou no PROEJA, mas também por
parte dos professores. O que mais uma vez evidencia a necessidade de
formacdo continuada dos mesmos, visto que puderam adquirir mais
conhecimentos e habilidades na docéncia, e também porque sentiram falta de
mais experiéncia pratica no curso. Além disso, 0s entrevistados apontaram
outras questbes que podem ser aprimoradas no curso, como um melhor
aproveitamento do tempo e trabalhos que possam ser desenvolvidos conforme

as habilidades técnico-cientificas dos cursistas.

Tabela 25- Justificativas da satisfagdo PARCIAL com o ensino-aprendizagem
proporcionado pelo curso, distribuida pela area educacional de atuagcao — 2013

Professor dT_ec_nlco-. Pedagog|c~o TOTAL
(%) Administrativo | (coordenacao) %
(%) (%)
Fa/lt_ou experiéncia 20 0 0 20
pratica no curso
Adquiriu
conhecimentos e
habilidades que 20 0 0 20
contribuem na
docéncia
As aulqs foram 20 0 0 20
cansativas
Os professores nao
OB 20 0 0 20
aproveitar o tempo
das aulas
Houve
complexidade nos
trabalhos 20 0 0 20

desenvolvidos
durante o curso

TOTAL 100 0 0 100

Fonte: Pesquisa de Campo. (%) Percentual.

No grafico 33 podemos verificar os apontamentos de métodos e/ou

procedimentos pedagodgicos, para a EJA ou para o PROEJA, adquiridas ao
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término do curso que ndo era executada anteriormente pelos pesquisados, as
quais eles consideram auxiliares na atividade docente e/ou em técnicas
administrativas da area. A distribuicdo desses apontamentos foi realizada
conforme a atuacdo na EJA ou no PROEJA, com também em outras
modalidades. Dessa forma, percebe-se que a maioria das respostas, com
28,56%, foi que aprenderam a “selecionar conteddos e recursos aplicaveis a
EJA/PROEJA” Na sequéncia, com um total de 19,05% cada uma, as
“dindmicas em grupos” e “administracdo e planejamento de aulas” aparecem

como procedimento pedagogico adquirido com a realizagdo do curso.

Na sequéncia das respostas, especificamente entre os atuantes na EJA
ou no PROEJA, houve mais cinco respostas diferentes, cada uma com 4,76%:
‘utilizacdo de jogos e recursos de aprendizagem’, ‘“valorizacdo do
conhecimento prévio do corpo discente’, “aulas praticas’, “colaborou com a
criacdo de um grupo de discussdo sobre a EJA/PROEJA” e “sistematizacao
dos depoimentos e experiéncia dos cursistas”. Percebe-se a contribuicdo do
curso de especializacdo em PROEJA na formacédo do docente uma vez que
através das respostas, houve apontamentos de técnicas e/ou procedimentos
pedagobgicos adquiridos ao término do curso. Deduz-se que esses
profissionais utilizam essas técnicas em suas proprias aulas. Pode-se pensar
assim pelo fato de grande parte das respostas serem dadas por aqueles que
sdo professores, com excecdo de apenas uma delas, que foi apontada pelo
coordenador pedagdgico, conforme pode ser visto na tabela 26. O pesquisado

gue atua como técnico administrativo ndo apontou nenhuma técnica.

As duas respostas subsequentes entre aqueles que atuam em outras
modalidades de ensino, cada uma também com 4,76%, foram: “valorizacdo do
conhecimento prévio do corpo discente” e “atencdo a participacdo do discente
no processo de ensino-aprendizagem’, conforme o grafico 33. Por mais que
esses entrevistados ndo atuem na EJA ou no PROEJA, 0s mesmos possuem
contato com a sala de aula, pois como ja foi visto na tabela 26, pelo menos um
dos seis professores apontou uma das oito técnicas aprendidas por esses
profissionais. Especificamente essas duas Ultimas técnicas comentadas

(‘valorizacdo do conhecimento prévio do corpo discente” e ‘“atencdo a
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participacdo do discente no processo de ensino-aprendizagem’) estdo ligadas

com a relacéo entre aluno e professor. Libaneo (1994).

Grafico 33 - Apontamento de métodos e/ou procedimentos
pedagogicos para EJA/PROEJA que nao a executava
antes, e que considera que auxiliara na atividade docente
e/ou técnica administrativa na area apos o término do
curso, distribuido pela atuacao na EJA

20
18
@ 16
g 14
E 12
5 10
= 8
S 6
< 4 |
2 -
0
EJA ou Proeja (%) Outros (%)
ESelecdo de contelidose
recursos aplicaveis a 19,04 9,52
EJA/PROEJA
EDinamicasem grupos 14,29 476
®  Administragdo e
planejamento das aulas 14,29 4,76
®  Utilizacao dejogose
recursos na deprendizagem 4,76 0
n Valorizacao do
conhecimento préviodo 476 476
corpo discente
B Aulas praticas 476 0
Colaborou com a criacao
de um grupo de discussao 4,76 0
sobre a EJA/PROEJA
Sistematizacdo dos
depoimentos e experiéncia 476 0
dos cursistas
Atentou-se a participacao
do discente no processo de 0 476
ensino-aprendizagem

Grafico 33-Apontamentos de métodos e/ou procedimentos pedagogicos para a EJA e PROEJA
gue ndo era executado antes e que considera que auxiliara na atividade docente e/ou técnica-
administrativa na area apos o término do curso, distribuido pela atuacdo na EJAQPROEJA.
Fonte: Pesquisa de Campo. (1) O percentual foi calculado com base no total de 21
apontamentos dados por setes respondentes.
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Percebemos, através da Tabela 26 que a aquisicdo de técnicas
e/ou métodos aplicaveis a EJA/PROEJA foi apontada pela maioria dos
docentes. Essa constatacdo evidencia-nos que o0 curso de
especializacdo em PROEJA contribuiu para a adocdo dessas praticas,
bem como a utilizacdo de metodologias aplicaveis no fazer profissional
dos entrevistados.

Tabela 26 - Apontamento de métodos ou procedimentos pedagdgicos para
EJA/PROEJA que ndo a executava antes, e que considera que auxiliara na

atividade docente e/ou técnica administrativa na area ap6s o término do curso,
distribuido pela &rea educacional de atuacao

Pedagdgico
Professor B TOTAL
Apontamentos (coordenacéo)

(N) | (%) (N) %) | (N) | (%)

Selecdo de conteudos e recursos aplicaveis

28,57 0 0 6 28,57
a EJA/PROEJA
Dinamicas em grupos 4 19,05 0 0 4 19,05
Utilizagcédo de jogos e recursos de
_ 1 4,76 0 0 1 4,76
aprendizagem
Administracao e planejamento das aulas 4 19,05 0 0 4 19,05
Valorizag@o do conhecimento prévio do
i 2 9,53 0 0 2 9,53
corpo discente
Aulas préticas 1 4,76 0 0 1 4,76
Colaborou com a criagdo de um grupo de
. 0 0 1 4,76 1 4,76
discusséo sobre a EJA/PROEJA
Atentou-se a participagdo do discente no
) . 1 4,76 0 0 1 4,76
processo de ensino-aprendizagem
Sistematizacao dos depoimentos e
. : 1 4,76 0 0 1 4,76
experiéncia dos cursistas
TOTAL 20 95,24 1 4,76 21 100

Fonte: Pesquisa de Campo. (N) Niumero de Respostas. (%)
Percentual.
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Apontamentos que poderdo ajudar a aprimorar as préximas
versdes do curso de Especializagdo em PROEJA

A pesquisa procurou averiguar as contribuicbes do curso de

especializacdo em PROEJA na atuacdo profissional dos alunos cursistas.

Nesse sentido, procurou-se saber as opinides dos entrevistados em relacao

ao que poderia ser levado em consideracao nas proximas versdes do curso.

Entre as respostas dos entrevistados, apareceram diversas sugestoes:

a)

b)

9)

h)

A existéncia de um estagio no PROEJA que permita o contato com a

pratica e como requisito para a formacgao no curso;

Intercambio com turmas (alunos e professores) do PROEJA, de modo

gue haja um contato com a realidade desse programa;
Reviséo do processo de selegcéo dos alunos do curso de especializagao;

Alteracdo do Trabalho de Conclusdo de Curso-TCC- para um artigo

cientifico, de modo que diminua a complexidade;

Um debate mais aprofundado acerca do PROEJA no contexto das

politicas publicas brasileiras;
Mais aulas praticas e menos aulas tedricas;

Otimizacdo no tempo das aulas, ou seja, melhor aproveitamento das

aulas.

Menos sobrecarga e complexidade nos trabalhos desenvolvidos durante

O curso.

Abaixo podem ser consultadas as respostas na integra, conforme

explicitado por cada um dos oitos pesquisados, em relacdo ao que

acreditam que poderia trazer melhorias em outras possiveis versdes do

curso de Especializagdo em PROEJA.

O curso deveria ter contemplado uma espécie de estagio na area de
PROEJA, a fim de possibilitar mais conhecimento pratico e
contextualizado na area. (Pesquisado 1).
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Intercambio com as turmas de PROEJA e com os professores que
lecionam nessas turmas a fim de conhecer a realidade de sala de
aula; Estagio.

(Pesquisado 2).

Penso que seja necessério rever o processo de selegdo dos alunos,
devido aos problemas que ocorreram com relagdo as evasdes e
desisténcias. Percebi também, que muitos colegas tiveram grande
dificuldade em redigir e defender a monografia. H4 que se pensar se
€ interessante para o curso alterar o TCC, talvez para a apresentagao
de um artigo cientifico. Qualquer que seja o TCC, é preciso manter as
exigéncias no que tange a qualidade desse trabalho, em razdo de
esperar que por meio da especializagdo em PROEJA va se
constituindo enquanto area do conhecimento com um acervo de
trabalhos e pesquisas cientificas sobre o programa, isso somente é
possivel através de estudos sistematizados, ou seja, produgdo de
conhecimento pela pesquisa. (Pesquisado 3).

Duas acles sdo importantes: valorizacdo de quem fez o curso e
exigéncia para atuagédo na especializagdo de formacdo especfifica, o
gue desagua na valorizacdo do profissional que ja fez o curso. N&o
faz sentido, inserir para atuacdo nos cursos de especializacdo os
mesmos "doutores” que rejeitam a atuar no ensino médio e
fundamental da EJA. (Pesquisado 4).

Um debate um pouco mais aprofundado da politica publica e dados
no Brasil que envolvem esta modalidade de ensino. (Pesquisado 5).

Ligacdo e intercambio tedrico e pratico através de oficinas com os
cursos PROEJAS existentes, ofertados no ambito do IFNMG.
(Pesquisado 6).

Acharia pertinente a oferta de um estagio, ainda que com uma carga
horaria minima, nas turmas de EJA/PROEJA como requisito para
obtencéo de certificagdo no curso. (Pesquisado 7).

Otimizar mais o trabalho em sala de aula, tendo em vista que houve
uma sobrecarga de trabalhos extraclasses e devido a complexidade
dos mesmos (resenhas, artigos, apresenta¢fes em grupo, etc) houve
comprometimento em relacdo a qualidade dos mesmos e prazos. Em
suma, mais aulas praticas em detrimento a teoria. (Pesquisado 8).

A fim de esclarecer, um pouco mais, 0 que foi apontado como positivo
ou negativo e que talvez ndo tenha sido elucidado ao decorrer da analise, foi
realizado um breve resumo das respostas dos entrevistados, em relacdo ao
gue eles consideram como fatores relevantes, que tanto contribuiram com sua
formacdo, como o que faltou no decorrer do curso. A ideia ndo foi medir a

frequencia dessas respostas, como foi feito durante as apresentacbes



135

tabulares, mas de apenas mostrar o que foi dito ao decorrer de todos os

questionarios, sem vincula-los a uma unica pergunta. Abaixo, uma simples

apresentacao dos pontos positivos e dos pontos negativos:

Quadro 10 - Pontos positivos e negativos apontados pelos entrevistados,
em relagcdo ao curso de “Especializacao em PROEJA”

Pontos Positivos

Pontos Negativos

A obtencé&o de conhecimento tedrico
sobre a EJA e o PROEJA;

A longa duragéo do curso (cansativo e
provocou evasao);

A obtencédo de conhecimento
metodolbgico sobre a EJA e 0 PROEJA;

Alguns professores ndo souberam aproveitar
o tempo das aulas

A obtencao de experiéncia aplicavel na
EJA e no PROEJA;

Faltou intercambio com alunos e professores
do PROEJA;

Aprendizagem de conceitos e técnicas
no PROEJA;

Faltou intercambio com os cursos da
EJA/PROEJA para ampliar os conhecimentos

adquiridos (vivéncia em sala de aula);

Bibliografia adequada a proposta do
Curso;

Grandes periodos de interrupgéo das aulas,
devido aos fatores financeiros;

Bons professores;

Houve sobrecarga e complexidade nos
trabalhos extraclasses;

Refinamento ou ampliacdo do olhar
sobre o publico-alvo do PROEJA,;

O curso deveria ser mais pratico e menos
tedrico;

Reflex&o sobre o papel docente na
formacé&o dos alunos da EJA/PROEJA;

Fonte: pesquisa de campo.

Rever o processo de sele¢do dos alunos para
0 iNgresso Nno curso.

Talvez alterar o TCC para um artigo cientifico,
visto a dificuldade e/ou limitagdo de alguns

cursistas.
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CONSIDERACOES FINAIS

A analise empreendida neste estudo buscou conhecer as implicacfes da
especializacdo em PROEJA, ofertada pelo IFNMG/Campus JanuariaMG,
enquanto formacdo continuada, no processo de capacitacdo de
profissionais da rede publica de ensino para atuarem como educadores
e/ou multiplicadores do programa.

Com vistas a alcancar tal objetivo, buscamos abordar a questdo da
formagdo continuada para o PROEJA sob a seguinte questao
problematizadora: Quais as implicacdes da formacdo continuada no
trabalho de docentes e gestores que cursaram a especializacdo em
PROEJA na sua area de atuacao profissional?

Em decorréncia dessa questdo norteadora da pesquisa, buscamos
sistematizar as discussdes entorno de trés objetivos:

e Analisar o Plano de Desenvolvimento Institucional e o Projeto Politico
Pedagégico do curso de especializacgto em PROEJA do
IFNMG/Campus Januaria e sua proposta de formagéo continuada para
profissionais com perspectivas de atuacdo na educacéao profissional.

e Analisar as implicacfes da formacéo continuada obtida através do curso
de Especializacggo em PROEJA no desenvolvimento do trabalho
pedagdgico e/ou de gestao dos alunos egressos do curso.

e Contextualizar o desenvolvimento do curso Especializagdo em PROEJA
ofertado pelo Instituto Federal do Norte de Minas/Campus Januaria no
ano de 2008, com a Proposta da Especializacdo em PROEJA da
SETEC/MEC.

O curso cumpriu o0 seu objetivo principal, qual seja capacitar os alunos
para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica atrelada a Educagéo de Jovens e
Adultos. Essa constatacao fica evidente diante do relato dos alunos-cursistas,
quando esses afirmam que houve a obtencdo de conhecimentos tedérico-
metodoldgicos sobre a EJA e o PROEJA, possibilitados principalmente pela

aquisicdo de técnicas e procedimentos pedagogicos aplicaveis a essa
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modalidade do ensino. Diante do exposto, chegamos a conclusdo que os
entrevistados, em sua grande maioria sentem-se preparados para atuarem
como multiplicadores do PROEJA, ainda que a percepc¢ao sobre a falta de
valorizacdo do profissional dessa area tenha sido apontado como um fator que
ofusca e/ou desestimula essa atuacéao.

Alguns apontamentos foram feitos pelos entrevistados, com vistas a
contribuir para o aprimoramento curso, caso haja nova oferta. De fato, esses
apontamentos convergem para a necessidade de adocdo de algumas
estratégias: a) cumprimento de estagio na especializacdo em PROEJA, como
requisito para obtencdo da certificacdo; b) contato com a realidade da
EJA/PROEJA, incluindo o intercambio com alunos e professores; c) maior
critério no processo de selecdo para evitar a evasdo no decorrer do curso; d)
alteracdo do TCC para um artigo; e) criacdo de debates mais aprofundado
sobre 0 PROEJA e as politicas publicas para a educacéo brasileira; f) aliar
teoria e pratica; g) maior aproveitamento do tempo em sala de aula; h) menos
complexidade nos trabalhos propostos.

De fato, a instituicdo de uma carga horaria minima de estagio, levando
em consideragdo que o publico-alvo da especializacdo em PROEJA é
composto por profissionais que na maioria das vezes exercem uma dupla
jornada de trabalho, atuando em mais de uma escola, poderia ser uma
alternativa para estreitar o contato com a realidade da Educacao Profissional
de Jovens e Adultos. No entanto, pelo fato de se ter estabelecido ainda em
edital de selecdo como forma de classificacdo a experiéncia em EJA/PROEJA,
presume-se que o0s alunos cursistas ja possuiam tal experiéncia antes de
ingressarem no curso. Dessa forma, a oferta do estagio, baseado nessa
realidade, seria apenas um complemento a formacéo e que poderia ser levado
em consideracdo em novas versdes do curso.

O contato com a dindmica do PROEJA é outro apontamento feito pelos
entrevistados e que deve ser considerado, ndo somente no campo conceitual,
mas sobretudo, em atividades que propiciem um contato mais estreito do aluno
com este programa.

Em relagcédo a analise documental, tanto do Projeto de Curso quanto do
Plano de Desenvolvimento Institucional, alguns pontos merecem ser

destacados: o Projeto de Curso esta em consonancia com a Proposta da



138

SETEC para o curso de Especializacgdo em PROEJA, onde ao menos no
projeto escrito observou-se as diretrizes para elaboracdo dos planos de curso,
com vistas a implementacéo da formacéo continuada em PROEJA no Campus
Januéria.

Baseado nos resultados apresentados pelo curso de especializagdo em
PROEJA em Januaria/MG em relacdo a primeira turma, observou-se que o
referido curso teve pouca implicacdo no ambito do proprio Instituto. Os poucos
servidores da rede federal de ensino que concluiram a especializacdo, atuam
em areas diversas, como cursos técnicos integrado, atividades de gestédo e/ou
cursos de licenciatura ou bacharelado. Sendo o PROEJA realidade dessa
esfera administrativa, aqui é evidenciada uma fragilidade do programa que néo
atingiu o seu publico-potencial destacado no seu projeto de curso: servidores
docentes e técnico-administrativos da rede federal de ensino onde se
concentra a maior oferta dos cursos de PROEJA. Em suma, podemos concluir
que o curso de Especializacao nao atingiu esse publico.

Houve reclamacdo em relacdo ao prolongamento do curso, tornando-o
cansativo e 0 que ocasionou evasdo. No projeto de curso, a previsao era que 0
mesmo durasse um ano e meio, no entanto, houve o prolongamento além do
tempo previsto, sendo justificado principalmente pela devolu¢cdo dos recursos a
SETEC. Neste sentido, no ano de 2011, ainda havia alunos defendendo o
trabalho de conclusdo de curso—requisito para obtencdo da titulagdo em
PROEJA.

Em relacdo ao Plano de Desenvolvimento Institucional este intentou
como objetivos em relagdo a pos-graduacdo, ministrar cursos tanto lato sensu
quanto strictu sensu,com vistas a formacdo de especialistas nas diferentes
areas do conhecimento, com a finalidade de ‘promover o estabelecimento de
bases sélidas em educacdo, ciéncia e tecnologia, com vistas no processo de
geragdo e inovagdo tecnolégica.” Na préatica, o que se apresenta como
resultados no quesito formacédo continuada em relacdo ao PROEJA, no ambito
do Campus Januéria, foi a oferta de mais duas turma de especializacdo, ainda
em andamento.

Em relacdo aos cursos de mestrado e doutorado, o estabelecimento de
parcerias com as universidades tem possibilitado ao Campus Januaria o

investimento em formacédo continuada, com o objetivo de capacitar os seus
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servidores. De certa forma, tem havido o esforco na instituicdo para que
aconteca a verticalizacéo do ensino.

O objetivo do curso, no que se refere as competéncias e habilidades
para O egresso, era capacitar para a atuacdo na educacdo profissional
integrada a educacao basica na modalidade de educacao de jovens e adultos,
0 que para o0s entrevistados, o curso alcancou o objetivo de formacéao
continuada para o PROEJA.

Com base no exposto, Vasconcellos (2001) chama-nos a atencéo para
que a perspectiva da formacado ndo dispense aquela de nivel pessoal, que
implica na discussdo do professor para se rever, se buscar, fazer uma
autocritica e se comprometer com a superagao dos limites encontrados. Lopes
(2010) alerta para o fato de que se deve analisar o perfil profissional que estéao
sendo formados os educadores, procurando saber em que condicbes se
encontram para responder a esta formacdo e atuagdo enquanto profissional
com nivel superior. Arroyo (2007) aponta alguns indicadores e acredita que
estamos vivenciando o momento de reconfiguracdo da Educacéo de Jovens e
Adultos, sendo que um dos mais promissores € a constituicdo de um corpo de
profissionais educadores (as) com competéncias especificas capazes das
especificidades do direito a educacdo na juventude e na vida adulta. Neste
sentido, aponta que, as faculdades de educacado criam cursos especificos de
formacdo para EJA. Nessa perspectiva € que se insere o curso de
especializacdo em PROEJA, com o0 objetivo de capacitar profissionais e
favorecer a producéo tedrico-cientifica de materiais didatico-pedagogicos para
a consolidacdo do programa.

A formacdo de profissionais para atuarem junto ao PROEJA, tem se
configurado como uma necessidade frente a qualidade e universalizacéo deste
programa no ambito dos Institutos Federais. Logo, seu publico-alvo devera ser
repensado para a efetividade do mesmo.

Como recomendacdo de pesquisa, seria oportuna a adocdo de um
instrumento (questionério/formulério) destinado aos alunos-cursistas no inicio e
no final do curso com o objetivo de se conhecer mais acerca desses alunos,
bem como suas expectativas/perspectivas em relacdo a formacao continuada.
Tal instrumento poderia ser utilizado, ainda, com a finalidade de avaliagcdo do

curso. Neste sentido, os critérios de sele¢cdo de candidatos para concorrem
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uma vaga deve ser mais criterioso, no sentido de refinar o perfil dos alunos
para atuacao junto ao PROEJA.

Sugere-se ainda que a tematica da EJA aliada a Educacéo Profissional
seja constituinte e priorizada na espinha dorsal dos cursos de licenciaturas
ofertados pelo IFNMG/Campus Januéria, mesmo o PROEJA tendo o carater de
programa.Tendo em vista que se trata de curso de formacédo de professores,
torna-se imprescindivel que a instituicdo, ofertante de EPT tenha disciplinas
com énfase nessas tematicas nas matrizes curriculares dos seus cursos.

O PROEJA ainda é visto como um programa sem garantia de
perenidade nas politicas publicas, contudo, percebe-se o interesse de um
namero consideravel de educadores em busca de uma formacgéo esclarecida
para atuar e/ou subsidiar suas praticas junto a essa realidade educacional. Os
resultados dessa pesquisa apontam que a formacdo continuada € o caminho
para a capacitacdo de profissionais para atuar na consolidacdo desse

programa.
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A: Termo de consentimento livre e esclarecido

-
Universidade de Brasilia

Faculdade de Educagéo
Programa de Pés-Graduacdoem Educacdo
Mestrado em Politicas Publicase Gestdo da Educacdo Profissional e Tecnoldgica

Instrumento de coleta de Dados (Entrevista) para alunos (as) eqressos
(as) do curso de formacédo “Especializacdgo em PROEJA” do Campus
Janudéria.

Prezado(a) Participante,

Este instrumento de coleta de dados faz parte de uma pesquisa sobre
Formacao Continuada, proposto pela mestranda Josenilda de Souza Silva da
Faculdade de Educacdo da Universidade de Brasilia. Queremos conhecer
alguns aspectos relacionados a Formacdo obtida através do curso de
Especializacdo em PROEJA que vocé cursou.. Suas respostas a esta
entrevista serdo muito importante para o sucesso da pesquisa e certamente
contribuirdo para a melhoria do curso.

Desde ja, agradecemos a sua valiosa colaboracdo e enfatizamos que a sua
identidade e todas as informacgdes obtidas sdo sigilosas. Caso concorde em
participar desta pesquisa, por favor, assine a declaracéo de consentimento que
segue abaixo.

Declaracao de Consentimento Livre e Esclarecido.

Li as informacgdes contidas neste documento antes de assina-lo. Declaro que
fui informado(a) sobre os procedimentos da pesquisa e que recebi todos os
esclarecimentos necessarios para entender as informacdes acima. Eu consinto,
de livre e espontanea vontade, em participar deste estudo.

Nome do participante (em letra de forma)

Assinatura do participante

Januaria — MG, Janeiro de 2013.
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B: Modelo de questionario semiestruturado

Instrumentos de Coleta de dados (entrevista) para alunos egressos do
curso de formacéo “Especializagao em PROEJA” do Campus Januaria.

Sexo: 1 () Masculino 2 () Feminino

1- Vocé trabalha na educacéo?

() SIM ()NAO

2-Vocé trabalha:

() Narede Federal

() Narede Estadual

() Na rede Municipal

() Em Instituicdo de economia mista

() Em Instituicdo privada

3- Qual sua area de atuacao?

() Professor () Técnico-Administrativo () Pedagogico (coordenacgdo) ()
Outros Qual?
4- Seu trabalho esta ligado a algum programa e/ou modalidade de
educacao?

() EJA () PROEJA () OUTROS.

Qual?
5. Qual a sua formacéo Inicial em nivel de graduacéo?

() Bacharelado () Licenciatura () Curso Superior de Tecnologia
Qual Curso?
Area do Curso:

() Ciéncias Exatas () Ciéncias Biologicas () Ciéncias Humanas

6. Qual a sua titulacdo antes de iniciar o curso de especializacdo em
PROEJA?

() Especializacado () Mestrado () Doutorado () P6s-Doutorado () Nao possuia
titulacao.

7.Vocé tem experiéncia com docéncia?

() Menos de 2 anos () Entre 2 e 5 anos () Entre 6 e 10 anos () Entre 11 e 15
anos

() Mais de 16 anos () Nao sou professor (a)

8. Vocé possui experiéncia com EJA, PROEJA ou similares?

() Menos de 2 anos () Entre 2 e 5anos () Entre 6 e 10 anos () Entre 11 e 15
anos

() Mais de 16 anos () Nao possuo experiéncia.

SOBRE O CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM PROEJA QUE VOCE
CURSOU, RESPONDA AS QUESTOES A SEGUIR:
1.0 que o (a) motivou a cursar a Especializacdo em PROEJA?

2. Quais eram suas expectativas sobre esta formacgéo antes de iniciar o
curso?
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3. Essaexpectativa foi superada ao término do curso?

()sim ( )néo ( )parcialmente
Comente sua Resposta.
4. Apés a conclusé@o do curso de Especializacdo em PROEJA vocé se
sente apto (a) para trabalhar e contribuir nos Cursos de PROEJA como
Docente/Gestor?

( )sim ( )ndo ( ) parcialmente
Comente sua resposta

5. O que vocé esperava encontrar no curso de especializacdo em PROEJA
em relacdo a formacdo continuada que nédo foi contemplado e que vocé
acha relevante que esteja nas proximas versdes do curso?
6. Sobre o Trabalho de Conclus&o de Curso (TCC), este contribuiu para a
sua formacdo em relacdo ao PROEJA?Qual foi a sua temética de estudo

de TCC?

7. Vocé considera-se satisfeito com o ensino-aprendizagem que 0 curso
Ihe proporcionou?

( )sim ( )ndo ( )parcialmente
Comente sua resposta.
8. Vocé poderia apontar alguma técnica especifica, métodos e/ou
procedimentos pedagogicos para EJA/PROEJA que ndo a executava
antes, e que considera que o auxiliarA em sua atividade docente e/ou
técnica administrativa no EJA/PROEJA apds o término do curso?
()sim ( )ndo

Em caso afirmativo, qual (quais)

técnica (s), métodos e/ou procedimentos pedagdgicos foram adquiridos apos a
concluséo do curso?



