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Resumo: Apresenta o bibliotecario como profissional representante da familia dos profissionais da
informacdo, discute a classificagdo do profissional da informagdo da CBO, esteredtipo do bibliotecario
perante a sociedade brasileira bem como o seu perfil. Ressalta a importéancia dos estudos realizados
sobre o perfil do profissional da informagdo. As mudancgas no perfil do bibliotecério nos ultimos 10 anos
(1998-2008) foram comparadas com os resultados do estudo de Baptista (1998) e o de Walter (2008).
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bibliotecario.

Abstract: Presents the librarian as an information professional family representative, discusses the CBO
(Brazilian Occupation Classification) information professional classification, librarians stereotype image
in Brazilian society and its profile. The discussion emphasizes information professionals profile and
image. Baptista (1998) and Walter (2008) studies showed profile changes about 10 years
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Resumen: Presenta al bibliotecario como profesional representante de la familia de los profesionales de
la informacion, se discute la clasificacion de los profesionales de la informacion de la CBO, el estereotipo
del bibliotecario frente a la sociedad brasilefia asi como su perfil. Resalta la importancia de los estudios
realizados sobre el perfil del profesional de la informacién. Los cambios en el perfil del bibliotecario en
los ultimos 10 afios (1998-2008) fueron comparados con los resultados del estudio de Baptista (1998) y
los de Walter (2008).
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INTRODUCAO
A informacdo seja explicita ou implicita sempre esteve presente na sociedade e em

suas representac¢des sociais. E inerente ao saber profissional, uma vez que toda profissdo
trabalha com a informacdo seja como atividade meio ou fim. Para Ortega y Gasset (2006) as
profissoes sao trajetdrias esquematicas de vida, ou seja, sdo as carreiras ou caminhos de vida
gue encontramos ja estabelecidos, notdrios, definidos e regulamentados em nossa sociedade.

Da explosdo informacional pds guerra, surgiu a sociedade da informagdo que se
caracteriza pelo desenvolvimento da sociedade a partir da disponibilidade da informagdo
organizada. Baseada na substituicdao da produgdo industrial pela informag¢do, no conhecimento
de novas tecnologias de informacdo (ARAUJO; DIAS, 2008) e a inclus3o social e digital.

O profissional da informac¢do ao organizar e disseminar a informacgdo exerce seu papel
profissional para garantir a disponibilidade de informacdo para a sociedade. Le Coadic (1996)
define os profissionais da informa¢do como pessoas que adquirem a informacdo registrada em
diferentes suportes, organizam, descrevem, indexam, armazenam, recuperam e fornecem essa
informacdo em sua forma original ou como produtos elaborados a partir dela. O profissional é
também um mediador entre os provedores de informagdo, os usudrios e as tecnologias de
informagdao (MORMELL, 1996 apud CASTRO, 2000).

Na literatura, o termo profissional da informacdo tem apresentado uma rela¢do direta
com a profissdo de bibliotecdrio. Ao longo dos anos, a Biblioteconomia, assim como as outras
areas do saber, vem buscando seu reconhecimento social. No entanto, é facil perceber que a
sociedade brasileira tem uma imagem sobre o bibliotecario que ndo condiz, necessariamente,
com que ela representa para a area da organizacdo e disseminac¢do da informacdo e suas
contribuicdes para a educacdo e cultura. Os bibliotecarios tém as bibliotecas como um
mercado legalmente protegido, porém outros profissionais pertencentes a familia dos
“profissionais da informacdo” disputam o mercado da informag¢do. De acordo com a
Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes, sdo eles: documentalista, arquivistas e analistas de
informac3o."

Na busca de se conhecer o perfil do bibliotecdrio e as suas representacGes sociais,
foram realizados, ao longo dos anos, varios estudos sobre o perfil deste profissional. Para este
estudo, foram selecionadas as teses de doutorado de Baptista (1998) e de Walter (2008). A
partir da andlise destes trabalhos é possivel verificar as principais mudancas no perfil do

bibliotecario brasileiro no periodo de 10 anos.
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1. Profissional da informacgao
Nos ultimos anos, o termo profissional da informacdo estd em evidéncia, alguns

bibliotecarios preferem se nomear como profissionais da informacdo do que como
bibliotecdrios. Provavelmente, porque essa nomenclatura trds mais status ao profissional do
gue ser um bibliotecario. Isto pode ser observado na pesquisa de Walter (2008, p.240) onde
uma bibliotecdria afirma:

Ha o esteredtipo da bibliotecaria velha de dculos, pedindo siléncio. Talvez
em vez do nome bibliotecario, deviamos ser chamados de profissionais da
informacgdo ou outro nome.

O termo profissional da informacgdo, frequentemente, é associado ao bibliotecario.
Embora, os profissionais da informagdo nao sejam apenas bibliotecdrios, mas sim uma familia
de profissionais que trabalham com a informacgdo. Para Baptista (2009) os profissionais da
informacgao sdo aqueles que lidam diretamente com a informac3o, ou seja, a informacgao é a
atividade fim. Os profissionais considerados pela literatura como profissionais da informacgado
sdo: jornalista, analista de sistema, desenvolvedor de software, webdesigner, bibliotecario,
arquivista e musedlogo. Confirmando a tendéncia de colocar essas profissdes na mesma
classificacdo, verifica-se que Le Coadic (2003) considera como as principais disciplinas da
Ciéncia da informacao: Biblioteconomia, Documenta¢dao, Museoconomia e Jornalismo.

Mueller (2004) define os bibliotecarios, arquivistas e os mestres e doutores em Ciéncia
da Informagdo como o nucleo de profissionais da informagdo. Guinchat e Menou (1994, apud
MOTA; OLIVEIRA, 2008) acreditam haver uma unanimidade em torno dos profissionais com
formacdo nas areas de Biblioteconomia, Arquivologia e Museologia como as mais tradicionais.

Castro (2000, p. 6-7) sobre essa discussao afirma:

A Ciéncia da Informacdo constitui-se em uma ciéncia interdisciplinar, sendo
algumas dareas mais préximas a ela como a Informatica, a Arquivistica, a
Biblioteconomia, a Documentacdo, e a Comunicacdo, e outras atual na sua
periferia a exemplo da Linglistica, Estatistica, Sociologia e a Educacdo,
dentre outras.

Mesmo observando certo grau de divergéncia entre os autores sobre quais sdo e
guantos sdo, realmente, os profissionais da informacdo, percebe-se que ha uma disputa pelo
mercado de trabalho da informacdo e, para tal, Borges (2004) afirma que o bibliotecario
precisa ter uma constante formacdo técnica, ter facilidade de interagdo com o mundo e
especialistas, trabalhar em equipe e ter aprendizado autonomo.

O direito de posse das profissdes, de acordo com Abbott (apud MUELLER, 2004) vem

das arenas: legal, opinido publica e mercado de trabalho. Assim, uma profissdo precisa de uma
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lei que a valide. Também é preferivel que tenha um conselho profissional que possa lutar pelos
seus direitos e cobrar deveres. O bibliotecdrio tem esses recursos para assegurar seu espaco, o
problema acontece quando o espaco de trabalho ndo recebe o nome de biblioteca e sim, por
exemplo: centro de informacao, sala de leitura entre outros.

O espaco para a realizacdo das atividades profissionais em relacdo a organizacdo e
disseminacdo da informacdo é amplo. Porém, a opinido publica tende a reduzir a tarefa
profissional ao objeto livro e ndo a informacao, ignorando suas complexidades. Da mesma
forma que, quando uma profissdo ja esta representada no imagindrio da sociedade, qualquer

mudanga serd processada muito lentamente (MUELLER, 2004).

2. Imagem do bibliotecario

E comum a sociedade criar esteredtipos sobre as profissdes. No caso da
Biblioteconomia, o estereétipo se alicer¢ca por meio da imagem de uma mulher solteira, de
dculos, coque no cabelo, normalmente mal humorada.

Outra associa¢do que surge no imaginario das pessoas é a figura do bibliotecario como
“guardido do saber”. Aquino (1987, apud CASTRO, 2000, p.5) afirma que “o papel deste
profissional reduzia-se a vigiar cole¢Ges de manuscritos, de livros e outros impressos”.

Com o avango da tecnologia houve um aumento em relagdo ao nimero de cursos de
biblioteconomia pelo pais e um aumento do nimero de candidatos por vaga nos vestibulares.
Na USP, a Biblioteconomia foi um dos cursos que teve o maior crescimento em relagao a
procura por vagas entre os anos 2005 e 2006. Boa parte deste interesse e atencdo é atribuida
a nova fase da Internet, como afirmou a professora Asa Fujino, coordenadora do curso de
biblioteconomia da USP, em uma entrevista a Jodo Loes (2007).

O moderno profissional da informagdo descrito por Guimaraes (1997), muitas vezes,
ndo se reconhece na imagem que sua profissdo reflete no imaginario da populagdo. A figura 1
tenta mostrar o paradoxo que hd entre o bibliotecirio e sua importancia para o
desenvolvimento social e cultural da sociedade e sua imagem (representacdo social) pela
sociedade. Uma vez que a representacdo social da profissdo é: mulher, mal humorada, solteira

e com aversao a usudrio (Walter, 2008).

RICI: R.Ibero-amer. Ci. Inf., ISSN 1983-5213, Brasilia,v. 2, n. 2, p. 1-14, ago./dez.2009. 4



Fig .1 estereodtipo dos bibliotecdrios

http://home.earthlink.net/~cyberresearcher/stereotypes.htm

(ALA- STEREOTYPES OF LIBRARIANS)

A questdo do esteredtipo foi discutida por Walter (2008) e por Baptista (1998). A
literatura traz explicagGes para o fenébmeno. Walter (2008) utilizou a teoria da representacdo
social de Moscovici" que explica a criacdo dos esteredtipos. Baptista (1998) menciona a
explicacdo de Radford & Radford (1997) que se basearam na teoria de Foucault para explicar o
esteredtipo criado para o bibliotecario. Na perspectiva desses autores a explicagdo esta no
“poder” que o bibliotecario tem dentro de um sistema de informacdo (biblioteca, centro de
informacao e similares) e a reagdo dos usudrios a esse “poder”.

Ainda sobre a questdo feminina, os dados obtidos na pesquisa de Walter (2008)
mostram que houve um aumento no nimero de homens na profissdo e, que a maior parte dos
bibliotecdrios (as) é casada. Essa realidade pode estar relacionada a tecnologia.

A identidade profissional pode ser estudada em fungdo das caracteristicas explicitadas
pelo grupo, pelos reflexos sociais que produz, pelos valores que levam a constatacdo de
existéncia de uma sociedade e pelas crencas que permeiam o imaginario de seus membros

(CASTELLS, 2001 apud WALTER, 2004).
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3. Estudos sobre o perfil do bibliotecario

Muitos estudos foram realizados sobre o perfil do bibliotecdrio no Brasil nos ultimos
anos, entre os principais estdo: Oliveira (1980); Tarapanoff (1997); Baptista (1998); Valentim
(2002); Ferreira (2002); Walter (2008).

Os estudos citados mostram a questdo do esteredtipo do profissional, as atividades
exercidas e as necessidades do profissional. Esses estudos foram de grande abrangéncia, em
relacdo aos estudos sobre o profissional da biblioteconomia no Brasil. A pesquisa de Baptista
(1998) Bibliotecdrio auténomo versus institucionalizado coletou 1473 respostas da drea Sul e

Sudeste e, em 2008, a tese de doutorado de Walter (2008) obteve 488 respostas.

4. Perfil do bibliotecario: 1998 — 2008: estudos realizados por Baptista (1998) e Walter (2008)

Com a finalidade de conhecer as principais mudancas no perfil do bibliotecario nos ultimos
10 anos, foi realizada uma analise comparativa entre algumas varidveis comuns a pesquisa de
Baptista (1998) e a de Walter (2008). A partir desta comparacdo, foi possivel observar o perfil
do bibliotecario atual e verificar se seu perfil se enquadra dentro das caracteristicas refletidas
na sociedade.

Em 1998, Baptista defendeu sua tese de doutorado, “Bibliotecdrio autbnomo versus
institucionalizado: carreira, mercado de trabalho e comprometimento organizacional”. Na
ocasido, foi realizada uma pesquisa com os bibliotecarios da regido Sul e Sudeste, que
correspondiam a 71% dos bibliotecdrios do pais. Foram enviados 10.376 questionarios por
meio de correio com o retorno de 1.447 (14,56%) questionarios recebidos.

Passados 10 anos, desde a realizacdo deste estudo, Walter (2008) defendeu sua tese de
doutorado, “Bibliotecdarios no Brasil: representa¢des da profissdo”, na Universidade de Brasilia.
A pesquisadora realizou sua pesquisa com bibliotecdrios de todo pais, exceto com os da regido
Norte, por ndo ter acesso ao cadastro de bibliotecarios daquela regido. Tanto na pesquisa de
Baptista (1998) como na de Walter (2008) os dados sobre os profissionais entrevistados foram
solicitados pelas pesquisadoras aos Conselhos Regionais de Biblioteconomia.

Walter enviou 3.973 questiondrios por meio de correio tradicional, correio eletrénico e
disponibilizou o questionario na pagina dos sites de alguns dos CRBs. Foram recebidos 488
questionarios representando 12,29% do universo. A comparagdo dos dados obtidos por Walter

(2008) com os obtidos por Baptista (1998) pode ser observada no quadro a seguir:
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BAPTISTA WALTER

Ano 1998 2008

Regides Sul e Sudeste Sul, Sudeste, Nordeste

Centro Oeste

e

N2 de questiondrios enviados 10.376 3.973

N2 de questionarios recebidos 1.477 (14.56%) 488 (12,29%)

Comunicagao Correio Correio; E-mail; Internet
Tipo de dados Qualitativos e quantitativos Qualitativos e quantitativos

Quadro 1: Comparacgdo entre as pesquisas de Baptista (1998) e Walter(2008)

A pesquisa de Baptista tinha como objetivos: determinar os motivos do surgimento de
um mercado de trabalho alternativo para o bibliotecario; identificar as caracteristicas da
atuacdo do bibliotecario autébnomo em comparagdo com a atuacdo do bibliotecario
institucionalizado; identificar o mercado para os bibliotecarios autonomos. Baptista (1998)
buscou analisar separadamente as atividades, as necessidades e as demandas do bibliotecario
institucionalizado e do bibliotecario autobnomo em relagdo as habilidades necessérias e aos
motivos da opc¢do pela a drea de negdcio. Walter (2008) focalizou a percepgdo do bibliotecdrio
sobre sua prépria imagem e mercado de trabalho. Desse modo, a autora pesquisou de que
forma os bibliotecarios e o corpo docente, no Brasil, definem o que é o bibliotecdrio e qual é o
seu mercado de trabalho, as competéncias necessdrias para o profissional, quais as condutas
morais e éticas apontadas como essenciais, as praticas mais utilizadas e quais os valores e
crencas transmitidos pela pratica pedagdgica dos professores durante o curso.

4.1 Paralelo entre os estudos: dados obtidos

4.1.1. A questdo feminina

E comum associar o profissional que trabalha em uma biblioteca com um profissional
do sexo feminino. Os estudos comprovaram que a biblioteconomia é uma profissdo
predominantemente feminina. Para Martucci (1996) este fato se estabelece pelo elo que ha

entre a profissdo de bibliotecario e o magistério. Uma vez que as duas profissdes tém origem
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nos paradigmas da sociedade patriarcal que permitia que mulheres saissem de casa para
trabalhar em tarefas similares as do lar.

O estudo realizado por Baptista (1998) mostrou que a maioria (95%) dos seus
respondentes era mulher. Apds um periodo de 10 anos, Walter (2008) tem quase 0 mesmo
resultado, em sua amostra, 88% dos respondentes eram mulheres. Porém, a quantidade de

homens na biblioteconomia cresceu, passando de 5% para 12% (WALTER, 2008).

4.1.2. Faixa etaria

Na amostra de Baptista (1998), a maioria dos bibliotecarios entrevistados concentrava-
se na faixa etdria de 30 a 49 anos. Enquanto na pesquisa de Walter (2008) a maior parte dos
respondentes estava na faixa etdria de 40 a 59 anos. Na pesquisa de Baptista (1998), a maioria
dos profissionais da amostra tinha uma média de 15 anos de formados. Ja em Walter (2008),

houve um grande ndmero de profissionais com menos de 10 anos de formag¢do académica.

4.1.3. Avaliacao do curso

Baptista e Walter (2009) identificaram que os entrevistados que ndo gostaram da
qualidade do curso de graduagao encontram mais dificuldades no mercado de trabalho do que
os que gostaram do curso. Os dois estudos verificaram que as pessoas formadas na década de
90 sdo mais pessimistas em relagdo ao mercado de trabalho do que os formados na década de
80 ou apds 2000.

Possivelmente, isso pode ser explicado pelo o fato da tecnologia ter sido introduzida
apenas na pratica da Biblioteconomia ou pelo fato dos curriculos ndo terem flexibilidade para
acompanhar as mudancas na sociedade e, causando assim uma defasagem para o profissional.
No entanto, esse profissional deveria procurar atualizacdo por meio da educag¢do continuada,
mas esse é outro problema detectado pela literatura sobre a atuagdo do bibliotecdrio

brasileiro (PROSDOCIMO ; OHIRA, 1999) que mostram poucos investimentos nessa atividade.

4.1.4. Unidade de informagao

Quanto ao tipo de unidade de informacdo que o bibliotecario trabalha, pode-se
afirmar que, em 10 anos, a situacdo continua muito parecida. Baptista (1998) e Walter (2008)
verificaram que a maior parte dos bibliotecarios trabalhava em bibliotecas universitarias e
bibliotecas especializadas que, possivelmente, pode ser explicado pela questdo salarial. Nos
dois estudos foi verificado que bibliotecas escolares e bibliotecas publicas pagam saldrios
menores. Os resultados de Walter (2008) apontaram que os bibliotecarios que atuam nessas

instituicdes tém uma visdo negativa em relacdo a biblioteconomia. Esse dado pode estar
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relacionado a situacdo das bibliotecas dos municipios brasileiros. Na pratica, sdo bibliotecas
esquecidas, deixadas de lado ou preteridas a qualquer outro tipo de instituicdo (MILANESI,

2002).

4.1.5. Salarios

Em 1998, o saldrio minimo era de R$130,00 e, na pesquisa de Baptista, mais de 60%
dos bibliotecérios recebiam mais de sete saldrios minimos, ou seja, R$910,00. Em 2008, o
saldrio minimo equivalia a R$415,00, apenas 36,9% dos bibliotecarios, pesquisados por Walter,

recebiam mais de sete saldrios, ou seja, R$2.905,00"

4.1.6. Oportunidades de trabalho

Em 10 anos, os resultados de Walter (2008) mostram que os bibliotecarios perceberam
suas oportunidades de desenvolvimento diminuindo. Em 1998, 66,7% afirmavam existir
oportunidades de desenvolvimento e aprendizagem no trabalho executado (BAPTISTA 1998).
Ja em 2008 a porcentagem diminuiu para 49,7% que afirmaram que onde trabalham existem

oportunidades de crescimento na carreira e progresso profissional.

4.1.7. Educagao continuada

Nas ultimas décadas, a necessidade da educacdo continuada do profissional da
informacdo tornou-se um tema comum na Biblioteconomia. Cunha (1984, p. 149-150) “o
bibliotecdrio precisa reconhecer a necessidade e as vantagens da educagao continuada para si
proprio, para a instituicdo provedora de informacdo e, principalmente, para a comunidade a
gue atende”.

Baptista (1998) em sua pesquisa identificou, em 1368 respostas, que 59,6%, dos
bibliotecdrios tinha apenas a graduacdo, 26,8% fez algum tipo de especializa¢do 7,9% tinham
mestrado e 2,1%doutorado. Em 2008, os dados obtidos mostraram um avanco em relacdo ao
nivel de escolaridade dos bibliotecdrios, Walter (2008) percebeu que o numero de
bibliotecdrios com especializagdo (45,1%) é maior que o numero de profissionais que tem
apenas a graduacdo (43,6%). Da mesma forma que ha mais mestres e doutores em

Biblioteconomia (10,8%) do que em 1998.

Walter (2008) ao analisar os dados de sua pesquisa referentes as variaveis
escolaridade e saldrio, verificou que os bibliotecarios que possuem doutorado tém uma visdo
mais positiva do mercado de trabalho e encontram-se nas faixas salariais acima de R$3.000,00.

A partir desse resultado, é possivel identificar que a educac¢do continuada é um instrumento
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eficaz no que diz respeito a qualidade do trabalho desempenhado pelo profissional, seu

reconhecimento no mercado de trabalho e, em especial, para visao positiva de sua imagem.

5. Necessidade da educag¢ao continuada

A educacdo ndo pode ser considerada conclusa ao final de um curso, mas sim um
processo continuo. Para Collet (1973) o homem em virtude da prdpria natureza é um ser
inacabado e incompleto e a educacdo, quer espontdnea, quer sistémica, ndo pode ser
considerada conclusa, pois é um processo permanente. Partindo deste principio é necessario
gue um individuo esteja em constante processo de educag¢do continuada.

Para Figueiredo (1993 apud CRESPO et al. 2006, p.4) os motivos que orientam a
necessidade da educagao continuada sao:

O primeiro deles é a influéncia das tecnologias que, através de seus
Novos recursos criam, constantemente, demandas diferenciadas; o
segundo sdo as modificagdes que foram refletidas pelo contexto
soécio-econdmico-politico-cultural no qual os servigos bibliotecarios
sao oferecidos.

A cada dia verifica-se a relevancia de profissionais buscarem a educac¢do continuada
para aumentar o seu conhecimento, atualizacdo, ou por imposicdo do mercado de trabalho.
Independente da motivacdao é fundamental que o profissional pratique a educa¢do continua.
Cunha (1984, p.150) afirma que o curso “serve como base para a criacdo do arcabougo de um
individuo e, sem outros acréscimos e atualizacOes, essa base pode se tornar obsoleta em
pouco tempo”

O investimento na educagdo continuada deve ser feito para acompanhar o ritmo das
mudancas tecnoldgicas. Os curriculos dificilmente acompanham as mudangas em tempo habil
para que os novos conhecimentos sejam introduzidos nos cursos de graduacgdo (SOUZA, 2007).
No entanto, a problematica ndo reside apenas na dificuldade das escolas de Biblioteconomia
assimilarem e acompanharem as mudancas, mas na motivacdo do bibliotecdrio procurar a
atualizagdo em cursos de associacGes da classe ou pés-graduacao.

A atual conjuntura impde ao profissional maior dominio sobre tecnologias que se
diversificam rapidamente. O que ird exigir do bibliotecario um aperfeicoamento e renovacao
de seus conhecimentos. Porém, isso sé ocorrera se houver motivacdo pessoal. Moreno et al
(2007, p.46) afirmam: “[...] isto é, deve haver uma necessidade do profissional se aperfeicoar”

O ser humano so passa pelo processo de mudanga quando o ambiente que estd

inserido exige que ele seja pro-ativo, ou seja, “capaz de interpretar dados e sinais emitidos
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pelos novos sistemas automatos, agindo pré-ativamente a partir desses dados, atuando como
agente do processo de inova¢do” (ARRUDA; MARTELETO; SOUZA, 2000, p. 17).

Walter (2008) verificou que os bibliotecdrios ndo se sentem valorizados pela
sociedade. Partindo do principio que quanto mais capacitado e proativo o profissional for,
melhores serdo seus servicos prestados a comunidade, o bibliotecario terd a chance de se
promover perante o seu publico nos ambientes em que hd muita informacdo, avancos
tecnoldgicos, inUmeros usudrios com diferentes necessidades e um problema em comum:
muita informacao e necessidade de precisdo na recuperacdo da informacao.

A sociedade tende a simplificar as atividades de um profissional. Para mudar esta
realidade é algo complexo e lento. Souza (2007, p.8) afirma:

[...] no sentido de retornar o papel do profissional como intelectual,
abandonando o estigma que acompanha este profissional visto, na
maioria das vezes, como um simples técnico.

O profissional é responsavel pela imagem que reflete para a sociedade e observando a

-

relevancia de mudar esta imagem e se tornar um Moderno Profissional da Informacgao
necessario que o bibliotecario busque “um intenso processo de educa¢do continuada”

(CASTRO, 2000, p.9).

6. Conclusao
Embora a Biblioteconomia seja uma ciéncia que, na pratica, existe ha varios séculos, no

Brasil, o bibliotecario sé ganhou status de profissdo e regulamentacdo na segunda metade do
Século XX. No entanto a imagem do profissional ja era algo formado no ambito da sociedade
brasileira.

A profissdo bibliotecaria, até o momento, conviveu com o estereétipo que a sociedade
criou a seu respeito e, é provdvel que este ainda perdure por algum tempo. Porém, ao verificar
alguns estudos sobre o perfil do bibliotecdrio e com um pouco de conhecimento sobre as
atividades que desempenha é possivel observar que a imagem de “guardido do saber”
representada por Umberto Eco em seu romance histdrico “O nome da rosa” é totalmente o
oposto do que as atuais atividades biblioteconémicas oferecem.

Para NINA( 2006, p.14):

(....) em outras épocas predominava um entendimento, quase generalizado,
de que os profissionais bibliotecarios eram apenas os guardides do
conhecimento oficial e tradicional, verificou-se uma mudanca consideravel
quando, no momento atual, eles sdo associados a disseminagdo da
informacdo por meios virtuais.
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Pesquisas como a de Walter (2008) negam o esteredtipo do profissional da
“bibliotecaria solteirona”, uma vez que, na pesquisa de Walter 332 (69%) respondentes
informaram que eram casados, vilvos ou tinham uma unido estdvel. No entanto, a profissao
continua sendo predominantemente feminina, embora haja um crescimento consideravel de
profissionais do sexo masculino.

A caracteristica que mais influéncia na imagem negativa que a opinido publica tem em
relacdo ao bibliotecdrio é a falta de conhecimento e contato da maioria dos brasileiros com a
biblioteca, o que esta associado igualmente a falta de investimentos na educacdo. Afinal, ndo
se pode valorizar o que nao se conhece. Infelizmente, o bibliotecario sozinho ndo é capaz de
fomentar as bibliotecas publicas e escolares do pais. Porém, o que estd ao seu alcance é
aperfeigoar-se por meio da educac¢do continuada. E, individualmente ou em grupos, promover
eventos de iniciativa a leitura, alfabetizacdo digital entre outros, quando possivel para realizar

eficazmente o seu papel social.
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