Universidade de Brasilia — UnB
Universidade Federal da Paraiba —- UFPB
Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN

Programa Multiinstitucional e Inter-Regional de Pds-Graduagdo em Ciéncias Contdbeis

MESTRES EM CIENCIAS CONTABEIS PELO PROGRAMA
MULTIINSTITUCIONAL DA UNB/UFPB/UFPE/UFRN:

Uma andlise a partir de suas percepgoes e avaliacoes

ORLEANS SILVA MARTINS

Joao Pessoa — PB

2009



ORLEANS SILVA MARTINS

MESTRES EM CIENCIAS CONTABEIS PELO PROGRAMA
MULTIINSTITUCIONAL DA UNB/UFPB/UFPE/UFRN:

Uma andlise a partir de suas percepgoes e avaliacoes

Dissertacdo apresentada ao Programa
Multiinstitucional e Inter-Regional de Pos-
Graduacao em Ciéncias Contdbeis da Universidade
de Brasilia, Universidade Federal da Paraiba e
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, em
complemento as exigéncias para obtencdo do grau
de Mestre em Ciéncias Contabeis.

Orientador: Prof. Dr. Paulo Aguiar do Monte

Joao Pessoa — PB

2009



M386m Martins, Orleans Silva.

Mestres em Ciéncias Contébeis pelo Programa
Multiinstitucional da UNB/UFPB/UFPE/UFRN: uma
andlise a partir de suas percepg¢des e avaliagoes /
Orleans Silva Martins.- Jodo Pessoa, 2009.

126p.

Orientador: Paulo Aguiar do Monte

Dissertacao (Mestrado) — UFPB/CCSA

1. Ensino Superior — Brasil. 2. P6s-Graduacao. 3.
Mestrado. 4. Teoria do Capital Humano.

UFPB/BC CDU: 378(81)(043)




ORLEANS SILVA MARTINS

MESTRES EM CIENCIAS CONTABEIS PELO PROGRAMA
MULTIINSTITUCIONAL DA UNB/UFPB/UFPE/UFRN:

Uma andlise a partir de suas percepgoes e avaliacoes

Dissertagdo apresentada ao Programa Multiinstitucional e Inter-Regional de Pds-Graduacdo em
Ciéncias Contabeis da Universidade de Brasilia, Universidade Federal da Paraiba e Universidade
Federal do Rio Grande do Norte, em cumprimento as exigéncias para obtencio do grau de Mestre em

Ciéncias Contabeis.

Comissao Examinadora:

Prof. Dr. Paulo Aguiar do Monte
Orientador

(UnB/UFPB/UFRN)

Prof. Dr. Paulo Roberto de Nébrega Cavalcante
Examinador Interno

(UnB/UFPB/UFRN)

Prof®. Dr. Jacqueline Veneroso Alves da Cunha
Examinadora Externa

(UFMG)

Jodo Pessoa — PB, 24 de marco de 2009.



Aos meus adorados pais, Jos¢ Armando e
Valderice, que sempre me propiciaram uma
sOlida estrutura familiar e me apoiaram em
minhas decisdes, além de se fazerem presentes
nos momentos felizes e dificeis da minha vida.

Amo voceés!



AGRADECIMENTOS

A Deus, por sempre ter me acompanhado em tudo o que faco, abencoando-me e
proporcionando-me tantos momentos felizes em minha vida, sempre nos momentos certos.

Aos meus pais, Jos¢ Armando Martins e Valderice de Jesus Silva Martins, que sempre
me deram apoio, carinho, atencdo e forca para que eu nunca desistisse de meus ideais.
Orgulho-me e agradeco a Deus por ter sido abencoado com pais tdo maravilhosos. Vocés sao
meus herdis!

A minha irm3 Daiana, pelo apoio e cumplicidade a mim destinados.

A minha noiva Taynaha, pessoa inestimavel em minha vida, companheira de todas as
horas. Sou eternamente grato pelo seu amor, cumplicidade, companheirismo, contribui¢des e
compreensodes durante esta drdua jornada. Amo voce!

Ao professor Dr. Paulo Aguiar do Monte, por sua orientagdo, confianca, paciéncia e
amizade a mim dedicados. Suas contribui¢des criaram valor, ndo apenas a minha dissertagao,
mas as minhas habilidades de pesquisador, de educador, de profissional e de ser humano.

Ao professor Dr. Paulo Roberto de Nobrega Cavalcante, coordenador regional do
programa na Paraiba. O senhor é um exemplo de contador, de educador e de ser humano no
qual podemos nos espelhar. Agradeco-lhe por toda a atencdo a mim empregada, através de
suas orientagdes, aulas, ensinamentos e, principalmente, por ter aceitado o convite para
participar da banca examinadora da minha disserta¢do. Muito obrigado!

A professora Dr*. Jacqueline Veneroso Alves da Cunha, por todas as contribuicdes
feitas ao estudo e, principalmente, por ter aceitado o convite para participar da banca.

Aos professores Dr. Jorge Katsumi Niyama e Dr. César Augusto Tiburcio Silva, por
terem se locomovido de suas cidades ao Nordeste do Brasil, nos proporcionando a satisfagdo
de té-los como mestres. Agradeco-lhes todos os conhecimentos que nos proporcionaram,
ampliando nossos conhecimentos e horizontes para novas oportunidades e experiéncias
profissionais.

Aos demais professores do programa, por todos os conhecimentos transmitidos
durante este periodo de intenso convivio.

Ao professor Msc. Wenner Glaucio Lopes Lucena, por sua aten¢io, ensinamentos e
acompanhamento durante minha pratica de ensino.

As secretarias do nicleo Nordeste do Programa, Ivanacy e Ridan, pela atencdo, apoio,

gentileza e presteza durante todo o mestrado. Muito obrigado!



A todos os companheiros da turma Nordeste 2007, pessoas inestimaveis as quais tive o
prazer de fazer companhia durante esta ardua jornada. Adriana, Ricardo, Isabelle, Vanessa,
Carlos Pedrosa, Eliedna, Thaiseany, Valdério, Pedro, Marcos Brasil e Ivan. Vocés ficardo
eternamente em minha memoria pela cumplicidade, companheirismo, respeito e confianca
que conseguimos depositar uns nos outros. Cada um com sua caracteristica mais marcante
compartilharam comigo momentos de alegria, angustia, alivio, preocupagdo e, também,
descontragdo, o que nos dava forca para superar as dificuldades. Podemos dizer que realmente
somos verdadeiros amigos! Desejo que todos nds tenhamos um excelente futuro profissional,
pois merecemos. Muitissimo obrigado a todos vocés!!!

Em especial, gostaria de agradecer a Adriana por todas as nossas parcerias, trabalhos,
congressos e desafios compartilhados. Afinal, como ela costuma dizer: “o que seria de mim
sem ela?”, reciproca verdadeira! Tenho certeza de que essa sinergia perdurard ainda por muito
tempo. Obrigado Adri!

A Vanessa e 2 FADIRE, por acreditarem em meu potencial e me proporcionarem a
primeira oportunidade na docéncia.

Aos colegas e professores que contribuiram com a realizacdo do pré-teste do
questiondrio da pesquisa. Em especial, a professora Dr". Elionor Farah Jreiger Weffort, ao
professor Dr. Marcelo Sampaio de Alencar e a Msc. Luana Paula de Souza Barros.

Aos colegas mestres que contribuiram com a pesquisa, através das repostas aos
questionamentos.

A todos que, de uma forma ou de outra, também contribuiram para a realizacdo deste
trabalho.

A todos vocés, meu muito obrigado!!!



“A experi€ncia brasileira de pds-graduagdo nos ultimos
anos € a coisa mais positiva da histéria da educacgdao
superior no Brasil e é também a que tem que ser levada a
sério”.

Darcy Ribeiro



RESUMO

Este trabalho buscou analisar quais as principais influéncias ocasionadas pelo titulo de mestre
em Ciéncias Contabeis pelo Programa Multiinstitucional e Inter-Regional de P6s-Graduagao
em Ciéncias Contdbeis da UnB/UFPB/UFPE/UFRN no desempenho académico e profissional
de seus egressos. A metodologia adotada caracteriza-se como exploratério-descritiva, apoiada
no método indutivo, utilizando as técnicas da pesquisa bibliografica e documental. Para isto,
aplicou-se um questiondrio junto a 96 egressos titulados por este programa até o dia 31 de
dezembro de 2007, representando cerca de 70% da populagdo pesquisada. Para efetuar a
andlise descritiva e estatistica dos dados, utilizaram-se os softwares Excel e SPSS. O
arcabouco tedrico que fundamentou a investigacdo tratou da Teoria do Capital Humano,
pressupondo que quanto maior o nivel de escolaridade alcan¢cado por um individuo, maior é o
desenvolvimento de suas habilidades cognitivas e de sua produtividade. Os resultados
mostram que, em sua maioria, os mestres sdo homens (65,63%), origindrios dos
estados/cidade que compdem o Programa (83,33%), moram em um destes estados/cidade que
fazem parte do Programa (80,21%), possuem, aproximadamente, 39 anos e sdo casados
(64,58%). A maioria € graduada em Ciéncias Contabeis (93,75%), cerca de 77,08% possuem
ao menos uma especializacdo e, apenas, 1,04% possui doutorado. Com a conclusio do
mestrado o percentual de profissionais que possuia sua atividade remunerada principal
relacionada a academia saltou de 29,17% para 44,80%. Considerando-se todos aqueles que
lecionam, observou-se que, antes do mestrado, 62,50% dos mestres ministravam aulas em
alguma IES e, ap6s o mestrado, este ndmero subiu para 79,17%. As principais varidveis que
motivaram os mestres a ingressarem no mestrado foram: aquisicao de novos conhecimentos, a
obtencdo de diferenciacdo profissional e a ampliacdo das oportunidades de emprego. Em
relacdo aos fatores que foram influenciados positivamente com sua conclusdo, observou-se
um crescimento médio significativo em suas producdes cientificas e em sua renda. Quanto as
variaveis que influenciaram seu desempenho académico, podem-se destacar: a quantidade de
graduacdes, o fato de possuir especializacdo, de possuir especializacio em Ciéncias
Contébeis, de possuir doutorado, de possuir doutorado em Ciéncias Contébeis, de residir em
estado/cidade que integra o Programa, de participar de grupo de pesquisa e de ser docente no
ensino superior. Ja as varidveis que influenciaram em seu desempenho profissional, destacam-
se: a atividade remunerada atual relacionada a academia, atividade remunerada atual
relacionada ao setor publico, o fato de ser docente do ensino superior e do local onde atua
profissionalmente. Conclui-se, portanto, que indicadores que interferem no capital humano
dos egressos, como a obtencdo do titulo de mestre, sdo indispensdveis para um melhor
desempenho académico e profissional.

Palavras-chave: P6s-Graduagdo. Mestrado. Ciéncias Contédbeis. Teoria do Capital Humano.



ABSTRACT

This work intends to analyze the main influences caused by the title of Master in Accounting
Sciences for the Multiinstitutional Program and Inter-regional of Masters degree in
Accounting Sciences of UnB/UFPB/UFPE/UFRN in the academic and professional acting of
its egresses. The adopted methodology is characterized as exploratory-descriptive, based on
the inductive method, using the techniques of the bibliographical and documental research.
For this, a questionnaire was applied added to 96 egresses, titled by this program until
December 31, 2007, representing about 70% of the researched population. To make the
descriptive and statistical analysis of data, it was used the Excel and SPSS software. The
theoretical outline that it based the investigation treated of the Human Capital Theory,
presupposing that as larger the education level reached by an individual, bigger it is the
development of their cognitive abilities and of his/her productivity. In its results it was
verified that, in the most of them, the masters are men (65,63%), original of the states/cities
that compose the Program (83,33%), and nowadays they live in one of those states/cities
(80,21%), they are approximately 39 years and they are married (64,58%). The most is
graduate in Accounting Sciences (93,75%), 77,08% have a specialization at least and 1,04%
only have doctorate. With the conclusion of the master's degree the percentage of
professionals that possessed their principal activity linked to the academy increased from
29,17% to 44,80%. Being considered all those that teach, it was observed that, before the
masters' degree, 62,50% of masters supplied classes in some IES and, after the masters'
degree, this number raised to 79,17%. The principal variables that motivated the masters to
insert themselves in the master's degree were: the acquisition of more knowledge, the
obtainment of professional differentiation and the amplification of the employment
opportunities. In relation to the factors that influenced positively with his conclusion, a quite
significant medium growth was observed in their scientific productions and in their income.
As for the variables that influenced their academic acting, it can be observed: amount of
graduations, possessing specialization, specialization in Accounting Sciences, doctorate and
doctorate in Accounting Sciences, to reside in state/city that integrates the Program, to
participate in research group and to teach in the higher education. Although the variables ones
that influenced in their professional acting, stand out: current activity linked to the academy,
current activity linked to the public section, teaching of the higher education and local where
it acts. It is ended, therefore, that indicators that interfere in the human capital of the exits, as
the obtaining of master's title, are indispensable for a better acting academic and professional.

Key-Words: Postgraduate. Master’s Degree. Accounting Sciences. Human Capital Theory.
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1 INTRODUCAO

Contextualizando o cendrio da educacdo superior em Ciéncias Contdbeis e da pds-
graduacdo brasileira, principalmente nesta drea, este capitulo expde os fatores que
influenciaram a criacdo do Programa Multiinstitucional da UnB/UFPB/UFPE/UFRN,
descrevendo o interesse pelo objeto de estudo, identificando seu problema de pesquisa, seus

objetivos, sua delimitagdo, sua justificativa e sua organizagao.

1.1 CONTEXTUALIZACAO

O termo capital humano é fruto da teoria desenvolvida por Theodore Schultz, Gary
See Becker, Mark Blaug e Jacob Mincer nos anos 60 do século XX. A teoria parte do
pressuposto de que os gastos com educagdo constituem um investimento em renda futura
(IOSCHPE, 2004). Nesse sentido, a Teoria do Capital Humano fundamenta-se no conceito de
que a aquisi¢cdo de mais conhecimentos e habilidades aumenta o valor do capital humano das
pessoas, aumentando sua empregabilidade, produtividade e rendimento potencial. Por sua vez,
com maior conhecimento os agentes buscam, junto ao mercado de trabalho, maiores
rendimentos futuros. Com isso, o nivel de escolaridade passa a ser o principal fator na
determinac¢do do perfil de renda de um trabalhador ao longo de sua vida, o que faz com que o
treinamento, a atualizacdo e a especializacdo passem a ser termos comuns no dia-a-dia das
pessoas.

No Brasil, o conjunto de postulados bésicos desta teoria teve profunda influéncia na
educagdo, sobretudo a partir da década de 60 do século XX. A reforma universitaria de 1968 e
a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional de 1971 sdo exemplos de sua influéncia na
educagdo brasileira, além de promover a implanta¢do de novos métodos de aperfeicoamento a
educagdo (LUCENA, 2003).

O surgimento da pds-graduacdo em nosso pais se deu no inicio da década de 1960,
quando seus cursos eram ministrados nas universidades de forma livre, sem possuirem
legislagdo prépria. A primeira regulamentacdo desse tipo de curso surgiu através do Parecer
n° 977/65, do extinto Conselho Federal de Educacdo, que foi considerado um marco na
histéria da pés-graduacdo no Brasil (CUNHA, 1974; MACHADO, 2003). Desde entdo, estes

cursos passaram a ser regulados por legislacao especifica do Ministério da Educa¢ao (MEC).
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Estudiosos da evolucdo do ensino superior no Brasil comprovam a alta correlacio
existente entre o nivel de titulacdo do corpo docente das Instituicdes de Ensino Superior (IES)
e a qualidade do ensino e das pesquisas por elas praticadas (UNB, 2008a). No caso dos cursos
de graduacdo em Ciéncias Contdbeis, dado o aumento do nimero de cursos e de alunos
ocorrido na década passada (1990), tornava-se necessdrio que os docentes de tais cursos
participassem de cursos de mestrado e doutorado para atender as exigéncias de titulacao feitas
por instituicdes nacionais e internacionais de fomento e, ainda, para cumprir determinacdes
legais contidas na Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional (LDB). A previsdo era de
que o aumento do indice de titulacdo dos docentes dessas instituicdes asseguraria a
implantacdo de padroes globais de qualidade e desempenho na drea das Ciéncias Contéabeis.

Ja a poés-graduacao em Ciéncias Contédbeis surgiu no Brasil no inicio dos anos 60 com
a criagdo do curso de doutorado em Contabilidade pela Universidade de Sdao Paulo (USP).
Entretanto, a propagacdo da pés-graduacdo stricto sensu’' em Ciéncias Contdbeis no Brasil,
seja em nivel de mestrado ou de doutorado, enfrentou, e até hoje enfrenta, uma grande
barreira, que € a escassez de professores com a titulagdo adequada para lecionar nesses cursos.
Iudicibus e Marion (1993) observam que a falta de professores em nimero suficiente e com
tempo integral, se na graduacdo € prejudicial, na pds-graduacdo pode ser fatal, devido as
dificuldades de orientacdo das teses de mestrado e doutorado.

Até o final dos anos 90, o Brasil possuia apenas trés programas de pés-graduagdo em
Ciéncias Contdbeis, sendo um em nivel de mestrado e doutorado (USP) e outros dois apenas
em nivel de mestrado (PUC/SP e UER]J), todos concentrados na regido Sudeste. Com isso, até
o final da década passada, o Brasil possuia cerca de 90 doutores e 450 mestres em
Contabilidade, para um total de aproximadamente 490 cursos de graduacdo em Ciéncias
Contdbeis. Sendo assim, a constatacdo da necessidade de aperfeicoamento do corpo docente
nos cursos de Ciéncias Contdbeis do Brasil, deu inicio a uma “corrida” pelo aumento da oferta
de cursos de pds-graduacgdo nesta area.

Nesse sentido, seguindo orientagdo da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES), os reitores e professores das Universidades Federais de Brasilia
(UnB), da Paraiba (UFPB), de Pernambuco (UFPE) e do Rio Grande do Norte (UFRN), em
uma iniciativa pioneira na area contdbil, celebraram um convénio de cooperacdo e integracao
técnico-cientifico-pedagégico, do qual resultou o Programa Multiinstitucional e Inter-

Regional de Po6s-Graduacdo em Ciéncias Contdbeis. Este programa tem o propdsito de

! Expressdo em latim que significa “em sentido estrito”. Refere-se ao nivel de pés-graduagio que titula o
estudante como mestre ou doutor em determinado campo do conhecimento.
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executar programas e projetos de ensino e pesquisa em Contabilidade, buscando melhorar a
qualidade desses cursos naquelas regides. Desde entdo, o referido programa tem integrado as
regides Nordeste e Centro-Oeste através do ensino da Contabilidade, contribuindo de forma
intensiva ao desenvolvimento do ensino, pesquisa e debate de importantes temas relativos a
area de estudo.

Sob esta perspectiva, o presente estudo origina uma investigacao epistemoldgica das
percepgoes e avaliagdes das influéncias da titulacdo de mestre em Cié€ncias Contdbeis no
desempenho académico e profissional dos egressos do Programa Multiinstitucional e Inter-

Regional de P6s-Graduacao em Ciéncias Contabeis da UnB/UFPB/UFPE/UFRN.

1.2 CARACTERIZACAO DO PROBLEMA

Tendo em vista os aspectos relevantes e as caracteristicas inovadoras do Programa
Multiinstitucional, que tem por objetivo aprofundar os conhecimentos em Ciéncias Contabeis
e integrar o ensino, a pesquisa e o debate, visando, através do desenvolvimento de estudos e
pesquisas, ao avanco da profissdo contdbil, surgem alguns questionamentos em relacdo ao
alcance desses objetivos e, principalmente, sobre quais as influéncias que essa titulagcdo pode
ocasionar no desempenho académico e profissional de seus egressos.

Sendo assim, o presente estudo tem como problema de pesquisa o seguinte
questionamento: Quais as percepcoes e avaliacoes dos mestres em Ciéncias Contabeis,
formados pelo Programa Multiinstitucional e Inter-Regional de Poés-Graduacio em
Ciéncias Contabeis da UnB/UFPB/UFPE/UFRN, quanto as influéncias dessa titulacao

em seu desempenho académico e profissional?

1.3 QUESTOES ADICIONAIS DO ESTUDO

Além de dar resposta ao problema de pesquisa, esta investigacdo busca, ainda,
responder algumas questdes adicionais, como as expostas a seguir:
e Qual o perfil demogréfico e profissiografico dos mestres em Ciéncias Contédbeis
titulados pelo Programa Multiinstitucional e Inter-Regional de P6s-Graduagao em
Ciéncias Contabeis da UnB/UFPB/UFPE/UFRN?
e (Quais os principais fatores motivacionais que levaram os egressos a ingressarem

no mestrado?
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® O que estes egressos faziam antes de ingressarem no mestrado e o que fazem hoje?
® (Qual a média salarial atual dos egressos do Programa?

® Qual a influéncia do Programa na producdo cientifica dos egressos?

1.4 OBJETIVOS

1.4.1 Objetivo geral

O objetivo deste estudo € analisar quais as principais influéncias ocasionadas pelo
titulo de mestre em Ciéncias Contédbeis pelo Programa Multiinstitucional e Inter-Regional de
Pés-Graduagdo em Ciéncias Contdbeis da UnB/UFPB/UFPE/UFRN no desempenho

académico e profissional de seus egressos.

1.4.2 Objetivos especificos

¢ Investigar o perfil da pds-graduacao stricto sensu em Ciéncias Contédbeis no Brasil,
em nivel de mestrado;

e Resgatar a histéria do Programa Multiinstitucional e Inter-Regional de Pds-
Graduacgdo em Ciéncias Contédbeis da UnB/UFPB/UFPE/UFRN;

® Analisar o perfil dos egressos do Programa Multiinstitucional e Inter-Regional de
Pés-Graduagdo em Ciéncias Contdbeis da UnB/UFPB/UFPE/UFRN;

e Evidenciar os fatores que sdo influenciados pelo titulo de mestre pelo Programa
Multiinstitucional e Inter-Regional de Pds-Graduagdo em Ciéncias Contabeis da
UnB/UFPB/UFPE/UFRN;

® Investigar as varidveis que influenciam positivamente o desempenho académico e

profissional dos egressos desse Programa;

1.5 DELIMITACAO DO ESTUDO

A delimitacdo do estudo € a parte da pesquisa na qual o pesquisador impde limites a

extensdo do assunto a ser estudado. Esta etapa do processo de desenvolvimento de uma
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pesquisa é de suma importancia, pois evita que o pesquisador defina um tema muito
abrangente e que ndo possa ser esgotado pela pesquisa (SILVA, 2003). Como observado por
Vergara (2000), a delimitacao do estudo é o momento em que se torna explicito para o leitor o
que fica dentro do estudo e o que fica fora. Ja que a realidade é extremamente complexa, por
um lado, e histdrica, por outro, ndo se pode analisd-la em seu todo, logo, cuida-se apenas de
parte dessa realidade.

Sendo assim, delimitando o universo do estudo, optou-se por analisar as principais
influéncias ocasionadas ao desempenho académico e profissional dos ex-alunos do Programa
Multiinstitucional e Inter-Regional de Pds-Graduagdo em Ciéncias Contdbeis da
UnB/UFPB/UFPE/UFRN e o universo da pesquisa sdo todos os egressos desse programa

titulados até o ultimo dia do ano de 2007.

1.6  JUSTIFICATIVA

A educacdo em Ciéncias Contdbeis ¢ um tema ainda pouco discutido e estudado,
principalmente no Brasil. Ao se realizar uma busca por trabalhos que tratem do tema em
termos mundiais, foram encontrados poucos estudos e, principalmente, origindrios de paises
como Estados Unidos e Inglaterra. No Brasil, esses estudos sdo ainda mais raros,
principalmente, quando se trata da pds-graduacao stricto sensu em Ciéncias Contabeis.

Assim, estudos relacionados aos programas de pés-graduacdo stricto sensu em
Ciéncias Contédbeis existentes no Brasil ou ainda aos seus egressos sdo de essencial
importancia para o desenvolvimento dessa profissdo no pais, tendo em vista o reduzido
nimero de pessoas que integram esta elite intelectual.

Desta forma, o estudo deste tema € justificavel pelo fato de inexistir estudos anteriores
iguais ao ora realizado e pela relevancia que tém as informacdes que dele provém, como o0s
principais fatores que sdo influenciados pelo mestrado, as caracteristicas dos ingressantes e
egressos do Programa, se os objetivos inicialmente propostos na criagdo do Programa estdo
sendo alcancados, dentre outros. Estas informagdes sdo de suma importancia para servir de
fonte de consulta a futuros aspirantes ao titulo de mestre em Ciéncias Contdbeis, para
instituicdes de fomento a pesquisa na sua alocagdo de recursos e, principalmente, para as
IFES componentes do Programa analisarem os resultados obtidos apds quase oito anos de
existéncia, além da compreensdo do papel e contribuicdes do Programa para o

desenvolvimento dos individuos que dele fazem parte e para a sociedade.
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1.7  ESTRUTURA DA DISSERTACAO

O presente estudo estd estruturado em sete capitulos, além de suas referéncias,
apéndices e anexos.

O capitulo 1 corresponde a parte introdutéria do trabalho, onde € apresentada a
contextualizacdo do assunto, a caracterizacdo do problema, os objetivos da pesquisa, as
questdes adicionais, sua delimitagdo e justificativa e a propria estrutura da dissertacao.

No capitulo 2 € apresenta a fundamentacao tedrica do trabalho. A partir da Teoria do
Capital Humano sao apresentados conceitos, aspectos e caracteristicas que fundamentam a
pesquisa, além de alguns estudos anteriores assemelhados.

No capitulo 3 € apresenta a revisdo de literatura do trabalho. Nele sdo abordados
aspectos histéricos e legais da pds-graduacdo stricto sensu no Brasil e, principalmente, o
surgimento e a histéria dos cursos de mestrado em Ciéncias Contdbeis neste pais.

O capitulo 4 da continuidade a revisdo de literatura do trabalho, apresentando o
surgimento e a histéria do Programa Multiinstitucional e Inter-Regional de P6s-Graduacido em
Ciéncias Contdbeis da UnB/UFPB/UFPE/UFRN, destacando sua iniciativa, inovacdo e
relevancia.

No capitulo 5 sdo apresentados os procedimentos metodolégicos do trabalho, expondo
suas abordagens metodoldgicas, a caracterizacdo da pesquisa, seus procedimentos
metodoldgicos e estatisticos, sua populacdo, amostra, as formas de coleta e analise dos dados.

No capitulo 6 sdo realizadas a andlise e a discussao dos resultados da pesquisa. Em
linhas gerais, sdo apresentadas as andlises dos dados provenientes dos questiondrios
respondidos e dos curriculos Lattes dos egressos do Programa.

O capitulo 7 apresenta as consideracdes finais do estudo. Apresenta, também, as
limitagdes da pesquisa e as recomendagdes para pesquisas posteriores.

Além desses sete capitulos, o trabalho também possui uma parte referencial que é

composta pelas referéncias, apéndices e anexos.
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2 A TEORIA DO CAPITAL HUMANO

Desde o século XVIII que Adam Smith ja observava a influéncia que a escolaridade
exercia sobre o mercado de trabalho, quando afirmava que a diferenga entre um filésofo e um
carregador de malas parecia surgir ndo tanto da natureza, mas de hdbitos, costumes e
educagdo. Em sua obra “Riqueza das Nacdes” — Wealth of Nations (1776), o autor introduziu
o conceito do ser humano como capital, formulando as bases, para o que mais tarde se
tornaria a Teoria do Capital Humano (CUNHA, 2007).

O termo capital humano refere-se ao conjunto de capacidades produtivas dos seres
humanos, formadas por seus conhecimentos, atitudes e habilidades que geram resultados em
uma economia. Em sua esséncia, a Teoria do Capital Humano fundamenta-se no conceito de
que a aquisi¢do de mais conhecimentos e habilidades melhora o valor do capital humano das
pessoas, aumentando sua empregabilidade, produtividade e rendimento potencial (BECKER,
1962; BLAUG, 1976). Mincer (1974), ao tentar medir o capital humano, supds que esta
varidvel seria proporcional ao nimero de anos de instru¢io ou treinamento que um individuo
possuisse. Nesse sentido, Schultz (1961) afirmou que, investindo em si mesmas, as pessoas
poderiam aumentar a gama de escolhas disponiveis a elas. Esta seria, entdo, uma forma livre
de os homens aumentarem seu bem-estar.

A teoria busca explicar, nos marcos das teorias neocldssicas convencionais, a razao da
existéncia de diferenciacdes salariais. A idéia bésica € que, da mesma forma como € possivel
investir em ativos fisicos a fim de auferir rendas maiores no futuro, como, por exemplo, em
acOes de uma empresa, € razodvel que um individuo invista em sua formagao, pela educacido
ou através de cursos de qualificacdo, para obter rendimentos futuros maiores (BECKER,
1962; BLAUG, 1965; SCHULTZ, 1973).

Na perspectiva de Blaug (1985), a Teoria do Capital Humano € resultado de um
programa de pesquisa, uma vez que ndo €& possivel associd-la a uma unica teoria.
Conseqilientemente, o nicleo desse programa consiste na idéia de que o individuo investe em
si mesmo de formas diversas, ndo apenas buscando desfrutar o presente, mas procurando
rendimentos futuros, pecunidrios ou nao.

Frigotto (2003) observa que a idéia chave desta teoria € a de que um acréscimo
marginal de instru¢do, treinamento e educagdo, correspondem a um acréscimo marginal de
capacidade de producdo do individuo. Assim, o termo capital humano seria uma idéia de

“quantidade” de educacdo e qualificacdo tomada como indicativo de um determinado volume
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de conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridas, que funciona como potencializador da
capacidade de trabalho e produc¢do. Nesse sentido, seus adeptos pregam a ampliacdo das
habilidades dos individuos e da qualidade de seu trabalho como uma modalidade de
investimento.

Segundo Lima (1980, p. 226), a 16gica da Teoria do Capital Humano € a seguinte:

a) As pessoas se educam;
b) A educacdo tem como principal efeito mudar suas “habilidades” e conhecimentos;

z

¢) Quanto mais uma pessoa estuda, maior € sua habilidade cognitiva e sua
produtividade;
d) Maior produtividade permite que as pessoas recebam maiores rendas.

Ross, Westerfield e Jaffe (1995) atentam que investir em capital humano nio é
diferente de investir em maquinas de uma empresa, no que diz respeito a anélise do retorno do
investimento. Se individuos com maior qualificacdo pessoal e profissional tendem a perceber
saldrios mais elevados, entdo isso quer dizer que, ao investir em capital humano, o individuo
busca assegurar melhores condicdes salariais futuras, ou seja, ele deseja o retorno do
investimento. Nesse sentido, Soares (2007) assevera que a relagdo entre ensino e trabalho se
modificou, tornando-se cada vez mais imperativa a necessidade de formar um novo
trabalhador que atenda a esta nova demanda, o qual possua os requisitos necessarios para se

empregar € manter sua empregabilidade.

2.1 RETORNOS SOBRE A EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Desde os anos 60, do século XX, a preocupacdo com o crescimento econdmico e a
distribuicao de renda fomenta discussdes em torno da Teoria do Capital Humano. Em foco,
por um lado, a melhoria do nivel de especializacio dos trabalhadores, o aumento das
habilidades da crescente populagdo mundial e o maior acimulo de conhecimentos, e, por
outro, a alteracao da distribuicao do capital humano como método preferido para a eliminagdo
tanto da pobreza quanto das desigualdades na distribuic@o de renda entre as classes sociais.

Nesse contexto, Bowen (1963) observa que o processo educacional estd muito ligado
ao avanco do conhecimento, o que produz importantes efeitos econdmicos. Na visdao do autor,
as novas idéias derivadas desse processo educacional ndo seriam utilizadas apenas pelos
individuos que estariam aprendendo, mas sim, disseminados de forma livre a toda a

sociedade. Nesse sentido, Briggs (1987) observa que as economias altamente tecnolégicas que



27

emergiram apos a 2* Guerra Mundial exigiram doses elevadas de trabalhadores habilidosos, o
que forneceu a base para a Teoria do Capital Humano.

O capital humano ocupa importante papel no crescimento econdmico de um pais, uma
vez que ele influencia diretamente a criacdo de tecnologia, no sentido de que pessoas mais
capacitadas realizam mais trabalho, ou trabalho de melhor qualidade, em um mesmo periodo
de tempo, elevando sua produtividade (FERREIRA, 2008). Nessa 6tica, o capital humano é
um elemento indispensavel para o desenvolvimento dos individuos e de suas na¢des. Sheehan
(1975) ratifica esta observacdo ao afirmar que os cédlculos da taxa de retorno privada para a
educacgdo tém resultados altos, em torno de 10% ou mais, em quase todos os casos.

Consolidando esta observacdo, Psacharapoulos e Patrinos (2002) investigaram os
retornos do investimento em educacdo em 98 paises, concluindo que a taxa média de retorno
de mais um ano de estudo na vida de um individuo € de 10% ao ano. Ainda, conforme os
autores, as maiores taxas de retorno sao encontradas em paises latino-americanos, nos paises
da regido do Caribe e da Africa Sub-Saariana e as menores sdo observadas em paises da
Organization for Economic Cooperation and Development (OECD). Neri (2007) ainda
observa que o Brasil € um dos paises latino-americanos que possui o maior indice de
diferenca salarial entre quem freqiientou um curso superior e os analfabetos, revelando que o
mercado paga mais a quem tem mais estudo (GASTALDON, 2007).

Estudos recentes realizados fora do Brasil reforcam os achados da Teoria do Capital
Humano quanto a estreita relacdo entre educacdo, trabalho e desenvolvimento econdmico,
tendo o capital humano como base para o desenvolvimento individual e coletivo (HUNTER;
BROWN, 2000; RIDDELL, 2004; BROWN; HUNTER, 2004; LOENING, 2005; ROBEYNS,
2006; ZULA; CHERMACK, 2007; STURMAN; WALSH; CHERAMIE, 2008). Um desses
estudos € a investigacao de Loening (2005) quanto a contribuicdo do capital humano para o
crescimento da Guatemala nos 50 anos anteriores. O autor observou que um trabalhador com
maior nivel de instrucdo tem um impacto significativo no crescimento do pais a longo prazo,
concluindo que o capital humano possui um forte impacto no crescimento do pais e que a
educagdo explica mais de 50% do crescimento do produto interno bruto da Guatemala nas
dltimas cinco décadas.

No Brasil, estudos como os de Barros, Mendonga e Henriques (2002), Moretto (2002),
Curi (2006), Néri (2007) e Ferreira (2008), evidenciam a estreita relagdo existente entre
educagdo e mercado de trabalho, apontando que, quanto mais alta € a escolaridade, maiores as

chances de se conseguir ou manter um bom emprego, com melhores salérios.
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Em se tratando da educacdo na drea das Ciéncias Contdbeis, Neri (2007) observou
que, em termos salariais, os individuos que possuem mestrado e doutorado em Ciéncias
Contdbeis ou Ciéncias Econdmicas possuem uma das melhores remuneracdes entre as
profissdes analisadas, com saldrios até 1.503% maiores do que os daqueles que nunca
freqlientaram uma escola. Em relacio a probabilidade de conseguir um emprego, eles
apresentaram uma probabilidade oito vezes maior do que os analfabetos (21° lugar no
ranking). Quanto a remuneragdo, os pos-graduados em Ciéncias Contdbeis ou Ciéncias
Econdmicas demonstraram uma média mensal de R$ 7.085,24 (4* maior entre as analisadas),
enquanto os graduados na area apresentaram uma média de R$ 3.099,10 (39* maior entre as
analisadas).

Cunha (2007) observa que os estudos realizados no Brasil, apresentam resultados
bastante consistentes e ndo diferem muito daqueles obtidos em outros paises. Assim, pode-se
afirmar com seguranca que pessoas com niveis mais altos de educacdo t€ém maiores
probabilidades de receber saldrios mais elevados. Esses resultados, além de consistentes, sdo
recorrentes € mostram que, em média, um ano adicional de escolaridade aumenta a renda em

mais de 10%. Este retorno esta entre os mais altos do mundo.

2.2 ALGUNS ESTUDOS ASSEMELHADOS REALIZADOS NO BRASIL

Para efetivacdo deste estudo foi realizada uma pesquisa prévia em busca de estudos
assemelhados. Por meio desta busca verificou-se ndo haver registro de estudo anterior que
abordasse as percepg¢des e avaliagdes dos egressos de um programa de pds-graduagdo stricto
sensu em Contabilidade, em nivel de mestrado, no Brasil. Foram encontrados varios estudos
sobre alunos egressos de programas de pds-graduagdo no Brasil, alguns sobre alunos egressos
de programas de pds-graduacdo em dreas afins e poucos sobre egressos de programas de pos-
graduacao em Contabilidade, como especializacdo, MBA e doutorado.

Dentre esses estudos, alguns merecem destaque por apresentarem determinadas
semelhangas com o ora realizado. Entre eles, os principais sdo descritos resumidamente a

seguir.
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® 20 anos de pos-graduacdo: o que fazem nossos mestres e doutores? Uma visdo

geral, de Spagnolo e Giinther (1986)

Considerado um estudo pioneiro nesta drea, os autores aplicaram questiondrios a
12.650 mestres e doutores brasileiros, entre os anos de 1981 e 1984, buscando conhecer o que
estes profissionais estariam fazendo aquela época. Em seus resultados, constataram que
66,2% dos pos-graduados pesquisados trabalhavam em instituicdes de ensino publicas, que o
item mais relevante para a escolha de cursar uma pds-graduagdo foi o interesse por pesquisa e
que o critério para a escolha do curso foi o prestigio que o curso e a institui¢do proponente
possuiam. A maioria daqueles pés-graduados se mostrava satisfeita com sua formacdo, além
de apresentar uma notdvel contribuicdo ao avanco da ciéncia no Brasil, através de suas

producdes cientificas.

o Uma percepgdo curricular dos egressos para a formacdo de pos-graduados em
Administragcdo segundo a andlise proporcional do discurso, de Costa, Pereira e

Solino (2001)

Os autores investigaram a percepcao dos alunos egressos do curso de mestrado em
administracdo da UFRN, que defenderam suas dissertacdes entre 1992 e 1998, analisando a
adequacdo do curriculo do referido curso ao mercado de trabalho e as inovacdes que
marcavam o novo paradigma da producdo e organizacdo do mundo do trabalho. Em seus
resultados, os autores constataram a insatisfacdo dos egressos em relacdo ao curriculo e a
grade curricular que possuiam, demonstrando preocupag¢do em adequar o curriculo do curso
ao mercado de trabalho, além de aproximar o curriculo e a grade curricular a tematica
escolhida para a dissertacdo, ou seja, flexibilizar o curso a uma formag@o mais personalizada,

centrada no interesse de cada aluno.

® Mestrandos e doutorandos no pais: trajetorias de formacdo, de Velloso e Velho

(2001)

Este estudo reporta-se a uma andlise sobre a trajetoria académica dos mestrandos e
doutorandos do pais, observando aspectos de suas perspectivas profissionais e origens
educacionais. A pesquisa abrangeu 107 cursos, com um total de 2.203 alunos, sendo 1.312 de

mestrado e 891 de doutorado. Em seus resultados, os autores observaram que, em média, os
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alunos de mestrado iniciam seus cursos aos trinta anos de idade, cinco anos apds a conclusdo
da graduacdo e, em geral, sempre no mesmo campo de atuagdo. Observaram ainda que,
geralmente, os mestrandos das areas de Humanas, Satde, Sociais Aplicadas, Lingiiistica,
Letras e Artes ndo haviam publicado artigos ou trabalhos antes de ingressarem no curso, que
possuiam um trabalho regular durante o curso e que, mesmo depois da conclusio do
mestrado, trabalhavam mais algum tempo antes de ingressarem no doutorado.

Ja os alunos do doutorado possuiam, em média, 35 anos, com pequeno predominio do
sexo masculino, bolsistas, e, quando mulheres, estavam vinculadas principalmente a
programas das dreas Bioldgicas ou Lingiiistica, Letras e Artes. Estes alunos geralmente
passaram pelo mestrado e iniciaram o doutorado onze anos apds a graduacdo, cursando o
doutorado na mesma area da graduacdo e na mesma instituicio que fizeram o mestrado.
Diferentemente do mestrado, os alunos das areas de Humanas, Sadde, Sociais Aplicadas,
Lingiiistica, Letras e Artes ja haviam publicado artigos ou trabalhos antes de ingressarem no

doutorado, entretanto, também trabalhavam regularmente durante o curso.

® A pos-graduagdo no Brasil: formagdo e trabalho dos mestres e doutores no pais,

de Velloso (2002)

Investigando os aspectos de formacdo e trabalho dos mestres e doutores no pais, o
autor observou que, em média, os estudantes concluem seus cursos de graduacdo entre os 23 e
25 anos. O tempo médio decorrido entre o término da graduagdo e o inicio do mestrado varia
entre 1,5 e 7 anos para cada drea de concentracdo. Em geral, os cursos de mestrado seguem as
mesmas dreas da graduagdo e a procura pelo mestrado tende a ser tanto mais rapida quanto
mais alto for o nivel de instrucdo paterno. J4 quanto ao tempo de duracdo dos cursos,
observou-se médias variando entre 2,9 e 4 anos. Quanto a idade de titulagcdo dos mestres no
Brasil, observou-se uma varia¢do entre 32 anos para os mestres em Engenharia Mecanica e

Economia e 35 anos para Psicologia e Direito.

e FEstudo do impacto de um curso de MBA em controladoria na evolugdo de seus

egressos, de Frezatti e Kassai (2003)

Os autores avaliaram os impactos de um programa brasileiro de MBA por meio da
aplicacdo de um questiondrio a 160 egressos de 17 turmas, cruzando suas respostas com 0s

perfis dos ex-alunos e seus respectivos desempenhos académicos, buscando determinar os
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fatores que implicariam no sucesso profissional apds o curso. Em seus resultados, observaram
que cerca de 58% dos respondentes apresentaram evolugdo profissional, tomando-se como
base a posicao hierdrquica, monetaria ou de reconhecimento no mercado. Em torno de 66%
dos egressos afirmaram ter havido um impacto grande ou muito grande em suas carreiras,
sendo que apenas 10% desses egressos consideraram ser pequeno ou inexistente o impacto do

MBA.

e O resultado economico-financeiro proporcionado aos profissionais mediante
~ . ~ 2 a7
conclusdo de cursos de pos-graduacdo lato sensu” em Contabilidade, 1988 —

2001, de Machado (2003)

Machado (2003) analisou o impacto econdmico-financeiro proporcionado aos
concluintes de um curso de especializacdo da Universidade Federal da Paraiba, através da
aplicacdo de um questiondrio a 143 egressos desses cursos. Em seus resultados, a autora
verificou que os referidos cursos ndo proporcionaram melhorias econdmico-financeiras a seus
concluintes, constatando, também, que este ndo era o principal objetivo dos egressos no
momento do ingresso no curso. Observou, ainda, que a maioria dos entrevistados demonstrou
vontade de cursar uma pds-graduacdo stricto sensu, alegando que os principais fatores
impeditivos a isto sdo a falta de tempo, a escassez deste tipo de curso, o elevado custo para se

manter no curso, além da dificuldade de obten¢do de bolsas de estudo.

® Mestres e doutores no pais: destinos profissionais e politica de pés-graduagdo, de

Velloso (2004)

Velloso (2004) pesquisou o destino profissional de mestres e doutores formados no
pais na década de 90, em 15 dreas do conhecimento. Através de uma parceria formada entre a
CAPES e a Organizagao das Nagdes Unidades para a Educacdo (UNESCO) foi realizada a
selecdo das dreas que seriam o foco do estudo, onde foram aplicados questiondrios a 6.100
mestres e 2.700 doutores, representando, respectivamente, 73% e 82% dos potenciais
pesquisados. Para andlise dos resultados, as dreas do conhecimento foram agrupadas em trés

grandes grupos: Areas Bdésicas (Agronomia, Bioquimica, Fisica, Geociéncias, Quimica e

? Expressdo em latim que significa “em sentido amplo”. E uma designacdo genérica dada aos cursos de pés-
graduacdo que ndo sdo avaliados pela CAPES. Refere-se ao nivel de pés-graduagdo que certifica o estudante
como especialista em determinado campo do conhecimento.
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Sociologia), Areas Tecnoldgicas (Engenharia Civil, Engenharia Elétrica e Engenharia
Mecéanica) e Areas Profissionais (Administragdo, Clinica Médica, Direito, Economia,
Odontologia e Psicologia).

Em seus resultados, o autor observou que o trabalho dos mestres no Brasil é bem
diversificado. Nas dreas bdsicas, cerca de 40% atua na academia (universidades e institui¢des
de pesquisa). Nas dreas tecnoldgicas, como esperado, o trabalho na academia € menor,
representando apenas o segundo lugar, com cerca de 30% dos egressos, ficando em primeiro
0s que atuam em empresas publicas ou privadas, com cerca de 39%. Ja nas dreas profissionais
ha uma distribuicdo mais homogénea entre os tipos de trabalho, com 33% dos profissionais
atuando na academia, 25% em empresas publicas ou privadas e 22% como autdnomos em
escritérios ou consultérios (poder-se-ia enquadrar Contabilidade como uma dessas areas).

Dos mestres que sdo docentes nas dreas basicas e tecnoldgicas, cerca de 60% estao nas
IES publicas, enquanto que nas dreas profissionais cerca de 59% estdo nas IES privadas.
Quanto ao nivel de satisfacdo com a formacdo em pesquisa, cerca de 70% dos mestres
disseram que a experiéncia em pesquisa obtida no curso contribuiu muito para o trabalho que
desempenhavam. Em suma, o autor destaca a ampla diversidade de segmentos ocupacionais
como a expressao que melhor resume o destino profissional dos mestres titulados no pais e
que, em varias areas estudadas, o mestrado continua tendo a origindria fun¢do de aperfeicoar

docentes para o ensino superior.

® Avaliacdo dos egressos de programa de pos-graduacdo stricto sensu em cirurgia,

de Waisberg e Goffi (2004)

Waisberg e Goffi (2004) investigaram o desempenho académico/profissional dos
alunos de um programa de pds-graduacao stricto sensu na area de cirurgia. Foram avaliadas as
publicacdes prévias e posteriores a titulacdo de cada aluno, a vinculagdo com IES e a
publicacdo da tese/dissertacdo em periddico. Os autores constataram nao haver diferencas
significativas entre mestres e doutores quanto a publicacOes antes e apds a titulagdo. Em
relacdo ao vinculo com IES, verificaram que 32% dos alunos do mestrado o possuiam, assim
como 100% dos alunos do doutorado. Ja em se tratando da publicac¢io da tese/dissertacdo em
periddico, na forma de artigo cientifico, apenas 24% dos mestres ¢ 60% dos doutores o
fizeram. Em seus resultados, os autores destacam a falta de vocagdo, por parte dos alunos,
para a producdo cientifica e a fraca vinculacdo dos alunos de mestrado as IES, denotando a

necessidade de revisao dos critérios de admissao a pds-graduacao stricto sensu.
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® Papel da pos-graduacdo no desenvolvimento de competéncias: um trabalho sob a

optica dos mestres em Administracdo, de Nogueira (2007)

Nogueira (2007) investigou a relacdo existente entre o mestrado e o desenvolvimento
das competéncias de seus egressos onde, através da aplicacdo de um questiondrio via e-mail a
61 mestres titulados entre os anos de 2000 e 2006, buscou-se tragcar os perfis pessoal,
académico e profissional dos egressos, além de detectar a percepcao dos pesquisados sobre
algumas questdes relacionadas ao mestrado e as competéncias. Em seus resultados, a autora
observou que cerca de 69% dos mestres eram homens, que esses egressos em sua maioria
(38%) possuiam entre 36 e 45 anos de idade e que a maioria era composta por casados (74%).
Ja em relacdo ao perfil académico, a maior freqiiéncia de graduados era a do curso de
Administragdo, com 33 alunos, e cerca de 74% dos mestres tinham feito pelo menos um curso
de pos-graduagdo antes de ingressar no mestrado.

O perfil profissional dos egressos revelou que 35% dos pesquisados possuiam mais de
uma ocupagdo, que 48% atuavam como docentes, sendo que apenas 16% eram dedicados
exclusivamente a docéncia e que a faixa salarial mais freqiiente entre eles era a “acima de 20
salarios minimos”, com 54% dos egressos. Em se tratando dos fatores que influenciaram a
decisao de ingressar no mestrado, pode-se citar, em grau decrescente de influéncia, a busca
por mais conhecimentos, a realizacdo pessoal, a op¢do de seguir ou migrar para a carreira
académica e, por ultimo, a preocupacdo com a empregabilidade. Por fim, no que se refere as
atividades do curso que mais colaboraram para o processo de desenvolvimento do egresso,

destacou-se a experiéncia adquirida com pesquisas.

e Perfil profissiogrdfico dos egressos do programa de mestrado profissional em

Administracdo de uma instituicdo de ensino do interior do Estado de Sdao Paulo,

de Giuliani, et al. (2007)

Giuliani, et al. (2007) investigaram as autopercepgdes e expectativas dos ex-alunos de
um curso de mestrado profissional em Administracdo em relagdo ao curso, com as propostas
da coordenacao do programa e da CAPES para o curso de mestrado profissional. Os autores
entrevistaram 32 ex-alunos (41% do total), titulados entre os anos de 2004 e 2006, através de
um questiondrio enviado por e-mail. Em seus resultados, os autores observaram que a maioria
dos egressos era formada por homens (85%), que a média de idade dos respondentes era de

38,5 anos, sendo a menor 24 e a maior 52 anos.
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Ao ingressar no programa, cerca de 90% dos alunos trabalhavam em empresas
privadas, sendo que 100% deles apresentaram interesse em ministrar aulas em cursos de
especializacdo e graduacdo. Os autores ainda observaram que, de uma forma geral, o
programa era bem sucedido, uma vez que selecionava profissionais com as mais variadas
experiéncias profissionais, no entanto, de maneira contriria ao esperado, a maioria dos
egressos do programa considerava como principal ocupacdo profissional as atividades
académicas e de pesquisa, relegando ao segundo plano a atuagao no mercado empresarial, que

€ o foco do programa de mestrado profissional.

e Perfil dos egressos do Programa de Mestrado Profissional em Administracdo da

PUC Minas/FDC no periodo de 2000 a 2005, de Teixeira, Oliveira e Faria (2007)

Os autores investigaram junto aos egressos do mestrado profissional em
Administracio da PUC Minas/FDC aspectos relacionados a atuacdo profissional desses
egressos apoOs a conclusdo do curso e a andlise de suas trajetorias no desenvolvimento de
atividades cientificas e académicas. Através de um questiondrio enviado por e-mail a 134
egressos das cinco primeiras turmas do programa, foram obtidas 81 respostas, representando
60,45% da populacao.

Em seus resultados, observaram que 61,7% dos respondentes possuiam mais de uma
atividade profissional, 58% declararam que ao menos uma dessas atividades era relacionada
com educacao, sendo que 48% deles possuiam esta atividade relacionada com educacdo como
sua principal atividade profissional. Os autores ainda verificaram que os egressos buscaram o
curso de Mestrado em Administracdio com o objetivo de obter reciclagem profissional,
ascensdo na carreira, além da possibilidade de constru¢do de um novo caminho de atuacdo

profissional ou de uma carreira paralela como a de professor ou empreendedor.

® Doutores em ciéncias contdabeis da FEA/USP: andlise sob a optica da Teoria do

Capital Humano, de Cunha (2007)

Buscando identificar e analisar as avaliagdes e percepcdes dos doutores em
Contabilidade titulados pela FEA/USP até 31/12/2005 sobre as influéncias dessa formagao em
seus desenvolvimentos e responsabilidades sociais, Cunha (2007) aplicou um questiondrio a
estes profissionais e, utilizando a técnica Delphi, selecionou em conjunto com uma equipe de

especialistas 19 fatores que poderiam ser influenciados pelo curso de doutorado em
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Contabilidade.

Em seus resultados, a autora observou que, de acordo com as percep¢des dos egressos,
os  fatores mais influenciados eram: respeitabilidade e  reconhecimento
académico/profissional, diferenciacdo profissional, espirito académico, amadurecimento
profissional, producdo académica, oportunidades na carreira, autonomia profissional,
habilidades cognitivas, competéncias analiticas, empregabilidade, prestigio, produtividade,
mobilidade profissional, responsabilidade social, status, remuneragdo, promogdo social,
estabilidade profissional e estilo de vida, nesta ordem de classificagdo. Essas informagdes
suportaram a tese de que cursar um doutorado em Ciéncias Contdbeis influencia
positivamente o desenvolvimento profissional e social do individuo.

A maior parte dos titulados era formada por homens casados, que desenvolviam suas
atividades junto ao mercado, que, em sua maioria, eram oriundos do Estado de Sao Paulo e,
principalmente, do proprio Programa de Pés-Graduacdo da FEA/USP e que a maioria desses
egressos permaneciam no Estado atuando na academia. A idade média dos titulados era 42
anos e ao ingressarem no programa buscavam seguir ou aprimorar a atividade de pesquisador
(o que foi colocado em questdo na pesquisa, pois cerca de 30% dos titulados nunca havia
publicado um artigo cientifico em periddicos, ou ndo o fazia desde 31/12/2004).

Como fatores motivadores para o ingresso no programa de doutorado, os egressos
destacaram a obtenc¢do de mais conhecimento (0 que também foi questionado, pois os
doutores ndo demonstraram preocupacdo em dissemind-lo, tendo em vista que uma parte
considerdvel dos egressos estava atuando no mercado) e a obten¢dao de melhor nivel de renda
(onde alcancaram pleno é€xito). De uma forma geral, percebeu-se que, quando almejavam a
titulacdo, os egressos estavam em busca de aprimoramento profissional, ampliacdo de
oportunidades e competitividade no desenvolvimento de suas atividades, prestigio,

conhecimento e melhores niveis de renda, o que o doutorado os proporcionou.

Por fim, observa-se que ndo foi encontrado estudo anterior igual ao aqui realizado. O
que mais se aproxima desta proposta, que serviu de inspiracdo e como modelo, foi a
investigacdo realizada por Cunha (2007). Também foram uteis para esta pesquisa como
principais guias norteadoras os trabalhos de Machado (2003) e Nogueira (2007), tendo em

vista suas semelhangas com esta investigacao.
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3 A POS-GRADUACAO NO BRASIL

A instauracdo dos cursos de pds-graduagdo no Brasil ocorreu, principalmente, pela
necessidade de formacdo de professores competentes que pudessem atender a expansdo
quantitativa do ensino superior e, a0 mesmo tempo, elevar os niveis de qualidade deste
ensino, estimular o desenvolvimento da pesquisa cientifica por meio da preparacdo adequada
de pesquisadores e assegurar o treinamento eficaz de técnicos e trabalhadores intelectuais do
mais alto padrdo para fazer face as necessidades do desenvolvimento nacional em todos os
setores (NOGUEIRA, 2007).

A pés-graduacdo surgiu em nosso pais no final da década de 50 e inicio da década de
60 do século XX, quando seus cursos eram ministrados nas universidades de forma livre, sem
possuirem legislacdo prépria. A primeira regulamentacdo dos cursos de pds-graduagcdo no
Brasil ocorreu por meio do Parecer n° 977/65, do extinto Conselho Federal de Educagio
(CUNHA, 1974). A publicacio deste parecer, relatado por Newton Sapucaia, foi considerado
um marco na histéria da pés-graduagdo no Brasil (MACHADO, 2003). Ele apresentou um
breve histérico da origem da pds-graduagdo brasileira, reconhecendo sua origem, tanto do
nome quanto do sistema, como proprios da estrutura das universidades norte-americanas. O
parecer reconhecia todo e qualquer curso que desse seguimento a graduagdo como curso de
pos-graduagdo, classificando-os em stricto sensu e lato sensu.

A p6s-graduacio lato sensu foi definida como representando todo o qualquer curso
que se segue apos a graduagdo, normalmente destinado ao aperfeicoamento ou especializacdao
de forma ampla em determinada temadtica, sem abranger o campo total do saber em que se
situa a especialidade. Ja a pdés-graduacgao stricto sensu foi definida como o sistema de cursos
que se sobrepde a graduacao, objetivando o aprofundamento do conhecimento e da formagado
cientifica e cultural do estudante, conduzindo-os aos titulos de mestre e doutor. Hoje esta
modalidade de p6s-graduagio é regulamentada por uma legislacao especifica do Ministério da
Educagdo, a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases).
Atualmente, esta legislacdo exige, como requisitos de aprovagdo, a elaboracdo de uma
dissertacdo ou tese ao término do curso, sua respectiva defesa ou ensaio, além do registro do
diploma do curso no MEC.

Mesmo com a criacdo e expansao desses cursos, o Brasil ainda possui grande caréncia
de pessoal adequadamente qualificado na pds-graduacao, pois, como pode ser observado em

Pederneiras (2003, p. 65), “no V Foérum de Pro-Reitores de Pesquisa e Pds-Graduagdo,
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analisou-se a situacdo da pds-graduacdo no Brasil e detectou-se uma urgente necessidade de
melhorar a capacitacido do pessoal de ensino superior, tendo em vista as necessidades das IES
em todas as regides do pais”. A capacitacdo é uma imposi¢do natural da qualificacdo, do
mercado e, principalmente, da legislacdo, pois, a partir de 2004, a LDB passou a exigir que os
quadros docentes das IES brasileiras fossem compostos por, no minimo, 30% de professores

mestres e doutores.

3.1 O PLANO NACIONAL DE POS-GRADUACAO (PNPG)

O Plano Nacional de Pds-Graduagao (PNPG) incorpora o principio de que o sistema
educacional € fator estratégico no processo de desenvolvimento sécio-econdmico e cultural da
sociedade. Ele representa uma referéncia institucional indispensavel a formagdo de recursos
humanos altamente qualificados e ao fortalecimento do potencial cientifico-tecnoldgico
nacional (CAPES, 2004). De acordo com o plano, cabe a pds-graduacao a tarefa de produzir
profissionais aptos a atuar nos diferentes setores da sociedade e capazes de contribuir, a partir
da formagdo recebida, para o processo de modernizacdo do pais.

O primeiro plano foi criado no qiiinqiiénio 1975-1979 e foi um marco para a educagdo
superior brasileira, pois foi a partir dele que a expansao da pds-graduagdo passou a ser objeto
de planejamento estatal (NOGUEIRA, 2007). O plano teve como principal diretriz a
institucionalizacdo do sistema de pds-graduacdo nacional, consolidando-o como atividade
regular no ambito das universidades brasileiras, além da garantia do financiamento estdvel.

O segundo plano compreendeu os anos de 1982 a 1985, o qual possuia como principal
questdo abordada a expansdo da capacitacdo docente, tendo como foco a qualidade desta
capacitacdo. O objetivo central continuou a ser a formacao de recursos humanos qualificados
para as atividades docentes, de pesquisa e técnica, porém, em suas diretrizes, a €nfase recaiu
na qualidade do ensino superior e, mais especificamente, da pds-graduacao.

O terceiro PNPG foi instituido entre os anos de 1986 e 1989, periodo no qual o pais
buscava a conquista de sua autonomia econdmica. O plano veio ressaltar a importancia de se
atingir um patamar mais elevado de capacitacdo cientifica e tecnolégica, o que sé poderia
ocorrer através da formagao de recursos humanos de alto nivel. Nesse sentido, sua énfase
estava no desenvolvimento da pesquisa pelas universidades e a integracdo da pds-graduacdo
ao sistema de ciéncia e tecnologia. Ainda, além das diretrizes e recomendagdes gerais para a

poOs-graduagdo e pesquisa, o terceiro PNPG trouxe medidas especificas a institucionaliza¢ao
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da pesquisa, tais como, destacar nos orcamentos das universidades verbas especificas a
pesquisa e a pods-graduagdo, reestruturar a carreira docente a fim de valorizar a produgdo
cientifica tanto para o ingresso como para a promog¢do, planejar e ampliar os quadros
universitdrios e institucionalizar a atividade sabdtica e o fortalecimento do pds-doutorado,
além de efetuar a atualizac@o das bibliotecas e das informacgdes cientificas e de laboratorios
(CAPES, 2004).

Ap6s um intervalo que compreendeu toda a década de noventa, o quarto PNPG,
envolvendo o qiiingiiénio 2005-2010, surge tendo como um de seus objetivos principais a
expansdo do sistema de pos-graduagdo que leve a um expressivo aumento do nimero de pos-
graduandos requeridos para a qualificacdo do sistema de ensino superior do pais, do sistema
de ciéncia e tecnologia e do setor empresarial (CAPES, 2004). Para isso, ao longo do més de
julho de 2004, a comissao de organizagdo tragou os novos rumos da pds-graduacao brasileira
através de reunido realizada com as sociedades cientificas, as associacdes de ensino e
pesquisa, 6rgaos do Governo, fundacdes de amparo a pesquisa dos estados e comissdes do
Congresso Nacional, entre outros atores relevantes, quando foram realizadas audiéncias com
os Foruns Regionais de P6s-Graduacao, cobrindo as cinco regides do pais.

Sendo assim, em funcdo dos resultados ja alcancados pelos planos anteriores, pode-se
afirmar que a pos-graduacdo se constitui numa das realizagdes mais bem sucedidas no
conjunto do sistema de ensino existente no pais. Deve-se ressaltar que o seu desenvolvimento
ndo derivou de um processo espontineo do aumento da pesquisa cientifica e do
aperfeicoamento da formagdo de quadros, mas foi produto de uma deliberada politica
indutiva, em grande medida concebida, conduzida e apoiada pelas instituicdes publicas, com

decidido engajamento da comunidade académica brasileira (CAPES, 2004).

3.2 NUMEROS DA POS-GRADUACAO BRASILEIRA

Segundo Castro (2002), a pés-graduagdo € a maior realizacdo da educagdo brasileira
em toda a sua histéria. No decorrer das ultimas décadas, pode-se observar o surgimento de
mestrados e doutorados de padrdo internacional, em um pais ainda cheio de analfabetos, ao
ponto de, na década de 70, ultrapassarmos a Argentina em produgao cientifica, apesar dos trés
prémios Nobel recebidos pelos argentinos. Isso é fruto do nosso processo de expansao da pos-
graduacdo, objetivos tragados e percorridos em todos os nossos Planos Nacionais de Pds-

Graduacgao.
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Ap6s o primeiro PNPG, pode-se observar a presenca da preocupacdo com a expansao
do sistema de pds-graduacdo nacional, buscando-se levar essa expansdo a um expressivo
aumento do nimero de pds-graduandos requeridos para a qualificacdo dos sistemas de ensino,
de ciéncia e tecnologia e do setor empresarial.

Os dados da pdés-graduagdo brasileira indicam que todas as dreas do conhecimento
apresentaram crescimento expressivo ao longo dos anos, com algumas oscilagdes, embora
com tendéncia nitidamente positiva. O crescimento da quantidade de cursos de mestrado e
doutorado no Brasil entre o periodo de elaboracdo do primeiro PNPG, na década de 70, e o
atual PNPG, no ano de 2004, é nitidamente visivel. A quantidade de cursos de mestrado
passou de 490 para 1.959, representando um aumento de cerca de 300% (taxa geométrica de
crescimento de 5,2% ao ano, entre 1976 e 2004), enquanto a quantidade de cursos de
doutorado passou de 183 para 1.034 (aumento de cerca de 465%), como pode ser observado

na tabela 1.

Tabela 1 - Brasil. Evolu¢do do sistema nacional de pds-graduagio: nimero de cursos. 1976-2004.

2004 Taxa geométrica (% ao ano)
Nivel 1976 1990 1996 (21/maio) 2004/1976 | 2004/1990 | 2004/1996
(27a 5m) (13a 5m) (7a 5m)
Mestrado 490 975 1.083 1.959 5,2 5,3 8,3
Doutorado 183 510 541 1.034 6,5 5,4 9,1
Total 673 1.485 | 1.624 2.993 5,6 5,4 8,6

Fonte: CAPES (2004, p. 28).

Nao obstante, apesar do expressivo aumento no nimero de cursos e de egressos na
pOs-graduagdo brasileira durante esse periodo, constata-se, ainda, a necessidade da formagao
de quadros docentes para o ensino superior brasileiro (CAPES, 2004).

Em se tratando da dependéncia administrativa dos cursos de mestrado, ofertados no
Brasil, de acordo com a CAPES (2004), a maioria dos cursos reconhecidos ainda é de
institui¢des publicas (81,73%). A maior parte dos cursos de mestrado é ofertada por IES
federais (55,0%), seguidas pelas IES estaduais (26,7%), particulares (17,7%) e municipais
(0,6%). Considerando-se a taxa de crescimento geométrica da quantidade de cursos ofertados
por cada dependéncia administrativa, nota-se que o maior crescimento foi dos cursos
ofertados pelas IES particulares (20,5%), seguido pelas IES federais (7,5%), IES estaduais

(5,0%) e municipais (surgimento de 12 cursos), como pode ser observado na tabela 2.
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Tabela 2 - Brasil. Nimero de cursos segundo a dependéncia administrativa: Mestrado. 1996-2004.

Dependéncia 2004 Ta?‘a. Porcentagens (%)

Administrativa | 120 | (21/maio) | BeOMmetrica | g6 2004
(% a.a.) (21/maio)

Federal 631 1.077 7,5 58,3 55,0
Estadual 365 524 5,0 33,7 26,7
Municipal - 12 - 0,6

Particular* 87 346 20,5 8,0 17,7
Total 1.083 1.959 8,3 100,0 100,0

* Incluindo as instituigdes filantrépicas.

Fonte: CAPES (2004, p. 28).

Ainda, segundo a CAPES (2004), apesar do crescimento da quantidade de cursos de

mestrado apontado, persiste uma distribuicao desigual entre as regides do Brasil, uma vez que

a regido Sudeste concentra 54,9% dos cursos, seguida pela regido Sul (19,6%), pela Nordeste

(15,6%), pela Centro-Oeste (6,4%) e pela Norte (3,5%), como se observa na tabela 3.

Tabela 3 - Brasil. Crescimento do nimero de cursos segundo as regides: Mestrado. 1996-2004.

2004 Taxa Porcentagens (%)
Regido 1996 (21/maio) geométrica 1996 2004
(% a.a.)* (21/maio)
Sudeste 685 1.076 6,3 63,3 54,9
Sul 166 384 12,0 15,3 19,6
Nordeste 155 305 9,6 14,3 15,6
Centro-Oeste 53 126 12,4 4,9 6,4
Norte 24 68 15,1 2,2 3,5
Total 1.083 1.959 8,3 100,0 100,0

*7 anos e 5 meses.
Fonte: CAPES (2004, p. 32).

Silva (2008) observa que o avango da pds-graduacao no Brasil nesses dltimos quarenta
anos ¢ incontestavel. No entanto, ressalta que o desenvolvimento das regides e estados menos
desenvolvidos depende da criacdo de programas de pds-graduacdo de cardter tanto disciplinar
quanto multidisciplinar, voltados para as suas vocacdes institucionais e regionais. Essa
tendéncia pode ser observada na tabela 3, uma vez que as duas maiores taxas de crescimento
foram observadas nas regides Norte (15,1%) e Centro-Oeste (12,4%) e a quarta na regido
Nordeste (9,6%), regides com menor quantidade de cursos de mestrado.

Paralelamente ao crescimento observado nos cursos de mestrado nas ultimas décadas,
pode-se acompanhar, na tabela 4, a evolucdo da quantidade de alunos titulados, matriculados
e novos nos cursos de mestrado do Brasil. Nesta, percebe-se que até o final do ano de 2003 a
CAPES contabilizava 27.630 alunos titulados, 72.001 alunos regularmente matriculados nos
cursos de mestrado e outros 35.305 alunos ingressantes naquele ano. Partindo-se dos nimeros

apresentados no ano de 1987, nota-se o grande salto quantitativo que os cursos de pos-
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graduacdo no nivel de mestrado apresentaram nestes utltimos anos. Tal crescimento vem ao
encontro da expansdao do nimero de pds-graduandos requerida para a qualificagdo do sistema
de ensino superior do pais, do sistema de ciéncia e tecnologia e do setor empresarial,

destacada pela CAPES em seus quatro PNPG.

Tabela 4 - Brasil. Niumero de alunos titulados, matriculados e novos: Mestrado. 1987-2003.

Ano Base | Alunos Titulados | Alunos Matriculados®* | Alunos Novos
1987 3.647 29.281 9.440
1988 3.916 31.451 11.548
1989 4727 32.472 11.432
1990 5.737 37.789 13.014
1991 6.811 37.865 12.768
1992 7.394 38.459 12.560
1993 7.609 39.509 13.633
1994 7.821 43.612 16.218
1995 9.265 46.152 17.746
1996 10.499 45.622 16.457
1997 11.922 47.788 17.570
1998 12.681 50.816 19.815
1999 15.380 57.044 23.837
2000 18.373 61.614 26.586
2001 20.032 65.309 28.074
2002 24.432 68.340 31.566
2003 27.630 72.001 35.305

* Matriculados em 31 de dezembro de 2003.
Fonte: CAPES (2004, p. 29).

Nesse sentido, a pds-graduacdo brasileira, a0 mesmo tempo em que compde a
organizacdo da educagdo nacional, € base para a formacdo de recursos humanos necessarios
ao desenvolvimento da ciéncia e tecnologia do pais. Castro (2008, p. 1) observa que o
fendmeno mais espantoso do milagre econdmico brasileiro nos anos 70 foi o crescimento sem
educagdo. Para o autor, quem cria emprego € crescimento, quem permite crescimento &
produtividade e competitividade e sem boa educacido ndao ha nenhum dos dois. Em particular,
a avaliacdo da pods-graduacdo € reconhecida e respeitada internacionalmente e o
desenvolvimento econdmico e social em muito se deve aos quadros formados em nosso

sistema de pés-graduagao (CAPES, 2004).

33 A POS-GRADUACAO STRICTO SENSU EM NIVEL DE MESTRADO

Em sua formulagdo inicial, o mestrado foi caracterizado ou como etapa preliminar a

obtencdo do grau de doutor, ou como grau terminal apropriado aqueles que, desejando
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aprofundar a formagdo recebida nos cursos de graduacdo, ndo pretendiam dedicar-se a carreira
académica (CAPES, 2005). Sua origem se deu a partir do desenvolvimento da pds-graduacdo
no Brasil nos anos 60, apesar de sua regulamentacdo sé ter acontecido na década seguinte.
Dessa forma, a iniciativa de se estabelecer no Brasil uma formacgao pds-graduada mediante
estudos avancados foi se integrando ao modelo universitirio pés-reforma de 1968
(MADEIRA, 2000).

Originados da estrutura das universidades norte-americanas, os cursos de mestrado no
Brasil podem ser classificados em dois tipos, diferenciados por seus objetivos centrais. O
primeiro é o Mestrado Académico, com foco nos estudos avangados em uma drea especifica,
sem preocupagdo com suas aplicacdes mercadoldgicas. Deste modo, os mestrados académicos
correspondem, a titulo de comparagdo com a terminologia norte-americana, aos graus de
Master of Arts (M.A.) e Master of Sciences (M.S.). O segundo tipo € o mestrado profissional,
que visa a extensdo de conhecimentos com finalidades profissionais ou vocacionais. Em se
tratando de comparagdo com a terminologia norte-americana, correspondem aos graus de
Master of Business Administration (MBA), Master of Arts in Education, Master of
Engineering e Master of Arts in Teaching (BRASIL, 1965).

Essa estrutura, criada no primeiro PNPG e mantida nos PNPG subsequentes, levou
varios autores a ensejarem criticas ao nosso sistema nacional de pds-graduagdo. Entre esses
autores podem ser citados Guimardes e Caruso (1996), Beiguelman (1998), Cavalheiro e
Neves (1998) e Guimardes e Gomes (2000) que, por meio de seus estudos de carater
qualitativo sobre a pds-graduacao brasileira, enfocaram suas disfung¢des, abordando temas que
vao desde criticas ao processo de avaliacdo as novas proposicoes de organizacdo dos
programas nos aspectos de organizacdo curricular, a produgdo cientifica, a pesquisa e a
integragdo com a graduacdo, como ao modelo seqiiencial do mestrado como pré-requisito para
o ingresso no doutorado, além do longo periodo de tempo necessario para a titulacdo.

Ao investigar o destino dos egressos dos cursos de pds-graduagdo stricto sensu no
Brasil, ou seja, mestrados e doutorados académicos, Velloso (2004) observou que, apesar de a
maioria desses egressos estarem atuando nas universidades, o percentual de mestres ainda €
significativamente pequeno tendo em vista o objetivo do curso de formar corpo docente
qualificado para o ensino superior. Guimardes e Caruso (1996) constatam que hd uma
desconformidade entre o sucesso da pds-graduagdo (revelado pelo crescimento do nimero de
alunos matriculados e mestres titulados) e o insucesso no alcance dos objetivos dos cursos de
mestrado para a capacita¢ido docente (apresentado pelo grande nimero de mestres que tinham

como destino a iniciativa privada em detrimento da academia).
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Os autores ainda apontam trés possiveis causas para esta ocorréncia. A primeira delas
refere-se a determinagdo exposta pelo Parecer n® 977/65 do extinto Conselho Federal de
Educagdo, que direciona o mestrado a um modelo seqiiencial para a formacdo de docentes e
pesquisadores, devendo o doutorado ser precedido pelo mestrado, o que acarretou um
aumento considerdvel no tempo de titulacdo destes profissionais. A segunda € a disputa atual
entre o mercado de trabalho e a academia pela absorcao dos mestres. E a terceira razao € a
desvalorizacdo das profissoes académicas, contrapondo o alto prestigio da drea de negdcios.

Segundo Velloso (2004), do total de mestres existente no Brasil nos anos 90, apenas
34,5% estavam atuando na academia e outros 5,4% nos institutos de pesquisa, enquanto
21,1% trabalhavam em empresas publicas ou privadas, 20,7% na administracdo publica,
12,5% em escritérios ou como consultores e 5,7% em outras atividades. J4 quanto aos
doutores existentes no pais aquela década, pode-se observar que a maioria atuava nas
universidades (68,8%), enquanto 8,3% nos institutos de pesquisa, 10,9% na administragdao
publica, 5,9% nas empresas publicas ou privadas, 4,5% em escritérios ou como consultores e,
apenas, 1,7% em outras atividades (tabela 5). Isto demonstra que os destinos dos mestres nao
estdo tao alinhados as propostas dos programas de pds-graduagado stricto sensu como os dos
doutores, uma vez que o percentual de mestres que atuam nas universidades é apenas a
metade do percentual de doutores, revelando que grande parcela dos mestres titulados por este

tipo de programa atua na administragdo publica e em empresas publicas e privadas.

Tabela 5 - Brasil. Destino dos egressos da p6s-graduagdo stricto sensu na década de 90.

Tipo de Atividade Mestres (%) | Doutores (%)
Administracao/Servicos Publicos 20,7 10,9
Empresas Publicas/Privadas 21,1 5,9
Universidades 34,5 68,8
Institutos de Pesquisa 5,4 8,3
Escritérios/Consultorias 12,5 4,5
Outras 5,7 1,7

Total 100,0* 100,0*

* Diferencas ocasionadas pelos arredondamentos.
Fonte: Adaptado de Velloso (2004).

3.4  APOS-GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS

A poés-graduacio em Ciéncias Contédbeis no Brasil surgiu no final da década de 50,
mais precisamente em 12 de maio de 1958, com a promulgagdo do Decreto n° 32.307,

assinado pelo entao governador do Estado de Sdo Paulo, Janio Quadros. Tal decreto dispde
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sobre o doutoramento na Faculdade de Ciéncias Econdmicas e Administrativas da USP,
conferindo os titulos de doutor em Ciéncias Econdmicas, doutor em Ciéncias Atudrias e
doutor em Ciéncias Contdbeis aos que fossem aprovados na defesa de uma tese de
doutoramento perante uma banca de cinco professores e em duas disciplinas subsididrias
(CUNHA, 2007).

Com o surgimento do Parecer n° 977/65 e apds o inicio da reestruturacdo da pés-
graduacdo brasileira impulsionada pela reforma universitdria de 1968, em meio a um clima de
reconhecimento do curso de Contabilidade da FEA/USP como o mais bem sucedido dentre os
oferecidos pela escola e como o que apresentava maior retorno do investimento em educagdo,
conforme pesquisa realizada aquela época pela Fundacdo Instituto de Pesquisas Econdmicas
(FIPE) (CUNHA, 2007), em 30 de setembro de 1970, foi autorizado o primeiro curso de
mestrado em Cié€ncias Contdbeis, j4 com o novo formato preconizado pelo Parecer. Assim, a
FEA/USP marcou a pos-graduagdo em Ciéncias Contdbeis no Brasil como sendo a instituicao
pioneira a criar os cursos de doutorado e mestrado nesta area.

Este cendrio perdurou até o final da década de 70, quando no ano de 1978 a PUC/SP
criou o segundo curso de mestrado em Ciéncias Contédbeis e Atudrias do Brasil. Entretanto, o
segundo curso de doutorado s6 veio surgir quase meio século depois do criado pela USP. Em
2008, o Programa Multiinstitucional e Inter-Regional de Pds-Graduagdao em Ciéncias
Contébeis, formado pela UnB, UFPB e UFRN foi homologado e reconhecido pela CAPES em
28 de janeiro de 2008.

Atualmente, existem dezoito cursos de mestrado e trés cursos de doutorado em
Ciéncias Contdbeis no pais, apds as recentes aprovagdes dos segundo e terceiro cursos de
doutorado, pelo Programa Multiinstitucional, e, mais recentemente, pelo Programa de Pos-
Graduagcdao da Universidade Regional de Blumenal (FURB) (doutorado em Ciéncias
Contdbeis e Administragcao, reconhecido em 17 de abril de 2008). Segundo Niyama (2008),
destes trés programas de doutorado, apenas o da USP titulou doutores (165 até o dia 31 de
dezembro de 2007° ).

Nao obstante esta expansdo, a criagdo de cursos de pds-graduagdo stricto sensu em
Ciéncias Contdbeis no Brasil continua enfrentando uma grande barreira, que é a falta de
professores com a titulacdo adequada para lecionar nestes cursos. Nesse sentido, Iudicibus e
Marion (1993) observam que a falta de professores em ndmero suficiente € com tempo

integral para a dedicacdo a pés-graduagao pode ser fatal, devido as dificuldades de orientacdo

3 Ainda, segundo Niyama (2008), do total de 165 doutores titulados pela USP, apenas 7 (sete) possuem pos-
doutorado.
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das teses de mestrado e doutorado.

Assim, objetivando representar os programas de pds-graduacdo em Ciéncias Contdbeis
perante os agentes com o0s quais se relacionam e fortalecer o ensino e a pesquisa em
Contabilidade no pais, em 30 de janeiro de 2006 foi fundada a Associacdo Nacional de
Programas de Pés-Graduacdo em Ciéncias Contdbeis (ANPCONT), uma associagdo sem fins
lucrativos sediada na cidade de Sdo Paulo. A ANPCONT tem por objetivo atuar na area de
educagdo, congregando e representando as IES brasileiras que mantém cursos de mestrado
e/ou doutorado. Com isso, ela busca fortalecer a pds-graduacdo em Contabilidade por meio de
atividades como: o intercambio entre as IES associadas; a realizacdo de pesquisas; a
divulgacdo de trabalhos e estudos técnicos, inclusive, publicando livros e revistas; o
desenvolvimento e a organiza¢do de um banco de dados sobre a pds-graduacdo em Ciéncias
Contdbeis; a promoc¢do de cursos, treinamentos e congressos; o oferecimento de bolsas e

prémios como estimulo aos seus objetivos; entre outras atividades.

3.4.1 O Mestrado em Ciéncias Contabeis no Brasil

Ap6s a criacdao do primeiro mestrado em Contabilidade no ano de 1970, até o ano de
1999 o Brasil possuia apenas trés programas de pds-graduagdo em Ciéncias Contdbeis
recomendados pela CAPES. Atualmente, existem dezoito programas recomendados pela
CAPES, sendo que apenas trés deles possuem o curso de doutorado. Destes dezoito
programas, quatro sdo na modalidade de mestrado profissional e quatorze na modalidade de
mestrado académico. Dos dezoito, apenas 6 (seis) sdo particulares, os demais sdao publicos
(NIYAMA, 2008). Ressalta-se, entretanto, o pioneirismo do Programa Multiinstitucional
(ainda com a participacdo da UFPE) com seu programa de mestrado académico iniciado no
ano de 2000, o primeiro programa criado fora do eixo Sul/Sudeste no Brasil.

Atualmente, além do Programa Multiinstitucional, a regido Nordeste possui outros trés
programas com mestrado em Ciéncias Contdbeis (UFPE, UFBA e UFC), j4 a regiao Centro-
Oeste permanece unicamente com o Multiinstitucional. A regido Norte possui apenas um
programa de mestrado profissional (UFAM) e os demais 72,22% dos cursos de mestrado em
Ciéncias Contdbeis (13) sdo oferecidos nas regides Sul e Sudeste do pais, como se observa no

quadro 1.
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o~ . Ano do .
IES Regiao Estado Tipo Reconhecimento Conceito
FUCAPE Sul ES Mestrado Profissional 2003 4
UFMG Sudeste MG Mestrado 2007 3
UFPE Nordeste PE Mestrado 2006 3
UFRIJ Sudeste RJ Mestrado 1999 4
UERJ Sudeste RJ Mestrado 2006 3
UNISINOS Sul RS Mestrado 2001 4
FURB Sul SC Mestrado/Doutorado 2006 3
UPM Sudeste SP Mestrado Profissional 2008 4
UNIFECAP Sudeste SP Mestrado 2001 3
PUC/SP Sudeste SP Mestrado 2006 3
UFBA Nordeste BA Mestrado 2007 3
UFPR Sul PR Mestrado 2006 3
UFSC Sul SC Mestrado 2004 3
Nordeste/ a:
UnB/UFPB/UFRN Brasilia/PB/RN | Mestrado/Doutorado 2000 4
Centro-Oeste
UFAM Norte AM Mestrado Profissional 2007 3
UFC Nordeste CE Mestrado Profissional 2003 3
USP Sudeste SP Mestrado/Doutorado 2001 5
USP/RP Sudeste SP Mestrado 2001 3

Quadro 1 - Brasil. Cursos de pds-graduacdo com drea de concentragdo em Contabilidade, Controladoria,
Controladoria e Contabilidade e Ciéncias Contabeis.
Fonte: Adaptado de Cunha (2007, p. 17).

O processo de desenvolvimento regional depende do estabelecimento de politicas
especificas para cada regido. A criacdo e consolidagdo de cursos de pds-graduagdo stricto
sensu sao fatores fundamentais para a formacdo de cidaddos criticos, com habilidades e
competéncias para intervir afirmativamente nos processos sociais e politicos locais e
regionais. O sistema de pos-graduagdo no Brasil € nacional, mas deve contemplar diferencas e
especificidades regionais (SILVA, 2008). Considerando-se a importancia da regionaliza¢do da
politica de pds-graduacdo e a necessidade de criar programas tematicos e multidisciplinares
que respondam as especificacdes e vocagdes das regides, observa-se que o Brasil ainda
necessita de uma politica mais descentralizadora quanto a este tipo de qualificagdo
profissional.

Investigando o total de mestres titulados por estes dezoito programas, e, por outros
dois atualmente ndo recomendados pela CAPES (FVC e Unopar), até o dia 31 de dezembro
de 2007 o Brasil possuia 1699 mestres em Ciéncias Contabeis. A taxa média de crescimento
da quantidade de mestres nos ultimos trés anos girou em torno de 18,30% ao ano (2005:
26,50%; 2006: 16,11%; 2007: 12,29%). O programa que mais titulou mestres continua sendo
o da USP, com 446 titulados, seguido pelos programas da PUC/SP (208), da FECAP (205) e
da UnB/UFPB/UFRN (137), conforme quadro 2.
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R Total Acumulado por Programa
Instituicao Estado 2004 2005 2006 2007
USP Sp 398 421 441 446
PUC/SP Sp 179 208 208 208*
FECAP SP 114 153 180 205
UnB/UFPB/UFRN | Brasilia/PB/RN 54 79 105 137
FUCAPE ES 23 36 73 111
UNISINOS RS 56 71 87 103
FURB SC - 52 75 88
UFRIJ RJ 50 58 75 83
UERJ RJ 23 35 35 53%x*
UFC CE - 25 25 45
UFSC SC - - 4 11
UFPR PR - - - 4
USP/RP SP - - 4 4%
UFMG MG - - - -
UFBA BA - - - -
UFPE PE - - - -
UFAM AM - - - -
UPM SP - - - -
FVC BA 90 122 158 158
UNOPAR PA 43 43 43 43
TOTAL GERAL 1.030 | 1.303 | 1.513 | 1.699

* Nao incluido o ano de 2007. ** N&o incluido o ISEC.
Quadro 2 - Brasil. Quantidade de mestres titulados por programa de pds-graduagio. 2004-2007.
Fonte: Adaptado de ANPCONT (2008) e Niyama (2008).

Considerando-se apenas os programas atualmente recomendados pela CAPES, tem-se
1.498 mestres titulados, enquanto os demais 201 foram titulados pelas descredenciadas FVC e
Unopar. Relacionando-se a quantidade de mestres titulados até aquela data e a quantidade de
cursos de graduacdo em Ciéncias Contdbeis naquele mesmo periodo (1070), tem-se cerca de
1,59 mestres para cada curso de graduacdo. Relacionando-se o nimero de mestres com o de
doutores em Ciéncias Contédbeis, para cada doutor titulado no pais até 31 de dezembro de

2007, tem-se 10,3 mestres.
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4 O PROGRAMA MULTIINSTITUCIONAL E INTER-REGIONAL DE POS-
GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS DA UNB/UFPB/UFPE/UFRN

A discussdo da criagcdo de programas de cooperacdo interinstitucional vem sendo feita
no Brasil ha varios anos, tendo sido mencionados como possibilidade desde o III PNPG,
através dos programas por consoércio. Isso foi refletido no V Encontro Nacional de Pro-
Reitores de Pesquisa e Pés-Graduacdo, realizado em 1989, onde o tema “Cooperacdo
Interuniversitaria” foi amplamente discutido (CAPES, 1996). Desde entdo, o nimero de
projetos de cooperacdo interinstitucional cresceu muito, forcados, principalmente, pela
necessidade de implantagdo de propostas criativas que suplantassem os obstiaculos individuais
de criag¢do de programas de pds-graduacao pelas IES brasileiras.

Nesse contexto, apds constatagdo da inevitabilidade de criagdo de novos cursos de
pos-graduacdo stricto sensu em Ciéncias Contdbeis no Brasil devido as exigéncias da LDB"e,
sabendo-se que nenhuma das Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES) possuiam,
isoladamente, condicdes para criar um curso desse porte, buscou-se estimular os
representantes de algumas IFES a procurarem solugdes para este impasse. Nesse sentido,
delineou-se a possibilidade de que quatro das instituicdes mais interessadas na proposta
pudessem unir esforcos com o objetivo de implementar um programa multiinstitucional na
area das Ciéncias Contdbeis, 0 que seria uma iniciativa pioneira nesta area, segundo
representantes da CAPES.

Sendo assim, em 12 de novembro de 1999 os reitores das Universidades Federais de
Brasilia (UnB), da Paraiba (UFPB), de Pernambuco (UFPE) e do Rio Grande do Norte
(UFRN) uniram esforc¢os e, com a consolidacdo de um corpo docente com titulacdo adequada,
celebraram um convénio de cooperacdo e intercambio técnico-cientifico-pedagdgico, do qual
resultou um programa de pds-graduacio stricto sensu em Ciéncias Contdbeis, com o objetivo
de executar programas e projetos de ensino e pesquisa nas dreas de interesse conjunto.

Dessa forma, os professores integrantes das quatro IFES, que formaram o corpo
docente do programa, formalizaram o projeto pedagdgico do Curso de Mestrado em Ciéncias
Contédbeis do Programa Multiinstitucional junto a CAPES, o qual obteve sua aprovagdo,
através do Oficio CAA/CTC/59 em 20 de junho de 2000. Nessa aprovacdo o Programa

recebeu o conceito 3, que considerava a proposta inovadora e relevante a medida que fazia

* Lei n® 9.394/96, Artigo n° 52, Incisos II e III, que tratam da exigéncia de pelo menos um ter¢o do corpo docente
possuir titulagdo académica de mestrado ou doutorado, e de um terco dos docentes possuirem regime de tempo
integral.
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bom wuso dos recursos disponiveis nas instituicdes participantes. N@o obstante essa
conceituagdo, atualmente o programa possui conceito 4, ficando atrds apenas do programa da
FEA/USP, conceito 5.

Deste modo, o quinto programa de mestrado em Ciéncias Contédbeis do Brasil surgiu
com 0s seguintes objetivos:

e Oferecer Curso de Mestrado em Ciéncias Contédbeis nas institui¢des de ensino
participantes do programa (UnB, UFPB, UFPE e UFRN), em apoio a politica de
formacdo de pessoal para as instituicdes que desenvolvem programas de ensino,
pesquisa e extensdo em dreas do conhecimento relacionadas com as Ciéncias
Contéabeis;

e Desenvolver atividades de ensino e pesquisa em Ciéncias Contdbeis e areas afins
nessas quatro instituicoes federais de ensino, de modo a contribuir para o avanco
econdmico e social do pais;

e Contribuir para o desenvolvimento do conhecimento em Ciéncias Contdbeis no
Brasil e, particularmente, nas regides Nordeste e Centro-Oeste do pais, que sdo as
areas de abrangéncia das institui¢des participantes.

Junto a CAPES, ele aparece sob a rubrica da UnB, no entanto, representa atualmente o
Programa Multiinstitucional e Inter-Regional de Pés-Graduacdo em Ciéncias Contdbeis da
UnB/UFPB/UFRN. O programa apresenta uma uUnica drea de concentragdo denominada
"Mensuracao Contdabil", a qual se desdobra em trés linhas de pesquisa: "Contabilidade para
Tomada de Decisdo", "Contabilidade e Mercado Financeiro" e "Impactos da Contabilidade
para a Sociedade". Ainda, segundo a CAPES, a estrutura curricular estd adequadamente
definida, considerando, inclusive, a logistica de atendimento de disciplinas em trés diferentes
campi.

O mestrado funciona em dois ntcleos e disponibiliza 12 vagas por nicleo anualmente.
O ntcleo Brasilia teve sua primeira turma iniciada em agosto de 2000, enquanto o Nordeste a
iniciou em marco de 2001. O de Brasilia funciona nas dependéncias da Universidade de
Brasilia, enquanto que o nucleo Nordeste funciona nas dependéncias das Universidades
Federais da Paraiba, de Pernambuco e do Rio Grande do Norte. Assim, o Programa conta com
uma Coordenacio Geral e Trés Regionais’. A Coordenagdo Geral fica a cargo da UnB, a qual

€ a responsdvel pela emissdo dos diplomas, e as Coordenacdes Regionais ficam a cargo das

> Atualmente sem a presenca da UFPE.
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demais instituicdes (UFPB, UFRN e UFPE®).

Frente a este cendrio, a UnB ocupa papel importante na gestdo do Programa. Como
citado por Darcy Ribeiro na proposta de criacdo da Universidade (1962 apud MOREL, 1979),
através de seu Plano Orientador, a UnB seria criada com a intencdo de superar e corrigir os
erros das escolas superiores tradicionais e das universidades conglomeradas existentes até
entdo. Assim, a instituicdo desempenharia papel dos mais importantes na implantacdo da
pesquisa cientifica, no estabelecimento do regime de dedicacdo exclusiva para os professores
e na criacdo de cursos de pds-graduacdo para formagdo e ampliacdo de quadros de pessoal
docente e de especialistas e profissionais altamente qualificados. Com a criagdo do Programa,
a UnB fortalece o cumprimento de seu objetivo e coopera com a qualificacdo do ensino e da
pesquisa na drea das Ciéncias Contabeis.

Prova disto € que, segundo a Secretaria de Planejamento (SPL) da UnB, até o final do
segundo semestre de 2007 o mestrado em Ciéncias Contébeis registrava o ingresso de 204
alunos, sendo 135 homens e 69 mulheres, distribuidos em 16 semestres, como pode ser

observado no quadro 3.

Género

SR Masculino | Feminino LE]
2000.1 1 0 1
2000.2 13 1 14
2001.1 10 5 15
2001.2 5 1 6
2002.1 9 3 12
2002.2 9 3 12
2003.1 9 6 15
2003.2 8 1 9
2004.1 7 11 18
2004.2 6 6 12
2005.1 15 9 24
2005.2 9 3 12
2006.1 13 5 18
2006.2 7 5 12
2007.1 8 5 13
2007.2 6 5 11
Total 135 69 204

Quadro 3 - UnB. Mestrado em Ciéncias Contdbeis: Ingressantes por Semestre. 2000 - 2007.
Fonte: UnB (2008b).

Ainda, de acordo com a mesma fonte, do inicio do mestrado até o final do segundo

semestre de 2007 (8 anos), a SPL da UnB registrava apenas 12 desligamentos de alunos do

® Até antes a saida da UFPE do Programa. Apés a saida, o Programa continuou com apenas duas Coordenacdes
Regionais.
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curso, sendo: 4 através de abandono pelo aluno (todos homens), 4 por falta de rendimento

académico (3 homens e 1 mulher) e 4 por jubilamento (3 homens e 1 mulher).

4.1 A SAIDA DA UFPE DO PROGRAMA

Classificado como inovador e coerente pela CAPES por ter feito bom uso dos recursos
disponiveis nas instituicdes proponentes, o0 Programa perdurou por cerca de seis anos com a
formacdo inicial, quando no ano de 2006, motivada pela existéncia de divergéncias entre os
gestores do Programa, a UFPE decidiu desvincular-se do mesmo, submetendo a CAPES um
projeto independente de mestrado em Contabilidade. Em 2007, a CAPES aprovou e
recomendou a criagdo do programa independente. Desta forma, o dltimo processo seletivo
envolvendo as quatro institui¢des foi o do segundo semestre de 2006.

Diante deste cenario, as IFES remanescentes (UnB, UFPB e UFRN) decidiram criar
um novo consorcio baseado na experiéncia anterior, dando origem ao Programa
Multiinstitucional e Inter-Regional de Pds-Graduagdo em Ciéncias Contdbeis da
UnB/UFPB/UFRN. Este Programa manteve os conceitos e caracteristicas do anterior,
diferenciando-se somente pelo fato de ter apenas trés IFES em sua estrutura e por possuir o
curso de doutorado em Ciéncias Contéabeis.

Desta forma, a andlise da proposta pela CAPES, bem como o histérico do mestrado
anterior, demonstrou o comprometimento daquelas instituicdes em oferecer um Programa de
qualidade, inclusive com aporte financeiro. Assim, indicadores relativos as disciplinas, aos
docentes envolvidos, as condi¢des ambientais e ao suporte académico despendido aos alunos

indicaram que o novo programa apresentava condicoes plenas para a obtencao de éxito.

42 A APROVACAO DO DOUTORADO

Desde a elaboragdo do primeiro projeto do Programa Multiinstitucional, os professores
vinculados as quatro institui¢des definiram que o mesmo seria iniciado com um curso de
mestrado, sendo que apds a consolida¢ao desta etapa seria dado inicio ao curso de doutorado.

Nesse sentido, em 2005 foi submetido a CAPES o primeiro projeto de criagdo do
curso de doutorado em Ciéncias Contdbeis do Programa Multiinstitucional envolvendo as

quatro instituicdes (UnB, UFPB, UFPE e UFRN). Tal projeto foi acompanhado e avaliado
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pela CAPES, o qual recebeu a aprovacdo pela referida instituicdo em fevereiro de 2007. No
entanto, ndo chegou a funcionar devido a existéncia de divergéncias internas entre as
institui¢des e a conseqiiente saida da UFPE do consércio, o que fez com que o programa fosse
reformulado apenas com as IFES permanecentes. Assim, apds esta fase, o projeto foi alterado
e submetido novamente em meados de 2007, desta vez composto apenas pelas trés IFES, o
qual recebeu aprovacdo e recomendacdo pela CAPES no dia 28 de Janeiro de 2008, com
conceito 4.

O curso teve sua primeira turma montada ja no inicio do ano de 2008, com 8 alunos.
Recentemente (novembro de 2008) realizou seu segundo processo seletivo para a formacao da
segunda turma em 2009, disponibilizando 8 (oito) vagas, sendo 4 destinadas aos alunos
componentes do nicleo Brasilia e 4 para os componentes do nicleo Nordeste (2 para a UFPB

e 2 para a UFRN).
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5 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O cuidado ao escolher um método representa o desejo de ter procedimentos e
caminhos seguros para alcancar ou produzir um conhecimento (Koche, 1997). Neste capitulo
sdo descritas as abordagens metodoldgicas que foram aplicadas no desenvolvimento da
pesquisa, descrevendo-se sua caracterizagdo, seus métodos, seus procedimentos e abordagem,

sua populagdo e amostra e as formas de coleta e andlise dos dados que foram utilizadas.

5.1  CARACTERIZACAO DO ESTUDO

Tendo em vista a tipologia da pesquisa quanto aos objetivos, o estudo foi desenvolvido
na forma de pesquisa exploratdria, objetivando proporcionar maior familiaridade com o
problema. Como observado em Beuren (2006, p. 80), “a caracterizacdo do estudo como
pesquisa exploratéria normalmente ocorre quando ha pouco conhecimento sobre a temética a
ser abordada”. Embora seja a pds-graduacdo tema de diversos estudos, ndo se verificou a
existéncia de pesquisas que abordassem a pds-graduagdo stricto sensu em Contabilidade a
partir dos egressos dos programas de mestrado em Ciéncias Contdbeis existentes no pais.
Nesse sentido, o assunto serd explorado através das percepcdes e opinides dos egressos do
programa de pds-graduacdo ora estudado. Pois, ainda de acordo com a autora supracitada,
“explorar um assunto significa reunir mais conhecimento e incorporar caracteristicas inéditas,
bem como buscar novas dimensdes até entdo nao conhecidas” (BEUREN, 2006, p. 81).

A pesquisa serd classificada, também, como descritiva, uma vez que “tem como
principal objetivo a descricdo das caracteristicas de determinada populacdo ou fendmeno,
estabelecendo relagdes entre as varidveis” (SILVA, 2003, p. 65). Dessa forma, a pesquisa
busca descrever as caracteristicas dos alunos egressos do Programa Multiinstitucional e Inter-
Regional de Pds-Graduacdo em Ciéncias Contabeis da UnB/UFPB/UFPE/UFRN, tendo sua
populacdo composta pelos alunos que concluiram o curso de mestrado em Ciéncias Contabeis
até o dia 31 de dezembro de 2007.

Nesse sentido, os resultados obtidos por meio da pesquisa exploratdria contribuem no
sentido de identificar relacOes existentes entre as varidveis estudadas desta determinada
populacdo (BEUREN, 2006). J4 o estudo descritivo descreve as principais caracteristicas

desta populagdo. Para isso, este tipo de estudo exige do pesquisador uma delimitacdo precisa
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de técnicas, métodos, modelos e teorias que orientem a coleta e interpretacdo dos dados, cujo
objetivo é conferir validade cientifica 2 pesquisa (TRIVINOS, 1987). Assim, no que diz

respeito aos fins, esta pesquisa caracteriza-se como um estudo explotardrio-descritivo.

52  METODOS

Quanto aos métodos, a pesquisa se apdia no método indutivo que, segundo Richardson
(2008), parte das premissas dos fatos observados para se chegar a uma conclusdao que
contenha informagdes sobre fatos ou situagdes nao observadas, perfazendo o caminho do
particular para o geral. Dessa forma, induz-se os resultados observados na amostra para a
populacdo.

Ainda, quanto aos métodos, a pesquisa se classifica como quantitativa que, de acordo
com Richardson (2008, p. 70), “representa, em principio, a intencdo de garantir a precisao dos
resultados, evitar distor¢des de andlise e interpretagdo, possibilitando, conseqiientemente, uma
margem de seguranga quanto as inferéncias”. O autor ainda afirma que este método €
freqiilentemente aplicado nos estudos descritivos que procuram descobrir e classificar a
relacdo entre varidveis, bem como investigar a relacdo de causalidade entre fendmenos,

caracteristicas essas constantes neste estudo.

5.3  PROCEDIMENTOS E ABORDAGEM

Para viabilizar o estudo, foram utilizadas algumas técnicas de pesquisa e coleta de
material. Entre esses procedimentos estdo a pesquisa bibliografica e a documental. Cervo e

Bervian (1983, p. 55) definem a pesquisa bibliografica como a que,

Explica um problema a partir de referenciais teéricos publicados em documentos.
Pode ser realizada independentemente ou como parte da pesquisa descritiva ou
experimental. Ambos os casos buscam conhecer e analisar as contribui¢cdes culturais
ou cientificas do passado existentes sobre um determinado assunto, tema ou
problema.

Dessa forma, a pesquisa bibliografica foi utilizada neste estudo como parte integrante
da pesquisa descritiva, quando foi levantado o referencial teérico que fundamenta o estudo.

Esta afirmacao € refor¢ada por Beuren (2006, p. 86) quando salienta que,
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A pesquisa bibliografica constitui parte da pesquisa descritiva ou experimental,
quando objetiva recolher informagdes e conhecimentos prévios acerca de um
problema para o qual se procura resposta ou acerca de uma hipdtese que se quer
experimentar.

Ja a pesquisa documental baseia-se em materiais que ainda ndo receberam um
tratamento analitico ou que podem ser reelaborados de acordo com os objetivos da pesquisa
(GIL, 1996). De acordo com Lakatos e Marconi (1991), € caracteristico da pesquisa
documental que sua fonte de coleta de dados seja restrita a documentos, escritos ou nao,
constituindo o que se denomina de fontes primdrias. Neste estudo, este procedimento € de
vital importancia, pois, através do levantamento de documentos do Programa e dos curriculos
Lattes publicados na Plataforma Lattes’ do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnoldgico (CNPq), foi possivel obter informagdes sobre o Programa e seus egressos, as
quais foram ponto de partida para o resgate da histéria do Programa e para conhecer a
producdo cientifica dos respondentes.

Distinguindo os dois procedimentos de pesquisa supracitados, Silva (2003, p. 61)
observa que “pesquisa documental difere da pesquisa bibliografica por utilizar material que
ainda ndo recebeu tratamento analitico ou que pode ser reelaborado; suas fontes sdo muito

mais diversificadas e dispersas”.

54  POPULACAO E AMOSTRA

A populagdo alvo da pesquisa compreendeu 137 mestres em Ciéncias Contdbeis
egressos do Programa Multiinstitucional que defenderam suas dissertacdes no periodo
compreendido entre agosto de 2002 e dezembro de 2007. Tendo em vista o pequeno nimero
de elementos da populagdo, buscou-se localizar um numero de egressos que garantisse
estatisticamente a generalizacdo das caracteristicas observadas a populagdo total, com um
nivel de confiancga pré-estabelecido. Para que essa amostra representasse com fidedignidade
as caracteristicas do universo, buscou-se compd-la por um nimero suficiente de elementos,

estabelecendo seu nivel de confianga, seu erro mdximo permitido e a percentagem esperada

de respostas recebidas.

" Base de dados de curriculos e institui¢des das dreas de Ciéncia e Tecnologia.
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Sendo assim, baseando-se em Gil (1999), foram estabelecidos o nivel de confianca (o),
a percentagem esperada de respostas recebidas (p), a percentagem complementar (g) e o erro

maximo permitido para a amostra (e), como se segue:

2
6 .p.q.N

= (1

n e2(N—1)+02.p.q M

Onde, n € o tamanho da amostra; 6’ é o nivel de confianca escolhido, expresso em
nimero de desvios-padrdo que, neste caso, ¢ um desvio-padrdo, com nivel de confianca de
95% (1,96); p € a percentagem esperada de respostas recebidas dos egressos, o qual assume o
valor de 70% (0,70); g € a percentagem complementar (1 — p), neste caso, 1 — 0,70 =0,30; N &
a populagdo investigada (137); ¢ é o erro méaximo permitido, que representa o erro de
medicao. Richardson (2008) observa que usualmente se trabalha com um erro de 4% ou 5%.

Neste caso, optou-se por trabalhar com 5% (0,05).

Entao:

o’ .p.q.N
n ez(N—l)+c52.p.q
. 1,96°.0,70. 0,30 . 137
0,05 (137 - 1) + 1,96 . 0,70 . 0,30
Lo 110,522832
1,146736
n = 96,38036305

Desta forma, estabeleceu-se o tamanho da amostra em 96 elementos, tendo em vista
representar 70,07% da populagdo total, percentual este bastante aproximado ao pré-

estabelecido como esperado no inicio da pesquisa.
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5.5  PROCEDIMENTOS ESTATISTICOS

Segundo Gujarati (2006), o sucesso de qualquer andlise econométrica depende, em
ultima instancia, da disponibilidade de dados adequados. Ademais, € essencial gastar algum
tempo examinando a natureza, as fontes e as limitagdes dos dados que podem aparecer na
andlise empirica.

O principal objetivo de uma andlise estatistica € extrair informagdes dos dados
coletados, estabelecendo relagdes entre objetos e varidveis. Nesse sentido, buscando ratificar
os resultados encontrados nas analises dos dados, foram realizados testes estatisticos com o
auxilio do software SPSS®, objetivando analisar as relacdes existentes entre as varidveis

investigadas. Entre estes testes, cita-se o teste de diferenca entre duas médias e a andlise de

regressao linear.

5.5.1 Teste de diferenca entre duas médias

Durante a realizacdo de uma andlise estatistica, em muitas situacdes os elementos sao
coletados como pares de valores de uma mesma amostra, tal quando se determina o nivel de
produtividade de cada trabalhador antes e depois de um programa de treinamento
(KAZMIER, 1982). Nesse sentido, o teste de diferenga entre duas médias objetiva investigar
se as diferengas entre as médias dos pares que compdem uma amostra emparelhada sdo
estatisticamente significativas ou ndo. Para tanto, foram calculadas as correlagdes de Pearson
entre as duas varidveis e analisadas as diferencas entre médias a um nivel de significancia de
5% (a = 0,05), adotando-se o valor do t-tabelado de 1,96. Dessa forma, tém-se as seguintes

hipdteses:

Ho:pu=p2 @W—12=0) — Nao h4 diferenca estatisticamente significativa.

Hi:mpm#Fuw (W—12#0) — Ha diferenca estatisticamente significativa.

Tendo em vista que uma das andlises realizadas neste trabalho diz respeito as médias
da producdo cientifica dos egressos do Programa em diferentes momentos, investigou-se a

possibilidade de aceitacao (.4 < t:4p) OU rejeicao (.. > t,45) da hipdtese nula (Hy), objetivando

8 Statistical Package for the Social Sciences.
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verificar se as diferencas entre as médias de producdo apresentadas pelos egressos antes,

durante e apds o mestrado sdo significativas ou ndo.

5.5.2 Regressao linear

A regressdo linear é o estudo estatistico que tem como objetivo estabelecer uma
relac@o entre varidveis, traduzida por uma equacio de uma reta linear que permite estimar o
valor de uma varidvel designada como dependente, usualmente representada por Y, em
func¢ao de outras varidveis, designada como independentes, representadas por X.

Segundo Gujarati (2006, p. 13),

A andlise de regressdo se ocupa do estudo da dependéncia de uma varidvel, a
varidvel dependente, em relacdo a uma ou mais varidveis, as varidveis explanatorias,
com vistas a estimar e/ou prever o valor médio (da populagdo) da primeira em
termos dos valores conhecidos ou fixados (em amostragens repetidas) das segundas.

Nesse sentido, dentre os varios modelos de regressdo linear, optou-se pela utilizacao
do modelo de regressdo linear multipla, tendo em vista as caracteristicas da investigagao.
Segundo Kazmier (1982) a andlise de regressdo multipla é uma extensdo da andlise de
regressao simples, diferenciando-se desta udltima por envolver duas ou mais varidveis
independentes para estimar o valor da varidvel dependente. De acordo com Gujarati (2006),

no caso de trés varidveis independentes, a equacdo da regressao linear multipla é:

.2
Y: =1+ foXoi + f3 X3 + i 2)

Onde Y; é a varidvel dependente, f; a constante, £, , os parametros, X, e X3 as
varidveis explanatorias, 7 a i-ésima observacao e y; o termo de erro estocastico.

Para a determinagdo das varidveis que influenciam o desempenho académico e o
profissional dos mestres em Ciéncias Contdbeis titulados pelo Programa foram estimadas trés
regress()esg. As duas primeiras investigam a influéncia de algumas varidveis de seu perfil no
desempenho académico do egresso. Para isto, selecionou-se duas varidveis que representam

seu desempenho académico (proxies), sao elas: artigos publicados em eventos e artigos

? Todas as regressdes foram estimadas na forma robusta (estimadores eficientes).
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publicados em periddicos. A terceira regressdo investiga a influéncia dessas varidveis no
desempenho profissional do mestre, a partir das variacdes apresentadas pela remuneracdo do
egresso.

Dessa forma, a estimacao da regressao foi realizada a partir da utilizacdo de varidveis
bindrias, dummies, as quais indicam a influéncia dessas varidveis no modelo a partir de sua
presenca (1) ou auséncia (0) (GUJARATI, 2006). Assim, para a estimacdo da primeira
equacao, artigos publicados em eventos, foram listadas nove varidveis explanatdrias, as quais

s30 expostas a seguir:

Variaveis Valores
Idade (I) Valores continuos;
.. Assume valor 1 para Solteiro e valor 0 para ndo-
Estado civil (E) . p p
solteiro;
A Assume valor 1 se o individuo é do género masculino
Género (G)

e valor 0, caso contrario;

Assume valor 1 se o individuo possui mais de uma

Quantidade de graduagdes (Q) graduacdo e valor 0, se apenas uma;

Assume valor 1 se o individuo possui especializagdo

em Ciéncias Contdbeis e valor 0, caso contrario;

Assume valor 1 para o caso de possuir doutorado e

valor 0, para ndo possuir;

Assume valor 1 para o caso de possuir doutorado em

Ciéncias Contdbeis e valor 0, para ndo possuir;

Ter residido em algum estado que integrava o | Assume valor 1 para ter residido e valor 0, para ndo ter

Programa no momento do ingresso no mestrado (U) | residido;

Assume valor 1 para participar de algum grupo e valor

0, para ndo participar.

Quadro 4 - Varidveis explanatérias para a estimagdo da equagdo funcional da publicacdo de artigos em eventos.
Fonte: Elaboracio prépria.

Possuir especializagdo em Ciéncias Contabeis (C)

Possui doutorado (D)

Possuir doutorado em Ciéncias Contébeis (A)

Participar de grupo de pesquisa (P)

Dessa forma, a equacdo funcional da varidvel dependente (Y;), artigo publicado em
eventos, € descrita na equagcdo 3. As demais varidveis, independentes, estdo expostas no

quadro acima e y; representa o erro estocdstico da equagao.

Y: =1+ foli + B3E1; + aGii + faQui + PsCii + f7D1i + BeAii + foUr; + froPii+ i ... (3)

A segunda investigacao referente a influéncia no desempenho académico ¢ relacionada
a publicacdo de artigos em periddicos. Para tanto, o referido modelo contou com as seguintes

varidveis independentes, expostas no quadro 5.
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Variaveis Valores
Assume valor 1 para graduacdo em Ciéncias Contdbeis
e valor 0, para ndo-graduado;

Graduacdo em Ciéncias Contdbeis (F)

Assume valor 1 se o individuo possuir mais de uma

graduacdo e valor 0, se apenas uma;

Assume valor 1 para possuir especializag@o e valor 0,

caso contrario;

Assume valor 1 se o individuo possui especializagdo

em Ciéncias Contdbeis e valor 0, caso contrario;

Assume valor 1 se o individuo possuir mais de uma

especializacdo e valor 0, se apenas uma;

Assume valor 1 para o caso de possuir doutorado e

valor 0, para ndo possuir;

Assume valor 1 se docente no ensino superior e valor

0, se ndo-docente.

Quadro 5 - Varidveis explanatdrias para a estimacéio da equacdo funcional da publicacdo de artigos em periddicos.
Fonte: Elaboracio prépria.

Quantidade de graduagdes (Q)

Possuir especializagdo (L)

Possuir especializagdo em Ciéncias Contabeis (C)

Quantidade de especializagdes (S)

Possui doutorado (D)

Docente no ensino superior (T)

No caso da varidvel possuir doutorado, também foram considerados aqueles que ainda
estavam cursando o doutorado no momento da pesquisa. Sendo assim, estimou-se a relacao
funcional para a varidvel dependente (Y;), artigos publicados em peridédicos, como descrito na
equacdo 4. As demais varidveis, independentes, estdo expostas no quadro acima e

representa o erro estocdstico da equagao.

Y: =i + faFii + B3Qui + Baliii + BaCii + PeS1i + f7D1i + PsTii + i )

A terceira andlise estatistica desse estudo estimou os efeitos das varidveis do perfil do
mestre na remuneracdo dos egressos do Programa. Sendo assim, para estimacdo da equagdo

funcional, foram consideradas as seguintes varidveis explanatorias (quadro 5):

Varidveis Valores

Assume valor 1 se o individuo é do género masculino e valor
0, caso contrario;

Assume valor 1 para ter pertencido ao nucleo Brasilia e valor
0, para ndo ter pertencido;

Atividade remunerada atual ligada a | Assume valor | se atividade ligada a academia e valor O, caso

Género (G)

Ter pertencido ao nicleo Brasilia (B)

academia (R) contrario;
Atividade remunerada atual ligada ao setor | Assume valor 1 se atividade ligada ao setor publico e valor 0,
publico (H) se ao setor privado;

Assume valor 1 se docente no ensino superior e valor 0, se
nao-docente;
Assume valor 1 se atuar em localidade abrangida pelo
Programa e valor 0, caso contrdrio.
Quadro 6 - Varidveis explanatdrias para a estimag¢éo da equacdo funcional da remunerag@o.

Fonte: Elaboracio prépria.

Docente no ensino superior (T)

Local onde atua profissionalmente (O)
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Para a estimacdo da equacdo da remuneracdo foi considerado o logaritmo natural da
remuneracdo total atual dos egressos como proxy para o desempenho profissional,
objetivando evitar distor¢des em sua andlise. Destaca-se, ainda, que foram considerados
apenas os egressos com remuneracdo positiva'’. Desta forma, a equacdo estimada para a

variavel dependente remuneracdo (LN w;) é:

LN w; =1 + f2Gi; + 3Bii + faRii + faHii + feT1i + S0 + i .. (5)

5.6 COLETA E ANALISE DOS DADOS

O processo de coleta de dados para a realizagdo da pesquisa se deu entre os meses de
julho e agosto de 2008, sendo realizado por meio da aplicacio de um questiondrio aos
egressos do Programa. Estes questiondrios foram enviados através dos correios eletronicos
dos egressos obtidos junto a base da Plataforma Lattes, a coordenacdo do Programa e por
meio de buscas no website da Google®.

Infelizmente, nao foi possivel obter os enderecos fisicos de todos os egressos, devido a
um problema ocorrido com o banco de dados da coordenacdo do Programa. No website da
Plataforma Lattes estavam disponiveis alguns enderegos profissionais destes egressos, no
entanto, as primeiras tentativas de contato ndo obtiveram sucesso, o que nos levou a descartar
tal possibilidade. Também, a partir desta plataforma, foi possivel obter alguns telefones de
contato, os quais na maioria das vezes estavam desatualizados. Sendo assim, optou-se por
utilizar o meio de contato eletronico, através dos e-mails dos egressos, pois era o banco de
dados mais completo aquele momento, tendo em vista a posse dos e-mails de todos os

egressos.

5.6.1 O questionario

O questiondrio foi o principal instrumento de coleta de dados deste estudo, sendo
composto por questdes abertas e fechadas. Definido por Gil (1996, p. 124) como “uma técnica
de investigacdo composta por um nimero mais ou menos elevado de questdes apresentadas

por escrito as pessoas, tendo como objetivo o conhecimento de suas opinides, crengas,

' No momento do estudo existia apenas um egresso com remuneragdo nula (igual a zero).
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sentimentos, interesses, expectativas e situacdes vivenciadas”, ele se adaptou aos propdsitos
da pesquisa, tendo em vista a necessidade de atingir varias pessoas localizadas em diferentes
estados do pais, em um curto espago de tempo. O principal meio de operacionalizacdo deste
instrumento foi a internet, a qual possibilitou maior agilidade e rapidez no contato com os
mesmos. Apenas 4 (quatro) questiondrios foram aplicados pessoalmente.

O questiondrio foi elaborado de acordo com as orientacdes gerais observadas por
autores como Richardson (2008), Beuren (2006), Silva (2003), Marconi e Lakatos (2002) e
Gil (1996 e 1999), sendo seu conteido direcionado em funcdo dos objetivos da pesquisa.
Como observado por Beuren (2006), em sua elaboracdo se buscou expor perguntas claras,
concretas e precisas, em linguagem acessivel ao entendimento da média da populagdo
estudada, possibilitando uma unica interpretacdo, sem sugerir ou induzir respostas, referindo-
se a uma idéia de cada vez, contendo apenas perguntas relacionadas aos objetivos da pesquisa,
evitando questionamentos que, de antemao, sabe-se ndo serem respondidos fidedignamente.

Visando garantir a aplicabilidade do questiondrio, ele foi previamente testado junto a
colaboradores especialistas em Contabilidade e em outras dreas, quando foi solicitado um
feedback dos mesmos, a partir de onde foram identificadas e solucionadas algumas
deficiéncias existentes.

Para dar legitimidade ao processo, o envio e o recebimento dos questiondrios foram
controlados, tomando-se o devido cuidado para que ndo houvesse repeticio do mesmo
questiondrio quando da tabulacdo dos dados, procurando, no entanto, preservar o anonimato

das informagdes, conforme proposto aos respondentes.

5.6.1.1 Estruturagdo do questiondrio

O questiondrio foi elaborado buscando evidenciar a percepcdo e as opinides dos

respondentes. Assim, o referido instrumento foi estruturado da seguinte forma:

I.  Identificagcao
II. Formagdo Académica
III.  Atividade Anterior ao Ingresso no Mestrado
IV. Atividade Atual
V.  Mestrado e Carreira
VI.  Influéncias do Mestrado

VII.  Outros Comentdrios que Julgar Necessario
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N

No primeiro bloco buscou-se coletar os dados referentes a identificagdo do
respondente; no segundo, a formagdo académica do mesmo, desde sua graduacdo até o
doutorado, se houvesse; no terceiro, os dados relativos as atividades profissionais
desenvolvidas pelo respondente antes de ingressar no mestrado; no quarto, os dados relativos
as atividades profissionais atuais; no quinto, as percepgoes e opinides dos respondentes sobre
os fatores que os levaram ao ingresso no mestrado e a pretensdo de ingresso no doutorado; no
sexto, os fatores influenciados pelo titulo de mestre em Cié€ncias Contdbeis, de acordo com a
percep¢ao do respondente; e, no ultimo, foi reservado um espago para que os respondentes

pudessem expressar outros comentarios que julgassem pertinentes.

5.6.1.2 Validade do instrumento de coleta dos dados

Segundo Martins (2002), antes da aplicacdo do questiondrio para coleta de dados, faz-
se necessaria a selecdo de uma amostra piloto para realizacdo do pré-teste do instrumento.
Martins e Lintz (2007) observam que essa amostra piloto deve ser composta por um nimero
de trés a dez colaboradores. Neste pré-teste € que sdao identificadas possiveis falhas,
inconsisténcias, complexidades de questdes formuladas, ou ambigiiidades, o que permite que
sejam feitas correcdes através de alteracodes, inclusdes e exclusdes de alguns questionamentos.

Nesse sentido, foram selecionados 6 (seis) colaboradores especialistas para a aplicacio
do pré-teste entre os dias 01 e 16 de maio de 2008. Na escolha dos especialistas, procurou-se
selecionar profissionais com caracteristicas diferentes, com vistas a possibilidade de
identificacdo de dificuldades de entendimento diferentes por parte destes especialistas. Desta
forma, buscou-se evitar distorcdes na interpretacdo das questdes, tendo em vista que a
principal forma de aplicagdo do questiondrio foi o envio por meio dos e-mails dos
respondentes. Assim, foram selecionados 5 (cinco) profissionais formados em Ciéncias

Contdbeis e 1 (um) em outra drea. Dessa forma, participaram do pré-teste:

Elionor Farah Jreiger Weffort — Doutora em Controladoria e Contabilidade pela
Universidade de Sao Paulo (USP) e professora titular do Centro Universitario Alvares

Penteado (FECAP).

César Augusto Tiburcio Silva — Doutor em Controladoria e Contabilidade pela

Universidade de Sao Paulo (USP) e professor titular da Universidade de Brasilia (UnB).



64

Wenner Glaucio Lopes Lucena — Doutorando em Ciéncias Contdbeis pelo Programa
Multiinstitucional e Inter-Regional de Poés-Graduacdo em Ciéncias Contédbeis pela

UnB/UFPB/UFRN e professor assistente da Universidade Federal da Paraiba (UFPB).

Luana Paula de Souza Barros — Mestra em Ciéncias Contédbeis pela Universidade do Estado

do Rio de Janeiro (UERJ) e Contadora Juinior do Petréleo Brasileiro (Petrobras).

Adriana Fernandes de Vasconcelos — Mestranda em Ciéncias Contédbeis pelo Programa
Multiinstitucional e Inter-Regional de Poés-Graduacdo em Ciéncias Contédbeis pela
UnB/UFPB/UFRN e coordenadora do Curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade do Vale do
Ipojuca (Favip).

Marcelo Sampaio de Alencar — Doutor (Ph.D.) em Engenharia Elétrica pela University of
Waterloo (Canadd), P6s-Doutor em Engenharia Elétrica pela University of Toronto (Canadd)

e professor titular da Universidade Federal de Campina Grande (UFCG).

5.6.2 Coleta dos dados

A coleta dos dados dos mestres em Ciéncias Contébeis foi realizada por meio de dois

canais: a aplicacdo dos questiondrios e a coleta dos curriculos na Plataforma Lattes do CNPq.

5.6.2.1 Aplicagdo dos questiondrios

A aplicagdo dos questiondrios foi realizada através do envio dos mesmos para os
correios eletronicos de todos os egressos. O primeiro envio foi realizado no dia 01 de julho de
2008, o qual resultou na obtencdo de 25 respostas. Nesse primeiro envio também ocorreu o
retorno de 10 questiondrios pelo fato de os e-mails terem mudado ou ndo terem sido
encontrados. O segundo envio foi realizado 15 dias depois, no dia 16 de julho, de onde se
obteve mais 38 respostas. No dia 31 de julho ocorreu o terceiro envio, quando se obteve mais
9 respostas. No dia 20 de agosto foi realizada uma tentativa de contato via telefone com os 65
egressos que ainda ndo haviam respondido o questiondrio, no entanto, foram encontrados

somente 14 egressos. Nesse mesmo dia, foi realizado o quarto e dltimo envio por meio dos
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correios eletronicos, onde oportunamente foi informado que o periodo de recebimento dos
questiondrios se encerraria no dia 31 de agosto, quando foram obtidas mais 20 respostas,
perfazendo um subtotal de 92 respostas obtidas através dos correios eletronicos até o dia 31 de
agosto.

Nos dias 28 e 31 de agosto foram coletados os ultimos 4 (quatro) questiondrios, a
partir da aplicacdo direta aos respondentes que se encontravam proximos geograficamente do
pesquisador, concluindo o total de 96 respostas, tamanho da amostra necessdria para a

realizacdo das inferéncias e conclusdes sobre a populacio estudada.

5.6.2.2 Coleta dos curriculos Lattes

Através da Plataforma Lattes do CNPq, obteve-se os seguintes indicadores:
participacdo em grupos de pesquisa, participagdo/coordenacdo de projetos de pesquisa e
artigos cientificos publicados em anais de congressos e periddicos. Do total de egressos,
foram coletados 131 curriculos, uma vez que 6 (seis) deles ndo foram encontrados na
Plataforma Lattes, tomando-se o cuidado de coletar todos os curriculos no mesmo dia, 12 de

junho de 2008.

5.6.3 O tratamento dos dados

Ap6s o recebimento dos questiondrios, os dados foram tabulados no software Excel, a
partir de onde foram realizados os calculos estatisticos descritivos e a elaboragdo dos graficos.
Visando ratificar os resultados obtidos a partir deste tratamento, utilizou-se o software SPSS
para o célculo dos testes de hipétese, da andlise de regressao e das andlises das correlacdes

existentes entre as variaveis.

5.6.4 Analise descritiva dos dados

Segundo Beuren (2006, p. 139) “a anélise descritiva se preocupa fundamentalmente
em investigar o que ¢, ou seja, em descobrir as caracteristicas de um fendmeno”. Para isto,
este tipo de andlise se vale de técnicas estatisticas como cdlculos de percentuais, médias,

desvios-padrdes, coeficientes de correlagdo, entre outros, visando analisar os dados de forma a
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dar suporte as inferéncias do pesquisador. Dessa forma, este estudo contou com uma andlise
descritiva dos dados coletados por meio dos questiondrios, a partir dos quais foram tracados

um perfil e as caracteristicas dos mestres em Ciéncias Contébeis.



67

6 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

A anélise e a discussdo dos resultados foram organizadas em trés etapas. Na primeira,
¢ apresentada a andlise descritiva dos resultados da aplicacdo dos questiondrios; na segunda, é
realizada a andlise da producdo cientifica dos mestres; e na terceira, a andlise estatistica das

variaveis que influenciam seu desempenho académico e profissional.

6.1  RESULTADOS DA APLICACAO DO QUESTIONARIO

Ap6s a aplicagdo dos questiondrios, os mesmos foram analisados de forma criteriosa
evitando-se erros e a falta de informacdes no momento da tabulacdo dos dados. Nesse
momento, os respondentes, que deixaram de responder a algum questionamento quanto a
natureza demogréfica, atuagcdo profissional ou producdo cientifica, tiveram suas respostas
completadas através das informacdes constantes em seus curriculos Lattes. Também, por meio
dessas informagdes, procedeu-se a uma conferéncia das datas de inicio e término dos cursos

de graduacdo, especializacdo e mestrado. Assim, todas as inconsisténcias foram corrigidas.

6.1.1 Perfil do mestre em Ciéncias Contabeis

Dos 96 egressos que responderam ao questiondrio, 42 deles fizeram parte do nicleo
Brasilia e os outros 54 do nucleo Nordeste. Desse total, 80,21% moram atualmente em um
dos estados/cidade que compunham o Programa (Pernambuco, Paraiba, Rio Grande do Norte
e Brasilia), enquanto os demais 19,79% moram em outras localidades. Quanto a taxa de
migracdo desses egressos a outros estados, os mestres concludentes do nucleo Brasilia
apresentam maior tendéncia, uma vez que 25,58% desses egressos migraram para outras
localidades, enquanto os concludentes do nuicleo Nordeste apresentaram uma taxa de
migragao de apenas 16,67%.

Ao analisar o género dos egressos, nota-se que ainda hd uma predominancia dos

homens (65,63% contra 34,37% de mulheres), como se observa no grafico 1.
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Grifico 1 - Percentual de homens e mulheres da amostra pesquisada.
Fonte: Elaboracio prépria.

Segundo Velloso e Velho (2001), hd uma tendéncia de aumento da propor¢ao do sexo
feminino na pds-graduacdo em vérios paises do mundo, no entanto, a situacdo atual ndo é
encorajadora. No nucleo Brasilia, essa relacdo € ainda mais desigual, tendo em vista que
69,05% do total de respondentes sdo compostos por homens, e os outros 30,95% por
mulheres. Ja no Nordeste, ela ¢ menor, uma vez que o sexo masculino representou 62,96% da
amostra, contra 37,04% do sexo feminino. Se comparado ao estudo realizado por Velloso
(2002), envolvendo as dreas de Administracdo, Agronomia, Bioquimica, Clinica Médica,
Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Fisica, Quimica, Sociologia, Direito, Economia,
Engenharia Mecanica, Geociéncias, Odontologia e Psicologia, o percentual de mulheres
tituladas com o mestrado em Ciéncias Contdbeis (34,37%) ocuparia apenas a décima
colocagdo, ficando atrds de Direito (35,50%), embora a frente de Administragcdo (34,00%) e

Economia (32,30%), consideradas dreas afins a Contabilidade. Conforme tabela 6.

Tabela 6 - Percentual de homens e mulheres segundo o curso de formagdo do mestrado.

. ~ Sexo
Classificacao Cursos Feminino | Masculino
1 Psicologia 75,10% 24.90%
2 Bioquimica 71,60% 28,40%
3 Quimica 60,80% 39,20%
4 Clinica Médica 58,20% 41,80%
5 Odontologia 53,30% 46,70%
6 Sociologia 46,90% 53,10%
7 Agronomia 37,60% 62,40%
8 Geociéncias 37,10% 62,90%
9 Direito 35,50% 64,50%
10 Ciéncias Contabeis 34,37 % 65,63 %
11 Administragdo 34,00% 66,00%
12 Engenharia Civil 33,60% 66,40%
13 Economia 32,30% 67,70%
14 Fisica 30,30% 69,70%
15 Engenharia Elétrica 11,60% 88,40%

Fonte: Adaptado a partir de Velloso (2002).
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A média de idade apresentada pelos egressos dos dois nucleos foi de 38,76 anos. O
egresso titulado como mestre em Ciéncias Contabeis com menor idade possuia 25 anos, no
momento da obtencdo do titulo, enquanto o com maior idade, 66 anos. Nos dois ntcleos os
homens possuem uma média de idade superior a das mulheres. No nicleo Brasilia, a média de
idade dos homens ¢ de 40,38 anos, enquanto a das mulheres € de 35,67 anos. J4 no nucleo
Nordeste, a média de idade dos homens € de 38,76 anos, enquanto a das mulheres € de 34,25
anos. Dessa forma, além de observar que, em geral, as mulheres conseguem sua titulagdo com
uma idade menor do que os homens, nota-se que os mestres concludentes pelo nicleo
Nordeste possuem uma média de idade inferior aos concludentes pelo nicleo Brasilia.

Quanto ao estado civil dos mestres em Ciéncias Contdbeis, pode-se observar que, tanto
no nucleo Brasilia quanto no nicleo Nordeste, a maioria é composta por casados. O grafico 2
demonstra que, de uma forma geral, cerca de 64,58% dos egressos sdo casados, 19,79% sao
solteiros e 15,63% sao separados. No nicleo Brasilia, pode-se notar uma pequena redugdo do
percentual de casados € um aumento no nimero de solteiros. J4 no nicleo Nordeste, os

percentuais permaneceram bem préximos aos percentuais gerais.
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Grifico 2 - Estado civil dos mestres em Cié€ncias Contabeis componentes da amostra.
Fonte: Elaboragao prépria.

6.1.1.1 Trajetoria académica

Os mestres em Ciéncias Contabeis titulados pelo Programa Multiinstitucional

. ~ P 11 . ~
terminaram sua gradua¢do, em média, aos 25,63 " anos, com desvio padrdo de 4,97 anos. Esta

" Na realizagdo do cilculo da média de idade do término da graduacdo foi utilizada a mesma metodologia
utilizada por Velloso (2002) e Cunha (2007), ou seja, a partir do cdlculo por subtracdo dos intervalos entre os
anos de nascimento e inicio e término de sua formacdo académica, permitindo, assim, a realizagdo de
comparagoes.
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média € maior do que a apurada por Cunha (2007) junto aos doutores em Ciéncias Contdbeis
titulados pela FEA/USP, que apresentaram 24,40 anos, e maior do que a média apurada por
Velloso (2002) em sua pesquisa junto aos mestres e doutores de varias areas no Brasil, que
girou entre 23 e 25 anos.

Em sua maioria, os mestres sdo procedentes da mesma graduagdo, uma vez que, dos
96 respondentes, cerca de 93,75% sao graduados em Ciéncias Contabeis.No nicleo Nordeste,
essa relacdo é ainda mais forte, tendo em vista que 96,30% dos egressos sao graduados em
Ciéncias Contdbeis. No nucleo Brasilia, esse percentual € um pouco menor (90,48%), como se
observa na tabela 7. Quanto ao nimero de graduagdes, 75,00% dos egressos possuem apenas
a graduacio em Ciéncias Contébeis; 5,21% possuem apenas uma em Economia, Estatistica ou
Administracio; 7,29% possuem duas graduagdes, sendo a primeira em Cié€ncias Contébeis e a
segunda em outros cursoslz; 11,46% possuem duas, sendo a primeira em outros cursos'” e a

A P ~ 14
segunda em Ciéncias Contébeis; e 1,04% possuem duas graduagdes em outros cursos .

Tabela 7 - Formacdo académica dos mestres em Ciéncias Contdbeis componentes da amostra.

Formagiio Académica Total Nicleo Brasilia | Nicleo Nordeste
N | % N | % N | %

Possui graduacio em Ciéncias Contabeis

Sim 90 93,75 38 90,48 52 96,30

Nio 6 6,25 4 9,52 2 3,70
Possui mais de uma graduagdo

Sim 19 19,79 11 26,19 8 14,81

Nao 77 80,21 31 73,81 46 85,19
Possui especializacao

Sim 74 77,08 36 85,71 38 70,37

Nio 22 22,92 6 14,29 16 29,63
Especializacdo na drea das Ciéncias Contabeis*

Sim 62 83,78 29 80,56 33 86,84

Nao 12 16,22 7 19,44 5 13,16
Possui doutorado

Sim 1 1,04 0 0,00 1 1,85

Em curso 13 13,54 6 14,29 7 12,96

Nao 82 85,42 36 85,71 46 85,19

*Apenas os mestres que possuem especializagdo (74).
Fonte: Elaboracio prépria.

Ainda na tabela 7, pode-se observar que, 77,08% dos egressos possuem pelo menos

uma pés-graduacdo lato sensu, ao nivel de especializa¢do. Essa constatacdo € mais expressiva

12 Direito, Engenharia de Minas, Processamento de Dados ou Administracao.

13 Educacao Fisica, Biblioteconomia, Engenharia Agronémica, Engenharia Civil, Teologia, Biologia, Tecnologia
Superior em Cooperativismo ou Direito.

' Um mestre que possui graduagdes em Administracio e Direito.
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nos egressos do nucleo Brasilia, tendo em vista que neste nucleo 85,71% dos egressos
possuem ao menos uma especializacdo, enquanto no nicleo Nordeste esse percentual foi de
70,37%. De forma geral, 83,78% das especializa¢des sdo na drea de Contabilidade. Do total
de respondentes que possui especializagcdo, 29,73% possuem mais de uma. Ainda, daqueles
que ndo possuiam especializacdo (22,92%), 19,79% ingressaram direto da graduacdo para o
mestrado, sem intervalo de tempo, e outros 3,13% ingressaram apds 3 anos, em média.

O prazo médio de conclusdo da especializa¢io apresentado pelos egressos foi de 15,68
meses, com um desvio padrdo de 5,51 meses, o que denota grande alternancia entre os
periodos de conclusdo dos cursos. J4 o tempo transcorrido entre o fim da graduagdo e o inicio
do mestrado foi de 86,08 meses (aproximadamente 7 anos e 2 meses), com desvio padrdo de
6,31 anos, dispersao elevada demonstrando trajetérias diferenciadas. No nicleo Brasilia, essa

média € significativamente superior, chegando a 8 anos e 8 meses, enquanto no nucleo

Nordeste, foi de aproximadamente 6 anos, como pode ser observado na tabela 8.

Tabela 8 - Tempo médio transcorrido em cada uma das etapas da formagdo dos mestres em Ciéncias Contabeis
componentes da amostra (em meses).

Etapa da Formacao Total Nucleo Brasilia | Nucleo Nordeste
Graduacio 58,11 59,98 56,67
Minimo 34 34 39
Maiximo 182 182 101
Desvio padrio 17,31 23,42 10,37
Especializacdo 15,68 15,25 16,08
Minimo 4 4 8
Maximo 31 30 31
Desvio padrio 5,51 5,64 5,42
Mestrado 25,82 25,79 25,85
Minimo 17 18 17
Maximo 35 35 33
Desvio padrio 3,38 3,59 3,24
Doutorado (previstos) 43,43 42,83 43,88
Minimo 34 36 34
Maximo 54 54 54
Desvio padrio 6,49 6,77 6,71
Entre a graduacio e o mestrado 86,08 103,69 72,39
Minimo 0 1 0
Maximo 331 331 259
Desvio padrio 75,77 78,57 71,27

Fonte: Elaboracio prépria.

Quando comparada ao estudo de Cunha (2007), percebe-se que a média geral de

tempo transcorrido entre a graduacdo e o mestrado, apresentada pelos egressos desse
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Programa, é bem superior ao tempo transcorrido entre a graduagdo e o mestrado apresentado
pelos doutores em Ciéncias Contabeis titulados pela FEA/USP, que foi de 6 anos. No entanto,
essa média apresentada pelos doutores é a mesma apresentada pelos egressos que compdem o
nicleo Nordeste deste programa. Ja quanto ao prazo médio de conclusdo do mestrado
apresentado por estes mestres, verificou-se uma média de 2 anos e 2 meses, inferior a
apresentada pelos doutores em Ciéncias Contdbeis titulados pela FEA/USP, que apresentaram
uma média de conclusio do curso de mestrado de aproximadamente 3 anos e 9 meses
(CUNHA, 2007).

Quanto ao doutorado, observou-se que 85,42% dos egressos ainda ndo possuem ou
cursam um doutorado, 1,04% ja concluiram o doutorado (apenas um egresso no programa de
Contabilidade e Controladoria da FEA/USP) e outros 13,54% estdo o cursando durante a
realizacdo da pesquisa (13 mestres). Desse total de doutorandos, 78,57% cursam o doutorado
em Contabilidade, enquanto outros 21,43% cursam o doutorado em outras dreas, como pode
ser observado na tabela 9. Quanto ao prazo médio estimado para a conclusdao do doutorado, a
média observada entre estes egressos foi de 3 anos e 8 meses'", inferior 2 constatada por
Cunha (2007) junto aos doutores titulados pela FEA/USP, que foi de 4 anos e 5 meses, bem
proxima a constatada por Carcello et al. (1994) na maioria dos cursos de doutorado dos

Estados Unidos, que foi de 4 anos e 6 meses.

Tabela 9 - Area do curso de doutorado dos mestres em Ciéncias Contdbeis componentes da amostra.

Curso Instituicio Freqiiéncia | Percentual
Contabilidade e Controladoria USP 7 50,00%
Ciéncias Contabeis UnB/UFPB/UFRN 2 14,30%
Contabilidade e Financas Universidad de Zaragoza - Espanha 1 7,14%
Administracio UFRGS 1 7,14%
Administragdo/Contabilidade Gerencial University of Sheffield - Inglaterra 1 7,14%
Educagdo UFRN 1 7,14%
Ciéncias Sociais UnB 1 7,14%

Fonte: Elaboracio prépria.

6.1.1.2 Perfil profissional

Os mestres em Ciéncias Contdbeis titulados pelo Programa Multiinstitucional sao
originados, principalmente, dos estados/cidade integrantes do Programa (83,33%). O nucleo

Brasilia apresenta um nimero mais expressivo de egressos provenientes de outras localidades,

' Segundo prazo estimado para conclusdo do curso informado pelos doutorandos.
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correspondente a 26,19% dos respondentes, enquanto no nicleo Nordeste este percentual é
menor, correspondendo a apenas 9,26%.

Quanto aos destinos profissionais desses mestres, verifica-se que, em geral, hd uma
migragdo para a cidade de Brasilia, para o Estado da Paraiba e para outras localidades que ndo
compdem o Programa. O Estado do Rio Grande do Norte apresentou uma constancia quanto
as origens e destinos dos mestres e o Estado de Pernambuco apresentou um decréscimo

percentual da representatividade como destino profissional, conforme grafico 3.

35,00% = Brasilia - Origem
30.00% - Brasilia - Destino
25,00% - B Pernambuco - Origem
Pernambuco - Destino
20,00% - <
I .
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0,00% - ' Outros - Origem
Total Outros - Destino

Grifico 3 - Local de origem e destino dos mestres em Cié€ncias Contabeis componentes da amostra.
Fonte: Elaboracio prépria.

No momento de ingresso no mestrado a principal atividade remunerada dos mestres
estava ligada ao mercado. De forma geral, cerca de 66,67% dos respondentes tinham sua
principal atividade remunerada ligada ao mercado, enquanto os demais 29,17% tinham sua
principal atividade remunerada ligada a academia. No ntcleo Brasilia, essa relacdo era ainda
mais forte (78,57%) do que no Nordeste (57,41%).

Ap6s a conclusdo do mestrado, pode ser observada certa migracao desses profissionais
para a carreira académica, tendo em vista que a relacdo entre a quantidade de mestres que
tinham sua principal atividade remunerada ligada ao mercado ou a academia apresentou uma
significativa aproximagdo. Observa-se um equilibrio entre as atividades, tendo em vista que
51,04% dos mestres possuiam sua atividade principal ligada ao mercado, enquanto 44,80% a
apresentavam ligada a academia. Entretanto, no nticleo Brasilia a situagdo continuou bastante
proxima da observada no momento de ingresso no mestrado, com 76,19% dos respondentes
ligados principalmente ao mercado, fato que pode ser explicado devido ao grande nimero de

funciondrios publicos ligados aos 6rgdos federais localizados em Brasilia. No entanto, no
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nicleo Nordeste pode ser observada uma macica migracdo para as atividades ligadas a
academia, ao passo que o percentual de mestres ligados, principalmente, a estas atividades
saltou de 38,89% no momento de ingresso para 64,82% no momento da realizacdo da

pesquisa, como se observa no grafico a seguir.
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Grifico 4 - Principal atividade remunerada dos respondentes, antes e apds o mestrado.
Fonte: Elaboracio prépria.

Além das atividades ligadas ao mercado ou a academia, pode-se observar a presenga
de outras atividades, as quais englobam os aposentados e desempregados. Observando o
grifico 4, nota-se que ndao houve variacdo do percentual de representatividade desses
respondentes, o que nos leva a crer que a quantidade de aposentados e desempregados nao
variou. Vale salientar, ainda, que apenas um mestre se encontrava desempregado no momento
da pesquisa.

As variacOes e migragdes observadas no perfil profissional dos mestres levam-nos a
perceber que o término do mestrado funciona como re-orientador de opg¢des profissionais,
pelo menos nos estados do Nordeste brasileiro. E essa gama de opg¢des profissionais
disponiveis aos mestres no Brasil é observada por Velloso (2004), ao notar que o trabalho dos
mestres no Brasil se caracteriza por um amplo leque de atividades profissionais, das quais a
docéncia € apenas uma delas e que nao chega a ser majoritaria em nenhuma das grandes dreas
de atuacdo profissional estudadas pelo autor. Apesar de a grande maioria dos mestrados
brasileiros serem regulamentados como mestrados académicos, os profissionais formados por
eles estdo atuando, principalmente, no mercado, motivados pelas altas remuneracdes que ele

proporciona, na maioria dos casos superiores as remuneracoes da drea académica.
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Em se tratando exclusivamente daqueles respondentes que lecionavam, nota-se que
houve uma re-orientac@o profissional de parte destes profissionais as atividades académicas.
Do total de respondentes, 60 eram docentes no ensino superior antes de ingressarem no
mestrado, ou seja, 62,50%. Apds a conclusao do curso, esse nimero se torna mais expressivo,
uma vez que 76 respondentes passam a lecionar no ensino superior, representando 79,17%
dos mestres investigados. Isso ratifica a idéia de que o mestrado funciona como um re-
orientador de opcdes profissionais, tendo em vista que, embora sejam apenas 44,80% dos
mestres que possuem a atividade principal ligada a academia, 79,17% dos respondentes atuam
na academia em alguma IES, mesmo que seja como atividade secundaria.

A maioria dos mestres que atua na academia estd ligada as IES privadas. Com a
conclusdo do mestrado, observa-se uma migracdo para as IES publicas, no entanto, as IES
privadas ainda permanecem como principal destino apds a conclusdao do mestrado. Essa
migracdo para as IES publicas se da a partir da possibilidade de participacdo de concursos
publicos para universidades publicas, o que € intensificado, também, pela caréncia desse tipo
de profissional nas IES publicas dos estados nos quais estd inserido o Programa.

Quanto ao tipo de IES na qual estd inserido o mestre, antes do mestrado, a maioria se
concentrava nas faculdades (46,67%), entretanto, apds a conclusdo do mestrado ha uma
migracdo para as universidades e centros universitarios (48,86% e 14,47%, respectivamente).
Notou-se, ainda, a participa¢cdo de mestres em mdédulos de treinamento, em escolas federais da
Receita Federal e da Policia Federal e em escolas de negdcios, classificados como outros

(2,64%), conforme tabela 10.

Tabela 10 - Caracteristicas das IES onde lecionavam os respondentes antes e apés o mestrado.

Total Antes do mestrado | Apds o mestrado
N | % N | %

Natureza da IES

Publica 23 38,33 35 46,05

Privada 37 61,67 41 53,95
Tipo de IES

Universidade 25 41,66 37 48,68

Centro Universitario 7 11,67 11 14,47

Faculdade 28 46,67 26 34,21

CEFET 0 0,00 0 0,00

Outros 0 0,00 2 2,64
Regime de trabalho

Dedicacdo exclusiva 5 8,33 26 34,21

Tempo integral (T-40, T-40) 16 26,67 17 22,37

Hora/aula 30 50,00 29 38,16

Outros 9 15,00 4 5,26
Atividades envolvendo pesquisa

Sim 14 23,33 43 56,58

Nio 46 76,67 33 43,42

Fonte: Elaboracio prépria.
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Quanto ao regime de trabalho apresentado pelos mestres, observa-se que 50,00% dos
respondentes trabalhavam através do regime hora/aula no momento de ingresso no mestrado,
enquanto 26,67% trabalhavam como tempo integral, 8,33% como dedicacdo exclusiva e
15,00% como outros (médulos de treinamento, médulos de especializacdes e de escolas de
negocios). Apds a conclusdo do mestrado, nota-se que o regime hora/aula ainda continua
como o preponderante, muito embora tenha seu percentual de representatividade reduzido a
38,19%. J4 o regime de dedicacdo exclusiva apresenta um salto de aproximadamente 26
pontos percentuais, passando de 8,33% para 34,21%.

Este dltimo fato merece destaque, tendo em vista que o tempo integral e a dedicagcdo
exclusiva foram estabelecidos pelo Decreto 64.096/69 (MOREL, 1979), fatores considerados
como ‘“‘essenciais para que um professor universitario ou pesquisador pudesse ser capaz de
assegurar sua subsisténcia com um Unico emprego e assim concentrar-se na pesquisa’
(FERNANDES, 1990, p. 67). Assim, o aumento da quantidade de professores com dedicacao
exclusiva nas IES vem a fortalecer a qualidade do ensino e da pesquisa nestas instituicoes.

Investigando o regime atual de trabalho dos mestres em cada nicleo, nota-se que ha
significativas divergéncias de um para o outro. No nicleo Brasilia, a maioria dos mestres que
atua na academia possui vinculo com a IES como professores horistas (57,14%), enquanto no
Nordeste a maioria deles sdo professores em dedicagdo exclusiva (41,67%), conforme gréifico
5. Esse fato pode ser explicado pela grande quantidade de mestres que atuam no mercado
como funciondrios publicos na cidade de Brasilia, o que os leva a atuar na academia de forma

secunddria, por meio do regime hora/aula nos centros universitarios e faculdades da cidade.
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Grifico 5 - Regime atual de trabalho dos mestres em Ciéncias Contdbeis componentes da amostra.
Fonte: Elaboracio prépria.
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Questionados quanto ao envolvimento em pesquisas em suas atividades, no momento
de ingresso no mestrado, apenas 23,33% tinham suas atividades ligadas a pesquisa. Apds a
conclusdo do mestrado, observa-se um maior envolvimento com pesquisa, saltando para
56,58%. Como a qualificagdo para a docéncia no ensino superior € para a pesquisa constitui-
se em uma das finalidades da pds-graduacdo stricto sensu, os resultados da pesquisa sugerem
que, pelo menos no que diz respeito as Ciéncias Contdbeis, esta finalidade vem sendo

alcancada pelo Programa Multiinstitucional.

6.1.1.3 Remuneracdo dos mestres em Ciéncias Contdbeis

Ao investigar a remuneracio média'® dos mestres em Ciéncias Contébeis titulados
pelo Programa, podem ser observadas diferencas significativas entre as remuneragdes
percebidas pelos egressos de cada niicleo, assim como na percebida por cada sexo.

Segundo Neri (2007), em investigacdo realizada a partir dos microdados do Censo
Demogréfico do IBGE do ano de 2000, as remuneragdes apuradas para os profissionais de
Ciéncias Contabeis no pais eram de cerca de R$ 3.099,10 para os graduados e de R$ 7.085,24
para os pos-graduados na drea. Entretanto, a partir da andlise dos dados coletados nesta
pesquisa, pode-se observar, na tabela 11, que a remuneracdo média percebida pelos
respondentes no momento do ingresso no mestrado era de R$ 3.968,31 (76,04% composta
pelas atividades relacionadas ao mercado e 23,96% pelas atividades relacionadas a academia).

No nicleo Brasilia, a remuneragdo média dos egressos era maior do que a dos egressos
do nicleo Nordeste. Em Brasilia, a remuneragao média no momento de ingresso no mestrado
era de R$ 5.213,17, com maior representatividade da remuneragdo proveniente das atividades
ligadas ao mercado (85,05%). Isso € explicado pelo grande nimero de funciondrios publicos
existentes naquele nucleo, vinculados a 6rgdos publicos como o Senado Federal, a Camara
Federal, os Tribunais Superiores, a Policia Federal, a Receita Federal, o Banco Central do
Brasil e o Banco do Brasil, dentre outros. No ntcleo Nordeste, esta média era de R$ 3.000,10,

também com maior representatividade da remuneracdo ligada as atividades do mercado, no

' Para calculo da remuneracdo média recebida pelos mestres em Ciéncias Contabeis foi solicitado a cada mestre
que informasse o valor exato da remuneragdo recebida a época em Reais ou em saldrios minimos, de cada uma
de suas atividades remuneradas. Posteriormente, as informacdes em saldrios minimos foram transformadas em
valores de Reais a partir do valor do saldrio minimo vigente no momento do ingresso de cada mestre. Dessa
forma, pode-se calcular o valor médio exato recebido pelos mestres no momento de seu ingresso, tendo em vista,
também, que todas as remunera¢des foram recebidas em Reais.
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entanto, com uma representatividade sobre o total da remuneracdo do ingressante menor do

que no nucleo Brasilia (63,85%).

Tabela 11 - Composicdo da remunera¢do média dos mestres em Ciéncias Contabeis componentes da amostra,
antes e ap6s o mestrado.

Remuneragiio Média Total Nicleo Brasilia Nicleo Nordeste
R$ | % R$ | % R$ | %
Remuneracao antes do mestrado
Mercado 3.017,33 76,04 4.433,77 85,05 1.915,67 63,85
Academia 950,98 23,96 779.40 14.95 1.084.43 36.15
Total 3.968,31 100,00 5.213,17 100,00 3.000,10 100,00
Remuneracao apds o mestrado
Mercado 5.049,41 67,44 7.790,95 80,05 2.917,09 50,82
Academia 2.437.,56 32,66 1.942.07 19,95 2.822.94 49,18
Total 7.486,97 100,00 9.733,02 100,00 5.740,03 100,00
Total N Minimo | M4ximo - Medla Desvlo Variancia
Estatistica Erro Padrao
Remuneragdo Total 9 000 |18.600,00| 3.96831 |353,272 | 3461344 | 11980900,554
(antes do mestrado)
Remuneragdo Total 96 0,00 |24.900,00| 7.486,96 | 510,991 | 5006,665 | 25066694,193
(ap6s o mestrado)

Fonte: Elaboracio prépria.

A remunera¢do média atual dos mestres em Ciéncias Contdbeis é de R$ 7.486,97,
ainda composta em sua maioria pela remuneracdo proveniente do mercado (67,44%).
Novamente, o nicleo Brasilia apresentou uma remuneragdo média maior do que o nucleo
Nordeste, R$ 9.733,02 a R$ 5.740,03. No entanto, pode ser observada uma reducdo da
representatividade das atividades ligadas ao mercado no niicleo Nordeste, enquanto em
Brasilia ainda se percebe 80,05% da remuneragdo total proveniente do mercado. No Nordeste,
observa-se um equilibrio entre essas atividades, pois sdo provenientes do mercado 50,82% da
remuneracdo total e outros 49,18% das atividades ligadas a academia (gréfico 6).

Quando se realiza o teste de significancia para diferenca entre duas médias
emparelhadas (¢ de Student), com um nivel de significancia de 5%, observa-se que a diferenca
entre as médias de remuneragdo atual do mercado e da academia € significativa (f.,; 3,93 > t,4
1,96). Isso demonstra que a remuneracdo do mercado € diferente da remuneragdo da
academia, o que permite afirmar que o mercado remunera melhor do que a academia. Essa
afirmacdo pode ser estendida para o nicleo Brasilia, tendo em vista que a diferenca entre as
médias do mercado e da academia € ainda maior (¢, 5,68 > t,,, 1,96), no entanto, ndo se pode

afirmar o mesmo quanto a remuneragdo dos egressos do nicleo Nordeste, tendo em vista ndo
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haver significancia estatistica na diferenca entre as médias de remuneracdo do mercado e da

academia (7., 0,13 < t,4 1,96).

R$ 12.000,00

R$ 10.000,00

R$ 8.000,00
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R$ 4.000,00 -
R$2.000,00 -

R$- -

Total

Nicleo Brasilia

Nicleo Nordeste

ERemuneragao média total

R$7.486,97

R$9.733,02

R$5.740,03

mRemunera¢do média do mercado

R$5.049.41

R$7.790,95

R$2.917,09

Remunera¢do média daacademia

R$2.437,56

R$ 1.942,07

R$2.822,94

Grafico 6 - Remuneragdo média atual dos mestres em Ciéncias Contdbeis componentes da amostra, no mercado
e na academia.
Fonte: Elaboragao prépria.

A menor remunerac@o atual observada entre os mestres foi R$ 0,00, pertencente a um
unico mestre que se encontra desempregado (nicleo Nordeste) e, a maior, R$ 24.900,00,
pertencente a um mestre que possui sua principal atividade remunerada ligada ao mercado e a
secunddria ligada a academia (nidcleo Brasilia). O desvio padrdo da média de remuneragdo
total atual é R$ 5.006,66, o que demonstra grandes divergéncias entre a remuneragao total dos
mestres.

Considerando-se a progressdo salarial apresentada entre os periodos de ingresso e
conclusao do mestrado, percebe-se que, em média, houve um aumento médio de 47,00%. No
entanto, nio se pode afirmar que esse aumento foi exato, tendo em vista a inflacdo ocorrida no
periodo (entre os anos de 2000 e 2007) e a diversidade de periodos de ingresso apresentada
pelos mestres (primeiro ingresso em janeiro de 2000 e ultimo em julho de 2005). Quanto a
influéncia do titulo de mestre nesse aumento, ndo se pode estabelecer que ele tenha sido
ocasionado unica e exclusivamente pelo titulo. Entretanto, baseado em autores como Velloso
(2002), Machado (2003), Martins et al. (2007) e Cunha (2007), atribui-se parcela desse
aumento a obtencdo do titulo de mestre em Ciéncias Contdbeis, principalmente, na
remuneracdo proveniente das atividades ligadas a academia.

Quanto a remuneracdo média atual dos mestres em Ciéncias Contdbeis, segundo o

género, em média, os homens possuem remuneracdo maior do que as mulheres, mesmo
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quando ocupam o mesmo cargo. De forma geral, os homens possuem uma remuneragao
média de R$ 8.780,57, enquanto as mulheres recebem R$ 5.017,33. Dessa forma, o teste de
significancia para diferenca entre duas médias revelou que a diferenca entre homens e
mulheres € significativa estatisticamente (¢, 4,54 > t;a 1,96).

No nucleo Brasilia, essa diferenca € ainda mais expressiva, pois os homens recebem,
em média, R$ 11.368,69 e as mulheres R$ 6.084,23 (quase a metade dos homens), também
sendo possivel observar uma diferenca entre médias significativa estatisticamente (., 4,30 >
tap 1,96). No nidcleo Nordeste esta diferenca é menor, mas ainda presente. Enquanto os
homens recebem uma remuneragdo média de R$ 6.573,05, as mulheres recebem R$ 4.323,90,

com diferenca entre as médias também significativa (f.,; 2,04 > t,, 1,96), como pode ser

observado no gréfico 7.

R$ 12.000,00
R$ 10.000,00
R$ 8.000,00
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R$2.000,00 -
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Total Nucleo Brasilia Nicleo Nordeste
BRemunerac¢do média total R$7.486,97 R$9.733,02 R$5.740,03
m Masculino R$8.780,57 R$11.368,69 R$6.573,05
® Feminino R$5.017,33 R$6.084,23 R$4.323,90

Grifico 7 - Remuneragdo média atual dos mestres em Ciéncias Contdbeis componentes da amostra, segundo o
género.
Fonte: Elaboracdo propria.

Tais diferencas de médias reforcam a idéia de que ainda existe discriminag¢do de sexo
no mercado de trabalho brasileiro, como observado por Martins ef al. (2007) em um estudo
realizado com contadores dos estados da Paraiba e do Rio Grande do Norte, estados estes

integrantes do Programa Multiinstitucional, componentes do nicleo Nordeste.
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6.1.2 Motivacoes para ingresso no Mestrado em Ciéncias Contabeis

Investigando as motivagdes que levaram os mestres em Ciéncias Contdbeis a
ingressarem no mestrado, foram definidos os fatores que poderiam té-los influenciado tendo
por base autores como Machado (2003), Cunha (2007) e Nogueira (2007).

Tendo em vista as especificidades do mestrado e as sugestdes e observacdes dos
respondentes que participaram do processo de validagdo do questiondrio, os seguintes fatores
foram relacionados: suprir deficiéncias da graduagdo; ingressar na carreira docente; ingressar
na atividade de pesquisador; ampliar oportunidades de trabalho; obter melhor nivel de renda;
alcancar prestigio profissional; suprir deficiéncias da especializacdo; aprimorar a carreira
docente; aprimorar a atividade de pesquisador; obter mais conhecimento; e, obter
diferenciacdo profissional. Além destes fatores, disponibilizou-se um espaco para que o
respondente pudesse acrescentar algum fator que julgasse pertinente.

Solicitados a atribuirem um peso de O (zero) a 10 (dez) a cada um dos fatores que
pudesse té-los motivado a ingressarem no mestrado, de acordo com sua percepcao, avaliou-se
o grau de intensidade com que cada um desses fatores ocorreu, tendo em vista a pontuacao
maxima possivel a cada fator (960 pontos = 96 respondentes X 10 pontos).

A andlise das motivacdes revelou que a “busca por mais conhecimento” foi o fator que
mais motivou os respondentes a ingressarem no mestrado, com 88,54% de concordancia entre
os mestres (850 pontos). Esse resultado foi bastante proximo ao encontrado por Nogueira
(2007) junto aos mestres em Administracdo titulados pela PUC-SP'” (90%'®). O segundo fator
mais representativo foi a “diferenciacdo profissional” do mestre, com 80,52% de
concordancia (773 pontos). “Ampliar as oportunidades de trabalho™ apareceu como o terceiro
fator que mais motivou os respondentes a ingressarem no mestrado, com 73,96% de
concordancia (710 pontos). A pretensdo de “aumento do nivel de renda” aparece apenas em
quarto lugar, com 63,33% de concordancia entre os mestres (608 pontos). Em peniltimo
lugar, aparece o fator “suprir deficiéncias da graduagdo” (46,67% de concordancia, com 448
pontos) e, por ultimo, “suprir deficiéncias da especializacao” (33,85% de concordancia, com
325 pontos).

A tabela 12 relaciona estes fatores em grau de importancia, de forma decrescente, de

acordo com as avaliagdes dos respondentes.

' Pontifica Universidade Catélica de Sio Paulo.
'8 Mestres que julgaram o fator como importante ou muito importante.
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Tabela 12 - Fatores que motivaram os mestres em Ciéncias Contabeis componentes da amostra a ingressarem no

mestrado.
Escore* . . 1. | Desvio .
Fatores Minimo |Maximo | Média ~ | Mediana|Moda
N % Padrao
Obter mais conhecimento 850 | 88,54% 0 10 8,85 2,42 10,00 10
Obter diferenciacao profissional 773 | 80,52% 0 10 8,05 3,13 10,00 10
Ampliar oportunidades de trabalho 710 | 73,96% 0 10 7,40 3,57 9,00 10
Obter melhor nivel de renda 608 | 63,33% 0 10 6,33 3,87 8,00 10
Ingressar na atividade de pesquisador| 607 | 63,23% 0 10 6,32 3,68 7,50 10
Alcancar prestigio profissional 601 | 62,60% 0 10 6,26 3,64 7,00 10
Aprimorar a carreira docente 580 | 60,42% 0 10 6,04 4,42 8,00 10
Ingressar na carreira docente 508 | 52,92% 0 10 5,29 4,51 7,00 0
Aprimorar a atividade de pesquisador| 503 | 52,40% 0 10 5,24 4,25 6,00 0
Suprir deficiéncias da graduacao 448 | 46,67% 0 10 4,67 3,74 5,00 0
Suprir deficiéncias da especializagdo | 325 | 33,85% 0 10 3,39 3,68 2,50 0

* Escore total = 960 (96 x 10). 100% = 960.
Fonte: Elaboracio prépria.

Além dos fatores relacionados, ainda foram citados por trés respondentes o fator
“realizacdo pessoal” (3,13% de concordancia, com 30 pontos) e, por outro, o fator “melhorar
a empregabilidade” (1,04% de concordancia, com 10 pontos).

Nesse sentido, pode-se observar que, embora a principal motivacao para a busca pelo
mestrado seja a obten¢do de mais conhecimento, os objetivos de ampliar as oportunidades de
trabalho (por meio da diferenciacdo profissional e da ampliacio das oportunidades de
trabalho) e, conseqiientemente, obter maior nivel de renda, sdo caracteristicas compativeis
com os preceitos da Teoria do Capital Humano.

Quanto as motivacgdes para ingresso em cada nicleo, com base na tabela 13, observa-
se que, referindo-se aos trés primeiros fatores que motivaram os mestres a ingressarem no
mestrado (obter mais conhecimento, obter diferenciacdo profissional e ampliar as
oportunidades de trabalho), os dois nicleos seguiram a tendéncia geral. No entanto, quando se
trata do fator “obter maior nivel de renda”, nota-se haver uma divergéncia de opinides quanto
aos egressos dos dois nicleos. Enquanto no nicleo Brasilia tal fator ocupa a sétima posi¢ao
(55,24% de concordancia, com 232 pontos dos 420 disponiveislg), no nucleo Nordeste o fator
ocupa a quarta posicdo com quase 70% de concordancia entre os respondentes (com 376
pontos dos 540 disponiveis™). Este cendrio pode ser explicado pelo fato de os respondentes
do ntcleo Brasilia serem, em sua maioria, funciondrios publicos, os quais na maioria das
vezes independem da referida titulacdo para obterem melhores niveis de renda, enquanto no

nucleo Nordeste o titulo de mestre em Ciéncias Contédbeis ainda € um importante diferencial a

19420 pontos = 42 respondentes do niicleo Brasilia x 10 pontos.
20 540 pontos = 54 respondentes do niicleo Nordeste x 10 pontos.
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obtencdo de melhores niveis de renda, tendo em vista a escassez desse profissional junto as

IES da regido.

Tabela 13 - Fatores que motivaram os mestres em Ciéncias Contdbeis componentes da amostra a ingressarem no
mestrado, por nicleo.

Nicleo Brasilia Niicleo Nordeste Classificacio
Fatores Escore* Escore** Nucleo Nucleo
N % N % Brasilia | Nordeste

Obter mais conhecimento 377 | 89,76% | 473 87,59% 1° 1°
Obter diferenciacio profissional 335 | 79,76% | 438 81,11% 2° 2°
Ampliar oportunidades de trabalho 294 | 70,00% | 416 77,04% 3° 3°
Obter melhor nivel de renda 232 | 55,24% 376 69,63% 7° 4°
Ingressar na atividade de pesquisador | 245 | 58,33% | 362 67,04% 6° 5°
Alcangar prestigio profissional 262 | 62,38% | 339 62,78% 4° 6°
Aprimorar a carreira docente 259 | 61,67% 321 59,44% 5° 7°
Ingressar na carreira docente 219 | 52,14% 289 53,52% 8° 9°
Aprimorar a atividade de pesquisador | 203 | 48,33% | 300 55,56% 9° 8°
Suprir deficiéncias da graduacio 195 | 46,43% 253 46,85% 10° 10°
Suprir deficiéncias da especializagdo | 181 | 43,10% 144 26,67% 11° 11°

* Escore total = 420 (42 x 10). 100% = 420. ** Escore total = 540 (54 x 10). 100% = 540.
Fonte: Elaboracio prépria.

6.1.3 Expectativas atingidas pelo Mestrado em Ciéncias Contabeis

Questionando-os quanto a realizacdo de suas expectativas com a conclusao do curso,
tendo como base os fatores que lhes motivaram ao ingresso no mestrado, foram relacionados
os fatores ampliacdo da formacdo geral, ampliacdo da linha de relacionamento (network),
aprofundamento de conhecimentos ja adquiridos, aumento de rendimentos, capacitacao para
pesquisa, melhorias no desempenho académico, melhorias no desempenho profissional,
obtencdo de novas oportunidades de emprego, preparagao/aperfeicoamento para a docéncia
em nivel superior e promog¢do no trabalho. Além destes, foi adicionado o fator “preparagdao
para ingresso no doutorado”, tendo em vista que o mestrado ainda € considerado um degrau
intermedidrio ao ingresso no doutorado (BEIGUELMAN, 1998; CAVALHEIRO; NEVES,
1998; ¢ GUIMARAES; GOMES, 2000) e um espago para que o respondente pudesse
adicionar algum outro fator que julgasse pertinente.

Dos 11 fatores relacionados as expectativas dos mestres, pode-se dizer que a maioria
dos respondentes atingiu suas expectativas em praticamente todos os fatores, visto que apenas
um fator apresentou um grau de concordancia menor do que 50%, entretanto, muito préximo
desse valor (49,58%). O maior grau de concordancia foi apresentado pelo fator
“aprofundamento dos conhecimentos” (87,92% de concordancia, com 844 pontos),

justamente o fator que mais motivou os mestres a ingressarem no mestrado. Dessa forma,
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pode-se afirmar que o curso estd conseguindo atingir as expectativas dos ingressantes. O fator
“ampliacdo da formacdo geral” é a segunda expectativa realizada com maior grau de
concordancia (86,15% de concordancia, com 827 pontos), conforme tabela 14. Em sua
pesquisa com egresso de um curso de pds-graduacdo lato sensu em contabilidade da UFPB,
Machado (2003) verificou que o fator ampliacdo da formacdo geral foi o que apresentou
maior concordancia entre os respondentes quanto a realizacdo de suas expectativas

(82,40%°").

Tabela 14 - Realizag@o das expectativas dos mestres em Ciéncias Contdbeis componentes da amostra quanto ao

mestrado.
Escore* .. ‘o ... | Desvio .
Fatores Minimo | Maximo | Média ~ | Mediana | Moda
N % Padrao
Aprofundamento de conhecimentos 844 | 87.92% 0 10 8,79 1,90 10,00 10
Ampliac¢do da formagdo geral 827 | 86,15% 0 10 8,61 2,15 9,50 10
Capacitacao para pesquisa 820 | 85.42% 0 10 8,54 2,28 10,00 10
Melhorias no desempenho académico 790 | 82,29% 0 10 8,23 2,58 9,00 10
Preparacdo/aperfeicoamento a docéncia 767 | 79,90% 0 10 7,99 2,59 9,00 10
Ampliacdo da linha de relacionamento 764 | 79,58% 0 10 7,96 2,43 8,00 10
Preparag@o para ingresso no doutorado 741 | 77,19% 0 10 7,72 2,59 8,00 10
Obter de novas oportunidades de trabalho 740 | 77,08% 0 10 7,71 2,95 8,50 10
Melhorias no desempenho profissional 725 | 75,52% 0 10 7,55 2,62 8,00 10
Aumento de rendimentos 605 | 63,02% 0 10 6,30 3,47 7,00 10
Promocao no trabalho 476 | 49,58% 0 10 4,96 4,24 5,00 0

* Escore total = 960 (96 x 10). 100% = 960.
Fonte: Elaboracio prépria.

Em terceiro lugar surge o fator “capacitacdo para pesquisa” (85,42% de concordancia,
com 820 pontos). Apenas em penultimo lugar que aparece o fator “aumento de rendimentos”
(63,02% de concordancia, com 605 pontos) e, em dltimo, “promog¢ado no trabalho” (49,58% de
concordancia, com 476 pontos). E importante destacar a expectativa quanto ao aumento no
nivel de renda do mestre. No momento do ingresso, os mestres apresentaram essa expectativa
como sendo a quarta que mais 0os motivavam ao ingresso no curso. Apds a conclusdo do
curso, demonstraram que essa expectativa ndo se realizara por completo, uma vez que, na
escala de importancia, ocupara apenas a penudltima posicdo (décimo lugar). Ja o dltimo lugar
foi ocupado pelo fator promocao no trabalho, possivelmente sofrendo influéncias dos cargos
publicos ocupados pela maioria dos egressos do nucleo Brasilia e, também, pelo cargo de
professor ocupado pelo egresso, principalmente no Nordeste, que possivelmente ndo mudou
apos a conclusdo do curso. Dessa forma, observa-se que o cargo ndo muda, ja a remuneracdo

sim. A rela¢do das expectativas mais aceitas por cada nicleo é exposta na tabela 15.

*! Egressos que afirmaram terem ficado muito satisfeitos e bastante satisfeitos com a realizacio da expectativa.
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Tabela 15 - Realizac@o das expectativas dos mestres em Ciéncias Contabeis componentes da amostra quanto ao
mestrado, por ntcleo.

Niicleo Brasilia| Nicleo Nordeste Classificacio
Fatores Escore* Escore** Nucleo | Nucleo
N % N % Brasilia |Nordeste

Aprofundamento de conhecimentos 376 | 89,52% | 468 86,67% 1° 1°
Ampliag¢do da formagao geral 362 | 86,19% | 465 86,11% 2° 2°
Capacitacao para pesquisa 356 | 84,76% | 464 85,93% 3° 3°
Melhorias no desempenho académico 330 | 78,57% | 460 85,19% 5° 4°
Preparagdo/aperfeicoamento a docéncia 341 | 81,19% | 426 78,89% 4° 8°
Ampliagdo da linha de relacionamento 329 | 78,33% | 435 80,56% 6° 6°
Preparacdo para ingresso no doutorado 324 | 77,14% | 417 77,22% 7° 9°
Obter de novas oportunidades de trabalho | 297 | 70,71% | 443 82,04% 9° 5°
Melhorias no desempenho profissional 298 | 70,95% | 427 79,07% 8° 7°
Aumento de rendimentos 217 | 51,67% | 388 71,85% 10° 10°
Promocao no trabalho 145 | 34,52% | 331 61,30% 11° 11°

* Escore total = 420 (42 x 10). 100% = 420. ** Escore total = 540 (54 x 10). 100% = 540.
Fonte: Elaboracio prépria.

De uma forma geral, os fatores que ocuparam os trés primeiros e os dois dltimos
lugares apresentaram as mesmas posi¢des na analise por nuicleo, seja no ndcleo Brasilia ou no
Nordeste. No entanto, observou-se algumas alteragdes de classificacdo de importancia dos
seguintes fatores: “melhorias no desempenho académico”, ocupando o quinto lugar em
Brasilia (85,19%) e o quarto no Nordeste (78,57%); e “preparagdo/aperfeicoamento para a
docéncia”, demonstrando uma diferenca significativa entre os nucleos, tendo em vista que
ocupou o quarto lugar em Brasilia (81,19%) e o oitavo no Nordeste (78,89%), o que
demonstra maior preocupacdo dos egressos do nidcleo Brasilia com a
preparacao/aperfeicoamento para a docéncia, possivelmente por terem apresentado como
caracteristica de seu perfil uma baixa freqiiéncia de atuacdo como docente no ensino superior,
antes do mestrado.

O fator “preparacdo para ingresso no doutorado” ocupou o sétimo lugar, em Brasilia
(77,14%) e o nono, no Nordeste (77,22%), apesar do percentual de concordancia do Nordeste
ter sido maior. O fator “novas oportunidades de trabalho” ocupou o nono lugar em Brasilia
(70,71%) e o quinto no Nordeste (82,04%), percentuais possivelmente influenciados pela
estabilidade profissional que os egressos de Brasilia apresentam por serem funciondrios
publicos, enquanto o fator “melhorias no desempenho profissional” ocupou o oitavo lugar em
Brasilia (70,95%) e o sétimo no Nordeste (79,07%).

Dois fatores merecem destaque, tendo em vista a baixa freqiiéncia de concordancia
geral e as diferencgas entre os percentuais de concordancia entre os dois nicleos. O primeiro
deles é o fator “aumento de rendimentos” que, apesar de ter ocupado o peniltimo lugar no

grau de realizacdo das expectativas nos dois nucleos, apresentou pouco mais de 50% no
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nidcleo Brasilia, enquanto no Nordeste apresentou um grau de concordancia de 71,85%. E
mais de 20% de diferenca entre o grau de concordancia de realizacdo desta expectativa entre
os egressos dos dois nucleos. Isso pode ser explicado pelas caracteristicas dos empregos
ocupados pelos egressos dos dois nucleos. Enquanto a maioria dos brasilienses ocupa
empregos publicos que ainda ndo dao o devido valor a titulos de pds-graduacdo, a maioria dos
nordestinos estd atuando na academia, setor ainda bastante carente de profissionais com a
referida titulacdo, o que faz com que as IES valorizem seus portadores com algumas
gratificacdes salariais.

Este fendmeno também pode ter influenciado a diferenca entre os percentuais de
concordancia do segundo fator, “promoc¢do no trabalho”, que ocupou o ultimo lugar na
relacdo de importancia das expectativas atingidas pelo curso. A diferenca ultrapassou os 26%,
uma vez que, no nucleo Brasilia, apresentou um grau de concordancia de 34,52%, enquanto,

no Nordeste, este percentual foi de 61,30%.

6.1.4 Influéncias do Mestrado em Ciéncias Contabeis

Buscando investigar se a titulacdo de mestre em Ciéncias Contédbeis trouxe mudancas
relevantes as atividades profissionais e académicas dos egressos do Programa, relacionou-se
16 (dezesseis) fatores que pudessem ser influenciados pela titulagcdo, solicitando-se que os
entrevistados atribuissem pesos de O (zero) a 10 (dez) a cada fator, de acordo com suas
percepgoes e avaliagdes de intensidade de cada um. Dessa forma, pretendeu-se avaliar o grau

de intensidade com que cada fator ocorreu.

6.1.4.1 Definicdo dos fatores que sdo afetados pela escolaridade

O primeiro passo para a investigacdo sobre a influéncia do titulo de mestre em
Ciéncias Contabeis sobre o desempenho académico e profissional do egresso foi a defini¢do
dos fatores que pudessem ser afetados por esta titulacdo. Nesse sentido, baseado em autores
como Schultz (1961), Bowen (1963), Blaug (1965 e 1976), Becker (1975), Frezatti e Kassai
(2003), Ioschpe (2004) e, principalmente, Machado (2003), Cunha (2007) e Nogueira (2007),
foram definidos 16 (dezesseis) fatores que s@o influenciados pela escolaridade. Dessa forma,

com base no pré-teste realizado, os 16 (dezesseis) fatores relacionados foram:
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Empregabilidade: representa o alargamento das escolhas disponiveis ao individuo,
ndo necessariamente monetdrias, que a escolaridade permite;

Mobilidade profissional: representa os meios que a escolaridade proporciona e que
asseguram a flexibilidade e adaptabilidade ocupacionais;

Estabilidade profissional: significa a manuten¢do do emprego devido as
transformagdes ocorridas no mercado de trabalho, com abundéncia de qualificacio
de forca de trabalho;

Produtividade no emprego: representa a relacdo entre os resultados obtidos no
trabalho e os recursos humanos e intelectuais utilizados;

Diferenciagdo profissional: significa maior valor atribuido pelo mercado;
Remuneracdo: representa o retorno econdmico proporcionado pela escolaridade ao
individuo e, até mesmo, aos membros da comunidade em que se vive;
Oportunidades na carreira: maior acesso a posicdes € cargos importantes e
altamente visiveis, ndo apenas em termos salariais, mas, também, em qualificagcdes
para posi¢cdes que o individuo possa fazer a diferenca economicamente,
politicamente ou socialmente.

Amadurecimento profissional: representa o crescimento da responsabilidade
profissional de cada membro para com o grupo € o aumento no relacionamento
interpessoal entre os componentes do grupo;

Respeitabilidade e reconhecimento académico-profissional: representa a
valorizacdo da opinido do individuo na comunidade académica e profissional,
conferindo respeitabilidade a pessoa e maior deferéncia no tratamento;

Autonomia profissional: representa a independéncia conquistada pelo aumento de
oportunidade que o titulo representa;

Status: significa o relacionamento provocado pelo prestigio na posicdo social,
advindo da mistura de saldrio e prestigio, glamour, privilégios e discriminacao;
Estilo de vida: representa a repercussdo produzida pela educacdo no bem-estar e
que conduz até mesmo a alteragdes comportamentais;

Responsabilidade social: representa a repercussdo da educag¢do na formacdo de
lideres, de eleitores mais capacitados, da consciéncia social e da doacdo de tempo
e dinheiro a caridade;

Habilidades cognitivas: representam as competéncias relativas ao conhecimento

desenvolvido pela educagdo;
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® Produgdo académica: representa o desenvolvimento de um ambiente propicio e
estimulante a pesquisa em ciéncia e tecnologia, ocasionado pela escolaridade;
e Espirito académico: significa o desenvolvimento do espirito investigativo e mais

aberto a inovacgoes.

Além desses fatores estabelecidos, foi disponibilizado um espago para que o
respondente pudesse acrescentar algum outro fator que julgasse pertinente, no entanto,
ninguém utilizou este espaco para tal finalidade. Dessa forma, foram utilizados apenas os

fatores estabelecidos a partir da literatura.

6.1.4.2 Fatores influenciados pelo Mestrado em Ciéncias Contdbeis

Com base nos fatores definidos, investigou-se a influéncia dessa titulagdo em cada um
deles. Os escores e dados estatisticos alcangados por todos os fatores confirmam a influéncia
da referida titulacdo nos fatores representativos dos desempenhos académico e profissional
dos egressos do Programa. O fator classificado com maior grau de intensidade entre os
respondentes foi o “amadurecimento profissional”, com 83,02% de concordancia (com 797
pontos de um total possivel de 960). O segundo fator foi a “respeitabilidade e reconhecimento
académico/profissional”, com uma concordancia de 81,88% (786 pontos). Em sua pesquisa
junto aos doutores em Ciéncias Contdbeis titulados pela FEA/USP, Cunha (2007) constatou
que este fator foi considerado pelos entrevistados como sendo o mais influenciado pelo
doutorado, tendo em vista que o “amadurecimento profissional” representou o terceiro lugar
dentre os relacionados por aqueles doutores.

Como terceiro fator com maior grau de intensidade, aparece o “espirito académico”,
com um percentual de concordancia de 81,56% (783 pontos) e em quarto aparece a “producdo
académica” (76,15% de concordancia, com 731 pontos). Em penultimo lugar, aparece o
“estilo de vida” (54,38% de concordancia, com 522 pontos) e, em ultimo, a “estabilidade
profissional” (53,13% de concordancia, com 510 pontos). De uma forma geral, todos os
fatores foram bem avaliados, o que denota um impacto bastante significativo do titulo na vida
académica e profissional do egresso, tendo em vista que o fator avaliado com menor
intensidade apresentou alto grau de concordancia entre a maioria dos respondentes (53,13%),

como pode ser observado na tabela 16.
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Tabela 16 - Influéncias do titulo de mestre em Cié€ncias Contdbeis no desempenho académico-profissional dos

egressos do Programa.

Fatores Escore* Minimo | Maximo | Média Desvlo Mediana | Moda
N % Padrao
Amadurecimento profissional 797 | 83,02% 0 10 8,30 2,48 9,00 10
Respeitabilidade/recon. acad./profissional| 786 | 81,88% 0 10 8,19 2,15 9,00 10
Espirito académico 783 | 81,56% 0 10 8,16 2,29 9,00 10
Produc¢do académica 731 | 76,15% 0 10 7,61 2,65 8,00 10
Diferenciacdo profissional 730 | 76,04% 0 10 7,60 2,81 8,00 10
Habilidades cognitivas 675 | 70,31% 0 10 7,03 2,77 8,00 8
Oportunidades na carreira 661 | 68,85% 0 10 6,89 3,46 8,00 10
Empregabilidade 659 | 68,65% 0 10 6,86 3,73 8,00 10
Autonomia profissional 626 | 65,21% 0 10 6,52 3,10 7,00 8
Status 619 | 64,48% 0 10 6,45 2,93 7,00 8
Responsabilidade social 617 | 64,27% 0 10 6,43 3,00 7,00 5
Produtividade no emprego 590 | 61,46% 0 10 6,15 3,55 7,00 0
Remuneracao 578 | 60,21% 0 10 6,02 3,43 7,00 8
Mobilidade profissional 566 | 58,96% 0 10 5,90 3,78 7,00 0
Estilo de vida 522 | 54,38% 0 10 5,44 3,27 6,00 0
Estabilidade profissional 510 | 53,13% 0 10 5,31 3,98 7,00 0

* Escore total = 960 (96 x 10). 100% = 960.
Fonte: Elaboracio prépria.

Dois fatores, em especial, merecem destaque, sdo eles: a “remuneracdo” e a
“estabilidade profissional”. Ratificando as avaliacdes dos egressos quanto a realizacdo da
expectativa de “aumento no nivel de renda”, suas percep¢des quanto a influéncia do mestrado
sobre sua remunera¢do confirma esta relacio, tendo em vista que o fator remuneragdo ocupou
apenas o 13° lugar (décimo terceiro) na relagdo de fatores influenciados pela referida
titulagdo, com cerca de 60% de concordancia entre os egressos. Contudo, esta concordancia,
expressa pela maioria dos egressos, confirma os postulados da Teoria do Capital Humano em
relacdo a influéncia da escolaridade na renda do individuo.

O segundo fator destacado é a “estabilidade profissional”, ocupando o ultimo lugar
(décimo sexto), com apenas 53,13% de concordancia entre os egressos. Esse percentual
certamente foi influenciado pelas caracteristicas do trabalhado dos egressos provenientes do
nicleo Brasilia, tendo em vista que a maioria ja desempenhava a funcdo de funciondrio
publico no momento de ingresso no mestrado, portanto, ja possuindo estabilidade
profissional, motivo pelo qual o mestrado nao lhes trouxe grandes alteracdes quanto a este
fator.

A tabela 17 apresenta a classificacdo dos fatores que influenciaram o desempenho
académico e profissional dos mestres, destacados por nicleos. A partir da tabela, nota-se que
ha uma significativa divergéncia entre a classificacdo dos fatores entre os dois ntcleos.
Apenas 1 (um) fator apresentou a mesma classificagao nos dois nicleos, em 8° lugar (oitavo),

o fator “empregabilidade”. De uma forma geral, o nucleo Brasilia foi o que mais se
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aproximou da classificacdo geral, mantendo 11 (onze), das 16 (dezesseis) posi¢des idénticas a
classificagdo inicial que compreendeu os dois nucleos. J4 o nicleo Nordeste manteve apenas 1
(uma), das 16 (dezesseis) posicdes igual a geral. Isto denota que as percepcdes e avaliagdes
dos egressos dos dois nucleos sdo significativamente divergentes.

As principais divergéncias de opinides entre os egressos dos dois nicleos foram
quanto ao ‘“amadurecimento profissional”, o qual ocupou o 1° lugar no nucleo Brasilia
(85,00% de concordancia) e o 3° (terceiro) no Nordeste. O 1° lugar no nicleo Nordeste foi
ocupado pelo fator “respeitabilidade e reconhecimento académico profissional” (83,33% de
concordancia), enquanto no nucleo Brasilia este fator ocupou o 2° lugar. Essa constatacdo
junto aos egressos do nicleo Nordeste foi a mesma observada por Cunha (2007) junto aos
doutores da FEA/USP quanto ao principal fator influenciado pelo titulo, o fator
respeitabilidade e reconhecimento, com 84,20% de concordancia naquela ocasido.

Outras divergéncias entre os nucleos que merecem destaque sdo as dos fatores:
“oportunidades na carreira”, ocupando o 11° lugar (décimo primeiro) em Brasilia e o 6°
(sexto) no Nordeste; “remuneragdo”, ocupando o 14° lugar (décimo quarto) em Brasilia e o
10° (décimo) no Nordeste (divergéncia comentada no item 6.1.1.3); e “estabilidade
profissional”, ocupando o ultimo lugar (décimo sexto) em Brasilia e o penultimo (décimo
quinto) no Nordeste (conforme comentdrio da tabela anterior). O dltimo lugar no nucleo
Nordeste foi ocupado pelo fator “estilo de vida”, de forma semelhante a constatacdo de Cunha

(2007) junto aos doutores da FEA/USP.

Tabela 17 - Influéncias do titulo de mestres em Ciéncias Contdbeis no desempenho académico-profissional dos
egressos do Programa, por niicleo.

Niicleo Brasilia | Niicleo Nordeste Classificacio
Fatores Escore* Escore** Nucleo | Nucleo
N % N % Brasilia | Nordeste

Amadurecimento profissional 357 | 85,00% 440 81,48% 1° 3°
Respeitabilidade/recon. acad./profissional | 336 | 80,00% 450 83,33% 2° 1°
Espirito académico 334 | 79,52% | 449 83,15% 3° 2°
Producio académica 317 | 75,48% 414 76,67% 4° 5°
Diferenciacdo profissional 307 | 73,10% 423 78,33% 5° 4°
Habilidades cognitivas 284 | 67,62% 391 72.41% 6° 7°
Oportunidades na carreira 248 | 59,05% 413 76,48% 11° 6°
Empregabilidade 271 | 64,52% | 388 71,85% 8° 8°
Autonomia profissional 272 | 64,76% 354 65,56% 7° 13°
Status 249 | 59,29% | 370 68,52% 10° 9°
Responsabilidade social 250 | 59,52% 367 67,96% 9° 12°
Produtividade no emprego 222 | 52,86% | 368 68,15% 12° 11°
Remuneracao 209 | 49,76% 369 68,33% 14° 10°
Mobilidade profissional 221 | 52,62% | 345 63,89% 13° 14°
Estilo de vida 207 | 49.29% | 315 58,33% 15° 16°
Estabilidade profissional 176 | 41,90% 334 61,85% 16° 15°

* Escore total = 420 (42 x 10). 100% = 420. ** Escore total = 540 (54 x 10). 100% = 540.
Fonte: Elaboracio prépria.
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Comparando-se as percep¢cdes e avaliagdes dos mestres em Ciéncias Contédbeis
egressos dos dois ntcleos, percebe-se que os egressos do nucleo Nordeste apresentam
resultados mais positivos do que os egressos do nucleo Brasilia, quanto as influéncias do

titulo em seus desempenhos académico e profissional.

6.1.5 Pretensao de ingresso em um Doutorado

Também foi questionado aos egressos do Programa sua pretensdo de ingresso em
algum programa de doutorado. Do total de entrevistados, 85,37% afirmaram terem a
pretensdao de cursarem um doutorado, enquanto os demais 14,63% afirmaram ndo possuirem
tal pretensdo (12 mestres, 6 de cada ntcleo).

Com o objetivo de investigar os motivos causadores do desinteresse expresso pelos
mestres em cursar um doutorado, foram relacionados 6 (seis) possiveis motivos que os levam
a referida decisdo. Esses possiveis motivos foram submetidos ao julgamento dos mestres para
que pudessem estabelecer a intensidade de cada motivo, de acordo com suas avaliacdes e
percep¢cOes. Também foi disponibilizado um espaco para que os egressos pudessem
acrescentar algum motivo que julgasse pertinente € que nado estivesse relacionado no
questionario.

A partir das avaliacdes dos mestres que demonstraram nao possuir a pretensdo de
cursar um doutorado, pode-se observar que seu principal motivo deve-se ao fato de ja
“considerarem o mestrado suficiente para o desempenho de suas atividades atuais”, com um
percentual de 81,67% de concordancia (98 pontos de um total possivel de 120). O segundo
motivo com maior grau de concordancia entre os egressos foi a “falta de tempo para
dedicacdo ao doutorado”, com 64,17% de concordancia (77 pontos). Em terceiro lugar, a
“falta de interesse na carreira de pesquisador”’, com 52,50% (63 pontos), seguida pela
“escassez da oferta dos cursos de doutorado” em Ciéncias Contdbeis, com 48,33% (58
pontos), pela “impossibilidade de afastamento de sua atual instituicio com manutencao de seu
salario”, com 47,50% (57 pontos) e, por ultimo, pela “dificuldade de aquisi¢dao de bolsa de

estudo”, com 41,67% (50 pontos), conforme tabela a seguir.
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Tabela 18 - Motivos que levaram os mestres em Ciéncias Contdbeis componentes da amostra a ndo pretenderem
ingressar em um doutorado.

Motivos Escore* Min. |Max. | Média Desvio MedianaModa
N % Padrao
Considerar o mestrado suficiente para suas atividades | 98 | 81,67% 0 10 | 8,17 3,83 10,0 10
Falta de tempo para dedicag@o ao curso 77 | 64,17% 0 10 | 6,42 4,27 8,5 10
Falta de interesse na carreira de pesquisador 63 | 52,50% 0 10 | 5,25 4,83 7,0 0
Escassez da oferta dos cursos de doutorado 58 | 48,33% 0 10 | 4,83 4,61 3,5 0
Impossibilidade de afastamento c/manutencio saldrio | 57 | 47,50% 0 10 | 4,75 4,52 5,0 0
Dificuldade de aquisi¢do de bolsa 50 | 41,67% 0 10 | 4,17 4,17 5,0 0

* Escore total = 120 (12 x 10). 100% = 120.
Fonte: Elaboracio prépria.

Além desses motivos, apenas 1 (um) mestre fez utilizacdo do espaco dedicado a
citacdo de outros motivos nao relacionados no questiondrio, o qual citou como um dos
principais motivos a “falta de um programa de doutorado no estado em que reside”,
representado 8,33% de concordancia entre os mestres, com apenas 10 pontos.

Ao analisar a classificagdo dos motivos, levando em consideracao o nicleo de origem
do respondente, conforme tabela 19, percebe-se que hd uma divergéncia entre o grau de
intensidade expresso pelos egressos dos dois nicleos. No niucleo Brasilia, o motivo com
maior percentual de concordancia foi a “dificuldade de aquisi¢do de bolsa de estudo”, com
98,33% (98 pontos), ocupando o quarto lugar no nuicleo Nordeste (65,00% de concordancia,
com 39 pontos). J4 no nicleo Nordeste, o primeiro lugar foi ocupado por dois motivos, a
“falta de interesse na carreira de pesquisador” e a “escassez da oferta de cursos de doutorado”,
ambos com 73,33% de concordancia entre os respondentes daquele nicleo (44 pontos),
enquanto no nucleo Brasilia estes fatores ocuparam as sexta e segunda posicoes,
respectivamente (23,33% de concordancia com 14 pontos e 55,00% de concordancia com 33

pontos, respectivamente).

Tabela 19 - Motivos que levaram os mestres em Ciéncias Contdbeis componentes da amostra a ndo pretenderem
ingressar em um doutorado, por niicleo.

Niicleo Brasilia| Niicleo Nordeste |  Classificacio
Fatores Escore* Escore* Nucleo | Nucleo
N % N % Brasilia | Nordeste
Considerar o mestrado suficiente para suas atividades 15 | 25,00% | 42 70,00% 4° 3°
Falta de tempo para dedicagdo ao curso 15 | 25,00% | 35 58,33% 4° 6°
Falta de interesse na carreira de pesquisador 14 | 23,33% | 44 73,33% 6° 1°
Escassez da oferta dos cursos de doutorado 33 | 55,00% | 44 73,33% 2° 1°
Impossibilidade de afastamento c/manuten¢éo saldrio 25 | 41,67% | 38 63,33% 3° 5°
Dificuldade de aquisi¢cdo de bolsa 59 | 98,33% | 39 65,00% 1° 4°

* Escore total = 60 (6 x 10). 100% = 60.
Fonte: Elaboracio prépria.
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6.1.6 Comentarios dos respondentes

Delaney (2000) observa que a pesquisa com egressos de cursos de pds-graduacao pode
apresentar uma perspectiva adequada ao processo de avaliacdo de um curso. Baseando-se na
propria experiéncia, os egressos de um curso podem, efetivamente, avaliar os responsaveis
pela gestdao do curso e determinar quais sdo os valores tradicionais do curso que devem ser
conservados, além de indicar quais mudancas inovadoras devem ser implementadas para
assegurar aos estudantes o posicionamento voltado para suas mudangas profissionais e para a
realidade do mercado de trabalho (TEIXEIRA; OLIVEIRA; FARIA, 2007). Nesse sentido, no
final do questiondrio foi disponibilizado aos egressos do Programa um espaco para que
pudessem fazer algum comentdrio que julgasse pertinente. Do total de respondentes (96),
apenas 25% deles fizeram uso dessa alternativa. Nesse espago, foram feitos elogios, criticas,
sugestdes, motivacdes, confirmacdes e esclarecimentos. Sumariamente estes comentarios>
sdo apresentados a seguir.

Alguns mestres destacaram suas percep¢Oes em seus comentdrios, as quais vieram a
confirmar os achados pela pesquisa. Nos comentérios, pode-se observar o destaque da
importancia do titulo para o desempenho profissional, em especial, na carreira docente; as
oportunidades que surgem provenientes da posse do titulo; a ampliacdo e o aprofundamento
de seus conhecimentos; a satisfacdo pessoal e o aprimoramento da careira docente. Outros
mestres expressaram suas criticas a alguns fatores, como: o relacionamento entre o corpo
docente e o discente, a pouca utilizagdo de estudos de casos reais nas aulas e a falta de
reconhecimento do titulo por algumas IES por representar um aumento em seus custos.

Esses comentarios vém a reforcar alguns achados pela pesquisa através da andlise das
percepcOes e avaliagdes dos mestres, uma vez que representam a opinido direta do egresso

quanto as influéncias do titulo em suas atividades académicas e profissionais.

6.2 ANALISE DA PRODUCAO CIENTIFICA DOS MESTRES EM CIENCIAS
CONTABEIS

A anélise da producdo cientifica teve como base uma amostra de 131 mestres (cerca de

4,38% (6) dos mestres em Ciéncias Contabeis que compuseram a populacdo objeto de estudo

*2 0s comentdrios dos respondentes podem ser conferidos na integra nos anexos deste trabalho.
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nao mantinham o referido curriculo na Plataforma Lattes). Quanto aos respondentes, do total
de 96, ndo foram encontrados os curriculos de apenas 2 (dois).

Dessa forma, a composi¢do da varidvel grupo de pesquisa (GP) foi realizada pela
participacdo ou ndo do respondente no referido grupo. Para a varidvel projeto de pesquisa
(PP), foi considerada a participacdo do respondente, seja como integrante do projeto ou como
coordenador. A varidvel artigos publicados em periddicos (AP) foi composta pelos trabalhos
publicados em periddicos, ranqueados ou ndo pela CAPES, desde que possuisse inscri¢ao no
International Standard Serial Number — Numero Internacional Normalizado para Publicacdes
Seriadas (ISSN)*. J4 a composi¢do da varidvel artigos publicados em eventos (AE) foi
composta apenas por trabalhos publicados em anais de eventos ralnqueados24 pela CAPES.
Para a determinacdo dos intervalos de classificagdo das varidveis, foi considerado o ano de
ingresso e conclusdao do mestrado pelo respondente, classificando-os em antes do mestrado,

durante o mestrado e apds o mestrado.

6.2.1 Analise da producao cientifica da populacao total

A primeira andlise realizada foi relativa a producao cientifica da populacdo total. A
partir da andlise dos 131 curriculos encontrados, constatou-se que 27,48% dos mestres
titulados por este programa participam de algum grupo de pesquisa. Quanto a participagio dos
mestres em projetos de pesquisa e a publicacdo de artigos em periddicos e eventos, observa-se
que, apods o ingresso no mestrado, hd um significativo aumento, como pode ser observado na
tabela 20. Quando a andlise se concentra na participagdo em projetos de pesquisa, observa-se
que, do total de projetos concluidos e em andamento, 34% (17 projetos) tiveram seu inicio
antes do ingresso no mestrado, 16% (8 projetos) foram produzidos durante o decurso do
mestrado e outros 50% foram produzidos apds sua conclusao.

Ja quando o foco € a quantidade de artigos produzidos pelos egressos, essa diferencga é
ainda mais significativa. Antes do ingresso no mestrado, a média de artigos produzidos e
publicados em algum periddico, por cada mestre, era de 0,14 artigos. Do total de artigos
produzidos e publicados em periddicos até a data de corte da pesquisa, cerca de 9,24% (18

artigos) foram publicados no periodo anterior ao ingresso no mestrado, 42,05% (82 artigos)

 Esta variavel foi assim definida devido ao pequeno niimero de artigos publicados em periédicos ranqueados
pela CAPES, o que inviabilizava tal andlise. Assim, decidiu-se por analisar aqueles que possuissem, no minimo,
inscri¢do no ISSN.

** Conforme classificacdo Qualis CAPES do dia 12 de junho de 2008 (http:/qualis.capes.gov.br/webqualis/).




95

foram publicados no periodo durante o decurso do mestrado e 48,71% (95 artigos) apds a
conclusdo do mestrado. Ou seja, 90,74% das publicacdes de artigos em periddicos ocorreram
nos periodos durante ou apds o mestrado, o que denota a influéncia do referido titulo na

producdo cientifica do egresso, como se observa na tabela a seguir.

Tabela 20 - Producio cientifica da populagdo total objeto de estudo.

Varigvel Producio |0 | Max. | Média | Erro | PV Variancia
N %0 Padrao
Participacdo em Projetos de Pesquisa
Antes do mestrado 17 34,00 0 4 0,14 | 0,05 0,60 0,38
Durante o mestrado 8 16,00 0 2 0,06 | 0,03 0,33 0,11
Ap6s o mestrado 25 50,00 0 5 0,20 | 0,06 0,72 0,52
Total 50 100,00
Artigos Publicados em Periddicos
Antes do mestrado 18 9,24 0 5 0,14 | 0,05 0,52 0,35
Durante o mestrado 82 42,05 0 4 0,66 | 0,09 0,96 0,92
Apbs o mestrado 95 48,71 0 10 0,76 | 0,15 1,70 2,88
Total 195 | 100,00
Artigos Publicados em Anais de Eventos
Antes do mestrado 95 9,26 0 17 0,76 | 0,21 2,30 5,30
Durante o mestrado 568 55,36 0 23 4,54 | 0,38 4,28 18,28
Ap6s o mestrado 363 35,38 0 39 2,90 | 0,62 6,90 47,64
Total 1.026 | 100,00

Fonte: Elaboracio prépria.

Estes resultados vém ratificar o observado por Velloso e Velho (2001) junto aos
mestrandos e doutorandos do pais, quando os autores observaram que, geralmente, os
mestrandos da drea das Ciéncias Sociais Aplicadas ndo haviam publicado artigos ou trabalhos
antes de ingressarem no curso.

Focando a andlise na producdo e publicacdo de artigos em eventos ranqueados pela
CAPES, percebe-se que essa influéncia € igualmente significativa. De um total de 1.026
artigos publicados, 9,26% (95 artigos) foram publicados no periodo anterior ao ingresso no
mestrado, 55,36% (568 artigos) foram publicados no periodo de decurso do mestrado e
35,38% (363 artigos) apds a conclusio do mestrado. Estes percentuais denotam que a
producdo e publicacdo de artigos em eventos se concentram, em sua maioria, durante o
periodo no qual o mestre estd cursando o seu mestrado, apresentando um decréscimo na
quantidade de trabalhos publicados apés a conclusio do curso. A média de trabalhos
publicados pelos mestres durante o periodo que estdo cursando o mestrado é de 4,54
artigos/mestre. J4 no periodo pdés-mestrado, essa média cai para 2,90 artigos/mestre. Sendo

assim, buscando ratificar a significancia das diferencas de médias de trabalhos publicados
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durante esses periodos, foi realizado um teste de diferenca entre duas médias, cujos resultados

podem ser observados na tabela 21.

Tabela 21 - Teste t de diferenga entre duas médias para amostras emparelhadas — populagdo total.
Paired Differences

95%
Confidence
Pair Std. | Interval of the
Std. Error Difference Sig.
Mean |Deviation | Mean | Lower | Upper t df |(2-tailed)

Pair 1 PP Antes - PP Durante | 0,072 | 0,584 | 0,052 | -0,031 | 0,175 | 1,377 | 124 | 0,171

Pair 2 PP Antes - PP Depois | -0,064 | 0,716 | 0,064 | -0,191 | 0,063 | -1,000 | 124 | 0,319

Pair 3 |AP Antes - AP Durante | -0,512 | 1,021 0,091 | -0,693 | -0,331 | -5,607 | 124 | 0,000

Pair 4 |AP Antes - AP Depois | -0,616 | 1,791 0,160 | -0,933 | -0,299 | -3,846 | 124 | 0,000

Pair 5 |AE Antes - AE Durante | -3784 | 4,340 | 0,388 | -4,552 | -3,016 | -9,749 | 124 | 0,000

Pair 6 |AE Antes - AE Depois | -2,144 | 7,156 | 0,640 | -3,411 | -0,877 | -3,350 | 124 | 0,001
Fonte: Elaboracio prépria.

Tomando-se por base o valor do ¢ tabelado de 1,96 (¢, = 1,96) para o nivel de
significancia de 5% (a = 0,05), observa-se que a diferenca entre as médias de participacdo em
projetos de pesquisas nos periodos antes e durante o mestrado nao € significativa (t.,; 1,377 <
tap 1,96), nem mesmo a diferenca entre os periodos antes e apds o mestrado (7.4 -1,00 < #1p -
1,96). No entanto, mostraram-se significativas as diferencas entre as médias das varidveis
artigos publicados em periddicos antes e durante o mestrado (z.,; -5,607 > t,,5 -1,96) e antes e
ap6s o mestrado (z., -3,846 > t,,, -1,96), e artigos publicados em eventos antes e durante o
mestrado (¢, -9,749 > t,5 -1,96) € antes e apds o mestrado (Z., -3,35 > tia -1,96). Essas
diferencas ratificam a influéncia do mestrado na produgdo cientifica do mestre em Ciéncias

Contdbeis e, conseqiientemente, em seus desempenhos académicos.

6.2.2 Analise da producao cientifica dos respondentes

Quando a andlise da producdo cientifica se limita aos mestres respondentes do
questiondrio, observa-se que apenas 30,85% deles participam de algum grupo de pesquisa no
momento da realizacdo deste estudo. Quanto a participacdo em projetos de pesquisa e a
publicacdo de artigos em peridédicos e em eventos, observa-se que o0s ndmeros dos
respondentes que compuseram a amostra da pesquisa seguem a tendéncia dos ndmeros

apresentados pela populacao total.
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A tabela 22 demonstra que os mestres que compuseram a amostra concentram sua
participacdo em projetos de pesquisa nos periodos pds-ingresso no mestrado. Do total de
projetos realizados por eles, verifica-se que 24,32% (9 projetos) foram realizados no periodo
anterior ao mestrado, 16,22% (6 projetos) no periodo durante o decurso do mestrado e outros
59,46% (22 projetos) no periodo apds o mestrado. Quando o foco € a producdo e publicacdo
de artigos em periddicos, observa-se que apenas cerca de 11,18% (17 artigos) foram
publicados antes do ingresso no mestrado. Ja quanto aos artigos publicados em eventos, nota-
se uma tendéncia similar a apresentada pela populagdo total, onde a maioria dos trabalhos foi
publicada nos periodos durante e apds o mestrado. Desse total de trabalhos, 9,36% (77
artigos) foram publicados antes do ingresso no mestrado, 53,10% (437 artigos) durante o

mestrado e 37,54% (309 artigos) apds a conclusdo do mestrado.

Tabela 22 - Produc¢do cientifica dos mestres em Ciéncias Contdbeis componentes da amostra.

Variavel Producdo Min. |Max.| Média | Erro Desvlo Variancia
N % Padrao
Participacdo em Projetos de Pesquisa
Antes do mestrado 9 24,32 0 4 0,10 | 0,05 | 0,47 0,22
Durante o mestrado 6 16,22 0 2 0,06 | 0,03 | 0,32 0,10
Ap6s o mestrado 22 | 59.46 0 5 0,23 | 0,08 | 0,81 0,65
Total 37 | 100,00
Artigos Publicados em Periddicos
Antes do mestrado 17 11,18 0 5 0,18 | 0,07 | 0,67 0,45
Durante o mestrado 68 | 44,74 0 4 0,72 | 0,11 | 1,06 1,13
Apds o mestrado 67 | 44,08 0 10 | 0,71 | 0,18 | 1,78 3,15
Total 152 | 100,00
Artigos Publicados em Anais de Eventos
Antes do mestrado 77 9,36 0 14 | 0,82 | 0,21 | 2,01 4,04
Durante o mestrado 437 | 53,10 0 23 | 4,65 | 0,46 | 4,42 19,56
Ap6s o mestrado 309 | 37.54 0 39 | 3,29 | 0,78 | 7,54 56,87
Total 823 | 100,00

Fonte: Elaboracio prépria.

A tabela 23 apresenta o teste de diferenca entre duas médias para estas varidveis. Para
as varidveis participacdo em projetos de pesquisa antes e durante o mestrado, o teste revelou
ndo haver significancia estatistica entre a diferenca de média apresentada (7., 0,831 < t,
1,96). No entanto, para as varidveis participacdo em projetos de pesquisa antes € apds o
mestrado, verificou-se uma diferenca significativa (¢, -2,014 > 1,5 -1,96). Para as varidveis
artigos publicados em periddicos antes e durante o mestrado (z.,; -4,765 > t,,, -1,96) e antes e
ap6s o mestrado (Z.q -2,74 > tup -1,96), pode-se observar que ha significancia estatistica entre

as diferencas de médias. Quanto as varidveis artigos publicados em eventos antes e durante o
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mestrado (. -8,606 > 1,5, -1,96) e antes e apds 0 mestrado (Z.q; -3,119 > 1,4 -1,96), 0 teste de

diferenca entre duas médias revelou também haver diferencas significativas entre as médias.

Tabela 23 - Teste t de diferenga entre duas médias para amostras emparelhadas — componentes da amostra.
Paired Differences

95%
Confidence
Pair Std. Interval of the
Std. Error Difference Sig.

Mean |Deviation| Mean | Lower | Upper T df | (2-tailed)
Pair 1 | PP Antes - PP Durante 0,032 0,372 0,038 | -0,044 | 0,108 | 0,831 | 93 | 0,408
Pair 2 | PP Antes - PP Depois -0,138 0,666 0,069 | -0,275 | -0,002 | -2,014 | 93 | 0,047
Pair 3 | AP Antes - AP Durante | -0,543 1,104 0,114 |-0,769 | -0,316 | 4,765 | 93 | 0,000
Pair 4 | AP Antes - AP Depois | -0,532 1,882 0,194 | -0,917 | -0,146 | -2,740 | 93 | 0,007
Pair 5 | AE Antes - AE Durante | -3,830 | 4,315 0,445 | -4,714 | -2,946 | -8,606 | 93 | 0,000
Pair 6 | AE Antes - AE Depois | -2,468 7,672 0,791 | -4,039 | -0,897 | -3,119 | 93 | 0,002
Fonte: Elaboracio prépria.

Desta forma, os resultados dos testes ratificam a influéncia do mestrado na produgao
cientifica dos mestres, uma vez que confirmaram a influéncia do titulo na participacdo em

projetos de pesquisa e na publicacdo de artigos.

6.2.2.1 Andlise da producdo cientifica por niicleo do Programa

Considerando-se a producdo cientifica apresentada pelos egressos de cada um dos
nucleos, percebe-se que no nicleo Brasilia apenas 20% dos mestres em Ciéncias Contébeis
participam de algum grupo de pesquisa. Ja no Nordeste, essa freqiiéncia € maior, 38,89% dos
respondentes participam de algum grupo.

Quanto as participacdes em projetos de pesquisa, percebe-se que, no nucleo Brasilia,
nenhum dos mestres participou de algum projeto antes ou durante o mestrado, concentrando
uma pequena participacdo neste tipo de produ¢do no periodo pdés-mestrado, com uma média
de, aproximadamente, 0,10 projeto/egresso. J4 no nicleo Nordeste, hd uma freqiiéncia maior
de participacdo em projetos (média de 0,61 projeto/egresso), sendo 54,55% desses projetos
realizados no periodo pés-mestrado (18 projetos). Quanto a producdo e publicacdo de artigos
em periddicos, os egressos do nucleo Nordeste apresentam quase o dobro de trabalhos
publicados. Enquanto em Brasilia os mestres publicaram, em média, 1,26 artigos/egresso,
sendo a maioria durante o decurso do mestrado (47,17%), no Nordeste os respondentes

publicaram 1,83 artigos/egresso, sendo a maioria publicada apds o mestrado (46,47%).
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Essa é uma tendéncia também observada na publica¢do de artigos em eventos, varidvel
na qual os respondentes do nucleo Nordeste apresentam uma significativa vantagem. Em
Brasilia, observou-se um total de 253 artigos publicados em eventos, sendo a maioria
publicada no periodo de decurso do mestrado (62,84%), fato similar ocorrido no Nordeste,
onde houve a publicacdo de 570 artigos, conforme tabela 24. Isso denota que ha uma
desaceleracdo da producdo de trabalhos cientificos por parte do mestre apds a conclusao do

mestrado.

Tabela 24 - Producdo cientifica dos mestres em Ciéncias Contdbeis componentes da amostra, por nicleo.

Varidvel Nicleo Brasilia Nucleo Nordeste
N % Média | N Y0 Média
Participacdo em Projetos de Pesquisa
Antes do mestrado 0 0,00 0,00 9 27,27 0,17
Durante o mestrado 0 0,00 0,00 6 18,18 0,11
Ap6s o mestrado 4 | 100,00 0,10 18 | 54,55 0,33
Total 4 | 100,00 3 | 100,00
Artigos Publicados em Periddicos
Antes do mestrado 7 13,21 0,18 10 10,10 0,19
Durante o mestrado 25 47,17 0,63 43 | 43,43 0,80
Apds o mestrado 21 | 39.62 0,53 46 | 4647 0,85
Total 53 | 100,00 99 | 100,00
Artigos Publicados em Anais de Eventos
Antes do mestrado 15 5,93 0,38 62 10,88 1,15
Durante o mestrado 159 | 62,84 3,98 278 | 48,77 5,15
Ap6s o mestrado 79 | 31,23 1,98 230 | 40,35 4,26
Total 253 | 100,00 570 | 100,00

Fonte: Elaboracio prépria.

Frente a estes ndimeros, nota-se uma tendéncia mais acentuada dos egressos do nicleo
Nordeste em produzirem e publicarem pesquisas cientificas, embora ainda haja uma
desaceleracdo dessa producdo apds a conclusao do mestrado nos dois nicleos. No panorama
mundial, a participacdo brasileira nas publicacdes cientificas atinge cerca de 1,3% de toda a
pesquisa publicada, nas mais diversas dreas. Castro (2002) observa que somos os segundos
produtores de pesquisas cientificas, considerando-se que grande parte das publicacdes
atribuidas a Taiwan e Coréia sdo escritas fora dos seus paises de origem. Mas, mesmo que
incluamos estes dois paises, o Brasil ainda ocupa uma posi¢cdo muito expressiva, resultado
direto e imediato da criacdo de uma pds-graduacgdo sélida e relativamente grande. Entretanto,
destaca-se que estes resultados sdo expressivos quando se trata das areas da psicologia e
psiquiatria, da producdo animal e vegetal, das ciéncias sociais, da medicina, da farmacologia,
entre outras, ndo possuindo a Contabilidade grande expressividade nesta producdo

(MERCOSUL EDUCACIONAL, 2009).
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6.3 ANALISE ECONOMETRICA

Buscando ratificar os resultados observados até aqui, foram estimadas trés regressoes
visando analisar a intensidade do impacto causado por determinadas varidveis no desempenho

académico e profissional dos egressos do Programa.

6.3.1 Variaveis que influenciam positivamente o desempenho académico dos egressos

do Programa

Para andlise das varidveis que influenciam o desempenho académico dos egressos do
Programa, foram estimadas duas regressdes relacionadas a atuagdo académica dos
concludentes; uma para a publicacdo de artigos em eventos e outra para a publicacdo de

artigos em periddicos.

6.3.1.1 Estimacdo das varidveis que influenciam a publicacdo de artigos em eventos

Para determinagdo das varidveis que influenciam a publica¢do de artigos em eventos
pelos egressos foi estimada uma regressao linear multipla que teve como varidvel dependente
a quantidade de artigos publicados e como varidveis independentes: idade, estado civil,
género, quantidade de graduacdes, possuir especializacdo em Ciéncias Contdbeis, possuir
doutorado, possuir doutorado em Ciéncias Contédbeis, residir em local que integrava o
Programa no momento de ingresso e participar de algum grupo de pesquisa.

O coeficiente de determinagdao (R?) da regressao estimada para a varidvel publicacio
de artigos em eventos foi 0,636, indicando que as varidveis que integram o modelo explicam
63,6% da variabilidade observada na varidvel dependente.

Com base na significancia estatistica de cada varidvel explanatéria, nenhuma varidvel
demonstrou ser significante ao nivel de 5% (a = 0,05). Entretanto, quando o nivel de
significancia é aumentado para 10% (a = 0,10), nota-se que as varidveis que possuem relacio
estatisticamente significante com a publicacdo de artigos em eventos sdo: idade, estado civil,
quantidade de graduacdes, possuir doutorado, possuir doutorado em Ciéncias Contdbeis,
residir em estado integrante do Programa e participar de algum grupo de pesquisa (a = 0,10).

Dessa forma, pode-se dizer que estas sete varidveis influenciam diretamente na produgdo
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académica dos mestres titulados pelo Programa e, conseqiientemente, no seu desempenho

académico, como pode se observar no quadro 7.

Variaveis Coeficiente B | Estatisticat | Significancia
(Constant) 10,516 2,227 0,029 *
Idade -0,174 -1,675 0,098 *
Estado Civil — Solteiro -4,127 -1,948 0,055 *
Género Masculino -2,543 -1,585 0,117 +
Quantidade de Graduacdes 3,417 1,865 0,066 *
Possuir Especializagdao em C.Contébeis -2,614 -1,644 0,104 +
Possuir Doutorado 8,253 2,035 0,045 *
Possuir Doutorado em C.Contébeis 10,264 2,216 0,029 *
Residia em local que integra o Programa 4,178 2,015 0,047 *
Participar de Grupo de Pesquisa 8,030 4,924 0,000 *

Quadro 7 - Resultado da regressdo linear para a varidvel dependente publicacio de artigos em eventos.
* Indica significincia no nivel de 0,10. ** Indica significdncia no nivel de 0,05.
+ Indica insignificancia estatistica.
Fonte: Elaboracio prépria.

Sobre a intensidade dos parametros estimados, partindo-se do pressuposto de que os
egressos mais jovens tendem a ser mais produtivos, o coeficiente da varidvel idade ratificou
esta hipétese, revelando que, para cada ano a mais que o egresso possua, sua quantidade de
artigos publicados tende a ser reduzida em 0,174 artigo/ano. Ja com vistas a variavel estado
civil, verificou-se que o fato de o egresso ser solteiro lhe proporciona uma producio inferior
de 4,127 artigos em relagdo aqueles que nao sdo solteiros, contrariando a hipdtese de que os
solteiros teriam mais tempo a dedicar a produgdo académica e, por isso, sua produgdo seria
maior.

Em relacdo a quantidade de graduacgdes que o egresso possui, observou-se que o fato
deste possuir mais de uma graduacdo lhe proporciona uma producao média de 3,417 artigos a
mais do que os que possuem apenas uma, corroborando o pressuposto de que quanto mais
graduacOes maior tende a ser o seu conhecimento e sua capacidade de producdo. Ainda,
considerando a quantidade de conhecimento possuido pelos egressos, constatou-se que
aqueles que possuem o doutorado publicam em média 8,253 artigos a mais do que aqueles
que ndo o possuem; enquanto que os que possuem doutorado em Ciéncias Contédbeis
publicam em média 10,264 artigos a mais do que aqueles que nao possuem doutorado.

O coeficiente estimado da varidvel residir em mesmo local que integrava o Programa
no momento do ingresso no mestrado foi positivo e significante, indicando que os que

residiam nas mesmas localidades do Programa publicam em média 4,178 artigos a mais do
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que aqueles que moravam em outros estados/cidade. Sobre a varidvel participacdo em grupos
de pesquisa, apresentou coeficiente positivo indicando que estes egressos possuem uma média
de publicagdes maior que os demais ndo participantes de grupos de pesquisa, o que foi
ratificado pelo sinal positivo do coeficiente (8,030). Por fim, as demais varidveis (género e o
fato de possuir especializacdio em Ciéncias Contdbeis) ndo apresentaram significancia

estatistica e, por isso, ndo foram alvo de andlise.

6.3.1.2 Estimacdo dos varidveis que influenciam a publicacdo de artigos em periodicos

A estimagdo das varidveis que influenciam a publicagdo de artigos em periddicos pelos
egressos foi objeto de andlise da segunda equacdo. Sua regressdo estimada teve como varidvel
dependente a quantidade de artigos publicados e como varidveis independentes: graduacdo em
Ciéncias Contdbeis, quantidade de graduacdes, possuir especializacdo, possuir especializacao
em Ciéncias Contdbeis, quantidade de especializacdes, possuir doutorado e ser docente no
ensino superior.

O coeficiente de determinacao (R?) da regressdo estimada foi 0,308, indicando que as
varidveis que integram o modelo explicam 30,8% da variabilidade observada na varidvel
dependente. Vale salientar, ainda, que o fato de o coeficiente de determinacio (R?) ter sido
relativamente baixo ndo interfere negativamente na andlise empirica, tendo em vista que o
objetivo da andlise de regressdo ndo € obter um coeficiente alto per se, mas, antes, obter
estimativas confidveis dos coeficientes de regressdo para a populacdo e fazer inferéncias
estatisticas a respeito deles, ou seja, verificar se alguns dos coeficientes de regressdo sao
estatisticamente pouco significativos ou apresentam sinais contrdrios aos esperados a priori
(GUJARATI, 2006).

Com base nos niveis de significancia adotados, apenas a varidvel possuir doutorado se
mostrou estatisticamente significativa ao nivel de 5% (a = 0,05). Sendo assim, ao aumentar
este nivel a 10% (o = 0,10), percebe-se que as varidveis independentes que possuem uma
relacdo estatisticamente significante com a publicacdo de artigos em periddicos sdo: o fato de
possuir especializacdo, o fato de possuir especializacdo em Ciéncias Contébeis, a quantidade
de especializacdes que o egresso possui, o fato de ser docente no ensino superior e, também, o
fato de possuir um doutorado. Desta forma, pode-se dizer que estas cinco varidveis
influenciam diretamente na produg¢do académica dos mestres titulados pelo Programa e,

conseqiientemente, no seu desempenho académico, como observado no quadro 8.



Variaveis Coeficiente B | Estatisticat | Significancia
(Constant) -0,683 -0,651 0,517 +
Graduado em C.Contabeis 0,772 0,791 0,431 +
Quantidade de Graduacdes 0,854 1,556 0,123 +
Possuir Especializa¢ao 1,519 1,883 0,063 *
Possuir Especializagdo em C.Contébeis -1,285 -1,854 0,067 *
Quantidade de Especializagdes -0,937 -1,687 0,095 *
Possuir Doutorado 2,944 4,713 0,000 **
Docente no Ensino Superior 1,033 1,827 0,071 *
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Quadro 8 - Resultado da regressdo linear para a varidvel dependente publicacdo de artigos em periddicos.
* Indica significincia no nivel de 0,10. ** Indica significdncia no nivel de 0,05.
+ Indica insignificancia estatistica.
Fonte: Elaboracio prépria.

Sobre a intensidade dos parametros estimados, partindo-se do pressuposto de que os
egressos que possuem uma especializacdo s@o mais produtivos, o coeficiente da varidvel
possuir especializacdo apresentou sinal esperado, revelando que aqueles que possuem uma
especializacdo tendem a ter a quantidade de artigos publicados aumentada em 1,519 artigos;
enquanto que os que possuem especializacdo na drea das Ciéncias Contdbeis publicam em
média 1,285 artigos a menos do que aqueles que possuem especializacdo em outras dreas. Ja
quanto a quantidade de especializagdes, observou-se que os que possuem mais de uma
especializacdo publicam em média 0,937 artigos a menos do que aqueles que possuem apenas
uma especializacdo.

Com respeito ao fato de possuir doutorado, o coeficiente estimado foi positivo e
significante, influenciando positivamente a publicacdo de artigos em periddicos, tendo em
vista que, aqueles que possuem o doutorado, publicam, em média, 2,944 artigos a mais do que
0os que ndo possuem. J4 o coeficiente da varidvel ser docente no ensino superior, também
positivo e significante, revelou que os docentes do ensino superior publicam, em média, 1,033
artigos a mais do que aqueles que niao sdo docentes do ensino superior, corroborando o
pressuposto de que os egressos que estivessem atuando profissionalmente como docentes tém
maior probabilidade de produzir e publicar artigos.

Somente as varidveis “possuir graduacdo em Ciéncias Contdbeis” e “quantidade de
graduagdes” que o egresso contém nao apresentaram significancia estatistica e, por isso, ndo

foram alvo desta analise.
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6.3.2 Variaveis que influenciam positivamente o desempenho profissional dos egressos

do Programa

Para andlise das varidveis que influenciam o desempenho profissional dos egressos do
Programa, foi estimada uma regressao relacionada a atuacao profissional dos concludentes. A
primeira etapa para a estimacdo da regressdo foi a definicio da varidvel dependente
relacionada a sua atuacdo profissional. De posse das varidveis investigadas nos questiondrios
e nos curriculos, decidiu-se utilizar a varidvel remuneracdo total, uma vez que esta variavel é
uma das mais sensiveis as altera¢des profissionais de um trabalhador.

A regressdo linear multipla estimada teve como varidvel dependente a remuneracio
total e como varidveis independentes: género, nicleo onde o egresso concluiu o mestrado,
principal atividade remunerada atual ligada a academia, principal atividade remunerada atual
ligada ao setor publico, ser docente no ensino superior e o local onde atua profissionalmente
na atualidade. Seu coeficiente de determinacao (R?) foi 0,680, indicando que as varidveis que
integram o modelo explicam 68% da variabilidade observada na varidvel dependente.

Observando-se a significancia estatistica de cada varidvel independente, percebe-se
que nenhuma das varidveis se mostrou significativa ao nivel de 5% (o = 0,05). Ao nivel de
10% (o = 0,10) as varidveis independentes que demonstraram possuir relacao estatisticamente
significante com a remuneracdo total foram: género, principal atividade remunerada atual
ligada a academia, principal atividade remunerada atual ligada ao setor publico, ser docente
no ensino superior e o local onde atua profissionalmente atualmente. Dessa forma, pode-se
dizer que estas cinco varidveis influenciam diretamente na remuneracdo dos mestres titulados

pelo Programa e, conseqiientemente, no seu desempenho profissional, conforme quadro 9.

Variaveis Coeficiente B | Estatisticat | Significancia
(Constant) 8,669 62,591 0,000 *
Género Masculino 0,223 2,703 0,008 *
Nucleo Brasilia -0,160 -1,272 0,207 +
Ativ. Remunerada Atual Académica -0,860 -9,418 0,000 *
Ativ. Remunerada Atual Publica 0,186 2,323 0,023 *
Docente no Ensino Superior 0,185 1,790 0,077 *
Local onde Atual Profissionalmente 0,361 2,795 0,006 *

Quadro 9 - Resultado da regressdo linear para a varidvel dependente remuneracao total dos egressos.
* Indica significincia no nivel de 0,10. ** Indica significdncia no nivel de 0,05.
+ Indica insignificancia estatistica.
Fonte: Elaboracio prépria.
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Sobre a intensidade dos parametros estimados (B), investigando a relagdo género-
remuneracdo média (observada no grafico 7) e partindo-se do pressuposto de que o género
masculino influencia positivamente a remuneracdo dos egressos, o coeficiente da varidvel
género ratificou este pressuposto, revelando que os homens possuem uma remunera¢do média
24,98% superior a das mulheres.

Em relagdo a principal atividade remunerada atual dos mestres, constata-se que o fato
de os egressos terem sua principal atividade remunerada atual ligada a academia lhe
proporciona uma remuneragdo inferior a dos egressos ligados ao mercado em 57,68%,
confirmando a idéia de que os mestres com a principal atividade ligada ao mercado possuem
maiores remuneracdes. J4 quanto ao setor ao qual estd relacionada esta atividade, observou-se
que aqueles com a principal atividade remunerada inserida no setor publico recebem uma
remuneracao 20,44% maior que os inseridos no setor privado. Isto ratifica o reflexo das altas
remuneracdes percebidas pelos mestres que atuam em 6rgdos publicos como Senado Federal,
Camara Federal, Tribunais Superiores, Policia Federal, Receita Federal, Banco Central do
Brasil, entre outros, na cidade de Brasilia, fato que impulsiona as médias das remuneragdes
percebidas pelos egressos daquele nicleo a serem maiores que as dos egressos do Nordeste,
apesar de o teste de diferenca entre médias nao ter revelado uma diferenca significativa.

O coeficiente da varidvel docente no ensino superior foi positivo e significante,
indicando que os mestres que lecionam no ensino superior possuem uma remuneracdo média
20,32% maior do que os que nao sdo docentes atualmente. Por tltimo, foi analisada a varidvel
local onde atua profissionalmente, partindo do pressuposto de que os egressos titulados
através do nucleo Brasilia possuem maiores remuneragdes (como observado no grafico 6,
pagina 86), o que foi ratificado pelo coeficiente, uma vez que os egressos que atuam nesta
localidade revelaram possuir uma remuneracdo média 43,48% maior do que aqueles que
atuam nas demais localidades investigadas.

Por fim, a unica varidvel que ndo apresentou significincia estatistica foi a varidvel

ntcleo onde o egresso concluiu 0 mestrado e, por isso, ndo foi alvo de andlise.

2 {EXP(0,223)-1} x 100, conforme metodologia adotada.
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7 CONSIDERA COES FINAIS E SUGESTOES PARA NOVOS ESTUDOS

Ao observar o perfil da pés-graduagado stricto sensu em Ciéncias Contédbeis no Brasil,
pode-se concluir que, apesar desse tipo de curso ter surgido no pais ha cerca de 50 anos, hoje,
possuimos apenas 18 programas de pds-graduacao stricto sensu, no entanto, apenas trés deles
possuem o curso de doutorado, com as recentes aprovagdes de dois doutorados em Ciéncias
Contdbeis pela CAPES. Assim, o reduzido nimero desse tipo de curso durante muito tempo
foi um fator limitador da qualificacdo do corpo docente dos cursos de Ciéncias Contabeis no
Brasil, situagdo esta que vem se modificando nos ultimos anos, devido ao surgimento de
novos programas em diversas localidades do nosso pais. Neste sentido, pode-se afirmar que
grande contribuicdo a evolucdo da qualificacdo profissional em Ciéncias Contédbeis foi
proporcionada pelo Programa Multiinstitucional, uma vez que, desde sua criacao, titulou mais
de uma centena de profissionais que estdo atuando, sobretudo, na docéncia e, t€ém contribuido
de forma positiva a pesquisa na area das Ciéncias Contabeis.

Em se tratando do perfil dos egressos do Programa, verificou-se que, em sua maioria,
sd0 homens (65,63%), origindrios dos estados/cidade que compdem o Programa (83,33%) e
que atualmente moram em um desses estados/cidade (80,21%). Esta constatacdo revela que o
Programa estd conseguindo qualificar os profissionais das regides nas quais ele estd inserido,
regides Centro-Oeste e Nordeste, qualificando esses profissionais para a atuagdo,
principalmente, nessas mesmas regides. Isto denota que o objetivo de criacdo do Programa
estd sendo alcancgado.

Quanto as suas trajetorias académicas, a maioria destes profissionais € graduada em
Ciéncias Contédbeis (93,75%) e cerca de 77,08% possuem ao menos uma especializagao,
sendo que, desse total, 83,78% sdo especialistas na area das Ciéncias Contabeis. Do total de
respondentes, apenas 1,04% possui doutorado, enquanto outros 13,54% ainda estdo o
cursando. Com isso, verifica-se que os mestres em Ciéncias Contébeis realizam seus cursos de
po6s-graduagdo, geralmente, na mesma drea de sua graduacdo. Ainda, nota-se que a maioria
deles possui pelo menos um curso de especializa¢gdo no momento de ingresso no mestrado, o
que denota que o curso de especializacio é uma alternativa de pds-graduacdo bastante
procurada pelos egressos antes de realizarem seu curso de mestrado.

Outra constatacdo realizada diz respeito ao tempo transcorrido entre o término da
graduacdo e o inicio do mestrado, que foi de, aproximadamente, 7 anos e 2 meses.

Focalizando esta observagdo no nucleo Brasilia, nota-se que esse periodo ultrapassou os 8
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anos, enquanto no Nordeste, ele girou em torno de 6 anos. Isso revela que os integrantes deste
ultimo nucleo buscam a realizacdo de seus cursos de mestrado mais cedo do que os egressos
de Brasilia, atenuando as divergéncias existentes entre o perfil do egresso de cada nicleo.

Os resultados evidenciaram, ainda, que a principal atividade remunerada dos mestres
antes do ingresso no mestrado era relacionada ao mercado (66,67%). Apds o mestrado, esse
percentual foi reduzido a 51,04%, demonstrando haver uma migracdo natural dos mestres
para a drea académica, uma vez que o percentual de mestres com principal atividade
remunerada associada a academia saltou de 29,17% para 44,80%. Considerando-se todos
aqueles que lecionam, observou-se que, antes do mestrado, 62,50% dos mestres ministravam
aulas em alguma IES. Apds a conclusdo do mestrado, este nimero subiu para 79,17%. Tendo
em vista que o principal objetivo dos cursos de pos-graduagao stricto sensu no Brasil é formar
profissionais qualificados para a atuacdo na academia, apesar de ainda haver uma parcela
destes profissionais que sdo atraidos ao mercado, possivelmente pelos altos saldrios pagos,
nota-se que o mestrado em Ciéncias Contédbeis funciona como um re-direcionador de opcdes
profissionais, encaminhando parcela destes egressos a realizag¢ao de atividades académicas.

De uma forma geral, o que se percebe € que, apds o mestrado, a maioria dos egressos
ministra aulas em IES privadas (53,95%), por meio do regime de trabalho hora/aula (38,16%),
afirmando estarem envolvidos em pesquisas nessas instituicdoes (56,58%). Dessa forma,
compreende-se que os mestres em Ciéncias Contédbeis titulados por este programa nio tém
uma noc¢ao exata sobre o significado do termo pesquisa. Considerando-se que habitualmente
as [ES privadas ndo remuneram seus professores para a realizacdo de pesquisas, que 0s cursos
nessas IES sdo noturnos, e que seus professores geralmente possuem outras atividades
profissionais fora de suas imediacdes no periodo diurno, € improvavel que esses egressos
estejam envolvidos em pesquisas em tais situagdes, o que € ratificado com a reducdo do
volume de publicacdo de artigos em eventos e em periddicos apresentado por esses egressos
apos a conclusdo de seus cursos.

A remuneragdo média atual observada entre os mestres foi de R$ 7.486,97, sendo R$
5.049,41 provenientes do mercado e R$ 2.437,56 da academia, ponderadamente. Evidencia-
se, ainda, que o mercado remunera melhor que a academia em ambos os nicleos, que a média
salarial no nuicleo Brasilia € maior que no Nordeste e que os homens possuem remuneragdes
superiores as das mulheres nos dois nucleos. No entanto, observa-se que no nicleo Nordeste a
amplitude dessas diferencas sdo menores.

Outra observacgao importante diz respeito as questdes que mapearam os motivos pelos

quais os egressos buscaram a formacdo como mestre em Ciéncias Contdbeis. As principais
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varidveis que os motivaram foram a obtencio de mais conhecimentos (88,54%), seguida pela
obtencdo de diferenciagdo profissional (80,52%), pela ampliacio das oportunidades de
emprego (73,96%) e, em quarto lugar, pela obtencdo de melhor nivel de renda (63,33%).
Relacionando estas motivacdes as suas expectativas, observa-se que a maior motivagao
referiu-se a principal expectativa atingida. A segunda expectativa atingida referiu-se a
ampliacao da formagdo geral (86,15%), seguida pela capacitacdo em pesquisa (85,42%) e, em
pendltimo lugar (10°), pelo aumento do nivel de renda (63,02%).

Deduz-se, de acordo com as percepcdes dos egressos, que o mestrado estd
conseguindo atingir suas expectativas com eficiéncia, tendo em vista que vdrias das
motivacdes que os levaram a ingressar no mestrado foram ratificadas a partir das expectativas
atingidas. Destaca-se, entretanto, a expectativa quanto a capacitacdo em pesquisa, observando
que a maioria dos egressos estariam envolvidos com pesquisas em suas IES, fato esse
contestado nesta pesquisa devido a forma de vinculo do egresso com a IES. Outro fato a ser
destacado € o alcance da expectativa quanto ao aumento no nivel de renda, apesar desse fator
ter ocupado apenas a penultima posi¢do, corroborando os preceitos da Teoria do Capital
Humano quanto a influéncia do titulo na remunerag¢ao do mestre.

A partir da investigacdo da influéncia do titulo de mestre no desempenho académico e
profissional dos egressos, os escores alcancados pelos fatores confirmam a influéncia da
titulacdo de mestre. De acordo com as percep¢des dos egressos, 0s principais fatores
influenciados pelo titulo foram: amadurecimento profissional (83,02%), respeitabilidade e
reconhecimento académico/profissional (81,88%), espirito académico (81,56%) e produgdo
académica (76,15%). Destaque seja dado ao fator remuneragdo, tendo ocupado apenas a 13*
posicdo na classificacdo dos mestres, embora com cerca de 60% de concordéncia relativa ao
impacto do titulo sobre ele, o que ratifica os postulados da Teoria do Capital Humano.

Ja quanto a producdo académica, verifica-se que esta € influenciada, principalmente,
no periodo durante o curso, o que € um fato natural, devido a propria exigéncia feita pelos
programas de pds-graduagdo. Antes do ingresso no mestrado, apenas 23,33% dos mestres
tinham suas atividades ligadas a pesquisa. Apds o mestrado, este nimero subiu para 56,58%.
Observou-se, também, um crescimento significativo na produgdo e publicacdo de artigos em
periddicos (de 0,18 artigos por mestre para 0,71) e em eventos (de 0,82 para 3,29). Estas
diferengas de médias foram testadas estatisticamente e ratificaram as andlises feitas
anteriormente. Mais uma vez, observa-se que este aumento durante o decurso do mestrado €

natural, por causa das exigéncias proprias da estrutura do mestrado. Entretanto, merece
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destaque a desaceleracdo destas publicacdes no periodo pds-mestrado, o que origina um
questionamento quanto ao alcance das expectativas do Programa como um todo.

Constatou-se, também, que as varidveis que influenciam o desempenho académico dos
mestres, sdo: idade, estado civil, quantidade de graduacdes, possuir especializacdo, possuir
especializacdo em Ciéncias Contdbeis, possuir doutorado, possuir doutorado em Ciéncias
Contébeis, residir em estado/cidade que integra o Programa, participar de grupo de pesquisa e
ser docente no ensino superior. J4 quanto a influéncia no seu desempenho profissional,
destacam-se: género masculino, atividade remunerada atual ligada ao mercado, atividade
remunerada atual ligada ao setor publico, ser docente do ensino superior e local onde atua
profissionalmente.

O que se conclui, sobretudo, € que o titulo de mestre em Ciéncias Contédbeis por este
programa influencia positivamente o desempenho académico e profissional de seus egressos,
contribuindo, desta forma, para o desenvolvimento do conhecimento em Ciéncias Contébeis
nas regides Centro-Oeste e Nordeste. Assim, € imperiosa a dissemina¢do de programas como
este para o fortalecimento e desenvolvimento das Ciéncias Contdbeis no nosso pais.

E vilido relembrar, ainda, que a pesquisa ora realizada foi restrita aos mestres de um
determinado programa de pds-graduagdo, em um determinado periodo de tempo. Devido a
estas limitacdes, os resultados aqui obtidos representam apenas um recorte da realidade em
questdo, ndo possuindo a intencdo de serem colocados como respostas definitivas para o
problema investigado.

Por fim, as constatacdes deste trabalho geraram outras indagag¢des que dao abertura
para novas pesquisas quanto ao estudo da pds-graduacgdo stricto sensu em Contabilidade em
nivel de mestrado no Brasil. Nesse sentido, algumas sugestdes para futuras pesquisas a este
respeito sao apresentadas a seguir:

e Ampliar a investigacdo para todos os programas de mestrado do Brasil;

e Investigar onde se concentra a publicacdo de artigos em periddicos dos
mestres;

¢ Investigar onde se concentra a publicac¢do de artigos em eventos dos mestres;

e Investigar o que estd sendo pesquisado pelos grupos de pesquisa nos quais
estdo inseridos os mestres titulados pelo Programa;

e Investigar as causas da desaceleracdo da producdo cientifica dos mestres em

Ciéncias Contabeis com a conclusido do mestrado;



110

REFERENCIAS

ANPCONT - Associacao Nacional dos Programas de P6s-Graduacao em Ciéncias Contdbeis.
Quantidade de mestres e doutores titulados por instituicao. Disponivel em:
<http://www.anpcont.com.br/controle/upload/arquivos/pesquisa_pos2005.pdf>. Acesso em:
30 mai. 2008.

BARROS, R. P.; MENDONCA, R.; HENRIQUES, R. Pelo fim das décadas perdidas:
educacgdo e desenvolvimento sustentdvel no Brasil. Rio de Janeiro: IPEA, 2002.

BECKER, G. S. Investment in human capital: a theoretical analysis. The Journal of Political
Economy, Chicago, v. 70, n. 5, p. 9-49, oct. 1962.

BEIGUELMAN, B. Reflexdes sobre a pds-graduacdo brasileira. PALATNIK, M.; ARRUDA,
P.; LETA, J.; LEITE, F.; MEIS, L. (Org). A Pés-Graduacao no Brasil. Rio de Janeiro:
UFRJ, 1998.

BEUREN, I. M. (org.). Como elaborar trabalhos monograficos em contabilidade: teoria e
prética. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

BLAUG, M. La metodologia de la economia. Trad. Ana Martinez Pujana. Madrid: Alianza
Editorial, 1985.

BLAUG, M. The empirical status of human capital theory: a slighthy jaundiced survey.
Journal of Economic Literature, Nashville, v. 14, n. 3, p. 827-855, sep. 1976.

BLAUG, M. The rate of return on investment in education in Great Breat. The Manchester
School, Manchester, v. 33, n. 3, p. 205-251, 1965.

BOWEN, W. G. Assessing the economic contribution of education: an appraisal of alternative
approaches. Higher Education Report of the Committee under the Chairmanship of
Lord Robbins 1961-63, London, Appendix IV, p. 73-96, 1963.

BRASIL. CES/u/CFE. Parecer 977, de 03 de dezembro de 1965. Diario Oficial da Unido:
20 de janeiro de 1966. Brasilia/DF, 1965.

BRIGGS, V. M. Jr. Human resource development and the formulation of national economic
policy. Journal of Economic Issues, Sacramento, v. 21, n. 3, p. 1207-1240, 1987.



111

BROWN, D. S.; HUNTER, W. Democracy and human capital formation: education spending
in Latin America, 1980 to 1997. Comparative Political Studies, v. 37, n. 7, p. 842-864, sep.
2004.

CAPES - Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Discussao da pés-
graduacao brasileira. Brasilia: MEC, 1996.

CAPES - Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior.
Mestrados/doutorados reconhecidos. Disponivel em: <http://www.capes.gov.br>. Acesso
em: 23 mai. 2008.

CAPES - Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Plano nacional de
pos-graduaciao (PNPG) 2005-2010. Brasilia: MEC, 2004.

CAPES - Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Programa de
flexibilizacdo do modelo de pds-graduacdo senso estrito em nivel mestrado — 1995. Revista
Brasileira de Pés-Graduacao, Brasilia, v. 2, n. 4, p. 145-146, jul. 2005.

CARCELLO,J. V.; HERMANSON, D. R.; HERMANSON, R. H.; TURNER, D. H. Doctoral
study in accounting: costs and financial support. Issues in Accounting Education, Sarasota,
v.9,n. 2, p. 219-230, 1994.

CASTRO, C. M. A educagao é o combustivel do crescimento no Brasil. Veja Educacao, n.
1.681, 27 dez. 2000. Disponivel em:
<http://veja.abril.com.br/idade/educacao/271200/p_196a.html>. Acesso em: 08 nov. 2008.

CASTRO, C. M. A p6s-graduagdo e a CAPES: o que deu certo e o que deve ser feito.
Boletim Informativo INFOCAPES, Brasilia, v. 10, n. 2, p. 138-143, abr./jun. 2002.

CAVALHEIRO, E.; NEVES, M. S. Entre a memoria e o projeto: o momento atual da pds-
graduacao no Brasil. In: PALATNIK, M.; ARRUDA, P.; LETA, J.; LEITE, F.; MEIS, L.
(Org). A Poés-Graduacao no Brasil. Rio de Janeiro: UFRJ, 1998.

CERVO, A. L.; BERVIAN, A. Metodologia cientifica: para uso dos estudantes
universitarios. 3. ed. Sdo Paulo: MacGraw-Hill, 1983.

COSTA, F. K.; PEREIRA, F. A; SOLINO, A. S. Uma percep¢ao curricular dos egressos para
a formacao de pds-graduados em administragao segundo a andlise proporcional do discurso.
In: Encontro da ANPAD (EnANPAD), 25., 2001, Campinas/SP. Anais... Campinas: 2001.



112

CUNHA, J. V. A. Doutores em ciéncias contabeis da FEA-USP: andlise sob a dptica da
teoria do capital humano. 2007. 261f. Tese (Doutorado em Contabilidade e Controladoria) —

Faculdade de Economia, Administra¢do e Contabilidade, Universidade de Sao Paulo, Sdo
Paulo, 2007.

CUNHA, L. A. C. R. A pés-graduacdo no Brasil: funcdo técnica e fungao social. Revista de
Administracao de Empresas, Rio de Janeiro, v. 14, n. 5, p. 66-70, set./out. 1974.

CURI A. Z. A relacao entre o desempenho escolar e os saldrios no Brasil. 2006. 79f.
Dissertacdo (Mestrado em Economia) — Faculdade de Economia, Administracio e
Contabilidade, Universidade de Sdo Paulo, 2006.

DELANEY, A. M. Voices of experience: renewing higher education with alumni studies.
Tertiary Education and Management, v. 6, n. 2, p. 137-155, 2000.

FERNANDES, A. M. A Construcao da ciéncia no Brasil e a SBPC. Brasilia: UnB, 1990.

FERREIRA, P. L. L. Impactos do capital humano no crescimento economico do Brasil, entre
1977 e 2005. 2008. 93f. Dissertacdo (Mestrado em Economia) — Faculdade de Ciéncias
Econdmicas, Universidade do Estado do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 2008.

FREZATTIL F.; KASSAL S. Estudo do impacto de um curso de MBA em controladoria na
evolucdo de seus egressos. Revista Contabilidade & Financas, Sao Paulo, USP, Edicao

Comemorativa, p. 54-65, out. 2003.

FRIGOTTO, G. Educacao e crise do capitalismo real. 5.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

GASTALDON, C. F. Escolha da profissao no ensino superior: a relacio entre educacio e a
teoria do capital humano nesse processo — estudo de caso na cidade de Criciima/Santa
Catarina. 2007, 148f. Dissertacao (Mestrado em Educacdo) — Programa de P6s-Graduagdao em
Educagdo, Universidade do Extremo Sul Catarinense, Criciima, 2007.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 1999.

GIULIANI, A. C.; et al. Perfil profissiografico dos egressos do programa de mestrado
profissional em administracao de uma instituicao de ensino do interior do Estado de Sao



113

Paulo. In: Encontro da ANPAD (EnANPAD), 31., 2007, Rio de Janeiro/RJ. Anais... Rio de
Janeiro: 2007.

GUIMARAES, J. A.; GOMES, J. Pés- Graduacao 2001 Desempenho, perspectivas, desafios
e riscos. Boletim Informativo INFOCAPES, Brasilia, v. 8, n. 4, p. 07-33, out./dez. 2000.

GUIMARAES, R.; CARUSO, N. Capacitagio docente: o lado escuro da pés-graduagio.
Boletim Informativo INFOCAPES, Brasilia, v. 4, n. 3, p. 07-18, jul./set. 1996.

GUJARATI, D. N. Econometria basica. 4. ed. Trad. Maria José Cyhlar Monteiro. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2006.

HUNTER, W.; BROWN, D. S. World bank directives, domestic interests, and the politics of
human capital investment in Latin America. Comparative Political Studies, v. 33, n. 1, p.
113-143, feb. 2000.

IOSCHPE, G. A ignorancia custa um mundo: o valor da educagdo no desenvolvimento do
Brasil. Sdo Paulo: Francis, 2004.

IUDICIBUS, S.; MARION, J. C. Consideragdes sobre os cursos de pés-graduacio em
Contabilidade. Boletim do Ibracon, Sio Paulo, v. 26, n. 186, p. 02-07, 1993.

KAZMIER, L. J. Estatistica aplicada a Economia e Administracao. Trad. Carlos Augusto
Crusius. Sao Paulo: Pearson Makron Books, 1982.

KOCHE, J. C. Fundamentos da metodologia cientifica: teoria da ciéncia e pratica da
pesquisa. 14. ed. Petrépolis: Vozes, 1997.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Fundamentos da metodologia cientifica. 3. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 1991.

LIMA, R. Mercado de trabalho: o capital humano e a teoria da segmentacao. Pesquisa e
Planejamento Econdmico, Rio de Janeiro, v. 10, n. 1, p. 217-272, abr. 1980.

LOENING, J. L. Effects of primary, secondary and tertiary education on economic growth.
World Bank Policy Research Working Paper, n. 3610, mai. 2005.



114

LUCENA, C. A. A Teoria do Capital Humano: histdria, trabalho e capacitagao dos
trabalhadores. In: Congresso de Pesquisa e Ensino em Educacao em Minas Gerais, 2.,
Uberlandia/MG. Anais... Uberlandia: 2003.

MACHADO, M. R. O resultado economico-financeiro proporcionado aos profissionais
mediante conclusao de curso de pés-graduacao lato sensu em contabilidade, 1988 — 2001.
2003. 150f. Dissertacao (Mestrado em Ciéncias Contédbeis) — Programa Multiinstitucional e
Inter-Regional de P6s-Graduacao em Ciéncias Contdbeis, Universidade de Brasilia,
Universidade Federal da Paraiba, Universidade Federal de Pernambuco e Universidade
Federal do Rio Grande do Norte, Jodo Pessoa, 2003.

MADEIRA, V. P. C. A gestdo académica de programas de pds-graduacao: reflexao sobre uma
proposta. In:. GRANATO, T. A. C. (Org.). A educacio em questiao: novos caminhos para
antigos problemas. Petrépolis: Vozes, 2000.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Técnicas de pesquisa. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.

MARTINS, G. A. Manual para elaboracao de monografias e dissertacoes. 3. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2002.

MARTINS, G. A.; LINTZ, A. Guia para elaboracao de monografias e trabalhos de
conclusao de curso. 2. ed. Sdao Paulo: Atlas, 2007.

MARTINS, O. S.; VASCONCELOS, A. F.; BRASIL, A. M. S.; MONTE, P. A.; LEITE
FILHO, P. A. M. Fatores que influenciam os saldrios dos contadores a luz das teorias
econOmicas do emprego: um estudo exploratério na Paraiba e no Rio Grande do Norte. In:
Simpdsio de Exceléncia em Gestdo e Tecnologia (SEGeT), 4., Rezende/RJ. Anais... Rezende:
2007.

MERCOSUL EDUCACIONAL. Brasil: Brasil ganha posi¢des no ranking da producdo
cientifica. Disponivel em:
<http://www.sic.inep.gov.br/index.php?Itemid=28 &id=402 &option=com_content&task=view
>. Acesso em: 10 jan. 2009.

MINCER, J. Schooling, experience, and earnings. New York: Columbia University Press,
1974.

MOREL, R. L. M. Ciéncia e Estado: a politica cientifica no Brasil. Sdo Paulo: T. A. Queiroz,
1979.



115

MORETTO, C. F. Ensino superior, escolha e racionalidade: os processos de decisao dos
universitarios do municipio de Sdo Paulo. 2002. 201f. Tese (Doutorado em Economia) —
Faculdade de Economia, Administra¢do e Contabilidade, Universidade de Sao Paulo, Sdo
Paulo, 2002.

NERI, M. (coord.). O retorno da educacao no mercado de trabalho. Disponivel em:
<http://www.fgv.br/cps>. Acesso em: 30 dez. 2007.

NIYAMA, J. K. LF.R.S. — Convergéncia internacional: desafios sob a visdo da academia e
da profissdo contabil. Disponivel em: <http://www.crc-
ce.org.br/crcnovo/files/I.LF.R.S_covergencia_4.pdf>. Acesso em: 17 dez. 2008.

NOGUEIRA, M. V. Papel da p6s-graduaciao no desenvolvimento de competéncias — um
trabalho sob a éptica dos mestres em administracao. 2007. 107f. Dissertacdo (Mestrado
em Administracdo) — Programa de Pds-Graduagdo em Administracdo de Empresas, Pontifica
Universidade Catélica de Sao Paulo, Sdo Paulo, 2007.

PEDERNEIRAS, M. M. M. A acio aglutinadora da multiinstitucionalidade na docéncia
em Ciéncias Contabeis: o programa de mestrado das universidades federais da Paraiba, de
Pernambuco, do Rio Grande do Norte e da Universidade de Brasilia. 2003. 153f. Dissertacdo
(Mestrado em Ciéncias Contdbeis) — Programa Multiinstitucional e Inter-Regional de P6s-
Graduacgdo em Ciéncias Contébeis, Universidade de Brasilia, Universidade Federal da
Paraiba, Universidade Federal de Pernambuco e Universidade Federal do Rio Grande do
Norte, Joao Pessoa, 2003.

PSACHARAPOULOS, G.; PATRINOS, H. A. Returns to investment in education: a further
update. World Bank Policy Research Working Paper, n. 2881, set. 2002.

RICHARDSON, R. J. Pesquisa social: métodos e técnicas. 3. ed. rev. amp. Sao Paulo: Atlas,
2008.

RIDDELL, W. C. The social benefits of education: new evidence on an old question. In:
Taking Public Universities Seriously (conference), University of Toronto, 2004. Disponivel
em: <http://www.utoronto.ca/president/O4conference/downloads/Riddell.pdf>. Acesso em: 19
jan. 2009.

ROBEYNS, I. Three models of education: rights, capabilities and human capital. Theory and
Research in Education, v. 4, n. 1, p. 69-84, 2006.

ROSS, S. A.; WESTERFIELD, R. W.; JAFFE, J. F. Administracao financeira. Sao Paulo:
Atlas, 1995.



116

SILVA, A. C. R. Metodologia da pesquisa aplicada a contabilidade: orientagoes de
estudos, projetos, artigos, relatério, monografias, dissertacoes, teses. Sao Paulo: Atlas, 2003.

SILVA, M. C. F. Pés-graduacdo stricto sensu e desenvolvimento regional. Publicatio UEPG
— Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas, Lingiiistica, Letras e Artes, Ponta
Grossa, v. 16, n. 1, p. 55-60, jun. 2008.

SCHULTZ, T. W. Investment in human capital. The American Economic Review,
Cambridge, v. 51, n. 1, p. 1-17, mar. 1961.

SCHULTZ, T. W. O capital humano: investimento em educacio e pesquisa. Trad. Marcos
Aurélio de Moura Matos. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1973.

SHEEHAN, J. A economia da educacio. Trad. Fernando Castro Ferro. Rio de Janeiro: Zahar
Editores, 1975.

SOARES, A. A. R. As mudangas na educagdo brasileira no contexto neoliberal e suas
implicacdes no ensino superior. In: Congresso Latinoamericano de Humanidades, 8., 2007,
Campos de Goytacazes/RJ. Anais... Campos de Goytacazes: 2007.

SPAGNOLO, F.; GUNTHER, H. 20 anos de pés-graduacio: o que fazem nossos mestres e
doutores? Uma visao geral. Ciéncias e Cultura, Sao Paulo, v. 38, n. 10, p. 1643-1662, 1986.

STURMAN, M. C.; WALSH, K.; CHERAMIE, R. A. The value of human capital specificity
versus transferability. Journal of Management, v. 34, n. 2, p. 290-316, apr. 2008.

TEXEIRA, D. J.; OLIVEIRA, C. C. G.; FARIA, M. A. Perfil dos egressos do Programa de
Mestrado Profissional em Administragao da PUC Minas/FDC no periodo 2000 a 2005. In:
Encontro de Ensino e Pesquisa em Administracdo e Contabilidade (EnEPQ), 1., 2007,
Recife/PE. Anais... Recife: 2007.

TRIVINOS, A. N. S. Introducio 4 pesquisa em ciéncias sociais: a pesquisa qualitativa em
educagdo. Sao Paulo: Atlas, 1987.

VELLOSO, J. A pés-graduacao no Brasil: formacao e trabalho de mestres e doutores no
pais. Brasilia: CAPES, 2002.

VELLOSO, J. Mestres e doutores no pais: destinos profissionais e politicas de pos-graduagao.
Caderno de pesquisas, Brasilia, v. 34, n. 123, p. 583-611, set./dez. 2004.



117

VELLOSO, J.; VELHO, L. Mestrandos e doutorandos no pais: trajetérias de formacao.
Brasilia: CAPES, 2001.

VERGARA, S. C. Projetos e relatérios de pesquisa em administracao. 3. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2000.

UNB - Universidade de Brasilia. Mestrado: o programa. Disponivel em:
<http://www.unb.br/cca>. Acesso em: 01 fev. 2008a.

UNB - Universidade de Brasilia. Mestrado: ingressantes por semestre. Disponivel em:
<http://www.spl.unb.br/isapi/m_ing.dll/ingsem>. Acesso em: 24 jan. 2008b.

WAISBERG, J.; GOFFI, F. S. Avaliacdo dos egressos de programa de pés-graduagao stricto
sensu em cirurgia. Revista Brasileira de Educa¢ao Médica, Rio de Janeiro, v. 38, n. 1, p.
16-20, jan./abr. 2004.

ZULA, K. J. CHERMACK, T. J. Human capital planning: a review of literature and
implications for human resource development. Human Resource Development Review, v. 6,
n. 3, p. 245-262, sep. 2007.



118

APENDICES



119

APENDICE A - CARTA DE APRESENTACAO

Prezado Mestre,

Solicito a gentileza de sua colaboracdo no preenchimento do questiondrio anexo que se
apresenta como instrumento de coleta de dados que viabilizard o desenvolvimento e
conclusdo da dissertacdo de Orleans Silva Martins, mestrando em Ciéncias Contdbeis pelo
Programa Multiinstitucional e Inter-Regional de Pés-Graduacdo em Ciéncias Contdbeis da
Universidade de Brasilia, Universidade Federal da Paraiba e Universidade Federal do Rio
Grande do Norte.

O objetivo deste questiondrio é coletar dados que nos permitam analisar quais as
principais influéncias ocasionadas pelo Programa Multiinstitucional e Inter-Regional de Pds-
Graduacao em Ciéncias Contdbeis da UnB/UFPB/UFPE/UFRN ao desenvolvimento
académico e profissional de seus egressos através do titulo de mestre em Ciéncias Contabeis.
O instrumento nos permitird, também, tracar o perfil desses mestres titulados até o dia 31 de
dezembro de 2007 e confrontar suas autopercepcdes e avaliagdes com as propostas da
coordenac¢do do Programa e da CAPES.

Ratifico que as informacdes coletadas por este instrumento serdo utilizadas

exclusivamente para o estudo académico, desta forma, serdo tratadas com o devido sigilo.

Caso queiram entrar em contato, estou a disposicao através dos seguintes meios:

E-mail: orleansmartins @yahoo.com.br

MSN-messenger: orleansmartins @hotmail.com

Telefone: (81) 8826 6770 e (83) 8892 4970

Agradeco desde ja sua colaboragdo.

Atenciosamente,

Orleans Silva Martins (Mestrando).

Prof. Dr. Paulo Aguiar do Monte (Orientador).
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NP

UnB
Universidade
de Brasilia

UNIVERSIDADE FEDERAL
DA PARAIBA

UFRN

UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO GRANDE DO NORTE

Programa Multiinstitucional e Inter-Regional de P6s-Graduagcdao em Ciéncias Contabeis

PESQUISA SOBRE AS PERCEPCOES E AVALI/\&C()ES DOS MESTRES EM CI]AENCIA~S
CONTABEIS POR ESTE PROGRAMA QUANTO AS INFLUENCIAS DESTA TITULACAO
EM SEUS DESENVOLVIMENTOS ACADEMICO E PROFISSIONAL

Dividas sobre o preenchimento do questiondrio, favor entrar em contato com Orleans:
(83) 8892 4970 — (81) 8826 6770 ou pelo E-mail: orleansmartins @hotmail.com

Data da aplicacao: / /

I - IDENTIFICACAO

1. Nome":

2. Cidade/UF (residéncia atual):

3. Data de Nascimento:

/ 4. Estado Civil:

5. Sexo: ( ) Masculino

( ) Feminino

IT - FORMACAO ACADEMICA

1. Graduacio:

a) Curso: Institui¢do:
Més/Ano de Inicio: / Més/Ano de Término: /
b) Curso: Institui¢do:
Més/Ano de Inicio: / Més/Ano de Término: /
2. Especializacdo:
a) Curso: Instituicdo:
Meés/Ano de Inicio: / Meés/Ano de Término: /
b) Curso: Instituicdo:
Més/Ano de Inicio: / Més/Ano de Término: /
3. Mestrado:
Curso: Instituicao*:
Més/Ano de Inicio: / Més/Ano de Término: /

* No caso do Programa Multiinstitucional, a qual nicleo vocé pertenceu?

( ) Brasilia

( ) Nordeste

* Seu nome ser utilizado apenas para identificacdo dos dados, nio sendo divulgado em nenhuma hipétese.
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4. Doutorado:
Curso: Instituigdo:
Més/Ano de Inicio: / Més/Ano de Término (previsdo): /

IIT - ATIVIDADE ANTERIOR AO INGRESSO NO MESTRADO

1. Cidade onde residia (antes do mestrado): 2. UF:

3. Principal atividade remunerada era ligada a (ao) (atividade anterior ao mestrado):
( ) Mercado ( ) Academia ( ) Outra.

4. Em qual situacao?

( ) Empregado no Setor Publico

( ) Empregado no Setor Privado

( ) Autdnomo, Profissional Liberal ou Consultor
( ) Proprietario ou Sécio Proprietario

( ) Outros. Qual?

5. Era docente no ensino superior?

( ) Nao. (vd a 6 questdo) ( ) Sim.
5.1. Natureza da instituicdo:
( ) Publica ( ) Privada
5.2. Tipo de instituigdo:
( ) Universidade ( ) CEFET
( ) Centro Universitario ( ) Outros. Qual?
( ) Faculdade
5.3. Regime de trabalho:
( ) Dedicagdo Exclusiva ( ) Tempo Integral (7-40, T-20)
( ) Hora/aula ( ) Outros. Qual?
5.4. Suas atividades envolviam pesquisa (vocé participava de algum projeto ou grupo
de pesquisa)?
( ) Nao ( ) Sim
6. Qual era a sua remuneragao ligada ao mercado (anterior ao mestrado)?
Valor em Reais (R$): , Ou em Salédrios Minimos (SM):

7. Qual era a sua remuneragao ligada a academia (anterior ao mestrado)?
Valor em Reais (R$): , Ou em Salédrios Minimos (SM):

IV - ATIVIDADE ATUAL

1. Cidade onde vocé atua profissionalmente? 2. UF:

3. Sua principal atividade remunerada ligada a (ao) (atividade atual):
( ) Mercado ( ) Academia ( ) Outra.

4. Em qual situacao?
) Empregado no Setor Publico

) Empregado no Setor Privado

) Autdénomo, Profissional Liberal, Consultor
) Proprietario ou Sécio Proprietario

) Outros. Qual?

~N\ SN A
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5. E docente no ensino superior?

( ) Nao. (vd a 6 questdo) ( ) Sim.
5.1. Natureza da institui¢ao:
( ) Publica ( ) Privada
5.2. Tipo de instituicdo:
( ) Universidade ( ) CEFET
( ) Centro Universitario ( ) Outros. Qual?
( ) Faculdade
5.3. Regime de trabalho:
( ) Dedicacdo Exclusiva ( ) Tempo Integral (7-40, T-20)
( ) Hora/aula ( ) Outros. Qual?
5.4. Suas atividades atuais envolvem pesquisa (vocé participa de algum projeto ou
grupo de pesquisa)?
( ) Nao ( ) Sim
6. Qual € sua remuneracdo atual ligada ao mercado?
Valor em Reais (R$): , Ou em Salédrios Minimos (SM):

7. Qual € sua remuneragdo atual ligada a academia?
Valor em Reais (R$): , Ou em Salédrios Minimos (SM):

V - MESTRADO E CARREIRA

1. Avalie quanto cada um dos seguintes fatores pesou em sua decisdo de fazer o mestrado (atribua
pesos de 0 a 10 para cada um):

( ) Suprir deficiéncias da graduagao ( ) Suprir deficiéncias da especializagao
( ) Ingressar na carreira docente ( ) Aprimorar a carreira docente

( ) Ingressar na atividade de pesquisador ( ) Aprimorar a atividade de pesquisador
( ) Ampliar oportunidades de trabalho  ( ) Obter mais conhecimento

( ) Obter melhor nivel de renda ( ) Obter diferenciagdo profissional

( ) Alcancar prestigio profissional ( ) Outros.Qual?

2. Caso ainda nao tenha ingressado no doutorado, vocé possui essa pretensdo para o futuro?

( ) Nao ( ) Sim (V4 a sessdo seguinte)

2.1. Se nao, quais os principais motivos que o levaram a nao pretender ingressar num
doutorado (atribua pesos de 0 a 10 para cada uma das alternativas)?

( ) Impossibilidade de afastamento de sua atual instituicdo com manutencao de seu
salario

) Dificuldade de aquisi¢do de bolsa

) Escassez da oferta dos cursos de doutorado

) Falta de tempo para dedicacdo ao curso

) Ndo tem interesse em se aprofundar na carreira de pesquisador

) Por considerar o mestrado suficiente para a execugdo de suas atividades atuais

) Outros. Qual?

AN AN AN AN S

VI - INFLUENCIAS DO MESTRADO

1. O curso de mestrado atingiu suas expectativas quanto a (ao) (atribua pesos de 0 a 10 para cada uma
das alternativas):
( ) Amplia¢do da formacao geral
) Ampliagdo da linha de relacionamento (network)
) Aprofundamento de conhecimentos ja adquiridos
) Aumento de rendimentos
) Capacitacdo para pesquisa

A~ SN AN A~
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) Promogdo no trabalho
( ) Outros. Qual?
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) Melhorias no desempenho académico

) Melhorias no desempenho profissional

) Obteng¢do de novas oportunidades de trabalho

) Preparacao/aperfeicoamento para a docéncia em nivel superior
) Preparacdo para ingresso no doutorado

2. Em termos de alteragdes ocorridas apds a conclus@do do seu mestrado, avalie os fatores que
influenciaram seu desenvolvimento académico-profissional, listados abaixo, de acordo com o grau de
intensidade provocado pelo titulo de Mestre em Ciéncias Contébeis (atribua pesos de 0 a 10 para
cada um):

(

AN AN AN A A AN A

) Empregabilidade

) Mobilidade profissional

) Estabilidade profissional

) Produtividade no emprego
) Diferenciacao profissional
) Remuneracao

) Oportunidades na carreira (
) Amadurecimento profissional (

AN AN AN AN S

) Autonomia profissional
) Status

) Estilo de vida

) Responsabilidade social
) Habilidades cognitivas
) Produgdo académica

) Espirito académico

) Outros. Quais?

) Respeitabilidade e reconhecimento académico-profissional

VII - OUTROS COMENTARIOS QUE JULGAR NECESSARIO

Favor dissertar.




124

ANEXOS



125

ANEXO A - COMENTARIOS DOS RESPONDENTES

Alguns mestres destacaram suas percep¢Oes em seus comentdrios, as quais vieram a

confirmar os achados pela pesquisa.

O curso de mestrado foi para mim uma coroa dourada na minha carreira de docente.

Considerei a conquista do mestrado como a chave para muitas portas que poderiam
ser abertas e foram!

Acredito que as oportunidades com o mestrado sdo muitas, por se tratar de um grupo
ainda bastante resumido.

O titulo de mestre enriquece bastante o curriculo, principalmente aqui em alagoas,
onde este tipo de profissional € bastante escasso.

O mestrado ampliou meus conhecimentos e minha percep¢do sobre a vida
académica.

O mercado de trabalho se abriu bastante apds o ingresso no mestrado.

O mestrado me ajudou, principalmente, a melhorar minha autocritica e a aumentar o
respeito que tenho a quem faz criticas a minha pessoa.

O mestrado contribuiu para minha satisfacéo pessoal.

Niao tinha expectativas quanto ao efeito direto do mestrado na minha atividade
principal remunerada, no entanto, a ampliacio e o aprofundamento dos
conhecimentos excederam em muito as minhas expectativas.

Ap6s o mestrado, senti maior facilidade para trabalhar como professor. Nao faltam
boas oportunidades, como por exemplo: convites para prestar consultoria, ministrar
cursos "in company", ministrar treinamentos, elaborar e avaliar questdes e provas de
concursos, participar de bancas, dentre outras. Tais fatos demonstram que minha
carreira profissional como professor e técnico passou por um "upgrade” apés a
conclusdo desse curso.

O titulo de mestre, sem divida nenhuma, abriu novos horizontes profissionais, nos
quais tive excelentes resultados, pois foi a partir deles que tive a oportunidade de
ministrar disciplinas na pés-graduagao.

O mestrado em Contabilidade ainda é um grande fator diferencial. Hoje sou
coordenadora e diretora de auditagem da Controladoria Geral do Estado onde resido
e o mestrado foi muito importante para minha indicacao aos referidos cargos.

Outros expressaram seus agradecimentos.

Gostaria de registrar meus agradecimentos aos professores.

Os respondentes também expressaram suas criticas a alguns fatores.

Em muitos aspectos o relacionamento entre o corpo docente e o discente foi
decepcionante.
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O mestrado vale a pena, sempre, para quem de fato quer aprender. Entretanto, o
nivel de boa parte dos professores ainda € meramente académico (com pouca
aplicacdo pratica no dia-a-dia das empresas). O ideal seria que o mestrado fosse
baseado em "estudos de casos reais", baseados em empresas reais.

Quanto ao conhecimento adquirido durante o curso, de uma forma geral, sempre se
acaba aprendendo alguma coisa, mas, ndo houve um grande crescimento neste
sentido. Quanto a empregabilidade, logicamente a influéncia de se ter o titulo ou ndo
nos fornece uma razodvel seguranca.

Tive a oportunidade de ingressar na docéncia na iniciativa privada. No entanto, ndo
houve reconhecimento do titulo de mestre por onde passei, pelo contrdrio, ele é
importante até a avaliacdo do MEC, depois desta, o profissional torna-se descartavel,
pois representa aumento nos custos.

Esclarecimentos também foram feitos sobre as avaliacdes e percepcdes dos

respondentes.

O mestrado j4 me proporcionou uma remunera¢do maior, mas, devido a gravidez e
ao nascimento do meu bebé, optei por reduzir minha carga horéria.

S6 vou continuar na carreira de docente porque tive a oportunidade de passar em um
concurso ptblico em uma institui¢do publica, pois, se este fator ndo tivesse ocorrido,
teria voltado para a iniciativa privada.

Para mim, a docéncia significa o inicio de uma nova carreira, na qual ndo busco
grandes retornos financeiros, mas, satisfacdo pessoal.

No meu caso, que leciono no setor privado, o item pesquisa fica em segundo plano,
ndo por falta de interesse, mas por falta de prioridade das IES. Como eu preciso
sobreviver, acumulo carga hordria em sala de aula em detrimento de mais tempo
para pesquisa, sem falar na qualidade de vida que também fica em segundo plano.

O mestrado e o desejo de fazer um doutorado tém maior sentido para mim como
uma satisfacdo pessoal e como exemplo para os mais jovens, principalmente para
meus filhos, motivado pelo que sempre ouvia de meus pais e avds, que: "nunca é
tarde para aprender”.

A academia é uma boa oportunidade para o bacharel em Ciéncias Contédbeis e
comparado a outras atividades, remunera bem. No entanto, para ingressar na
academia é necessdrio mestrado.



