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RESUMO

Esta dissertacdo discute a colonialidade nos estudos das clinicas sobre o trabalho no Brasil, a partir da
interseccdo entre psicanalise e critica social. Por meio de uma pesquisa tedrica, do tipo bibliografica, de
natureza qualitativa e carater exploratdrio, o texto aborda ndo apenas os atrevessamentos da colonialidade
no campo do trabalho, mas a importancia de uma elaboracgao tedrica que seja sensivel a estas questdes no
campo da escuta clinica do trabalho. Para tanto, tem como objetivo geral investigar como a nogao de
colonialidade aparece nos estudos sobre a clinica do trabalho no Brasil, e como objetivos especificos: situar
o conceito de colonialidade no contexto latino-americano; descrever um panorama da clinica do trabalho
no Brasil nos ultimos dez anos; e apresentar novas proposi¢des para uma clinica com trabalhadores. O
primeiro capitulo introduz o conceito de colonialidade a partir da teoria do socidlogo Anibal Quijano e de
outros estudiosos do movimento Modernidade/Colonialidade. O segundo capitulo expde os resultados da
revisdo de literatura sobre Clinica do Trabalho no Brasil nos ultimos 10 anos, buscando apresentar um
panorama geral da produgdo e identificar a presenga de temas relacionados a colonialidade nestes estudos.
Os achados apontam para a existéncia de 148 artigos, sendo apenas 5 textos que trazem discussdes que se
aproximam de temas sobre colonialidade, porém evidencia a auséncia de trabalhos que incluam a categoria
conceitual da colonialidade de forma mais profunda em suas elaboragdes. O terceiro capitulo discute estes
resultados e apresenta novas proposicdes sobre uma clinica com trabalhadores que contemple os aspectos
da colonialidade, como raga, género e classe social, em suas formula¢Ges tedricas e praticas. Desta forma,
defende-se aimportancia de uma clinica do trabalho que considere o contexto histérico e social do trabalho
no Brasil em suas pesquisas. Destaca-se a poténcia politica de uma clinica com e para trabalhadores
brasileiros, que aborde a materialidade e a singularidade do trabalhar, subvertendo a universaliza¢cao da
nogao de trabalho que esconde as contradi¢des da relacdo capital-trabalho, eufemizando as possibilidades
de luta politica da classe que vive do trabalho. Futuros estudos podem ainda contribuir para elaboragées
tedricas e metodoldgicas no campo dos estudos da clinica do trabalho em nosso pais.

Palavras-chave: Trabalho, Colonialidade, Psicandlise, Clinica do trabalho, Critica social.



ABSTRACT

This dissertation discusses coloniality in studies of work clinics in Brazil, based on the intersection
between psychoanalysis and social critique. Through a theoretical, bibliographic, qualitative, and
exploratory research approach, the text addresses not only the intersections of coloniality in the field
of work but also the importance of a theoretical elaboration that is sensitive to these issues in the field
of clinical listening to work. To this end, the general objective is to investigate how the notion of
coloniality appears in studies on work clinics in Brazil. The specific objectives are: to situate the concept
of coloniality within the Latin American context; to provide an overview of work clinics in Brazil over
the past ten years; and to present new propositions for a clinic with workers. The first chapter
introduces the concept of coloniality based on the theory of sociologist Anibal Quijano and other
scholars from the Modernity/Coloniality movement. The second chapter presents the results of a
literature review on Work Clinics in Brazil over the last ten years, aiming to provide a general overview
of the production and identify the presence of themes related to coloniality in these studies. The
findings indicate the existence of 148 articles, with only five texts bringing discussions that approach
themes of coloniality. However, they highlight the absence of studies that deeply incorporate the
conceptual category of coloniality in their theoretical elaborations. The third chapter discusses these
results and presents new propositions for a clinic with workers that considers aspects of coloniality,
such as race, gender, and social class, in its theoretical and practical formulations. In this way, the
dissertation advocates for the importance of a work clinic that takes into account the historical and
social context of labor in Brazil in its research. It emphasizes the political potential of a clinic with and
for Brazilian workers, addressing the materiality and uniqueness of working while subverting the
universalization of the notion of work, which obscures the contradictions of the capital-labor
relationship and euphemizes the possibilities of political struggle for the working class. Future studies
may further contribute to theoretical and methodological elaborations in the field of work clinic
studies in our country.

Keywords: Work, Coloniality, Psychoanalysis Work Clinic, social critique.
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Introdugao

E possivel fazer uma escuta clinica do trabalho a partir de uma teoria que n3o leva em
consideracao os elementos da formacado da histéria do trabalho de um pais? De que maneira as
pesquisas, tedricas e empiricas, no campo da clinica do trabalho abordam ou ignoram as dimensdes
da colonialidade? Este trabalho é um convite para pensarmos estas e outras questdes, sem a
pretensao de respondé-las ou de esgotar a discussao.

Esta dissertacdo surge diante de indagag¢des e incbmodos a partir da escuta de
trabalhadores e empresarios em ambiente organizacional durante um periodo em que realizei
consultoria externa para micro empresas. E, em um segundo momento, a partir da escuta de
trabalhadores durante minha passagem como psicéloga voluntdria no Projeto Clinica Lacaniana do
Trabalho (atual Projeto Trabalhadores no Diva) vinculado a Universidade de Brasilia. Tal projeto
consiste em atendimento clinico supervisionado e gratuito a trabalhadores com queixas relacionados
ao trabalho.

O desejo de estudar a articulagao entre trabalho e colonialidade, e de investigar como esses
atravessamentos sao discutidos nas abordagens que propdem uma escuta clinica do trabalho, estd
presente no meu percurso profissional e académico desde o momento em que me deparei com
discursos que traziam a luz os atravessamentos da légica colonial nas relacGes de trabalho, na
subjetivacdo dos trabalhadores e nos préprios estudos sobre o trabalho no Brasil.

Mais precisamente, pensar nos atravessamentos da légica colonial nos estudos que se
propdem a tratar questdes do trabalho e adoecimento do trabalhador no campo clinico, nos faz
guestionar se estes campos, ndo estariam, de alguma forma, reproduzindo e reforcando discursos
colonizadores em suas formulagGes tedricas e, consequentemente, em sua escuta clinica.

Enguanto alguns campos do saber como educacdo, histdria, sociologia abordam a questado
da colonialidade, a centralidade da nossa investigacao se encontra em explorar se as proposi¢des de

escuta clinica do trabalho se ocupam em discutir as questdes sobre colonialidade e como o fazem.
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Inicialmente iremos introduzir de maneira breve os dois eixos centrais que estruturam nossa
discussao: clinica do trabalho e colonialidade.

Por entender a complexidade dessa proposta de interlocugdo entre colonialidade e clinica do
trabalho, optamos por um didlogo interdisciplinar no campo das ciéncias sociais e humanas para
construir o arcabouco tedrico desta pesquisa, valendo-se da psicanalise e da critica social. Embora
possa haver diversas leituras sobre os dois eixos que orientam essa pesquisa, iremos delimita-los e
situd- los como uma proposta de enunciacao.

Embora ndo haja uma definicdo conceitual nem uma teoria prépria da clinica do trabalho,
podemos descrever a clinica do trabalho como uma proposta de pesquisa-acdo que se ocupa do
processo de construcdo das subjetividades, patologias e saude mental nos contextos de trabalho e
tem como objeto de analise o trabalho (Mendes, 2007). Tendo a psicodindmica do trabalho como
sua abordagem central, funciona por meio da coleta e interpretacdo dos dados, bem como da
intervencao a partir da escuta de um coletivo de trabalho (Mendes & Araujo, 2012).

As indefinicGes a respeito do objeto de estudo, do conceito de trabalho utilizado e também
as imprecisbes tedricas no que diz respeito aos estudos sobre a clinica e psicodinamica do trabalho
ja haviam sido alertadas por Sousa-Duarte et al. (2022) e Montalvao (2021). Para Montalvdo (2021) a
psicodinamica do trabalho utiliza o conceito de trabalho de forma difusa, muitas vezes de modo
paradoxal e contraditério, promovendo uma confusdo conceitual. Além dessa constatagao, o autor
aponta para o excesso de investigacdes que envolvem a relagdo prazer-sofrimento no trabalho,
promovendo uma auséncia de diversidade nos temas de investigagao.

Apesar destas indefinigdes e inconsisténcias, a psicodindmica do trabalho ndo apenas se
consolidou no Brasil enquanto uma clinica do trabalho como se manteve como abordagem mais
utilizada nos trabalhos sobre clinica do trabalho. Parte dessa predominancia se deve ao movimento
gue se iniciou no fim dos anos 80 com os estudos a partir da psicodindmica do trabalho proposta por
Dejours, na Franga, e que chegou ao Brasil com a publicacdo em portugués da sua obra A Loucura do

Trabalho: Estudo em Psicopatologia do Trabalho (Dejours, 2018); e também com as primeiras
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pesquisas que propunham discussdes sobre a clinica articulada ao trabalho encontrada nas
producdes de Mendes (2007).

A psicodinamica do trabalho tem sua origem na Franga, no fim dos anos 80, através das
formulagGes de Christophe Dejours. O contexto histdrico é marcado pelos efeitos da ascensdo do
capitalismo industrial, aumento da producdo, expansao das areas urbanas, trazendo a luz o que o
autor denomina de histéria da saude dos trabalhadores e a luta pela sobrevivéncia da classe
operdria no século XIX, ao levantar o debate sobre as condi¢cdes de trabalho na época como as
questdes de higiene, remuneracio e jornada de trabalho (Dejours, 1987/2017).

Lima (1998) pontua que a psicodindmica do trabalho, enquanto campo de investigacéo,
comeca a ser tracada em meados de 1968 a partir de um movimento social e politico que se iniciou
na Franca e que defendia, entre outras causas, a causa trabalhista, ao promover greves operarias
que tornaram Maio de 1968 uma referéncia histérica (Dejours, 1987/2017). Naquela época o
interesse de investigacdo estava ligado as consequéncias mentais do trabalho e as possibilidades de
transformacdo dessa realidade, e, paralelamente, a psicopatologia do trabalho tinha como objeto de
estudo o sofrimento (Lima, 1998).

Embora tenha trazido inimeras e valiosas contribui¢cdes para os estudos sobre o trabalho e a
escuta dos trabalhadores no Brasil, é fundamental marcar que o horizonte histdrico desta teoria é a
Franca, ndo o Brasil, e que isso nao é indiferente na constituicdo de um campo do saber, traz
implicagGes éticas e politicas na escuta dos sujeitos e na forma como o saber é produzido e
transmitido neste campo de investigagdo. Como afirma Montalvao (2021, p. 29) “a histdria da
psicopatologia do trabalho e da psicodinamica do trabalho é, também, a histdria da Franga no século
XX”. Em consonancia, Sousa-Duarte (2020a) afirma que a obra de Dejours “A loucura do Trabalho” é
uma analise da histéria da saude do trabalhador francés, e complementamos, ndo é o trabalhador
brasileiro que estd em questdo nesse livro.

E em torno dessa contradic3o sobre as particularidades do contexto do brasileiro e da

apropriagdo de uma teoria fora desse contexto para tratar questdes singulares do trabalho no Brasil
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gue inicia a nossa analise critica sobre a criacdo da clinica do trabalho no Brasil. Este aspecto foi
guestionado anteriormente por Sousa-Duarte (2020a) ao afirmar que nao haviam sido encontrados
até o momento trabalhos na drea da psicodinamica do trabalho que considerassem aspectos
historicos das relagdes entre a histdria da escravidao e a histéria do trabalho e da classe
trabalhadora no Brasil.

O nosso segundo eixo central é a colonialidade. A colonialidade diz respeito a estrutura
central de poder que articula as relagdes sociais, econdmicas, culturais e subjetivas derivadas do
periodo colonial instituido sobre a violéncia, dominacdo e a exploracao de seres humanos definidos
como inferiores segundo a invencdo da ideia de raca (Quijano, 1992). O conceito se ancora na analise
dos padrdes de poder que continuam mesmo apds a independéncia de paises colonizados.

Por ser derivado da formulagdo tedrica de colonialidade do poder proposta por Anibal
Quijano, é importante resgatarmos a compreensao do autor sobre o poder. O socidlogo analisa
tedrica e historicamente o fendmeno do poder e postula que o poder é constituido por trés
elementos imutaveis: dominagdo, exploracdo e conflito; e que impacta quatro campos da existéncia
social: 1) o trabalho; 2) o sexo; 3) a autoridade publica e 4) a subjetividade, todas elas em seus
recursos e produtos, promovendo a disputa pelo controle de cada uma delas (Quijano, 2002).

Nos interessa, de forma mais profunda, a relagdo entre colonialidade e o campo do trabalho.
A aproximagdo destes campos emerge no cenario de novas estruturas de controle do trabalho
(Quijano, 2005). E nesse contexto que surge também a sistematica divisdo racial do trabalho
(Quijano, 2005; Gonzalez, 2020) e a divisdo internacional do trabalho (Ayouch, 2022).

Nesse sentido, o atual padrdao de poder mundial se delineia pela inter-relagdo entre a 1)
colonialidade do poder, classificacdo e hierarquiza¢do da sociedade baseada na ideia de raca; 2)
capitalismo, em seu carater de exploracdo; 3) Estado, como controle coletivo, e 4) eurocentrismo,
como mecanismo de controle subjetivo e de produgdo do conhecimento (Quijano, 2002). Dessa
maneira, nosso interesse ndo é apenas no aspecto histérico da coloniza¢do e da formacédo do

sistema colonial, mas também nas estruturas de poder e nas repercussdes na divisdo social e

15



internacional do trabalho que delas resultam, nos efeitos na relacdo do sujeito com o trabalho e na
forma como os campos do saber que se propdem a escutar o trabalhador abordam tedrica e
clinicamente estes aspectos. Estabelecemos entdo a consideragdo do trabalho em sua dimensdo
histdrica e social.

A compreensao do trabalho enquanto categoria social implica, em certa medida, a reflexao
sobre a importancia da historicizacao do trabalho e sobre o carater polissémico do conceito e do
significante trabalho em campos tedricos especificos. O conceito de trabalho tem sido abordado por
diversos campos do conhecimento como a Sociologia, Antropologia, Filosofia, Direito, Economia e
Psicologia, contudo a nogao de trabalho que adotaremos neste trabalho parte da compreensao do
trabalho enquanto categoria ontoldgica - subjetiva, social, ética e politica. As bases dessa nogdo sdo
resultado da interlocugdo entre as proposi¢oes de Mendes (2018) apoiadas nos formulagées de
Marx (1867/2023).

Em sua obra “O Capital”, Marx afirma:

O trabalho é, antes de tudo, um processo entre o homem e a natureza, processo este em

gue o homem, por sua propria agdo, medeia, regula e controla seu metabolismo com a

natureza. [...] Agindo sobre a natureza externa e modificando-a por meio deste movimento,

ele modifica, a0 mesmo tempo, sua propria natureza (Marx, 1867/2023, p. 326).

Nessa proposi¢do, o trabalho ocupa um lugar fundante e fundamental na compreensao da
relacdo sujeito-sociedade. Em didlogo -e expandindo- esta perspectiva, Mendes (2018) propde que o
trabalho é tdo estruturante para o sujeito quanto a sexualidade. A partir dessa premissa, a autora
inaugura uma caminho para investigar a subjetividade a partir do trabalho valendo-se da teoria e
clinica psicanalitica. Esta elaboragao compreende o trabalho e sua articulagdo nas dimensdes
psiquicas e sociais, pela perspectiva da psicanalise, critica social e da histéria do trabalho no Brasil
(Sousa-Duarte, 2020).

Esta pesquisa esta inserida nos trabalhos do grupo de pesquisa “Psicanalise e Critica Social
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do Trabalho”, vinculado ao Programa de Pds-Graduagao em Psicologia Social, do Trabalho e das
Organizac¢dOes da Universidade de Brasilia. Portanto, tem como referencial tedrico a Psicanalise e se
utiliza da analise critica social relizada nos trabalhos desenvolvidos neste grupo a partir do ano 2018
(Mendes, 2018; Gama & Mendes, 2019a; Gama & Mendes, 2019b; Amaral, Mendes & Facas, 2019;
Orejuela et al., 2020; Sousa-Duarte, Brown & Mendes, 2020; Sousa-Duarte, Mendes & Facas, 2020;
Sousa-Duarte et al., 2022; Mendes, 2022; Antonio & Mendes, 2023; Gama et al., 2023; Moreno &
Mendes, 2024).

As pesquisas produzidas no contexto deste grupo sdao marcadas pela analise critica dos
estudos sobre o trabalho, em suas dimensdes tedrica, epistemoldgica e clinica. Os estudos de
Mendes (2018) inauguram a articulacdo com a teoria psicanalitica de modo singular a partir da
proposicdo de uma escuta clinica do trabalho para pensar ndo apenas o mundo do trabalho e o
adoecimento dos trabalhadores, mas alternativas de saida para o sujeito frente a estas questdes.

Esse contexto de trabalho e de pesquisa contribui para a construcdo dessa pesquisa a
medida em que possibilita a andlise - critica- de quais epistemologias estdo sendo utilizadas,
discutidas e produzidas no campo dos estudos da clinica sobre o trabalho no contexto particular do
Brasil e propicia reformulagdes criticas neste campo do saber.

Tomamos como ponto de partida o conceito de colonialidade para discutir o
desenvolvimento da clinica do trabalho no Brasil pois defendemos a premissa de que a compreens3do
do trabalho enquanto categoria social exige uma analise critica sobre os efeitos da colonialidade e
seus restos que resistem e insistem em permanecer na sociedade e na subjetividade dos
trabalhadores, bem como se reproduzem na formulag¢do das teorias que orientam os estudos sobre
o trabalho, e, mais precisamente, os estudos sobre a clinica do trabalho no Brasil.

Maldonado-Torres (2008) intervém sobre a importancia de reconhecermos, questionarmos e
debatermos a colonialidade do poder, este que seria o primeiro passo na democratizacao da
sociedade e da reconstituicdo epistemoldgica como a possibilidade de uma racionalidade

alternativa. Nesse sentido, pensar a colonialidade seria também repensar teoria e pratica no que
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tange aos estudos que se ocupam da escuta clinica dos trabalhadores no Brasil e propor alternativas
para as questdes contemporaneas sobre o mundo do trabalho e o adoecimento do trabalhador.

Nesta dissertagao propomos uma discussao interessada em refletir como a clinica do
trabalho vem sendo teorizada e praticada no Brasil, ao mesmo tempo em que almejamos analisar a
relacdo entre colonialidade e estudos sobre a clinica do trabalho, ao langar luz para os desafios e
possibilidades de uma clinica com trabalhadores que ndo os colonize. Pretendemos discutir estas
guestdes que, embora centrais, parecem ainda insuficientemente pesquisadas e discutidas nos
debates sobre a clinica do trabalho, enquanto teoria e pratica, e em seus desdobramentos politicos,
éticos e epistemoldgicos.

A relevancia desta pesquisa reside na urgéncia de questionar as bases epistemoldgicas e
praticas do que vem sendo denominado e difundido como clinica do trabalho no Brasil e refletir
sobre como o trabalho é pensado, analisado e escutado dentro deste campo do saber. Justifica-se
também pela possibilidade de compreensdo de como as intervencgdes clinicas estdo relacionadas
com legados histdricos e estruturas de poder estabelecidas em um contexto advindo do sistema
colonial, ndo invibilizando a histéria do trabalho no Brasil como um ponto fundamental nessa
construgao.

Deste modo, esta pesquisa pretende contribuir para a discussdo de teorias e praticas de
abordagens que se ocupam da escuta clinica do trabalho para que estas promovam uma teoria e
pratica clinica sensivel e atenta as realidades histdricas e sociais brasileiras. As contribui¢des podem
ser exploradas pelas teorias que orientam os estudos sobre o trabalho no Brasil e instigar didlogos
interdisciplinares, interseccionais e decoloniais.

Neste sentido, o objetivo geral dessa dissertagdo é investigar como a nogao de colonialidade
aparece nos estudos sobre a clinica do trabalho no Brasil. Os objetivos especificos sdo:

. Situar o conceito de colonialidade no contexto latino-americano;

1. Descrever um panorama da clinica do trabalho no Brasil nos utimos dez anos;

Il. Apresentar novas proposi¢des para uma clinica com trabalhadores.
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Para tanto, esta dissertacao é apresentada em quatro capitulos complementares que
contemplam os diferentes objetivos propostos. O primeiro capitulo, de cardter téorico conceitual,
apresenta o Estado da arte sobre colonialidade, tendo como referencial tedrico principal a Sociologia
e as producdes latino-americanas, contexto que marca a emergéncia do conceito. O segundo
capitulo compreende a apresentacao do metddo, dos procedimentos de coleta e de analise dos
dados. O terceiro capitulo consiste na apresentacao dos resultados do levantamento bibliografico
realizado a partir de categorizacdo dos dados, bem como em uma breve andlise de como a questdo
da colonialidade vem sendo contemplada nas formulagGes tedricas e praticas sobre a clinica do
trabalho no Brasil. O quarto capitulo apresenta a discussdo dos resultados articulada a perspectivas
criticas que apontam para as possibilidade de uma decolonizagdo da clinica do trabalho e de novas

proposicoes para uma clinica com trabalhadores.
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I Colonialidade: um marco tedrico epistemolégico

Da colonizagdo d civilizagdo, a distdncia é infinita; que, de todas as
expedicdes coloniais acumuladas, de todos os estatutos coloniais
elaborados, de todas as circulares ministeriais deespachadas, ndo
sobraria um unico valor humano.

Aime Cesaire

O conceito de colonialidade pode ser compreendido como um marco tedrico e
epistemoldgico nas ciéncias humanas e sociais, especialmente, no campo dos estudos latino-
americanos. Tedrico pois almejou a construcdo de uma teoria singular e epistemoldgico a medida
em que buscou refletir acerca da natureza de um conhecimento. Elaborado pelo sociélogo peruano
Anibal Quijano, surge em um cenario politico peculiar, e se faz importante analisar o contexto
histdrico e social em que esse conceito é estruturado.

A proposta deste capitulo é expor uma breve histéria e uma tentativa de historicizacdo do
conceito de colonialidade, bem como apresentar uma possivel leitura de seus desdobramentos
tedricos e epistemoldgicos que ganharam forma no ambito dos estudos latino-americanos e estudos
decoloniais.

Inicialmente, faremos uma breve introducdo sobre quem foi Anibal Quijano e quais
influéncias marcaram o desenvolvimento de sua teoria. Em seguida, faremos uma apresentacdo do
conceito de colonialidade e colonialidade do poder. Paralelamente, iremos elucidar nossa
proposicdo de enquadre tedrico e epistemoldgico enquanto uma possivel leitura a partir da
construcao do conceito.

Anibal Quijano (1928-2018) nasceu em Yanama, uma pequena vila dos Andes peruanos,
territorio que foi parte de uma das civilizagdes mais antigas da América (Zevallos, 2018). Inicialmente

formado em Histdria, foi fundador do primeiro programa de Sociologia do Peru, na Universidade
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Nacional Agraria de La Molina (UNALM) em 1962, e responsavel por estabelecer a profissdao de
socidlogo no Peru; também foi professor da mais antiga universidade das Américas, Faculdade de
Ciéncias Sociais da Universidade Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM) em Lima, no Peru (Rubbo,

2018).

Em seu percurso académico, passou por outras universidades fora do seu pais, no Chile,
Venezuela, Bolivia, México, EUA, e, inclusive, Brasil, onde foi professor do Instituto de Estudos
Avancados na Universidade de Sdo-Paulo (IEA-USP) entre 1922 e 1993, além de ter experenciado
importantes processos politico-sociais ao redos das Américas, como sua participacdo em
movimentos sociais no Peru, o que contribuiu para a originilidade intelectual, critica e politica de seu
pensamento (Rubbo, 2018).

Segato (2021) considera a colonialidade como uma das quatro orientag¢des tedricas latino-
americanas que ultrapassou as barreiras e causou impacto no pensamento mundial, estabelecendo
um vocabulario que permite um outro olhar para a histéria. Em consonancia com essa postulagao,
defendemos a estruturacao do termo colonialidade como um marco. Um marco pois, no ambito
académico, representou também uma mudanca de paradigma, além de uma contribuicdo
significativa para os pensadores do campo. Este marco significa também colocar essas discussdes
para além das fronteiras que dividem o Norte e o Sul Global e demarcar uma posi¢do na histéria do
pensamento critico latino-americano e mundial.

Essa tentativa de desmarginalizar cultural, social, econémica e cientificamente a América
Latina mobilizou uma série de pensadores a refletir intelectualmente e politicamente sobre as
formas de aprender e ensinar na América Latina e sobre a América Latina. Essa virada pode ser
situada dentro do que hoje conhecemos como estudos latino-americanos e que circula como
componente curricular e cursos académicos ao redor do mundo, e também do que foi denominado
como Epistemologias do Sul (Sousa Santos & Meneses, 2009), marcando uma mudanga de
paradigma onde o hemisfério Sul é o horizonte.

Epistemologias do Sul foi um termo inicialmente criado por Boaventura de Sousa Santos em
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1995 para reivindicar a diversidade epistemolégica do mundo e validar as produgdes de
conhecimento fora do ambito europeu e americano (Sousa Santos & Meneses, 2009). Foi
considerado um projeto epistemoldgico e também foi a denominacdo dada a um compilado de
textos publicado em formato de livro em 2019 que afirma a existéncia e, ao mesmo tempo,
guestiona, a domina¢do de uma epistemologia descontextualizada de seu contexto cultural e
politico (Sousa Santos & Meneses, 2009). Este livro materializa e registra a produgdo de autores
importantissimos dentro do Movimento Modernidade/Colonialidade e dentro do circulo de agdes e

projetos vinculados aos estudos criticos da América Latina ao longo dos anos.

O que é referido como Sul compreende o aspecto geografico, mas ndo se limita e ele, uma
vez que também compreende o aspecto metaférico ao contemplar os territdrios que foram
submetidos ao colonialismo europeu e estadunidense, e ndo alcancaram niveis de desenvolvimento
economico similares aos paises do norte, ou seja, € um projeto de reparacao aos danos
historicamente causados pelo colonialismo e pelo capitalismo (Sousa Santos & Meneses, 2009).

Esta proposicao — a colonialidade- se qualifica como epistemoldgica pois busca validar
conhecimentos. Surge como uma alternativa de legitimar novos pensamentos e atribuir validade a
outras perspectivas de andlise da América Latina e do mundo. Nesse sentido, toma forma como um
projeto tanto epistemoldgico quanto politico, “é a afirmacdo de outra maneira de ser, de estar, de
pensar, de existir e de resistir” (Sousa Santos & Meneses, 2009, p.1).

Portanto, voltemos ao nosso enquadre tedrico e epistemoldgico do conceito de colonialidade
a fim de elucidarmos nossa proposi¢ado inicial. Primeiro, vale dizer que entendemos ambos como
interdependes e complementares. Segundo, temos o aspecto tedrico, que compreende o contexto
histdrico e temporal da construgao de um conjunto de ideias e teses que estruturam e sustentam a
teoria sobre a colonialidade. Terceiro, o aspecto epistemoldgico, que demarca um lugar de
enunciacao da teoria, seu desenvolvimento e seus postulados, no conjunto de contribuicdes e

reflexGes nos campos do conhecimento que se ocupam em discutir temas relacionados.

Historicamente o trabalho de Quijano é influenciado pelas guerras de independéncia,
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constituicdo das Republicas na América Latina e Caribe, e pela reorganizacao do Movimento
indigena da América Latina (Quijano, 2005). E nessa conjuntura que, no fim dos anos 1990, surge o
Movimento Modernidade/Colonialidade (M/C), coletivo composto por intelectuais e professores
latino-americanos que subverteu a compreensao da histéria da modernidade e do capitalismo, ao
mesmo tempo que “atualiza a tradigdo critica de pensamento latino-americano, oferece releituras
histdricas e problematiza velhos e novas questdes para o continente” (Ballestrin, 2013, p. 89).

O carater critico do movimento marca também os “bastidores” de sua fundacdo. O grupo
M/C é resultado da dissolucdo de outro grupo denominado “Estudos Subalternos Indianos” (grupo
gue dialogava com os estudos pds-coloniais), uma vez que os representantes da América Latina
passaram a considerar insustentavel permanecer utilizando teorias produzidas fora do contexto
latino-americano para estudar e analisar o contexto dessa regido (Ballestrin, 2013). Uma virada
epistemoldgica se encontra na base do movimento e permaneceu ao longo de suas tentativas de
construcdo de uma epistemologia prépria, tendo a centralidade da América Latina e pensadores
latino-amercanos como referéncia.

E no contexto deste movimento que aparece também a ideia, reformulada, de
sistema/mundo colonial/moderno proposta por Mignolo (2003). Neste modelo, o professor
argentino argumenta que a narrativa e a teorizagdo a respeito do mundo moderno cometem o erro
de ndo considerar a colonialidade em suas analises, e é incisivo ao declarar o carater indissociavel da
modernidade e da colonialidade, uma vez que a violéncia e a barbarie foram concomitantes as acbes
enquadradas na esfera da “civilizacdo”, “progresso” e “moderniza¢do” defendidas pelo sistema
colonial.

Em nossa leitura, a critica sobre a modernidade dialoga com a critica do paradigma europeu
proposta por Quijano (1990). Nessa critica, o autor argumenta que a racionalidade na qual a
modernidade foi inventada, produziu ideas de conhecimento distorcidas e falsas promessas de
desenvolvimento. O autor também propde a desobediéncia epistémica (Quijano, 1990) como uma

saida para o dominio eurocéntrico das ciéncias e do conhecimento.
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Mignolo (2017) é categdrico ao declarar que a colonialidade é o lado mais escuro da
modernidade. O autor questiona a no¢do de modernidade ao tentar mostrar outra face da
modernidade que ndo é exposta nem debatida, mas que ndo pode ser apagada nem desconsiderada.
Ao fazer um breve apanhado histdrico sobre as invasdes nos periodos da colonizacao, ele nos
convoca a pensar sobre as narrativas que foram criadas para contar a histéria das invasdes europeias
no Renascimento, mas podemos amplia-las para pensar as invasdes europeias em outros momentos
da histdria: “H4, no entanto, uma dimensao oculta dos eventos que aconteciam ao mesmo tempo,
tanto no dmbito da economia como no do conhecimento: a dispensabilidade (ou descartabilidade)
da vida humana, e da vida em geral” (Mignolo, 2017, p. 4).

O Movimento Modernidade/Colonialidade emergiu como uma critica as narrativas
hegemonicas sobre o que se denominava como modernidade. A critica tem como base o argumento
de que a modernidade, comumente associada a algo positivo, ao progresso, ao avango e ao
desenvolvimento estd, na verdade e em esséncia, ligada a processos de dominagédo, violéncia e
exploragdo que surgiram com a colonizagdo das Américas (Quijano, 2005). Este grupo parece situar o
conhecimento ndo como uma descoberta individual, mas como uma construgao coletiva, histérica e
politica.

Mignolo (2010) refere-se a esta problemdatica como o “mito da modernidade”. Nesta
argumentacao, o autor discute que a modernidade é um fendmeno europeu que surge quando a
Europa se coloca como centro da histéria mundial, se constituindo e se reproduzindo como uma
narrativa hegemonica e unilateral. Hd também o carater retérico, uma racionalidade que permitiu a
instrumentaliza¢do da razao e do conhecimento, naturalizando-o de tal modo a torna-lo
inquestiondvel e incontestavel.

A submissdo também aparece como artefato essencial para o estabelecimento da
racionalidade/modernidade eurocéntrica uma vez que nega aos povos colonizados qualquer lugar
gue ndo seja o de submissdo (Quijano, 2005). Podemos entdo inferir que os papeis e posicdes sociais

que sao ocupados na sociedade atual derivam desse processo de imposi¢ao colonial. A partir dessa
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perspectiva, podemos assumir que ha um entrelacamento entre as no¢des de Modernidade e
Colonialidade, e que esta nova dtica se empenha em decolonizar epistemologias, desnaturalizar a
modernidade, repensar as nog¢des de desenvolvimento e progresso. Podemos, talvez, apontar a
noc¢ado de modernidade como um mito. Consequentemente, Ballestrin (2013) lista cinco
contribuicdes do Movimento (M/C): (1) reconstrucdo de uma narrativa que coloca a América Latina
como territorio fundacional do colonialismo e, consequentemente, da modernidade; (2)
centralidade da América Latina como um campo de experimentacao do racismo a servico do
colonialismo; (3) reconhecimento da diferenca colonial como uma hierarquia ideoldgica construida
no periodo colonial; (4) validagdo dos conceitos de colonialidade do poder, do saber e do ser como
uma denuncia da continuidade das opressdes do colonialismo, e (5) aceitacdo da perspectiva
decolonial como uma possibilidade para pensar conhecimento e liberdade.

Segundo Maldonado-Torres (2019) a concepgdo de colonialidade nasce no contexto de
guerras, genocidios e invasGes da América. Esta seria uma das faces encobertas da Modernidade que
o conceito de colonialidade se prop&e a desvelar, uma tentativa de evidenciar que a esséncia da
Modernidade repousa na violéncia e no exterminio de muitos povos ao longo dos anos e de vastas
areas geograficas.

A subversdo permeia a formulagdo do conceito de colonialidade em vérias dimensdes. A
medida em que questiona o conjunto de poder globalmente hegemdnico de maneira critica, ela
inaugura também uma nova dire¢do a leitura da histéria dos fatos, um novo paradigma, o
estabelecimento de investiga¢des criticas em coeréncia com os acontecimentos histéricos e politicos
da sua época (Segato, 2021).

De acordo com Quijano (2009):

Colonialidade é um conceito diferente de, ainda que vinculado a Colonialismo. Este Ultimo

refere-se estritamente a uma estrutura de dominagdo/exploracdo onde o controle da

autoridade politica, dos recursos de producdo e do trabalho de uma popula¢do determinada

domina outra de diferente identidade [...] O colonialismo é, obviamente, mais antigo,
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enquanto a Colonialidade tem vindo a provar, nos ultimos 500 anos, ser mais profunda e

duradoura que o colonialismo [...] (p. 73).

Nesta perspectiva, podemos dizer que o conceito de colonialidade ndo apenas extrapola o
sentido classico de colonizagdo, mas propde uma analise das estruturas globais de poder e sua
permanéncia na organizac¢do e estruturacao social. Podemos entender a colonialidade como uma
estrutura persistente na sociedade atual, com repercussdes que transcendem o campo econdmico e
gue trazem consequéncias para as relacdes sociais e relacdes de trabalho (Mignolo, 2017). Lancar luz
a este conceito é também reconhecer a organizacao e sistematizacdo de uma ideia e de um
arcabouco tedrico como etapas essenciais para a construcdo do conhecimento e, mais
precisamente, do conhecimento cientifico.

A colonialidade é a ideia que se cria a partir dessas estruturas de dominacao para justificar o
sistema de exploracdo, se expressando nas relagdes sociais e estruturas de poder que permanecem
até hoje como uma heranca do processo de colonizacdo, ao mesmo tempo em que interroga como
essas relacOes de poder continuam a moldar as dinamicas sociais, econdmicas e politicas (Quijano,
2005). A partir dessa perspectiva, podemos estabelecer uma leitura da colonialidade como um
projeto histdrico-politico permanente, um fenémeno que estd em constante transformacao e
atualizacgao.

A historicizagdo constitui um elemento essencial na formulagdo tedrica sobre a
colonialidade. Defendemos a ideia de que a nogao de colonialidade sé é possivel a partir da
historiciza¢cdo do processo de colonizagdo e do sistema colonial, por meio de uma andlise critica e
profunda que possibilita revisitar o passado, desconstruir e desnaturalizar narrativas hegemonicas e
fazer uma leitura singular sobre a nossa sociedade nos dias de hoje.

Neste ponto, pensamos ser pertinente expor a definicdo de colonizacéo e colonialismo como
base para o desenvolvimento da teia conceitual da colonialidade. O colonialismo é definido como

“sistema politico, econémico e social caracterizado por um processo de dominacdo pelo qual uma

26



nagcdo mantém ou estende seu controle sobre territérios ou povos estranhos” (Michaelis, 2024). A
colonizagdo é o “processo de exploragao de col6nias ou de territérios colonizados” (Michaelis, 2024).
Ha uma interlocugdo entre os conceitos, mas sustentamos que o conceito de colonialidade propde
um avanco da compreensao do fendbmeno.

Césaire (1913/2020) defende a equacio “colonizacdo = coisificacdo” ao denunciar o carater
desumano da colonizacdo e sua tentativa de desumanizar os povos que foram colonizados e
também os colonizadores, e ao estabelecer relacdo entre desumanizacao, violéncia e dominacao
como caracteristicas essenciais da colonizacdo. O autor discorda, enfaticamente, da aproximacao
entre colonizagdo e civilizagdo e salienta que se considerarmos todas as a¢Oes realizadas durante o
processo de colonizagdo ndo sobraria nenhum valor humano.

O sistema colonial, a agdo colonial, tém a capacidade de desumanizar até o homem mais
civilizado, compreendendo inclusive o colonizador, uma vez que se sustenta e se justifica no
desprezo pelo homem nativo (Césaire, 1913/2020). O colonialismo aparece como um sistema
estabelecido em um periodo histérico especifico, marcado pela exploragdo de pessoas e de
territérios, fundada e justificada pela desqualificagao de um povo em detrimento de outro.

A dominagao politica, cultural e social, de forma concreta, dos europeus sob os povos de
todos os outros continentes é denominada colonialismo (Quijano, 1992, 2014a, 2014b). E, embora o
colonialismo, enquanto sistema de dominagdo politica, tenha sido formalmente extinguido, a
estrutura e a organizac¢do de poder colonial forjaram categorias sociais, raciais e étnicas que
permanecem até hoje na sociedade.

O colonialismo recebe o enquadre de regime ao ser entendido a partir da perspectiva da sua
intrinseca brutalidade, cruealdade, e dos efeitos psiquicos, subjetivos e ideolégicos da dominacao,
da violéncia das relacdes assimétricas de poder (Fanon, 1961/2022). Nesse panorama, o colonialismo
é visto a partir das suas dinamicas de poder, violéncia, opressao, alienagao e também seus produtos.

Em outras palavras, a coloniza¢do diz respeito ao processo histérico, o colonialismo refere-se

ao sistema de exploragao e controle, enquanto a colonialidade é o que nomeia a manutencao e
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reformulacdo das opressdes coloniais e padrdes de poder, mesmo que o sistema colonial, enquanto
ordem politica objetiva e explicita, ja tenha sido destruido. A colonialidade é a estrutura de poder
gue se originou no processo de colonizagao, que se mantém e que acompanha a histdria, se atualiza
e se reinventa.

As mazelas causadas pela colonizagdo e sua falsa ideia de modernidade foram muito bem
denunciadas por Aimé Césaire durante o periodo das lutas de independéncia dos paises africanos,
em especial das col6nias francesas. Ele afirma que as raizes do racismo estdo no colonialismo, e que
ambos sustentam o capitalismo e suas praticas de dominacdo e exploracdo (Césaire, 1913/2020). Os
padrdes de poder, tal como conhecemos hoje, surgem no colonialismo e tomam forma a partir da
l6gica colonial em todas as suas nuances e alcances e sao reforcados, essencialmente, pelo sistema
capitalista.

A correlagdo capitalismo, racismo e colonialismo também é discutida por Frantz Fanon. Ao
colocar o racismo e a racializagdo como elementos intrinsecos ao processo de colonizacdo e de um
sistema de dominag¢do ainda maior no que diz respeito a violéncia e a desproporcional disseminagdo
das relagGes capitalistas de produgdo para todo o territdrio ndo europeu, Fanon sustenta que o
capitalismo se ergueu a partir das ideias de divisdo e hierarquizagdo racial. (Faustino, 2018).

Defendemos a premissa de que um dos pilares para a compreensdo da colonialidade é a
construgdo da ideia de raga. Segundo Quijano (2005) raga é uma invengdo colonial, uma categoria
mental que serviu para justificar e legitimar a dominacdo de povos ndo europeus e naturalizar as
relagBes coloniais de opressdo e exploragdo. Neste cendrio, temos o eurocentrismo e a imposicdo de
uma classificacdo da sociedade apoiada na ideia de raca, resultando na determinacdo hierarquica de
lugares sociais correspondentes. Assim, “a ideia de raca, em seu sentido moderno, ndo tem histéria
conhecida antes da América. [...] A formacdo de relagBes sociais fundadas nessa ideia, produziu na
América identidades sociais historicamente novas: indios, negros e mesticos, e redefiniu outras”
(Quijano, 2005, p. 117).

Incorporados a ideia de ra¢a tém-se vdrios dualismos: inferior-superior, primitivo- civilizado,
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europeu- ndo europeu, irracional-racional, corpo-alma etc., reiteradamente sustentados por uma
hierarquiza¢do. Uma estratificacdo que serve, historicamente, a propdsitos de dominacgao e
desumanizacdo. Para Balibar e Wallerstein (2021) o conceito de raca esta intrinsecamente ligado a
um sistema de hierarquia. O proprio principio da hierarquia consiste na posicao de algumas pessoas
acima e de outras abaixo de determinado nivel ou critério -retroalimentado e justificado em si
mesmo- estabelecido de pessoas que sao consideradas privilegiadas e que devem ter privilégios em
detrimento de outras (Balibar & Wallerstein, 2021).

Ao discutir a utilidade da raga, Balibar e Wallerstein (2021) afirmam que a ideia de raca tem
a funcdo de manter as estruturas e modos de exploracdo ao mesmo tempo que mantém hierarquias
duraveis e permanentes. A invencdo da raga consiste em uma ferramenta e um mecanismo de poder,
uma estratificacdo originada de um conceito pseudobioldgico que permeia tensées sociais diversas.

De acordo com Balibar e Wallerstein (2021, p. 247), “raca é uma representacao coletiva
obscura de uma categoria internacional de classe, a das nagdes proletarias [...] ela substituiu a
religido, que desempenhou esse papel, no minimo, desde o século VIl d.C”. As diversas elaboragdes
sobre o termo raga encontram um lugar comum: o padrao de poder colonial, a demarcagao de um
status social global que desencadeia exclusdo e opressdo. A categorizagdo social que foi se
moldando a partir da ideia de raga naturalizou uma suposta inferioridade de todos os povos nao
europeus, funcionando como um mecanismo de legitimac¢do das relagdes de dominagdo que
estavam sendo impostas pela colonizagdo (Quijano, 2005). Esse mecanismo se estabeleceu dentro de
uma complexidade social e cultural ao prego de exterminios e massacres de proporgdes gigantescas
e incalculaveis.

Estas novas denominacgdes vieram carregadas de determinismos e segundo Quijano (2005) a
ideia de raca se tornou o critério fundamental e basilar de distribuicdo e classificacdo da populacéo.

“A formagado de relagdes sociais fundadas nessa ideia, produziu na América identidades

sociais historicamente novas: indios, negros e mesticos, e redefiniu outras. Assim, termos

com espanhol e portugués, e mais tarde europeu, que até entdo indicavam apenas

29



procedéncia geografica ou pais de origem, desde entdo adquiriram também, em relagao as

novas identidades, uma conotacdo racial” (Quijano, 2005, p. 117).

Aideia de raga passa a estruturar as relacées sociais a nivel global. De forma estratégica, esta
concepgao passa a ser o elemento primordial para evocar as relagdes de dominagdo que o processo
de colonizagdo imp6s. A ideia de raga criou sua proépria discursividade que fundamentou -e
fundamenta- as a¢des dos colonizadores e dos colonizados e funciona como instrumento de
dominacdo mundial a medida em que justifica todas as formas de violéncia praticadas.

Portanto, ao propor a relagdo entre a ideia de raca e o conceito de colonialidade
evidenciamos que estes representam um encargo histdrico e estruturante das relagGes subjetivas,
sociais, culturais, econdmicas e (geo)politicas do mundo até hoje. Nesse sentido, podemos langar
mao das elaboragdes tedricas produzidas a partir da nogdo de colonialidade em trés dimensdes:
colonialidade do poder, colonialidade do saber e colonialidade do ser.

Como toda producdo do conhecimento, ha diversos atravessamentos tedricos e temporais, e
ampliagdo das discussGes em torno destes conceitos. Contudo, ressaltamos que ndo ha um
consenso sobre a “autoria” das formulagdes, e que as atribuicbes feitas aqui sdo resultados dos
achados do corpo textual utilizado nesta pesquisa. Deste modo, temos a colonialidade do poder,
elaborada por Anibal Quijano; colonialidade do ser, pensada inicialmente por Walter Mignolo e
desenvolvida por Maldonado Torres, e colonialidade do saber formulado por Walter Mignolo.

Compreendemos a formulagdo tedrica da colonialidade do poder como o alicerce das outras
duas proposi¢oes. Essas dimensdes sdao formulagdes que organizam um pensamento e propdem a
continuidade de uma ideia e de uma teoria. De antemao, vale ressaltar que estas dimensdes sao
complementares e interrelacionadas e estdo articuladas de modo singular com a dimensao histérica,
social e subjetiva da organizacdo e dinamica das sociedades.

O socidlogo peruano defende que a compreensao da colonialidade do poder é um elemento

fundamental para explicar a historia complexa e paradoxal na América Latina e da América Latina
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com o resto do mundo. Ele defende que a categorizacdo social criada paralelamente a invengao da
Ameérica promoveu uma distor¢do singular na compreensdo e concepgao sobre os povos e sua
organizagao social, por meio uma reconcentragao brutal e sanguinaria dos recursos do mundo e
tendo as relagdes de poder no campo do trabalho como motor para essa dominacdo (Quijano, 1992).
A colonialidade do poder surge como um conceito para nomear os efeitos sociais, econdémicos,
politicos e subjetivos baseados nos critérios de classificacdo hierarquica que surgiram na relacao
colonial e que moldam as rela¢des sociais desde entdo. O efeito desta classificacdo é incontestavel
no atual padrao global de poder, através da dominacdo social, material e intersubjetiva e,
consequentemente, fundamentam a dominacao politica (Quijano, 2002).

A colonialidade do poder, como efeito global, organiza as relacdes econbémicas e
geopoliticas, estrutura as formas de conhecimento e cultura, perpetuando a marginalizacdo de tudo
0 que é ndo é europeu (Quijano, 2005). A colonialidade pode ser entendida como o motor central
das relagGes de poder sustentadas na classificacdo social basica da populacdo em torno da ideia de
raga, esta que foi e continua ancorada a historia da América, da Europa e do capitalismo (Quijano,
2005).

A segunda dimensao, colonialidade do saber, esta intimamente relacionada ao campo
epistemoldgico, em termos de conhecimento, saberes e ciéncia. Em parte impulsionado pela analise
sobre o papel e o lugar das universidades na sociedade, mas também por questionar a naturalizagdo
dos discursos sobre o conhecimento, Mignolo desenvolveu a nog¢do de colonialidade do Saber. Nela,
o professor discute que esta dimens3do da colonialidade é responsavel pela validagdao de saberes
eurocéntricos e pelo privilégio do lugar de enunciacdo dado historicamente aos europeus (Mignolo,
1995).

O conhecimento se origina e passa a ser utilizado como ferramenta a servico dos interesses
de dominacgao e poder, ganha contornos totalitarios, universalistas e excludentes ao negar toda a
experiéncia ou expressao cultural e intelectual que ndo se situa no campo dos saberes eurocéntricos,

e que, consequentemente, ndo sdo considerados cientificos (Lander, 2005).
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A colonialidade do saber engloba ndo apenas a dominacdo colonial do conhecimento, mas
também da linguagem, da memodria, da cultura (Mignolo, 1995). Surge entdo um legado epistémico
eurocéntrico que é velado e que produz efeitos inegaveis como o apagamento, inviabilizacdo e
invalidacdo de outros saberes, um mecanismo que dificultou durante muito tempo a compreensao
do mundo a partir de outras perspectivas e epistemes proprias.

A linguagem estad indissociada da ciéncia (conhecimento e sabedoria) e é por meio dela que o
conhecimento se inscreve, os sujeitos encontram suas identidades e expressam sua cultura
(Mignolo, 2003). A inscricdo do conhecimento, em sua complexidade, diz respeito também aos
padrdes estéticos e técnicos que sdo utilizados nesse processo, e estes, por sua vez, sdo
influenciados pelas relacdes de dominacao existentes a cada momento da histéria.

A partir desse argumento e, dado que as linguas ndo sao algo que os seres humanos tém,
mas algo de que os seres humanos sao, a colonialidade do poder e a colonialidade do saber forjam a
colonialidade do ser (Mignolo, 2003). Surge entdo a terceira dimensao, a colonialidade do ser, esta
gue compreende o cardter ontoldgico da colonizagdo, a humanizacdo e desumanizagdo, compreende
também a subjetividade (Mignolo, 2003). Maldonado-Torres (2008) afirma que Walter Mignolo foi o
primeiro integrante do grupo Modernidade/Colonialidade a sugerir este conceito, mas os registros
nado conferem uma Unica autoria.

A colonialidade do ser se refere a experiéncia vivida na coloniza¢do e seu impacto na
linguagem, no sujeito produzido pela colonialidade, no campo ontolédgico do projeto colonial,
considerando linguagem, histéria e existéncia dos povos colonizados e dos colonizadores
(Maldonado-Torres, 2017). Em didlogo com essa formulagdo, Calligaris (2021) concebe a posi¢do do
colonizador e do colono enquanto posi¢des discursivas que permanecem no imaginario do sujeito. A
colonialidade do ser se expressa pelas dinamicas excludentes de poder que sustentam a construgao
do senso comum, do funcionamento da sociedade e das tradigdes culturais (Maldonado-Torres,
2008).

Por fim, temos o conceito de decolonialidade. Derivado da decolonialidade do poder, tem
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como referéncia as praticas decoloniais oriundas dos movimentos sociais e revolucionarios em
oposicdo a colonizacgdo (Silva & Omena, 2024). Esta dimensdo se apresenta como o contraponto a
colonialidade do poder. A decolonialidade do poder se coloca como uma alternativa politica e
epistemoldgica em oposicao a colonialidade e suas multiplas manifestacdes. Podemos, em certa
medida, conferir um cardter decolonial a prépria construcao tedrica sobre colonialidade.

E importante fazer uma pontuagdo sobre o uso deste termo para esclarecer possiveis
duvidas quanto ao emprego da palavra decolonial em detrimento da palavra descolonial. Os achados
até o momento mostram que, segundo Walsh (2017), as producdes textuais e verbais do grupo
Modernidade/Colonialidade utilizam tanto os termos descolonial/descolonialidade quanto
decolonial/decolonialidade, e que a supressio da letra “s” é uma escolha da autora para demarcar a
objecdo ao sufixo “des” em espanhol, que significaria uma reversao do colonial. Para a professora,
ndo ha a possibilidade de uma “passagem de um momento colonial para um ndo colonial, como se
fosse possivel que seus padrdes e marcas deixassem de existir” (Walsh, 2017, p. 12). Podemos
considerar que essa estratégia linguistica pretende marcar uma oposi¢do a ideia de “desfazer o
colonial”, de desfazer o que foi feito durante o processo de colonizacdo, e de contestar um estado
nulo da colonizagdo. Tal delimitacdo marca também o carater politico e de luta (Walsh, 2017) que
reverbera na teoria e na pratica. Como nossa pesquisa ndo almeja aprofundar questdes semanticas e
gramaticais dessa terminologia, e também por considerarmos haver uma indefinicdo entre as
nomenclaturas descolonial e decolonial nos estudos no Brasil, seguiremos a proposta de Walsh e
adotaremos o bindémio decolonial/decolonialidade.

III

A decolonialidade ganhou forma com o “giro decolonial”, iniciado enquanto formulagado
tedrica, epistemoldgica e politica, em reunides do grupo M/C, e também como um movimento de
resisténcia, inspirado pelos movimentos de luta indigena e africana (Mignolo, 2010). Essa
denominagdo parece demarcar um lugar de enunciacdo de todo um arcabouco tedrico sobre o

colonialidade/decolonialidade e suscita reflexdes sobre os avangos tedricos e epistemoldgicos

produzidos nesta conjuntura.
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A América latina estd na vanguarda da decolonialidade e da busca por perspectivas de
saberes ndo eurocéntricos. Ballestrin (2013, p. 89) “defende a opgao decolonial-epistémica, tedrica e
politica- para compreender e atuar no mundo”, levando em consideragao a persisténcia da
colonialidade nas relagdes subjetivas e intersubjetivas a nivel mundial.

Algumas aspira¢des da decolonialidade incluem romper com a légica hegemoénica da
modernidade e ananalisar criticamente os efeitos da colonialidade do poder, do saber e do ser nas
experiéncias singulares dos sujeitos (Maldonado-Torres, 2007). Consiste em uma proposta radical
gue ambiciona quebrar os paradigmas limitantes e limitados da légica da colonialidade em suas mais
diversas expressoes.

Dentre algumas discussBes do grupo Modernidade/Colonialiadade, entrou em debate a
utilizacdo do termo decolonial em detrimento de outras nomenclaturas como “pds coloniais” e
“anticoloniais” para se referir aos estudos que discutem o colonialismo e suas relagées de poder,
estrutura e constituigao.

Para nos situar dentro dessas denominagdes, apresentaremos, de forma breve, estas
definigdes, sem pretensao de limitar a diversidade de seus significados, mas com o intuito de

III

estabelecer um referencial didatico. De acordo com Ballestrin (2013) a expressdo “pds colonial” pode
ser entendida por duas vertentes, 1) cronoldgica, referente a todos os acontecimentos na histdria
gue ocorreram apos os processos de fim da colonizagdo: independéncia, libertagdo e emancipacao;
2) tedrica, referente as contribuices histdricas dos estudos literarios e culturais especialmente na
Inglaterra e Estados Unidos.

O termo “anticolonial” esta intrinsecamente ligado as lutas, revolugdes, aos movimentos de
resisténcia e libertagdo nacional, originados no mesmo espaco cronoldgico e temporal do
colonialismo. O anticolonialismo se apresenta como o contraponto ao colonialismo enquanto
sistema politico, social e econémico, e reflete na aspiracdo a liberdade, paz, progresso e justica social

(Cabral, 2024).

O que nos parece certo é que todos os termos tem em comum um radical: o colonial. Apesar
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das diferencas etimoldgicas e epistemoldgicas que o emprego de cada termo anuncia, essa discussao
nos remonta a centralidade deste capitulo, a colonialidade, e busca colocar em pauta as
reverberacdes do sistema colonial na sociedade, no sujeito, no mundo do trabalho, na ciéncia, nos

modos de pensar e na investigagao cientifica.
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1l Método
“[...] hoje é possivel reviver o fascismo, quer
saber, é possivel na perfeicdo. basta ser-se
trabalhador dependente. é o suficiente para
perceber o que é comer e calar, e por vezes

nem comer, so calar.”

Valter Hugo Mae

A presente dissertacdo consiste em uma pesquisa bibliografica, de natureza qualitativa, e
carater exploratdrio, de acordo com a classificacdo proposta por Gil (1946/2019). A escolha pela
pesquisa tedrica se justifica pelo intuito de estabelecer um ponto de partida para o aprofundamento
conceitual e para a proposicao de novos didlogos entre campos do saber que ndo se ocuparam,
precisamente, em estudar a articulacdo entre colonialidade e clinica do trabalho. De acordo com Gil
(1946/2019), a pesquisa bibliografica é uma modalidade de pesquisa fundamental para aprofundar a
compreensdo de uma problematica que busca a articulagdo de pressupostos tedricos diferentes.

A classificacdo de pesquisa exploratdria se da por compreender que esta dissertacdo
pretende desenvolver, elucidar e discutir conceitos e ideias que podem contribuir na formulagao de
novas hipdteses a serem testadas em estudos posteriores (Gil, 1946/2019). A escolha da pesquisa
qualitativa se deu pela possibilidade de organizar dados, estabelecer explicagdes e elucidar conceitos
gue ndo sdo apresentados em termos de quantidade, intensidade ou frequéncia (Gil, 2021).

Segundo Gil (2022, p. 44) “embora em quase todos os estudos seja exigido algum tipo de
trabalho dessa natureza, ha pesquisas desenvolvidas exclusivamente a partir de fontes
bibliograficas”. Nesse sentido, a escolha pelo levantamento bibliografico se apoiou na possibilidade
de investigar o estagio atual de conhecimento acerca da questdo “colonialidade, clinica e trabalho”
com o intuito de estruturar perspectivas tedricas, epistemoldgicas e metodoldgicas. Optamos por
realizar a revisdo bibliografica narrativa na conducao desta pesquisa. Esta modalidade de revisdo é
considerada como uma revisao de literatura tradicional (Botelho et al., 2011) e tem o intuito de
descrever, de forma ampla e geral o estado da arte dos temas especificos, sob o ponto de vista

tedrico e contextual (Rother, 2007). Esta categoria de revisdo bibliografica consiste na andlise critica
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pessoal e interpretacdo da literatura, por meio do pesquisador, sem necessariamente fornecer
etapas padronizadas da metodologia replicaveis nem respostas quantitativas para as perguntas de

pesquisa (Botelho et al., 2011).

Analise

A pesquisa foi conduzida em cinco tempos: levantamento bibliografico, identificacao de
textos nas bases de dados académicas, selecao do corpo tedrico, organizacdao de material e
categorizacdo. Para tanto, utilizou-se a analise de conteudo categorial-tematica proposta por Bardin
(1977). Esta modalidade de analise consiste na utilizagdo de procedimentos sistematicos e objetivos
na analise das comunicagdes — verbais ou escritas, e, nesta pesquisa, exclusivamente escrita —com o
intuito de obter indicadores, definir padrdes de significado, criar temas (ou categorias) e fazer
inferéncias (Bardin, 1977).

A autora também estabelece trés etapas fundamentais na condugao desta analise: pré-
analise; exploragdo do material; e tratamento dos resultados, inferéncia e interpretacdo (Bardin,
1977). A fase de pré-analise compde a operacionalizagdo inicial e a formulagdo do corpus da
pesquisa. Nesta fase, foi feita a organizacao dos dados a partir da leitura flutuante, posteriormente,
a selecao dos documentos, a formulagdo de hipdteses e objetivos, e a defini¢ao dos indicadores e
indices de referéncia. A segunda fase, exploragao do material, consistiu na definicao de temas e
palavras-chaves através da codificacao e categorizacao semantica. Nesta fase foram categorizados os
principais eixos tematicos: (1) Colonialidade, (2) Clinica do Trabalho, (3) Clinica do Trabalho e
Colonialidade (4) Perspectivas Criticas. Por fim, a terceira etapa, o tratamento dos resultados,
inferéncia e interpretacdo, os resultados foram sistematizados e apresentados a partir dos objetivos

previamente definidos na estruturagdo inicial da pesquisa e das articulagdes tedricas pretendidas.

Procedimento

O material foi levantado na base de dados eletronica Google Académico no periodo de junho
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de 2024 a outubro de 2024. A escolha desta base de dados se justifica por considerarmos que esta
fonte de busca abrange um grande ndimero de bases de dados nacionais e permite a configuracdo de
operadores logicos e configuragdes avangadas de delineamento de busca.

Inicialmente foram utilizados os descritores “Clinica do Trabalho” (AND) “Brasil” e “Clinica
do Trabalho” (AND) “Colonialidade”, com a definicdo de recorte temporal para estudos publicados
nos ultimos 10 anos, entre 2014 e 2024. Antes de aplicar os critérios de inclusdo e exclusao foram
encontrados 1.740 resultados para “Clinica do Trabalho” (AND) “Brasil” e 40 resultados para “Clinica
do Trabalho” (AND) “Colonialidade”.

Os textos foram pré analisados e selecionados a partir da leitura do titulo e resumo, levando
em consideracdo os seguintes critérios de inclusdo: (1) artigos publicados em lingua portuguesa; (2)
gue apresentem relevancia tematica; (3) disponibilizados de forma integral virtualmente. Foram
utilizados como critérios de exclusdo: (1) estudos fora do contexto brasileiro; (2) livros, capitulos de
livros, anais de congresso, resenhas, entrevistas, trabalho de conclusdo de curso, Teses e
Dissertagdes; (3) artigos em que o tema da Clinica do Trabalho ndo apareciam no resumo; (4) artigos
em duplicidade; (5) artigos em linguas estrangeiras; (6) artigos que ndo apresentavam resumo. Apds
essa analise, foram selecionados 148 textos a partir dos descritores “Clinica do Trabalho” (AND)
“Brasil” e cinco textos a partir da busca “Clinica do Trabalho” (AND) “Colonialidade”, todos ja haviam
sido encontrados por meio da busca inicial, ou seja, artigos em duplicidade. O conjunto final de
textos foi composto por 148 artigos que tiveram seus resumos e consideragdes finais lidos
integralmente, e as demais partes do texto lidas parcialmente de acordo com os interesses de
investigacao.

Os 148 artigos selecionados para revisdo foram categorizados de acordo com (1) ano de
publicacdo; (2) regido brasileira; (3) natureza do estudo: tedrico ou empirico; (4) referencial tedrico;
(5) categoria profissional estudada; (6) tematicas dos objetivos principais, e (7) discussdo sobre

colonialidade.
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1l. Clinica do Trabalho no Brasil: um panorama

“Na minha diviséo pessoal, o
emprego é o lugar onde eu
trabalho. Se meu emprego permite
que eu trabalhe, é um bom
emprego. Se nGo permite, é hora de
sair em busca de um que me deixe
trabalhar.”

Eliane Brum

Ao considerar o periodo dos ultimos dez anos de producao cientifica no campo da clinica do
trabalho, seguindo os critérios definidos nesta pesquisa, estamos ndo apenas fazendo uma analise
dos estudos mais recentes publicados, mas também uma observacao sobre a disseminacdo desta
teoria no contexto brasileiro ao longo dos anos. Conforme apresentado na Tabela 1, foram
selecionados 148 artigos. Tendo como referéncia que a introducdo deste campo de investigacdo no
Brasil comecou nos anos 90, é possivel observar o apice das produc¢des em 2018 (n=25) e uma

redugdao no numero de publicacao desde entdo, porém sem identificagdo de tendéncias de

diminuicao.

TABELA1

Artigos publicados por ano no Brasil
Ano N
2014 13
2015 10
2016 14
2017 22
2018 25
2019 18
2020 11
2021 7
2022
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12

2023
9
2024
7
Total 148

Na distribuicao por regido do Brasil, considerou-se tanto a localizacdo das instituicdes onde
as pesquisas foram conduzidas quanto a filiacdo institucional dos autores. Como ilustrado na Tabela
2, as regides Sul e Centro-Oeste se destacam como as regiées que mais produziram neste campo
durante o periodo analisado, com, respectivamente, (n=52) e (n=46) publicac¢des.

Esta predominancia pode estar relacionada a criacdo de laboratérios, vinculados as
Universidades, que realizaram projetos de pesquisa, extensdo e ensino como o Laboratério de
Psicodinamica e Clinica do Trabalho da Universidade de Brasilia (UnB), fundado em 2007, e o
Laboratério de Psicodinamica do Trabalho da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS).
Embora nem todos os trabalhos listados mencionem explicitamente a vinculacdo de determinada
pesquisa com o laboratdrio em questdo, a importancia das atividades desses dois laboratdrios e de
um terceiro, o Laboratério de Psicodindmica do Trabalho da Universidade Federal do Amazonas, no
contexto do desenvolvimento dos estudos em clinica do trabalho no Brasil ja havia sido evidenciada
e reconhecida nos trabalhos de Ghizoni et al. (2015) e Macédo e Bueno (2017).

Das producdes catalogadas e que explicitam suas vinculagdes institucionais, atribui-se 8
trabalhos vinculados ao Laboratério de Psicodinamica e Clinica do Trabalho da UnB, 6 artigos
associados ao Laboratério de Psicodinamica do Trabalho da UFRGS, e 3 produgdes realizadas pelo
Laboratério da Universidade Federal do Amazonas. Vale ressaltar que este nimero provavelmente
nao é fidedigno ao real nimero de produc¢des associadas aos respectivos Laboratérios, tendo em
vista que a maioria dos artigos analisados foram produzidos no ambito das universidades em

guestdo, porém nao deixaram explicito as participacGes de seus laboratdrios responsaveis.
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Em contrapartida, a reducdo no ndmero de publica¢des a partir de 2018, conforme TABELA
1, pode ser atribuida ao fato de que o Laboratério que mais publicava neste campo, Laboratério de
Clinica e Psicodinamica do Trabalho da (UnB), mudou sua epistemologia e passou a introduzir teorias
criticas a clinica do trabalho a partir do referencial teérico e metodoldgico da Psicanalise. Tal
transicdo esta registrada na obra Desejar, Falar, Trabalhar, de Mendes (2018). A ruptura com a
psicodinamica do trabalho é marcada pela compreensao de que esta teoria ndo se apresentava mais
como uma abordagem possivel de explicar o agravamento do adoecimento do trabalhador e o
surgimento de novas patologias do trabalho, além de nao considerar os elementos da colonialidade
(Mendes, 2018).

Ao evidenciar que ainda ndo saimos do mundo colonial, a pesquisadora inaugura o conceito
de discurso capitalista colonial (Mendes, 2018), tendo como referéncia os quatro discursos
formulados por Lacan, e propGe uma escuta clinica do trabalho atenta as novas formas de brutalismo
dos modelos de gestdo alicergados no poder colonial e na colonizagdo do sujeito e do trabalho vivo.

Ainda na dimensdo institucional, observou-se a inser¢do da pesquisa em algumas
instituicGes publicas de saude, como o estudo de Bottega e Merlo (2017), que se ocupou de estudar
as possibilidades de escuta clinica aos trabalhadores no SUS, na universidade (Albarello & Freitas,
2024; Amaral et al., 2017; Tundis & Monteiro, 2018) e no poder judicidrio (Chehab, 2017; Bezerra &
Francisco, 2021; Magnus & Merlo, 2015; Melo et al., 2023; Monteiro et al., 2018; Lourenco et al.,
2024).

TABELA 2

Artigos publicados por regido do Brasil
e por natureza do estudo

Regido N

Centro-Oeste 46
Nordeste 21
Norte 9

41



Sudeste 34

Sul 52

Natureza do Estudo N

Empirico 117
Teorico 31

Outro dado presente na Tabela 2 é a delimitagdo por natureza do estudo. Cerca de 80% dos
estudos foram de natureza empirica (n=117), evidenciando a dimensao pratica e o lugar da
psicodindmica como um instrumento de intervengdo no campo da clinica do trabalho (Mendes et al.,
2014). Em contrapartida, foram identificados 31 estudos tedricos, sendo 11 exclusivamente
trabalhos de revisdo bibliografica.

No conjunto de artigos de revisdo, identificou-se que a maioria das revises fizeram um
levantamento sistematico, descritivo e geral da producao sobre psicodindmica do trabalho no Brasil,
somando um total de 7 artigos (Giongo et al., 2015; Conde et al., 2019; Albarello & Freitas, 2022;
Machado & Macedo, 2017, Macédo & Miranda, 2019). A Gltima revisdo de literatura desse teor foi
publicada em 2022 e teve como objetivo analisar como a psicodinamica do trabalho foi aplicada no
Brasil, durante o periodo de 2015 a 2020 (Albarello & Freitas, 2022). Enquanto outros autores se
ocuparam de realizar revisGes de temas especificos como, por exemplo, o estado da arte da
psicopatologia do trabalho no Brasil (Sousa-Duarte et al., 2022), saide mental de professores
(Canuto & Macédo, 2022), e contribuicdes da psicodinamica do trabalho nas relagdes de trabalho no
contexto da Pandemia da Covid-19 (Rodrigues et al., 2022).

A distribuicdo dos artigos por referencial tedrico resultou em 9 diferentes referenciais, de
acordo com a indicagdo direta ou indireta de utilizacdo de cada um deles como referencial tedrico
e/ou metodoldgico. Os referenciais tedricos encontrados foram: Clinica da Atividade, Ergologia,
Ergonomia, Psicanalise, Psicodinamica do Trabalho, Psicossociologia, Psicopatologia do Trabalho e

Sociologia Clinica. Em alguns artigos ndo foi possivel identificar o referencial tedrico utilizado. A
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Tabela 3 indica que a psicodinamica do trabalho foi o referencial mais utilizado nos trabalhos, com o
total de 110 artigos.

Observou-se também que mais de um referéncial tedrico foi utilizado em 20 artigos.
Psicanalise e Psicodindmica do Trabalho foi a combinacao de teorias com maior nimero de artigos
(n=7), com os trabalhos de Ghizoni & Mendes, 2014; Gomez, et al., 2021; Cardoso et al., 2021;
Gdémez & Chatelard, 2020; Biasi & Thomé, 2018; Rosa & Quiroga, 2019 e de Santiago et al., 2016,
sendo este ultimo articulado com a Teoria dos Processos grupais para discutir sobre o medo e as
vivéncias subjetivas no trabalho de vigilancia prisional.

Embora ndo haja um consenso sobre o referencial tedrico que pode ser atribuido a clinica do
trabalho no Brasil e ndo pretendemos, neste momento, iniciar uma discussao epistemoldgica sobre
as apropriacGes tedricas, identificou-se que alguns autores defendem a ideia de “clinicas do
trabalho”, no plural, apesar de divergéncias de delimitacdo de objeto de estudo e de imprecisdes na
concepcao de trabalho para cada uma delas. Alguns destes trabalhos propdem a investigacdo sobre
os sentidos do trabalho de uma categoria especifica de trabalhadores, as benzedeiras, a partir da
psicodindmica do trabalho, psicossociologia e ergologia (Caldas et al., 2016); sobre a fungdo do
trabalho como operador da saude por meio da ergonomia, psicopatologia do trabalho e psicoterapia
Institucional (Silva & Ramminger, 2014); sobre a pratica clinica em diversos contextos de trabalho,
baseado na psicodindmica do trabalho, clinica da atividade, psicossociologia, ergologia (Ghizoni et
al., 2015), e sobre uma proposta heterogénea de clinica do trabalho, valendo-se da ergologia, clinica
da atividade, psicossociologia e psicodindmica do trabalho (Soldera, 2017).

Levando em consideragdo teorias, campos do saber e divulgacdo cientifica, os artigos foram
publicados majoritariamente em periddicos de Psicologia (n= 74), seguidos de revistas cientificas de
Saude (n=14) e Educacédo (n= 6). Dentre os periddicos de Psicologia, as revistas Cadernos de
Psicologia Social do Trabalho (n=16) e Trabalho em Cena (n= 13) lideraram o nimero de publicag¢des.

TABELA3
Artigos publicador por referencial tedrico
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Referenciais tedricos N
Clinica da Atividade 18
Ergologia 5
Ergonomia 4
Processos Grupais 1
Psicanalise 7
Psicodinamica do Trabalho 110
Psicossociologia 6
Psicopatologia do Trabalho 2
Sociologia Clinica 1

No que diz respeito as categorias profissionais investigadas, foi identificada a presenca de

grande variedade de setores, e as categorias mais contempladas foram os trabalhadores da area da

saude (n=29) e da 4rea da educacdo (n=22) como apresentado na Tabela 4. No campo da saude, a

maioria dos trabalhos ndo especificam as categorias profissionais pesquisadas, mas alguns trabalhos

explicitam as categorias de médicos, enfermeiros e assistentes sociais que atuam principalmente em

instituicGes publicas do SUS (CREAS, NASF, UBS, CAPS) e investigam os temas prazer e sofrimento

(n=5), juntos ou separadamente, a relagdo saude mental e trabalho (n= 4). No campo da educagdo, a

categoria mais investigada é a de professore, a os temas predominantes sdo: vivéncias de prazer e

sofrimento (n= 10) e vivéncias subjetivas e sentidos do trabalho (n=2).

TABELA 4

Artigos publicados por categoria profissional

Categoria Profissional

Categoria Profissional

(Setor/area) (Setor/area)
Abate 4 Gestdo (sem especificacdo)
Arte 1 Informatica
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Atendimento/Vendas 6 Limpeza 1

Aviacédo 1 Metaldrgico/Industria 7
Bancério 4 Pesquisadores 3
Benzedeiras 1 Rural 4
Catadores 2 Saude 29
Direito 8 Seguranca 5
Transporte/Entrega 3 Servico  Publico  (sem 4

especificacdo)

Educacao 22 Turismo 2

Na tabela 4 também é possivel observar quatro artigos que analisaram trabalhadores rurais
em suas pesquisas. Este dado corrobora a constatacdo de Giongo et al. (2015), a partir de um
trabalho de revisao sistematica da literatura em clinica do trabalho, que evidencia a escassez de
pesquisas com trabalhadores rurais em comparagdo ao trabalho urbano. No contexto rural, foram
investigados o sofrimento psiquico no trabalho em condi¢des andlogas a escravidao no setor de
pedreira e lavoura de cana-de agucar (Chehab, 2017); o trabalho precario de suinocultores (Giongo
et al., 2017); e as vivéncias de sofrimento e os modos de subjetivacdo de fumicultores do Rio Grande
do Sul (Castro & Monteiro, 2016; Borstmann & Perez, 2018).

A analise dos objetivos principais das pesquisas mostrou que as vivéncias de prazer e
sofrimento (n=43) foi o tema mais investigado, seguido de discusses tedricas e metodoldgicas
(n=23), sofrimento relacionado ao trabalho (n=20), relagdo salde e adoecimento no trabalho (n=11)
e discussdo sobre intervengdes (n= 11). Vale ressaltar que algumas pesquisas estudaram mais de

uma tematica ao mesmo tempo.

TABELAS
Artigos por tema dos objetivos principais

45



Tematicas principais Numero
de
Artigos
Assédio Moral 4
Acidente de Trabalho/ Limitaces fisicas e Trabalho 3
Bem-estar e Mal-estar no Trabalho 1
Depressado e Trabalho 1
Discussao Tedrica e/ou Metodoldgica 23
Estratégias defensivas 4
Estratégias de Mobilizacdo Coletiva 4
Género e Trabalho 2
Intervencdes 11
Mobilizagdo Subjetiva 5
Organizacdo do Trabalho 6
Prazer relacionado ao Trabalho 2
Precarizacdo e Vulnerabilidade do Trabalho 5
Racismo e Trabalho 1
Reconhecimento no Trabalho 3
Riscos Psicossociais relacionados ao Trabalho 2
Relac6es de Trabalho na Pandemia 3
Saude e Adoecimento relacionado ao Trabalho 12
Seguranca no Trabalho 2
Sentidos do Trabalho 5
Sofrimento relacionado ao Trabalho 20
Violéncia/Medo/Conflitos relacionados ao Trabalho 3
Vivéncias de Prazer e Sofrimento 43

46



A busca por temas também foi realizada visando encontrar tematicas relacionadas a
colonialidade e clinica do trabalho, e, em um segundo momento, por trabalhos que apresentassem
uma perspectiva critico-histdrica sobre a clinica do trabalho no Brasil, revelando uma produgao
inexpressiva desta tematica. No que concerne as buscas a partir dos descritores “Trabalho e
Colonialidade”, apenas trés publicacdes apresentavam o termo “colonialidade” em seus textos
(Oliveira & Amador, 2023; Vieira, 2022; Sousa-Duarte et al., 2022), somados a dois artigos (Oliveira &
Amador, 2022; Cavalcante & Dias, 2017) que, embora ndo apresentem o termo “colonialidade”
literalmente, podem ser considerados como aproximacgdes a esta discussao.

Oliveira e Amador (2023) discutem os desafios da colonialidade para o campo da clinica do
trabalho a partir da pesquisa desenvolvida com professores, seguindo o referencial teérico da clinica
da atividade. Esta pesquisa aborda a categoria raca e lanca luz ao debate sobre racismo e
branquitude na constituicdo histdrica do oficio docente. Uma segunda pesquisa dos mesmos autores
discorre sobre a proposta de uma clinica do trabalho antirracista ao indicar a importancia de analisar
criticamente os conceitos da clinica da atividade que sdo resultado de um privilégio epistémico,
tendo como centralidade a questdo do racismo (Oliveira & Amador, 2022).

Vieira (2022) denuncia a escassez de pesquisas que trabalhem a interseccionalidade das
categorias “classe, género e raga” no campo da clinica do trabalho no Brasil, defendendo uma
posicdo decolonial na pratica clinica do trabalho a partir das especificidades sécio-politicas da
América Latina. Enquanto Sousa-Duarte et al. (2022) sinalizam a importancia de inaugurar um novo
campo da psicopatologia clinica do trabalho a partir de um giro decolonial, que considere a histéria
do trabalho no Brasil e que possa constituir aspectos sécio-histéricos, ontoldgicos e epistemoldgicos
desses campos no contexto da América Latina.

Em consonancia com estes autores, o trabalho de Cavalcante e Dias (2017) discute a
vulnerabilidade do trabalho a partir de uma analise histdrica da constitui¢do do capitalismo. Os
autores abordam a relagao social de controle de trabalho advinda do capitalismo, mas, em nossa

anadlise, falham em ndo fazer a referéncia ao processo de colonizagdo na formacdo do capitalismo.
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Como resultado da busca por outros textos que trouxessem um olhar critico para as
guestdes de colonialidade, coloniza¢do e colonialismo, encontramos trabalhos que fazem alusdo a
estas tematicas, embora ndo partam da construgdo sobre colonialidade como fundamentacdo
tedrica. Estes trabalhos podem ser divididos em trés conjuntos: (1) dimensao histérica do trabalho;
(2) trabalho escravo; e (3) adaptacdes que a teoria da psicodindmica do trabalho, originada na
Franca, apresenta diante do contexto brasileiro.

A dimenséo histdrica do trabalho é citada na pesquisa de Pereira Soares et al. (2022) ao
afirmar a importancia de considerar o aspecto histérico, cultural e social do trabalho e a perpetuacao
de discursos coloniais e suas relagcdes com vivéncias de exploracdo e violéncia laboral. Cardoso et al.
(2021) falam brevemente sobre o modelo social marcado por desigualdades e exploragdo
historicamente mantidas, porém ndo discutem de forma direta o processo de formacao colonial da
sociedade brasileira. Por fim, Feltrim e Silva (2020) mencionam a relagdo entre a organizagdo social
do trabalho historicamente construida e os efeitos na subjetividade do trabalhador, mas nado fazem
qualquer articulagao com a colonizagao. Identificou-se que esses trés artigos, apesar de,
potencialmente, iniciarem uma discussdo sobre aspectos histéricos do trabalho no contexto
brasileiro, ndo conseguem trazer um aprofundamento sobre a histéria e a historicizagdo do trabalho
no Brasil.

O segundo conjunto, trabalho escravo, diz respeito a uma Unica pesquisa (Chehab, 2017) que
discorre sobre a organizac¢do do trabalho escravo no Brasil, a heranga escravagista nas relagdes de
trabalho e a histdria de exploragdo do trabalho humano, porém ndo faz nenhuma argumentacao
sobre colonialidade ou colonizagdo, como também nenhuma mencao sobre a relevancia desta
discussdo na elaboracdo tedrica, pratica e epistemoldgica da clinica do trabalho.

Por fim, o terceiro conjunto compreende uma discussdo epistemoldgica a partir da
problematiza¢do sobre como a psicodinamica do trabalho, teoria originalmente francesa, foi
incorporada no Brasil e passou a ser o referencial tedrico de maior expressividade e

representatividade no campo da clinica do trabalho. A perspectiva critica de Sousa-Duarte et al.
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(2022) sobre a difusdo e consolidagdo da Psicodinamica do Trabalho em nosso pais ja havia langado
luz para a possivel desconsideracdo, por parte dos pesquisadores, sobre as diferencas de contexto
histdrico do trabalho e da doenga mental entre Francga e Brasil.

No entanto, Santos et al. (2022) falam da historicidade dos processos de apropriacdo das
ideias francesas no Brasil no campo da psicologia do trabalho e da clinica do trabalho; mencionam a
importancia de que as apropriacdes e construcdes tedricas sejam avaliadas criticamente, porém
fazem isso de maneira superficial e ndo desenvolvem esta argumentacdo. Macédo e Miranda (2019)
apresentam um estudo que menciona a insercdo da teoria francesa no Brasil, lancam o olhar para a

IH

dimensado histérica das “raizes da psicodinamica no Brasil” (p. 217) e o contexto histdrico do Brasil no
campo do trabalho, mas ndo fornecem qualquer articulagdo que leva em conta o histérico colonial
do Brasil. Portanto, foi possivel identificar que, em ambas as pesquisas, embora sejam consideradas
as diferencas de contexto histdrico e social entre a Franca e o Brasil, ndo ha sequer uma alusdo sobre
a singularidade da histéria do trabalho no Brasil, do sistema colonial, das relagdes de poder e dos

efeitos desses elementos na subjetividade dos trabalhadores e na escuta clinica sobre o trabalho em

nosso pais.
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(AVA Caminhos para a decoloniza¢ao dos estudos das clinicas sobre o trabalho no Brasil

A palavra é o cerne da existéncia, tem uma agdo no mundo,

faz as coisas acontecerem, faz o futuro.

Spensy Pimentel

A auséncia, ou quase auséncia, de discussées ligadas a colonialidade corroborada em nossos
achados da revisdo bibliografica da producao em clinica do trabalho no Brasil nos lanca um alerta
para a urgéncia em repensarmos a forma como modelos tedricos e praticos neste campo vém sendo
desenvolvidos no pais. Em nossos resultados, a proposta de Vieira (2022) se coloca como uma
tentativa de analisar as possibilidades de contribuicdes do pensamento decolonial para a clinica do
trabalho. Em sua pesquisa, o autor reforca a importancia do pensamento decolonial como um
caminho para fazer reflexdes criticas sobre as visées hegemonicas de mundo, de sujeito e de
trabalho e também do conhecimento que vem sendo produzido, colocando a decolonialidade como
uma ferramenta politica para as transformacées das relagdes de trabalho (Vieira, 2022).

O segundo resultado que discute colonialidade e clinica do trabalho limita suas discussGes ao
debate racial no ambito do trabalho, englobando as praticas e discursos racistas neste contexto e
finaliza reconhecendo a importancia de uma clinica do trabalho antirracista (Oliveira & Amador,
2023). Enquanto se debrugaram em investigar a categoria profissional de professores e propor uma
discussdo pertinente sobre a questdo do racismo e dos oficios, consideramos que as autoras nao
expandiram a discussdo para outras questdes como as relagdes de poder envolvidas na génese do
processo de escraviddo e também nas relacGes do trabalho docente. Acreditamos que, por utilizar a
clinica da atividade como referencial teérico-metodoldgico, ndo tenha sido possivel analisar o
trabalho enquanto categoria de investigacdo de forma mais aprofundada, tendo em vista que o

objetivo de investigacao seria a atividade, e ndo o trabalho.
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Ambos os achados, embora tenham em comum uma reflexdo critica sobre a questado
colonialidade/decolonialidade nos estudos sobre clinica do trabalho, nos levam, em um primeiro
momento, a encontrar aproximagdes com a nossa tematica de pesquisa e revelam uma diferenca
radical no que diz respeito ao que foi considerado como clinica do trabalho e também no que
concerne as articulagdes que sao feitas a partir da nogao de trabalho. Tais distanciamentos serdao
elaborados ao longo do capitulo, mas é importante demarcd-los de maneira introdutéria. O primeiro
distanciamento consiste na nossa discordancia sobre o conceito de clinica. Defendemos que o
procedimento tedrico-metodoldgico utilizado nas pesquisas de Oliveira & Amador (2023) e Vieira,
(2022), a clinica da atividade, propde uma pesquisa intervengdo por meio da escuta, mas ndo
necessariamente uma escuta clinica. E no que diz respeito ao conceito de trabalho, em nossa leitura
destas pesquisas evidencia-se que se reduz a atividade exercida e ao emprego enquanto oficio, se
distanciando da noc¢do ontoldgica e social do trabalho proposta por Mendes (2018).

Nesse sentido, a proposta desse capitulo é situar a clinica com trabalhadores (Mendes, 2022;
Silva, 2024), através da articulagdo entre psicanalise e critica social, em uma uma perspectiva
decolonial, apresentando as possibilidades, impossibilidades, desafios e algumas tentativas do que ja
vem sendo desenvolvido neste campo e dentro desta perspectiva. Nossa argumentagao sera
organizada a partir de trés perguntas principais: (1) Por que a clinica do trabalho difundida no Brasil
nao responde mais as demandas do campo do trabalho? (2) Por que a proposta de uma clinica com
trabalhadores seria diferente das abordagens ja existentes no Brasil? (3) Por que ela precisa ser
diferente? Nao temos a pretensdo de respondé-las, mas sdo elas que guiardo nossa discussao.

Para inaugurar este debate, utilizaremos dois referenciais tedricos base, mas ndo nos
limitaremos a eles. O primeiro consiste na proposi¢do tedrica, metodoldgica e pratica da Clinica
Lacaniana do Trabalho proposta por Mendes (2022) e a segunda diz respeito a proposicdo de uma
psicanalise situada e decolonial elaborada por Ayouch (2019).

A nossa primeira pergunta desemboca na andlise do contexto histdrico da criagao da clinica do

trabalho e da sua abordagem mais utilizada no Brasil, a psicodinamica do trabalho. Além de reforcar
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gue o contexto social, histdrico e cultural da teoria de Dejours era a Francga, é importante destacar que
esta abordagem surge como uma investigacdo sobre organiza¢ado do trabalho no sistema taylorista
(Mendes, 2007) e do sofrimento especifico causado por esse modelo repetitivo, monétono,
padronizado, controlado e, essencialmente, tecnicista e protocolar de trabalho (Montalvdo, 2021).
Embora, para a época e por muitos anos, este campo de estudo tenha trazido contribuicdes
significativas para pensar as condigdes de trabalho e o adoecimento do trabalhador, ela ndo conseguiu
abarcar antigas e novas problematicas relacionadas ao trabalho e propor uma critica social. No que
tange a questdes antecedentes, nos parece que nao foi levado em consideracdo que a exploracado
racial precedeu a constituicdo do proletariado. J4 no que diz respeito a temas atuais, temos a
impressao de que ela ndo acompanhou quest&es sobre a precarizacdo do trabalho, trabalho informal,
terceirizacdo, neoliberalismo, trabalho em plataformas digitais (Mendes, 2020).

Estes questionamentos ja haviam marcado o percurso de elaboragao tedrica dos trabalhos de
Mendes (2018, 2020, 2022), Sousa-Duarte (2015, 2020) e Sousa-Duarte et. al. (2022). Segundo Sousa-
Duarte (2020a) as abordagens da Psicodinamica e da Psicopatologia do trabalho foram apropriadas de
forma acritica e a-histérica no Brasil, sem considerar a histéria do trabalho no Brasil e os legados da
escravidao em diversos contextos e condi¢des de trabalho em nosso pais.

Ao propor uma psicopatologia clinica do trabalho, as questdes relacionadas a colonizagdo
aparecem na formulagdo sobre o Discurso Capitalista Colonial (Mendes, 2018) fundamentada na
Psicandlise e na teoria dos discursos da Lacan. Ao investigar a tirania dos modelos de gestdo e de
outros modelos de organizagao do trabalho, nos moldes do controle absoluto, rigidez de tarefas,
competitividade, imperativos de desempenho e foco, a autora defende a existéncia de artificios do
poder colonial neste discurso que levam a colonizacdo do sujeito (Mendes, 2018).

Este discurso capta as similaridades dos discursos de gestao com os discursos colonialistas e
colonizadores da época da colonizagao que operavam por meio de uma “matriz colonial de poder”
(Mignolo, 2017). As aproximagdes se dao ao evidenciar o discurso falacioso de descentralizagdo das

decises, autonomia, flexibilidade, avangos, conquistas, valorizagdo, qualificacdo (Mendes, 2018) para
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encobrir a verdade da exploragdo e da dominacgao.

Em didlogo com os questionamentos acerca da psicopatologia do trabalho, Sousa-Duarte
(2020a) propde a emergéncia de uma psicopatologia critica do trabalho. Ao fazé-lo, a autora formula
uma historiciza¢do da psicopatologia do trabalho como estratégia inicial para uma virada decolonial
nos estudos sobre trabalho. Ao parafrasear Mignolo (2011) que coloca a colonialidade como o lado
mais escuro da modernidade, Sousa-Duarte (2020a) afirma que os estudos sobre trabalho no contexto
brasileiro tem negligenciado a colonialidade, e inicia elaborag¢des sobre “o lado mais escuro do trabalho
no Brasil” (p.41).

Sobre este lado da histéria do Brasil, a jornalista Eliane Brum (2019, p. 127) fala do Brasil como
uma “terra erguida sobre seus caddveres por colonizadores que ja foram colonizados, [...]"
denunciando a escraviddo enquanto um genocidio que nao é dito pelas palavras, mas através de um
silenciamento. Fazendo um salto de articulagdes, este silenciamento pode ser observado, em certa
medida, na consideracdo deste fenbmeno nas propostas tedricas sobre clinica do trabalho.

Para Sousa-Duarte (2020b) o processo de escraviddo foi acontecendo ao longo dos anos no
Brasil e ressaltou a importancia de analisar as simetrias entre o passado escravocrata e escravista do
pais e a forma como se d3do as relagbes de trabalho e os modelos de gestdo. Entende-se o papel da
escraviddao como elemento basilar para entender a produgao e reproduc¢do dos sistemas econémicos e
sociais.

A herancga simbdlica das relagGes coloniais também foi discutida por Memmi (2007), Fanon
(1961/2022) e Calligaris (2021). Ao falar sobre a desumanizacdo do colonizado, Memmi (2007) enuncia
gue a definicdo do colonizado parte de uma sucessdo de negacdes, sempre colocada como algo
negativo, uma falta. Fanon (1961/2022) traz a discussdo sobre os efeitos psiquicos na subjetividade do
colonizado e do colonizador e apresenta atendimentos clinicos para ilustrar as “perturba¢des mentais”
advindas de uma guerra colonial. Por fim, Calligaris (2021), analisando o contexto brasileiro, formula
uma discussao sobre psicanalise e sujeito colonial a partir da colonizagdo das Américas que é

caracterizada por dois sofrimentos distintos: o peso da violéncia da coloniza¢do europeia e a demanda
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americana de um projeto bem-sucedido.

A partir destas colocac¢des, a autora evidencia a necessidade de estudar o que vem sendo
discutido sobre a divisdo racial do trabalho e a racializacdo do trabalho no Brasil (Sousa-Duarte, 2020a).
Neste ponto, se destacam as contribuicdes de Gonzalez (2020) que, embora nao sejam relacionadas ao
campo da clinica, mas sim aos aspectos do mercado de trabalho brasileiro, podem oferecer subsidios
para pensarmos uma clinica decolonial com trabalhadores. Como militante do movimento negro e
estudiosa do feminismo afro-latino-americano, Gonzalez (2020) denuncia que a divisdo racial do
trabalho existe no Brasil e é responsavel pela manutencao e equilibro do sistema capitalista e das
formag0es socioecon6micas que dele resultam.

A divisdo racial do trabalho é articulada ao racismo na sua dimensao ideoldgica e de conjunto
de praticas e isso repercurte no que a autora denomina “exército industrial de reserva” (Gonzalez,
2020). Este conceito fala da vulnerabilizagdo do trabalho, a partir do contexto brasileiro de
desemprego, miséria e fome que acomete tanto os negros quanto os brancos pobres que sdo alvo da
exploracdo, empregos intermitentes e/ou por temporada, e remuneracdes subfaturadas.

O trabalho de Carneiro (2011) também discute as relagdes de trabalho no Brasil considerando
a divisdo racial do trabalho. A filésofa, escritora e ativista aborda os temas trabalho e exclus3o racial, e
0 combate ao racismo no trabalho a partir da problematizagao do processo histérico que reduziu
pessoas a mercadorias e ferramentas de trabalho (Carneiro, 2011). A autora tenta resgatar os
processos de subjetivacdo destes sujeitos a partir das relagdes de poder, exploracdo e de
marginalizagdo social.

Ainda no conjunto de autoras brasileiras que discutem a questao do trabalho a partir de uma
perspectiva sécio-histérica, temos o trabalho de Bento (2022) que reinaugura o conceito de capitalismo
racial. Em seus escritos, a psicéloga discorre que o capitalismo racial consiste na jungdo do mecanismo
de explorac¢do do trabalho assalariado e da légica de raga, etnia e género nos mecanismos de
expropriacao, revelando a brutalidade que sustenta a sociedade brasileira.

Neste momento é importante fazer uma marcagdo para elucidar que estas autoras, embora
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nao tomem a clinica como ponto de partida de suas reflexdes, constituem uma nova leva de
pensadoras que discutem as questdes do trabalho a partir da realidade e das especificidades do
contexto brasileiro e do trabalhador brasileiro. Feita esta pontuagdo, reconhecemos as diferencas
epistemoldgicas, mas apostamos na poténcia do didlogo destes estudos como referencial para articular
bases tedricas -e politicas- fundamentais para a clinica com trabalhadores em nosso pais.

Retomando a discussdo sobre os caminhos percorrido por Mendes em seus estudos sobre a
clinica psicanalitica do trabalho, a autora atualiza suas formulacdes sobre o discurso capitalista colonial
ao analisar a complexidade de uma “clinica repleta de nuances associadas ao modo produtivo do
capital neoliberal-digital e a fabricacdo de sujeitos desenlagados da sua existéncia ético-politica”
(Mendes, 2020, p. 76). Estas formulacdes podem ser tomadas como um movimento para tentar dar
conta de novas questGes que comegam a surgir no mundo do trabalho e nas falas dos trabalhadores.

O discurso capitalista colonial também escancara os atravessamentos da colonialidade nas
relacGes de trabalho em face das assimetrias de poder, o que, definitivamente, ndo foi considerado nas
proposi¢Ges anteriores no campo da clinica do trabalho (Mendes, 2020). Esta investigagdo contribui
para analisar as construgdes ideoldgicas e subjetivas que sustentam e reproduzem a légica capitalista
colonial.

A Ultima proposi¢cdo de Mendes (2022) consiste na clinica lacaniana do trabalho. Esta clinica
compreende a dimensdo de pesquisa clinica e também de tratamento para os trabalhadores adoecidos
pelo trabalho. Utilizando conceitos lacanianos como pulsdo, gozo, real e sujeito, Mendes (2022) discute
como a interloculacdo entre a teoria lacaniana do sujeito, a critica social e o trabalho na clinica podem
fornecer saidas para o sujeito. Esta é uma proposicdo clinica-tedrica-metodoldgica construida a partir
dos dispositivos da clinica psicanalitica e que propde dire¢des ao tratamento dos trabalhadores,
considerando os aspectos do capitalismo e de no¢des especificas do trabalho.

Nesse momento, a pesquisadora também introduz a nog¢do de discurso capitalista colonial
digital (Mendes, 2022) trazendo mais um avango em sua teoria. Esta ideia discute o componente digital

na virtualizagao das relagdes de trabalho, em meio ao cenario do capitalismo neoliberal e das
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transformacdes nas relagdes saber-poder que sao criadas a partir das redes sociais, aplicativos de
gerenciamento de trabalho, controle numérico do trabalho, industria 4.0, l6gica dos algoritmos e
inteligéncia artificial (Mendes, 2022). O que chamamos aqui de “avanco” é, na realidade, um olhar
critico para as préprias formulagdes tedricas, reconhecendo que as teorias utilizadas anteriormente
ndo acompanharam as questdes que chegam na clinica. Nesse sentido, podemos aproximar este
movimento de reflexdo a uma perspectiva de decoloniza¢do do saber.

A proposta de uma perspectiva decolonial assumida pela psicandlise e de uma psicandlise
situada, é discutida e produzida, também a partir do contexto brasileiro pelo psicanalista Thamy
Ayouch (2023). Por meio da sua pratica de ensino e de discussoes clinicas no Brasil ao longo de cinco
anos, Ayouch se vale dessa experiéncia e dos escritos de autoras brasileiras como Lélia Gonzalez,
Neusa Souza Santos, Isildinha Batista (Ayouch, 2022), para afirma que a psicandlise esta inserida na
matriz da colonialidade e do capitalismo que fundou a era moderna. O autor faz a critica ao
considerar que mesmo que a psicandlise questione, fundamentalmente, varios principios originados
da modernidade como o capitalismo e o dispositivo de sexualidade, ela se isenta de estudar a
colonialidade em suas construgGes tedricas e clinicas (Ayouch, 2023).

Para Moujan & Carvalho (2020) a perspectiva decolonial estaria sustentada, sobretudo, em
uma critica sobre os lugares, formas de produzir e validar conhecimentos. A nogdo de
decolonialidade instaura um novo modo de analisar o mundo e os saberes que se desvincula de
epistemes e paradigmas eurocéntricos e americanos (Mignolo, 2017), como uma alternativa tedrica
e politica aos padrées de conhecimento impostos as populagdes subjulgadas pela colonizacdo
(Nascimento, 2021).

Como formula Vieira (2022) a nog¢édo de decolonialidade questiona a desnaturalizagdo dos
modos de analisar as questdes sociais e o conhecimento que é validado, promovendo o olhar e a
centralidade para vozes periféricas. Articulando essa ideia ao campo da clinica com trabalhadores,
podemos interpreta-la por trés caminhos: (1) considerar saberes, conhecimentos, estudos e autores

que ndo fazem parte de um circulo hegemdnico; (2) considerar trabalhadores em sua diversidade,
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contemplando categorias profissionais distintas, ndo tradicionais e que sdo, em sua maioria,
negligenciadas ou invisibizadas em tantas dimensdes, e (3) considerar o trabalho enquanto categoria
ontoldgica, considerando os aspectos histdricos e sociais dessa construcdo.

As propostas decoloniais sdo essenciais no processo de historicizagdo uma vez que viabilizam
a desconstrucdo da racionalidade ocidental (Ayouch, 2019). Ao articular psicanalise e
decolonialidade, este pesquisador nos propde pensar se a psicanalise, enquanto teoria construida
em um contexto europeu e eurocéntrico, questiona seus proprios conceitos e perpetua certos
aspectos implicitos da razdo hegemonica e suas nuances de dominacdo. Estas reflexdes
compreendem a dimensdo da colonialidade do saber e nos interessa de forma crucial pois, ao
apresentar novas proposi¢ées para uma clinica com trabalhadores, ndo queremos cair na armadilha
de uma reformulagdo simplista, mas sim propor uma clinica outra, fundamentada na analise critica
das nossas préprias formulagGes tedricas.

Ao questionar quem pode falar no diva, Ayouch (2023) demonstra a importancia da
psicandlise situada, ou seja, a necessidade de uma psicanadlise que considere o contexto social,
histdrico e politico singular em que ela esta inserida, indo de encontro ao universalismo. O autor
completa que “uma epistemologia situada implica manter constante o questionamento do lugar a
partir do qual um-a analista e um-a tedrico-a da analise escutam e falam, e ndo isentar a psicanalise
da critica da enunciagdo que ela enderega a outras perspectivas” (Ayouch, 2023, p. 1.202).

Quando estes questionamentos vém a tona, recordamos de uma das questdes centrais da
nossa proposicdo de uma clinica com e para trabalhadores: “qual clinica? para quem? para qual
trabalho?”. Pensar nessas interroga¢des é, ao mesmo tempo, pensar nos atravessamentos da
colonialidade em nosso préprio fazer ético-politico enquanto pesquisadores, clinicos, professores,
profissionais etc.

Ao questionar como o reconhecimento da colonialidade, como efeito de dominagao e lugar
de enunciacdo, perpetua relagdes de poder até hoje, indaga-se a possibilidade de uma outra escuta a

partir da Psicanalise:
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O que seria uma psicandlise da diferenca colonial, dessa margem onde, no que diz respeito a
relagBes sociais de raca, surgem aspectos psiquicos da colonialidade do poder, do saber, do
género ou do ser? Que desobediéncia disciplinar epistemolégica, especifica ao gesto dos
estudos decoloniais, por exemplo, poderia ser assumida aqui pela psicanalise? (Ayouch,

2023, p. 1195).

N&o trazemos respostas, mas propormos que um ponto de partida seja pensar a clinica com
trabalhadores a partir de uma perspectiva decolonial que considera as categorias “raca, género e classe

|”

social”. Neste trabalho, por quest&es de delimitagdo de objetivos, iremos nos voltar apenas para a

categoria “raca”.

O conceito de “raca” esta relacionado a divisdo axial do trabalho na economia-mundo, a
oposicdo centro-periferia (Balibar & Wallerstein, 2021). A ideia de raca também é elaborada por
Ayouch (2019) ao ser o conceito que permeia e tenta justificar a divisdo internacional do trabalho. O
autor elabora ainda que este é um conceito para explorar outros corpos. Acrescentamos que nao é
apenas isso, mas um conceito que determina quais corpos ocupam quais espagos e quais corpos

serdo submetidos a determinados tipos de trabalho.

Em sua ultima obra “A raca no divd” (Ayouch, 2024, traducdo nossa) a questdo racial é
colocada como central na discussdo sobre a proposta de uma clinica que articule o psiquico e o
politico, o subjetivo e o social e se ampare em renovar seu arcabouco tedrico a partir de uma visdo
interseccional. Para o autor, “raca” seria relacional, sempre faz parte de uma relagdo que tem suas
posi¢cOes determinadas através da construgao histdrica, politica, social e econémica que resulta em
definicbes de diferenca e semelhanca, inclusdo e exclusdo, vantagem e desvantagem, inseguranca e

estabilidade (Ayouch, 2024).

Por fim, tentaremos situar o que estamos chamando de clinica com trabalhadores.
Advertimos que ndo ha conclusdes ou definigGes conceituais precisas, mas sim uma elaboracao

preliminar sobre esta proposta, uma proposta em construcao. E tentador iniciar essa proposta
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partindo das diferencgas entre essa nova proposicdo e o que é considerado clinica do trabalho no
Brasil. Uma das diferencas fundamentais é que a clinica com trabalhadores utiliza dispositivos da
psicandlise em suas bases tedricas e na clinica. Além disso, hd uma direcdo do tratamento (Lacan
1958/1998) e da cura (Freud, 1913/2010) ancoradas na questdo da transferéncia. Tais
particularidades ndao apenas distinguem qual tipo de escuta esta sendo oferecida, mas sinalizam
como sera a conducdo deste tratamento e quais as implicacdes disto para os sujeitos, os

trabalhadores.

Uma segunda especificidade diz respeito ao atendimento individual, se diferenciando dos
coletivos de trabalho propostos pelas intervencdes em clinica do trabalho (Mendes, 2007).
Reconhecemos as contribuices deste tipo de pesquisa-acao para finalidades pré-definidas, mas
compreendemos que ela apresenta alguns limites. Desta forma, a clinica com trabalhadores, assim
como a psicanalise, € uma proposicdo que estd intimamente ligada a singularidade, do sujeito, da

sua histoéria e de sua relagdo com o trabalho.

A clinica com trabalhadores se coloca como uma alternativa de escuta dos trabalhadores que
leva em consideracgdo o aspecto sdcio-histérico e politico do contexto em que ele esta inserido, neste
caso, o Brasil. A partir de uma perspectiva decolonial, a centralidade do trabalho marca as
articulagOes tedricas e clinicas desta proposta. Ainda no que diz respeito ao aspecto decolonial desta
clinica com trabalhadores, por ser fundada de forma atenta a questdes sensiveis de cardter social e
histérico, assim como sublinha Sousa-Duarte (2020a, p. 56) “é fundamental ndo colonizar as histérias
e desejos daqueles que buscam conosco no espago clinica significar suas dores do trabalho”. Nesse
sentido, podemos dizer que esta clinica aposta em uma escuta que ndo colonize ainda mais os

sujeitos.
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Consideragoes Finais

Por meio de um estudo tedrico, este trabalho revisitou os estudos sobre clinica do trabalho
no Brasil produzidos nos ultimos dez anos e buscou articular o conceito de colonialidade a uma
proposta de clinica com trabalhadores, tendo como referenciais a psicandlise e a critica social. Esta
proposicao de articulacao se faz singular e inovadora a medida que utiliza o conceito de
colonialidade, decolonial em sua génese, do campo da sociologia para (re)pensar os estudos sobre
clinica do trabalho no Brasil.

A literatura que discute a clinica do trabalho no Brasil, ou a tentativa de articular clinica e
trabalho no Brasil, negligencia o aspecto histdrico e social do trabalho, o que ja sinaliza uma grande
inconsisténcia. Consequentemente, constatou-se também a presenca inexpressiva de discussdes
sobre colonialidade neste campo. Além disso, a apropriacdo do termo “clinica” sem,
necessariamente utilizar dispositivos clinicos e conduzir um tratamento em direcdo a cura, nos
parece uma apropria¢do que parte de uma indefinicdo e de uma confusao epistemoldgica e
conceitual da nogdo de clinica. Embora reconhegamos os avangos, académicos e politicos,
alcangados no campo da salde mental do trabalhador a partir destes estudos e intervengdes,
acreditamos que novos alcances e discussGes trazidas nesta pesquisa podem contribuir para o
campo de investigagdo e intervengao.

Ao construirmos a discussao utilizando a nocdo de colonialidade, ficou evidente que, embora
a colonialidade seja um conceito latino-americano e se insira no campo dos estudos decoloniais, ndo
ha expressividade de estudos que tratem a colonialidade no contexto brasileiro, menos ainda que
tratem a colonialidade do trabalho ou a relagao entre colonialidade e trabalho. Ou, ainda, que
proponham a interlocugdo entre colonialidade e clinica. Ou seja, mesmo com o “real” da
colonialidade na sociedade brasileira, hd uma auséncia de discussdes tedricas que se apropriam
desse conceito. Considerando a relagdo entre o processo de colonizagdo e a divisdo do trabalho em

nosso pais, podemos assumir que é, no minimo, problematico ndo considerar as dimensdes da
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colonialidade no momento em que as teorias que discutem o trabalho sdo construidas, transmitidas
e reproduzidas.

Ao enaltecer a importancia da histdria do trabalho no pais, esta pesquisa evidenciou a
divisdo racial do trabalho no Brasil, e lancou olhar para as estruturas de exploragao colonial,
enraizadas nas dinamicas de poder, exclusdo e racializacdo nas praticas sociais e subjetivas,
especialmente no ambito do trabalho e dos estudos sobre trabalho. Algumas limitacdes da nossa
pesquisa estdo associadas ao pouco numero de estudos neste campo. Por esse motivo,
reconhecemos que houve uma dificuldade em elaborar uma fundamentacgao tedrica mais concisa, e
consideramos esta uma das lacunas que pretendemos aprofundar melhor em pesquisas futuras.

Defendemos a premissa de que a clinica com trabalhadores, tendo como referencial tedrico
e clinico a psicandlise, abre mais possibilidades para investigar os atravessamentos da colonialidade
na subjetividade do trabalhador e nas rela¢des de trabalho, uma vez que esta defini¢do traz
desdobramentos discursivos e politicos. Defendemos também que esta proposta de clinica é uma
alternativa promissora ao considerar tanto o aspecto inconsciente quanto os aspectos sociais,
histdricos, politicos e econdmicos do trabalho em nosso pais.

Contudo, reconhecemos que a Psicanalise, enquanto campo do saber que se originou na
Europa, demanda de nds um exercicio de pensa-la de forma critica, questionar seus pressupostos e
expandir seu alcance tedrico. Ndo reforcamos que a proposta de uma clinica -decolonial- do trabalho
deva excluir ou rejeitar a Psicandlise enquanto saber europeu, mas precisamos situa-la dentro da
realidade e especificidades do contexto brasileiro. Assim, surge a possibilidade de didlogos com
outros campos do saber que discutam o trabalho e sua dimensao histérica e social no Brasil para
fornecer interlocugGes diversas e ndo hegemanicas.

A clinica com trabalhadores se coloca como uma aposta e pretende inaugurar um marco
tedrico-epistemolégico-politico no campo da clinica do trabalho e dos estudos sobre o trabalho.
Langar a discussdo colonial-decolonial neste campo nos coloca diante das tensdes sobre as

possibilidades e impossibilidades de interlocugdes do pesquisador-clinico neste campo.
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O trabalho do clinico também se apresenta como um importante campo de investigacdo
nesta tematica, por isso sugerimos que novas pesquisas, com outros tipos de métodos, como por
exemplo entrevistas com psicanalistas e clinicos do trabalho, possam ser realizadas. Ter acesso a
esses dados pode contribuir para a compreensao de como as praticas clinicas estdo alicercadas
tedrica e epistemologicamente, ao mesmo tempo que pode expandir o entendimento de como estes
clinicos estao trabalhando questdes sdcio-histdricas da colonialidade em suas clinicas.

Acreditamos que esta pesquisa contribui para o campo da Psicanalise, da clinica do trabalho
e dos estudos sobre o trabalho ao oferecer apontamentos criticos sobre as teorias existentes e suas
insuficientes abordagens da realidade brasileira. A formulacdo de uma clinica com trabalhadores
demanda futuras pesquisas que investiguem o andamento das formulagdes tedricas, avangos
clinicos, tanto nos aspectos metodoldgicos quanto no que concerne a formacao de clinicos que
atuem a partir dessa perspectiva.

No entanto, reconhecemos a lacuna de nossa pesquisa no que diz respeito a auséncia de
discussdes sobre as categorias da colonialidade “género e classe social” e propomos futuros estudos
gue contemplem estes temas. Sugerimos que sejam investigadas outras classes de trabalhadores e
outros tipos de trabalho. Sugerimos também que seja definido o conceito de trabalho que esta
sendo utilizado nessa proposi¢do tedrica, a fim de evitar confusdes conceituais.

Concluimos que este trabalho é o inicio da constru¢do de uma proposta que almeja, ao
menos, uma mudanca de paradigma em dois campoos: estudos clinicos sobre o trabalho e
Psicanalise. Esta pesquisa pode ser considerada como um ponto de partida para novas pesquisas que
se interessem em discutir a historicizacao do trabalho no Brasil, a subjetividade dos trabalhadores e
0 aspecto sécio-histérico da clinica. Por ser um ponto de partida, ndo pretende conclusdes, mas
guestionamentos que abrem e fortalecem o pensar critico sobre a construgao tedrica, metodoldgica

e epistemoldgica de uma clinica com e para trabalhadores.
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