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To Sir with Love - Canc¢éo de Lulu
Compositores: Don Black / Mark London
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Those schoolgirl days

Of telling tales and biting nails are gone
But in my mind

I know they will still live on and on

But how do you thank someone
Who has taken you from crayons to perfume?
Itisn't easy, but I'll try

If you wanted the sky
| would write across the sky in letters
That would soar a thousand feet high

"To sir, with love"

The time has come

For closing books and long last looks must end
And as | leave

| know that | am leaving my best friend

A friend who taught me right from wrong
And weak from strong

That's a lot to learn

What, what can | give you in return?

If you wanted the moon

| would try to make a start

But | would rather you let me give my heart
"To sir, with love"
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RESUMO

O Modelo de Enriquecimento para Toda a Escola (Schoolwide Enrichment
Model - SEM), de Joseph Renzulli e Sally Reis, tem sido largamente difundido no
Brasil desde 2005, quando passou a ser formalmente adotado pelo Ministério da
Educacdo (MEC) ao implementar os Nucleos de Atividades de Altas Habilidades/
Superdotacdo — NAAH/S em todo Brasil. A legislacdo de 2008, inspirada no Modelo
dos Trés Anéis de Renzulli, consolidou no Brasil uma visdo mais abrangente e
inclusiva das Altas Habilidades/Superdotacdo. Ao invés de se limitar a uma
perspectiva quantitativa (Ql elevado), o SEM considera habilidades académicas,
criatividade e envolvimento com a tarefa, garantindo que mais estudantes possam ser
identificados e estimulados adequadamente. Diante disso, emergiu 0 questionamento
de como esse referencial teorico € utilizado na area das Artes Visuais. A presente
pesquisa, Identificacdo de Estudantes com Altas Habilidades/Superdotacédo na
Area de Artes Visuais: Uma Andlise de Instrumentalizacdo no Atendimento
Educacional Especializado para Altas Habilidades/Superdotacdo do Distrito
Federal teve, como objetivo geral, determinar, a partir do referencial tedrico de
Renzulli e Reis, se existem e quais sao 0s instrumentos pedagdgicos indicados para
identificacdo de estudantes com talento notavel em artes visuais e se 0S mesmos Sao
utiizados nas Salas de Recursos Especificas (SRE) para Altas Habilidades/
Superdotacdo (AH/SD) - Talento Artistico do Distrito Federal (DF) para este fim. Na
primeira fase, foi realizada uma pesquisa documental e bibliogréfica para mapear as
orientacdes legais e pedagdgicas vigentes, utilizando como base para investigacédo, a
legislagdo brasileira e distrital, os parametros do MEC para o Atendimento
Educacional Especializado (AEE) em AH/SD, bem como o referencial teérico de
Renzulli e Reis. JA& a segunda etapa do trabalho pretendeu verificar se existem
instrumentos especificos sendo utilizados nas SRE-AH/SD para fins de identificacao
desses estudantes e como 0s mesmos sdo utilizados. Por meio de questionario com
guestdes fechadas e abertas, respondidas por cinco professores de SRE — Talento
Artistico do DF, procedeu-se a andlise quantitativa e qualitativa das respostas,
verificando que estas estdo em consonancia, seja com o referencial tedrico pertinente,
a legislacdo ou as normativas disponiveis. Contudo, a pesquisa conclui que ha uma
lacuna nas orientacdes especificas para a identificacdo de talentos em artes visuais.
A auséncia de uma traducdo mais completa da obra de Renzulli e Reis e a falta de
clareza nas normativas oficiais parecem dificultar o trabalho dos(as) professores(as),
especialmente em casos em que faltam recursos humanos, como psicélogos e
professores itinerantes, que seriam cruciais para apoiar esses processos.

Palavras-chave: Altas Habilidades/Superdotacdo. Modelo de Enriquecimento para Toda a
Escola. Talento Artistico. Sala de Recursos Especifica. Normativas. Instrumentos de
Identificacéo.



ABSTRACT

The Schoolwide Enrichment Model (SEM), developed by Joseph Renzulli and Sally
Reis, has been widely disseminated in Brazil since 2005, when it was formally adopted
by the Ministry of Education (MEC) through the implementation of the Centers for
Activities for Gifted and Talented Students (NAAH/S) across the country. The 2008
legislation, inspired by Renzulli’s Three-Ring Model, consolidated a broader and more
inclusive perspective on gifted and talented education in Brazil. Instead of limiting
identification to a quantitative perspective (high 1Q), the SEM considers academic
abilities, creativity, and task commitment, ensuring that more students can be properly
identified and nurtured. In light of this, a critical question emerged: how is this
theoretical framework applied in the field of Visual Arts? The present study,
Identification of Gifted and Talented Students in The Field of Visual Arts: an
Analysis of Instrumentation in Specialized Educational Services For Gifted and
Talented Students in The Federal District, aimed to determine, based on the
theoretical framework of Renzulli and Reis, whether pedagogical instruments exist for
identifying students with exceptional talent in visual arts, what these instruments are,
and whether they are used in the Specific Resource Classrooms (SRE) for Gifted and
Talented Students — Artistic Talent in the Federal District (DF) for this purpose. The
research was conducted in two phases. The first consisted of a documentary and
bibliographic study aimed at mapping legal and pedagogical guidelines, using as
reference the Brazilian and Federal District legislation, the MEC parameters for
Specialized Educational Services (AEE) for Gifted and Talented Students, and the
theoretical foundations of Renzulli and Reis. The second phase sought to verify
whether specific instruments are currently being used in SRE-AH/SD for identifying
students with artistic talent and how they are applied. A questionnaire with closed and
open-ended questions was administered to five teachers from the SRE — Artistic Talent
in the Federal District, and the responses underwent quantitative and qualitative
analysis. The findings indicate that the teachers' practices align with the theoretical
framework, relevant legislation, and existing regulations. However, the research
concludes that there is a gap in specific guidelines for the identification of talent in
visual arts. The lack of a comprehensive translation of Renzulli and Reis’s work and
the unclear official regulations appear to hinder teachers' work, particularly in cases
where human resources such as psychologists and itinerant teachers—who would be
crucial in supporting these processes—are lacking.

Keywords: Gifted and Talented Students. Schoolwide Enrichment Model. Artistic
Talent. Specific Resource Classroom. Regulations. Identification Instruments.
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INTRODUCAO

O PRIMEIRO DIA DE ESCOLA A GENTE NUNCA ESQUECE:

Como professora de arte da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito
Federal (SEEDF), o ano de 2019 trouxe muitas mudancas e desafios profissionais.
Foi neste ano que, apds 8 anos atuando como professora em Sala de Aula Regular
(SAR), iniciei meu trabalho como professora especialista em Sala de Recursos
Especializada (SRE) para atendimento a estudantes com comportamentos de Altas
Habilidades/Superdotacdo (AH/SD) na area do Talento Artistico. Fui lotada na
Coordenacédo Regional de Ensino (CRE) do Nuacleo Bandeirante (NB), mais
especificamente no Centro Educacional — 2 do Riacho Fundo 1 (CED-2/RF1). Estava
muito entusiasmada com as novas possibilidades de atuagdo profissional,
principalmente porque teria minha propria sala de aula, com recursos adequados para
atender de forma individualizada e com qualidade um numero menor de alunos com
interesses especificos na area das artes visuais, minha area de formacado. Por
suposto, imaginava muitos desafios nesta nova jornada, mas nada me preparou para
0 que veio adiante. Sabia que lidaria com criancas exigentes e curiosas, que
apresentam habilidades acima da média, motivacéo e criatividade, mas ndo imaginei
gue eu mesma teria que acionar todas estas qualidades para dar conta da tarefa que
se impos.

Nova escola, nova sala, nova direcdo, novos colegas de trabalho e um novo
perfil de alunos a conhecer. Tudo novo! Poucas (ou nenhuma) foram as orientacdes
gue recebi sobre como deveria conduzir meu trabalho, seja no que se refere ao
atendimento especifico dos alunos ou aos procedimentos pedagdgicos e
administrativos, como o preenchimento de diarios ou a producéo de relatérios, por
exemplo. Com a chegada do(as) aluno(as) e o desenrolar dos atendimentos, novas
angustias foram surgindo em mim. Tanto o estado emocional que alguns destes
estudantes apresentavam, quanto a definicdo de critérios e estratégias de
identificacdo dos comportamentos de AH/SD e indicativos de um talento artistico-
visual diferenciado, tornaram-se preocupacdes latentes. Todas essas indagacoes
foram potencializadas pelo fato de n&o saber bem a quem recorrer para orientagoes,
tendo em vista que a CRE do Nucleo Bandeirante ndo conta com uma equipe
completa de AEE-AH/SD, que envolve o professor especialista, professor itinerante e

psicologo. A estrutura organizacional da SEEDF e o papel de cada um destes



profissionais na estrutura de trabalho do atendimento também n&o eram um aspecto
muito claro para mim naquele momento.

Meus colegas professores das outras SRE-AH/SD da escola tentaram me
ajudar repassando formularios e alguns instrumentos de avaliagdo com os quais ainda
ndo tinha tido contato. Analisando os documentos de alunos antigos que por la
passaram, percebi que estavam organizados sob uma capa onde estavam marcados
os instrumentos de avaliacdo que la constavam. Chamo esta capa de “A Capa
Misteriosa”, pois foi a partir dela que fiquei curiosa sobre as normativas concernentes
a utilizacdo dos instrumentos no atendimento. Também foi a partir de uma apostila
deixada pela entdo professora itinerante, que descrevia a funcéo de cada profissional
do atendimento, que passei a buscar as referéncias que o produziram. Sobre a
importéancia e o papel de coordenagdo nos servicos AEE-AH/SD do professor
itinerante, me detenho ao longo da pesquisa.

Compactuando com a visédo de Alves (2002, p. 16), possuo uma necessidade
intrinseca de “compreender o mundo, a fim de viver melhor e sobreviver’. Buscando
respostas para algumas das duvidas mencionadas anteriormente, passei a questionar
a formacéo que tive e que me trouxe a esta funcdo; e sobre quais sdo, de fato, as
orientacdes normativas oficiais, ou mesmo legislativas, que regem 0s servicos das
SRE-AH/SD. Foi esta busca que resultou na pesquisa apresentada adiante e que,
durante seu desenrolar, desencadeou uma imagem recorrente em minha mente: “a
agulha no palheiro”, titulo de um de meus capitulos. Mas o que fui descobrindo no
decorrer do trabalho é que, mais dificil do que encontrar “a agulha”, foi encontrar “o
palheiro”!

Parte do meu desassossego vem do fato de querer saber por que “sabemos o
que sabemos e por que fazemos o que fazemos”. Como, por exemplo a afirmacgéao
acima de que a “equipe completa de AEE-AH/SD envolve o professor especialista,
professor itinerante e psicologo”. Qual o documento oficial que traz isso escrito com a
descricédo de cada cargo? Como estas caréncias sao abertas para ocupacéo da vaga?
Estas ndo sdo perguntas de pesquisa aqui apresentadas, mas fazem parte das
minhas inquietacdes. Sempre que inicio um processo de estudo, seja ele sobre qual
tema for, tendo a me perder na maxima “quanto mais sei, mais sei que nao sei’! Uma
simples busca de imagens no Google, minha forma preferida de estudo, me leva a
infinitas associacbes e sites diversificados que ampliam infinitamente as

possibilidades de busca e pesquisa. Nestas buscas “encontro” muita coisa, mas nem



sempre sei dizer “como cheguei 1a”. Este talvez tenha sido meu maior desafio neste
trabalho: determinar a metodologia de pesquisa e limitar meu universo de pesquisa.
Minha pretenséao inicial era avaliar TODA a legislacao elaborada em relacéo ao AEE-
AH/SD, linha por linha. Se esta fosse uma conversa de Whatsapp, aqui estariam
inseridos agora muitos emaoijis, rindo, suando frio, e desesperados. Sim, podem rir de
mim. Meu itinerario de busca encaminhou-se muitas vezes de forma irregular e
elaborar uma narrativa coerente foi um desafio que ainda néo sei se foi alcangado.
Algumas fontes para busca de informac¢des que pareciam Obvias se mostraram
confusas, como € o caso do site do Ministério da Educacdo (MEC) que esta em
processo de atualizagao para a plataforma “gov.br”. Isso também dificultou encontrar
alguns documentos a partir de seus links, pois os buscadores encaminhavam para o
site antigo. Talvez por fazer parte de uma geracdo que ndo foi “alfabetizada
digitalmente”, a navegacéao pelo site da SEEDF também se mostrou muito demorada,
principalmente para visualizar sua estrutura e encontrar documentos e formularios.
Fontes de consulta inesperadas trouxeram surpresas gratas e curiosas, como
o Edital de Concecéo de Aptidéo, que descreve com clareza os cargos AEE-AH/SD e

apresenta o recente “Caderno de Concessao de Aptidao”, que nao existia em 2018
guando obtive meu certificado. Este Caderno resume de forma objetiva o que se deve
aprender para exercer 0 cargo e traz um dos poucos textos traduzidos de Joseph
Renzulli com o qual tive contato. Alids, muito me surpreendeu, ndo termos no Brasil
qualquer de seus livros traduzidos. Também ndo encontrei os livros originais em inglés
na biblioteca da UnB. A importancia deste autor para o atendimento AEE-AH/SD esta
pormenorizado no capitulo sobre o referencial tedrico.

O inicio de um trabalho mais sistematizado de pesquisa partiu da elaboracéo
de uma “lista primaria” de legislagdes e documentos a serem consultados, buscando
e arquivando os textos de cada um dos documentos mencionados, aqui e acola. Conto
agui um pouco deste caminho para que o capitulo de metodologia possa apresentar
uma descricdo menos tortuosa e ja me justifico antecipadamente por apresentar um
itinerario por vezes excéntrico.

A escolha das fontes para elaboragao da “lista primaria” ndo seguiu a ordem
cronoldgica de suas publicagbes. Meu primeiro impulso foi buscar na internet a
“‘legislacao para AH/SD”, o que me encaminhou ao COnBraSD, Conselho Brasileiro
para Superdotacdo e me proporcionou a primeira listagem. A consulta ao ConBraSD

também se justificou por ele, em 2003, ano de sua fundacédo, ter dado suporte a



implantacdo pelo MEC dos Nucleos de Atividades para as Altas
Habilidades/Superdotacédo (NAAH/S) (VIRGOLIM, 2019).

Em seguida, questionando minha formag¢do na area, pareceu-me pertinente
rever o material do curso realizado para obtencao da aptiddo para o Ensino Especial
realizado em 2018, FAIARA, para rever o que poderia ter sido esquecido. Saliento
agui gue tentei realizar os cursos de formacéo pela EAPE (Escola de Aperfeicoamento
de Professores) mas néo consegui ser contemplada na ocasido. O curso realizado
fazia parte dos cursos aprovados pela instituicdo.

Ainda considerando minha formacao incompleta, realizei em 2019 o curso de
extensdo “Inteligéncia, Criatividade e Motivagao” pela UnB, ministrado pela Dra.
Angela Virgolim, o que considero um divisor de 4guas na minha vida, tanto profissional
quanto pessoal. Atribuo a este o mérito de colocar-me em contato aprofundado com
as teorias e o referencial tedrico de Joseph Renzulli adotado na area. A partir do
material didatico do curso, relacionei a legislacdo aqui carinhosamente identificada
como PIPoCAS, em referéncia ao “Programa de Incentivo ao Potencial Criador de
Alunos Superdotados” também da Dra. Angela.

A lista denominada de “UNIEB/NB foi compilada com base em reunido anual
realizada pela coordenacdo da UNIEB/NB em 2024 para apresentacao da equipe de
professores e revisdo dos pressupostos tedricos do AEE. Finalmente, as demais
listagens foram obtidas a partir da Orientacdo Pedagdgica do Ensino Especial do DF
(OPEE-DF) de 2010, ainda em vigor, e o Parecer n° 51, aprovado em 5 de dezembro
de 2023, sendo este o documento mais recente com orientacdes para o AEE-AH/SD.
Como manda o manual, os passos seguintes estdo devidamente descritos no capitulo
de metodologia

A carreira de professor especialista no AEE-AH/SD ainda € uma éarea de
atuacdo desconhecida pela maior parte dos profissionais da educacdo em Sala de
Aula Regular (SAR) e muitas vagas no servico ndo sdo preenchidas por falta de
profissionais qualificados e com aptiddo. E preciso que haja incentivo a formacéo de
professores especializados e que se ampliem as discussfes sobre o desenvolvimento
educacional de estudantes superdotados no campo das artes visuais. Espero com
este trabalho aprimorar minha pratica docente e contribuir um pouco para que mais
profissionais, assim como eu, se apaixonem pelas AH/SD e por esta carreira tao

fascinante e estimulante que é a do AEE-AH/SD.



1 -DEFINICAO DO PROBLEMA: IDENTIFICACAO DE ESTUDANTES COM ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTACAO NAS ARTES VISUAIS

O tema de pesquisa escolhido para este trabalho é a identificacdo de
estudantes com caracteristicas de Altas Habilidades/Superdotacdo (AH/SD) no
campo das artes visuais com suporte de instrumentos pedagdégicos, que permitam a
deteccdo precisa desses talentos por parte do professor especialista em Sala de
Recursos Especifica (SRE) para AH/SD — Talento Artistico no Distrito Federal.
Pertence a érea de concentracdo ENSINO DE ARTES e se estrutura na linha de
pesquisa Processos de Ensino, Aprendizagem e Criacdo em Artes do Programa
de Mestrado Profissional em Artes da Universidade de Brasilia. Como problema de
pesquisa buscou-se determinar quais sdo 0s instrumentos pedagoégicos indicados
pelas orientagdes legislativas e normativas da educacao brasileira e distrital para
identificar estudantes com AH/SD em Artes Visuais.

JUSTIFICATIVA

A escolha do tema desta pesquisa levou em consideracao as dificuldades na
identificacdo deste perfil de estudantes para que recebam atendimento especializado
nas escolas. Ao contrario dos transtornos ou das deficiéncias fisicas e intelectuais, 0s
comportamentos indicativos de AH/SD né&o sdo diagnosticados por exames fisicos
especificos ou laudos médicos. Por conseguinte, muitos destes alunos(as) ndo sao
identificados(as) e permanecem sem o atendimento especializado a que tém direito,

como preconizado na LDB 9.394/96:

Art. 58. Entende-se por educacdo especial, para os efeitos desta Lei, a
modalidade de educacao escolar oferecida preferencialmente na rede regular
de ensino, para educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéao.

Paragrafo 1° Haverd, quando necessario, servicos de apoio especializado, na
escola regular, para atender as peculiaridades da clientela de educacéo
especial. (p. 39)

Outro aspecto que justifica esta pesquisa é o que parece ser “senso comum”
em se reconhecer apenas a superdotacdo relacionada aos indices de Ql ou as
habilidades intelectuais e académicas, em detrimento de outros aspectos de avaliagdo
como lideranca, criatividade e as competéncias psicomotoras e artisticas, como nos
esclarece Virgolim (2004). Se considerados estes parametros mais abrangentes, as
estatisticas sobre altas habilidades aumentam significativamente. A nota técnica

N°4/2014 nos informa que:



Neste liame nédo se pode considerar imprescindivel a apresentacéo de laudo
médico (diagnéstico clinico) por parte do aluno com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacdo, uma vez que
0 AEE caracteriza-se por atendimento pedagogico e néo clinico.

]...] A exigéncia de diagnostico clinico dos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacéo,
para declara-lo, no Censo Escolar, publico alvo da educacao especial e, por
conseguinte, garantir-lhes o atendimento de suas especificidades
educacionais, denotaria imposi¢éo de barreiras ao seu acesso aos sistemas
de ensino, configurando-se em discriminagdo e cerceamento de direito.
(MEC/SECADI/DPEE, 2014. np)

Comumente, € o professor(a) de arte da SAR que indica os estudantes com
talento potencial em artes visuais para o Atendimento Educacional Especializado
(AEE) para AH/SD e, como nos esclarece Araujo (2021, p. 10), existe uma
problemética quanto ao reconhecimento destas caracteristicas, comumente
associadas apenas a habilidade de produzir desenhos realistas. Sendo assim, torna-
se importante entender quais sdo os possiveis indicadores de potenciais artisticos,
com foco na habilidade representacional grafica, e quais comportamentos podem
indicar uma predisposicdo para a criacao artistica.

Ainda sobre as especificidades da superdotacdo na area do talento artistico-
visual, a partir das consideracdes de Alencar e Fleith (2001), podemos entender a
superdotacdo como um conceito multidisciplinar. Neste sentido, Araudjo (2021, p. 34)
nos lembra que, devido a complexidade que envolve as varias dimensdes de
comportamentos, talentos excepcionais e habilidades especificas presentes nas
diferentes areas do conhecimento, é fundamental aplicar critérios estruturados e
préprios de cada area para identificar esses individuos.

E preciso retirar os estudantes com AH/SD da invisibilidade, principalmente os
que se relacionam com o talento artistico visual. Sobre este tema, as reflexdes de
Araujo (2021, p.38) nos informam que a falta de investigacdo e pesquisa apresentam
um problema real na identificagdo, no desenvolvimento e sobretudo, no atendimento
educacional especializados as necessidades desses estudantes. Considerando esse
publico como uma populacao Unica e objetivando melhor responder as perguntas que
surgem quando nos deparamos com esses individuos em sala de aula, necessitamos
de estudos que contemplem as bases tedricas contemporaneas das pesquisas em

educacdo em artes visuais.



1.1 - OBJETIVO GERAL

Determinar, a partir do referencial teérico de Renzulli e Reis- SEM — Schoolwide
Enrichment Model (Modelo de Enriquecimento para Toda a Escola), — adotado pela
legislagdo educacional brasileira, se existem e quais séo os instrumentos pedagdgicos
indicados para identificacdo de estudantes com talento notavel em artes visuais e se

0S mesmos sao utilizados nas SRE-AH/SD-DF-Talento Artistico para este fim.

1.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. ldentificar os documentos legislativos e normativos que ordenam o AEE-AH/SD
em SRE-AH/SD-DF;

2. Esclarecer se os documentos legislativos e normativos oficiais do DF oferecem
orientacdes especificas e adequadas para auxiliar na identificacdo de talentos
artistico-visuais notaveis em SRE-AH/SD para fins de efetivacdo do estudante no
programa AEEAH/SD da Secretaria de Estado de Educacdo do DF (SEEDF) e
cadastramento no sistema i-educar.

3. Verificar quais sdo os instrumentos pedagdgicos utilizados pelos professores
AEE-AH/SD-DF — Talento Artistico para identificacdo de estudantes superdotados
na area;

4. Examinar se ha consonancia entre o referencial tedrico, legislacdo e normativas
com as praticas utilizadas por professores nas SRE-AH/SD-DF para identificacdo

de talentos artistico-visuais notaveis.



2 - REFERENCIAL TEORICO

2.1 - ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO E A EDUCACAO ESPECIAL
Conforme a LDB 9.394/96, a educacao escolar brasileira compde-se de dois
niveis: Educagdo Basica (formada pela Educacgéo Infantil, Ensino Fundamental e

Ensino Médio) e Educacao Superior.

Figura 1: Organograma - Niveis da Educacao Brasileira.
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Como modalidades da educacédo sao apresentadas:

Educacéo Especial;

Educacao de Jovens e Adultos (EJA);




e Educacéo Profissional e Tecnologica;
e Educacédo do Campo;

e Educacéo Escolar Indigena;

e Educacéao a Distancia (EAD).

A modalidade que aqui nos interessa € a Educacao Especial, ja que é nela
que se encontra o Atendimento Educacional Especializado para Altas
Habilidades/Superdotacdo (AEE-AH/SD). Ela permeia todos os niveis da educacao
brasileira e esta prevista na Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva

da Educacéo Inclusiva, de 2008.

A educacao especial € uma modalidade de ensino que perpassa todos os
niveis, etapas e modalidades, realiza o atendimento educacional
especializado, disponibiliza o0s servicos e recursos proprios desse
atendimento e orienta os alunos e seus professores quanto a sua utilizacéo
nas turmas comuns do ensino regular. (BRASIL, 2008, p. 19)

Essa politica reforca que a Educacdo Especial est4 integrada em todos os
niveis da educacéo basica e superior no Brasil e deve ser oferecida transversalmente
a todos os niveis, etapas e modalidades de ensino, de modo a garantir o atendimento
especializado a estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades/superdotacao.

Para efeito de garantias legais, o aluno com AH/SD é considerado um
estudante com Necessidades Educacionais Especiais (NEE), com direito aos
beneficios do Ensino Especial. Em seu artigo 58, a LDB define assim o que € o Ensino
Especial:

Art. 58. Entende-se por educacdo especial, para os efeitos desta Lei, a
modalidade de educacéo escolar oferecida preferencialmente na rede regular
de ensino, para educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo. (BRASIL, 2017, p. 39)

No paragrafo 1° do mesmo artigo (p. 39), a lei determina que “havera, quando
necessarios, servicos de apoio especializado, na escola regular, para atender as
peculiaridades da clientela de educagéo especial.” Outros aspectos assegurados aos
estudantes com necessidades educacionais especial dizem respeito a recursos
educativos especificos, terminalidade ou aceleracdo conforme o caso, professores
com especializa¢do adequada, educacao especial para o trabalho e acesso igualitario

aos beneficios dos programas sociais suplementares disponiveis.



10

2.1.1 Trajetoria histérica da educacao de superdotados

A trajetéria historica da educacédo de superdotados apresentada aqui busca

estabelecer uma narrativa a partir da legislacdo e dos documentos normativos da

area, tanto nacionais quanto distritais, conforme relacdo de “eventos normativos”

apresentados na Tabela-1, a seguir:

TABELAL - EVENTOS NORMATIVOS AEE-AH/SD

1994

Declaragdo Salamanca — incluséo ANEE

1996

LDBEN 9.394/96 — educandos NEE

1999

Lei Organica DF

2001

Resolugdo N° 2 MEC — Diretrizes Nacionais para Educacao Especial na
Educacao Bésica

2005

Implantagdo NAAH/S

2006

Caderno Orientacdes - Implantacdo NAAH/S

2007

Livros didaticos pedagodgicos MEC - A Construgdo de Praticas Educacionais
para Alunos com Altas Habilidades/ Superdotacéo

2008

Politica Nacional da Ed. Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva

2009

Resolucdo N°4 — CNE/CEB
Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na
Educacado Béasica, modalidade Educacao Especial

2010

Orientacdo Pedagogica - Ensino Especial — DF

2014

Nota Técnica N° 4/2014 — MEC/SECADI/DPEE

2014

Lei 5.372/DF-2014 — Garantia atendimento alunos AH/SD

2015

Alteragédo LDBEN/96 — Art. 59-A - Cadastro Nacional de Alunos AH/SD

2023

Parecer 51/2023-MEC/CNE - Orientacfes Especificas para o Publico da
Educacao Especial: atendimento dos estudantes AH/SD

O primeiro registro de atendimento realizado aos alunos superdotados no Brasil

data de 1929, como nos informa Delou (2007). No entanto, para efeito desta pesquisa,

nos interessa o periodo a partir de 1990 quando se assume um novo paradigma para

a educacdo: a inclusdo. Em 1994 é assinada a declaracdo de Salamanca, na

Espanha, que apresentou “a linha de ac&o politica para a inclusao dos alunos com

necessidades educacionais especiais nas escolas comuns das redes de ensino”, no

qual se inserem os estudantes AH/SD (Delou, 2007, p. 31).

Buscando abranger, ao maximo, todos aqueles que estiveram,
historicamente, excluidos das préaticas pedagdgicas por falta de equidade e
de igualdade de oportunidades, a Declaracédo de Salamanca néo excluiu os
superdotados, a quem nomeou de bem dotados (Brasil, 1994b). Para todos,
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foram assegurados principios contra todo tipo de excluséo. (DELOU, 2007,
p.31)

Em 1996 foi publicada a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
9394/96 (LDBEN/96 - Lei Darcy Ribeiro) que passa a se referir a educacao especial
nao apenas associada aos alunos com deficiéncias, mas aos educandos com
Necessidades Educacionais Especiais (NEE). Desta feita, a nova lei trouxe
significativo avango politico, dedicando um capitulo integralmente ao atendimento
educacional especializado ao aluno com NEE, o Capitulo V, “que supera a questao
clinica da educacao, embora ndo negue a possibilidade de alguns casos terem que

ser acompanhados de tratamento médico” (DELOU, 2007, p. 32).

Art. 58. Entende-se por educacdo especial, para os efeitos desta Lei, a
modalidade de educacéo escolar oferecida preferencialmente na rede regular
de ensino, para educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo. (BRASIL, 1996, p.39)

Ambicionando incentivar as ac¢Ges educativas inclusivas esperadas pela
aplicacédo da nova LDBEN/96, a Secretaria de Educacéo Especial do MEC deu inicio
a um trabalho que levou a homologacao da Resolucdo N° 2 (15/08/2001) que instituiu
as Diretrizes Nacionais da Educacdo Especial para Educacdo Basica. Foi nesta
Resolucado que a expressao altas habilidades/superdotacéo apareceu pela primeira
vez no Brasil:

A Resolugdo n.° 02/2001 considerou “educandos com necessidades
educacionais especiais 0s que, durante o processo educacional,
apresentarem: ...altas habilidades/superdotacéo”, definindo-a como sendo
a expressao de “grande facilidade de aprendizagem que os leve a dominar
rapidamente conceitos, procedimentos e atitudes”. (Brasil, 2001, Art. 5°, IlI —
grifo meu)

A Resolugdo N°2/2001 estabeleceu também que “alunos com altas
habilidades/superdotacdo tém direito a curriculos enriquecidos e aprofundados de
modo suplementar ao curriculo regular”, ou seja, para além das atividades previstas
para a classe regular em que estejam matriculados (DELOU, 2007, p.37).

O Conselho Brasileiro para Superdotacdo, ConBraSD, organizacdo nao
governamental, foi fundado em 2003 como parceiro das agbes governamentais
voltadas para a area; assim, em 2004 foi realizado o | Encontro Nacional do
ConBraSD, com carater internacional e contou com as presencas de renomados
estudiosos internacionais como Joseph Renzulli, Sally Reis e Maureen Neihart, além
dos principais pesquisadores brasileiros da area a época.

Em 2005, ja contando com a atuac¢do do ConBraSD, Secretaria de Educacao
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Especial do MEC deu inicio a implantacdo de Nucleos de Atividades de Altas
Habilidades/Superdotacdo — NAAS/S, em parceria com as Secretarias de Estado de
todas as Unidades da Federacao e Distrito Federal. Estes tinham como objetivo formar
professores e profissionais da educacao para a identificagdo dos alunos com AH/SD,
oportunizar a construcao do processo de aprendizagem e ampliar seu atendimento

nos pilares aluno-professor-familia:

Estes Nucleos estdo organizados com salas de recursos para atendimento
as necessidades educacionais especiais dos alunos, oportunizando o
aprendizado especifico e estimulando suas potencialidades criativas e seu
senso critico, com espaco para apoio pedagdgico aos professores e
orientacdo as familias de alunos com altas habilidades/superdotacao.
(BRASIL, 2006, p. 9)

Para a formacéo de educadores para atuacdo nos NAAH/S foram previstos
Seminarios Nacionais de Formacéao para Professores e em 2005, ocorreu o primeiro
seminario, que contou com a presenca de dois representantes multiplicadores de cada
Nucleo dos 26 Estados e o Distrito Federal.

A denominacdo NAAH/S deveria ser mantida para se criar uma unidade, assim
como a estrutura de trés unidades e o atendimento sugerido. O logotipo do programa
também deveria aparecer nos documentos e pecas de divulgacdo. O Anexo-7
apresenta um organograma completo com a estrutura planejada para os NAAH/S.

Para implantacdo dos NAAH/S foram destinados recursos fisicos e materiais,
prevendo a estrutura fisica minima de trés salas para a instalacdo das trés unidades
de atendimento, em local indicado por cada estado. Sobre a organiza¢ao dos servigos,

0 Documento Orientador dos NAAH/S explica:

O Ndcleo constitui-se um local de formacgdo continuada de professores e
demais profissionais que atuam no atendimento as necessidades
educacionais especiais de alunos com altas habilidades/superdotagdo. Tem
como funcao oferecer suporte aos sistemas de ensino, a partir de parcerias e
convénios entre 4rgdos governamentais, principalmente Instituicbes de
Ensino Superior - IES e Secretarias de Educacdo, 6rgdos néo
governamentais e a participagdo da comunidade. O nome Nducleo de
Atividades de Altas Habilidades devera ser adotado por todas as unidades,
assim como, a sua logomarca. Cada ndcleo compde-se, necessariamente,
das seguintes unidades (Veja anexo 1). (BRASIL, 2006, p. 19/20)

As unidades mencionadas acima séao a Unidade de Atendimento ao Professor
(UAP), Unidade de Atendimento ao Aluno (UAA) e Unidade de Apoio a Familia (UAF).
Em resumo, cada uma das unidades foi prevista para oferecer, respectivamente:

e Unidade de Atendimento ao Professor (UAP): o objetivo principal &

oferecer formacéo continuada de professores e profissionais da educacéo,

além de ser um espaco para pesquisa e planejamento de acdes referentes
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as AH/SD (BRASIL, 2006, p. 20);

e Unidade de Atendimento ao Aluno (UAA): tem a fung&o de apoiar alunos
com AH/SD, professores e comunidade por meio da disponibilizacdo de
materiais e equipamentos (BRASIL, 2006, p. 21);

e Unidade de Apoio a Familia (UAF): sua funcéo é prestar orientacdes e
suporte psicologico e emocional a familia, objetivando a compreensao do
comportamento dos seus filhos. Grupos de pais com orientacdo de
psicologos, palestras seminarios e sessfes de atendimento também
poderao ser organizados (BRASIL, 2006, p. 22).

Como previsto pelo programa de implantagdo dos NAAH/S, em 2007 foi
publicado um material instrucional de apoio, com quatro volumes, intitulado “A
Construcdo de Praticas Educacionais para Alunos com Altas Habilidades/
Superdotacdo”. Nomes importantes no cendrio brasileiro de estudos sobre as AH/SD
até hoje, contribuiram para essa edicdo: Angela Virgolim, Cristina Aspesi, Cristina
Delou, Christina Cupertino, Eunice de Alencar, Jane Chagas, Maria Clara Gama,
Maria Sabatella, Maria Auxiliadora Dessen, Monica Neves-Pereira, Renata Maia Pinto,
Tania Guimarées, Vanessa de Ourofino e Vera Llcia Pereira. Estes volumes séo
popularmente conhecidos como “Livros do MEC” e constituem, até hoje, um dos
documentos oficiais mais completos que abordam as AH/SD, tendo em vista que o
MEC néo publicou outros livros dessa natureza ou completude desde entéo.

Em 2008, a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva, reafirma as premissas do movimento mundial pela incluséo
definindo que a “educacdo especial passa a constituir a proposta pedagogica da
escola, definindo como seu publico-alvo os alunos com deficiéncia, transtornos globais
de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo” (BRASIL, 2008, p. 15).

O PNE/2008 também prevé que o AEE disponibilize programas de
enriquecimento curricular e que deve organizar-se para apoiar o desenvolvimento dos
alunos, constituindo oferta obrigatéria dos sistemas de ensino, realizado “no turno
inverso ao da classe comum, da prépria escola ou centro especializado que realize
esse servigo educacional” (p. 16).

Confirmando aspectos estabelecidos pelo PNE/2008, a Resolucdo N° 4/2009
do Conselho Nacional de Educacédo do Ministério da Educagdo (CNE-MEC), institui
novas Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na

Educacao Basica, modalidade Educacédo Especial. As novas diretrizes garantem aos
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estudantes que tiverem matricula concomitante em classe comum de ensino regular
publico e no AEE, dupla contabilizacdo no ambito do Fundo de Manutencédo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica (FUNDEB). Fica também assegurado ao
estudante com NEE a elaboracéo de plano de AEE, organizado por professores que
atuam na sala de recursos multifuncionais ou centros AEE, em articulagdo com os
demais professores do ensino regular. A escola cabe institucionalizar a oferta do AEE,
prevendo sua organizacdo no projeto pedagogico.

A primeira década de 2000 parece ter sido muito prolifera em relagéo ao ensino,
pesquisa e atendimento na area das AH/SD no Brasil. No entanto, apds 10 anos da
de LDBEN/96, Delou pontuou que:

Passam-se dez anos desde a promulgacdo da LDBEN em 1996 e se
persistem barreiras e preconceitos para a inclusdo de alunos com altas
habilidades/superdotacéo, deve ser pela complexidade e pela dificuldade na
interpretacdo destas questbes, diretamente relacionadas a formacdo dos
professores e dos gestores da educacao. (DELOU, 2007, p. 39)

Os anos seguintes viram poucas mudancas nas orientacdes pedagogicas e
propostas de atendimento aos ANEE (Alunos com Necessidades Educacionais
Especiais)-AH/SD. Em 2014, a Nota Técnica N°4 do MEC/SECADI/DPEE explicita
orientagBes em relacdo a efetivagdo dos direitos dos ANEE, esclarecendo que estes

nao poderao ser cerceados pela exigéncia de laudo médico.

A exigéncia de diagndstico clinico dos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, altas Habilidades/superdotacao,
para declara-los, no Censo Escolar, publico alvo da educacéo especial e, por
conseguinte, garantir-lhes o atendimento de suas especificidades
educacionais, denotaria imposicéo de barreiras ao seu acesso aos sistemas
de ensino, configurando-se em discriminacdo e cerceamento de direito.
(BRASIL, 2014, p.3)

Ja4 em 2015, a Lei 13.234 alterou a LDBEN 9.394/96 para dispor sobre a
identificacdo, o cadastramento e o atendimento, na educac¢éo béasica e na educacao
superior, de alunos com AH/SD. Foi incluido o artigo 59-A, determinando a instituicdo

de cadastro nacional de alunos AH/SD, que ficou assim redigido:

Art. 59-A. O poder publico devera instituir cadastro nacional de alunos com
altas habilidades ou superdotacédo, matriculados na educagédo basica e na
educacdo superior, a fim de fomentar a execugdo de politicas publicas
destinadas ao desenvolvimento pleno das potencialidades desse alunado.
Paragrafo Unico. A identificacéo precoce de alunos com altas habilidades ou
superdotacéo, os critérios e procedimentos para inclusdo no cadastro referido
no caput deste artigo, as entidades responsaveis pelo cadastramento, os
mecanismos de acesso aos dados do cadastro e as politicas de Lein 41 o
9.394/1996 desenvolvimento das potencialidades do alunado de que trata o
caput serao definidos em regulamento. (BRASIL, 2015 p. 40)

Apoés um periodo de quase uma década sem “avangos legislativos”,
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potencializado pelos anos de pandemia, somente em 2023 é apresentado o Parecer
N°51/2023/MEC-CNE, trazendo orientacdes especificas para o publico AEE-AH/SD.
Para elaboracdo destas orientacdes técnico-cientificas, foi reunida uma equipe de
profissionais de referéncia nas questdes que envolvem os estudantes AH/SD, quais
sejam: Angela Virgolim, Cristina Maria Carvalho Delou e Vera Lucia Palmeira Pereira.
O documento € bem detalhado e seu contetdo pormenorizado seréa sinalado ao longo
deste trabalho.

No Distrito Federal, como nos informa Espindola (2008), o atendimento ao
estudante com AH/SD existe desde 1976, iniciado em Escolas Parque do Plano Piloto
e ampliando-se, mais tarde para Escolas Classe e outras regides administrativas. Em
1999, a promulgacdo da Lei Orgéanica n° 2.352/99, dispds sobre o atendimento a
alunos com AH/SD, garantindo o atendimento especial na rede publica em ndcleos
especializados.

Art. 1°. Os alunos portadores de altas habilidades ter&o atendimento especial
na rede publica de ensino do Distrito Federal. Art. 2° O atendimento especial
especificado no art. 1° desta Lei far-se-4 por meio de: | - nucleos
especializados e dotados de recursos pedagégicos adequados; Il -
acompanhamento psicoldgico e orientacéo especifica aos pais dos alunos; Il
- promocéo de estudos e pesquisas especificos nessa area de atendimento.
Art. 3°. O aluno portador de altas habilidades e um acompanhante, quando
comprovadamente necessario, receberdo transporte gratuito da residéncia
até a escola. Art. 4°. O Poder Publico mantera atualizado banco de dados
com informacdes sobre os alunos portadores de altas habilidades e os
nucleos onde eles sao atendidos. (GDF, 1999)

No ano de 2000, o programa adotou como referencial tedrico-metodoldgico as
propostas do Modelo de Enriquecimento Escolar (SEM — Schoolwide Enrichment
Model) criado por Joseph Renzulli em 1997 e ampliado em parceria com Sally Reis.
Ja em 2005, o programa foi integrado aos NAAH/S e foi estruturado nas 3 unidades
previstas pelo programa, ja descritas acima: Unidade de Atendimento ao Professor
(UAP): Unidade de Atendimento ao Aluno (UAA): Unidade de Apoio a Familia (UAF).

2.1.2 Definicéo e caracteristicas de superdotacéao
A definicho de superdotacdo e talento influencia na sistematica de
identificacdo/indicacdo dos alunos que participardo de programas especiais, bem
como nas praticas e servicos educacionais que sao oferecidos a esta clientela
(FLEITH, 1999). Superdotado, talentoso, génio, precoce, prodigio, excepcional, alto
QIl: a confusdo parece comecar pela propria nomenclatura que delimita e define este

grupo de pessoas com direito ao AEE.
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Outro aspecto importante sobre a definicdo de superdotacao relacionado aos
processos de identificacdo desses individuos é que, até algumas décadas atras,
levavam em maior consideracao os testes de inteligéncia e que atualmente incluem
outros aspectos utilizando fontes mdaltiplas de identificacao.

Visdes estereotipadas sobre o individuo AH/SD fazem parecer, muitas vezes,
gque estes nao necessitam de incentivo ou orientacdo especial para seu
desenvolvimento educacional. Outra crenca equivocada, mas bastante difundida entre
a populacgédo (incluindo professores) € a de que a superdotacdo é um fenébmeno raro,
associado a genialidade. Mas Fleith (1999) esclarece que “o génio seria aquele
individuo que apresenta uma contribuicao original e de grande valor para a sociedade,
enquanto que o superdotado apresentaria uma habilidade superior a média da
populacao” (p.38).

Nas Uultimas décadas, diferentes definicbes de superdotacdo tém sido
sugeridas, no entanto, ndo existe uma que seja universalmente aceita (ALENCAR,
1986, citado em FLEITH, 1999). H4 uma variedade de termos e conceitos utilizados
pelos estudiosos do fendmeno da superdotacéo o que contribui para a desinformagéao
geral sobre o0 assunto e dificulta, em ultima instancia, a identificacdo destes individuos.
Sem aprofundamento na discussédo académica e tedrica, sera adotada nesta pesquisa
a nomenclatura utilizada pela legislacao brasileira, conforme utilizado pela primeira
vez na Resolugdo n°® 2/2001 do MEC: altas habilidades/superdotagéo (AH/SD),
considerando os dois termos complementares e intercambiaveis.

Antipoff e Campos (2010), abordam alguns preconceitos relacionados ao
conceito de superdotacdo, sendo um deles a ideia disseminada na prética de que a
educacdo inclusiva se refere a inclusdo daquele individuo cujo desenvolvimento ou
habilidade seja considerado inferior quando comparado ao desenvolvimento e as
habilidades das outras criancas de mesma faixa etaria ou nivel de desenvolvimento.
E, como elucidam as autoras, foi a partir de 1929, no Brasil, que Helena Antipoff
sensibilizava a todos para a necessidade de se levar em conta essa parcela da
populacao, buscando alternativas que pudessem favorecer o desenvolvimento pleno
desses individuos. As autoras concluem afirmando que € preciso ir além do que esta
definido no papel pela legislacéo para que sejam realizadas a¢fes concretas para que
0S mitos sejam amenizados.

Alguns termos costumam associar-se ao perfil das AH/SD, mas Virgolim (2004)

afirma que “habilidade superior, a superdotacado, a precocidades, o prodigio e a
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genialidade sdo gradac6es de um mesmo fenbmeno, que vem sendo estudado ha
décadas em diversos paises”. Esta autora ressalta que, em geral, as criangas
superdotadas nao apresentam estas habilidades simultaneamente, nem em graus
semelhantes, sendo um dos aspectos mais marcantes da superdotacao seu traco de
heterogeneidade.

O percentual de individuos com caracteristicas de AH/SD em relacdo a
populacdo geral varia segundo a perspectiva tedrica e os aspectos de avaliacao
considerados. Se considerarmos 0 conceito de superdotagdo baseado em QI
(Quociente de Inteligéncia) medidos por testes psicométricos, estamos indicando
apenas aqueles talentos que se destacam por suas habilidades intelectuais e
académicas. Sob esta perspectiva, estima-se que 1 a 3% dos individuos de uma dada
populacdo sejam superdotados. No entanto, quando outros aspectos sao incluidos
aos critérios de avaliagao, “como por exemplo lideranca, criatividade, competéncias
psicomotoras e artisticas, as estatisticas sobre altas habilidades aumentam
significativamente, chegando a abarcar uma porcentagem de 15 a 30% da populagao”
(VIRGOLIM, 2004, p. 2).

Metrau e Reis (2007) nos esclarecem que se observam dois pontos de vista
gue permeiam o universo das altas habilidades/superdotacéo no campo da educacéo:
“De um lado, uma definigdo conceitual associada a uma visdo conservadora que inclui
apenas areas académicas em detrimento de outras areas, como mauasica, artes,
lideranca, expresséo criativa e relacionamento interpessoal (METRAU e REIS, 2007,
p. 493)”. De outro, uma definigdo mais aberta que indica duas categorias amplas de
superdotacdo encontradas na literatura: superdotacdo escolar e superdotacdo
criativa-produtiva, onde ambos os tipos sé&o importantes, conforme enfatizado por
Renzulli e Fleith (2002, p. 13, citado por METRAU e REIS, 2007).

No Brasil, 0 MEC adotou a concepc¢ao de superdotacao apresentada no modelo
triadico de Joseph Renzulli, que estabelece uma visdo mais ampliada da
superdotacao, para além das capacidades académicas, relacionando-se com diversas
areas do saber e que, sdo variaveis no tempo e no espaco do educando. Renzulli
propbés uma concepcdo de superdotacdo que inclui 0os seguintes componentes:
habilidades acima da média, envolvimento com a tarefa e criatividade. Desta feita, 0
comportamento de superdotacéo pode ser influenciado pelo ambiente educacional no
qgual o aluno(a) se insere, cabendo ao professor(a), seja do ensino regular quanto do

atendimento especializado, o reconhecimento destes individuos e o incentivo ao pleno
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desenvolvimento de seu potencial.

Desde o fim da década de 1980, as contribuicdes tedricas de Renzulli vem
influenciando critérios de identificacdo e programas de atendimento para AH/SD, tanto
no Brasil, quanto em outros paises. Os detalhes de sua obra serdo melhor
apresentados em capitulo especifico. Neste momento, cabe explicar que o autor

diferencia dois tipos de superdotacao:

Renzulli destaca inicialmente dois tipos de superdotacdo. O primeiro, a que
se refere como superdotacdo do contexto educacional e o segundo a que
chama de criativa-produtiva. Considera também que ambos sdo importantes,
gue ha usualmente inter-relacdes entre eles e que se deveriam implementar
programas para encorajar os dois tipos. (ALENCAR, 2007, p.21)

Documentos oficiais buscaram elencar e esclarecer os tracos e caracteristicas
comuns aos alunos com AH/SD. A Resolucdo N° 2/2001-CNE/CEB, em seu artigo 5°,
considera educandos com NEE os que, dentre outros, durante 0 processo
educacional, apresentam “[...] altas habilidades/superdotacdo, grande facilidade de
aprendizagem que os leve a dominar rapidamente conceitos, procedimentos e
atitudes.” Ja na Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacao

Inclusiva de 2008, os alunos com AH/SD sao assim descritos:

Alunos com altas habilidades/superdotacdo demonstram potencial elevado
em qualquer uma das seguintes areas, isoladas ou combinadas: intelectual,
académica. Lideranca, psicomotricidade e artes. Também apresentam
elevada criatividade, grande envolvimento na aprendizagem e realizacdes de
tarefas em areas de seu interesse. (BRASIL, 2008, p15)

A OPEE-DF/2010 nos informa que o referencial teérico adotado pela SEEDF
para definicdo de superdotacao € o “Modelo dos Trés Anéis” de Renzulli, que ocorre
como resultado da interacdo de trés fatores, ja mencionados: habilidade acima da
média, envolvimento com a tarefa e criatividade (DF, 2010, p. 31). A Orientacao
ressalta ainda a postura deste autor, que “defende a ideia de que o enfoque nas
definigdes de superdotagdo deve considerar ndo o fato do individuo “ser ou n&o ser
superdotado”, mas sim, o de desenvolver “comportamentos de superdotagao™ (DF,
2010, p.32). Sob esta perspectiva, a visao de superdotacdo como um fenémeno inato
e cristalizado deve ser substituida por uma visdo mais dinamica e flexivel, onde cada
individuo tem um perfil proprio e uma trajetéria particular de realizagdo. Nao obstante,
a OP é enfatica e destaca que TODOS os estudantes com este perfil necessitam de
AEE.

Guimaraes e Ourofino (2007) nos trazem alguns tracos comuns atribuidos aos

superdotados, que constam nos Parametros Curriculares Nacionais de 2004:
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Alto grau de curiosidade;
Boa memdria;
Atencéo concentrada;
Persisténcia;
Independéncia e autonomia;
Interesse por areas e topicos diversos;
Facilidade de aprendizagem;
Criatividade e imaginacao;
Iniciativa; Lideranca;
Vocabulario avangado para sua idade cronolégica;
Riqueza de expresséo verbal (elaboracao e fluéncia de ideias);
Habilidade para considerar pontos de vistas de outras pessoas;
Facilidade para interagir com criancas mais velhas ou com adultos;
Habilidade para lidar com ideias abstratas;
Habilidade para perceber discrepéncias entre ideias e pontos de vista;
Interesse por livros e outras fontes de conhecimento;
Alto nivel de energia;
Preferéncia por situagdes/objetos novos;
Senso de humor;
Originalidade para resolver problemas.
(GUIMARAES E OUROFINO, 2007, p. 45)

Renzulli e Reis (2014) nos alertam que o objetivo da identificacdo de alunos
AH/SD deve ser mais o da inclusdo do que o da exclusao, ja que a identificacdo deste
perfil de estudantes é medida essencial para a garantia de direitos dentro do sistema
de ensino. Para isso, a capacitacao de profissionais especializados é imprescindivel.

Sobre a percepcéo de professores acerca dos alunos superdotados Maia-Pinto
e Fleith (2002), apontam para a falta de orientacdo especifica sobre as préticas
educacionais compativeis com as necessidades dos alunos superdotados e o
conhecimento superficial do conceito de superdotacéo e do processo de identificacdo
destes alunos por parte da maioria dos professores. As autoras ainda enfatizam que
“‘professores que estdo iniciando sua participagdo em programas de superdotagao
devem receber treinamento especialmente em relagcdo ao conceito e a identificacao
do aluno superdotado” (p. 81), tendo em vista que professores tém excluido ou
rejeitado alunos criativos por desconhecerem suas caracteristicas e pela falta de um
processo sistematizado de identificagdo dessa clientela.

Virgolim (2004) faz também um alerta em relagcé&o aos professores:

A falta de maior conhecimento dos aspectos cognitivos, sociais e
emocionais que cercam a superdotacéo pode leva-los a uma maior
cobrancga destes alunos, acreditando que eles devam se sobressair em
todas as areas e exercendo uma maior pressao quanto a producao
deste aluno, no sentido de um perfeccionismo exacerbado.
(VIRGOLIM, 2004, p. 6)

A percepcdo dos pais e professores quanto as caracteristicas de altas
habilidades/superdotacdo foi analisada minuciosamente por Medeiros e
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colaboradores (2017), apontando que ambos apresentaram conhecimento superficial
guanto ao assunto. A analise dos dados revelou que os pais demonstraram grandes
expectativas quanto ao potencial de seus filhos, enquanto os professores fizeram
poucas indicacdes no item referente a Criatividade, elemento indispensavel no
processo, segundo os autores, pois envolve originalidade de pensamento na solugéao
de problemas.

Algumas das politicas e instrumentos para a identificacdo de alunos(as)
superdotados(as) foram abordados por Branco e col. (2017) e enfatizam que somente
de 3,5% a 5% deles sé&o identificados. Os autores salientam a necessidade de se
encaminhar os alunos com tais caracteristicas identificadas em sondagens iniciais,
feitas pelo professor ou por familiares dos alunos(as), para que profissionais
capacitados se utilizem de instrumentos avaliativos validados para a realidade
brasileira. Um alerta destes autores ndo pode deixar de ser assinalada aqui: 0s
alunos com AH/SD podem ser considerados os mais negligenciados dentre o
publico-alvo da Educacéo Especial. Suaidentificacdo deve ser prética, possivel,
viavel e sem fugir aos objetivos e filosofia das medidas educativas disponiveis,
para que sua escolarizacdo seja adequada e que seu desenvolvimento seja
global e pleno (BRANCO e col., 2017).

Por fim, é importante destacar que o termo “identificagao” de estudantes com
AH/SD pode ser empregado para determinar momentos diferentes onde a percepc¢éo
geral de determinados comportamentos e caracteristicas sado observados no
individuo. O processo formal de identificacdo de estudantes AH/SD, realizado pela
equipe de AEE-AH/SD no atendimento nas Salas de Recursos e que culmina em
registro no sistema i-educar da SEEDF e consequente cOmputo no censo escolar, é o

que nos interessa aqui, e ao que chamaremos de “identificagao”.

2.1.3 O Modelo de Enriquecimento para Toda a Escola de Joseph Renzulli

Joseph Renzulli € um pedagogo, psicélogo e renomado pesquisador da
Universidade de Connecticut, nos Estados Unidos, que desde a década de 1970
realiza estudos relacionados as AH/SD. Ao lado da psicologa e pesquisadora Sally
Reis, também sua esposa, com quem tem publicado inmeros trabalhos cientificos,
lidera uma grande equipe no Renzulli Center for Creativity Gifted Education, and
Talent Develpment (Centro Renzulli para Criatividade, Educacéo dos Superdotados e

Desenvolvimento do Talento).
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O Modelo de Enriquecimento para Toda a Escola (Schoolwide Enrichment
Model — SEM) foi concebido por Renzulli e Reis e publicado originalmente em 1985
com uma segunda edicdo em 1997 e uma terceira em 2014. No Brasil, 0 modelo
passou a ser formalmente adotado pelo MEC em 2005, por ocasiao da implementagao
dos NAAH/S. A adocdo do Modelo em nosso pais pretendeu a uniformizacdo do
“atendimento da superdotagdo com uma teoria sélida e amplamente aceita no mundo
atual, embasada em praticas consolidadas, que agregaram grande valor a area da
superdotacdo”, como nos informa Virgolim (2019, p. 112).

Virgolim (2019) nos esclarece, ainda, que o Modelo de Enriquecimento Escolar
(SEM) é fundamentado em trés motivos principais para desenvolver uma educacao
voltada aos superdotados. O primeiro objetivo € proporcionar a todos os alunos da
escola, e ndo apenas aos identificados como superdotados, oportunidades para que
possam alcancar o seu potencial maximo, desenvolvendo e manifestando os seus
talentos. O segundo objetivo € aumentar o niumero de individuos capazes de resolver
os desafios da sociedade moderna, incentivando-os a serem criadores de
conhecimento e arte, em vez de meramente consumidores de informacdes existentes.
Ou seja, o trabalho realizado por cientistas, artistas, escritores, empreendedores e
lideres em diversos campos pode ter um impacto significativo na sociedade. O terceiro
objetivo une os dois anteriores e sugere que, para formar a préxima geracéo de lideres
e solucionadores de problemas, é essencial focar na criatividade produtiva,
desenvolvendo programas e servicos que correspondam ao modo de operar desses
individuos. Dada a rapida expansao do conhecimento na era atual, é mais eficiente
adotar um modelo que priorize como o0s alunos mais talentosos utilizam e aplicam a
informacao, em vez de simplesmente acumula-la e memoriza-la.

Com proposito conjunto de desenvolver o que os autores chamam de
“inteligéncia fora da curva normal”’, o SEM é composto por quatro subteorias inter-
relacionadas: concepcdo de superdotacdo dos trés anéis (juntamente com a
abordagem do pool de talentos), modelo triddico de enriquecimento, operagédo

houndstooth e funcdes executivas, conforme figura 5.
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Figura 2: Uma teoria de quatro partes para o desenvolvimento do talento.
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Figura 1. Uma teoria de quatro partes para o desenvolvimento do talento

Fonte: RENZULLI, 2018, p. 24. Reproduc¢édo permitida pelos autores.

A primeira parte do Modelo, denominada concepc¢éo de superdotagcdo dos
trés anéis, trata dos aspectos tedricos e filosoficos da superdotagéo e tenta
responder a pergunta: Quem sao os superdotados? Essa teoria, juntamente
com a abordagem do pool de talentos, mostra como identificar os alunos
superdotados que devem participar do programa especial. A segunda parte
refere ao chamado modelo triadico de enriquecimento que estabelece os
servigos a serem oferecidos aos alunos (tanto aos estudantes da escola como
um todo quanto aos selecionados para o programa), indica trés tipos de
enriquecimento escolar e procura responder a indagacédo: Como diferenciar
o curriculo desses alunos? Ja a terceira parte denominada operacéo
houndstooth, corresponde & educacéo dos superdotados e a produgdo do
capital social, ou seja, a identificacdo dos fatores co-cognitivos na
superdotacéo associados ao desenvolvimento das habilidades humanas e a
como infundi-los nos alunos para aumentar a produtividade e o capital social
do pais. Por fim a Quarta parte, chamada func¢des executivas, busca
incorporar os fatores ndo cognitivos no curriculo dos alunos, para fomentar
aspectos como lideranga, inteligéncia emocional e tragos de personalidade
condizentes com os grandes lideres de amanha. (Virgolim 2019, p. 116)

SUBTEORIA 1: A Concepc¢éao de superdotacdo dos Trés Anéis

Sobre a primeira parte do Modelo, a concepcéo de superdotacdo no Modelo
dos Trés Anéis, Virgolim (2019) nos esclarece que, ao estudar a biografia de pessoas
famosas, que no desenrolar da historia foram reconhecidos por suas contribui¢cdes
Unicas, originais e criativas, Renzulli observou que eles tinham um conjunto bem
definido de tracos: habilidade acima da média em alguma area do conhecimento,

envolvimento com atarefa e criatividade. Segundo o autor, os comportamentos de
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superdotacdo e a realizacdo criativa/produtiva resultam desses trés conjuntos de
tracos em interacdo dinamica, representado na parte central do diagrama, pela
sobreposicao dos circulos. Os trés anéis sdo apresentados sobre um fundo com
‘padréo xadrez (em inglés hounsdstooth pattern), que foi usado para representar a
interac&o entre fatores ambientais e de personalidade que favorecem o aparecimento
da superdotacao” (VIRGOLIM, 2019, p. 118).

Figura 3: Representacéo da definicdo de superdotacdo (RENZULLI; REIS, 1997).

Representacao grafica da definicao de superdotacao

Areas Gerais de desempenho

Matematica Artes visuais Citncias Fisicas
Filosofia Ciéncias Socials  Direito

Religido Linguagem Misica

Ciéncias da vida Artes performaticas

Areas Especificas de Desempenho

B e
. 7 - 7
Desenho de histéria em quadrinhos Musica Eletrénica Caricaturas
Microfotografia Cuidar de Criangas (baba) Astronomia
Planejamento Urbano Protegdo ao Consumidor  Pesquisa de Opinido Publical
Controle de Poluigio Cozinhar Design de Jéias
Poesia Omitologia Desenho de Mapas
Design de Moda Design de Mdveis Coreografia
Tecelagem Navegacdo Biografia
Escrever pegas de teatro Genealogia Produgao de Filmes
Publicidade Escultura Estatistica
Design de lfantasias Cuidar de Plantas Histéria Local
Meteorologia Animais Selvagens Eletronica
Fantoches Decoragio Composigao Musical
Marketing Agricultura Cendrio
Design de Jogos Pesquisa Arguitetura
~ Jomalismo Estudar Animais Quimica
COMPORTAMENTOS Etc. Critica de Filmes Etc
DE SUPERDOTAGAO Etc

Fonte: Figura produzida e adaptada por Virgolim (2007b) e reproduzida com a autorizagéo dos
autores (VIRGOLIM, 2014, p. 584).

O primeiro conjunto de tracos de superdotacdo, habilidade acima da média,

pode ser definido de duas formas:

1) Habilidades gerais, que sao tracos que podem ser aplicados em todos os
dominios ou a dominios mais amplos. Consistem na capacidade de
processar informacdes, de integrar experiéncias que resultem em respostas
apropriadas e adaptaveis a novas situacdes, e de se engajar em
pensamento abstrato;

2) Habilidades especificas, que dizem respeito a habilidade de adquirir
conhecimento ou técnica, ou a habilidade de desempenhar uma ou mais

atividades especializadas.

Assim, a expresséo habilidade acima da média se refere a ambos os tipos de



24

habilidades, sejam gerais, sejam especificas, e deve ser interpretada como o
dominio superior do potencial em alguma &rea especifica. Dessa forma, a
denominacdo esta relacionada a pessoas que tém a capacidade ja
desenvolvida ou o potencial para desenvolver habilidades em uma
determinada &rea do desenvolvimento. (VIRGOLIM, 2019, p.119)

O segundo conjunto de tragcos costuma ser encontrado em pessoas criativo-
produtivas diz respeito ao envolvimento com a tarefa. Este refere-se a energia
exercida em um problema particular ou area especifica de desempenho, que pode ser
descrita como perseveranca, resisténcia ou trabalho arduo, aplicado a area de
interesse. Uma motivacdo intrinseca para engajar-se em atividades, primeiramente,
pelo seu préprio valor.

J& o terceiro traco, a criatividade, embora seja um termo amplo e de dificil
definicdo, em geral, envolve a originalidade (ou novidade) e a efetividade (ou utilidade,
aplicacao).

Conforme expresso por Virgolim (2014, p. 586), o Modelo dos Trés Anéis
destaca que: (1) Os comportamentos relacionados a superdotacdo podem surgir
mesmo sem a presenca simultdnea dos trés conjuntos de caracteristicas, ja que,
conforme enfatizam os autores do Modelo, nenhum desses conjuntos é mais relevante
que o outro, podendo cada um, isoladamente, ser utilizado para indicar uma crianga
ao programa de altas habilidades (Renzulli & Reis, 1997; Renzulli, Reis & Smith,
1981); (2) Embora os comportamentos de superdotacdo sejam influenciados por
fatores pessoais (como autoestima, autoeficacia e coragem) e ambientais (como nivel
socioeconémico, personalidade e nivel educacional dos pais, estimulo aos interesses
da crianca, fatores de sorte, entre outros), além de fatores genéticos, esses
comportamentos podem ser positivamente moldados por experiéncias educacionais
bem estruturadas (Gubbins, 1982; Renzulli, 1985; Reis & Renzulli, 1982; Renzulli &
Reis, 1997); e (3) Criatividade e envolvimento com a tarefa séo caracteristicas que
variam em intensidade, ndo sendo permanentes. Elas podem estar mais ou menos
presentes conforme a atividade realizada. Mesmo que uma pessoa tenha muitas
ideias criativas e mostre alto nivel de energia na maioria das situa¢des, € natural que
a sua producéo criativa flutue. Observa-se que um traco tende a estimular o outro.
Quando alguém tem uma ideia criativa, sente-se motivado, recebendo reforco tanto
de si quanto dos outros; ao concretizar essa ideia, 0 envolvimento com a tarefa
aumenta. De maneira similar, uma forte dedicacdo a resolver um problema pode

desencadear o processo de solugéo criativa (Renzulli & Reis, 1997).
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Renzulli e Reis (1997) apresentam uma definicho bem diferente da
superdotacao entendida como um fendmeno perene ao longo da vida de um individuo.

Como nos elucida Virgolim (2014), para Renzulli:

a superdotacdo ndo é um conceito estatico (isto €, tem ou nado se tem), e sim
um conceito dindmico — ou seja, algumas pessoas podem apresentar um
comportamento de superdotacdo, em algumas situacdes de aprendizagem/
desempenho, mas ndo em todas as situagées. E, neste contexto, que Renzulli
defende a ideia de que ndo devemos rotular o aluno como sendo ou néo
sendo superdotado, mas tentarmos entender que as altas habilidades
aparecem em um continuum de habilidades. Neste sentido, séo
caracteristicas que existem em todos os seres humanos, mas diferindo em
niveis, intensidades e graus de complexidade em cada um. Esta concepc¢éo
deixa bem claro que as altas habilidades/superdotacdo envolvem aspectos
tanto cognitivos quanto de personalidade do individuo, nos quais os talentos
emergem a medida em que as diferentes habilidades (latentes ou manifestas)
de uma pessoa sdo reconhecidas e apresentadas, de forma criativa, em
situagdes nas quais o individuo percebe-se motivado a desenvolver suas
capacidades em altos niveis. (VIRGOLIM, 2014, p.586)

O Modelo SEM apresentado por Renzulli e Reis sugere a formagao de um “pool
de talentos”, ou seja, que se identifiquem estudantes nas salas de aula regulares que
apresentam comportamentos de superdotacdo para serem encaminhados aos

servigcos especializados, como destaca Virgolim (2019):

...temos destacado a necessidade de obtermos mais dados sobre a
populacdo brasileira com altas habilidades/superdotacdo. Precisamos de
instrumentos mais fidedignos, padronizados e validados na nossa populacéo,
a fim de efetuarmos uma identificagdo mais acurada. Devemos capacitar
melhor nossos professores para a identificacdo dos superdotados, incluindo
as populacdes especiais. Nossas escolas, tanto publicas quanto particulares,
precisam oferecer servicos especializados para esse grupo. E, finalmente,
nosso pais precisa de politicas publicas efetivas para o campo das altas
habilidades/superdotacdo. (VIRGOLIM, 2019, p. 165)

Apés a identificacdo de alunos para o pool de talentos, o SEM prevé o
fornecimento de véarias modalidades de servicos. Sua implantacdo, conforme nos
acautelam Sabatella e Cupertino, “depende da abertura de cada instituicdo de ensino
a mudangas e da disponibilidade dos profissionais envolvidos para enfrentar esse
desafio” (2007, p.70). Nos programas de atendimento aos alunos AH/SD, essas
modalidades podem ser apresentadas sob a nomenclatura geral de agrupamento,
aceleracdo e enriquecimento, que nao sao conflitantes ou que devam ser adotadas
com exclusividade. Sobre essas modalidades, de forma resumida, as autoras nos
aclaram: (a) Agrupamento — consiste em escolher e separar os estudantes por nivel
de habilidade ou por desempenho, agrupando-os em escolas ou classes especiais,
ou sob a forma de pequenos grupos na sala de aula regular para serem atendidos de

forma diversa dos demais alunos; (b) Aceleragcdo — cumprimento do programa escolar
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em menor tempo, seja por admissado precoce na escola ou por permitir que o aluno
realize seus estudos em menor tempo que o previsto. Isso pode ser feito com o0 avancgo
do aluno para uma série mais adiantada, constatando-se que este ja domina os
conteldos da série em que se encontra, conforme previsto pela LDB/96 (Brasil, 1996,
p. 35). A aceleragdo também pode ocorrer por um aumento no ritmo do ensino-
aprendizagem, com oportunidades mais compactas para abranger os conteudos
curriculares em menor tempo; (c) Enriquecimento — alunos com AH/SD necessitam
de uma variedade de experiéncias de aprendizagem enriquecedoras que estimulem
seu potencial. Estas experiéncias podem assumir formas variadas, como o0 acréscimo
de conteudos mais abrangentes e/ou mais profundos do que o curriculo regular. Pode
ser realizado tanto na propria sala de aula como através de atividades
extracurriculares. Nesta modalidade se insere o atendimento especializado em SRE-
AH/SD.

SUBTEORIA 2: O Modelo Triddico de Enriguecimento

Visando a oferta de oportunidades de enriquecimento a partir de abordagens
gue seguem modelos indutivos de aprendizagem, Renzulli desenvolveu o Modelo de
Enriguecimento Triadico. Este modelo prevé atividades de enriquecimento dos Tipos
I, Il e lll, conforme figura abaixo. Estas atividades podem ser implementadas tanto na
sala de aula regular como nas salas de recursos e programas de atendimento ao aluno
com altas habilidades/superdotacdo. Como pode ser observado na figura a seguir, 0s

trés tipos de enriqguecimento no Modelo Triadico foram formulados para

[...] trabalhar em harmonia um com o outro e é a interagdo entre os tipos de
enriquecimento que produz as propriedades dindmicas representadas pelas
setas, que sdo tdo importantes quanto os componentes individuais na
obtencdo das metas dessa abordagem indutiva de aprendizagem.
(RENZULLI, 2018, p.32)
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Figura 4: Modelo Triadico de Enriquecimento

O Modelo Triadico de Enriquecimento
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Fonte: RENZULLI, 2018, p. 24. Reproduc¢édo permitida pelos autores.

O Enriquecimento do Tipo | “inclui atividades gerais e exploratérias que
expdem os estudantes a problemas, questdes, ideias, no¢des, teorias, habilidades —
em suma, possibilidades” (RENZULLI, 2018, p. 32). Sao experiéncias que colocam o
aluno em contato com uma variedade de topicos ou areas de conhecimento, que
geralmente ndo sdo contempladas no curriculo regular. As atividades do tipo | devem
ser estimulantes e dindmicas, planejadas a partir do interesse dos alunos e podem ser
desenvolvidas por todos os estudantes da escola, mesmo em salas de aula regular.
Algumas atividades deste tipo podem ser: apresentacao de filmes variados, discusséo
de temas de noticiarios, oficinas variadas palestras, passeios, visitas, excursdes, uso
de tecnologias e minicursos, dentre outras.

Nas atividades de Enriquecimento do Tipo Il sdo utilizados métodos,
materiais e técnicas instrucionais que contribuem para o desenvolvimento de niveis
superiores de pensamento, quando estudantes sido preparados “para produzirem
produtos tangiveis e/ou gerarem solucdes para problemas do mundo real por meio da
énfase no desenvolvimento de habilidades e coleta de informa¢des (RENZULLI, 2018,

p. 32). Conforme sugerem Chagas, Maia-Pinto e Pereira (2007), estas atividades

podem ser realizadas em grupos ou individualmente, de acordo com os
interesses, habilidades e estilos de aprendizagem de cada aluno envolvido.
Quanto a duracéo, dependera do nivel de complexidade do tépico ou do nivel
de aprofundamento que se queira atingir. Em alguns casos, 0 grupo podera
se reunir no turno contrario ao de sala de aula regular para receber o
treinamento necessario. E possivel que algumas dessas atividades possam
requerer a cooperacao ou parceria de voluntarios/especialistas. (CHAGAS,
MAIA-PINTO, PEREIRA, 2007, p. 61)
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A énfase das atividades do Tipo Il esta no desenvolvimento de habilidades de
“como fazer”, como por exemplo: elaboracao de roteiros de trabalhos, treinamento em
técnicas de observacdo, elaboracdo de objetivos e cronogramas de trabalho,
desenvolvimento de apresentacdes orais e treinamento em técnicas de discussao,
liderancga e gerenciamento.

Renzulli (2018, p. 32) nos esclarece que, enquanto as atividades do Tipo |
destinam-se a capturar os interesses e inspirar os estudantes, as atividades do Tipo

Il tém o proposito de ensinar os alunos a como sair da inspiracao e partir para a agao.

As atividades do Tipo Il s&o contingentes aos niveis de desenvolvimento dos
estudantes e, como tal, devem variar em complexidade e sofisticacdo de
acordo com a maturidade pessoal e académica deles. Em geral, ha cinco
categorias de atividades do Tipo Il, as quais podem ser consideradas como
focalizadas em habilidades processuais: (a) treinamento cognitivo, (b)
treinamento afetivo, (c) treinamento de aprendizagem de como aprender, (d)
procedimento de pesquisa e referéncia; e (e) procedimentos de comunicacao
escrita, oral e visual. As atividades de Enriquecimento do Tipo Il também
servem como pontos de entrada para o envolvimento em atividades do Tipo
[ll. (RENZILLI, 2018, p. 32)

Finalmente, o Enriquecimento do Tipo Ill desenvolve atividades de
investigacdo personalizada, individual ou em pequenos grupos, sobre problemas do
mundo real. Utilizando métodos adequados de investigacdo, buscam a producédo de
conhecimento novo, a solugdo de problemas ou a apresentacdo de um produto,
servico ou performance. Também aqui, a sofisticacdo e profundidade das atividades
sdo contingentes aos niveis de desenvolvimento dos estudantes, mas devem englobar

guatro objetivos para os estudantes:

(a) adquirir um entendimento em nivel avancado do conhecimento e da
metodologia usados em disciplinas particulares, areas de expresséao artistica
e estudos interdisciplinares; (b) desenvolver produtos ou servi¢os auténticos
gue sejam, sobretudo, orientados para que se chegue a um impacto desejado
em um ou mais publicos especificos; (c¢) desenvolver habilidades de
aprendizagem autodirigidas nas areas de planejamento, busca e foco do
problema, administragcéo, cooperacéo, tomada de decisdo e autoavaliacdo; e
(d) desenvolver o comprometimento com a tarefa, autoconfianca,
sentimentos de realizagdo criativa e a habilidade de interagir efetivamente
com outros estudantes e adultos com que compartilham metas e interesses
comuns. (RENZULLI, 2018, p. 33)

Na perspectiva de Renzulli (2018, p. 33), as “experiéncias do Tipo Ill s&o a
culminacdo da aprendizagem natural, representando a sintese e a aplicacdo do
conteudo, dos processos e do envolvimento pessoal por meio do trabalho
automotivado.” Nestas, o papel do professor muda de instrutor ou disseminador de
conhecimento para uma combinacdo de treinador, organizador, administrador,

mentor, agente, guia e, por vezes, até colega.
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SUBTEORIA 3: Operacao Houndstooth — Educacéo para Superdotados e Capital
Social

“Por que algumas pessoas mobilizam suas areas interpessoais, politicas, éticas
e morais de tal maneira a colocar as preocupa¢des humanas e o bem comum acima
do materialismo, do egocentrismo e da autoindulgéncia?” Essa é a questdo abordada
pela terceira subteoria do Modelo de Enriquecimento Escolar proposto por Renzulli
(2018, p. 34). A maior parte das teorias que chamam atencao para os componentes e
condigbes importantes para a realizagdo de alto nivel, enfatizam somente as
caracteristicas cognitivas, deixando de explicar “como a influéncia de tragos
desejaveis resulta em compromissos para tornar as vidas de todas as pessoas mais
gratificantes, ambientalmente seguras, economicamente viaveis, pacificas e
politicamente livres” (RENZULLI, 2018, p. 34).

Renzulli define, de forma breve, o capital social como “o0 uso dos proprios
talentos para melhorar as condi¢cdes humanas, independentemente de essa melhoria
ser dirigia a uma pessoa ou a publicos ou condigbes mais amplas” (2018, p. 34).
Otimismo, coragem, romance com um tépico ou disciplina, sensibilidade, energia
fisica/mental e visdo/sentido de destino, sdo algumas das caracteristicas pessoais
associadas com o comprometimento do individuo com a producédo desse capital
social, conforme o autor. Estes fatores séo representados na figura da Concepcéo dos
Trés Anéis pelo padrdao de “malha xadrez” (houndstooth) no qual os trés

agrupamentos de tracos sao apresentados. A figura 5 ilustra a Operacao Houndstooth:



Figura 5: Operacédo Houndstooth
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Fonte: RENZULLI, 2018, p. 24. Reproduc¢éo permitida pelos autores.

Renzulli chama os tracos “houndstooth” de fatores co-cognitivos, ja que eles
interagem e ressaltam os tracos cognitivos que sdo normalmente associados com o
desenvolvimento das habilidades humanas. A meta geral do modelo de Renzulli foi
concebida para infundir, no processo escolar de um modo geral, experiéncias que
promovam componentes Houndstooth que possam oferecer aos jovens altamente
capazes um sentido de responsabilidade para com a sociedade em geral. E da opini&o
deste autor que a superdotacdo no novo século terd que ser definida levando-se em
consideracdo os fatores co-cognitivos, ou seja, as estratégias usadas para
desenvolver a superdotacdo em jovens necessitarao dar a mesma atencéo aos fatores

co-cognitivos de desenvolvimento que sédo hoje dadas ao desenvolvimento cognitivo.

SUBTEORIA 4: Funcdes Executivas — Lideranga para um mundo em mudanca
Renzulli descreve esta ultima teoria, de forma simples, como “fagca acontecer”.
Ou ainda, como o “fermento” que possibilita todos os construtos descritos até aqui

serem, de fato, usados para a busca eficiente e eficaz de uma meta desejada.

As ideias mais criativas, as habilidades analiticas avancadas e os motivos
mais nobres podem ndo resultar em acdes positivas, a menos que as
habilidades de lideranca, como a organizacdo, sequencia¢do e bom senso,
estejam reunidas para enfrentar situa¢gdes problema. (RENZULLI 2018, p. 35)
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Partindo de tracos que emergiram de revisao de literatura e andlise fatorial de
dados coletados a partir centenas de respondentes de pesquisa especifica, Renzulli
agrupou os fatores relacionados as funcBes executivas de sucesso em cinco

categorias gerais:

O primeiro fator é a Orientacdo para a Ac¢do, que inclui caracteristicas
especificas que motivam um individuo ao sucesso. O segundo fator é
Interacdes Sociais e inclui os tragos que possibilitam alguém a interagir com
os demais de forma bem-sucedida. O terceiro fator é Lideranca Altruista e
inclui caracteristicas relacionadas tanto a empatia quanto a confiabilidade. O
quarto fator, Autoavaliacdo Realista, inclui caracteristicas que demonstram a
consciéncia das préprias habilidades, autoavaliagao realista e autoeficacia.
Finalmente, Consciéncia das Necessidades dos Outros engloba
sensibilidade, acessibilidade e fortes habilidades de comunicagdo. Tomados
coletivamente, todos esses comportamentos caracterizam pessoas
altamente eficazes, mas também refletem os tracos que levam pessoas que
emergiram como lideres em seus respectivos campos a fazer a coisa certa”
nas arenas e dominios sobre os quais eles exercem influéncia. (RENZULLI,
2018, p. 38)

Ao reexaminar o papel da educacédo para superdotados e o desenvolvimento
de talentos para o Século XXI, Renzulli (2018) reafirma a relevancia das funcbes
executivas para os tipos de programas e experiéncias que devem ser fornecidos para
o desenvolvimento dessas habilidades, bem como os papéis e as responsabilidades
daqueles que desenvolvem curriculos e providenciam os servigos educacionais. Para
ele, o maior desafio da educacéo para superdotados € a ampliacdo do investimento
tradicional na producédo do capital intelectual e criativo para incluir igual investimento

no capital social e desenvolvimento das habilidades de funcao executiva.

Se pudermos ter um impacto no capital social e liderancas eficazes e
empaticas, entdo estaremos preparando os tipos de lideres que serdo tédo
sensiveis as questdes humanas, ambientais e democréaticas quanto assim o
séo os tradicionais fabricantes materialistas de sucesso no mundo de hoje. A
maior recompensa em focalizar a educacdo para superdotados na
aprendizagem investigativa e em usar o conhecimento sabiamente serd um
aumento drastico da reserva de pessoas que irdo usar seus talentos para
criar um mundo melhor. (RENZULLI, 2018, p. 40)

2.2 — SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL
E O ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (SEEDF-AEE)

Conforme informagdes apresentadas em seu site oficial, a Secretaria de Estado
de Educacéo do Distrito Federal (SEEDF) tem como missdo promover a educacao
publica de exceléncia, gratuita, inclusiva, universal e inovadora. Visa ser protagonista
na transformacéo social por meio da oferta educacional de exceléncia através da
pratica dos valores de democratizacéo, equidade, exceléncia, inovacao, integridade,

sustentabilidade e valorizacédo do servidor. Sua estrutura administrativa resume-se no
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qguadro abaixo (Figura-6):

Figura 6: Organograma SEEDF
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Fonte: www.educacao.df.qov

O DF possui 14 Coordenagbes Regionais de Ensino (CRE): Brazlandia,
Ceilandia, Gama, Guara, Nucleo Bandeirante, Paranod, Planaltina, Plano Piloto,
Recanto das Emas, Samambaia, Santa Maria S&o Sebastido, Sobradinho e
Taguatinga. No site da SEEDF é possivel consultar uma tabela que informa em quais
Unidades Escolares (UEs) encontram-se Salas de Recurso Especializadas (SRE).
Segundo a mesma, existem 14 UEs com SRE para AH/SD, no entanto, a informacéo
parece desatualizada, haja visto que o Nucleo Bandeirante possui 3 escolas com SRE
e nao 2, como informa o site.

Atualmente, o Ensino Especial no DF esta sob a administracdo da
Subsecretaria de Educacdo Inclusiva e Integral (SUBIN). A Figura-7 mostra um

organograma elaborado para ilustrar a hierarquia a que as Salas de Recursos estédo
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submetidas, tomando como exemplo a sala de recursos em que trabalho
(SAREARTE), localizada no Centro Educacional 2 — Riacho Fundo 1, na Regional de

Ensino do Nucleo Bandeirante.

Figura 7 — Organograma AEE-AH/SD-SEEDF
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2.2.1 Atendimento Educacional Especializado para Altas Habilidades/
Superdotacdo da Secretaria de Estado de Educacédo do Distrito Federal (AEE-
AH/SD-SEEDF)

Para garantir o acesso, participacdo e condi¢cdes adequadas de aprendizagem
aos estudantes com NEE, o sistema publico de ensino do DF esta orientado a dispor
de oferta de Atendimento Educacional Especializado (AEE) na prépria instituicéo,
continuidade de estudo e acesso a modalidades mais elevadas de ensino, bem como

a formacdo de professores especificos e a transversalidade da modalidade de
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Educacao Especial.

No ambito do Distrito Federal existem quatro documentos que, de forma geral,
norteiam os servicos de AEE: (1) Curriculo Em Movimento da Educacdo Basica —
Educacdo Especial - 2014; (2) Orientacdo Pedagodgica — Servigo Especializado de
Apoio a Aprendizagem — 2010; (3) Orientacdo Pedagdgica — Ensino Especial - 2010
(OPEE-DF) e a (4) Estratégia de Matricula (EM), lancada todos os anos. Mas no que
se refere essencialmente as AH/SD, seréo considerados os dois ultimos. Infelizmente,
algumas lacunas em relacdo ao publico das AH/SD ficam evidentes, logo na
apresentacao da OPEE-DF, quando se determinam algumas responsabilidades:

Destaca-se, entretanto, que as acdes favorecedoras e propiciadoras de
inclusdo e de apoio as pessoas com deficiéncia sdo de responsabilidade
de todos os segmentos do Estado e da sociedade. (DF, 2010, Apresentacao
— grifo meu)

A mencao aos estudantes AH/SD como parte do grupo de estudantes com NEE
aparece pela primeira vez somente na unidade 2, que apresenta os fundamentos

legais e as bases conceituais da OPEE-DF.

A Secretaria de Estado de Educag¢do do Distrito Federal apresenta a
Orientagdo Pedagodgica da Educacdo Especial, em consonancia com a
Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva de Inclusao
Educacional (MEC/SEESP, 2008), que tem como objetivo garantir acesso,
participacéo e condi¢cdes adequadas de aprendizagem aos estudantes com
deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, preferencialmente, em classes comuns do
ensino regular. (DF, 2010, p. 17 — grifo meu)

O tema especifico das AH/SD esta restrito a duas paginas da OPEE-DF, que
repete e reafirma a caraterizacdo formal do publico alvo da Educacao Especial,
apresentada a partir da Politica Nacional da Educacéo Especial na Perspectiva da

Educacéao Inclusiva:

Na perspectiva da educacao inclusiva, a educacao especial passa a integrar
a proposta pedagdgica da escola regular, promovendo o atendimento as
necessidades educacionais especiais de estudantes com deficiéncia,

Transtornos Globais de Desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo. (MEC/SEESP, 2008, p.9 in DF, 2010, p.22 —
grifo meu).

O ultimo item da OPEE-DF que se relaciona objetivamente com o AEE-AH/SD,
explica que este servico, implantado na SEEDF desde 1976, foi reestruturado a partir
da adeséo a proposta do MEC com a implantacao dos Nucleos de Atividades de Altas
Habilidades/Superdotacdo — NAAH/S nas 26 unidades da federacdo e no Distrito
Federal. A estrutura dos NAAH/S foi integrada a SEEDF, porém com adequacdes ao

organograma institucional ja existente. “Desse modo, esse servico passou a ser
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denominado Atendimento Educacional Especializado ao Estudante com Altas
Habilidades/Superdotacédo (AEE-AH/SD)” (DF, 2010, p. 88).

Nessa perspectiva, foi mantida a composicéo do projeto original dos NAAH/S,
onde estao definidas as trés Unidades de Atendimento Especializado que se
constituem nos pilares da Educacao Especial - professor, estudante e familia:
Unidade de Atendimento ao Aluno Superdotado — UAS; Unidade de
Atendimento ao Professor — UAP; Unidade de Apoio a Familia — UAF. (DF,
2010, 89)

As Unidades de Atendimento Especializado em Altas Habilidades/
Superdotacao sao responsaveis pelas atribui¢cdes relativas aos servigos ofertados nas
respectivas Salas de Recursos, bem como pela coordenacdo desses servigcos em
ambito central (DF, 2010, p.89).

Sobre a estrutura geral do servigo, o documento informa que o professor
itinerante é responsavel pela coordenacdo das Unidades de Atendimento ao
Estudante AH/SD (UAS) e do Professor (UAP). Sobre a responsabilidade de cada
unidade, esclarece:

A UAP é responsavel, dentre outras atribuicdes, pelo suporte metodoldgico e
orientacdo das préticas da equipe de professores-tutores que atuam nas
salas de recursos, bem como pela orientacdo aos professores das classes
comuns para a aplicacao de adequacdes curriculares. A UAS é responsavel
pela articulagdo de parcerias produtivas no fomento as pesquisas dos
estudantes e pela realizacdo de oficinas, de acordo com suas areas de
interesse. (DF, 2010, p. 89)

No caso da Unidade de Apoio a Familia (UAF), a coordenacéo fica a cargo de
“um dos psicologos ou professores com formag&do em psicologia que compde o AEE-
AH/SD, sendo que este profissional manterd sua atribuicdo de avaliacdo dos
estudantes e suporte as familias.” (DF, 2010, p.90)

Para um professor, mesmo trabalhando no AEE-AH/SD, nédo fica claro quais
sdo as Unidades de Atendimento mencionadas acima. Outra inconsisténcia
observada no documento, com relacdo ao professor itinerante, se refere a afirmacao
de que “as atribuigcdes desses professores nas atividades de coordenacao dessas
unidades sdo compativeis com o servico de itinerancia, porém, com atuacédo em todo
o Distrito Federal” (p. 89); porém, na prética, o seu trabalho est4 restrito a cada uma
das Regionais de Ensino. Quanto aos dois paragrafos finais da OPEE-DF em relacdo
as AH/SD, parecem deixar mais duvidas do que esclarecimentos aqueles ligados ao

atendimento direto ao estudante.

No contexto atual das novas diretrizes de formalizacdo do servico de
atendimento ao superdotado, os profissionais especializados que compdem
a UAP (professores-tutores e professores-itinerantes) e a UAF
(psicologos/professores de psicologia) desenvolverdo as acgdes relativas as
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praticas de inclusdo orientadas e articuladas pela coordenacado geral da
area que, por sua vez, atuara de acordo com as diretrizes estabelecidas pela
unidade de gestdo central de Educacgdo Especial. O coordenador geral
sera selecionado por essa unidade, onde tera sua lotagéo.

As acbes a que se refere o paragrafo anterior serdo executadas em
articulagdo com as Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem, com as
equipes das salas de recursos, com os orientadores educacionais e com
os coordenadores da Educacdo Especial nas Diretorias Regionais de
Ensino. A capacitagdo e disseminacdo de conhecimentos de
responsabilidade da UAP serdo viabilizadas pela coordenacéo geral da area
em parceria com a EAPE e outras instituicdes de formacao (DF, 2010, p.90 —
grifos meus)

Desta forma, pode-se perguntar. Quem representa a “coordenacgéo geral da
area”? Onde encontra-se a “unidade de gestao central de Educacéao Especial? Quem
sdo as “equipes das salas de recursos”, senao os professores-tutores, professor
itinerante e psicélogo, mencionados no paragrafo anterior? Estas questbes
influenciam o0s objetivos que permeiam este trabalho no que concerne ao
entendimento da estruturacdo dos servicos de AEE. A falta de clareza quanto a
estrutura de coordenacao da SEEDF para as AH/SD, assim como a falta de
capacitacdo e atualizacbes profissionais oferecidas por algumas CREs,
comprometem a qualidade da prestacao dos servicos.

Quanto a Estratégia de Matricula, os itens pertinentes ao AEE-AH/SD que
interessam a este trabalho dizem respeito as Diretrizes Gerais, no que se referem a
uma visao global das etapas e modalidades da Educacéo Bésica e, mais adiante, as
Modalidades de Ensino — Educacédo Especial (p. 58) — Sala de Recursos Especifica

(SRE) (p. 67). Sobre estas, a Estratégia de Matricula nos esclarece que sao um:

Espaco pedagdgico conduzido por professor especializado, com aptidao, que
tem por finalidade oferecer AEE aos estudantes que apresentam
comportamento de AH/SD, com SC, DV, S/DA, matriculados em todas as
etapas da Educacéo Béasica, bem como na EJA, na Educacdo do Campo e
na Educacao Profissional e Tecnolégica. (DF, 2023, p.67)

Conforme o documento, os estudantes que apresentarem comportamento de
AH/SD deverdo ser encaminhados ao AEE-SRE pelo professor itinerante de AH/SD,
formando turmas nos horarios matutino e vespertino, de acordo com a demanda
apresentada. As salas “atenderdo aos estudantes oriundos das unidades escolares
da Rede de Ensino Publica e Particular, na proporcdo de 70% das vagas para a
unidade escolar publica e 30% para a Rede Particular” (DF, 2023, p.68).

A Estratégia de Matricula também deixa claro como o estudante tem acesso ao

AEE-AH/SD-SRE e quais séo os profissionais envolvidos neste atendimento:

O atendimento ao estudante com AH/SD, em SRE, sera garantido mediante
ficha de indicacdo preenchida por familiares e/ou profissionais da unidade
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escolar publica de origem do estudante, e entregue na CRE pretendida. O
relatério serd emitido, apos o periodo de observacao, que compreende de 4
a 16 encontros, em que o estudante € submetido & avaliacdo realizada pela
Equipe Especializada de AH/SD, juntamente com o professor itinerante
AH/SD. As SRs de AH/SD devem ser organizadas, preferencialmente, em
polos, para que o trabalho entre professor especialista, itinerante e psicélogo
de AH/SD seja articulado e favoreca o desenvolvimento dos estudantes que
apresentam comportamento de AH/SD. (DF, 2023, p. 68)

Nesta parte da Estratégia fica clara a importancia de se identificar e efetivar o
estudante para que conste no sistema da SEEDF, pois é a partir deste cadastro que

se estabelece a demanda para abertura das salas de atendimento.

Nas solicitagcBes de abertura de novas caréncias para professor de SR, ou
abertura de novas turmas de SR, devem constar a listagem nominal
atualizada dos estudantes a serem atendidos, extraida do Sistema de
Gestdo i-Educar, bem como, também, grade com os horarios dos
atendimentos, para pronunciamento das areas técnicas da CRE, parecer da
Subin, com autorizag¢do da Suplav e da Sugep. (DF, 2023, p. 68 — grifo meu)

Cabe aqui um guestionamento perante uma perceptivel incongruéncia do
sistema: se sédo as SRE que efetivam os estudantes AH/SD no Sistema de Gestao i-
Educar DURANTE o atendimento do estudante, como é possivel gerar demanda para
abertura de novas SRE para NOVOS estudantes que ainda ndo séo atendidos? Esta
incongruéncia talvez explique uma reclamacéo conhecida de pais e responsaveis que
recorrem a SEEDF para obter atendimento especializado e ndo encontram vagas.
Somente a CRE do Plano Piloto possui uma lista de espera “nao oficial” de cerca de
500 estudantes (conforme comunicacdo pessoal de outros profissionais que

trabalham em salas de recurso).

2.2.2 AEE-AH/SD em Sala de Recursos Especializada
O AEE-AH/SD-SEEDF, acontece em “Salas de Recurso, onde as atividades de
enriquecimento sdo desenvolvidas sob a supervisdo de professores e em diferentes
areas, tais como: artes, ciéncias, matematica, literatura e robaética”, como nos informa,

resumidamente, Espindola (2018, p. 36).

O atendimento educacional especializado tem por objetivos: (a) oferecer
condi¢cBes necessarias para o desenvolvimento do potencial
intelectual social e emocional dos estudantes identificados, bem como o
enriquecimento do curriculo; (b) coordenar as atividades praticas realizadas
no atendimento e capacitacao dos profissionais; (c) sensibilizar e orientar pais
e comunidade escolar quanto a esse atendimento; (d) constituir parcerias
com instituicdes de ensino superior para fins de apoio. (ESPINDOLA, 2018,
p. 36)

A equipe para atendimento especializado aos estudantes com AH/SD envolve
3 tipos de profissionais: 0 professor especialista - um para cada area especifica do
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conhecimento, o professor itinerante e o psicélogo.

Os estudantes séo atendidos no contraturno escolar, geralmente uma vez por
semana. Estes podem ser indicados para o atendimento por professores de sala de
aula regular, por seus familiares ou, até mesmo, por autoindicagdo, através de
preenchimento de ficha de indicagdo e encaminhamento de documentagao pertinente.
Ao ingressar no atendimento, passam por um periodo de avaliacdo processual da
equipe multidisciplinar, que costuma durar de 4 a 16 semanas, aproximadamente. A
avaliacdo do aluno, baseada na concepcdo do Modelo dos Trés Anéis de Renzulli,
resulta em relatério de avaliacao que, se positivo, culmina na efetivacao do estudante
no programa AEE-AH/SD-SEEDF. Os estudantes das escolas publicas sdo entéao
registrados no sistema i-educar como Aluno com Necessidades Educacionais
Especiais (ANEE). No caso das escolas particulares, os familiares ficam responséaveis
por encaminhar as informacdes para as secretarias escolares para registro.

As patrticularidades do atendimento para AH/SD sédo apresentadas pela OPEE-
DF, explicando que as Salas de Recursos Especificas (SRE) constituem-se em “um
espaco de mediagdo entre os conhecimentos adquiridos no ensino regular e o
desenvolvimento do potencial talentoso desse estudante em sua(s) area(s) ou
tépico(s) de interesse” (2010, p.86). Deve ser equipada com recursos minimos que
possibilitem a investigacdo e construcdo de protétipos relativos as pesquisas
realizadas, seja na area académica ou na area do talento artistico. Nas SRE, o
professor deixa de ter um papel central no processo de aprendizagem e passa a atuar
como tutor, mediando e articulando com outros espacos as demandas advindas do
interesse do estudante. Para ampliar as possibilidades de insercdo deste em um
espaco mediador que vise a producdo de conhecimentos, o professor-tutor que atua

na SRE-AH/SD deve, prioritariamente:

1. realizar o atendimento especializado de modo a valorizar e respeitar tanto
as necessidades educacionais diferenciadas do estudante, quanto a seus
talentos, aptiddes e interesses;

2. desenvolver uma préatica adequada a estimulagéo do seu potencial, a fim
de possibilitar-lhe o alcance, em ritmo proprio, de um nivel de exceléncia
(Atividade de Enriquecimento Tipo Ill) na adequacdo dos projetos
idealizados as situacdes reais;

3. planejar alternativas de atendimento que alcancem as reais necessidades
e expectativas do estudante, bem como correspondam ao referencial
tedrico que esta sendo adotado pela SEDF;

4. suprir as necessidades dos estudantes, possibilitando seu amplo
desenvolvimento pessoal e criando oportunidades para que encontrem
desafios compativeis com as habilidades superiores que demonstram
possuir;

5. romper com a rotina convencional do ensino regular para ndo gerar
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desperdicio de talento, de potencial ou desmotivacdo do estudante por
néo estar devidamente assistido;

6. orientar o estudante oferecendo-lhe condic¢des de, a partir da identificacéo
de uma situacao-problema, elaborar seu projeto de pesquisa e concluir
todas as etapas, desde a idealizacdo a execugao;

7. motivar e orientar a realiza¢do de novas propostas de trabalho;

8. direcionar a organizacdo de sua pratica pedagogica cotidiana ao
desenvolvimento das &reas de interesse dos estudantes e ndo com énfase
na area de concurso ou de formacdao inicial do préprio professor, atuando
como professor-tutor; e

9. intermediar/articular, sempre que possivel, a sua insercdo em espaco
adequado ao seu potencial, quando, ao concluir os anos escolares da
Educagéo Bésica, ndo for mais possivel o atendimento em salas de
recursos da rede publica de ensino. (DF, 2010, p. 87)

Tanto a OPEE-DF, quanto a Estratégia de Matricula (EM-DF), sdo vagas ao
fornecer orientacdes objetivas sobre a dindmica de ingresso e sobre os processos de
identificacdo e efetivacdo dos estudantes com potencial para AH/SD nas salas de
recurso. A EM-DF apenas afirma que os estudantes deverdo ter relatérios de
avaliacdo realizados pelos psicélogos e professores do AEE-AH/SD, a partir de seu
encaminhamento para a equipe de atendimento especializado.

Sobre a oferta da Educacdo Especial e a identificacdo dos estudantes

participantes, a EM-DF nos informa:

A Educacdo Especial é ofertada nas unidades escolares regulares, assim
como, nas unidades escolares especializadas, compreendendo: os Centros
de Ensino Especial (CEE), o Centro de Ensino Especial para Deficientes
Visuais (CEEDV), a Escola Bilingue Libras e Portugués Escrito (EB). Essa
modalidade de ensino é garantida aos referidos estudantes, sendo obrigatéria
sua identificacdo no Sistema de Gestdo Escolar i-Educar. O langamento
dessa informacdo € de exclusiva responsabilidade da Secretaria Escolar da
UE em conjunto com os profissionais da EEAA e do AEE em nivel local, dos
itinerantes de Surdez/Deficiéncia Auditiva (S/DA), Deficiéncia Visual (DV),
Surdocegueira (SC) e Altas Habilidade/Superdotacdo (AH/SD), mediante
relatério/laudo médico. (DF, 2023. P. 58 — grifos da autora)

As Sala de Recursos Especificas (SRE) sdo definidas na EM-DF/2023 como
espacos pedagodgicos conduzidos por professores especializados, com aptiddo, que
tém por finalidade oferecer AEE aos estudantes que apresentam comportamento de
AH/SD, com Surdez/Cegueira (SC), Deficiéncia Visual (DV) e Surdez/Deficiéncia
Auditiva(S/DA), matriculados em todas as etapas da Educacéo Béasica, bem como na
EJA, na Educacédo do Campo e na Educacao Profissional e Tecnologica. Alguns dos
processos inerentes ao funcionamento préprio das SRE-AH/SD sao elencados a
seguir (DF, 2023):

e Estudantes que apresentarem comportamento de AH/SD serdo
encaminhados ao AEE da SRE pelo professor itinerante de AH/SD;

e O estudante da Rede Publica de Ensino tera sua inscricdo efetivada na



40

SRE-AH/SD, apés avaliacdo da equipe de profissionais de AH/SD,
sendo, posteriormente, necessario o lancamento no Censo Escolar,
Sistema de Gestao i-Educar — Médulo Escola e Educacenso.
e As SREs de AH/SD poderédo ser constituidas por varias turmas, nos
turnos matutino e vespertino, de acordo com a demanda apresentada.
e As SRE de AH/SD atenderdo aos estudantes oriundos das unidades
escolares da Rede de Ensino Publica e Particular, na propor¢céao de 70%
das vagas para a unidade escolar publica e 30% para a Rede Particular.
Em relacdo aos itens apresentados acima, faz se necessério pontuar duas das
dificuldades na prestacéo do servico apontadas no inicio deste trabalho em relacdo a
estrutura presente na CRE do Nucleo Bandeirante que séo a falta do professor
itinerante e do psicélogo no que concerne a indicacéo e efetivacdo do estudante no
programa. Outro aspecto que dificulta o acesso do estudante AH/SD ao atendimento
especializado a que tem direito é que este é:

garantido mediante ficha de indicacdo preenchida por familiares e/ou
profissionais da unidade escolar publica de origem do estudante, e entregue
na CRE pretendida. O relatério sera emitido, apds o periodo de observacéao,
gue compreende de 4 a 16 encontros, em que o estudante é submetido a
avaliacdo realizada pela Equipe Especializada de AH/SD, juntamente com o
professor itinerante AH/SD. (DF, 2023. p. 68)

Observe-se que as fichas de indicagdo devem seguir primeiro para a CRE e
depois entregues ao professor itinerante, que no caso desta regional ndo existe. Cabe
entdo ao professor especialista fazer o recebimento dos documentos e triagem dos
estudantes. Some-se a isso o0 despreparo dos professores de salas de aulas regular
em perceber indicativos de AH/SD nos estudantes, cuja orientagdo, em parte, também
cabe ao professor itinerante e teremos uma “subnotificagédo” dos casos de AH/SD.
Somados, estes aspectos dificultam o acesso do aluno ao atendimento educacional

especializado a que tem direito.

2.2.3 Reconhecimento de Talento Artistico Notavel em Artes Visuais

A tese de doutorado de Araujo (2021), também professor no AEE-AH/SD na

area do talento artistico, foi inspiradora para esta pesquisa ao trazer para discussao
alguns dos aspectos pertinentes ao reconhecimento de estudantes com AH/SD na
area artistico-visual. Sua investigagdo fomentou-se na perspectiva de avancar no
entendimento e discussdo sobre a necessidade essencial de estudos especificos

voltados para esses alunos, a formacéao inicial e/ou continuada dos professores de
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artes visuais, e os métodos para identificar potenciais artisticos notaveis no ambiente
de sala de aula regular, que indicam tanto tracos comportamentais observaveis quanto
habilidades artisticas especificas em artes visuais. Em sua tese, Araujo observa que,
embora os trabalhos artisticos dos alunos sejam frequentemente vistos por diversos
agentes como os principais indicadores de potenciais artisticos, com énfase na
habilidade de representacéo grafica, também é possivel notar outros comportamentos
gue podem sugerir uma predisposicéo para a criacao artistica, ou que se manifestam
enquanto os alunos estdo envolvidos no processo de producdo artistica. Isso,
associado a complexidade referente a amplas dimensdes de comportamentos,
excepcionalidades e habilidades especificas presentes nas diversas areas de
conhecimento, torna necessario que se utilizem critérios especificos estruturadores

de cada area de conhecimento para a identificacdo desses individuos.

A exemplo dessa questdo, Alencar e Fleith (2001) sinalizam que &reas como
as artes visuais devem utilizar de seus proéprios critérios tedricos em seu
campo de estudo para identificar estudantes superdotados. Na mesma linha,
Renzulli (2018a) entende que a definicdo que enfatiza habilidades artisticas
deveria apontar caminhos para identificagdo e praticas de programacéo
relacionada a area especifica. Apesar da orientacdo sugerida pelos
pesquisadores, ha lacunas no que se refere as investigacbes sobre os
estudantes com altas habilidades/superdotacdo em artes visuais, tanto na
definicdo, identificacdo e atendimento desses estudantes, pelo menos aqui
no Brasil. (ARAUJO, 2021, p. 34)

Como mencionado anteriormente, sGo muitos 0s mitos e desinformacéo que
cercam os individuos com comportamentos de AH/SD. Na area das artes visuais,
crencas equivocadas sobre o perfil deste alunado também se perpetuam, dificultando
seu reconhecimento e a consequente indicacdo aos programas de atendimento
especializado. Um destes equivocos, por exemplo, é a crenca de que alunos com
talento artistico-visual apresentam alto desempenho para o desenho realista e de que
o dominio de tal habilidade esta diretamente ligado a uma concepg¢ao de “dom”, uma
dadiva. Manter esse entendimento gera varios problemas que dificultam a
identificacdo de estudantes AH/SD em artes visuais, pois ignora tanto os tracos
comportamentais quanto as habilidades artisticas especificas que se manifestam em
suas criacdes, revelando talentos artisticos em areas distintas do desenho realista
(ARAUJO, 2021, p. 3).

Identificar caracteristicas comportamentais e habilidades especificas trazidas
pelos estudantes ao ambiente escolar pode favorecer aprendizagens mais
significativas na medida em que o professor, como mediador, estiver preparado em

direcionar sua pratica docente a um curriculo personalizado. Esta € uma estratégia
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docente proveitosa para todo perfil de estudantes, mas fundamental no caso dos
alunos AH/SD, para que tenham suas NEE atendidas. Reconhecer comportamentos
de AH/SD é um desafio para docentes em geral, seja de que disciplina for, e é a partir
das observacbes e experiéncias pedagoégicas proporcionadas nas SARs que
acontecem a maior parte das indicacfes de alunos para o AEE-AH/SD. Para isso, €
preciso que o professor esteja familiarizado com as caracteristicas deste grupo
heterogéneo de alunos o que, como nos alerta Araudjo (2021), esta longe de ser uma
realidade.

Lembrando o objetivo geral desta pesquisa, investiga-se alguns instrumentos
pedagogicos comumente utilizados nas SRE como ferramentas auxiliares no processo
de avaliacdo de comportamentos de AH/SD e quais sao as orientacbes normativas
para sua aplicacdo. Como j& exposto, essas normativas oficiais ndo sé&o
suficientemente claras, menos ainda no caso particular de sua aplicacdo na area das
artes visuais. O trabalho de Ara0jo(2021) parece esclarecer parte da génese do
equivoco na aplicagdo dos instrumentos recomendados pelo referencial tedrico de
Renzulli atualmente, quando relata as primeiras acdes para aprofundar estudos e
elaborar instrumentos de identificacdo de estudantes AH/SD, realizadas em 1976 no

DF. Em 1975 foi criado o Nucleo de Apoio a Aprendizagem do Superdotado que:

[...] reuniu um grupo de trabalho com pedagogos, psicélogos e orientadores
educacionais (ALENCAR; FLEITH, 2001; MAGALHAES, 2006), a fim de
aprofundar os estudos e elaborar instrumentos de identificacdo dos
estudantes superdotados e/ou talentosos. Em 1976, as primeiras a¢fes foram
implementadas com o levantamento das caracteristicas dos alunos
superdotados e/ou talentosos nas Escolas Classes Tributarias das Escolas
Parques 303/304 Norte e 313/314 Sul, com o objetivo de identificar entre
3.000 alunos do Ensino Fundamental, do 1° ao 6° ano, aqueles que
demonstrassem tais caracteristicas, para, portanto, prestar atendimento
especifico a esse publico. Foram produzidos e utilizados cinco instrumentos
para o levantamento das caracteristicas, interesses e rendimentos escolares
dessa populacdo. Entre o0s instrumentos, dois deles eram de
responsabilidade direta do professor regente, a “Escala de Caracteristica I”,
gue consistia no preenchimento de 17 itens, durante um més, com
observacdo direta, e a “Escala de Interesses”, que consistia no
preenchimento de 12 itens, referente a 12 areas de interesses que foram
escolhidas em funcédo do atendimento que seria realizado nas Escolas
Parque, sendo ambos instrumentos mensuraveis numa escala de 10 pontos.
Cabe ressaltar que os professores regentes receberam treinamento
especifico para a aplicagéo das escalas. (ARAUJO, 2021, p.4)

Esta abordagem €& condizente com a formacdo do “pool de talentos”
referenciada por Renzulli (2004, p. 86), como estratégia para reconhecimento de
estudantes com caracteristicas de AH/SD para serem encaminhados aos programas

de atendimento e enriquecimento especializados. Ou seja, sdo estratégias
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“preliminares”, a serem implementadas junto ao conjunto de alunos de uma escola
para selecdo de individuos que serdo, na sequéncia, avaliados em maior
profundidade.

A partir das perspectivas levantadas nesse movimento, foi projetado uma Ficha
de Indicacdo do Estudante (Anexo-2), baseado tanto no referencial tedrico-
metodolégico de Renzulli e Reis (2014), quanto nas diretrizes trazidas pelo MEC
(2007), e que vigoram até os dias atuais no ambito do DF. Desde entdo, enfatizava-
se a importancia do papel do professor do ensino regular no processo de identificacéo
dos alunos com AH/SD, bem como a relevancia dos profissionais em areas
especificas de conhecimento em observancia a aplicacdo de testes especificos por
area.

Araujo (2021, p. 37) relata que apesar de dispormos, nos ultimos anos, de
diversas publicacdes de livros e artigos de pesquisa que abordam definicbes de
talento em arte, modelos de identificacdo, caracteristicas comportamentais e de
producéo, curriculo, programas e avaliagbes dos estudantes com AH/SD nas artes
visuais, bem como outros aspectos relevantes para o seu desenvolvimento
educacional, esse conteludo ainda ndo parece estar plenamente disseminado nos
cursos de formacdo em arte-educacédo. No Brasil, esse tema de estudo € ainda pouco
abordado, devido a limitada quantidade de pesquisas focadas em estudantes com
AH/SD nas artes visuais. Pesquisas estas, fundamentais para ajudar a identificar
potenciais artisticos significativos dentro do contexto educacional, oferecendo
diretrizes claras para 0 encaminhamento desses estudantes ao atendimento

educacional especializado. Conforme suas palavras:

E importante considerar esse publico como uma populagéo Unica a ser
estudada e que merece ser melhor representado pela literatura das artes e
da arte-educacdo. Mais ainda, necessitamos de estudos que contemplem as
bases tedricas contemporaneas das pesquisas em educacdo em artes
visuais, a fim de melhor responder as diversas perguntas que surgem quando
nos deparamos com esses individuos em sala de aula. (ARAUJO, 2021, p.
38)

Para que se possa reconhecer 0os potenciais artisticos notaveis e entender a
multidimensionalidade das AH/SD nas artes visuais, ou em qualquer outro dominio do
saber, Aradjo defende que € necessario o uso de lentes teoricas diferenciadas e
diversificadas, um deslocamento nas praticas educativas, ou ainda, um novo angulo

de percepcdao sobre potencialidades artisticas latentes ou manifestas dos estudantes.

Embora muitos potenciais artisticos demonstrados pelos estudantes sejam
digno de nota, em geral, ndo s&o suficientemente reconhecidos para serem
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valorizados, e por sua vez, desenvolvidos. Muitos comportamentos
observaveis e habilidades artisticas especificas nas artes visuais sdo de
pouca relevancia quando o contexto educacional privilegia certos
conhecimentos, valores e comportamentos em detrimentos de outros, bem
como, mantem sua forma de observar as potencialidades de cada estudante
por meio de uma Unica perspectiva, ou apenas em um ou outro dominio em
particular. Mdultiplos sdo os comportamentos, as personalidades, o0s
interesses, e principalmente as potencialidades que s&o latentes ou
manifestas nos estudantes, mas que por vezes sao imperceptiveis ou
invisiveis ao olhar do professor da sala de aula, e em particular, das aulas de
artes visuais. (ARAUJO, 2021, p. 145)

A investigacdo apresentada por Araujo (2021) tratou, em resumo, de
compreender em que medida a compreensdao das AH/SD tém contribuido para o
reconhecimento dos potenciais artisticos notaveis de estudantes em artes visuais nas
SARs, e como isso afeta a indicagéo para os AEEs no DF. Alguns de seus achados
apontam para a necessidade de um conhecimento maior por parte dos professores
de arte sobre as AH/SD e a revisdo da ficha de indicacao do estudante oferecida pela
SEEDF. No que se refere aos indicativos de comportamentos e habilidades
relacionados as artes visuais, lhe parece fundamental que critérios especificos sejam
desenvolvidos por artistas, pesquisadores e educadores dessa area do saber.

E da vis&o de Aratjo que o acompanhamento de professores de arte, seja nas
salas de aula regular, seja nos atendimentos educacionais especializados, se mostra
vantajoso em relacdo a observacdo e avaliagdo de comportamentos e habilidades
artisticas especificas dos estudantes. Conhecer cada aluno dentro do contexto do
ensino das artes visuais, coloca os professores de arte em uma posi¢ao-chave como
pesquisadores tipicos a levantar dados mais confiaveis. Com conhecimento especifico
sobre o assunto e oportunidades de acdo suficientes, sdo capazes de ampliar
consideravelmente os dados e informacdes sobre os estudantes com potenciais
artisticos notaveis. E nesse sentido que a pesquisa, ora desenvolvida, busca somar

esforcos.
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3 - METODOLOGIA

3.1 - CARACTERIZACAO DA PESQUISA

Partindo de definicdes metodologicas descritas por Gil (2008), o presente
trabalho dividiu-se em duas etapas de pesquisa. Na primeira etapa, procedeu-se a
uma pesquisa exploratoria do tipo documental, tendo em vista sua principal finalidade
de “desenvolver, esclarecer e modificar conceitos e ideias, tendo em vista a
formulagdo de problemas mais precisos ou hipdteses pesquisaveis para estudos
posteriores” (GIL, 2008, p. 27). Moreira e Caleffe nos oferecem mais detalhes sobre

aspectos da pesquisa documental que justificaram esta escolha:

A pesquisa documental assemelha-se muito a pesquisa bibliografica. A
principal diferenca entre ambas esté na natureza das fontes. A fonte de coleta
de dados esta restrita a documentos, escritos ou ndo. Além de ser realizada
em bibliotecas a pesquisa documental também pode ser feita em institutos,
em centros de pesquisa, em museus e em acervos particulares, bem como
em locais que sirvam como fonte de informagfes para o levantamento de
documentos. (MOREIRA, CALEFFE, 2008, p. 74)

Nesta etapa, buscou-se selecionar os documentos legislativos e normativos
gue ordenam e orientam o AEE-AH/SD no Distrito Federal e esclarecer se esses
oferecem orienta¢des para auxiliar na identificacdo de talentos artistico-visuais em
Salas de Recurso para AH/SD.

J4 na segunda etapa da pesquisa, optou-se por uma abordagem com
caracteristica descritiva, do tipo levantamento, objetivando, conforme Gil, “a descri¢ao
das caracteristicas de determinada populacdo ou fenbmeno ou o estabelecimento de
relagbes entre variaveis” (GIL, 2008, p. 28). Mais especificamente, nesta etapa
buscou-se através da utilizacdo de questionario, verificar quais sdo os instrumentos
pedagogicos de identificacédo utilizados pelos professores em Sala de Recursos para
AH/SD e se suas praticas encontram-se em consonancia com 0s documentos

levantados na primeira etapa da pesquisa. Cada etapa sera descrita a seguir:

3.2 - PRIMEIRA ETAPA: SELECAO E ANALISE DOCUMENTAL
3.2.1 Levantamento preliminar das fontes de dados:
Para delimitar a selecéo das fontes de dados relevantes para o tema estudado,
foi realizada uma pesquisa preliminar para levantamento de uma lista de documentos
confiaveis e acessiveis. A listagem de documentos a serem analisados partiu das

fontes de consulta descritas a sequir:
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Slides UNIEB — CRE Nucleo Bandeirante — 2024 (apresentados em reuniao
com grupo de professores): selecionada por fazer parte das orientacdes de
trabalho apresentadas anualmente para a equipe de atendimento de AH/SD
por parte da Regional de Ensino;

Site ConBraSD — 2024: selecionado por ser uma fonte publica e confiavel de
informacdes sobre a area de AH/SD;

Parecer 51 — 2023: selecionado por ser o documento normativo mais recente
disponibilizado pelo MEC em relagcédo as diretrizes do Conselho Nacional de
Educacéo para a érea de AH/SD;

Apostila curso PIPOCAS — 2019 (Programa de Incentivo ao Potencial Criador
de Alunos Superdotados): selecionada por fazer parte de formacéo
complementar ministrada pela Professora Doutora Angela Virgolim, referéncia
na area das AH/SD no Brasil;

Apostila formacdo FAIARA — 2018 (Faculdade Integrada de Araguatins):
selecionada como parte de uma revisdo da capacitacado realizada para
obtencado do certificado de aptidédo, exigido pela SEEDF para que se possa
trabalhar no AEE-AH/SD.

ORIENTACAO PEDAGOGICA Educacio Especial — 2010: selecionado por ser
o documento que orienta os servicos de AEE, de forma geral, incluindo as
AH/SD.

Cada uma destas fontes forneceu uma relacdo de documentos legislativos/

normativos concernentes ao AEE-AH/SD no Brasil e no Distrito Federal. A partir das

seis fontes primarias, os dados foram relacionados, comparados e compilados

conforme Planilha-1, adiante:

TABELA 2: COMPARATIVO - LEGISLACAO/NORMATIVAS AEE — AH/SD

ANO

DOCUMENTO/LEGISLACAO

FAIARA - 2018
PIPOCAS - 2019
PAREC. 51 - 2023r
CONBRASD - 2024
UNIEB/NB - 2024

1948

x| OP AEE - 2010

Declaracao Universal dos Direitos Humanos;

1961

Lei n° 4.024 de 20/12/61

X

1971

Lei n®5.692 de 11/08/71

X
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1972

Projeto Prioritario n° 35
(Plano Setorial de Educacéo e Cultura 1972 a 1974);

1987

Parecer n°® 711/87;

1988

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

1989

Lei n® 7.853/89 (regulamentada pelo decreto n° 3.298/99);

1990

Declaragao de Jomtien (“Educagao Para Todos”);

1990

Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA — Lei n° 8.069/90);

X| X[ X| X| X

1990

Lei n® 8.069 de 13/07/90

1993

Lei Organica DF;

X

1994

Declaracdo de Salamanca,;

1994

Politica Nacional de educacéo especial

1995

Diretrizes Gerais para o Atendimento Educacional dos Alunos
Portadores de Altas Habilidades/Superdotacéo e Talento*

1995

Subsidios para Organizacao e Funcionamento de Servicos de
Educacéo Especial: area de AH/SD.

1996

LDB 9.394 Atualizada 2017 — Cap. V — Publ. Senado Federal

1996

Diretrizes Gerais para o Atendimento Educacional dos Alunos
Portadores de Altas Habilidades/Superdotacéo e Talento*

1998

Subs. para Organiz. e Funcionamento de Servigos de Educ.
Especial, Area de Altas Habilidades, vol. 9 (Série Diretrizes)

1999

Convencéo da Guatemala (Decreto n° 3.956/2001);

1999

Lei n® 2.352/99 (Portadores de AH/SD);

1999

Programa de Capacitacdo de Recursos Humanos do Ensino
Fundamental: Superdota¢éo e Talento — vol. 1-2.

2000

Lei n® 10.098/00 (Acessibilidade — regul. Decreto 5.626/05);

2001

Resolugdo CNE/CEB n°2 11/11/2001;

2001

Parecer CNE/CEB 17/2001

2001

Declaracao Internacional de Montreal

2001

Decreto n° 3.956/01 (promulga Convencao Interamericana);

2001

Diretrizes Nac. para a Educ. Especial na Educacédo Basica.

2001

Plano Nacional de Educacéo.

2001

Resolucdo CNE/CEB N° 2/2001 — 11 setembro 2001
Institui Dir. Nacionais para a Educ. Especial na Educ. Basica.

2001

Parecer CNE/CEB N° 17/2001

2002

Decreto n° 22.912/02 (Regulamenta Lei n° 2.698/2001)

2002

Adaptacdes Curriculares em Acéo: Desenv. Competéncias
para o Atend. as Neces. Educac. de Alunos com AH/SD.

2003

Lei n°® 3.218/01 (Universalizacdo Educacéo Inclusiva);

2006

Convencao da ONU

2007

Decreto n° 6.094/07 (Plano de Metas);

2008

Decreto n° 186/08 (aprova convencdo ONU);

2008

Decreto n° 6571/08 (FUNDEB);

X| X| X| X| X

2008

Politica Nacional de Educacgéo Especial na Perspectiva da
Educacéo Inclusiva
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2009 | Resolugcdo CNE/CEB N°4/2009 (Diretrizes Operac. AEE) X X X | X
2009 | Parecer CNE/CEB n° 13/2009 (Diretrizes Operacionais AEE) | X
2009 | Lein°® 4.317/09 (Integragdo da Pessoa com Deficiéncia) X

2010 | Orientacao Pedagodgica — Educacao Especial SEEDF
2010 | Orientacéo Pedagdgica - SEAA

2011 | Decreto Casa Civil 7.611/2011 — 11 novembro 2011 X | X | X

2012 | Lein®12.764, 27 dezembro 2012 (Lei Berenice Piana) X

2013 | Lei n® 12.796 de 04 abril 2013 X

2014 | Nota técnica n° 4/2014; X X

2014 | Curriculo em Movimento da Educacédo Especial X

2014 | Orientacdo Pedagdgica — Projeto Politico Pedagdgico e X
Coord. Pedagdgica nas Escolas

2015 | Lei n® 13.234 - 29 dezembro 2015; X | X | X

2017 | Resolugdo n® 01 - 12 abril 2017 - Normas para a Ed. X
Especial no Sistema de Ensino do DF

2018 | Curriculo em Movimento: Anos Iniciais — Anos Finais X

2021 | Lein°® 14.191 de 03/08/21 X

2023 | Resolucéo n° 3/2023 - 19 dezembro 2023 - Normas para a X

Educ. Especial no Sistema de Ensino do Distrito Federal

Cada um destes documentos foi reunido e analisado sob a 6tica dos objetivos
de pesquisa. Muitos deles referem-se a orientacdes destinadas ao AEE que atendem
as deficiéncias e que néo se aplicam as AH/SD. Desta feita, ndo foram considerados
como fontes relevantes. No entanto, durante o processo de busca dos documentos
constantes da tabela acima, foram encontrados outros documentos que se mostraram
fundamentais para responder as perguntas de pesquisa, e por isso, foram incluidos
como fontes de dados. Sao eles: (a) Livros didatico-pedagdgicos do MEC — A
Construgéao de Praticas Educacionais para  Alunos com Altas
Habilidades/Superdotacédo (2007); (b) Caderno Orientacdbes NAAH/S (2006);
Estratégia de matricula Anual do DF (2023); (c) Portaria Concessao Aptidao (2023);
(d) Caderno Orientacdes Concessao de Aptidao (2023); (e)Resolucdo N° 3 - GDF-
SEEDF - 19/12/2023.

3.3 - SEGUNDA ETAPA: QUESTIONARIO PROFESSORES
3.3.1 Participantes:
A SEEDF possui 14 Regionais de Ensino: Brazlandia, Ceilandia, Gama, Guara,
Nucleo Bandeirante, Paranod, Planaltina, Plano Piloto, Recanto das Emas,

Samambaia, Santa Maria, Sdo Sebastido, Sobradinho e Taguatinga. Segundo o site
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da Secretaria, todas possuem SRE-AH/SD. No entanto, até o momento desta
pesquisa, ndo havia informacdes sobre as areas especificas de atendimento.

Para este trabalho, foram solicitados a responder o questionario de pesquisa,
cinco professores(as) do AEE-AH/SD, lotados em SRE para talento artistico de
Regionais de Ensino diversas. O quantitativo de professores das SRE por area de
atuacao nado consta do site oficial da SEE-DF na internet. Desta feita, os professores
convidados a participar da pesquisa foram aqueles conhecidos pela pesquisadora e

que se mostraram solicitos a responder ao questionario, conforme Tabela-3, adiante:

TABELA 3: Professores Questionados

Entrada Entrada Regional Equipe
FIROIAESHOIRA) SEEDF AEE-AH/SD Er?sino Corﬂplgta?
PROF-1 2001 2003 TAGUATINGA SIM
PROF-2 1998 2017 NUCLEO BANDEIRANTE NAO
PROF-3 1997 2016 GUARA SIM
PROF-4 1999 2019 NUCLEO BANDEIRANTE NAO
PROF-5 2012 2022 TAGUATINGA SIM

A Tabela-3 descreve o ano de entrada de cada professor na SEEDF, sua
entrada no AEE-AH/SD - Talento Artistico, a CRE a que pertence e se a equipe de

AEE esta completa, ou néo.

3.3.2 Questionario:

O questionario de pesquisa (Apéndice 1) foi elaborado com o objetivo de
esclarecer aspectos sobre os processos de identificacdo de talentos artisticos
notaveis em SRE por parte dos(as) professores(as), verificando a consonancia entre
as praticas pedagodgicas e o referencial teorico, legislacdo e normativas pertinentes.
Os instrumentos pedagogicos investigados de forma particular estdo listados na
pergunta-2, selecionados por constarem da “Capa Misteriosa” (Anexo-1). As
perguntas constantes do questionario sao:

1 - Como se d& o processo de efetivacao do estudante AH/SD-Talento
Artistico em sua Sala de Recursos/Regional?

2 - Vocé utiliza algum destes instrumentos como parte do processo de
identificacdo dos comportamentos de AH/SD? (a) Escala de Caracteristicas (Anexo-
3), (b) Estilos de Aprendizagem (Anexo-4), (c) Portifolio do Talento Total (Anexo-5) e
(e) Digitais do Aprendizado (Anexo-6).:
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3 - Vocé considera os instrumentos do item 2 adequados para compreender
/avaliar estudantes AH/SD na area do Talento Artistico-Visual?

4 - Com excec¢do dos mencionados acima, vocé utiliza outro(s) instrumento(s)
especifico(s) para auxiliar no processo de identificacdo de estudantes AH/SD na area
do Talento Artistico-Visual? Se SIM, indique quais e comente como o(s) utiliza e no
gue contribui(em) para o processo.

5 - Vocé recebeu alguma orientacao ou instrucdo sobre a utilizacdo de
instrumentos especificos (dos mencionados acima ou outros) como ferramenta
auxiliar no processo de identificacéo dos estudantes AH/SD por parte da equipe de

atendimento ou da Coordenacéo Regional de Ensino?
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4— RESULTADOS

4.1 — ANALISE DOCUMENTAL

Os documentos considerados relevantes para responder a pergunta de
pesquisa sobre quais séo os instrumentos pedagdgicos recomendados para identificar
estudantes com talento notavel em artes visuais foram: 1 — Livros Didaticos-
Pedagogicos MEC (2007), 2 - Orientacdo Pedagodgica DF (2010), 3 — Caderno
Orientacdes Concesséo de Aptidao (2023) e 4 — Parecer n°® 51 (2023).

4.1.1 Livros Didatico-Pedagogicos MEC — 2007:

O Volume-1 dos livros do MEC (Fleith, 2007) dedica o capitulo quatro a
“Estratégias de ldentificagdo do Aluno com AH/SD”. O capitulo discute maneiras de
construcdo do processo de identificacdo que gerem informacgdes sobre os alunos
AH/SD e orientem a pratica docente. A recomendacao € para que se identifique estas
criangcas 0 mais precocemente possivel, necessario para assegurar seu
desenvolvimento saudavel. Guimardes e Ourofino (2007, p. 55) informam que, de
acordo com a literatura, os instrumentos de identificacdo mais utilizados nos
programas de atendimento aos alunos com AH/SD tém sido: (a) testes psicométricos,
(b) escalas de caracteristicas, (c) questionarios, (d) observagdo do comportamento;
e (e) entrevistas com a familia e professores, entre outros. As autoras também fazem
referéncia, citando Aspesi (2003), ao processo de identificacdo dos alunos para o
Programa de Atendimento aos Portadores de Altas Habilidades da Geréncia de Apoio
a Aprendizagem do Superdotado e do Hiperativo da Secretaria de Estado de
Educacédo do Distrito Federal (SEE/GDF). Nesse processo o0 aluno € observado por
um periodo de até quatro meses, etapa em que desenvolve atividades sugeridas a

partir da aplicacdo do inventario de interesses e de estilos de aprendizagem.

A identificacdo do aluno com altas habilidades/superdotacdo requer a
realizacdo de uma sequéncia de procedimentos, tornando o processo capaz
de detectar os alunos com potencial superior. Esses procedimentos devem
incluir etapas bem definidas e instrumentos apropriados, formando uma
combinacé@o entre avaliagdo formal e observacao estruturada no proprio
contexto da escola, permitindo avaliar conhecimentos, estilos de
aprendizagem e de trabalho do aluno. [...] aidentificacdo deve ser enriquecida
por outras fontes de informacao, de forma a privilegiar uma visao sistémica e
global do individuo e ndo somente sua inteligéncia superior medida por meio
de um teste de QI. (GUIMARAES, OUROFINO, 2007, p. 56. Grifo meu)

As autoras ressaltam ainda que, com a modificagdo do conceito de

superdotacdo para além da nocdo de quociente intelectual (QIl), incluindo aspectos
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como criatividade, aptidao artistica e musical e lideranca, o uso exclusivo de testes de
QI perde sua relevancia, tornando a identificacdo mais complexa e evidenciando a
necessidade de se incluir instrumentos que investiguem estas outras dimensodes.
Para concluir, destaca-se a importancia de que cada profissional/equipe
interdisciplinar organize seu proprio conjunto de materiais que orientem suas acdes.
No Volume-2 dos livros do MEC (2007), Chagas, Maia-Pinto e Pereira
salientam a importancia de se considerar o estilo de aprendizagem do aluno para
expandir os arranjos instrucionais. Para obter estas informagdes, recomendam o uso
de instrumentos, dando sugestdes para construcdo de um mapa de interesses e um
modelo de Portifélio do Talento Total. Este Ultimo possui uma diagramacado mais

“infantil” do que o0 modelo apresentado no Anexo-5.

4.1.2 Orientacdo Pedagdgica DF (2010):

As atividades do AEE-AH/SD no DF s&o orientadas até os dias atuais,
principalmente, pelo documento Orientacdo Pedagodgica — Ensino Especial (2010). No
entanto, o documento € vago em relagdo as normas e orientacdes pertinentes aos
servicos de atendimento para AH/SD. As orientacdes nele constantes ndo chegam a
dar conta de esclarecer aspectos operacionais vivenciados no dia a dia do
atendimento, deixando muitas lacunas, como foi pontuado ao longo do trabalho. Como
indicio deste aspecto, tomemos o numero de paginas da OPEE-DF/2010 dedicadas
ao AEE-AH/SD: duas paginas, de um total de 138. De forma geral, nos documentos
normativos que tratam do Ensino Especial, € preciso buscar com atencdo as
especificidades e as orienta¢des que se aplicam as AH/SD, o que torna a leitura dificil
e, por vezes, confusa. No que se refere aos aspectos sobre a identificacdo de
estudantes AH/SD, o documento se limita a expor a definicdo oficial do MEC e sua

concordancia com a concepcédo do Modelo dos Trés Anéis, proposto por Renzulli.

4.1.3 Caderno Orientagdes Concesséao de Aptidao (2023):

Este caderno € de edicdo recente e foi considerado relevante para esta
pesquisa por explicitar os parametros de formacao exigidos para o exercicio em SRE,
mencionando objetivamente a necessidade de conhecimento do arcabouco tedrico de
Joseph Renzulli e que prevé a utilizacdo de instrumentos pedagdgicos de avaliacao.
Nele € indicada a leitura do artigo “O Que é Esta Coisa Chamada Superdotacéo, e

Como a Desenvolvemos? Uma retrospectiva de vinte e cinco anos” (RENZULLI,



53

2004). Nele, o autor menciona sua abordagem tedrico-pratica de pesquisa e a criacao
de instrumentos de identificacdo e avaliacdo, citando como exemplo o “Formulario
de Avaliacdo do Produto do Aluno” (Student Product Assessment Form — SPAF,
REIS, RENZULLI, 1982). Também comenta que tem, juntamente com seus colegas,
“coletado uma ampla gama de instrumentos para avaliar os interesses e as diversas
preferéncias de estilo. Estes instrumentos foram resumidos em Renzulli (1994)”
(RENZULLI, 2004, p.99).

4.1.4 Parecer 51 (2023):
O Parecer n°® 51 MEC/CNE/CP (2023) € o mais recente documento norteador
referente as AH/SD. Nele apresenta-se um protocolo de identificacdo e avaliacdo para

alunos AH/SD. Sobre a elegibilidade desses estudantes para o AEE, esclarece:

A elegibilidade desses estudantes com altas habilidades/superdotacdo para
o Atendimento Educacional Especializado na sala comum, nas salas de
recursos multifuncionais ou outro ambiente especifico, deve ser delineada,
preferencialmente, mediante avaliacdo pedagoégica e, se necessario,
avaliacdo psicoldgica, neuropsicolégica, ou ainda, avaliacdo biopsicossocial
(quando caso de Dupla Excepcionalidade, em conformidade com a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, artigo 2°), realizada, de
preferéncia, por equipe multiprofissional que identifique as demandas
educacionais especificas do aluno em processo de avaliacéo. A identificacéo
dos estudantes superdotados é um ato pedagdgico nos sistemas de ensino e
é realizada por equipe de profissionais de forma inter e multidisciplinar. Deve
incluir diferentes profissionais, conforme necessidades especificas
(pedagogo, professor, psicologo, fonoaudiélogo, neuropsicélogo,
neurologista, neuropsiquiatra, psiquiatra, entre outros que forem
necessarios). Envolve todo o conjunto escolar em diferentes a¢des, visto que
0 processo é individualizado e o aluno pode se destacar em diferentes areas,
isoladas ou combinadas, as quais exigirdo o olhar atento e particularizado de
toda a equipe e de professores nas diferentes areas do conhecimento.

Embora este documento nédo faga referéncia direta ao uso de instrumentos
pedagdgicos para a identificacdo dos estudantes AH/SD, apresenta um rol de
indicativos que caracterizam desempenhos superiores, tanto na superdotacao escolar
guanto na criativa-produtiva, que deverao ser alvo de uma observacao mais planejada
e sistematica durante o periodo letivo. Destaque-se o item reservado aos indicativos
do talento artistico-visual, ndo focado somente na habilidade em produzir desenhos
realistas:

e Apresenta preferéncia de participacdo em atividades de artes visuais; prefere
expressar visualmente suas ideias;

e Incorpora grande numero de elementos em seus trabalhos de arte; varia o tema
e os conteudos dos trabalhos;

e Chega a solugBes Unicas e ndo convencionais a problemas artisticos;

e Se concentra por periodos longos em projetos de arte;

e Gosta de experimentar meios diferentes; experimenta usando uma variedade de
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materiais e técnicas;

e Tende a selecionar a arte como meio de expressdo para atividades livres ou
projetos de sala de aula;

e E particularmente sensivel ao ambiente; é um observador perspicaz, percebe o
incomum e os detalhes.

e Produz equilibrio e ordem em seu trabalho de arte;

e E critico no préprio trabalho; estabelece altos padrdes de qualidade. (BRASIL,
2023, p. 14)

4.2— ANALISE DE RESPOSTAS DE QUESTIONARIO

A seguir apresentam-se as analises qualitativas e quantitativas das respostas

ao questionario de pesquisa, oferecidas pelos professores.

4.2.1 QUESTAO 1 - Processo efetivacdo estudante:

1 - Como se da o processo de efetivacdo do estudante AH/SD-Talento Artistico em
sua Sala de Recursos/Regional?

TABELA 4: RESPOSTAS QUESTAO 1

PROF-1

Conforme definido pela Orientacdo Pedagdgica (OP) e pela estrutura tedrico-
metodolégica que orienta os atendimentos educacionais voltados para estudantes
superdotados, é essencial conduzir um processo de observacéo e avaliagdo dos
comportamentos associados a superdotacdo, com base na teoria dos Trés Anéis.
Essa abordagem considera trés caracteristicas fundamentais: habilidade acima da
média, envolvimento com a tarefa e criatividade.

Durante um periodo que varia entre 4 e 16 semanas, séo desenvolvidas estratégias de
enriquecimento curricular e propostas de atividades-desafio. Essas atividades séo
projetadas para fornecer subsidios que auxiliem na identificacdo e avaliac@o detalhada
do potencial do estudante-alvo, promovendo um entendimento mais aprofundado de
suas habilidades e comportamentos.

PROF-2

O primeiro aspecto observado é o interesse e o envolvimento do estudante com as
propostas e linguagens artisticas. Os conhecimentos especificos em relacéo as
técnicas e elementos que compdem a linguagem visual sdo aquisicdes que acontecem
no processo, durante o atendimento. Como o meu publico sdo estudantes da
Educacéo Infantil e Anos Iniciais, muitos néo vivenciaram experiéncias artisticas ou
atividades de Arte além do lapis de cor e tinta guache. Por isso, no momento da
avaliacdo artistico-pedagogica das caracteristicas e comportamentos de
superdotacao, a partir do Modelo Triadico (Renzulli) a habilidade artistica é
considerada, mas a criatividade, e o fazer artistico sdo mais relevantes que o produto
final.

PROF-3

Apo6s o periodo de observacéo dos estudantes, que geralmente ultrapassa o
recomendado, em virtude do quantitativo de alunos a serem observados e avaliados,
solicito a psicéloga do atendimento que priorize determinados estudantes para a
avaliagdo. Enquanto séo realizadas as avaliagdes psicométricas, com os estudantes
indicados, aprofundo minhas observagdes, atualizo os instrumentais e preparo o
relatorio pedagdgico. Em seguida, nos encontramos (psicéloga e professor),
apresentamos nossos relatorios, avalia¢des e instrumentais, relatamos nossas
consideraces e, juntos, decidimos pela efetivacéo, desligamento ou encaminhamento
dos estudantes para um outro atendimento, que pode ser exatas, cddigos e
linguagens, robotica, ou outro.

PROF-4

O estudante, ap0s o periodo de observacao (3 meses), e avaliagdo do(a) psicélogo(a),
guando disponibilizado(a) pela secretaria de educacéo, € efetivado na sala de
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atendimento e registrado no sistema da SEE.

PROF-5

Apos o periodo de observacéo que dura de 4 a 12 semanas.

Todos os professores mencionaram um “periodo de observacédo”, como

preconizado nas normativas, sem serem, no entanto, distintivos em relagdo aos

elementos observados. Alguns foram mais especificos ao mencionar o Modelo dos

Trés Anéis e as caracteristicas de habilidade acima da média, criatividade e

engajamento com a tarefa. Apenas um relatou a utilizacéo de instrumental e a efetiva

participacdo do psicélogo na efetivacdo do estudante no programa AEE-AH/SD.

4.2.2 QUESTAO 2 - Utilizac&o Instrumentos Pedagdgicos:

Vocé utiliza algum destes instrumentos como parte do processo de

identificacdo dos comportamentos de AH/SD?

TABELA 5: RESPOSTAS QUESTAO 2

PROF-1

() Escala Caracteristicas;

() Estilos Aprendizagem;

() Portifélio Talento Total;

() Digitais Aprendizado

N&o utilizo instrumentos como a Escala de Caracteristicas, os Estilos de
Aprendizagem, o Portfélio do Talento Total e as Digitais do Aprendizado, pois
ndo os considero adequados para atender as especificidades de estudantes com
potencial artistico. Cada um desses instrumentos, apesar de ter sua relevancia em
outros contextos, ndo aborda de forma precisa as nuances do desenvolvimento e da
identificacdo de talentos nas artes visuais. Por isso, prefiro métodos e ferramentas que
sejam mais alinhados as demandas criativas, técnicas e autorais dos estudantes com
habilidades excepcionais nesse campo.

PROF-2

() Escala Caracteristicas;

() Estilos Aprendizagem;

( X) Portifélio Talento Total;

( X)) Digitais Aprendizado

Estes dois instrumentos possuem uma estrutura mais compreensivel para 0s
estudantes (em relagdo a linguagem e ao aspecto lidico) e os dados sdo preenchidos
ao longo do periodo de observagdo no atendimento, normalmente com meu auxilio.
Dessa forma, posso mapear outros interesses e possibilidades de desenvolver
projetos artisticos a partir da realidade e interesse pessoal. Os dois s&do similares na
coleta de informacdes, entao, utilizo um ou outro. (Os dados, quando possiveis, sdo
direcionados para o planejamento das atividades propostas no AEE e ao contemplar o
interesse do estudante é possivel observar o0 envolvimento e o desejo em aprimorar as
habilidades artisticas). Os resultados sé@o descritos nos relatérios (diario de classe e
relatorios de avaliagdo pedagdgica).

PROF-3

() Escala Caracteristicas;

( X) Estilos Aprendizagem;

( X) Portifélio Talento Total;

( X) Digitais do Aprendizado.

A - Estilos de Aprendizagem: Este é o instrumental que mais utilizo no atendimento,
tenho por habito aplica-lo durante o primeiro contato com o estudante, quando ele ndo
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sabe, ainda, porque esta no atendimento. O mesmo € aplicado, novamente, proximo a
sua avaliacéo (para efetivacdo ou ndo). Apés as aplicacdes consigo perceber se
houve ou ndo mudancas na sua forma de aprender no periodo de observacao,
também me auxilia a conhecer um pouco mais este estudante que acaba de ingressar
no atendimento, ainda desconhecido por mim. Ao final da aplicacéo e da tabulacao
tento seguir, a0 maximo, o que a mesma me aponta, priorizando atividades que
contemplem o estilo individual de aprendizagem, o que nao é facil, pois as vezes em
um mesmo grupo temos 03 ou 04 formas diferentes de aprender.

B - Portifélio do Talento Total: Utilizo muito pouco este instrumental, uma das
barreiras é por ndo conter o nome e a disciplina de artes, o que é sentido também
pelos estudantes. Recorro a este instrumental quando necessito de outras
informacdes para a efetivacéo ou ndo do estudante.

C - Digitais do Aprendizado: Utilizo muito. Acredito que, este instrumental, me
possibilita uma visdo mais ampla do grupo que se encontra em atendimento, pois me
permite conhecer as predilecdes dos estudantes, possibilitando um aprofundamento e
enriquecimento nos planejamentos e nas metodologias que seréo utilizadas para
aprimorar os atendimentos individuais e em grupo.

() Escala Caracteristicas;

( X) Estilos Aprendizagem;

() Portifélio Talento Total,

( X)) Digitais Aprendizado

Sao aplicados durante o periodo de observacéo, pois permitem que se compreendam
os estilos de aprendizagem dos estudantes, assim como aos educadores
personalizarem o ensino utilizando abordagens que ressoem com as preferéncias
individuais ( auditivas, visuais, cinestésicas...) , permitindo, ndo s6 a eficacia do
aprendizado, mas também, mantém os alunos mais engajados. O uso das digitais
promove a colaboracdo entre estudantes, permitindo que se conectem com peers que
compartilham interesses semelhantes, enriquecendo assim, sua experiéncia de
aprendizagem.

() Escala Caracteristicas;

() Estilos Aprendizagem;

() Portifélio Talento Total;

PROE-5 | ( ) Digitais Aprendizado

N&o utilizo nenhum desses instrumentos. Sao propostos alguns exercicios a
fim de observar se o estudante apresenta os tres aneis de Renzulli:
criatividade, envolvimento e habilidade acima da média.

PROF-4

Sobre a utilizagdo dos instrumentos pedagogicos investigados, ndo parece
haver consenso sobre sua utilizacdo, embora dois professores tenham sido
categoricos na afirmacéo de ndo utiliza-los. A Escala de Caracteristicas néo é utilizada
por nenhum dos professores questionados e o Digitais do Aprendizado, o mais

utilizado, conforme Gréafico-1.
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GRAFICO 1 - Utilizac¢&o Instrumentos Pedagogicos
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4.2.3 QUESTAO 3 - Adequacéo dos Instrumentos Pedagdgicos para

Avaliacao:

Vocé considera os instrumentos do item 2 adequados para compreender

/avaliar estudantes AH/SD na area do Talento Artistico-Visual?

TABELA 6: RESPOSTAS QUESTAO 3

PROF-1

( )SIM (X)NAO - COMENTE:

Ja mencionei anteriormente que nao utilizo instrumentos, pois nao os considero
adequados para atender as especificidades de estudantes com potencial artistico.
Diante disso, torna-se necessario refletir sobre possiveis adaptacdes que tornem
esses recursos mais alinhados as demandas criativas, técnicas e autorais de
estudantes com habilidades excepcionais nesse campo

PROF-2

( )SIM (X)NAO - COMENTE:

Apesar de trazerem abordagens que geram dados possiveis de serem aplicados em
uma avaliacdo na area de artes, ndo contempla aspectos como a fruicdo e intencao
artistica, avaliac@o de técnicas e materiais em arte, conceitos da linguagem visual, etc.

PROF-3

(X)SIM ( )NAO - COMENTE:

O instrumental “Estilos de Aprendizagem”, no meu entendimento, € adequado, pois
apos a sua tabulacgéo, tenho o habito de sentar com o estudante e lhe explicar como e
gual o resultado que encontramos, praticamente 90% deles concordam com o
resultado. O que me auxilia, e muito, na abordagem que trarei para atendé-lo em sua
individualidade.

PROF-4

(X)SIM ( )NAO - COMENTE:

Se adequados ou n&o, ndo cabe a mim dizer, mas acredito na importancia dos
instrumentos de identificac@o, em seu processo, na sua capacidade de criar
experiéncias de aprendizagem significativas e adaptadas. A compreensao dos estilos
de aprendizagem e a utilizagdo das digitais do aprendizado podem ajudar a construir
um curriculo mais inclusivo e eficaz, garantindo que esses alunos recebam o apoio
necessario para prosperar academicamente e emocionalmente.

PROF-5

( )SIM (X)NAO - COMENTE:
Acredito que os instrumentos ndo sdo tao eficientes quanto a observacao.
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A percepcdo dos professores sobre a adequacdo dos instrumentos
pedagogicos para avaliacao do talento artistico-visual particularmente, parece pender
para uma conclusdo negativa, embora alguns relatem sua importancia no processo
de conhecimento do perfil dos estudantes e direcionamento das atividades
pedagdgicas propostas. Trés professores responderam “NAO” e dois responderam
“SIM”, demonstrado no Grafico-2.

GRAFICO 2 — Adequacéo Instrumento Avaliacdo Talento Artistico
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424 QUESTAO 4 - Utilizacdo de Outros Instrumentos

Pedagdgicos:

Com excecdo dos mencionados acima, vocé utiliza outro(s) instrumento(s)
especifico(s) para auxiliar no processo de identificacdo de estudantes AH/SD na area
do Talento Artistico-Visual? Se SIM, indique quais e comente como o(s) utiliza e no
gue contribui(em) para o processo.

TABELA 7: RESPOSTAS QUESTAO 4

( X )SIM ( )NAO

Tenho desenvolvido instrumentos proprios para a identificacdo de estudantes
superdotados em artes visuais. Baseando-me nos instrumentos j& mencionados,
venho criando ferramentas que se alinham de maneira mais especifica as
particularidades do campo artistico. Essas novas abordagens buscam atender as
demandas criativas, técnicas e autorais caracteristicas desse publico, proporcionando
PROF-1 | uma avaliacdo mais precisa e eficaz de seus potenciais e habilidades excepcionais.
Os instrumentos que desenvolvi estdo em processo de patenteamento e
aperfeicoamento para a obtenc¢do de resultados ainda mais consistentes. Atualmente,
esses recursos tém gerado ndo apenas avancos significativos na avaliagdo de
estudantes com potencial artistico, mas também um conjunto robusto de informacdes
gue possibilitam a continuidade e o aprimoramento dos processos de desenvolvimento
artistico.

( X)SIM ( )NAO

Normalmente utilizo as atividades do livro da Angela Virgolim, que observar o tragado,
a criatividade, a fluéncia de ideias e imaginacao. A partir da primeira intervencao,
proponho desdobramentos para o desenho, pintura, pesquisa de imagem ou

PROF-2
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conteudo, objetivando o projeto individual.

( X )SIM ( )NAO

N&o creio que se trate de um instrumental, utilizo a “Minha Rede de Ideias”, do livro
Altas Habilidades/Superdotacéo - Manual para guiar o aluno desde a definicdo de um
problema até o produto final — Deborah E. Burns. A rede complementa os
instrumentais, pois consegue me apresentar quais as intencdes e objetivos finais dos

PROF-3 estudantes, me auxiliando no planejamento dos meus atendimentos, além de me
possibilitar a apresentacao as atividades de enriquecimento dos tipos I, Il e lll. A teia é
flexivel, podendo ser mudada a qualquer momento, estas mudancgas devem ocorrer
com o conhecimento do professor (tutor). Me auxilia também a pesquisar, com
antecedéncia, algum tema que por ventura eu ndo tenha conhecimento.

PROF-4 |( )SIM ( X )NAO

PROF-5 |( )SIM ( X )NAO

A maior parte dos professores relatou utilizar instrumentos alternativos para

auxiliar no processo de identificacdo dos estudantes AH/SD. Um deles esta

trabalhando em um instrumento personalizado, outro utiliza o livro da Dra. Angela

Virgolim (ndo especificado), e outro menciona livro de Débora E. Burns. Estas

respostas, ilustradas no Grafico-3, parecem sinalizar que esta area de trabalho se

beneficiaria de maiores pesquisas e o0 debate em torno de instrumentais mais

especificos para as artes visuais.

GRAFICO 3 - Utiliza¢&do Outros Instrumentos
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4.2.5 QUESTAO 5 — Recebimento de Orientacdes e Instrucdes:

Vocé recebeu alguma orientag&o ou instrucao sobre a utilizacao de

instrumentos especificos (dos mencionados acima ou outros) como ferramenta

auxiliar no processo de identificacdo dos estudantes AH/SD por parte da equipe de

atendimento ou da Coordenagao Regional de Ensino?
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TABELA 8: RESPOSTAS QUESTAO 5

( X )SIM ( )NAO - COMENTE:
Tenho trabalhado com superdotagéo desde 2003, contando inicialmente com o
suporte de equipes itinerantes e cursos oferecidos pela EAPE. No entanto, atualmente
nossas acdes sdo realizadas de forma independente, sem apoio direto ou formacéo
oferecida pela regional. Todo o trabalho é desenvolvido exclusivamente no ambiente
escolar, a partir de iniciativas locais e recursos préprios. (Professores e itinerancia)
( )SIM ( X )NAO - COMENTE:
Devido a auséncia da itinerante, que entrou de licenca médica quatro meses apos
meu ingresso no AEE, e também do contato com outros professores das salas de Arte
das outras CREs, e por num primeiro momento atender a sala de anos iniciais e
educacdo infantil nas areas académicas e artes, fui adaptando a aplicacao dos
instrumentos a minha realidade, ja que sdo autoexplicativos e de facil preenchimento.
Os demais ndo utilizei. Os outros que utilizo s&o o instrumento de indicagéo (faco a
analise das informacdes preenchidas e sempre que necessario entro em contato com
a pessoa que realizou a producéo do relatério de avaliacdo. Obtive auxilio da primeira
professora da sala de Artes da CRENB, hoje aposentada.
( )SIM ( X )NAO - COMENTE:
Iniciei o atendimento ap6s um curso oferecido pelas Professoras Vanessa Tentes e
Liliane Bernardes, que a época se encontravam a frente da pasta de Altas Habilidades
ou Superdotacéo na Secretaria de Educacéo. Este foi o Unico suporte que tive para o
inicio de minhas atividades na SR AH/SD. Todos os outros conhecimentos adquiridos,
inclusive as orientacBes para o preenchimento dos instrumentais, foram buscados por
mim, em cursos e em trocas com 0s colegas de atendimento. A impressao que tenho,
principalmente na atualidade, e que a CRE, s6 sabe da nossa existéncia em virtude
das reunides semanais, que ocorre com todas as salas de recursos da nossa regional.
Nunca tivemos uma coordenagdo regional que tratasse especificamente das AH/SD.
Nosso polo é que auxilia a CRE em suas demandas. Nossa gestdo, mesmo possuindo
excelentes credenciais para estarem onde estao, também conhecem pouco sobre o
nosso atendimento. Enfim, néo tive/tenho suporte institucional para as minhas
demandas profissionais.
PROF-4 ()SIM (X .)NAO - COMENTE: -

Realizei pesquisas e fiz cursos tanto da EAPE quanto de outras instituigfes.
PROF-5 |( )SIM ( X )NAO - COMENTE:

PROF-1

PROF-2

PROF-3

Apenas um dos professores relatou ter recebido orientacdo ou instrugao sobre
a utilizacdo de instrumentos como ferramenta auxiliar no processo de identificacao
dos estudantes AH/SD por parte da equipe de atendimento ou da Coordenacao
Regional de Ensino (Gréfico-4). Um aspecto importante a ser observado neste
momento, é que o professor que fez tal afirmativa € o mais antigo do grupo no AEE-
AH/SD que respondeu ao questionario, tendo ingressado em 2003. O inicio de sua
carreira nas AH/SD coincide com o0 momento de maior fomento das discussdes sobre
superdotacdo no pais. Pertencem a primeira década dos anos 2000 muitas das
legislagcbes e documentos normativos da area, conforme pode ser conferido no
resumo histérico apresentado em capitulo anterior. Quatro professores descreveram
a realizacao de acbes de formagéo e pesquisa independentes, a partir de recursos

proprios. Dois foram explicitos em expor a falta de apoio de sua regional de ensino,
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destacando a falta de apoio institucional ao trabalho realizado.

GRAFICO 4 — Recebimento Orientacdes Sobre Instrumentos

4,5
4
3,5
3
2,5
2
1,5

1
T
0

Sim

Recebeu orientagdes

4.3 - —RESPOSTAS AS QUESTOES DE PESQUISA

4.3.1 OBJETIVO GERAL.:

Com base no referencial tedrico de Joseph Renzulli - SEM (Modelo de
Enriguecimento para Toda a Escola), adotado pela legislacdo educacional brasileira,
qguais sdo os instrumentos pedagoégicos recomendados para identificar estudantes
com talento notavel em artes visuais?

Os documentos que fazem referéncia ao uso de instrumentos para identificacéo
de comportamentos de AH/SD s&o os livros didaticos-pedagdgicos do MEC (2007).
Sdo mencionados 0s seguintes instrumentos constantes do referencial tedrico de
Renzulli: (a) escalas de caracteristicas, (b) inventario de interesses, (c) estilos de
aprendizagem, (d) mapa de interesses e (e) Portifolio do Talento Total.

Os instrumentos (a), (c) e (e) coincidem com 0s instrumentos que aparecem na
“Capa Misteriosa” e que fizeram parte do questionario para os professores. Nao foi
possivel identificar se (b) inventario de interesses e (d) mapa de interesses se referem
ao mesmo instrumento, tampouco se estes coincidem com o quarto instrumento
constante da “Capa” e do questionario, “Digitais do Aprendizado”. Esta suspeita
baseia-se no fato deste instrumento conter indagacfes sobre areas de interesse do
estudante. Como os instrumentos ndo sdo apresentados, ndo foi possivel elucidar a
questdo. Mas o fato que deve ser observado é de que a utilizacdo destes instrumentos
€ sugerida independentemente da area/disciplina em que se esta atuando. Nao sao

recomendados com énfase na area das artes visuais. Outro aspecto é que a maior
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parte dos relatos sobre a aplicacao dos instrumentos pedagdgicos é, em sua maioria,
referente ao momento de identificacdo do estudante para o encaminhamento aos
servigos especializados, ou seja, anterior ao seu ingresso nas SRE.

Esses instrumentos estdao sendo utilizados nas SRE-AH/SD-DF-Talento
Artistico para esse propésito?

Analisando qualitativamente as respostas dos professores é possivel afirmar
que NAO. Os instrumentos pesquisados (Escala de Caracteristicas, Estilos de
Aprendizagem, Portifdlio do Talento Total e Digitais do Aprendizado) séo utilizados de
forma variada para levantamento de informacdes complementares sobre os alunos e

direcionamento das atividades pedagdgicas.

4.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1 - Quais os documentos legislativos/normativos que regulam o AEE-
AH/SD no DF? Sob a perspectiva de que o ensino/atendimento aos estudantes com
AH/SD esta inserido no contexto do Ensino Especial, os resultados dessa pesquisa
mostraram que todos os documentos relacionados na planilha comparativa -
LEGISLACAO/NORMATIVAS AEE — AH/SD s&o relevantes ao entendimento da
atuacdo pedagodgica na area. Acrescentem-se os documentos (a) Livros didatico-
pedagdgicos do MEC (2007); (b) Caderno Orientacdes NAAH/S (2006); Estratégia de
matricula Anual do DF (2023); (c) Portaria Concessao Aptiddo (2023); (d) Caderno
Orientacbes Concessao de Aptidao (2023); e (e) Resolucdo N° 3 - GDF-SEEDF —
19/12/2023, pelos motivos expostos anteriormente. No entanto, o Unico documento
gue factualmente se constitui como documento norteador das atividades do AEE-
AH/SD é o Caderno de Orientacdo — Educacgao Especial — DF (2010).

2 - A legislacdo e as normativas do AEE-AH/SD-SEEDF oferecem
orientacbes pedagogicas especificas e adequadas para a identificacdo de
talentos artistico-visuais notaveis em Sala de Recursos para AH/SD, para fins
de efetivacdo do estudante no programa AEE-AH/SD-SEEDF-e cadastramento
no sistema i-educar? Os resultados mostram que, de forma objetiva, a resposta &
ndo. Em sua maioria, quando estas orientacdes estdo presentes, referem-se ao
contexto geral da superdotacdo em suas diferentes manifestagoes.

3 - Quais sédo os instrumentos pedagogico utilizados pelos professores
AEE-AH/SD-DF - Talento Artistico para identificacdo de estudantes

superdotados na area? Foi relatada pelos professores deste estudo a utilizacdo dos



63

seguintes instrumentos: Estilos de Aprendizagem, Portiflio do Talento Total e Digitais
do Aprendizado. Também informaram a utilizacdo de instrumento proprio e outros de
livro de Angela Virgolim.

4 - H4 consonéancia entre o referencial teorico, legislacdo e normativas
com/e as praticas paraidentificacdo de talentos artistico-visuais utilizadas pelos
professores nas Salas de Recursos Especializadas? A convic¢ado dos professores
deste estudoé de que SIM. Em suas respostas 0s professores evidenciaram o
entendimento do referencial tedrico de Renzulli e a definicdo de superdotacdo
presente no Modelo dos Trés Anéis, bem como sua observancia no procedimento de
avaliacao e identificacdo de estudantes superdotados. Nao obstante, a utilizacao de
instrumentos pedagdgicos sugeridos pela literatura abordada ndo parece contribuir

quanto ao julgamento das habilidades artistico-visuais notaveis.

4.4 - — OBSERVACOES: A AGULHA NO PALHEIRO

A busca por respostas que inspirou esta pesquisa mostrou-se mais complexa
do que poderia ter antecipado. O fato de o atendimento as AH/SD estar inserido no
contexto geral do Ensino Especial que, em termos numéricos, parece abranger mais
as deficiéncias, sujeitas aos servicos de complementacao educacional, torna a leitura
dos documentos normativos dificil e intrincada para aqueles que buscam orientagfes
especificas. Imagina-se que em um mundo informatizado, conectado e permeado pela
inteligéncia artificial, ndo deveria ser tdo arduo encontrar informacfes seguras sobre
qualquer assunto. Mas, onde melhor esconder uma agulha do que num palheiro?
Onde melhor esconder uma informacdo sendo, num multiverso de informacfes?!
Tome-se como exemplo, buscas no site oficial do MEC, o qual, presume-se, ser uma
boa fonte de consulta para conteudos sobre educacéo. No entanto, a tarefa resultou

dificil, tendo em vista que, em meados de 2024, o portal (http://www.portal.mec.gov.br)

encontrava-se em processo de migracao para a plataforma Gnica do Governo Federal.
O funcionamento concomitante das duas plataformas tornou bastante confusa a
pesquisa. Ao realizar a busca a partir do nome de um documento, como por exemplo,
“‘Lei de Diretrizes e Bases da Educagao”, o documento € aberto diretamente e o
endereco eletrbnico que aparece, relaciona-se ao “Planalto/Casa Civil”. Mas ao tentar
navegar pelas op¢des do site para encontrar o documento desejado, a tarefa mostrou-
se infrutifera. Ou seja, se ndo se sabe, de antemé&o, que documento se esta buscando,

€ muito operoso encontrar os conteudos desejados.


http://www.portal.mec.gov.br/
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5 — CONCLUSOES

Sentimentos de incerteza e desconforto vivenciados na pratica docente no
AEE-AH/SD em SRE para talento artistico-visual desencadearam o trabalho de
pesquisa apresentado, na tentativa de, como bem aludem Moreira e Caleffe (2008),

reexaminar minhas experiéncias.

Estimulado por um sentimento de incerteza ou desconforto, o pratico reflexivo
reexamina suas experiéncias. Qual é a natureza do problema? Quais eram
as minhas inten¢bes? O que eu fiz? O que aconteceu? No processo de
observar e analisar estas experiéncias emergem os problemas. O problema
— uma discrepancia entre o ideal e o real, entre a intencdo e a acao ou entre
acdo e efeito — estimula a investigacdo e motiva a absorcdo da nova
informacdo como parte de uma busca ativa por melhores respostas e
estratégias mais efetivas. Em resumo, ao ser questionada a pratica, tem inicio
um processo de aprendizagem que leva a uma mudanca comportamental.
(MOREIRA E CALEFFE, 2008, p. 13)

Na busca ativa por melhores respostas, este trabalho averiguou quais sao os
instrumentos pedagdgicos indicados pelas orientacdes legislativas e normativas da
educacéo brasileira e distrital para identificar estudantes com AH/SD. Em seguida,
constatou se 0os mesmos sao utilizados nas SRE-AH/SD-Talento Artistico para este
fim.

Desde a LDBEN/96, os estudantes com comportamentos de AH/SD sao
compreendidos como educandos com NEE, com direito ao AEE. Mas o fato de a
superdotacao estar inserida na educacao especial, juntamente com as deficiéncias e
com os Transtornos Globais do Desenvolvimento, torna a interpretacao da legislagao
e das normativas mais complexa, ja que € necessario filtrar as informacdes especificas
para cada situacdo. Desta feita, a propria busca pela regulamentacao que se aplica
ao AEE-AH/SD, mostrou-se desafiadora. O documento Orientacdo Pedagdgica -
Ensino Especial de 2010 continua a ser, até hoje, a principal referéncia para as
atividades do AEE-AH/SD no Distrito Federal. Contudo, as orientagées contidas no
texto ndo séao suficientes para esclarecer diversos aspectos operacionais enfrentados
no dia a dia do atendimento, deixando vérias lacunas, como mencionado ao longo
deste trabalho. Em relacdo a identificacdo de estudantes AH/SD, o documento
restringe-se a apresentar a definicao oficial do MEC, que esta em consonancia com a
concepcao do Modelo dos Trés Anéis, proposto por Renzulli.

O Modelo de Enriquecimento para Toda a Escola (Schoolwide Enrichment
Model — SEM) foi concebido por Renzulli e Reis e, no Brasil, passou a ser formalmente

adotado pelo MEC em 2005, pretendendo a uniformizacdo do atendimento da
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superdotacdo. As principais diretrizes do SEM séo apresentadas nos livros didaticos-
pedagogicos do MEC de 2007, constituindo-se fonte de orientacdes relevantes até os
dias atuais. E neles, com base no referencial de Renzulli e Reis, que se encontra a
indicacao da utilizacdo de instrumentos pedagogicos para auxiliar na identificacao das
AH/SD. Todavia, sua utilizag&o relaciona-se mais a formacéo de um pool de talentos,
anterior ao atendimento realizado na SRE. A partir dos achados da pesquisa,
considero justo afirmar que a legislacao e as normativas do AEE-AH/SD-SEEDF nao
oferecem orientagcbes pedagogicas especificas e adequadas para a identificacdo de
talentos artistico-visuais notaveis em Sala de Recursos para AH/SD, uma vez que, na
maioria dos casos, as orientacfes disponiveis se referem apenas ao contexto geral
da superdotacdo em suas diversas manifestacdes. Isso talvez explique os achados
em relacdo aos instrumentos pedagogicos, apontados pelas respostas dos
professores ao questionario de pesquisa.

Os instrumentos pedagdgicos utilizados pelos professores AEE-AH/SD-DF —
Talento Artistico, indagados nesta pesquisa, para auxiliar na identificacdo de
estudantes superdotados na area incluem: Estilos de Aprendizagem, Portf6lio do
Talento Total, Digitais do Aprendizado, além de um instrumento de desenvolvimento
préprio e outros, retirados de livros de Angela Virgolim. A partir das respostas
coletadas, € possivel afirmar que ha& consonancia entre o referencial tedrico,
legislacdo e normativas e as praticas utilizadas pelos professores nas SRE para fins
de identificacdo de talentos artistico-visuais notaveis. Foi possivel corroborar que os
professores demonstraram entendimento do referencial te6rico de Renzulli e Reis,
incluindo a definicdo de superdotacao presente no Modelo dos Trés Anéis, aplicando-
0 nos procedimentos de avaliagdo. No entanto, a utilizacdo de instrumentos
pedagogicos, sugeridos pela literatura abordada, ndo parece ser eficaz no julgamento

das habilidades artistico-visuais notaveis de forma distintiva.

5.1 DESDOBRAMENTOS DE PESQUISA

Questionada a pratica e observadas novas informacoes, resta a questdo: a que
mudancas comportamentais fomos levados? No Brasil, excelentes pesquisadores,
principalmente mulheres, diga-se de passagem, investigaram e divulgaram as
pesquisas de Renzulli, Reis e seus colaboradores, tornando-as acessiveis para 0s
profissionais da area. No entanto, me parece coerente que tivéssemos acesso a sua

obra traduzida, ampliando ainda mais sua abrangéncia e promovendo novas
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pesquisas e debates tedricos para que, de fato, os preceitos da educacéao inclusiva se
cumpram, também no que concerne as NEE dos estudantes AH/SD, focalizando na
aprendizagem investigativa e no uso sabio dos conhecimentos. Como o proprio
Renzulli (2018, p. 40) afirma, se pudermos ter um impacto no capital social e
liderancas eficazes e empaticas, entdo estaremos preparando o tipo de pessoas que
irdo usar seus talentos para criar um mundo melhor.

Também é de minha opinido, enquanto professora e especialista na area, que
0s estudos sobre as artes visuais, sob a perspectiva das AH/SD, ainda € incipiente no
contexto da Universidade de Brasilia/Instituto de Artes, se comparado ao enfoque
dado pelos departamentos de psicologia e educacédo, onde o Distrito Federal, ha muito
vem se destacando no cenario das pesquisas nacionais. Programas como o ProfArtes,
que buscam trazer o professor que esta em sala de aula para o universo da pesquisa
académica, me parece o inicio de um caminho promissor, na direcao de remediar esse
contexto. Nesse sentido, um dos possiveis desdobramentos desta pesquisa e que me
provoca entusiasmo, inspira-se no trabalho do professor Araljo, que busca o
aprofundamento de estudos referentes as especificidades do AEE-AH/SD-Talento
Artistico, visando a construcao de instrumentos pedagogicos distintivos e apropriados
para a area. Como ele mesmo uma vez me disse: “publicos especificos demandam
metodologias especificas”. No contato diario com os estudantes na SRE-AH/SD-TA é
possivel observar talentos notaveis para a producao grafica de desenhos realistas ou
mesmo baseados no universo de herdis e mangas, tanto apreciados pelos jovens.
Mas como conduzi-los no sentido de uma producéo artistica verdadeiramente criativa
e original? Considere-se aqui, também, o universo das novas tecnologias digitais as
quais a maior parte dos professores ndo esta familiarizada, como os jovens na
atualidade. Uma investigacdo das bases tedricas que possam indicar respostas para
o desafio exposto, que possam indicar metodologias especificas para este publico,
me parece um tema de pesquisa deveras instigante.

A realizacao deste trabalho teve a intencao de contribuir para o entendimento
de um segmento da educacao especial ainda muito incompreendido, juntamente com
seu publico alvo. Exemplifico essa incompreensao relatando uma experiéncia pessoal,
vivida recentemente, com a negativa de um profissional de secretaria de registrar um
estudante no sistema da SEEDF, mesmo diante de relatério de avaliacédo realizada
pela equipe especializada de AEE-AH/SD, por ndo conter um CID (Classificacao

Internacional de Doencas), confirmado por um médico. Nao bastou que se explicasse
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gue AH/SD ndo é uma doenca. Foi necessaria a intervencdo da SEEDF, que
manifestou-se meses depois, apdés muita insisténcia. Equivocos como esse sao
observados com mais frequéncia do que se gostaria e dificultam o acesso dos
estudantes ao atendimento especializado a que tém direito.

Na certeza de que ndo sou a mesma pessoa que era ao iniciar este trabalho,
encerro aqui esta empreitada, na esperanca de haver contribuido com um grao de
areia sequer, na busca pelo entendimento dos fatos. Ou melhor dizendo, espero ter
contribuido com “um milho de pipoca”, lembrando, como bem afirmou Alves (2023),
gue milho de pipoca que nédo passa pelo fogo, continua a ser milho para sempre.
Assim acontece com a gente. As grandes transformacdes s6 acontecem quando

passamos pelo fogo, e quem nao passa pelo fogo, fica do mesmo jeito, a vida inteira.

Figura 8: llustragdo Naolito.com

Fonte: https://br.pinterest.com/pin/500181102384946333/ (29/07/2024 — 14h)
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ANEXO-1 - “A CAPA MISTERIOSA”

ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO AO ALUNO COM ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTAGAD

SALA DE RECURSOS - CRE ESCOLA
HISTORICO DO ALUNO
Alunof(a):
D.N.: / / Data de ingresso no Atendimento: ! /
Escola: Série/Ano: Turno:
Efetivado: { ) Sim - Data: 1 () Nio - Data: 1

( )Desligado ( )Desistente ( ) Transferido para:

Motivo:

DOCUMENTAGAD
( ) Ficha de Inscrigao

{ ) Ficha de Indicagdo
{ ) Escala de Caracteristicas

{ ) Estiles de Aprendizagem

( ) Pertfolic do Talento Total

( ) Digitais do Aprendizado

| ) Estilos de Aprendizagem
{ ) Relatorio de Avaliacdo em Altas Habilidades/ Superdotacdo 20
[ ) Relatorio de Avaliagdo em Altas Habilidades/Superdotagio 20
[ ) Acompanhamento do aluno superdotado no ensino regular20
[ ) Acompanhamento do aluno superdotado no ensino regular 20

[ ) Relatorio anual de acompanhamento individual do aluno na sala de recursos 20

()
()




ANEXO-2 - Ficha de Indicacao de Estudante para o AEE-AH/SD-DF

Gowverno do Distrito Federasl
Secretaria de Evtado dlr Edwﬂﬂ# :l:l i."ﬂl ri‘w Federal

Subgecrelaria & Ed = Subin
l Diretoria de Educagbo Inclusia & Atemlmentmmapﬁdﬂ:m Deedn
—— Geréncia de Atendi b donails Dspecislizados - Geesp

FICHA DE INDICACAO DO ESTUDANTE

ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO AQ ESTUDANTE COM ALTAS
HABILIDADES/ SUPERDOTAGCAO (AEE-AH/SD)

O objetivo desse instrumento ¢ auxiliar o professor na sintese das caracteristicas/habilidades
observadas no estudante com vista ao atendimento no AEE-AR/SD. O referencial tedrico adotado
pela SEEDF define a superdotagdo a partit do Modelo dos Trés Anéis proposto por Joseph
Renzulli ¢ pelas Divetrizes recomendadas pelo MEC, apresentados no corpo deste instrumento.
Considere que os fatores que identificam uma alta habilidade/superdotacdo ndo ocorrem na mesma
intensidade e nem o tempo todo. Além disso, aparecem em certas pessoas, em Ceflos MOMEentos ¢
sob centas circunstincias, principalmente, gquando o estudante estd engajado em atividades do sen
interesse. Apds preencher o instrumento, entregue-o na Coordenagio Regional de Ensino - CRE ou
ao professor Itinerante da CRE. E imprescindivel preencher corretamente todos os dados, assinar
e anexar a este instrumento de indicagao:

(a) Certidio de nascimento do estudante:

(b} Histdrico escolar ou outro documento demonstrativo do desempenho acadBmico atual,
() Producdes artisticas, no caso de indicacio para a drea de talento;

(d) Produgdes académicas na drea de habilidade.

Nome do responsdvel pela indicacio e preenchimento da ficha:

() Professor { ) Familia { ) Autoindicacio () Ouwtro:
E-mail: Telefone:
Indicacio para a drea: [ ) Académica () Talento artistico

Data da indicagio: i

1. Identificacdo dofa) estudante

Mome:
Data de Mascimento: ! J Idade: anos, Sexo: [ )M | JF

Maturalidade: Enderego:

Telefone Residencial:

Pai:

Mae:
Responsavel: | ) o pai [ }amae Outro:
Telefones de contato com o responsavel: ! )
E-mail do responsavel:

2. Dados Académicos

Escola: CRE:

Enderego da Escola: Telefone:

Ano/Série dofa) estudante: Turma: Turno: { ) Matuting { ) Vespertino
Orientador(a) Educacional: Telefone:

Comunica-se ks proibicio da copia, bem coma da divelgagio e do compartilhaments de quaslguer infarmagio constante pa pressnte Documento, sm
observacio an disposio na Lei Federal o® 137092018, Lei Geral de Pratec3o de Dados - LGPD
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Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Educagio do Distrito Federal
Subsecretaria de Educagio Indusiva ¢ Integral - Subin
Diretoria de Educacdo Inclusiva e Atendi tos Educacionals Especializados - Dein
Gerénda de Atendi tos Educacionsis Espedielizedos - Geesp

3. Caracteristicas observadas no estudante de acordo com o Modelo dos Trés Anéis: marque com um
“X" as caracteristicas ou comportamentos observados:

ELEVADO GRAU DE CRIATIVIDADE

HABILIDADES GERAIS ACIMA DA MED

[ ) Facilidade em processar informacles ¢ em emitis
FeIpOstas Aproeriadas ¢ contextualizadas,

[ ) Aprendizagem rbrpida/Toci! e com pouce
repeticho;

[ ) Pensameno critico; pota de lidar com
problemas abstratos/complexcs e propde solugdes

{ ) Facilidade ¢ agilidade para produic idelas,
{ ) Flexibilidade ou agilidade para pensar fora dos
padeBes de forma originel;

() Capacidade de emitis respostas dderentes efou
Incomuns para determinads questio,

originais,
( ;‘;,“lm meméeia ¢ facilidade pars acumeles { )Capacidade de resaiver problemas de forma cristive
conhecimento, ¢ adequada b situaglo,

) Aberturs & novas experidngias, movas Idelas e
supestdes externas, SuposicBo para correr riscos,
() VE refaclio entre ideins aparentemente diversas,
{ )independincia ¢ auvtonomis de pensamento,

() Acurado senso de humoe

() Mabilidade de raciocinio igico-matemitico,
[ ) Apresents vocabu'seio avangado e fluente pace &
Idade, ano efou série escolar,

[ ) Copacidade de perenciar ¢ transheri
aprendizagem de uma 55uas o Dace Sutre,

[ ) Mostra percepgles gue nbo sho comuns ne
ressiugBo de situagdes/problemas &0 cotidiano

{ ) Interesse constante por certos tpicos ou
problemas,

{ ) Tenddncin & Iniciar suas progeias stividades,

() Persistincia na realizagho ¢ finalizagho das
tarefas de seu interesse;

( ) Autoexipéngia para atingir 2 perfeicdo;

{1 Ocupa seu tempo de forma produtive, sem
necessizia estimulagBo constante do professor,

() Concentra-se em uma Unica atividade durante
Periodo prolongado de lempd, sem e aborrecer,

() Preferincia por stuacles desafiadocas ¢
complexas buscando as informagles sobre as dreas
00 $0DIC08 de sou Interesse DOC Iniciative prégela,

{ ) Obstimaclio por dominar uma drea de documento

MOTIVACAO OLVIMENTO COM A TAREFA

4. Siwagdes de destaque do estudante relacionadas a algumas das caracteristicas ou comportamentos
acima e/ou em premiagdes, olimpiadas, campeonatos, feiras, exposicaes, produgdes literdrias,
concursos, entre outras participagdes de destaque relativas a sua drea de interesse/talento:

Comunica-se da praibigio da copia, bem coma da divulgacio e do compartithamente de qualguer informagio constante no presente Documento, em
observacio ao disposto na Lei Federal o 13.7092018, Lei Geral de Pratecio de Dados - LGPD
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Goyerno do Distrito Federsl
Secretaria de Estado de Educagiio do Distrite Federal
Subsecretaria de Ed 5o Inchetiva & Integral - Subin
Mretorla de Educaglo Inclushva & Atendimentos Educadienals Espedalizados - Defn
Gerdncia de Atendi ton Dds dpnais Depecislizados - Gassp

5. Habilidades especificas efoun ireas de interesse do estudante:
5.1. AREA ACADEMICA

Disciplinas/ireas curriculares

() Matemitica { } Lingua Portuguesa
() Fisica { ) Literatura

() Quimica { } Geografia

i ) Biologia () Hisraria

( ) Robatica/Mecatrdnica { } Sociologia

() Mecinica () Filosofia

() Astronomia () Palitica

{ ) Lingua Estrangeira: { } Ourras:

5.2. AREAS DE TALENTO
ARTES VISUAIS

{ ) Demaonstra interesse em participar de atividades de antes plasticas envolvendo-se muito nas tarefas
propostas.
{ ) Demonstra originalidade na composicdo de trabalhos artisticos:

{ ydesenho () caricatura { jesculura () pintura { ycolagem | ) maguetes

{ ) outro:
{ ) Demonstra habilidade e interesse em lidar com novas técnicas, temas ¢ materiais.
{ } Demonsira habilidades de adaptar, melhorar ou modificar objetos e ideias.
{ } Utiliza-se das artes plasticas para expressar suas experiéncias e sentimentos.
{ ) Outro:

ARTES CENICAS / TEATRO

{ } Demonstra interesse em participar de atividades dramaticas.

{ ) Demonstea interesse / conhecimentos pelos termos téonicos do teatro como figurino, maguiagem,
aderego, cenografia, sonoplastia, iluminacio etc.

{ ) Demonstra curinsidade sobre as modalidades de teatro: sombra, fantoche, marionete, mascara ¢ atores.
{ } Demonstra relevante capacidade de improvisacio.

{ } Apresenta facilidade de expressio corporal.

{ } Interpreta personagens de forma marcante.

{ ) Outro:

Comunica-se d praibicia da copia, bem coma da divelgacio e do compartilhamento de qualguer informagie constante na presente Documento, &m
observacio ao disposto ma Lei Federal o 137092018, Lei Geral de Prategia de Dades - LGPD
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Governo do DistritoFederal
Secrelaria de Estade deEducagio
Subsecretaria de Educacio Inclusiva elmegral
Diretaria de Educagio Inclusiva eAtendimentos EducacionsisE specialido

HABILIDADE PSICOMOTORA

{ 1 Habilidade superior na coordenagio motora fina;

{ ) Habilidades para atividades mecinicas e para manipular diferentes tipos de maguinas;

{ ) Capacidade de montar, desmontar ou consertar objetos e aparelhos;

( ) Habilidade em mover-se expressivamente em resposta a diferentes estimulos musicais e verbais;
{ ) Apresenta proeza atlética em
{ 1 Habilidade superior em esportes, como:
() Ohutro:

HABILIDADE MUSICAL

{ } Gosta muito de cantar, assobiar, cantarolar, batucar com as mos e os pés, escutar misica;

{ )} Apresenta memdria musical superior e capacidade de improvisagiio.

{ ) Demonstra habilidade para o canto, melodia, tom, ritmo e timbre;

{ ) Demonstra capacidade de perceber, discriminar, transformar e expressar-se como os musicistas,
instrumentisias e maesiros;

{ ) Toca instrumentols):

HABILIDADE DE LIDERANCA

{ ) Age como lider no grupo;

{ ) Demonstra habilidade de articular ideias e de se comunicar bem com os outros;

{ ) Demonstra capacidade de influenciar o grupo com suas ideias e opinides;

{ ) Demonstra habilidade de organizar e razer estrutura a coisas, pessoas e siliagbes,
{ ) Apresenta comportamento cooperativo quando trabalha com os outros.

6. Outras informaces relevantes durante a sua observagio:

7. Informagies complementares: o estudante apresenta algum diagndstico além da suspeita de altas
habilidades/superdotagio?

() sim {onexar Laudo) { ) ndo

CQual?

Entrega da Ficha preenchida em: i

Inicio do Periode de Observacio (17 dia na Sala de Recursos): / f

Comunica-se da praibigdo da cdpla, bem como da divelgagio e do compartilhamente de qualquer informagio constante no
nresente Documenta. em observacdo ao disnosto na Led Federal n* 13. 7092018, Lel Geral de Protecss de Dados - LGPD.
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ANEXO- 3 — Instrumento pedagégico “ESCALA DE CARACTERISTICAS”
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ANEXO-4 — Instrumento Pedagégico “ESTILOS DE APRENDIZAGEM”
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APENDICE-1: Questionario para Professores

== UnB | IDA Prﬂf Arh.fr

Mestrado Profisthonal ém Ares
Universidade de Brasilia - Instituto de Ares.

QUESTIONARIO PROFESSORES(AS) - ARTES VISUAIS
SALA DE RECURSOS AH/SD — TALENTO ARTISTICO

PESQUISA DE MESTRADO: IDENTIFICACAQ DE ESTUDANTES COM ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTACAQ NA AREA DE ARTES VISUAIS: UMA ANALISE
DE INSTRUMENTALIZACAD.

PESQUISADORA: ALICE BUCHHEISTER {

ORIENTACAO: MARIA DO CARMO COUTO DA SILVA & ANGELA VIRGOLIM

Carissimo(a) Professor{a),

0 questionario a seguir tem como objetivo de pesguisa conhecer os metodos
utilizados pelos professores especializados em atendimento em Salas de Recurso
Especificas para Altas Habilidades/Superdoiacdo - Talento Artistico para a
identificacdo, avaliac3o e efetivacdo dos(as) estudante no programa AEE da SEEDF.
Ou seja, pretende-se conhecer quais critérios especificos ofa) professon(a) utiliza para
identificar e confirmar comportamentos de superdotacao artistico visual sem auxilio
de avaliacbes psicométricas realizadas por psicologos. Mais especificamente, a
pesquisa busca investigar se ala) professor(a) se utiliza de instrumentos especificos
para essa identificacao/efetivacao.

Esta pesqguisa parte da premissa de que existem dois momentos distintos de
identificacao dos comportamentos indicativos de AH/SD: o primeiro, realizado em Sala
de Aula Regular, efetuado pelos professores regentes das varias disciplinas. O
segundo, praticado pela equipe de atendimento da Sala de Recursos Especializada
apos periodo de observacao e avaliacao que culminam na efetivacao do(a) estudante
no cadastro de AEE da SEEDF. O foco desta pesquisa esta neste segundo momento.

Sua participacdo nesta pesqguisa muito confribuira para o aperfeicoamento das
praficas pedagogicas na area das Artes Visuais para as AH/SD, o que desde ja,
agradece-se.

88



DADOS PESSOAIS:
Nome:
Matricula:
Regional de Ensino:
Unidade de Ensino:
Tempo de Atluagio em SRE-AH/SD - Talento Artistico:

QUESTIONARIO

1- Como se da o processo de efetivac@o do estudante AH/SD-Talento Artistico em
sua Sala de Recursos/Regional?

2 - Vocé uliliza algum destes instrumentos como parte do processo de identificacio
dos comportamentos de AH/SD?

( ) Escala de Caracteristicas;

( ) Estilos de Aprendizagem;

( ) Portifolio do Talento Total,

( ) Digitais do Aprendizado

Descreva como utiliza e como interpreta as informagdes obtidas a partir destes
instrumentos:

3 - Vocé considera os instrumentos do item 2 adequados para compreenderfavaliar
estudantes AH/SD na area do Talento Artistico-Visual?

{( )SIM ( JNAO COMENTE:

4 - Com excecdo dos mencionados acima, vocé utiliza outro(s) instrumento(s)
especifico(s) para auxiliar no processo de identificagdo de estudantes AH/SD na
area do Talento Artistico-Visual?

( )SIM ( JNAOD
Se 5IM, indigue quais & comente como o(s) utiliza & no que contribui{em) para o
processo:

§ - Vocé recebeu alguma orientagdo ou instrugdo sobre a utilizacdo de instrumentos
especificos (dos mencionados acima ou outros) como ferramenta auxiliar no
processo de identificagdo dos estudantes AH/SD por parte da equipe de
atendimento ou da Coordenagdo Regional de Ensino?

( )SIM ( JNAO  COMENTE:

MUITO OBRIGADA POR SUA PARTICIPAGAO!

89



