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RESUMO

A dissertacdo foi produzida no ambito da Linha de Pesquisa Politicas Publicas, Movimentos
Sociais, Diversidade Sexual e de Género, Raga e Etnia do Programa de Pds-Graduagdo em
Direitos Humanos e Cidadania. Seu tema s&o os direitos humanos de estudantes
LGBTQIAPN+ a partir da realidade observada em uma escola no Distrito Federal. Trata-se de
uma pesquisa exploratoria, de abordagem qualitativa. Adota os procedimentos de revisdo
bibliografica, analise documental e entrevistas. Os aportes teoricos utilizados s&o estudos nos
campos do direito e da educacgdo. A dissertacdo tem como base empirica entrevistas com cinco
professoras de uma escola publica, com o objetivo de averiguar quais as percepc¢des de
docentes sobre a influéncia das préaticas pedagogicas na efetivacdo dos direitos humanos
dos/das/es estudantes LGBTQIAPN+ no ambiente escolar. As docentes entrevistadas
destacaram as possibilidades que existem no ambiente escolar da rede publica do Distrito
Federal, como a valorizagdo da diversidade humana, a ado¢do do Curriculo em Movimento e 0
papel da Coordenacdo Pedagogica. Contudo, tambeém sublinharam os limites postos pela
realidade das escolas, os quais dificultam a implementagdo de uma abordagem inclusiva, tais
como o preconceito, a caréncia de formacdo académica mais solida e a resisténcia de familias
com visBes conservadoras. Além das praticas pedagdgicas, existem outros fatores como a
religido, o uso do nome social, 0 acesso a banheiros e as praticas de bullying que impactam
profundamente no reconhecimento dos direitos de estudantes LGBTQIAPN+. O estudo
evidenciou que as docentes tém uma visdo ampla sobre a relacdo entre diversidade sexual e
educacéo, reconhecendo a complexidade e diversidade da sexualidade humana. Cada uma das
professoras entrevistadas afirmou abordar tematicas de diversidade de género e sexualidade em
suas aulas. O estudo destaca a importancia de garantir uma educacdo publica de exceléncia
para promover a inclusdo de estudantes LGBTQIAPN+, sendo fundamental para fortalecer a
democracia e construir uma sociedade justa, humana e inclusiva, garantindo a todos/as/es o
direito a educacdo, conforme estabelecido na Constituicdo e nas leis.

Palavras-chave: Direitos humanos; LGBTQIAPN+; pratica pedagdgica; Brasil.



ABSTRACT

The dissertation was produced within the Research Line of Public Policies, Social Movements,
Sexual and Gender Diversity, Race, and Ethnicity of the Postgraduate Program in Human
Rights and Citizenship. Its theme is the human rights of LGBTQIAPN+ students, based on the
reality observed in a school in the Distrito Federal of Brazil. This is an exploratory study with
a qualitative approach. It employs bibliographic review, documentary analysis, and interviews
as procedures. The theoretical frameworks used are studies in the fields of law and education.
The dissertation is empirically based on interviews with five female teachers from a public
school, aiming to investigate the teachers' perceptions of how pedagogical practices influence
the realization of the human rights of LGBTQIAPN+ students in the school environment. The
interviewed teachers highlighted the possibilities that exist within the public school
environment in the Distrito Federal, such as valuing human diversity, adopting the Curriculo
em Movimento (Curriculum in Movement), and the role of the Pedagogical Coordination.
However, they also pointed out the limitations posed by the reality of schools, which hinder the
implementation of an inclusive approach, such as prejudice, lack of solid academic training,
and resistance from families with conservative views. In addition to pedagogical practices, there
are other factors such as religion, the use of social names, access to restrooms, and bullying
practices that profoundly impact the recognition of the rights of LGBTQIAPN+ students. The
study revealed that the teachers have a broad view of the relationship between sexual diversity
and education, acknowledging the complexity and diversity of human sexuality. Each of the
interviewed teachers stated that they address gender and sexuality diversity topics in their
classes. The study highlights the importance of ensuring high-quality public education to
promote the inclusion of LGBTQIAPN+ students, which is essential to strengthen democracy
and build a fair, humane, and inclusive society, guaranteeing everyone the right to education,
as established in the Constitution and laws.

Keywords: Human rights; LGBTQIAPN+; pedagogical practice; Brazil.
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INTRODUCAO

Iniciei a minha trajetdria de pedagoga-orientadora educacional com a primeira etapa da
educacdo fundamental (1° ao 5° ano) numa escola publica de Planaltina/DF. O objetivo
naquele momento era informar sobre prevencdo de abuso sexual, promovendo pequenas
apresentacdes ludicas e palestras contra o abuso sexual infantil, em reunides com os/as/
responsaveis pelos/as alunos/as bem como com as/os professores/as.

Ingressei no curso de direito do UniCEUB em 2012 para realizar meu sonho de ser
advogada. Com muita luta consegui me formar e passar na OAB, entdo, hoje também sou
advogada e busco ouvir e atender as pessoas de forma humana e assertiva. Concursada ha 15
anos, como pedagoga-orientadora educacional da Secretaria de Estado de Educacdo do
Distrito Federal, continuo exercendo essa fungéo.

Nesse interim, cursei cinco especializacOes referentes a educacéo e ao direito, mudei de
casa e cidade com minha familia, a qual é composta por meu marido, um filho de 26 anos de
idade, uma filha de 20 anos e por mim com 46 anos. Quando comecei a trabalhar no Centro
Interescolar de Linguas de Sobradinho (CILSOB/DF), o qual atende alunes oriundos/as/es de
varias outras escolas do Ensino Médio e 2° segmento do Ensino Fundamental, em 2021, fiz
varios atendimentos de alunes LGBTQIAPN+, tornando-me uma aliada. Ser aliada, significa,
independente da orientacdo sexual ou identidade de género, apoiar acdo para promover oS
direitos e a inclusdo LGBTQIAPN+.

Assim, em 2022, durante a Especializacdo em Educacdo Basica e Direitos Humanos na
Perspectiva Internacional da Universidade de Brasilia a relacdo entre educacdo em
diversidade sexual se configurou enquanto possibilidade de objeto de pesquisa, com intuito de
melhor atender as demandas do CILSOB. Nessa perspectiva, matriculei-me em 2022 como
aluna especial do Mestrado em Direitos Humanos na disciplina de Tecnologia em Direitos
Humanos, aprendi bastante e, por isso, tentei ingressar no mestrado como aluna regular, a fim
de buscar conhecer sobre o tema de direitos da populacdo LGBTQIAPN+ para propor
caminhos aos/as/es alunes.

Postulei vaga como beneficiaria da politica afirmativa para deficiente, no meu caso
especifico, visdo monocular. Inicialmente ndo consegui, mas, depois de serem abertas outras
vagas, fui incluida.

Meu projeto de pesquisa intitulado “Limites e possibilidades da pratica pedagogica

para estudantes LGBTQIAPN+ na escola publica do Distrito Federal”, sob a orientacdo da
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Prof.2 Dra. Ela Wiecko Volkmer de Castilho foi aprovado pela Banca de Qualificagdo, como
também pelo Comité de Etica, conforme Parecer n° 6.640.554.

Com a tematica da diversidade sexual e de género na escola é importante ressaltar que
essa questdo gera discussdes em varios ambitos da sociedade. A escola, como instancia
privilegiada na criacdo, discussdo e manutencdo de ideologias, ndo pode estar alheia a esses
debates. E inegavel que a escola é um lugar do coletivo; contudo, faz-se necessario o olhar
do/a/e sujeite individual para acolhé-lo/e/a e inclui-lo/a/e no coletivo. Portanto, a tematica dos
direitos da diversidade sexual e de género nas relacdes escolares como forma de afirmar
direitos e promover a inclusdo merece ser debatida e enfrentada, mesmo diante de todos os
desafios.

Dai a pergunta de partida: A pratica pedagdgica pode influenciar na efetivacdo dos
direitos humanos dos/as/es estudantes LGBTQIAPN+ no ambiente escolar?

Acredito que a democracia somente pode funcionar se todos, todas e todes os/as/es
cidadaos/as/es conhecerem os direitos humanos para poderem se tornar sujeites conscientes do
seu lugar de fala e para ampliar a compreensdo da sociedade e de si mesmos/as/es. Nesse
patamar, a pesquisa objetiva averiguar quais as percepcdes de docentes de escolas publicas
sobre a influéncia das préaticas pedagdgicas na efetivacdo dos direitos humanos dos/das/es
estudantes LGBTQIAPN+ no ambiente escolar.

Nesse intuito foram desenvolvidos os seguintes objetivos especificos: 1) Analisar
como a pratica pedagogica pode provocar os/as/es estudantes LGBTQIAPN+ no
(re)conhecimento de seus direitos; 2) Identificar outros fatores, além da préatica pedagdgica,
que impactam no (re)conhecimento dos direitos dos/as/es estudantes LGBTQIAPN+; 3)
Verificar as concepcbes de género, bem como as articulagdes possiveis entre diversidade
sexual e educacdo; 4) Mapear como professores/professoras participantes trabalharam e
trabalhariam o tema diversidade sexual no ambiente escolar; 5) Analisar, nas narrativas de
vida dos/as/es entrevistados/as/es, as violéncias sofridas nas instituicdes, e quais as marcas
deixadas.

Com base na indagacdo acima, a hipOtese era de que entre as limitacbes e
possibilidades da pratica pedagdgica para os/as/es estudantes LGBTQIAPN+ na aquisi¢do do
conhecimento dos seus direitos nas escolas publicas do Distrito Federal, existem alguns
obstaculos limitantes. Entre eles: o extremismo religioso, a formacdo inadequada dos/as
educadores/as e a falta de conhecimento sobre a legislagcdo educacional por parte da equipe
escolar. Por outro lado, as possibilidades incluiam: a inser¢do de contetdos especificos no

curriculo, a realizacdo de campanhas de conscientizacao, o oferecimento de apoio psicologico
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e social, entre outros aspectos.

Visando comprovar ou nao a hipétese inicial, foi realizada uma pesquisa exploratoria,
de abordagem qualitativa. Adotou-se os procedimentos de revisdo bibliografica, analise
documental e entrevistas com cinco professores/as do CILSOB. Os aportes tedricos utilizados
séo estudos nos campos do direito e da educacéo.

A dissertacdo estrutura-se em quatro capitulos, além da introducdo e da conclus&o.
Importante observar que a lingua portuguesa, assim como outras linguas de origem latina, é tida
como dual, pois possui dois géneros: masculino e feminino, que se aplicam a substantivos,
artigos e adjetivos. Esta dissertacdo adotou uma linguagem inclusiva de género ao referir-se a
estudantes LGBTQIAPN+, com o uso de a/o/e, enquanto 0s demais componentes seguirdo a
linguagem binaria, com o uso de a/o, pois a abordagem comunicativa ndo deve marginalizar ou
desvalorizar nenhum grupo. O vocabulario pode e deve ser modificado para abracar todas as
identidades de género, como defendem ativistas dos movimentos feminista e LGBTQIAPN+,
ao criticar a lingua como ferramenta que perpetua ideias de superioridade ou de discriminacao
negativa.

O primeiro capitulo apresenta distin¢des entre conceitos de sexo, género e sexualidade,
disputas terminoldgicas bem como o perfil sociodemogréfico das pessoas LGBTQIAPN+ no
Brasil e no Distrito Federal. Especialmente no Distrito Federal apresenta os dados em relacéo
a populacdo que frequenta o ensino fundamental e o ensino médio. Também apresenta as
estatisticas sobre violéncias praticadas contra essa populacao.

Na sequéncia, o segundo capitulo reflete sobre a luta pela igualdade e reconhecimento
dos direitos das pessoas LGBTQIAPN+, impulsionada por individuos e organizacGes
comprometidas com a diversidade sexual e a inclusdo, a fim de garantir o pleno exercicio da
cidadania das pessoas, independentemente de sua orientacdo sexual ou identidade de género.
Descreve, ainda, os direitos da populacdo em especial direito & educacéo.

O terceiro capitulo examina como a pratica pedagogica consciente de educagdo para
equidade de género e sexualidade em sala de aula deve ser um espaco de construcdo de
igualdade e respeito respaldada na promocéo da dignidade humana para atender os/as/es alunes
LGBTQIAPN+, bem como o/as/es envolvidos/as/es no processo de ensino-aprendizagem.

No quarto capitulo, sdo apresentados relatos das cinco professoras entrevistadas, bem
como a analise do conteddo a partir da sistematizacdo de cinco eixos tematicos: (i) os limites e
possibilidades da pratica pedagdgica no reconhecimento dos direitos dos estudantes
LGBTQIAPN+; (ii) Outros fatores; (iii) concepgOes de género e diversidade sexual; (iv)

abordagem do tema no ambiente escolar; (v) narrativas de vida.
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Por fim, sdo apresentadas as consideragOes finais com a esperanga de que 0s resultados
da pesquisa contribuam para o desenvolvimento e a criagdo de politicas publicas educacionais
especificas para atender aos direitos da populacdo LGBTQIAPN+ nas escolas publicas do
Distrito Federal; além de fornecer subsidios para a formacdo de professores/as e gestores/as
educacionais nessa area. Com isso, contribuir para uma sociedade mais justa, humana e

inclusiva.
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CAPITULO | - DIVERSIDADE SEXUAL E DE GENERO

Este capitulo apresenta distingGes entre conceitos de sexo, género e sexualidade,
disputas terminologicas bem como o perfil sociodemografico das pessoas LGBTQIAPN+ no
Brasil e no Distrito Federal. Especialmente no Distrito Federal apresenta os dados em relacéo
a populacdo que frequenta o ensino fundamental e o ensino médio. Também apresenta as

estatisticas sobre violéncias praticadas contra essa populacéo.

1.1 Sexo, Género e Sexualidade

No principio, nas sociedades ocidentais cristds, as relacdes entre homens e mulheres
eram definidas pela religido e pela forma como a igreja interpretava os textos biblicos, por
exemplo. Nesse sistema, as pessoas simplesmente nascem homens ou mulheres. A partir de
uma condicdo puramente fisica, a obviedade anatdmica dessas estruturas bioldgicas acarretaria
certas capacidades mentais, emocionais, que explicariam determinados comportamentos de
homens e mulheres. Nessa perspectiva, definia-se qual era o papel das mulheres e homens,
quais os usos dos corpos, do sexo, a funcdo da familia (Café, 2019). No final do lluminismo,
foram constatadas diferencas mais profundas entre os sistemas reprodutores feminino e
masculino, resultando em uma mudanca radical na interpretacdo do sexo Unico. A
visdo pos-iluminista reforca a distingdo entre homens e mulheres, destacando que sdo
diferentes em seus minimos detalhes (Barbosa, 2023, p. 60-62).

De acordo com Silvia Pimentel (2017, p. 3) género ¢ um “conceito historico e
dinamico com varios contetdos de significado. E tema fulcral dos debates do movimento e
teorias feministas, inclusive, indo além, com a desconstrucao de estereétipos e a afirmacgéo de
novos comportamentos e novas identidades.

A autora prossegue explicando que a distingdo dos conceitos de género e sexo surgiu
no campo medico, nos anos 1950 e 1960, baseada nos estudos com pessoas intersexuais,
através dos quais se verificou, de um alado, que “o comportamento sexual e a orientagao
sexual do sexo macho ou do sexo fémea ndo tem um fundamento inato” (Pimentel, 2017, p. 2-
3) e que o género se refere “a grandes areas da conduta humana, sentimentos, pensamentos €
fantasias que se relacionam com os sexos, mas que ndo tem uma base bioldgica”. Assim , o
“sentimento de ser mulher ou homem ¢ mais importante do que as caracteristicas anatbmicas
(Stoller, 1968 apud Pimentel, 2017, p. 3). No campo das ciéncias sociais, Ann Oakley

escreveu “Sexo, Género e Sociedade” (1972), em que, pela primeira vez nesse campo, 0
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género foi utilizado como “constru¢do sociocultural que transcende a diferenca bioldgica
entre homens e mulheres bem como a binariedade masculino ¢ feminino” (Pimentel, 2017, p.
3).

Silvia Pimentel (2017, p. 3), ap0s ressaltar a possibilidade de estudar género como
conceito filosofico e cientifico sob inimeros enfoques, destaca algumas ideias sobre o
desenvolvimento do conceito na perspectiva da teoria essencialista, das teorias
construcionistas sociais e das teorias pdés-modernas e as relaciona com o0s periodos
correspondentes as trés ondas do feminismo. Pimentel ressalta igualmente que a divisdo em
periodos ¢ “passivel de criticas e discordancias” (Pimentel, 2017, p. 3).

No primeiro periodo, que abrange o final do século XIX e avanca até os anos 1950,

[...], sexo e género sdo considerados de origem bioldgica, geneticamente distinguem
0 macho da fémea; o masculino do feminino. Sexo e género sdo considerados como
categorias distintas, mas o género se vincula diretamente ao sexo. Por essa razdo, o

conceito abarca apenas a binariedade.
[...] E amplamente divulgado e aceito que mulheres e homens tém caracteristicas

LEENT3 EEINT3

inatas. Mulheres sdo, por exemplo, “sentimentais”, “emotivas”, “timidas”, “ligadas a

EEINNT3 EERNT3

natureza”; homens, por sua vez, “racionais”, “objetivos”, “agressivos”.

Trata-se de abordagem essencialista do masculino e do feminino, em que
seuspressupostos sustentam as abordagens mais tradicionais e conservadoras da
sexologia, da genética, da biologia, da medicina psiquiatrica, da psicologia clinica e
da educacéo e, inclusive, do direito (Pimentel, 2017, p. 5).

Na contramdo do determinismo bioldgico, em 1935, a antropdloga estadunidense
Margareth Mead investigou trés sociedades na Nova Guiné tentando compreender como
mulheres e homens se comportavam nessas sociedades, por meio da analise de questdes
relativas ao sexo e temperamento. Em sua etnografia, ela percebeu que os temperamentos ali
observados ndo eram universais, pois apresentavam aspectos diferentes. Logo, 0s
temperamentos sdo reflexos do aprendizado cultural, em que a histéria, arqueologia, variacdo
cultural e maneiras diferentes de lidar com o corpo estéo entrelacadas (Mead, 2001).

No segundo periodo, de 1960 a 1990, a teoria essencialista e respectivo determinismo

bioldgico é criticada pelos construcionistas sociais.

Género passa a dizer respeito a todo aparato construido pela sociedade, antes mesmo
de nascermos, e reiterado ao longo da vida: cores, brinquedos, roupas, profissdes,
comportamentos, performances esperadas; refere-se ao “feminino” e ao
“masculino”.

Sexo, por sua vez, é um conceito ligado a biologia. Designa somente a
caracterizacdo genética e anatomo-fisiologica dos seres humanos. Refere-se ao
genital e as caracteristicas especificas e biologicas dos aparelhos reprodutores
feminino e masculino, ao seu funcionamento e aos caracteres sexuais secundarios
decorrentes dos horménios (Pimentel, 2017, p. 8).
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Em 1975, a antrop6loga Gayle Rubin desenvolve a no¢do da dicotomia entre sexo,
como elemento biolégico, e género, como elemento advindo da construcéo social. Teoriza o
sistema sexo/género, isto ¢é, “um conjunto de arranjos por meio dos quais uma sociedade
transforma a sexualidade biolégica em produtos da atividade humana, e na qual estas
necessidades sexuais transformadas sdo satisfeitas” (Pimentel, 2017, p. 8).

No final da década de 1980, Joan Scott elabora o género como:

[...] categoria de analise histérica e instrumento metodol6gico para o entendimento
da construcdo, da reproducdo e das mudancas de identidades de género. Scott
definiu “género” como (1) elemento constitutivo das relagfes sociais baseadas nas
diferengas percebidas entre os sexos e (2) forma priméaria de dar significado as
relacbes de poder (Pimentel, 2017, p. 9).

A partir dos anos 1990, “género e sexo passam a ser criticados como discursos
normativos que conferem sustentacdo ao dispositivo binario de género, que por sua vez
representa um mecanismo de hierarquizacdo e de controle social” (Pimentel, 2017, p. 10) e
“emerge a afirmagédo de novas identidades de género, e inclusive a ideia de desconstrucéo da
identidade de género, colocando em seu lugar a ideia de fluidez e performances de género”
(Pimentel, 2017, p. 10).

Para Judith Butler, “0 género ndo deve ser somente visto como a inscri¢do cultural de
significado em um sexo previamente dado; deve também indicar o aparato mesmo de
producdo por meio do qual os préprios sexos sdo estabelecidos” (Pimentel, 2017, p. 10). Em

sua concepcdo, o binarismo de género é um mito:

[...] ndo d& conta da potencialidade plural e fluida do género de cada um e de todos
os seres humanos. Embora os sexos parecam ser binarios em sua morfologia e
constitui¢do, isto ndo ocorre. Evidencia-se, cada vez mais, a existéncia de pessoas
que transcendem/transgridem a atribuicdo de género conforme seu sexo ao nascer;
sdo “transgéneros” (Pimentel, 2017, p. 11).

Linda Nicholson (2000) sustenta que género nao é uma categoria fixa, varia conforme
0 tempo e o espaco, sendo influenciado por diferentes contextos historicos e sociais. Ela
ressalta que as normas e papéis de género nao sao universais; o que € visto como “masculino”
ou “feminino” pode diferir significativamente entre culturas diferentes. Portanto, as
representacdes de feminino e masculino sofrem varia¢fes de acordo com a época histérica e a
localizacdo geografica, cultural, econdmica e politica de determinada sociedade. A autora
enfatiza a importancia de considerar interseccionalidades, como raga e classe, na analise das
relacOes de género.
O Ndcleo de Estudos de Politicas Publicas em Direitos Humanos (NEPPDH/UFRJ)
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registra que o conceito de género foi sendo incorporado em diferentes campos de
conhecimento, desde a neurologia até a antropologia. A génese desse conceito origina-se na
capacidade de questionar e duvidar dos ideais hegemonicos em relacdo ao que venha a ser
“homem” ou “mulher” em sociedade. Laqueur (2001) argumenta que as visdes sobre 0 sexo
ndo sdo determinadas pela ciéncia, mas sim construidas por fendmenos culturais ao longo dos
séculos.

A sexualidade, por sua vez, € um conceito que abrange a orientacdo sexual, o desejo e
as praticas sexuais. Michel Foucault (1988), em sua obra “Historia da Sexualidade”, argumenta
que a sexualidade é uma construcdo histérica e social, influenciada por discursos de poder e
conhecimento. A sexualidade ndo é apenas uma expressao natural, mas € moldada por contextos
culturais e historicos. Na interpretacdo de Michel Foucault, ha uma transicdo significativa na
percepcdo da sexualidade no mundo ocidental. Até o século XVII, a sexualidade era
caracterizada por uma certa liberdade e circulagdo entre diversos grupos e contextos. No
entanto, a partir dos séculos seguintes, a sexualidade passou a ser vista como um dispositivo
analitico, contabil e classificatorio. Nesse novo entendimento, individuos considerados
desviantes foram submetidos a praticas de higienizacdo e intervencdes medicas e psiquiatricas
(Barbosa, 2023, p. 73).

Historicamente, a sexualidade sempre foi considerada um tabu social e familiar que,
muitas vezes, era ou ainda é deixada para ser discutida apenas na vida adulta, visto que o
termo sexualidade sempre esteve atrelado ao conceito de sexo. Em vista disso, Louro (2016)

pontua:

Que a sexualidade era um assunto privado, alguma coisa da qual deveria falar
apenas com alguém muito intimo e, preferencialmente, de forma reservada. A
sexualidade — o sexo, como se dizia — parecia ndo ter nenhuma dimenséo social, era
um assunto pessoal e particular que, eventualmente, se confidenciava a uma amiga
préxima (Louro, 2016, p. 7).

Conforme o Manual de Comunicacdo LGBTI+ (Reis, 2018) género, sexualidade e sexo
bioldgico sdo dimensdes que guardam uma estreita relacdo entre si, porém ndo sdo a mesma
coisa. O sexo bioldgico consiste nas caracteristicas mensuraveis, como 6rgao sexual, hormonios
e cromossomos que definem o corpo do homem (macho), da mulher (fémea) ou intersexual
(pessoas com caracteristicas bioldgicas tanto de macho quanto de fémea). Para quem segue a
crenga do determinismo bioldgico o género € definido pela genitalia.

No ano de 2022, o Supremo Tribunal Federal (STF) langou o caderno “Direito das

pessoas LGBTQQIAP+". A producéo de cadernos que retinem a jurisprudéncia do STF acerca
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de assuntos ligados aos direitos humanos se revela uma importante ferramenta para a difuséo

do conhecimento juridico. Este material aborda também os conceitos de sexo e género.

E essa percepgio que permite estabelecer distingdo entre sexo e género [...]: ‘De
acordo com esse ponto de vista, 0 sexo € um fator biolégico, ou seja, ligado a
constituicéo fisico-quimica do corpo humano. Outra coisa é o género. Quando se fala
em ‘género feminino’, fala-se em todas as caracteristicas que a sociedade associa ao
‘ser mulher’; quando se fala em ‘género masculino’, fala-se em todas as caracteristicas
que a sociedade associa ao ‘ser homem’. Do ponto de vista, 0 género ndo € biolégico-
natural, mas um constructo social. Em outras palavras, ‘ser homem’ ou ‘ser mulher’
ndo é um dado natural, mas performético e social, de maneira que, ao longo da
historia, cada sociedade criou os padrdes de acdo e comportamento de determinado
género. A orientacdo sexual, isto €, a quais géneros nos sentimos atraidos (fisica,
romantica ou emocionalmente), por sua vez, seria ainda um terceiro fator, diferente
do género ou do sexo. [...] (Brasil, STF, 2022, p. 95).

Os estudos de sexo, género e sexualidade sdo essenciais para compreender de forma
mais profunda as questdes sociais ao longo do tempo. Esses estudos trazem a
interseccionalidade, examinando como o género, sexo e sexualidade interagem com outras
categorias sociais como raca, classe e idade, o que permite uma visdo mais abrangente das
desigualdades sociais. A discussdo sobre essas abordagens incentiva a pesquisa e a reflexéao
tedrica, promovendo a realizacdo de mais investigacfes que integrem o conceito de género no
Brasil. Além disso, essas reflexdes fundamentam a criacdo de politicas publicas mais

equitativas, que atendam as necessidades especificas de diversos grupos.

1.2Pessoas LGBTQIAPN+

Segundo Reis (2018), género é entendido como uma identidade, que ndo esta
determinada pela genitalia, mas pela maneira como a pessoa se sente, se entende e se percebe.
A identidade de género pode ser: cisgénero — pessoas que se identificam com o género atribuido
a sua genitalia e transgénero — pessoas que nao se identificam com o género atribuido a sua
genitalia. Podem ser transgénero masculino, feminino, agénero, de género ndo binario, género
fluido ou da combinacgéo de dois ou mais géneros, independentemente do sexo bioldgico.

A expressdo de género é como a pessoa se apresenta publicamente, seu nome, sua
aparéncia fisica, comportamentos e como se relaciona com as outras pessoas. Nem sempre é
possivel identificar a expressdo de género de uma pessoa. Quanto a disforia de género € o
sentimento de angudstia que pode comprometer o desempenho funcional de uma pessoa,
relacionado a incompatibilidade entre o sexo anatémico a identidade de género. Todo individuo
carrega desde o nascimento, sua identidade de género e sexualidade.

A sexualidade esté relacionada com o desejo afetivo e sexual. Assim pode se manifestar
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como: i) heterossexual: quando o desejo afetivo sexual é pelo género considerado oposto; ii)
homossexual: quando o desejo € pelo mesmo género; iii) bissexual: quando o desejo afetivo e
sexual é pelo proprio género e por outros géneros; iv) assexual: sentem pouco ou nenhum desejo
sexual pelos géneros. Pansexuais sentem desejo por outras pessoas independentemente da
identidade de género (Reis, 2018).

A sigla LGBTQIAPN+ evoluiu ao longo do tempo para incluir uma gama mais ampla
de identidades de género e orientagdes sexuais. A sigla GLS (Gays, Lésbicas e Simpatizantes):
utilizada principalmente nos anos 1980 e 1990, foi uma das primeiras a tentar englobar a
diversidade sexual, incluindo também os simpatizantes da causa. LGBT (Lésbicas, Gays,
Bissexuais e Transgéneros): nos anos 1990, a sigla evoluiu para incluir bissexuais e
transgéneros, refletindo uma maior conscientizacao e visibilidade dessas identidades. LGBTQ
com a inclusdo do “Q” trouxe visibilidade para aqueles que se identificam como queer ou que
estdo questionando sua identidade de género e/ou orientacdo sexual.

A sigla LGBTQI com adigdo do “I” reconheceu as pessoas intersexuais, que possuem
caracteristicas sexuais que ndo se encaixam nas tipicas defini¢bes de masculino ou feminino.
LGBTQIA com a inclusdo do “A” para incluir as pessoas assexuais, que ndo experimentam
atracdo sexual. LGBTQIAP com a inclusdo do “P” trouxe visibilidade para as pessoas
pansexuais, que se atraem por pessoas independentemente de seu género. LGBTQIAPN: a
adicdo do “N” reconheceu as pessoas nao-binarias, que nao se identificam exclusivamente
como homem ou mulher. LGBTQIAPN+ (Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgéneros,
Queer/Questionando, Intersexuais, Assexuais, Pansexuais e Nao-binarios): o “+” simboliza a
incluséo de outras identidades e orientagdes que ndo estdo explicitamente representadas pelas
letras anteriores, refletindo a natureza aberta e em constante evolugéo da comunidade (Alvarez,
2024).

Vale ressaltar que na medida em os grupos LGBTQIAPN+ vao se afirmando nas
sociedades contemporéneas, novas identidades e orientagdes podem surgir, por isSo que ao
final da sigla temos 0 + (mais). As pessoas que se entendem diferentes do que a sociedade
define como padrdo, ou seja, a cisheteronormatividade, que se refere a imposi¢cdo de um
padrdo particular de relacionamentos sexuais, presumindo que todas as pessoas Sao
cisgéneras e heterossexuais, ainda faz com que muitos se sintam obrigados/as a se afirmar,
justificar suas identidades, responder a curiosidade de outros/as e lidar com preconceitos e
discriminagdes vindas de varias pessoas (Chaves, 2023).

A Pesquisa Nacional de Saiude — PNS (2019), realizada em parceria com o Ministério

da Saude e Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, constatou que, 2,9 milhdes
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de adultos se declararam homossexuais ou bissexuais em 2019. Pesquisa realizada em mais de
100 mil domicilios e no quesito Orientacdo Sexual, tendo as seguintes possibilidades,
Heterossexual, Bissexual, Homossexual, ndo sabe ou recusou-se a responder, entre as pessoas
de 18 anos ou mais, 94,8% se declararam heterossexuais; 1,2% homossexuais; 0,7% bissexuais;
1,1% ndo sabiam sua orientacdo sexual; 2,3% ndo quiseram responder; e 0,1% declararam outra
orientagéo sexual.

Os dados da PNS 2019 se coadunam com os coletados em outros paises. Nos Estados
Unidos, por exemplo, onde a coleta da orientacdo sexual pela autodeclaracéo é realizada desde
2013, a National Health Interview Survey (NHIS) mostrou que, em 2018, 3,2% das mulheres e
2,7% dos homens norte-americanos se declararam homossexuais ou bissexuais. De acordo com
a Associacao Brasileira de Gays, Lésbicas, Bissexuais, Travestis e Transexuais (ABGLT) cerca
de 20 milhdes de brasileiras e brasileiros (10% da populacdo), se identificam como pessoas
LGBTQIAPN.

As informacdes sobre a populacdo LGBTQIAPN+ no Brasil sdo fundamentais para
evidenciar grupos que, ao longo da historia, foram marginalizados/as/es e excluidos/as/es. A
presenca e a representacdo sao primordiais para que essas pessoas se sintam reconhecidas e
valorizadas na sociedade. InformacOes precisas sobre essa populacdo sdo imprescindiveis para
a formulacéo de politicas publicas que abracem areas como saude, educacao, seguranca e acesso
aos direitos. Compreender a realidade da populacdo LGBTQIAPN+ possibilita identificar e
combater as diversas formas de discriminacdo e violéncia que esses individuos enfrentam.
Dados concretos servem como alicerce para campanhas de conscientizacdo e iniciativas
afirmativas.

O estudo “Juventude: Perfil Sociodemografico, Educacdo, Mercado de Trabalho e
Jovens Nem-nem”, realizado pelo Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal
(IPEDF, 2021), retratou o perfil sociodemografico da juventude do Distrito Federal, em

novembro de 2022, como segue:

Em 2021, residiam 725.916 jovens no Distrito Federal, equivalente a 24,1% da
populacdo total (3.010.881). Apenas 5,2% dos jovens do Distrito Federal se
concentravam na classe A e 17,3% na classe D e E. A proporcdo de jovens negros era
de 59,6%, superior a propor¢do da populagdo negra como um todo no territorio
(57,3%) no Distrito Federal. No DF, 5,9% dos jovens se identificaram como sendo
LGBTQIAPN+, ou seja, como pessoas transgéneros e/ou lésbicas, gays, bissexuais ou
outros, propor¢do maior do que a encontrada ao se analisar todos os respondentes no
DF (3,8%). 8.618 mulheres jovens ocupavam a posicao de responsavel no arranjo
monoparental feminino, equivalente a 2,6% das mulheres jovens entre 15 e 29 anos.
No Distrito Federal, cerca de 40% dos jovens frequentavam escola ou faculdade em
2021. A andlise por Critério Brasil indica que, nas Classes D e E, havia menor
proporcdo de jovens que frequentavam instituicdo formal de ensino nas trés faixas
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etérias. Entre jovens que estudavam na rede formal de ensino, 60,3% frequentavam o
ensino puablico. Apenas 12,6% dos jovens da Classe D e E frequentavam ensino
superior entre os jovens que estudavam na rede formal de ensino. Essa propor¢édo na
Classe A foi de 54,2% (IPEDF, 2021).

Assim, foram apresentadas analises sociodemograficas e socioeconémicas de
segmentos da populacéo — criancas, jovens, mulheres, idosos, negros, pessoas com deficiéncia
e LGBTQIAPN+ — a partir de dados da Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios (IPEDF,
2021). Constatou que 725.916 jovens residiam no DF em 2021, representando 24,1% da
populacdo. O estudo apresenta o perfil sociodemografico da juventude no DF, além de dados
referentes a escolaridade e a empregabilidade, especialmente sobre os jovens nem-nem —
populagéo de 15 a 29 anos que nao trabalha e ndo estuda.

Evidencia-se a relagcdo entre renda e escolaridade, porque somente 12,6% dos jovens
nas classes D e E que estudavam na rede formal de ensino frequentavam o ensino superior,
frente a 54,2% dos jovens na classe A. Outra percepc¢do foi que ser negro, assim como ser
mulher, especialmente com filhos, aumentou expressivamente a chance de um jovem ser um
nem-nem. Constatou-se ainda que 5,9% da juventude se identificou como LGBTQIAPN+
(transgéneros e/ou lésbicas, gays, bissexuais ou outros).

O termo “jovem nem-nem” carrega uma conotagdo negativa e refere-se aqueles jovens
que ndo estdo nem no mercado de trabalho, nem em instituicdes de ensino. Fatores como renda,
raca e género desempenham um papel importante nesse contexto. Muitas vezes, essas pessoas
sdo mulheres e pertencentes a populacdo negra, que enfrenta maiores indices de pobreza no
Brasil. H4 uma série de vulnerabilidades associadas a esses jovens, que muitas vezes ndo tém
acesso a educacdo prolongada ou a oportunidades de capacitacdo profissional. Grande parte
desse grupo € composta por mulheres, que se dedicam mais as tarefas do lar e ao cuidado da
familia. Como resultado, elas acabam permitindo que outros membros da familia busquem
emprego, enquanto assumem as responsabilidades pelo trabalho ndo remunerado em casa.

Outro estudo realizado pelo IPEDF intitulado “Identidade de Género e Orientagdo
Sexual no DF”’: um olhar inclusivo, constatou que 87.920 moradores com 18 anos ou mais se
identificaram como LGBTQIAPN+ em 2021 no DF, o que corresponde a 3,8% da populacéo

nessa faixa etaria. Leia-se:

Em relagdo a faixa etéria, a populacdo LGBTQIAPN+ é mais nova que a populacao
cis/hétero: 39% tém entre 18 e 29 anos, frente a 25%. A média de idade das pessoas
LGBTQIAPN+ é de 35 anos, a mesma dos gays e trans, enquanto Iésbicas (36 anos)
apresentam média superior e bissexuais e outros (30 anos) inferior. Entre as lésbicas,
esta a maior proporcao de pessoas mais velhas (17%), enquanto entre os bissexuais e
outros, de jovens (50%). Os LGBTQIAPN+ figuram nos dois extremos da
escolaridade quando comparados aos cis/héteros: possuem maior proporgdo de
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pessoas com ensino superior completo, 42% frente a 37%, e de pessoas sem instrugéo,
8% ante 5%. Os gays s8o0 0 grupo com maior (67% com ensino superior completo) e
menor escolaridade (7% sem instrugdo), enquanto os bissexuais e outros sdo 0 grupo
que apresenta a maior proporcdo entre as pessoas com ensino médio completo
(IPEDF, 2021).

Esses dados sdo fundamentais para entender as caracteristicas demograficas e
educacionais da populacdo LGBTQIAPN+ no Distrito Federal. A predominancia de jovens
dentro dessa populacdo pode indicar maior abertura e aceitagdo das identidades de género e
orientacOes sexuais entre as geracfes mais novas. Além disso, a presenca nos extremos da
escolaridade sugere que, apesar de muitos alcancarem altos niveis educacionais, ainda hd uma
parcela significativa que enfrenta barreiras no acesso a educacao.

Esse levantamento € inédito no pais, o que faz do DF a primeira e Unica unidade
federativa a incluir e contabilizar oficialmente em uma amostragem realizada por um érgao
governamental, subsidiando a elaboragdo e ampliacdo de politicas publicas voltadas para as
necessidades especificas dessa populacdo. Diante de lacunas nas estatisticas oficiais, a
sociedade civil, representada pelo Grupo Gay da Bahia (GGB) e pela Associa¢do Nacional de
Travestis e Transexuais (ANTRA), entre outras, realizam levantamentos junto a midia e as suas
redes, divulgando relatérios periddicos que podem ser acessados em suas paginas oficiais.
Prova inequivoca que essa populacdo existe e esta presente em todos 0s setores sociais, entre

eles, no ambiente escolar.

1.3Dados educacionais do Distrito Federal

Na pagina oficial da rede plblica de ensino?, que disponibiliza informagdes de acesso
publico, consta que a educacdo publica no Distrito Federal conta com 911 instituicdes,
incluindo creches, escolas técnicas e centros especializados em linguas e educagdo especial,
entre outros. Essas instituigdes atendem as varias etapas e modalidades da educacgéo basica. A
SEEDF busca constantemente a inovacdo educacional para garantir a qualidade do ensino,
adotando tecnologias educacionais, mantendo a formacdo continuada dos profissionais da
educacdo e implementando projetos pedagdgicos inovadores.

Na Secretaria de Educacao do Distrito Federal (Distrito Federal, 2023) constam 538.659

pessoas, somados estudantes (maioria da populacéo), professores, servidores e aposentados.

! Para saber mais sobre a rede publica do Distrito Federal, acesse https://www.educacao.df.gov.br/dados-da-
educacao-df/. Acesso em: 21 ago. 2024.


https://www.educacao.df.gov.br/dados-da-educacao-df/
https://www.educacao.df.gov.br/dados-da-educacao-df/
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Pode-se dizer que quase todo cidaddo do Distrito Federal tem conexdo com a rede publica de
ensino, pois o DF tem hoje aproximadamente trés milhdes de habitantes. A SEEDF possui 806
escolas, sendo 89,69% urbanas. Por més, sdo rodados 3.373.174,20 quilébmetros para
transportar estudantes, a quem sdo servidas 9.078.122 refeicGes mensais. Para organizar a rede
publica, a Secretaria de Educacao possui 14 regionais de ensino.

A Diretoria de Informacgbes Educacionais, que faz parte da Subsecretaria de
Planejamento, Acompanhamento e Avaliacdo (SUPLAV), tem como funcao principal a coleta,
producdo e organizacdo de dados educacionais. Além disso, é responsavel pela divulgacédo de
estatisticas, indicadores, estudos e outros produtos relacionados aos seus sistemas de
informacdo, com o objetivo de apoiar analises, pesquisas e planejamentos que ajudem os/as
gestores/as da SEEDF nas decisbes. O Censo Escolar se destaca como o levantamento
estatistico mais significativo sobre as varias etapas e modalidades de ensino da Educacdo
Bésica.

Através dele sdo coletadas informacdes sobre a infraestrutura das escolas, matriculas,
docentes, turmas e outras variaveis que permitem tracar um perfil da educacdo basica em cada
Regido Administrativa (RA). 1sso € necessario para o planejamento educacional e a execucéo
de programas na area da educacdo, incluindo os de transferéncia de recursos publicos como
0 Programa de Descentralizagdo Administrativa e Financeira (PDAF). Os indicadores
abrangem as diferentes etapas — Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio e
modalidades — Educacdo Especial, Educacdo de Jovens e Adultos e Educacgéo Profissional.

Conforme os dados apresentados, a SEEDF atende uma populacéo abrangente, porém,
os/as/es estudantes LGBTQIAPN+ especificamente ndo figuram nos censos escolares do
Distrito Federal (Distrito Federal, 2023) e Brasil, tampouco em propostas de atendimentos das
suas necessidades especificas. E necesséario, em primeiro lugar, reconhecer e destacar a
escassez de dados e indicadores que sejam capazes de visibilizar as especificidades deste grupo

e, consequentemente, formular politicas publicas especificas efetivas.

1.4Violéncias praticadas contra a populacdo LGBTQIAPN+

A compulsoriedade cisheterossexual®> impde limites e questionamentos aos corpos

dissidentes. Apesar disso, a pauta LGBTQIAPN+ vem ganhando for¢a nos ultimos anos nas

2 Refere-se a expectativa social de que todas as pessoas sejam cisgéneras (ou seja, que sua identidade de género
corresponda ao sexo atribuido ao nascimento) e heterossexuais.
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esferas sociais, politicas, académicas, entre outras. Ainda assim, a realidade das pessoas
LGBTQIAPN+ ndo é amena; isso € comprovado, principalmente, pelos dados da violéncia
sofrida por essa populacdo, como consequéncia da LGBTfobia. Pessoas LGBTQIAPN+ estdo

sujeitas a graves violacdes de direitos humanos, tais como:

* Violéncia, incluindo abuso sexual, tortura ou homicidio por parte de atores
estatais, comunitarios ou familiares;

+ Falta de protecéo policial;

+ Discriminagdo severa e exclusdo do acesso aos sistemas de salde, moradia,
educacdo, trabalho e outros servicos sociais;

» Prisdo arbitraria, detencdo ou extorsdo, principalmente em paises que
criminalizam relagdes entre pessoas do mesmo género;

» Banimento social da familia ou comunidade, bem como de outros mecanismos de
apoio (Brasil, 2023, p. 58).

Nesse sentido, a base dos dados obtidos pelas denlncias recebidas por meio do Disque
100, quando gerido pelo Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos,
identificou, que a maior parte das denuncias das pessoas LGBTQIAPN+, em 2022, dizia
respeito a violéncia psicoldgica, que afeta a subjetividade dessa populacdo desde tenra idade.
Mas ndo se pode negar a gravidade dos numeros quando apontam para a morte do corpo
LGBTQIAPN+:

O relatorio de 2022 identificou 159 travestis e mulheres trans mortas e 97 gays
assassinatos. Foram registrados ainda 18 suicidios cometidos por pessoas trans. Em
relagdo a raca, 91 vitimas eram pretas e pardas e 94, brancas. O dossié também destaca
que 91 vitimas tinham entre 20 a 29 anos (33,33% dos casos). Além disso, 74 mortes
ocorreram por arma de fogo e 48 mortes por esfaqueamento. As violéncias praticadas
contra LGBT I+ ocorreram em ambientes diversos, como via publica, lar, priséo, local
de trabalho, entre outros (Gandra, 2023, n. p).

A elaboracdo do “Dossi€ de Mortes e Violéncias contra LGBTI+” (Gandra, 2023) tem
como principal desafio a auséncia de dados governamentais. O Dossié é resultado de um esforco
coletivo da sociedade civil na producéo e sistematizacdo de dados sobre a violéncia e a violacdo
de direitos LGBTQIAPN+. Também o Relatério Mundial da Transgender Europe mostra que
de 325 assassinatos de transgéneros registrados em 71 paises nos anos de 2016 e 2017, um total
de 52%, ou 171 casos, ocorreram no Brasil. O Brasil é o pais que mais mata populagéo
LGBTQIAPN+.

E fundamental destacar que a maior incidéncia de suicidio na populagio LGBTQIAPN+
decorre do sofrimento resultante da LGBTfobia estrutural. Segundo The Trevor Project, maior
organizacdo mundial de prevencao ao suicidio entre LGBTQIAPN+, a existéncia de um adulto
préximo que aceite e acolha a pessoa com sexualidade e/ou identidade de género dissidente do

padrdo heterocisnormativo reduz em 40% a chance de tentativa de suicidio. Por isso,



29

afirma-se que discursos de 6dio também matam pessoas LGBTQIAPN+ (Gandra, 2023).

A Pesquisa Nacional sobre 0 Ambiente Educacional no Brasil de 2016, constatou que
48% de estudantes adolescentes que frequentavam Ensino Fundamental 1l e Ensino Médio
ouviam com frequéncia comentarios LGBTfobicos; 73% foram agredidos/as verbalmente; 27%
sofreram agressdes fisicas devido & sua orientacdo sexual; 68% sofreram agressdes verbais;

25% agressdes fisicas em razao de sua identidade ou expressdo de género.

E uma situacdo complicada ser transexual e tentar concluir o ensino médio.
Diariamente tenho que lidar ndo s6 com pessoas que acham que estou confuso ou é
apenas uma fase e que estou errado em ser quem sou, mas também com pessoas que
ndo compreendem o que significa «transexual». A escola ndo sabe o que fazer comigo,
pois ndo possui regras sobre estudantes «transexuais», logo é desorganizada a questéo
do nome social, assim passo por muitos constrangimentos com a chamada e com a
«carteirinha». Muitas vezes chego em casa chorando, pois fui constrangido, sofri
preconceitos ou exclusdo. D6i 0 meu peito ao pensar que se fosse cisgénero minha
vida seria melhor, seria um menino branco de classe média alta, com notas boas e
muitos amigos (ABGLT, 2016, [depoimento de estudante trans, 17 anos, Distrito
Federall).

Assim, 0s ambientes institucionais seguem como 0s principais mantenedores da
LGBTfobia estrutural, que acabam impactando a forma como as pessoas LGBTQIAPN+ séo
recebidas nos espacos, aumentando os riscos de viola¢Ges de direitos humanos e violéncia
contra esses corpos, suas identidades de género, orientacOes sexuais e expressoes de género.
N&o existe um olhar especifico para essa comunidade, que sobrevive em um pais que viola

suas vidas.

Todas essas violéncias, de alguma forma, estdo relacionadas aos padrdes e as
normas de género que influenciam os relacionamentos interpessoais e definem as
identidades. Paralelamente a escalada da violéncia contra mulheres, meninas e
populagdo LGBTI, vive-se uma época abundante de intensos debates sobre as
relagbes de género. Além disso, observa-se a ascensdo de novas formas de luta
relacionadas a sexualidade, o que se pode chamar de uma politica corporificada, em
que as mulheres jovens e a populacio LGBTI se destacam (Unesco, 2023, p. 9).
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CAPITULO Il - DIREITOS HUMANOS DA POPULACAO LGBTQIAPN+

O segundo capitulo reflete sobre a luta pela igualdade e reconhecimento dos direitos das
pessoas LGBTQIAPN+, impulsionada por individuos e organizacbes comprometidas com a
diversidade sexual e a incluséo, a fim de garantir o pleno exercicio da cidadania para as pessoas,
independentemente de sua orientagcdo sexual ou identidade de género. Descreve ainda os
direitos da populagdo LGBTQIAPN+, em especial o direito a educagdo em que busca o0 acesso
e a permanéncia de estudantes, porém, um dos grandes desafios é reconhecer as identidades e
diversidades sexuais dos/as/es mesmos/as/es a fim de promover, proteger e assegurar esses

direitos.

2.1 Dimensdo historica, cultural e politica

Um argumento consolidado no &mbito das ciéncias humanas e sociais € o da necessaria
articulacdo entre os fatores: género, geracao, classe, etnia, orientacéo sexual, religido, educacéo,
entre outros, na analise de fenbmenos sociais e culturais, por estar tudo entrelacado, pois, um
fator influencia e potencializa o outro. Nesse ponto, cada pessoa, a partir de seu ponto de vista
peculiar e Unico, vé aspectos importantes sobre as condicGes de vida de uns e de outros, pois,
sempre havera uma concepcao subjetiva e psicoldgica, contudo, o entrelacamento entre tais

marcadores resulta em opressdes simultaneas:

E fundamental reconhecer o lugar de fala e ter consciéncia das multiplas identidades
as quais aderimos e das opressfes que se cruzam quando tais identidades estdo fora
da normatividade hegemonica para que se perceba como o pensar interseccionalmente
¢ necessario no contexto da modernidade tardia vivido aqui. O paradigma
interseccional é, entdo, uma urgéncia, pois “ao nomear as opressdes de raga, classe e
género, entende-se a necessidade de ndo hierarquizar opressdes Ndo ha como
hierarquizar opressfes quando se estd sujeito/a a varias delas devido a vérios
entrecruzamentos em que uma mesma pessoa pode estar situada (Akotirene, 2019, p.
13 apud Café, 2019, p. 93).

Os 30 artigos da Declaracdo Universal de Direitos Humanos (DUDH), nos quais estdo
compreendidos os direitos civis, politicos, econdmicos, sociais e culturais, estdo vinculados a
um principio basico: “Todos 0s seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos”.
Passados 75 anos da DUDH, muitos desses direitos ndo sdo respeitados. A lista de paises
violadores dos direitos humanos é extensa, desde o menor pais ao mais poderoso, porque ndo

basta ter direitos no papel, esses direitos precisam ser reconhecidos nas praticas sociais e
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institucionais por meio da educacéo e atender a todos, todas e todes ao redor do mundo.
Muitas vezes a referéncia aos direitos humanos é identificada com direitos dos
bandidos principalmente depois de assistir um noticiario sobre crimes de extrema violéncia.
Todavia, embora os conceitos de direitos humanos e de cidadania parecam similares, séo, na
verdade, diferentes. A ideia de cidadania diz respeito & ordem juridico-politica de um
determinado Estado Nacional, em funcdo dos interesses préoprios desse Estado. Assim, a
Constituicdo e as leis infraconstitucionais de um pais é que vao definir quem sdo os/as/es
cidaddos/as/es e que direitos estdo relacionados ao exercicio da cidadania. Nesse sentido,

Benevides (2013) esclarece as diferencas entre cidadania e direitos humanos:

Cidadania e direitos da cidadania dizem respeito a uma determinada ordem juridico-
politica de um pais, de um Estado, no qual uma Constituicdo define e garante quem é
cidaddo, que direitos e deveres ele terd em funcéo de uma série de varidveis tais como
idade, o estado civil, a condicdo de sanidade fisica e mental, o fato de estar ou ndo em
divida com a justica penal etc. Os direitos do cidaddo e a prdpria ideia de cidadania
ndo sdo universais no sentido de que eles estdo fixos a uma especifica e determinada
ordem juridico-politica. Dai, identificarmos cidaddos brasileiros, cidaddos norte-
americanos e cidaddos argentinos, e sabemos que variam os direitos e deveres dos
cidaddos de um pais para outro (Benevides, 2013, p. 4).

As constituigdes, em geral ainda mal postas em termos da diversidade, comegam
declarando que todos sao iguais perante a lei, para, em seguida, especificar os direitos diversos:
da mulher, da crianca, dos deficientes, dos indigenas, dos negros, dos idosos (Demo, 2023). No
Brasil, o primeiro passo é reconhecer que existe essa condicdo de desigualdade e violéncia, pois
faltam legislagOes especificas sobre o tema LGBTQIAPN+, uma vez que o Congresso Nacional
é pautado por conservadorismo, patriarcado e crengas religiosas, corrompendo o Estado que
deve ser verdadeiramente laico.

Vivenciamos, de 2019 a 2022, o governo do presidente Jair Bolsonaro, no qual
assistimos ataques a democracia, tentativas de golpe, retorno da fome, devastacdo da
Amazonia e negacionismo cientifico. Entre tantas intemperancas ao estado de direito, vimos
também a retirada da populacdo LGBTQIAPN+ das politicas de direitos humanos.

Adotando outra perspectiva, 0 governo do presidente Luiz Inacio Lula da Silva
resgatou a preocupacdo social e a oportunidade de debater a assisténcia social para a
comunidade LGBTQIAPN+. Os dois primeiros governos Lula (2003-2011) e os governos
Dilma Rousseff (2011-2016) foram marcados por acenos expressivos a comunidade
LGBTQIAPN+. As iniciativas mais significativas foram as duas Conferéncias Nacionais de
Politicas Publicas e Direitos Humanos LGBT (2008 e 2011), o programa Brasil Sem Homofobia
(2005) e o atendimento completo para travestis, transexuais e transgéneros, no Sistema Unico

de Saude (SUS), a partir de 2013. Existe esperanca de que as politicas publicas serdo debatidas,
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definidas e executadas.

O governo do Distrito Federal, através do programa “Agoes de Prevencdo e Combate a
Homofobia no Distrito Federal”, da Secretaria de Justiga e Cidadania (SEJUS), em 2022, ndo
investiu nenhum valor financeiro para ser aplicado em politicas publicas em prol da populacao
LGBTQIAPN+. A informagdo foi obtida pelo Metropoles (2022) via Lei de Acesso a
Informacédo (LAI). Em contrapartida, a SEJUS informou que nos ultimos dois anos a execugdo
orcamentaria foi impactada pela crise epidemioldgica, a COVID-19. A pasta também alegou
que “as a¢des do 6rgdo ndo se limitaram aos recursos destinados em Lei, mas ha outras fontes,

como as Emendas Parlamentares”. A SEJUS ainda pontuou algumas entregas da atual gestao:

. Lancamento do site Cidadania Trans, para promover informacGes sobre a
diversidade de género.

o Lancamento do Guia LGBT, que trouxe visibilidade aos estabelecimentos
comerciais e de turismo com atendimento digno, respeitoso e Especializado ao
publico LGBT.

. Inclusdo da Parada do Orgulho LGBT de Brasilia no calendéario oficial de
eventos do Distrito Federal.

o Assinatura do termo de adesdo ao Pacto Nacional de Combate a
LGBTfobia, ocorrido em 2019.

. Criacdo da portaria de atendimento a comunidade no sistema

socioeducativo, que dispde de tratamento e acolhimento adequado para 0s
adolescentes LGBTSs nas unidades, evitando que sejam vitimas de discriminacdo.

. Elaboracdo do Procedimento Operacional Padrdo (POP) da Homotransfobia,
que estabelece como deve ser o acolhimento e o tratamento da populacdo LGBT nas
Delegacias de Policia.

. Realizagdo do curso “Desconstruindo Preconceitos”, em parceria com a
administracdo do Parque da Cidade, para levar aos servidores, vigilantes e segurangas
que trabalham no local informag@es sobre atendimento humanizado ao publico LGBT
(Rodrigues, 2022).

A comunidade sofre violéncias em todos os sentidos nas pautas governamentais, nas
agendas da saude, turismo, educacgdo e muitos delitos sdo cometidos em ambiente digital, com
destaque aqueles caracterizados como crime de 6dio ou motivados por razfes discriminatdrias,
como a homotransfobia. Em dezembro de 2022, o Superior Tribunal de Justi¢a, ao julgar o
Conflito de Competéncia n°® 191.970/RS, determinou ser competéncia da Justica Federal o
processamento e julgamento de feitos que abordem condutas perpetuadas em plataformas
digitais como Facebook, Instagram e YouTube, por serem de abrangéncia internacional. Cabe
a Defensoria Publica da Unido a atuacéo jurisdicional nessas hipoteses (Brasil, 2023a).

Cafe (2019) ressalta que um dos cernes dessa realidade € que fomos educados/as para
perceber as diversidades de género e sexualidade como um problema desviante, uma anomalia.
Conforme Demo (2020), o desequilibrio real é com a cultura ocidental colonialista, eurocéntrica

e patriarcal que impde seus valores e interesses desde o século XIV. Na busca por dominar o
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mundo, a burguesia europeia invadia e usurpava as riquezas dos continentes onde aportava,
arruinando seus povos e culturas originarias. Colocava o homem branco cisgénero,

heterossexual e proprietario como o ideal de ser humano a ser respeitado e tido como legitimo.

2.2 Movimentos sociais e organizagdes comprometidas com a diversidade sexual

Ao longo dos anos, organizagdes de defesa e ativistas tém sido fundamentais na luta por
direitos iguais, trabalhando em prol de protecdes legais e promovendo a aceitagdo social,
reconhecimento da identidade de género e esforcos para combater a violéncia e os crimes de
odio. Existem inUmeras organizagdes ndo-governamentais que atuam nesse sentido, oferecendo
apoio e representacdo para essa parcela da sociedade. Sendo assim, as organizagdes da
sociedade civil atuam como importante ferramenta de apoio, acolhimento e impulsionadora
para a comunidade LGBTQIAPN+, entre elas: a Casa 1, de Sdo Paulo, o Instituto +
Diversidade, EternamenteSOU; a TODXS, a Casa Nem do Rio de Janeiro, ANTRA, Grupo Gay
da Bahia (GGB).

Além de contar com figuras proeminentes das artes, da politica e da midia, que tém
trabalhado para aumentar a visibilidade e defender os direitos LGBTQIAPN+ no Brasil, essas
pessoas utilizam suas plataformas e influéncias para facilitar avancos e fomentar a aceitacdo da
diversidade sexual e de género no pais. Elas incentivam a criacdo de leis e politicas eficazes
voltadas para a construcdo de uma sociedade inclusiva, um objetivo que exige esforco continuo
e a conscientizacdo do publico em geral. Isso contribui para que todos possam viver com
dignidade, amar e ser amado/a/e, ocupar espacos, formar familias e experimentar a felicidade
como seres humanos.

De um confronto entre policiais e manifestantes nos Estados Unidos, em 28 de junho de
1969, surgiu a data em que se comemora o Dia Internacional do Orgulho LGBTQIAPN+. O
protesto acontecia em defesa do clube gay Stonewall Inn, aberto em 1967, no coracdo do
boémio bairro de Greenwich Village, em Nova lorque. Naquela época, apesar da circulacao de
ideias progressistas na regido, as leis contra homossexuais eram rigidas. Assim, 0 que comegou
como uma semana de confrontos entre manifestantes e policiais se tornou um dia de resisténcia
e memodria para a comunidade. Apesar de junho ser conhecido como o Més do Orgulho
LGBTQIAPN+., ativistas pontuam que ainda faltam campanhas e ac¢0es concretas do Estado
em prol da causa (Antra, 2023).

O Brasil comecou a ter reunides em espagos sociais, como bares e clubes nos anos 1970,

em plena ditadura (1964-1985), dando surgimento ao movimento pelos direitos da populagéo


https://www.casaum.org/
https://www.institutomaisdiversidade.com.br/
https://www.institutomaisdiversidade.com.br/
https://www.todxs.org/
https://www.cnnbrasil.com.br/tudo-sobre/dia-internacional-do-orgulho-lgbtqia/
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LGBTQIAPN+. Eram nesses espagos que publicagdes homossexuais circulavam. Elas serviram
de referéncia numa fase inicial de organizagdo. O primeiro jornal de teméatica homossexual com
grandes tiragens e circulacdao nacional foi “O Lampiao da Esquina”, fundado em 1978 como
parte da imprensa alternativa da época. Assim, se reorganizou na década de 1980 em uma
resposta a crise da Aids, e se tornou mais visivel na década de 1990, abrindo espaco para
conquistas de direitos.

No entanto, a comunidade LGBTQIAPN+ permanece vivendo com meios direitos,
discriminada no seio familiar, nas escolas, empresas, reparticdes publicas, cartérios, salas de
audiéncia e, até mesmo, no Congresso Nacional. Somente apds a mobilizacdo da sociedade
civil, que protestava ha anos dentro e fora da Parada do Orgulho LGBT de S&o Paulo, violéncia
contra pessoas LGBTQIAPN+ foi criminalizada. Um exemplo é o GGB, que se posiciona
como amicus curiae nas acGes no STF, mantendo uma fiscalizacdo sobre as informacdes
relacionadas a violéncia contra a comunidade LGBTQIAPN+, tendo apresentado, anualmente,

relatérios que demonstram que o Brasil é o campedo mundial desse tipo de crime.

Os dados estatisticos revelados pelos amici curiae demonstram que a comunidade
LGBT no Brasil é, reiteradamente, vitima das mais diversas formas de agressdo
motivadas, Unica e exclusivamente, pela orientacdo sexual e/ou identidade de género
dos individuos, sendo as agressdes fisicas — lesdes corporais e homicidios — a
concretizacdo efetiva do comportamento racista dirigido contra essa minoria,
dissonante do padrdo hétero-normativo prevalecente na sociedade brasileira. Nesse
sentido, cabe referir que o ‘Grupo Gay da Bahia — GGB’, admitido nestes autos como
amicus curiae e em funcionamento desde 18/03/1983, monitora os dados relacionados
a violéncia contra a populagdo LGBT, tendo apresentado, anualmente, relatérios que
demonstram que o Brasil € 0 campedo mundial desse tipo de crime (Brasil, STF, 2022,
p. 98).

As pessoas LGBTQIAPN+ todos os dias se deparam com 0s mais variados tipos de
preconceitos e discriminacdes. De tal modo, o Orgulho LGBTQIAPN+ é um movimento que
visa combater o 6dio e reforcar que ndo existe nada de errado em ser quem se €. Assim, é
necessario levantar as vozes pela equidade, pela liberdade de expresséo, pelos direitos que
foram negados por tanto tempo, e estar imbuidos/as/es de resisténcia pela busca incansavel por
justica.

Em sua 272 edicdo, a Parada do Orgulho LGBT+ de S&o Paulo saiu as ruas em defesa
de um tema fundamental: Politicas Sociais para LGBT+ - Queremos por inteiro e ndo pela
metade. O evento aconteceu no dia 11 de junho de 2023 e reafirmou 0 compromisso com a luta
contra qualquer tipo de discriminacéo, além de promover o respeito a diversidade e a construgdo
de politicas afirmativas para a populacdo LGBTQIAPN+. A ideia foi divulgar temas
importantes e chamar a atencdo da sociedade para a protecdo social basica da comunidade,

muitas vezes invisibilizadas perante as politicas publicas.
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A Parada busca ser um instrumento para evidenciar os diversos dilemas vividos pela
populagdo LGBTQIAPN+ que se encontra em situacdo de rua, com a falta de moradia e
empregos, pobreza e exclusdo social. E necessario discutir temas evidenciados na politica de
assisténcia social que possam gerar respostas e solucGes para os problemas que estdo
enfrentando. Nesse patamar, alcancar essa protecdo envolve, essencialmente, a criacdo e o
fortalecimento de mecanismos voltados ao atendimento a essas pessoas, além de politicas e
projetos para promover seus direitos (CIDH, 2021).

Os conceitos de interseccionalidade, transversalidade e intersetorialidade sdo
fundamentais para a criacdo de politicas publicas mais eficazes.

Interseccionalidade é um termo criado por feministas negras ativistas e pesquisadoras
que lutavam pela equidade racial e de género. Inicialmente, ao utilizar o conceito, essas
mulheres queriam compreender os sistemas de opressdo que atingiam mulheres negras e as
colocavam na base da piramide social, excluindo-as de oportunidades de emprego e renda e
expondo-as mais a violéncia. A hipdtese é que a vivéncia de opressdes de raga e género, de
forma interconectada e sobreposta, produzem desigualdades que afetam as mulheres negras de
forma especifica. Interseccionalidade refere-se a analise de como diferentes fatores sociais,
como raga, género, orientacdo sexual, classe e outras identidades, interagem e se sobrepdem,
criando experiéncias Unicas de discriminag&o ou privilégio.

Transversalidade implica a integracdo de uma perspectiva inclusiva e abrangente em
todas as areas de politicas publicas. Isso significa que as questdes relacionadas a populacéo
LGBTQIAPN+ devem ser consideradas em todas as etapas de formulacdo, implementacéo e
avaliacdo de politicas, garantindo que suas necessidades sejam atendidas de maneira holistica e
ndo isolada.

Intersetorialidade envolve a colaboracdo entre diferentes setores e areas de politicas
publicas para abordar de forma integrada os problemas complexos enfrentados pela populacéo
LGBTQIAPN+. Isso pode incluir a coordenacdo entre saude, educacdo, assisténcia social,
seguranga publica e outros setores para garantir uma resposta abrangente e eficaz as

necessidades dessa comunidade.



36

2.3 LGBTQIAPN+ e seus direitos

Reconhecendo a prevaléncia dos direitos humanos, o Brasil assume que a sua
soberania ndo é plena neste contexto. A Constituicdo Federal de 1988, determina que 0s
direitos e garantias expressos na Constituicdo ndo excluem outros decorrentes dos tratados
internacionais que o Brasil seja parte, incorporando-o0s no texto constitucional (CF/88, art. 5°,
§2°) (Brasil, 2022).

Contudo, o Supremo Tribunal Federal, no julgamento RE n°80.004/77, entendeu que 0s
tratados internacionais possuem hierarquia supralegal, mas ndo constitucional. Por isso, a
Emenda Constitucional n° 45/04, acrescentou o §3° ao artigo 5° para dizer que: “Os tratados e
convencgdes sobre direitos humanos que forem aprovadas, em cada Casa do Congresso
Nacional, em dois turnos de votacdo, por trés quintos dos votos dos respectivos membros,
serdo equivalentes as emendas constitucionais” (CF/88, art. 5°, §3°) (Brasil, 2022).

Os Principios de Yogyakarta, elaborados, em 2006, por um painel de especialistas de
25 paises sobre a aplicacdo da legislagdo internacional de direitos humanos em relagdo a
orientacdo sexual e identidade de género € o documento que compila e reinterpreta definigdes
consagradas em tratados, convencdes, resoluces e outros textos internacionais sobre 0s
direitos humanos, por violéncia experimentadas por pessoas e grupos em razdo de sua
orientacdo sexual e identidade de género em uma perspectiva interseccional (Centro Latino-
Americano em Sexualidade e Direitos Humanos, 2006).

O Principio 3 trata do Direito ao Reconhecimento perante a lei:

Toda pessoa tem o direito de ser reconhecida, em qualquer lugar, como pessoa perante
a lei. As pessoas de orientacOes sexuais e identidades de género diversas devem gozar
de capacidade juridica em todos os aspectos da vida. A orientacdo sexual e identidade
de género autodefinidas por cada pessoa constituem parte essencial de sua
personalidade e um dos aspectos mais bésicos de sua autodeterminagdo, dignidade e
liberdade. Nenhuma pessoa deverd ser forcada a se submeter a procedimentos
médicos, inclusive cirurgia de mudanca de sexo, esterilizagéo ou terapia hormonal,
como requisito para o reconhecimento legal de sua identidade de género. Nenhum
status, como casamento ou status parental, pode ser invocado para evitar o
reconhecimento legal da identidade de género de uma pessoa. Nenhuma pessoa deve
ser submetida a pressdes para esconder, reprimir ou negar sua orientagdo sexual ou
identidade de género (Centro Latino-Americano em Sexualidade e Direitos Humanos,
2006, p. 13-14).

A DUDH (ONU, 1948), marcou a inser¢do desses direitos no ordenamento juridico de
muitos paises. No Brasil, com a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, iniciou-se um
amplo reordenamento juridico e institucional de todos os setores (educacdo, saude, trabalho,

assisténcia social etc.) para a adequacgdo aos novos parametros democraticos constitucionais e
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internacionais (Unesco, 2023).

Para a Comisséo Interamericana de Direitos Humanos - CIDH (2021), o Brasil tem um
grande desafio quanto a defesa e promoc¢édo dos direitos da populacdo LGBTQIAPN+. Ao
tempo em que registrou importantes avancos, o0 pais possui um dos maiores indices de violéncia
contra as pessoas que divergem do padrdo aceito pela sociedade. Nesse patamar, alcangar essa
protecdo envolve, essencialmente, a criagdo e o fortalecimento de mecanismos voltados ao
atendimento a essas pessoas, além de politicas e projetos para promover seus direitos, incluindo
amudanca cultural por meio de uma educacdo inclusiva de perspectiva diversificada de género.

Em 2019, o STF reconheceu a inagdo do Poder Legislativo em criminalizar atos de
homotransfobia. Ao julgar procedentes a Agéo Direta de Inconstitucionalidade por Omisséo —
ADO n° 26 e 0 Mandado de Injuncdo — MI n° 4.733, a Suprema Corte firmou a seguinte tese:

Até que sobrevenha lei emanada do Congresso Nacional destinada a implementar os
mandados de criminalizacdo definidos nos incisos XLI e XLII do art. 5° da
Constituicdo da Republica, as condutas homofobicas e transfébicas, reais ou supostas,
que envolvem aversdo odiosa a orientagcdo sexual ou & identidade de género de
alguém, por traduzirem expressdes de racismo, compreendido este em sua dimenséao
social, ajustam-se, por identidade de razdo e mediante adequacdo tipica, aos preceitos
primérios de incriminacdo definidos na Lei n° 7.716, de 08/01/1989, constituindo,
também, na hipdtese de homicidio doloso, circunstancia que o qualifica, por

configurar motivo torpe [Cddigo Penal, art. 121, § 2°, 1, “in fine”’] (Brasil, DPU, 2023,
p. 38-39).

O tribunal tem proferido decisdes histdricas que promovem a igualdade e a inclusdo
social, com base no respeito, tratamento isondmico e inclusdo social, conforme ilustram as

varias decisdes, como:

o ADPF n° 132 e ADI n° 4.277: unido estavel homoafetiva;

o ADPF n° 291: crime de pederastia ou outro ato de libidinagem no @mbito
militar;

. RE n° 646.721: equiparacdo de regime sucessério entre conjuges e
companheiros em unido estavel homoafetiva;

. ADI n° 4.275: alteracdo do nome e sexo de pessoas transexuais no registro
civil;

. RE n° 670.422: alteracdo do nome e sexo no registro civil de pessoas
transexuais mesmo sem intervencao cirdrgica;

. ADPF n° 457: divulgacdo de material escolar sobre género e orientacdo
sexual;

. ADPF n° 461: ensino sobre género e orientacdo sexual nas escolas;

. ADI n° 5.543: doacdo de sangue por homossexuais;

o MI n° 4.733: criminalizagéo da homotransfobia;

. Conceitos de sexo, género e orientacdo sexual uso do significado nas escolas;
. Competéncia legislativa da Unido para dispor sobre educacéo; (Brasil, 2020).
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Em 2022, foi lancado o Pacto Nacional do Judiciario pelos Direitos Humanos, com o
escopo de tratar a pauta de efetivagdo de direitos humanos como agenda permanente e
prioritaria. A inclusdo da disciplina de direitos humanos nos editais de concurso pablico para a
magistratura assegura que futuros/as magistrados/as tenham uma compreensao solida dos
direitos humanos. O fomento & capacitacio em direitos humanos e controle de
convencionalidade é fundamental para garantir que os/as operadores/as do direito estejam bem
informados/as sobre as normas internacionais de direitos humanos e como aplica-las no
contexto nacional. Os cadernos servem como referéncia para juizes/as, advogados/as e
académicos/as, promovendo uma interpretacdo consistente e informada dos direitos humanos.
A jurisprudéncia do STF tem um papel fundamental na formacao de precedentes que orientam
a aplicacdo da lei e a protecdo dos direitos humanos no Brasil. Como consta na apresentacdo da
publicacao “Direito das pessoas LGBTQQIAP+:

Entre as a¢Oes previstas no Pacto estdo a inclusdo da disciplina de direitos humanos
nos editais de concurso publico para a magistratura; o fomento a capacitacdo em
direitos humanos e controle de convencionalidade; e a publicacdo de cadernos com a
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal sobre temas relacionados aos direitos
humanos das mulheres, das pessoas LGBTQIAP+, dos povos indigenas, das
populacBes afrodescendentes, das pessoas privadas de liberdade e a liberdade de
expressdo, entre outros. Ndo se pode negligenciar que o Judiciario brasileiro tem
assumido a relevante funcdo de fomentar a cultura e a consciéncia de direitos e da
supremacia constitucional, de modo que os seus julgados tém forca catalizadora na
transformacdo de legislagdes e politicas puablicas, contribuindo para o avango na
protecdo de direitos humanos e para a consolidacdo de uma sociedade mais justa e
igualitaria, como determina a Constituicdo em seus objetivos fundamentais (Brasil,
STF, 2022, n. p).

O Congresso Nacional tem negado direitos e realizado ataques a diversidade de género
e orientacdo sexual. Nesse contexto, tem surgido uma resisténcia consideravel na luta pela
aprovacao de legislaces que assegurem os direitos da comunidade LGBTQIAPN+. Muitas
iniciativas enfrentam atrasos ou sdo obstruidas, e existem parlamentares que fazem discursos e
adotam a¢Oes que podem ser interpretadas como hostis a diversidade de género e orientagédo
sexual. Essa resisténcia pode ser atribuida a fatores como a forte influéncia de grupos
conservadores e religiosos, que tém uma presenga marcante no Congresso. Em contrapartida, o
STF se estabeleceu como um aliado na defesa dos direitos das pessoas LGBTIQIAPN+.

A disputa entre 0 STF e 0 Congresso Nacional sobre a fungdo contramajoritaria do STF
é um tema de grande relevancia. Essa funcéo contramajoritaria refere-se a habilidade do STF
de proteger os direitos fundamentais e a propria Constituicdo, mesmo que isso contrarie 0s
interesses da maioria, representada pelo Legislativo ou pelo Executivo. Nos Gltimos anos, o

STF tem tomado decisdes importantes que geram discussdes intensas, especialmente quando o
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Congresso percebe que sua autoridade legislativa esta sob ameaga. A proposta de emenda
constitucional que busca limitar os poderes do STF é uma reacdo a essa tensdo. Entretanto, é
importante enfatizar que a atuacdo do STF como guardido da Constituicdo € essencial para a
manutencdo do Estado de Direito e para a protecdo das minorias contra possiveis excessos

perpetrados pela maioria.

2.4 Direito a educacdo

O artigo 208 da Constituicdo Federal de 1988 estabeleceu o direito a educagdo como
um direito publico subjetivo. Isso significa que se trata de direitos que a lei assegura ao
individuo, em que o titular do direito pode requerer de imediato o cumprimento de um dever e
de uma obrigacdo. A educacéo, sendo um direito de todos, todas e todes, transcende 0 mero
desenvolvimento pessoal através do aprendizado, ampliando a capacidade intelectual do ser
humano.

A Constituicdo Federal atribuiu a Unido competéncia para legislar sobre diretrizes e
bases da educacdo nacional. Foi editada a Lei n° 9.394/1996, mediante a qual foram fixadas
diretrizes e bases da educacdo nacional, entre as quais, em conformidade
com os artigos 205, 206, Il e 11, e 214, da Constituicdo Federal, destaca-se a promoc¢éao do
pleno desenvolvimento do educando, cujo preparo para o exercicio da cidadania e qualificacdo
para o trabalho impdem a observancia dos principios da liberdade de aprender, ensinar,
pesquisar e divulgar o pensamento, do pluralismo de ideias e de concepcBes pedagdgicas e da
promocao humanistica, cientifica e tecnoldgica do Pais.

Em 1997, os Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s), mesmo sem valor de lei, sdo
considerados o ponto culminante das politicas educacionais da década de 1990. Este
documento apresenta uma base teorica significativa ao propor uma abordagem que inclui a
sexualidade de maneira pensada e estruturada na educacdo de criangas e adolescentes.
Diferentemente de simplesmente tratar de aspectos bioldgicos ou limitar a educacéo sexual a
prevencdo, pela primeira vez surge uma politica publica que abrange essa tematica de forma
mais abrangente, de forma transversal.

O Plano Nacional de Educacéo (Brasil, 2014), disciplinado pela Lei n® 13.005, de 25 de
junho de 2014, estabelece em seu no artigo 2° as diretrizes para a promoc¢ao do respeito aos
direitos humanos, a sustentabilidade socioambiental e a diversidade, a superacdo das
desigualdades educacionais, com destaque para a promog¢éo da cidadania e para a erradicacéo

de todas as espécies de discriminacdo. A educacéo inclusiva estd amparada na Lei de Diretrizes
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e Bases da Educacdo Nacional (Lei n® 9.394/1996), que assegura o direito a escola a todas as
pessoas, sem discriminar negativamente singularidades ou caracteristicas especificas de

individuos ou grupos humanos.

Segundo o Plano Nacional de Educacéo em Direitos Humanos (2006), assinado pelo
Ministério da Educacéo e pela Secretaria Especial de Direitos Humanos, parte da
concepcdo de que a educacdo em direitos humanos se faz paralelamente a educacéo
para a valorizacdo da diversidade, o Plano define como uma de suas acles
programaticas para a Educacdo Basica:

[...] fomentar a incluséo, no curriculo escolar, das teméticas relativas a género,
identidade de género, raca e etnia, religido, orientacdo sexual, pessoas com
deficiéncias, entre outros, bem como todas as formas de discriminag&o e violagdes de
direitos, assegurando a formagdo continuada dos(as) trabalhadores(as) da educacéo
para lidar criticamente com esses temas (Brasil, 2018b, p. 20).

Em 2017, a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) foi aprovada para abranger a
Educacao Infantil e o Ensino Fundamental. Diferentemente dos PCN que néo possuem forca de
lei, a BNCC tem um carater normativo, ou seja, é obrigatoria para todas as instituicdes de
ensino, sejam elas publicas ou privadas. Portanto, é necessario que seja implementada em todos
o0s sistemas escolares do pais, em um contexto de cooperacdo, com o0s curriculos e projetos
educacionais das escolas sendo ajustados as diretrizes nacionais conforme a situagéo local.

Dentro da organizacdo da BNCC, existem também os temas transversais, conhecidos
como “temas contemporaneos transversais (TCTs)”. De acordo com esse documento, a incluséo
desses temas no ambiente escolar contribui para aprimorar o ensino e a aprendizagem, ao
contextualizar o planejamento pedagdgico dentro da sala de aula e promover um

desenvolvimento mais significativo dos/as alunos/as como cidadaos/as. Assim:

[...] os Temas Contemporaneos Transversais (TCT’s) tém a condi¢do de explicitar a
ligacéo entre os diferentes componentes curriculares de forma integrada, bem como
de fazer sua conexdo com situacdes vivenciadas pelos estudantes em suas realidades,
contribuindo para trazer contexto e contemporaneidade aos objetos do conhecimento
descritos na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) (Brasil, 2018a, p. 6).

Em decisdo recente (28/06/2024), o STF decidiu, na ADI n° 5668, que tanto escolas
publicas quanto privadas devem se empenhar em combater discrimina¢fes com base em género,
identidade de género e orientacdo sexual. Durante o julgamento, o Plenario analisou um trecho
do Plano Nacional de Educagdo — PNE (Lei n°® 13.005/2014) com o intuito de reconhecer a
responsabilidade das instituicbes de ensino nesse quesito. O ministro relator, Edson Fachin,
esclareceu que o PNE tem como um de seus objetivos a eliminacdo de todas as formas de

discriminagdo. No entanto, é crucial destacar que essa meta abrange também as discriminagdes



41

ligadas ao género e a orientacdo sexual. Segundo o ministro, essa especificacdo torna a norma
mais abrangente e em conformidade com o principio fundamental da igualdade, do respeito a
dignidade humana e do direito a educacgéo previstos na Constituicdo Federal.

Em nivel distrital, o Curriculo em Movimento da Secretaria de Estado de Educacao do
Distrito Federal € uma iniciativa que visa atualizar e aprimorar o curriculo da educacéo bésica,
alinhando-o as necessidades contemporéneas e aos principios da educacdo inclusiva e de
qualidade. Esta fundamentado na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), Lei
n° 9.394/1996, e na Constituicdo Federal de 1988, que garantem o direito a educacdo e
estabelecem diretrizes para a organizacdo do ensino no Brasil (Distrito Federal, p. 37). Além
disso, ele esta em conformidade com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), que define
os direitos e objetivos de aprendizagem para todos os niveis de ensino.

As diretrizes do Curriculo em Movimento sdo vinculantes, ou seja, tém forca
obrigatdria para as escolas publicas do Distrito Federal. 1sso significa que as instituicdes de
ensino devem seguir as orientacdes e objetivos estabelecidos no curriculo para garantir a
qualidade e a equidade na educacdo. Iniciativas semelhantes ao Curriculo em Movimento
existem em outras unidades da federacdo, cada uma adaptada as suas realidades locais. A
implementacdo de curriculos regionais alinhados a8 BNCC é uma pratica comum em diversos
estados brasileiros.

A aplicacdo do Curriculo em Movimento foi realizada através de um processo
participativo e coletivo. A concretizacdo do Curriculo em Movimento no Distrito Federal esta
fundamentalmente ligada aos PPP’s das escolas, que devem refletir a proposta educativa de
cada instituicdo de ensino. A escola devera estar vinculada a realidade concreta dos/as/es
alunos/as/es, dos/as professores/as, dos/as diretores/as, dos/as funcionarios/as, e da comunidade
que a cerca (Distrito Federal, 2014, p. 17-20). Portanto, exige também uma vivéncia
compartilhada, a teoria sempre ligada a préaticas, embasadas nos valores dos direitos humanos
e na realidade social. Nesse patamar, os documentos norteadores da educacao brasileira na
teoria buscam garantir os direitos humanos dos/das individuos, independentemente da sua

posicéo ideoldgica.
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CAPITULO Il - PRATICA PEDAGOGICA PARA ALUNES LGBTQIAPN+

Este capitulo busca descrever como a préatica pedagogica consciente de educacao para
equidade de género e sexualidade em sala de aula deve ser um espaco de construcdo de
igualdade e respeito a partir de discussdao bem respaldados com a promocdo da dignidade
humana para atender os/as alunes LGBQIA+, bem como o/as envolvidos/as no processo de
ensino-aprendizagem. E comprometer-se em afastar o ambiente reprodutor de preconceitos
estereotipados pela sociedade, porque os/as educadores/as tém a responsabilidade de

desconstruir ideias discriminatorias e promover uma cultura de respeito e aceitacao.

3.1 Educacéo para a equidade de género e sexualidade

A legislagdo atual determina o enfrentamento e a necessidade de abordar questfes
relacionadas a diversidade, questdes de género e sexualidade no ambiente escolar. O artigo 206,
I, I, e 11l da CF/88 corrobora esse entendimento. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao,
complementa os principios acrescentando em seu inciso IV, o respeito a liberdade e apreco a
tolerancia (Brasil, 1996). O Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Brasil, 1990) inclui
ainda a liberdade de opinido, expressdo e de crenca. Inclusive decisdo recente do STF na ADI
n° 5668 vem assegurar esse direito.

A ONU tem como metas promover melhor qualidade de vida e uma sociedade mais
igualitaria, com foco na sustentabilidade. Dentro desse marco, a promocao da sexualidade €
essencial por ser um aspecto fundamental da identidade pessoal e social de cada individuo. A
ONU também elaborou a Agenda 30, que inclui 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) interconectados, abordando os principais desafios enfrentados no Brasil e em outros
paises.

Dentre os 17 existentes, destacam-se: Saude e Bem-estar, 3° objetivo: garantir uma vida
saudavel e promover o bem-estar para todas as pessoas, de todas as idades; Educagdo de
Qualidade, 4° objetivo: garantir uma educagdo inclusiva, equitativa e de qualidade, além de
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos; Igualdade de Género,
5° objetivo: alcangar a igualdade de género e fortalecer mulheres e meninas. Assim, promover
o direito & informag&o por meio da pratica pedagdgica em sala de aula, em que a diversidade de
género e sexual seja um tema discutido na escola, pois nossas relagdes ocupam espagos publicos

e privados, em relacdes sociais e politicas.
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Com base nas ultimas evidéncias cientificas, a “Orientacao técnica internacional sobre
educacdo em sexualidade” reafirma a importancia da educacdo em sexualidade em um contexto
de direitos humanos e equidade de género (Unesco, 2023). Neste sentido, a CIDH
(2021) ressaltou a vedacdo a qualquer norma, ato ou pratica discriminatoria baseada na
orientagdo sexual ou na identidade de género das pessoas. O livro “Género ¢ Educagéo:
fortalecendo uma agenda para as politicas educacionais”, em uma analise historica da
educacdo sexual, relata que na década de 1920 registravam-se propostas de inclusdo da
educacao sexual nas escolas publicas para criancgas a partir de 11 anos. Nas escolas catolicas a
presenca da educacdo sexual se intensificou na década de 1960, com a producdo de materiais
sobre sexualidade, entretanto, os livros eram escritos a partir de diretrizes cristds. Houve nessa
década a ampliacdo de experiéncias em escolas publicas paulistas, mineiras e cariocas. Em
plena ditadura militar tramitou na Camara dos Deputados proposta de implantacdo obrigatéria
da educacdo sexual nas escolas em todos os niveis de ensino, mas foi arquivada em 1970.

Mesmo assim, a introducdo do tema da sexualidade no curriculo escolar tem alguma
visibilidade a partir de 1970. Nesse periodo, com o surgimento da Lei n° 5.692/1971, os
trabalhos com educagdo sexual no &mbito oficial eram de responsabilidade dos orientadores
educacionais e dos docentes da area de Ciéncias ou de Programas de Satde. Com o parecer n°
2.264/1974 do Conselho Federal de Educacdo, os Programas de Saude do antigo segundo grau
passam a se responsabilizar pelo ensino da educacéo sexual.

Nas décadas seguintes, especialmente apds a Constituicdo Federal de 1988, a escola
passou a assumir a funcao de cuidar da sexualidade de estudantes a fim de manter e normatizar
0s comportamentos sexuais dentro dos padrdes sociais. Nesse periodo por pressdo social do
movimento feminista passa a ganhar forga no debate sobre os direitos. A inclusdo da agenda de
género e sexualidade no curriculo deu-se novamente a partir de 1995 com a pressdo de
movimentos de mulheres e com as sucessivas respostas do governo de Fernando Henrique
Cardoso aos compromissos internacionais relativos a uma agenda de género e sexualidade
assumidos pelo Brasil (Carreira et al., 2016).

Com a eleicdo de Luis Inacio Lula da Silva em 2003, o Partido dos Trabalhadores (PT)
implementou uma gestédo participativa para estreitar lacos com atores da sociedade civil, que
compartilham uma historia comum nas lutas pela democratiza¢do. Durante aproximadamente
dez anos, essa colaboragédo se concretizou por meio de editais que abordavam temas como
desenvolvimento de materiais educacionais, cursos de especializagdo e prémios e concursos

voltados para género e diversidade sexual e racial. Em 2015, a mobilizacdo conservadora do
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Movimento Escola sem Partido encontrou um ambiente propicio durante a aprovacdo dos
planos de educacdo nas esferas municipal e estadual, provocando uma reacdo conservadora
diante do aumento das discussdes sobre diversidade. Isso desencadeou uma contraofensiva por
parte de pessoas que se sentiram desafiados/as. J& em 2016, ap6s o impeachment de Dilma
Rousseff, o governo Michel Temer (2016-2018) foi caracterizado por um maior afastamento
dos 6rgdos institucionais em relacdo a certos segmentos da sociedade civil. Inicia-se um novo
processo chamado desinstitucionalizacdo, onde o avanco de uma visdo progressista sobre
esses temas e a estrutura institucional que a sustentava passa por uma grande crise (Barbosa,
2023, p. 124-126).

O Governo Federal anterior, 2018-2022, com fortes influéncias até hoje, utilizou-se do
conceito “ideologia de género”, uma falacia divulgada por setores conservadores sob o
pretexto velado de negar a igualdade de direitos e o respeito as pessoas LGBTQIAPN+,
alegando que induziria & destruicdo da familia tradicional, a legalizagdo da pedofilia, ao fim da
ordem natural e das relagdes entre os géneros, negando a existéncia da discriminagéo e violéncia
contra mulheres e pessoas LGBTQIAPN+. Na verdade, os estudos de género comprovam a
discriminacdo das mulheres e pessoas LGBTQIAPN+, inclusive com altos indices de
homicidios (Chaves, 2023).

Em 2022, com a vitéria de Luis In&cio Lula da Silva, abriu-se um novo horizonte para
a reinstitucionalizacdo de pautas progressistas nas politicas sociais. Este processo se baseia na
experiéncia iniciada em 2003, adaptando-se a nova conjuntura marcada pela pandemia
negligenciada. O discurso de Lula foca na reconstrugdo, refletido no slogan “unido e
reconstru¢do” e em seus discursos durante a campanha e posse. A composi¢cdo do novo grupo
de ministros, celebrada por entidades progressistas, demonstra um compromisso com a
diversidade racial, étnica e de género, algo ausente no governo anterior (Barbosa, 2023, p. 130-
131).

Nos anos de 2023 e 2024, o governo de Luis Indcio Lula da Silva tem se esfor¢ado para
reintegrar e fortalecer politicas de diversidade sexual e de género nas escolas. Em 2023, houve
a criacdo da Secretaria Nacional LGBTQIA+ e a retomada do Conselho Nacional dos Direitos
das Pessoas LGBTQIA. Essas iniciativas visam promover a inclusdo e combater preconceitos
no ambiente escolar. No entanto, a implementacdo dessas politicas enfrenta desafios,
especialmente devido a resisténcia de setores conservadores no Congresso Nacional. Apesar
disso, 0 governo Lula continua comprometido com a diversidade e a inclusdo, refletindo esses

valores na composicao de seu gabinete e em suas politicas pablicas.
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3.2 Prética pedagogica no Brasil e/para equidade de género e sexualidade

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacdo inicial e formagdo continuada,
em seu artigo 3° 85, Il, orientam a formacgdo dos profissionais do magistério como
compromisso com projetos que contribuam para a consolidacdo de uma nagdo soberana,
democrética, justa, inclusiva e, ainda, atenta ao reconhecimento e & valorizagdo da diversidade
e, portanto, em defesa da erradicagao de qualquer tipo de discriminag&o.

Conforme assinalou Guacira Lopes Louro (2014), pessoas identificadas como
dissonantes ou dissidentes em relacdo as normas de género e a matriz heterossexual sdo postas
sob a mira preferencial de uma pedagogia da sexualidade, geralmente traduzida, entre outras
coisas, em uma pedagogia do insulto, por meio de piadas e ridicularizagdes desde muito cedo
expostas as multiplas estratégias de poder e a regimes de controle e vigilancia.

Jungueira (2014) argumenta que a ideia de aceitar o “outro” muitas vezes é vista como
um gesto humanitario, no entanto, essa tolerancia pode, na verdade, perpetuar hierarquias e
relacbes de poder. Quando as pessoas se percebem como dotadas de atributos positivos por
serem sensiveis ao “outro”, isso pode resultar em uma compaixdo que, em ultima instancia,
autoriza a existéncia desse “outro” de forma marginalizada e silenciada. Em outras palavras, a
aceitacdo superficial pode ndo ser suficiente para promover uma verdadeira igualdade e
compreensdo mutua. E importante questionar nossas proprias atitudes e preconceitos para

garantir que nossa aceitacdo seja genuina e ndo apenas uma fachada.

Ao lado disso, é bastante comum o entendimento de que aceitar o “outro” seria um
gesto humanitario, benevolente ou magnanimo. Essa tolerancia, na verdade, perpetua
hierarquias, relagbes de poder e atualiza técnicas de gestdo das fronteiras da
normalidade. Informadas por uma matriz de conformacéo, pessoas com distintos
graus de preconceitos costumam se perceber como dotadas de atributos positivos, pois
se creem portadoras de certa sensibilidade em relagdo ao “outro”. Externam, assim,
uma dose de compaixdo, em fungdo da qual “o outro” recebe uma aquiescente
autorizagdo para existir, em geral & margem e silenciado (Junqueira, 2014, p. 5).

Nesse sentido, a Pesquisa “Vivéncia Escolar de Criangas e Adolescentes Trans”,
realizada pela Coordenagdo Nacional da Area de Protecdo e Acolhimento a Criangas,
Adolescentes e Familias LGBTI+ com apoio da UNESCO (UNAIDS), entre outras entidades e
publicada em 2021, mostrou que entre as pessoas entrevistadas: 77,5% informaram que seus
filhos, criancas e adolescentes, entre 5 e 17 anos, j& foram vitimas de bullying transfobico no
ambiente escolar; 24% das familias mudaram as criancas e adolescentes trans de escola em
decorréncia de bullying transfobico sofrido na instituicdo; 98% dos pais, mées ou responsaveis

ndo consideram o ambiente escolar brasileiro seguro para suas criangas e adolescentes trans,
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que: 39% das pessoas que cometem violéncias contra os/as/es alunes séo professores/as.

Estes dados denunciam um ambiente escolar excludente para os/as estudantes
LGBTQIAPN+, nos/as quais sofrem agressdes fisicas, morais e psicologicas, posto que
enfrentam desafios Unicos enquanto navegam em suas identidades e buscam aceitac&o. E crucial
fornecer ambientes seguros. Ao oferecer uma educagdo com pratica pedagdgica inclusiva e
humana, podemos embasar os/as estudantes LGBTQIAPN+ a prosperar e atingir todo o seu
potencial. Os/as professores/as desempenham um papel vital na criagdo de uma atmosfera
segura para os/as alunos/as, independentemente da sua sexualidade, orientacdo, identidade e
expressdo de geénero. Muitos/as professores/as, no entanto, ainda relatam que lhes faltam
confianca e conhecimento para discutir questdes ligadas a LGBTQIAPN+ ou apoiar os/as
alunos/as.

O Grupo Dignidade realizou pesquisa com criangas e adolescentes trans acerca de suas
vivéncias no sistema educacional brasileiro. Os dados encontrados apontam que 0s principais
agentes de violéncia sdo os préprios colegas de sala de aula, seguidos por professores (Grupo
Dignidade, 2021). E incontroverso que a escola é um ambiente que deveria acolher seus/as
alunos/as. Contudo, assim como outras instituicbes, ela pode se tornar ambiente de
discriminacdo para pessoas que ndo se enquadram na ordem conservadora, pois reflete a
dimenséo historica, social e politica no qual esté inserida. E um microssistema da sociedade.

Em outro giro, a “Pesquisa Nacional sobre o0 Ambiente Educacional no Brasil”, de 2016,
constatou que manter professores/as e funcionarios/as acolhedores/as na institui¢do educacional
pode ter um efeito positivo sobre as experiéncias educacionais de qualquer estudante,
aumentando sua motivagdo para aprender e se envolver positivamente na instituicdo
educacional. Por fim, onde havia professores/as e funcionarios/as que apoiavam os/as/es
estudantes LGBTQIAPN+ na instituicdo educacional identificaram niveis maiores de

autoestima e niveis menores de depressao.

A minha Instituicdo Educacional possui diversos professores e orientadoras que
reforcam o quanto é importante combater o preconceito e o bullying. E como minha
escola é s6 de Ensino Médio e quase sempre os estudantes ficam do 1° ao 3° ano na
escola. Todos os estudantes que entram como calouros no 1° ano do Ensino Médio
fazem trabalho envolvendo o meio LGBT nas disciplinas de Sociologia, Filosofia e
Biologia. Normalmente se fazem trabalhos em cartazes e debates entre as turmas sobre
0 assunto, o que eu acho interessante e importante. Tanto que minha professora de
Biologia conseguiu desconstruir um pensamento homofébico de um garoto da minha
sala. Hoje em dia ele respeita e inclusive é um amigo meu e me admira por ser muito
inteligente, ele disse que aprendeu a ver além da orientacdo sexual/género de uma
pessoa, € agora vé 0 mais importante, que é a pessoa em si... (ABGLT, 2016,
depoimento de um estudante gay, de 17 anos, estado de Santa Catarina).
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Visto que estudantes LGBTQIAPN+ muitas vezes se sentem inseguros/as/es e
rejeitados/as/es na instituicdo educacional, ter acesso a profissionais na instituicdo educacional
que deem apoio pode ser critico para a criacdo de ambientes aprimorados de aprendizagem para
estudantes LGBTQIAPN+. Assim, os resultados mostram que a presenca de profissionais da
instituicdo educacional que acolhem estudantes LGBTQIAPN+ é um dos aspectos criticos para
a melhoria do clima na instituicdo educacional.

No ambiente escolar, estudantes LGBTQIAPN+ relatam experiéncias desagradaveis.
No relatorio de 2020 da Associacdo Brasileira de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais (ABGLT) 1.016 estudantes entre 13 e 21 anos foram entrevistados/as/es.

Reportaram os seguintes motivos para se sentirem inseguros/as/es nas suas escolas,

60,2% por causa da sua orientagdo sexual, 42,8% por causa da forma como expressam
seu género, 14,2% pelo seu género/identidade de género; e relataram ndo se sentirem
seguros nos seguintes ambientes: 38,4% nos banheiros, 36,1% nas aulas de educacéo
fisica e 30,6% em vestuarios. No mesmo relatério, 31,7% dos entrevistados afirmam
que deixaram de ir a escola no més anterior ao da entrevista por se sentirem inseguros
ou constrangidos (ABGLT, 2016).

E fundamental que a educacdo para a sexualidade tenha uma abordagem pedagdgica
voltada para a protecdo, visando assegurar a inclusdo. Devemos promover espacos nas escolas
onde possamos refletir sobre a sexualidade como um fendmeno cultural e um produto da
construcdo socio-histdrica, com o objetivo de construir um pais mais justo, democratico e
solidario. Assim, é vital transformarmos as praticas que favorecam a discussdo desses assuntos,
estimulando tanto a reflexdo individual quanto a coletiva, e colaborando para o enfrentamento
e a erradicacao de qualquer forma de preconceito. As iniciativas educacionais voltadas para a
formagéo de profissionais sdo essenciais para ampliar a compreensdo e fortalecer as acgoes

contra a discriminacéo e o preconceito (Unesco, 2023).

3.3 O papel do/a professor/a frente a discussdo LGBTQIAPN+

A Pesquisa “Diversidade sexual e género nas escolas”, realizada pela “Revista Nova
Escola” ouviu, entre abril e maio de 2023, com o apoio da ONG TODXS, 4.035 educadores de
instituicdes publicas e privadas de diferentes niveis de ensino, por meio de um questionario

aplicado virtualmente. Seguem alguns dos principais resultados:

. 17,2% dos professores se declararam LGBTQIAPN+. Destes, 9,1% ocupam
cargos na gestéo escolar;
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. 50% dos profissionais LGBTQIAPN+ relataram ter presenciado episédios
de LGBTfobia no ambiente escolar;

. Agressdes verbais sdo os principais tipos de violéncia contra a comunidade
LGBTQIAPN+ nas escolas;

. 7 em cada 10 educadores acreditam que existe a necessidade de trabalhar
com os alunos questdes sobre diversidade sexual e de género;

. Apenas metade dos professores afirmam que se sentem a vontade para
propor esses temas na sala de aula;

. Apenas 3 em cada 10 professores indicam que os alunos tém, no geral,

espaco de acolhimento quando sdo vitimas de bullying por sua orientagdo sexual
(Nova Escola, 2023).

A pesquisa revelou que ha falta de preparo das escolas para acolher alunos/as/es vitimas
de LGBTfobia. Apenas trés em cada dez professores/as indicaram que os/as alunos/as/es de sua
escola tém espaco de acolhimento quando séo vitimas de bullying por sua orientacdo sexual. E
dois em cada dez afirmaram que a escola incentiva a discussdo pedagodgica a respeito da
comunidade LGBTQIAPN+. No entanto, apesar de reconheceram a importancia do tema,
apenas metade dos/as professores/as disse de sentir confortavel para propor dinamicas e
atividades que tratem sobre diversidade sexual e de género.

E importante que a prética de abordar género e sexualidade na escola ocorra na vida
escolar, a fim de evitar processos de discriminacgéo, visto que grande parte das instituices de
ensino se organizam enquanto espacos de reproducdo de modelos particularmente autoritarios,
preconceituosos e discriminatérios em relacdo a populacdo LGBTQIAPN+. O papel do/a
professor/a €, sobretudo, necessario para que a sala de aula ndo seja um ambiente reprodutor de
preconceitos estereotipados pela sociedade, e sim um espago de construcdo de igualdade e
respeito a partir de discussdo bem respaldados com a promocéo da dignidade humana.

O inciso Il do artigo 13 da LDB/1996, preceitua que cabe ao docente zelar pela
aprendizagem dos/as/es alunos/as/es. Assim, a aprendizagem como principio do bom fazer
pedagdgico. Vendo o/a professor/a por essa Otica, fica claro que ele/a tem um papel social a
cumprir, papel que busca provocar discusséo direcionada, para que, por meio do pensamento
critico, o/a/e aluno/a/e se desenvolva integralmente como sujeito critico da realidade vivida em
sociedade. O/A docente, para ser um bom/boa orientador/a e formador/a de valores precisa
exercitar interiormente questdes ligadas a género e sexualidade, livrando-se de preconceitos e
tabus.

A pedagogia é uma ciéncia que trata da educacdo de criancgas, jovens, adultos e idosos,
e estuda os problemas relacionados com o seu desenvolvimento como um todo. O/A
professor/a, como democratizador/a do saber, propde-se a acompanhar as transformacdes da

sociedade e das geracdes, enfrentando novos desafios que surgem, com elas, novas solugdes
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inovadoras. Uma das propostas que possibilitam o professor/a acompanhar essas
transformacdes é a formacdo continuada, que tem como objetivo possibilitar melhorias no
processo ensino-aprendizagem, oferecendo acesso ao que ha de mais novo na area, contribuindo
com novas metodologias a fim de agregar e conceder mais suporte para seus/as alunos/as/es,
proporcionando uma melhor atuacgéo desse/a docente.

O artigo “Praticas Inclusivas para a populacdo LGBTQIAPN+: uma abordagem
necessaria nas escolas” propde pensar sobre praticas inclusivas para a populagdo
LGBTQIAPN+ nas escolas e o papel do/a professor/a frente a discussdo LGBTQIAPN+. No
cenario escolar, é fundamental que o/a educador/a foque em estratégias pedagdgicas para
discutir sobre a intolerancia dentro de sala de aula, principalmente, visando problematiza-los.
Como recursos para facilitar o estudo desse tema podem ser usados livros, filmes, contos, entre
outras ferramentas que auxiliem o/a docente em sua metodologia. E necessaria também a

escolha de atividades atrativas que busquem envolver os/as alunos/as.

3.4 Praticas pedagogicas exitosas com alunes LGBTQIAPN+

No Brasil e no mundo, é fundamental ter acdes afirmativas voltadas para a inclusao e
bem-estar dos/as alunos/as/es LGBTQIAPN+. Entdo, a partir de relatos de diversos
profissionais sobre como buscar a¢cdes que tenham um impacto positivo para a criacdo de um
ambiente seguro e acolhedor a fim que tenham ambientes nos quais os/as alunos/as/es
LGBTQIAPN+ se sintam confortaveis, serdo analisadas varias pesquisas sobre praticas
pedagdgicas exitosas no Brasil.

A reportagem publicada na Revista Nova Escola, com o assunto “Educagdo sexual:
como abordar o tema nos Anos Iniciais do Fundamental”, descreve que na EMEF Maria Emilia
de Paula, em Sapiranga (RS), a professora Denize Groff foi a orientadora do projeto “Marias
vao com as outras”, idealizado por alunas do 7° ano do Ensino Fundamental, com a finalidade
de criar um grupo de apoio na escola contra o abuso sexual de criancas e adolescentes. Os
impactos da iniciativa foram tao positivos que a professora convidou o coletivo para aplica-lo

nas turmas dos Anos Iniciais.

Assim, com as criancas do 4° e 5° ano do Fundamental, elas desenvolveram diversas
atividades dentro da disciplina Légica e Linguagem. Primeiramente, realizaram a
leitura de dois livros, A Menina das Cores, de Rita Candido (Ed. Scienza), e Ndo Me
Toca, Seu Boboca, de Andrea Viviana Taubman (Ed. Aletria), indicados por
psicdlogos e especialistas. A partir da leitura, a professora fez intervengdes com a
turma e desenvolveu atividades relacionadas ao tema. “Trabalhamos oralidade com a
leitura e a reinterpretacdo da historia. Depois, falamos sobre as relacfes de confianca,
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grupo de apoio e fizemos a atividade do semaforo do toque”, conta a professora. A
atividade consiste em atribuir as mesmas cores do sinalizador de transito para as
criangas dizerem quais partes do corpo podem ou nao ser tocadas. “O verde significa
que pode tocar; o amarelo, que é preciso tomar cuidado e ter atencdo; e, por fim, o
vermelho ¢ atribuido as partes que ndo podem ser tocadas.” (Nova Escola, 2022).

Outra reportagem publicada na mesma revista, com o titulo “Como abordar
transgeneridade na escola?” sustenta que as instituicdes devem criar espaco acolhedor para
alunos trans, promover o respeito e o dialogo sobre o tema, além de desenvolver iniciativas
contra a LGBTfobia. Assim, o relato de Fabio de Lima, professor de Filosofia da EE Professor
Joaquim Luiz de Brito, em Sdo Paulo, idealizador do projeto “Brito Sem LGBTfobia”. A
iniciativa surgiu em 2013, quando ele identificou que alguns alunos usavam terminologias desse

universo para ofenderem uns aos outros.

Entre as primeiras a¢des, ha dez anos, a escola promoveu uma sesséo de cinema do
filme Orac0es para Bobby, baseado em uma histdria real estadunidense, na qual a mée
tenta “curar” o filho da homossexualidade. Segundo Fabio, o resultado entre os
estudantes cisgénero foi imediato, com o reconhecimento de suas atitudes
preconceituosas. A psicologa clinica Liliana Seger, doutora em psicologia pela
Universidade de S8o Paulo (USP), diz que as instituicdes devem funcionar como um
ambiente inclusivo e acolhedor, seja em relagcdo ao género ou a sexualidade. Ela
defende que, muito além de cursos ou palestras que tratem pontualmente do tema, é
preciso trazer as questdes para o dia a dia, com atividades que ensinem a lidar com as
diferengas. O professor Fabio conta que, em 2015, o projeto “Brito Sem LGBTfobia”
trabalhou a temética do filme Priscilla, a rainha do deserto, centrado na historia de
duas drag queens e uma transexual, levando até a escola pessoas que integram essa
comunidade. “Além do apoio das gestoras, temos muita adesdo dos alunos. S&o vérias
equipes atuando para organizar o evento anual”, descreve Fabio. “Eles [estudantes
LGBTQIAPN+] se sentem parte da escola, pois é um projeto que visa ndo s6 criar
uma consciéncia livre de preconceito, como integra-los”, diz o professor. Como outras
possibilidades de filmes para tratar do tema, ele sugere XXY, Tomboy e Minha vida
em cor-de-rosa (Nova Escola, 2023).

No final de 2023, a SEEDF apresentou a pioneira edi¢do do “Caderno de Praticas
Exitosas em Educagdo para a Paz” com projetos desenvolvidos por educadoras/es e jovens e
torna-se uma necessaria e importante ferramenta pedagdgica com o intuito de alcangar o maior
namero de agentes educacionais, contribuindo para multiplicar as agdes propostas para a
formacédo de individuos pacificos, criticos e agentes de transformagéo social no processo de
construcdo da cidadania e da paz. Entre os projetos desenvolvidos estd descrito o projeto
“Diversidade que TRANSforma”.

A proposta do projeto “Diversidade que TRANSforma” do Centro de Ensino Médio 03
de Taguatinga, com o objetivo geral de fomentar discussées com mais frequéncia sobre direitos
de género e sexualidade da comunidade LGBTQIAPN+ entre jovens do Ensino Médio e toda
comunidade escolar, quebrando paradigmas e preconceitos estabelecidos. E seus objetivos

especificos: Trabalhar as diferentes orientacGes afetivas sexuais no ambito das escolas e
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diversos espacos sociais e seus respectivos papéis: familia, politica e mercado de trabalho;
reconhecer o espaco de fala de cada segmento LGBTQIAPN+ respeitando a diversidade
historico-cultural e sexual, com vistas a inclusdo e a integralidade do ser; contribuir para a
diminuicdo da invisibilidade e exclusdo da comunidade LGBTQIAPN+.

Sua metodologia contou com um podcast gravado no dia 28/06/2022, quando
estudantes se reuniram na sala do laboratdrio de informética do Centro de Ensino Médio 03,
de Taguatinga Norte. Convidados/as/es a participar, aceitaram trés estudantes, dois transexuais
e um cisgénero gay. Duas professoras mediaram a entrevista.

O tema do podcast inicial foi: “A vivéncia LGBTQIAPN+ na escola”. As perguntas
realizadas foram elaboradas pensando nas leituras realizadas ao longo do curso realizados
pelos/as professores/as, 0 RDSE - Reconhecendo a Diversidade Sexual na Escola. Profissionais
da educacdo da rede publica de ensino do Distrito Federal podem participar do curso RDSE,
oferecido pela Subsecretaria de Formacdo Continuada dos Profissionais da Educacdo —
EAPE/SEEDF. Seguem algumas perguntas feitas no podcast:

Como e quando vocé se entendeu LGBTQIAPN+?

No ambiente escolar, vocé ja sofreu alguma discriminagéo e/ou preconceito?

Como vocé é tratado dentro da escola atualmente? Acha que houve algum avango no
quesito respeito?

Para o futuro — ou, até mesmo para agora — no que vocé acha que a escola poderia
melhorar para acolher melhor criangas e jovens LGBTQIAPN+?

Estas perguntas levaram a questionamentos profundos, inclusive sobre a participagdo
da familia na escola, a invisibilidade de pessoas trans na escola e o tratamento binario
(“separar meninas e meninos nas atividades”) muitas vezes dado pelos professores aos
alunos — um dos temas que mais apareceram.

Os estudantes relataram que poderiam falar por horas a fio e sugeriram que fosse
criado um espacgo para conversarem sobre a diversidade (Distrito Federal, 2023, p.
48).

A equipe escolar necessita buscar projetos exitosos que promovam a incluséo, onde
os/as estudantes sintam-se pertencentes a um local de protecgéo, tornando o ambiente propenso
ao desenvolvimento integral deles/as. Essas abordagens precisam estarem incluidas no PPP de
forma a se tornar uma agdo prevista e com objetivos concretos a serem atingidos. Por fim,
cabe a discussdao sobre praticas inclusivas para a populacdo LGBTQIAPN+, e, além disso,

desenvolver alternativas para uma comunidade participativa.
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CAPITULO IV - SISTEMATIZACAO DOS RELATOS

Para realizar a pesquisa, primeiramente, houve contato com a SEEDF, com o envio do
projeto para andlise da entdo Subsecretaria de Formacdo Continuada dos Profissionais da
Educacdo (EAPE), que a autorizou. Apos a aprovacdo na Banca de Qualificacdo de Mestrado do
PPPGDH, a pesquisa foi submetida ao Comité de Etica, por envolver seres humanos, no qual
foi aprovada. Em seguida a escola foi contactada para autorizacao do uso do local.

O CILSOB foi escolhido por eu ter exercido o cargo de orientadora educacional, e ter
ali despertado 0 meu interesse sobre o tema. Atende alunes provenientes das escolas da rede
publica de ensino do Distrito Federal, principalmente de Sobradinho, Sobradinho I, Fercal e
Planaltina-DF oferecendo o componente curricular Lingua Estrangeira Moderna (LEM) com
0s seguintes idiomas: inglés, francés, espanhol e japonés.

Fiz contatos telefénicos com pessoas que conheci durante o periodo em que eu atuava
como orientadora educacional. As cinco primeiras pessoas abordadas demonstraram interesse
e disposicdo para participar voluntariamente do estudo. Os critérios estabelecidos eram: ser
docente da SEEDF e estar ativa na sala de aula do CILSOB. Foram explicados o0s
procedimentos éticos, seus objetivos, bem como a garantia do sigilo, do anonimato e da
possibilidade de desisténcia a qualquer momento da participagdo na pesquisa, conforme o
TCLE, devidamente assinado. Para preservar o anonimato foram sorteados nomes de deusas
gregas, Afrodite, Atena, Artemis, Nix, Eos a fim de designar cada uma das cinco professoras
que responderam as 16 perguntas, conforme roteiro previamente estabelecido no intuito de
levantar algumas questdes, sao elas:

Quais as percepcOes de docentes de escolas publicas sobre a influéncia das préaticas
pedagdgicas na efetivacdo dos direitos humanos dos/das estudantes LGBTQIAPN+ no
ambiente escolar? Como a pratica pedagogica pode provocar os/as estudantes LGBTQIAPN+
no (re)conhecimento de seus direitos? Existem outros fatores, além da pratica pedagogica, que
impactam no (re)conhecimento dos direitos dos/as estudantes LGBTQIAPN+? Quais as
concepgdes de docentes sobre género, bem como as articulagBes possiveis entre diversidade
sexual e educacdo? Como professoras abordam o tema diversidade sexual no ambiente escolar?
Quais as narrativas de vida, as violéncias sofridas nas instituicdes, e as marcas deixadas?

As respostas foram gravadas em video, transcritas, interpretadas, analisadas, descritas e

armazenadas, com acesso exclusivo a mim e a orientadora.
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A seguir sdo apresentados os resultados das entrevistas, agrupados em cinco eixos
temaéticos: (i) os limites e possibilidades da pratica pedagogica no reconhecimento dos direitos
dos estudantes LGBTQIAPN+; (ii) Outros fatores; (iii) concepcdes de género e diversidade

sexual; (iv) abordagem do tema no ambiente escolar; (v) narrativas de vida.

4.1 A préatica pedagégica pode provocar os/as estudantes LGBTQIAPN+ no
(re)conhecimento de seus direitos (limites e possibilidades)

A diversidade sexual e de género dentro do espaco escolar estd cada vez mais exposta
e menos estigmatizada. Porém, algumas atitudes hostis e discriminatérias ainda sdo praticadas
e reforgcadas contra alunos/as/es LGBTQIAPN+ que sofrem preconceitos e humilhacdes dentro
e fora da escola. Diante desse cendrio como a pratica pedagdgica pode provocar 0s/as
estudantes LGBTQIAPN+ no (re)conhecimento de seus direitos? As professoras ouvidas
indicaram que, de um lado, existem as possibilidades do contexto escolar da rede publica do
Distrito Federal: acolhimento da diversidade humana, a coordenacdo pedagogica e o Curriculo
em Movimento e, de outro lado, os limites impostos pela realidade escolar, entre eles:

preconceito, formacao académica e familias conservadoras.

4.1.1 Acolhimento da diversidade humana

A educacdo inclusiva esta amparada na Constituicdo Federal de 1988 e especificamente
na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n® 9.394/96), que assegura o direito a
escola a todas as pessoas, sem discriminar negativamente singularidades ou caracteristicas
especificas de individuos ou grupos humanos. Portanto, todos, todas e todes estudantes
precisam ser acolhidos/as/es e se sentirem pertencentes ao ambiente escolar. A SEEDF, através
de um processo coletivo e democratico, amparado nos documentos oficiais da educagéo
brasileira elaborou o Curriculo em Movimento (Distrito Federal, 2014) para nortear a escola
publica no DF.

Conforme o Curriculo em Movimento da SEEDF, a escola é o cenario onde se realizam
encontros entre individuos de diversas origens, crencas e valores, propiciando tanto conflitos
quanto oportunidades para a formacdo de identidades. No contexto histérico de um pais
colonizado, grupos como negros, indigenas, mulheres, LGBTQIAPN+, camponeses,
quilombolas, ciganos e comunidades tradicionais tém sido sistematicamente marginalizados e
negligenciados nos processos de construgdo nacional. I1sso impacta diretamente a educagéo e

seus desdobramentos, uma vez que observamos que aqueles que estdo fora ou a margem do
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sistema escolar sdo justamente os pertencentes a esses grupos excluidos.

A sexualidade estabelece um alicerce indispensavel para o livre desenvolvimento de
suas personalidades e o reconhecimento de suas condi¢des sexuais e identitarias. Porém, os
discursos, valores e praticas que circulam em nossa sociedade influenciam no aspecto
individual, ditando regras cisheteronormativas como Unicas possibilidades de ser e existir
(Cafe, 2019). Sujeitos que ndo se adequam a heteronormatividade sdo chamados de desviantes,
sdo vitimas de preconceito e discriminacdo, colocados a margem da sociedade. Apesar dessa
realidade vista em muitas escolas, no CILSOB, segundo a percepcdo da professora Eos:
CILSOB tem uma histéria de muito acolhimento” (Eos).

A vida nem sempre é um mar de rosas. H4& momentos em que tudo parece estar indo
bem, estamos nos divertindo, se encontrando, aprendendo algo novo com alegria. Outras vezes,
porém, vocé encontra dificuldades, encontra pessoas de quem quer manter distancia, fica com
raiva do/a vizinho/a, da pessoa que furou a fila do 6nibus, entre outras coisas desagradaveis.
Na escola ndo ¢ diferente: pode haver dias 6timos e outros dias em que as coisas ndo vao tdo
bem. Afinal, as escolas fazem parte da sociedade e refletem tudo o que nela acontece. Mas as
pessoas nem sempre percebem que as escolas fazem parte do mundo e suas interfaces. Como
bem aponta Artemis: “Sim, &, na verdade, eu acho que eles estdo onde eles deveriam estar e
onde eles deveriam sempre estar. Enfim, eles tém que estar em todos os lugares que eles querem
estar”.

O impacto de uma escola acolhedora vai além de promover interacdes positivas e apoio
entre os/as/es alunos/as/es durante as atividades escolares; também molda o futuro destas
criangas como seres sociais. Ao reconhecer a importancia de criar um ambiente inclusivo e
demonstrar interesse genuino em cada aluno/a/e como um individuo Unico, a escola reconhece
diversas necessidades e perspectivas, fortalecendo assim as relac6es entre todos, todas e todes.
Além disso, uma escola acolhedora conquista a confianca de seus/uas alunos/es/as através do
tratamento carinhoso e personalizado, resultando em um ambiente propicio para acgoes
pedagogicas. Conforme relato de Nix: “Eu ndo sei, as vezes eu os acho até um pouco mais
respeitosos, porque como eles querem respeito, eles ddo mais respeito. Eu acho que as vezes é
assim, ¢ o que eu sinto as vezes, assim eles escutam mais”.

Sobre esse aspecto, outra docente relata:

Eu acho que no CILSOB eles se sentem bem confortaveis, quando eles sabem que eu
também ndo sou hétero eles também se sentem muito confortaveis. A maioria dos
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meus alunos fala, claramente gosto de mulheres, gosto de homens, gosto dos dois e
eu acho que isso se da muito porque o CILSOB permite. E meio que um conforto para
aqueles que ndo tem um acolhimento grande na escola regular e quando eles percebem
que o professor também € uma pessoa como eles, realmente € tranquilo, muito
tranquilo (Artemis).

A medida que os/as/es alunos/as/es se sentem mais valorizados/as/es e ligados a
comunidade escolar, o seu envolvimento e sentido de responsabilidade para com a comunidade
interna e externa florescem automaticamente. Essa conexdao emocional fortalece os vinculos
afetivos, que sdo essenciais para o desenvolvimento social e 0 ambiente de estudo adequado.

De acordo com Nix:

E 0 que eu vejo, principalmente nesse meu aluno desse ano é que eles sdo, e com 0s
meus amigos também, que eles tentam ser sempre acima da curva ali, que eles estdo
sempre procurando ser mais inteligentes, falar mais, se é demonstrar mais
conhecimentos sobre todos os topicos, assim, eu tenho um primo que ele é, ele esta se
descobrindo trans, entrando agora e que assim ele é um génio.

A comunidade educativa desempenha um papel crucial na construcdo de uma educacéo
verdadeiramente inclusiva e acolhedora. Portanto, o acolhimento ndo é apenas uma questdo
superficial, mas o alicerce sobre o qual se constr6i uma escola que vai além dos muros fisicos,
transformando-se em um lar intelectual e emocional onde todos, todas e todes tém a
oportunidade de crescer e prosperar. O acolhimento vai além da simples aceitacao; € sobre criar
um ambiente onde possam se sentir apoiados/as/es, sendo fundamental para o desenvolvimento
pessoal e académico dos/as/es estudantes. Conforme aponta Afrodite: “até onde eu acho a
minha escola, o aluno é acolhido”.

Proporcionar um ambiente acolhedor traz inumeros beneficios aos/as/es estudantes. Nao
se trata apenas de criar lembrancas especiais dos anos escolares, mas também de impulsionar o
processo de ensino e estimular melhorias na estrutura educacional como um todo. Quando a
escola demonstra preocupacdo individualizada pelos/as alunos/as/es, eles/as naturalmente
desenvolvem o mesmo sentimento em relacdo aos/as profissionais que os cercam, seja o/a

professor/a, o/a coordenador/a ou toda a equipe. Nas palavras de Nix:

Eu acho que o reconhecimento deles, a identificacdo que eles tém com professor, né?
Eu acho muito, muito legal a gente fazer esse tipo de discussdes em sala de aula, (...)
S6 porque eles olham para vocé e falam, oh! essa professora ela ndo... ela é mais
aberta, ela ndo parece que vai me julgar, entdo j& vieram varios alunos contar da vida
deles.

E por isso que nunca devemos esquecer que as escolas ndo sdo apenas espacos de
aprendizagem, mas também locais acolhedores. E também onde cultivamos o respeito,

gostamos de conhecer outras pessoas, interagimos com quem € diferente e criamos
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relacionamentos que muitas vezes duram a vida toda. A diversidade e a inclusdo nas escolas
estdo associadas a melhores resultados dos/as/es alunos/as/es. Isto acontece porque a exposicdo
a diferentes perspectivas e experiéncias enriquece a aprendizagem, aumenta a empatia pelos/as
outros/as, ajuda a combater esteredtipos e reconhece que o ser humano é uma parte fundamental
do pluralismo social. A escola deve, de fato, ser um lugar onde se sintam bem-vindos/as/es e
valorizados/as/es, independentemente de sua identidade de género ou orientacdo sexual. Na
concepcao da professora Atena: “Acompanho feliz com isso que temos muitos alunos aqui, uma

escola onde eles se sentem confortaveis”.

4.1.2 A coordenacgdo pedagogica

Conforme o documento “Orientacdo Pedagdgica, Projeto Politico Pedagogico e
Coordenacdo Pedagogica nas Escolas” (Distrito Federal, 2014), os espacos de coordenacdo
pedagdgica representam possibilidades valiosas para refletir sobre a organizacdo do trabalho
pedagdgico da escola, questionando se estdo mais voltados para a simples ordenacdo das
atividades ou se verdadeiramente promovem uma coordenacéo efetiva e colaborativa. Nesse
sentido, a Coordenacdo Pedagogica deve consolidar-se como um espacgo-tempo dedicado a
reflexdo originada pelos processos formativos e de autoformacdo, abrangendo questfes
relacionadas ao ensino, a aprendizagem, aos planejamentos interdisciplinares, ao
compartilhamento de experiéncias pedagdgicas bem-sucedidas e inclusivas, ao conhecimento
mais aprofundado dos estudantes, a avaliacao e autoavaliacdo, e a articulacdo do coletivo em
torno da construcdo do PPP da escola.

O Projeto Politico-Pedagdgico, construido coletivamente, fortalecera as escolas em
busca do cumprimento de sua fungdo social de garantir 0 acesso aos conhecimentos
sistematizados ao longo da histéria da humanidade em articulagdo com os diferentes
saberes construidos pelos sujeitos em espacos sociais diversos. Por isso, perguntar
qual a fungdo social da Escola numa sociedade onde circulam multiplos saberes €, no

minimo, fundamental. E uma questo que deve permear todos 0s espacos-tempos da
escola, em especial os da Coordenagdo Pedagodgica (Distrito Federal, 2014, p. 14).

A distribuicdo da carga horéria de trabalho dos/as professores/as em exercicio nas
escolas da Rede Publica de Ensino é realizada de acordo com o regime de trabalho, respeitando
o disposto na Lei n° 5.105, de 2013, que reestrutura a carreira Magistério Publico do Distrito
Federal e da outras providéncias, e na Portaria que dispde sobre normas para Lotagéo, Exercicio
e Remanejamento de servidores integrantes da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal

— CMPDF - vigente. Os/as professores/as tém uma carga horéria de 40 horas semanais, em


https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/74206/Lei_5105_2013.html
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jornada ampliada, no turno diurno, cinco horas em regéncia de classe e trés horas em
coordenacao pedagogica, diarias, perfazendo 25 horas em regéncia de classe e 15 horas em
coordenacdo pedagogica. Portanto, dispdem de 15 horas semanais para refletir e planejar a
pratica pedagdgica com seus pares.

Utilizar bem esse tempo de coordenagdo para diagnosticar e debater os conflitos e
desafios presentes na escola, permite a construcdo coletiva de solucBes e estratégias que
promovam uma educacdo mais participativa e voltada para a formacéo integral de estudantes
como cidadaos/as criticos/as, autbnomos/as e conscientes de seu papel na sociedade. Vale
destacar que a jornada ampliada € uma das maiores conquistas da categoria de docentes da
SEEDF. Qutros estados e municipios brasileiros ndo possuem esse tempo para planejar e
repensar a educacao.

Para Vasconcelos (2000, p. 15) o planejamento € uma atividade mental que envolve
antecipar uma agdo ou conjunto de acOes a serem realizadas e agir de acordo com o que foi
previamente pensado. Segundo ele, planejar ndo se limita a uma etapa anterior a agdo, mas
também envolve agir de acordo com nossos pensamentos. Na educacéo, é fundamental aplicar
0 planejamento para alcancar objetivos especificos. Na escola, é crucial transformar
experiéncias em momentos de reflexdo e pensamento critico. Quando tomamos determinadas
atitudes, é importante fazer pausas para refletir e dialogar sobre nosso comportamento. Em
situacOes de violéncia, é essencial buscar compreender suas causas, promovendo debates e
realizando rodas de conversa com os/as alunos/as.

Segundo relato da docente Artemis, diversidade de género e sexual é tema recorrente na
coordenacao pedagdgica do CILSOB, porém ela observa que isso ocorre especificamente com

seus pares da lingua moderna inglés:

E dentro da minha bolha que sdo as pessoas que trabalham parecidos comigo. Isso é
tema recorrente. Eu tenho alunos transexuais e faz questdo de trazer essas coisas para
a sala e a gente debate também quando... quando? Juntos, como que a gente vai falar,
por exemplo, sobre o0 que é uma orientacdo sexual? E o que que é género? E 0 que que
é sex0? Mas eu entendo que iSS0 ndo é uma coisa que acontece no grupo. Sao pessoas
especificas do grupo de inglés (Artemis).

A escola por si s6 ndo consegue acabar com o preconceito e a discriminacgao, mas pode,
ao abrir espacos de discussdo e didlogo, como na coordenacdo pedagdgica, favorecer seu
enfrentamento, aumentando o respeito as diferencas. O CILSOB é uma escola complementar

de idiomas estrangeiros, onde os/as/es alunos/as/es possuem somente um/a professor/a. Na

coordenacdo pedagdgica os/as professores/as relatam os problemas dos/as alunos/as e discutem
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entre si nesse espaco-tempo disponivel para repensar a pratica pedagdgica. Assim € que a

docente Nix pondera:

Os problemas dos alunos e 0s nossos problemas. Entdo a gente realmente fala
bastante sobre eles e eu senti muito mais isso quando eu, quando eu trabalhei na
escola regular, porque aqui no CILSOB a gente teve poucos casos. Quando tinha era
mais de um professor, entdo assim, era meio que um problema do professor, né? A
gente conversava ali, mas era mais ele ali, que estava tendo contato com ele. Ja na
escola regular, a gente tem, todo mundo é professor, é professor daquele aluno.

E um espaco fundamental para capacitar os/as educadores/as a lidar com a diversidade
sexual e de género, tanto dentro quanto fora da escola, buscando conhecimentos sobre essa
tematica e promovendo praticas escolares inovadoras e inclusivas. O CILSOB permite debates
reflexivos sobre os/as alunos/as/es LGBTQIAPN+: “na preparacdo das aulas e ha discusséo dos
temas, o que serdo ensinados, o que serdo adotadas, né? pela escola, decidido pelos professores”
(Afrodite). No entanto, outra entrevistada avalia que esse espacgo é pouco utilizado para debate

e discussoes sobre o tema:

E. E uma pauta que eu gostaria muito que houvesse, sabe? Discussdes e debates, eu
percebo que em sala de aula a gente tem cada vez mais meninos, mais alunos, alunos
que tém coragem, sabe? Eles estdo criando mais coragem. Posicionarem de pegar em
um lugar deles, mesmo assim, de se mostrarem s6 que a gente, eu acho que 0 nosso
corpo docente ainda ndo estd preparado. H& muito questionamento ao redor disso, e
ai eu sinto que 0s que conseguem, muitos ainda ndo conseguem lidar com a situag&o.
Né&o ha esse debate. E quando ha, eu sinto que é sempre, por exemplo, alguém me
perguntando alguma coisa, porque eu sou casada com a mulher, sabe? Entdo a gente
nunca passa disso ou s6 eu posso falar isso? Posso falar..., mas um debate mesmo?
N&o tem. Eu acho que ndo tem (Atena).

A coordenacao pedagdgica é o espaco reflexivo no qual esse tema precisa ser abordado
para repensar as praticas pedagogicas. E fundamental incentivar os/as alunos/as a superar
dificuldades e valorizar a convivéncia harmoniosa. Deve-se estimular o desenvolvimento de
habilidades socioemocionais, como empatia, respeito e solidariedade, para que os/as estudantes
aprendam a lidar de forma construtiva com os desafios e conflitos do ambiente escolar e da vida
em sociedade. Nas palavras de Eos, ha necessidade de um debate aberto dentro das

coordenacdes pedagogicas:

Na verdade, a gente... 0 que eu entendo é que muitas pessoas ndo se sentem
confortaveis em tratar desse género, desse tema, né? Alguns falam que é militar de
alguma forma. O que a gente quer? Militar com os alunos quando a gente quer trazer
esse tipo de assunto? Ndo! ndo ha um debate aberto e, claro e reflexivo com relagéo a
esse tema. Inclusive, eu acho que é uma coisa que deveria ser mais abordado dentro
das coordenacdes, porque as pessoas ndo se sentem muito a vontade pra falar disso,
ndo (Eos).
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Ao fomentar na coordenacdo pedagdgica espacos na escola publica do Distrito Federal
de escuta ativa e dialogo aberto, estamos construindo uma cultura escolar mais acolhedora, a
fim de que se sintam valorizados/as e respeitados/as. Além disso, € importante lembrar que
essas acdes nao devem ser limitadas apenas a escola. Elas devem ser parte de uma estratégia
mais ampla de educacdo que visa promover a incluséo e o respeito pela diversidade em todos
os aspectos da sociedade, como esclarece a professora entrevistada: “E campanhas, conversas,
¢ conversa com a orientacdo pedagogica. Conversa sempre. Eu acredito que promover isso
dentro da escola de uma forma que seja segura para os meninos e confortavel ...” (Eos).

Logo, o fortalecimento da coordenacdo pedagodgica é uma possibilidade de resgatar o
carater coletivo essencial da pratica docente, que ocorre em contextos nos quais multiplos
sujeitos estdo presentes, influenciando-se mutuamente por suas historias de vida, valores,
concepgdes, saberes e praticas. Um ponto crucial € fazer um bom uso desse espago-tempo que
é a coordenacao pedagdgica, abranger todo o grupo em debates abertos e reflexivos, promover
espacos de escuta, em que um desafio de um/a professor/a seja do coletivo. Enfim, um ambiente
colaborativo e reflexivo em torno da construcdo do PPP da escola em que essa pluralidade
humana seja notada como uma riqueza para ser valorizada e aproveitada para engrandecer o

processo educativo.

4.1.3 Curriculo em Movimento da Educacdo Bésica do Distrito Federal

Este curriculo se baseia em principios de abordagem transversal que visam articular os
diferentes componentes curriculares, areas de conhecimento e questdes sociais de maneira
abrangente. Seu propdsito é fazer com que o/a aluno/a se enxergue como um ser humano com
direitos e responsabilidades inserido/a em uma sociedade. Nao apenas fundamenta, mas
também convoca os/as profissionais da educacdo a trabalharem com esses temas, como

destacado por uma professora:

Eu acho que é trazer os direitos humanos, que € um dos eixos tematicos, do nosso
curriculo para os assuntos e para as tematicas tratadas em sala de aula. Eu acho que
tem que deixar muito claro para 0s meninos quais sdo os direitos deles. Tratar os
direitos humanos enquanto eixo, enquanto o pano de fundo para todo e qualquer
assunto que a gente tem (Eos).

Nesse sentido, a escola € um ambiente propicio para abordar essas questoes, pois requer
a articulacao das diferentes areas do conhecimento para uma compreenséo critica e reflexiva da
realidade (Distrito Federal, 2014, p. 15). E crucial perceber que fendmenos sociais como

discriminagdo, racismo, sexismo, homofobia, transfobia e lesbofobia estdo presentes no
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ambiente escolar. Portanto, é essencial lutar contra as relacfes de opressdo e as desigualdades
sociais resultantes do género, pois essas questdes podem ser modificadas pela acdo de uma
educacdo inclusiva e justa. O Curriculo em Movimento da Educacdo Basica faz parte de um
campo tedrico que rejeita o biologismo e compreende 0 género como uma construcao social
nas relagdes humanas. Portanto, pensar em uma educacdo para a diversidade significa, na
prética,

- Reconhecer a existéncia da exclusdo no ambiente escolar;

- Buscar permanentemente a reflexdo a respeito dessa exclus&o;

- Repudiar toda e qualquer atitude preconceituosa e discriminatoria;

- Considerar, trabalhar e valorizar a diversidade presente no ambiente escolar, pelo
viés da inclusdo dessas parcelas alijadas do processo;

- Pensar, criar e executar estratégias pedagégicas com base numa visdo critica
sobre os diferentes grupos que constituem a historia social, politica, cultural e
econdmica brasileira (Distrito Federal, 2014, p. 42-43).

Ao abordar a questdo dos fatores que afetam o reconhecimento dos direitos dos/as
estudantes LGBTQIAPN+, a professora Artemis levanta a questdo de que muitas vezes a
sociedade ndo reconhece a humanidade de certos individuos, embora existam leis para garantir

0 acesso a dignidade humana.

H4, ha, eu acho que muitas vezes é e talvez isso seja dificil para eles entenderem que
é a sociedade em si, ela fala muito de direitos humanos, sé que ela s6 reconhece como
humanos alguns humanos. E, talvez eu tenho percebido é que muitas vezes eles
entendem que os direitos deles sdo a parte, estdo me fazendo um favor porque eu ndo
deveria ter esse direito. Ent&o é isso. E uma coisa dificil de vocé explicar que quando
te negam alguma coisa nesse caso, é porque ndo te veem como humano, e é por isso
que teve que ter uma lei lembrando as pessoas de que vocé é pessoa e que VOcé tem
esses direitos. Sim, é isso (Artemis).

Além disso, o curriculo serve como documento orientador das praticas pedagdgicas
dos/as profissionais da educacdo do Distrito Federal, convocando-os/as para a acéo e para um
engajamento ativo na educacdo de seus/uas alunos/as/es. Este aspecto é importante ao trabalhar
com estudantes que estdo no processo de formacéo de suas proprias visdes de mundo. “Para ele
saber que faz parte do mundo e que os direitos dele tem que ser garantidos” (Nix). O curriculo
enfatiza a necessidade de um dialogo continuo sobre as questdes contemporéneas que
enfrentamos e como elas podem ser aprimoradas. A docente Artemis ressalta a importancia de
abordar temas relevantes e atuais, como os direitos humanos, em todas as etapas do ciclo

educacional:

Eu acho que esse € um momento em que, como a gente trabalha com tema, né? No
ciclo... nos ciclos mais avancados, eu acho importante vocé abordar isso o tempo todo,
sempre quando vocé fala ndo sé quando vocé fala de direitos humanos, mas vocé
falando de situacgdes especificas, em que direitos humanos, por exemplo, sao atacados.
E eu como eu trabalho no geral, com meninos um pouco mais velhos, eu tento fazer
com que isso seja corrente, discutir coisas que a gente ta vivendo agora. E como essas
coisas precisam mudar, entdo & esse semestre especificamente. Isso ficou mais
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aflorado porque eu estou trabalhando com ética e diversidade, entdo faz... vao surgir
milhares de possibilidades, de trabalhar com isso (Artemis).

O Curriculo em Movimento € uma grande possibilidade de promover uma educacao
“para além da escola, que busque ensinar na perspectiva de instigar, provocar, seduzir o outro
para o desejo de aprender, por meio de relagdes que possam ser estabelecidas entre contetdos
e a realidade dos estudantes” (Distrito Federal, 2014, p. 16). Como bem aponta a professora
Atena: “Ndo tem que fazer? Vamos fazer para gente! Tem que seguir o curriculo em
movimento, inclusive, né? Os eixos do curriculo perpassam por essas questdes”. Sobre esse
assunto, outra professora torce para que as pessoas LGBTQIAPN+ possam se perceber como

seres humanos cheios de potenciais com o estimulo de uma educacéo para além da escola:

Fora da normatizacdo do que inventaram pra gente, do que a gente devia ser enquanto
homens e mulheres. E um olhar diferenciado essas pessoas pra que eles ndo... que pra
que eles consigam ser pelo menos igual aos meus amigos. Que eles consigam se
transpor ali perante a sociedade. E se se colocar como pessoas como seres humanos
incriveis que eles sdo, que as pessoas consigam enxergar isso (Nix).

4.1.4 Preconceito

Existem obstaculos na realidade da escola que dificultam uma pratica pedagdgica
eficiente. Entre eles, o preconceito, que se manifesta por meio de varias formas de violéncia,
inclusive a violéncia fisica letal. A esperanca de mudanca desse cendrio pode residir na
educacdo. Nesse sentido, a falta de identificacdo do preconceito por parte dos/as profissionais
e alunos/as, a omissdo em combater a ridicularizacdo das identidades de género e orientacoes
sexuais, contribui para a perpetuacdo da discriminacdo e para a naturalizacdo da violéncia.
Conforme o preconceito implicito observado e relatado pela professora Afrodite: “infelizmente,
alguns professores sdo preconceituosos. Pode acontecer, de haver algum preconceito nédo
explicito, mas implicito”.

A discriminagdo e ndo aceitagdo de alunos/as/es LGBTQIAPN+ se manifesta em
brincadeiras, piadas, regras de convivéncia, regimento escolar e até mesmo no curriculo,
envolvendo todos, todas e todes no ambiente escolar. Muitas vezes, a discriminagéo ocorre de
forma velada, outras vezes de maneira explicita, durante as aulas, momentos de descontragéo,
atividades extraclasses ou a qualquer momento. Com o objetivo de impor a
heteronormatividade, muitos individuos agridem, marginalizam, excluem e subjugam
aqueles/as que séo diferentes. Essas a¢Oes sdo praticadas por profissionais e alunos/as/es, que
as percebem como naturais com base em conceitos de moralidade repressora. Diante do quadro

alarmante de preconceito também por parte dos/as profissionais de educacdo, a professora
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Artemis questiona:

E também porque a gente tem um quadro de professores que sdo bastante
conservadores e que reproduzem as ideias também de dizer, por exemplo, eu ndo sei
por que que os homossexuais, por exemplo, precisam ter direito para casar. Aqui,
quando eles ndo param para pensar, que bom! eu sou uma pessoa, quero me casar,
estd na lei, por que que o outro ndo poderia? Entéo eles realmente ndo enxergam o
homossexual, por exemplo, como uma pessoa (Artemis).

Segundo Junqueira (2007, p. 62): “De formas sutis e variadas, a homofobia faz parte de
nossas rotinas diarias. Ela é consentida e ensinada nas nossas escolas. Aparece na hora da
chamada, nas brincadeiras e nas piadas”. Atitudes enraizadas em nossa cultura escolar. A falta
de informacéo e discussdo sobre as tematicas da diversidade sexual entre os profissionais e
alunos/as/es torna a escola um ambiente opressor e gera para os/as discentes baixas autoestima
e abandono dos estudos. “A vivéncia recorrente dessas violéncias por pessoas LGBTQIAPN+
pode levar a homofobia internalizada, que € a incorporacao de hostilidades quanto a sua prépria
orientagéo afetivo-sexual” (Moita, 2003). Desse modo, para a escola ser diversa, inclusiva, de
qualidade, ela precisa superar o édio e o preconceito. A professora Afrodite deu um exemplo

de como isso pode ser feito:

Estava eu dando aula e dois alunos, ficavam assim com o outro: viado, viado, viado,
viado, viado. Ai eu falei assim: favor, pode parar de falar isso! Ah! professora? ele
ndo liga, ndo. Ai eu disse assim, ndo! ndo é questdo do seu amigo ndo ligar, o seu
amigo é seu amigo, ele pode ndo se incomodar, porém vocé tem que pensar que se
estiver algum homossexual dentro da sala, ele pode se sentir incomodado. Entdo, eles
pararam de se chamar de viado, viado, que significa na giria, né? na linguagem
coloquial, homossexual (Afrodite).

Na LDB também se encontra a valorizacdo da liberdade e tolerancia como principios
educacionais. A BNCC, mais recentemente, aborda a importancia de ensinar aos jovens o
respeito a diversidade, combatendo qualquer forma de preconceito. Para assegurar um espaco
inclusivo tanto na escola quanto na sociedade em geral, é essencial promover ndo apenas a
inclusdo, mas também incentivar a convivéncia harmoniosa. E necesséario identificar e
intervir em relacBes desrespeitosas e prejudiciais. A pedagogia contemporanea reconhece a
diferenca como um fator fundamental para o desenvolvimento humano.

Afastar o preconceito na pratica pedagdgica requer muito preparo, porque a escola é um
microcosmo da sociedade em que vivemos, ela reproduz padrdes sociais, gera e copia
preconceitos e, consequentemente, discrimina minorias. A escola é o primeiro grande local
publico, onde a crianca se depara com a sociedade e precisa lidar com as relagdes humanas. Nix

observa a resisténcia de alguns professores/as: “Havia uma certa resisténcia, né? de certos
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professores pelo fato de néo sei, talvez de serem mais velhos, teria uma cabega menos, menos
aberta”. Ressalta que a falta de atualizacdo sobre os temas sociais gera preconceito com o que
ndo se compreende: “Porque o0 género para gente é assim, nao sei, ndo sei se o pessoal mais
velho  ou se é dificil para todo mundo. E bastante complicado, né? Para gente introjetar de

que ndo hé apenas homem e mulher” (Nix).

4.1.5 Formacao académica

A formacdo pedagdgica pode, de fato, limitar a pratica pedagdgica com alunos/as/es
LGBTQIAPN+ se ndo abordar adequadamente questdes de diversidade e inclusdo. Todas as
entrevistadas possuem formacdo académica em Letras-Portugués, duas possuem outras
graduaces e duas mestrado académico. Todas foram unanimes em responder que nédo tiveram
na sua formacdo académica e posteriormente capacitacdo sobre o tema especificamente,
diversidade sexual e de gé€nero. Nix acentua: “Nao na minha formagdo, dentro da grade da

propria faculdade, nunca”. E no relato de Artemis:

N&o tinha uma que fosse especificamente voltado a isso na graduagdo. Fiz matérias
que ndo eram obrigatdrias e que versavam sobre sociedade, por exemplo. E ai, dentro
disso, a gente discutia questdes de género. Durante um mestrado, eu fiz uma matéria
sobre identidade que tocava nessas questdes de género, de ragca, mas nunca foi
especificamente para género.

De acordo com Libaneo (2004), a formacdo continuada tem o potencial de fomentar a
reflexdo e a transformacdo nas atividades dos professores, auxiliando-0s a reconhecer suas
barreiras, compreendé-las e desenvolver estratégias para supera-las. E preciso, que a formacao
continuada seja vista como uma etapa da pratica docente, visando a melhoria do ensino e o
rompimento de uma “visdo de mundo” estagnada. Com efeito, ndo € suficiente apenas ter
conhecimento sobre os obstaculos da carreira; é necessario ponderar sobre eles e procurar
maneiras de resolvé-los, preferencialmente por meio de a¢cdes em conjunto. A docente relata
sobre sua formacéo académica na UnB em que as disciplinas sobre diversidade de género e

sexual eram de dificil acesso:

N4o, ndo tinha. Na verdade, que na UnB tinha naquelas matérias especiais. E muito
dificil conseguir, que é, inclusive, acho que do departamento, ndo sei. Nao sei se é 0
CEAM. Néo é alguma coisa assim, ? Sim, é sé que é muito dificil conseguir, ¢ UMA
GUERRINHA 14, porque néo ¢ obrigatdrio. Todo mundo quer, entdo, e as preferéncias
dos formandos. Sempre que eu tentei, eu nunca consegui pegar (Atena).

Oferecer treinamento regular para os/as profissionais da educagdo sobre questfes
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LGBTQIAPN+ pode ajudar a criar um ambiente mais compreensivo. Isso pode incluir
informacdes sobre identidades de género e orientacGes sexuais, bem como estratégias para
prevenir e responder ao bullying. E notdrio que os/as profissionais de educacéo necessitam de
orientacd@o neste assunto, inclusive como parte de sua grade curricular nos cursos de formacéo
de professores/as. De acordo com relato de Eos sobre a grade curricular da graduagéo: “o
curriculo carece desse tipo de formacdo. A gente estudava algumas coisas em antropologia,
introducdo a antropologia, algumas coisinhas em sociologia, mas nada especificamente sobre
esse assunto, essa tematica” (Eos).

Sem formacdo adequada, os/as educadores/as podem perpetuar preconceitos e
discriminagdo na escola, entdo, pode criar um ambiente de aprendizagem hostil. E fundamental
ter em mente que cada aluno/a/e é singular e pode apresentar exigéncias distintas. Assim, € de
extrema importancia que os/as professores/as estejam prontos/as para ajustar suas praticas de
ensino conforme as particularidades de cada aluno/a/e. A professora Artemis comenta: “Me
sinto preparada. E, sim, mais de uma forma muito mais pessoal do que profissional. Ndo ¢ uma
coisa que eu estudei para, mas pelas leituras que eu faco e por eu ser pertencente, né, da
categoria, eu consigo abordar, no geral, bem” (Artemis).

E fundamental se esforcar para criar um ambiente acolhedor e inclusivo para os/as
alunos/as/es. O fato de estar sempre disposto/a a aprender e se adaptar € uma qualidade
essencial, especialmente quando se trata de entender e respeitar as identidades de género.
Continuar a aprender e se adaptar é fundamental para apoiar efetivamente estudantes
LGBTQIAPN+. Uma das formas € participar dos cursos oferecidos todos os semestres pela
EAPE, inclusive sobre género e diversidade sexual em que docentes podem participar na
coordenacdo pedagogica. A docente relata sobre o assunto:

A gente nunca estd 100% preparado, mas eu me esforco muito em estudar e ler,
conversar com eles e acolhé-los da melhor forma e deixa-los confortaveis. Eu adoro
ter esse tipo de abertura com os meninos, sabe? Pra eles se sentirem bem, expressarem

as questdes deles, eles falarem sem tantas restricdes ou sem tantas mindGcias assim,
inclusive com relacéo aos nomes, né? E pronomes que eles querem utilizar, entdo eu
sinto que eu estou em constante aprendizagem” (Eos).

Para superar uma fragil formagdo académica especifica em diversidade sexual e de
género é fundamental apoiar estudantes LGBTQIAPN+ e combinar conhecimento, empatia e
acdo. Educar, aprofundar nas vivéncias, desafios e perspectivas desses/as alunos/as/es.
Experimentar e explorar diferentes fontes, como livros, artigos e videos, ou dialogar com

individuos LGBTQIAPN+. Identificar possiveis aliados/as/ entre professores/as, dispostos a
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apoiar os/as estudantes LGBTQIAPN+ na escola. Esses aliados/as podem ser fundamentais ao
compreender e enfrentar as mesmas adversidades enfrentadas pelos/as alunos/as/es, sugerindo
solucdes pertinentes. Dessa forma, é imprescindivel que os/as educadores/as estejam abertos a

adaptar suas praticas de ensino de acordo com as necessidades individuais.

4.1.6 Familias conservadoras

Chantal Maille (2022) afirma que familias com mentalidade conservadora tém
potencial para exercer grande impacto na educacdo. Essa influéncia pode repercutir na
formacdo educacional doméstica das criangas, uma vez que seus valores e convicgdes se
manifestam em suas posturas e comportamentos. Tal dindmica pode incidir de maneira
significativa na esfera educacional, ja que as posturas e crencas politicas das familias tém o
poder de moldar a percepcao e engajamento dos/as filhos/as/es com 0 mundo ao redor. O nivel
de instrucdo individual impacta diretamente na participacdo politica, sendo que maior grau de
educacdo tende a resultar em maior envolvimento civico. Assim, as familias conservadoras
tém o potencial de influenciar a educacdo, desde a definicdo de valores e posturas até a
elaboracdo do PPP da instituicdo de ensino.

Nesse contexto, as familias conservadoras podem influenciar para limitar a pratica
pedago6gica com alunos/as/es LGBTQIAPN+. O relacionamento entre familias conservadoras
e estudantes LGBTQIAPN+ é um assunto complexo e frequentemente marcado por tensdes.
Muitas vezes, a escola é o porto seguro deles/as, segundo a professora Artemis: “Eles tém uma
frequéncia acima da média, porque ndo querem estar em casa”. Outra professora relata sua
experiéncia em uma escola de ensino regular em que os/as professores/as tratavam os/as
alunos/as pelo género indicado, de forma verbal e informal, e a Diregdo se incumbia de

conversar com 0S pais:

Para alguns professores eles sentiram alguma resisténcia pelo fato da opinido da
familia, ndo € de os pais ndo saber e sim o que os pais vdo achar daquilo ali. E ai 0
feitico voltar contra o feiticeiro, entende? Do aluno pedir aquilo, mas ai a gente
atender e depois o pai vir reclamar e falar, né? e processar e tudo mais. Entdo a gente
teve varias discussOes, entdo assim, ha uma direcdo e se envolvia também nesses
assuntos, a gente ndo tinha mais contato com os pais. A gente atende a um pedido
deles e ai depois a direcdo lidava com os pais. No caso, atendia o pedido do aluno.
Isso a gente os tratava pelo sexo que eles tinham escolhido (Nix).

Essas familias costumam seguir valores tradicionais, religiosos e culturais, muitas vezes
com perspectivas inflexiveis sobre temas de sexualidade, género e identidade. Para alguns pais

conservadores, aceitar seus/uas filhos/as LGBTQIAPN+ representa um desafio, podendo
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resultar em conflitos, rejeicéo ou falta de entendimento. E crucial buscar formas de conciliar as
convicgdes familiares com o suporte aos estudantes LGBTQIAPN+. A comunicagédo aberta e
respeitosa desempenha um papel fundamental nesse processo. A interacdo entre familias
conservadoras e alunos/as/es LGBTQIAPN+ pode ser complexa, porém, a promocao do
didlogo, da educagdo e do apoio é fundamental para fomentar um ambiente escolar mais
acolhedor. Artemis esclarece:

Muitos deles vém para gente com casos familiares muito, muito complicados de mées
ou pais que ja sabem que os filhos se apresentam, né? Ja falaram que séo trans, ja
falaram que sdo gay. E isso torna o ambiente familiar muito hostil sempre. E como
n&do existe essa conexdo, sao alunos que precisam, por exemplo, muitas vezes mais. O
timido, ou entdo os mais desafiadores, ndo tentam fazer muita conexdo com o
professor, porque tem uma imagem da gente de poder. Entdo, assim a gente consegue
garantir 0 acesso. Mas, cara, garantir os direitos fica bem mais complicado e eles vao
sofrer tanto, assim como os outros que sofrem por qualquer outro motivo dentro de
casa. E isso ai. E muito dificil de transpor.

“E importante destacar que, na maioria das vezes, as agressdes ocorrem em casa ¢ 0S
agressores sao pessoas proximas, em quem criangas ¢ adolescentes confiam” (IPEA, 2023, p.
33). Nix corrobora a informagao: “Mesmo assim, historia da vida deles, historia de violéncia
de género dentro de casa e se abrirem pra mim daquela forma que vocé nem imagina, né?”.
Compreender os diferentes tipos de violéncia contra criancas e adolescentes é essencial para
identifica-los e preveni-los. De acordo com a legislacdo nacional, existem vérias formas de
violéncia: violéncia fisica, psicolégica, moral, sexual, patrimonial, institucional, negligéncia e
trabalho infantil.

Familias conservadoras podem ter dificuldade em aceitar a diversidade sexual e de
género das pessoas LGBTQIAPN+ e familias homoafetivas. Como relata a professora Afrodite:
“o comportamento deles é diversificado, alguns me parecem que tem uma sexualidade
homoafetiva e eu percebo que alguns lidam muito bem com isso. Outros, eu sinto sdo
reprimidos, principalmente pela familia”. Isso pode incluir papeis de género rigidos, énfase na
heteronormatividade e resisténcia a mudancas.

Por fim, o conservadorismo influencia a configuragdo das familias, as politicas sociais
e até a pratica pedagdgica do/a docente, visto que o/a professor/a se preocupa com o resultado
da sua intervencdo em sala de aula. Compreender essas dindmicas é fundamental para promover

valores emancipatorios e construir uma sociedade justa e igualitaria.
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4.2 OQutros fatores, além da pratica pedagdgica, que impactam no (re)conhecimento dos
direitos dos/as estudantes LGBTQIAPN+

“Eu penso que a sexualidade é particular sua e deve ser vivida por vocé e ndo julgada
pelos outros. Porém, eu acho que as vezes ¢, as pessoas julgam, né?” (Afrodite). A narrativa
dessa professora reflete uma situagdo comum nas escolas quando se trata de estudantes
LGBTQIAPN+. Nesse contexto, fatores como religido, nome social, uso de banheiros e
praticas de bullying tornam-se objeto de conflito, discussdo e violéncia. Diante disso, é
essencial questionar a concepgdo de esséncia e os discursos influenciados pela parte
conservadora da sociedade. A naturalizacdo dos papéis sociais de homens e mulheres, assim
como a associacdo entre sexo bioldgico, género social e desejo, contribui para manter a ordem

social cis-heteronormativa (Cafe, 2019, p. 155).

4.2.1 Religido

A pesquisa “Um mapa da identidade religiosa dos deputados e deputadas federais
empossados” (Nexo Jornal, 2023) indica que trés partidos politicos se destacam por terem mais
parlamentares federais com identidade religiosa. Partido Liberal (PL), com 85 deputados (34
catdlicos, além de 27 cristdos — ndo especificaram -, 22 evangélicos e dois espiritas); Partido
dos Trabalhadores (PT), com 49 deputados federais (36 catdlicos, seis cristdos, dois
evangélicos e cinco néo religiosos) e Unido Brasil, com 49 deputados eleitos (26 catdlicos, 13
cristdos e dez evangélicos). O partido que concentra maior nimero de evangélicos é o PL (22),
seguido pelos Republicanos (17), Unido (dez) e PSD (seis). Os catolicos estdo mais
concentrados no PT (36), PL (34), PSD (28), Unido (26), PP e Uniéo (26 cada) e MDB (24).

A analise dos dados permite inferir que a composicdo politica € reflexo de
uma sociedade patriarcal e racista. Os dados também reforcam a ideia de que, no Brasil, uma
elite de homens brancos busca a manutencdo da supremacia branca brasileira, como pontua
Castro (2019) nos seus estudos sobre o eleitorado do ex-presidente, Jair Bolsonaro. A relagédo
entre religido, género e raga ¢ complexa e influencia a representatividade politica. A analise
desses dados nos convida a refletir sobre as estruturas sociais subjacentes e a necessidade de
promover uma representacdo mais diversificada e igualitaria nos espacos de poder.

A identidade religiosa dos parlamentares € capaz de impactar suas condutas e resultar
em politicas publicas excludentes. Igualmente reforcar o preconceito e discriminacdo. A

interligacdo entre religido e politica permanece como um assunto importante no contexto
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brasileiro. Entender os diversos tipos de sexualidade é entender o/a outro/a. Termos e
significados sdo criados com um proposito. Conhecé-los é uma demonstracdo de respeito com
o/a proximo, e talvez, isso seja tudo o que ele/a deseja.

As mulheres evangélicas tiveram um papel crucial nas elei¢es nacionais de 2022. O
Instituto de Estudos da Religido (ISER, 2023), realizou, durante os meses de maio a julho de
2022, a pesquisa “Mulheres evangélicas, politica e cotidiano”. A investigacdo teve como
objetivo produzir dados que trouxessem novas perspectivas sobre mulheres evangélicas. E
importante destacar que sdo as mulheres negras e pobres que compdem quase 60% deste
segmento religioso. Ao mesmo tempo, para além da vivéncia na igreja, as experiéncias
cotidianas se apresentaram como um balizador importante na definicdo de posicionamentos e
visdes de mundo dessas mulheres e consequentemente nas vidas dos/as estudantes

LGBTQIAPN+. Como bem observado pela professora Afrodite:

Eu percebo que muitos pais ndo aceitam de jeito nenhum a homossexualidade ou
transexualidade, assim do filho, por questdes religiosas e tem muitos alunos
reprimidos né? Parece que a religido é uma coisa muito, muito... eu acho que, a meu
ver, isso atrapalha muito, como estudante, como pessoa, como relacionamento.

No que diz respeito as mulheres evangélicas, € importante lembrar que, se a religido
pode influenciar as atitudes e crencas das pessoas, cada individuo pode interpretar e viver sua
fé de maneiras diferentes. Apesar de toda pressdo que a religido impde nas pessoas em geral, se
faz necessario, para esses/as estudantes estarem na escola e poder questionar sua prépria

realidade. Conforme bem percebido pela professora Nix:

Conhecimento é tudo, né? Porque os governadores ndo querem dar. E investir na
educacdo exatamente pelo fato de que, quem sabe seus direitos vai atras deles. Entéo,
assim, € muito importante que € essa populacgdo esteja em sala de aula e que estude
cada vez mais, porque quem tem conhecimento tem os seus direitos garantidos dele,
né? Pelo menos sabe sobre eles, e vai atras deles. E, entdo, o que eu vejo, porque
também tem na escola, tem na familia, né? Outras, tem pessoas na familia também.

4.2.2 Uso do banheiro

A garantia do direito ao uso de sanitérios publicos pela populacdo LGBTQIAPN+ é um
passo importante para a inclusdo e o respeito a diversidade de identidades de género. A
Resolugdo n° 12/2015 do Conselho Nacional de Combate a Discriminacdo e Promocdes dos
Direitos de Lésbicas, Gays, Travestis e Transexuais (CNCD/LGBT) e a Resolugdo n°® 2/2023
do Ministério dos Direitos Humanos sdo marcos normativos que buscam garantir 0 acesso

igualitario aos espacos segregados por género, considerando a identidade e expresséo de género
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de cada pessoa. No Distrito Federal, houve debates sobre os banheiros sem género com a
tentativa da criacdo do Manual de OrientacGes sobre o uso dos banheiros por estudantes trans -
travestis, transexuais e transgéneros as Unidades Escolares da Rede Publica de Ensino do
Distrito Federal.

A SEEDF passou por algumas mudangas. Em 2022, criou e revogou 0 manual que
tratava de banheiros sem género nas escolas publicas da capital nas escolas publicas do DF, por
influéncia da bancada evangélica da Camara Legislativa do DF. Segundo a SEEDF, a
revogacdo ocorreu devido & necessidade de formar um grupo de trabalho para discusséo e
encaminhamentos sobre o tema e afirmou que o uso dos banheiros por estudantes trans de
acordo com a identidade de género é um direito assegurado por uma legislacdo extensa,
incluindo a Resolucdo n° 12/2015 do CNCD/LGBT.

No entanto, é importante notar que a situacdo pode variar de escola para escola
dependendo dos seus PPP’s. Algumas escolas disponibilizam o banheiro de uso individual
dos/as professores/as para os/as alunos/as trans. O CILSOB em particular possui banheiros
individuais, assegurando privacidade dos/as/es estudantes. No Brasil, o direito ao uso de
banheiros de acordo com a identidade de género de pessoas trans € um tema de grande
relevancia e debate. Inclusive a ANTRA, ajuizou acdo no STF, solicitando a garantia do direito
de acesso a banheiros femininos e espacos destinados a mulheres para mulheres transexuais,
sem discriminacéo.

A questdo do uso de banheiros por alunos/as LGBTQIAPN+ envolve direitos, inclusdo
e respeito. Colocar em prética essas instrugdes tem alguns obstaculos a serem superados, tais
como resisténcia cultural e falta de compreensio. E crucial a adog&o da educacéo inclusiva para
fomentar a aceitacdo e o respeito matuo, e assim construir ambientes escolares seguros. Nesse
sentido, a discussdo sobre o uso de banheiros reflete a necessidade de orientacdes oficiais em
atender as questdes de género. Conforme recorda a professora Nix acerca da utilizacdo do
banheiro por uma colega trans da faculdade:

Na minha faculdade, tinha uma menina trans, entdo ela sofreu bastante para poder
usar o banheiro feminino. E tinhamos bastante reclamages. Assim foi uma coisa
grande assim de brigar e tudo mais, mas eu sei que ela sofreu bastante para poder
usar o banheiro feminino. No final, ela conseguiu.

As pessoas trans sofrem violéncia e estigma na tentativa de usar os banheiros
publicos. De acordo com o National Center for Transgender Equality (Trotta, 2016), 60%
das pessoas trans evitam usar banheiros publicos por medo de serem confrontadas. A

Universidade da Califérnia registrou numero parecido, identificando que 54% das pessoas
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transgénero entrevistadas tiveram problemas de salde relacionados a falta de acesso a
banheiros publicos, incluindo infeccdo urinaria. Aproximadamente 70% tiveram
dificuldade para utilizar os banheiros ou sofreram ofensas e ataques fisicos nesses locais.
Assim, é importante que as institui¢des, incluindo escolas, reconhecam e respeitem esse
direito. A legislacéo e as politicas publicas devem refletir essa necessidade para garantir a
igualdade e a justica ao acesso aos banheiros pela populagdo LGBTQIAPN+ nas escolas

publicas do Distrito Federal.

4.2.3 Nome social

O nome social ¢ o0 modo como a pessoa se auto identifica e é reconhecida,
identificada e denominada na sua comunidade e meio social uma vez que o seu home civil
ndo reflete, necessariamente, a sua identidade de género. O nome social possui a mesma
protecdo concedida ao nome de registro, assegurada pelo Decreto n® 8.727/2016. Pode
utilizar esse servico a pessoa travesti ou transexual. A solicitacdo deve ser realizada via
processo digital, ou presencial.

O Decreto Federal n® 8.727/2016 dispde sobre o uso do nome social e o
reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis e transexuais no ambito da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional. Este decreto é aplicavel a
todas as pessoas travestis e transexuais, independentemente da idade. Portanto, menores de
idade também tém o direito de usar o nome social de acordo com sua identidade de género
em contextos oficiais. Recomenda- se que 0s responsaveis por menores que desejam fazer
uso do nome social consultem as politicas especificas da instituicdo em questdo (como
escolas, por exemplo) para entender 0 processo e 0s requisitos para fazer essa solicitacéo.

Os/as alunos/as maiores de 18 anos podem solicitar o uso do nome social nas institui¢oes
de ensino, porém os menores de 18 anos necessitam de autorizacdo dos/as responsaveis. Por
muitas vezes envolver conflitos familiares e para esse/a aluno/a ndo se sentir excluido/a,
muitos/as professores/as, com anuéncia da direcdo da instituicdo, utilizam o nome que o/a
aluno/a solicita, de forma verbal e informal, omitindo nas informacdes oficiais. Aponta a

docente:

Acham que a gente querer usar, por exemplo, 0 nome que 0 menino esta
transacionando, ele ndo falou nem para a familia, mas ele se sente a vontade na escola
e a gente tirar esse direito dele de ser chamado pelo que ele quer, eu acho tdo cruel e
tem gente que ndo esta preparada para esse tipo de discussdo para entender isso dessa
forma. Entdo é complicado. Ele sofre muito e em muitas esferas, sabe? (E0s).
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O uso do nome social é um direito fundamental para pessoas trans e travestis, pois
permite que elas sejam reconhecidas de acordo com sua identidade de género. Isso é
extremamente importante para promover a inclusao nas escolas. Argumenta a entrevistada que
faz uso do nome social somente de forma verbal e informal na esperanca de que isso os/as
facam se sentir mais a vontade, porque para os/as menores de idade h& necessidade de
autorizacdo dos/as responsaveis:

O nome social hoje ja existe, mas eu nao sei até quando eu posso chamar o aluno pelo
nome social dele com o ndo consentimento dos pais. Eu sinto medo sim. Alias, ja me
alertaram, ndo é? Alertaram, houve comentario, tudo bem, vocé chama pelo nome
social que o pai disser que vocé esta incentivando o filho a mudar o nome dele de
sermos sentido interpretar errado. Entdo eu me sinto insegura. Eu ndo sei até onde a
lei permite que eu chame um menor pelo nome que ele queira. Se for um maior de
idade...o que faz um menor eu me sinto...apesar de chamar... pensando que isso vai
deixa-lo mais a vontade (Afrodite).

A prética pedagogica da escola ao permitir usar o nome social de um aluno/a trans,
mesmao que de forma verbal e informal pode fazer uma grande diferenca na vida desse/a aluno/a,
pois, pelo menos na escola, se sentem confortaveis para expressar sua identidade. Isso pode
ajudar a aliviar parte do estresse e da ansiedade que muitos/as jovens trans enfrentam e pode
contribuir para um ambiente escolar mais acolhedor. A entrevistada compartilha sua percepcéo,
de que apesar dos desafios enfrentados, os/as professores/as e a direcdo do CILSOB

demonstram um profundo respeito pelos/as alunos/as:

O que eu entendo é que a escola que eu trabalho, mesmo com seus percalgos, é uma
escola que muitos professores entendem e sdo muito, muito, muito respeitosos com
0s meninos. Entdo, o que eu sinto é que muitos alunos se sentem acolhidos. Eles se
sentem confortaveis para expressar a sua identidade com determinados professores e
também a dire¢do. Ela tem que fazer um trabalho bem legal de acolher esses meninos.
E enfim, falo isso com todo o carinho que eles merecem, pois j& sofre tanto... (E0s).

Ao compartilhar suas experiéncias e reflexdes as professoras entrevistadas tém uma
abordagem empética e respeitosa. E importante continuar a promover a conscientizagdo e o
respeito pelos direitos das pessoas trans e travestis. O respeito a identidade de género é um pilar
fundamental para uma sociedade mais compassiva. Deve-se trabalhar juntos/as para garantir
que sejam tratados/as com dignidade em todos os ambientes. Os/as profissionais da educagéo
ao se manterem abertos/as e dispostos/as a aprender, estdo ajudando a criar um ambiente onde

os/as alunos/as/es podem se sentir vistos/as, ouvidos/as e respeitados/as.
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4.2.4 Bullying

A Lei n° 13.185/2015 institui o Programa de Combate a Intimidacdo Sistematica
(bullying). Pode ser caracterizado em diferentes tipos, como: virtual (cyberbullying), verbal,
social, sexual, psicoldgico e fisico. A UNESCO reconhece o bullying motivado pela orientagdo
sexual ou identidade de género real ou percebida da vitima como bullying homofébico.
O bullying homofdbico refere-se a acdo de submeter pessoas LGBTQIAPN+ a gozacdes,
humilhagdes, ameacas a perseguicdes e exclusdes sociais, dentro ou fora da escola; trata-se,
portanto, de uma subcategoria da LGBTQIAfobia. Geralmente, o bullying homofébico
acontece por meio de: xingamentos, e esses Xxingamentos sao usados, geralmente, como forma
de atacar as vitimas. Tais atitudes acabam estigmatizando a crian¢a em seu contexto de vida.

As consequéncias as vitimas de bullying homofoébico sdo nocivas tanto em relacdo aos
aspectos afetivos quanto aos cognitivos, uma vez que as expressdes pejorativas pronunciadas
ndo sdo simplesmente palavras lancadas ao vento. As agressdes verbais marcam a consciéncia;
sdo traumas gravados na memoria e no corpo, provocando a timidez, a inseguranca e a vergonha
de assumir a sua orientacdo sexual ou género ao qual se identifica. Leia-se o relato da professora

Nix sobre um caso ocorrido na escola regular em que ela trabalhou anteriormente:

A gente teve ano passado, a gente teve alguns casos de meninos que estavam fazendo
bullying com os transgéneros na escola e ai mudamos. Tivemos que mudar ele de
turma, mas voceé viu a pessoa florescer, assim quando ela sai daquele local, mas ndao
no meio das discussfes, onde a gente traz geralmente eles ndo se mostram, né?
Geralmente eles ficam calados ou eles ficam se entre olhando assim, né? E aquela
coisa assim que deixa a gente desconfortavel.

O bullying pode ser visto como o primeiro passo para que a escola comece a se
transformar em um ambiente ameacador. Um espaco que deveria ser acolhedor, onde os/as
alunos/as aprendem a observar as diferencas e a respeitar as diferengas uns dos/as outros/as.
Um lugar cheio de desrespeito, humilhacao e até violéncia, nesse sentido, ndo é um lugar que
alguém queira estar. Faltar & escola devido a inseguranga é uma das possiveis razdes, incluindo
gueda nas notas ou baixo desempenho académico. Uma elevada proporc¢édo de alunos/as do
ensino basico abandona a escola devido a falta de seguranca. “No Brasil, saltou de 5,4% em
2009 para 11,4% em 20197, segundo o Atlas da Violéncia (IPEA, 2023, p. 37). A professora
Atena alegou esse cuidado: “J4 tive relatos de alunos que tem de ficar pedir ajuda aqui no
CILSOB porque nao tinha essa ajuda 1a (escola regular)”.

O bullying ndo pode passar desapercebido aos/as profissionais da educacao, pois 0s

problemas causados por ele sdo muitos, sdo graves e afetam as vitimas, seus agressores/as e as
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testemunhas das agressdes. E compreensivel se sentir receoso em intervir em situagdes de
conflito. No entanto, é importante lembrar que cada pequeno passo dado para enfrentar essas

situacOes € uma vitoria. A docente Atena relata quando presencia algum preconceito:

Porque eu nunca estou preparada, preparada, porque ai eu queria. Eu tinha te
explicado, observo, né? Quando eu presencio algum tipo de preconceito fico muito
receosa de estar brigando, s6 que néo refletir, entdo isso € uma coisa que eu quero
ainda melhorar muito na minha préatica. Ao mesmo tempo, eu acho que eu estou
preparada, porque eu sou justamente e faco parte do grupo, né? Estou entre as
letrinhas, entdo, por conta disso, eu estou conseguindo lidar melhor com a situacéo e
eu fico muito feliz que eu tenha esses alunos e me traz conforto também, sabe? Em
vé-los em sala de aula é como se meu olhar se conectasse com um deles.

Artemis conta que: “geralmente [s30] 0s meninos que na escola regular sofrem bastante
discriminacgdo e no CILSOB, talvez porque tenha uma cara critica, mesmo de ser uma escola
um pouco diferente, eles se sentem um pouco mais acolhidos”.

Quando se discute sobre sexualidades diversas, ou seja, aquelas que nao se encaixam no
padrdo heterossexual, percebe-se uma ampla gama de comportamentos sexuais que fogem do
que é considerado normal pela sociedade. Como resultado, as pessoas que expressam essas
identidades, como aquelas que se identificam como LGBTQIAPN+, tém sido invisibilizadas
devido a existéncia de discriminacdo, no entanto, os/as profissionais do CILSOB buscam
intervir quando necessario, para acolhé-los/as e trata-los/as com o respeito que merecem.

“Eu penso que, como a pratica pedagdgica pode ajudar, ¢ em tudo, ndo € para ele se
reconhecer no mundo. Para ele saber que faz parte do mundo e que os direitos dele tém que ser
garantidos, entdo ¢ isso” (Nix). A narrativa da docente deixa clara a importancia da pratica
pedagdgica na promocdo dos direitos respaldados pelas normativas legais. A sociedade em
geral considera apenas um modelo de vivéncia do corpo, da sexualidade e da afetividade como
legitimo e reconhecido: 0 modelo cis-heterossexual. O diferente disso, é anormal, é impuro.
Diante desse contexto, o ultimo julgado do STF da ADI n°® 5668 preconiza que combater o
bullying homofobico se faz necessario. Logo, requer educacéo, sensibilizacao e a promocao de

ambientes escolares mais preparados para combater essa préatica abusiva.

4.3 As concepcOes de género e as articulagdes possiveis entre diversidade sexual e educagdo

Ao responderem a pergunta do questionario sobre como se percebem, todas as
entrevistadas afirmaram ser mulheres cisgénero. Mas sdo diversas na concepcao de orientagdo
sexual: heterossexuais, léshicas, bissexuais, assexuadas. Conforme a narrativa de uma

entrevistada:


https://soumamae.com.br/bullying-homofobico/
https://soumamae.com.br/bullying-homofobico/
https://soumamae.com.br/bullying-homofobico/

74

Eu tenho uma certa dificuldade em falar sobre género, porque nesse sentido eu acho
que eu sou muito fluida. Eu ndo consigo me colocar, por exemplo, ndo diria que eu
sou ndo binaria, ndo diria que eu sou mulher. E diria que em relacéo as expectativas
sociais, talvez eu ndo seja uma mulher convencional. E em relagdo a orienta¢do sexual
também é complicado, porque a maioria das pessoas vai dizer que eu sou léshica
porque sou casada com uma mulher, mas eu ndo me identifico, me identifico mais
como uma pessoa que fica com as pessoas que ela quer ficar, e ai independe o género,

independe (Artemis).

O tema diversidade sexual e de género a ser abordado em sala de aula deve iniciar com
a compreensdo de como esse conceito adquiriu implicacdes politicas. A no¢éo de género surgiu
entre as feministas académicas como uma forma de se opor a ideia de esséncia, rejeitando
qualquer explicacdo baseada no determinismo biolégico para justificar os comportamentos de
homens e mulheres. Esse determinismo foi usado para justificar as desigualdades entre os
géneros, com base em suas diferencas fisicas. Segundo Louro (2014), enquanto o sexo esta
relacionado ao biologico, o género € uma construcdo social e histérica. A compreensdo do
género nos remete as relagdes sociais entre o feminino e o masculino. Como bem

fundamentado:

Eu sempre entendi o género como uma construgdo social. Muito mais do que uma
concepcao bioldgica, ela tem a ver de como a pessoa se percebe, como ela constréi a
sua propria identidade na sociedade e como ela se percebe. E a identidade sexual. E
como a pessoa se relaciona com os outros ou nédo se relaciona com os outros, ndo é?
E isso vai variar de acordo com o que ela também entende as formas de
relacionamentos dela. N&o sei se estou sendo clara, mas é como ela, mas como ela se
relaciona. Como ela percebe quais sdo 0s interesses em manifestos dela, né? Tanto
que tem uma pletora de identidade de género, e identidade sexual também, para as
pessoas sempre tentarem se encaixar ou nao dentro de algum espectro (Eos).

Ser mulher é uma experiéncia complexa, cheia de desafios e alegrias. E normal sentir
medo, especialmente quando se depara com expectativas sociais, estigma e estere6tipos. Porém,
é importante celebrar a forca, a resiliéncia e a beleza das mulheres. Em ultima anélise, podemos
superar obstaculos e fazer mudancas importantes no mundo. Atena confessa 0 medo e a alegria

de ser mulher:

Eu, eu, eu tenho muita essa pauta, inclusive na minha vida, e tento colocar ela em
todos os momentos e eu gosto muito. Na verdade, apesar de ter muito medo, ndo é ser
mulher para mim também, apesar de me trazer medo dos medos. Meu dia é, mas eu
me sinto muito feliz em ser mulher. Eu amo ser MULHER assim que eu amo muito
ser, a0 mesmo tempo que me da um medo (Atena).

A educacdo tem um papel crucial nesse processo de reconhecimento e respeito a
diversidade sexual. A sexualidade humana € complexa e diversa, e € essencial que isso seja

reconhecido e respeitado. Cada pessoa tem sua propria experiéncia e identidade sexual, e todas
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elas tém valor. E muito importante ter conversas e questionamentos em sala de aula. Como
aponta Nix: “Entdo, a pratica pedagdgica ela € importante, mas as vezes perpassa essa coisa da
sala de aula mesmo, de que ele se identifica com vocé e que ele vai ele te contar uma coisinha
da vida dele”. Outra docente aprofunda mais o tema, além de questionar quais as acdes a serem

tomadas:

Eu acho que a gente esté carecendo muito de aprofundar esses assuntos no sentido de
quando a gente fala de diversidade. As vezes eu sou uma diversidade, assim todos
sdo diferentes, todos tém que ser desrespeitados? e ter preconceito? Errado, eu acho
que falta um pouco de profundidade com relacdo para esse tipo de abordagem, isso é
uma caréncia que a gente tem na nossa formagdo. Nossa formacdo inicial na
graduacdo, é uma caréncia que tem. NOs proprias reflexdes na coordenacdo
pedagogica. Eu acho que nos falta é tocar um pouco na ferida e entender de fato o
que ¢ a realidade desses meninos. E o que que a gente pode fazer? Quais sao as a¢les
funcionais que a gente pode tomar? Eu acho que é aprofundar um pouquinho mais o
tema, porque esta fazendo falta, principalmente diante da realidade que nds temos
hoje em dia. E ai, de novo, eu ndo falo apenas 0s meninos que sdo LGBT. Eu acho
que a gente ainda est4d muito superficial com relacdo a esses debates (E0s).

O ato de revelar a prdpria orientagdo sexual ou identidade de género, conhecido como
“sair do armario”, representa um desafio para muitas pessoas LGBTQIAPN+. E lamentavel que
algumas pessoas forcem esses individuos a sairem do arméario antes que estejam prontos para
compartilhar quem realmente s&o com o mundo. A intolerancia e a falta de empatia podem
complicar ainda mais esse importante processo. Enfrentar essa batalha didria pode ser
exaustivo, porém, também pode fortalecer a capacidade de superacdo. Nix destaca a influéncia
da educacdo no progresso financeiro dessas pessoas, facilitando a conquista da liberdade para

serem genuinas e alcancarem seus sonhos e objetivos pessoais.

Ele sofre muito preconceito. Primeiro, para eles sairem do armario, ja € uma coisa
horrivel, né? Porque as pessoas 0s tiram do armario antes deles quererem sair, as
vezes. E, entdo assim, tem que ter muito mais forca de vontade, tem que é essa coisa
deles terem que demonstrar sempre que eles sdo mais capazes que 0s outros, que isso
é ruim. Porém, é bom, porque la na frente, né, se Deus quiser, vai alavancar mesma a
situacdo a vida profissional deles, Eu ndo acho que tenha as mesmas oportunidades de
jeito nenhum, exatamente pelo fato de que, se ele tem uma vida, porque tem muitos
recortes, né? Tem um recorte de classe também, que é muito dificil, entdo, para uma
pessoa LGBTQIAPN+, com mais condi¢des financeiras é muito mais facil, entdo eu
acho que entra mais nesse aspecto da condicdo financeira do que apenas por ser
LGBTQIAPN+. Eu acho que seria isso porque eu acho que quando vocé tem dinheiro,
vocé tem poder, né? O poder! cheguei! sabe? se é trans, se é 0 que vocé quiser ser, se
vocé tem uma graninha, tu tens poder. Entdo as pessoas te escutam mais e as pessoas
te vem de uma forma muito diferente do que uma pessoa LGBTQIAPN+ que esta na
rua, que esta pedindo dinheiro, que ndo tem condicdes de sei I&, botar um aplique e
serem maravilhosos!

Por altimo, pessoas LGBTQIAPN+ que tém acesso a educacdo, redes de apoio e

oportunidades profissionais tendem a construir mais recursos financeiros que outros/as que néo
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tém essas oportunidades. Por isso é fundamental que existam politicas publicas que assegurem
0 respeito pela diversidade de orientagdo sexual e identidade de género nas escolas,
estabelecendo um ambiente de aprendizagem seguro. Isso envolve a elaboracdo de
regulamentos e diretrizes que defendam os direitos dos/as estudantes LGBTQIAPN+, além da
criacdo de programas educativos que incentivem a incluséo a diversidade sexual e de género,
especialmente nos planos politicos pedagdgicos de todas as escolas. Essa medida pode
contribuir para a diminuicdo do preconceito e da discriminacéo, e para fomentar uma cultura

de aceitacdo e convivéncia harmoniosa.

4.4 Como professoras abordam o tema diversidade sexual no ambiente escolar

E certo que abordar a diversidade sexual no ambiente educacional é de suma
importancia para facilitar a compreenséo, o respeito e a aceitagdo. Os/as professores/as tém um
papel significativo neste processo e diversas estratégias podem ser empregadas para abordar o
tema e das formas eficazes de fazé-lo. Destaca-se a importancia de abordar valores relacionados
a sexualidade na escola. Os PCNs estabelecem que os/as educadores/as facilitem a discussdo
sobre os efeitos adversos das informacdes sobre sexualidade veiculadas pela midia, familiares
e outras instituicBes. Isso é fundamental para a formacdo da identidade dos/as individuos/as e
para a promocdo de uma sociedade mais equanime.

Cada uma das professoras entrevistadas afirmou abordar tematicas de diversidade de
género e sexualidade em suas aulas. Elas fazem isso com o intuito de auxiliar os/as alunos/as/es
a entenderem a sua sexualidade e protegé-los/as contra a violéncia, sem que isso signifique
influenciar os/as estudantes ou praticar doutrinacao sobre o assunto, ou ainda introduzir praticas

sexuais. Ao ser questionada se € abordado em sala de aula esse assunto Afrodite esclareceu:

Sim, de uma maneira discreta e explicativa. Por exemplo, quando eu vou ensinar a
familia que a familia é qualquer relacionamento. Quando vou ensinar Familia dando
um exemplo single é solteiro, married casado, nessa hora eu aviso aos alunos que ha
vérios tipos de familia, homem e mulher, mulher, mulher, mulher e homem ou
qualquer outra e sempre ser respeitada, independentemente de qualquer religido.

Ao abordar temas como familia e rotina, cria-se um ambiente propicio para discussdes
relevantes e conscientizacao. A incluséo da diversidade e da reflexo sobre questfes de género
e papéis sociais em sala permite a conscientizacdo e pode resultar em mudancas significativas
na distribuicéo de responsabilidades dentro das familias. Atena incentiva os seus alunos/as/es a

questionar, aprender e promover mudangas positivas, conforme relata:
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Sim, é uma coisa que eu sempre tento trazer para minha sala de aula. Todo tempo,
onde eu posso encaixar td encaixando. Ja, por exemplo, quando a gente fala sobre
familia eu trago varios tipos de familia. Ento eu coloco um casal, mas um casalzinho
de menino, um casalzinho de menino e menina onde eu ndo tenho uma pessoa trans,
entdo é possivel. Também ha discussdes. Se a gente esta falando de rotina, eu
questiono quem na sua casa que limpa? quem é? por que que é sua mulher? a mae? E
0 irmdo? A mulher tem mais tarefas do que homem sim, de quem fica essa

responsabilidade? Entdo, eu sempre tento trazer essa fala.

Outra professora relata que provoca discussdes em sala de aula:

Sempre, e geralmente eu faco isso €, e nas minhas aulas, geralmente eu gosto muito
que eles discutam coisas, né? Entdo é eu trago textos. Eu falo de exemplos pessoais,
eu trago debate sobre isso. A Gltima vez que eu trabalhei com isso, por exemplo, eles
tinham que fazer uma discusséo sobre a possibilidade de um médico ndo dispensar
informagdes para os pais de um menor de idade. Porque as vezes ele ndo tem como
ele ndo gostaria de falar com a familia e ai no momento que os alunos néo entendiam
muito bem assim, por que que ele ndo gostaria de falar com a familia. Eu falei assim,
porque as questdes que te levam ao médico sdo diversas. Vamos supor que Vocé seja
transexual e sua familia ndo vai te aceitar. Vocé fala? vocé também ndo pediria para
seu médico para que ndo abordasse essas questdes? Entdo eu tento pegar questdes que
eu acho que eles estdo acostumados a ver o tempo todo. Talvez ndo pensem sobre,
mas eles veem o tempo todo (Artemis).

A educacao transcende o curriculo, pois também tem o propésito de desenvolver seres
conscientes e empaticos/as. E essencial promover debates em sala de aula para incentivar a
reflexdo critica. Abordar questfes de identidade de género contribui para desfazer estigmas e
preconceitos, além de ser um passo significativo para construir um ambiente inclusivo. Ao
trabalhar com o tema da familia € ideal demonstrar diferentes tipos de familia, porque ajuda
os/as alunos/as a entenderem que existem muitas formas validas de constituir uma familia,

conforme compartilhado por Eos:

Quando eu, bom saber gue eu ainda estou em sala, mas eu procuro abordar das
melhores maneiras possiveis, assim, trazer sistema, trazer os meninos para discussao,
acolher aqueles alunos que se sentem confortaveis em se expressar de alguma forma
é também sempre eu dou muita importancia aos pronomes que eles querem utilizar,
entdo eu ja tive alunos que foram ndo binérios e ai a gente tinha a discussdo de como
é que vocé quer ser chamado, qual o nome que vocé quer ser chamado. Entdo, sdo nas
pequenas a¢des de convivéncia com os alunos. Quando vai trabalhar com familia, por
exemplo, porque ndo trazer o tipo de familia, né? E os diversos tipos de familia?

Discussbes saudaveis sdo uma parte valiosa do processo educacional. Estimular
conversas francas e respeitosas sobre sexualidade e género no contexto educacional possui
grande relevancia, uma vez que auxilia os/as estudantes a aprofundarem seu entendimento sobre
esses temas e a cultivarem uma postura mais respeitosa. Os dialogos possibilitam a expressdo

de diferentes pontos de vista e vivéncias. Os/as alunos/as/es contribuem com valiosos
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apontamentos, uma vez que experienciam diversas situagcdes no ambiente escolar e fora dele.

Como ressaltado por Nix:

Eu ja tive, sim, discussdes muito enriquecedoras com ele e de forma de discussdo
mesmo, de debate. Eu sempre trago situacOes. Problema para gente, discutir ali
alguma coisa e sempre trazem muita, muita informacéo legal, porque eles também
vivenciam, né? Isso tanto na escola como fora da escola, entéo assim, eu nunca tive

embates muito calorosos, ndo, mas sempre foram debates legais e respeitosos.
Aplicar casos reais na pratica educativa, como citar figuras publicas, pode ser uma
maneira eficaz de abordar o tema da diversidade sexual. Isso evidencia que a orientacdo sexual
nédo determina a habilidade ou éxito de uma pessoa. Por exemplo, motivando os/as estudantes
com a histdria de vida de Elton John, tanto por sua genialidade musical quanto por seu
engajamento em prol dos direitos LGBTQIAPN+. Salientar que ele é pai em um casamento
entre pessoas do mesmo sexo também contribui para normalizar e legitimar diversas estruturas

familiares. Como ilustrado por Afrodite:

[...] cantores famosos, por exemplo, o Elton John, que as vezes eu trabalho Elton John,
que é mdsica em inglés, e eu cito que ele é profissional, excelente cantor, vida
profissional, pai de dois filhos. Resultado de um casamento homoafetivo.

O apoio da direcdo contribui para um ambiente escolar positivo. Alunos/as e
professores/as se beneficiam com isso. Manter a comunicacao aberta com a gestdo é essencial
porque, caso surja um problema, a coopera¢do mutua ajudara a encontrar solugdes. Uma
lideranca aberta e solidaria cria um ambiente de confianca. A professora Atena enfatiza a
importancia de ter coordenacédo e direcdo que apoiam os/as professores/as e 0s/as alunos/as/es
na pratica pedagogica, pois a lideranga do CILSOB esta comprometida com o bem-estar de

todos, todas e todes:

Entdo, uma das coisas que me deixa muito feliz é a gente ter uma coordenagdo, uma
direcdo. Na verdade, né? Direcdo é muito aberta. A diregdo € muito e a diregdo é uma
direcio que apoia esses meninos e esta fazendo o melhor por eles. As vezes a gente
fica um pouco receoso se der alguma coisa, vai dar algum problema. Entdo ter essa
direcdo que me apoia é e que ta ali do meu lado sobre isso em sala de aula, vai dar
algum problema?

4.5 As narrativas de vida, as violéncias sofridas nas institui¢cGes e as marcas deixadas

E imprescindivel ndo fazer da instituicdo de ensino uma memoria de violéncia na
formacédo de uma pessoa, pois a escola € o ambiente que permanecemos grande parte de nossas

vidas. Em 2022, foi realizada uma pesquisa com o titulo “Narrativas de pessoas LGBTQIAPN+
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Universitérias sobre Suicidio” (Sousa; Nogueira, 2022), que investigou a tematica do suicidio
entre individuos LGBTQIAPN+. O estudo se baseou nos relatos de estudantes universitarios
que integram essa comunidade, evidenciando que as pessoas LGBTQIAPN+ enfrentam
diversos tipos de violéncia diariamente, prejudicando sua saude mental e podendo leva-las ao
suicidio. Dessa forma, a LGBTQIAfobia € apresentada como um problema que vai além das
relagcbes pessoais, alcancando espacos institucionais como as universidades e contribuindo
para o surgimento de doengas e situacdes alarmantes.

As agressdes psicoldgicas e verbais podem ter um impacto profundo na saide mental e
emocional de um individuo. E importante reconhecer que essas experiéncias podem afetar a
vida adulta de alguém. A educacdo é uma ferramenta poderosa para desconstruir preconceitos.
E imprescindivel ter empatia, ndo fazer com o/a outro/a o que néo gostaria que fizesse com a

gente para ndo ter mais relatos tdo dolorosos quanto o da professora Artemis:

Assim, milhGes, milhdes, e a adolescéncia toda foi marcada por isso. E mesmo quando
eu ndo, ndo apresentava atracdo por mulheres, né? Na época eu era taxada. E, algumas
pessoas ndo sentavam do meu lado, é? As vezes, as agressdes psicoldgicas e verbais
eram bem constantes e talvez o que tenha trazido mais isso seja a vontade que meus
alunos ndo passem por isso, né? Porque é um periodo longo, no qual vocé pode
danificar tanto a cabeca do aluno que ele vai ser um adulto muito problemético, entdo
eu acho que o que trouxe mais é a questdo de que eu ndo gostaria. Eu gostaria de ter
sido tratada diferente.

As microagressdes e comentarios homofdbicos podem ser tdo prejudiciais quanto a
violéncia fisica. Eles minam a dignidade e a autoestima das pessoas, muitas vezes de forma
sutil e insidiosa. Quando o/a professor/a ouve algo inapropriado, € muito importante intervir.
Nesse sentido, a professora Eos relata micro agressées em forma de piadas e insultos que viu

ao longo da vida, o que suscitou muitas reflexdes sobre como eliminar esse discurso de ddio:

Na verdade, ndo foram violéncias. Violéncias ndo no sentido mais comum da palavra,
mas sabe aquelas microagressdes? Aqueles nomes inapropriados que as pessoas usam
para xingar alguém. Ou entdo aquelas piadinhas que tém um teor homofébico, entdo
elas sdo uma forma de violéncia. Apesar de ser uma violéncia mais estrutural, uma
violéncia velada, sabe, isso foi uma coisa que eu presenciei muito e sempre me trouxe
a reflexdo, o que fazer para evitar eliminar esse discurso de alguma forma? Esse tipo
de fala, que é bastante hostil, tipo chamar um menino de enfim, eu ndo me sinto muita
vontade de ficar usando esses termos, mas vocé entende, né? (Eos).

A luta enfrentada por muitas pessoas LGBTQIAPN+ em busca de autenticidade e
seguranca € profundamente comovente. E angustiante quando a sociedade ndo acolhe a

diversidade e obriga individuos a esconderem a sua esséncia. O ambiente escolar pode ser
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particularmente desafiador para aqueles que ndo se enquadram nos padrdes convencionais. A
sensacdo de inseguranca, ao nao poder ser quem se &, cria feridas profundas. O receio de sofrer
agressdes ou discriminacao é um fardo pesado a carregar, e é reconfortante ver professores/as

engajados/as na conscientizacdo e na mudanca, como recorda Atena:

Principalmente porque era um pouquinho pior, ndo é? A gente vem caminhando, entao
assim na minha época era pior do que hoje. Entdo eu tinha um amigo e duas amigas.
Eu e essa amiga que é léshica hoje em dia, ela tem nogéo de que ela, ela ndo tinha na
época, a gente era mais assim. Eu consigo é falar que eu soube antes, ndo tinha essa.
Tinha esse meu amigo também que ele era gay. S6 que como ele era mais afeminado
eu fingia que a gente namorava para ele ndo sofrer. Tantos meninos eram
extremamente agressivos com ele, porque ele era mais afeminado, entdo para que isso
pudesse ter um fim eu acabei fingindo, ele fingia que namorava comigo para tentar. E
eu assim, a cicatriz que eu tenho, lembrar disso? E sempre muito ruim vocé n3o se
sentir seguro e que era como, exatamente como eu me sentia na escola. Eu ndo me
sentia segura para ser quem eu era. Ou principalmente, para andar com meu amigo,
como meu amigo. Entdo, assim eu me sentia extremamente..., inclusive, e ndo
consegui fazer mais para proteger ele. Se houvesse alguma coisa, sabe?

A homofobia e a intolerdncia sdo questbes serias que afetam a vida. A presenca
frequente de atitudes preconceituosas, discriminacgdo, insultos, constrangimentos, ameacas e
agressdes fisicas e verbais faz parte do cotidiano das pessoas LGBTQIAPN+. E lamentavel e
inadmissivel que individuos sejam alvo de violéncia e discriminagdo simplesmente por serem
auténticos consigo mesmos/as. Essas vivéncias tém o poder de deixar lembrancas doidas e

duradouras, como recordou Nix:

Amigos meus ja, ja, ja levaram porrada mesmo. Garrafada na cabega por serem gays
apenas por serem gays. Entdo ja presenciei. Ja vi bastante coisa assim, e ai essa é a
vantagem de que ele sempre se posicionou muito bem e ai, dessa forma, um deles ja
levou essa garrafa exatamente por se posicionar. Foi histéria horrivel, né? Mas o que
aconteceu? T4 tudo bem, foi para a delegacia e deu tudo certo assim, mas nada ndo
aconteceu nada, né? Com a pessoa que deu a garrafada nele, obviamente t& todo mundo
livre ai, mas € isso. Eu sempre andei muito, meu meio social € todo gay, todo gay.

Cada historia € como um quebra-cabeca Unico, formado por experiéncias, desafios e
conquistas. Quando compartilhamos nossas vidas, estabelecemos conexdes e nos motivamos
reciprocamente a encarar os desafios da vida com coragem. A jornada em busca de aceitacéo e
orgulho da propria identidade é pessoal e significativa. E incrivel quando alguém se sente
plenamente verdadeiro e confortavel consigo mesmo. Essa autenticidade é um presente especial
que todos merecem receber. As escolas e educadores/as possuem um papel imprescindivel na
criacdo de espacos de confianga para os/as estudantes, independentemente de sua orientacédo

sexual ou identidade de género. Atena revela o orgulho de ser quem é:
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E, eu acho que ¢ a frase que vocé comecou para identidade é muito importante,
porque assim identidades €, somos nds, e é muito dificil vocé viver no mundo, ser
vocé, onde vocé ndo possa colocar para fora exatamente vocé. Eu acho que esse
tema é para mim e me faz assim: Parece que eu vejo o arco-iris, floquinhos de
coisas coloridas quando eu e quando eu vejo alguém falando sobre isso, porque
eu e vocé merece e deve ser quem é e deve ser. Vocé sente correndo, completo,
feliz e realizado. Espero que a gente chegue 14 um dia. Que todos possam se
sentir desse jeito por essa, porque hoje eu me sinto completa. Eu me sinto plena.
E, isso eu ndo tenho vergonha nenhuma. Eu amo quem eu sou, com quem eu
estou. Eu tenho orgulho disso de fato! entdo é muito bom que todos 0s nossos
alunos também pudessem um dia chegar nesse estado?

Por fim, as narrativas de vida, as violéncias sofridas nas instituicdes, e as marcas
deixadas compdem a memoria na formacdo de uma pessoa. Quando se trata de memoria de
violéncia deixa cicatrizes indeléveis. Essas marcas ndo apenas afetam o individuo diretamente,
mas também reverberam na sociedade como um todo. E responsabilidade dos/as profissionais,
especialmente educadores/as, compreender essa diversidade e agir para criar lugares de
protecdo. Compreender a diversidade como um dos pilares formadores da nossa sociedade,
promover o respeito e ficar atento/a com o que esta ocorrendo nesse ambiente, com o proposito

de fazer uma escola que promova o bem-estar.



82

CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa realizada com as professoras do CILSOB buscou averiguar as concepgdes
das docentes sobre a relevancia das préaticas educativas na promocdo dos direitos humanos de
estudantes LGBTQIAPN+ no ambiente escolar. E essencial abordar a diversidade de orientagio
sexual e identidade de género para garantir a inclusdo e o respeito aos direitos desses/as
alunos/as. A implementacéo de politicas publicas é fundamental para fortalecer o compromisso
da escola publica em formar cidadaos/as plenos/as de direitos e seres em constante evolucao,
promovendo assim a educacdo integral e vislumbrando um futuro justo e inclusivo.

O Pais tem testemunhado a aprovacéo de diversas leis que visam melhorar e assegurar
os direitos da populacdo LGBTQIAPN+, resultado direto da luta dos grupos que representam
esse segmento e dos movimentos democréaticos nacionais. O ndo reconhecimento e a falta de
legitimacdo de uma existéncia digna para os individuos LGBTQIAPN+ perpetuam um
historico de violéncia e preconceito.

A atual legislacdo estabelece o dever de abordar e enfrentar questdes sobre diversidade,
género e sexualidade no ambiente escolar. O artigo 206 da Constituicdo Federal de 1988 reforca
essa perspectiva. A LDBEN, de 1996, acrescenta principios que incluem o respeito a liberdade
e a toleréncia. O ECA, de 1990, também garante liberdade de opinido, expressdo e crenca.
Recentemente, o STF decidiu, na ADI n° 5668, que tanto escolas publicas quanto privadas
devem se empenhar em combater discriminacdes com base em género, identidade de género e
orientacdo sexual. E importante criar espacos nas instituicdes de ensino para repensar e
analisar a sexualidade como parte integrante da cultura e como um produto da evolugao social
ao longo do tempo, visando a construcdo de uma sociedade justa, democratica e solidaria.

Partidos politicos de orientacdo religiosa e outros grupos com ideais moralistas intervém
nas questdes ligadas a sexualidade, considerando qualquer expressdo que escape a norma
heterossexual como uma afronta aos valores morais tradicionais. Entretanto, a diversidade
sexual e de género ndo viola direitos fundamentais nem liberdades individuais. Reconhecer,
aceitar e engajar-se politicamente significa zelar pela garantia da liberdade que os seres
humanos necessitam para se realizarem plenamente. Quando agentes do Estado, sob a bandeira
de moralismo, excluem grupos, como no caso da recusa em reconhecer direitos de pessoas
LGBTQIAPN+, estdo ndo somente prejudicando individuos, mas também desrespeitando a

Constituicdo e tratados internacionais que defendem a liberdade.
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Assim como em periodos de transformacdo, 0 presente contexto apresenta diversas
dualidades. Apesar da crescente e enriquecedora diversidade sexual e de género, que agora é
menos rotulada, ainda persistem e até se fortalecem praticas preconceituosas, discriminatorias
e violentas por parte de individuos, grupos e institui¢des conservadoras. A luta entre 0 novo e
0 conservador, entre a busca por direitos e a repressdo baseada em preconceitos, permeia toda
a estrutura social, manifestando-se em diversos ambitos e momentos, como na familia, entre
amigos, na comunidade, no ambiente de trabalho e, evidentemente, na escola.

Embora os documentos educacionais brasileiros teoricamente assegurem os direitos
humanos de individuos, a préatica escolar deve estar mais alinhada a realidade concreta de
alunos/as, professores/as, diretores/as e da comunidade. A vivéncia dos valores dos direitos
humanos e a realidade social devem estar interligadas as praticas pedagdgicas. Apesar da
diversidade sexual e de género estar mais visivel e menos estigmatizada no espaco escolar,
atitudes hostis e discriminatdrias ainda persistem, afetando negativamente estudantes
LGBTQIAPN+.

A SEEDF atende uma diversidade de pessoas, no entanto, é importante observar que
estudantes LGBTQIAPN+ ndo sdo mencionados/as nos levantamentos educacionais do Distrito
Federal e do Brasil, nem sdo considerados nas propostas para atender as suas necessidades
especificas. E primordial, em primeiro lugar, reconhecer e gerar as estatisticas que fomentaro
os indicadores que possam tornar visiveis as particularidades desse grupo, e entdo desenvolver
politicas publicas eficazes e direcionadas. A educacdo, sendo um direito que transcende a
aprendizagem individual, amplia a capacidade intelectual do ser humano.

A andlise dos resultados foi realizada através da categorizacdo dos dados em eixos
tematicos que exploram as praticas pedagdgicas e o reconhecimento dos direitos de estudantes
LGBTQIAPN+. A questdo central é como essas praticas podem influenciar os estudantes
LGBTQIAPN+ no (re)conhecimento de seus direitos. As docentes entrevistadas apontaram
para as possibilidades dentro do contexto escolar da rede publica do Distrito Federal, como o
acolhimento da diversidade humana e a implementacdo do Curriculo em Movimento e a
Coordenacdo Pedagogica. No entanto, também destacaram os desafios presentes na realidade
escolar que dificultam essa abordagem inclusiva, tais como o preconceito, a necessidade de
formacédo académica mais robusta e a resisténcia de familias conservadoras.

Outro ponto relevante observado foi que, além das préaticas pedagdgicas, existem outros
fatores como a religido, o uso do nome social, 0 acesso a banheiros e as praticas de bullying

que sdo aspectos que impactam profundamente no reconhecimento dos direitos de estudantes
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LGBTQIAPN+. Essas questdes frequentemente se tornam pontos de conflito, discusséo e
violéncia no ambiente escolar. Portanto, € decisivo questionar as concepgdes essencialistas e
os discursos influenciados pela ideologia de género, na qual consiste em setores conservadores,
incluindo os bolsonaristas, que usam o termo de forma pejorativa. Eles protestam contra
atividades que abordam questdes de género e sexualidade nas escolas, alegando que isso
ameaca a familia tradicional crista.

O estudo evidenciou que as docentes tém uma visdo ampla sobre a relacdo entre
diversidade sexual e educacdo, reconhecendo a complexidade e diversidade da sexualidade
humana. Elas enfatizam o papel transcendental da escola publica e de professores/as na criacdo
de um futuro em que os direitos de estudantes LGBTQIAPN+ sejam garantidos e respeitados.
Essa perspectiva sublinha a importancia de praticas educativas inclusivas e conscientes para
fomentar um ambiente escolar equitativo. Além disso, destaca que o acesso a educacao, redes
de apoio e oportunidades profissionais sdo fundamentais para construir recursos financeiros,
proporcionando vantagens significativas para aqueles que tém essas oportunidades em
comparagdo com 0s que nado as tém.

Outros aspectos observados foram as narrativas de vida e as violéncias sofridas nas
instituicbes educacionais, bem como as marcas duradouras que deixam nos individuos. E
fundamental que a escola néo se torne um local associado & memdria de violéncia na formacéo
de uma pessoa. Considerando o tempo significativo que passamos no ambiente escolar, essas
experiéncias negativas ndo so afetam o individuo diretamente, mas também tém repercussoes
na sociedade como um todo. Portanto, é responsabilidade dos/as profissionais da educacao
compreender essa diversidade e agir ativamente para gerar locais de guarida.

Os achados deste estudo visam auxiliar no avanco e na concretizacdo de diretrizes
publicas educacionais voltadas especificamente para os direitos das pessoas LGBTQIAPN+ nas
instituicBes de ensino puablico do Distrito Federal. E vital que essas diretrizes superem o carater
meramente protocolar das normativas educacionais e do PPP das escolas, sendo efetivamente
postas em acdo. A pesquisa destaca a necessidade de assegurar um ensino publico que incentive
a inclusdo de alunos/as/es LGBTQIAPN+, um fator decisivo para o fortalecimento da
democracia e para a formacao de uma sociedade inclusiva. Garantir o acesso a educagao, como
prevé a lei, e considerar a diversidade como um alicerce primordial da sociedade sdo etapas
importantes para a melhoria social.

Diversas perguntas surgiram para serem exploradas em futuras investigagoes,
ressaltando a importancia de utilizar o conhecimento cientifico em beneficio da educacao.

Aprofundar a compreensdo das vivéncias educacionais de estudantes LGBTQIAPN+,
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analisando como as politicas educacionais atuais estdo lidando ou deixando de lidar com suas
necessidades especificas. Ademais, é essencial avaliar os efeitos de préaticas inclusivas e
exclusivas no bem-estar e desempenho académico desses estudantes. Pesquisas subsequentes
devem concentrar-se em estudos que demonstrem estratégias eficazes para criar ambientes
escolares que proporcionem a sensacdo de protecdo para reconhecer e superar preconceitos

sobre esse tema.
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APENDICES

UNIVERSIDADE DE BRASILIA
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA (PGGDH/CEAM)

APENDICE A - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

(Professor/a)

Titulo: “Limites e Possibilidades da Pratica Pedagogica para Estudantes LGBTQIAPN+ na
Escola Publica do Distrito Federal”

Instituicdo da pesquisadora: Universidade de Brasilia (UnB)
Orientadora responsavel: Ela Wiecko VVolkmer de Castilho

Pesquisadora: Giolania Passos Alves
Prezada(o) participante,

Vocé esta sendo convidado(a) para participar da pesquisa “Limites e Possibilidades da
Pratica Pedagogica para Estudantes LGBTQIAPN+ na Escola Publica do Distrito Federal”. A
instituicdo responsavel pela pesquisa é a Universidade de Brasilia através do Programa de Pés-
Graduacao em Direitos Humanos e Cidadania. A entrevistadora é Giolania Passos Alves, sob
orientacdo da Professora Ela Wiecko Volkmer de Castilho.

Sua participacdo sera voluntaria. Antes de concordar em participar desta pesquisa e
responder as perguntas, € muito importante que vocé compreenda as informacoes e instrucoes
contidas neste documento. VVocé tem o direito de recusar ou retirar a sua participagéo a qualquer
momento, sem nenhum prejuizo com a pesquisadora ou com a instituicao.

Objetivo do estudo: visa averiguar quais as percepcdes de docentes de escolas publicas
sobre a influéncia das praticas pedagdgicas na efetivacdo dos direitos humanos dos(as)
estudantes LGBTQIAPN+ no ambiente escolar.

Procedimentos: A coleta de dados iniciard em 02/02/2024 e terminara em 30/03/2024.
A sua participacao consistira em responder perguntas de um roteiro de entrevista a pesquisadora
do projeto. A entrevista sera realizada por meio de gravagdes em audio e serdo transcritas,
interpretadas, analisadas, descritas e armazenadas, mas somente terdo acesso as mesmas a
pesquisadora e seu orientador.

Beneficios: Os beneficios esperados com a sua participagdo no projeto de pesquisa séo:
Espera-se como beneficios que esta pesquisa possa auxiliar em estudos sobre a diversidade
sexual e de género na escola. Além disso, espera-se que atraves dessa reflexao, o debate sobre
a diversidade seja desmitificado e passe a ser uma constante na escola, visando um crescimento
do respeito as diferencas e podendo potencializar a convivéncia harmonica entre os diversos
grupos. Além de fornecer subsidios para a formacdo de professores(as) e gestores(as)
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educacionais nessa area. Com isso contribuir para uma sociedade mais justa, humana e
inclusiva.

Riscos: Como a pesquisa versa sobre um fenémeno de delicado trato, pode-se perceber
como riscos a revelagdo de sofrimento psiquico do(a) professor(a) que se sente impotente frente
a dada situacdo de homofobia em sua escola, a exposicdo de antagonismos em relacdo aos
demais colegas de profissdo devido a crencas e valores ou a propria recusa quanto a participagdo
da mesma. Nos casos em que o(s) procedimento(s) utilizado(s) para a pesquisa trouxerem algum
desconforto do tipo vergonha, medo, inseguranca, constrangimento ou outros ndo nomeados e
sejam detectadas ou apontados pelos(as) professores(as), de forma imediata, eu, Giolania
Passos Alves, pesquisadora, enquanto pedagoga-orientadora educacional, serei responsavel
pelo o devido acolhimento e pela escuta especializada, assim fazendo os devidos atendimentos
e/ou encaminhamentos. Para tanto, uma reunido individual prévia no Centro Interescolar de
Linguas de Sobradinho — CILSOB, com os(as) docentes, serd agendada conforme
disponibilidade e definidos pelo grupo, via e-mail, para expor os beneficios e riscos da pesquisa,
bem como os procedimentos utilizados. Se houver algum indicio de sofrimento ou assédio
moral, orientar o(a) profissional a procurar o sindicato que podera auxiliar o(a) participante.
Importante salientar que, a desisténcia do participante, ndo afetara a conducédo da pesquisa.

Acompanhamento e Assisténcia: A pesquisadora aplicara os roteiros de entrevistas e
podera responder as suas eventuais perguntas a qualquer momento. E garantido a vocé tomar
conhecimento e obter informacdes, a qualquer tempo, dos procedimentos e métodos utilizados
neste estudo, bem como os resultados finais e parciais da pesquisa. Em caso de qualquer duvida
ou esclarecimento, vocé podera entrar em contato com a pesquisadora, Giolania Passos Alves,
por telefone: (61) 993531000 e por e-mail: giolania@outlook.com, assim como podera entrar
em contato com a Professora Dra. Ela Wiecko Volkmer de Castilho, pelo e-mail
elawiecko@gmail.com.

Resultados Esperados: Espera-se como beneficios que esta pesquisa possa auxiliar em
estudos sobre a diversidade sexual e de género na escola. Além disso, espera-se que através
dessa reflexdo, o debate sobre a diversidade seja desmitificado e passe a ser uma constante na
escola, visando um crescimento do respeito as diferencas e podendo potencializar a convivéncia
harmonica entre os diversos grupos. Espera-se que os resultados dessa pesquisa contribuam
para o desenvolvimento e a criacdo de politicas publicas educacionais especificas para atender
aos direitos da populacdo LGBTQIAPN+ nas escolas publicas do Distrito Federal; além de
fornecer subsidios para a formacdo de professores/as e gestores/as educacionais nessa area.
Com isso contribuir para uma sociedade mais justa, humana e inclusiva.

Sigilo: A pesquisadora tratara a sua identidade com padrdes profissionais de sigilo,
atendendo a legislacdo brasileira (Resolugdo n° 466/12 do Conselho Nacional de Salde),
utilizando as informacgdes somente para os fins académicos e cientificos. Os participantes da
pesquisa ndo serdo identificados em nenhum momento, mesmo quando os resultados dessa
pesquisa forem divulgados em qualquer forma. Os resultados poderdo ser divulgados em
palestras dirigidas ao publico participante, relatérios individuais para 0s entrevistados, artigos
cientificos e na dissertacdo. A qualquer momento, durante a pesquisa, ou posteriormente, vocé
poderd solicitar da pesquisadora informacdes sobre sua participagdo e/ou sobre a pesquisa, 0
que podera ser feito através dos meios de contato explicitados nesse Termo.

Indenizacdo e ressarcimento: E garantida indenizacdo em casos de danos,
comprovadamente, decorrentes da sua participagdo na pesquisa, por meio de decisdo judicial
ou extrajudicial. Ndo ha qualquer valor econdmico, a receber ou a pagar, pela sua participacao.
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Ao final da pesquisa, todo material ser& mantido em arquivo, por pelo menos cinco anos,
conforme Resolugdo n® 466/12. O beneficio (direto ou indireto) relacionado com a sua
colaboragdo nessa pesquisa é o de contribuir para a construcdo de uma sociedade mais justa,
humana e inclusiva. A democracia somente pode funcionar se todos, todas e todes 0s(as)
cidadaos(as) conhecerem seus direitos humanos para poderem se tornar sujeitos conscientes do
seu lugar de fala e para ampliar a compreensédo da sociedade e de si mesmo(a).

Esse documento sera entregue em 2 duas vias para assinatura. O(a) Sr.(a) devera guardar
nos seus documentos pessoais uma via desse Termo de Consentimento Livre Esclarecido
preenchido e assinado.

Asseguro ter cumprido as exigéncias da resolugdo n° 466/2012 CNS/MS, as
“Orientagoes para a apreciagdo de pesquisas de Ciéncias Humanas e Sociais” €
complementares na elaboracdo do protocolo e na obtencdo desse Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido. Informo, também, que o estudo foi aprovado pelo Centro de Estudos
Avancados Multidisciplinares da Universidade de Brasilia em Exame de Qualificacdo ocorrido
em 28/08/2023.

Esclarece-se, que, casos sejam observadas, situacdes que por algum motivo comprometa
a seguranca e sigilo dos(as) participantes ou para a pesquisadora, a conducao da pesquisa sera
interrompida e levada a coordenacdo de pds-graduacdo em Direitos Humanos e Cidadania do
Centro de Estudos Avancados Multidisciplinares da Universidade de Brasilia, €, se necessario,
ao Comité de Etica em Pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociais (CEP/CHS) Campus Darcy
Ribeiro, Faculdade de Direito, Telefones: 61 3107-1592, e-mail: cep_chs@unb.br.

Comprometo-me a utilizar o material e os dados obtidos nessa pesquisa exclusivamente
para as finalidades previstas nesse documento ou conforme o consentimento dado pelo
participante.

Ciente e de acordo com o que foi anteriormente exposto pela pesquisadora, eu

, RG: )

declaro que entendi os objetivos e condi¢des de minha participacdo, e estou de acordo em
participar desta pesquisa.

Brasilia, de de 2024.

Assinatura do participante da pesquisa

Pesquisadora: Giolania Passos Alves
Telefone: (61) 993531000

E-mail; giolania@outlook.com
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APENDICE B - Roteiro de Entrevista Semiestruturada (Professora)

Dados pessoais: nome, idade, formacéo e quantos anos de atuacdo na SEEDF?

Em sua formacdo académica fez alguma disciplina/capacitagdo em relacdo ao tema
diversidade sexual e de género? Tal disciplina ou capacitacdo tinha carater obrigatério
ou optativo?

Género é compreendido como uma identidade, como vocé se percebe, como Vocé se
sente. Assim, qual a sua identidade de género?

A sexualidade esté relacionada com o desejo afetivo e sexual. Como vocé se relaciona?
Quais as suas concepcdes de diversidade sexual e de género?

Na coordenacdo pedagogica, ha debates reflexivos sobre os/as alunos/as LGBTQIAPN+
no ambiente escolar? De que maneira?

Vocé aborda questdes de diversidade sexual e de género em suas aulas? De que
maneira?

Em sua sala de aula, ha muitos estudantes LGBTQIAPN+? Como € o comportamento
deles/as perante a escola?

Quais sdo os limites que vocé encontra ao lidar com esse tema?

E, quais séo as possibilidades que vocé encontra para lidar com esse tema?

Como a préatica pedagdgica pode provocar os/as estudantes LGBTQIAPN+ no
(re)conhecimento de seus direitos;

Identifiqgue outros fatores, além da pratica pedagdgica, que impactam no
(re)conhecimento dos direitos dos/as estudantes LGBTQIAPN+;

Vocé acredita que os estudantes LGBTQIAPN+ tém as mesmas garantias, tratamento
e oportunidades no contexto escolar? De que maneira?

Ha relatos de evasdo escolar e repeténcia que esteja relacionada ao fato do aluno/a
LGBTQIAPN+ néo se sentir seguro/a ou acolhido/a pelo CILSOB e pela escola de
origem do/a aluno/a?

Como voce se sente em relacdo a presenca de alunos/as LGBTQIAPN+ na escola em
que trabalha? VVocé se sente preparado/a para lidar com essa questao?

Vocé enquanto estudante j& sofreu ou presenciou violéncias sofridas nas instituicoes, e

guais as marcas deixadas?
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APENDICE C - Memorando n° 160/2023 (SEE/EAPE/DITED/GITEAD)

Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal
' g . Diretoria de Inovagao,Tecnologias e Documentagado
ﬁ Geréncia de Formagdo Continuada para Inovagdo, Tecnologias e Educagdo
TS a Distancia
Memorando N2 160/2023 - SEE/EAPE/DITED/GITEAD Brasilia-DF, 09 de outubro de 2023.

A Coordenagdo Regional de Ensino de Brazlandia, Ceildndia, Gama, Guara, Nicleo Bandeirantes,
Paranoda, Planaltina, Plano Piloto, Recanto das Emas, Samambaia, Santa Maria, Sdo Sebastido,
Sobradinho, Taguatinga,

Assunto: Autorizagao para pesquisa
Senhor(a) Coordenador(a),

Apds andlise documental da solicitagdo de pesquisa no ambito desta Secretaria de

Educagdo, encaminhamos autorizagdo para a realizagdo de pesquisaE de Mestrado de Giolania
Passos Alves, intitulada “LIMITES E POSSIBILIDADES DA PRATICA PEDAGOGICA PARA ESTUDAN
LGBTQIA+ NA ESCOLA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAIh elaboracio no ambito do Programa de
Pds-Graduagdo em Direitos Humanos e Cidadania, pela Universidade de Brasilia - UnB.

Salientamos que a autorizacdo final da coleta dos dados na escola dependerd do aceite
do(a) gestor(a) da unidade escolar ou do setor objeto da pesquisa. Nas pesquisas que envolvam

profissionais e estudantes, é necessdario cumprir os principios que norteiam as Resolugdes CNS
466/2012 e 510/2016 e, quando for o caso, observar os requisitos normativos do Programa de Pos-
Graduagdo da Instituicdo de Ensino Superior.

Na medida em que houver o aceite final do(a) gestor(a) da unidade escolar e/ou do
setor objeto da pesquisa, a Secretaria de Educag¢do coloca-se ciente de suas corresponsabilidades
enquanto instituicdo coparticipante do referido projeto de pesquisa e de seu compromisso no
resguardo da seguranga e do bem-estar dos(as) participantes, dispondo da infraestrutura necessaria
para a garantia dos elementos necessdrios a seguranga e bem-estar de todos(as) os(as)
envolvidos(as).

(1 S 5 < Ay
__Estaautorizacdo tem validade de seis meses, a contar desta data de expedigao.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por ELIANE LUIZ FREITAS - Matr.0248656-3, Professor(a)
de Educagdo Basica, em 09/10/2023, as 07:51, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de
setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.

e
il
Sel o
assinatura
eletrdnica
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Documento assinado eletronicamente por LEDA FERREIRA BARROS - Matr. 01813838, Diretor(a)
de Organizagdo do Trabalho Pedagégico e Pesquisa substituto(a), em 09/10/2023, as 11:09,
conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial
do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

1
Sel o
assinatura

eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador=124169693 cédigo CRC= FD5255A6.

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade"
SGAS 907 Sul Conjunto A - Bairro ASA SUL - CEP 70.390-070 - DF
Telefone(s):
Sitio - www.se.df.gov.br

00080-00177281/2023-02 Doc. SEI/GDF 124169693



APENDICE D - Aceite Institucional

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL
COORDENAGAO REGIONAL DE ENSINO DE SOBRADINHO
CENTRO INTERESCOLAR DE LINGUAS
Telefone: 61 98363-1481 e-mail: cilsob@gmail.com

ACEITE INSTITUCIONAL

A Sra. Geanne Alves de Abreu Morato, matricula 00345865, Vice-Diretora do
Centro Interescolar de Linguas de Sobradinho est4 de acordo com a realizag4o da pesquisa
“Limites e Possibilidades da Pratica Pedagégica para Estudantes LGBTQIA+ na Escola
Publica do Distrito Federal”. A instituigio responsével pela pesquisa ¢ a Universidade de
Brasilia, através do Programa de Pés-Graduagdo em Direitos Humanos e Cidadania,
PPGDH/UNB. A entrevistadora é Giolania Passos Alves, Mestranda do PPGDH/UNB,
sob a orientagio da Professora Ela Wiecko Volkmer de Castilho. Apés revisdo e
aprovagdo do Comité de Etica em Pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociais (CEP/CHS)

da Universidade de Brasilia.

O estudo envolve a realizagdo de entrevistas semiestruturadas individuais com
cinco os/as professores/as. A pesquisa terd a duragio de 4 meses, com previsdo de inicio

em dezembro de 2023 e término em 30 de margo de 2024.

Sendo assim, eu, Sra. Geanne Alves de Abreu Morato, matricula 00345865, Vice-
Diretora Centro Interescolar de Linguas de Sobradinho declaro conhecer e cumprir as
resolugdes éticas brasileiras, em especial as Resolugdes CNS 466/2012 e 510/2016. Esta
instituicdo esta ciente de suas corresponsabilidades como instituigdo coparticipante do
presente projeto de pesquisa e de seu compromisso no resguardo da seguranga e bem-
estar dos/as participantes de pesquisa nela recrutados/as, dispondo de infraestrutura

necessaria para a garantia de tal seguranga e bem-estar.

Brasilia, 01 de novembro de 2023.

M/MMA duv/iﬁ’ww Meorsle -

Geanne Alves de Abreu Morato

GEANNE ALVES DE ABREU MORATQ
Vice - Diretora - Mat.: 34.586-5

Centro Interescotar de Linguas de Sobradin®o
DODF N° 1 P4g. 26 de 02/01/202)
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APENDICE E - Parecer Consubstanciado do CEP — Apresentacao do Projeto

INSTITUTO DE CIENCIAS
HUMANAS E SOCIAIS DA W“‘P
UNIVERSIDADE DE BRASILIA -
UNB

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Limites e Possibilidades da Pratica Pedagodgica para Estudantes LGBTQIA+ na Escola
Publica do Distrito Federal

Pesquisador: Giolania Passos Alves

Area Tematica:

Versao: 2

CAAE: 75689023.8.0000.5540

Instituicao Proponente: Centro de Estudos Avangados e Multidisciplinares
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Nuamero do Parecer: 6.640.554

Apresentacao do Projeto:

Trata-se de verificagdo de atendimento a pendéncias registradas no Parecer consubstanciado de
27/11/2023, referentes ao projeto intitulado “Limites e Possibilidades da Pratica Pedagogica para Estudantes
LGBTQIA+ na Escola Publica do Distrito Federal”, tendo como pesquisadora principal a mestranda Giolania

Passos Alves.

As pendéncias constantes do referido parecer e 27/11/2023 sao as seguintes:

E NECESSARIO que seja retirada a delegagdo para guarda dos dados de pesquisa, passando a
pesquisadora a assumir responsabilidade indelegavel por essa guarda, conforme preconizado na Resolugéo
466/2012 do Conselho Nacional de Saude.

E NECESSARIO que a pesquisadora explicite se todos os dados sobre o perfil sociodemografico das
pessoas LGBTQIA+ NO Brasil e no Distrito Federal sdo de dominio publico. Idem em relagéo aos dados
sobre violéncia, para que isso possa legitimar a dispensa de autorizagdo para acesso aos dados
secundarios.

RECOMENDA-SE que o cronograma seja expandido para contemplar todas as etapas da pesquisa, mesmo
aquelas ja desenvolvidas, como se infere do Projeto Detalhado / Exame de qualificagéo.

Enderego: CAMPUS UNIVERSITARIO DARCY RIBEIRO - FACULDADE DE DIREITO - SALA BT-01/2 - Horario de

Bairro: ASA NORTE CEP: 70.910-900
UF: DF Municipio: BRASILIA
Telefone: (61)3107-1592 E-mail: cep_chs@unb.br

Péagina 01 de 04
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INSTITUTO DE CIENCIAS
HUMANAS E SOCIAIS DA Wm
UNIVERSIDADE DE BRASILIA -
UNB

Continuagéo do Parecer: 6.640.554

Objetivo da Pesquisa:
Nada a acrescentar.

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:
Nada a acrescentar.

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:
Nada a acrescentar.

Consideragoes sobre os Termos de apresentagio obrigatoria:

Considera-se como obrigatérios nesta reanalise do projeto, aqueles documentos reapresentados que
informam sobre eventual cumprimento de pendéncias/recomendagdes, acima reproduzidas.
Analisada a documentagao apresentada em dezembro de 2023 constata-se:

Na Declaragao de compromisso do pesquisador, a pesquisadora principal assevera que mantera os dados
da pesquisa em arquivo, fisico e digital, sob sua guarda e responsabilidade, por um periodo de 5 cinco anos
apos o término da pesquisa.

Andlise: Desta forma esta retirada a delegagéo para guarda dos dados de pesquisa.

No documento de Informagdes basicas sobre o projeto, a pesquisadora esclarece que “os dados
secundarios apresentados na pesquisa sdo bibliograficos ou dados que constam em sites oficiais do
governo, onde as informagdes sdo publicas. Esses dados sdo pesquisados e as fontes devidamente
referendadas, assim, ndo ha necessidade de autorizagdo para acesso aos dados secundarios.”

Analise: Considera-se que a dispensa de autorizagdo para acesso a dados secundarios esta

adequadamente justificada.

Constata-se que o cronograma foi expandido, conforme recomendado, para incluir todas as etapas da
pesquisa.
Analise: O cronograma contém os detalhamentos recomendados.

Recomendagoes:

Tendo a pesquisadora atendido adequadamente as demandas do CEP/CHS, entende-se que o projeto
deve ser aprovado.

Conclusoes ou Pendéncias e Lista de Inadequagoes:

O projeto deve ser aprovado.

Endereco: CAMPUS UNIVERSITARIO DARCY RIBEIRO - FACULDADE DE DIREITO - SALA BT-01/2 - Horario de

Bairro: ASA NORTE CEP: 70.910-900
UF: DF Municipio: BRASILIA
Telefone: (61)3107-1592 E-mail: cep_chs@unb.br

Pagina 02 de 04



INSTITUTO DE CIENCIAS
HUMANAS E SOCIAIS DA

UNIVERSIDADE DE BRASILIA -

UNB

Continuagao do Parecer: 6.640.554

Consideragées Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:
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Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacao
Informagdes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 14/12/2023 Aceito
do Projeto ROJETO 2225547 .pdf 19:44:23
Projeto Detalhado / |PROJETO.pdf 14/12/2023 |Giolania Passos Aceito
Brochura 19:43:38 | Alves
Investigador
Qutros COLETASDEDADOS.pdf 14/12/2023 | Giolania Passos Aceito
19:37:54 | Alves

Cronograma CRONOGRAMA .pdf 14/12/2023 | Giolania Passos Aceito
19:35:32__ [Alves

TCLE / Termos de | TCLEJUSTIFICATIVA pdf 14/12/2023 |Giolania Passos Aceito

Assentimento / 19:35:14 | Alves

Justificativa de

Auséncia

TCLE / Termos de | TCLE.pdf 14/12/2023 | Giolania Passos Aceito

Assentimento / 19:34:18 |Alves

Justificativa de

Auséncia

Qutros Memorando.pdf 01/11/2023 | Giolania Passos Aceito
21:27:52 | Alves

Outros TERMODECONFIDENCIALIDADE .pdf 01/11/2023 |Giolania Passos Aceito
21:23:26 | Alves

Outros DECLARACAO.pdf 01/11/2023 |Giolania Passos Aceito
21:20:15 | Alves

Qutros CURRICULOELA.pdf 01/11/2023 | Giolania Passos Aceito
21:18:51 | Alves

Outros CURRICULO.pdf 01/11/2023 | Giolania Passos Aceito
21:18:28 | Alves

Qutros CARTA pdf 01/11/2023 | Giolania Passos Aceito
21:17:41__|Alves

Qutros CARTADEREVISAOETICA.pdf 01/11/2023 | Giolania Passos Aceito
21:16:09 | Alves

QOutros aceiteinstitucional.pdf 01/11/2023 |Giolania Passos Aceito
21:14:36 | Alves

Orgamento ORCAMENTO.pdf 01/11/2023 | Giolania Passos Aceito
21:13:14 | Alves

Folha de Rosto Folha.pdf 05/10/2023 | Giolania Passos Aceito
10:55:39 | Alves

Endereco:
Bairro: ASA NORTE
UF: DF

Telefone:

Municipio:
(61)3107-1592

CEP: 70.910-900
BRASILIA

E-mail:

cep_chs@unb.br

CAMPUS UNIVERSITARIO DARCY RIBEIRO - FACULDADE DE DIREITO - SALA BT-01/2 - Horario de

Pagina 03 de 04



INSTITUTO DE CIENCIAS

HUMANAS E SOCIAIS DA Wﬂ&
UNIVERSIDADE DE BRASILIA -

UNB

Continuagao do Parecer: 6.640.554

Situagao do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciagao da CONEP:
Nao

BRASILIA, 07 de Fevereiro de 2024

Assinado por:
MARCIO CAMARGO CUNHA FILHO
(Coordenador(a))
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