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Resumo

Uma quantidade substancial de estudos relatou uma forte relacao entre funcdes executivas e
desempenho escolar. Consequentemente, existe grande interesse em melhorar as fungdes
executivas em alunos com dificuldades de aprendizagem. Neste contexto, o objetivo do
presente estudo foi obter evidéncias empiricas do efeito da estimulagado das fungdes
executivas de alunos com dificuldades de aprendizagem no seu desempenho escolar. A
evidéncia foi obtida pela aplicacdo de testes que medem fung¢des executivas e desempenho
académico antes e depois da intervencao. Os oito subtestes que medem fun¢des executivas
administrados fazem parte da bateria Escalas de Inteligéncia e Desenvolvimento 2 (IDS-2). Os
trés testes administrados que medem o desempenho académico fazem parte do Teste de
Desempenho Escolar (TDE Il) e medem as seguintes habilidades escolares: Aritmética, Escrita
e Leitura. Além destes 11 subtestes, também o Teste da Piramide Colorida de Pfister para
Criancas e Adolescentes foi administrado para examinar a relacao das funcoes afetivas e
instintivas com os resultados dos testes que medem as fungdes executivas e o desempenho
escolar. Participaram do estudo 17 alunos com dificuldades de aprendizagem de uma escola
publica de ensino fundamental anos finais do Distrito Federal. Os estudantes tinham idade
entre 11 e 16 anos (M=13,2) e eram predominantemente do sexo masculino (64,7%). A
intervencdo realizada teve como base o programa CENA (Capacitacdo de Educadores sobre
Neuropsicologia da Aprendizagem) em que o professor estimula as fun¢des executivas dos
alunos. A intervencdo ocorreu num periodo de dois meses e consistiu em quatro sessdes com
duracdo aproximada de quatro horas. Foram selecionados 13 professores para realizar a
intervencdo. A idade dos professores treinados para ministrar a intervencao foi de 45,2 anos,
sendo 61,5% do sexo feminino. A andlise da confiabilidade dos escores dos testes aplicados
resultou em coeficientes de confiabilidade a de Cronbach e A, de Guttman de pelo menos
0,80 no grupo intervengdo com excecdo de Reconhecer Figura e Reconhecer Figura
Rotacionada, dois subtestes do IDS-2 que mostraram coeficientes de confiabilidade mais
baixos de 0,63 e 0,62 respectivamente. Os resultados revelaram que o escore total das
fungGes executivas aumentou significativamente (p < 0,01; tamanho do efeito d de Cohen =
0,30) apds a intervencdo. Dos trés componentes das funcGes executivas (flexibilidade
cognitiva, inibicdo e memaria de trabalho) apenas a flexibilidade cognitiva aumentou
significativamente apds a intervengdo (p < 0,01; tamanho do efeito d de Cohen =0,25). Os
principais resultados deste estudo indicaram que os escores de desempenho académico
aumentaram significativamente apds a intervengao, tanto em relagdo ao escore total (p <
0,01; tamanho do efeito d de Cohen = 0,20), quanto em relacdo as pontuacbes em trés
habilidades escolares individualmente. Das trés habilidades escolares o efeito mais forte foi
obtido para Aritmética (p < 0,01; tamanho do efeito d de Cohen = 0,29). Os resultados deste
estudo fornecem evidéncias empiricas da eficacia da estimulagdo das fun¢des executivas de
alunos com dificuldades de aprendizagem e enfatizam a importancia de estimular as funcées
executivas dos alunos com dificuldades de aprendizagem, inclusive dos alunos mais velhos do
ensino fundamental Il. Considerando o numero limitado de participantes do presente estudo
e a auséncia de grupo controle, sugerimos replicar o estudo com uma amostra maior e um
grupo controle.

Palavras-chave: desempenho escolar, dificuldades de aprendizagem, fun¢do executiva,
intervengdo neuropsicolégica



Abstract

A substantial quantity of studies has reported a strong relationship between executive
functions and school performance. As a consequence, great interest exists in improving
executive functions in students with learning disabilities. In this context the aim of the present
study was to obtain empirical evidence of the effect of stimulating executive functions of
students with learning disabilities on their school performance. The evidence was obtained by
the administration of tests measuring executive functions and tests measuring school
performance before and after the intervention. The eight subtests measuring executive
functions that were administered are part of the Intelligence and Development Scales 2 battery
(IDS-2). The three administered tests measuring school performance are part of the Test of
School Performance (TDE Il) and measure the following scholastic skills: Arithmetic, Writing,
and Reading. Except these 11 subtests also Pfister's Color Pyramid Test for Children and
Adolescents was administered to examine the relation of affective and instinctive functions
with the results of the tests measuring executive functions and school performance. Seventeen
students with learning disabilities from a public middle school in the Federal District of Brazil
participated in the study. The students had an age between 11 and 16 years (M=13.2), and
were predominantly male (64,7%). The intervention that took place was based on the program
CENA (Training of Educators on Neuropsychology of Learning) in which the teacher stimulates
the executive functions of the students. The intervention occurred in a period of two months
and existed of four sessions with a duration of approximately four hours. A total of 13 teachers
were selected to realize the intervention. The age of the teachers who were trained to give the
intervention was 45.2 years with 61.5% being female and 38.5% being male. Analysis of the
score reliability of the administered tests resulted in reliability coefficients Cronbach’s a and
Guttman’s A, of at least .80 in the intervention group with exception of Shape Memory and
Rotated Shape Memory, two subtests of the IDS-2 that showed lower reliability coefficients of
.63 and .62 respectively. The results revealed that the total score of executive functions
increased significantly (p < 0.01; effect size Cohen’s d = 0.30) after the intervention. Of the
three components of executive functions (cognitive flexibility, inhibition, and working memory)
only cognitive flexibility augmented significantly after intervention (p < 0.01; effect size
Cohen’s d = 0.25). The main results of this study indicated that the scores on school
performance increased significantly after the intervention, both in relation to the total score (p
< 0.01; effect size Cohen’s d = 0.20), as well as in relation to the scores on three scholastic skills
individually. Of the three scholastic skills the strongest effect was obtained for Arithmetic (p <
0.01; effect size Cohen’s d = 0.29). This study provides empirical evidence for the effectiveness
of stimulating executive functions of students with learning disabilities. The results of this study
emphasize the importance of stimulating students with learning disabilities in executive
functions, even older students from middle school. Considering the limited number of
participants in the current study and the absence of a control group, we suggest replicating the
study with a larger sample and a control group.

Keywords: executive function, learning disabilities, neuropsychological intervention,
school performance
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Introdugao

Estudar como o cérebro aprende tem sido fundamental para promover a educacao
de alunos em geral e principalmente de alunos com dificuldades de aprendizagem e alunos
com deficiéncia. Ha algum tempo, educadores perceberam como as neurociéncias podem
impactar diretamente em sala de aula (Ferreira et al., 2019). A maturacdo do cérebro,
principalmente do cértex pré-frontal, parte cerebral fortemente associado as fungdes
executivas, é fundamental para entender comportamentos e dificuldades de aprendizagem
do aluno (Hohl, 2020), além disso, fatores internos e externos podem potencializar a
maturacao cerebral, indicando que praticas pedagdgicas adequadas sdao essenciais para o
desenvolvimento do potencial cognitivo (Crespi et al., 2020). O desenvolvimento do cortex
pré-frontal inicia-se no periodo gestacional e atinge a maturagdo no inicio da fase adulta,
permanecendo em constante desenvolvimento ao longo da vida (Guimardes et al., 2020).
Ainda segundo Guimardes e colaboradores (2020), pessoas com desenvolvimento
neuroatipico apresentam funcdes executivas prejudicadas ou fragilizadas ao longo da vida
pela falta de estimulo adequado e por caracteristicas inerentes do diagndstico. Sendo assim,
Guimaraes et al. (2020) afirmam que para o desenvolvimento de aprendizado de criangas
diagnosticadas com transtornos de aprendizagem, o trabalho com as func¢des executivas é
essencial. O estudo sobre o baixo desempenho escolar de alunos realizado por Londofio-
Ocampo et al. (2019) demonstrou que é fundamental realizar a reabilitagdo cognitiva das
fungdes executivas para melhor sucesso escolar, pois eles observaram que ha uma relagao
entre o desempenho escolar e as fungdes executivas e o automonitoramento. Koide e
Tortella (2023) demonstraram como a estimula¢do das fungbes executivas no contexto das
dificuldades de aprendizagem pode alterar ndo sé o desempenho escolar dos alunos, mas até
rumos perante a vida. As autoras acreditam que desafiar as habilidades de aprendizagem

pode promover melhor adequacdo as adiversidades e modelagem de comportamento. Com a



pandemia, causada pelo coronavirus SARS-CoV-2 e decretada em margo de 2020 no Brasil, os
problemas na educacdo agravaram-se, e os alunos com transtornos de aprendizagem foram
negligenciados em varias instancias, desta forma, a escola precisa agir com esforco maior
para resgatar aprendizagens que foram perdidas ao longo do periodo pandémico, bem como
promover aprendizagem no periodo adequado (Neta et al., 2020; Silva et al., 2020). Lima et
al. (2023) afirmaram que ha escassez de pesquisas que falem sobre o desenvolvimento
atipico ao se referir a questdes da cogni¢cdo numa perspectiva inclusiva, indicando a
importancia de se fazer mais pesquisas nesta area.

Os estudos (Crespi et al., 2020; Ferreira et al., 2019; Guimaraes et al., 2020; Hohl,
2020; Koide e Tortella, 2023; Lima et al., 2023; Londofio-Ocampo et al., 2019; Neta et al.,
2020; Silva et al., 2020) mostram como a estimulag¢do das fungdes executivas pode ser um
caminho viavel para promover um processo de ensino-aprendizagem eficaz, visto que pode
ser uma estratégia pedagdgica com base em como o cérebro aprende. De acordo com Pureza
e Fonseca (2016), as fun¢Ges executivas desempenham um papel fundamental no
desenvolvimento das habilidades escolares. As fungGes executivas sdo as fungdes cognitivas
gue mais se relacionam com a aprendizagem, auxiliam nos processos de aquisicdo da
linguagem e do pensamento légico matemadtico e da abstracdo, possuem relacdo positiva
com o desempenho escolar e sdo responsaveis pela flexibilidade cognitiva e autocontrole, ou
seja, fungbes executivas bem estimuladas sugerem um maior desempenho escolar (Pureza &
Fonseca, 2016).

As fungdes executivas sdao um dos aspectos cognitivos mais complexos e sdo
requeridas e necessarias quando o processamento automatico ndo é adequado ou suficiente
(Seabra et al., 2014). Uma revisdo sistematica realizada por Baggetta e Alexander (2016) de
estudos realizados sobre fungGes executivas demonstra que ha pouca clareza conceitual das
funcdes executivas, e que existe uma diversidade de definicdes e modelos tedricos e pouco

consenso sobre quais habilidades e processos constituem as fungdes executivas. Na auséncia
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de consenso, a perspectiva tedrica do modelo é fundamental para a definicdo do construto e
para a compreensao de como os componentes das fungdes executivas operam e associam-se
(Dias & Malloy-Diniz, 2020).

As convergéncias entre as diversas teorias acerca deste construto indica que se trata
de um conjunto de processos que atua sequencial, paralelo e reciprocamente com o intuito
de realizar comportamentos deliberados e direcionados a metas. Quando bem realizadas,
permitem o controle ou autocontrole, uma vez que sdo intencionais das nossas cognicoes,
emocoes e acdes para situacoes especificas. Além de gerenciar as respostas mais adequadas
para cada situacdo, as funcdes executivas recrutam e modulam através de extensas redes de
conexao, a operagao de outros processos cognitivos (Dias & Malloy-Diniz, 2020).

Os diversos modelos das fungbes executivas demonstram que se trata de um
construto que nao se constitui unitariamente, mas de um construto multicomponencial.
Desta forma, a problematica estd em entender quais sdo estes componentes, uma vez que
ndo ha consenso na literatura (Seabra et al., 2014). Ressalta-se que as funcdes executivas sdo
processos neurocognitivos de ordem superior distintos, no entanto, relacionados, que
controlam pensamentos e comportamentos com a finalidade de atingir um objetivo ou meta
(Pascual et al., 2019). Diamond (2020) afirma que os componentes basicos das fungées
executivas sdo: a memoria de trabalho, o controle inibitério e a flexibilidade cognitiva. Outros
componentes derivam de ordem superior como a tomada de decisdo, resolugao de
problemas, atengao seletiva, atengdo sustentada, velocidade perceptiva, planejamento,
orientagao espacial, capacidade de abstragdo, raciocinio, entre tantos outros (Diamond,
2020).

Um modelo que tem se destacado na literatura internacional é o modelo fatorial, que
sugere a existéncia de trés fatores independentes. O modelo proposto por Diamond (2013) é
um modelo fatorial que sugere trés componentes basicos. Segundo Seabra et al. (2014) ha

outros estudos que divergem e apontam a existéncia apenas dos componentes da memoria
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de trabalho e do controle inibitério por acreditarem que a flexibilidade cognitiva envolve
tanto controle inibitério quanto memoaria de trabalho e, por isso, a sua mensuracdo ndo seria
possivel de obter puramente. Os componentes de ordem superior, como planejamento ou
raciocinio, podem emergir da integracdo das habilidades basicas, além disso, ao longo da
infancia e adolescéncia, os componentes tornam-se progressivamente mais
interdependentes (Seabra et al., 2014).

A memoria operacional é a capacidade de armazenar e manipular mentalmente
informacdes para uma determinada tarefa (Dias & Malloy-Diniz, 2020). Para Diamond
(2013), ha duas divisdes da memoria operacional, a verbal e a ndo verbal (visuoespacial). A
memoria operacional verbal é fundamental para perceber conexdes entre informacgdes que
aparentemente ndo estdo relacionadas e de separar elementos de um todo integrado
(Diamond, 2013).

O controle inibitdrio é a capacidade de controlar a atencdo, comportamento,
pensamento, emogdes e cognicdo com o intuito de inibir a impulsividade e atuar de maneira
mais apropriada ao contexto (Dias & Malloy-Diniz, 2020). Segundo Diamond (2013) sem o
controle inibitério estariamos a mercé de nossos impulsos, velhos habitos, pensamentos e
acBes e 0 ambiente ditaria nossas acdes. E o controle inibitério que permite realizar escolhas
de como reagimos e nos comportamos de acordo com nossos principios (Diamond, 2013).

A flexibilidade cognitiva é a capacidade que permite mudar a perspectiva, se adaptar
e buscar solugGes alternativas para um mesmo problema (Dias & Malloy-Diniz, 2020).
Também é a capacidade de se ajustar a demandas e prioridades alteradas, e admitir erros
(Diamond, 2013). Poucos estudos tém focado no controle inibitério e na flexibilidade
cognitiva (Kahl et al., 2021).

O termo estudantes com transtornos de aprendizagem é utilizado para caracterizar
estudantes que possuem transtornos de aprendizagem ou transtornos do

neurodesenvolvimento que acarretam prejuizos no desempenho escolar. Os déficits de
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desenvolvimento podem estar associados a aprendizagem, ao controle das fungdes
executivas, as habilidades sociais ou a inteligéncia (American Psychiatric Association, 2014).
Os transtornos de aprendizagem implicam em prejuizos nas habilidades de leitura, escrita e
matemadtica e ndo sdo explicados por problemas sensoriais, dificuldades motoras, deficiéncia
intelectual, questdes emocionais ou questdes pedagdgicas e familiares (Seabra et al., 2014).
A dificuldade de aprendizagem é um termo mais amplo e genérico, e engloba desde
problemas neurolégicos a questdes socioecondmicas como desnutricdo, falta de estimulo e
alfabetizacdo precaria (Stein et al., 2019), por isso, este termo nao ¢é utilizado na pesquisa.

O diagndstico de transtorno de aprendizagem é clinico e é pautado nas diretrizes dos
manuais da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), que esta em sua décima primeira
versdo, e o Manual Diagndstico Estatistico e Diagndstico dos Transtornos Mentais (DSM), que
estd em sua quinta versdo (Cortes & Albuquerque, 2020). A busca por marcadores definitivos
para os transtornos de aprendizagem tem sido objeto de estudo de varias pesquisas que
tentam estabelecer uma caracterizagdo neuropsicoldgica dos diferentes transtornos, mas
ainda ndo houve éxito (Piccolo et al., 2023; Seabra et al., 2014). Isso porque as comorbidades
entre os diversos transtornos de aprendizagem e do neurodesenvolvimento tornam
complexo a obtencdo destes marcadores (Piccolo et al., 2023).

Segundo Hudson (2019), os transtornos de aprendizagem com maior incidéncia nas
escolas sdo a dislexia, o transtorno de déficit de atenc¢do e o transtorno do espectro autista.
Os transtornos especificos de aprendizagem caracterizam-se por prejuizos na aquisicdo das
habilidades de leitura, escrita e/ou matematica que possuem ordem neurobioldgica e ndo
ocorrem por falta de estimulagao adequada. Ha trés diferentes formas de classificar o grau
de comprometimento do transtorno especifico de aprendizagem: leve, moderado e grave
(American Psychiatric Association, 2014).

Hudson (2019) define o TDAH como transtorno que apresenta baixa capacidade de

concentracdo e comportamento agitado e impulsivo. No TDAH ha trés formas de
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manifesta¢do: predominantemente desatento, predominantemente hiperativo/impulsivo e
uma combinagdo das duas primeiras formas (American Psychiatric Association, 2014). O TEA
é definido como dificuldades na interagdo social e na comunicagdo e preocupacao
exacerbada de interesses restritos (Hudson, 2019). O TEA é dividido em trés niveis de
suporte, o que difere um nivel do outro é a gravidade dos sintomas e dificuldade de
adaptacdo (APA, 2014). Todos os transtornos mencionados apresentam disfungées
executivas e sintomas que podem se sobrepor, e pode haver comorbidades, o que indica
progndsticos mais complexos e maior necessidade de intervengdes (Hora & Neto, 2023;
Pereira et al., 2020).

No Brasil, os transtornos de aprendizagem representam o assunto de maior interesse
da pesquisa neuropsicolégica, tendo varios grupos de pesquisa ou laboratdrios consolidados
e ativos (Picollo et al., 2023). Observa-se que as disfuncGes executivas ocorrem de maneira
diferente para cada transtorno. Seabra et al. (2014) afirmam que o transtorno de déficit de
atencdo apresenta uma série de dificuldades: dificuldades na atencdo e consequente
prejuizos nas habilidades sociais, dificuldades no planejamento de atividades que exigem
tempo, ha mudancas de atividades inacabadas para atividades novas com frequéncia, a
organizacao é deficitaria, ha menor zelo pelo material, dificuldade em atender instruces,
relutancia para atividades que exigem esforco mental e baixo rendimento escolar em
decorréncia de menor capacidade inibitéria, ha déficit na capacidade de inibir respostas ndo
adaptativas.

Souza et al. (2021) observaram que ha atrasos na maturagdo dos processos de
contagem, baixo controle inibitdrio, dificuldades nos processos atencionais seletivos e
alternados que geram prejuizos na leitura e escrita no transtorno de déficit de atencdo.
Também foram observados prejuizos na memaria de trabalho e na consciéncia fonoldgica.
Quando se compara o TDAH com o transtorno especifico de leitura (TEAL) observa-se que os

componentes das funcdes executivas agem de formas distintas. Quando ocorre comorbidade
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entre os dois transtornos os sintomas podem estar sobrepostos, isso dificulta a consisténcia
empirica para estes grupos (Pereira et al, 2020).

Ha divergéncia na literatura sobre as dificuldades encontradas no TEAL. Para alguns
autores haveria dificuldade no controle inibitério e para outros haveria dificuldade na
flexibilidade cognitiva (Pereira et al., 2020). Ainda segundo Pereira et al. (2020) observaram
diferenca entre TDAH e TEAL apenas na fluéncia verbal semantica, onde o desempenho de
TEAL foi menor, e a semelhanca dos transtornos se encontra nos processos fonolégicos.

Dificuldades na aprendizagem da matematica no TDAH também foram observadas
(Piccolo et al., 2023). Diniz et al. (2020) observaram que no TDAH ha prejuizos na meméria
operacional, atencdo e na velocidade do processamento, ja no TEAL ha prejuizos na memdria
operacional, na aritmética, no processamento fonoldgico e na velocidade do processamento.
Em relacdo a velocidade do processamento, o TEAL teve melhor desempenho, mas essa
diferenca ndo é estatisticamente significativa, mas é qualitativamente significativa. Na
velocidade de processamento e na memdria operacional ha varidveis suscetiveis a aspectos
de personalidade, de comportamentos e de emogdes, ja na organiza¢do perceptual isso ndo
ocorre e os desempenhos de ambos transtornos foram bons (Diniz et al., 2020).

Segundo Seabra et al. (2014) no TEA os comportamentos repetitivos, os interesses
restritos, a desatencao, a dificuldade na realizagdo sequencial de mudangas, o
comportamento perseverativo e a falta de planejamento sdo explicados por dificuldades nas
fungGes executivas. Cardoso e Pitanga (2020) observaram que ha disfuncGes executivas na
flexibilidade cognitiva, no planejamento, no controle inibitdrio e na atengao seletiva.

Cardoso et al. (2020) realizaram uma revisdo bibliografica sobre o perfil cognitivo do
TEA e encontraram dados conflitantes, apesar disso, entende-se que no TEA ha disfuncao
executiva, mas em alguns casos, pode haver alto desempenho cognitivo dos sujeitos. Isso
parece estar atrelado ao nivel de suporte do individuo, fatores individuais e ambientais, e

auséncia ou presenca de comorbidades.
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Para Seabra et al. (2014), em relagdo ao processo atencional, observa-se que no TEA
os individuos apresentam dificuldade na atencdo dividida e na atengao compartilhada. O
prejuizo na atencao dividida causa maior dificuldade nos processos de meméria operacional
complexos pois requerem do sujeito grau elevado de sustentac¢do da informacao. J4 na
atenc¢do compartilhada, o sujeito tem dificuldade em permanecer no mesmo foco, o que
pode vir a causar problemas sociais.

Segundo Cardoso et al. (2020) a memdria operacional verbal prejudicada no TEA
pode estar relacionada ao pensamento idiossincratico, disturbios da fala e deficiéncias na
linguagem pragmatica. Tarefas que exigem a combinagdo da memdria operacional com os
dois outros componentes tendem a piorar o desempenho, manifestando comportamento
rigido para mudancas ambientais e altas taxas de respostas perseverativas (Oliveira & Elias,
2023; Seabra et al., 2014).

Cardoso et al. (2020) apontam que no TEA pode haver dificuldade na capacidade de
seguir instrucdes ao aplicar testes e os escores no componente da flexibilidade cognitiva sdo
sempre rebaixados, o que comprova a rigidez cognitiva e a persisténcia na mesma coisa.
Oliveira e Elias (2023), concluem que as caracteristicas no TEA sdo divergentes por conta dos
diferentes niveis de suporte, comorbidades e ha ainda questdes maturacionais a serem
levadas em conta.

Outra consideragdo que se deve pensar sdo as func¢des afetivas e instintivas e como
elas afetam as fungdes cognitivas. Segundo Gongalves (2023) ha caracteristicas inatas da
espécie humana que impulsionam a¢des especificas para metas pré-determinadas, mas que
mudam ao longo da experiéncia humana visto que os sistemas emocionais instintivos além
de expressar padrées de comportamento, também influenciam a percep¢do do mundo. Além
disso, toda e qualquer acdo humana tem reacdo afetiva emocional, logo, as emoc¢des sao

parte indissocidvel dos processos cognitivos, principalmente quando se fala no processo de

22



aquisicdo de conhecimento escolar (Ledo et al., 2023). A estimulagdo das func¢des executivas
promove o sucesso emocional, uma vez que as fung¢des executivas promovem a regulacao
emocional e comportamentos direcionados a metas (Segamarchi et al., 2021).

Sendo assim, os transtornos de aprendizagem estao atrelados a percep¢ao de mundo
de cada sujeito e é fundamental buscar maneiras para que a aprendizagem possa ocorrer de
maneira efetiva. Para isso, considera-se suas potencialidades e dificuldades. Promover a
melhoria das capacidades das fungGes executivas é essencial, pois sdo elas que permitem a
independéncia e autonomia nas atividades didrias, ou seja, melhor qualidade de vida (Dias &
Malloy-Diniz, 2020).

As melhores formas de promover essa melhora cognitiva é através da habilitacdo ou
da reabilitacdo. Sao dois tipos diferentes de intervencdes em neuropsicologia. Na habilitacao,
o objetivo é estimular habilidades e minimizar dificuldades associadas a processos cognitivos
e comportamentais. Ja na reabilitacdo, busca-se remediar ou readaptar processos cognitivos
e comportamentais comprometidos (Dias & Malloy-Diniz, 2020).

Nestes dois processos de intervencao, utiliza-se dois termos muito importantes para
se pensar em tratamentos: redes neuronais e neuroplasticidade. A frequéncia e a intensidade
da estimulagdo ambiental promovem alteracdes na estrutura e na fungdo sinaptica e
modulam a comunicag¢do neuronal, que por sua vez modifica a interconectividade dos
neurdnios adjacentes levando a uma modulagao da rede neuronal. A neuroplasticidade é a
capacidade que estas redes neuronais tém de modificarem funcional e morfologicamente por
conta de estimulo do meio interno ou externo (Dias & Malloy-Diniz, 2020).

Algumas técnicas sao utilizadas no processo de (re)habilitagao: psicoeducacgao,
restauracdo de fungdes, compensacdo, adaptacdo/modificacdo ambiental e reaprendizagem.
A psicoeducacdo é a educagdo sobre a condicdo do sujeito, suas dificuldades e habilidades, e
quais as formas de tratamento existentes, buscando maior adesdo ao tratamento. A

restauracdo de fungbes sdo exercicios ou treinos cognitivos especificos que visam uma
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funcdo-alvo. A compensacado é o ensino e uso de estratégias que utilizem vias alternativas
para o desempenho de comportamentos que dependem das fun¢des comprometidas, foco é
nas funcdes preservadas e uso de recursos externos auxiliares. As adequac¢des ambientais sdo
acGes de modificacdo do ambiente fisico para que haja menor demanda do ambiente e das
funcdes prejudicadas. Por fim, a reaprendizagem utiliza a pratica repetida e a automatizacao
de comportamentos, ou série de comportamentos, fundamentais para a vida diaria (Dias &
Malloy-Diniz, 2020).

Com o interesse em melhorar as fungdes executivas, estudos evidenciam uma forte
relacdo entre as funcGes executivas e o desempenho escolar (Benzing, 2018; Kahl et al., 2022;
Meixner et al., 2019; Piccolo et al., 2023; Pureza & Fonseca, 2016; Seabra et al., 2014; Stein
et al., 2019). Interveng¢des em grupos no contexto escolar visando a estimulagdo das fungGes
executivas revelaram resultados promissores em estudantes pré-escolares e dos anos iniciais
do ensino fundamental (Benzing, 2018). O desempenho escolar é amplamente relacionado
ao processamento de habilidades basicas de leitura, escrita e aritmética, ou seja, consciéncia
fonoldgica, semantica e senso numérico (Piccolo et al., 2023).

O desempenho escolar é a competéncia adquirida no processo ensino-aprendizagem
gue permite expressar o conhecimento obtido. Sendo assim, a aprendizagem é
multideterminada e ocorre por influéncia de diversos fatores, direta ou indiretamente, como
a motivagdo para aprender, o ambiente de aprendizagem, caracteristicas do professor,
recursos do ambiente familiar, capacidade do estudante em lidar com desafios e fatores
relacionados as variaveis socioecondmicas e ao ambiente sociocultural (Rosa et al., 2020).

Quando se fala em baixo rendimento escolar, entende-se que ha um desempenho
aquém do esperado para uma determinada faixa etaria em relacdo as habilidades cognitivas
e nivel de instrucdo. O baixo desempenho escolar pode ser compreendido como uma
aprendizagem ineficaz ou uma assimilacdo incompleta que esta fortemente correlacionado

as dificuldades de aprendizagem. Ha uma estimativa que cerca de 16 a 20% dos estudantes



em todo o mundo apresentam algum tipo de dificuldade de aprendizagem. O baixo
desempenho escolar é um fendmeno complexo e multifatorial e esta associado a prejuizos
emocionais, baixa autoestima e desmotivagao, repercutindo negativamente nos varios
contextos nos quais o estudante estd inserido (Rosa et al., 2022).

Seabra e colaboradores (2014) observaram evidéncias da relagdo entre as fungdes
executivas e desempenho escolar. Criangas com baixo desempenho nas fungées executivas
apresentam comportamentos de evitagdo da escolarizacao e criangas com altos desempenho
apresentam comportamentos de maior aceitacdo e com isso maior sucesso (Meixner et al.,
2019; Seabra et al., 2014). E com o processo de aprendizagem, ocorre uma retroalimentacdo
entre as funcdes executivas e o desempenho escolar, ndo apenas com eles, pois outras
fungdes cognitivas também s3o estimuladas nessa relagao de forma indireta, como a atengao
e a memoria (Piccolo et al., 2023).

O desempenho escolar tem como base para o sucesso escolar as habilidades
académicas de leitura, de escrita e de raciocinio matematico e estes dependem de processos
atencionais, perceptuais, mnemaonicos, linguisticos, motores e executivos. Logo, as funcbes
executivas possuem papel fundamental no desempenho escolar. A memaria operacional e o
controle inibitério contribuem para melhores desempenhos nos trés dominios do
desempenho escolar, além disso, o desenvolvimento executivo potencializa a aquisi¢ao de
habilidades matematicas (Stein et al., 2019).

Os trés componentes das fungdes executivas apresentam uma correlagdo forte com o
desempenho matematico, tanto na infancia quanto na adolescéncia. A memdria operacional
€ o componente basico que mais se relaciona com o aprendizado matematico. Isso porque
ele auxilia a manter na mente informacgdes relevantes. O controle inibitério auxilia no
processo de suprimir fatos numéricos automaticos, ou até mesmo procedimentos, durante a
resolucdo de um problema matematico. A flexibilidade cognitiva auxilia na mudancga de

estratégias ou tarefas quando sdo necessarias. Ressalta-se que tanto um modelo de
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construto unificado das funcdes executivas quanto de componentes individuais predizem o
desempenho matematico (Kahl et al., 2022).

A aritmética ndo deve ser confundida com a matemadtica. Aritmética é o ramo da
matemadtica que estuda as operagdes numéricas, como adicao, subtracdo, divisdo,
multiplicacdo e potencializacao, e envolve raciocinio quantitativo. Ela parte da compreensao
dos numeros simbdlicos e dos niumeros nao simbdlicos (Piccolo et al., 2023).

Os numeros simbdlicos sdo numerais que correspondem aos sistemas numéricos
arbitrarios que permitem a contagem e quantificacdo precisa do nimero de elementos de
conjuntos maiores. Ja os numeros nao simbdlicos sdo a relacdo entre o signo e seu referente,
por exemplo os icones, como os dedos, e as representacdes indexicais ou analdgicas, relacdo
de contiguidade entre a quantidade representada e alguma caracteristica do signo, a
exemplo o mercurio no termdmetro (Piccolo et al., 2023).

A memoria de trabalho influencia a acurdcia das representagdes numéricas por meio
da habilidade de delecdo de fonemas. Por sua vez, os fatos numéricos possuem
representacdo verbal e fazem parte da memdria semantica, momento em que as associacées
entre os problemas e respostas serdo guardadas. Ressalta-se que esse processo é mais
relevante para problemas menores e mais frequentes, especialmente aqueles relacionados a
operagdes comutativas. As habilidades visuoespaciais sdo relevantes para a orientagao
espacial da linha numérica, o conceito de valor posicional e o calculo multidigital. Ha
dificuldades em relacionar dificuldades de aprendizagem matematica e déficits visuoespaciais
(Piccolo et al., 2023).

Um dos marcadores de melhor desempenho escolar é a consciéncia fonoldgica que é
a capacidade de reconhecer, discriminar e manipular os sons de uma lingua, além de ser uma
habilidade metalinguistica, ou seja, ndo se basta nos aspectos semanticos e implica intencado
deliberada. A consciéncia fonoldgica influencia a leitura, mas principalmente a escrita

(Piccolo et al., 2023). Quando as fun¢Ges executivas estdo bem estimuladas observa-se que
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ha uma correlagao positiva com as habilidades de leitura, enquanto que déficits nas fungdes
executivas, principalmente no componente da memadria operacional, relaciona-se com
dificuldades de leitura. Ainda ndo ha evidéncias significativas de uma alegagao causal entre as
habilidades de leitura e as fun¢des executivas, mas a literatura assume que as func¢des
executivas sdo preditoras a longo prazo das habilidades de leitura (Meixner et al., 2019).

E relevante como as habilidades de leitura e escrita foram prejudicadas com o
periodo da pandemia, exigindo do docente uma postura mais préxima dos alunos com
dificuldade de aprendizagem e maior capacidade de adaptacdo de material para trabalhar
com os alunos ainda na modalidade on-line (Medeiros & Tavares, 2021). Santos e Cruz
(2022), observaram que ha uma distancia descabida entre a teoria da inclusdo e a sua pratica,
e muito disso se dd pela dificuldade da comunidade escolar em compreender e realizar a
adequacao curricular.

Desta forma, observa-se uma urgéncia em pensar em novas formas de melhorar e
recuperar aprendizagens perdidas. As contribui¢cdes da neuropsicologia podem ser um
caminho viadvel para esse aprendizado, pois ela consegue investigar a maneira como o
cérebro do aluno funciona colaborando para estratégias pedagdgicas mais efetivas, bem
como intervencdes terapéuticas essenciais para o potencial do aluno (Malloy-Diniz et al.,
2010). Para isso é fundamental ter conhecimento dos processos cognitivos e compreender as
manifesta¢des das dificuldades e transtornos de aprendizagem (Pureza & Fonseca, 2016).

A identificacdo da dificuldade de aprendizagem, pela neuropsicologia, ndo apresenta
solucdo definitiva, mas permite pensar em estratégias e interveng¢des adequadas pela equipe
multidisciplinar. O conhecimento da neurociéncia e da neuropsicologia pode promover um
grande salto na educacdo, ao buscar melhor qualidade de vida e resultados mais eficientes
(Malloy-Diniz et al., 2010). N&o se trata de criar uma pedagogia e sim aliar areas para
praticas mais eficazes e efetivas nos processos de ensino-aprendizagem (Pureza & Fonseca,

2016).



O docente é um dos agentes educacionais fundamentais para a aprendizagem. O
papel do docente se torna mais relevante ao discutir sobre a inclusdo escolar de alunos com
transtornos de aprendizagem. Por este motivo, é essencial avaliar a autoeficacia docente
para inclusdo, que sdo suas crencas a respeito de suas capacidades pedagdgicas com a
finalidade de organizar e executar as acGes necessarias para a produgao de agées inclusivas.
A forma como se percebe o mundo altera o julgamento e uso do conhecimento e de suas
habilidades, influenciando em sua motivacao, estado afetivo e acdes, ou seja, é fator
determinante para que uma acdo seja iniciada, se estard preparado para se esforcar, e por
guanto tempo poderd enfrentar os obstaculos e experiéncias aversivas. Ressalta-se que uma
autoeficacia alta, permite a manutencao de um estado sereno, mesmo diante de situacdes
complexas e aversivas, jd uma autoeficdcia rebaixada oferta uma percepcdo de complexidade
irreal, o que gera ansiedade e estresse (Martins & Chacon, 2020).

Pensando em intervencGes efetivas, aconselha-se que intervengdes delineadas para
criangas e adolescentes com habilidades executivas baixas devem ter como objetivo prevenir
seus déficits e promover seu desenvolvimento, desta forma é possivel alcangar beneficios de
curto, médio e longo prazo nas esferas escolar e social (Dias & Seabra, 2013). Intervencdes
que focam em curriculos e programas complementares sao mais eficientes, devido a sua
melhor generalizagdo e contexto ecoldgico (Seabra et al., 2014). Além de promover melhor
adaptacdo e rendimento escolar, pode prevenir problemas sociais e de salde mental,
diminuindo os custos sociais relacionados aos comportamentos desadaptativos e antissociais
(Dias & Seabra, 2013; Segamarchi et al., 2021).

Existem diferentes programas promissores que relacionam a estimulagdo das fungdes
executivas e o desempenho escolar (Alves & Bonfim, 2016; Andrade et al., 2016; Assis et al.,
2021; Cardoso et al., 2017; Dias et al., 2020; dos Santos, 2018; Medina et al., 2018; Menezes

et al., 2015; Pureza & Fonseca, 2017; Ribeiro, 2016; e Ribeiro et al., 2023; Souza et al., 2024).
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Dias e Seabra (2013) avaliam que muitas intervengdes buscam remediar os déficits cognitivos
enguanto deveriam ir além e ajudar a prevenir perdas e promover desenvolvimento das
fungdes cognitivas. As autoras pontuam que os beneficios vao além de desempenhos
escolares e cognitivos maiores, mas melhor desenvolvimento de habilidades sociais e
qualidade de vida. Os programas devem ser implementados de forma complementar por
demonstrarem maior evidéncias de efetividade (Dias & Seabra, 2013). Isso porque
intervengdes dessa natureza permitem maior acesso de alunos, custo menor e tem carater
ecoldgico, ou seja, maior facilidade em generalizar e transferir os ganhos.

Avaliando os programas mencionados anteriormente, observa-se que alguns
programas buscam a estimulacdo das funcdes executivas através de tarefas que ja sao
consagradas na literatura como tarefas que estimulam o controle inibitério, a memaria
executiva e a flexibilidade cognitiva, estes programas utilizam apenas a estratégia de
restauracao de fungdes, onde busca-se por meio de tarefas e treino melhorar uma funcao-
alvo (Andrade et al., 2016; Assis et al., 2021; Medina et al., 2018; Menezes et al., 2015).
Algumas técnicas da terapia cognitivo comportamental tém apresentado muita relevancia
para a diminuicdo de comportamentos externalizantes em consequéncia do estimulo das
fungBes executivas, apesar dessa relevancia, para o contexto escolar se mostra como uma
alternativa de dificil aplicagdo por muitas escolas ndo terem um profissional que possa ou
seja treinado nesta abordagem psicoldgica (Ribeiro, 2016). Outros artigos trouxeram
programas mais estruturados (Alves & Bonfim, 2016; Cardoso et al., 2017; Dias & Seabra,
2013; Dias et al., 2020; dos Santos, 2018; Pureza e Fonseca, 2017; Ribeiro et al., 2023; Souza
et al., 2024). Segundo Coelho et al. (2022), a gamificacdo utiliza de elementos de jogos no
processo de ensino-aprendizagem para estimular o engajamento nas praticas diferenciadas e
tem se mostrado como uma alternativa vidvel para a inclusdo escolar. Ha programas como o
Gamebook, Guardides da Floresta e o Ensino Teka que partem desta proposta pedagogica e

visam estimular fun¢des cognitivas em estudantes com dificuldades de aprendizado, por
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meio de atividades de desafios, mas ndo ha padronizacdo de normas e de desempenho,
utilizam de restauracdo das funcdes e de reaprendizagem (Alves & Bonfim, 2016; Dias et al.,
2020; Ribeiro et al., 2023). O método fénico, que ja foi amplamente difundido, ainda
demonstra resultados positivos e relevantes, mas também exige uma formacao especifica do
aplicador do programa, este método utiliza de técnicas de psicoeducacao, restauragao de
funcgdes , compensacao e reaprendizagem (dos Santos, 2018), e ha as intervengdes do
Programa de Intervengdao em Autorregulacdo e Fung¢des Executivas - PIAFEX, do Programa de
Estimulacdo Neuropsicoldgica da Cognicao em Escolares - PENCE e do Programa de
Capacitacdo de Educadores sobre Neuropsicologia da Aprendizagem - CENA (Cardoso et al.,
2017; Pureza & Fonseca, 2017). O programa de Treinamento em Gerenciamento de Metas
(GMT) é interessante pois é concebido originalmente para o publico adulto, mas feito uma
adaptacao para os adolescentes. Apesar disso, sua aplicacdo é um pouco complexa em
termos de efetivacdo pratica do programa, uma vez que ele utiliza de escalas
neuropsicolégicas, testes tradicionais e atividades ecolégicas, além de ser voltado para
estudantes neurotipicos e envolve outros agentes, como cuidadores, professores e amigos
(Souza et al., 2024).

Os programas mais adequados para este estudo sdao o PIAFEX, PENCE e CENA por
apresentarem delineamento tedérico e metodoldgico direcionado ao contexto escolar ja
consagrados e por utilizarem estratégias que englobam todas as técnicas da (re)habilitagao,
como a psicoeducacgao, restauragao de fungbes, compensacao, adaptagdo ambiental e
reaprendizagem (Cardoso et al., 2017; Dias & Seabra, 2013; Pureza & Fonseca, 2017). O
programa PIAFEX tem uma estruturagao onde o professor é quem estimula as fungdes
executivas por meio de atividades especificas e realiza a pratica das habilidades estimuladas.
No entanto, este programa esta mais focado na autorregulagdo do aluno e é destinado a
alunos da educacdo infantil (Dias & Seabra, 2013). J4 o PENCE é um programa interventivo

baseado na estrutura dos trés componentes das fungdes executivas de Diamond (2013),
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memoria de trabalho, flexibilidade cognitiva e controle inibitério. O PENCE é realizado
diretamente com os alunos do ensino infantil e do fundamental anos iniciais (Cardoso et al.,
2017). O programa CENA é semelhante ao programa PENCE, mas no CENA é o professor
guem ird estimular as fungdes executivas dos alunos (Pureza & Fonseca, 2017). Tanto no
PENCE quanto no CENA o publico alvo sdo alunos neurotipicos, mas ndo ha inviabilizacdo
para aplicar em alunos neuroatipicos (Cardoso et al., 2017; Pureza & Fonseca, 2017).

Desta forma, o programa de maior interesse para esta pesquisa é o CENA. A escolha
do programa CENA ocorreu pelo fato de haver escassez de estudos sobre interven¢des em
estimulacdo das func¢des executivas em estudantes dos anos finais do ensino fundamental
(Benzing, 2018). No entanto, o CENA é direcionado para os anos iniciais do ensino
fundamental. A didatica do programa com seus exemplos praticos e seu aporte tedrico e
levando em consideracdao o neurodesenvolvimento adolescente, acredita-se que o programa
também possa ser aplicavel nos anos finais do ensino fundamental. Para tanto, é essencial
realizar adapta¢Oes de como as fungdes executivas se manifestam nos adolescentes e
adaptar as atividades para este mesmo publico sem alterar a esséncia da proposta das
atividades (Gomes et al., 2018).

E importante que haja pesquisas sobre estimulacdo das funcdes executivas na
adolescéncia. Durante a adolescéncia, ocorrem mudangas bioldgicas, psicoldgicas, sociais e
emocionais relevantes para a constituicdo da identidade; e em termo de dindmica escolar, ha
mais disciplinas e professores, ha maior exigéncia de autonomia, de organizacdo e de
planejamento; além disso, na adolescéncia o cortex pré-frontal, associado as fungées
executivas, ainda nao esta formado, logo, é fundamental estimular adequadamente o
controle inibitério e a flexibilidade cognitiva (Guimardes et al., 2020; Moraes & Weinmann,
2020; Souza et al., 2024).

O programa CENA possui uma estrutura semelhante ao formato da terapia cognitivo-

comportamental para grupos e tem como objetivo gerar repertdrios novos e propiciar



modelagem do comportamento por observacdo. O formato em grupo também gera a
possibilidade de ter mais participantes, menor custo com profissional treinado e maior
facilidade de replicagdo. A intervengao é constituida de onze encontros quinzenais com
duracdo de quatro horas cada. Os encontros sao divididos em trés momentos: a sessao
inicial, as sessOes intermedidrias (segunda a décima sessdo) e a sessdo final (Pureza &
Fonseca, 2016).

Na primeira sessao é trabalhada a contextualiza¢do dos professores a respeito do
programa, a psicoeducacao quanto a noc¢des bdsicas sobre neuropsicologia e sua
aplicabilidade na sala de aula, e a explanacdo geral sobre as fungdes cognitivas com énfase na
atencdo, membdria e linguagem. Nas sessOes intermediarias sdo trabalhados os componentes
das fungdes executivas (controle inibitério, memadria operacional e flexibilidade cognitiva) e
processos cognitivos relacionados, como a metacognicdo, autorregulacdo, organizagao e
planejamento. Ainda nas sessGes intermediarias, é realizada a psicoeducacdo e a
conscientizagdo sobre a relevancia dessas habilidades no contexto escolar e é implementada
técnicas e estratégias para estimular os componentes executivos em sala de aula. Ja na
ultima sessdo é realizada exercicios para assimilacdo e compreensao dos conteudos e é feita
a avalia¢do do programa (Pureza & Fonseca, 2016).

Ressalta-se que em todos os encontros os professores recebem uma cartilha com o
conteudo tedrico a respeito dos temas de cada sessdo e sugestdes de atividades ou
estratégias para trabalhar com os alunos, assim como materiais e estimulos elaborados para
atividades especificas. As atividades possuem diferentes modalidades, elas podem ser
verbais, ndo-verbais, auditivas, visuais e motoras (Pureza & Fonseca, 2016).

O programa inicia-se com questionarios especificos para caracterizacdo do grupo
participante e verificagdo de conhecimento prévio. Em todo final de encontro é realizado um
resumo do tema trabalhado e é dado aos professores um momento para que eles possam

dar seu feedback, oral ou escrito, do encontro. Ao final do programa também é realizado um
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feedback avaliativo, oral ou escrito, do grupo em relagdo ao programa (Pureza & Fonseca,
2016).

Este estudo visa coletar evidéncias empiricas sobre a estimulagao das fungdes
executivas em alunos com transtornos de aprendizagem por meio da implementacgao do
programa CENA. Primeiramente, é fundamental obter evidéncias empiricas de que os testes
utilizados na pesquisa sdo consistentes, realizando a analise de confiabilidade do IDS -2, do
TDE Il e do EEDPI, comparando-os com os estudos originais. Posteriormente, obter evidéncias
empiricas de incremento nos escores dos subtestes das Escalas de Desenvolvimento e
Inteligéncia para Criangas e Adolescentes - 22 Edigdo (IDS-2) em estudantes com transtorno
de aprendizagem, com o propdsito de avaliar as funcdes executivas e seus componentes.
Simultaneamente, coletar evidéncias empiricas sobre o aumento dos escores nos subtestes
do Teste de Desempenho Escolar Il (TDE Il) em estudantes com transtorno de aprendizagem,
com o objetivo de avaliar o desempenho escolar nas dreas de aritmética, leitura e escrita. Em
seguida, investigar as relagdes entre as funcGes executivas e o desempenho escolar, bem
como sua associa¢do com outras varidveis de interesse, utilizando andlises de correlacGes
bivariadas. Examinar a relacdo das fungdes afetivas e instintivas com os resultados dos testes
das func¢des executivas e do desempenho escolar. Explorar possiveis marcadores para o TDAH
e TEA, descrevendo o perfil executivo pelo IDS-2, o perfil escolar pelo TDE Il e perfil
emocional por meio do Teste das Piramides de Pfister. Por fim, avaliar a autoeficacia dos
docentes em relagdo ao processo de inclusdo por meio da Escala de Eficacia Docente para
Praticas Inclusivas (EEDPI) como controlador de variaveis que podem prejudicar a
implementac¢do do programa de intervencado, a exemplo a resisténcia a mudanca, a falta de
colaboracdo e o excesso de confianga.

Método

Trata-se de estudo com um delineamento quase-experimental e com amostra de

conveniéncia realizado em uma escola publica do Distrito Federal que contempla o ensino



fundamental anos finais. Foi utilizado o desenho pré e pés-teste de grupo Unico para avaliar o
impacto da intervencao da estimulacdo das fungdes executivas.

Participantes

O estudo teve a participagdo de 30 sujeitos em dois papéis distintos, sendo 17 alunos
participando na intervencgao e 13 professores que realizaram a estimula¢do das fung¢des
executivas. Os critérios de participagdo dos alunos era ser aluno regular da escola, ter
comunicacdo verbal, conseguir distinguir cores e possuir diagndstico de transtorno de
aprendizagem. Os critérios de exclusdo era ter trés ou menos critérios de inclusdo, os pais
nao aceitarem a participacdo do(a) filho(a) na pesquisa, o participante nao aceitar realizar a
pesquisa, possuir comportamento que prejudicasse o andamento da pesquisa, como realizar
a pesquisa sem vontade. Os alunos tinham idades entre 11 e 16 anos (M=13,18). Destes,
onze (64,7%) eram do sexo masculino e seis (35,3% )do sexo feminino. Os alunos que
possuiam algum tipo de deficiéncia também apresentavam comorbidade com outros
transtornos de aprendizagem e correspondiam a dez (58,8%) dos alunos totais (seis alunos
possuiam deficiéncia intelectual, um tinha deficiéncia fisica, um tinha deficiéncia auditiva, um
tinha deficiéncia visual e um tinha deficiéncia multipla). Os alunos que nao tinham deficiéncia
corresponderam a sete (41,2%) (um possuia transtorno de déficit de atengdo, dois possuiam
transtorno do déficit de atencdo e hiperatividade, um transtorno de déficit de atencdo e
dislexia, dois tinham transtorno do espectro autista e um tinha transtorno do espectro
autista combinado com déficit de atengdo e hiperatividade). Os alunos em distor¢do de idade
e série correspondem ao total de seis alunos (35,3%). Todos os alunos frequentavam o ensino
fundamental anos finais, sendo que seis (35,3%) eram do sexto ano, trés (17,6%) do sétimo
ano, cinco (29,4%) do oitavo ano e trés (17,6%) do nono ano.

Para a analise de marcadores de Transtorno de Déficit de Atengdo e Transtorno do
Espectro Autista é fundamental a divisdo em grupos. A amostra geral foi dividida em dois

subgrupos: o Grupo 1 (G1), composto por alunos com Transtornos de Déficit de Atencdo e o
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Grupo 2 (G2), composto por alunos com Transtorno do Espectro Autista. Trés participantes
da amostra ndo se encaixaram em nenhum dos dois grupos e foram descartados da analise
de grupos.

No G1, foram selecionados oito participantes da amostra sendo que quatro (50%)
possuiam deficiéncias em comorbidades com o Transtorno de Déficit de Atencdo. O grupo do
G1 teve quatro tipos de deficiéncia: intelectual, visual, auditiva e multipla. No G2, foram
selecionados seis participantes da amostra geral, sendo que trés (50%) apresentaram
deficiéncia intelectual em comorbidade com o Transtorno do Espectro Autista.

Os outros participantes foram treze docentes que integraram a capacita¢do na
estimulacdo das func¢des executivas em sala de aula do programa CENA. Como critério, o
docente deveria atuar diretamente com os alunos da pesquisa, ser docente da escola onde o
estudo ocorreu e ter disponibilidade de participar do projeto interventivo no horario da
coordenacdo pedagdgica, realizada na prépria escola. Os docentes eram maiores de 25 anos
de idade e faixa etdria média de 40 a 49 anos. Os docentes do sexo masculino correspondiam
a cinco (38,5%) enquanto as docentes do sexo feminino a oito (61,5%). O total de dois
(15,4%) possuiam apenas o ensino superior em licenciatura especifica, enquanto oito (61,5%)
tinham especializagdo, dois (15,4%) mestrado e um (7,7%) pds doutorado. Oito dos docentes
(61,5%) ndo possuia nenhuma formagdo na area da educagao inclusiva. Dez docentes (76,9%)
trabalham em carga horaria de 40 horas semanais e o restante trabalha em carga horaria de
20 horas semanais. Os docentes foram separados em grupos: quatro no matutino e cinco no
vespertino. No entanto, havia quatro docentes que trabalhavam nos dois turnos. Em relagao
a disciplina ministrada por estes docentes: um ministrava lingua estrangeira moderna, um
ministrava lingua portuguesa, um ministrava histdria, um ministrava geografia, um era da
orientacao pedagdgica, dois ministravam educacao fisica, trés ministravam matematica e trés

ministravam ciéncias naturais.
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Instrumentos

Foram utilizados trés testes psicolégicos com os estudantes: a Escala de
Desenvolvimento e Inteligéncia-22 edicdo (IDS-2), o Teste de Desempenho Escolar Il (TDE Il) e
o Teste das Piramides Coloridas de Pfister - Criancas e Adolescentes. E uma escala para os
docentes: Escala de Eficdcia Docente para Praticas Inclusivas (EEDPI).

O IDS-2 é um teste psicolégico que ainda nado foi avaliado pelo Sistema de Avaliagcdo
de Testes Psicoldgicos (SATEPSI), pois ainda necessita de normatiza¢do e padronizagao para a
amostra brasileira. O IDS-2 é um teste amplamente utilizado em outros paises e vem
demonstrando indices altos de fidedignidade e validade nos escores do instrumento (Alves &
Laros, 2021). A aplicacdo do IDS-2 tem como objetivo estabelecer o perfil executivo dos
participantes para avaliar se houve ou ndo estimulacdo das fung¢Ges executivas. Do IDS-2
foram aplicados os subtestes relacionados as funcdes executivas, no total de oito subtestes:
quatro subtestes de fungdes executivas (Fluéncia Verbal, Atencdo Dividida, Nomear Cores de
Animais e Percorrer Rota Uma Vez); e quatro subtestes de inteligéncia, que também medem
as fungGes executivas (Repetir NUmeros e Letras, Repetir CombinagGes de Nimeros com
Letras, Reconhecer Figuras e Reconhecer Figuras com Rotacgdo) (Grob & Hagmann-von Arx,
2020). O TDE Il é um teste ndo-restrito a Psicologia e apresenta indices altos de fidedignidade
e validade. A aplicacdo do TDE Il tem como objetivo estabelecer o perfil académico e avaliar
habilidades basicas do desempenho escolar: leitura, escrita e aritmética (Stein et al., 2019).

Questdes emocionais podem alterar a maneira como o individuo atua nos testes,
sendo assim, utilizou-se o teste das piramides coloridas de Pfister, teste psicoldgico favoravel
pelo SATEPSI e com altos indices de fidedignidade e validade, para compreender a dindmica
emocional e poder avaliar caracteristicas comuns a amostra: como modo de colocacdo,
processo de execugao, aspecto formal das piramides, frequéncia das cores e sindromes

cromaticas (Villemor-Amaral, 2019).
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Para compreender varidveis que poderiam influenciar a pratica docente na
estimulacdo das fung¢des executivas no periodo da intervencao foi realizada a aplicacao da
EEDPI que visa avaliar as crencgas de autoeficacia dos professores na efetiva¢do da inclusao
escolar (Martins & Chacon, 2020). Também, foram utilizados questionarios
sociodemograficos para compreender as caracteristicas de cada amostra, estudantes e
docentes, além de ter a finalidade de observar varidveis especificas que poderiam também

influenciar na estimulagdo das fungdes executivas ou no desempenho escolar.

Procedimentos

Antes de iniciar a coleta de dados, foi explicado o procedimento do estudo a gestdo e
ao conjunto de docentes que aceitaram participar de forma voluntdria. A escola selecionou
os alunos com base nos critérios de inclusdo dos participantes. Para os alunos escolhidos,
foram entregues aos responsaveis o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), o
Termo de Assentimento Livre e Esclarecido (TALE) e o questionario sociodemografico de
forma fisica. Apenas apds o preenchimento dos trés documentos é que se iniciou a aplicacdo
dos testes.

Cada sessdo com o estudante levou uma média de uma hora e quarenta minutos
para ser finalizada. A aplicacdo dos testes psicoldgicos seguiu os protocolos dos manuais
individuais, tendo tempo de pausa entre horarios de recreacdo da escola. Todos os testes
psicoldgicos foram utilizados seguindo suas normas padronizadas, tendo o cuidado de
conhecer o teste antes de sua aplicagao e tendo treinamento qualificado previamente para
que durante a aplica¢do a validade ndo fosse violada. O ambiente de aplicagdo era
relativamente silencioso, arejado, iluminado e com poucos estimulos visuais. O aluno era
questionado antes, durante e depois da avaliagdo sobre como se sentia e observava-se o
comportamento corporal e sua compreensao da tarefa (Lins & Borsa, 2017).

O protocolo de aplicacdo dos testes psicoldgicos utilizados foi: aplicagdo do IDS-2,

depois do TDE Il e, por fim, as Piramides Coloridas de Pfister. Na aplicacao do IDS-2 a ordem
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de aplicacdo foi: Fluéncia Verbal, Atencao Dividida, Nomear Cores de Animais, Percorrer Rota
Uma Vez, Repetir NUmeros e Letras, Repetir Combina¢des de NUmeros com Letras,
Reconhecer Figuras e Reconhecer Figuras com Rotagdo. Na aplicacdo do TDE Il a ordem de
aplicacdo foi primeiro Aritmética seguido da Escrita e da Leitura. E, por fim, a aplicacdo do
Teste das Piramides Coloridas de Pfister. A aplicacdo dos testes foi dividida em duas fases:
pré e pds-teste. Na fase pré-teste segue o protocolo anteriormente descrito, na fase pds-
teste ndo houve aplicacdo das piramides de Pfister. Apds a avaliacdo na fase de pré-teste de
todos os estudantes, iniciou-se a intervencdo com os docentes. Estes assinaram o TCLE e 0
guestionario sociodemografico de forma on-line pelo google formulario.

A intervencdo teve como base as diretrizes do programa CENA, mas por questées de
agenda da escola, foi necessario realizar adaptac¢es quanto ao tempo e quantidade de
encontros. Diferente do programa original, foram realizados 4 encontros quinzenais de
aproximadamente duas horas dentro da carga horaria de trabalho do docente. Ressalta-se
que nem sempre foi possivel respeitar a periodicidade dos encontros, mas foi acordado que
haveria necessidade de pelo menos 7 dias para que os docentes pudessem aplicar o
conhecimento adquirido em sala de aula. O tempo aproximado da intervencdo foi de dois
meses.

Por conta disso, algumas adaptacbes foram realizadas: na sessdo inicial foi feito todo
o procedimento que o programa original prevé, mas foi realizada adaptacdo de como as
fungdes executivas se manifestam nos adolescentes. Na sessdo seguinte foi introduzido os
temas dos processos cognitivos relacionados as fungGes executivas, como metacognicao,
autorregulagdo, organizac¢do e planejamento. Na terceira sessdao foram trabalhados os
componentes controle inibitdrio e memaria operacional. Na ultima sessao foi introduzido o
componente flexibilidade cognitiva e realizado a avaliagdo da percepgao dos docentes sobre
a intervencao. A cada sessdo eram trabalhados estratégias praticas e os temas anteriormente

trabalhados eram abordados. Ao final da apresentagdo tedrica e das estratégias eram
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realizadas construcdo de atividades especificas ao publico-alvo com base no contetdo
ministrado em sala de aula. A confec¢do de atividades era feita individualmente com cada
docente.

Apds a intervengdo com os docentes, esperou-se um tempo para poder iniciar a fase
do pds-teste. Isso porque haveria necessidade de aplicar os ultimos conhecimentos
adquiridos. Sendo assim, foi realizada uma nova avaliagdo com os mesmos estudantes, que
consistiu na segunda aplicacdo do IDS-2 e do TDE II.

Além do coeficiente alfa de Cronbach, também foi utilizado o coeficiente Lambda 2
de Guttman, uma vez que foi comprovado que este coeficiente estima melhor a
fidedignidade (Sijtsma, 2012; Tellegen & Laros, 2004; Ten Berge & Zegers, 1978),
principalmente quando a amostra é pequena ou quando os instrumentos contém poucos
itens. Alfa de Cronbach ou lambda 2 de Guttman é calculado quando as unidades sdo os
subtestes em vez dos itens, o coeficiente de fidedignidade é chamado de coeficiente de
generalizabilidade e pode ser interpretado como o grau em que, com base nos subtestes
administrados, é possivel generalizar para o dominio total de subtestes comparaveis. O
coeficiente de generalizabilidade também pode ser interpretado como a correlagdo esperada
com qualquer outro teste medindo o mesmo construto, consistindo no mesmo nimero e tipo
de subtestes (Laros et al., 2022).

Os componentes das funcGes executivas foram calculados de maneiras distintas. Para
o calculo do controle inibitdrio, foi avaliado a tarefa Stroop contida no IDS-2, Nomear Cores
de Animais. Cada participante deveria nomear a cor correta de quatro animais diferentes
(golfinho, pintinho, sapo e joaninha) em trés condicGes diferentes. Na primeira condicdo
deveriam nomear as cores percebidas, ndo havia mudanca das cores nos animais. Na segunda
condigdo deveriam nomear as cores antes percebida, mas que agora estavam ausentes em
escala cinza. Na terceira condigdo deveriam nomear as cores inicialmente percebidas, os

animais apresentavam cores incongruentes. Os tempos de conclusdo para cada condicdo
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foram utilizados para o cdlculo do controle inibitério. O escore de controle inibitdrio segue a
formula: 100 - (t3 - [t1.t2]/[t1+t2]) (Kahl et al., 2022).

O componente da flexibilidade cognitiva foi calculado a partir das tarefas de Fluéncia
Verbal e Atencdo Dividida. Na Fluéncia Verbal, cada participante era solicitado a nomear a
maior quantidade de exemplos possiveis de uma categoria, depois era solicitado a alternar
entre duas categorias. A soma destes dois escores corresponde a fluéncia verbal semantica.
Em seguida era solicitado a nomear a maior quantidade de exemplos possiveis de palavras
comecadas com uma letra especifica, em seguida era solicitado alternar as palavras que
comegavam com duas outras letras especificas. A soma destas duas tarefas corresponde a
fluéncia verbal fonémica (Kahl et al., 2022). Na Atencdo Dividida, é solicitado tarefas
simultaneas. O participante deve evocar o nome de cores, mas ndo pode repetir as cores
evocadas anteriormente. Ao mesmo tempo, tem que procurar 0s papagaios com
caracteristicas especificas, como estar olhando para um lado especifico, ter em sua
composi¢cdo apenas duas cores alaranjadas no bico e nas patas, em um conjunto de
papagaios com varias caracteristicas. O escore da Atencdo Dividida é pela soma
concomitantemente da evocagdo correta das cores e da marcagdo correta das caracteristicas
do papagaio. O escore da flexibilidade cognitiva é dado pela soma dos escores da Fluéncia
Verbal e da Atencdo Dividida (Grob et al., 2021).

O componente da memdria operacional foi calculado a partir das pontuagées dos
subtestes de inteligéncia do IDS-2. Assim como Diamond (2013), a memaria operacional foi
dividida em duas, verbal e visuoespacial. O componente da memdria operacional é dado pela
soma dos escores da memdria operacional verbal e da memdria operacional visuoespacial
(Grob et al., 2021).

A memoria operacional verbal corresponde as tarefas de reconhecer nimeros e
letras. Os participantes sdo solicitados a recordar diferentes digitos e letras na ordem direta e

depois na ordem inversa. Consiste em 40 itens contendo dois digitos ou letras inicialmente e
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vai sendo acrescido a cada tentativa um digito ou letra até o mdximo de dez, na ordem
direta, e nove, na ordem inversa, digitos ou letras a serem recordados. O critério de
interrompimento é de trés recuperacoes incorretas. Depois é solicitado que o participante
faca o mesmo, porém com a combinacgdo de digitos e letras. Este contém apenas 36 itens e o
maximo de dez caracteres a serem recordados. O numero de tentativas corretas somadas nas
duas tarefas é o calculo da memaria operacional verbal (Kahl et al., 2022).

Para a memoria operacional visuoespacial, é solicitado ao participante que reconheca
figuras, a cor ndo é importante. Inicialmente comeca-se com uma figura e depois duas com
exposicdo de apenas cinco segundos. Na mesma tarefa é solicitado que o participante
reconheca as figuras na mesma célula, a cor ndo é relevante. Inicia-se com duas figuras até
chegar em seis figuras com tempo de exposi¢do variando de cinco a quinze segundos. A
pontuacdo é dada pela quantidade de itens corretos menos a quantidade de itens incorretos.
Em outro momento o mesmo ocorre, mas as figuras sofrem rotagdo e o participante deve
identificar a figura rotacionada com a que ele foi exposto. A soma das duas tarefas
corresponde a memoria operacional visuoespacial (Grob et al., 2021).

As fungbes executivas como construto unitario é dado somando-se os escores do
controle inibitério, flexibilidade cognitiva e o subteste Percorrer Rota Uma Vez. De acordo
com Grob et al. (2021), os subtestes que caracterizam o componente da memoaria
operacional ndo sdo utilizados para fins deste célculo.

Para o TDE Il, o desempenho escolar é a soma dos trés dominios: Aritmética, Escrita e
Leitura. No primeiro dominio é realizado opera¢Ges matematicas de acordo com o ano
escolar em que o aluno se encontra. Cada questdo equivale a uma pontuacao e totalizam 43
itens e o critério de interrompimento é de seis erros consecutivos. No dominio da escrita, a
pontuacdo é dada pelas palavras escritas corretamente. Had um total de 40 itens e o critério
de interrompimento é de dez erros consecutivos. No dominio da leitura, o escore é por

palavras lidas corretamente, em um total de trinta e trés palavras e o critério de
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interrompimento também é de dez erros consecutivos (Stein et al., 2019).

A avaliacdo da eficdcia da intervengdo compreende os efeitos diretos das metas
propostas pelo programa e os efeitos indiretos, seja este relacionado ou ndo com a
intencionalidade da intervengdo (Fagundes & Moura, 2009). O tamanho do efeito é qualquer
estatistica que demonstre que o resultado da amostra diverge da hipdtese nula, ou seja, o
tamanho precisa ser estatisticamente significativo e apresentar efeitos que variam entre
pequeno, médio e grande (Vacha-Haase & Thompson, 2004). Para este estudo foi adotado o
d de Cohen para medir o tamanho do efeito. Entende-se que a intervencdo e o cotidiano nao
sdo os Unicos fatores causadores de mudanca, hd outros eventos que influenciam
substancialmente, logo a efetividade da intervengcdo em uma perspectiva comparativa
necessita de dados secunddrios para demonstrar os resultados como relacionados a
intervencdo (Fagundes & Moura, 2009).

Logo, é importante avaliar se o programa adaptado do CENA atinge o objetivo inicial
que é a estimulagao das fungdes executivas e consequentemente o aumento do desempenho
escolar. Para isso, foi realizada a diferenca entre as médias no pés e pré-teste. O programa sé
pode ser considerado adequado, se o grupo do estudo obtiver dados estatisticamente
significativos na comparacao entre as médias e tamanho de efeito plausivel nas variaveis
fungdes executivas e desempenho escolar (Gertler et al., 2018).

A testagem antes e depois da intervengdo tem o objetivo de controlar fatores que
sdo constantes ao longo do tempo, partindo do principio que todos os alunos estdo expostos
as mesmas condi¢Ges ambientais: mesma escola, professores, maturagdo cognitiva,
aprendizado dos testes, etc. (Gertler et al., 2018).

Esta pesquisa foi submetida e aprovada pelo comité de ética do Instituto de Ciéncias
Humanas e Sociais da Universidade de Brasilia - UnB, conforme preconizam as diretrizes e
normas da Resolucdo n? 466/2012 e da Resolugdo n? 510/2016, sob o n? 6.081.685 e CAAE:

69241423.7.0000.5540.
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Andlise de dados

Os dados foram corrigidos manualmente, seguindo os procedimentos de pontuagao

dos manuais dos testes e inseridos no Statistical Package for the Social Sciences - SPSS, versao

25. Em seguida foi realizada a analise dos coeficientes de confiabilidade dos testes do IDS-2,
do TDE Il e do EEPDI. Em seguida foi realizada a correlagdo entre as fun¢des executivas, seus
componentes e o desempenho escolar. Foi realizada a estatistica descritiva com média,
desvio padrdo, erro padrdo e o teste t de Student para amostras dependentes pareadas
referente ao pré e pds-teste, acrescido da andlise de tamanho do efeito do d de Cohen do
IDS-2, dos componentes das fungdes executivas, do TDE Il e das caracteristicas das piramides
coloridas de Pfister. Por fim, foi realizada a correlacdo entre as fung¢des executivas, seus
componentes, o desempenho escolar e seus dominios com aspectos sociodemograficos.
Resultados e Discussao

A Tabela 1, demonstra a analise comparativa entre os coeficientes de confiabilidade
do estudo inglés do IDS-2 e os coeficientes de confiabilidade encontrados neste estudo.
Observou-se que os subtestes Fluéncia Verbal, Atencdo Dividida e Nomear Cores de Animais
possuirem coeficientes de confiabilidade excelentes e até melhores do que no estudo
original. Os subtestes de memdria verbal, Repetir NUmeros e Letras e Repetir Combinacgdes
de Numeros com Letras apresentaram bons coeficientes e indices melhores do que no teste
original. Percorrer Rota Uma Vez também apresentou um bom coeficiente, mas em
comparacdo ao estudo original teve um indice menor. Os subtestes Reconhecer Figuras e
Reconhecer Figuras em Rotagdo apresentaram coeficientes abaixo do aceitdvel e menor
indice do estudo original. Ou seja, apenas os subtestes Reconhecer Figuras e Reconhecer
Figuras em Rotagdo ndo apresentaram consisténcia.

Na divisdo em grupos, o G1 apresentou excelentes indices de confiabilidade para a
Atencdo Dividida; bons indices de confiabilidade para Fluéncia Verbal, Nomear Cores de

Animais e Percorrer Rota Uma Vez; indices aceitaveis para Repetir Nimeros e Letras,
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Reconhecer Figuras e Reconhecer Figuras em Rotacao; e baixa confiabilidade para Repetir
Combinagao de NUumeros com Letras. Para o G1 nao houve consisténcia em Reconhecer
Combinacdo de Numeros com Letras.

O G2 apresentou excelentes coeficientes de confiabilidade em Fluéncia Verbal,
Atencdo Dividida, Nomear Cores de Animais, Repetir NUmeros e Letras e Repetir Combinacgdo
de NUmeros com Letras; bom coeficiente de Percorrer Rota Uma Vez; coeficiente
qguestionavel em Reconhecer Figuras em Rotacdo; e coeficiente inaceitavel em Reconhecer
Figuras. Para este grupo, ndo houve consisténcia nos subtestes da memaria operacional
visuoespacial: Reconhecer Figuras e Reconhecer Figuras em Rotacdo. Ressalta-se que apesar
dos baixos indices de confiabilidade em alguns subtestes, os resultados sdo muito bons, tanto

na amostra geral quanto nas amostras de grupo, uma vez que ha uma amostra pequena.

Tabela 1

Andlise comparativa entre os coeficientes de fidedignidade originais dos subtestes das fun¢des
executivas do IDS-2 do Reino Unido e os coeficientes obtidos no estudo atual

Original Geral Grupo | Grupo I
Subteste (N=128) (N=17) (N=8) (N=6)
a a A2 a A2 a A

Fungdes Executivas 0,83 0,82 0,93 08 091 082 0,95
Fluéncia Verbal 0,78 0,91 0,92 0,86 089 095 0,95
Atencdo Dividida 0,86 0,95 0,95 093 093 098 0,98
Nomear Cores de Animais 0,73 0,95 0,96 0,85 0,87 0,98 0,99
Percorrer Rota Uma Vez 0,91 0,86 0,86 0,84 0,84 0,88 0,88
Repetir NUmeros e Letras 0,76 0,87 0,87 0,70 0,70 0,94 0,94
Repetir Combinagdo (N e L) 0,74 0,83 0,83 0,67 0,67 0,97 0,97
Reconhecer Figuras 0,79 0,63 0,63 0,79 0,79 0,42 0,42

Reconhecer Figuras com Rotagdo 0,79 0,62 0,62 0,70 0,70 0,64 0,64

Notas. Repetir Combinagdo (N & L) = Repetir Combinagdo de Numeros com Letras; a = alfa de Cronbach;
A2 = lambda 2 de Guttman.
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A anadlise dos coeficientes do IDS-2 tanto no estudo original quanto na amostra do
estudo indica que os subtestes Fluéncia Verbal, Atencdo Dividida, Nomear Cores de Animais,
Percorrer Rota Uma Vez e Repetir NUmeros e Letras tiveram boa consisténcia interna, além
disso o fator Unico das fungdes executivas também teve uma boa estimacao.

Ja Reconhecer Figuras e Reconhecer Figuras com Rotag¢do apresentaram uma
consisténcia na confiabilidade questionavel. Na amostra em questao, isso pode ter ocorrido
por conta da variabilidade dos participantes. A amostra ndo é homogénea e possui
caracteristicas peculiares, que podem influenciar na compreensdo e execucao destas tarefas.
Estes dois subtestes sdo divididos em duas partes especificas que avaliam momentos
distintos de seus construtos exigindo maior esforco mental, o que pode gerar uma fadiga
mental. Além disso, o tamanho amostral do estudo nao foi capaz de estimar com maior
precisdo, sendo necessario ter uma amostra maior.

De acordo com Grob et al. (2021), apesar dos subtestes Reconhecer Figuras e
Reconhecer Figuras com Rotagdo apresentarem coeficientes de confiabilidade questionavel,
eles ndo devem ser descartados pois quando avaliados em conjunto com outros subtestes,
apresentaram consisténcias boas para os componentes das fungdes executivas. Por exemplo,
guando os subtestes Reconhecer Figuras e Reconhecer Figuras com Rotag¢do sdo avaliados
juntos, o a de Cronbach é igual a 0,84. Essa combinacdo foi consistente e indica componente
especifico das fun¢des executivas, memadria operacional visuoespacial. Desta forma, concluiu-
se que o IDS-2 é um teste vidvel para estimar as fungGes executivas e seus componentes.

No Teste de Desempenho Escolar Il, o estudo original obteve alfa de Cronbach na
leitura e na escrita igual a 0,93 e na aritmética igual a 0,97. Este estudo obteve alfa de
Cronbach igual a 0,98, na leitura, 0,99 na escrita e 0,92 na aritmética. Na divisdo dos grupos,
tanto G1 quanto o G2 apresentaram excelentes coeficientes de confiabilidade para todos os
dominios (o de Cronbach > 0,90). O G1 apresentou desempenho escolar com alfa de

Cronbach igual a 0,88 e 0 G2 alfa de Cronbach igual a 0,91. O teste do TDE Il possui



consisténcia muito desejavel, sendo um bom indicador e estimador do desempenho escolar e
seus dominios (Stein et al., 2019)

A analise dos coeficientes de confiabilidade da Escala de Eficacia Docente para
Praticas Inclusivas é satisfatdria. No estudo original o alfa de Cronbach era de 0,89, ja na
versdo brasileira de 16 itens, o alfa de Cronbach era de 0,90. Este estudo utilizou a versdao
brasileira de 16 itens e obteve alfa de Cronbach satisfatério igual a 0,92. A EEDPI possuiu uma
excelente consisténcia interna, sendo uma boa escala para estimar a autoeficacia dos
docentes na pratica inclusiva (Martins & Chacon, 2020).

A andlise de correlacdo bivariada constatou uma correlagdo positiva significativa
entre fungGes executivas e desempenho escolar, r = 0,78 (p < 0,01). Os resultados indicaram
que o controle inibitério, a flexibilidade cognitiva e a memoéria operacional estdo associados
ao desempenho escolar. As seguintes correlacdes com o desempenho escolar foram
observadas: controle inibitdrio a correlagdo positiva foi de r = 0,62 (p < 0,05); flexibilidade
cognitiva a correlagdo positiva foi de r = 0,67 (p < 0,01); memoria operacional a correlagdo
positiva geral foi de r = 0,87 (p < 0,01); sendo que a memoéria operacional verbal a correlagdo
positiva foi de r=0,84 (p < 0,01); e a memdria operacional visuoespacial a correlagdo positiva
foide r=0,87 (p <0,01).

Assim como na literatura, este estudo observou que as fungdes executivas
estabelecem uma relagao positiva e forte com o desempenho escolar, ou seja, uma varidvel
tende a aumentar a medida que a outra aumenta (Benzing et al., 2019; Kahl et al., 2022;
Meixner et al., 2019; Piccolo et al 2023; Pureza & Fonseca, 2016; Seabra et al., 2014). Como
ha uma retroalimentacdo entre as duas variaveis, ao realizar a estimula¢do das func¢des
executivas ha uma tendéncia ao desempenho escolar aumentar, entretanto, ndo se trata de
uma relagdo causal. Além disso, os componentes isolados das fun¢des executivas também
estabeleceram relagdes positivas com o desempenho escolar. Novamente, hd uma tendéncia

ao desempenho escolar aumentar a medida que os componentes das fun¢Ges executivas sdo
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estimulados, isso também esta coerente com a literatura (Benzing et al., 2019; Kahl et al.,
2022; Meixner et al., 2019; Piccolo et al 2023; Pureza & Fonseca, 2016).

O componente unitario das fungdes executivas possuiu uma correlagao positiva r >
0,80 (p < 0,01) com todos os trés componentes: controle inibitorio, flexibilidade cognitiva e
memoria operacional. O mesmo ocorreu com o desempenho escolar. A correlagdo entre
desempenho escolar e seus dominios foi positiva > 0,80 (p < 0,01). Ou seja, tanto o IDS-2
quanto o TDE Il sdo coerentes e consistentes em medir as fun¢des executivas e o
desempenho escolar, respectivamente.

Ao avaliar a correlagdo entre aritmética e os componentes das fungdes executivas,
observou-se que o componente que melhor se relaciona com aritmética foi a memoria
operacional r = 0,83 (p < 0,01). A correlacdo foi mais forte na meméria operacional
visuoespacial, r = 0,87 (p < 0,01) do que na memadria operacional verbal r=0,76 (p < 0,01). A
correlacdo com a flexibilidade cognitiva foi de r = 0,63 (p < 0,01). E com o controle inibitério a
correlagdo foi a menor dos trés componentes r = 0,55 (p < 0,05).

A Aritmética estabeleceu relagGes positivas com todos os componentes das fungdes
executivas, mas a relagdo foi mais forte com a memdria operacional. Ha coeréncia com a
literatura que afirma que os trés componentes das fungdes executivas apresentam relagao
positiva, a diferenca é que no estudo observou-se correlagao positiva forte com a memoaria
operacional e moderada com o controle inibitdrio e a flexibilidade cognitiva. E como na
literatura, a memaria operacional foi o componente executivo que mais se relacionou com a
aritmética (Kah et al., 2022). Em especial, a memaria operacional visuoespacial. Habilidades
visuoespaciais sdao fundamentais para a orienta¢do espacial da linha numérica, compreensao
do valor que cada digito possui em um nimero e para cdlculos mentais ou escritos que
envolvem operagdes com multiplos digitos (Piccolo et al., 2023). Isso contribuiu com a ideia
de que o desenvolvimento executivo potencializa a aquisi¢ao de habilidades matematicas

(Stein et al., 2019). Pode-se dizer que os componentes individuais das fun¢des executivas
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predizem o desempenho matematico (Kah et al.,2022).

A correlacdo da escrita com os componentes das fungdes executivas demonstrou que
a memoria operacional foi o componente que mais se relaciona com a escrita. Sua correlacao
foiigual ar=0,82 (p <0,01), sendo a memoria operacional visuoespacial a que maior
contribuiu, pois teve correlagdo positiva igual ar=0,81 (p <0,01), e a memoria operacional
verbal igual a r=0,79 (p < 0,01). Com flexibilidade cognitiva encontrou-se uma correlagdo r =
0,59 (p < 0,01). Com o controle inibitério a correlagao foi de r = 0,60 (p < 0,05).

A Escrita teve relagdo positiva com todos os componentes das fungdes executivas.
Isso colabora com o que Pureza e Fonseca (2016) afirmaram sobre as fun¢des executivas
auxiliarem nos processos de aquisicdo da linguagem e, principalmente, influenciarem na
aquisicdo da habilidade de leitura (Piccolo et al., 2023). A memdria operacional foi o
componente que mais se relacionou com a escrita. Piccolo et al. (2023), afirmam que a
consciéncia fonoldgica é o maior marcador de desempenho escolar e que influencia
diretamente a escrita. A consciéncia fonoldgica esta intrinsecamente relacionada a memoaria
operacional pois diz respeito a habilidade de reconhecer, discriminar e manipular fonemas,
caracteristica similar ao deste componente executivo.

A andlise de correlacdo entre a leitura e os componentes das fungGes executivas
demonstrou que a memdria operacional também foi o componente que mais se relaciona,
com correlagdo positiva igual a r=0,78 (p < 0,01). No entanto, diferente das outras
habilidades académicas, a memadria operacional verbal relaciou mais fortemente, com uma
correlacdo igual ar=0,79 (p < 0,01). A memoria operacional visuoespacial teve uma
correlacdo positiva r = 0,74 (p < 0,01). Com a flexibilidade cognitiva a correlacdo foi igualar =
0,66 (p < 0,01). Com o controle inibitério a correlacdo foi igual ar=0,59 (p < 0,05).

Assim como na literatura, notou-se que quando ha estimula¢do das fun¢des
executivas, ha relagGes positivas com as habilidades de leitura. Diferente dos dominios da

aritmética e da escrita, a leitura foi mais relaciona com a meméria operacional verbal
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(Meixner et al., 2019). E entre os trés dominios do desempenho escolar, foi na leitura que o
controle inibitério teve uma relagdo maior.

A avaliagcdo dos trés dominios do desempenho escolar e suas correlagdes com os
componentes das funcdes executivas mostrou que a memdria operacional é o componente
gue mais se relaciona fortemente para melhores desempenhos, o que é coerente com a
literatura (Piccolo et al., 2023).

Neste estudo, a relagdo do componente da flexibilidade cognitiva com o desempenho
escolar foi mais forte do que do controle inibitério. Este é um dado esperado para amostras
adolescentes, visto que na adolescéncia a exposi¢cdo a experiéncias e desafios faz com que a
plasticidade cerebral melhore. Enquanto que as estruturas frontais ainda estdo em
desenvolvimento e hd maior impulsividade nessa fase da vida (Hohl, 2020).

A Tabela 2 apresenta a analise descritiva e de tamanho de efeito do pré e pds-teste
dos subtestes do IDS-2. Os resultados dos subtestes que demonstraram diferencas
estatisticamente significativas foram a Fluéncia Verbal Semantica, Nomear Cores de Animais
(tempo 1), Percorrer Rota Uma Vez, Repetir NUmeros e Letras e Repetir Combinagdo de
Numeros com Letras. O tamanho dos efeitos foram pequenos (0,20 < d de Cohen < 0,50) em
sua maioria, apenas Percorrer Rota Uma Vez que apresentou efeito moderado (d de Cohen =
0,75). Os outros subtestes ndo apresentaram significancia estatistica e o tamanho de efeito
foram despreziveis (d de Cohen < 0,20), com excec¢do da Atencdo Dividida e Nomear Cores de

Animais (tempo 2) que apresentaram respectivamente d de Cohen = 0,22 e 0,20.
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Tabela 2

Estatisticas descritivas (Média, Desvio Padrdo e Erro Padrdo da média) dos escores nos subtestes do
IDS-2 no pré-teste e pds-teste, dos escores de diferenca e a significdncia e o tamanho de efeito (d de
Cohen) dos escores de diferen¢a (N=17)

Pré-teste Pés-teste Escore da Diferenga A
M DP EP M DP EP M DP EP p d
FVF 17,41 11,28 2,73 19,65 12,08 2,93 2,24 5,47 1,33 ns. 0,19
FVS 29,59 10,11 2,45 32,65 11,77 2,86 3,06 5,25 1,27 <0,05 0,28
AD 12,29 7,23 1,75 13,88 7,13 1,73 1,59 3,36 0,81 n.s. 0,22
NCA1* 46,18 35,72 8,66 36,82 23,23 5,63 -9,36 14,23 3,45 <0,05 0,31
NCA2* 50,06 43,69 10,60 42,71 29,14 7,07 -7,35 16,56 4,02 n.s. 0,20
NCA3* 68,47 35,79 8,68 63,41 39,37 9,55 -5,06 11,69 2,83 ns. 0,13
PRUV 12,82 5,45 1,32 21,88 16,17 3,92 9,06 13,97 3,39 <0,05 0,75
RNL 15,18 5,19 1,26 16,41 5,27 1,28 1,23 2,08 0,50 <0,05 0,24
RCNL 10,00 4,17 1,01 11,24 4,54 1,10 1,24 2,11 0,51 <0,05 0,28
RF 14,53 5,39 1,31 14,88 4,62 1,12 -0,35 4,00 0,97 n.s. 0,07
RFR 14,29 6,68 1,62 13,41 6,29 1,52 -0,88 4,24 1,03 ns. 0,14

Notas. * um valor menor indica progresso. n.s. = ndo estatisticamente significativo; FVF = Fluéncia Verbal
Fonémica; FVS = Fluéncia Verbal Semantica; AD = Atengdo Dividida; NCA1 = Nomear Cores de Animais tempo
1; NCA2 = Nomear Cores de Animais tempo 2; NCA3 = Nomear Cores de Animais tempo 3; PRUV = Percorrer
Rota Uma Vez; RNL = Repetir NiUmeros e Letras; RCNL = Repetir Combinacdo de NUmeros com Letras; RF =
Reconhecer Figuras; RFR = Reconhecer Figuras com Rotagdo; p = significancia estatistica; d = d de Cohen.

A estimulagao das fungdes executivas na amostra geral, demonstrou que as
habilidades de evocar categorias especificas aumentaram substancialmente; os alunos foram
capazes de nomear as cores de animais em menor tempo; e os alunos conseguiram reter e
evocar digitos e letras, mesmo combinados, com maior facilidade. A habilidade de
planejamento e execucdo foi a que teve maior impacto, demonstrando um efeito maior. As
atividades que exigiram processamento de multiplas informagdes simultaneamente e
controle de estimulos em um menor tempo demonstraram ganhos substanciais pequenos,

mas ndo foram suficientes para serem considerados estatisticamente significativos.



IDS-2 no grupo 1. O G1 apresentou significancia estatistica e tamanho de efeito moderado
nos subtestes da Fluéncia Verbal e no Nomear Cores de Animais (tempo 1). Percorrer Rota

Uma Vez apresentou significancia estatistica e tamanho de efeito grande. Outros subtestes

A Tabela 3, apresenta a analise descritiva e de tamanho de efeito dos subtestes do

apresentaram tamanhos de efeito pequenos, mas nao obtiveram significancia estatistica,
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como a Atencdo Dividida, Nomear Cores de Animais (tempo 2 e tempo 3), Repetir NUmeros e

Letras e Repetir Combina¢do de NUmeros com Letras.

Tabela 3

Estatisticas descritivas (Média, Desvio Padrdo e Erro Padrdo da média) dos escores nos subtestes do
IDS-2 no pré-teste e pds-teste, dos escores de diferen¢a e a significdncia e o tamanho de efeito (d de

Cohen) dos escores de diferen¢a no Grupo | (N=8)

Pré-teste Pds-teste Escore da Diferenga A
M DP EP M DP EP M DP EP 0] d
FVF 20,25 12,77 4,51 20,87 13,91 4,92 0,62 250 089 s 0,05
FVS 31,50 9,78 3,46 37,38 11,70 4,14 588 5,19 1,84 <0,05 0,55
AD 13,88 7,70 2,72 16,25 7,31 2,58 237 463 164 s 0,32
NCA1* 39,62 13,91 4,92 33,13 13,27 4,69 -6,49 6,82 2,41 <0,05 0,48
NCA2* 42,50 15,56 5,50 36,63 15,37 5,43 -587 755 267 ns 0,38
NCA3* 66,13 35,00 12,38 57,88 32,69 11,56 -8,25 10,32 3,65 ps 0,24
PRUV 10,75 5,47 1,93 24,25 14,57 5,15 13,50 12,85 4,54 <0,05 1,23
RNL 15,00 4,14 1,46 16,13 5,38 1,90 1,13 2,30 081 s 024
RCNL 9,88 4,29 1,52 11,25 4,06 1,44 1,37 2,45 0,86 ns. 0,33
RF 15,25 5,12 1,81 15,88 4,64 1,64 0,63 3,34 118 ps 0,13
RFR 13,63 542 1,92 13,75 6,02 2,13 0,12 455 161 ps 0,02

Notas. * um valor menor indica progresso. n.s. = ndo estatisticamente significativo; FVF = Fluéncia Verbal
Fonémica; FVS = Fluéncia Verbal Semantica; AD = Atencdo Dividida; NCA1 = Nomear Cores de Animais tempo
1; NCA2 = Nomear Cores de Animais tempo 2; NCA3 = Nomear Cores de Animais tempo 3; PRUV = Percorrer
Rota Uma Vez; RNL = Repetir NUmeros e Letras; RCNL = Repetir Combinagdo de NUmeros com Letras; RF =
Reconhecer Figuras; RFR = Reconhecer Figuras com Rotacdo; p = significancia estatistica; d = d de Cohen.



No G1, as habilidades que foram estimuladas sdo a evocacdo de categorias
especificas, processamento de multiplas informacgdes simultaneamente, rapidez em nomear
cores, rapidez em nomear cores com estimulos incongruentes e planejamento e execugdo. As
habilidades de evocar digitos e letras, suas combinac¢des e rapidez em nomear cores com a
auséncia do estimulo colorido tiveram aumentos que ndo foram o suficiente para atestar
estatisticamente.

A Tabela 4, apresenta a andlise descritiva e de tamanho de efeito dos subtestes do
IDS-2 no grupo 2. No G2 apenas o subteste Reconhecer Figuras com Rotagdo que teve
significancia estatistica e tamanho de efeito pequeno. Fluéncia Verbal e Percorrer Rota Uma
Vez obtiveram tamanho de efeito moderado, mas sem significancia estatistica. Repetir
Numeros e Letras e Repetir Combinacdo de NUmeros com Letras tiveram tamanhos de efeito
pequenos sem significancia estatistica. Os demais subtestes ndo tiveram nem tamanho de

efeito significativos e nem significancia estatistica.
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Tabela 4

Estatisticas descritivas (Média, Desvio Padrdo e Erro Padrdo da média) dos escores nos subtestes do
IDS-2 no pré-teste e pds-teste, dos escores de diferenca e a significdncia e o tamanho de efeito (d de
Cohen) dos escores de diferen¢a no Grupo Il (N=6)

Pré-teste Pos-teste Escore da Diferenga A

M DP EP M DP EP M DP EP p d
FVF 18,17 10,59 3,74 23,33 10,39 3,67 516 8,28 293 s 049
FVS 30,50 12,06 4,26 32,50 10,80 3,82 200 4,05 143 s 017
AD 13,33 7,34 2,59 13,83 7,31 2,58 0,50 1,76 0,62 ns 0,07
NCA1* 55,00 60,11 21,25 40,67 37,65 13,31 -14,33 22,74 8,04 ns. 0,29
NCA2* 62,33 73,61 26,02 49,67 47,29 16,72 -12,66 26,90 9,51 s 0,20
NCA3* 69,67 47,50 16,79 64,33 54,10 19,13 -534 1164 4,12 ps 0,10
PRUV 15,17 6,11 2,16 23,17 21,61 7,64 8,00 17,23 6,09 s 0,50
RNL 17,00 7,10 2,51 18,83 5,57 1,97 1,83 194 069 s 0,29
RCNL 11,83 4,36 1,54 13,33 5,16 1,83 1,50 2,26 0,80 ps 0,31
RF 15,67 6,38 2,25 15,33 5,05 1,78 -0,34 484 1,71 ps 0,06
RFR 14,50 7,45 2,63 16,33 6,50 2,30 1,83 1,72 0,61 <0,05 0,26

Notas. * um valor menor indica progresso. n.s. = ndo estatisticamente significativo; FVF = Fluéncia Verbal
Fonémica; FVS = Fluéncia Verbal Semantica; AD = Atengdo Dividida; NCA1 = Nomear Cores de Animais tempo
1; NCA2 = Nomear Cores de Animais tempo 2; NCA3 = Nomear Cores de Animais tempo 3; PRUV = Percorrer
Rota Uma Vez; RNL = Repetir NUmeros e Letras; RCNL = Repetir Combinagdo de NUmeros com Letras; RF =
Reconhecer Figuras; RFR = Reconhecer Figuras com Rotagdo; p = significancia estatistica; d = d de Cohen.

No G2, a estimulagdo das fungGes executivas promoveu o desenvolvimento apenas
da habilidade de evocar figuras geométricas rotacionadas. Outras habilidades, como evocar
palavras com inicio de um fonema, rapidez em nomear as cores, rapidez em nomear cores
sem o estimulo colorido, planejamento e evocacdo e retencdo de digitos e letras e suas
combinagdes, tiveram aumentos substanciais, mas ndo o suficiente para uma significancia
estatistica.

Observou-se que os grupos possuem tendéncias especificas. O G1 apresentou
melhores desempenhos nas habilidades que exigem entendimento e uso dos significados das

palavras, frases e expressoes, enquanto que o G2 apresentou melhor desempenho nas



habilidades de identificar, manipular e segmentar os sons da fala. O G1 também apresentou
melhor desempenho em realizar atividades com rapidez, enquanto que o G2 apresentou pior
desempenho. O G2 apresentou melhores habilidades em rotacionar as figuras, apesar disso,
apresentou pior desempenho na identificacdo das figuras.

Na Tabela 5, observa-se a andlise descritiva e de tamanho de efeito das funcdes
executivas, seus componentes, do desempenho escolar e seus dominios. Observou-se
diferencas estatisticamente significativas no componente unitdrio das fun¢des executivas, na
flexibilidade cognitiva, na memaria operacional verbal, no desempenho escolar, na
aritmética, na escrita e na leitura. Com excec¢do da escrita e da leitura, todas as outras
variaveis apresentaram tamanho de efeito pequeno (0,20 < d de Cohen < 0,30). Escrita e
leitura, apesar de apresentarem diferenca estatistica significativa, apresentaram tamanho de

efeitos despreziveis (d de Cohen < 0,20).
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Tabela 5

Estatisticas descritivas (Média, Desvio Padrdo e Erro Padrdo da média) dos escores das fun¢des executivas e do
desempenho escolar no pré-teste e pds-teste, dos escores de diferenga e a significdncia e o tamanho de efeito (d
de Cohen) dos escores de diferenca (N=17)

Pré-teste Pés-teste Escore da Diferenga A

M DP EP M DP EP M DP EP p d

Funcdes Executivas 127,45 48,36 11,73 144,32 62,70 1521 16,87 21,09 5,11 <0,01 0,30
Controle Inibitério 55,34 22,45 5,44 56,26 28,24 6,85 0,92 15,65 3,80 ns. 0,04
Flexibilidade Cognitiva 47,00 20,29 4,92 52,29 22,47 5,45 529 7,79 1,89 <001 0,25
Memoria Operacional 54,00 19,49 4,73 55,94 19,33 4,69 1,94 7,15 1,74 ns. 0,10
Verbal 25,18 9,01 2,19 27,65 9,52 2,31 2,47 2,38 058 <001 0,27
Visual 28,82 11,27 2,73 28,29 10,15 2,46 -053 621 1,51 ns. 0,05
Desempenho Escolar 39,71 28,03 6,80 45,41 28,95 7,02 570 7,52 1,82 <0,01 0,20
Aritmética 8,94 10,83 2,63 12,00 10,39 2,52 3,06 5,76 1,40 <0,05 0,29
Escrita 9,41 11,41 2,77 10,47 11,05 2,68 1,06 1,98 0,48 <0,05 0,09
Leitura 21,35 8,65 2,10 22,94 9,79 2,37 1,59 2,55 0,62 <005 0,17

Notas. n.s. = ndo estatisticamente significativo; p = significancia estatistica; d = d de Cohen.
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A estimulacdo das fung¢des executivas pelo programa CENA fez com que o
componente unitdrio das funcdes executivas tivesse um efeito estatisticamente relevante,
assim como a flexibilidade cognitiva. Ja o controle inibitdrio e a memaria operacional ndo
apresentaram dados suficientes que determinasse uma diferenca estatisticamente notdvel.
No entanto, observou-se que a memdria operacional verbal, isoladamente, teve efeito
estatistico relevante, o que demonstra que ha necessidade de estimular mais a memoria
operacional visuoespacial.

Os componentes das funcdes executivas também influenciaram o desempenho
escolar, onde se observou que houve melhora significativa no desempenho, assim como nos
seus dominios. Apesar do aumento estatisticamente significativo na leitura e na escrita,
houve tamanho de efeito desprezivel, isso pode ter ocorrido por conta do tamanho da
amostra e para que houvesse tamanho de efeito considerdvel necessitaria de estimulagdo
maior nesses dois dominios.

O programa CENA foi considerado um programa adequado para a estimulagao das
fungdes executivas visto que foram observados resultados estatisticamente significativos e
tamanho de efeito aceitavel nas variaveis fungGes executivas e desempenho escolar (Vacha-
Haase & Thompson, 2004). Ou seja, o programa CENA atingiu o seu objetivo que era a
estimulacdo das fungdes executivas e consequente aumento no desempenho escolar (Gertler
et al., 2018), uma vez que a eficacia da intervencao sdo os efeitos diretos descritos pelas
variaveis (Fagundes & Moura, 2009).

A estimulacdo do controle inibitério e da memaria operacional, principalmente da
memoaria operacional visuoespacial, sdo importantes para que haja melhor desempenho da
leitura e da escrita, respectivamente. No estudo, estes dois componentes nao tiveram
estimulagdo estatisticamente significativa, e o tamanho do efeito da leitura e da escrita foi
insuficiente. Isso contribuiu para a ideia de que estes dois componentes, se bem estimulados,

podem melhorar estas habilidades escolares.
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Na Tabela 6, observa-se a andlise descritiva e de tamanho de efeito das funcdes
executivas, seus componentes, do desempenho escolar e seus dominios no Grupo 1. No G1, a
estimulagdo estatisticamente significativa ocorreu no componente unitario das funcdes
executivas, na flexibilidade cognitiva e na memoaria operacional verbal. No entanto, essa
estimulagdo ndo foi o suficiente para gerar ganhos no desempenho escolar ou em seus

dominios.

Tabela 6

Estatisticas descritivas (Média, Desvio Padrdo e Erro Padrdo da média) dos escores das fun¢des executivas e do

desempenho escolar no pré-teste e pds-teste, dos escores de diferenca e a significdncia e o tamanho de efeito (d

de Cohen) dos escores de diferenca no Grupo | (N=8)

Pré-teste Pds-teste Escore da Diferenga A
M DP EP M DP EP M DP EP 0] d
Fungdes Executivas 130,68 56,62 20,02 158,22 62,13 21,97 27,54 9,23 3,26 <0,01 0,46
Controle Inibitério 54,31 28,90 10,22 59,47 25,84 9,14 516 11,50 4,06 ns. 0,19
Flexibilidade Cognitiva 65,63 27,34 9,67 74,50 30,14 10,66 8,87 569 201 <001 0,31
Memoéria Operacional 53,75 17,43 6,16 57,00 18,01 6,37 3,25 7,03 2,48 ns. 0,18
Verbal 2488 8,13 2,88 27,38 8,85 3,13 2,50 2,73 096 <0,05 0,29
Visual 28,88 9,96 3,52 29,63 9,43 3,33 0,75 6,36 2,25 ns. 0,08
Desempenho Escolar 41,13 26,34 9,31 44,50 26,82 9,48 3,37 6,32 2,24 ns. 0,13
Aritmética 11,38 11,11 3,93 11,87 8,36 2,95 0,49 4,69 1,66 n.s. 0,05
Escrita 8,75 10,05 3,55 10,25 9,54 3,37 1,50 2,20 0,78 ns. 0,15
Leitura 21,00 7,98 2,82 22,38 10,49 3,71 1,38 2,97 1,05 ns. 0,15

Notas. n.s. = ndo estatisticamente significativo; p = significancia estatistica; d = d de Cohen.

O G1 corresponde a alunos com Transtorno de Déficit de Ateng¢do. De acordo com
Seabra et al. (2014), baixa concentragdo, planejamento, atencdo, dificuldade em reter
informacgdes relevantes e em gerenciamento do tempo sao caracteristicas esperadas para
este grupo. Observou-se que estas mesmas habilidades tiveram uma estimulac¢ado
significativa e com efeitos relevantes, com excec¢do da habilidade em reter informac&es

importantes que ndo foi estatisticamente significativa, mas teve efeitos praticos. Ainda
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segundo Seabra et al. (2014), esse grupo apresenta baixo rendimento escolar. De fato,
apesar da estimulacdo das funcgdes executivas, o desempenho escolar ndo teve dados
expressivos, assim como os seus dominios, e avaliando as médias, observa-se que a diferenca
nas fases pds e pré-teste é quase nula, principalmente em Aritmética, drea em que pessoas
com TDAH tém maior dificuldade (Diniz et al., 2020; Piccolo et al., 2023; Souza et al., 2021). A
literatura fornece os dados de que no TDAH as habilidades da memoéria operacional sao
menores do que o esperado para a idade. Este estudo observou que a meméria operacional
verbal foi bem estimulada, mas que a memdéria operacional visuoespacial ndo teve
estimulacdo significativa, isso implica em dificuldades nas habilidades de escrita e leitura.

Na Tabela 7, observa-se a andlise descritiva e de tamanho de efeito das fungdes
executivas, seus componentes, do desempenho escolar e seus dominios no Grupo 2. No G2,
a estimulacdo das funcbes executivas ndo foi estatisticamente significativa, apesar de
apresentar ganhos substanciais. No entanto, houve estimulacdo significativa da memoria
operacional verbal. Essa estimulagao pode ter ocasionado o desenvolvimento do
desempenho escolar e aritmético. O dominio da leitura ndo teve significancia estatistica,

apesar de sua relevancia pratica.



Tabela 7
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Estatisticas descritivas (Média, Desvio Padrdo e Erro Padrdo da média) dos escores das fungcbes executivas e do
desempenho escolar no pré-teste e pos-teste, dos escores de diferenca e a significdncia e o tamanho de efeito (d
de Cohen) dos escores de diferenga no Grupo Il (N=6)

Pré-teste Pés-teste Escore da Diferenga A
M DP EP M DP EP M DP EP p d
Fungdes Executivas 136,69 48,78 17,25 150,83 70,62 24,97 14,14 26,17 9,25 ns. 0,23
Controle Inibitério 59,52 16,82 5,95 58,00 33,28 11,77 -1,52 21,30 7,53 n.s. 0,06
Flexibilidade Cognitiva 62,00 28,73 10,16 69,67 25,71 9,09 7,67 11,15 3,94 ns. 0,28
Memoria Operacional 59,00 24,12 8,53 63,83 21,54 7,61 4,83 7,99 2,82 ns. 0,21
Verbal 28,83 11,16 3,95 32,17 10,69 3,78 3,34 197 070 <0,01 0,31
Visual 30,17 13,64 4,82 31,67 11,33 4,00 1,50 6,38 2,26 n.s. 0,12
Desempenho Escolar 50,17 31,44 11,12 60,17 30,14 10,66 10,00 9,38 3,32 <0,05 0,32
Aritmética 10,17 11,96 4,23 17,00 12,62 4,46 6,83 6,71 2,37 <0,05 0,56
Escrita 14,83 13,78 4,87 16,00 12,67 4,48 1,17 2,04 0,72 n.s. 0,09
Leitura 25,17 7,57 2,68 27,17 7,78 2,75 2,00 2,37 0,84 ns. 0,26

Notas. n.s. = ndo estatisticamente significativo; p = significancia estatistica; d = d de Cohen.

A literatura entende que no G2 haveria dificuldades na flexibilidade cognitiva, no

planejamento, no controle inibitdrio, na atencdo dividida e na memaria operacional verbal

(Cardoso et al., 2020; Cardoso & Pitanga, 2020; Oliveira & Elias, 2023; Seabra et al., 2014). De

fato, observou-se que ha dificuldades na flexibilidade cognitiva, este componente nao teve

estimulagdo estatisticamente suficiente, no entanto, notou-se que habilidades verbais

fonémicas tiveram um aumento significativo no tamanho do efeito, tais habilidades fazem

parte da flexibilidade cognitiva (Grob et al., 2021). J4 a atencdo dividida ndo teve alteragao

em relagdo ao desempenho. Dos pontos da flexibilidade cognitiva avaliados, a atencdo

dividida é a que demonstra que o grupo tem maior dificuldade cognitiva. A avaliacdo do

controle inibitério mostrou que houve estimulacdo das habilidades de nomear cores de

animais em menor tempo e evocar essas cores quando elas estdo ausentes, porém, quando

ha incongruéncia das cores ha dificuldade em inibir o comportamento. Desta forma, o



controle inibitdrio ndo teve uma boa estimulacdo estatistica. A habilidade de planejamento e
organizacgao teve estimulacdo substancial, mas nao o suficiente para ser considerada
significante estatisticamente. A memdria operacional verbal teve estimulagdo
estatisticamente significativa, o que pode ter contribuido para melhores desempenhos
escolares, principalmente na aritmética.

Foi realizada a andlise das correlacdes entre as fungdes executivas e seus
componentes, o desempenho escolar e seus dominios, com varidveis de interesse como a
idade, a congruéncia idade/série, presenca de deficiéncia e distdncia da escola. A idade
corresponde a idade cronoldgica do participante. A congruéncia idade/série diz respeito ao
participante que se encontra na série/ano apropriada para sua idade cronoldgica. A presenca
de deficiéncia distingue se o participante tem ou nao deficiéncia. A distancia escolar é o quao
perto o participante mora da escola.

Avaliando a varidvel idade cronoldgica, observou-se uma correlacdo negativa r = -
0,50 (p < 0,05) com o escore total das fungdes executivas; 0 mesmo também é observado
com o controle inibitério r =- 0,53 (p < 0,05); e com a memoria operacional, r=-0,49 (p <
0,05).

Essas correlagdes indicam que os alunos mais velhos apresentaram escores mais
baixos nas habilidades executivas, pior desempenho no controle inibitério e na memdria
operacional. Isso pode gerar menor autorregulacdo, menor capacidade em evitar distragdes,
menor capacidade de tomada de decisdo e menor capacidade de recuperacdo e uso eficiente
de informagdes relevantes. Ressalta-se que 35,3% dos participantes estdo fora do ano/série
ideal para a faixa etaria, ou seja, sdo cronologicamente mais velhos. Tal fato indica
dificuldade do estudante em acompanhar o ano escolar e exige maior estimulacao.

A variavel congruéncia idade/série obteve correlag8es positivas com o componente
Unico das fungdes executivas r = 0,70 (p < 0,01); com controle inibitério, r = 0,71 (p < 0,01);

com a flexibilidade cognitiva, r = 0,56 (p < 0,05); e com a memdria operacional r =0,57 (p <
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0,05).

Quanto mais perto estar do ano escolar coerente com sua idade cronolégica, maior é
o desempenho nas fung¢des executivas, maior vai ser a capacidade de resistir a
comportamentos inadequados e manter foco nas tarefas; maior adaptacdo ao ambiente
escolar; e maior capacidade de evocar informacgoes relevantes para o aprendizado. O aluno
gue se encontra no ano escolar adequado a sua idade, precisa ser bem estimulado para que
o desenvolvimento possa ocorrer da maneira adequada. Pois, segundo Hohl (2020) ha os
periodos criticos de aprendizagem, momento fisiolégico em que o sistema nervoso esta mais
suscetivel a adaptar-se a determinados estimulos ambientais especificos. Se ndo ha o
aprendizado no periodo critico especifico, o aprendizado pode ocorrer, mas sera com maior
dificuldade. Como visto anteriormente, alunos mais velhos que nao foram estimulados
adequadamente apresentaram menores desempenhos.

A presenca de deficiéncia apresentou correlacdes negativas com a flexibilidade
cognitivar =- 0,49 (p < 0,05); com a memaria operacional r = - 0,64 (p < 0,05); com o
desempenho escolar, r=-0,50 (p < 0,05); com a aritmética, r =- 0,49 (p < 0,05); e com a
leitura, r =-0,52 (p < 0,05).

Alunos com deficiéncia apresentaram menor capacidade de ajustar-se a mudancgas e
encontrar solugdes alternativas; menor capacidade de evocagao e uso eficiente de
informacgdes relevantes; bem como rendimento escolar menor em comparagdao com quem
nao tem deficiéncia. As capacidades académicas mais com relagdes negativas foram a
capacidade de compreender e resolver operagées matematicas e compreender textos e
fluéncia na leitura. Ressalta-se que os alunos com deficiéncia deste estudo ndo possuem
apenas deficiéncia, sdo alunos que possuem comorbidades com outros transtornos de
aprendizagem. Além disso, neste estudo ndao houve uma homogeneidade de amostras de
alunos com deficiéncia. As disfungdes executivas ocorrem de maneira diferente para cada

transtorno, assim como para cada deficiéncia e hd uma complexidade maior quando é

60



61

inserido a variavel deficiéncia e suas tipologias (Hora & Neto, 2023; Pereira et al., 2020;
Picollo et al., 2023).

Por fim, a varidvel distancia escolar estabeleceu correlagdes positivas com o
componente Unico das fun¢Ges executivas, r = 0,51 (p < 0,05) e com a escrita, r=0,53 (p <
0,05). Alunos que moravam perto da escola apresentaram melhor desempenho nas fungoes
executivas e melhor capacidade de escrita. A escola esta localizada dentro de um bairro
economicamente privilegiado, o que indica que hd uma probabilidade de quem mora perto
ter maior capacidade econ6mica e cultural que podem influenciar o desempenho escolar e as
fungdes executivas. Além disso, morar perto da escola promove o desenvolvimento cognitivo
do estudante, isso porque é possivel descansar de forma apropriada e com isso a qualidade
do sono aumenta, o que é fundamental para o desenvolvimento cognitivo geral; o estresse
de pegar 6nibus e transito diminui; e aumenta a probabilidade da familia ter uma atuacao
mais presente na escola.

Outros fatores, como caracteristicas emocionais, podem influenciar mudangas
cognitivas e interferir na intervengao (Fagundes & Moura, 2009). Toda e qualquer agado
possui uma componente emocional que pode levar ao sucesso ou ao fracasso (Ledo et al.,
2023), por isso, a avaliacdo de aspectos emocionais antes da intervencdo é fundamental para
compreender a sua eficacia, pois entende-se como o participante estd naquele momento e
quais caracteristicas estdo presentes para mudancas cognitivas. A reaplicacdo de teste que
avalie as emoc¢des em pouco espaco de tempo ndo é interessante devido ao fato das
emocoes terem flutuagdes ao longo do tempo e sua reaplicacdo ndo evidenciaria dados
fidedignos, é recomendavel sua reaplicagdo em espago de tempo maior (Lins & Borsa, 2017).

Na Tabela 8, determinou-se as frequéncias das cores no Teste das Piramides
Coloridas de Pfister. Os resultados da Tabela 8 mostram que as cores com maior frequéncia
na construcdo das piramides foram a cor azul (20,7%), vermelha (18,6%), violeta (13,1%) e

verde (12,3%). Estes resultados sdo coerentes com os achados do estudo de Pasian et al.
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(2014). A cor azul também foi a que teve maior média e foi seguida da cor vermelha. A
diferenga é que neste estudo a cor violeta foi mais alta do que a cor verde. Na divisdo de
grupos, as quatro cores com maior frequéncia no G1 também foram as cores e sequéncias

igual da amostra geral, enquanto que o G2 acompanhou os dados de Pasina et al. (2014).



Tabela 8

Estatistica descritiva (Média, Desvio Padrdo e Erro Padrdo de média) das Cores no Teste das

Piré@mides de Pfister para o Grupo Geral (N=17), Grupo 1 (N=8) e Grupo 2 (N=6) e a significdncia
estatistica e o tamanho de efeito dos escores de diferenca entre os dois grupos
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Cores Grupos N M DP EP p d

Az Geral 17 20,59 10,54 2,56
Grupo 1 8 17,38 10,43 3,69
Grupo 2 6 26,33 11,57 4,72

A Grupos -8,95 5,90 1,58 0,16 0,81
Vm Geral 17 18,47 11,90 2,89
Grupo 1 8 15,88 6,51 2,30
Grupo 2 6 16,33 12,55 5,12

A Grupos -0,45 5,13 1,37 0,93 0,05
vd Geral 17 12,18 7,08 1,72
Grupo 1 8 11,13 7,75 2,74
Grupo 2 6 14,67 7,20 2,94

A Grupos -3,54 4,07 1,09 0,40 0,47
Vi Geral 17 13,00 8,02 1,94
Grupo 1 8 15,13 8,77 3,10
Grupo 2 6 9,00 6,63 2,71

A Grupos 6,13 4,30 1,15 0,18 0,79
La Geral 17 6,65 4,24 1,03
Grupo 1 8 7,25 3,88 1,37
Grupo 2 6 5,50 5,01 2,05

A Grupos 1,75 2,37 0,63 0,47 0,39
Am Geral 17 8,12 8,93 2,17
Grupo 1 8 10,88 12,01 4,24
Grupo 2 6 6,67 4,23 1,73

A Grupos 4,21 5,17 1,38 0,43 0,47
Ma Geral 17 6,24 4,75 1,15
Grupo 1 8 5,50 3,51 1,24
Grupo 2 6 6,67 5,54 2,26

A Grupos -1,17 2,41 0,65 0,64 0,25
Pr Geral 17 5,59 4,26 1,03
Grupo 1 8 7,38 5,24 1,85
Grupo 2 6 4,67 2,81 1,15

A Grupos 2,71 2,37 0,63 0,28 0,65
Br Geral 17 4,12 3,98 0,97
Grupo 1 8 4,37 3,51 1,24
Grupo 2 6 5,17 5,20 2,12

A Grupos -0,80 2,32 0,62 0,74 0,18
Cz Geral 17 4,35 3,74 0,91
Grupo 1 8 4,63 4,66 1,65
Grupo 2 6 4,50 3,62 1,48

A Grupos 0,13 2,30 0,61 0,96 0,03

Notas. Grupo 1 refere-se a pessoas com Transtorno de Déficit de Atengdo. Grupo 2 refere-se a pessoas com
Transtorno do Espectro Autista; Az = cor azul; Vm = cor vermelha; Vd = cor verde; Vi = cor violeta; La = cor

laranja; Am = cor amarela; Ma = cor marrom; Pr = cor preta; Br = cor branca; Cz = cor cinza; p = nivel de
significancia; d = d de Cohen.



Ainda de acordo com a Tabela 8, o uso de nenhuma das cores resultou em uma
diferencga estatisticamente significativa entre os grupos G1 e G2. No entanto, o tamanho do
efeito da cor azul foi grande, enquanto que o tamanho de efeito das cores violeta, preta,
amarelo, verde, laranja e marrom foi moderado. O tamanho de efeito das demais cores
(vermelho e cinza) foi muito fraco. As cores violeta, laranja, amarelo e preto tiveram médias
maiores no G1, enquanto que as cores azul, verde e marrom tiveram maior média no G2.

Assim como na literatura, a amostra geral e os dois grupos, apresentaram cores
semelhantes, o que infere-se que as cores azul, vermelho, violeta e verde sdo as mais
utilizadas por grupos de adolescentes (Pasina et al., 2014). S3o cores que estdo associadas a
comportamentos relativos ao periodo da adolescéncia, como a tentativa de controle
emocional, impulsividade, ansiedade e interesse nas relagdes sociais, respectivamente
(Villemor-Amaral, 2019).

Os grupos nao apresentaram diferencas estatisticamente significativas em relacado ao
uso de cores. Mas observou-se que o G1 possui uma caracteristica que tende a ser mais
ansioso, ter mais energia e disposi¢cdo para realizar atividades, ao passo que tenta também
negar algumas questdes emocionais. J4 0 G2 tende a procurar ter mais controle emocional,
distanciamento e maior capacidade de compreensao emocional.

A Tabela 9 descreve os resultados da analise descritiva das sindromes cromaticas na
construcgdo das piramides.As sindromes cromaticas constituem-se pela jun¢do das
frequéncias de cores especificas. Ha quatro sindromes cromaticas principais: normal (azul +
vermelho + verde), estimulo (vermelho + amarelo + laranja), fria (azul + verde + violeta) e
incolor (preto + branco + cinza). A sindrome cromatica com maior expressividade é a
sindrome de normalidade seguida da fria. O mesmo foi observado no estudo de Pasian et al.

(2014).
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Tabela 9

Estatisticas Descritivas das Quatro Principais Sindromes Cromdticas do Teste de Pfister, para o Grupo Geral
(N=17), Grupo 1(N=8) e Grupo 2 (N=6) e a significGncia estatistica e o tamanho de efeito dos escores de
diferenga entre os dois grupos

Sindromes Cromaticas Grupos N M DP EP p d
Geral 17 51,24 12,73 3,09
Grupo 1 8 44,38 6,23 2,20
Sindrome Normalidade
Grupo 2 6 57,33 16,33 6,67
A Grupos -12,95 6,25 1,67 0,06 1,05
Geral 17 33,24 11,44 2,77
) ) Grupo 1 8 34,00 13,04 4,61
Sindrome Estimulo
Grupo 2 6 28,50 8,31 3,39
A Grupos 5,50 6,11 1,63 0,39 0,50
Geral 17 45,76 8,14 1,97
. ) Grupo 1 8 43,62 6,93 2,45
Sindrome Fria
Grupo 2 6 50,00 10,41 4,25
A Grupos -6,38 4,62 1,23 0,19 0,72
Geral 17 14,06 7,75 1,88
Grupo 1 8 16,38 8,26 2,92
Sindrome Incolor
Grupo 2 6 14,33 7,55 3,08
A Grupos 2,05 4,31 1,15 0,64 0,26

Notas. Grupo 1 refere-se a pessoas com Transtorno de Déficit de Atengdo. Grupo 2 refere-se a pessoas com
Transtorno do Espectro Autista. p = nivel de significancia; d = d de Cohen.

Ainda segundo a Tabela 9, na andlise dos grupos, nenhuma das sindromes cromaticas
apresentou significancia estatistica. Apesar disso, a sindrome normal apresentou tamanho de
efeito grande, sendo que a média maior é no G2; a sindrome de estimulo teve efeito
moderado e a média foi maior no G1; a sindrome fria também apresenta tamanho de efeito
moderado, mas a média foi maior no G2; ja a sindrome incolor apresentou efeito pequeno e
a média foi maior no G1.

A literatura indica que as sindromes de normalidade e fria sdo caracteristicas do
periodo da adolescéncia. Neste estudo, este fato foi observado na amostra geral e nos dois
grupos. Isso indica que os adolescentes de forma geral buscam estabilidade e equilibrio
emocional para se adaptarem ao contexto em que estdo inseridos, e além disso, é um

momento de maior introversao e contato intrapessoal (Villemor-Amaral, 2019).



O G1 tende a ser um grupo mais extrovertido que busca contatos afetivos e sociais
bem como também em alguns momentos tenta atenuar situagdes emocionais ao tentar
controlar ou esconder emocgées conscientemente como uma estratégia para lidar com
emocoes dificeis. O G2 tende a se comportar como o esperado para a faixa etdria (Villemor-
Amaral, 2019).

Na Tabela 10, encontra-se a andlise descritiva dos aspectos formais. O aspecto
formal mais utilizado foi o tapete, 82,4% dos participantes utilizaram este aspecto formal,
seguido das formagdes com 47,1% e da estrutura, 5,9%. A andlise de grupo mostra que no G1
75% utilizou tapetes, 37,5% formagoes e 12,5% estruturas, enquanto que no G2 83,3%
utilizaram tapetes e 50% utilizou formacdes. Nenhum aspecto formal teve significancia
estatistica. O tamanho do efeito entre os grupos, mostrou que ha efeitos pequenos (tapetes)
e moderados (formacGes e estruturas).

Tabela 10

Estatisticas Descritivas do Aspecto Formal no Teste das Pirdmides Coloridas de Pfister, para o
Grupo Geral (n=17), Grupo 1 (N=8), Grupo 2 (N=6) e a significGncia estatistica e o tamanho de
efeito (d de Cohen) dos escores de diferenca entre os dois grupos

Aspecto Formal Grupos N M DP EP p d
Geral 17 1,88 1,17 0,28
Grupo 1 8 2,00 1,31 0,46
Tapete
Grupo 2 6 1,67 1,21 0,49
A Grupos 0,33 0,69 0,18 0,64 0,26
Geral 17 0,88 1,11 0,27
Grupo 1 8 0,63 1,06 0,38
Formacao
Grupo 2 6 1,17 1,33 0,54
A Grupos -0,54 0,64 0,17 0,41 0,45
Geral 17 0,18 0,73 0,18
Grupo 1 8 0,38 1,06 0,38
Estrutura

Grupo 2 6 0,00 0,00 0,00
A Grupos 0,38 0,44 0,12 0,41 0,51

Notas. Grupo 1 refere-se a pessoas com Transtorno de Déficit de Atengdo. Grupo 2 refere-se a pessoas
com Transtorno do Espectro Autista; p = nivel de significancia; d = d de Cohen.



Os tapetes sdo o aspecto formal basico, logo é natural que criangas e adolescentes
mais novos confeccionam suas piramides desta maneira. Isso porque ao construir os tapetes,
nao ha percepc¢do de que a pirdamide é um formato geométrico, e ha mais atratividade pelas
cores do que pelo formato. Isso implica dizer que a amostra ainda é imatura
emocionalmente, mas que essa imaturidade ainda é aceitavel devido a faixa etaria dos
participantes (Villemor-Amaral, 2019).

As formacgdes sdo o aspecto formal que indica que hd uma percep¢do de que a
piramide é uma figura geométrica e que sua forma é constituida por camadas, onde busca-se
explorar. Esse aspecto também indica um funcionamento cognitivo mediano e é o esperado
em adultos. Quase metade da amostra realizou formacées, o que indica que a amostra estd
se desenvolvendo cognitiva e emocionalmente (Villemor-Amaral, 2019).

As estruturas s3o o aspecto formal mais elaborado. E quando ocorre a percepcido da
bidimensionalidade da piramide. Sua aparicdo esta relacionada a uma capacidade cognitiva e
emocional superior. Ela pode surgir no periodo da adolescéncia. Houve uma pequena porg¢do
da amostra que realizou esse aspecto formal, o que indica que uma pequena parcela possui
capacidade emocional além da esperada para sua faixa etaria, tendo controle emocional para
gerir suas emog¢Ges com maestria (Villemor-Amaral, 2019). Sendo assim, observa-se que o
G1 tem uma tendéncia a maior percepc¢do do funcionamento da piramide e maior
capacidade cognitivo e emocional que o G2.

A Tabela 11 versa sobre a analise descritiva do modo de colocagdo. O modo de
colocacgao diz respeito a maneira como o participante constréi cada piramide durante o teste.
O modo de colocac¢ao pode ser ascendente, quando inicia-se de baixo para cima;
descendente, quando inicia-se de cima para baixo; direta, quando segue da esquerda para
direita; inversa, quando segue da direita para a esquerda; ziguezague, quando alterna entre
direita e esquerda; simétrica, quando segue uma simetria; e espacial, quando ndo segue uma

ordem tipica e aparenta aleatoriedade.
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Tabela 11

Estatisticas descritivas do Modo de Coloca¢do no Teste das Pirdmides Coloridas de Pfister, para o
Grupo Geral (n=17), Grupo 1 (N=8), Grupo 2 (N=6) e a significdncia estatistica e o tamanho de efeito
(d de Cohen) dos escores de diferen¢a entre os dois grupos

Modo de
Colocacio Grupos N M DP EP p d
Geral 17 0,24 044 011
_ Grupo 1 8 0,25 046 0,16
Ziguezague
Grupo 2 6 0,17 041 017
A Grupos 0,08 024 006 0,73 0,19
Geral 17 0,59 112 027
. Grupo 1 8 0,50 093 0,33
Espacial
Grupo 2 6 1,00 1,55 0,63
A Grupos -0,50 066 0,18 046 0,39
Geral 17 1,35 137 0,33
Descendente . 051 8 1,13 125 0,44
Direta Grupo 2 6 1,33 151 0,62
A Grupos 0,21 074 020 0,78 0,15
Geral 17 0,59 1,06 0,26
Ascendente G561 8 0,63 1,06 0,38
Direta Grupo 2 6 0,50 1,23 0,50
A Grupos 0,13 061 016 0,84 0,11
Geral 17 0,06 024 0,06
Ascendente G561 8 0,13 035 013
nversa Grupo 2 6 0,00 0,00 0,00
A Grupos 0,13 015 004 041 0,50
Geral 17 0,18 053 0,13
o Grupo 1 8 0,38 074 0,26
Simétrica
Grupo 2 6 0,00 0,00 0,00
A Grupos 0,38 031 008 025 0,71

Notas. Grupo 1 refere-se a pessoas com Transtorno de Déficit de Atengdo. Grupo 2 refere-se a pessoas com
Transtorno do Espectro Autista; p = nivel de significancia; d = d de Cohen.

Das cinquenta e uma piramides, 45,1% foram colocadas em descendentes diretas,
19,6% em ascendente direta, 19,6% em espacial, 7,8% em ziguezague, 5,9% em simetria, 2%
em ascendente inversa. Na analise de grupo, do G1 37,5% das piramides foram colocadas em
descendentes diretas, 21% em ascendentes diretas, 17% em espacial, 12,5% em simetria, 8%
em ziguezague e 4% em ascendente inversa. No G2, 44% das piramides foram colocadas em

descendentes diretas, 33% em espacial, 17% em ascendente direta e 6% em ziguezague.



Segundo a analise de grupo, ndo houve significancia estatistica entre os grupos para
nenhum tipo de modo de colocacdo. Apesar disso, ha tamanho de efeito pequeno no modo
de colocacdo espacial, tamanho de efeito moderado no modo de colocagdo ascendente
inversa, e tamanho de efeito grande no modo de colocagao simétrico. Os outros modos de
colocagdo ndo tiveram tamanhos de efeitos significativos.

O modo de colocacdo demonstra que os participantes estdo em desenvolvimento
emocional, a percentagem alta no modo de colocagdo descendente direta indica o esperado
para criancas e adolescentes, enquanto que o modo de colocagdo ascendente direta é o
esperado para adultos. O modo de colocagdo simetria também indica desenvolvimento
emocional. As piramides em ziguezague e espacial denotam dificuldades cognitivas e baixa
capacidade de planejamento e organizacdo (Villemor-Amaral, 2019).

Em ambos os grupos, observa-se que as dificuldades cognitivas e baixa capacidade de
planejamento podem estar associadas a participantes que apresentam comorbidades, sendo
mais presente no G2.

Na Tabela 12, esta descrito como foi o processo de execugao das piramides. O
processo de execugao das piramides diz respeito a como as trés piramides sdo construidas
pelo avaliado. A saber ha quatro tipos de processos de execugdo: relaxada, desordenada,
ordenada e metddica. Pasian et al. (2014) observaram que o processo de execug¢do ordenada
€ um sinalizador de desenvolvimento tipico para a amostra, uma vez que corresponde a um
adequado funcionamento légico. Neste estudo, 11,8% dos participantes utilizaram execug¢do
desordenada, 35,3% utilizaram execucdo ordenada e 52,9% utilizaram execucdo metddica.
Na andlise de grupos da tabela 12, os participantes do G1 tiveram 25% de execugdo
desordenada, 50% ordenada e 25% metddica; e os participantes do G2 tiveram 16,7%

ordenada e 83,3% metddica.
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Tabela 12

Distribuigcdo dos Processos de Execugdo do Teste das Pirdmides Coloridas de Pfister (em
Frequéncia Simples e em Porcentagem) para o Grupo Geral (N=17), Grupo 1 (N=8) e Grupo 2
(N=6)

Processo de Execugao Geral Grupo 1 Grupo 2
N 17 8 6
Desordenada 2 (11,8%) 2 (25%) 0 (0%)
Ordenada 6 (35,3%) 4 (50%) 1(16,7%)
Metddica ou sistematica 9(52,9%) 2 (25%) 5(83,3%)

Notas. Grupo 1 refere-se a pessoas com Transtorno de Déficit de Atencdo; Grupo 2 refere-se a pessoas
com Transtorno do Espectro Autista.

Uma pequena parte da amostra apresenta atitude displicente ou ansiosa, enquanto
que mais da metade n3o permite variacdes, sendo rigidos na maneira de executar. E
fundamental seguir um planejamento, mas também é importante se permitir fazer pequenos
ajustes e agir de maneira diferente em alguns momentos.

No G1, observa-se que hd uma flexibilidade cognitiva almejada, mas também ha
dificuldades no planejamento e rigidez cognitiva em uma pequena parcela dos participantes.
Ja no G2 hd uma quantidade muito alta de rigidez cognitiva e pouca flexibilidade cognitiva.

A fédrmula cromatica também foi medida. Para se calcular a férmula cromatica, é
necessario estabelecer a amplitude e estabilidade cromdtica. A amplitude cromdtica é a
quantidade de cores utilizadas durante o teste, pode ser classificada em trés categorias:
amplas (com 9 e 10 cores), moderadas (entre 6 e 8 cores) ou restritas (com cinco ou menos
cores). A estabilidade cromatica diz respeito a distribuicdo das cores nas trés piramides e
também pode ser classificada em trés: estavel (uso das mesmas cores em todas as
piramides), flexivel (uso das mesmas cores em duas piramides) e instavel (uso de uma cor em
apenas uma piramide).

Sobre a férmula cromdtica, a amostra geral obteve 47,1% de formula ampla e
estavel, 23,5% moderada e instavel, 17,6% ampla e instavel, 5,9% ampla e flexivel, e 5,9%

moderada e flexivel. No G1, 37,5% tiveram férmula cromatica ampla e estavel, 25% ampla e



instavel, 12,5% ampla e flexivel, 12,5% moderada e instdvel, e 12,5% moderada e flexivel. No
G2, 66,7% obtiveram formula cromatica ampla e estdvel e 33,3% moderada e instavel.

Com relagdo ao uso das cores, a amostra geral apresentou uma imaturidade ao
realizar um mau uso das cores sem qualquer critério de seletividade que é coerente com o
tipo de aspecto formal mais presente no teste, tapetes. Ha ainda uma taxa alta de
instabilidade emocional (soma das férmulas ampla e instdvel, moderada e flexivel e
moderada e instavel), onde ndo ha consisténcia na utilizacdo das cores e isso indica maior
flutuagdo emocional e reagGes inconstantes. H4 uma pequena parcela da amostra que
apresenta um amadurecimento e maturidade. O mesmo se repete nos grupos, sendo que o
G1 apresenta uma porcentagem maior de amadurecimento, ainda assim inferior ao esperado
para idade.

De forma geral, ndo ha diferenca entre os grupos quando se fala em aspectos
emocionais, mas observa-se que cada grupo tem uma tendéncia a comportamentos mais
especificos. No G1 ha tendéncia a comportamentos mais impulsivos, a negar as emogdes
frente a dificuldades, displicéncia, extroversao, maior capacidade de flexibilizagdo e
amadurecimento emocional; enquanto que no G2 hd comportamentos de maior
distanciamento emocional e controle das emoc¢Ges e menor capacidade de flexibilizacdo.
Entende-se que uma amostra maior poderia evidenciar tais diferencas, mas além de uma
amostra maior, ha necessidade de delinear mais a amostra com menos participantes com
comorbidades.

Apesar disso, 0 que se observou é que a amostra geral apresenta caracteristicas
dentro do esperado para participantes adolescentes neurotipicos, como por exemplo, a
busca por equilibrio emocional, adaptacgdo e aceitacdo social, e comportamentos de maior
introversao, impulsividade e ansiedade. Observa-se que os participantes estdo
emocionalmente dentro do esperado e que hd indicios de desenvolvimento emocional.

Apesar disso, mais da metade apresentam comportamentos de rigidez cognitiva, o que pode
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alterar a percepc¢do de mundo e de suas capacidades e habilidades.

A andlise das emoc¢des demonstrou que os participantes estdo dentro do esperado
para sua faixa etaria, mas que ha maior dificuldade em questdes de flexibilidade cognitiva.
Apesar dessa dificuldade, este foi o componente que apresentou uma estimulacao
estatisticamente significativa o que indica que a intervencao foi assertiva. Ressalta-se que a
flexibilidade cognitiva é fundamental para a adaptac¢do do aluno ao ambiente e a resolucdo
de problemas sendo preditivo para desfechos favordveis ao longo da vida (Diamond, 2013).
Pode-se inferir que a intervencdo, em relacdo as emocgdes, agiu na maior dificuldade dos
alunos e que pode ter como consequéncia minimizacdo de problemas emocionais e
comportamentais (Segamarchi, 2021).

A estatistica descritiva da escala (EEDPI) foram as seguintes: M = 62,31, DP = 15,17 e
EP=4,21. Os resultados da administracdo da EEDPI mostram que dois (15,4%) dos
professores tém uma percepc¢do da autoeficacia alta (escore > 80), oito (61,5%) moderada e
trés (23,1%) baixa (escore < 42). Ha correlagdo moderada positiva entre o género e o
planejamento e colaboragdo r = 0,56 (p < 0,05, N=13), as professoras (M = 35, DP = 5,98)
apresentam médias estatisticamente maiores que os professores (M = 25,4; DP = 9,63).

Os resultados indicaram que boa parte dos docentes participantes do estudo tiveram
autoeficacia adequada e que as habilidades de planejamento e colaboragdo foram
relacionadas positivamente pelo género, ou seja, os docentes do sexo masculino tiveram
menor habilidade para trabalhar conjuntamente a outros profissionais e planejar atividades.

A percepg¢ao alta e moderada contribuiu para o engajamento dos docentes na
intervencdo, uma vez que as fungdes executivas e o desempenho escolar foram estimulados

estatisticamente em um curto periodo de tempo. Martins e Chacon (2020) afirmaram que a

percepc¢do do docente de moderada a alta faz com que sua motivacdo, estado afetivo e a¢oes

mais serenas sejam determinantes para o enfrentamento de obstaculos e experiéncias

aversivas positivamente.
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Durante a intervencdo, os docentes tiveram participacdo ativa e desenvolveram
atividades coerentes com seus conteudos e objetivos escolares e concomitantemente
estimularam as funcdes executivas. Inicialmente, os docentes tiveram resisténcias e
dificuldades especificas que foram sanadas, conforme visto no Anexo VIII. A percepcao
moderada a alta também é um fator que contribui para que a resisténcia a mudanca seja
menor e a aceitagao a algo novo se desenvolva.

Docentes que tiveram baixa percepc¢do de sua habilidade pedagdgica no ensino
inclusivo problematizavam mais questdes especificas e verbalizavam dificuldades na
implementagdo das atividades e pouco pensavam em solugGes praticas, conforme Anexo VIIL.
Martins e Chacon (2020) afirmaram que a baixa autoeficacia gera sensagées de
complexidades irreais gerando ansiedade e estresse, mesmo que a solugdo lhe seja
apresentada. Inferiu-se que estas percepcdes baixas estavam relacionadas com questoes

afetivas e interpessoais dos participantes.

Consideragoes finais

Neste estudo foi possivel evidenciar empiricamente como a estimulagdo das fungées
executivas influenciou o desempenho escolar, ao observar incrementos estatisticamente
significativos das varidveis fungdes executivas e desempenho escolar, bem como de alguns
componentes das funcdes executivas, como a flexibilidade cognitiva e a memdria operacional
verbal, além de todos os dominios do desempenho escolar, principalmente no dominio da
aritmética. Estes resultados indicam que a estimulacdo das fungdes executivas pode ser uma
ferramenta pedagdgica fundamental para a melhora do desempenho escolar dos alunos em
geral, mas especialmente de alunos com transtornos de aprendizagem.

Mesmo com adaptagdes no processo metodoldgico, com sessGes compactadas por
conta do tempo habil para efetivar a pesquisa, o programa CENA demonstrou ser um bom

programa para a estimulagdo das fungdes executivas. Para estudos futuros, aconselha-se a
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utilizar a maneira original do programa, acredita-se que com isso os ganhos podem ser muito
maiores do que os apresentados neste estudo.

Este estudo ndo conseguiu indicar marcadores para o TDAH ou para o TEA, apesar
disso, observa-se que os dois grupos possuem caracteristicas distintas e que a estimulagdo
das fung¢des executivas ndo ocorre da mesma maneira. Os alunos com TDAH tiveram
melhores desempenhos na fluéncia verbal semantica, em nomear as cores dos animais e em
percorrer rota uma vez, enquanto que os alunos com TEA tiveram melhores desempenhos
em reconhecer figuras rotacionadas. Assim como na literatura, o TDAH apresenta
dificuldades para desenvolver a parte académica, esta, apesar da estimulacdo efetiva das
funcbes executivas, da flexibilidade cognitiva e da memaria operacional verbal, ela ndo
emergiu. Ja os alunos com TEA, tiveram estimulacdo efetiva apenas da memaria operacional
verbal e desenvolveram bem o desempenho escolar e a aritmética. Mas ainda assim, ndo
podemos afirmar que estas caracteristicas sdo préprias dos transtornos mencionados, pois
todos os alunos possuem caracteristicas distintas dentro de seus subgrupos, ou seja, ha
comorbidades que atrapalham a objetividade de indicar um marcador especifico. Para isso, é
fundamental que pesquisas futuras utilizem participantes que tenham apenas um transtorno
especifico e que sua manifestacdo seja similar, de outra forma, ha varidveis excessivas para
se controlar.

Os resultados deste estudo enfatizam a importancia de estimular os alunos nas
funcdes executivas desde o inicio do processo escolar, respeitando e de acordo com o
processo de maturacdo cerebral de cada individuo. Levando em considera¢do o nimero
limitado de participantes no estudo atual, sugere-se a replica¢cdo do estudo com uma

amostra maior.
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facilitar as condigdes globais de aprendizagem. onde se analise as dificuldades do aluno e suas
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professor realiza em sala de aula (Capellini & Rodrigues, 2000).A Lei n"13146 de 06 de julho de 2015,

Estatutey da Pessoa com Deficiéncia,

preconiza que se deve utilizar adaptagdes razodveis guando necessdrio. Mo contexto escolar, hé a
necessidade de se realizar adaptagdes, ou como

Guimaries (2022). relata adequagbes. As adequagdes cummiculares dizem respaito ao processo hanmonioso
entre o= saberes do docente & as

potencialidedes do educando, o foco & na acessibilidade da aprendizagem e n&o do conteddo (Guimaries,

2022)A inclusio escolar & enfrentava

dificuldades guando a Organizagio Mundial da Sadde (OMS) declarou no dia 11 de margo de 2020
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e recuperar aprendizagens perdidas. A avaliagio newopsicoldgica consegue invesligar 8 mansira cHmo o
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potencial do aluno (Malloy-Diniz et al, 2010).

O projeto discute como a inclus&o escolar de pessoas com deficiéncia e transtomos tem sido negligenciado,

mas aponta contribuighes da

neuropsicologia para a melhora do desempenho escolar. Estudos comprovam que o estimubo das fungdes
executivas contribuem de maneira efetiva

para & melhora do desempenho académico de todos os alunos. O objetivo do projeto & promover awdlio ao
docente na inclus&o escolar de alunos

com dificuldade de aprendizagem através de um workshop de estimulo das fungies executivas, e obter
dados empiricos da eficdcia da intervencao

do workshop em termoes de desempenho escolar dos alunos. Para isso sdo utilizedos trés testes,
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ID5-2, TDE 1l e Vineland-3. Os testes serao

aplicados nos alunos e reaplicados ao final da intervenglo do workshop, 8 comparacio dos testes indicard
como o desempenho tem se

manifestado.

Hawvera dois grupos: um controle e outro expenimental. Em ambos os grupos serfio aplicedos 3 testes (IDS-
2, TDE Il & Vineland-3) em 40 alunos com

transtomos efou deficiéncia. slunos do 6° ao 9° ano do ensino fundamental Il da rede pdblica de ensino do
Dhstrite Federal, e posteniormente os

mesmas testes serdo reaplicados para comparar o desempenho do propnie aluno com ele mesmao. O grupo
experimental contard com wma

intervengho de capacitagBo de professores para estimular as fungdes executivas dos alunos em sala de
aula. Esta intervencio serd realizada

Bpenas com os professores dos alunos, total de aproximadamente 36 docentes.

Objetive da Pesquisa:

Objetivos

Promover auxilio ao docente na incluséo escolar de alunos com dificuldade de

aprendizagem através de um workshop utiizando como estrakégia o estimulo das fungdes

executivas, e obter dados empiricos da eficdcia da intervengao do workshop em termos de

desampenho escolar dos alunos.

Avallagdo dos Riscos & Beneficios:

Segundo o pesguisador:

Rizcos:

frustracdo e estresse: se o particpants apresentar dificuldades em realizar as tarefas solicitadss; cansago e
fadiga: alguns tesies cognitivos podem

lewar a fadiga mental. Estes riscos serdo minimizados com as seguintes estratégias: critérios de suspensBo
do teste quande a dificuldade swupersr a

natureza do teste, rapport com o participante antes da aplicagdo do teste, intervalos entre um teste e outro,

bam coma intervales entre os itens para

que o participante néo canse e se sinta motivado, utilizando conversas e brincadeiras de interesse do
participante & gue néo corresponda aos itens

testados ou que influencia de skguma maneira no desempenha.

Emdorogn:  CAMPUS LMWVERSITARID DARCY RIBEIRD - FACULDADE DE DIREITD - SALA BT-01(2 - Horno de

Bairo:  ASA NORTE CEP: 70.8M0-800
UF: DF Municipio:  BRASILA
Talofone: (6131071582 E-maill: cep_chsfiunb.br
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Beneficios:

Qo™

Estabalecer formas alternativas e sistematizada de ensing para a populagio de alunos com deficiéncia ou

tranatomos, compreender como o
aprendizado influencia em aspectos sociaks e de desempenho académico, estimular a adequacio curricular,
aderir o8 docentes para a pratica de

ensino inclusivo e pensar em um desenho de aprandlzagam universal contribuindo pEra um ensino

equénime.

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:
Vide "Conclustes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes®

Consideractes sobre os Termos de apresentacio obrigataria:

Termos apresentados

Conclusdes ou Pendénclas e Lista de Inadequagbes:

Mao apresenta dbices éticos
Consideractes Finals a critério do CEP:

Este parecer fol elaborado baseado nos documentos abalxo relacionados:

Tipo Documenio Arquivo Postagem Autor Situagao
informagtes Basicas|PE_INFORMACOES_BASICAS DO_P | 01/052023 Aceito
do Projeto ROJETO 2092037 pdf 22:41:03
TCLE / Termos de | TALE pdf 011052023 [PAULO ROBERTO | Acsito
Assentimenio | 224042 |CORREA MARRA
Justificativa de CARVALHO
Auséncia

0g caraderevisaneica. pdl 600412023 |PAULO ROBERTO | Acetn
17:34:54 [CORREA MARRA
CARVALHO
Owiros instrumentos.pdf 26/04/2023 |PAULO ROBERTO Apeito
173339 [CORREA MARRA
Deraao & [Cumoaios Taies e Tobers Cons| ZE0ATE0ES P 5 ROBERTE [ Fiosto
Pesquisadores a_Marra_Carvalho_pdf 17:32:06 |CORREA MARRA
CARVALHO
Declaracio de Curriculo_Lattes_Jacob_Are_Leros.pdf | 26/04/2023 |PAULO ROBERTO Aceito
Pesquisadores 17:31:56 |CORREA MARRA
CARVALHO
Declaracio de termo_aceite_instiucional pdf 26/04/2023 |PAULO ROBERTO Aceito
LInstibscsio & 17:31:39  [CORREA MARRA

Emdorego:  CAMPUE LW VERSITARID DARCY RIBEIRD - FACULDADE DE DIREITD - SALA BT-04/Z - Horano de
CEP: TO.510-800

Balro: ASA NORTE

UF: DF Buniciplo:  BRASILLA
Talefona: [61)3107-1852

E-mail: cep_chsiunb.br
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UNIVERSIDADE DE BRASILIA -
UNB
Conlinugio & Pareoer: 8 0818685
Infraestnura termo_aceite_instiucional pdf 260412023 |CARVALHO Aceito
17:31:38
Cronograma cronagrama. pdf 26/04/2023 |PAULO ROBERTO Aceito
173114 (CORREA MARRA
CARALHD
Projeto Detalhado /| | ProjetoPlataformaBrasil_pdf 030042023 |PAULO ROBERTO Acedto
Brochura 22:14:31  |CORREA MARRA
| Investigador CARVALHO
TCLE / Termos de | TCLEProfessoras . pdf 03042023 |PAULO ROBERTO Acedt
Azzentimento / 21241 |CORREA MARRA
Justificativa de CARVALHO
Auséncia
[TCLE [ Termos de | 1 CLEAIUND.pdl Do 2023 |PAULO ROBERTO | Aceln
Assentimenio / 22:12:29 |CORREA MARRA
Justificativa de CARVALHO
LAuséncia
Folha de Rosto FolhaderostoassinadaPaulo. pdf 03/0472023 |PAULO ROBERTO Aceito
22210014 [CORREA MARRA
CAaRVALHD
Situacio do Parecer:
Aprovado

Mecessita Apreclagio da CONEP:

VEL

BRASILIA, 25 de Maio ge 2023

Assinado por:
MARCIO CAMARGO CUNHA FILHO
(Coordenadar|a))

Emdorego:  CAMPUE LI VERSITARID DARCY RIBEIRD - FACULDADE DE DIREITO - SALA BT-04/Z - Horano de
CEF: TO.510-300

Balro: ASA NORTE

UF: DF Municipio: BRASLIA
Talofone: (5131071582

E-mail: cep_chsffunb.br
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Anexo Il. Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) Responsaveis pelo aluno.

N

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Vocé estd sendo convidado a participar da pesquisa “Efeitos das Fungbes Executivas no ensino inclusivo publico”, de
responsabilidade de Paulo Roberto Corréa Marra Carvalho, estudante de mestrado da Universidade de Brasilia. O objetivo
desta pesquisa é melhorar o desempenho dos alunos com deficiéncia ou transtorno de aprendizagem por meio do estimulo
das fungdes executivas. Assim, gostaria de consulta-lo/a sobre seu interesse e disponibilidade de cooperar com a pesquisa e
autorizar a participagdo de seu(sua) filho(a).

Vocé recebera todos os esclarecimentos necessarios antes, durante e ap0s a finalizagdo da pesquisa, e Ihe asseguro
que o seu nome ndo sera divulgado, bem como o do seu(sua) filho(a), sendo mantido o mais rigoroso sigilo mediante a
omissdo total de informag&es que permitam identifica-los/as. Os dados provenientes da participagdo na pesquisa, tais como
questionarios, entrevistas, ficardo sob a guarda do pesquisador responsavel pela pesquisa.

A coleta de dados sera realizada por meio de testes psicoldgicos. E para estes procedimentos que vocés estdo sendo
convidados a participar. A participagdo na pesquisa pode implicar em riscos tais como: frustragao, estresse, cansaco e fadiga.
Estes riscos serdo minimizados com as seguintes estratégias: critérios de suspensdo do teste quando a dificuldade superar a
natureza do teste, rapport com o participante antes da aplicagdo do teste, intervalos entre um teste e outro, bem como
intervalos entre os itens para que o participante ndo canse e se sinta motivado.

Espera-se com esta pesquisa mapear as fungées executivas e propor estratégias educacionais efetivas de forma
individualizada o que pode ocasionar maior autonomia ao estudante e aprendizado dentro do esperado para o ano de
escolarizagdo.

A participagdo é voluntaria e livre de qualquer remuneracdo ou beneficio. Vocés sdo livres para recusarem a
participar, retirar seu consentimento ou interromper sua participagdo a qualquer momento. A recusa em participar nao
acarretard qualquer penalidade ou perda de beneficios.

Se vocé tiver qualquer duvida em relagdo a pesquisa, vocé pode me contatar através do telefone 61 992975745 ou
pelo e-mail paulorcmcarvalho@gmail.com.

A equipe de pesquisa garante que os resultados do estudo serdo devolvidos aos participantes por meio de
devolutivas, momentos que poderemos falar sobre o desempenho nos testes e a influéncia na vida didria, podendo ser
publicados posteriormente na comunidade cientifica.

Este projeto foi revisado e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociais (CEP/CHS)
da Universidade de Brasilia. As informagdes com relagdo a assinatura do TCLE ou aos direitos do participante da pesquisa
podem ser obtidas por meio do e-mail do CEP/CHS: cep _chs@unb.br ou pelo telefone: (61) 3107 1592.

Este documento foi elaborado em duas vias, uma ficard com o pesquisador responsavel pela pesquisa e a outra com

VOCé.

Assinatura do/da participante/ Assinatura do pesquisador
Responsavel pelo/pela estudante

Brasilia, ___ de de 2023
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Anexo lll. Termo de Assentimento Livre e Esclarecido (TALE) Alunos.

~

TERMO DE ASSENTIMENTO DO MENOR

Vocé esta sendo convidado para participar da pesquisa “Efeitos das Fungdes Executivas no
ensino inclusivo publico™”. Seus pais permitiram que vocé participasse. Queremos saber se 0
desempenho dos alunos melhora por meio do estimulo das funcdes executivas. As criangas que
irdo participar dessa pesquisa tém de 11 a 16 anos de idade. Vocé ndo precisa participar da
pesquisa se ndo quiser e nao terd nenhum problema se desistir.

A pesquisa sera feita em sua escola, onde vocé devera realizar alguns testes psicolégicos. Para
isso, sera usado os testes IDS-2, Pirdmides de Pfister e TDE-II. O uso destes testes é considerado
seguro, mas € possivel que vocé se sinta frustrado(a), estressado(a), cansado(a) ou fadigado(a).
Caso aconteca algo que gere desconforto a vocé, pode nos procurar pelo telefone 61 992975745
do pesquisador Paulo Roberto Corréa Marra Carvalho. Mas hé coisas boas que podem acontecer
como conhecer como vocé pensa e melhorar seu desempenho na escola e em outras atividades.

Ninguém sabera que vocé esté participando da pesquisa, ndo falaremos a outras pessoas, nem
daremos a estranhos as informagdes que vocé nos der. Os resultados da pesquisa vao ser
publicados, mas sem identificar as criancas que participaram da pesquisa. Quando terminarmos
a pesquisa iremos conversar com seus pais sobre os achados e como a escola e sua familia
podem te ajudar a melhorar o seu desempenho. Se vocé tiver alguma duvida, vocé pode nos
perguntar.

Este projeto foi revisado e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa em Ciéncias Humanas
e Sociais (CEP/CHS) da Universidade de Brasilia. As informagfes com relacéo a assinatura do
TALE ou aos direitos do participante da pesquisa podem ser obtidas por meio do e-mail do
CEP/CHS: cep_chs@unb.br ou pelo telefone: (61) 3107 1592.

Se vocé quer participar assine no espaco que ha no final da folha. Uma cdpia desse papel ficara
com Vocé.

Brasilia, de de

Assinatura do menor

Assinatura do(a) pesquisador(a)



Anexo IV. Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) Docente.

N

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Vocé estd sendo convidado a participar da pesquisa “Efeitos da Fungbes Executivas no ensino inclusivo publico”, de
responsabilidade de Paulo Roberto Corréa Marra Carvalho, estudante de mestrado da Universidade de Brasilia. O objetivo
desta pesquisa é melhorar o desempenho dos alunos com deficiéncia ou transtorno de aprendizagem por meio do estimulo
das fungbes executivas. Assim, gostaria de consulta-lo/a sobre seu interesse e disponibilidade de cooperar com a pesquisa.

Vocé recebera todos os esclarecimentos necessarios antes, durante e ap0s a finalizagdo da pesquisa, e Ihe asseguro
que o seu nome nao sera divulgado, sendo mantido o mais rigoroso sigilo mediante a omissdo total de informagdes que
permitam identificd-lo/a. Os dados provenientes da participa¢do na pesquisa, tais como questionarios, entrevistas, ficardo
sob a guarda do pesquisador responsavel pela pesquisa.

A coleta de dados sera realizada por meio de workshop para estimulagdo das fungbes executivas em sala de aula. E
para estes procedimentos que vocé esta sendo convidado(a) a participar. A participagdo na pesquisa pode implicar em riscos
tais como: contato com sentimentos/emog¢des negativas em rela¢do a inclusdo escolar e sobrecarga. Estes riscos ser3o
minimizados com as seguintes estratégias: estratégias efetivas de manejo das emogdes e sentimentos negativos e propostas
desenhadas e realizadas em conjunto e horarios dentro da carga horaria de trabalho e na escola de origem.

Espera-se com esta pesquisa mapear as fungOes executivas e propor estratégias educacionais efetivas de forma
individualizada o que pode ocasionar maior autonomia ao estudante e aprendizado dentro do esperado para o ano de
escolarizagdo.

A participagdo é voluntaria e livre de qualquer remuneracdo ou beneficio. Vocés sdo livres para recusarem a
participar, retirar seu consentimento ou interromper sua participagdo a qualquer momento. A recusa em participar nao
acarretard qualquer penalidade ou perda de beneficios.

Se vocé tiver qualquer duvida em relagdo a pesquisa, vocé pode me contatar através do telefone 61 992975745 ou
pelo e-mail paulorcmcarvalho@gmail.com.

A equipe de pesquisa garante que os resultados do estudo serdo devolvidos aos participantes por meio de
devolutivas, momentos que poderemos falar sobre o desempenho no workshop, podendo ser publicados posteriormente na
comunidade cientifica.

Este projeto foi revisado e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociais (CEP/CHS)
da Universidade de Brasilia. As informagdes com relagdo a assinatura do TCLE ou aos direitos do participante da pesquisa
podem ser obtidas por meio do e-mail do CEP/CHS: cep _chs@unb.br ou pelo telefone: (61) 3107 1592.

Este documento foi elaborado em duas vias, uma ficard com o pesquisador responsavel pela pesquisa e a outra com

VOCé.

Assinatura do/da participante Assinatura do pesquisador

Brasilia, ___ de de 2023


mailto:cep_chs@unb.br

90

Anexo V. Escala de Eficacia Docente para Praticas Inclusivas com 16 itens
Escala de Eficacia Docente para Praticas Inclusivas

1. Consigo deixar claro, aos alunos, quais minhas expectativas em relagdo aos seus comportamentos.

Total Total
discordancia concordancia
O @) O @) @) O
1 2 3 4 5 6

2. Sou capaz de acalmar um aluno perturbador/barulhento.

Total Total
discordancia concordancia
O @) (@) @) @) O
1 2 3 4 5 6

3. Consigo fazer com que os pais se sintam a vontade para vir a escola.

Total Total
discordancia concordancia
@) O O O O @)
1 2 3 4 5 6

4. Consigo auxiliar as familias para que ajudem seus filhos a irem bem na escola (em relacdo a
aprendizagem, a interagdo e ao comportamento).

Total Total
discordancia concordancia
O O O O O O
1 2 3 4 5 6

5. Consigo avaliar com precisdao a compreensao do aluno em relagdo ao que ensinei.

Total Total
discordancia concordancia

@) @) ©) @) @) @)

1 2 3 4 5 6
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6. Consigo propor desafios adequados a alunos muito capazes.

Total Total
discordancia concordancia
O O O @) @) O
1 2 3 4 5 6

7. Tenho confiangca em minha habilidade de evitar a ocorréncia de comportamentos perturbadores
em

sala de aula.
Total Total
discordancia concordancia
O @) (@) @) @) O
1 2 3 4 5 6

8. Consigo controlar comportamentos perturbadores em sala de aula.

Total Total
discordancia concordancia
@) O O O O @)
1 2 3 4 5 6

9. Tenho confianga na minha capacidade de envolver os pais nas atividades escolares dos seus filhos
com deficiéncia.

Total Total
discordancia concordancia
O @) (@) @) @) O
1 2 3 4 5 6

10. Tenho confianga em planejar atividades educacionais para que as necessidades individuais dos
alunos com deficiéncia sejam adequadamente atendidas.

Total Total
discordancia concordancia

@) @) ©) @) @) @)

1 2 3 4 5 6
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11. Sou capaz de fazer com que as criangas sigam as regras da sala de aula.

Total
concordancia

Total
discordancia

@) @) ©) @) ©) @)

1 2 3 4 5 6

12. Consigo trabalhar em colaboracdo com outros profissionais (por exemplo, professores

itinerantes;
especialistas; professor do AEE; intérprete de LIBRAS etc.) na elaboracdo de planos educacionais

para alunos com deficiéncia.

Total
concordancia

Total
discordancia

@) ©) ©) @) @) @)
1 2 3 4 5 6

13. Sou capaz de trabalhar em conjunto a outros profissionais e funcionarios (por exemplo,

auxiliares,
outros professores) para ensinar alunos com deficiéncia em sala de aula.

Total
concordancia

Total
discordancia

@) ©) ©) @) @) @)
1 2 3 4 5 6

14. Tenho confianca em minha habilidade de fazer com que os alunos trabalhem juntos em pares ou
em pequenos grupos.

Total
concordancia

Total
discordancia

@) @) ©) @) @) @)
1 2 3 4 5 6

15. Sou capaz de usar uma variedade de estratégias de avaliagdo (por exemplo, avaliagdo do

portfdlio,
testes adaptados, avaliacdo baseada em desempenho, etc.).

Total Total
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discordancia concordancia
O O O @) @) O
1 2 3 4 5 6

16. Tenho confianca em fornecer informacdes sobre as leis e as politicas relacionadas a inclusdo de
alunos com deficiéncia as pessoas que conhecem pouco desse assunto.

Total Total
discordancia concordancia

O O @) O O O

1 2 3 4 5 6



Anexo VI. Questionario sociodemografico Estudante.

Questionario Sociodemografico

1. Qual a sua relagdo com o(a) estudante? (Marque apenas uma alternativa)

() mae. () tia. () prima.

() pai. () tio. () primo.

()avo. ()irma. () parente distante.
()avo. ()irmao. () outro.

2. Qual a raga/cor do(a) estudante? (Marque apenas uma alternativa)

() amarelo. () indigena. () preto.

() branco. () pardo.

3. Qual o género do(a) estudante? (Marque apenas uma alternativa)

() feminino. () masculino () ndo binario.

4. Qual a idade do(a) estudante? (Marque apenas uma alternativa)

()11 anos. () 14 anos. ()17 anos.

()12 anos. ()15 anos. () 18 ou mais anos.
() 13 anos. ()16 anos.

5. Qual o ano/série do(a) estudante? (Marque apenas uma alternativa)

() 62ano. () 82ano.

()72ano. ()92ano.

6. O(A) estudante mora perto da escola?

() Ndo, optei pela escola por estar perto do meu () N3o tive escolha na hora da matricula.
trabalho. () Sim.

() Nao, optei pela reputagdo da escola.
7. O(A) estudante é pessoa com deficiéncia? (Marque apenas uma alternativa)

() Nao. () Sim, apresenta Deficiéncia Visual.
() Sim, apresenta Deficiéncia Fisica. () Sim, apresenta Deficiéncia Auditiva/Visual.
() Sim, apresenta Deficiéncia Intelectual. () Sim, apresenta Deficiéncia Multipla.

() Sim, apresenta Deficiéncia Auditiva.

8. O(A) estudante ja frequentou escola de natureza especial? (Marque apenas uma alternativa)
() Sim.

() Nao, mas havia indicagdo para que ele(a) frequentasse.

() Nao.

9. O(A) estudante ja frequentou turma de natureza especial? (Marque apenas uma alternativa)
() Sim.

() Nao, mas havia indicagdo para que ele(a) frequentasse.

() Nao.

10. O(A) estudante apresenta transtorno de aprendizagem?

() Nao. () Sim, Transtorno de Déficit de
() Sim, Transtorno de Comunicagao. Atencdo/Hiperatividade.

() Sim, Transtorno de Déficit de Atencao. () Sim, Transtorno Especifico - Dislexia.



() Sim, Transtorno Especifico - Dislalia. () Sim, Transtorno do Espectro Autista.

() Sim, Transtorno Especifico - Discalculia. () Sim, Transtorno Opositor Desafiador.
11. O(A) estudante esta de acordo com a idade e ano de ensino? (Marque apenas uma alternativa)
() N&o, esta atrasado(a) um ano. () N3o, esta atrasado(a) mais de trés anos.
() N3o, estd atrasado(a) dois anos. () Sim, esta de acordo com a idade

() N&o, esta atrasado(a) trés anos.

12. A escola oferece programa educativo adequado as necessidades especificas do(a) estudante?
(Marque apenas uma alternativa)

() Nao sei. programa.

() Nao. () Sim, estou satisfeito(a) com o programa.
() Sim, mas estou insatisfeito(a) com o

13. O curriculo escolar é adequado as necessidades especificas do(a) estudante? (Marque apenas uma
alternativa)

() N3o sei.

() Nao.

() Sim, mas estou insatisfeito(a) com a adequacéo curricular.

() Sim, estou satisfeito(a) com a adequacgdo curricular.

14. O(A) estudante ja sofreu discriminagdo por conta de sua deficiéncia ou transtorno de
aprendizagem?

() Ndo tenho conhecimento. () Sim, por parte de pessoas desconhecidas.
() Nao. () Sim, por parte de familiares.
() Sim, por parte de colegas. () Sim, por parte de outros profissionais.

() Sim, por parte de professores.

15. Vocé acredita que a escola estd capacitada para atender as necessidades especificas do(a)
estudante? (Marque apenas uma alternativa)

() N3o sei. () Sim, mas precisa melhorar.

() Nao. () Sim.

16. Voceé acredita que os professores estao capacitados para atender as necessidades especificas do(a)
estudante? (Marque apenas uma alternativa)

() Nao sei. () Sim, mas precisam melhorar.

() Nao. () Sim.

17. Vocé ja teve algum problema com professores sobre adequagdo curricular? (Marque apenas uma
alternativa)

() Nao.

() Sim, apenas no passado.

() Sim, recentemente.

18. O(A) estudante realiza acompanhamento no contraturno ofertado pela escola? (Marque apenas
uma alternativa)

() Nao. () Sim, mas estou insatisfeito(a) com o

() Nao, mas precisa. atendimento.

95

() Sim e estou satisfeito(a) com o atendimento.

19. O(A) estudante realiza acompanhamento no contraturno em uma instituicao particular? (Marque
apenas uma alternativa)

() Nao. () Sim, mas estou insatisfeito(a) com o

() Ndo, mas precisa. atendimento.

() Sim e estou satisfeito(a) com o atendimento.
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20. Se sim, o tipo de atendimento é ofertado pelo sistema publico? (Marque apenas uma alternativa)

() Nao tenho conhecimento. 0 servigo.

() Nao. () Sim, mas optei pelo particular por acreditar
gue o servigo seja melhor.

() Sim, mas ndo consigo ser contemplado(a) com

21. Em sua percepg¢io, o(a) estudante é capaz de estar na série/ano em que se encontra? (Marque

apenas uma alternativa)

() Nao sei dizer. () Sim, mas precisa de auxilio.

() Nao. ()Sim.

22. O(A) estudante apresenta problemas comportamentais que prejudicam o seu aprendizado?

(Marque apenas uma alternativa)

() Nao. socialmente.
() Sim, apresenta comportamentos agressivos () Sim, apresenta comportamentos agressivos e
presentes. inadequados.

() Sim, apresenta comportamentos inadequados

23. Qual dos motivos abaixo é fundamental que o(a) estudante aprenda na escola? (Marque apenas
uma alternativa)

() aprender a socializar.

() aprender conhecimentos e habilidades.

() aprender valores.
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Anexo VII. Questiondrio sociodemografico Docente.

1. Qual a sua faixa etdria? (Marque apenas uma alternativa)

()18 a 24 anos de idade. ()50 a59 anos de idade.
()25 a 29 anos de idade. () 60 a 64 anos de idade.
()30 a 39 anos de idade. () Acima de 64 anos de idade.

() 40 a 49 anos de idade.
2. Qual o seu género? (Marque apenas uma alternativa)
() Feminino.
() Masculino.
() Ndo binario.

3. Qual a suainstru¢ao académica? (Marque apenas uma alternativa)

() Ensino superior completo. () Mestrado Profissional.
() Especializagao. () Doutorado.
() Mestrado. () P6s doc.

4. Vocé tem alguma formagdo em educacgdo inclusiva (pds ou curso de formagao continuada)?
(Marque apenas uma alternativa)
() Sim.
() Nao.

5. Quanto tempo vocé tem de docéncia? (Marque apenas uma alternativa)

() Até 3 anos. () de 21 a 25 anos.
()de 4 a10anos. () de 26 a30anos.
()de 11 a15anos. () mais de 30 anos.

() de 16 a 20 anos.
6. Vocé ja trabalhou como professor itinerante, professor do AEE (sala de recursos), tradutor ou
intérprete de LIBRAS, guia ou guia intérprete? (Marque apenas uma alternativa)
() Sim.
() Nao.
() Ndo, mas tenho vontade.
7. Vocé tem outro oficio, além da docéncia? (Marque apenas uma alternativa)
() Sim.
() Nao.
8. Qual a sua carga horaria? (Marque apenas uma alternativa)
() 20 horas semanais.

() 30 horas semanais.



() 40 horas semanais.
() 44 horas semanais.

() 60 horas semanais.
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9. AQual(is) é/sdo a(s) sua(s) maior(es) dificuldade(s) no ensino inclusivo? (Marque todas as

alternativas que se aplicam)
() Compreender os diagndsticos.
() Lidar com os comportamentos inadequados.
() Lidar com os comportamentos agressivos.
() Adequar atividades e avalia¢Oes.
() Adequar o curriculo.
() Recursos materiais (livros, jogos, material
especifico, tablet, computador, etc).
() Recursos pessoais (dificuldades emocionais e
interpessoais).
() Recursos humanos (auxiliar, sala de recursos,
itinerante, intérprete, etc.).

() Outro:

() Estrutura da escola.

() Estrutura da sala de aula.

() Estrutura organizacional (forma como a escola
se organiza).

() Lidar com a familia do(a) estudante.

() Manejar a convivéncia entre todos os alunos,
sem que haja exclusdo de alunos.

() Desenvolver atividades especificas para os
alunos ANEE e para os demais.

() Carga hordaria.

() Como avaliar de forma justa.




Anexo VIII. Relatdrio de atividades.

Atividade: Intervengdo com os professores 1

Data: 27/09/2023

Horario: Matutino: 9:00 h Vespertino: 13:30h Duragao: 2h15min
Local: Centro de Ensino Fundamental 04 de Brasilia

Descricao

Workshop baseado no programa CENA com livre adaptacdo para o ensino
fundamental 1.

Objetivo Geral

Contextualizar o grupo de professores(as) sobre a proposta e os objetivos do
programa de intervengao
Psicoeducar os(as) professores(as) sobre os seguintes temas:

- neuropsicologia

- fungdes cognitivas

- aplicabilidade da neuropsicologia para a educac¢ao
Psicoeducar os(as) professores(as) sobre as FE e sua relagdo com o
desempenho académico infantil
Introduzir os conceitos de:

- metacognicao

- autorregulacao
Psicoeducar sobre técnicas e mediacdo de estratégias para estimulacdo das
habilidades executivas

Objetivo especificos

- contribuicdes da neuropsicologia para a area da educacdo e da educacdo para a
neuropsicologia
- introducdo sobre o desenvolvimento cerebral infantil (neuroplasticidade) -
importancia da estimulacdo cognitiva infantil (papel da educacdo formal e do
professor)
Funcdes cognitivas (definicdo, tipos e modalidades)
- atencao
- memoria
- linguagem
Psicoeducacdo sobre os componentes das FE
Reflexdo sobre a utilizacdo das FE na realizacdo da atividade
Psicoeducacdo: definicdo, componentes, relacdo com processos de
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aprendizagem - leitura, escrita e matematica.
Autorregulagao e metacognicao
- Psicoeducagao e importancia no contexto escolar
- Ensino das estratégias (relagdo com o curriculo escolar e sala de aula)
Estratégias basicas para estimular FE em sala de aula
- Importancia do ensino explicito, estruturado e sistematico (modelagem), da
motiva¢do e do automonitoramento das estratégias
- Reforgar a importancia da repeticdo (treino) das estratégias
sistematicamente para a estimulacdo das habilidades executivas -
Importancia de rotina e manejo de tempo nas atividades

Metodologia

- Apresentacdo expositiva e dialdgica

- Utilizacdo de powerpoint e recursos tecnolégicos

- Interacdo com casos vividos pelos professores

- Confeccdo de atividades dirigidas com os professores

Observagoes

Houve boa interacdo com os professores, alguns professores do turno vespertino
tiveram resisténcia no inicio da atividade, apenas quando eles perceberam que todo o
conteudo poderia ser utilizado com todos os tipos de alunos é que eles se engajaram no
processo. Ao realizar a atividade pratica de confec¢do da atividade muitos professores
pediram opinido sobre atividades ja feitas anteriormente, foram realizadas adaptacoes
para os objetivos de aprendizagem que eles buscavam e melhor aceitacdo. Outros
professores demonstraram dificuldade em planejar atividades, sendo necessario dar
ideias com base no conteudo. Ressalta-se que as atividades elaboradas na intervengao
sao direcionadas aos alunos com transtornos de aprendizagem.

Atividade: Intervengdo com os professores 2

Data: 04/10/2023

Horario: Matutino: 9:00 h Vespertino: 13:30h Duragao: 1h55min
Local: Centro de Ensino Fundamental 04 de Brasilia

Descricao
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Workshop baseado no programa CENA com livre adaptag¢ao para o ensino
fundamental Il.

Objetivo Geral

Psicoeducar os(as) professores(as) sobre a importancia das habilidades de:
organizacdo e planejamento

Psicoeducar sobre a mediacao de técnicas e estratégias para estimulagao das
habilidades de organizacdo e planejamento

Objetivo especificos

Conexdo com a sessao anterior
Organizacdo e planejamento

- Psicoeducacdo e importancia no contexto escolar destes componentes das FE

- Ensino das estratégias (relagcdo com curriculo escolar e sala de aula) -

Organizacao da mochila escolar

- Organizacao dos materiais de sala de aula

- Organizacdo do tema de casa

- Organizacdo de um diario escolar
Organizacdo e planejamento

- Sugestdes de estratégias para estimulagdao cognitiva e como elas podem ser
implementadas pelos(as) professores(as) (relagdo com o curriculo escolar e sala
de aula - introdugdo a nog¢do de tempo nas atividades)

- Jogos/brincadeiras para estimulacdo da organizacdo e planejamento
Sugestdes de atividades para professores implantar em sala de aula - Organiza¢ao
de passeio com a turma (lanche coletivo com os colegas) - Organizacao de ideias e
informacgdes (sequéncia logica)

- Organizacao de ideias e informacdes (conto e reconto de histérias)

Metodologia

- Apresentacdo expositiva e dialdgica

- Utilizacdo de powerpoint e recursos tecnoldgicos

- Interagdo com casos vividos pelos professores

- Confeccdo de atividades dirigidas com os professores

Observagoes

Foi realizado um resgate dos conceitos trabalhados anteriormente e como eles vao se
relacionar com os novos conceitos. Os professores do turno matutino sdo
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mais participativos e propoem mais solugdes, os professores do turno vespertino
indicam a presenca de problemas e empecilhos e pouco procuram solucionar os
problemas encontrados, questionando as solucdes possiveis e disponiveis. Apesar
disso, participam, mas de forma mais objetiva e questionam apenas ao final da
apresentacdo. Nas atividades praticas observa-se que boa parte dos professores
tiveram dificuldade em implementar os conceitos anteriormente descritos, sendo
necessarios resgatar e sugerir possibilidades, e acrescentando os novos conceitos.
Percebe-se que alguns professores ficam presos em atividades que lhe sao
confortdveis e pouco exploram outras possibilidades.

Atividade: Intervenc¢do com os professores 3

Data: 25/10/2023

Hordrio: Matutino: 9:00 h Vespertino: 13:30h Duragao: 1h46min
Local: Centro de Ensino Fundamental 04 de Brasilia

Descricao

Workshop baseado no programa CENA com livre adaptacdo para o ensino
fundamental II.

Objetivo Geral

Psicoeducar os(as) professores(as) sobre a importancia do controle inibitério
Psicoeducar os(as) professores(as) sobre a mediacdo de técnicas e estratégias para
estimulacdo do controle inibitério

Psicoeducar os(as) professores(as) sobre a importancia da memoria de trabalho
Psicoeducar os(as) professores(as) sobre a mediacdo de técnicas e estratégias para
estimulacdo da memoria de trabalho

Objetivo especificos
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Conexdo com a sessao anterior
Controle inibitdria
Psicoeducagdo e importancia no contexto escolar deste componentes das FE Sugestdes
de estratégias para estimulacdo cognitiva infantil e como elas podem ser implementadas
pelos(as) professores(as) (relagdo com curriculo escolar e sala de aula)
Atividades

- brincadeira de estatua

- danca das cadeiras

- qual é o oposto

- jogo de cartas - TAPA

- atividade de cancelamento

- Dancando conforme a musica: jogo de sons e movimentos

- Atividades ora sim ora ndo - modalidade visual

- Atividade ora sim ora nao - modalidade auditiva

- Atividade ligando os caminhos

- Se ligue no que fala
Meméria de trabalho
Psicoeducacdo e importancia no contexto escolar deste componente das FE
SugestOes de estratégias para estimulagdo cognitiva infantil e como elas podem ser
implementadas pelos(as) professores(as) (relagdo com o curriculo escolar e sala de
aula)

- Hora do conto

- Atividade: o que vem antes - modalidade visual

- Atividade: o que vem antes - modalidade auditiva

- Atividade: quais sdo as palavras

- Jogo de memdria: formando palavras

- Jogo de memdria: opera¢gdes matematicas

- Atividade: ligando os pontos - nimeros

- Atividade: ligando os pontos - figuras geométricas

- Atividade: caca palavras

- Atividade: caga numeros - numeros e opera¢des matematicas - Jogo

de domind - operacdes matematicas

Demonstrar o nivel dos estudantes avaliados nos testes de escrita, leitura e

aritmética.

Metodologia

- Apresentacdo expositiva e dialdgica

- Utilizacdo de powerpoint e recursos tecnoldgicos

- Interacdo com casos vividos pelos professores

- Confeccao de atividades dirigidas com os professores

Observagoes
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No turno matutino a participacao dos professores foi positiva, sendo colocado muitas
guestdes envolvendo os achados iniciais do teste de desempenho, muito se falou na
dificuldade que os professores tém em conseguir atingir o aluno e das dificuldades
encontradas pelos professores no ambiente escolar. No turno vespertino houve uma
discussao acalorada entre um professor e a diregcdao pois 0 mesmo queria que nao
houvesse a atividade interventiva para poder terminar relatérios e notas do terceiro
bimestre, a direcao foi enfatica de que ja era uma atividade prevista. Esta discussdo
aconteceu nos primeiros 15 minutos da apresentagao. A situagao causou um
estranhamento, mas foi possivel concluir com boas participa¢des. Ressalta-se que a
atividade so prosseguiu a partir do momento que foi questionado aos professores se
poderia, pois o intuito ndo era acrescentar cargas de trabalho a mais, ou qualquer outro
desconforto. Por este motivo foi mais dificil realizar a atividade pratica, ela foi feita, mas
de maneira mais impessoal.

Atividade: Intervengdao com os professores 4

Data: 01/11/2023

Horario: Matutino: 9:00 h Vespertino: 13:30h Duragao: 2h02min
Local: Centro de Ensino Fundamental 04 de Brasilia

Descricao

Workshop baseado no programa CENA com livre adaptagao para o ensino
fundamental Il.

Objetivo Geral

Psicoeducar os(as) professores(as) sobre a mediacdo de técnicas e estratégias para
estimulacdo da flexibilidade cognitiva

Objetivo especificos
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Conexdo com a sessao anterior
Flexibilidade cognitiva
Sugestdes de estratégias para estimulagdo cognitiva infantil e como elas podem ser
implementadas pelos(as) professores(as) (relacdo com o curriculo escolar e sala de
aula)

- virando a histéria pelo avesso

- um jogo diferente (bolas ou balGes)

- entendendo as figuras

- uma viagem para o deserto

- encontrando a cor

- jogo da forca

- tangram

- cada figura em seu lugar

- palavra escondida
Feedback dos professores sobre as técnicas e estratégias aplicadas em sala de aula
fechamento do programa
avaliacdo qualitativa - relato dos professores sobre sua impressao e observagao do
programa de capacitacao
criticas e sugestdes por parte dos professores

Metodologia

- Apresentacao expositiva e dialdgica

- Utilizacdo de powerpoint e recursos tecnolégicos

- Interagdao com casos vividos pelos professores

- Confeccao de atividades dirigidas com os professores

Observagoes

Foi uma sessdo tranquila em ambos turnos. Os professores participaram ativamente e
colocaram suas proéprias dificuldades na estimulagao da flexibilidade cognitiva. Um
professor, teve muita dificuldade em compreender o conceito, visto que ele
apresentava uma rigidez cognitiva alta, provavelmente isso o afetou emocionalmente.
Todos os professores gostaram do programa, mas afirmaram que ele deveria ter sido
aplicado no inicio do ano, mais especificamente na semana pedagdgica. Alguns
professores afirmam ter dificuldades na parte criativa e consequentemente ndo sabem
por onde comecar. Todos gostaram de ter exemplos e poderem fazer as atividades e
sanar duvidas, e alguns perceberam que algumas praticas ja eram realizadas
anteriormente, mas que eles ndo sabiam o porqué de fazé-las. Agora eles
compreendem e percebem a importancia destas atividades.
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Atividade: Avaliagcao da fungdo executiva (fase pré-teste)

Periodo: 01/08 - 26/09-2023

Horario: Matutino: 9:00 h Vespertino: 13:30h Duragao: 1h50min
Local: Centro de Ensino Fundamental 04 de Brasilia
Descricao

Avaliacdo das fungdes executivas, do desempenho escolar e da personalidade dos
alunos.

Objetivo Geral

Avaliar o estado inicial das funcdes executivas e do desempenho dos alunos e
avaliar aspectos de sua personalidade.

Objetivo especificos

Observar a capacidade de compreensao e execuc¢ao dos alunos sem transtornos e dos
alunos com transtornos de aprendizagem.

Metodologia

- Utilizacdo de testes psicoldgicos (IDS-2, TDE Il e Piramides de Pfister). -
Comandos claros e objetivos segundo o comando de cada teste. - Marcacao do
tempo com cronémetro.

- Didlogo para amenizar o estresse e promover o engajamento da atividade

Observagoes

106



Inicialmente, teve-se dificuldade na captagao dos alunos, alguns esqueceram o TCLE e
o TALE, o que atrapalhou o andamento das avaliagdes. A escola foi solicita e entrou em
contato com os pais dos alunos, fazendo esta intervencdo para a participacdo dos
mesmos. Antes das avaliagdes era lido o TALE para os alunos e explicado o que seria
feito, e, mesmo assinado, questionava-se se o aluno gostaria de realizar a pesquisa.
Uma Unica aluna disse ndo e ela ndo foi avaliada, o TALE e o TCLE foram rasgados e ela
liberada. As avaliagdes ocorreram em um local especifico da escola, a sala de Recursos,
onde havia privacidade e pouco barulho. Em dias quentes era acionado o ventilador
gue nao atrapalhou o andamento das avaliagdes. Nenhuma avaliagdo foi realizada em
local diferente. Os alunos eram retirados das salas de aula momentaneamente, sendo
acordado com os professores, em casos de avaliacdo ou outra necessidade
pedagdgica, os alunos ndo eram retirados. Alguns alunos levaram mais tempo para
realizar as avaliagdes, sendo necessario terminar no dia seguinte. Todas as avaliacdes
seguiram o seguinte roteiro: Aplicacdo do IDS-2, folha das fungdes executivas, depois
IDS-2 folha da avaliagdo dos subtestes de inteligéncia, em seguida a aplicacdo do TDE |l
- aritmética, escrita e leitura, e por fim as piramides de Pfister. A amostra total é de 27
participantes.

Atividade: | Aplicacdo dos testes (pds-teste)

Periodo: 16/11 - 08/12-2023

Horario: Matutino: 9:00 h Vespertino: 13:30h Duragao: 1h50min
Local: Centro de Ensino Fundamental 04 de Brasilia

Descricao

Reaplicacdo dos testes de avaliacao das fungdes executivas e do desempenho

escolar dos alunos.

Objetivo Geral

Avaliar o estado final das fungdes executivas e do desempenho dos alunos.

Objetivo especificos
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Observar a capacidade de compreensao e execug¢ao dos alunos sem transtornos e dos
alunos com transtornos de aprendizagem.

Metodologia

- Utilizacdo de testes psicoldgicos (IDS-2 e TDE Il).

- Comandos claros e objetivos segundo o comando de cada teste. -
Marcag¢ao do tempo com crondmetro.

- Didlogo para amenizar o estresse e promover o engajamento da atividade

Observagoes

As avaliacGes ocorreram no mesmo local da escola, a sala de Recursos, onde ocorreu a
primeira aplicagao. Em dias quentes era acionado o ventilador que ndo atrapalhou o
andamento das avaliagdes. Nenhuma avaliagao foi realizada em local diferente. Os
alunos eram retirados das salas de aula momentaneamente, sendo acordado com os
professores, em casos de avaliacdo ou outra necessidade pedagégica, os alunos ndo
eram retirados. Alguns alunos levaram mais tempo para realizar as avalia¢es, sendo
necessario terminar no dia seguinte. Todas as avaliagdes seguiram o seguinte roteiro:
Aplicacdo do IDS-2, folha das fungGes executivas, depois IDS-2 folha da avaliagao dos
subtestes de inteligéncia, em seguida a aplicacao do TDE Il - aritmética, escrita e
leitura. Apenas uma aluna ndo completou a avaliagcdo por completo, faltou o TDE II,
parte da escrita e da leitura. Nao foi possivel contato com ela pois a familia saiu de
viagem. A amostra ficou entdao em 26 participantes.
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