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Resumo

O cenario atual da economia brasileira indica o foco no agronegdécio das commodities,
sobretudo da soja, com foco no mercado externo, e o contexto de expansao desse modelo
para novos territérios, como os Cerrados Piauienses a partir da década de 1990. Nesse
sentido, esse recorte territorial foi inserido como nova fronteira agricola do agronegdcio,
realidade ja presenciada nos demais estados do MATOPIBA (regido que contempla partes
do Maranhao, Tocantins, Piaui e Bahia), repercutindo no aumento da produgao agricola e
incremento do trabalho agropecuario, entretanto, com rebatimentos contraditorios sobre a
classe trabalhadora. Portanto, o objetivo central do artigo € o de compreender as novas
dindmicas no mercado de trabalho na regido dos Cerrados Piauienses a partir da
reestruturagao produtiva do agronegocio no ambito regional, com énfase nos processos
de precarizagéo e seletividade. A analise sobre o agronegécio implantando nos Cerrados
Piauienses e as reconfiguragdes no ambito do trabalho permite-nos apontar cenarios de
intensificagdo da exploragéo do trabalho, o incremento do trabalho agropecuario formal e
informal na regiao, a seletividade e precarizagao dos novos postos de trabalho, em grande
parte permeadas pelo poderio das tradings e redes agroindustriais. Identificou-se ainda a
tendéncia de inser¢cao da populacao local em postos de trabalho menos especializados, a
rotulagdo dos trabalhadores piauienses, a resisténcia na insercdo e presenga dos
trabalhadores locais em postos de trabalhos mais especializados.

Palavras—chave: Cerrados Piauienses, Agronegdcio, Trabalho, Precarizagdo do
Trabalho.

Abstract

The current scenario of the Brazilian economy indicates the focus on commodity
agribusiness, especially soy, with a focus on the foreign market and the context of the
expansion of this model to new territories, such as the Piaui Cerrados, from the 1990s
onwards. The territorial area was inserted as a new agricultural frontier of agribusiness, a
reality already witnessed in the other states of MATOPIBA (region that includes parts of
Maranh&o, Tocantins, Piaui and Bahia), reflecting on the increase of agricultural production
and increase of agricultural work, however, with repercussions contradictions about the
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working class. Therefore, the article's main objective is to understand the new dynamics in
the labour market in the region of Cerrados Piauienses from the productive restructuring
of agribusiness at the regional level, emphasising the processes of precariousness and
selectivity. The analysis of agribusiness implemented in the Cerrados of Piaui and the
reconfigurations in the field of work allows us to point out scenarios of intensification of
labour exploitation, the increase in formal and informal agricultural work in the region, the
selectivity and precariousness of new jobs, in largely permeated by the power of trading
companies and agro-industrial networks. It also identified the tendency of insertion of the
local population in less specialised jobs, the labelling of workers from Piaui, and the
resistance to the insertion and presence of local workers in more specialised jobs.
Keywords: Cerrados Piauienses, Agribusiness, Work, Precarious work.

1. INTRODUGAO

O agronegécio brasileiro se destaca atualmente como uma das atividades
econdmicas mais consolidadas da economia nacional e a sua expansao para areas
interioranas possui notoriedade devido aos impactos e transformagdes socioespaciais
decorrentes e evidencia o papel desempenhado pelo Brasil na Divisdo Internacional do
Trabalho (DIT), ja que se construiu uma imagem do pais como celeiro do mundo.

A incorporacdo de recortes territoriais ao circuito da produgdo agropecuaria
moderna, ou seja, a introducdo do pacote tecnoldgico na producao é realidade presente
em boa parte dos estados brasileiros do Centro-Oeste, Nordeste e Norte, como no caso
dos Cerrados Piauienses, integrante da regidao MATOPIBA, representada pelas siglas
iniciais dos estados do Maranh&o, Tocantins, Piaui e Bahia.

Trata-se da formacdo das Regides Produtivas do Agronegocio (RPASs),
caracterizadas pela introdugdo do pacote tecnolégico na estrutura produtiva e no uso
crescente de areas de uso camponés na dinamica da produgdo do agronegdcio
globalizado para a produgdo de commodities, sobretudo soja e milho, voltados para o
mercado externo (ELIAS, 2017). A expansao do agronegdcio para o campo brasileiro e
efetivacdo da légica de difusdo do capital alterou de maneira significativa a estrutura
produtiva e impulsionou o processo de reestruturagdo produtiva da atividade
agropecuaria.

A difusdo do agronegocio, apoiada pelo Estado e liderada por empresas
transnacionais, como a Bunge Alimentos, no caso piauiense, reforca a reestruturagcao
produtiva da agricultura, alterando de maneira significativa a relagdo campo-cidade e com
impactos diretos sobre a populacao local, como em intensas e severas transformacdes

nas relagdes sociais de trabalho.
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As transformacdes socioespaciais presentes nos Cerrados Piauienses a partir da
reestruturagao produtiva geram metamorfoses na dindmica do mercado de trabalho, com
impactos diretos sobre a divisao social e territorial do trabalho. Este ultimo entendido como
o elemento de diferenciacdo do ser social e de intermediacdo das relagbes entre os
homens com a natureza, como indica Bezerra (2010).

Os processos de (des)territorializacdo de fendmenos impactam diretamente e
intensamente nas transformagdes no mundo do trabalho, como no aumento da exploragao
e precarizagédo das relagcdes de trabalho (THOMAZ JUNIOR, 2004a). O agronegdcio
piauiense, focado no modelo sojicultor, expbe contradigdes evidentes, onde se presencia
trabalhadores com baixissima ou nenhuma qualificagdo profissional ao lado de
profissionais especializados, como agrénomos, administradores, engenheiros, técnicos
agricolas, etc.

As politicas de apoio ao agronegdcio, sobretudo na questdo das infraestruturas,
subsidios e créditos, reforcam o papel das pesquisas cientificas frente as mudangas na
dindmica geografica do trabalho com o intuito de compreender as transformagdes sociais
engendradas na relagao de parceria entre capital e Estado (BEZERRA, 2010).

As novas dinamicas no mercado de trabalho e o processo de reorganizagao territorial
do trabalho no campo poderao fornecer pistas sobre o conteudo polissémico do trabalho
no campo. A reestruturagao produtiva do capital no campo revela as agdes do capital e do
Estado e com consequéncias para o trabalho e para a classe trabalhadora (THOMAZ
JUNIOR, 2004b).

A consolidagdo do agronegocio na regidao dos Cerrados Piauienses gera intensas
reconfiguragdes socioespaciais, como em novas dindmicas sobre o trabalho. Nesse
conjunto de transformacgdes, a difusao do trabalho pautado em légicas flexiveis, como a
subcontratagéo, a terceirizagdo e o desemprego estrutural se apresentam como novos
contextos. Além disso, com a chegada de novos agentes e de novas formas de emprego
e renda, a populagao local se vé diante da encruzilhada, sobretudo com a necessidade de
mao de obra especializada em postos diretamente do trabalho agricola e os vinculados
aos servigos e comércio pertencentes ao circuito superior da economia urbana.

Dessa maneira, o objetivo central do artigo é o de compreender as novas dindmicas
no mercado de trabalho na regido dos Cerrados Piauienses a partir da reestruturagao
produtiva do agronegdécio no ambito regional, com énfase nos processos de precarizagao

e seletividade.
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Visando respostas aos objetivos propostos, seguiu-se como caminho metodologico
a revisdo bibliografica e tedrica, a realizacdo de trabalhos de campo, de entrevistas
(tradicionais e remotas), e a coleta, analise e correlacédo de dados estatisticos com as

informagdes alcangadas.

2. A REGIAO DOS CERRADOS PIAUIENSES NO CONTEXTO DA REGIAO
PRODUTIVA DO MATOPIBA

A regido denominada de Cerrados Piauienses compreende a Microrregido Alto
Parnaiba Piauiense, com quatro municipio integrantes — Baixa Grande do Ribeiro, Ribeiro
Gongalves, Santa Filomena e Urugui —, e o Alto Médio Gurguéia com onze — Alvorada do
Gurguéia, Barreiras do Piaui, Bom Jesus, Cristino Castro, Currais, Gilbués, Monte Alegre
do Piaui, Palmeira do Piaui, Redencdo do Gurguéia, Santa Luz e Sdo Gongalo do
Gurguéia —, totalizando 15 municipios (Mapa 1).

As duas Microrregides Piauienses possuem 53.093,949 km? de area. Pela tabela 1,
em termos populacionais, a area de estudo, em 2019, possui populagao estimada de 140
mil habitantes. Bom Jesus, com 25.387 habitantes, e Urugui, com 21.655 habitantes, sé&o
os dois municipios mais populosos do recorte espacial, sendo, respectivamente, polos das
Microrregioes Alto Médio Gurguéia e Alto Parnaiba Piauiense (IBGE, 2021).

Observa-se que 0s municipios que compdem as duas microrregides possuem baixa
densidade demografica, com média de 2,48 hab./km?, bem abaixo da nacional e do ambito
estadual. Observa-se, assim, que no cenario interno, os quatro municipios que compdem
o Alto Parnaiba Piauiense possuem densidade demografica menor em comparagao a
média dos municipios do Alto Médio Gurguéia. O agronegdécio se aproveita exatamente
dessas condi¢des e o Alto Parnaiba Piauiense foi selecionado pelos primeiros agricultores
migrantes sulistas, com destaque para Urugui e Baixa Grande do Ribeiro.

Tratam-se, portanto, de um conjunto de pequenos municipios, onde Bom Jesus e
Urucui se destacam em termos de concentragdo dos servigos, da infraestrutura de
equipamentos urbanos, do comércio local e localizagdo de agentes e empresas ligados
ao agronegacio globalizado. Com destaque especial para Bom Jesus, que além de cidade
do agronegodcio, reune condigbes para transformar-se, cada vez mais, em um polo
regional (RUFO, 2015).

Em analise sobre o processo de industrializacdo, Santos (1979) defende que nem
sempre € esse 0 caminho capaz de aliar crescimento e desenvolvimento econdmico, pelo

contrario, ha a consolidagao de um “pseudodesenvolvimento”. Assim, pode-se questionar
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a imposigao do agronegdcio como caminho para o crescimento econdmico brasileiro,
projeto executado em vastos territérios nacionais em conformagdo com o agronegocio

globalizado e que impde um conjunto perverso de transformagdes socioespaciais.

46°0°0"W 44°0°0"W
1 1

LISTADOS MUNICIPIOS DO

RECORTE DE ESTUDOQ
|Alvorada do Gurguéia
|Baixa Grande do Ribeiro
|Barreiras do Piaui

Bom Jesus

Cristino Castro

Currais MA

Gilbués

Monte Alegre do Piaui

Palmeira do Piaui

10 |R a0 do Gurgueia

11 |Riberio Gongalves

12 |SantaF

13 |Santa Luz

14 |Sao Gongalo do G

15 |Urugui

"4
O o~Ne o bW N

8°00"S
1

T

—
T

8°0'0"s

A
s

'ALTO MEDIO GURGUEIA
\‘\{_ R

10

Legenda

|r _: Unidades da Federag@o

Municipios do Piauf

Microrregides Piauienses de Estudo

[] Ao Medio Gurguéia
D Alto Parnaiba Plauiense

| | Municipios das Micromegides de Estudo

< 1
4 q 5 i %
J) —

10°0'0"S
1

J
T
10°0'0"S

50 25 o0 50 k" &

Mapa 1 - Localizagdo da area de estudo — Microrregides Alto Paraiba Piauiense e Alto Médio Gurguéia
Fonte: IBGE, 2021. Org. RUFO, T.F; Elab.: PERES, L.G.M.

Tabela 1: Municipios da area de estudo - Populagao total em 2010 e projegéo para 2020.

Densidade
Populagéio Populagido Area Demografi
Espacialidades Municipios em 2010 estimada territorial em caem
em 2020 km? 2010
Hab./Km?
BRASIL ) 190.7955.79 211.7255.69 8.510.;45,53 2243
Piaui - 3.118.360 3.281.480 251.755,485 12,40
Baixa Grande do 10.516 11.671 7.808,915 1,35
Ribeiro
Microrregiao Alto Ribeiro Gongalves 6.845 7.376 3.987,147 1,72
Parnaiba Santa Filomena 6.096 6.254 5.293,693 1,15
Piauiense Urugui 20.149 21.655 8.413,016 2,40
Total Microrregiao 43.606 46.956 25.485,10 1,71
Alvorada do Gurguéia 5.050 5.445 2.131,506 2,37
Barreiras do Piaui 3.234 3.352 2.168,713 1,59
Bom Jesus 22.629 25.387 5.471,024 4,14
Microrregiao Cristino Castro 9.981 10.444 1.845,698 5,41
Alto Médio Currais 4.704 4.968 3.156,657 1,49
Gurguéia Gilbués 10.402 10.694 3.495,692 2,98
Monte Alegre do Piaui 10.345 10.615 2.417,382 4,28
Palmeira do Piaui 4.993 5.036 2.024,020 2,47
Redengao do Gurguéia 8.400 8.796 2.470,531 3,40
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Santa Luz 5513 5.882 1.185,398 465
S&o Gongalo do 2.825 3.057 1.385.255 204

Gurguéia
Total Microrregiao 88.076 93.676 27.608,849 319
Total- Area de Estudo 131.682 140.632 53.093.949 2.48

Fonte: IBGE Cidades, 2021, elaborada pelo autor.

Como Castillo (2005), é urgente a indagacao se € através do agronegocio que o

Brasil trilhara o caminho do verdadeiro desenvolvimento econdmico e social. Tendo em

vista que o projeto brasileiro de desenvolvimento econémico, baseado no agronegdécio

globalizado, integra uma dindmica internacional, onde os discursos de modernidade e do

dito progresso prevalecem sobre o desenvolvimento equilibrado, com o objetivo de

atender aos anseios da classe trabalhadora. Nesse sentido, nota-se, na figura do Estado,

papel preponderante no atendimento das exigéncias e dos anseios dos agentes

hegemonicos, como no caso do MATOPIBA, que é uma regido configurada através no

discurso do progresso. A localizagdo dessa regido pode ser observada no mapa 2:
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Fonte: BRASIL, 2020 — Embrapa Territorial. Org.: RUFO, T.F.; Elab.: PERES, L.G.M.

O reconhecimento das transformacdes e os seus reais significados devem ser objeto

do pesquisador, sobretudo com o contexto politico vivido pelo Brasil apés 2016, o qual
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Elias (2021) denomina de Golpe Parlamentar’, e intensificado a partir das eleigdes de
2018, que contribui fortemente para maior abertura do pais aos preceitos do capital
privado, como de empresas transnacionais e elites politicas e econdmicas do
agronegocio, intensificando assim as desigualdades socioespaciais e os conflitos
presentes no campo e nas cidades.

A regido do MATOPIBA pode ser interpretada como sintese do processo de
formacao territorial da por¢édo Centro-Norte do Brasil, a partir de preceitos globalizantes,
onde o Estado atua de forma centralizadora no beneficiamento de agentes hegeménicos,
excluindo os menos favorecidos — comunidades tradicionais, gerazeiros, vazanteiros,
indigenas, quilombolas, assentamentos da reforma agraria e agricultores familiares —, ou
seja, grupos que nao necessariamente vivem do agronegdcio ou fazem parte das redes
de producéo globais, contexto abordado por Rufo, Araujo Sobrinho e Araujo (2019), Rufo
e Araujo Sobrinho (2015; 2018), especialmente no caso piauiense.

Haesbaert (2021) aponta para a compreensao da regido por meio dos atores locais,
da sua cultura, do seu modo de vida e valorizagao dos aspectos relacionados a raca/etnia
e género. Desse modo, ndo ha como analisar diferenciagdes regionais sem atrelar o
contexto das desigualdades socioeconémicas ao condicionante racial-patriarcal.

Sob a perspectiva territorial-ontoldgica, vista em Lukacs (2012), Escobar (2015)
reforca a necessidade de entendimento do territério a partir das populagdes locais,
sobretudo porque sé&o nestes espacos que as comunidades estabelecem relagdes sociais,
nao somente uma relagéo entre sujeito e objetos naturais presentes nos territérios — séo
espacos de inter-relagdes. O autor reforca:

El ‘territorio’ es el espacio —biofisico y epistémico al mismo tiempo— donde la vida
se enactua de acuerdo a una ontologia particular, donde la vida se hace ‘mundo’.
En las ontologias relacionales, humanos y no- humanos (lo organico, lo no-
organico, y lo sobrenatural o espiritual) forman parte integral de estos mundos em
sus multiples interrelaciones. (ESCOBAR, 2015, p. 98).

Nesse sentido, o MATOPIBA deve ser encarado na perspectiva dos proprios atores
locais e regionais, sobretudo por abrigar uma massa populacional com indices elevados
de pobreza e dificuldades sociais, mas com vasta riqueza imaterial, de conhecimento

antigo, tradicional e de valorizagdo dos aspectos naturais e culturais.

' Outros autores denominam de Golpe Juridico Parlamentar, Golpe Politico Parlamentar. Regala (2021) fala
em golpe politico-juridico-parlamentar-midiatico-machista, pelas posicdes e declaracdes de politicos e da
midia pelo simples fato da presenga de uma mulher na Presidéncia do pais.
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O MATOPIBA, é, portanto, sob a perspectiva do Estado e dos agentes hegemonicos,
uma regido politico-normativa, como aborda Haesbaert (2021)? — um espago construido
pelos planejadores. Nota-se, neste caso, a associagdo do Estado em atendimento as
exigéncias dos atores dominantes do segmento econdbmico do agronegdcio, como
empresas monopolistas nacionais e multinacionais.

O agronegécio globalizado inicia na década de 1970 a ocupagao de porgdes
territoriais do eixo Norte e Nordeste, imediatamente apds a ocupacédo do Centro Oeste
brasileiro. Trata-se, portanto, do quadro de desconcentragcdo da estrutura produtiva
localizado no eixo Sul-Sudeste, sob o comando da cidade de S&ao Paulo. Até a década de
1970, havia forte concentragdo do desenvolvimento econdmico brasileiro na area de
influéncia da capital paulista. A partir dessa década, com as deseconomias de
aglomeragao presentes na grande S&o Paulo, como a poluigéo, o encarecimento da terra
dos aluguéis, acompanhados pelo Il Plano Nacional de Desenvolvimento (Il PND) do
Governo Ernesto Geisel (1974-1979), com foco nos incentivos fiscais estabelecidos
através das superintendéncias de desenvolvimento, houve o inicio da desconcentracio
da industria em torno de S&o Paulo (SIQUEIRA, 2010).

E possivel afirmar que o movimento de interiorizagéo da indUstria coincide também
com a interiorizacado do agronegécio globalizado em recortes territoriais do Brasil Central.
Mendonga (2004) cita que esse movimento de ocupagao dessa porgao central do Brasil
seria uma forma de retomada da Marcha para o Oeste, com antecedentes que vem desde
o final do século XIX e iniciada atraves de Getulio Vargas — seria 0 momento de consumar
a ocupacao dos “vazios demograficos.

Inicialmente as ocupacdes foram estabelecidas no Centro Oeste e posteriormente
para areas do Norte e Nordeste, com a imposi¢cdo do agronegdécio como alternativa para
o crescimento e um suposto desenvolvimento econémico, além de confirmar a légica da
posicao do Brasil na DIT como pais fornecedor bens primarios. A partir disso, € possivel
afirmar que com o encarecimento das terras, da mao de obra e do “inchaco” da atividade
agropecuaria no eixo Sul e Sudeste ou Regiao Concentrada, como aponta Santos e
Silveira (2001), houve a desconcentragdo também do agronegdcio para outras regides

brasileiras, como o Centro Oeste e mais recentemente a formacdao do MATOPIBA, onde

2 Haesbaert (2021) trabalha em seu recente livro a perspectiva da de(s)colonial da regido e do territério,
tendo como base os povos locais latino-americanos, como indigenas, comunidades quilombolas,
afrodescendentes, etc.
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os Cerrados Piauienses estao inseridos e com intensas reconfiguragbes socioespaciais,

especialmente no ambito do trabalho.

3. OS PROCESSOS DE PRECARIZACAO E SELETIVIDADE NO TRABALHO
AGROPECUARIO FORMAL NO CONTEXTO REGIONAL

E inegavel que o agronegdcio do complexo gréos-carnes gera emprego e que o
numero de admissbes de trabalhadores aumentou nos ultimos anos nos Cerrados
Piauienses, seja de forma formal ou informal. No entanto, as dimensdes e a proporg¢ao
que o agronegocio globalizado possui no Piaui mostra que essa geragao de emprego é
pequena, insuficiente e desequilibrada.

A incorporacao de pessoas ao trabalho precario e de condicbes ndo adequadas é
para Silva (2003) uma fissura aberta gerada diretamente por processos de exclusdo e
exemplo do processo de exclusao-inclusdo-precaria. As novas formas de emprego
geradas se encaixam exatamente nesse contexto, visto que uma parte consideravel dos
novos postos de emprego sao caracterizados pelo carater da contratagdo temporaria ou
pela informalidade e ainda pela exploragdo do trabalhador através de longas jornadas de
trabalho. Os novos postos de emprego podem ser classificados, portanto, como
temporarios, precarios e inconsistentes. Trata-se de uma atividade que envolve muito
capital, mas que na verdade gera pouco retorno para o pleno desenvolvimento da regiao.

Ha nesse processo de geragao de emprego uma exclusao evidente de uma massa
de trabalhadores que ndo se adequa aos novos postos de emprego, por ndo dispor de
especializacado ou experiéncia, ou simplesmente pelo fato de serem mulheres e pessoas
de idade avancada. Nao se observou nos trabalhos de campo, por exemplo, a atuacéo
destacada de pessoas acima de 40 anos. Nesse sentido, para as fazendas e agricultores,
ha supostas vantagens na contratagdo de jovens abaixo de 30 anos ou até mesmo dos
solteiros, algo observado, ja que uma parte consideravel dos trabalhadores tinha esse
perfil, sobretudo agrénomos e profissionais especializados. Um trabalhador sem familia
constituida, de certa forma, é bem visto pelas chefias, ja que as chances de abandono do
emprego pela questéo da falta ou saudade dos familiares tornam-se mais reduzidas.

Além do perfil de jovens e solteiros, grande parte dos agricultores e empresarios
locais da preferéncia na contracdo de mao de obra de profissionais de outros estados,
sobretudo de sulistas, pois muitos deles ndo possuem familia construida na prépria regiéo,
nao desejando, por exemplo, visitar parentes ou familiares a cada fim de semana ou

periodicamente. Dessa forma, esses funcionarios “forasteiros” acabam ficando longos
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periodos nas fazendas e disponiveis para possiveis necessidades ou ao trabalho do dia a
dia das propriedades.

Um empregado morador da propria regido, com origem piauiense e que possuli
familiares nas cidades proximas, certamente desejara visita-los frequentemente, o que
pode contribuir para desfalques em razao de faltas em periodos essenciais, como durante
as safras. Esse perfil de trabalhadores, dispostos a ficar longos periodos longe das
familias, é mais aceito pelos empregadores, tendo outras vantagens, como menor
tendéncia de processos trabalhistas ou questdes judiciais, além disso, na maioria dos
casos, sao trabalhadores com larga experiéncia no ramo agricola, dispostos a enfrentar
os desafios de viverem em regides longinquas e com dificuldades logisticas.

Frequentemente esse perfil de trabalhador aceita condicdes que outros nao aceitam,
como acordos de trabalho e até mesmo a dispensa de direitos trabalhistas. S&o principios
do modelo de producgao flexivel aplicados na realidade das fazendas, priorizando a
questao do aumento da produtividade.

Como uma das estratégias dos empresarios e agricultores, a manutengado do
funcionario por muito tempo nas dependéncias da fazenda os deixa mais resguardados
de possiveis problemas: como faltas ao trabalho, atrasos e acidentes no percurso da
fazenda até as casas dos funcionarios, aumentando assim a produtividade no trabalho.

Entre todos os 44 trabalhadores entrevistados, com excecao dos 4 informais, as
folgas da maioria deles dependem do ritmo de produgéo das fazendas — um total de 52%.
Outros funcionarios ficam nas fazendas entre 12 a 15 dias (11%) e 37% afirmaram ter
folgas aos fins de semana, tendo em vista que muitos trabalham para empresas do setor

de insumos e implementos agricolas (Grafico 1).

37%
11%

B Folga aos fins de semana
B Folgas a cada 12 dias a 15 dias

Depende do ritmo da produgao da fazenda/empresa

Grafico 1 - Funcionamento do sistema de folgas de todos os trabalhadores.
Fonte: Entrevistas e questionario online.

620



Caderno de Geografia (2023) v.33, Namero Especial 2
ISSN 2318-2962
DOI 10.5752/p.2318-2962.2023v33nesp2p611

Dessa forma, o trabalhador que fica na fazenda durante 15 a 30 dias sem “descer”
para as cidades (tendo em vista que as fazendas ficam em areas mais elevadas, os
platds), ndo oferece tantos riscos ao seu empregador e o mantém disponivel praticamente
em tempo integral. Isso se aplica ainda mais aos funcionarios safristas, sobretudo aqueles
migrantes, ou seja, provindos de outros estados e que possuem familiares fora do Piaui
ou em cidades distantes.

Algumas fazendas praticamente proibem a saida das suas dependéncias fora do
periodo de folga, tendo em vista que ha controle de entrada e saida de pessoas nas
portarias, supostamente para evitar os atrasos, falta de condi¢des fisicas para o trabalho
(sonoléncia), perigo de acidentes no percurso para casa, entre outros aspectos.

Um outro ponto observado € que boa parte dos trabalhadores nao recebe pelas
horas extras. Dos trabalhadores especializados que responderam ao questionario online,
somente metade afirmou receber em dinheiro pelas horas adicionais trabalhadas. Assim,
ha a pratica de acumulo de horas extras, onde muitas fazendas compensam através de
folgas. E comum situacdes inusitadas, pois muitas vezes os trabalhadores podem ficar
longos periodos longe das fazendas, sobretudo na entressafra, em uma espécie de férias
para compensar o banco de horas acumulado.

Alguns trabalhadores se incomodam em ficar muitos dias nas fazendas produtoras,
areas com poucas opgoes de lazer, espacos de convivéncia ou para realizagao de esporte.
Entretanto, ja ha preocupagdes em torno dessas questdes e algumas fazendas ja dispdem
de salas de jogos, campos de futebol, quadras de futsal, pragas, além de Internet, que
possibilita um maior contato com parentes e familiares. Sdo maneiras de os patrbes
agradarem os seus funcionarios, inclusive com eventuais churrascos e dias de pequenas
festas e confraternizagoes.

Sobre os longos periodos dos trabalhadores nas fazendas produtoras, a agrobnoma
da Fazenda Celeiro Sementes, de Monte Alegre do Piaui, expde:

Em relag&o assim ao povo, aqui por exemplo, eu vejo muito aqui na fazenda, relato
daqui mesmo da fazenda onde eu trabalho: o povo parece que nao consegue ficar
20 dias aqui, pra mim, se eu tiver trabalhando, claro que as vezes ¢ “judiado”, a
gente quer ta na sua casa ou outra coisa assim, mas eu nao reclamo de trabalho,
de trabalhar, entendeu? E assim, de ta 15, 20 dias, se tiver que passar um més...
eu ja passei 45 dias sem descer pra cidade, entendeu? Nao € um problema pra
mim, se eu tiver trabalhando e ocupando a minha cabega e fazendo o que eu
gosto... Eu vejo muito isso aqui: ‘ah, quero descer, tamo muito dias aqui em cima,
fazendo aqui, ndo tem o que fazer’, ndo tem muito lazer aqui. Sim, a gente
entende, que aqui € muito precario em situacao de lazer mesmo, nao tem muito o
que a gente fazer, ndo tem muita juncdo durante a semana pra dar uma

descontraida, mas aqui tem fazendas que tem também, que tem muito lazer, tem
muita coisa diferente assim, mas nessa parte nao tem o que reclamar, assim, nao
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posso falar nada, eu sou diferente, eu tenho outro pensamento em relagao a isso:
se é pra eu ficar aqui no final de semana, meu, eu fico de boa, sabe? Se me der
qualquer atividade pra fazer ai, por exemplo, ja fiquei muito tempo agora, janeiro,
fevereiro, onde safra tava em andamento e a gente preparando pro enchimento
de gréos e tal, indo pra maturacao, eu fiquei varios fins de semana aqui e eu ficava
com um sorrisao no rosto, entendeu? Gosto mesmo do que fago e nao tenho o
que reclamar. Acho na verdade, quem reclama muito dessa questdo assim, de
ficar meio que preso aqui € porque é... sei la... € um ponto errado assim, talvez
ndo gosto muito do que faz, trabalha por... pra manter uma familia, podia ta em
outro lugar, quem sabe, podia fazendo outra coisa, eu nao sei, sabe, eu ndo sei a
cabecga das pessoas, mas € 0 que vejo assim, sabe, é... no tempo que a gente
vive assim, é agradecer por ter um emprego, ainda mais no meio dessa pandemia
ai, do que ficar nessas questbes... empacando nessas questbes. O mercado
acredito que daqui pra frente vai ficar muito seletivo, né? Porque depois da
pandemia, vai ficar s0... vai exigir qualificagdo dos profissionais, acredito eu, por
isso que eu t6 buscando o tempo todo me qualificar, evoluir, tanto no profissional,
como no pessoal. (Agrénoma sulista que atua na regido dos Cerrados Piauienses,
entrevista concedida em 2020).

Trata-se de uma fala que retrata o processo de aceitagdo, naturalizacdo e
conformagao da precarizagao do trabalho, inclusive no ambito de uma trabalhadora com
formagao superior. Evidencia-se também a intensificagcdo da exploracdo ao trabalhador
no periodo da pandemia e a utilizagao do trabalho como forma de rebaixar ou desqualificar
a populagao local.

Quando se questiona a capacidade de o agronegécio inserir a populagao local nos
postos de trabalho mais especializados, nao se trata de mascarar que existe o contexto
da precarizagéo dessas fungdes, ou seja, que assim como os postos de trabalho bragais,
os funcionarios especializados também s&o submetidos a intensas jornadas de trabalho,
a condicdes de trabalho n&o apropriadas. Tanto o trabalhador bragal como o especializado
sdo submetidos a precarizagdo e exploracao demasiada da sua forga de trabalho.
Conforme Mendonga (2004, p. 305): “O trabalho sob o controle do capital € sempre
precarizado. A precarizagao € condi¢ao para o capitalismo assegurar as condi¢des sociais
de producéo e de reproducao”.

Marx (2003) e Mendonga (2004) citam o processo de estranhamento no ambito do
trabalho, onde o trabalhador n&do enxerga o processo de precarizagdo e se entrega
totalmente aos preceitos do capital, sem impor ou questionar qualquer forma de trabalho.
Foi possivel perceber isso nos trabalhos de campo e entrevistas, pois a maioria dos
trabalhadores enaltece o agronegécio como propulsor do crescimento econdmico e
idealizador de benesses na regido, sem, contudo, visualizar ou ter dimensao dos efeitos
perversos sobre a classe trabalhadora.

Entre falas de exaltagdo do agronegdcio, selecionou-se duas:
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A regido também é muito boa, os grandes investidores que vem para aqui, para o
estado, para as localidades e para as comunidades... eu acho que isso aqui hoje
€... Vou te falar a verdade: minha vida pessoal quem mudou foi o agronegécio. Eu
vou contar um pouquinho da minha histéria... (Gerente Administrativo da Fazenda
Celeiro Sementes, entrevista concedida em 2020).

Cara, bastante positiva na verdade. O agronegocio chegou pra gente em 2000,
1999... Final do século XX foi quando iniciou aqui a vinda do pessoal do sul pra ca
e de |4 pra ca eu acredito se a gente pensar em desenvolvimento socioeconémico
na nossa regiao, nao sé em Bom Jesus, mas também Baixa Grande do Ribeiro...
nossa regiao aqui... nosso sul do Piaui aqui, desenvolveu bastante as cidades, o
numero de pessoas e de estudantes e de trabalhadores. (Agrbnomo da Agrex do
Brasil, entrevista concedida em 2020).

Pelo grafico 3 é possivel apontar que existe uma boa avaliagdo das condi¢des de
trabalho por parte dos trabalhadores, com excegao dos informais, desconsiderados dessa

analise, tendo em vista que 59% avaliaram suas condi¢gdes de trabalho como boas, 32%

como otimas e apenas 9% como regulares.

B Otimas MBoas HRegulares M Ruins/Péssimas

Grafico 3 - Avaliagao das condigdes de trabalho pelos trabalhadores.
Fonte: Trabalhos de campo, entrevistas e questionario online.

A maioria dos trabalhadores pretende continuar no atual emprego. De um total de 44
trabalhadores, 39 (89%) indicaram a intencdo de permanecer e apenas cinco (11%)
pretendem sair do atual emprego por diferentes motivos. Pelo grafico 4 percebe-se que
entre os trabalhadores especializados participantes do questionario online, 50% estao
satisfeitos parcialmente com suas remuneragoes, 31% satisfeitos e 19% nao satisfeitos.

Indicando, portanto, boa avaliagdo nesse quesito.
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ESim ®mN3o ™ Parcialmente

Grafico 4 - Avaliacdo da remuneragao — trabalhadores especializados (questionario online)
Fonte: Questionario online.

Foi questionado quanto aos planos futuros dentro das fazendas/empresas e no
ambito profissional (no questionario online). Dos 16 participantes, sete (43,8%) indicaram
a intencédo de buscar um cargo mais elevado, seis (37,5%) indicaram a busca por maior
qualificagcéo profissional, dois (12,5%) pretendem continuar no atual emprego e apenas

um (6,3%) pretende buscar outra fazenda ou empresa (Grafico 5).

B Continuar no atual cargo B Buscar um cargo mais elevado

Buscar maior qualiicagdo profissional B Buscar emprego em outras fazendas/empresas

Grafico 1 - Planos futuros dos trabalhadores especializados — questionario online
Fonte: Questionario online.

Dentre as principais necessidades listadas pelos trabalhadores especializados
estdo: melhorias nas condicbes de transporte da fazenda/empresa, nos materiais e
produtos de trabalho, na alimentagdo e na seguranca de trabalho. Cinco afirmacgdes
consideraram n&o haver nenhuma necessidade de melhoria e trés apontaram para outras
necessidades de trabalho nao listadas entre as opgcdes. Nenhum deles citou a questao de
melhorias em alojamentos e casas das fazendas ou no cumprimento de obrigacdes
trabalhistas (Grafico 6).

624



Caderno de Geografia (2023) v.33, Namero Especial 2
ISSN 2318-2962
DOI 10.5752/p.2318-2962.2023v33nesp2p611

Evitar atrasos de pagamento ou no cumprimento de...
Melhorar condi¢des dos alojamentos/casas das fazendas
Melhorias na seguranca de trabalho
Melhorias na alimentagdo
Outros
Melhorias nos materiais e produtos de trabalho

Melhorias nas condi¢des de transporte da fazenda/empresa

Nao ha nenhuma necessidade, estou satisfeito

o

1 2 3 4 5 6

Grafico 2 - Principais necessidades de melhorias nas condigdes de trabalho.
Fonte: Trabalhos de campo, entrevistas e questionario online.

Um dos pontos mais citados como necessidade de melhoria esta na questao do
transporte dos trabalhadores, pois a maioria das fazendas nao dispéem de transporte
préprio e no dia de folga, normalmente aos fins de semana, os trabalhadores tem que
regressar as suas casas com transporte particular, a maior parte em motocicletas, que
pelas condigdes das estradas e imprudéncias, geram acidentes nesses percursos. A figura
1 mostra a condigao de uma das estradas que alguns trabalhadores residentes em Monte
Alegre do Piaui sobem para trabalhador em fazendas localizadas neste e em outros
municipios, utilizada para acessar as fazendas e empresas visitadas no trabalho de campo
realizado em 2020. A subida foi realizada de moto e um dos trechos muito ingremes nos
obrigou a descer da moto para facilitar a subida, indicando que a mesma apresenta sérios
riscos aos trabalhadores que a utilizam, sobretudo no periodo chuvoso.

Uma das trabalhadoras entrevistadas cita essa necessidade:

As condigbes que a gente vive aqui na fazenda € muito boa, né? A gente tem uma
casa, tem de tudo que uma casa de mobilha precisa. Nao tem assim, TV, essas
coisas assim, mas sao fatores externos. Tem outros alojamentos e tal, os
alojamentos sdo mais precarios, mas a unica que me falta aqui... € assim... que
eu vejo ser muito necessario € transporte né? Cada um vem com seu carro proprio,
com a sua moto prépria, na verdade isso nao é o esquema porque como tem muito
funcionario... acontece as vezes muitos acidentes e tal, entdo é o que realmente
ta faltando aqui, muito né? Uma coisa que a gente fica implicando aqui direto e

que necessita ter.” (Agrébnoma sulista que atua na regido dos Cerrados Piauienses,
entrevista concedida em 2020.)
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Fonte: O autor, 2020.

A necessidade de melhorias na alimentagdo foi citada por dois trabalhadores
especializados, com associagao com a questao cultural, tendo em vista que parte dos
camponeses que oferecem sua forgca de trabalho acaba ndo se adaptando ao tipo de
cardapio oferecido nas fazendas produtoras e empresas agricolas. Notadamente, a
repeticao de cardapio e com pouca variedade sao problemas relatados por alguns desses
trabalhadores.

Entretanto, a questao da alimentagao foi bem avaliada nas entrevistas, ja que muitas
fazendas possuem cardapio variado, servindo as trés refeicbes e mais lanches na parte
da manha e tarde, supervisionado por nutricionistas. Nas fazendas ha locais apropriados
para as refeicdes dos trabalhadores, como espacgos de refeitorios e restaurantes. Também
€ comum que alguns trabalhadores fagam sua propria comida no seu local de moradia ou
alojamento, pois alguns deles possuem disponibilidade de fog&o, no entanto, € uma opgéo
particular, ja que a fazenda oferece alimentagdo. Mendonga (2004) cita que uma das
estratégias para mascarar o processo de diferenciagao interna entre os funcionarios reside
no fato de todos os funcionarios se alimentarem no mesmo local — forma de dar um “ar”
de igualdade entre os funcionarios, inclusive com o mesmo cardapio, como também uma
forma de deixar o ambiente mais calmo politicamente e evitar greves, pressoes e a justica
do trabalho.

Somente um dos participantes do questionario online citou a necessidade de
melhorias na segurancga de trabalho. No entanto, ndo é raro o acontecimento de acidentes
de trabalho nas fazendas produtoras, tendo em vista a lida com equipamentos e
infraestruturas perigosas. Pouco tempo depois de nossa visita a uma das fazendas

produtoras, houve um acidente com um trabalhador residente na zona rural de Monte
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Alegre do Piaui, trabalhador volante da agricultura, que executava uma tarefa e foi atingido
violentamente por uma ferramenta de trabalho que caiu sobre seu pé e danificando parte
dos seus dedos. Esse trabalhador encontra-se atualmente afastado de suas funcbes e
com dificuldades para locomogao.

Ha, dessa forma, tendéncia evidente de aumento dos acidentes de trabalho e do
agravamento da saude dos trabalhadores, que muitas vezes nao estdo preparados para
cumprirem determinadas fungdes ou mesmo porque a atividade em si ja carrega um teor
de perigo, pois muitos assumem fungdes diferentes do seu contrato de trabalho. Antunes
(2003) ja citava o aumento das Lesdes por Esforgos Repetitivos (LER), algo comum com
trabalhadores do setor agricola.

Outra questao preocupante observada a partir de relatos de moradores locais sao
as intoxicagdes por agrotoxicos devido as manipulagdes erradas e que causam acidentes
de trabalho, alergias, coceiras, boca seca, vermelhiddo nos olhos, sensagao de sede
ininterrupta, entre outros aspectos, o que pode indicar que casos de cancer podem se
agravar nos proximos anos, tanto dos trabalhadores que lidam diretamente com esses
produtos, como os moradores das areas dos baixdes e que possuem contato com agua
contaminada pelos agrotoxicos.

Além de explorado, o trabalhador se submete a grandes riscos diarios, ao manusear,
por exemplo, equipamentos pesados, pontiagudos ou até mesmo por risco de choque
elétrico pelas condigdes das instalacdes elétricas de algumas fazendas de menor porte,
pela lida com veiculos, etc. Como aborda Silva (2003), o trabalhador ndo € apenas
explorado pelo capital, como também consumido e exterminado em alguns casos.

Normalmente algumas fazendas produtoras estabelecem parcerias com empresas
terceirizadas para disponibilizacdo de cursos e de materiais preparatérios aos
trabalhadores com foco na preparagao para que os mesmos consigam assumir variadas
fungbes e cargos. E, nesse caso, uma maneira de institucionalizar a polivaléncia das
fungdes de trabalho e como forma de resguardar a fazenda/empresa em torno da
seguranga do trabalho, pois muitas deles ofertam cursos ministrados por profissionais da
seguranga do trabalho, que ensinam, por exemplo, sobre os materiais e Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs), quando na verdade, no dia a dia das fazendas, ndo ha uma
fiscalizacao tao rigida do uso desses equipamentos de seguranca do trabalho.

Ha relatos entre de moradores da regido da existéncia de supostas aliangas entre
fiscais vinculados a questdo do trabalho, ou seja, nas vistorias e no processo de

fiscalizagdo ha evidéncias de corrupgéo por parte dos fiscais e dos empregadores. No

627



Caderno de Geografia (2023) v.33, Numero Especial 2
ISSN 2318-2962
DOI 10.5752/p.2318-2962.2023v33nesp2p611

entanto, isso nao foi citado diretamente por nenhuma das entrevistas, essas questdes
foram colocadas por moradores locais nas conversas informais sobre alguns temas.

As melhorias das condigdes de alojamentos e casas nao foram citadas por nenhum
dos trabalhadores, pelo contrario, foram pontos elogiados. Nos trabalhos de campo houve
dificuldade para visitagao da parte interna dessas instalagbes (Figuras 2 e 3).

Entretanto, apesar de ndo podermos entrar nas instalagdes, no geral as condi¢des
de habitabilidade dos funcionarios parecem adequadas, logicamente que com diferengas
do nivel de infraestrutura. A estrutura das casas da Fazenda Celeiro, por exemplo, prioriza
a individualidade, tendo casas mais distantes uma das outras, com refeitério localizado na

parte esquerda da figura 2.

Figura 2 - Casas destinadas aos trabalhadores da Fazenda Celeiro Sementes,
Monte Alegre do Piaui-Pl.Fonte: O autor, 2020.

Fiura 1- Alojametos da Fazenda Bom Jardim, Bom Jes-
Fonte: O autor, 2020.
A boa avaliagdo dos alojamentos e casas ndo esconde possiveis problemas em
algumas fazendas, tendo em vista que muitos dos trabalhadores, sobretudo os nao

especializados, residentes em areas rurais da regido, possuem residéncias proprias que
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muitas vezes nao possuem, por exemplo, banheiro dentro da casa, ou seja, condi¢des de
habitabilidade adequadas. Nesse sentido, as instalagdes de habitagcdes das fazendas
superam tais condicdbes e fazem com que haja uma otima avaliagdo dessas
infraestruturas.

As melhores condigdes de renda dos trabalhadores permanentes das fazendas
acabam idealizando a propaganda do agronegdcio, € muitos moradores locais comegam
a perceber que alguns “funcionarios da serra” vivem com condi¢gdes de renda melhores
que os demais. No entanto, esse processo mascara a realidade e esconde o viés da
precarizagao da massa de trabalhadores sob o regime temporario.

Ha atualmente o contexto dos trabalhadores que se veem atraidos por promessas
de empregos e pela atratividade de certas atividades econbmicas, muitas vezes
fantasiosas e exageradas com supostas possibilidades de geragdo de emprego e renda
para a populacado local. Nota-se, desse modo, que a face moderna defendida pelos
agentes representativos do agronegocio, como empresas agricolas, agricultores e
empresarios, ja que para 0s mesmos O agronegocio seria a salvagdo de uma regiao
supostamente condenada ao fracasso e baixo dinamismo econémico, nao repercute da
maneira como € pensada, pois acaba ampliando aspectos nada habituais, controversos e
polémicos, como na precarizagao do trabalho e até mesmo com a ocorréncia de trabalho
escravo, comprovadas por vistorias e relatorios do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE).

Realizou-se um pequeno levantamento dos casos de trabalho escravo computados
pela CPT, através do Centro de Documentagdo Dom Tomas Balduino, referéncia nessa
questao. Os dados de 2012 a 2020 do Piaui constantes nos relatérios de conflito no campo
evidenciam que, apesar da maior parte dos casos ocorrerem fora da regido de estudo,
sobretudo associados as carvoarias, desmatamento e atividades extrativistas (sobretudo
extracdo da carnauba).

Identificou-se casos no ambito das duas microrregides nos anos de 2012, 2018, 2019
e 2020, totalizando 9 conflitos que envolveram trabalho escravo, com 170 trabalhadores
envolvidos nas denuncias, sendo todos libertos através de acdes que envolvem a
fiscalizagdo do MTE e Ministério Publico do Trabalho (MPE) (Quadro 1).

Entre os municipios constantes na lista de casos de trabalho escravo, figuraram
Barreiras do Piaui, Bom Jesus, Monte Alegre do Piaui, Baixa Grande do Ribeiro e Alvorada
do Gurguéia, com destaque para Bom Jesus que figura duas vezes. As ocorréncias de

trabalho escravo foram mais comuns no Alto Médio Gurguéia, pois, do Alto Parnaiba
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Piauiense somente Baixa Grande do Ribeiro constou na lista. Sugere-se, dessa forma,

que pelo fato de ser uma area mais recente do ponto de vista do agronegécio, a ocorréncia

de trabalho escravo ocorre com maior frequéncia.

Quadro 1: Dados de trabalho escravo na regiao de estudo e em todo o Estado do Piaui (2012 a 2020).

Ano Municipios Nome d? In?ovel Trat'). N-a Libertos Tipo de trabalho
(Ocorréncias) denuncia
Faz. Ipé/Ad3o 10 10 Soja, mllho,, arroz, catar
. L, raizes
Barreiras do Piaui
Faz. Ipé/Jodo 12 12 Soja, milho e arroz
Bom Jesus Fazenda Colorado 14 14 Soja
Fazenda Extracdo de madeira e
. 15 15 .
L Esperanga/Curralim carvoaria
Monte Alegre do Piaui
2012 Fazenda Mineiros 6 6 Soja
Total Area de Estudo 5 57 57 -
Total Piaui 6 66 66 -
2013 Total Piaui 1 26 26 -
2014 Total Piaui 4 160 160 -
2015 Total Piaui 3 70 52 -
2016 Total Piaui 5 97 97 -
2017 Total Piaui 2 29 4 -
Baixa Grande do ~ ~ .
o Fazenda Sao Jodo 54 54 Soja
Ribeiro
2018 | Total Area de Estudo 1 54 54 -
Total Piaui 2 74 74 -
Fazenda Estrela 15 15 Pecuaria
Bom Jesus
! Fazenda Santa Clara 29 29 Soja
2019 | Total Area de Estudo 2 44 44 -
Total Piaui 7 105 105 -
Alvorada do Gurguéia Sem informagéo 15 15 Carnauba
Total Area de estudo 1 15 15 -
2020 Total Piaui 3 43 43 -
Total Conflitos
2012 trabalhistas na area 9 170 170 -
a de Estudo
2020 Total Conflitos
trabalhistas- Piaui 33 670 627 ]

Fonte: CPT (2012 a 2020).

A logica do trabalho precarizado e escravo se intensifica e nota-se que o Piaui,
anteriormente conhecido como fornecedor de méo de obra para atuacdo em outros
estados brasileiros, como para o corte de cana de agucar em municipios paulistas e
goianos, passa também a ter casos comuns de trabalho escravo na propria regido, tanto
decorrentes do avango do agronegoécio, como também em atividades de carvoaria e na
extragcdo da cera de carnauba.

Entre os tipos de trabalho escravo computados nesse periodo considerado,
destacam-se os vinculados ao agronegécio de graos, totalizando 6 casos, além disso,

identificou-se um caso associado a pecuaria, um de carvoaria/extracdo de madeira e um
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de atividades vinculadas a extragdo de carnauba. Dos casos computados atrelados ao
agronegocio de graos, destaque para a cultura da soja, citado diretamente em todos os

casos (Grafico 7).
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3

2

1

0 ] ] ]
Agronegdcio de graos Pecuaria Carvoaria/Extragao de Carnatiba

Madeira

Grafico 7 - Tipo de Trabalho escravo na area de estudo — 2012 a 2020.
Fonte: CPT (2012 a 2020).

Um trabalho muito comum na regiao e que apresenta certa aproximagao ao trabalho
escravo, inclusive figurando entre uma das ocorréncias, € o de catagdo de raizes,
desempenhado por dois dos trabalhadores informais com quem tivemos contato. Um
deles, residente em Monte Alegre do Piaui, zona rural, era o responsavel por cooptar
trabalhadores para exercer a fungdo de retirada de sobras da vegetagcdo e de
fragmentos/pedacos de raizes. O trabalhador apresentou certa inseguranga quando
soube que o foco da pequena conversa trataria sobre o trabalho de catagao de raizes, no
entanto, de forma breve, destacou que o foco estda em pessoas de sua confianga e que
estejam dispostos a ganhar um dinheiro extra em determinadas épocas do ano, sobretudo
no periodo de preparo do solo e no processo de abertura de novas areas para o plantio.
O dinheiro ganho era pago por quantidade produzida/realizada — a cada hectare
trabalhado, o trabalhador ganhava 50 reais.

Um outro catador de raizes, cooptado pelo gato, residente em Monte Alegre-PlI, ja
realizou este tipo de servico, mas confessa que nao suportou muitos dias devido a
precariedade das condi¢cdes de trabalho, como a exposicdo ao sol quente, o trabalho
extenuante e a baixa remuneragdo. Segundo o trabalhador eram pagos 50 reais a cada
hectare trabalhado, o que tornava quase impossivel o0 ganho maior do que essa quantia
devido a extensao das terras e ao trabalho exigido. Citou também as condi¢des precarias
das pequenas instalagdes que eram colocadas para descanso: “A agua que a gente bebia
era quente e com gosto salgado, toda salobra... e o freezer que eles colocavam as garrafa

d’agua tava desmantelado, a agua era quente”. Por alegar questdo de seguranga, o
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entrevistado preferiu ndo divulgar o nome da fazenda para qual prestou servigo, no
entanto, afirmou ser uma fazenda de menor porte localizada no mesmo municipio onde
reside.

Devido ao carater das condi¢cdes inadequadas de trabalho, essa pratica é feita de
maneira discreta e ha um medo das fiscalizagdes. De certa forma, a existéncia de
trabalhadores dispostos a assumir tais fungdes revela que o agronegodcio globalizado se
aproveita das caracteristicas locais, dentre as quais se destacam a reserva de mao de
obra barata e abundante. Apesar de serem ocorréncias pontuais, notamos que algumas
fazendas, sobretudo aquelas menores, possuem ainda mais visivel o processo de
precarizagao do trabalho, com condi¢des de trabalho degradantes e exploragcdo da mao
de obra, além disso, muitos tipos de trabalho tem em suas bases uma aproximacao com
o trabalho escravo. Mendonga (2004) cita o termo escravidao assalariada — ou seja, 0
trabalho sob o ponto de vista do capital e caracterizado pela necessidade de o trabalhador
aceitar as imposigdes do capital.

Em uma das fazendas visitadas, onde ha uma pequena produgdo de graos,
sobretudo de milho e arroz, com criagdo de bovinos, houve recusa na realizagdo da
entrevista, justamente pelo medo dos patrbes. Basicamente o caseiro da fazenda estava
morando na fazenda e com seu filho residindo também no local. A Unica informagao que
conseguimos € que no periodo escolar essa crianga “desce” para estudar e fica morando
na casa de parentes no interior de Monte Alegre do Piaui. As instalagées para moradia da
fazenda visualmente eram totalmente diferentes das demais e havia um certo abandono
e desleixo com a parte estética e de organizagao.

Um outro aspecto notado é que os trabalhadores do agronegocio de graos dos
Cerrados Piauienses ndo possuem tradicdo de participagdo em sindicatos, o que € um
facilitador para a 6tica do capital hegeménico intensificar a exploragao dos trabalhadores.
Entre os 30 trabalhadores especializados participantes da pesquisa, apenas dois deles
sao filiados a algum sindicato — uma agrébnoma gaucha pertencente ao sindicato de
produtores rurais de Trés Marias-RS, pois a familia cultiva grados no Sul, o outro € um
agrébnomo piauiense que atua na regido de Urugui e faz parte do sindicato rural deste
municipio.

Entre os trabalhadores atuantes na regidao, ha também uma parcela provinda de
outros estados, inclusive nos cargos menos especializados, onde os mesmos realizam o
processo migratério em busca de emprego e renda. Nos Cerrados Piauienses, ha, por

exemplo, baianos e maranhenses, muitas vezes levados por agricultores ou gerentes de
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fazendas para atuacao na regido em razao do aspecto da confiangca e até mesmo pela
otica de indicagdes. Ha também o caso de trabalhadores ndo qualificados de origem
sulista que acompanharam as familias sulistas em dire¢ao ao sul do Piaui para trabalhar
na operagao de maquinas agricolas, por exemplo.

E o caso, de um senhor de 78 anos, atualmente residente no municipio de Gilbués
e que anteriormente trabalhava em uma fazenda produtora de pequeno porte, localizada
no municipio de Monte Alegre do Piaui. De origem de Pelotas, no Rio Grande do Sul, o
senhor em questdo acompanhou seu patrdo e foi em direcdo ao Mato Grosso.
Posteriormente muda-se para o sul do Piaui, por volta o inicio dos anos 2000, onde mais
uma vez acompanha seu chefe, também gaucho do mesmo municipio. O trabalhador em
questdo atualmente vive apenas de sua aposentadoria rural, sendo dispensado pelo
patrdao em razdo de sua idade avancada e saiu sem receber direitos trabalhistas
completos, apenas os dias trabalhados.

Presenciou-se situagdes que comprovam o medo que alguns funcionarios possuem
relagdo aos seus patrées. Um dos entrevistados chegou a nos questionar se haveria a
citacdo do seu nome, da fazenda ou do seu patrédo. Segundo o mesmo, “esses gauchos
sdo muito sistematicos...” Por envolver seu emprego, muitos trabalhadores apresentaram
receio e resisténcia em participar das entrevistas e questionarios online.

Certamente muitos dos trabalhadores acabam escondendo, inclusive para seus
familiares, as situagdes desagradaveis que passam no dia a dia das fazendas produtoras.
S&o trabalhadores que, de alguma forma, s&o forgcados a permanecer no siléncio ou na
proibicdo de memoria, como aponta Silva (2003), que ainda aborda a questdo da
exploragao moral, que se resume no medo e inseguranga. Sao empregos precarizados,
mas desejados por muitos. Aqueles que sao empregados possuem aprego por continuar,
mesmo que continue sendo extremamente explorado e colocado em situagdes

degradantes.

4. CONSIDERAGOES FINAIS

Pelo atual contexto da economia brasileira focada na desindustrializagdo, tendo o
setor do agronegdcio produtor de commodities como carro chefe e colocando/idealizando
o Brasil como celeiro do mundo, ha um terreno fértil para a reproducao e acumulagao de
capitais, sobretudo de agentes hegeménicos, como empresas transnacionais e nacionais.
No entanto, o avango da fronteira agricola pelo pais, com ocupagéo de extensas areas

dos cerrados e mais recentemente de partes da Amazobnia, potencializa um conjunto
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interminavel de impactos sobre o0 meio ambiente e populagdes locais, com inumeros
desdobramentos no ambito do trabalho.

Depois da década de 1990 esses primeiros “investidores” ddo lugar a uma leva de
agricultores sulistas que passam a encarar os Cerrados Piauienses como possibilidade
para expansdo do agronegocio. A partir desse periodo, houve aumento dos indices
produtivos, tendo a soja como principal produto deste agronegécio. Com a chegada de
novos agentes, como grupos empresariais do agronegécio e de uma extensa rede de
estabelecimentos pertencentes as redes agroindustriais, com destaque para a atuagao da
Bunge Alimentos no cenario regional, houve o incremento do trabalho agropecuario
formal.

Entretanto, apesar do dinamismo econémico, ndo ha tantos motivos para exaltacéo
do agronegdcio e dos novos postos de empregos gerados, pois surgiram inumeros
processos contraditorios no ambito do trabalho, sobretudo porque os novos empregos s&o
centrados principalmente naqueles com menos exigéncia de especializagao profissional,
ou seja, do trabalho bragal, além do aumento da precarizagéo do trabalho, seletividade e
contradicbes a partir da geracdo de um novo perfil de trabalho, confirmando uma das
nossas hipoteses.

E inegavel que um dos impactos que o agronegdcio produz é a geracdo de emprego
no cenario regional, entretanto, entendendo especificamente quais as caracteristicas dos
novos empregos, chega-se a conclusao de que estao concentrados no periodo das safras
e pelo carater de precarizacdo, exploragao e intensificacdo do trabalho. A partir disso,
nota-se os preceitos do toyotismo na realidade pesquisada, como no trabalho coletivo,
plasticidade do trabalho, a polivaléncia dos trabalhadores, contratacbes conforme
demanda, além do n&do cumprimento de direitos trabalhistas, sobretudo no caso dos
trabalhadores informais. Assim, as fazendas produtoras optam pela contratacido de
trabalhadores capazes de exercer mais de uma fungdo e com disposi¢cdo para realizar
diferentes tarefas do dia a dia das fazendas e empresas, tanto no ambito dos profissionais
especializados, como no caso dos néo especializados.

Assim, alguns trabalhadores oferecem sua forga de trabalho temporariamente ou
permanentemente ao longo do ano, estes em menor numero. Entretanto, o mercado de
trabalho agropecuario ndo € capaz de absorver o volume de m&o de obra ociosa e grande
parte dos trabalhadores locais fica a margem das benesses de emprego e renda a partir

do agronegacio.
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Na verdade, o agronegdcio cria falsas expectativas e intensifica ilusées em torno do
discurso da geragao de emprego e renda, de um pretenso desenvolvimento da regido dos
Cerrados Piauienses, ja que ele se da em maior volume nas cidades do agronegocio
locais, sobretudo no ambito dos servigos e comércio, permanecendo as velhas logicas da

nao formalizagdo da mao de obra e das contratagées temporarias e inseguras.
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