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No soy un marica disfrazado de poeta
No necesito disfraz

Aqui estd mi cara

Hablo por mi diferencia

Defiendo lo que soy

Y no soy tan raro

Me apesta la injusticia

Y sospecho de esta cueca democrética
Pero no me hable del proletariado
Porque ser pobre y maricon es peor
Hay que ser &cido para soportarlo

Es darle un rodeo a los machitos de la esquina
Es un padre que te odia

Porque al hijo se le dobla la patita

Es tener una madre de manos tajeadas por el cloro
Envejecidas de limpieza

Acunandote de enfermo

Por malas costumbres

Por mala suerte

Como la dictadura

Peor que la dictadura

Porque la dictadura pasa

Y viene la democracia

Y detrasito el socialismo

&Y entonces?

¢ Qué haran con nosotros compariero?

[..]

Mi hombria fue la mordaza

No fue ir al estadio

Y agarrarme a combos por el Colo Colo
El fatbol es otra homosexualidad tapada
Como el box, la politica y el vino

Mi hombria fue morderme las burlas
Comer rabia para no matar a todo el mundo
Mi hombria es aceptarme diferente

Ser cobarde es mucho mas duro

Yo no pongo la otra mejilla

Pongo el culo compafiero

Y ésa es mi venganza

Mi hombria espera paciente

Que los machos se hagan viejos

Porque a esta altura del partido

La izquierda tranza su culo lacio

En el parlamento

Mi hombria fue dificil



Por eso a este tren no me subo

Sin saber donde va

Yo no voy a cambiar por el marxismo
Que me rechaz6 tantas veces

No necesito cambiar

Soy mas subversivo que usted

No voy a cambiar solamente

Porque los pobres y los ricos

A otro perro con ese hueso

Tampoco porque el capitalismo es injusto
En Nueva York los maricas se besan en la calle
Pero esa parte se la dejo a usted

Que tanto le interesa

Que la revolucidn no se pudra del todo

A usted le doy este mensaje

Y no es por mi

Yo estoy viejo

Y su utopia es para las generaciones futuras
Hay tantos nifios que van a nacer

Con una alita rota

Y yo quiero que vuelen compafiero

Que su revolucion

Les dé un pedazo de cielo rojo

Para que puedan volar.

[Trechos do poema
MANIFESTO (HABLO POR MI DIFERENCIA)
de Pedro Lemebel, 1986]



RESUMO

Esta dissertacdo apresenta como tema a permanéncia universitaria de estudantes LGBTQIA+
vitimas de Igbtgia+fobias. Para tanto, procurou-se analisar as praticas profissionais e de gestdo
em matéria de género e de sexualidade desenvolvidas no &mbito do Decanato de Assuntos
Comunitarios (DAC) da Universidade Brasilia (UnB), em uma perspectiva de assisténcia
estudantil ampliada e intersetorial. O principal objetivo foi analisar em que medida as praticas
profissionais e de gestdo no ambito do DAC séo direcionadas a estudantes LGBTQIA+ da UnB,
em situacdo de rompimento dos vinculos familiares em virtude das Igbtgia+fobias. O método
de andlise utilizado foi o materialista-historico-dialético e elegeu-se a ferramenta analitica da
interseccionalidade para mediar matrizes de opressdes advindas da imbricacdo entre
patriarcado, racismo e capitalismo, na reproducdo da norma cis-heterossexista. Articulou-se,
também, as categorias contradigdo, historicidade, mediagdo, teleologia e préaxis para
compreender os processos politico e administrativo no cotidiano da Instituicdo. A abordagem
da pesquisa foi qualitativa. Utilizou-se de instrumentais de coleta de dados documentais e
questionario, respectivamente, para levantar o perfil identitario de estudantes participantes do
Programa de Atencdo a Diversidade (PADiv), e, para compreender a percepcao de 28
profissionais ou gestoras do DAC acerca da permanéncia universitaria de estudantes
LGBTQIA+ em situagdo de rompimentos dos vinculos familiares por Igbtgia+fobia. Observou-
se que 45 estudantes de cursos presenciais de graduacdo, de trés dos quatro campi da UnB,
participaram no PADiv entre os anos de 2017 e 2020, sendo este publico majoritariamente
composto por mulheres cisgénero, autodeclaradas pardas ou pretas, bissexuais ou pansexuais e
que haviam sofrido violéncias de género por entes familiares, as quais ameacaram a
permanéncia delas na universidade. Concluiu-se que as acdes realizadas no DAC/UnB foram
incipientes e insuficientes ao publico estudantil LGBTQIA+ vitima de Igbtgia+fobia, uma vez
algumas delas até se instituiram em atos e resolu¢des administrativas da Universidade, mas ndo
foram capazes de alterar a cultura institucional para a devida protecdo de estudantes
LGBTQIA+, embora tais acdes apresentem potencial para ampliar as condi¢des de permanéncia
na educacao superior.

Palavras-chave: Estudantes LGBTQIA+. Permanéncia estudantil. Assisténcia estudantil.
LGBTQIA+fobias.



ABSTRACT

This dissertation debates the university continuity of LGBTQIA+ students who are victims of
Igbtgia+phobias. I analyzed the professional and management practices in terms of gender and
sexuality developed within the scope of the Deanship of Community Affairs [Decanato de
Assuntos Comunitarios] (DAC) at University of Brasilia (UnB), in a perspective of expanded
and intersectoral student assistance. The main objective was analyzing how the DAC
professional and management practices are aimed to LGBTQIA+ students in a situation of
rupture of family ties due to Igbtgia+phobias. The methodology used was the materialist-
historical-dialectical and the analytical tool of intersectionality was chosen to mediate matrices
of oppression arising from the imbrication between patriarchy, racism and capitalism, in the
reproduction of the cis-heterosexist norm. The categories contradiction, historicity, mediation,
teleology and praxis were also articulated to understand the political and administrative
processes in the Institution's daily life. The research approach was qualitative by using
documentary data collection instruments and a questionnaire were used, respectively, to
assemble the identity profile of students participating in the Diversity Attention Program
(PADiIv), and understanding the 28 professionals and managers perception from the DAC about
the university stay of LGBTQIA+ students in a situation explained above. It was observed that
45 students from undergraduate program in three university campuses have participated of
PADiv between 2017 and 2020. Most of them are cisgender women, declared black or mixed
raced, bi and pansexual that have suffered gender violence from siblings and parents that
threatened their student stay at UnB. And the actions carried out by DAC/UnB were incipient
and insufficient for the LGBTQIA+ student population victim of Igbtgia+phobias, although
they have potential to expand the conditions of continuance in higher education.

Keywords: LGBTQIA+ students. Student stay. Student assistance. LGBTQIA+phobias.



RESUMEN

Esta disertacion presenta como tema la permanencia universitaria de estudiantes LGBTQIA+
victimas de Igbtgia+fobias. Entonces, se busco analizar las practicas profesionales y de gestion
en téerminos de género y sexualidad desarrolladas en el d&mbito del Decanato de Asuntos
Comunitarios (DAC) de la Universidade Brasilia (UnB), en una perspectiva de atencion
estudiantil ampliada e intersectorial. El objetivo principal fue analizar en qué medida las
practicas profesionales y de gestion en el ambito del DAC estan dirigidas a estudiantes
LGBTQIA+ de la UnB, en situacion de ruptura de lazos familiares por Igbtgia+fobias. El
método de andlisis utilizado fue el materialista-historico-dialéctico y la herramienta analitica
de la interseccionalidad fue escogida para mediar matrices de opresion surgidas de la
imbricacion entre patriarcado, racismo y capitalismo, en la reproduccion de la norma cis-
heterosexista. Las categorias contradiccion, historicidad, mediacion, teleologia y praxis
también fueron articuladas para comprender los procesos politicos y administrativos en el
cotidiano de la Institucion. El enfoque de la investigacion fue cualitativo. Se utilizaron
instrumentos de recoleccion de datos documentales y un cuestionario, respectivamente, para
levantar el perfil identitario de estudiantes participantes del Programa de Atencién a la
Diversidad (PADiv), y comprender la percepcion de 28 profesionales o directivos del DAC
sobre la permanencia universitaria de estudiantes LGBTQIA+ en situacion de interrupcion de
los lazos familiares por Igbtgia+fobia. Se observd que 45 estudiantes de cursos de graduacion
presenciales, de trés de los cuatro campus de la UnB, participaron del PADiv entre 2017 y 2020,
y este publico estaba formado mayoritariamente por mujeres cisgénero jovenes, autodeclaradas
negras, bisexuales o pansexuales y que habian sufrido violéncia de género por parte de
familiares, lo que amenazaba su permanéncia en la Universidad. Se concluy6 que las acciones
realizadas en DAC/UnB fueron incipientes e insuficientes para la poblacion estudiantil
LGBTQIA+ victima de Igbtgia+fobias, ya que algunas de ellas incluso fueron instituidas en
actos administrativos y resoluciones de la Universidad, pero no lograron cambiar la cultura
institucional hacia la debida proteccion de las estudiantes LGBTQIA+, aunque tales acciones
tienen el potencial de ampliar las condiciones de permanencia en la educacion superior.

Palabras clave: Estudiantes LGBTQIA+. Permanencia universitaria de estudiantes. Asistencia
al estudiante. LGBTQIA+fobias.
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INTRODUCAO

“...Porque o passado me traz uma lembranca
Do tempo que eu era crianca

E o0 medo era motivo de choro

Desculpa pra um abrago ou um consolo... ”

[Cazuza (1975) apud Ney Matogrosso (1999)]

Esta dissertacao esté voltada as pessoas cujas existéncias foram aviltadas e seus direitos
de cidadania negados ao longo da historia das politicas sociais no Brasil, dentre essas, a Politica

de Educacéo.

Com a pesquisa que deu subsidios a sintese aqui apresentada, pretendeu-se compreender
0 cenario institucional de uma universidade publica brasileira, por meio de analises das praticas
profissionais e de gestdo, para a promogdo da permanéncia de estudantes universitariast
LGBTQIA+ com histérico de violéncias e violagGes de direitos perpetradas pela familia, em

virtude da discriminacdo a identidade de género e a orientacdo sexual.

Conceitual e didaticamente, por pessoas LGBTQIA+ compreendem-se Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis, Transgéneros, Transexuais, Queers, Intersexos, Assexuais e demais
identidades de géneros e expressdes de orientacdes sexuais para além da cisheterossexualidade,

tais como Néo-Binarias, Dois Espiritos (Two Spirits), Pansexuais, Agéneros, entre outras.

Nesta linha, optou-se pela utilizacdo do termo Igbtgia+fobia de modo a caracterizar o
conjunto de violéncias motivadas em virtude de preconceitos e discriminagdes a existéncias,
afetividades e sexualidades de LGBTQIA+ e demais expressdes de identidades de géneros e de

orientacdes sexuais além da cisheterossexualidade. Aqui, a pretensdo nao foi a de reforcar

! Optou-se por adotar artigos e pronomes no feminino para qualificar pessoas como um todo. Com excecdo de
sujeitos historicamente oprimidos e explorados em seus géneros e identidades étnico-raciais pela matriz de
opressao patriarcado (cisheterossexismo), racismo e capitalismo, como homens trans, transmasculinos, intersexos,
negros e indigenas, ndo haverd marcagdo no masculino ao longo desta escrita, nem mesmo para pontuar pessoas
ou coletivos de pessoas supostamente de forma “neutra”, pois entendemos que a Lingua Portuguesa, como tantas
outras, ndo se apresenta neutra, e que serve também de instrumento para apagar existéncias humanas e
epistemologias ndo hegemdnicas. Trata-se, ainda, de uma perspectiva politica de ressignificar e valorizar o
espectro feminino que, ao longo do advento do patriarcado, foi utilizado para conferir esteredtipos e preconceitos
as sexualidades para além da norma hegemdnica socialmente estabelecida, mediante a hierarquizagdo dos sexos e
dos géneros. Por fim, acredita-se que a linguagem no feminino tem o potencial de elucidar sobre a pluralidade de
uma populacéo que esta para além de homens cisgéneros homossexuais.
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identidades cujas caracteristicas possam ser interpretadas como inerentes aos campos da
sexualidade e das construgdes sociais de sexo e género. Mas sim, de dar destaque as multiplas

vivéncias para além da norma hegemonicamente estabelecida e que muitas vezes sequer

€ nomeada — heteronorma cissexista — como se natural fosse.

Além disso, qualificar a pluralidade da “homofobia™? pelas identidades de quem as sofre
pode dar visibilidade as opressdes e exploracdes que se entrecruzam especificamente em
determinadas vidas LGBTQIA+, o0 que pode, ainda, contribuir para a devida nomeacdo dos

fenbmenos em estudo.

Na trajetéria do Brasil, o direito a educacdo superior publica foi objeto de
questionamento e reivindicagdo dos movimentos sociais em diferentes periodos e contextos
histéricos. Em uma arena de lutas politicas, as bandeiras levantadas pelo movimento estudantil
por politicas de permanéncia na universidade ndo necessariamente conseguem comportar

necessidades e demandas especificas de estudantes LGBTQIA+ nestas instituicoes.

As universidades federais brasileiras tém instituido formas mais democréaticas e
representativas de ingresso em seus cursos de graduacdo para estudantes negras e negros,
quilombolas, indigenas, pobres ou de baixa renda® e com identidades de género travestis e
transgéneros, embora esta Gltima modalidade de acdo afirmativa ainda se apresente de forma
incipiente. A ampliacdo das formas de acesso tem se estabelecido mediante o ingresso por cotas
étnico-raciais; para estudantes advindas de escolas publicas e, também; por intermédio de acGes
gue se convencionaram nomear por cotas sociais, direcionadas a estudantes cujas familias
apresentem renda mensal per capita de até 1,5 salario minimo. Tais acGes sdo frutos de
historicas lutas protagonizadas por estudantes, movimentos sociais diversos (Feministas,
LGBTQIA+, Negro, Indigena, das Pessoas Com Deficiéncia, entre outros) e por pesquisadoras
do campo da educacdo (OLIVEIRA, 2019).

Pesquisas sobre as acfes de permanéncia universitaria para estudantes pertencentes a
grupos historicamente oprimidos séo insuficientes e pouco socializadas. Mulheres (cis e trans),
negras e negros, indigenas, pessoas com deficiéncia, LGBTQIA+, estrangeiras, e mais

recentemente, refugiadas, tém constituido grupos de estudantes em constante vulnerabilizagdo

2 Este conceito sera detalhado ao longo do Capitulo I da dissertagéo.

3 Para fins deste estudo, considera-se pUblico estudantil de baixa renda, estudante com renda familiar per capita
mensal de até 1,5 salario minimo, conforme Decreto n® 7.234/2010, o qual instituiu o Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES). Discusséo mais detalhada sobre este recorte de publico esta apresentada ao longo
do Capitulo 11 da dissertagdo.
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para permanecerem na universidade, em virtude das diversas formas de violéncias e violagdes
de direito as quais estdo expostas (Yannoulas et al., 2000; Zago, 2006; Yannoulas, 2007a;
Yannoulas, 2007b; Weller e Silveira, 2008; Cabn e Frizzo, 2010; Salvador e Yannoulas, 2013),
opressdes estas perpetradas de forma individual, coletiva e institucional, mediante
discriminagdes machistas, cisheterossexistas, racistas, xenofébicas, Igbtgia+fobicas e contra a
classe trabalhadora (Liongo e Diniz, 2009; Borrillo, 2010; Marcondes et al., 2013; Diniz e
Oliveira, 2014; Almeida, 2014; Jesus, 2014 e 2015; Peixoto, 2017; Nogueira, 2018; Assuncéo,
2018; Benevides e Nogueira, 2020, Benevides, 2021; lazzetti, 2021).

Pontua-se, também, que as primeiras ideias desta pesquisa foram inicialmente
sistematizadas em meados de 2018 e compuseram o Pré-Projeto de Pesquisa apresentado como
requisito a inscri¢do no processo seletivo ao curso de Mestrado Académico do PPGPS. Naquele
periodo, era possivel observar polarizacGes e tensionamentos explicitos no cenario politico
brasileiro, caracterizado por crises de legitimidade dos partidos de esquerda e de uma acentuada

ascensdo de discursos ultraconservadores alinhados ao projeto neoliberal em curso.

Contudo, nao fora projetada uma perspectiva tdo nefasta para o campo da educacao
superior publica como se tem apresentado na atualidade, particularmente no que diz respeito ao
orcamento direcionado as universidades publicas, incluindo, os recursos destinados ao

Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES).

E notoria a radical mudanca do cenario da educagio superior plblica no ano de 2019,
acoitada por elevados cortes e contingenciamentos no orcamento. N&o ha, neste momento, uma
projecdo de reversdo imediata aos desmantelamentos ndo s6 no ambito da Educacdo, mas
também da Ciéncia e Tecnologia, do Trabalho e Emprego, da Cultura e das politicas da
Seguridade Social, com destaque para a Previdéncia Social, além dos ataques as politicas de

Saude e Assisténcia Social.

S0 no exercicio de 2020, tltimo ano de analise desta pesquisa, a Assisténcia Estudantil
da UnB sofreu um corte de R$2,5 milhdes, o que representou uma queda de oito por cento do
orcamento direcionado as agdes e aos programas de assisténcia estudantil na universidade. Ja
em 2021, os repasses para a area foram reduzidos em R$1,5 milhdo em comparacdo ao ano
anterior (ANGELLI, 2021).

Santos et al. (2021) apresentam que houve uma estagnacdo do investimento nos
programas de assisténcia estudantil da UnB, inicialmente, pelas limitagdes orgamentérias

impostas & Educagdo por meio das medidas governamentais que alteraram a Constituicdo
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Federal de 1988 e estabeleceram um teto de gastos orcamentérios com a Emenda Constitucional
n°. 95, e; mais recentemente, com os impactos da pandemia da COVID-19, os quais refletiram
na execucao das politicas de permanéncia na UnB. As autoras concluem que avancos atingidos
em anos anteriores se tornaram demandas reprimidas para 0s programas da assisténcia
estudantil da UnB na atualidade (SANTOS ET AL., 2021).

A permanéncia de estudantes LGBTQIA+ na universidade apresenta outro reveés
comprometedor: a desassisténcia da familia no momento em que a pessoa LGBTQIA+ passa a
expressar a identidade de género e a orientacdo sexual para o ndcleo familiar e para a sociedade,
movimento sinalizado na literatura como a agdo de “sair do armario” ou coming out (Alves e
Moniz, 2015). De supostamente protetoras, as familias passam, em muitas situacées, a condigdo

de violadoras das entes LGBTQIA+ e de seus direitos.

Neste contexto, mesmo com recursos estatais sendo envidados para propiciar um acesso
mais democratico aos cursos de graduacdo e pds-graduacdo nas universidades publicas
brasileiras, as acOes para garantir a permanéncia e a diplomacdo de estudantes LGBTQIA+

mostram-se, ainda, minimas e insuficientes.

Cabe observar que o Estado brasileiro se apresenta dindmico e contraditorio
historicamente, sendo também omisso e negligente a promogdo de pautas e de politicas para o
respeito a cidadania das pessoas LGBTQIA+, cujas esferas legislativa e executiva brasileiras
ganham destaque na violacdo dos direitos de pessoas além da cisheteronormatividade (RIOS,
2011; QUINALHA, 2018).

Repensar estratégias para garantir direitos a um publico em constante violéncia e
violacdo de direitos, inclusive nas instituicbes de ensino superior (IES), faz-se necessaria a
medida que o Estado brasileiro se desresponsabiliza de seu dever, carente de legislacGes,
instituicBes, politicas e de uma cultura capazes de assegurar condicdes de cidadania a estas

pessoas.

Diante deste contexto, 0 objeto de estudo foram as praticas profissionais e de gestéo
proprias as acOes de permanéncia universitaria no ambito do Decanato de Assuntos
Comunitarios da Universidade de Brasilia especificamente direcionadas a estudantes
LGBTQIA+, dos cursos de graduacdo e pos-graduacdo, que estiveram com o0s vinculos

familiares rompidos em virtude das Igbtgia+fobias, entre os anos de 2017 e 2020.
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Com esta pesquisa, pretendeu-se aprofundar a compreensdo de categorias como as
LGBTQIA+fobias (ou as homotransfobias) no a@mbito institucional de uma universidade, a

permanéncia e a assisténcia estudantil no campo da educacéo superior.

Com base na delimitacdo do objeto de estudo, estabeleceu-se como objetivo geral da
pesquisa analisar em que medida as praticas profissionais e de gestdo no ambito do DAC sao
direcionadas a estudantes LGBTQIA+ da UnB, em situacdo de rompimento dos vinculos

familiares em virtude das Igbtgia+fobias.
E como objetivos especificos, elencou-se 0s seguintes:

i. descrever as acOes intersetoriais promovidas pelas diretorias vinculadas ao DAC
voltadas a permanéncia das estudantes LGBTQIA+ da UnB, em situagdo de
rompimento dos vinculos familiares em virtude das Igbtgia+fobia;

ii.  levantar e apresentar o perfil identitario* e socioecondmico das estudantes LGBTQIA+,
em situagcdo de rompimento dos vinculos familiares em virtude das Igbtgia+fobias,
participantes do Programa de Atencdo a Diversidade (PADiv), entre os anos 2017 e
2020, e;

iii.  analisar as respostas institucionais das gestdes e das equipes de profissionais do DAC,
e das diretorias a ele vinculadas, a estudantes LGBTQIA+ da UnB, em situacdo de

rompimento dos vinculos familiares em virtude das Igbtgia+fobias.

Como pressuposto de pesquisa, levantou-se como fio condutor deste estudo que as
praticas profissionais e de gestdo no ambito do DAC da UnB podem ser direcionadas a
estudantes LGBTQIA+, em situacdo de rompimento dos vinculos familiares, em uma
perspectiva cisheterossexista (patriarcal), Igbtgia+fobica e racista que mais reforcam
discriminacgdes do que potencializam a protecdo a condicdo de permanéncia destas pessoas na
universidade, uma vez que se entende como hipdtese de pesquisa em ciéncias humanas e
aplicadas a afirmacdo primaria sustentada em observacdes as literaturas ja estudadas e que
atravessam o tema sobre violéncias as pessoas LGBTQIA+ em instituicbes, no caso em

particular, em uma universidade publica.

As lutas por direitos sociais e por condigdes de cidadania na perspectiva de Barbalet
(1989) em critica a Marshal (1967) — a que mulheres, negras e negros, indigenas e LGBTQIA+

na realidade brasileira tém resistido e lutado coletivamente — podem estar limitadas ao sistema

4 Caracterizado por meio da autodeclaragdo sobre sexo/género, raca/etnia, renda per capita e orientacdo da
sexualidade de estudantes LGBTQIA+ assistidas pela Diretoria da Diversidade do DAC/UnB entre 2017 e 2020.
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de reproducéo da sociedade capitalista e, inclusive, realimentar modelos de exploragéo e

opressao.

Ellen Wood (2006) afirma ser o capitalismo indiferente as identidades sociais das
pessoas que oprime e explora, e que, apesar de ser capaz de obter vantagens sobre o racismo e
0 sexismo, o capital ndo penderia estruturalmente para as desigualdades de raca e de género,
mas que, ao contrario, seriam “‘eles que escondem as realidades estruturais do sistema capitalista

e dividem a classe trabalhadora” (WOOD, 2006, p. 229).

Embora o pensamento da autora supracitada esteja alinhado a um movimento
tradicionalmente critico e contributivo aos debates favoraveis a classe trabalhadora, ndo se pode
compartilhar de toda sua afirmacdo, sobretudo porque ela parece ter ignorado que ha modelos
de opressao e de exploracédo anteriores ao capitalismo e que foram e ainda sdo sistematicamente
utilizados para impulsionar sua perpetuacdo. Neste sentido, compreende-se, neste estudo, que
a superacgéo da sociedade de classes por meio do fim da exploragéo do trabalho de uma classe
sobre a outra ndo possibilitarda a imediata superacdo do racismo, do patriarcado e,

consequentemente, das Igbtgia+fobias.

Ja nos ambitos pessoal e profissional, o estudante pesquisador, com formacdo em
Servico Social, compfe atualmente equipe de um servico no a@mbito administrativo da
Universidade de Brasilia (UnB) que assiste cotidianamente estudantes LGBTQIA+ em situacdo
de violéncia, violacdo de direitos e com agravos a saude biopsicossocial em virtude do
preconceito e das discriminacdes, pessoas as quais manifestam elevada condicéo de sofrimento

e que apresentam riscos a permanéncia na universidade.

Como assistente social, o profissional e estudante-pesquisador, vé-se interpelado a dar
respostas ao publico usuario do servigo, a equipe de trabalho e a instituicdo que, quando
acionada, pode responder de forma discriminatéria, acentuando violéncias e violagcdes de
direitos em ambito institucional, por vezes com carater cis-heterossexista (patriarcal), racista e

Igbtgia+fdbico.

A subjetividade do sujeito profissional e pesquisador, que se V& nos processos de
mediacéo cotidiana da prética profissional, também foi objeto de motivacao para a idealizacdo
do projeto de pesquisa que deu subsidios a esta dissertacdo, pois se considerou o histérico de
um homem cisgénero, de cor branca, gay, servidor publico com estabilidade profissional, mas
que foi participante de um Programa de Assisténcia Estudantil — Programa Bolsa Alimentagéo

no Restaurante Universitario da UnB — durante a graduacdo em Servigo Social (2007 a 2011),
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momento em que esteve condicionado ao “armario” por acreditar, a época, que teria mais

condices de alcancar a diplomagao.

Para além destas aproximaces introdutorias, a dissertacdo apresenta campo especifico
sobre o método e a metodologia de analise da pesquisa, seguido de trés capitulos centrais onde
se procurou aprofundar conceituagfes e categorias tedricas relacionadas as Igbtgia+fobias, a
permanéncia e assisténcia estudantil ampliadas e, as praticas profissionais e de gestdo da UnB
direcionadas especificamente as estudantes LGBTQIA+ vitimas de Igbtgia+fobias. Ao final,
apresentam-se as consideracdes finais (e inacabadas) ao presente estudo, as referéncias
bibliograficas e os documentos e instrumentos, respectivamente, apensados e anexados,

elementos esses essenciais a pesquisa exploratdria de carater qualitativo.
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METODO E METODOLOGIA

“...Me ensino a ter paciéncia, ciéncia
Que instiga o meu eu...”

[Liniker e os Caramelows — 2016]

A presente pesquisa foi desenvolvida por meio do método histdrico critico-dialético, e
se considerou as perspectivas da interseccionalidade e da consubstancialidade (CRENSHAW,
2012; HIRATA e KERGOAT, 2007) das opressdes de sexo/género, raca/etnia, sexualidade e
classe social as quais sintetizam condicdes de exploracdo e opressdo de pessoas LGBTQIA+

também no contexto da Universidade de Brasilia.

Ao longo do primeiro periodo/ano do curso de Mestrado — 2019, particularmente pela
participacdo as aulas das disciplinas RelacGes Sociais de Sexo/Género, Raca/Etnia e
Sexualidade e Capitalismo, Trabalho e Questdo Social, cursadas respectivamente nos
semestres 2019/1 e 2019/2, observou-se particularidades nas concepcdes sobre as perspectivas
de andlise da interseccionalidade e da consubstancialidade, inclusive, do método analitico que

endossa cada uma delas.

O debate estd mais polarizado entre as feministas negras norte-americanas e as
feministas brancas materialistas francesas. Em um primeiro momento — até a submissdo do
projeto de pesquisa a Banca de Qualificacdo — realizada em maio de 2020, optou-se por nao
problematizar tal discussdo, mas esta disputa de conceituacdes foi estudada mais

detalhadamente durante as fases de pesquisa e de escrita desta dissertacao.

A Banca de Qualificacio, pretendeu-se apresentar as docentes avaliadoras o dilema e a
complexidade em se desejar utilizar, por uma posi¢do politica, um conceito mais alinhado ao
método materialista-historico-dialético — no caso a perspectiva da consubstancialidade —, mas,
ao mesmo tempo, de também desejar comunicar com pessoas LGBTQIA+ que pesquisam e
disputam espacos politicos apropriadas e apoiadas na ferramenta analitica da
interseccionalidade. Na época, compreendeu-se que a perspectiva interseccional poderia néo
apresentar marcadores estanques ou pré-definidos de analise, como se se limitassem a analises
direcionadas a inter-relacéo de raga/etnia, classe social, origem/naturalidade, orientacéo sexual,

deficiéncia ou condicdo corporal e ao género, mas, e também, as diversas condi¢cbes e
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experiéncias de vida, como a maternidade, os agravos a saude, a condi¢do de empregabilidade,
de encarceramento, entre outras. Ambas as categorias analiticas descritas aqui necessariamente
foram utilizadas considerando-se a classe social na imbricacdo das dominagdes, exploragdes,

opressdes e expropriacdes das pessoas LGBTQIA+.

Desta forma, compreende-se a interseccionalidade e a consubstancialidade como
ferramentas metodol6gicas sinbnimas em suas potencialidades, ainda que suas origens e
métodos advenham de construcbes tedricas distintas e particulares, as quais podem ser
nomeadas e correlacionadas pelo materialismo histérico dialético, pela epistemologia feminista
negra ou pela epistemologia feminista negra e decolonial. Optou-se, assim, por considerar
convergéncias que sdo possiveis de serem localizadas em pensadoras de diferentes correntes
teodricas, as quais reconhecem as matrizes de opressdes do patriarcado, do racismo e do
capitalismo intimamente relacionadas e imbricadas (SAFFIOTI, 1987; CRENSHAW, 2012;
CURIEL, 2014; COLLINS, 2017; CISNE, 2018; CISNE e SANTOS, 2018; AKOTIRENE,
2019).

Saffioti (1987) se debrucou sobre a inter-relacdo das trés principais estruturas de
exploracdo e de dominacdo que subordinam mulheres e pessoas negras ao dominio dos homens
0s quais detém o poder e usufruem dos privilégios advindos desta relacdo: patriarcado-racismo-
capitalismo. Decorrentes desta perspectiva, os trabalhos de Cisne e Santos (2018), Nogueira
(2018) e Almeida (2018) séo de fundamental relevancia na contemporaneidade.

Mirla Cisne e Silvana Mara Morais dos Santos (2018) fundamentam suas analises nas
premissas do método materialista-histérico-dialético. As autoras apresentam as relacdes sociais
de sexo (género), raca (com direcionamento a populacdo negra brasileira), sexualidade e classe
e apontam as contradi¢cdes e 0s antagonismos que forjam as relagdes sociais e estruturam o
modelo cis-heteropatriarcal-racista-capitalista na particularidade brasileira e na totalidade
mundial. Tal concepc¢do segue a leitura de Heleieth Saffioti (1987) sobre 0 modelo simbiotico

de dominacéao/opressao/exploracao patriarcado-racismo-capitalismo.

Pautadas na perspectiva de inspiracdo feminista materialista, Cisne e Santos (2018)
apresentam a critica das feministas marxistas & nogdo de "género™ elegendo a categoria "sexo"
como historica para qualificar sujeitos em um contexto social. As particularidades e refracGes
da questdo social também sdo analisadas pelas autoras, que mostram como o patriarcado, 0

racismo e o [cis-]° heterossexismo imbricados intensificam a opressdo e a exploragdo de

5 Acréscimo nosso.
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mulheres (cis e trans), travestis, homens (cis e trans) e, ainda, reforgam resisténcias e violéncias

as pessoas trans ndo-binérias.

Para pensar a diversidade humana, as autoras partem da afirmacdo do trabalho como
categoria que articula dialeticamente as dimensfes de objetividade e subjetividade,
possibilitando o entendimento “do individuo social”® como processualidade historica, que sé
existe em uma dada sociabilidade e se desenvolve no decurso da divisdo social do trabalho.
Observa-se, neste contexto, a relevancia do pensamento de Gyorgy Lukacs sobre a ontologia
do ser social. As autoras consideram que a "diversidade humana articula-se a concepcao de
individuo social como uma caracteristica propria da individuagdo™ (CISNE e SANTOS, 2018,
p. 28, grifo nosso) e, que, “considerar o individuo como um ser diverso ndo significa
necessariamente fragmenta-lo em dimensdes, partes e marcadores, ou destitui-lo das

determinac0es classistas e isola-lo da vida social™ (idem, grifo nosso).

Estas consideracfes sdo relevantes para a elaboragdo de servicos, programas e politicas
sociais que se proponham a observar e a considerar a consubstancialidade ou a
interseccionalidade das condicdes de opressdo, exploragdo e expropriacdo em virtude do
sexo/género, da raca/etnia, da classe social e das sexualidades, inclusive em instituicdes
universitarias que mediam préaticas profissionais no ambito das acbes de permanéncia

universitaria e de assisténcia estudantil.

Assim, Cisne e Santos (2018) sdo criticas as teorias pds-estruturalistas e argumentam
que tais "fundamentos teérico-metodoldgicos [...] redundam na concepc¢éo abstrata e idealista
de individuo enclausurado como mera autoconsciéncia, visto de forma apartada ou
mecanicamente relacionado com a sociedade [...]; que promovem a aceita¢ao da perenidade da
sociabilidade capitalista]” (idem, p.30, grifo nosso). Ha, portanto, um projeto de sociedade
idealizado e defendido na materialidade atual das relacGes, dai sua importante contribuicdo ao
Servico Social e aos principios que apontam para uma ordem societaria que supere 0 modelo

hegemonico atualmente posto.

Sé@o também questbes de suma importancia os debates correlacionais da ideologia
patriarcal que reforcam a reproducdo do modelo de familia cis-heteropatriarcal-monogamica, a

historica divisdo sexual e racial do trabalho e sua hierarquizagdo até os dias atuais e as

® Redacdo propria das autoras.
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expressivas formas de violéncia e de violagOes de direitos em virtude do racismo, do patriarcado

e das Igbtgia+fobias.

Sustentada nestas perspectivas e na compreensdo e mediacao das categorias totalidade,
contradicdo, historicidade e teleologia, a analise de dados desta pesquisa foi direcionada pela

abordagem qualitativa de carater exploratério.

A pesquisa exploratoria pretende explorar e analisar um problema com a finalidade de
alcancar sua compreensdo, assim como identificar a opinido das participantes da pesquisa
mediante o relato de suas experiéncias passadas e presentes, sem a necessidade de transpor o0s
resultados encontrados de forma estatistica, numérica ou quantitativa, mas sim, de relacionar o
objeto de estudo com a compreensdo de sujeitos participes da pesquisa (SKINNER ET AL.,
2000 apud BRUCHEZ ET AL, 2015).

Creswell (2010) argumenta, também, que a perspectiva qualitativa nos possibilita
estabelecer um contato aproximado entre sujeito e objeto, viabilizando a coleta de dados por
meio da linguagem e valorizando informacGes subjetivas de carater interpretativo e nédo
quantificaveis. Portanto, a coleta e analise dos dados nédo esta baseada em quantificar e sim em

analisar e descrever o fendbmeno em sua forma mais complexa.

Instrumentos e técnicas, contudo, ndo se resumem ao método, nem este aqueles. O
método é a totalidade, presente na unidade do concreto mediante sobreposi¢fes entre a
aparéncia e a esséncia do fenémeno, do plano ideal, dos instrumentos e de quem pesquisa.
(NETTO, 2012).

Compreende-se que 0 método historico-materialista-dialético se faz relevante a medida
que oferece mediagdes possiveis no plano da realidade e da teleologia projetada para o alcance
da prética, da acdo pensada, da praxis. Outras categorias de analise proprias ao presente método,
como a historicidade, a mediacéo e a contradicdo sdo oportunas para analisar o fenbmeno sobre
0 objeto deste estudo com as determinac@es historicas, sociais, politicas, econémicas e culturais
da realidade maior na qual ele se manifesta; manifestacdes estas que ndo se equivalem a real
esséncia de suas origens e causas e que nem sempre se apresentam de forma imediata, mas sim
de forma metamorfoseada no plano da aparéncia (NETO, 2012; SANTOS, 2012).

Inicialmente, realizou-se levantamento bibliografico sobre a politica de educacdo e de
assisténcia estudantil e sobre o historico das opressdes as pessoas LGBTQIA+ e das lutas deste

seguimento por direitos civis no &mbito das politicas sociais, com destaque para o contexto da
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educacdo superior publica brasileira, de modo a identificar a producéo intelectual e o estado

d’arte acerca desta tematica.

Observa-se que uma oficina de formacdo ministrada pela Biblioteca Central (BCE) da
UnB sobre busca a producdes cientificas em periodicos e demais bases de dados foi realizada
em novembro de 2019, momento em que se observou que h&d uma lacuna na producéo
académica sobre a permanéncia de pessoas LGBTQIA+ nas universidades, sejam estas

instituices publicas ou privadas.

Além disso, realizou-se incursdes, entre junho e agosto de 2020, em cursos de formacao
complementar direcionados a pautas do Movimento e das pessoas LGBTQIA+, ocasifes onde
se pOde ter contato com referéncias bibliogréficas relevantes ao tema deste estudo. Os cursos
foram “Cidadania LGBTI+, Participagdo Social e Politicas Publicas”, “Marx, Engels e os

Direitos Humanos”, “Marxismo, Mulheres e Questao Racial” e “LGBTI+ ¢ Marxismo”.

O curso Cidadania LGBTI+, Participacdo Social e Politicas Publicas foi realizado
mediante consdrcio promovido entre as entidades Alianca Nacional LGBTI+, Grupo Arco-Iris,
Universidade Federal do Rio Grande (FURG), Instituto Federal do Rio de Janeiro (IFRJ),
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) e o Centro de Memoéria LGBTI Jodo Ant6nio
Mascarenhas. As aulas totalizaram 120 horas e foram ministradas entre 05 de junho e 1° de
agosto de 2020, via plataforma Moodle da FURG’ e por meio de reunies semanais coletivas
nas plataformas Google Meet e YouTube, por pesquisadoras e pesquisadores expoentes nos
temas sobre politica pablica, orcamento, governo, Estado, sociedade civil, cidadania LGBTI+,
accountability, controle social e avaliacdo de politicas publicas, tais como Jaqueline Gomes de
Jesus, Treyce Ellen Goulart, Marcio Caetano, Claudio Nascimento, Marcio Saraiva, Claudiney
Silvestre e Amanda Motta Castro.

O curso Marx, Engels e os Direitos Humanos foi ministrado pelo professor Daniel
Araljo Valenca — vinculado a graduacdo e ao Programa de Pds-Graduacdo em Direito da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA). As aulas foram realizadas via
plataforma Zoom com transmiss&o para o YouTube (Canal Daniel Valenca®), entre os dias 08
de junho e 09 de julho de 2020. O curso foi formado por seis aulas sincronas de
aproximadamente duas horas, totalizando 12 horas, e abordou temas como os legados de Karl

Marx e de Friedrich Engels para a critica aos direitos humanos, a Teoria Social Marxiana, o

" Disponivel em: http://www.moodle.sead.furg.br/course/index.php?categoryid=1491. Acesso em 30.03.2022.
8 Disponivel em: https://www.youtube.com/playlist?list=PLILYJGN4iplY6DJY_ YSMECqgv a71yMjOt. Acesso
em 30.03.2022.



http://www.moodle.sead.furg.br/course/index.php?categoryid=1491
https://www.youtube.com/playlist?list=PL9LYJGN4ipIY6DJY_YSMECgv_a71yMjOt
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protagonismo da classe proletéaria, o direito, o capital, 0 comunismo, a emancipacao politica e

a emancipagdo humana.

O curso Marxismo, Mulheres e Questdo Racial foi realizado mediante a exposicdo de
duas aulas sincronas, nos dias 10 e 13 de agosto de 2020, por meio das plataformas Zoom e
YouTube®, ministradas pelas professoras Rayane Cristina de Andrade Gomes e Mirla Cisne,
com mediacdo do professor Daniel Aradjo Valenca. As aulas apresentaram perspectivas do
movimento feminista com inspiracdo na Teoria Marxista, e abordou temas como a producéo
intelectual das feministas materialistas e do feminismo negro brasileiro, considerando-se a

imbricacdo entre patriarcado, racismo e capitalismo na reproducdo de opressdes as mulheres.

J& o curso LGBTI+ e Marxismo foi elaborado pela Escola Marx da Revista Movimento
e ministrado entre os dias 19 de agosto e 16 de setembro de 2020 por meio de cinco aulas
sincronas, por pessoas estudiosas e militantes do Movimento LGBTQIA+, como Renan
Quinalha, Terry Conway, Fabio Felix, Tamires Arantes, Valdenizia Bento Peixoto, Luciana
Genro, Maira Mee, Nathalie Drumond, Tati Ribeiro, Guilherme Gomes Ferreira, Sara Azevedo,
Lucas Bulgarelli e Erika Hilton. As aulas semanais foram transmitidas por meio da plataforma
YouTube (Canal da Revista Movimento'®) e abordaram temas como a familia, a propriedade
privada e o Estado na reproducdo das Igbtgia+fobias, o trabalho e a reprodugéo social, a
precarizacdo da vida das pessoas LGBTQIA+ no interior da classe trabalhadora e as pessoas
LGBTQIA+ como sujeitos sociais da revolugéo.

Além destes cursos, aulas introdutorias ministradas pela Professora Helena Vieira, com
foco nas discussdes sobre género e sexualidade, foram acompanhadas mediante a plataforma
YouTube (Canal Pausa para o Fim do Mundo), entre 2021 e 2022, tais como A Invengéo da
Heterossexualidade!!, Resolvendo Problemas de Geénero!? e Introducdo a Historia dos

Feminismos®.

A imersdo nestes espacos de formacao foi de fundamental importancia para a absorcéo
de pensamentos e de referéncias bibliograficas acerca da pluralidade de géneros e de

orientagdes sexuais, assim como para 0 acirramento de disputas em relacdo ao status de

o Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=AamS30DCnlY &t=277s e
https://www.youtube.com/watch?v=MFJS3s41JR4&t=195s. Acessos em 30.03.2022.

10 Disponivel em: https://www.youtube.com/playlist?list=PL6UulciicDu038 hWFjQJfk3UykKvmnEE. Acesso
em: 30.03.2022.

11 Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=mt2dbhRYAE4. Acesso em: 26.01.2021.

12 Disponivem em: https://www.youtube.com/watch?v=h-eDyu5ml1c&t=149s. Acesso em 29.01.2022.

13 Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=Xj_1c9Jp--4. Acesso em: 23.02.2022.



https://www.youtube.com/watch?v=AamS3ODCnIY&t=277s
https://www.youtube.com/watch?v=MFJS3s4lJR4&t=195s
https://www.youtube.com/playlist?list=PL6Uu1ciicDuO38_hWFjQJfk3UykKvmnEE
https://www.youtube.com/watch?v=mt2dbhRYAE4
https://www.youtube.com/watch?v=h-eDyu5ml1c&t=149s
https://www.youtube.com/watch?v=Xj_Ic9Jp--4
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cidadania e do estabelecimento de violéncias institucionais histéricas as vidas que (r)existem

para além da cisheteronorma.

Deste modo, ap6s levantamento bibliografico para identificar o estado d’arte acerca da

producdo literaria as pessoas LGBTQIA+ de forma ampla, realizou-se um levantamento

documental no &mbito da UnB, dividido em dois momentos:

pesquisa exploratoria, realizada no segundo semestre de 2020, constituida por
levantamento de documentos, tais como atas de reunides, atos administrativos,
relatorios institucionais e resoluges nos dominios do DAC/UnB, disponiveis no
sitio eletrébnico da UnB, com a finalidade de mapear e melhor caracterizar as
estruturas institucionais do Decanato de Assuntos Comunitarios da UnB e, mais
particularmente, das diretorias e coordenacdes a ele vinculadas, a saber: Diretoria
da Diversidade (DIV), Diretoria de Acessibilidade (DACES), Diretoria de Atencao
a Saude da Comunidade Universitaria (DASU), Diretoria de Desenvolvimento
Social (DDS), Diretoria de Esporte e Atividades Comunitarias (DEAC), Diretoria
do Restaurante Universitario (DRU) e Casa do Estudante Universitario'* (CEU).
levantamento de dados, realizado no primeiro semestre de 2021, advindos de
atendimentos a estudantes LGBTQIA+ que participaram do Programa de Atencdo a
Diversidade (PADiv) entre os anos 2017 e 2020. Esta coleta de dados teve como
finalidade conhecer e apresentar o perfil identitario (por meio das autodeclaracGes
de sexo/género, racaletnia, orientacdo da sexualidade e idade) e socioeconémico
(renda per capita) de estudantes LGBTQIA+ participantes das ac6es intersetoriais
desenvolvidas pelas equipes da DIV, DDS e DRU do DAC/UnB, entre os anos 2017
e 2020.

O recorte de publico foi observado por meio de solicitacdo ao nimero total de registros

de estudantes participantes do Programa de Atencdo a Diversidade (PADiv) no ambito da
DIV/DAC até dezembro de 2020.

Em um terceiro momento — a pesquisa se concentrou na aplicacdo de questionarios as

gestoras e as profissionais que compdem ou compuseram as equipes de trabalho do DAC e

respectivas diretorias e coordenac6es. Considerando-se a necessidade de se estabelecer uma

14 Grifos nossos.
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amostra ndo probabilistica por conveniéncia®® de profissionais e 0 tempo habil para a concluséo

desta pesquisa, buscou-se por estratégia:

aplicar questionario'® mediante acesso virtual na internet (on-line) a profissionais de
diferentes especialidades e formacdes (assistentes sociais, psicologas, pedagogas e
técnicas em assuntos educacionais, entre outras formacgoes) diretamente envolvidas com
a assisténcia a estudantes LGBTQIA+ na UnB, as quais constituem ou constituiram as
equipes de trabalho na esfera do DAC. Aqui, esperou-se que fosse possivel observar
perspectivas de profissionais de distintas areas sobre as potencialidades e as limitaces
da instituicdo acerca da permanéncia de estudantes LGBTQIA+ na UnB,

particularmente que estiveram em situacdo de rompimento dos vinculos familiares;

0 questionario on-line foi elaborado com 60 perguntas distribuidas entre formas abertas
e fechadas de respostas possiveis mediante a Plataforma Google Formulérios, e
disponibilizado para preenchimento, em um primeiro momento, entre os dias 12 de abril
e 1° de maio de 2021, sendo partilhado com contatos pessoais e grupos de servidoras e
servidores com lotacdo nas unidades do DAC, por meio dos aplicativos WhatsApp e
Telegram. Neste primeiro intervalo de tempo, 24 (vinte e quatro) respostas ao

questionario foram recebidas na integra.

novamente, entre os dias 27 de setembro e 06 de outubro de 2021, ampliou-se 0 prazo
para recebimento de respostas e a segunda aplicacdo do questionario foi encaminhada,
mediante o envio de e-mails, a todas as servidoras e a todos os servidores com vinculos
as unidades do DAC. Desta segunda investida, obteve-se um total de novas 6 (seis)
participacdes completas ao preenchimento do questiondrio. Todas as pessoas
respondentes ao questionario estiveram ou estao vinculadas as equipes técnicas do DAC
entre os anos 2017 e 2020.

Assim, foram recepcionadas um total de 30 (trinta) respostas ao questionario. Contudo,

observou-se que duas pessoas responderam ao instrumento por duas vezes nos periodos em que

15 Conforme apresentado por Bleicher (2015) uma amostra ndo probabilistica por conveniéncia pode se caracterizar
pelo fato de a “escolha dos sujeitos ser feita por critérios determinados, sem o uso de um instrumento estatistico,
sendo o elemento pesquisado selecionado por estar acessivel e disponivel no local e momento em que a pesquisa
se realiza” (BLEICHER, 2015, p. 156). Fundamentada em diversas fontes, a pesquisadora acrescenta que
“amostras ndo probabilisticas por conveniéncia sdo adequadas para pesquisas classificadas como qualitativas e
exploratorias que, no momento da aplicagdo do instrumento, encontram-se em um estagio intermediario e nao
conclusivo, no qual sdo necessarios subsidios para a geragdo de ideias, hipoteses e insights” (ibdem). A pesquisa
em tela apresentou alinhamento com tais caracteristicas ao longo dos periodos de aplicagdo do instrumental
questionario.

16 Versdo apensada ao final desta dissertacéo, a pagina 139.
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ele ficou disponivel, razdo pela qual a segunda participacdo de cada pessoa foi excluida da
contagem de dados a fim de se evitar duplicidade na analise e algum tipo de viés aos dados

colhidos.

Salienta-se que, para os critérios de inclusdo relativos a aplicacdo do questionario, a

participante respondente ao instrumento precisou:

= compor ou ter composto equipe de trabalho no &mbito do DAC ou em uma de suas

diretorias ou coordenacoes, entre 2017 e 2020;

= ter aceitado responder ao questionario voluntariamente, mediante acordo firmado pelo

Termo de Compromisso Livre e Esclarecido (TCLE)Y, e;

= tertido acesso a rede mundial de computadores durante o periodo em que o questionario
ficou disponivel para preenchimento, a saber, entre os periodos de 12/04/2021 a
1°/05/2021 e 27/09/2021 a 06/10/2021.

Acrescenta-se que a aplicacdo do instrumental questionario se mostrou oportuna por ter,
nos periodos compreendidos para a realizacdo da pesquisa, o potencial de maior alcance ao
publico elegivel a responder ao instrumento, uma vez que se tratou de alcancar profissionais de
unidades organizacionais de um gabinete do Decanato, seis diretorias, tendo algumas de suas
coordenacBes e servicos capilaridade em quatro campi universitarios distintos e
geograficamente distantes um dos outros. Soma-se aos motivos pela adesao a esta estratégia e
ferramenta o fato de as avaliadoras na ocasido da Banca de Qualificacdo terem sugerido ao
pesquisador que a pesquisa pudesse abranger todas as unidades do DAC, e ndo apenas trés das
diretorias inicialmente escolhidas: DIV, DDS e DRU, unidades estas diretamente relacionadas
com as acdes previstas no Programa de Atencdo a Diversidade (PADiv). Acredita-se que tal
instrumento viabilizou, ainda, uma participacdo mais cdmoda e possivel as participantes e ao
pesquisador que se encontravam em isolamento e distanciamento sociais, em trabalho remoto

majoritariamente realizado em ambito doméstico, em virtude da pandemia de COVID-19.

Relevante destacar, ainda, que as questdes éticas requerem atencdo em pesquisas que
envolvam seres humanos, incluindo o sujeito pesquisador, conforme pontua Creswell (2010).
Desta forma, o projeto de pesquisa intitulado Praticas Profissionais e de Gestdo para as
diversidades de Género e de Sexualidade na Educacgdo Superior: contradi¢cdes das agdes de

permanéncia a estudantes LGBTI+ na UnB, qualificado em maio de 2020, foi submetido ao

17 Documento apensado a pagina 136 da dissertacéo.
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Comité de Etica em Pesquisa (CEP) via Plataforma Brasil, em 18 de setembro de 2020, tendo
sido aprovado por parecer técnico de nimero 4.406.7478, Cabe destacar que os instrumentais
de coleta de dados e a publicacdo das informacdes levantadas e aqui publicadas garantiram o

anonimato das pessoas participantes da pesquisa.

Diante da problematizacdo apresentada até aqui, questiona-se: “4 UnB saiu do
armario?” Ou, mais especificamente, a Universidade de Brasilia, por meio das equipes de
profissionais e dos cargos de gestdo na estrutura organizacional do Decanato de Assuntos
Comunitarios, tem promovido acdes de permanéncia e de assisténcia estudantil a estudantes
LGBTQIA+, sobretudo em situacdo de rompimento dos vinculos familiares em virtude das
Igbtgia+fobias?

18 Documento anexado a pagina 146 da dissertagao.



35

CAPITULO I - LGBTQIA+fobias: violéncias institucionais

“..Tanta dor rouba a nossa voz
sabe o que resta de noiz?”

[Emicida apud Majur e Pabllo Vittar — 2019]

As LGBTQIA+fobias estdo para além de “pragas cristas”. Conforme aponta Mott
(2016), as expressdes do amor e do comportamento homossexuais tém sido lancadas aos
ambitos dos crimes hediondos, do pecado abominavel, do silenciamento sobre existéncias
plurais, seja na cultura ou nas instituicbes que compdem a sociedade, e que atingem as mesmas
pessoas LGBTQIA+ para a reproducdo de preconceitos e discriminages contra a propria
diversidade de identidades de géneros e de orientagdes sexuais ndo hegemonica.

Nos Gltimos quatro mil anos, nas diferentes civilizacBes que serviram de
matriz a cultura ocidental, e na nossa propria sociedade, a homossexualidade
foi rotulada por diversos nomes atrozes que refletem o alto grau de reprovacéo
associado a esta performance er6tica: abominacao, crime contra a natureza,
pecado nefando, vicio dos bugres, abominavel pecado de sodomia, velhacaria,
descaragdo, desvio, doenca, viadagem, frescura etc. E 0s homossexuais e
transgéneros — mais os do sexo masculino do que as léshicas — foram
condenados a diferentes penas de morte: apedrejados, segundo a Lei Judaica;
decapitados, por ordem do Imperador Constantino a partir de 342 d.C.;
enforcados, afogados ou queimados nas fogueiras da Inquisicdo, durante a
Idade Média e até os tempos modernos; despedacados na boca de um canhéo,
como ocorreu com um indio Tibira no Maranhdo colonial, executado por
ordem dos missionarios capuchinhos; queimados pelos nazistas nos campos
de concentragdo. Hoje®, no Brasil, a cada 28 horas, um gay, [uma] travesti,
transexual ou léshica é brutalmente assassinado, vitima da Igbtfobia — este
odio irracional & diversidade sexual, fazendo de nosso pais o campedo mundial
destes crimes de 6dio sexual: 5.266 assassinatos nas trés dltimas décadas
(MOTT, 2016, p. 67).

Publicacdes da Associacao Brasileira de Travestis e Transexuais (ANTRA) apresentam
que o Brasil permanece como o pais que mais assassinou pessoas trans no mundo entre 0s anos
de 2009 a 2021. S6 no ano de 2020, 152 mortes de pessoas trans em virtude de suas identidades
e expressoes de género foram contabilizadas, assegurando ao Brasil o primeiro lugar no ranking
dos assassinatos de pessoas trans no mundo. As autoras e organizadoras das publicacdes
atentam-nos, ainda, para a preocupante subnotificagdo e auséncia de dados estatais, uma vez

que ndo ha nos sistemas de seguranca publica e de saude do pais, um canal de notificacdo dos

19 Dados de 2016.
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indices de violéncia as pessoas LGBTQIA+ em ambito nacional (BENEVIDES e NOGUEIRA,
2021; BENEVIDES e NOGUEIRA, 2022).

Ja o observatorio de mortes violentas de LGBTI+ no Brasil, referente ao exercicio de
2020, aponta a ocorréncia de 237 mortes violentas de LGBTQIA+ naquele ano, qualificadas
em 224 homicidios — 94,5% — e treze suicidios — 5,5% (GASTALDI ET AL., 2021).

Diante do sintético historico supracitado sobre as expressdes das Igbtgia+fobias, este
capitulo tem como objetivo apresentar contextualizacdes sobre um dos fenbmenos que mais
discriminam determinada parcela politica da sociedade, a ponto de, em muitos contextos
historicos e geogréficos, as LGBTQIA+fobias terem sido qualificadas como crimes hediondos
nos sistemas de justica, pecado abominavel nas esferas religiosas, sobretudo nas de matrizes
abradmicas — judaismo, cristianismo e islamismo —, no auto preconceito que castra
potencialidades mediante frustracbes, aversdo, medo, impoténcia, vergonha, autoflagelo,
ideacOes e tentativas de suicidio, suicidio e assassinatos a outras vidas LGBTQIA+, opressdes
domeésticas e familiares, silenciamento do tema em canais que poderiam e deveriam dar a devida
publicidade, destacando-o como uma questdo de menor interesse, mesmo nas Ciéncias Sociais,
Humanas e da Vida, na Saude e na Medicina, na Psiquiatria, nos Estados e nas gestdes de
governos estabelecidas, inclusive, na agenda de Direitos Humanos das civilizagOes
aparentemente mais progressistas, na propria comunidade e no proprio movimento LGBTQIA+

organizados.

Antes, contudo, é importante elucidar sobre a diversidade humana na pluralidade de
corpos, comportamentos, relacdes de género e expressdes de sexualidades ndo hegemonicas

que estiveram e estdo em constante disputas por projetos societarios.

1.1. Género e sexualidade na diversidade humana

A diversidade humana é permeada por diferencas que posicionam pessoas COmMo seres
sociais e politicos. Na contemporaneidade, em virtude de especificidades como sexo, género,
raca, etnia, sexualidade, origem, classe social, entre outras caracteristicas que possam denotar
identidade, as pessoas estdo localizadas em condigdes assimétricas no @mbito das relagdes
sociais. Para Kathyn Woodward, a identidade é relacional e serd marcada pela diferenca
sustentada pela exclusdo (WOODWARD, 2000, p. 09).
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Ao longo da Historia, grupos de pessoas reproduziram ideologias e modos de vida que
se tornaram dominantes em relagdo a outros, dimensionando padrdes para marcag0es em
relacdo, por exemplo, a binariedade dos corpos, 0 que deixou a margem pessoas que nao
correspondiam as determinac6es construidas como masculinas ou femininas nas sociabilidades

hegemonicas.

Pode-se entender por sexo a construcdo sobre caracteristicas que denotam a
masculinidade e a feminilidade com base nos aparelhos reprodutores (génadas, ovarios, Gtero,
vagina, escroto, testiculo, pénis...) proprios do que se convencionou observar em machos e
fémeas, reforgando-se o paradigma binario dos géneros sobre seres humanos. N&o se considera,
comumente, a diversidade de corpos e de pessoas intersexo — que podem apresentar tais
caracteristicas cromossémicas, fisicas, genéticas, gonodais e hormonais ambiguas ou ndo

aparentar no plano dos fenétipos.

Ao passo do estabelecimento de marcagdes sobre as diferencas das caracteristicas
fisicas, particularmente do binarismo de sexo “macho” e “fémea”, ideologias foram construidas
para tentar dar substancia a construcdo social de mulheres e homens ao longo de determinados
tempos historicos, o que ndo foi comum a todas as formas de organizacao social. Contudo, com
0 advento do patriarcado®® seres humanos com marcag@es fisicas mais direcionadas ao corpo
de macho passaram a ser determinados, na ocasido do nascimento ou em algum momento
préximo a puberdade, como homens, e; de forma semelhante, espelhada, demais seres humanos
com caracteristicas fisicas entendidas como corpo de fémea, passaram a ser determinadas

socialmente como mulheres.

As construcdes sociais dos géneros binarios homem e mulher ndo decorrem, contudo,
da Unica expressdo das caracteristicas fisicas de seus corpos, mas, também, das potencialidades
psicoldgicas, sociais, culturais e, inclusive, econdmicas de cada pessoa como, também, dos
grupos relacionados a ela — tais como a familia, a comunidade e a sociedade. Desta forma, ha
pessoas que podem ser identificadas como cisgéneros, quando se observa que as caracteristicas
corporais proprias as genitalias e aos aparelhos reprodutores correspondem a expectativa de
construcdo de género que a sociedade espera daquela pessoa. Caso contrario, observar-se-a

experiéncias de pessoas identificadas transgéneros — compreendidas aqui como pessoas que

20 Cabe observar que a categoria patriarcado necessita ser localizada historicamente, pois nem sempre foi utilizada
com o significado atribuido pelo movimento de mulheres feministas que reivindicam condi¢des de igualdade nas
relacbes social (HIRATA ET AL, 2009). Neste estudo, entende-se por patriarcado, a violéncia sexista
institucionalizada que hierarquiza, oprime, explora e subordina mulheres e demais sociabilidades femininas aos
homens (hooks, 2018), estes particularmente cisgéneros.
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“transpassam” & determinagdo de género imposta a elas na ocasido do nascimento, em virtude
de sua subjetividade de género ndo corresponder a expectativa idealizada pelo conjunto social
dominante (JESUS, 2012). Assim, construcdes sociais sobre homens e mulheres cis e trans,
como identidades que ndo correspondem a nenhuma destas determinagdes sociais binarias,
como as experiéncias de travestis, queers, ndo-binérias, e de algumas pessoas intersexos, entre
outras, sao exemplos da dimensdo da diversidade humana, as quais, ao longo da Historia, vém
sendo alvo de violéncias — opressdes e exploragdes — e de apagamentos, por nao serem

hegemaénicas nas narrativas que se apresentam.

Jé& por orientacdo sexual, pode-se compreender o desejo, a atracao, o afeto, 0 romantismo
e a sexualidade que determinada pessoa (seja ela cis ou trans) ira direcionar a outra. No tempo
atual, pela manifestacdo dos afetos sexuais de pessoas com géneros binarios distintos, tem-se a
expressao da heterossexualidade; se por géneros semelhantes, tem-se a homossexualidade; se
ndo ha limitagBes ao direcionamento do afeto e da sexualidade a determinado género binério,
observa-se a bissexualidade ou a pansexualidade (JESUS, 2012).

Contudo, ao longo da Historia, acredita-se que com o advento do patriarcado, do racismo
e mais recentemente do capitalismo (SAFFIOTI, 1987), grupos se tornaram hegemonicos e,
mediante uma série de instituicdes, como, a familia, a religido, a ciéncia e outras formas de
epistemologias dominantes — impuseram o binarismo de género homem e mulher marcados e
refletidos apenas nos corpos macho e fémea, respectivamente; e a heterossexualidade — ou neste
caso, 0 heterossexismo — para determinar e limitar as possibilidades de formas de relacdes

sociais possiveis a serem constituidas nos ambitos afetivo e sexual.

Na atualidade brasileira, é possivel observar um fenbmeno antagénico, de aumento da
expressdo publica da diversidade de género e das sexualidades, fruto de muitas lutas dos
movimentos feminista e LGBTQIA+, e, a0 mesmo tempo, de uma ofensiva conservadora frente
a tais expressdes, marcadamente machista, sexista e Igbtgia+fobica — com destaque as
lesbofobia e transfobia —, mas que também é racista, particularmente a pluralidade sexual e de

género das pessoas negras e indigenas do pais.

A formacéo social, cultural, econémica e politica brasileira € marcada por um passado
colonial que, no presente, esta refém do imperialismo dos paises do norte global, e por
ideologias conservadoras reproduzidas pelas doutrinas judaico-cristds que oprimiram e
oprimem o que ndo esta no &mbito da norma cis-heterossexista. Ainda que entes da sociedade

possam se apresentar progressistas, como movimentos sociais, ativistas, artistas, militantes —
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inclusive pressionando instituices como o Judiciario brasileiro (RIOS, 2011 e CARRARA,
2015), setores como o Legislativo e o Executivo (sobretudo na atualidade) apresentam-se

ultraconservadores e reacionarios as vidas LGBTQIA+.

Estas caracteristicas posicionam o Brasil como um dos paises mais violentos do mundo
para a (sobre)vivéncia de pessoas LGBTQIA+, sendo 0 que mais mata pessoas trans
(BENEVIDES e NOGUEIRA, 2021). Assim, uma educacdo para a promogéo das diversidades
sexual e de género e politicas sociais seletivas para a populacdo LGBTQIA+ se fazem

necessarias para o enfrentamento desde cenario.

1.2. Simbiose patriarcado-racismo-capitalismo e o pilar das Igbtqgia+fobias

As violéncias as pessoas LGBTQIA+ na contemporaneidade estdo estruturadas de
forma multideterminada, mediadas e instituidas historica, social, econémica, geogréfica e
culturalmente por e em todas as instituigdes — das mais primitivas e ditas essenciais a sociedade,
como a familia, a escola e o Estado — até aquelas mais atualmente estabelecidas, como a

internet, as redes sociais e as comunidades virtuais.

A Igbtgia+fobia, como variavel qualificadora da categoria homofobia, seré analisada e
posta a critica neste capitulo, uma vez que o conceito primeiro de homofobia, tal qual fora
formulado no inicio da década de 70 do século XX, j& ndo corresponde a semantica atualmente

atribuida a terminologia.

Inicialmente pensada como uma forma de aversdo, desprezo, édio ou medo acerca das
expressdes, sobretudo publicas das praticas afetivas, romanticas e erdticas homossexuais, a
homofobia — e melhor apontar a Igbtgia+fobia como qualificadora abrangente as vivéncias deste
fendmeno — demanda ser observada para além de pessoas vitimas e de grupos potencial e
conscientemente violentos — Igbtgia+fdobicos — as vidas LGBTQIA+, identificando-se como as
entidades sociais, entres elas as universidades, comportam-se diante de um fendmeno comum

e presente nas instituicdes da sociedade.

O professor e pesquisador Marco Aurélio Maximo Prado, em apresentagdo ao prefécio
da versdo brasileira da obra “Homofobia — histdria e critica de um preconceito”, de autoria de
Daniel Borrillo (2010), aponta para a complexidade de se analisar um fenémeno mascarado

pela limitacdo de sua nomeag&o, cujo siléncio historico sobre as praticas afetivas e sexuais para
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além das reproduzidas pela cisheterossexualidade compulsoria as tornaram invisiveis e, quando
publicamente observadas, estiveram condenadas aos ambitos da imoralidade, do pecado e da
patologia, pois se faziam e fazem a margem ou opostas a norma hegeménica em voga — binaria
no género e heterossexista no comportamento afetivo-sexual — ainda que ndo nomeada como

heteronorma.

Neste sentido, importante trabalho foi realizado pelo historiador Jonathan Ned Katz
(1996) ao localizar o surgimento e o estabelecimento da heterossexualidade na historia e de
trazer a reflexdo as ideologias por traz da norma heterossexista as quais hierarquizaram as
relagOes sociais em todo o globo terrestre, levando vidas LGBTQIA+ a status de indigentes ou

a condic¢des incompativeis com a cidadania constituida em varios paises do mundo.

Marco Aurélio Maximo Prado (in BORRILLO, 2010) observa que a homofobia € um
conceito que “carrega um sem-numero de sentidos e fendmenos que ultrapassam a sua descricao
conceitual primeira” (idem, p. 07), a qual foi cunhada em 1972 “em referéncia ao medo expresso
por heterossexuais de estarem em presenga de homossexuais” (idem, p. 07). O conceito,
contudo, passou a ser questionado e ressignificado na literatura sobre o tema ao longo da

historia, sobretudo nas ultimas décadas.

Borrillo (2010) apresenta os elementos histéricos que deram origem e que, ainda hoje,
reforcam a concepcdo da hierarquia nas desigualdades de géneros, atribuindo a
homossexualidade a inferioridade nas relagfes sociais, onde a heterossexualidade é reproduzida
como padrdo de normalidade, seja pela légica do heterossexismo seja pela instituicdo da

homofobia, ou ainda por ambas de forma inter-relacionadas.

Em sua obra, Borrillo (2010) desloca o objeto de analise, que passa do campo das
observacdes, criticas e possiveis condenacfes sobre a homossexualidade, para o ambito da
analise e da problematizacdo da questdo da homofobia, contrapondo-se ao historico desigual e
marginal atribuido a homossexualidade pela norma heterossexual insistentemente reproduzida
pelo heterossexismo. De forma semelhante, neste estudo, pretendeu-se direcionar as lupas da
investigacdo ndo somente para um publico passivel de sofrer violéncias e violagdes de direitos,
mas para a instituicdo e para as pessoas que nela trabalham mediante o exercicio das praticas

de profissionais e de gestoras e gestores cotidianamente reproduzidas no ambiente universitario.

Borrillo (2010) resgata a historicidade das terminologias e das definicdes sobre o
conceito de homofobia para demostrar as correntes de pensamento que deram bases para

localizar a homossexualidade no &mbito inferior da hierarquia das relagdes sexuais e sociais. O
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autor recupera e descreve as caracteristicas da homofobia irracional e da homofobia cognitiva;
define e diferencia a homofobia geral da homofobia especifica; localiza a homofobia como pilar
do sexismo e do heterossexismo, e; compara e relaciona as estruturas do racismo, da xenofobia
e do classismo as da homofobia. O autor traz elementos comparativos entre homofobia e outras
formas de opressdo e de exploracdo centralizadas nas relagdes de género, com foco na
desigualdade das mulheres em relagdo aos homens (cisgéneros), na raga (racismo e
antissemitismo) e na classe social, e problematiza como estas Ultimas opressdes sao
ideologicamente rechacadas nos discursos progressistas atuais, algo que nao ocorre, de igual

modo, com as Igbtgia+fobias.

Borrillo (2010) também apresenta e problematiza preconceitos e discriminages que
submeteram e que ainda submetem pessoas homossexuais a uma posi¢do de inferioridade em
relacdo aos homens heterossexuais (heterossexismo) ao longo da historia da Antiguidade, da
ascensdo das religides judaica e cristd e da postura da Igreja Catélica na contemporaneidade
frente a homossexualidade, porém, desmistifica que estes elementos precursores estejam
restritos ao campo ideoldgico, mas sim, a um modelo que forja uma estrutura de dominacéo e

de opressao pautada na determinacdo da heterossexualidade como norma.

Em fins dos anos 80 do século passado, Saffioti (1987) apresentava a inter-relacdo das
trés principais estruturas de exploracdo e de dominacdo que subordinam mulheres e demais
pessoas negras ao dominio dos homens cisgénero brancos os quais detém o poder e usufruem

dos privilégios advindos desta relacdo simbiética: patriarcado-racismo-capitalismo.

Na introducdo da obra O Poder do Macho, Saffioti (1987) localiza o publico leitor ao
informar que o objetivo da narrativa do livro era de levar a sociedade brasileira discussoes, até
a época, localizadas no ambito académico da Sociologia, com a perspectiva de questionar
estruturas socialmente construidas que submetem mulheres e demais pessoas negras a situacdo
de dominacdo e de exploracdo em relacdo aos homens brancos, adultos, capitalistas,
heterossexuais, cristdos — dominadores estes precisamente qualificados pela autora ao longo da
obra (SAFFIOTI, 1987).

A autora resgata a historicidade de exemplos para demostrar que mulheres e homens
cisgéneros ndo ocupam posic¢les iguais na sociedade brasileira e nem nas demais sociedades
capitalistas, e questiona preconceitos e discriminacgdes que submetem mulheres a uma posicao
de inferioridade em relacdo aos homens, porém, também desmistificando que estes elementos

estejam restritos ao campo ideoldgico, mas sim, a um modelo que forja uma estrutura de
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dominacdo e de opressdao pautada nas relacbes de género. Atenta, ainda, que ha um
comprometimento das relagdes sociais como um todo, em virtude da perda (castracdo) do prazer
a que homens dominadores estdo submetidos para assegurar privilégios nas relacfes de poder
(SAFFIOTI, 1987).

Saffioti argumenta sobre o carater relacional das discussdes sobre género, atribuindo o
poder da dominagdo dos homens em detrimento da submisséo das mulheres. Para a sociéloga,
este modelo de dominacéo esteve legitimado em todas as esferas da sociedade, seja no campo
da religido, da cultura — mediante a construcéo e reproducao dos estereotipos e do preconceito
—e daeconomia, possuindo uma relagéo direta com o modelo econémico vigente, na atualidade,
o capitalismo, mas também, localizando-o0 em economias anteriores, como no Feudalismo e no
Escravismo. A autora defende que a castracdo de potencialidades e de possibilidades diversas
de existéncias € nociva a toda a sociedade e serve para manter as condi¢cdes de privilégio sobre
uma parcela infima da sociedade — homens [cisgéneros], brancos, adultos, heterossexuais,
cristaos, capitalistas (SAFFIOTI, 1987).

A autora explana de forma analitica os trés elementos a que ela reporta como a simbiose
da dominacdo-exploracdo estruturante da sociedade brasileira: patriarcado-racismo-
capitalismo, destacando quem sdo os reais beneficiados desta simbiose. Saffioti chama a
atencdo para o fato de o capitalismo ser incompativel com a igualdade social, pois, para além
de manter as desigualdades de classe, este sistema socioecondmico ndo admite a igualdade entre

as diferentes racas e entre as distintas categorias de sexo/sexualidades.

Saffioti expde a contradicdo inerente a perspectiva econémica liberal de apresentar a
falacia da possibilidade do alcance da igualdade racial e de género, uma vez que essa igualdade
s0 estéa expressa no campo ideoldgico, cujos exemplos séo as legislagdes, mas ndao nas condi¢des
materiais da vida ausente das opressdes racistas e sexistas. A autora faz criticas a propostas que,
na aparéncia, podem apresentar uma perspectiva progressista, mas que, em nada, alterariam as
desigualdades de classes pela manutencdo do modo de producdo e reproducdo capitalista. Ela
explana, também, sobre 0s percursos possiveis a serem trilhados para atacar o cerne do modelo
simbidtico de dominacdo patriarcado-racismo-capitalismo, no objetivo de se conquistar uma

sociedade plenamente democratica mediante o exercicio da cidadania.

Em sintese, sdo apresentadas estratégias de luta para se atacar o modelo simbiotico de
dominagdo-exploracdo. Saffioti defendia que a sociedade teria a ganhar se a assimetria das

relagOes sociais fosse substituida pelo dialogo, para se alcancar uma democracia plena. Entéo,
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a autora procurou problematizar e responder as contradi¢cdes advindas nos processos de luta
que, no passado, almejaram transformagdes sociais, mas que a historia acabou por demostrar
que as poucas alteracbes ndo foram suficientes para superar a estrutura de dominacéo-
exploracdo patriarcado-racismo-capitalismo. E possivel identificar que a autora deposita
confianga na “irreveréncia do questionamento” da juventude, na educacdo entendida como um
processo ndo técnico, mas politico e social e no fortalecimento da cidadania mediante a
participacdo direta. Ela salienta, contudo, que o Brasil se encontrava, em finais dos anos 1980,
em um periodo pds-ditadura militar, esfacelado de um histérico democratico que minimamente

permitia uma participacéo politica limitada as elei¢Ges diretas.

A autora qualifica e distingue enfoques da questdo feminina, tais como:
Conservantismo, Liberalismo, Marxismo dogmatico, Feminismo radical e o Feminismo
socialista, neste ultimo, referenciando-o enquanto radical do ponto de vista politico ao modelo
de dominacdo patriarcal-racista-capitalista. Saffioti defende um feminismo cuja proposta
consista na humanizagdo do homem, que, para ela, também é castrado em muitas dimensdes da
vida. “E para que este processo de humanizagido dos elementos masculinos tenha éxito faz-se

necessario humanizar mulheres e negros” (SAFFIOTI, 1987, p. 115).

Observa-se relevancia na obra de Saffioti, sobretudo porque a autora ndo analisa a
realidade brasileira de forma a fragmentar as determinacGes das relagdes sociais de género,
étnico-racial e de classe social. Ao contréario, ela argumenta que tais elementos sdo
interdependentes e analisa-los separadamente podera corroborar para a manutencao de opressdo

que subordina mulheres e pessoas negras aos homens brancos capitalistas.

O livro, por ter sido escrito para uma narrativa ndo académica, deixa de fazer referéncias
importantes da génese dos pensamentos defendidos pela autora. Apenas nas Sugestdes de
leitura, Saffioti explicita obras académicas que a levaram a refutar teses que estiveram limitadas
a analisar um dos trés modelos de dominacdo articulado a outro, como o patriarcado capitalista,
cunhado por Daniéle Combes e Monique Haicault (1984 apud Saffioti, 1987) e por Zillah
Eisenstein (1979, apud Saffioti, 1987). E importante destacar a historicidade do texto e a
necessidade de uma revisao a alguns elementos, sobretudo das discussdes referentes a raca, a
igualdade racial no Brasil, e as diversidades sexuais, pois podem apresentar interpretacdes

contraditdrias se pensadas na atualidade.
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Pensar 0 movimento de mulheres que buscam por igualdade nas relagdes sociais e entre
0s géneros exige um esforgo para entender e melhor qualificar a origem e a pluralidade dos

movimentos feministas, uma vez que sao multiplos e estdo em disputa de narrativas.

Em O feminismo ¢ para todo mundo: politicas arrebatadoras, hooks?! (2018) apresenta
os elementos histdricos, a diversidade de correntes de pensamentos, as principais teorias, pautas
e propositos que deram corpo ao movimento de mulheres e ao feminismo gestado no contexto
norte-americano desde a década de 1960, e que, ainda hoje, apresentam nuances e
determinac6es multifacetadas as analises sobre os estudos de género. O objetivo da autora foi
o0 de produzir uma narrativa sobre o feminismo que voltasse a ser acessivel, ndo apenas as
mulheres, mas a todas as pessoas, de modo a “incentivar todo mundo, pessoas femininas e

masculinas, mulheres e homens, meninas € meninos, a se aproximar do feminismo” (HOOKS,

2018, p. 10).

O Prefacio a edigdo de 2015 € redigido pela propria hooks e ja no inicio marca sua
intencionalidade politica: desafiar e mudar o patriarcado, com o fim de alcancar a superagéo do
sexismo, da exploracdo sexista e da opressdo. Ja na Introducdo, a autora convida o publico
leitor a se “aproximar” do feminismo, descrevendo-0 COmo uma — quica a Unica — alternativa
possivel ao patriarcado, que, para ela, traduz-se como outra forma de nomear o sexismo

institucionalizado.

bell hooks admite ndo ser uma trajetoria, luta, movimento simples, considerando que
“todos nds, mulheres e homens, temos sido socializados desde o nascimento para aceitar
pensamentos e agdes sexistas” (HOOKS, 2018, p. 13), sendo legitimo admitir e registrar “que
todos nds participamos da disseminacdo do sexismo, até mudarmos a consciéncia e o coracao;
até desapegarmos de pensamentos e acdes sexistas e substitui-los por pensamentos e acbes

feministas” (idem).

Cabe salientar a relevancia do surgimento do movimento feminista, inicialmente,
caracterizado enquanto um movimento de base, onde mulheres se reuniam para compartilhar
experiéncias de resisténcia frente ao sexismo institucionalizado em todas as esferas de suas
vidas, pessoais e sociais, fossem no dmbito familiar e conjugal, nas relacfes parentais, nos
espacos de socializacao laboral — todas assimétricas —, sob as quais brotavam conscientizagdo

de relagbes de desigualdade e sentimentos de solidariedade entre muitas das mulheres

210 nome autoral de bell hooks é uma homenagem ao legado das mulheres fortes e é sempre grafado com fontes
em minusculas com o objetivo de deslocar o foco da figura autoral para as ideias de sua narrativa.
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envolvidas com os principios feministas, o que despertou a potencialidade da sororidade como
um elemento poderoso ao movimento de mulheres (HOOKS, 2018).

Contudo, ao longo da obra, a autora faz movimentos dialéticos que demostram o
antagonismo do movimento de mulheres e do feminismo, como também da historicidade das
relagdes sociais, e explicita os retrocessos que grupos de mulheres privilegiadas em posigoes
de raca e classe trouxeram de impactos negativos para 0 movimento feminista, na contra
corrente da democratizacao e da universalizacdo do feminismo, centralizando a realidade das

mulheres negras e as opressdes direcionadas a elas de forma mais intensificada.

hooks levanta temas delicados e de grandes dissensos mesmo para 0 movimento de
mulheres que se afirmam no campo progressista das ideias. A autora 0s problematiza,
considerando as limitagBes socio-historicas da sociedade capitalista ocidental, particularmente
a norte-americana, e direciona alternativas de resisténcia inseridas nos principios centrais do
feminismo. Beleza e estética, luta de classes considerando a diversidade de mulheres, relagdes
raciais e de género, variadas formas de violéncias contra as mulheres perpetradas por homens
sexistas, como também diversas formas de violéncia a criangas perpetradas por mulheres com
posturas sexistas, masculinidades, maternagem e paternagem sexistas, casamento e formas de
unides afetivas (anti)(s)sexistas, diversidades de afetos ndo heterossexistas, com destaque para
a lesbianidade e espiritualidade, sdo temas que a autora levanta, problematiza e desenvolve com
lucidez e propriedade, langando-nos contextualizagBes histdricas, processos societarios que
estiveram em disputa no passado e que ainda conflitam sobre questBes que privilegiam sujeitos
em detrimento das condi¢6es de exploracdo e de opressao que solapam as pessoas nao inseridas
no grupo de homens cisgénero, heterossexuais, capitalistas, de supremacia branca (HOOKS,
2018).

Assim, é possivel observar que bell hooks ndo se limita ao debate sobre as origens
historicas do feminismo. Ela também busca enfatizar a intensa relacdo entre as mulheres que
disputaram e ainda disputam a centralidade das pautas do movimento feminista, uma vez que
ndo € um movimento cristalizado em consensos. A narrativa da obra ¢ caracterizada pela lucidez
e envergadura da autora sobre a compreensdo da complexa e histdrica relacdo entre as
instituicdes, a cultura, as politicas e as mulheres, possibilitando a apreensdo do movimento
feminista negro para aléem do feminismo que ousava universalizar as mulheres apenas nas
experiéncias das sufragistas ou, posteriormente, das mulheres com privilegios de classe que

reivindicavam ascenséo profissional e equiparagéo salarial ao dos homens de sua classe social.
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Cabe observar que as categorias mulher(es) e feminismo necessitam ser localizadas
historicamente, pois nem sempre foram absorvidas com o significado atribuido a diversidade
de existéncias femininas, sobretudo pelas mulheres que reivindicam condicdes de igualdade nas

relacdes sociais.

hooks (2018) sistematiza a diversidade de conceitos e categorias e de autoras sobre as
quais se debrucou, contudo, de forma muito limitadora ao publico leitor, uma vez que as fontes
ndo estdo devidamente citadas ou referenciadas. O livro carece, também, de contetdo dedicado
a diversidade de mulheres trans — travestis, transexuais, transgéneros, — e intersexos. Além
disso, é notavel que o feminismo pensado e problematizado por bell hooks esbarra na fronteira
das analises sobre realidades majoritariamente ocidentais, exigindo de nés um esfor¢o para
realizar estudos sobre a diversidade e os direitos das mulheres nas regides e culturas orientais,
sobretudo, africanas e asiaticas. A autora, entretanto, apresenta-se coerente em todo o texto ao

lembrar que tal narrativa ndo se propunha a esgotar as potencialidades de cada tema abordado.

Cabe reforcar, ainda, que “néo existe um s6 caminho para o feminismo. Individuos de

diferentes origens precisam de uma teoria feminista que dialogue com a vida que tém”

(HOOKS, 2018, p. 165).
Nesta linha, a autora defende que:

“[o] feminismo visionario radical incentiva a todos nés a ter coragem de
avaliar a vida do ponto de vista de género, raga e classe, para que possamos
compreender precisamente nossa posi¢do dentro do patriarcado capitalista de
supremacia branca imperialista.

[.]

As politicas feministas tém por objetivo acabar com a dominag&o e nos libertar
para que sejamos quem somos — para viver a vida em um lugar onde amamaos
a justica, onde podemos viver em paz. O feminismo é para todo mundo.”
(HOOKS, 2018, pp. 165 e 167, grifo nosso).

Desta forma, é possivel observar que o movimento feminista, o qual se apresenta
maltiplo e plural, inclusive pelo esforco de mulheres negras, latinas, caribenhas, indigenas,
orientais, africanas e asiaticas, concebeu uma epistemologia capaz de identificar um modelo
inacabado de dominagdo que ndo estava listado como um aparato opressor, mas silenciado
como uma norma natural e comum as relagbes humanas, no caso, 0 patriarcado cis-
heterossexista. O pensamento feminista, portanto, deu génese a qualificacdo das estruturas até

entdo silenciadas e permitiu, também, a critica a heterossexualidade compulsoria.
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Borrillo (2010) apresenta que as doutrinas heterossexistas e a ideologia homofdbica
deram materialidade a condicdo mais perversa sobre a histéria da inferioridade da
homossexualidade. O autor explana de forma analitica os elementos que institucionalizaram a
homofobia nos mais diversos espectros sociais, sobretudo no &mbito da medicina e das ciéncias
correlatas — psiquiatria, psicanalise, anatomia e correntes higienistas —, da politica e da cultura,
seja pela corrente liberal nos modelos econdmicos capitalistas, sejam nas experiéncias tidas
como socialistas nos paises do Leste Europeu, particularmente ap0s a Revolucdo Russa,
pioneiras na burocratizacdo estatal e na instituicao da ilegalidade nas relacdes afetivas para além
da cisheteronorma. A proibicdo estatal e legal, sustentada em cddigos e ordenacdes juridicas
culminou com a experiéncia mais devastadora de repressdo as homossexualidades ja
direcionadas por um modelo de Estado, no caso, o Nazismo aleméo, sobre o qual se avalia ser
responsavel por ter levado a morte meio milhdo de pessoas homossexuais com o holocausto
gay, “nas prisdes, nas execucdes sumadrias, por suicidio ou por ocasido de tratamentos

experimentais” (F. RECTOR, 1981 apud BORRILLO, 2010, p. 86).

Entre as causas da homofobia, Borrillo (2010) expde a contradicdo inerente as pessoas
homossexuais, particularmente aos homens gays, por também expressarem aversdo a
homossexualidade e pela oposi¢cdo a ideia da igualdade de direitos no mesmo plano da
heterossexualidade, algo como parte constitutiva da identidade masculina construida
socialmente e reproduzida violentamente. Sdo detalhadamente analisadas a personalidade
homofdbica e a homofobia interiorizada. O autor situa, ainda, a corrente do diferencialismo
sexual que respalda e reproduz de forma naturalizada as desigualdades no campo das
sexualidades, o que auxilia na compreensao sobre os fenémenos da personalidade homofébica

e da homofobia interiorizada.

Borrillo (2010) resgata, por fim, os principais elementos apontados ao longo do livro
para apresentar as propostas de enfrentamento a homofobia, sobretudo pela via pedagdgica, em
uma perspectiva preventiva, mediante a sensibilizacdo e o investimento de agdes educativas
continuas as instituicdes historicamente opressoras — aparelhos de seguranca publica e de
justica, escolas, servigos de saude, servigos sociais e empresas —, bem como séao referenciadas
acOes de sancdo mediante legislacbes que criminalizem a homofobia e reverberem na
responsabilizacdo de pessoas fisicas e juridicas, com impacto financeiro, mediante o
direcionamento de orgamento especifico para as medidas de combate a homofobia. Tais praticas
de enfrentamento as Igbtgia+fobias, preservadas aos contextos histéricos e sociais onde e

guando foram escritas, coadunam com o qué propuseram Saffioti (1987) e hooks (2018) para o
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enfrentamento do patriarcado (sexismo institucionalizado), que, no Brasil, esteve e estd
intrinsicamente imbricado com o racismo e o colonialismo (CISNE e SANTOS, 2018).

Ha relevancia na obra de Borrillo uma vez que o autor ndo analisa a realidade da cultura
homofobica francesa de forma fragmentada dos determinantes das relacdes de género, da
pluralidade étnico-racial e da sexualidade. O livro carece, contudo, de mais qualificacGes da
sexualidade de mulheres Iésbicas e bissexuais, como também, da identidade de género de
pessoas trans — travestis, transexuais, transgéneros, nao-binarias, queers, agéneros — e das
vivéncias de pessoas intersexos em uma sociedade que patologiza a vida além da

cisheteronorma.

Além disso, é notavel que a homofobia pensada e problematizada por Borrillo (2010)
esbarra na fronteira das analises sobre realidades majoritariamente ocidentais, exigindo de
guem se propde a pesquisar sobre género e sexualidade um esforco para realizar estudos sobre
a homofobia nas regides geograficas e nas culturas de ascendéncia africanas, asiaticas, latino-
americanas e da Oceania. O autor, entretanto, apresenta-se consciente em todo o texto ao
lembrar que seus estudos e sua narrativa nao se propuseram a esgotar as potencialidades de cada
tema abordado, mas a reunir e sistematizar um legado sobre o historico da homofobia de forma

a ser referéncia para pontos de partidas em estudos futuros sobre o assunto.

Ainda sobre as Igbtgia+fobias, cabe considerar que Peixoto (2017), em esfor¢o para
refletir sobre a violéncia contra pessoas LGBTQIA+ ao longo da formagdo sdcio-historica
brasileira, a identifica como historica e sisttmica, reconhece as limitacbes dos termos
“homofobia” e “Igbtfobia” e sugere a elaboragdo do conceito “LGBTcismo” (PEIXOTO, 2017,
p. 22), pois ndo reflete uma dimenséo pessoal mas um fendémeno coletivo. A autora se
fundamenta no historico colonialista e escravista da formacdo social brasileira, permeada de
praticas violentas as pessoas que a Coroa Portuguesa ndo desejava na metropole Portugal,
enviando de forma compulsoria a coldnia brasileira quem fugia aos comportamentos morais

cristdos da época, como ladrdes e prostitutas.

Para Peixoto (2020), a violéncia que oprime e explora pessoas LGBTQIA+ traduz-se

como

[...] um fendmeno social presente na realidade brasileira em todas as esferas
da vida cotidiana, e sua propagacdo ultrapassa os limites de classe, género,
raca e geracdo. Ela é caracterizada, portanto, como uma espécie de fenémeno
multidimensional e multicausal, se instalando nas mais diversas camadas que
compdem a sociabilidade humana em uma sociedade marcadamente patriarcal
(PEIXOTO, 2020, p. 237).
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Deste modo, acredita-se que para se analisar um fenémeno historico e complexo como
as Igbtgia+fobias ou o Igbtgia+cismo seja necessario compreender e mediar categorias outras
que estruturam e engrenam a logica de reproducdo de esteredtipos, preconceitos e
discriminagdes as sexualidades para além da cisheteronorma. Pelo alcance da historicidade e
da mediacdo do género, da raca e da classe social interrelacionadas a sexualidade, avalia-se que
a ferramenta interseccionalidade (ora também compreendida como método e como categoria

analitica) seja potente para a conducéo da investigacdo neste estudo.

1.3. Interseccionalidade nas opressoes de estudantes universitarias LGBTQIA+

No topico anterior, foi possivel refletir, a partir do modelo simbidtico ou da matriz de
opressdo patriarcado-racismo-capitalismo, as estruturas de dominacdo e de opressdo que
hierarquizam e inferiorizam pessoas com base nas relagGes assimétricas de género, raga/etnia,

sexualidade e classe social.

Assim, convoca-se 0 método analitico da interseccionalidade para, a todo momento,
lancar luz sobre situa¢es em que as racializagOes, 0s géneros, as sexualidades e as assimetrias
de classe social sdo determinantes para a reproducdo de desigualdades, de préticas violentas e
para a reproducdo de violagdes de direitos em virtude do racismo, do machismo e do sexismo

e da discriminacéo pela origem e condicdo econdmica das pessoas LGBTQIA+.

Pensar na condicdo de estudantes LGBTQIA+ em contexto universitario brasileiro
exige, ainda, considerar a faixa etéaria e a dependéncia destas pessoas — comumente jovens —
entre o fim da adolescéncia e o fim da juventude adulta (17 a 29 anos de idade em média), das
familias que, em tese, poderiam protegé-las e propicia-las a condicdo de permanéncia na
universidade até o alcance da diplomac&o, do ingresso no trabalho alinhado a qualificagdo que
receberam durante a graduacao e; da autonomia financeira adquirida por meio da expectativa

do exercicio profissional.

Contudo, para as pessoas LGBTQIA+, a familia pode apresentar um carater mais
violento e violador de direitos do que de potencial protecéo, sobretudo em paises sexistas como

0 Brasil, e com histdrico de opresséo racista de forma estruturada.

Mott (2016) disserta que:
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A mae negra, o pai judeu, a familia indigena reforcam a autoestima
étnica ou racial de seus filhos, estimulando a afirmacao dos tracos culturais
diacriticos que auxiliardo vitalmente a estas criancas e adolescentes
desenvolverem sua autoestima, identidade, orgulho e afirmacdo enquanto
grupo étnico, racial ou religioso diferenciado. Com os jovens gays, lésbicas e
transgéneros a realidade é tragicamente oposta: pais e maes repetem o refrao
popular — “prefiro um filho morto do que viado!” ou “antes uma filha puta do
que sapatdo!”. Muitos sdo os registros de jovens homossexuais que sofreram
graves constrangimentos e violéncia psiquica e fisica dentro do préprio lar
quando foram descobertos: insultos, agressdes, tratamentos compulsérios
destinados a “cura” da sua orientacdo sexual, expulsdo de casa e até casos
extremos de execu¢do. Recentemente, num bairro periférico de Salvador, um
av0 espancou seu neto negro até a morte quando descobriu que era gay, e um
pai baiano de classe média, ao ser informado que seu filho era homossexual,
deu-lhe um revolver determinando: “Se mate! Na nossa familia nunca teve
viado!” (MOTT, 1995 apud MOTT, 2016, p. 69).

Além das familias que se posicionam como reprodutoras de um modelo cis-
heterossexual e supostamente monogamico, institui¢es que socializam pessoas por meio das
relagbes sociais reproduzem préaticas de sociabilidade mantenedoras das assimetrias dos
géneros e que condenam as sexualidades ndo heterossexuais aos @mbitos da imoralidade, da

patologia e do pecado.

Nesta linha, Lionco e Diniz (2009), observam que as Igbtgia+fobias sdo fenbmenos
sociais complexos, “/[...] abrangendo multiplas estratégias discursivas que sustentam a
inferioridade dos arranjos relacionais nao [cis]heterossexuais. Enquanto pratica social, ela[s]
se sustenta[m] em grande parte na naturalizacdo da [cis]heterossexualidade e da familia

patriarcal, ndo se reduzindo a xingamentos ou violéncia fisica” (LIONCO e DINIZ, 2009, p
64).

Na atualidade, Peixoto (2020) avalia que as institui¢des juridicas contemporaneas do
modelo de Estado democréatico asseguram direitos as pessoas LGBTQIA+ e, em certa medida,
responsabilizam quem as violentam. Contudo, a autora atenta para o fato de que tais instituicdes
sdo incapazes de perceber a violéncia contra pessoas LGBTQIA+ como uma construgédo
cultural e historica na sociedade (PEIXOTO, 2020).

[...] O Estado pode até proteger, através de suas leis, 0 corpo e a vida como
elementos inviolaveis. Porém, quanto aos comportamentos, sobretudo os
comportamentos ditos “inadequados” de pessoas LGBT, ndo ha nenhum
respaldo legal que assegure o direito de se “comportarem como lésbicas, gays,
bissexuais, travestis e transexuais”. Logo, parece haver um deslizamento
nesse ambito institucional do corpo abjeto para 0 comportamento abjeto (o
mau, 0 nocivo, o anormal, o repugnante), que acaba por inverter o lugar do
réu e o da vitima, pois o comportamento dito abjeto comeca a justificar os
assassinatos. O comportamento passa ter centralidade na discusséo e no debate
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entre as institui¢Bes, deixando, assim, o corpo em segundo plano (PEIXOTO,
2018 apud PEIXOTO, 2020, p. 243).

E como este fenbmeno das Igbtgia+fobias alcanca a universidade e, sobretudo,

estudantes universitarias?

Sob a perspectiva tedrica embasada por Daniel Borrillo, Mendes (2012) realizou estudo
cujo objetivo foi o de analisar casos de Igbtgia+fobia ocorridos com estudantes no campus
Darcy Ribeiro da Universidade de Brasilia. Os dados do estudo mostraram que a Igbtgia+fobia
se manifestava na universidade sob diversos aspectos e, que, a época, nao havia uma unidade

administrativa que combatesse este tipo de violéncia na UnB.

Assim, é com o ingresso na universidade concomitante com a “saida da armario” de
identidades e expressdes de géneros e de orientagdes sexuais para além da
cisheterossexualidade que estudantes LGBTQIA+ tém sofrido restricGes para a permanecerem
nos estudos, uma vez que o0 ou a ente familiar responsavel pela manutencdo da estudante
reproduz violéncias de caréater Igbtgia+fébico de ambito moral, a exemplo de ndo mais dirigir
a palavra ou de realizar uma refeicdo na mesma mesa que a pessoa LGBTQIA+; ou fisica,
mediante agressoes diretas que cause dano a salde e ameace a vida da pessoa LGBTQIA+; ou
psicoldgica, agravando o mal estar da saude biopsicossocial e comprometendo a autonomia da
estudante; ou patrimonial, ao cessar o custeio de gastos com a ida a universidade e demais
despesas académicas prdoprias a um curso de graduacao ou de pds-graduacao; ou sexual, com o
cerceamento da liberdade sexual da pessoa LGBTQIA+ ou de agressao direta a ela com
qualificacdes sexuais, abusos, assédios, estupros. Tais violéncias podem, ainda, ser
reproduzidas de forma simultanea e intensificadas com violagfes advindas do racismo, do
patriarcado (das violéncias contra as mulheres) e da pobreza, perpetuadas em diversos ciclos
pela ineficiéncia de instituicOes estatais e da sociedade civil de intervirem e de protegerem as
vidas LGBTQIA+.

N&o s6 no dmbito da familia, mas também no cenario académico e administrativo
universitario, as violéncias as pessoas LGBTQIA+ sdo reproduzidas nas salas de aula, a
exemplo do desrespeito ao uso do nome social ou do registro retificado e a expressdo de género
das pessoas trans, como também nos sistemas eletronicos e no cotidiano universitario, na
auséncia de canais para acolhimento, dendncia e acompanhamento, na falta de indicadores e de

instrumentos em matéria de género e de sexualidade, somados aos indicadores de raca e de
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classe social, capazes de subsidiar agdes de permanéncia e de assisténcia estudantil ampliada
as pessoas LGBTQIA+.

No ambito da assisténcia estudantil, a garantia de uma pessoa LGBTQIA+ ser
selecionada ao Programa de Moradia Estudantil com concessdo de vaga na Casa do Estudante
Universitario, por exemplo, ndo impede que as violéncias Igbtgia+fébicas advenham das
proprias colegas com as quais se compartilha a moradia.

Por ser 0 ambiente universitario fértil ao conhecimento e desenvolvimento de narrativas
diversas, a sociabilidade universitaria pode levar uma pessoa LGBTQIA+ a ter seguranca de
expressar 0 desejo sobre seu real género e sexualidade, mesmo que a cis-heteronorma esteja
vigilante e violenta. As violacOes e violéncias, assim, manifestam-se ndo apenas pelas
identidades para além da cisheterossexualidade, mas também pelo comportamento e expressdo
das pessoas LGBTQIA+ (BUTLER, 2016; PEIXOTO, 2020).

Desta forma, convoca-se a perspectiva interseccional a titulo de se observar opressées
imbricadas no modelo ou na matriz patriarcado-racismo-capitalismo (SAFFIOTI, 1984,
COLLINS, 2017) e que ira atingir diretamente vidas LGBTQIA+, sobretudo das travestis e das
demais pessoas trans, negras e indigenas. Pensar e agir a partir da interseccionalidade permite
“dar instrumentalidade tedrico-metodoldgica a inseparabilidade estrutural do racismo,
capitalismo e cisheteropatriarcado” (AKOTIRENE, 2019, p. 14), possibilitando-nos
compreender melhor as desigualdades e a sobreposicdo de opressdes e discriminacfes na

sociedade.

1.4. A contra resisténcia: lutas e histdria do Movimento LGBTOQIA+

A histéria do movimento LGBTQIA+ no Brasil e no mundo demanda consideracfes
sobre o histdrico de opressdes e exploracBes as pessoas ndo cisheterossexuais ao longo da
historia da humanidade. Requer-se considerar que o patriarcado, pelo estabelecimento de uma
ideologia cisgénera binaria e heterossexista com fins reprodutivos, articulado ao racismo e, mais
recentemente, ao modelo politico-econémico-cultural capitalista, acentuaram violéncias e
violagdes as pessoas dissidentes da “norma” cisheterossexual a ponto de, inclusive, apagar

memorias coletivas de resisténcia (SAFFIOTI, 1987; BORRILLO, 2010, BUTLER, 2016).
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Respeitando-se as considera¢bes supracitadas, €& possivel afirmar que, na
contemporaneidade, a historia do movimento LGBTQIA+ tem génese no ano de 1969, com a
Revolta de Stonewall em Nova York, nos Estados Unidos da América. O levante contra a
ofensiva estatal caracterizada pelas batidas policiais a redutos de pessoas trans, lésbicas,
bissexuais e gays, naquela época, mobilizou pessoas LGBTQIA+ para a Primeira Parada do
Orgulho “Gay”, o que posicionou um grupo organizado com caracteristicas distintas de género
e de sexualidade, mas com um ideal comum: exigir condi¢Bes de cidadania e igualdade de

tratamento perante o Estado e a sociedade.

No Brasil, observa-se que o Movimento Homossexual Brasileiro (MHB), com maioria
de homens cisgénero, teve génese nos finais dos anos 1970, durante a Ditadura Militar, sob um
Estado autoritario e contrario a diversidade de existéncias para além da ideologia cis-
heterossexista. O MHB se articulou aos movimentos da classe trabalhadora e das pessoas negras
— Movimento Negro Unificado (MNU).

Além disso, o “coletivo” de mulheres 1ésbicas se destacou em um movimento proprio,
reivindicando fala e protagonismo em cenarios até entdo progressistas, mas permeados por
violéncias estruturais, como o machismo ainda caracteristico ao MHB e a lesbofobia presente
nas reunides do movimento feminista (QUINALHA, 2018). Necessario se faz destacar que ha
producdes vitimas do epistemicidio proprio do racismo e das Igbtgia+fobias que nos dificultam
conhecer de forma detalhada sobre as narrativas de pessoas negras trans e cishomossexuais,

com destaque as mulheres (cis e trans) negras e lésbicas.

Nos anos 1980, com a epidemia do HIV/Aids, o movimento de pessoas LGBTQIA+
sofreu com ataques politicos advindos da midia, mas também de entidades histdricas de
reproducdo do machismo, do sexismo e das Igbtgia+fobias, como o Estado — sobretudo pelas

esferas do Executivo e do Legislativo, e da educacdo, da familia e das religiGes.

A Organizacdo Mundial da Saude, em 1990, passou a se apresentar mais progressista,
retirando a homossexualidade do rol das patologias. Assim, observa-se um movimento moral,
cientifico e ético que altera o status das sexualidades ndo heterossexuais, as quais,
paulatinamente, passam a sair do espectro imoral-doentio-pecaminoso para um direcionamento
legitimo de existéncia, de respeito e de convivéncia, porém, ndo consensuais no espaco publico

brasileiro em disputa.

O Poder Judiciario, interpelado por pessoas e movimentos trans e homossexuais, passa

a reconhecer direitos com base na igualdade e na ndo discriminacdo e, desde entdo, vem
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manifestando entendimentos e interpretando leis que o Poder Legislativo, no Brasil, com
histérico conservador e reacionario, nao legisla e ndo reconhece, mantendo-se silencioso e

0misso ou abertamente contrario as pautas e reinvindicacdes das pessoas LGBTQIA+.

Destaca-se a relevancia e aamplitude da multideterminacéo dos conceitos e dos cenarios
disputados pelas pessoas e pelo Movimento LGBTQIA+ de forma unificada: contextualiza-los
politica e temporalmente, como e quando ocorreram, com o fim de ndo se cair em armadilhas
anacroénicas de interpretacdo da historia se faz essencial. Atualmente, pessoas LGBTQIA+
vivenciam um cenario adverso para a elaboragéo e execuc¢do de politicas pabicas e sociais que
promovam sua cidadania, nos ambitos municipais, estaduais e, sobretudo, no federal. Contudo,
algumas conquistas tém sido alcangcadas e devem ser celebradas, como a possibilidade de
retificacdo do registro civil as pessoas trans, a decisdo?? do Supremo Tribunal Federal (STF)
gue equipara a transfobia e a homofobia ao crime de racismo e a possibilidade de as pessoas
LGBTQIA+ serem doadoras de sangue. Sdo conquistas que, semelhante a acdo que equiparou
a unido civil de casais homossexuais ao casamento, ddo corpo as garantias conquistadas com o
suporte do Poder Judiciario, sendo todo o protagonismo do proprio movimento e das pessoas
LGBTQIA+.

H& que se reconhecer, contudo, que a diversidade das pessoas que compdem o
movimento LGBTQIA+ é ampla, sendo legitimas as contradicdes e os dissensos sobre as
prioridades nas agendas de reinvindicagbes. Os movimentos feminista e antirracista —
Movimento Negro Unificado, no Brasil — também expressam caracteristicas semelhantes.
Imprescindivel se atentar as cooptacdes da agenda LGBTQIA+ por correntes politicas
neoliberais e ndo comprometidas com a luta direcionada para a constru¢do de uma sociedade

que supere as opressoes, exploracdes e espoliacdes do cisheteropatriarcado-racista-capitalista.

Ja no Distrito Federal (DF), o Movimento LGBTQIA+ ora se apresenta ativo e
organizado, embora ndo consensual em muitos dos cenarios e dos espacos em disputas. De
forma semelhante, acredita-se ser uma caracteristica comum de movimentos coletivos que
abrangem pautas diversas e que representam pessoas com perfis distintos, tal como os

movimentos feministas e 0 Movimento Negro.

22 Em 13 de junho de 2019, o Supremo Tribunal Federal (STF) — a mais alta Corte do Brasil — determinou que a discriminagao
por orientagdo sexual e identidade de género seja considerada crime, a ser punida pela Lei de Racismo (n° 7716/1989), que
atualmente prevé também crimes de discriminagdo ou preconceito por raga, cor, etnia, religido e procedéncia nacional
(BRASIL, 1989).


https://www.bbc.com/portuguese/topics/911f368c-e756-4ac3-9667-ec8900ceb4ce
https://www.bbc.com/portuguese/topics/911f368c-e756-4ac3-9667-ec8900ceb4ce
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E possivel observar, em Brasilia, 0 protagonismo de pessoas ativistas LGBTQIA+ que,
ao acessarem espacos institucionalizados, como servidoras e servidores da administracdo
publica, passaram a pensar servicos e a propor politicas de promocéo a diversidade de género
e de sexualidade e, também, de raca, etnia, classe social, religides de matriz africana, entre

outras.

Inicialmente, os tensionamentos, provocagdes e exercicios de qualificagdo em um
sentido progressista podem se localizar nas proprias instituicbes ocupadas por agentes publicas
LGBTQIA+, as quais, pouco a pouco, avangam em propostas para o estabelecimento de agdes,

servicos, programas, diretrizes e até de politicas préprias a populacdo LGBTQIA+.

S&o exemplos de servigos reconhecidamente advindos do ativismo de pessoas
LGBTQIA+ e fortalecidos pelo pablico usuario e pelo proprio Movimento LGBTQIA+ no DF:
o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) da Diversidade da Asa
Sul, o Ambulatério de Atencdo as Pessoas Trans e Travestis do Hospital Dia da Asa Sul, o
Centro de Referéncia na Atencdo a Saude de Adolescentes (Adolescentro), o Grupo de Atencéo
Psicossocial as Pessoas LGBTQIA+ do Hospital Universitario de Brasilia (HUB), a
Coordenadoria Nacional de Promocdo de Igualdade de Oportunidades e Eliminacdo da
Discriminacdo no Trabalho (COORDIGUALDADE) do Ministério Publico Federal (MPU), a
Delegacia Especial de Repressdao aos Crimes por Discriminacdo Racial, Religiosa ou por
Orientacdo Sexual, ou Contra a pessoa ldosa, ou com Deficiéncia (DECRIN), as Coordenac6es
da Mulher e LGBT da Diretoria da Diversidade da Universidade de Brasilia (DIV/UnB) (ONU
BRASIL, 2018), entre outras.

Além destas supracitadas, ha ainda muitos exemplos de reparticbes publicas
implementadas como coordenagdes ou diretorias em varios 6rgdos da administracdo direta e
indireta no DF e nas cidades da regido do entorno (Goias). Ha, também, as associacdes e
institutos articulados pelo movimento social, como: a Associacdo Nacional de Travestis e
Travestis e Transexuais (ANTRA), a Rede Nacional de Pessoas Trans do Brasil
(REDETRANS), o Instituto Brasileiro de Transmasculinidades (IBRAT), a Alianga Nacional
LGBTI e a Associacdo Brasileira de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais
(ABGLT), a Unido Libertaria de Travestis e Mulheres Transexuais (ULTRA), a Associagéo do
Nucleo de Apoio e Valorizagdo a Vida de Travestis, Transexuais e Transgéneros do Distrito
Federal e Entorno (ANAVTRANS), a Coletiva LGBT e Projeto de Extenséo Corpolitica, 0
Instituto de Cultura Arte e Memoria LGBT+, o Conselho Distrital de Promogéo e Defesa dos

Humanos, vinculado a Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade
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Racial e Direitos Humanos do Governo do Distrito Federal (GDF), a Coturno de Vénus, o
Grupo Mées pela Diversidade, a Comisséo da Diversidade Sexual e de Género da OAB/DF
(ONU BRASIL, 2018), e comissdes semelhantes do Conselho Regional de Assistentes Sociais
e do Conselho Regional de Psicologas (Psicologos), entre outros conselhos de classe

profissional.

Estas instituicGes puderam ser sistematizadas em uma producdo elaborada por pessoas
trans a partir de uma acao da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) — Projeto Transformacao,
instituicdo esta de dimensdo internacional. Assim, atenta-se para o fato de que pessoas e
instituicbes pressionam gestdes de outras esferas — administrativas e executivas, juridicas,
legislativas e da sociedade civil — a atenderem reinvindicacdes que reconhecam direitos de
cidadania as pessoas LGBTQIA+, mas que, ndo necessariamente alcancam possibilidade
imediata de alterar legislacBes ou de direcionar recursos de rubricas advindas de impostos
especificos (MATTOS, 2017).

Nas Gltimas eleigBes distritais, o assistente social Fabio Felix foi eleito deputado
distrital, conquista feita mediante esforcos histéricos de mobilizacdo da comunidade
LGBTQIA+ e de pessoas aliadas, com posicionamento politico-ideoldgico de esquerda. Além
disso, h& que se reconhecer os partidos politicos como espagos de arenas para disputas de
projetos de sociedade e, na atualidade, observa-se nos partidos de esquerda uma abertura mais
progressistas a garantia dos direitos a LGBTQIA+ e a promocdo da diversidade sexual e de
género para além da ideologia binaria cis-heterossexista (SANTOS, 2016, MEDEIROS ET AL,
2019). Entretanto, partidos de direita também tem acolhido candidaturas de pessoas
LGBTQIA+ sem, necessariamente, mostrarem-se em defesa de maior participacdo
democrética, de representatividade e, sobretudo, em defesa de um projeto de sociedade que

possa reverter a hegemonia cisheterossexista ora em voga.

Por fim, destaca-se que, mesmo com muitos exemplos de servicos, programas, politicas
e acOes para a promoc¢édo da cidadania LGBTQIA+ hoje em curso, os ataques de correntes e
setores conservadores tém sido cada vez mais continuos, disseminando discursos de odio e
reproduzindo nog¢des de conceitos equivocados e sem fundamentos, como a faldcia da
“ideologia de género”. Além disso, ¢ imprescindivel considerar o histérico e o carater
cisheteropatriarcal, racista e colonial da formacdo brasileira. Esta realidade hegeménica deve
ser combatida diariamente, de maneira coletiva e estratégica, rumo a uma sociedade mais

democrética.
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CAPITULDO Il — Assisténcia estudantil ampliada a estudantes LGBTQIA+

“...Ninguém vé onde chegamos

Os assassinos estao livres, nds ndo estamos

Vamos sair mas nao temos mais dinheiro

Os meus amigos todos estdo procurando emprego
Voltamos a viver como ha dez anos atras

E a cada hora que passa envelhecemos dez semanas...”

[Renato Russo / Legido Urbana — 1991]

A assisténcia estudantil e demais acGes de permanéncia a estudantes de graduacdo e de
pos-graduacdo tém se configurado como alternativas para a garantia da protecdo a vida e do
direito a educacdo superior de estudantes LGBTQIA+ da Universidade de Brasilia,
particularmente em situacdo (ou com histérico) de violéncias e violagdes de direitos aos géneros
e as sexualidades para alem da cisheterossexualidade reproduzidas no ambito da familia

nuclear.

Tais medidas, contudo, ainda se apresentam incipientes e pulverizadas nas unidades
administrativas que recepcionam demandas onde a condi¢do da violéncia de estudantes
LGBTQIA+ pode ser fator para inclusdo em programas e servicos estruturados politica e

administrativamente na UnB.

E recente, e possivelmente pioneira na formulacdo de uma Politica de Assisténcia
Estudantil na educacdo superior, a observacdo da sexualidade como fator determinante de
vulnerabilidade a permanéncia estudantil na universidade. Apenas na ocasido da Il Conferéncia
de Assisténcia Estudantil da UnB, realizada nos dias 27, 28 e 29 de abril de 2021, a sexualidade
passou a constar como um dos elementos que podem limitar ou impedir o ingresso, a
permanéncia e a diplomacdo de uma estudante universitéria, categoria esta apontada na redacao
da primeira diretriz da proposta de minuta da Politica de Assisténcia Integrada e Permanéncia

Estudantil da UnB, produto final do respectivo evento:

Art. 6- A Politica Integrada de Assisténcia Estudantil est4 vinculada aos
objetivos, estratégias e metas do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) e da Politica Integrada da Vida Estudantil e é regida pelas seguintes
diretrizes:

I-Enfrentamento das desigualdades sociais, para ampliacdo e democratizacao
das condicGes de permanéncia dos estudantes com vistas a garantia dos
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direitos da comunidade discente em suas vulnerabilidades socioecondmicas,
observando os marcadores determinantes que acentuam estas vulnerabilidades
a exemplo de raca, género, sexualidade, etnia, deficiéncia, transtornos do
espectro autista, altas habilidades/superdotacdo, transtornos funcionais
especificos, cronicidades e agravos em salde, dentre outros que demandem
necessidades educacionais especificas a fim de garantir a permanéncia
universitaria, na perspectiva da igualdade e equidade dos alunos da graduagao
e da pos-graduacao. (UNB, 2021, destaques nossos).

A perspectiva expressa na proposta do documento reconhece que estudantes
LGBTQIA+ apresentam obstaculos para acessar, permanecer e alcancar a diplomacdo na

educacao superior.

Cabe destacar que o historico de violéncias e violacdes de direitos vivenciados por
pessoas LGBTQIA+ sdo anteriores ao ingresso destas pessoas nos cursos de graduacéo e tém o
potencial de limitar experiéncias académicas de formas distintas daquelas vivenciadas por
pessoas cisheterossexuais. Para aquele publico, 0 ingresso em um curso universitario pode ser
celebrado como uma conquista e, também, como o inicio de um ciclo com menos preconceitos

e discriminacdes, diferentes daqueles experenciados ao longo dos ensinos fundamental e médio.

O ambiente universitario oferece espagos plurais com potencial de trocas de
experiéncias e de convivéncia com a diferenca e com a pluralidade de ideias, ndo apenas
limitados as atividades académicas, tais como as salas de aulas, as disciplinas tedricas e praticas,
0s grupos de pesquisa e de extensdo, mas, também, abertos aos canais de articulacdes politicas
estudantis, com destaque para os Centros Académicos e o Diretorio Central de Estudantes, os
coletivos e partidos politicos, as Atléticas, entre outras. Este espaco plural de vivéncias
potencializa a sensacdo de seguranca para a expressdo de sexualidade e géneros nao
hegemonicos, para a “saida do armario” (coming out) das pessoas LGBTQIA+ e para a livre

expressao de seus géneros e suas sexualidades dissidentes.

Contudo, a expressdo da sexualidade e/ou dos géneros ndo hegemonicos
(cisheterossexuais e binarios — masculino e feminino) ainda gera reacGes de desaprovacgéo social
a performance de género e ao comportamento sexual para além da cisheteronormatividade, das
instituicbes como um todo, inclusive, da familia, da qual se espera protecéo e cuidado. Por
vezes, pessoas LGBTQIA+ quando se percebem para alem da cisheteronorma e afirmam ou séo
expostas a afirmarem a identidade de género ou a orientacdo da sexualidade ndo hegemdnicas

podem ser vitimas de preconceitos e discriminacdes com caracteristicas Igbtqgia+fdbicas.
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Algumas destas violéncias — ja qualificadas no capitulo anterior mas que cabem serem
relembradas aqui: fisicas, morais, psicologicas, sexuais e patrimoniais, entre outras —
reproduzidas no ambiente universitario ou fora dele, podem impactar no projeto académico em

curso além de atingir outros planos de vida de LGBTQIA+.

Em posse destas informacdes, este capitulo tem o objetivo de abordar a sintese do
historico das agdes de permanéncia e assisténcia estudantil na realidade da Politica de Educacdo
brasileira, de modo a apresentar ferramentas alternativas para o alcance ampliado de protecéo
as pessoas LGBTQIA+ na universidade, as quais, alem de violadas e violentadas, apresentam-
se desassistidas ora pela familia, ora pelo Estado, ora por ambas institui¢des, langadas, assim,
a incerteza da garantia na educacdo superior, em que pese terem competéncia intelectual e

mérito académico que justificaram e subsidiaram o ingresso na universidade.

Analisar as politicas sociais e o papel delas na realidade implica, primeiramente,
compreender as evidéncias e a relevancia assumidas por elas a partir do final do século XIX.
Foi nesse periodo que o Estado, no contexto europeu, vé-se compelido a atender
reinvindicacOes da classe trabalhadora com vistas a apresentar respostas as manifestacfes da
questdo social agravadas e intensificadas neste periodo histdrico de forte organizacdo popular
pela emancipagdo humana e socializagdo da riqueza como resultado de um acimulo de forcas
expresso desde a Revolucédo Industrial (BEHRING e BOSCHETTI, 2008).

O marco histérico para a compreensao de Estado e de seu papel no cenario atual pode
partir do Renascimento e do Iluminismo, os quais impulsionaram a ascensao da burguesia pela
reinvindicacdo de liberdades individuais, por mobilidade social e pela limitacdo do Estado
Absolutista. O desenvolvimento de novas tecnologias no contexto da Revolugéo Industrial
potencializou a transicdo do Estado Absolutista para a direcdo do Poder Publico pela classe

burguesa.

Marx e Engels (2014), no século XIX, apontaram que o Estado serve como um
instrumento de legitimagdo do projeto de sociedade direcionado pela classe dominante — a
época a burguesia como nova classe dirigente —, movido por interesses privados, embora,
também, por movimentos coletivos, lutas sociais organizadas, sendo aquele transposto para
uma esfera de arena de disputas de interesses e de projetos de sociedade. Portanto, o Estado ndo
estd estanque na historia, ele também € historico e precisa ser compreendido em sua

dinamicidade.
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Na atualidade brasileira, o Estado, a0 mesmo tempo em que media interesses
particulares da classe dominante e da classe trabalhadora, apresenta-se responsavel pela acdo
de legitimar sistemas de dominacao e exploracdo que aviltam existéncias de negras e negros,
indigenas, pessoas com deficiéncia, criancas, adolescentes, idosas e idosos, LGBTQIA+ e
demais mulheres, constituindo-se como um ente também cisheteropatriarcal, racista e
Igbtgia+fébico (SOUZA, 2019).

O conceito de questdo social, por sua vez, ndo apresenta consenso no campo das
Humanidades. Comum aos estudos das Ciéncias Sociais e do Servi¢o Social, trata-se de uma
categoria histérica e multifacetada, com perspectivas distintas a depender do método de analise.
Conforme argumenta Sousa (2010),

0 termo remete necessariamente a pobreza acentuada e generalizada na
terceira década do século XIX (o pauperismo). Contudo, a dindmica desse
pauperismo era radicalmente diversa aquela de anos anteriores, marcados pela
desigualdade entre ricos e pobres e que estava basicamente ligada a um quadro
de escassez geral, dado o baixo nivel de desenvolvimento das forcas
produtivas (SOUSA, 2020, p. 31).

Fundamentada nas concepgdes de José Paulo Netto (2001), Sousa (2010) entende que a
questdo social se constituiu como resultado da escassez produzida socialmente nos marcos do
capitalismo, sendo “a contradi¢do resultante do movimento proprio do capitalismo, como
sistema que produz coletivamente a riqueza, desenvolvendo amplamente as forcas produtivas,
mas com a riqueza socialmente gerada apropriada privadamente” (idem). Deste modo, a questdo

social se torna

parte constitutiva do desenvolvimento do capitalismo, assumindo diferentes
manifestacBes nos distintos estagios de desenvolvimento do capital. Assim, a
questdo social coloca-se como uma problematica mais ampla do que a sua
manifestacdo imediata (o pauperismo). O uso do termo questdo social refere-
se, pois, aos desdobramentos sécio-politicos, a reacdo desse segmento
pauperizado na luta pela inversdo da ordem social que a deflagrou, ou seja: a
moderna sociedade burguesa (SOUSA, 2010, p. 31).

Na realidade brasileira, Behring e Boschetti (2008) avaliam que a questdo social,
mediante manifestacdes objetivas do pauperismo e da iniquidade em um pais de natureza
capitalista, especialmente ap0s o fim da escraviddo e com acentuada dificuldade para a
incorporagédo da forga de trabalho até entdo escravizada ao mundo do trabalho assalariado,

somente se apresentou como questdo politica apds a primeira década do século XX.
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Em uma perspectiva critica, Magali Almeida (2014) aprofundou-se no debate da questdo
social brasileira a partir da analise da desigualdade racial, recuperando o conceito de Diaspora
Negra para pensar a reproducédo da exploracdo e da opressao racista na historia da formacéo

brasileira, permeada por processos genocidas antinegros (ALMEIDA, 2014).

Para um debate que recupera elementos da questéo social nos marcos da desigualdade
de classe, centrado na categoria trabalho como elemento fundante da sociabilidade humana,
observa-se, também, as contribuicGes de Cisne e Santos (2018), justamente por pensarem a
realidade da questdo social brasileira intrinsicamente relacionadas a questéo racial, forjadas no
racismo e nas demais opressdes as pluralidades de sexo (género) e de sexualidade. As autoras
supracitadas partem do método de analise materialista-historico-dialético, de inspiracdo
marxiana, para recuperar a complexidade da respectiva definicdo e contextualiza-la na

atualidade brasileira.

Avalia-se, assim, que a divisao social do trabalho se realiza para além das diferengas e
desigualdades de classes, e considera, sobretudo, o sexo e o0 género, a raga e a etnia, e, na
atualidade, as sexualidades, para o estabelecimento das assimetrias nas relacdes de exploracao
e opressao que movimentam a engrenagem do capital. Pensar as dimensdes historicas,
contraditorias e multifacetadas da politica social na experiéncia brasileira contemporanea e ndo
considerar os elementos supracitados levanta a hipotese de que a reproducdo da vida social, em
escala maximizada e acelerada pelo capitalismo, nos impulsiona para préaticas cotidianas cada

vez mais patriarcais, racistas, classistas, cisheterossexistas e Igbtgia+fobicas.

Mediante as expressfes da questdo social, o surgimento das politicas sociais se
manifestou a nivel mundial com a passagem do Estado Liberal ao Estado Social, caracteristicos
dos séculos XIX e XX, respectivamente, no amplo processo de reorientacao das a¢des do Estado

junto ao campo social, sem que isto implicasse a ruptura com os fundamentos do capitalismo.

A questdo reside no fato de o capital ser compelido a incorporar algumas
exigéncias dos trabalhadores, mesmo que elas sejam conflitantes com os seus
interesses imediatos; mas, ao fazé-lo, procura integrar tais exigéncias a sua
ordem, transformando o atendimento delas em respostas politicas que,
contraditoriamente, também atendem as suas necessidades (MOTA, 2011, p.
123, grifo da autora, destagues nossos).

Fundamentadas na perspectiva critica, Behring e Boschetti (2008, pp. 61 e 62) fazem
um esfor¢o de sintese sobre alguns elementos essenciais do liberalismo para uma melhor

compreensdo da intervencdo do Estado na forma das politicas sociais do respectivo periodo: i)
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predominio do individualismo; ii) o bem-estar individual maximiza o bem-estar coletivo; iii)
predominio da liberdade e competitividade; iv) naturalizagéo da miséria; v) predominio da lei
da necessidade; vi) manutencdo de um Estado minimo; vii) as politicas sociais estimulam o
ocio e o desperdicio, e; viii) a politica social deve ser um paliativo. Tais caracteristicas sdo
recuperadas e evidenciadas no atual cenario politico-econdmico-cultural brasileiro, diante da
notoria alianca do ultraconservadorismo e do neoliberalismo (BEHRING, 2016), imbricados na
configuracdo da nova direita?® (PEREIRA, 2013).

As politicas sociais foram expandidas ap6s a Segunda Guerra Mundial, contudo, o
padrdo ampliado de protegéo social encontrou limites nos impactos da crise de superproducédo
na década de 1970, marcada pelo aprofundamento do desemprego, quebra dos mercados
imobilidrios, aumento vertiginoso do petroleo e o embargo de exportacdo dessa matriz
energética para o ocidente, cujo resultado, atrelado aos altos indices de inflacdo, foi de
estagnacdo e recessao. Foi neste cendrio de reestruturacdo produtiva, cuja crise veio a ser
sentida no Brasil ja na década de 1980, em um panorama imerso no regime ditatorial
autocratico, que a perspectiva intervencionista do Estado foi confrontada pelos argumentos
neoliberais em ascensdo, os quais fundamentaram a consequente reestruturacdo do Estado
Social até entdo em voga, com vistas a adequar-se a nova conjuntura de transformacgoes sociais,

politicas e econdmicas estabelecidas (PEREIRA, 2004).

Assim, pode-se compreender que os prismas para a compreensdo dos aspectos das
politicas sociais e da protecdo social ndo sdo consensuais, tampouco podem ser entendidos
apenas no direcionamento positivo a classe trabalhadora, mas sim, devem ser tomados como
elementos tedricos e instrumentos de intervencdo estatal antagonicos, contraditérios e também
necessarios a ordem do capital (PEREIRA, 2013).

Neste contexto contraditorio, a educacdo superior no Brasil tem sido foco de disputas
diversas e exemplo de uma politica que, no passado, serviu exclusivamente aos interesses de
uma classe dominante detentora de poder, tendo algumas experiéncias de assisténcia estudantil

nos cursos de graduacdo também atendido as familias da elite brasileira.

23 pereira (2013) recupera e apresenta a polissemia em torno das concepgdes da nova direita segundo fontes
expoentes na discussdo desta categoria.
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2.1. Assisténcia Estudantil: ampliada e intersetorial a quem?

Historicamente direcionada para pessoas de classes sociais elevadas, a educacédo
superior, no Brasil contemporaneo em que as politicas sociais estdo submetidas a logica
neoliberal, torna-se cada vez mais um privilégio e parte de uma ofensiva capitalista de opresséo
da classe trabalhadora. O ensino superior brasileiro foi inicialmente designado para as pessoas
de classes altas, reflexo de uma sociedade classista, marcada por um histérico colonial, racista,
escravocrata e eurocéntrico (SANTOS ET AL., 2017; PROCOPIO, 2017; ALMEIDA, 2017;
CISNE E SANTOS, 2018; NOGUEIRA, 2018).

A democratizacdo da educacdo superior tem sido discutida por amplos setores da
sociedade brasileira durante as ultimas décadas como uma necessidade do estabelecimento de
politicas sociais que garantam o acesso e a equidade. Desde a Reforma Universitaria de 1968

até os dias atuais, o perfil do publico nas universidades tem sofrido modificacGes.

H& aproximadamente duas décadas, mais especificamente ao longo das ultimas trés
gestbes do governo do Partido dos Trabalhadores no cenario nacional, observou-se uma
expansdo do ensino superior no Brasil. Uma notdria democratizacdo desse acesso foi efetivada
via faculdades privadas, por meio do Fundo de Financiamento Estudantil (Fies) e do Programa
Universidade para Todos (Prouni), os quais proporcionaram a entrada de estudantes de classes
subalternizadas naquelas instituicdes, contudo, de forma precarizada (CAON e FRI1ZZO, 2010).

O Fies se constitui como um programa do Ministério da Educacdo destinado a financiar
a graduacdo na educacao superior de estudantes matriculadas em cursos superiores nao gratuitos
na forma da Lei n°® 10.260/2001. Podem recorrer ao financiamento estudantes matriculadas em
cursos superiores que tenham avaliagdo positiva nos processos conduzidos pelo Ministério da

Educacao.

Ja o Prouni tem como finalidade a concessdo de bolsas de estudo integrais e parciais em
cursos de graduacgéo e sequenciais de formacdo especifica, em instituicbes de ensino superior
privadas. Criado pelo Governo Federal em 2004 e institucionalizado pela Lei n® 11.096, em 13
de janeiro de 2005, oferece, em contrapartida, isencdo de tributos aquelas instituicbes que

aderem ao Programa.

A expansao da educacao superior no Brasil foi ainda acompanhada pelas politicas de

cotas e pelo aumento no nimero de vagas nas universidades publicas por meio do Programa de
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Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (Reuni), que teve
como principal objetivo ampliar o acesso e a permanéncia na educacdo superior. O Reuni foi
instituido pelo Decreto n° 6.096, de 24 de abril de 2007, e € uma das a¢des que integram o Plano

de Desenvolvimento da Educacao (PDE).

Ampliar 0 acesso e garantir equidade na formacdo de discentes sdo objetivos de
pesquisas e estudos académicos e de gestBes universitarias, pois 0 acesso democratizado ndo
tem sido sinénimo de garantia a permanéncia e a equidade para estudantes ingressantes na
universidade (BARROS, 2015; SANTOS ET AL, 2017).

J& 0 acesso as universidades publicas, marcado pelos métodos de entrada seletivos,
permanece um privilégio, que tem sido paulatinamente modificado pelas politicas de acdes
afirmativas como as cotas raciais e sociais, com a instituicao da Lei n°® 12.711 de 2012 — Lei de
Cotas (BRASIL, 2012; OLIVEIRA, 2019). A UnB foi a primeira universidade federal a
implementar acGes afirmativas de cotas raciais, datadas de 2004, e que respondem pela
democratizacdo do perfil das estudantes da instituicdo, tanto em relacdo a diversidade das
caracteristicas fenotipicas quanto a pluralidade das classes sociais. Esse sistema € resultado de
uma série de lutas sociais que abriram espaco para o inicio da democratizacéo racial e social do

acesso ao ensino superior publico.

Em 2007, mediante a Portaria Normativa n°. 39 do Ministério da Educacao, instituiu-se
0 Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), qualificando-se como um programa em
ambito nacional com potencial para orientar acdes de assisténcia estudantil nas instituicdes

federais de ensino superior (IFES).

Em 2010, a respectiva Portaria é alterada e 0 PNAES passa a ser regulamentado pelo
Decreto n°. 7.234, de 19 de julho de 2010, que, na avaliacdo de Imperatori (2017), ao elaborar
relevante histdrico sobre a assisténcia estudantil na trajetéria da Politica de Educacédo brasileira,
qualifica-o como “um instrumento juridico com mais for¢a e que permite maior estabilidade ao

programa” (IMPERATORI, 2017, p. 296).

Em relagdo a “ampliagdo do acesso e permanéncia” estabelecidos no Decreto do
PNAES, Santos et al (2017) apresentam um historico de marcos legais e temporais alinhadas a
perspectiva de Silva e Veloso (2013), as quais, por sua vez, de forma analitica, elaboram a

categoria acesso em trés dimensdes: ingresso, permanéncia e qualidade da formagéo.

Para situar a democratizacdo do acesso ao ensino superior no Governo Lula,
com base nessa categoria analitica, vamos considerar duas das dimensdes
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apresentadas: Ingresso e Permanéncia. Neste sentido, Barbosa (2015) destaca
as iniciativas federais para o ingresso e permanéncia dos estudantes: o Exame
Nacional do Ensino Médio (Enem), previsto na LDB/96, que em 2009 passou
a ser utilizado como instrumento de selecdo de ingresso no ensino superior; 0
Fundo de Financiamento Estudantil (Fies), que foi transformado na Lei n°
10.260 de 12/07/01; Programa de Apoio a Formacao Superior e Licenciaturas
Interculturais Indigenas (Prolind), estabelecido pelo Decreto n°® 5.051 de
19/04/2004, que atende a Convencdo 169 da Organizacéo Internacional do
Trabalho (OIT) de 1989; o Programa Universidade para Todos (Prouni),
criado por meio da Lei n° 11.096/2005; o Programa de Acessibilidade na
Educacdo Superior (Incluir), que cumpre o disposto nos decretos n°
5.296/2004 e n° 5.626/2005; o Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo
das Universidades Federais (Reuni), criado pelo Decreto n® 6.096 de
24/04/2007; o Sistema de Sele¢do Unificada (SiSU), instituido pelo MEC por
meio da Portaria Normativa n® 02 de 26/01/2010; o Programa de Estudantes-
Convénio de Graduagdo (PEC-G), criado oficialmente em 1965 pelo Decreto
n°55.613 e, atualmente, regido pelo Decreto n° 7.948 de 12 de marco de 2013;
e 0 Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior — PROMISAES —
criado pelo Decreto n° 4.875, de 11/11/2003, mas que tem as diretrizes para a
sua execucdo estabelecidas na Portaria n® 745, de 05/06/2012 (SANTOS ET
AL., 2017, p. 27, grifos nossos).

Portanto, ha um vasto arcabouco de legislac@es e de programas no &mbito da educacéo
superior publica e privada que exemplificam a expansdo do acesso as universidades. A
permanéncia nesse ambiente, entretanto, apresenta-se como um desafio cotidiano, condicionada
por diversos fatores sociais, econdmicos e politicos. As dificuldades encontradas por estudantes
sdo diversas, desde o ingresso até os custeios com alimentacdo, moradia, transporte, e demandas
académicas (de ensino, pesquisa e extensdo) nas universidades. Neste sentido, Santos et al.
(2017) entendem que a “assisténcia estudantil se configura como um instrumento auxiliar para
a efetivacdo do direito a educacao superior e 0 PNAES possibilita uma mudanca paradigmatica
no trato desta em todo o pais” (SANTOS ET AL, 2017, p. 34).

Pereira e Souza (2017), em esforgo analitico, defendem que a assisténcia estudantil se
apresenta como “uma ramifica¢do da Politica PUblica de Assisténcia Social que, dado ao seu
caréater intersetorial, desenvolveu-se no interior da Educacdo como coadjuvante do processo de
universalizagdo desta” (PEREIRA e SOUZA, 2017, p. 58).

Em sintonia aos argumentos das autoras supracitadas, Mocelin (2019) problematiza a
politica de assisténcia estudantil como uma forma de protecdo social, vinculada a concepcao de
seguridade social ampliada e intersetorial, com potencial articulacdo entre o direito a assisténcia
social e o direito a educacdo. Para a autora, a assisténcia estudantil também se constitui como
uma dimensao assistencial da politica de educagdo. Fundamentada nas tipologias e na critica

levantadas por Pereira (2013) sobre a concepcdo de seguridade social, Mocelin conclui que a
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assisténcia estudantil, na atualidade, ‘“apresenta-se focalizada, minima, exigindo
condicionalidades e contrapartidas. Por isso, a necessidade da defesa do seu carater universal
vinculado a perspectiva da garantia de direito” (MOCELIN, 2019, p. 239).

A autora, em trabalho semelhante ao de Imperatori (2017), recupera também marcos
temporais e legislativos/institucionais sobre a origem da assisténcia estudantil no Brasil.
Mocelin (2019) aborda, ainda, como tal politica ganhou status de direito constitucional e
caracteriza as mudancas, 0S avancos e retrocessos da assisténcia estudantil nas Constituicdes

brasileiras outorgada e promulgadas na segunda metade do século XX,

Entretanto, faz-se necessario pontuar que a Politica de Assisténcia Social no Brasil
esta garantida na Constituicdo de 1988 e em legislacdes federais como a Lei n® 8.742/1993 (Lei
Organica da Assisténcia Social), com previsdo e participacdo orcamentaria, que organiza e
executa acBes de assisténcia social publicas e privadas por meio do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Nesta concepcao de organizagéo e hierarquizagdo da assisténcia
social brasileira, ndo se observa a insercéo e a participacdo das acoes de Assisténcia Estudantil
das IFES na estrutura propria da Politica de Assisténcia Social, nem por meio do PNAES
tampouco em qualquer outra normativa. Assim, cabe questionar se 0 que as autoras®*
supracitadas defendem esta pautado mais em formulag¢Ges conceituais e legislativas ou em uma
realidade contraditéria que, a0 mesmo tempo em que se defende a imbricacdo de uma politica
na outra (assisténcia estudantil como sintese da assisténcia social na educacao), desconsidera a

previsdo da primeira delas em todo o arcabouco que sustenta a Politica de Assisténcia Social.

Em defesa de suas analises sobre a concepc¢ao da assisténcia estudantil, Pereira e Souza

argumentam:

[...] a AE possui uma particularidade institucional: constitui uma politica e
uma prética inscritas e desenvolvidas no contexto da Politica de educagéo,
servindo, como tal, de elo entre Educacao e Assisténcia, mas a partir do lugar
institucional da Politica de Educacdo. E embora a politica educacional n&o
esteja incluida no Sistema de Seguridade Social previsto pela Constituicdo
Federal vigente (o que é criticAvel), ela € uma politica social publica
importante que, em tese, teria 0 papel de fortalecer as demais politicas sociais
e de ser fortalecida por estas, inclusive pela Assisténcia Social. Dai a
importancia das reflexdes e debates sobre a intersetorialidade das politicas
sociais, atualmente intensificados” (PEREIRA e SOUZA, 2017, p. 64).

24 pereira e Souza (2017) e Mocelin (2019).
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A assisténcia estudantil na educacao publica superior, por sua vez, ndo possui carater
universal. Trata-se de uma acdo seletiva destinada a estudantes universitérias prioritariamente
no ambito dos cursos presenciais de graduacdo. Além disso, pelos critérios rigidos de selecdo
aos programas, configura-se ainda como focalizada, uma vez que esta prevista para ser
destinada prioritariamente a estudantes cujas familias apresentem renda per capita de até 1,5
salarios minimos por pessoa. E, além desta especificacdo, as universidades desenvolvem
mecanismos de acompanhamento e concessdo de beneficios mediante a contrapartida da
exceléncia e do rendimento académico apresentadas por estudantes participantes dos programas

de assisténcia estudantil.

O Ministério da Educagdo (MEC), por meio do PNAES, assume relevante papel
financiador dos programas de assisténcia estudantil nas universidades publicas brasileiras,
sobretudo nas instituicbes federais. Sdo exemplos da politica de permanéncia estudantil
instituida em praticamente todo o cenario de universidades federais os programas de moradia
estudantil, destinados a estudantes de cursos presenciais de graduacdo cujas familias residam
em localidades distantes da institui¢do federal de ensino superior (IFES), geralmente em estados
federativos ou em municipios distintos, e; os programas de transferéncia de renda, com a
finalidade de auxiliar no suprimento das despesas académicas de estudantes pertencentes a
familias de baixa renda, a priori, com renda mensal per capita inferior a um salario minimo e
meio, sendo concedido a estas estudantes beneficios como auxilio socioecondémico ou bolsas
de estudos advindas do Programa Bolsa Permanéncia do MEC, este Gltimo beneficio repassado

diretamente do MEC ao publico-alvo beneficiario.

2.2. Permanéncia de estudantes LGBTOQIA+ na UnB: responsabilidade familiar?

O PNAES, semelhante a Politica de Assisténcia Social, foi idealizado considerando a
matricialidade sociofamiliar, condicionando a protecdo da assisténcia estudantil a estudantes

preferencialmente advindas de familias com determinado teto de renda.

Ocorre que, para o publico de estudantes LGBTQIA+, a familia pode deixar de ser uma
instituicdo de protecdo e potencial promotora da permanéncia da pessoa LGBTQIA+ na
educacdo superior, uma vez que pessoas LGBTQIA+ sdo vitimas da histérica violéncia
intrafamiliar (ALVES E MONIZ, 2015; ANDRADE, 2019), que se agrava em momentos de

retrocessos nos direitos e na cultura politica, tal qual tem se demostrado o atual cenario
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brasileiro: conservador, opressor e resistente aos géneros e as sexualidades para além da
cisheteronorma. Necessario se faz recordar das negociagGes politicas que, em 2011, atacaram e
impediram um programa de combate a violéncia Igbtgia+fébica na educacédo basica — Programa
Escola Sem Homofobia, levando a presidente do pais naquele momento a suspender a
distribuicdo de materiais pedagdgicos a todas as equipes pedagogicas das escolas da rede
publica do Brasil, pressionada por argumentos irracionais de setores conservadores e
fundamentalistas da sociedade e da politica brasileiras, episddio distorcido com argumentos

falaciosos e amplamente divulgado pela midia como veto ao kit gay (FIGUEIREDO, 2018).
A violéncia intrafamiliar, conforme aponta Andrade (2019), pode ser reconhecida como

a ruptura de quaisquer formas de integridade de quem a sofre: fisica, psiquica,
sexual, moral e patrimonial, ocasionadas por pessoa(s) ligada(s) por
parentesco consanguineo ou por afinidade, cuja ocorréncia pode ser dentro ou
fora do domicilio (SAFFIOTI, 2015 apud ANDRADE, 2019, p. 161).

Estudantes LGBTQIA+ da UnB apresentam cotidianamente demandas envolvendo o
risco de desligamento ou de evasdo em virtude da falta de protecdo sociofamiliar e/ou
institucional para permanecerem na universidade. Um dos percursos avaliados como possivel
para contribuir com a permanéncia deste publico na universidade estd materializado nos
Programas de Assisténcia Estudantil (Paes), sobretudo, mediante as concessdes de bolsa-
auxilio, ao acesso gratuito as refeicdes no Restaurante Universitario (RU), e as vagas para

moradia na Casa do Estudante Universitario (CEU) da Graduacéo e da P6s-Graduacao.

Ao Decanato de Assuntos Comunitarios (DAC) da UnB estdo vinculadas quatro das
diretorias que mais recebem demandas de estudantes LGBTQIA+ vitimas de violéncias morais,
psicolégicas, fisicas, sexuais e patrimoniais no ambito doméstico/familiar: Diretoria de
Desenvolvimento Social (DDS), Diretoria da Diversidade (DIV), Diretoria de Atencdo a Salude
da Comunidade Universitaria (DASU) e Diretoria do Restaurante Universitario (DRU). Ao
DAC estdo vinculadas, ainda, a Diretoria de Acessibilidade (DACES) e a Diretoria de Esporte
e Atividades Comunitarias (DEAC).

O DAC constitui-se como o decanato da UnB responsavel por planejar e gerir as agées
de permanéncia e assisténcia estudantil, mediante as diretorias a ele vinculadas, e, também, por
intermédio de parcerias intersetoriais com unidades da UnB, tais como a Prefeitura do Campus
Darcy Ribeiro e a Escola UnB Idiomas, respectivamente, na implementacdo do Programa de

Transporte Interno e Inter Campi e do acesso a lingua estrangeira por meio de cotas reservadas
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nas turmas de idiomas para estudantes participantes dos Programas de Assisténcia Estudantil
(PAES).

A selecdo para participacdo nos PAES da UnB é realizada mediante divulgacéo de
editais destinados ao custeio de alimentacdo, transporte, moradia, auxilio socioeconémico,
auxilio creche, auxilio para incluséo digital e auxilio emergencial. Estudantes que acreditam ter
perfil elegivel para participarem de um dos programas submetem-se & inscrigdo via editais
divulgados, em regra, semestralmente, e sdo classificadas e selecionadas mediante uma
avaliacdo socioecondmica que considera aspectos referentes a renda per capta do grupo
familiar, a condicdo do domicilio da familia (se préprio, financiado, alugado, cedido, etc), a
escolaridade e o tipo dos vinculos empregaticios do pai e da mde das estudantes, ou da
mantenedora responsavel financeiramente pela estudante. Informacfes sobre a condicdo de
salde, se ha pessoa na familia com doencas cronicas, graves ou com deficiéncia, também sdo
observadas como qualificagdes que podem potencializar a vulnerabilidade para a permanéncia
na universidade (FARIAS, 2021). O ingresso mediante cotas (por escola publica, baixa renda
ou PPl — Preta, Parda ou Indigena) sdo critérios observados na avaliacdo socioeconémica
(OLIVEIRA, 2019). Além desses elementos, mais recentemente, em 2020, especificacfes sobre
as identidades de géneros travestis e demais identidades trans (binarias e ndo binarias) também
foram implementadas como determinantes que acentuam vulnerabilidades para a permanéncia

estudantil na UnB.

A respectiva avaliacdo socioeconémica € realizada pelas equipes de assistente sociais
distribuidas nos Servicos de Programas Sociais (SPS) de todos os campi da UnB: Darcy
Ribeiro, Faculdade de Planaltina (FUP), Faculdade de Ceilandia (FCE), Faculdade do Gama
(FGA). Estas equipes sdo vinculadas a Diretoria de Desenvolvimento Social (DDS) do DAC e,

por meio dela, recebem as orientaces dos planos de trabalho de cada semestre letivo.

Em 1986 foi criada na UnB a Diretoria de Servigos Sociais (DSS), cujos objetivos eram
planejar, coordenar, controlar e avaliar os projetos e programas de prestacao de servigos sociais
a comunidade da Universidade (Ato da Reitoria n® 429/86).

Posteriormente, a DSS passou a ser chamada de Diretoria de Desenvolvimento Social
(DDS). Para acessar aos programas ofertados pela DDS, estudantes de graduacdo e pos-
graduacdo se submetem a selecdes mediante editais, com foco na realizacdo de uma avaliagao
socioecondémica do grupo familiar e posterior classificagdo, com priorizacdo dos grupos

familiares com a menor renda per capita e com domicilio de origem fora da regido politico-
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geogréfica do Distrito Federal, pois os programas devem ser direcionados para estudantes cujas
familias sejam de segmentos pauperizados.

A DDS, atualmente, executa programas e beneficios voltados ao acesso a lingua
estrangeira, Vale-Livro com desconto na compra de exemplares da Editora UnB, Auxilio
Creche, Auxilio Emergencial, Bolsa Alimentacdo no Restaurante Universitario (PBA-RU),
Auxilio Socioecondmico (PASe), Moradia Estudantil da Graduacéo (PME-G) e Pos-graduagédo
(PME-PG) e Bolsa Permanéncia do Ministério da Educacdo (PBP-MEC) — este ultimo
direcionado especificamente para estudantes indigenas e quilombolas. Além disso, estudantes
de cursos de graduacdo que excediam cinco horas diérias de aula e que apresentavam perfil
sociofamiliar de baixa renda®, segundo Decreto do PNAES, também eram selecionados para o
PBP-MEC até o ano de 2015.

Com a pandemia da Sars-Cov-2 (COVID-19 ou novo corona virus) e com a suspensao
das aulas no primeiro semestre de 2020, a UnB, mediante a DDS, passou a elaborar e a executar
editais para o repasse de Auxilio Emergencial de Apoio a Inclusdo Digital, de modo a
proporcionar que estudantes com recursos digitais e tecnoldgicos limitados possam acompanhar

0 semestre por meio das aulas remotas (LIMA, 2021).

Embora a UnB disponha de uma variabilidade de programas de assisténcia estudantil,
uma parte das estudantes ndo consegue ter acesso aos beneficios, por conta do nimero reduzido
de bolsas e também de vagas na Casa do Estudante. Por se tratar também de uma politica
focalizada, uma especifica parcela de estudantes tem apresentado grande dificuldade para
acessar alguns desses auxilios (OLIVEIRA, 2019; FARIAS, 2021). Esta parcela estd também
representada por estudantes LGBTQIA+ que tiveram os vinculos com a familia rompidos e,

consequentemente, sairam ou foram expulsas de casa.

As violéncias perpetradas contra pessoas LGBTQIA+ podem ser provocadas por
individuos do convivio pessoal da vitima como familiares, amigas ou colegas de trabalho. As
violéncias morais, patrimoniais, fisicas e psicologicas ocorridas no ambito familiar sé@o
recorrentes apds o processo de coming out — “sair do armario” (ALVEZ ¢ MONIZ, 2015). Esse
processo refere-se a0 momento em que a pessoa LGBTQIA+ passa a reconhecer sua
sexualidade e/ou identidade de género e a expressa-la/s para a sociedade. Por vezes essas

violéncias culminam na expulsdo da pessoa LGBTQIA+ de sua residéncia, fragilizando ou

25 Conforme decreto do PNAES, com renda familiar per capita de até 1,5 salario minimo.
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rompendo os vinculos sociofamiliares (PEIXOTO, 2020; BENEVIDES e NOGUEIRA, 2020;
BENEVIDES, 2021). Parte dessas pessoas estd na educacdo superior e encontra dificuldades

em permanecer na universidade durante e apds “a saida do armario™.

Ao tentarem acessar 0s programas da assisténcia estudantil da UnB, estudantes
LGBTQIA+ em situacdo de rompimento dos vinculos familiares tém seus pedidos negados ou
indeferidos por ndo serem caracterizadas como perfis elegiveis para os programas. Isso
acontece porque o nucleo familiar pode apresentar uma renda familiar superior aquela
estabelecida pelo PNAES, que, vale frisar, apresenta-se muito limitada, caracterizando um
acesso focalizado aos programas da Assisténcia Estudantil no cenério brasileiro, além de
apresentarem domicilio no Distrito Federal (o que é fator de exclusdo para participacdo nos

Programas de Moradia Estudantil).

No entanto, o rompimento dos vinculos &, por vezes, tdo extremo que estas estudantes
perdem todo apoio afetivo e financeiro do ndcleo familiar, ficando em grave situacdo de

vulnerabilidade biopsicossocial e em comprometimento da permanéncia na universidade.

Farias (2021) acrescenta também que os critérios gerais para a realizacdo de avaliagdes
socioeconémicas seletivas aos programas de assisténcia estudantil tém exigido uso da
documentacao do grupo familiar como um critério burocrético de exclusdo das discentes aos
processos seletivos, os quais se apresentam, ainda, de forma estigmatizada, focalizada,
meritocratica e voltados principalmente a bolsificacdo das estudantes mediante programas de

transferéncia de renda.

Outro revés comprometedor estd na obrigatoriedade da apresentacao dos dados relativos
a renda de entes familiares mediante a apresentacdo de documentagdo comprobatéria alinhada
as informacgdes preenchidas no formulario da avaliacdo socioecondémica. Cabe observar que, 0s
conflitos intrafamiliares sdo por vezes fendmenos que se manifestam do poder patriarcal sobre
as demais pessoas do grupo familiar que ndo apresentam o mesmo status ou as mesmas
condicgdes de autonomia e de renda. A exemplo do que observou Andrade (2019) em reflexdes
realizadas por Saffioti (2001):

[...] a violéncia intrafamiliar indica a presenca de correlagcbes de poder e
autoridade, fruto de relagcbes de dominagéo-exploracdo e propiciada pela
imbricacdo das ordenacdes patriarcal, racista e capitalista da sociedade. [...] A
violéncia intrafamiliar expressa, assim, 0 qudo sdo intricadas as formas de
reafirmacdo do dominio sobre o outro: homem/mulher, pais/filhos, diferentes
geracdes, pessoas brancas/pessoas ndo brancas entre outras. Também
evidencia as desigualdades, no ambito familiar, do usufruto do direito a uma
vida livre de violéncia. Tais fatos trazem a tona elementos que podem explicar
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a delonga do pais em reconhecer a violéncia intrafamiliar como uma violagao
de direitos e que exigia respostas do Estado (ANDRADE, 2019, pp. 162 e
163).

Diante de diversos casos de violéncia e violagdes de direitos contra mulheres, negras e
negros, indigenas e LGBTQIA+ na UnB, e por movimentacgdes politicas de movimentos sociais
em defesa das pautas dos direitos humanos e por pressdes externas a universidade, com
participagdo ativa sobretudo do Ministério Publico Federal, foi criada em 2013, a Diretoria da
Diversidade (DIV). Conforme entrevista concedida por uma das ex gestoras que esteve a frente

do DAC entre 2012 e 2016, a assistente social e docente aposentada da UnB Denise Bomtempo,

[...] Nos deparamos também com muitas demandas envolvendo violéncia,
homofobia, lesbofobia, transfobia, assédios e racismo. O DAC é o pulméo da
Universidade, aqui se sente o que acontece na sociedade brasileira. O decanato
abarca todas essas contradigdes. Como resposta, recuperamos um trabalho
iniciado pela gestdo anterior em torno do tema e decidimos criar a Diretoria
da Diversidade [...]. (APUK, 2016).

Assim, a DIV foi vinculada ao DAC e tem como atribuigdes a elaboragdo, execucéo,
monitoramento e avaliacao de politicas de respeito a diversidade e de prevencao a violéncia em
virtude das identidades de género, raca, etnia e orientacdo sexual, conforme o Ato da Reitoria
n® 488/2013.

A DIV se fundamenta nos direitos humanos relativos aos valores da justica, liberdade,
igualdade, solidariedade, combate ao preconceito e a intolerancia, com objetivo a formacéo de
valores ético-humanisticos, voltados a consolidacdo de uma sociedade mais justa. Dentre 0s
objetivos desta Diretoria, destacam-se o de promover féruns permanentes de discussao;
monitorar e avaliar as politicas, programas, projetos e a¢des voltados a questdo da diversidade
na comunidade universitaria; oportunizar a intersetorialidade das politicas, programas e acdes
em seu ambito de atuacao, com os governos federal e distrital; desenvolver estudos e pesquisas
sobre politicas, programas e a¢des relacionadas as tematicas da diversidade, no ambito da UnB;
dotar de praticas politico-pedagdgicas comprometidas com o respeito a diversidade, tendo em
vista a promocdo do desenvolvimento sustentdvel, da justica e inclusdo social, da democracia e
da cidadania (UNB, 2013).

A DIV é composta pela diretora da diversidade, uma secretaria administrativa e por
quatro coordenacdes: Coordenacao das Mulheres; Coordenagdo LGBT; Coordenacdo Negra e

Coordenagdo Indigena, conforme minuta de ato de reestruturagdo da unidade. A DIV deve
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coordenar as politicas que estiverem relacionadas as questdes de diversidade étnico-racial, de
género e de sexualidades e mediar recursos materiais e financeiros para desenvolver acdes de
suas coordenac0es; prestar apoio técnico as unidades de graduacdo e pds-graduacdo; avaliar
acoOes; divulgar programas; assessorar o0 DAC nas suas competéncias; integrar as coordenacdes
que estdo vinculadas a diretoria; gerenciar os recursos financeiros; representar a UnB nos
assuntos que tangem a sua area de competéncia; fazer o orcamento anual da diretoria; divulgar
as acOes da diretoria; participar das reunibes do DAC, e; presidir as reunides junto as

Coordenacdes.

Inicialmente, “a DIV desenvolveu sua gestdo a partir de trés eixos: i) Formacgéo e
Producao de Conhecimento; ii) Mobilizacdo e Visibilidade; e iii) Articulagdo e Monitoramento™
(CARVALHO ET AL., 2014, p. 525). Contudo, apds alteracfes nas gestdes com as elei¢bes a
Reitoria, a equipe da DIV passou a ser melhor qualificada por servidoras e servidores
especialistas, com formac6es em Servico Social e Psicologia Social, além de profissionais de
areas afins interessadas nas tematicas de género, raca-etnia e sexualidade. Atualmente, as
atividades desenvolvidas pela DIV alinham-se aos eixos: i) Protecdo; ii) Promocao e, iii)

Instrumentalizacdo e Formacao Continuada.

No Eixo da Prote¢do sdo realizadas acGes as pessoas da comunidade universitaria da
UnB que estejam em condicdo de violéncia ou de violagdo de direitos em virtude da identidade
de género, da raca-etnia ou da orientacdo sexual. A estas pessoas sao direcionados atendimentos
socioassistenciais, psicossociais e sociopedagdgicos com o fim de se alcancar a cessacao da
situacdo de violéncia ou da violacdo de direitos como, também, de garantir a permanéncia da
pessoa violada ou violentada na UnB, independentemente de seu vinculo institucional. Assim,
estudantes de graduacdo e de poés-graduacdo se apresentam como o publico elegivel mais
expressivo deste Eixo, contudo, servidoras e servidores (técnicas e técnicos administrativos ou
docentes), trabalhadoras e trabalhadores vinculadas a empresas terceirizadas e demais
pesquisadoras e pesquisadores séo também recepcionadas, acolhidas e acompanhadas mediante

as agoes do Eixo da Protecéo.

Neste sentido, a DIV se configura também como um dos canais e servi¢os da UnB no
atendimento as vitimas de assédios (moral e sexual), violéncia contra as mulheres, racismo
(sobretudo anti negras e negros e anti indigenas) e violéncias Igbtgia+fobicas. As pessoas em
condicdo de violéncia e de violagdo de direitos recebem atendimento com a finalidade da

preservacao da saude biopsicossocial, e com a possibilidade de apresentar denuncia contra a
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parte localizada no pélo agressor do conflito. Além disso, sdo destinadas orienta¢fes da rede de
protecdo administrativa, juridica e de seguranca publica do Distrito Federal.

O Eixo da Promocéo, por sua vez, desenvolve agdes de visibilidade das pautas de
género, étnico-raciais e de sexualidade no @mbito dos campi da UnB. Séo exemplos destas
acoes, as atividades desenvolvidas em virtude da Visibilidade Trans (29 de janeiro), do Dia
Internacional das Mulheres (8 de mar¢o), do Dia Nacional dos Povos Indigenas (19 de abril),
do Dia de Combate as LGBTQIA+fobias (17 de maio), Dia de Celebracdo do Orgulho
LGBTQIA+ (28 de junho), Dia da Mulher Negra, Latino-America e Caribenha (25 de julho),
Dia da Visibilidade Léshica (19 de agosto), Dia da Visibilidade Bissexual (23 de setembro),
Dia da Visibilidade as Pessoas Intersexos (26 de outubro) e Dia da Consciéncia Negra (20 de
novembro), entre outras aces alinhadas ao calendario académico e a agenda politico-
administrativa da UnB, tais como aulas de recepcao a estudantes calouras e calouros, rodas de
conversa, mesas de debates organizadas por centros académicos, pelo DCE ou por coletivos,

grupos de pesquisa e movimentos sociais.

Por fim, o Eixo da Instrumentalizacdo e da Formacdo Continuada tem o objetivo de
conferir seguranca administrativa para que a equipe da DIV/DAC e demais unidades da UnB
realizem ac¢es em conformidade com os principios da administracdo publica e com os limites
legais institucionais, além de garantir ao corpo universitario atividades de qualificacdo e
formacdo continua em matéria de género, raca-etnia e sexualidade. Sdo exemplos de iniciativas
elaboradas no @mbito da Instrumentalizacdo a Resolucdo do CAD n° 54/2017, a qual garante o
uso do nome social por pessoas trans com vinculos com a UnB, e o Programa de Atencédo a
Diversidade (PADiv), destinado a garantia da permanéncia de estudantes de graduagdo que
estejam em situacéo de violéncia e ou violagao de direitos em virtude das violéncias de género,
étnico-racial ou pela orientacdo sexual. J& os cursos de qualificacdo e formacéao continuada sdo
ministrados em parceria com o Decanato de Gestdo de Pessoas ou com demais unidades
académicas e administrativas da UnB e tem como finalidade qualificar o corpo técnico e

docente em matéria de género, raca-etnia e sexualidade.

Estas atividades sdo apresentadas pela equipe da DIV considerando-se a perspectiva
interseccional das categorias género, raga-etnia, sexualidade e classe social, e se realizam ora

de forma transversal ora de forma intersetorial com demais servicos internos e externos a UnB.
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2.3. Interseccionalidade de opressdes para a assisténcia estudantil

Acdes como a instituicdo da Resolucdo do Conselho Administrativo (CAD) da UnB n°
0054/2017, a qual estabelece o respeito e a promoc¢éo ao uso do nome social a pessoas trans na
UnB, o Programa de Atencdo a Diversidade (PADiv) e os acompanhamentos socioassistenciais,
psicossociais e pedagogicos a pessoas LGBTQIA+ vitimas de Igbtgia+fobia sdo algumas acdes
continuas desenvolvidas pela equipe da DIV com foco no publico LGBTQIA+ da UnB em

situacdo de violéncia e violacdo de direitos.

O Padiv tem se constituido em trés eixos inter-relacionados: 1) como um auxilio
emergencial de R$465,00 direcionados a estudantes de graduacdo em situacdo de
fragilizacdo/rompimento dos vinculos familiares e que estejam em comprometimento da
permanéncia na universidade; 2) o Programa é composto, também, de um acesso em carater
emergencial as refeicGes gratuitas no Restaurante Universitario da UnB pelo periodo méximo
de um més (30 dias), e; 3) a insercdo no Programa prevé o acompanhamento regular da
estudante assistida por equipe da DIV mediante a realizacdo de atendimentos psicossociais,
socioassistenciais e/ou sociopedagogicos e de encaminhamentos aos servi¢os da rede (interna

e externa) de protecdo as pessoas vitimas de violéncia.

Desde que as atividades académicas e administrativas presenciais foram limitadas a
modalidade remota, as unidades do Restaurante Universitario (RU) fecharam e o acesso as
refeicbes subsidiadas pela UnB se limitaram a editais do Programa Bolsa Alimentacdo na
modalidade pecunia e do Auxilio Emergencial a Alimentacdo, ambos os programas executados
pela DDS. Somente no inicio de setembro de 2021, a unidade do RU do campus Darcy Ribeiro
reabriu em regime experimental para ofertar refeicdes de café da manha, almogo e jantar a
estudantes participantes do Programa de Moradia Estudantil na modalidade vaga nas Casa do

Estudante (CEU) da Graduacdo e da Pés-Graduacéo.

O PADIv, entretanto, enfrentou resisténcia institucional para ser devidamente
qualificado como uma resolucdo da UnB. A primeira versdo de minuta do Programa foi
elaborada no primeiro semestre de 2017 por servidoras da DIV e ja no segundo semestre
daquele ano pbde contemplar algumas estudantes LGBTQIA+ vitimas de violéncias
Igbtgia+fobicas no &mbito doméstico/familiar, contudo, mediante formalizagdo de processo
eletrénico no Sistema Eletronico de Informacdes (SEI) e de apreciacao e deferimento por parte

do DAC, e ndo por meio de um instrumento com status de ato ou de resolucgéo da universidade,
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0 que poderia dar mais seguranca a equipe e as profissionais da DIV, sobretudo no decorrer dos
processos de auditoria e prestagdo de contas dos gastos publicos advindos do PNAES.

Ocorre que disputas foram travadas para que o PADiv alcasse condicao de resolucdo na
UnB. Em 2018, o0 DAC submeteu o Processo SEI n° 23106.126787/2018-93 (relativo ao
PADivV) a consulta da Procuradoria Juridica na UnB, de modo a se observar se contemplar
estudantes que ndo poderiam contar com a protecdo afetiva e financeira da familia para a
permanéncia na universidade, caracterizaria perfil distinto ao que preconiza o Decreto do
PNAES em virtude da renda do grupo familiar das estudantes. O parecer da Procuradoria
Juridica foi favoravel ao publico alvo do PADiv e 0 DAC, naquele momento, comprometeu-se
a direcionar orgamento para o exercicio seguinte (2019) e de submeter a minuta do Programa a
Camara de Assuntos Comunitarios (CAC), apés a realizacdo de varias reunides para revisao e
melhor qualificacdo do texto da minuta, momento que novamente contou com a participacao
de servidoras das equipes da DIV, da DDS, da DRU e, de forma inédita, de conselheiras da
CAC. Em setembro de 2019, em reunido da CAC, a minuta do PADiv foi aprovada por
unanimidade pelas conselheiras presentes. Mas foi somente em 15 de julho de 2020, que a entdo
reitora da UnB, anunciou na ocasido da | Conferéncia de Combate a Violéncia de Género na
UnB?, a publicacio da Resolugio do CAD n° 11/2020, a qual instituiu o PADiv, apos

apreciacéo e aprovacdo do CAD.

Insta observar, ainda, que em novembro de 2018, a concepcéo do PADiv foi apresentada
a pro-reitoras de assuntos comunitarios de IFES do centro-oeste no Il Encontro do Férum
Nacional de Pro-Reitores de Assuntos Comunitarios (FONAPRACE) da Regido Centro-
Oeste?’, por meio do Painel 5: As experiéncia de inclusdo — indigenas, quilombolas, mulheres,
grupos LGTBs e pessoas com deficiéncia nas IFES. A proposta do PADiv, contudo, ndo fora
recebida de forma consensual, sob argumentos que defendiam prioritariamente a observacao ao
critério de renda do grupo familiar as condicGes de violéncia e violacBes de direitos a estudantes
LGBTQIA+ oprimidas por familiares. Algumas falas procuraram justificar, ainda, que nos
conflitos intrafamiliares com rompimentos dos vinculos afetivos, tal rompimento néo se dariam

de forma unilateral, apenas pelo ente familiar da estudante. Desconsideraram, assim, as

% Evento realizado de forma remota, cujos videos podem ser acessados livremente na Plataforma YouTube:
<https://www.youtube.com/watch?v=C_QW3mKDBGI>,
<https://www.youtube.com/watch?v=zt2BN2KnVQs>,  <https://www.youtube.com/watch?v=XCc4yJoeG3A>,
<https://www.youtube.com/watch?v=SKC53y4iUKY &t=3309s>,
<https://www.youtube.com/watch?v=gFJimfvQaWo>.

27 Disponivel em: <http://prae.ufg.br/p/26785-ii-encontro-fonaprace-da-regional-centro-oeste>. Acesso em: 03 de
outubro de 2021.
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assimetrias relativas a faixa etéria, a renda e a estabilidade financeira, a consolidacéo de redes
sociais e institucionais de apoio que, para pessoas adultas, como mées, pais e demais
responsaveis por estudantes universitarias as posicionam em condicdes de poder a ponto de

perpetuarem violéncias de toda ordem a filhas, filhos e demais dependentes LGBTQIA+.

Mesmo com as progressistas contribuicdes do Conselho Federal de Servico Social
(CFESS), atento a realidade da diversidade humana (Cisne e Santos, 2018) brasileira, observa-
se que ha uma lacuna na formagdo do Servico Social e da Politica Social no Brasil,
particularmente, ha um silenciamento sobre a diversidade de sexo/género, raca/etnia e das
sexualidades na trajetoria da formac&o social do pais. Pensar a politica social na atualidade, ndo
apenas no ambito do Brasil, mas em tempos de mundializagdo do capital financeiro
(CHESNAIS, 2000), é mais que urgente e necessario. As lutas por direitos protagonizadas pelos
movimentos indigena e negro, pelos movimentos feministas e pelas demais pessoas
LGBTQIA+ devem ser consideradas ndo mais limitadas a recortes, mas estabelecidas como
fundamentos politico, econémico, cultural e social, pois, se tais pessoas ndo estdo no centro da
engrenagem do capital, estdo na base e na sua sustentacdo, na mais intensificada condicéo de

exploracdo e opressao.

Nesse sentido, avalia-se que as politicas de permanéncia tém se mostrado de grande
importancia para estudantes LGBTQIA+, pois podem reduzir o efeito das desigualdades sociais
na comunidade universitaria, possibilitando a continuidade dos cursos de graduacdo e pos-

graduacdo até a diplomacéo.

O PNAES ¢ de suma importancia para o desenvolvimento das politicas de permanéncia
e de assisténcia estudantil nas IFES. Tal Decreto foi resultado de mobiliza¢des sociais e, ainda
que com recursos insuficientes e em constante ameaca de cortes e contingenciamentos, tem

contribuido para que estudantes deem prosseguimento aos seus estudos.

Com base nos argumentos explanados até aqui, apresenta-se as perspectivas analiticas
da interseccionalidade e da consubstancialidade das matrizes de opressdes (COLLINS, 2017,
MIRLA E SANTOS, 2018; AKOTIRENE, 2019) para se pensar em praticas profissionais e de
gestdo que garantam a observancia aos preconceitos e discriminagdes estruturais que ameagam
a permanéncia de estudantes LGBTQIA+ na educagdo superior publica. Tais categorias
apresentam-se, ainda, com potencial de se constituirem como métodos de investigacéo teorica
e de intervencdo técnica, recuperando a imbricacdo das opressdes cisheteropatriarcais, racistas

e capitalistas nos corpos, nos comportamentos e nas subjetividades de LGBTQIA+ negras,
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pobres, com deficiéncia, com agravos a salde biopsicossocial e destituidas da protecdo
sociofamiliar e do Estado.

Reconhecer tais perspectivas analiticas é também legitimar que ndo ha hierarquia destas
opressdes, embora alguma delas possa se manifestar de forma mais acentuada em determinados

contextos e periodos historicos.

Neste sentido, avaliou-se ser de fundamental importancia a este estudo observar o perfil
identitario e socioeconémico de estudantes LGBTQIA+ participantes do PADiv entre 0s anos
de 2017 a 2020, sobretudo para qualificar a pluralidade de identidades de género e de
orientagdes sexuais, auto declaracdo de cor/raca, idade e condi¢do socioecondmica, ou, para ser
mais exata, renda per capita de quem ndo tem mais na familia nuclear um local de seguranca e

protecéo.
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CAPITULO Il — Préaticas profissionais e de gestdo para a permanéncia de estudantes
LGBTQIA+ na UnB

“E tudo nosso! Nada deles.”’

[Rosa Luz — 2017]

Este capitulo apresenta resultados e reflexdes advindas da pesquisa intitulada “Praticas
Profissionais e de Gestdo para as Diversidades de Género e de Sexualidade na Educacéo
Superior: contradigdes das a¢des de permanéncia a estudantes LGBTQIA+ na UnB”, sobre a

qual se estrutura esta sintese.

Pensar a permanéncia de estudantes LGBTQIA+ na UnB, sobretudo daquelas que
apresentam histérico de fragilizacdo ou rompimento dos vinculos familiares, tem sido uma
constante desde o ingresso do pesquisador na condicdo de servidor da Universidade de Brasilia
(UnB), inicialmente, em 2014, como assistente social da Diretoria de Desenvolvimento Social
(DDS), e, de meados de 2016 até o presente momento, como integrante da equipe da

Coordenacdo LGBT da Diretoria da Diversidade (DIV), também como assistente social.

Tal qual pode-se observar na literatura académica recuperada ao longo do Capitulo 11
desta dissertagéo, a assisténcia estudantil nas instituicdes federais de ensino superior (IFES)
esta estruturada sob o pilar da classe social, onde o critério de renda per capita do grupo familiar

é condicdo para a classificacdo e selecdo de estudantes advindas de familias de baixa renda.

As universidades federais, por meios de decanatos e pro-reitorias de assuntos
comunitarios, tém instituido formas autbnomas de selecGes a programas, projetos e demais
acOes de permanéncia e assisténcia estudantil a estudantes com insuficiéncia financeira para
permanecerem nos cursos de graduacdo, tendo como marco legal orientador o Decreto n°
7.234/2020 — o qual dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES).

Em seu artigo 5°, 0 PNAES estabelece que:

[...] Serdo atendidos no ambito do PNAES prioritariamente estudantes
oriundos da rede publica de educacdo basica ou com renda familiar per capita
de até um salario minimo e meio, sem prejuizo de demais requisitos fixados
pelas instituicdes federais de ensino superior (BRASIL, 2010)%,

28 Destaques em italico nossos. Destaque em negrito pelo proprio Decreto.
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Tem sido esta a principal observacéao para inclusdo do publico estudantil aos programas
de assisténcia estudantil, embora o proprio Decreto do PNAES admita que para além do caput
do artigo 5° as IFES devem fixar requisitos para a percepcdo da assisténcia Estudantil,

observando o disposto no caput do art. 2°?°, o0 qual apresenta os objetivos do PNAES:

Art. 2° Sdo objetivos do PNAES:

| — democratizar as condicbes de permanéncia dos®® jovens na educagio
superior pablica federal;

I1 —minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais na permanéncia
e conclusédo da educacdo superior;

111 — reduzir as taxas de retencao e evasdo; e

IV — contribuir para a promog¢éo da incluséo social pela educacdo (BRASIL,
2010).

O PNAES assegura, ainda, autonomia as IFES na definicdo de critérios e de
metodologias para a inclusdo das estudantes de graduacdo aos programas de assisténcia
estudantil, como se pode observar na redacéo do § 2°, art. 3% “Cabera a instituicdo federal de
ensino superior definir os critérios e a metodologia de selecdo dos alunos de graduacéo a serem
beneficiados®!” (BRASIL, 2010).

Como apresentado ao longo dos Capitulos anteriores desta dissertacdo, estudantes
LGBTQIA+ que expressam comportamento de género e de sexualidade para além da
cisheteronorma podem nao ser acolhidas e protegidas por seus nucleos familiares. De forma
antagbnica, familias ou entes familiares mais podem violar do que proteger pessoas
LGBTQIA+, sobretudo em contextos marcados pelo histérico patriarcal como é exemplo o

Brasil, que institucionaliza o0 machismo e sexismo.

Nesta linha, estudantes LGBTQIA+ que saem do armario para expressar a identidade
de género ou a orientacdo do afeto, do romantismo e da sexualidade para além da
cisheterossexualidade sdo atravessadas de violéncias e de violagdes de direitos que podem,
inclusive, ameacar a permanéncia no curso de graduacédo, caracteristicas estas que estdo para
além da condicdo da classe social, se tal categoria for reduzida e mediada apenas por

aproximagdes a renda per capita do grupo familiar da pessoa LGBTQIA+.

29 Inciso |, paragrafo Unico do art. 5° do Decreto n° 7.234, de 19 de julho de 2010.
% Grifo nosso.
31 Grifos nossos.
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Com base no arcabougo administrativo da esfera federal — uma vez que decreto ndo tem
status de lei — e nas demandas que se apresentam cotidianamente aos servicos que executam os
programas de assisténcia estudantil nas IFES, que também atendem jovens estudantes
LGBTQIA+ com riscos de evasdo ou desligamento da universidade por motivos de
Igbtgia+fobia inclusive no &mbito da familia, questionou-se: em que medida o Decanato de
Assuntos Comunitarios da UnB tem garantido a permanéncia de estudantes LGBTQIA+

vitimas de Igbtgia+fobia em ambito familiar?

Os subtitulos seguintes apresentam 0s resultados advindos dos levantamentos
documentais e da consulta realizada as profissionais vinculadas a equipe e as demais diretorias
do DAC.

3.1. As diretorias do DAC na promocao da permanéncia de estudantes LGBTQIA+

Este estudo ndo teve a pretensdo de identificar o historico dos primeiros registros de
atendimento as pessoas LGBTQIA+ no ambito dos programas de assisténcia estudantil da UnB.
Sabe-se que a Universidade durante anos se apresentou omissa em matéria das violéncias de
género e de sexualidades reproduzidas em seu interior, seja no contexto académico — voltado
as salas de aula e aos grupos de pesquisa — seja no &mbito administrativo das mais diversas

unidades que a estruturam.

Mendes (2012), por meio de pesquisa qualitativa realizada mediante entrevistas
semiestruturadas com estudantes LGBTQIA+, identificou, no primeiro semestre de 2012, que
as Igbtgia+fobias se manifestam na Universidade sob diversos aspectos, e que, a época, ndo

havia um setor na UnB que combatesse estas formas de violéncias.

Atualmente, aos servicos desenvolvidos pelas diretorias vinculadas ao Decanato de
Assuntos Comunitarios, apresentam-se demandas continuas de estudantes LGBTQIA+ seja em
matéria de violéncias sofridas no interior da UnB, de violéncias advindas de contextos
familiares e socioafetivos, de negativas de acesso aos programas de assisténcia estudantil
continuados, como Programa Bolsa Alimentacdo no Restaurante Universitario (PBA-RU),
Programa Auxilio Socioecondmico (PASe) e Programa de Moradia Estudantil (PME),
acentuando-se o risco a seguranca alimentar e nutricional da pessoa violentada, a condicéo de

moradia precéria, incerta, clandestina ou até mesmo a situagdo de rua. Soma-se a estes
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exemplos, as demandas de desrespeito ao uso do nome social ou ao registro civil retificado
conquistado por travestis e demais pessoas trans, os conflitos advindos nas préticas esportivas
em matéria de género e o0s agravos a saude mental intensificados por preconceitos e

discriminacdes machistas, sexistas e Igbtgia+fobicas.

3.1.1. O DAC e suas Diretorias

O DAC, atualmente, estrutura-se mediante o gabinete do decano de assuntos
comunitarios, assessorado por equipe técnica administrativa e por especialistas, e por outras
seis diretorias vinculadas: 1) Diretoria da Diversidade (DIV); 2) Diretoria de Acessibilidade
(DACES); 3) Diretoria de Atencao a Saude da Comunidade Universitaria (DASU); 4) Diretoria
de Desenvolvimento Social (DDS); 5) Diretoria de Esporte e Atividades Comunitarias (DEAC),

e; 6) Diretoria do Restaurante Universitario (DRU).

A DIV, previamente qualificada no Capitulo Il desta dissertagdo, apresenta como alguns
dos seus objetivos “elaborar, implementar, coordenar, executar e avaliar as politicas,
programas, projetos e a¢des, visando a igualdade de oportunidade, ao acolhimento e ao respeito
a diferenca, bem como sua valorizagdo” (UNB, 2021). Esta Diretoria tem também como
finalidade “ser um canal de referéncia para acolhimento de vitimas, por meio de orientacdes,
aconselhamento e demais encaminhamentos nos casos de violacdo de direitos relacionados as
questdes da diversidade” (UNB, 2021).

A DIV foi criada pelo Ato da Reitoria n°® 488/2013 e teve sua estrutura organizacional
reformulada por meio do Ato do DAC n° 012/2021. Atualmente, a unidade é constituida por:
Direc¢do da Diversidade, da qual fazem parte a Coordenacdo Administrativa e a Equipe Técnica-
Especializada e quatro Coordenac@es: das Mulheres, Indigena, LGBT e Negra (UNB, 2021).
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Figura 1 - Organograma da DIV/DAC
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Atualizado em 18/Set/2017 — Jorge A Silva — DIV/DAC/UnB

Fonte: pagina eletrénica da DIV no Portal da UnB (Arte por Jorge A. Silva, servidor aposentado da UnB, 2017).

Somente em julho de 2020 a DACES adquiriu status de diretoria, por meio do Ato da
Reitoria n°® 0845/2020, o qual atualiza a estrutura organizacional do DAC. Contudo, a
caracterizacdo da equipe e dos servigos que a compdem advém do anterior Programa de Apoio
as Pessoas com Necessidades Especiais (PPNE), o qual foi criado em 1999 vinculado a Vice-
Reitoria, por demandas do movimento de estudantes e familiares de estudantes com deficiéncias
ou necessidades educacionais especificas, relativas ao ingresso, a permanéncia e a diplomacéo
deste publico na UnB. Em 2017, o PPNE passou a se constituir como uma Coordenacgdo de
Apoio as Pessoas com Deficiéncia, vinculada ao DAC, embora inicialmente tenha sido mantida

a sigla anterior.

A DACES tem o objetivo de estabelecer uma politica permanente de atencédo as pessoas
com deficiéncia ou com necessidades educacionais especificas na UnB, de modo a assegurar a
plena inclusdo na comunidade universitaria. A Diretoria é constituida por trés Equipes:

Administrativa; Técnica, e; de Apoio.
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Figura 2 - Organograma da DACES/DAC
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Fonte: elaboracdo propria a partir de informagdes na pagina eletronica da DACES no Portal da UnB.

Ja a DASU foi instituida por meio do Ato da Reitoria n°® 0573/2019, tendo sua estrutura
também atualizada pelo Ato da Reitoria 0845/2020. A DASU tem como objetivo coordenar
politicas e estratégias de atencdo a salde e a qualidade de vida da comunidade da UnB, e é
composta por uma secretaria e quatro Coordenacdes, a saber: de Atencdo Psicossocial (CoAP);
de Articulacdo de Redes para Prevencdo e Promocdo da Salde (CoRedes); de Articulacdo da
Comunidade Educativa (CoEduca), e; de Atencdo e Vigilancia a Salde (CoAVS). Suas
competéncias, assim como as diretrizes para a implementacdo dos principios da Universidade
Promotora de Saude (UPS) na UnB, estdo estabelecidas no Ato do Decanato de Assuntos
Comunitarios n° 04/2021 (UNB, 2021).
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Figura 3 - Organograma da DASU/DAC
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Fonte: pagina eletrénica da DASU no Portal da UnB.

A DDS tem por objetivo principal “promover assisténcia estudantil como direito de
cidadania a estudantes em situacao de vulnerabilidade socioecondmica por meio de programas,
projetos e acbes de incentivo & permanéncia e conclusio do ensino superior”®2. Trata-se da
unidade do DAC que recepciona a maior parte das demandas das estudantes de baixa renda e
que, também, redistribui a maioria dos recursos advindos do PNAES e de demais fontes
orcamentarias da UnB.

Recorda-se que tal unidade foi inicialmente criada sob 0 nome de Diretoria de Servico
Social pelo Ato da Reitoria n® 429/1986. Em 1994, mediante o Ato da Reitoria n® 429/1994, foi
aprovada a primeira restruturacdo da Diretoria, a qual passou a apresentar 0 mesmo nome que
se tem hoje. A execucdo dos servicos na DDS é distribuida em trés coordenaces:
Administrativa (COAD); de Assisténcia Estudantil (COAE), e; Geral de Moradia Estudantil
(COGEM), em conformidade ao Ato da Reitoria n® 0845/2020, o qual atualiza a estrutura

organizacional do DAC.

%2 Disponivel em: <http://dds.dac.unb.br/index.php/diretoria-dds>. Acesso em 11 jan. 2022.
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Figura 4 - Organograma da DDS/DAC
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Fonte: elaboracdo propria a partir de informacdes na pagina eletrdnica da DDS no Portal da UnB.

Os programas de moradia estudantil na UnB sdo ramificados em duas modalidades:
Programa de Moradia Estudantil da Graduagdo (PME-G), mediante concessdo de vagas em
apartamento na Casa do Estudante Universitario®® ou pagamento de peclnia no valor de
R$530,00 mensais® que devem ser destinados exclusivamente a despesas de moradia, como
aluguel de imoveis ou hospedagens em dormitorios, pensionatos, republicas, entre outras, €;
Programa de Moradia Estudantil da P6s-Graduacdo (PME-PG), com concessdo de vagas em
apartamentos no Bloco K da Colina, destinado a estudantes de cursos de mestrado e doutorado
classificadas e selecionadas nos editais da avaliagdo socioeconémica e do PME-PG, o0s quais

sdo executados pela equipe técnica composta por assistentes sociais da DDS.

%3 Grifos nossos.

34 Este valor foi inicialmente calculado como a divisdo do valor médio de aluguéis de apartamentos, inclusive de
propriedade da UnB, para até quatro pessoas, no bairro da Asa Norte, em Brasilia/DF, onde estéa localizado o
campus universitario Darcy Ribeiro. Inicialmente, o pagamento em pectnia foi uma modalidade oferecida as
estudantes residentes na CEU no ano de 2010, ocasido em que a Casa foi desocupada para reforma, sendo
reinaugurada apenas em 2014. Neste hiato de tempo, 0 PME-G esteve condicionado & modalidade peclnia e a
concessdo de apartamentos para aluguel, de propriedade da UnB, na Asa Norte, nas proximidades, mas nao na area
de abrangéncia do campus Darcy Ribeiro. Cada apartamento da CEU comportava — e ainda comporta — até quatro
estudantes. O valor da pectnia do PME-G foi dividido de modo que as e os estudantes que foram levadas a
desocuparem os apartamentos na CEU, tivessem condi¢cbes para alugar moradias de forma coletiva e
compartilhada (semelhante as republicas estudantis) proximas ao campus Darcy Ribeiro. A modalidade pectnia
se manteve mesmo com a reinauguracdo da CEU, e atende também estudantes de cursos presenciais de graduacao
dos campi FUP (regido administrativa de Planaltina), FCE (regido administrativa de Ceilandia) e FGA (regido
administrativa do Gama). Registra-se que desde a origem da modalidade pectnia do PME-G ndo houve nenhum
reajuste no valor do auxilio.
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A DDS também assessora 0 DAC no planejamento, implementacéo, operacionalizacéo
e monitoramento dos programas, projetos e acdes da Politica de Assisténcia Estudantil na UnB.

A DEAC, por sua vez, tem o objetivo de promover a integracdo da comunidade da UnB
por meio do esporte, do lazer e de acGes culturais. Ela estd constituida por uma secretaria
administrativa e trés CoordenacOes: Esporte e Lazer (CEL), Arte e Cultura (CoAC) e
Organiza¢Bes Comunitarias (COC). A CEL apresenta como objetivos promover o lazer e a
pratica esportiva na UnB, tanto de forma recreativa quanto no estimulo a modalidades que
representem a UnB em competicBes organizadas pelas federacdes e confederacdes desportivas

brasileiras®.

A CoAC “tem a competéncia de planejar, coordenar, divulgar, controlar e avaliar os
programas e projetos comunitarios com objetivo de executar uma politica artistica e cultural no
ambito da UnB” %, Jaa COC tem a finalidade de apoiar as iniciativas de estudantes promovidas
por meio do Diret6rio Central dos Estudantes (DCE), dos Centros Académicos (CAs) e das
Atléticas de cursos.

Figura 5 - Organograma da DEAC/DAC
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Fonte: pagina eletronica da DEAC/DAC no Portal da UnB.

% Disponivel em: <http://www.esporte.unb.br/index.php/diretoria-del>. Acesso em 09 jan. 2022.
% Disponivel em: <http://docca.unb.br/index.php/diretoria>. Acesso em 09 jan. 2022.
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Por fim, embora de fundamental importancia, a DRU tem como objetivo “propiciar a
comunidade universitaria, em especial aos estudantes participantes dos programas de
assisténcia estudantil, alimentacédo balanceada e em condig¢des higiénico-sanitarias adequadas,

minimizando a evasio e favorecendo a diplomag&o™?’.

Figura 6 - Organograma da DRU/DAC
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Fonte: pagina eletrénica da DRU/DAC no Portal da UnB.

A equipe da DRU esté estruturada na Diretora do RU, uma assistente de Dire¢do e em
duas Coordenacdes: de Gestdo Administrativa, a qual se vinculam Fiscais Administrativos, €;

de Promocdo de Alimentos, a qual se vinculam Fiscais de Nutricdo.

A DRU conta ainda com servidoras e servidores da UnB que séo fiscais de contrato,
estagidrias e estagiarios e com terceirizadas e terceirizados com vinculacdo a Empresa
Prestadora de Servicos. Na pagina da DRU no portal da UnB, consta que “Todo processo de
producéo e distribuicdo das refei¢cbes do RU [Restaurante Universitério] é responsabilidade de

uma empresa terceirizada, vencedora de processo licitatorio”8,

O Gabinete do DAC e as sedes das diretorias a ele vinculadas estdo localizados no
campus Darcy Ribeiro, no bairro Asa Norte, regido do Plano Piloto, em Brasilia/DF. Cabe

registrar que nem todas as diretorias vinculadas ao Decanato apresentam capilaridade por meio

37 Disponivel em: <https://ru.unb.br/index.php/diretoria>. Acesso em: 11 jan. 2021.
38 Disponivel em: <https://ru.unb.br/index.php/ru-equipe-contatos>. Acesso em: 11 jan. 2021.



https://ru.unb.br/index.php/diretoria
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de equipes presenciais nos demais campi da UnB: FUP (Planaltina), FCE (Ceilandia) e FGA
(Gama).

As cidades que sediam os demais campi da UnB estdo localizadas em regibes
administrativas periféricas ao Plano Piloto, e distantes do campus Darcy Ribeiro a 37 km (FUP),
36 km (FGA) e 33 km (FCE). A distancia destes campi ao campus de concentracdo daquelas
unidades somada a auséncia de equipes torna o acesso as a¢des de assisténcia estudantil ainda

mais precario as estudantes da FUP, FCE e FGA.

A DASU e a DDS, respectivamente, por meio da CoEduca e do SPS apresentam equipes
com profissionais que atendem exclusivamente estudantes dos campi de Planaltina, Ceilandia
e Gama, para além do Darcy Ribeiro. Além delas, o Restaurante Universitario também esta

presente nos quatro campi da UnB.

Por meio dessas unidades, o DAC da UnB executa as ac¢6es de assisténcia estudantil
descritas no § 1° do artigo 3° do PNAES:

[..]

8 1° As acOes de assisténcia estudantil do PNAES deverdo ser
desenvolvidas nas seguintes areas:

| — moradia estudantil;

Il — alimentacao;

Il — transporte;

IV — atencéo a saude;

V —inclusdo digital,

VI — cultura;
VII — esporte;
VIl — creche;

IX — apoio pedagbgico; e

X —acesso, participacdo e aprendizagem de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e
superdotacdo (BRASIL, 2010).

O caput do respectivo artigo estabelece ainda que o PNAES devera ser articulado com
as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, em beneficio de estudantes regulamente

matriculadas nos cursos presenciais de graduacéo das IFES (BRASIL, 2010).

Diante destes apontamentos, buscou-se consultar as perspectivas profissionais e de
gestdo reproduzidas no cotidiano administrativo das unidades do DAC, acerca das tematicas de
género e de sexualidade, sobretudo aquelas concernentes a permanéncia de estudantes

LGBTQIA+ da UnB em situacdo de rompimento dos vinculos familiares.



90

3.2. Profissionais e gestoras participantes da pesquisa

Ap0s etapas de tabulacdo e analise dos dados coletados por meio do questionario e
analise documental, apresenta-se aqui as perspectivas e as percepcdes sobre o tema em
discussdo de 28 profissionais (servidoras, servidores e docentes) que estiveram vinculadas a
alguma das unidades do DAC entre os anos 2017 e 2020. Estima-se que, até o més de janeiro
de 2022, haja aproximadamente 156 pessoas*® na condicéo de servidora ou de servidor da UnB
vinculadas ao DAC ou a alguma de suas diretorias. Portanto, infere-se que aproximadamente
1/5 do quadro técnico administrativo e de gestdo daquele Decanato tenha respondido ao

questionario da presente pesquisa.

As unidades representadas pelas participantes respondentes foram: DDS ou SPS*° de
um dos campi (incluindo a CEU), DIV, DASU ou CoEduca de um dos campi, DACES e o
Gabinete do DAC. Houve trés respostas advindas de docentes e de um cargo técnico com
lotacGes em outras unidades académicas e administrativas. Tais pessoas estdo ou estiveram na
condicdo de gestoras e de gestores em uma das diretorias ou em coordenacdes das diretorias
vinculadas ao DAC, entre 2017 e 2020.

Assim, o Grafico | — apresenta a quantidade de participantes da pesquisa distribuidas
nas unidades vinculadas ao DAC:

39 Relacdo obtida mediante busca das equipes de profissionais nas paginas eletronicas do DAC e das diretorias:
DACES, DASU, DDS, DEAC, DIV e DRU, no Portal da UnB, em 11 de janeiro de 2022.

40 Servigos de Programas Sociais — unidades capilarizadas nos campi FUP, FCE e FGA que desenvolvem as agOes
dos Programas de Assisténcia Estudantil em alinhamento com a agenda da DDS.
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Grafico 1 - Quantidade de Participantes Distribuidas nas Unidades de Lotagdo do DAC
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Fonte: elaboragéo propria, a partir das respostas das participantes da pesquisa ao questionario.

Nota-se, portanto, que ndo houve alcance do questionario as equipes de profissionais
com lotacdo no Programa de Moradia Estudantil da P6s-Graduacdo (Colina — Bloco K), na
Diretoria de Esporte e Atividades Comunitarias (DEAC) e na Diretoria do Restaurante
Universitario (DRU).

De forma proporcional, infere-se que o maior nimero de respondentes a pesquisa € de
profissionais vinculadas a DIV, uma vez que a equipe da DDS, somada aos SPS dos campi da
FUP, FCE e FGA representa um total de 44 pessoas enquanto a equipe da DIV concentra 17

pessoas na totalidade de profissionais.

Abaixo, apresenta-se o Quadro I, com a relacdo do perfil identitério, por qualificacdo de
género, idade, cor, orientacdo sexual e escolaridade das participantes da pesquisa. O nome da
pessoa participante néo foi solicitado, de modo a garantir o sigilo e 0 anonimato das identidades.

Para fins de visualizacdo, as participantes receberam letras do Alfabeto como marcas de
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identificacdo distribuidas de acordo com a ordem cronoldgica do preenchimento do
questionario. As duas Ultimas pessoas a responderem o questionario pelos periodos em que

ficou disponivel, receberam duas letras do Alfabeto como marcas de identificacdo.

Quadro 1 - Perfil Identitario das Participantes da Pesquisa

Nome Idegtg;z?g 3t Idade Cor Orientacdo Sexual Escolaridade
12 A Mulher cis 30 Branca Heterossexual Ensino Superior
722 B Mulher cis 44 Branca Léshica Pés-Doutorado
3 C Mulher cis 52 Parda Heterossexual Mestrado
42 D Mulher cis 34 Branca Heterossexual Doutorado
52 E Mulher cis 32 Branca Heterossexual Ensino Superior
62 F Mulher cis 35 Branca Heterossexual Especializacdo
78 G Mulher cis 57 Branca Heterossexual Especializacdo
83 H Mulher cis 34 Branca Heterossexual Doutorado
92 I Mulher cis 31 Branca Bi/Pansexual Especializacdo
102 J Mulher cis 29 Branca Heterossexual Mestrado
1128 K Mulher cis 30 Parda Heterossexual Mestrado
128 L N&o binaria 41 Branca Homossexual Especializacao
132 M Mulher cis 46 Parda Heterossexual Especializacdo
148 N Mulher cis 47 Branca Léshica Doutorado
158 @] Homem cis 54 Branca Heterossexual Mestrado
168 P Mulher cis 36 Branca Heterossexual Mestrado
178 Q Mulher cis 30 Branca Heterossexual Especializacdo
182 R Mulher cis 45 Branca Heterossexual Mestrado
192 S Mulher cis 56 Branca Heterossexual Especializacao
202 T Mulher cis 31 Parda Heterossexual Especializacdo
218 U Mulher cis 32 Branca Heterossexual Especializacao
228 V Homem cis 49 Branca Heterossexual Mestrado
232 W Mulher cis 46 Parda Heterossexual Especializacao
242 X Mulher cis 41 Parda Heterossexual Ensino Superior
252 Y Mulher cis 30 Branca Heterossexual Especializacao
262 Z Mulher cis 49 Parda Heterossexual Doutorado
278 AB Mulher cis 45 Branca Heterossexual Especializacdo
282 AC Mulher cis 41 Parda Heterossexual Mestrado

Fonte: elaboracdo propria, a partir das respostas das participantes da pesquisa ao questionario.

A maioria das pessoas participantes da pesquisa apresentam identidade de género
feminina (mulheres cisgénero — 25), autodeclaradas de cor branca (20), heterossexuais (25) na
orientacdo do afeto, do romantismo e da sexualidade e com elevada escolarizagdo (do ensino
superior completo ao pés-doutorado). Dois homens cisgéneros e uma pessoa trans ndo-binaria
também responderam ao questionario. A idade mais jovem entre as participantes da pesquisa

foi de 29 anos; a mais velha, 56 anos. A media da idade entre as participantes foi de 40 anos.
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A distribuicdo numeérica das qualificacGes apresentadas no Quadro | podem ser também
conferidas nos préximos trés Graficos (11, Il e 1V) acerca, respectivamente, da autodeclaracao

da cor, da orientacdo sexual e da escolaridade das participantes da pesquisa.

A pesquisa nédo alcangou identidades de géneros travestis e demais mulheres e homens
trans, além da Unica pessoa participante trans ndo binaria, conforme se observa no Quadro I.
Ha possibilidade de nas unidades vinculadas ao DAC ndo existir outras pessoas trans com
vinculos na condicéo de servidoras publicas e servidores publicos federais. Aqui, atenta-se para
a inexpressiva representatividade de pessoas trans em profisses e cargos qualificados e que
proporcionam condi¢Oes de cidadania, desigualdade essa que vai de encontro ao que Benevides
e Nogueira ja levantaram em pesquisas nos ultimos anos (BENEVIDES; NOGEIRA, 2021,
2020, 2019).

O Gréfico Il, por sua vez, apresenta a distribuicdo das participantes da pesquisa por
autodeclaracdo da cor da pele. N&do foi possivel trabalhar com o critério raca (na perspectiva
social) uma vez que ndo houve alcance de pessoas autodeclaradas de cor preta, as quais
poderiam ser somadas as participantes autodeclaradas de cor parda, como amostra

representativa da raga negra entre as pessoas respondentes ao questionario.

Gréfico 2 - Cor das Participantes da Pesquisa
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Fonte: elaboraco propria, a partir das respostas das participantes da pesquisa ao questionario.

Em que pese 0 acesso ao questionario ter apresentado limitacGes para ser respondido
por mais profissionais vinculadas ao DAC e as suas Diretorias, é notoria a desigualdade
representativa entre pessoas autodeclaradas de cor branca e de cor parda. Preocupa, também,
imaginar a auséncia de representatividades étnico-raciais advindas da raca/cor amarela
(ascendéncias geogréficas asiaticas), indigenas e pretas, sobretudo em um Decanato que se

propde a realizar agdes de democratizacao da educacgéo superior e de reducédo das desigualdades
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sociais. Para tais, faz-se imprescindivel a justa distribui¢do de cargos em conformidade com o
percentual étnico-racial da populacdo, o que pode ser implementado e acompanhado mediante
acOes afirmativas. Registra-se, ainda, que a UnB tem garantido processos seletivos para 0s
cargos administrativos mediante a reserva de cota racial, em conformidade com a Lei n°.
12.990, de 09 de junho de 2014 (BRASIL, 2014).

Ja em relacdo a orientacdo sexual, 0 nimero de pessoas declaradas heterossexuais que
participaram da pesquisa € seis vezes maior que ao daquelas declaradas LGBTQIA+. Aqui,
salienta-se para a importancia de se idealizar e executar a¢des sociopedagdgicas no ambito do
DAC que estejam para aléem do binarismo de género e da cisheteronorma. Além disso,
questiona-se: qual a cara da equipe que atende um universo tdo plural quanto o publico que
demanda os Programas de Assisténcia Estudantil? Sugere-se a observacéo deste Grafico Il1, em
contraponto com a qualificacdo da sexualidade das estudantes assistidas pelo Programa de
Atencdo a Diversidade entre os anos de 2017 e 2020 (Quadro |1, pagina 117 desta Dissertacao).

Gréfico 3 - Orientacdo Sexual das Participantes da Pesquisa
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Fonte: elaboracdo propria, a partir das respostas das participantes da pesquisa ao questionario.
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A pluralidade de formacdes pode ser algo positivo ao potencial das equipes, as quais se
constituem de forma majoritariamente multiprofissional. Foi notaria a participacdo de
profissionais assistentes sociais no preenchimento ao questionario. Acredita-se que a ampla
participacdo desta categoria profissional se justifica por ser a categoria profissional mais
numerosa na DDS. Avalia-se, também, na necessidade de as assistentes sociais responderem
com mais seguranca as demandas relacionadas ao género e a sexualidade que se apresentam
cotidianamente no ato do exercicio profissional. Além disso, o fato de o pesquisador ser colega
de profissdo proporcionou uma comunicagdo mais célere na partilha do instrumental durante o

primeiro periodo em que o questionario ficou disponivel para preenchimento.

O Gréfico IV apresenta a formacdo académica — graduacdo em nivel superior — que
conferiram as participantes da pesquisa qualificacdo para ingresso ao cargo que passaram a

ocupar mediante aprovacao no concurso publico para a UnB.

Observa-se que uma das participantes a época de ingresso na UnB como servidora
publica ndo possuia escolaridade de nivel superior, 0 que ocorreu anos depois, uma vez que a

totalidade as participantes informaram ter escolaridade com nivel superior completo.

Gréfico 4 - Formacao Académica das Participantes da Pesquisa
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Fonte: elaboragdo propria, a partir das respostas das participantes da pesquisa ao questionario.
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J& em relacdo aos cargos ocupados na UnB pelas participantes da pesquisa, observou-
se a ocupacdo e distribuicdo de: 14 assistentes sociais; 5 assistentes em administragdo; trés
técnicas em assuntos educacionais; trés psicologas — estando uma das participantes em cargo
de coordenag@o em uma das Diretorias do DAC; uma diretora (sociologa), uma ex coordenadora
(bacharel em direito) e uma recepcionista que no passado ocupou cargo de direcdo em uma das
diretorias do DAC.

Em relacdo a qualificacdo do vinculo das participantes da pesquisa com a Instituicéo,
foi observado que 26 delas apresentam vinculo ativo; uma foi cedida por outro érgédo publico
federal a UnB e uma pessoa sinalizou “outro vinculo”. Contudo, o questionario ndo
proporcionou campo para a qualificagdo da marcagdo “outro vinculo”. Soube-se, ainda, que
nenhuma das pessoas que participaram da pesquisa estdo na condicdo de servidora aposentada

ou de servidor aposentado.

Sobre a distribuicdo das participantes da pesquisa nos quatro campi da UnB, observou-
se que: 25 delas exercem atividade profissional no Campus Darcy Ribeiro; duas delas, na
Faculdade de Ceilandia (FCE), e; uma, na Faculdade de Planaltina (FUP). Infelizmente, o
questionario ndo alcancou profissionais vinculadas as acdes do DAC lotadas no campus da
Faculdade do Gama (FGA).

Este dado alinha-se as dificuldades encontradas por unidades do DAC, como a Diretoria
da Diversidade, para capilarizar agdes nos demais campi além do Darcy Ribeiro, local este onde
se sediam as unidades fisicas das Coordenacdes e das Diretorias do DAC. Cabe destacar, que 0
campus da FGA é o campus com o histdrico de atividades mais restritas voltadas a promocao

dos debates de género e de sexualidade promovidas pela DIV (UNB, 2021).

Para tanto, acredita-se que a promocao de estratégias técnico-profissionais e de gestdo
possam ser implementadas no sentido da execucdo de agOes intersetoriais entre unidades do
DAC, do SPS e da CoEduca dos demais campi, relacionadas a possibilidade de praticas
profissionais que considerem a interseccionalidade das pessoas que demandam por estes

servigos, sobretudo, em relacdo a raca-etnia, ao género, a sexualidade e a classe social.

O questionario contemplou, também, questdo sobre o tempo médio de vinculagdo das
participantes com a UnB. Foi observado que 12 participantes afirmaram ter vinculo como
servidoras da UnB entre seis e dez anos; oito delas estdo vinculadas entre quatro e cinco anos;
seis delas apresentam-se vinculadas entre 11 e 15 anos; uma delas assinalou estar vinculada

entre 26 e 29 anos, e; uma participante afirmou estar vinculada a UnB ha mais de 30 anos.



97

E em relacdo a ocupacdo em cargo de gestdo em unidades do DAC (Coordenagdes e
Diretorias), durante o exercicio compreendido entre 2017 e 2020, 16 das 28 participantes da
pesquisa afirmaram ter ocupado ou de ainda estarem em cargos de gestdo. Este dado apresenta
relevancia na medida que tais servidoras puderam ou ainda podem tracar estratégias politicas
no cotidiano administrativo capazes de impactar na permanéncia do publico estudantil
LGBTQIA+.

3.2.1. Percepcdes das participantes da pesquisa sobre o exercicio profissional

Foi perguntado as participantes se a pratica profissional realizada por elas s&o exemplos
de acbes de permanéncia estudantil na UnB. Foi observado que 25 das participantes
responderam que o exercicio profissional realizado por elas se traduzem em acles de
permanéncia a estudantes de graduacao e de pds-graduacao da UnB; duas delas, infomaram que
suas praticas profissionais sao direcionadas a execucdo de a¢bes de permanéncia estudantil mas
apenas a estudantes de cursos de graduacdo, e; uma das participantes sinalizou nao trabalhar

com ac¢des de permanéncia estudantil na UnB.

Ao serem consultadas sobre as tematicas de género e de sexualidade no ato do exercicio
profissional e se acreditam que os dados e as informagOes sobre género, cor/raga/etnia,
sexualidade e classe social (renda) do publico estudantil atendido na sua unidade sdo
importantes para o trabalho realizado pela equipe de suas unidades, 27 das participantes
afirmaram ser sim informacdes relevantes. Apenas uma delas sinalizou que ndo, que tais dados

ndo teriam relevancia na execucédo das atividades realizadas por sua unidade.

J& quando perguntado as participantes se a maior parte da equipe de trabalho de sua
unidade tem o mesmo entendimento que elas em relacdo as informacdes qualificadas acima,
sete delas responderam “ndo”, o que sinaliza para uma importante discordancia sobre temas e
indicadores de fundamental relevancia ndo apenas a este estudo mas, sobretudo, ao cotidiano
das unidades do DAC.

Assim, verifica-se que ndo ha um consenso nas equipes acerca da importancia em se
levantar dados e informacGes relativas as identidades de género, cores/ragas/etnias,

sexualidades e classes sociais das estudantes publico-alvo atendidas nas unidades.
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Tal questdo exige maior investigacdo sobre o que pensam profissionais, gestoras e
gestores das unidades do DAC acerca das temaéticas, uma vez que suas perspectivas ético-
politicas podem ser determinantes para a promoc¢do de acdes e servicos que, de fato,
apresentem-se satisfatérios as demandas de estudantes LGBTQIA+, sobretudo, negras e negros

e indigenas.

E a proporgdo de respostas (21 X 7) se mantém na questdo seguinte, que perguntou as
participantes da pesquisa se o desenvolvimento de acdes de promocdo a diversidade ou a
igualdade de género, étnico-racial e/ou de sexualidade na unidade seria de sua competéncia.
Aqui, avalia-se como positivas as respostas sinalizadas afirmativamente serem trés vezes
superior as negativas, uma vez que as participantes admitem serem de suas responsabilidades a
qualificacdo das praticas profissionais e de gestdo que considerem os indice étnico-racial, de

género e de sexualidade do publico atendido nas unidades do DAC.

3.3. Acolhimento e atendimento as pessoas trans pelas equipes do DAC

Com o objetivo de ser observado aspectos que demarcam diferencas e discriminacfes
sustentadas no preconceito mediante o atendimento e 0 acompanhamento das travestis e das
demais pessoas trans nas unidades do DAC, particularmente de estudantes de graduacéo e p6s-

graduacdo, elaborou-se seis perguntas para o questionario.

A primeira pergunta desse grupo consultava a participante se, na sua unidade,
estudantes mulheres (sejam elas cis ou trans) recebem o mesmo tratamento de estudantes

homens (cisgéneros). 23 pessoas responderam “sim” e cinco “ndo”.

Nota-se que cinco pessoas indicaram “ndo”, o que pode apontar para um tratamento
diferenciado de mulheres cis, trans ou travestis, nas unidades em questdo. As respostas ndo
significam que tais condutas sdo de si préoprias, mas da observacdo ao cotidiano profissional
das unidades aonde estdo lotadas.

Ja quando diretamente consultadas se observam que estudantes trans (homens e
mulheres, travestis e demais pessoas ndo binarias) recebem o mesmo tratamento de demais
estudantes cis em suas unidades de lotagdo, 19 das participantes responderam “sim”; seis delas
responderam “ndo”, e; outras trés indicaram ndo terem tido a oportunidade de atender ou de

terem observado o atendimento a pessoas trans em suas respectivas unidades. Assim, as
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respostas podem apontar para tratamentos diferenciados a pessoas trans nas unidades, ndo
necessariamente direcionados pelas respondentes ao questionario.

Consultou-se, também, se estudantes trans sdo respeitadas (respeitades, respeitados)
com o uso do nome social ou do registro civil retificado durante os atendimentos em suas
unidades, tendo a totalidade das participantes da pesquisa respondido “sim”.

J& a pergunta seguinte deste bloco questionou se é garantido o respeito ao uso do nome
social para o registro de informaces sobre estudantes trans nas bases de dados e nos sistemas

utilizados nas unidades do DAC, tendo uma pessoa respondido “nao”.

A quinta pergunta do bloco em questdo consultou as participantes da pesquisa se elas
tinham conhecimento sobre o direito ao uso do nome social por pessoas trans na UnB, e
identificou que trés participantes desconheciam informacdes sobre o direito ao uso do nome
social na Instituicdo. Cabe destacar que a Resolucdo do CAD n° 54 de 2017 foi amplamente
discutida com estudantes trans, mediante reunides da equipe da DIV realizadas ao longo de
2017. Além disso, a DIV tem direcionado formacdes especificas em matéria da respectiva
resolucdo por meio de atividades presenciais e por meio da concessdo de entrevistas aos canais
de midia e comunicagdo da UnB, a exemplo da SECOM e da UnBTV, as quais realizaram
matérias diversas sobre a importancia do respeito ao uso do nome social as travestis e demais
pessoas trans na UnB (VELOSO, 2017; RABELO, 2018). Também foi realizada a confeccéo
de cartilna** sobre o uso do nome social com distribuicdo fisica e eletronica do contelido
informativo. Ainda assim, as respostas das participantes da pesquisa apontam para a
necessidade de qualificacdo e formacdo continua das profissionais do DAC a respeito e em

respeito a esta tematica.

Ja a Ultima pergunta deste bloco, consultou as participantes da pesquisa que
responderam “sim” a pergunta anterior, qual ou quais instrumento/s garante/m, na opiniao
delas, 0 uso do nome social na UnB. Em que pese 25 participantes terem afirmado conhecer
resolucdo especifica sobre o uso do nome social na UnB, apenas sete delas citaram
expressamente a Resolucdo do Conselho de Administracdo (CAD) n° 54/2017. Outras oito

pessoas fazem mencdes, sem especificar, a resolucdo, aos decretos federal e distrital e ao que

41 Cartilha com orientagGes para o uso do nome social de pessoas travestis e transexuais no ambito da UnB —
Resolugdo CAD 0054/2017. Disponivel em:
<http://div.unb.br/images/Documentos/0.1.FOLDER _RESOLUCA%C6%920_NOME_SOCIAL-
compactado.pdf>. Acesso em 30 jan. 2022.



http://div.unb.br/images/Documentos/0.1.FOLDER_RESOLUCA%C6%92O_NOME_SOCIAL-compactado.pdf
http://div.unb.br/images/Documentos/0.1.FOLDER_RESOLUCA%C6%92O_NOME_SOCIAL-compactado.pdf
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acreditam ser legislacdo em matéria da garantia do uso do nome social por pessoas trans na

Administracdo Publica Federal.

Tais instrumentos a que tentaram se referir a maior parte das participantes da pesquisa
séo: a) o Decreto n°. 8.727, de 28 de abril de 2016, que dispde sobre 0 uso do nome social e o
reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis e transexuais no ambito da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e; b) a Resolucdo do Conselho
de Administracdo (CAD) n° 0054, de 13 de novembro de 2017, a qual regulamenta o uso do
nome social na UnB, de modo a assegurar esse direito a servidoras e servidores, estudantes e
demais integrantes da comunidade universitaria, cujo nome de registro civil ndo reflita a

identidade de género da pessoa.

Faz-se importante recordar que a Resolu¢do do CAD n° 0054/2017 é resultado de um
trabalho coletivo e participativo promovido pela equipe da DIV nos semestres de 2017, que
consultou e promoveu acdes de participacdo direta de estudantes e demais pessoas trans da
comunidade externa a UnB, nas reunides gque revisaram e sugeriram alteracdes a minuta do
texto que, meses depois, passaria por aprovacdes na Camara de Assuntos Comunitarios
(CAC)* e no Conselho de Administragdo da UnB (VELOSO, 2017).

As respostas as perguntas deste bloco (Questdes 25 a 30 do questionario) qualificam
compreensdes limitadas mediante ao que indicaram as percep¢Oes das participantes da
pesquisa. Tal limitacdo sobre a garantia minima do direito ao respeito a identidade de género e
ao uso do nome social por parte de pessoas trans indicam ser as unidades do DAC um ambiente
propicio ao desrespeito e ao constrangimento deste publico no momento em que estudantes
trans possam tentar acessar direitos advindos das agdes de permanéncia e assisténcia estudantil

executadas por este Decanato.

42 Camara composta por Conselheiras e Conselheiros, majoritariamente docentes, de diversas unidades académicas
e administrativas da UnB, localizada como uma das unidades na estrutura organizacional do DAC. Contudo, em
virtude de as Conselheiras e os Conselheiros da CAC ndo possuirem vinculo de lotagdo e de atuagdo do exercicio
profissional nas Diretorias do DAC, esta pesquisa ndo se dedicou a analisar a totalidade de reunides da CAC
durante os exercicios compreendidos entre 2017 e 2019.
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3.4. PercepcOes das participantes sobre as aces de permanéncia estudantil na UnB

O terceiro bloco de perguntas consultou as participantes da pesquisa acerca das
percepcOes e das compreensdes sobre as acfes de permanéncia e de assisténcia estudantil na
UnB. Identificou-se que 17 das participantes afirmaram terem “muita compreensdo”, enquanto
11 delas assinalaram ter “alguma compreensdo” sobre as a¢des de permanéncia estudantil na

UnB. Nao houve marcagdes a alternativa “ndo, nenhuma compreensao”.

A mesma distribuicdo de respostas entre as participantes se manteve ao serem
consultadas se conheciam as agdes e 0s programas de assisténcia estudantil da UnB, tendo 17
participantes respondido “sim, conhego bem” e 11 participantes respondido “sim, conhe¢o um
pouco”. Nesta pergunta, de modo semelhante a anterior, ndo houve marcacao a op¢ao “ndo, ndo

conheco”.

Diretamente consultadas se tém alguma compreensdo sobre o Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES), 16 das participantes informaram ‘“‘sim, muita compreensao”,
enquanto 12 outras indicaram “sim, alguma compreensdo”. Aqui se observa um declinio de
uma participante sobre a compreensdo da permanéncia e da assisténcia estudantil na UnB
quando especificada pelo Decreto Federal que possibilita a execugdo de tais acdes na
Instituicdo. Salienta-se, contudo, nao ter havido marcagdo a op¢do ‘“ndo, nenhuma

compreensao”.

E quando consultadas se as atividades realizadas em suas unidades sdo exemplos de
permanéncia ou de assisténcia estudantil na UnB, 26 das participantes responderam
afirmativamente, enquanto apenas duas informaram “ndo” serem exemplos. Observa-se, assim,
que a grande maioria das participantes compreendem que suas praticas profissionais, assim
como a finalidade de suas unidades de lotacdo, estdo alinhadas com as acBGes de permanéncia e
de assisténcia estudantil. Duas das participantes, contudo, manifestaram ndo apresentar tal
compreensdo, 0 que pode indicar que suas praticas profissionais ndo estejam alinhadas aos
objetivos de suas unidades ou que suas compreensdes sobre a permanéncia e a assisténcia

estudantil ndo sejam qualificadas de forma ampla.
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3.5. Percepcbes sobre as acOes de permanéncia e assisténcia estudantil as estudantes
LGBTQIA+

O pendltimo e maior bloco de perguntas voltadas as acGes de permanéncia e de

assisténcia estudantil as pessoas LGBTQIA+ na UnB concentram 22 questfes do questionario.

Ao serem consultadas se acreditam que deve haver servicos especificos para estudantes
(ou grupos de estudantes) como negras e negros, indigenas, LGBTQIA+ e demais mulheres na
UnB, a totalidade das participantes da pesquisa responderem afirmativamente. Contudo,
qguando perguntadas se em suas unidades de lotacdo sdo desenvolvidas a¢Oes (servicos, projetos,
programas, entre outras) especificas para estudantes LGBTQIA+, apenas 10 das participantes
responderam “sim”, enquanto as demais 18 participantes sinalizaram “ndo”. Nota-Se, aqui, que
das dez respostas afirmativas, sete delas advém de servidoras que estdo ou estiveram lotadas na

Diretoria da Diversidade:

“A DIV conta com. Coordena¢do LGBT, voltada para atendimento ao publico
LGBT da universidade. Além disso, ela é responsavel pelo atendimento dos
discentes LGBTs que sofrem qualquer tipo de discriminacédo por ser quem
sdo. Contamos com servidoras e servidores especializados.”

“Sao desenvolvidas debates, roda de conversa com a populacdo académica
sobre o tema”

“Acolhimento de vitimas, bem como recebimento de denuncias, de
LGBTfobia; acdes de promogao e protecdo aos direitos das pessoas LGBTI+;
concessao de auxilio emergencial as pessoas em situagdo de vulnerabilidade
em decorréncia de questbes que envolvem a identidade de género e/ou a
orientacdo sexual.”

“Editais para desenvolvimento de projetos, agoes, estudos e pesquisas com a
tematica da diversidade.”

“Atendimentos e encaminhamentos, recebimento de denlncias, atividades de
formacéo e informacdo sobre diversidade sexual, formulagdo de politicas
institucionais”’

“Semana LGBT+, Dia da Visibilidade Trans, Curso de capacita¢do em
Direitos Humanos, Programa de Atencdo a Diversidade, Resolugdo sobre
Nome Social da UnB.”
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Assim, foi possivel identificar nas falas das participantes lotadas na DIV, exemplos de
atividades para o publico de estudantes LGBTQIA+ localizadas nos trés eixos de atuacdo da

Diretoria, a saber: Protecdo, Promocéo e Instrumentalizacdo e Formacgédo Continuada.

Ja a participante com lotacdo no gabinete do DAC, ao ser convocada a citar acfes

especificas as estudantes LGBTQIA+ realizadas em sua unidade respondeu:

“como meu trabalho é desenvolvido no gabinete, ndo ha uma ag¢do especifica
porque ndo executamos acOes pelo gabinete, mas apoiamos acbes da
Diretoria da Diversidade nesse sentido. Acho complicado dizer que
desenvolvemos acgbes pensando na perspectiva de que a participacdo do
gabinete é de colaboragdo na conducdo e estruturacdo das ideias, mas
também n&o acho viavel responder que ndo o fazemos...”

E uma pessoa participante lotada na DDS, sobre a mesma questao, respondeu:

“Acolhimento de estudantes LGBTI+ com rompimento de vinculo familiar,
inclusive com possibilidade de inser¢do no Programa Moradia Estudantil.”

As respostas supracitadas permitem concluir que, dentre as unidades do DAC, apenas a
DIV tem realizado acdes especificas as estudantes LGBTQIA+, considerando-se que, das dez
pessoas que afirmaram serem desenvolvidas acdes (Servigos, projetos, programas, entre outras)
especificas para estudantes LGBTQIA+ em suas unidades, oito delas estdo ou estavam
vinculadas a DIV nas datas de preenchimento do questionario. Outras duas pessoas
participantes, com lotacdes no DAC e na DDS, também afirmaram que suas unidades
desenvolvem acdes especificas a estudantes LGBTQIA+, mas a realidade € a de que tais acdes
estdo inseridas nos processos de trabalho comuns a pasta das unidades. Deste modo, avalia-se
que ha equivocos nas respostas destas duas participantes, pois, as acdes descritas ndo sdo
especificas a estudantes LGBTQIA+, mas comuns ou a todas as estudantes da UnB ou aquelas

gue demandam os programas de assisténcia estudantil no ambito da DDS/DAC.

Ja para o puablico de participantes que afirmou ndo serem desenvolvidas acOes
especificas a estudantes LGBTQIA+ em suas unidades de lotag&o, foi direcionada uma pergunta
se acreditavam ser necessario desenvolver tais acdes especificas a estudantes LGBTQIA+,
tendo 13 participantes respondido “sim”, enquanto outras cinco responderam negativamente.
As cinco representantes que responderam “ndo” a pergunta em tela estdo lotadas nas unidades
DACES, DASU e DDS. Nota-se que tais unidades recepcionam estudantes LGBTQIA+ com
deficiéncia ou com necessidades educacionais especificas (no caso a DACES); também

atendem pessoas LGBTQIA+ sobretudo com agravos a saide mental (no caso a DASU), e; sdo
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demandadas por estudantes LGBTQIA+ com dificuldades para permanecerem na UnB, sejaem
virtude de violéncias Igbtgia+fobicas no ambito doméstico familiar seja pela propria
insuficiéncia financeira da familia em poder colaborar com a permanéncia da estudante na UnB
(no caso a DDS, mas também aplicado as demais unidades). Assim, faz-se necessario uma
compreensdo critica e ampla por parte destas profissionais, pois as unidades as quais estdo
vinculadas sdo exemplos de servicos com potencial para realizar intervengdes ao publico em
tela, inclusive em uma perspectiva interseccional, capaz de articular atencdo, promocéo e
protecdo a estudantes LGBTQIA+ com deficiéncia e/ou com agravos a saude biopsicossocial

e/ou com riscos a permanéncia universitaria em virtude da condigdo socioecondmica.

Consultou-se, também, se as participantes acreditam ser de suas competéncias o
desenvolvimento, em suas respectivas unidades, de acOes especificas para estudantes
LGBTQIA+, identificando-se 19 respostas afirmativas e 9 negativas. O resultado das respostas
desta questdo demostra que aproximadamente 2/3 das participantes da pesquisa admitem para
si, a competéncia no desenvolvimento de agdes especificas para estudantes LGBTQIA+ em

suas unidades.

Sobre a percep¢do em relacdo ao atendimento as estudantes LGBTQIA+ em suas
unidades, questionou-se as participantes se o tratamento € direcionado de mesma forma a
demais estudantes cisheterossexuais. Vinte e trés das participantes responderam ‘“‘sim”,
enquanto cinco das demais informaram negativamente. A distribuicdo do nimero das respostas
das participantes nesta consulta € semelhante ao resultado da consulta realizada sobre o

acolhimento e o atendimento as pessoas trans no bloco anterior.

Uma das questdes*® do presente bloco indagou as participantes se elas tém conhecimento
de que pessoas LGBTQIA+, inclusive estudantes da UnB, j& sofreram ou sofrem violéncias por
pessoas da familia em virtude do preconceito a identidade de género e/ou a orientacdo sexual.
Apenas uma participante, com lotagdo do cargo na Diretoria de Acessibilidade, sinalizou “ndo”,

tendo as demais respondido afirmativamente.

Outra questdo que consultou se as participantes acreditam que a UnB deva direcionar
recursos, inclusive financeiros, a estudantes vitimas de violéncia familiar que, por conta da
violéncia, ameace a permanéncia na UnB obteve a mesma proporcdo de resposta da pergunta

anterior: 27 (sim) X 1 (n&o).

4 Pergunta 41 do questionario.
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Na mesma direcdo, consultou-se as participantes se a UnB deve desenvolver a¢des para

garantir a permanéncia de estudantes LGBTQIA+ que foram expulsas (expulsos) — ou que

tiveram que sair — da casa da familia em virtude de conflitos motivados por Igbtgia+fobias,

obtendo-se a totalidade afirmativa das respostas. Este dado pode sinalizar para a importancia e

para a necessidade de acOes seletivas ao publico de estudantes LGBTQIA+ na permanéncia

ampliada e na assisténcia estudantil da UnB.

No sentido de alcancar a compreensdo das participantes da pesquisa sobre 0s motivos

de estudantes LGBTQIA+ vitimas de violéncia em virtude da sexualidade poderem participar

dos programas de assisténcia estudantil, uma pergunta aberta foi incluida no questionario,

estando 10 das 28 respostas sistematizadas como sintese do contetdo alcangado:

“Qualquer tipo de discriminagéo é inaceitavel. A UnB, como universidade
renomada e fonte de conhecimento cientifico, deve assumir um papel ativo na
sociedade de divulgagdo de conhecimento. Estudantes LGBTI+ tém direito ao
ensino de qualidade e devem receber ajuda em casos de vulnerabilidades. Sdo
pessoas capazes de gerar um conhecimento necessario para a sociedade em
que vivemos. Além disso, o ensino superior ainda é a melhor chance que os
estudantes em vulnerabilidade tém para conseguir ingressar no mercado de
trabalho. Assim, programas de permanéncia especificos sdo necessarios.
Principalmente pelo fato das discriminacgdes sofridas pelo publico LGBTI+
nao ter a ver com renda necessariamente, sendo necessario um programa que
ndo exija que a pessoa seja de baixa renda, pois abarcara o publico LGBTI
+ de maneira mais geral.” (Participante A)

“Pessoalmente, acredito que sim, pois 0 impedimento de estudantes LGBTI+
de participar da assisténcia estudantil seria penalizar novamente estes
sujeitos. A discussdo € para que isso ndo seja encarado como espécie de
beneficio e para isso é necessario que a UnB assuma esse cCompromisso, para
que ndo seja ‘bancado’ por um setor da universidade.” (Participante K)

“Ao ser desamparado de forma abrupta pela familia, a/o estudante necessita
de apoio psicossocial e socioassistencial para manter sua salde e
subsisténcia e isso implica em necessidade de ser avaliado de forma
individual e ndo mais como integrante de um grupo familiar.” (Participante
M)

“Estdo em situacdo de vulnerabilidade Psicosocial e risco de evasdo. A
assisténcia estudantil € um recurso importante para a minima reestruturacao
de vida do estudante e sua permanéncia na universidade.” (Participante N)

“O apoio financeiro a este publico pode favorecer a permanéncia nos estudos,
com reflexo positivo para o desenvolvimento da sua autonomia.”
(Participante P)
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“Para diminuir os efeitos da violéncia sofrida, permitindo menor
dependéncia da familia agressora; para facilitar a permanéncia do estudante
até a concluséo do curso, diminuindo a evasao e o desempenho académico
insatisfatorio por razdes econémicas. ” (Participante Q)

“A violéncia doméstica/familiar é estruturante nas rela¢Ges sociais de
género, marcadas pelo machismo e LGBTfobia. A maioria das familias, que
deveriam respeitar e acolher seus familiares que se declaram com identidades
ndo hegemonicas, promovem violéncias fisicas, psicologicas, financeiras.
Muitas rompem definitivamente os vinculos com as pessoas LGBTQI+. Nesse
contexto, a Universidade tem o dever de atuar juntamente com uma rede de
protecao do Estado para garantia dos direitos dessas pessoas. ” (Participante
R)

“porque a violéncia sofrida por estes estudantes & uma expressao da questdo
social e reflete diretamente na permanéncia e diplomagéo dessas pessoas;
nesse sentido, entendendo o programa de assisténcia estudantil como aquele
gue visa contribuir para permanéncia e diplomagdo na universidade, sim,
estes discentes devem ser considerados publicos nos PAEs ” (Participante U)

“Para garantir a continuidade deles no curso e a conclusdo dos projetos
pessoais, que ndo devem sem interrompidos por questbes financeiras ou
ideologicas.” (Participante W)

“Os rompimentos de vinculos acarretam uma certa vulnerabilidade no ou na
estudante. As fragilidades ndo sdo somente nos aspectos econémicos. S&o
pessoas que passaram ou ainda passam por maus tratos fisicos e psiquicos
gue vivem uma situagcdo que eu ndo posso mensurar. Muitos encontram na
universidade o Unico apoio seja por meio de um/a docente, algum colega.
Muitas vezes ainda encontra discriminacdo e estigmatizacdo ao buscar
servicos de assisténcia e até de saude. Temos que ter consciéncia que
estudantes LGBTI+ e é uma minoria mais vulneravel & violéncia e outras
violagées dos direitos humanos.” (Participante AC)

Nota-se com as informacdes predispostas acima que a ampla maioria das participantes
da pesquisa acredita ser a condicdo da estudante LGBTQIA+ vitima de violéncia intrafamiliar
e sem suporte financeiro uma situagdo de “vulnerabilidade socioecondmica”. Este conceito —
vulnerabilidade — carrega um sem numero de significado e é categoria em disputa nos ambientes
académicos em Ciéncias Humanas e Sociais e areas da Saude. Aqui, ndo teremos condicdes de
detalha-lo em sua polissemia, mas cabe acrescentar que € este o conceito utilizado pela Diretoria
de Desenvolvimento Social como marcador orientador nas avaliagdes socioeconémicas e

demais selecOes de estudantes aos programas da assisténcia estudantil.
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Assim, este € um exemplo autbnomo e ampliado de critério seletivo a todas as estudantes
que demandam os programas executados pela DDS, para além daqueles estabelecidos no
Decreto do PNAES, quais sejam, estudantes advindas de escolas publicas da educacgéo basica e

renda per capita do grupo familiar inferior a 1,5 salario minimo.

E de modo a especificar as possibilidades de assisténcia estudantil as LGBTQIA+ da
UnB vitimas de violéncia familiar e sem suporte da familia, direcionou-se outra pergunta aberta

no questionario, a qual esta sistematizada abaixo, desta vez reunidas por unidade de lotacao:

“Moradia, alimentacdo, programas da DIV, eventualmente auxilio
emergencial. Como instituicéo, reserva de vagas em programas de estagio
nas dependéncias da UnB.” (Participante com lotagdo na CEU)

“Auxilio socioecondmico, bolsa permanéncia, auxilio emergencial, acho q
todos que forem disponibilizados para os demais” (Participante com lotacao
no DAC)

Especialmente moradia estudantil. Também auxilio socioeconémico e auxilio
alimentacéo (Participantes com lotacdo na DACES)

“Eles podem participar de todos os programas desde que atendam, assim
como 0S outros, os critérios de vulnerabilidade socioeconémica. O que ja
ocorre hoje, guando se constata o rompimento de vinculo do estudante com a
familia, mesmo ele sendo oriundo de um grupo familiar que tem renda
superior aos critérios estabelecidos pelo PNAES” [uma vez que] “podem
pleitear qualquer programa. Nao h& nenhum critério de excluséo por esse
motivo nos editais”, “além de acolhimento psicossocial.” (respostas que
sintetizam a opinido da ampla maioria das participantes com lotagdo na DDS)

Programa de Atencao a Diversidade (PADiv), Auxilio para Apoio a Incluséo
Digital, Auxilio Alimentag&o, Auxilio Creche, Auxilio Emergencial, Auxilio
Socioecondmico, Programa de Moradia Estudantil, Programa Afroatitude e
programas de estagio (Participantes com lotagdo na DIV).

“Poderiam participar que qualquer programa de assisténcia estudantil
disponibilizados pelas diretorias do DAC.” (Participantes com lotagdo em
outras unidades académicas e administrativas).

Observou-se gque cinco pessoas deixaram de citar 0s programas da assisténcia estudantil
da UnB os quais estudantes LGBTQIA+ vitimas de violéncia familiar e sem suporte financeiro
da familia poderiam participar na percepcdo das participantes. De toda a forma, observa-se

haver entre as participantes o entendimento de que estudantes LGBTQIA+ sem suporte da
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familia por motivos de Igbtgia+fobia podem ser recepcionadas, assistidas e acompanhadas pela
totalidade ou pela maioria dos programas da assisténcia estudantil. Aqui, acredita-se que ha
elementos que refletem na compreenséo pelas participantes das acdes de assisténcia estudantil
como ampliada, intersetorial e interseccional, conforme literatura sobre tais conceitos
apresentadas nos Capitulos Il desta dissertacdo (PEREIRA e SOUZA, 2017; SANTOS ET AL,
2017; MOCELIN, 2019).

Duas questbes consultavam a opinido das participantes se a UnB deveria conceder
assisténcia estudantil a estudantes LGBTQIA+ violentadas ou desassistidas por suas familias.
A maioria das participantes concordam que em situagdes de violéncia intrafamiliar, estudantes
LGBTQIA+ devem acessar 0s programas da assisténcia estudantil, mesmo que a renda per
capita do grupo familiar seja superior a 1,5 salario minimo. No entanto, trés participantes
responderam negativamente e demostraram inclinacdo pela inclusao de estudantes no geral aos
programas da assisténcia estudantil com base nos determinantes socioecondémicos do grupo

familiar.

Cabe destacar, assim, que as respostas a questdo em tela apresenta que ndo ha consenso
entre as respondentes da pesquisa quanto a participacao de estudantes LGBTQIA+ vitimas de
Igbtgia+fobia familiar advindas de familias de classe média ou alta. Aqui, é possivel inferir que
trés participantes compreendem que estudantes LGBTQIA+ que se apresentam violentadas no
ambito familiar sé poderiam participar dos programas de assisténcia estudantil se o grupo
familiar ndo pertencesse as classes média ou alta, o que contraria perspectiva interseccional
capaz de considerar que a violéncia as existéncias LGBTQIA+ esta para além da condicdo
socioecondmica, inclusive aquelas reproduzidas no contexto familiar (COLLINS, 2017;
AKOTIRENE, 2019).

As participantes da pesquisa, consultou-se também como as suas unidades de lotacdo
ou a UnB poderiam contribuir para a permanéncia universitaria de estudantes LGBTQIA+
vitimas de violéncia familiar e/ou de desprotecéo da familia. As respostas a esta questao foram

sistematizadas abaixo, elegendo-se aquelas com atribuicdo de sintese, por unidades de lotacdo:

CEU:

>

“Moradia, aconselhamento coletivo — rodas de conversa — e até juridico.’
(Participante K).

DAC:
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“na construgdo de instrumentos administrativos para permitir a participa¢do
de discentes LGBTI+ vitimas de violéncia familiar nos PAEs” (Participante
U).

DACES:

“Ndo faz parte da primazia do atendimento da minha unidade. Trabalhamos
com estudantes com deficiéncia na UnB, com enfoque em acdes de
acessibilidade e garantia de recursos de acessibilidade e adaptacdes
académicas. Atendemos estudantes com orientacdo sexual e identidade de
género divergentes da perspectiva cis-hétero-normativa, entretanto, a
demanda discente atendimento e acompanhamento é sempre relacionada as
questoes de acessibilidade e inclusdo na dindmica universitaria.”
(Participante J).

DASU:

“Direcionando agoes sobre saude mental em parceria com a DIV para este
publico alvo” (Participante AB).

DDS:

“Formando comissdo para avaliar se a situa¢do ¢ classificada como de
rompimento de vinculos e, caso sim, desconsiderar os familiares na avalia¢do
socioeconéomica.” (Participante E).

“Adinda me incomoda um pouco as situagoes de rompimento de vinculo,
principalmente de familias com situacdo financeira satisfatoria. Penso que,
enquanto papel da Universidade promotora de saber, precisamos avancar
(mesmo que, a longo prazo) num trabalho de conscientizagcdo destes
familiares. Mas também né&o acredito que esta seja uma tarefa da nossa
unidade, considerando que hda uma Diretoria especifica para isto.”
(Participante S).

“Ndo acredito que a minha unidade possa contribuir para além da inser¢do
de estudantes LGBTI+ nos Programas de Assisténcia Estudantil por dois
fatores: a assisténcia estudantil ndo é um direito universal, tal qual a
Assisténcia Social; ha um valor de per capta que temos que considerar ao
fazermos uma andlise de renda ou uma avaliagdo socioeconémica. Como
servidores ou servidoras publicas somente podemos agir conforme a lei (0
principio da legalidade). Depois, que ha uma resisténcia da propria equipe
em aceitar que que estudantes LGBTI+ de classe média ou alta acesse 0s
programas de assisténcia. Eu marquei a questdo “NAO” porque ainda tenho
receio de fazer um estudo com uma renda, alta, assim na maioria dos casos,
esses e essas estudantes acabam sendo atendidos de maneira emergencial.
Talvez isso, traga mais fragilidade a eles ou elas. Para mim, essa questéo é
de tamanha complexidade. Porém umas das competéncias de assistentes
sociais € analisar cada situacdo de forma especifica, respeitando as
particularidades de cada estudante. Entdo o “NAO” dado ndo deve ser
considerado como algo engessado ou um n&o reconhecimento de direitos. Tal
questao é também tao delicada que noés precisamos urgentemente discuti-la. ”
(Participante AC).

DIV:
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“A DIV ja participa ativamente na produgdo de normas internas que possam
garantir auxilio aos estudantes LGBTs na UNB. O PADiv foi desenvolvido
levando esse publico em consideracdo e a situacdo especifica pela qual
passam, apesar de ndo ser um programa apenas para o publico LGBTI +”
(Participante A).

“Rede de apoio psicologico, parceria com institui¢oes correlatas, suporte
financeiro mensal, editais de bolsas por a¢des no ambito académico voltadas
para esse publico especifico, moradia na Casa dos Estudantes” (Participante

Q).

“Promover a ampliacdo das agoes afirmativas nas areas de ensino, pesquisa,
extensdo e de acgBes comunitarias. Participar ativamente dos processos
administrativos para apuracao das violagdes de direitos ocorridas na UnB,
atualmente realizamos uma busca ativa, muitas vezes informal, para orientar
as unidades académicas sobre como realizar a apuracdo que € orientada por
normativa do DAC.” (Participante R).

Outras Unidades:

“Incluindo os estudantes nos programas de assisténcia estudantil.”
(Participante X).

As respostas expressas nos Quadro VI apresentam férteis reflex6es sobre possibilidades
de acGes ampliadas e capazes de considerarem a perspectiva interseccional nas intervencdes ao
pablico de estudantes LGBTQIA+ em situacdo de violéncia intrafamiliar por Igbtgia+fobias.

Ao serem indagadas sobre se as participantes da pesquisa que assumiram cargos de
gestdo nas unidades do DAC acreditavam ter contribuido de alguma forma para a promocao
das diversidades de género e de sexualidade ao longo de suas gestfes nas unidades do DAC,
das 24 respondentes que ocuparam cargos de gestdo, 12 responderam “sim” e 12 responderam
“nao”.

E ainda foi consultado ao grupo das participantes que responderam ndo terem
contribuido com a promocdo das diversidades de género e de sexualidade ao longo de suas
gestBes nas unidades do DAC, o que poderiam ter feito ou 0 que podem fazer a este respeito.

As respostas a presente questéo estdo descritas abaixo, organizadas por unidade de lotacao.

DAC:

“primeiro, estudado mais sobre o tema durante o periodo que fui gestora para
compreender a assisténcia estudantil como um programa para além dos
limites invisiveis impostos no decreto que dispde sobre suas regras; poderia
ter feito uma gestdo mais préxima do corpo discente, para ouvir sobre
demandas e compreender a realidade do publico que é assistido pelo
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programa; me articulado mais, enquanto gestora, com outros gestores/as da
universidade para construcdo de dispositivos administrativos que
compreendessem diversas formas de atendimento aos discentes que, de
alguma forma, necessitam da assisténcia estudantil.” (Participante U)

DASU:

“Maior divulgacdo dos programas e das acles de diversidade na
Universidade entre os servidores e estudantes. ” (Participante W)

DDS:

“Falta de compreensdo/apoio de superiores a mim.” (Participante D)

>

“Ampliar o debate sobre essa categoria seria um primeiro passo.’
(Participante T)

DIV:

“Sendo servidora da DIV, acredito que participo na produg¢do desse
conhecimento e aprendo cada dia mais. Entéo, acredito que posso participar
e dar ideias na equipe.” (Participante A)

“Acredito que a Diretoria para qual trabalha luta pela inclusdo desses
grupos. Acredito também que a criacdo de cotas para a entrada de estudantes
trans na UnB seria muito necessdrio.” (Participante M)

Embora um total de 12 participantes da pesquisa terem informado que ndo contribuiram
de alguma forma para a promocdo das diversidades de género e de sexualidade em suas
unidades, inclusive na posicao de gestéo, apenas seis delas responderam que poderiam ter feito
ou que podem fazer algo para colaborar com a promogéo das diversidades de género e de
sexualidade. Entre as respostas, observa-se o interesse e a necessidade por absor¢do dos temas

mediante estudos e qualificagdes.

Ja as participantes que responderam terem contribuido para a promocao das diversidades
de género e de sexualidade ao longo de suas gestdes, solicitou-se a descricdo das acOes
desenvolvidas especificamente para a permanéncia de estudantes LGBTQIA+ na UnB que sdo
ou foram vitimas de violéncia familiar e/ou desprotecdo da familia. As respostas a presente

questdo foram organizadas abaixo por unidades de lotacéo.
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CEU:

“Permaneci pouco tempo, mas trazer a baila o assunto nas reunioes com a
equipe, quando o tema” (Participante K)

DACES:

“Tivemos a experiéncia de atender dois estudantes trans com deficiéncia
durante minha gestao. Foi uma boa oportunidade de conversar com a equipe
sobre esse tema, mesmo que forma ndo tdo organizada. Todos da equipe
foram abertos ao acolhimento da temdtica e dos estudantes.” (Participante H)

DDS:

““

ormagdo de comissées para discussdo de casos” (Participante E)

“Discussdo com a equipe, mediada por uma professora do departamento de
servico social, sobre vulnerabilidades, risco social e permanéncia na
universidade; inser¢do no cadastro Unico de uma questdo especifica sobre
identidade de género, sendo esse um indicador importante e que antes ndo
fazia parte da avaliagdo socioeconomica.” (Participante I)

“Aproxima¢do da DDS com a DIV. Promogéo do reconhecimento das
situacOes de rompimento de vinculo e seus efeitos para caracterizacao de
perfil para os programas de assisténcia estudantil.” (Participante V)

“Estrutura¢do e fortalecimento do NASP” (Participante X)

DIV:

“Bem, faco encaminhamento dos estudantes para atendimento. Presto
informagdes sobre os programas da DIV e como podem ser acessados. Além
disso, contribuo com a equipe especializada no que for necessario para
melhor atendimento ao publico. Participo dos cursos e dos eventos
promovidos pela DIV e ajudo na elaboragdo, dando o auxilio administrativo
necessario. Ajudo em pesquisas para elaboracdo de ResolucGes e Programas
desenvolvidos pela Diretoria.” (Participante A)

“Participar e propor politica de permanéncia aos estudantes” (Participante

C)

“Constru¢do de protocolos de atendimento e encaminhamentos;
desenvolvimento de a¢des integradas com outras coordenacdes e unidades;
construcdo e aprovacdo da Resolucdo do Nome Social e De Atencéo a
diversidade — PADIV” (Participante N)

“Atuei na gestdo apenas como substituta (dire¢do e coordenagdo). Minha
area tem como atividade fim a promocéo e protecdo da diversidade na UnB,
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’

portanto contamos com agdes permanentes na area das diversidades.’
(Participante R)

QOutras unidades académicas e administrativas:

“Trabalho junto a diretoria da diversidade” (Participante B)

“Atendimento emergencial via concessdo para alimentagdo no RU;
concessdo de Auxilio Emergencial ouvindo parecer técnica da DIV; defini¢ao
de quantitativo de bolsa de auxilio emergencial — fonte Pnaes a DIV/DAC;
reunides técnicas — DDS e DIV/DAC.” (Participante O)

“Inclusdo de estudantes nos diversos programas de assisténcia estudantil.”
(Participante X)

Consultou-se, também, se alguma das a¢es citadas pelas participantes gestoras teriam
sido formalizadas em instrumentos administrativos (como atos e/ou resolucdes) da unidade ou
da instituicdo (UnB), observando-se um total 14 respondentes a questdo, sendo oito respostas
afirmativas, quatro negativas e duas que sinalizaram que 0s instrumentos estariam em

tramitacOes politico-administrativas para aprovacoes.

3.6. O Programa de Atencdo a Diversidade

O Programa de Atencdo a Diversidade — PADiv — foi inicialmente idealizado com a
finalidade de atender a estudantes que se encontrem em situagdes emergenciais e inesperadas,
marcadas por violéncias capazes de ameacar a permanéncia delas na universidade. Embora
tenha se instituido em 2017 e distribuido recursos — financeiros e mediante concessdes de
refeicBes gratuitas no Restaurante Universitario (RU) da UnB —, além de ter disponibilizado
acompanhamento psicossocial, socioassistencial e sociopedagdgico por no minimo trés meses
as estudantes assistidas, apenas em 2020 o Programa elevou-se & condigdo de Resolugéo,

mediante assinatura da reitora em exercicio, Méarcia Abrahdo Moura, apds a minuta do texto ter
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passado por sucessivas revisdes em reunides de equipe intersetoriais*, consultas juridicas®,

comissdo técnica®®, cAmaras colegiadas*’ e conselho administrativo®.

A entdo reitora da UnB assinou a minuta do PADIv na noite a véspera do dia de
realizacdo da | Conferéncia de Combate a Violéncia de Género na UnB, organizada pela
Diretoria da Diversidade, entre os dias 16 e 17 de julho de 2020, de forma remota (on-line) em
virtude da necessidade em se garantir medidas de distanciamento e isolamento social em

decorréncia da pandemia pelo virus SARS-CoV-2 e da doenca COVID-109.

Consultadas sobre o conhecimento da Resolu¢cdo do CAD n° 11/2020, a qual
regulamenta o PADiv na UnB, 17 das participantes da Pesquisa responderam o conhecerem
bem, 09 delas reportaram o conhecerem um pouco, e duas outras afirmaram ndo terem
conhecimento algum. Contudo, ao serem indagadas se ja orientaram estudantes de graduacéo e
de pds-graduacao acerca do PADiv, 12 das respondentes indicaram ja terem orientado apenas
estudantes de graduacao; 9 relataram terem orientado tanto estudantes de graduagdo quanto de
pos-graduacao, e sete responderam nédo terem orientado estudantes sobre o Programa.

Salienta-se, contudo, que o PADiv ndo pode ser destinado a estudantes de cursos de pds-
graduacdo em virtude da vinculacdo orcamentaria ao PNAES, que por sua vez estabelece em
seu artigo 3% “/o] PNAES devera ser implementado de forma articulada com as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, visando o atendimento de estudantes regularmente matriculados
em cursos de graduacao presencial das institui¢oes federais de ensino superior” (BRASIL,

2010, grifo nosso).

Portanto, parte das participantes respondentes a pesquisa carecem de informacdes mais

qualificadas sobre as possibilidades e limitagdes do PADiv.

4 ReuniGes intersetoriais entre representantes das diretorias da Diversidade (DIV), de Desenvolvimento Social
(DDS) e do Restaurante Universitario (DRU), realizadas entre os anos de 2018 e 2019.

4 Consultas juridicas solicitadas pela Diretoria da Diversidade (DIV) & Procuradoria Juridica (PJU) da UnB para
avaliar alinhamento da finalidade do PADiv com o Decreto do PNAES, realizadas em 2018.

4 Comissdo Técnica de revisdo da minuta do PADiv ap6s apresentacdo a Camara de Assuntos Comunitarios
(CAC), reunido colegiada que recomendou revisdo e melhor qualificagdo sobre a finalidade do PADiv e as formas
e origens de custeios do Programa. As reunides da Comissdo Técnica estiveram em curso semanalmente entre 21
de agosto a 16/09/2019.

47 Reunides da Camara de Assuntos Comunitarios (CAC), momentos aos quais as propostas de minuta do PADiv
foram apresentadas as Conselheiras e aos Conselheiros e ao Decano de Assuntos Comunitarios, tendo tido, na
segunda reunido, aprovacao por aclamacéo unénime, em 1° de outubro de 2019.

4 Reunido do Conselho Administrativo (CAD) da UnB, o qual aprovou a minuta do PADiv em julho de 2020
(GOMES, 2020).
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3.7. Estudantes LGBTQIA+ participantes do PADiv

O PADIv esta fundamentado sobre varios instrumentos legais no ordenamento juridico
brasileiro: Constituicdo Federal de 1988; Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948);
Convencdo Interamericana contra toda forma de discriminacdo e intolerancia (Angua —
Guatemala, 2006); Resolugéo da Organizacao dos Estados Americanos n® 2807/2013 — Direitos
Humanos, Orientacdo Sexual e Identidade e Expressdo de Género; Declaracdo Conjunta de
doze agéncias da Organizagdo das Nagdes Unidas intitulada “Dar fim a violéncia e a
discriminacdo contra pessoas lésbicas, gays, bissexuais, trans e intersexo”; Convengao
Interamericana de Direitos Humanos, Decreto n°® 678/92; Decreto n° 1973 de 1996, que
promulga a Convencédo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a
Mulher; Lei n° 6.001 de 1973 (Estatuto do indio), o Decreto n® 5.051/2004 que promulga a
Convengdo n° 169 da Organizagéo Internacional do Trabalho sobre Povos Indigenas e Tribais
e a Declaracao das NacGes Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas; Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo n® 9.394/1996; Programa “Brasil Sem Homofobia — Programa de Combate
a Violéncia e a Discriminacgdo contra Lésbicas, Gays, Transgéneros, Transexuais e Bissexuais
e de Promogao da Cidadania Homossexual” (2004), do Plano Nacional de Promog¢ao da
Cidadania e Direitos Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgéneros e Transexuais
(2009), do Programa Nacional de Direitos Humanos — PNDH3 (2010) e do documento final da
Conferéncia Nacional da Educacdo (2010); Decreto n® 4.377 de 2002; Lei n° 11.340/2006
(Maria da Penha); Lei n°® 12.288/2010, que institui o Estatuto da lgualdade Racial; Ato da
Reitoria n° 0488/2013, que cria no ambito da UnB a Diretoria da Diversidade, e; Lei n® 7.716
de 1989, mediante Agdo Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo (ADO) 26, a qual

equipara as violéncias de homotransfobias ao crime de racismo.
No paragrafo primeiro do artigo 2° o Programa estabelece que:

Art. 2° O PADiv sera destinado a estudantes regularmente matriculados(as)
em disciplinas dos cursos presenciais de graduacdo que estejam em situagéo
de vulnerabilidade socioeconémica emergencial e inesperada, relacionadas
nos incisos do 81° do Art. 3° do Decreto n°® 7.234 de 2010 [PNAES], que
coloque em risco a permanéncia na UnB.

§1° O publico a que se destina 0 PADiv podera ser representado por mulheres,
negros e negras, quilombolas, indigenas, LGBT I+ — Iésbicas, gays, bissexuais,
travess, transexuais, transgéneros(as), intersexos e demais identidades de
género e de sexualidade diversas do binarismo de género e da
heterossexualidade —, estudantes dos campi da UnB, na condicdo social
estabelecida no caput deste artigo (UNB, 2020).
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A qualificacdo dos dados do publico usuario do PADIv nos atenta para a relevancia da
interseccionalidade como uma categoria analitica e como um método de pesquisa e uma
metodologia de trabalho, seja pratico-administrativo ou no &mbito académico, em ciéncias

humanas e aplicadas.

Assim, entre os anos de 2017 e 2020, o publico assistido pelo PADiv foi
majoritariamente composto por: mulheres cisgénero, negras, bissexuais, jovens (com a méedia
da idade de 21 anos), que estiveram com os vinculos familiares majoritariamente rompidos na
no periodo em que foram assistidas pelo PADiv, em virtude de violéncia de género perpetradas

no ambito doméstico familiar.

O Quadro Il apresenta a totalidade do nimero de estudantes assistidas pelo PADiv entre
o0s anos de 2017 e 2020, qualificando-as em relacdo as autodeclaracdes da identidade de género,
da cor, orientacdo sexual, idade, curso de graduacdo e da situacdo dos vinculos familiares (se

fragilizados ou rompidos).



Quadro 2 - Perfil Identitario do publico assistido pelo PADiv entre 2017 e 2020

PADiv

OCoOoO~NoO ok~ wWwN K-

Género

Homem Cis
Mulher Cis
Homem Cis
Nao-Binaria
Homem Cis
Nao-Binaria
Homem Cis
Homem Cis
Mulher Cis
Mulher Cis
Mulher Trans
Homem Trans
Mulher Cis
Mulher Trans
Homem Cis
Mulher Cis
Homem Trans
Mulher Cis
Mulher Cis
Homem Trans
Homem Cis
Travesti
Mulher Cis
Homem Cis
Mulher Cis
Homem Trans
Mulher Cis

Homem Cis

Homem Cis
Homem Cis
Fluida
Homem Cis
Mulher Cis

Mulher Cis

Mulher Cis
Mulher Cis
Mulher Cis
Mulher Cis
Mulher Cis
Mulher Cis
Homem Cis
Mulher Cis

Homem Cis
Mulher Cis

Homem Cis

Cor

Branca
Preta
Branca
Preta
Branca
Preta
Parda
Parda
Branca
Preta
Branca
Branca
Preta
Parda
Preta
Branca
Parda
Parda
Branca
Preta
Parda
Preta
Branca
Parda
Preta
Branca
Preta

Preta

Parda
Preta
Branca
Parda
Preta
Indigen
a
Branca
Parda
Preta
Preta
Preta
Parda
Parda
Parda

Preta
Parda

Parda

Orientacao
Sexual
Gay
Bissexual
Gay
Bissexual
Gay
Pansexual
Gay
Gay
Pansexual
Bissexual
Heterossexual
Heterossexual
Zami-Lésbica
Bissexual
Gay
Lésbica
Bissexual
Bissexual
Bissexual
Bissexual
Pansexual
Pansexual
Bissexual
Gay
Bissexual
Bissexual
Bissexual

Gay

Gay
Gay
Gay
Bissexual
Heterossexual

Bissexual

Bissexual
Lésbica
Bissexual
Heterossexual
Bissexual
Heterossexual
Gay
Lésbica

Gay
Bissexual

Gay

Idade

19
19
20
19
21
22
25
23
19
20
22
27
22
18
20
20
19
25
21
22
20
27
22
26
20
20
22

23

20
33
25
20
21

20

22
21
36

22
19
23
19

19
19

Curso

Artes Cénicas
Histéria
Museologia
Artes Cénicas

Ciéncias Sociais
C. Computacéo

Medicina
Letras

C. Computacéo

Servico Social
Artes Cénicas
Geografia
Servigo Social

Letras Japonés

Pedagogia
Servigo Social

Ciéncias Sociais

Farmacia

Ciéncias Sociais

Letras

Letras Japonés
Cié. Nat. (FUP)
Farmaécia (FCE)

Artes Cénicas
Quimica Tec.

Ciéncias Sociais
Ciéncias Sociais

Comunicacédo
Org.

Ciéncias Sociais

Letras — LEA
Letras Inglés
Pedagogia

Ciéncias Sociais

Enfermagem

Servi¢o Social
Servi¢o Social
Letras
Servi¢o Social
Pedagogia

Salide Coletiva

Direito
Geofisica
Ciéncias
Naturais
Servigo Social
Comunicacédo
Org.

Vinculos

Fragilizados
Rompidos
Fragilizados
Rompidos
Fragilizados
Rompidos
Rompidos
Rompidos
Fragilizados
Rompidos
Rompidos
Fragilizados
Fragilizados
Rompidos
Rompidos
Fragilizados
Rompidos
Rompidos
Fragilizados
Fragilizados
Rompidos
Fragilizados
Fragilizados
Fragilizados
Rompidos
Rompidos
Fragilizados

Fragilizados

Rompidos
Rompidos
Rompidos
Rompidos
Rompidos

Fragilizados

Fragilizados
Fragilizados
Fragilizados
Fragilizados
Fragilizados
Fragilizados
Fragilizados
Rompidos

Fragilizados
Fragilizados

Fragilizados

Fonte: elaboracdo propria, a partir das respostas das participantes da pesquisa ao questionario.
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Ano

2017
2017
2017
2017
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2019
2019
2019
2019
2019

2019

2019
2019
2019
2019
2019

2019

2019
2019
2019
2020
2020
2020
2020
2020

2020
2020
2020
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Os dados referentes ao publico de estudantes participantes do PADiv no periodo em
analise podem ser melhor observados por meio dos Graficos V, VI e VII, que apresentam,
respectivamente, a distribuicdo das estudantes quanto a identidade de género, a autodeclaracéo

da cor e a orientacdo da sexualidade.

Gréfico 5 - Identidade de Género do Publico do PADiv entre 2017 e 2020

Identidade de Género do Publico do PADiv entre 2017 e 2020
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Fonte: elaboracdo propria, a partir das respostas das participantes da pesquisa ao questionario.

Logo, infere-se dos dados apresentados no Gréafico V, que a maioria das identidades de
género das estudantes participantes do PADiv no periodo em analise refletem expressdes
femininas, somando-se um total de 23 mulheres entre cis, trans e travesti. Observa-se, ainda, a
prevaléncia de 19 homens (cis e trans), e trés pessoas para além dos binarismos de género

masculinos e femininos, que se qualificam como nédo-binérias e fluida.

Ja em relagdo a cor da pele, observa-se com base no Quadro VI, uma predominancia de
negras (pardas e pretas), totalizando 32 pessoas negras, 12 brancas e uma indigena. Assim, mais
de 2/3 do publico participante do PADiv entre os anos 2017 e 2020 foi representado por pessoas
negras. Atenta-se, aqui, para a relevancia de se pensar na interseccionalidade entre raca e
sexualidade. Polidoro e Canavese (2018) apontaram que metade das notificacdes de violéncia
contra as pessoas LGBTQIA+ atendidas no Sistema Unico de Satde (SUS), entre 2015 e 2017,
teve pessoas negras como vitimas. Em 2020, a Associacdo Nacional de Travestis e Transexuais
(ANTRA) apontou que 82% das transexuais assassinadas no Brasil em 2019 eram negras.
Andrade e Pereira (2019) também identificaram a (in)visibilidade de mulheres negras na
Politica de Assisténcia Social por meio de estudo de caso em Centros de Referéncia de
Assisténcia Social. A este cenario, cabe reportar o que ensina Angela Davis sobre a imbricacao

das opressdes: “E preciso compreender que classe informa a raga. Mas raga, também, informa
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classe. E género informa a classe. Raca é a maneira como a classe é vivida. Da mesma forma

que género é a maneira como a raca ¢ vivida .

Gréfico 6 - Autodeclaracéo da Cor do Publico do PADiv entre 2017 e 2020

Autodeclaracdo da Cor do Publico do PADiv entre 2017 e 2020
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Fonte: elaborac&o propria, a partir das respostas das participantes da pesquisa ao questionario.

Quanto a orientacdo da sexualidade, observa-se a partir dos dados expressos no Gréafico
XI11, que 4/5 da totalidade de estudantes participantes do PADiv apresentaram direcionar amor,
afeto, erotismo e romantismo para além da heteronorma, qualificando-se a orientacdo bissexual
como a mais prevalente entre as pessoas do universo analisado. Registra-se, ainda, que mais de
93% das pessoas participantes do PADiv neste periodo foram de pessoas LGBTQIA+, quando

somadas as pessoas trans (homens e mulheres) heterossexuais.

Gréfico 7 - Orientacdo Sexual do Publico do PADiv entre 2017 e 2020

Orientacdo Sexualdo Publico do PADiv entre 2017 e 2020
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Bissexual Heterossexual Lésbica Pansexual

Fonte: elaboragdo propria, a partir das respostas das participantes da pesquisa ao questionario.

49 Disponivel em pagina do Portal Geledés: <https://www.geledes.org.br/as-mulheres-negras-na-construcao-de-
uma-nova-utopia-angela-davis/> . Acesso em: 31 jan. 2022.



https://www.geledes.org.br/as-mulheres-negras-na-construcao-de-uma-nova-utopia-angela-davis/
https://www.geledes.org.br/as-mulheres-negras-na-construcao-de-uma-nova-utopia-angela-davis/
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Assim, acredita-se que a ferramenta metodoldgica e analitica da interseccionalidade é
relevante na medida em que permite a articulacdo de categorias que estdo imbricamente
relacionadas, sobretudo quando historicizadas e localizadas em determinados contextos
politicos, econdmicos, sociais e geogréaficos. Tal ferramenta pode ser fonte de ampliacdo das
lupas que apontam para a necessidade de indicadores sociais na elaboracgdo, implementacéo e
execucdo de politicas e programas sociais, tal qual se expressam os programas de assisténcia
estudantil da UnB.

Avalia-se que exemplos de programas como o PADiv podem interferir no ciclo de
violéncia vivenciados por LGBTQIA+, negras e negros, indigenas e demais mulheres na
condicdo de universitarias e que se encontrem com a permanéncia comprometida. Como
sinalizado pela entdo diretora da DIV, em entrevista para a Secretaria de Comunicacéo da UnB,
quando da publicacdo da Resolucdo que dispde sobre o PADIV: “A assisténcia estudantil nao
prevé situacOes de pessoas que podem ficar em situacdo de rua, de risco extremo, inclusive
com inseguran¢a alimentar, por serem alvos de violéncia no ambiente familiar” (GOMES,

2020).

O Gréfico X1V, por fim, apresenta que a maioria das estudantes participantes do PADiv
solicitaram apenas uma das trés parcelas anuais possiveis conferidas a estudantes com perfil

elegivel ao Programa.

Gréfico 8 - Quantidade de parcelas do PADiIv solicitadas por
estudantes entre os anos de 2017 e 2020

Numero de Parcelas PADiv por Estudante
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Fonte: elaboracdo propria, a partir das respostas das participantes da pesquisa ao questionario.
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Este Gltimo gréfico aponta para o direcionamento que reforga o carater emergencial e
pontual do PADIv, diferentemente de programas de assisténcia estudantil continuados, como o
as acOes de concessdo de alimentacdo, moradia, transporte e auxilio socioeconémico para

suprimentos de despesas académicas.

Diante dos dados apresentados, observa-se que o DAC, por meio de suas Diretorias e
Coordenacdes, tem desenvolvido ac¢Oes de assisténcia estudantil ampliada com base no que
determina o PNAES.

Em relacdo as acOes destinadas as estudantes LGBTQIA+, constatou-se haver uma
centralizacéo das atividades no &mbito da Diretoria da Diversidade, a qual foi criada justamente
para dar respostas as expressdes de violéncia na UnB, com destaque para 0s casos de racismo,

Igbtgia+fobias e demais violéncias contra as mulheres (violéncias de género).

Por meio da aplicacdo do questionario as participantes da pesquisa que constituem ou
constituiram equipes no DAC, foi possivel verificar profissionais com elevada escolaridade,
cientes das finalidades de suas unidades de lotacdo alinhadas com as atividades de permanéncia
e de assisténcia estudantil, com demandas e interesse para qualificacao profissional em matéria
de género, raca-etnia, sexualidade e classe social. Porém, em relacdo a especificidade no
atendimento as estudantes LGBTQIA+, ndo foram verificadas acfes a este publico nas unidades
do DAC para além daquelas realizadas no &mbito da DIV, no periodo de analise (2017-2020).

Em relacéo a Diretoria de Desenvolvimento Social, observou-se por meio das falas de
algumas das profissionais da unidade que ha possibilidade de as avaliacBes socioeconémicas
gue selecionam estudantes para os programas de assisténcia estudantil serem realizadas sem a
necessidade de se considerar o grupo familiar quando constatado o rompimento de vinculo entre
estudante e familia. Entretanto, este entendimento ndo é consensual entre as profissionais da
equipe, como, também, entre profissionais de outras unidades do DAC, a exemplo da Diretoria
de Acessibilidade. Ndo foi possivel, contudo, analisar e qualificar os casos classificados pela
DDS como rompimento de vinculos familiares e, se estes, estdo representados por estudantes
LGBTQIA+.

Avaliou-se, também, que o Programa de Atencdo a Diversidade (PADiv) se constituiu
como um exemplo de acdo idealizada de forma intersetorial entre as unidades do DAC. O
PADiv apresenta, ainda, finalidade alinhada a perspectiva interseccional, tendo sido acessado
majoritariamente por estudantes LGBTQIA+, negras, jovens e em condi¢do de vitimas de
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violéncia de género e/ou por Igbtgia+fobias em ambientes doméstico-familiar que impactam na

permanéncia universitaria.

Atenta-se, entretanto, para o fato de que no exercicio referente a 2021 - em contexto de
pandemia - foi observado que o PADIiv teve uma cobertura de apenas dez estudantes ao longo
de todo o ano. Aqui, acredita-se que ndo houve uma divulgacdo expressiva do Programa de
forma que estudantes de graduagdo o pudessem acessar, tendo em vista que, durante o cenario
de pandemia, houve aumento nos indices de violéncia as pessoas LGBTQIA+ e demais

mulheres em contexto domeéstico.

Também no mesmo ano de 2021, foi realizada a Conferéncia LGBTQIA+ da UnB, a
qual contou com acles transversais de varias unidades académicas, administrativas e de
pesquisa da UnB, além da participacdo de estudantes de graduacao e pdés, de distintos campi,
com a finalidade de elaborar uma Politica institucional que garanta a promocdo, a protecao e a
formacdo da comunidade universitaria, sobretudo das pessoas LGBTQIA+, de acbGes em
matéria de género e de sexualidade®, para além de uma acéo de gestdo. Em razdo de tal evento
ter ocorrido para além do periodo de analise da pesquisa, ndo houve um aprofundamento nesta

atividade.

%0 A Conferéncia LGBTQIA+ da UnB pode ser acessada no Canal do CEAD-UnB nos seguintes links:
<https://youtu.be/NDiZ6RnbZx0> e <https://youtu.be/vzHpMvNilww>. Acesso em: 31 jan. 2022.



https://youtu.be/NDiZ6RnbZxo
https://youtu.be/vzHpMvNi1ww
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CONSIDERACOES FINAIS

“Eu determino que termine aqui e agora

Eu determino que termine em mim, mas ndo acabe comigo
Determino que termine em nos e desate

E que amanh@, que amanha possa ser diferente pra elas

Que tenham outros problemas e encontrem novas solucées

E que eu possa viver nelas, atraves delas e em suas memorias...”

[Linn da Quebrada — 2019]

Esta dissertacdo procurou problematizar sobre a permanéncia universitaria de estudantes
LGBTQIA+ vitimas de violéncias em virtude dos géneros e das sexualidades para além da cis-
heteronorma. Assim, avalia-se ter sido de fundamental importancia localizar e compreender
categorias como as Igbtgia+fobias, a permanéncia e a assisténcia estudantil, estas Gltimas em

uma perspectiva ampliada, intersetorial e interseccional.

Como objetivo principal, propds-se a analisar em que medida as préaticas profissionais e
de gestdo no &mbito do Decanato de Assuntos Comunitarios foram direcionadas, entre 0s anos
de 2017 e 2020, a estudantes LGBTQIA+ da Universidade de Brasilia, em situacdo de

rompimento dos vinculos familiares em virtude das Igbtgia+fobias.

A escassez de producdo bibliogréafica sobre a especificidade do tema mostrou-se um
desafio durante todo o processo de elaboracéo do projeto de dissertacéo e das fases da pesquisa.
Observou-se que ainda sdo muito incipientes, pulverizadas e ndo publicizadas agbes
direcionadas a promocéo das tematicas de género e de sexualidade no contexto da assisténcia

estudantil na educacéo superior.

Na UnB, a¢fes como a publicacdo da Resolugdo do CAD n° 054/2017 (que instituiu o
respeito ao uso do nome social por pessoas trans na Instituicao) e a publicacdo da Resolucéo do
CAD n° 11/2020 (que regulamentou o Programa de Atencdo a Diversidade) sdo exemplos de
experiéncias incipientes na protecdo e permanéncia de pessoas LGBTQIA+ no cenério
universitario. Contudo, as publicagdes da norma e do programa em tela ndo foram capazes de
alterar a cultura institucional para a devida protecdo de estudantes LGBTQIA+, uma vez que
se observou o limitado alcance da divulgagédo e das solicitacGes para concegdo, por exemplo,
das parcelas de auxilio financeiro do PADiv, sobretudo no advento da pandemia de COVID-

19, razdo de sua insuficiéncia.
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Cabe observar também, que 0 acesso a pesquisas semelhantes sobre a permanéncia de
estudantes LGBTQIA+ na educacgéo superior foi bastante limitado, tendo-se observado apenas
uma dissertacdo de mestrado, com caracteristicas etnogréaficas, voltada as “transi¢des e

interseccionalidades no acesso e permanéncia de pessoas trans” na educagdo superior

(IAZZETTI, 2021)

Identificou-se, também, que as acdes de assisténcia estudantil na atualidade estéo
majoritariamente condicionadas a classe social (condicdo socioecondmica) da familia de
estudantes dos cursos de graduacdo, embora tenha havido avancos na qualificacdo de
instrumentos de selecdo aos programas de assisténcia estudantil que ampliam os indicadores
que podem comprometer a permanéncia das estudantes na universidade, para além da renda

(per capita) do grupo familiar.

Assim, educacdo bésica cursada em escola publica, ingresso na universidade mediante
sistema de cotas, condicédo e qualidade do vinculo empregaticio de entes familiares, identidade
de género (especificamente as travestis e demais pessoas trans), condicdo de deficiéncia,
condicdo da saude biopsicossocial das estudantes e das entes familiares, local geogréfico de
residéncia da familia sdo indicadores que conferem direcionamentos e autonomia a UnB para a
realizacdo dos processos seletivos aos programas de assisténcia estudantil e demais a¢fes de
permanéncia universitaria sustentadas no pelo PNAES.

Entretanto, observou-se que houve um retrocesso na cobertura de estudantes elegiveis
aos programas de assisténcia estudantil como um todo, em virtude principalmente de cortes e
de contingenciamentos advindos da Emenda Constitucional n® 95 (SANTOS ET AL., 2021).

Em relacéo as praticas profissionais e de gestdo desenvolvidas no ambito do Decanato
de Assuntos Comunitarios (DAC), observou-se que apenas a Diretoria da Diversidade (DIV)
realiza atividades especificas as estudantes LGBTQIA+. Notou-se, contudo, que algumas
participantes da pesquisa com lotacdo do cargo na Diretoria de Desenvolvimento Social (DDS)
afirmaram que a unidade realiza a avaliagdo socioecondmica sem considerar o grupo familiar
da estudante LGBTQIA+ quando se comprova situacdo de rompimento de vinculo. Contudo, a

presente pesquisa ndo foi capaz de qualificar e quantificar os casos nesta perspectiva.

Identificou-se que as participantes da pesquisa demandam qualificacdo e formagéo
continuada em matérias de género, raca, etnia, sexualidade e classe social, e também de

condigcBes corporais e deficiéncias (com o fim ao alcance de praticas que promovam a
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acessibilidade), de forma a ampliar participacdo social e democracia em espagos historicamente
privilegiados, como a Universidade de Brasilia (UnB).

Uma das limitacGes deste estudo foi de néo ter sido realizada uma analise pormenorizada
das atas registradas e publicizadas na pagina eletronica do DAC no Portal da UnB das reunides
da Camara de Assuntos Comunitarios (CAC). A CAC, atualmente, também compde a estrutura
organizacional do DAC, conforme dispde o Ato da Reitoria n°® 0845/2020 (UNB, 2020). Aqui,
importa fazer uma ressalva de que ndo se pretendeu com a pesquisa realizada discutir
pormenores dos conflitos institucionais, bem como as correlacdes de for¢a para a conquista das

normas nos variados espagos académicos e administrativos em disputa na UnB.

A analise dos dados obtidos com a aplicacdo do questionario permitiu concluir que a
escolha dessa técnica de investigacdo foi adequada para alcancar um maior numero de
participantes, profissionais estas distribuidas nas unidades vinculadas ao DAC de trés dos
quatro campi da UnB. Em relacdo a limitacdo do instrumental, destaca-se que técnicas de
interrogacdo como a entrevista, por exemplo, poderiam trazer dados mais aprofundados que
aqueles obtidos com o questionario. Contudo, para se obter a mesma amplitude de resultados,
0 tempo necessario para a realizacdo desse procedimento seria maior, fato que tornou essa
opcéo uma escolha invidvel, sobretudo no contexto da presente pandemia de COVID-19. Além
disso, acredita-se que o fato de as participantes poderem responder anonimamente e on-line
facilitou a adesdo a pesquisa. Destaca-se, por fim, que limitacfes e potencialidades sdo aspectos
intrinsecos a qualquer procedimento metodolodgico, entretanto, considerando o momento de
desenvolvimento em que a pesquisa se encontrava e 0 tempo habil para sua realizagdo,

considerou-se como satisfatdria a utilizacdo do questionario descrito nesta dissertacao.

Diante destas consideragdes, acredita-se que a UnB, por meio das préticas profissionais
e de gestdo do DAC — particularmente desenvolvidas no ambito da Diretoria da Diversidade -
parece ter saido do armario e, como toda pessoa LGBTQIA+, passou a sofrer repressdes
(castracOes) da sociedade pela performance/comportamento/postura que apresenta. Contudo, as
acOes de permanéncia e de assisténcia estudantil direcionadas as estudantes LGBTQIA+ ainda
sdo incipientes e insuficientes, e podem ser precarizadas com 0s contingenciamentos advindos

de decisbes politicas e econbmicas macroestruturais, como a EC95.

Acredita-se, ainda, que estudos futuros sobre as percepc¢des de estudantes participantes
do PADiv possam ser oportunos para analisar as possibilidades e os limites das acdes de

permanéncia e de assisténcia estudantil na UnB.
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Além disso, mesmo direitos sendo reconhecidos em instrumentos administrativos ou até
legais ndo garantem que a cultura institucional sera modificada ou transformada. Para isso, cabe
a implementacdo de acdes de formacdo continuada, demanda essa de grande parte das
profissionais que participaram da pesquisa. Articulacdo e lutas politicas por grupos e
movimentos sociais organizados também se fazem necessérios para que as agdes de
permanéncia e de assisténcia estudantil as estudantes LGBTQIA+ possam prosperar, com o fim
ao alcance de uma universidade publica, gratuita, de qualidade, laica e verdadeiramente

democratica.
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APENDICE | - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Vocé esta sendo convidada (convidado) a participar da pesquisa “Praticas Profissionais e de
Gestao para as Diversidades de Género e de Sexualidade na Educacdo Superior: contradi¢cdes
das acdes de permanéncia a estudantes LGBTQIA+ na UnB”, de responsabilidade do
pesquisador Hiury Milhomem Cassimiro, estudante do curso de mestrado do Programa de P6s-
Graduacao em Politica Social (PPGPS) da Universidade de Brasilia (UnB).

O objetivo principal desta pesquisa é analisar em que medida as praticas profissionais e de
gestdo no &mbito do Decanato de Assuntos Comunitarios (DAC) sdo direcionadas a estudantes
LGBTQIA+ da UnB, em situacdo de rompimento dos vinculos familiares em virtude das
Igbtfobias. Assim, este Termo tem a finalidade de consultar sua disponibilidade e seu interesse

em cooperar com este estudo.

Vocé recebera todas as informacGes necessarias antes, durante e apds a finalizacdo da pesquisa,
e é assegurado que o seu nome ndo sera divulgado, sendo mantido o mais rigoroso sigilo
mediante a omissdo total de informacgdes que permitam a sua identificacdo. Os dados

provenientes da sua participacdo na pesquisa ficardo sob a guarda do pesquisador responsavel.

Sao elegiveis para participar desta pesquisa, profissionais (servidoras e servidores da
FUB/UnB) em exercicio, aposentadas e aposentados ou cedidas e cedidos que componham ou
que ja compuseram equipes de trabalho vinculadas ao DAC ou cujas atividades da unidade da
servidora ou do servidor sejam transversais a pasta de trabalho do DAC [estas Ultimas pessoas
particularmente vinculadas a unidades do Servico de Programas Sociais (SPS) e da
Coordenacdo de Articulagdo da Comunidade Educativa (CoEduca) nos campi Faculdade de
Planaltina (FUP), Faculdade de Ceilandia (FCE) e Faculdade do Gama (FGA) da UnB].

A primeira coleta de dados realizada por meio deste questionario online esteve disponivel para
preenchimento entre 12/04/2021 e 1°/05/2021. Naquela ocasido, obteve-se o total de 24 (vinte
e quatro) participacfes. Ampliou-se o prazo para recebimento de respostas e a segunda
aplicacdo deste questionario ficard disponivel para preenchimento entre 27/09/2021 e
03/10/2021. E para este procedimento que vocé esta sendo convidada (convidado) a participar.
Caso vocé ja tenha participado no primeiro momento, agradecemos sua participacdo neste
estudo e pedimos para ignorar esta mensagem. Caso vocé ndo tenha participado da primeira
etapa, vocé é bem vinda (vindo) a colaborar neste momento com nossa pesquisa. Sua

participacdo na pesquisa poderd lhe causar sentimentos passageiros de impoténcia por



138

limitacGes no ato do exercicio profissional, além de eventual frustracdo por desconhecer o
significado de conceitos e termos estudados nesta pesquisa, tais como "assisténcia estudantil”,
"permanéncia universitaria”, "identidade de género”, "orientacdo sexual”, "pessoas LGBTI+",
"Igbtfobias”, entre outros. Para tanto, foram pensadas notas explicativas sobre breve

entendimento de tais terminologias e categorias no préprio questionério.

Sua participacgdo é voluntéria e livre de qualquer remuneracéo ou beneficio. VVocé é livre para
se recusar a participar, retirar seu consentimento ou interromper sua participacdo a qualquer
momento. A recusa em participar ndo ira acarretara qualquer penalidade, prejuizo ou perda de

beneficios a voceé.

Se vocé tiver qualquer duvida em relagdo a pesquisa, vocé poderd contatar o pesquisador

responsavel por meio do telefone (61) 98187-9684 ou do e-mail hiury.hmc@gmail.com.

Este projeto foi submetido ao Comité de Etica em Pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociais
(CEP/CHS) da Universidade de Brasilia, por meio da Plataforma Brasil, onde foi revisado e
aprovado mediante o Parecer de n° 4.406.747, em conformidade com as determinagdes das
Resolucdes do Conselho Nacional da Saude (CNS) n° 466/2012 e n° 510/2016, as quais sao
orientadoras de estudos e pesquisas que envolvam a participacdo de seres humanos. As
informagdes com relacdo a assinatura do TCLE ou aos direitos de participantes da pesquisa
podem ser obtidas por meio do e-mail do CEP/CHS: cep_chs@unb.br, e; do telefone (61) 3107-
1592.

Vocé deve marcar o campo abaixo para seguir com a sua participacdo neste estudo. Caso deseje
receber uma via deste TCLE, clique no botdo de IMPRESSAO (ou Ctrl + P), para salvar ou
imprimir. O tempo estimado para vocé responder ao questionario pode variar entre 15 (quinze)

e 30 (trinta) minutos, a depender do seu cargo e da sua unidade de lotacdo na UnB.
Desde ja, agradecemos por sua atencao e pelo tempo dedicado a este estudo.

Hiury Milhomem Cassimiro - pesquisador responsavel.
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APENDICE II - Instrumental de coleta de dados documentais — PADiv

Perfil de estudantes LGBTIQIA+ participantes do Programa de Atencéo a Diversidade (PADiV)

10.

11.

12.

N°: [controle para catalogacao].

Matricula: [apenas para cruzamento de dados para observar inser¢do em Programas da

Assisténcia Estudantil da DDS/UnB. Este dado serd mantido em sigilo e serd descartado

apos a pesquisal.

N° de parcelas do PADiv: ( ) uma( )duas( ) trés.

Idade: [resposta aberta].

Identidade de género: ( ) Homem trans () Homem cis ( ) Mulher cis () Mulher trans

() Travesti ( ) N&o binaria ( ) Outra ( ) N&o respondeu.

Cor/Raca: ( ) Amarela ( ) Branca ( ) Indigena ( ) Parda ( ) Preta.

Orientacéo sexual: ( ) Assexual ( ) Bissexual ( ) Heterossexual ( ) Homossexual [Gay,

Léshica] ( ) Pansexual ( ) Outra ( ) N&o respondeu.

Renda per capita: [resposta aberta].

Equipe da DIV identificou se a (0, e) estudante sofreu violéncia no ambito familiar em

virtude de Igbtgia+fobia? ( ) Sim ( ) Nao ( ) N&o houve registro desta informacao.

Equipe da DDS identificou se o/a/e estudante sofreu violéncia no @mbito familiar em

virtude de Igbtgia+fobia? ( ) Sim ( ) Nao ( ) N&o houve registro desta informacao.

10.1. Se “sim”, a violéncia familiar foi determinante para a participacio da (do, du)
estudante em Programa de Assisténcia Estudantil? ( ) Sim () N&o ( ) Néo
houve registro desta informagéo.

Equipe da DDS teve conhecimento de que a (o, €) estudante foi atendida (atendido,

atendide) previamente pela equipe da Div? () Sim () Nao () N&o houve registro

desta informacéo.

Quais Programas de Assisténcia Estudantil da DDS/UnB, a (o, e) estudante elegivel ao

PADiv chegou a participar entre 2017 e 2020? () Auxilio Emergencial ( ) Auxilio

Emergencial de Apoio a Inclusdo Digital ( ) Bolsa UnB Idiomas () Programa Auxilio

Creche () Programa Auxilio Socioecondémico () Programa Bolsa Alimentagdo no RU

( ) Programa de Moradia Estudantil da Graduacgéo [vaga na CEU ou pecunia] ( ) Programa

Vale-Livro — Editora UnB.
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APENDICE Il1 — Instrumental Questionario

1. Vocé aceita participar desta pesquisa? ( ) Sim () Néo.

2. Qual é a sua unidade de lotacdo? ( ) CEU ( ) Colina—Bloco K ( ) DAC ( ) DACES
(PPNE) () DASU ou CoEduca de um dos campi (Darcy Ribeiro, FUP, FCE ou FGA) ( )
DDS ou SPS de um dos campi (Darcy Ribeiro, FUP, FCE ou FGA) ( ) DEAC( )DIV ( )
DRU ( ) Outra unidade.

3. Qual é o seu nivel de escolaridade? () Sem escolaridade () Ensino Fundamental ( )
Ensino Médio ( ) Ensino Superior () Especializagdo (Lato Sensu) ( ) Mestrado ( ) Doutorado

( ) P6s-Doutorado.

4. Qual é a sua formacéao (curso que conferiu a vocé qualificacdo para o cargo que ocupa

na UnB)? [Resposta aberta].

5. Qual é o seu vinculo atual com a UnB? () Ativa (ativo) ( ) Aposentada (aposentado)
( ) Cedida (cedido) ( ) Outro vinculo.

6. Se vocé marcou a opc¢do ""Outro vinculo™ na questdo anterior, especifique. [Resposta

aberta].

7. Em qual campus da UnB vocé realiza a maior parte da sua prética profissional? ( )
Darcy Ribeiro () Faculdade de Planaltina (FUP) ( ) Faculdade do Gama (FGA) ( ) Faculdade
de Ceilandia (FCE).

8. Qual € o cargo que vocé ocupa na UnB? [Resposta aberta].

9. Ha quantos anos vocé trabalha na UnB? (Ou por quantos anos trabalhou na UnB?)
( )Menosdelano( )Entrele3anos( )Entre4de5anos( )Entre6e10anos( )Entre
11e15anos( ) Entre 16 e 20 anos ( ) Entre 21 e 25 anos () Entre 26 e 29 anos () Por 30

0ouU mais anos.

10. Vocé ocupou cargo de gestao (decanato, dire¢édo ou coordenacao) por pelo menos uma
vez entre os anos 2017 e 2020? ( ) Sim () Néo.

11. Qual é a sua idade? [Resposta aberta.]

12. Qual ¢é a sua identidade de género? [NOTA: Mulher trans: mulher que recebeu atribuicdo
do género ou sexo masculino ao nascer e que expressa uma identidade de género feminina.

Travesti: semelhante a mulher trans; identidade de género tipica de paises da América Latina.
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Homem trans: homem que recebeu atribuicdo do género ou sexo feminino ao nascer e que
expressa uma identidade de género masculina. Cisgénero (mulher ou homem): pessoa que
expressa 0 género que lhe foi atribuido ao nascimento. Pessoa ndo binaria: pessoa trans que ndo
tem a identidade de género limitada as expressfes da feminilidade ou da masculinidade
socialmente estabelecidas, ou que tenha a identidade de género fluida.] () Mulher cis ()
Mulher trans () Travesti ( ) Homem cis ( ) Homem trans ( ) N&o binaria ( ) Outra ( )

Né&o desejo responder.

13. Se vocé marcou a op¢ao "Outra’ na questao anterior, especifique a sua identidade de

género. [Resposta aberta].

14. Qual é a sua cor/raca? ( ) Amarela ( ) Branca ( ) Indigena ( ) Parda ( ) Preta.

15. Qual é a sua orientacdo sexual? [NOTA: De que forma, majoritariamente, vocé acredita
direcionar seu afeto e seu desejo romantico, erético e sexual a outra/s pessoa/s.] ( ) Assexual
(de forma geral, ndo apresento desejo ou ndo tenho atragcdo sexual por outra/s pessoa/s). ()
Bissexual/Pansexual (apresento desejo e atracdo sexual por pessoa/s independente do género).
() Heterossexual (apresento desejo e atracao sexual por pessoa/s do género diferente do meu).
() Homossexual - Lésbica ou Gay (apresento desejo e atracdo sexual por pessoa/s de género

semelhante ao meu). () Outra. ( ) N&o desejo responder.

16. Se vocé marcou a opcao ""Outra’™ na questédo anterior, especifique a sua orientacao
sexual. [Resposta aberta].

17. Vocé trabalha com acBGes que proporcionam a permanéncia de estudantes de
graduacdo e/ou pos-graduacdo na UnB? () Sim, de ambos os publicos (estudantes de
graduacdo e pos-graduacdo). ( ) Sim, mas apenas com estudantes de graduacgdo. ( ) Sim, mas
apenas com estudantes de pds-graduacdo. ( ) N&o, ndo trabalho com a¢des de permanéncia a

estudantes na UnB.

18. Se respondeu alguma das alternativas iniciadas por “Sim” a questao anterior, cite as
acOes da sua unidade e/ou da sua pratica profissional que vocé acredita proporcionar a

permanéncia de estudantes na UnB. [Resposta aberta.]

19. Na unidade (decanato, diretoria, coordenacéo) em que vocé trabalha, ha ferramentas,
instrumentos, e/ou indicadores sobre as seguintes informacgdes abaixo relacionadas?

[NOTA: Vocé pode marcar quantas opc¢des corresponderem a realidade da sua unidade de
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trabalho.] ( ) Identidade de género do publico estudantil atendido. ( ) Cor, raca e/ou etnia do
publico estudantil atendido. () Orientagdo sexual do publico estudantil atendido. ( ) Classe
social (a renda individual e/ou familiar) do publico estudantil atendido. ( ) N&o ha, na minha
unidade, ferramentas, instrumentos e/ou indicadores sobre nenhuma das informacdes listadas

nas opcoes anteriores.

20. Vocé acredita que os dados e as informacdes sobre género, cor/raca/etnia, sexualidade
e classe social (renda) do publico estudantil atendido na sua unidade séo importantes para

o0 trabalho da sua equipe? ( ) Sim () Néo.

21. Em relagdo a questdo anterior, vocé acredita que a maior parte da equipe de trabalho

da sua unidade tem o mesmo entendimento que vocé? ( ) Sim () N&o.

22. A sua unidade desenvolve alguma das seguintes acdes? [NOTA: Vocé pode marcar
quantas opgOes corresponderem a realidade da sua unidade de trabalho.] () Promocédo a
diversidade ou a igualdade de género. ( ) Promocdo a diversidade ou a igualdade étnico-racial.
() Promocdo a diversidade sexual, a igualdade e respeito a orientagdo sexual. ( ) Na minha

unidade ndo ¢é desenvolvida nenhuma das acdes de promocao listadas nas op¢des acima.

23. Se vocé marcou afirmativamente uma ou mais opcdes na questdo anterior, cite as aces
de promocao a diversidade ou a igualdade de género, étnico-racial e/ou de sexualidade
desenvolvidas em sua unidade? () Sim () N&o.

24. Vocé acredita ser de sua competéncia o desenvolvimento de acGes de promoc¢ao a
diversidade ou a igualdade de género, étnico-racial e/ou de sexualidade na sua unidade?
( )Sim( ) Néo.

25. Vocé observa que, na sua unidade, estudantes mulheres (sejam elas cis ou trans)
recebem o mesmo tratamento de estudantes homens (cisgéneros)? () Sim () Néo.

26. VVocé observa que estudantes trans (homens e mulheres, travestis e demais pessoas nao
binarias) recebem o mesmo tratamento de demais estudantes cis na sua unidade? ( ) Sim
() N&o ( ) Nao tive a oportunidade de atender ou de observar o atendimento a pessoas trans

na minha unidade.

27. Estudantes trans séo respeitadas (respeitades, respeitados) com o uso do nome social

ou do registro civil retificado durante os atendimentos na sua unidade? ( ) Sim () Néo.
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28. E garantido o respeito ao uso do nome social para o registro de informagdes sobre
estudantes trans nas bases de dados e nos sistemas utilizados na sua unidade? ( ) Sim ( )

Nao.

29. Vocé tem conhecimento sobre o direito ao uso do nome social por pessoas trans na
UnB? () Sim, conheco resolucéo especifica sobre esta matéria. ( ) N&o, desconhego sobre o

uso do nome social na UnB.

30. Se respondeu 'Sim™ na questdo anterior, qual/is instrumento/s garantem, na sua

opinido, o0 uso do nome social na UnB? [Resposta aberta.]

31. Vocé tem compreensdo sobre as a¢des de permanéncia estudantil na UnB? () Sim,

muita compreensdo. () Sim, alguma compreensédo. () N&o, nenhuma compreensao.

32. Vocé conhece as agbes e 0s programas de assisténcia estudantil da UnB? () Sim,

conheco bem. () Sim, conhe¢o um pouco. ( ) N&o, ndo conheco.

33. Vocé tem alguma compreensao sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES) — Decreto n° 7.234, de 19 de julho de 2010? ( ) Sim, muita compreensao. ( ) Sim,

alguma compreensdo. () Ndo, nenhuma compreensao.

34. As atividades realizadas na sua unidade sdo exemplos de permanéncia ou de

assisténcia estudantil na UnB? ( ) Sim () Néo.

35. Vocé acredita que deve haver servigos especificos para estudantes (ou grupos de
estudantes) como negras e negros, indigenas, LGBTI+ e demais mulheres na UnB?
[NOTA: Por pessoas LGBTI+ compreende-se Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis,
Transgéneras, Transexuais, Intersexuais e demais identidades de géneros e expressdes de
orientacBes sexuais diversas da cis-heterossexualidade, tais como ndo-binarias, queers,

pansexuais, agéneras, assexuais, entre outras.] ( ) Sim () Néo.

36. A sua unidade desenvolve acbes (servicos, projetos, programas, entre outras)

especificas para estudantes LGBTI+? () Sim (' ) Né&o.

37. Se respondeu 'Sim' a questao anterior (36), cite as acdes especificas para estudantes
LGBTI+ desenvolvidas em sua unidade. [Resposta aberta.]
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38. Se respondeu ""N&o" a Questao 36, vocé acredita ser necessario desenvolver, na sua
unidade, acgdes especificas para estudantes LGBTI+? () Sim (' ) Né&o.

39. Vocé acredita ser de sua competéncia o desenvolvimento, na sua unidade, de acoes

especificas para estudantes LGBTI+? () Sim () Nao.

40. Vocé observa que estudantes LGBT I+ recebem o mesmo tratamento de estudantes cis-
heterossexuais na sua unidade? () Sim () N&o ( ) Ndo tive a oportunidade de atender ou

de observar o atendimento a pessoas LGBTI+ na minha unidade.

41. Vocé tem conhecimento de que pessoas LGBTI+, inclusive estudantes da UnB, ja
sofreram ou sofrem violéncias por pessoas da familia em virtude do preconceito a

identidade de género e/ou a orientacdo sexual? ( ) Sim ( ) Néo.

42. Voceé acredita que a UnB deve direcionar recursos, inclusive financeiros, a estudantes
vitimas de violéncia familiar que, por conta da violéncia, ameace a permanéncia na UnB?
( ) Sim( ) N&o.

43. Vocé acredita que a UnB deve desenvolver agdes para garantir a permanéncia de
estudantes LGBT I+ que foram expulsas (expulsos) da casa da familia (ou que tiveram que
sair da casa da familia) em virtude de conflitos motivados por Igbtfobias? [NOTA: Por
Igbtfobias pode-se compreender o conjunto de violéncias motivadas em virtude de preconceitos
e discriminacdes a existéncias, afetividades e sexualidades de léshicas, gays, bissexuais,
travestis, transgéneros, transexuais, e demais expressdes de identidades de géneros e de

orientacdes sexuais diversas da cis-heterossexualidade.] ( ) Sim () Néo.

44. Vocé acredita que estudantes LGBTI+ vitimas de violéncia familiar e sem suporte
financeiro da familia podem participar dos programas da assisténcia estudantil da UnB?
( ) Sim( ) N&o.

45. Justifigue a sua resposta sobre a questdo anterior: por que estudantes LGBT I+ vitimas
de violéncia familiar e sem suporte financeiro da familia podem ou nao participar dos

programas da assisténcia estudantil da UnB? [Resposta aberta.]

46. Se vocé respondeu 'Sim™ a Questdo 44, cite quais sao 0s programas da assisténcia
estudantil que estudantes LGBT I+ vitimas de violéncia familiar e sem suporte financeiro

da familia poderiam participar. [Resposta aberta.]
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47. Vocé acredita que estudantes LGBTI+ vitimas de violéncia familiar e sem suporte
financeiro da familia para permanecerem na UnB poderiam participar dos programas
gue voceé citou mesmo sendo de uma familia com renda satisfatéria? Ou seja, mesmo sendo
a (e, 0) estudante advinda (e, 0) de um grupo familiar de renda (classe) média ou renda

(classe) alta e ndo de uma familia de baixa renda (classe)? ( ) Sim ( ) Nao.

48. Como vocé avalia que a sua unidade (ou a UnB) poderia contribuir para a
permanéncia universitaria de estudantes LGBTI+ vitimas de violéncia familiar e/ou de

desprotecdo da familia? [Resposta aberta.]

49. No caso de voceé ter assumido cargo de gestora (gestor) no DAC ou nas respectivas
diretorias ou coordenagdes vinculadas, vocé acredita ter contribuido de alguma forma
para a promocao das diversidades de género e de sexualidade ao longo de sua gestao?

( )Sim( ) N&o ( ) N&o se aplica: ndo fui/sou gestora (gestor).

50. Se respondeu ""Nao" a questdo anterior (49), vocé acredita que poderia ter feito ou que
pode fazer algo a respeito? O qué? [Resposta aberta.]

51. Se respondeu 'Sim™ a Questdo 49, descreva a sua contribuicdo para a permanéncia
de estudantes LGBTI+ na UnB que sdo ou foram vitimas de violéncia familiar e/ou de

desprotecéo da familia. [Resposta aberta.]

52. Se vocé respondeu a questdo anterior (51), alguma destas acGes que vocé citou foi
formalizada em instrumentos administrativos (como atos e/ou resolucdes) da unidade ou

da instituicdo (UnB)? () Sim () Ndo ( ) Esta em tramitacéo.

53. Vocé conhece o Programa de Atencdo a Diversidade (PADiv) - Resolucdo do CAD n°

11/20207? ( ) Sim, conhego bem. () Nao, conhego um pouco. ( ) N&o, nenhum conhecimento.

54. Vocé ja orientou estudante/s da UnB sobre o PADiv (Programa de Atencédo a
Diversidade)? () Sim, apenas estudante/s de graduacgdo. ( ) Sim, apenas estudante/s de pos-

graduacdo. ( ) Sim, estudantes de graduacdo e pos-graduacdo. () Néo.

55. Considere a afirmacéo: "'Sinto-me qualificada (qualificado) para trabalhar com o
publico estudantil que demanda as seguintes tematicas:...”", e marque a opcao (ou as
opgdes) abaixo considerando seu conhecimento e sua competéncia profissional:

( ) Sexo/Género. ( ) Raca/Etnia. ( ) Sexualidade/Orientacdo sexual. ( ) Classe social/Renda.
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() Né&o apresento qualificacdo para trabalhar com nenhuma tematica indicada nas opcdes

anteriores.

56. Vocé sente necessidade em receber qualificacdo sobre alguma das tematicas abaixo?
[NOTA: Marque quantas opcOes acreditar serem necessarias.] ( ) Sexo/Género. ( ) Raca/Etnia.
() Sexualidade/Orientagéo sexual. () Classe social/Renda. () N&o sinto necessidade em

receber qualificacdo sobre nenhuma tematica indicada nas opgdes anteriores.

57. Vocé ja participou de atividades de formacdo (cursos, palestras, workshops, etc.)
promovidas pela UnB em matéria de diversidade de género e de sexualidade? [NOTA:
Vocé pode marcar mais de uma opc¢éo.] () Sim, promovida pela Procap. () Sim, promovida
pela Div. () Sim, promovida por outra unidade. ( ) Nao.

58. Se vocé respondeu 'Sim, promovida por outra unidade™ na questdo anterior, cite
qual/is unidade/s promoveu/ram a vocé atividade/s de formacdo em matéria de género e

de sexualidade. [Resposta aberta.]

59. Caso vocé deseje fazer algum comentario adicional ou de tirar alguma davida sobre
este questionario ou sobre a pesquisa em curso, utilize esta questao para reportar seu
comentario ou sua davida e acrescente um endereco de e-mail para receber retorno, se

desejar. [Resposta aberta.]

60. Agradecemos por seu tempo e seu compromisso em participar desta pesquisa. Por fim,
este questionario foi de facil compreensdo? ( ) Sim (' ) Néo.
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descrever em que medida as praticas profissionais e de gestdo no ambito do Decanato de Assuntos
Comunitarios sédo direcionadas a estudantes LGBTI+ da Universidade de Brasilia, em situagdo de rompimento
dos vinculos familiares em virtude das Igbtfobias e apresentar o perfil identitario (autodeclaragdo sobre
sexo/género, raca/etnia e sobre a orientagdo da sexualidade) e socioecondmico de estudantesLGBTI+, em
situagdo de rompimento dos vinculos familiares em virtude das Igbtfobias, assistidas/os pelas equipes das
diretorias vinculadas ao Decanato de Assuntos Comunitarios, entre os anos 2017 e 2020.

Objetivo da Pesquisa:

Como objetivo primério, pretende-se analisar em que medida as praticas profissionais e de gestdo no ambito
do DAC séo direcionadas a estudantes LGBTI+ da UnB, em situagdo de rompimento dos vinculos familiares
em virtude das Igbtfobias. Como objetivos secundéarios, o pesquisador pretende analisar as respostas
institucionais das gestdes e das equipes de profissionais do DAC, e das diretorias a ele vinculadas, a
estudantes LGBTI+ da UnB, em situagcdo de rompimento dos vinculos familiares em virtude das Igbtfobias;
Descrever as agdes intersetoriais promovidas pelas diretorias vinculadas ao DAC voltadas a permanéncia
de estudantes LGBTI+ da UnB, em situagdo de rompimento dos vinculos familiares em virtude das Igbtfobias,
e; Levantar e apresentar o perfil identitario e socioecondémico de estudantes LGBTI+, em situagdo de
rompimento dos vinculos familiares em virtude das Igbtfobias, assistidas pelas equipes das diretorias
vinculadas ao DAC, entre os anos 2017 e 2020.

Avaliacdo dos Riscos e Beneficios:

Riscos: A pessoaparticipante da pesquisa - segunda etapa (respondente ao questionario) - poderaapresentar
sentimentos de impoténcia e incapacidade no ato do exercicio profissional, além de eventual frustragdo por
desconhecer o significado de conceitos e termos estudados nesta pesquisa, tais como identidade de género,
orientacdo sexual, pessoas LGBTI+, Igbtfobia. Para tanto, foram pensadas notas explicativas sobre breve
entendimento de tais terminologias/categorias no proprio questionario. Beneficios: A pessoa participante da
pesquisa - segunda etapa (respondente ao questionario) - podera apresentar sentimento de orgulho e aprego
pelo exercicio profissional, pela instituicdo UnB e pelo publico atendido nos respectivos servigos. A pessoa
podera, ainda, criar expectativa de receber formacdo para a qualificagdo de sua pratica profissiona
necessariamente direcionada as expressoées e especificidades de género e de sexualidade diversas da cis-
heterossexualidade. Publicacdo e divulgagédo de dados relativos ao histdrico de experiéncias profissionais e
de gestdo, no Ambito da educacéo superior, poderdo subsidiar mais praticas de promogdo a democratizagao

do ambiente universitario em instituicBes
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publicas e privadas, de forma a combater violéncias estruturais, como 0 machismo/sexismo, o racismo e as

Igbtfobias, por vias institucionais.

Comentarios e Consideracdes sobre a Pesquisa:

A pesquisa é relevante para um maior entendimento do processo institucional em favor do/a discente Igbti+

por meio de levantamento de dados de uma universidade publica brasileira: as politicas institucionais e a

sua eficacia na pratica por meio de dados demogréaficos da propria IES. O pesquisador teve o cuidado de

amenizar consideravelmente o risco de exposicdo dos/as estudantes participantes, assim como dos/as

funcionarios/as que irdo participar da pesquisa.

Consideragdes sobre os Termos de apresentagcdo obrigatoria:

O pesquisador apresentou todos os termos, todos detalhados e com as orientag8es conforme as Resolu¢des
n° 466/2012, n° 510/2016 e complementares.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:

Este projeto foi aprovado pelo CEP/CHS.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacao
Informagdes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P 21/09/2020 Aceito
do Projeto ROJETO_1599413.pdf 13:47:18
Projeto Detalhado / | Projeto_Detalhado_Brochura_Investigad| 21/09/2020 | HIURY MILHOMEM Aceito
Brochura or.pdf 13:46:00 CASSIMIRO
Investigador
Cronograma Cronograma.pdf 21/09/2020 | HIURY MILHOMEM Aceito
13:45:29 CASSIMIRO

QOutros Termo_Aceite_Institucional.pdf 10/09/2020 | HIURY MILHOMEM Aceito
16:15:59 CASSIMIRO

TCLE / Termos de | TCLE.pdf 03/09/2020 | HIURY MILHOMEM Aceito

Assentimento / 12:53:00 CASSIMIRO

Justificativa de

Auséncia

Folha de Rosto Folha_Rosto_Pesquisa_Envolvendo_Se| 01/09/2020 | HIURY MILHOMEM Aceito

res_Humanos.pdf 11:01:04 CASSIMIRO

Qutros Lattes_Hiury_Milhomem_Cassimiro.pdf 28/08/2020 | HIURY MILHOMEM Aceito
01:29:38 | CASSIMIRO

Outros Instrumental_Coleta_Dados.pdf 26/08/2020 | HIURY MILHOMEM Aceito
22:06:41 CASSIMIRO

Outros Questionario.pdf 26/08/2020 | HIURY MILHOMEM Aceito
22:06:06 CASSIMIRO
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FOiRsgo do Parecer: 4.406.14heclaracao_Orientadora.pdf 26/08/2020 | HIURY MILHOMEM Aceito
22:04:46 CASSIMIRO

Outros Carta_Revisao_Etica.pdf 26/08/2020 | HIURY MILHOMEM Aceito
22:03:00 | CASSIMIRO

Outros Carta_CepCHS_UnB.pdf 26/08/2020 | HIURY MILHOMEM Aceito
21:58:19 CASSIMIRO

Orcamento Orcamento.pdf 26/08/2020 | HIURY MILHOMEM Aceito
21:49:11 CASSIMIRO

Declaracdo de Declaracao_Instituicao_Participante.pdf | 26/08/2020 | HIURY MILHOMEM Aceito

Instituic&o e 21:47:41 | CASSIMIRO

Infraestrutura

Situacdo do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciacdo da CONEP:

Nao

BRASILIA, 18 de Novembro de 2020

Assinado por:

Erica Quinaglia Silva

(Coordenador(a))
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