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REsumo

Todos os programas de poés-graduacdo stricto sensu no Brasil sdo avaliados pela Diretoria de
Avaliacdo (DAV) da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES),
fundagdo vinculada ao Ministério da Educagdo (MEC). Sao objeto de avaliagdo a proposta do
programa; corpo docente; corpo discente, teses e dissertagdes; producdo intelectual e inser¢do
social. A politica de avaliagdo e as diretrizes estabelecidas pela CAPES impelem os Programas de
Pos-Graduagdo a realizarem o processo de autoavaliagdo. Dessa forma, o perfil do egresso ¢ um
elemento intrinseco a avaliagao.

Esta dissertacdo teve como objetivo conhecer e analisar o perfil do egresso do PPGEB sob
varios aspectos, inclusive sua inser¢do no mercado de trabalho, com vistas a contribuir para a
compreensao do impacto da pos-graduacao stricto sensu para 0 egresso.

A metodologia utilizada foi subdividida em 4 (quatro) etapas: pesquisa bibliografica, andlise
dos dados constates do Anuario Estatistico da UnB, anélise dos dados do Relatério Sucupira e
pesquisa sociodemografica, por meio da aplicagdo de questionario eletronico. Os dados coletados
por meio da pesquisa sociodemografica foram analisados utilizando o Statistical Package for Social
Science — SPSS. Foram analisadas variaveis socioecondmicas ¢ demograficas, identificando a area
de atuacdo, faixa salarial e o reflexo da titulagdo na pratica profissional. Tratou-se de um estudo
transversal, a partir dos dados coletados afetos ao Programa, no periodo compreendido entre 2010 a
2018, com egressos titulados até o primeiro semestre de 2019.

Da pesquisa bibliografica observou-se que estudos realizados sobre perfil do egresso tendem a
destacar a inser¢ao social e econdmica do profissional no mercado de trabalho como um indicador
de eficiéncia. Dentre os resultados quantitativos apurados foi observado que a média de idade do
egresso na data da titulacdo era de 35 anos, 62,5% sdo do sexo masculino, 80,4% dos egressos
residem no Distrito Federal, 41,1% se auto declararam de cor parda e 39,3% possuem formacgao
basica em Engenharia. Com relacdo a atuagdo profissional, 28,6% atuam no servigo publico, 33,9%,
no ensino superior, 5,4% em empresas de tecnologia, 5,4% em estabelecimentos de satde e 3,6%
em empresas de engenharia clinica. Da amostra, 26% recebem entre 6 e 8 salarios minimos e 23%
mudou de ocupagdo em decorréncia da conclusdao do mestrado.

Assim, os resultados obtidos do quesito sexo e raga corroboram a afirmag¢do contida no
Documento de area — Engenharias IV - 2019 quanto a predominincia masculina na é4rea da
engenharia. O aumento da participacdo da populacdo parda na pds-graduagdo stricto sensu ratifica
dados do IBGE 2018, de maior escolarizagdo de negros e pardos. A producdo intelectual e cientifica

do egresso ¢ sensivelmente quando este ndo mais estd no ambiente académico. A fixacdo de
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residéncia e consequente atuagao do egresso em Brasilia destaca a relevancia do programa na regiao
centro-oeste, assim como a mudanca de ocupacao associada a outros fatores mapeados caracterizam

a inser¢ao social o impacto socioeconomico e demografico do programa.

Palavras-chave: Engenharia Biomédica, Difusdo da Engenharia Biomédica, Autoavaliagdo,

Impacto da Engenharia Biomédica, Egresso.
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ABSTRACT

All stricto sensu graduate programs in Brazil are evaluated by the Evaluation Directorate
(DAV) of the Coordination for the Improvement of Higher Education Personnel (CAPES), a
foundation linked to the Ministry of Education (MEC). The program proposal is evaluated; teaching
staff; student body, theses and dissertations; intellectual production and social insertion. The
evaluation policy and guidelines established by CAPES encourage the Graduate Programs to carry
out the self-evaluation process. Thus, the profile of the graduate is an intrinsic element to the
assessment.

This dissertation had as objective to know and to analyze the profile of the ex-graduate of the
PPGEB in several aspects, including its insertion in the job market, with a view to contribute to the
understanding of the impact of the stricto sensu post-graduation for the ex-graduate.

The methodology used was subdivided into 4 (four) stages: bibliographic research, analysis of
the data found in the UnB Statistical Yearbook, analysis of data from the Sucupira Report and
sociodemographic research, through the application of an electronic questionnaire. The data
collected through sociodemographic research were analyzed using the Statistical package for social
Science - SPSS. Socioeconomic and demographic variables were analyzed, identifying the area of
activity, salary range and the reflection of the degree in professional practice. This was a cross-
sectional study, based on the data collected related to the Program, in the period from 2010 to 2018,
with graduates until the first semester of 2019.

From the bibliographic research, it was observed that studies carried out on the graduate profile
tend to highlight the professional's social and economic insertion in the job market as an efficiency
indicator. Among the quantitative results found, it was observed that the average age of the graduate
on the date of the degree was 35 years, 62.5% are male, 80.4% of the graduates live in the Federal
District, 41.1% declared themselves brown in color and 39.3% have basic engineering training.
With regard to professional performance, 28.6% work in the public service, 33.9%, in higher
education, 5.4% in technology companies, 5.4% in healthcare establishments and 3.6% in
engineering companies. clinic. Of the sample, 26% receive between 6 and 8 minimum wages and
23% changed jobs due to the completion of the master's degree.

Thus, the results obtained from the gender and race item corroborate the statement contained in
the Area Document - Engineering IV - 2019 regarding the male predominance in the engineering
area. The increase in the participation of the brown population in the stricto sensu graduate program
confirms data from the IBGE 2018, of higher schooling of blacks and browns. The graduate's

intellectual and scientific production is noticeable when he is no longer in the academic
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environment. The establishment of residency and the consequent performance of the graduate in
Brasilia highlights the relevance of the program in the central-west region, as well as the change in
occupation associated with other mapped factors characterize the social insertion and the

socioeconomic and demographic impact of the program.

Keywords: Biomedical Engineering, Diffusion of Biomedical Engineering, Self-assessment,

Impact of Biomedical Engineering, Egress.
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1 INTRODUCAO

No Brasil, cabe a Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), por meio da Diretoria de Avaliacdo (DAV), estabelecer as normas especificas para
a sistematica de avaliagdo dos programas de pos-graduagdo stricto sensu, detalhando etapas,
critérios e instrumentos utilizados no processo. Essa avaliagdo tem por objetivo certificar a
qualidade da pods-graduacdo brasileira e identificar assimetrias regionais e de areas
estratégicas do conhecimento no Sistema Nacional de Pds-Graduacdo (SNPG) para orientar
acoes de inducdo na criagdo e expansdao de programas de pods-graduacdo no territorio
nacional [28].

O programa de Pos-graduacdo em Engenharia Biomédica da Universidade de Brasilia,
Faculdade do Gama (PPGEB/UnB/FGA) teve seu inicio em setembro de 2010 e tem por
objetivo institucional a formacgdo docentes, pesquisadores e profissionais de alto nivel,
desenvolvendo sua capacidade de criacdo intelectual e sua competéncia profissional e
académica; visando inovagdo, avancos cientificos, tecnoldgicos e sociais relacionados as
aplicacdes das engenharias, da biologia e das areas da saude [63]. Em consonancia com as
diretrizes da CAPES, o PPGEB/FGA foi avaliado para o ingresso no SNPG e posteriormente
a cada quadriénio, para sua permanéncia no Sistema o mesmo ¢ submetido a avaliagdo,
nessas avaliagcdes obteve a nota 3.

O SNPG tem por objetivo a formagao pos-graduada de docentes para todos os niveis de
ensino; formagdo de recursos humanos qualificados para o mercado ndo académico e
fortalecimento das bases cientifica, tecnoldgica e de inovagao [28]. Entender a relevancia dos
processos de avaliacdo e tornd-lo uma pratica conduz sistematicamente ao €xito do processo
avaliado. Conceitualmente avaliagdo pode ser entendida como o método de verificar
criticamente e medir o valor de fatores, atores, processos e resultados segundo o grau de
conformidade desses com padrdes esperados [51].

A politica de avaliacdo adotada pela DV repercute em todos os programas de pods-
graduagdo que passam a realizar o acompanhamento e monitoramento de seus indicadores,
buscando a melhoria de sua performance e consequentemente da nota de avaliagdo. Cabe aos

programas se ajustar aos objetivos do SNPG e se atentar também as demandas do mercado de



trabalho em relagdo aos mestres que sdo titulados por esses programas, pois o discente busca
instituicdes bem pontuadas.

Com o avango tecnologico e desenvolvimento econdmico das nagdes, a sociedade esta
experimentando novas tendéncias em relacdo a empregabilidade. Na atual conjuntura, o
mercado exige profissionais cada vez mais preparados e cientes da importancia da sua
atuacdo. O conhecimento como ativo nas organizagdes tornou-se o principal fator
produtivo [46]. E preciso que a educagdo seja vista como um investimento que reflete
positivamente na capacidade produtiva do profissional, atuando como potencializadora do
crescimento econdmico [18], assim avaliar o impacto da formagdo académica de pOs-
graduacao na sociedade possibilita perceber a o grau de inser¢ao social.

A crise do emprego tao propalada no Brasil e no mundo industrializado, transborda para
a crise da empregabilidade onde as vagas que sdo ofertadas nem sempre sao preenchidas,
tendo por fator determinante a falta de qualificagdo profissional [24]. Para garantir a
empregabilidade enquanto capacidade ou possibilidade de conseguir um emprego ¢
necessario progredir nos estudos pois, o profissional bem-sucedido deve aliar habilidades e
competéncias uma vez que a velocidade das inovacgdes e dos avangos tecnologicos o exigem.
Dessa forma, o capital educacional acumulado por esse profissional assegurard nao so sua
maior produtividade, como também justificara as diferencas individuais de oportunidades de
inser¢ao no mercado e de remuneracao recebida [44].

A ideia prevalente ¢ que a era do conhecimento leva a absor¢ao de novos formatos
organizacionais e que grande parte desse processo esta associado a qualificagao profissional e
a qualidade dos conhecimentos produzidos. Na otica empresarial tem predominado o
entendimento de que os novos perfis profissionais ¢ os modelos de formagao exigidos
atualmente pelo paradigma de producgdo capitalista passam pela polivaléncia e flexibilidade
profissionais [21].

A andlise do impacto da formacdo académica da pds-graduacdo passa, dentre outros
quesitos, pela identifica¢do do perfil do egresso. As caracteristicas que compdem o perfil do
egresso associam por um lado, o resultado de um processo de formacdo académica e, por
outro, a entrada para um processo de integragdo do profissional ao mercado de trabalho.
Neste sentido, a especificacdo do perfil, requer a articulagdo entre a formacao académica e as
exigéncias de uma pratica profissional que se insere em um mercado de trabalho

caracterizado pela mudanga [70].



Em suma, conhecer e identificar o perfil do egresso do PPGEB/FGA/UnB podera
contribuir para viabilizar a andlise do impacto da formacao académica dos mestres titulados
pelo programa no ambiente social no qual estdo inseridos e subsidiariamente, também podera

fornecer insumos ao processo de autoavaliagdo institucional.

1.1 OBJETIVOS

1.1.1 Objetivo Geral

Conhecer e analisar o perfil do egresso do Programa de P6s-Graduagdo em Engenharia
Biomédica da Universidade de Brasilia — Faculdade do Gama — UnB/GAMA — sob varios
aspectos, fornecendo subsidios para a avaliacdo institucional e contribuindo para a

compreensao do impacto da pos-graduacao stricto sensu para o egresso.

1.1.2 Objetivos Especificos

e Verificar a legislacdo que trata das atribuigdes e area de atuagdo do engenheiro
biomédico.

e Discorrer sobre o processo de avaliagdo da CAPES.

e Apresentar o processo de autoavaliagdo do PPGEB/UnB Gama

e Levantar informacdes sobre aspectos sociodemograficos, profissionais e

académicos dos egressos.

1.2 JUSTIFICATIVA

Quando se pensa em estudar o perfil dos egressos do Programa de Pos-graduacdo em
Engenharia Biomédica — PPGEB da Universidade de Brasilia — Faculdade do Gama
UnB/FGA, a frase “Pensar o passado para compreender o presente e idealizar o futuro”,
creditada a Herodoto (484 a.C. - 425 a.C.) passa a fazer todo sentido pois identificar esse
perfil contribuird para o estabelecimento de estratégias institucionais. Os indicadores que
serdo utilizados para apuracdo dos resultados poderdo auxiliar o tomador de decisdo na
defini¢do de diretrizes futuras e ajustes que se fizerem necessarios ao programa [59].

Viarios programas de graduacdo e de pos-graduagdo stricto sensu buscam conhecer o
perfil de seus egressos, quer seja pelos canais institucionais, como também por meio de

monografias, trabalhos de conclusdo de curso e teses acerca do assunto. Em consulta aos



repositérios de faculdades e universidades ¢ habitual encontrar trabalhos produzidos com o
fito de identificar o perfil do egresso, correlacionando-o ao mercado de trabalho e a producao
académico-cientifica.

Dessa forma, ¢ de fundamental importancia conhecer, caracterizar e analisar o perfil do
egresso do PPGEB/FGA/UnB, o que contribuird para a ado¢do de medidas adequadas ao
fortalecimento do programa, ampliagdo da divulgacdo dos resultados do programa, captagdo
de novos discentes e docentes, difusdo da Engenharia Biomédica, bem como a melhoria dos

indicadores institucionais e alinhamento as normativas da CAPES.

1.3 ORGANIZAGAO DA DISSERTAGAO

A dissertacdo estd organizada em se¢oes como segue:

1 — Introducao.

2 - Fundamentagdo Teodrica - nessa se¢do estardo abordados os conceitos pertinentes a
dissertagdo, além da regulamentagdo, formacdo e mercado de trabalho do engenheiro
biomédico, com base na literatura especializada e trabalhos cientificos.

3 - Universidade de Brasilia - descricao do historico da Universidade de Brasilia e da
Faculdade UnB Gama/FGA. A se¢dao também apresenta informacdes do PPGEB/FGA.

4 - Avaliagao — Se¢do onde serao comentados os elementos de avaliacdo do Sistema
Nacional de Pos-Graduagao — SNPG/CAPES e o processo de autoavaliagdo do PPGEB/UnB
Gama.

5 — Aspectos Metodoloégicos — apresentacao dos métodos de pesquisas utilizados para a
elaboragdo da dissertacdo, como a analise exploratoria dos dados secundarios € uma breve
descrigao deles.

6 — Analise e Resultados— se¢do onde serdo apresentadas as analises, discussdes € os
resultados obtidos apds analise dos dados do Anudrio Estatistico da UnB, do Relatorio
Sucupira e da tabulacdo das respostas do questionario aplicado, bem como algumas
consideragdes sobre o trabalho realizado e pesquisas semelhantes.

7 — Conclusdo - onde estardo descritos os pontos de maior importancia envolvendo o
tema desta dissertagdo, sugestdo de trabalhos futuros que poderdo ser desenvolvidos partir

das constatacdes e ideias relatadas e apresentacdo das conclusdes.



2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Apresentar os conceitos pertinentes a esta dissertacdo ¢ fundamental para compreensao
de como o tema foi abordado. Tratou-se de abordar a profissdo, regulamentagdo, formagao e
mercado de trabalho do engenheiro biomédico, com base na literatura especializada e

trabalhos cientificos.

2.1 ENGENHARIA BIOMEDICA

A Engenharia Biomédica teve seu inicio logo apos a segunda guerra mundial, voltando-
se para o estudo de sistemas bioldgicos complexos (Bioengenharia) e reabilitacdo de soldados
(Engenharia de Reabilitagdo). A evolucdao crescente da tecnologia nas décadas seguintes
levou a Engenharia Biomédica a atuar também no desenvolvimento de instrumentos para uso
médico (Engenharia Médica) e na sua utilizagdo adequada em ambiente médico-hospitalar
(Engenharia Clinica), além da Bioengenharia e da Instrumentagdo Médica [52]. O desafio da
engenharia biomédica estd em identificar problemas e necessidades do atual sistema de saude
que possam ser resolvidos utilizando a tecnologia, por meio de pesquisa, desenvolvimento,
implementagao e operacao [52].

Afirma-se que a engenharia biomédica ¢ uma area multidisciplinar em expansdo no
Brasil e no mundo., que integra os principios das ciéncias exatas e da engenharia com os das
ciéncias biologicas e da saude, pois tem a aplicagdo dos métodos de distintas areas das
ciéncias exatas no campo das ciéncias médicas e bioldgicas [20]. O aspecto interdisciplinar e
multiprofissional da engenharia biomédica ndo so6 contribui para a area de saide, mas
também para o desenvolvimento cientifico, econdmico e social, permitindo que um grande
nimero de pessoas, com informagdes e vocacdes diversas, encontre na engenharia biomédica

uma excelente oportunidade de aprimorar seus conhecimentos técnicos e cientificos [29].

2.2 REGULAMENTAGAO

2.2.1 Engenharia Biomédica

Em se tratando da regulamentag¢do da Engenharia Biomédica e buscando citar, em ordem

cronoldgica, os atos normativos inerentes inicia-se pela Lei °5.194, de 24 de dezembro de



1966, que regula o exercicio da profissdo de Engenheiro. (Brasil 1966) [12]. O Conselho
Federal de Engenharia e Agronomia, por meio da Resolucdo n® 473, de 26 de novembro de
2002 [26], anexo A, instituiu a Tabela de Titulos Profissionais do Sistema CONFEA/CREA.
Nela estd contemplado sob o codigo 121-12-00, o Engenheiro Biomédico. A Resolugdo n°
1.103, de 26 de julho de 2018 [27], anexo B, discrimina as atividades e competéncias
profissionais do engenheiro biomédico e convalida o titulo profissional na Tabela de Titulos
Profissionais do Sistema CONFEA/CREA, para efeito de fiscalizagdio do exercicio
profissional, ratificando ainda que o engenheiro biomédico integrard o grupo ou categoria
Engenharia, modalidade Eletricista.

Além dos orgdos de regulamentagdo os engenheiros biomédicos podem se vincular a
sociedades e associagdes que congregam os profissionais da categoria como ¢ o caso da
Sociedade Brasileira de Engenharia Biomédica — SBEB, entidade cientifica fundada em 1974
cuja finalidade € unir os profissionais da area da engenharia biomédica na discussdo e defesa

de temas de interesse da categoria, além de promover eventos na area.

2.3 AREA DE ATUACAO DA ENGENHARIA BIOMEDICA

A Engenharia biomédica ndo esta restrita aos seres humanos, mas engloba tecnologias
empregadas aos seres vivos [56]. Pelo fato de a engenharia biomédica ser pouco difundida no
pais, ha uma tendéncia em confundir a area de atuagao e atribui¢des dessa com a areas como
a biomedicina [57]. O Engenheiro Biomédico pode atuar em processos que envolvam
nanoparticulas, equipamentos e infraestrutura de servigos envolvendo além de varias
tecnologias, distintas formas de processamento, quer sejam fisicos, quimicos, bioldgicos,
analogicos e digitais [52].

A area de atuag¢do do Engenheiro Biomédico ¢ ampla e o profissional pode desenvolver
diversas fun¢des no setor industrial ou no setor de servicos de saude, bem como na ciéncia e
tecnologia relacionadas a 4rea de saude e na regulacdo, tanto em atividades operacionais
quanto na educacdo, avaliagdo e gestdo [30]. A pesquisa académica e os cargos de

administracdo hospitalar também sdo possibilidades para o profissional com essa formagao.

2.3.1 Atribuicoes do Engenheiro Biomédico

A multidisciplinaridade permite ao engenheiro biomédico desenvolver e aplicar,

mediante abordagens adequadas, equipamentos destinados a prevengdo, ao diagnostico, a



monitoragdo de parametros fisiologicos e a terapia de doengas, em unidades de tratamento e
hospitais, explorando, de forma adequada, suas multiplas funcionalidades [52].

A Resolugdo CONFEA n° 1.103, de 26 de julho de 2018 [27], discrimina as atividades e
competéncias profissionais do engenheiro biomédico conforme estabelecido no art. 2° que
preve:

Art. 2° Compete ao engenheiro biomédico o desempenho das atribuigdes previstas
no art. 7° da Lei 5.194, de 1966, combinadas com as atividades 1 a 18 do art. 5°, §
1°, da Resolugdo n°® 1.073, de 19 de abril de 2016, referentes:

I - aos servigos, aos materiais, aos dispositivos, aos produtos médicos e aos sistemas
de auxilio a motricidade, a locomogao ¢ ao funcionamento de 6rgaos de seres vivos;
I - aos instrumentos ¢ aos equipamentos elétricos, eletronicos e eletromecanicos de
tecnologias para a saude, de imagenologia, de aferi¢do, de monitoracdo, de
estimulagdo ¢ de reproducdo de sinais vitais das areas médica, odontologica ou
hospitalar; e

IIT - aos dispositivos e equipamentos médicos, odontologicos ¢ hospitalares para
procedimentos cirirgicos, de diagnostico, de tratamento, de ressuscitagdo, de
eletroestimulagdo ou de higienizagdo [27].

Consta ainda da Resolucao n° 1.103/2018 [27], art. 4°, que as atividades e competéncias
profissionais serdo concedidas em conformidade com a formacdo académica do egresso,

possibilitados outros acréscimos.

2.4 FORMAGAO EM ENGENHARIA BIOMEDICA

241 Graduagao

A Engenharia Biomédica foi incluida no curriculo universitario em 1921, pelo Oswalt
Institute for Physics in Medicine, em Frankfurt, na Alemanha, atualmente conhecido como
Instituto Max Planck de Biofisica. No Brasil, a formagdao em Engenharia Biomédica iniciou
nos primeiros anos da década de 70, com um curso de mestrado do Programa de Engenharia
Biomédica do Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pds-Graduagdo e Pesquisa de Engenharia,
da Universidade Federal do Rio de Janeiro (COPPE/UFRJ). Em outros paises o surgimento
ocorreu mais cedo como ¢ o caso dos Estados Unidos em 1965. Na América Latina o
precursor foi o México em 1975 e em 1978 a Argentina implantou o primeiro curso de
Engenharia Biomédica [55].

Até o inicio dos anos 2000 a formagdo na area ocorria sempre com a pds-graduagdo. A
gradua¢do em Engenharia Biomédica tem inicio em 2001, na Universidade do Vale do

Paraiba - UNIVAP, que formou sua primeira turma em 2005. Posteriormente o curso foi



implantado na Universidade Federal de Pernambuco e na Universidade Federal de
Uberlandia.

O sistema CONFEA/CREA, regulamentou em 2007 o curso, de modo a possibilitar que
o profissional Engenheiro Biomédico pudesse exercer suas habilidades profissionais junto as
entidades de saude, universidades, institutos de pesquisa, empresas médicas, entre outros. A
partir dai € obrigatdrio possuir um diploma de curso superior reconhecido pelo Ministério da
Educacao - MEC para o exercicio da profissao.

O engenheiro biomédico precisa ter sélida formacdo em engenharia, compreender os
sistemas biologicos, conhecer as tecnologias mais modernas relacionadas a satde e ser
generalista na area da engenharia biomédica. Também ¢ desejavel que tenha habilidade para
atuar em grupo, que detenha conhecimentos de gestdo e que seja um profissional criativo,
empreendedor e inovador [3].

Existem no Brasil 18 cursos de graduagao em Engenharia Biomédica autorizados pelo
MEC, com maior concentracao nos estados das Regides Sul e Sudeste, conforme apresentado
no Quadro 2.1. Eles sdo oferecidos em 6 Universidades Publicas e 12 Universidades/
Faculdades Privadas, conforme dados daquele Ministério. O tempo de duracdo do curso de
graduacao ¢ em média de 5 anos e a grade curricular costuma mesclar matérias da area de
exatas com as biologicas e de satude.

Quadro 2.1 — Universidades Publicas e Universidades/Faculdades Privadas que oferecem o curso
de Graduagdo em Engenharia Biomédica

NOME SIGLA CIDADE UF Inicio
Universidade Federal de Pernambuco | UFPE Recife PE 2001
2 Universidade Federal de Uberlandia | UFU Uberlandia MG 2006
O
[
é Fundag@o Universidade Federal do UFABC Sdo Bernardo do Sp 2006
2 ABC Campo
Universidade Federal de Sdo Paulo UNIFESP Sao José dos SP 2011
Campos
Universidade Federal do Rio Grande | UFRN Natal RN 2011
do Norte
Universidade Federal do Para UFPA Belém PA 2013
» Universidade do Vale do Paraiba UNIVAP Sdo José dos SP 2001
g Campos
§ Faculdades Integradas do Norte de FUNORTE Montes Claros MG 2008
Minas
E Pontificia Universidade Catélica de PUCSP Séo Paulo SP 2009
Sao Paulo




Instituto Nacional de INATEL Santa Rita do MG 2010

Telecomunicagdes Sapucai

Universidade Franciscana FAM Santa Maria RS 2011

Universidade Fundagdo Mineira de FUMEC Belo Horizonte MG 2011

Educagio e Cultura

Faculdade do Centro Leste - UCL Serra ES 2013

Cadastro provisorio

Faculdade de Americana FAM Americana SP 2016

Centro Universitario das américas — UNIAMERI | Séo Paulo SP 2016
CA

Universidade do Vale do Rio dos UNISINOS | Séo Leopoldo RS 2016

Sinos

Pontificia Universidade Catélica do PUCPR Curitiba PR 2018

Parana

Universidade FEEVALE FEEVALE Campo bom RS 2019

Fonte: Adaptado de E-MEC — 03/02/2020
A Engenharia Biomédica se apresenta como uma area promissora € em expansao, mas

observamos que os cursos de graduacdo na drea estdo concentrados na regido sudeste,
61,11%, seguido da regido sul com 22,22%, enquanto que na regido centro-oeste nao ¢é
ofertado.

Alguns alunos demonstram o interesse em cursar, complementarmente a sua graduagao,
cursos de especializagao lato sensu em Engenharia Biomédica ou em Engenharia Clinica. Os
cursos de especializagdo em Engenharia Biomédica sdo oferecidos nas modalidades
presencial e em ensino a distancia (EaD) e mais uma vez a concentracao na regido sudeste ¢
percebida. O Quadro 2.2. mostra a distribui¢do dos cursos de especializagdo em Engenharia
Biomédica oferecido por IES privadas onde esta apresentado que as regidoes norte e nordeste
possuem o curso em apenas uma IES e a regido centro-oeste nao possui representagao.

Quadro 2.2 — Universidades/Faculdades Privadas que oferecem o curso de Especializacio em
Engenharia Biomédica

NOME SIGLA CIDADE UF Inicio
das
Ofertas

2 Instituto Nacional de INATEL Santa Rita do Sapucai | MG 2010
=< Telecomunicagdes / Belo Horizonte
% Universidade da Regido de Joinville | UNIVILLE Joinville SC 2018
5|
7]
E Faculdade Estacio de Belém ESTACIO Belém PA 2018
A BELEM

Faculdade do Complexo

Educacional Santo André FACESA Acu RN 2019
Eﬂ Faculdade Unyleya - Rio de Janeiro RJ 2019
&=




Centro Universitario Estacio de ESTACIO Ribeirao Preto SP 2017
Ribeirdo Preto RIBEIRAO

PRETO
Universidade Estacio de Sa UNESA Rio de Janeiro RJ 2017
Centro Universitario Estacio de - Sao José SC 2018
Santa Catarina

Fonte: Adaptado de E-MEC — 03/02/2020
Os cursos de especializagdio em Engenharia Clinica também sdo ofertados nas

modalidades presencial e EaD. Para esses, anexo E, observa-se a oferta em somente 3 (trés)
IES na regido centro-oeste e somente um deles ¢ ofertado em Brasilia, sendo realizado na
Universidade de Brasilia. Fica evidente que € preciso que ocorra a desconcentracdo dos
cursos nas regides sul e sudeste. Embora seja um importante polo formador ¢ preciso que
novos cursos tanto de graduagdo quanto de especializagdo lato sensu sejam implantados em

outras regides do pais, tanto em universidades e faculdades publicas quanto privadas.

24.2 Programas de P6s-Graduagao

Os programas de P6s-Graduacgao stricto sensu t€m como objetivo a formacao de mestres
e de doutores, conferindo os titulos correspondentes aos alunos interessados em aprofundar
sua formagdo cientifica e académica. Os cursos de mestrado podem ser profissionais ou
académicos e possuem em média 2 anos de duragdo [35], a diferenca entre ambos esta na
énfase. Diferentemente do mestrado académico, no qual o objetivo € preparar o estudante
para ser um pesquisador e professor, o mestrado profissional tem como principal preocupacao
transferir o conhecimento técnico-cientifico mais rapidamente para o mercado, ministrando
conhecimentos mais alinhados as necessidades das empresas e do mundo publico.

Em razdo do desenvolvimento e disseminacdo da area de atuagdo da engenharia
biomédica, varias instituigdes de ensino superior possuem programas de pos-graduacao
especificos na area. Ressalta-se que como a area ¢ multi e interdisciplinar, varios programas
de pods-graduacdo de outras areas do conhecimento possuem linhas de pesquisa em
Engenharia Biomédica [58]. Os Programas de Pos-Graduagdo em Engenharia Biomédica

reconhecidos pela CAPES, dados de 2019, estdo listadas no Quadro 2.3 e anexo C.

Quadro 2.3 —Programas de Engenharia Biomédica reconhecidos pela CAPES

INSTITUICAO DE ENSINO UF
Universidade Anhembi Morumbi (UAM) SP
Universidade Brasil (UNIVBRASIL) antiga UNICASTELO SP
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Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) RJ
Universidade de Sao Paulo/Sao Carlos (USP/SC) SP
Universidade Federal de Sao Paulo (UNIFESP) SP
Instituto de Ensino e Pesquisa Alberto Santos Dumont (IEPASD/ISD) RN
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) PE
Universidade Federal de Uberlandia (UFU) MG
Universidade de Mogi das Cruzes (UMC) SP
Universidade do Vale do Paraiba (UNIVAP) SP
Universidade Federal do ABC (UFABC) Sp
Universidade Tecnologica Federal do Parana (UTFPR) PR
Universidade de Brasilia (UNB) DF

Fonte: Adaptado de CAPES — acesso em 22.01.2020
Conforme Nota Técnica do IPEA, baseada nos resultados da Pesquisa Nacional por

Amostra em Domicilios Continua — PNAD Continua [41], com dados do terceiro trimestre de
2018, no decorrer dos ultimos anos, ¢ possivel observar um avanco no nivel educacional da
populagdo brasileira. O percentual de brasileiros com nivel superior completo passou de
10,2% em 2012, para 13,9% em 2018. A proporcao de trabalhadores com ensino superior
passou de 13,7% para 18,1%. Esse crescimento tende também a se refletir nos cursos de pds-
graduacdo, mas como o numero de faculdades com programas estd na regido sudeste &
requerido que haja o incremento de ofertas de cursos voltados para o desenvolvimento

industrial nas demais regides, especialmente na regiao centro-oeste.

2.5 MERCADO DE TRABALHO

Por ser a Engenharia Biomédica uma profissdo recente no Brasil, o mercado de trabalho
apresenta varias possibilidades [55]. Os engenheiros biomédicos sao muito requisitados pelo
setor hospitalar e também pela industria. Uma competéncia atrativa para o mercado ¢ que eles
também criam softwares e equipamentos eletronicos que visam aperfeicoar o uso das
maquinas utilizadas pelos profissionais da satide no diagndstico de doengas e também em
terapias [67]. O profissional dessa area projeta a estrutura, desenvolve e monta os
equipamentos realizando também sua manutengdo corretiva e preventiva, mas também pode
desempenhar o papel de gerenciamento na compra de equipamentos médicos € na maneira

mais adequada de utiliza-los [68].

11



O campo de atuagdo se amplia também com a viabilidade de exercer suas atividades na
area de regulamentacdo de equipamentos importados que também gera demanda. O
Engenheiro Biomédico trabalha ainda, em empresas de certificagio de qualidade,
universidades e institutos de pesquisa, atuando inclusive na realizacdo de pesquisas
cientificas, em instituicdes publicas e privadas e o6rgaos do governo, como ¢ o caso da

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) [30].

2.6 FAIXA SALARIAL

o

Embora ndo haja um piso salarial especifico para o Engenheiro Biomédico, a Lei n
4.950-A, de 22 de abril de 1966 [11], dispde sobre a remuneracdo dos profissionais
diplomados em Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia e Veterinaria, com base em
horas didrias trabalhadas, tipo de escola/faculdade de formagdo e valor do salario base
minimo, no entanto, mesmo ainda vigente ndo se observa o cumprimento dessa legislagao.

Atualmente o salario de Engenheiro Biomédico pode variar de acordo com o porte da
empresa ¢ o nivel de experiéncia do profissional, ficando entre R$1.753,60 ¢ R$7.235,31

segundo dados constantes do Portal Educa Mais Brasil (2019) [32].
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3 A UNIVERSIDADE DE BRASILIA - UNB

A Fundac¢ao Universidade de Brasilia — FUB foi criada pela Lei n°® 3.998/1961, de 15 de
dezembro de 1961 [14], com o objetivo criar e manter a Universidade de Brasilia, institui¢ao
de ensino superior de pesquisa e estudo em todos os ramos do saber e de divulgacdo
cientifica, técnica e cultural. A regulamentacdo se deu por meio do Decreto n° 500, de 15 de
janeiro de1962 que baixou seu Estatuto, o qual foi publicado no Diério Oficial da Unido de
16 de janeiro de 1962 [8]. O Estatuto em vigor foi aprovado pela Resolugdo do Conselho
Diretor n° 13/1993, de 19 de outubro de 1993, e publicado no Diario Oficial da Unido n° 7 de
11 de janeiro de 1994.

A Universidade de Brasilia foi inaugurada, em 21 de abril de 1962, com a promessa de
reinventar a educacdo superior, entrelacar as diversas formas de saber e formar profissionais
engajados na transformacao do pais [65]. Desta forma tem por missdao “Ser uma universidade
inovadora e inclusiva, comprometida com as finalidades essenciais de ensino, pesquisa e
extensdo, integradas para a formacdo de cidadas e cidaddos éticos e qualificados para o
exercicio profissional e empenhados na busca de solugdes democraticas para questdes
nacionais e internacionais, por meio de atuacao de exceléncia” e por visao de futuro “Ser
referéncia nacional em ensino, pesquisa € extensdao, com inser¢ao local, regional e
internacional, inovadora, inclusiva, transparente e democratica, com gestao eficaz e qualidade
de vida.”

Conhecer a missdo, visao e valores de uma organizagdo ¢ fundamental pois esses
elementos indicam a forma como a empresa quer se posicionar no mundo e ser reconhecida
por seus clientes, colaboradores e parceiros [25]. No caso da Universidade de Brasilia, na sua
declaracdao de missdo e visao estao claramente explicitados valores como inovagao, inclusao,
integracado e transparéncia.

Desde 2006 a Universidade de Brasilia ¢ multicampi [61]. A partir de um estudo
socioecondmico das regides administrativas do DF e da Regido Integrada de
Desenvolvimento do Distrito Federal e do Entorno — RIDE, foram escolhidas quais regides
seriam beneficiadas pelo Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das
Universidades Federais - REUNI instituido pelo Decreto n® 6.096/2007 [9] e também foram

definidos os cursos seriam implantados. Para o estabelecimento dos locais e cursos foram
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consideradas as taxas de crescimento demografico e econdmico dessas populacdes, as

necessidades locais em termos de oferta de ensino e pesquisa e o interesse da comunidade.

Como marcos legislativos do programa de expansdo da UnB, destacam-se o Plano de
Expansdo Universitario datado de agosto de 2006 e a Circular n°.41/MRT (27/09/2007). O
Programa de Desenvolvimento Institucional (PDI) ciclo 2002 a 2006, definiu a instalagao
além do campus Gama, dos campi de Planaltina e Ceilandia.

A Faculdade UnB Planaltina - FUP, foi a primeira instalada fora do Plano Piloto. A FUP
atua em areas relacionadas a ciéncias naturais e agrarias. Dois anos depois, as faculdades de
Ceilandia — FCE especializada em cursos de saude e a do Gama - FGA, especializada em
engenharias, iniciam suas atividades recebendo estudantes, professores e técnicos. Além
destes campi ¢ do campus Darcy Ribeiro, a UnB conta com a Fazenda Agua Limpa - FAL
que possui mais de 4,3 mil hectares destinados a preservacdo ambiental e a producdo

académica [48].

3.1 FAcuLDADE UNB GAMA - FGA

A FGA ¢ a extensdo da Universidade de Brasilia na regido administrativa do Gama. Com
o crescimento da populagdo das cidades integrantes da regido de influéncia do Distrito
Federal observou-se a necessidade de investimento nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdao, partindo-se do pressuposto que a populacdo ganha mais competitividade no
mercado de trabalho, promovendo condi¢cdes para a diminuicdo das desigualdades
sociais [48].

A proposta de implantagdo do campus Gama fez parte do Programa Reuni, dentro da
Fase I do Programa de Expansdao da UnB. O principal objetivo era ampliar o acesso ¢ a
permanéncia na educacdo superior. Foram implantados quatro cursos de Graduacdo:
Engenharia Automotiva, Engenharia de Energia, Engenharia de Software e Engenharia
Eletronica, posteriormente foi incorporado o curso de Engenharia Aeroespacial.

O campus FGA entrou em funcionamento no segundo semestre de 2008, tendo como
sede proviséria o antigo Féorum do Gama. Também foram ministradas aulas no estadio
Bezerrao e nas dependéncias do SESC - Servigo Social do Comércio no Gama. Em 2011 foi
inaugurada a sede definitiva, localizada as margens da rodovia DF-480, composta por trés

prédios: Unidade Académica (UAC) onde ficam as salas de aula, auditorio, biblioteca e
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espago de convivéncia dos alunos, retratada na Figura 3.1; a Unidade de Ensino e Docéncia
(UED) onde estdo instaladas a Direcdo, salas dos coordenadores e laboratorios e o Mddulo de
Servigcos e Equipamentos Esportivos (MESP) que abriga o restaurante universitario,
reprografia e quadra poliesportiva, anexa. Atualmente foram incorporados a Rua dos
Containers onde estdo os laboratorios, empresas juniores, local para realizagdo de Foruns e
Galpao utilizado como deposito.

A FGA abriga hoje os cinco cursos de graduacdo da area de engenharia e trés cursos de
pos-graduagdo: Especializagdo em Engenharia Clinica, Mestrado em Engenharia Biomédica e

Mestrado em Integridade de Materiais da Engenharia.

Figura 3.1. Unidade Académica (UAC) UnB Gama onde se encontra a maior parte das salas de
aula, bem como o Auditério, a Biblioteca da FGA e os espagos de convivéncia dos alunos.
Fonte: [66].

3.1.1 Os Programas de Pés-Graduacgao da UnB/FGA

A Pés-Graduacdo na FGA, iniciou suas atividades em setembro de 2009 com a primeira
turma de lato sensu em Engenharia Clinica. J& o Mestrado em Engenharia Biomédica, teve
inicio em setembro de 2010 e ambos foram os primeiros cursos na area, implantados na
regido Centro-Oeste do Brasil.

Os programas de pds-graduacdo da FGA sdo de fundamental importdncia nacional e
regionalmente, pois contribuem proporcionando grandes beneficios para o desenvolvimento
tecnoldgico do pais, bem como permitem que os estabelecimentos assistenciais de satde

(EAS) possam oferecer servigcos de qualidade e com seguranga a populacdo [45]. Além disso,
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visam atender aqueles que desejam aprofundar a sua formagdo cientifica ou profissional,
almejando dedicar-se a carreira cientifica, a docéncia ou ao trabalho em empresas dos
diversos setores da economia.

O PPGEB/UnB tem o proposito de formar docentes, pesquisadores e profissionais de
alto nivel, desenvolvendo sua capacidade de criacdo intelectual e sua competéncia
profissional e académica, com vistas a inovacdo, avangos cientificos, tecnoldgicos e sociais

relacionados as aplicagdes das engenharias, da biologia e das areas da satde [64].

3.1.1.1 Curso de Especializagao em Engenharia Clinica

O objetivo do programa de especializacio em Engenharia Clinica ¢ capacitar
especialistas da area de Engenharia e areas afins, para o mercado de tecnologia em saude de
forma a suprir demanda de profissionais, que possam trabalhar na avaliagdo, planejamento e
gerenciamento de tecnologias em satde, assim como no treinamento para a utilizacdo de
equipamentos médico-hospitalares e odontologicos.

O Engenheiro Clinico, habilitado nesta especializacdo, estara apto a:

e Atuar no controle de processos e gestdao de tecnologia aplicada a satide e no
desenvolvimento de novas tecnologias;

e Atuar no controle e gerenciamento do parque de equipamentos médicos,
hospitalares e odontoldgicos (odonto-médico-hospitalares) e na gestdo da
manutenc¢do desses equipamentos;

e Aplicar os conhecimentos de metrologia a equipamentos médico-hospitalares e
odontolégicos;

e Conhecer os aspectos éticos e legais de sistemas de informacao;

e (Capacitar profissionais para desenvolver e implementar programas de treinamento
e gerenciamento de risco para a area de saude e para desenvolver e implementar
programas de avaliagdo de tecnologias a serem incorporadas em ambientes de
saude.

De alguma maneira pode-se dizer que a publicagdo da Resolucdo da Diretoria Colegiada
RDC ANVISA n° 2, de 25 de janeiro de 2010 [4] que dispde sobre o gerenciamento de
tecnologias em satde em estabelecimentos de saude, bem como da Resolugdo da Diretoria
Colegiada RDC ANVISA n° 63, de 25 de novembro de 2011 [5] sobre os Requisitos de Boas

Praticas de Funcionamento para os Servigos de Satde, tenham contribuido para que mais
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profissionais e empresas procurassem pelo curso de Engenharia Clinica de forma a adequar-
se ao estabelecido nas Resolugdes, além da qualificacdo, gestdo, humaniza¢do da atengio,
redugdo e controle de riscos aos usuarios ¢ a0 meio ambiente.

Nao somente pela questdo normativa, mas ha também um anseio dos EAS em obter
Certificados de Acreditagdo fornecidos por organizagdes tais como a Organizagdo Nacional
de Acreditagio — ONA e Joint Commission Accreditation of Healthcare Organizations
(JCAHO), como forma de demonstrar a clientela a qualidade dos seus servicos o que acaba
sendo utilizado por muitos como diferencial competitivo, com vistas a garantir maior
participacdo de mercado e a sobrevivéncia do EAS [69]. A acreditacio da ONA ndo tem
carater fiscalizatorio, se insere como um programa de educagdo continuada, utilizado para
estimular a melhoria continua. Em 1994, o sucesso da JCAHO nos EUA culminou na
expansdao das suas atividades para outros paises por meio da Joint Commission
International (JCI). No Brasil, a parceria da JCI ¢ com o Consorcio Brasileiro de
Acreditacdo (CBA), criado formalmente em 1998, que avalia o compromisso geral da

organizacao em termos de qualidade e seguranca dos cuidados aos pacientes [39].

3.1.1.2 Mestrado em Integridade de Materiais da Engenharia

O Programa de Pos-Graduacao em Integridade de Materiais da Engenharia (PPG-Integr.)
da Engenharia ¢ vinculado a Faculdade de Tecnologia da Universidade de Brasilia (UnB). O
programa ¢ um grande parceiro da FGA e também do PPGEB. Varios docentes permanentes
com lotagdo na FGA atuam no PPG-Integr., aproximando assim os programas e os
profissionais, inclusive por meio dos projetos desenvolvidos. Essa interagdo ¢ também
percebida entre os discentes.

Sao objetivos do Mestrado em Integridade de Materiais da Engenharia:

e Produzir novos conhecimentos em Integridade de Materiais;

e Aprofundar os conhecimentos adquiridos por graduados em ciéncias dos
materiais, integridade estrutural dos materiais, métodos computacionais e areas
afins;

e Preparar profissionais especialistas em areas do conhecimento associadas a
Integridade de Materiais e areas afins; e

e Transferir o conhecimento gerado para a sociedade por meio dos melhores meios

disponiveis.
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3.1.1.3 Mestrado em Engenharia Biomédica

O curso de Mestrado em Engenharia Biomédica da FGA foi reconhecido pela Portaria
do Ministério da Educagdo n°® 1.225, de 05 de outubro de 2010 [16], apds Parecer n® 124/2010
da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo, aprovado pelo
Conselho Técnico-Cientifico - CTC da CAPES, na reunido realizada em 23 a 26 de fevereiro

de 2010 (115 reunido).

Podem ser admitidos no Curso de Mestrado Académico em Engenharia Biomédica os
portadores de diploma, obtido em IES, nas diversas areas do conhecimento, tais como:
ciéncias exatas e da terra; ci€ncias bioldgicas; engenharias; ciéncias da satde; ciéncias sociais
aplicadas; ciéncias humanas; ou areas afins. Recentemente em 2019, as linhas de pesquisa do
PPGEB foram reformuladas com o intuito de melhor atender a demanda do mercado por
profissionais altamente qualificados, com relagdo as competéncias dos mestres titulados.
Considerando a transdisciplinaridade da area e em sintonia com a necessidade de mercado a
linhas foram agrupadas conforme Quadro3.1. Um delineamento adequado das linhas de

pesquisa propicia o desenvolvimento de pesquisas com maior aderéncia € mais consistentes.

Quadro 3.1 — Linhas de Pesquisa do PPGEB

Engenharia Clinica

A area de investigacdo compreende a aplicag@o de técnicas da engenharia no gerenciamento dos sistemas de
satde e dos parques de equipamentos médico-hospitalares, sempre com o fito de proporcionar maior
eficiéncia dos sistemas e maior bem-estar do paciente. Esta relacionada a engenharia de fatores humanos, ao
uso de ferramentas de tecnologia da informacfo para fins médicos, e a gestdo de riscos no ambiente
hospitalar, bem como ao desenvolvimento de ferramentas de apoio a tomada de decisdo na gestdo dos
sistemas de saude. Nesta area os projetos visam aplicar métodos e ferramentas da engenharia na avaliagdo
de tecnologias e na gestdo de sistemas de saude.

Bioengenharia

Aplicacdo de ferramentas especificas das ciéncias exatas e engenharia no estudo de fendmenos biologicos.
Também esta relacionada a engenharia de sistemas biologicos, engenharia de controladores organicos,
biomateriais e biotecnologia.

Os projetos desenvolvidos nesta linha visam responder perguntas pertinentes ao entendimento de problemas
biologicos e médico, a partir da utilizagdo de metodologias analiticas e sintéticas proprias da engenharia e
das ciéncias extas.

Instrumentacio Biomédica

Pesquisa e o desenvolvimento de transdutores, equipamentos, aparelhos, circuitos integrados, ou sistemas
microprocessados de uso biologico ou aplicagdo médica, odontologica ou laboratorial. A linha aborda o
desenvolvimento e analise tanto de software como de hardware, incluindo ainda o processamento imagens e
sinais biologicos. Voltada para os projetos que visam desenvolver novas tecnologias e ferramenta para
aplicacdo biomédica.

Processamento de sinais e imagens

Aplicagdes como desenvolvimento de sistemas de auxilio a diagnostico, formagao de imagens médicas,
controle de préteses e outros dispositivos médicos, desenvolvimento de métodos eficientes de tratamento e
condicionamento fisico e andlise cientifica de dados relacionados a satde.

Fonte: Adaptado da pagina FGA [62], consulta em 11/2/2019
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4 AVALIAGAO

Este capitulo apresenta breve historico do processo de avaliagdio da CAPES, citando
instrumentos e metodologias adotadas. Também aborda o processo de autoavaliacdo realizado

no ambito da UnB.

4.1 AvALIAGAO CAPES

A primeira iniciativa governamental de assegurar a existéncia de pessoal especializado
em quantidade e qualidade suficientes para atender as necessidades dos empreendimentos
publicos e privados com vistas ao desenvolvimento econdmico e social do pais se deu com a
edicdo do Decreto n® 29.741 de 11 de julho de 1951. Por meio dele, foi instituida uma
Comissao composta por diversos 6rgaos do governo e instituigdes privadas para promover a
Campanha Nacional de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, precursora da
CAPES. Também constava do Decreto a previsdo de oferecer aos individuos mais capazes,
ainda que sem recursos proprios, o acesso a todas as oportunidades de aperfeicoamentos [10].

Por meio da Lei n® 11.502, de 11 de julho de 2001, a CAPES tem suas competéncias ¢ a
estrutura organizacional alterada. Torna-se finalidade da CAPES, no ambito do ensino
superior, subsidiar o Ministério da Educagao na formulagao de politicas para pos-graduagao,
coordenar e avaliar os cursos desse nivel e estimular, mediante bolsas de estudo, auxilios e
outros mecanismos, a formagao de recursos humanos altamente qualificados para a docéncia
de grau superior, a pesquisa ¢ o atendimento da demanda dos setores publico e privado [13].
No ambito da educacdo basica o objetivo passa a induzir e fomentar, a formagao inicial e
continuada de profissionais de magistério.

A avaliacdo tem por objetivo certificar a qualidade da pds-graduagdo e identificar
assimetrias regionais e de areas estratégicas do conhecimento no SNPG para orientar agdes
de indu¢do na cria¢do e expansdo de programas de pos-graduacdo no territdrio nacional [36].
Os cursos e programas de pos-graduacao sdo avaliados tanto para o ingresso, quanto para a
permanéncia no Sistema Nacional de Pos-Graduagdao (SNPG). A pontuagdo do nivel de
entrada no SNPG dos Programas de Engenharia ¢ por defini¢do 3(trés). Os processos

avaliativos para ingresso e permanéncia no SNPG tém for referéncia o “Documento de Area”
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do qual constam o estado atual, as caracteristicas e as perspectivas, assim como 0s pesos €
critérios avaliativos para cada item avaliado.

No inicio os cursos de mestrado e de doutorado eram avaliados separadamente, numa
escala de cinco conceitos (A a E), sendo A o conceito mais alto. A periodicidade de realizagao
era anual, os resultados ficavam restritos as agéncias federais. Depois os programas passaram
a receber os resultados, estes ainda restritos as agéncias governamentais, programas e IES.
Posteriormente a realizagdo passou a ser bienal e os resultados amplamente divulgados.

Em 1988 ¢ implantado o modelo de avaliagdo com atribuicdo de notas (1 a 7) e
realizagdo trienal. Desde entdo Diretoria de Avaliagdo (DAV), orienta como sera procedida a
“Avaliacdo do Sistema Nacional de P6s-Graduacao”, instrumento essencial para assegurar e
manter a qualidade dos cursos de Mestrado e Doutorado no pais. A DAV estabelece as normas
especificas para a sistemdtica de avaliagdo, detalhando etapas, critérios e instrumentos
utilizados no processo.

Em 1998 foi introduzida uma ficha tnica e padronizada de avaliagio composta por 7
quesitos: 1 - Proposta do Programa; 2 — Corpo Docente; 3 — Atividades de Pesquisa; 4 —
Atividades de Formacgdo; 5 — Corpo Discente; 6 — Teses e Dissertagdes; 7 — Producao
Intelectual. Esta ficha foi utilizada nas avaliagdes trienais de 2001 e 2004, sendo reformulada
na sequéncia com o objetivo de dar maior énfase aos produtos do que aos recursos e
processos.

A nova ficha, que foi utilizada na Trienal 2007, passou a ser composta de 5 quesitos. Os
setes quesitos da ficha anterior foram agrupados em 4 quesitos: 1-Proposta do Programa, 2-
Corpo Docente, 3 — Corpo Discente, Teses e Dissertagdes, 4 — Producao Intelectual. Foi
incorporado o quesito 5- Inser¢ao social. Apds o uso da ficha na avaliagdo trienal 2007 foi
criada uma comissdo para avaliar a sua aplicacao e propor novas modificacdes.

Nesta nova ficha foi mantida a estrutura basica, composta de cinco quesitos, com a
reducdo do numero de itens a serem avaliados. Os quesitos “Corpo Discente” e “Producao
Intelectual”, sdo considerados centrais e somam 70% do total da avaliacdo. Os quesitos
“Corpo Docente” e “Inser¢do Social” representaram os 30% restantes, enquanto que ao
quesito “Proposta do programa”, ndo ¢ atribuido peso, mas introduz travas. Um programa
com avaliacdo “deficiente” ou “fraco” no quesito “Proposta do programa” nao poderia auferir
nota maior que 3 (trés). Esse modelo de ficha foi aplicado nas avaliagdes trienais 2010 e

2013, e na avaliacdo quadrienal 2017. Desde entdo, foram utilizados os dados oriundos da
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Plataforma Sucupira (implementada em 2014), a qual importa dados da plataforma Lattes e ¢
alimentada também pelas coordenagdes dos Programas de P6s-Graduacao (PPG) [1].

O Programa Nacional de Po6s-Graduagdo (PNPG) 2011-2020 teve por objetivo o
estabelecimento de diretrizes, estratégias e metas visando a continuidade e o avango nas
propostas para a politica de pos-graduacdo e pesquisa no Brasil e se apoiou nos seguintes
direcionadores: a expansdao do SNPG, criagdo de agenda nacional de pesquisa,
aperfeicoamento da avaliagdo, multi e interdisciplinaridade e apoio a outros niveis de ensino.
O PNPG trouxe dentre as muitas recomendacdes, que a avaliacdo dos programas deveria
incorporar parametros além daqueles tradicionalmente adotados nas areas bdasicas e
académicas; que a avaliagdo dos programas, assegurados os critérios de exceléncia pudesse
utilizar indicadores que contemplassem a reducdo das assimetrias e que a CAPES deveria
adotar sistematicamente, como um dos parametros de avaliagdo, a comparacdo com
programas internacionais considerados de referéncia para isso, aumentando a participacao de
avaliadores estrangeiros nos comités de avaliacao [15].

Atualmente os programas estdo agrupados em 49 areas do conhecimento distribuidas nas
areas basicas dos trés colégios - Ciéncias da Vida, Humanidades e Ciéncias Exatas,
Tecnoldgicas e Multidisciplinar. A Engenharia Biomédica (EB) e a Engenharia Elétrica (EE)
fazem parte do grupo Engenharias I'V.

O modelo de avaliagio que esta proposto para o quadriénio 2021-2024 ¢
multidimensional. Para o Grupo Engenharias IV, propde-se medir a qualidade dos programas
de mestrado com base na qualidade da formagdo, internacionaliza¢dao, impacto académico,
impacto econdmico e social e inovagao e transferéncia do conhecimento [6].

Esta consignado no Documento de Area 2019, que os programas de pos-graduagdo
devem garantir a qualidade da formacao de mestres e doutores. Essa qualidade estd
relacionada com a colocacdo do egresso no mercado de trabalho, sua atuagdo profissional
associada com a formagao, o setor de atuagdo na sociedade e o impacto da formagao recebida
na condi¢ao econdmico-social [50].

A avaliacdo dos programas de mestrado académico no quadriénio 2014-2017 observou
os quesitos constantes do Quadro 4.1 — Quesitos e Itens de Avaliacdo estabelecidos pela
CAPES, que sdo a Proposta do programa; Corpo docente; Corpo discente, teses e
dissertacdes; Produgdo intelectual e Insercdo social. Cada um desses quesitos € composto por

itens, aos quais sao atribuidos notas e pesos.
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Quadro 4.1 — Quesitos e Itens de Avaliagao estabelecidos pela CAPES

QUESITOS DE ITENS DE AVALIACAO
AVALIACAO
1 — Proposta do Programa 1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizagdo das areas de

concentragdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e proposta
curricular. (40%)

1.2. Planejamento do programa com vistas a seu desenvolvimento futuro,
contemplando os desafios internacionais da area na produgao do
conhecimento, seus propdsitos na melhor formacao de seus alunos, suas
metas quanto a inser¢do social mais rica dos seus egressos, conforme os
parametros da area. (40%)

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e, se for o caso, extenso. (20%)

2 — Corpo Docente 2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulagdes, diversificagdo na
origem de formagao, aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade e
adequacdo a Proposta do Programa. (30%)

2.2. Adequacao e dedicag@o dos docentes permanentes em relagdo as
atividades de pesquisa e de formagao do programa. (30%)

2.3. Distribuigdo das atividades de pesquisa ¢ de formagdo entre os docentes
do programa. (30%)

2.4. Contribuigdo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa
na graduagéo, com atencdo tanto a repercussdo que este item pode ter na
formacdo de futuros ingressantes na P6s-Graduagao, quanto (conforme a
area) na formacdo de profissionais mais capacitados no plano da graduagio.
Obs.: este item so vale quando o PPG estiver ligado a curso de graduagio;
se ndo o estiver, seu peso sera redistribuido proporcionalmente entre os
demais itens do quesito. (10%)

3 — Corpo Discente, Teses e 3.1. Quantidade de teses e dissertagdes defendidas no periodo de avaliagdo,
Dissertacoes em relacdo ao corpo docente permanente e a dimensdo do corpo discente.
(30%)

3.2. Distribuigdo das orientagdes das teses e dissertagdes defendidas no
periodo de avaliagdo em relagdo aos docentes do programa. (10%)

3.3. Qualidade das Teses e Dissertacdes e da produgdo de discentes autores
da pos-graduacdo e da graduag@o (no caso de IES com curso de graduacdo
na area) na produgdo cientifica do programa, aferida por publicacdes e
outros indicadores pertinentes a area. (40%)

3.4. Eficiéncia do Programa na formacdo de mestres e doutores bolsistas:
Tempo de formagdo de mestres e doutores e percentual de bolsistas
titulados. (20%)

4 — Producéo Intelectual 4.1. Publicagdes qualificadas do Programa por docente permanente. (50%)
4.2. Distribuicdo de publicagdes qualificadas em relagdo ao corpo docente
permanente do Programa. (30%)

4.3. Produgio técnica, patentes e outras produgdes consideradas relevantes.
(20%)

5 — Insercao Social 5.1. Insercdo e impacto regional e (ou) nacional do programa. (40%)

5.2. Integracdo e cooperagdo com outros programas e centros de pesquisa e
desenvolvimento profissional relacionados a area de conhecimento do
programa, com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pos-graduagio.
(40%)

5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuacéo. (20%)

Fonte: Adaptado de CAPES: Sobre as areas de avaliacdo, consulta em 2/1/2020
Em junho de 2019 foi publicado o Relatorio intitulado “Autoavaliacdo de Programas de

Pos-graduacdo”, como resultado de Grupo de Trabalho (GT) constituido no ambito da
CAPES, com a participacdo de docentes representantes de Universidades Federais para

aprimoramento da Ficha de Avaliacdo [36].
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Baseado nas diretrizes de aprimoramento do processo de avalia¢do, o Grupo de Trabalho
- GT da Ficha de Avaliacdo propde uma nova ficha de avaliagdio com 3 quesitos (1-
Programa, 2-Formagdo e 3- Impacto na Sociedade), Figura 4.1 e 12 itens que estdo
detalhados no Anexo F. A ficha € unica, cabendo as areas as defini¢des dos indicadores para

cada quesito em fungdo da modalidade e das suas especificidades.

Figura 4.1. Elementos que compdem a Ficha de Avaliacdo aprovada para o quadriénio 2017/2020.
Fonte: [7].

O documento produzido pelo GT Autoavaliagdo de Programas de Pos-Graduacao, tem
por objetivo nortear a autoavaliagdo realizada no ambito dos programas de pds-graduagdo. O
relatorio destaca a mudanca de foco da atual sistematica da avaliacdo onde a CAPES nao
mais receberd apenas os resultados da autoavaliagdo, mas passara a acompanhar a maneira
como os programas de pos-graduacdo stricto semsu conduzirdo a autoavaliagdo. Essa
sistemadtica possibilitard que cada programa delineie sua autoavaliacdo fundamentada em sua
missdo e objetivos, de forma a trabalhar seus pontos fortes para mitigar os eventuais pontos
fracos e ameagas e potencializar as oportunidades. Dessa forma, a CAPES atuard na
avaliacdo do processo de autoavaliagdo, que passa a ser um item da ficha de avaliagdo, como
componente do quesito Proposta do Programa.

O relatorio exemplifica e sugere, um rol de perguntas norteadoras que os programas
poderdo utilizar para avaliagdo das dimensdes aluno, professor e técnicos e o programa de
maneira global — Quadro 4.2 — Perguntas norteadoras. A resposta a essas perguntas devera
possibilitar que o programa tenha elementos para subsidiar as acgdes de planejamento

estratégico de forma a buscar o pleno alcance de seus objetivos e metas.
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Os quesitos/perguntas constantes da autoavaliagdo devem guardar correlacdo com os
quesitos e itens avaliados pela CAPES. Observa-se que o tema egresso esta contemplado na

atual metodologia de avaliacao e permanecera na proposta.

Quadro 4.2 — Perguntas Norteadoras

Para a CAPES

Quais os principios adotados pelo Programa para sua autoavaliacdo?

Quais as metas do Programa a médio e longo prazos? A autoavaliacdo as considera?
Como o processo da autoavaliacdo se pauta e contribui para o planejamento estratégico do PPG a curto,
médio e longo prazos?

Ha articulagdo da autoavaliacdo do Programa com a avaliagdo da Institui¢ao?
Como, do ponto de vista metodolodgico, a autoavaliagdo é desenvolvida?

Como sdo os mecanismos de envolvimento de técnicos, docentes e discentes?
Como o Programa avalia a aprendizagem do aluno?

Como o Programa avalia a formacao continuada do professor?

Como o Programa avalia o desempenho do docente em sala e como orientador?
Como os resultados da autoavaliagdo contribuiram para melhorar seu Programa?

Para o Programa

Sucesso do aluno.

Quais os parametros de avaliagdo da qualidade para as teses e dissertagdes do Programa?
Como o Programa determina a aprendizagem do aluno?
Quais as razoes da evasio discente?

Sucesso do professor e dos técnicos

Ha avaliac@o da qualidade da orientagdo?

Qual a politica de capacitagdo docente e técnica do Programa? Ela ¢é articulada com a Instituicdo?
Qual a defini¢@o da qualidade do ensino, considerando o professor em sala de aula?

Qual a defini¢do da qualidade do apoio técnico?

Sucesso do programa de maneira global

Quais as a¢des de acompanhamento de egressos?

Ha organicidade no Programa? O Programa esta pulverizado em termos de pesquisa?

Como ¢ avaliado o compromisso do Programa em relago a inclusdo e a diversidade?

O Programa monitora o fluxo de formagao?

O Programa monitora as taxas de concluséo e aprovagao?

Ha oferta de atividade extracurricular — e politica de incentivo a participacdo académico-cientifico dos alunos
e professores?

Quais as politicas de inovagdo e seus resultados (amplo sentido)?

Quais as politicas de internacionalizagdo e seus resultados?

Quais as politicas de inclusdo social e seus resultados?

Fonte: Adaptado de Grupo de Trabalho | Autoavaliagdo de Programas de P6s-Graduagio, consulta em 2/1/2020

4.2 AUTOAVALIAGCAO UNB

O crescimento da poés-graduagdo no Brasil e a procura dos pds-graduandos por
impulsionar suas carreiras, ampliaram o interesse das IES em compreender as escolhas,
expectativas e as dificuldades desses estudantes [54]. A UnB adota praticas de autoavaliacdao

desde a década de 80. Ao longo do tempo a autoavaliacdo foi aprimorada tanto no que se
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refere ao processo, metodologia, atores participantes e divulga¢do dos resultados. Os
resultados sdo disponibilizados anualmente por meio do Relatorio de Autoavaliagdo da UnB.

A organizacdo do relatério de Autoavaliagdo da UnB 2017 contou com a participacao
dos membros da Comissdo Propria de Avaliagio (CPA) e da Coordenacdo de Avaliagdo
Institucional (CAI) da Diretoria de Avaliagdo e Informagdes Gerencias (DAI), do Decanato
de Planejamento, Or¢amento e Avaliagdo Institucional (DPO).

Ao perceber a complexidade da gestdo de uma empresa e por analogia a de um programa
de mestrado, ¢ importante apropriar-se de conceitos tais como: planejamento, tomada de
decisdo e gestdo da informacao. O planejamento esta relacionado a criagdo de um plano para
viabilizar o alcance de determinado objetivo, sendo uma importante tarefa de gestdo e
administracdo. Também ¢ essencial na tomada de decisdes e na execucdo das tarefas. S6 €
possivel realizar um bom planejamento considerando as condi¢des atuais € o ambiente
interno e externo da organizagdo [25]. Para se planejar o futuro do PPGEB, ¢ necessario o
conhecimento dos seus recursos, potencialidades e fragilidades, bem como o feedback do
processo de autoavaliacdo. O planejamento deve estar presente em todos os niveis
organizacionais. Um programa de mestrado de sucesso tem no planejamento uma ferramenta
eficiente para o estabelecimento de diretrizes.

A conversao das informagdes analisadas em acdo caracteriza a tomada de decisao [50].
Tomar uma decisdo implica a escolha da alternativa de solu¢do mais adequada para a
resolucao de um problema ou para aproveitar uma oportunidade de mercado. Somente apds a
analise das consequéncias da decisao tomada, que se podera ter a certeza se essa foi a mais
adequada, assim as informagdes oriundas da autoavaliagdo devem ser incorporadas ao
processo de gestao.

O processo de autoavaliagdo impde que a abordagem do perfil do egresso, por
competéncia e o projeto pedagogico devem contemplar ndo apenas a avaliacdo pelo egresso,
como também a integracdo da universidade com a comunidade e empresas, atividades
extracurriculares, perfil do docente, infraestrutura, concepcdes filosoficas, objetivos do curso
e metodologia de ensino, dentre outros. Tais elementos contribuem para o planejamento

estratégico do programa e para tomada de decisao [43].
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5 ASPECTOS METODOLOGICOS

Neste capitulo estd descrita a metodologia utilizada para o desenvolvimento do trabalho
de pesquisa que deu origem a esta dissertacdo. Sao apresentadas as fontes de consulta e os
dados que foram coletados a partir das mesmas. O detalhamento do instrumento de pesquisa

elaborado para coleta de dados junto aos egressos também consta desta secao.

5.1 ASPECTO ETICO-LEGAL

A Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) é uma comissido do Conselho
Nacional de Satde (CNS) tem funcdo consultiva, deliberativa, normativa e educativa,
atuando conjuntamente com uma rede de Comités de Etica em Pesquisa - CEP- organizados
nas instituicdes onde as pesquisas se realizam. A Resolucao 466, de 12 de dezembro de 2012,
prevé que toda pesquisa envolvendo seres humanos deve ser submetida a apreciagdo de um
Comité de Etica em Pesquisa (CEP).

Essa dissertacdo foi elaborada com fundamento no Paragrafo Unico do Art. 1° da
Resolugdo n°® 510, de 7 de abril de 2016, do Conselho Nacional de Saude [17] que o dispde
sobre as normas aplicaveis a pesquisas em Ciéncias Humanas e Sociais cujos procedimentos

metodologicos envolvam a utilizagao de dados diretamente obtidos com os participantes.

Paragrafo unico. Néo serdo registradas nem avaliadas pelo sistema CEP/CONEP:

I — Pesquisa de opinido publica com participantes ndo identificados;

II — Pesquisa que utilize informagdes de acesso publico, nos termos da Lei no
12.527, de 18 de novembro de 2011;

IIT — pesquisa que utilize informagdes de dominio publico;

IV - Pesquisa censitaria;

V - Pesquisa com bancos de dados, cujas informagdes sdo agregadas, sem
possibilidade de identificagdo individual; e

VI - Pesquisa realizada exclusivamente com textos cientificos para revisdo da
literatura cientifica;

VII - pesquisa que objetiva o aprofundamento tedrico de situagdes que emergem
espontdnea e contingencialmente na pratica profissional, desde que ndo revelem
dados que possam identificar o sujeito; e

VIII - atividade realizada com o intuito exclusivamente de educagdo, ensino ou
treinamento sem finalidade de pesquisa cientifica, de alunos de graduacdo, de curso
técnico, ou de profissionais em especializag¢do [17].

Desta forma, a pesquisa realizada ndo foi submetida ao sistema CEP/CONEP, por se

tratar de uma pesquisa de opinido com o intuito de conhecer as caracteristicas de uma
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populacdo especifica, o que a configura em analise de mérito, como exce¢do enquadrada na

Resolucao n® 510/2016

5.2 CARACTERIZAGAO DA PESQUISA

A pesquisa desenvolvida para a elaboragdo desta dissertacdo foi caracterizada como
descritiva pois as pesquisas descritivas possuem como objetivo a descricao das caracteristicas
de uma populagio, fendmeno ou de uma experiéncia [37]. E também um levantamento
denominado por alguns autores como pesquisa quantitativa. O levantamento tem como
caracteristica principal a interrogagdo direta de pessoas sobre um determinado assunto, por
meio de um questionario. Este tipo de pesquisa possui amplo alcance, permite um
conhecimento objetivo da realidade e facilidade de sistematizar dados em tabelas, gerando
informacodes a partir de graficos.

Com o intuito de proporcionar maior familiaridade com o tema e fundamentar os
achados e constatagdes do trabalho, foi realizado levantamento bibliografico com base em
material ja elaborado, disponiveis em livros, artigos cientificos, bases de dados, dissertagdes e
teses que de alguma forma abordam o perfil do egresso, independentemente do curso, nao se
restringindo a Engenharia Biomédica.

Nesta dissertacdo o levantamento contou com o envio de questiondrio a todos os
egressos do programa, mas teve carater amostral pois somente parte dos egressos respondeu
ao questionario. Os dados aqui descritos sao oriundos dos relatorios da plataforma Sucupira e
do Anuario Estatistico da UnB tiveram carater censitario.

Alguns dados coletados tiveram por base pesquisa documental com conteudo
informacional relevante, realizada a partir do acesso aos dados publicos dos egressos do
PPGEB disponiveis na Secretaria da FGA, no Anuario Estatistico da UnB, Relatério de
Gestdo da UnB, UnB em Numeros, relativos ao periodo 2010 a 2018 e do questionario que
foi aplicado.

Assim a metodologia foi subdividida em 4 (quatro) etapas, quais sejam:
e Pesquisa Bibliografica;

e Anuario Estatistico;

e Relatorio Sucupira e;

e Pesquisa Sociodemografica.
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5.3 PESQUISA BIBLIOGRAFICA

A pesquisa bibliografica tem por principal vantagem o fato de permitir ao investigador a
cobertura de uma gama de fendmenos muito mais ampla do que aquela que poderia pesquisar
diretamente [37]. Qualquer tipo de pesquisa em qualquer area do conhecimento, supde e
exige pesquisa bibliografica prévia, quer para o levantamento da situacdo em questdo, quer
para a fundamenta¢do tedrica ou ainda para justificar os limites e contribuicdes da
propria [23]. O intuito de uma pesquisa bibliografica ¢ colocar o pesquisador em contato com
o que foi produzido sobre determinado assunto, inclusive através de conferéncias [47].

Vérios sao os estudos acerca do perfil do egresso dos cursos superiores € dos programas
de mestrado quer seja no Brasil, como em outros paises. O foco para a pesquisa foi o ambito
nacional. Para a fundamentacao tedrica deste trabalho foi realizada uma revisao narrativa por
meio de livros, trabalhos académicos, teses, monografias e artigos nas seguintes fontes
especializadas: As principais fontes de consulta foram a Scientific Eletronic Library Online -
SCIELO, o Portal da Comissao de Aperfeigoamento de Pessoal do Nivel Superior - CAPES, o
Portal da Sociedade Brasileira de Engenharia Biomédica e repositorios de Faculdades e
Universidades.

O gerenciamento dos textos escolhidos foi realizado utilizando o Mendeley [49] que ¢
um programa de desktop e web produzido pela Elsevier para gerenciar e compartilhar
documentos de pesquisa, prospectando dados de pesquisa e colaborando on-line. Para esse
gerenciamento foi criada uma biblioteca contendo textos sobre perfil dos egressos. Foram
verificados textos nao somente da area da engenharia biomédica, mas das mais diversas areas
de formacao possibilitando conhecer o perfil dos egressos de outros cursos. Esses textos
subsidiaram a elaboracdo do questiondrio ¢ a formulagdo das perguntas utilizadas no
instrumento de pesquisa. As palavras-chaves utilizadas para a busca e alocagdo no Mendeley
foram “perfil do egresso” e “concluintes do curso”.

Também foi fonte de consulta a homepage da Sociedade Brasileira de Engenharia
Biomédica que tem divulgado em seu sitio informacdes relevantes sobre a profissdo do
Engenheiro Biomédico, formagdo, mercado de trabalho e realidade salarial, o que contribuiu
para que fosse possivel verificar os parametros e quesitos de observagao do perfil do egresso.

Sendo assim, o resultado da avaliagdo narrativa do acervo bibliografico citado nesta
secdo segue abordado no referencial tedrico e fomentard as discussdes presentes neste

trabalho.
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5.4 ANUARIO ESTATISTICO

O Anuério Estatistico da UnB ¢ um documento elaborado pelo Decanato de
Planejamento, Or¢amento e Avaliagdo Institucional (DPO) que tem por finalidade consolidar
e disponibilizar informacdes a toda comunidade académica, além de se constituir em um
importante referencial para estudos e pesquisas sobre a politica educacional da
Universidade [60]. Em 2018 foi publicada a 20? edigdo do anuério, iniciado no ano de 1988.

O anuadrio ¢ organizado com base nas informacdes prestadas pelas unidades académicas
e administrativas e também aquelas disponiveis nos sistemas eletronicos de dados da
Universidade de Brasilia. Essas informagdes versam sobre o ensino de graduagdo e pods-
graduacao, pesquisa, extensdo, quadro de pessoal, agdes comunitarias, além de informacgdes
sobre 6rgaos complementares, centros, assessorias, secretarias, unidades auxiliares, execugao
or¢amentaria e convénios. O documento retrata, por meio de graficos e tabelas a evolugdo da
UnB no periodo de cinco anos.

A consulta ao Anuario visou coletar dados que pudessem explicitar o fluxo de entrada e
saida dos discentes do PPGEB. Foram analisados os dados referentes ao periodo 2010 a 2018,
ou seja, desde a criagado do PPGEB. Para este estudo os principais dados coletados foram o

numero de ingressantes, nimero de concluintes, dissertagdes homologadas e desligamentos.

5.5 RELATORIO SUCUPIRA

A Plataforma Sucupira foi criada para ser uma ferramenta para coletar informagoes,
realizar analises ¢ avaliagdes ¢ ainda ser a base de referéncia do SNPG. Nela estiao
disponibilizadas para toda a comunidade académica, em tempo real e com transparéncia, as
informacdes, processos e procedimentos que a CAPES realiza no SNPG.

As Institui¢des de Ensino tém melhor acesso e maior disponibilidade de informacgdes
sobre todo o SNPG por meio da Plataforma Sucupira. Essas informag¢des podem ser utilizadas
para elaborar metas, acoes, politicas institucionais e respectivos planos de desenvolvimento.

Os dados analisados neste trabalho foram relativos aos triénios 2013/2016 ¢ 2017/2019.
Os acessos a plataforma Sucupira foram realizados para verificar as informacdes disponiveis
no Coleta CAPES, Dados, Estatisticas, Conheca a avaliacdo e no Ficha de Avaliacdo do
Programa. Nos relatérios constam diversos indicadores, dentre eles PR - Programa; TE -

Teses e Dissertacdes; PB - Producdo Bibliografica; PT - Produgdo Técnica; PA - Producao
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Artistica; CD - Corpo Docente, Vinculo Formagao; DI - Disciplinas; LP - Linhas de Pesquisa;
PP - Projetos de Pesquisa; PO - Proposta do Programa; DA - Docente Atuagao; DP - Docente
Producdo. O termo indicador se refere aos elementos que t€ém como objetivo apontar ou
mostrar algo. Eles trazem a tona as informacgdes necessarias para que seja possivel analisar os
processos com o objetivo de melhora-los continuamente para o atingimento dos objetivos

corporativos estratégicos.

5.6 PESQUISA SOCIODEMOGRAFICA

A pesquisa realizada neste estudo teve o intuito de descrever caracteristicas do perfil do
egresso do mestrado em Engenharia Biomédica do PPGEB/FGA. Para tanto, foi utilizada
como técnica padronizada de coleta de dados um questionario. Por ser um Programa recente e
contar com 112 (cento e doze) titulados no periodo de 2012 ao primeiro semestre de 2019,
uma premissa foi a decisdo de encaminhamento do questionario a todos os egressos tratando
o estudo como uma pesquisa censitaria. O envio do questionario se deu de forma automatica,
por meio de correio eletronico e ficou disponivel para resposta no periodo de 19 de novembro
a 31 de dezembro de 2019. A Sociedade Brasileira de Engenharia Biomédica — SBEB
realizou em 2015, pesquisa com o objetivo de mapear os graduados em EB e também aplicou
um questiondrio que ficou disponivel para resposta por periodo semelhante [57].

Foram obtidas 56 respostas validas, ou seja, excluidas as respostas em duplicidade. Esse
quantitativo foi adotado como amostra, entretanto, antes foi verificado o intervalo de
confianca que foi de 95% e a margem de erro que ficou em 9,30% [33]. Também foram
verificadas outras pesquisas ja realizadas dentro da mesma tematica, Quadro 5.1 para se

observar o tamanho das amostras utilizadas.

Quadro 5.1 — Pesquisas analogas

TITULO/AUTORES DADOS DA AMOSTRA
Acompanhamento de egressos: subsidios para a avaliagdo de Populacdo: 1.980 egressos
Institui¢des de Ensino Superior (IES) [2]. Amostra: 1.074 egressos (54,2%)
Wagner Bandeira Andriola e Leonardo Aratijo Lima Intervalo de confianga 95%
Erro amostral de 5% a 6%
Avaliagao do programa de Residéncia Médica do Departamento de Populagao: 446 egressos

Pediatria da Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo [42]. | Amostra: 150 egressos (33,6%)
Vera Hermina K. Koch, Ulysses Doria Filho e Valdes Roberto Bollela

Perfil dos Discentes e Egressos do Programa de P6s-Graduacao Em Populagdo: 596 egressos
Ciéncias da Saude da Universidade Federal de Goias [53]. Amostra: 355 egressos (59,6%)
Valdecina Quirino Rodrigues

Fonte: Pesquisa bibliografica realizada pela autora
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O questionario enviado aos egressos, apéndice A, foi aplicado utilizando-se o aplicativo
Google Forms [38]. Essa ferramenta possibilita a criacdo de documento no qual constem
questdes de diferentes formatos tais como multipla escolha, questdes discursivas e avaliagdes
em escala numérica dentre outras opgoes. O aplicativo permite que as respostas a pesquisa
sejam coletadas de forma organizada e automadtica, possibilitando a elaboracdo de
informagdes e graficos em tempo real, por ser on-line e também permite a conversdo dos
dados em tabela e posterior transposi¢do para planilhas eletronicas. Para que o questionario
fosse enviado de maneira assertiva foi solicitado a Secretaria Académica o endereco de e-
mail para estabelecimento do contato entre a pesquisadora € os egressos.

Antes da elaboracdo do instrumento de coleta de dados, foi preciso conhecer um
questiondrio eletronico desenvolvido e aplicado no ambito do PPGEB para coletar dados dos
egressos. Esse questionario foi uma iniciativa pioneira para identificar a area e segmento de
atuagdo do egresso em ambito nacional e internacional, anexo D. Os dados coletados por
meio desse questiondrio permitem saber também a area de formacdo e o tipo de vinculo
empregaticio dos egressos apds o mestrado. Da andlise dos dados derivam diretrizes e agdes
norteadoras para o aprimoramento do programa e das linhas de pesquisa, tornando-o a mais
atraente para o discente, significativo para o egresso e mais efetivo para a Universidade que
consegue auferir melhores resultados.

Além dos textos da pesquisa bibliografica, o referido questionario foi utilizado como
mais um elemento para subsidiar a elabora¢do do instrumento de pesquisa desta dissertagao,
de forma que o mesmo pudesse abarcar os elementos mais relevantes do instrumento
institucional e incluisse novos quesitos para melhor caracterizacao do perfil do egresso. Nao
foram utilizados os dados ja coletados pelo PPGEB, visto que esses sdo coletados
imediatamente a conclusao do mestrado e que pode haver diferenca de percepgao do egresso
ao longo do tempo com relagdo aos diversos aspectos questionados e também porque nem
todos foram respondidos.

Para este trabalho foi pensado, inicialmente, identificar os indicadores de eficacia que
sdo aqueles associados a relacdo entre os resultados obtidos e os resultados pretendidos,
indicadores de eficiéncia, por meio da relacdo entre os resultados obtidos e os recursos
empregados e os indicadores de valor, que estabelecem a relagdo entre o valor percebido ao
se receber algo e o valor efetivamente despendido para a obten¢do do que se recebeu. Dessa

forma, foi verificada a satisfacdo do egresso; avaliacdo do curso pelo egresso; a atua¢do dos
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egressos na area de formagdo do programa e a contribui¢do do curso para a formacgao
profissional do egresso, dentre outros.

O questionario elaborado foi dividido em 4(quatro) se¢des denominadas: Dados pessoais
(com a identificacdo da idade, sexo, cor/raga e local de residéncia), Forma¢ao académica —
graduagdo (area de formagdo, curso de graduagdo, ano de conclusdo, identificacio da
universidade/faculdade e tipo de institui¢do se publica ou privada), O mestrado (procedéncia
do egresso para cursar o mestrado, aspectos motivadores, linha de pesquisa, producao
cientifica durante a realizacdo do mestrado e apds a conclusao, interesse em cursar doutorado,
satisfagdo com aspectos afetos a formacdo, qualidade dos docentes, atendimento da area
administrativa, infraestrutura e as relagdes estabelecidas com o programa) e Empregabilidade
(area de atuagdo, salario recebido, tempo de servigo no atual vinculo empregaticio e se houve
troca de ocupagao em decorréncia da conclusao do mestrado).

A versdo inicial do questiondrio, denominada Questionario Teste contou com 24 (vinte e
quatro) questdes e pressupunha que o tempo de estimado para preenchimento da resposta
ficaria entre 10 a 15 minutos. Esse questionario foi submetido a aprovagdo da orientadora e
coorientadora da dissertagdo e posteriormente disponibilizado para teste, ficando disponivel
por 7 (sete) dias, tempo considerado como suficiente para acesso, analise e resposta. O teste
foi aplicado a 6 (seis) egressos escolhidos aleatoriamente para o preenchimento e devolugao
com a possibilidade de fornecimento de criticas e sugestdes para o aprimoramento do
documento. Ficou disponivel por um periodo de 10 dias, entre 16 de outubro a 25 de outubro
de 2019.

ApoOs a manifestacdo dos respondentes do questionario teste foi confirmado o tempo
necessario para o preenchimento do formulario e algumas alteragdes foram procedidas de
forma a facilitar a aplicagao, deixando o questionario autoexplicativo e com maior facilidade
de preenchimento. As principais alteracdes foram a inclusdo do item idade, para a pergunta
“curso de formagao” a inclusdo da “area de formacao” conforme classificagio da CAPES,
transformando o quesito em fechado, minimizando a possibilidade de multiplas grafias para
representar uma mesma area ¢ o impedimento de correlacionar de forma equivocada um
curso a uma determinada 4rea do conhecimento.

Também foi ajustado o intervalo e escala de respostas utilizadas nas perguntas de
multipla escolha para torna-las mais objetivas. A escala definida para utilizagdo no

questionario foi adaptada da escala de Likert.

32



Desenvolvida nos Estados Unidos na década de 30, e ao contrario de uma pergunta na
qual se escolhe entre o sim e o ndo, questdes construidas a partir da escala Likert apresentam
uma afirmagdo auto descritiva [34]. A escala de Likert apresenta uma série de cinco
proposicdes, das quais o respondente deve selecionar uma, podendo estas ser: concorda
totalmente, concorda, sem opinido, discorda, discorda totalmente. A alteragdo se deu

conforme Quadro 5.2. que apresenta a escala proposta inicialmente e a utilizada.

Quadro 5.2 — Escala de respostas

ESCALA INICIAL ESCALA UTILIZADA
1 — Totalmente insatisfeito (Nada foi do meu agrado em nenhuma 1 — Extremamente sem importancia
ocasido) 2 — Pouco Importante
2 — Muito insatisfeito (Nunca foi excelente, mas foi suficiente em 2 p
de cada 10 ocasides) 3. Indiferente

3 — Pouco insatisfeito (Nunca foi excelente, mas foi suficiente em 7
ou mais de cada 10 ocasides)

4 — Satisfeito (Nunca foi excelente, mas foi suficiente em todas as 5. extremamente importante
ocasides)

5 — Muito satisfeito (Sempre foi suficiente e foi excelente em 2 de
cada 10 ocasides)

6 — Totalmente satisfeito (Sempre foi suficiente e foi excelente em
7 ou mais de cada 10 ocasides)

7 — Superou totalmente minhas expectativas (Foi do meu total
agrado em todas as ocasides).

4. Muito importante

Fonte: Questionarios elaborados para a coleta de dados

O questionario definitivo denominado Formulario Egresso, constante do apéndice A foi
construido observando-se os elementos conforme descrito no Quadro 5.3. Composto de 20

(vinte) questoes distribuidas em 4 (quatro) se¢des [19].

Quadro 5.3 — Descri¢do do Questionario

Secdo 1 — Apresentacio

Texto de abertura com breve apresentacdo da pesquisadora, informagdo do titulo e proposito do
trabalho.

Prestado esclarecimento quanto aos aspectos ético legais e utilizacdo da Resolucdo n® 510/2016.
Constava também a descri¢do do formulario, motivo pelo qual estava sendo enviado, solicitacdo de
preenchimento e retorno, tempo estimado de preenchimento e agradecimento

Secio 2 — Dados Pessoais
Objetivo: Identificar dados sociodemograficos relacionados a idade, sexo, cor/raca e local de
residéncia

Quesito Tipo de pergunta
1 Idade Resposta curta — numérica
2 Sexo Multipla escolha —masculino ou feminino
3 Cor/raga Multipla escolha — auto declaracdo
4 Local atual de residéncia Resposta curta — texto

Secio 3 — Formacao Académica
Objetivo: Identificar dados afetos a formagéo académica do egresso, data de conclusdo e instituigdo de
graduagdo para posterior analise da area de formagdo de maior prevaléncia entre os egressos, se a
graduagdo ocorreu em instituicdo publica ou privada e o lapso de tempo entre a conclusdo da
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graduacdo e o ingresso no mestrado.

Quesito Tipo de pergunta
5 — Area de Formagio Lista suspensa — area de formagdo conforme classificagdo CAPES
5.1 Curso de Formagéo Resposta curta — texto denominagéo do curso
5.2 Ano de Conclusio Resposta curta — numérica
5.3 Nome da Resposta curta — texto
Faculdade/Universidade onde se
graduou

Secao 4 — O Mestrado
Objetivo: Identificar a procedéncia do egresso, motivos determinantes para a decisao da escolha em
cursar o PPGEB, ano de ingresso e de conclus@o do mestrado. Outro item relevante de identificacao
esta relacionado a linha de pesquisa escolhida, produgdo académico cientifica durante e apds a
conclusao do curso. Esta se¢ao também contemplou o questionamento quanto ao grau de satisfagdo do
egresso com o seu desempenho académico, com a estrutura do curso, qualidade dos docentes e
infraestrutura da FGA e seu interesse em cursar doutorado. Os elementos identificados nesta se¢do
serviram para comparativo com os dados constantes do documento de autoavaliagdo e também como
indicadores para o estabelecimento de agdes de melhoria continua ou corretivas, alinhadas as diretrizes
da CAPES, em ambito estratégico

Quesito Tipo de pergunta
6 Procedéncia do egresso Muiltipla escolha — regides geograficas
7. Elementos que contribuiram Grade de multipla escolha — escala de 1 a 5, baseado na escala de
para a decisdo de cursar o Likert, que se mostra uma ferramenta eficiente quando se pretende
mestrado analisar a satisfagdo, os sentimentos e a experiéncia de individuos

nas mais diversas situagoes.

7.1 Outros elementos relevantes | Paragrafo

7.2 Ano/semestre de ingresso no | Resposta curta — texto
mestrado

7.3 Ano/semestre de conclusdo | Resposta curta — texto
do mestrado

7.4 Titulo da Dissertagdo Resposta curta — texto
7.5 Linha de Pesquisa Resposta curta — texto
7.6 Nome do orientador Resposta curta — texto
7.7 Nome do coorientador Resposta curta — texto

8. Producdo académica durante | Grade de multipla escolha — escala dividida em 5 intervalos
o mestrado

9. Produgdo académica apos o Grade de multipla escolha — escala dividida em 5 intervalos
mestrado

10. Grau de satisfacdo com o Grade de multipla escolha — escala de 1 a 5, fundamentada na
desempenho académico escala de Likert.

11. Grau de satisfagdo com a Grade de multipla escolha — escala de 1 a 5, fundamentada na
estrutura do curso, qualidade escala de Likert

dos docentes e infraestrutura

12.Vinculo atual com o PPGEB | Grade de multipla escolha —sim ou ndo

13. Possibilidade de Grade de multipla escolha —sim ou ndo
recomendagdo a familiares ou

amigos

14. Intengdo de restabelecer Grade de multipla escolha —sim ou ndo
contato com o PPGEB

14.1 Campo para inserc¢do do Resposta curta — texto

nome do respondente caso
queira receber informes do

PPGEB

15. Interesse em cursar Grade de multipla escolha —sim ou ndo

doutorado

15.1 Area de interesse Lista suspensa — area de formacdo conforme classificagdo CAPES
15.1.1 Nome do curso Resposta curta — texto denominago do curso
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15.2 Questiona se o PPGEB Grade de multipla escolha — escala de sim ou nao
oferecesse doutorado se haveria
interesse do respondente em

cursar
15.3 Previsdo para iniciar o Grade de multipla escolha — escala dividida em 5 intervalos e a
doutorado opcao “ja cursei”

15.5 Caso tenha concluido, Paragrafo

informar a area, curso e
institui¢do onde realizou

Secao 5 — Empregabilidade
Objetivo: Coletar informagdes sobre a atuagdo do egresso no mercado de trabalho durante e ap6s o
mestrado e faixa salarial de remuneragdo do egresso

Quesito Tipo de pergunta

16. Quesito relacionado a Grade de multipla escolha — Sim ou ndo
atividade laboral durante o
mestrado e eventual troca de
ocupacao

17. Tempo de trabalho na atual | Resposta curta — texto
ocupacao

18. Como avalia a formagdo no | Grade de multipla escolha
PPGEB como contribui¢do para
a atual atividade laboral

19. Area de atuagio profissional | Miltipla escolha

20. Remuneragdo atual Muiltipla escolha

Fonte: Questionario utilizado para coleta de dados

Os dados coletados foram convertidos em tabelas no proprio formulario do Google
Forms e posteriormente transpostos para uma planilha do Microsoft Olffice Excel, na
sequéncia, procedeu-se a verificagdo e exclusdo das duplicidades. Para o tratamento e andlise
dos dados foi utilizado o SPSS — Statistical Package for the Social Science [40], que ¢ um
pacote estatistico com diferentes modulos, desenvolvido pela International Business
Machines Corporation (IBM) para o uso de profissionais das ciéncias humanas e exatas,
também muito 1til a pesquisadores. Trata-se de uma ferramenta que permite realizar analises
estatisticas e graficas com uma larga amplitude de dados. No SPSS, pode-se fazer a gestao e
acesso de grande quantidade de dados, criar, definir e alterar variaveis, conhecer a quantidade
de casos e as variaveis que existem no banco de dados, calcular medidas simples e multiplas,
fazer o cruzamento das variaveis diferentes, construir varios tipos de graficos e executar
diversas analises de variincia, regressdo, séries temporais, razao pela qual foi escolhido como
ferramenta para esta dissertacao.

Os dados da pesquisa sociodemografica estdo demonstrados neste estudo, sob a forma de

gréficos e tabelas. Informacdes essas, fundamentais para a defini¢ao do perfil do egresso.
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6 ANALISE E RESULTADOS

Neste capitulo, apresentam-se a descricdo e a analise os dados coletados, bem como os
resultados das analises realizadas. A énfase estd nos resultados obtidos a partir da pesquisa

sociodemografica.

6.1 PESQUISA BIBLIOGRAFICA

Com relagdo aos resultados da Pesquisa Bibliografica utilizando-se as palavras-chaves
perfil do egresso e concluintes do curso, foi observado que constaram da Scientific Eletronic
Library Online — SCIELO 47 resultados para o termo perfil do egresso, com maior volume de
publicacdes em 2014. Para o termo concluintes do curso foram identificados 77 resultados,
com maior volume de publicacbes em 2012. Nos peridodicos CAPES constaram 229
publicacdes com o termo perfil do egresso e 344 registros na busca com o termo concluintes
do curso. Na busca na base Literatura Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias de Saude —
LILACS retornaram 117 resultados para concluintes do curso e nenhum resultado para perfil
do egresso. Efetuando a busca no Repositorio da UnB foram localizados 517 resultados para
o termo perfil do egresso e 223 para concluintes do curso. Cabe destacar que a pesquisa foi
genérica, ou seja, ndo verificado os artigos com ambas as palavras chaves.

Na Biblioteca Digital da Producao Intelectual Discente — UnB, que ¢ um servigo de
informacao mantido pelo Sistema de Bibliotecas da Universidade de Brasilia (SiB-UnB) para
0 armazenamento, preservacdao ¢ disseminacao da produgdo intelectual dos discentes de
graduacao e especializagdo, quando realizada pesquisa com a palavra-chave perfil do egresso,
retornaram 20.584 registros. Apds consulta aleatoria a alguns textos, verificou-se que o
grande volume de respostas foi decorrente da falta de aplicacdo de outros filtros ou palavras-
chave, onde a palavra egresso ndo estava vinculada apenas a alunos concluintes de
determinado curso, mas tomado como adjetivo e seu significado mais amplo qual seja: aquele

que se retirou, que se afastou e que ndo mais pertence a um grupo.
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6.2 ANALISE DO ANUARIO ESTATISTICO

Desde que o PPGEB foi implantado em 2010, com 10 ingressantes, o quantitativo vem
se ampliando a cada ano, tendo chegado a 29 (vinte e nove) em 2017. O fluxo dos egressos
do PPGEB esta demonstrado no Grafico 6.1, com destaque para o numero de ingressos,
conclusdes e desligamentos. Por ser um dos programas mais recentes da UnB, o percentual de
participagdo dos ingressantes no PPGEB em relacdo ao total de ingressantes nos programas
de mestrado da UnB oscila em torno de 0,9% e 1,4%, em 2018 o percentual de participacdo

de ingressantes do PPGEB foi de 1,3%, enquanto que o percentual de egressos foi de 1,7%.

Grafico 6.1 — Fluxo dos egressos

Fluxo dos egressos
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Fonte: Adaptado do Anuario Estatistico da UnB - 2018
No periodo compreendido entre 2012 a 2018, foram outorgados o grau de mestre a 104

egressos, dos quais 62,5% eram homens. O nimero de dissertacdo homologadas no periodo

2012 a 2018 tem sido crescente conforme demonstrado na Tabela 6.1.

Tabela 6.1. Demonstrativo do numero de dissertacdes homologadas por ano e sexo do autor

Dissertagdes Homologadas/Ano

Sexo
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Total
Masculino 6 3 6 15 8 15 12 65
Feminino 3 5 3 2 7 5 14 39
Total 9 8 9 17 15 20 26 104

Fonte: Adaptado de Anuario Estatistico UnB — 2018
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6.3 RELATORIOS DA PLATAFORMA SUCUPIRA

Os dados obtidos em consulta ao relatério dao conta que do universo de 78 alunos
titulados até 2017, dados disponiveis em 2018, em uma amostra que correspondeu a 46%
desse universo, observou-se que da amostra 65% sdo homens, com idade média de 36 anos.
Apenas um estudante declarou ser pessoa com deficiéncia. Quanto ao local de residéncia,
88% dos egressos ¢ residente no Distrito Federal.

Quanto ao quesito cor/raga, 40% se declararam brancos, 33% pardos e pouco mais de
12% declararam-se negros e 15% distribuidos entre outros e ndo informados. Também foi
observado que os egressos dos Programas de Mestrado em Engenharia Biomédica também
sao oriundos de cursos das areas afins. No que se refere a formacdo basica, 40% sdo
graduados na area de engenharia, 28% em ciéncias exatas e 23% na area da saude. Desses,
43% concluiram os seus cursos em instituicdes publicas, dos quais 71% sdo formados pela
UnB. Adicionalmente, 53% ja realizaram algum curso de especializacdo e 38% receberam
bolsa durante o programa.

Os dados coletados da Plataforma Sucupira propiciaram ter uma nog¢do do tipo de
respostas seriam recebidas da pesquisa sociodemografica, uma vez que as perguntas foram

semelhantes.

Grifico 6.2 — Area de graduacio dos egressos
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Fonte: Adaptado de Portal Sucupira - 2018
Ao se verificar a inser¢do no mercado de trabalho uma parte significativa ja estava

trabalhando 85%. Destes, 41% atuava como celetista e 38% como servidor publico, enquanto

38



os demais tinham outro tipo de vinculo. Dentre os com ocupagdo laboral, 41%
exerciam/exercem atividade na mesma area em que realizou o mestrado. Por fim, destaca-se
que 60% dos mestrandos tinham expectativa, ao finalizar o curso, de trabalhar com ensino e
pesquisa. De acordo com os dados estatisticos do periodo 2013/2016, disponiveis no
Relatorio da Plataforma Sucupira (2018), alguns egressos sdo profissionais que atuam no
ensino superior ou em cursos de tecnologia e possui vinculo com instituigdes privadas na

Regido Centro-Oeste.

6.4 ANALISE SOCIODEMOGRAFICA

6.4.1 Secado 1 - Apresentagao

Dos egressos respondentes, observa-se maior participagdo masculina no programa. Essa
constatagdo ratifica o que foi apresentado no Documento de Area — Area 14 — Engenharias IV
— 2019, quanto a assimetria de género onde as mulheres representam aproximadamente 20%
dos titulados. No PPGEB/FGA a titulagdo feminina € menor que a masculina, porém maior
que a meédia dos programas de Pos-graduacdo em Engenharia Biomédica, em ambito

nacional, conforme a Tabela 6.2.

Tabela 6.2 — Distribuicdo dos respondentes por sexo

Sexo Frequéncia Partlcqo)/ac;ao
0
Masculino 35 62,5
Feminino 21 37,5
Total 56 100,0

Fonte: Pesquisa realizada com os egressos — autoria propria

6.4.2 Secao 2 — Dados pessoais

A secdo 2 do questionario compreendeu as questdes de 1 a 4 que investigou idade, sexo,
cor/raca e local de residéncia. Essas perguntas para a identificagdo bésica do egresso também
constaram do estudo realizado por Koch et al, 2010 [42] acerca da “Avaliacdo do Programa
de Residéncia Médica (RM) em Pediatria da Faculdade de Medicina da Universidade de Sao
Paulo por Egressos do Programa”. A primeira pergunta foi sobre a idade dos egressos e

constatou-se que a média de idade de todos os respondentes do PPGEB/FGA era de 35 anos.
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O Grafico 6.3 apresenta a distribuicdo de frequéncia da idade dos egressos, onde o mais
jovem informou ter 24 anos e o mais idoso 59 anos na data da titulagdo. A faixa etdria de

prevaléncia dos egressos esta entre 24 e 30 anos.

Grafico 6.3 — Distribui¢ao de frequéncia da idade dos egressos
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Fonte: Pesquisa realizada com os egressos — autoria propria

Com a distribuicdo da idade tdo elastica, foi verificada a média de idade dos
respondentes por sexo. Observou-se que a média de idade dos respondentes do sexo
masculino foi de 36 anos e 33 anos para os do sexo feminino. Neste caso a média de idade
dos respondentes do sexo masculino foi coincidente com a média de idade constante do
relatério Sucupira para os egressos do PPGEB/FGA.

Dada a miscigenagao da populagdo brasileira foi perguntado no quesito raca/cor, como o
respondente se identificava. Nos censos IBGE as 5 (cinco) categorias identificadas sdo:
branca, preta, parda, amarela e indigena. Para este estudo optou-se por utilizar os termos mais
proximos a forma coloquial como as pessoas normalmente se expressam que ¢ branco, negro,

pardo, amarelo e outro. Os dados apurados sao os constantes da Tabela 6.3.

Tabela 6.3 — Cor/Raga por sexo

Sexo

Cor/Raca  Total Partlc(:);)pac;ao Masculino Parti((:)ipagéo Feminino Parti((:)ipac;ﬁo

%0 %
Branco 20 35,7 13 37,1 7 333
Pardo 23 41,1 13 37,1 10 47,6
Negro 8 14,3 5 14,3 3 14,3
Amarelo 4 7,1 3 8,6 1 4.8
Outro 1 1,8 1 2,9 0 0,0
Total 56 100,0 35 100,0 21 100,0

Fonte: Pesquisa realizada com os egressos — autoria propria
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Foi solicitado aos egressos informar o local de residéncia, Tabela 6.4, como forma de
mapear a amplitude do local de fixacdo de residéncia desses. Constatou-se que 89,2% dos

egressos residem na regido do Distrito Federal e entorno.

Tabela 6.4 — Local de residéncia

Distrito Entorno Goids Outros Ou:[ros Total
Federal estados paises

45 5 3 2 1 56
80,3% 8,9% 5,4% 3,6% 1,8% 100%

Fonte: Pesquisa realizada com os egressos — autoria propria

Para essa secdo e de maneira sintética observou-se que 62,5% dos respondentes sao do
sexo masculino, prevaléncia de género comum nas Engenharias IV; a média de idade dos
egressos do PPGEB ¢ de 35 anos, inferior ao observado no Relatorio Sucupira 2018, 41,1 %
se declararam pardos e 80,3% residem no Distrito Federal, o que demonstra a permanéncia e

desempenho de atividades do mestre na cidade de titulagao.

6.4.3 Secao 3 - Formagao

Esta secdo foi composta pela questdo 5 e subitens onde foi averiguada a area de
formagdo, nome do curso da graduacdo, ano de conclusdo e nome da institui¢do de ensino
onde se graduou. Com relagdo a area de formacao na graduagdo, Grafico 6.4, constatou-se a
prevaléncia das Engenharia, seguida da area de Ciéncias da Saude e Ciéncias Exatas e da

Terra.
Grifico 6.4 — Area de formagio
Area de formacdo x Egresso (sexo)
Ciéncias Biologicas

Ciéncias Sociais Aplicadas

Multidisciplinas
Ciéncias Exatas e da Terra

|
Engenharias
|
Ciéncias da Saude ]

Mulheres = Homens

Fonte: Pesquisa realizada com os egressos — autoria propria
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Com relagdo aos cursos de graduagdo, os mesmos podem ser conferidos na Tabela 6.5.
Os cursos de prevaléncia, por drea do conhecimento foram engenharia elétrica na area das
engenharias, fisioterapia na area das ciéncias da satide e na area das ciéncias exatas e da terra,

o curso de fisica.

Tabela 6.5 — Distribuigdo dos egressos por curso ¢ area de formacao

; 5 % Homens Mulheres Total

Cursos/Area de formagéo Ode %  Qtde % Qtde %
Engenharia Civil 1 29 0 00 1 1,8
Engenharia da Computacao 2 57 0 0,0 2 3,6
Engenharia de Cont. Automacéo 1 29 O 00 1 1,8
Engenharia de Energia 1 29 0 00 1 1,8
Engenharia Elétrica 6 17,1 3 143 9 16,1
Engenharia Eletronica 6 171 2 95 8 14,3
Fisioterapia 1 29 6 28,6 7 12,5
Medicina 1 29 0 00 1 1,8
Radiologia 3 86 2 95 5 8,9
Ciéncias Bioldgicas 0 00 2 95 2 3,6
Biomedicina 0 00 1 48 1 1,8
Economia 2 57 0 00 2 3,6
Matematica 1 29 1 48 2 3,6
Fisica 3 86 1 48 4 7,1
Ciéncia da Computacao 3 86 0 0,0 3 5,4
Gestdo em Tec. da Informacao 1 29 0 0,0 1 1,8
Licenciatura em Computacéao 1 29 1 48 2 3,6
Tecnologia em Proc. de Dados 1 29 1 48 2 3,6
Né&o informado 1 29 1 48 2 3,6

TOTAL 35 100,0 21 100,0 56 100,0

Fonte: Pesquisa realizada com os egressos — autoria propria
Nota: *Denominacao utilizada pelos egressos

O ano de graduagdo também foi objeto de questionamento aos egressos. O ano de
conclusdo mais distante apurado na pesquisa foi 1976 e o mais recente 2016. Com essa
informacdo foi possivel apurar o tempo decorrido entre o encerramento do curso da
graduacdo e o ingresso no mestrado. No grafico 6.5 estd apresentado esse intervalo temporal
onde constatou-se que 37,5% dos egressos concluiram a graduagdo entre 2011 e 2015.
Também foi possivel observar que 37,5% dos egressos iniciaram o mestrado no mesmo ano
da conclusdo da graduacdo ou até no ano seguinte, ou seja, pouco mais de 1/3 dos egressos

prossegue de imediato nos estudos.
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Griéfico 6.5 — Tempo decorrido entre o término da graduagdo e o inicio do mestrado

Tempo decorrido entre o final da graduacdo e o inicio do

mestrado
37,5%
a 25,0%
g 17,9%
) 12,5%
L
1 8% . 36%  18%
[ ] —
Néao Oalano 2a5anos 6al0 11a20 21a30 maisde 30
informado anos anos anos anos
Intervalo de tempo
em anos

Fonte: Pesquisa realizada com os egressos — autoria propria

O ultimo quesito da questao 5 solicitava que o egresso informasse o nome da instituicao
onde se graduou. A partir dos nomes das universidades, faculdades e institutos federais
citados buscou-se identificar o tipo de instituicdo de ensino, se publica ou privada, grafico
6.6, onde os egressos se graduaram. Constatou-se que a maioria dos egressos, 52% ¢ oriunda
de faculdades privadas. Dos egressos da amostra, graduados em universidades federais, 79%

foram graduados pela Universidade de Brasilia — UnB.
Grafico 6.6 — Tipos de instituicdo da graduagdo

Tipo de instituicio de ensino da graduacio

= Particular
= Publico - Federal
= Publico - Estadual

Fonte: Pesquisa realizada com os egressos — autoria propria

Em sintese, os resultados preliminares desta se¢do ensejam afirmar que ficou constatado

que tem prevaléncia no PPGEB egressos oriundos dos cursos da area das engenharias. Da
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amostra, 37,5% dos egressos se graduaram entre 2011 e 2015. Frequentaram universidades e

faculdades privadas 52% dos egressos.

6.4.4 Secao 4 - O Mestrado

Essa se¢do contemplou as questdes 6 a 15 e foi, portanto, a mais extensa até mesmo pelo
fato de que os dados relativos a esse tema precisaram ser mais detalhados para identificar e
caracterizar o perfil do egresso.

A secdo teve como pergunta inicial a procedéncia do egresso para cursar o mestrado,
Grafico 6.7. Essa pergunta foi inserida tendo em vista que o PPGEB/FGA ¢ o tinico programa
de mestrado em Engenharia Biomédica na Regido Centro-Oeste e a maior concentracdo de
programas de mestrado ocorre na Regido Sudeste. Assim, a relevancia do quesito estava em
identificar se pessoas de outras regides do pais acorrem a Regido Centro-Oeste, mais
especificamente ao Distrito Federal para cursar o mestrado. Constatou-se que 91% dos
egressos eram oriundos da Regido Centro-Oeste, 3% da Regido Norte e 2% das demais

regides. Ficando atestado que o curso atende a demanda regional.

Grifico 6.7 — Procedéncia dos egressos para cursar o PPGEB

Procedéncia dos egressos
2%
2%

= Regido Centro-Oeste

= Regido Nordeste
Regido Norte

= Regido Sudeste

= Regido Sul

Fonte: Pesquisa realizada com os egressos — autoria propria

Também foi solicitado ao egresso se manifestar quanto aos elementos que contribuiram
para a sua decis@o de cursar o programa. A pergunta 7 do questionario foi: “Quanto a sua
decisdo em cursar o Programa de Pos-graduacdo em Engenharia Biomédica, verifique os
itens a seguir e indique o grau de importancia numa escala de 1 a 57, onde 1 — extremamente

sem importancia e 5 — extremamente importante.
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Foram elencados 22 (vinte e dois) quesitos abordando aspectos relacionados ao
desenvolvimento pessoal e profissional, emprego, carreira, fatores psicologicos, qualificacao
dos docentes, representatividade do programa e da instituicdo, dentre outros. Os quesitos
semelhantes e até mesmo os que apresentam correlagdo foram propositalmente alocados de
forma aleatdria para evitar que o egresso respondente pudesse, a partir da ordem logica,
padronizar as respostas.

O primeiro quesito objeto de investigagdo apresentou a afirmativa “Por ser um curso que
possui uma grande interdisciplinaridade”. As respostas obtidas constam do Grafico 6.8 onde
constatou-se que 46% dos egressos afirmaram que esse aspecto € extremamente importante e
38% pontuaram-no como importante. Assim, 84% dos egressos tém uma visao positiva desse

quesito.
Grafico 6.8 — Interdisciplinaridade do curso

Por ser um curso que possui uma grande interdisciplinaridade

4%

= ] - Extremamente sem
importancia

= 2 - Pouco Importante
3. Indiferente

4. Muito importante
38%

= 5, extremamente
importante

Fonte: Pesquisa realizada com os egressos — autoria propria

E sabido que toda pesquisa cientifica busca atingir dois objetivos: a qualidade ¢ a
relevancia. A qualidade refere-se ao ambito interno da area na qual a pesquisa desenvolve-se.
Trata-se de sua profundidade, abrangéncia, a medida que lanca luz sobre diferentes assuntos,
e que resolve problemas e desafios historicos. A relevancia estd relacionada com a
aplicabilidade a areas externas a do desenvolvimento da pesquisa ¢ com deu impacto para a
sociedade. O segundo quesito, Grafico 6.9, foi “Interesse na area de pesquisa”. Este também
foi um elemento pontuado de forma positiva por 92% dos egressos o que demonstrou que ja
no momento da busca por um curso de mestrado, esteve presente a preocupagdo com a area

da pesquisa que seria desenvolvida.
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Grafico 6.9 — Quesito interesse na area de pesquisa

Interesse na drea de pesquisa
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= 5. exfremamente
importante

Fonte: Pesquisa realizada com os egressos — autoria propria

A possibilidade de ingressar na carreira docéncia, foi o terceiro quesito investigado,
Grafico 6.10, para o qual constatou-se que 41% dos egressos consideraram o quesito como
extremamente importante € 21% como importante, o que configurou um quesito com

resultado positivo, entretanto cabe destacar que para 22% dos egressos ¢ indiferente.
Grafico 6.10 — Ingresso na carreira docéncia

Ingresso na carreira docéncia
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Fonte: Pesquisa realizada com os egressos — autoria propria

No quarto quesito foi questionada a relevancia da recomendac¢do de amigos para

influenciar a decisdo do egresso em cursar o programa, Grafico 6.11. Constatou-se que
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enquanto 48% dos respondentes reconheceram, em maior ou menor grau, a importancia do

quesito, 25% o trataram como indiferente, o que denotou pouca interferéncia na decisdo.
Grafico 6.11 — Recomendagdo de amigos

Recomendacdo de amigos
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Fonte: Pesquisa realizada com os egressos — autoria propria

Nao raro os alunos da graduacdo buscam conhecer as perspectivas de mercado para a
area do conhecimento que escolheram para atuar. Identificar o quanto significativo foi para o
egresso a recomendagdo de professores da graduacao para concretizar a decisao de ingressar
no PPGEB também foi objeto de investigagdo, Grafico 6.12. Para este quesito 59% dos

egressos se manifestaram pela sua importancia enquanto que para 22% fo1 indiferente.
Grafico 6.12 — Recomendagido de professores da graduacdo

Recomendacao de professores da graduagéo
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Fonte: Pesquisa realizada com os egressos — autoria propria
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A reputagdo do curso no meio académico, Grafico 6.13, foi o sexto quesito a ser
colocado a prova para identificar o posicionamento dos respondentes quanto a sua
importancia para a tomada de decisdo em participar do programa. Para este quesito 65% dos
respondentes se dividiram em considera-lo muito importante e extremamente importante,

denotando que este também foi um elemento significativo.
Grafico 6.13 — Reputagdo do curso no meio académico

Reputacdo do curso no meio académico
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Fonte: Pesquisa realizada com os egressos — autoria propria

Identificar se o egresso compreende a relevancia das atividades de pesquisa para o
programa e para seu desempenho foi o que motivou a insercdo desse quesito. Assim, da
analise do quesito, Grafico 6.14, constatou-se que 77% dos egressos reconhecem sua

importancia, ainda que com gradacdes distintas.
Grafico 6.14 — Alta qualidade das pesquisas desenvolvidas no programa

Alta qualidade das pesquisas desenvolvidas no Programa
7% ‘

Fonte: Pesquisa realizada com os egressos — autoria propria
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Outro item relevante que também ¢ contemplado nos processos avaliativos e que
constou da pesquisa foi a percep¢do quanto a qualificagdo do corpo docente vinculado ao
programa. Para este quesito, Grafico 6.15, foi observado que 91% das respostas o
enquadraram como extremamente importante € como muito importante ¢ ndao houve

manifestagdo classificada como pouco importante.
Griéfico 6.15 — Qualificagdo dos docentes vinculados ao Programa

Qualificacdo dos docentes vinculados ao Programa
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Fonte: Pesquisa realizada com os egressos — autoria propria

O nono quesito investigado, Grafico 6.16, tratou da relevancia da reputagdo da
institui¢do que oferece o programa, na decisdo de cursar o mestrado. Para este quesito
observou-se que 63% dos respondentes atribuiram extrema importancia ao quesito
demonstrada a preocupagao do egresso com a respeitabilidade que a institui¢ao transparece

aos olhos da sociedade.
Grafico 6.16 — Reputagdo da institui¢do que oferece o programa

Reputacdo da instituigdo que oferece o programa
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Fonte: Pesquisa realizada com os egressos — autoria propria
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O préximo quesito avaliado buscou conhecer se o convite do professor orientador teve
peso na decisdo. Alguns dos professores orientadores no PPGEB também sdo docentes da
graduagdo e por isso alguns egressos tém a oportunidade de conhecé-los antes de ingressar no
programa, com isso tomam conhecimento das linhas de pesquisas e dos trabalhos que estiao
em desenvolvimento. Saber se o convite do orientador, Grafico 6.17, teve participagdo dentre
os elementos que interferiram na decisdo em cursar o programa foi objeto do décimo quesito,

onde 70% dos egressos responderam pela sua importancia.
Grifico 6.17 — Convite do orientador

Convite do orientador
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Fonte: Pesquisa realizada com os egressos — autoria propria

Em prosseguimento foram questionados itens que estariam de alguma forma mais
relacionados a individualidade de cada egresso, sua realidade e expectativas. Como iniimeros
sdo os elementos que podem interferir na decisdo do egresso em cursar o mestrado, os
mesmos foram inqueridos sobre o prestigio social na area, Grafico 6.18, o qual pdode ser
compreendido como um valor sociocultural positivo relacionado ao respeito ou admiragao
que pode causar. Foi observado que 70% dividiram suas respostas entre as gradacdes de

extremamente e muito importante, enquanto que 23% o acharam indiferente.
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Grafico 6.18 — Prestigio social na area.

Prestigio social na area

<

Fonte: Pesquisa realizada com os egressos — autoria propria
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A possibilidade de aumentar a renda ou saldrio foi outro quesito colocado a prova para
os egressos, Grafico 6.19. Neste caso, foi considerado como extremamente importante por
54% ficando destacada a preocupacdo com o retorno financeiro do investimento e dedicacdo

empenhados para a realizacao do mestrado.
Grafico 6.19 — Possibilidade de aumentar a renda/salario
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Fonte: Pesquisa realizada com os egressos — autoria propria

No Grafico 6.20 estdo apresentados os resultados quanto ao quesito possibilidade de

realizagdo profissional. Considerando as expectativas de realizagdo profissional dos egressos,
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observou-se que 93% se dividiram na atribuicdo de “muita” e de “extrema” importancia a

esse aspecto.
Griéfico 6.20 — Possibilidade de realizagdo profissional
Possibilidade de realizac&o profissional
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Fonte: Pesquisa realizada com os egressos — autoria propria

Identificar se o mestrado representaria uma contribuicdo positiva para exercer a
profissdo no meio académico/cientifico foi questionado, Grafico 6.21. Foi constatado que
52% dos egressos respondentes se manifestaram quanto a extrema importancia, expressando

a relevancia desse aspecto.
Grafico 6.21 — Contribuicgo positiva para exercer a profissdo no meio académico/cientifico

Contribuigdo positiva para exercer a profissdo no meio
académico/cientifico
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Fonte: Pesquisa realizada com os egressos — autoria propria

Ha empresas que estimulam e fomentam a formagdo, enquanto outras apenas a exigem.

A insercdo do quesito “Exigéncia da instituicdo/empresa a qual estd vinculado” teve como
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objetivo verificar tal pratica e a percepcdo do egresso sobre o mesmo. O Grafico 6.22
apresentou que 27% responderam como extremamente sem importincia ¢ 25% como

extremamente importante, demostrando um posicionamento dividido e antagdnico.
Grafico 6.22 — Exigéncia da instituicdo/empresa a qual esta vinculado
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Fonte: Pesquisa realizada com os egressos — autoria propria

Questionado se a facilidade de ingresso no programa foi um elemento importante,
Grafico 6.23, para 30% dos respondentes isso foi indiferente, o que indicou que este quesito

pouco contribuiu para a decisao de cursar o mestrado.
Grafico 6.23 — Por ser um curso que apresenta um sistema de facil ingresso

Por ser um curso que apresenta um sistema de facil ingresso
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Fonte: Pesquisa realizada com os egressos — autoria propria
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Ter afinidade com a area pode ser entendido como ter interesse, empatia, conhecimento
pratico ou tedrico especifico em um determinado tema. Para o quesito ter afinidade com a

area, dos respondentes validos, 84% destacaram a sua importancia, Grafico 6.24.
Gréfico 6.24 — Por ter afinidade com a area

Por ter afinidade com a area
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Fonte: Pesquisa realizada com os egressos — autoria propria

O grafico 6.25 apresenta o resultado do décimo oitavo quesito perguntado que foi sobre
a ampliacdo da cultura geral. Para 55% foi respondido como de muita ou extremamente

importante, indicativo de que esse quesito obteve média relevancia.
Grafico 6.25 — Ampliar a cultura geral

Ampliar a cultura geral

= 5. extremamente importante
= 3. Indiferente
= 4. Muito importante

2 - Pouco Importante

= 1 - Extremamente sem
importancia

Fonte: Pesquisa realizada com os egressos — autoria propria

Os egressos também foram interpelados sobre a relevancia do incentivo familiar ou de

amigos para ingressar no programa. Este quesito procurou averiguar se o incentivo da familia
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ou de amigos teria um apelo afetivo. Neste caso, Grafico 6.26, apurou-se que o incentivo foi
indiferente para 37% dos respondentes, extremamente sem importancia para 20%, o que
demonstrou que esse quesito foi pouco relevante para a tomada de decisdao e desprovido de

apelo afetivo.
Grafico 6.26 — Incentivo da familia ou amigos
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Fonte: Pesquisa realizada com os egressos — autoria propria

Identificar se conseguir promog¢ao no emprego, teve destaque como elemento motivador
para o ingresso no programa também foi inserido no questiondrio. Para esse quesito, Grafico

6.27, apurou-se que houve preocupacdo com o tema pois 46% destacaram sua importancia.

Grafico 6.27 — Conseguir promo¢ao no emprego
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Fonte: Pesquisa realizada com os egressos — autoria propria

O vigésimo primeiro quesito, Grafico 6.28, tratou de identificar a concordancia ou nao

do respondente para a afirmativa que preconizou que 0 ingresso no programa proporcionaria
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maiores oportunidades no mercado de trabalho. Observou-se que aproximadamente 70%

concordaram com a afirmacao.
Grafico 6.28 — Maiores oportunidades no mercado de trabalho

Maiores oportunidades no mercado de trabalho

= 4. Muito importante
11%

= 5, extremamente importante

= 3. Indiferente

‘ 1 - Extremamente sem
importancia
= 2 - Pouco Importante

Fonte: Pesquisa realizada com os egressos — autoria propria

O ultimo quesito da pergunta 7 do questionario procurou conhecer qual a importancia
atribuida pelo respondente ao fato de ja estar atuando na &rea como um elemento motivador
para a decisdo de ingresso no programa, Grafico 6.29. Aproximadamente 55% tratou o
quesito como tendo destacada importancia, o que possibilitou reconhecer que este item teve

seu peso para a tomada de decisao.
Grafico 6.29 — Por ja exercer atividades relacionadas ou semelhantes
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Como os quesitos formulados poderiam ser insuficientes para serem considerados como
os unicos motivadores para a decisdo de cursar o mestrado foi oportunizado ao respondente
informar quais outros aspectos contribuiram para a decisdo de ingressar no mestrado do
PPGEB. Foram recebidas 28 manifestacdes onde foi possivel observar que dentre os aspectos
citados haviam itens ja contemplados nos quesitos inseridos na questdo 7 mas que por algum
motivo os egressos os incluiram na resposta. Assim, os itens foram transcritos para o Quadro

6.1, respeitando a forma como foram escritos sem a pretensao de querer interpreta-los.

Quadro 6.1 — Outros fatores considerados muito importantes na escolha do curso

FATORES IMPORTANTES

Realizagdo pessoal

A busca de conhecimentos

A possibilidade de poder me aprofundar no tema que faz parte do meu trabalho diario

Adquirir conhecimento de Engenharia voltada para a area da coluna vertebral.

Agregar conhecimentos além do meu curso da Graduagao

Continuidade de pesquisa cientifica iniciada na graduacao

Contribui¢cdo com avangos numa area carente de inovagdes tecnoldgicas

Contribui¢do socioecondmica, nimero de patentes desenvolvidas, nimero de profissionais inseridos no
mercado de trabalho como engenheiro biomédico(a), entre outros.

Distancia em relacdo a cidade em que eu moro

Grande possibilidade de desenvolvimento de novos produtos para saude

Histdrico e relevancia profissional dos alunos egressos

Interdisciplinaridade

Ja possuia uma pos-graduagdo em engenharia clinica

Localizacdo e flexibilidade dos créditos.

Ministrar aulas na drea como professor

Mistura de tecnologia com saude

Nenhuma

O relacionamento com varias pessoas com diferentes formagdes ¢ um diferencial no curso. A
interdisciplinaridade e troca de informagdes entre os alunos e professores cria um ambiente muito rico e
proveitoso a formagdo cientifica e profissional.

Oportunidade de desenvolvimento das habilidades de pesquisa.

Oportunidade e/ou possibilidade de desenvolver e materializar recursos terapéuticos durante o mestrado.
Pesquisa.

Por ser um curso ndo muito conhecido me permite pensar que é uma area em expansao que futuramente
possa ter mais oportunidades e visibilidades na minha carreira me trazendo realizagéo profissional e
pessoal.

Possibilidade de bolsa

Proximidade do local de trabalho e casa

Proximo da linha de pesquisa de biofisica

Relag@o com atividade que eu exercgo

Satisfagdo pessoal

Unico curso com linha de pesquisa em fisica médica

Fonte: Pesquisa realizada com os egressos — autoria propria

Como resultado preliminar da andlise dos quesitos que contribuiram para a decisdo de

cursar o mestrado, os que foram avaliados com percentual mais elevado para extremamente

57



importantes foram: a reputacdo da universidade com 63% e qualificagdo dos docentes com
62%, seguidos da possibilidade de realizagdo profissional com 59%. Os quesitos com menor
pontuagdo para extremamente importante foram: por ser um curso que apresenta um sistema
de facil ingresso 9%, incentivo da familia ou amigos 9% e prestigio social na area 18%.
Continuando a apresentacdo dos resultados da questdo 7 do questiondrio, em outro
subitem foi solicitado aos respondentes informar o ano de inicio e de conclusdo do mestrado,
Tabela 6.6. Algumas respostas contemplaram o periodo cursado como aluno especial e outros
questiondrios retornaram com o campo da resposta em branco, no entanto foi apurado que o

tempo de permanéncia no mestrado com maior frequéncia foi o periodo de 2 anos.

Tabela 6.6 — Tempo médio de duragdo do mestrado x egresso

Tempo de mestrado N°de Percentual
(anos) egressos %
1,0 4 7,1
1,5 9 16,1
2,0 34 60,8
2,5 4 7,1
3,0 4 7,1
N3do informado 1 1.8
Total 56 100,0

Fonte: Pesquisa realizada com os egressos — autoria propria

Para este quesito foi possivel verificar também os dados disponiveis no Anuario
Estatistico da UnB e os documentos disponiveis na secretaria académica do programa.

Foi solicitado ao egresso informar o titulo da dissertacdo e os nomes dos orientadores e
coorientadores, entretanto, apos o recebimento das respostas ao questionario e tendo em vista
que um dos pressupostos desta dissertagdo foi a ndo identificacdo dos respondentes, optou-se
pela ndo divulgagcdo de tais dados. A apresentacdo dessa informag¢dao nao ¢ elemento
fundamental para a caracterizacdo do perfil do egresso, ou seja, sua omissdo ndo enseja
prejuizo a pesquisa. Assim, o quantitativo de ingressantes, desligamentos e concluintes
(dissertagdes homologadas) foram apresentados, no item 6.2 Andlise do Anudrio Estatistico e
tiveram enfoque censitario, observada a populagao.

A Tabela 6.7 apresenta o quantitativo e o percentual de dissertagdes relacionadas a cada
linha de pesquisa do programa. As linhas Fisica Médica, Instrumentacdo e Modelagem
Biomédica, Processamento de Sinais Biomédicos e Imagens Médicas e Sistemas Inteligentes

aplicados a Engenharia Biomédica, foram vigentes até fevereiro de 2017 quando foram
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revistas e ajustadas a contar de mar¢co de 2017 passando a contemplar Andlise e
desenvolvimento de sistemas inteligentes e de Saude, Fisica Médica e Bioengenharia,
Processamento de Sinais e Imagens e Sistemas Eletronicos e Instrumenta¢do Biomédicas. A
alteracdo ocorrida em 2019, Quadro 3.1, ndo estd aqui representada, pois 0 escapa ao escopo

desta pesquisa.

Tabela 6.7 — Linha de pesquisa

Linha de Qtde % Denominagao

Pesquisa  Egressos

IMB 17 26,8 Instrumentagdo e Modelagem Biomédica

FM 5 8,9  Fisica médica

PSBIM 3 5,4 Processamento de Sinais Biomédicos e Imagens médica

SIAEB 7 12,5 Sistemas Inteligentes aplicados a Engenharia Biomédica

A partir de marco de 2007

ADSIS 9 16,1  Anadlise e desenvolvimento de sistemas inteligentes e de
Saade

FMB 2 3,6 Fisica Médica e Bioengenharia

PSI 7 12,5 Processamento de Sinais e Imagens

SEIB 3 5,4  Sistemas Eletronicos e Instrumentagao Biomédicas

NI 5 8,9 Nao Informado

Fonte: Pesquisa realizada com os egressos — autoria propria

Passando a outro aspecto objeto de andlise para definir o perfil do egresso, foram
inseridas perguntas com relagdo a producio intelectual e cientifica. E de conhecimento amplo
que em se tratando de avaliagdo da producdo intelectual e cientifica a CAPES avalia tanto a
quantidade quanto a qualidade do que ¢ produzido no ambito das universidades e faculdades.
A pesquisa realizada para esta dissertagdo se ateve a verificar a quantidade. No questionario
foram formuladas perguntas com relagao a producao intelectual e cientifica dos egressos no
periodo de realizagdo do mestrado e apds sua conclusdo. A producao foi dividida em
Publicagdo em Congresso/Simposio/Conferéncia, Publicacdo em Periddico Cientifico,
Redagdo de Livro/Capitulo de Livro, Participagdo em Eventos/Cursos/Entrevistas, Redagao
de Patente, Registro de Software e Solicitacdo de Registro de Desenho Técnico. Foi
elaborada uma escala para a medir a produgdo na seguinte forma: Nenhum, entre 01 e 03,
entre 04 ¢ 06, entre 07 € 10 e acima de 10.

Da andlise da producao académica dos egressos durante o mestrado e apds a conclusao
do mesmo, passa-se a discorrer a partir deste ponto. Na Tabela 6.8, constata-se o aumento de
egressos com numero de publicacdes em periodicos cientificos, congressos, simpdsios e

conferéncias nas escalas 04 a 06 e acima de 10, ap6s a conclusio do mestrado. Em

59



contrapartida observa-se negativamente o aumento do nimero de egressos que ndo teve esse

tipo de producdo desde a conclusio do mestrado. Quanto a participacdo em eventos,

observou-se a reducao pds mestrado.

Tabela 6.8 — Publicacdes em periddicos cientificos, congressos, simposios ¢ conferéncias

PublicagBes em

Publica¢des em

Participagdo em

Escala congressos/simpdsio Periddico Cientifico  eventos/cursos/entrevi
de conferéncias stas
Publicagao % % % % % %
egressos  egressos  egressos  egressos  egressos  egressos
durante o apos o durante o apos o durante o apos o
mestrado  mestrado  mestrado  mestrado  mestrado  mestrado
Nenhum 12,5 51,8 53,6 64,3 28,6 42.9
Entre 01 e 03 82,1 30,4 39,3 25,0 50,0 28,6
Entre 04 ¢ 06 1,8 7,1 1,8 5,4 16,1 14,3
Entre 07 ¢ 10 1,8 5,4 3,6 1,8 1,8 7,1
Acima de 10 1,8 5,4 1,8 3,6 3,6 7,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Pesquisa realizada com os egressos — autoria propria

Com relacdo a redagdo de livro ou capitulo de livro, a Tabela 6.9 apresenta o

quantitativo de egressos respondentes com tal modalidade de produgao cientifica. Destaca-se

favoravelmente a reducao do niumero de egressos sem produgdo, assim como o aumento nas

de egressos com publicagdes escalas apresentadas, exceto na acima de 10 publicagdes. Pelos

dados obtidos na pesquisa estd demonstrado que no ambito de PPGEB/UnB ndo ¢ usual a

redacao de patentes e de software. Constatou-se que apenas um egresso redigiu patentes apos

a conclusao do mestrado, na faixa entre 01 e 03 redagdes. Para o registro de software a

redugdo foi observada em quase todas as escalas pos mestrado.

Tabela 6.9 — Redacdo de livro ou capitulo de livro, patentes e registro de software

Redacdo de Redacao de Patentes Registro de Software
Escala livro/capitulo de livro
de % % % % % %
Publicagéo egressos egressos egressos egressos egressos egressos
durante o apos o durante o apos o durante o apos o
mestrado  mestrado  mestrado  mestrado  mestrado  mestrado
Nenhum 80,4 75,0 83,9 98,2 94,6 98,2
Entre 01 ¢ 03 17,9 19,6 14,3 1,8 3,6 1,8
Entre 04 ¢ 06 0,0 1,8 0,0 0,0 0,0 0,0
Entre 07 ¢ 10 0,0 3,6 0,0 0,0 0,0 0,0
Acima de 10 1,8 0,0 1,8 0,0 1,8 0,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Pesquisa realizada com os egressos — autoria propria
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Quanto a solicitacdo de registro de desenho técnico, apenas um egresso informou a
realizacdo de mais de 10 solicitagdes durante o periodo de realizagdo do mestrado, sendo que
para o periodo apos a conclusdo do mestrado ndo houve nenhuma solicitacdo, ratificando que
esta também ndo ¢ uma producdo costumeira no ambito do PPGEB/FGA.

A vista dos quesitos anteriormente analisados quanto a produgio intelectual e cientifica
do egresso percebe-se claramente a reducdo do quantitativo de produgdes apos a conclusiao
do mestrado. Esse ¢ um indicativo para a necessidade de sensibilizar os alunos para aumentar
a producdo nao somente no decorrer do mestrado, mas também apo6s a sua conclusio.

Dentro da se¢dao “O mestrado” também fora inserido quesitos para apurar o percentual
de satisfagdo dos egressos com relagdo ao seu auto desempenho académico, aos recursos
disponibilizados pela universidade e pelo programa, infraestrutura, processos, atendimento
administrativo e corpo docente, dentre outros. Foi estabelecida uma escala para respostas de 1
a 5 onde 1 — totalmente insatisfeito, 2 — parcialmente insatisfeito, 3 — indiferente, 4 —
parcialmente satisfeito e 5 — extremamente satisfeito.

O primeiro item que mereceu destaque nas perguntas para apurar a satisfacdo foi
mensurar a avaliacdo dos egressos com relacao a satisfacao ao seu auto desempenho, grafico

6.30, onde verificou-se que aproximadamente 91% manifestou satisfacao.
Grafico 6.30 — Satisfagdo com o auto desempenho académico

Satisfacdo com o auto desempenho académico

2% _ 2%

m 4, Parcialmente
satisfeito

5%

= 5. Totalmente
satisfeito

3. Indiferente

1. Totalmente
insatisfeito

= 2. Parcialmente
insatisfeito

Fonte: Pesquisa realizada com os egressos — autoria propria

Com relacdo a infraestrutura, recursos e atendimento foi solicitado ao egresso se
manifestar sobre sua satisfacdo com a relagdo a biblioteca, equipamentos multimidia,

recursos e secretaria académica, Grafico 6.31.
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Grafico 6.31 — Satisfagdo com relagdo a infraestrutura e recursos

Satisfacdo com a infraestrutura e recursos
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satisfeito Satisfeito insatisfeito insatisfeito

Fonte: Pesquisa realizada com os egressos — autoria propria

Destaca-se o resultado positivo da secretaria académica, pois VAarios processos €
procedimentos necessarios ao bom andamento do curso requerem a participagdo daquela
unidade.

Na averiguagao do percentual de satisfacdo do egresso com a qualidade dos docentes e
relacionamento professor/alunos, Grafico 6.32, observou-se que egressos respondentes se

manifestaram como totalmente satisfeitos com percentuais acima de 70%.
Grafico 6.32 — Satisfacdo com a qualidade dos docentes e relacionamento professor/aluno

Satisfacdo qualidade do docente e
relacionamento professor/aluno
78,6%
71,4% )
m Qualidade do docente

= Relacionamento
professor/aluno

Egressos

25,0%
14,3%
. 1,8%1,8% 0,00%636% 1,8%1,8%
|

5. Totalmente 4. Parcialmente 3. Indiferente 2. Parcialmente 1. Totalmente
satisfeito Satisfeito insatisfeito insatisfeito

Fonte: Pesquisa realizada com os egressos — autoria propria
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No grafico 6.33 estdo apresentadas as constatagdes quanto a satisfagdo com a adequagio
do curriculo e também sobre o ambiente desafiador do mestrado. Para a adequacdo do
curriculo o percentual de satisfacdo foi superior a 80% somados os totalmente e os

parcialmente satisfeitos.
Grafico 6.33 — Adequagao do curriculo e ambiente do curso

Satisfagcdo com o curriculoe
ambiente do curso

m Adequacdo do curriculo
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44,6% curso
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. . 18% >4 18943.6%
— T —

5. Totalmente 4. Parcialmente 3. Indiferente 2. Parcialmente 1. Totalmente
satisfeito Satisfeito insatisfeito insatisfeito

Egressos

Fonte: Pesquisa realizada com os egressos — autoria propria

Assim restou demonstrado que quando se trata de verificar a satisfacdo do egresso com
relagdo aos diversos aspectos que foram pesquisados esta predomina, sendo baixo o
percentual de insatisfacao.

Ainda no contexto da se¢do “O mestrado” foi investigado se os egressos mantém algum
tipo de vinculo com o PPGEB. O Grafico 6.34 apresenta que 55,4% dos egressos
acompanham as midias institucionais, sendo esse o principal vinculo com o programa
enquanto que 44,6% nao acompanham. Constatou-se também que o percentual de egressos
que utiliza os espagos fisicos da biblioteca e laboratdrios e também participa de atividades
oferecidas pelo PPGEB ¢ de somente 16,1%, pois os demais egressos que ndo usufruem dos

espacos fisicos e também nao participa das atividades.
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Grafico 6.34 — Vinculo atual do egresso com o PPGEB/FGA

Vinculo do egresso com o PPGEB/FGA
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Fonte: Pesquisa realizada com os egressos — autoria propria

ApoOs o egresso se manifestar quanto ao tipo de vinculo existente ele o programa foi
questionado se ele recomendaria o PPGEB a amigos ou familiares e a resposta foi positiva
em 92,9%. Na sequéncia foi questionado ao egresso quanto ao seu interesse em manter
contato com o0 PPGEB/FGA. Constatou-se que da amostra 84% dos egressos desejam manter
contato com o PPGEB e 12% afirmaram que talvez.

Foi oportunizado ao egresso informar um enderego de e-mail para o estabelecimento de
contato com o programa. Foram registrados 29 enderecos de e-mail que foram repassados a
coordenag¢ao do PPGEB/UnB. Os mesmos nao se encontram descritos nesta dissertacdo em
razdo da confidencialidade dos dados.

Esgotadas as perguntas relacionadas diretamente ao mestrado, a se¢ao contemplou
também informagdes sobre doutorado. A questdo 15 e subitens tratou de perguntas
relacionadas ao interesse do egresso em cursar doutorado, previsdo de inicio e area de
interesse. Em caso de doutorado em curso ou concluido deveria informar a instituicdo onde
cursou, area do conhecimento € nome do curso.

Questionado ao egresso sobre seu interesse em cursar o doutorado, constatou-se que
75% pretende cursar doutorado, 21% ainda nao se decidiu e 4% ndo pretendem cursar. Esse
resultado ¢ um indicativo de que a maioria dos egressos tem interesse em avangar nos
estudos.

Na sequéncia, os egressos foram questionados sobre a area de interesse para cursar o

doutorado, no Gréfico 6.35, onde estdo apresentadas as respostas obtidas. Pretende cursar
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doutorado na area das engenharias 50%, 14,3% demonstrou interesse em ciéncias da saude e

também mesmo percentual em area multidisciplinar, seguidos de percentuais menores para

ciéncias exatas e da terra e ciéncias sociais aplicadas.

Grafico 6.35 — Interesse em cursar doutorado por area do conhecimento

Area do conhecimento

Fonte: Pesquisa realizada com os egressos — autoria propria
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Identificadas as areas de interesse para cursar doutorado, posteriormente foi perguntado

ao egresso quanto ao curso de interesse. Essa pergunta foi realizada de maneira aberta para

que o mesmo puder ter maior liberdade de informacao sobre o curso de sua pretensdo. As

respostas recebidas constam transcritas no Quadro 6.2. Foram excluidas as duplicidades e

mantidas até mesmo aquelas que ndo informaram o nome correto de um determinado curso.

Quadro 6.2 — Cursos de interesse no doutorado

NOME DO CURSO

NOME DO CURSO

Biomechanical Engineering

Biomédica

Ciéncias da Saude

Computacdo

Deep learning

Desenvolvimento, Populagio e Relagdes
Internacionais

Elétrica ¢ computagdo

Engenharia Biomédica

Engenharia

Engenharia biomédica ou ciéncias de dados

Engenharia Biomédica/ Ciéncias da Satde/Bioética

Engenharia de sistemas eletronicos ¢ automagao

Engenharia Elétrica ou Biomédica

Engenharia Eletronica

Ensino de fisica Fisica médica

Fisioterapia Informéatica Médica
Inteligéncia Artificial Mecanica
Nanobiotecnologia Neurociéncias

PGEA e PGEE Politicas Publicas de Saude
Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia Saude Coletiva

Elétrica (ENE/FT/UnB)

Tecnologia em saude

Algum curso na area de tecnologia

Lendo artigos em diversas areas da engenharia.

Eu ainda estou sondando algumas areas.

Fonte: Pesquisa realizada com os egressos — autoria propria
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O PPGEB/UnB nao possui curso de doutorado, mas esse ¢ um grande anseio. No intuito
de verificar o interesse dos egressos em eventualmente cursar o doutorado no programa caso
seja oferecido, a pergunta foi formulada. Constatou-se que 64% respondeu que faria o
doutorado e 22% respondeu talvez. Esse resultado retrata uma boa perspectiva para a busca
pela expansdao do PPGEB com a implantagdo do doutorado.

Em complementagdo a identificagdo do percentual de egressos que pretendem cursar
doutorado foi solicitado ao egresso informar a previsdo para inicio do doutorado. Observou-

se que dos respondentes 32,1% pretendiam iniciar nos proéximos até 12 meses, 23,2% daqui a

dois anos e 14,3%daqui a um ano. Também ja estdo cursando doutorado 21,4%, Grafico 6.36.

Grafico 6.36 — Previsdo para iniciar o doutorado

Previsdo para iniciar o doutorado
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Estou cursando Doutorado | NNRNRE ° 4%
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Egressos

Prevido de inicio

Fonte: Pesquisa realizada com os egressos — autoria propria

Embora no Grafico 6.36, apenas um egresso tenha informado que concluiu o doutorado,
quando solicitado informar a IES e o nome do curso, dois egressos informaram ja ter
concluido o doutorado o que representou 3,6%.

Preliminarmente foi possivel verificar com a andlise da se¢do “O mestrado” que diversos
foram os fatores motivadores para o ingresso no programa. Concluiram o curso no prazo de 2
(dois) anos 60% dos egressos e aproximadamente 23% consegui concluir em prazo menor. E
preciso reforgar a cultura da producdo intelectual e cientifica, destacando sua relevancia para
o programa, os docentes e também para os egressos. Os respondentes demonstraram

satisfacdo com relagdo aos aspectos de infraestrutura, equipamentos, atendimento da
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secretaria académica, qualidade dos docentes e também em relacdo ao programa e o curriculo
do curso.

Também foi observado que os egressos reconheceram a qualidade dos docentes e o
relacionamento professor/aluno como importantes. Pretendem dar prosseguimento aos
estudos cursando doutorado, majoritariamente em programas da area das engenharias e caso

houvesse o doutorado no PPGEB/UnB, eles o recomendariam a amigos.

6.4.5 Secao 5 - Empregabilidade

A ultima se¢do do questiondrio agrupou as perguntas de 16 a 20 e tratou do aspecto
empregabilidade. Foi perguntado ao egresso se ele trabalhava a época do mestrado e se esta
trabalhando atualmente. Conforme constante do Grafico 6.37 que trata do comparativo sobre
a situagcdo do emprego do egresso durante o mestrado e atualmente, constatou-se o aumento
do percentual dos atualmente ocupados para 94,6% atualmente, com a consequente redugao

do percentual de desempregados.
Grafico 6.37 — Comparativo sobre a situagdo de empregabilidade do egresso

Situacdo de empregabilidade do egresso
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Fonte: Pesquisa realizada com os egressos — autoria propria

Foi perguntado aos egressos se eles residem e trabalham na mesma cidade. Uma das
peculiaridades do Distrito Federal ¢ dos municipios do entorno ¢ o fato de que isso muitas
vezes nao acontece. Como as distdncias ndo sdo tdo longas existe a possibilidade do egresso
trabalhar em uma determinada regido administrativa do Distrito Federal e residir em outra ou
em um municipio do entorno. Para esse quesito os dados apurados, Grafico 6.38 foi possivel

apurar que 77% residem e trabalham na mesma cidade. Isso demonstrou que o conhecimento
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adquirido pelo egresso do programa ¢ colocado em pratica na regido onde ele reside,
contribuindo com conhecimentos técnicos de qualidade para o desenvolvimento em seu

territorio, destacando a importancia para a Regido Centro-Oeste do pais.
Grifico 6.38 — Residéncia e trabalho na mesma cidade

Residéncia e trabalho na mesma cidade

2%

= Sim
= Ndo
= N&o informado

Fonte: Pesquisa realizada com os egressos — autoria propria

Outra pergunta que foi solicitada manifestacdao teve o fito de identificar se o egresso
mudou de ocupagdao em decorréncia da realizacdo do mestrado. As respostas recebidas estao
descritas no Grafico 6.39 e constatou-se que apenas 23% dos respondentes mudou de

ocupacao em decorréncia da conclusdo do mestrado.
Grafico 6.39 — Mudanca de ocupagio
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Fonte: Pesquisa realizada com os egressos — autoria propria
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Colocada a pergunta sobre a mudanga da ocupacdo tornou-se interessante averiguar o
tempo médio na ocupagdo atual por parte do egresso. A pergunta foi formulada de maneira
aberta e para apresentacdo foi adotada uma escala temporal. No Grafico 6.40 estao
apresentados os dados apurados. Constata-se que 43% dos egressos estdo na ocupagdo atual
entre 1 a 5 anos, 25% esta entre 6 e 10 anos ¢ 2% estdo acima de 25 anos, sendo que os outros

30% encontram-se diluidos nas demais faixas.

Grafico 6.40 — Tempo na atual ocupacdo
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Fonte: Pesquisa realizada com os egressos — autoria propria

Cursar o mestrado pode ensejar ao egresso uma série de oportunidades profissionais e
pessoais. A questdo 18 do questionario buscou identificar como o egresso avalia a
contribuicdo da formacdo recebida no PPGEB para a sua atividade profissional. Essa
contribuicdo pode ser considerada do ponto de vista de acumulo de conhecimento,
possibilidade de intera¢do de maneira diferente com seus pares, maior habilidade em razao do
conhecimento adquirido para solugdo de novos problemas no ambiente laboral, enfim um
vasto espectro de possibilidades. No Grafico 6.41 constatou-se que para 50% dos

respondentes foi muito relevante.
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Grafico 6.41 — Contribui¢ao da formagdo recebida no PPGEB/FGA/UnB

Contribuigdo da formagdo recebida no PPGEB para a sua atividade
profissional

2%1 2%

= Ndo respondido

= Insignificante
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Pouco relevante

= Relevante

= Satisfatorio

Fonte: Pesquisa realizada com os egressos — autoria propria

Pelo fato do profissional da engenharia biomédica poder atuar em diferentes areas, foi
perguntado ao egresso qual a sua principal ocupagdo. Os dados coletados constam do Grafico
6.42 e permitiu observar que profissionais estdo alocados em varias areas de atuacao, onde as
principais foram servigo publico, ensino superior privado, ensino superior publico, seguido

dos estabelecimentos de saude, ensino médio técnico e das empresas de tecnologia.

Grafico 6.42 — Area de atuagdo do egresso

Area de atuacgio do egresso
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% de egressos

Fonte: Pesquisa realizada com os egressos — autoria propria
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Para finalizar, perguntou-se ao egresso sobre a sua faixa salarial, tendo como base o
valor do salario-minimo em vigor até 31/12/2019 (R$954,00). Observa-se no Grafico 6.43

que aproximadamente 40% dos respondentes recebem entre 6 ¢ 10 SM.
Grafico 6.43 — Faixa salarial do egresso

Faixa salarial
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Fonte: Pesquisa realizada com os egressos — autoria propria

6.5 DiscussAo

O presente estudo possibilitou identificar o perfil do egresso do PPGEB/FGA/UnB, onde
em alguns aspectos ¢ possivel verificar na literatura similaridades em relacao aos demais
cursos de mestrado e em outros, situagdes particularizadas. Com os dados quantitativos
levantados foi possivel observar que a média de idade dos respondentes era de 35 anos na
data da titulacdo, onde a distribui¢do de frequéncia da idade dos egressos, compreendeu o
intervalo de 24 a 59 anos, com maior participacao da faixa etaria compreendida entre 24 a 30
anos. A idade média dos titulados em programas de mestrado brasileiros, por grande area do
conhecimento, dados de 2014, apresentou como idade média dos egressos para as
engenharias 31,8; ciéncias da saude 32,7, ciéncias humanas 33,9; ciéncias sociais aplicadas
34,6 e multidisciplinares 34,8 [22]. Como a composi¢do do quadro dos egressos do PPGEB
possui diversas formacdes pode-se afirmar que média de idade dos egressos do programa esta

contemplado na média nacional.
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Dados do IBGE 2018, dao conta de que negros e pardos estdo mais escolarizados,
embora ainda permanecam sub representados[41]. O acesso ao nivel superior nas
universidades publicas cresceu em parte, decorrente de alteracdes nas politicas e diretrizes do
governo. Nesta pesquisa no que se refere a cor/raga, 41,1% dos egressos se identificaram
espontaneamente como pardos, 36,7% brancos e 14,3% negros. A maior participagdo de
egressos que se autodeclararam como pardos e negros pode ser decorrente da implantacao de
politicas publicas de acesso ao ensino superior ¢ das politicas publicas voltadas para a
democratizagdo racial do acesso as universidades [31]. A ampliagdo do quantitativo de IES
privadas espalhadas pelo territorio nacional também contribuiu, nos ultimos anos, para o
aumento da procura por cursos de pos-graduacao stricto sensu, pois a formacao dos docentes
¢ parametro avaliado pelo MEC e ha uma tendéncia no mercado da substituicao dos docentes
especialistas por mestres e doutores. Assim, o aumento do nivel de escolaridade ¢ importante

para o desenvolvimento do pais em todos os aspectos.

Outro ponto a destacar € a importancia dos programas de mestrado da Universidade de
Brasilia, em especial o PPGEB/FGA/UnB para a regido centro-oeste de forma a contribuir
para a qualificacdo dos profissionais da regido e para a desconcentragao dos programas de
poOs-graduagao das regides sudeste e sul. Quando investigada a procedéncia dos egressos € o
local de atuacao destes, observou-se a atratividade do programa para os residentes no Distrito

Federal e municipios do entorno pertencentes ao estado de Goias.

No que tange a multidisciplinariedade da area, esta foi explicitada no quesito formagao
quando constatada a presenga de egressos com formacao nas engenharias, ciéncias exatas e
da terra, ciéncias da satude, ciéncias sociais aplicadas, ciéncias biologicas e multidisciplinar,
onde os cursos com maior participagdo foram engenharia elétrica, engenharia eletronica,
fisioterapia, radiologia e fisica, dentre outros.

Para a amostra dos egressos que participou da pesquisa 0s principais aspectos que
contribuiram para a decisdo de cursar o mestrado ofertado pelo PPGEB foram a reputagdo da
universidade, a qualificagdo dos docentes, seguidos da possibilidade de realizagdo
profissional. Parte dos egressos entende que a participacdo em curso de mestrado amplia as
chances no mercado de trabalho além de possibilitar o crescimento e fortalecimento
profissional.

Por outro lado, ficou demonstrada a baixa produ¢do intelectual e cientifica apos a

conclusdo do mestrado. Com este indicativo fica patente a necessidade de sensibilizar os
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alunos para aumentar a produ¢do tanto no decorrer do mestrado utilizando o ambiente
académico propicio ao desenvolvimento de estudos e pesquisas cientificas, onde este pode
contar com o ambiente, recursos e instalagdes adequadas, como apds a conclusio do
mestrado demonstrando eficiéncia do processo formativo dos mestres.

Com relagdo a empregabilidade e inser¢ao no mercado de trabalho, verificou-se uma boa
absorcao dos egressos visto que durante a realizagdo do mestrado 64,3% estavam trabalhando
e atualmente 94,6% possuem uma colocacdo. Considerando que o PPGEB/FGA/UnB teve
inicio em 2010 e titulou seus primeiros mestres em 2012, pode-se considerar que houve
reflexo positivo da titulagdo na pratica profissional, pois 43% dos egressos responderam que
estdo na mesma ocupagado no periodo compreendido entre 1 a 5 anos e 25% no periodo de 6 a
10 anos.

O amplo campo de atuagdo do Engenheiro Biomédico ¢ comprovado ao constatar que os
egressos estdo atuando majoritariamente no servigo publico, no ensino superior privado e
publico, empresas de tecnologia, estabelecimentos de saude, ensino médio profissionalizante
e técnico dentre outros. Parte dos egressos ocupa cargos estratégicos no ambito dos servigos
publicos federais, estaduais e municipais de saude, ensino, regulagdo e administracao,
destacando-se os Ministérios € o Senado Federal. Também ha egressos docentes que estdo
envolvidos em atividades de coorientagdo de trabalhos de conclusdo de curso ou de projetos
de iniciacdo cientifica, produ¢do intelectual e participacdo em seminarios, contribuindo como
agentes formadores junto aos seus discentes e também para a qualidade das instituicdes onde

atuam.
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7 CONCLUSAO

Concluiu-se que os resultados obtidos comprovam que a andlise do perfil do egresso ¢
uma dimensao importante na autoavaliagdo dos Programas de Pos-Graduagdo, inclusive com
a verificacdo da alocagdo ¢ atuagdo profissional desses mestres. Isso se torna importante
ferramenta para planejamento e para delinear politicas e diretrizes tornando o programa mais
atrativo para a comunidade académica e também alinhado ao estabelecido no processo de
avaliacao pela CAPES resultando em melhor pontuagao.

Outro fato evidenciado foi a constatacdo da relevancia do Programa na Regido Centro-
Oeste, visto que apds a conclusdo do mestrado o egresso permanece atuando na regido do
Distrito Federal, restando buscar outra Instituicdo de Ensino fora da regido somente quando

este deseja cursar o Doutorado na area, uma vez que ainda nao ¢ ofertado na UnB.

Manter base de dados dos egressos ¢ fundamental. As diversas tecnologias disponiveis
proporcionam a facilidade de captacdo, armazenamento e analise de dados gerando
informacgodes relevantes, entdo entende-se que seja necessario fortalecer a cultura de coleta,

armazenamento e analise de dados sobre os egressos com o fito de produzir informacdes.

Por fim entende-se que a divulgacao dos resultados obtidos neste trabalho a comunidade
académica podera fomentar a discussdo sobre as constatagdes de aspectos objetivos do
programa em paralelo ao que foi estabelecido como objetivos € metas, além de propiciar o
estabelecimento de metodologia e o aprimoramento de instrumento de coleta sistematica dos
dados dos egressos no ambito do PPGEB/FGA/UnB. Esta pesquisa poderéa ensejar, ainda, o
aprofundamento no estudo do tema perfil do egresso e realizagdo de outros estudos

correlatos.
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APENDICE A — FORMULARIO PESQUISA EGRESSO

Recorte das telas para o egresso respondente

Formulério Pesquisa Egresso Definitivo [J  ¥r

Perguntas  Respostas

.

Estudo Sobre o Perfil dos Egressos do x
Programa de Pos-graduacao em Engenharia
Biomédica - PPGEB da FGA/GAMA

Prezado egresso, sou a mestranda Deniz Helena Pereira Abreu e estou escrevendo a minha dissertagao
intitulada "ANALISE DO PERFIL DO EGRESSO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ENGENHARIA
BIOMEDICA / PPGEB

UNIVERSIDADE DE BRASILIA - FACULDADE DO GAMA', sob a orientagdo da Prof. Dra. Marilia Miranda Forte
Gomes e coorientagdo da Prof. Dra. Suélia de Siqueira Fleury Rosa. O propdsito desta pesquisa é conhecer e
analisar o perfil dos egressos do PPGEB com vistas a identificar a sua aderéncia as diretrizes da CAPES e
também a insergdo desses profissionais no mercado de trabalho.

Considerando a interdisciplinaridade do programa, esta pesquisa esta alicergada na Resolugao n® 510, de 7 de
abril de 2016, aprovada pelo Conselho Nacional de Saude, que trata dos aspectos éticos das pesquisas em
Ciéncias Humanas e Sociais, aplicando-se os artigos que liberam da apreciagao ética. De acordo com a
Resolugao n® 510/2016 a definicao da natureza dos dados de pesquisa mostra-se como critério para definir a
exigibilidade da avaliagdo dos projetos no ambito das ciéncias humanas e sociais, por meio do Comité de Etica.
Neste caso, em particular, a inexigibilidade esté relacionada ao fato que esta pesquisa conta com participantes
néo identificados semelhante ao que acontece nas pesquisas de opinido publica e censitérias.

Este questionario eletrénico online esta sendo enviado & vocé por ser um egresso do programa. Sua
participagdo consiste em responder as questdes. Os resultados desta pesquisa serdo dados estatisticos que
permitirdo elaborar informagdes socioecondmicas, demograficas, avaliativas, de vinculo com o curso e de
efetividade profissional

Assim, sabendo da importancia de sua opinido para elaborar esse perfil, contamos com sua colaboragao, no
preenchimento e devolugdo do questicnario, elemento essencial nessa fase do trabalho. Isso demandara
aproximadamente 5 minutos.

Cabe ressaltar que o trabalho é de cunho estritamente académico, garantido o anonimato e o sigilo dos dados
aqui confiados. Desde ja nos colocamos a disposigdo para as informagdes adicionais que se fizerem
necessdrias e agradecemos a colaboragéo.

Apés a secao 1 Continuar para a proxima secao b

Secdo2de 5

><

Dados Pessoais

Descrigdo (opcional)

1. Idade

Texto de resposta curta

2.Sexo *
Masculino

Feminino
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3. Vocé se considera *

Branco

Negro

Pardo

Amarelo

Outro

SO

oy ®

4. Local de residéncia atual (C‘\dade/‘EairrofRegiéo Administrativa):

Texto de resposta curta

Secao3de5

Formacgao Académica - graduacao

Descrigao (opcional)

o

. Area de formagao na Graduacdo *

. Ciéncias Agrdrias

~

. Ciéncias Biologicas

w

. Ciéncias Exatas e da Terra

S

Ciéncias da Saude

L)

Ciéncias Humanas

{2

Ciéncias Sociais Aplicadas

~

Engenharias

®

Linguistica, Letras e Artes

o

. Multidisciplinar

5.1. Informe seu curso de graduacéao

Texto de resposta curta

5.2. Ano de concluséo da graduagéo *

Texto de resposta curta
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Apos a segdo 3 Continuar para a proxima segdo

Segdo4de 5

O Mestrado

Descrigdo (opcional)

6. Procedéncia para o cursar o PPGEB (local de residéncia):
Regido Norte
Regido Nordeste

Regiao Sul

Regido Sudeste

Regiao Centro-Oeste

7. Quanto a sua decisdo em cursar o Programa de Pés-graduagao em Engenharia Biomédica,
verifique os itens a seguir e indique o grau de importancia numa escala de 1a 5.

1 - Extremamen... 2 - Pouco Impo... 3. Indiferente
Por ser um curs...
Interesse na are...
Possibilidade d...
Recomendagao...

Recomendag@o...

Reputagdo do c...
Alta qualidade

Qualificagao do...
Reputagdo dal...
Convite do orie...
Possibilidade d...
Prestigio social ...
Possibilidade d...
Contribuigdo po...

Exigéncia de in...
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Por ser um curs...

Por ter afinidad...

Ampliar a cultur...

Incentivo da fa...

Conseguir prom...

Maiores oportu...

Por ja exercer a...

MU0 e

7.1. Outros fatores considerados muito importantes na escolha do curso: Descrever

Texto de resposta longa

7.2. Ano / semestre de inicio do Mestrado em Engenharia Biomédica

Texto de resposta curta

7.3. Ano /semestre de conclusdo do Mestrado em Engenharia Biomédica:

MP D

Texto de resposta curta

7.4, Titulo da Dissertacao

Texto de resposta curta

7.5. Linha de Pesquisa:

Texto de resposta curta

7.6. Nome do Orientador:

G R )

Texto de resposta curta

7.7. Nome do Co-orientador

Texto de resposta curta

8. Informe a sua producéo académico-cientifica durante a realizagdo do mestrado (Quantidade). *

Nenhum Entre 01 e 03 Entre 04 e 06 Entre 06 e 10 Acima de 10

Publicagdo em ...

NEOFBO

Publicagao em ...
Redag&o de Livr...

Participagéo e...
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Redagédo de Pat...

Registro de Sof...

Solicitagdo de ...

©

Nenhum Entre 01 e 03 Entre 04 e 06

Publicagdo em ...

Publicagao em ...

Redacédo de Livr...

Participagao e...

Redagdo de Pat...

Registro de Sof...

Solicitagao de ...

10. Informe o seu grau de satisfacdo em relagdo ao seu desempenho académico durante o

mestrado, em uma escalade 1a 5 (uma 5).

1. Totalmente i.. 2. Parcialmente.. 3. Indiferente

Auto desempen...

11. Avalie os itens a seguir e informe seu grau de satisfagdo durante o mestrado, em uma escala

de 1a5 (um a cinco).

1. Totalmente i.. 2.Parcialmente.. 3. Indiferente
Biblioteca
Equipamentos ...
Infraestrutura
Atendimento da...
Qualidade dos ...
Adequagdo do ..

Ambiente desaf...
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Entre 06 € 10

4. Parcialment...

4. Parcialment...

Informe a sua produgao académico-cientifica apos a conclusdo do mestrado (Quantidade). *

Acima de 10

5. Totalmente s...

*

5. Totalmente s...
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Relacionament..

12. Atualmente qual o seu vinculo com o PPGEB/FGA? *

Sim Nao

Acompanha as midias institucion...

Participa de atividades oferecidas...

Utiliza os espagos fisicos (bibliote...

13. Recomendaria o PPGEB a amigos ou familiares?
Sim

Néao

Talvez

14. Gostaria de manter contato com o PPGEB/FGA?
Sim
Néo

Talvez

14.1. Caso queira restabelecer contato com o PPGEB, coloque abaixo seu nome e e-mail. Caso prefira
néo se identificar neste questionario, mas queira receber informagdes do programa, envie o seu
nome e e-mail para egressosppgeb@gmail.com, indicando no campo <assunto>: “Atualizagéo de e-
mail de egresso”.

Texto de resposta curta

15. Vocé pretende cursar Doutorado?

Sim
Nao

Talvez

15.1. Qual a area de interesse?

1. Ciéncias Agrarias

)

. Ciéncias Bioldgicas

3. Ciéncias Exatas e da Terra

4. Ciéncias da Saide

o

. Ciéncias Humanas

o

. Ciéncias Sociais Aplicadas

7. Engenharias

@

. Linguistica, Letras e Artes

9. Multidisciplinar
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10. Nao pretendo cursar doutorado

16.1.1 Informe o curso de seu interesse

Texto de resposta curta

15.2. Se o PPGEB tivesse curso de doutorado, vocé faria?
Sim
Néo

Talvez

15.3. Qual a previsao de iniciar um curso de Doutorado?
Nos préximos 12 meses
Daqui a um ano
Daqui a dois anos
Daqui a trés anos ou mais
Estou cursando Doutorado

Ja conclui o Doutorado

15.4. Caso ja tenha concluido o Doutorado informe a area, nome do curso e a instituigdo de ensino

onde foi realizado.

Texto de resposta longa

Apds a se¢gdo 4 Continuar para a proxima segdo

Empregabilidade

Descrigdo (opcional)

16. Responda aos quesitos a seguir:

Durante o mestrado estava trabal...
Estd trabalhando atualmente?
Trabalha e reside na mesma cidad...

Mudou de ocupagdo em decorrén...

17. Qual o tempo de trabalho, em anos, na atual ocupacgao?

Texto de resposta curta
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18. Como avalia a contribuicdo da formagao recebida no PPGEB para a sua atividade profissional?

Insignificante
Pouco relevante
Satisfatério
Relevante

Muito relevante

19. Qual a sua principal area de atuagao profissional?

Ensino Superior Privado

Ensino Superior Pablico

Estabelecimento de Sadde
Instituto de Pesquisa

Empresa de Engenharia Clinica
Servigo publico

Outros...

20. Qual a sua remuneracao atual em salarios minimos (SM)? *

até 2 (SM) (R$1.908,00 R$)

entre 2 e 4 (SM) (R$1.908,00 a R$3.816,00)
entre 4 e 6 (SM) (R$3.816,00 a R$5.724,00)
entre 6 e 8 (SM) (R$5.724,00 a R$7.632,00)
entre 8 e 10 (SM) (R$7.632,00 a R$9.540,00)
entre 10 e 15 (SM) (R$9.540,00 a R$14.310,00)
entre 15 e 20 (SM) (R$14.310,00 a R$19.080,00)

acima de 20 (SM) (R$19.080,00)
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Recorte das paginas para impressao

Estudo Sobre o Perfil dos Egressos do
Programa de Pos-graduacao em
Engenharia Biomédica — PPGEB da
FGA/GAMA

Prezado egresso, sou 8 mestranda Deniz Helena Pereira Abreu e estou escrevendo a
minha dissertaglo intitulada "ANALISE DO PERFIL DO EGRESSO DO PROGRAMA DE
POS-GRADUAGAO EM ENGENHARIA BIOMEDICA / PPGEB

UNIVERSIDADE DE BRASILIA - FACULDADE DO GAMA', sob a orientag&o da Prof. Dra
Marilia Miranda Forte Gomes e coorienta¢do da Prof. Dra. Suélia de Siqueira Fleury
Rosa O proposito desta pesquisa & conhecer e analisar o perfil dos egressos do PPGEB
com vistas a [dentificar a sua aderéncia as diretrizes da CAPES e também a Insergdo
desses profissionais no mercado de trabalho

Considerando a interdisciplinaridade do programa, esta pesquisa esta alicergada na
Resolucdo n® 510, de 7 de abril de 2016, aprovada pelo Conselho Nacional de Salide,
que trata dos aspectos éticos das pesquisas em Cidncias Humanas e Sociais,
aplicando-se os artigos que liberam da apreciagao ética. De acordo com a Resolugao n®
510/2016 a definigdo da natureza dos dados de pesquisa mostra-se como critério para
definir a exigibllidade da avallagdo dos projetos no dmbito das ciéncias humanas e
sociais, por meio do Comité de Etica. Neste caso, em particular, a Inexigibilidade esta
refacionada ao fato que esta pesquisa conta com participantes ndo identificados
semelhante ao que acontece nas pesquisas de opinido publica e censitirias

Este questiondrio eletrénico online ests sendo enviado & vocé por ser um egresso do
programa. Sua participacdo consiste em responder as questies Os resultados desta
pesquisa serdo dados estatisticos que permitirdo elaborar Informagdes
socioecondmicas, demograficas, avaliativas, de vinculo com o curso e de efetividade
profissional.

Assim, sabendo da importancia de sua opinido para elaborar esse perfil, contamos com
sua colaborago, no preenchimento e devolugdo do questionario, elemento essencial
nessa fase do trabalho. Isso demandara aproximadamente 5 minutos

Cabe ressaltar que o trabalho € de cunho estritamente académico, garantido o
anonimato e o sigilo dos dados aqui confiados. Desde |& nos colocamos a disposigio
para as informagdes adicionals que se fizerem necessarias e agradecemos a
colaboragio

*Obngaténo

Dados Pessoais

&9




1 1. Idade

2. 2. 5exo”
Marcar apenas uma oval.

Masculing

Femining

%]

3. Vocé se considera *
Marcar apenas uma oval

Branco

Megro

4. 4, Local de residéncia atual (Cidade/Bairro/Regiao Administrativa):

Formagao Academica - graduagao
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ANEXO A - RESOLUGAO CONFEA N°473/2002

RESOLUCAO N° 473, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2002

Institui Tabela de Titulos Profissionais do Sistema Confea/Crea e da

outras providéncias.

O CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA —
Confea, no uso das atribuigdes que lhe confere a alinea “f” do art. 27, da Lei n,,a 5.194, de 24
de dezembro de 1966,

Considerando o disposto no art. 11 da Lei n® 5.194, de 1966, que prevé: “O Conselho
Federal organizarda e mantera atualizada a relacdo dos titulos concedidos pelas escolas e
faculdades, bem como seus cursos e curriculos, com a indicac¢ao das suas caracteristicas”,

Considerando a imprescindivel necessidade de relacionar os diversos titulos
profissionais, com caracteristicas curriculares idénticas, similares ou resultantes de micro
areas do conhecimento, anteriormente previstas;

Considerando que compete ao sistema de ensino a formagao profissional, e ao Sistema
Confea/Crea a habilitagdo para o exercicio profissional, através de registro do profissional
junto a0 mesmo;

Considerando a diversidade e o grande nimero de titulos profissionais existentes,
tornando necessaria a normatizagao dos procedimentos de grafia dos registros profissionais,

subsidiando os servigos de fiscaliza¢ao e de definigao de competéncia profissional,
RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Tabela de Titulos Profissionais do Sistema Confea/Crea, anexa,
contemplando todos os niveis das profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea, contendo:

a) codigo nacional de controle,

b) titulo profissional, e

¢) quando for o caso, a respectiva abreviatura.
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Paragrafo unico. Os titulos profissionais de que trata o caput deste artigo estdo dispostos
segundo as resolugdes que tratam da forma de organizacdo das profissdes abrangidas pelo
Sistema Confea/Crea.

Art. 2° O Sistema Confea/Crea devera, obrigatoriamente, utilizar as terminologias
constantes da Tabela de Titulos, em todos os seus documentos e registros informatizados, a
partir de 1° de janeiro de 2003.

Art. 3° Compete ao Conselho Federal, proceder a atualizagdo da Tabela de Titulos
através de nova edi¢do, aprovada pelo Confea, apds manifestagdo da Comissdo de Educagao
do Sistema — CES e da Comissdao de Organizagdao do Sistema — COS, dando ciéncia aos
Creas.

§ 1° Para fins de atualizacdo da Tabela de Titulos o Confea deve efetuar, no minimo,
uma revisao anual.

§ 2° A atualizagdo de que trata o caput deste artigo refere-se a forma de organizagdo das
profissdes, inclusdo e exclusao de titulos profissionais e ou abreviaturas.

Art. 4° Compete a Comissao de Educagao do Sistema — CES a caracterizacao do perfil e
titulo profissional, objetivando a inser¢ao na Tabela de Titulos, complementando o contido no
art. 11 da Lei n® 5.194, de 1966.

Art. 5° Quando do registro de instituicdo de ensino ou atualizacdo deste em fungdo de
novos cursos, o Confea definira, além de atividades/atribuicdes de seus egressos, o respectivo
titulo profissional e abreviatura.

Paréagrafo tnico. O titulo profissional ¢ definido com base na regulamentagdo vigente
podendo ser adotado o titulo do diploma.

Art. 6° As Carteiras de Identidade Profissional, emitidas em data anterior a 1° de janeiro
de 2003 deverdao, no prazo maximo de um ano, a partir dessa data, serem substituidas,
obedecendo a titulacao constante da Tabela de Titulos.

Art. 7° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 8° Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente o contido no art. 2°,
exceto o seu paragrafo Unico, da Resolucdo n°® 262, de 28 de julho de 1979 e art. 16 da
Resolucdo n® 313, de 26 de setembro de 1986.

Brasilia, 26 de novembro de 2002.

Eng. Wilson Lang
Presidente
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[] CONFEA

Publicada no D.O.U de 12 DEZ 2002 - Segao 1, pag. 358/359

Anexo da RESOLUCAO N° 473, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2002

Tabela de Titulos Profissionais

Resolugao 473/02
Ultima Atualizacao: 30/01/2019

Grupo: 1 ENGENHARIA

Modalidade: 2 ELETRICISTA

Nivel: 1 GRADUAGAO
Cédigo Titulo Masculino Titulo Feminino Titulo Abreviado
121-01-00 Engenheiro de Computagéo Engenheira de Computacdo Eng. Comp.
121-02-00 Engenheiro de Comunicacdes Engenheira de Comunicacdo Eng. Comunic.
121-03-00 Engenheiro de Controle e Automagao Engenheira de Controle e Automacao Eng. Contr. Autom.
121-04-01 Engenheiro de Operag3o - Eletronica Engenheira de Operag3o - Eletronica Eng. Oper. Eletron.
121-04-02 Engenheiro de Operag3o - Eletrotécnica Engenheira de OperacZo - Eletrotécnica Eng. Oper. Eletrotec.
121-04-03 Engenheiro de Operagao - Telecomunicagdes Engenheira de Operagao - Telecomunicagdes Eng. Oper. Telecom.
121-05-01 Engenheiro de Produgdo - Eletricista Engenheira de Produgo - Eletricista Eng. Prod. Eletr.
121-06-00 Engenheiro de Telecomunicacdes Engenheira de Telecomunicacoes Eng. Telecom.
121-07-00 Engenheiro de Transmissdo Engenheira de Transmissdo Eng. Transm.
121-08-00 Engenheiro Eletricista Engenheira Eletricista Eng. Eletric.
121-08-01 Engenheiro Eletricista - Eletronica Engenheira Eletricista - Eletronica Eng. Eletric. Eletron.
121-08-02 ista - & - Eng. Eletric. Eletrotec.
121-09-00 Engenheiro em Eletrénica Engenheira em Eletrénica Eng. Eletron.
121-10-00 Engenheiro em Eletrotécnica Engenheira em Eletrotécnica Eng. Eletrotec.
121-11-01 Engenheiro Industrial - Elétrica Engenheira Industrial - Elétrica Eng. Ind. Eletr.
121-11-02 Engenheiro Industrial - Eletrénica Engenheira Industrial - Eletronica Eng. Ind. Eletron.
121-11-03 Engenheiro Industrial - Eletrotécnica Industrial - é Eng. Ind. Eletrotec.
121-11-04 Industrial - T Industrial - T B Eng. Ind. Telecom.
121-12-00 Engenheiro Biomédico Engenheira Biomédica Eng. Biomed.
121-13-00 Engenheiro de Energia Engenheira de Energia Eng. Energ.
121-14-00 Engenheiro de Software Engenheira de Software Eng. Soft.
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ANEXO B - RESOLUGAO CONFEA N°1.103/2018

DIARIO OFICIAL DA UNIAO i :

Publicado em: 08/08/2018 | Edigao: 152 | Se¢do: 1 | Pagina: 137
Orgéo: Entidades de Fiscalizagao do Exercicio das Profissées Liberais/Conselho Federal de Engenharia e Agronomia

RESOLUCAO N° 1.103, DE 26 DE JULHO DE 2018

Discrimina as atividades e competéncias profissionais do engenheiro biomédico e
convalida o respectivo titulo na Tabela de Titulos Profissionais do Sistema Confea/Crea,
para efeito de fiscalizagdo do exercicio profissional.

O CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA - CONFEA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 27, alinea "f", da
Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966, e

Considerando o art. 7° da Lei n° 5.194, de 1966, que se refere em termos genéricos as atividades profissionais do engenheiro e do
engenheiro agrénomo;

Considerando o Parecer CNE/CES n° 1.362, de 12 de dezembro de 2001, e a Resolugdo CNE/CES n° 11, de 11 de margo de 2002, que
instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Engenharia;

Considerando a Tabela de Titulos Profissionais do Sistema Confea/Crea, instituida pela Resolugdo n° 473, de 26 de novembro de 2002;

Considerando o art. 1° da Resolugdo n° 1.073, de 19 de abril de 2016, que estabelece normas para a atribuicdo de titulos, atividades,
competéncias e campos de atuagdo profissionais no ambito das profissdes que, por forga de legislagdo federal regulamentadora especifica, forem
fiscalizadas pelo Sistema Confea/Crea;

Considerando a necessidade de discriminar as atividades das diferentes modalidades profissionais da Engenharia e as da Agronomia
para fins de fiscalizagdo de seu exercicio profissional, resolve:

Art. 1° Discriminar as atividades e competéncias profissionais do engenheiro biomédico e convalidar o respectivo titulo na Tabela de
Titulos Profissionais do Sistema Confea/Crea, para efeito de fiscalizagdo do exercicio profissional.

Art. 2° Compete ao engenheiro biomédico o desempenho das atribuigdes previstas no art. 7° da Lei 5.194, de 1966, combinadas com as
atividades 1 a 18 do art. 5°, § 1°, da Resolugdo n°® 1.073, de 19 de abril de 2016, referentes:

| - aos servigos, aos materiais, aos dispositivos, aos produtos médicos e aos sistemas de auxilio a motricidade, a locomogdo e ao
funcionamento de 6rgaos de seres vivos;

Il - aos instrumentos e aos equipamentos elétricos, eletronicos e eletromecanicos de tecnologias para a saude, de imagenologia, de
afericdo, de monitoragao, de estimulagdo e de reprodugao de sinais vitais das areas médica, odontologica ou hospitalar; e

Il - aos dispositivos e equipamentos médicos, odontologicos e hospitalares para procedimentos cirirgicos, de diagnéstico, de tratamento,
de ressuscitagdo, de eletroestimulagao ou de higienizagao.

Art. 3° As competéncias do engenheiro biomédico sdo concedidas por esta resolugdo sem prejuizo dos direitos e prerrogativas conferidos
ao engenheiro, ao engenheiro agrénomo, ao geodlogo ou engenheiro geodlogo, ao geografo e ao meteorologista por meio de leis ou normativos
especificos.

Art. 4° As atividades e competéncias profissionais serdao concedidas em conformidade com a formagdo académica do egresso,
possibilitadas outras que sejam acrescidas na forma disposta em resolugdo especifica.

Art. 5° O engenheiro biomédico integrara o grupo ou categoria Engenharia, modalidade Eletricista e recebera o titulo profissional
codificado como 121-12-00 na Tabela de titulos Profissionais do Sistema Confea/Crea, da seguinte forma:

| - titulo masculino: Engenheiro Biomédico;

Il - titulo feminino: Engenheira Biomédica; e

il - titulo abreviado: Eng. Biomed.

Art. 6° Os Engenheiros Biomeédicos ja registrados poderdo ter suas atribuigdes alteradas para as relacionadas nesta resolugdo desde que
nao implique redugdo de suas atribuigdes.

Paragrafo unico. A camara especializada competente fara a equivaléncia das atribuigdes constantes do registro profissional, concedidas
em conformidade com a formagao académica do egresso, com as desta resolugao.

Art. 7° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOEL KRUGER
Presidente do Conselho

Este conteddo ndo substitui © publicado na versdo certificada (pdf)
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ANEXO C — CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO
AVALIADOS E RECONHECIDOS PELA CAPES

govbr ACESSO A INFORMAGCAO PARTICIPE LEGISLAGAO ORGAOS DO GOVERNO ¥

f_—
\ PLAEFORMA- ACESSO RESTRITO

< ucupira

INCI0 > Cursos Avaliados e Reconhecidos >> Area de Avaliagio > Area de Conhecimento >> Instituigio de Ensino

Cursos Avaliados e Reconhecidos

Total de Programas de pés-graduagao Totais de Cursos de pés-graduagso

Instituigao de Ensino UF Total ME Hﬂ DP  MEDO MP/DP Total ME mﬂ
RN 1 1 0 0 o 0 0 1 1 0 0 0

INSTITUTO DE ENSINO E PESQUISA ALBERTO SANTOS DUMONT (IEPASD)

UNIVERSIDADE ANHEMBI MORUMBI (UAM) sP 1 0 0 0 [} 1 [ 2 1 1 0 1]
UNIVERSIDADE BRASIL (UNIVBRASIL) sSP 2 0 0 1 0 1 0 3 1 1 1 0
UNIVERSIDADE DE BRASILIA (UNB) DF 1 1 0 0 ] 0 L] 1 1 [} 0 0 a
UNIVERSIDADE DE MOGI DAS CRUZES (UMC) SP 1 0 0 0 o 1 1] 2 1 1 0 o
UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO, SAD CARLOS (USP-SC) SP 1 0 0 0 o 1 [ 2 1 1 o ]
UNIVERSIDADE DO VALE DO PARAIBA (UNIVAP) SP 2 0 0 1 ] 1 1] 3 1 1 1 1]
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO (UFPE) PE 1 1 0 0 1] 0 [} 1 1 [} o 0
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO (UNIFESP) SP 1 1 0 0 o o} (] 1 1 [] 0 [
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA (UFU) MG 1 0 0 0 0 1 0 2 1 1 0 0
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC) SP 1 1 0 0 ] 0 L] 1 1 ] 0 0
INIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ) RJ 1 0 0 0 ] 1 1] 2 1 1 0 o
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA (UTFPR) PR 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0

ME: Mestrado Académico

DO: Doutorado Académico

MP: Mestrado Profissional

DP: Doutorado Profissional

ME/DO: - émico e D =
MP/DP: P i e D Pr

[is

Gerar arquivo XLS

GCAPES S NP o risnoos PERERASHT

ENSING E PESQUISA

Todos os direitos re:
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ANEXO D — FORMULARIO PERFIL DOS POS-
GRADUANDOS/EGRESSOS (PPGEB)

5 universidade de Brasilia UnB Gama 0 % s

Perfil dos pos-graduandos | egressos

1. MNome:
2. Email:
3. Telefone
4. Local de residéncia:
{ ) Distrite Federal. Especificar a Regido Administrativa:
( ) Valparaiso/GO
{ } Novo GamalGO
{ ) LuzidniafGO
( } Outro. Especificar:
5. Recebe(u) bolsa do Programa de PPGEB? [ ) Sim ( yMio
6. Esta envolvido em algum projeto do PPGEEB?
{ } Sim. Qual o projete?
[ } Mo
7. Qual a drea da sua graduacdo:
{ ) Engenharias () Saide ( ) Ciéncias Exatas
( ) Ciéncias Seciais e Humanidades () Ciéncias Naturais e Agrarias
3. Wocé & graduado em qual curso?
9. Qual instituicdo de ensine?
10. Possui especializacdo?( ) Ndo.
() Sim. Qual?
11. Trabalha?
( ) Sim. Qual a ocupacdo?
{ ) Nao
12. Tipo de vinculo empregaticio:
[ JCLT
( ) Senvidor Plblico
( } Aposentado
( } Colaborador
(

(

{
(
{

) Bolsa de Fixacio

. Tipo de Instituicdo:

) Empresa Pulblica ou Estatal
} Empresa Privada
} Outros

} Instituicdo de Ensino e Pesquisa

14. Expectativa de Atuacdo
{ } Ensino e Pesgquisa { 1 Profissional Autdnomo
{ } Pesquisa { 1 Oufros
{ } Empresas

15. Trabalho na mesma area de atuacdo do Mestrade?{ ) Sim | ) Mao
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ANEXO E — CURSOS DE ESPECIALIZAGAO EM ENGENHARIA

CLINICA

EJe-MEC %

N\ Agédo Premiada
Cadastro Nacional de Cursos e Instituicoes de Educagao Superior 14" Concurso Inovagdo na

Gestdo Piblica Federal

Cadastro e-MEC

Bem vindo ao Cadastro e-MEC, regulamentado pela Portaria Normativa n® 21, de 21/12/2017, base de dados oficial dos cursos e Instituicdes de Educac8o Superior - IES,
independentemente de Sistema de Ensino. Os dados do Cadastro e-MEC devem guardar conformidade com os atos autorizativos dos cursos e das IES, editados pelo Poder Publico ou
argdo competente das instituigdes nos limites do exercicio de sua autonomia.

A regularidade dos cursos e instituicbes depende da validade dos respectivos atos autorizativos e da tempestividade de protocolo dos processos regulatérios de manutencdo da
autorizagdo para o funcionamento da instituicdo e oferta dos cursos.

As informagdes inseridas pelas IES dos Sistemas Estaduais, reguladas e supervisionadas pelo respectivo Conselho Estadual de Educacdo, ou pelas IES do Sistema Federal, no dmbito da
autonomia universitaria, sdo declaratdrias e a veracidade € de responsabilidade da respectiva instituicdo, nos termos da legislagdo.

Os dados dos cursos de Especializagdo possuem natureza declaratoria, pertencendo as instituicGes a responsabilidade pela veracidade das informag@es inseridas no Cadastro, nos termos
da legislago. (Art. 29, PN n°® 21/2017)

Resultado da Consulta Por : CURSO DE ESPECI A Exportar Pdf + Exportar Excel

Carga , UFde

o - F - A - H -
Instituicdao - IES % Sigla Y e Area % Modalidade$ Horaria® Oferta Vagas
(113233) Curso de 04 - Neadcios
(1834) FACULDADE DE AGUDOS FAAG Especializacio em Negocios, presencial 360 sp 100 @ Q
. P administragdo e direito
Engenharia Clinica
. A . (7842?) ENGENHARIA
(15?1) FACULDADE ESTACIO DE BELEM - ESTACIO BIOMEDICA COM 07 - Engenharia, produgéo e 9
ESTACIO BELEM BELEM ENFASE EM construcio Rresencial Sl =22 s @Q
ENGENHARIA CLINICA
(9878}) ENGENHARIA
(3625) Faculdade do Complexo Educacional BIOMEDICA COM Cear ~ .
g S FACESA ENPASEEM 09 - Satide e bem-estar Presencial 555 RN 150 @ Q
ENGENHARIA CLINICA
18262) Engenharia . -
(126) INSTITUTO NACIONAL DE (_ e 07 - Engenharia, producdo e .
TELECOMUNICACOES INATEL BIOﬂ’IedICE.l e CEED Presencial 400 MG 40 e Q
Engenharia Clinica
(4093) FACULDADE DE TECNOLOGIA DE _ (81382) Engenharia 07 - Engenharia, produgdo e .
CURITIEA FATEC-PR Chmen construgo Presencial 420 co s0 @ Q
(3625) Facyldade do Complexo Educacional FACESA (9.8?00) Engenharia 09 - Satde e bem-estar presencial 300 ’N 200 e Q
Santo André Clinica
~ (13619) ENGENHARIA 07 - Engenharia, produgdo e .
(548) UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO UFMA CLINICA construcio Presencial 495 MA 35 e Q
. (22267) ENGENHARIA 07 - Engenharia, produgdo e .
(2) UNIVERSIDADE DE BRASILIA UNB LT construcio Presencial 450 DF 30 @ Q
(790) Faculdade Israelita de Ciéncias da Salde (2610) Engenharia e ~ .
Albert Einstein FICSAE Clinica 09 - Sadde e bem-estar Presencial 420 sSp 50 e Q
(717) FUNDACAQ UNIVERSIDADE FEDERAL DE (20777) Engenharia e . )
CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE UFCSPA Clinica 09 - Sadde e bem-estar Presencial 480 RS 20 e Q
(580) UNIVERSIDADE FEDERAL DE (30979) Engenharia 07 - Engenharia, producéo e .
PERNAMBUCO UFPE Clinica construco Presencial 360 PE 3 @Q
(621) CENTRO UNIVERSITARIO CESMAC CESMAC CVED) ErpzilieiD - 07 - EgElEns, (SEDE  progery 360 AL 12 @ Q
Clinica construgdo
(1257) FACULDADE DE ADMINISTRACAO,
CIENCIAS, EDUCACAO E LETRAS (54624) Engenharia e : )
Descredenciada por medida de supervisdo: Despacho FACEL Clinica 09 - Saiide e bem-estar Presencial 520 PR 60 O Q
NO 88, DOU 24/10/2019
(833) FACULDADES INTEGRADAS DE
ARIQUEMES
Suspensao contrato FIES: Ndo preenchimento do Censo
2018, conforme P 794/2013, Art. 20 e Art. 49, III -
SEI 23000.027597/2019-53 )
Suspensio PRONATEC: N3o preenchimento do Censo NOVA FIAR  (04976) Engenharia 50 _ o 10 o hem-estar Presencial 520 RO 0 @ Q

. Clinica
2018, conforme P 794/2013, Art. 20 ¢ Art. 49, III -

SEI 23000.027597/2019-53

Suspensdo PROUNI: N3o preenchimento do Censo 2018,
conforme Portaria 794/2013, Art. 20 e Art. 40, III - SEI
23000.027597/2019-53
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(833) FACULDADES INTEGRADAS DE
ARIQUEMES

Suspensao contrato FIES: N5o preenchimento do Censo
2018, conforme Portaria 794/2013, Art. 29 e Art. 49, III -
SET 23000.027597/2019-53

Suspensdo PRONATEC: Nio preenchimento do Censo
2018, conforme Portaria 794/2013, Art. 20 e Art. 40, III -
SEI 23000.027597/2019-53

Suspensdo PROUNI: Vo preenchimento do Censo 2018,
conforme Portaria 794/2013, Art. 20 e Art. 49, III - SEI
23000.027597/2019-53

(1072) FACULDADE AFIRMATIVO

Em descredenciamento por medida de supervisdo:
Portaria N° 552/2018

(1641) CENTRO UNIVERSITARIO SOCIAL DA
BAHIA

(2571) CENTRO UNIVERSITARIO REDENTOR
(555) UNIVERSIDADE DE FORTALEZA

(578) UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
(581) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO SUL

(3311) Faculdade de Educacao Avancada do
Noroeste Capixaba

(1834) FACULDADE DE AGUDOS

(1834) FACULDADE DE AGUDOS

(1139) FACULDADE DE ESTUDOS
ADMINISTRATIVOS DE MINAS GERAIS - FEAD-
MG

(1139) FACULDADE DE ESTUDOS
ADMINISTRATIVOS DE MINAS GERAILS - FEAD-
MG

(163) UNIVERSIDADE

ESTACIO DE SA UNESA

(3876) Faculdade Unyleya -

NOVA FIAR

FAFI

UNISBA

FACREDENTOR

UNIFOR

UFBA

UFRGS

FEAC

FAAG

FAAG

FEAD - MG

FEAD - MG

(54977) Engenharia
Clinica

(55269) Engenharia
Clinica

(73193) Engenharia
Clinica

(99023) Engenharia
Clinica

(25’616) ENGENHARIA
CLINICA

(41!223) ENGENHARIA
CLINICA

(49863) ENGENHARIA
CLINICA

(54802) ENGENHARIA
CLINICA

(51192)
Especializagdo em
Engenharia Clinica

(44183) MBA em
Gestdo em
Engenharia Clinica
(25584) Pos-
Graduagdo Lato Sensu
em Engenharia Clinica
(70140) POS -
GRADUAGAD LATO
SENSU ENGENHARIA
CLINICA

(66363) ENGENHARIA BIOMEDICA COM ENFASE
EM ENGENHARIA CLINICA

(98601) ENGENHARIA CLINICA

€ 2020 Ministério da Educacdo - Sistema e-MEC. Todos os direitos reservados.
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09 - Saude e bem-estar

09 - Saude e bem-estar

09 - Satde e bem-estar
07 - Engenharia, produgao e
construgdo

07 - Engenharia, producéo e
construcao

07 - Engenharia, produgao e
construgéo

07 - Engenharia, produgao e
construcédo

09 - Saude e bem-estar

07 - Engenharia, produgéo e
construgao

04 - Megocios,
administracio e direito

07 - Engenharia, producao e
construgao

07 - Engenharia, produgdo e
construgdo

07 - Engenharia, produgao e
construgéo

09 - Satide e bem-estar

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presenclal

Presencial

A Disténcia

A Disténcia
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ANEXO F — FICHA DE AVALIAGAO 2018 A 2021

ANEXO Il

Ficha de Avaliagao Aprovada na 1822 Reuniao do CTC-ES

1-Programa

1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das dreas de
concentragdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e
estrutura curricular, bem como a infraestrutura disponivel, em
relagdo aos objetivos, missdo e modalidade do programa.

225%

1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequagdo a

225%
Proposta do Programa =

1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também
articulagdes com o planejamento estratégico da instituigdo, com
vistas a gestdo do seu desenvolvimento futuro, adequagdo e
melhorias da infraestrutura e melhor formagdo de seus alunos,
vinculada a produgdo intelectual - bibliogréfica, técnica e/ou
artistica.

210%

1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagdo do
programa, com foco na formagdo discente e produgdo intelectual.

2 -Formagdo

2.1. Qualidade e adequacdo das teses, dissertagdes ou equivalente
em relagdo as dreas de concentragdo e linhas de pesquisa do 215%
programa.

210%

2.2. Qualidade da produgdo intelectual de discentes e egressos. 215%

2.3. Destino, atuagdo e avaliagdo dos egressos do programa em

relagdo a formacdo recebida. 0%

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da produgdo

215%
intelectual do corpo docente no programa -

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as
atividades de formagao no programa.

3 -Impacto na Sociedade

210%

3.1. Impacto e carater inovador da produgdo intelectual em fungdo

da natureza do programa. 20%

3.2. Impacto econdmico, social e cultural do programa. 210%

3.3. Internacionalizagdo e visibilidade do programa. 210%
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