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(...) Lavei as grades de ferro, o portdo e encerei o portdo. Lavei as
roupas. Eu precisava agradar aquela patroa para ela ndo despedir-me.
Aqguele emprego para mim era como se fosse um reconstituinte que ia
revigorar a minha moral. Eu tinha a impressdo que nao era ninguém
nesse mundo. Eu pretendia ser alguém, e para ser alguém é necessario
empregar 0 seu tempo exercendo qualquer profissdo. (...) Trabalhei
quinze dias. Ela disse-me que havia arranjado um emprego para mim,
na cidade de Orlandia.

— Vocé deixou a casa bem limpinha, agora eu posso cuidar de tudo
sozinha.

(Carolina Maria de Jesus- Diario de Bitita)
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RESUMO

A pesquisa analisa a regulamentacdo juridica do trabalho de cuidado remunerado no
Brasil, considerando o racismo como elemento que estrutura sua organizacdo social e
juridica. Confere-se relevancia a perspectiva das mulheres negras, principais
trabalhadoras do cuidado remunerado em domicilio, no pais. D&-se concretude a viséo
destas, em “pretugués”, por meio da trilogia literaria de Carolina Maria de Jesus (Diario
de Bitita (1977), Quarto de despejo (1960) e Casa de Alvenaria (1961)), também utilizada
para investigar as funcdes conservadoras do Direito do Trabalho, utilizando-se como
chave de analise as categorias “género” e “raga”. Identifica-se que o trabalho de cuidado
remunerado, em domicilio, no Brasil, é localizado na ordem juridica como trabalho
domestico remunerado. As relagbes trabalhistas em questdo foram originalmente
reguladas pela Lei 5.859/72, com acréscimo de alguns direitos pela Lei n°® 11.324/2006 e,
posteriormente, pela Emenda Constitucional n° 72/2013, cujo diploma legal
regulamentador e em vigéncia atualmente é a Lei Complementar 150/2015 c/c artigo 7°,
paréagrafo Unico da Constituicdo Federal de 1988. Do contetido da Classificacéo Brasileira
de Ocupaces (CBO) e dos pareceres proferidos na Camara dos Deputados e no Senado
Federal, no ambito do Projeto de Lei n. 1.385/2007, em que se buscou a regulamentacao
especifica do trabalho de cuidado remunerado em domicilio, por meio de sua
profissionalizacdo, compreende-se que este trabalho deve ser reconhecido como espécie
juridica do trabalho doméstico remunerado, dadas as caracteristicas e as qualificaces
especificas exigidas para seu exercicio. Conclui-se que as imagens de controle racistas,
que associam as cuidadoras remuneradas as condicdes servis da historia social do trabalho
domeéstico e de cuidado da segunda metade do século XIX, impedem que o Direito do
Trabalho avance na protecéo juridica especifica do trabalho de cuidado remunerado.

PALAVRAS-CHAVE: Trabalho de cuidado remunerado; Trabalho doméstico

remunerado; Género; Raca; Regulamentacdo; Carolina Maria de Jesus.



ABSTRACT

This research analyzes the legal regulation for paid care work in Brazil, considering
racism as an element that structure its social and legal organization. It offers relevance
on the perspective of black women, main workers of paid home care, in Brazil. Their
vision, in “pretugués”, is realized through the literary trilogy of Carolina Maria de Jesus
(Diério de Bitita (1977), Quarto de despejo (1960) and Casa de Alvenaria (1961), also
used to investigate the conservative functions of Labor Law, using the categories
“gender” and “race” as the key to the analysis. It identifies that paid care work, at home,
in Brazil, is located in the legal system as paid domestic work. These labor relations were,
originally, regulated by Law n. 5,859/72, with the addition of some rights by Law n.
11,324/2006 and, subsequently, by Constitutional Amendment n. 72/2013, for which
legal diploma was regulated and is currently under Complementary Law 150/2015 with
article 7, sole paragraph of the 1988 Federal Constitution. In the Brazilian Classification
of Occupations (CBO) and the opinions of the Chamber of Deputies and the Federal
Senate, about the scope of Bill n. 1,385/2007, in which the specific use of paid work at
home is sought, through its professionalization, it is postulated that this work should be
recognized as a type of paid domestic work, considering the characteristics and
qualifications required for its exercise. Concludes that the racist controlling images,
which associate the paid caregivers to the conditions of the social history of domestic
work and the history of care from the second half of the 19th century, they prevent the
Labor Law from advancing in the recognition of an unlimited and unconditional
citizenship on Labor Law for the paid caregivers, through the specific regulation of the
paid care work at home.

KEYWORDS: Care work; Domestic Work; Gender; Race; Regulation; Carolina Maria

de Jesus.
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INTRODUCAO

As quatro horas cheguei na cidade de Sales de
Oliveira. Andando pelas ruas vi um anuncio na
janela de uma casa: “Precisa-se de uma
empregada”. Resolvi pedir o trabalho. Expliquei
para a patroa que eu podia lavar a roupa, encerar
a casa, limpar os vidros e ela podia me pagar vinte
mil-réis por més. Ela aceitou-me. Que alegria! Eu
também ia ter uma patroa. J& ndo era relegada.
Limpei o quartinho onde ia dormir com a impressao
que estava no paraiso. Dependurei 0s meus
vestidos. Circulei o olhar no quintal. Era amplo mas
ndo tinha um canteiro de verdura nem de flores.

As seis horas o meu patrdo chegou. Ele era
motorista de praca. Jantei e fui dormir.

De manh& eu notei que havia chovido. E seu eu
estivesse na estrada? Quer dizer que este ja foi um
dos melhores dias. Tomei café e fui limpar o
quintal .

(Carolina Maria de Jesus- Diario de Bitita)

As primeiras reflexdes que deram origem a esta pesquisa comegaram ainda
na graduacdo em Direito, na Universidade de Brasilia (UnB). Durante o quarto semestre,
realizei um estagio no gabinete do Desembargador Federal Carlos Augusto Pires

Branddo, do Tribunal Regional Federal da 1? Regido.

Ap0s alguns meses como estagiaria, 0 Desembargador do gabinete em que eu
estava lotada solicitou auxilio na elaboracdo de um voto, em que, se bem me recordo, a
recorrente, servidora publica, objetivava obter o deferimento de uma liminar com base na
interpretagdo extensiva da redagéo do artigo 98, § 3° da Lei n. 8.112/90 (com redagéo
dada pela Lei n. 9.727/97), no qual se previa horario especial para servidor com filho,
conjuge ou dependente com deficiéncia. Neste caso, os horarios flexibilizados da jornada

especial concedida deveriam ser compensados em outros dias de trabalho.

A litigante argumentou que a evolucdo do quadro clinico de seu filho, com

Sindrome de Down, dependia estritamente de sua participacdo em sessGes médicas

1 JESUS, Carolina Maria de. Diario de Bitita. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1986., p. 172-173.
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multidisciplinares e diarias. Sob pena de comprometer a salde da crianga, era necessario
que a mée recorrente 0 acompanhasse nas referidas sessoes, todos os dias. Assim, ficou
demonstrado nos autos que a necessidade de compensacao de horario prevista no artigo
98, § 3°, da Lei n. 8.112/90 estava impedindo que a autora acompanhasse o filho todos os

dias, nas sessdes médicas mencionadas.

A liminar foi concedida e, a época, o voto foi fundamentado na necessidade
de o Estado brasileiro prover ampla protecéo juridica a crianca, eis que ficara comprovada
que a auséncia da mée durante o tratamento representava uma piora significativa de seu
estado de saude. O contetdo principiolégico do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia foi
utilizado como fundamento central do voto. Neste, conferiu-se énfase ao fato de que o
referido estatuto foi o Unico tratado internacional recepcionado pelo ordenamento juridico
brasileiro com status de emenda constitucional, e que prevé expressamente a

responsabilidade do Estado de promover o bem-estar das pessoas com deficiéncia.

Anos depois, a redacdo do artigo 98, 8 3° da Lei 8.112/90 recebeu nova
redacao (Lei n. 13.370/2016), passando a prever que o horario especial seria concedido a
servidores que tivessem coOnjuges, filhos ou dependentes com deficiéncia,

independentemente de compensacéo de horario.

Em 2017, nas primeiras reunides de orientagédo do trabalho de concluséo do
Curso de Direito, eu objetivava escrever sobre a necessidade de se estender a nova
redacdo do § 3° do art. 98 da Lei n. 8.112/90 para os trabalhadores e trabalhadoras cujas

relacBes de trabalho fossem regidas pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT).

N&o me recordo ao certo a razdo pela qual ndo segui adiante com essa
proposta, mas o fato ¢ que acabei me debrugando sobre “A inclusdo das pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho: do modelo biomédico a critica feminista sobre a
deficiéncia. Nesse ambito de estudos, identifiquei na obra de Eva Kittay® uma forte

critica feminista, que demarcava a auséncia de reflex6es, nos estudos sobre deficiéncia, a

2 SANTANA, Ragquel Leite da Silva. A efetividade da protecéo juridica a inclusdo das pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho: do modelo biomédico sobre a deficiéncia a critica feminista. 2017.
151 f. Trabalho de Conclusdo de Curso (Bacharelado em Direito)—Universidade de Brasilia, Brasilia,
2017.

3 KITTAY, Eva. Love’s Labor: Essays on Women, Equality, and Dependency. New York: Routledge,
1999.
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respeito da existéncia de pessoas com deficiéncias tdo severas que somente poderiam

(sobre)viver por meio dos cuidados prestados por outras pessoas®.

Nesse debate sdo localizadas as reivindicagbes sobre a importancia e
imprescindibilidade das cuidadoras na manutencéo da vida das pessoas, em que pese a

sua invisibilidade social.

Essa discussdo integrou o Ultimo capitulo do meu trabalho de conclusdo de
curso. Durante a finalizagdo da pesquisa da graduacgdo, um incOmodo surgiu: a auséncia
de racializagdo do debate sobre o trabalho de cuidado, seja em sua acepgdo remunerada
ou ndo®. Contudo, ndo consegui iniciar as investigagGes a esse respeito ainda na graduagao
porque, nesse mesmo periodo, minha irma cacula descobriu que possui esclerose
maltipla. Para mim, seria um desafio severo encarar o debate racial sobre o cuidado,

naquela época.

O incdmodo em questéo cresceu, ganhou forma e agora se materializa nesta
pesquisa de mestrado, sob um enfoque justrabalhista, que procura compreender a
estrutura juridica do trabalho de cuidado remunerado no Brasil, em uma discussdo

analitica racializada, guiada pela trilogia literaria de Carolina Maria de Jesus.

E necessario destacar, em primeiro lugar, que a técnica de pesquisa utilizada

é a de carater qualitativo, utilizada na acepc¢éo trabalhada por John W. Creswell®, que a

circunscreve como uma das técnicas por meio das quais o investigador/a se propde a
producdo de conhecimento

com base principalmente ou em perspectivas construtivistas (ou seja,

significados multiplos das experiéncias individuais, significados social

e historicamente construidos, com o objetivo de desenvolver uma teoria
ou padrdo) ou em perspectivas reinvindicatorias/participatérias (ou

4 Nesse sentido, ndo posso deixar de agradecer a Professora Dra. Maria Pia dos Santos Lima Guerra, pela
cuidadosa e excelente orientacdo do trabalho de concluséo de curso. Ainda, agradeco aos professores Drs.
Noa Piatd e Gabriela Neves Delgado, que integraram minha banca de defesa do trabalho de conclusdo de
curso, por ofereceram importantes reflexfes que consubstanciaram o projeto de dissertacdo de mestrado.

5 Essas reflexdes foram impulsionadas pelas aulas de Direito e Relages Raciais, ministradas por trés
pesquisadores e professores que, atentamente, ouviram-me e me incentivaram com veeméncia a participar
do processo seletivo de mestrado: Marcos Queiroz, Rodrigo Portela e Marcelo Caetano, aos quais estendo
meus sinceros e carinhosos agradecimentos.

® CRESWELL, John W., Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto, 2% ed. Porto
Alegre: Artmed, 2007, p. 35.
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seja, politicas, orientadas para a questdo; ou colaborativas, orientadas
para a mudancga) ou em ambas.’

O autor delimita que a pesquisa de carater qualitativo também contempla a
adocdo de “estratégias de investigagdo como narrativas, fenomenologias, etnografias,

estudos baseados em teorias ou estudos de teoria embasada na realidade’®.

A referida técnica foi adotada porque, a partir da revisdo bibliogréfica
levantada acerca do trabalho de cuidado remunerado e n&o remunerado no Brasil,
conforme sera demonstrado no capitulo I, constatou-se, de um lado, a profundidade dos
estudos sobre género e trabalho que exploram as conformacdes patriarcais da sociedade
brasileira, por meio das quais se procede a associacdo das mulheres como as principais

responsaveis por este tipo de trabalho.

De outro lado, balizando-se a pesquisa para o trabalho de cuidado remunerado
em atencdo ao escopo juridico da investigacdo pretendida, mas sem desconsiderar o
continum existente entre eles, verificou-se, na fase exploratoria da pesquisa, que as
trabalhadoras do cuidado no Brasil sdo majoritariamente mulheres negras, das classes

sociais mais baixas®.

Identificou-se que os estudos sobre o trabalho de cuidado ndo mobilizam a
categoria “raga” como elemento estruturante, sendo esse dado essencial para definir que
a pesquisa proposta ndo poderia adotar outra técnica, sendo a de carater qualitativo porque
se entende que esta é a mais adequada quando se pretende investigar um fenémeno sobre
o qual hé pouca pesquisa ou porque o “topico € novo, ou porque nunca foi abordado com
uma determinada amostragem ou grupo de pessoas, ou porque as teorias existentes nao

se aplicam a uma determinada amostra ou grupo em estudo”.2?

Outro elemento que endossa o carater qualitativo da pesquisa pode ser
observado a partir das experiéncias pessoais desta pesquisadora que, certamente,

conduziram a analise do objeto a partir da Optica critica de Carolina Maria de Jesus e dos

" 1bid.
& Ibid.

® Essa premissa, essencial a pesquisa, foi extraida dos estudos etnograficos de Helena Hirata, realizados no
Brasil, Franga e Japdo. A esse respeito, consultar especificamente: HIRATA, Helena, Mulheres brasileiras:
relagdes de classe, de “raga” e de género no mundo do trabalho, Revista Confins [en ligne], 2016.

10 CRESWELL, John W., Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto, op. cit.
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estudos sobre direito e relagcdes raciais, por se considerar que estes podem desvelar
algumas conformagdes ndo vislumbradas na regulamentacéo do trabalho de cuidado

remunerado no Brasil.

John W. Creswell entende que as experiéncias pessoais integram os critérios
de selecdo de uma técnica de pesquisa, destacando que:
técnicas qualitativas permitem ao pesquisador ser inovador e trabalhar
mais nos limites de estruturas projetadas por ele. Elas permitem uma
redacao mais criativa, com estilo literarios, que as pessoas podem gostar
de wusar. Para critérios reivindicatorios/participatorios, héa
indubitavelmente um forte estimulo pessoal para pesquisar tépicos
de interesse pessoal — questbes relacionadas a pessoas

marginalizadas e interesse em criar uma sociedade melhor para
essas pessoas e para todos.!

Embora a perspectiva acima seja um dos pontos de partida para o
enquadramento desta pesquisa como de carater qualitativo, sua prépria natureza nao

permite pressupor a verticalizacdo do conhecimento, como pelo autor proposto.

Ao contrério, espera-se contribuir como uma das formas de canalizagéo de
outras perspectivas e saberes postos & margem ou no “quarto de despejo”*? dos saberes
oficialmente produzidos e veiculados na academia. Procura-se, com isso, conferir
relevancia necessaria a teoria critica do direito e das relacdes raciais, como ponto de
partida para as reflexdes sobre género e trabalho de cuidado remunerado em domicilio no
Brasil.

11 Ibid., p. 11. (Grifos acrescidos).

2.0 termo € retirado de uma das obras de Carolina Maria de Jesus, que serd examinada ao longo da pesquisa.
In: JESUS, Carolina Maria de, Quarto de despejo: diario de uma favelada, Edi¢do Pop. Séo Paulo: [s.n.],
1960
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Assim, 0 quarto de despejo € adotado recorrentemente nessa pesquisa ndo
meramente como sindnimo de “margem”, mas como forma de disputar, por meio do

pretugués'® de Carolina Maria de Jesus, a producio do Direito.

Nesse sentido, o quarto de despejo é interpretado como uma das formas de
resisténcia criativa e “reinvencdo afrocentrada”® da vida na diaspora de Carolina Maria
de Jesus. A categoria destacada aparece inicialmente nas narrativas literaria, historica e
social de Carolina Maria de Jesus que se remete ao quarto de despejo'® quando descreve
a situacdo de vida a que fora socialmente relegada por ser mulher negra, favelada,
trabalhadora, mée e cuidadora de seus trés filhos, que a época (inicio da década de 1950),
residiam todos na Favela do Canindé, em S&o Paulo:

O Palécio, é a sala de visita. A Prefeitura é a sala de jantar e a cidade é
o jardim. E a favela é o quintal onde jogam o lixo. (...) E quando estou
na favela tenho a impressdo que sou um objeto fora de uso, digno de

estar num quarto de despejo. (...) Estou no quarto de despejo. (...)
porque eu também sou favelada. Sou rebotalho.’

130 “pretugués” é uma categoria reivindicatéria, formulada por Lélia Gonzalez, por meio da qual a autora
chama atencéo para o fato de que, no Brasil, o portugués falado pela maioria da populacéo tem a assimilacéo
linguistica de caracteristicas préprias das linguas africanas, nas quais inexistem, por exemplo, algumas
consoantes como o L ou R- dai porque a troca do “t” pelo “d” na categoria “Ameéfrica Ladina”. Com essa
categoria, busca-se resgatar, por meio da linguagem, a ligag&o histérico-social do pais aos demais de origem
africana, afastando-se, assim, de uma linguagem colonial e, por si s0, racista. A esse respeito, consultar:
GONZALEZ, Lélia, Racismo e sexismo na cultura brasileira, Revista Ciéncias Sociais Hoje, p. 223-243,
1984.; GONZALEZ, Lélia, A categoria politico-cultural de amefricanidade, Tempo Brasileiro, v. 92/93,
n. jan-jun, p. 69-82, 1988. Aproximando a categoria “pretugués” dos estudos juridicos, Thula Pires destaca
que “Interpelar a realidade em pretugués é p6r em questdo as categorias de estratificacdo de
humanidade que relaciona a zona do ser ao sujeito branco, masculino, cisheteronormativo,
proprietario, cristdo, sem deficiéncia e de origem norte-atlantica. E perceber que o individuo
abstrato, sobre o qual a ordem da legalidade se constitui, é da ordem da branquitude como uma
racialidade ndo-nomeada.” In: PIRES, Thula, Direitos humanos e Améfrica Ladina: Por uma critica
amefricana ao colonialismo juridico. LASA Forum- Dossier: el pensamiento de Lélia Gonzalez, un
legado, un horizonte, Pittsburgh, v. 50, n. 3, p. 69-73, jun./set. 2019. (Grifos acrescidos).

14 A esse respeito, consultar: PIRES, Direitos humanos e Améfrica Ladina: Por uma critica amefricana
ao colonialismo juridico, op. cit.

15 |bid., p. 70.

16 Além disso, o quarto de despejo tem sido utilizado atualmente para se pensar e se referir ao “comodo
do apartamento ou casa, no qual se acomoda a trabalhadora doméstica que reside no local de trabalho”. In:
RAMOS, Gabriela Pires, “Como se fosse da familia”: o trabalho doméstico na Assembleia Nacional
Constituinte de 1987/1988. 2018. 170 f. Dissertagdo (Mestrado em Direito) - Faculdade de Direito,
Universidade Federal da Bahia, Salvador, 2018. p. 25.

17 JESUS, Carolina Maria de, Quarto de despejo: diario de uma favelada, Edigdo Pop. S&o Paulo: [s.n.],
1960, p. 30.



22

Trata-se, ademais, do titulo de uma das obras mais célebres de Carolina Maria
de Jesus que, em sua integralidade, é Quarto de Despejo: o diario de uma favelada
(1960)*8 e significa a materializacdo da ressignificacio e resisténcia da autora, em face
dos desafios vivenciados em seu cotidiano. Esta é a segunda obra da trilogia da autora®®,
da qual fazem parte, em primeiro lugar, O Diario de Bitita (1977)% e, por Gltimo, Casa
de Alvenaria (1961)%.

A trilogia da escritora Carolina Maria de Jesus é utilizada nessa pesquisa, em
todos os capitulos, como referencial tedrico e como ponto de inflexdo para privilegiar o
ponto de vista das mulheres negras, tensionando, assim, as reflexées ja consolidadas sobre

o trabalho de cuidado remunerado em domicilio, no Brasil.

Além disso, a trilogia estudada confere justificativa metodoldgica para o olhar
anacronico lancado sobre a historia social do trabalho doméstico e de cuidado, na segunda
metade do século XIX, porque tem apoio nas memdrias do avé de Carolina Maria de

Jesus, que integram a primeira obra da autora??.

Pretende-se, com isso, ademais, reforcar a agéncia das trabalhadoras negras
na histdria social e juridica do trabalho de cuidado remunerado no Brasil. Isso resulta na
necessidade de investigar as estruturas e fungdes conservadoras do Direito do Trabalho,
propondo-se um debate irrestritamente inclusivo a partir e para aquelas que se encontram

no quarto de despejo da sociedade brasileira.

Nessa dissertacdo entende-se, pois, que o0s estudos sobre o trabalho de
cuidado remunerado ndo conferem centralidade as imbricacGes sociais e juridicas deste

18 1bid.

19 Filia-se, nessa pesquisa, ao entendimento de Deise Pereira, segundo quem as referidas obras comp&em
uma trilogia literaria/autobiografica de Carolina Maria de Jesus. A esse respeito, consultar: PEREIRA,
Deise Quintiliano. Diario de Bitita: a autobiografia ensaistica de Carolina Maria de Jesus. Estud. Lit. Bras.
Contemp., Brasilia, n. 58, e 5811, 2019. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2316-
40182019000300402&Ing=en&nrm=iso>.  Acesso  em 10  agosto. 2019. Set. 30,
2019. https://doi.org/10.1590/2316-40185811.

20 JESUS, Carolina Maria de, Diario de Bitita, . op. cit.

21 JESUS, Carolina Maria de, Casa de Alvenaria: diario de uma ex-favelada, Rio de Janeiro: Paulo de
Azevedo Ltda., 1961.

22 JESUS, Carolina Maria de, Diario de Bitita, . op. cit.
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trabalho no Brasil, que tem como “sujeitas trabalhadoras” majoritariamente as mulheres

negras.

Destaca-se que esse primeiro dado, que integrou a etapa exploratéria da
pesquisa, como acima anunciado, foi essencial para 0 mapeamento e o recorte do campo

de anélise e permitiu, igualmente, identificar o objetivo da pesquisa.

Com isso, a presente dissertacdo € de carater qualitativo e, por meio dela,
objetiva-se contribuir para as pesquisas em Direito do Trabalho, a partir de uma analise
critica sobre o trabalho de cuidado remunerado em domicilio no Brasil, com enfoque na
protecdo justrabalhista das cuidadoras remuneradas, por meio da lente de andlise
proporcionada pela trilogia literaria de Carolina Maria de Jesus, bem como pelos estudos

de Direito do Trabalho e relagdes raciais.

Além disso, visa-se destacar que o trabalho de cuidado remunerado tem sido
estudado como categoria especifica de trabalho. Esta constatacdo tem subsidio no debate
sobre a profissionalizacdo do trabalho de cuidado e na necessidade de protecdo juridica
de uma nova categoria juslaboral muito especifica: as cuidadoras remuneradas. A
profissionalizacdo desse trabalho se refere as cuidadoras remuneradas, que trabalham em
domicilio e em ambientes coletivos, como € o caso das Institui¢des de Longa Permanéncia
para Idosos (ILPs), por exemplo. No Brasil, as cuidadoras remuneradas que trabalham
em instituicOes desse tipo sdo consideradas trabalhadoras urbanas e tém seu contrato de
trabalho regido pela Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT).

A seu turno, no ambiente doméstico/em domicilio, as cuidadoras
remuneradas, quando alcancavam a formalizacdo de seu contrato de trabalho, tinham sua
relacdo de trabalho regulada pela Lei 5.859/72, com acréscimo de alguns direitos pela Lei
n°11.324/2006 e, posteriormente, pela Emenda Constitucional n°® 72/2013, cujo diploma
legal regulamentador, e em vigéncia atualmente, é a Lei Complementar 150/2015 c/c
artigo 7°, paragrafo unico da Constituicdo Federal de 1988. Disso se extrai que o
ordenamento juridico brasileiro confere tratamento indistinto para cuidadoras

remuneradas e empregadas domesticas.

Entretanto, o debate sobre a profissionalizac¢do do trabalho de cuidado coloca

em relevo o surgimento de nova categoria juslaboral especifica, as cuidadoras
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remuneradas. Em fungdo disso, investiga-se, se ha, e quais sdo, as distingdes, no plano
fatico e juridico, entre trabalhadoras domésticas (responsaveis prioritariamente pelos
trabalhos de limpeza e conservacdo da casa) e cuidadoras remuneradas (essencialmente

responsaveis por prestar cuidados a outras pessoas).

A partir disso, delimitam-se as seguintes perguntas de pesquisa: Qual é/seria
a protecdo juridica especifica das cuidadoras remuneradas no Brasil? Considerar a raca,
0 racismo e 0 género como categorias estruturantes da organizacédo social do trabalho de

cuidado remunerado pode gerar efeitos sobre a regulamentacéo deste trabalho?

Destaca-se que tais perguntas surgiram apés a fase exploratoria e da
declaracdo do objetivo, como uma das formas de responder a seguinte inquietacdo: Por
que as mulheres negras sdo as principais responsaveis pelo trabalho de cuidado

remunerado no Brasil?

Verificou-se, contudo, que as respostas a essa inquietacdo e, assim, as
perguntas de pesquisa, somente poderiam ser mais bem perquiridas ap6s a delimitacdo do
que se entenderia por trabalho de cuidado remunerado, haja vista a dissonancia sobre o
assunto, identificada na fase exploratdria. Assim, no capitulo I, procurou-se responder a

pergunta: “O que €/o0 que se entende como trabalho de cuidado remunerado no Brasil?”.

Conforme seréa trabalhado no capitulo I, os estudos classicos sobre o trabalho
de cuidado, em sua acepc¢do remunerada, estdo localizados nas analises sobre a existéncia
de uma diviséo sexual do trabalho na sociedade. Trata-se de uma categoria socioldgica
de andlise, por meio da qual sdo identificadas as hierarquias que, em apertada sintese,
estruturam e solidificam a percepc¢éo social de que devem ser as mulheres as principais
responsaveis pelo trabalho doméstico e de cuidados, realizados em casa (ambito privado)
e, por ndo gerarem lucro direto (mais-valia) para o sistema capitalista de producéo, a eles

se atribui baixissima ou nenhuma valorizagéo social.

Os estudos sobre género e trabalho de cuidado revisitados no capitulo |
internalizam e exploram a dicotomia entre o trabalho em casa e na rua (privado versus
publico), sendo o acesso aos trabalhos disponiveis neste ultimo constantemente desejado
pelas mulheres brancas, que, sobretudo até a década de 1970 estavam reclusas ao

ambiente doméstico, na realizagdo do trabalho doméstico e de cuidado ndo remunerados.
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A trilogia de Carolina Maria de Jesus permite uma profunda reflex&o sobre a
problematizagéo dicotdmica apontada nos referidos estudos e a ressignificagdo de alguns
de seus pressupostos. A utilizacdo da trilogia literaria da autora nesta pesquisa encontra
apoio na interpretacdo oferecida por Daniela Palma, que identifica nas “Casas de

Carolina” a existéncia de espagos femininos de resisténcia, escrita e memoria®,

O primeiro dos pressupostos revisitados, por meio de Carolina Maria de
Jesus, contempla a consideracdo de que as mulheres negras sempre estiveram fora de suas
casas, trabalhando em outras casas. E 0 que revelara o estudo critico da histéria social do
trabalho no Brasil, realizado no capitulo Il, que inclui, indubitavelmente, o passado
escravocrata do pais, com reflexdes langadas especificamente sobre a segunda metade do
século XIX, e as consequéncias, para as trabalhadoras negras, da transicdo desta

modalidade de sujeicdo para o trabalho livre.

Assim, estar em sua propria casa, ainda que realizando o trabalho de cuidado
ndo remunerado, podia nao ser o desejo das mulheres brancas, mas desde muito tem sido
o das mulheres (e trabalhadoras) negras, tornando-se tanto objeto de desejo, quanto de
resisténcia, como se verifica na leitura critica da trilogia de Carolina Maria de Jesus:

Nas narrativas de Carolina, (...) a casa cumpre um papel central como
espaco organizador das agOes, das temporalidades, do ponto de vista,
da imaginacdo e da memoria. As acles destacadas apontam para a
nocdo de resisténcia da narradora, ndo no sentido militante, mas nas
possibilidades da sobrevivéncia cotidiana da mulher negra, pobre e mée
solteira: criar os filhos, fazer um lar, obter alimento, escrever e refletir
sobre as coisas do mundo. Nos diarios, o ato da escrita insere-se na
ritmizacdo da vida doméstica e do trabalho, participa assim da

temporalidade do cotidiano, entendida ndo apenas como repeticdo, mas
também como fratura e interrupgao.?*

Em segundo lugar, a saida das mulheres brancas para o ambito publico e,
assim, para os trabalhos oferecidos nas empresas e industrias s6 pdde ser por elas
alcancados porque as trabalhadoras negras ndo restaram outras opc¢des de trabalho
remunerado, em geral, sendo o de limpeza e conservacdo da casa e do cuidado de outras

pessoas, na casa das primeiras.

ZPALMA, Daniela, As casas de Carolina: espagos femininos de resisténcia, escrita e memoria, Cad. Pagu.
Campinas, n. 51, e175116, 2017.

24 1bid.
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Diante disso, ainda no capitulo IlI, serd identificada a existéncia de
imbricacBes muito intimas entre a substantiva concentracdo de mulheres negras no
trabalho de cuidado remunerado e a incluséo controlada da populacdo negra no Brasil
sem escraviddo. Serdo examinados, com especial atencdo, os processos de exclusdo da

populagéo negra na transigédo entre as ordens escravocrata e de trabalho livre.

Sdo identificadas, nesse periodo, politicas do Estado que conservaram desde
entdo, e até hoje, o poder da branquitude? em detrimento da inferiorizagio da populacéo
negra, em que pesem seus esforcos de rompimento desta estrutura e sua agéncia orientada

pelo reconhecimento da dignidade humana das mulheres e homens negros/as.

Essas reflexdes sdo alcangadas por meio da leitura critica de Carolina Maria
de Jesus, que, no resgate de suas memdrias de infancia, adolescéncia e vida adulta,
registra, em um ritmo lirico desafiador, a vida de resisténcia das mulheres e trabalhadoras
negras, que precisam lidar cotidianamente com uma rotina de trabalho exaustiva, dentro
e fora de casa, permeada pelo racismo. A vida e as obras de Carolina Maria de Jesus serao,
assim, bussola que guiardo as reflexdes criticas dessa pesquisa, aplicadas ao contexto
proposto do trabalho de cuidado remunerado — o que demonstra ainda mais a poténcia de

criacdo desta autora.

Por compreender que “a maxima juridica ‘somos todos iguais’ opera no Brasil

como mecanismo de interdicdo da discussdo sobre racismo no presente —

% Trata-se de categoria estudada por autores e autoras como Maria Aparecida Silva Bento. Esta Gltima
entende que uma das “caracteristicas mais frequentes da branquitude ¢ o siléncio, a negag@o e a omissdo”,
no que diz respeito ao lugar que ocupam o0s brancos na sociedade, bem como na utilizagdo de estratégias
recorrentes para a manutencdo de seu poder. Especificamente, a autora discorre que “branquitude ¢ o
reconhecimento de que raca, como um jogo de valores, experiéncias vividas e identificacdes afetivas, define
a sociedade. Raca é uma condicdo de individuo e é a identidade que faz aparecer mais do que qualquer
outra, a desigualdade humana (...) Branquitude é um registro complexo de identidade, uma teoria de atores
definidos por uma politica de diferenca, sujeito a uma inconstancia da historia, do poder e da cultura.” Disso
se extrai que a branquitude é construida socialmente como uma forma de organizagdo social que visa manter
a superioridade dos brancos sobre as pessoas negras. Essa forma de organizagdo molda o desenvolvimento
das pessoas, bem como sua identidade social. Portanto, branquitude também se materializa na manutengéo
do poder e do privilégio das pessoas brancas. Enquanto poder “se articula nas instituigdes — que S&80 por
exceléncia conservadoras, reprodutoras e resistentes as mudancgas que constituem um contexto propicio a
manutengdo do quadro das desigualdades”. In: BENTO, Maria Aparecida Silva, Pactos narcisicos no
racismo: branquitude e poder nas organizagdes empresariais e no poder publico. 2002. 169 f. Tese
(Doutorado em Psicologia Escolar e do Desenvolvimento Humano) — Instituto de Psicologia, Universidade
de Séo Paulo, Sdo Paulo, 2002. p. 148-155.
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contingenciando-o como um problema do passado”?®, procurou-se identificar, no capitulo
I, “Quem sdo, contemporaneamente, as trabalhadoras do cuidado remunerado no Brasil?”,
dando énfase a perspectiva de que sao os destinatarios/as da norma que atribuem sentido

a sua criacdo. Sera considerado, nesse aspecto, que o racismo néo ¢ algo do passado?’.

Demonstrar-se-4, assim, como a historia social do trabalho doméstico e de
cuidado no Brasil informa a producdo do Direito, no tempo presente. Destaca-se a
necessidade de reconstruir marcos temporais do Direito do Trabalho que contemplem o
trabalno de cuidado remunerado que € realizado, desde sempre, fora das
fabricas/inddstrias por mulheres negras, as margens das relagcdes formais de trabalho.

No capitulo Ill, serd examinada a regulamentacdo juridica do trabalho
doméstico remunerado, ao longo dos anos, procurando localizar a existéncia (ou ndo) de
previsdo especifica sobre o trabalho de cuidado remunerado. Problematiza-se, assim, a
lentissima inclusdo da categoria doméstica na ordem juridica do pais, pontuando-se que

esse movimento é reflexo da historia social do trabalho doméstico remunerado no Brasil.

Discorre-se, nesse sentido, sobre como, na fase de institucionalizacdo (ou
oficializacdo) do Direito do Trabalho, que tem como marco central, oficialmente, a
entrada em vigor da Consolidacéao das Leis Trabalhistas (1943), este diploma faz expressa
remissdo aos “empregados domésticos” para exclui-los das normas justrabalhistas

consolidadas.

Conforme ser4d demonstrado, as trabalhadoras domésticas e, por
consequéncia, as cuidadoras remuneradas, seguiram sem qualquer protecdo trabalhista
até a entrada em vigor da Lei n. 5.859/72, que, a seu turno, concedeu apenas dois direitos
a categoria: a assinatura da Carteira de Trabalho e a concessdo de férias remuneradas de
20 dias.

Apdbs essa norma, de carater limitadissimo, somente em 1988, com a
promulgacdo da Constituicdo Federal, a categoria doméstica recebeu novo olhar do

ordenamento juridico brasileiro, mas novamente com escopo de protecdo restritissimo.

% BRITO, Maira; GOMES, Rodrigo Portela; FREITAS, Felipe. Memoria negra na diaspora como
instrumento juridico. Revista Humanidades: Dossié Vidas negras importam!, Brasilia, n. 63, p. 108-113,
dez. 2019.

27 1bid.
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Na Constituicdo vigente, positivaram-se apenas 8, dos 34 direitos concedidos aos
trabalhadores urbanos e rurais, em que pese a participacdo ativa da categoria doméstica
antes e durante o processo constituinte, reivindicando o reconhecimento de sua cidadania
irrestrita e, assim, a incorporacao de todos os direitos estendidos aos demais trabalhadores
e trabalhadoras. Nesta pesquisa, também serdo localizadas as possiveis respostas para
essa nova exclusdo juridica da categoria doméstica do rol protetivo do Direito do Trabalho

constitucionalizado.

Em seguida, ainda objetivando contemplar o percurso de positivacdo de
direitos dessas trabalhadoras, com énfase na tentativa de localizar o trabalho de cuidado
remunerado na ordem juridica, analisa-se o conteldo da Lei ordinaria n. 11.324, de 2006,

da Emenda Complementar n. 72/13 e de Lei Complementar 150/2015.

De forma a corroborar a importancia da historia social do trabalho doméstico
e de cuidado nas relacdes trabalhistas contemporaneas, o percurso legal de positivacéo de
direitos da categoria doméstica, a partir da promulgacao da Constituicdo Federal de 1988,
sera observado de forma paralela ao debate sobre a institucionalizacdo da cidadania
trabalhista para a categoria.

Além disso, ainda no capitulo 111, realizar-se-a uma andlise sistemética do
contetido do artigo 1° da Lei Complementar 150/2015, apontando a sua insuficiéncia para
contemplar todas as especificidades do préprio trabalho doméstico remunerado, no qual
se incluiu o trabalho de cuidado remunerado. No mesmo sentido, serdo investigados as
aproximacodes e os distanciamentos entre as atividades das “empregadas domésticas” e
das “cuidadoras”, no plano fatico, a partir das informacdes fornecidas pela Classificagdao
Brasileira de Ocupacdes (CBO), com enfoque no tipo de trabalho realizado por cada

categoria.

Retoma-se o debate sobre a profissionaliza¢do do trabalho de cuidado, por
meio da analise do contetdo dos pareceres emitidos no Projeto de Lei n. 1.385/2007, tanto
na Camara dos Deputados, quanto no Senado Federal, que objetivava a profissionalizagdo
do trabalho de cuidado remunerado no Brasil. O projeto em questdo tramitou entre 0s
anos de 2007 e 2019 e foi o Unico a chegar até a Gltima fase do processo legislativo sobre
a matéria. Procura-se verificar se (e como) considerar a raga, 0 racismo e 0 género como

elementos estruturantes desse trabalho, influenciaram nos desafios postos a
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regulamentacéo do trabalho de cuidado remunerado e na protecéo juridica especifica das

cuidadoras remuneradas.

Por fim, considerando-se que o debate sobre a profissionalizacdo do trabalho
de cuidado remunerado integrou o interesse legislativo na regulamentagcéo de lei
especifica para a sua regéncia juridica, sera discutido, no capitulo 11, se o reconhecimento
do trabalho de cuidado remunerado como espécie juridica do trabalho doméstico
remunerado é suficiente para alcancar a protecdo juridica e a cidadania trabalhista

irrestrita das cuidadoras remuneradas e, assim, da categoria doméstica como um todo.
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CAPITULO I - O CUIDADO REMUNERADO NO BRASIL: Trabalho, género e

raga

Quando as cozinheiras sentiam sono, iam lavar o
rosto na dgua fria para desperta-lo. O Unico medo
era de salgar a comida e a patroa dar conta. Eram
muitas pessoas para trabalhar e pouquissimos 0s
locais para trabalhar. A patroa era tratada como se
fosse uma santa no altar. Se as patroas estivessem
nervosas, as empregadas deveriam dizer:

— Sim senhoral

Se estivessem amaveis tinham que dizer:

— Sim senhora. %

(Carolina Maria de Jesus — Diério de Bitita)

1.1 Carolina Maria de Jesus: didlogos de uma epistemologia juridica em “pretugués”

Carolina Maria de Jesus foi uma intelectual negra®, poetisa, cantora,
escritora, autora, mée solo* e cuidadora de seus filhos, Jodo José, José Carlos e Vera—e
de toda a sociedade, como catadora de papel. Este ultimo trabalho lhe possibilitou romper

as barreiras da fome e da miséria e construir seu “Palacio de Alvenaria”®.

28 JESUS, Carolina Maria de. Diario de Bitita, op. cit., p. 34.

29 Antes de dar o proximo passo na leitura dessa pesquisa, é importante lembrar o que diz bell hooks sobre
a intelectualidade das mulheres negras: “E o conceito ocidental sexista/racista de quem e o qué é um
intelectual que elimina a possibilidade de nos lembrarmos de negras como representativas de uma vocagdo
intelectual. Na verdade, dentro do patriarcado capitalista com supremacia branca, toda a cultura atua para
negar as mulheres a oportunidade de seguir uma vida da mente e torna o dominio intelectual um lugar
interdito. Como nossas ancestrais do século XIX, s através da resisténcia ativa exigimos nosso direito de
afirmar uma presenca intelectual. O sexismo e o racismo atuando juntos perpetuam uma iconografia de
representacdo da negra que imprime na consciéncia cultural coletiva a ideia de que ela estd neste planeta
principalmente para servir aos outros. Desde a escraviddo até hoje o corpo da negra tem sido visto pelos
ocidentais como o simbolo quintessencial de uma presenca feminina natural organica mais préxima da
natureza animalistica e primitiva”. In: hooks, bell. Intelectuais negras. Estudos Feministas, Floriandpolis,
V. 3, n. 2, p. 469, 1995. Disponivel em:
https://periodicos.ufsc.br/index.php/ref/article/viewFile/16465/15035. Acesso em: 25 jan. 2019.).

30O termo politiza a ideia por tras de “mie solteira”, afastando a maternidade da simplificagdo do estado
civil.

31 palacio de Alvenaria é aqui utilizado em referéncia ao segundo livro de Carolina Maria de Jesus, cujo
titulo é Casa de Alvenaria (1961). Metaforicamente, o termo é aqui empregado em contraste ao quarto
de despejo, em que vivia Carolina Maria de Jesus e sua familia, até ser “descoberta” por Audalio Dantas,
quem possibilitou a publicacdo de seu primeiro livro, Quarto de Despejo: diario de uma favelada (1960).
Um dos maiores sonhos de Carolina Maria de Jesus era morar em uma “casa de alvenaria”, onde acreditava
que teria “uma habitacdo condgina”; o maior deles, sem duvidas, era o de ser ouvida e reconhecida enquanto
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N&o obstante tais qualificacbes, seus relatos demonstram como a
operacionalizacdo do racismo na sociedade brasileira era capaz de rebaixa-la as piores

29 <¢ 29 <¢

designagdes: “preta”, “pobre”, “favelada”, “suja”, “fedida”: “Negra fidida! Mas vocé me

paga! (...) Negra suja. Ordinaria. Vagabunda. Lixeira” *,

Carolina Maria de Jesus sempre almejou o que a matriz constitucional
brasileira reafirma como sendo direito de todos e todas: direito a um trabalho digno,

moradia, salde, educacdo, felicidade®:

Ja que ndo posso dar aos meus filhos uma casa decente para residir,
procuro lhes dar uma refeigdo condigna (...) vendi o papel ganhei 140
cruzeiros. Trabalhei em excesso, senti-me mal. Tomei umas pilulas da
vida® e deitei (...) 0s meninos estdo nervosos por ndo ter o que comer.®

Ela almejava o que era digno por estar imersa no que ndo o era:

()

um lugar que ndo se pode plantar uma flor para aspirar seu perfume,
para ouvir o zumbido das abelhas ou o colibri acariciando-a com seu
fragil biquinho. O Gnico perfume gue exala na favela é a lama podre, 0s
excrementos e a pinga.®

(..

— A senhora esta morando aqui?

— Estou, mas faz de conta que néo estou, porque eu tenho muito nojo
daqui. Isto aqui é lugar para 0s porcos. Mas se pusessem 0s porcos aqui,

escritora e, assim, publicar seus livros. A respeito de Carolina Maria de Jesus, Laura Macedo discorre que
“na década de 1930, ja em Sdo Paulo foi morar na favela do Canindé. Seu sustendo proprio e de seus trés
filhos foi exercendo a atividade de catadora de papel. No meio do lixo, Carolina Maria de Jesus encontrou
uma caderneta, onde passou a registrar seu cotidiano de favelada, em forma de diério. Foi o jornalista e
reporter da Folha da Noite, Audélio Dantas, o descobridor da veia artistica de Carolina Maria de Jesus.
Carolina Maria de Jesus teve suas anota¢des publicadas, em 1960, no livro Quarto de Despejo, que vendeu
mais de cem mil exemplares. A obra foi prefaciada pelo escritor italiano Alberto Moravia e traduzida para
29 idiomas. Também foi adaptado para o teatro e cinema. Em 1961 lancou, pela RCA Victor, o disco —
Quarto de Despejo: Carolina Maria de Jesus cantando suas composi¢des. Em 1963, Carolina Maria de
Jesus publicou, pela Editora Aquila, o livro Pedagos da Fome, com apresentacio de Eduardo de Oliveira.
No ano da sua morte (1977), durante entrevista concedida a jornalistas franceses, Carolina Maria de Jesus
entregaria seus apontamentos biograficos, onde narrava sua infancia e adolescéncia. Em 1982 o material
foi publicado postumamente na Franga e na Espanha, sendo langado no Brasil em 1986, com o titulo Diario
de Bitita, pela editora Nova Fronteira”. Para uma analise detalhada da obra de Carolina Maria de Jesus e de
sua importancia na literatura brasileira afro-diaspérica, consultar: ALMEIDA, Rayana Alves de. Quarto
de despejo e cartas a mi mama: escrevivéncias de mulheres negras na literatura latino-americana. 2018.
144 f. Dissertacdo (Mestrado em Literatura Comparada) — Instituto Latino-Americano de Arte, Cultura e
Historia, Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana, 2018.

32 JESUS, Carolina Maria de. Quarto de despejo: diario de uma favelada, op. cit., p. 88.

33 “Ey cato papel, mas néo gosto. Entdo eu penso: Faz de conta que eu estou sonhando”. In: JESUS, Carolina
Maria de. Quarto de despejo: diario de uma favelada, op. cit., p. 26.

3 “Medicamento indicado como laxante ou purgante. (N.E).” In: lbid., p. 20.
% 1bid., p. 19-25.
% 1bid., p. 42.
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haviam de protestar e fazer greve. Eu sempre ouvi falar na favela, mas
ndo pensava que era um lugar tdo asqueroso assim. S6 mesmo Deus
para ter d6 de nés¥.

(..

Fiz o café e fui carregar agua. Olhei o céu, a estrela Dalva ja estava no
céu. Como é horrivel pisar na lama. As horas que sou feliz é quando
estou residindo nos castelos imaginarios.®

Carolina Maria de Jesus encontrava na leitura, na escrita e na possibilidade
de proporcionar cuidado aos filhos suas principais fontes de alegria e contemplacao, por

meio dos quais resistia a pobreza, ao racismo, as mazelas de uma sociedade excludente:

Passei 0 resto da tarde escrevendo. As quatro e meia o senhor Heitor
ligou a luz. Dei banho nas criangas e preparei para sair. Fui catar papel,
mas estava indisposta. Vim embora porque o frio era demais. Quando
cheguei em casa era 22,30. Liguei o radio. Tomei banho. Esquentei
comida. Li um pouco. N&o sei dormir sem ler. Gosto de manusear um
livro. O livro é a melhor invengdo do homem. (...)

Eu gosto de ficar dentro de casa, com as portas fechadas. N&o gosto de
ficar nas esquinas conversando. Gosto de ficar sozinha e lendo. Ou
escrevendo! (...) Eu sou muito alegre. Todas as manhas eu canto. Sou
como as aves, que canta apenas ao amanhecer. De manha eu estou
sempre alegre. A primeira coisa que fago é abrir a janela e contemplar
0 espaco.*

A consciéncia sobre si, mulher negra, trabalhadora, pobre e favelada, como
diferente do outro — pessoas brancas e moradores das casas de alvenaria — era motor de
articulacdo e afirmacéo insurgente contra as estruturas sociais firmadas que, por todos 0s

lados, buscavam reafirmar que ela ndo deveria pertencer a “zona do ser”*.

37 Ibid., p. 24.
3 |bid.,
9 |bid., p. 22-23.

40 Trata-se de categoria pensada por admiravel intelectual negro, Frantz Fanon, cujas reflexdes ganharam
expansdo no circulo académico pos-colonial. Sua primeira obra, “Pele Negra, mascaras brancas”, foi
construida como texto para sua tese de doutorado em psiquiatria que, rejeitada por seu carater de abordagem
ndo-positivista, foi posteriormente publicada como livro. No que se refere propriamente a “zona do ser” e
“zona do ndo ser”, verifica-se tratar-se de categorias elaboradas para pensar a existéncia de uma divisdo
racializada, imposta pelo colonialismo, a respeito dos lugares de pertencimento e ndo-pertenciamento, entre
outros, das pessoas negras. E uma divisio do mundo realizada pelo olhar imperialista e racista, que relega
esta populagdo a zona do ndo ser. Portanto, Fanon dird que “é o racista que cria o inferiorizado”. In:
FANON, Frantz, Pele negra, mascaras brancas, Salvador: EDUFBA, 2008, p. 90. No ambito juridico,
Thula Pires tem mobilizado as referidas zonas para destacar que “a construgdo normativa (tedrica,
legislativa, e jurisprudencial) ¢ produzida a partir da experiéncia da zona do ser”, que também se traduz no
que € humano (zona do ser) e do ndo humano (zona do nao ser). Assim, “o padrdo de humanidade passou
a ser determinado pelo perfil do sujeito soberano (homem, branco, cis/hétero, cristdo, proprietario, sem
deficiéncia), representativo do pleno, autdénomo e centrado. As dindmicas de poder na zona do ser fazem



33

Contudo, Carolina Maria de Jesus ndo se enxergava como integrante da “zona
do ndo ser”, dai porque o questionamento dessa alteridade ser constante na obra da autora,
materializada nos trechos a seguir, por meio da interpelacéo sobre a suposta superioridade

dos vizinhos das casas de alvenaria e das pessoas brancas, em geral:

Os visinhos de alvenaria olha os favelados com repugnancia. Percebo
seus olhares de 6dio porque eles ndo quer a favela aqui. Que a favela
deturpou o bairro. Que tem nojo da probresa. Esquecem eles que na
morte todos ficam pobres. 4

(..

Eu escrevia pecas e apresentava aos diretores de circos: Eles respondia-
me: — E pena vocé ser preta.

Esquecendo eles que eu adoro a minha pele negra, e 0 meu cabelo
rustico. Eu até acho o cabelo de negro mais iducado do que o cabelo de
branco. Porque o cabelo de preto onde pde, fica. E obediente. E o cabelo
de branco, ¢ s6 dar um movimento na cabeca ele ja sai do lugar. E
indisciplinado. Se é que existe reincarnagdes, eu quero voltar sempre
preta.

Um dia, um branco disse-me:

— Se o0s pretos tivessem chegado ao mundo depois dos brancos, ai 0s
brancos podiam protestar com razdo. Mas, nem o branco, nem o preto
conhece a sua origem.

O branco € que diz que é superior. Mas que superioridade apresenta o
branco? Se o negro bebe pinga, o branco bebe. A enfermidade que
atinge o preto, atinge o branco. Se o branco sente fome, 0 negro
também. A natureza ndo seleciona ninguém.*?

Em razdo disso, a felicidade almejada por Carolina Maria de Jesus sempre foi
confrontada pelo racismo da sociedade brasileira, ora manifesto em atos de violéncia

direta, ora em total esquecimento e negacao de direitos:

N6s somos pobres, viemos para as margens do rio. As margens do
rio sdo os lugares do lixo e dos marginais. Gente da favela é
considerado marginais. Ndo mais se vé 0s corvos voando as
margens do rio, perto dos lixos. Os homens desempregados
substituiram os corvos.*®

(..)

N&o sei porque é que estes comerciantes incoscientes vem jogar seus

produtos deteriorados aqui perto da favela, para as criangas ver e comer.
44

da afirmacdo do ndo ser a condigdo de possibilidade de suas humanidades, condicionam o vocabulario a
partir do qual passam a definir a si, a0 outro como outro e a propria realidade”. In: PIRES, Direitos
humanos e Améfrica Ladina: Por uma critica amefricana ao colonialismo juridico, op. cit.

41 JESUS, Carolina Maria de. Quarto de despejo: diario de uma favelada, op. cit., p. 49.
42 |bid., p. 58.

43 |bid., p. 48. (Grifos acrescidos)

4 Ibid., p. 128.
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(..

O senhor Dario ficou horrorizado com a primitividade em que eu
vivo. Ele olhava tudo com assombro. Mas ele deve aprender que a
favela é o quarto de despejo de S&o Paulo. E que eu sou uma
despejada.

E diante desse cenario que a sujeira®, a nojeira, o fedor e as mazelas de um
Brasil dos anos 1960, imerso no mito da democracia racial*’ compuseram o universo de
Carolina Maria de Jesus, materializado em sua obra Quarto de despejo: diario de uma
favelda (1960).

O contexto registrado pela autora pode vir a surpreender®® quem nao quer
deixar de lado a perpetuacdo da ideia por trds da suposta existéncia de relacBes sociais
harmoniosas neste pais, com fulcro, inclusive, no pressuposto juridico-normativo de

“igualdade” de todos perante a lei:

()

para viver num lugar assim s6 os porcos. Isto aqui € o chiqueiro de Séo
Paulo. (...) As oito e meia da noite eu ja estava na favela respirando o
odor dos excrementos que mescla com o barro podre. Quando estou
na cidade tenho a impressdo que estou na sala de visita com seus
lustres de cristais, seus tapetes de veludos, almofadas de sitim. E
guando estou na favela tenho a impressdo que sou um objeto fora
de uso, digno de estar num quarto de despejo. (...) Estou no quarto
de despejo. (...) porque eu também sou favelada. Sou rebotalho.*
(...)N6s somos pobres, viemos para as margens do rio. As margens
do rio sdo os lugares do lixo e dos marginais. Gente da favela é
considerado marginais. Ndo mais se vé 0s corvos voando as
margens do rio, perto dos lixos. Os homens desempregados
substituiram os corvos.*°

(.)

4 1bid., p. 129. (Grifos acrescidos)

46 Carolina Maria de Jesus relata, ainda, que “Se ando suja é devido a reviravolta da vida de um favelado”.
In: Ibid., p. 38.

47 Trata-se da percepcdo social cunhada pelo movimento negro brasileiro para contrapor a historiografia
brasileira produzida na década de 1960, em que se buscava retratar o Brasil como um modelo dos beneficios
da colonizagdo portuguesa, do que se extrairia a grande miscigenacao do pais, como um dos reflexos das
relagdes harmoniosas aqui vivenciadas. A esse respeito, consultar: GONZALEZ, Lélia, O papel da mulher
negra na sociedade brasileira; Uma abordagem politico-econémica. Spring Symposium the Political
Economy of the Clack World, Center for Afro-American Studies. Los Angeles: UCLA, 1979, bem
como o item 3, do capitulo Il, desta obra.

4 A surpresa do leitor é, inclusive, antevista pela autora: “ha de existir alguém que lendo o que eu escrevo
dird... isto é mentira! Mas, as miserias sdo reais”. In: JESUS, Carolina Maria de. Quarto de despejo: diario
de uma favelada, op. cit., p. 41.

49 Ibid., p. 30. (Grifos acrescidos)
%0 Ibid., p. 48. (Grifos acrescidos)
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Ao redor da torneira amanhece cheio de bosta. E quem limpa sou eu.
Porque as outras ndo interessam... Quando cheguei na favela estava
indisposta e com dor nas pernas. A minha enfermidade € fisica e
moral.>

()

N&o sei porque é que estes comerciantes incoscientes vem jogar seus
produtos deteriorados aqui perto da favela, para as criangas ver e
comer.>

()

O senhor Dario ficou horrorizado com a primitividade em que eu
vivo. Ele olhava tudo com assombro. Mas ele deve aprender que a
favela é o quarto de despejo de Sdo Paulo. E que eu sou uma
despejada. 5

E em funcdo disso que Carolina Maria de Jesus questiona a desigualdade
social a que estd submetida, interpelando metaforicamente a ideia de “igualdade”, como
se verifica na seguinte passagem: “as aves deve ser mais feliz que nos. Talvez entre elas
reina amizade e igualdade. (...) O mundo das aves deve ser melhor do que dos favelados,

que deitam e ndo dormem porque deitam-se sem comer”.>

Considerado esse contexto, entdo, é notavel a centralidade do trabalho® na
vida de Carolina Maria de Jesus, sendo a trabalhadora um importante exemplo concreto
da “classe-que-vive-do-trabalho”. Em sua vida adulta, o trabalho de catadora de papel, e
as vezes, de lavadora de roupas, ainda que em condi¢bes extremamente precarias®®,
possibilitava o preenchimento do literal vazio pungido pela falta de comida. De outro
lado, a impossibilidade de trabalhar, ou a auséncia de trabalho, poderia conduzir-lhe a

vontade de desistir da propria vida:

51 1bid., p. 81. (Grifos acrescidos)
52 |bid., p. 128.

53 Ibid., p. 129. (Grifos acrescidos)
5 Ibid., p. 30. (Grifos acrescidos)

%5 Aqui se faz mengédo a categoria cunhada por Ricardo Antunes, que argumenta, entre outros, para a
possibilidade de, mesmo em face da crise sofrida pelo trabalho, dada as caracteristicas da sociedade
capitalista contemporéanea, conferir-se maior relevancia ao trabalho humano, conferindo énfase a existéncia
de um grande ndmero de trabalhadores (fora do sistema fabril classico de Marx) que vivem do trabalho. A
esse respeito, consultar: ANTUNES, Ricardo, Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmagdo e a
negacdo do trabalho, 22 ed. S&o Paulo: Boitempo, 2009.

5 A presente pesquisa reflete sobre a precarizagdo também a partir dos ensejos fornecidos por Ricardo
Antunes, que analisa as transformac@es advindas da crise estrutural do capital na virada entre o século XX
e XXI, que culminaram em metamorfoses severas no mundo do trabalho. Tem-se como caracteristicas
centrais a existéncia de uma classe trabalhadora fragmentada, heterogeneizada e complexa, composta por
trabalhadores e trabalhadoras precarizados/as, que vivem o desemprego estrutural ou, ainda, as formas mais
precarias de trabalho. A esse respeito, consultar: ANTUNES, Ricardo. Adeus ao Trabalho? Ensaio sobre
as Metamorfoses e a Centralidade do Mundo do Trabalho. S&o Paulo: Cortez. 1998.
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(..

ageitei um guarda-chuva velho que achei no lixo e sai. Fui no
Frigorifico, ganhei uns 0ssos. Ja serve. Fago uma sopa. J& que a barriga
néo fica vazia, tentei viver com ar. Comecei desmaiar. Entéo eu resolvi
trabalhar porque eu ndo quero desistir da vida. °’

Pedi ao jornaleiro para ajudar-me a por o0 saco nas costas, que o dia que
eu estivesse limpa eu Ihe dava um abraco. Ele sorriu e disse-me: — Entéo
ja sei que vou morrer sem receber o teu abraco, porque vocé nunca esta
limpa. Ele ajudou-me por os papeis na cabec¢a. Fui na fabrica, depois
fui no senhor Rodolfo. Ganhei mais 20 cruzeiros. Depois fiquei
cancada. Voltei para casa. Estava tdo cangada que ndo podia ficar de pé.
Tinha a impressdo que ia morrer. Eu pensava: se eu hdo morrer,
nunca mais hei de trabalhar assim. Eu estava com falta de ar. Ganhei
100 cruzeiros. %8

Isto €, durante sua vida na condi¢do de catadora de papel, o lixo era 0 meio
de e para o trabalho remunerado, sendo essencial e a Gnica opcao para sobreviver e para
realizar outro tipo de trabalho: o de cuidado de seus filhos, ainda que isso custasse a sua
desumanizagéo:

()

N&o havia papel nas ruas. Passei no Frigorifico. Havia jogado muitas
linguicas no lixo. Separei as que ndo estava estragadas. (...) Eu ndo
quero enfragquecer e ndo posso comprar. E tenho um apetite de Ledo.
Entéo recorro ao lixo. *°

— E verdade que vocé come o que encontra no lixo?
— O custo de vida nos obriga a ndo ter nojo de nada; temos que
imitar os animaes. ®°

A historia de Carolina Maria de Jesus, aqui brevemente narrada por meio da
leitura e interpretacdo de seu primeiro diario biografico, Quarto de despejo: diario de
uma favelada (1960), situa a autora como importante fonte de reflexao para interpelar o

estudo ora pretendido.

Carolina Maria de Jesus representa a agéncia das mulheres negras brasileiras,
as quais tém o acesso a direitos sistematicamente negado pelo Estado, incluindo-se nesse
rol o direito a um trabalho que se entenda como digno, haja vista que estdo relegadas a
condi¢cdes de subalternidade desde o periodo colonial: inicialmente, em trabalhos

5 JESUS, Carolina Maria de. Quarto de despejo: diario de uma favelada, op. cit., p. 55. (Grifos
acrescidos)

%8 1bid., p. 99. (Grifos acrescidos)
59 |bid., p. 83.
€0 Ibid., p. 100. (Grifos acrescidos)
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forcados no eito, na casa-grande e como ganhadeiras® e, a partir do pés-aboli¢do, no
“trabalho livre”®2 em trabalhos informais e precarios, de que é exemplo classico o trabalho

de cuidado remunerado.

Assim, considerando-se o valor metodoldgico inserto no conceito de
amefricanidade, postula-se que Carolina Maria de Jesus abre caminhos para a entrada
dialética no campo de estudos sobre o trabalho de cuidado®, destacando-se a
necessidade de “articular o racismo as questdes mais amplas das mulheres®. Pretende-
se, com isso, questionar o discurso hegemaonico sobre o trabalho de cuidado como campo
de estudo em que se analisam somente as relagdes de género e trabalho, sem incluir a raga

como elemento central.

Procura-se, a partir de Carolina Maria de Jesus, dar concretude a racializacéo
das discussdes acerca do aparato normativo do campo de anélise, por meio da utilizacéo

metodologica da categoria “amefricanidade”, postulada por Lélia Gonzalez.

A utilizacdo dessa categoria, em pesquisas em Direito, oferece a possibilidade
de se interpelar o Direito quanto aos processos de violéncia, exclusdo e invisibilidade
sofridos pela populacdo negra. Em funcdo disso, tem-se como referéncia “a experiéncia

e producdo de africanos/as em diaspora na Améfrica ladina, bem como suas respectivas

61 GONZALEZ, Lélia, O papel da mulher negra na sociedade brasileira: Uma abordagem politico-
econdmica, op. cit.

62 Conforme se discorrerd com mais detalhes no capitulo 11, ndo ha que se falar em trabalho livre da
populagdo escravizada no pds-abolicdo. A esse respeito, consultar: ALVES, Raissa Rousseng. Entre o
siléncio e a negacdo: uma andlise da CPI do trabalho escravo sob a 6tica do trabalho “livre” da populagido
negra. 2017. Dissertagdo (Mestrado em Direito) — Faculdade de Direito, Universidade de Brasilia, Brasilia.

63 E importante destacar que, como catadora de papel, a experiéncia de Carolina Maria de Jesus se aproxima
dos estudos mais contemporaneos sobre o trabalho de cuidado. Neste dmbito, procura-se destacar a
importancia da “responsabilidade compartilhada pelo cuidado com o lixo, em que o Estado estimule e cobre
este cuidado de todo e qualquer cidaddo, das empresas, inddstrias e dos ambientes publicos, ndo admitindo
que reste para a/o catador/a lidar com a ‘sujeira’ e o descaso de outra pessoa”. Assim, na referida linha de
estudos, as catadoras de papel seriam cuidadoras de toda a sociedade, ao se dedicar a coleta de lixo das ruas
e a manutenc@o da limpeza das cidades, cujas condigdes precarias de trabalho contrastam “radicalmente
com os preceitos do cuidado, dos direitos humanos e da justiga social”. Ainda, “as/os catadoras/es tém sido
consideradas/os ‘agentes ambientais’, porquanto cumprem um relevante papel no reaproveitamento das
matérias primas; contudo, em grande parte, realizam esta contribuicdo a sustentabilidade em uma situagdo
de exploragdo, precarizagdo e exclusdo social”. KUHN, Daniela Isabel; QUELUZ, Gilson Leandro,
“Mulher aguenta tudo”: catadoras, cuidado da familia e trabalho precario. in: TAMANINI, Marlene et al
(Org.), O cuidado em cena. Desafios politicos, teéricos e praticos, 1. ed. Florianépolis: [s.n.], 2018,
p. 255-257.

6 CARNEIRO, Sueli. Mulheres em movimento. Estudos avangados, S4o Paulo, v. 17, n. 49, p. 117-132,
2003, p. 117.
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resisténcias a dominagdo colonial”,®® que pode ser traduzida, no tempo presente, no

racismo estrutural excludente e genocida da populacéo brasileira.

Assim, a partir de um pensamento que se constroi por meio da reflex&o critica
produzida pela amefricanidade, a utilizag&o dessa categoria permite informar a tentativa
de andlise da producdo juridica institucional a partir das vozes que ecoam no quarto de
despejo. A respeito da utilizacdo da amefricanidade em pesquisa juridica, Thula Pires

considera o seguinte:

A partir da categoria politico-cultural da amefricanidade, busca-se
oferecer uma narrativa que implique o direito em relagdo aos processos
de violéncia sobre a zona do ndo-ser, tomando como referéncia a
experiéncia e producdo de africanos/as em didspora na Ameéfrica
Ladina, bem como suas respectivas resisténcias & dominagéo colonial.
O modelo normalizado de resolugcdo de conflitos, construido e
parametrizado pela experiéncia da zona do ser, simplifica as
violéncias produzidas sobre a zona do ndo-ser em categorias como
inefetividade ou violagdo de direitos. Como alternativa a esse modelo
pretende-se, de um lado, romper com uma compreensdo sobre 0s
direitos humanos que reproduza a protecao ilusoria que o colonialismo
juridico oferece a corpos e experiéncias negras e, de outro, informar
uma proposta de construcdo dos direitos humanos centrada e
compreendida a partir da zona do néo-ser.

(..

A amefricanidade ndo é sobredeterminada pelo continente africano,
tampouco pela hegemonia eurocéntrica. Produz-se a partir da
resisténcia e criatividade que a luta negra em diaspora,
protagonizada por mulheres, conduziu a partir da experiéncia
colonial que por aqui se forjou.%

Lélia Gonzalez postula, por meio da amefricanidade, a possibilidade de que
as pessoas negras atinjam uma consciéncia efetiva de si mesmas, enquanto descendentes
de africanos e africanas. Provoca-se a reflexdo de que, ao continuarmos nos referindo aos
habitantes dos Estados Unidos como “americanos”, nds estamos perpetuando o
imperialismo e colonialismo outrora imposto pelo pais. O mesmo ocorre com a
designagdo de “afroamericano”, que parece conceber que s6 ha negros e negras nos
Estados Unidos e ndo em todo o continente. Nesse sentido, discorre a autora que:

as implicag0es politicas e culturais da categoria de Amefricanidade séo,

de fato, democraticas; exatamente porque o proprio termo nos permite
ultrapassar as limitagBes de caréter territorial, linguistico e ideoldgico,

8 PIRES, Direitos humanos e Améfrica Ladina: Por uma critica amefricana ao colonialismo juridico, op
cit, p. 69.

% Ibid., p. 70. (Grifos acrescidos)



39

abrindo novas perspectivas para um entendimento mais profundo dessa
parte do mundo onde ela se manifesta: A AMERICA e como um todo
(Sul, Central, Norte e Insular). Para além do seu carater puramente
geogréfico, a categoria de Amefricanidade incorpora todo um processo
histérico de intensa dindmica cultural (adaptacdo, resisténcia,
reinterpretacéo e criacdo de novas formas) que é afrocentrada.®’

valor metodologico da “amefricanidade”, que aqui se destaca, € assim
Oval etodol da “amefricanidade”, destaca, é

descrito por Lélia Gonzalez:

Seu valor metodolégico, a0 meu ver, esta no fato de permitir a
possibilidade de resgatar uma unidade especifica, historicamente
forjada no interior de diferentes sociedades que se formam enguanto
sistema etno-geogréafico de referéncia, € uma criacdo nossa e de nossos
antepassados no continente em que vivemos, inspirados em modelos
africanos. (...) ontem como hoje, americanos oriundos dos mais
diferentes paises tém desempenhado um papel crucial na elaboracédo
dessa Amefricanidade que identifica, na Didspora, uma experiéncia
histérica comum que exige ser devidamente conhecida e
cuidadosamente pesquisada. (...) ndo se pode deixar de levar em
conta a heroica resisténcia e a criatividade na luta contra a
escravizacdo, o exterminio, a exploracdo, a opressdo, e a
humilhacdo. (...) Assumindo nossa Amefricanidade, podemos
ultrapassar uma visdo idealizada, imaginaria ou mitificada da
Africa e, a0 mesmo tempo, voltar o nosso olhar para a realidade em
que vivem todos os americanos do continente.®

Entende-se, nesse sentido, que o pretugués de Carolina Maria de Jesus
permite que sejam articuladas e destacadas as vivéncias de outras mulheres negras
trabalhadoras, cujas experiéncias convergem na diaspora, ja que sdo moldadas, entre
outros, pelo racismo, sexismo, genocidio e pela negacao sistémica a direitos. Coloca-se
em relevo, por meio da producdo da autora, a perspectiva criativa de sobrevivéncia contra
essas estruturas, perspectiva esta que foi astutamente pensada e eternizada em seus textos,
cujo valor literario é latente também como fonte arquivistica da realidade social

brasileira®®.

Portanto, Carolina Maria de Jesus serd companheira presente e potente para
se pensar a regulamentacdo juridica do trabalho de cuidado remunerado no Brasil,

procurando concretizar a abordagem em uma perspectiva que compreende que “o

67 GONZALEZ, A categoria politico-cultural de amefricanidade, op. cit. p. 329.
88 Ibid., p. 329-330. (Grifos acrescidos).

89 A respeito do carater arquivistico das obras de Carolina Maria de Jesus, consultar: MOREIRA, Daniel
da Silva, Reconstruir-se em Texto: Préaticas de arquivamento e resisténcia no Diario De Bitita , de Carolina
Maria de Jesus, Estagdo Literaria, v. 3, n. 2009, p. 64-73, 1986.
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individuo abstrato, sobre o qual a ordem da legalidade se constitui, é da ordem da

branquitude, como uma racionalidade ndo-nomeada”"®

1.2 O cuidado na Constituicdo Federal de 1988: Estado, sociedade e mulheres da

familia

Os estudos sobre o cuidado visto como trabalho profissional, no Brasil, séo
escassos.”t As producbes mais recentes albergando a nova categoria estudada,
“cuidadoras remuneradas”, foram feitas por especialistas das areas de sociologia,

geriatria, gerontologia, enfermagem, salde e politicas publicas™.

Nesses Ultimos casos, as pesquisas se relacionam ao trabalho de cuidado com
as pessoas idosas™. Helena Hirata, importante especialista brasileira sobre género,
trabalho e cuidado, aponta que o aumento da longevidade das populacfes ao redor do
mundo propiciou verdadeira guinada nos estudos sobre o cuidado nas Ciéncias Sociais e
Humanas, em virtude de um fator principal: a maior entrada das mulheres (brancas e de
classe média) no mercado de trabalho, sobretudo a partir da década de 1970. Nas palavras
da autora:

h& uma tendéncia de aumento de interesse também nas disciplinas das
ciéncias sociais e humanas, dada a crescente longevidade da populagdo
em todas as regifes do mundo (sobretudo em paises como o0 Japdo) e
diante de dificuldades cada vez maiores de fazer com que o trabalho de
cuidado seja assumido pelas mulheres, tradicionalmente sujeitos do

care no ambito da familia, em virtude de sua inser¢éo cada vez maior
no mercado de trabalho, em praticamente todas as regides do mundo ™.

0 PIRES, Thula. Direitos humanos e Améfrica Ladina: por uma critica amefricana ao colonialismo
juridico, op. cit., p. 71.

L A esse respeito, consultar: VIEIRA, Regina Stela Corréa. Cuidadoras: a invisibilidade do trabalho de
cuidado e o papel do Direito em seu reconhecimento. In: SOUTO MAIOR, Jorge Luiz; GNATA, Noa Piatd
Bassfeld (Org.). Trabalhos marginais. Sdo Paulo: LTr, 2013. p. 195-209. v. 1.

2 Conforme discorre Helena Hirata, “isso pode ser explicado pelo fato de que uma série de aspectos do
cuidado se relaciona com a questéo da saude, de forma que essas disciplinas estariam mais envolvidas com
o assunto do que a ciéncia politica, a economia, a filosofia e a sociologia”. A respeito, consultar: HIRATA,
Helena, Teorias e préticas do care: Estado sucinto da arte, dados de pesquisa e pontos em debate. In:
FARIA, Nalu; MORENO, Renata (Org.). Cuidado, trabalho e autonomia. Sao Paulo: SOF, 2010, p. 46.

73 |bid., p. 42.
7 |bid., p. 42.
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Nas Ciéncias Sociais, aquelas/es pesquisadores/as que investigam o trabalho
de cuidado apontam as dificuldades de se definir o conceito de cuidado ou de trabalho de
cuidado, em sua acepc¢do remunerada ou ndo. Assim, constata-se que é recorrente a
utilizacdo de care work™ para se referir, de forma mais especifica, ao trabalho de cuidado
remunerado, tanto nas produ¢des nacionais quanto internacionais, conforme se vera no

decorrer deste capitulo.

Helena Hirata aponta que care work € um termo de dificil traducdo, dado o
contetdo polissémico da primeira dessas palavras, que pode significar: cuidado,
solicitude, preocupacao com o outro, estar atento a suas necessidades’.

A seguir, procura-se descortinar as concepgdes, limites e extensfes do
significado de cuidado no arcabougo normativo brasileiro, destacando-se as bases
tedricas que conformam o trabalho de cuidado ndo remunerado e remunerado, no contexto

brasileiro.

A multiplicidade de significados do cuidado/care, reflete a “complexidade do
fendmeno, que comporta dimensdes distintas””’. Da mesma forma, “ndo ha consenso
sobre a terminologia mais adequada”’®. Assim, evidencia-se tanto a dificuldade em
agregar todos os sentidos em um s6 significado de cuidado, quanto as divergéncias sobre
0 que pode ser considerado como cuidado™ e, de modo ainda mais especifico, trabalho
de cuidado.

Nada obstante, é necessario pontuar a existéncia da diferenca entre o care
work (ou trabalho do care) e o care realizado no interior da familia, conhecido como

> A utilizacdo do termo em inglés é em razdo do fato de que as primeiras teorias sobre o care (cuidado)
comecaram a ser desenvolvidas no mundo anglo-saxdo, cujo debate foi retomado na Franca, em meados
dos anos 2000 e, no Brasil, na América Latina e Central, em periodo mais recente, com investigacdes
voltadas sobretudo ao cuidado com as criangas. In: 1bid., p. 42—43. Nesta pesquisa, “care work” e “trabalho
do care” serdo utilizados como sindénimos de “trabalho de cuidado” e “care” como sinénimo de cuidado.

6 |bid., p. 43.

" ENGEL, Cintia; PEREIRA, Bruna C. J. A organizagio social do trabalho doméstico e de cuidado:
considerac@es sobre género e raga. Revista Punto Género, Santiago, v. 5, p. 4-24, 2015, p. 5.

78 |bid.
7 |bid., p. 6.
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trabalho de cuidado ndo remunerado® — que sera melhor examinado na proxima secao,

embora a dissimilitude seja separada por uma linha ténue, conforme explica Helena

Hirata:

O care work ou trabalho do care, embora diga respeito a toda a
sociedade, é realizado principalmente pelas mulheres e a analise da
divisdo sexual do trabalho do care no interior da familia e nas
instituicGes de cuidados ainda esta por fazer. A relagdo entre o care
work remunerado e o care ndo remunerado (aquele dos membros da
familia) também deve ser melhor apreendida, pois a fronteira entre
ambos é por vezes bastante ténue. O amor, o afeto e as emocdes ndo
parecem ser do dominio exclusivo das familias, assim como o cuidado,
o fazer e a técnica ndo parecem ser do dominio exclusivo das
“cuidadoras”, das “acompanhantes”, das “auxiliares” remuneradas.®

Uma das inflexBes proporcionadas pela leitura de Carolina Maria de Jesus

aparece quando se expande o sentido de “cuidar”. Para algumas familias, cuidar significa,

primordialmente, prover os meios basicos de subsisténcia, a comecar pela alimentacao —

0 que, no caso da autora, é viabilizado por meio de seu trabalho como catadora de

materiais reciclaveis. Sdo inUmeras as passagens na obra de Carolina Maria de Jesus nas

quais se pode verificar a sua solicitude e preocupacédo com seus filhos, bem como a

atencao dedicada as necessidades deles:

encontrei com a dona Nené, a diretora da Escola Municipal, professora
do meu filho Jodo José. Disse-lhe que ando muito nervosa e que tem
hora que eu penso em suicidar. Ela disse-me para eu acalmar. Eu disse-
Ihe que tem dia que eu néo tenho nada para os meus filhos comer 82
(..

Ja que ndo posso dar aos meus filhos uma casa decente para residir,
procuro lhes dar uma refeigdo condigna (...) vendi o papel ganhei 140
cruzeiros. Trabalhei em excesso, senti-me mal. Tomei umas pilulas da
vida®® e deitei. (...) 0s meninos estdo nervosos por ndo ter o que
comer %

Fui comprar carne, pao e sabdo. Parei na banca de jornaes. Li que uma
senhora e trés filhos havia suicidado por encontrar dificuldade de viver.
(....) A mulher que suicidou-se ndo tinha alma de favelado, que quando
tem fome recorre ao lixo, cata verduras nas feiras, pedem esmola e
assim vao vivendo. (...) Pobre mulher! Quem sabe se de ha muito ela

8 Helena aponta que “o care faz parte do trabalho doméstico, enquanto trabalho doméstico realizado sem
remuneragdo”, posigdo que se adota nessa pesquisa. In: HIRATA, Helena, Teorias e praticas do care:
Estado sucinto da arte, dados de pesquisa e pontos em debate, op. cit., p. 47.

81 HIRATA, Helena, Teorias e praticas do care: Estado sucinto da arte, dados de pesquisa e pontos em

debate, op. cit., p. 47

82 JESUS, Quarto de despejo: diario de uma favelada, op. cit., p. 92. (Grifos acrescidos).

8 “Medicamento indicado como laxante ou purgante. (N.E).”. In: Ibid., p. 20.
8 Ibid., p. 19-25. (Grifos acrescidos)



43

vem pensando em eliminar-se, porque as maes tem muita dé dos filhos.
Mas é uma vergonha para uma nacdo. Uma pessoa matar-se porque
passa fome. E a pior coisa para uma mae é ouvir esta sinfonia:

(..

...Havia papel nas ruas, que ganhei 100 cruzeiros. Comprei sanduiche
para os filhos. Eles gostam de andar comigo porgue compro algo para
eles comer. A mée estd sempre pensando que os filhos estdo com fome
(....) Depois que eu trabalho e ganho dinheiro para os meus filhos, vou
descancar. E um descanco justo. &

Destaca-se que a natureza do trabalho exercido por Carolina Maria de Jesus
(catadora de materiais reciclaveis), antes de se tornar escritora, limitava muito as
possibilidades materiais de cuidar de seus filhos. Carolina Maria de Jesus ndo possuia
condicdes de formalizar algum tipo de contrato com outra mulher para que cuidasse deles,
tampouco contava com alguma rede de apoio familiar. Assim, a autora, muitas vezes,
precisava levar as criangas consigo para o trabalho na rua. Essa era uma opg¢do ardua,
considerando-se que as criancas ndo tinham um abrigo seguro para ficar, devendo

acompanhar a mée.

N&o obstante, deixa-los em casa também ndo era uma das melhores op¢des,
dada a impossibilidade de, efetivamente, prestar-lhes qualquer tipo de cuidado,
assisténcia ou atencdo a suas necessidades, deixando-os vulneraveis sobretudo a

violéncia, conforme se verifica na narrativa da autora:

Cheguei em casa, fiz 0 almogo para os dois meninos. Arroz, feijdo e
carne. Vou sair para catar papel. Deixei as criancas. Recomendei-lhe
para brincar no quintal e ndo sair na rua, porque 0s péssimos vizinhos
que eu tenho ndo dao socego aos meus filhos.&

(...)

Cheguei em casa, fiz 0 almogo. Enquanto as panelas fervia eu escrevi
um pouco. Dei 0 almogo as criangas e fui no Klabin catar papel. Deixei
as criancas brincando no quintal. Tinha muito papel. Trabalhei depressa
pensando que aquelas bestas humanas [vizinhos] sdo capas de invadir o
meu barracdo e maltratar meus filho. Trabalhei apreensiva e agitada. A
minha cabeca comecou a doer. Elas costuma esperar eu sair para vir no
meu barracdo espancar os meus filhos. Justamente quando eu ndo estou
em casa. Quando as criancas estdo sozinhas e ndo podem defender-se.®’

A vivéncia de Carolina Maria de Jesus proporciona a constatacdo de que o

conceito de cuidado/care ¢ “multidimensional e transversal (tal como os conceitos de

8 |bid.
8 |bid., p. 9-10.
87 |bid., p. 15-16.
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trabalho e de género)’®. Assim, as analises a esse respeito ndo s6 podem, como devem,
ser realizadas por areas como o Direito do Trabalho, tendo-se em consideracdo néo
somente as imbricacdes das relacfes sociais entre género e trabalho, como se tem feito
nos estudos classicos a seguir demonstrados, como também e, fundamentalmente, as
especificidades advindas da interseccdo® entre aquelas e a raca e classe das
mulheres e/ou trabalhadoras cuidadoras, cujos efeitos desembocam em sua esfera
de protecdo justrabalhista. Portanto, nessa pesquisa considera-se que a
“interseccionalidade sugere que a raga traz subsidios de classe-género e esteja em um

patamar de igualdade analitica”®.

A primeira apresentacdo analitica sobre o care foi feita pela psicéloga do
desenvolvimento Carol Gilligan, em 1982, por meio de pesquisas empiricas diversas em
que procurou aborda-lo a partir “do ponto de vista de género, da diferenca entre homens

e mulheres™L.

8 HIRATA, Helena. Teorias e préticas do care: Estado sucinto da arte, dados de pesquisa e pontos em
debate, op. cit., p. 46.

8 “Interseccionalidade” ¢ uma categoria analitica cunhada pela professora de Direito da Universidade da
Califérnia e da Universidade de Columbia, Kimberle Crenshaw, tratando-se de importante pesquisadora e
ativista norte-americana nas areas dos direitos civis, da teoria legal afro-americana e do feminismo. Trata-
se de categoria por meio da qual se enfatiza que “as experiéncias das mulheres negras ndo podem ser
enquadradas separadamente nas categorias da discriminacdo racional ou da discriminacdo de género.
Ambas precisam ser ampliadas para que possamos abordar as questdes de interseccionalidade que as
mulheres negras enfrentam. (...) a interseccionalidade pode servir de ponte entre diversas instituicdes e
eventos e entre questdes de género e de raca nos discursos acerca dos direitos humanos — uma vez que parte
do projeto de interseccionalidades visa incluir questdes de género nos debates sobre raca e direitos
humanos. Ele procura também desenvolver uma maior proximidade entre diversas institui¢des”. Ainda
nesse sentido, a autora reflete que “quando as leis ndo preveem que as vitimas da discriminagéo racial
podem ser mulheres e que as vitimas da discriminacdo de género podem ser mulheres negras, elas acabam
n&o surtindo o efeito desejado e as mulheres ficam desprotegidas. Por Ultimo, vejo esse trabalho como uma
tentativa de abordar diferencgas entre as experiéncias efetivas de mulheres negras no dia-a-dia. Todas as
pessoas sabem que tém tanto uma raga quanto um género, todas sabem que tém experiéncias de
intersecionalidade. No entanto, as leis e as politicas nem sempre prevéem que somos, a0 mesmo tempo,
mulheres e negras. Por essa razdo, esse projeto procura estabelecer uma ponte entre o que é vivenciado na
pratica e como uma politica publica prevé esses problemas. Uma das razdes pelas quais a intersecionalidade
constitui um desafio é que, francamente, ela aborda diferengas dentro da diferenca.” In: CRENSHAW,
Kimberle. Cruzamento: raga e género. Brasilia: Unifem, 2004. p. 7-16. Em Gltima analise, destaca-se a
visdo critica de Carla Akotirene, que promove um rico dialogo entre o conceito de interseccionalidade, a
partir da analise das perspectivas de Angela Davis, Ochy Curiel, Gilza Marques, Jashir Puar, Sueli Carneiro,
Patricia Hill Collins e Houria Bouteldja, destacando que o termo foi cunhado por Kimberle Crenshaw, mas
também j& possuia matrizes de analise em obras das referidas autoras. A esse respeito, consultar:
AKOTIRENE, Carla, O que é interseccionalidade?. Belo Horizonte: Letramento; Justificando, 2018.

% AKOTIRENE, O que ¢ interseccionalidade?, op. cit, p. 30.

% bid. HIRATA, Helena. Teorias e praticas do care: Estado sucinto da arte, dados de pesquisa e pontos em
debate, op. cit., p. 44.
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A autora, de acordo com Helena Hirata, “contrapde a ética do care a ética da
justiga, ética kantiana entdo dominante”®?, dedicando-se a elaborar a existéncia de uma
moral alternativa, com base, entdo, na experiéncia das mulheres: “experiéncia singular,
irredutivel, baseada no concreto e nos sentimentos”, o que, a seu tuno, “deu lugar a uma
polémica sobre o ‘essencialismo’ de seu enfoque tedrico”, haja vista suas afirmagdes em

torno da personalidade das mulheres, descrita como “feminina ¢ maternal”®,

Outra importante referéncia tedrica sobre o assunto é a politéloga Joan
Tronto, que “apreende o trabalho do care enquanto atividade e sublinha a reparticéo
desigual do care e a desvalorizagdo de que ¢ objeto™. Sua obra principal é o livro Un
monde vulnérable: pour une politique du care® e sua perspectiva é desenvolvida por meio
de uma abordagem que considera moral e politica de forma conjunta, tratando como

centrais as desigualdades de género, classe e raca®®.

A respeito do pensamento das autoras, Helena Hirata aponta o seguinte,

chamando atencéo para o debate ja produzido por autoras francesas sobre o assunto:

Carol Gilligan desenvolveu o care mais em seu aspecto ético; Joan
Tronto, mais em relacdo as questdes politicas que ele envolve (...) Tanto
Tronto quanto as tedricas francesas do care, como Paperman, Laugier e
Molinier, partem de uma tese central de que todas as categorias de
pessoas envolvidas no care sao vulneraveis e de que, na realidade, todos
n6s somos vulneraveis em algum momento das nossas vidas. Entdo, o
care deveria ser dissociado de idade e de género, isto é, deveria dizer
respeito a homens e mulheres, e ndo apenas as pessoas que cuidam de
familiares em casa e as que tém o cuidado como oficio e sdo
remuneradas para cuidarem. O care deveria atingir todas as pessoas da
sociedade, porque a sociedade toda precisa de care.

E, fazendo uma critica feminista ao que é a realidade do care, essas
autoras dizem que o care tem sido teorizado a partir da figura do homem
branco, de profissbes qualificadas, de classe média abastada, com
salde, na flor da idade. Sendo assim, o care é visto como alguma coisa
sO para pessoas idosas, deficientes, enfermas e outras, quando, na
realidade, n6s ndo deveriamos ter como modelo essa figura do
trabalhador homem, maduro, branco, qualificado etc. A base de

9 |bid., p. 44.
% |bid., p. 44.
% |bid., p. 45.

% TRONTO, Joan. Un monde vulnérable: pour une politique du care. 8. ed. Paris: La Découverte, [s.d.].
(Colecao “Textes a I’appui/philosophie pratique™).

% HIRATA, Helena. Teorias e praticas do care: Estado sucinto da arte, dados de pesquisa e pontos em
debate, op. cit., p. 45.
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reflexdo seria 0 conjunto da humanidade, porque todos tém necessidade
de care.”’

No que diz respeito especificamente ao Brasil e em uma perspectiva
estritamente juridico-dogmatica, o cuidado, & luz da Constituicdo Federal, é considerado
como dever primordial da familia, da sociedade e do Estado®. Os artigos 226, 227 e 230
da Constituicdo Federal de 1988 asseguram ser de responsabilidade dos referidos atores
sociais a protecao das criancgas e dos adolescentes, aos quais se assegura, entre outros, o
direito a vida, a saude, a alimentacao, a educacéo, ao lazer. Da mesma forma, o artigo 230
assevera ser também daqueles o dever de amparar as pessoas idosas, “assegurando sua
participacdo na comunidade, defendendo sua dignidade e bem-estar e garantindo-lhes o

direito a vida”®.

Em razdo desses deveres, elencados com substrato principioldgico e como
reflexo do principio da dignidade da pessoa humana, o ordenamento juridico brasileiro
promulgou o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990)
e 0 Estatuto do Idoso (Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003), com vistas a estabelecer,
de forma criteriosa, os direitos e garantias desses grupos para sua protecdo em ambito
integral, cuja responsabilidade deve ser, pelo comando constitucional anteriormente

mencionado, do Estado, da familia e da sociedade.

O Congresso Nacional brasileiro, em 25 de agosto de 2009, por meio do
Decreto Legislativo n. 6.949, promulgou a Convencao Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Congresso
Nacional, em conformidade com o procedimento previsto no paragrafo 3° do artigo 5° da
Constituicdo Federal. Ou seja, a referida convencéo foi a primeira a ser recepcionada pelo
ordenamento juridico brasileiro com status de emenda constitucional e com o objetivo de
propiciar os mecanismos de protecdo as pessoas com deficiéncia, diante do siléncio

constitucional especifico a esse respeito.

9 Ibid., p. 45-46.

% VIEIRA, Regina Stela Corréa. Cuidadoras: a invisibilidade do trabalho de cuidado e o papel do Direito
em seu reconhecimento. op. cit., p. 196.

% Na integra, o artigo em questdo assim dispde: “Art. 230. A familia, a sociedade e o Estado tém o dever
de amparar as pessoas idosas, assegurando sua participacdo na comunidade, defendendo sua dignidade e
bem-estar e garantindo-lhes o direito a vida. § 1°. Os programas de amparo aos idosos serdo executados
preferencialmente em seus lares. § 2°. Aos maiores de sessenta e cinco anos é garantida a gratuidade dos
transportes coletivos urbanos”.
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Apos seis anos de vigéncia da Convengdo Internacional, o Estado Brasileiro
instituiu o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, por meio da Lei n. 13.146, de 6 de julho
de 2015. O Estatuto em questdo, na linha do Estatuto da Crianca e do Adolescente e do
Estatuto do ldoso, disciplina os direitos e garantias devidas as pessoas com deficiéncia,

estabelecendo, sobretudo, maneiras de se erradicar a discriminacgdo contra elas.

A partir dessa preliminar analise dogmatica, que sera detidamente elaborada
no capitulo 111, defende-se que a Constitui¢do Federal alca o cuidado como um direito

fundamental.

Portanto, a definicdo ou o conceito de cuidado aqui adotado integra a
preocupacdo e as agdes voltadas a garantia da dignidade e bem-estar da sociedade,
individual e coletivamente. Atenta-se, ainda, para a necessidade de tensionar o debate
juridico e institucional, eis que é por meio também destas Ultimas esferas que se verifica
a selecdo estrutural das pessoas que poderdo ter acesso ao cuidado e as que deverdo presta-

lo, em sua acep¢do remunerada, e em determinadas condicdes.

Além disso, ndo obstante exista previsdo constitucional e normativa acerca da
importancia do exercicio de atividades afetas ao cuidado de grupos especificos ou de toda
a sociedade, constata-se a existéncia de fortes tensdes em torno da auséncia de agoes
concretas do Estado para acolher e resolver as demandas relacionadas ao cuidado, que €

absorvido quase que exclusivamente pelas cuidadoras mulheres.

Na contemporaneidade, fala-se das cuidadoras mulheres da prépria familia e,
posteriormente, das cuidadoras remuneradas. A pontual constatacéo a respeito de uma
possivel maior propensdo das mulheres para exercerem o trabalho de cuidado
implica nas reflexdes sobre a existéncia de uma divisdo sexual do trabalho, que é
formulada incluindo a identificacdo do género como categoria analitica, conforme
se vera no topico a seguir. Esta, por sua vez, propde reflexdes sobre as construcoes

sociais que conformam relagdes de poder e hierarquicas entre homens e mulheres®,

100 Essa perspectiva é cunhada por Joan Scott, “professora da Escola de ciéncias Sociais do Instituto de
altos Estudos de Princeton, Nova Jersey, sendo também especialista na histéria do movimento operéario do
século XIX e do feminismo na Franga.” As reflexdes da autora sobre o género como categoria analitica
incluem o entendimento de que “o género ¢ um elemento constitutivo de relagdes sociais baseado nas
diferengas percebidas entre os sexos, e 0 género € uma forma primeira de significar as relagcdes de poder.
As mudancas nha organizacao das relacfes sociais correspondem sempre a mudanca nas representacdes de
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1.3 Mulheres brancas cuidadoras: a divisdo sexual do trabalho sob a oOptica de

Carolina Maria de Jesus

As ideias em torno da categoria de divisao sexual do trabalho albergam parte
significativa dos estudos sobre o trabalho de cuidado, em sua acep¢do remunerada e ndo
remunerada. E por meio dessa categoria que se procura compreender, inicialmente, a
relacdo entre a (in) visibilidade do trabalho de cuidado néo remunerado e o fato de

ser esta uma atividade social e moralmente desempenhada por mulheres.

A invisibilidade referenciada também pode ser traduzida no néo valor social
do trabalho de cuidado (remunerado ou ndo) . As vertentes que integram essa
perspectiva entendem que a sociedade designa as mulheres primordialmente o trabalho

de cuidado, em virtude das concepcGes de género nela impregnadas, sendo possivel, por

poder, mas a direcdo da mudanga ndo segue necessariamente um sentido Ginico. Como elemento constitutivo
das relacdes sociais fundadas sobre diferencas percebidas entre os sexos, o género implica quatro elementos
relacionados entre si: primeiro — simbolos culturalmente disponiveis que evocam representa¢des maltiplas
(freqlientemente contraditdrias) Eva e Maria, como simbolo da mulher, por exemplo, na tradicéo cristdo do
Ocidente, mas também mitos da luz e da escuriddo, da purificacdo e da poluicdo, da inocéncia e da
corrupcdo. Para os(as) historiadores(as), as questdes interessantes sao: quais as representacfes simbolicas
evocadas, quais suas modalidades, em que contextos? Segundo — conceitos normativos que colocam em
evidéncia interpretacbes do sentido dos simbolos que tentam limitar e conter as suas possibilidades
metafdricas. Esses conceitos sdo expressos nas doutrinas religiosas, educativas, cientificas, politicas ou
juridicas e tipicamente tomam a forma de uma oposicéo binaria que afirma de forma categorica e sem
equivoco o sentido do masculino e do feminino. De fato essas afirmagdes normativas dependem da rejeigao
ou da repressao de outras possibilidades alternativas e as vezes tém confrontagdes abertas ao seu respeito
guando e em que circunstancias, € isto que deveria preocupar os(as) historiadores(as). A posi¢do que emerge
como dominante é, apesar de tudo, declarada a Unica possivel. A hist6ria posterior é escrita como se essas
posicBes normativas fossem o produto de um consenso social e ndo de um conflito. Um exemplo desse tipo
de historia é fornecido pelo tratamento da ideologia vitoriana da mulher no lar, como se ela fosse criada
num bloco s6, como se ela so tivesse sido colocada em questdo posteriormente, enquanto que ela foi tema
permanente de divergéncias de opinido. Um outro exemplo vem dos grupos religiosos fundamentalistas de
hoje que querem necessariamente ligar as suas praticas a restauragdo do papel “tradicional” das mulheres,
supostamente mais auténtico, enquanto que na realidade tem poucos antecedentes historicos que
testemunhariam a realizacdo inconteste de um tal papel. O objetivo da nova pesquisa histérica é explodir a
nocéo de fixidade, descobrir a natureza do debate ou da represséo que leva a aparéncia de uma permanéncia
eterna na representacdo binaria dos géneros. Esse tipo de analise tem que incluir uma nogédo do politico,
tanto quanto uma referéncia as institui¢des e organizagdes sociais. Esse é o terceiro aspecto das relagdes de
género. (...) O género é construido através do parentesco, mas ndo exclusivamente; ele é construido
igualmente na economia, na organizacdo politica e, pelo menos na nossa sociedade, opera atualmente de
forma amplamente independente do parentesco. O quarto aspecto do género é a identidade subjetiva.
Conferéncias estabelecem distribuicBes de poder (um controle ou um acesso diferencial aos recursos
materiais e simbdlicos, 0 género torna-se implicado na concepcdo e na constru¢do do poder em si.) In:
SCOTT, Joan W., Género: uma categoria Util de andlise histérica., Educagédo e Realidade, v. 16, n. 2,
1990, p. 21-23.

101 HIRATA, Helena; KERGOAT, Daniele. Novas configuragdes da divisdo sexual do trabalho. Cad.
Pesqui., Sdo Paulo, v. 37, n. 132, p. 595-609, dez. 2007.
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meio das dinamicas sociais envolvidas em seu exercicio, constatar a existéncia de uma
acentuada divisdo sexual do trabalho nas sociedades como resultado da atribuigéo e

delimitacdo dos papeis de género socialmente construidos.

A divisdo sexual do trabalho foi inicialmente postulada por tedricas francesas,
no inicio dos anos 19702 e esta inserida num contexto social de tomada de consciéncia

do movimento feminista que constatou, coletivamente, que

uma enorme massa de trabalho é efetuada gratuitamente pelas
mulheres, que esse trabalho é invisivel, que é realizado nao para elas
mesmas, mas para outros, e sempre em nome da natureza, do amor e
do dever materno'®,

Trata-se de um questionamento voltado, assim, para a problematizacdo da
centralidade e da importancia do trabalho da “dona de casa”, cujas aspira¢des, como se
verd mais a frente, passaram a ser de saida da esfera privada e ingresso na esfera publica,

no mercado de trabalho.

A partir disso, observou-se o desencadeamento de andlises voltadas a
investigacdo da tematica, postulando que o trabalho de cuidado ndo remunerado,
comumente realizado pelas “donas de casa”, seria tdo importante quanto o trabalho
produtivo, na acepcao marxista, desempenhado na esfera pablical®, “o que abriu caminho

para se pensar em termos de ‘divisdo sexual do trabalho’”'%.

Assim € que, por meio da divisdo sexual do trabalho, a literatura sobre o
cuidado aponta o surgimento de novas formas de se pensar o que poderia ser, de fato,

considerado como “trabalho”. A esse respeito, anotam Helena Hirata e Daniéle Kergoat:

102 E relevante destacar que, nesse mesmo periodo, além dos estudos sobre divisio sexual do trabalho,
floresciam aqueles relacionados a reproducdo social, que apresenta imbricacdes muito préximas a categoria
mencionada. Nestes estudos, chamava-se a atencdo para a “interligacdo entre o trabalho doméstico ndo
pago e a economia desafiando assim a definicdo mainstream de uma economia centrada no mercado”. Nesse
sentido, a discussdo centrava-se nas relacdes (ou inter-relagdes) entre o cuidado e os estudos econdmicos,
transferindo o primeiro deles da esfera privada para a publica, ganhando ainda mais relevo nos campos
sociolégico, econdmico e politico. In: LIMA, Antbnia Pedroso de. O cuidado como elemento de
sustentabilidade em situacfes de crise. Portugal entre o Estado providéncia e as relagdes interpessoais.
Cadernos Pagu, Campinas, v. 46, n. 46, p. 79-105, 2016.

18 HIRATA, Helena; KERGOAT, Daniéle, Novas configuracfes da divisdo sexual do trabalho, op. cit.,
p. 597. Grifos das autoras. (Grifos acrescidos)

104 pid., p. 597.
105 |pid., p. 596.
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Essa nova maneira de pensar o trabalho teve muitas consequéncias. Por
uma espécie de efeito boomerang, depois que “a familia”, na forma de
entidade natural, bioldgica, se esfacelou para ressurgir prioritariamente
como lugar de exercicio de um trabalho, foi a vez de implodir a esfera
do trabalho assalariado, pensado até entdo apenas em torno do trabalho
produtivo e da figura do trabalhador masculino, qualificado, branco.1%

Dessa maneira, 0 trabalho passou a ser repensado, em “suas formas
histéricas e geograficas, [assim como] a inter-relacdo de multiplas divisées do
trabalho socialmente produzido”®’, com destaque para as contribuicGes da
Sociologia do Trabalho, por meio das quais foram retomados, a partir da nogéo de
divisdo sexual do trabalho, os conceitos de produtividade, ndo produtividade, mais-

valia, mobilidade social, cuidado, relacdes de servico e outros.

Em razdo disso, identifica-se que as discussdes sobre o trabalho de cuidado
estdo diretamente relacionadas a nocdo de divisdo sexual do trabalho'®, que,

resumidamente, pode ser assim conceituada:

A divisdo sexual do trabalho é a forma de divisdo do trabalho social
decorrente das relagfes sociais entre 0s sexos; mais do que isso, & um
fator prioritario para a sobrevivéncia da relagdo social entre 0s sexos.
Essa forma é modulada histérica e socialmente. Tem como
caracteristicas a designacao prioritaria dos homens a esfera produtiva e
das mulheres a esfera reprodutiva e, simultaneamente, a apropriacao
pelos homens das fun¢es com maior valor social adicionado (politicos,
religiosos, militares etc.).1%°

Helena Hirata e Daniele Kergoat destacam que, por meio dessa categoria, €
possivel observar dois principios organizadores que “sido validos para todas as

sociedades conhecidas, no tempo e no espaco”'’: 0 principio da separacéo e 0

106 [pid., p. 598.
107 Ibid., p. 598. (Grifos acrescidos)

108 Destaca-se, quanto ao ponto, que, tdo caro aos estudos de género quanto a categoria “divisio sexual do
trabalho” ¢ a de “reprodu¢do social”, cujas aproximagdes permitem que sejam incluidos quando fazem
referéncia ao trabalho de homens (produtivo) e de mulheres (reprodutivo). Assim, “o trabalho reprodutivo,
isto &, aquele que assegura a continuidade das pessoas e da vida — por oposicao ao trabalho produtivo,
aquele que produz valor — tem sido historicamente atribuido as mulheres, que o exercem na privacidade do
mundo familiar”. In: ARAUJO, Anna Bérbara. Continuidades e descontinuidades entre trabalho de cuidado
ndo remunerado e remunerado: por uma analise a partir da desvalorizacdo e das demandas emocionais do
trabalho. Askesis: Revista dxs discentes do Programa de Pds Graduagio em Sociologia da UFSCar,
v.3,n. 2, p.171-184, 2014, p. 173.

19 HIRATA, Helena; KERGOAT, Daniéle, Novas configurac@es da divisdo sexual do trabalho, op. cit.,
p. 599.

110 |bid., p. 599. (Grifos acrescidos)
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principio hierdrquico. Esses principios sdo aqui destacados porque também
aparecem, de forma similar, nos estudos sobre o trabalho de cuidado. O primeiro se
refere a discussdo atinente as diferencas entre o que socialmente se entenderia como
trabalho de homens versus trabalho de mulheres; o segundo, a existéncia de maior valor

agregado ao trabalho dos primeiros.

Nesse sentido, o valor social do trabalho! seria um importante vetor na
distingao entre o trabalho masculino e feminino, na medida em que “producéo ‘vale’ mais
que reproducdo; producdo masculina ‘vale’ mais que produgdo feminina (mesmo quando
uma e outra sdo idénticas)”, cunhando-se a existéncia de patente hierarquia social entre

esses dois tipos de trabalho.t?

A partir disso, o trabalho reprodutivo, de carater ndo remunerado (mas
também remunerado), propiciaria as condi¢6es de existéncia do trabalho produtivo!*?, Isto
¢, o sucesso profissional de um homem seria “sustentado pelo trabalho ndo remunerado
de sua mulher, de uma série de compromissos e afazeres relacionados ao cuidado de si,
das criangas, da casa”!!*, assim como a riqueza e o sucesso de uma familia se sustentam

no trabalho (mal remunerado) de empregadas domésticas e/ou cuidadoras.

Ainda nesse sentido, autoras como Maria Barajas defendem que o trabalho
reprodutivo ndo remunerado sustenta uma economia invisivel, e esta desempenha papel
fundamental “na reproducao da forca de trabalho e possibilita o crescimento econdmico

dos paises, representando uma espécie de ‘subsidio’ as economias nacionais”*®. Esse

11 Conforme discorrem Helena Hirata e Dani¢le Kergoat, nesse momento, “esse problema do ‘valor’ do
trabalho — termo empregado aqui no sentido antropolégico e ético, ndo no sentido econémico — atravessa
toda a nossa reflexdo: ele induz a uma hierarquia social”. HIRATA, Helena; KERGOAT, Daniele. A
divisdo sexual do trabalho revisitada. In. MARUANI, Margaret; HIRATA, Helena (Org.). As novas
fronteiras da desigualdade. S&o Paulo: Senac, 2003, p. 113.

12 |pid., p. 113.

113 Nesse sentido, consultar: BARAJAS, Maria de La Paz Lopes. Avangos na América Latina na mediagéo
e valoragdo do trabalho ndo remunerado realizado pelas mulheres. In: FONTOURA, Natélia; ARAUJO,
Clara (Org.), Usos do tempo e género. 1. ed. Rio de Janeiro: Universidade do Estado do Rio de Janeiro -
UERJ; Secretaria de Politicas para as Mulheres - SPM; Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA,
2016, p. 21-39; NOGUEIRA, Claudia Mazzei. As relagdes sociais de género no trabalho e na reproducéo.
Aurora, Marilia, ano 4, n. 6, p. 1-7, ago. 2010.

114 BIROLI, Flavia. Autonomia e desigualdades de género: contribuicdes do feminismo para a critica
democrética., 1. ed. Vinhedo: Horizonte, 2013, p. 187.

115 BARAJAS, Maria de La Paz Ldpes. Avancos na América Latina na mediacéo e valoragdo do
trabalho ndo remunerado realizado pelas mulheres. op. cit., p. 22.
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subsidio, por sua vez, cresce contra as proprias mulheres-trabalhadoras e as impede de
ampliar tanto suas capacidades, quanto sua autonomia econdmica, isto é, sua

participacdo/ingresso no mercado de trabalho produtivo®,

O alerta, nesse ponto, é o de que, embora a divisdo sexual do trabalho se
perpetue nas sociedades, suas caracteristicas ndo sdo mutaveis: “o que € estavel ndo sdo
as situacdes (que evoluem sempre), e sim a distancia entre os grupos de sexo (...); tudo

muda, mas nada muda”*'’,

O que permeia esse raciocinio € a ideia de que os dois principios basilares da
divisdo sexual do trabalho acima referenciados parecem se manter fixos, mas ocorrem
mudancas e oscila¢bes conforme o contexto politico e social a que se referem e nos quais
se inserem. H4, assim, uma tendéncia tedrical’® quanto a possibilidade de estabilizacdo
social no que se refere aos valores atribuidos entre o trabalho prestado pelas mulheres, se

comparado ao dos homens, mormente no que se refere ao ndo valor do primeiro.

Dessa forma, a divisdo sexual do trabalho é pensada a partir da
concepcao de que as desigualdades entre homens e mulheres no mundo do trabalho
(remunerado ou néo) sdo sistematicas, de modo que as sociedades as articulam com
a finalidade de diferenciar e hierarquizar as atividades e valores sociais dos
trabalhos por eles/as realizados, como forma de criar um “sistema de género”!'°,
cuja repercussao também se estende as posicBes e ocupacBes no mercado de
trabalho.

Em outro giro, ao refletirem sobre as novas configuragdes da divisdo sexual
do trabalho, Helena Hirata e Daniéle Kergoat'?® aproximam-na, de forma mais expressa,

das discussdes sobre mercado de trabalho e, assim, do trabalho de cuidado remunerado.

18 |bid., p. 22.

7 HIRATA, Helena; KERGOAT, Daniéle. Novas configuragdes da divisdo sexual do trabalho., op. cit.,
p. 600.

118 |pid., p. 601.
119 |bid., p. 596. (Grifos acrescidos)

120 E jmportante destacar que as autoras escrevem a partir do contexto francés. N&o obstante, conforme se
vera nesta pesquisa, essas novas configurac@es da divisdo sexual do trabalho podem ser constatadas em
outros paises, inclusive no Brasil, guardadas as devidas particularidades.
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As autoras identificam que essas novas configuragcbes teriam como
caracteristicas principais: i) a precarizacéo e a flexibilizagdo do emprego, que reforgam
os esteredtipos das relagdes sociais de género; ii) a “priorizacdo do emprego feminino”,
tornando as mulheres economicamente ativas'?!; iii) o aparecimento, a0 menos
publicamente, de mulheres interessadas em trabalhos socialmente valorizados — o que
interessa a esta pesquisa de forma mais particular — iv) a verificacdo de que, quanto mais
as mulheres das classes média e alta, em sua grande maioria brancas, ingressam no
mercado de trabalho, mais “essas mulheres precisam externalizar ‘seu’ trabalho
doméstico™??, haja vista que o trabalho doméstico e de cuidados “nem sempre [sdo0]
levado[s] em conta nas sociedades mercantis, e 0 envolvimento pessoal € cada vez mais

solicitado, quando ndo exigido pelas novas formas de gestdo de empresa”?3,

A solugdo encontrada, nesse Ultimo caso, aproxima, de vez, a diviséo sexual
do trabalho e os estudos sobre o trabalho de cuidado, situando-o nos estudos sobre género,
como anteriormente anunciado: diante da auséncia de alternativas estatais, as
mulheres de classe média e alta que se inserem no mercado de trabalho tendem a
recorrer a outras, geralmente em condi¢fes mais precérias e, sobretudo no Brasil,
negras, para que estas ultimas realizem por elas o trabalho domeéstico e de cuidados,

de forma (mal) remunerada.

Nesse sentido s&o as observagdes de Helena Hirata e Nadya Guimaraes:

O care remete a questdo de género, na medida em que essa atividade
esta profundamente naturalizada, como se fosse inerente a posi¢do e a
disposicdo (habitus) femininas. Mas, na medida em que o care se
manifesta como ocupagdo ou profissdo exercida em troca de uma
remuneracdo, 0 peso e a eficiéncia crescentes das politicas publicas
tornam-se verdadeiras bombas de efeito retardado, visto que
questionam a gratuidade do trabalho doméstico e a sua circunscri¢do ao
grupo social das mulheres, e desafiam a ideia de “servidao voluntaria”
inerente a esse servigco quando realizado no espaco privado domus. Vale
dizer, a emergéncia do trabalho doméstico e do trabalho familiar como

121 HIRATA, Helena; KERGOAT, Daniéle. Novas configuragdes da divisao sexual do trabalho., op. cit.,
p. 600.

122 pid., p. 601.
123 |pid.
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“trabalho”; em outras palavras a associacdo do trabalho de care com
uma profissdo feminina deixa de ser natural.'?*

Assim, a partir dessa guinada feminina no mercado de trabalho (esfera
publica), uma parte da nova demanda pelo trabalho de cuidado passou a ter de ser suprida
pelo préprio mercado de trabalho, por meio do trabalho de cuidado remunerado*?®,

Portanto, a entrada das mulheres brancas na esfera produtiva'? foi essencial
para que se aprofundassem as discussdes sobre o valor do trabalho doméstico e de
cuidado, fazendo transparecer que o ndo valor atribuido a essas atividades também
moldou o respectivo mercado de trabalho, tendo como insignia comum a precarizacao

estrutural do trabalho de cuidado remunerado, conforme se discorrera no proximo tépico.

Essas consideracfes sdo capazes de situar o trabalho de cuidado nos estudos
de género, destacando a relevancia do trabalho desempenhado pelas mulheres na
manuteng¢ao das estruturas familiares “classicas” e também nas estruturas em que sao elas
as chefes de familia, na medida em que seu trabalho, em um primeiro momento em sua
acepcdo ndo remunerada, é responsavel por dar suporte a manutencdo do cotidiano das

pessoas nele envolvidas.

Assim, a logica social e mercadoldgica dessas relagdes de cuidado “continua
estruturando cotidianos e intensificando relagdes de género; além disso, [intensifica]

posigdes hierarquicas entre mulheres”*?.

Conforme se discorrera no capitulo Il, ainda no periodo dos anos 1970,

pesquisas cientificas'?® comecaram a apontar que o valor atribuido e agregado ao trabalho

124 GUIMARAES, Nadya Araujo; HIRATA, Helena Sumiko; SUGITA, Kurumi, Cuidado e cuidadoras: o
trabalho de care no Brasil, Franca e Japdo. Cad. Pesqui., Sdo Paulo, v. 1, n. 1, p. 151-180, 2017.

15 ARAUJO, Anna Barbara. Continuidades e descontinuidades entre trabalho de cuidado n&o
remunerado e remunerado: por uma andlise a partir da desvalorizagdo e das demandas emocionais do
trabalho. op. cit., p. 174.

126 A feminizac8o do trabalho produtivo nas décadas de 1960-70 tem como caracteristica a precarizagéo
das atividades produtivas realizadas pelas mulheres, que pode ser associada ao assentamento do toyotismo,
como nova forma de acumulag@o de capital, responsavel por alterar “substancialmente a estrutura produtiva
global, que passou a funcionar sob a légica de mundializagdo do capital e da fragmentagdo da classe
trabalhadora”. In: VIEIRA, Regina Stela Corréa. Cuidadoras: a invisibilidade do trabalho de cuidado e o
papel do Direito em seu reconhecimento, op. cit., p. 195.

127 ENGEL, Cintia; PEREIRA, Bruna C. J. A organizacéo social do trabalho doméstico e de cuidado:
considerac@es sobre género e raca., op. cit., p. 9.

122 TRONTO, Joan. Un monde vulnérable: pour une politique du care. op. cit.
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de homens e mulheres, por si s6, ndo seria capaz de contemplar e reconhecer a diversidade
e desigualdade existentes do valor do trabalho entre as préprias mulheres. Ainda que se
atribuisse/atribua menor valor as atividades laborais exercidas pelas mulheres, se
comparadas aos homens, sdo as mulheres negras as responsaveis pela realizacdo de
trabalhos mais precarios, dentre eles, o de cuidado remunerado. Ha aqui, portanto,
profunda diferenca de interesses, na medida em que, nas palavras de Tatiana Dias Silva:
se para as mulheres brancas das classes médias, um ponto importante
para autonomia € sua inser¢do no trabalho remunerado, demandando
politicas de ativacdo; para as mulheres negras das classes mais pobres,
a participacdo no mundo do trabalho é, em geral, precoce, precarizada

e as inscreve, de partida, em patamares desvantajosos. As demandas
sdo, por conseguinte, diferenciadas®?.

Ademais, € possivel constatar que a aproximacao entre os estudos sobre o
trabalho de cuidado e de sua invisibilidade, a partir das ideias sobre divisdo sexual do
trabalho, tém por objetivo tensionar a existéncia de outra faceta relativa ao discurso de
ingresso das mulheres no mercado de trabalho e, portanto, de sua saida do &mbito de
trabalho domeéstico: @ medida que as mulheres ingressam no primeiro, repassam a
responsabilidade pelos cuidados de seus dependentes a outras trabalhadoras, as quais
exercerdo as atividades de cuidado de forma remunerada, ndo apenas nos domicilios das
empregadoras, mas também em instituicdes de longa permanéncia, em programas
assistenciais, em casas-lares para idosos, hospitais, clinicas e outros locais nos quais o

trabalho de cuidado remunerado é prestado.

E em razo disso que estudos e observacdes contemporaneos sobre o trabalho
de cuidado continuam sendo norteados pela divisdo sexual do trabalho, a partir também
de suas novas configuracdes, por meio das quais se identifica que, apesar das agendas
sociais serem outras, ainda sdo mantidos os referidos principios basilares desse sistema

de divisdo do trabalho.

Essa perspectiva possibilita a necessaria abertura para a investigacao
sobre a forma, o conteido, a natureza e a extensdo do trabalho de cuidado

remunerado, conforme se discorrera nas se¢do 1.5.

129 SILVA, Tatiana Dias. Mulheres negras, pobreza e desigualdade de renda. In: MARCONDES, Mariana
Mazzini et al. (Org.). Dossié mulheres negras: retrato das condi¢6es de vida das mulheres negras no Brasil,
1. ed. Brasilia: Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA, 2013, p. 109.
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Antes, entretanto, é necessario destacar, uma vez mais, que a compreensdo
sobre a conformagdo do trabalho de cuidado ndo remunerado tendo por base
exclusivamente as reflexdes oferecidas pela divisao sexual do trabalho e sua feminizagéo
ndo é suficiente para a compreensdo critica pretendida nesta pesquisa, porque tais
reflexdes partem de consideracfes que ndo incluem a realidade social da divisdo do
trabalho para as mulheres negras.

Disso se extrai a percepgéo de que a divisdo sexual do trabalho parece levar
em consideracdo uma organizacdo familiar que é composta de uma esposa e seu marido

e demais pessoas cuidadas.

Trata-se de um modelo familiar que pouco reflete a realidade das familias
brasileiras, como no caso da familia de Carolina Maria de Jesus. Assim como sua mae,
Carolina Maria de Jesus foi mae solo, sempre deixando acentuado que nunca péde contar

com os pais de seus filhos para dividir o trabalho de cuidado, ainda que o mais basico:

Eu tenho muito servico. N&o posso preocupar com homens. Meu ideal
é comprar uma casa decente para os meus filhos. Eu, nunca tive sorte
com homens. Por isso ndo amei ninguem. Os homens que passaram na
minha vida s6 arranjaram complica¢6es para mim. Filhos para eu cria-
los. =0

Assim como sua mae, Carolina Maria de Jesus era a Unica responsavel por
sua familia e jamais pdde contar com a solidariedade masculina — e até mesmo feminina
— para dividir os trabalhos de cuidado. Em muitas ocasides, a autora precisava levar a
filha consigo para o trabalho — 0 que era um suplicio, como se observa na passagem a

sequir:

Que suplicio catar papel atualmente! Tenho que levar a minha filha
Vera Eunice. Ela esta com dois anos, e ndo gosta de ficar em casa. Eu
ponho o saco na cabeca e levo-a nos bragos. Suporto o peso do saco na
cabega e suporto o peso da Vera Eunice nos bragos. Tem hora que
revolto-me. Depois domino-me. Ela ndo tem culpa de estar no mundo.
Refleti: preciso ser tolerante com os meus filhos. Ele ndo tem ninguem
no mundo a ndo ser eu. Como é pungente a condi¢do de mulher sozinha
sem um homem no lar.13

130 JESUS, Quarto de despejo: diario de uma favelada, op. cit., p. 166.
131 |hid., p. 19.
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Tais fatos permitem que se questione como as discussdes que conformam
a divisdo sexual do trabalho sdo extensiveis para a realidade dessas mulheres

representadas pela autora.

Na narrativa de Carolina Maria de Jesus, o pai de sua filha mais nova, Vera
Eunice, é o Unico que, vez ou outra, aparece para ver a filha e prestar algum tipo de
cuidado. Carolina Maria de Jesus oferece reflexdes contundentes sobre a auséncia do pai
de sua cacula na vida da filha e na sua relacdo com a promocéao do cuidado da menina,

destacando-se, ainda, que este ndo era um contexto isolado de sua vivéncia:

8 de maio

... Fui no Juiz. Receber o dinheiro que o pai da Vera me da por
intermédio do Juizado. (...) Fui na Tesouraria para receber o dinheiro.
A Vera queria comprar um vestido. Eu disse-lhe que seu pai ndo havia
levado o dinheiro. Ela ficou triste e disse:

-Mamaée, o meu pai ndo presta!

()

Eu estava ensinando contas para os filhos quando batera na janela. O
Jodo disse:

-Mamae, atende o homem de oculos.

Fui ver. Era o pai da Vera.

-Entra!

- Por onde entra aqui?

- Da a volta.

Ele entrou. E perpassou o olhar pelo barracdo. Perguntou:

- Vocé néo sente frio aqui? Isto aqui ndo chove?

- Chove, mas eu vou tolerando.

Vocé me escreveu que a menina estava doente, eu vim visita-la.
Obrigado pelas cartas. Te agradego porque VOcé me protege e nao
revela 0 meu nome no teu diério.

Ele deu dinheiro aos filhos e eles foram comprar balas. Nés ficamos
sozinhos. Quando os meninos voltaram a Vera disse que quer ser
pianista. Ele sorriu:

- Entdo vocé quer ser granfina.

Ele sorriu porque os filhos dele sdo masicos. A vera pediu um radio.
Ele disse que d4 um no Natal. Quando ele saiu eu fiquei nervosa. Depois
cantei e fui comprar péo para os filhos. Eles comeram. E fomos deitar.
Eu disse para o pai da Vera que ia sair no Cruzeiro.

Ele deu 100 cruzeiros. O José Carlos achou pouco, porque ele estava
com notas de 1.000.

(...)

13 de julho

...Puis brasas no ferro, passei a minha saia verde, lavei a blusa de renda
gue eu achei no lixo, tomei banho e troquei-me. Troquei a Vera e fomos
para a cidade. Eu estava s6 com 6 cruzeiros. Pensava: e se o pai da Vera
ndo levou o dinheiro, como é que eu vou voltar?

... Fui receber o dinheiro da Vera. Que filal Era as mulheres que iam
receber as mensalidades dos esposos e dos pais de seus filhos. Eu tenho
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que dizer nossos filhos, porque eu também estava no nucleo. Dizem que
guem entra na réstea vira cebola.

As mulheres falavam dos esposos. E 1a que os homem tomam nomes de
animaes.

- O meu é um cavalo bruto e ordinario!

- E 0 meu é um burro. Aquele desgracado! Outro dia ele viajou na
Central e eu pedia a Deus para acontecer um desastre e ele morrer e ir
pro Inferno.

()

...Eu recebi o grande dinheiro. 250 cruzeiros. A Vera sorria e dizia:

- Agora eu gosto do meu pai.

Passei na sapataria e comprei um par de sapatos para a Vera. Quando o
senhor Manoel, um nortista, Ihe experimentava os sapatos, ela dizia:

- Sapato, ndo acaba, porque depois a mamée custa a comprar outro. E
eu ndo gosto de andar descalga.

...Passei no emporio do senhor Eduardo e comprei um quilo de arroz.
Sobrou s6 7 cruzeiros. SO na cidade eu gastei 25. A cidade é um
morcego que chupa nosso sangue.

()

12 de agosto

... Troguei-me e fui receber o dinheiro da Vera. O senhor Luiz
emprestou-me 3 cruzeiros. Achei 1 no bolso, ficou 4 cruzeiros. Eu
queria ir de onibus, encontrei um favelado muito bom, pedi 1 cruzeiro
emprestado. Ele deu-me 2 cruzeiros. Fui de onibus.

... Fui na chuva, porque néo tenho guarda-chuva. Na cidade eu ouvia o
povo reclamar contra a falta de feijdo. Que os atacadistas estdo
sonegando o produto ao povo. E os precos atuais?

Isto ndo é mundo para o pobre viver.

Quando cheguei no Juizado, o senhor J. A. M. V., o pai da Vera, ndo
levou o dinheiro.

O pai da Vera sempre me pede para que nao por o nome dele no jornal.
Que ele tem varios empregados e ndo quer ver 0 nome propalado. Mas
ele ndo contribui para eu ocultar seu nome. Ele estd bem de vida e da
s6 250 cruzeiros para a Vera. Ele s6 aparece quando eu saio nos
jornais. Vem saber quanto eu ganhei.!*

A partir dessas reflexdes é possivel se pensar que, embora os estudos sobre o
trabalho de cuidado remunerado se ancorem no substrato reflexivo promovido pela
divisdo sexual do trabalho, é certo que a experiéncia deste tipo de trabalho vivenciado
pelas mulheres chefes de familia, em sua grande maioria mulheres negras e de baixa ou

baixissima renda, possui outros contornos.

Reduzir as discussdes sobre o trabalho de cuidado ndo remunerado as
postulacOes da divisdo sexual do trabalho pode incorrer na desconsideragdo de que

este tipo de trabalho tem sido sistematicamente realizado por mulheres cujas

132 |bid., p. 146-165.
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realidades requerem maior atencdo a necessidade de usufruto de direitos basicos
constitucionalmente assegurados, entre eles, alimentacdo, moradia, saude,
educacéo, lazer, trabalho digno. E o que é endossado por Carolina Maria de Jesus:
(.. _ _ _
Resolvi tomar uma media e comprar um pdo. Que efeito
surpreendente faz a comida no nosso organismo! Eu que antes de
comer via o céu, as arvores, as aves, tudo amarelo, depois que comi,
tudo normalizou-se aos meus olhos.
A comida no estbmago é como o combustivel nas maquinas. Passei a
trabalhar mais depressa. O meu corpo deixou de pesar. Comecei andar
mais depressa. Eu tinha impressao que eu deslisava no espago. Comecei
sorrir como se estivesse presenciando um lindo espetaculo. E havera

espetaculo mais lindo do que ter o que comer? Parece que eu estava
comendo pela primeira vez na minha vida.**

As postulacgdes acerca das desigualdades decorrentes da divisdo do trabalho
de cuidado no ambiente doméstico ou a maior valorizacdo dos trabalhos produtivos
comumente realizados pelos homens na esfera publica ndo podem deixar de contemplar

a realidade de outras mulheres que lutam pelo acesso aos direitos basicos enunciados.

Em ultima andlise, ha contribui¢cBes advindas dos estudos sobre direito e
relacBes raciais que proporcionam importantes reflexdes sobre a divisdo sexual do
trabalho, quando examinada a partir de uma dptica que entende a raca como categoria

estruturante das relagdes sociais.
1.4 Mulheres negras cuidadoras: outros sentidos ao ndo valor do trabalho de cuidado

Ao pesquisar o trabalho doméstico na Assembleia Nacional Constituinte
(ANC) de 1988, Gabriela Ramos revisita a interrelacdo entre a feminizacdo do trabalho
doméstico, aqui incluido o de cuidado, problematizando a sua desvalorizacéo na transicdo
das sociedades pré-capitalistas para as capitalistas'®. Para essa retomada historica, a
autora destaca a andlise de Angela Davis que, em sua obra cléssica “Mulheres, classe e
raga”, busca compreender, entre outros, se ¢ possivel se postular a obsolescéncia das
tarefas domésticas, sob a perspectiva da classe trabalhadora.’®® Esta ultima autora

argumenta que o trabalho doméstico feminino “nem sempre foi o que ¢ hoje, uma vez

13 [bid., p. 40.

134 RAMOS, Gabriela Pires. “Como se fosse da familia”: o trabalho doméstico na Assembleia Nacional
Constituinte de 1987/1988, op. cit.

135 DAVIS, Angela, Mulheres, raca e classe. Séo Paulo: Boitempo, 2016, p. 226.
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que, como todos os fendmenos sociais, as tarefas domésticas sdo um produto dindmico

da historia humana”%,

Nesse sentido, Angela Davis discorre, a partir do contexto norte-americano,
que a desigualdade sexual ndo possuia a mesma conotacgdo trabalhada por meio da ideia
emergente na divisao sexual do trabalho. Segundo discorre a intelectual,

(..

durante as primeiras eras da histdria da humanidade, a divisdo sexual
do trabalho no interior do sistema de producdo econdmica era
complementar, e ndo hierarquica. Nas sociedades em que os homens
eram responsaveis por cacar animais selvagens e as mulheres, por
colher legumes e frutas, os dois sexos tinham incumbéncias econdmicas
igualmente essenciais & sobrevivéncia de sua comunidade. Uma vez
gue, durante esses periodos, a comunidade era basicamente uma familia
estendida, o papel central das mulheres nas questdes domésticas
significava que elas eram adequadamente valorizadas e respeitadas
como membros produtivos da comunidade.*®

Entretanto, destaca a autora que, com 0 avango da industrializagdo, houve
uma “revalorizacdo da produgio econdmica”®8. Assim, “além da separagio fisica entre
casa e fabrica, [houve] uma fundamental separacédo estrutural entre a economia familiar
doméstica e a economia voltada ao lucro”. Ainda sobre esse aspecto, Angela Davis aponta
que

(..)

um subproduto ideoldgico importante dessa transformagéo econémica
radial foi o surgimento da “dona de casa”. As mulheres comecaram a
ser redefinidas ideologicamente como as guardids de uma desvalorizada
vida doméstica.

Como ideologia, entretanto, essa redefinicdo do lugar das mulheres
entrava em flagrante contradicdo com os grandes nimeros de mulheres
imigrantes que inundavam as fileiras da classe trabalhadora no
Nordeste. Essas imigrantes brancas eram, em primeiro lugar,
trabalhadoras assalariadas e, apenas de modo secundario, donas de casa.
E havia outras mulheres — milhdes de mulheres — que trabalhavam
duramente fora de casa como produtoras forcadas da economia
escravagista do Sul. A realidade do lugar da mulher na sociedade
estadunidense do século XIX envolvia as mulheres brancas, cujos dias
eram gastos na operacao das maquinas das fabricas em troca de salarios
extremamente baixos, assim como certamente envolvia as mulheres
negras, que trabalhavam sob a coercdo da escraviddo. A “dona de
casa” refletia uma realidade parcial, pois ela era, na verdade, um

136 |pid., p. 227.
137 |pid.
138 |pid., p. 230.
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simbolo da prosperidade econdmica de que gozavam as classes
médias emergentes.t*

As reflexdes de Angela Davis colocam a desvalorizagdo do trabalho
domeéstico e de cuidados em outro angulo. Deste, extraem-se dois aspectos essenciais a
esta pesquisa e que agregam importantes perspectivas as nogdes de divisdo sexual do
trabalho: (i) que o trabalho doméstico e de cuidado deixaram de “atender a forma como
a producdo capitalista concebe o lucro”*°, 0 que, concomitantemente as conformagcoes
de género, que socialmente enquadraram as mulheres como “donas de casa”, resultou na
desvalorizag¢ao desses trabalhos; (ii) a figura da “dona de casa” correspondia a realidade
das mulheres brancas e era um “simbolo da prosperidade econdmica” das familias

burguesas.

Esse mesmo processo foi compartilhado pela histéria social do trabalho
doméstico e de cuidados no Brasil, eis que este, a época da primeira revolucao industrial,
permanecia colonizado, utilizando-se, assim, da mdo de obra escravizada, o que,
conforme reflete Gabriela Ramos, atribui novos contornos a divisdo do trabalho.
Conforme reflete a jurista:

Se as mulheres brancas enfrentavam a ideologia da feminilidade na
tentativa de conseguir insercdo na vida publica, Sojourner*! sinaliza

que as mulheres negras escravizadas ou ex-escravizadas essa ideologia
ndo atingia, uma vez que a sua forca de trabalho nédo era poupada. As

139 |pid., p. 231.

140 RAMOS, Gabriela Pires. “Como se fosse da familia”: o trabalho doméstico na Assembleia Nacional
Constituinte de 1987/1988, op. cit., p. 30.

141 Aqui a autora se refere ao discurso de Sojourner Thuth, como forma de interpelar os estudos sobre
trabalho doméstico, sugerindo que “algumas razdes do seu trabalho exclusivamente no que tange a divisdo
sexual do trabalho e feminizacdo ndo s[ao] suficientes a compreenséo dos fendmenos que o envolvem. Esse
discurso é um classico na literatura sobre feminismo negro sendo frequentemente utilizado para representar
a inflexdo das mulheres negras as correntes feministas que ignoram a questéo racial.”. (Ibid., p. 33). Dada
a relevancia da reflexdo que o referido discurso proporciona, transcreve-se a seguir: “Aqueles homens ali
dizem que as mulheres precisam de ajuda para subir em carruagens, e devem ser carregadas para atravessar
valas, e que merecem o melhor lugar onde quer que estejam. Ninguém jamais me ajudou a subir em
carruagens, ou a saltar sobre pocas de lama, e nunca me ofereceram melhor lugar algum! E ndo sou uma
mulher? Olhem para mim? Olhem para meus bracos! Eu arei e plantei, e juntei a colheita nos celeiros, e
homem algum poderia estar & minha frente. E ndo sou uma mulher? Eu poderia trabalhar tanto e comer
tanto quanto qualquer homem — desde que eu tivesse oportunidade para isso — e suportar o ag¢oite também!
E ndo sou uma mulher? Eu pari 3 treze filhos e vi a maioria deles ser vendida para a escraviddo, e quando
eu clamei com a minha dor de mae, ninguém a nio ser Jesus me ouviu! E ndo sou uma mulher?”. PINHO,
Osmundo. E ndo sou uma mulher? - Sojourner Truth [Ain’t I a Woman]. Geledés: instituto da mulher
negra, Sdo Paulo, 8 jan. 2014. Disponivel em: https://www.geledes.org.br/e-nao-sou-uma-mulher-
sojourner-truth/. Acesso em: 15 dez. 2018.
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mulheres negras trabalhavam mais no &mbito externo que no domestico
se comparadas a trajetoria das mulheres brancas no mundo do trabalho.

()

As mulheres negras ndo passaram da condicdo de trabalhadoras
exploradas pelo capitalismo escravista para condicdo de senhora do
ambito familiar, ao revés, deram continuidade a algumas préticas,
dentre as quais as atividades de ganho nas ruas ou o trabalho doméstico
nas casas de seus antigos senhores (ou de outros).*#?

O que se depreende dessas reflexbes é que na historia social do trabalho
domeéstico e de cuidados no Brasil, inexiste, para as mulheres negras, a possibilidade de
sair de seu ambiente doméstico e, assim, deixar de ser “dona de casa” para ingressar no
ambiente publico de trabalho. Isto é, as mulheres negras sempre estiveram nas ruas, fora
de suas casas, trabalhando, tenha sido sob a égide da escraviddo ou da ordem livre de
trabalho, como seré detalhadamente enfrentado no capitulo II.

Portanto, embora a divisao sexual do trabalho congregue concepgdes sociais
e politicas importantes para o trabalho de cuidado (remunerado ou ndo), € importante se
ter em mente que a categoria em questdo ndo parece ter sido concebida a partir de uma
epistemologia que incluiu a perspectiva das mulheres negras ao longo da historia colonial

do Brasil.

Assim, pensar em divisdo sexual do trabalho e no trabalho de cuidado
ndo remunerado, sob uma perspectiva que desconsidera que as mulheres negras
sempre foram trabalhadoras, tem como consequéncia a usurpacdo de parte
significativa da histdria social do trabalho de cuidado no Brasil. Ainda, oculta-se o
protagonismo dessas mulheres na invencdo e reinvencdo de estratégias para
sobreviver as construgdes sociais que, quer pelo género, quer pela raca, procuraram
manté-las em posi¢des de subalternidade e precarizacédo, como é o caso do trabalho

de cuidado remunerado.

Essa perspectiva coloca em relevo a percepcao do movimento feminista negro
brasileiro que, na década de 1980 — periodo proximo a vertiginosa entrada das ex-donas
de casa no mercado de trabalho, comecou a identificar que “a identidade de género nio

se desdobra naturalmente em solidariedade racial intragénero”,

142 |bid., p. 30-35.
143 CARNEIRO, Sueli. Mulheres em movimento. op. cit., p. 120. (Grifos acrescidos)
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Isso porque, até a década em questdo, os debates de género encabecados pelo
movimento feminista brasileiro deixavam de considerar “as contradi¢des e as
desigualdades que o racismo e a discriminacdo racial produzem entre as mulheres,
particularmente entre negras e brancas no Brasil”'*, 0 que mobilizou o “engajamento das
mulheres negras nas lutas gerais dos movimentos populares e nas empreendidas pelos
Movimentos Negros e Movimentos de mulheres nos planos nacional e internacional”'*.
Nesse sentido, Sueli Carneiro oferece importante reflexdo de Lélia Gonzalez sobre a
questao:

(..

[as concepcdes do feminismo brasileiro] padeciam de duas dificuldades
para as mulheres negras: de um lado, o viés eurocentrista do feminismo
brasileiro, ao omitir a centralidade da questdo de raca nas hierarquias
de género presentes na sociedade, e ao universalizar os valores de uma
cultura particular (a ocidental) para o conjunto das mulheres, sem as
mediagdes que o0s processos de dominacao, violéncia e exploracao que
estdo na base da interacdo entre brancos e ndo-brancos, constitui-se em
mais um eixo articulador do mito da democracia racial e do ideal de
branqueamento. Por outro lado, também revela um distanciamento da
realidade vivida pela mulher negra ao negar toda uma historia feita de
resisténcias e de lutas, em que essa mulher tem sido protagonista gragas
a dindmica de uma memo@ria cultural ancestral — que nada tem a ver com
0 eurocentrismo desse tipo de feminismo.4

Em razdo disso é que se parte das consideracdes do feminismo negro
brasileiro sobre a existéncia de posic¢Ges hierarquicas entre mulheres para se refletir acerca
dos estudos sobre o trabalho de cuidado remunerado, levando em conta, portanto, a
existéncia da raga como categoria “estruturante na organizagao social do care”*’, que
tem como uma de suas faces as posic¢Ges hierarquicas entre trabalhadoras brancas e negras
e ndo meramente entre o trabalho de homens e mulheres, como propdem os estudos sobre

a tematica, ancorados na divisdo sexual do trabalho.

No Brasil, a atribuicdo de tarefas de cuidado a outras mulheres esta
intimamente relacionada ao passado escravocrata do pais, em que “mulheres negras e

indigenas foram e tém sido demandadas como méo de obra escrava ou precarizada na

144 pid., p. 120.
145 |pid., p. 120.
146 [bid., p. 120.

147 ENGEL, Cintia; PEREIRA, Bruna C. J. A organizacéo social do trabalho doméstico e de cuidado:
considerac@es sobre género e raga. op. cit., p. 5.
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realizacao das fungdes domésticas™*8, razdo pela qual a racializacdo do debate é essencial
para uma compreensdo critica acerca do trabalho de cuidado remunerado — o que sera

detidamente enfrentado no capitulo I1.

Essa perspectiva acompanha uma producéo incipiente no ambito dos estudos
sobre o trabalho de cuidado remunerado neste pais, mas ja é apontada nas pesquisas sobre
relacBes raciais como essencial para se compreender o lugar da trabalhadora negra no
mercado de trabalho*, bem como para se interpelar o Direito do Trabalho — alheio as
relagbes precérias e informais de trabalho — sobre a manutencdo das hierarquias e
estruturas sociais que reservam a populacdo negra as atividades laborais mais precarias e,

portanto, juridicamente desprotegidas*®.

Nesse sentido, como visto, constatou-se que os estudos relativos ao trabalho
de cuidado, intimamente relacionados aos de diviséo sexual do trabalho, tém como foco
principal as relacdes de género nele impregnadas, que passam ao largo da existéncia de
hierarquias entre as empregadoras e empregadas do trabalho de cuidado, no que se refere
a classe, desconsiderando-se, assim, “importantes logicas raciais que regulam a
distribuicéo social do trabalho de care, entendido como trabalho doméstico e de cuidado

ao outro”%%.

A importancia da consideragdo da raca nesse debate esta relacionada, entéo,
ao fato de que a sociedade brasileira contemporanea ainda d& continuidade as estruturas
escravocratas que constituiram a nacdo. A esse respeito, em mencao expressa ao trabalho

de cuidado, destacam Cintia Engel e Bruna C. J. Pereira:

Sem deixar de reconhecer os avangos obtidos pela tendéncia analitica
que privilegia a classe como categoria, entendemos que existem
adicionalmente importantes logicas raciais que regulam a distribuicéo
social do trabalho de care, entendido como trabalho doméstico e de
cuidado ao outro. Afinal, o sequestro, trafico e escravizacdo de
africanos e a dominacdo genocida de popula¢des indigenas deu inicio,
entre outros, a exploracdo de sua médo de obra, sobretudo pela sua
alocacdo junto as atividades de menor status social — no caso das

148 [bid., p. 9.
149 [pid.

150 ALVES, Raissa Rousseng. Entre o siléncio e a negagdo: uma analise da CPI do trabalho escravo sob a
otica do trabalho “livre” da populagdo negra. op. Cit.

151 ENGEL, Cintia; PEREIRA, Bruna C. J. A organizacéo social do trabalho doméstico e de cuidado:
consideracdes sobre género e raga. op. cit., p. 9.
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mulheres, a limpeza e manutencdo da casa e dos individuos. Cabe
observar como aspectos dessa associacdo vém transformando-se ou
mantendo-se na sociedade brasileira contemporanea. (...) Atentamos
entdo para o fato de que o processo histérico de formagdo da nacéo
brasileira orquestrou-se articulando as divisdes de poder e de trabalho
entre mulheres. Como consequéncia, a constituicdo de identidades
femininas comportaram — e comportam — diferentes realidades e
hierarquias. Existem, portanto, anunciadas limitacbes em tratar de
maneira indistinta as experiéncias subjetivas, sociais, econémicas e
simbolicas das mulheres brancas e negras (pretas e pardas). Sem negar
a existéncia de um status de género partilhado, sublinhamos a
importancia de que se considere a multidimensionalidade da
experiéncia das mulheres e, especificamente, da observacdo de como
distintas identidades raciais impactam a insercéo social e as vivéncias
de mulheres de diferentes grupos raciais.>

Embora os estudos sobre o trabalho de cuidado em domicilio e em outras
instituicOes ndo trabalhem a raca como elemento estruturante para a organizagao social
do trabalho de cuidado no Brasil, em muitos deles se reconhece que o trabalho de

cuidado é um trabalho precario e € sistematicamente realizado por mulheres negras.

Entretanto, esses estudos ndo mobilizam a categoria raga para compreender,
confrontar ou questionar o porqué dessas constatacdes — 0 que sera objeto de investigacdo
no capitulo 11, com a finalidade de se compreender se ha impactos dessa constatacdo na
protecdo juridica das cuidadoras remuneradas (e quais seriam/sao eles), o que é a hipotese

da presente pesquisa.

Antes, contudo, é necessario compreender o contedo, limites e extensao dos

debates que conformam a profissionalizacéo do trabalho de cuidado remunerado.

1.5 Trabalho de cuidado remunerado como tipo juridico do trabalho doméstico:

debates sobre a profissionalizacédo do cuidado

Nessa pesquisa, entende-se que o trabalho de cuidado remunerado é
aquele realizado por alguma trabalhadora, diretamente a um ou mais individuos,
objetivando-se a promocdo de seu bem-estar. Trata-se, assim, de trabalhos
relacionados aos cuidados diretos com o corpo de quem se cuida, respeitados 0s

limites legais de administracdo de medicacdo por vias ndo orais, que estdo afetos

152 [bid., p. 9.
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exclusivamente aos profissionais de enfermagem (enfermeiros, auxiliares e técnicos), por

imposicéo legal da Lei n. 7.498/86%,

Para a caracterizagdo do referido trabalho, é necessario o recebimento de uma
contraprestacgdo financeira pelo trabalho realizado. Embora parega 6bvia a necessidade de
pagamento pelo trabalho efetuado, entende-se importante destacar tal elemento porque,
como Visto acima, assume-se como “trabalho de cuidado” também aquele realizado de
forma ndo remunerada, cotidianamente, pelas mulheres em seu ambiente doméstico, em
suas mais diversas possibilidades, nos termos do destacado por meio da vivéncia de
Carolina Maria de Jesus.

Esta delimitacdo advém de reflexBes dispostas no rol de ocupagdes do

Ministério do Trabalho e Emprego, que atribui as cuidadoras de criancas, jovens, adultos

e idosos, as seguintes tarefas — as quais serdo mais especificamente analisadas no capitulo
I"i:

Cuidam de bebés, criangas, jovens, adultos e idosos, a partir de

objetivos estabelecidos por instituicdes especializadas ou responsaveis

diretos, zelando pelo bem-estar, saude, alimentacdo, higiene pessoal,

educacdo, cultura, recreagdo e lazer da pessoa assistida. (Ministério do
Trabalho e Emprego, 2019).1%

Isso ndo significa que se desconsidera que outros trabalhadores e
trabalhadoras desempenhem atividades de cuidado, como é o caso das trabalhadoras

153 Esse conceito foi inicialmente elaborado em parceria com Carolina Moraes, em outra oportunidade de
escrita. A esse respeito, consultar: MORAES, Carolina Rezende; SANTANA, Raquel Leite da Silva.
Trabalhos remunerados de cuidado: interfaces entre divisdo sexual e racial do trabalho sob o paradigma
neoliberal brasileiro. In: Trabalho feminino no Brasil: panorama, questdes e perspectivas (titulo
provisorio). Ainda no prelo.

154 BRASIL, Ministério do Trabalho. Classificacdo Brasileira de Ocupacfes: Descricdo, 2017.
Disponivel em: http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/ResultadoFamiliaDescricao.jsf Acesso
em 20 nov. 2019. E importante destacar que, Regina Vieira identifica que os primeiros debates sobre a
profissionalizacdo do cuidado, institucionalmente, aconteceram nas demandas sociais da Politica Nacional
do Idoso, de 1994, tendo sido com a Portaria de 1395/1999, do Ministério da Salde, que se estabeleceu,
pela primeira vez, a definigdo de “cuidador”, assim definido “(...) pessoa, membro ou ndo da familia, que,
com ou sem remuneragéo, cuida do idoso doente ou dependente no exercicio das suas atividades diarias,
tais como alimentacdo, higiene pessoal, medicagdo de rotina, acompanhamento aos servicos de salde ou
outros servigos requeridos no cotidiano — por exemplo, ida a bancos ou farméacias —, excluidas as técnicas
ou procedimentos identificados com profissGes legalmente estabelecidas, particularmente na area da
enfermagem.” In: VIEIRA, Regina Stela Corréa. Cuidado como trabalho: uma interpelagéo do Direito do
Trabalho a partir da perspectiva de género. 2018. (Doutorado em Direito). Universidade de S&o Paulo, S&o
Paulo., p. 168. Ainda no prelo.
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domésticas!> e até mesmo dos demais profissionais de salde, haja vista que, como
observado na secdo anterior, o rol de atividades incluidas neste dominio é extenso e

indefinido.

N&o obstante, o que se pretende com a delimitacdo do conceito acima € téo
somente situar a existéncia de uma demanda social e politica de especializagdo e, por
conseguinte, de profissionalizacdo e protecdo juridica ampla e especifica do trabalho de
cuidado remunerado, que tem como atividade principal o cuidado direto de outra pessoa,

atendendo-se a suas demandas especificas.

Disso se extrai a latente tentativa de consolidacdo da existéncia de um
trabalho especifico das cuidadoras remuneradas. Quando o referido trabalho é realizado
pelas cuidadoras em domicilio, atualmente, o contrato de trabalho firmado é regido pela
Lei Complementar 150/2015 c/c artigo 7°, paragrafo Unico, da Constituicdo Federal de
1988. Nesse sentido, sdo caras a pesquisa as reflexdes de Regina Vieira:

() - . -

as normas de Direito do Trabalho que regem as mais diversas atividades
de cuidado no Brasil sdo as hormas voltadas ao emprego doméstico (...)
perpetuando uma percepcao sexista e economicista de que se tratariam

de atividades que ndo demandam habilidades ou especializacao, logo,
desvalorizadas e rotuladas como secundarias.**

Assim, como uma das formas de conferir a devida valorizagdo mutua aos
trabalhos domésticos e de cuidados remunerados, trabalha-se com a hipotese de que este
ultimo trabalho é uma espécie juridica do trabalho doméstico. Enquanto as “empregadas
domésticas” realizam atividades que beneficiam indiretamente a um individuo ou a sua
familia, tais como a limpeza e conservacdo da casa, preparo de alimentos, lavagem de
roupas etc., as cuidadoras remuneradas cuidam diretamente de outras pessoas, do que se
pressupde um contato direto e relacional entre eles. Essas questdes serdo mais bem

examinadas no capitulo 11I.

155 Essa perspectiva é adotada por Regina Stela Corréa Vieira, que considera como “cuidadoras” tanto as
empregadas domésticas, quanto as trabalhadoras que aqui se denomina como “cuidadoras remuneradas”.
A esse respeito, consultar: VIEIRA, Regina Stela Corréa. Cuidado como trabalho: uma interpelagdo do
Direito do Trabalho a partir da perspectiva de género. 2018. (Doutorado em Direito). Universidade de Sdo
Paulo, Séo Paulo. Ainda no prelo.

1% VIEIRA, Regina Stela Corréa. Cuidado como trabalho: uma interpelacdo do Direito do Trabalho a
partir da perspectiva de género. 2018. (Doutorado em Direito). Universidade de S&o Paulo, S&o Paulo., p.
168. Ainda no prelo.
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Por ora, € necessario identificar o debate sobre a profissionalizacdo do
trabalho de cuidado remunerado, a fim de subsidiar a tese acima proposta. Adota-se a
profissionalizacdo como um dos instrumentos de analise capazes de permitir o
reconhecimento da multidimensionalidade do trabalho doméstico remunerado. Ainda, tal
chave de andlise propicia a interpretacdo de que a especializacdo, conforme o tipo de
trabalho desempenhado (se do “tipo doméstico” ou se do “tipo de cuidados™), pode ser
capaz de conferir maior protecdo juridica especifica a ambas as categorias de

trabalhadoras.

Essa perspectiva €, em alguma medida corroborada por Regina Vieira, que
vislumbra o crescimento de “movimentos para que a lei brasileira incorpore formas de
regular profissdes relacionadas ao cuidado de forma especifica, descrevendo as atividades
que cada profissional pode exercer e delimitando suas responsabilidades” **'. Por fim, a

autora concluiu que

Regular o trabalho das cuidadoras e outras trabalhadoras do cuidado
como profissdes especificas torna-se, entdo, um meio de promover o
“reconhecimento e a valorizacdo do trabalho doméstico e do trabalho
familiar como ‘trabalho’”, fazendo com que a associagéo do trabalho
de cuidado a um papel feminino deixe de ser natural, o que possibilita
sua visibilidade, profissionalizagdo e uma maior igualdade de género
no trabalho. (...) N&o significa dizer que seja a solucdo para 0s
problemas (...) descritos, mas sim uma via de estabelecerem
condigdes de trabalho decente a estas profissionais.'*®

No que se refere especificamente ao trabalho de cuidado remunerado em
domicilio, nos termos acima elencados, este é considerado um nicho profissional privado
em expanséo em diversos paises da Europa, América Latina e Asia®®®. O Brasil é elencado
como um dos paises que demanda, cada vez mais, trabalhadoras do cuidado, tendo-se em
vista principalmente a auséncia ou ineficiéncia de politicas publicas que o provejam,

como anteriormente destacado.

157 VIEIRA, Regina Stela Corréa. Cuidado como trabalho: uma interpelagdo do Direito do Trabalho a
partir da perspectiva de género., op. cit.

1%8 |bid. (Grifos acrescidos)

19 HIRATA, Helena. Teorias e praticas do care: Estado sucinto da arte, dados de pesquisa e pontos em
debate. op. cit.
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O aumento da procura por este trabalho e, portanto, a sua expansao, é
vinculada a, ao menos, dois fatores!®®: o crescimento da expectativa de vida das
populacgdes idosas, sobretudo nos paises desenvolvidos, e a maior inser¢édo das mulheres
brancas (“donas de casa”) no mercado de trabalho, a partir da década de 1970 — fendmeno
também experimentado no Brasil —, fazendo emergir a necessidade de que outras
mulheres desempenhassem as tarefas de cuidado pelas primeiras, que as realizavam em

seu ambito doméstico de forma nao remunerada 6.

Assim, considerando-se o historico de crescimento dessa modalidade de
trabalho remunerado, pesquisadoras como Helena Hirata e Regina Vieira vém destacando
a importancia de que o Direito do Trabalho “esteja preparado para a recepcao e controle

das novas formas de relagdo profissional decorrentes desse fendmeno™,

Portanto, um dos caminhos adotados para a compreensdo dessa nova
categoria ou classe juslaboral, é a profissionalizacdo do trabalho de cuidado
remunerado, aqui investigado também com a finalidade de compreender se ha, e
quais sdo, as distincbes, no plano fatico e juridico-regulamentar entre trabalhadoras
(empregadas) domésticas e cuidadoras (comumente babas ou cuidadoras de idosos
e pessoas com deficiéncia), quando estas ultimas trabalham no ambiente doméstico,
assim como os impactos dessa andalise na maior ou menor protecdo juridica das

cuidadoras. Tais aspectos serdo devidamente analisados no capitulo I11.

Para o presente topico importa a compreensao de que as cuidadoras nao séo
legalmente reconhecidas como uma categoria profissional, tratando-se tdo e somente de

uma ocupacdo/oficio. A esse respeito, Helena Hirata pontua que:

No Brasil, muito embora o oficio do cuidado tenha sido reconhecido
como tal desde 2002, as cuidadoras e cuidadores tém um lugar pouco
legitimado nas instituigdes, o que faz com que acabem trabalhando mais
com as familias, restando novamente sujeitos ao ndo reconhecimento
de sua profissdo e a degradacdo salarial. 1%

160 VIEIRA, Regina Stela Corréa. Cuidadoras: a invisibilidade do trabalho de cuidado e o papel do Direito
em seu reconhecimento. op. cit., p. 197.

161 pid., p. 195-196.
162 |pid., p. 195.
163 |bid., p. 50.
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Ao refletir sobre o reconhecimento e a profissionalizacdo do cuidado*®*, que
disputaria politicamente a aquisicdo dos mesmos direitos conquistados pelas
trabalhadoras domesticas (Lei Complementar n. 150/2015 c/c art. 7°, § Unico da
Constituicdo Federal), Nadya Guimardes realizou extensa pesquisa no acervo do O
Estado de S&o Paulo, tendo como uma de suas finalidades identificar o aparecimento das
cuidadoras enquanto categoria que se entende possivel ser reconhecida como “categoria

profissional”. Nesse aspecto, a autora parte da consideragdo de que

palavras surgem e se consagram no uso social corrente, ou redefinem
0s conteldos a que aludem, num movimento que deixa, para nos,
intérpretes, as pegadas preciosas das transformacdes sociais em curso*®®

Metodologicamente, Nadya Guimardes tracou 0s percursos dos termos
“cuidado” e das variagdes da categoria “cuidador/a/as/es” no espago publico, em um vasto
periodo, propiciado pela fonte documental jornalistica em questdo, que abarcou quase
150 anos de trajetoria, “desde fins do século XIX (1875) até inicios do século XXI
(2014)716,

A pesquisa retornou 1.080 registros, dos quais 92% foram extraidos das duas
ultimas décadas, estando dois tercos deles entre 0s anos de 2010 e 2014. Tais dados
quantitativos demonstram que € somente nos anos 2000 que o uso dos referidos vocabulos
entra em cena com maior difusdo na esfera publica, o que pode ser associado ao

reconhecimento da profissao de cuidador/a pela CBO, como visto acima.

Assim, identificou-se que a palavra “cuidado” foi veiculada em todo o
periodo analisado (1875 a 2014), mas com grande expressdo em 1950. A seu turno, 0s
termos “cuidador/a/as/es” s6 alcancam maior comunicabilidade entre os anos de 2010 e
2014. A conclusdo da pesquisadora é a de que:

A diferenca nas trajetorias de nominacao e na intensidade de uso que

fazem do “cuidado” uma atividade cedo reconhecida, mas dos
“cuidadores” figuras s6 recentemente consagradas, deixa entrever

164 GUIMARAES, Nadya Araujo. Casa e mercado, amor e trabalho, natureza e profissdo: controvérsias
sobre o processo de mercantilizacdo do trabalho de cuidado. Cadernos Pagu, Campinas, v. 46, p. 59-77,
jan./abr. 2016.

165 [bid., p. 61.
166 [bid., p. 61.
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0 recente movimento de emergéncia, na esfera publica, de uma
nova atividade, antes insulada no espaco privado.!®’

O que Nadya Guimarées aponta neste estudo, assim como Daniela Isabel
Kuhn®, é que a atividade de cuidado, a partir dos anos 1950, no Brasil, deixou de ser
tratada exclusivamente no ambito privado, o que estd intimamente informado pelo
movimento de entrada das mulheres brancas de classe média no mercado de trabalho,

como Vvisto.

Portanto, ndo se trata da criacdo de uma nova categoria situacional, mas
profissional, que se reafirma no espaco publico de agéncia, ndo se tratando de
fendmeno isolado no Brasil, haja vista a expansdo desse trabalho, no mesmo periodo, em

outros paises, principalmente da Europa, como Italia, Franca e Espanha®®.

167 |bid., p. 63. (Grifos acrescidos).

188 KUHN, Daniela Isabel; QUELUZ, Gilson Leandro. “Mulher aguenta tudo”: catadoras, cuidado da
familia e trabalho precario, op. cit., p. 251.

189F jmportante destacar que essa constatacio é incorporada por meio de estudos que levam em conta que
0 aumento da procura pelo trabalho de cuidado € uma tendéncia global, do que se extrai a percepcao de que
o trabalho de cuidado remunerado estd imerso em cadeias globais. Assim, em uma perspectiva
internacional, a discussdo sobre a mercantilizacdo do trabalho de cuidado e sua dimensdo afetiva é
interpretada a partir da concepgdo de que os mercados de trabalho global movem o “amor como mais-
valia”, segundo a qual se postula a existéncia de um verdadeiro processo de comercializa¢do do cuidado.
Isto &, a leitura sobre o trabalho de cuidado nesse cenario narra a existéncia de tendéncias globais que fazem
do “amor” a principal moeda de troca no trabalho de cuidado remunerado. A partir dessa perspectiva, o
trabalho de cuidado estaria inserido em “incessantes fluxos globais dos cuidadores, ou cadeias de cuidados
globais” , fendmeno também denominado como “cadeia global de afeto e assisténcia”, formado pela ideia
de que tanto a urbanizacdo, quanto a globalizacdo e o envelhecimento da populagdo sdo tendéncias
estruturantes que apontam para a consideracdo de que o trabalho de cuidado remunerado é uma questdes
de mercado global. Em razdo disso, identifica-se um fluxo migratério feminino crescente, sobretudo do Sul
para o Norte, em que as mulheres passam a ser alocadas na forga de trabalho indocumentada, como
cuidadoras. Trata-se aqui, portanto, de mais uma subcategoria de cuidadoras, as cuidadoras imigrantes,
chamando aten¢do a necessidade de serem incluidas nesses paises, reflexes acerca da associa¢do entre
cuidado, globalizacdo, fluxos migratérios e, de modo especifico, envelhecimento da populacdo. As
cuidadoras imigrantes ficam alocadas em trabalho de cuidado ndo regulamentado, seja pela auséncia de
reconhecimento da profissdo, seja pelo seu status de trabalhadora imigrante indocumentada. A partir disso,
desenham-se as principais caracteristicas do trabalho de cuidado globalizado, quais sejam: a familia deixa
de se responsabilizar pelos cuidados e passam a apenas gerencia-los, na medida em que sdo desempenhados
por cuidadoras imigrantes, que se mantém nos paises europeus sem documentos. Estas séo, geralmente,
oriundas de paises subdesenvolvidos, sobretudo da América Latina, e recebem baixos salarios para uma
extensa jornada de trabalho, ja que estdo alocadas no mercado de trabalho informal e ilegal. Destaca-se que
no Brasil, como se sabe, o fluxo migratério é mais interno (do Nordeste ao Sudeste) do que internacional,
0 que inclusive, condiciona as andlises sobre a realidade brasileira a partir de outros contornos, como tem
se procurado demonstrar neste capitulo. A respeito das consideragdes destacadas, consultar:
WOODWARD, Kathleen. Um segredo publico: o viver assistido, cuidadores, globalizacdo. Cadernos
Pagu, Campinas, v. 46, n. 46, p. 17-57, jan./abr. 2016; DEBERT, Guita Grin; HIRATA, Helena, Dossié
género e cuidado-Apresentacdo. Cadernos Pagu, v. 46, n. 46, p.7-15, 2016.; HIRATA, Helena,
Globalizagao, trabalho e género, Revista de Politicas Publicas, v. 9, n. 1, p. 111-127, 2005.
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Existem algumas raz@es pelas quais houve essa concomitante expansao do
trabalho de cuidado, que também ¢ denominado como “economia de servigos em escala
internacional”'’?: i) um aumento da expectativa de vida dos idosos e, por conseguinte, “o
envelhecimento das populagdes dos paises industrializados que requer do Estado, do
mercado e das familias solu¢fes para o cuidado dos idosos dependentes, para os quais a
prestagdo desse servigo desempenha um papel primordial”*™; ii) a significativa entrada

99172

das mulheres no mercado de trabalho, “em praticamente todos os paises do mundo”*",

sobretudo a partir dos anos 1970.

Ao estrear na esfera publica, entretanto, o cuidado mantém uma de suas

caracteristicas principais nas sociedades euro-americanas'’®: as disposicdes sociais de

170 HIRATA, Helena; GUIMARAES, Nadya Araujo. Introdugdo. In: HIRATA, Helena; GUIMARAES,
Nadya Araujo (Org.). Cuidado e cuidadoras: as varias faces do trabalho do care. Sao Paulo: Atlas, 2012.
p. 1-10, p. 1.

171 pid., p. 1.
172 |pid., p. 1.

173 Importante o destaque especifico porque o modelo de concentragdo familiar e de cuidado das sociedades
euro-americanas ndo pode ser tido como universal. A esse respeito, nos termos do trabalhado por Oyérénké
Oyéwumi, é importante considerar que a associag@o do cuidado no seio familiar (ou familia nuclear) como
de responsabilidade da mulher é uma nog&o euro-americana, enquanto construcdo sociocultural, na medida
em que nas muitas familias africanas, como nas lorubas, os centros de poder sdo difusos e ndo especificados
pelo género, mas pela antiguidade. Isto é, quem cuida nas familias ndo necessariamente sdo as mulheres.
Além disso, conforme serd demonstrado nessa pesquisa, € importante destacar que o trabalho de cuidado
esta fortemente envolvido nas redes migratorias de mulheres. Assim, é comum que mulheres vindas de
paises africanos sejam as responsaveis pelo trabalho de cuidado em paises centro-europeus. Em sua
organizacdo familiar, a seu turno, 0s responsaveis por essas atividades de cuidado sdo os préprios
familiares, em um ciclo que pressupde um cuidado inicial (anterior) as criangas, as quais, no futuro,
cuidardo de seus cuidadores — 0 que destoa dos formatos euro-americanos de cuidados, como se tem
demonstrado nesse trabalho, que pressupfe que o cuidado, ao menos para as familias com maior poder
aquisitivo, seré realizado por terceiros alheios a estrutura familiar. A partir disso, a indagacéo se desenvolve
em torno de saber quem cuidaré das cuidadoras imigrantes negras, que sairam de seus paises em busca de
trabalho e se inseriram neste mercado de cuidados, considerando que, dada a precariedade da profissdo,
dificilmente poderdo pagar alguém para que lhe preste cuidados? Nesse sentido, merecem destaque as
indagacdes de Claribel Brown, avo de Lorna, cuidadora jamaicana, que trabalhava nas casas das familias
brancas estadunidenses: “A cem pés da casa de infincia de Lorna vive sua avd, Claribel Brown, de 83 anos
de idade. Ela serve aos visitantes um prato de pequenas bananas doces e diz que quando ela estiver fraca
demais para cuidar de si mesma, h4d muitos, muitos parentes proximos que vao entrar em cena. ‘Toda a
minha vida eu cuidei das criangas’, diz ela. ‘Agora eles cuidam de mim’. Eu conto isso para Lorna e
pergunto quem vai cuidar dela quando ela for idosa. Sera que ela nunca considerou a Jamaica? Ela balanca
a cabega. ‘Eu falo com o Junior [o filho que vive com ela em Nova York] sobre isso. Ele ja disse que ndo
vai me colocar em uma casa de repouso. Ele diz: ‘Mamde, eu vou te dar o melhor cuidado que existe. E eu
vou ficar de olho o tempo todo para ter certeza de que vocé€ o receba’. Em seguida, ela exprime um
sentimento muito americano: ‘E eu espero que ele ndo se esqueca’. In: CONOVER, 1997, apud
WOODWARD, Kathleen. Um segredo publico: o viver assistido, cuidadores, globalizacdo. Cadernos
Pagu, Campinas, n. 46, p. 17-57, 2016, p. 38.
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género, que historicamente atribuiram as mulheres as atividades morais e afetivas do
cuidado '™, A esse respeito, Nadya Guimardes destaca que:
(...) ao emergir, a atividade [de cuidado] leva para o espago publico

caracteristicas do seu modo de exercicio tal como consagrado no ambito

privado, a principal das quais é o viés de género de quem a desempenha.
175

H4, assim, a expansdo do “trabalho profissional, remunerado e publico da
‘cuidadora’'’¢, de modo que o ambiente domiciliar passou a ser considerado como uma
“unidade produtora de servigo de cuidado” 7’. Isto é, as atividades anteriormente
realizadas pelas mulheres em seus lares passaram a adquirir o status de mercadoria,

gerando renda, ainda que baixa, a quem as executava.

Esse movimento de transicdo e mercantilizacdo (e, em alguma medida, de
tentativa de profissionalizacdo) ndo deixa de incorporar algumas das caracteristicas
centrais do trabalho de cuidado ndo remunerado. Este ultimo, como visto, se associa, por
um lado, a ideia de que o cuidado deveria ser naturalizado como “feminino” e, portanto,

como atribuicdo das mulheres 8.

Por outro lado, ao associa-lo ao amor materno, atribuem-no a concepg¢éo de
um trabalho tipicamente exercido sem remuneragdo, “sob uma relagdo compulsoéria, no
‘lar’, um dominio regido pelo sentimento e onde ndo haveria lugar para o interesse” '
econémico e mercantil — do que se extrai uma das razdes para a sua baixa valorizacdo

social e remuneragé&o.

Nessa linha, o debate € tensionado a partir da perspectiva de que ndo

necessariamente se poderia supor que os “investimentos emocionais estdo dissociados do

174 Nesse sentido discorrem: SORIA BATISTA, Analia; ARAUJO, Anna Bérbara. Intimidade e Mercado:
0 cuidado de idosos em institui¢fes de longa permanéncia, Sociedade e Estado, v. 26, p. 175-195, 2011,
MOLINIER, Pascale. Cuidado, interseccionalidade e feminismo. Tempo soc., v. 26, n. 1, p. 17-33, 2014;
HIRATA, Helena. O cuidado em domicilio na Franca e no Brasil. In: ABREU, Alice Rangel de Paiva;
HIRATA, Helena; LOMBARDI, Maria Rosa (Org.). Género e trabalho no Brasil e na Franca:
perspectivas interseccionais. 1. ed. S&o Paulo: Boitempo, 2016. p. 91-108.

175 GUIMARAES, Nadya Araujo. Casa e mercado, amor e trabalho, natureza e profissdo: controvérsias
sobre o processo de mercantilizacdo do trabalho de cuidado. op. cit., p. 66.

176 [bid.., p. 66.
177 Ibid., p. 69.
178 Ibid., p. 75.
179 Ibid., p. 76.
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comportamento econdmico™®, menos ainda que a emocdo e afetividade seriam
imprescindiveis ao exercicio do cuidado profissional*®. Nesse cenario, identifica-se uma
dicotomia nas atividades realizadas no trabalho de cuidado remunerado, nos termos do
que prop&e Antonia de Lima:
A questdo das motivagdes dos cuidadores assalariados é muitas vezes
colocada através da dicotomia: ou se cuida por amor ou por dinheiro,
ou seja, o cuidado tem na base valores espirituais, afecto e altruismo,
ou é motivado pelo interesse econdmico ou necessidade — 0 caso das
mulheres-a-dias, das enfermeiras, das emigrantes que cuidam de
criangas e velhos por uma remuneracdo. Colocar essa dicotomia
significa implicitamente que as ac¢des dos agentes do mercado seriam

sempre utilitaristas, e que as dos familiares, amigos e vizinhos sempre
altruistas.®2

Nesse cenéario, identifica-se mais um dos desafios enfrentados pelas
cuidadoras remuneradas, se consideradas como categoria a parte das empregadas
domésticas, dada a sua especializacdo e cuidados direcionados a outras pessoas: a

dimensdo sentimental do trabalho de cuidado remunerado.

1.5.1 Dimens0es sentimental: “o protesto ainda nao estava ao dispor dos pretos”

Entende-se que as principais caracteristicas ou dimensdes do trabalho de
cuidado seriam “o amor, o afeto, as emogdes’®®, que ndo sdo esperadas exclusivamente

da familia, mas também das trabalhadoras remuneradas do cuidado.

Para Analia Soria Batista e Lourdes M. Bandeira, a dimensdo afetiva

“constitui o cerne do trabalho de cuidado™®*, da qual fazem parte, ainda, a compaixao e
a propria afetividade, que se referem, nas palavras das autoras:

A compaixdo pode ser entendida como o estado afetivo capaz de

motivar padres especificos de comportamento em dire¢cdo ao
atendimento das necessidades do outro, e que possibilita mitigar seu

190 [pid., p. 76.
181 [pid., p. 76.

182 | IMA, Antonia Pedroso de. O cuidado como elemento de sustentabilidade em situagdes de crise.
Portugal entre o Estado providéncia e as relacfes interpessoais. op. cit., p. 97.

183 HIRATA, Helena. Subjetividade e sexualidade no trabalho de cuidado. Cadernos Pagu, Campinas,
n. 46, p. 151-163, 2016, p. 154.

184 SORIA BATISTA, Analia; BANDEIRA, Lourdes M. Trabalho de cuidado: um conceito situacional e
multidimensional. op. cit., p. 60.
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sofrimento (...) No conceito aqui proposto, a compaixdo comparece
como um processo de base fisiolégica ancorado na experiéncia
evolutiva da espécie, mas tornado consciente e permeado por
significados morais e politicos e associado a relages de poder durante
o trabalho de cuidado.®®

A discusséo em torno da dimenséo afetiva do trabalho de cuidado evoca as
reflexdes sobre a existéncia de dois desdobramentos possiveis no trabalho de cuidado,
diretamente relacionadas a mercantilizagdo do trabalho de cuidado. O primeiro se refere
a exigéncia do elemento relacional para a identificacdo de uma atividade como trabalho
de cuidado, entre quem o pratica e quem o recebe, designado por Mignon Duffy como

nurturance?es,

O outro, nomeado como reproductive labor®®, identificaria o trabalho de
cuidado de forma mais ampla, estando relacionado, assim, aos trabalhos que se voltam a
manutencdo da forca de trabalho, o que inclui tanto o cuidado da casa, como também de
outras pessoas que dele necessitem.

Assim, a dimenséo afetiva do trabalho de cuidado robustece as reflexdes
sobre este trabalho, que tem por objetivo central os cuidados oferecidos diretamente
as pessoas cuidadas, eis que esta linha de estudo tem por foco principal a interacdo entre

as proprias cuidadoras e entre essas e as pessoas cuidadas'®®,

Intensificam-se, nesses estudos, a construcao social de género, ja que somente
as mulheres seriam capazes de apreender as técnicas de cuidado do outro, uma vez que
pressupdem seu exercicio com amor, afeto e compaixd, a0 mesmo tempo em que
somente a elas sdo ensinadas tais atividades. A esse respeito, Analia Soria Batista e
Lourdes M. Bandeira pontuam que:

A natureza da socializa¢do das meninas nas técnicas do corpo relativas

ao cuidado dos vulneraveis e/ou dos gque sofrem esta em sintonia com o
habito de compaixao da espécie. Tanto homens quanto mulheres podem

185 [bid., p. 60.

18 DUFFY, Mignon. Reproducing labor inequalities: challenges for feminists conceptualizing care at the
intersections of gender, race, and class. Gender & Society, v. 19, n. 1, p. 66-82, 2005.

187 1bid.

188 A gsse respeito, consultar: SORIA BATISTA, Analia; ARAUJO, Anna Barbara, Intimidade e Mercado:
o cuidado de idosos em institui¢fes de longa permanéncia, Sociedade e Estado, v. 26, p. 175-195, 2011;
BATISTA, Analia Soria; BANDEIRA, Lourdes M., Trabalho de cuidado: um conceito situacional e
multidimensional,
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aprender as técnicas do corpo relativas ao cuidado dos outros. Mas a
emocdo da compaixdo, no caso das mulheres, é culturalmente moldada
na socializacao primaria, diferentemente do que ocorre com 0s homens,
que ndo sdo induzidos a incorporar as técnicas do cuidado dos outros
durante a infancia. E no grupo familiar que as mulheres sdo
incentivadas a serem compassivas, independentemente da avaliacdo
que possa ser feita com relagdo ao merecimento dos vulneraveis. E no
grupo familiar que as meninas apreendem a compaixdo como um
sentimento obrigatério e sacrificial no contexto da dominacéo
patriarcal. 8

Assim, € por meio do convivio e dos aprendizados repassados as meninas no
grupo familiar que elas, como mulheres, acabam sendo incentivadas, entre outros grupos

e espacos de socializacdo, a serem compassivas, afetivas, atenciosas e cuidadosas.

Além disso, Analia Soria Batista e Lourdes M. Bandeira apontam que, para
as culturas do Ocidente, aprender a prestar cuidados pode ser obrigatorio, assumindo

“significados religiosos ou laicos!®®. Nesse sentido, destacam que:

O aprendizado dessas técnicas do corpo pelas mulheres constr6i uma
dindmica de solidariedade e reciprocidade familiar em torno dos
cuidados, baseada, sobretudo, no sacrificio das mulheres. Para elas, a
compaixao e as praticas que a encarnam tém, em comum, o significado
de obrigatoriedade moral e sacrificio necessario.'*!

Em funcdo disso, a realizacdo de atividades de cuidado por homens sugere
uma “ruptura da ordem de género”®, diante da notdria associac¢éo social do cuidado a
uma atribuicdo ou responsabilidade das mulheres, por serem elas as Unicas supostamente

capazes de desempenha-lo com amor, compaixao e afeto necessarios'®,

Assim, € também em funcédo das conformaces sociais do cuidado, nas quais

se veicula a ideia de que as mulheres sdo aptas a exercé-lo, mas os homens ndo, bem

189 SORIA BATISTA, Analia; BANDEIRA, Lourdes M. Trabalho de cuidado: um conceito situacional
e multidimensional. op. cit., p. 71.

190 |pid., p. 71.
191 |pid., p. 71-72.

192 pARRENAS, Rhacel Salazar. The reproductive labour of migrant workers. Global Networks, v. 12,
n. 2, p. 269-275, 2012.

193 Nesse sentido, Rhacel Parrefias discorre que quando os cuidadores realizam atividades de cuidado,
poucas vezes sdo as relacionadas ao nurturance: geralmente sdo aquelas afetas ao cuidado de idosos, por
se tratar de uma atividade que envolve a tarefa comumente masculina de levantar pesos ou, ainda, 0 auxilio
a esposa na prestacdo de cuidados da familia . Eles, ainda, sdo os responsaveis por atividades que
proporcionam “bem-estar” (reproductive labor), tais como limpeza, jardinagem, preparagdo de alimentos,
entre outros. A esse respeito, consultar: PARRENAS, Rhacel Salazar, The Reproductive Labour of Migrant
Workers, Global Networks, v. 12, n. 2, p. 269-275, 2012., op. cit.
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como da auséncia de provisdo estatal de cuidado publico, que se verifica a abertura e
crescimento de profiss@es relacionadas ao cuidado, como j& anteriormente tratado. A esse

respeito discorrem Helena Hirata e Nadya Aradjo Guimaraes:

Tradicionalmente, as mulheres tem sido confiado o encargo do cuidado
domiciliar das pessoas idosas, das criangas, dos deficientes e dos
doentes; entretanto, elas enfrentam dificuldades crescentes para cuidar
dos membros dependentes da familia uma vez inseridas no mercado de
trabalho, como assalariadas. O desenvolvimento das profissfes
relacionadas ao care e, de maneira mais ampla, a explosdo do setor de
servigos no periodo recente, em todos os paises industrializados, se
explica certamente pela conjuncéo desses fatores.**

Conforme aponta a trajetéria de Carolina Maria de Jesus, a referida
conformacdo de género possui contornos ainda mais especificos quando se refere as
familias negras, cujas meninas foram acostumadas a conviver com a auséncia de suas
maées, que realizavam o trabalho doméstico e de cuidados na casa das patroas, passando
elas mesmas, em sequéncia, a se inserirem nessas atividades em idades tenras, ora em

seus proprios lares, ora nos das “patroas”, para auxiliar na renda de casa.

A auséncia das mées passou a significar, assim, a necessidade de que as
meninas assumissem cedo a responsabilidade pelos afazeres domésticos e de cuidado de
sua casa'®®, o que aponta, inclusive, para a necessidade de investigacdes acerca da

dimensao afetiva do cuidado racializado, conforme se desenvolvera no capitulo I1.

Dessa forma, sobressaem-se estereo6tipos sobre quais atividades as mulheres,
especialmente as negras, poderiam desenvolver, e os efeitos disso acabam por limita-las
a acreditar que ndo ha lugar para si em trabalhos que ndo sejam os relacionados aos de
cuidado, eis que elas sdo comumente socializadas para desenvolver praticas relacionais
que permitam ou destaquem a sua capacidade de cuidar de outras pessoas'®, conforme
observa bell hooks, ao questionar o espaco das mulheres negras no mundo
académico/intelectual:

A socializacdo sexista inicial que ensina as negras e na verdade a
maioria das mulheres que o trabalho mental tem de ser sempre

secundario aos afazeres domesticos ao cuidado dos filhos ou a um
monte de outras atividades servis tornou dificil para elas fazer do

19 HIRATA, Helena; GUIMARAES, Nadya Araujo. Introducéo, op. cit., p. 1.
195 HOOKS, Bell. Intelectuais negras. op. cit., p. 475.
196 |bid., p. 474.
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trabalho intelectual uma prioridade essencial mesmo quando suas
circunstancias sociais ofereciam de fato recompensas por essa
atividade!®’.

Tais circunstancias endossam a auséncia de possibilidade de vida, trabalho,
estudos, determinando 0s espacos e 0s acessos da populacdo negra, sendo essa uma das
faces do racismo que ordena, entre outras, as relagdes sociais do cuidado remunerado e
cujos efeitos alcangam dimensdes emocionais e afetivas especificas sobre as mulheres
negras, como narra Carolina Maria de Jesus, ao questionar a si propria a possibilidade de

se tornar “doutora”:

Naquela época, os dois Unicos negros importantes eram Patricio
Teixeira, um cantor e o doutor Azevedo Costa de Uberaba. E os negros
comentavam:

- Gracgas a Deus afora nds temos negros ilustres, temos um negro que
canta nos discos e outro que da receitas. As farméacias vendem os
remédios que ele receita. O doutor Azevedo Costa tem um hospital que
ele construiu.

Eu era pequena e ficava ouvindo os velhos falar e pensava: “Eu nao hei
de morrer sem conhecer o doutor Azevedo Costa. Como sera que ele
virou médico? Oh! Se me fosse possivel virar doutora... eu ia ser
doutora Bitita! (...)

Ficava duvidando das minhas possibilidades porque os doutores de
Coimbra diziam que os negros ndo tinham capacidade. Seria aquilo
perseguicdo? Qual era o mal que os negros haviam [sic] feito aos
portugueses? Por que é que eles nos odiavam, se 0s negros eram pobres
e ndo podiam competir com eles em nada? Aquelas criticas eram
complexas na mente do negro.%®

Assim, a dimensdo afetiva do trabalho de cuidado nessa cadeia de
trabalho remunerado prestado substancialmente por mulheres negras adquire
novos formatos, que devem pressupor reflexdes sobre quem cuidava/cuida dos filhos
das cuidadoras, eis que se tem como premissa assente a auséncia de politicas publicas
que fornecam o cuidado. Vé-se, assim, que a cadeia de cuidados para a trabalhadora
gue o presta pressupde a soliddo ou a incluséo precoce e ilegal das meninas negras

no mercado de trabalho®®.

197 |bid., p. 471.
198 JESUS, Carolina Maria de. Diario de Bitita, op. cit., p. 39-43.

199 O trabalho doméstico infantil ainda é uma realidade no Brasil. Uma avaliacdo realizada pelo Férum
Nacional de Prevencéo e Erradicagdo do Trabalho Infantil - FNPETI, divulgado em 2015, informa que “Do
universo de 42,2 milhdes de criancas e adolescentes de 5 a 17 anos de idade vivendo no Brasil em 2013,
3,2 milhdes trabalhavam, e dessas, 213.613 (6,7%) estavam ocupadas nos servi¢cos domésticos, trabalho
este proibido para essa faixa etaria, conforme definido no Decreto 6.481, de 12 de junho de 2008 Entre
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Em que pese o siléncio da literatura revista sobre os aspectos acima
apontados, destaca-se nessa producdo alguns esforgos em identificar conformagdes

especificas vivenciadas pelas cuidadoras negras.

Assim, ha “perspectivas tedricas que integram a subjetividade, o corpo
sexuado e as emogdes na analise da atividade de trabalho?® do cuidado, em que Helena
Hirata se dedica a compreender o sofrimento vivido pelos cuidadores, apontando que este
pode advir “da discriminagédo (racismo) ou das politicas de gestdo (‘falta de efetivos’)?°.
Em suas palavras:

Um cuidador homem, negro, de 45 anos, de origem estrangeira,
exprime sofrimento e revolta contra o racismo dos idosos residentes em
uma instituicdo francesa publica que lhe diziam: “o que vocé esta
fazendo no meu pais? Quando vai embora?”. Ele conta também o caso
de um idoso que dizia a um cuidador negro, mas que nasceu na Franca:
“va embora para o seu pais”; ou o caso de uma idosa que procurou uma
estagiaria branca para lhe aconselhar: “ndo faga esse trabalho, deixe

esse trabalho aos ‘outros’”, a mesma idosa que escondia sua caixa de
bombons para oferecer apenas as/aos cuidadoras/es brancas/os.?%2

Diante dessa experiéncia, pode-se verificar que o racismo se conforma
como um dos elementos norteadores da dimensédo afetiva do cuidado, e ndo apenas

dessa dimensao, é claro.

Essa constatacdo é endossada por pesquisas decoloniais, como € o caso da
pesquisa produzida por Nanah Vieira que, ao se dedicar ao estudo do cuidado de criangas,

realizado por babéas negras no Distrito Federal, identificou-as como “corpo abjeto”?%, em

2012 e 2013, houve uma redugdo de 17,6% no nimero de trabalhadores infanto-juvenis ocupados nos
servigos domésticos no Brasil, no entanto, nos estados do Amazonas, Amapa, Maranhdo, Pernambuco, Rio
de Janeiro, Mato Grosso do Sul e no Distrito Federal houve aumento no nimero de criangas e adolescentes
ocupados nessa atividade. No Amazonas, o crescimento no periodo foi de mais de 100% (107,2%). Em
alguns estados, o trabalho infantil doméstico mostra enorme peso no trabalho infantil total. No Amapa, por
exemplo, representa 20,7% de toda a ocupacéo [Tocantins (12,7%), Roraima (10,9%), Maranh&o (10,6%),
Mato Grosso (10,3%)].”. In: FORUM NACIONAL DE PREVENGCAO E ERRADICACAO DO
TRABALHO INFANTIL (FNPETI). Trabalho Infantil e Trabalho Infantil Doméstico no Brasil:
avaliacao a partir dos microdados da Pnad/IBGE (2012/2013). Brasilia: DIEESE, 2015. Disponivel em:
http://www.crianca.mppr.mp.br/arquivos/File/publi/trabalho_infantil/trabalho_infantil_no_brasil__fnpeti_
2015.pdf. Acesso em: 21 dez. 2019.

200 HIRATA, Helena. Subjetividade e sexualidade no trabalho de cuidado. op. cit., p. 156.
201 |bid., p. 157.
202 |hid., p. 157.

203 A categoria é trabalhada pela autora com a finalidade de desconstruir a condic¢io de “coisa” a que sdo
submetidas as babés, em seu estudo etnogréfico. Refere-se, ainda, ao periodo de escravizacdo das mulheres



80

relacdes que tém “o afeto como mediador, controlador ou alivio da relagdo de
superexploragdo™?®. Assim, a autora questiona o papel do afeto — aqui traduzido como

“dimensao afetiva do trabalho de cuidado’?®.

Tendo em vista o lugar ocupado por essas cuidadoras negras, enquanto babas
em domicilio, cuja relacdo é conformada pelo racismo, abusos sexuais, subalternidade,
condicdes precarias de trabalho, entre outros, identificam-se outros contornos da
dimensao afetiva do trabalho de cuidado. Nesse sentido, descreve Nanah Vieira:

Posto o né que entrelaca a relagdo materna com a relacéo racial, ele logo
se desata num gesto de separacdo — elaborando a transicdo corpo-afeto
para corpo-objeto — desses dois seres, que faz eclodir o racismo € a

misoginia da sociedade brasileira?® (...). A consequéncia ¢ a foraclusao
da mé&e n&o branca, colocada no lugar da subcategoria corpo-abjeto. 2%

Com isso, 0 que se pode afirmar por meio da pesquisa de Nanah Vieira é que
a dimensao afetiva do cuidado, em um cenario relacionado as babas-cuidadoras negras,
estd permeada pela violéncia, assédio moral e sexual, com a potencial deterioracdo de sua

autoestima e identidade negras, que aumentam a espessura das barreiras a serem

negras, cuja referéncia e confluéncia “é sentida no cansago e nas dores que o corpo reclama constantemente,
frutos da falta de regulacdo das jornadas, nos minimos salérios que recebem, no vinculo afetivo que
constroem e as aprisionam a esse lugar, no apagamento do sujeito que é a0 mesmo tempo um corpo-objeto
de trabalho e de objetificacdo sexual e um corpo colocado na zona de abjegdo”. In: VIEIRA, Nanah
Sanches. O trabalho da baba: trajet6rias corporais entre o afeto, o objeto e 0 abjeto. 2014. 151 f.
Dissertagdo (Mestrado em Sociologia) — Universidade de Brasilia, Brasilia, 2014.op. cit., p. 133). Assim,
a partir da categoria “corpo”, Nanah Vieira procurou apresentar em sua pesquisa a experiéncia das babas
entrevistadas, observando, por meio de seus relatos, as continuidades e descontinuidades das relagdes entre
género, raca e classe em suas vidas, enquanto babas, bem como o reflexo do periodo escravocrata sobre
essas relacBes. A esse respeito, a socidloga destaca que “Ha, nas narrativas das babas entrevistadas, a
analogia do trabalho realizado ao tempo da lei da escraviddo. A maternidade negada, o cansaco, as dores,
o controle do tempo, violéncias, afetos e abusos sdo atos vividos no corpo e/ou contra ele e, evidentemente,
sdo temas caros ao corpo feminino que conta e é feito de histdria. Impossivel ndo considerar as herangas da
escravidao nas vidas das trabalhadoras livres de hoje em dia — especialmente quando se tratam de mulheres
negras, pobres e trabalhadoras domésticas. Alis, a propria condigdo de trabalhadora doméstica que se vive
maquiada como livre-contratante é uma falécia, pois envolve uma falsa ideia de liberdade que esconde o
aprisionamento de determinado corpo em um espago objetivo de construcdo subjetiva. Afinal, quando o
poder colonial é reconfigurado nos tempos atuais a perversidade das opressdes tem um carater sutil para
quem? As experiéncias significadas pelas babas mostram que o corpo racializado e genderizado sempre foi
um lugar central no feixe das relacGes de poder e que a colonialidade ainda persiste; 0 que se vive é um
cativeiro moderno de falta de op¢des em que correntes sociais impossibilitam sair do 16cus de servidio.”
In: Ibid., p. 132.

204 VVIEIRA, Nanah Sanches. O trabalho da baba: trajetdrias corporais entre o afeto, o objeto e o abjeto.
op. cit., p. 123.

205 [bid., p. 135.

206 SEGATO, Rita Laura. O édipo brasileiro: a dupla negacdo de género e raga. Série Antropologia (400),
Departamento de Antropologia, Universidade de Brasilia, Brasilia, 2006.

207 |pid., p. 135.
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ultrapassadas rumo a uma profissdo que se pretenda ndo racista, digna de ser vivenciada

por essas mulheres:
as agressoes fisicas que aparecem nas historias das babas mais velhas
persistem nas falas das babas mais novas, assim como o0s casos de
assedios sexuais. Embora nem todas tenham narrado a vivéncia de
violéncias desse tipo, sabe-se que todas ocupam um lugar em que o
risco da violéncia sexual é eminente. O assédio moral esteve
absolutamente presente em todas as falas, sofrido principalmente pelas
babas quando meninas, o que afetou-lhes a autoestima, a formacgéo de
uma identidade negra e colaborou para que naturalizassem 0s seus
destinos como trabalhadoras domésticas. O primeiro emprego que
surge em suas vidas dentro das condi¢cbes de pobreza em que se
encontravam as jogou no mercado de trabalho ao mesmo tempo em que
as retirou da escola. Além da falta de perspectivas escolares e distantes
de suas comunidades de origem, o reforco discursivo sexista, racista e

inferiorizante gera barreiras interiores que dificultam o encontro de
saidas da subalternidade.?%

Com efeito, consideradas essas particularidades, o afeto é, para o/a
empregador/a, exigido como requisito essencial ao exercicio da profissdo de cuidado, mas
ndo € possivel que o vinculo afetivo seja o Unico elemento sobre o qual se viabiliza o

trabalho remunerado de cuidado.

Dessa forma, “considerar o afeto ¢ afirmar que existem sentimentos, amor e
cuidado, nega-lo €é criar uma dicotomia onde o par em oposi¢do seria o da relacao fria e
interesseira”?®, indesejavel para quem contrata as trabalhadoras, para quem recebe o
cuidado e para aquela que o presta, considerando-se que as cuidadoras ndo podem ser

reduzidas ao corpo-abjeto.

Nesse sentido, entende-se que a dimensao afetiva do cuidado também se
relaciona aos sentimentos - e ndo necessariamente a afeicdo. Afinal, o trabalho de
cuidado remunerado esta longe de figurar como um trabalho que oferece grande
contraprestacdo pelas atividades desenvolvidas, em que pese sua relevancia e
essencialidade para a manutenc¢do da sociedade em geral. Portanto, essa dimensao
poderia também ser denominada como “dimensdo sentimental” do trabalho de

cuidado remunerado.

208 \VIEIRA, Nanah Sanches, O trabalho da baba: trajetdrias corporais entre o afeto, o objeto e o abjeto.,
Universidade de Brasilia - Dissertagdo de Mestrado, 2014, p. 136. op. cit., p. 136.

29 VIEIRA, op. cit. Ibid., p. 105.
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E em razdo disso que o afeto se torna ndo s6 condicdo para que se realizem
as atividades de cuidado exigidas pelo/as empregadores/as, que abjetificam? o corpo de
guem o exerce, mas também € instrumento mercadoldgico, por meio do qual comumente
se atribui um (ndo) valor aquelas pessoas que o prestam, sendo conformado, muitas vezes,

pelo racismo e por violéncias contra as trabalhadoras do cuidado.

Estes episodios sdo largamente denunciados nas pesquisas sobre trabalho
doméstico e de cuidados e, igualmente, figuram como vivéncia fulcral na obra de Carolina
Maria de Jesus. Sua primeira experiéncia como cuidadora e trabalhadora doméstica tinha
como contraprestacdo a violenta e racista oferta de remédios para que ficasse branca e

com o cabelo “corrido”:

A dona Maria Candida pediu a minha mae para eu ir todas as manhés
auxilia-la na limpeza da casa. Minha mée consentiu.

Pensei: “Que bom! Quanto sera que ela vai me pagar?”

Mas, a dona Maria Céandida disse-me:

— Sabe, Carolina, vocé vem trabalhar para mim e quando eu for a
Uberaba eu compro um vestido novo para vocé, vou comprar um
remédio para vocé ficar branca e arranjar outro remédio para o seu
cabelo ficar corrido. Depois vou arranjar um doutor para afilar seu
nariz.

()

Seis meses fui trabalhar para a dona Maria Candida. Despertava as
cinco horas, lavava o rosto as pressas porque pretendia chegar sempre
na hora certa para ndo magoa-la. Era a mulher mais importante para
mim.

Rejubilei interiormente quando ela disse-me que ia a Uberaba. Fiquei
aguardando seu retorno com ansiedade.

Ela permaneceu dois dias fora. Quando regressou, encontrou-me de
plantdo a sua espera, mas fiquei decepcionada. Ela ndo trazia pacotes.
Entéo ela enganou-me! Pensei nos seis meses que trabalhei para ela
sem receber um tostdo. Minha mae me dizia que o protesto ainda
nao estava ao dispor dos pretos. Chorei. 21

Passados muitos anos desde a narrativa de Carolina Maria de Jesus, 0 protesto
dos pretos ganha novas possibilidades de analise, em interpelacfes que perpassam,

inclusive, e substancialmente, a esfera juridica.

Em funcdo disso, passa-se, a seguir, a uma analise mais detalhada a partir da

categoria descritiva que considera o trabalho de cuidado como “trabalho sujo” porque,

210 VIEIRA, Nanah Sanches. O trabalho da baba: trajetdrias corporais entre o afeto, o objeto e o abjeto.
op. cit.

2ILJESUS, Diario de Bitita . op. cit., p. 134. (Grifos acrescidos)
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em se tratando de categoria socioldgica de anélise, ela examina com mais proximidade as
implicagdes cotidianas e morais do trabalho das cuidadoras, que envolvem as situagdes
de violéncia, como as denunciadas por Carolina Maria de Jesus. A partir dessas analises,
encontram-se sinalizacGes sobre a importancia da constatacdo de serem as mulheres

negras majoritariamente responsaveis pelo trabalho de cuidado remunerado.

Tal aspecto é encarado como relevante nessa pesquisa, como verdadeiro dado
sociotrabalhista, tornando essencial ndo sé a racializacdo do debate sobre o trabalho de
cuidado remunerado, como também d& vida ao problema de pesquisa, que procura
entender se considerar a raga como categoria estruturante deste trabalho gera efeitos sobre

a regulamentacdo juridica do trabalho de cuidado remunerado.

1.5.2 Trabalho sujo é “trabalho de preto?”: desprestigio da profissdo, hierarquia e

racismo?!2

O trabalho de cuidado remunerado analisado a partir do “trabalho sujo” (dirty
work?3) se refere, entre outros, ao desprestigio deste trabalho porque parte da
consideracao de que, em sua execucao, as cuidadoras se dedicam ao cuidado corpéreo de
outra pessoa, em contato “visual e olfativo com a urina e os excrementos da pessoa
cuidada”?* ou, ainda, nas situagdes nas quais se “lida com corpos envelhecidos, com a
decadéncia fisica e mental, com dejetos, feridas e cheiros caracteristicos das doencas
cronicas”%, Assim, nesta perspectiva, a atividade de cuidado € desprestigiada e
comumente realizada por mulheres com baixa qualificacdo profissional e de baixa

renda?'s.

212 Agradego ao professor Joaze Bernardino Costa e a professora Analia Séria Batista pelas reflexdes
compartilhadas nas disciplinas “Sociologia das relagdes raciais e antirracismo” e “Topicos especiais em
Sociologia da Violéncia - Trabalho Sujo”, respectivamente, por meio das quais pude construir reflexdes
sobremaneira presentes neste topico.

213 HUGHES, Everett C. As boas pessoas e o trabalho sujo. In: COELHO, Maria Claudia (Org.). Estudos
sobre interacdo: textos escolhidos. Rio de Janeiro: UERJ, [s.d.]. p. 91-108.

214 SORIA BATISTA; ARAUJO, Analia; ARAUJO, Anna Barbara. Intimidade e mercado: o cuidado de
idosos em instituicfes de longa permanéncia., op. cit., p. 176.

215SORIA BATISTA; BANDEIRA, Analia; BANDEIRA, Lourdes M. Trabalho de cuidado: um conceito
situacional e multidimensional, op. cit., p. 72.

216 |pid., p. 73.
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O “trabalho sujo”, como categoria analitica dos estudos de cuidado, tem sua
utilizagdo mais ampla na Sociologia do Trabalho, voltada ao trabalho de cuidado de
pessoas idosas no Brasil, conforme apontam Analia Soria Batista e Maria de Lourdes
Bandeira?'’. Nesse dominio, o trabalho de cuidado é considerado como trabalho sujo, haja
vista que “lida com aspectos da vida das pessoas em que a sociedade, com sua ética de
higienizacdo, do sucesso material e da énfase na juventude e do glamour, ndo quer pensar
e muito menos poér a mao”?® — fala-se aqui, portanto, primordialmente, da sociedade

capitalista contemporanea.

Trata-se, assim, como anunciado, de categoria descritiva, voltada a analise
dos fendmenos sociais tais como postos, dai porque ndo ser temeraria a utilizacdo do
termo ““sujo” para se referir a esses trabalhos. Inobstante, ndo ha como se desconsiderar
0 estranhamento causado pela categoria em um ambito de estudos em que uma das
principais fontes normativas é a Constituicdo Federal de 1988, cuja matriz axioldgica
orienta para a necessidade de que todos os trabalhos devem proporcionar condicdes
minimas que permitam ao/a trabalhador/a realizar-se, material e emocionalmente, por

meio deles.

Contudo, a posi¢do assumida nessa pesquisa € de que o Direito é informado
por conformacgbes sociais e entender o seu funcionamento é uma das ferramentas

preciosas para a interpelacdo de algumas estruturas, dentro delas, a juridica.

Nesse ponto, € importante esclarecer que a categoria em questdo foi
originariamente utilizada por Everett C. Hughes, em estudo intitulado Good people and
dirty work, publicado pela primeira vez em 1962, e auxilia na “compreensdo dos
meandros morais implicados nas atividades de cuidado realizados a sombra do

desprestigio social das atividades”?°.

Hughes introduz a categoria “trabalho sujo” ao narrar que “o governo
nacional socialista da Alemanha (...) vangloriou-se do episodio de trabalho social sujo

mais dramatico e colossal de que o mundo ja teve noticia”??, referindo-se ao trabalho

217 SORIA BATISTA; BANDEIRA, op. cit., p. 72.

218 |pid., p. 73.

219 |pid., p. 73.

220 HUGHES, Everett C. As boas pessoas e o trabalho sujo. op. cit., p. 92.
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realizado pelos guardas/agentes do regime nazista, responsaveis pela
geréncia/organizacdo dos campos de concentracéo.

A partir disso, Hughes desencadeou algumas de suas reflexdes, por meio da
seguinte pergunta: “como € possivel que um trabalho tdo sujo tenha sido feito em meio a

e, de certo modo, por esses milhdes de alemaes comuns e civilizados??

Para respondé-la, investigou 0s mecanismos sociais presentes nas relagdes
entre os referidos agentes e a sociedade alema (good people)???: esta Gltima, muito embora
expressasse, por exemplo, “vergonha, acompanhada por diversas desculpas’??® quando 0
assunto eram as atrocidades praticadas por esses agentes do regime nazista, deixava claro
que “queria que algo fosse feito com os judeus”?, Isto é, alguém precisava realizar o

trabalho sujo.

A partir dessas reflexdes, Hughes descortinou discussdes acerca “da divisao
moral do trabalho nas sociedades™?®, incitando o debate, entre outros, sobre as relacées
decorrentes de quem executava o trabalho sujo e de quem dele se beneficiava.
Possibilitou, ainda, discussdes acerca dessa divisdo moral do trabalho “nos termos do
binarismo prestigio ¢ desprestigio”??, E nesta, sobretudo, dltima acepcéo que o trabalho

de cuidado remunerado é nesta pesquisa referenciado.

Assim, a categoria trabalho sujo refere-se também a classificacdo das

profissdes (ou trabalhos) segundo seu maior ou menor prestigio social.

O trabalho de cuidado se insere na categoria de trabalho sujo na medida em

que, como anteriormente anunciado, envolve o “manuseio do corpo do outro” de tal modo

221 |bid., p. 92. Grifos no original.

222 A categoria utilizada pelo autor é good people, que é tida por ele como sinénimo de “pessoas comuns”.
223 HUGHES, Everett C. As boas pessoas e o trabalho sujo. op. cit., p. 100.

224 |pid., p. 101.

225 SORIA BATISTA; BANDEIRA, Analia; BANDEIRA, Lourdes M. Trabalho de cuidado: um conceito
situacional e multidimensional, op. cit., p. 61.

226 1bid.
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que a cuidadora, em muitas situacdes, entra “em contato visual e olfativo com a urina e

os excrementos da pessoa cuidada”??.

Este tipo de delimitacdo das atividades das cuidadoras é recorrente nos
estudos sobre o trabalho de cuidado, que adotam o “trabalho sujo” como categoria
analitica. Nesse ambito, a delimitacdo do trabalho de cuidado é objetivamente
tracada como sendo aquele relacionado ao cuidado especifico de outra (s) pessoas,
reconhecendo-se que ha certas atividades de cuidado — as mais sujas — que sdo
realizadas por cuidadoras sem formacao especifica em alguma das &reas de saude
(medicina ou enfermagem)??®. E sobre essas trabalhadoras que se lanca o olhar nesta
pesquisa, destacando que, por meio disso, compreende-se que a linha antes ténue de
separacdo entre o trabalho das cuidadoras e das empregadas domésticas parece se

afrouxar.

Acrescenta Rhacel Salazar Parrefias, que o cuidado como trabalho sujo
também se relaciona ao fato de os trabalhadores do cuidado comumente serem 0s
responsaveis por levantar peso, inclusive a propria pessoa cuidada, acumulando os
desgastes fisicos de tal tarefa ao longo dos anos?®, razdo pela qual, também sob essa
Optica, o trabalho de cuidado remunerado é desprestigiado e socialmente desacreditado.
Isto €, as cuidadoras realizam o trabalho que tem de ser feito, mas ndo o € pelos demais

atores sociais ou pelo Estado.

227SORIA BATISTA; ARAUJO, Analia; ARAUJO, Anna Barbara. Intimidade e mercado: o cuidado de
idosos em institui¢fes de longa permanéncia. op. cit., p. 176.

28 O que se observa nesse sentido é que, nos estudos sobre trabalho de cuidado, que consideram
analiticamente a categoria “trabalho sujo” existe a consideracdo de que outras profissionais, tais como as
auxiliares e técnicas de enfermagem, realizam o trabalho de cuidado. Contudo, também neste ambito,
assume-se que o trabalho, assim como a remuneracéo, sdo diferentes entre essas trabalhadoras. Ainda, fica
evidenciada a oposi¢do entre “auxiliares de enfermagem”, “técnicas de enfermagem” e “cuidadoras sem
formacdo especifica na area de enfermagem”. Veja-se, exemplificadamente, as consideracdes de Anélia
Soria Batista ¢ Nadya Araujo: “A proposta analitica em discussdo aplica-se ao estudo dos modos de
operacdoou esquemas de acdo das cuidadoras propriamente ditas, das auxiliares de enfermagem e das
técnicas em enfermagem nas ILPIs. Evidentemente, o trabalho de cuidado feito por essas profissionais
difere. Sobretudo o cuidado prestado por auxiliares de enfermagem e cuidadoras sem formac&o especifica
na area de enfermagem. Aquelas proporcionam cuidado medicalizado e estas realizam um cuidado
compreendido como apoios que possibilitam a vida diaria das pessoas idosas. Por isso sugerimos analisar
o trabalho de cuidado de ambas as profissionais.”. In: SORIA BATISTA, Analia; BANDEIRA, Lourdes
M. Trabalho de cuidado: um conceito situacional e multidimensional. op. cit., p. 61. (Grifos acrescidos)

229 pARRENAS, Rhacel Salazar. The reproductive labour of migrant workers. op. cit.
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Assim, o conceito de trabalho sujo também é aqui pensado e apresentado
como uma das formas de alerta da pesquisa?>® porque, em viés diferenciado das analises
anteriores, reforca o desprestigio deste tipo de trabalho na sociedade capitalista
contemporanea, estruturada em elementos sexistas e racistas, 0 que se supde impactar na
baixa protecdo juridica conferida a categoria, vislumbrada, também, em funcdo da
negativa de profissionalizacédo e regulamentacdo deste trabalho.

Tal reforgo continua a sedimentar a auséncia de centralidade deste trabalho
para a manutencdo da sociedade como um todo, até mesmo em sua acep¢do ndo
remunerada, dado que as caracteristicas do trabalho permanecem as mesmas, seja a partir
de sua realizacdo pelas cuidadoras remuneradas, seja por meio de sua realizacdo pelas

mulheres da familia.

As possibilidades de ressignificacdo da profissdo aparecem nas analises mais
contemporaneas®!, por meio das quais se procura enfatizar as estratégias adotadas

pelos/as trabalhadores/as para ressignificar o desprestigio de sua profissdo, realizadas no

20 BATISTA; BANDEIRA. Trabalho de cuidado: um conceito situacional e multidimensional, op. cit.

231 Nesse sentido, sdo as pesquisas de Ashforth e Kreiner que destacam que a adeséo dos trabalhadores a
atividades sujas viabiliza-se também por meio da constatagdo de conotagdes positivas da profissao,
viabilizada por meio da ressignificagdo das atividades desempenhadas na profissdo, dando-se maior
relevancia a aspectos comumente desconsiderados pela sociedade. No caso das cuidadoras, postula-se ser
a paciéncia e o amor exigidos para o exercicio da atividade de cuidado. E o que os autores denominam
como “justificativas do interesse na profissdo”. A esse respeito, consultar: ASHFORTH, BLAKE E.;
KREINER, GLEN E., How Can You Go It?: Dirty Work and the Challenge of Constructing a Positive
Identity, The Academy of Management Review, v. 24, n. 3, p. 414-434, 1999. Além disso, a partir desse
mesmo escopo de analise, as pesquisas sobre cuidadoras - no Brasil e em institui¢des de longa permanéncia-
pontuam que as cuidadoras adotam “técnicas de manipulagdo ideoldgica do estigma”, utilizando-se das
mencionadas conotacdes positivas como forma de recompensas pela realizacdo do “trabalho sujo”. Assim,
ressignificam o valor negativo do carater socialmente estigmatizado e invisivel da profissdo/ trabalho.
Nesse sentido, consultar: SORIA BATISTA, Analia; CODO, Wanderley. Trabalho sujo e estigma:
cuidadores da morte nos cemitérios. Revista de Estudios Sociales, Bogota, n. 63, p. 72-83, ago. 2017. Por
fim, destaca-se pesquisa realizada por Clare Stacey, com 33 cuidadoras/es ou auxiliares domiciliares (home
care aides) do Reino Unido. A pesquisadora investigou suas performances no exercicio da profissdo de
cuidado — igualmente considerada como emocional e fisicamente exigente, além de ser estigmatizada e mal
remunerada —, cujo objetivo era compreender os significados atribuidos pelos proprios trabalhadores a seu
trabalho sujo. Identificam-se, na pesquisa de Stacey, algumas formas de ressignificacdo do valor negativo
e do carater socialmente estigmatizado e invisivel da profissdo, que se coadunam as observacdes de
Ashforth e Kreiner: o sentimento de orgulho pela profissao, assim como o de autoridade, em face dos
profissionais da salide que prestavam servigos as pessoas cuidadas. Isso porque, em primeiro lugar, essas
trabalhadoras eram as que prestavam cuidados diariamente as pessoas cuidadas, possuindo, assim, mais
informagdes sobre sua condigcdo clinica e, também, porque eram as mais pacientes e atenciosas, se
comparadas aos seus superiores hierarquicos — médicos e auxiliares de enfermagem. A pesquisa da autora
esta compilada no seguinte trabalho: STACEY L., CLARE, Finding dignity in dirty work : the constraints
and rewards of low-wage home care labour, Sociology of Health & IlIness, v. 27, n. 6, p. 831-854, 2005.
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ambito interno e cotidiano dos respectivos profissionais®*?. Entretanto, nio s&o
comunicadas possibilidades externas de valorizacdo desses trabalhos, deixando de
conferir possibilidades de analise, no caso do trabalho de cuidado remunerado, sobre a

centralidade social que Ihe € inerente.

Outro ponto nevralgico ao estudo sobre o “trabalho sujo” € a consideragao de
que o trabalhador ou trabalhadora que exerce atividades consideradas sujas sera
considerado, igualmente, “trabalhador sujo” (dirty worker)®*#% do que se depreende que

estes trabalhadores seréo socialmente desprestigiados ou marginalizados.

Esta poderia ser uma das razdes pelas quais Carolina Maria de Jesus foi
sistematicamente desprestigiada em boa parte de sua trajetoria. Na infancia e
adolescéncia, na condi¢cdo de trabalhadora doméstica, e na vida adulta, como
catadora de papel. Nada obstante, Carolina Maria de Jesus tornou-se escritora, cuja
profissdo correspondente, certamente, ndo integra a categoria de trabalhadores/as
sujos/as. Rememore-se que tamanho foi 0 sucesso da primeira obra da autora, que

fora traduzida para 29 idiomas.

A leitura sistematica da obra de Carolina Maria de Jesus permite identificar
que, ainda na condicdo de catadora de papel, as pessoas que a circundavam buscavam
reduzi-la a sua sujeira, mas associavam isso a sua condicdao de mulher negra e favelada:
“Vocé chamou a Radio Patrulha Negra fidida! Mas vocé me paga! (...) Negra suja.

Ordinaria. Vagabunda. Lixeira”.?®,

Em que pese o conteldo racista reproduzido, por diversas vezes, é possivel
observar a genialidade de escrita, agéncia, sobrevivéncia de Carolina Maria de Jesus, que,

portanto, sempre resistiu, ndo deixando ser reduzida a condicdo de sujeito-abjeto, como

232 Analia Soria Batista e Nadya Aradjo apresentam a importancia do trabalho desempenhado pelas
cuidadoras na manuteng¢do da vida das mulheres idosas em ILP’s do Distrito Federal, mas o foco da analise
continua sendo os mecanismos morais de desprestigio e tentativa de ressignificacdo da profissdo. A esse
respeito, consultar: SORIA BATISTA, Analia; BANDEIRA, Lourdes M. Trabalho de cuidado: um
conceito situacional e multidimensional. BATISTA; BANDEIRA, Trabalho de cuidado: um conceito
situacional e multidimensional., op. cit.

233 VICKERS, Margaret H., Stories, disability, and “dirty” workers: Creative writing to go beyond too few
words., Journal of Management Inquiry, v. 24, n. 1, 2014, p. 82.

234 SORIA BATISTA; CODO, Analia; CODO, Wanderley. Trabalho sujo e estigma: cuidadores da morte
nos cemitérios, op. cit., p. 73.

235 |pid., p. 88.
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se fora lixo. A autora refuta, de forma simples e objetiva, as razdes pelas quais esta — e

ndo é — suja.

Sai pensando na minha vida infausta. J& faz duas semanas que eu nao
lavo roupa por falta de sabdo. As camas estdo sujas que até da nojo.
..N&o fiquei revoltada com a observagdo do homem desconhecido
referindo-se a minha sujeira. Creio que devo andar com um cartas nas
costas: SE ESTOU SUJA E PORQUE NAO TENHO SABAO. 2

Percebe-se a sutileza que aqui se aspira e inspira: a referéncia dela é a sua
sujeira (“a minha sujeira”) e ndo a ela mesma. N&o obstante os protestos da autora, o
prestigio de sua nova profissdo ndo impediu que ela continuasse a ser desprestigiada,
desconsiderada e mantida no quarto de despejo da sociedade brasileira. Com a
ascensao profissional, o dispositivo “sujeira/limpeza” perde forca, desvelando o
racismo como elemento principal de seu néo valor social, mesmo quando Carolina

Maria de Jesus alcancou a sala de visita da sociedade brasileira:

As 7 horas dirigimos para a Faculdade de Direito. (...) O Senhor Valdir
presidente da Academia de Letras da Faculdade apresentou-me ao
publico e disse que eu ia receber o diploma de membro honorério da
Academia da Faculdade de Direito. Que aguele diploma estava
reservado ao escritor Jean Paul Sartre. Mas, devido o escritor francez
ter muitos compromissos, ndo lhe foi possivel comparecer e éles
resolveram oferecer-me. E disse:

- A Franca tem Sartre, nos temos Carolina! (...)

Varias autoridades estavam presentes e 0 auditorio superlotado. O
Audalio fez a apresentacdo (...) Os estudantes perguntaram fatos da
favela. Eu ia respondendo. Disse-lhe que os favelados lutam para
alimentar-se. Perguntaram porque é que eu, sendo preta, estava
recebendo um diploma da Academia??’

O posicionamento da branquitude perante Carolina Maria de Jesus é, para

Lélia Gonzalez, “um dos modos mais eficazes de domesticagdo” porque estabelece uma

relacdo direta entre o termo “negro” com aquilo que ¢ “mau, indesejavel, feio, sujo,
sinistro, maldito etc.”?%. Nas palavras de Lélia Gonzalez:

Quem de nds ja ndo esta cansado de ouvir a expressao “os anos negros

da ditadura”? Ou, entdo, como diz o poeta famoso, numa musica nao
menos famosa que “a coisa aqui ta preta”? Os exemplos nesse sentido

236 |hid.
237 JESUS, Casa de Alvenaria: diario de uma ex-favelada, p. 55.

238 GONZALEZ, Lélia, Odara Dudu: Beleza negra. In: UNIAO DOS COLETIVOS PAN-AFRICANISTAS
(Org.), Lélia Gonzalez - Primavera para as rosas negras, [s.l.]: Diaspora Africana, 2018, p. 295.
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sdo tantos, que ndo vale a pena reproduzi-los, nés, negras e negros, 0s
conhecemos de sobra.?3®

A partir dessas reflexdes € possivel se postular que a raca das
trabalhadoras e trabalhadores é um elemento que, por si so, coloca em relevo o
desprestigio da profissdo em que estes/as estejam ocupados/as. Disso, sobreleva-se a

questio: “trabalho sujo é trabalho de preto”?

E possivel identificar que a interrelagdo entre o desprestigio das profissoes e
araca dos trabalhadores/as passou a ser observada com mais cuidado nos préprios estudos
sobre o trabalho sujo por Ashfort e Kreiner??, o que pode oferecer algumas pistas de

analise para a questdo formulada.

Os autores, a partir da categoria desenvolvida por Hughes, dedicaram-se a
“compreender a ordem moral dos trabalhos nas diversas sociedades”?*, destacando os
aspectos/maculas fisicas, sociais e morais do trabalho sujo (physical, social and moral

taint)?*,

E dentro dos aspectos sociais deste tipo de trabalho que se descortinam as
atividades de cuidado, haja vista que, segundo Ashforth e Kreiner,
0s aspectos sociais se verificam quando determinado trabalho envolve

um contato regular com pessoas ou grupos 0s quais sdo Vvistos como
estigmatizados?*®, tais como [no trabalho de] guardas de presidios,

239 1bid.

240 SORIA BATISTA; Analia; BANDEIRA, Lourdes M. Trabalho de cuidado: um conceito situacional e
multidimensional. op. cit., p. 74.

241 SORIA BATISTA; BANDEIRA, op. cit. Ibidt., p. 74.

242 ASHFORTH, Blake E.; KREINER, Glen E. How can you go it?: dirty work and the challenge of
constructing a positive identity. op. cit.. The Academy of Management Review, v. 24, n. 3, p. 414-434,
1999, p. 414.

243 Refere-se aqui ao conceito sociolégico de “estigma”, trabalhado por Goffman, que estd diretamente
relacionado a categoria de trabalho sujo, sendo amplamente adotado pelos pesquisadores da area. Goffman
define estigma como um “atributo profundamente depreciativo (...)”. Tal atributo estigmatizante, contudo,
“pode confirmar a normalidade de outrem, portanto, ele ndo ¢ em si mesmo nem horroroso, nem
desonroso”, evidenciando que ¢ a sociedade quem coloca o individuo em uma situagdo de “desviante” e,
portanto, estigmatizada, o que decorre das proprias expectativas socialmente construidas sobre aquele
individuo. De forma expressa, Goffman aponta a existéncia de trés tipos de estigmas: “em primeiro lugar,
ha as abominagGes do corpo- as varias deformidades fisicas. Em segundo, as culpas de carater individual,
percebidas como vontade fraca, paixdes tiranicas ou ndo naturais, crencas falsas e rigidas, desonestidade,
sendo essas inferiores, a partir de relatos conhecidos de, por exemplo, distdrbio mental, prisdo, vicio,
alcoolismo, comportamento politico radical. Finalmente, ha os estigmas tribais de raca, nacdo e religido,
que podem ser transmitidos através da linhagem e contaminar por igual todos os membros de uma familia”.



91

cuidadora, detetives de policia, enfermeira psiquidtrica, defensor
publico, assistente social 4,

Além de contribuirem para as pesquisas sobre trabalho sujo a partir da
investigacdo de “estratégias empregadas pelos trabalhadores para lidar com a macula
social, minimizando-a ou neutralizando-a”?**, os autores mencionados apontam a
importancia de serem considerados 0s contextos historicos, culturais e
demograficos, que significam, de modo geral, quando, onde e quem realiza o

trabalho sujo®®.

Os autores analisam os impactos de fatores historicos, culturais e
demogréaficos do trabalho sujo, ressaltando a importancia de serem consideradas as
complexas interacOes surgidas quando eles se relacionam. Vé-se, portanto, que as
construcdes sociais em torno de determinados trabalhos ganham mais forca e vazao

nestes estudos.

Assim, o trabalho de cuidado remunerado € citado por Ashforth e Kreiner
como um dos exemplos de atividades que sdo desempenhadas em sociedades capitalistas
contemporaneas — sendo estes alguns dos elementos que integram o fator historico da
construcdo social do trabalho sujo porquanto dizem respeito as tarefas indesejadas, no
ambito da vida privada e, por assim o serem, sdo cada vez mais terceirizadas para outras

profissionais, comumente (mal) remuneradas.

A esse respeito, Kimberlé Crenshaw destaca que, nos paises

subdesenvolvidos, em virtude da desvalorizacdo de sua moeda, os salérios sao reduzidos,

De acordo com Goffman, nestes estigmas verificam-se as mesmas caracteristicas socioldgicas: o atributo
desviante do individuo, quando rompe com as expectativas socialmente construidas pelos “normais”, atrai
para si toda a atencdo, de modo que os estigmatizados acabam sendo reduzidos a seu estigma, isto €, ao seu
atributo desviante. Assim, é a partir das interagdes sociais produzidas com base no estigma sobre o
estigmatizado, que surge para este um confronto entre o que Goffman denomina de “identidade social
virtual”, relativa as expectativas da sociedade sobre ele, ¢ a “identidade social real”, que se refere ao que o
individuo realmente é e que engloba, pois, 0s seus demais atributos e caracteristicas sociais. (GOFFMAN,
Erving. Estigma: notas sobre a manipulacdo da identidade deteriorada. Tradugdo de Mathias Lambert. Rio
de Janeiro: LTC, [s.d.]).

244 ASHFORTH Blake E.; KREINER, Glen E. How can you go it?: dirty work and the challenge of
constructing a positive identity. op. cit.; KREINER, op. cit., p. 415.

245 SORIA BATISTA; CODO, Analia; CODO, Wanderley. Trabalho sujo e estigma: cuidadores da morte
nos cemitérios. op. cit., p. 74.

246 ASHFORTH, Blake E.; KREINER, Glen E. Contextualizing dirty work: The neglected role of cultural,
historical, and demographic context. Journal of Management & Organization, v. 20, n. 4, p. 423-440,
2014.
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assim como 0 acesso a servigos sociais, de tal modo que as mulheres sdo forcadas a
“assumirem servigos que deixam de ser prestados [pelo Estado], como o de cuidar de
idosos, doentes, jovens”®’ — 0 que encontra convergéncias com as perspectivas

apresentadas nas secdes anteriores.

Assim, no mesmo sentido do observado por Helena Hirata?#%, ao refletir sobre

o cuidado em domicilio na Franca e no Brasil, Crenshaw destaca que algumas mulheres
conseguem contratar mao de obra de outras para assumirem os servigos de cuidado:

as contratadas, em geral, sdo mulheres economicamente

marginalizadas, situadas na base da piramide socioecondmica [negras]

(...) [que] acabam trabalhando de 18 a 20 horas por dia, cuidando
primeiramente de suas familias e, depois, das familias da patroa?*°.

Tais aspectos raciais, de género e sociais sdo trabalhados por Ashforth e
Kreiner, como elementos do contexto demografico do trabalho de cuidado. Para os
autores, o trabalho sujo é ocupado por as pessoas que possuem menor status social e
menos opcOes de acesso ao mercado de trabalho, o que, a seu turno, reforca a
manutencdo dos baixos salarios pagos por atividades dessa natureza e a

marginalizacdo desses trabalhadores/as®°.

Por outro lado, a literatura sobre o cuidado em instituicGes totais®®!, em
unidades terapéuticas®®?e em domicilio®®® no Brasil indica que as pessoas socialmente
destinadas ao trabalho sujo de cuidado sdao as mulheres negras e socialmente vulneraveis,
de modo que este trabalho se constitui como uma “das multiplas facetas do trabalho

precario: um trabalho mal remunerado, pouco reconhecido e pouco valorizado™?%* .

247 CRENSHAW, Kimberle, A interseccionalidade na discriminacéo de raca e género. op. cit., p. 12.
248 |bid.
249 CRENSHAW, op. cit., p. 14.

250 ASHFORTH, Blake E.; KREINER, Glen E. Contextualizing dirty work: The neglected role of cultural,
historical, and demographic context. op. cit.

251 SORIA BATISTA, Analia; ARAUJO, Anna Bérbara. Intimidade e mercado: o cuidado de idosos em
instituicGes de longa permanéncia.; op. cit.

252 PASSOS, Rachel Gouveia, Trabalho, género e satde mental: contribuigdes para a profissionalizagéo
do cuidado feminino, 1. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2018.

23 HIRATA, Helena. O cuidado em domicilio na Franga e no Brasil. op. cit., p. 91-108. (Grifos
acrescidos).

254 pid., p. 193.
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A esse respeito, Helena Hirata defende, categoricamente, por meio de

vasta e significativa pesquisa etnogréafica no Brasil, Franga e Japdo, o seguinte:
O trabalho do care (cuidado) é exemplar das desigualdades imbricadas
de género, de classe e de raca, pois as cuidadoras sdo majoritariamente

mulheres, pobres, negras, muitas vezes imigrantes (migracéo
interna ou externa).?s®

Ademais, Ashforth e Kreiner destacam que autoras como Mignon Duffy?®
confirmam a existéncia de uma intersec¢do®’ entre as categorias estigmatizadas de
trabalho sujo de baixo prestigio e as pessoas que sdo socialmente estigmatizadas em
func¢do de suas condigdes sociais, raciais e de género (“pessoas sujas’), o que ¢ informado
pelas producbes norte-americanas de pesquisadoras feministas negras como Kimberle
Crenshaw?? e Angela Davis®*®,

Assim, as atividades de trabalho sujo sdo desempenhadas por grupos
estigmatizados especificos. E em func&o disso que, quanto mais uma dada profiss&o
¢ desempenhada por grupos marginalizados, maiores sdo as chances de essa
ocupacdo ser socialmente construida como trabalho sujo?° — por meio do que se
postula, por mais este viés, a caracterizacdo do cuidado como trabalho sujo, ja que
é majoritariamente realizado por mulheres negras. Isso porque “o peso combinado
das estruturas de raca e das estruturas de género marginaliza as mulheres [negras]

que estdo na base. Essa ¢é a discriminacéo contra grupos especificos”?.

Inclusive, para Ashforth e Kreiner, o trabalho de cuidado é utilizado como
exemplo de atividades desprestigiadas e desvalorizadas justamente em razéo do recorte

de género da profissdo, haja vista a associacdo histdrica do exercicio do trabalho de

25 HIRATA, Mulheres brasileiras: relagdes de classe, de “raca” e de género no mundo do trabalho.
HIRATA, Helena. Mulheres brasileiras: relagdes de classe, de “raga” e de género no mundo do trabalho.
op. cit. (Grifos acrescidos).

2% DUFFY, Mignon. Doing the dirty work: gender, race, and reproductive labor in historical perspective.,
Gender & Society, v. 21, n. 3, p. 313-336, 2016.

257 CRENSHAW, Kimberle. A interseccionalidade na discriminacédo de raga e género. op. cit.
258 | bid.
29 DAVIS, Mulheres, raca e classe, op. cit..

260 ASHFORTH; KREINER, Blake E.; KREINER, Glen E. Contextualizing dirty work: The neglected
role of cultural, historical, and demographic context. op. cit., p. 423-440. (Grifos acrescidos)

21 CRENSHAW, Kimberle. A interseccionalidade na discriminacéo de raca e género, op. cit., p. 12.
(Grifos acrescidos)
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cuidado ao amor e as familias e, portanto, “naturalmente” realizado por mulheres de
forma gratuita. Indo além, postula-se que o desprestigio e a desvalorizacao do trabalho
de cuidado, em sua acepcdo remunerada, tétm por fundamento o fato de ele ser

executado por mulheres negras.

Portanto, partindo da premissa de que as mesmas maculas sociais que recaem
sobre 0s grupos economicamente marginalizados e sobre as mulheres, recaem sobre 0s
grupos “étnico-raciais”’, bem como as intersecgdes entre estes aspectos, observa-se que a
raca também é um elemento determinante na construgdo do trabalho sujo?2. Assim, a
prépria sociedade, incluindo os trabalhadores, esperam que este tipo de trabalho seja

realizado por grupos racialmente estigmatizados.

Ashforth e Kreiner reconhecem que ndo ha muita pesquisa sobre como 0s
varios contextos influenciam nas percepcdes do trabalho sujo, de modo que, ao discorrer

a respeito, partem de percepcao especulativa sobre a tematica.

Em levantamento da literatura sobre o trabalho de cuidado nessa perspectiva,
verifica-se que Mignon Duffy?3, como anunciado, prop6e uma andlise da intersec¢éo
entre género e raca, informada por autoras como Patricia Hill Collins?** e Kimberlé
Crenshaw?®, com foco no trabalho sujo, a partir das categorias “trabalho reprodutivo”
(reproductive labor) e “trabalho de cuidado” (nurturance), considerando o seu exercicio

historicamente associado a mulheres de raca e etnia determinadas.

Para tanto, a autora analisa dados do censo norte-americano para verificar o
desenvolvimento do trabalho reprodutivo no mercado de trabalho de 1900 a 2000, com
foco nos turnos de trabalho, no género, na raca e nas origens das trabalhadoras, em sua

maioria imigrantes.

Dentre algumas de suas conclusdes da pesquisa, esta a de que a transicao entre

o trabalho escravo e o trabalho livre, especificamente no setor de servigos, fez com que

2ASHFORTH; KREINER, Blake E.; KREINER, Glen E. Contextualizing dirty work: The neglected
role of cultural, historical, and demographic context. op. cit., p. 423-440.

23 DUFFY, Mignon. Doing the dirty work: gender, race, and reproductive labor in historical
perspective., op. cit.

264 COLLINS, Patricia Hill. Black Feminist Thought. 2. ed. New York: Routledge, 1991.

265 CRENSHAW, Kimberle. A interseccionalidade na discriminacdo de raga e género, op. cit.
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houvesse um aumento expressivo da quantidade de homens e mulheres racializados
exercendo o trabalho sujo reprodutivo, no mesmo sentido do que ha muito ja se abordava
pela literatura feminista negra norte americana e brasileira®®, o que reforca a importancia

de que tais elementos sejam considerados na analise do trabalho de cuidado remunerado.

Além disso, Duffy aponta a existéncia de hierarquias étnico-raciais no
trabalho reprodutivo, sendo isto o que justificaria o fato de um grupo especifico, o de
mulheres negras, ser o responsavel pela execucdo daquelas atividades reprodutivas de

cuidado mais degradantes.

Embora o sentido de trabalho sujo utilizado por Duffy?®’” ndo parta do mesmo
ponto daquele formulado por Hughes, isto €, como um resultado da divisdo moral da
sociedade, Duffy se alinha ao trabalho de Ashforth e Kreiner, na medida em que néo so6
ressalta a importancia da atencéo ao género e a raca (elementos demogréaficos do contexto,
no sentido do trabalhado pelos autores) como constata que, no que se refere ao trabalho
reprodutivo, a interseccdo dessas opressfes®® faz com que algumas trabalhadoras,
especialmente as mulheres negras, sejam destinadas as atividades mais precarias e

degradantes do cuidado.

Assim, Duffy reforca o que ja fora muito antes trabalhado por Angela Davis?®®
Patricia Hill Collins?®, Kimbrlé Crenshaw?™ e, no cenario brasileiro, por autoras como
Lélia Gonzalez?2, do que se extrai ser imprescindivel que género, raca, classe sejam
observados, de forma concomitante, nos estudos do trabalho sujo de cuidado, na
medida em que a consideracao exclusiva do género, como se verificava na literatura
analisada nas sec¢des anteriores, universaliza as experiéncias das mulheres, a partir

da perspectiva das mulheres brancas.

266 A esse respeito, veja-se DAVIS, Angela. Mulheres, raca e classe. Sdo Paulo: Boitempo, 2016.

267 DUFFY, Mignon. Doing the dirty work: gender, race, and reproductive labor in historical
perspective., op. cit.

268 COLLINS, Patricia Hill. Black feminist thought. op. cit.

29 DAVIS, Angela. Women, race & class. op. cit.

210 COLLINS, Patricia Hill. Black feminist thought. op. cit.

211 CRENSHAW, Kimberle. A interseccionalidade na discriminacdo de raga e género, op. cit.

22 GONZALEZ, Lélia. Cultura, etnicidade e trabalho: efeitos linguisticos e politicos da exploracéo da
mulher. op. cit.
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No mesmo sentido, outra importante autora para os estudos de cuidado,
Pascale Molinier?™, em pesquisa voltada diretamente ao trabalho de cuidado, em um
Etablissement d’Hébergement pour les Personnes Agées Dépendantes, identificou a
importancia de serem conjugados aos debates sobre as atividades de cuidado ndo s6 os
aspectos relativos ao género, ante a evidéncia social que considera o cuidado como
atribuicdo das mulheres, mas também os de raga.

Isso porque a autora, em algumas de suas observacdes etnograficas, constatou
que “o cuidado, visto sob a vertente do trabalho, tem por caracteristica central revelar as
relagOes de classe e raca entre mulheres, e de modo mais amplo os conflitos entre vises
morais e politicas diferentes entre elas”?’4, 0 que sugere uma aproximacao da perspectiva
de existéncia de hierarquias?™ e opressdes?’® diferentes entre mulheres, que ndo permitem,
pois, a desconsideracdo da interseccdo de elementos como raga e classe nos estudos de

género.

Considerando como um dado social o fato de serem as pessoas negras as
principais alocadas nas atividades de trabalho sujo (do cuidado) na instituicdo, Molinier
parte, entdo, das seguintes suspeitas/perguntas:

o fato de as cuidadoras e o pessoal de hotelaria do estabelecimento
serem frequentemente negros ndo teria contribuido para que a equipe
dirigente minimizasse, na sua percepcdo, a sobrecarga de trabalho

ocasionada pela pane?’’? As negras ndo sdo mulheres vigorosas e
fortes? Para ndo dizer animais de carga??®

A suspeita, adverte Molinier, surgiu, sobretudo, na adogio do “cuidado como
método cientifico”, isto ¢, a partir da validagdo e destaque do que diziam as cuidadoras

sobre si mesmas: “nds ndo somos escravas”?’®. Nesses termos discorre a autora;

23 MOLINIER, Pascale. Cuidado, interseccionalidade e feminismo, op. cit.
24 |bid., p. 31.

25 DUFFY, Mignon. Doing the dirty work: gender, race, and reproductive labor in historical
perspective, op. cit.
276 COLLINS, Patricia Hill. Black feminist thought, op. cit.

277 Na época em que era realizada a pesquisa, Molinier (2004, p. 20/21) observa que, na instituicdo, em
decorréncia de uma pane elétrica, havia um elevador que estava quebrado havia cinco semanas e que era
utilizado para transporte de carrinhos, refeicdes, roupas e dejetos. In: MOLINIER, Pascale. Cuidado,
interseccionalidade e feminismo. op. cit., p. 20/21.

278 |bid., p. 24.
219 Ibid., p. 24.
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Ninguém o diz, mas... as cuidadoras afirmam que “ndés ndo somos
escravas”, comentando a sua fadiga ou certos aspectos repulsivos das
tarefas a cumprir. Ao fazé-lo, elas obrigam que se pense no que nao é
pensado, ou seja, naquilo diante do que os privilegiados permanecem
“indiferentes”: que elas ndo sdo escravas.?®°

N&o basta, portanto, buscar entender as razdes de serem as mulheres as
principais responsaveis pelo trabalho de cuidado remunerado, sem considerar que, no

contexto brasileiro®!, sdo as negras as trabalhadoras majoritarias.

Diante da literatura até aqui levantada, verifica-se a existéncia de uma
abertura e aproximacao entre o desprestigio do trabalho de cuidado remunerado e o fato

de serem as mulheres negras as principais responsaveis pelo trabalho sujo do cuidado.

Contudo, embora as analises sobre o trabalho de cuidado remunerado, a partir
da categoria analitica “trabalho sujo”, identifiquem quem sdo as trabalhadoras do
cuidado, ndo chegam a buscar compreender o porqué dessa constatacdo. Nesse mesmo
sentido sdo as interpelacdes de Carolina Maria de Jesus, ao questionar a “naturalidade”

de se considerar que o “lugar do negro seja nas favelas, cortigos e alagados”:

Fui catar lenha. Parece que vim ao mundo predestinada a catar. S6 ndo
cato a felicidade.

(...)

Por que sera que se tem “o preconceito de nao ter preconceito” e ao
mesmo tempo se acha natural que o lugar do negro seja nas favelas,
corticos e alagados?

... Eu estava pagando o sapateiro e conversando com um preto que
estava lendo um jornal. Ele estava revoltado com um guarda civil que
espancou um preto e amarrou numa arvore. O guarda civil é branco. E
ha certos brancos que transforma preto em bode expiatério. Quem sabe
se guarda civil ignora que ja foi extinta a escraviddo e ainda estamos no
regime da chibata? 2

Os estudos sobre direito e relagdes raciais contribuem para o debate e podem
fornecer algumas respostas aos questionamentos de Carolina Maria de Jesus e a pergunta
central dessa pesquisa. Aqueles desnaturalizam as constatacdes acima verificadas,

problematizando como o racismo esta associado a construcdes sociais que tentam reduzir

290 |pid., p. 24-25.

281 HIRATA, Mulheres brasileiras: relagdes de classe, de “raca” e de género no mundo do trabalho. op.
cit.

282 JESUS, Carolina Maria de. Diario de Bitita, op. cit., p. 93.
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a populacdo negra ao que é sujo, condicionando-a a ser sistematicamente destinada a
trabalhos sujos, tal como o é o trabalho de cuidado remunerado.

Além disso, o referido campo de analise rompe com o “siléncio dos
juristas”?® a respeito do papel e da importancia do Direito na manutencdo dessas
estruturas sociais, 0 que pode auxiliar na compreensdo sobre a auséncia de

regulamentacéo profissional especifica do trabalho de cuidado remunerado.

283 A esse respeito, consultar: BERTULIO, Dora Lucia de Lima, Direito e Relagdes Raciais: uma
introducéo critica ao racismo, Universidade Federal de Santa Catarina, 1989.1989. 263 f. Dissertacdo
(Mestrado em Direito) - Universidade Federal de Santa Catarina, Centro de Ciéncias Juridicas,
Florianépolis, 1989.
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CAPITULO Il - AHISTORIA SOCIAL DO TRABALHO DE CUIDADO NO
BRASIL: Aproximando o Direito do Trabalho do Quarto de despejo

()

A patroa ia viajar para Sdo Paulo. Eu ia tomar
conta dos seus filhos na casa de sua mae. iamos
para uma fazenda préxima da estagdo de Delta.
Minha mée ia ficar tomando conta da casa do
fazendeiro com a outra criada. (...) Todos eram
fazendeiros. Paramos na fazenda José Resende. Eu
deveria lavar a roupa das criancas, contar estorias
para eles, pajed-los. N&o deixar que se
machucassem. (...) Fiquei tomando conta dos dois
meninos, 0 Oswaldo e o Gabriel. Eu dizia para o
Gabriel: — Vou arranjar um negrinho para brincar
com vocé. Respondia nervoso: — Negrinho nao,
negrinha. (...) A patroa viajou um més, Sdo Paulo,
Rio de Janeiro, Santos e Campinas. Quando voltou,
que jantar! Usava casaco de pele, chapéu e luvas.
Contaram-lhe que eu era louca. Quando voltamos
para Conquista, ela despediu-me. Deu cem mil-réis
como pagamento para mim e para a minha mée. Ela
falou que ia pagar setenta cruzeiros para mim. Eu
teria que receber duzentos e vinte e um mil-réis. E
a minha mée cento e cinquenta. (...) Pensei: “J4 é
tempo de abandonar os fazendeiros”. Que dio eu
tinha deles. Chegamos a Sacramento. N&o tinhamos
dinheiro para comprar comida. Jurei: “Prefiro
pedir esmolar do que trabalhar para os
fazendeiros **,

(Carolina Maria de Jesus — Didrito do Bitita)

1.1 Memodrias de Carolina Maria de Jesus (Bitita): compatibilidade da memodria
social do trabalho da segunda metade do século XIX com o Direito do Trabalho

Como visto no capitulo I, ha maior propensdo de se encontrarem pessoas
negras em trabalhos moral e socialmente desvalorizados, como é o caso do trabalho de
cuidado remunerado. O vislumbre dessa variavel a partir das relagdes sociais de trabalho

estd ancorado em uma construcdo ideologica racializada, que orbita entre a excluséo da

284 |bid., p. 146-147.
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populagdo negra e sua inclusdo controlada, buscando a manutencdo de poder que a

mantenha na zona do n&o ser, por meio da criacdo e adocdod e mecanismos de controle.

A definicdo que aqui se adota de racismo € a de Lélia Gonzalez, para quem
“o racismo € uma construcdo ideoldgica cujas praticas se concretizam nos diferentes
processos de discriminagdo racial. Enquanto discurso de exclusdo que é, ele tem sido

perpetuado e reinterpretado de acordo com os interesses dos que dele se beneficiam’2%,

Ao situar a categoria de amefricanidade como uma forma politica, social e
cultural de se pensar a “adaptacao, resisténcia, reinterpretacéo e criagao” dos amefricanos
e amefricanas, Lélia Gonzalez avalia que o racismo se materializa por meio da negacao,
sendo essa uma experiéncia compartilhada entre os paises da Améfrica Ladina®, como é

0 caso do Brasil.

E 0 que a autora chama, precisamente, de “racismo por negagio”?’. Isto ¢,
prevalecem no Brasil as teorias da miscigenacao, da assimilacdo e da democracia racial,
por meio das quais, em geral, busca-se atenuar ou até mesmo mascarar 0 racismo
estrutural sobre o qual a sociedade esta organizada — 0 que ndo isenta, por consequéncia,

as relacdes sociais de trabalho, como se demonstrara mais adiante.

A autora defende que as sociedades que vieram a constituir a Améfrica Ladina
herdaram as “ideologias de classificagdo social (racial e sexual) e das técnicas juridico-
administrativas das metropoles ibéricas”?%8, as quais sempre foram estruturadas a partir
de um modelo rigido e hierarquico, cuja no¢do de dominagdo determinava o lugar de
todas as coisas?®®. Em funcdo disso, o Brasil e demais paises da Améfrica Ladina

constituiram-se socialmente dispensando formas abertas de segregacao, ja que as proprias

285 GONZALEZ, Lélia. A mulher negra na sociedade brasileira: uma abordagem politico-econémica,
op. cit., p. 41.

286 Adota-se “Améfrica Ladina” no lugar de “América Latina”. A esse respeito, consultar a introduc&o dessa
pesquisa, bem como Capitulo I, item 1.1.

27 GONZALEZ, Lélia. A categoria politico-cultural de amefricanidade. op. cit.
288 |bid., p. 73.
289 hid.
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hierarquias séo capazes de garantir a compreensédo de superioridade das pessoas brancas

“enquanto grupo dominante”%.

Assim, em uma perspectiva juridico-social, as afirmacdes de que “todos sdo
iguais perante a lei”?°! e de que existem possibilidades iguais para todos/as de acessar a
um trabalho digno®®?, acabam adquirindo um carater formalista nestes paises®®. Isso
porque, como tem sido demonstrado, para a populacéo negra, a igualdade material ainda
¢ um desafio, sendo os trabalhos juridicamente desprotegidos amplamente absorvidos

pelos trabalhadores e trabalhadoras negros/as.

Tais aspectos refletem as principais estruturas do racismo ladino-amefricano
que, ainda segundo Lélia Gonzalez, “¢ suficientemente sofisticado para manter negros e
indios na condigdo de segmentos subordinados no interior das classes mais exploradas,

gracas a sua forma mais eficaz: a ideologia do branqueamento”?%,

Essas consideracBes sdo caras a pesquisa na medida em que o racismo, como
construcdo ideoldgica e cultural, estrutura todo um sistema de hierarquia entre a dita
superioridade branca ocidental e a inferioridade negro-africana e, ao assim fazé-lo,

determina que “a RazAo € branca, enquanto a Emogcao é negra’?%.

Nesse contexto, é importante destacar que o Direito € um mecanismo de
controle social, que tem se mobilizado ao longo dos anos em torno da manutencdo de
hierarquias e estruturas sociais que visam a garantia de direitos das elites®®. Nesse
sentido, Thula Pires entende que tais estruturas promovem a “perpetuacdo do
empreendimento colonial-escravista no Brasil”?%’. A autora prossegue esclarecendo que:

Com a transicdo da economia feudal para o capitalismo na Europa, o

direito se constitui para possibilitar a consolidacdo do regime
capitalista, a manutencdo da ordem, a centralizacdo do poder, a

290 |hid.

291 |bid.

292 DELGADO, Gabriela Neves. Direito fundamental ao trabalho digno. Sdo Paulo: LTr, 2006, p. 203.
293 |bid.

2% GONZALEZ, Lélia. A categoria politico-cultural de amefricanidade, op. cit., p. 73.

2% |bid., p. 77. (Grifos acrescidos).

2% PIRES, Thula. Direitos humanos e Améfrica Ladina: Por uma critica amefricana ao colonialismo
juridico, op. cit., p. 71.

297 bid.
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unificagdo dos territorios e o monopdlio da producdo normativa
pelo Estado. O direito que resulta desse empreendimento foi
transposto aos territérios colonizados.

O sistema juridico reproduzido no Brasil ndo s6 estava
intimamente ligado ao empreendimento colonial e as categorias de
pensamento que decorriam dele, como desempenhou um papel
central na sua consolidagdo. A histéria dos institutos juridicos que
afirmavam a liberdade se desenvolveu simultaneamente ao regime de
escraviddo, ao genocidio e a exploracdo dos povos colonizados. Nesse
contexto, o sujeito de direito é a afirmacdo de uma pretendida
uniformidade, forjada pela exclusdo material, subjetiva e
epistémica dos povos subalternizados. A régua de protecdo que
determina o padrdo a partir da qual bens como a liberdade passam a ser
pensados deriva da afirmacdo da supremacia branca, masculina,
cisheteronormativa, classista, crista e inacessivel a todos os corpos, bem
como do resultado dos processos de assimilag&o e aculturagao violentos
empreendidos pelo colonialismo. 2%

Assim, ndo é por acaso que a inflexdo quanto a influéncia do racismo nas
estruturas juridica e social brasileira tem como reflexo a verificacdo de que as populagdes
outrora submetidas a relacbes de trabalho servis, cujos integrantes/as foram
“expropriados de sua memoria, forma de vida e dignidade, sdo os mesmos que atualmente
continuam sendo alvo das mais variadas formas de violéncia do Estado?® ou, como no

caso em estudo, situem-se na base da piramide de protegéo justrabalhista.

Nesse contexto, acredita-se que a historia social do trabalho domeéstico,
enquanto género, e de cuidado, enquanto espécie juridica, pode fornecer reflexdes para
se compreender o porqué de serem as mulheres negras as principais trabalhadoras do
cuidado remunerado, encontrando-se relegadas ao quarto de despejo da sociedade
brasileira. As metaforas empregadas sdo bem explicadas nas palavras de Carolina Maria
de Jesus, para quem:

O Palécio, ¢ a sala de visita. A Prefeitura é a sala de jantar e a cidade
é o jardim. E a favela é o quintal onde jogam o lixo. (...) E quando
estou na favela tenho a impressdo que sou um objeto fora de uso,

digno de estar num quarto de despejo. (...) Estou no quarto de
despejo. (...) porque eu também sou favelada. Sou rebotalho.3®

2% |bid. (Grifos acrescidos).
299 |pid., p. 72.

300 JESUS, Carolina Maria de. Quarto de despejo: diario de uma favelada, op. cit., p. 30. (Grifos
acrescidos)
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Ainda, a histdria social do referido trabalho permite evidenciar as razdes pelas
quais o colonialismo juridico, por intermédio do Direito, “enquanto mecanismo de
controle social”®, desde sempre e, ainda, hoje, determina o tamanho da “régua de
protecdo” %2, no que se refere a regulamentac&o e garantia de direitos dos trabalhadores e

trabalhadoras negros/as.

Assim, postula-se a necessidade especifica de que o Direito do Trabalho seja
aproximado do quarto de despejo. Isso porque, neste ramo especializado, entende-se que
a “figura central da normatividade justrabalhista”3*® s&o os trabalhadores e trabalhadoras
e estes/as, na condigéo de cidad&os e cidadas negros/as, estdo a milhares de quildmetros

da sala de visita®®*, onde o trabalho realizado em condicdes dignas € a regra.

Assim, prioriza-se uma andlise que possibilite a inclusdo e discusséao a partir
do ponto de vista das cuidadoras negras, eis que a universalizacdo do discurso sobre
“cuidadoras” invisibiliza as mulheres negras, por meio da desconsideracdo da relevancia
de se constatar que sdo elas majoritariamente mulheres negras e as responsaveis pelo
“trabalho sujo” do cuidado. Tal aspecto, considerando-se 0 racismo que estrutura as
relacbes de poder, juridicas e institucionais da sociedade brasileira, pode ser fator

determinante na auséncia de regulamentacédo especifica da profissao.

Esse estudo sera guiado, como no capitulo I, pelas reflexdes de Carolina
Maria de Jesus, neste caso, por meio de trechos selecionados de sua obra péstuma, Diario
de Bitita, de 1986%%,

Na infancia, Carolina Maria de Jesus morava no interior de Minas Gerais, em
uma casinha de sapé, cujas paredes eram de adobe e cobertas com capim. Conforme narra,

“todos 0s anos tinha que trocar o capim, porque apodrecia, e tinha que troca-los antes das

301 PIRES, Thula. Direitos humanos e Améfrica Ladina: Por uma critica amefricana ao colonialismo
juridico, op cit, p. 71.

%02 1hid.

308 Segundo Mauricio Godinho Delgado, esta é em uma visdo mais expansionista deste ramo, considerando-
se sobretudo que, na contemporaneidade, sdo consideradas novas formas de trabalho que acontecem para
além da relagdo de emprego cléssica. A esse respeito, consultar: DELGADO, Mauricio Godinho, Curso de
Direito do Trabalho, 142 S&o Paulo: LTr, 2019, p. 51.

304 O termo também ¢ adotado na pesquisa para se referir ao Direito do Trabalho e as relagGes sociais de
trabalho juridicamente protegidas.

305 JESUS, Carolina Maria de. Diario de Bitita, op. cit.
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chuvas™%, Nesta época, Carolina Maria de Jesus era conhecida como Bitita, seu apelido

de infancia.

A parte da vida de Bitita que compreende a infancia e a adolescéncia esta
registrada em sua obra pdstuma, intitulada Diério de Bitita, que, curiosamente, teve sua
primeira publicacdo realizada em lingua francesa, na Franca, em 1982, sob o titulo
Journal de Bitita. Esta obra foi escrita por Carolina Maria de Jesus apés a publicacdo do
Quarto de despejo, de 1960 e, portanto, constroi-se como registros da memoria e das

vivéncias das primeiras décadas de vida da escritora.

N&o se sabe ao certo o papel da primeira editora francesa e da brasileira — que
aqui se utiliza como fonte — na observacdo do desvio padrdo formal de escrita da autora,
no que aqui ousa-se considerar como “o pretugués de Carolina”, tdo preservado em
Quarto de despejo, o que justifica a mudanca de grafia entre as duas obras®®’. Entretanto,
COmo se vera, permanecem recorrentes, no Diario de Bitita, a escrita potente, a narrativa

critica e detalhada da mesma Carolina Maria de Jesus autora de Quarto de despejo.

Destaca-se 0 carater arquivistico do Diario de Bitita®®

, que compreende a
narrativa dos primeiros anos do pos-abolicdo — considerando seu nascimento em 14 de
marco de 1914 e as memorias de seu avd, africano escravizado —, e 0 ano de 1936, quando
a autora migrou para S&o Paulo em busca de uma vida melhor, sendo este ultimo cenério

objeto das reflexdes registradas no livro Quarto de despejo.

Este primeiro periodo narrado por Bitita (1914-1936), que é complementado
pelas memorias de seu avd da segunda metade do século XIX, proporcionam uma
abertura para andlise da historia social do trabalho doméstico e de cuidado e, ainda, dos
primeiros passos dados pela populacdo negra no mercado de trabalho livre, por meio dos
quais se procura dar énfase as peculiaridades relacionadas ao trabalho de cuidado, dado o

recorte desta pesquisa.

3% [bid., p. 7.

307 PEREIRA, Deise Quintiliano. Diario de Bitita: a autobiografia ensaistica de Carolina Maria de Jesus.
Estud. Lit. Bras. Contempo., Brasilia, v. 58, n. 11, p. 1-10, 2019.

38 MOREIRA, Daniel da Silva. Reconstruir-se em texto: praticas de arquivamento e resisténcia no Diario
de Bitita, de Carolina Maria de Jesus. Estacdo Literdaria, Londrina, v. 3, n. 2009, p. 6473, 1986.
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Primordialmente por meio de sua obra Diario de Bitita, Carolina Maria de
Jesus fornecerd também neste capitulo os registros e a narrativa que permitem aproximar

o Direito do Trabalho e o trabalho de cuidado remunerado do quarto de despejo.

Demonstrar-se-4 0 papel de destaque do Estado na adogdo de medidas e
regulamentacdes que, ora cercearam o trabalho de cuidado das mulheres negras no
ambiente privado das Casas Grandes, ora impediram a realizacdo de seu trabalho no
comeércio livre, fazendo com que o trabalho doméstico e de cuidados parecessem ser as
Unicas alternativas possiveis, tal como se verifica na contemporaniedade, mesmo apoés a
abertura paradigmatica inaugurada pelo Estado Democratico de Direito, com a
Constituicdo Federal de 1988 e a nocdo de que “o trabalho valorizado pelo texto

constitucional € o trabalho digno™3%,

E importante ter em conta que a analise em questio nao se pretende diacronica
e também ndo pode ser considerada como fuga ao tema de pesquisa, ao propor um dialogo
com “pressupostos e paradigmas de (...) séculos passados’™°. Em realidade, 0s
“elementos desses dois séculos contribuiram para 0s pressupostos e paradigmas

contemporaneos”®!* do trabalho de cuidado remunerado.

A perspectiva proposta encontra endosso em pesquisas em Direito sobre o
trabalho doméstico no Brasil, como a realizada por Gabriela Batista Pires Ramos,

segundo quem:

O trabalho domeéstico no Brasil € caracterizado pelas repercussdes desse
padrdo de poder [controle da economia, da autoridade, do género e da
sexualidade, e do conhecimento e da subjetividade], tendo a escravidao
como modelo de relacdo social que se perpetua mesmo apdés a aboligcdo
no campo da legalidade. Deste modo, recuperando a definicdo do
DIEESE e GRPE sobre o trabalho doméstico ser uma ocupagdo
tipicamente feminina, argumento que seja uma ocupagao de mulheres
negras. Essa defini¢cdo é importante para desvelar possiveis razes
pelas quais essa categoria teve seu reconhecimento institucional
retardado, marcado por siléncios ou distingdes juridicas negativas.
(...) O trabalho domeéstico, portanto, estd inserido nesse controle de
classificacdo e padrdo de poder. Isso reflete, ndo s6 nos ndmeros

309 DELGADO, Gabriela Neves. Direito fundamental ao trabalho digno, op. cit., p. 209.

SI0RAMOS, Gabriela Pires. “Como se fosse da familia”: o trabalho doméstico na Assembleia Nacional
Constituinte de 1987/1988. op. cit., p. 36.

311 1bid.
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estatisticos sobre os marcadores de género e raca que definem o perfil
da categoria, mas, sobretudo nas dimensbes representativas e
simbdlicas. 3!?

No mesmo sentido em que reflete a autora, “a histdria social da escravidao e
das mulheres negras™®?® permitem a adequacdo da analise critica sobre o trabalho de
cuidado remunerado no Brasil, dado que, como se tem sustentado, “é¢ exemplar das
desigualdades imbricadas de género, de classe e de raca, pois as cuidadoras sdo
majoritariamente mulheres, pobres, negras, muitas vezes imigrantes (migragao interna ou

externa)’®,

E importante destacar que ndo se desconsidera o posicionamento de autores
classicos do Direito do Trabalho, como Mauricio Godinho Delgado, para quem a
subordinacdo - em oposicao a sujeicdo e a servidao -, é categoria central para se situar o
Direito do Trabalho na historia®®®. Vislumbra-se ser vital & pesquisa se socorrer a Historia
para compreender as particularidades das relacdes sociais de trabalho que carregam
consigo a memoria de um passado escravocrata, cuja mentalidade informa as relacfes

juridicas sociais do trabalho na atualidade.

Com efeito, Mauricio Godinho Delgado defende que que a subordinacao é
categoria vital do Direito do Trabalho, sem a qual este ramo juridico especializado ndo
existiria®!®, A subordinacio materializa-se como elemento central da relagdo de emprego,
que é considerada, portanto, como emanadora dos institutos, principios e regras
caracteristicas desse especifico ramo juridico. E em virtude disso que o autor considera
que “a existéncia do trabalho livre (isto é, juridicamente livre) é pressuposto historico-
material do surgimento do trabalho subordinado (e, via de consequéncia, da relacdo

empregaticia)”3’,

312 |bid., p. 37. (Grifos acrescidos).
313 |bid., p. 41.

314 HIRATA, Helena. Mulheres brasileiras: relagdes de classe, de “raca” e de género no mundo do
trabalho. op. cit.

315 [bid., p. 110.
316 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. op. cit., p. 98.
317 | bid.
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Nesse sentido, para o autor, o trabalho livre é pressuposto historico para o
estudo do Direito do Trabalho porque “o trabalho subordinado ndo ocorre de modo
relevante, na histdéria, enquanto nao assentada numa larga oferta de trabalho livre

no universo econdmico-social’38,

O trabalho livre €, ainda, pressuposto material para o Direito do Trabalho,
considerando-se que “o elemento subordinacdo ndo se constroi de modo distintivo senédo
em relacBes em que o prestador ndo esteja submetido de modo pessoal e absoluto ao
tomador dos servigos (como ocorre na serviddo e escravatura, por exemplo)3®. Estéo
excluidas dessa analise, portanto, as relagdes de producdo capitalistas antecedentes a
relacdo empregaticia, que nao tinham o elemento fatico-juridico da subordinacéo classica

como categoria unificante e exclusiva®%.

A partir disso, Mauricio Godinho Delgado conclui que esses pressupostos,
que associam o trabalho livre e o trabalho subordinado, fazem com que “as relacdes
juridicas escravistas e servis [sejam] incompativeis com o Direito do Trabalho. E que

elas supdem a sujeicdo pessoal do trabalho e n&o a sua subordinagdo®??,

Enquanto o trabalho livre so surgiria na histéria ocidental a partir da Idade
Moderna, com a “expulsdo do servo da gleba, rompendo-se as formas servis de utilizacdo
da forca de trabalho3??, a relacdo empregaticia (e, portanto, a subordinagio) somente
firmaria suas bases no periodo da Revolugdo Industrial, do final do século XVIII e inicio
do século XIX. A partir de entdo, haveria a insurgéncia de uma nova “equacao juridica
no sistema produtivo dos Gltimos dois séculos™3?, qual seja, a do trabalhador apartado

dos meios de producdo, mas ainda subordinado ao detentor dos meios de produgio®?.

Para Mauricio Godinho Delgado, somente a partir desse momento pode-se

“iniciar a pesquisa sobre o ramo juridico especializado que se gestou em torno dessa

318 |bid. (Grifos acrescidos).

319 |bid., p. 90.

320 DELGADO, Gabriela Neves. Direito fundamental ao trabalho digno, op. cit., p. 190.

321 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho, op. cit., p. 90. (Grifos acrescidos)
322 |bid., p. 91.

323 | bid.

324 |bid.
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relagdo empregaticia”®®, haja vista que a generalizaco de trabalho a partir das relacoes
de emprego apenas se afirma com o sistema industrial da Europa e Estados Unidos, ao

longo do século XIX. Nas palavras do autor:

A relacdo empregaticia, como categoria socioecondmica e juridica, tem
seus pressupostos despontados com o processo de ruptura do sistema
produtivo feudal, ao longo do desenrolar da Idade Moderna. Contudo,
apenas mais a frente, no desenrolar do processo da Revolugdo
Industrial, é que ir4 efetivamente se estruturar como categoria
especifica, passando a responder pelo modelo principal de vinculagdo
do trabalho livre ao sistema produtivo emergente. Somente a partir
desse Gltimo momento, situado desde a Revolucdo Industrial do século
XVII (e principalmente século XVIII), é que a relacdo empregaticia
(com a subordinagdo que lhe é inerente) comegara seu roteiro de
construcdo de hegemonia no conjunto das relagdes de producéo
fundamentais da sociedade industrial contemporanea. Apenas a
partir do instante em que a relagdo de emprego se torna a categoria
dominante como modelo de vinculagdo do trabalhador ao sistema
produtivo, é que se pode iniciar a pesquisa sobre o ramo juridico
especializado que se gestou em torno dessa relagcdo empregaticia. Esse
instante de hegemonia — de generalizagdo e massificacdo da relacéo de
emprego no universo societario — somente se afirma com a
generalizagdo do sistema industrial da Europa e Estados Unidos da
América; somente se afirma, portanto, ao longo do século X1X3%,

Portanto, de acordo com essa perspectiva, o Direito do Trabalho é produto
cultural do século XIX e das transformacdes nesse~~ periodo verificadas®?’, sobretudo
porque foi somente a partir dai que se verificou o surgimento de relacGes de trabalho
subordinadas. Assim, tendo como exemplos o contexto histérico da Europa e dos Estados
Unidos da América, Mauricio Godinho Delgado entende que, no periodo em questéo,
maturaram-se “todas as condi¢des fundamentais de formacdo do trabalho livre mas
subordinado e de concentracdo proletaria, que propiciaram a emergéncia do Direito do
Trabalho3?, Em funcéo disso, conclui categoricamente que:

E cientificamente desnecessaria a busca de manifestagdes
justrabalhistas em sociedades anteriores & sociedade industrial

contemporénea. Nas sociedades feudais e antigas, a categoria do
trabalho subordinado pode, eventualmente, ter surgido — como singular

325 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho, op. cit.
326 |bid., p. 91. (Grifos acrescidos).

327 1hid.

328 |bid., p. 92.
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excecdo, mas jamais foi uma categoria relevante do ponto de vista
socioecondmico. Muito menos erigiu-se em categoria socialmente
dominante, a ponto de poder gerar fendbmeno de normatizacéo juridica
abrangente como o Direito do Trabalho. O Direito do Trabalho é, desse
modo, fendbmeno tipico do século XIX e das condi¢Ges econdmicas,
sociais e juridicas ali reunidas.®?°

Embora Mauricio Godinho Delgado construa sua argumentacdo em torno da
impossibilidade ou da desnecessidade de serem consideradas “as manifestacfes
justrabalhistas” anteriores ao trabalho livre e, portanto, que ndo tenham sido
desenvolvidas por meio e a partir da relagdo de emprego, nesta pesquisa entende-se a
importancia de se reposicionar — do quarto de despejo a sala de visita — reivindicando-
se a memoria do contexto histérico das relacdes sociais do trabalho de cuidado,

verificadas no final do século XIX.

Essa proposta fornecera subsidio as constatacfes da exclusdo juridico-social
das cuidadoras negras, por meio de uma reflexdo que proporcione a compreensdo dos
mecanismos sociais e estatais que deram origem as estruturas desse trabalho, que
impedem sua realizacdo em condi¢fes dignas — 0 que parece ser sempre recorrente para

a populacéo negra3®,

Pretende-se, com isso, tensionar a possibilidade de abertura do Direito do
Trabalho para a inclusdo de discussfes que ndo partam dos mesmos pressupostos
classicos das relacGes de emprego, com a finalidade de preencher lacunas da
narrativa historica do préprio Direito para responder a questdes atuais e prementes
para grande parcela da populacgéo brasileira.

Essas consideracdes sao importantes porque 0s pressupostos classicos do
Direito do Trabalho e, por conseguinte, sua historia social tal como acima repisada,
ndo oferecem forte subsidio para as reflexdes pretendidas nesta dissertacdo. Isso
porgue, como visto no capitulo I, o trabalho de cuidado remunerado néo é realizado

em centros empresariais; ndo é produtivo para o sistema capitalista classico e é

329 |bid. (Grifos acrescidos).

330 A esse respeito, consultar as seguintes obras: QUEIROZ, Marcos, Constitucionalismo brasileiro e o
Atlantico Negro: a experiéncia Constituinte de 1823 diante da Revolucdo Haitiana, 2. ed. Rio de Janeiro:
Lumen Juris, 2018; ALVES, Raissa Rousseng, Entre o siléncio e a nega¢do: uma andlise da CPI do
trabalho escravo sob a ética do trabalho “livre” da populagéo negra.
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majoritariamente realizado por mulheres negras, razdo pela qual é socialmente

desvalorizado e, ainda, sua regulamentacao juridica € insuficiente®!,

Assim, para que se chegue aos caminhos ou as respostas da pergunta de
pesquisa € necessario investigar, em pretugués, a historia social do trabalho de cuidado,
como forma de subsidiar uma analise critica sobre as caracteristicas desse trabalho na

contemporaneidade, a partir do controle (e sua auséncia) pelo Direito.

Isso porque, a pesquisa cientifica que ora se propde ndo permite ignorar a
dimensao racial, de género, econdmica e social a que pertencem as cuidadoras, por se
almejar, de fato, a superacdo das condicdes de trabalho a que estdo submetidas e por
considerar que o Direito do Trabalho também é informado pelos trabalhadores e

trabalhadoras, que s&o os sujeitos das relagdes de trabalho firmadas.

Acredita-se que, a partir da retomada de algumas evidéncias historicas
comumente esquecidas no quarto de despejo, sera possivel lancar um novo olhar sobre o
trabalho de cuidado remunerado no Brasil, extraindo contribuicdes para este ramo de
pesquisa, a partir da identificacdo de chaves de analise para compreender a auséncia de

regulamentacdo do Estado para este trabalho.

331 Destaca-se que a existéncia de importantes analises produzidas a partir do Direito do Trabalho que
invocam a necessidade de serem observados os momentos historicos antecedentes ao mercado de trabalho
livre no Brasil, como um dos caminhos para se compreender a permanéncia da populagéo negra em relaces
de trabalho juridicamente desprotegidas, marginalizadas, precérias e informais. Este é o0 caso da obra de
Raissa Roussenq Alves , “Entre o siléncio e a negacdo: uma andlise da CPI do trabalho escravo sob a 6tica
do trabalho “livre” da populacdo negra”, cujas reflexdes, ao lado dos registros de Carolina Maria de Jesus,
dardo subsidio para as anélises do topico subsequente, como pressuposto de investigacao e reflexdo sobre
o trabalho de cuidado desempenhado pelas mulheres negras, questionando, assim, seu lugar na for¢a e no
mercado de trabalho brasileiros. Antes da obra de Raissa Roussenq, é necessario rememorar, ainda na
década de 1980, a relevancia da obra de Dora Lucia de Lima Bertulio: “Direito e relagdes raciais: uma
introducdo critica ao racismo”, oriunda de sua dissertacdo de mestrado. A referida obra delimita a
importéncia de se incluir o estudo das relagBes raciais nas pesquisas em Direito, ante a constatacdo da
existéncia de hierarquias na sociedade brasileira que, ainda hoje, mantém estruturas de poder e de
organizacdo social que inferiorizam a populacdo negra e, em especial quanto ao Direito do Trabalho,
situam-na & margem do trabalho formal e das relacdes de emprego tipicas. A esse respeito, consultar:
ALVES, Entre o siléncio e a negac¢éo: uma andlise da CPI do trabalho escravo sob a dtica do trabalho
“livre” da populagdo negra, op.cit.; BERTULIO, Direito e Rela¢gdes Raciais: uma introducéo critica ao
racismo, op. cit. (Grifos acrescidos)
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11.2 O trabalho de cuidado prestado pelas mulheres negras na segunda metade do
século X1X: imagens de controle

Inicialmente, é necessario destacar algumas das ideologias que informaram a
a escravizagéo da populagéo negra porque a auséncia de seu enfrentamento, direcionado
a sua superacdo, € uma das principais razbes pelas quais essas ideologias ainda séo

capazes de condicionar mulheres e homens negros a zona do nao-ser.%3

Achille Mbembe, em uma revisdo critica sobre a classificacdo e a
desclassificacdo historica dos processos de colonizacdo e dominacdo sofridos pela
populacdo negra, aponta que a raca tem estado, no decorrer dos séculos passados, “na
origem de inUmeras catastrofes e tera sido a causa de devastacdes fisicas inauditas e de

incalculaveis crimes e carnificinas’%2,

Nesse contexto, a partir da crenca sobre sua superioridade, somente o
Ocidente seria capaz de identificar e edificar um “direito das gentes”3*, envolvido pela
necessidade de fundamentar o seu poder mediante a criagdo de uma raz&o universal e
veridica sobre o que seria a Humanidade. Achille Mbembe prossegue discorrendo sobre
como, nesse cenario, a populacdo negra escravizada, ante a dominacéo ocidental, acabou
sendo um “ser-outro, fortemente trabalhado pelo vazio e cujo negativo acaba por penetrar

todos 0s momentos da existéncia”:

S6 ele [o Ocidente] conseguiu edificar uma sociedade civil das nagdes,
compreendida como um espago publico de reciprocidade do direito. S6
ele deu origem a uma ideia de ser humano com direitos civis e politicos,
permitindo-lhe desenvolver os seus poderes privados e publicos como
pessoa, como cidaddo que pertence ao género humano e, enquanto tal,
preocupado com tudo o que é humano. Sé ele codificou um rol de
costumes, aceitos por diferentes povos, que abrangem o0s rituais
diplomaticos, as leis da guerra, os direitos de conquista, a moral publica
e as boas maneiras, as técnicas do comércio, da religido e do governo.
O Resto — figura, se o for, do dissemelhante, da diferenca e do poder
puro do negativo — constituia a manifestacdo por exceléncia da
existéncia objectual. A Africa, de um modo geral, e o Negro, em

332 A esse respeito, consultar capitulo I, segdo I.1.

333 MBEMBE, Achille. A critica da razéo negra. 3. ed. Portugal: Antigona Editores Refractarios, 2014,
p. 11.

3 [bid., p. 27.
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particular, eram apresentados como os simbolos desta vida vegetal e
limitada®®,

A partir disso, o autor refere-se a categoria “Negro” para nomear as pessoas

diferentes do padrdo universal ocidentalizante.

Os registros de Carolina Maria de Jesus ndo dessoam das perspectivas acima
apresentadas; ao contrario, reforcam-nas, em diversas passagens de sua vivéncia, desde a

infancia e até a vida adulta.

Isto é, Bitita “pensava que era importante porque a minha madrinha era
branca”®%® e como grande parte da populagdo negra, ela “sabia que era negra por causa
dos meninos brancos”3*’ — o que significava também que Bitita, por ser negra, era
considerada como inferior as demais criancas — brancas —, por isso mesmo o adjetivo

“negrinha” era utilizado pejorativamente por aqueles que queriam ofendé-la:

Eu sabia que era negra por causa dos meninos brancos. Quando
brigavam comigo, diziam:

— Negrinha! Negrinha fedida!

A v6 de minha mée dizia:

— Eles s&o como os espinhos, nascem com as plantas.

N&o compreendi, mas achei tudo isto tdo confuso! Por causa dos
meninos brancos criticarem o nosso cabelo!

— Cabelo pixain! Cabelo duro!

Eu lutava para fazer os meus cabelos crescerem. Era uma luta inatil. O
negro é filho de macaco. Que vontade de jogar pedra.

O meu prazer era ver uma menina branca suplicar-me:

—Bitita, atira uma pedra naguela manga para mim.

Eu tinha alvo, era sé jogar e acertar. Pensava: “mesmo sendo preta,
tenho alguma utilidade”.

Com os pretos velhos 0s meninos ndo mexiam, porque eles diziam que
conheciam o homem que virava lobisomen e mula-sem-cabeca. Foi o
Unico meio que os pretos velhos arranjaram para ter sossego®®,

No mesmo sentido, as criangas brancas desde muito cedo também ja
entendiam a diferenca inferiorizante atribuida a raga negra:
Paramos na fazenda José Resende. Eu deveria lavar a roupa das

criancas, contar estorias para eles, pajed-los. Ndo deixar que se
machucassem. Chegamos na fazenda de dona Barbara. (...) Fiquei

3 |pid., p. 28.

33 JESUS, Carolina Maria de. Diario de Bitita, op. cit., p. 12.
337 |bid., p. 91.

338 |bid., p. 91-92.
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tomando conta dos dois meninos, o0 Oswaldo e o Gabriel. Eu dizia para
o0 Gabriel:

—\Vou arranjar um negrinho para brincar com vocé.

Respondia nervoso:

— Negrinho néo, negrinha°.

Além disso, Achille Mbembe discorre sobre como esses homens e mulheres
se tornaram produtos da maquina social, sendo considerados “técnica” indissociavel do
capitalismo. Este, a seu turno, tornou a populagéo negra a Unica, dentre todos os humanos,
“cuja carne foi transformada em coisa, € 0 espirito em mercadoria — a cripta viva do

capital” na modernidade34°.

Assim, ainda é urgente rememorar a existéncia de substancial padrao de
controle global do trabalho no periodo escravocrata, havendo, nesse cenario de
exploracéo da méo de obra, intrinseca articulacdo entre raca e trabalho®*. A esse
respeito, Joaze Bernardino-Costa discorre que:

Raca e divisdo do trabalho foram associados, constituindo e mantendo
uma divisdo racial do trabalho durante todo o periodo colonial.
Espanhois e portugueses recebiam salérios, enquanto o colonizado —
participe da divisdo do trabalho como escravo ou servo — nao era digno
de salério. Obviamente, algumas concessdes foram feitas a mesticos/as
e mulheres indigenas, que podiam exercer, via de regra, somente oficios
que ndo eram exclusividade do europeu nobre. Raga e trabalho
articularam-se de maneira que se apresentaram como naturalmente
associadas®®,

Nesse contexto, as ragas dominadas, isto €, 0s negros e indios, sempre foram
associados a possibilidade de realizacdo de trabalho ndo pago, o que fez emergir entre as

pessoas brancas a ideia de que “o trabalho pago era seu privilégio”®*, tendo como

339 |bid., p. 146-147.

340 MBEMBE, Achille. A critica da razdo negra, op. cit., p. 19.

341 ALVES, Raissa Roussenq, Entre o siléncio e a negacdo: uma analise da CPI do trabalho escravo sob
a otica do trabalho “livre” da populagao negra, op. Cit., p. 24.

322 BERNARDINO-COSTA, Joaze, Sindicatos das trabalhadoras domésticas no Brasil: teorias da
descolonizagdo e saberes subalternos, Brasilia, 2007. 274 f. Tese (Doutorado em Sociologia) - Universidade
de Brasilia, Brasilia, 2007., p. 57-58.

33 ALVES, Raissa Rousseng. Entre o siléncio e a negagdo: uma analise da CPI do trabalho escravo sob a
otica do trabalho “livre” da populagdo negra, op. Cit., p. 24.
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consequéncia, a perpetuacdo desta logica nos “centros capitalistas, onde as ‘ragas

inferiores’ continuam a receber menores salarios que os trabalhadores brancos”34,

Considerava-se que os africanos e africanas eram seres atrasados “e até
mesmo sem conhecimento (‘tibulas rasas’) suscetiveis de ‘melhora mental”3%°. Assim,
conforme discorre Marcos Queiroz,

0 projeto de escravismo no Brasil (...) ndo era s6 um projeto guiado por
fatores econdmicos, mas também por percepcdes amplamente

racializadas e oriundas do colonialismo, em que 0S corpos negros
entram como peca central das politicas de Estado®*.

Era essa a ldgica que justificava a escravizagdo e o trafico de africanas e
africanos para as colbnias, e entre elas, o Brasil, que alcava as pessoas escravizadas a
categoria juridica de coisa ou propriedade®’. Dessa maneira, nesse periodo nio havia que
se falar em “dignidade da pessoa humana”, no tocante aos escravizados e escravizadas.
Afinal, estes eram indignos de qualquer protecao juridica, dada a sua condi¢édo de “coisa”

e “propriedade”.

Nada obstante, cumpre pontuar que, mesmo diante dessas atrocidades,
informadas pelo colonialismo, as pessoas negras se tornaram, “numa reviravolta
espetacular (...) o simbolo de um desejo consciente de vida, forca pujante, flutuante e
plastica, plenamente engajada no ato da criacdo e até de viver em varios tempos e

vérias historias ao mesmo tempo”®*,

Contudo, essa forca pujante da populacdo negra desde sempre enfrentou 0s
esforgos implicitos e explicitos de apagamento. Nesse contexto, revisitar a memoria
social do trabalho de cuidado realizado na segunda metade do século XIX é uma das
formas de tornar viva a memaria da importancia das pessoas negras na formacao histérica

e social do trabalho de cuidado remunerado no Brasil.

4 1bid.

345 QUEIROZ, Marcos. Constitucionalismo brasileiro e o Atlantico Negro: a experiéncia Constituinte de
1823 diante da Revolucdo Haitiana. op. cit., p. 168.

6 [bid., p. 186.

347 ALVES, Raissa Rousseng. Entre o siléncio e a negacéo: uma analise da CPI do trabalho escravo sob a
otica do trabalho “livre” da populagéo negra, op. cit., p. 25.

348 |bid. (Grifos acrescidos).
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Um dos mecanismos utilizados para encobrir esta historia, no Brasil, foi a
difusdo de teorias socioldgicas, tais como as produzidas e veiculadas pelo historiador e
socidlogo brasileiro Gilberto Freyre, sobretudo na década de 1930, que procurava ocultar
0 passado escravocratao do pais®®. Tais ideais difundiram-se vertiginosamente, tanto no
Brasil, quanto no exterior, e ainda informam a leitura sobre as relagdes sociais do tempo

presente.

Esse apagamento foi veiculado, entre outras formas, pela ado¢do do trabalho
de cuidado (forgcado) realizado pelas amas de leite e mucamas das Casas Grandes como
parametro para reforcar uma narrativa a respeito das relacbes harmoniosas entre

escravizadas e senhores de escravos.3*°

349 Nos anos de 1950, ganhava amplitude internacional os ideais de uma democracia racial brasileira, em
virtude do que, na leitura de autores como Florestan Fernandes o “grande empecilho a incorporagdo do
negro no mercado de trabalho estava em sua propria postura, pois colocava a liberdade acima de tudo”.
Essa década &, assim, um marco nos estudos das relagdes raciais no Brasil, em virtude das pesquisas
encomendadas pelo Projeto Unesco, que “nasceu em resposta as atrocidades cometidas durante a Segunda
Guerra Mundial, corporificadas no nazismo e no holocausto, e da adog¢éo do combate ao racismo no mundo
como misséo institucional da organizagdo. Baseado na ideia que no Brasil havia de fato uma democracia
racial, o objetivo do projeto era compreender como essa igualdade racial havia sido atingida e como
funcionava na pratica. Para isso, foram organizadas equipes de pesquisa em Séo Paulo, Rio de Janeiro,
Minas Gerais, Bahia e Pernambuco. As pesquisas promovidas pelo Projeto Unesco mudaram o enfoque
sobre a andlise da populacdo negra no Brasil, pois ndo tinham como principal objetivo analisar a
contribuicdo desse grupo para a construgdo da nagdo, mas sim revelar a posi¢do social dos descendentes de
escravizados, de modo a compreender as relagdes entre brancos e negros na atualidade. Foi a partir dessa
reformulacdo no horizonte de pesquisa que a discriminacdo racial se projetou como objeto de analise
cientifica no pais. Como resultado das investigacBes, os pesquisadores da Unesco apontaram tanto a
existéncia de uma enorme desigualdade entre brancos e negros, como a existéncia de preconceito racial,
resultado que contradizia tanto & imagem oficial como a autoimagem da maioria dos brasileiros.” In:
ALVES, Entre o siléncio e a negacdo: uma analise da CPI do trabalho escravo sob a dtica do trabalho
“livre” da populagdo negra. op. cit. p.54.

350 Refere-se, aqui, de forma especifica, a Gilberto Freyre, cuja visdo da construcéo das relagdes raciais no
Brasil, aferiveis em obras como Casa Grande & Senzala (1992 [1931]), fornecem grande poténcia
discursiva para solidificar a subalternidade das pessoas negras na formacéo da sociedade brasileira. O autor,
que escreve na primeira metade do século XX, difunde o pensamento de que ndo existia racismo no Brasil
e que as relagdes aqui engendradas eram todas fundadas em um grande plexo de harmonia, apesar das
imbricacdes raciais e das dominacBes sexuais perpetradas contra as mulheres negras. Assim é que, para
Freyre, a escraviddo teria sido praticamente desejada e em nada afetaria as relagBes raciais, sociais e
econdmicas harmonicamente desenvolvidas no Brasil. Ademais, a miscigenacdo da sociedade brasileira era
utilizada pelo autor como elemento que fortalece o discurso harménico dessas relagdes. Desconsidera,
portanto, como a miscigenacao foi um projeto politico racista para de popular geograficamente os paises —
da forma mais violenta possivel. Importante destacar que Gilberto Freyre fala do sistema de democracia de
forma hibrida, flexivel e plastificada, de modo que o termo “democracia racial”, em si, ndo aparece
diretamente em Casa Grande & Senzala, mas as principais ideias estdo insertas nessa visdo sistémica.
Pontua-se, por ultimo, como forma de ilustrar a confluéncia das relagdes harmbnicas e, quic4, amorosas
entre senhor/escravizada a descricdo feita por Freyre do encantamento do portugués pela morena/mulata e
indias, bem como a figura do portugués-colonizador, descrito como um “garanhéo sexual”, o sadismo do
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A essa narrativa, diversos autores e autoras, como Lélia Gonzalez,
denominaram como “mito da democracia racial brasileira”, por meio do qual se oculta a
historia de exploracdo, escravizagdo, tortura e dor da populacdo negra e, no caso das
mulheres negras, da violéncia sexual a que foram submetidas durante a escravizacdo, bem
como a importancia especialmente destas ultimas nos trabalhos executados nas Casas

Grandes e fora delas — quando permitido. Nesses termos, discorre a autora:

(...) oresultado da violentacdo das mulheres negras por parte da minoria
branca dominante: os senhores de engenho, os traficantes de escravos
etc. E este fato teria dado origem, na década de 30, a criacdo do mito
que, até os dias de hoje, afirma ser o Brasil uma democracia racial.
Gilberto Freyre, famoso historiador e socidlogo brasileiro, é seu
principal articulador com sua “teoria” do “lusotropicalismo”. O efeito
maior desse mito é a crenga de que o racismo é inexistente em nosso
pais, gracas ao processo de miscigenagdo’3,

E diante desse contexto, e com o objetivo de enfrentar e corroer o mito da
democracia racial, que Lélia Gonzalez propde uma radical leitura e interpretacdo da
realidade brasileira®?, retirando as pessoas negras das margens e posicionando-as no
centro da nacdo**® ou, como vem-se sustentando até aqui, do quarto de despejo a sala de

visitas.

A partir disso, contribuindo para os estudos de género e raca, Lélia Gonzalez
oferece firme substrato para se pensar e ressignificar a experiéncia das mulheres negras
trabalhadoras e, mais especificamente como aqui se pretende, das trabalhadoras do

cuidado remuneradas.

Assim, Lélia Gonzalez revisita a escravidao “a partir do ponto de vista da
escrava”®4, colocando a mulher negra no centro do debate, como dito, e apresentando-a

como sujeito (e ndo objeto) de sua historia, revelando, ainda, a sua importancia na

homem e o suposto masoquismo da mulher negra ou indigena e as ideias por trds da inferiorizacdo das
mulheres negras tidas e denominadas de “cria”, “negrinhas”, “molecas”, “amas de leite”. (FREYRE,
Gilberto. Casa Grande & Senzala: formacéo da familia brasileira sob o regime da economia patriarcal.

Rio de Janeiro: Record, 1992 [1931].)

31 GONZALEZ, Lélia, O papel da mulher negra na sociedade brasileira: Uma abordagem politico-
econdmica, op. cit., p. 3.

%2 BARRETO, Raquel. Introdugdo: Lélia Gonzalez, uma intérprete do Brasil. In: UNIAO DOS
COLETIVOS PAN-AFRICANISTAS (UCPA) (Org.), Lélia Gonzalez: primavera para as rosas negras,
1. ed. [S.1.]: Didspora Africana, 2018, p. 16.

33 [bid.
34 Ibid., p. 24.
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formacdo da sociedade brasileira para além de sua contribuicdo como mantenedora da

vida dos senhores e senhoras de escravizados®®.

A interpretacdo da autora sobre esse periodo histérico permite, ainda,
identificar a existéncia de imagens de controle na sociedade brasileira que seguem
associando as mulheres e as trabalhadoras negras a condicéo de escravizadas, conforme

se observa da seguinte passagem de um dos artigos de Lélia Gonzalez:

Nossa situacao atual ndo é muito diferente daquelas vividas por nossas
antepassadas: afinal, a trabalhadora rural de hoje ndo difere muito da
“escravo do eito” de ontem; a empregada doméstica ndo é muito
diferente da “mucama” de ontem; o mesmo poderia dizer-se da
vendedora ambulante, da “joaninha”, da servente ou da trocadora de
onibus de hoje, e “escrava de ganho” de ontem.

Assim, 0 1° de maio tem a ver com o 13 de maio. Enquanto trabalhadora
superexplorada de hoje, a mulher negra se sente com todo o direito de
perguntar: “afinal, que abolicdo foi essa que, 94 anos depois dela ter
acontecido, a gente continua praticamente na mesma situa¢ao?”. Na
verdade, o 13 de maio de 1888 trouxe beneficios para todo mundo,
menos para a massa trabalhadora negra. Com ele, iniciava-se 0 processo
da marginalizagdo das trabalhadoras e trabalhadores negros. Até aquela
data, elas e eles haviam sido considerados bons para o trabalho escravo.
A partir daquela data, passaram a ser considerados ruins, incapazes para
o trabalho livre.>®

A revisitacdo do campo de pesquisa permite, assim, a, por meio de
imagens de controle, entre associagdo entre as mucamas (mées pretas) e empregadas
domésticas; amas-de-leite/amas-secas e cuidadoras; ganhadeiras e trabalhadoras

ambulantes nas ruas.

3% Uma das formas utilizadas por Lélia Gonzalez para reescrever esta historia é por meio do destaque da
agéncia e resisténcia dessas mulheres escravizadas no estimulo a seus companheiros a fugir dos senhores
de escravos, subvertendo a narrativa quanto a submissdo dessas pessoas as praticas escravocratas, sem
qualquer tipo de insurgéncia ou enfrentamento. Nesse sentido, a autora destaca que: “Enquanto escrava do
eito, ninguém melhor do que a mulher para estimular seus companheiros para a fuga ou a revolta, uma vez
que, trabalhando de sol a sol, subalimentada e, muitas vezes, cometendo suicidio para que o filho que trazia
no ventre ndo tivesse 0 mesmo destino que ela. Vale notar que a vida média de um escravo produtivo ndo
ultrapassava os dez anos. Apos isto, os senhores deles se livravam, mediante a concessdo da alforria; e esta
significava um tipo especial de ‘liberdade’: a de morrer de fome, em fungdo da invalidez precocemente
adquirida (este, o sentido da “lei” dos sexagenarios)” (GONZALEZ, Lélia. A mulher negra na sociedade
brasileira: uma abordagem politico-econdmica, op. cit., p. 39).

36 GONZALEZ, Lélia. E a trabalhadora negra, cumé que fica?. In: UNIAO DOS COLETIVOS PAN-
AFRICANISTAS (UCLA) (Org.). Lélia Gonzalez: Primavera para as rosas negras. 1. ed. [s.l.]: Didspora
Africana, [s.d.]. p. 54-76.
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E o0 que se pretende demonstrar nesta pesquisa, ao analisar as formas e
relagdes sociais do trabalho de cuidado desempenhadas pelas mulheres escravizadas no

final do século XIX.

11.2.1. O trabalho das mucamas (a mée preta)

Ao analisar os ciclos da economia brasileira do periodo escravista, Lélia
Gonzalez categoriza em duas as atividades desenvolvidas pelas mulheres escravizadas na
segunda metade do século XIX: de um lado, as escravizadas do eito, que eram
consideradas como produtivas, e, de outro, as mucamas, consideradas improdutivas na

cadeia de sustentacdo econdmica do regime escravocrata®’.

As consideracdes sobre a chave da “produtividade” versus ‘ndo
produtividade” impactavam também no valor dessas mulheres no mercado escravocrata,
que considerava a mao de obra do homem escravizado mais valiosa do que a delas, tidas

como menos produtivas, independentemente das fungdes desempenhadas®®.

Competia a mucama a tarefa de “manter, em todos os niveis, 0 bom
andamento da casa grande®*°. Outrossim, a mucama era submetida as iniciagdes sexuais

do jovem senhoril:

Enquanto mucama, cabia-lhe a tarefa de manter, em todos os niveis,
0 bom andamento da casa grande: lavar, passar, cozinhar, fiar,
tecer, costurar e amamentar as criangas nascidas do ventre “livre”
das sinhazinhas. E isto sem contar com as investidas sexuais do senhor
branco que, muitas vezes, convidava parentes mais jovens para se
iniciarem sexualmente com as mucamas mais atraentes. Desnecessario
dizer o quanto eram objeto do citime rancoroso da senhora>®.

E era somente ap0s 0s servicos prestados a Casa Grande que a mucama podia

se voltar aos cuidados dos proéprios filhos, quando a estes era autorizada a convivéncia

37 [bid., p. 38.

3% SOARES, Cecilia Moreira. Mulher negra na Bahia no século X1X. 1994. 133 f. Dissertagdo (Mestrado
em Historia) - Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas, Universidade Federal da Bahia, Salvador. p. 82.

39 GONZALEZ, Lélia. A mulher negra na sociedade brasileira: uma abordagem politico-econémica,
op. cit., p. 39.

360 |bid. (Grifos acrescidos).
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com a mée, que também se dedicavam, entdo, a assisténcia dos companheiros, “chegados

das plantagGes, engenhos etc., quase mortos de fome e cansago™3®?,

As fungbes de cuidado de outras pessoas realizadas pela mucama se
relacionam a sedimentacgdo da figura da “Mae Preta”, que possui importante funcéo na
formacéo da sociedade brasileira. Mas, entdo, o que seria a Mée Preta e como ela se
relaciona a discussdo que ora se enfrenta sobre relagdes sociais no Direito do Trabalho,

relacGes raciais e de cuidado no Brasil?

Lélia Gonzalez discorre que a mée preta, “simplesmente, é a mie”. E isso
mesmo, é a mae”3?, justamente por ter sido ela a responsavel por realizar, de fato, as
funcBes socialmente apreendidas como maternas. Trata-se, portanto, daquela que
“efetivamente, a0 menos em termos da primeira infancia, (fundamental na formacéo da

estrutura psiquica de quem quer que seja), cuidou e educou os filhos de seus senhores’3%3,

A maée preta é, portanto, uma das primeiras cuidadoras dos filhos das
mulheres brancas. Nesse sentido, completa a autora:

Ela, simplesmente, é a mée. E isso mesmo, é a mée. Porque a branca,
na verdade, é a outra. Se assim ndo &, a gente pergunta: quem é que
amamenta, que da banho, que limpa cocd, que pde pra dormir, que
acorda de noite pra cuidar, que ensina a falar, que conta histéria e por
ai afora? E a mae, ndo é? Pois entdo. Ela é a mae nesse barato doido da
cultura brasileira. Enquanto mucama, é a mulher; entdo “ba”, é a mae.
A branca, a chamada legitima esposa, é justamente a outra que, por
impossivel que pareca, s6 serve pra parir os filhos do senhor. N&o
exerce a fungcdo materna. Esta é efetuada pela negra. Por isso a “mae
preta” é a mée. 3%

Na mesma toada, sdo valiosas as observacdes de bell hooks, que rememora a
existéncia de dois tipos de representacbes das mulheres negras, no contexto
estadunidense: as de “selvagens sexuais desqualificadas e/ou prostitutas” e, N0 mesmo

sentido de Lélia, as de “mae preta”3®,

361 |bid.
%2 GONZALEZ, Lélia. Racismo e sexismo na cultura brasileira, op. cit., p. 235.

363 GONZALEZ, Lélia. A mulher negra na sociedade brasileira: uma abordagem politico-econémica,
op. cit., p. 39.

364 GONZALEZ, Lélia. Racismo e sexismo na cultura brasileira, op. cit., p. 235.
35 HOOKS, Bell. Intelectuais negras. op. cit., p. 469-470.
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Ao discorrer sobre a segunda delas, bell hooks problematiza as afirmacdes de
que a mulher somente se construiria como sujeito ao se tornar mae porque, para as negras,

ser mae € ser a mae preta, que somente se realiza e concretiza, para a sociedade, como

366

amamentadora e mantenedora da vida de outros®° —isto &, trabalhando para a manutencéo

e cuidado de outros. Disto sobreleva o questionamento: quem cuida/cuidava de seus
proprios filhos?

Embora os relatos de Carolina Maria de Jesus néo se refiram especificamente
ao periodo da escraviddo, mas ao momento recente do pés-aboligdo, no inicio do século
XX, verifica-se em seus registros a resposta a pergunta anteriormente posta, que parece

estar em sintonia com o que relatam Lélia Gonzalez e bell hooks:

As mulheres pobres ndo tinham tempo disponivel para cuidar de seus
lares. As seis da manh, elas deviam estar nas casas das patroas para
acender o fogo e preparar a refeicdo matinal. Que coisa horrivel! As
gue tinham maes deixavam com elas seus filhos e seus lares.

As empregadas eram obrigadas a cozinhar, lavar e passar. As refeigdes
deveriam ser preparadas com artificios: cestinhas de tomates, recheadas
com maionese, cestinhas de batatas, recheadas com presunto moido,
azeitonas etc. As refeicfes eram servidas assim: primeiro uma sopa;
apos a sopa, servia-se arroz, feijdo, carne, salada. Quando serviam
peixes, usavam-se outros pratos e outros talhares. Por fim, a sobremesa
e o café.

Quantas louga e talheres e panelas para serem lavadas! E tinha que arear
os talheres. Lavar os ladrilhos, enxuga-los com panos. Deixavam o
trabalho as onze da noite. Trabalhavam exclusivamente na cozinha.
Era comum ouvir as pretas dizerem:

— Meu Deus! Estou tdo cansada!

A comida que sobrava elas podiam levar para as suas casas. E nas
suas casas, 0s seus filhos, que elas chamavam de negrinhos, ficavam
acordados esperando a mamae chegar com a comida gostosa das
casas ricas. No jantar as cozinheiras faziam mais comida, para
sobrar. A comida que os patrdes comiam no almoco, ndo comiam
no jantar.3%

Assim, “a proverbial mée preta cuida de todas as necessidades dos demais,
em particular dos mais poderosos”, sendo seu trabalho caracterizado pelo “servigo

abnegado”3%8,

366 |bid., p. 469. (Grifos acrescidos)
367 JESUS, Carolina Maria de. Diario de Bitita, op. cit., p. 31. (Grifos acrescidos).
368 HOOKS, bell, Intelectuais negras, op. cit., p. 469.
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Nesse sentido, bell hooks constata que “as suposi¢Oes racistas e sexistas de
que as negras sdo de algum modo inatamente mais capazes para cuidar dos outros
continuam a impregnar o pensamento cultural sobre os papéis da mulher negra’”®°,
desde o periodo da escravidao e, ao que parece, reforcam o ideario da impossibilidade de

essas mulheres chegarem a novos postos de trabalho, na contemporaneidade.

Considerando o contexto historico do Brasil, Lélia Gonzalez explora o que
nomeia como “funcdo materna” desempenhada por mulheres negras escravizadas,
referindo-se as atividades de cuidado idealmente desenvolvidas pelas mées e, assim,
ressignifica o valor social atribuido ao que a narrativa oficial cunhou "amas de leite” e,

no final do século XIX, de “amas-secas”*""

Para a autora, mesmo tendo sido impelida a desempenhar atividades de
cuidado dos filhos das sinhas, a me preta transmitiu todos os seus valores para a crianca
cuidada, assim como a cultura e as crencas de sua origem africana, o que desloca a
perspectiva de mera escravizada provedora de cuidados para verdadeira “mae preta”
porque “a funcdo materna diz respeito a internalizagdo de valores, ao ensino da lingua
materna e a uma série de outras coisas™®'%, 0 que era feito pelas mulheres negras, por meio
e em funcdo do trabalho de cuidado desempenhado a época — como se vera

detalhadamente no tdpico a seguir.

Essa reconstrucao da narrativa em torno da importancia das mulheres negras
cuidadoras na formacdo da sociedade brasileira é essencial, em primeiro lugar, para
confrontar a perspectiva sociologica difundida a partir da década de 1930 no Brasil, de
que o convivio pacifico com as amas de leite e mucamas, dentro das Casas Grandes, seria
um bom exemplo da integragdo e harmonia raciais no Brasil e, que representaria, como
dito acima, “o negro acomodado, que passivamente aceitou a escraviddo e a ela

correspondeu segundo a maneira cristd, oferecendo a outra face ao inimigo™32,

369 |bid., p. 470. (Grifos acrescidos)
370 GONZALEZ, Lélia. Racismo e sexismo na cultura brasileira, op. cit., p. 235.
371 GONZALEZ, Racismo e sexismo na cultura brasileira, op. cit., p. 235.

372 GONZALEZ, Lélia. A mulher negra na sociedade brasileira: uma abordagem politico-econémica,
op. cit., p. 39-40.
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Além disso, a mée preta deve ser lida como uma potente forma de resisténcia
a escravizacao das mulheres e da populacdo negra em geral, ja que foi por meio delas que
foram sendo tecidas, na sociedade brasileira, cada uma das linhas de memoria e
insurgéncia de seus paises africanos de origem, sendo inegavel a sua contribuicdo para a

formagé&o e transmissao dos valores e crengas do povo brasileiro.

Afinal, eram essas mulheres negras escravizadas as principais
responsaveis pelo trabalho de cuidado, que, independentemente da época em que
realizado, € essencial @ manutencao da vida e da conservacao do ambiente domestico

das pessoas.

A importancia e a forma de organizacao do trabalho de cuidado exercidos por
essas mulheres ganha ainda mais relevancia quando examinados sob a dptica especifica
das amas de leite, responsaveis por literalmente amamentar (prover a vida) dos filhos e

filhas das sinhas.

11.2.2 O trabalho das amas de leite: o afeto versus o abjeto

O discurso hegemonico racista e capitalista identificava as amas de leite como
“mercadorias” especializadas na divisdo do trabalho escravista®’3, que compreendiam as
escravizadas do eito, as mucamas e as ganhadeiras — que serdo analisadas no préximo
topico. As amas de leite geralmente eram alugadas, mas nas “casas ricas podiam ser
originérias da propria escravaria da familia, caso coincidissem partos de senhora e
escrava®4  Tratavam-se, portanto, de escravas domésticas porque ficavam
predominantemente nas Casas Grandes e, quando compradas, ainda estavam no periodo

de seu préprio aleitamento.

Clovis Moura destaca que, especialmente no nordeste do Brasil, no periodo
do ciclo agucareiro, as amas de leite eram compradas quase exclusivamente para realizar

a amamentagao®’®. Portanto, na divisio do trabalho no periodo escravista, é possivel se

373 MOURA, Clévis, Dicionario da escraviddo negra no Brasil, Sdo Paulo: Universidade de S&o Paulo,
2004, p. 30.

374 SOARES, Cecilia Moreira. Mulher negra na Bahia no século XIX, op. cit., p. 28.

375 MOURA, Clévis. Dicionario da escraviddo negra no Brasil, op. cit., p. 30.
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considerar que havia mucamas especificamente destinadas a tais atividades, conforme
pontua o autor:
A funcdo dessa escrava era amamentar o filho da senhora, descurando,
com isso, da sua cria. A funcdo de mée era assim desarticulada, pois

ndo podia exercé-la simultaneamente, em funcéo da sua especializacdo
na divisdo interna do trabalho do sistema.®’

Nanah Vieira, que realiza aproximagéo tedrica entre as amas de leite e as
babas na contemporaneidade, aponta, ainda, que o aluguel das amas de leite era uma
pratica comum da familia oitocentista no Brasil, tratando-se, inclusive, de uma atividade
econdmica importante nas cidades. Nesse sentido, a autora destaca que:

Narrativas sobre as amas de leite mostram que elas tornavam publica a

“prosperidade da casa”. Para os comerciantes da cidade, a ama de leite

representava um “luxo insolente”. 37

Ainda, como ja mencionado, ao serem alugadas para o exercicio das
atividades de cuidado dos filhos da elite branca oitocentista, era comum que as amas de
leite ndo tivessem a permissdo de amamentar os seus préprios filhos, sendo obrigadas a

abandona-los em asilos, sob a crenga de que cresceriam livres®’8,

A esse respeito, Cecilia Soares aponta que algumas instituicdes de caridade
se utilizavam do leite materno das escravizadas, sendo estas mesmas instituicdes as que
recolhiam bebés rejeitados — ndo necessariamente os das escravizadas. Assim, “ser ama
de leite significava forcosamente abrir mdo da maternidade”®’®, que, como visto, na
verdade significava exercer as func¢des de cuidado socialmente esperadas das

mulheres em posi¢do de sinhés.

Sénia Maria Giacomini apresenta minuciosa analise do conteddo de jornais
do século XIX, por meio dos quais constatou a existéncia de anincios de compra, venda

e aluguel de escravizados e escravizadas, os quais implicita ou explicitamente “apontam

376 1bid.

377 VIEIRA, Nanah Sanches. O trabalho da baba: trajetdrias corporais entre o afeto, o objeto e o abjeto.
op. cit., p. 85-86.

378 |bid.
379 SOARES, Cecilia Moreira. Mulher negra na Bahia no século XIX, op. cit., p. 31.
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a sistemética separagdo entre a ama e seu filho, inclusive no periodo imediatamente apds
0 parto”®, Prossegue a autora exemplificando alguns desses andncios:
—Aluga-se uma boa ama-de-leite parida ha vinte dias muito carinhosa
para criangas” (Jornal do Comércio, 1°/8/1850).
— Vende-se uma preta para ama-de-leite parida ha sete dias com muito
e bom leite (Jornal do Comércio, 15/8/1850)
— Vende-se uma preta para ama-de-leite no primeiro parto e com 20
dias de parida (Jornal do Comércio, 7/8/1850).
— Aluga-se para ama-de-leite uma preta com 15 dias, muito limpa, de

muito bom leite e sabe coser e tratar bem as criancas (O anuncio — Folha
Diéria, 26/5/1875)%!,

A partir desses relatos, na linha do que discorre Lélia Gonzalez, extirpa-se a
construcdo narrativa sobre as amas de leite, que as descrevia como verdadeiro “apéndice
da familia patriarcal-escravista”, passando-se a investigar, sobretudo a partir da segunda
metade do século XIX, a finalizacdo da romantizacdo criada em torno da ama de leite e
da forma como era tratada e percebida por seus senhores e senhoras, a0 mesmo tempo em

que sobreleva-se a importancia do trabalho de cuidado desempenhado por essas mulheres.

N&o obstante, no referido periodo, a narrativa oficial brasileira passou a se
preocupar com o que poderia representar a superioridade bioldgico-social das familias
brancas, o0 que corroborou a “formagao do projeto de um ethos burgués, em nome de uma
higiene de cunho racista e preconceituosa”?. A partir deste momento, portanto, a
compra, venda e o aluguel das amas de leite ndo pareciam mais se associar as insignias

da utilidade, nobreza e higiene®®, anteriormente verificadas.

Agora sob outra perspectiva, a superioridade se tornou novamente sinbnimo

de branquitude, de modo que as mulheres negras escravizadas passaram a ser vistas como

380 GIACOMINI, Sonia Maria. Mulher e escrava: uma introducéo histérica ao estudo da mulher negra no
Brasil. Petropolis: Vozes, 1998, apud MOURA, Clévis. Dicionario da escravidao negra no Brasil, op.
cit., p. 30.

%81 bid.

32 VIEIRA, Nanah Sanches, O trabalho da baba: trajetdrias corporais entre o afeto, o objeto e o abjeto,
op. cit., p. 87.

33 |pid., p. 86-87.
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“instrumento de contaminagdo fisica e moral, estimulado pelos discursos médico-

higienistas, deixando de simbolizar poder econdmico para os empregadores”38*,

Uma vez mais, as mulheres negras escravizadas foram reposicionadas no jogo
da dominacé&o, agora sendo rotuladas como ndo higiénicas, “impura[s] e de moralidade
duvidosa, que poderia[am] comprometer a satide social da ‘familia de bem’”*®, dignas

somente do quarto de despejo da sociedade oitocentista.

Assim, a partir da ressignificacdo do lugar das amas de leite na forca de
trabalho escravizada na Casa Grande, comegam a ser banidas as praticas de cuidado
relativas a amamentacdo dos filhos do senhorio, passando aquelas mulheres a serem

consideradas como “mercenarias, infectas e imorais’3¢.

Dessa forma, ao mesmo tempo em que a historiografia brasileira da década
de 1930 procurava instrumentalizar o “afeto” dessas mulheres, ao exercerem o trabalho
de cuidado, por meio da amamentacdo e outros trabalhos, aquele ramo ocultou parte da

historia, que as tornaram corpos “abjetos”.%®

E importante destacar que 0 que sempre esteve em jogo foram as
necessidades de manutencdo do poder das elites escravistas, materializado por meio
do trabalho de cuidado desempenhado pelas mulheres negras. Portanto, tais
medidas (interdicdo da amamentacdo) ndo refletiam a preocupacdo com o destino

ou com o cuidado dos filhos das mulheres escravizadas. Isto é,

a préatica da ama de leite passou a ser condenada, mas ndo porque 0
aluguel e a exploragéo econdmica da atividade de amamentagdo de
filhos ilegitimos levavam a multiplicacdo do abandono e morte das
criangas negras, mas porqgue, agindo assim, as familias brancas
estariam expondo suas/seus filhas/os aos cuidados de amas
deprimidas, contrariadas e inaptas e ao contato familiar com
negras/os. As amas de leite foram massacradas pelo higienismo que as
atacava enquanto relapsas, preguicosas, cruéis, contrariadas, de leite
estragado ou corpos transmissores potenciais de doencgas. As doencas

384 SANTOS, Judith Karine Cavalcanti. Quebrando as correntes invisiveis: uma analise critica do trabalho
domeéstico no Brasil. 2010. 120 f. Dissertacdo (Mestrado em Direito) - Universidade de Brasilia, Brasilia,
p. 25.

3 |bid., p. 26.
38 SOARES, Cecilia Moreira. Mulher negra na Bahia no século XIX, op. cit., p. 32-33.

387 A respeito do uso dessas categorias para se pensar no trabalho de cuidado das babas, consultar: VIEIRA,
Nanah Sanches. O trabalho da babé: trajetorias corporais entre o afeto, o objeto e o abjeto. op. cit
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passavam pelo leite da ama assim como aspectos culturais e habitos
morais do povo negro. A mulher branca entrou, entdo, no cendrio da
amamentacdo para proteger o bem-estar e educar suas criancas brancas.
(...) A apropriacdo masculina de atividades e oficios das mulheres,
referenciada pelo discurso cientifico e positivista, somado ao “projeto
da santa-maezinha” da Igreja Catolica, passa a defender a alimentacéo
dos bebés no préprio seio — branco e limpo — da mée, justificada pelo

carinho, generosidade e amor materno, ao invés do “leite mercenério da

africana”.38®

Dessa forma, durante a Colbnia e até a segunda metade do século XIX, o
trabalho de cuidado realizado pelas amas de leite foi sendo restringido aos servigos
de amas-secas — contemporaneamente nomeadas por algumas autoras como
babas®® ou cuidadoras de criancas — 0 que sustenta, inclusive, a aproximacéo que
ora se propde —, dada a ascensdo de um discurso médico-higienista-racista da
modernidade médica, que colocava em relevo o perigo das escravizadas ou
trabalhadoras livres, especialmente as até entdo amas de leite, no seio das familias

brancas®®.

Assim, as atividades de amamentacdo e de cuidado direto com as criangas
foram sendo reduzidas, em virtude das “pressoes higienistas exercidas sobre a sociedade
nos consultorios médicos e através da imprensa escrita da época™®!, que pungiu a estas
mulheres as mazelas racistas que as classificavam como portadoras e transmissoras de

doengas.

Importante destacar que as praticas higienistas daquela época ndo eram um
fendmeno isolado que recaia sobre as amas de leite e mucamas. Ao analisar o trabalho de
rua em Salvador, no final do XIX e no inicio do século XX, Bruna Novaes destaca as
entrelinhas do discurso normativo do Estado brasileiro, ao regulamentar a forma de

392

comercializacdo de alimentos por vendedores de rua>”s, mormente trabalhadores homens,

38 VIEIRA, Nanah Sanches, O trabalho da baba: trajetdrias corporais entre o afeto, o objeto e o abjeto,
op. cit., p. 87-88. (Grifos acrescidos)

389 SEGATO, Rita Laura, O édipo brasileiro: a dupla negacio de género e raca, op. cit.

3% BERNARDINO-COSTA, Joaze, Sindicatos das trabalhadoras domésticas no Brasil: teorias da
descolonizagdo e saberes subalternos, op. cit., p. 231. (Grifos acrescidos)

391 SEGATO, Rita Laura, O édipo brasileiro: a dupla negacéo de género e raga, op. cit.

392 NOVAES, Bruna Portella de. Embranquecer a cidade negra: gestdo do trabalho de rua em Salvador
no inicio do século XX, op. cit. 2017.
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negros, recém-libertos e que, por vezes, ja exerciam as atividades de ganho no periodo

escravocrata.

A partir do exame do Codigo Criminal da Republica (1890) e das legislacGes
municipais esparsas de Salvador, estas Gltimas codificadas pela Junta de Higiene, a autora
identifica a marcada inclusdo do discurso meédico como referéncia para as

regulamentacgdes das formas de circulacéo e trabalho de rua.

Jano inicio do século XX, tem especial destaque o exemplo da venda de pées
por vendedores ambulantes e vendedores fixos, regulada a partir da “Postura 51-A”, de
1912, cuja pretensdo era a de organizar o sistema de vendas deste comércio. Entre as
obrigacGes impostas, verificou-se a de que a venda de paes fosse realizada “em caixas ou
cestas de vime, e, ainda, que ocorra [sic] com veiculos apropriados, indicados pela higiene

municipal”.3%

Um olhar superficial sobre as fontes documentais pode induzir a
normalidade das disposi¢fes regulamentares citadas, por meio da intervengao
estatal de controle de doencas a época, com subsidio no argumento médico-cientifico
de protecdo a populacdo. Contudo, conforme aponta Bruna Novaes, € por meio do
exame do Parecer n. 16, que antecedeu a referida “Postura 51-A” e foi proferido pela
Comissdo de Saude Publica de 1912, que se verifica a intencdo da regulamentacéo, cujo

contetido segue abaixo transcrito:

Considerando que a maneira pela qual é feita a conducgdo de pdes, em
saccos, e estes as costas dos vendedores ou distribuidores, condicgdo
esta que é um perigoso meio de propagac¢do de muitos agentes morbidos
Considerando que o commercio ambulatorio exige esforco dos
musculos e de locomocdo despertando d’est’arte, transpiracdo
abundante, mormente em nosso clima, e as vezes até fétida e
nauseabunda, a qual devido a porosidade dos sacos sera fatalmente
absorvida pelo pdo em contacto

Considerando que nem sempre o vendedor ambulante ¢ um homem
sadio, podendo consequentemente ser o vehiculo de enfermidades
transmissiveis, de lar em lar

Considerando ainda que taes vendedores ou distribuidores, muitas
vezes arreiam 0S sacos, sem o menor escrupulo, sobre os passeios e
calcadas das ruas, 0 que concorrera, € claro para contaminal-os

393 |pid., p. 114.
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Considerando estas e outras tantas razdes cada qual isoladamente,
é uma seria ameaca a vida publica, resolve (...)%*

A partir disso, Bruna Novaes reflete que, embora ndo exista “referéncia
explicitamente racializada”®% no contelido do parecer, “pois ndo exist[iam] mais escravos
ganhadores e negras quitandeiras” naquela época, em razdo do fim formal da escravatura,
verifica-se que o corpo do vendedor negro é tornado pela regulacao estatal, assim como
o discurso sobre as amas de leite, como corpo-agente de possivel propagacdo de doencas,

de agentes moérbidos e outros.

Assim, como “ndo se pode ter certeza de que o vendedor é sadio”*%, aquele
trabalhador, mais uma vez, “torna-se agente de propagacdo de males ‘de lar em lar’,
podendo ser o veiculo invisivel de diversas doencas™®%’. A respeito da narrativa construida
em torno do mencionado parecer, que endossa a criacdo de mecanismos de controle

juridico-estatais para a venda de pées, Bruna Novaes conclui que:

O vendedor segue, no parecer, sendo o contrario do que se propde para
uma cidade limpa. Frequentemente, por necessidades do proprio
servico — bracal, de locomogdo, “trabalho de negro”, como se diria
informalmente — o vendedor ira transpirar de forma excessiva. (...)
Além disso, por vezes é portador de uma transpiragao “fétida” — um
jogo de palavras para veicular a ndusea do interlocutor ao rememorar a
imagem do vendedor de pdes com 0 saco nas costas. Como se ndo
bastassem suas caracteristicas fisico-bioldgicas potencialmente
perigosas, 0s vendedores também sdo displicentes. Deixam 0s sacos
sobre as calgadas sujas das ruas, expondo o produto a mais um potencial
agente contaminador, a propria cidade. A reducdo do trabalhador ao
corpo fisico, como um elemento a ser controlado em prol da limpeza e
circulagéo da cidade, é mais uma dimenséo da subjugacao do “outro”.
O negro, 0 “outro” contraposto ao “ser” branco, € menos do que um ser
pensante, é corpo fisico, reduzido a seu potencial perigo3%.

E a partir da construgdo desse imaginario, por meio do qual a sujeira e a
contaminacgdo passam a ser 0s principais motores de preocupacéo da elite branca, que as

atividades das amas de leite foram sendo restringidas a outros tipos de cuidados das

3% NOVAES, Bruna Portella de. Embranquecer a cidade negra: gestdo do trabalho de rua em Salvador
no inicio do século XX, op. cit. (Grifos acrescidos)
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397 NOVAES, Bruna Portella de. Embranquecer a cidade negra: gestdo do trabalho de rua em Salvador
no inicio do século XX, op. cit.
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criangas e as atividades domeésticas, afastando-se, entdo, do contato direto, ao menos em
termos de cuidado, com as criancas da Casa Grande, com a finalidade de se evitar o

contagio por doencas “tenebrosas”.

A esse respeito, Rita Segato esclarece que ndo houve uma substituicdo de
imediato das fungcdes desempenhadas por essas incipientes trabalhadoras livres ou ainda
escravizadas porque, embora o discurso da modernidade médica apelasse para o perigo
do contato entre elas, as familias que desses servicos dispunham néo quiseram abrir

mao dos privilégios proporcionados pela detencdo da posse de uma ama de leite.

Assim, novamente se V€ a criacdo de instrumentos de controle do Estado para
a manutencéo dos privilégios da branquitude e para o controle dos corpos das mulheres
negras, conforme reflete a antropdloga:
() , o
fica evidente nos documentos da época que as familias usuérias do
servigo ndo conseguiram curvar-se aos apelos da modernidade médica
e prescindir dos mesmos, e 0s apelos passaram entéo a propor solucdes
de compromisso entre a permanéncia das criadeiras e os cuidados com
sua origem e salde, especialmente no meio urbano. Portanto, “Téo tarde
como 1893, apesar do conselho aos senhores de que deveriam escolher
as amas de leite entre ‘mulheres cujas origens e vida fossem bem
conhecidos, criadas pela familia, por exemplo,” as condi¢des urbanas

ndo permitiam este detalhado escrutinio” e “a maioria recorria a
mulheres contratadas, sejam elas escravas ou nio” 3%°.

Diante disso, bem se vé que a preocupac¢do da época passou a ser preservar a
elite branca “da contaminacdo e da corrupcdo moral que a presenca de negros na

intimidade da casa senhorial estaria a introduzir’*%.

A proposito, Rita Segato destaca que foi nesse mesmo periodo que se alastrou
o discurso higienista de que “mae tem uma s6™%. Esta frase se tornou, portanto,
expressdo do 6dio as mulheres negras escravizadas e recém-libertas, num discurso forjado

de pré-abolicdo — ja que os interesses a serem protegidos eram somente os relativos a

39 SEGATO, Rita Laura. O édipo brasileiro: a dupla negacéo de género e raga, op. cit.
400 1hid.
401 1bid.
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manutencdo do poder da Casa Grande — contrapondo-se as mulheres negras o0 apre¢o ao

“sei0 materno branco e limpo, o seio recomendado, agora, da mae—senhora”4%,

Assim, alastravam-se campanhas em defesa da amamentacgéo dos filhos pela
propria mae, ante a consideracdo de que o “leite negro ndo transmitia apenas doencas
fisicas, mas também morais, vicios que viriam poluir a personalidade do pequeno
senhor”*®®, Entdo, o discurso médico insurgente passava a questionar “a afeicio e os
cuidados dispensados pela ama negra ao menino branco. Transformaram-na de vitima

em algoz™%,

Além disso, difundiu-se a ideia de que as mulheres escravizadas “executavam
aquela funcéo [de ama de leite] simplesmente por obrigacdo, no caso de ser escrava, ou
pior, por estarem interessadas em assim ganhar a vida, enquanto negra livre ou liberta™%,
Ainda nesse sentido, discorre Cecilia Soares que:

O descompromisso das amas seria tanto que eram acusadas de, sempre
gue pudessem, eximirem-se do trabalho. Para isso utilizariam diversos
artificios, inclusive obrigando as criancas a ingerirem bebidas

alcodlicas e outras drogas que provocavam sono profundo. (...) Todas
as amas, principalmente as escravas, eram objeto de desconfianca®.

Diante disso, a partir do controle e regulacdo do Estado, as amas de leite
passaram a exercer o trabalho de cuidado como amas-secas, ndo havendo providéncia
estatal para o cuidado das criangas, por meio da criagcdo, por exemplo, de creches,
considerando o desinteresse daquelas familias de abrirem méo dos privilégios pungidos
pela escravidio*®’. Tampouco houve preocupacdo ou adocio de medidas publicas
para a insercdo das mulheres negras em outros trabalhos ou atividades menos
precéarias, na nova ordem livre que surgia. Nao havia que se falar, ademais, em

provisao estatal para os filhos dessas mulheres negras.

402 | bid.

403 SOARES, Cecilia Moreira. Mulher negra na Bahia no século XIX, op. cit., p. 33.
404 1bid., p. 33-34. (Grifos acrescidos)
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Essa perspectiva pode explicar algumas das evidéncias encontradas por
Cecilia Soares de que, a partir da analise de jornais entre 0s anos 1840-1841, verificavam-
se anuncios de desejo de compra ou aluguel de amas de leite. A autora demonstra a
existéncia de alguns critérios de compra, entre eles a cor e a origem, a idade e o estado de
salde das escravizadas. Assim, buscavam-se escravizadas mulatas ou crioulas, ao invés
das africanas, porque as primeiras estariam “mais integradas a cultura familiar senhorial,

quando ndo mais proximas do ideal racial dominante (no caso das mulatas)”%,

No mesmo sentido, apds a andlise de 25 andncios desse periodo, Cecilia
Soares verifica que
Talvez o estigma de cor ja fosse algo implicito como requisito basico
ao desempenho dessa funcdo. (...) A ndo especificagdo da origem
significaria um consenso pela preferéncia para as mais claras. J& a

explicitacdo do desejo por africanas e crioulas representaria atuar fora
do consenso, dai a mesma explicitacéo*®.

Ja na segunda metade do século XIX, Joaze Bernardino-Costa aponta o
surgimento de algumas regulamentacdes juridicas relativas as trabalhadoras domésticas e
de cuidados, “como respostas a artigos escritos por médicos sobre o perigo dos
trabalhadores domésticos livres ou escravizados, especialmente as amas de leite, no seio
das familias brancas”*1°, visando, portanto, “resguardar a familia brasileira de contagios

e perigos vindos dos trabalhadores domésticos™**.

O discurso higienista e racista em ascensdo, préprio da modernidade, cuja
estrutura ainda permanece enraizada no Brasil contemporaneo, permitiu que se
impulsionasse o apagamento das funcdes exercidas pelas amas de leite, como se este
capitulo da histéria ndo apenas ndo interessasse a formacéo social e juridica das relacfes
de trabalho de cuidado remunerado, como também n&o justificasse a manutenc¢éo da forca

de trabalho feminina, negra e pobre em funcdes domésticas precarias.

408 SOARES, Cecilia Moreira. Mulher negra na Bahia no século XIX, p. 28.
409 |bid., p. 29.

410 BERNARDINO-COSTA, Joaze. Sindicatos das trabalhadoras domésticas no Brasil: teorias da
descolonizagdo e saberes subalternos, op. cit., p. 231.
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Nesse sentido, como visto no capitulo I, as mulheres negras, quando inseridas
em atividades de cuidado remunerado em instituicdes privadas, sdo elas as responsaveis
pelo “trabalho sujo”'?, ou quando inseridas no ambiente doméstico, sdo elas as
empregadas domésticas, responsaveis tanto pelo trabalho de cuidado de outras pessoas
(cuidadoras no tipo juridico especifico), mas também da limpeza e conservacéo de toda a

casa.

Ademais, se 0 ambiente doméstico comporta o emprego de mais de uma
trabalhadora, serdo as brancas as responsaveis pelos cuidados das criancas e das pessoas
idosas, sendo as negras, destinadas a limpeza da casa, vinculadas ao desempenho do
“trabalho bracal”.

A partir dessas reflex@es sobre o século XIX e centrada nas relagdes de
cuidado prestado as criancas, Rita Segato questiona onde estariam as babas no século XX,
outrora tdo importantes na formacéo e organizacao social dos cuidados na Casa Grande.
A autora conjectura, de igual modo, sobre como as babas parecem ndo ter jamais
alcancado as esferas de protecdo estatal, sejam sociais, sejam juridicas, estando a margem

ou mesmo excluidas das classes populares produtivas insurgentes*.

Em didlogo com as reflexdes acima explanadas, Nanah Vieira discorre que,
embora a histéria aponte diversos caminhos e percursos sobre como as mulheres negras
estiveram precipuamente relacionadas ao trabalho de cuidado, “existe um esforgo
estratégico em suprimir, borrar e substituir a escraviddo e suas personagens em nossa

histéria (...)™,

Invisibiliza-se, assim, as caracteristicas desse trabalho no curso da historia,
bem como a relevancia de se compreender os fenbmenos raciais nele imbricados como
uma das formas de pensar alternativas para subverter as constatacfes de que sdo as
mulheres negras majoritariamente responsaveis pelo trabalho de cuidado remunerado na

atualidade. A partir disso, questiona-se a necessidade de abertura do Direito do Trabalho,

412 A esse respeito consultar, capitulo 1, segdo 1.5.2.
413 SEGATO, Rita Laura. O édipo brasileiro: a dupla negacéo de género e raca. op. cit.

414 VIEIRA, Nanah Sanches. O trabalho da baba: trajetérias corporais entre o afeto, o objeto e o abjeto,
op. cit., p. 89.
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enquanto um dos mecanismos de controle social capaz de oferecer ampla protecéo

justrabalhista aos jurisdicionados e jurisdicionadas.

A histéria social do trabalho de cuidado permite que se compreenda que 0
curso da vida e os rumos do trabalho das mulheres cuidadoras escravizadas sempre
estiveram condicionadas ao controle, violéncia e desejos de seus senhores, em total
desconsideracdo da relevancia deste trabalho na manutencdo da vida das criancas

cuidadas, bem como na ordem doméstica das Casas Grandes.

Entende-se que essa forma de controle se materializa em préticas racistas, nas
mais diversas dimensdes, na contemporaniedade, como ja constatado por Nanah Viera,
no caso especifico das cuidadoras babas,**> como sera melhor examinado na ultima secao

deste capitulo.

Entretanto, acredita-se que a histéria social do trabalho de cuidado possui
mais um capitulo, que envolve o trabalho realizado pelas mulheres negras como
“escravizadas do eito”. 1SS0 porque, como se vera a seguir, o papel de controle do Estado
brasileiro sobre as mulheres que trabalhavam na rua (escravizadas do ganho) no
periodo ora analisado, final do seculo XIX, parece ter sido determinante para o
enclausuramento das mulheres negras no ambiente doméstico, na realizacdo do
trabalho doméstico e de cuidados, como uma das Unicas opcles de trabalho nao
interditas a elas.

11.2.3 O trabalho das ganhadeiras: controle do Estado, interdi¢do do trabalho no

ambito publico e retorno ao trabalho doméstico

As relacdes escravistas nas ruas eram realizadas sob o sistema de ganho,
caracterizado pelo pequeno comércio de vendas pelas ruas, no qual as mulheres negras

tinham papel destacado. Aqui, fala-se tanto de “mulheres escravas colocadas no ganho

415 A esse respeito, consultar: VIEIRA, O trabalho da baba: trajetérias corporais entre o afeto, o objeto e o
abjeto, op. cit..
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por seus proprietarios, como mulheres negras livres e libertas que lutavam para garantir

0 seu sustento e de seus filhos*®.

O sistema de ganho tinha funcionamento proprio: as escravizadas eram
obrigadas a dar uma quantia previamente estabelecida para seus senhores e 0 que lhes
restava era geralmente utilizado para comprar sua liberdade ou para gastos pessoais,
mesmo sendo dificil angariar reservas, sendo comum, inclusive, ter-se dificuldade para

pagar a diaria arbitraria aos senhores*’.

A esse respeito, cumpre destacar que 0s escravizados e escravizadas no
sistema de ganho eram considerados como verdadeiros “capital vivo em ag¢do”**8, ja que
era possivel, a partir desse sistema, que 0s senhores recuperassem em trés anos o valor

pago para compra-los.

As mulheres escravizadas ganhadeiras podiam viver na casa dos senhores ou
ndo: quando viviam fora de 14, eram responsaveis por sua propria alimentacéo e moradia,
0 que, apesar dos registros de dificuldades enfrentadas por elas para se manterem
economicamente fora do alvedrio da Casa Grande, possibilitava-lhes viver mais livres do
controle dos senhores*®. A seu turno, as libertas que atuavam como ganhadeiras n&o

sofriam interferéncias diretas sobre suas vendas, as quais Ihes pertenciam totalmente*°.

A experiéncia da cidade de Salvador oferece importante substrato de analise
a respeito da historia social desse trabalho realizado pelas mulheres, o que permite
vislumbrar a experiéncia brasileira como um todo porque, como se verd, o trabalho de

ganho (e seu controle extensivo pelo Estado) ndo se deu exclusivamente na Bahia.

Bruna Portella observa que, na cidade de Salvador, a distribuicdo de

alimentos na cidade se sustentava, a época, pelo trabalho de rua e pela venda em

416 A esse respeito, destaca-se que essa pratica nao era regulada formalmente, tendo algado a alcunha estatal
somente a partir da Lei do Ventre Livre, em 1871, a partir da qual se permitiu aos escravizados o “direito
ao peculio”. Cecilia Soares pontua que a referida previsao na Lei do Ventre Livre acabou propiciando maior
favorecimento aos escravizados e escravizadas de ganho que “conseguiam fazer economias devido a sua
ocupagdo, bem inseridos que estavam na economia monetaria da época”. In: SOARES, Cecilia Moreira.
Mulher negra na Bahia no século XIX, op. cit., p. 49.

a7 |pid,
418 |pid., p. 50.
419 |pid., p. 51.
420 i,



135

armazens. Parte significativa desse trabalho de rua era realizado pelas mulheres negras,
também chamadas de quituteiras, quitandeiras, ganhadoras, vendeiras ou ganhadeiras. A
seu turno, os armazéns mais estruturados eram gerenciados por comerciantes

portugueses.

Assim, de acordo com a autora, a presenca de trabalhadoras mulheres era
expressiva na venda ambulante*?!. Ademais, era grande sua habilidade de vendas,
notando-se que elas tinham “tino para negociagdo com clientes e fornecedores”*?2. Além
disso, sabiam calcular as margens de lucro, bem como “se livrar de uma mercadoria antes
da deterioragio™*?3, Tais habilidades sdo remetidas também as origens e & ancestralidade
africana das mulheres negras, eis que esse tipo de tratativa era muito comum na costa
ocidental da Africa, por ser das mulheres a “funcdo de garantir a circulacio de géneros

de primeira necessidade”**,

A esse respeito, Cecilia Soares destaca que, em muitas sociedades africanas,
as mulheres eram delegadas as tarefas de subsisténcia doméstica e circulacdo de géneros
de primeira necessidade. Isto &, “muitas ganhadeiras africanas eram provenientes da costa
Ocidental da Africa, onde o pequeno comércio era tarefa essencialmente feminina,

garantindo as mulheres papéis econdmicos importantes”2°,

Com isso, verifica-se outra clivagem igualmente importante: entre as
mulheres africanas libertas, na cidade de Salvador, eram raras as que trabalhavam no
servico doméstico. O censo de 1849 apontava que 71% das africanas libertas
trabalhavam no sistema de ganho,*?® em que comercializavam varios produtos
alimenticios. A partir disso, Cecilia Soares pondera que as africanas eram maioria

absoluta nas atividades de ganho na Bahia, contrapondo-se, assim, a grande maioria

421 Dai vem, por exemplo, a criagdo simbdlica das trabalhadoras ambulantes com cestos nas cabegas. A esse
respeito, consultar: NOVAES, Bruna Portella de. Embranquecer a cidade negra: gestdo do trabalho de
rua em Salvador no inicio do século XX, op. cit., p. 54.
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de crioulas (mulheres negras brasileiras), que se encontravam nos trabalhos

domeésticos e de cuidado direto de criancgas e demais integrantes da Casa Grande.

Nos meandros entre as vendas e negociacdes, nota-se que, no periodo em
questdo, as trabalhadoras — quando ja ndo mais escravizadas — detinham o monopolio da
rua, na venda de diversos géneros alimenticios. Seu trabalho, portanto, era
indispensavel a manutencdo da cidade de Salvador, cuja disposicdo geografica, a
época, tornava essencial o trabalho de rua praticado pelas mulheres negras e demais
vendedores de rua, assim como o era essencial dentro das Casas Grandes ja& que
responsaveis pelos trabalhos de cuidado mais amplo e variado.

As mulheres negras resistiam, portanto, as clivagens racistas e patriarcais,
alcancando papel de destaque no funcionamento das cidades e, por assim o serem,
representavam perigo a cidade. E que, conjuntamente as praticas higienistas do final do
século XIX, o fim da escravidao pungia aos ex-senhores e sinhas de escravizados 0 medo

da formacdo e desencadeamento de rebelides contra eles.

Bruna Portella pontua, ainda, que era por meio da articulagcdo proporcionada
pelas mulheres negras na venda de comidas prontas e outros géneros alimenticios que se
formava o que denominou de “uma territorializacdo negra™*?’, haja vista que elas “tinham

um potencial de integrar negros e negras em torno de determinadas areas da cidade”*?2,

Portanto, essas mulheres eram consideradas perigosas porque, em funcdo da
venda de seus produtos, acabavam aglutinando ao seu redor a populagdo negra,
considerada ostensiva, seja pelo viés da possibilidade de deflagracao de rebelido, seja por
ser vista como potencial vetor de transmissdo de doencas contagiosas. Robustecia-se 0
medo da rebelido porque “toda a cidade sobrevivia, conscientemente, em dependéncia do
trabalho do negro, carregadores e quitandeiras, que viabilizavam duas das grandes

necessidades da época”™*?°,

427 NOVAES, Bruna Portella de. Embranquecer a cidade negra: gestdo do trabalho de rua em Salvador
no inicio do século XX, op. cit., p. 55.

428 |pid.
429 pid., p. 62.
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Assim, dada a construcdo geogréafica e a dependéncia das cidades dos géneros
alimenticios fornecidos em grande parte por essas trabalhadoras, as autoridades
entendiam a importancia dessas mulheres no fornecimento dos géneros alimenticios
basicos, mas também preocupavam-se com sua capacidade de juntar ao seu redor a

populacdo negra**°, deliberadamente vista como perigosa.

E diante desse cenario que Bruna Portella pontua a criacdo e
sedimentacao de diversos institutos juridicos por meio dos quais o Estado procurou
controlar e, ao mesmo tempo, manter ao seu dispor os trabalhos por aquela

categoria fornecidos, por serem eles essenciais a sobrevivéncia da cidade de

Salvador.

Assim, nesse periodo, mais precisamente em 1828, foram formuladas e
editadas propostas legislativas, as quais tinham por objetivo limitar o acesso de
trabalhadores negros, escravos ou livres, no setor de géneros de primeira necessidade.
Proibiu-se, também, que africanos e africanas ingressassem no setor de alimentos, “sob 0

argumento de que poderia[m] provocar crise no abastecimento”!,

Cecilia Soares destaca, ainda, que mesmo em um periodo de grandes
transformacgfes na ordem social e de controle estatal advindos dos problemas de
abastecimento enfrentados pelas cidades, as mulheres negras se movimentavam e
articulavam em “quase todos os setores do mundo do trabalho, criando mecanismos para
sobreviverem e resistirem as adversidades”?. Os problemas enfrentados
relacionavam-se a criacao de estratégias para sobreviver e ganhar a vida dentro e
fora da escravidao, lutando contra a miséria e a fome, “além de procurar contornar

os limites impostos pela escravid&o nos papeis sociais que desempenhavam”*%,

E assim que se verifica que as mulheres negras também viviam de seu

trabalho produzido e gerado nas ruas — o que permite ndo sO questionar, mas também

430 |bid., p. 55.
431 |bid., p. 56.
432 SOARES, Cecilia Moreira. Mulher negra na Bahia no século XIX, op. cit., p. 20.

433 1bid. (Grifos acrescidos).
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ressignificar o lugar por elas ocupado entre o fim da escravidao e o inicio da ordem livre,

diante do mercado livre insurgente.

A partir disso, embora se perceba a importancia do trabalho realizado pelas
ganhadeiras na articulacéo e organizacdo da vida publica da populagdo negra, bem como
na distribuicdo de géneros alimenticios essenciais a manutencdo das cidades, suas
atividades preocupavam as autoridades, justamente por serem peca chave na integracéo
das pessoas ditas “perigosas”. Nas palavras de Cecilia Soares, este ultimo fator “somado
ao esforco do Estado para organizar e controlar a vida urbana no século XIX levaria a

muitos embates entre ganhadeiras e autoridades.”***

O controle das trabalhadoras de ganho ndo aconteceu exclusivamente na

Bahia, existindo elementos que apontavam para esse mesmo interesse estatal de controle
das ganhadeiras em outros estados brasileiros:

A preocupacdo em controlar as negras de ganho néao foi peculiar a Bahia

urbana oitocentista. Pode ter sido propria de lugares e momentos em

que as ganhadeiras, por diversas razdes, tiveram presenga expressiva.

Em Minas, eram vistas como elementos perigosos pela liberdade de

circulagio que tinham através das lavras, possivelmente

contrabandeando ouro e acoitando negros fugidos. Também em Séo

Paulo do século XIX foram criadas medidas que limitavam a liberdade

de movimento das negras vendedeiras, proibindo-as de siarem da
cidade e obrigando-as a fecharem as quitandas depois de Ave-Maria.*®

Portanto, embora no final do século XIX as leis j& ndo mais proibissem
formalmente a participacdo das mulheres negras no varejo, as autoridades municipais, por
meio de seus fiscais, exigiam o cumprimento de certas medidas, chamadas a época de
“posturas”, cCOmo as anteriormente mencionadas, por meio das quais se buscava o controle
da “distribuic¢do, preco e qualidade de determinados produtos, além de estabelecer as

regras dos pesos e medidas™*%.

Dentre essas normativas, contemplava-se a necessidade de que as mulheres
escravizadas e as libertas precisavam retirar uma licenga municipal, caso quisessem

comercializar qualquer tipo de género alimenticio. Cecilia Soares discorre sobre como as

434 1bid., p. 60.
435 |bid.
436 |id.
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referidas posturas eram taxativamente direcionadas as mulheres africanas, que
comondavam esse setor do comércio. Nas palavras da autora:
Nas leis de orgamento provincial encontramos a evolugédo das taxas
pagar por “licenca a africanos livres ou libertos de ambos os sexos para
poderem mercadejar”: a taxa de 10 mil réis é estabelecida em 1848,
aumentando para 20 mil em 1859. Observe-se que a lei s6 menciona
que os africanos pagariam esta taxa, em especial as africanas, porque

elas controlavam este setor do comércio. Pelo texto da lei, os nascidos
no Brasil, crioulas por exemplo, estariam isentos**’.

A partir disso, a autora aponta o carater discriminatorio dessas normativas,
tratando-se de posturas que tinham por objetivo “dificultar a vida dos africanos libertos,
considerados indesejaveis, buscando forcéa-los a retornar a Africa™*%. Assim, ao serem
constatadas irregularidades, a fiscalizacdo aplicava multa ou pena de detencdo. Tais
medidas foram sendo enrijecidas com o passar do tempo, de modo que, na segunda
metade do século XIX, o poder publico passou a restringir de forma contundente a
atividade comercial dos negros e negras, mulatos e, especialmente, africanos nesse

setor.*3°

Cecilia Soares destaca que, mesmo diante da rigida fiscalizacdo imposta as
atividades das ganhadeiras, essas mulheres negras, escravizadas ou libertas, continuavam
resistindo e buscando meios de permanecer na vida publica possivel a época. Ressalva-
se que, mesmo aquelas que se voltavam ao cumprimento das normativas e posturas
impostas, acabavam sendo alvo de fiscalizacdo e da burocratizacdo da liberacdo de

licencas que, por vezes, impediam a continuidade de seus servigcos como ganhadeiras.*4°

Com base nesse pequeno apanhado que destaca a organizagdo social do

trabalho de rua das ganhadeiras ganhadeiras no século X1X*, é possivel se verificar que

%37 |pid., p. 61.
438 |pid.

439 pid., p. 63.
40 pid., p. 67.

41 A respeito da histéria social ampla do trabalho dos ganhadores e ganhadeiras, consultar também: REIS,
Jodo José. A Greve Negra de 1857 na Bahia. In: Revista da USP, S&o Paulo, n. 18, jul. ago. 1991 Revista
da USP, S&o Paulo, n. 18, p. 6-29, ago. 1993; REIS, Jodo José. De olho no canto: trabalho de rua na Bahia
na véspera da Abolicdo. In: Afro-Asia. Salvador, n. 24, p. 199-242, 2000, p. 199-242; REIS, Jodo José.
Rebelido Escrava no Brasil: a histdria do levante dos malés em 1835. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
2003.
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as mulheres negras também possuiam espa¢o de agéncia e de destaque na esfera
publica, sendo essenciais na manutencao da vida bésica das cidades mencionadas —
- assim como o eram na vida privada, ja que no ambito doméstico eram as responsaveis
pelo trabalho de cuidado, indispensavel a manutencao da vida dos seus senhores. Assim,
essas mulheres também existiam e resistiam na esfera publica, sendo importantes agentes

também na estruturacdo do mercado livre insurgente.

Entretanto, as medidas estatais regulatdrias apareciam constantemente como
forma de controle da agéncia e trabalho das mulheres negras, impedindo sua progressao,
ascensdo e aproveitamento deste espago das ruas para auferir renda.

Essas podem ser consideradas, portanto, algumas das formas que
acabaram corroborando as demais medidas de branqueamento dos postos de
trabalho formais que se formavam na esfera publica do trabalho livre — como se
vera nas secles seguintes. Nesse sentido, reflete-se sobre a possibilidade de que tais
medidas tenham passado a suscitar, igualmente, a necessidade de que essas
trabalhadoras se mantivessem a margem dos postos de trabalho formal e mais bem
remunerados, restando no trabalho domeéstico e de cuidado ndo regulado pelo
Estado e, portanto, mais suscetivel a praticas desumanas correlatas ao periodo de

escravizacao.

Joaze Bernardino-Costa rememora que, em geral, as escravizadas de casa,
diferentemente das que trabalhavam no eito e no sistema de ganho, tinham mais
proximidade com os senhores e sinhas brancas, tendo estes, assim, maior controle dos
corpos e das vidas daquelas. No periodo pés-abolicionista, durante a transicdo entre o
periodo de escravizagdo e o inicio da possibilidade de exercicio de trabalho livre,

enquanto os/as demais negros/as libertos se lancam no mercado de
trabalho, vivenciando, portanto, as dificuldades de encontrar um
lugar ao sol num mercado de trabalho que dava preferéncias aos
trabalhadores brancos de origem europeia, continuava a protecéo

sobre as ex-escravas, que se tornaram trabalhadoras domésticas
remuneradas, agregadas de familia ou criadas™**.

442 BERNARDINO-COSTA, Joaze. Sindicatos das trabalhadoras domésticas no Brasil: teorias da
descolonizagdo e saberes subalternos, op. cit., p. 229. (Grifos acrescidos).
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Esclareca-se que a protecdo supramencionada deve ser entendida como
continuidade do exercicio de propriedade dessas mulheres, que continuaram submetidas
aos arbitrios da familia, “variando sua sorte entre dois extremos: uma integracéo
subordinada nédo violenta e uma integracdo subordinada violenta na organizacao familiar
brasileira™**3, esta Ultima sendo um ndcleo de perpetuacéo de violéncia fisica, moral e
sexual (leia-se estupro) — tais episodios ainda sdo verificados nas relagGes entre patrdes e

empregadas, mesmo ap6s mais de 130 anos do fim formal da escravidao no Brasil.

Portanto, as formas de alcancar a liberdade eram diferentes para escravizadas
domeésticas e do eito, tendo em comum apenas a necessidade de pagar por sua propria
liberdade.

No mesmo sentido do que discorre Joaze Bernardino-Costa, Cecilia Soares
narra que as escravizadas domésticas “podiam se valer das relacfes estabelecidas com a
familia para barganhar a liberdade gratuita™**4. Entretanto, era mais dificil que
conseguissem porque, como escravizadas domésticas, dificilmente conseguiam guardar
ou juntar algum pecdlio, j& que estavam continuamente submetidas ao controle dos

senhores de escravos.

A seu turno, as ganhadeiras escravizadas tinham maior possibilidade de
comprar a sua alforria, ja que estavam mais inseridas nas atividades econémicas das quais
dependiam as cidades a época e podiam ficar com parte do dinheiro auferido pelas vendas.
Contudo, nos termos do que ja discorrido, as praticas regulatorias estatais, por meio de
medidas legais e burocréaticas, acabavam minando a possibilidade de agéncia dessas
trabalhadoras na esfera publica, em que, como visto, as mulheres negras eram muito bem-

sucedidas.

Essas constatagdes abrem margem para se postular a necessidade de
retorno das mulheres negras ao trabalho doméstico e de cuidado, no @mbito privado
das familias brancas, em que as préticas racistas informadas pela escravizagéo

recente eram chanceladas pelo Estado, por omissdo. Isso porque inexistiu, por

43 1bid.
444 SOARES, Cecilia Moreira. Mulher negra na Bahia no século XIX, op. cit., p. 77.
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muitos anos, qualquer controle/regulamentacdo sobre o trabalho la realizado,

mesmo na ordem livre de trabalho.

Esses fluxos e confluéncias entre a permanéncia das mulheres escravizadas
no ambiente doméstico e seu reingresso nele, na transicdo da ordem escravocrata para
livre, acabaram contribuindo para uma ‘“representagdo negativa das empregadas
domésticas que as identifica como pertencentes ao universo das escravas”.*® Assim, nfo
¢ incomum e ndo € ao acaso que sejam constatadas “identificagdes do trabalho doméstico

ao trabalho escravo”.**®

Essa postulacdo é ancorada também em algumas passagens da narrativa de
Carolina Maria de Jesus, ja na ordem livre. A autora narra a dificuldade de encontrar
“bons empregos”, razéo pela qual o trabalho fora da cidade, especificamente na casa dos
fazendeiros, foi-lhe imperativo:

(.)

Fui trabalhar na casa do senhor Tedfilo, me mandaram embora por
causa da tosse. Eu pensava que se readquirisse a saude, ia viver
como fidalga. Enganei-me. Os dias para mim ainda eram funestos
e tragicos. Os meus sonhos ndo se concretizavam. Queria trabalhar
para cuidar de minha mae.

Os bons empregos ja estavam ocupados por pessoas de melhor
aparéncia. Decidi procurar trabalhos fora da cidade. Nas fazendas. Nas
casas dos fazendeiros**’.

Desse modo, essas questdes confluem para a criacdo de um imaginario social
em torno da interdicdo a ascensdo profissional das mulheres negras, inclusive por meio
do apagamento das diferenciacBes dos tipos existentes no género juridico “emprego
doméstico”, com a verificacdo do status quo em relacdo as possibilidades de trabalho
desta populacdo, que tem, pois, intima relacdo com o passado escravocrata do pais.
Assim, é sistematica a desprotecdo juridica conferida ao trabalho de cuidado
remunerado no Brasil, que encontra configuracdes diferentes no largo do tempo,

mas com constante remissado simbélica ao passado escravocrata do pais.

45 BERNARDINO-COSTA, Sindicatos das trabalhadoras domésticas no Brasil: teorias da
descolonizagdo e saberes subalternos, op. cit., p. 231.

446 1bid.

47 JESUS, Carolina Maria de. Diario de Bitita. op. cit., Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1986, p. 185.
(Grifos acrescidos)
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Disso concluiu-se que, o controle do Estado, por meio da criacdo de
mecanismos juridicos especificos de interdicdo ao acesso dessas trabalhadoras no
ambiente publico, representa um tipo de controle sistematico que visava a interdicdo de

acesso ao trabalho livre das mulheres e da populacdo negra, em geral.

Ou seja, o trabalho livre ndo foi, em momento algum, realmente livre para a
populacédo negra e tais questdes, no curso da historia, reverberam, uma vez mais, nas
baixas e restritas possibilidades de acesso das mulheres negras a postos de trabalho bem
remunerados, justificando-se, por este outro vies, a sua permanéncia majoritaria nos

trabalhos domésticos e de cuidados.

I1.3 Trabalho doméstico e de cuidado “livre” de Bitita no pés-abolicdo

A andlise da relacdo das mulheres negras com o “trabalho livre” se faz
essencial porque, como explica Raissa Rousseng, a abolicdo da escravatura néo
significou, de fato, a liberdade da populacdo negra, existindo no processo de transicéo
gradual entre a ordem escravocrata e a livre, a influéncia de “teorias raciais que
almejavam tanto o branqueamento do povo brasileiro, como a manutencéo das relagdes

de poder e subordinag&o vividas durante os anos de cativeiro”**,

A respeito desse periodo de transicdo e a perpetuacdo de suas estruturas, na

contemporaneidade, Mario Lishda Theodoro discorre que:

N&o fora a escraviddo ela prépria uma chaga por demasiado dorida, a
transicdo para o regime do trabalho livre tampouco pode ser
considerada como frutuosa e benfazeja. Ao contrario, a forma mesma
com que se deu o processo de transi¢éo para o trabalho livre, com o fim
do escravismo, assentou o perfil de nossa atual desigualdade (...) A
auséncia de politicas presentes em Varios paises que vivenciaram o
mesmo processo historico assentou-se na idéia de que a modernizacdo
S0 viria com 0 “branqueamento” da patria. Essa foi também a idéia que
sustentou a politica de imigracédo europeia massiva. Os novos colonos
vieram substituir o contingente crioulo, inicialmente na area rural e, em
um segundo momento, nas préprias areas urbanas, notadamente aquelas
mais dindmicas. Sobrou méo-de-obra, faltou ocupacéo, resultando em
um excedente significativo de forga de trabalho. Esse excedente ndo era
outro que uma populagdo, na virada do século 20, associada ao atraso,

448 ALVES, Raissa Rousseng. Entre o siléncio e a negacéo: uma analise da CPI do trabalho escravo sob a
otica do trabalho “livre” da populagdo negra, op. cit., p. 56.
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a indoléncia, marcada pelo preconceito e objeto de praticas
discriminatérias, sejam diretas, sejam indiretas. Em contrapartida, a
outra iniciativa do Estado foi a da ado¢do da Lei de Terras, em 1850,
que, na pratica, resgatou o antigo regime das sesmarias e garantiu a
posse das terras para os grandes proprietarios, alienando-as das méos
de milhdes de trabalhadores que, efetivamente, naquelas terras
trabalhavam e delas tiravam o seu sustento*4°.

Mario Lisbda Theodoro prossegue explicando os efeitos dessas medidas na
“naturalizacdo da pobreza” para a populagdo negra, como uma das facetas da falta de

acesso a trabalhos socialmente reconhecidos e valorizados:

(.)

Com a politica de abolicdo-imigracdo e a Lei de Terras, surgiram 0s
dois problemas fundamentais que, desde entdo, tém perpassado nossa
historia: a questdo da falta da posse de terra para muitos daqueles que
nela trabalham e a questao do excedente estrutural de mao-de-obra, que
gera o desemprego, o subemprego e a informalidade. Excluida da terra
e das ocupacBes dindmicas da economia, a populacdo negra
concentrou-se nos segmentos mais pobres, reforgando a associagéo
entre pobreza e cor. Nesse contexto, a naturalizagdo da pobreza se
revela como a outra face do preconceito racial, cujas bases mantém-se
profundas no pais. Esse cenario, cujo perfil, no decorrer dos anos,
sofreu pouca alteracdo, atravessa todo o século 20, adentrando o novo
milénio, forjando uma engenharia social em que a modernidade convive
e interage com as formas tidas como tradicionais de organizacéo do
trabalho e das relacdes sociais**.

A auséncia de superacdo dessas estruturas apds a abolicdo formal da
escravatura é endossada pelas observacdes de Bitita, quando narra os caminhos e
descaminhos para a populacéo negra nesse periodo, por meio da evocacao das memorias

de seu avd, também chamado por seus amigos de “Socrates africano”***:

Os oito filhos do meu ndo sabiam ler. Trabalhavam nos labores
rudimentares. O meu avé tinha desgosto porque os seus filhos nédo
aprenderam a ler, e dizia:

— N4o foi por relaxo da minha parte. E que na época que os meus filhos
deveriam estudar ndo eram franqueadas as escolas para 0S negros.
Quando vocés entrarem nas escolas, estudem com devogao e esforcem-
se para aprender.

E nds, os netos, recebiamos as palavras do vové como se fossem um
selo e um carinho.

49 THEODORO, Mario Lishba. Exclusdo ou inclusdo precaria? O negro na sociedade brasileira. Revista
Inclusdo Social, v 3, n.1, 2018. p. 80.

40 1bid., p. 81. (Grifos acrescidos)

451 Conforme narra Bitita: “As pessoas que iam visitar o vovd saiam comentando: -Que homem inteligente.
Se soubesse ler, seria o Socrates africano.” In: JESUS, Carolina Maria de. Diario de Bitita. op. cit., p. 119.
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O meu avd era um vulto que saia da senzala alquebrado e
desiludido, reconhecendo que havia trabalhado para enriguecer o
seu sinhé portugués. Porque os que haviam [sic] nascido no Brasil
tinham nojo de viver explorando o negro.

O vové dizia que os brasileiros eram o0s bons homens, de mentalidades
puras, iguais as nuvens no espaco.

— Deus que ajude os homens do Brasil — e chorava dizendo: — O
homem que nasce escravo, nasce chorando, vive chorando e morre
chorando. Quando eles nos expulsaram das fazendas, nés nao
tinhamos um teto decente, se encostdvamos num canto, aquele local
tinha dono e os meirinhos nos enxotavam. Quando alguém nos
amparava, nés ja sabiamos que aquela alma era brasileira. E nos
tinhamos fé: os homens que lutaram para nos libertar hdo de nos
acomodar, o que favorece é que vamos morrer um dia e do outro lado
ndo existe a cor como divisa, 14 predominardo as boas obras que
praticamos aqui“2.

Portanto, a entrada da populacdo negra na ordem livre ndo significou a
aquisicdo da cidadania e da dignidade, albergadas pelos sistemas sociais e de justica. Na
esfera juridica, isso se reflete na auséncia sistematica de acesso a direitos pela populacéo
negra, com a perpetuacdo de um colonialismo juridico, que pode refletir, na hip6tese em

analise, na auséncia de regulamentacao especifica do trabalho de cuidado remunerado.

Esse contexto € o que suscita a necessidade de encarar de frente a relacao
entre a escravizacao de africanas e africanos e seus descendentes e as condi¢des precarias,
inclusive no universo juridico, a que estd submetida a populacdo negra. Assim, as
reflexdes do avo de Bitita, ao pensar que “o homem que nasce escravo, nasce chorando,
vive chorando e morre chorando” encontram difuséo nos dados da atualidade e chamam
ao debate a necessidade de examinar a questao sob outro viés: a transicao entre o trabalho
escravo e o trabalho livre como fator determinante para a sedimentacdo do mercado de

trabalho das mulheres negras — e da populagdo negra como um todo.

Defende-se a interrelacdo entre os fatos de que, em 2018, 32,9% da populacgéo
preta ou parda (negros) brasileira teve um rendimento inferior a linha de pobreza de
acordo com os parametros estabelecidos pelo Banco Mundial, que se refere ao
recebimento de menos de US$ 5,50 por dia. Esse grupo representa mais que o dobro do
percentual de pessoas brancas nas mesmas condic¢6es, com 15,4% da populagdo brasileira

com rendimento inferior a linha da pobreza. Ainda, enquanto 3,6% das pessoas brancas

452 JESUS, Diario de Bitita, Carolina Maria de. Diario de Bitita. op. cit., p. 57-58. (Grifos acrescidos).
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tinham rendimento inferior a US$ 1,90 diarios, 8,8% da populagdo preta ou parda auferia

rendimentos inferiores a esse padrdo, também no ano de 2018%%2,

Especificamente no que concerne ao trabalho doméstico, incluido o trabalho
de cuidado, os dados fornecidos pelo Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada, em
parceria com a Organizacao das Nacgdes Unidas (ONU) Mulheres reforcam o quanto vem
sendo argumentado. Os registros demonstram que em 1995, o contingente total de
trabalhadores e trabalhadoras domésticas no Brasil era de 5,3 milhGes, dos quais 4,7
milhGes eram mulheres. Deste universo de mulheres, 2,6 milhdes eram mulheres negras,
com escolaridade de 3,8 anos; as mulheres brancas representavam o numero de 2,1
milhdes, com 4,2 anos de estudo. Em 2015, o numero total de trabalhadores e
trabalhadoras domeésticas subiu para 6,2 milhdes, dos quais 5,7 eram mulheres. Deste
universo, 3,7 milhdes eram mulheres negras, com 6,6 anos de estudo; as mulheres brancas

representavam 2 milhdes desse total, com 6,9 anos de estudos**.

Esse cenario pode ser vislumbrado como o que Mario Lisbda Theodoro
denomina como uma “desigualdade social extremada, em cujo ndcleo se encontra uma
problematica racial que é histérica e mal resolvida”, haja vista que

() 3 o

o0 Brasil tem dificuldades em reconhecer a existéncia de uma questao
racial. Imbuida de ideias como a da democracia racial, ou da
desimportancia da clivagem racial, nossa sociedade ainda ndo percebe
a relevancia do racismo, do preconceito e da discriminagdo como

praticas sociais, mantendo-se recorrente a polémica sobre sua efetiva
existéncia.**®

Dessa forma, entende-se que integra a historia social do trabalho de cuidado
0 exame das razdes pelas quais sdo as pessoas negras as principais ocupadas em relagdes

de trabalho ou emprego juridicamente desprotegidas (ou, como no caso das cuidadoras,

453 BRASIL. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. Desigualdades sociais por cor ou raga
no Brasil. Brasilia, 2019.

454 BRASIL. Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada. Retrato das desigualdades de género e raca -

1995-2015. Brasilia: Ipea, 2017. Disponivel em:
http://www.ipea.gov.br/retrato/indicadores_trabalho_domestico_remunerado.html. Acesso em:
22 dez. 20109.

45 THEODORO, Mario Lishoa. Exclusdo ou inclusdo precaria? O negro na sociedade brasileira., op. cit.,
p. 81.
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precariamente protegidas). Esse contexto perpetua o seu ndo lugar na sociedade
brasileira e, assim, a interdi¢ao de acesso a zona do ser, de que fala Frantz Fanon.*®

E em funcdo disso que se justifica, em definitivo, a necessidade de
problematizar a narrativa oficial sobre a formacdo do mercado de trabalho livre no
Brasil*” — marcada pelo siléncio acerca do longo regime escravocrata brasileiro e de seus
reflexos na contemporanieidade, conforme muito bem constata Raissa Rousseng Alves.
Por meio disso, busca-se confrontar o lugar a que fora submetida a populacdo negra no
periodo do pds emancipacdo, que culminou na construcdo de uma divisdo racial do
trabalho, cujos reflexos se perfazem, igualmente, no lugar ocupado pela mulher negra na

forca de trabalho e, assim também, no trabalho de cuidado remunerado.*>®

Em meados do século XIX, o Brasil sofreu propagada influéncia da
denominada “ideologia liberal, embutida no discurso emancipacionista”, no que se refere
as incipientes manifestacdes em direcdo a praticas que repensariam, globalmente, o
regime escravocrata de exploracio de méo de obra de trabalho,*°. Assim, nas palavras
de Marcos Queiroz:

(..) -
a construgdo da nacéo brasileira passa pela solugdo do “problema do
negro” diante do ideal de uma nacdo que seja a imagem e a semelhanca

do mundo branco-europeu patriarcal e proprietario. Assim, 0 “problema
da raga” é nuclear a causa do Brasil.*°

Dora Lucia Bertulio registra que as justificativas tedricas para abolicdo da
escravatura tinham apoio nas teorias (racistas) em ascensao, originarias do seculo XIX,
na Europa e nos Estados Unidos*®!. Nesse sentido, o0 movimento abolicionista passou a

questionar o regime escravocrata, partindo da preocupacdo de que a maioria das nagoes

456 A esse respeito, consultar secdo 1.1, bem como a obra do autor: FANON, Pele negra, méascaras
brancas., op.cit. (Grifos acrescidos)

%7 |pid., p. 23.

458 GONZALEZ, Lélia. A mulher negra na sociedade brasileira: uma abordagem politico-econdmica, op.
cit., p. 41.

459 1bid.

40 QUEIROZ, Marcos. Constitucionalismo brasileiro e o Atlantico Negro: a experiéncia Constituinte de
1823 diante da Revolucdo Haitiana, op. cit., p. 168.

41 BERTULIO, Dora Llcia. Direito e relac@es raciais: uma introducdo critica ao racismo, op. cit., p. 15.



148

ocidentais ja tinha alcancado o progresso com o trabalho livre e a indUstria — discurso este

que encontrou solo fértil no Brasil, ainda segundo a autora.

No Brasil, procuraram-se meios para conciliar tanto a manutencdo dos ideais
racistas que levaram a submissdo da populacdo africana a escravizagdo, quanto as
incipientes tentativas de manter “a promessa de igualdade juridica e de cidadania,
[enquanto] atributos dos individuos livres”*®2, sem que fossem afetadas as estruturas de

poder que permitiram a manutencao da pratica escravagista por uma centena de anos.

O que se propagava nesse periodo, de acordo com Raissa Rousseng Alves,
era a tentativa de equilibrar as tensdes entre um medo institucionalizado da “ameaga de
inversio da ordem politica e social e de vinganca generalizada contra os brancos™*®. Isso
porque, como ja anunciado, este era um periodo de transi¢do do trabalho escravo para o
livre no Brasil, razéo pela qual o Estado e seus dirigentes buscavam uma solucéo para o

“problema do negro’®.

Somado a isso, as elites brancas temiam as consequéncias das insurrei¢oes
dos homens e mulheres postos na “ordem livre”, eis que eclodiam pelos paises revolugdes

lideradas por escravizados e ex-escravizados.*®® Nas palavras de Carolina Maria de Jesus,

462 ALVES, Raissa Rousseng. Entre o siléncio e a negagdo: uma analise da CPI do trabalho escravo sob a
otica do trabalho “livre” da populagdo negra, op. cit., p. 25.

%3 pid., p. 26.

464 A respeito do “problema do negro”, consultar a obra de Alberto Guerreiro Ramos, importante intelectual
negro que reposicionou os estudos e analises produzidas entre as décadas de 50 e 60, problematizando os
impactos da escravizagdo e do colonialismo sobre a populagdo negra. Suas analises permitem, ainda, a
observacdo desses processos em uma perspectiva que rompe com 0s estudos que reproduziam a
objetificagdo das pessoas negas, procurando compreender a patologia social do branco brasileiro. A esse
respeito, consultar: GUERREIRO RAMOS, Alberto, Patologia social do branco brasileiro., Rio de
Janeiro: UFRJ, 1995. A respeito do “problema do negro” no pds emancipagdo, consultar, capitulo I, se¢do
1.1 da Dissertacdo de Mestrado de Raissa Roussenq Alves. In: ALVES, Entre o siléncio e a nega¢do: uma
analise da CPI do trabalho escravo sob a ética do trabalho “livre” da populacdo negra.

465 FRANKLIN, Naila Ingrid Chaves. Raga, género e criminologia: reflexdes sobre o controle social das
mulheres negras a partir da criminologia positivista de Nina Rodrigues. 2017. 150 f. Dissertacdo (Mestrado
em Direito)—Universidade de Brasilia, Brasilia, 2017, p. 68. O maior exemplo dessas revolucdes é a do
Haiti, sob a lideranca de Toussaint I’Ouverture , cujo pais, conforme argumenta Marcos Queiroz, tornou-
se “um signo que conexta, no imaginario politico da época, o discurso dos direitos humanos aos negros,
por isso evocando temores na sociedade branca”. A respeito da Revolugdo Haitiana e de sua importancia e
influéncia na experiéncia histérica e abolicionista do Brasil, consultar: QUEIROZ, Marcos.
Constitucionalismo brasileiro e o Atlantico Negro: a experiéncia Constituinte de 1823 diante da
Revolugdo Haitiana. op. cit., p. 159.
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“era 0 reverso da medalha para eles [0s portugueses] que foram os leGes e eram obrigados

a transformar-se em ovelhas”:

Quando um negro dizia: - Eu sou livre!, ninguém acreditava e
zombavam dele.

- E que uma cobra ia morder o meu sinhd, eu vi, e matei-a e 0 sinhd
disse que eu salvei a sua vida e libertou-me. Agora eu sou a menina dos
olhos do sinhd. Almogo na mesma mesa ao lado do sinhd e ndo durmo
na senzala.

Apbs a libertacao, os portugueses ficaram apavorados com medo
dos negros. Era o reverso da medalha para eles que foram os ledes
e eram obrigados a transformar-se em ovelhas. Milhares deixaram
0 pais e o Brasil ficaram a deriva.

- J& que vocés sao livres, saiam das minhas terras! Vamos ver se
vocés conseguem encher a barriga com a liberdade. Imagina sé ter
que dar dinheiro aos negros! E um pecado. %7

Verifica-se, portanto, que o que estava em jogo era “a transi¢do da escravidado
para o trabalho livre e a defini¢do do lugar da populacdo negra no projeto de nagédo que
se estabelecia™*%8, pensada pelos abolicionistas,

ora a partir da perspectiva de uma incluséo controlada, ora a partir
da substituicdo [da populagdo negra] pela méao de obra imigrante, ora

pela combinacdo das duas possibilidades, de modo a suprir a
necessidade de médo de obra dos grandes proprietarios. 4%

Conforme discorre Gabriela Ramos, a concep¢do predominante era a de que
a populagéo negra néo teria condi¢des de “lidar com o o trabalho livre e assalariado, bem

como com as novas exigéncias dos meios de producéo e das relagdes de trabalho™*".

466 JESUS, Carolina Maria de. Diario de Bitita. op. cit., p. 59.
467 |bid. (Grifos acrescidos).

468 ALVES, Raissa Rousseng. Entre o siléncio e a negag&o: uma analise da CPI do trabalho escravo sob a
6tica do trabalho “livre” da populagéo negra, op. cit., p. 26.

469 |bid. (Grifos acrescidos). E importante considerar que a transicio para o trabalho livre no Brasil teve
como mote principal a substituicdo fisica dos ex-escravizados pelos imigrantes, sem que se pensasse,
portanto, na alocacdo da méo de obra das pessoas negras e de seus descendentes. A esse respeito, Raissa
Roussenq discorre que “na segunda metade do século X1X, sob o impacto das teorias cientificas raciais a
europeias e norte americanas e da percepcdo da proximidade do final da escraviddo, o posicionamento
imigrantista comeca a se formar no Brasil, a partir da convergéncia dos argumentos liberais e raciais que
explicavam a irracionalidade da escraviddo tanto pelo carater compulsorio do regime de trabalho, quanto
pela inferioridade racial dos escravos africanos. Nessa perspectiva, a transi¢do para o trabalho livre ndo se
daria pela coagdo dos ex-escravos e demais nacionais livres ao trabalho, mas pela substitui¢do fisica desses
trabalhadores pelos imigrantes, tanto no campo como na cidade”. A esse respeito, consultar: ALVES,
Raissa Rousseng. Entre o siléncio e a negacdo: uma analise da CPI do trabalho escravo sob a 6tica do
trabalho “livre” da populagao negra, op. cit., p. 27-31.

470 RAMOS, Gabriela Pires. “Como se fosse da familia”: o trabalho doméstico na Assembleia Nacional
Constituinte de 1987/1988. op. cit., p. 114-115.
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Dessa forma, ainda segundo a autora, compreendia-se que “a escraviddo havia
deixado aqueles homens e mulheres negras incolumes a qualquer habito de consumo,
imputando a eles a indiferenca ou mesmo a estranheza a acumulacao de capital™*'?, além
disso, eles seriam incapacitados coginitivamente, o que o0s “impediria de se adaptar aquela
nova forma de vida”¥2, sendo essa uma das justificativas das politicas imigrantistas

adotadas a epoca.

As seguintes reflexdes de Bitita apresentam o contorno dessa discusséo sobre
a populagdo que vivencia esse fluxo da historia. Conforme dialoga a autora, a incluséo
controlada da populacéo negra na ordem livre era um projeto amplo, projetado pela classe
branca “predominadora”. Este contemplava tanto a negacdo de acesso para populacao
negra a postos de trabalho realmente livres até a interdicdo de educacdo formal para os
libertos e seus descendentes, sendo isso um dos reflexos da manutencdo da mesma

mentalidade que deu inicio ao colonialismo:

E os negros gostavam do Rui, e da princesa Isabel. O meu avd contava
que, apos a libertacdo dos escravos, quando nascia uma negrinha, ao
batizé-la, o padre ja dizia sem perguntar o nome: Isabel.

O Rui dizia que o negro deveria ser conservado na sua lavoura. Que
num pais é necessario ter uma classe telUrica. Ele ficaria no trabalho até
as trés da tarde e estudaria a noite. Mas os doutores de Coimbra diziam
gue quem deveria estudar eram os filhos da classe predominadora, e ndo
0s que deveriam ser predominados. Que 0 amo e 0 Servo nao
poderiam ter sapiéncia igual. O Rui dizia que a sapiéncia é nata. O
estudo é para esclarecer. Ele faleceu no ano de 1923. Que perda para
0 pais! Nas exclamagdes dos amigos e inimigos eles diziam:

— Sera que vamos ter um governo que preparard um Brasil para os
brasileiros?4'3

No ambito tedrico, a inclusdo controlada de que fala Raissa Roussenq Alves
pode ser aproximada da perspectiva de Marcos Queiroz, para quem “o principio de
liberdade para a populacdo negra passa[va] necessariamente pela sua adequagdo ao

mundo do trabalho”. 4™

471 [bid., p. 115.
472 1bid.
473 JESUS, Carolina Maria de. Diario de Bitita, op. cit., p. 36. (Grifos acrescidos)

474 QUEIROZ, Marcos. Constitucionalismo brasileiro e o Atlantico Negro: a experiéncia Constituinte de
1823 diante da Revolucéo Haitiana, op. cit., p. 168-169.
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A partir disso, em busca do que fazer com a populacdo negra que se tornava
livre e, assim, resolver o grande problema daquele periodo*”, a solucdo encontrada pela
elite branca do pais girava em torno, a partir de um viés juridico, da elaboracéo de leis e
regulamentos que excluissem “negros e indigenas da vida politica e da dita ‘cidadania™*®,
sobretudo porque se mantinha sob este grupo a considera¢do de serem “atrasados e sem
racionalidade”’” e um desses mecanismos, como visto, foi alcangado por meio do

branqueamento do trabalho. Nesse sentido discorre Gabriela Ramos:

(.

sustentando-se por esses pressupostos do racismo cientifico, é que se
delineou, dentre outras coisas, uma politica imigratéria para criagéo de
mé&o de obra assalariada. A proposta de um branqueamento do trabalho
ndo podia estar limitada em si mesma, ndo faria sentido, pois, fosse o
caso de atender exclusivamente as novas exigéncias do capital, era
possivel que aquele Estado investisse em novas formas de controle
social e redimensionasse aquela forca de trabalho que ja existia ali, mas
ndo havia mais como sustentar na relacéo servil. Dentre os diversos atos
institucionais que promoveram essa politica publica de branqueamento,
destaco o Decreto n.° 528, de 20 de junho de 1890. O ato normativo
tinha como objetivo precipuo regulamentar a introdugéo e localizagdo
dos imigrantes no Brasil, conforme informa seu proprio preAmbulo
(BRASIL, 1890) e que consigna a racializacdo dessa sua formacéo
social, ao escolher quem vai promover o desenvolvimento do pais e a
tdo esperada modernizag&o.*’

Portanto, a cidadania fornecida pelo acesso a um trabalho livre que,
consequentemente, permitiria alcancar condi¢des dignas de vida, tornava-se mais um dos
codigos de exclusdo e controle da populagdo negra, gerando-lhe duas consequéncias
diretas, por meio do que Marcos Queiroz entende como sendo uma “liberdade
racializada”:

a primeira [consequéncia] é: a propria cidadania para negros e negras
nasce dentro da ldgica de controle social, ou seja, 0 corpo negro para
acessar seus direitos enquanto cidaddo, estando sob suspeita e
suscetivel a todo tipo de violéncia (como a propria possibilidade de
reescravizagdo), deve se subsumir a disciplina do labor. A cidadania é
dispositivo regulador de passagem do corpo racialmente marcado do
escravo para uma presenca subordinada como cidadao dentro do mundo
branco do “trabalho livre”. Em um segundo plano, como aponta Susan

475 FRANKLIN, Naila Ingrid Chaves. Raga, género e criminologia: reflexdes sobre o controle social das
mulheres negras a partir da criminologia positivista de Nina Rodrigues, op. cit., p. 69.

476 1pid., p. 68.
477 1pid.

48 RAMOS, Gabriela Pires. “Como se fosse da familia”: o trabalho doméstico na Assembleia Nacional
Constituinte de 1987/1988. op. cit., p. 115-116.
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Buck-Morss, tem como resultado os usos ambiguos da ideia de
liberdade na virada do século XVIII para o X1X, mas mais do que isso,
demonstra como as percepcBes raciais sdo fundamentais para
“semantizar” 0 significado de “livre” nas periferias do mundo. A
“propriedade livre”, “o trabalho livre” sdo conceitos que justificardo a
exploracdo da mado de obra pelo capitalismo moderno, mas, nas
realidades pds-coloniais, ganhardo um grau a mais de complexidade,
pois serdo critérios aferidores da humanidade dos sujeitos racializados.
O local da nacéo e do cidaddo no nascimento do Império era o local do
homem, branco e proprietario; e 0 negro, para se valer enquanto sujeito,
ainda que subordinado, deveria legitimar essas posicdes de poder”.4"

Assim, fundava-se nesse periodo uma “ordem social explicitamente
racializada™®, na medida em que a “forca de trabalho que, em tese, promoveria o
desenvolvimento social do pais, foi escolhida com base em categorias de origem, no caso
brasileiro, se tornando enorme senda de racializa¢ao*®!, sobretudo por meio das ja

referidas politicas de embranquecimento de Estado.

A narrativa de Bitita, em diversas passagens, fornece reflexdes pontuais sobre
0 controle estatal articulado sobre a populacdo negra ja no trabalho livre, por meio da
“disciplina do labor”, cuja cidadania na ordem livre estava subordinada dentro e a partir

do “mundo branco do ‘trabalho livre”, de que fala Marcos Queiroz “82

Conforme registra Carolina Maria de Jesus, a populagéo negra tinha o acesso
aos espacos publicos negado durante a semana — o que reforca a perspectiva
anteriormente trabalhada sobre a necessidade de retorno das mulheres negras ao
trabalho doméstico ap6s a aboli¢do formal da escravatura, sendo este importante

capitulo na histéria das trabalhadoras do cuidado.

Quando homens e mulheres negros eram encontrados nas ruas durante a
semana eram considerados vadios ou vadias, ja& que ndo estavam no trabalho. Eles
ficavam, assim, sujeitos a violéncia, a prisdo e a um novo tipo de controle estatal:

Nos dias da semana, os trabalhadores [populagéo negra] desapareciam.

Voltavam aos sabados para a cidade. Suas esposas trabalhavam para as
familias ricas. (...) Os seus criados eram: cozinheira, copeira, lavadeira,

47 QUEIROZ, Marcos. Constitucionalismo brasileiro e o Atlantico Negro: a experiéncia Constituinte de
1823 diante da Revolucdo Haitiana, op. cit., p. 168-169.

480 RAMOS, Gabriela Pires. “Como se fosse da familia”: o trabalho doméstico na Assembleia Nacional
Constituinte de 1987/1988. op. cit., p. 117.

41 pid.
%2 |pid., p. 168.
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chofer e costureira. Todos comiam na casa do doutor. E andavam bem
vestidos (...). Elas trabalhavam o ano todo, e no fim do ano, se fossem
dar um balanco nos seus ganhos, ndo tinham nada. Era a lei quem
mandava. (...) na segunda-feira, se os policiais encontrassem um
camarada nas ruas, ele tinha que justificar-se por que é que estava
vadiando no dia que era destinado ao trabalho.*®3

(..)

De madrugada eles [os negros] deixavam a cidade. Tinham medo de
irem presos com um soldado ao lado. (...) Quando era posto em
liberdade, desaparecia para sempre. Mas 0s brancos ndo iam presos. E
estas prerrogativas, estas imunidades, estas concessdes deixavam 0S
predominadores mais autoritarios. O filho do pobre, quando nascia, ja
estava destinado a trabalhar na enxada. Os filhos dos ricos eram criados
nos colégios internos. Era uma época que apenas a minoria é que
recebia instrucdes. A minoria alfabetizada desaparecia.*®*

()

Quando havia um conflito, quem ia preso era 0 negro. E muitas vezes o
negro estava apenas olhando. Os soldados ndo podiam prender os
brancos, entdo prendiam os pretos. Ter uma pele branca era um
escudo, um salvo-conduto.*%

(..

Quando os pretos falavam: — N6s, agora estamos em liberdade — eu
pensava: “Mas que liberdade é esta se eles tém que correr das
autoridades como se fossem culpados de crimes? Entdo o mundo ja
foi pior para os negros. Entdo o mundo € negro para 0 negro e
branco para o branco!

Eu notava que, com as mulheres pretas, eles ndo mexiam muito.
Nao faziam elas correrem. Mas falavam palavrfes para elas e
mostravam o pénis.*®

Assim, 0 objetivo nesse processo de transi¢éo do trabalho escravo para o livre

era a criacdo de medidas sociais e econdémicas que mantivesse “o negro em sua lavoura”,

483 JESUS, Carolina Maria. Diario de Bitita, op. cit.
484 |bid., p. 42.
485 1bid., p. 51-52. (Grifos acrescidos)

486 |hid., p. 56. (Grifos acrescidos) No mesmo sentido, sdo as seguintes reflexdes de Bitita: “Os pretos
tinham pavor dos policiais, que os perseguiam. Para mim aquelas cenas eram semelhantes aos gatos
correndo dos cées. Os brancos eram os donos do Brasil, ndo defendiam os negros. Apenas sorriam achando
gracga de ver os negros correndo de um lado para outro. Procurando um refdgio, para ndo serem atingidos
por uma bala. Minha bisavé Maria Abadia dizia: — Os brancos de agora ja estdo ficando melhor para os
pretos. Agora, eles atiram para amedronta-lo, antigamente atiravam para mata-los. E os pretos sorriam
dizendo:— O Benedito virou lebre quando viu os policiais.”. In: 1bid, p. 56.; (...) “Aos sabados, os policiais
apertavam-se. Ele [sic] colocavam um cinturdo por cima da tGnica. Era a prova de absoluta autoridade. Os
pretos ficavam apavorados. As mulheres pretas saiam, iam nas vendas retirarem os seus filhos e esposos.
Como é horroroso suportar uma autoridade inciente, imbecial, arbitraria, ignorante, indecente, e, pior ainda,
analfabeta. Ndo conheciam as regras da lei, s sabiam prender. Quando ndo conseguiam o afeto das
meretrizes, prendiam as infaustas. Elas recusavam os soldados, aludindo que eles ndo tinham dinheiro.” In:
Ibid, p. 89. E, por fim, (...) E os anos foram passando. O que preocupava era a infelicidade dos pretos.
Quando ocorria um crime ou um roubo, 0s pretos era [sic] 0s suspeitos. Os policiais prendiam. Quantas
vezes eu ouvia 0s maiorais dizendo: — Negros ladr8es, negros ordinarios. Eles diziam: — Nao formos nds.
Notava 0s seus olhares tristes.” In: Ibid.
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como constatado por Bitita. Visava-se, assim, a manter a divisdo racial do trabalho ja

utilizada no periodo escravocrata. Nas palavras de Raissa Roussenq Alves:

as proposicdes de organizagdo da forca de trabalho livre continuavam a
ser pensadas com base nos padrdes escravocratas de estruturagdo do
trabalho e da sociedade. Tratava-se de tentar manter a diviséo racial
do trabalho, demarcando mais uma vez as relagbes de poder entre a
elite branca e a massa de trabalhadores nacionais, essencialmente
negros e pobres, e com isso as prdprias hierarquias sociais existentes,
em um contexto de mudancas relevantes na sociedade®®’.

Isto é, a forma de organizacdo do periodo escravocrata informou as

politicas de branqueamento e de exclusdo social da ordem livre. Carolina Maria de

Jesus discorre sobre as movimentagdes nesse periodo, observando como os italianos e

portugueses chegavam no Brasil para serem colonos e depois disso,

foram transformando-se em fazendeiros, compravam areas nas grandes
cidades. Construiam casas para aluga-las, vilas. E mandavam nas
cidades e viviam com os rendimentos dos aluguéis”. Assim, “no alto
das casas moravam os donos. Nos pordes, moravam os pretos*e,

A chegada dos imigrantes era percebida por Carolina Maria de Jesus e por

toda a populacdo negra. Os imigrantes aqui chegaram para se utilizar da médo de obra

desta populagéo livre, nas mesmas condi¢fes que antes trabalhavam — nas lavouras, nas

casas das sinhas, que agora eram europeias. Nao havia espaco para 0s negros e negras no

comércio. Nesse sentido séo os registros de Carolina Maria de Jesus:

Os italianos e os sirios que haviam chegado no Brasil abandonaram
as lavouras e foram estabelecer-se no comercio. Os sirios nao
trabalharam na lavoura do Brasil. Quando os fazendeiros viram 0s
seus cafezais abandonados, ficaram apavorados. Nao havia bragos para
as lavouras. Comegaram a implorar ao negro para ser colono. O
negro foi, mas o fazendeiro ndo consentia que plantasse arroz nas
cabeceiras dos cafezais. Ndo podia plantar feijdo no meio dos cafezais
ndo podia cria porcos, nem galinhas; s6 cuidar exclusivamente do café.
O fazendeiro dava uma ordem de centro e cingquenta mil-réis para o
colono ir comprar os géneros alimenticios num empdrio. O colono
comprava feijdo, farinha, toucinho, acucar, querosene, fésforo, fumo,
sabdo, e carne-seca. Ndo comprova arroz porque o dinheiro néo fava. O
gue comprova ndo dava para oito dias. E se fosse pedir outra ordem
para o fazendeiro, tinha que ouvir isto:

— Vocés trabalham pouco e comem muito.

487 1bid. (Grifos acrescidos)

488 JESUS, Carolina Maria de. Diario de Bitita, op. cit., p. 41-42. (Grifos acrescidos)
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No fim do ano, o fazendeiro ia acertar as contas com 0 negro, o
negro estava lhe devendo quinhentos mil-réis... Sé os italianos
tiveram permissdo para plantar no meio do cafezal, e vendiam o
excesso de suas produgdes. E o fazendeiro pagava-os para cuidar
dos cafezais. O negro foi desinteressando-se da vida de colono, fugia
das fazendas levando apenas uma trouxa de roupas. Os seus pertencer
ficavam na fazenda. Voltava a cidade. la trabalhar em qualquer coisa e
morava nos pordes italianos, ou nos barracdes.

Eu ouvia apenas 0s rumores que 0s portugueses haviam lutado
desesperadamente para ser os donos destas terras. Mas eu ndo via
portugueses na lavoura. Deram valor ao Brasil s6 enquanto o brago
africano trabalhava gratuitamente para enriquecé-los. Quando eles
foram obrigados a pagar os servicos prestados pelos negros
desinteressavam-se do Brasil. Eles ndo iam para a lavoura e eles
Xingavam 0s negros.

— Negros preguicosos, se ainda existisse a escraviddo com os bragos
para trabalhar gratuitamente, o Brasil ainda seria colonia lusa*®.

No que se refere especificamente ao trabalho doméstico e de cuidados, as
narrativas de Carolina Maria de Jesus ficaram assim registradas, evidenciando que o
recorrente trabalho das mulheres negras nos servicos domésticos, perfaz-se como
um dos reflexos da interdicéo ao acesso doo trabalho nas ruas:
Minha tia Cludimira trabalhava para os sirios que vinham como
imigrantes para o Brasil. E aqui conseguiam até empregadas.
Ganhava trinta mil-réis por més, para lavar a roupa, passa-la, cuidar das
criangas, da casa e da cozinha.
Pensava: “Por que serd que eles deixam a sua patria e vém para 0
Brasil?” E dizem que 0 nosso pais € um pedacinho do céu. N&do havia
motivos para odia-los. Porque gostavam do pais, € ndo perturbavam.
Pensei: “Seréa que o Brasil vai ser sempre bom como dizem eles? Por

gue sera que o estrangeiro chega aqui e fica rico? E nés, os naturais,
aqui nascemos, aqui nds vivemos e morremos pobres?”4%®

As observacdes de Carolina Maria de Jesus fazem parte, portanto, das
medidas adotadas na época, por meio da criacdo de politicas imigrantistas, que visavam
a “suprir a necessidade de forca de trabalho no campo sem renunciar as formas de
subordinagio e controle ja exercidos no regime escravista™® e a melhor forma
encontrada pelos detentores do poder estatal era a regulamentacdo da imigragéo europeia

para o Brasil, conforme destacado por Raissa Roussenq Alves.

489 1bid., p. 48-50. (Grifos acrescidos)
490 JESUS, Carolina Maria de. Diario de Bitita. op. cit., p. 49. (Grifos acrescidos)

491 ALVES, Raissa Rousseng. Entre o siléncio e a negacéo: uma analise da CPI do trabalho escravo sob a
otica do trabalho “livre” da populagdo negra, op. cit., p. 32.
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Assim, embora o trafico de africanos e africanas tivesse sido proibido e,

futuramente, a escravizacao considerada ilegal, era possivel que se mantivessem, com

492

chancela da legislacdo regente™<, as pessoas negras afastadas das possibilidades de

qualquer tipo de mobilidade social.

Nesse sentido, Bitita fornece registros das tentativas de sua méae de
encontrar outras formas de trabalho que ndo aquelas relacionadas ao trabalho
domeéstico e de cuidados. Contudo, quando o fazia, era reprimida de forma veemente

pela policia:

Minha méae lavava roupa por dia e ganhava cinco mil-réis. Levava-me
com ela. Eu ficava sentada debaixo dos arvoredos. O meu olhar ficava
circulando através das vidracas olhando os patrGes comer na mesa. E
com inveja dos pretos que podiam trabalhar dentro das casas dos ricos.
Um dia minha mae estava lavando roupa. Pretendia lava-la depressa
para arranjar dinheiro e comprar comida para nés. Os policiais
prenderam-na.

Fiquei nervosa. Mas ndo podia dizer nada. Se reclamasse o soldado me
batia com um chicote de borracha.

E a noticia circulou.

— A Cota foi presa.

— Por qué?

Quando o0 meu irmdo soube gue a mamae estava presa COmecou a
chorar. Roddvamos ao redor da cadeia chorando. A meia-noite
resolveram solta-la. Ficamos alegres. Ela nos agradeceu depois chorou.
Eu pensava: “E s6 as pretas que V0 presas™®,

Assim, a populacdo negra anteriormente escravizada, em realidade,
“adentrava a liberdade em condigdes que pouco se distinguiam das relacfes anteriores

entre escravos e senhores”®*, de modo que “entravam no sistema de trabalho livre

492 InGmeras foram as leis e préaticas regulamentadas pelo Império no inicio do século XIX, em que, a
exemplo da “Lei de 18 de setembro de 1830. Regula o contracto por escripto sobre prestagdo de servigos
feitos por Brazileiro ou estrangeiro dentro ou fora do Império”, conforme discorre Raissa Roussenq, “por
mais que incluisse os nacionais em seu texto, o verdadeiro alvo da lei eram os imigrantes europeus, dentro
do contexto ja exposto de branqueamento da for¢a de trabalho”. In: ALVES, Raissa Rousseng. Entre o
siléncio e a negacdo: uma andlise da CPI do trabalho escravo sob a dtica do trabalho “livre” da
populacgéo negra, op. cit., p. 34-40.

498 JESUS, Carolina Maria de. Diario de Bitita, op. cit., p. 26-27. Destaca-se que a sequéncia dessa
narrativa nao é apresentada pela autora, de modo que nao se tem evidéncias sobre o que aconteceu com sua
mée, no momento imediatamente posterior a esse episddio.

494 ALVES, Raissa Rousseng. Entre o siléncio e a negacéo: uma analise da CPI do trabalho escravo sob a
otica do trabalho “livre” da populagdo negra, op. cit., p. 40.
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obrigados a comprar sua propria liberdade, o0 que levava a celebracdo de contratos de

locagdo de servicos que na pratica significavam servidao por divida™*®®.

No que se refere especificamente ao trabalho de cuidado, enquanto as
mulheres escravizadas eram postas em aluguel por seus proprietarios, no periodo de
transicdo para o trabalho livre, para prestagdo de servicos como mucamas e/ou amas de
leite, havia uma abertura para que as imigrantes portuguesas optassem por esta atividade.

Nas palavras de Rita Segato:

(..

em 1845 ndo havia em todo o Império cinco mées de classe alta, dez de
classe média, nem vinte da classe baixa que amamentassem, sendo
substituidas por mulheres escravas ou libertas alugadas para essa
finalidade. A situacdo muda em algo a partir de 1850, quando a
imigracdo portuguesa da época permite alugar amas brancas (...). Essa
substituicdo vai se dando no contexto, ja mencionado acima, das
pressiones higienistas para evitar o poder contaminador, em especial,
das mées de leite de origem africano. No Brasil, essas pressdes nao
conseguem erradicar, como sucederd em Europa e os Estados Unidos,
as préaticas da maternidade transferida, e somente introduzem algumas
transformacdes e limites. Entre elas, nos casos em que se conta com
poder aquisitivo suficiente, a de alugar amas brancas: se uma mucama
escrava era “posta a alugar-se pelo seu proprietario, a senhora livre se
aluga ela propria%.

Ou seja, a populacdo negra foi preterida para o trabalho livre e, por ndo
possuir qualquer dos meios de producao, precisou acomodar-se as margens da sociedade

para (sobre)viver4®’,

4% 1bid. Nesse mesmo sentido, a analise das legislagOes referentes a locagdo de servigos imigrantes
europeus, se comparadas aquelas que regulavam o trabalho livre dos libertos e dos africanos livres, permitiu
gue Raissa Rousseng chegasse a conclusdo de que, para os primeiros, “as leis tornaram-se
progressivamente mais protetivas e menos punitivas, como forma de incentivar a vinda desse grupo
para o Brasil. Futuramente, sua posi¢ao [dos imigrantes europeus] sera cristalizada na figura do
operério urbano, legitimos portadores dos direitos do trabalho” , a quem a legislagdo parece proteger
guando se preocupa com a dignidade no trabalho. A seu turno, de forma especifica, aos ex-cativos e
africanos livres, as medidas do Estado eram as seguintes: “Alforrias condicionais e medidas de controle
prolongadas no tempo, que partiam do pressuposto da necessidade dessa populacdo de tutela e disciplina
para se adaptar as novas configuragdes sociais e particularmente do mundo do trabalho, pois eram
considerados indolentes e vadios por natureza, além de racialmente inferiores aos europeus.” ALVES,
Entre o siléncio e a negagdo: uma andlise da CPI do trabalho escravo sob a otica do trabalho “livre” da
populacao negra., op cit. p. 47.

4% SEGATO, Rita Laura., O édipo brasileiro: a dupla negacdo de género e raga. op. cit., p. 15.

497 BERTULIO, Dora Lucia de Lima. Direito e relagdes raciais: uma introdugéo critica ao racismo, op.
cit., p. 16.
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Dessa forma, conforme discorre Dora Lucia Bertulio, os trabalhos precarios
e servicos necessarios, mas nao incluidos na rede formal de trabalho ou invisibilizados,
assim como é o trabalho de cuidado, acabaram sendo “executados pelos negros que ndo
tardam a ser rotulados como vadios, vagabundos, mendigos e criminosos — avessos ao

trabalho”*%,

Assim, dadas as amarras racistas que envolveram todo o periodo pré-
emancipatério, desde as dominacdes coloniais, as pessoas negras continuaram a ser
“condicionadas ao exercicio de uma cidadania incompleta, independente de sua

condicdo juridica real, pois sua liberdade estava constantemente sob ameaga’*%.

Em razdo disso, o crescimento e a solidificacdo de um mercado livre, no
Brasil, ndo possuiam 0s mesmos contornos para brancos (considerando-se aqui 0S
imigrantes europeus) e negros (nacionais ou africanos), sendo esta parcela da populacao
marcada por grande “dificuldade de insercdo nas ocupacdes melhores, remuneradas e

protegidas por direitos trabalhistas%%,

A solucdo encontrada pela narrativa oficial foi, como visto, a cuidadosa
criacdo e difusdo de um mito sobre a existéncia de verdadeira democracia racial no Brasil,
amplamente disseminada por autores como Gilberto Freyre, que se dedicou fielmente a
construcdo da imagem de um Brasil “como uma sociedade genuinamente multirracial e

multicultural a partir da unifo romantizada de europeus, indios e africanos”>.

A partir desse contexto, é possivel verificar que existem elementos dos
quais ndo se pode desvincular qualquer anélise sobre o mercado de trabalho da
populacédo negra no Brasil, estando postas as razdes pelas quais os trabalhadores e
as trabalhadoras se encontram, desde o periodo entre a abolicdo formal da

escravatura e os primeiros anos da Primeira Republica (conforme os relatos de

498 pid.

4% ALVES, Raissa Rousseng. Entre o siléncio e a nega¢&o: uma analise da CPI do trabalho escravo sob a
otica do trabalho “livre” da populagdo negra, op. cit., p. 49. (Grifos acrescidos) Ainda sobre isso, a autora
pontua que “o esfor¢o de africanos e descendentes de africanos estava, portanto, em se libertar do estigma
de liberto que os remetia a condicao de escravizados. Esse processo, todavia, se operava de maneira muito
complexa, pois a auséncia da referéncia direta ao cativeiro ndo os retirava de uma condicéo de subordinagao
e servidao.” In: Ibid.

500 [bid., p. 51.
501 [bid., p. 52.
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Bitita articulados) submetidos/as a condic¢Bes de trabalho premente precérias e de

baixa remuneracéo e valorizagao social.

O Direito do Trabalho brasileiro, a seu turno, identifica no periodo entre 1888
e 1930 um momento importante para a consolidacdo de leis esparsas que viriam a
sedimentar este ramo juridico especializado, mas ndo se identifica regulagdo protetiva
que alcancasse a populacdo negra e, sobretudo, as trabalhadoras domésticas e cuidadoras,

alocadas em trabalhos fora das industrias incipientes. E 0 que se examinara mais

detalhadamente a seguir.

11.3.1 Auséncia de reconhecimento do trabalho de cuidado remunerado em face da
sedimentacdo do Direito do Trabalho (1889-1930)

Observava-se, durante a Primeira Republica, um incipiente processo de
industrializacdao e, com ele, o surgimento de fabricas e da figura do “trabalhador
assalariado” ou mais popularmente, do “operario”. Esse fenbmeno social passou a ser
visualizado pelo Estado, decorrendo-se dai a criacdo de leis esparsas voltadas a protecéo
daquela figura. Isto é, o fendmeno social visado era o0 processo de industrializagdo do
pais, culminando na desconsideracdo de outro importante fenbmeno juridico-social
insurgente neste periodo final da Primera Republica: as desigualdades vivenciadas pela
massiva populacdo negra, recém-liberta pela abolicdo formal da escravatura, como visto

anteriormente.502

Com efeito, Mauricio Godinho Delgado, ao discorrer sobre o processo de
formacéo e consolidacdo do Direito do Trabalho em nivel mundial, destaca os seguintes
pontos como essenciais ao surgimento deste ramo especializado nos paises centrais
capitalistas: (i) a concentracdo proletaria em torno das grandes industrias na Europa e nos
Estados Unidos — grandes centros capitalistas; (ii) o surgimento de uma inovadora

identificacdo profissional entre as grandes massas, “a partir de um mesmo universo de

502 A esse respeito sdo elucidativas as reflexdes de Raissa Rousseng Alves, no primeiro capitulo de sua
Dissertacdo de mestrado. In: ALVES, Entre o siléncio e a negacao: uma andlise da CPI do trabalho escravo
sob a otica do trabalho “livre” da populagdo negra, op. Cit.
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exercicio de sua forga de trabalho — universo consubstanciado no estabelecimento ou

empresa’®%,

Quanto ao Brasil, a doutrina classica destaca que o primeiro periodo
significativo na evolucdo do Direito do Trabalho seria entre 1888, data em que a

escravidao foi abolida formalmente, e 1930, quando s&o identificadas as primeiras

504

manifestacdes incipientes ou esparsas do Direito do Trabalho>™*. Isso porgue, nesse

periodo, verifica-se a presencga de um

movimento operério ainda sem profunda e constante capacidade de
organizacdo e pressdo, quer pela incipiéncia de seu surgimento e
dimensdo do quadro econdmico-social da época, quer pela forte
influéncia anarquista hegemdnica no segmento mais mobilizado de suas
liderangas proprias. Nesse contexto, as manifestacdes autonomistas e
de negociacdo privada vivenciadas no novo plano industrial ndo tem
ainda a suficiente consisténcia para firmarem um conjunto diversificado
e duradouro de praticas e resultados normativos, oscilando em ciclos
esparsos de avangos e refluxos®®,

Além disso, é pontuada a existéncia de uma dindmica legislativa por parte do
Estado, por meio da promulgacéo de legislacBes esparsas de carater justrabalhista, entre
elas a regulamentacdo do trabalho dos “menores”, por meio do Decreto n. 1.313, de
17/1/18915%,

Mauricio Godinho Delgado destaca que, ainda na primeira fase significativa
da evolucdo do Direito do Trabalho, estas sdo algumas das manifestacdes esparsas que

consolidaram esse ramo especifico de trabalho:

Em 27/12/1911, promulga-se a Lei n. 1.299-A, instituidora do
“patronato agricola, com a incumbéncia especifica de resolver, por
meios suasorios, quaisquer dlvidas surgidas entre 0s operarios
agricolas e seus patronos”. Em 14/11/1911, pelo Decreto n. 2.141,
tratando do Regulamento do Servico Sanitéario do Estado, lancaram-se
“dispositivos sobre condi¢des de higiene nas fabricas, proibindo-se

03 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho, op. cit., p. 102.
504 DELGADO, Curso de direito do trabalho, op. cit., p. 126.

505 |hid., p. 127. Essa perspectiva tem como pano de fundo a perda da hegemonia classica do Direito Civil,
sob a égide do paradigma do Estado Liberal, verificando-se, gradativamente, “o processo juridico de
construcdo normativa de leis de cunho social, com a posterior oficializagdo do ramo justrabalhista, em
meados do século XIX” , que culminara na transi¢cdo do Estado Liberal de Direito para o Estado Social de
Direito e na sedimentacdo dos modelos de producdo taylorista e, mais adiante, fordista. In: Ibid., p. 127.

506 Nesse sentido, consultar: DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. op. cit., p.
127-135.



161

também a atividade dos menores de 10 anos e o servi¢co noturno dos
menores de 18; no mesmo ano, criou-se 0 Departamento Estadual do
Trabalho (Decreto n. 2.071, de 5/7/1911), encarregado do estudo,
informacdo e publicacdo das condigbes de trabalho no Estado”. Em
10/10/1922, finalmente, a Lei n. 1.869 criou os tribunais rurais naquele
Estado®"’.

Assim, guardada a devida importancia da preocupacao do Estado brasileiro
com a protecdo juridica do trabalho dos menores de idade, como se vé do conteddo do
Decreto n. 1.313, de 17/1/1891 acima mencionado, e com as condigdes de higiene e
limpeza das fabricas e as politicas de incentivo para a vinda dos europeus para o pais, ha
um siléncio na doutrina justrabalhista quanto a outras formas de trabalho surgidas no

mesmo periodo, fora dos centros industriais em desenvolvimento.

Fala-se aqui do crescimento dos trabalhos informais e dos trabalhos
voltados & prestacio de servicos, dentre eles o trabalho no ambiente doméstico®%,
nos quais os principais trabalhadores e trabalhadoras eram pessoas negras, recém

ingressas no “trabalho livre”.

Joaze Bernardino-Costa destaca a existéncia do Decreto n.° 16.107, de 1923,
aprovada no antigo Distrito Federal, atualmente municipio do Rio de Janeiro, mas que
dispde apenas sobre 0 “regulamento de locacdo dos servicos domésticos que a este
acompanha’™®, instituindo, assim, os procedimentos para identificacdo dos locadores de

servigcos domésticos. O Decreto em questdo dispunha, entre outros, sobre o seguinte:

Art. 1° Fica instituida no Districto Federal, com caracter obrigatorio, a
identificagdo dos locadores de servigos domesticos, na conformidade
do disposto neste regulamento.

Art. 2° Sdo locadores de servicos domesticos: 0s cozinheiros e
ajudantes, copeiros, arrumadores, lavadeiras, engommadeiras,
jardineiros, hortel@es, porteiros ou serventes, enceradores, amas seccas
ou de leite, costureiras, damas de companhia e, de um modo geral,
todos quantos se empregam, & soldada, em quaesquer outros servicos
de natureza identica, em hoteis, restaurantes ou casas de pasto, pensdes,
bars, escriptorios ou consultorios e casas particulares.

507 |bid., p. 128.
508 |bid. (Grifos acrescidos)

09 BRASIL. Decreto n. 16.107, de 30 de julho, de 1923. Approva o regulamento de locacéo dos servicos
domesticos. Diario Oficial da Unido, Rio de Janeiro, 2 ago. 1923. Disponivel em:
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1920-1929/decreto-16107-30-julho-1923-526605-
publicacaooriginal-1-pe.html. Acesso em: 20 nov. 2019.



https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1920-1929/decreto-16107-30-julho-1923-526605-publicacaooriginal-1-pe.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1920-1929/decreto-16107-30-julho-1923-526605-publicacaooriginal-1-pe.html
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Art. 3° Os locadores de servico serdo identificados no Gabinete de
Identificacdo e Estatistica, expedindo-se a cada um a respectiva
carteira.

Paragrapho unico. Cada carteira conterd, alem da photographia e da
impressdo dactyloscopica do pollegar direito do portador, vinte e cinco
folhas em branco, devidamente numeradas e authenticadas pelo
Gabinete de Identificacdo, afim de nellas serem langados os
assentamentos relativos ao locador, na conformidade do disposto no
capitulo 11.

Aurt. 4° Nao serdo concedidas, nem expedidas segundas vias de carteiras
de identificacdo aos locadores:

a) quando registrarem maos antecedentes, salvo cancellamento regular
pelo Gabinete de Identificacdo das respectivas notas;

b) quando responderem a processo por crime inafiangcavel ou contra a
propriedade, emquanto ndo forem impronunciados ou absolvidos.

(....)

Art. 7° Sempre que o locador deixar o emprego, sera obrigado a
apresentar a sua carteira & delegacia do respectivo districto
policial, dentro do prazo de 48 horas, para ser visada pelo delegado
ou commissario de servigo, fazendo estes lancar no livro
competente os assentamentos regulares, art. 9°,5%

Vé-se, assim, que em 1923 o Estado brasileiro identificava e admitia a
existéncia de amas-secas ou de leite, mesmo ap6s quase 50 anos da abolicdo formal da
escravatura. Além disso, esta lei previa somente as formas de locacdo, sem qualquer lastro
de protecdo justrabalhista, tal como as legislacdes anteriormente citadas, voltadas a

aprimorar as condi¢des de trabalho do operério.

Destaca-se, ainda, o nitido carater controlador do Decreto n.° 16.107, de 1923,
tais como os atos regulamentares apresentados na segdo 11.2.3, do que se extrai a
interpretagdo de que, nas palavras de Joaze-Bernardino Costa, “a identificagéo servia
muito mais para um controle policial, e eventualmente sanitario, do que para o ganho

de direitos sociais”.5!!

Nesse sentido, os relatos sobre a acentuada abjecdo a vida e aos corpos das
mulheres negras®?, chancelada pela auséncia de regulamentacdo sobre o trabalho
doméstico e de cuidados, é percebida nas experiéncias vividas por Carolina Maria de

Jesus, que, com aproximadamente treze anos, no final dos anos 1920, iniciou sua jornada

510 |bid. (Grifos acrescidos)

511 BERNARDINO-COSTA, Joaze. Sindicatos das trabalhadoras domésticas no Brasil: teorias de
descolonizagdo e saberes subalternos. op. cit., p. 245. (Grifos acrescidos)

512 A respeito dessa perspectiva, consultar capitulo 11, secéo 11.2.2.
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como cuidadora (no &mbito rural), exercendo atividades domésticas e de cuidados dos
filhos e filhas de seus patrdes, o que endossa as reflexdes até aqui promovidas:

A dona Maria Candida pediu a minha mée para eu ir todas as manhas
auxilia-la na limpeza da casa. Minha mée consentiu.

Pensei: “Que bom! Quanto sera que ela vai me pagar?”

Mas, a dona Maria Candida disse-me:

— Sabe, Carolina, vocé vem trabalhar para mim e quando eu for a
Uberaba eu compro um vestido novo pra vocé, vou comprar um
remédio para vocé ficar branca e arranjar outro remédio para o seu
cabelo ficar corrido. Depois vou arranjar um doutor para afilar o seu
nariz.

(..

Seis meses fui trabalhar para a dona Maria Candida. Despertava as
cinco horas, lavava o rosto as pressas porque pretendia chegar sempre
na hora certa para ndo magoa-la. Era a mulher mais importante para
mim.

Rejubilei interiormente quando ela disse-me que ia a Uberaba. Fiquei
aguardando o seu retorno com ansiedade.

Ela permaneceu dois dias fora. Quando regressou, encontrou-me de
plantdo a sua espera, mas fiquei decepcionada. Ela ndo trazia os
pacotes. Entdo ela enganou-me! Pensei nos seis meses que trabalhei
para ela sem receber um tostdo. Minha mae dizia que o protesto ainda
ndo estava ao dispor dos pretos. Chorei.

Olhei as minhas mdos negras, acariciei 0 meu nariz chato e 0 meu
cabelo pixaim e decidi ficar como nasci. Eu ndo pedi nada a dona Maria
Candida, ela é quem usou um ardil para me espoliar. Nao poderia e ndo
deveria xinga-la, ela era poderosa. N6s dependiamos dela para viver,
nos dava a terra para plantarmos. Mas roguei-lhe tantas pragas!
Compreendi que ela ja estava pagando com seus filhos idiotas.™

Assim, no mesmo periodo em que se verificava a concentracao e crescimento
de uma massa operdria, a populacdo negra alcava a liberdade formal, tornando-se
trabalhador/a livre, mas ndo inserido/a nos trabalhos proporcionados pela industria
crescente, dadas as interdi¢Ges raciais de acesso a condigdes de trabalho minimamente

estruturadas.

As experiéncias de Carolina Maria de Jesus colocam em relevo o fato de que
a liberdade da populacéo negra era condicionada ao trabalho fora das fabricas, passando
a compor a forca de trabalho bragal e ndo qualificada®*, razdo pela qual, conforme

assume Dora Bertulio, “os movimentos operarios, camponeses, (...) dada a formacéo e

513 JESUS, Carolina Maria de. Diario de Bitita, op. cit., p. 134.

14 BERTULIO, Dora Llcia de Lima. Direito e relagdes raciais: uma introdugéo critica ao racismo., op.
cit., p. 17.
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solidificacdo da relacdo racial racista, ndo assumem a bandeira racial em nenhum

momento’°1®,

Dessa forma, embora se reconheca que a promulgacéo da Lei Aurea seja um
marco inicial de referéncia na Historia do Direito do Trabalho brasileiro, por cumprir
“papel relevante na reunido dos pressupostos a configuracdo desse novo ramo juridico
especializado® e ter estimulado a introducéo, na nova ordem capitalista insurgente, a
relacdo de emprego, ha verdadeiro siléncio no ramo juridico-trabalhista brasileiro sobre
como o trabalho livre impulsionou o crescimento de outras formas de trabalho, destinadas
quase que exclusivamente a populacdo negra, como bem aponta Raissa Rousseng

Alves.5

Isto €, nesse periodo, a historia social do trabalho no Brasil oferece elementos
para que se verifique que a aboli¢do formal da escravatura ndo teve como consequéncia

a insercdo em massa da populacao negra nas fabricas e centros industriais.

Ao contrério, houve a sedimentacao de outras formas de trabalho. Como
exemplo, tem-se o trabalho de cuidado, que, nessa época, sequer era remunerado,
cuja regulacéo, sob uma dptica justrabalhista, somente ocorreu muito tardiamente

pelo Estado brasileiro, conforme se vera nas préximas se¢oes.

Em funcdo disso, desconsidera-se que, paralelamente a formacdo das
industrias e da figura do “trabalhador operario”, tem-se como caracteristica distintiva do
mercado de trabalho brasileiro o crescimento de trabalhos juridicamente desprotegidos,

sobretudo nas ruas®®, assim como os trabalhos domésticos “na ordem livre”, realizados

515 1hid.
516 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho, op. cit., p. 126-127.

517 ALVES, Raissa Rousseng. Entre o siléncio e a negacdo: uma analise da CPI do trabalho escravo sob a
otica do trabalho “livre” da populagdo negra, op. Cit.

518 A esse respeito, Bruno Durdes, estudando o contexto de Salvador, identifica que “foi no espago da rua,
do trabalho de rua que parece ter se cristalizado o trabalho livre (..) Um segmento composto
majoritariamente pelos negros (e mesticos), ou seja, pelos grupos de passado africano/escravista, 0s quais
ndo eram mais africanos (salvo raras exceg¢des), mas eram oriundos destes, e terminaram ao longo dos anos
conquistando o espaco da rua como um espaco secular de labuta, bem como de perseguicdes e resisténcias.
Isto nos permite supor que essa procedéncia pesou no estigma impetrado contra esses trabalhadores (pelo
mundo elitista branco), o qual permanece ainda hoje, em outras formas, em relacdo aos negros, que ainda
sdo discriminados em muitos espacos sociais do pais.” Ou seja, ha evidéncias de que havia uma
movimentacao em torno do crescimento desse novo tipo de trabalho livre, cuja quantidade de trabalhadores
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substancialmente pela populagdo negra®. Isto é, verifica-se a existéncia de dois mundos
diferenciados: “o dos brancos (atrelado ao desenvolvimento econdmico) e o dos negros

(socilalmente excluido/controlado)™%.

As razbes acima expostas direcionam o primeiro dos porqués de serem as
mulheres negras majoritariamente as trabalhadoras do cuidado remunerado. Este é
corroborado, entre outros, pela interdi¢do formal e social imposta a populacdo negra de
acessar a educacdo publica. Alguns reflexos dessa interdi¢éo sera, nos anos subsequentes,
a dificuldade da populacao negra se inserir em trabalhos oferecidos na esfera publica, que
utilizavam o nivel de escolaridade como um dos instrumentos para a seleacdo dos
trabalhadores e trabalhadoras®®. A respeito do ingresso das alunas negras no pos-

abolicdo, Carolina Maria de Jesus observa o seguinte:

No ano de 1925, as escolas admitiam as alunas negras. Mas, quando as
alunas negras voltavam das escolas, estavam chorando. Dizendo que
ndo queriam voltar a escola porque os brancos falavam que os negros
eram fedidos.

As professoras aceitavam os alunos pretos por imposicdo. Mas se 0
negro ndo passava de ano, as maes iam procurar as professoras e diziam:
— A senhora ndo deixou meu filho entrar no segundo ano porque ele é
negro, mas ele jé sabe ler e escrever o a-b-c. Os filhos de Julio Barges
passaram de ano, as netas de José Afonso também. Se eu pudesse com
mau-olhado estragar a vida de uma professora como a senhoral

As professoras ndo respondiam. Compreendiam que havia
mentalidades opostas. Uma pessoa culta e uma pessoa inculta ndo
chegavam a uma concordia. Elas diziam que toda profissdo tem seu lado
negativo. Depois exclamavam:

— Os abolicionistas, vejam o que fizeram! Essa gente agora pensa que
pode falar de igual para igual. Eu, na época da aboli¢éo, tinha mandado
toda essa gente repugnante de volta para a Africa.

pode ser considerada expressiva, sobretudo porque era onde a populagdo negra liberta encontra sua
principal fonte de subsisténcia. (DURAES, Bruno José Rodrigues. Trabalho de rua, perseguicdes e
resisténcias: Salvador no final do século XIX. Revista Brasileira de Histéria & Ciéncias Sociais, Santa
Vitdria do Palmar, v. 4,n. 7, p. 72-92, 2012.)

519 Essa interpretacdo tem por base as reflexdes extraidas das seguintes obras: BERTULIO, Dora Licia de
Lima. Direito e Relagdes Raciais: uma introducéo critica ao racismo, op. cit.; NOVAES, Bruna Portella
de. Embranquecer a cidade negra: gestdo do trabalho de rua em Salvador no inicio do século XX., op.
cit.; SOARES, Cecilia Moreira, Mulher negra na Bahia no século XIX, op. cit.; ALVES, Raissa
Roussenq, Entre o siléncio e a negagdo: uma analise da CPI do trabalho escravo sob a 6tica do trabalho
“livre” da populagio negra, op. cit.; DURAES, Bruno José Rodrigues, Trabalho de rua, perseguicdes e
resisténcias: Salvador no final do século XIX, op. cit.; REIS, Jodo José, A Greve Negra de 1857 na Bahia,
op. cit.

520 DURAES, Bruno José Rodrigues, Trabalho de rua, perseguicdes e resisténcias: Salvador no final do
século XIX, op. cit.

521 A esse respeito, consultar a segéo seguinte, 11.4.1.
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E os doutores de Coimbra insultavam a D. Pedro II:
— Cé&o! Ele devia perder a nacionalidade portuguesa, estas terras
deveriam permanecer coldnia portuguesa®?.

Nesta outra passagem, sobreleva-se o0 que vem sendo sustentado até aqui, no
que se refere aos efeitos das construcdes ideoldgicas de raca e racismo como fatores
determinantes na organizagdo social do trabalho e nas implicacbes sobre as esferas
individuais e coletivas dos trabalhadores e trabalhadoras:

() U
Consegui empregar-me com o0 senhor Benjamim, um sirio que tinha um
emporio no sitio, ndo sabia ler, vendia alho, e ganhava dinheiro.

A esposa também era analfabeta. Quando vendiam algo fiado, ela
pegava um lapis e riscava um papel que era para os fregueses verem
que ela havia anotado. Ndo somava as rendas diarias, ndo tinham
inscri¢do, ndo pagavam impostos. Eram uns lesa-patria.

O meu servico era cozinhar, lavar e passar. Prometeram que me
pagavam quarenta mil-réis. Trabalhei dois meses. Fiquei com nojo
deles quando vi eles brigarem com a afilhada Nilza e o seu esposo, um
professor. O sirio ndo gostava do professor, dizia que era brasileiro e
pobre. Mas é no Brasil que eles enriquecem,

Pedi a conta. Me deram cinco mil-réis, deveriam me dar oitenta. Eu tive

que Vviajar a pé para a cidade. Roguei pragas ao sirio Benjamim, e a sua
esposa dona Maria. Avarentos®?,

O curso histdrico que se seguiu, a partir dos anos 1930, ndo representou a
ampliacdo de melhores possibilidades de trabalho para as mulheres negras, tampouco
houve a devida regulamentacdo e protecdo dos trabalhos por elas ja realizados.

Esse fluxo da histdria é bem delimitado pela experiéncia de Carolina Maria
de Jesus que, em meados de 1920, enxergava no emprego doméstico na cidade uma
oportunidade de encontrar melhores condi¢des de vida e de trabalho, haja vista as
experiéncias tortuosas vivenciadas nas fazendas e sitios®*. Entretanto, as varias
experiéncias subsequentes da autora nesse trabalho, até o ano de 1948, fizeram com que

ela ndo mais o suportasse, dadas as condi¢es extremamente precérias de trabalho.

522 JESUS, Carolina Maria de. Quarto de despejo: diario de uma favelada, op. cit., p. 39.
523 JESUS, Carolina Maria de. Quarto de despejo: diario de uma favelada, op. cit., p. 142.

524 Essa interpretacdo é retirada da seguinte passagem do texto da autora: “A Dolores, minha prima, arranjou
servico em Franca. Minhas feridas cicatrizaram, eu fui trabalhar na cidade. Empregada doméstica. E estava
contente. O meu padrasto fugiu, fomos buscar a minha mée e o Adéozinho, o filho da minha tia, que havia
falecido com barriga d’agua. Foi por sofrer muito nas fazendas que escrevi uma poesia: “O colono e o
fazendeiro.” In: JESUS, Carolina Maria de. Diario de Bitita. op. cit., p. 139.
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Isso sinaliza outro momento da histéria social do trabalho doméstico e de
cuidado porque, mesmo com a Era Vargas, que impulsionou a promulgacdo da
Consolidacdo das Leis do Trabalho em 1943 e, portanto, constitui-se como periodo
importante para o Direito do Trabalho, as trabalhadoras domésticas (e, por consequéncia,
as cuidadoras) ndo foram incluidas no novo rol de protecdo inaugurado — o que serd mais

bem examinado a seguir.

11.3.2 A categorizacéo para exclusdo na institucionalizacdo do Direito do Trabalho
(1930-1943)

Bitita assim se manifesta sobre o processo de industrializacdo pelo qual

passava o Brasil entre o fim da Primeira Republica e o inicio da Era Vargas (1930 a 1945):

Eu ndo gosto dos fazendeiros da atualidade. Gostava dos fazendeiros da
década de 10 até 1930 que incentivavam o pobre a plantar. Nao
expulsavam o colono®?® da sua terra.

Atualmente®?® eles fazem assim: ddo as terras para os colonos
plantarem; quando vai-se aproximando a época da colheita, o
fazendeiro expulsa o colono e fica com as plantacfes e ndo paga nada
para o colono.

O fazendeiro tem uma atenuante:

— As terras sdo minhas, eu pago imposto. Sou protegido pela lei.

E um ladréo legalizado. E se o colono vem para a cidade. Aqui ele
transforma-se. O homem simples ndo sabe mais amainar a terra. Sabe

trabalhar na indUstria que ja esta enfraguecendo. E as fazendas também.
527

Trata-se de periodo denominado por Mauricio Godinho Delgado como “fase
de institucionalizacdo (ou oficializacdo) do Direito do Trabalho™*?, tendo como marco

inicial 0 ano de 1930 e seu término em 1945, com o final da ditadura getulista®?®,

525 “Colono” ¢ utilizado pela autora como sindnimo de pessoas negras.

526 A biografia da autora permite que se depreenda que o ano referenciado é entre 1932 e 1936.
527 JESUS, Carolina Maria de. Didrio de Bitita, op. cit., p. 139-140.

528 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. op. cit., p. 129

529 A respeito desse periodo, é importante atestar a contextualizagdo histdrica, social e constitucional que
impulsionaram a institucionalizagdo do Direito do Trabalho, ao alcance das lentes oficiais sobre o periodo:
“(...) sob a conjuntura constitucional da Republica Velha vigia um modelo de Estado de cunho liberal,
garantidor de direitos de primeira geragdo apenas aos segmentos societarios privilegiados, o que somente
comprova o exercicio estanque dos direitos fundamentais. (...) Durante o Estado Novo, o Brasil entrou em
uma época de completa recessdo democréatica: 0 Congresso Nacional e as Camaras de Vereadores foram
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coincidindo, assim, com o periodo de avango da industrializacdo do pais. Verificava-se,
nesse periodo, um Estado extremamente intervencionista, 0 que, segundo a doutrina
classica, culminou em sélidas politicas integradas que robusteceram a criacdo de um

modelo justrabalhista.>*®

Por meio da dptica oferecida pelos paradigmas constitucionais dos Estados
contemporaneos, estudados por Menelick de Carvalho Netto e Guilherme Scotti®,
verifica-se que € a partir do substrato social inaugurado com o paradigma do Estado de
Bem-Estar Social que o Direito do Trabalho caminhou para a sua institucionalizagdo. A
respeito do contexto social e juridico que confere substrato a oficializacdo deste ramo
juridico especializado, discorrem os autores mencionados que:

(..)

Ja no préprio nucleo inovador que marca a emergéncia do segundo
paradigma constitucional, o do Estado de Bem-Estar Social, encontra-

fechados por Getllio Vargas, em 1937, que promoveu assento a um Estado unitario, centralizador e
autoritario. (...) Apesar de manter os direitos assegurados pela Constituicdo de 1934, apresentou 0s
seguintes retrocessos: ndo mencionou o principio da isonomia salarial; proibiu a greve e o lockout, eis que
considerados recursos anti-sociais; garantiu a liberdade de associacdo, mas reservou ao Estado o
reconhecimento dos sindicatos. (...) Em 1943 foi aprovada a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), por
meio do Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943. Atente-se para o fato de que a CLT foi promulgada
sob a vigéncia e perspectiva de um governo ditatorial, que buscava, simultaneamente, proteger, controlar e
cooptar e reprimir os trabalhadores. Referida promulgacao efetivou-se em consonancia com a Constituicéo
de 1937, texto constitucional inspirado em Constitui¢Ges fascistas, que ampliava, discricionariamente, 0s
poderes do Presidente da Republica, dissolvendo partidos politicos, estabelecendo a censura prévia a
imprensa e aos meios de comunicacdo, instituindo a pena de morte para 0s crimes contra a seguranga
nacional, além de outras restrigdes aos direitos fundamentais. A CLT foi passo progressivo na busca da
protec¢do juridica dos trabalhadores, apesar de ser um diploma juridico elaborado em conformidade com a
filosofia autocratica da época. (...) Durante os anos de 1945 a 1964 o Brasil viveu periodo de manifesta
tentativa de democratizacdo politica, marcado por avancos significativos das praticas democraticas, pela
efetivagdo dos direitos civis e, principalmente, pela amplia¢do dos direitos sociais e individuais, restritos a
época do Estado Novo. (...) Em razdo do conjunto de diretrizes democraticas implantadas tornou-se
necessario elaborar novo diploma constitucional, consoante o padrdo politico da época. Desta sorte, foi
promulgada a Constituicdo de 1946, cuja finalidade principal foi a de restaurar a democracia representativa
no Pais, rompendo com o autoritarismo da Carta Politica anterior. (...) No entanto, o processo de
consolidacdo da curta democracia brasileira, que durou de 1945 a 1964, foi interrompido pela decretagdo
do golpe militar de 1964.” In: DELGADO, Gabriela Neves. Direito Fundamental ao trabalho digno., op
cit, p. 73-76.

5% 1bid.

531 Em apertada sintese, os paradigmas aos quais se referem os autores sdo o paradigma do Estado Liberal
de Direito, o paradigma do Estado Social de Direito e o paradigma do Estado Democratico de Direito.
Trata-se de ferramentas de andlise que, no que se refere especificamente ao Direito do Trabalho, permitem
examinar as medidas estatais e a organizacdo histérica e social as quais contribuiram para a origem deste
ramo juridico especializado. A respeito de cada um desses paradigmas no constitucionalismo classico
brasileiro, consultar: CARVALHO NETTO, Menelick; SCOTTI, Guilherme. O Direito do Trabalho e 0
Estado Democratico de Direito: uma reflexao sobre o individual e o coletivo no exercicio da autonomia
do trabalhador. In: VIANA, Marcio Tulio; ROCHA, Claudio Janotti da (Orgs.). Como aplicar a CLT a luz
da Constituicdo: alternativas para os que militam no foro trabalhista. S&o Paulo: LTr, 2016, p. 65-71.
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se a exigéncia de um Direito do Trabalho emancipado do Direito Civil
e mesmo a possibilidade de uma Justica do Trabalho especializada, ou
seja, centrada na ideia de que o contrato de trabalho ndo mais poderia
ser um simples e livre acordo de vontadades. O trabalho requereria a
protecdo, a tutela, do Estado, do Direito. Torna-se evidente que a
hipossuficiéncia do trabalhador, a reclamar a tutela do direito positivo,
do Estado, mediante a adogcdo e principios de ordem publica
inderrogaveis pelas partes. Haveria, nessa relagdo contratual especifica,
um lado mais fraco a reclamar protecdo legal. Essa protecdo legal,
todavia, também pode assumir, a um sé tempo, um sentido perverso, de
qualificador da condicéo do trabalhador enquanto sujeito pleno para
enfoca-lo, em sua hipossuficiéncia material e que agora também passa
a ser formal enquanto objeto da tutela juridico-estatal. (...) Nesse
paradigma, ha um Estado hiperpoderoso na tutela das massas, o que é
visto ndo apenas como perfeitamente compatovel com a destituicdo da
autonomia moral e juridica dos individuos e organizacGes sindicais,
mas chega-se mesmo a acreditar que essa destituicdo seria, ela propria
imprescindivel do trabalhador.5%

A necessidade de crescimento e integracdo de um modelo justrabalhista tinha
como referéncia a industrializacdo do pais, assim como a ampliacdo de diferentes setores
industriais, em virtude da crescente urbanizacdo das cidades. Como consequéncia,
verificava-se a abertura do mercado brasileiro ao capitalismo monopolista, a absorcéo de
tecnologias e a modernizacdo de varios setores, incorporando-se a esse processo a

abertura de empresas multinacionais no Brasil®®,

Destarte, durante esse periodo houve, entdo, a criacdo de novos setores
burocréticos, com a possibilidade de trabalho em escritérios e bancos, postos de trabalho
que foram marcadamente feminizados, o que parece ser um reflexo da regulamentcado
do trabalho feminino, por meio do Decreto n.° 21.471, de 1932. A seu turno, constatou-
se a diminuicdo de trabalho na industria téxtil, onde parte das mulheres negras estava até

entdo alocada, conforme observa Lélia Gonzalez®**.

Os postos de trabalho nos setores burocraticos incipientes exigiam um nivel
de escolaridade que a maioria das trabalhadoras negras ndo possuia, dada a nega¢édo de
acesso ao estudo formal, como relatado por Carolina Maria de Jesus. Alem disso, o

contato com o publico tinha como quesito a “boa aparéncia”, o que, de acordo com Lélia

532 CARVALHO NETTO, Menelick; SCOTTI, Guilherme, op. cit, p. 66.
533 |bid., p. 43.
534 |bid., p. 43.
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Gonzalez®®, significava a ndo admissio de candidatas negras para os referidos postos de
trabalho. Nas palavras da autora,
Quando nos anuncios de jornais, secdo de oferta de emprego, surgem
expressdes tais que “boa aparéncia”, “Otima aparéncia” etc., ja se sabe

0 seu significado: que n&o se apresentem candidatas negras, ndo serao
admitidas®®®.

A autora pontua que, ainda que as trabalhadoras negras tivessem maiores
niveis de escolaridade, a “selegdo racial” se mantinha, sedimentada a partir do codigo da
“boa aparéncia” — ndo apenas nas empresas brasileiras, mas também nas multinacionais
que no Brasil se instalavam. Isto ¢,

quanto a maioria de mulheres negras que, nos dias de hoje, atingiram
mais altos niveis de escolaridade, o que se observa é que, apesar de sua
capacitacdo, a selecdo racial se mantém. Nao sdo poucos 0s casos de
rejeicdo, principalmente no caso das multinacionais (que possuem
como codigo de discriminacdo a sigla cr, “colored”, colocada nos

testes de admissdo das candidatas negras para cargos mais elevados
como o de secretéria bi ou trilingue, por exemplo)>¥'.

No mesmo sentido, Sueli Carneiro pondera que o0 quesito em questdo, como

codigo discriminatdrio, é também um eufemismo,

sistematicamente denunciado pelas mulheres negras como uma forma
sutil de barrar as aspiragdes dos negros, em geral, e das mulheres
negras, em particular, [pois] revelava em nameros, no mercado de
trabalho, todo o seu potencial discricionario™®.

Diante disso, embora ndo houvesse possibilidade de ascensdo a determinados
setores da classe média branca, para a populacdo negra, essas possibilidades foram
praticamente nulas, de modo que, “em termos relativos, isso significou a deterioracdo das
possibilidades de acesso ao mercado de trabalho para a populacdo negra”®°. Assim, as
trabalhadoras e trabalhadores negros ficaram relegados & condicdo de “massa marginal

%5 GONZALEZ, Lélia. A mulher negra na sociedade brasileira: uma abordagem politico-econémica,
op. cit.
536 |bid., p. 44.

537 | bid.
5% CARNEIRO, Sueli. Mulheres em movimento, op. cit., p. 121.

3% GONZALEZ, Lélia. A mulher negra na sociedade brasileira: uma abordagem politico-econémica,
op. cit., p. 44.
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crescente”, tendo como resultado “baixissimas condi¢Oes de vida em termos de habitacéo,

salide, educacéo etc.”>*,

A seu turno, ndo coincidentemente, as mulheres negras foram alocadas
massivamente no trabalho doméstico e de cuidados, mediante “processo de reforco
quanto a internalizagdo da diferenca, da subordinacéo e da ‘inferioridade’ que Ihe seriam

peculiares”.>*

Sdo exatamente essas as raz0es pelas quais Carolina Maria de Jesus precisou,
em diversas ocasides retornar ao trabalho domestico e de cuidado, haja vista que “os bons
empregos” ja estavam preenchidos na cidade, reforcando as reflexdes ja explanadas no
capitulo 11.2.3:

Fui enxugar as minhas roupas pensando onde conseguir outro emprego.
Eram muitas pessoas que precisavam trabalhar. Eu ndo exigia precos.
Por causa da chuva, comecei a tossir.

Fui trabalhar na casa do senhor Tedfilo, me mandaram embora por
causa da tosse. Eu pensava que se readquirisse a saude, ia viver
como fidalga. Enganei-me. Os dias para mim ainda eram funestos
e tragicos. Os meus sonhos ndo se concretizavam. Queria trabalhar
para cuidar de minha mae.

Os bons empregos ja estavam ocupados por pessoas de melhor

aparéncia. Decidi procurar trabalhos fora da cidade. Nas fazendas. Nas
casas dos fazendeiros®,

No que se refere especificamente ao trabalho doméstico e de cuidado
remunerados, Joaze Bernardino-Costa discorre que, em 1941, houve a tentativa de criacao
de um Decreto-Lei, que pretendia disciplinar a loca¢do do servico doméstico. Ainda,
conceituava-se 0 “trabalhador doméstico” como “todos aqueles que, de qualquer
profissdo ou mister, mediante remuneracdo, prestem servicos em residéncias particulares
ou a beneficio destas™**. O Autor explica, ademais, que “esse decreto-lei previa a carteira
profissional e enumerava deveres das partes. Porém como este decreto ndo foi

regulamentado no prazo estabelecido, caducou>**

540 hid.
541 |bid., p. 44-45.
542 JESUS, Carolina Maria de. Diario de Bitita, op. cit., p. 185. (Grifos acrescidos)

53 BERNARDINO-COSTA, Sindicatos das trabalhadoras domeésticas no Brasil: teorias da
descolonizagdo e saberes subalternos, op. cit., p. 245.

54 |bid. (Grifos acrescidos)
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A necessidade de regulamentacdo e positivacdo de direitos a categoria pelo
diploma consolidado era premente, conforme se verifica em algumas das mais de 15

experiéncias de Carolina Maria de Jesus no trabalho doméstico, durante os anos de 1940:

(.

Fui trabalhar na residéncia do senhor Armand Goulart. Ndo dei conta
do servico, sai e fiquei em casa. Era duro conseguir algum dinheiro, fui
trabalhar na casa do farmacéutico Manoel Magalhdes. Eles estavam
alegres por estarem hospedando seu sobrinho padre Geraldo.
Consideravam-se importantes por terem um padre na familia. Ele
chegava de Roma, ia rezar a missa. Todos estavam convidados.

Eu ndo conhecia a casa. Ficava s6 na cozinha e no quintal. Quando
houve um rebuligo la dentro.

Eu s6 ouvia a palavra: “Sumiu! Sumiu” Deve ter sido ela.” Eu estava
estendendo as roupas quando vi chegarem dois soldados.

— Vamos, vamos, vagabunda. Ladra! Nojenta. Leprosa.

Assustei:

— O que houve:

— Ainda pergunta, cara-de-pau! VVocé roubou mil-réis do padre Geraldo.
Eram dez horas da manha. A noticia circulou. (...) Fui presa por dois
soldados e um sargento. (...) Quando o soldado ia me bater o telefone
tocou. O padre avisava que havia encontrado o dinheiro na carteira de
cigarros. Ele queria me pedir perdéo.

A familia ndo consentiu, dizendo que o negro tem a mentalidade de
animal. A prova é visivel, eles s6 sabem dancar e beber pinga. O padre
disse que ia rezar, pedir a Deus que me ajudasse na vida.>*

()

Gracas a Deus eu estava sO, consegui empregar-me na casa do senhor
Manoel Soares. Que luta! Lavar, cozinhar, passar para toda a familia.
Trabalhava para ter onde comer.>

Esse cenario de total desregulamentacdo do trabalho e desprotecédo juridica
situa as mulheres negras como as principais destinatéarias da triplice discriminacdo no
mercado de trabalho brasileiro, haja vista 0s “esteredtipos gerados pelo racismo e
sexismo™*, figurando no mais baixo nivel de opressdo da sociedade e, assim, estando
alocadas nos trabalhos domésticos e de cuidado para familias das classes médias brancas

e da mais “alta formagc&o social brasileira”>*,

A partir desse contexto, verifica-se que a atual discussdo em torno da dupla

jornada de trabalho das mulheres é moldada, para as mulheres negras, pela

545 |bid., p. 144.
546 |bid., p. 160.
547 |bid.
548 |bid.
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problematizagéo da divisdo sexual do trabalho e a consequente naturalizagdo do trabalho
domestico e de cuidados, inclusive desde a infancia.

A triplice discriminacdo sofrida pelas mulheres negras, conformada pelo
racismo e pobreza, faz com que a dupla jornada seja enfrentada por elas mesmas, muitas
vezes sem a possibilidade de transmissdo dos trabalhos domésticos e de cuidados para

outras mulheres — e quando o fazem, é em condic¢des ainda mais precarias de trabalho

549 conforme discorre Lélia Gonzalez:

para estas Ultimas
Antes de ir pro trabalho, tem que buscar 4gua na bica comum da favela,
preparar 0 minimo de alimentacdo para os familiares, lavar, passar, e
distribuir as tarefas, de um modo geral, encarregam-se da casa e do
cuidado dos irmdos mais novos. Ap6s ‘adiantar’ 0S Servi¢os caseiros,
dirige-se a casa da patroa, onde permanece durante todo o dia. E isto
sem contar quando tem de acordar mais cedo (3 ou 4 horas da “manh3”)
para enfrentar as filas dos postos de assisténcia médica publica, para
tratar de algum filho doente; ou entéo, quando tém de ir as “reunides de
pais” nas escolas publicas, a fim de ouvir as queixas das professoras
quanto aos problemas “psicologicos” de seus filhos, que apresentam um
comportamento “desajustado” que 0s tornam “dispersivos” ou
incapazes de “bom rendimento escolar”°.

No mesmo sentido é a narrativa de Carolina Maria de Jesus, nos seus registros
do Quarto de despejo, para quem a discussdo a respeito da sobrecarga do trabalho
doméstico e de cuidado dos filhos aponta para o que se pode considerar como tripla
jornada: ha ndo apenas (i) o trabalho fora de casa, como catadora de papel, mas também
(ii) o trabalho doméstico e de cuidado com os filhos e, ainda, (iii) a constante jornada de
enfrentamento ao racismo, cuja articulacdo estrutural, como visto, impediu-a, por muitos
anos a fio, assim como o faz com centenas de milhares de mulheres negras, de sair da
margem da sociedade, tendo de enfrentar batalhas contra a fome, pobreza extrema,
auséncia de acesso a saude, educacdo e saneamento urbano:

Deixei o leito as 5 e meia para pegar agua. Ndo gosto de estar entre as
mulheres porque é na torneira que elas falam de todos e de tudo. Estéo
tdo indisposta que se eu pudesse deitar um pouco! Mas eu ndo tenho
nada para os meninos comer. O unico geito é sair. Deixei 0 Jodo

estudando. Ganhei s6 10, 00 e achei metais. Achei um arco de pua e um
estudante pediu-me. Dei-lhe. Ele me deu 3 cruzeiros para um café. (...)

549 A esse respeito, ver capitulo I, segdo 1.2.

%0 GONZALEZ, Lélia. A mulher negra na sociedade brasileira: uma abordagem politico-econémica,
op. cit., p. 45.
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Passei na feira. Comprei batata doce e peixe. Quando cheguei na favela
era 12 horas. Esquentei a comida para o Jodo e fui ajeitando o barracéo.
Depois fui vender umas latas e ganhei 40 cruzeiros. Retornei a favela e
fiz o jantar.%!

Para as mulheres que conseguem acessar postos de trabalho formais, o
rastreamento do percurso juridico de institucionalizacdo do trabalho doméstico e de
cuidado no Direito do Trabalho revela que “o contrato de trabalho domestico caracteriza-
se por ser a Ultima das figuras de contratacdo empregaticia de trabalhadores no Brasil””®?,
incorporada neste ramo juridico especializado.

Assim, verifica-se que a edicdo de leis esparsas justrabalhistas e,
posteriormente, a sua estruturacdo em um Unico diploma normativo, a Consolidagdo das
Leis Trabalhistas (Decreto-Lei n. 5.452, de 1943), ndo contemplou as trabalhadoras
domeésticas, tampouco as cuidadoras, enquanto tipo especifico, o que serd melhor

examinado no capitulo I11.

51 JESUS, Carolina Maria de. Quarto de despejo: diario de uma favelada, op. cit., p. 80. No mesmo
sentido sdo os seguintes relatos de Carolina Maria de Jesus: “11 de julho [1958] Deixei o leito as 5 e meia.
J& estava cansada de escrever e com sono. Mas aqui na favela ndo se pode dormir, porque os barrac6es séo
umidos e a Neide tosse muito, e desperta-me. Fui buscar agua e a fila ja estava enorme. Que coisa horrivel
é ficar na torneira. Sai briga ou alguem quer saber a vida dos outros. Ao redor da torneira amanhece cheio
de bosta. E quem limpa sou eu. Porque as outras ndo interessam. Quando cheguei na favela estava indisposta
e com dor nas pernas. A minha enfermidade é fisica e moral. (...) 15 de julho [1958] Hoje é aniversario da
minha filha Vera Eunice. Eu ndo posso fazer uma festinha porque isto € 0 mesmo que querer agarrar o sol
com as mdos. Hoje ndo vai ter almoco. SO jantar. ...Estou mais disposta. Ontem supliquei ao Padre Donizeti
para eu sarar. Gracas a Deus que atualmente os santos estdo protegendo. Porque ndo sobre dinheiro para eu
ir no medico. ...Fui catar papel, levei os filhos. Eu agora quero ter o Jodo debaixo dos meus olhos. Fui na
Dona Julita. Ela estd em Santo André. Cheguei em casa fiz 0 almogo. Fui no Senhor Manoel vender os
ferros. Ganhei 25 cruzeiros. Comprei pdo. Quando cheguei na favela tinha um purtugués vendendo miudo
de vaca. Comprei meio quilo de bucho. Mas eu ndo gosto de negociar com purtugués. Eles ndo tem
iducacdo. So obcenos, pornograficos e estupidos. Quando procura uma preta é pensando explora-la. Eles
pensam que sdo mais inteligentes do que os outros. O purtugués disse para a Fernanda que Ihe dava um
pedaco de figado se ela lhe aceitasse. Ela ndo quiz. Tem preta que ndo gosta de branco. Ela saiu sem
comprar. Ele deixou de vender por ser atrevido. (...) 16 de julho [1958] ... ndo havia papel nas ruas. Passei
no Frigorifico. Havia jogado muitas linguicas no lixo. Separei as que ndo estava estragadas. (...) Eu ndo
quero enfraquecer e ndo posso comprar. E tenho um apetite de Ledo. Entdo recorro ao lixo. (...) 21 de julho
[1958] ...Enquanto eu estava na rua o Alexandre maltratou a mée do soldado Edison. Quando eu cheguei
ele comecou insultar-me: — Negra suja. Ordinaria. Vagabunda. Lixeira. Eu ndo tenho paciencia, lhe
chinguei, joguei-lhe um vidro no rosto. Ele fechou a janela. Abriu outra vez, eu lhe joguei uma escova de
lavar casa. Ele fechou a janela. Depois abriu e comecou a descompor o soldado Edison. O soldado Edison
foi falar com ele. 22 de julho [1958] Sai pensando na minha vida infausta. Ja faz duas semanas que eu néo
lavo roupa por falta de sabdo. As camas estdo sujas que até da nojo. ... Ndo fiquei revoltada com a
observagdo do homem desconhecido referindo-se a minha sujeira. Creio que devo andar com um cartas nas
costas: SE ESTOU SUJA E PORQUE NAO TENHO SABAO.” In: Ibid, p. 80-89.

%52 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. O novo manual do trabalho domeéstico.
S8o Paulo: LTr, 2016. p. 17.
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Como visto, as trabalhadoras domésticas ndo foram incluidas no rol protetivo
de direitos previstos na Consolidagéo das Leis Trabalhistas, em que pese a importancia
do trabalho desempenhado, o seu exercicio por trabalhadoras diferentes ao largo de

inimeros anos e a mobilizacdo da categoria para a positivacao de seus direitos.

Assim, a CLT se constitui como um dos exemplos do alcance do colonialismo
juridico que reforcou os padrbes de exclusdo juridica e social das trabalhadoras e
trabalhadores domésticos, porque “define os empregados domésticos para exclui-los
de qualquer beneficio trabalhista ou do rol dos direitos™*, conforme se observa da
redacao origdinal do artigo 7°, alinea “a”, da CLT:
Art. 7° Os preceitos constantes da presente Consolidagéo salvo quando
for em cada caso, expressamente determinado em contréario, ndo se
aplicam (Redagdo dada pelo Decreto-lei n. 8.079, 11.10.1945)
a) aos empregados domésticos, assim considerados, de um modo geral,

0S que prestam servigos de natureza ndo-econémica a pessoa ou a
familia, no ambito residencial destas;>**

Como forma de reforcar a exclusao juridica declarada pela CLT, destaca-se a
Lein®2.757, de 1956, que cuidou, novamente, de extipar os trabalhadores e trabalhadoras
domesticas de novo rol de direitos, mesmo que ndo tenham caréter justrabalhista, criando
novo tipo juridico especializado, qual seja, 0os “empregados porteiros, zeladores,
faxineiros e serventes de prédios de apartamentos residenciais”. Veja o contetido do artigo
1° da Lei n. 2.757, de 1956:

Art. 1° Séo excluidos das disposi¢oes da letra a do art. 7° do Decreto-
lein.25.452, de 1° de maio de 1943, e do art. 1° do Decreto-lei n.° 3.078,
de 27 de fevereiro de 1941, os empregados porteiros, zeladores,
faxineiros e serventes de prédios de apartamentos residenciais, desde

que a servico da administracdo do edificio e ndo de cada condémino em
particular.>®

53 BERNARDINO-COSTA, Sindicatos das trabalhadoras domésticas no Brasil: teorias da
descolonizag8o e saberes subalternos, op. cit., p. 246. (Grifos acrescidos)

554 BRASIL. Decreto-lei n. 5.452, de 1 de maio de 1943. Aprova a consolidacéo das leis do trabalho. Diario
Oficial da Unido, Rio de Janeiro, 9 ago. 1943. Disponivel em:

%5 BRASIL. Lei n. 2.757, de 23 de abril de 1956. Dispde sobre a situacdo dos empregados porteiros,
zeladores, faxineiros e serventes de prédios de apartamentos residenciais. Diario Oficial da Unido, Rio de
Janeiro, 26 abr. 1956. Disponivel em: https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1950-1959/Iei-2757-23-
abril-1956-355290-publicacacoriginal-1-pl.html. Acesso em: 20 dez. 2019.


https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1950-1959/lei-2757-23-abril-1956-355290-publicacaooriginal-1-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1950-1959/lei-2757-23-abril-1956-355290-publicacaooriginal-1-pl.html
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Ainda é importante rememorar o contetido da Lei n.° 3.807, de 1960°%¢, que
previa a possibilidade de as trabalhadoras domésticas se filiarem, por si mesmas, a
Previdéncia Social, como seguradas facultativas. No mesmo sentido, € a Lei 5. 316, de
1967%7, que conferiu as trabalhadoras e trabalhadores domésticos a cobertura dos
acidentes de trabalho. Ou seja, nenhuma dessas legislagfes positivou direitos amplos para

a categoria, sob a perspectiva trabalhista.

Assim, o periodo de exclusdo juridica das trabalhadoras e trabalhadores
domésticos enquanto género juridico impactou, por certo, na auséncia de regulamentacéao
do trabalho de cuidado remunerado, que seguiu, junto ao seu género juridico, sendo
desconsiderado por esse ramo justrabalhista, até a edicdo da Lei n. 5.859, de 1972. Esta
inaugurou, no mundo juridico, a categoria dos “trabalhadores domésticos”, que sera

melhor examinada no capitulo I1I.

Os relatos de Carolina Maria de Jesus perfilham algumas das caracteristicas
principais do trabalho doméstico remunerado no Brasil, apontando reflexdes importantes
sobre sua espécie juridica, o trabalho de cuidado remunerado. Além disso, a narrativa da
autora tensiona a necessidade de consideracdo das especificidades do contexto social
trabalhista das mulheres negras brasileiras porque estes informam a estruturacéo
justrabalhista em torno deste trabalho e de sua espécie juridica analisada no capitulo IlI,

o trabalho de cuidado remunerado.

As reflexbes sobre a historia social do trabalho doméstico e de cuidado no
Brasil demonstram a insuficiéncia das abordagens exclusivamente relacionadas as
dicotomias de trabalho masculino e feminino; produtivo e improdutivo; publico e
privado; afetuoso e ndo afetuoso; e, portanto, aquelas relacionadas ao género nas analises

sobre o trabalho de cuidado remunerado, examinadas no capitulo I.

5% BRASIL. Lei n. 3.807, de 26 de agosto de 1960. Dispde sdbre a Lei Organica da Previdéncia Social.
Diario Oficial da Unidao, Brasilia, 5 set. 1960. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-1969/13807.htm. Acesso em: 20 dez. 2019.

57 BRASIL. Lei n. 5.316, de 14 de setembro de 1967 [Revogada pela Lei n. 6.367, de 1976]. Integra o
seguro de acidentes do trabalho na previdéncia social, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, 18 set. 1967. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/1950-1969/L.5316.htm.
Acesso em: 20 dez. 2019.



177

Permitem, ainda, a reflexdo sobre a necessidade de se discutir o papel do
Direito do Trabalho em face da protecéo juridica e da garantia de um trabalho digno a
essas trabalhadoras, considerando-se que a histéria social do trabalho de cuidado
remunerado, analisada a partir da experiéncia especifica do Brasil, informa a (auséncia
de) sua regulamentacdo, acentuadamente estruturada em amarras racistas, controladas

pelo préprio Estado, por meio do Direito.
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CAPITULO 111l - POR DENTRO DA SALA DE VISITA: O TRABALHO DE
CUIDADO REMUNERADO COMO ESPECIE JURIDICA DO TRABALHO
DOMESTICO: LIMITES A PROTECAO JUSTRABALHISTA DAS
CUIDADORAS

(..)

N&o estou tranquila com a ideia de escrever 0 meu
diario da vida atual. Escrever contra os ricos. Eles
s80 poderosos e podem destruir-me.

...Fomos almocar. Que comida gostosa. Que carne
deliciosa. Sentada no restaurante chigque, eu
pensava nos infelizes que catam os restos de feira
para comer. Tenho impressdo que os infelizes que
passam fome sdo meus filhos. Eu sai da favela.
Tenho impressdo que sai do mar e deixei meus
irmaos afogando-se.>*®

(Carolina Maria de Jesus — Casa de Alvenaria)

II1.1 O género juridico “trabalho doméstico” reconhecido na Lei n. 5.859, de 1972

(1972-1987)

Conforme visto no capitulo 11, foi somente a partir da Lei n.° 5.859/72 que a
ordem juridica brasileira positivou direitos para a categoria das trabalhadoras domésticas,
fazendo breve referéncia inclusiva ao contrato e ao género juridico “trabalhadores
domésticos”.%® Entretanto, a Lei n.° 5.859/72 é uma lei “rigorosamente modesta”, porque
previu apenas dois direitos a essas trabalhadoras: a assinatura da Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social — CTPS — e a concessdo de férias anuais remuneradas de 20 dias.

5%8 JESUS, Carolina Maria de. Casa de Alvenaria: diario de uma ex-favelada, op. cit., p. 83-86

59 Nesse sentido, consultar: DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. O novo
manual do trabalho doméstico, op. cit. Vislumbra-se que a inclusdo proporcionada pela Lei n. 5859/72 ¢é
um dos exemplos de “inclusdo controlada” da populagdo negra sobre a qual se discorreu no capitulo II,
secdo 11.3. Destaca-se, ainda, que a referida lei é fruto das articulagBes intensas da categoria com seus
sindicatos, sendo importante rememorar que essa protecdo juridica conquistada ndo é (e nunca foi)
produzida espontaneamente, ainda mais quando se refere aos direitos da populacdo negra, como tem sido
argumentado. A respeito da articulagdo sindical e participacdo das trabalhadoras domésticas na conquista
de cada um dos direitos positivados, consultar: BERNARDINO-COSTA, Joaze. Sindicatos das
trabalhadoras domésticas no Brasil: teorias de descolonizagdo e saberes subalternos, op. cit.
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Por meio da mencionada lei, o trabalho domeéstico, enquanto género juridico,
foi, enfim, regulamentado pelo Estado, dispondo especificamente sobre “a profisséo de

empregado doméstico”.%%°

E importante destacar que foi nesse momento que se consagrou legalmente a
natureza “ndo econdmica” do trabalho doméstico e, por consequéncia, do trabalho de
cuidado remunerado®. E o que se extrai da redacdo do paragrafo 1° da referida lei:

Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta

servigos de natureza continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou
a familia no ambito residencial destas, aplica-se o disposto nesta lei.>®?

A Lei n.° 5.859/72 foi regulamentada pelo Decreto n.° 71.885/73%2. A andlise
juridico-trabalhista estrita permite verificar que este Decreto determinou que a lei
regulamentada aplicasse as empregadas domésticas o capitulo da CLT que previa o direito

as férias.5%

560 BRASIL. Lein. 5.859, de 11 de dezembro de 1972 [Revogada pela Lei Complementar n. 150, de 2015].
DispBe sobre a profissdo de empregado domestico e d& outras providéncias. Didrio Oficial da Unido,
Brasilia, 12 dez. 1972. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5859.htm Acesso em:
20 dez. 2019. (Grifos acrescidos).

561 Essa compreensdo vai de encontro as perspectivas trabalhadas no capitulo 1, que procuraram posicionar
na histéria a relevancia econdmica e social do trabalho doméstico e de cuidado remunerado, pontuando seu
carater essencial & manutencdo da vida e das sociedades, do que se extrairia a concepgéo de que sem ele, 0
sistema capitalista ndo se sustentaria. Em relagdo a relevancia dessa discussdo, consultar capitulo I, se¢Ges
1.3el.4.

%62 BRASIL. Lei n. 5.859, de 11 de dezembro de 1972 [Revogada pela Lei Complementar n. 150, de
2015], op. cit.

563 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. O novo manual do trabalho doméstico,
op. cit.

564 1bid. A esse respeito é essencial destacar que as implicagdes da historia social do trabalho doméstico e
de cuidado ndo se dissociam da realidade justrabalhista. Assim, ainda que a Lei n.°5.859/72 tenha avancado
(minimamente) no curso da histéria, seu Decreto regulamentador, n.° 71.885/73, além de prever o direito a
férias remuneradas de 20 dias, também estabeleceu que a admissdo da empregada ou empregado doméstico
somente aconteceria mediante a apresentagdo de “atestado de boa conduta emitido por autoridade policial,
ou por pessoa idonea, a juizo do empregador”. As concepgdes que circundam a histdria social do trabalho
doméstico e de cuidado permitem a interpretacdo da ma conduta desses trabalhadores e dessas
trabalhadoras, o que torna ainda mais resistente a necessidade de situar que o colonialismo juridico se
materializa no Direito como um instrumento de controle e exclusdo sociais. A analise do anteprojeto da Lei
n.° 5.859/72 endossa essa interpretagdo. Joaze Bernardino Costa aponta que “ndo somente a lei, [mas
também] o anteprojeto (...) geraram calorosas discussdes a época”. Entre elas, o autor destaca a seguinte,
extraida de uma opinido publica contra a promulgacdo da Lei n° 5.859/72, reproduzida no jornal O Estado
de Sao Paulo, em 23 de outubro de 1972: (...) nos maiores centros urbanos do Pais, os resultados da
iniciativa — se ela for avante ndo tardaram a se manifestar. A prostituicdo aumentaria rapidamente. Seria a
saida inevitavel para muitas mocas, que vindas das zonas rurais masis pobres, encontram solugéo transitéria
para seus problemas nos empregos domesticos. Esta situacdo mudaria, e ndo € preciso ser Cassandra para
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Além dos dois direitos trabalhistas anteriormente mencionados, a Lei n.°
5.859/72 previu, no &mbito previdenciario, a possibilidade de insercdo da categoria no

sistema oficial da Previdéncia Publica.>6®

Por fim, ainda na década de 1980, antes da promulgacdo da Constituicao
Federal de 1988, entram em vigor as Leis n.° 7.418/85 e 7.619/87, cujo regulamento
normativo foi aprovado pelo Decreto n.° 95.247/87. Este ultimo estendeu diretamente a
categoria dos/as empregados/as domeésticos/as o direito ao recebimento de vale-

transporte. 5

As proximas conquistas justrabalhistas das trabalhadoras e dos trabalhadores
domeésticos/as somente aconteceram, ao menos no plano formal, com a promulgacao da
Constituicdo Federal, de 1988, em periodo de reabertura democréatica®’, em resposta as
demandas e pressbes exercidas pelos movimentos representativos da categoria®®. No
referido diploma constitucional, foram positivados diversos direitos, que visavam, de um

modo geral, a garantia de cidadania plena a todos os brasileiros e brasileiras.

Contudo, conforme se vera a seguir, novamente, as trabalhadoras domésticas
foram excluidas da garantia ampla dos direitos trabalhistas positivados na Constituicao

Federal de 1988. Atente-se para o fato de que a Constituicdo Federal de 1988 é importante

prever a enorme reducdo de empregos domésticos na classe média, se o projeto do Sr. Ministro do Trabalho
for transformado em lei. A contribuicdo de Cr$ 43, 00 mensais para a previdéncia provocaria uma queda
busca na oferta de empregos.” In: BERNARDINO-COSTA, Sindicatos das trabalhadoras domésticas
no Brasil: teorias da descolonizaco e saberes subalternos, p. 250-251 op. cit.

565 A esse respeito, Gabriela Neves Delgado e Mauricio Godinho Delgado discorrem que: “naturalmente
que a insercao previdenciaria ocorreria, na pratica, caso a CTPS fosse assinada pelo empregador, passando
este a recolher, em carnet e codigos proprios, as respectivas contribui¢des previdenciarias mensais (a sua
cota-parte e a cota- parte do empregado). De todo modo, o direito & inser¢do previdenciaria passou a existir
apenas se configurada a relagdo de emprego domeéstica e feitos os recolhimentos previdenciarios. Contudo,
essa insercdo previdenciaria nao foi ampla, uma vez que ndo se estenderam todos os direitos da legislacdo
previdenciaria entdo vigorante aos empregados domésticos.” In: DELGADO, Mauricio Godinho;
DELGADO, Gabriela Neves. O novo manual do trabalho domeéstico, op. cit. p. 19. (Grifos no original)

%66 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. O novo manual do trabalho domeéstico,
op. cit.

567 A esse respeito do periodo de reabertura democratica inaugurado com a Constituicdo Federal de 1988 e
os desafios postos aos direitos fundamentais, consultar: CARVALHO NETTO, Menelick de. A
hermenéutica constitucional e os desafios os postos aos direitos fundamentais. In: SAMPAIO, José Adércio
Leite (Org.). Jurisdi¢do constitucional e os direitos fundamentais. Belo Horizonte: Del Rey, 2003. p.
141-164.

%8 BERNARDINO-COSTA, Sindicatos das trabalhadoras domeésticas no Brasil: teorias da
descolonizagdo e saberes subalternos, op. cit., p. 254.
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diploma normativo que proporcionou a ruptura com o paradigma do Estado Social,
anteriormente mencionado, e inaugurou o paradigma do Estado Democratico de Direito,
em que:
) _ _
se direitos basicos e especificos sdo reconhecidos ao trabalhador, o sdo
precisamente porque passa a ser vistos agora [no paradigma do Estado
Democrético de Direito] como imprescindiveis para que ele tenha
condicOes de afirmar e exercer a sua autonomia enquanto sujeito de
direitos, a sua cidadania. Se normas protetivas do trabalho contra o
poder do capital continuam a ser requeridas, elas, contudo, ndo mais
podem significar a desqualificacdo daquele que, dado a sua situacao

material, precisa, a principio, da protecao juridica das normas de ordem
puUblica, individualmente inderrogaveis pelas partes contratantes.>®°

Assim, a Constituicdo Federal de 1988 é promulgada a partir de um contexto
social que ansiava pela reabertura democréatica e pela positivacdo de direitos, em um
movimento de ruptura com o periodo antidemocratico longamente instaurado durante o
regime ditatorial®’®. Dessa maneira, o diploma constitucional internaliza a concepgao de
que “os direitos sociais de protecdo ndo desqualificam seus destinatarios como pessoas

carentes de tutela permanente do Estado, ao contrario, os afirma como cidaddos™.>"*

Entretanto, a afirmacdo da cidadania das trabalhadoras e trabalhadores na
Constituicdo Federal foi seletiva porque deixou de lado o reconhecimento de uma
cidadania justrabalhista ampla para as trabalhadoras e trabalhadores domésticos, ante a

auséncia de incluséo da categoria no artigo 7° do diploma consolidado.

I11.2. Da Constituicdo Federal de 1988 a Lei Complementar 150/2015: “Eu ainda
nédo habituei com este povo da sala de visita — uma sala que estou procurando um

lugar para sentar.”>"2

%9 CARVALHO NETTO, Menelick de; SCOTTI, Guilherme. O direito do trabalho e o Estado
Democratico de Direito: uma reflexdo sobre o individual e o coletivo no exercicio da autonomia do
trabalhador., op. cit., p. 66

570 A esse respeito, consultar: GOMES, Marcos Emilio. A saga da carta da cidadania. In: GOMES,
Marcos Emilio (org.). A Constituicdo de 1988, 25 anos: a constru¢do da democracia & liberdade de
expressdo: o Brasil antes, durante e depois da Constituinte. Sdo Paulo: Instituto VIadimir Herzog, 2013, p.
134-181.

5 |bid., op. cit.

572 JESUS, Carolina Maria de. Casa de alvenaria: diario de uma ex-favelada, op. cit., p. 66.
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A andlise juridica estrita considera que a Constituicdo Federal de 1988
“deflagrou verdadeiro ciclo de institucionalizacdo da cidadania trabalhista para a
categoria doméstica, com énfase nos periodos da cidadania deflagrada, da

cidadania ampliada e da cidadania consolidada.”®"

Nesse sentido, Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado
entendem que a positivacdo de novos oito direitos a categoria doméstica na

574 A “cidadania

Constituicdo Federal representaria a deflagracdo de sua cidadania
ampliada” é pensada pelos autores a partir da entrada em vigor da Lei n.° 11.324, de
2006, que agregou novos quatro direitos ao rol dos anteriormente positivados na
Constituicdo Federal e ja previstos na Lei 5.859/72°7. Por fim, ainda de acordo com os
autores, a cidadania trabalhista foi consolidada a categoria doméstica no Direito do
Trabalho por meio da Emenda Constitucional n.° 72, de 2013, cujo diploma legal

regulamentador foi a Lei Complementar 150/2015°76,

573 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. O novo manual do trabalho doméstico,
op. cit., p. 20. (Grifos acrescidos)

57 1bid. op. cit.

575 Os direitos em questdo foram: “descanso remunerado em feriados (art. 9° da Lei n. 11.324/06, revogando
exclusdo constante no art. 5° da Lei n. 605/1949); 30 dias corridos de férias, para periodos aquisitivos
iniciados apds a data de sua publicacdo — 20.7.2006 (arts. 4° e 5°, Lei n. 11.324/06); garantia de emprego
a gestante desde a confirmagdo da gravidez até cinco meses ap6s o parto (art. 4°-A, Lei n. 5.859/72,
conforme Lei n. 11.324/06).” In: DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. op. cit.,
p. 453.

576 E importante destacar, quanto ao aspecto, que somente alguns direitos previstos na Emenda
Constitucional n.° 72/2013 entraram em vigor imperativa e imediatamente, agregando-se aos demais ja
anteriormente concedidos, quais sejam: “garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que
percebem remuneracdo varidvel; protecdo do saldrio na forma da lei, constituindo crime sua retengdo
dolosa; duracéo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e 44 horas semanais, facultada a
compensacéo de hordrios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencgéo coletiva; remuneracgéo do
servigo extraordinario superior, no minimo, em 50% & do normal; redugdo dos riscos inerentes ao trabalho,
por meio de normas de saude, higiene e seguranga; reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de
trabalho; proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de admissdo por motivo
de sexo, idade, cor ou estado civil; proibi¢do de qualquer discriminacdo no tocante a salério e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia.” In: DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO,
Gabriela Neves. O novo manual do trabalho doméstico, op. cit., p. 455. A seu turno, no rol de parcelas
que somente entraram em vigor com a Lei Complementar n.° 150/2015, encontram-se: “relagéo de emprego
protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei complementar, que prevera
indenizacdo compensatoria, entre outros direitos (o dispositivo remete-se ao art. 10, I, do ADCT: 40% sobre
FGTS, em caso de dispensa arbitraria, salvo regulacdo legal distinta); seguro desemprego, em caso de
desemprego involuntario; fundo de garantia do tempo de servico; remuneragdo do trabalho noturno superior
a do diurno; salario-familia pago em razéo do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da lei;
assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde 0 nascimento até cinco anos de idade em creches e pré-
escolas; seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacdo a que este
esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa. Conforme se vé, consistem em mais oito parcelas novas,
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A Constituicdo Federal de 1988 é um importante instrumento juridico,
impulsionado pela necessidade de rompimento com a ordem juridica ditatorial que a
precedeu®’. Em razdo disso, a Constituicdo era considerada também como a
“Constituicdo Cidada” porque, além de visar a garantia de ampla participacdo
democratica dos cidaddos/as, também pretendia ser efetivamente inclusiva,

inaugurando amplo rol de direitos sociais.

Diante dessas breves consideragdes, visualiza-se que, embora Mauricio
Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado entendam que a Constituicdo Federal de
1988 deflagrou a cidadania trabalhista da categoria doméstica, ha outro caminho de
analise importante, de carater sociojuridico, por meio do qual se pontua que a
limitadissima positivacdo de direitos no diploma constitucional significou novo reforco
de negacdo ao reconhecimento da cidadania das trabalhadoras e trabalhadores
domeéstico/as, em um momento politico e social em que a regra era a irrestrita incluséo
juridica.

Essa percepcdo é extraida, por exemplo, da pesquisa de Gabriela Batista
Pires Ramos®’8, que procurou compreender as razdes juridicas pelas quais essas
trabalhadoras tiveram garantidos, no bojo da Constituicdo Federal, apenas 8 dos 34
direitos positivados para os trabalhadores urbanos e rurais®”®, mesmo diante da
expressiva organizacdo das trabalhadoras domesticas que reivindicavam o
reconhecimento de sua cidadania, naquele periodo democrético, inaugurado com a
Constituicdo Federal de 1988.

considerada como um direito especifico a garantia constante do inciso | do art. 7°, e, como outro direito
especifico o percentual de 40% sobre o FGTS referido pelo art. 10, I, do ADCT.” In: DELGADO, Mauricio
Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. O novo manual do trabalho doméstico, op. cit., p. 455.

577 A esse respeito, consultar: VERSIANI, Maria Helena. Constituinte de 1987/1988: a sociedade brasileira
vive a democracia. In: QUADRAT, Samantha Viz (Org.). N&o foi tempo perdido: os anos 80 em debate.
Rio de Janeiro: 7 letras, 2015.

578 RAMOS, Gabriela Pires. “Como se fosse da familia”: o trabalho doméstico na Assembleia Nacional
Constituinte de 1987/1988, op. cit.

57 Os direitos mencionados foram: “salario minimo; irredutibilidade de salario; 13° salario; repouso

semanal remunerado, preferencialmente aos domingos; gozo de férias anuais remuneradas com, pelo
menos, um terco a mais do que o salario normal; licenca & gestante, sem prejuizo do emprego e do salario,
com duracdo de cento e vinte dias; licenca-paternidade, nos termos fixados em lei; aviso-prévio
proporcional ao tempo de servi¢o, sendo no minimo trinta dias, nos termos da lei; aposentadoria (art. 7°,
paragrafo Unico, CF/88). O mesmo dispositivo refere-se, ainda, a integracdo a previdéncia social — o que
ja constava da legislagio anterior.” In: DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. op.
cit., p. 452.
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A andlise normativa integrada a realidade social permite verificar que “nao
por acaso [...] a atuacéo politica delas [trabalhadoras domésticas] sempre esteve para
além de um movimento meramente reivindicatorio, se afirmando como movimento de
recomposicao de cidadania e novo modelo civilizatorio®®, encontrando ainda maior

expressao durante o processo constituinte de 1987/1988, como acima mencionado.

Isso porque aproximadamente 300 representantes da categoria das
trabalhadoras domésticas protocolaram formalmente suas demandas durante a
Assembleia Nacional Constituinte®®!, por meio de uma carta, denominada “Carta das
Trabalhadoras Domésticas*?, a qual foi acolhida na Subcomissdo dos Direitos dos
Trabalhadores e Servidores Publicos.>® A respeito do contetido e relevancia do

documento, discorre Gabriela Batista Pires Ramos:

A Carta das Trabalhadoras Domésticas é documento fundamental para
0s desdobramentos do debate parlamentar e na afirmacdo da urgéncia
de reconhecer a profissdo institucionalmente e garantir direitos
trabalhistas aquelas trabalhadoras. A carta nédo se restringe ao elenco
de reivindicagfes, mas se destaca pela proposi¢do de um novo modo
de pensar o trabalho doméstico e as trabalhadoras domésticas. E a
inscricdo de uma narrativa sobre aquelas mulheres negras que
estdo na base da estrutura social, no intento de reposiciona-las.
Discorrendo sobre temas espinhosos a sociedade brasileira, o
documento excede os limites de uma simples lista de pedidos de uma
categoria de trabalhadoras, se tornando uma proposta de
desmobilizacdo de diversas iniquidades sociais. Temas como a
finalidade néo lucrativa remontam a questdes mais densas, como a
divisdo sexual do trabalho. Na mesma esteira, a questdo da

580 RAMOS, Gabriela Pires. “Como se fosse da familia”: o trabalho doméstico na Assembleia Nacional
Constituinte de 1987/1988, op. cit., p. 55. (Grifos acrescidos)

581 E importante destacar, quanto ao ponto, que as primeiras movimentagdes das trabalhadoras domésticas
na busca por seus direitos, sistematicamente negados, inclusive com a entrada em vigor da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, ocorriam desde a década de 1930, conforme destaca Gabriela Batista Pires Ramos:
“Os registros das primeiras movimentagdes das trabalhadoras domésticas para organizar-se politicamente
sdo marcados pela década de 1930. Em 1936 foi criada a primeira organizacao social cuja temética era o
trabalho doméstico: nas cidades de Sdo Paulo e Santos foi fundada a Associacdo das Empregadas
Domésticas, mas a mesma foi fechada em 1942 por ocasido da proibi¢do do regime autoritario do Estado
Novo. A atuagdo delas se aliou a diversos seguimentos dos movimentos sociais. No inicio, apenas no campo
das organizacdes sindicais, depois se aproximando de outros movimentos sociais a exemplo do movimento
negro, tendo sido Laudelina de Campos Melo, umas das precursoras das lutas das domésticas, integrante
da Frente Negra Brasileira. Com protagonismo de Dona Laudelina de Campos Melo, o movimento surgiu
na regido de Campinas, inicialmente como Associagdo e aliada a Igreja Catolica”. In: Ibid., p. 51.

592 [bid., p. 59.

83 SANTOS, Judith Karine Cavalcanti. Participacdo das trabalhadoras domésticas no cendrio politico
brasileiro. In: Seminério Internacional Fazendo Género, 9., 2010. Anais.... Floriandpolis, [s.n.], 2010. p.
1-9.
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educacdo, da intelectualidade, cidadania e democracia.*®*
Contudo, ndo obstante a articulacdo dessas trabalhadoras, “depois dos jogos
internos a Constituinte houve cortes na proposta, de forma a excluir as trabalhadoras
domésticas da protecao integral aos direitos trabalhistas™®%°, dispostos no artigo 7° da
Constituicdo Federal de 1988.

Rememore-se que os direitos negados as trabalhadoras domeésticas se
relacionavam a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, adicional de remuneracao para
as atividades insalUbres ou perigosas, limitacdo da jornada de trabalho e o pagamento
do respectivo adicional. Ainda, negou-se a categoria “inclusive direitos que haviam
sido conquistados pelas mulheres trabalhadoras em geral, a exemplo da estabilidade

provisdria em decorréncia da gravidez”.5%

Para Gabriela Ramos, a respeito da vedagdo constitucional referida, “as
negacoes, interdicGes e os siléncios ndo se traduzem em postura meramente omissiva,
s30 acdes de controle de vida, morte, modos de viver e meios para morrer”.%®" |sto
é, “algumas vidas merecem protecéo, outras nio”%%, As reflexdes da autora corroboram

o0 que foi visto no capitulo Il desta pesquisa, no que tange aos mecanismos de controle

584 RAMOS, Gabriela Pires. “Como se fosse da familia”: o trabalho doméstico na Assembleia Nacional
Constituinte de 1987/1988, op. cit., p. 59. (Grifos acrescidos) Na integra, a Carta em questdo foi assim
redigida: “Nos, Trabalhadoras Empregadas Domésticas, somos a categoria mais numerosa de mulheres que
trabalham neste pais, cerca de 1/4 (um quarto) da m&o-de-obra feminina, segundo os dados do V Congresso
Nacional de Empregadas Domeésticas de Janeiro de 1985. Fala-se muito que os trabalhadores empregados
domésticos ndo produzem lucro, como se fosse algo que se expressasse, apenas e tdo-somente, em forma
monetaria. N6s, produzimos salde, limpeza, boa alimentacéo e seguranga para milhdes de pessoas. Nos,
gue sem ter acesso a instrugdo e cultura, em muitos e muitos casos, garantimos a educacdo dos filhos dos
patres. Queremos ser reconhecidos como categoria profissional de trabalhadores empregados domésticos
e termos direito de sindicalizacdo, com autonomia sindical. Reivindicamos o salario minimo nacional real,
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, descanso semanal remunerado, 13° salario, estabilidade apés 10
(dez) anos no emprego ou FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servico), e demais direitos trabalhistas
consolidados. Extensdo, de forma plena, aos trabalhadores empregados domesticos, dos direitos
previdenciarios consolidados. Proibi¢do da exploracéo do trabalho do menor como pretexto da criacdo e
educacdo. Que 0 menor seja respeitado em sua integridade fisica, moral e mental. ‘Entendemos que toda
pessoa que exerce trabalho remunerado e vive desse trabalho é trabalhador, e, consequentemente, esta
submetido as leis trabalhistas e previdenciarias consolidadas.' Como cidadés e cidaddos que somos, uma
vez que exercemos o direito da cidadania, através do voto direto, queremos nossos direitos assegurados na
nova Constituicdo. (ANC, 1987b, p. 189 - 190)" In: Ibid., p. 61.

585 1hid.

%86 RAMOS, Gabriela Pires. “Como se fosse da familia”: o trabalho doméstico na Assembleia Nacional
Constituinte de 1987/1988, op. cit., p. 107.

%87 |bid., p. 106. (Grifos acrescidos)
588 |bid.
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com a finalidade de interditar a ascensdo social e trabalhista das mulheres negras:

Beneficios como seguro-desemprego, Fundo de Garantia por Tempo
de Servico — FGTS e a protecdo contra dispensa imotivada séo
politicas de protecdo social que visam diminuir as vulnerabilidades
dos trabalhadores. Estas sdo medidas para evitar a pauperiza¢do dos
sujeitos no caso de lhes ocorrer rompimento da relacdo de trabalho
sem que eles tenham dado causa. A ndo limitacdo de jornada e
concessao de remuneracdo adicional no caso de prestacdo de servico
em condicBes excepcionais também sdo demonstracdes desse
dispositivo a medida que produzem o adoecimento e a morte fisica,
moral e subjetiva gradualmente.°

Diante disso, de um lado, verifica-se a existéncia de um discurso constituinte

voltado a simetria, na medida em que equipara os direitos dos trabalhadores rurais aos

urbanos (ampliando-se a protecdo do segundo grupo), mas de outro, identifica-se a

inclusdo seletiva e

limitadissima dos direitos dos trabalhadores e trabalhadoras

domeésticas. A esse respeito reflete Gabriela Ramos:

Muitas das mudancas (e restricdes) dos direitos das trabalhadoras
domésticas na ANC foram feitas em consequéncias das alteracGes e
limitacGes dos direitos dos trabalhadores em geral. Exemplo disso foi
o adicional de férias que, de acordo com proposta inicial na fase das
subcomissoes, seria em dobro e apds a tramitacdo foi reduzida a um
terco; o adicional de horas-extras que passou do dobro para 50%,
dentre outros. O que se apresenta € uma contradicdo quanto aos
direitos das trabalhadoras domésticas: se de um lado eram
relacionadas aos dos trabalhadores em geral porque a discussdo em
torno deles era na tentativa de equipara-los; por outro, as restri¢oes
eram justificadas pelas especificidades da ocupacdo. Entdo elas eram
tratadas como parte da classe trabalhadora quando esta sofria as
limitacGes aos seus direitos e como grupo de trabalhadoras peculiar
quando se pretendia impor novas restrigdes. 5

Ainda nesse sentido, prossegue a autora explicando que:

A discussdo sobre o trabalho doméstico foi feita sobretudo no &mbito
da discussao sobre os direitos trabalhistas das mulheres. No entanto,
quando as mulheres conseguiram diversos avancos, as trabalhadoras
domésticas foram expressamente discriminadas. A Constituicdo
Federal de 1988 criou novas distingfes no trato dessas trabalhadoras:
entre elas e os trabalhadores em geral; entre elas e as demais mulheres.
O paragrafo Unico do artigo 7° quando definiu quais direitos seriam
estendidos a categoria de domésticas também definiu quais interdicdes
estavam sendo impostas.*®*

589 | pid.
590 |pid., p. 98.
591 |pid., p. 105.
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Nesse cenario, ndo obstante se verifique a ampliagdo de alguns direitos a
categoria das trabalhadoras e trabalhadores domesticas/os, propiciando a retomada do

debate trabalhista a luz da Constituicdo Federal, com forte retomada do discurso do

592

principio da protecdo®’2, a proposta constitucional trabalhista pareceu romper, sem

qualquer fundamento juridico consistente, com seu compromisso com a categoria das

trabalhadoras e trabalhadores domésticos/as.

O trabalho de Gabriela Ramos descortina as justificativas para a nédo
positivagcdo de direitos mencionada, desvelando a influéncia dos discursos raciais e
colonialistas, que insistiram em associar essas trabalhadoras e trabalhadores a
condicdes que as inferiorizam e as aproximam do passado colonial e escravocrata do

pal's.593

A autora, apds cuidadosa andlise dos Anais da Constituinte para
compreender, justamente, as razdes para a inexplicada néo positivacao igualitaria

dos direitos as trabalhadoras domésticas, constatou o seguinte:

A principal justificativa para a restricdo dos direitos era a
impossibilidade de aplicacdo, tendo em vista as especificidades do
trabalho domeéstico, sobretudo no que tange a ser realizado no ambito
residencial e ndo ter finalidade econdmica. No entanto, é possivel
observar que diversos dos direitos que foram subtraidos ao longo da
tramitacdo ndo guardam relacdo com as justificativas acima
mencionadas. Exemplo disso é o adicional noturno, adicional de horas
extraordinarias, dentre outros. A aprovacdo da PEC das Domésticas
25 anos depois, em outubro de 2013, com a extensdo de diversos
desses direitos, apresenta novos indicios de que a ndo aprovagdo
destes naquela Constituinte, ndo foi por questdo técnica, formal ou
juridica no sentido dogmatico. Foram as nocles escravagistas e
coloniais que impediram, mesmo num ambiente em que se falava em
cidadania e democracia como maiores corolarios dos interesses dos
constituintes e da sociedade brasileira ap6s a ditadura. O biopoder
acionado como tecnologia de controle dos corpos e subjetividades
instrumentaliza o direito para que o Estado exerca a dominacéo e
preserve o padrdo de poder de matriz colonial, reeditando hierarquias,
mesmo dentro da classe trabalhadora que ja é desprestigiada
economicamente.*

592 DELGADO, Gabriela Neves. Direito fundamental ao trabalho digno, op. cit.

9B A esse respeito, consultar: BERNARDINO-COSTA, Joaze. Sindicatos das trabalhadoras domésticas
no Brasil: teorias da descolonizacéo e saberes subalternos, op. cit.

5% RAMOS, Gabriela Pires. “Como se fosse da familia”: o trabalho doméstico na Assembleia Nacional
Constituinte de 1987/1988, op. cit., p. 108.
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Outra das conclusdes da autora quanto ao ponto perpassa a constatacdo de
que “a negacdo de uma cidadania negra inclui as trabalhadoras domésticas na
condicéo de n&o cidadas ou ao menos de cidadas incompletas™™®®, o que se coaduna
com o ja visto no periodo pds-abolicionista, na transicdo entre a ordem escravocrata e a

livre — contetido explorado no capitulo 11.

Isto &, as razbes para a grande quantidade de trabalhadoras negras do cuidado
remunerado, no Brasil, seguem intimamente relacionadas a esse passado, em que
“mulheres negras e indigenas foram e tém sido demandadas como méo de obra escrava
ou precarizada na realizacéo das funcdes domésticas>%, em razdo do que tais questdes
sdo essenciais para uma compreensao critica acerca do trabalho de cuidado

remunerado, na qualidade de espécie juridica do trabalho domeéstico.

A partir dessa analise, Gabriela Ramos concluiu que a “redacdo final do
paragrafo unico do artigo 7° da Constituicdo Federal em 1988 significou para as pessoas
ocupadas nessa atividade novo episddio de negacdo da cidadania ou, ao menos, de
confirmagéo de sua incompletude™™®’, o que se perfaz como contraponto a viso de
Mauricio Godinho Delagado e Gabriela Neves Delgado, explorada no inicio desta

secéo.

Uma vez mais, verifica-se que, por meio do “controle dos seus corpos e da
sua subjetividade™®, como discorre Gabriela Ramos, 0s mecanismos instituidos na
constituinte foram bem-sucedidos e alcancaram a negacdo aos direitos das
trabalhadoras domésticas, sendo, pois, mais uma das dimensdes de negacdo da

cidadania as trabalhadoras negras.

Diante disso, ainda que a Lei n. 11.324/2006 tenha estendido a categoria
domeéstica o descanso remunerado em feriados, 30 dias de férias corridas e garantia de
emprego a gestante, verifica-se que a garantia formal e juridica ampla de cidadania

trabalhista das trabalhadoras e trabalhadores domésticas/os somente foi reconhecida

5% |bid., p. 118. (Grifos acrescidos)
596 |pid., p. 9.

%97 RAMOS, “Como se fosse da familia”: o trabalho doméstico na Assembleia Nacional Constituinte de
1987/1988, op. cit., p. 118. (Grifos acrescidos)

%% |bid.
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com a aprovagdo da Emenda Constitucional n. 72/2013, popularmente denominada
como “PEC das Domésticas”, regulamentada somente dois anos depois, por meio da
Lei Complementar (LC) 150/2015. Esta, a seu turno, ndo encerra, de todo, o debate

sobre a questao.

Remanesce significativa preocupacdo quanto a abrangéncia da LC 150/2015
no que se refere a protecdo juridica da espeécie juridica do trabalho doméstico estudada:
as cuidadoras remuneradas, 0 que segue associado a resisténcia juridica e legislativa de
reconhecimento da cidadania trabalhista irrestrita dessas trabalhadoras. 1sso porque a
visualizacéo fatica do trabalho de cuidado remunerado no Brasil e das condigdes de
trabalho dessa categoria ndo estdo especificamente contempladas pelas disposicdes
juridicas conferidas pela LC 150/2015.

Conforme sera mais bem explorado nos topicos seguintes, a lenta e gradativa
positivacdo de direitos da categoria, com a promulgacéo da Constituicdo Federal de 1988,
da Lei n. 11.324, de 2006, da Emenda Complementar n. 72/13 e da Lei Complementar
150/2015 deixou de enfrentar aspecto justrabalhista essencial a realidade fatica dessas
trabalhadoras: a existéncia de objetivas distingbes entre as espécies juridicas
contempladas no trabalho domestico, a depender do tipo de atividade exercida por essas
trabalhadoras, o que implica na auséncia de regulamentacdo especifica do trabalho de

cuidado remunerado.

Entende-se que o tipo de trabalho das cuidadoras remuneradas,
responsaveis, preponderantemente, pelo cuidado direto das pessoas, ndo é 0 mesmo
tipo de trabalho das empregadas domésticas, encarregadas, em geral, de atividades
voltadas a limpeza e conservacdo do ambiente domeéstico. A distin¢do entre os tipos
de trabalho sustenta a tese de que ha diferentes espécies juridicas de
trabalhadoras/es domésticos, assim como héa diferentes espécies/ “figuras especiais”
de trabalhadores urbanos e estes ja possuem regulamentacéo juridica especifica,

como é o caso dos bancarios, consoante se discorrera.

Com substrato nas analises empreendidas no capitulo I, é possivel pontuar
que o trabalho de cuidado remunerado é espécie especialissima do trabalho domeéstico e
exige qualificacdo e técnicas especificas para o seu exercicio, razdo pela qual é necessario

dispensar olhar analitico sobre esta modalidade de trabalho doméstico remunerado.
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O enfrentamento dessas questdes sera realizado por meio do debate sobre 0s
limites da Lei Complementar n. 150/2015 para distinguir as espécies de trabalho
domeéstico. Adotam-se, como instrumentos para subsidiar essa reflexao, as diferenciacdes
entre o trabalho das “cuidadoras remuneradas” e das “empregadas domésticas”,
registradas na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes, bem como o debate legislativo, no
Projeto de Lei n. 1.385/2007 (Camara dos Deputados e Senado Federal), que buscou
regulamentar a profissdo de cuidadores/as. Por fim, utiliza-se como referéncia direta as
reflexdes de Carolina Maria de Jesus, registradas na Gltima obra de sua trilogia, “Casa de

Alvenaria: diario de uma ex-favelada’%.

Essa obra contempla as experiéncias vivenciadas pela escritora depois do
sucesso de sua primeira obra “Quarto de despejo: diario de uma favelada”, momento em
que deixou de morar na favela, mudou-se para o centro de S&o Paulo e se tornou referéncia

nacional, percorrendo diversos Estados para lancar o referido livro®®.

Portanto, “Casa de Alvenaria” tem como cendrio principal a sala de visita e
ndo mais 0 quarto de despejo. E na sala de visita que a escritora passa a conviver
cotidianamente com deputados, senadores, outros escritores, jornalistas, intelectuais,
autoridades. Entretanto, Carolina Maria de Jesus nunca foi realmente integrada a este
novo ambiente, em que pese 0 sucesso incontestavel do “Quarto de despejo: diario de

uma favelada”.

Nesse sentido, sdo constantes as reflexfes da autora quanto a dificuldade de
encontrar um lugar nessa sala de visita: ““... Eu ainda ndo habituei com este povo da sala

de visita — uma sala que estou procurando um lugar para sentar.”%%!

A procura constante de Carolina Maria de Jesus por um lugar na sala de
visita tem como um de seus fundamentos os reiterados questionamentos de outras
pessoas sobre o seu direito de pertencer aquele espacgo. Por diversas vezes, durante as
recorrentes sessdes de autdgrafos das quais participava, os interlocutores arguiam sobre

se ela era mesmo ““a escritora”:

599 JESUS, Casa de Alvenaria: diario de uma ex-favelada, op. cit..

600 Essas informacgdes sdo retiradas do proprio diario da autora em estudo. A esse respeito, consultar:
JESUS, Carolina Maria de. Casa de Alvenaria: diario de uma ex-favelada, op. cit.

501 [pid., p. 66.
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Sentei para autografar os meus livros. Chegou um mulato.
Cumprimentou-me sem dizer o seu nome. Perguntou ao senhor
Homero Homem se eu estava comprovando ser a autora do livro. A
sua voz era sutil. Mas eu percebi.

- Est4 — confirmou o senhor Homero Homem. %%

()

Eu fui autografar livros na praga onde estava a Feira do Livro. Varias
pessoas aguardava-me. Ouvi um jovem dizer:

- Que negra feial

Eu sorri e disse-lhe:

- Eu acho feio os indoles e os ébrios®®,

Carolina Maria de Jesus sempre precisou afirmar, reafirmar e comprovar sua
possibilidade de pertencimento a “zona do ser”’®®*, de modo que a sua ascens&o social
ndo foi suficiente para sua completa inclusdo social. O que prevaleceu durante toda a
sua vida foi, insistentemente, a negacdo a sua cidadania, consubstanciada nas
interdi¢Oes raciais inquebrantaveis, diariamente confrontadas por Carolina Maria de

Jesus, por meio de sua agéncia, resisténcia e escrita potente.

Compreender o Direito e, em especial, o Direito do Trabalho, como a sala
de visita na busca de uma interpretacdo justrabalhista do trabalho de cuidado
remunerado como espécie juridica do trabalho doméstico é reafirmar que o arcabouco
normativo que regula o contrato doméstico precisa ser aprimorado para que o Direito
do Trabalho possa, de fato, alcancar a plena inclusao e protecao juridica das cuidadoras

remuneradas.

Isto é, ainda ha caminhos a serem percorridos pelo Direito do Trabalho e
pela sociedade em direcdo ao aprimoramento e protecdo juridica ampla das
trabalhadoras domesticas, considerando-se a diversidade de trabalhos contemplados no
género juridico “trabalho doméstico”. Entretanto, compreende-se que esse

aprimoramento encontra resisténcias nas estruturas racistas que sustentam o Direito.

N&o se ignora, com isso, que a regra é que o trabalho doméstico e de cuidado
remunerado integram as relagdes sociais trabalhistas preponderantemente realizadas as
margens do sistema formal de protecdo, o que, como visto, € fruto do colonialismo

juridico e do racismo das estruturas sociais brasileiras. Essas margens sdo criadas,

602 [bid., p. 74
693 |pid., p. 87.

604 A esse respeito, consultar capitulo I, segéo I.1.
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inclusive, pelas brechas pontuais fornecidas pela prépria Lei Complementar 150/2015,
que firma como elemento fatico-juridico especial da relagdo de emprego doméstico o
trabalho por mais de dois dias, do que se extrai nova espécie juridica do trabalho
domeéstico remunerado: a diarista, que tem na Lei em questdo novas ressalvas para

seguir @ margem da protecao justrabalhista.

Mesmo diante disso, disputar o Direito, sobretudo o Direito do Trabalho, a
partir de um tensionamento que ndo ignora as estruturas sociais e raciais sobre as quais
foi erigido, permite contribuir para que a regulamentacdo realizada por este ramo
especializado se torne inclusivo também para as trabalhadoras negras, que
compreendem grande e significativa parcela da populacdo e cujo trabalho também

sustenta a ordem de producao capitalista.

I11.3 O trabalho de cuidado remunerado como espécie juridica do trabalho

doméstico: empregadas domésticas versus cuidadoras?

As informacdes disponibilizadas pela Relacdo Anual de Informagdes Sociais
(RAIS) do Ministério do Trabalho, divulgadas no inicio de 2019, demonstram que a
ocupacdo especifica®® de cuidador(a) de idosos teve um aumento de 547% entre 2007
e 2017, passando de 5.263 cuidadores e cuidadoras, em 2007, para 34.051, em 2017,

dos quais 85% s&o mulheres com o ensino médio completo®.

A referida ocupacéo € disparadamente a que apresentou maior crescimento
no periodo analisado.®°” Essa pequena amostra proporciona a delimitacdo de algumas

das premissas ja enfrentadas nessa pesquisa. A primeira delas € a de que o trabalho

805 O termo “ocupagio” ¢ utilizado porque, como se vera no decorrer deste capitulo, o trabalho de cuidado
remunerado ndo é juridicamente reconhecido como uma profissao.

606 Destaca-se que as informagdes em questdo ndo chegam a mencionar se se trata de cuidadoras/es em
domicilio e se possuem ou ndo vinculo de emprego. Portanto, cabe o alerta de que os nimeros apresentados
contemplam tanto as trabalhadoras/es que em domicilio (trabalhadoras domésticas), quanto as diretamente
contratadas por instituicGes especificas (trabalhadoras urbanas) e, ainda, aquelas que exercem o trabalho de
cuidado remunerado de forma auténoma. In: BRASIL, Ministério do Trabalho, Conheca as profissées que
mais avancaram no Brasil, Brasilia, 12 dez. 2018.

807 Em segundo lugar, consta a ocupacéo de professor de nivel superior na educagéo infantil, que registrou
um aumento de 398%, saltando de 8.513 trabalhadores/ (as), em 2007, para 42.391, em 2017 e, em terceiro,
os preparadores/ (as) fisicos, com um crescimento de 327%, saindo de 6.932 trabalhadores/ (as), em 2007,
para 20.952, em 2017.
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de cuidado remunerado, diretamente prestado a idosos ou a outras pessoas, €
majoritariamente realizado por mulheres, razdo pela qual o género relacionado a

esta ocupacéao é bem definido no Brasil.

A auséncia de desagregacdo da amostra por raca também suscita outra
lacuna importante sobre o trabalho de cuidado remunerado no pais, que é preenchido
pela doutrina trabalhada na pesquisa®®, qual seja, a de que este trabalho €

majoritariamente desempenhado por mulheres negras.

Rememora-se, a esse respeito, que a histdria social do trabalho doméstico
realizada no capitulo 1l também sinaliza para a existéncia de uma organizacgéo social
que diferenciava as trabalhadoras responsaveis pelo trabalho voltado a manutencédo da
casa (mucamas) daquelas que prestavam cuidado de outras pessoas (amas —de leite e,

posteriormente, amas-secas).

O enquadramento juridico das cuidadoras, quando formalizado no ambiente
domeéstico, tem como aparato juridico-normativo a Lei Complementar 150/2015. Esta,
a seu turno, desconsidera a multidimensionalidade do trabalho de cuidado e,
consequentemente, deixa ao arbitrio do empregador definir quais sdo as atividades a
serem desempenhadas por essas trabalhadoras, que podem ser compelidas, com
chancela legal, ao trabalho de cuidar concomitantemente de criangas, idosos, pessoas
com deficiéncia, além de realizar todo o trabalho de limpeza e conservacao da casa.

A tal circunstancia corrobora o contexto social das relacdes trabalhistas
desencadeadas em torno do trabalho realizado pelas cuidadoras, que é marcado pela
desprotecao juridica, baixa valorizacdo social e informalidade, caracteristicas centrais

dos trabalhos realizados por mulheres negras no Brasil®®®, como visto.

Ainda, existe potente reivindicacdo juridica e social registrada na

Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), analisada na secdo seguinte, que da

608 A esse respeito, consultar capitulo I, secdo 1.5. Pontualmente, a informacdo sobre serem as mulheres
negras majoritariamente as trabalhadoras do cuidado pode ser encontrada no seguinte artigo: HIRATA,
Helena. Mulheres brasileiras: relagdes de classe, de “raga” e de género no mundo do trabalho. op. cit.

609 GONZALEZ, Lélia, A mulher negra na sociedade brasileira: uma abordagem politico-econémica,
op. cit.
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subsidio a ideia de que o tipo de trabalho exercido pelas cuidadoras remuneradas possuli

circunstancias funcionais de carater especial.

111.3.1 Elementos da espécie juridica do trabalho de cuidado remunerado, a partir

da Lei Complementar 150/2015 e da Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

O sistema capitalista classico tem como uma de suas estruturas principais a
maxima expressao e aceleracdo do sistema de producdo, que geralmente agrega ao
trabalho produtivo humano o mesmo valor dado as mercadorias. Assim, os trabalhos
que ndo produzem alguma mercadoria passivel de troca no sistema capitalista sdo
considerados meramente reprodutivos/improdutivos, sem valor social®!®, sendo
designados, ainda, como domésticos ou de cuidado, relacionados a manutencao da vida

privada, realizados no ambito intimo/domeéstico, sobretudo das familias.

Isto €, o trabalho reprodutivo, em uma perspectiva classica, é aquele por
meio do qual se consegue assegurar a continuidade e manutencéo das vidas das pessoas
e é oposto ao trabalho produtivo, que propriamente produziria valor ao mercado, como

visto no capitulo I. 51

A interpretacdo da legislacdo brasileira, relacionada ao trabalho doméstico
remunerado, especialmente da Lei Complementar 150/2015, permite verificar que 0s
cuidados prestados a outras pessoas, assim como aqueles dedicados a manutencdo e
conservacao da casa, mesmo quando realizados de forma remunerada, por cuidadoras ou

empregadas domésticas, sdo essencialmente nio produtivos.®?

Dessa forma, todos os trabalhos remunerados exercidos no ambito doméstico
sdo considerados como “modalidade especial da figura juridica do empregado”.®® No

610 DEBERT, Guita Grin; HIRATA, Helena. Dossié género e cuidado: Apresentacéo, op. Cit.

611 ARAUJO, Anna Barbara. Continuidades e descontinuidades entre trabalho de cuidado néo
remunerado e remunerado: por uma analise a partir da desvalorizagdo e das demandas emocionais do
trabalho, op. cit., p. 173.

612 A esse respeito, vide o contetido da Lei Complementar 150/2015 que, ao se referir ao carater ndo
lucrativo do emprego doméstico, incorpora as discussdes mencionadas nesta secdo. Em outras palavras, a
legislagdo materializa as discussdes ora postas em debate, absorvendo a interpretacdo quanto ao carater nao
produtivo do trabalho doméstico.

613 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho, op. cit.
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ambiente doméstico, as trabalhadoras que realizam o trabalho de cuidado séo
juridicamente reconhecidas como empregadas domésticas, com regéncia pelas Leis n.°
5.859/72, 11.324, de 2006, Emenda Complementar n.° 72/2013 e Lei Complementar
150/2015.

A (ltima destas leis, a Lei Complementar 150 de 2015, assim define a

empregada/o domeéstico, em seu artigo 1°:

Art. 1°. Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta
servigos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de
finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial
destas, por mais de 2 (dois) dias por semana, aplica-se o disposto nesta
Lei.

A interpretacdo dogmatica do Direito do Trabalho entende que sera
considerada empregada doméstica toda aquela cujas relacBes de trabalho tenham, de
forma determinante, os elementos fatico-juridicos descritos na legislacdo, quais sejam:
pessoa fisica, pessoalidade, subordinacdo, ndo eventualidade — o que ndo contempla,
portanto, aquelas empregadas que trabalham duas vezes por semana ou menos em cada
residéncia — e, por fim, a onerosidade, com base na finalidade n&o lucrativa do trabalho
realizado, dada a interpretacdo conservadora do carater ndo produtivo deste tipo de

trabalho, na 6ptica do empregador e do sistema capitalista de produgdo®“.

Além disso, a analise sistematica das leis que regem o trabalho doméstico, em
especial a Lei Complementar 150/2015, em que estdo integradas as disposicdes em
vigéncia, ndo ha qualquer previsdo acerca das qualificacbes profissionais exigidas dessas
trabalhadoras, tampouco héa diferenciacao, especificacdo ou restricdo quanto ao tipo de

servico a caracterizar o trabalho doméstico®®.

Isto é, o marcador juridico essencial dessa modalidade, além dos elementos

fatico-juridicos acima descritos, é a prestacdo de servi¢os no ambito residencial.

A literatura classica do Direito do Trabalho visualiza que o tipo de trabalho

realizado pelas empregadas domésticas ndo é elemento determinante para o seu

614 A respeito dos elementos fatico juridicos da relagdo de emprego doméstica e suas especificidades,
consultar capitulo Il, da obra: DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. O novo
manual do trabalho doméstico. op. cit., p. 27-49.

615 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho, op. cit. (Grifos acrescidos).
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enquadramento nesta modalidade especial de relacdo empregaticia. A esse respeito,

discorre Mauricio Godinho Delgado:
O tipo de servico prestado (manual ou intelectual; especializado ou ndo
especializado) ndo é, desse modo, elemento fatico-juridico da relagdo
empregaticia doméstica. Qualquer tipo de trabalho realizado por pessoa
natural em favor de pessoa fisica ou familia, com os elementos fatico-
juridicos desta relacdo de emprego diferenciada, rege-se pela ordem
juridica especifica composta pela Lei n. 5.859/72 [Lei Complementar

150/2015], paragrafo Unico do art. 7° da Constituicdo da Republica, Lei
n. 11.324/2006 e demais regras juridicas proprias.®®

Em definitivo, no plano fatico, isso significa que todo e qualquer tipo de
trabalho domeéstico remunerado sera juridicamente vinculado ao emprego
doméstico, quando verificados os elementos fatico-juridicos acima destacados. Dessa
forma, as atividades a serem desempenhadas no cotidiano de trabalho devem ser
fixadas entre empregador e empregada, no contrato de trabalho, podendo
contemplar a mais diversa gama de atividades, independentemente do tipo de

trabalho realizado.

E evidente que, ao menos formalmente, e nas relagdes juridicamente
protegidas, tais fixacGes devem observar, necessariamente, a diretriz normativa disposta
na Lei Complementar 150/2015 e, por expressa disposi¢do constitucional, as diretrizes
minimas que permitam que este trabalho seja realizado em condigfes dignas. I1sso néo
necessariamente é observado, especialmente nos trabalhos realizados no ambito

doméstico, o que é fato notorio, mas sera detalhado neste capitulo.

Entretanto, ja se tem discorrido até aqui que o trabalho de cuidado, ao ser
externalizado para o mundo do trabalho e, logo, ndo mais realizado exclusivamente de
forma ndo remunerada, tornou publica a ocupacdo de cuidadora remunerada®’, nos
ambientes privados das familias, buscando distin¢cdes especificas dentro do rol
contemplado no emprego domeéstico, o que tem levado o Congresso Nacional a discutir,
desde 2007, a regulamentacdo dessa profissdo, por meio do Projeto de Lei (PL)

616 1bid.

617 A respeito da profissionalizacéo do trabalho de cuidado, consultar capitulo I, secéo 1.5.
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1.385/2007, de iniciativa da Camara dos Deputados, como sera detalhado na segdo

seguinte.

Essas discussdes, alids, sinalizam para a reivindicacdo de uma tutela
especifica sobre o trabalho de cuidado remunerado e, na mesma medida, de regras
claras e especiais dentro do proprio emprego domestico, que comumente contempla
atividades relacionados a limpeza, manutencdo e conservacdo da casa e o0 de

trabalho de cuidado de outras pessoas.

Considerando a inexisténcia de documento juridico que ofereca base de
analise para o aprofundamento e estudo da questdo, é necessario destacar a existéncia de
relevante instrumento administrativo, no qual se verifica a descricdo sumaria de
atividades que dividem, objetivamente, o trabalho do “empregado doméstico” e das

“cuidadoras”

Discorre-se aqui sobre a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO),%8
documento administrativo que realiza, a partir do mundo fatico, a identificacdo e

classificacdo das ocupaces e profissdes no mercado de trabalho brasileiro.

Mesmo que o referido instrumento administrativo ndo tenha qualquer
extensdo ou regéncia sobre as relagbes de trabalho, trata-se de importante fonte
documental que compreende a descricdo fatica das atividades realizadas pelos
trabalhadores e trabalhadoras brasileiros — por eles mesmos informadas, com atualizacao
periddica, a partir da coleta censitaria e pesquisas domiciliares, por meio das quais sdo
orientados os mais diversos programas de politicas ptblicas do pais.®®

Além disso, a sistematizacdo dos dados oferecidos pela CBO é utilizada como

ferramenta essencial para

as estatisticas de emprego-desemprego, para o estudo das taxas de
natalidade e mortalidade das ocupacGes, para o planejamento das
reconversdes e requalificacbes ocupacionais, na elaboracdo de

618 Destaca-se que a CBO era vinculada ao antigo Ministério do Trabalho e Emprego e, apds a sua extingéo
no final de 2018, passou a ser vinculada & Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, do Ministério da
Economia, embora o seu histérico esteja disponivel somente no site oficial do primeiro dos Ministérios.

619 BRASIL, Ministério do Trabalho, CBO — Classificacdo Brasileira de Ocupacdes: informagdes gerais,
[S.1], [s.d]
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curriculos, no planejamento da educacédo profissional, no rastreamento
de vagas, dos servicos de intermediagcdo de méo-de-obra.t?

A estrutura originaria da CBO foi elaborada em 1977, a partir de convénio
firmado entre o Brasil e a Organizagdo das Nagdes Unidas, por intermédio da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). Em 1988, a OIT divulgou novos
parametros para a agregacao das informacoes (Classificacdo Internacional Uniforme de
Ocupacdes — CIUO, de 1988), momento em que a CBO passou por uma grande
reestruturagdo com a finalidade de adequar sua estrutura analitica aos novos parametros

divulgados.

Durante esse periodo de restruturacdo foram ouvidos, no total, mais de 7 mil
trabalhadores e trabalhadoras de cada area especifica das ocupac6es, contando ainda com
a participacdo voluntaria de sindicatos patronais e de trabalhadores, o que gerou a
descricdo de 596 “Familias ocupacionais”®?!. Estas compdem o documento final

publicado em 2002, cobrindo 2.422 ocupacdes e 7.258 titulos sinbnimos.

Nesse compilado de informagBes encontram-se duas Familias ocupacionais
diferentes: os “trabalhadores dos servicos domésticos em geral” e as “cuidadoras de

criancas, idosos e pessoas com deficiéncia”.

111.3.1.1 Trabalhadoras dos servi¢os domésticos em geral

As trabalhadoras domeésticas estdo identificadas na Familia ocupacional de n°
5.121, que compreende o0s “trabalhadores dos servicos domésticos em geral”, do qual
fazem parte as seguintes ocupaces especificas:

5121-05 - Empregado doméstico nos servigos gerais — Caseiro; 5121-
10 - Empregado doméstico arrumador - Arrumador no servigo

620 1bid.

621 De acordo com o documento, “Familia ocupacional” ¢ “a unidade do sistema de classificacdo. Para
efeitos praticos, define-se a ocupag¢do como o conjunto de postos de trabalho substancialmente iguais
quanto a sua natureza e as qualificacfes exigidas (0 posto de trabalho corresponde a cada unidade de
trabalho disponivel ou satisfeita). Constitui-se de tarefas, obrigacdes e responsabilidades atribuidas a cada
trabalhador. Pode-se ainda conceituar a ocupa¢do como o conjunto articulado de funcgdes, tarefas e
operagdes destinadas a obteng@o de produtos ou servigos. Representado pelo codigo total de 4 nameros.”
In: Ibid.



199

doméstico; 5121-15 - Empregado doméstico faxineiro - Faxineiro no
servico doméstico; 5121-20 - Empregado doméstico diarista®??

A descricdao sumaéria do trabalho das empregadas domésticas contempla estas
informagdes:

[As trabalhadoras] preparam refei¢fes e prestam assisténcia as pessoas,

cuidam de pecas do vestuario como roupas e sapatos e colaboram na

administracdo da casa, conforme orientagOes recebidas. Fazem

arrumacéo ou faxina e podem cuidar de plantas do ambiente interno e
de animais domésticos. 62

As condicBes gerais para o0 exercicio dos trabalhos das empregadas
domesticas estdo assim descritas:

Trabalham em residéncias, diariamente, em tempo integral ou parcial,

ou por jornada didria. As fungdes da diarista e da faxineira tém as

seguintes distingdes: a diarista tem uma gama de atividades maior —

prepara refeigdes, lava, passa, arruma. E uma empregada doméstica

para servicos gerais, em tempo parcial. A faxineira faz limpeza pesada,

em dias fixados pelo empregador, tais como: lavar azulejos, banheiros,
cozinhas, quintais. 524

Veja-se que a CBO registra o trabalho em residéncias, “diariamente, em
tempo integral”. Essas informagfes podem ser analisadas sob duas perspectivas
diferentes: i.) na descricdo dessas tarefas ha uma nota explicativa, segundo a qual a norma
regulamentadora do emprego doméstico seria a Lei n. 5.859/72, levando a crer que a
ultima atualizacdo das informacd@es foi anterior & Emenda Constitucional n. 72/2013 e a
Lei Complementar 150/2015. Tal evidéncia ndo pode ser levada ao fio e ao cabo porque
o site em que as informac6es estdo disponibilizadas apresenta atualizacdes até 2017. ii.)
como a CBO compila, efetivamente, informacdes recebidas pelas proprias trabalhadoras
e trabalhadores, o trabalho em tempo integral ainda é uma realidade, mesmo ap6s a

vigéncia das normas anteriormente citadas.

A formagdo e a experiéncia exigidas das trabalhadoras domeésticas

contemplam as seguintes observacoes:

Ha tendéncia de aumento de qualificacdo para 0 acesso a essas
ocupacdes, dependendo da classe social do empregador. De forma geral

822 1bid.
623 1bid.
624 1bid.
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requer-se ensino fundamental completo. Atualmente ampliam-se 0s
cursos de qualificacdo profissional de duzentas horas-aula que vém
sendo oferecidos por instituicdes de formagéo profissional, sindicatos e
Ong. O exercicio pleno das atividades ocorre ap6s um a dois anos de
exercicio profissional. A(s) ocupacdo(des) elencada(s) nesta familia
ocupacional, demandam formacéo profissional para efeitos do calculo
do numero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos,
nos termos do artigo 429 da Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT,
exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005. 52

Outrossim, no que se refere as atividades comumente realizadas pelas
empregadas domesticas, a CBO inclui: i.) preparar refeicdes (café, almocgo e jantar); ii.)
dar assisténcia as pessoas da casa, conforme orientacGes, que se circunscreve a relembrar
compromissos, acompanhar atividades das criangas na auséncia dos pais, acompanhar as
criangas e pessoas idosas em locais determinados, arrumar malas, mochilas e lancheiras;
iii.) colaborar na administracdo da casa; iv.) fazer arrumacéo da casa; v.) faxinar a casa;
vi.) cuidar de roupas e acessorios; vii.) cuidar das plantas do ambiente interno e animais
domeésticos; viii.) demonstrar competéncias pessoais, que contempla, entre outros, cuidar

da prépria satde, planejar o servigo, cumprir orientacdes e outros.

Conforme se constata, o trabalho doméstico contempla as atividades de
limpeza e conservagdo do ambiente doméstico. Tratam-se, assim, de atividades relativas
a limpeza da casa, nas mais diversas atividades que a conservacao do ambiente doméstico

requeira, tanto interna guanto externamente.

Além disso, o cuidado referenciado na descricdo se relaciona a roupas,
acessorios, plantas e animais, estendendo-se a possibilidade de se oferecer assisténcia e
acompanhamento das criancas e pessoas idosas a determinados locais. Nao se fala, pois,
em cuidado®® de pessoas, 0 que é contemplado pela Familia ocupacional de “Cuidadores

de criancas, jovens, adultos e idosos”, a seguir examinada.

111.3.1.2 Cuidadoras de criancas, jovens, adultos e idosos

625 bid.

626 A respeito do conceito de trabalho de cuidado remunerado utilizado nessa pesquisa, consultar o capitulo
I, secdo 1.5. (Grifos acrescidos)
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A atividade especifica de cuidado de outras pessoas esta contemplada pela

CBO na Familia ocupacional de “cuidadores de criangas, jovens, adultos e idosos”
(Cddigo 5.162 da CBO), do qual fazem parte as seguintes espécies:

5162-05 - Baba - Baby-sitter, Pajém (baby-sitter em inicio de carreira);

5162-10 - Cuidador de idosos - Acompanhante de idosos, Cuidador de

pessoas idosas e dependentes, Cuidador de idosos domiciliar, Cuidador

de idosos institucional, Gero-sitter; 5162-15 - Mae social - Maée
crecheira, Mae substituta; 5162-20 - Cuidador em saude®?’.

A referida Classificagdo conta também com uma descrigdo sumaéria sobre as

atividades desenvolvidas por esse grande grupo de cuidadoras:
Cuidam de bebés, criangas, jovens, adultos e idosos, a partir de
objetivos estabelecidos por instituicdes especializadas ou responsaveis

diretos, zelando pelo bem-estar, saude, alimentacdo, higiene pessoal,
educacdo, cultura, recreacdo e lazer da pessoa assistida. 628

Verifica-se, ademais, um rol de condi¢des gerais para 0 exercicio da ocupacdo
de cuidadoras, sistematizadas nos seguintes termos:
O trabalho é exercido em domicilios ou instituicbes cuidadoras de
criangas, jovens, adultos e idosos. As atividades sdo exercidas com
alguma forma de supervisdo, na condi¢do de trabalho auténomo ou
assalariado. Os horérios de trabalho sdo variados: tempo integral,
revezamento de turno ou periodos determinados. No caso de cuidadores

de individuos com alteracdo de comportamento, estdo sujeitos a lidar
com situacdes de agressividade. 62

Por fim, a Classificacdo também oferece a descricdo das atividades a serem
exercidas pelos cuidadores, com especificacdes detalhadas, que séo divididas em sete
grandes grupos, quais sejam: i.) cuidar da pessoa; ii.) cuidar da salde da pessoa; iii.)
promover o bem-estar da pessoa (criancas, jovens, adultos e idosos — CJAI); iv.) cuidar
da alimentacdo da pessoa (CJAI); v.) cuidar do ambiente domiciliar e institucional; vi.)
incentivar a cultura e a educacdo; vii.) acompanhar a pessoa (CJAI) em atividades

externas (passeios, viagens e férias). 5

627 BRASIL. Ministério do Trabalho. CBO — Classificacdo Brasileira de Ocupacdes: informac@es gerais.
op. cit.

628 1bid.
629 1bid.
830 bid.
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As atividades detalhadas, que compdem o0s sete grupos referentes as
empregadas domésticas e as cuidadoras, estdo sistematizadas, para melhor visualizagdo

no Anexo I.

O que se verifica a partir das informacGes fornecidas pela CBO é que existe
verdadeira disputa politica e social quanto a existéncia pontual de diferencas entre o
trabalho das empregadas domésticas e das trabalhadoras consideradas como cuidadoras,
embora ambas pertencam ao mesmo género juridico, conforme avaliado anteriormente.
Ou seja, pode-se até considerar que as empregadas domésticas também cuidam, mas
fazem-no prioritariamente ou simultaneamente, com a limpeza e conservagdo do

ambiente doméstico, e as cuidadoras cuidam das pessoas que dele fazem parte.

H4, ainda, a possibilidade de que uma s6 trabalhadora se ocupe de todas essas
atividades, o que tem sido mais recorrente na historia social do emprego doméstico no
Brasil, como visto pelos depoimentos de Carolina Maria de Jesus, sobretudo porgue,
como verificado, atualmente o empregador encontra abrigo na legislacdo, LC 150/2015,
para acordar com a trabalhadora, parte hipossuficiente, a extensdo e o exercicio das
atividades a serem desempenhadas.

Os esclarecimentos fornecidos pela CBO que, reforca-se, s@o resultado de
grupos de trabalho para sistematizacdo e descricdo das atividades de cada ocupacao,
trabalho e emprego, a partir da experiéncia das proprias trabalhadoras e trabalhadores,
parece ser determinante para robustecer a necessidade de reconhecer o trabalho de
cuidado remunerado como espécie juridica do emprego doméstico e, assim, buscar-se a

sua regulamentacao juridica especifica.

A discussdo € reforcada pelo debate legislativo que pretendeu alcar as
atividades de cuidado remuneradas a qualidade de profissao, criando, assim a categoria
de cuidadoras profissionais, com regras e especificagdes proprias, dada a especificidade

e tipo do trabalho prestado.

Esse espectro justifica a necessidade de melhor exame do Projeto de Lei
1.385/2007, de iniciativa da Camara dos Deputados e o unico que chegou a ultima fase
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de tramite do processo legislativo®®!, que pretendeu a profissionalizagdo do trabalho de
cuidado remunerado, cuja tramitagcdo ocorreu entre 2007 e 2019. Adota-se a analise de
conteddo como metodologia investigacao®?, informada pelas categorias trabalhadas no
capitulo Il. Considera-se que, como se vera, as discussdes sobre a profissionalizacdo do
trabalho de cuidado remunerado no Congresso Nacional o vinculam ao trabalho
doméstico (como género juridico), o que justifica, por mais esse viés, a impossibilidade

de se apartar as analises da histdria social do trabalho doméstico e de cuidado no Brasil.

Pretende-se, com o exame sobre a profissionalizacdo do trabalho de cuidado
remunerado, evidenciar a importancia da regulamentacgdo especifica deste ltimo e do seu
reconhecimento como espécie juridica do trabalho doméstico. Busca-se compreender se
ha, e de que modo, os discursos colonialistas e racistas, estudados no capitulo II,
influenciaram na auséncia de regulamentacdo dessa profissdao. Entende-se, ainda, que
essas questdes permitem identificar a necessidade de reconhecimento de uma cidadania
trabalhista irrestrita®: para a categoria doméstica, que contempla o reconhecimento de

diferentes espécies de trabalho domeéstico, a depender do tipo de trabalho realizado.

Com apoio nas reflexdes fornecidas por Renata Dutra®**, essa postulagio

parte da consideracdo de que a reivindicacdo da cidadania das cuidadoras remuneradas,

631 Regina Vieira delimita que ha vasto nimero de projetos de Lei, que tem por objetivo, em alguma
medida, a profissionalizacdo do trabalho de cuidado. A autora destaca, além do Projeto de Lei n°
1.385/2007, que se tornou o Projeto de Lei 11/2016 quando houve a alteracdo do escopo da lei (de babas
para cuidadores de idosos, pessoas com deficiéncia e doencas raras), o Projeto de Lei do Senado 284/2011,
que ja foi aprovado no préprio Senado e remetido a Camara, mas cuja tramitagdo esta paralisada desde
2016. A este Ultimo Projeto de Lei estdo apensados os projetos de lei 2178/2011, 4114/2015 e 7216/2017.
In: VIEIRA, Regina Stela Corréa. Cuidado como trabalho: uma interpelacdo do Direito do Trabalho a
partir da perspectiva de género. 2018. (Doutorado em Direito). Universidade de Sao Paulo, Séo Paulo., p.
170. Ainda no prelo.

832 A esse respeito, consultar: CAVALCANTE, R. B.; CALIXTO, P.; PINHEIRO, M. M. K. Anélise de
Conteldo: consideracdes gerais, relacdes com a pergunta de pesquisa, possibilidades e limitagdes do
método. Informacdo & Sociedade: Estudos, Jodo Pessoa, v. 24, n. 1, p. 13-18, jan./abr. 2014.

633 Dialoga-se com os periodos de reconhecimento da cidadania das trabalhadoras domésticas, apresentados
neste capitulo 11, item I11.2, formuladas por Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado, mas,
conforme se desenvolvera nas se¢Oes seguintes, acredita-se que a entrada em vigor da Lei Complementar
150/2015 ndo encerra os debates sobre a ampla inclusdo das trabalhadoras domésticas na ordem juridica
formal, sendo necessario, assim, que se reconheca a existéncia de espécies juridicas diferentes de
trabalhadoras domésticas, 0 que permitird que seja reconhecida a cidadania irrestrita da categoria. A
respeito do ciclo mencionado, consultar: DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. O
novo manual do trabalho doméstico, op. cit., p. 20.

834 DUTRA, Renata Queiroz. Trabalho, regulacéo e cidadania: a dialética da regulacéo social do trabalho
em call centers na Regido Metropolitana de Salvador. 2017. (Doutorado em Direito) — Universidade de
Brasilia, Brasilia, 2017, p. 311-316.
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como “pressuposto € N80 como consequéncia da experiéncia do trabalho” abre caminho
para a efetiva observancia dos “direitos constitucionais trabalhistas e de suas
possibilidades de ampliacédo e aprofundamento”, contribuindo, assim, para a consolidagéo

de uma cidadania ndo so irrestrita, mas também ativa, dessa nova categoria.

Trata-se, assim, de pensar nas cuidadoras remuneradas a partir de uma
“cidadania fundada no constitucionalismo e nas ideias de incluséo, reconhecimento e
participacdo”®®, haja vista a disputa de inclusio juridica e social vislumbrada por essas

trabalhadoras.

I11.4. Profissionalizacdo no Projeto de Lei n. 1.385/2007: o que revela o debate

legislativo sobre a espécie juridica “trabalho de cuidado remunerado”?

O Projeto de Lei n. 1.385/2007 ¢ de iniciativa da CAmara dos Deputados e de
autoria do entdo deputado estadual Felipe Bornier (PHS/RJ), no ano de 2007, e tinha por
objetivo inicial regulamentar especificamente a profissio de baba®*®. Assim, a proposta
original, em seu artigo 2°, propunha que, para efeitos da lei, a baba seria:

Art. 2° Baba, para os efeitos destae lei, é a empregada contratada para
prestar servigos de natureza continua e de finalidade ndo lucrativa na
residéncia de terceiros, cuidando de criancas, a partir de objetivos
estabelecidos pelos responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar,

integridade fisica, saude, alimentacdo, higiene pessoal, educacao,
cultura, recreacdo e lazer da pessoa assistida. 637

Além disso, no artigo 3° da proposicao inicial estabeleciam-se como critérios
para o exercicio da profissdo de baba: i.) idade minima de dezoito anos; ii.) ser portadora
de diploma do ensino fundamental; iii.) ser portadora de certificado de participagdo em
curso de qualificacdo com duracdo de, no minimo, trinta horas, cuja formacao incluisse,
entre outros, noc¢des gerais de prevencao de acidentes e conhecimento sobre as previsdes
do Estatuto da Crianca e do Adolescente; iv.) ser aprovada em exames de salde fisica e

mental e v.) ndo ter antecedentes criminais registrados.

635 |pid, p. 314.
636 BRASIL, Camara dos Deputados, Projeto de Lei 1.385/2007: inteiro teor, Brasilia, 2007.
837 Ibid.
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Como a proposta foi anterior a entrada em vigor da Lei Complementar
150/2015, os artigos 4° e 5° previam os direitos das babas, em conformidade ao disposto
na Lei 5.859/72, incluindo neste rol o direito ao piso salarial; periodo de experiéncia ndo
superior a noventa dias; férias remuneradas de 30 dias; beneficios da Previdéncia Social
ja assegurados aos empregados domeésticos a época; décimo terceiro salério; registro na
CTPS; irredutibilidade salarial; aviso prévio; licenca gestante de 120 dias; salario
maternidade pago pela Previdéncia Social; repouso remunerado em feriados especificos,
tais como 1° de maio; pagamento do salario até o quinto dia Gtil do més subsequente ao

vencimento.

E importante destacar que a Lei n. 5.859/72 sofreu alteracéo pela Lei 11.324,
de 2006, no que se refere ao periodo de licenca maternidade. Nesta Ultima lei o periodo
previsto era de 5 meses ap6s o parto. Isto €, o Projeto de Lei analisado, mesmo proposto
em 2007, ap6s a entrada em vigor da Lei n. 11.324, previa condigdo menos benéfica a

categoria.

Do mesmo modo, no artigo 6°, previa-se ndo serem direito das babas a
estabilidade no emprego em caso de licenca maternidade; salario-familia; adicional
noturno; horas extras e aposentadoria especial, nos mesmos termos da vedacao
constitucional estipulada a categoria domestica, promovida pela redacdo original do
artigo 7° da Constituicdo Federal, indicando a inexisténcia de qualquer tentativa de

tensionar o debate a esse respeito.5

Os paragrafos 2° e 3° do artigo 5° chamam a atencdo especialmente, ante a

seguinte previsao:

§ 2° A remuneracdo mensal ajustada entre o empregador e a baba
corresponderd ao tempo que a empregada estiver a disposicdo da
familia, sendo vedado qualquer acréscimo salarial em funcdo do
namero de criangas assistidas.

§ 3° A bab& poderd optar por repousos semanais ou quinzenais.
Dependendo da opcao, sera anotado na CTPS o cargo de Baba semanal
ou Baba quinzenal. ©3°

638 Destaca-se, ademais, que esses direitos foram gradativamente atribuidos as babas, na condicdo de
trabalhadoras domésticas, com o avanco da Emenda Constitucional n.° 72/2013 e da Lei Complementar n.°
150/2015.

639 1bid.
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Isto é, a remuneracao deveria corresponder unicamente ao tempo de servico
em que a trabalhadora estivesse “a disposic¢ao da familia” e ndo a quantidade, o tipo ou a
forma de trabalho prestado — o que se denota pela vedacdo ao acréscimo salarial “em

funcdo do nimero de criangas” 840,

Portanto, embora o proprio Texto Constitucional ja previsse o direito ao
repouso semanal remunerado para a categoria domeéstica (artigo 7°, XV, da Constituicdo
Federal), o Projeto de Lei em questdo vislumbrava a possibilidade do referido repouso
ser quinzenal. Fica destacada, assim, a inconstitucionalidade do artigo e a perpetuacéo de
uma perspectiva parlamentar que entendia ser razodvel a concessdo do repouso
remunerado quinzenal a esta categoria. Tal perspectiva reforca a desvalorizacdo da
profissdo, bem como perpetua a crenca de que as trabalhadoras domésticas poderiam ficar
a disposicdo de seu empregador por um periodo superior ao que ficavam os demais
trabalhadores, colocando em destaque a memdria da histdria social deste tipo de trabalho.

Os artigos 7° e 8° previam a possibilidade de realizacdo de descontos na
remuneracdo das trabalhadoras, dentre eles os referentes a faltas ndo justificadas, a
alimentacdo e moradia oferecidas (até o percentual de 20 e 25%, respectivamente),
qguando acordado entre as partes e, ainda, o empregador poderia realizar descontos
unilateralmente em caso de dano causado pela baba. Além disso, a dispensa por justa
causa da baba poderia ocorrer quando infringisse as disposic6es do Estatuto da Crianca e
do Adolescente (artigo 9°).

Dessa maneira, observa-se que a proposta seguiu a diretriz de direitos
assegurados aos trabalhadores domésticos na redacdo anterior a Emenda Constitucional
n. 72/2013. Isto é, mesmo que tivesse havido um interesse do Legislativo em
regulamentar a profissdo de baba, a proposta ndo visava a tensionar o debate de ampliacédo
dos direitos da nova categoria, com substrato na redacdo original do artigo 7°, da

Constituicao Federal.

O artigo 10 da proposta previa como deveres da baba: i.) zelar pela

integridade fisica, mental, moral e social das criancas sob sua assisténcia; ii.) manter

840 1bid.
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sigilo sobre a familia do empregador; iii.) zelar pelo patriménio do empregador no

exercicio de suas funcdes e pelas dependéncias utilizadas pela crianca.
Por ultimo, no artigo 11 dispunha-se que

verificadas as hipoteses de maus-tratos e violéncia praticadas pela baba,
contratada sem a observancia dos requisitos exigidos por esta lei, 0s
responsaveis pela crianca assistida incorrerdo na medida prevista no
artigo 130 da Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga
e Adolescente). %4

Além disso, interessa de modo especifico a esta pesquisa a justificativa
utilizada pelo deputado proponente do Projeto para sua aprovacdo como Lei ordinaria.
Embora a proposta legislativa fosse especificamente destinada a regulamentacdo da
profissdo de baba e nela se previsse “o oferecimento de condi¢des dignas de trabalho as
referidas profissionais [babas]” %2, o principal argumento utilizado centrava-se na

necessidade de protecdo das criancas cuidadas, como se vera no topico a seguir

11.4.1 O debate na Céamara dos Deputados: dissimulacdo de protecao

justrabalhista as cuidadoras e as imagens de controle  servis

A proposicdo supramencionada antecipava que as trabalhadoras teriam a
profissdo controlada para que pudessem “exercer adequadamente suas atividades, as
quais tém influéncia decisiva no desenvolvimento fisico e psicoldgico da crianga. 1sso
explica, em grande parte, os casos de violéncia praticados pelas babas.”%® Além disso,

justificou-se a necessidade de regulamentar a profissdo pelos seguintes motivos:

N&o sdo poucos os casos relatados na grande imprensa de violéncia
contra criangas praticados por Babas. Sao maus-tratos e até
sequestros a representar uma grande preocupagao para os pais que
necessitam contratar tais profissionais. Porém esses casos nao
constituem a Unica inquietacdo dos pais, quando tém que delegar
os cuidados de seus filhos a outrem. A auséncia de qualificacao das
profissionais pode comprometer o desenvolvimento fisico e

841 1bid.
%42 1bid.
643 1bid.
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psicologico da crianca. Isso explica, em grande parte, os casos de
violéncia praticados pelas babés.

Assim, hoje, ndo se justifica aceitar o velho perfil da baba como a
da jovem de baixo poder aquisitivo e com pouca ou nenhuma
instrucdo formal, contratada apenas para “pastorar” as criancas.
Urge que essas trabalhadoras tenham sua profissao disciplinada, a
fim de que possam exercer adequadamente suas atividades, as
quais tém influéncia decisiva no desenvolvimento fisico e
psicoldgicos da crianga. Dessa forma, considerando que vivemos em
uma sociedade, na qual, cada vez mais, 0s pais, principalmente as mées,
tém que deixar seus filhos aos cuidados de terceiros para que possam
trabalhar e contribuir para o sustento da familia; Considerando que para
0 exercicio da profissdo de baba é fundamental que as trabalhadoras
possuam noc¢oes basicas de prevencao de acidentes, primeiros socorros,
nutri¢do e higienizacao infantil; Considerando o fato de que, para o
adequado desempenho dessas tarefas, é fundamental o
oferecimento de condi¢bes dignas de trabalho as referidas
profissionais.

Apresentamos a presente proposta que disciplinam a profisséo de baba.
Nela consta direitos e obrigaces do contratante e da contratada, bem
como requisitos para o exercicio da profissao, aspectos que acreditamos
sejam de fundamental importancia na prevencao de casos de violéncia
praticados contra as criangas que necessitam ficar sob os cuidados
desses profissionais. Ante o exposto, pedimos o apoio dos llustres Pares
para a aprovacgdo do presente projeto de lei. 4

A leitura integral da proposicdo demonstra que a preocupacdo central do

legislador se voltava a protecdo das criancas cuidadas, com o objetivo de evitar e prevenir

0s “casos de violéncia praticados contra as criangas que necessitam ficar sob os cuidados

desses profissionais” %*°, de modo que a protecéo ao trabalho das cuidadoras foi uma

motivacdo acessOria ao reconhecimento da espécie juridica/regulamentacdo da

profissdo, em que pese a interlocucdo com a necessidade de promocao de “condicfes

dignas de trabalho”.

Por meio do texto da justificacdo é possivel se verificar a mobilizacdo muito

especifica de alguns dos dispositivos verificados nos capitulos I e Il. Em primeiro lugar,

a proposta teve o objetivo de regulamentar a profissdo da baba, com demarcacdo de

género muito bem estabelecida desde o inicio. Ndo houve duvidas, na proposta original,

a respeito de que o trabalho de cuidado remunerado é realizado por mulheres.

644 |bid. (Grifos acrescidos)

845 |bid. (Grifos acrescidos)
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Além disso, verifica-se que a imagem da bab& extraivel da proposta €
supostamente a da mulher negra, perigosa e violenta. Inicialmente, no projeto se
argumenta que “hoje, ndo se justifica aceitar o velho perfil da baba como a da jovem de
baixo poder aquisitivo e com pouca ou nenhuma instrucao formal, contratada apenas para
‘pastorar' as criangas” %46 — 0 que néo foge da imagem controlada da “pajem” como mulher
negra, como foi o caso de Carolina Maria de Jesus®’’. Trata-se, ainda, de pessoa que
certamente ndo manterd os segredos da familia a qual presta seus trabalhos, sendo
necessario, assim, regulamentar sua conduta, com a finalidade de manter o “sigilo” dos

acontecimentos familiares.

Da mesma forma, destacou-se no capitulo Il que, no final do século XIX, as
mulheres negras, como amas de leite ou mucamas, passaram a ser responsaveis pela
disseminacdo de doencas para as criancas aleitadas. O discurso médico-higienista as
enquadrou como perigosas, irresponsaveis, insensiveis, dotadas de pouca ou nenhuma

racionalidade, verdadeiras “tabulas rasas”. 848

Em 2007, a partir da justificacdo do projeto de lei examinado, a baba

precisaria ter a profissdo regulamentada para que fossem minimizados os casos de

846 1bid.

647 Rememore-se as seguintes narrativas da autora sobre seu trabalho de Pajem/cuidadora: "Fiquei alegre
quando consegui um emprego numa fazenda. Eu ndo podia trabalhar na cidade por ndo ter roupas. Na roca,
qualquer coisa serve. A vida é simples, sem burocracia. Fui trabalhar na fazenda do senhor Nhonhé Rasa.
Ele era surdo. Mas muito educado com os colonos. Eu era pajem. (...) As empregadas me criticavam
dizendo: — Vocé é uma idiota, deixar a cidade para vir trabalhar no mato. Quando a patroa ia na cidade, eu
ia para tomar conta das criancas. Ela ia passear, ir ao cinema para distrair-se um pouco. Eu queria um
servico de mais movimento. E ficar sentada com uma crianga nos bragos o dia todo foi cansando-me. Tinha
a impressdo de que 0 tempo nao passava. Eu pensava: “Como sera que esta vivendo a minha mie?” Cansei
daquela vida estagnada. Uma vida sem um amanha promissor. Sentia um descontentamento tremendo. Que
vontade de ter uma casa, uma vida ajustada!” In: JESUS, Carolina Maria de. Diario de Bitita, op. cit., p.
191-192. No mesmo sentido: “Fui trabalhar para a dona Maria Amélia, filha do Totonho Rasa, esposa do
senhor Roberto Junqueira. Que patroa educada! Eu era a pajem de Nilza. Que menina bonita. Estava doente.
A dona Maria Amélia era triste. Eu pensava: “Por qué, se ela é rica?”. (...) A menina estava morrendo e ela
[Maria Amélia] também. O doutor Carlos Signareli disse que era meningite. A mde da dona Maria Amélia
despediu-me, dizendo que ndo gostava de mim. Quando deixei aquela casa, rezei pedindo a Deus para
auxiliar a dona Maria Amélia que tinha todas as qualidades para ser canonizada. Consegui outro emprego
numa pensao. Mas ndo conseguia esquecer a dona Maria Amélia Junqueira. Rezava pedindo a Deus para a
menina ndo morrer e ela ndo sofrer. E eu ia & igreja Nossa Senhora da Conceicédo, parava diante dos altares
suplicando aos santos que ndo permitissem que a Nilza morresse. Que saudades que eu sentia da menina!
Jurei nunca mais ser pajem porque na convivéncia aprendemos a amar as criangas. Mas a Nilza morreu.”
In: Ibid., p. 186.

648 QUEIROZ, Marcos. Constitucionalismo brasileiro e o Atlantico Negro: a experiéncia Constituinte de
1823 diante da Revolucdo Haitiana. op. cit., p. 168.
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violéncia contra as criangas porque essas trabalhadoras sdo perigosas, capazes de
provocar “maus-tratos e até sequestros” contra as criancas. Mas ndo é sO. A baba é
responsavel pelo “desenvolvimento fisico e psicolégico das criangas” e seu ja pressuposto
atraso educacional, assim como sua falta de qualificacdo, acabam comprometendo o
“desenvolvimento fisico e psicol6gico da crianga” e “isso explica, em grande parte o0s

casos de violéncia” 4°.

N&o se cogita, assim, que essas trabalhadoras pudessem vir a influenciar
positivamente o desenvolvimento das criancas cuidadas ou contribuir, com sua vivéncia
e experiéncia, para o seu crescimento. N&o se considerou a oportunidade de trocas mutuas
entre cuidadora e pessoa cuidada, ou que o0s saberes transmitidos, ainda que ndo
universais/convencionais, pudessem contribuir de alguma forma para a formacéo desta
ultima, como propde Lélia Gonzalez®, a partir da ressignificacdo do papel essencial da
mde preta no desenvolvimento psiquico-social daquele/a para quem se destina o trabalho

de cuidado®,

Embora se reconheca o papel fundamental das cuidadoras remuneradas para
a viabilizacdo do trabalho produtivo, realizado fora de casa, haja vista que “os pais,
principalmente as maes, tém de deixar seus filhos aos cuidados de terceiros para que
possam trabalhar e contribuir para o sustento da familia” ®52, ndo houve preocupagio com
a ampliacdo e garantia de direitos a espécie juridica do trabalho de cuidado remunerado,
com substrato nos direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, ja assegurados no proprio

Texto Constitucional, vigente na época da propositura do Projeto.

Foi instrumentalizada, assim, a garantia “controlada” de condic¢des dignas de
trabalho as trabalhadoras, valendo-se também da educacdo formal como mecanismo de

sua exclusdo deste campo profissional, reforcando-se a perspectiva de que os saberes que

849 1bid.

50 GONZALEZ, Lélia. O papel da mulher negra na sociedade brasileira: Uma abordagem politico-
econdmica, op. cit.

651 A esse respeito, consultar capitulo 11.2.1.
852 Ibid.
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capacitam as profissionais para o trabalho de cuidado remunerado somente podem ser
adquirido dentro das salas de aula.®

Além disso, embora a literatura revisitada no capitulo | tenha apontado para
o0 crescimento do trabalho de cuidado remunerado em virtude do maior envelhecimento
da populacdo, vé-se que a proposta legislativa estudada, em seu texto original, tracou
caminho destoante, procurando a protecdo inicial das babas, rememorando a figura das
Pajens, a denotar a maior proximidade com as fungdes essencialmente desenvolvidas no

periodo escravocrata pelas mucamas e amas de leite.

Seguindo o tramite ordinario, o projeto foi relatado na Comissao de Trabalho,
de Administracdo e Servico Pablico (CTASP), pelo Deputado Vicentinho, em 2008.5%
Na ocasido, 0 Relator introduziu o seu voto realizando uma comparagéo entre o texto do

Projeto de Lei e a Lei n. 5.859/72, que regia o0 emprego doméstico a época.

A comparacdo feita pelo Relator teve o objetivo somente de destacar a
existéncia, no ordenamento juridico brasileiro, de Lei que regulamentava o trabalho
exercido no ambiente domeéstico. Assim, opinou pela aprovacdo do Projeto, com a

ressalva abaixo transcrita, que foi anexada a proposta inicial texto substitutivo:

Feitas essas comparacOes entre a Lei n. 5.859, de 1972, e o projeto,
passaremos a analise dos demais itens do projeto. Os arts. 1° a0 4°, 9°e
10 trazem disposigdes especificas da empregada doméstica contratada
para a funcdo de Baba. Ja os arts. 5° a 8° dispdem sobre normas gerais
a serem aplicadas ao empregado doméstico que estdo previstas na Lei
n. 5.859, de 1972, conforme relatado acima, como também estdo
expressas no paragrafo Unico do art. 7° da Constituicdo Federal, que
assegura a categoria dos trabalhadores domésticos os direitos previstos
nos seguintes incisos do mesmo artigo: IV (salario minimo), VI
(irredutibilidade do salario), VIII (décimo terceiro salario), XV
(repouso semanal remunerado), XVII (gozo de férias anuais
remuneradas com adicional de um terco), XVIII (licenga gestante), X1X
(licenca paternidade), XXI (aviso prévio) e XXIV (aposentadoria), bem
como a sua integracdo a previdéncia social. Nesse sentido, entendemos
que somente os aspectos especificos da funcdo de Baba devam constar
de um projeto de regulamentacdo do seu exercicio profissional. Esse

653 Esta ¢ uma reflexdo para pesquisas futuras, que tem por base a compreenséo de que a colonizagdo dos
saberes também impds as mulheres negras a desvalorizagdo de sua sabedoria ndo registrada nos padrdes
eurocéntricos, sendo essa mais uma das dimensdes do epistemicidio perpetrado & populagdo negra. Assim,
0 saber adquirido por essas trabalhadoras ao longo dos anos como trabalhadoras domésticas e cuidadoras
somente poderia ser validada, caso submetido a um diploma formal.

654 BRASIL, Camara dos Deputados, Comisséo de Trabalho, de Administracdo e Servico PUblico (CTASP),
Parecer do Relator, Dep. Vicentinho (PT-SP), Brasilia, 2008.
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entendimento se justifica na medida em que, independentemente de
suas atribui¢bes, em vista de suas atividades profissionais serem de
natureza continua e de finalidade ndo lucrativa prestadas a pessoa ou a
familia no ambito residencial dessas, aplica-se, sempre, a essa
empregada, nos aspectos gerais, o disposto na Lei n. 5.859, de 1972.
Ante o0 exposto, somos pela aprovacdo do Projeto de Lei n. 1.385, de
2007, nos termos do Substitutivo anexo. %%

A anélise do texto Substitutivo ao Projeto de Lei n. 1.385, de 2007 demonstra
que o artigo 2° passou a fazer remissao expressa a Lei n. 5.859/72, ficando com a seguinte
redacéo:

Art. 2° Baba € a empregada doméstica contratada nos termos da Lei n.
5.859, de 11 de dezembro de 1972, para cuidar de criangas, assim

definidas na Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990, de acordo com as
determinages dos responsaveis diretos®®.

A partir disso, o Substitutivo excluiu os artigos 4°, 5°, 6°, 7°, 8° e 9° do texto
original, os quais dispunham sobre os direitos das babas, haja vista a redagéo do artigo 2°
proposto e, por consequéncia, a remissdao ao contetido da Lei n. 5.859/72, em que 0s

referidos direitos ja eram previstos.

Portanto, o Substitutivo sugerido pelo Deputado Vicentinho teve por objetivo
estabelecer “aspectos especificos da funcdo de baba” ®’, reforcando as tensdes acerca de
ser o trabalho de cuidado remunerado uma espécie juridica do emprego doméstico, haja
vista que,

independentemente de suas atribuigdes, e vista de suas atividades
profissionais serem de natureza continua e de finalidade ndo lucrativa
prestadas a pessoa ou a familia no @mbito residencial dessas, aplica-se,

sempre, a essa empregada nos aspectos gerais, 0 disposto na Lei n.
5.859/72.5%8

Os aspectos especificos levantados pelo Deputado Relator se referiam a idade
minima para o exercicio da profissdo; ao nivel de qualificacdo, incluindo-se a realizacdo
de curso especifico; justa causa quando verificada qualquer violacdo ao ECA; aos deveres
da “empregada doméstica baba” relativos ao bem-estar da crianca, ao sigilo sobre as

informacdes da casa e, de forma especifica, as dependéncias por ela utilizadas. A redagado

855 1bid.
85 1hid.
%7 1bid.
58 1bid.
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do texto substitutivo ficou assim disposta e foi a que seguiu para aprovagao na Comissao
de Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCJC):

Aurt. 1° Esta lei estabelece os requisitos para o exercicio da profissdo de
Baba.

Art. 2° Baba é a empregada doméstica contratada nos termos da Lei n.
5.859, de 11 de dezembro de 1972, para cuidar de criangas, assim
definidas na Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990, de acordo com as
determinagdes dos responsaveis diretos.

Art. 3° E livre o exercicio da profissio de Babé para quem:

| — tenha idade minima de dezoito anos;

Il — seja portador de diploma de concluséo do ensino fundamental;

111 — seja portador do diploma de certificado de participagdo em curso
de qualificacdo com duracéo de, no minimo, trinta horas, cujo programa
inclua obrigatoriamente:

a) nogOes de prevengdo de acidentes, primeiros socorros, nutrigéo,
higiene e psicologia infantil; e

b) conhecimentos das disposi¢des da Lei n. 8.069, de 13 de julho de
1990, que aprovou o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

IV — néo tenha antecedentes criminais;

V — apresente atestado de aptiddo fisica e mental.

Art. 4° A Baba podera ser dispensada por justa causa quando infringir
as disposi¢des do ECA.

Art. 5° Sdo deveres da empregada doméstica Baba:

I — zelar pelo bem-estar, integridade fisica, salde, alimentacdo, higiene
pessoal, educacdo, cultura, recreagdo e lazer da crianga assistida;

Il — manter sigilo sobre as informacdes a que tem acesso em fungéo de
sua atividade, relativas a familia do empregador;

111 — zelar pelo patriménio do empregador no exercicio de suas fungdes
e pelas dependéncias utilizadas pela crianca assistida.

Art. 6° Caso sejam comprovados maus tratos e violéncias praticadas
pela Bab4, contratada em desacordo com as disposi¢des desta lei, 0s
responsaveis pela crianga assistida incorrerdo na medida prevista no art.
130 do ECA.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Devidamente aprovado o Substitutivo acima na CTASP, o Projeto de Lei
seguiu para a CCJC, momento em que recebeu uma Subemenda Substitutiva, com outras
alteragBes ao texto anteriormente aprovado, identificando-se, sobretudo, vicios de
constitucionalidade. A referida Subemenda foi relatada pela Deputada Cristiane Brasil
(PTB/RJ), ja em 2015, ou seja, em periodo posterior a entrada em vigor da Lei
Complementar 150/2015.5%°

859 BRASIL, Camara dos Deputados, Comisséo de Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCJC), Parecer
da Relatora, Dep. Cristiane Brasil (PTB-RJ), Brasilia, 2015.
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A partir da Subemenda Substitutiva, ampliou-se o rol de trabalhadores
contemplados pela regulamentacéo/tipificacdo proposta. Como se verd, previu-se, a partir
de entdo, a criacdo e regulamentacdo da profissdo de “Cuidador de Pessoa ldosa, Cuidador
Infantil, Cuidador de Pessoa Portadora de Deficiéncia e Cuidador de Pessoa Portadora de
Doenca Rara”®? com caracteristicas de espécie juridica especifica do trabalho
doméstico. Aqui, destaca-se a mudanga do género da categoria para o masculino,

diferentemente do que se via no texto original.

A justificativa utilizada pela parlamentar para realizar essa mudanca foi
consubstanciada na existéncia de suposta afronta ao Texto Constitucional,
especificamente ao artigo 5°, caput e inciso |, e ao artigo 7°, XXX, ambos da Constitui¢éo
Federal. Segundo a relatora, o texto inicial e o substitutivo restringiriam o exercicio da
profissdo as mulheres, “conceituando a profissional, inclusive, como ‘a empregada
contratada’ (art. 2°, tanto do PL quanto do substitutivo) (...). E claro que ambos referem-

se & profissional com adjetivos do género feminino, denotando esta restrigio”®6!,

Assim, o0 argumento central é o de que os primeiros textos do Projeto de Lei
estariam maculados de alguns vicios constitucionais materiais, razao pela qual o parecer
da Deputada foi pela adaptacdo dos artigos para que fizessem referéncia ao género

masculino.

A partir disso, verifica-se 0 maior distanciamento da realidade fatica da
profissdo, sob o argumento de adequacdo ao Texto Constitucional. A conotacdo dada a
realidade fatica é vista como discriminatéria e a solucdo, para tanto, € a adaptacdo do
texto para 0 género universal — masculino —, ainda que dissociado do contexto fatico
apreciado, de que se denota a dificuldade legislativa e juridica de abertura e aproximacao

da realidade dos trabalhadores e trabalhadoras.

A Deputada identifica no texto inicial outro vicio de constitucionalidade,
relacionado ao descanso remunerado quinzenal (artigo 4°, I, e artigo 5°, § 3°), utilizando
como base o inciso XV do artigo 7° da Constituicdo Federal, que prevé aos trabalhadores

urbanos e rurais o repouso semanal remunerado. Veja-se que o argumento da Deputada

860 1hid.
%61 1hid.
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é pela comparacéo entre os direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, sem haver
remissdo especifica, neste ponto, a Lei Complementar 150/2015, que ja estava em
vigor na época de publicacio do parecer. E provavel, assim, que ja tenha sido feita a
interpretacdo ampliativa de aplicacdo da Emenda Constitucional n. 72/2013. Veja-se, a
propdsito, a argumentacdo referenciada:
Ademais, ha, de mesma sorte, outra disposi¢do que macula a Carta
Politica, a saber, a referéncia feita, no Projeto de Lei original, ao
descanso remunerado quinzenal (artigo 4°., inciso I; e artigo 5°., § 3°.).
A Carta Federal prevé, como direito dos trabalhadores, o “repouso
semanal remunerado, preferencialmente aos domingos”, nos termos do
inciso XV do art. 7°. Assim, o descanso quinzenal, tal como proposto

no projeto, afigura-se inconstitucional, razdo pela qual deve ser dele
retirado.562

Em seguida, em remissédo direta a Lei Complementar 150/2015, a Deputada
relatora destacou a existéncia de vicios de injuridicidade no texto original e no
Substitutivo da CTASP, haja vista a existéncia de “disposicdes conflitantes com a Lei
Complementar n. 150/2015 — que revogou a Lei n. 5.859/72”. Em razéo disso, a Relatora
informou a necessidade de substituicdo das disposicOes atreladas a esta ultima lei, por

aquelas constantes da Lei Complementar n. 150/2015.

Ao findar a primeira analise do texto original e do substitutivo antes de se
analisar o mérito da proposicao, a conclusdo da Relatora foi por sua inconstitucionalidade,
sanavel mediante o parecer anexado a proposta (a seguir analisada), pontuando que a
superacdo do vicio em questdo se daria mediante a observacdo de que “a concordancia
deveré ser feita com o género masculino, evitando-se o entendimento de que o exercicio

da profisso estara restrito as pessoas do sexo feminino”.53

No que se refere ao mérito da proposta, a Relatora ressaltou a necessidade de
ampliar o rol de profissionais a serem regulamentados na proposta, “criando-se a classe
dos Cuidadores”.%®* Para tanto, assim, destacou:

N&o obstante seja meritoria a iniciativa do Nobre Autor, pensamos ndo

merecer regulamentacdo somente aqueles empregados contratados para
cuidar de criangas, como as babas. Ha inimeros profissionais no Brasil

862 1bid.
%63 1hid.
564 1bid.
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que também possuem atribuicdes e responsabilidades semelhantes,
investindo tempo, esforco e cuidado com pessoas que possuem
necessidade de acompanhamento profissional, como os idosos,
portadores de deficiéncias ou de doencas raras.

Por isto, é necessaria a inclusdo destes profissionais no presente Projeto,
criando-se a classe dos Cuidadores. ©°

Disto se extrai a pretensao legislativa de maior inclusdo de trabalhadores e
trabalhadoras no rol protetivo do projeto de Lei, apontando para a ampliacdo da viséo

quanto aos destinatarios do cuidado, como visto no capitulo I.

A fundamentacdo da ampliacdo contempla outras perspectivas além do maior
envelhecimento da populacdo brasileira e a maior entrada das mulheres no mercado de
trabalho — fundamentos determinantes para estudiosas do care para 0 maior crescimento
da almejada profissdo de cuidadoras. Séo incluidas na fundamentacdo, assim, a menor
taxa de natalidade e as habitacGes menores. Veja-se:

A sociedade brasileira tem passado por profundas mudancas nas
ltimas décadas, dentre elas a menor taxa de natalidade, a presenca da
mulher no mercado de trabalho, habitagbes menores e, ainda, o
envelhecimento da populacdo. Tais fenbmenos, supracitados, vém
causando, cada vez mais, novas necessidades e demandas sociais que
exigem respostas politicas adequadas, tanto do Estado, quando da

sociedade. Dentre os desafios a serem enfrentados, esta a questdo do
cuidado. 66¢

A justificativa de ampliacdo do rol de trabalhadoras a serem incluidas no PL
contemplava, ainda, a mengéo indireta aos artigos 227 e 230, da Constituicdo Federal, no
que se refere as responsabilidades compartilhadas entre Estado, familia e sociedade pela
prestacdo dos cuidados, e a mencao expressa a falta de provisdo de politicas publicas
nesse sentido. Assim, retoma-se o debate quanto ao crescimento da ocupacdo de
cuidadora, de forma muito especifica dentro do rol de “empregada doméstica” com a
finalidade de “suprir a necessidade de cuidado que era antes prestada pelas préprias
familias” ®®7. Nesse sentido, é a argumentacao referida:

Temos, neste ponto, que as politicas publicas de amparo aos idosos, as
criangas e as pessoas portadoras de doencgas raras ou deficiéncias,

consideram a familia, o Estado e a sociedade igualmente responsaveis
pelo cuidado. Contudo, na prética, 0 que vem acontecendo é que esta

885 1bid.
866 1hid.
%7 1bid.
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guestdo vem sendo enfrentada somente como uma questéo privada, e
nédo publica. Deste modo, atualmente, cabe sobretudo a familia a tarefa
de cuidar de seus entes, que possuam qualquer sorte de necessidade.
Nesta mutagdo, entretanto, a familia brasileira esta cada vez menor e
contando com todos os integrantes do ndcleo familiar trabalhando e/ou
estudando em prol da subsisténcia do lar. O acesso ao mercado de
trabalho ocorre cada vez mais cedo e a saida, por outro lado, cada dia
mais tarde, eis que as pessoas precisam complementar a minguada
aposentadoria.

Neste cenério, foi que surgiu informalmente a profissdo de Cuidador,
pessoa indispensavel para prestar assisténcia, temporaria ou
permanente, a crianca, adulto, idoso ou adolescente que necessite de
acompanhamento, promovendo a autonomia e independéncia para as
atividades do cotidiano, visando a suprir a necessidade de cuidado que
era antes prestada pelas proprias familias. 568

A Relatora aponta iniciativas de outros paises de capitalismo central como

panorama no que se refere as politicas publicas que, segundo ela, ddo a devida atencéo ao

debate, por meio da implementacdo de medidas “de apoio e de cuidados as pessoas com

necessidade de acompanhamento” ®%°, tais como “o servico de um profissional para

alternar os cuidados com a familia, a reducédo da jornada de trabalho do cuidador e o

recebimento de ajuda, em dinheiro, para suprir 0s gastos com a assisténcia prestada a

pessoa assistida” 670

Destarte, para a analise desta questdo do cuidado, temos que, em paises
que vivenciaram mutacdes demograficas de forma mais lenta, como é
0 caso da Franca, Inglaterra e Alemanha, tém sido implementadas
diversas formas de apoio e de cuidados as pessoas com necessidade de
acompanhamento (KARSCH, 2003). Nestes paises, onde este
fendmeno tem recebido a devida atencdo durante décadas, se observa,
dentre as diferentes modalidades de assisténcia, o0 servico de um
profissional para alternar os cuidados com a familia, a reducdo da
jornada de trabalho do cuidador e o recebimento de ajuda, em dinheiro,
para suprir 0s gastos com a assisténcia prestada a pessoa assistida. 87*

Conforme relata a Deputada, a situacéo do Brasil destoa dos paises apontados,

razdo pela qual constata que:

888 1hid.
889 1bid.
670 1bid.
571 1bid.
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(.

No Brasil, servicos de apoio dessa natureza ainda sdo raros. No entanto,
Se gueremos que as pessoas necessitadas permanecam no convivio
familiar com um atendimento de qualidade, os cuidadores de criancas,
de pessoas portadoras de deficiéncias ou doencas raras, bem como de
idosos dependentes, deveriam ser alvo de orientacdo, capacitacdo e
supervisdo. Deveriam receber em casa visitas periddicas de médicos,
enferr6r17e2iros, fisioterapeutas, nutricionistas e demais profissionais
afins.

No que se refere especificamente as pessoas idosas, 0 Texto Constitucional,
no artigo 230, § 1° da CF/88 prevé que “os programas de amparo aos idosos Serdo
executados preferencialmente em seus lares”®’3, do que se extrai o incentivo da propria
Constituicdo Federal a prestacao de cuidados domésticos, o que, a teor do defendido pela
Relatora, contempla todo um programa multidimensional complexo, que ndo tem sido

colocado em prética pelo Estado.

Assim, pontua a Deputada Cristiane Brasil a necessidade de melhor
regulamentacéo e, consequentemente, de protecdo juridica as trabalhadoras que tém sido
responsaveis por estes cuidados basicos, conforme se vé de mais este trecho do parecer,
que também passa a trazer ao debate a perspectiva das trabalhadoras e suas necessidades
de trabalho, como parte, sujeito e agente essenciais da relagdo sociojuridica examinada:

Desta feita, o trabalho do cuidado a esta parcela dos cidaddos deve ser
encarado tanto do ponto de vista da pessoa que recebe cuidados, como
da pessoa que cuida. Deve contemplar ndo somente a qualidade dos

servicos oferecidos a elas, como também o impacto que as tarefas do
cuidado tém na qualidade de vida dos cuidadores.” 874

Em seguida, a Relatora argumenta que, mesmo considerando que a Lei
Complementar 150/2015 resguarda “os cuidadores” na classe de trabalhadoras
domeésticas, ela opina pela necessidade de regulamentacéo da profissdo e pela criacédo
de “uma nova classe de profissionais, oferecendo o prestigio e seriedade condizentes

872 1bid.

673 Art. 230. A familia, a sociedade e o Estado tém o dever de amparar as pessoas idosas, assegurando sua
participacdo na comunidade, defendendo sua dignidade e bem-estar e garantindo-lhes o direito a vida. § 1°
Os programas de amparo aos idosos serdo executados preferencialmente em seus lares. In: BRASIL,
[Constituicdo (1988)], Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Brasilia: Presidéncia da
Republica, [2019].

674 BRASIL, Camara dos Deputados, Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCJC), Parecer
da Relatora, Dep. Cristiane Brasil (PTB-RJ), op. cit.
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com seu trabalho®™, reforcando-se, por mais este viés, que o trabalho de cuidado

remunerado é uma espécie juridica do trabalho doméstico:

Recentemente, a Lei Complementar n. 150, de 1° de junho de 2015, foi
sancionada, e deu regulamentacdo a “PEC das Domésticas”, que
resguarda também os cuidadores na classe de trabalhos domésticos,
fornecendo garantias trabalhistas e demais garantias diversas. Porém,
com o presente projeto, 0 que se espera € a criacdo de uma nova
classe de profissionais, oferecendo o prestigio e seriedade
condizente com seu trabalho.” 87

A partir desse ponto, o parecer da Relatora Cristiane Brasil ganha outros
contornos. Almeja-se a regulamentacdo da profissdo para que os “familiares tenham a
consciéncia e tranquilidade de que seus entes queridos encontram-se sob a guarda de bons
olhos, sendo tratados na medida exata de suas necessidades, tratados com o respeito e
qualificacdo que merecem”. Além disso, sdo retomados os casos de violéncias e erros
sofridos pelas pessoas cuidadas, novamente atrelando-as a baixa educacdo das

cuidadoras, sendo necessario, assim, o investimento de “esforgos para sua qualifica¢do”:

Isto porque, ndo obstante o envelhecimento populacional do Brasil, é
fato publico e notdrio — e, precisamente por ser notorio, prescinde de
prova—que, com a cada vez maior parte da populagéo brasileira estando
presente na Populagdo Economicamente Ativa, € um obstaculo
crescente a conciliagdo entre vida profissional e familiar. Por isso, além
dos idosos, também criancas e, principalmente, portadores de doengas
raras e/ou deficiéncias, que possuem ja uma necessidade natural de
estarem sob cuidados de algum responsavel, necessitam de cuidadores
profissionais, de modo que seus familiares tenham a consciéncia e
tranquilidade de que seus entes queridos encontram-se sob a guarda de
bons olhos, sendo tratados na medida exata de suas necessidades,
tratados com o respeito e qualificacdo que merecem.

Né&o é raro, infelizmente, com a pouca atencdo dada a este setor de
necessidade da populacdo, que vejamos noticias de violéncia sofrida
por aqueles que estavam sob cuidadores informais, ou entdo que
sofreram severos prejuizos por erros destes. Deste modo, faz-se
necessario que reconhecamos esta parcela de trabalhadores como
profissionais, e invistamos esforgos para sua qualificacéo. 67’

A leitura das proximas reflexbes da Relatora traz a tona os debates
empreendidos anteriormente porque, embora se presuma a regéncia e protecdo juridica

das cuidadoras, por meio da Lei Complementar 150/2015, na qualidade de empregadas

675 |bid. (Grifos acrescidos)
676 |bid. (Grifos acrescidos)
677 Ibid.
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domeésticas, no plano fatico, a proponente discorre que “os cuidadores (...) encontram-se
legalmente desamparados. Ndo possuem respaldo legal para sentirem-se seguros de que
vao ser indenizados ao terem seu contrato de trabalho rescindindo”, prosseguindo com a
reflexdo de que “ndo possuem os beneficios e garantias trabalhistas assegurados ao
trabalhador brasileiro pela Consolidagéo das Lei do Trabalho (CLT)”. Consigna-se o teor
da argumentacdo da Relatora:

Por outro lado, outrossim, é patente que os cuidadores, que muitas vezes
passam anos desempenhando suas fun¢Ges com exceléncia, estando
presentes e a disposicdo da familia, encontram-se legalmente
desamparados. Nao possuem respaldo legal para sentirem-se seguros de
gue véo ser indenizados ao terem seu contrato de trabalho rescindido,
ndo possuem os beneficios e garantias trabalhistas assegurados ao
trabalhador brasileiro pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).
Pelo exposto, essa atividade precisa ser reconhecida e regulamentada
para dar protecéo ao trabalhador e promover o empreendedorismo neste
novo segmento que cresce a cada dia, gerando emprego e dando
dignidade a milhares de pessoas que estdo na informalidade, e que
precisam de capacitacdo técnica para cuidar de nossos entes familiares,
pelo que merece acolhida a iniciativa do nobre Deputado Felipe
Bornier.

Pelas precedentes razBes, nosso voto é pela constitucionalidade,
juridicidade, boa técnica legislativa e, no mérito, pela aprovacdo do
Projeto de Lei n. 1.385, de 2007, e do Substitutivo aprovado na
Comissao de Trabalho, de Administragdo e Servigo Publico, na forma
da subemenda substitutiva que ora ofertamos. 678

Tais circunstancias denotam a informalidade em que é exercido o trabalho de
cuidado remunerado no pais, a reforcar a insuficiéncia da Lei Complementar 150/2015
na regulacdo protetiva do trabalho das cuidadoras, enquanto espécie juridica do trabalho
doméstico remunerado, o0 que, na visdo do Legislativo, acaba contribuindo para a

informalidade deste trabalho.

Assim, como se Vvé da conclusdo do parecer da Proponente, a regulamentacéo
da profissdo discutida seria essencial para fornecer as trabalhadoras protegéo juridica,
bem como para dar “dignidade a milhares de pessoas que estdo na informalidade, e que
precisam de capacitacdo técnica para cuidar de nossos entes familiares”. Esta linha de

raciocinio € interessante e recorrente no projeto de lei e por meio dela pode-se depreender

578 1bid.
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a suposicdo de que a dignidade somente seria adquirida caso as condicGes de trabalho

também fossem dignas.

Disto sobreleva a questdo: quem ndo tem acesso a um trabalho de cuidado
remunerado digno, ndo tem dignidade? Se o fosse, estar-se-ia, uma vez mais, negando a
condigdo de humanidade da populagdo negra, especialmente das mulheres negras, que
sdo majoritariamente responsaveis pelo trabalho de cuidado remunerado no Brasil — e este
¢ o exemplo acertado de trabalho informal, precario e exercido mediante relacdes

sociojuridicas restritas.

O Projeto de Lei em estudo, de n. 1.385/2007 foi aprovado na Comissdo de
Constituicdo e Justica e de Cidadania, tendo sido remetido ao Senado Federal com a

seguinte redagéo:

Aurt. 1°. Fica reconhecido em todo o territério nacional e regulamentado
pela presente Lei o exercicio da profissdo de Cuidador, cujas espécies
séo: Cuidador de Pessoa ldosa, Cuidador Infantil, Cuidador de Pessoa
Portadora de Deficiéncia e Cuidador de Pessoa Portadora de Doenca
Rara.

Art. 2°. O Cuidador caracteriza-se pelo exercicio de atividade de
acompanhamento e assisténcia a pessoa com necessidade temporéaria ou
permanente, mediante ac¢BGes domiciliares, comunitarias, ou
institucionais de cuidado de curta ou longa permanéncia, individuais ou
coletivas, visando a autonomia e independéncia, zelando pelo bem
estar, salde, alimentacéo, higiene pessoal, educacdo, cultura, recreagdo
e lazer.

Paragrafo unico. E vedado aos profissionais elencados no artigo 1°.
desta lei a administracdo de medicacdo que ndo seja por via oral e
orientada por prescricdo do profissional de salde, assim como
procedimentos de complexidade técnica.

Art. 3°. O Cuidador deverad preencher os seguintes requisitos para o
exercicio da atividade:

| — possuir no minimo 18 (dezoito) anos completos, salvo na condicéo
de estagiario ou aprendiz;

Il — haver concluido o ensino fundamental ou correspondente;

Il — haver concluido, com aproveitamento, curso de qualificacdo
profissional, conforme disposto na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo, Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, inclusive com
formacdo inicial e continuada, organizados e regulamentados pelo
Ministério da Educagdo, em consonancia com o Decreto n. 5.154, de 23
de julho de 2004.

IV — ndo tenha antecedentes criminais;

V — apresente atestado de aptiddo fisica e mental.

Paragrafo Unico. As pessoas que ja se encontrarem exercendo
atividades proprias de Cuidador ha, no minimo, 2 (dois) anos, quando
da data de publicacdo desta lei, ficam dispensadas da exigéncia a que
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se refere o inciso Il do caput deste artigo, devendo cumpri-la nos 3
(trés) anos seguintes a vigéncia desta lei.

Aurt. 4°, O Cuidador podera ser contratado livremente pelo empregador,
contratante ou tomador de servico, sendo ainda permitida a sua
organizacdo através das seguintes modalidades:

I — quando empregado por pessoa fisica, para trabalho por mais de 2
(dois) dias na semana, atuando no domicilio ou no acompanhamento de
atividades da pessoa cuidada, sera regido pela Lei Complementar n.
150, de 1° de junho de 2015.

Il — quando empregado por pessoa juridica, serd regido pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.
5.452, de 1° de maio de 1943, e legislacdo correlata;

I11 — quando contratado como Microempreendedor Individual, seréa
regido pela Lei Complementar n. 128, de 19 de dezembro de 2008, e
legislacdo correlata;

Paragrafo Unico. Nas hipoteses dos incisos | e Il deste artigo, a jornada
de trabalho seré de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com carga
horéaria de até 8 (oito) horas diarias ou em turno de 12 (doze) horas
trabalhadas e 36 (trinta e seis) horas de descanso.

Art. 5°. O Cuidador poderéa ser dispensado por justa causa quando
infringir as disposigdes do ECA, do Estatuto do Idoso ou da Lei
correspondente, em havendo, quando couber.

Art. 6°. S&o deveres do Cuidador:

| — zelar pelo bem-estar, integridade fisica, saude, alimentacdo, higiene
pessoal, educacdo, cultura, recreagdo e lazer da pessoa assistida;

I1 — manter sigilo sobre as informagdes a que tem acesso em funcéo de
sua atividade, relativas a familia do empregador;

111 — zelar pelo patriménio do empregador no exercicio de suas fungdes
e pelas dependéncias utilizadas pela pessoa assistida.

Art. 7°. Caso sejam comprovados maus-tratos e violéncias praticados
pelo Cuidador, contratado em desacordo com as disposi¢des desta lei,
a autoridade judiciaria poderad determinar, como medida cautelar, o
afastamento do responsavel pela pessoa assistida da moradia comum.
Art. 8°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo. °7°.

O parecer da Relatora Cristiane Brasil foi aprovado e, em 17/5/2016, foi

remetido ao Senado Federal para apreciagdo, momento em que foram proferidos dois

Relatérios Legislativos, pelos respectivos relatores na Comissdo de Assuntos Sociais

(Senador Elmano Férrer [PTB/PI]) e na Comissdo de Constituicdo, Justica e Cidadania

(Senadora Rose de Freitas [PODEMOS/ES]), os quais, por terem sido acompanhados na

integra pelos membros das Comissdes, tornaram-se Pareceres Finais®.

679 BRASIL, Senado Federal, Projeto de Lei da Camara n. 11, de 2016: documentos, Brasilia, [2019-],

op cit.

680 BRASIL, Senado Federal, Projeto de Lei da Camara n. 11, de 2016: documentos, Brasilia, [2019],

op cit.
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111.4.2 O debate no Senado Federal: a extensiva disputa sobre a promocéo de
dignidade as cuidadoras

Na Comisséo de Assuntos Sociais, o relator do Projeto foi o Senador EImano
Férrer (PTB/PI), em Relatério disponibilizado em 7/12/2017, que foi aprovado pela
Comissdo de Assuntos Sociais, sem nenhum substitutivo, tornando-se assim, o Parecer
(SF) n. 1, de 2018, em 7 de fevereiro de 2018.

Ao analisar o mérito da demanda, os Senadores entenderam pela aprovacédo
da proposta, acrescentando a analise anteriormente realizada pela Deputada Cristiane

Brasil a seguinte perspectiva:

A regulamentacdo em analise, por outro lado, mostra a consciéncia das
novas responsabilidades sociais que o futuro coloca diante do legislador
e dos trabalhadores. As atividades que aqui tratamos representam
necessidades e oportunidades, com um espaco enorme para a
empregabilidade.

Em suas novas configuracOes, a familia precisara, cada vez mais, do
auxilio de terceiros, com alguma prética e conhecimento. Ocorre que a
flexibilidade veloz do mundo atual exige o apoio desses profissionais
no atendimento de caréncias especificas.

E notdrio que o Estado e a sociedade, com as politicas publicas e apesar
dos inumeros esforgos, ndo conseguem atender as demandas de
cuidados das pessoas que 0s necessitam. Ha situacdes diferenciadas
que dificilmente séo resolvidas com decisBes politicas, globais ou
coletivas. Nesse momento, a presenca de um Cuidador profissional
vem preencher uma lacuna visivel, trazendo um tratamento
especializado, pessoal e afetivo, que as organizagdes (asilos e creches,
por exemplo) ndo podem oferecer.

Sdo espécies de trabalho em que ha presenca significativa da
informalidade. H& milhares ou milhdes de trabalhadores que podem ser
trazidos para o0 mercado formal, se acatadas as normas do projeto. Dessa
formalizacdo decorrerdo beneficios gerais, como a incluséo
previdenciaria e o acesso geral a bens e servicos.

Reconhecidos e orientados pela legislacdo, os cuidadores poderdo
trabalhar pela incluséo social e pela cidadania, colaborando para que 0s
casos de violéncia, maus-tratos ou descaso com idosos, criancas e
pessoas com deficiéncia ou doengas raras, sejam significativamente
reduzidos.

Por todas essas razfes, cremos gque a aprovacao da proposta em exame
representa a valorizacdo de uma atividade em ascensdo, com inimeras
possibilidades de evolucdo e melhoria na qualidade dos servicos e no
reconhecimento social dos profissionais da area.®8!

61 BRASIL, Senado Federal, Comissdo de Assuntos Sociais (CAS), Parecer do Relator, Sen. EImano
Férrer (PTB-PI), Brasilia, [2019-]. (Grifos acrescidos).
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Na Comissdo de Constituicdo, Justica e Cidadania, o Projeto de Lei foi
relatado pela Senadora Rose de Freitas (PODEMOS/ES), passando a constituir o Parecer
da CCJ, favoravel ao Projeto, em 8 de maio de 2019. O parecer segue na mesma linha dos
anteriores. Entretanto, a analise quanto a constitucionalidade material da proposi¢édo
remete a existéncia de conexdo e pertinéncia da matéria com o artigo 7°, da Constituicdo
Federal, bem como com os artigos 227 e 230, da Constituicdo Federal e, assim, ao
Capitulo VII, do Titulo VII, “no qual se cuida da familia, da crianca, do adolescente, do

jovem e do idoso%8?:

Em relagdo a constitucionalidade material da proposicao, temos que ela
esta em consonancia com o art. 7° da Carta Magna, que trata da prote¢do
aos direitos dos trabalhadores. A matéria também estd associada a
praticamente todo o Capitulo VII, do Titulo VI, do texto
constitucional, no qual se cuida da familia, da crianga, do adolescente,
do jovem e do idoso.

Nesse capitulo, o art. 227 dispde sobre a prote¢do as criangas, jovens e
adolescentes e o art. 230, trata da protecdo as pessoas idosas. Por sua
vez, as pessoas com deficiéncia sdo protegidas e citadas em diversos
dispositivos constitucionais.

No mérito, somos favoraveis a aprovacao da proposta. Os cuidadores
de idosos, criancas, pessoas com deficiéncia ou doenga rara
exercem suas fungdes como auxiliares da familia e do Estado. Sao
fundamentais para a manutencdo sadia das relagcBes sociais e para
oferecer tranquilidade aos demais trabalhadores que precisam desse
auxilio para desempenhar as suas atividades.

H& mudancas relevantes no perfil etario da populagdo brasileira e a
propria familia adquire novas configuragdes. O futuro ira trazer novas
responsabilidades sociais e o legislador precisa estar atento a essas
novas variaveis. Precisamos estimular a formacdo de profissionais
capacitados para ocupar 0s empregos e ocupagdes em disponibilidade
crescente.

A regulamentacéo dessas atividades é uma resposta necessaria do
Estado e da sociedade para a tarefa gigantesca que se apresenta.
Pode, também, representar um estimulo vital para a formalizacédo
dos contratos de trabalho, que hoje sdo, em grande parte,
informais. Formalizados os empregos, havera estimulos & capacitacéo
e todos ganhardo com isso, principalmente aqueles que dependem de
cuidados especiais.

Com a valorizagdo desses profissionais, estaremos diminuindo os
maus-tratos, os casos de violéncia ou o simples desleixo com idosos,
criancas e pessoas com deficiéncia ou doencas raras.

A aprovacdo da proposta em exame representa, em nOSSO
entendimento, uma evolucdo legislativa que contemplara uma
categoria ainda em organizacdo. Cremos que os resultados podem ser

882 BRASIL, Senado Federal, Comisséo de Constituicdo, Justica e Cidadania (CCJ), Parecer da Relatora,
Sen. Rose de Freitas (PODEMOS/ES), Brasilia, [2019-]. (Grifos acrescidos).
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muito positivos, com ganhos para a saude e a educacao, principalmente.
683

Quanto mais proximo da finalizacdo do processo legislativo de
regulamentacédo da profissdo, maior relevancia aparente se confere as cuidadoras. Como
no parecer acima, as trabalhadoras sdo consideradas como “auxiliares da familia e do
Estado” ®84, sendo, ainda, “fundamentais para a manutencéo sadia das relagdes sociais e
para oferecer tranquilidade aos demais trabalhadores que precisam desse auxilio para

desempenhar as suas atividades” 8.

A relevancia é aparente porque se naturaliza a possibilidade de transferir para
as cuidadoras remuneradas a responsabilidade constitucionalmente investida ao Estado,
a sociedade e familia de oferecer os cuidados previstos na Carta Constitucional. Além
disso, em nenhum momento de toda a tramitacdo legislativa, procura-se ressaltar a
necessidade de ampla protecdo juridica as cuidadoras, em face da marcada historia social
de abusos de toda sorte sofridos por essas trabalhadoras, considerando-se a
inviolabilidade do domicilio e, assim, as dificuldades de fiscalizacdo de seu ambiente de
trabalho.

Ao contrario, a narrativa endossada nos pareceres é voltada a necessidade de
reduzir ou disciplinar as trabalhadoras remuneradas do cuidado, saltando aos olhos a
interpretacdo de que estas seriam inclinadas aos maus-tratos, a violéncia, ao desleixo com

criancas, idosos e pessoas com deficiéncia ou doengas raras.

Entende-se, ademais, que quando a Relatora Rose de Freitas discorre que a
regulamentacdo da profissdo traria resultados “muito positivos, com ganhos para a salude
e a educacdo, principalmente” ®%, questiona-se se, de fato, as cuidadoras remuneradas

seriam diretamente beneficiadas com eles.

Além disso, a profissionalizacdo foi tratada como (nico instrumento
disponivel para a formalizacdo da relagdo de emprego e, logo, para conferir maior

protecdo juridica as trabalhadoras. Mesmo neste Gltimo parecer, de maio de 2019, ndo

883 |bid. (Grifos acrescidos)
884 |bid.
885 |bid.
686 |hid.
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se considera que a Lei Complementar 150/2015, tal como redigida, seja suficiente
para contemplar as especificidades do trabalho de cuidado remunerado,
considerando-se, sobretudo, a mencéo ao fato de que as cuidadoras figuram como

“uma categoria ainda em organizagio” .

Além disso, permanece a énfase sobre o fato da mencionada lei ndo ser
instrumento habil ou vital capaz de propiciar a saida dessas trabalhadoras da

informalidade.

ApOs esses pareceres, devidamente aprovadas em ambas as casas do
Congresso Nacional, o projeto foi aprovado e seguiu para sancdo presidencial, cujos

debates serdo a seguir examinados.

I11.5. O trabalho de cuidado remunerado como espécie juridica do trabalho
domeéstico: reflexdes a partir da sala de visita

O Projeto de Lei n. 1.385/2007, mesmo aprovado na Camara e no Senado,
depois de mais de 12 anos de tramitacdo e diversos pareceres emitidos, foi vetado em
outubro de 2019 pelo Presidente da Republica em exercicio, com apoio exclusivo no
parecer do Ministério da Economia, que se manifestou sucintamente pelo veto ao projeto,
pelas seguintes razoes:

A propositura legislativa ao disciplinar a profissao de cuidador de idoso, com
a imposicdo de requisitos e condicionantes, ofende direito fundamental
previsto no art. 5°, XIlI da Constituicdo da Republica, por restringir o livre
exercicio profissional a ponto de atingir seu nlcleo essencial, nos termos da

jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (v. g. RE 414.426, Rel. Min.
Ellen Gracie, Plenario, julgado em 1° de agosto de 2011).588

A justificativa de veto encontra na fundamentacdo econdmica sua principal
motivacao aparente para a negativa de regulamentacdo da profissdo, desconsiderando,
assim, as discussdes apontadas pelo Legislativo. Como visto, o debate sobre a

regulamentacdo do trabalho de cuidado remunerado, que propiciaria a criacdo de nova

887 Ibid. (Grifos acrescidos)

688 BRASIL, Presidéncia da Republica, Mensagem n. 289, de 8 de julho de 2019, Diario Oficial da Unido,
Brasilia, 9 jul. 2019.
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espécie juridica dentro da categoria doméstica, foi informado pelas imagens de controle,
estudadas no capitulo I e I1.

Assim, verifica-se a existéncia de sélidos fragmentos do passado escravocrata
do pais que circundaram o debate sobre a profissionalizagdo do cuidado por se objetivar
centralmente o controle da vida e dos corpos das cuidadoras, consideradas, no minimo,
pessoas violentas e que, por meio da legislacdo, precisariam da concessdo do Estado para

que tivessem mais “dignidade”.

Além disso, o0 veto presidencial se coaduna com o cenario politico e
econémico vivenciado pelo pais, tendo como marco crucial para as relacdes trabalhistas
a entrada em vigor da Lei n. 13.467/2017, que é exemplo solido da desregulamentacéo,
flexibilizag&o e precarizagdo dos direitos sociais trabalhistas no Direito brasileiro, bem
como do avango de politicas neoliberalistas sem freios e sem limites, cujos reflexos sobre

a categoria doméstica devem ser urgentemente analisados®®°.

Embora a orientagdo constitucional, erigida sob o paradigma do Estado

Democratico de Direito, aponte para a necessidade de valorizacdo de todo trabalho que

690

dignifique quem o executa®”, acredita-se que a auséncia de reconhecimento do trabalho

de cuidado remunerado como uma espécie muito especifica do trabalho doméstico

689 Embora n&o seja possivel, dado o escopo da pesquisa, analisar os efeitos da reforma trabalhista para a
categoria doméstica, cumpre orientar o leitor para as reflexdes produzidas por Regina Vieira, a respeito
desse contexto: “(...) com o golpe de Estado de 2016, que permitiu que Michel Temer assumisse a
presidéncia da Republica, passou a ocorrer uma ofensiva direta e acelerada aos direitos sociais, comegando
pelo congelamento de gastos publicos por 20 anos — EC 95/2016 —, passando pelas tentativas de reforma
da Previdéncia Social, e chegando a reforma trabalhista, promulgada pela Lei 13.467/2017. A entrada em
vigor desta altima lei alterou, em profundidade, 0 modo como o Brasil trata os direitos trabalhistas e expde
uma postura que coloca as mulheres em lugar secundario no mercado, como for¢a de trabalho de menor
valor. (...) Ainda que a reforma trabalhista seja voltada para a CLT, ela ndo apenas gerou alerta entre as
trabalhadoras domésticas, por representar uma potencial reducdo de direitos para a categoria, como alguns
dos dispositivos da CLT reformados podem ser aplicados a elas, como € o caso das novas regras referentes
ao processo do trabalho ou de normas que podem ser aplicadas subsidiariamente as relagfes de emprego
domeéstico, dentre as quais figura o aval do negociado sobre o legislado. (...) Assiste-se o tracar de um
caminho, sobretudo para as trabalhadoras domésticas, que é o seguinte: historicamente marginalizado em
relagdo ao emprego “tradicional”, o reconhecimento social e juridico do trabalho doméstico e de cuidado
tardou para acontecer, tendo sido conquistado em 2013, com uma refrataria regulamentagdo em 2015;
quando isso aconteceu, porém, veio seguido por uma reforma trabalhista e um periodo de desemprego
crescente e altas taxas de informalidade, de modo que grande parte das conquistas parecem escorrer pelas
méaos e 0s servigos publicos essenciais, erguidos como castelos de cartas por conta de investimentos
insuficientes, estdo prestes a ruir.” In: VIEIRA, Regina Stela Corréa. Cuidado como trabalho: uma
interpelacdo do Direito do Trabalho a partir da perspectiva de género. 2018. (Doutorado em Direito).
Universidade de Sao Paulo, Sao Paulo., p. 176-181. Ainda no prelo.

6% DELGADO, Gabriela Neves. Direito fundamental ao trabalho digno, op. cit. p. 131.



228

remunerado ndo isenta o Direito do Trabalho de alcancar a maxima protecdo das relagdes
sociojuridicas que ocorrem no &mbito desse trabalho.

Ao mesmo tempo, o debate legislativo examinado revela a crenca de que
somente o Estado brasileiro é capaz de conceder dignidade as trabalhadoras do cuidado
remuneradas, ocultando-se seu papel de agéncia na concessao controlada de direitos a

categoria doméstica.

A profissionalizacdo estudada, ainda que erigida sob pretensdes pouco
preocupadas com a real protecdo justrabalhista das cuidadoras remuneradas, poderia ser
uma das formas de viabilizar maior albergue e guarita juridica as trabalhadoras
domeésticas. Ainda, por meio dela, vislumbra-se que seria possivel alcancar maior
valorizagdo do trabalho de cuidado remunerado, bem como do trabalho desempenhado
pelas “empregadas domésticas”, porque o reconhecimento da especificidade do primeiro

reflete, igualmente, no reconhecimento da especificidade do segundo.

Por meio desse processo de tentativa de profissionalizacdo e, assim,
regulamentacéo juridica, perfilha-se ser necessaria a delimitacao e o estabelecimento de
regras claras e bem definidas quanto as espécies de trabalho doméstico existentes, a

depender do tipo de atividade desempenhada pelas trabalhadoras.

Nesse sentido, o debate sobre a profissionalizacdo do trabalho de cuidado
remunerado confere o subsidio final para defender a possibilidade de considerar este
trabalho como espécie juridica do trabalho doméstico remunerado (género), cuja forma
de tipificacdo encontra subsidio analégico na prépria ordem justrabalhista
brasileira. Refere-se aqui, pontualmente, ao trabalho dos bancarios. Estes possuem
tratamento especial da CLT, haja vista a especificidade do trabalho, se comparado aos
demais trabalhadores urbanos. Mas, ha também diferencas especificas entre os préprios
trabalhadores bancarios como, por exemplo, em relagdo a jornada e a gratificacéo

salarial 6%

691 Os trabalhadores bancarios estdo contemplados na CLT, no titulo 111, capitulo I, secdo I, cujas regras
dessa modalidade especial de trabalho estdo previstas nos artigos 224 e seguintes. Importa para a analise
pretendida a redagéo do artigo 224, caput e 224, §2° e 3°, da CLT. Os bancarios que operam exclusivamente
no caixa estdo submetidos a jornada de até seis horas diérias e 30 horas semanais (art. 224, caput, da CLT).
Contudo, o artigo 224, §2° dispde que esta jornada ndo se aplica aos bancarios que “exercem funcgdes de
direcéo, geréncia, fiscalizacdo, chefia e equivalentes ou que desempenhem outros cargos de confianca desde
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Assim, a categoria bancéria tem regra especial no tocante a caracterizagdo
do seu tipo legal®?, na perspectiva do trabalho urbano. Esse exemplo ampara a proposicao
analogica ora formulada, considerando-se, conforme estudado, que o trabalho de cuidado
remunerado tem caracteristicas especificas que permitem identificar no tipo de trabalho
prestado a necessidade de normas especificas e diferenciadas dentro da categoria do
trabalho doméstico.

Além disso, embora o Projeto de Lei n° 1.385/2007 néo tenha logrado éxito
em ser aprovado como lei ordinaria, as informacdes fornecidas pela Classificagdo
Brasileira de Ocupacdes também sinalizam a necessidade de especificagdo do trabalho

das “cuidadoras remuneradas”, na perspectiva doméstica.

Conforme visto, a Lei Complementar 150/2015, fruto de muita articulacéo e
luta das trabalhadoras domésticas, ndo especifica a possibilidade de existéncia de
particularidades na vasta gama de trabalho desenvolvido por uma “empregada doméstica
no ambito residencial de uma pessoa ou familia”, tendo sido essa uma das razées que
manteve o Projeto de Lei n° 1.385/2007 em tramite, mesmo apos a entrada em vigor da
Lei Complementar analisada. Reforga-se, por meio disso, a urgéncia de se reconhecer a
especificidade do trabalho de cuidado remunerado, firmando-se, assim, ser este uma

espécie juridica do trabalho doméstico.

Disso se extrai, também, a inexisténcia de preocupacdo juridica com a
aplicacdo de normas de saude, higiene e seguranca exigiveis especificamente para o
trabalho de cuidado remunerado®®, porque todo e qualquer trabalho realizado na
residéncia das familias é regulado pela Lei Complementar 150/2015 c/c art. 7°, da

Constituicdo Federal de 1988, que ndo contemplam expressamente essas questdes. Cabe

que o valor da gratifica¢do ndo seja inferior a um ter¢o do salario do cargo efetivo”. Isso significa que os
bancarios que possuem fidicia especial no desempenho de suas atividades ndo ficam submetidos a jornada
de 6 horas didrias e trinta horas semanais, mas a jornada de 8 horas diarias e 40 horas semanais, conforme
redagio do artigo, 224, § 3°, da CLT. E importante destacar, ademais, que o grau de fiddcia previsto no
artigo 224, § 2°, ndo se estende aos diretores bancérios e chefes de departamento ou filial, cujo grau de
fiddcia especialissima, enquadram-nos no artigo 62, 11, da CLT.

892 |bid., p. 429. (Grifos acrescidos)

893 Veja-se que se trata de debate que permite extensas reflexdes, mas o escopo desta pesquisa ndo permite
que sobre elas se debruce, ja que se pretende postular que o trabalho de cuidado remunerado € espécie
juridica do trabalho doméstico (género juridico), a partir da diferenciagdo dos tipos de trabalho realizados
por cada grupo dessas trabalhadoras. Certamente, essas reflexdes devem ser aprofundadas, em oportunidade
futura.
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ao Direito do Trabalho, assim, cumprir sua finalidade precipua, proporcionando a
incluséo especifica e o reconhecimento da cidadania irrestrita dessas trabalhadoras.

Assim, ainda que se tenha postulado que, em alguma medida, a
profissionalizagdo do trabalho de cuidado seja uma das formas de possibilitar maiores
garantias juridicas as cuidadoras, conclui-se que a isolada regulamentacdo da profisséo
ndo é suficiente para garantir verdadeiras condi¢cdes de dignidade no trabalho as
cuidadoras remuneradas — e ndo a prépria dignidade dessas trabalhadoras, que, sem

duvidas, sdo e, muito, dignas.

Além disso, é importante lembrar que se encontra no debate sobre a
profissionalizacdo do trabalho de cuidado e nas limitacGes da legislacdo domestica,
referéncias concretas de como o0 racismo continua informando a almejada protecdo
justrabalhista irrestrita das trabalhadoras domésticas e, em especial no caso estudado, das

cuidadoras remuneradas.

Dessa forma, é necessario ir além e conferir centralidade as hierarquias
sociais de raca e género, que orientam a desvalorizacdo e a desprotecdo juridica do
trabalho domestico remunerado, neste incluido, como espécie juridica, o trabalho

das cuidadoras remuneradas.

O reconhecimento da especificidade do trabalho de cuidado remunerado é
apenas uma das formas de se postular o desvencilhamento das amarras racistas e sexistas
da sociedade capitalista contemporanea, que insiste em reforcar o ndo-lugar da populacéo
negra na sociedade brasileira, por meio de sua insercdo em “trabalhos sujos”, € em manter

a desvalorizacdo dos trabalhos em que esta inserida.

Entretanto, a regulamentacdo do trabalho de cuidado remunerado, que
chancela o seu reconhecimento enquanto espécie juridica, é s6 uma das pontas das
reflexdes urgentes para a categoria das trabalhadoras domésticas, que ainda seguem sendo
trabalhadoras informais e precarizadas, com baixas possibilidades de acesso a postos de

trabalho com condigdes dignas, que permitam sua organizagéo e ascensdo social.
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CONCLUSAO

Depois que o Grande Othelo cumprimentou-me a
curiosidade em torno da minha pessoa duplicou-se.
Alguns iam a minha mesa. (...) As mulheres que
estavam na minha mesa falavam em reforma social.
-N&o é justo deixarmos os favelados relegados no
quarto de despejo. Vocé fez bem em nos alertar para
esse problema. Temos que amparar 0s infaustos.
Vocé demonstrou coragem lutando para sair
daquele antro.

Eu pensava: elas sao filantrépicas nas palavras.
Sdo falastronas. Papagaios noturnos. Quando
avistam-me é que recordam que ha favelas no
Brasil 5%

(Carolina Maria de Jesus- Casa de Alvenaria)

Nessa pesquisa, procurou-se demonstrar a multidimensionalidade do conceito
de trabalho de cuidado remunerado. Delimitou-se que o trabalho de cuidado remunerado,
no Brasil, é aquele realizado majoritariamente por mulheres negras, diretamente a um ou
mais individuos, objetivando-se a promoc¢do de seu bem-estar. Trata-se, assim, de
trabalho relacionado aos cuidados diretos com o corpo e a manutengdo das condicgdes de
vida e de saude de quem é cuidado/a, respeitados os limites legais de administracdo de
medicacdo por vias nao orais, que sdo de responsabilidade exclusiva dos profissionais de
medicina e enfermagem (enfermeiros, auxiliares e técnicos), por imposicéao legal da Lei
n. 7.498/86 .

Essa delimitacdo advém de reflexdes dispostas na Classifica¢do Brasileira de
Ocupac0es- ante a falta de regulamentacéo especifica, dos estudos sobre o “trabalho sujo”
de cuidado e da analise dos pareceres emitidos na tramitacdo do Projeto de Lei n.

1.385/2007, que objetivou profissionalizar o trabalho de cuidado remunerado.

Verificou-se que, no pais, ha previsdo constitucional e normativa que
determina que o cuidado de grupos especificos ou de toda a sociedade é de
responsabilidade conjunta da familia, da sociedade e do Estado. Entretanto, este ultimo
tem-se mostrado ausente na execugdo de acgdes concretas que acolham e resolvam as

demandas do cuidado. Em razéo disso, 0 que se observa, no plano fatico, é que o mundo

694 JESUS, Carolina Maria de. Casa de Alvenaria: diario de uma ex-favelada, op. cit., p. 96-97.
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do trabalho absorve essa responsabilidade, no ambiente privado das familias, por meio da
atuacdo trabalhista das cuidadoras remuneradas, juridicamente consideradas como
empregadas domesticas, cujo contrato de trabalho é regido pela Lei Complementar
150/2015 c/c art. 7°, paragrafo unico, da Constituicdo Federal de 1988.

Adotar o “pretugués” de Carolina Maria de Jesus, por meio de sua trilogia

literaria®®, como forma de investigar o Direito do Trabalho a perceber as relagdes
sociojuridicas realizadas no quarto de despejo, permitiu conferir relevancia e encarar de
frente a premissa de que o trabalho de cuidado remunerado é majoritariamente realizado

por trabalhadoras negras.

Por meio da referida trilogia, foi possivel tensionar o debate juridico e
institucional, que estruturalmente seleciona as pessoas que poderao ter acesso ao cuidado
e as que deverdo presta-lo, em suas acepg¢Bes remuneradas ou ndo remuneradas. Procurou-
se, com isso, inserir na memoria juridica do trabalho de cuidado que os conceitos de
cuidado, trabalho de cuidado e trabalho de cuidado remunerado possuem semanticas

diversas, se examinados a partir das interseccdes entre género, racga e classe.

Isto é, a raca e 0 racismo sdo elementos estruturantes do trabalho de
cuidado remunerado, sendo este socialmente desprestigiado e desvalorizado porque
é sistematicamente realizado por mulheres negras. Isso porque as relagcdes de poder
nas quais era fundada a prestacdo do trabalho de cuidado durante o periodo final da
segunda metade do século XIX, ainda informam a organizacdo social e juridica das
trabalhadoras domesticas e cuidadoras na contemporaneidade, haja vista a permanéncia
de imagens de controle sobre essas mulheres, que insistem em remeté-las a condigdes

Servis.

Em que pese a desconsideragdo, pelo Direito do Trabalho classico, da
importancia da transigdo entre a ordem escravocrata e o sistema de trabalho livre, como
fator historico e social que determinam a constituicdo das relagBes sociojuridicas de
trabalho e as proprias estruturas desse ramo juridico especializado, é patente que o
controle juridico extenso do Estado brasileiro sobre quem poderia acessar 0 mundo do

trabalho, na ordem livre, reverberou na reinclusdo controlada das mulheres negras nos

89 A esse respeito, consultar capitulo I, segéo I.1.
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trabalhos doméstico e remunerado, 0s quais ndo tém como elemento vital de estruturacao

a relacéo de emprego formal.

O Direito do Trabalho estd classicamente estruturado para exercer uma
funcdo social de protecdo justrabalhista. A relacdo de emprego é nucleo central de
estruturacdo do Direito do Trabalho e isso € um dos reflexos da priorizacdo de protecdo

juridica da figura do operario, em ascensdo na Primeira Republica.

Assim, o Direito do Trabalho se sedimentou e institucionalizou, ao longo do
tempo, sem considerar que, no pds-abolicdo, paralelamente ao crescimento das industrias,
no mercado de trabalho brasileiro, desenvolviam-se outras formas de trabalho, realizadas
a margem da relacdo de emprego, essencialmente ocupados pela populacdo negra. O
trabalho de cuidado remunerado, na contemporaneidade, segue sendo exemplo
pontual desses “outros” trabalhos, realizados por mulheres negras, no ambiente
privado, para uma familia e com finalidade néo lucrativa (sob a éptica do sistema

capitalista de producéo).

As analises empreendidas nesta dissertacdo oferecem substrato para pensar
nas especificidades do trabalho de cuidado remunerado no Brasil e também revelam os
instrumentos de controle do Estado, por meio dos quais se nega sistematicamente a
ascensdo social da populacdo negra, aqui visualizada a partir da desvalorizagéo e da
auséncia de protecdo juridica irrestrita de relacdes de trabalho historicamente realizadas
por mulheres negras, sendo esta mais uma das expressées do racismo que impera nas

relacBes sociais e juridicas do pais.

Assim, a inclusdo lentissima e gradual, na ordem juridica, de direitos
trabalhistas para a categoria doméstica reverbera o racismo e 0 sexismo de uma sociedade
capitalista excludente, que se utiliza de instrumentos de controle potentes que negam a
possibilidade de entrada ampla e irrestrita das trabalhadoras negras na sala de visita.

Nesse sentido, a recusa a profissionalizacdo do trabalho de cuidado
remunerado, analisada no Projeto de Lei n. 1.385/2007, que tramitou por mais de 12 anos,
demonstrou que o Estado brasileiro segue negando a multidimensionalidade do trabalho

doméstico remunerado, levando a crer que a equiparagéo de direitos basicos da categoria



234

domestica a dos trabalhadores urbanos e rurais é suficiente para garantir a cidadania
justrabalhista irrestrita das trabalhadoras domésticas e cuidadoras.

Desconsidera-se, assim, a importancia do trabalho de cuidado remunerado
para a manutencdo da prépria sociedade, vetando-se o aprofundamento das reflexdes
sobre a ampla categoria da qual juridicamente fazem parte as cuidadoras remuneradas.

A regulamentacdo legal do contrato de trabalho doméstico representa avancgo
na protecdo formal dos trabalhadores e trabalhadoras contemplados no género juridico
“trabalho doméstico”. E inegavel que sua entrada em vigor, como diploma que
regulamentou a Emenda Constitucional n. 72/2013, concretiza décadas de reivindicacao
social das trabalhadoras domésticas para alcancar as garantias protetivas basicas,

reconhecidas anos antes aos demais trabalhadores e trabalhadoras.

Entretanto, a ndo verificacdo da existéncia de especialidades distintas no
trabalho doméstico remunerado reforca a desvalorizacao deste trabalho. Trata-se de uma
maneira sofisticada de conceder direitos, mas de manter em movimento as imagens de
controle que interditam o reconhecimento da cidadania justrabalhista irrestrita das

trabalhadoras da categoria doméstica.

E sofisticada porque, até a lenta e gradual entrada em vigor do arcabouco
normativo-constitucional que confere direitos as trabalhadoras domésticas, o desrespeito
a sua cidadania trabalhista tinha “respaldo” juridico na auséncia de positivagdo de
direitos. Ap6s o periodo de maior positivacdo, marcadamente no pés 1988, o Estado
brasileiro, por meio do Direito do Trabalho, trata todo e qualquer tipo de trabalho
doméstico de forma indistinta, o que acarreta na perpetuacdo da desvalorizacdo da
multidimensionalidade do trabalho domeéstico e no engessamento do escopo

protetivo que deveria ser assegurado as trabalhadoras.

Mascaram-se, assim, 0s objetivos de manutenc¢do de poder da branquitude,
por meio da recusa em reconhecer a existéncia de diferentes espécies juridicas da
categoria doméstica, 0 que reponde a pergunta de pesquisa formulada: o racismo
condiciona e estrutura o trabalho de cuidado remunerado e isso reflete na auséncia
de regulamentacdo juridica especifica e na desvalorizacao social das cuidadoras

remuneradas e de seu trabalho.
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Um dos impactos centrais dessa constatacdo & a manutencdo das
trabalhadoras domésticas (género juridico) e das cuidadoras remuneradas (espécie
juridica do trabalho doméstico) distantes de condi¢des dignas de trabalho, aquém das
possibilidades de ascensdo social, reforcando as estruturas racistas e sexistas que,

secularmente, constituem a sociedade brasileira.

Considerar que o trabalho de cuidado remunerado € uma espécie juridica do
trabalho doméstico, bem como a necessidade de sua regulamentacdo particularizada, teve
como objetivo refletir sobre as fungdes socias originérias do Direito do Trabalho,
demonstrando que seu sistema tradicional de protecdo ndo alcanca as cuidadoras
remuneradas em suas especificidades e, assim, ndo se mobiliza em direcdo a sua
finalidade precipua de incluséo social e trabalhista dos trabalhadores e trabalhadoras, por

meio de um trabalho que promova condigdes de vida digna.

Assim, ndo é porque o Direito do Trabalho seguiu sem reconhecer o valor
social do trabalho domeéstico e de cuidado remunerados, por anos a fio, que deve deixar

de se mobilizar para ampliar a protecéo juridica da nova categoria justrabalhista estudada

Por fim, registra-se que a postulacdo do trabalho doméstico remunerado
enquanto espécie do trabalho doméstico, seja por meio de sua regulamentacdo em lei
ordinaria ou por alteracdo da propria Lei Complementar 150/2015, ndo pretende encerrar
0s debates sobre a necessidade de maior mobilizagdo do Direito do Trabalho para uma

protecdo juridica irrestrita das trabalhadoras domésticas e de cuidado.

As pesquisas recentes do IBGE apontam que, em 2013, havia 5,97 milhdes
de empregadas domésticas no pais, 0 que, certamente, inclui as cuidadoras remuneradas,
dada a regéncia juridica vigente no pais. No ano em questdo, 2013, 1,86 milhdo (31%)
tinha carteira assinada. Em 2018, mesmo ap0és a entrada em vigor da Lei Complementar
150/2015, registrou-se a existéncia de 6, 27 milhdes de trabalhadoras domésticas, mas
somente 1,78 milhdo (28% do total) possuiam carteira assinada. No mesmo sentido, em
2018, 71,6% da categoria estava na informalidade, ao passo que, entre os demais

trabalhadores do setor privado, esse percentual era de somente 26%. Ainda segundo o
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IBGE, também em 2018, o rendimento médio auferido pela categoria era de R$ 883,00,

abaixo do salario minimo do ano corrente, que era de R$ 954,00°%,

Os dados acima, que escancaram a informalidade a que estdo submetidas as
trabalhadoras domésticas e as cuidadoras, demonstram que o trabalho de cuidado
remunerado no Brasil, considerado como espécie juridica do trabalho doméstico
remunerado, coloca em relevo os desafios postos ao Direito do Trabalho, enquanto ramo
juridico especializado, de se voltar a protecdo irrestrita e universal dos trabalhadores e

trabalhadoras.

A informalidade, acentuadamente presente no trabalho de doméstico e de
cuidado, coloca em perspectiva que ha muito a caminhar no que se refere a protecédo
irrestrita dos trabalhadores e trabalhadoras negros/as, que estdo posicionados na base da
piramide social porque acessam majoritariamente trabalhos juridicamente desprotegidos

e, assim, ndo tém sua cidadania social e trabalhista irrestritamente reconhecidas.

Assim, até que o Direito do Trabalho expanda seu substrato de protecédo
juridica para todos os trabalhadores e trabalhadoras, independentemente do vinculo de
emprego, com apoio na orientacdo principioldgica de protecdo inserta no art. 7° da
Constituicdo Federal, seguira reproduzindo estruturas racistas que relegam as mulheres
negras ao quarto de despejo da sociedade brasileira, deixando de refletir sobre as
estruturas sobre as quais foi erguido e de cumprir sua misséo ideoldgica de incluséo social

e de estruturacdo de uma sociedade mais justa, livre e democrética para todas e todos.

6% BRASIL, Ministério do Trabalho, Conheca as profissdes que mais avancaram no Brasil, op. cit.



ANEXO 1 - Atividades segundo a Classificacdo Brasileira de

Ocupacgdes — CBO

TRABALHADORES DOS
SERVICOS DOMESTICOS EM
GERAL

CUIDADORES DE CRIANCAS,
JOVENS, ADULTOS E IDOSOS

A - PREPARAR REFEICOES
(CAFE, ALMOCO E JANTAR)

A - CUIDAR DA PESSOA

A.1 - Selecionar receitas

A.2 - Organizar cardapio do dia-a-dia

A3 - Separar os ingredientes para
preparagdo das refeicdes

A.4 - Selecionar os utensilios de cozinha

A.5 - Providenciar os utensilios faltantes

A.6 - Higienizar frutas, verduras e

legumes

A.7 - Preparar os alimentos

A.8 - Servir refeicbes

A9 - Providenciar a reposicdo de

ingredientes da cozinha

A.10 - Testar receitas

A.11 - Preparar sobremesas

A.12 - Lavar louca e panos de prato

A.1 - Levantar informages sobre a pessoa

A.2 - Cuidar da aparéncia e higiene da
pessoa
A3 - Controlar horérios das atividades

diérias da pessoa

A.4 - Ajudar a pessoa nas atividades diérias
(banho, necessidades fisioldgicas)

A.5 - Estar atento as a¢des da pessoa

A.6 - Verificar informag@es, sinais dados
pela pessoa

A.7 - Passar informacdes do dia a dia da
pessoa

A.8 - Relatar o dia a dia da pessoa aos
responsaveis

A.9 - Educar a crianca e 0 adolescente nos
deveres da casa e comunitarios

A.10 - Manter o lazer e a recreagdo no dia a
dia

A1l - Desestimular a agressividade de
CJAI

A.12 - Auxiliar no aprendizado da pessoa

B - DAR ASSISTENCIA AS
PESSOAS DA CASA

B - CUIDAR DA SAUDE DA PESSOA
(CJAI)
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B.1 - Relembrar compromissos das
pessoas da casa

B.2 - Acompanhar atividades das
criangas na auséncia dos pais

B.3 - Acompanhar criangas e idosos em
locais determinados

B.1 - Observar temperatura, urina, fezes e
vomitos

B.2 - Observar a qualidade do sono

B.3 - Ajudar nas terapias ocupacionais e
fisicas

B.4 - Arrumar malas, mochilas e | B.4 - Prestar cuidados especiais a pessoas
lancheiras com limitacdes
B.5 - Manusear adequadamente CJAI
B.6 - Observar alteragdes fisicas (manchas,
inchaco, ferimentos)
B.7 - Observar as alteracBes de
comportamento
B.8 - Lidar com comportamentos
compulsivos
B.9 - Controlar guarda, horario e ingestéo de
medicamentos
B.10 - Acompanhar o CJAI em consultas e
atendimentos médico-hospitalar
B.11 - Relatar orientagio médica aos
responsaveis
B.12 - Seguir orientacdo de profissionais da
saude
B.13 - Observar sinais vitais
B.14 - Relatar condicdes de salde aos
profissionais e/ou responsaveis
C - COLABORAR NA |C - PROMOVER O BEM-ESTAR DA

ADMINISTRAGCAO DA CASA

PESSOA (CJAI)

C.1 - Administrar os horarios

C.2 - Distribuir as tarefas do dia-a-dia

C.1 - Ouvir CJAI respeitando sua
necessidade individual de falar

C.2 - Dar apoio emocional
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C.3 - Atender pessoas e telefones

C4 - Providenciar reparos em
instalacOes

C.5 - Anotar recados

C.6 - Transmitir recados

C7 - Providenciar reparos em
eletrodomésticos

C.8 - Fazer lista de compras

C.9 - Fazer compras

C.10 - Efetuar pagamentos

C.11 - Receber mercadorias

C.12 - Providenciar servicos de tinturaria

C.3 - Ajudar a recuperacdo da autoestima,
dos valores e da afetividade

C.4 - Promover atividades de estimulo a
afetividade

C.5 - Estimular a independéncia

C.6 - Orientar CJAI na sua necessidade
espiritual e religiosa

C.7 - Respeitar a pessoa em seus habitos,
gostos e valores

C.8 - Encaminhar a pessoa a outros
profissionais

D - FAZER ARRUMAGCAO DA CASA

D - CUIDAR DA ALIMENTACAO DA
PESSOA (CJAI)

D.1 - Recolher jornais, revistas e
correspondéncias

D.2 - Por mesa para refeices

D.3 - Conservar a limpeza da cozinha

D.4

Organizar a geladeira

D.5 - Limpar objetos

D.6 - Arrumar quartos e salas

D.7 - Arrumar camas

D.1 - Participar na alaboracéo do cardapio

D.2 - Verificar a despensa

D.3 - Observar a qualidade e a validade dos
alimentos

D.4 - Fazer as compras conforme lista e
cardapio

D.5 - Preparar a alimentagdo

D.6 - Servir a refeicdo em ambientes e em
porcdes adequadas

D.7 - Estimular a injestdo de liquidos e de
alimentos variados
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D.8 - Arrumar armarios e guarda-roupas

D.9 - Conservar a limpeza do banheiro

D.10 - Trocar roupas de cama, mesa e
banho

D.11 - Conservar a limpeza de
parapeitos, varandas...

D.12 - Limpar pisos e quintais (varrer,
aspirar, rastelar)

D.13 - Passar pano Umido para tirar 0 p6

D.14 - Higienizar os telefones

D.15 - Recolher o lixo diariamente

D.8 - Controlar a injestdo de liquidos e
alimentos

D.9 - Reeducar os habitos alimentares da
CJAI

D.10 - Ajudar a pessoa na alimentacéo

E. FAXINAR A CASA

E. CUIDAR DO AMBIENTE
DOMICILIAR E INSTITUCIONAL

E.1 - Selecionar produtos de limpeza

E.2 - Selecionar utensilios e
equipamentos de limpeza

E.3 - Selecionar panos de limpeza

E.4 - Faxinar banheiros

E.5

Limpar lustres

E.6 - Limpar portas, janelas e vidros

E.7 - Limpar paredes

E.8 - Limpar carpetes e tapetes

E.1 - Cuidar dos afazeres domésticos

E.2 - Manter o ambiente organizado e limpo

E.3 - Recomendar adequacdo ambiental

E.4 - Prevenir acidentes

E.5 - Administrar o dinheiro recebido (per-
capita)

E.6 - Cuidar da roupa e objetos pessoais da
cjai

E.7 - Preparar o leito de acordo com as
nessecidade do cjai
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E.9 - Limpar méveis

E.10 - Limpar pisos e rodapés (lavar,
encerar e lustrar)

E.11 - Faxinar a cozinha

E.12 - Limpar a parte externa da casa

E.13 - Lavar panos de limpeza

F - CUIDAR DE ROUPAS E
ACESSORIOS

F - INCENTIVAR A CULTURA E
EDUCACAO

F.1 - Separar roupas por cor, tecido e uso

F.2 - Retirar manchas e sujeiras dificeis
das roupas

F.3 - Lavar roupas e calgados

F.4 - Limpar roupas de couro e calgados

F5 -
pelos

Escovar as roupas para remover

F.6 - Colocar a roupa para secar

F.7 - Passar e engomar roupas

F.9 - Fazer pequenos reparos em roupas

F.10 - Dobrar roupas

F.11 - Guardar roupas

F.1 - Estimular o gosto pela musica, danca e
esporte

F.2 - Selecionar jornais, livros e revistas de
acordo com a idade

F.3 - Ler estorias e textos para cjai

F.4 - Ajudar nas tarefas escolares

F.5 - Ensinar boas maneiras

G - CUIDAR DAS PLANTAS E
ANIMAIS DOMESTICOS

G - ACOMPANHAR PESSOA (CJAI)
EM ATIVIDADES EXTERNAS

G.1 - Alimentar os animais de estimagao

G.1 - Planejar passeios

241



G.2 - Cuidar da higiene dos animais de
estimacgéo

G.3 - Higienizar o recinto dos animais

G.4 - Molhar as plantas do ambiente
interno

G.2 - Listar objetos de viagem

G.3 - Arrumar a bagagem

G.4 - Preparar a mala de remédios

G.5 - Preparar documentos e lista de
telefones Gteis

G.6 - Acondicionar alimentagdo para
atividades externas

G.7 - Acompanhar pessoa em atividades
sociais, culturais, lazer e religiosas

G.8 - Auxiliar nos preparativos de viagem

G.9 - Comunicar saida para atividades
externas da pessoa aos responsaveis

Z - DEMONSTRAR
COMPETENCIAS PESSOAIS

Z - DEMONSTRAR COMPETENCIAS
PESSOAIS

Z.1 - Organizar-se

Z.2 - Manter higiene e aparéncia pessoal

Z.3 - Usar equipamentos e roupas de
protecdo

Z.4 - Adaptar-se aos diferentes habitos
das familias

Z.5 - Cumprir orientagoes

Z6 - Pedir socorro em caso de
emergéncia

Z.7 - Manusear equipamentos de limpeza

Z.8 - Simplificar o servigo

Z.9 - Planejar o servico

Z.1 - Demonstrar preparo fisico

Z.2 - Demonstrar capacidade de
acolhimento

Z.3 - Demonstrar capacidade de adaptagado

Z.4 - Demonstrar empatia

Z.5 - Respeitar a privacidade da cjai

Z.6 - Demonstrar paciéncia

Z.7 - Demonstrar capacidade de escuta

Z.8 - Demonstrar capacidade de percepcéao

Z.9 - Manter a calma em situagdes criticas
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Z.10

Z11

212

Z.13

Z.14

Z.15

Z.16

Z.17

- Informar-se sobre os seus direitos

- Lutar por seus direitos

- Negociar com o0s patroes

- Negociar horério de trabalho

- Negociar salario

- Cuidar da propria satde

- Trabalhar em condicfes seguras

- Demonstrar atencao aos detalhes

de seguranca da casa

Z.18

Z.19

Z2.20

- Demonstrar honestidade

- Agir com discri¢do

- Trabalhar com capricho

Z.10 - Demonstrar discri¢do

Z.11 - Demonstrar capacidade de tomar
decisdes

Z.12 - Demonstrar capacidade de reconhecer
limites pessoais

Z.13 - Demonstrar criatividade

Z.14 - Demonstrar capacidade de buscar
orientagdes técnicas

Z.15 - Demonstrar iniciativa

Z.16 - Demonstrar preparo emocional

Z.17 - Transmitir valores a partir do préprio
exemplo e pela fala

Z.18 - Demonstrar capacidade de
administrar o tempo

Z.19 - Demonstrar honestidade

Fonte: Adaptado de Brasil - Ministério
do Trabalho (s.d.)
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