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RESUMO

A tese procurou investigar o impacto das condigdes de trabalho na vida dos
jornalistas brasileiros, tendo como premissa que a precarizagdo da profissao é
uma realidade nas redacbes tradicionais e nos outros ambientes de trabalho
desses profissionais, como as assessorias de comunicagao. Para desenvolver o
arcabouco teorico, apresentamos o contexto Unico da profissionalizacao do
jornalismo no Brasil, observando a intersec¢do com a historia portuguesa, ja que
parte do trabalho académico foi desenvolvido em Portugal. Ao mesmo tempo,
buscamos marcos histéricos da organizacdo de classe, do estabelecimento de
cédigos deontolégicos e do ensino universitario, de forma a caracterizar a
profissdo de jornalista e entender essa complexa identidade. Discutindo as
relacbes entre empresas e profissionais, patrées e empregados, tentamos
entender as condi¢coes de trabalho e seus impactos na qualidade de vida e na
saude dos jornalistas, elementos que mostram a precarizagdo da profissdo e da
atividade jornalistica. A pesquisa empirica com profissionais buscou entender
como se da o exercicio jornalistico no Rio Grande do Norte e no Distrito Federal,
locais selecionados para a amostra do trabalho. Trata-se de uma pesquisa
descritiva, por vezes comparativa, que privilegiou estratégias metodoldgicas
focadas no ouvir, tendo como aporte a etnometodologia. Foram realizadas
entrevistas em profundidade e aplicados questionarios online na comunidade
jornalistica potiguar e brasiliense, obtendo uma amostra de 372 jornalistas
profissionais na segunda etapa. Os resultados obtidos foram comparados entre as
duas cidades e também com um censo nacional de jornalistas e dados
demograficos da populagdo brasileira em geral. Alguns dos dados mais
surpreendentes sdo os que se referem a saude dos jornalistas. Por meio da
estratégia de buscar compreender a autopercepcao da saude dos entrevistados,
inferimos que uma maioria expressiva tem condicdes e doengas que pela

literatura sdo relacionadas ao exercicio profissional.

Palavras-chave: Jornalismo; condicées de trabalho; precarizacdo do Jornalismo;
saude do jornalista.



ABSTRACT

We investigate the impact of working conditions on Brazilians journalists' lives,
with the premise that the precariousness of the profession is a reality of
newsrooms and other work environments of these professionals. To develop the
theoretical framework, we present the unique context of the journalism’s
professionalization in Brazil, observing the intersection with the Portuguese
history. We point out the historical milestones of the class organization, the
establishment of codes of ethics and university teaching. We characterized the
profession of journalist to understand this complex identity. We discussed labor
relations, we dealt with the issue of quality of life and working conditions, the
health of journalists and we point out elements of the precariousness of the
profession of journalist. We seek understand through the empirical research how
the journalist's work in to these contexts, both in Rio Grande do Norte and in the
Federal District, locations selected for our sample. Our descriptive research, which
by comparative times, gave preference to methodological strategies that focused
on listening, as ethnomethodology. We conducted in-depth interviews and applied
questionnaire online in the potiguar and brasiliense journalistic community,
obtaining a sample of 372 journalists. We were able to compare the results
obtained only between the two cities, but also with an important national census of
journalists and with demographic data of the Brazilian population in general. Some
of the most surprising data are those referring to the health of journalists, because
through the strategy of seeking to understand the self-perception of health of the
interviewees, we infer that an expressive majority has conditions and diseases that

are related to professional practice in the literature.

Keywords: Journalism; work conditions; precariousness of journalism; health of
the journalist.
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APRESENTACAO

Durante quatro anos, entre 2015 e 2019, desenvolvemos a pesquisa no
Programa de Pés-graduacao da Faculdade de Comunicacao, da Universidade de
Brasilia. De |a até aqui, o objetivo foi tentar entender o impacto das condicées de
trabalho na vida dos jornalistas brasileiros.

A categoria de jornalista € um universo que engloba cerca de 145 mil
profissionais em todo o pais, concentrados principalmente no estado de Sao
Paulo (36,1%) e em outros estados do Sudeste (23,8%). Em menor propor¢ao,
estdo as outras regides' (MICK; LIMA, 2013).

O interesse pelo tema remonta ao inicio da minha trajetéria no Jornalismo,
iniciada no ano de 2007, periodo a partir do qual passei por diversas ocupacdes
jornalisticas. Fui, inclusive, uma estagiaria que efetivamente trabalhou como
jornalista, responsavel pelo setor. Nessas ocupacées, as condi¢cdes de trabalho
poucas vezes foram ideais. Sempre me perguntei: por que o0s jornalistas se
submetem a isso? Essa questao ecoou em todas as pesquisas que realizei desde
a graduacado até o doutorado. Logo, ndo é por acaso que pesquiso sobre
precarizacao do jornalismo desde o mestrado, concluido em 2014.

Esta pesquisa é resultado desses anos de observacdo e participacao
desse contexto mercadolégico. Em 2015, quando iniciamos essa investigagao, o
foco principal era a saude do jornalista. Apds discussdes e sugestdes durante a
realizacdo da banca de qualificacdo, em junho de 2016, entendemos que a
prioridade do trabalho deveria ser entender e analisar as condigdes de trabalho
dos jornalistas. Houve, assim, uma ampliacao do foco inicial.

Além disso, desde o inicio do doutorado, estabeleci contato com
professores da Universidade da Beira Interior, em Portugal, que mantém acordo
de cooperacao com a FAC/UnB, visando realizar um estagio doutoral sanduiche.
Em 2016, fiz uma visita técnica a Universidade e, em 2017, obtive a bolsa
sanduiche pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes). Nessa oportunidade, pude passar um semestre letivo no pais e

desenvolver uma pesquisa bibliografica que resultou no Capitulo 1 desta tese,

' Sa0 16,2% na regido Sul; 12% no Nordeste; 12,2% do Norte e Centro-Oeste e 2,1% fora do pais
(MICK; LIMA, 2013).



supervisionada pelo professor doutor José Ricardo Pinto Carvalheiro,
(posteriormente oficializado como coorientador do trabalho).

Durante o periodo em que o doutorado foi realizado, participamos de
congressos e eventos para fazer circular o conhecimento apreendido entre os
nossos pares e receber contribuicdes. No ano de 2015, participei do IX Congresso
da Associacao Portuguesa de Ciéncias da Comunicag¢ao (Sopcom), em Coimbra,
Portugal, por meio de recursos da Fundacdo de Apoio a Pesquisa do Distrito
Federal (FAP-DF). Para esse evento, produzi o capitulo "O siléncio do jornalista
brasileiro perante a precarizagdo da profissdao" do livro Comunicacdo e
Transformacdes Sociais, publicado pela Sopcom?.

No mesmo ano, frequentei a Il Escola de Verao Pesquisa em Comunicacao
na América Latina, realizada pela Associacao Latinoamericana de Investigadores
em Comunicacédo (Alaic) na FAC-UnB, cujo trabalho apresentado resultou no
capitulo "Perspectivas iniciais para o estudo da saude do jornalista" do livro
Pesquisa em Comunicagdo na América Latina®. Nesse mesmo ano, participei da
comissao organizadora do 24° Encontro Nacional da Compés, realizado na FAC-
UnB.

Em 2016, apresentei trabalhos no XVIII Congresso de Ciéncias da
Comunicacdo na Regido Centro-Oeste, em Goiania*; e no X Seminario
Internacional Metodologias Transformadoras da Rede AmLat, em Natal®. Ja4 em
2017, pude participar do 15° Encontro Nacional de Pesquisadores em Jornalismo
(SBPJor), em Sao Paulo®; e em 2018 da 2nd Conferences on Pathologies and

2 BULHOES, Juliana; RENAULT, David; LACERDA, Juciano de Sousa. O siléncio do jornalista
brasileiro perante a precarizacao da profissado. In: Carlos Camponez, Bruno Araujo, Francisco
Pinheiro, Inés Godinho, Jodo Morais. (Org.). Comunicagdo e Transformagbes Sociais. v. 4.
Coimbra, Portugal: Sopcom, 2017.

¥ BULHOES, Juliana. Perspectivas iniciais para o estudo da satde do jornalista. In: Fernando
Oliveira Paulino, Liziane Guazina e Fabio Henrique Pereira (Orgs.). (Org.). Pesquisa em
Comunicagao na América Latina. 1ed. Brasilia: FAC-UnB, 2016.

4 BULHOES, Juliana; RENAULT, David. Caminhos iniciais para o estudo do impacto das
condicoes de trabalho na saude e na qualidade de vida do jornalista. In: Anais do XVIII
Congresso de Ciéncias da Comunicagéo na Regido Centro-Oeste. S&o Paulo: Intercom, 2016.

® BULHOES, Juliana. Condigdes de trabalho do jornalista: precarizacio da profissao, saude e
qualidade de vida. 2016. (Apresentacéo de Trabalho/Seminario).

® BULHOES, Juliana; RENAULT, David. Precarizacdo do trabalho jornalistico no Brasil e em
Portugal: aproximacoes a partir da perspectiva da profissionalizagdo. In: Anais do 15% Encontro
Nacional de Pesquisadores em Jornalismo (SBPJor). Sao Paulo: SBPJor, 2017.



Dysfunctions of Democracy in Media Context, em Covilhd, Portugal” (com
recursos da FAP-DF), e da Il Jornada Discente de Pesquisa em Comunicagao do
Programa de Poés-Graduagcdo em Comunicacdo da Universidade de Brasilia,
realizada na FAC-UnB2.

Outras producgdes cientificas resultaram da participacao nesses eventos,
publicadas especialmente em anais e em revistas cientificas. Em 2015, publiquei
"Caminhos conceituais e metodoldgicos para a construcdo de um objeto de
estudo: perspectivas tedricas para o estudo da saude do jornalista" na Revista
Passagens?®.

Em 2016, na Paragrafo, o trabalho "A precarizacao da pratica jornalistica:
uma revisao bibliografica sobre o impacto das condi¢des de trabalho na saude e
qualidade de vida do jornalista"'®. Em 2017, foi a vez do paper "Profissionalizagao
e precarizacao do trabalho jornalistico no Brasil e em Portugal”, publicado pela
Estudos de Jornalismo, de Portugal', e de "Condicdes de trabalho do jornalista: o
que revela a pesquisa empirica" na Vozes e Dialogo'?, do Brasil.

Ainda em 2017, foi publicado na revista portuguesa Mediapolis 0 artigo
"Crise, precarizacdo e mudancgas estruturais no Jornalismo: reflexdes sobre
tendéncias tedricas", feito em parceria com o0s colegas de turma Vanessa
Beltrame, Hadassa David, Vinicius Pedreira e Elton Pinheiro™.

Também foi langado "Em busca da consciéncia metodoldgica: limites e
possibilidades da pesquisa em Comunicacao", coordenado pela professora

’ BULHOES, Juliana; FALCAOQ, Priscila Dallva de Oliveira. Midia Ninja, democracy and online
citizen journalism in Brazil. 2018. (Apresentagdo de Trabalho/Conferéncia).

® BULHOES, Juliana. Condigdes de trabalho e precarizagdo da profissdo de jornalista em
Brasilia e Natal: apontamentos empiricos. In: Anais do Il Jornada Discente de Pesquisa em
Comunicagado do Programa de Pdés-Graduacdo em Comunicacdo da Universidade de Brasilia,
2018.

® BULHOES, Juliana. Caminhos conceituais e metodoldgicos para a construcdo de um objeto de
estudo: perspectivas teéricas para o estudo da saude do jornalista. Passagens, v. 5, p. 94-111,
2014.

9 BULHOES, Juliana; RENAULT, David. A precarizagdo da pratica jornalistica: uma revisdo
bibliografica sobre o impacto das condicbes de trabalho na saldde e qualidade de vida do
jornalista. Paragrafo, v. 4, p. 164-174, 2016.
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doutora Elen Geraldes, obra conjunta publicada pela Editora Barauna' e pela
FAC Livros™ na qual escrevi o capitulo "Caminhos metodolégicos para a
construgcdo de uma pesquisa sobre saude e qualidade de vida no trabalho do
jornalista".

Além de produzir de trabalhos cientificos, também fui parecerista das
revistas Vozes e Didlogo, Inter-Legere e Quipus. Participei da comissao julgadora
do XIV Prémio Denatran (2015), do | Prémio Comigo de Jornalismo (2015) e
avaliei comunicagdes para eventos da SBPJor e Intercom realizados entre 2015 e
2018. Também conduzi a "Oficina de preenchimento e revisdo de Curriculo
Lattes" na FAC em 2016.

O desenvolvimento desta pesquisa se deu em trés etapas: pesquisa
exploratéria, realizada no ano de 2015; pesquisa bibliografica, feita durante quase
toda a pesquisa; e pesquisa de campo, cuja fase de entrevistas em profundidade
se deu no més de abril de 2016 e a fase de aplicacdo de questionarios online se
deu apds a banca de qualificagao (junho de 2016), entre os meses de agosto de
2016 e janeiro de 2017. No ano de 2017, fizemos a analise dos dados e realizei o
doutorado sanduiche em Portugal. Durante o ano de 2018, nos dedicamos a
escrita da tese, que teve o texto finalizado em dezembro e revisado em janeiro de
2019.

* BULHOES, Juliana. Caminhos metodoldgicos para a construgdo de uma pesquisa sobre saude
e qualidade de vida no trabalho do jornalista. In: FREITAS, Angélica; GERALDES, Elen; NEGRINI,
Vanessa. (Org.). Em busca da consciéncia metodolégica: limites e possibilidades da pesquisa
em Comunicagédo. Sao Paulo: Editora Baradna, 2016.

> BULHOES, Juliana. Caminhos metodolégicos para a construgdo de uma pesquisa sobre sadde
e qualidade de vida no trabalho do jornalista. In: FREITAS, Angélica; GERALDES, Elen; NEGRINI,
Vanessa. (Org.). Em busca da consciéncia metodolégica: limites e possibilidades da pesquisa
em Comunicagéao. Brasilia: FAC UnB, 2016.
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INTRODUCAO

Entre as mudancgas que podemos apontar no mundo do jornalista brasileiro
nas ultimas duas décadas (algumas delas globais), destacamos a ampliacao das
areas de atuacao profissional, as mudancgas nas relacdes de trabalho, a néo
obrigatoriedade do diploma para exercer a profissdo, a reducdao do numero de
profissionais nas redagdes, o consequente acumulo de funcdes e de atribuicoes
pelo mesmo jornalista. Algumas dessas mudancgas ocorreram devido aos avangos
dos aparatos tecnoldgicos e pela propria influéncia da tecnologia no trabalho
jornalistico. Diante desse panorama, acreditamos que houve uma piora nas
condi¢des de trabalho, bem como o refor¢o da ideia de precarizacdo da profisséo.

Nesse contexto, nossa pergunta-problema se desenha da seguinte forma:
como as condi¢des de trabalho impactam na vida dos jornalistas brasileiros, tendo
como recorte geografico os profissionais que atuam nas cidades de Natal e
Brasilia? Logo, nosso objetivo principal foi investigar acerca das condigdes de
trabalho e da precarizacdo da profissao dos jornalistas brasileiros, tendo como
amostra referencial a realidade das duas localidades.

Como objetivos especificos, buscamos caracterizar a profissao de jornalista
e as condicdes de trabalho dos jornalistas brasileiros; mapear indicadores da
precarizacdo da profissdo, verificar como isso afeta o exercicio profissional; e
entender como se da a precarizagao em distintas cidades e regides do Brasil.

Natal e Brasilia foram escolhidas, em primeiro lugar, pela proximidade
académica da autora dessa pesquisa, que atuou como jornalista nas duas
cidades. Importante para definir a pesquisa foi também verificar as enormes
discrepancias em termos de condi¢des de trabalho e de salarios dos jornalistas
nas duas capitais, segundo informacdoes obtidas por meio do exercicio profissional
e pela pesquisa exploratéria.

Brasilia, sem duvida, € um dos principais centros de referéncia do
jornalismo no Brasil, pois tem a maior concentracdo de jornalistas per capita do

pais, que é aproximadamente um jornalista para cada quase 385 moradores
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(SILVA, 2014). Também ¢é onde ha um dos maiores pisos salariais de jornalista no
pais, enquanto Natal teve, por anos, o mais baixo do pais'®.

Segundo o Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD,
2016b), o Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de Brasilia deixa
a cidade em nona posicdo com o melhor IDHM, enquanto que Natal consta na
3202 posicao dentre os 5.565 municipios brasileiros. Os dados também apontam
gue a renda per capita na capital federal é de R$ 1.715,11, enquanto que em
Natal é R$ 950,34 (PNUD, 2016a).

A pesquisa em nivel de doutorado se justifica também pela necessidade de
valorizacao da profissdo de jornalista no pais e pela ampliacdo do debate, no
ambito da sociedade, sobre as condicbes de trabalho, até como tentativa de
desmistificar a ideia corrente de glamour da profissao jornalistica, um campo no
qual todos ganham muito bem, viajam muito e trabalham pouco. Na seara
comunicacional, a pesquisa contribui para promover a interface entre os campos
da Comunicacgao e da Saude.

Destacamos que a problematica aqui apresentada traz uma abordagem
nao satisfatoriamente explorada dentre as pesquisas da area de Comunicacao,
apesar de tratar de situacdes reais do mercado jornalistico brasileiro, questdes
inclusive bastante discutidas no senso comum e entre os profissionais. Sendo
assim, acreditamos se tratar de uma pesquisa necessaria.

Apesar de a nossa investigacao se valer de teméticas ligadas a saude, ela
nao se enquadra nos estudos especificos do campo Jornalismo e Saude, pois nao
pesquisamos coberturas mididticas e nem se trata de uma pesquisa
interdisciplinar, com profissionais de véarias areas contribuindo para um estudo. E
uma pesquisa com interface com a saude, contudo centrada nas praticas
jornalisticas contextualizadas e, consequentemente, nas condi¢des de trabalho do
ponto de vista de pesquisadores jornalistas.

Diante desse panorama, ha algumas limitagdes com relacdo a essa
interface. Nao podemos ir fundo em questdes ligadas a estresse, por exemplo,

pois a mensuracao de estresse é realizada por profissionais da Psicologia, os

'® Até 0 momento em que a pesquisa de campo foi realizada, era o piso de jornalista mais baixo do
pais.
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quais realizam protocolos especificos (LIPP, 1996). Também nao podemos, bem
como nao é nosso objetivo, realizar nenhum tipo de diagnéstico médico.

Trabalhamos a partir das informacdes fornecidas pelos entrevistados, e por
esse motivo nos baseamos no conceito de autopercepcao de saude, que, de
acordo com Agostinho et al. (2010), baseia-se em critérios subjetivos e obijetivos,
sendo utilizada para entender como a pessoa percebe sua propria saude.
Salientamos que essa escolha traz implicacbes, pois essa percepg¢ao pode nao
ser acompanhada de diagndsticos precisos.

Selecionamos uma triade metodol6gica composta pela etnometodologia,
analise da conversa e entrevista em profundidade. Essas trés abordagens focam
no "ouvir" e corroboram com a ideia que desenvolvemos de autopercep¢do da
saude, o que de certa forma soluciona algumas limitagdes da interface com a
saude, tendo em vista se tratar de uma investigacdo desenvolvida por jornalistas.

Uma peculiaridade da pesquisa etnometodolégica é que os problemas
encontrados no percurso e todas as interagcdes constituem parte fundamental do
material de pesquisa. Por esse motivo, € comum, neste tipo de investigacéo, o
abandono das hip6teses de pesquisa antes da ida ao campo. Seguindo esses
direcionamentos, desde o inicio da investigacdo evitamos ao maximo a formacgéao
de hipbteses de pesquisa.

Braga (2005) defende que as hipoteses de trabalho sdo mais dindmicas do
que as hipbteses de pesquisa, pois podem ser usadas como base para organizar
a observacdo e fazem com que o pesquisador foque mais no problema de
pesquisa, mas sem amarras. Nesse sentido, trabalhamos com algumas hipéteses
de trabalho:

» Ha peculiaridades nas condicbes de trabalho dos jornalistas brasileiros que
interferem diretamente na vida deles;

» A profissao de jornalista no pais passa por um processo de precarizagao;

» Existem diferengcas marcantes entre o exercicio jornalistico no Rio Grande
do Norte e no Distrito Federal que vao além das diferengas socioeconémicas
entre as regides Nordeste e Centro-Oeste (PNUD, 2016a, 2016b);

* Mesmo ocupando a maioria dos postos de trabalho jornalistico (MICK;
LIMA, 2013), é provavel que as condi¢cdes de trabalho tenham maior impacto na
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vida de jornalistas mulheres, tal qual acontece em outras profissdes, segundo
relatério da OIT (2016).

Sobre os capitulos

Ao longo da nossa pesquisa, procuramos entender diversos pontos que
emergem da profissdo de jornalista, em funcdo da literatura e dos dados
empiricos. No Capitulo 1, pudemos entender o contexto Unico da
profissionalizacdo do jornalismo no Brasil, observando a intersecgdo com a
historia portuguesa. Foi possivel observar, por meio da leitura, marcos histéricos
da organizacdao de classe, do estabelecimento de cddigos deontoldgicos e do
ensino universitario especifico. Esses itens sdo considerados por Nelson Traquina
(2004) como essenciais e, por conseguinte, foram basilares para nos
debrucarmos sobre a tematica da profissionalizacao.

Também entendemos como a pratica jornalistica passou de oficio utilizado
para se galgar postos nobres da sociedade até se tornar uma profissdo
regulamentada. Discorremos sobre as principais legislacdes relacionadas a
profissdo e por meio delas pudemos observar a evolucdo das fungdes
jornalisticas.

Um marco que destacamos dessa histéria foi a decisdo do Supremo
Tribunal Federal, que, em 2009, pbs fim a obrigatoriedade do diploma para ao
exercicio profissional. Uma década apds esse acontecimento ainda ndo sabemos
todas as reverberacbes, mas consideramos o ato como um passo atrds em
termos de profissionalizacdo da carreira jornalistica, uma desregulamentacdo ou
até mesmo como uma desprofissionalizacao.

Discorremos sobre o mercado jornalistico brasileiro e portugués, com isso,
observamos os reflexos da profissionalizacdo. Percebemos também que em
ambos 0s paises ha marcas severas de precarizacdo da profissdo e mas
condi¢cbes de trabalho. Ao longo dessa parte do texto, apresentamos diversos
autores que abordam essa tematica (MICK; LIMA, 2013, GARCIA; MARMELEIRA;
MATOS, 2014; CRESPO et al, 2017; FIGUEIRA, 2016).
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Ja no Capitulo 2, buscamos caracterizar a profissao de jornalista e
entender um pouco dessa complexa identidade, por meio de autores como
Travancas (2011), Ribeiro (2001), Pereira (2004), Lopes (2013), Silveira (2010),
Barsotti (2014) e outros. Discutimos sobre as relagdes de trabalho (FIGARO,
2015; GROHMANN, 2012; ANTUNES, 2009), tratamos da tematica de qualidade
de vida no trabalho e das condigdes de trabalho (FERREIRA, 2012; HELOANI,
2003, 2005, 2006), da saude dos jornalistas (AGUIAR, 1996; REIMBERG, 2015) e
apontamos elementos da precarizacao da profissao de jornalista (DUARTE, 2004;
DRUCK, 2011).

No Capitulo 3, mostramos como foi 0 nosso caminho metodolégico e as
escolhas de métodos e de técnicas. Explicamos que, em nossa pesquisa
descritiva, que por vezes foi comparativa, demos preferéncia a estratégias
metodoldgicas que focassem no ouvir, recorrendo a duas abordagens especificas,
a etnometodologia e a analise de conversa.

Também demonstramos o porqué de realizar dois tipos de entrevistas: uma
em profundidade, na fase qualitativa; e a outra por meio de questionario online, na
fase quantitativa. Ademais, tentamos mensurar, por meio de dados do Ministério
do Trabalho e dos sindicatos, a quantidade de jornalistas no Brasil, no Rio Grande
do Norte e no Distrito Federal. Esses dados foram essenciais para a pesquisa de
campo, principalmente para resguardarmos as propor¢cées entre os locais. Em
suma, discorremos sobre todas as etapas da pesquisa.

No Capitulo 4, apresentamos os resultados das entrevistas em
profundidade, que em nossa pesquisa correspondeu ao pré-teste do instrumento.
Foram quatro entrevistas com jornalistas de Natal e de Brasilia e neste momento
da pesquisa pudemos testar nosso extenso questionario. Esta fase foi o alicerce
para a etapa seguinte, pois a partir dai foram feitos ajustes no questionario.

No Capitulo 5, elencamos todos os dados colhidos por meio do
questionario online que aplicamos na comunidade jornalistica potiguar e
brasiliense, considerando as 372 respostas vélidas obtidas. Em seguida,
comparamos os resultados obtidos tanto entre as duas cidades, como também
confrontamos com um censo nacional de jornalistas (MICK; LIMA, 2013) e com
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dados demograficos da populagdo em geral obtidos no ultimo censo brasileiro
realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2010).

Por fim, apresentamos um apanhado da pesquisa e refletimos sobre os
dados alcancados. O principal destaque é para a comunidade de jornalistas, que
aparentemente tem uma unidade em crengas e comportamentos em ambos 0s
locais da nossa amostra. A principal diferenca se da nas condicdes de trabalho,
pois no Rio Grande do Norte elas sao muito piores do que no Distrito Federal.
Observamos que o trabalho, de fato, traz repercussées para a saude dos
jornalistas, tendo em vista que a maioria de nossa amostra apontou ter doencas

laborais.

26



CAPITULO 1
PROFISSIONALIZACAO DO JORNALISMO NO BRASIL: RAIZES
PORTUGUESAS"

Tragamos neste capitulo uma linha cronolégica do desenvolvimento do
oficio de jornalista no Brasil e sua intersecgdo com a histéria do Jornalismo em
Portugal. Listamos abaixo, de forma sucinta, os principais acontecimentos que
envolveram a profissionalizacdo nos dois paises e seus respectivos contextos
sociais.

O autor portugués Fidalgo (2007) aponta que o caminho historico para a
profissionalizacdo do jornalismo no mundo se deu basicamente em cinco
periodos. No primeiro periodo, que ele chama de primérdios (séculos XVII e
XVIIl), ha destaque para a invencdo da maquina de Gutenberg e para as
primeiras publicacdes periddicas. A segunda etapa corresponde a industrializagao
da imprensa ap6s a expansao do telégrafo, quando é desenvolvida a escrita
técnica: piramide invertida, lead, objetividade e géneros textuais.

No terceiro periodo, o da institucionalizacdo da profissao (virada do século
XIX ao XX), o autor destaca a criacao da carteira profissional na Franca e suas
consequéncias. Na quarta etapa (p6s Segunda Guerra Mundial) o radio e a TV se
desenvolvem como meios de comunicacdo de massa e enfatiza-se a ideia de
responsabilidade social do jornalismo. No quinto e ultimo periodo, chamado pelo
autor de era digital (a partir da década de 1990), o jornalismo perde exclusividade
com relagédo a transmissao de informacgdes.

Segundo o autor, a afirmacdo profissional dos jornalistas se deu
essencialmente na segunda metade do século XIX e nas primeiras décadas do
século XX em ambito mundial, "por forca de um conjunto de circunstancias
globais (politicas, econbmicas, culturais, tecnoldgicas) e por causa da
industrializacdo da imprensa — ou seja, da sua transformacao de uma atividade

artesanal, amadora e irregular, numa atividade regular, permanente, com grande

' Este capitulo foi desenvolvido durante o doutorado sanduiche realizado na Universidade da
Beira Interior (Portugal) entre abril e agosto de 2018, sob supervisdo do Prof. Dr. José Ricardo
Pinto Carvalheiro. Por mais que na pesquisa empirica nao falemos sobre Portugal, ha aqui um
peculiar enlace historico.

27



forca no mercado e forte influéncia na sociedade" (FIDALGO, 2007, p. 42).

Para Traquina (2004), trés searas demonstram a profissionalizacdo do
jornalismo: a organizacao de classe, o estabelecimento de cédigos deontoldgicos
e 0 ensino universitario especifico. Considerando esse contexto, destacamos a
seguir alguns acontecimentos histéricos que fizeram parte do processo de
profissionalizacdo do jornalismo em Portugal e no Brasil.

Temos como marco inicial do jornalismo em Portugal a primeira metade do
século XVI, quando surge a publicacado periddica das Gazetas da Restauracao
(1641-1647), que tinha conteudo politico e frequéncia mensal (TENGARRINHA,
2006). No principio, nao se fazia distingado em quem exercia o jornalismo: "de fato,
nos seus inicios, o jornalismo (ou a atividade de escrever em jornais) foi algo a
qgue acedia qualquer um, normalmente escritor ou politico, pelo simples fato de ter
jeito para a escrita e de ter alguma coisa a dizer em publico" (FIDALGO, 2007, p.
39).

De acordo com Lopes (2008), a imprensa no Brasil surge em 1706, no
estado de Pernambuco, com posteriores iniciativas em 1747 no Rio de Janeiro e
em 1807 na Vila Rica, Minas Gerais, todas suprimidas por ordem do governo
portugués.

No ano de 1808, quando houve a transferéncia da corte portuguesa para o
Brasil, foi regulamentada a tipografia no pais e criada a Impressdo Régia,
responsavel por autorizar publicacdes. "A estruturacdo e vigéncia da primeira
oficina tipogréfica, a Impressdo Régia, foi uma absoluta novidade para a coldnia
que, por mais de trés séculos, fora privada de um contato maior com a palavra
impressa" (MEIRELLES, 2007, p. 02).

Ha muita discussdo sobre o atraso na implantacdo da tipografia e da
imprensa no Brasil, somente trés séculos depois do descobrimento, enquanto em
colénias espanholas nos séculos XVI e XVII ja existiam impressdes locais. No
caso brasileiro, ha “mais perguntas do que respostas, talvez porque sao poucos
os fatos conhecidos”, como diz Matias Molina (2015, p. 15).

Os portugueses nao queriam a imprensa, assim como proibiram a
instalacao de industrias, de um correio interno e também de universidades. Ha a
alegacao que o pais, composto basicamente por analfabetos, ndo precisaria de
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tipografias. Mas ndo ha explicacao para o fato dos jesuitas, nos séculos XVI e
XVII, instalarem os equipamentos em coldnias portuguesas na Asia e na Africa
para imprimir obras de catequese e ndo no Brasil para catequizar os indios
(MOLINA, 2015).

Com frequéncia é citado também o interesse de Portugal em evitar que
informagdes preciosas sobre sua rica colénia chegassem ao velho mundo,
despertando mais cobiga. E que no Brasil circulassem informacdes, por exemplo,
sobre os anseios de libertacdo em tempos de revolucao francesa e independéncia
dos Estados Unidos, fomentando o processo de resisténcia interna contra a corte
portuguesa.

Ainda em 1808, ano da chegada da familia real, foram publicadas as
primeiras edicdes da Gazeta do Rio de Janeiro'® e do Correio Braziliense'®, que
segundo Hohlfeldt (2008) foram os primeiros jornais a circular no pais, mantendo
publicos restritos tendo em vista o analfabetismo quase absoluto dos habitantes
do Brasil colénia.

Para compreendermos a génese do Jornalismo, precisamos entender
como era visto o oficio nos primérdios de seu desenvolvimento no pais, antes da
profissionalizacdo. Nessa fase inicial, a imprensa no Brasil era composta
basicamente por panfletagem relacionada a lutas politicas e questdes sociais, em
contextos como o da independéncia do Brasil (1822) e da proclamacdo da
republica (1889).

Inicialmente, ser jornalista era uma ocupacado secundaria, provisoria,
realizada para aumentar a renda, divulgar projetos e ideias politico-ideoldgicas,
atacar adversarios e defender aliados, além de ser um meio para alcancar
posicdes em outras esferas. Segundo Petrarca (2005, p. 02), "nesse periodo os
jornais eram fundados principalmente por escritores, padres, ex-militares,
personagens politicos e revolucionarios vinculados aos movimentos sociais e
politicos do momento".

Eram basicamente jornais que defendiam posi¢cées politicas, contra ou a

favor da monarquia, da republica ou da escraviddao, embora alguns tivessem

'® Jornal institucional produzido pela Impressdo Régia (MEIRELLES, 2007).
1% Jornal editado em Londres pelo brasileiro Hipdlito José da Costa, livre de censura e controle da
Impresséao Régia.
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noticias de interesse de alguns segmentos, como o Diario do Rio de Janeiro, de
1821, que publicava precos de produtos e mercadorias, anuncios de casas para
vender e alugar, escravos a venda e informacdes sobre movimentacdo de
embarcacdes no porto. Em 1827, surgiu o Jornal do Commercio, que tinha como
objetivo principal trazer informacdes de interesse dos comerciantes da cidade.

Na segunda metade do século XIX a imprensa se descaracteriza como
basicamente politica e passa a ser também literaria, tendo escritores como
Machado de Assis, José de Alencar, Euclides da Cunha, entre outros, publicando
seus trabalhos nos jornais e chegando a ter cargos como redatores e chefes de
redacao. Nesta época, ser jornalista era compativel com o status de ser escritor.
"Os 'homens de letras’, como eram comumente designados os literatos,
procuravam encontrar nos jornais a notoriedade e a recompensa econdmica que
nao encontravam nos livros" (PETRARCA, 2005, p. 04).

A autora destaca que a figura do reporter no Brasil surgiu em meio a
cobertura da guerra de Canudos, em 1897, acontecimento que consolida essa
funcéo jornalistica e a reportagem em si. "Como se pode observar, no Brasil a
imagem do repdrter aparece associada a literatura e a politica, constituindo-se
como aquele que imbuido de uma missao politica vai desvendar o Brasil
auténtico" (PETRARCA, 2005, p. 06).

Por volta da passagem do século XIX para o XX, os jornais come¢aram a
se tornar empresas jornalisticas de fato, com equipamento grafico, aumento de
tiragem, ampliagdo dos espagos para anuncios e valorizacdo das entrevistas,
reportagens e noticias, além do surgimento dos postos de editor, caricaturista e
ilustrador. Assim, o oficio de jornalista foi deixando de ser secundario. Essas
modificagdes nas estruturas dos jornais:

Fizeram com que as colaboragdes literarias, que antes eram
parte integrante dos jornais, passassem a ser separadas
constituindo matéria a parte. Mas essas modificagbes
também conduziram os préprios escritores que trabalhavam
em jornais a se responsabilizar pelas noticias, elaborando e
produzindo matérias, ao invés de dedicarem-se apenas ao
comentédrio ou critica literaria. Destacaram-se nesse
momento, os caricaturistas e os ilustradores como o0s
primeiros  profissionais de jornais. Esses fatos
proporcionaram o desenvolvimento da carreira no jornalismo
e passaram a se destacar aqueles que se dedicaram ao
exercicio dessa atividade (PETRARCA, 2005, p. 07).
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Alguns fatos marcam o inicio do século XX. Em 1908 o jornalista Gustavo
de Lacerda criou a Associacdo Brasileira de Imprensa (ABI), com objetivo de
"assegurar a classe jornalistica os direitos assistenciais e tornar-se um centro
poderoso de acao" (ABI, 2017, p. 01). Nesta ocasiao foi proposta a criagdo de um
curso superior de Jornalismo no pais, cujo projeto foi elaborado pela diretoria no
ano de 1915 e aprovado em 1918 no 12 Congresso Brasileiro dos Jornalistas,
organizado pela entidade (MOURA, 2002).

Moura (2002) afirma que existiu em 1934 um curso de Jornalismo vinculado
a Escola de Sociologia e Politica, em Sao Paulo, e uma catedra de Jornalismo na
Universidade do Distrito Federal, no Rio de Janeiro, no ano de 1935, o que
caracterizaria um curso superior na area.

Em Portugal, no ano de 1934 foi criado o Sindicato Nacional dos
Jornalistas. Em 1938, é criada a primeira carteira de identidade do jornalista, que
se torna Carteira Profissional de Jornalista em 1941. Ja em 1943, o governo
publica a primeira legislacao relacionada aos jornalistas, um despacho que fixa
um piso salarial (ANDRINGA, 2008; SINDICATO DOS JORNALISTAS, 2002a,
2002b).

No contexto brasileiro, nesse mesmo ano de 1934 foi fundado, na cidade
de Juiz de Fora, Minas Gerais, o Sindicato dos Intelectuais Proletarios Militantes
da Imprensa®, que apesar da nomenclatura, foi o primeiro sindicato dos
jornalistas do pais. Em 1935 foi fundado o Sindicato dos Jornalistas do Rio de
Janeiro e em 1937 foi criado o de Sao Paulo (RIBEIRO; BARONCELLI, 2008;
PETRARCA, 2010).

A partir deste ponto, o oficio inicia seu processo de profissionalizacdo. Em
1938, foi criada pelo governo Getulio Vargas®' e pelos sindicatos de jornalistas de
Sao Paulo e do Rio de Janeiro a primeira legislacao sobre a profissdo, o Decreto-
Lei n® 910 de 30 de novembro de 1938. A legislacdo determinava que ela se

aplicava as pessoas que prestam servigo como jornalistas, revisores, fotografos e

2 A nomenclatura Sindicato dos Jornalistas de Juiz de Fora foi adotada em 1941 e permanece até
hoje.
2! Apesar dessa legislagdo ser considerada um avango em termos de profissionalizagdo, durante a
época conhecida como Estado Novo (1937-1946) a imprensa vivia sob forte censura.

31



ilustradores em empresas jornalisticas. E ainda determina quem ¢é jornalista: "o
trabalhador intelectual cuja funcédo se estende desde a busca de informacdes até
a redacdo de noticias e artigos e a organizacao, orientagcdo e direcao desse
trabalho" (BRASIL, 1938, p. 01).

E disciplinada a duragdo normal de trabalho, que ndo deveria passar das
cinco horas tanto de dia quanto a noite, podendo ser elevada a sete, mediante
acordo e aumento proporcional de salario. Também regulamenta o pagamento de
horas extra e fala da ndo aplicacdo desse regime de horario a quem exerce as
funcdes de redator-chefe, secretario, subsecretario, chefe e subchefe de reviséo,
chefe de oficina de ilustracédo e chefe de portaria.

E instituida a obrigatoriedade de registro de jornalistas para o exercicio da
profissdo. Apesar da indicacdo nessa legislacdo de 1938, o Ministério do
Trabalho®® sé tem os registros a partir do ano de 1940, dados que iremos explorar
adiante.

Somente poderao ser admitidos ao servigo das empresas
jornalisticas como jornalistas, locutores, revisores e
fotografos os que exibirem prova de sua inscricdo no
Registro da Profissdo Jornalistica, a cargo do Servi¢co de
Identificacdo Profissional do Departamento Nacional do
Trabalho, no Distrito Federal, e das Inspetorias Regionais do
Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, nos Estados e
Territério do Acre (BRASIL, 1938, p. 01).

E apresentada a informagdo que o governo federal criard escolas de
preparacao ao Jornalismo voltadas a formacao dos profissionais da imprensa, e
que a partir deste ponto os novos profissionais s6 poderdo obter o registro
profissional em posse dos diplomas. Este é o primeiro indicativo de uma futura
obrigatoriedade do diploma para o exercicio jornalistico.

O Art. 20° ainda regulamenta que: "ndo havera incompatibilidade entre o
exercicio de qualquer funcdo remunerada, ainda que publica, e o de atividade
jornalistica, sendo permitida a acumulacdo de proventos de aposentadoria ou
pensao" (BRASIL, 1938, p. 01), o que ainda deixa margens para que o Jornalismo
seja um trabalho secundario.

2 O Ministério do Trabalho, Industria e Comeércio foi fundado em 1930 pelo presidente Getulio
Vargas (FUNDAGCAO GETULIO VARGAS, 2017). O 6rgao sofreu modificagbes de estrutura e
nomenclatura diversas vezes desde a sua criacdo e especialmente nos Ultimos anos; devido a
isso, optamos por chama-lo apenas por Ministério do Trabalho.
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Cinco anos apoés esta legislacao, foi publicado o Decreto-Lei n® 5.480, de
13 de maio de 1943, que "institui o curso de jornalismo no sistema de ensino
superior do pais, e da outras providéncias" (BRASIL, 1943, p. 01). De acordo com
Petrarca (2005), a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), publicada sob o
Decreto-Lei n.? 5452, de 1% de maio de 1943 (BRASIL, 1943b), repete os
decretos anteriores no que diz respeito aos jornalistas.

Um ano depois € publicado o Decreto-Lei n® 7.037, de 10 de novembro de
1944, que "dispde sobre a remuneracdo minima dos que trabalham em atividades
jornalistica e da outras providéncias" (BRASIL, 1944, p. 01). A partir dele, fica
definido que a remuneracdo do jornalista ndo deve ser menor do que a
estabelecida pelo Decreto-Lei.

Também sdo caracterizadas as empresas jornalisticas: "aquelas cujas
atividades consistem na edicdo de jornais, revistas, boletins, periédicos ou na
distribuicao de noticiario" (BRASIL, 1944, p. 01), sendo equiparadas a "empresas
nos quais se exercam as atividades mencionadas neste artigo, bem como as de
radiodifusdo e as de propaganda comercial, em suas secOes destinadas a
redacao de noticias, comentario ou publicidade" (BRASIL, 1944, p. 01).

Tal Decreto-Lei mantém o conceito de jornalista identificado anteriormente
e identifica trés categorias de funcdes exercidas pelos jornalistas: em comissao
(diretor, redator-chefe, secretario, subsecretario, chefe de reportagem e chefe de
revisdo), permanente (redator, redator auxiliar, noticiarista, repoérter, repoérter de
setor e reporter auxiliar) e auxiliar de redagao (revisor, ilustrador ou desenhista,
fotografo e arquivista).

Também sao feitas definicbes para cada funcdo; os redatores de
radiodifusdo e de redacao publicitaria sdo inclusos como jornalistas e é proposta
uma hierarquia, ficando os fotégrafos como funcao auxiliar de redacao ao lado do
revisor, ilustrador ou desenhista e arquivista:

a) redator aquele que, além das incumbéncias de redagéo
comum, tem o encargo de redigir matéria de critica ou
orientacdo através de editoriais ou crénicas;

b) redator - auxiliar aquele que tem o encargo de redigir
matéria de carater informativo que contenha aprecia¢des ou
comentérios;
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c) noticiarista aquele que, coadjuvando nos trabalhos
comuns de redacgdo, tem o encargo de redigir informagdes,
desprovidas de aprecia¢des ou comentarios;

d) reporter aquele que tem o encargo de colher e transmitir
noticias ou informagdes, sobre assuntos pré-determinados,
preparando-as para publicagéo;

e) repérter de setor aquele que tem o encargo de colher
noticias ou informacdes sobre assuntos pré-determinados,
preparando-as para publicagao;

f) repérter auxiliar aquele que tem o encargo de colher e
transmitir noticias ou informagdes, segundo determinagéao
que receba ou conforme designacdo o prévia (BRASIL,
1944, p. 01).

Mais dois fatos marcaram esta década. Em 1946 foi fundada a Federacao
Nacional dos Jornalistas (FENAJ), que "congrega Sindicatos de Jornalistas do
Brasil e representa os jornalistas, em nivel nacional, para defesa dos seus
interesses profissionais, lutas e reivindicacdes" (FENAJ, 2010, p. 01).

E em 1947, portanto nove anos apds a primeira legislacao instituir a criacao
das escolas de Jornalismo, foi aberta a primeira turma na Faculdade de
Jornalismo Casper Libero, em Sao Paulo, apontada como a pioneira no pais,
apesar dos indicios de que houve outras iniciativas anteriores (HIME, 2004;
MOURA, 2002).

No inicio década de 1960, houve outras duas legislacbes que versaram
sobre o exercicio jornalistico. O Decreto n® 51.218, de 22 de agosto de 1961,
alega que a falta de regulamentacao do Decreto-Lei de 1938 prejudica as escolas
de Jornalismo ja existentes, pois ja que estas ndo sado obrigatérias para o
exercicio profissional, ndo ha procura.

Assim, é feita a exigéncia do diploma de nivel superior, sendo excluidos os
profissionais ja filiados ao sindicato de jornalistas profissionais e a ABI e os que
atuam ha mais de dois anos, bem como revisores, fotdgrafos e arquivistas, pois
estas atividades tém "natureza puramente técnico-materiais" (BRASIL, 1961).

O Decreto n? 1.177, de 12 de junho de 1962, regulamenta o registro de
jornalistas profissionais, nomenclatura que vem sendo adotada desde a legislacao
de 1961, e também de estagiarios de Jornalismo, que podem exercer esta fungcéo
pelo prazo maximo de 36 meses. Diferente dos documentos anteriores, ele define
como jornalista profissional aquele:
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Cuja funcao, remunerada e habitual, compreende a busca
ou documentacdo de informacdes, inclusive fotograficas, a
redacdo de matéria a ser publicada, contenha ou nao
comentario; a revisdo de matéria, quando ja composta
tipograficamente a ilustracdo, por desenho ou por outro
meio, do que for publicado; a recepcao radiotelegréfica e
telefébnica de noticiario nas redacdes de empresas
jornalisticas; a organizagdo e conservagao, cultural e
técnica, do arquivo redatorial; bem como a organizagao,
orientacdo e diregdo de todos esses trabalhos e servicos
(BRASIL, 1962, p. 01).

Além disso, a legislacdo enumera as categorias profissionais e elenca suas
respectivas atribuicoes. As diferencas entre esta caracterizacao e as anteriores
explicitam a propria evolu¢ao e complexidade do Jornalismo enquanto oficio:

a) Redator - aquele que, além das incumbéncias de redagao
comum, tem o encargo de escrever originais, redigir matéria
de critica ou orientagao, através de editorais ou crdnicas;

b) Redator auxiliar - aquele que tem o encargo de redigir
matéria de carater informativo, que contenha apreciagdes ou
comentarios;

c) Noticiarista - aquele que, coadjuvando nos trabalhos
comuns de redagéo, tem o encargo de redigir informagdes
desprovidas de apreciagdes ou comentarios;

d) Repdrter - aquele que tem o encargo de colher, segundo
determinagdo que receba, noticias ou informagdes
preparando-as para publicagao;

e) Reporter de setor - aquele que tem o encargo de colher
noticias ou informagdes sobre assuntos pré-determinados
preparando-as para publicagéo;

f) Reporter auxiliar - aquele que tem o encargo de colher e
transmitir noticias ou informagdes, segundo determinagao
que receba ou conforme designacao prévia;

g) Revisor - aquele que tem a seu cargo a revisdo das
provas tipograficas de matéria jornalistica;

h) llustrador ou desenhista - aquele a quem compete, pelo
desenho artistico ou técnico, ilustrar ou planejar
graficamente as paginas do periédico;

i) Fotégrafo - aquele a quem cabe, fotograficamente,
registrar os fatos jornalisticos ou documentar noticiario;

j) Arquivista - aquele que se encarrega da organizagao e
conservagao cultural e técnica, do arquivo redatorial;

K) Locutor - aquele a quem incumbe a transmisséo oral, lida
ou improvisada, de matéria jornalistica, nas emissoras de
radiodifusdo e televisao;

[) Radiotelegrafista e Telefonista - aquele que tem como
encargo especifico a recep¢do ou transmissdo de matéria
jornalistica destinada a divulgacao (BRASIL, 1962, p. 01).
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O Decreto n® 53.263, de 12 de dezembro de 1963, também foi voltado a
regulamentacgao do registro profissional e mantém o mesmo conceito de jornalista
profissional e de empresa jornalistica dos documentos anteriores, porém faz
modificacées nas categorias existentes e suas funcdes, substituindo a figura do
locutor pela do radio reporter e do repérter cinematografico.

O radio repoérter é "aquele a quem incumbe a transmissao oral, lida ou
improvisada de matéria jornalistica, nas emissdes de radiodifusdo e televisao"
(BRASIL, 1963, p. 01), enquanto que o reporter cinematografico € "aquele a quem
cabe, cinegraficamente, registrar os fatos jornalisticos ou documentar o noticiario,
responsavel pelo roteiro da filmagem determinada pela empresa, e pela redacao
da reportagem" (BRASIL, 1963, p. 01).

Além disso, a legislacdo determinou que os estagiarios deveriam ter o
mesmo salario que os jornalistas profissionais, podendo permanecer com este
vinculo por um total de 36 meses ininterruptos em uma mesma empresa ou 48
meses em variadas empresas. Essa fase encerra o Jornalismo pré-
profissionalizacdo, apesar dos movimentos de legitimagédo citados anteriormente
estarem em desenvolvimento ha mais de trés décadas.

O periodo de governos do regime militar brasileiro, que durou de 1964 a
1985, impactou o Jornalismo em diversas searas. A partir do golpe militar de 1964
houve muita censura a midia, mas também maior interacéo entre a imprensa e a
politica governamental, inclusive em termos de investimento estatal. Nesta época
de ditadura militar se desenvolveram alguns tipos de jornalismo especializado,
com destaque para o jornalismo econémico, em fungdo de ser um instrumento de
divulgagdo da politica econémica do governo e principalmente devido ao
crescimento econdmico do pais, por meio de investimentos estatais e privados, o
que levou automaticamente ao aumento no volume de noticias e do publico leitor.

Em 1967, foi sancionada a Lei n? 5.250, de 9 de fevereiro de 1967, que
regulava a liberdade de manifestacao de pensamento e de informacao. Também
conhecida como Lei de Imprensa®, essa legislagdo foi utilizada pelo governo

2 Em 2009 o Supremo Tribunal Federal revogou a Lei de Imprensa, uma das Unicas legislacdes
da época da ditadura que ainda estavam em vigor naquele ano. Mais de quatro décadas apos sua
publicacao, ela "foi compreendida como elemento limitador da liberdade de expressao assegurada
na Constituicao” (MELO; COUTINHO, 2009, p. 202).
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militar como instrumento de repressédo a liberdade de imprensa e impedia o
trabalho jornalistico no pais (MELO; COUTINHO, 2009).

Cabe destacar que, diferente das legislacdes anteriores, ela considerava
como jornalista profissional quem tinha vinculo empregaticio com empresa de
comunicacao; quem produzisse regularmente artigos ou programas transmitidos;
e redatores, diretores ou redatores-chefes de periddico, programa ou agéncia.

Apesar de todos os decretos ja publicados, o Jornalismo tornou-se
oficialmente uma profissdo no Brasil em 1969, neste contexto de ditadura militar,
com a publicagdo do Decreto-Lei n® 972, de 17 de outubro de 1969. Para Petrarca
(2005, p. 14), o Decreto-Lei: "teve como uma das principais fun¢des valorizar os
cursos de jornalismo e impedir o exercicio da profissdo a pessoas que nao eram
formadas em cursos de nivel superior". Ele foi complementado pelo Decreto-Lei
n® 65.912, de 19 de dezembro de 1969 (BRASIL, 1969b).

Nesta legislacao foi feita mais uma modificagdo no conceito de jornalista -
quando comparamos com a de 1963 -, trazendo fungbes mais esmiugadas e
explicitando a figura do professor de Jornalismo:

A profissdo de jornalista compreende, privativamente, o
exercicio habitual e remunerado de qualquer das seguintes
atividades:

a) redacao, condensacao, titulacao, interpretacdo, correcao
ou coordenagdo de matéria a ser divulgada, contenha ou
nao comentario;

b) comentario ou crénica, pelo radio ou pela televisao;

C) entrevista, inquérito ou reportagem, escrita ou falada;

d) planejamento, organizagao, diregdo e eventual execugao
de servigos técnicos de jornalismo, como os de arquivo,
ilustracao ou distribuicao gréafica de matéria a ser divulgada;
e) planejamento, organizagdo e administragdo técnica dos
servigos de que trata a alinea “a”;

f) ensino de técnicas de jornalismo;

g) coleta de noticias ou informacbes e seu preparo para
divulgacao;

h) revisdo de originais de matéria jornalistica, com vistas a
correcao redacional e a adequacéao da linguagem;

i) organizagdo e conservagdo de arquivo jornalistico, e
pesquisa dos respectivos dados para a elaboragcdo de
noticias;

j) execugdo da distribuicdo grafica de texto, fotografia ou
ilustragé@o de carater jornalistico, para fins de divulgagao;

[) execucdo de desenhos artisticos ou técnicos de carater
jornalistico (BRASIL, 1969, p. 01).
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Mais uma vez foi cobrado o diploma de nivel superior em Jornalismo para o
exercicio profissional, exceto para quem exerce as funcdes de revisor, arquivista,
fotografo, ilustrador e similares®*. Também foi feita uma mudanca no que diz
respeito aos estagiarios: estes passaram a sO poder ter essa experiéncia no
ultimo ano do curso superior.

A especificagdo das fungdes possiveis de serem desempenhadas pelos
jornalistas profissionais também sofreram modificacdes perante a Udltima
legislacédo, que no caso foi a de 1963. Assim, no documento de 1969 o jornalista
profissional pode ter as seguintes fungdes:

a) Redator: aquele que além das incumbéncias de redagao
comum, tem o encargo de redigir editoriais, crbnicas ou
comentarios;

b) Noticiarista: aquele que tem o encargo de redigir matéria
de carater informativo, desprovida de apreciacdo ou
comentarios;

c) Repdrter: aquele que cumpre a determinagdo de colher
noticias ou informagdes, preparando-a para divulgagao;

d) Repdérter de setor: aquele que tem o encargo de colher
noticias ou informagdes sobre assuntos pré-determinados,
preparando-as para divulgagao;

e) Radio-reporter: aquele a quem cabe a difusdo oral de
acontecimento ou entrevista pelo radio ou pela televisao, no
instante ou no local em que ocorram, assim como O
comentario ou crénica, pelos mesmos veiculos;

f) Arquivista-pesquisador: aquele que tem a incumbéncia de
organizar e conservar cultural e técnicamente, o arquivo
redatorial, procedendo a pesquisa dos respectivos dados
para a elaboracao de noticias;

g) Revisor: aquele que tem o encargo de rever as provas
tipograficas de matéria jornalistica;

h) llustrador: aquele que tem a seu cargo criar ou executar
desenhos artisticos ou técnicos de carater jornalistico;

i) Repdérter fotografico: aquele a quem cabe registrar,
fotograficamente, quaisquer fatos ou assuntos de interesse
jornalistico;

j) Repérter cinematografico: aquele a quem cabe registrar
cinematograficamente, quaisquer fatos ou assuntos de
interesse jornalistico;

[) Diagramador: aquele a quem compete planejar e executar
a distribuicdo grafica de matérias, fotografias ou ilustragcoes
de carater jornalistico, para fins de publicacao.

Também serdo privativas de jornalista profissional as
funcdes de confianga pertinentes as atividades descritas no
artigo 2° como editor, secretério, subsecretario, chefe de
reportagem e chefe de revisdo (BRASIL, 1969, p. 01).

2 Fungoes explicitadas de H a L na listagem anterior.
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Podemos observar outras diferengcas em comparacgao a legislacdo anterior:
foram extintas as figuras de redator auxiliar, reporter auxiliar radiotelegrafista/
telefonista; o noticiarista aparece como coadjuvante; o arquivista passa a ser
arquivista-pesquisador; a figura do o ilustrador/desenhista passou a ser dividida
em duas separadas, ilustrador e diagramador; e o fotografo tornou-se repérter
fotografico.

A legislacao de 1969 estabelece ainda que o salario relativo a cinco horas
de trabalho do jornalista diario ndo podera ter ajustes em contratos individuais
com base inferior ao salario estipulado por convencgao coletiva de trabalho ou
sentencga normativa da Justica do Trabalho - o piso salarial do jornalista. Também
delibera que "poderao os sindicatos de jornalistas reclamar o estabelecimento de
critérios de remuneracdo adicional pela divulgacdo de trabalho produzido por
jornalista em mais de um veiculo de comunicagéo coletiva" (BRASIL, 1969, p. 01).

De acordo com Petrarca (2005), a profissionalizacdo passa a ser
privilegiada e a efetivagdo da profissionalizagdo torna-se um recurso diante do
contexto de regime militar, tendo em vista que "a referéncia profissional constituiu
uma forma dos intelectuais se organizarem como ator politico capaz de, em nome
de um conhecimento especifico, remeter-se a uma racionalidade prépria contra a
tecnoburocracia do regime" (PETRARCA, 2005, p. 15).

Segundo ela, o Decreto teve sua importancia na "constituicdo de uma ética
profissional e a formacao universitaria como imprescindivel para apreensdao dos
critérios técnicos da profissdo, dentro de um contexto mais geral da sociedade
brasileira” (PETRARCA, 2005, p. 15). Também havia acusacdoes de que a
exigéncia do diploma superior para exercer o jornalismo foi uma forma do governo
militar evitar que intelectuais e outros adversarios do regime tivessem acesso aos
jornais e revistas para criticar o governo.

Nesta época, temas como objetividade e responsabilidade social do
jornalista eram vistos como necessarios. "A objetividade estava relacionada ao
engajamento do jornalista na informacdo que deve estar a servigo da sociedade,
como também no dominio de um conhecimento técnico especifico para fazer
jornalismo" (PETRARCA, 2005, p. 16).
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Nesse sentido, apds a legislacdo de 1969 grandes jornais em circulacéo
como Folha de S.Paulo e Estado de S. Paulo comegcam a adotar manuais de
redacdo visando uma orientacdo técnica, enquanto que as universidades
passaram a oferecer uma formacao mais técnica. Petrarca (2010, p. 82) afirma
que em situagcdes como a do nosso pais "a regulamentacao das profissées e a
exigéncia da formagdo académica voltaram-se ndo s6 para uma reserva de
espacgos, mas constituiram-se como recursos fundamentais para atuar na esfera
politica".

Apenas em 1979 foi criado em Portugal o primeiro curso superior, a
Licenciatura em Comunicacao Social da Universidade Nova de Lisboa, trés anos
apos ser aprovado o primeiro Coédigo Deontoldgico dos Jornalistas. Nessa época,
quando ainda ndao era comum a formagdo superior especifica, o jornalista
portugués era formado apenas pela pratica nas redacdes, a chamada tarimba.

Nesse quesito educacional dos jornalistas, Portugal se atrasou em mais de
um século em comparacao a outros paises europeus, € mais ainda com relacao
aos Estados Unidos, pioneiros na década de 1860. Isso se deu, grande parte,
devido a décadas de ditadura (1933-1974) pelas quais o pais passou, periodo
conhecido como Estado Novo ou salazarismo (MENDES, 2011; SINDICATO DOS
JORNALISTAS, 2002b).

De acordo com Verissimo (2003, p. 11), esse periodo é marcado "por um
regime autoritario, em que existe um aparelho repressivo e mecanismos de
censura, pelo que nao podemos pensar em informacao livre". Sobreira (2003)
aponta que habitualmente se identifica a Revolugao dos Cravos, de abril de 1974,
como um marco no desenvolvimento do jornalismo no pais, apesar de haver
varios avancos em termos de profissionalizacdo em épocas anteriores.

Na década de 1980 a profissdo de jornalista no Brasil foi marcada por
modificacées nos seus ambientes de trabalho. Com o fim da ditadura, no ano de
1987 é aprovado o primeiro codigo de ética dos jornalistas brasileiros. Segundo
Duarte (2011), a migracao de jornalistas para areas fora do mercado tradicional
das redacgdes se deu nessa época, quando se consolidavam as assessorias de
imprensa no pais. O autor relata que em 1993 o Sindicato dos Jornalistas do
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Distrito Federal calculou em 50% os profissionais que atuavam em comunicacao
institucional.

Saltando para tempos mais atuais, apesar de todos os esforcos em busca
da profissionalizacdo, Petrarca (2005) acredita que este processo ndo esta
totalmente consolidado em funcdo do fim da exigéncia do diploma, que ocorreu
em 2009, apds anos de ameacas. O processo teve inicio em 2001, quando o
Sindicato das Empresas de Radio e Televisdo do Estado de Sao Paulo (Sertesp)
e o Ministério Publico Federal (MPF) solicitaram que o governo deixasse de exigir
o diploma, obrigatoriedade sustentada desde a legislacdo de 1969 (LOPES,
2013).

Vale ressaltar que, em meio a este processo do diploma, a FENAJ,
representante da classe jornalistica, estava a frente da criacdo do Conselho
Federal de Jornalismo. A autarquia teria como funcao "defender o direito a livre
informacao plural, a liberdade de imprensa, a observancia dos principios éticos no
exercicio da profissdo e o aperfeicoamento do jornalismo" (FENAJ, 2017a, p. 01),
um projeto que existia desde 1965 e que, no entanto, ndo foi aprovado pelo
Congresso Nacional. Segundo Lopes (2013), esta era mais uma iniciativa no
sentido da regulamentacdo da profissdo de jornalista no pais, e também
acreditamos que seria um avango em termos de profissionalizagéo.

Em dltima instancia, no ano de 2009 o Supremo Tribunal Federal decidiu
pelo fim da obrigatoriedade, apdés quase uma década de processo judicial. Por
oito votos favoraveis a derrubada e apenas um contra, os ministros acataram o
pedido do Sertesp e do MPF.

Relator do processo, o presidente do STF, Gilmar Mendes,
concordou com 0 argumento de que a exigéncia do diploma
nao esta autorizada pela Constituicdo. Para ele, o fato de
um jornalista ser graduado n&o significa mais qualidade aos
profissionais da area. “A formagéo especifica em cursos de
jornalismo nao é meio idéneo para evitar eventuais riscos a
coletividade ou danos a terceiros” (ABREU, 2009, p. 01).

A polémica envolveu outros atores sociais, além dos patrdes (Sertesp)
contra os empregados (representados pela Fenaj), instituigbes como a ABI,
Reporteres sem Fronteiras e o ambito académico (LOPES, 2013). Lopes (2013)

avalia que na disputa judicial sobre o diploma foram utilizadas estratégicas
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retoricas; a retdrica classista (o jornalista como defensor da sociedade), a retérica
do risco (o perigo do exercicio sem diploma, amparado pela Campanha em
Defesa do Diploma da Fenaj) e a plausibilidade (persuasao da opiniao publica em
favor da causa), bem como se buscou uma construgéo identitaria do jornalista a
partir do ethos da profissao.

Ainda no ano de 2009 foram registradas varias Propostas de Emenda a
Constituicao (PECs), sendo a mais divulgada a PEC 33/2009, que ficou conhecida
como PEC dos jornalistas, uma iniciativa encabecada pelo Senador Antbnio
Carlos Valadares (PSB/SE). Uniu-se a ela a PEC 386/2009, organizada pelo
deputado Paulo Pimenta (PT/RS), a PEC 388/2009, do deputado Gonzaga
Patriota (PSB/PE) e a PEC 389/2009, da deputada Gorete Pereira (PR/CE).

De acordo com Castro (2013, p. 13), "no dia 30 de novembro de 2011,
portanto mais de dois anos depois da decisdo do STF, o Senado colocou a PEC
em votacdo em plenario, sendo ela aprovada em primeiro turno por 65 votos
contra sete". A partir dai, teve origem a PEC 206/2012, ainda sem um desfecho
na Camara dos Deputados (SENADO FEDERAL, 2009; CAMARA DOS
DEPUTADOQOS, 2012).

No ano de 2014 a senadora Angela Portela (PT-RR) apresentou o Projeto
de Lei do Senado (PLS) n? 114, cujo objetivo € modificar a CLT para "conceder
adicional de periculosidade aos profissionais da éarea de jornalismo que
exercerem a atividade em condigbes de risco e da outras providéncias" (SENADO
FEDERAL, 2014, p. 01). No dia 27 de dezembro de 2018 esse PLS teve sua
tramitacdo encerrada, e consta na decisdo que ela foi arquivada por motivos de
finalizacdo de legislatura. Segundo a Agéncia Senado (2016), tanto a PEC
206/2012 quando a PLS 114/2014 sao iniciativas de valorizacado da profissdo de
jornalista.

Para Oliveira (2009), a exigéncia do diploma tem variados significados, pois
em nossa sociedade o detentor de formacao superior possui status diferenciado,
um capital simbdlico, mesmo que historicamente as oportunidades educacionais
no pais sejam favoraveis as classes altas.

A autora aponta que a exigéncia € um aspecto importante no processo de
profissionalizacdo dos jornalistas: "a posse de um titulo escolar especifico foi
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associada a necessidade de 'dignificar' a profissdo, sendo um mecanismo
eficiente de capitalizagdo de prestigio social para o grupo, isto é, de apropriacao
de vantagens simbdlicas" (OLIVEIRA, 2009, p. 05).

A credencial académica pode ser vista como uma justificativa ao monopdlio
do exercicio da profissdo, "o controle do direito de entrada e da autoridade para
dizer quem esta autorizado a dizer-se jornalista" (OLIVEIRA, 2009, p. 14). No
contexto da identidade do jornalista profissional tal controle "passou a ter como
principio de organizacao a distingdo entre jornalistas 'legitimos' - profissionais
diplomados - e 'ilegitimos' - que nao transitaram pelo caminho da formacgéo
universitaria" (OLIVEIRA, 2009, p. 14).

Silveira (2010) aponta que a "queda do diploma", como ficou conhecida
popularmente a decisdo, modificou a dindmica do mercado jornalistico e foi
negativa para a organizagéo formal da profissédo, que ja sofria consequéncias das
realidades precarias, o que dialoga com Dias (2013), que afirma que o processo
de profissionalizagao da profissdo de jornalista no Brasil ainda ndo se consolidou -
sendo este ultimo ponto também a visdo de Petrarca (2005), com os quais
corroboramos.

Dias (2013) enfatiza que a flexibilidade da pratica jornalistica,
principalmente com relacdo aos registros provisionados, oculta uma condicéo
permanente de inumeros profissionais. "Muitos jornalistas do interior do pais
recebem registros provisionados para o exercicio da atividade até hoje, pois nao
dispéem de condi¢des para cursar faculdades para a formalizacdo do registro
profissional" (DIAS, 2013, p. 77).

Segundo o autor, ap6s a ditadura militar houve a discussdo da
profissionalizacdo ndo somente no ambito do que é ou nao profissional, mas
sobre o limiar de onde se emprega o jornalista, se no ambiente jornalistico ou
ndao. "As assessorias de imprensa passaram a ser dominio também dos
jornalistas dada transparéncia que as organizagdes passaram a ter a com a
abertura de mercado nos anos 90 e a politica neoliberal" (DIAS, 2013, p. 81).

Em um pensamento semelhante, Silveira (2010) aponta que o
enfraquecimento do mercado jornalistico perante a nao obrigatoriedade do
diploma fortalece a assessoria de imprensa como opcao de trabalho: "ser um
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jornalista-assessor viceja, entdo, como uma saida para nao vivenciar uma
realidade de tanta precariedade profissional sem que, para isso, o0 jornalista,
obrigatoriamente, tenha que abandonar o ‘'guarda-chuva' da profissao"
(SILVEIRA, 2010, p. 231).

Segundo ele, a condicdo de assessor traz maior mobilidade no mercado,
posto que "ndo ha uma filiagdo a qualquer linha editorial vigente nas redacoes
convencionais, facilitando, inclusive, o vinculo a mais de um emprego de
assessoria" (SILVEIRA, 2010, p. 231). Apontamos que essa peculiaridade é
observada no mercado, pois € muito comum o trabalho em assessoria nao tem

carga horaria diaria definida, passando a ser um trabalho sob demanda.

1.1 O mercado jornalistico na atualidade

E como sdo os mercados jornalisticos brasileiro e portugués hoje? Em
Portugal, pode atuar como jornalista somente quem tem a carteira profissional, e
h& fiscalizagdo para concessado e renovagao por parte do 6rgao responsavel, a
Comissdo da Carteira Profissional de Jornalista®. Tal fiscalizagdo é vista como
rigorosa por alguns profissionais e quase inexiste por outros, portanto nao ha
unanimidade. Para receber o Titulo Provisério de Jornalista, se deve fazer estagio
obrigatério remunerado por no minimo 12 meses, a depender do curso realizado
pelo estudante, que nao necessariamente precisa ser Jornalismo (CCPJ, 2017).

Estando comprovado o periodo de atuagdo é que se pode solicitar a
Carteira Profissional, que deve ser renovada a cada dois anos, exceto em casos
especiais. Além do mais, a carteira fica retida durante o exercicio de atividades
que em Portugal sdo consideradas como néo jornalisticas, como é o caso de
publicidade, marketing e assessoria de comunicacao. Ou seja, mesmo quando a
pessoa tem diploma académico de jornalista, se ndao tem a carteira, ndao é
considerado jornalista em Portugal (CCPJ, 2017; SINDICATO DOS
JORNALISTAS, 2012).

% Composta por jornalistas e representantes dos 6rgaos de informacao, foi criada por lei nos anos
1990 para retirar do Sindicato de Jornalistas a competéncia de atribuir os titulos profissionais, uma
vez que a sindicalizagdo nao é obrigatodria.
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No Brasil, até 2009 podia ser oficialmente jornalista quem tinha o diploma
de nivel superior na area, o que garantia o registro no Ministério do Trabalho, feito
por meio dos Sindicatos, onde eles existiam. Também existe uma carteira da
categoria (FENAJ, 2018), mas é meramente um documento de identificacdo e nao
tem 0 mesmo peso que no contexto portugués.

Hoje, como discutimos, ndo ha exigéncia para que se atue como jornalista
no Brasil, bastando solicitar o registro no Ministério. Esse registro pode ser feito
apenas com comprovagao de atuacdo jornalistica, quesito controverso. Logo,
ficamos em um limbo quanto a quem pode ser considerado jornalista ou nao, o
que para nos representa uma desprofissionalizacdo, pelo menos se
considerarmos os trés indicativos desse processo apresentados por Traquina
(2004), como mencionamos anteriormente.

Em pesquisas anteriores (BULHOES; RENAULT, 2017), identificamos que
todos os tipos de precarizacdo apontados por Druck (2011) podem ser associados
ao exercicio do jornalismo no Brasil: vulnerabilidade das formas de insercéao e
desigualdades sociais; intensificagcdo do trabalho e terceirizagdo; inseguranca e
saude no trabalho; perda das identidades individual e coletiva; fragilizacao da
organizacao dos trabalhadores; e a condenagdo e o descarte do Direito do
Trabalho.

Faz parte da vida laboral de muitos jornalistas ter longas, intensas e
irregulares jornadas de trabalho, acumular funcdes, ter frageis vinculos de
trabalho, ter baixa remuneracéao (e por isso necessitar ter mais de um emprego ou
ocupacgao) e estar suscetivel as demissdées em massa, comumente chamadas de
passaralhos, seja pelo enxugamento das redacdes ou pelos fechamentos de
veiculos.

O projeto de Jornalismo de Dados intitulado Volt Data Lab realizou o
levantamento sobre demissbes em massa e mostrou que entre 2012 e junho de
2015, pelo menos 1.084 jornalistas foram demitidos, de um total de 3.568
trabalhadores dispensados em aproximadamente 50 empresas de comunicagao
do Brasil (BULHOES et al, 2015).

Além disso, sao crescentes os casos de violéncia contra jornalistas e

também ha uma evidente diminui¢cdo da liberdade de imprensa (FENAJ, 2017b).
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Vale destacar que o Brasil figurou como o pais com o maior nimero de jornalistas
mortos nas Américas (BBC, 2014).

Destacamos que a ideia de precarizacao da profissdo de jornalista ndo é
recente, tampouco exclusiva do Brasil. No contexto europeu, o francés Accardo
(1998) aponta que os efeitos da precariedade e da proletarizagdo dos chamados
"trabalhadores-jornalistas" resultam em um empobrecimento material (diminuicao
do poder de compra, endividamento crescente, deterioracdo das condicdes de
vida) e em problemas de ordem psicoldgica, como o estresse.

Em Portugal também se vive uma precarizacao do trabalho jornalistico. Ao
iniciarem as carreiras hoje, 0s jornalistas se deparam com "sobreoferta de
aspirantes ao jornalismo, formas de recrutamento pouco criteriosas, precariedade
laboral, polivaléncia multiforme, atividades extraprofissionais, flexibilizacdo e
expectativas frageis", de acordo com Garcia, Marmeleira e Matos (2014).

Os autores apontam que os jovens jornalistas sdo 0s que mais possuem
contratos de trabalho precarios nas organizagdes, o que nao tem muita relagao
com o nivel de formagdo académica, visto que muitas vezes ha pessoas nas
mesmas funcgdes recebendo salérios destoantes. "Este quadro geral de vinculos
laborais produz sérios efeitos sobre as mais variadas esferas da vida do jornalista:
da relacdo com a prépria atividade jornalistica a intervencao politica, passando
pelo equilibrio entre tempo de trabalho e de vida. A este respeito, os dados
indicam um elevado numero de jornalistas a trabalhar nove ou mais horas por dia"
(GARCIA; MARMELEIRA; MATOS, 2014).

Vale ressaltar que, em termos de quantidade, o universo de jornalistas em
Portugal e no Brasil sempre foi muito diferente, logicamente devido as propor¢cdes
de tamanho e populacdo dos dois paises. De acordo com Guimaraes (2006), a
Fenaj estimava que por volta do ano de 2006 existiam 50 mil jornalistas em
exercicio no Brasil. Apesar da regulamentacdo da profissdo ter se iniciado em
1938, até o fim da década de 1940 houve apenas 5 registros, cujo pico se deu
somente na década de 1990, época da redemocratizagdo do pais®.

Entre 1940 e 2015, o que corresponde a 75 anos, houve 113.935 registros
de jornalistas junto a entidade brasileira. Mick e Lima (2013) retrabalharam a

% Podemos considerar como marco da redemocratizagcdo do Brasil o ano de 1988 devido a
promulgacao da Constituicao Federal.
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estatistica nacional a partir dos registros de cada estado e chegaram a concluséo
que o Brasil tinha no maximo 145 mil jornalistas com registro profissional, ao final
de 2011.

De acordo com Andringa (2008), na década de 1940, portanto cerca de
quatro décadas antes de existirem jornalistas diplomados em Portugal, sé havia
cerca de 200 jornalistas no pais, e poucos deles tinham o titulo profissional. J4& em
2006, a Comissao da Carteira Profissional dos Jornalistas contabilizava 7.402
titulos profissionais. Segundo Andringa (2008, p. 04), "este crescimento vai
determinar profundas alteracbes na estrutura do grupo profissional”,
principalmente juvenilizagao, feminizagcao e melhoria das habilitagdes escolares.

Em 2007 havia 6.839 jornalistas ativos no pais, e em 2014 esse numero
caiu para 5.621, alegadamente devido ao crescimento do desemprego no pais e
ao processo de precarizagdo (EUROPEAN JOURNALISM OBSERVATORY,
2014), e em 2017, esse numero subiu para 6.114 (CRESPO et al, 2017). De
acordo com Figueira (2016), esse decréscimo de 17,8% entre 2007 e 2014 reflete
"uma crise das organizacdes jornalisticas e do seu modelo de negdcio (com
impacto evidente no despedimento de jornalistas) e ndo do jornalismo, uma vez
este continuar, embora por outros meios e com outras formas de organizacéao, a
produzir noticias e a distribuir informacao, desejavelmente adaptado aos novos
contextos" (FIGUEIRA, 2016, p. 67).

Para o autor, o cenario mercadoldgico € de crise, com fechamento de
veiculos, demissdes, ma remuneracao, atrasos de salarios e até problemas ético-
deontolégicos apontados pelo Sindicato dos Jornalistas. Tal panorama nao
impede que tantos estudantes se matriculem anualmente em cursos de
Jornalismo em Portugal, e para ele isso se deve principalmente as oportunidades
que os futuros jornalistas podem encontrar na paisagem comunicacional.

"As competéncias que pode adquirir ao longo da sua formacao universitaria
lhe serdo Uteis no acesso e desempenho de outras fungdes e profissdes em que a
comunicacado, a informacdo e, portanto, a produgdo de conteudos nos mais
diversos suportes esta longe de servir unicamente ou em primeiro lugar a
instancia jornalistica" (FIGUEIRA, 2016, p. 69-70). O autor ainda aponta que as

assessorias, a comunicagao organizacional e as relagbes publicas se tornam,
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nesse novo contexto, atraentes também pela alta taxa de empregabilidade e pelo
melhor pagamento.

Crespo et al (2017) apresentam em seu estudo “Os jornalistas portugueses
sdo bem pagos? Inquérito as condi¢cdes laborais dos jornalistas em Portugal”,
desenvolvido pelo Instituto Universitario de Lisboa e pelo Sindicato dos
Jornalistas, um panorama preocupante do jornalismo portugués. O rendimento
médio mensal é de 1.113 euros?’; quase 58% ndo progridem na Carreira
Profissional ha pelo menos sete anos; cerca de 64% assumem que ja ponderaram
o abandono do jornalismo, e entre as razdes estdo o baixo rendimento,
degradacdo da profissdo ou condi¢coes de trabalho, precariedade contratual e
ainda o estresse.

Quase 40% afirmam ja terem estado desempregados ao longo do seu
percurso profissional de jornalista e 46% que é dificil conciliar a vida pessoal com
a vida profissional; s6 cerca de 30% afirmam trabalhar um numero de horas
similar ao previsto no contrato de trabalho e quase 82% que ndo sao pagas horas
extra. Além disso, apenas dois tercos tém formacao superior em Ciéncias da
Comunicagédo ou Jornalismo e cerca de 70% fizeram pelo menos um estégio.
Quanto ao género, o resultado foi praticamente equilibrado, com 51,8% de
homens e 48,2% de mulheres (CRESPO et al, 2017).

O estudo de Mick e Lima (2013), "Quem ¢é o jornalista brasileiro? Perfil da
profissdo no pais", realizado pela Universidade Federal de Santa Catarina em
convénio com a FENAJ, demonstrou que no Brasil a populacdo feminina é
notavelmente preponderante (64%); nove em cada dez eram diplomados em
Jornalismo, especificamente; trés em cada quatro tinham registro no Ministério do
Trabalho; 75% realizaram estagio; dois tercos tinham renda até cinco salarios
minimos?® e quase metade dos jornalistas trabalhavam mais de oito horas por dia.
De <cada dez jornalistas, um era professor, quatro trabalhavam
predominantemente fora da midia e cinco trabalhavam principalmente em midia.

Apesar de terem sido aplicadas em anos, contextos e com critérios
diferentes, as duas pesquisas sao as mais recentes nos respectivos paises e nos

servem como panorama. Alguns itens podem ser comparados, como a

270 salario minimo em Portugal na altura do inquérito era de 530 euros.
% O salario minimo no Brasil na época da pesquisa era R$622.
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feminizacdo que é maior no Brasil, bem como a formagédo especifica em
Jornalismo - mesmo a pesquisa tendo sido aplicada apds a "queda" do diploma. E
semelhante a taxa de realizagdo de estagio e, curiosamente, os salarios médios
dos jornalistas sdo aproximados, quando convertemos para qualquer uma das
moedas - porém distintos se compararmos ao salario minimo de cada pais.

Assim, podemos inferir que, surpreendentemente, a histéria do jornalismo
profissional brasileiro tem mais aproximacdes do que distanciamentos com a
portuguesa. Apesar de questdes relativas a colonizacdo do Brasil, diferencas
entre continentes e todo o complexo contexto relacionado a isso, e também
levando em conta o surgimento tardio do jornalismo no Brasil, podemos
considerar que os processos de profissionalizacdo foram bastante semelhantes.

Ha também uma diferenca enorme de quantidade de jornalistas: em 2006
havia 50 mil jornalistas em exercicio no Brasil, enquanto que em Portugal havia,
em 2007, menos de 7 mil. Em 2011 havia 145 mil jornalistas com registro
profissional no Brasil e cerca de 5.600 profissionais ativos em Portugal em 2014.
Apesar de diferentes critérios de contagem, tendo em vista que os érgaos
portugueses conseguem mensurar com exatiddo devido as regras da carteira
profissional, é visivel a diferenca de propor¢ao®. Além disso, enquanto Portugal
inteiro tem um Sindicato dos Jornalistas, no Brasil ha 31 sindicatos e a Fena,.

Voltando as semelhangas, os primeiros sindicatos de jornalistas surgem em
ambos os paises na década de 1930. As primeiras legislagdes que versam sobre
a profissdo sao publicadas em 1938 e 1943, e os codigos de ética/deontoldgico
em 1987 e 1976, respectivamente no Brasil e em Portugal.

Com relacao ao ensino superior especifico, em ambos os casos a pratica
profissional veio antes do ensino superior especifico, mas ha diferenca
significativa de mais de trés décadas: no Brasil a primeira faculdade surge em
1947 e em Portugal apenas em 1979, apesar de tentativas anteriores terem sido
reprimidas pela ditadura.

Alias, a ditadura em Portugal (1933-1974) e a ditadura militar no Brasil
(1964-1985) foram marcadas pela censura a midia, sendo que no periodo

brasileiro houve avangos mais significativos na profissionalizagdo do jornalismo,

# Portugal tem pouco mais de 10 milhGes de habitantes, enquanto que no Brasil ha
aproximadamente 207 milhées (AGENCIA BRASIL, 2017; PORTAL G1, 2017).
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por interesse do governo em controlar os jornalistas e usar a imprensa a favor do
regime.

A partir da redemocratizacdo brasileira, os jornalistas consolidaram as
assessorias de comunicagao e similares como postos de trabalho, fenémeno que
nao aconteceu em Portugal. Hoje, inclusive, a Fenaj apoia iniciativas como a do
Sindicato dos Jornalistas do Distrito Federal, que promove desde 2014 a
campanha “Assessor de Imprensa é Jornalista".

Em contraponto, sabemos que em Portugal ha muitas pessoas com
formagdo em Jornalismo atuando em assessorias, mesmo sem serem
considerados jornalistas e sem terem direito a carteira profissional. Ou seja, é
uma questdo de nomenclatura e legislacao, pois na pratica em Portugal pessoas
formadas em Jornalismo também ocupam esses espacos, mas com a ressalva de
nao poder fazer isso simultaneamente ao trabalho jornalistico na imprensa, como
€ comum no Brasil.

Acreditamos que a "queda" do diploma no Brasil resultou na
desprofissionalizacdo do jornalismo. Ha quem diga que na préatica ndo houve
mudanc¢as no mercado, mas acreditamos que foi pelo menos um retrocesso em
termos de regulamentacao e organizacao da profissao.

Com relagdo aos dias atuais, vemos que sao bastante semelhantes os
indicadores de precarizacdo da profissdo de jornalista nos dois paises: mas
condicbes laborais, baixa remuneracao, jornadas de trabalho, acumulo de
fungdes, vinculos precarios de trabalho e demissbes. Apesar disso, ha mais
violéncia dentre jornalistas brasileiros (FENAJ, 2017b), mas ha de se considerar

gue ha mais violéncia no Brasil, de forma geral.
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CAPITULO 2
IDENTIDADE DO JORNALISTA, CONDICOES DE TRABALHO E
PRECARIZACAO

Diante do panorama historico apresentado acerca da profissionalizagdo do
Jornalismo no Brasil, cujo exercicio passou de uma ocupacao secundaria para
uma profissado relativamente reconhecida, nos indagamos: o que significa ser
jornalista? Concomitantemente a construcdo do jornalista enquanto profissional
houve a consolidagcdo de caracteristicas identitarias capazes de delimitar o que é
ser jornalista, como veremos a sequir.

A identidade do jornalista € mais complexa do que seu exercicio em si
(TRAVANCAS, 2011) e é dificil definir a profissdo devido a ambiguidade e
multiplicidade de suas fung¢des (PEREIRA, 2004). Entretanto, por baixo da fluidez
do status da profissdo "ha um sentimento de funcionalidade social que vai
permear a construcao identitaria do jornalista" (PEREIRA, 2004, p. 02).

Segundo Ribeiro (2001), houve uma evolugao histérica néo linear do perfil
do jornalista, pois cada nova fase aglutinou caracteristicas anteriores, e ele
"resulta do entrecruzamento de referéncias historicas, da identidade da empresa,
da subjetividade e da classe social preponderante no grupo de jornalistas”
(RIBEIRO, 2001, p. 199) e considera os valores proprios dos jornalistas e a
resisténcia a imposicao de valores externos. Para Travancas (2011), a maioria
dos jornalistas se insere na camada média urbana, o que representa mais um
elemento em meio a identidade; Figaro (2013) também aponta essa prevaléncia
de classe dentre os jornalistas.

Ha uma concepcgédo romantica da profissdo na qual os jornalistas podem
ser vistos como os cées de guarda da sociedade e a imprensa como um quarto
poder®® (PEREIRA, 2004). Assim, ha variadas construgdes imagéticas em torno
dos jornalistas e que eles ajudam a perpetuar: representante da sociedade,
mediador imparcial, contrapoder, heroéi, intelectual, membro da elite pensante
(OLIVEIRA, 2005).

% A visao de quarto poder sugere que a midia é um complemento a triade poder judiciario, poder
legislativo e poder executivo.
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Para Lopes (2013, p. 248): “imagens hegemébnicas e sentidos
compartilhados aparentemente de maneira ampliada n&o significam,
necessariamente, a existéncia de um consenso acerca da identidade jornalistica”.
Uma imagem que oscila entre o herdi (alguém com prestigio e poder) e o bandido
(marginal ou elemento perigoso), podendo ser visto também como blasé®’, devido
ao estilo de vida com excesso de estimulos, e até como individualista e
egoceéntrico.

A boemia também é traco marcante, sendo o bar apontado como uma
instituicao tipicamente jornalistica, sobretudo entre os profissionais de redagéo de
impresso: "ele ndo é s6 o que esta na redacao 24 horas por dia, € também o
boémio que depois da redacao vai para um bar beber, relaxar e compartilhar com
os colegas o que viveu durante o dia" (TRAVANCAS, 2011, p. 124).

A antiga imagem de "jovem correndo atras da noticia que anseia se tornar
um furo de reportagem” (TRAVANCAS, 2011, p. 19) se modificou na atualidade
em meio a ampliacdo de funcbdes possiveis de serem desempenhadas: "ser
jornalista hoje significa trabalhar em jornal, radio, televisdo, revistas, sites e
assessorias de imprensa" (TRAVANCAS, 2011, p. 19).

"Ele [o jornalista] estaria, por principio, comprometido com a sociedade -
que lhe delega o poder de fiscalizar as instituicbes em seu nome - e com 0s
valores democraticos" (PEREIRA, 2004, p. 02). Em uma visdo semelhante,
Silveira (2010, p. 245) considera que "o modo de agir de cada jornalista considera
0 que a sociedade espera desse profissional e, até certo ponto, seus cédigos de
acao e de conduta sao construidos em harmonia com esses anseios".

Segundo o autor, o “jeito de ser” do jornalista esta vinculado ao seu ethos
profissional, pois os jornalistas constroem varias representacdes para si, em uma
tentativa de compreender seu préprio papel profissional. O autor ainda os
considera distintos de outros profissionais da sociedade: "os costumes que o0s
diferenciam das outras profissdes sao oriundos dessa dimensao de confluéncia
entre os valores da categoria e os dos setores sociais que com ela interagem"
(SILVEIRA, 2010, p. 245).

8 Expressao francesa que pode ser interpretada como indiferente.
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Para Travancas (2011, p. 154), o jornalista acredita ser superior aos
demais profissionais "por ter acesso facil a locais importantes e livre transito com
autoridades". Segundo a autora, "para a sociedade, o jornalista € um individuo
que detém informacdes importantes, circula em &areas de poder politico e
financeiro, e por essa razao possui um status que o insere em uma elite que tem,
portanto, poder" (TRAVANCAS, 2011, p. 136), apesar desse poder nem sempre
ser real. Ribeiro (2001) destaca que alguns jornalistas ainda se veem como
trabalhadores militantes, libertarios e independentes, reforcando assim o mito da
profissao.

Silveira (2010) acredita que, enquanto os jornalistas Iutam pelas
adversidades, alimentam seu préprio ethos. “Eles agem com a pretensdo de
consolidar uma visdo favoravel a profissdo, por mais que as acbes possam
parecer dispares” (SILVEIRA, 2010, p. 256). Para Grando (2012), os jornalistas
sustentam principios basicos que sao utilizados pela prépria sociedade para
representar o ethos jornalistico: a neutralidade, a objetividade e a imparcialidade.
Segundo ela, "a sociedade, de modo geral, tende a representar o ethos
jornalistico como neutro, imparcial, objetivo, verdadeiro etc." (GRANDO, 2012, p.
33), apesar dos grupos destinatarios estarem cada vez mais criticos em relagao
ao jornalismo.

A autora acredita que a credibilidade, no discurso jornalistico, é necessaria
para a eficacia discursiva do jornalista com a sociedade; ou seja, seu ethos é
essencial para a crenca em um profissional e empresa sérios. Para Ribeiro
(2001):

Mesmo quando se proclama imparcial, o jornalismo é uma
forma de construgcdo da realidade e ndo mera reprodugao
dos acontecimentos. Evidentemente a objetividade ¢é
necessaria, pois a captacao e transmissao fiel dos fatos é a
base da credibilidade. Mas isto ndo basta: é necessaria a
intervencao da subjetividade na composicao do fato. O juizo
ético, a ideologia, a opiniao sao pré-condicdes da
abordagem dos fenémenos. Por precisar oferecer os dados
devidamente ambientados, o jornalista ndo é uma
testemunha isenta (RIBEIRO, 2001, p. 10).

O pesquisador portugués Traquina (2004) propbe que existe uma tribo

jornalistica transnacional, na qual os sujeitos possuem o mesmo perfil e as
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mesmas rotinas em varios lugares do globo. Dentre as caracteristicas peculiares
dessa tribo estdo o imediatismo, uma maneira prépria de agir diante dos fatos, de
ver 0 mundo e de falar — o jornalés. Eles contam uns com os outros, compartilham
cultura profissional e maneira de pensar. Nesta perspectiva, os jornalistas sdo os
profissionais que dominam o ethos e o discurso inerentes a profissao.

Travancas (2011) observou que é comum jornalistas utilizarem a expressao
"gente de fora" para designar quem nao é jornalista, o que segundo ela reflete
esse sentimento de tribo. Ela pesquisou sobre a carreira do jornalista e seu
"mundo” a partir de uma etnografia, buscando compreender como se constitui a
identidade do jornalista e em que ela estda ancorada, escolhendo o repérter de
impresso em funcao da ocupacao ser paradigmatica na profissao. "Para o grande
publico e 0 senso comum, é a imagem do repérter que define o jornalista"
(TRAVANCAS, 2011, p. 44).

Travancas (2011, p. 23) caracteriza a redacao tradicional de um jornal
impresso como "o centro vivo do jornal, ou melhor, seu coracao que bate e pulsa",
com regras proprias, funcionarios divididos hierarquicamente com funcées bem
delimitadas, divididos entre repoérter, redator (mais raro na atualidade), fotografo,
diagramador, subeditor, editor, chefe de reportagem, pauteiro, editor-chefe ou
diretor de redacao e editorialista®.

Este jornal divide-se em editorias, geralmente de esporte, cultura,
internacional, economia, politica, geral ou cidade, ciéncia e ou saude e cadernos
especiais, tendo como foco a noticia: "de definicao ampla e complexa, a noticia é
a mola mestra do Jornalismo, atrds da qual corre o jornalista" (TRAVANCAS,
2011, p. 37).

Tal noticia ndo é um texto qualquer, ele segue regras técnicas, como o lide:
"primeiro paragrafo da noticia, sera organizado levando-se em conta o aspecto de
mais interesse, que, por sua vez, seguira os valores de proximidade, atualidade,
identificagdo  social, intensidade, ineditismo e identificacdo humana"
(TRAVANCAS, 2011, p. 38).

A autora identifica que na década de 1990 era comum um jornal impresso
de grande porte ter cerca de trés mil funcionarios, sendo 500 deles jornalistas.

% Na atualidade podem existir também as figuras do analista de midias sociais, equipe de video e
também informatica nessas redagdes, em fungéo de seus portais noticiosos.
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Duas décadas depois, essa realidade se modificou pelo que acreditamos ser
resultado dos avancos tecnoldgicos e do consequente enxugamento das
redacdes. Nesse novo contexto tecnolégico o jornalista passou a ter mais
fungcdes, o que pode ter contribuido para longas jornadas de trabalho e outras
questbes que indicam a precarizagao do trabalho jornalistico e que também nos
suscita a ideia de crise.

Lopes (2013) indica que ndo podemos confundir o atual momento de
instabilidade da profissdo devido ao fim da exigéncia do diploma com uma crise
de identidade jornalistica, apesar do inicio do século XXI ter sido marcado por
uma série de transformagdes na profissdo - no ambiente midiatico, no contexto
educacional e profissional - que puseram em xeque algumas crencas acerca
dessa identidade.

Seguindo outro viés, Barsotti (2014) acredita que o jornalismo é
atravessado pela crise da modernidade®. A autora acredita que "vivemos sem
utopias em um espaco publico esvaziado, em que predominam os valores
individuais, o encerramento em comunidades e a intensificacdo do presente"
(BARSOTTI, 2014, p. 30).

Ela demonstra que a crise do jornalismo & anterior a internet, porém esta
acelerou o processo. Com énfase nos jornais, ela destaca a circulacdo em queda
(em detrimento ao aumento no numero de jornais), o encolhimento da receita
publicitaria, os cortes nas redacbes e a expansao rumo aos meios digitais. Le
Cam, Pereira e Ruellan (2015, p. 13) apontam que "a retérica sobre a crise do
jornalismo é por si s6 um dos discursos mais permanentes e mais recorrentes".

Barsotti (2014) acredita que a atual fase do jornalismo, que corresponde ao
da era eletrbnica, pde em xeque a profissdo de jornalista, mas que no fim das
contas torna-o mais necessario. Ela ndo tem pretensao de atribuir as mudancas
no campo do jornalismo exclusivamente ao avanco das novas tecnologias digitais,
mas destaca a importancia de observarmos esta dinamica.

O conceito de mudancas estruturais no jornalismo, atribuido aos
canadenses Charron e Bonville (2016), é explicado por Pereira e Adghirni (2011,

p. 39) como o "conjunto de transformacgdes no jornalismo, que incluem novas

Bpara Figaro (2014, p. 24), a contemporaneidade trata-se de uma modernidade tardia "instituida
nos marcos do capitalismo global financeiro e informacional e da democracia representativa”.
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formas de producédo da noticia, processos de convergéncia digital e a crise da
empresa jornalistica enquanto modelo de negécios".

Tais mudancgas tém trés eixos principais de analise: mudancas estruturais
na producao da noticia, mudancgas estruturais no perfil do jornalista e as novas
relacdes com os publicos. Le Cam, Pereira e Ruellan (2015) defendem que o
jornalismo nao sofre alteragdes mudando todas as dindmicas anteriores, ele se
ancora na histéria e conserva permanéncias em suas praticas.

Apesar dos problemas elencados com relagdo a crises e falta de
valorizacdo devido a nao obrigatoriedade do diploma, Travancas (2011) aponta
que ainda ha uma busca por prestigio e ascensao social a partir da profissao de
jornalista, caracteristica marcante da fase de pré-profissionalizacdo do oficio,
como apresentamos anteriormente. "As noc¢des de prestigio e ascensdo social,
bastante relacionadas, também ajudardo a compor o quadro da construcdo da
identidade do jornalista" (TRAVANCAS, 2011, p. 150).

No contexto da sociologia das profissdes, Petrarca (2009) investigou sobre
os modelos de ascensao profissional entre jornalistas, identificados a partir de
entrevistas biograficas e construcées de histérias de vida. Trés padrdes de
ascensao foram preponderantes: via origens sociais € redes de relacdes; via
network® das redagées; e via militancia politica e partidaria.

No primeiro padrdo, ela identificou 0 que chamou de ascenséao profissional
advinda da “cultura trazida de casa”, padrao no qual "as origens sociais elevadas
tornam-se trunfos no acesso ao jornalismo e favorecem a ascensao profissional”
(PETRARCA, 2009, p. 13). O fato de pertencer a classes sociais mais elevadas
possibilita o contato com o universo jornalistico, o que acaba por servir de recurso
para acessa-lo. Neste tipo se enquadram profissionais que fizeram carreira em
)35

redacdes jornalisticas (radio, televisdo, jornal ou em revista)®, sobretudo nos

postos de editores, chefes e diretores de redacao.

% No ambiente profissional, network significa rede de contatos e relacionamentos com fins
rofissionais.
® "Apesar das diferencas inerentes ao jornalismo de radio, de televisdo, de revista e o jornalismo
impresso, é possivel agrupar esses jornalistas, uma vez que, nessa modalidade, podemos
encontrar recursos acumulados que se aproximam e que estao relacionados com o exercicio do
jornalismo em redacgéao de diferentes tipos" (PETRARCA, 2009, p. 12-13).
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O segundo padrao, designado de network das redacgdes, enfatiza a
experiéncia pratica da profissdao como forma de ascensado. Os jornalistas desse
padrdao assumem diversas funcbes para conquistar conhecimento e formacao
jornalistica, destacando-se em redacdes e assessorias de imprensa. A vocacao
para o Jornalismo € descoberta em espacos como a escola e a redagao: "a sua
historia de triunfo profissional esta calcada nos contatos internos estabelecidos no
jornalismo, uma vez que as origens sociais o distanciam dele" (PETRARCA, 2009,
p. 20).

O terceiro padrdo é o dos jornalistas “em defesa da sociedade”, que
articulam as atividades profissionais com o engajamento politico. Eles "associam
recursos obtidos nas redagdes com militdncia sindical e politico-partidaria para a
ocupacgao de cargos diversos, seja nas assessorias de imprensa, na universidade,
seja em cargos politicos" (PETRARCA, 2009, p. 20) e costumam ocupar postos
em universidades, entidades de classe, assessorias de imprensa publica e
movimentos sociais.

A identificacdo desses padroes de ascensao demonstra que as visdes
sobre o Jornalismo e seus sentidos tém muita relacdo com o processo de
ocupagao das posicoes dominantes da hierarquia jornalistica em todos os ambitos
(redagbes, assessorias, universidade etc.). Os jornalistas tém diferentes
percepcoes identitarias de acordo com a multiplicidade de espacos sociais nos
quais estao inseridos (PETRARCA, 2009).

A autora conclui com o estudo que os vinculos criados nos ambientes de
redacao sao essenciais para a ascensao hierarquica, pois possibilitam indicacdes
e acesso a determinados postos mais cobicados e ainda que "os principais
espagos sociais que contribuiram para a carreira profissional e para a
identificacdo com a profissao, foram a familia, a redacao jornalistica, os partidos
politicos e as organizagdes sociais" (PETRARCA, 2009, p. 08).

2.1 O jornalista e as relacoes de trabalho

Um viés que identificamos como favoravel para contextualizar nossa

pesquisa foi a do trabalho, pois ndo ha como pensar condicées de trabalho sem
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evocar as proprias relacées de trabalho. Hannah Arendt (2005, p. 176) se vale de
uma antiga distingcdo entre dois modos de vida, a contemplativa e a ativa: "a vida
ativa é ndo apenas aquela em que a maioria dos homens estd engajada, mas
ainda aquela de que nenhum homem pode escapar completamente", pois até a
contemplacao depende do labor para manter o organismo vivo.

Ela utiliza a expressdo vita activa para se referir as trés atividades
humanas fundamentais, que para ela séo labor, trabalho e acdo®: "with the term
vita activa, | propose to designate three fundamental human activities: labor, work,
and action. They are fundamental because each corresponds to one of the basic
conditions under which life on earth has been given to man"*’ (ARENDT, 1958, p.
07).

Para a autora, o labor "corresponde ao processo biolégico do corpo
humano, cujos crescimento espontaneo, metabolismo e eventual declinio tém a
ver com as necessidades vitais produzidas e introduzidas pelo labor no processo
da vida. A condicdo humana do labor é a prépria vida" (ARENDT, 2007, p. 15).

A acdo é a "unica atividade que se exerce diretamente entre os homens
sem a mediacdo das coisas ou da matéria, corresponde a condicdo humana da
pluralidade" (ARENDT, 2007, p. 15) e o trabalho:

Correspondente ao artificialismo da existéncia humana,
existéncia esta ndo necessariamente contida no eterno ciclo
vital da espécie, e cuja mortalidade ndo é compensada por
este ultimo. O trabalho produz um mundo artificial de coisas,
nitidamente diferente de qualquer ambiente natural. Dentro
de suas fronteiras habita cada vida individual, embora esse
mundo se destine a sobreviver e a transcender todas as
vidas individuais. A condicdo humana do trabalho é a
mundanidade (ARENDT, 2007, p. 15).

A autora ressalta a importancia das trés atividades, apesar de dizer em
obra posterior que é a acdo ocupa a posicdo mais elevada (ARENDT, 2005).
Segundo ela, o labor assegura a sobrevivéncia do individuo e a vida da espécie.

Enquanto isso, "o trabalho e seu produto, o artefato humano, emprestam certa

% QOutras tradugbes optaram pelos termos trabalho, obra e fabricagdo em detrimento a labor,
trabalho e agao, respectivamente, mas optamos por adotar o que consideramos ser mais préximo
a versao original em inglés.
37 = . Lon P . . N .o

Em traducdo livre: "com o termo vita activa, proponho designar trés atividades humanas
fundamentais: labor, trabalho e agéo. Eles sdo fundamentais porque cada um corresponde a uma
das condig¢des basicas sob as quais a vida na terra foi dada ac homem".
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permanéncia e durabilidade a futilidade da vida mortal e ao carater efémero do
tempo humano" (ARENDT, 2007, p. 16).

Por fim, "a acdo, na medida em que se empenha em fundar e preservar
corpos politicos, cria a condicdo para a lembranga, ou seja, para a histéria"
(ARENDT, 2007, p. 16). Assim, propomos uma reflexdo: a atividade jornalistica,
no contexto atual, é labor, trabalho ou acao?

Outros autores que nos ajudam a pensar a tematica do Trabalho sdo o
brasileiro Ricardo Antunes (2009) e o francés Christophe Dejours (1992). Para o
primeiro, o trabalho é uma atividade vital, podendo trazer felicidade social ou néo,
ter um sentido ou n&o: "mais do que nunca, bilhdes de homens e mulheres
dependem exclusivamente de seu trabalho para sobreviver e encontram cada vez
mais situacdes instaveis, precérias, quando nao existentes de trabalho"
(ANTUNES, 2009, p. 11).

Ja Dejours (1992) destaca que o trabalho pode causar tanto sofrimentos
quanto prazeres, além da busca pelo significado, pela motivacdo e pela
satisfacdo. Ele inclusive divide as doencas oriundas do trabalho em duas
categorias, doenca mental e doenca somatica, apontando que estas se
desenvolvem quando ha desequilibrio entre o sofrimento e o prazer no labor.

Outro pensador contemporaneo que se debruca sobre o trabalho é o sul-
coreano Byung-Chul Han (2018). Ele acredita que vivemos em uma sociedade do
cansaco e do esgotamento, na qual doencas neurais como a depressao,
Sindrome de Burnout, transtorno de déficit de atencdao com sindrome de
hiperatividade (TDAH) e outras enfermidades determinam a paisagem patolégica
do século XXI. Ele fala também que o assédio moral alcanca uma desproporcéao
pandémica.

Ha uma pressao pelo desempenho, alcancado pelo excesso de trabalho e
pela autoexploracéo, no qual o sujeito se torna uma maquina de desempenho e,
como consequéncia, adoece.

A partir de um certo nivel de producgéo, a autoexploragéao é
essencialmente mais eficiente, muito mais produtiva que a
exploracao estranha, visto que caminha de méaos dadas com
o sentimento de liberdade. A sociedade de desempenho é
uma sociedade de autoexploragdo. O sujeito de
desempenho explora a si mesmo, até consumir-se
completamente (Burnout) (HAN, 2018, p. 101).
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Para ele, o homem nao nasceu para o trabalho, pois quem trabalha ndo é
livre. "O hipercapitalismo transforma todas as relagdes humanas em relagbes
comerciais. Ele arranca a dignidade do ser humano, substituindo-a
completamente pelo valor de mercado" (HAN, 2018, p. 127).

Partindo para uma perspectiva brasileira e no ambito comunicacional,
Roseli Figaro (2015, p. 65) acredita que o campo da Comunicacao tem elementos
conceituais suficientes para "questionar o que se passa no mundo do trabalho,
colaborando para que se compreenda a relevancia das transformagdes sociais e
culturais que enfrentamos na contemporaneidade”. A linha tedrico-metodolégica
com a qual ela trabalha vé a comunicacdo e o trabalho como atividades
interconectadas e inseparaveis; "nao ha trabalho sem interacdo social, sem
comunicacgao” (FIGARO, 2015, p. 65).

Para a autora, as mudancas nos meios de producao do jornalismo alteram
as relacdes de trabalho; no pensamento dela € possivel enxergar a dualidade
entre lucratividade e utilidade social do jornalismo:

O jornalismo estd vinculado a determinada logica de
organizagdo empresarial que o enquadra nos objetivos da
lucratividade. Por outro lado, desde a origem, o arcabouco
discursivo que da sustentagdo ao jornalismo €
fundamentado nos valores da autonomia e da emancipagao
do cidadao (FIGARO, 2013, p. 08-09).

Segundo ela, "ao se observar o mundo do trabalho do jornalista, a partir de
sua fala sobre a atividade de trabalho e a partir da configuragdo de seu perfil,
compreenderemos 0s problemas, os desafios e as tendéncias do seu exercicio
profissional" (FIGARO, 2013, p. 13).

De acordo com Rafael Grohmann (2012, p. 27), a capacidade de trabalhar
faz parte do homem, é "um produto especial de nossa espécie, uma atividade que
altera o estado natural das coisas. Por isso, ndo podemos considerar o trabalho
apenas do ponto de vista 'técnico’, a partir das maneiras de trabalhar".

Em sua pesquisa contextualizada no materialismo histérico®®, o individuo

nao é autbnomo, e sim um ser social constituido de relacées sociais. O autor

% Abordagem metodoldgica associada ao marxismo que, grosso modo, explica os fenébmenos
sociais a partir da analise dos modos de produgéo.
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ainda evoca termos como trabalho alienado®, forcas produtivas®, relagées de
producdo*' para nos fazer pensar sobre as relacdes de trabalho.

Grohmann (2012) discute sobre as mudangas no mundo do trabalho. Ele
enfatiza a racionalizacdo do processo produtivo proposto por Taylor e Fayol no
inicio do século XX, no qual fazem parte desse mundo a hierarquia, o aumento da
produtividade, a fragmentacao do trabalho e a consequente especializacao, além
do rigido controle do tempo. Apdés a Segunda Guerra Mundial surgiu o modo
toyotista de producao, que evoca a polivaléncia do trabalhador e a consequente
valorizagdo da multifuncionalidade deles.

No "novo" espirito do sistema capitalista, identificado por exemplo nas
praticas da década de 1990 de organizacdo por equipes pluridisciplinares
enxutas, sdo valorizados a "comunicabilidade, abertura para o outro, sensibilidade
para as diferencas, atracao pelo informal, aceitacdo de multiplas experiéncias e
busca de contatos interpessoais" (GROHMANN, 2012, p. 31).

Figaro (2013) enfatiza que nessa época houve uma reestruturacao
produtiva no mundo do trabalho que modificou profundamente as relagdes de
trabalho.

Foi a partir dessa década que aumentou o numero de
jornalistas contratados sem registro em carteira profissional,
abrindo caminho para o surgimento de novas formas de
contratagdo, como a terceirizagdo, contratos de trabalho por
tempo determinado, contrato de pessoa juridica (PJ),
cooperados e freelancers, entre outros (FIGARO, 2013, p.
45).

A partir desse ponto, a vida pessoal e a profissional podem se confundir
devido a formacdo de redes de contatos necessaria no desenvolvimento do
trabalho. Nesse contexto, o jornalista tem que ser polivalente ndo sé no ambito
tecnoldgico, mas midiatico e teméatico: "o jornalista tem que ser multiplataforma e

polivalente, com a exigéncia de dominio dos mais variados meios e linguagens,

% Podemos simplificar esse conceito como a situagido em que o trabalhador ndo tem controle
sobre o processo de trabalho ou mesmo quando esse trabalho s6 satisfaz ao mercado e ao
sistema capitalista, ndo ao trabalhador.
%0 "As habilidades e os instrumentos para possibilitar o controle da natureza para a produco”
sGROHMANN, 2012, p. 27).
' A relacdes entre os homens no processo de producdo, passando pelas diferentes formas de
organizacao da producao e pelos tipos de propriedades dos meios de producao” (GROHMANN,
2012, p. 27).
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assumindo funcdes desempenhadas antes por outros profissionais"
(GROHMANN, 2012, p. 32).

Em uma mesma visao, Figaro (2013) aponta que "as empresas requerem
um profissional com habilidades em multiplataformas, com destreza no uso da
lingua e das linguagens para produzir enunciados de acordo com 0s requisitos
das diferentes plataformas e dos objetivos de consumo" (FIGARO, 2013, p. 14). A
autora ainda aponta que "exigem que tenham habilidades no uso dos artefatos de
navegagao na internet e atuagéo nas redes sociais; e maturidade intelectual para
coletar, selecionar e organizar as informacgdes disponiveis em abundancia cada
vez maior" (FIGARO, 2013, p. 14).

Para Grohmann (2012), a flexibilidade pode aparentar uma autonomia e
liberdade dadas ao trabalhador, mas traz maleficios. Para Figaro (2013), nesse
contexto o peso das incertezas do mercado é transferido aos trabalhadores:
"como mao de obra maleavel, seja em termos de horario, de jornada de trabalho
ou de vinculo empregaticio (como empregados temporarios, precarios ou trabalho
autdbnomo), esses profissionais ndo tém podido planejar suas vidas em termos
econdmicos e em termos afetivos" (FIGARO, 2013, p. 46).

Grohmann (2012) questiona se todos querem mesmo este tipo de
autonomia e reflete sobre algo que pode ser visto como contraditério: autores
apontam que jovens com diploma universitario buscam um trabalho "auténomo,
interessante, responsavel e criativo, mas querem esta autonomia no ambito das
grandes organizacoes" (GROHMANN, 2012, p. 33), pois visam empregos estaveis
que tornem possivel uma carreira, em detrimento a sobrevivéncia apenas "por
projetos".

Estes empregos estaveis muitas vezes sao resultados de longos anos de
precariedade de trabalhos temporarios. Figaro (2013) aponta que "sao os jovens,
nao sindicalizados, que mantém vinculos precarios, trabalham entre oito e dez
horas por dia e em ritmo acelerado” (FIGARO, 2013, p. 45).
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2.2 Condicoes de trabalho, qualidade de vida e saude do jornalista

Condicoes de trabalho sdo os elementos fisicos e psiquicos oferecidos pela
empresa e pelo empregador que permitem um trabalhador executar suas tarefas
da melhor e mais adequada forma possivel, sem prejuizos ou dificuldades
externas.

Para Ferreira (2012), as condicdes de trabalhos e o suporte organizacional
sdo compostos por cinco elementos: equipamentos arquiteténicos (piso, paredes,
teto, portas, janelas, decoracdo, arranjos fisicos e layout), ambiente fisico (espaco
de trabalho, iluminacdo, temperatura, ventilacdo, acustica), instrumental
(ferramentas, maquinas, aparelhos, dispositivos informacionais, documentacao,
postos de trabalho, mobiliario complementar), matéria-prima (materiais, bases
informacionais) e suporte organizacional (informagdes, suprimentos, tecnologias,
politicas de remuneracéao, de capacitacao e de beneficios).

Juntamente com a organizacdo do trabalho, as relacdes socioprofissionais
de trabalho, o reconhecimento e crescimento profissional € o elo entre trabalho e
vida social, as condicées de trabalho e o suporte organizacional compéem os
fatores de vivéncia de bem-estar e mal-estar no trabalho (FERREIRA, 2012).

Neste contexto evocamos o conceito de qualidade de vida no trabalho
(QVT). Para Ferreira (2012), apesar da QVT ser estudada por diferentes
perspectivas, a visdo mais corriqueira € a denominada por ele como
assistencialista hegeménica. Esta pratica visa atingir uma boa qualidade de vida
no trabalho por meio da restauracdo corpo-mente, focando em servicos e
atividades cujos focos sao a produtividade da organizacdo e o individuo a ser
"reeducado”.

Este formato é, obviamente, estressante e gerador de
tensdes: da-lhe, entdo, a "pilula QVT" como remédio para a
restauracao corpo-mente. Pode-se afirmar, desde ja, que os
programas e praticas de QVT destacados caracterizam,
desta maneira, formas de dominacao prépria do capitalismo
moderno em que a maximizagdo da produtividade
permanece o objetivo central (FERREIRA, 2012, p. 96).

Em sua proposta centrada no olhar dos trabalhadores, o autor propde que
€ essencial o conhecimento profundo do contexto de trabalho e da avaliagdo dos
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trabalhadores para que se consiga agregar a qualidade de vida ao trabalho. A
visdo auto denominada contra-hegeménica de Ferreira (2012) tem como objetivo
alcancar trés dimensodes: vigilancia em salde e seguranca, assisténcia
psicossocial aos trabalhadores e promocao do bem-estar no trabalho.

Walton (1973) organiza a QVT em oito categorias: remuneracao justa e
adequada, condicdes de trabalho, desenvolvimento de capacidades, oportunidade
de crescimento, integracdo social, constitucionalismo, equilibrio entre vida e
trabalho e relevancia social do trabalho na vida.

Em estudo sobre QVT de jornalistas realizada quase 15 anos atras, o
pesquisador e psicélogo Roberto Heloani (2003) sintetizou essas oito categorias
de Walton (1973) em trés mais abrangentes, que nos parecem mais aplicaveis a
realidade dos jornalistas: remuneragédo justa e adequada; ambiente de trabalho
seguro, saudavel e espaco total de vida; e crescimento, seguranca e integracao
social.

Para o autor, diferente do que foi sugerido nos anos 1950 e 1960, a busca
por QVT ndo necessariamente implica em maior produtividade. Nesse ponto ha
uma dicotomia: enquanto se nota uma deterioracdo de QVT, a produtividade
nunca esteve tao alta nas organizagées.

Ainda segundo Heloani (2003, 2005, 2006), os trabalhadores mais
qualificados - incluindo os jornalistas - que sobrevivem aos cortes corporativos
acabam fazendo o trabalho equivalente ao de um grupo inteiro de funcionarios.
Trabalha-se por mais horas, entretanto sem ajuste ou incremento salarial. As
demissoes, inclusive, muitas vezes sao feitas todas em um curto periodo de
tempo e visando somente cortes de custos, sem avaliagcbes mais amplas, pratica
que o autor associa ao conceito de downsizing®.

Para ele, a tecnologia é fator determinante nessa problematica: "as
organizacoes, pressionadas pelo processo de globalizacdo, substituem cada vez
mais o homem pela maquina, implementam novas tecnologias e obrigam o

jornalista a adaptar-se freneticamente a elas" (HELOANI, 2006, p. 192).

* "0 downsizing consiste em um forte processo de enxugamento de pessoal e de eliminacdo de
procedimentos 'morosos'. Isto se faz mediante a diminuigdo de niveis hierarquicos" (HELOANI,
2006, p. 195).
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O autor destaca ainda alguns problemas de saude que resultam dessas
praticas: "o suposto bem-estar, apregoado pelos entusiastas da tecnologia, ndo
foi apenas substituido por cargas de trabalho excessivas e invasdao da vida
pessoal dos executivos, mas também por desconfortos fisicos: olhos irritados,
dores no pescoco e nas costas, e talvez o mais sério, lesdes por esforcos
repetitivos (LER/Dort)" (HELOANI, 2005, p. 152).

O autor destaca também que a mentalidade extremamente financista das
empresas colabora com a deterioracdo do que ele chama de integracao social
nas organizacbes ou senso de coletividade, o que torna as relacées mais
desumanas e os ambientes de trabalho mais propicios a praticas antiéticas e até
mesmo de assédio moral.

O rompimento de vinculos de relagdes fundamentais para a
manutengcdo e o fortalecimento da subjetividade humana
atua de forma a desencadear o assédio moral, que tem sido
compreendido, atualmente, como a exposicdo dos
trabalhadores a situagées humilhantes e constrangedoras,
repetitivas e prolongadas, durante a jornada de trabalho.
Consequentemente, as relagbes ficam mais desumanas e
antiéticas e nelas predominam os desmandos, a
manipulacdo do medo, a competitividade desenfreada e os
programas de qualidade total associados a produtividade e
dissociados da QVT (HELOANI, 2005, p. 150).

Nesse contexto ha a exclusdo do trabalhador enquanto sujeito e podem
acontecer situacées como: "disseminacao das praticas agressivas e naturalizacao
dos desmandos administrativos, o que gera indiferenga ao sofrimento do outro;
desmotivagdo psiquica no trabalho; comprometimento da saude fisica e mental; e
sensacao de inutilidade, junto a uma progressiva deterioragcdo identitaria”
(HELOANI, 2005, p. 150).

Reimberg (2015) aponta que o assédio moral consiste em humilhacdes
constantes que podem desestruturar o trabalhador e até leva-lo a desistir do
emprego. E mais comum em ambientes com relagdes hierarquicas autoritarias.
Essa “pratica desmoralizante recebe adesdes dos demais e se propaga de modo
a isolar cada vez mais a pessoa visada” (REIMBERG, 2015, p. 05). A autora
colheu diversos depoimentos em que pdde ser constatado que tanto o assédio
moral quanto o sexual podem fazer parte das rotinas de trabalho do jornalista.
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Alguns jornalistas apontaram que se deve enfrentar a
situacéo e tentar se impor. Por outro lado, 0 que se percebe
€ que quando a situagao acontece a pessoa se vé sem forca
para reagir ou as relagdes sao naturalizadas a tal ponto que
se impede a reacao, pois ha a conveniéncia organizacional.
Algumas situagdes de humilhagcdo parecem ser usadas no
jornalismo como uma forma de extrair produtividade ou
como forma de controle para limitar as acées do outro e o
fazer obedecer. A humilhagdo também serve para controlar
0 outro, que passa a se vigiar e a se submeter para nao ser
o proximo (REIMBERG, 2015, p. 13).

A da saude dos jornalistas € um tema bastante debatido no senso comum,
porém nao frequente em pesquisas académicas, salvas raras excegdes, como € o
caso das pesquisas do proprio Heloani (2003, 2005, 2006), de Aguiar (1996) e de
Reimberg (2015). No ambito sindical, ha algumas iniciativas pontuais que visam
principalmente a conscientizagdo dos sindicalizados.

O Sindicato dos Jornalistas do Ceara realizou em 2010 uma pesquisa
sobre a saude e qualidade de vida e de trabalho dos jornalistas nas redagdes dos
jornais impressos O Estado, O Povo e Diario do Nordeste e constatou que
61,39% dos trabalhadores que responderam ao questionario dizem apresentar
problemas de saude oriundos do trabalho, como dores nas costas, pescoco e
articulagdes, seguidos de estresse, ansiedade, problemas de visdo, dores nos
bracos, pernas e articulacbes, dores de cabeca, depressdo e palpitacdes
(SINDJORCE, 2010).

O Sindicato de Jornalistas da Bahia defende que os jornalistas podem ser
os profissionais com a saude mais afetada. O Sindicato aponta que "dores nas
costas, na cabeca, L.E.R., ins6nia, gastrite, depressao, fadiga visual sao alguns
problemas motivados pelo estresse que comprometem a salude dos jornalistas
devido ao conturbado e alucinante dia-a-dia nas redagdes" (SINJORBA, 2015, p.
01).

Ja o Sindicato dos Jornalistas do Distrito Federal lancou em 2016 uma
campanha contra assédio moral no ambiente de trabalho jornalistico. Esse tipo de
pratica estd longe de ser incomum nos ambientes de trabalho, como ja
mencionado por Heloani (2005). Visando o combate, o sindicato langou também
uma cartilha sobre o tema (SJPDF, 2016), orientando os jornalistas a denunciar
0s casos e chamando atencgao para este grave problema de saude mental.
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Voltando para o ambito académico, Heloani (2003, 2005, 2006) enfatiza,
em sua investigacao acerca da qualidade de vida do jornalista, a incidéncia de
problematicas psiquicas relacionadas ao trabalho. Ele ressalta a escassez de
estudos que considerem a atividade do jornalista como sendo propiciadora de
estresse e de outras doencas ocupacionais e fala: "A experiéncia clinica nos leva
a supor que o estresse nesta area advém, sobretudo, do trabalho que faz do
jornalismo uma profissao de risco e também de morte precoce” (HELOANI, 2005,
p. 154).

O autor teve como pressuposto a deterioracdo da QVT dos jornalistas (e
dos trabalhadores como um todo). Ele cita resultados de pesquisas da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), em parceria com sindicatos de
jornalistas, que demonstraram tendéncias para a profissédo, enfatizando mais uma
vez os Dort, a saude mental e os impactos das tecnologias:

Devido as doengas insidiosas e, portanto, de dificil
diagnéstico precoce, parte significativa desses profissionais
nao alcangca sequer a aposentadoria. Ademais, a partir da
implantacao de novas tecnologias nas redagdes nacionais,
0s usuarios — jornalistas em sua maioria — se veem cada vez
mais diante dos Disturbios Osteomusculares Relacionados
ao Trabalho (Dort)®. Tais perspectivas, portanto,
consideram, respectivamente, a existéncia de uma relagao
negativa entre trabalho e saude mental e entre modos de
gestao e saude em geral (HELOANI, 2005, p. 154).

O autor reitera em toda sua pesquisa a associacao entre trabalho
jornalistico e estresse. Ele aponta o estresse, alids, como uma quebra do
equilibrio interno, uma reacéao fisica e psiquica do organismo a situagbes de
irritacdo, medo, excitacdo, confusdo ou imensa felicidade, considerando
estressores externos e internos. Também define estresse como:

(...) o esfor¢o despendido por determinado organismo diante
de determinada demanda externa, seja essa solicitagao
excessiva ou moderada, boa ou ruim. Os estressores
externos sao todos os eventos, bons ou maus, que ocorrem
na vida da pessoa, no seu mundo externo, como morte,
promog¢ao, dificuldades financeiras (...). Os estressores
internos pertencem ao mundo das cogni¢cdes do individuo,
seu modo de perceber o mundo, seu nivel de assertividade,
suas crengas, seus valores, suas caracteristicas pessoais,
seu padrdao de comportamento, suas vulnerabilidades, sua

*® Também chamadas de Doencas Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho (DORT).
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ansiedade e seu esquema de reacdo a vida (HELOANI,
2005, p. 154).

O autor destaca ainda que ndo é apenas o trabalho que incide sobre o
estresse. O equilibrio psiquico sofre influéncia de "aspectos do desenvolvimento,
modelos familiares, educacao, sociabilidade, vida profissional, relacées conjugais,
situagdo financeira, fantasias, desejos, conflitos, entre outros elementos”
(HELOANI, 2005, p. 155).

O autor realizou pesquisa empirica com 44 jornalistas paulistas de diversos
segmentos, entre 20 e 39 anos, e entrevistou em profundidade metade dessa
amostra. Dentre os resultados, destacamos os pontos a seguir. Todos os
entrevistados reclamaram das dificuldades em conciliar o trabalho com a vida
pessoal, relatando falta de tempo para os familiares e até mesmo para constituir
familia.

Ha uma relacdo entre pouca idade e salario ainda mais baixo, com
destaque para o papel do estagiario nessa problematica, que muitas vezes atua
sem remuneracgao e ocupa lugar de profissionais formados demitidos. Este futuro
jornalista profissional anseia por adquirir experiéncia e muitas vezes aceita
situacdes de trabalho ultra precérias, conforme o depoimento anénimo abaixo:

Depoimento 1: "Na redagédo, o cara chegava la com uma
lista de 10 pessoas sendo demitidas numa fornada so, ai
botava 15 estagiarios de graca. Desses 15, ndo sobrava
nenhum, porque os caras tavam encantados com a
profisséo [...]. Nés sofremos uma concorréncia desleal de
quem quer trabalhar de graga" (HELOANI, 2005, p. 158).

Outro padrao observado é o de carreiras relativamente curtas, visto que os
entrevistados tém no maximo vinte anos de profissdo. Também foi notada uma
rotatividade elevada de empregadores, movimento que o autor chama de

turnover, além da diversidade de fungdes assumidas no ambito jornalistico.

Da fala desses narradores podemos inferir que,
principalmente no inicio da carreira, as condicoes de
trabalho sao bastante desfavoraveis e penosas, sendo que
quase todos os profissionais da area jornalistica apresentam
elevado turnover (as vezes 7 a 8 empregos) na busca de
novas oportunidades e de melhores condi¢des de trabalho
(HELOANI, 2005, p. 159).
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Com relacédo a diversidade de fungdes e ocupacbes dentro da area do
jornalismo, o autor alerta para os perigos da polivaléncia e multifuncionalidade, o
que ele classifica como “jornalismo posfordista”. Ele acredita ser evidente que as
mudancas tecnolégicas no mundo do trabalho jornalistico** impactaram de forma
negativa a QVT dos profissionais da area, tendo em vista a sobreposi¢cdo de
fungbes ndo remuneradas.

Ele relata que o repdrter de impresso, antes apenas responsavel pela
escrita do texto, passou a ter que revisa-lo e empregar outros recursos, além de
absorver fungbes nao-jornalisticas como a de motorista. Alguns depoimentos
colhidos por ele dao suporte a isso:

Depoimento 2: "De uns anos para c4, piorou muito. Teve um
periodo... que todos os jornais, as empresas tiveram seus
ajustes ai. Teve cortes. Informatizaram as redagées.
Mudaram o sistema de impressao, entdo, isto ja eliminou
muita funcdo... € um setor que foi extinto em todas as
redacbes... Hoje o repérter € que fica responsavel pelo
texto. Ele tem que editar o seu texto também. Entédo, hoje,
vocé tem muito menos gente nas redagdes fazendo muito
mais coisas (...). Teve um acumulo de fungdes (...). Os
jornais todos enxugaram as suas estruturas e quem ficou
tem muito mais acumulo de coisas. Tem mais sobrecarga”
(HELOANI, 2005, p. 159).

O enxugamento das estruturas teve por consequéncia ndao somente o
acumulo de funcdes e tarefas, mas também fez com que os jornalistas
passassem a trabalhar mais horas cotidianamente; o pesquisador identificou que
seus depoentes trabalham em média 10 horas por dia.

Quando analisamos a totalidade dos dados, temos que a
maioria dos entrevistados trabalha de 41 a 60 horas
semanais. Essa constatacdo leva-nos a reflexdo de que a
carga de trabalho da grande maioria dos trabalhadores-
jornalistas supera, e muito, as prescrigdes legais as quais
essa categoria profissional estd submetida, cinco horas
didrias acrescidas de mais duas horas extras. Assim, vale a
pena observar que a média real didria supera em quase cem
por cento a prescrita, ou melhor, é de quase 10 horas diarias
(HELOANI, 2005, p. 160).

* Vale ressaltar, mais uma vez, que a pesquisa foi realizada quinze anos atras, época em que o
jornalismo digital ndo estava tdo desenvolvido, portanto na atualidade, seguindo a légica do autor,
isso estaria muito piorado com a responsabilizacdo do jornalista por postagens em midias sociais,
uso de videos e outras ferramentas online.
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Essa carga de trabalho excessiva € um dos padrdes observados entre os
jornalistas entrevistados. Acreditamos ser uma pratica natural da area, sobretudo
entre jornalistas de redacdo. E possivel observar isso no depoimento abaixo,
colhido pelo autor:

Depoimento 3: "Legalmente, a gente tem uma jornada de
cinco horas mais duas. Duas sao consideradas horas-
extras. Todo mundo faz mais que sete horas. Faz oito, nove,
dez, onze, doze, treze [...]. Os jornais ndo pagam horas
extras e vocé nem cobra [...]. Acaba criando uma inversao:
se a pessoa faz apenas o que deveria ser a sua jornada,
passa por privilegiado. Até as outras pessoas acham
estranho" (HELOANI, 2005, p. 160).

Outros depoimentos retratam esta comum realidade e também ressaltam
outra peculiaridade da profissdo, que além de constantes horas extras nao pagas,
inclui regulares plantes e escalas em feriados: “sexta-feira, que é o dia da alegria
de todo mundo, que é normal, menos para jornalista, que nunca é normal, é o pior
dia porque existe uma coisa chamada pescocdo®" (HELOANI, 2005, p. 160).
Também vemos esse discurso no depoimento abaixo:

Depoimento 4: "Oficialmente s&o sete horas. Mas,
normalmente, a gente faz dez, nove, doze [...] € uma
jornada puxada [...]. Vocé faz plantdo nos finais de semana,
carnaval vocé trabalha, eleicbes vocé trabalha, feriado vocé
trabalha [...]. A folga é no Natal ou no Ano Novo [...]. A
jornada é bastante rigorosa, cruel. Nao temos horarios fixos
de trabalho, para comer [...]. As vezes entro a uma, as
vezes saio a meia-noite [...]. Eu ja entrei aqui as oito e sai
as quatro da manha@" (HELOANI, 2005, p. 161).

Um dos mais fortes padrées observados pelo autor foi o entrelagamento da
vida particular com a vida profissional, chegando a se confundirem, o que faz com
que a vida em si seja somente o trabalho. Segundo o autor, os depoentes tém
consciéncia disso, mas nao sabem como resolver esse problema.

Com uma visdo habermasiana, ele classifica essa situagdo como uma
colonizagdo do mundo do trabalho em relagdo ao mundo da vida. E, como os
jornalistas ndo tém vida particular apropriada, o lazer também nao é presente

satisfatoriamente em seus cotidianos.

45 Pescocédo é um jargdo jornalistico usado pra se referir as horas extras necessarias, geralmente
dadas nas sextas-feiras, para o fechamento das edigées de sabado e domingo do jornal.
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Muitos dos nossos depoentes demonstraram apreciar
atividades diferenciadas de lazer, mas s6 tém acesso, com
maior frequéncia, aquelas menos onerosas, tais como
cinema, ida a restaurantes etc. As que exigem maior
disponibilidade financeira tornam-se mais raras ou s6 se
realizam justamente quando perdem sua qualidade de
diversdo, ou melhor, quando proporcionadas pelo trabalho.
Viajar, atividade tdo desejada e tdo postergada, serve de
exemplo (HELOANI, 2005, p. 163).

Trés discursos recorrentes também foram observados por Heloani (2005).
Um deles é a vontade de cursar Direito, seja por interesse em aprender a fundo
questodes juridicas, seja visando a defesa em processos. “A maioria dos jornalistas
sofre processos” (HELOANI, 2005, p. 158), disse um depoente. O outro, a falta de
continuacao dos estudos ap6s a graduacédo, sendo a falta de tempo, a falta de
dinheiro e incerteza sobre o futuro as principais causas apontadas, em detrimento
a vontade de se aprofundar nos conhecimentos.

O terceiro é a mengéao a desunidao da classe, uma peculiaridade que nos
faz entender o porqué do jornalista ter tanta dificuldade de mudar sua realidade, o
que reflete também na baixa adesao aos sindicatos.

Faz-se mister comentar que no transcorrer das entrevistas
houve o surgimento espontaneo, geralmente acompanhado
de forte carga emocional, de falas relacionadas a
competicdo, desunido, inveja e falsidade entre colegas de
profissdo. A mengéao a falta de ética no manejo dos fatos e
informagdes nao foi rara (HELOANI, 2005, p. 162).

E, vale ressaltar, apesar de todos os problemas elencados, o autor aponta
que o jornalista faz da sua profissdao um fetiche, € apaixonado pelo trabalho e ama
o que faz. "Os jornalistas gostam, e muito, do que fazem, alguns nutrindo
verdadeira paixao por sua atividade" (HELOANI, 2005, p. 161).

Além de ficar explicita a paixao pela profissdo, que pode chegar a ser
motivacdo de vida para alguns profissionais, nos depoimentos observamos
também certa conformidade com as condi¢gdes de trabalho, apesar do sofrimento
que estas podem ocasionar; vejamos abaixo:

Depoimento 5: “Eu acho que a minha vida pessoal e 0 meu
trabalho nao sao coisas dispares [...]. A minha motivacao de
viver ta relacionada ao orgulho que eu tenho do que eu
fago”.
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Depoimento 6: “Um salario superbaixo, fiquei um tempao
trabalhando com ele [...]. Bem baixinho mesmo [...]. Mas eu
gostava do que eu fago. As vezes, até esquecia de receber
o salario, de tanto que eu gostava e gosto ainda”.

Depoimento 7: “Eu sempre gostei muito da minha profissao.
Eu sempre fui trabalhar com muito entusiasmo [ri],
cantarolando ndo, mas eu ia feliz. Quando eu estou
escrevendo, eu me sinto bem. Isso me satisfaz muito”.

Depoimento 8: “Eu gosto de redacgdo, apesar de sofrer. Eu
acho que é que nem cachaca. Vocé vicia [...]. O nivel de
adrenalina € muito forte, assim, e vocé vicia. Fica escravo
dessa coisa” (HELOANI, 2005, p. 161).

Alguns poucos depoentes apontam que estdo em busca de saidas
individuais para a profissdo, apesar da paixao pela profissdo e do glamour e do
fetiche que reconhecem existir na atividade: "(...) alguns buscam outras saidas
pois, ao contrario de outros colegas, ndo suportam mais adiar a felicidade e
temem nao mais aguentar o ritmo de trabalho por muito tempo, ou melhor, até a
aposentadoria” (HELOANI, 2005, p. 166).

Nesse ponto, o autor indaga-se sobre o porqué dos jornalistas, geralmente
pessoas qualificadas, informadas e formadoras de opinido se submeterem a
essas condicdes de trabalho: "se quase todos reconhecem haver uma
instrumentalizacdo da subjetividade no ambiente de trabalho, por que nao
desistem? Por que insistem na profissao?" (HELOANI, 2005, p. 166). Como
solucdo para a grande problematica da profissao, ele aponta: "se ha um caminho
para uma reversdo dessa légica, este deve iniciar-se no fortalecimento do
coletivo, dos érgados de representacao, tal como associagdes de classe e
sindicatos" (HELOANI, 2005, p. 167).

De modo semelhante pensa a pesquisadora Cristiane Reimberg (2011).
Segundo ela, € comum no trabalho jornalistico ter cargas horarias excessivas,
ritmo de trabalho acelerado, presséo e outras caracteristicas que podem levar ao
adoecimento mental e fisico, como por exemplo LER/DORT e estresse. A
subjetividade do trabalhador jornalista é subtraida por meio da flexibilizacdo do
trabalho e das relagdes trabalhistas. "Os jornalistas sofrem ao cumprir longas
jornadas de trabalho, fazer plantdes, ndo ter a compensacao de horas ou o
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pagamento de horas extras devidos e ha casos em que ndo sao contratados
conforme a CLT" (REIMBERG, 2015, p. 352).

Apesar de ser direito do trabalhador ter condicées de trabalho adequadas
que preservem sua saude, para haver mudanca na situacdo é necessario
reivindicagbes dos profissionais e fortalecimento da classe. "Um sindicato mais
ativo e atento aos problemas, com maior participacao dos jornalistas, pode ser um
caminho" (REIMBERG, 2011, p. 13), aponta, e ainda complementa:

O engajamento dos profissionais como categoria para gerar
melhores condi¢cdes de trabalho e maior autonomia na
realizacdo do trabalho é fundamental para construir um
ambiente mais saudavel para o jornalista. Os reflexos
positivos para a saude do jornalista sdo inegaveis e, ao
mesmo tempo, poderia contribuir para uma qualidade
melhor dos textos. E necessario buscar uma organizagao do
trabalho em que se respeitem os limites fisicos e mentais
dos profissionais e assim o préprio direito a salude no
trabalho. Com condigbes organizacionais adequadas,
possibilita-se um espago mais propicio ao didlogo, a
observacao do interesse publico e ao direito a informagao
que todo cidadao tem (REIMBERG, 2011, p. 14).

Para a autora, € evidente que os jornalistas gostam demasiadamente do
que fazem e isso os impede de lutar por melhores condicées de trabalho. Ela
acredita que os jornalistas "reconhecem situacdes negativas como a precarizacao
do trabalho, mas ao mesmo tempo declaram o grande envolvimento que tém com
a profissao, pois o trabalho da sentido a vida, e o reconhecimento e o sentido do
trabalho podem transformar o sofrimento em prazer" (REIMBERG, 2011, p. 08).

Mesmo com os direitos deixados de lado, eles encontram formas de lidar
com o sofrimento, que se interliga a dois sintomas: insatisfacdo e ansiedade. A
insatisfacdo é favoravel para o aparecimento de descompensag¢des mentais ou
doencas somaticas e pode vir do trabalho repetitivo. Nos depoimentos colhidos,
Reimberg (2015) identificou que um trabalho robotizado causa um sentimento de
vergonha em alguns profissionais. "Ja as tarefas perigosas resultam no medo.
Para lidar contra esse medo ou contra a insatisfacdo, os trabalhadores elaboram
estratégias defensivas, e o sofrimento ¢é disfarcado (REIMBERG, 2015, p. 03).

No mesmo sentido, Herbert (2001), ao falar das questées da pratica dos

repOrteres em uma visao global, indica que um dos maiores problemas desse tipo
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de trabalho é o esgotamento e aponta que o exercicio profissional pode inclusive

causar traumas, como € o caso de cobertura de guerras e desastres.

2.3 Elementos da precarizacao da profissao de jornalista

Quando as condicoes de trabalho estdo abaladas, acreditamos que esta
instalado o processo de precarizacao laboral, entendido aqui como um conjunto
de fatores relativos as condigcdes de trabalho que faz com que a prética
profissional apresente dificuldades no seu pleno exercicio. Sustentamos a visao
de que a precarizacdo do trabalho jornalistico vem desde o surgimento da
profissdo, quando ela ainda nao passava de um oficio secundario, como
debatemos anteriormente.

Segundo a socibéloga portuguesa Ana Maria Duarte (2004), a precarizagao
laboral € um termo de dificil definicdo e operacionalizacdo que representa uma
nocao multidimensional com dificultosa relacao estatistica. Em uma visao geral, a
precariedade do trabalho remete a "todas as formas de vulnerabilidade,
inseguranca e instabilidade decorrentes do desenvolvimento de préticas flexiveis
de trabalho e de emprego, independentemente do vinculo de emprego
propriamente dito" (DUARTE, 2004, p. 12).

A autora destaca que, no inicio dos anos 2000, o tema ganhava visibilidade
junto ao termo flexibilidade do trabalho devido ao aumento das formas e
modalidades do que ela chamou de empregos atipicos.

A expressao “empregos atipicos” &, geralmente, utilizada
para englobar todas as formas de emprego que se afastam
do perfil do que social e juridicamente se convencionou
designar como emprego assalariado “tipico” (emprego por
tempo indeterminado, a tempo inteiro e com protegcao
social). Tal pode ocorrer, quer do ponto de vista da duracao
e da estabilidade (contratos a termo, trabalho temporario,
sazonal), quer do ponto de vista do tempo de trabalho e do
salario (trabalho a tempo parcial). Dependendo dos objetivos
e da problematica subjacente a andlise dos diferentes
autores, pode-se ainda incluir neste conjunto outras formas
de emprego, tais como o trabalho independente e o trabalho
no domicilio (DUARTE, 2004, p. 11).
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Estas formas atipicas de emprego correspondem quase sempre a nocao
de empregos precarios, "pois sdo exercidas com um carater nao voluntario, ou
seja, as pessoas tém que se lhes sujeitar por falta de outras alternativas”
(DUARTE, 2004, p. 11). Entretanto, ndo necessariamente um emprego atipico &
precario, pois ha casos em que a atipicidade é escolha do préprio assalariado ou
mesmo é uma questdo cultural*®, fugindo da imposicdo e do constrangimento
inerentes a nocao de precariedade.

A degradagéao das condicdes laborais é cada vez mais abundante devido a
pratica de flexibilidade do trabalho e também por casa do enfraguecimento das
regulamentacdes laborais, resultados da busca incessante pela reducdo dos
custos de mao-de-obra por parte das empresas. Para a autora, estas situacoes
tém como caracteristicas "menor protecdo social, menores oportunidades de
progressdao na carreira, menores niveis salariais, menor acesso a formacao
profissional, piores condicdes de trabalho etc." (DUARTE, 2004, p. 12).

Outra discussao apresentada pela autora é a diferenciacdo entre
precariedade do emprego e precariedade do trabalho. A precariedade do
emprego € identificada em situacdes laborais nas quais os trabalhadores sofrem
por ndo poderem se planejar em longo prazo seja devido ao contrato incerto, seja
pela possibilidade de demissao coletiva. J&4 a precariedade do trabalho se refere
as situagdes nas quais os trabalhadores tém pouca ou nenhuma satisfacdo
pessoal no trabalho.

(...) quando o salario é baixo, as condi¢cdes de trabalho
penosas, as relagcbes com 0s superiores ou 0s colegas
muito débeis, o trabalho pode perder todo o interesse para
os assalariados, em particular quando os sofrimentos que
eles suportam ndo sdo compensados pela esperangca de
uma mudanga ou pelo menos pelas reivindicagdes coletivas
(DUARTE, 2004, p. 12).

Para ela, a precariedade laboral expressa um fenédmeno de transicées e
exposicdo aos diferentes riscos associados as dindmicas atuais do mercado de

trabalho. A autora relaciona esta questdo aos vinculos contratuais instaveis, as

* Segundo a autora, "a propria nocio de atipicidade deve ser considerada em relagdo a definicio
de tipicidade em cada contexto nacional. Por exemplo, no nosso pais [Portugal] e noutros, como a
Franga, o trabalho a tempo parcial € considerado atipico, mas para as mulheres britanicas ele
aparece como um trabalho tipico" (DUARTE, 2004, p. 12).
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mudancas organizacionais constantes e a irregularidade crescente no que tangem
os horarios e as remuneragcdes, mesmo em vinculos contratuais estaveis.

Para Graga Druck (2011, p. 37), "a precarizacao social do trabalho é um
novo e um velho fendmeno, por que é diferente e igual, por que é passado e
presente e por que € um fendmeno de carater macro e microssocial". A autora
mapeou seis tipos de precarizacdo do trabalho oriundos do contexto brasileiro:
vulnerabilidade das formas de insercédo e desigualdades sociais; intensificacdo do
trabalho e terceirizacdo; inseguranca e saude no trabalho; perda das identidades
individual e coletiva; fragilizagdo da organizagdo dos trabalhadores; e a
condenacéo e o descarte do Direito do Trabalho.

Com relacao ao primeiro tipo, que diz respeito a vulnerabilidade das formas
de insercdo e desigualdades sociais, ela destaca nao somente o indice de
desemprego, mas também a informalidade - e consequentemente o fato de que
trabalhadores sem carteira assinada geralmente ndo contribuem para a
previdéncia social, ou seja, ndo tem nenhuma protecao social e trabalhista -, os
baixos niveis de rendimento e produtividade, a alta rotatividade nos empregos e a
alta desigualdade entre diferentes grupos - especialmente mulheres e populacédo
negra.

O segundo tipo versa sobre a intensificagcdo do trabalho, que tem como
caracteristica a imposicdo de metas inalcancaveis, a extensao da jornada de
trabalho e a polivaléncia; e sobre a terceirizacdo, situacdo na qual os
trabalhadores estdao submetidos a tipos de contrato, remuneracao, condi¢cdes de
trabalho, saude e representacao sindical precarios. Segundo Druck (2011), estas
condicbes estdo associadas a formas de abuso de poder, como a imposicdo do
medo e o0 assédio moral.

O terceiro tipo de precarizagao envolve a inseguranga (reforcada pela falta
de treinamento e disseminacao de informacdes sobre riscos e pela auséncia de
medidas preventivas coletivas etc.) e a saude no trabalho, itens que tém como
indicadores os crescentes numeros de acidentes de trabalho no pais.

A quarta modalidade esta relacionada a perda das identidades individual e
coletiva ocasionada pelo "isolamento e a perda de enraizamento, de vinculos, de

insercdo, de uma perspectiva de identidade coletiva, resultantes da

76



descartabilidade, da desvalorizagdo e da exclusao" (DRUCK, 2011, p. 50) e que
ainda desencadeiam uma concorréncia ou competicdo entre os trabalhadores.
Este tipo de precarizacao é fruto da condicao de desempregado e da ameaca de
perda de emprego - uma das estratégias de dominacao no ambito do trabalho.

O quinto tipo, fragilizacdo da organizacdo dos trabalhadores, pode ser
identificado na escassez ou dificuldade de organizagdes sindicais e similares se
manterem e aglutinarem adeptos e na diminuicdo de greves, apesar de crescerem
os itens de reivindicagbes dos trabalhadores. O Ultimo tipo diz respeito a
condenacédo e descarte do Direito do Trabalho. Segundo a autora, o mercado
insinua uma crise do Direito do Trabalho, pondo em xeque as leis trabalhistas
com vistas a flexibilizacao do trabalho. Para ela, os tipos de precarizacao

Para Druck (2011), a precarizacao social do trabalho € o centro dindmico
do capitalismo flexivel, sustentado por um grau ilimitado da mercantilizacdo do
trabalho e da vida.

E preciso ainda ir mais além, para definir o que sdo
empregos de qualidade, num momento em que essa
mercantilizagdo atingiu niveis extremos, encoberta pelo
fetichismo do mercado, banalizando os riscos, os acidentes
e a saude dos trabalhadores, conforme indica o crescimento
do numero de acidentes de trabalho, e desrespeitando
normas elementares de seguranca do trabalho, conforme é
revelado pelas fiscalizagdes do MTE. Tal quadro é agravado
por uma politica de monetarizagdo da saude e dos riscos,
que passa a pautar as negociagbes e julgamentos da
Justica do Trabalho, em contraposicao as determinagdes de
politicas de prevengéo e protegao, principalmente, o controle
do seu exercicio (DRUCK, 2011, p. 54).

Nossa investigacao tem tantas aderéncias aos seis tipos de precarizacao
propostos por Druck (2011) que ndao podemos escolher um tipo preponderante no
objeto de estudo. Entretanto, elencamos alguns fatores de precarizagdo do
trabalho jornalistico que em varios aspectos corroboram com o0s tipos
apresentados pela autora: as longas, intensas e irregulares jornadas de trabalho;
o acumulo de fung¢des oriundo da popularizacédo da tecnologia na ultima década.

E também a baixa remuneracdo e os frageis vinculos de trabalho,
especialmente a terceirizacdo, a pejotizacdo e a questdo da rotatividade de
empregos; 0s crescentes casos de violéncia contra jornalistas - tendo em vista

que o Brasil ja € o pais com o maior numero de jornalistas mortos nas Américas
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(BBC, 2014) - e a diminuicao da liberdade de imprensa (FENAJ 2015, 2016c).
Acreditamos que todos esses fatores interferem diretamente a saude dos
jornalistas-trabalhadores e sédo indices da precarizagao da profissao.

Tratando de uma realidade brasileira, Sant’/Anna (2009, p. 16) relata que os
veiculos de comunicagdo brasileiros "reduziram suas equipes, eliminaram
coberturas jornalisticas setorizadas, dispensaram os profissionais", enquanto que
Marcondes Filho (2009) ressalta que o jornalista teve seu trabalho aumentado
com as tecnologias, passou a ter mais atribui¢cdes, o contingente nas redacgdes foi
reduzido, o prestigio diminuiu, a responsabilidade aumentou e, hoje, qualquer um
pode exercer a profissdo. Segundo o autor, este conjunto contribui para a
precarizacao profissional, posicdo que endossamos.

Para Figaro (2013), as mudang¢as no mundo do jornalista aconteceram,
sobretudo, nos ultimos 20 anos. "As mudangas tecnologicas apropriadas no fazer
jornalistico redesenharam as maneiras de se trabalhar. As redagdes ganharam
outro formato, outro ritmo, muitas profissdes desapareceram” (FIGARO, 2013, p.
07).

David Renault (2013), referindo-se as redacdes, expressa uma das
consequéncias do que ele chama de convergéncia jornalistica, que fazem com
que o jornalista produza conteudos diversos a serem distribuidos em multiplas
plataformas. "O que se vé hoje € um mesmo profissional exercendo multiplas
fungbes, o jornalista multimidia, acossado por uma maior carga de trabalho e
rigorosa pressao para cumprir os diversos prazos (...)" (RENAULT, 2013, p. 467).

Silveira (2010, p. 89) considera que devido ao fato de que os jornalistas do
Brasil "enfrentam um processo de precariedade nas condi¢cées de trabalho e de
remuneracao, talvez poucas vezes visto no mercado convencional, eles tém sido
habeis em encontrar saidas que lhes permitam viver com menos privagdes". Uma
dessas saidas citadas pelo autor é justamente a multipla jornada de trabalho, que
implica em uma carga horaria excessiva de trabalho.

Segundo Travancas (2011), os jornalistas sdo unanimes ao apontar o baixo
salario como o mais sério problema da profissao e a carga horaria excessiva em
seguida.

N&o houve um jornalista sequer que nao tivesse comentado
ou reclamado da remuneracdo. Para todos, esse é o
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problema mais grave e sem solugcdo a curto prazo. Em
seguida a questao salarial, vem outra, também vinculada a
primeira: a carga horaria. Muitos salientam que a jornada de
trabalho do jornalista de cinco horas, com possibilidade de
mais duas extras no contrato, raramente é cumprida a risca.
Sao inumeros e frequentes os casos de jornadas de nove ou
dez horas, muitas vezes sem o devido pagamento. Outro
aspecto levantado é o pequeno e fechado mercado de
trabalho, que, aliado a grande oferta de m&o de obra barata,
dificulta, segundo os entrevistados, a melhoria de salério e
das condic¢des de trabalho (TRAVANCAS, 2011, p. 121).

Lima (2015) aponta cinco indicadores da precarizagdo do trabalho: a
jornada de trabalho excessiva, a intensidade do trabalho, o vinculo precario, o
salério e os indicios de multifungdo. Para o autor, "os jornalistas brasileiros vivem
uma gravissima situacao de adoecimento, gerada por uma combinacao de todos
esses fatores" (LIMA, 2015, p. 223).

Em meio a tantos problemas e dificuldades para o exercicio profissional,
por que os jornalistas permanecem na profissdo? Acreditamos que a resposta a
isso seja mais simples do que pareca: identificacado com a profissdo. Ha autores
que veem isto como uma forma de adesdo, enquanto outros associam a uma
espécie de religido.

Travancas (2011) é uma delas e destaca: "é interessante perceber como
poucos se veem em outra ocupacao, trabalhando em outra area. Aqui outra vez
profissdo e felicidade estdo intimamente ligadas, como se a primeira fosse o
caminho para a segunda, como se fossem elos de uma mesma corrente"
(TRAVANCAS, 2011, p. 120).

Esta relacao peculiar do jornalista com sua ocupacao € incomum em outras
profissdes. Para a autora, isso se da porque a atividade exige de seus "eleitos"
uma espécie de adesao tamanha que as searas pessoais nao conseguem tomar
tanta dimensao na vida do jornalista. "O trabalho e a profissdo dos jornalistas tém
especial importancia em suas vidas e em seu mundo. O mundo do trabalho é um
dominio que se ligara a outros e constituira um referencial para varias
experiéncias" (TRAVANCAS, 2011, p. 43). Em suma, o jornalista vive sua vida
profissional como se esta fosse sua vida em sua totalidade.

Ainda que alguns demonstrem decepgdo ou pensem em
trocar de profissdo, a maioria acredita ter um vinculo afetivo
com o trabalho e acha dificil sair dele. Mas mesmo os que
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gostam da profissdo citam uma série de problemas, entre
eles o baixo salario e a extensa carga horaria. Sdo muitos
0s que permanecem ligados ao trabalho 24 horas por dia,
independentemente de estar ou ndo na redagdo, o que é
inerente a profisséo, ja que o jornal pode estar sempre em
contato com um empregado seu, quando necessario. Eles
se sentem elementos essenciais e de muita
responsabilidade em uma sociedade (TRAVANCAS, 2011,
p. 116).

Assim como a autora, enfatizamos que a paixao pelo jornalismo por parte
de seus praticantes € marca da profissao. Dificilmente encontramos um jornalista
sem esta caracteristica, que Travancas (2011) vé também como vinculo afetivo
com a profissdo. "Paixdo, para os jornalistas, sera um sentimento e, portanto,
vinculado a emogédo e ndo a razdo, e significara um envolvimento de ordem
afetiva com o trabalho" (TRAVANCAS, 2011, p. 118).

Tal envolvimento com o trabalho traz consequéncias nas outras areas da
vida do jornalista. Variados autores tratam desta implicacdo; Travancas (2011),
Heloani (2003), Ribeiro (2001) e Reimberg (2015) sdo alguns deles. Segundo
Travancas (2011), é visao do jornalista que seu trabalho se assemelha ao de um
médico, sempre disposto a abrir mao de horarios e da familia para praticar sua
profissao.

Ela acredita que isso seja mais um reforco a imagem de adeséao e reforca
que um estilo de vida especifico é gerado a partir desse ponto. "Para todos os
entrevistados, parte deles casados e com filhos, a familia € muito importante em
suas vidas, mas com frequéncia tem de ser sacrificada pela profissao"
(TRAVANCAS, 2011, p. 128).

Ela ainda diz que ha muitos jornalistas com problemas em conciliar
trabalho e vida familiar, principalmente as mulheres e maes. E ainda diz: "o que
se percebe ao discutir o papel da familia na vida desses profissionais € que ha
uma tensdo sempre presente entre os dois mundos: o do trabalho e o da familia
(TRAVANCAS, 2011, p. 130).

Para Travancas (2011), os jornalistas sabem que ndo sao donos de seu
préprio tempo e estao dispostos a trabalhar nos fins de semana e feriados, abrir

mao de férias e abdicar de outros pontos de sua vida pela profissdo, por um
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motivo "maior". Neste ponto, nos indagamos se a profissdo se demonstra
compensatdéria para seus praticantes.

(...) nota-se que inevitavelmente uma profissdo que exija
esse nivel de empenho e dedicagao dé algo em troca, para
contrabalangar os muitos problemas e continuar mantendo e
atraindo profissionais. Varios entrevistados salientam que,
apesar do desgaste e do corre-corre diario, a carreira €
gratificante ndo s6 pela sempre enfatizada responsabilidade
social como pelas relagdes que possibilita. Um repoérter lida
com pessoas dos mais diferentes niveis sociais e
econémicos. Ele é colocado literalmente na rua e precisa
estar preparado para esse choque. Porque, segundo
também esse grupo, s6 se é jornalista com a pratica
(TRAVANCAS, 2011, p. 116-117).

Segundo Ribeiro (2001, p. 171), "ha jornalistas que fazem um investimento
afetivo tdo grande no emprego que ele se transforma em casa", surgindo dai um
esvaziamento nos outros campos de sua vida. Heloani (2003) aponta que os
profissionais mais afetados por problemas de QVT geralmente séo "fracassados"
no que diz respeito a vida afetiva e familiar e no cuidado com a saude.

Tanto Travancas (2011) quanto Ribeiro (2001) relacionam jornalismo com
religido. Para Ribeiro (2001), este é um fenbmeno travestido em mil
manifestacdes: "(...) do ponto de vista antropolégico e até psicolégico, a cultura
nos jornais apresenta fortes tragcos de uma religido secular, embora o jornalismo
se proclame adepto da duvida racional e ndo da crenca" (RIBEIRO, 2001, p. 123).

Travancas (2011) apoia a aproximacao entre jornalismo e sacerdocio, 0
que ela acredita culminar em uma espécie de missao do jornalista:

Aqui ndo é mais a medicina que se utiliza como parametro,
e sim algo mais forte, ao nivel do sagrado. Isso explica o
que para muitos é considerado um problema da profissao,
que € o jornalismo invadir a vida particular do profissional,
por exemplo, as vezes chamado pela empresa no meio da
noite. Isso se justifica quando se leva em conta ndo se tratar
de um simples oficio ou trabalho assalariado, mas de uma
ocupagao de "outra esfera" e que por isso exige como "pré-
requisito” uma disponibilidade constante e eterna. Esse
ponto me remete a ideia de missao do jornalista, que estaria
ligado a algo divino, a uma funcdo concebida por alguma
coisa exterior a ele, da ordem do sagrado. Nao se trata,
porém de questionar os problemas ou as consequéncias
que a profissdo acarreta, e sim de entendé-la a partir desse
ponto de vista (TRAVANCAS, 2011, p. 121).
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Ribeiro (2001) aponta que, no final dos anos 1990, houve uma série de
mudancas na profissdo de jornalista, sendo a principal delas o aumento da
rotatividade nas empresas; até certo tempo, era comum o profissional permanecer
na mesma empresa por décadas. Mas, mesmo isso estando em transformacao,
perdurava a ideia de missao jornalistica.

Apesar das mudangas no quadro geral da profissao, muitos
jornalistas ainda acreditam no mito do trabalhador militante,
libertario e independente. (...) No entanto, a questdo da
missdo do jornalista nunca fica muito bem elaborada; a
imprensa tem uma fung¢ao e, dentro dela, tem a missédo do
jornalista. Certamente, essa funcao ndo é salvar o mundo,
mas é defender o interesse do dono do jornal; o jornalista
tem uma ideia da sua missdo, mas precisa amoldar-se a
empresa e ndao ha como ficar com a utopia de que ele vai
escrever o que quiser. Esse conflito é permanente e nao
resolvido (RIBEIRO, 2001, p. 142).

Para o autor, o uso da expressao "missao jornalistica" traz uma conotacao
religiosa & expressdo "olhos e ouvidos do leitor"’. Ele destaca uma série de
componentes religiosos que podemos detectar no jornalismo: a teologia, os
agentes (empresarios, corpo sacerdotal), carisma e revelacdo, iniciacao e
"possessdo”, os rituais e a mistica. "Os componentes religiosos penetram o
comportamento cotidiano dos agentes envolvidos na producao de noticias - tanto
os donos de jornais como varios tipos de jornalistas" (RIBEIRO, 2001, p. 127).

Para Ribeiro (2001), o jornalismo necessita de figuras carismaticas para
enfatizar o teor emocional simbélico que envolve a profissdo e, nesse contexto,
toma isso para si. "Ao assumir o carisma como sua inteira propriedade, o
jornalista corre o risco de, ingenuamente, deixar de perceber a mudanca das
condigdes em que foi autorizado a exercé-lo" (RIBEIRO, 2001, p. 134).

O autor acredita que esse envolvimento emocional do jornalista com sua
profissdo tem reverberacdes almejadas pelos empregadores.

O elevado teor mistico do ambiente jornalistico, que se
cristaliza em torno de temas como missédo e sofrimento, é
alimentado pelas empresas e assimilado pelos jornalistas.
Embora nédo corresponda mais a realidade de uma atividade
que se industrializou, essa mistica pode tanto ser fator de
resisténcia  profissional como, transformada em

¥ "A ancoragem da imprensa no tempo também |he confere um patamar de eternidade, uma vez
que a sucessao ininterrupta de edigdes configura um permanente retorno ao hoje, ao eterno
presente (RIBEIRO, 2001, p. 126).
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fantasmagoria, contribuir para uma gloriosa extracao de
mais-valia (RIBEIRO, 2001, p. 140).

Neste complexo ambiente ha também um fator marcante a ser entendido: o
jogo de poderes. Para Ribeiro (2001), o poder que se exerce sobre 0s jornalistas,
especialmente por parte dos empresarios, € um dos elementos mais
caracteristicos da identidade do jornal. "Envolvendo jornalistas e direcao, o jogo
de poder procura articular tensdes aparentemente contraditérias: aliciamento e
pressao; reforco positivo e reforco negativo. O objetivo dessa estratégia das
empresas € obter a adesdo do trabalhador numa é&rea intelectual,
tradicionalmente rebelde" (RIBEIRO, 2001, p. 149).

Para o autor, nesse campo de disputa de poderes se destaca o papel da
remuneracao do jornalista, fator problematico da profissdo. "De alguma forma as
empresas de noticia sabem que, além da fungcdo material de garantir a
sobrevivéncia, os salarios tém um valor simbodlico, como uma avaliagdo da
dedicagéo e competéncia profissional" (RIBEIRO, 2001, p. 149).

O autor cita o caso da Folha de Sao Paulo, que certa vez assumiu que nao
ha padronizagdo salarial e ha ma organizagdo das estruturas de carreira
jornalistica na empresa. Segundo ele, para as camadas mais baixas da redacao
os desniveis salariais: "funcionam como efeito/demonstracdo de como as
promessas da empresa se realizam para os bem sucedidos; essas discrepancias
também podem resultar na rejeicdo da prépria situacdo pelo individuo,
desestimulando reivindicagdes coletivas e suscitando aspiragdes obsessivas de
ascensdo" (RIBEIRO, 2001, p. 149).

E diz ainda que "com o passar do tempo, podem resultar em desestimulo,
desespero, oportunismo, internalizagdo do insucesso e, no limite, na saida da
empresa" (RIBEIRO, 2001, p. 149-150). O autor acredita que os jornalistas séo
aliciados para atender aos propositos das empresas para as quais trabalham e,
além disso, sofrem coercado e pressao. Segundo ele, o aliciamento é prioritario
frente a pressao, sendo as promessas sua forma mais barata.

O sistema de aliciamento, com seus favores e expectativas,
nao € suficiente, entretanto, para produzir no trabalhador o
resultado pretendido pelas empresas: o ritmo, as exigéncias,
os métodos de producdo industrial e de exploracdo
comercial ndo sdo compativeis com o processo intelectual.
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E necessario complementar o aliciamento com um regime
de coercao, para obter a subordinacdo do jornalista. A
coercgdo articula disciplina, anonimato, tensao "produtiva" e
sancdes (RIBEIRO, 2001, p. 154).

Muito além de apenas trabalhar em prol do cumprimento do deadline, o
jornalista sofre varios tipos de pressdo em seu exercicio. HA uma espécie de
tenséo fabricada por parte das chefias para que os prazos sejam cumpridos, 0s
furos sejam dados e os jornalistas trabalhem muito mais do que o esperado ou
combinado, o que Ribeiro (2001) relaciona com o conceito de mais-valia®.

Para Silva (2013), faz parte do trabalho jornalistico estar sempre em busca
do extraordinario "e isto, por si sb, representa uma mais-valia extra, um
sobretrabalho, o plus de estar muito mais atento aos fatores imprevisiveis e as
acidentalidades do que a se contentar com a “rotina produtiva” de organizador e
empacotador de fatos" (SILVA, 2013, p. 14).

Segundo Gonzalez (2017), tempo e jornalismo se relacionam e sempre
caminharam juntos. A partir do webjornalismo a pressao pelo "tempo real" houve
novos tensionamentos na produg¢ao jornalistica:

Assim como prevalece a rapidez no consumo de
informagdes (em forma de texto, imagens ou videos), vive-
se uma época em que se endeusa o presente, o instante, o
efémero e a velocidade das pessoas e das relagbes que
estabelecem entre si. Ganha forga o fenébmeno de ser aquilo
que se publica (seja uma foto ou um texto) e o instante
recebe primazia. Depois disso, tudo ja € considerado velho
demais (GONZALEZ, 2017, p. 14).

Ribeiro (2001) diz que a tensdo é uma das principais caracteristicas da
atividade jornalistica: "ela apresenta duas faces: € inerente aos ritmos e
procedimentos da propria tarefa; é estimulada e, entdo, canalizada para a
obtencao de resultados especificos - trata-se da mais-tensao, a tensao fabricada
com o objetivo de extrair produtividade" (RIBEIRO, 2001, p. 156).

Para ele, "a tensdo esta cotidianamente presente nos comentarios de
colegas que se queixam de problemas nervosos, ou dos que, ao entrar em férias,
demoram a desarmar mecanismos de trabalho, ou daqueles que tém pesadelos

*® Mais-valia é um temo marxista que diz que a base do lucro no sistema capitalista é a diferenca
entre o valor final da mercadoria produzida e a soma do valor dos meios de produgéo e do valor
do trabalho.

84



com os computadores, com chefes" (RIBEIRO, 2001, p. 157). O autor cita um
depoimento an6énimo que colheu em sua pesquisa, no qual um jornalista de
redacao menciona o uso de drogas no exercicio da profissao.

Depoimento 1: nossa situagdo de trabalho era
completamente antinatural. Nao é normal, por exemplo, ver
um chefe desatinado logo de manhd, gritando feito um
desesperado. O consumo de drogas era enorme, porque a
droga faz vocé trabalhar muito mais, além de dar uma
sensagao de poder, que se traduz na sua capacidade de ser
mais eficiente, redigir mais depressa, ordenar melhor as
ideias. Para mim, isso foi um desastre total; mas parei
(RIBEIRO, 2001, p. 157).

Relacionamos essa pratica de abuso de substancias como algo antigo,
tendo em vista os relatos de que por volta dos anos 1970 eram comuns nuvens
de fumaca de cigarro e bebidas alcodlicas nas redacdes jornalisticas brasileiras
(SOBRAL; BULHOES, 2018).

Em outro depoimento anénimo, o autor apresenta a fala de um jornalista
dez meses apds deixar um trabalho em um jornal impresso no qual trabalhou
durante oito anos; ele também relata o uso de drogas e problemas de saude.

Depoimento 2: até hoje estou completamente perturbado.
N&o me sinto uma pessoa normal, ndo "encontrei meu eixo".
Isso se deve sem duvida a loucura, ao ambiente de parandia
da redacdo. Minha incompatibilidade com o ambiente era
tdo grande que eu sofria queda da pressao, ficava palido,
suava, nao conseguia escrever. Se insistisse, eu caia, de
tdo tonto. A valvula de escape, a compensacao de boa
parcela do pessoal - eu inclusive -, era a corrida para a
droga. Eu me sentia enlouquecer, dizia que era problema de
tirebide, mas era psicossomatico (RIBEIRO, 2001, p. 196).

Seus entrevistados apontam que o momento de fechamento de uma edicao
de jornal é o apice da tensao, pois além de ter inestimavel valor enquanto ritual no
jornalismo, € o momento em que todo o trabalho é condensado para que o
material va da redagédo a oficina. "Presenciei subeditores normalmente cordiais
transformarem-se em individuos possuidos pelo nervosismo que, no apice,
amaldicoavam sua vida e apresentavam taquicardias frequentes" (RIBEIRO,
2001, p. 157).

Outra mencao a saude do jornalista € feita quando ele se refere ao trabalho

em meio a pressao, as possibilidades de erros e o cumprimento de prazos: "A
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precariedade aumenta a margem de entropia e a possibilidade de erro, obrigando
o profissional a compensa-la através do investimento em tempo extra e na
aquisicao de conhecimentos" (RIBEIRO, 2001, p. 158).

Segundo ele, nesse contexto surgem "a ansiedade e o panico de errar, que
resultam em esgotamento progressivo e, com frequéncia, se somatizam em
doencas alérgicas e até cardiacas" (RIBEIRO, 2001, p. 158). O esgotamento
progressivo mencionado pode ir muito além de um "simples" estresse. Nogueira
(2012) aponta que a profissdo de jornalista propicia o desenvolvimento de
disturbios mentais ao logo da carreira, devido ao desgaste profissional desta
ocupacao.

Ele aponta que a depressdao, ansiedade, estresse, sintomas poés-
traumaticos e Sindrome de Burnout - sindrome cujos estudos comegaram mais
recentes - sd0 constantemente associados ao jornalista, especialmente aos que
trabalham em veiculos tradicionais (jornal, radio e TV). Ele atribui esse problema
as mudancas que a profissao sofreu nos ultimos anos.

Antigamente, as redagdes de jornais eram lotadas quando
havia jornalistas especializados, onde cada um era
responsavel por uma editoria. Hoje, o que percebemos sao
redagdes cada vez mais enxutas, onde o jornalista exerce
varias fungoes, ou seja, “assovia e chupa cana ao mesmo
tempo”, o que faz com que o profissional fique mais
angustiado e ansioso (NOGUEIRA, 2012, p. 37).

Apesar de o autor acreditar que os problemas de salude tém causa nas
mudancas na pratica jornalistica, acreditamos que essa relacdo nao pode ser
comprovada, tendo em vista que a literatura dos anos 1980 e 1990 j& mencionava
problemas desse tipo no contexto da atuacao jornalistica (TRAVANCAS, 2011;
RIBEIRO, 2001). Pode ter havido uma intensificacdo desses problemas, inclusive
no mundo do trabalho em geral.

Ribeiro (2011) destaca ainda o papel da rotatividade e das ameacas de
demissdao em meio a lista de tensées com as quais os jornalistas convivem. "A
rotatividade, além de ser um dos elementos mais frequentes na profissdo, é um
dos principais geradores de tensdao no jornalista, por exigir adaptacdo a novas
situacdes dentro de curtos periodos de tempo" (RIBEIRO, 2001, p. 160).
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Para ele, um dos efeitos da demissdo é provocar tensdo produtiva em
quem permanece na empresa, e o ritual de dispensa é tdo poderoso que o
demitido interioriza a culpa. "A mensagem oculta parece ser: 'ninguém aqui é
insubstituivel, vocé também nao™ (RIBEIRO, 2001, p. 161). O autor aproxima
novamente jornalismo e religiao: ser demitido € como ser excluido, excomungado.

E valido lembrar que na atualidade os jornalistas brasileiros também
convivem com o temor constante dos “passaralhos” nas redacdes, isto ndo é
pratica do passado. Passaralho € o termo pejorativo que ilustra as demissdes em
massa nos veiculos de comunicacao e “remete a passaros, revoadas de algo que
destroi tudo por onde passa” (FONSECA et al., 2013, p. 01).

O projeto de Jornalismo de Dados Volt Data Lab realiza o levantamento
“Um panorama sobre as demissGes de jornalistas brasileiros desde 2012”
(SPAGNUOLO, 2015, 2017). O estudo mostra que, entre 2012 e junho de 2015,
pelo menos 1.084 jornalistas foram demitidos, de um total de 3.568 trabalhadores
dispensados em aproximadamente 50 empresas de comunicacéo do Brasil.

Entre 0os que mais demitiram, esta a Editora Abril, que, em trés anos,
mandou embora ao menos 440 pessoas (163 jornalistas), seguida pelos grupos
Estado e Folha, com ao menos 65 demissdes cada um. Como os dados da
pesquisa foram coletados a partir de noticias publicadas em sitios especializados
na divulgacao de informagdes sobre a imprensa brasileira, provavelmente houve
bem mais demissdes.

Em 2017, a ocorréncia de passaralhos no Brasil alcangcou o maior patamar
desde 2012. O total de demissdes de jornalistas em redagcdes chegou ao segundo
maior nivel desde 2012, com 380 dispensas, um salto de mais de 60% sobre o
ano anterior.

O volume de desligamentos no ano ainda € bem menor do
que em 2015, quando foram apuradas 685 demissdes em
meio a reestruturagdes de grandes redagbes, em diversas
midias. Mas o montante de ocorréncias dos chamados
“passaralhos” foi 0 maior desde o inicio da série, com 53
episoédios registrados neste ano (sete a mais do que o
segundo lugar), evidenciando que as demissdes acontecem
mais recorrentemente, embora em menor escala a cada vez.
Com a nova lei trabalhista, que entrou em vigor em
novembro [2017], a partir desses dados sera possivel
observar, em 2018, como se dardo essas movimentacoes
nas empresas jornalistcas e em suas redacgoes,
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principalmente por conta da nova regra de terceirizagéo de
atividade-fim e de maior flexibilizagcdo em novos contratos de
trabalho (SPAGNUOLO, 2017, p. 01).

Ribeiro (2001) aponta que mesmo em meio a essas reconhecidas tensdes

h& um duplo discurso entre as empresas e os jornalistas. Para ele, essa dualidade

€ explicita em varias dimensdes do jornal, a saber:

a) como empresa, visa 0 lucro e a produtividade; como
veiculo de comunicagdo social, sua meta é o servigo
publico, que ndo deveria ser comercializavel;

b) é uma industria, dotada de processos rigorosos e
homogeneizadores; mas  produz  bens  culturais,
caracterizados pela diferenca e pela surpresa;

C) seus jornalistas devem executar um trabalho disciplinado
e an6nimo; na imagem publica, entretanto, esses jornalistas
sao liberais, personalidades inspiradas por uma missao
herdica;

d) desenvolve praticas de aliciamento para suscitar nos
jornalistas a adesao, a confianga; ao mesmo tempo, usa a
coercao, cobra a competéncia e repele todo erro (RIBEIRO,
2001, p. 164).

Assim, o autor identifica que os dois niveis de discurso, que se

interpenetram dialeticamente, podem ser resumidos pelos seguintes elementos

(Tabela 1). Para o autor, no primeiro nivel do discurso esta a fase tradicional,

carregada de ideologia, sendo que esta visdo ainda perdura na memoria social;

no segundo nivel do discurso estd a fase moderna, visdo que apenas o publico

interno tem acesso.

Tabela 1: Representacao do duplo discurso das empresas de noticias

12 nivel | Cultural | Liberal Confianga Missao Heroi Imagem
publica
2% nivel [ Industrial | Disciplina | Competéncia | Trabalho | Operario | Anonimato
Fonte: Reproducéo de Ribeiro (2001)
O jornalista, assim, vive no limiar entre esses dois niveis, pois

contraditoriamente maneja esses dois niveis de discurso e € afetado por eles:

"antes de se profissionalizar, como integrante do publico em feral, absorve o

primeiro nivel do discurso como parte da sua socializacdo. Mas quando ingressa
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na imprensa, passa a ser alvo direto do segundo nivel de discurso" (RIBEIRO,
2001, p. 164).

Mas por que os préprios jornalistas ajudam a corroborar com essa imagem
mitolégica da profissdo, que ndao mais (ou nunca foi) corresponde ao que
acontece dentro das redagdes e outros espacos de atuacédo? Ribeiro (2001) nos
ajuda a entender: "percebendo o prestigio de que a profissdao ainda goza na
memoria social (jornalistas falecidos costumam "assinar" edificios, ruas, pragas e
até cidades), muitos profissionais colaboram com o mito - acreditando que séo
mesmo seres a parte, ou reforcando a crenca alheia" (RIBEIRO, 2001, p. 165). O
autor ainda diz:

Diversos jornalistas (...) temem que a revelagdo das
circunstancias operarias que envolvem a atividade signifique
trair essa instituicao respeitavel, habitada por tradicbes
sacrossantas e por profissionais nobilissimos. Ha também
os que intuem que, ao tornarem publicas suas
reivindicagdes e denuncias, poderiam reduzir o capital de
prestigio de que a profissdo (e, portanto, cada profissional)
ainda goza. Esta pode ser mais uma razao por que muitos
demitidos saem a francesa da redacao. Afinal, sacerdotes
nao fazem greve: para manterem acesa a aura de distingao
de sua vocagdo e missdo, sacerdotes devem sofrer em
siléncio. No entanto, jornalistas ndo sao sacerdotes e sim,
cada vez mais, funcionérios de grandes conglomerados. Dai
resulta uma identidade profissional e pessoal contraditéria
(RIBEIRO, 2001, p. 165).

Oliveira (2005) identificou que a imagem que se tem da profissédo e o que
acontece no mercado jornalistico ndo corresponde, e que muitas vezes: "ha
flagrante discrepancia entre as imagens construidas em torno da profissdo e a
realidade operacional do grupo investigado (...). A defesa de grande parte dos
sujeitos na capacidade do jornalismo de retratar a realidade encaixa-se nessa
constatacao" (OLIVEIRA, 2005, p. 202). Essa é uma importante pista para
entendermos o porqué dos jornalistas nao se organizarem e lutarem por melhoras
na profissdo, pois talvez eles ndo queiram que seja de conhecimento da
populacao que a profissao é, de fato, tdo glamourosa como parece.
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CAPITULO 3
CAMINHOS METODOLOGICOS

Para Lago e Benetti (2010), os objetos de estudo em Jornalismo sao
frequentemente multidisciplinares, o que pode nos levar a utilizar metodologias de
outras disciplinas. No nosso caso, o arcaboug¢o metodoldgico é também pautado
na interface entre o Jornalismo e outros campos, como os da Sociologia,
Psicologia e saude em geral.

A metodologia ndo pode se resumir as escolhas de métodos e técnicas,
tem que representar estratégias para resolver os problemas da pesquisa (LAGO;
BENETTI, 2010). Pensando nessa questdo e tendo em vista a fragilidade de
alcancar os objetivos tracados, fizemos escolhas metodolégicas que se pautam
no "ouvir" e enfatizam o lugar de fala dos sujeitos pesquisados: os jornalistas.

Diante da proposta de realizar uma pesquisa descritiva com base em uma
realidade social do jornalista, chegamos a ideia de ter como fonte primaria as
visbes dos proprios profissionais, pois acreditamos que sao as pessoas mais
indicadas para falar de suas vidas profissionais. Para Gil (2010), as pesquisas
descritivas tém como objetivo fundamental descrever um grupo ou fenémeno e
estabelecer relagdes entre variaveis.

Este tipo de investigacdo tem como caracteristica a coleta de dados e, por
vezes, se aproxima de uma pesquisa explicativa quando pretende determinar as
relacdes entre as variaveis. Segundo o autor, "as pesquisas descritivas sao,
juntamente com as exploratérias, as que habitualmente realizam os
pesquisadores sociais preocupados com a atuagao pratica" (GIL, 2010, p. 28).
Vale salientar que consideramos a pesquisa exploratéria como uma fase e nao
como uma tipologia, conforme explicaremos adiante neste capitulo.

A pesquisa também ndo deixou de ser comparativa, pois na fase empirica
tecemos aproximacdes e distanciamentos entre os mercados jornalisticos do Rio
Grande do Norte e do Distrito Federal. Para Gil (2010, p. 16), este método
"procede pela investigacdo de individuos, classes, fenbmenos ou fatos, com
vistas a ressaltar as diferencas e similaridades entre eles".
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Assim, por meio de conversas com jornalistas de Natal e Brasilia, pudemos
investigar a influéncia das condi¢cdes de trabalho na vida deles. Nesse intuito,
selecionamos uma triade metodolégica composta pela etnometodologia, pela
analise da conversa e pela entrevista em profundidade, mais tarde somadas a
pesquisa quantitativa por meio de aplicacao de questionario online.

Recorremos a uma mentalidade analitica que nos guia para a familia das
abordagens etnometodoldgicas, que sao consideradas naturalistas por
enfatizarem os fendbmenos sociais em situagdes naturais de ocorréncia. Neste
contexto, focamos em duas abordagens: a etnometodologia e a analise de
conversa.

A etnometodologia pode ser entendida como a linguagem comum locutora
da realidade social (COULON, 1995) e também como o estudo dos métodos
usados pelas pessoas em suas vidas cotidianas (WATSON; GASTALDO, 2015).
Sendo assim o jornalista, ao falar de sua vivéncia profissional, pode revelar
melhor a realidade social na qual esta inserido.

A etnometodologia € uma corrente da sociologia americana surgida nos
anos 60 que mudou a tradicao socioldgica, dando maior importancia a abordagem
qualitativa do social. Para Gil (2010), o método é uma tentativa de investigar
sobre os procedimentos que o0s atores sociais utilizam em suas operacoes
cotidianas; é o estudo das atividades cotidianas (comunicar-se, tomar decisoes,
raciocinar).

O autor acredita que é evidente que a etnometodologia sofre influéncia da
fenomenologia, "ja que analisa as crengas e comportamentos de senso comum
como o0s constituintes necessarios de todo comportamento socialmente
organizado" (GIL, 2010, p. 40).

Segundo Coulon (1995), os etnometoddlogos desejam estar mais perto das
realidades da vida social que os outros soci6logos. “Onde outros veem dados,
fatos, coisas, a etnometodologia vé um processo através do qual os tracos da
aparente estabilidade da organizacdo social sdo continuamente criados”
(POLLNER, 1974 apud COULON, 1995).

Ela foi desenvolvida por Harold Garfinkel (1917-2011), socidlogo que teve

como principais influéncias os sociélogos Talcott Parsons (1902-1979) e Alfred
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Schitz (1899-1959), e teve como marco o0 ano de 1967, ocasido da publicacao de
Studies in Ethnometodology.

A ideia central da etnometodologia de Garfinkel é que a linguagem comum
revela a realidade social, descreve-a e a constitui; ele se volta as atividades
praticas, ao raciocinio pratico, quer seja profissional ou ndo. “A importancia
tedrica e epistemoldgica da etnometodologia se deve ao fato de efetuar uma
ruptura radical com modos de pensamento da sociologia tradicional. Mais que
teoria constituida, ela é uma perspectiva de pesquisa, uma nova postura
intelectual” (COULON, 1995, p. 07).

Para Coulon (1995), os cinco conceitos-chave da etnometodologia sdo: a
pratica, a indicialidade, a reflexividade, a accountability e a nocdo de membro.
Sobre o primeiro conceito-chave: as atividades praticas sdo temas centrais dos
estudos empiricos etnometodoldgicos, visto que é empreendida as atividades
corriqueiras do dia a dia a mesma atengcdo que aos acontecimentos
extraordinarios.

A indicialidade diz respeito a incompletude ja esperada das palavras da
linguagem natural, a exigéncia de um entendimento mais completo de acordo com
o contexto dado; o sentido é sempre local, ou seja, uma palavra - ou mesmo uma
instituicdo - s6 pode ser analisada considerando-se sua situagéo. A indicialidade,
para Coulon (1995, p. 34), “quer dizer que todas as formas simbdélicas, como os
enunciados, os gestos, as regras, as agdes, comportam uma ‘margem de
incompletude™.

A reflexividade é estabelecida quando um sujeito, ao mesmo tempo em que
descreve uma situagao, a constitui. “No decorrer de nossas atividades ordinarias,
nao prestamos atencdo ao fato de que ao falar construimos ao mesmo tempo,
enquanto fazemos nossos enunciados, o sentido, a ordem, a racionalidade
daquilo que estamos fazendo naquele momento” (COULON, 1995, p. 41).

A accountability, por sua vez, seria uma “analisabilidade” das praticas.
“Dizer que 0 mundo social é accountable significa que ele é algo disponivel, isto &,
descritivel, inteligivel, relatavel, analisavel. Essa analisabilidade do mundo social,
a sua descritibilidade e sua objetividade se mostram nas agbes praticas dos
atores [sociais]” (COULON, 1995, p. 45).
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O quinto conceito-chave se refere a nogcdo de membro, ndo pelo
pertencimento social, mas pelo dominio da linguagem natural. Um membro “é
uma pessoa dotada de um conjunto de modos de agir, de métodos, de atividades,
de savoir-faire, que a fazem capaz de inventar dispositivos de adaptacao para dar
sentido ao mundo que a cerca” (COULON, 1995, p. 48). No caso dos jornalistas, é
o que Traquina (2004) chama de tribo jornalistica.

Partindo para a analise de conversa, ela € uma abordagem da familia
etnometodolégica e representa uma observacdo de acbes e situacoes
naturalmente ocorrentes e requerem transcrigbes das conversagdes e posterior
analise. Muito semelhante a etnometodologia, a analise da conversa também
considera a linguagem como foco, por ser o meio da vida social que se almeja
pesquisar. Assim como a ethnometodologia, a analise da conversa analisa 0 senso
comum por meio da complexa atividade pratica de conversar (WATSON;
GASTALDO, 2015).

Na pesquisa de campo, os etnometoddlogos usam métodos variados,
oriundos de outras sociologias qualitativas e também diversos instrumentos de
coletas de dados, como didlogos, observacao participante, estudos de dossiés;
sempre com a prerrogativa da observagao de campo. Heritage (1999) aponta que
a atividade organizacional — o trabalho, o exercicio profissional - €, por vezes,
foco das pesquisas etnometodologicas.

Por proximidade com a metodologia escolhida, optamos alia-la com a
técnica/método da entrevista em profundidade, que consoante com Duarte (2008)
serve para que se recolham respostas a partir da experiéncia de uma fonte.
Pereira (2012) aponta que o uso da entrevista como metodologia de pesquisa
remonta do final do século 19, época de consolidacdo das ciéncias sociais. Para o
autor, a pesquisa no campo do Jornalismo é bem valorizada, pela proximidade
deste profissional a técnica, muitas vezes usada em sua pratica diaria.

O autor destaca que a realizagdo de pesquisas qualitativas exige um
preparo extra do pesquisador entrevistador, que precisa considerar diferentes
aspectos da interagcdo com o entrevistado e considerar durante o processo de
interpretacdo dos dados, analisando “a prépria atuacdo do pesquisador no
processo de construcdo da narrativa” (PEREIRA, 2012, p. 43), visdo que
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corrobora plenamente com o0s preceitos da etnometodologia e da andlise da
conversa, tendo em vista que elas consideram tudo que acontece nas conversas,
muito além das palavras ditas.

A entrevista em profundidade permite a identificacdo de diferentes
maneiras de perceber e descrever os fendmenos. Para Duarte (2008, p. 62),
representa uma “técnica qualitativa que explora um assunto a partir da busca de
informacdes, percepcdes e experiéncias de informantes para analisa-las e
apresenta-las de forma estruturada”.

De acordo com o autor, temos que considerar muito além das respostas
proferidas nas entrevistas. E necessario observar o ambiente da entrevista, a
relacdo entre as pessoas nesse ambiente, o comportamento do entrevistado,
seus movimentos e gestos, cruzando esses dados com as respostas obtidas no
contexto. Essa caracteristica da entrevista em profundidade pode ser relacionada
a indicialidade da etnometodologia (COULON, 1995), visto que esse conceito diz
respeito a necessidade de um entendimento mais contextualizado da linguagem
do ator social.

Para Duarte (2008), as entrevistas em profundidade geralmente sao
individuais, mas nao obrigatoriamente. Realizaremos as sessdes de entrevista
com uma fonte por vez, a fim de obter respostas espontaneas o tanto quanto
possivel, assegurando que contemplemos o conceito de reflexividade da
etnometodologia. Outro ponto que nos interessa contemplar € o local das
entrevistas: consideramos que se o local é escolhido pelo entrevistado, ha mais
chances dele ficar a vontade e falar mais abertamente sobre as questbes
propostas.

Uma caracteristica da entrevista em profundidade é a variedade de
tipologias. As pesquisas qualitativas podem ter questdes ndo estruturadas ou
semiestruturadas; a entrevista pode ser aberta ou semiaberta; o modelo pode ter
uma questao central ou um roteiro; sendo assim, a abordagem sempre sera em
profundidade e as respostas indeterminadas. Em pesquisas quantitativas, as
questdes sao estruturadas, a entrevista é fechada, o modelo é o de questionario,
a abordagem é linear e esse conjunto de fatores resulta em respostas previstas
(DUARTE, 2008).
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Neste caso, optamos por trabalhar com questées semiestruturadas, em
entrevista semiaberta e com o modelo de roteiro, escolhas feitas com o intuito de
nao nos perdermos dentre todos os temas que possam surgir nas entrevistas,
tendo em vista que pretendemos deixar o tempo da conversa a cargo do
entrevistado.

Para Gil (2010), cada pesquisa social é Unica. Entretanto, ele considera
que é consenso que tenham pelo menos quatro processos: planejamento, coleta
de dados, andlise e interpretacédo e redacao do relatério. Ele sugere que de forma
detalhada essas pesquisas podem ter até nove fases, nem sempre explicitas:
formulacado do problema; construcdo de hipbéteses ou determinacao de objetivos;
delineamento da pesquisa; operacionalizacdo dos conceitos e variaveis; selecao
da amostra; elaboracdo dos instrumentos de coleta de dados; coleta de dados;
analise e interpretacao dos resultados; redacao do relatério.

Corroboramos com a proposta de Gil (2010), tendo em vista que a nossa
pesquisa tem divisdes de fases semelhantes ao que autor apresentou. Entretanto,
para melhor explicar como se deu o processo da nossa investigacdo em
especifico, dividimos nosso desenvolvimento em trés etapas: pesquisa
exploratéria, pesquisa bibliografica e pesquisa de campo. Falaremos sobre cada
uma dessas fases a seguir.

3.1 Pesquisa exploratoria

Apesar do conhecimento prévio sobre o tema da investigacao desenvolvido
no mestrado, iniciamos a pesquisa com uma exploracao da problematica, a fim de
verificar a viabilidade da proposta. Sendo assim, a pesquisa exploratéria se deu
nos dois primeiros semestres da investigacdo (no ano de 2015) e por meio dela
fechamos ndao somente a problematica, como também o recorte da pesquisa.

Vale ressaltar que entendemos a pesquisa exploratéria do ponto de vista
de Bonin (2011), que a considera como um movimento de aproximacao ao
fenbmeno pesquisado, com vistas a conhecer suas especificidades. Pode incluir
um levantamento de dados referente ao problema, além de trazer pistas que irdo
contribuir para a construcao investigativa. Consideramos a pesquisa exploratéria
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como uma fase ou etapa da pesquisa, o primeiro passo da execug¢dao de um
projeto, anterior a revisao de literatura.

Nesta etapa, tivemos conversas informais com jornalistas e pesquisadores
das duas cidades a fim de elencar pistas para uma construcdo de um objeto de
estudo mais palpavel. A partir das conversas, pudemos pensar em uma estratégia
metodoldgica que atendesse aos nossos interesses de pesquisa, bem como
conseguimos chegar a uma proposta teérica mais coerente.

Também na fase de pesquisa exploratéria fizemos contato via email com
todos os 31 sindicatos de jornalistas do pais a fim de identificar iniciativas que
envolvesse 0s temas saude do jornalista, qualidade de vida do jornalista e
precarizacdo da profissdo de jornalista. Entretanto, obtivemos poucos retornos,
sendo estes com negativas. Sendo assim, desistimos desta estratégia.

3.2 Pesquisa bibliografica

A pesquisa bibliografica se desenvolveu durante quase toda a pesquisa,
sendo dividida em duas subfases para melhor organizacdo. Na primeira subfase,
que foi concluida ao final do terceiro semestre da pesquisa, ou seja, antes da
qualificacdo, desenvolvemos um mapa do estado da arte conceitual.

Nesse periodo fizemos buscas de textos em bancos de dados online,
bibliotecas de Universidades, revistas cientificas da area de Comunicacao e
também da Saude, sebos de livros, revistas cientificas e anais de congressos da
area. Além disso, observamos as referéncias utilizadas nas obras ja previamente
localizadas.

De forma auxiliar, somamos a esta lista de obras noticias e postagens
sobre os temas trabalhados, pois algumas destas questbes com as quais
trabalhamos sao debatidas com mais vigor em sites autorreferenciais da midia -
como o Observatério da Imprensa e o Portal Imprensa -, além de blogs de
jornalistas e sites dos sindicatos de jornalistas. Acreditamos que desprezar esses
dados com menor rigor académico signifique deixar de explorar uma gama de

informacgdes referentes a pratica do mercado jornalistico.
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Também faz parte da pesquisa bibliografica o levantamento de obras
autobiograficas e biograficas de jornalistas brasileiros. Moraes (2014, p. 324), ao
citar obras autobiograficas de jornalistas, afirma que estas "em geral consistem na
narrativa de um individuo inserido em seu grupo, entremeada com a historia da
imprensa e do pais".

Optamos por usar este recurso como suporte para compreender a pratica
jornalistica, a imprensa e o mercado jornalistico brasileiro, por entendermos que a
visdo dos préprios jornalistas pode ser rica neste quesito, indo muito além dos
escritos académicos sobre os temas. Este movimento resultou em outras breves
pesquisas (BULHOES; SOBRAL, 2016, 2017; SOBRAL, BULHOES, 2016, 2017).

Na segunda subfase da pesquisa bibliografica houve a atualizacao
bibliografica pds-qualificacdo, tendo em vista algumas mudangcas de
engquadramento conceitual. Por exemplo, passamos a focar menos na bibliografia
referente a area de Saude e mais nas referéncias ao proprio exercicio jornalistico.
Também nessa etapa foi realizado o doutorado sanduiche na Universidade da
Beira Interior, em Portugal, oportunidade na qual desenvolvemos o Capitulo 1
desta tese.

3.3 Pesquisa de campo

Terminado o primeiro ano da pesquisa, no qual realizamos a pesquisa
exploratéria e boa parte da pesquisa bibliografica, pudemos perceber as
mudancas de perspectivas. Anteriormente, tinhamos o foco inicial diretamente na
saude e na QVT dos jornalistas. Ao perceber que teriamos dificuldade em
tangenciar diretamente esses dois itens da pesquisa, devido a limitacbes
enquanto pesquisadora-jornalista ndo pertencente a area de saude, optamos por
focar no ambito das condicbes de trabalho, que naturalmente dariam pistas
também para o estudo da saude e da qualidade de vida no trabalho.

Avancamos também no delineamento da pesquisa. Havia o plano de
investigarmos apenas a atuacdo dos profissionais com mudultiplos empregos,
entretanto durante a pesquisa exploratéria identificamos que boa parte dos

profissionais que atuam em Brasilia possui apenas um emprego; sendo assim,
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nao fazia sentido restringir este quesito, que foi substituido por um recorte de
perfis.

Assim, partimos para a pesquisa de campo no segundo na da pesquisa,
dividindo esta em duas fases. Na primeira realizamos o pré-teste, no qual
desenvolvemos o nosso instrumento, que consiste em um roteiro de perguntas;
desenvolvemos uma lista de possiveis entrevistados de Natal e Brasilia, da qual
selecionamos quatro para realizar o pré-teste; realizamos as entrevistas,
providenciamos as transcricdes dos audios e analisamos os dados. Na segunda
fase, apb6s a qualificacdo, revisamos o instrumento e realizamos uma pesquisa
quantitativa abrangente e capaz de nos mostrar uma ampla visdo das condi¢des
de trabalho dos jornalistas.

3.3.1 Primeira fase: entrevistas em profundidade como pré-teste

Para Gil (2002), é essencial que facamos um pré-teste quando estamos
trabalhado com questiondrios e entrevistas. O autor recomenda que devemos
selecionar um numero restrito de individuos tipicos do grupo pretendido. Segundo
ele, apos o pré-teste deve ser analisado a eficiéncia do instrumento (no caso, a
entrevista) pautando-se em cinco itens: clareza e precisdo dos termos, quantidade
de perguntas, forma das perguntas, ordem das perguntas e introdugdo das
perguntas. Sendo assim, estamos cientes de que se o roteiro de perguntas se
mostrar ineficiente durante o pré-teste, ele devera ser modificado antes de serem
executadas as demais entrevistas.

Com relacao aos sujeitos de pesquisa, trabalhamos com perfis que nos
fizeram refletir sobre as diferentes formas de trabalho jornalistico em Natal e
Brasilia, inicialmente sem numero fechado. Nossos entrevistados precisariam
estar atuando como jornalistas na época da entrevista, pois queriamos investigar
as condicoes de trabalho daguele momento.

As quatro entrevistas em profundidade ocorreram de forma individual no
més de abril de 2016, em Brasilia e Natal, em datas e locais escolhidos pelas
fontes, com duracao entre 40 minutos € uma hora e dez minutos cada. No inicio
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das entrevistas foi apresentado o termo de consentimento livre e esclarecido®;
todos aceitaram os detalhes e assinaram.

Foi oferecida a opcao de manter o anonimato; como trés dos quatro
entrevistados preferiram que os nomes reais nao figurassem na pesquisa,
optamos por usar designacdes genéricas (Entrevistado 1,2,3 e 4 ou E1, E2, E3 e
E4) e nao especificar detalhes que pudessem identifica-los.

Por causa disso, informagdes das fontes como nomes das empresas em
que trabalham e cidades de origem sado apresentadas de forma genérica. Esse é
um esforco de manté-los realmente no anonimato, pois algumas temem
desconfortos nos empregos ou até mesmo retaliacbes caso tenham as
identidades reveladas. Da mesma forma, Heloani (2003) optou pelo anonimato de
suas fontes em sua pesquisa sobre estresse e qualidade de vida dos jornalistas:
"com o intuito de assegurar o sigilo dos depoentes, optamos por ndo menciona-
los nominalmente" (HELOANI, 2003, p. 33).

Tratando do caso de anonimatos em etnografias, Fonseca (2008) fala que
a pratica pode ser por vezes naturalizada, pois ndo é debatida no meio
académico, apesar de poder representar um problema ético entre entrevistador e
entrevistado. Além disso, a autora diz que "o uso de nomes ficticios nao garante o
anonimato aos informantes. Justamente porque a descricdo densa depende da
riqueza dos detalhes contextuais" (FONSECA, 2008, p. 45), pensamento com o
qual corroboramos e, portanto, nos atemos.

Foi utilizado um roteiro de perguntas, manuseado apenas pela
pesquisadora. O roteiro foi elaborado a partir dos estudos bibliograficos,
especialmente influenciado por Bulhdées (2014), Lima e Mick (2015) e Reimberg
(2015). Ao todo, elencamos cerca de 100 perguntas, algumas atreladas as
variacdes das respostas.

O roteiro tinha questdes abertas e fechadas, divididas em oito categorias:
dados pessoais, relagdo com o Jornalismo, experiéncia profissional, indicadores
de QVT, remuneracdo e producdo, indicadores de saulde, ideologia e vida
pessoal. Tinhamos interesse em uma diversidade de tipos de instituicbes nas

quais eles atuavam como jornalistas, fossem em meios de comunicacéo

* Apéndice desta tese.
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hegeménicos e contra-hegeménicos da midia (emissoras de TV e radio, jornais
impressos, revistas, portais etc.), em funcées da comunicacédo organizacional ou
mesmo na docéncia, em organizagdes publicas, privadas ou do terceiro setor.

Almejavamos contemplar diferentes funcbes - repoérter, editor, pauteiro,
locutor, apresentador, blogueiro, assessor de comunicacdo oOu imprensa,
marketing, comunicacao interna, relacées publicas, analista de midias sociais,
chefe, dono de empresa, professor etc. e diversos tipos de vinculos - carteira
assinada, estagiario, freelancer, pessoa juridica (PJ), contrato informal, contrato
com carteira assinada em outra funcdo (embora atuando como jornalista),
contrato temporario, concursado como outra funcao (mas exercendo a funcao de
jornalista), concursado como jornalista etc.

Também nos interessavam questdes relacionadas a género, idade, tempo
de profissao, tipo de formacédo (se eram formados em universidades publicas,
privadas ou sem diploma), trajetéria, ideologia profissional, sindicalizacdo, nao
deixando de considerar aqueles que possuem multiplos empregos e demais
questdes que possam surgir no desenvolvimento da pesquisa.

Com relacdo aos instrumentos de coleta de dados, registramos as
entrevistas por meio de gravacoes em audio, com transcri¢ao literal em seguida.
Ap0és isso as entrevistas foram ouvidas novamente para que fossem inseridos 0s
comentarios do diario de campo, instrumento no qual anotamos os
comportamentos, reagdes e principalmente os insights no decorrer das conversas.

Todo esse material constituiu a base para nossa andlise dos dados
empiricos iniciais, bem como as impressdes e interpretacées dos gestos e falas
dos entrevistados. Os trechos dos relatos utilizados foram editados o minimo
possivel. Debrugamo-nos a falar sobre os resultados desta etapa no Capitulo 4.

3.3.2 Segunda fase: pesquisa quantitativa

A ideia inicial era que na segunda etapa da pesquisa de campo fizéssemos
mais entrevistas em profundidade. Como acreditamos que a metodologia de uma
pesquisa se baseia em processos € mudancas e nunca em algo fechado e pré-

determinado, ap6s a aplicacdo do pré-teste e da banca de qualificacdo da
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pesquisa chegamos a constatacao que uma pesquisa quantitativa serviria melhor
de subsidio para o que estdvamos buscando.

A partir desse ponto, almejavamos entender de forma mais global as
condicbes de trabalho as quais estavam submetidos os jornalistas brasileiros
naquela altura (tendo como recorte Natal e Brasilia), partindo das realidades
particulares representativas observadas nas entrevistas em profundidade da fase
anterior.

Assim, decidimos aplicar um questionario online entre jornalistas das duas
cidades®. De acordo com Gil (2010), o que ele chama de levantamento de campo
ou survey é um tipo de pesquisa que tem por caracteristica a:

Interrogacao direta das pessoas cujo comportamento se
deseja conhecer. Basicamente, procede-se a solicitacdo de
informacdes a um grupo significativo de pessoas acerca do
problema estudado para em seguida, mediante anadlise
quantitativa, obter as conclusbes correspondentes dos
dados coletados (GIL, 2010, p. 55).

Quando a amostra corresponde ao universo total pesquisado, temos um
censo. Mas, normalmente, usa-se uma amostra significativa desse universo por
meio de procedimentos estatisticos. Dentre as principais vantagens de um
levantamento estdo o conhecimento direto da realidade, economia e rapidez e
quantificacao (GIL, 2010).

E, como desvantagens, ele apresenta a possibilidade de uma survey dar
énfase nos aspectos perspectivos, ocasionar pouca profundidade no estudo da
estrutura e dos processos sociais e ter uma limitada apreensdo do processo de
mudanca, quesitos estes que em nossa pesquisa conseguimos alcancgar por
outras abordagens, portanto ndo foram prejudiciais.

O autor ainda coloca: "considerando as vantagens e limitagdes expostas,
pode-se dizer que os levantamentos tornam-se muito mais adequados para
estudos descritivos que explicativos" (GIL, 2010, p. 57). Tal direcionamento se
aplica totalmente a nossa investigacdo, tendo em vista a natureza descritiva

desta.

% Em alguns momentos nos referimos aos jornalistas de Natal e Brasilia como sendo os do Rio
Grande do Norte e do Distrito Federal, pois essas cidades concentram as maiores populacdes
destes profissionais em ambos os casos. Vale salientar que os gentilicos "potiguar” e "brasiliense"
coincidem sdo 0os mesmos para moradores do estado/distrito e das cidades.
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3.3.2.1 De quantos jornalistas estamos falando?

Tendo como objetivo quantificar os jornalistas atuantes no Brasil, e também
especificamente no Distrito Federal e no Rio Grande do Norte, contatamos o
Ministério do Trabalho, o Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Distrito
Federal (SJPDF) e o Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Rio Grande do
Norte (Sindjorn)®', além de buscarmos referenciais na literatura disponivel para
chegarmos a uma quantidade préxima do universo da amostra desta pesquisa.

De acordo com Guimaraes (2006), a Fenaj estimava a época - ha mais de
dez anos - que existiam 50 mil jornalistas em exercicio, dos quais cerca de 10 mil
desempregados, 20 mil atuando em veiculos como agéncias de noticias, jornais,
emissoras de radio e de televisdo) e 20 mil em assessorias ou em regime
precario, como freelancers, pejotas® ou filiados a cooperativas sem registro em
carteira profissional.

De acordo com o autor, neste periodo havia indicativos de estabilidade no
namero de empregos, um forte crescimento da populagdo de mulheres jornalistas
e a redacdo da idade média dos jornalistas atuantes. "Em 1999, por exemplo,
havia 19.444 jornalistas com carteira assinada no pais, 43,59% dos quais eram
mulheres; em 1986, ano do primeiro levantamento, elas eram 35,24%"
(GUIMARAES, 2006, p. 192).

Partindo para estimativas nos ambitos do Rio Grande do Norte e do Distrito
Federal, locus da pesquisa, encontramos alguns referenciais. No ambito do
Distrito Federal, Silva (2014) obteve junto ao SJPDF a quantia aproximada de
6.500 jornalistas atuantes no distrito, estando aproximadamente 2.500 deles
sindicalizados. "A entidade acredita que 45% dos jornalistas que atuam na capital
federal estdo em assessorias de imprensa, principalmente em érgaos do

Executivo Federal" (SILVA, 2014, p. 28).

" Os contatos foram realizados no més de agosto de 2016 e em setembro de 2018, de forma
eletrénica.
°2 Chama-se de PJ ou pejota o profissional que trabalha com registro de Pessoa Juridica, o que
nao lhe garante os direitos trabalhistas de um trabalhador comum, Pessoa Fisica.
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Em pesquisa realizada no Rio Grande do Norte, Maia e Femina (2012),
identificaram que até o més de junho de 2012 o Ministério do Trabalho (estadual)
contabilizava um total de 1.734 jornalistas com registro profissional no estado.
Segundo os sindicatos do Distrito Federal e do Rio Grande do Norte, em agosto
de 2016 havia 5.505 e 1.090 jornalistas sindicalizados nas respectivas entidades,
0 que da uma proporcao de cinco para um, ou seja, ha cinco vezes mais
jornalistas no Distrito Federal do que no Rio Grande do Norte.

De acordo com o Ministério do Trabalho, até 2015 havia 113.935 registros
ativos de jornalistas junto a entidade brasileira. Da década de 1940 ha apenas
cinco registros em atividade; da década de 1950, 25; da década de 1960, 30; da
década de 1970, 186; da década de 1980, 645; da década de 1990, 1.463; da
década de 2000, 52.436 e, por fim, dos registrados entre 2010 e 2015, periodo de
apenas seis anos, ha 59.145 jornalistas com cadastros ativos.

Por meio do grafico 1 podemos acompanhar a proporcao da origem dos
registros ativos até 2015. Em uma atualizagdo dos dados feita em setembro de
2018, o Ministério do Trabalho informou que ha 114.329 registros ativos.

Grafico 1: NUmeros nacionais de registros ativos de jornalistas no Ministério do Trabalho
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Fonte: Autoria propria

Nota: *Nao corresponde a uma década completa

Apesar da regulamentagdo da profissdo ter se iniciado em 1938, como
apontamos no inicio desse capitulo, o pico de registros s6 se deu na década de
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1990, na época da redemocratizacdo do pais®. O inicio desse registro se deu em
anos diferentes em cada estado; no Rio Grande do Norte comecou a ser realizado
em 1959, ja no Distrito Federal apenas em 1962, e até 2015 havia 1.310 e 6.700
cadastros ativos, respectivamente®.

Assim, proporcionalmente ha cerca de cinco vezes mais registros no
Distrito Federal do que no Rio Grande do Norte. Utilizamos essa proporcao em
nossa pesquisa empirica. Também podemos observar que os registros do Distrito
Federal correspondem a quase 6% do pais, enquanto que o Rio Grande do Norte

detém pouco mais de 1%.

Grafico 2: Registros ativos no Ministério do Trabalho de jornalistas do Rio Grande do Norte
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Fonte: Autoria prépria

Nota: *Nao corresponde a uma década completa

No Rio Grande do Norte ha apenas cinco registros ativos dentre os
realizados até o final da década de 1970 (um de 1959, dois de 1970 e dois de
1979). Da década de 1980 ha realizados 51 registros; da década de 1990, 64
registros; da década de 2000, 778 registros; e nos Uultimos seis anos da
estatistica, 412 cadastros, totalizando os 1.310 (grafico 2). Cabe ressaltar que a

% Podemos considerar como marco da redemocratizagdo do Brasil 0 ano de 1988 devido a
g)4romulgagéo da Constituicdo Federal
Em 2018 esse numero passou a ser 987 e 5.676, porém os dados considerados a época da
nossa pesquisa empirica foram os de 2015, os mais atualizados até entao.
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Faculdade de Jornalismo Eloy de Souza, primeira do estado e que depois se
integrou a Universidade Federal do Rio Grande do Norte, comegou suas
atividades no inicio da década de 1960 (QUEIROZ et al, 2015).

No Distrito Federal, oriundos do final da década de 1960 s6 h& cinco
registros (um de 1962 e quatro de 1968). Da década de 1970 ha 36 cadastros
ativos, sendo que dos anos de 1972 e 1973 ndao ha nenhum. Da década de 1980,
124 registros; da década de 1990, 172; da década de 2000, 3.403 e, por fim, do
periodo entre 2010 e 2015 ha 2.960, totalizando 6.700 cadastros (gréafico 3). A
Faculdade de Comunicag&o da Universidade de Brasilia foi criada em 1963 (FAC,
2013).

Grafico 3: Registros no Ministério do Trabalho de jornalistas do Distrito Federal
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Fonte: Autoria propria

Nota: *Nao corresponde a uma década completa

Comparando os dados obtidos por meio dos autores (GUIMARAES, 2006;
MAIA; FEMINA, 2012; MICK; LIMA, 2013; SILVA, 2014) e diretamente com o
Ministério do Trabalho (206 e 2018) e com os sindicatos de jornalistas do Rio
Grande do Norte e do Distrito Federal (2016), chegamos aos dados abaixo (tabela
2):
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Tabela 2: Comparativo dos dados obtidos acerca da quantidade de jornalistas no Brasil, no

Rio Grande do Norte e no Distrito Federal

Ano Fonte Jornalistas no Jornalistas no Jornalistas no
Brasil DF RN
2006 Guimaraes (2006) com 50.000 em -
dados da FENAJ exercicio
2012 Maia e Femina (2012) - 1.734
com dados do Ministério registrados
do Trabalho (estadual)
2013 Mick e Lima (2013) com 145.000
dados do Ministério do registrados
Trabalho e dados extra
2014  Silva (2014) com dados 6.500 atuantes
do SJPDF 2.500
sindicalizados
2016 Diretamente com os 5.505 1.090
sindicatos (2016) sindicalizados sindicalizados
2015 Diretamente com o 113.935 6.700 1.310
Ministério do Trabalho registros ativos registros ativos  registros ativos
(2016)
2018 Diretamente com o 114.329 5.676 987

Ministério do Trabalho

registros ativos

registros ativos

registros ativos

(2018)

Fonte: Autoria propria

Os dados apresentados anteriormente, transmitidos pelo Ministério do
Trabalho (2016 e 2018), sao oficiais; entretanto, representam estimativas e estao
defasados quando somados os estados separadamente. Mick e Lima (2013)
identificaram essa lacuna e retrabalharam a estatistica nacional a partir dos
registros de cada estado. Isso porque o sistema de catalogacao desse registro so
foi digitalizado no ano 2000, segundo Mick (2013). Assim, eles chegaram a
conclusao que "ao final de 2011, o Brasil tinha no maximo 145 mil jornalistas com
registro profissional, mais da metade deles registrados depois do ano 2000"
(MICK, 2013, p. 04).

Apesar de obtermos esse quantitativo, fogem desta estatistica os
jornalistas que sado formados e ou atuam, mas ndo tém registro junto ao
Ministério, por diversos motivos - dentre eles, a nao obrigatoriedade do diploma
para o exercicio profissional, que perdura desde o ano de 2009, como tratamos
no inicio deste capitulo. Mesmo antes deste contexto, havia jornalistas que
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atuavam sem o registro - chamado de DRT ou MTB>® -, apesar dele ser exigéncia
legal a partir de 1938, como explanamos anteriormente.

O numero também nao considera os jornalistas registrados falecidos ou
que nunca atuaram, é um dado referente a profissionais que efetivamente
entraram com a documentacao para obter o registro oficial como jornalista. Diante
de fatos como esse, optamos por trabalhar como autodeclaracédo de jornalista: se
uma pessoa se identifica como tal, para nés ela é jornalista.

Consideramos ainda que ha no Distrito Federal muitos jornalistas de outras
localidades, circulando constantemente em Brasilia realizando coberturas
politicas e atuando em sucursais de veiculos de grande porte, que ficam de fora
dos registros do Ministério do Trabalho, do sindicato e das demais estimativas.
Por tratar-se da capital do pais, essas peculiaridades devem ser consideradas
quando compararmos ao mercado jornalistico potiguar, que além de ter menor

porte, ndo tem essa caracteristica.
3.3.2.2 Aplicacdo do questionario

Desenvolvemos o questionario online utilizando a plataforma Google
Formularios®®, tendo como base as questdes desenhadas na fase de pré-teste em
versbes aprimoradas. Nesta etapa organizamos as questbes por niveis
personalizados: dependendo da resposta dada, surgia um novo conjunto de
questoes.

A chamada para o questionario foi realizada em duas etapas: de 29 de
agosto a 26 de setembro de 2016 e de 8 de dezembro de 2016 a 10 de janeiro de
2017, periodos cuja soma d& cerca de dois meses. Na primeira fase utilizamos a
rede social digital Facebook, usando o perfil pessoal da pesquisadora para

divulgar na propria pagina, na pagina de colegas e em grupos de jornalistas.

% DRT refere-se a Delegacia Regional do Trabalho e MTB ao Ministério do Trabalho. S&o nomes
populares para o registro de jornalista. Antigamente, ao assinar publicacdes, os jornalistas
utilizavam a numeragéo estadual, como forma de legitimagéo profissional.
°® Ferramenta gratuita que possibilita criar e editar questionarios online. Disponivel em:
<www.google.com/intl/pt-BR/forms/about/>. Acesso: 19 jan. 2017.
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Os grupos escolhidos para a divulgacao do questionario foram: Jornalistas
Potiguares®’, que tinha pouco mais de 1.000 membros na época; Jornalistas do
RN*8, com cerca de 1.900 participantes; Jornalistas de Brasilia®®, com mais de
5.600 membros; Jornalistas de Brasilia - Utilidade®®, com aproximadamente 3.600
participantes; e Jornalistas de redacdo do DF®', com mais de 1.800 membros.

Houve aderéncia de colegas de profissdo, que compartilharam a pesquisa
e divulgaram entre os pares. Foi solicitado auxilio aos sindicatos de jornalistas; o
Sindjorn divulgou a pesquisa por meio de uma postagem em sua pagina no
Facebook®, no entanto teve pouca repercussao.

Nesta fase, obtivemos 128 respostas ao questionario, sendo 67 delas de
jornalistas do Rio Grande do Norte, 36 de jornalistas do Distrito Federal e 25
invalidas®. Acreditamos que o baixo indice de respostas no ambito do Distrito
Federal foi devido principalmente a dois fatores: a pouca vivéncia da
pesquisadora no Distrito Federal, jA que atuou na maior parte do tempo no
mercado potiguar, tendo assim menos contatos na regido em comparacdao ao
estado potiguar; e a época da divulgacédo, na qual boa parte dos jornalistas do
distrito estava empenhada na cobertura do impeachment da presidenta Dilma
Rousseff.

Dessa forma, até entdo as respostas s6 foram satisfatérias no ambito do
Rio Grande do Norte, pois conforme apresentado anteriormente, consideramos
que ha no estado cerca de 1.300 jornalistas, logo essa amostragem representa
pouco mais de 5% do universo.

Segundo Gil (2010), é muito comum que as pesquisas sociais trabalhem
com amostras de seu universo pesquisado. Ele apresenta, no contexto da Teoria
da Amostragem, o conceito de universo como sendo um conjunto de elementos
ou populacdo a ser investigada e o conceito de amostra como sendo um
subconjunto deste universo capaz de representar as caracteristicas do todo.

*” Disponivel em: <www.facebook.com/groups/443972365629954>. Acesso: 19 jan. 2017.

%8 Disponivel em: <www.facebook.com/groups/210397485638403>. Acesso: 19 jan. 2017.

> Disponivel em: <www.facebook.com/groups/jornalistasdebrasilia>. Acesso: 19 jan. 2017.

% Disponivel em: <www.facebook.com/groups/1621054484780163>. Acesso: 19 jan. 2017.

®' Disponivel em: <www.facebook.com/groups/416354555046263>. Acesso: 19 jan. 2017.

62 Disponivel em: <www.facebook.com/Sindjorn-Rgn-919862178078371>. Acesso: 19 jan. 2017.

% Consideramos invalidas as respostas descartadas pela pergunta-triagem do questionario,
conforme iremos apresentar em seguida.
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O autor aponta que as amostragens podem ser probabilisticas (aleatéria
simples, sistematica, estratificada, por conglomerado e por etapas) e nao
probabilisticas (por acessibilidade, por tipicidade e por cotas), ndo tendo esta
ultima uma fundamentacdo matematica e estatistica, dependendo unicamente de
critérios do pesquisador, como é 0 nosso caso. Nosso tipo de amostragem foi por
tipicidade ou intencional, que requer conhecimento da populagdo selecionada.
Consiste em selecionar um subgrupo da populacdo que, com base nas
informacdes disponiveis, possa ser considerado representativo de toda a
populacao.

Como as respostas de jornalistas do Distrito Federal foram insuficientes até
esse ponto, principalmente considerando que o objetivo era atingir a proporcao de
um para cinco em relacdo ao estado potiguar - ou seja, seguir a proporcao e
tendéncia de registros no Ministério do Trabalho e também sindicalizagéo -,
optamos por iniciar uma segunda fase de divulgacdo da pesquisa online,
reformulando as estratégias e aplicando somente entre os jornalistas do distrito.

Na segunda fase repetimos a divulgacédo junto aos grupos do Facebook
citados, mas com uma nova estratégia: utilizamos o minimo de palavras possivel
na chamada e usamos uma pergunta de impacto para chamar atencdo, como "A
profissao de jornalista € valorizada no DF?" (figura 1).

Além disso, incentivamos a marcagao de outros jornalistas e mantivemos
interacdo com os participantes do grupo, respondendo duvidas, agradecendo a
colaboragdo e a divulgacdo. Também repetimos o pedido de divulgacdo ao
sindicato, que fez uma postagem em sua pagina de Facebook® e repercutiu em
grupos do Facebook, os mesmos em que haviamos feito a divulgacao.

* Disponivel em: <www.facebook.com/SJPDF>. Acesso: 19 jan. 2017.
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Figura 1: Postagem feita no grupo do Facebook

g Juliana Bulhdes A. Dantas compariihou um link

de derembro de 2016 35 1255

A profissdo de jornalista e valorizada no DF?

Ajude-nos a conhecer a profissdo (questionario, 5 a 10min):

Pesquisa sobre condiges de

trabalho do jornalista do DF

Pesquisa sobre condigoes de trabalho do jornalista do
DF

Este questiondrio faz parte de uma pesquisa de doutorado sobre condicbes de
trabalho do jornalista desenvolvida na Universidade de Brasilia. A participacdo 6.

Fonte: Captura de tela/Autoria propria.

Outras estratégias foram adotadas na segunda fase de divulgacéao.
Criamos um mailing list de jornalistas do Distrito Federal a partir da colaboragéao
de colegas que atuam no mercado. A lista contou com mais de 1.700 emails de
jornalistas, para os quais enviamos emails com o link da pesquisa® (figura 2),
utilizando o assunto do email para chamar atencéo.

O mailing foi confeccionado manualmente e nele estavam listados
jornalistas dos principais jornais impressos, portais na web, revistas, emissoras de
TV, emissoras de radio, assessorias de imprensa privadas, secretarias do
Governo do Distrito Federal, Ministérios e 6rgaos ligados ao governo federal e
blogs, contemplando a maior variedade possivel de perfis. Houve muita devolucao
de emails, fato que remetemos a mobilidade de empregos dos jornalistas, pois
isso infere que os emails institucionais tornam-se desatualizados em pouco
tempo.

®® Os emails foram enviados entre 9 de dezembro de 2016 e 4 de janeiro de 2017.
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Figura 2: Um dos modelos de emails enviados ao mailing

1 |
[

Jornalista do DF: o que acha da profisséo?

1 Juliana Bulhdes <julianabulhoes ad@gmail com= 3 dejan - \
para Cco
Caro jornalista,

Ajude-nos a conhecer as condicdes de trabalho do jornalista do DF respondendo este questionario (5 a 10min); as respostas

sd0 andnimas: (cligue agui)

Se possivel, compartihe com colegas de profissdo. Quanto mais respostas colhermos, mais representativa sera a pesquisa.
Caso ja tenha respondido, favor desconsiderar o email.

Obrigada!

Juliana Bulhdes
Jornalista; Doutoranda em Comunicacdo (UnB

Curdectla 1 atiec

Fonte: Captura de tela/Autoria propria

Nessa fase atingimos 297 respostas, sendo 269 validas. Somando com as
36 respostas da primeira fase, temos no Distrito Federal uma amostragem de 305
jornalistas, o que corresponde a quase 5% do universo considerado de 6.700
jornalistas, mesma porcentagem aproximada do estado potiguar. Dessa forma
atingimos a amostra pretendida, apesar de a pesquisa ter sido divulgada durante
o recesso de varios érgaos dos governos, época propicia as férias e, portanto, um
fator de dificuldade a ser considerado.

Assim, nas duas fases da pesquisa obtivemos ao todo 425 questionarios
respondidos, sendo 305 respostas validas no Distrito Federal, 67 validas do Rio
Grande do Norte e 53 invalidas. Com esse resultado, temos uma amostra com
uma proporc¢ao aproximada de um para cinco entre 0 numero de respondentes do
Rio Grande do Norte e do Distrito Federal, como era almejado. Ou seja, nossa
amostra representa cerca de 5% da populagdo de jornalistas de cada uma das
duas localidades investigadas.

O alto indice de respostas descartadas, cerca de 12%, pode ser atribuido a
existéncia de jornalistas das duas localidades que nao se consideraram atuantes
por ndo terem emprego no momento e 0 acesso ao questionario por jornalistas de

outros estados, como iremos debater a seguir.
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O link do questionario dava acesso a apresentacao da pesquisa (figura 3).
Nesse espaco identificamos que a pesquisa tratava da tematica "condi¢des de
trabalho do jornalista" em detrimento a outras nomenclaturas por acreditar que
alguns deles trariam juizo de valor e poderiam guiar as respostas, como por
exemplo se explicitAssemos que tratava-se de uma pesquisa sobre precarizacéo
da profissao - o termo por si s6 demonstraria que nossa visao € que a profissao é

precaria.

Figura 3: Pagina de apresentacao do questionario online

Pesquisa sobre condi¢des de trabalho do
jornalista (DF e RN)

Este questiondrio faz parte de uma pesquisa de doutorado sobre condigdes de trabalho do jornalista desenvolvida na
Universidade de Brasilia. A participagdo é voluntaria e as respostas sdo andnimas. Vocé gastara entre 7 e 10 minutos
para responder. Agradecemos desde ja pela participagéo!

Juliana Bulhées - doutoranda; David Renault - orientador

Dividas: julianabulhoes.ad@gmail.com

Fonte: Captura de tela/Autoria prépria

Também na apresentacao deixamos claro que se tratava de uma pesquisa
de doutorado, cuja participacao seria voluntaria, garantindo anonimato - detalhe
que acreditamos ter influéncia na decisdo sobre responder ou nao - e explicitando
o tempo médio que se gastaria no questionario®. Além disso, deixamos contato
para o caso de duvidas.

Ao clicar para iniciar o questiondrio, aparecia nossa pergunta-triagem:
"Onde vocé atua como jornalista?". Foram dadas trés opgbes: a) No Distrito
Federal; b) No Rio Grande do Norte; ¢) Nao atuo como jornalista ou atuo em outro
estado. Os que escolhiam as opgdes "a" e "b" eram encaminhados para o proximo

% Realizamos testes prévios com jornalistas voluntarios para chegar ao tempo de 7 a 10 minutos.
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nivel de perguntas, enquanto que quem optasse pela opg¢do "c" receberia um
aviso de encerramento do questionario, pois ndo se enquadrava em nosso perfil.

Nosso objetivo era que apenas jornalistas com atuacao no mercado do Rio
Grande do Norte e do Distrito Federal prosseguissem as questdes seguintes.
Optamos por usar o verbo "atuar" por acreditar que ele seria 0 menos restritivo
possivel, tendo em vista nossa visdo de que é jornalista quem se declara como tal
- € ndo apenas quem tem diploma. Apesar disso, estavamos cientes de que a
escolha poderia excluir jornalistas inseridos no mercado de trabalho que no
momento poderiam estar sem vinculo e fossem levados a escolher a opgéo "c".
Isso de fato pode ter acontecido, pois jornalistas desempregados podem se
considerar nao-atuantes, cabendo neste quesito a interpretacao prépria com
relacao a isso.

O questionario do pré-teste constava de oito categorias de perguntas:
dados pessoais, relacdo com o jornalismo, experiéncia profissional, indicadores
de QVT, remuneracdo e producdo, indicadores de saude, ideologia e vida
pessoal. Quem tinha acesso ao primeiro nivel de questées se deparava com o
conjunto que anteriormente era o de "dados pessoais": questées de multipla
escolha sobre idade, género, estado civil, raca ou cor e escolaridade. Foram
deslocadas para esse espacgo questdes sobre filhos e estado/distrito de origem,
por julgarmos que todas essas informacdes sdo dados demograficos dos
jornalistas. Quem respondia que estava estudando era levado a uma questao
extra acerca do tipo de estudo.

A préxima secao era correspondente a anterior "experiéncia profissional",
na qual perguntamos sobre tempo de atuacdo no jornalismo, quantidade de
empresas por onde passou, motivacdo de troca de emprego, funcdes
desempenhadas e quantidade atual de ocupacdes.

A partir deste ponto abriam-se varios caminhos: quem marcava que nao
tinha nenhuma ocupacgéao como jornalista no momento era levado a uma pergunta
extra sobre a motivacao para tal; quem optava por dizer que tinha mais de uma
ocupagcao no momento era levado a responder sobre os motivos para a multipla

jornada e sobre a qualidade do trabalho.
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Quem indicava no minimo um emprego atual como jornalista era levado a
responder sobre esta ou ocupacao, o que correspondia no pré-teste as categorias
"indicadores de QVT", "indicadores de saude" e "remuneracdo e producao".
Assim, eram feitas perguntas sobre o tipo de vinculo, fungcdo contratada e
detalhes das condicbes de trabalho (jornada de trabalho, metas, demandas
online, condigcdes fisicas e tipo de ambiente de trabalho, valorizacao, satisfacéo,
relacdo com os colegas e chefes etc.).

Optamos por reformular esta secéo, aglutinando varias questées em uma
s6, para que o questionario fluisse mais rapidamente, dando as opg¢des "sim",
"nao" e "dde" - que significa "depende do emprego", o que contempla quem tem
mais de um vinculo.

A préxima secao foi respondida por todos, independentemente de ter
emprego ou ndo: renda atual, contribuigdo na renda familiar, beneficios, opinido
sobre a remuneracao prépria e a dos pares, sobre o piso salarial e sobre a
duracdo da jornada de trabalho. Ela continha questdes originalmente das
categorias ja mencionadas e também da "vida pessoal".

No grupo de questdes seguintes havia a primeira questao discursiva: "pra
vocé o que é qualidade de vida?", em seguida questdes de multipla escolha sobre
saude, habitos, acidentes trabalhistas, assédio moral e sexual, desisténcias e
equilibrio da profissdo com a vida pessoal, com as opg¢des "sim", "ndo" e "outro".
Foram acrescidas questdes antes nao existentes sobre tabagismo e acidentes de
trabalho.

Na lista seguinte de questdes era possivel escolher mais de uma opcéao
dentre as doencas ou condi¢des citadas; em relagéo a lista original havia a nova
opcao alcoolismo. Quem escolheu alguma era levado a responder sobre
diagnéstico médico e a relagdo do problema com o trabalho jornalistico. A
categoria "ideologia" foi transformada em uma lista de questdes denominada
"minhas convicgdes", disponivel a todos, com opg¢des "sim", "ndao" e "outro", com
os temas: sindicalizagéo, afiliacao e identificagcao politica e discriminagéo.

Por fim, era apresentada a todos uma pagina agradecendo pela
contribuicdo, consultando quem gostaria de participar de uma entrevista individual
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pessoalmente, em caso positivo solicitando os contatos e, por fim, deixando

espaco para comentarios sobre a pesquisa (figura 4).

Figura 4: Pagina de finalizacao do questionario online

Finalizando

Vocé se interessaria em participar de entrevista presencial sobre os temas
tratados nesse questionario?

Sim

Seu email e telefones para contato:

Muito obrigada pela colaboragéao na pesquisa!l

Se desejar, utilize o espago abaixo para observages (criticas, sugestdes etc.).

Fonte: Captura de tela/Autoria propria.

Ficaram de fora do nosso questionario as questées da categoria "relacéo
com o jornalismo", por serem muito abertas e porque julgamos que o questionario
ja estava muito extenso. Também foram excluidas questdes consideradas
redundantes ou desnecessarias, bem como os porqués de algumas escolhas,

devido a dinamicidade necessaria para o questionario online.
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CAPITULO 4
ENTREVISTAS EM PROFUNDIDADE:
DESENHANDO A PESQUISA EMPIRICA

Iniciamos a pesquisa de campo com o pré-teste do instrumento. Dessa
forma, selecionamos para essa fase quatro jornalistas oriundos da lista
desenvolvida de possiveis entrevistados e realizamos entrevistas em
profundidade. Apresentamos, neste capitulo, o desenvolvimento e os resultados
desta etapa da investigacéo.

Nossa amostragem optou principalmente pela diversidade de tipos de
instituicao ou veiculo e também visou contemplar variadas fungdes no Jornalismo.
Uma entrevistada trabalha em um 6érgao publico do governo federal, outro em
uma empresa privada de jornalismo impresso e online, a terceira em uma
empresa privada de televisdo e a ultima em uma empresa privada de jornalismo,
em um 6rgao publico do governo federal e com dois clientes particulares.

Com relacédo as funcodes, temos a representatividade de assessoras de
imprensa, repérteres de impresso, online, TV e uma gestora. Os tipos de vinculo
incluem carteira assinada como jornalista, celetista, contratos informais e contrato
terceirizado. O fato de termos trés mulheres dentre quatro entrevistados reflete
um dado: cerca de dois tercos dos jornalistas brasileiros sdo do género feminino
(MICK; LIMA, 2013).

Os perfis gerais dos entrevistados desta etapa podem ser observados
abaixo (tabela 3); tratam-se de dados importantes para a caracterizacdo da
amostragem: identificacédo, cidade de atuagao, género, tipo de instituicao, funcéo,
tipo de vinculo e tempo de profissao.
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Tabela 3: Perfis dos entrevistados no pré-teste
Fonte: Autoria propria

Identificacdo Cidade de Género Tipo de Funcao Tipo de vinculo  Tempo de
atuacao instituicao prof.
Entrevistada 1 Brasilia Feminino Orgéao do Assessora Terceirizado 4 anos
(E1) governo de
imprensa
Entrevistado 2 Brasilia Masculino Impresso e Repérter Carteira assinada 11 anos
(E2) online como jornalista
Entrevistada 3 Natal Feminino Televisao Repértere  Carteira assinada 5 anos
(E3) apresentad como jornalista
ora
Entrevistada 4 Natal Feminino Portal de Gestora e Carteira assinada 25 anos
(E4) noticias, assessora como jornalista,
instituicao de concursada e
publica etc. imprensa contratos
informais

A primeira entrevista da pesquisa foi realizada com E1, no dia primeiro de
abril de 2016. O local escolhido, uma loja de agai de uma superquadra de
Brasilia, serviu para que ela contasse sua histéria recente no emprego como
assessora de imprensa terceirizada de um 6rgao do governo federal. Ela veio ha
poucos meses de uma capital nordestina para a capital federal com seu filho e
marido - que aguardavam nos arredores do acgai a entrevista acabar.

Ela é formada em Jornalismo por uma Universidade publica, tem quatro
anos de experiéncia na area e ja passou por trés empresas. Ela se mostrou
bastante entusiasmada com a entrevista, sobretudo até a metade; depois teve um
pouco de pressa por causa do filho, que aguardava a conclusdo da conversa nos
arredores junto ao pai.

A entrevista seguinte, ocorrida no dia quatro do mesmo més, aconteceu
com E2 em um café localizado em area nobre da capital do pais. Objetivo e direto
em suas respostas, E2 é oriundo de um estado do eixo sul-sudeste do pais,
formado em Jornalismo por uma faculdade particular, tem 11 anos na profissao e
é correspondente em Brasilia de um veiculo de jornalismo impresso e online.

A primeira entrevista em solo potiguar aconteceu no dia 15 de abril de
2016, em uma praca de alimentacdo de um shopping. Atrasada para a entrevista
devido a urgéncias no trabalho, E3, repérter e apresentadora de uma emissora de
TV, é estudante de Jornalismo em uma Universidade publica e graduada em

Comunicagao Social. Trabalhando em média ha cinco anos no Jornalismo, ja
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atuou em um portal de jornalismo online e em uma empresa de assessoria de
comunicagao.

E4, a mais experiente dos quatro, ndo consegue quantificar as empresas
nas quais ja trabalhou e quantos clientes de assessoria de comunicacao ela ja
atendeu ao longo dos quase 25 anos de profissdo. Formada em Jornalismo em
uma Universidade publica, no momento da entrevista possuia quatro vinculos:
como das gestoras de uma empresa de comunicacao, concursada como jornalista
em outra instituicao e respondia por duas assessorias de comunicacao.

Ja atuou em impresso, online, TV e assessoria e continua na ativa.
Podemos considera-la uma das jornalistas pioneiras no estado, pelos cargos de
destaque que ja ocupou. Nosso encontro aconteceu no dia 26 do mesmo més e
ano, nas dependéncias da empresa onde comanda outros jornalistas, na segunda
tentativa; na primeira data que marcamos, ela adoeceu e tivemos que cancelar.

Nosso questionario foi dividido em oito grupos de perguntas: dados
pessoais, relacdo com o Jornalismo, experiéncia profissional, indicadores de QVT,
remuneracao e produc¢ao, indicadores de saude, ideologia e vida pessoal. Abaixo
discorremos sobre todas as questdes elencadas.

4.1 Dados pessoais

O primeiro bloco de perguntas diz respeito as informagdes pessoais dos
entrevistados (tabela 4). As idades variam entre 27 e 41 anos. Trés se declararam
do género feminino e um do masculino. Os quatro se denominaram solteiros,
porém dois deles disseram que apesar disso vivem em unido estavel.

Com relacdo a etnia, houve respostas indecisas. E1 se vé como parda,
mas se diz identificada por outras pessoas como branca. E2 se declara branco;
E3 alega que na certiddo consta a informacdo que é parda. E E4 se diz uma

mistura de branca, india e negra.
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Tabela 4: Categoria 1 - Dados pessoais
Qual a sua idade?
Qual o seu género?
Estado civil?
Etnia/raga?
Escolaridade?
Qual a sua formagéo?
Vocé esta estudando atualmente? Se sim, o qué?
Se nao, gostaria de estar estudando? Se sim, 0 que e por que nio esta?
Fonte: Autoria prépria

Os quatro sao graduados, sendo trés em Jornalismo e outro em outro um
curso relacionado a Comunicacéo. E3 exerce o jornalismo sem ter o diploma na
area, pois ainda é estudante do curso - pratica comum no mercado natalense.
Nesse caso, dois estdo estudando no momento - E2 cursa uma especializagéo.

E1 e E4 gostariam de estar cursando pés-graduacdes; E1 esta se
preparando para tentar um mestrado na area e E4, que ja tem especializacao em
Comunicacao, quer fazer outra - ndo cursa no momento por "falta de tempo e

dinheiro". Trés se formaram em Universidades publicas e um em Universidade

paga.

4.2 Relacao com o Jornalismo

No conjunto de perguntas sobre a relacdo com o Jornalismo, buscamos
revelar um pouco do historico do entrevistado com a area, sua identificagdo com a
profissdo e conhecer algumas opinides. As oito perguntas versaram sobre
assuntos desde o motivo da escolha do campo para atuacao até a visao acerca
da importancia do diploma no exercicio da profissao (tabela 5).

Tabela 5: Categoria 2 - Relacdo com o Jornalismo

Por que vocé escolheu o Jornalismo como campo profissional?
Qual a importancia do Jornalismo em sua vida?
Vocé indica a profissédo de jornalista para outras pessoas?
Vocé acredita que seu trabalho como jornalista traz prestigio social?
Como vocé acha que a sociedade vé o jornalista?
Vocé vé diferenga entre a profissédo de jornalista de quando vocé iniciou
sua carreira e a profissao hoje?
Qual importancia vocé da a formacao superior em Jornalismo para o
exercicio profissional?
Defina Jornalismo em uma palavra.

Fonte: Autoria propria
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Ao serem questionados sobre a escolha do Jornalismo como campo

profissional, os quatro foram muito assertivos. E1, E2 e E4 demonstraram que um

caminho natural os levou até a profissdo, enquanto que E3 demorou a se

encontrar, tendo iniciado outras trés graduacdes antes de ingressar no curso de

Comunicagao.

Porque eu sempre gostei de ler e de escrever. Desde
pequenininho, sempre gostei muito de ler jornal - E2.

Porque eu queria ter uma profissdo dindmica, que nao me
prendesse, que nao fosse rotineira, que ndo fosse cansativa,
sabe? Nao queria fazer a mesma coisa todo dia - E4.

E1 destacou o papel social da profissdo e sua crenca em uma visao

utdpica, enquanto que E3 demonstrou duvidas sobre ter arrependimentos ou nao

em ter se envolvido com a profissao de jornalista.

Porque eu acredito muito na fungao social do jornalista e do
Jornalismo. Pode parecer utopia, mas ainda acredito que
existe um papel, uma responsabilidade enorme da
imprensa, da midia, da comunicagdo na transformagédo da
sociedade mesmo, pra uma sociedade mais justa, mais livre,
que dé mais autonomia pras pessoas, mais consciéncia
politica, mais cultura, educacao, enfim. Acredito muito nisso
e escolhi por isso. Nunca tive duvida sobre o que fazer da
vida e eu acho que é bem por causa disso mesmo. Acho
que o Jornalismo é uma via pra transformar o mundo, pra
fazer do mundo um lugar melhor - E1.

Eu j& tinha tentado outras coisas, outros cursos, mas
nenhum me agradava, nenhum era interessante pra mim.
(...) Ai eu tentei cursar alguns diferentes, pagar disciplinas
de cursos diferentes pra ver o que me interessa.
Infelizmente foi comunicacao. (risos) Ou felizmente - ES3.

As respostas a pergunta sobre a importdncia do Jornalismo na vida

deixaram muito clara a paixdo e a identificacdo pela profissdo por parte dos

entrevistados. Os quatro explicitaram que o Jornalismo é parte fundamental em

suas vidas.

Desde os meus 10 anos de idade que eu quero ser
jornalista, entdo toda a minha trajetéria de adolescente...
apesar de eu ter ja exercido outras profissdes, eu sempre
foquei no Jornalismo. (...) Moldei a minha vida pra ser
jornalista - E1.
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Acho que é um pouco do que me move, porque eu gosto do
meu trabalho. Por exemplo, o fato de eu ter me adaptado
em Brasilia foi determinante eu gostar do que eu fago, me
sentir bem. [Na cidade anterior] o trabalho n&o ia tdo bem.
(...) Hoje é um dos pilares da minha vida - E2.

Hoje, acaba sendo minha prioridade. 24 horas por dia eu
tenho que estar ligada. Nao importa o que eu esteja fazendo
com minha familia, tenho que estar prestando atencado no
que ta acontecendo, entdo acaba sendo meu cotidiano,
minha companhia diéria - E3.

[O jornalismo tem] grande importancia, porque eu... a minha
vida foi dentro do Jornalismo do Rio Grande do Norte.
Desde o momento que eu entrei na faculdade, em 1993 -
E4.

Entretanto, quando perguntados se indicam a profissdo a outras pessoas, a
criticidade com relacao a ser jornalista nos dias de hoje veio a tona. E2, E3 e E4
foram bem enfaticos em dizer que nao indicam. E1 disse que indica, porém com
ressalvas. E4 destacou a questdo da nao obrigatoriedade do diploma e do
exercicio profissional por jornalistas sem formagao universitaria na area.

Pergunta delicada... (risos) (...) Acho que pelo ideario, pela
coisa bonita que o Jornalismo carrega — que eu acho que
ainda carrega, apesar dos pesares -, eu indico, sabe? (...)
Mas, em termos profissionais, em termos de mercado, se a
pessoa quer ganhar dinheiro, se a pessoa quer crescer
profissionalmente e tal, eu ja ndo sei se o Jornalismo seria a
melhor indicacdo, mas eu acho que é muito de vocagao da
pessoa e se ela de fato acredita e gosta daquilo, ela vai
fazer independente da... infelizmente ou ndo. Pode ser que
ela desista depois, mas enfim. Acho que € meio inevitavel.
Se eu indico, eu indico com ressalvas. Sempre lembrando
que a coisa nao é esse glamour que as pessoas acreditam,
nem é também esse terror todo que pintam em termos de
censura, ndo sei o que... - E1.

N&o. Porque eu acho que nosso nivel de qualificacdo nao
bate com nossa renda. Aconselharia a pessoa a fazer algo
que lhe desse prazer e conhecimento que fosse mais, que
desse um retorno financeiro melhor - E2.

Nao. Porque vocé ndo tem descanso, nem quando vocé
quer, nem quando vocé ta de férias, vocé acaba... vocé se
obriga a estar por dentro de tudo o tempo todo - E3.

Nos dias de hoje, ndo. Porque eu vejo a profissédo
desvalorizada, vejo a profissdo na clandestinidade, porque
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vocé estudar quatro anos e meio numa graduacao e depois
dizer que o diploma dela ndo precisa... Entdo é um
desestimulo pra isso e hoje em dia os meios de
comunicagdo, os aplicativos de transmissao ao vivo, 0s
microblogs, todo mundo se considera jornalista, ao mesmo
passo — acho que depois vocé ainda vai voltar pra esse
tema — a gente enfrenta muito. (...) Eu vejo o futuro do
Jornalismo com uma completa incerteza, porque sao 0s
jornais fechando porque nao tém dinheiro pra se manter e
0s portais tentando sobreviver, porque 0s anunciantes do
setor privado ainda ndo enxergam o portal como substituto
do jornal. (...) Estamos numa fase de transicdo muito dificil
pro Jornalismo e para os jornalistas - E4.

E4 destaca ainda a falta de crenga em um Jornalismo utdpico e as
dificuldades dos veiculos em se manterem como negdcios viaveis - e culpa o
publico pela falta de interesse.

Todo mundo tem uma linha editorial. Eu j& sai da
Universidade sabendo, abandonando a utopia do Jornalismo
imparcial. (...) Nao fui [enganada pela utopia], porque eu
preciso pagar as contas no final do més, e como eu ja
escutei de dono de veiculo: “quer escrever o que vocé quer?
Abra um jornal pra vocé”. Nao se referindo a mim
pessoalmente, “ah, fulano quer escrever o que ele quer?
Entdo diga a ele que abra um veiculo pra ele, e ai vamos ver
como € que se sustenta”. As pessoas querem um veiculo
imparcial, mas elas ndo estao dispostas a pagar o prego por
isso. Elas ndo tdo dispostas a pagar uma assinatura de
jornal pra elas lerem aquilo e fazer com que um jornal
sobreviva das préprias assinaturas. Vocé acha que um
jornal que sobrevivesse das préprias assinaturas — eu nao
garanto que ele seja imparcial, mas eu garanto que ele vai
ter mais chances de ser. Pode ser que ele nao seja, mas ele
tem mais chances de ser. Mas o que a gente vé? As
assinaturas cada vez menores. Se um portal fechar pra ser
de acesso s6 pra assinante, nao sobrevive - E4.

"Vocé acredita que seu trabalho como jornalista traz prestigio social?".
Respondendo a esta pergunta, E1, E3 e E4 responderam que sim, enquanto E2
respondeu que ndo. Na mesma perspectiva, perguntamos como o entrevistado
acredita que a sociedade vé o jornalista.

N&o. Acho que la no meu estado pode trazer um pouco, mas
eu nao posso dizer que sou um jornalista conhecido la.
Entdo na verdade me da mais trabalho do que status. (...)
Eu acho que tem uma dicotomia muito grande em cima [de
como a sociedade vé o jornalista]. Muita gente considera
necessario porque revela histérias, conta histérias, mas
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também do jeito como as coisas estao hoje, eu acho que
essa coisa dessa politica que a gente tem, o pessoal olha
também com muita desconfianga. De fato, tem muito colega
que faz apuragao pela metade, comentario tendencioso. E
um momento interessante pra credibilidade da profissao -
E2.

E3, por meio da ironia, da a entender que o status da profissdo nao condiz
com o que os profissionais realmente passam no cotidiano e fala do glamour da
profissdo. Ela ainda destaca que o profissional é visto como uma espécie de
agente social.

E interessante, isso. Talvez tenha até influenciado na
escolha do curso, sabia? O glamour do Jornalismo e tal.
Mas eu vejo que hoje, sei |4, eu t6 de chinela e short, ai
ninguém liga pra mim. Mas se perguntar quem eu sou, eu
digo "eu sou fulana, jornalista”, jA muda o interesse da
pessoa, entendeu? Até meus pais. "Essa aqui € minha filha,
ela é jornalista". E, status. Mal sabem eles, coitados. (...) [A
sociedade] vé muito o jornalista com aquele glamour, né?
De uma vida emocionante de estar por dentro de tudo e em
contato com todos os politicos, poderes... talvez até como
uma pessoa que pode influenciar, que tem influéncia, de
certo modo. Por exemplo, muita gente pede ajuda. Ontem
meu vizinho veio pedir ajuda pra poder consertar o buraco
da minha rua. Tem varios, inclusive. "Vocé tem que resolver
isso". Entdo o jornalista acaba realmente sendo o quinto
poder, né? - ES3.

E4 também cita o glamour, mas enfatiza que hoje o jornalista & visto como
"comprado”, em uma visdo parecida com a de E2 ao falar da desconfiangca com
que é visto o jornalista hoje e também com a de E1, que diz que a sociedade
banalizou o Jornalismo.

Prestigio social ela traz. Mesmo vocé sendo lascado,
ganhando este piso que a gente tem, vocé dizer que é
jornalista ainda Ihe da um certo status. As pessoas olham
pra vocé e dizem "ah, é jornalista, & importante”. Pra mim ou
pra qualquer outra pessoa que € jornalista, porque as
pessoas ainda, 14 fora, associam o jornalista ao glamour, o
jornalista ao formador de opinido. E € um formador de
opinido, mas glamour nao vejo. Ndo vejo glamour na
profissédo, a ndo ser na bancada do Jornal Nacional ou do
Bom Dia Brasil. (...) Ainda tem [prestigio social], mas como a
sociedade vé o jornalista hoje, eu temo que seja como um
bando de comprado. (...) Pra mim, glamour é uma coisa e a
questao da imparcialidade € outra. Eu acho que a sociedade
ainda vé a profissional com glamour, mas ja sabe que nao é
uma coisa imparcial - E4.
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E1 deixa claro que

Eu acho que as pessoas cada vez mais banalizam o
Jornalismo e a dificuldade do jornalista. Acham que pra ser
jornalista basta saber escrever minimamente bem ou sei |3,
vocé nao sendo semianalfabeto, ja resolve. E é isso, ter um
bloquinho na méo e vai Ia e € desinibido e ok, € so isso que
precisa. As pessoas hoje ndo tém o mesmo respeito, a
mesma admiracao que um dia ja tiveram. E até contraditério
eu dizer isso, porque acabei de falar que meu trabalho atual
me da prestigio. (...) Mas hoje em dia, 0 que eu percebo é o
seguinte: reporter, jornalista, as pessoas veem muito como
uma marionete que td4 fazendo uma coisa pra um
determinado veiculo de comunicagdo, um grupo de
comunicacdo, que ta simplesmente seguindo uma linha
editorial, fazendo o que o chefe manda, enfim. As pessoas
nao tém nocao de que € preciso ética, € preciso técnica, de
que o profissional € como outro qualquer, né. Que tem as
suas limitacdes, tem as suas necessidades, seus direitos.
As pessoas ignoram isso. O jornalista, ao mesmo tempo em
que é visto como um interlocutor, um intermediador
importante, as pessoas também olham com um certo
preconceito. "Ah, porque é um cara que ta fazendo o que o
dono da Globo quer" - E1.

nao vé distincao no trabalho feito por um repérter e um

assessor, inclusive se denomina como repérter especializada, evocando a ideia

de "dois lados do balcao".

Por mais que as pessoas nao entendam direito o que é, eu
trabalho numa assessoria de comunicacdo de um 6rgéo, de
um ministério, né? Mas a minha fungao é de repérter para o
portal, especializada (nas pautas do Ministério), no caso.
Mas como as pessoas veem o Ministério, as pessoas que é
uma coisa "nossa...", super importante. Mas é a mesma
coisa que eu fazia antes, né? Mais ou menos a mesma
coisa. Claro, tem muitas diferencas porque mudou o lado de
la, agora. Mudei de lado, para o outro lado da bancada. Mas
a funcao, o trabalho em si, € a mesma coisa - E1.

Questionados se veem diferengas na profissdo de jornalista de quando

iniciaram a carreira para hoje, todos foram enféaticos: muita coisa mudou. E1, E2,

E3 e E4 tomaram como base a época em que eram estagiarios e citaram

mudancas nas rotinas de redacdao, no glamour associado a profissdo, na

mudanca de aparatos

tecnologicos e na extingdo de algumas funcgdes

jornalisticas. E2 destaca a pratica do freelancer; E4 aponta mudancas na
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qualidade de vida, remuneragdo e novos afazeres incorporados pelos jornalistas

hoje.

Eu acho que o Jornalismo tem mudado de maneira muito
rapida e sem muito critério. Eu percebo pela rotina da
redacdo. Quando eu comecei — eu ja passei por TV e por
impresso — eu era produtora, estagiaria de um jornal de TV,
da TV local que nao tinha muita audiéncia, mas que tinha
pretensado de concorrer com a filial da Globo e que apostava
muito na qualidade do conteudo. Os jornais eram extensos,
havia muito debate, se chamavam especialistas de diversas
correntes pra discutir, mesmo sabendo que aquilo nao traria
tanta audiéncia. Quando eu sai da TV, esse jornal j& tinha
sido desmembrado, ndo existia mais. A redacdo do
Jornalismo tinha sido reduzida em mais de 50%, a grade da
televisao foi toda fatiada, vendida para programas
comerciais, programas de empresas, entdo a gente tava
fazendo praticamente outra coisa, nao era Jornalismo - E1.

Sim, vejo. Quando eu comecei la como estagiario, as
redacoes ainda nao eram tao enxutas, né. E os online, eles
engatinhavam. Ja tinha estruturas préprias e equipes, mas o
papel ainda era visto como algo mais nobre. Nos jornais que
eu trabalho hoje, essa visao ta equilibrada. Eu nao sei falar
muito bem como vai ser o futuro, porque eu vejo muita gente
tentando ser freelancer e tal, mas é muito dificil um
freelancer viver disso confortavelmente - E2.

Talvez sim, porque quando eu comecei a estudar, a gente
ainda via com o glamour. Ai depois que vocé entra mesmo
pro campo, vocé vé que o buraco é mais embaixo. Entao
tem muita diferenga. No campo eu ndo posso dizer porque
eu nao vivenciei. Enquanto eu estudava, eu estagiava nuns
jornais pequenos, ndo posso dizer se tem diferenga no
campo de trabalho. Mas a minha visdo mudou - E3.

O exercicio da profissdo tem muita diferenca. Na
remuneragao, na qualidade de vida também. A gente ja via
l& atrés o que ia ser no futuro. No exercicio da profissao
mudou muita coisa, por exemplo, quando eu comecei, eu
ainda usei maquina de escrever em redagao. No jornal ainda
usei maquina de escrever. Quando eu cheguei em outro
jornal, ha pouco tinha se trocado as maquinas por
computadores, mas ainda existiam colunistas que escreviam
na maquina e mandava pra la. Nesse segundo jornal,
quando eu cheguei, tinha revisor, digitador, secretario... tudo
isso. Os textos eram revisados. E nés jornalistas ndo, mas
de colunistas e articulistas passavam pelos revisores,
pessoas formadas em Letras que tavam la sé pra ler os
textos. (...) No exercicio em si tem algumas mudangas. Nao
sei se posso dizer pontuais, mas, por exemplo, hoje a
maioria dos veiculos, dos jornais, ja tem um portal. Entdo o
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reporter escreve e € aproveitado nos dois veiculos. Eu acho
que cabe a cada um se toma tempo ou nao, se exige, se da
mais trabalho ou ndo - E4.

E4 aponta uma nova pratica no mercado jornalistico potiguar: a contratacéo
de jornalistas por sete horas diarias, maximo possivel segundo a CLT (BRASIL,
1943). Em Brasilia, esta j& é uma pratica corriqueira nas redacdes, como
pudermos verificar na pesquisa exploratoria.

[Na] questdo de hora extra, muitos veiculos comecaram a
fazer contratos de sete horas ao invés de cinco... aqui a
gente usa o banco de horas. Eu sempre... minha méae me
ensinou a querer pros outros melhor do que o que vocé
teve. Eu trato meus repérteres, digamos assim, como se
fossem meus filhos. Entdo eu ndo os submeto as condicoes
de estagiaria que eu fui. (risos) Tipo assim, eu respeito
carga horaria, procuro respeitar muito isso - E4.

"Qual importancia vocé da a formacado superior em Jornalismo para o
exercicio profissional?" Respondendo a isso, 0s quatro entrevistados frisaram dar
bastante importancia ao diploma para o exercicio profissional. E2 teceu criticas a
grade curricular, pois acha que o curso nao prepara para o mercado, enquanto E4
frisou a importancia de ter professor com vivéncia de mercado.

Eu acho essencial, porque ja hd uma mercantilizagdo da
coisa, mesmo com os profissionais que tém formagao.
Imagina se chega |4 uma pessoa que sei |4, que até tenha
uma formacao, sei la, que seja de Letras, por exemplo - E1.

Vejo (importancia), mas eu acho que a formagéo é capenga.
Eu acho importante saber refletir os processos de
comunicacdo, entender as teorias, saber principalmente
como se joga na opinido publica, o que é opinido publica,
como se constroem versdes e tal, mas eu vejo que as
pessoas no geral saem da faculdade sem alguns
conhecimentos que eu acho... a grade devia ser mais um
pouco interdisciplinar pra te dar alguns conhecimentos, por
exemplo, de legislagdo. Um conhecimento um pouquinho
melhor de economia, de ciéncia politica. Porque tu vai
acabar, em algum momento da tua carreira, escrevendo ou
tendo que entender isso - E2.

Eu dou grande importancia a formagao, porque entenda: a
formacdo do jornalista, ela nos ensina, nos instrui na
captacdo das informagbes, nos instrui na construgdo de
texto, em todos esses aspectos. Na Historia... até mesmo no
convivio com os professores, no meu tempo, eu acho que
tava bem equilibrado. Professores que estavam no mercado
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de trabalho, dentro de redacdes e professores com aquela
vida mais académica - E4.

Apesar de nao ter o diploma de jornalista e exercer a profissdo, E3 valoriza
a formacao para o exercicio. E2, E1 e E4 contam que também passaram por isso
enquanto estava cursando a graduacdo. Acreditamos que essa pratica de
contratar estudantes de Jornalismo como formados € comum, inclusive desde
antes da nao obrigatoriedade do diploma - caracteristica do mercado que pode
ser associada a precarizacao da profissao.

Infelizmente n&o precisa do diploma, mas é uma coisa
imprescindivel. Questao de ética... a gente vé esses blogs
hoje, com noticias. Agora mesmo acabei de ver uma noticia,
uma nota da Secretaria de Seguranga, pedindo pros
jornalistas evitarem divulgar audios de WhatsApp sem
confirmagéo. Isso prum jornalista formado seria uma coisa
muito Obvia, apurar antes de informar. Mas pra alguém que
ndo tenha passado por uma capacitagdo, um curso superior,
isso nao tem tanta importancia. Nao viu a importancia da
questdo da ética, até a legislacdo. Vocé acaba citando
certas coisas que podem lhe prejudicar. Vocé pode ver isso
na faculdade, vocé vai construindo um Jornalismo mais
sério, mais responsavel. Talvez no futuro isso se destrua,
mas a ideia é de se construir um Jornalismo mais
responsavel e com outra profundidade também, do viés
social... talvez uma coisa que uma pessoa que nao passou
pela faculdade nao se importa muito, s6 na questdo
comercial - E3.

Na empresa em que eu trabalhava |4 na época, eles
contratavam caras sem ser formados. S6 exigiam que fosse
estudante. Eu comecei como estagiario e em outro periodo
eu tava como reporter contratado, mesmo sem ser formado.
Mas eu ganhava o piso do Jornalismo, eles ndao me
sacaneavam nesse aspecto - E2.

Comecei a atuar na redacdo como estagiaria e depois fui
efetivada como repérter antes de me formar - E1.

Além de atentarmos para o fato de que todos os entrevistados foram
contratados antes de obter o diploma de jornalista, inclusive em épocas em que 0
diploma era obrigatério, chama atencdo na fala de E4 que ela sempre conciliou
redacdo com assessoria. Tratamos deste tema em pesquisa anteriores
(BULHOES, 2014) e podemos afirmar que é uma pratica bastante comum no Rio

Grande do Norte a atuagdo concomitante dessas duas fungdes.
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Trabalhei em outras coisas, ai voltei pro jornal como
repérter, mesmo nao tendo concluido o curso. Acho que foi
no quarto, quinto periodo, que comecei. Ai depois passei
num teste pra repoérter de outro jornal, voltei pra la e fiquei
até terminar meu curso. Pouco tempo depois de eu me
formar, eu sai de 13, fui pra assessoria de imprensa e de la
pra cé, sempre alternando e conciliando assessoria de
imprensa com redacgao - E4.
Solicitamos que as fontes definissem Jornalismo com apenas uma palavra;
E2 foi o Unico que respondeu instantaneamente. E1, E3 e E4 pensaram alguns
minutos. As palavras por eles escolhidas podem remeter a como eles enxergam o
Jornalismo e ou a profissdo de jornalista: sentido (E1), curiosidade (E2), correria

(E3) e informacao (E4).
4.3 Experiéncia profissional
A terceira categoria de perguntas focou na experiéncia profissional dos

entrevistados: tempo de profissao, vinculos que ja teve e acimulo de empregos,

como pode ser visto abaixo (tabela 6).

Tabela 6: Categoria 3 - Experiéncia profissional

Desde que ano atua no Jornalismo?
Neste tempo passou por quantas empresas?
Em quais fungbes/empresas?
O que te motiva/motivou a trocar de emprego?
Quantos empregos/ocupagoes vocé tem atualmente?
Se mais de um: Por que mais de um?
Se pudesse ficar em apenas um, qual seria? Por qué?
Fonte: Autoria propria

E1, E2, E3 e E4 atuam no jornalismo h& quatro, onze, cinco e vinte e cinco
anos, respectivamente. Como jornalista, E1 ja atuou em trés empresas; em um
jornal impresso e em uma emissora de TV do seu estado de origem e no érgao
publico onde esta atualmente em Brasilia. Foi repo6rter de impresso, repérter de
TV, produtora de TV e assessora de imprensa. E2 passou por duas empresas,
ambas do seu estado de origem, como repoérter e, atualmente, como repoérter

correspondente em Brasilia.
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E3 passou por trés empresas: um jornal impresso, uma empresa de
assessoria de comunicacao e uma emissora de TV, locais onde ja foi repérter de
impresso, assessora de imprensa, reporter de TV, pauteira e apresentadora de
TV. "Eu sou repérter, sou cinegrafista quando precisa, apresento o jornal e pauta,
quando precisa. Quando precisa, tudo, né?" - E3. No momento estd apenas na
emissora de TV, mas tem vontade de ter um segundo emprego, para aumentar a
renda. Nao tem porque ainda frequenta a faculdade e isso toma muito tempo.

E4 ndo consegue dizer em quantas empresas ja trabalhou e quantos
clientes de assessoria ja teve. Passou por jornais impressos, emissoras de TV,
portais noticiosos e assessorias de imprensa. Ja foi repérter de impresso,
apresentadora de TV, pauteira, assessora de comunicacao e esteve em diversos
cargos de chefia.

Ela ja chegou a ter cinco vinculos, mas hoje mantém quatro: um cargo de
gestdo em uma empresa privada de midia, um vinculo no qual é concursada
como jornalista de um 6rgao publico e, além disso, mantém dois clientes de
assessoria particular. Dos quatro entrevistados, ela € a Unica que possui mais de
um emprego, apesar de ser mais comum no estado ter no minimo dois
(BULHOES, 2014).

Perguntada se preferia ter apenas um emprego, E4 diz que sim. Sobre o
motivo, ela fala: "Qualidade de vida. Quando a gente comegou a entrevista, vocé
me perguntou porque eu escolhi o Jornalismo. E eu respondi porque eu quis uma
coisa dinamica, uma coisa sem rotina. Hoje eu daria tudo pra trabalhar de tal hora
a tal hora (risos) se eu pudesse ganhar o que eu ganho nos quatro atuais" - E4.

Perguntados sobre as motivacbes para trocas de empregos, 0s
entrevistados alegaram diversos quesitos: oportunidade de crescimento
profissional, salario e demissdes por causa de fechamentos dos veiculos.

Ascensdo na carreira. O jornal que eu trabalhava era de
uma cidade, tava meio que no teto ali que eu podia chegar...
o outro era um jornal estadual, tinha mais relevancia - E2.

O salario. Eu ganhava abaixo do piso no portal e 14 era
jornal impresso, e eu gosto de TV e a emissora me
proporcionou participar disso - E3.

Na verdade eu nao trocava de emprego nao. Gracas a Deus
nao fiquei muito tempo desempregada, mas assim, eu fui
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demitida do jornal num corte também, tirando as pessoas
novas, ai ja recebi convite pra ir pra uma empresa de
assessoria de imprensa, ai depois comecei num jornal, ai
sai, pedi demissao do jornal pra ficar s6 na assessoria de
imprensa, numa época da minha vida. Nao é que trocava de
emprego, eu trocava de emprego ou quando eu perdia o
emprego ou quando perdia um cliente. S6 teve uma vez que
eu realmente pedi demissdo, por estar muito
sobrecarregada. Alids, duas vezes por isso. Ai tive que abrir
mao de algum emprego, mas trocar nunca troquei nao,
sempre foi por desligamento ou porque o jornal fechou - E4.

4.4 Indicadores de QVT

Na quarta secao de perguntas, trabalhamos com temas ligados a qualidade
de vida no trabalho. Foram elencadas vinte questdes, muitas delas com respostas
de sim ou ndo, que versaram sobre 0 emprego atual e sobre 0s sentimentos
ligados a ele, como observamos abaixo (tabela 7). Nosso objetivo com esta secéao

foi elencar, ao final, possiveis indicadores de QVT no trabalho do jornalista.

Tabela 7: Categoria 4 - Indicadores de QVT

Qual seu tipo de vinculo no emprego atual?
Vocé exerce a fungao que esta no seu contrato/carteira de trabalho etc.?
Como é seu ambiente de trabalho?
Vocé considera que seu ambiente de trabalho oferece boas condi¢cdes?
Com base em que vocé afirma isso?

A partir da resposta: ha condigdes ergonémicas (material de trabalho e equipamento
adequados, ruidos, temperatura, estrutura fisica, mobilia-mesa, cadeira adequadas,
seguranca, limpeza etc.) no seu trabalho?

Vocé se sente confortavel no seu ambiente de trabalho?

Ha ginastica laboral no seu trabalho?

Ha ambulatério médico (ou similar) no seu trabalho?

Vocé se sente realizado profissionalmente?

Vocé se sente valorizado no seu emprego atual? Por qué?

Se nao se sente, o que faria melhorar essa questao?

Vocé se sente estavel no trabalho atual? Por qué?

Vocé acha que seus sentimentos quanto a valorizacao, realizagao e estabilidade interferem
no seu trabalho? Como?

Vocé considera que seus esforgos no trabalho sdo devidamente reconhecidos? Como?

Vocé acha que ha oportunidades de crescimento no seu trabalho atual?
Vocé acha seu trabalho atual relevante para a sociedade? Por qué?
Vocé tem objetivos profissionais a curto, médio e longo prazos? Se sim, quais?
Vocé sente prazer em trabalhar?

Como é seu relacionamento com seus colegas de trabalho?

E o relacionamento com seu superior/chefe?

Fonte: Autoria propria
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Os quatro entrevistados tém carteira assinada e ganham pelo menos o piso
salarial de jornalista, seguindo a CLT. E1 é contratada de uma empresa que
presta servicos ao 6rgao do governo estadual onde atual; ou seja, € terceirizada.
Seu contrato regulamenta cinco horas diarias de trabalho, de segunda a sexta-
feira, e segundo ela isto € cumprido. Entretanto, ela ndo exerce a funcao que esta
no contrato: la ndo consta a funcdo de jornalista ou mesmo assessora de
comunicagao, e sim uma fungao ligada a programacao.

E2 é contratado como jornalista, conforme esta na carteira de trabalho,
entretanto |a esta prevista uma jornada de cinco horas diarias mais duas horas
extras fixas, configurando o maximo previsto na CLT, que é sete horas diarias.
Entretanto, ele estima que trabalha muito mais que isso, principalmente se
considerarmos a disponibilidade online. Ele cumpre horas extras n&o-
remuneradas: "no final de semana eu trabalho 5 horas nos dois dias. E ai o acerto
que ficou é que como nédo fago o plantao cheio, fica devendo hora, mas vira e
mexe eu faco aléem" - E2.

E3 tem em sua carteira de trabalho a fungédo de jornalista, apesar de nao
ter o diploma, como mencionamos, com carga horaria diaria de cinco horas.
Entretanto, estima que trabalha cerca de oito horas por dia, sem contar com a
disponibilidade de estar sempre online, como o emprego exige - contando com
isso, daria cerca de dez horas por dia dedicadas ao emprego. Ainda ha alguns
fins de semana em que faz plantao, também nao remunerado.

E4 tem trés situacdes de vinculo distintas: no emprego que ela considera
como o principal, que € o de gestora, ela tem carteira assinada como jornalista; no
6rgao no qual ela é concursada, ela é contratada como jornalista celetista; e nas
duas assessorias que ela atende, mantém contratos informais. Reunindo todos os
vinculos, ela estima que trabalha cerca de dez horas diariamente, inclusive finais
de semana.

De segunda a sexta, dez [horas]; sdbado e domingo, um
pouco menos. Mas assim, t6 falando de trabalho efetivo, de
estar realmente trabalhando, ou seja, vendo informagéo,
cuidado e tal, mas assim, mesmo nos fins de semana eu t6
sempre de stand by - E4.
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Ela explica melhor como funciona essa dindmica e demonstra se sentir
pressionada diante da responsabilidade de estar sempre online, disponivel e
atenta as demandas que aparecem.

Porque hoje eu ndo tenho hora pra trabalhar. Trabalho hoje
em feriado, em dia santo, final de semana, eu trabalho a
todo momento. Da hora que eu acordo a hora que eu vou
dormir, eu estou trabalhando porque uma realidade do
Jornalismo atual se chama WhatsApp. Tem até um caso
interessante do dia que eu, morrendo de sono, eu disse “ah,
hoje eu vou dormir cedo” — cedo era 11 horas da noite.
Quando eu me virei, ai 0 WhatsApp plim... € um toque
diferenciado que eu tenho pros meus patrées. Quando eu
olho, “a ministra do STF deu tal...”, eu disse “esse povo num
dorme nédo!? Por que essas sessdes do STF ndo sao de
manh&, em nome de Jesus? O povo € notivago, é?”ai la vou
eu, tchau sono, pra poder achar alguém da redagdo que
tivesse no computador aberto pra poder botar essa matéria -
E4.

E4 explica de que forma consegue atender as demandas dos quatro
vinculos que ela mantém como jornalista, pois desse papel ocupa cargo de
gestora e é responsavel por outros profissionais.

Tem vinculos que eu ndo dou expediente, tem outros
vinculos que eu nao tenho expediente definido. (No) meu
vinculo (como gestora), eu ndo tenho expediente definido.
Meu contrato é de cinco horas, mas eu posso vir aqui o dia e
passar cinco horas, posso passar oito, trés horas aqui, mas
24h eu sou responsavel por isso aqui, entendeu? Eu nao
venho a redagdo dar o expediente no sdbado nem feriados,
mas eu sou responsavel na hora que sair uma matéria com
informagédo errada ou uma matéria que foge da linha
editorial do veiculo ou o veiculo tem alguma emergéncia na
redacao ou ele sai do ar... isso € comigo. Falta uma pessoa,
eu vou ter que substituir - E4.

Perguntados sobre o ambiente de trabalho, E1, E2 e E4 apontaram que é
satisfatorio. E1 compara o érgao onde atua como assessora de imprensa com seu
antigo emprego como repoérter de impresso, enquanto E3 demonstra insatisfacao.

Emocionalmente, é muito mais tranquilo do que num jornal.
Bem menos estressante. Fisicamente, em termos de
estrutura mesmo, aqui também tem mais estrutura que um
jornal. Tudo era muito complicado, o computador era antigo,
a cadeira era ruim, o ar condicionado nem sempre
funcionava... Aqui também o ar condicionado ndao é bom,
mas enfim. (...) A cadeira também é ruim, mas pelo menos o
computador € mais novinho... - E1.
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E complicado, porque ja faz trés anos que eu t6 |4 e tem tido
altos e baixos. Agora talvez eu esteja num momento de
baixa, porque eu t6 cansando - E3.

Sobre as condicoes ergondbmicas dos trabalhos (material de trabalho e

equipamento adequados, ruidos, temperatura, estrutura fisica, mobilia-mesa,

cadeira adequadas, seguranca, limpeza etc.), ha diversos pontos de vista. E1 e

E2 demonstram estarem satisfeitos, enquanto E3 aponta condigbes precérias

para o desenvolvimento do trabalho.

E4 esclarece que

Seguranga tem, limpeza, mobilia bacana, apesar da cadeira
modesta, poderia ser melhor... a temperatura realmente é a
maior das reclamagées - E1.

Estrutura fisica, computador bom, equipamento bom,
motorista. E um lugar perto. A cadeira é boa, ar
condicionado... - E2.

Tem pouco investimento em equipamento... exige muito do
profissional sem dar muito. (...) A gente vai pra rua sem um
telefone da externa, e acaba usando o préprio. A gente vai
pra rua sem um tripé, ai 14 vai a gente ter que improvisar,
encostar em algum lugar, sabe? O cabo ta com mau
contato, ai 14 vai vocé se preocupar em estar sempre com
cuidado pra nao ficar cortando o audio. O carro da externa
precisa pegar um pagamento, abandona a matéria e vai
buscar o pagamento (risos), porque sé ta com aquele carro.
Acabou a gasolina, fudeu, ndo tem pauta. As condi¢gdes nao
sdo muito boas. (...) O ar condicionado da redacgédo ta
quebrado ha mais de um més e ndo tem janela. Tem um
ventilador que uma reporter trouxe de casa. Seguranga sim,
limpeza nem tanto. S6 é uma pessoa pra fazer a limpeza do
prédio todo e tem pouco investimento em materiais de
limpeza. Papel higiénico... Chega a faltar, precisa levar de
casa - ES.

considera como principal emprego o de gestora da

redacdo e nao se sente confortavel em falar de sua atuagcdo como funcionaria

publica, porém revela um pouco de seu ambiente de trabalho Ia.

O (emprego) principal € o com carteira assinada. Nesse
emprego eu tenho todas as condic¢des fisicas e estruturais
de funcionar. No meu emprego publico eu nao tenho um
computador especifico, um local especifico pra trabalhar.
Nao tenho os meios pra desenvolver a atividade jornalistica,
porque |4 eu também sou concursada como jornalista, mas
eu nado tenho todos os meios pra desenvolver a atividade
jornalistica, entdo quando vocé fala 'ambiente de trabalho',
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eu considero a redacdo. Na redacdo eu tenho
computadores, estrutura fisica, ai eu tenho - E4.

Apesar do que foi exposto por E3, todos quatro entrevistados responderam
positivamente quando foram perguntados se sentem-se confortaveis no trabalho.
"Me sinto, talvez pelo tempo que eu t6 la. Me sinto em casa" - E3. Nenhum dos
quatro tem ginastica laboral no trabalho. "Ha em outros setores. No meu, nunca
vi" - E1. Apenas no 6rgao onde E1 trabalha hd ambulatério médico.

Partindo para a seara da realizacdo profissional, apenas E2 e E4 se
sentem realizados com o emprego atual e sobretudo na atual fase da carreira na
qual estdo. "Assim, a gente tem ambicdes de crescer na carreira e tal, mas acho
gue nas minhas condi¢des hoje, me sinto realizado" - E2.

E1 se mostra insatisfeita especificamente pelo fato de estar trabalhando na
funcdo de assessora, e nao de repérter. Aparentemente, ha neste ponto um
problema de falta de identificacdo com a funcéo.

Nunca foi o que eu sonhei fazer. Eu topei muito pela
experiéncia, pela possibilidade de aumentar a minha
experiéncia, minha vivéncia mesmo, profissional e pessoal,
mas nunca sonhei em ser assessora de um 6rgao publico,
trabalhar em administragdo, nunca foi o meu objetivo.
Sempre tive aquela coisa de repérter. E, a vida me trouxe
mesmo. Foi uma surpresa, ndo era uma coisa que eu tinha...
quando eu imaginava sair do meu estado pra tentar a vida
como jornalista em outros lugares, eu pensava em Sao
Paulo, pensava em outros lugares. Na Folha, no Estadao...
Hoje j4 ndo penso mais, mas eu nunca pensei em Brasilia.
Brasilia nunca foi o meu objetivo - E4.

Acreditamos que esse seja um exemplo do que acreditamos ser
caracteristica da precarizacdo da profissao: o exercicio de funcbes indesejadas
por motivos de se manter na carreira. Como Druck (2011) aponta, a falta de
identidade individual € uma caracteristica de precarizagao do trabalho, bem como
a flexibilizacéo exacerbada do trabalhador.

E2 também menciona que a assessoria é uma das saidas encontradas
para que o0s jornalistas se mantenham na profissdo, tendo em vista o
enxugamento das redacdes e demais fatores que implicam em diminuicdo dos
postos de trabalho. "Muita gente que tem essa pegada de redacao nao se adapta.

E tentar empreender, né? Abrir uma farmacia, uma padaria” - E2.
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E1, E2 e E4 se sentem valorizados no emprego atual. E1 destaca o fator

financeiro; E3 associa sua sensacao de desvalorizacao a falta de estrutura e a

falta de agdes para melhoria por parte da direcado da empresa

Me sinto. O salario € muito bom. Essa € a grande questéo.
Em termos profissionais, numa coisa tedrica e tal, ndo é
minha realizagdo. Mas em termos praticos, financeiros, eu
ganho mais que o dobro que eu ganhava na cidade anterior,
trabalhando apenas cinco horas. Na outra cidade eu era
repoérter por sete horas e trabalhava comumente oito, nove,
10 horas por dia, ganhando apenas a metade - E1.

Ja me senti menos, mas agora acho que era parandia minha
- E2.

Nao, principalmente em relagdo a estrutura. A gente sempre
faz muitas reunides, muitas conversas com a diretoria,
mas... - E3.

Sobre estabilidade no emprego atual, E3 e E2 se sentem estaveis. "Pelo

menos por enquanto..." - E2. E1 ndo se sente, devido ao fato de seu vinculo ser

como terceirizada, bem como E4, que atribui essa sensacéo ao fato de estar em

uma empresa privada que pode falir - como aconteceu nos ultimos anos no

estado, em que dois de quatro jornais impressos fecharam as portas, sem

mencionar outros tipos de veiculos - e também a instabilidade politica e

econdmica no pais.

Eu sou contratada da agéncia que presta servigo pro érgao.
E dai essa agéncia pode perder o contrato. Se perder, sai
todo mundo. Eu t6 bem preocupada com isso - E1.

Nao. Empresa particular, privada, nesse tempo eu ja vi
veiculos de comunicagao fecharem as portas. Nao me sinto
estavel. Alias, eu acho que brasileiro nenhum no momento,
com carteira assinada, se sente estavel, né? E4.

"Vocé acha que seus sentimentos quanto a valorizacéo, realizacao e

estabilidade interferem no seu trabalho? Como?". Respondendo a isso, apenas

E1 acredita que néo.

N&o, acho que n&o. Eu tento sempre dar o melhor por mim,
pelo meu nome. Muito mais do que pela questao do trabalho
em si, da empresa... sempre foi assim no jornal, aqui. Eu
tento zelar muito pelo meu nome - E1.

Com certeza. Se eu ndo me sentisse estavel, por exemplo,
eu nao ia conseguir um trabalho, ndo ia me esforgar tanto,
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porque acaba que muitas coisas eu fago sem nem ter a
minha obrigacdo como funcionaria, mas mais por vontade
que dé certo. Esse sentido de estabilidade faz eu me
esforcar mais pela empresa. Em compensagdo, 0 pouco
investimento em estrutura faz com que a gente se sinta
pouco importante. O trabalho que vocé faz ndo é tao
importante, que mereca investimento, e isso desestimula -
E3.

Pode interferir, interfere. Vocé se sente valorizada, vocé se
dedica mais. Isso € 6bvio. O ser humano é inteligente, onde
vocé se sente valorizada, vocé se dedica mais - E4.

Os quatro acreditam que os esforcos no trabalho sdo devidamente
reconhecidos. E3 tem ressalvas: "Reconhecidos, sim. Remunerados, nao" - E3. E
E2 restringe sua resposta: "Sim, pelo menos perante minha equipe e meu chefe
direto" - E2. E1 mais uma vez compara seu emprego em Brasilia a antiga
ocupacgao, em um jornal impresso de uma capital nordestina, local onde ela ndo
se via valorizada financeiramente e chegou a ter atritos com a chefia.

Sao bem mais reconhecidos aqui (em Brasilia). Ah, eu ja
recebi alguns retornos muito bons dos chefes. Isso € uma
valorizacdo que... 14 no jornal eu também recebia. Eu
cheguei a fazer algumas matérias especiais, alguns
cadernos, algumas coisas bacanas que a chefia do jornal,
os editores tinham o cuidado de dar o retorno, e muitas
vezes era um retorno positivo, mas principalmente nos
ultimos tempos, essa questdo da valorizagdo, de eu me
sentir valorizada |a tava cada vez mais complicada, por
causa da relacdo mesmo com a minha chefe. Ai eu pensava
'‘poxa, ja ndo ganho bem aqui, j& nao sou valorizada
financeiramente' e chegar em casa pedindo demissao,
chegar em casa chorando porque briguei com minha chefe
porque ela foi escrota comigo, ndo é exatamente o exemplo
de valorizacdo que a gente espera. Isso aqui ndo acontece,
€ muito mais tranquilo, a relacdo é muito mais respeitosa,
muito mais profissional - E1.

E1, E2 e E3 enxergam oportunidades de crescimento no trabalho atual. E4
nao, pois ja esta no cargo mais alto da empresa. "Vejo, mas eu me exijo
paciéncia. Vai demorar alguns anos. Por exemplo, uma colega nossa que €
colunista hoje, tem um cargo com bastante grife e tal, mas levou quase 10 anos

pra chegar. Ela fazia o que eu fazia hoje" - E2.
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E2, E1, E3 e E4 acreditam que o trabalho que desenvolvem nos empregos
atuais é relevante para a sociedade. E3 associa novamente o jornalista ao papel
de agente social, enquanto que E4 menciona o direto a informacao.

Acaba que as pessoas nos sentem como agentes sociais e
a gente acaba agindo como tal. Vocé faz uma matéria de
comunidade, uma matéria de policia, ajuda a prender um
estuprador em série... A gente se sente util pra sociedade,
mas precisa ter responsabilidade pra néo levar a coisa pro
lado sensacionalista, sabe? E muito facil vocé levar pra esse
lado - E3.

Eu sou essencialmente jornalista, entdo mesmo com todas
as dificuldades que eu t6 vendo, acho que é essencial a
defesa do Jornalismo e do jornalista, do papel do jornalista
na sociedade. Eu acho que nés garantimos o direito a
populacao da informagdo, mesmo que a populacdo nao
exerca, estamos la garantindo esse direito - E4.

Todos quatro sentem prazer em trabalhar. "Sinto falta quando eu t6 de
férias" - E3. Todos quatro também disseram ter objetivos profissionais a curto,
médio e longo prazos. E1 menciona procurar um novo emprego € permanecer
com dois, caso ndo haja algum tipo de promocéao; E3 almeja migrar para outro
veiculo, uma concorrente da atual.

Tenho. Meu objetivo em curto prazo é crescer dentro da
empresa. Se por acaso isso ndo acontecer na velocidade
gue eu gostaria, eu pensei em procurar outro emprego. Um
segundo emprego, na verdade, eu ndo quero sair do atual.
Quero ter outro emprego de manha. Em longo prazo eu
quero fazer concurso e sair do mercado e ir pra vida
académica - E1.

Nesse momento eu t6 tentando migrar pra outra [TV]...
nesse meu ambiente de trabalho eu tava mal, mas tb
tentando sair de la. Tentando migrar pra uma emissora
maior. Se der certo, manter os dois, mas pelo visto, néo.
Mas minha ideia a curto prazo é migrar pruma empresa
maior. De maior porte. Vai oferecer mais condigbes de
trabalho, que apesar de... por exemplo, a outra TV paga
(somente) o piso, mas as condi¢cées sdao bem melhores em
relacdo a hora extra, plano de salde, coisas desse tipo - E3.

E2 acredita que ndo tem como crescer muito na atual configuracdo; teria
que ir para seu estado original, caso quisesse crescer na empresa em que é
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reporter correspondente. E4 diz que seu objetivo é encontrar um emprego que
oferecga o valor que ela recebe nos quatro vinculos atuais.

Sim, dentro da empresa, sé ndo sei se conseguiria aqui em
Brasilia. Tem espago pra um aqui. Eu gosto do meu colega,
eu nao trabalharia pra puxar o seu tapete - E2.

Tenho um objetivo profissional, eu rezo toda noite pra Deus
me dar um emprego onde eu ganhe tudo que eu ganho nos
quatro que eu tenho hoje, num lugar sé. E tudo que eu peco
a Deus. (risos) Ou entdo ganhar na Mega Sena. Ou caso eu
perca meu emprego, abrir um negocio préprio e abandonar
o Jornalismo, se é que eu consigo - E4.

Os quatro alegam que tém bom relacionamento com os colegas de
trabalho e com os chefes ou superiores. E1 compara mais uma vez seu trabalho
atual com o anterior, enquanto E3 destaca certa ressalva em trabalhar com outros
jornalistas devido a uma "guerra de egos".

Tranquilo. Na outra cidade, meu relacionamento com os
colegas era maravilhoso, era uma relagdo muito boa, e com
a chefe era muito chato, era dificil - E1.

Isso é uma questdo muito pessoal, porque eu, no inicio,
quando comecei a trabalhar com Jornalismo, eu percebi que
as coisas sdao um pouco complicadas. H4 muito uma guerra
de egos, e isso fez eu me retrair um pouco em relacao aos
meus colegas de trabalho. Eu procuro nao ter um
relacionamento muito profundo, estritamente profissional. E
um ambiente de trabalho e a gente se trata
profissionalmente. A abertura que eu dou € que se
mantenha assim - E3.

4.5 Remuneracao e producao

Na categoria de perguntas seguinte, "remuneragédo e producao”, as quinze
perguntas trataram desde dados como salario e beneficios a opinides dos
entrevistados acerca dos pisos salariais, remuneracdo em geral, carga horaria de
trabalho e producao, como consta abaixo (tabela 8). Quisemos ver, nessa sec¢éao,

se a remuneragado das fontes é compativel com suas produgdes.
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Tabela 8: Categoria 5 - Remuneracao e producao

Qual a sua renda mensal total? No caso de mais de um emprego, especificar faixas
de valor de cada um.
Vocé tem outros beneficios ndo-salariais? Quais sédo e o que vocé acha deles?
Vocé acha sua remuneracao justa? Por qué?
Vocé acha que os jornalistas do RN/DF sao bem remunerados?
Vocé sabe quanto é o piso salarial do RN/DF?
O que vocé acha do piso salarial do RN/DF?

Normalmente se paga o piso, mais que o piso ou menos que o piso no RN/DF?
Vocé conhece a CLT - regime de trabalho de 30h/semanais para jornalistas?
Com base na sua experiéncia, os preceitos dessa Lei sao seguidos no DF/BRN?
Vocé é responsavel financeiramente pela sua familia?

Qual a sua renda familiar (casa)?

Em média quantas horas/dia vocé trabalha como jornalista?

Vocé trabalha mais horas do que ganha?

Quando esta fora do trabalho, ha demandas online? Se sim, vocé é remunerado por
essa disponibilidade?

Vocé tem alguma exigéncia de producado/meta? Se ndo: vocé acha que isso pode
estar implicito em seu trabalho?

Fonte: Autoria prépria

Com relacdo as rendas mensais, nenhum jornalista teve problemas em
revelar os valores. E1 e E2 disseram que ganham o mesmo valor liquido, cada
um R$ 5.000, aproximadamente o dobro do piso do DF; ambos recebem vale
alimentacao, e E2 tem ainda plano de saude pago pela empresa.

Vale ressaltar que apesar do valor ser 0 mesmo, a carga horaria de
trabalho € bem diferente, pois E1 trabalha 25 horas semanais - conforme consta
em sua carteira de trabalho -, dando expediente de segunda a sexta. "Eu ganhava
[na empresa anterior] R$ 2.400, aqui eu ganho R$ 5.000. Trabalhando bem
menos" - E1. Ela foi a Unica dos quatro que disse que nao trabalha mais do que o
estipulado oficialmente; também foi a Unica que declarou nao trabalhar em
ambiente online fora do expediente oficial.

Enquanto isso, E2 chega a dedicar mais de 40 horas semanais, somando o
expediente na empresa ao trabalho feito em casa nos finais de semana e a
dedicacao ao oficio em ambiente online. Vale destacar que em seu contrato estdo
previstas até 35 horas semanais, pois sao sete horas diarias, de segunda a sexta-
feira. Apesar disso, ele diz: "(o salario) € bem acima [do meu estado de origem].
Se bem que o custo de vida la € menor. Entdo acho que ficam elas por elas" - E2.
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E3 comecga seu expediente no inicio da manha e finaliza no comego da
tarde. Vai para a faculdade e depois retorna a redacdo, onde fica uma parte da
noite. Contando o expediente de segunda a sexta-feira, os plantdes no final de
semana e o trabalho feito online, ela cumpre semanalmente uma carga de 50
horas, sendo que seu contrato prevé 25 horas, exatamente a metade. O salario: o
piso estadual, R$ 1.370, sem nenhum outro beneficio.

Vale destacar que anteriormente ela trabalhou na mesma empresa
recebendo abaixo do piso. "Nessa empresa eu comecei ganhando R$ 900. (...) Ai
guando assinou [a carteira de trabalho], passou a ser o piso. Trabalhei seis meses
assim" - ES.

E4 é a que tem a maior carga de trabalho dentre todos os entrevistados;
chega a trabalhar 60 horas por semana como jornalista, se somada a dedicagéao
aos quatro vinculos que mantém. O salario total € de R$ 6.000 liquidos. Apesar
dela néao ter especificando quanto ganha em cada ocupac¢ao, podemos fazer uma
média de R$1.500 por vinculo, o que daria um pouco acima do piso estadual, mas
sabemos que 0s seus empregos principais - como gestora e como funcionéria
publica - devem ter uma fatia maior neste montante. Seu emprego principal
oferece plano de saude, porém ela ja pelo 6rgao publico.

E1 e E4 sao totalmente responsaveis financeiramente pelas suas familias,
que sdo compostas por um companheiro e filho, no caso de E1, e por um filho, no
caso de E4. E2 mora com a noiva e eles dividem igualmente os gastos da casa, ja
que ambos recebem salarios semelhantes. Ja E3 ndo é responsavel em termos
financeiros pela familia, composta pelos pais e irmaos, que tem uma renda total
aproximada de R$ 10.000.

Perguntados se acham as suas remuneragbes justas, todos os
entrevistados responderam que sim; E2, E3 e E4 tém algumas ressalvas, todas
no sentido de que os salarios sao justos dentro dos contextos mercadol6gicos,
mas nao justos pelo trabalho que desenvolvem.

Dentro de uma realidade de mercado ela é justa, o que eu
nao considero justa é a realidade do mercado - E2.

Em relacdo ao ambiente, ao campo de trabalho aqui no Rio
Grande do Norte, eu acho que sim, ja que eu recebo o piso.
Mas eu ndo acho que o piso seja justo para o profissional
jornalista. (Teria que ser) pelo menos R$ 2.000 - ES.
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Se vocé for falar pela realidade atual, sim. Mas acho que
deveria ser mais - E4.

Perguntados se acham que os jornalistas do RN ou DF no geral sdo bem

remunerados, os entrevistados variaram nas concepgdes. E3 e E4 acham que

ndo; E2 acha que depende do contexto; E1 acha que sim.

Nos jornaldées sim, mas com uma carga violenta de trabalho
e nas radios os salarios sdo umas porcarias - E2.

Eu conhego pouco do mercado aqui, ainda. Mas eu tenho
contato com pessoas que ganham salarios muito bons. Nao
sei se elas podem representar o mercado, porque nao é
normal a pessoa ganhar R$ 7.000. (...) De modo geral aqui
eles nivelam por alto. Eu acho que eles ganham bem, mas
pra eles pode ser que ndao. O meu salario, eu acho
maravilhoso, comparado com o que eu ganhava la. Mas eu
fui procurar casa, apartamento pra alugar aqui, eu tive uma
dificuldade enorme. Porque as pessoas olhavam e diziam,
como se meu salario fosse muito pouco. E eu 'gente, néo é
possivel'. (...) Eu achei muito curioso, isso. O salario parecia
enorme pra mim e pra eles néo era - E1.

Apenas E3 e E4 souberam dizer quanto € o piso salarial estadual para

jornalista, destacando que o consideram baixissimo. E1 e E2 ndo conheciam o

valor distrital, mas ao tomarem conhecimento, ndo acharam suficiente. E4

destacou ainda que a culpa ndo é somente dos donos de veiculos, e sim da

sociedade como um todo.

E uma mixaria - E2.

Olha, ndo [é compativel com a cidade]. Ndo mesmo. E uma
cidade tao cara - E1.

Acho baixissimo, mas nao acho que seja s6 culpa dos
donos de veiculos. Acho que € culpa de toda a sociedade,
que nao valoriza através da busca por informagdes. Eu acho
que se a sociedade buscasse mais informacao, estivesse
disposta a pagar por informagdo, pagar pra ser bem
informada, poderia ajudar o Jornalismo. E todo um ciclo que
envolve essa desvalorizagéo refletida no piso profissional
num estado pequeno do Nordeste brasileiro, com todas as
dificuldades culturais e histéricas que a gente ja sabe, que a
gente conhece, ndo valoriza a informacao profissionalmente
tratada - E4.
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E valido destacar que E1 e E2 indicaram que os jornalistas no Distrito
Federal normalmente ganham mais que o piso, enquanto E3 e E4 disseram que
no Rio Grande do Norte se paga exatamente o piso. Aparentemente, o problema
ndo é apenas 0 piso baixo, mesmo considerando que no DF o piso é
aproximadamente 64% maior do que o piso do RN, pois os valores vigentes eram
de R$ 2.247 e R$ 1.370, respectivamente; & também o salario médio pago ao
jornalista, ou seja, o valor praticado pelo mercado.

Os quatro entrevistados demonstraram e explicitaram conhecer a CLT.
Perguntados se acreditam que o Decreto-Lei é seguido a risca em suas
respectivas cidades de atuacdo, as respostas destoaram. E2 chamar atencao
para o fato de que os jornalistas assessores de imprensa por vezes nao
trabalham no regime especial de jornalista.

Acho que ndo. A maioria tem essas 2 extra... esse adicional.
(...) Mas em assessoria, pelo que eu vejo, quem é secretario
parlamentar, ai tu ndo é contratado como jornalista. Entra
como 8 horas normal - E2.
Aparentemente E3 ndo considera que o fato de trabalhar o dobro da carga
horaria estabelecida em seu contrato configura problemas com relacdo a CLT,
pois descreveu a situacdo de uma amiga que muito lembra a sua.

Nao, mas no meu trabalho sim, depois da gente reclamar
bastante e lutar por isso, mas eu vejo colegas de trabalho
que passam 24 horas. Semana passada, uma colega minha
de um jornal impresso passou mal e ndo conseguiu nem
almogar. Trabalhando o dia inteiro, ndo conseguia comer.
Teoricamente, sdo cinco horas, mas eles trabalham o dia
todo. Ate quando nao esta na empresa - E3.

Por fim, perguntados se tém alguma exigéncia de produgcdo ou meta, E1,
E3 e E4 disseram que ndo. E2 disse que sim: "porque a empresa tem um plano
de meta a fazer x reportagens por trimestre, por semestre..." - E2. Questionados
se essa exigéncia pode estar ou ndo implicita em seus cotidianos, E1 disse que
nao; E4 também, por ser um trabalho sob demanda; e E3 disse que sim: "se eu
nao fizer, ndo vai ter o jornal a noite. Acaba que eu preciso fazer... no momento

eu t6 fazendo trés matérias [por dia] como repérter” - E3.
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4.6 Indicadores de saude

A sexta categoria de perguntas se dedicou aos indicadores de saude.
Foram feitas perguntas sobre salde em geral, doencas laborais, estresse, uso de
medicamentos, assédio moral e sexual. Ao todo foram mais de 22 perguntas

sobre esses temas (tabela 9).

Tabela 9: Categoria 6 - Indicadores de satde

Vocé se considera uma pessoa preocupada com a saude?
Como vocé avalia a sua saude?
O que vocé entende por qualidade de vida?
Vocé acha que tem uma boa qualidade de vida?

Vocé vé alguma relagéo entre sua saude e o tipo de trabalho que vocé exerce?
Vocé acha que frequenta médicos de rotina tanto quanto é necessario? Por qué?
Vocé realiza atividade fisica? Se sim, com que frequéncia? Se nao, por qué?
Vocé acredita que tem alguma doenca relacionado ao trabalho?

Vocé ja foi diagnosticado com alguma doenca relacionada ao trabalho?
Vocé se sente esgotado mentalmente com frequéncia?

Vocé se sente estressado no trabalho/por causa do trabalho?

Vocé ja foi diagnosticado com estresse?

Vocé acredita que tem alguma dessas doencas, relacionadas ao trabalho de
jornalista? Alcoolismo, lesdes por esforgos repetitivos (L.E.R.) ou outros disturbios
osteomusculares, insénia, gastrite, depressao, fadiga visual, ansiedade,
problemas de visédo, dores na cabecga, costas, pescoco, bragos, pernas e
articulacoes, palpitagées e Sindrome de Burnout. Se sim, qual (quais)?
Vocé ja foi diagnosticado com alguma delas? Qual (quais)?

Ha algum transtorno/doenca que vocé acredita que tem ou foi diagnosticado que
eu nao citei?

Vocé ja recebeu indicagao para tomar antidepressivos, ansioliticos ou outros
remédios "tarja preta"?

Se sim, quem te receitou foi um médico da empresa em que vocé trabalha?
Vocé acredita que na empresa que vocé trabalha ha uma preocupacédo com a
salde dos funcionarios?

Vocé ja presenciou alguma situagdo de assédio moral no trabalho?

Vocé ja foi constrangido no trabalho, a ponto de acreditar que era assédio moral?
Vocé ja presenciou alguma situagdo de assédio sexual?

Vocé ja sofreu assédio sexual? Se sim, vocé denunciou o assédio? Por que/o que
levou a fazer ou ndo a denuncia?

Fonte: Autoria propria

Apenas E2 e E4 se disseram preocupados com a saude, avaliam a propria
saude de forma positiva, frequentam médicos de rotina e realizam atividades

fisicas com frequéncia. E1 e E3 ndo se acham preocupadas com a prépria saude,
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veem negativamente, ndo fazem atividades fisicas e nao frequentam médicos por
falta de tempo. "Talvez eu use falta de tempo como desculpa. Eu poderia, por
exemplo, acordar mais cedo. Mas, acho que é preguica mesmo" - ES3.

Neste ponto, temos duvidas se podemos relacionar estes itens ligados a
saude com os trabalhos dos entrevistados, tendo em vista que os que tém
maiores cargas horarias semanais de trabalho ndo coincidem com os que tém

maior preocupagao com a saude.

Perguntados sobre o entendimento do conceito de qualidade de vida, os
quatro deram respostas que consideraram diferentes aspectos. E1 elencou
sensacgdes que ela ndo tinha em sua cidade anterior, enquanto E3 associou ao
sono.

Qualidade de vida é sensagao de seguranga, € transito mais
leve, ter mais tempo pra ficar com meu filho. (...) E ndo me
estressar, ndo me desgastar tanto com a profissdo, com o
trabalho a ponto de me sentir frustrada, me sentir mal, de
chorar, de ficar mal, como ja aconteceu. Entao essas coisas,
a qualidade de vida de ter um parquinho, de usufruir dessa
idade, sabe? - E1.

Ter tempo e condi¢Oes financeiras de fazer coisas que tu
gosta, de ter uma rotina mais aprazivel - E2.

Vocé conseguir conciliar trabalho e vida social de uma forma
que vocé nao va dormir cansada. Nao acorde cansada no
outro dia. Que vocé durma tranquila, que nao prejudique o
sono. Principalmente, qualidade de vida pra mim é
qualidade do sono - E3.

Eu considero qualidade de vida a pessoa poder desligar o
celular, mas eu também considero qualidade de vida a
pessoa poder adequar seus compromissos profissionais. Eu
gosto de trabalho sem expediente. Eu gosto disso, entdo eu
pago o prego por isso - E4.

Apenas E3 acha que ndo tem uma boa qualidade de vida e relaciona isso
ao fato de acumular o emprego e a faculdade as suas atividades diarias. Apesar
de terem respondido positivamente, E2 e E4 acham que poderiam ter uma melhor

qualidade de vida.

144



Eu acho que tenho quando olho pro restante do pais, né.
Mas acho que podia ser um pouco melhor. Se eu disser que
é ruim, estaria sendo ingrato - E2..

Podia ser melhor. As vezes eu me pergunto se realmente,
trabalhando num so lugar com expediente definido, talvez eu
tivesse mais qualidade de vida. E uma duvida. Eu espero
tirar em breve - E4.

E1, E3 e E4 veem alguma relacdo entre a saude e o tipo de trabalho que

exercem e citam algumas reverberacoes; E2 acredita que ndo ha como relacionar

as duas coisas.

Houve momentos em que eu tava muito estressada, que eu
tava muito desgastada e eu sentia isso fisicamente. Sentia
muita dor de cabeca, enxaqueca quase todos os dias.
Sentia dor nas costas por causa da cadeira ruim, enfim.
Tinha outras coisas que eu n&o lembro muito bem, mas eu
sempre... essa coisa do estresse do trabalho sempre se
refletia no meu corpo - E1.

Vejo, porque eu ndo consigo me alimentar corretamente no
dia-a-dia. Eu trabalho até uma hora da tarde, sé que
geralmente isso se estende, vocé ja ndo almogca bem.
Quando vai almogar é na pressa e come no Mc Donalds.
(risos) Porque ja tem que ir pra aula. E pra jantar na
faculdade e ja volta pro jornal - E3.

Nao s6 pra mim, acho que todo mundo. Por exemplo, eu
tenho colegas que trabalham com expediente definido, cinco
horas num veiculo pela manhé e cinco horas num veiculo a
tarde, em duas redacdes. Ou cinco horas num veiculo e
cinco horas numa assessoria de imprensa que exija um
expediente interno. Ai sim eles contabilizam dez horas
nesses dois empregos, mas em compensacao quando saem
de um, n&do respondem mais. No meu caso ndo, eu posso
nao estar aqui e estar no outro, com um cliente, mas
continuo respondendo. E quando estou aqui na redacgao,
continuo respondendo pelo cliente também - E4.

Nenhum dos quatro foi diagnosticado com estresse por um médico,

entretanto apenas E1 ndo se sente estressada no trabalho ou por causa do

trabalho. "Por causa do trabalho como um todo, ndo sé por causa da redacgéao,

mas conta com a carga de trabalho que eu tenho que ter para custear o padréao

de vida pra mim e pro meu filho" - E4. Todos j& se sentiram esgotados
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mentalmente; E1, apenas no emprego anterior, na redacao; E2 nao se sentiu nas
ultimas semanas, apesar do cansaco; E3 e E4 se sentem esgotadas, e E4
destaca que esta em um dos auges de esgotamento.

Apesar de nenhum dos quatro ter sido diagnosticado com uma doenca
relacionada ao trabalho, apenas E2 ndo acredita que tem algum problema que
tenha a ver com essa questdo. E1 apontou dores de cabeca; E3 citou alergias
devido a falta de limpeza regular do local de trabalho. E4 foi taxativa: estresse.

Citamos algumas doencas e condicoes relacionadas ao trabalho
jornalistico por outras pesquisas (AGUIAR, 1996; HELOANI, 2003; REIMBERG,
2015; SINDJORCE, 2010; SINJORBA, 2015) e perguntamos se eles acreditam
que tem alguma delas: alcoolismo, lesdes por esforcos repetitivos (L.E.R.) ou
outros disturbios osteomusculares, insénia, gastrite, depressao, fadiga visual,
ansiedade, problemas de visdo, dores na cabeca, costas, pescoco, bracos,
pernas e articulacdes, palpitagdes e Sindrome de Burnout.

E2 citou apenas ansiedade, que em tempos passados ele acha que teve;
E1 citou ansiedade, dores nas costas, no pescoco e na cabeca, insbénia e fadiga
visual. Vale mencionar que ela citou crises de choro, todos esses itens
relacionados ao emprego anterior. No atual, s6 sente eventualmente dores na
cabeca.

E3 apontou que talvez sofra de alcoolismo, mas ndo acredita que seja
relacionado ao trabalho. Citou também cansaco em geral, fadiga visual, dores na
cabeca, nas costas, no pescoco nos bracos, nas pernas e nas articulacoes, além
de obesidade, que ndo estava na lista. E4 mencionou ansiedade, obesidade,
dores nas costas e no pescoco, fadiga visual, e depressao. Aponta que a fadiga
visual € o que mais a incomoda no cotidiano.

Destacamos que nenhum deles conhecia ou tinha ouvido falar sobre
Sindrome de Burnout. Mesmo tendo perguntados posteriormente se havia algum
transtorno ou doenca nao citada que poderia ser relacionada ao trabalho e todos
terem respondido negativamente, E4 e E3 mencionaram um item que n&o estava
na lista, a obesidade. E E4 acrescentou também o tabagismo.

Apesar dos problemas de saude citados, apenas E4 disse que ja foi
diagnosticada com um desses problemas, no caso as dores nas costas e
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pescoco, ocasidao na qual o médico relacionou ao uso constante do celular. "O
meu celular é trabalho, eu relaciono assim" - E4.

Apesar de E3 apontar ser bastante comum entre jornalistas, somente E4
respondeu positivamente quando perguntada se ja recebeu indicacao para tomar
antidepressivos, ansioliticos ou outros remédios "tarja preta".

Sim, ansioliticos. E, questdo pessoal. Minha ansiedade...
porque assim, vocé falou em alcoolismo, ndo falou em
tabagismo. Eu nem desconto no alcool nem no cigarro, eu
como. Entdo é uma coisa também bastante associada ao
jornalista, excesso de peso por sedentarismo. Esse trio ai eu
tenho. Excesso de peso, sedentarismo e ansiedade.
Sedentarismo eu t6 tentando combater fazendo atividade
fisica, acordando mais cedo pra poder ter atividade, porque
depois que eu comecgo a trabalhar, ndo tem hora pra acabar
- E4.

Perguntados se nas empresas que trabalham ha a preocupacdo com a
saude dos funcionarios, apenas E1 disse sim. E2 acha que ha alguma, mas que
poderia ser maior. E3 disse que ndo ha nenhuma. E4, a Unica gestora do grupo,
disse que apesar de nao ser algo definido, a empresa inclusive ja financiou, por
fora do salario, algumas necessidades dos funcionarios nesse sentido. "A
empresa ja se mostrou, por mais de uma vez, solidaria a casos de acidentes com
seus funcionarios, doencas fatais, depressao, uso de drogas..." - E4.

Todos quatro ja presenciaram situacées de assédio moral no trabalho,
inclusive E3 e E1 j4 passaram por isso. "Ameaca de demissdo, indiretas em
relacdo a demissao" - E3. E4 aponta que nem sempre ha o entendimento de que
se trata de assédio.

A vitima nunca acha, né. Eu sei, eu tenho conhecimento de
casos assim que eu ja vi acontecer, mas nunca me
considerei vitima, porque pelo que eu entendo, assédio
moral tem que ser uma coisa continuada. E tem a ver
também, eu ja trabalhei com pessoas de temperamento
dificil, ja me senti explorada, eu ja me senti exigida ao
extremo, a dar mais que eu teria obrigacado funcional de
fazer, mas eu nao vinculei isso naquele momento a assédio
moral - E4.

Com relagéao a casos de assédio sexual no ambiente de trabalho, E1 e E2

nao tomaram conhecimento nem passaram por essa situacao. E3 aponta que ja
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aconteceu com uma colega de trabalho, e ndo denunciou porque a vitima nao
reconheceu que foi propriamente assédio sexual. E4 ja teve conhecimento de
casos no mercado potiguar e destaca: "Nunca me senti vitima de assédio sexual.
Até porque eu acho que tem que ter um padrdao de comportamento continuado e
também, se ndo me engano, tem que existir certo teor de ameaca, né? De perda

do emprego” - E4.

4.7 ldeologia

Nossa penultima categoria de perguntas diz respeito ao ambito ideolégico
dos entrevistados: sindicalizacdo, partidarismo, politica e assuntos relacionados.
Foram dez questdes relacionadas a sétima categoria de questdes (tabela 10).
Apenas E4 e E2 sado registrados no sindicato dos jornalistas de sua regidao. E3
tentou se filiar, mas por nao ter o diploma nao conseguiu. Nenhum deles é ligado
a nenhum outro sindicato. Nenhum acompanha com frequéncia o trabalho da
FENAJ.

Tabela 10: Categoria 7 - Ideologia

E filiado ao sindicato dos jornalistas do RN/DF?
E filiado a outro sindicato?
Vocé acompanha o trabalho da FENAJ?

E filiado a algum partido politico? Se sim, qual?

Vocé participa de algum grupo politico, ideoldgico, movimento social ou similar? Se sim,
qual?
Sua identificagé@o ideoldgica/politica ja atrapalhou no seu trabalho?
Vocé ja foi discriminado/assediado por causa disso?
Vocé ja foi discriminado/assediado por questdes ligadas a sua identidade de género ou a
sua orientacdo sexual?

Vocé ja perdeu uma oportunidade profissional por causa da sua
ideologia/posicionamento politico? Se sim, essa perda afetou sua saude ou sua vida
pessoal?

Em seu trabalho, vocé recebe ou ja recebeu alguma recomendacao que Ihe pareceu
parcial ideolégica ou politicamente? Como se deu?

Fonte: Autoria propria

Nenhum ¢é filiado a partidos politicos; sobre movimentos sociais, E3 se diz
participante dos atos pr6-Dilma. Perguntados se a identificacdo ideolégica e ou
politica ja atrapalhou no trabalho, E2 e E4 dizem que nao; E1 disse que pelo
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contrario, a favorece, pois ela trabalha para o governo federal. E3 aponta que
atrapalha no seu exercicio profissional: "Os atos pré-impeachment, precisei cobrir
e nao eram coisas que eu gostaria de fazer. Também senti dificuldade em me
manter isenta e sa" - E3.

Nenhum dos quatro se sentiu discriminado ou assediado pelas opinides
nesse sentido. E3 aponta que ha certo bullying dos colegas de trabalho, enquanto
E4 aponta como estratégia ndo compartilhar opinides politicas publicamente.
"Apesar da imprensa ndo ser parcial, os veiculos ndo serem imparciais, mas eu
procuro me manter assim, pelos menos profissionalmente" - E4.

Perguntados se ja perderam oportunidades profissionais por causa de um
eventual posicionamento politico ou ideolégico e em caso positivo se essa perda
afetou a saude ou a vida pessoal, todos disseram que nao, mas E4 apontou uma
ressalva: "Perder oportunidade, ndo... Mas ja teve caso que eu seria a pessoa a
ser promovida e eu nao fui, foi um homem. E eu s6 fui promovida depois. (...)
Afetar ndo, mas me causou decepcgao" - E4.

Perguntamos também se eles ja foram discriminados ou assediados por
questdes ligadas a identidade de género ou orientacdo sexual. E2 disse que nao.
E4 disse que é tratada melhor por ser Iésbica; E4 e E1 mencionam a existéncia
do machismo no ambiente jornalistico.

Eu nunca me senti diminuida por ser mulher, mas eu me
sinto incluida por ser lésbica e meus superiores saberem
disso, eles me tratam como um dos caras la. Talvez me
levem mais a sério por isso. Outras meninas — hétero — do
trabalho eu vejo que ndo tém a mesma abertura que eu
tenho - E3.

Se eu fosse homem, eu poderia ter tido oportunidades que
eu ndo tive, poderia ter tido promog¢des que eu demorei mais
a ter e eu podia ser melhor remunerada. Atualmente, se eu
fosse homem, eu tenho certeza que eu ganharia mais. (...)
Eu vejo, apesar de eu ter conseguido sobreviver da
profissdo, apesar de eu ter conseguido alcancar postos de
comando nos veiculos, e gracas a Deus, sem nunca ter
passado por assédio sexual, mesmo assim eu vejo que
existe [a questdo de género no Brasil] - E4.

Ja passei por uma situagcdo de machismo com meu ex-
chefe. Eu fui entrevistar uma pessoa (...) e eu nao tinha sido
avisada, nao tinha sido preparada. Nao recebi nenhuma
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pauta e tal. Meu chefe chegou e disse: 'te vira, eu quero
uma capa'. E ai eu cheguei pra ele (depois) e falei 'sua capa
ta garantida'. E ai ele falou “ah, muito bem. Vocé jogou
charme pra ele?” (...) Se fosse um repérter homem, ele
nunca ia dizer, nunca ele ia achar que eu tinha conseguido
entrevistar o cara por (ser mulher)... Eu fiquei muito
indignada. No trabalho atual eu tive também uma situagao
na producao de conteudo pro Dia Internacional da Mulher,
eu entrevistei mulheres que tinham sofrido muito com o
machismo. (...) Quando a matéria saiu, alguns trechos
tinham sido editados sem 0 meu conhecimento. Trechos que
tratavam explicitamente dessa questao do machismo, que é
a fala da personagem, inclusive - E1.

Por fim, perguntamos se o0s entrevistados ja receberam no trabalho
recomendacgdes parciais do ponto de vista politico e ou ideolédgico. E2 disse que
nao, mas que ja houve pautas em que devia exaltar o trabalho de algum politico
especifico. E1, E4 e E3 disseram que sim.

Mas ndo como a gente tem hoje em dia [em outras
empresas], por exemplo a Lava Jato, "ah, s6 escreve as
coisas ruins do PT" - E2.

Nao é comum, mas ja aconteceu - E3.

J4, ja recebi. No atual e no anterior também. 'Ah, vai fazer
uma matéria sobre o tal lugar, mas vamos falar da parte
boa, ta?', tipo assim, 'ndo olha pros problemas'. Isso é muito
complicado prum jornalista - E1.

Sim. Todos os veiculos tém sua linha editorial e geralmente
elas sdo, de alguma forma, parciais - E4.

4.8 Vida pessoal

Nosso ultimo ponto de pauta foi sobre a vida pessoal dos entrevistados, em
uma tentativa de perceber o quao o trabalho interfere no cotidiano dos jornalistas.
Foram dez perguntas sobre o tema, finalizando nossas entrevistas em

profundidade (tabela 11).
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Tabela 11: Categoria 8 - Vida pessoal

Vocé é originalmente do DF/RN? Se nao, o que te fez morar no DF/RN?
Ja trabalhou em outra area, antes do Jornalismo? Se sim, por que mudou para o
jornalismo?
Pensa ou ja pensou em trabalhar em outra area e deixar o jornalismo? Por qué?
Vocé acha que consegue equilibrar sua vida pessoal com a profissional?
De que modo o trabalho interfere em sua vida pessoal?
Tem filhos? Se sim, quantos?
Vocé ja desistiu de um desejo da vida pessoal por causa do trabalho como
jornalista? Por qué?
Vocé tem hobbies?
Vocé se dedica aos hobbies como gostaria? Se néo, por qué?
Ha algo que vocé gostaria de fazer com mais frequéncia, mas a ocupag¢ao com o
trabalho nao deixa?
Ha algo que nao abordamos que vocé queira comentar?
Fonte: Autoria propria

E3 e E4 sado originalmente do Rio Grande do Norte. Ja E1 e E2 sdo de
outros estados e vieram para o Distrito Federal por oportunidades de emprego. E2
participou de uma selecdo para ser correspondente em Brasilia, enquanto E1
recebeu um convite para trabalhar na cidade.

Tanto eu quanto meu marido, a gente ndo via muita
perspectiva de crescimento... Ele nao tava muito feliz na
profissdo dele, eu também n&o como jornalista, ganhava
muito pouco, trabalhava muito, quase ndo conseguia
aproveitar meu filho e além de tudo a cidade tava
extremamente violenta, tem uma série de questbes que
afetam nossa qualidade de vida mesmo. Transito, varias
coisas que juntando tudo, me fizeram achar que Brasilia
seria uma opgao melhor profissionalmente e pra cuidar do
filho também, pra viver, sabe? Em termos de qualidade de
vida e de financeiro, por enquanto, pelo menos, ta legal. A
Unica questdo — pelo menos pra mim — que ainda nao ta
favorecendo € porque meu marido néo ta trabalhando, mas
ai ja é uma questao do mercado dele - E1.

Acreditamos que ainda hoje Brasilia seja um destino almejado para
jornalistas, como foi desde a sua fundacdo, na década de 1960. Em estados
menores, como € o caso do Rio Grande do Norte, acreditamos que ha menor
migracao de jornalistas. Apenas E2 ndo trabalhou em outra area antes do
jornalismo: vendas, moda, administracdo, musica. E1 e E2 nunca pensaram em

deixar o Jornalismo, E4 hipoteticamente e E3 cogita fortemente.
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Dos quatro, apenas E2 acha que nao consegue equilibrar a vida pessoal

com a profissional, pois acredita que trabalha demais. E1, E3 e E4 acreditam que

conseguem. "No ultimo emprego era mais dificil. Geralmente, a vida profissional

ganhava mais espaco. Hoje eu consigo ter bem mais tempo pra minha familia" -

E1.

"De que modo o trabalho interfere em sua vida pessoal?". Feita essa

pergunta, os entrevistados responderam de que modo o oficio de jornalista muda

a vida deles. E2, E3 e E4 citam impactos negativos, enquanto E1 relata seus altos

e baixos na profisséo.

Eu acho que fica pouco tempo pra tocar projetos paralelos e
pra ficar de bobeira em casa, sair, namorar, passear e tal -
E2

Hoje eu consigo equilibrar, mas por exemplo, se eu estiver
numa festa num domingo e meu chefe me ligar porque
precisa, eu deixo - ES.

Meus familiares e amigos brincam comigo, tiram onda
porque eu vivo agarrada no celular. Dizem que o celular ja é
parte do meu corpo - E4.

Inicialmente, interferia muito positivamente porque foi
através do Jornalismo, desde o comeco dos estagios e tal,
que eu obtive um crescimento social econémico mesmo,
(porque) eu sou de uma familia pobre e desde a faculdade,
mesmo fazendo trés estagios ao mesmo tempo, eu consegui
conquistar algumas coisas que minha mae nao conseguiria
me dar. (...) Depois passou a interferir um pouco
negativamente, porque essa conquista inicial se estagnou.
(...) Esse salario ndo acompanhou as minhas necessidades
e a inflagdo. Depois teve esse problema do estresse, de
levar muita coisa pra casa, de chegar em casa chorando,
querendo pedir demissdo... Sem poder pedir demisséao.
Tava sofrendo de verdade. (...) N&o (tinha prazer) pelo
ambiente de trabalho. Tava muito desgastado. Muito
mesmo. E ai assim, agora essa profissdo comeca a interferir
positivamente de novo na minha vida, porque proporciona
uma outra cidade com mais qualidade de vida, que me
proporciona mais tempo, que paga melhor, € um trabalho
muito mais tranquilo. E um sobe e desce - E1.

Todos quatro alegaram que ja desistiram de desejos da vida pessoal por

causa do trabalho como jornalista. E1 desistiu de continuar os estudos; E2, de
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estudar fora do pais; E4 de viajar e folgar; E3 de viajar e tirar férias. "Eu t6
querendo viajar e nao consigo. Eu nao consigo tirar férias reais, porque eles
precisam" - E3.

Apenas E1 e E4 tem filhos. Todos tém hobbies e apenas E3 alega nao ter
tempo para se dedicar a eles como gostaria. Questionados se ha algo que
gostariam de fazer com mais frequéncia, mas a ocupacado com o trabalho nao
deixa, apenas E1 disse que ndo. E2 queria escrever outras coisas além-jornal; E3

e E4 queriam viajar mais.

4.9 Reflexoes sobre as entrevistas

Segundo Mick e Lima (2013), o tipico jornalista brasileiro € mulher, branca
e jovem. Nossa amostragem &€ fiel a esse perfil: trés mulheres e um homem; trés
entre 23 e 30 anos e uma entre 41 e 50 anos. E2 se diz branco; E1 parda ou
branca; E3 é parda; e E4 se identifica como uma mistura entre branca, india e
negra.

Os quatro explicitaram que o Jornalismo € parte fundamental em suas
vidas, seja por paixdo a profissdo ou porque ela demanda muitas horas do
cotidiano. E1 se mostrou bastante ideol6gica no que se refere a profisséao; ja E2 e
E4 transpareceram ser bem realistas e criticos. E3 demonstra sempre
insatisfacdo com a profissdo e de certa forma indecisdo, tendo inclusive
mencionado que tem planos de mudar de emprego e ou de deixar o Jornalismo.
E4 pretende transformar as suas quatro ocupagdes em um s6 emprego, segundo
ela para ter mais qualidade de vida.

Apesar dessas diferencas, todos se mostraram criticos com o fazer
jornalistico nos tempos atuais, citando a nao obrigatoriedade do diploma e,
sobretudo, a crise de credibilidade que todos alegam que o jornalismo vem
passando nos ultimos meses devido principalmente a cobertura dada ao processo
de impeachment da presidenta Dilma Rousseff. Nenhum dos quatro disse com
veeméncia que indicam a profissdo a outras pessoas, 0 que nos levam a crer que
existe uma relacéo negativa e positiva com a profissdo: de um lado a paixéo pelo
oficio, do outro a insatisfagcdo com os salarios e condi¢des de trabalho.
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O prestigio social da profissao é visto por eles de formas diferentes, mas
todos deixaram claro que mesmo em meio a uma crise de imagem do profissional
jornalista, o status da profissdo ndo condiz com o que os profissionais realmente
passam no cotidiano. O glamour foi associado a profissdo em diversas vezes nas
entrevistas, algumas vezes formando uma dicotomia entre glamour e decadéncia.

E muito forte a ideia de precarizacdo na fala dos quatro. Apesar do termo
nao ser mencionado, sdo evocadas outras expressdes, como "péssimas
condicoes de trabalho", "profissao dificil", "profissao desvalorizada", dentre outras.
Segundo E2 e E1, a funcao de assessor de comunicacéao é citada como uma fuga
as redacgodes, pois esse trabalho mais "tranquilo” requer menos esforco, horas de
trabalho e tem uma remuneracdo melhor. Entretanto quem tem paixao por
redacado pode ndo conseguir se satisfazer nesse oficio.

E1 chega a falar que os trabalhos de um repoérter e de um assessor de
imprensa sao iguais; acreditamos que essa visdo tem fundamentos no
semelhante uso da técnica jornalistica nestas duas fungdes, porém acreditamos
gue essa seja uma forma de E1 se legitimar como jornalista acima da funcéo, ja
que ela deixou claro em outros momentos da entrevista que ndo se realiza
profissionalmente na funcao de assessora. Apesar de compartilharem a técnica,
assessoria e reportagem carregam muitas diferencas na pratica (DUARTE, 2011).

As mudancas no mundo do trabalho do jornalista citadas por eles
corroboram com nossa visdo de precarizacao da profissdo. Enxugamento de
redacdes, acumulo de funcdes, baixos salarios, piora das condicées de trabalho e
diminuicdo do prestigio foram citadas como mudangas ocorridas nos ultimos
anos. Também podemos relacionar essas caracteristicas as mudancgas estruturais
no jornalismo (PEREIRA; ADGHIRNI, 2011).

Todos declararam com convicgdo que o diploma é importante para o
exercicio profissional. Inclusive E3, que atua sem o diploma. Essa situacao pela
qual ela passa, de trabalhar como jornalista profissional enquanto ainda é
estudante de Jornalismo foi vivenciada por todos os entrevistados e pode ser
considerada uma pratica comum do mercado.

Nossa amostragem teve uma gama diversa no quesito anos de

experiéncia, pois duas entrevistadas tém quatro e cinco anos de profissdo, um
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tem onze e outra tem vinte e cinco. Mesmo dentre os que tém menos anos de
trabalho podemos observar uma mobilidade de empregos.

Apenas E2 s6 esteve em uma funcao desde o inicio da carreira: reporter de
impresso e online. Os outros entrevistados passaram por diversas funcgdes:
reporter de TV, apresentador de TV, pauteiro de TV, repérter de impresso,
repOrter de online, assessor de imprensa, assessor de comunicagao, chefia de
redacao. A variacdo de empregos em curtos periodos de tempo é apontada por
ndés como fator a ser investigado nas préximas fases da pesquisa, pois
acreditamos que é mais um indicio de precarizacao da profissao de jornalista no
pais.

Os itens a seguir foram apontados como relevantes para o bem-estar
profissional; sendo assim, elencamos como possiveis indicadores de QVT no
trabalho do jornalista: salario justo, reconhecimento, valorizacao e relevancia do
trabalho realizado, estabilidade no emprego, oportunidades de crescimento,
realizacdo profissional, prazer em trabalhar, boa convivéncia com colegas, boa
convivéncia com superiores, boas condicdes fisicas para o trabalho, boa estrutura
organizacional e respeito aos direitos trabalhistas.

Trés deles trabalham horas ndo remuneradas semanalmente. O banco de
horas é citado em forma de mito no mercado e isso pode ser legitimado pelas
falas dos entrevistados, pois ou ndo é feito o controle - como é o caso e E3 - ou
esse controle ndo serve para uma remuneracao efetiva ou folgas assiduas - como
€ o caso de E2, embora ele tenha dito que eventualmente tira folgas com base no
seu vasto banco de horas, mas ndo chega perto do que ele poderia tirar se fosse
feito o calculo correto. E3, E4 e E2 citaram varias vezes na entrevista que o
celular faz parte dos trabalhos desenvolvidos, mesmo em horarios apds o
expediente. Apenas E1 falou que ndo tem obrigacbes com o trabalho fora do
expediente estabelecido.

Com relacdo aos salarios dos entrevistados, algumas relacées chamam
atencao. Notavelmente os entrevistados de Brasilia tém uma melhor remuneracéo
numeérica, apesar do custo de vida ter sido citado como fator de diminuicdo do
poder de compra. E1 e E2 tém salarios liquidos iguais, mas cargas horarias
completamente diferentes. E1 trabalha 25 horas semanais, exatamente o que
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consta em seu contrato, enquanto E2 pode trabalhar até mais de 40 horas em
uma semana, cinco horas a mais a cada semana do que esta registrado na
carteira de trabalho, 0 que em um més pode chegar a 25 horas de trabalho nao
remunerado.

As entrevistadas de Natal destoam completamente nesse quesito. E3
ganha exatamente um piso, 0 que corresponde a aproximadamente um salario
minimo e meio. E4 tem a renda mensal de R$ 6.000 oriundos de seus quatro
vinculos, o que corresponde a pouco mais de um piso estadual por cada
ocupacgao. A carga horaria semanal de ambas é alarmante: E3 trabalha cerca de
50 horas semanais nos dois expedientes diarios que da na empresa, o dobro do
que estda em seu contrato; E4 tem em seus vinculos expedientes livres que
somados dao cerca de 60 horas semanais; como 0s horarios sdo concomitantes,
nao temos como verificar qual a carga horaria corresponde a cada um.

Vale destacar que o piso salarial no Distrito Federal era aproximadamente
64% maior do que o piso do RN, pois os valores vigentes eram de R$ 2.247 e
R$1.370, respectivamente. Apesar das diferencas, todos os entrevistados acham
gue sdo bem remunerados quando avaliado os mercados onde estao inseridos.

Apenas com os dados das entrevistas ndo pudemos inferir que o trabalho
tem influéncia direta no estado de salude dos jornalistas, pois ndo tragamos uma
relacdo entre quem tem maior carga horaria de trabalho e quem mais frequenta
médicos e cuida da saude em geral. Aparentemente tem mais a ver com 0s
habitos pessoais do que com a falta de tempo que a maioria alega ter.

Algumas doengas foram citadas por mais de um entrevistado. Ansiedade,
dores nas costas, dores no pescoco e fadiga visual foram citadas trés vezes;
dores de cabeca, duas vezes. E insbnia, alcoolismo, dores nos bragos, dores nas
pernas, dores nas articulacdes e depressao foram citadas uma vez cada. Além
dessa lista, foram citadas crises de choro, cansago e obesidade - nesse ultimo
caso, duas vezes. Os entrevistados apontaram que tém ou ja tiveram essas
condicdes, que eles acreditam que tem a ver com a atuacao profissional como
jornalistas. Apesar da lista extensa, poucas delas foram diagnosticadas por um
profissional.
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Podemos concluir nesta etapa que sao indicadores de saude fisica e
mental que podem ser aplicados aos jornalistas: a QVT, o cuidado com a saude e
0 acompanhamento médico, a carga horaria, a intensidade do trabalho, o respeito
ao descanso, a pratica de atividades fisicas, o alerta ao estresse e o alerta ao
assédio moral ou sexual.

Com relacao a ideologia, pudemos notar que ha um esforgco muito grande
por parte dos entrevistados em serem imparciais em seus trabalhos, por mais que
reconhecam que isso € uma utopia da profissdo. Apesar de todos deixarem claro
que acreditam que o exercicio profissional é problematico, eles tém pouca
atuacao sindical e sdo pouco envolvidos politicamente.

Foram citados casos de machismo nos ambientes jornalisticos,
principalmente dentro das instituicées, quesito que iremos investigar com mais
afinco a partir das proximas entrevistas. Também foram citados casos frequentes
de assédio moral nos ambientes de trabalho, e em menor escala casos de
assédio sexual.

Os dados sao limitados, mas acreditamos que possa haver ainda em
Brasilia uma propensao maior a ter profissionais oriundos de outros estados. Em
estados menores e com mercados mais restritos, como é o caso do Rio Grande
do Norte, aparentemente ha uma menor migragao de profissionais.

E, por fim, com relacdo as vidas pessoais percebemos que ha grande
influéncia da profissdo de jornalista nelas, pois muitos planos de vida ndo sao
concretizados devido a total dedicacdo a profissdo. Também carecemos de mais
dados para tecer afirmagdes mais incisivas neste quesito.

O instrumento se mostrou eficaz, apesar terem sido necessarios ajustes
para a proxima fase. Do ponto de vista metodoldgico, foi possivel conduzir a
entrevista seguindo os preceitos da etnometodologia, da anélise da conversa e da
entrevista em profundidade. Além disso, podemos identificar nas entrevistas os
cinco conceitos-chave da etnometodologia sdo: a pratica, a indicialidade, a
reflexividade, a accountability e a nocdo de membro.

A pratica porque nos dedicamos a ela em toda a conducao das conversas.
A indicialidade esteve presente em todos os momentos, pois pudemos identificar
que algumas reacbes iam além das palavras proferidas pelas fontes. A
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reflexividade porque percebemos que eles construiram seus discursos no
momento em que foram suscitados aos debates, ndo chegaram com opinides
fechadas - sobretudo porque nao sabiam com exatidao as perguntas que seriam
feitas.

A accountability pela capacidade critica que os entrevistados tiveram ao
avaliar suas praticas. E, por fim, a nocao de membro pode ser percebida muito
forte nas respostas proferidas, tanto pelo uso de termos da area, quanto pelo
reforco de algumas praticas e discursos préprios da tribo jornalistica (TRAQUINA,
2004).
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CAPITULO 5
O QUE REVELA A PESQUISA QUANTITATIVA

Tendo em vista o pré-teste do instrumento realizado por meio de
entrevistas em profundidade e apresentado no capitulo anterior, discorremos aqui
sobre a segunda etapa da pesquisa de campo, que consistiu em uma pesquisa
quantitativa. Aplicamos um questionario online e consideramos aqui as 372
respostas validas obtidas no Rio Grande do Norte e no Distrito Federal.

Para facilitar as comparacées, discutimos cada questdo com dois graficos,
o primeiro com os dados referentes aos potiguares e o segundo se referindo aos
brasilienses. Assim, o universo total corresponde a 372, sendo 67 referentes ao
Rio Grande do Norte e 305 ao Distrito Federal.

Utilizamos variadas tipologias de graficos e tabelas sempre que possivel
para melhor ilustrar os resultados numéricos obtidos. Devido ao fato da
amostragem brasiliense ser aproximadamente cinco vezes maior que a do estado
potiguar, enfatizamos os recursos que consideram a porcentagem obtida, para
comparacao proporcional.

Alguns dados estatisticos foram comparados com a maior pesquisa ja feita,
até entdo, dentre os jornalistas brasileiros (MICK; LIMA, 2013), e com a
amostragem geral da populagdo dos dois lugares, tendo como base o ultimo
censo realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), retrato
da populacéao brasileira da década 2010-2020 (IBGE, 2010).

Todavia sabemos que nao € uma comparacao fiel, servindo apenas como
base, pois a amostragem geral engloba todos os tipos de escolaridade, todas as
classes sociais e demais caracteristicas que compreendemos que dentre os
jornalistas sdo menos diversas; por exemplo, pertencem majoritariamente a
classe média (TRAVANCAS, 2011).

5.1 Dados demograficos

Conforme mencionado no capitulo metodolégico, ap6s a questao-triagem a
primeira pergunta obrigatéria se referia as idades dos jornalistas. Seguindo a

159



divisdo de pirdmide etaria adotada pelo censo (IBGE, 2010), dividimos a faixas
etérias em grupos de cinco anos. Na amostra do Rio Grande do Norte (gréfico 4),
obtivemos: 15 a 19 anos: nenhuma resposta; 20 a 24 anos: 11; 25 a 29 anos: 22;
30 a 34 anos: 17; 35 a 39 anos: 4; 40 a 44 anos: 5; 45 a 49 anos: 3; 50 a 54 anos:
trés; 55 a 59 anos: 1; e 60 anos ou mais: uma. No Distrito Federal (grafico 5), os
resultados foram: 15 a 19 anos: uma resposta; 20 a 24 anos: 46; 25 a 29 anos:
82; 30 a 34 anos: 56; 35 a 39 anos: 47; 40 a 44 anos: 21; 45 a 49 anos: 13; 50 a
54 anos: 14; 55 a 59 anos: 15; e 60 anos ou mais: dez.

E possivel visualizar nos graficos uma diferenca expressiva de faixa etaria
nos dois lugares. Enquanto praticamente metade da amostra potiguar
compreende as duas faixas de idades de 20 a 24 anos e 25 a 29 anos, no Distrito
essas mesmas faixas somam pouco mais de um terco da amostra. Ou seja, é
notavel que a amostra brasiliense tem uma média de idade mais avancada do que

no estado potiguar.

Grafico 4: Idade dos potiguares

m15a19anos
m20a 24 anos
W 25a29anos
m30a 34 anos
m35a39anos
40 a 44 anos
m45a49anos
50 a 54 anos
55 a 59 anos

m 60 anos+

Fonte: Autoria prépria
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Grafico 5: Idade dos brasilienses
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Fonte: Autoria prépria

Mick e Lima (2013) apontam que no Brasil 59% dos jornalistas tém até 30
anos e que essa juvenizagao da profissao foi resultado do crescimento de ofertas
de cursos de Jornalismo no pais. "Parcela expressiva dos estudantes se engaja
desde cedo na vida profissional, como estagiarios ou em fungcbes de baixa
remuneracao, com ou sem carteira assinada: esta é a principal dindmica de
acesso ao mercado de trabalho" (MICK; LIMA, 2013, p. 33).

Com relacéo ao género, a questao também era obrigatéria e foi respondida
por todos (grafico 6). As opcdes eram feminino, masculino e outro®’; apesar do
IBGE (2010) sé disponibilizar as duas primeiras op¢des, optamos por deixar
aberta a possibilidade para diversas nomenclaturas e identidades de género. No
entanto, ninguém do universo da amostra optou por "outro". No Rio Grande do
Norte os resultados foram: género feminino 41 respostas e masculino 26. No
Distrito Federal obtivemos no género feminino 190 respostas e no masculino 115.

Inclusive, a proporcao é praticamente idéntica nos dois locais, com pouco

mais de 60% de presenca feminina, o que acompanha o dado nacional de

67 Sempre que possivel, disponibilizamos a opg¢do "outro" nas questées por entender que a
dualidade sim/nao nem sempre se aplica e também pela possibilidade de haver detalhes nao
previstos.
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jornalistas, que é de 63,7% de mulheres (MICK; LIMA, 2013). Na amostragem
geral do Brasil, sabemos que ha cerca de 51% de mulheres e 49% de homens,
proporcao que se repete no RN, entretanto no DF as mulheres passam dos 52%
(IBGE, 2010). Ou seja, o jornalismo hoje tem maior presenca feminina do que na

populacdo em geral.

Grafico 6: Dados do RN e do DF sobre género
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Fonte: Autoria prépria

Partindo para a proxima questdo, que se referiu ao estado civil dos
entrevistados, disponibilizamos as opc¢des: solteiro, casado, vilvo, divorciado ou
separado e outro, sendo esta ultima voltada a nomenclaturas diversas. Baseamo-
nos nas opgdes de nupcialidade disponibilizadas pelo IBGE (2010), que sao
solteiro, casado, viuvo, divorciado e desquitado ou separado judicialmente. Como
era uma questao obrigatoria, todos responderam (grafico 7).

No Rio Grande do Norte, obtivemos: solteiro: 44, casado: 18, divorciado ou
separado: cinco. Ja no Distrito Federal, o resultado foi: solteiro: 166, casado: 121,
divorciado ou separado: 18. Nas opgdes "outro" e "vilvo" ndo houve nenhuma
resposta.
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Grafico 7: Estado civil dentre os jornalistas potiguares e brasilienses
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Fonte: Autoria propria

O dado mais expressivo se refere a quantidade de solteiros, que passa dos
65% no RN e de 55% no DF, dados que sdo compativeis com o censo, pois no
RN quase 60% da populagdo é solteira e no DF mais de 57% (IBGE, 2010).
Também € a aproximada a quantidade de jornalistas casados; no RN somam
cerca de 27% e no DF cerca de 40%, sendo que na amostragem geral da
populacdo (IBGE, 2010) dos dois lugares é mais de 32% e quase 37%,
respectivamente.

Ou seja, nao ha tanta diferenga de proporcao entre jornalistas solteiros e
casados em comparagao a amostragem geral do censo, no entanto observamos
que no RN h& bem mais solteiros e menos casados em comparagdo ao DF,
possivelmente pela diferenca de média de idade apresentada anteriormente.

Na pesquisa nacional, Mick e Lima (2013) apresentaram as seguintes
estatisticas entre os jornalistas: 60,5% solteiros, 22,4% casados, 11,4% em unido
estavel, 1,6% separados, 3,6% divorciados e 0,4% outras categorias. Com
relacdo aos solteiros, os potiguares e brasilienses tém 5% de diferenca em
comparagdo a meédia (para mais e para menos), entretanto no DF h& quase o
dobro de casados do que a estatistica nacional de jornalistas.

163



Em seguida havia uma questao sobre filhos, na qual as op¢des eram: sim,
nao e outro (grafico 8). Também era uma pergunta obrigatéria e que todos
responderam. No Rio Grande do Norte foram 45 marcacbes "nao"
(aproximadamente 67%), 22 "sim" (quase 33%) e nenhum "outro".

No Distrito Federal: 196 "nao" (cerca de 64%), 106 "sim" (quase 35%) e
trés pessoas marcaram "outro" (menos de 1%), sendo estes com observacoes
relacionadas a gravidezes. Percebemos aqui dados bastante semelhantes nos
dois locais. Vale ressaltar que, segundo o censo (IBGE, 2010), casais sem filho e

pais sozinhos ja sdo maioria no pais (50,5% dos lares).

Grafico 8: Proporcao de jornalistas que tém filhos
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Fonte: Autoria prépria

Também seguindo definicées do IBGE (2010), utilizamos os termos raga ou
cor®® com as opgdes: branca, preta, amarela, parda e indigena, acrescentando a
opcao "outro" para quem desejasse utilizar outra nomenclatura (grafico 9). Assim,
a pergunta obrigatéria foi respondida por todos e obtivemos o resultado a seguir.
No Rio Grande do Norte, as marcagdes foram: branca: 32 (quase 48%), parda: 19

%8 Os termos raga, cor e mesmo as opg¢des que se apresentam (branca, parda, amarela etc.)
nesse sentido sdo problematizadas por diversos autores, entretanto optamos por manter as
designacoes apresentadas pelo IBGE.
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(mais de 28%), preta: 13 (cerca de 19%), amarela: nenhuma, indigena: nenhuma
e outra: trés (cerca de 5%).

Ja no Distrito Federal, obtivemos: branca: 178 (cerca de 58%), parda: 84
(mais de 27%), preta: 30 (menos de 10%), amarela: 9 (quase 3%), indigena: dois
(menos de 1%) e outra: dois (menos de 1%). Os que optaram pela ultima opcao
citada responderam: latina, mestico, miscigenado, ndo sei informar e negra (neste
ultimo caso consideramos que nao houve concordancia com as opgoes baseadas
no IBGE).

Grafico 9: Autodeclaracao de raca e cor dentre jornalistas potiguares e brasilienses
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Fonte: Autoria prépria

Debrugando-nos sobre estes dados, de pronto identificamos uma diferenca
de 10% a mais na quantidade de autodeclarados brancos no Distrito Federal, bem
como quase 10% a mais de diferenca na quantidade de jornalistas que marcaram
a opcao "preta" no Rio Grande do Norte.

Segundo Mick e Lima (2013, p. 34), é bastante diferente a distribuicdo por
cor e raga entre os jornalistas brasileiros em comparagdo ao restante da
populacao: "declaram-se brancos 72,2% dos jornalistas, contra 18,4% de pardos,
5,3% de pretos, 1,5% de amarelos e 0,7% de indigenas" e 1,8% outros, enquanto
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gue na amostragem geral do pais os brancos eram 47,7%, pardos 43,1%, pretos
7,6%, amarelos 1,1% e indigenas 0,4% (IBGE, 2010). Os autores ressaltam que
entre os jornalistas o total de negros (pretos e pardos, como eles consideram) é
menor que a metade destes na populacado nacional (23,7% contra 50,7%), 0 que
possivelmente decorre da desigualdade de acesso ao ensino superior em funcéo
de cor e raca.

Partindo para a questao seguinte, que foi a afirmacdo "meu estado/distrito
de origem € onde atuo como jornalista no momento", apresentamos as opg¢oes
"sim", "ndo - vim de outro estado" e "outro" (grafico 10). No Rio Grande do Norte
as marcacoes foram 56 sim (quase 84%) e 11 ndo (mais de 16%). No Distrito
Federal o resultado foi: 188 sim (mais de 61%), 115 ndo (quase 38%) e dois

marcaram o opcao outro®® (menos de 1%).

Grafico 10: Meu estado/distrito de origem é onde atuo como jornalista no momento
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Fonte: Autoria propria

A préxima questdo, sobre escolaridade, era obrigatéria e todos
responderam. Demos a orientacdo que deveria ser considerado o grau mais alto

de instrugdo. As opgbes dadas foram: ensino médio completo, ensino superior

% Inicialmente, sete jornalistas responderam "outro", sendo que desses 5 indicaram a origem
(Goias, MG, Minas Gerais, Pernambuco, Rio de Janeiro) e assim consideramos nas estatistica do
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incompleto/em andamento’®, ensino superior completo, especializagdo ou MBA
incompleto/em andamento, especializacdo ou MBA completo, mestrado
incompleto/em andamento, mestrado completo, doutorado incompleto/em
andamento, doutorado completo e outro (grafico 11).

Optamos por nao disponibilizar graus abaixo de ensino médio completo por
acreditar que os jornalistas devam ter no minimo essa formacdo. No entanto,
deixamos a opc¢ao "outro" (com espaco para escrever a resposta), voltada a casos
nao previstos’".

Os numeros do Rio Grande do Norte apontam: ensino médio completo:
nenhum, ensino superior incompleto/em andamento: 12, ensino superior
completo: 18, especializaggo ou MBA incompleto/em andamento: 10,
especializacdo ou MBA completo: 15, mestrado incompleto/em andamento: cinco,
mestrado completo: seis, doutorado incompleto/em andamento: nenhum e
doutorado completo: um.

As opc¢des escolhidas pelos jornalistas do Distrito Federal foram: ensino
médio completo: nenhum, ensino superior incompleto/em andamento: 29, ensino
superior completo: 138, especializacdo ou MBA incompleto/em andamento: 30,
especializacdo ou MBA completo: 54, mestrado incompleto/em andamento: 17,
mestrado completo: 26, doutorado incompleto/em andamento: seis e doutorado

completo: cinco.

" Diferenciamos "incompleto" de "em andamento" porque o incompleto pode referir-se a quem
pausou ou desistiu do curso, enquanto que o em andamento significa que esta cursando no
momento.

"' Duas pessoas que marcaram "outro" especificaram "curso técnico em eletronica" e "pos-
graduacgdo incompleto”. Apés verificagao, constatamos que os dois que alegaram ensino médio
completo e o que alegou o curso técnico na verdade estdo cursando graduacdes, mas nao
marcaram tal opcao. O que alegou "pds-graduacdo incompleto” e nao especificou, consideramos
como graduagao completa.
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Grafico 11: Escolaridade dos jornalistas
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Visando uma melhor visualizagdo dos dados, aglutinamos os dados em
trés grandes grupos (grafico 12): 1) Atuam sem graduacgao (graduagao incompleta
ou em andamento); 2) Atuam apenas com a graduacdo (ensino superior
completo, especializacgdo ou MBA incompleto/em andamento, mestrado
incompleto/em andamento); 3) Ja concluiram alguma pdés-graduagao
(especializagdo ou MBA completo, mestrado completo, doutorado incompleto/em
andamento, doutorado completo).
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Grafico 12: Escolaridade dos jornalistas com respostas aglutinadas por formacao
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Fonte: Autoria prépria

Obtivemos os seguintes niumeros na amostragem do Rio Grande do Norte:
quase 18% atuam sem graduacado (12 respostas), pouco mais de 49% atuam
apenas com graduacao (33 respostas) e quase 33% tém pés-graduacao (22
respostas) - ou seja, com Ensino Superior sdo 82%. No Distrito Federal pouco
mais de 9% atuam sem graduacao (29 respostas), quase 61% atuam apenas com
graduacao (185 respostas) e quase 30% com pés-graduacao (91 respostas),
somando assim 91% de jornalistas com Ensino Superior.

Em complementacéo a pergunta anterior, a préxima questao versava sobre
0 curso de graduacdao, com as opcdes "Jornalismo", "outro curso de
Comunicacgao”, "outro curso de outra area", "ndo fiz graduacao" e "outro" (graficos
13 e 14). Buscavamos verificar se mesmo dentre os formados havia pessoas
graduadas em outros cursos e que, mesmo assim, atuavam como jornalistas. A
questdo era obrigatéria e havia a possibilidade de marcar quantas opcoes
quisesse. Nao especificamos se a graduacao deveria ser completa ou néo, pois
gostariamos de identificar a variedade de cursos mesmo dentre 0s ainda
estudantes.

No DF, mais de 95% (292 jornalistas) indicaram que cursam ou cursaram

Jornalismo, sendo que 28 destes (quase 10% dos que marcaram Jornalismo)
169



também cursam ou cursaram outras graduagdes, quase metade sendo outros
cursos de Comunicacéo e o restante em areas distintas. Os 5% que nao cursam
nem cursam Jornalismo se dividem entre as opgbes "outro curso da
Comunicacao" (sete pessoas, pouco mais de 2%), "outro curso de outra area"
(seis pessoas, pouco menos de 2%) e apenas um’? marcou "ndo fiz graduaco"
(menos de 1%).

Grafico 13: Cursos de graduacao dos jornalistas brasilienses
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Fonte: Autoria propria

Grafico 14: Cursos de graduacao dos jornalistas potiguares
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Fonte: Autoria prépria

2 A pessoa que disse que nio fez graduacdo marcou anteriormente "ensino superior
incompleto/em andamento” e como nado esta estudando no momento, entdo provavelmente
desistiu do curso. Apesar disso, atua no mercado jornalistico de Brasilia ha pelo menos seis anos.
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No RN, quase 94% (63 jornalistas) cursam ou cursaram Jornalismo, destes
mais de 22% também fizeram outra graduacdo, sendo a metade na area de
Comunicacdo e metade em campo distinto. Apenas quase 6% (quatro pessoas)
ndo tém formacdo no Jornalismo, mas todos esses fizeram outros cursos de
Comunicagao.

Concluindo o quesito escolaridade, por meio da questdo obrigatéria
seguinte pudemos verificar quem estava estudando no momento, com a
recomendacgao "considere graduagado ou poés-graduacao" (grafico 15). As opcgdes

eram sim, ndo e outro.

Grafico 15: Jornalistas que estao ou nao estudando
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Fonte: Autoria prépria

Na amostra do Rio Grande do Norte foram 36 ndo (quase 54%) e 31 sim
(pouco mais de 46%), enquanto que no Distrito Federal foram 214 nao (70%) e 91
sim (30%). Ndo consideramos nenhuma marcagdo "outro" nos dois locais”.
Sendo assim, observamos que no estado potiguar ha muito mais estudantes (uma
diferenca de 16%), provavelmente a expressao dos quase 18% de jornalistas

”® Duas pessoas escolheram "outro" e especificaram "Letras" e "mestrado”, entdo consideramos
como "sim". Foram descartadas oito respostas "sim", sete do DF e uma do RN, porque nao
atenderam a especificacdo para considerar apenas graduagao e poés-graduacido (respostas
excluidas: trés citaram concurso publico, trés citaram cursos de linguas, um citou comunicagao
independente e um citou midias), checagem que fizemos por meio da questao seguinte.
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potiguares que marcaram a opc¢ao "graduacao incompleta ou em andamento",
como observamos anteriormente.

Quem respondeu "sim" ou "outro" teve acesso a questdo exclusiva
seguinte: "o que vocé esta estudando?", com as opc¢des: graduacao - Jornalismo,
graduacao - outro curso da Comunicacao, graduacéao - outra area, especializacéo
ou MBA - area da comunicacao, especializacao ou MBA - outra area, mestrado -
area da comunicagado, mestrado - outra area, doutorado - area da comunicacao,
doutorado - outra area e outros.

Nosso objetivo era verificar que tipo de estudo estava sendo realizado, se
para formacdo basica em Jornalismo ou pds-graduacao, para confirmar dados
obtidos nas questdes anteriores. As 31 respostas de jornalistas potiguares se
distribuiram da seguinte forma: 16 pessoas estavam cursando graduagéo (12 em
Jornalismo e quatro em outros cursos da Comunicagdo), 10 cursando
especializacado ou MBA (oito na area da Comunicacido e dois em outra area) e
cinco cursando mestrado (todos na area da Comunicacao).

No Distrito Federal os resultados foram 91 no total, sendo que 35
jornalistas estavam cursando graduacgao (23 em Jornalismo, dois em outro curso
da Comunicacdo e 10 em outra area), 33 fazendo uma especializacdo ou MBA
(26 na area da Comunicacgao e sete em outra area), 16 no mestrado (13 na area
da Comunicacgao e trés em outra area) e sete cursando doutorado (seis na area
da Comunicagédo e um em outra area).

Ou seja, dentre os potiguares quase 52% dos respondentes dessa questao
especifica estavam cursando graduacao e pouco mais de 48% pds-graduacao,
enquanto que dentre os brasilienses mais de 38% estavam cursando graduacéao e
quase 62% poés-graduacdo, o que estd dentro do esperado resguardando as

proporgdes apresentadas anteriormente.

5.2 Dados profissionais

Iniciando a secdo sobre dados profissionais, na primeira questao
perguntamos sobre o tempo de atuagcdo como jornalistas. Obtivemos como
respostas, respectivamente no Rio Grande do Norte e no Distrito Federal: menos
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de um ano: cinco e nove; entre um e cinco anos: 31 e 111; entre seis e dez anos:
18 e 71; entre 11 e 15 anos: quatro e 47; entre 16 e 20 anos: dois e 25; entre 21 e
25 anos: quatro e nove; entre 26 e 30 anos: dois e 10; e mais de 30 anos: um e
23.

Grafico 16: Tempo de atuacdao como jornalista
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Fonte: Autoria propria

E possivel identificar no grafico 16, por meio de porcentagens, que a
distribuicdo entre as categorias é bem mais irregular no estado potiguar, que
concentra cerca de 80% de seus profissionais nas faixas que vao de zero a dez
anos de experiéncia profissional (trés das oito categorias), enquanto que as
mesmas faixas no DF concentram pouco mais de 62%. O outro extremo também
€ notavel, ja que a faixa dos que tém mais de 30 anos de profissdo no RN
corresponde a menos de 1,5% e no DF 7,5%, em valores aproximados.

Partindo para a questdo seguinte, buscavamos saber por quantas
empresas 0s jornalistas passaram ao longo do tempo de carreira até entdo
(grafico 17), a fim de verificar essa dindmica de troca de emprego, muito comum
na trajetéria do jornalista. Ressalvamos que era para ser considerada a
quantidade de diferentes vinculos que se teve como jornalista e também pra

considerar nessa contagem trabalhos como freelancer, estagiario, assessor etc.
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Grafico 17: Quantidade de empresas para as quais os jornalistas trabalharam

100% -
90% -

80% - mo
70% - 1l
60% -

50% - m2a5
40% - 6al0

30% -

20% -

10% -

0% T f
RN DF

M 11 ou mais

Fonte: Autoria prépria

No Rio Grande do Norte, pouco mais de 4% (irés pessoas) marcaram
"nenhuma empresa"; quase 9% (seis pessoas) marcaram "uma empresa"; quase
75% (50 pessoas) optaram por "de duas a cinco empresas"; quase 12% (oito
pessoas) escolheram a opcéo "de seis a 10 empresas"”; e nenhuma marcou "mais
de 10 empresas".

No Distrito Federal foram feitas as seguintes marcagdes: "nenhuma
empresa" foi marcada por menos de 2% (cinco pessoas); "uma empresa" por
pouco mais de 10% (31 pessoas); "de duas a cinco empresas" por mais de 62%
(190 pessoas); "de seis a 10 empresas" por quase 22% (67 pessoas); e "mais de
10 empresas" por quase 4% (12 pessoas).

No intuito de descobrir os principais motivos para troca de emprego, a
pergunta seguinte era de multiplas marcacdes e disponibilizou as seguintes
opcodes: nunca troquei de emprego ou nunca trabalhei (trés marcacées no RN e
17 no DF), oportunidade de crescimento (35 no RN e 197 no DF); melhor salario
(40 no RN e 187 no DF); melhor ambiente de trabalho (27 no RN e 147 no DF);
estabilidade (15 no RN e 85 no DF); e outro (seis no RN e 19 no DF).

Nessa questao a divisdo por local foi quase equivalente, como podemos
observar no grafico 18. A opcao que prevaleceu dentre os potiguares foi "melhor
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salario", marcada por quase 60% dos respondentes, seguida por "oportunidade
de crescimento”, escolhida por pouco mais de 52%. Dentre os brasilienses a
opg¢do mais marcada foi "oportunidade de crescimento”, escolhida por mais de
64%, e em seguida "melhor salario", com pouco mais de 61%.

Grafico 18: Principais razoes para a troca de emprego
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Fonte: Autoria prépria

Os jornalistas que marcaram a opg¢do marcaram "outro" fizeram
observacdes; algumas soaram como opg¢oes ja disponiveis: "oportunidade",
"novas oportunidades”, "crescimento profissional", "desafios novos", "um misto de
projeto mais excitante, salario e necessidade", "um misto de oportunidade de
trabalhar com o que gosto com um salario mais legal”.

A especificagdo "demissao" foi feita seis vezes, enfatizando que as trocas
de trabalho nao se trataram de escolhas proprias. Outras dindmicas do mercado
também foram citadas: "passaralhos", "crise", "demissdo por corte de gastos”,
"troca-troca de empresa/licitagao", "[pelo fato de] ndo conseguir algo fixo", "[para
obter] carteira assinada". Outros conceitos utilizados na pesquisa, porém nao
mencionados no questionario, surgiram espontaneamente: "qualidade de vida",

"para deixar de ser assediado moralmente no trabalho", "melhores condicbes de

trabalho".
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Algumas observacdes ndo fizeram sentido diante da pergunta, entdo
acreditamos que tais pessoas recorreram a esse espaco para fazer alguma
observacado geral: "trabalho atualmente como assessora de imprensa de um
candidato a prefeito”, "atuava como estagiaria e bolsista", "desenvolvo de forma
continuada meu trabalho em diversas empresas", "s6 se fosse pra sair de
Brasilia", "estou ha 27 anos no Globo".

A proxima questao, "quais funcdes do jornalismo vocé ja desempenhou?”
(tabela 12), teve como observacdo que poderia ser marcada mais de uma op¢ao
e que deveria ser utilizado o item "outro" para fungdes nao listadas. Optamos por
disponibilizar as fungbes mais tradicionais na lista e também por ndo especificar o
tipo de midia em que trabalham.

As opcgdes eram: repoérter ou produtor de conteudo (jornal, revista, TV,
radio, web etc.), apresentador (TV, radio, web etc.), pauteiro (jornal, revista, TV,
radio, web etc.), fotojornalista, editor de contetdo ou similar (jornal, revista, TV,
radio, web etc.), chefe de redacao ou similar (jornal, revista, TV, radio, web etc.),
gestor ou similar (diretor de veiculo ou de empresa de Comunicacao, dono de
veiculo etc.), assessor de imprensa, assessor de comunicagcdo ou similar,
professor ou instrutor (na area de Jornalismo), "outro" e ainda "nenhuma, nunca
atuei como jornalista". O quantitativo das respostas obtidas pode ser verificado

abaixo:

Tabela 12: Funcées jornalisticas ja desempenhadas pelos entrevistados

Funcao RN DF
Nenhuma 01 01
Repbérter 52 260
Apresentador 19 40
Pauteiro 30 101
Fotojornalista 14 41
Editor 35 153
Chefe de redagao 12 47
Gestor ou similar 06 40
Assessor de imprensa 52 222
Professor 06 28
Qutro 01 11

Fonte: Autoria prépria
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Observemos agora a representacao proporcional dos dados (grafico 19).
Visualmente podemos perceber que a distribuicao de fungdes € similar nos dois
locais. As fungdes de reporter (mais de 77% no RN e mais de 85% no DF) e de
assessor (mais de 77% no RN e quase 73% no DF) foram as que tiveram mais
marcagdes. Em seguida vem a funcao de editor (mais de 52% no RN e 50% no
DF) e de pauteiro (quase 48% no RN e mais de 33% no DF).

As opcdes menos marcadas foram: apresentador (mais de 28% no RN e
mais de 13% no DF), fotojornalista (quase 21% no RN e mais de 13% no DF),
chefe de redacao (quase 18% no RN e mais de 15% no DF), gestor ou similar
(quase 9% no RN e mais de 13% no DF) e professor de Jornalismo (quase 9% no
RN e pouco mais que 9% no DF).

Grafico 19: Funcoes desempenhadas pelos jornalistas ao longo da carreira
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Fonte: Autoria prépria

No Rio Grande do Norte, o que escolheu "outro" citou "diagramador”. No
Distrito Federal, citaram cinco vezes "analista de midias sociais"; algumas
respostas tinham equivalentes na lista: "diretor de TV", "coordenador de equipes",
"coordenacdo de politica substituta", correspondentes a gestor; "redatora",
equivalente a opcgao reporter e produtor de contetdo; "editor", correspondente a
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editor de conteudo; e ainda "colunista" e "administracdo de sistemas de
gerenciamento de contetdo".

Um dado peculiar € que 4% no RN e 2% no DF disseram que nunca
trabalharam em nenhuma instituicao (grafico 17), mas nessa questao (grafico 19)
a propor¢ao dos que disseram que nunca exerceram nenhuma funcao jornalistica
€ menor (1,5% no RN e 0,3% no DF), o que nos leva a crer, pela diferenca, que
ha pessoas que desempenharam fungdes jornalisticas durante sua formacao (nas
disciplinas ou em projetos da faculdade, por exemplo) e consideram isso como
experiéncia profissional.

A proxima pergunta, "quantas ocupagdes vocé tem no momento (como
jornalista)?", era obrigatoria e foi respondida por todos. O termo ocupacgao foi
escolhido em detrimento a emprego por causa dos variados e complexos tipos de
vinculos, tematica que abordaremos nas préximas questdes. Optamos por nao
perguntar em quais empresas atuam no momento para garantir o anonimato da
pesquisa.

Grafico 20: Quantidade de ocupacoes como jornalista no RN
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Fonte: Autoria prépria
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Grafico 21: Quantidade de ocupacoes como jornalista no DF
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Fonte: Autoria propria

Os dados obtidos no Rio Grande do Norte e no Distrito Federal,
respectivamente, foram: nenhuma ocupacdo como jornalista, seis e 31; uma
ocupacgao, 33 e 211; duas ocupacoes, 19 e 49; trés ocupacdes: 8 e 9; quatro ou
mais ocupacgdes: 1 e 5. Ou seja, quase 91% dos potiguares e quase 90% dos
brasilienses da nossa amostra estao trabalhando no momento.

Como podemos observar (graficos 20 e 21), no Distrito Federal ha uma
expressiva fatia de jornalistas com apenas uma ocupacgao: 211 pessoas, 0 que
corresponde a quase 69% do total; esse mesmo dado, no Rio Grande do Norte,
corresponde a quase 49% do total. Se considerarmos apenas os dados dos que
estdo trabalhando no momento (61 jornalistas do RN e 274 no DF), temos em
dados aproximados: uma ocupacado 54% dos potiguares e 77% dos brasilienses,
duas ocupacdes 31% RN e 18% DF, trés ocupacgdes 13% RN e 3% DF, quatro ou
mais ocupacoes 2% RN e 2% DF.

Aglutinando as opc¢des, dentre 0os que estdo ativos temos uma quantidade
ainda mais expressiva de pessoas que tem pelo menos dois empregos: no RN
sdo 46%, enquanto que no DF sdo 23%, exatamente a metade. Acreditamos que
isso tem relacdo direta com a questdo da remuneracao, conforme debateremos
futuramente.

E curioso observar que as 37 pessoas (cerca de 9% do RN e 10% do DF)
que responderam "nenhuma ocupacao jornalistica" se consideraram "jornalistas

atuantes" na pergunta-triagem, apesar de nao terem nenhuma ocupacao
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jornalistica no momento. Prevendo esse tipo de resposta, desenhamos o
questionario com a possibilidade de redirecionamento a uma questao extra, que
apareceria apenas para pessoas nessa situa¢ao: "por quais motivos vocé nao tem
nenhuma ocupacao como jornalista no momento?".

Havia a recomendacao de que era possivel marcar mais de uma opcéao e
também fazer observacdes. As opcdes eram: estou procurando emprego, estou
me dedicando exclusivamente aos estudos, nao tenho interesse em trabalhar
como jornalista no momento, estou aposentado e outro.

No Rio Grande do Norte trés pessoas disseram estar em busca de
emprego, uma apenas estudando e uma aposentada. Ja no Distrito Federal a
maioria disse estar em busca de oportunidades (22 pessoas), sete apenas
estudando, uma aposentada e duas nao tem interesse em trabalhar no momento
como jornalistas.

Havia ainda a opcéo "outros", que foi utilizada por uma pessoa do Rio
Grande do Norte, que comentou: "mercado de jornal impresso esta no fim,
assessoria em baixa". De certa forma essa informacédo procede, tendo em vista
que o0s jornais impressos na capital potiguar foram se extinguindo nos ultimos
anos e na atualidade ha apenas um, Tribuna do Norte, jornal ligado aos politicos
da familia Alves. Em consequéncia das demissdes em massa, os postos de
trabalho de assessoria se tornaram mais disputados.

Quatro pessoas do Distrito Federal marcaram "outros", com os seguintes
comentarios: "as empresas privadas estdo demitindo todo mundo. Eles fazem a
gente trabalhar de PJ [Pessoa Juridica] por um tempo e depois mandam embora";
"estou estudando para concursos"; "tive problemas com a primeira empresa que
trabalhei apés formado e pedi demissdo da segunda para estudar. Comecei a
trabalhar como freelancer, mas fui demitido da ultima empresa por um problema
externo e fui forcado a encerrar contrato com o cliente"; "trabalhava em parceria
com 6rgaos publicos".

A opc¢ao "nao tenho interesse em trabalhar como jornalista no momento" foi
disponibilizada para possiveis desistentes da profissdo, apesar de que
acreditamos que provavelmente pessoas nessa condicdo a principio nao iriam

querer responder o questionario.
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As proximas duas questdes foram exclusivas para quem respondeu que
tem dois ou mais empregos (28 do RN e 63 do DF, 91 pessoas no total), que
conforme apresentamos corresponde a quase 46% dos jornalistas com emprego
no RN e cerca de 23% dos brasilienses empregados.

Na primeira questdo, "por que vocé tem mais de uma ocupagdo como
jornalista?" foi dada a orientacdo: escolha a opcao que mais se aproxima. A
opcao "para melhorar a renda" foi escolhida por 23 pessoas do RN (mais de 82%
dos que responderam essa questdo) e 44 do DF (quase 70%); "para ter
experiéncias diversas no curriculo" por dois do RN (pouco mais de 7%) e 14 do
DF (pouco mais de 22%) e "para nao perder nenhuma oportunidade" por trés do
RN (cerca de 11%) e cinco do DF (cerca de 8%) (grafico 22).

Grafico 22: Motivos pelos quais os jornalistas tém multiplas ocupacoes
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Fonte: Autoria propria

Outra pergunta complementar foi feita: vocé acha que a qualidade do seu
trabalho € afetada pelo fato de vocé ter mais de uma ocupacao? (grafico 23).
Desconfiavamos que a resposta seria majoritariamente positiva. No RN foram 18
"sim" (mais de 64%) e 10 "ndo" (quase 36%); no DF 33 "sim" (mais de 52%) e 30
"nao" (quase 48%).
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Grafico 23: Opiniao sobre a qualidade do trabalho diante das multiplas ocupacoes
jornalisticas
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Fonte: Autoria propria

Ou seja, mais da metade da amostra, nos dois locais, acreditam que a
qualidade do trabalho fica prejudicada diante da dupla ocupacdo. Uma mulher do
Distrito Federal, casada, com filhos, entre 30 e 34 anos, fez o seguinte
comentario: "muitas vezes, a qualidade do trabalho é afetada pela falta de tempo
para ficar com a familia e ter mais horas de lazer". Por meio dessa fala ja
suscitamos assuntos tratadas pela pesquisa que virdo nas questbes seguintes:
qualidade de vida, lazer, satisfagdo com o trabalho.

A partir deste ponto, teve inicio a secao "sobre o emprego atual", que foi
disponibilizado apenas para quem disse que tem um ou mais empregos, ou seja,
um total de 335 pessoas (61 sdo do RN e 274 do DF). Foi enfatizado que era para
serem consideradas todas as ocupac¢des atuais como jornalista.

A primeira pergunta dessa secao foi a respeito do vinculo nas ocupacgdes
jornalisticas. Era possivel marcar mais de uma opg¢ao devido aos multiplos
empregos. Queriamos ter acesso a informagdes sobre o0s vinculos menos
tradicionais, pois acreditdvamos que seria a maneira mais viavel de entender as
condicAes de trabalho, em detrimento a focar em tipo de veiculo ou qualquer outra

abordagem.
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As opcOes dadas foram: carteira assinada como jornalista/contrato CLT,
carteira assinada em outra funcdo (mas exerce o jornalismo), concursado como
jornalista, concursado em outra funcdo (mas exerce o0 jornalismo), sem
contrato/contrato informal ou verbal, terceirizado, estagiario, freelancer e outro.
Foram 80 marcacdes de potiguares e 321 de brasilienses. Os resultados

quantitativos podem ser observados abaixo (tabela 13):

Tabela 13: Tipos de vinculos nas ocupacoes

Funcao RN DF
Carteira assinada como jornalista/contrato CLT 25 127
Carteira assinada em outra fungcéo, mas exerce jornalismo 05 30
Concursado como jornalista 03 27
Concursado em outra fungdo, mas exerce jornalismo 05 10
Sem contrato, contrato informal ou verbal 14 21
Terceirizado 04 18
Estagiario 07 22
Freelancer 09 31
Outro 08 35

Fonte: Autoria propria

De inicio podemos ver uma preponderancia de marcagdes em carteira
assinada como jornalista em ambos os locais (31% RN e 40% DF,
aproximadamente), e também observamos que o percentual de vinculos
irregulares € bem maior no RN. A segunda opcdo mais marcada dentre os
potiguares foi "sem contrato" (quase 18%, e 7% no DF), enquanto que no DF foi
freelancer (quase 10%, sendo que 11% no RN).

Depois vem carteira assinada em outra fungcado, com 6% no RN e 9% no
DF; estagiario, com 9% no RN e 7% no DF; concursado como jornalista, 4% no
RN e 8% no DF; terceirizado, com 5% no RN e 6% no DF; concursado em outra
funcédo, com 6% no RN e 3% no DF. A opc¢éao "outros" foi marcada por 10% dos
potiguares e 10% dos brasilienses. Podemos observar essa distribuicao

proporcional no grafico 24.
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Grafico 24: Distribuicao dos tipos de vinculos
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Fonte: Autoria prépria

As pessoas que marcaram a opgao "outro" mencionaram variados vinculos.
No Rio Grande do Norte foram citados: cargos comissionados (seis vezes), micro
empreendedor individual (MEI) (uma vez) e empresario (uma vez). No Distrito
Federal foram citados mais de uma vez: cargo comissionado (13 vezes), contratos
de PJ (cinco vezes), proprietarios de negocios (quatro vezes), socio cotista (trés
vezes), contrato como professor de Jornalismo (duas vezes).

Foram citados uma vez: blogueiro autbnomo, bolsista de pesquisa, carteira
assinada como assessor de comunicagado, consultor, contrato pela minha
empresa de comunicacao (autocontrato), MEI, professor voluntario e contrato
internacional - com contrato regido por regras de outro pais, portanto ndo segue
os direitos trabalhistas vigentes.

Aglutinamos os tipos de vinculos citados em trés grandes categorias:
vinculos formais; vinculos formais, mas com desvio de funcado, portanto
irregulares; e vinculos precarios. Além disso, uma quarta categoria foi criada para
0S que nao se enquadram nessas trés categorias. Queriamos ter um panorama
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geral dessa questao, mesmo sabendo que ha casos especificos em cada tipo de
vinculo. Nosso critério &, portanto, do ponto de vista dos direitos trabalhistas do
jornalista.

1) Séao vinculos formais aqueles que séo regidos pelas leis trabalhistas
especificas de jornalista. Portanto, se enquadram aqui quem possui carteira
assinada como jornalista/contrato CLT e quem é concursado como jornalista.

2) Sao vinculos formais, mas irregulares, aqueles que apresentam desvio
de fungéo, pois se tem os direitos trabalhistas, mas ndo as especificidades do
regime do jornalista, apesar do desempenho desse trabalho em especifico.
Enquadram-se aqui as op¢des "carteira assinada em outra fungao" e "concursado
em outra fungao".

3) Sao vinculos precarios aqueles em que ndo ha garantias e obrigacdes
trabalhistas, como as opgdes: "sem contrato, com contrato informal ou verbal”,
"terceirizado" e "freelancer'. Os citados na opcado "outros" também sdo
considerados trabalhadores precarizados: cargos comissionados, MEI, PJ, sécio-
cotista, autocontrato, autbnomos, bolsistas, consultores, considerando que estes
estdo em menor ou maior escala de precarizagao.

4) Ficaram de fora dessa estatistica e, portanto, chamaremos de
"indeterminados”, os estagiarios e os citados na op¢ao "outro" que nao podemos
categorizar: proprietarios, empresario, professor voluntario e contrato
internacional. Os dois que se disseram contratados como professor de Jornalismo
e outro contratado como assessor foram considerados como vinculos formais na
contagem.

Optamos por deixar os estagiarios de fora dessas trés categorias porque
essa fungao esta no limiar entre elas. Se por um lado eles sao oficializados, com
contratos assinados pela empresa e pela Universidade, com seguro de vida, tudo
seguindo Lei especifica, por outro sabemos que sao subutilizados, explorados,
trabalham sem supervisdo adequada e geralmente fazem o servico de um
jornalista formado. Na maioria dos casos com 0s quais nos deparamos na

pesquisa exploratoria, o estagio servia como mascara para mao-de-obra barata.
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Grafico 25: Categorias de vinculos empregaticios
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Fonte: Autoria propria

Feita essa divisdo, obtivemos os seguintes quantitativos na amostragem
dos jornalistas empregados’* com relagdo as suas ocupacdes (grafico 25): 35%
sao vinculos formais no RN e 49% no DF (28 e 157 pessoas); 12,5% dos vinculos
sdo formais irregulares no RN e 12,5% no DF (10 e 40 pessoas); 42,5% sao
vinculos precarios no RN e 30,5% no DF (34 e 98 pessoas); 0os inconclusivos
somam 10% no RN e 8% no DF (oito e 26 pessoas).

A segunda pergunta da secao foi pensada para investigarmos se é comum
o desvio e acumulo de fungbes sem remuneracdo apropriada ou extra. "Vocé
exerce a funcao que esta no seu contrato ou carteira de trabalho?" foi respondida
por todos do universo de empregados que responderam o questionario (335
pessoas, 61 do RN e 274 do DF).

Foi dada a seguinte orientacdo: se vocé tem mais de um emprego, lembre
de diferencia-los caso seja necessario. Podemos observar o quantitativo de
respostas na tabela 14 abaixo:

" Calculos feitos com base nas 80 marcacgdes de potiguares e 321 de brasilienses nessa questao.
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Tabela 14: Cumprimento da funcao prevista no contrato ou carteira de trabalho

Funcao RN DF

Sim 42 195

Nao 08 37

N&ao tenho contrato/carteira assinada 08 35
Outro 03 07

Fonte: Autoria prépria

As amostras do RN e do DF resultaram no seguinte quantitativo,
respectivamente e em valores aproximados: sim, cumpro o que estd no
contrato/carteira de trabalho: 42 (69%) e 195 (71%); ndo, ndo cumpro: oito (13%)
e 37 (13,5%); nao tenho contrato/carteira assinada (nédo se aplica): oito (13%) e
35 (13%); e outro: trés (5%) e sete (2,5%).

Os que marcaram "outro", em nossa opinido, o fizeram porque sentiram
necessidade de enfatizar algum detalhe devido a situagdes complexas de
trabalho. Os comentarios dos brasilienses foram: "aos finais de semana ha desvio
de funcao"; "exerco a do contrato e acumulo outras"; "ndo, exatamente", "minhas
atividades vao além das descritas em contrato”; "sim e outras"; "varias funcées
além do jornalismo"; "sim, em um dos servicos, no outro é prestagao de servico,
comprovado por meio de nota"; ja os comentarios dos potiguares foram: "exerco a
que esta no contrato e mais outra"; "exerco mais funcées do que esta acordado
em contrato”; "sou concursado na esfera publica".

Assim, as primeiras oito especificacbes da opcao "outro" citadas serao
consideradas como equivalentes a "nao", ja que ha desvio de funcéo, a penultima
como "sim" e a ultima sera desconsiderada. Analisando apenas os "sim" e "nao"
(total de 291 respostas), temos uma amostra total de 238 (quase 82%) e 53
(cerca de 18%), respectivamente. No Rio Grande do Norte 42 (quase 81%) sim e
10 (cerca de 19%) nao, e no Distrito Federal 196 (82%) sim e 43 (18%) nao

(grafico 26).
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Grafico 26: "Vocé exerce a fungao que esta no seu contrato ou carteira de trabalho?"
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Fonte: Autoria prépria

A questao seguinte foi uma aglutinacdo de vérias perguntas em um quadro
intitulada "no emprego atual...", no qual se devia marcar apenas uma das op¢oes:

> (figura 5). Lembramos que estas

sim, ndo ou depende do emprego (dde)
questdes ficaram disponiveis apenas para os que estdo trabalhando no momento
(61 jornalistas do RN e 274 no DF).

Foi apresentada a seguinte nota: se vocé tem mais de um emprego e as
respostas sao diferentes para cada um, marque "dde". Ressaltamos que quem
marca essa op¢ao vive as duas situagdes (de sim e ndo); na maioria das
questbes ela significa uma baixa proporcao, porém em algumas tem
expressividade no resultado. Optamos por ndo oferecer mais questdes a essas
pessoas com duplo vinculo para nao deixar o questionario ainda mais extenso.
Destrincharemos a seguir as 11 questdes aglutinadas, todas com porcentagens

arredondadas.

"®*Como explicamos anteriormente, essa opgdo contempla quem tem mais de um vinculo e
situacdes diferentes em cada um.
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Figura 5: Aglutinacao de questoes com relacdao as ocupacoes atuais como jornalista

No emprego atual: *

Se vocé tem mais de umn emprego e as respostas sdo diferentes para cada um marque "DDE’

(depende do emprego).

sim Nio DDE
Trsbsho mais horss do que o O O O
Hs exgéncia de produgéo ou O 'S O
:j'vlai. ;Z?::‘:S)on‘lmne (email, O O O
e @ e o
Ha boas condicies de trabalho O O O
Me sinto confortavel O @) O
Me sinto valorizado O @] O
Me sinto estavel O O O
Posso crescer O O O
Me relaciono bem com colegas O O O
Me relaciono bem com chefes O O @,

Fonte: Captura de tela/Autoria propria

Grafico 27: Trabalho mais horas do que o combinado?
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Fonte: Autoria propria
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Perguntados se trabalham mais horas do que o combinado em contrato,
carteira de trabalho ou similar, no Rio Grande do Norte obtivemos 23 sim (38%),
33 nao (54%) e cinco dde (8%), enquanto que no Distrito Federal 128 sim (47%),
129 ndo (47%) e 17 dde (6%) (grafico 27). E expressiva a quantidade de
jornalistas que trabalham mais horas do que o combinado, nos dois locais. Se
considerarmos a proporcdo de ddd, no Distrito Federal passa de 50% os
profissionais que passam por isso em algum vinculo, enquanto que Rio Grande
do Norte chega a 44%.

Grafico 28: Ha exigéncia de producdao ou meta em meu trabalho?
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Fonte: Autoria propria

No intuito de vermos se eles trabalham sob pressdao de meta, perguntamos
se existe alguma exigéncia de producao. Disseram sim 26 do RN (43%) e 135 do
DF (49%), enquanto que disseram ndao 32 do RN (52%) e 130 do DF (48%) e
marcaram "depende do emprego" trés do RN (5%) e nove do DF (3%) (grafico
28). Ou seja, praticamente metade da amostra esta exposta a esse tipo de
pressao.
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Grafico 29: Ha demandas online extra em meu trabalho?

100
80
60 HSim
40 Nao
mD
20 de
O T 1
RN DF

Fonte: Autoria propria

Outro tipo de pressao que verificamos foi a necessidade de estar online,
mesmo fora de horario de trabalho (grafico 29). A respeito da existéncia de
demandas online (email, WhatsApp’® etc.), o resultado foi: "sim, ha demandas
online" foi opgao de 57 potiguares (93%) e 248 brasilienses (90,5%), "ndo ha" foi
marcado por quatro potiguares (7%) e 22 brasilienses (8%), dde foi marcado por

quatro brasilienses (1,5%) e nenhum potiguar.

Grafico 30: Ha preocupacao com a saude dos funcionarios em meu trabalho?
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Fonte: Autoria prépria

’® Essas duas ferramentas foram as mais citadas na fase de pré-teste e por isso utilizadas aqui
para exemplificagao.
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Perguntados se acreditam que ha preocupacao por parte do empregador
com a saude dos funcionarios nas atuais ocupacoes, 27 jornalistas do RN (44%) e
121 do DF (44%) disseram que sim, 30 do RN (49%) e 138 do DF (50%) disseram
que nao, quatro do RN (7%) e 15 do DF (6%) marcaram dde (grafico 30). Ou seja,
aproximadamente a metade acredita que sim e a metade acredita que nao, em

ambos os locais.

Grafico 31: Ha boas condigoes de trabalho?
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Fonte: Autoria propria

Ha boas condicboes de trabalho? Diante desse questionamento, 70% (43)
dos entrevistados potiguares e 66% (182) dos brasilienses responderam que sim,
20% (12) do RN e 26% (71) do DF acham que nao, 10% (seis) do RN e 8% (21)
do DF marcaram dde (grafico 31). Ou seja, ao todo 30% dos potiguares e 34%
dos brasilienses ndo veem boas condicdes de trabalho em algum de seus
vinculos. A questdo foi generalista de propoésito, pois queriamos introduzir o

conceito de condigdes de trabalho no questionario.
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Grafico 32: Sinto-me confortavel em meu trabalho?

100% -
90% -
80% -
70% -

T - I

60% -

0% - H Dde
40% - Nao
30% - HSim
20% -

10% -

0% - T

RN DF

Fonte: Autoria prépria

Perguntados sobre conforto no trabalho (grafico 32), no RN 42
responderam positivamente (69%), enquanto no DF foram 176 (64%); no RN 12
(20%) responderam negativamente, ja no DF foram 84 (31%); e a opcao dde foi
escolhida por sete (11%) dos jornalistas potiguares e 14 (5%) dos brasilienses.

Grafico 33: Sinto-me valorizado no meu trabalho?
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Fonte: Autoria propria

A pergunta foi feita de forma geral - sem especificar o tipo de conforto -
propositalmente, pois queriamos ver o sentimento em geral acerca desse quesito.
Podemos ver que a maior parte se sente confortavel, em ambos os locais, mas
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ndao podemos desprezar a porcentagem total de 31% no RN e 36% no DF de
jornalistas que se sentem desconfortaveis em pelo menos uma de suas
ocupacoes.

Sobre o0 sentimento de valorizacdo no trabalho (grafico 33), obtivemos o
seguinte resultado. Responderam positivamente 47% (29 jornalistas) no RN e
39% (107 jornalistas) no DF, enquanto que responderam negativamente 38% (23)
no RN e 57% (155) no DF. A opc¢ao dde foi marcada por 15% (nove) no RN e 4%
(12) no DF. Podemos ver que a insatisfagdo € bem maior no DF; ao todo, 61%
dos brasilienses ndo se sentem valorizado em pelo menos um de seus trabalhos,

enquanto que esse mesmo indice entre os potiguares é 53%.

Grafico 34: Sinto-me estavel no meu trabalho?

90% +——
80%
70%
60%
50%
40% +——
30% -
20% -
10% -
0% - .

RN DF

m Dde

100% ——

N3do

HSim

Fonte: Autoria prépria

A respeito da sensacéao de estabilidade (grafico 34), 31% (19) no RN e 39%
(106) no DF disseram que se sentem estaveis, 67% (41) no RN e 56% (154) no
DF nao se sentem estaveis, enquanto que 2% (1) dos potiguares e 5% (14) dos
brasilienses indicaram que depende do vinculo. Ou seja, considerando a soma
dos vinculos, apenas 33% dos potiguares se sentem estaveis em algum dos
vinculos, enquanto que 44% dos brasilienses estdo nessa situacao.
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Grafico 35: Posso crescer no meu trabalho?
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Fonte: Autoria propria

Sobre as possibilidades de crescimento na empresa (grafico 35), acham
que podem crescer 38% (23) do RN e 44% (121) do DF; acreditam que ndo ha
chances 52% (32) do RN e 51% (140) do DF; indicaram que essa resposta
depende do vinculo 10% (seis) do RN e 5% (13) do DF.

Grafico 36: Relaciono-me bem com meus colegas?
(a esquerda dados do RN e a direta do DF)

Em azul: sim, vermelho: ndo, verde: dde
Fonte: Autoria propria

A respeito do bom relacionamento com colegas no emprego (grafico 36),
95% (58 jornalistas) do RN e 92% (253 jornalistas) do DF disseram que sim, se
dao bem com os pares; 3% (dois) do RN e 4% (11) do DF disseram que nao; 2%
(um) do RN e 4% (10) do DF demonstraram que depende do vinculo em questao.
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Podemos ver que uma maioria expressiva se da bem com seus pares nos

ambientes de trabalho, e que o resultado foi quase igual nos dois locais.

Grafico 37: Relaciono-me bem com meus chefes?
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Fonte: Autoria prépria

Ja com relagcdo ao bom relacionamento com os chefes (grafico 37), os
resultados foram um pouco diferentes: 85% (52) do RN e 84% (230) do DF
disseram que sim, se relacionam bem com os superiores; 5% (trés) do RN e 12%
(32) do DF disseram que nao; e 10% (seis) do RN e 4% (12) do DF disseram que
depende do vinculo.

A proxima questdo também era uma aglutinagdo de perguntas, com
questdes diversas ligadas a qualidade de vida no trabalho e também a elementos
importantes das condicbes de trabalho, baseados no que discorremos
anteriormente. Podemos observar o desenho da questéo na figura 6.

A primeira questdo se referia a ginastica laboral (grafico 38), considerada
por alguns autores como uma demonstracdo equivocada de que a instituicao se
preocupa com a qualidade de vida no trabalho, como é o caso de Ferreira (2012).
Mesmo cientes disso, incluimos essa opg¢ao por acharmos que de qualquer forma

€ um esforgo para com essa questao.
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Figura 6: Aglutinacao de questoes com relacao a saude e as condic6es de trabalho do
jornalista

No emprego: *

Se vocé tem mais de um emprego e as respostas sdo diferentes para cada um margue "DDE”

(depende do emprega).
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Fonte: Captura de tela/autoria propria

Grafico 38: Ha ginastica laboral no meu trabalho?
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Fonte: Autoria prépria

Disseram que tém esse tipo de exercicio no ambiente de trabalho 8%
(cinco) dos potiguares e 11% (30) dos brasilienses; responderam que nao tém
89% (54) da amostra do RN e 88% (241) da amostra do DF; marcaram dde 3%
(dois) do RN e 1% (trés) do DF. Ou seja, tém ginastica laboral em pelo menos um
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dos vinculos 11% dos jornalistas potiguares e 12% dos brasilienses, um resultado
praticamente igual.

Grafico 39: Ha ambulatorio médico ou similar em meu ambiente de trabalho?
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Fonte: Autoria prépria

Perguntados se ha ambulatério médico ou similar no trabalho (grafico 39),
18% (11) do RN e 38% (103) do DF disseram que sim; 71% (43) do RN e 60%
(165) do DF que nao; e 11% (sete) do RN e 2% (seis) do DF disseram que
depende do vinculo. Ou seja, considerando o pior cenario, 82% dos potiguares e
62% dos brasilienses frequentam trabalhos que nao dispbéem desse servigo, uma

diferenga razoavel entre os dois locais.

Grafico 40: Ha material de trabalho e equipamentos adequados em meu ambiente de

trabalho?

100% -
80% +———
70% +———

0, _-—
60% m Dde
50% -
40% - Nao
30% - HSim
20% -
10% -

0% - T

RN DF

Fonte: Autoria prépria
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Com relagdao a disponibilidade de material de trabalho e equipamentos
adequados (grafico 40), 59% (36) do RN e 68% (186) do DF disseram que ha,
28% (17) do RN e 28% (76) do DF disseram que nao e 13% (oito) do RN e 4%
(12) do DF disseram que depende do trabalho. Ou seja, podemos considerar que
41% dos potiguares e 32% dos brasilienses da amostra estdo expostos a

trabalhos que ndo tém adequacao desses itens, na percepcao dos jornalistas.

Grafico 41: Ha niveis de ruido e temperatura adequados em meu ambiente de trabalho?
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Fonte: Autoria prépria

Respondendo se ha niveis de ruido e temperatura adequados no trabalho
(gréfico 41), RN 59% (36) disseram que sim, 33% (20) que nao e 8% (cinco) que
depende do vinculo; ja no DF, esses numeros foram, respectivamente: 63% (172),
35% (95) e 2% (sete), valores bem aproximados nos dois locais. Se
considerarmos os que marcaram dde, podemos ver que 41% no RN e 37% no DF

nao tém essas condicbes em pelo menos um dos vinculos, uma proporcao
consideravel.
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Grafico 42: Ha estrutura fisica adequada em meu trabalho?
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Fonte: Autoria propria

No ambito da estrutura fisica (grafico 42), 62% (38 jornalistas) do RN e
77% (212) do DF consideram que sim, ela é adequada, enquanto que 30% (18)
do RN e 20% (54) do DF acham que nao e 8% (cinco) do RN e 3% (oito) do DF
indicaram que depende do vinculo. Ou seja, 15% a mais no DF, em comparacao
ao RN, indicaram que tem essa condi¢cdo adequada. Quando consideramos as
marcacodes de dde, temos 38% no RN e 23% no DF de jornalistas que atuam sem
estrutura fisica adequada em pelo menos um vinculo.

Grafico 43: Ha mobilia adequada em meu trabalho?
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Fonte: Autoria prépria
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Respondendo se ha mobilia (mesa, cadeira etc.) adequada (grafico 43), o
resultado foi: 70,5% (43) do RN e 82,5% (226) do DF disseram que sim, 23% (14)
do RN e 16% (44) do DF que nao e 6,5% (quatro) do RN e 1,5% (quatro) do DF
marcaram dde. Surpreendentemente a maioria, nos dois locais, tem esses artigos
minimos quando pensamos em estrutura fisica. Entretanto quase 30% no RN e

quase 18% no DF nao dispéem disso em pelo menos um vinculo, resultado ainda
expressivo.

Grafico 44: O ambiente de trabalho é seguro?
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Fonte: Autoria prépria

No ambito da seguranca fisica do local de trabalho (grafico 44), 84% (51
jornalistas) do RN e 91% (249) do DF indicaram que sim, consideram o ambiente
de trabalho seguro, 10% (seis) do RN e 8% (21) do DF que néo e 6% (quatro) do
RN e 1% (quatro) do DF marcaram dde. Ou seja, considerando pelo menos um
dos vinculos, 16% dos jornalistas no RN e 9% no DF trabalham em locais que néao

consideram seguros. Apesar de ser minoria, ndo € um dado a ser desprezado.
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Grafico 45: O ambiente de trabalho é limpo?
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Fonte: Autoria prépria

Com relacédo a limpeza do ambiente de trabalho (grafico 45), o resultado
que obtemos foi: 84% (51) o RN e 92% (251) no DF consideram o local de
trabalho adequadamente limpo, 11% (sete) do RN e 7% (19) do DF responderam
negativamente e 5% (trés) do RN e 1% (quatro) do DF marcaram dde. Em suma,
apenas 8% dos jornalistas brasilienses e 16% dos jornalistas potiguares
frequentam pelo menos um ambiente sujo de trabalho.

Figura 7: Aglutinacao de questoes com relacao a realizacao, relevancia, objetivos, prazer e

estresse no trabalho
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Fonte: Captura de tela/autoria propria
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A proxima aglutinagdo de questbes se referiu aos sentimentos do
trabalhador com relacao ao trabalho atual: realizagdo profissional, relevancia,
objetivos profissionais, prazer em trabalhar e estresse (figura 7).

Grafico 46: Sinto-me realizado profissionalmente?
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Fonte: Autoria prépria

A primeira pergunta, sobre a sensacao de realizacao profissional (grafico
46), teve 38% (23) no RN e 41% (113) do DF de respostas positivas, 52% (32) no
RN e 55% (151) do DF de respostas negativas e 10% (seis) no RN e 4% (dez) no

DF de marcacdes dde. Ou seja, mais da metade dos jornalistas em ambos os
locais ndo se sente realizado profissionalmente no momento.

Grafico 47: Meu trabalho é relevante para a sociedade?
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Fonte: Autoria prépria
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Perguntados se acreditam que seus trabalhos jornalisticos sao relevantes
para a sociedade (grafico 47), 88,5% (54) do RN e 77% (212) do DF acham que
sim, 11,5% (sete) do RN e 19% (51) do DF acham que nao; nenhum no RN
marcou dde, enquanto que no DF 4% (11) marcaram.

Grafico 48: Tenho objetivos profissionais a curto, médio e longo prazo?
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Fonte: Autoria prépria

Com relacao a objetivos profissionais a curto, médio e longo prazo (grafico
48), 77% (47) do RN e 76% (208) do DF indicaram que tém, 21% (13) do RN e
22% (61) do DF que nao tém e 2% (um) do RN e 2% (cinco) do DF indicaram que
depende do vinculo. Ou seja, mais de um quinto nos dois locais nao tem

planejamento futuro nem a curto, nem em longo prazo.

Grafico 49: Sinto prazer em trabalhar?

100% T —
80% | - S

60% - m Dde

40% -

20% - HSim

0% -
RN DF

Fonte: Autoria prépria
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Diante do tema "prazer em trabalhar" (gréafico 49), 72% (44) dos jornalistas
do RN e 63% (172) do DF responderam que sim, sentem prazer; 23% (14) do RN
e 30% (83) do DF nao sentem; e marcaram "dde" 5% (trés) do RN e 7% (19) do
DF. Considerando os dde, verificamos que 28% dos jornalistas potiguares e 37%
dos brasilienses nao tém prazer em trabalhar em ao menos um dos vinculos.

Grafico 50: Sinto-me estressado por causa do trabalho?
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Fonte: Autoria propria

A ultima questao dessa aglutinacao foi sobre a autopercepcao de estresse
por causa do trabalho (grafico 50). 56% (34) dos jornalistas do RN e 67% (183) do
DF disseram que se sentem estressados por causa do trabalho; 34% (21) do RN
e 29% (79) do DF que nao se sentem; e 10% (seis) do RN e 4% (12) do DF que
depende do vinculo. Considerando os que marcaram dde, vemos que 66% no RN
e 71% no DF se sentem estressados em pelo menos um dos vinculos
jornalisticos.

Finalizando essa secdo, disponibilizamos um espaco para observacdes
diversas, tendo em vista que as trés questdes aglutinadas nao tinham espaco
para esclarecimentos especificos. Os comentarios mais relevantes foram:

Comentario 1: mulher, entre 30 e 34 anos, casada, branca, entre 11 e 15
anos de profissdo: "Algumas redagcbées ndo se preocupam com o bem estar dos
funcionarios. As escalas saem com pouca antecedéncia e permitem pouca
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mobilidade. A saude do trabalhador s6 é mensurada quando o numero de
atestados comecga a aumentar. O estresse pouco importa para os chefes que
esquecem o quanto é importante cuidar da saude”.

Comentario 2: homem, entre 20 e 24 anos, solteiro, branco, entre 1 € 5
anos de profissao: "Claro, nenhum emprego é perfeito. Me sinto realizado no
momento porque me formei ha pouco tempo, mas ndo sei se essa situacao vai se
manter por muito tempo”.

Comentario 3: mulher, entre 25 e 29 anos, solteira, preta, entre 6 e 10
anos de profissdo: "E criado, no ambiente em que trabalho, um espago de
competicdo constante. Ha a dualidade em "vestir a camisa da empresa” e ser
melhor do que o colega de trabalho. A pressdo é constante. Sinto que trabalhar
em grupo fica a margem da imposicdo de ser melhor do que o0s outros
profissionais, inclusive da mesma empresa".

Comentario 4: mulher, entre 20 e 24 anos, solteira, preta, entre 1 € 5 anos
de profissado: "Estagiario ndo tem voz nem pra lutar por seus direitos. Como nao
ha vinculo posso facilmente ser explorada e para ndo perder o emprego me calo”.

Comentario 5: mulher, entre 25 e 29 anos, casada, entre 6 e 10 anos de
profissdo: "Estou buscando trabalhar em outro ramo e me qualificar para tal".

Comentario 6: mulher, entre 35 a 39 anos, casada, branca, entre 11 e 15
anos de profissdo: "Ha anos no mercado em fungcdo de chefia, digo com
propriedade: hoje, quem esta empregado se sujeita a qualquer tipo de abuso,
uma vez que ndo ha opgbes no mercado. Quem ganha os melhores salarios
(como eu) vira refém de um sistema perverso no qual ndo se respeitam direitos
basicos. Essa é a realidade de quem vive em redacdo. A categoria é fraca; o
sindicato, inepto; e o patronato esmaga cada vez mais os funcionarios”.

Comentario 7: entrevistado do Distrito Federal, entre 35 e 39 anos,
solteiro, branco, entre 11 e 15 anos de profissao: "Sou professor de jornalismo
porque paga melhor o Mercado de Educacdo para formar jornalistas do que o
Mercado Noticioso de atuar na atividade fim (reportagem). A atividade meio
(assessoria) € bem atraente no privado e no publico. (...) Sempre me assusta a
hora extra na profissdo: ponto crucial pra mim (ndo admito trabalhar de graca ou
além do estipulado previamente). E isso acontece, principalmente, na reportagem
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(que é uma area de quem curte status e fortes emocées). Na assessoria, isso é
mais de boa (galera ja com filho e que quer tudo mais rotineiro e planejado)”.

Comentario 8: mulher, entre 25 e 29 anos, casada, parda, entre 1 e 5 anos
de profissdao: "Trabalho na [instituicdo publica] e é comum que as chefias
impecam absolutamente a movimentagcdo de pessoal, ainda que o setor em que o
profissional se encontra ndo tenha demanda de trabalho suficiente para manter
toda a equipe ocupada. Muitos da atividade-fim se sentem intensamente
desvalorizados e desmotivados, ja que a o pedido recorrente de liberacdo sem
permuta gera também desgaste no relacionamento”.

Comentario 9: mulher, entre 20 e 24 anos, solteira, branca, entre 1 e 5
anos de profissdo: "Vejo muitas campanhas para jornalistas, mas as pessoas se
esquecem dos estagiarios. Sofremos com MUITO trabalho, ja que as redacbes
estao enxutas e pagar por um estagiario sai muito mais barato. Nem mesmo o
Sindicato nos ajuda com alguma duvida".

Quem possui pelo menos um emprego ou vinculo continuou com questdes
exclusivas, respondendo sobre a tematica da remuneracgao a partir desse ponto. A
primeira questdo oferecia faixas salariais e os jornalistas deveriam escolher
apenas uma (tabela 15). Foi pedido que se considerassem todos 0os empregos € a
renda bruta (sem beneficios como vale alimentagao, transporte etc.).

Tabela 15: Faixa salarial dos entrevistados

Faixa salarial RN DF
Até R$ 880 03 15
R$ 881 a R$ 1.760 17 15
R$ 1.761 a R$ 2.640 15 24
R$ 2.641 a R$ 3.520 07 22
R$ 3.521 a R$ 4.400 05 30
R$ 4.401 a R$ 5.280 05 39
R$ 5.281 a R$ 6.160 02 28
R$ 6.161 a R$ 7.040 02 26
Acima de R$ 7.040 03 75
Nao tenho renda 02 00

Fonte: Autoria propria

Optamos por nao considerar pisos salariais nessa questdo devido a
diferenga expressiva entre eles nos dois locais; assim, utilizamos como métrica o

salario minimo nacional vigente, que em 2016 era R$ 880, dando opcodes
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compativeis com até oito salarios minimos. E possivel visualizar

proporcionalmente os dados pelo grafico 51.

Grafico 51: Rendimentos dos jornalistas convertidos em salarios minimos
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Fonte: Autoria propria

Os resultados obtidos foram: até R$ 880: 5% (trés) no RN e 5% (15) no DF;
de R$ 881 a R$ 1.760: 29% (17) no RN e 5% (15) no DF; de R$ 1.761 a R$ 2.640:
25% (15) no RN e 9% (24) no DF; de R$ 2.641 a R$ 3.520: 11% (sete) no RN e
8% (22) no DF; de R$ 3.521 a R$ 4.400: 8% (cinco) no RN e 11% (30) no DF; R$
4.401 a R$ 5.280: 8% (cinco) no RN e 15% (39) no DF; de R$ 5.281 a R$ 6.160:
3% (dois) no RN e 10% (28) no DF; de R$ 6.161 a R$ 7.040: 3% (dois) no RN e
9% (26) no DF; acima de R$ 7.040: 5% (trés) no RN e 28% (75) no DF. Nao tenho
renda: 3% (dois) no RN e nenhum no DF.

Visualmente ja percebemos diferencas extremas. Mais da metade dos
potiguares (62%) ganha até trés salarios minimos, enquanto que esse mesmo
dado entre os brasilienses corresponde a apenas 19%. A faixa intermediaria, de
trés a seis salarios minimos, soma 27% no RN e 34% no DF. Os rendimentos
mais altos, entre seis minimos e mais de oito, somam apenas 11% no RN e 47%

no DF, quase metade da amostra. Ou seja, a maioria dos potiguares esta
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concentrada entre 0s menores salarios e a maioria dos brasilienses esta
concentrada entre os maiores salarios.

Nos indices nacionais (MICK; LIMA, 2013), temos: 2,9% recebem até um
salario minimo, proporcdo um pouco menor do que a que encontramos no RN
(5%) e DF (5%); 11,3% de um a dois minimos, 0 que destoa bastante dos 29% no
RN e 5% no DF; 14,3% de dois a trés minimos, bem menos que 0s 25% no RN e
mais que 0s 9% no DF; 15,6% de trés a quatro minimos, enquanto temos 11% no
RN e 8% no DF; 15,8% de quatro a cinco minimos, quanto temos 8% no RN e
11% no DF. Entre cinco e dez salarios minimos, o dado nacional é de 25%,
enquanto que no RN é 19% e no DF é 62%. Em suma, os dados do RN estdo
muito aquém dos nacionais e os do DF muito além em termos de salarios.

Na questao seguinte, perguntamos: vocé tem outros beneficios? Foi
solicitado que se considerassem todos 0s empregos e era possivel marcar varias

opcdes. A distribuicdo de respostas se deu da seguinte forma (tabela 16):

Tabela 16: Beneficios nao salariais

Beneficio RN DF
Auxilio alimentagao 16 183
Plano de saude 18 127
Auxilio transporte 08 67
Auxilio-creche ou similar 06 30
Nenhum 32 69
Outro 02 04

Fonte: Autoria propria

O resultado foi: nenhum beneficio extra: 52% (32) no RN e 25% (69) no
DF; auxilio alimentagdo 26% (16) no RN e 68% (183) no DF; plano de saude
29,5% (18) no RN e 46% (127) no DF; auxilio transporte 13% (oito) no RN e
24,5% (67) no DF; auxilio-creche ou similar 10% (seis) no RN e 11% (30) no DF;
marcaram exclusivamente a opc¢ao "outro" 3% (dois) no RN e 1,5% (quatro) no
DF.

Na opcéao "outro" foram citados: participacao nos lucros, auxilio educacao,
ajuda financeira da familia, auxilios do MEI, auxilio moradia, vale cultura, banco
de horas, bolsa para pds-graduacéao, ajuda mensalidade escolar filhos, bolsa para
filhos estudarem.
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Perguntamos se os jornalistas acham as remuneracdes atuais justas
(gréfico 52), pedindo para considerar todas as fontes de renda oriundas de
trabalho jornalistico. Os resultados foram: 26% (16) do RN e 36% (98) do DF
acham que sim, é justa; 67% (41) do RN e 63% (173) do DF acham que nao; 7%

(quatro) do RN e 1% (trés) do DF marcaram "outro". Ou seja, a porcentagem que
acha injusta é parecida nos dois lugares.

Grafico 52: Vocé acha sua remuneracao atual justa?
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Fonte: Autoria prépria

Dentre os comentarios obtidos na opcao "outro", destacamos os trés
abaixo:

Comentario 1: potiguar, mulher, entre 35 e 39 anos, casada, entre 11 e 15
anos de profissdo, salario entre R$ 3.521 a R$ 4.400 (entre 4 e 5 salarios

minimos) com auxilio-creche e plano de saude: "Diante do contexto de mercado,
sim”.

Comentario 2: potiguar, homem, entre 25 e 29 anos, solteiro, entre 1 e 5
anos de profissdo, salario de até R$ 880 (um salario minimo) sem outros
beneficios: "E justa se considerar minha quantidade de trabalho, mas ndo chega a
ser o piso salarial para jornalistas no RN".

Comentario 3: brasiliense, homem, entre 55 e 59 anos, em unido estavel,

entre 6 e 10 anos de profissdo, salario acima de R$ 7.040 (acima de oito salarios
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minimos) com plano de saude, auxilio alimentacdo e auxilio transporte: "Pode
sempre melhorar”.

Demais comentarios obtidos: "ainda ndo acertamos”; "ndo tenho como
avaliar, pois minha renda n&o provém do jornalismo"; "o contrato deveria ser CLT
e nao cotista"; e "para o Dieese o salario minimo deveria ser mais de 4 mil reais".

Chama atencdo no primeiro comentario o fato da jornalista potiguar,
experiente, ganhar até cinco salarios minimos e achar justo considerando a
pratica de mercado; realmente o salario dela esta na faixa com menos pessoas.
No segundo comentario vemos um jornalista potiguar iniciante conformado em
receber menos que o piso salarial de jornalista. Ja no terceiro comentario temos
um jornalista brasiliense menos experiente que a do primeiro comentario que
ganha mais do que o valor maximo de nossa faixa salarial estipulada enfatizando
qgue poderia ganhar mais.

Em seguida, perguntamos se eles acham que em geral os jornalistas do
estado/distrito sdo bem remunerados (grafico 53). Os resultados foram: 11% (29)
do DF marcaram sim, enquanto ninguém do RN marcou essa opcao; 100% (61)
do RN e 87% (239) do DF marcaram néo; e 2% (seis) do DF marcaram "outro",
com nenhuma marcacao do RN. Ou seja, a totalidade da amostra potiguar acha
que os jornalistas do RN sdo mal remunerados, e uma maioria expressiva do DF.

Grafico 53: Vocé acha que os jornalistas do seu estado/distrito sdo bem remunerados?
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Fonte: Autoria propria
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Comentérios obtidos dentre 0os que marcaram a op¢ao "outro™
"desconheco outras formas de remuneracao”; "nao sei dizer"; "depende do cargo,
funcdo e indicagao"; "considerando a realidade pais afora, sim. a maioria esta
lotada em 6rgéo publico, seja como concursado ou comissionado. ainda assim,
nao é o suficiente para o nivel de demandas e o ritmo e ou estrutura de trabalho";
"dependendo da area de atuacao, sim. assessores e
produtores/repérter/apresentador de TV ganham salario, em média, acima do
mercado" e "depende da empresa e do tipo de trabalho".

Em complementacdo a questdo anterior, perguntamos aos jornalistas a
opinido acerca dos pisos salariais (grafico 54). Frisamos os valores, que eram R$
1.370 (piso Unico) no Rio Grande do Norte e R$ 2.247 no Distrito Federal (cinco
horas), pisos vigentes a época do desenvolvimento do questionario, no ano de
2016. Oferecemos as opc¢odes: satisfatorio, insatisfatorio e outro.

Inicialmente obtivemos no Rio Grande do Norte 58 insatisfatério, trés
marcaram outro e ndo houve nenhuma marcag¢ao em satisfatério. Com relacao a
opcao "outro", no Rio Grande do Norte as observagdes foram: "ridiculo" (duas
vezes) e "é vergonhoso"; assim, vamos considerar para efeitos de andlise como
equivalentes a "insatisfatério".

Grafico 54: O que vocé acha do piso de jornalista do seu estado/distrito?
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Fonte: Autoria propria
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No Distrito Federal foram 34 satisfatorio, 231 insatisfatério e nove outro. No
Distrito Federal, quatro ressalvas podem ser consideradas equivalentes a opcao
insatisfatorio: "imoral", "inaceitavel", "piso de fome" e "patético"; e uma como
"satisfatério": "suficiente".

Considerando essas peculiaridades, temos a seguinte representacao: no
Rio Grande do Norte, 100% (61) acham o piso insatisfatério; no Distrito Federal,
13% (35) consideram satisfatorio, 86% (235) acham insatisfatério e 1% (quatro)
marcaram "outro". Destacamos abaixo algumas observacgdes:

Comentario 1: brasiliense, mulher, entre 25 e 29 anos, solteira, entre 1 € 5
anos de profissao, salario entre R$ 1.761 e R$ 2.640com plano de saude, auxilio
alimentacao, auxilio transporte e participacdo nos lucros: "Apesar de, na teoria,
nossa jornada ser de cinco horas diarias, devido a localizacao no furagao politico,
trabalhamos muito além disso. Ja cheguei a trabalhar trés fins de semana por
més, folgando apenas um".

Comentario 2: brasiliense, mulher, entre 30 e 34 anos, entre 11 € 15 anos
de profissao, salario acima de R$ 7.040 com auxilio-creche e auxilio alimentagao:
"O problema ndo é o piso em si. Se o0s locais pagassem o piso, por pior que eu
ache que seja, va la. Mas a maioria nem o piso paga. E indecente, assim como
em outras profissées".

Comentario 3: brasiliense, homem, entre 35 e 39 anos, entre 11 e 15 anos
de profissdo, salario acima de R$ 7.040 com plano de salde, auxilio alimentagao
e auxilio transporte: "Patético. A diarista que trabalha aqui em casa ganha mais
trabalhando 5 dias da semana sem dar plantao”.

Na questdo seguinte, perguntamos se os jornalistas acreditam que a
maioria ganha exatamente o piso, mais que 0 piso ou menos que 0 piso em sua
respectiva regido, mantendo a opcao "outro" para casos nao previstos. O
resultado esta expresso abaixo (tabela 17):

Tabela 17: Opinidao sobre o salario que normalmente se recebe no RN e no DF

RN DF
Exatamente o piso 33 93
Mais que o piso 02 81
Menos que o piso 26 92
Outro 00 08

Fonte: Autoria propria
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Acham que normalmente se recebe exatamente o piso 54% (33) no RN e
34% (93) no DF; mais que o piso 3% (dois) no RN e 29% (81) no DF; menos que
0 piso, 43% (26) no RN e 34% (92) no DF. E marcaram a opg¢ao "outro" apenas
oito pessoas do DF, equivalente a 3%. Os que marcaram a opg¢ao "outro"
disseram que ndo sabem avaliar (seis vezes), "acredito que haja muita
discrepancia entre salarios... muitos ndo chegam ao piso e outros ganham muito

acima" e "tem quem ganhe menos e quem ganhe mais".

Grafico 55: Opiniao sobre o salario que normalmente se recebe no RN e no DF
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Fonte: Autoria propria

Visualmente (grafico 55) podemos perceber que ha muita diferenca entre
os resultados dos dois locais. Os potiguares estdo, em sua maioria, concentrados
em apenas duas opcodes, "exatamente o piso" e "menos que o piso”, enquanto
dentre os brasilienses ha mais equilibrio entre as trés opcdes, com praticamente
um ter¢o da amostra em cada uma.

Em seguida fizemos a seguinte pergunta: vocé € responsavel
financeiramente pela sua familia? (grafico 56) Com essa questdo, queriamos
saber se os jornalistas participam da vida financeira de suas familias. Obtivemos
0 seguinte resultado: 67% (41) no RN e 69% (190) no DF marcaram "sim -
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parcialmente ou totalmente" e 33% (20) no RN e 31% (84) no DF marcaram "nao -
nao contribuo com despesas além das minhas".

Grafico 56: Vocé é responsavel financeiramente pela sua familia?
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Fonte: Autoria prépria

Depois veio a pergunta: em média quantas horas por dia vocé trabalha
como jornalista? Oferecemos as opgdes "até cinco horas", "entre cinco e sete

horas", "entre sete e dez horas" e "mais de 10 horas" e obtivemos o seguinte
resultado (tabela 18):

Tabela 18: Em média quantas horas por dia vocé trabalha como jornalista?

RN DF
Até 5 horas 08 23
Entre 5 e 7 horas 24 85
Entre 7 e 10 horas 25 129
Mais de 10 horas 04 37

Fonte: Autoria prépria

Marcaram "até cinco horas" 13% (08) no RN e 8% (23) no DF, "entre cinco
e sete horas" 39% (24) no RN e 31% (85) no DF, "entre sete e dez horas" 41%
(25) no RN e 47% (129) no DF e "mais de dez horas" 7% (quatro) no RN e 14%

(37) no DF. Observemos a divisao proporcional entre essas faixas de carga
horaria no grafico 57 abaixo:
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Grafico 57: Carga horaria de trabalho jornalistico
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Fonte: Autoria propria

Observemos as pessoas que estdo nos dois extremos desses.
Primeiramente, os 41 jornalistas (quatro no RN e 37 no DF) que estdo na faixa de
mais de dez horas de trabalho diario: 56% sao mulheres, 49% solteiros, 44% tém
entre 20 e 29 anos, 46% tém apenas um emprego, 46% tem remuneracao acima
de R$ 7.040 e 54% tém até dez anos de profissdo’’. J& os jornalistas que estio
na faixa de até cinco horas de trabalho diario, que sdo 31 (oito do RN e 23 do
DF): 61% sé&o mulheres, 65% solteiros, 42% entre 20 e 29 anos, 90% tém apenas
um emprego, 45% ganham até dois salarios minimos e 65% tém até dez anos de

profisséo’®.

" Dados dessa amostra: 23 mulheres, 18 homens; 20 solteiros, 16 casados, 4 divorciados ou
separados e 1 em unido estavel; 11 tém entre 25-29, 7 entre 20-24 anos, 7 entre 35-39 anos, 4
entre 30-34, 4 entre 40-44 anos, 3 entre 45-49 anos, 2 entre 50-54 anos e 3 entre 55-59 anos; 19
tém 1 emprego, 15 tém 2, 5 tém 3, 2 tém 4 ou mais; 19 ganham acima de R$7.040, 6 entre
R$3.521-R$4.400, 6 entre R$5.281-R$6.160, 4 entre R$6.161-R$7.040, 3 entre R$4.401-R$5.280,
2 entre R$881-R$1.760 e um entre R$1.761-R$2.640; 16 tém entre 1-5 anos de profissdo, 6 entre
6-10, 6 entre 11-15, 5 entre 16-20, 4 mais de 30, 3 entre 21-25 e 1 entre 26-30.

® Dados dessa amostra: 19 mulheres, 12 homens; 20 solteiros, 7 casados, 3 divorciados ou
separados, 1 unido estavel; 8 entre 20-24 anos, 7 entre 30-34 anos, 5 entre 25-29 anos, 4 entre
40-44 anos, 3 entre 30-39 anos, 3 entre 35-39 anos, 2 entre 45-49 anos e 2 entre 55-59 anos; 28
tém uma ocupacdo e 3 tém 2; 9 ganham até R$880, 5 entre R$881-R$1.760, 4 acima de R$7.040,
4 entre $4.401-R$5.280, 2 entre R$5.281-R$6.160, 2 entre R$1.761-R$2.640, 2 entre R$2.641-
R$3.520, 1 entre R$6.161-R$7.040, um entre R$3.521-R$4.400 e 1 ndo tem renda; 13 tém entre
1-5 anos de profissédo, 7 entre 6-10, 3 entre 11-15, 2 menos de 1, 2 entre 26-30, 2 entre 21-25, 1
entre 16-20 e 1 mais de 30 anos.
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O que mais destoa nesses dois extremos é a quantidade de empregos e
remuneracao. Como era de se esperar, 0os que trabalham menos horas tém em
sua maioria (90%) apenas um emprego e 0s que trabalham mais em sua maioria
(54%) tém dois ou mais empregos. A faixa salarial € oposta e proporcional, pois
os que trabalham mais horas sdo os que ganham mais.

Esperavamos que dentre os que trabalham mais de dez horas haveria uma
preponderante concentracao de jornalistas com quatro ou mais vinculos, para que
acumulassem essas horas, entretanto o observado é que ainda boa parte tem
apenas uma ocupacao (46%) ou duas (37%); apenas 12% tém trés e 5% tém
quatro ou mais ocupacdes. Uma peculiaridade é que cruzando os dados dos que
cumprem essa carga horaria excessiva e com os que tém os mais altos salarios,

dois tercos tém apenas um vinculo.

5.3 Dados sobre saude

Iniciamos aqui uma secéo de perguntas voltadas principalmente a tematica
de saude. O conjunto de questdes foi disponibilizado para todos os respondentes
- ndo somente para os que tém emprego, como na secao anterior. A primeira
pergunta, "para vocé, o que € qualidade de vida?", foi a Unica totalmente aberta
até este ponto do questionario; ela ndo era obrigatéria. Foi dada a seguinte
instrugdo: por favor, responda com uma palavra ou frase.

Obtivemos 49 respostas validas no Rio Grande do Norte e 283 no Distrito
Federal. As respostas foram muito semelhantes nas duas localidades, e por
causa disso iremos aglutind-las e pensa-las unificadas. Ao lidar com o total de
respostas, adotamos o critério de identificar as palavras citadas no minimo cinco
vezes. Assim, foram citadas mais de 50 vezes cada: tempo (106 vezes), trabalho
(85), saude (63) e viver (58). Citadas pelo menos 15 vezes estdo: familia (49
vezes), lazer (44), equilibrio (27), condi¢cdes (20), bem-estar (19), salario (17),
estabilidade (16) e livre (15).

Abaixo disso, estdo: tranquilidade (14 vezes), mental (12), realizar (

)
)

emocional (9), dinheiro (9), conforto (9), conciliar (7), paz (7), dignidade (7),

12),
10),

prazer (11), descansar (11), felicidade (11), viajar (10), social (10), satisfacéo (
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cultura (6), dormir (5) e seguranca (5)’°. Para melhor visualizagdo das principais

palavras-chave, dizemos uma nuvem de tags ilustrativa por meio da ferramenta

Wordle® (figura 8).

Figura 8: Nuvem de tags com as respostas para "o que é qualidade de vida?"
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Fonte: Autoria prépria/gerado pelo Wordle

Abaixo estdo alguns comentarios que sintetizam as respostas obtidas.
Podemos perceber que dentre eles estdo todos os conceitos-chave da nossa
pesquisa e pontos de vista muito similares entre si.

Comentario 1: "Chegar em casa e conseguir me desligar do trabalho".

Comentario 2: "Compatibilizar tempo de trabalho com tempo para cultura e

desenvolvimento pessoal/social e receber salario digno”.

" Algumas palavras com sentidos semelhantes foram consideradas uma sé na contagem
qualitativa, mas aparecem duplicadas na nuvem de tags: trabalhar e trabalho, viver e vida,
equilibrio e equilibrar, condicées e condicado, tranquilidade e tranquilo, realizar e realizado,
descansar e descanso, feliz e felicidade, viajar e viagens, confortavel, conforto e confortavelmente,
dlgno e dignidade.
% Disponivel em: <http://www.wordle.net>. Acesso em: 30 jan. 2017.
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Comentario 3: "Conciliar saude, familia e trabalho sem que a atencao
igualitaria aos trés seja prejudicada”.

Comentario 4: "Consegquir equilibrar a profissdo e vida pessoal, fazendo o
que se gosta”.

Comentario 5: "Conseguir manter equilibrados, simultaneamente e de
forma constante, todos o0s campos da vida que me s&do caros, isto &,
desempenhar com satisfacdo e reconhecimento a profissdo que escolhi, sem que
deteriore meus valores éticos, sem que comprometa o essencial da minha
intimidade e salde, seja ela fisica, psiquica ou emocional. Que minha ocupacao
assegure, inclusive, seja o principal fator de manutencdo desses niveis de bem-
estar, uma vez que, para mim, ser jornalista ainda carrega seu traco mais
idealista".

Comentario 6: "Consequir sair do trabalho e realmente descansar. Nao
ficar o tempo todo monitorando sites, agéncias, preocupados com o0s furos
alheios. Ndo se preocupar se a reportagem que foi feita tera consequéncias
drasticas a vocé, como sofrer um processo”.

Comentario 7: "Conseguir viver do meu trabalho confortavelmente, poder
ter lazer e ferias".

Comentario 8: "Desempenhar as tarefas com tranquilidade e sentir prazer
no que faz".

Comentario 9: "Desligar-me dos plantbes”.

Comentario 10: "E o bem-estar biopsicossocial".

Comentario 11: "E ser remunerado adequadamente pelo bom servico
desempenhado, conseguindo se sustentar e ter um padrdo de vida aceitavel para
um profissional de nivel superior”.

Comentario 12: "E ter meios de seguranca material (como condicdes de
pagar moradia, alimentagdo, impostos, estudos etc.), aliada a um bem-estar
mental (ambiente de trabalho respeitoso e realizagcbes pessoais mais subjetivas
como familia, amigos, sexualidade etc.)".

Comentario 13: "Estabilidade, ter o que comer, onde morar, um trabalho
legal”.
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Comentario 14: "Felicidade ao ir trabalhar e mais tempo com a minha
familia”.

Comentario 15: "N4o sofrer com o estresse”.

Comentario 16: "Nao ter que viver sO para trabalhar apesar de gostar
muito da minha profiss&o”.

Comentario 17: "Para mim, para se ter qualidade de vida é necessario
principalmente estar satisfeito e sentindo-se bem com o trabalho que exercemos e
aliado a isso ter momentos reservados ao lazer".

Comentario 18: "Poder levar uma vida equilibrada entre trabalho,
alimentacao, exercicio e descanso”.

Comentario 19: "Poder respirar”.

Comentario 20: "Sentir-me realizado segundo o0s meus critérios de
objetivos e metas pessoais e profissionais, aliando-se a isso sentir-me bem
segundo meus valores éticos e morais, alem de realizado em minha profissédo e
relacionamento com as pessoas”.

Comentario 21: "Ter a menor jornada com a maior remuneragao possivel,
além de estabilidade e beneficios (FGTS, INSS, previdéncia privada, plano de
saude)".

Comentario 22: "Ter condi¢cées de trabalhar com satisfacdo, valorizagao,
condicbes basicas de saude, e condicdes financeiras para se viver com
dignidade”.

Comentario 23: "Ter condicées de trabalho”.

Comentario 24: "Ter folgas nos finais de semana e feriados, realizar
viagens, poder fazer exercicio e trabalhar s6 um expediente".

Comentario 25: "Ter momentos para se desligar do trabalho”.

Comentario 26: "Ter tempo e condicdo financeira para fazer o que eu
quero. Consegui isso no jornalismo. Mas néo é a regra. Trabalham como loucos e
nao tém tempo nem pra adoecer".

Comentario 27: "Ter vida além do trabalho".

Comentario 28: "Trabalhar com o que gosto, em um ambiente agradavel e

sendo bem remunerada para isso".
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Comentario 29: "Trabalhar com salubridade, carga horaria comercial e
com direito ao descanso nos fins de semana e feriado, o que ndo acontece por
conta dos recorrentes plantbes e ou atividades nos fins de semana e nos
feriados”.

Comentario 30: "Trabalhar em ambiente e com atividade que sejam
flexiveis e que permita crescer dentro da empresa ou que permita acumular
outros empregos. Basicamente é trabalhar com o que se gosta e ter liberdade de
deixar o emprego, caso se queira”.

Comentario 31: "Um ambiente de trabalho sem tanta pressao e constantes
assédios morais”.

A questao seguinte foi uma aglutinagdo de oito afirmacdes intitulada "sobre
minha saude". Era possivel escolher entre as op¢des sim, ndo e outro (figura 9).
Almejavamos entender como os jornalistas cuidam da propria saude, qual a
autopercepcao sobre isso, como consideram a prépria qualidade de vida, se
realizam atividade fisica, se fumam e se tém doencas originadas a partir do labor.

Figura 9: Aglutinacao de perguntas sobre a saude dos jornalistas

Sobre minha saude: *

Sim MN&o Outro
Sou preccupado com a saldde
Tenho uma boa salde
Tenho uma boa qualidade de vida
Fago atividade fisica

Fumo regularmente
Me sinto esgotado mentalmente
com frequéncia

Tenho alguma doenga devido ao
trabalho como jornalista

Fui diagnosticado com uma
doenga relacionada ao trabalho
como jornalista

Fonte: Autoria propria
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A primeira afirmagao era: sou preocupado com a saude (grafico 58). O
resultado obtido foi: 78% (52) no RN e 88% (270) no DF confirmaram; 19% (13)
no RN e 10% (30) no DF negaram; 3% (dois) no RN e 2% (cinco) no DF
marcaram "outro". Ou seja, uma maioria se diz preocupada com a prépria saude,

especialmente no DF, onde ha 10% a mais de afirmagdes.

Grafico 58: Sou preocupado com a saude

100% -

80% -
m Outro
60% - .
Nao
40% - .
HSim

20% -

O% T 1
RN DF

Fonte: Autoria prépria

A afirmacao seguinte foi "tenho uma boa saude" (grafico 59), confirmada
por 88% (59) dos potiguares e 81% (248) dos brasilienses; negada por 9% (seis)
do RN e por 13% (40) do DF; e com 3% (dois) de marcacdées em "outro" no RN e
6% (17) no DF. O resultado dessa afirmacao foi semelhante a questao anterior,
com leve acréscimo no dado potiguar e leve decréscimo no dado brasiliense.
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Grafico 59: Tenho uma boa saude

DF
ESim
Nao
m Outro
RN
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fonte: Autoria propria

Em seguida, a afirmagéo foi "tenho uma boa qualidade de vida" (grafico
60), confirmada por 63% (42) no RN e 66% (201) no DF; negada por 27% (18) no
RN e 25% (76) no DF; e com 10% (sete) no RN e 9% (28) no DF de marcacobes

em "outro".

Grafico 60: Tenho uma boa qualidade de vida
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Fonte: Autoria propria

A afirmacao "fago atividade fisica" (grafico 61) foi confirmada por 49% (33)
no RN e 57% (174) no DF; negada por 46% (31) do RN e 39% (120) do DF; e
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com 5% (trés) do RN e 4% (11) no DF de marcacbes em "outro". Ou seja, cerca

de metade da amostra, em ambos os locais, realiza atividade fisica.

Grafico 61: Faco atividade fisica
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Fonte: Autoria prépria

"Fumo regularmente" (grafico 62) foi uma afirmagédo corroborada por 6%
(quatro) dos jornalistas do RN e 12% (37) do DF; negada por 93% (62) do RN e
87% (266) do DF; enquanto que escolheram a opcéo "outro" 1% (um) no RN e 1%
(dois) no DF.

Grafico 62: Fumo regularmente
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Fonte: Autoria prépria
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A proxima afirmagao, "sinto-me esgotado mentalmente com frequéncia”
(gréfico 63), foi confirmada por 52% (35) do RN e 65% (199) do DF; negada por

43% (29) do RN e 32% (98) do DF; e marcada como "outro" por 5% (trés) do RN
e 3% (oito) do DF.

Grafico 63: Sinto-me esgotado mentalmente com frequéncia
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Fonte: Autoria prépria

A penultima afirmacdo, "tenho alguma doenga devido ao trabalho como
jornalista” (gréafico 64), foi confirmada por 13% (nove) dos jornalistas do RN e 15%
(46) do DF; negada por 85% (57) do RN e 82% (249) do DF; e marcada como

"outro" por 2% (um) do RN e 3% (10) do DF. O resultado foi pouco expressivo e
serd complementado com a afirmagao a seguir.

Grafico 64: Tenho alguma doenca devido ao trabalho como jornalista
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Fonte: Autoria prépria
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Por fim, a afirmacdo "fui diagnosticado com uma doenca relacionada ao
trabalho como jornalista" (grafico 65) foi confirmada por 10% (sete) do RN e 13%
(41) do DF; negada por 90% (60) do RN e 85% (257) do DF; e escolhida como

"outro" por 2% (sete) do DF. Os dados dessas duas ultimas afirmacbes serédo
essenciais para as questdes que virdo a seguir.

Grafico 65: Fui diagnosticado com uma doenca relacionada ao trabalho como jornalista
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Fonte: Autoria propria

A préxima questdo também foi uma aglutinacdo de oito afirmagdes
intitulada "trabalhando como jornalista eu ja..." (figura 10) sobre acidente de

trabalho, assédio, desisténcia e equilibrio com a vida pessoal. Era possivel
escolher entre as opgdes sim, ndo e outro.
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Figura 10: Aglutinacédo de perguntas sobre acidente de trabalho, assédio, desisténcia e

equilibrio com a vida pessoal

Trabalhando como jornalista eu ja: *

Sim M&o Qutro
Sofri acidente de trabalho
Presenciei assédio moral O O O
Sofri asseédio moral
Presenciei assédio sexua ',' " '/'
Sofri assédio sexual
Desisti de desejos da vida O " O

pessoal

FPenszei seriamente em desistir
da profissdo

Tive problemas para

equilibrar a vida pessoal com () () L
a profissional

Fonte: Autoria propria

A primeira afirmacdo, "sofri acidente de trabalho" (grafico 66), foi
confirmada por 3% (dois) do RN e 7% (21) do DF; negada por 97% (65) do RN e
92% (283) do DF; e marcada como "outro" por menos de 1% (um) do DF. Vemos

que & pouco expressivo o resultado em ambos os lugares e especialmente no RN.
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Grafico 66: Sofri acidente de trabalho
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Fonte: Autoria propria

A segunda afirmacdo, "presenciei assédio moral" (grafico 67), foi
confirmada por 67% (45) dos jornalistas do RN e 80% (247) dos do DF; foi
negada por 33% (22) do RN e 19% (57) do DF; e marcada como "outro" por
apenas 1% (uma pessoa) do DF. Como percebemos, proporcionalmente ha muito

mais casos dentre os jornalistas brasilienses.

Grafico 67: Presenciei assédio moral
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Fonte: Autoria prépria
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Complementando a questao anterior, "sofri assédio moral" (grafico 68) foi
uma afirmacgédo confirmada por 48% (32) do RN e 65% (197) do DF; negada por
52% (35) do RN e 34% (105) do DF; e marcada como "outro" por 1% (trés) do DF.
Como era de se esperar, a quantidade que sofreu assédio moral foi menor do que
a estatistica dos que presenciaram. A diferenca entre os dois locais se manteve,

com mais casos dentre os brasilienses.

Grafico 68: Sofri assédio moral
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Fonte: Autoria propria

Em seguida, a afirmagao "presenciei assédio sexual" (grafico 69) foi
confirmada por 21% (14) do RN e 28% (84) do DF; negada por 79% (53) do RN e
71% (220) do DF; e escolhida como "outro" por menos de 1% (um) do DF.

Novamente ha mais casos (7% a mais) de assédio dentre os brasilienses.
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Grafico 69: Presenciei assédio sexual
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Fonte: Autoria propria

Como complemento, a afirmacao "sofri assédio sexual" (grafico 70) foi
confirmada por 12% (oito) da amostra do RN e por 16% (50) dos brasilienses;
negada por 88% (59) do RN e 83% (254) do DF; e teve apenas 1% (um) de
marcacao em "outro", feita por um jornalista do DF. Como no caso de assédio
moral, a proporcao dos que presenciaram é maior do que as que passaram pela
situacao.

Grafico 70: Sofri assédio sexual
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Fonte: Autoria propria
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Em seguida havia a afirmacéao "desisti de desejos da vida pessoal" (grafico
71), por meio da qual gostariamos de saber se os jornalistas abriram mao de
sonhos devido a profissao que escolheram. 42% (28) dos potiguares € 51% (155)
dos brasilienses disseram que sim; 54% (36) da amostra do RN e 46% (140) do
DF disseram que nao; 4% (trés) do RN e 3% (dez) do DF marcaram "outro".

Grafico 71: Desisti de desejos da vida pessoal
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Fonte: Autoria prépria

A penultima afirmagdo, "pensei seriamente em desistir da profissao”
(gréfico 72), foi confirmada por 70% (47) no RN e 68% (206) no DF; negada por

30% (20) no RN e 31% (96) no DF; e optaram pela opcao "outro" 1% (trés) no DF.

O resultado foi bastante semelhante nos dois locais e demonstra uma

preponderancia de pessoas que ja cogitaram desistir da profissao.
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Grafico 72: Pensei seriamente em desistir da profissao
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Fonte: Autoria prépria

Por fim, tivemos a afirmacéao "tive problemas para equilibrar a vida pessoal
com a profissional" (grafico 73), que teve 72% (48) no RN e 71% (215) no DF de
confirmacoes; 28% (19) no RN e 28% (86) no DF de negagdes; e 1% (quatro)
marcagdes em "outro", todas do DF. Ou seja, mais de dois tercos dos
entrevistados, em ambos os locais, assume que ja teve algum tipo de problema
em dosar vida profissional em meio a vida pessoal.

Grafico 73: Tive problemas para equilibrar a vida pessoal com a profissional
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Fonte: Autoria prépria
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Finalizando as duas aglutinacbes de perguntas, disponibilizamos um
espaco para observacbes diversas, uma questdo facultativa. Obtivemos os
seguintes comentarios:

Comentario 1: "A convencéo coletiva é uma pega de ficgao".

Comentario 2: "Acumulei durante 20 anos escolhas erradas em termos de
saude e qualidade de vida para continuar na profissao”.

Comentario 3: "Apds entrar no novo emprego fui diagnosticada com crises
de ansiedade. Nervosismos que parecem fantasmas e tem consequéncias bem
fisicas como vémitos, calafrios e choro".

Comentario 4: "Atualmente sou freela. Em janeiro deste ano [2016], abri
méao de um contrato CLT é tudo o mais na reda¢dao de um jornal porque um dos
chefes fazia assédios morais constantes com todos da equipe. Desde quando ele
assumiu a chefia, houve uma "debandada" da equipe, pois trabalhar com ele era
insustentavel. Houve baixa em série na producdo de conteudo, desmotivagio...
era comum ver alguém chorando pelos cantos. Além disso, sempre foi comum,
inclusive em outras redacbes do DF, a pratica de funcionarios fazendo horas
extras (muitas vezes, 14 horas diarias), plantbes seguidos sem uma folga
semanal, trabalho direto sem pausa para almogo/lanche entre outros absurdos
que vez ou outra chegam até o Ministério Publico, que precisa intervir. Apos
intervencdo, a situacdo se normaliza por um periodo e logo as praticas ilegais
voltam a ocorrer”.

Comentario 5: "Desemprego e baixos salarios na drea. S6 com indicagao
consegue os melhores cargos”.

Comentario 6: "Empresas que terceirizam para 0S ministérios sempre
fazem assédio moral. A maioria dos gestores diretos ndo sabe trabalhar e ndo
sabe fazer, mas ocupam grandes vagas pela amizade. Alguns gestores nem
formados em comunicacdo eles sdo, mas continuam mandando em equipes com
jornalistas e publicitarios, cometendo assédio moral. Inclusive grandes empresas
conhecidas que atuam forte nas contas dos ministérios"”.

Comentario 7: "Enfrentei problemas de satde de ordem psiquica durante
um duro processo de assédio moral e problemas pessoais. O pior de tudo foi
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enfrentar isso em um sindicato. Ainda hoje, passados 2 anos, estou me
recuperando...”.

Comentario 8: "Estou fazendo tratamento de um cancer, fui exonerada do
gabinete no terceiro ciclo de quimioterapia; o [atual] trabalho sem vinculo algum
manteve o contrato verbal e ajuda no tratamento”.

Comentario 9: "Hoje as empresas deixam de contratar profissionais para
contratar estagiarios. I1sso quando ndo contrata por indicagcdo”.

Comentario 10: "Me incomoda o sistema machista entre chefes e
subordinadas. Ambos os lados aceitam os abusos”.

Comentario 11: "O assédio moral parece ser um modus operandi da
profissdo, bem como o acumulo de dinheiro por parte de uma grande figura, que
repassa migalhas aos funcionarios”.

Comentario 12: "Onde trabalho, exigem muitos deslocamentos, o que
atrapalha o planejamento de uma rotina diaria”.

Comentario 13: "Perdi o amor que tinha pela profissdo. Se fosse mais
corajosa ja teria abandonado o barco ha muito tempo. Se bem que nio é apenas
uma questao de coragem".

Comentario 14: "Ser jornalista atualmente é para os fortes. Baixissimos
salarios, dias instaveis, chuva de assédio moral, pouquissimas oportunidades e
baixa motivagdo".

Comentario 15: "Trabalhei em uma empresa com um chefe altamente
abusador das mais diversas formas. Por fim, tive de processar a empresa para
poder receber meu salario e ainda descobri que o antigo chefe estava tentando
estragar minha imagem no mercado de trabalho".

A pergunta seguinte, "vocé acha que j& teve/tem alguma dessas
doencas/condigdes?", era obrigatéria e oferecia a possibilidade de marcar mais de
uma opcao, dentre: dores na cabeca; dores nas costas, pescoc¢o, bracos ou
pernas; lesbes por esforcos repetitivos (L.E.R.) ou outros distarbios
osteomusculares; gastrite; fadiga visual e similares; insbénia; depresséao;
ansiedade; palpitacbes; Sindrome de Burnout, alcoolismo; "outra"; e "nao,

nenhuma".
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As lesdes por esforgos repetitivos (L.E.R.) sdo também chamadas de
disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT) (ROSA; FERREIRA;
BACHION, 2000), mas optamos por manter a nomenclatura mais popular e ainda
utilizada no senso comum. Ressaltamos que estas condigcdes foram apontadas
como doencas laborais e também apontadas como possiveis diante do exercicio
jornalistico, como apontamos anteriormente. O resultado quantitativo esta

expresso abaixo (tabela 19):

Tabela 19: Doencas e condic6es apontadas pelos jornalistas

Doenca/condicao RN DF
Dores na cabeca 54 234
Dores nas costas, pescogo, bracos ou pernas 51 248
L.E.R. e similares 29 116
Gastrite 30 123
Fadiga visual e similares 34 142
Insénia 33 166
Depressao 13 104
Ansiedade 45 236
Palpitacdes 15 65
Sindrome de Burnout 03 17
Alcoolismo 03 13

Outro 02 11

N&o, nenhuma 00 09

Fonte: Autoria prépria

A opc¢ao "outro" disponibilizava um campo a ser preenchido. Os jornalistas
responderam: hipertensdo arterial (duas vezes), estresse®’ (duas vezes),
Sindrome do panico (duas vezes), Sindrome de Crohn, Alopecia Areata, T.0O.C.,
tendinite®®, desmaios, perda parcial de audicdo, desvio de tiredide e resisténcia

insulinica.

8 A tematica do estresse foi abordada em questdo anterior, por isso ndo foi repetida nessa
o;)ortunidade.
% A tendinite poderia ter se enquadrado na opgao "lesdes por esforcos repetitivos (L.E.R.) ou
outros distirbios osteomusculares”.
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Grafico 74: Jornalistas que marcaram doencas ou condicGes na listagem oferecida
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Fonte: Autoria propria

Se considerarmos apenas dois grupos, um com 0S que marcaram no
minimo uma doenca/condicdo e outro com 0s que alegaram que ndo tém
nenhuma, temos no primeiro grupo um total de 363 pessoas (67 do RN, 296 do
DF) e no segundo apenas nove pessoas, todas do DF. Ou seja, quase 98% dos
entrevistados marcaram no minimo uma doenga ou condi¢cdo; separando por
regidao, 100% dos jornalistas do Rio Grande do Norte fizeram marcagdes,

enquanto que no Distrito Federal a porcentagem foi de quase 93% (grafico 74).
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Grafico 75: Marcacoes das doencas/condicoes citadas - amostragem do RN
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Fonte: Autoria propria

Considerando apenas as marcagoes nas doencgas e condi¢oes citadas, ou
seja, desprezando os dados de quem marcou "outro" e de quem alega nao ter
nenhuma das condi¢gdes citadas (total de 7%), temos dois graficos ascendentes,
um com os dados do RN (grafico 75) e outro com os dados do DF (grafico 76).
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Grafico 76: Marcacoes das doencas/condicoes citadas - amostragem do DF
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Fonte: Autoria propria

Ao todo, foram 310 marcacdes feitas por jornalistas potiguares e 1.464 por

jornalistas brasilienses nas doencas e condi¢cdes elencadas. Dentre essas

marcacgdes, no RN as que prevaleceram foram: dores na cabeca, opgao de 80,5%

(54) da amostra potiguar total; dores nas costas etc., marcado por 76% (51) da

amostra; e ansiedade, marcado por 67% (45) dos potiguares.

As trés opgdes mais marcadas por brasilienses foram as mesmas,

invertendo apenas a ordem: dores nas costas etc., com 81% (248); ansiedade,
com 77% (236); e dores na cabeca, com 77% (234) da amostra do DF.
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Em seguida foram disponibilizadas duas questdes optativas, voltadas
apenas a quem marcou pelo menos uma doencga/condicdo, 67 no RN e 293 no
DF, amostra considerada. A primeira, "esta doenga/condigéo foi diagnosticada por
um médico?" (grafico 77) obteve marcagdes "sim" em 49% (33) do RN e 67%
(197) do DF; e "nao" em 51% (34) do RN e 33% (96) do DF.

Grafico 77: Esta doenca/condicao foi diagnosticada por um médico?
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Fonte: Autoria propria

Na segunda questdo optativa, "vocé acha que essa doencga/condicdo €
relacionada ao trabalho como jornalista?", (grafico 78) obtivemos "sim" em 73%
(49) do RN e 70% (205) do DF; "ndo" em 18% (12) do RN e 20% (60) do DF; e
"outro" em 9% (seis) do RN e 10% (30) do DF. Novamente nos indagamos por
gue anteriormente a maioria expressiva da amostra disse nao ter doencas ligadas

ao exercicio jornalistico.

Grafico 78: Vocé acha que essa doenca/condicao é relacionada ao trabalho jornalistico?
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Fonte: Autoria propria
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As pessoas que marcaram a opcao "outro" em sua maioria fizeram
ressalvas devido a acreditarem que somente algumas doengas/condigdes
marcadas tém relagdo com o trabalho. No Rio Grande do Norte houve quatro
comentarios nesse sentido e no Distrito Federal, 21. Os demais comentarios
trataram de outros vieses com relagao as doengas ocupacionais:

Comentario 1: "Qualquer trabalho poderia gerar tais sinfomas”.

Comentario 2: "Algumas sao apenas potencializadas pelo trabalho".

Comentario 3: "Afualmente, ando sentindo sintomas da L.E.R. e tenho
certeza que é devido ao excesso de trabalho nos dois empregos”.

Comentario 4: "Em parte. Tenho Transtorno de Ansiedade Generalizada e
com certeza o estresse da redagdo, sem mencionar a instabilidade/preocupagéo
com o futuro profissional”.

Comentario 5: "Mais pelo estresse que eu sentia pela falta de equilibrar os
horarios e a vida pessoal com o profissional”.

Comentario 6: "Ndo posso dizer que é relacionada apenas ao trabalho
como jornalista, pois existem também fatores genéticos. Mas posso afirmar que a
profissdo contribuiu para o inicio da doencga".

Comentario 7: "Nao sei exatamente, o cancer e a depressao levam a
diversas doengas psicossomaticas, mas a sindrome do tunel do carpo foi por
atividade repetitiva, datilografia e digitacao".

Comentario 8: "O desvio de tiredide, seqgundo a médica endocrinologista
foi resultado do estresse diario no trabalho"

Comentario 9: "O pais acaba com o cidadao brasileiro”.

Comentario 10: "Sim, depressdo causada por assédio moral e pressao
excessiva da empresa e chefe direto. Assim que foi diagnosticada minha
depressao, me demitiram."

Comentario 11: "Sé a L.E.R.".
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5.4 Dados sobre conviccoes

Na ultima secdo de perguntas, intitulada "minhas conviccoes" (figura 11),
apresentamos uma aglutinacdo de seis perguntas obrigatérias com tematicas
relacionadas a sindicalizacao, participacao politica e questdes de género. Esse

conjunto de questdes foi disponibilizado para toda a amostra.

Figura 11: Aglutinacdo de perguntas sobre sindicalizacao, politica e questoes de género

Minhas conviccgées: *

Sim Mac Outro
Sou sindicalizado come jornalista
Acompanheo o trabalho da FENA.

Sou filiado a um partido politico
Farticipo de grupo politico, ideolagico, Y )
maovimento social ou similar

Minha identificacdo idecldgica/politica
ja atrapalhou no trabalho

Ja fui discriminado por guestées

ligadas & sua identidade de género ou () ()
a crientacdo sexual no trabalho

Fonte: Autoria prépria
A primeira afirmacao, "sou sindicalizado como jornalista" (grafico 79), teve
27% (18) de afirmacdes no RN e também 27% (82) no DF; 73% (49) de negacdbes

no RN e 71% (218) no DF; e 2% (cinco) marcacées como "outro", todas do DF.

Podemos ver que nem um terco da amostra é sindicalizada como jornalista.
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Grafico 79: Sou sindicalizado como jornalista
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Fonte: Autoria prépria

A afirmacao seguinte foi "acompanho o trabalho da FENAJ" (grafico 80).

Gostariamos de saber se os jornalistas ao menos estavam acompanhando os

acontecimentos nacionais em volta da profissdo por meio de seu érgdo maximo.

Vale ressaltar que a sede da Federagcédo € em Brasilia. O resultado foi: 39% (26)
do RN e 44% (134) do DF disseram que sim; 58% (39) do RN e 52% (160) do DF
disseram que nao; 3% (dois) do RN e 4% (11) do DF marcaram "outro". Ou seja,

ha mais jornalistas acompanhando o trabalho da FENAJ do que sindicalizados em

seu estado/distrito.

Grafico 80: Acompanho o trabalho da FENAJ
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Fonte: Autoria propria
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Em seguida veio a afirmacao "sou filiado a um partido politico" (grafico 81),
corroborada por apenas 1% (um) dos jornalistas do RN e 7% (22) dos do DF,
negada por 99% (66) do RN e 93% (283) do DF, sem nenhuma marcagdao em
"outro". Destacamos aqui a fraquissima adeséo as filiagcbes em partidos politicos.
Mick e Lima (2013) apontam o indice nacional: apenas 7,8% dos jornalistas

brasileiros sao filiados a algum partido.

Grafico 81: Sou filiado a um partido politico
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20% +—— —

0% | —

RN DF

Fonte: Autoria prépria

Houve mais expressao de resultado na afirmacédo seguinte, "participo de
grupo politico, ideolégico, movimento social ou similar" (grafico 82), que foi
confirmada por 22% (15) dos jornalistas do RN e 20% (62) do DF, negada por
78% (52) do RN e 78% (239) do DF e marcado como "outro" por 2% (quatro) do
DF.
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Grafico 82: Participo de grupo politico, ideolégico, movimento social ou similar

100%

80% - S

60% +———

m Outro
40% +—— _ — Nao
0% -
RN DF

Fonte: Autoria propria

A penultima afirmacado, "minha identificacdo ideoldgica ou politica ja
atrapalhou no trabalho" (gréafico 83), foi confirmada por 21% (14) do RN e 23%
(71) do DF, negada por 79% (53) do RN, 75% (229) do DF e marcada como

"outro" por 2% (cinco) do DF.

Grafico 83: Minha identificacao ideoldgica/politica ja atrapalhou no trabalho
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Fonte: Autoria prépria

Por fim, a afirmacao "ja fui discriminado no trabalho por questbes ligadas a
minha identidade de género ou a minha orientagdo sexual" (grafico 84) foi
confirmada por 12% (oito) da amostra do RN e 16% (48) da do DF, negada por
88% (59) do RN e por 83% (253) do DF e teve 1% (quatro) de marcacdes em
"outro", todas do DF.
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Grafico 84: Ja fui discriminado por questoes ligadas a minha identidade de género ou
orientacao sexual no trabalho
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Fonte: Autoria propria

Finalizando o questionario, na ultima pagina estava: "vocé se interessaria
em participar de entrevista presencial sobre os temas tratados nesse
questionario?". Também solicitamos que deixassem email e telefone para
contatos, caso fossem aceitar conceder uma possivel entrevista. Tivemos 20
"sim" do RN e 93 do DF; 44 "nao" do RN e 200 do DF; trés marcacdes "outro" do
RN e 12 do DF. Vale ressaltar que a maioria dos jornalistas que marcaram a
opcao "outro" estariam dispostos, a depender da situacdo: "A depender do
dia/horario" (seis vezes), "talvez" (trés vezes), "sim, a depender das condicdes".

Alguns justificaram por que nao podiam; outros enfatizaram que poderiam
apenas se nao fossem identificados:

Comentario 1: "Ndo neste momento. Mas torco muito por melhorias na
profissdo em quase todos os aspectos abordados pela pesquisa”.

Comentario 2: "Ndo tenho tempo".

Comentario 3: "Prefiro ndo apresentar disponibilidade para entrevista
presencial, pois meus horarios e sdo bem complexos”.

Comentario 4: "Adoraria, mas certamente perderia meu emprego :)".

Comentario 5: "Se ndo houver identificagao publica”.
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Comentario 6: "Se ajudar, sim. Mas desde que nao seja identificada".

No fechamento do questionario agradecemos pela contribuicao e
disponibilizamos um espaco para as consideracdes finais dos jornalistas: "se
desejar, utilize o espagco abaixo para observacdes (criticas, sugestoes etc.)".
Houve muitas mensagens de agradecimento, parabenizacdo pela iniciativa da
pesquisa e desejos de boa sorte.

Houve comentarios sobre a propria pesquisa: "Nunca vi algo do tipo sendo
pesquisado na nossa area!", "Esta € uma pesquisa necessaria", "Pesquisa muito
importante para mostrar o cenario da profissdao", "Pesquisa importante para o
exercicio da profissdo", "O tema é fundamental para sabermos como esta a
realidade da nossa profissao".

Também foram feitas sugestdes para o questiondrio: "Poderia haver
graduacdes nas respostas e nao apenas sim e nao"; "Nas opc¢des outros, poderia
abrir espaco para especificarmos o que seria"; "Senti falta de perguntas sobre
situacoes relacionadas a racismo"; "Seria interessante incluir problemas religiosos
além de problemas de género, pois alguns jornalistas ja presenciaram excessos
relacionados a intolerancia religiosa"; "Acho que a relacdo com a figura do "chefe"
ficou um pouco vaga. Dentro de uma redacgdo, temos chefes (coordenadores,
subeditores, editores). A minha relacdo pode ser boa com um e ruim com outro.
Achei que as opgdes de respostas disponiveis ndo contemplavam essa natureza
da redacao e afetaram a amplitude e precisao das respostas.

Também houve reflexdes sobre a profissao e outras opinides. Destacamos
abaixo algumas observacées:

Comentario 1: "Acho extremamente importante publicizar o padrao de
trabalho e a qualidade de vida do jornalista brasileiro. Quase sempre as
demandas sao infinitamente superiores as oportunidades de crescimento no setor
da comunicacgéo.

Comentario 2: "Apesar de ser apenas um estagiario, confesso que acho o
trabalho de jornalista no RN um pouco estressante, principalmente pelo fato da
maioria dos chefes cobrarem muito e remunerarem pouco seus funcionarios. Ja
fui alvo de assedio moral em mais de uma empresa, como também, ja vi colegas

sofrerem com 0 mesmo problema e se sentirem desmotivados para trabalhar".
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Comentario 3: "Nao tinha nocdo de que as doencas que tinha estao
associadas a profissdo. O questionario me fez refletir a respeito. Além disto, achei
muito importante a questao das perspectivas a curto, médio e longo prazo na
profissao. Irei pensar no assunto. Obrigada".

Comentario 4: "Nao sou filiada ao sindicato dos jornalistas em fungéo da
partidarizacao. Fiquei excluida".

Comentario 5: "Fazemos parte do sofrimento de todo povo brasileiro
(indiferenca). Significa o retorno da classe rica e a pobreza continuada,
infelizmente".

Comentario 6: "A precariedade do trabalho é algo a se considerar".

Comentario 7: "Se possivel, manter em sigilo :)".

Comentario 8: "Gostaria de participar, mas tenho medo de retaliagao.
Muita gente sofre assédio moral e ndo tem coragem de denunciar. Quando eu
falei da depressao, as chefias ficaram loucas e agiram rapido, me demitindo por

outro motivo, uma semana depois".

5.5 Reflexoes sobre os dados

Em termos de dados demograficos, é notavel que em Brasilia a amostra
tem idade mais avangada em comparagado aos potiguares entrevistados; mesmo
assim, ha uma predominancia de jovens nos dois mercados. Ha uma expressiva
preponderancia de mulheres jornalistas, mais de 60% nos dois locais, similar a
proporcao nacional de 63,7% (MICK; LIMA, 2013) e bem superior a populacdo em
geral, cuja proporcao é de 51% (IBGE, 2010).

Apesar de observarmos essa expressiva preponderancia de mulheres na
profissao, ha de se destacar que essa caracteristica outrora era o inverso, pois o
jornalismo foi por muito tempo uma profissdo masculina praticamente estrita. De
acordo com Rocha e Woitowicz (2017), a gradual insercdo das mulheres no
jornalismo teve inicio na década de 1950, com a expansao dos cursos superiores.
Entretanto, elas associam a crescente feminizacado da profissdo ao processo de
precarizacao do trabalho:
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Contraditoriamente, se hoje as mulheres sdo maioria no
jornalismo (representam cerca de dois tercos do mercado
profissional), isso nao se reflete em condi¢des de igualdade
no exercicio da profissao. Disparidades salariais, jornada de
trabalho, acesso a auxilios, cargos de maior prestigio, tempo
de escolarizacao, entre outros aspectos denunciam relagbes
desiguais no mercado profissional, que sao acentuadas
quando articuladas com questées de raca (ROCHA;
WOITOWICZ, 2017, p. 10).

As autoras apontam a pesquisa de Pontes (2017), que investigou as
estatisticas de mulheres jornalistas no pais, a partir dos dados gerais
apresentados por Mick e Lima (2013). O autor identificou que as mulheres
invariavelmente ganham menos que os homens, em todas as funcdes e faixas
etarias. "Ainda tém menos acesso a beneficios e ndo gozam da mesma
recompensa N0 Mesmo cargo e/ou empresa que seus colegas homens, o que
demonstra desigualdades estruturais de género presentes no trabalho jornalistico
brasileiro" (PONTES, 2017, p. 01).

Ao final do questionario, nos foi revelado que 12% (RN) e 16% (DF) ja
foram discriminados no trabalho por questdes ligadas a identidade de género ou a
orientacdo sexual. Uma parcela pequena, mas que mesmo assim deve ser
considerada.

Com relagédo ao estado civil, vemos uma compatibilidade com os indices
nacionais em ambos os locais. Buscamos verificar se havia fundamento ou se era
um mito a ideia de que ha um predominio de solteiros entre os jornalistas. Os
dados colhidos contrariaram esse senso comum e também algumas pesquisas,
como é o caso da de Heloani (2005), que discorreu sobre a dificuldade do
jornalista em constituir familia. Nao levantamos, nesse ponto, a questao dos
jornalistas que constituem familias e ndo tém tempo adequado para se dedicarem
a elas.

Quanto a raga ou cor, percebemos diferencas razoaveis entre o0s
brasilienses e os potiguares: muito mais autodeclarados brancos no DF e mais
autodeclarados pretos no RN. Quando comparamos 0s numeros nacionais com
os dados obtidos em nossa pesquisa, observamos que os jornalistas do DF e do
RN fogem as estatisticas nacionais.
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A quantidade de jornalistas potiguares autodeclarados brancos de quase
48% se assemelha ao dado da populacado geral de 47,7% (IBGE, 2010) e se
distancia da estatistica de jornalistas brasileiros de 72,2% (MICK; LIMA, 2013),
enquanto que os brasilienses, cerca de 58%, estdo entre as duas porcentagens.
Também fazemos essa relagdo dentre os autodeclarados negros (somatoria de
pretos e pardos): no pais sao 50,7%, ja entre os jornalistas brasileiros sdo 23,7%,
enquanto que no RN s&o cerca de 47% e no DF aproximadamente 37%.

Como no Brasil a desigualdade racial esta relacionada as classes sociais,
podemos relacionar esse desvio da média ao fato do Rio Grande do Norte ter
uma populagdo bem menos abastada do que a do Distrito Federal, conforme
demonstram as figuras 12 e 13. Nelas podemos visualizar como a discrepancia
entre as colunas de rendimentos é mais acentuada no Rio Grande do Norte. Vale
salientar que o censo considerou em sua estatistica 3.168.030 de pessoas

residentes no RN e 2.570.160 pessoas no DF na altura do Censo.

Figura 12: Rendimento no Rio Grande do Norte, segundo o Censo 2010

Rio Grande do Norte

Pessoas de 10 anos ou mais de idade, por classes de rendimento

nominal mensal
1.200.000 Bl Sem rendimento
B Até 1 salario minimo

Mais de 1 a 2 salarios minimos

Bl Mais de 2 a 3 salarios minimos
Bl Vais de 3 a 5 salarios minimos
B Mais de 5 a 10 saldrios minimos
B Mais de 10 a 20 saldrios minimos
B Mais de 20 saldrios minimos

300.000

600.000

300.000

Pessoas

Fonte: Adaptacao de IBGE (2010)

249



Figura 13: Rendimento no Distrito Federal, segundo o Censo 2010

Distrito Federal

Pessoas de 10 anos ou mais de idade, por classes de rendimento
nominal mensal

800.000 I Sem rendimento

B Até 1 saldrio minimo
600.000 Mais de 1 a 2 saldrios minimos
B ais de 2 a 3 saldrios minimos
Il Vais de 3 a 5 saldrios minimos
B Wais de 5 a 10 salarios minimos
B Wais de 10 a 20 salarios minimas

I Wais de 20 salarios minimas

400.000

200.000

Pessoas

Fonte: Adaptacao de IBGE (2010)

Quase dois tercos (mais de 63%) da populacdao do RN vive com até um
salario minimo, enquanto no DF menos da metade (cerca de 39%) esta nessa
faixa de rendimento. Essa diferenca fica ainda mais explicita quando observamos
as Ultimas faixas salariais, pois no DF as colunas sdo mais equilibradas entre si,
guando comparamos com os dados potiguares.

Buscamos saber também sobre a origem dos jornalistas, pois ha um mito
de que Brasilia € a terra das oportunidades para jornalistas e, portanto, teria
maioria composta por pessoas de outros estados. E notavel a diferenca entre os
resultados, ja que no Rio Grande do Norte quase 84% dos jornalistas atuantes
sao nativos, enquanto que no Distrito Federal € pouco mais de 61%, quase dois
tercos. Ou seja, um terco dos jornalistas que atuam em Brasilia sdo de outros
estados.

Devemos isso a diversos fatores, sendo um deles a caracteristica do
Distrito Federal concentrar jornalistas politicos de todo pais, que permanecem em
Brasilia durante os mandatos dos senadores e deputados federais. Outro fator é a
constituicdo de Brasilia, cidade fundada ha menos de 60 anos que somente
desde o ano de 2012 teve maioria dos moradores composta por cidaddaos que
nasceram no local (CORREIO BRAZILIENSE, 2012), e ainda resguardando a

caracteristica de ser uma cidade de oportunidades.
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Partindo para a questdo da escolaridade dos jornalistas, dividimos as
amostras em trés grandes grupos. No primeiro, composto pelos que atuam sem
graduacéao (graduacao incompleta ou em andamento), estdo 18% dos potiguares
e 9% dos brasilienses. No segundo grupo, com 0s que atuam apenas com a
graduacao (ensino superior completo, especializacdo ou MBA incompleto/em
andamento, mestrado incompleto/em andamento), ha 49% dos potiguares e 61%
dos brasilienses.

No terceiro e ultimo grupo, no qual estao os que ja concluiram alguma poés-
graduacdo (especializagdo ou MBA completo, mestrado completo, doutorado
incompleto/em andamento, doutorado completo), ha a concentracdo de 33% dos
potiguares e 30% dos brasilienses. Ou seja, 18% dos potiguares e 9% dos
brasilienses atuam sem formagéo - ao menos completa.

Consideramos que esta quantidade de jornalistas ndo formados é
expressiva, principalmente no Rio Grande do Norte, e pode refletir a quantidade
de estagiarios atuando nas instituicbes, tendo em vista que os que estdo nessa
situacao marcaram a opg¢ao "ensino superior incompleto ou em andamento”.

Também pode indicar uma pratica comum especialmente no mercado
potiguar, como verificamos na pesquisa exploratéria, de empregar jornalistas
ainda estudantes em postos de trabalho que deveriam ser ocupados por
graduados, o que ndo necessariamente € um estagio, pois este ultimo segue
regras como a obrigatoriedade de se ter um professor universitario como
orientador de estagio e ainda um jornalista profissional supervisor no local de
trabalho.

Esse numero pode, ainda, indicar pessoas que se consideram jornalistas
sem terem passado pela formacado universitaria especifica, jA que a nao
obrigatoriedade do diploma para o exercicio profissional se instaurou em 2009,
como discutimos anteriormente.

Outro dado peculiar € que no estado potiguar ha 10% a mais de jornalistas
cursando ou diplomados em pés-graduacao (55%), em comparagao ao Distrito

Federal (45%), sendo que neste ultimo ha uma maior oferta de faculdades e
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cursos de poés-graduacdo® e, pensando em niveis financeiros, os do distrito
teriam mais poder aquisitivo para pagar cursos em universidades particulares.

Cursaram ou cursam a graduagao em Jornalismo 95% dos brasilienses e
94% dos potiguares, logo podemos observar que a predominancia de jornalistas
que cursaram a graduacado especifica em Jornalismo € bastante expressiva e
proporcional nos dois locais.

Os poucos jornalistas potiguares que estao fora dessa estatistica fizeram
ou fazem graduacédo em outro curso da Comunicagédo Social, 0 que na realidade
local € algo bem préximo, tendo em vista que até 2012 existia o reingresso
automatico entre as habilitagdes do curso de Comunicagao Social da UFRN®*. No
RN ha menor diversidade dentre os que nao cursaram Jornalismo, provavelmente
devido ao tamanho da amostra.

Dessa amostra, cerca de 10% no DF e 22% no RN fizeram também outros
cursos superiores, quantidade expressiva. Elencamos quatro hipbteses para
pensar sobre essa dupla formacéo: estas pessoas querem tentar outra carreira
fora do Jornalismo e estdo se preparando; elas j& vém de outra carreira, mas
buscaram o Jornalismo depois; estdo complementando o conhecimento para
atuar como jornalistas; ou estdo complementando a formagdo com outra
habilitacdo em Comunicacao para melhorar a formacao e poder se adequar ao
perfil de jornalista polivalente.

Estao estudando no momento 46% dos potiguares e 30% dos brasilienses.
Observamos que no estado potiguar ha muito mais estudantes (uma diferenca de
16% em comparacao ao DF) (grafico 15), quase 8% a mais com "graduagao
incompleta ou em andamento” (grafico 11) e também 10% a mais cursando ou ja
diplomados em pds-graduacéao (grafico 12).

Partindo para as questdes com foco na experiéncia profissionais dos
jornalistas, percebemos que os brasilienses tém uma meédia maior de anos de

atuacao como jornalista. Cerca de 80% da amostra potiguar tem de zero a dez

8 Inclusive o primeiro curso de doutorado em Comunicacdo no Rio Grande do Norte abriu a sua
g>4rimeira turma no ano de 2016, na Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

Até a época da realizagao desta pesquisa empirica no Rio Grande do Norte s6 havia duas
faculdades de Jornalismo no estado, o curso de Comunicacdo Social com habilitacdo em
Jornalismo da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (que também tinha as habilitagbes
em Radialismo e Publicidade & Propaganda na altura) e o curso homénimo na Universidade
Estadual do Rio Grande do Norte (que tinha também a habilitagdo em Radialismo).
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anos de experiéncia profissional, enquanto que as mesmas faixas no DF
concentram 62%. O outro extremo também é notavel, ja que a faixa dos que tém
mais de 30 anos de profissdo no RN corresponde a 1,5% e no DF 7,5%.

Unindo as oito categorias®® em trés maiores: iniciantes, intermediarios e
veteranos, as diferencas ficam ainda mais visiveis. A faixa de iniciantes na
profissdo, com até cinco anos de experiéncia®, corresponde a quase 54% no RN
e pouco mais de 39% no DF, o que é compativel coma diferenca de faixa etaria
da amostra nos dois locais, como discutimos anteriormente (graficos 4 e 5).

A quantidade de pessoas na zona intermediaria, entre seis e 20 anos de
profissdo®’, corresponde a menos de 36% no RN e quase 47% no DF. Os que
estdo na maturidade profissional, a partir de 21 anos de exercicio profissional®®,
no RN s&o pouco mais de 10% e no DF quase 14%. Ou seja, entre a amostragem
de brasilienses ha uma gama também proporcional de veteranos se observamos
as idades dos entrevistados.

Vale destacar que a idade de aposentadoria de um jornalista nem sempre
obedeceu a regra geral da populacdo. Em 1959 o entado presidente Juscelino
Kubsitschek decretou a Lei n® 3.529, de 13 de janeiro de 1959, que dava
aposentadoria especial aos jornalistas profissionais quando estes completavam
trinta anos de servigo, ou seja, cinco a menos que a populacao. Esse beneficio foi
revogado pela Lei n? 9.528, de 10 de dezembro de 1997, sancionada pelo entao
presidente Fernando Henrique Cardoso.

De acordo com Bachur (2010), apesar de nao existir mais essa legislacao
especifica para o jornalista, ainda é possivel requerer aposentadoria especial
baseando-se nas Leis n® 8.213, de 24 de julho de 1991 e n? 9.032, de 28 de abril
de 1995, sendo preciso comprovar o tempo de trabalho e também "exposicao aos
agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou associacdo de agentes
prejudiciais a saude ou a integridade fisica, pelo periodo equivalente ao exigido
para a concessao do beneficio" (BRASIL, 1995).

8 Menos de um ano, entre um e cinco anos, entre seis e dez anos, entre 11 e 15 anos, entre 16 e
20 anos, entre 21 e 25 anos, entre 26 e 30 anos e mais de 30 anos.
8 Categorias "menos de um ano" e "entre 1 e 5 anos".

87 Categorias "entre 6 € 10 anos", "entre 11 e 15 anos" e "entre 16 e 20 anos".

88 Categorias "entre 21 e 25 anos", "entre 26 € 30 anos" e "mais de 30 anos".
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No entendimento do autor, € possivel que o jornalista se aposente com 25
anos de servico, de maneira integral, sem aplicacao do fator previdenciario e sem
idade minima porque:

Como se sabe, atualmente exige-se do jornalista um numero
crescente de horas de trabalho em frente a terminais de
video, 0 que causa desgaste fisico e mental. As coberturas
jornalisticas tém-se tornado mais realistas e, por
consequéncia, mais perigosas, como nos casos das
coberturas ao vivo de conflitos mundiais e de manifestacdes
sociais no Brasil, como greves, paralisagdes e invasoes,
situagdes nas quais os jornalistas enfrentam adversidades e
expdem-se a riscos de morte e invalidez (BACHUR, 2010, p.
01).

Voltando aos nossos dados, se considerarmos o0s jornalistas ainda
graduandos, que no RN sédo 18% e no DF 9%, mesmo considerando as
peculiaridades dessa amostra, como discutimos anteriormente, podemos
perceber que a quantidade destes extrapola o numero de jornalistas com menos
de um ano de experiéncia, 0 que nos leva a crer que antes de se formarem estes
ja saem com alguns anos de experiéncia profissional, caracteristica peculiar dos
estudantes de Jornalismo.

Em outras graduacgdes € comum que os estudantes facam no maximo um
breve estagio curricular durante o curso, porém entre os jornalistas € usual que se
passe por varios estagios durante o periodo de graduacdo. Mick e Lima (2013)
apontam na pesquisa que 76,3% dos jornalistas brasileiros foram estagiarios.

No ano de 2013 o Ministério da Educacdo (MEC) instituiu as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o curso de graduacao em Jornalismo e deu dois anos
como prazo para as faculdades se adaptarem. Entre as recomendacgdes estava a
regulamentagdo das atividades do estagio curricular supervisionado, ou seja,
estagio obrigatério. Como as medidas passaram a vigorar no ano de 2016, esta
pesquisa foi aplicada justamente na época de transicao para as novas regras.

Também observamos que a maioria dos brasilienses e potiguares passou
por no minimo duas e no maximo cinco empresas até entdo em suas carreiras
(75% no RN e 62% no DF). Como vimos, a maioria expressiva de nossos
entrevistados possui no maximo dez anos de profissdo, logo é coerente este

resultado. Também podemos concluir que o fato da maior proporcao de pessoas

254



gue passaram por mais de seis empresas ser do DF (26%, contra 12% no RN) se
deve a faixa etaria mais elevada, como discutimos anteriormente.

Uma peculiaridade nessa questdo € a expressao das pessoas que hao
trabalharam em nenhuma instituicio como jornalistas, mas mesmo assim se
consideram dessa forma, 4% no RN e 2% no DF. Muito possivelmente seja parte
das pessoas que marcaram "menos de um ano" de experiéncia como jornalista na
questao anterior (gréafico 16).

Nesse ponto da pesquisa nos indagamos novamente: o que faz as pessoas
se considerarem jornalistas nos dias dia hoje, se ndo ha a exigéncia do diploma?
Nao seria a tarimba do mercado de trabalho? A formacao ainda prevalece como
decisivo nessa questao? Em breve retornaremos a essas indagacgoes.

Perguntados sobre o porqué da troca de empregos, os brasilienses e
potiguares preferiram as opcdes "melhor salario" e "oportunidade de crescimento”
antes de "estabilidade" e "melhor ambiente de trabalho", resultado que nos da
uma ideias do que os jornalistas priorizam.

Com relacédo as funcgdes jornalisticas que ja desempenharam, pudemos
notar uma distribuicdo de funcbes parecida nos dois locais. As fungdes com mais
marcacdes foram: reporter (77% no RN e 85% no DF), assessor (77% no RN e
73% no DF), editor (52% no RN e 50% no DF) e pauteiro (48% no RN e 33% no
DF); enquanto que as menos marcadas foram: apresentador (28% no RN e 13%
no DF), fotojornalista (21% no RN e 13% no DF), chefe de redagéo (18% no RN e
15% no DF), gestor ou similar (9% no RN e 13% no DF) e professor de
Jornalismo (9% no RN e 9% no DF).

Percebemos no RN os jornalistas tém ligeiramente mais diversidade de
experiéncias em suas trajetérias, e isso se intensifica se considerarmos que a
idade média dos entrevistados é menor. Ja era esperado que a fungdo mais
marcada nos dois locais fosse reporter, pois geralmente é uma das frentes de
trabalho pelas quais um jornalista recém-formado passa. No DF ha uma
porcentagem 10% maior de jornalistas (85%, em comparacao a 77% no RN) que
ja foram repérteres, em comparacao ao RN.

Temos que considerar, nesse contexto, que em Brasilia existem muito mais

veiculos de Comunicagao e ainda sucursais e correspondentes de todo pais, logo
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os postos de trabalho como reporter sdo mais diversificados. Essa l6gica também
se aplica & funcédo de assessor, tanto de imprensa quanto de Comunicacao®, pois
em Brasilia ficam as sedes de grandes instituicbes nacionais como Banco do
Brasil, Caixa Econ6mica e Correios, entre outras, além de toda a estrutura de
ministérios, Camara Legislativa e Senado por ser capital federal do Brasil. Sendo
assim, considerando que no RN mais de 77% dos entrevistados tém experiéncia
em assessoria, a porcentagem de 73% no DF se torna proporcionalmente muito
menor.

O reporter é, para Traquina (2004), a figura maxima do Jornalismo, no
imaginario popular, € a funcdo mais antiga e mais tradicional. Ja a assessoria, é
uma das possibilidades jornalisticas mais recentes dentre as elencadas em nossa
lista. Popularizou-se no Brasil na década de 1980, no contexto da
redemocratizagdo do pais.

Chaparro (2011) conta que, naquela época, houve a ruptura entre a
assessoria de imprensa e suas raizes nas relagoes publicas, o que culminou em
um modelo de assessoria de imprensa jornalistica Unica no mundo, pois nao é
comum nos outros paises que jornalistas ocupem esses postos de trabalho.

A ocupacgéo jornalistica nesse segmento foi tao forte que, de acordo com
pesquisa feita pelo Dieese no Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Estado de
Sao Paulo em 1995, cerca de um terco dos jornalistas profissionais brasileiros
com carteira assinada, a época, atuavam fora das redacdes, direto nas fontes
(CHAPARRO, 2011).

Mick e Lima (2013) indicam que, a época na pesquisa, 54,5% dos
jornalistas brasileiros tinham seu trabalho principal na midia (veiculos de
comunicacao, produtoras de conteudo etc.), 40,3% fora da midia (assessoria de
imprensa e comunicagao ou outras fungdes que usam conhecimento jornalistico)
e 5,2% em docéncia (formacao superior ou outras areas de conhecimento). Eles

ressaltam, entretanto, a peculiaridade jornalistica de sobreposi¢cdao de empregos:

#Consideramos a assessoria de comunicacdo uma atividade mais ampla, pois € um cargo
relacionado a gestao de equipe. Assessoria de imprensa é um termo mais restrito e se refere ao
trabalho feito junto as fontes.
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Como ha parcela significativa da categoria com mais de um
emprego em fungdes jornalisticas, os profissionais
distribuem-se nas seguintes combinag¢des de atividades:
45,8% trabalham exclusivamente em midia, com um ou mais
empregos; 33,6% trabalham exclusivamente em fungdes
jornalisticas fora da midia, com um ou mais empregos;
12,2% trabalham ao mesmo tempo em fungdes jornalisticas
na midia e fora da midia (contingente mais suscetivel aos
conflitos éticos relacionados ao duplo emprego envolvendo
atividades profissionais paralelas, em fontes e veiculos);
4,4% acumulam trabalho na midia ou fora da midia com
atividades de docéncia; e 4% sao exclusivamente docentes
(MICK; LIMA, 2013, p. 49-50).

Em pesquisa realizada anteriormente (BULHOES, 2014), investigamos
justamente sobre o contexto da atuacao simultdnea em redacdes e assessorias
de imprensa em Natal-RN. Identificamos que, na altura, a maioria dos jornalistas
potiguares (53%) tinha seu principal emprego na midia, enquanto que 42% eram
fora da midia e 5% em docéncia. Mais da metade dos entrevistados potiguares
tinham, a época, dois empregos ou mais.

Apos repdrter e assessor, as fungdes mais marcadas foram a de editor e
de pauteiro. Pouco mais da metade dos entrevistados potiguares e brasilienses ja
foram editores, funcdo que necessita de maturidade profissional, enquanto que
quase metade no RN e 33% no DF passou pela pauta, funcdo que exige menos
experiéncia.

Ha bastante diferenca de resultado na funcado de apresentador, pois mais
que o dobro de potiguares tém com essa experiéncia, proporcionalmente (mais de
28% no RN e mais de 13% no DF). Também ha bastante diferenca com relacao a
funcao de fotojornalista (quase 21% no RN e mais de 13% no DF). Ja nas funcées
de chefe de redacdo (quase 18% no RN e mais de 15% no DF), gestor (Quase 9%
no RN e pouco mais de 13% no DF) e professor de Jornalismo (quase 9% no RN
€ pouco mais que 9% no DF) os resultados foram similares nos dois lugares.

Com relacdo a quantidade de ocupagdées ou vinculos - nao
necessariamente empregos, pois nem todos sdo formalizados -, ha muitas
discrepancias entre os dois locais. Quase 91% dos potiguares e 90% dos
brasilienses da nossa amostra estdo trabalhando no momento. Destes, tém
apenas uma ocupacgao 54% dos potiguares e 77% dos brasilienses; tém duas
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ocupacgdes 31% RN e 18% DF; trés ocupacdes 13% RN e 3% DF; e quatro ou
mais ocupacoes 2% RN e 2% DF. Ou seja, tém dois empregos ou mais 46% dos
potiguares e 23% dos brasilienses, exatamente a metade.

E interessante destacar esse dado porque na maioria das profissdes é
esperado que se tenha apenas uma ocupacgao e que esta seja suficiente para o
sustento. Como a legislacao prevé a possibilidade do jornalista poder trabalhar
cinco horas em um vinculo, em teoria ha a facilidade de acumulo de empregos. E,
ainda, algumas ocupacées jornalisticas permitem o trabalho sem expediente fixo,
seja ele por ser externo, por ser home office ou por ser por demanda.

O texto da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 1% de maio de 1943, na "Secdo Xl - dos jornalistas
profissionais", deixa claro:

Art. 303 - A duragao normal do trabalho dos empregados
compreendidos nesta Secdo ndo deverd exceder de 5
(cinco) horas, tanto de dia como a noite. Art. 304 - Podera a
duracdo normal do trabalho ser elevada a 7 (sete) horas,
mediante acordo escrito, em que se estipule aumento de
ordenado, correspondente ao excesso do tempo de
trabalho, em que se fixe um intervalo destinado a repouso
ou a refeicao (BRASIL, 1943, p. 01).

Quando a legislacdo foi criada, uma pratica comum era o jornalista
trabalhar de fato seis dias na semana, ou seja, entre 30 e até 42 horas semanais.
Ha muitos anos varias empresas contratam estipulando um salario de 30 horas
semanais acrescido das horas extras. E uma forma, inclusive, de minimizar
processos trabalhistas.

Apesar da possibilidade de trabalhar legalmente até sete horas por dia
como jornalista, no Rio Grande do Norte esta pratica € incomum, como
identificamos anteriormente na pesquisa exploratéria. Geralmente se paga
apenas o piso salarial referente a cinco horas diarias, o que pudemos verificar que
nao acontece em Brasilia, onde geralmente se contrata jornalistas por sete horas,
0 que também nado corresponde as horas reais trabalhadas, como veremos em
questdes mais adiante.

A maioria dos 9% no RN e 10% no DF que indicaram estar sem nenhuma

ocupagao no momento esta nessa situacao em funcéo do desemprego, em busca
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de oportunidades, ou estudando para concursos, nesse Uultimo caso estdo
especialmente dos brasilienses.

Vale ressaltar que o mercado de concursos do Distrito Federal é muito
amplo. Pessoas de todo pais vém fazer provas na capital em busca de
oportunidades, justamente pela concentracdo de sedes de grandes instituicoes,
como mencionamos anteriormente. H4 uma industria em torno dos concursos e
muitos profissionais passam a se dedicar exclusivamente em pleitear as vagas.

Os que disseram que tém dois ou mais empregos alegaram que essa
situacado é devido a renda, principalmente (82% do RN e 70% do DF), e em
segundo plano para ter mais experiéncias (7% no RN e 22% no DF) e para nao
perder oportunidades (11% no RN e 8% no DF). Como era de se esperar, uma
maioria expressiva indicou que tem duplicidade de empregos devido a questdes
financeiras, mais de quatro quintos dos potiguares e mais de trés quintos dos
brasilienses. Ou seja, ha uma clara indicacao de salario insuficiente.

A dupla ocupagéao visando o incremento do curriculo, opgcao dada frente a
necessidade do profissional multitarefa, foi escolhida por um quinto dos
brasilienses, porém teve resultado bem menos expressivo dentre os potiguares. A
terceira opg¢ado, que versava sobre oportunidade - pensando na possibilidade de
demissdo em um dos vinculos - foi escolhida por pouquissimos jornalistas em
ambos os locais.

E importante ressaltar que mais de 64% dos potiguares e 52% dos
brasilienses diz que a qualidade do seu trabalho é afetada pela duplicidade de
ocupagdes. O dado foi mais expressivo no RN, possivelmente por ser uma
amostra com mais sobreposicao de ocupagdes, como vimos anteriormente.

Com relagdo aos tipos de vinculos dos jornalistas empregados, a opgao
mais marcada foi "carteira assinada como jornalista", com 31% no RN e 40% no
DF. Em segundo lugar veio "sem contrato", com 18% no RN e 7% no DF e
freelancer com quase 10% no DF e 11% no RN. Depois vieram "carteira assinada
em outra funcao" (6% RN, 9% DF), "estagiario" (9% RN, 7% DF), "concursado
como jornalista" (4% RN, 8% DF), "terceirizado" (5% RN, 6% DF), "concursado
em outra funcdo" (6% RN, 3% DF) e "outros" (10% RN, 10% DF).
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Pela observacdo da distribuicdo dos vinculos vemos um grande
distanciamento nas caracteristicas desses dois mercados jornalisticos. Na
pesquisa exploratéria ja haviamos observado a expressividade de jornalistas com
contratos informais no RN e a preferéncia por ser freelancer ou até Pessoa
Juridica (PJ) no Distrito Federal, informagcdes que se confirmaram na pesquisa
quantitativa.

Os jornalistas que marcaram a opg¢ao "outro" mencionaram variados
vinculos: cargos comissionados, micro empreendedor individual (MEI),
empresariado em geral, contratos de PJ, sécio cotista, bolsista de pesquisa,
consultor, autocontrato etc., sobre os quais discorremos a seguir.

Na pesquisa exploratéria identificamos que ha quem trabalhe nos érgaos
publicos com sede em Brasilia como consultores por projeto, um tipo de contrato
temporario regido por edital que ndo produz vinculo trabalhista e requer somente
produto final.

Ha uma expressiva quantidade de jornalistas em Brasilia que assinam
contratos seguidos e fazem dessa a sua profissdo, que muitas vezes é uma
fachada para contratar servico especializado sem pagar direitos trabalhistas,
tendo em vista que alguns 6érgaos exigem dos contratados um expediente normal.

Em alguns Ministérios € comum encontrar jornalistas contratados via
empresas terceirizadas com carteira assinada constando que fazem trabalho
administrativo. Dessa forma, ndo precisam seguir a carga horaria especifica de
jornalista.

Também ha os cargos comissionados ou em comissao, que oficialmente
ndao sao considerados vinculos empregaticios (TST, 2012), apesar de muitas
vezes representarem na sociedade empregos cobicados e de prestigio. Nao
oferecem por completo os direitos trabalhistas e muito menos as especificidades
da legislagao jornalistica. E bastante comum que os assessores de comunicagao
e imprensa de érgaos publicos sejam contratados dessa forma. Muitas vezes
serve de moeda de troca em questdes politicas.

Em Natal, ndo é incomum encontrar jornalistas que atuam como tal, mas
que tém carteira assinada como assistentes administrativos, para que recebam

apenas um salario minimo, fugindo ndo somente da carga horaria especial, mas
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também do piso salarial - que, vale salientar, ndo € tanto distante do salario
minimo, como em Brasilia.

Ha ainda, no ambito de universidades e da administracdo publica, érgaos
que contratam jornalistas formados como bolsistas prestadores de servico ou
bolsistas pesquisadores, também sem nenhuma cobertura trabalhista especifica,
para desempenharem trabalho jornalistico usual. Muitas vezes eles atuam em
projetos temporarios ou mesmo em equipes compostas por jornalistas
concursados e bolsistas de graduacdo, sendo essa ultima uma forma mais
precaria do que o estagio, pois ndo segue a Lei do Estagio, a Lei n® 11.788, de 25
de setembro de 2008.

Micro Empreendedor Individual (MEI) e Pessoa Juridica (PJ) sdo quase
equivalentes, tém a mesma natureza de contrato. Também sdo semelhantes a
guem se denomina empresario. Sao pessoas fisicas por tras de registros como
empresa, contratados dessa forma para que o empregador ndo tenha que pagar
os direitos trabalhistas. O trabalhador consegue emitir notas fiscais desse servico,
sem nenhum tipo de vinculo com o contratado.

O MEI é mais restrito, pois o faturamento anual declarado € de no maximo
R$ 81 mil. Nesse caso o processo de abertura de empresa é simplificado, ndo ha
muitos impostos e ndo ha sécios. PJ é a denominagédo genérica, pode se referir
ao registro de MEI ou ao de Micro Empresas (ME), sendo este ultimo voltado a
negdcios um pouco maiores, com receita bruta anual de até R$ 360 mil.

Este é o caso de pequenas empresas de assessoria e de gerenciamento
de midias sociais abertas por jornalistas que, muitas vezes, se comportam como
participantes de uma cooperativa. Nesse ambito ainda ha o autocontrato, quando
a pessoa cria um perfil Pessoa Juridica e se contrata como Pessoa Fisica para
garantir os proprios direitos trabalhistas.

O contrato como PJ por vezes é uma preferéncia do trabalhador, conforme
casos encontrados em Brasilia durante a pesquisa exploratéria. Sdo profissionais
com altos rendimentos que julgam ser mais vantajoso receber o valor bruto pelo
servico e pagar, da forma que preferir, cobertura equivalente aos beneficios
trabalhistas que iria receber. Dessa forma, ele paga menos impostos. Em Natal é
mais comum o MEI, ja figurando o outro extremo: o trabalho executado recebe
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uma remuneracao bem aquém de um piso de jornalista ou mesmo do salario
minimo, seja esse rendimento mensal ou por servico.

Também identificamos o sécio cotista, vinculo no qual o empregado se
torna socio do negécio, com parcela diminuta e nao representativa nos lucros e,
muitas vezes, um baixo salario fixo combinado. E mais um artificio para se eximir
do pagamento de direitos trabalhistas. Esse tipo de pratica € muito comum entre
0s advogados iniciantes e, no meio jornalistico, € encontrado em pequenas
empresas de prestacao de servigo jornalistico.

A partir da aglutinacao dos tipos de vinculos, observamos que 35% dos
jornalistas potiguares e 49% dos brasilienses tém vinculos formais; 12,5% da
amostra do RN e 12,5% da amostra do DF tem vinculos formais, mas com desvio
de funcao, portanto irregulares; e 42,5% dos potiguares e 30,5% dos brasilienses
tém vinculos precarios. Os inconclusivos somam 10% no RN e 8% no DF.

Percebemos, logo de cara, que no Rio Grande do Norte ha mais vinculos
precarios (42,5%) do que formais regulares (35%) e formais irregulares (12,5%).
Ja no Distrito Federal quase metade tem vinculo formal regular (49%), seguido
por precario (30,5%) e por ultimo formal irregular (12,5%).

Diante de todos os motivos que podemos pensar para justificar essa
grande diferenca, temos que considerar, ainda, que se no RN o acumulo de
empregos € mais forte do que no DF, esses empregos secundarios tém mais
chance de terem vinculos precarios.

Se considerarmos ainda que apenas 0s vinculos formais sao de fato
apropriados e representam condicdes ideais, e que os dois outros tipos podem
ser considerados irregulares, e ainda desprezando os dados inconclusivos, temos
uma ainda mais alarmante porcentagem. Utilizando essa l6gica, na amostra do
Rio Grande do Norte cerca de 39% dos vinculos sao ideais e mais de 61% sao
irregulares. Ja no Distrito Federal, os regulares sao mais de 53% e os irregulares
aproximadamente 47%. Provavelmente essa seja a maior diferenca entre os
mercados dos dois locais.

Dessa amostra de empregados, cerca de 19% no RN e 18% no DF dizem
nao cumprir 0 que esta no contrato ou carteira de trabalho. O resultado em ambas
as cidades foi praticamente igual: cerca de quatro quintos cumpre o que esta
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acordado em termos de funcdo e um quinto exerce fungdes extra, ndo
remuneradas e ndo previstas em contratos ou carteira de trabalho.

E uma proporgdo consideravel, inclusive se entendermos certas praticas
como naturalizadas. Por exemplo, jA € comum que os jornalistas trabalhem em
multifuncdes, sendo responsaveis por textos, fotos, videos, briefing de infograficos
etc. para as diferentes plataformas - radio, TV, site, impresso etc. e em diferentes
estagios da cadeia produtiva - pauta, producdo, redacao, edicao etc. Também é
naturalizado que alguns jornalistas tenham que dirigir carros empresariais quando
realizam alguma cobertura jornalistica.

E expressiva a quantidade de jornalistas que trabalham mais horas do que
o combinado. No Distrito Federal mais de 50% dos profissionais passam por isso
em algum vinculo, enquanto que Rio Grande do Norte chega a 44%. Trabalham
sob pressdao de meta ou producdo em pelo menos um dos vinculos 48% dos
potiguares e 52% dos brasilienses. Outro tipo de pressao que verificamos foi a
necessidade de estar online, mesmo fora de horario de trabalho, situagao vivida
por 93% dos potiguares e 92% dos brasilienses, o que indicam que esses
jornalistas estao hiperconectados.

Metade da amostra acredita que em seus vinculos ndo ha preocupacao,
por parte do empregador, com a saude dos trabalhadores. Cerca de um terco esta
exposto a pelo menos um vinculo no qual ndo tem boas condi¢des de trabalho e
nao se sente confortavel. A insatisfacdo € bem maior no DF; ao todo, 61% dos
brasilienses e 53% dos potiguares ndo se sentem valorizados. Dois tercos néo se
sentem estaveis. Vale ressaltar que no DF ha uma porcentagem maior de
trabalhadores com vinculos ideais, sendo assim a sensagdo de estabilidade
aparentemente nao tem tanta relacdo com a precariedade do vinculo.

Mais da metade da amostra tem a sensacao que ndo consegue crescer em
pelo menos um dos trabalhos. Consideramos que ha duas hipéteses antag6nicas:
ndao podem avancar porque nao ha essa possibilidade no vinculo, devido a
precariedade da fungédo, ou ndo podem crescer porque ja estdo no melhor lugar
possivel dentro da instituicio. Tém bom relacionamento com os colegas
jornalistas de todos os vinculos 95% dos potiguares e 92% dos brasilienses, ja
com os chefes essa proporcéao passa para 85% e 84%, respectivamente.
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Tém ginastica laboral em pelo menos um dos vinculos apenas 11% dos
jornalistas potiguares e 12% dos brasilienses. Ambulatério médico ou similar
ausente em ao menos um dos vinculos é a realidade de 82% dos potiguares e
62% dos brasilienses.

Atuam sem estrutura fisica adequada 38% no RN e 23% no DF, sem
material de trabalho e equipamento adequados 41% dos potiguares e 32% dos
brasilienses, sem mobilia adequada 30% no RN e 18% no DF, com niveis de
ruido e temperatura inadequados 41% no RN e 37% no DF, sem limpeza
adequada 8% dos jornalistas brasilienses e 16% dos jornalistas potiguares e sem
seguranca 16% dos jornalistas no RN e 9% no DF.

Mais da metade dos jornalistas em ambos os locais ndo se sente realizado
profissionalmente no momento. 88,5% no RN e 77% no DF acreditam quem todos
os seus trabalhos jornalisticos sdo relevantes para a sociedade. Aqui podemos
evocar a ideia de missdo do jornalista: apesar de todas as expressdes negativas
nas outras questées, nessa 0s jornalistas demonstram que acreditam na
relevancia da profissao.

Esse dado é mais expressivo no RN, local no qual os indices de condi¢des
de trabalho se mostraram piores na pesquisa, € isso pode nos ajudar a entender
por que esses profissionais potiguares se mantém na profissdo; certamente nao é
s6 por questao de sobrevivéncia, ha algo mais envolvido.

Mais de um quinto da amostra ndo tem planejamento profissional futuro.
28% dos potiguares e 37% dos brasilienses nao tém prazer em trabalhar em ao
menos um dos vinculos. Sentem-se estressados em pelo menos um dos vinculos
jornalisticos 66% dos potiguares e 71% dos brasilienses.

Com relacao aos salarios, mais da metade dos potiguares (62%) ganha até
trés salarios minimos, enquanto que esse mesmo dado entre os brasilienses
corresponde a apenas 19%. A faixa intermediaria, de trés a seis salarios minimos,
soma 27% no RN e 34% no DF.

Os rendimentos mais altos, entre seis minimos e mais de oito, somam
apenas 11% no RN e 47% no DF, quase metade da amostra. Entre cinco e dez
salarios minimos, o dado nacional é de 25% (MICK; LIMA, 2013), enquanto que
no RN é 19% e no DF é 62%. A maioria dos potiguares esta concentrada entre os
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menores salarios e a maioria dos brasilienses esta concentrada entre os maiores
salarios e, além disso, os dados do RN estdo muito aquém do nacional e os do
DF muito além em termos de salarios.

Mais da metade dos potiguares nao tem beneficio extra ao salario,
enquanto que esse mesmo dado no DF é de 25%. Mais de dois tercos dos
brasilienses recebem auxilio alimentacdo, enquanto que menos de um terco dos
potiguares recebe. Dois ter¢cos dos jornalistas participam da vida financeira de
suas familias. Acham as préprias remuneragdes injustas 67% dos potiguares e
63% dos brasilienses. Todos os potiguares e 87% dos brasilienses acham que os
jornalistas do estado distrito sdo mal remunerados.

Todos os potiguares e 86% dos brasilienses acham o piso de jornalista
insatisfatério. Vale ressaltar que os valores vigentes eram R$ 1.370 (piso Unico)
no Rio Grande do Norte e R$ 2.247 no Distrito Federal (cinco horas). A maioria
dos potiguares (97%) acha que no estado se ganha exatamente o piso (54%) ou
menos que o piso (43%). Ja entre os brasilienses ha um equilibrio entre quem
acha que se ganha exatamente o piso (34%), mais que o piso (29%) ou menos
(34%).

Durante a pesquisa exploratéria, muitas fontes potiguares relataram a
pratica do mercado de se pagar menos que 0 piso ao jornalista e, em troca, deixar
o expediente com horario livre (sob demanda), especialmente no caso de
assessores de comunicacdo e imprensa. Também ouvimos relatos dentre
brasilienses que dificilmente se ganha o valor exato ou menor do que o piso; o
senso comum de que o jornalista ganha mais em Brasilia se confirma, pelo menos
em comparacao a realidade potiguar.

Com relacdo a carga horaria, podemos perceber uma concentracdo maior
de jornalistas na faixa das sete as dez horas de trabalho diario, em ambos os
lugares (41% no RN e 47% no DF. Também podemos ver que ha muito mais
casos de pessoas que trabalham mais de dez horas por dia no DF (14%),
exatamente o dobro do que no RN (7%), em proporcao. Considerando que a
carga horaria ideal para um jornalista seja de cinco a sete horas, como previsto
em legislacao, apenas 52% no RN e 39% no DF estdo nessa faixa - e notamos
aqui que ha 13% a mais de brasilienses nessa condicao.
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Segundo Mick e Lima (2013), quase metade dos jornalistas brasileiros
trabalha mais de oito horas por dia. "Apenas 11,6% tém jornadas de até 5 horas,
coincidentes com a legislacdo. Trabalham entre 5 e 8 horas diarias 43,3% dos
jornalistas. Trabalham entre 8 e 12 horas diarias 40,3% e acima de 12 horas
4,8%" (MICK; LIMA, 2013, p. 45-46).

Em nossa amostra, os que trabalham mais horas sdo os que ganham mais.
Quase todos que tém a menor carga horaria tém apenas uma ocupacgao
jornalistica. Ja os que estao no outro extremo dos dados, e trabalham mais horas,
em sua maioria (54%) tém dois ou mais empregos.

Esperavamos que dentre os que trabalham mais de dez horas haveria uma
preponderante concentracao de jornalistas com quatro ou mais vinculos, para que
acumulassem essas horas, entretanto o observado é que quase metade tem
apenas uma ocupacao. Uma peculiaridade é que cruzando os dados dos que
cumprem essa carga horaria excessiva e com os que tém os mais altos salarios,
dois tercos tém apenas um vinculo. Ou seja, os super salarios exigem também
muitas horas de trabalho.

As questdes sobre saude dos jornalistas foram disponibilizadas para todos
os respondentes do questionario. Perguntados sobre o que é qualidade de vida,
os jornalistas de ambos os locais responderam de forma muito semelhante. As
palavras tempo, trabalho, saude, viver, familia, lazer e equilibrio foram as mais
citadas. Percebemos que os jornalistas tém uma visdo de mundo semelhante
tanto no DF quanto no RN.

A maioria da amostra (78% no RN e 88% no DF) se diz preocupada com a
prépria saude, especialmente no DF, onde hd 10% a mais de afirmacdes. 88%
dos potiguares e 81% dos brasilienses dizem ter uma boa saude; 63% do RN e
66% do DF dizem ter uma boa qualidade de vida. 49% no RN e 57% no DF
realiza atividade fisica com regularidade.

A maioria ndo fuma regularmente (apenas 6% no RN e 12% no DF sao
fumantes), imagem contraria a que se tinha do jornalista em décadas passadas.
Ha relatos de que nos anos 1970 as redagbes eram lugares onde se fumava e
bebia livremente (SOBRAL; BULHOES, 2018).
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O esgotamento mental é realidade de mais da metade dos jornalistas (52%
do RN e 65% do DF), com maior expressividade dentre os brasilienses. Apenas
13% (RN) e 15% (DF) afirmam ter alguma doenca devido ao trabalho como
jornalista e 10% (RN) e 13% (DF) foram diagnosticados com uma doenca
relacionada ao trabalho como jornalista. Apenas 3% (RN) e 7% (DF) ja sofreram
acidentes de trabalho.

Disseram que ja presenciaram assédio moral 67% dos jornalistas
potiguares e 80% dos jornalistas do DF e que ja sofreram 48% e 65%,
respectivamente. Pensamos em duas possibilidades: em Brasilia a pratica do
assédio moral € mais comum ou os jornalistas do local estdo mais atentos a
tematica. Nao por acaso o Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Distrito
Federal (SUPDF) lancou em 2016 uma cartilha sobre o tema, como mencionamos
anteriormente. "O assédio moral parece ser um modus operandi da profissao”,
disse ume entrevistada do Distrito Federal com idade entre 25 e 29 anos.

Relataram que ja presenciaram assédio sexual 21% no RN e 28% no DF, e
ja que passaram por isso 12% e 16%, respectivamente. Investigando a amostra
que sofreu assédio sexual, verificamos que mais de 91% sao mulheres e apenas
7% homens, com representacdo de todas as faixas de idade. Como sabemos, as
mulheres estdo muito mais suscetiveis a assédios sexuais devido ao machismo
enraizado em nossa cultura, e no contexto do jornalismo a pratica ndo é incomum.

Em todo o pais estd cada vez mais comum o relato de jornalistas mulheres
que passam por essa situacdo nao somente com chefes e colegas de trabalho,
mas também com as fontes. Um dos casos que se destacou no ano de 2016
envolveu o cantor brasileiro Biel e uma repo6rter do Portal IG, que a constrangeu e
assediou sexualmente durante uma entrevista e respondeu judicialmente
(PORTAL IG, 2016).

Quase metade dos potiguares e pouco mais que a metade dos brasilienses
abriram mao de planos da vida pessoal por ndo conseguirem conciliar com a
profissdo e 70% dos potiguares e 68% dos brasilienses ja cogitaram deixar a
profissdo. 72% no RN e 71% no DF tém problemas para equilibrar a vida pessoal

com a profissional.
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Quase 98% dos entrevistados (100% dos potiguares e 93% dos
brasilienses) disseram que tém pelo menos uma doenca ou condicdo dentre as
que listamos como possiveis de se desenvolver como resultado do trabalho
jornalistico. Na amostra do RN, as que prevaleceram foram dores de cabeca
(80,5%), dores nas costas (76%) e ansiedade (67%); na do DF foram dores nas
costas (81%), ansiedade (77%) e dores de cabeca (77%).

Dentre os que marcaram ao menos uma doenca ou condicdo, 49% dos
potiguares e 67% dos brasilienses disseram que foram diagnosticadas por
médicos e 73% e 70%, respectivamente, acredita que elas tém relacdo com o
trabalho jornalistico.

Nesse ponto, nos questionamos se 0s jornalistas sabem que muitas dessas
sdo doencas reconhecidamente laborais ou se realmente pensam que ficaram
com elas devido a problemas além do trabalho, tendo em vista que nas questbes
anteriores pouquissimos indicaram ter doengas devido ao trabalho jornalistico
(graficos 64 e 65). Ou, por outro lado, se isso é marca da reflexividade da qual
trata a etnometodologia, pois os entrevistados podem ter feito essas relacoes
causais apenas quando foram perguntados sobre isso, refletindo de imediato
sobre o assunto.

Partindo para os dados sobre as conviccdes dos jornalistas, menos de um
terco dos entrevistados, 27% em ambos os locais, é sindicalizado como jornalista.
39% no RN e 44% no DF acompanham o trabalho da FENAJ. A falta de
organizacao coletiva enquanto classe € uma das peculiaridades dos jornalistas e
o indice de filiacdo é bem semelhante ao dado nacional: segundo Mick e Lima
(2013), apenas 25,2% dos jornalistas brasileiros sdo filiados aos respectivos
sindicatos de jornalistas.

Apenas 1% no RN e 7% no DF séo filiados a partidos politicos, enquanto
que 22% (RN) e 20% (DF) participam de algum grupo politico, ideoldgico,
movimento social ou similar; e 21% (RN) e 23% (DF) afirmam que a identificacao
ideoldgica ou politica ja atrapalhou no trabalho. Ha o mito de que os jornalistas
sao imparciais, e um dos elementos para isso & a nao demonstracao publica de
opinides, inclusas ai as visdes politicas. Destacamos que a maior expressao de
filiados brasilienses, em comparacdo aos potiguares, se da pela forte
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concentragdo de politicos em Brasilia; muitas vezes membros e militantes dos

partidos sdo assessores de imprensa.
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CONSIDERAGCOES FINAIS

A fase de conclusdo do texto final desta tese coincidiu com a elei¢do e a
posse de um Presidente da Republica: Jair Bolsonaro, que fez toda sua
campanha concentrada fortemente nas midias sociais, que municiaram durante
meses uma crescente militAncia. A imprensa tradicional brasileira que nao aderiu
ao movimento bolsonarista e 0os seus jornalistas foi alvo preferencial da ampla e
articulada rede, que atacou de forma sistemética seus adversarios e também
guem nao era ou se tornou aliado, de todos os matizes politicos e ideoldgicos.

Por conseguinte, veiculos de comunicagdo historicamente insuspeitos,
conservadores e, consequentemente, muitos de seus profissionais, foram
chamados de "comunistas", "esquerdistas", entre outras classificagdes feitas
pejorativamente. As respostas a qualquer critica ao entdo candidato e suas
propostas foram alvos de ataques imediatos, inclusive por meio da disseminacao
de fake news, em uma rede que a cada dia foi se ampliando e se tornando um
fator fundamental para o resultado da eleigéo.

Evidentemente, a histdria dessa eleicao presidencial no Brasil - com seus
desdobramentos nas eleicbes para governadores, Camara Federal e Senado,
além das Assembleias Legislativas nos estados - teve influéncia de varios outros
fatores, ndo apenas das midias sociais. Entretanto, ndo cabe aqui essa discussao
mais abrangente.

Mesmo apds as eleicdbes a midia tradicional, que abriga grande parte dos
jornalistas profissionais brasileiros e cujas condicdes de trabalho foram discutidas
esta pesquisa, continuou sendo alvo preferencial de parcela significativa do novo
governo e de seus seguidores na rede.

A pressdo de ataques frontais a imprensa tradicional (e a que se coloca
como independente) ndo é uma novidade da dUltima eleicdo presidencial.
Podemos identifica-la no contexto da ditadura militar de Getulio Vargas,
especialmente no Estado Novo (1937-1945), ou mesmo durante os governos do
PT, periodo no qual foi montada uma estrutura jornalistica por meio de blogs e

sites para contestar essa midia tradicional - posteriormente materializada no
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Partido da Imprensa Golpista (PIG). E isso muito antes de se iniciar o processo de
impeachment da ex-presidenta Dilma Rousseff.

E o que isso tem a ver com esta tese? Tudo, pois a tensdo e o estresse
decorrentes de ameacgas pessoais € o esforco para tentar fazer o que se
convencionou chamar de jornalismo, o mais objetivo possivel, seguindo
protocolos reconhecidos em todo o mundo, isso tudo contribui para precarizar
ainda mais as condicdes de trabalho aqui analisadas. E, como sabemos, o
estresse € uma doencga ocupacional associada ao exercicio jornalistico que tende
a deteriorar a saude do trabalhador (HELOANI, 2005; REIMBERG, 2015). Essas
questdes nos interessam sobretudo quando todos esses fatores continuam
presentes, mesmo apods as primeiras semanas do novo governo.

"Novo governo desrespeita jornalistas e ameaca liberdade de imprensa”,
diz a nota da FENAJ em 02 de janeiro de 2019. Nao por acaso, em 2018 os casos
de agressdes a jornalistas cresceram 36,36%, em relacdo ao ano de 2017
(FENAJ, 2019). Aliado a esse problema, esta a decisdo governamental anunciada
logo no principio de janeiro de 2019 de cortar dezenas de cargos no servico
publico, ocupados por meio de funcbes gratificadas ou prestacao de servicos via
agéncias de comunicagdo e publicidade, o que afeta uma percentagem
significativa de jornalistas em Brasilia.

Finalizada no més de janeiro de 2017, a pesquisa empirica deste trabalho
apontaria alguns resultados diferentes, se tivesse sido realizada no decorrer de
2018, quando as pesquisas eleitorais passaram a indicar que o entdo candidato
Jair Bolsonaro tinha grande chance de ser eleito presidente do Brasil. Além disso,
haveria o conhecimento mais efetivo do pensamento da campanha bolsonarista
sobre a midia, disseminado pelas midias sociais.

O resultado dessa pesquisa empirica, da mesma forma, poderia ter outras
indicacdes, se tivesse alcancado a reforma trabalhista aprovada durante o
governo do entdo presidente Michel Temer e implantada ao final de 2017.
Entretanto o trabalho total, incluindo as pesquisas, teve um tempo maximo de
realizacdo (2015 a 2018) e seus resultados estdo aqui expostos.

Ressaltamos que o oficio de jornalista sempre foi precarizado. Mesmo apds
a profissionalizacdo, as questbes salariais e outras condicbes de trabalho
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continuaram sendo apontadas como problematicas. Como vimos na pesquisa, ha
profissionais muito bem remunerados e que trabalham poucas horas por dia,
especialmente em Brasilia, mas sdo poucos o0s privilegiados. Também
destacamos que os problemas apontados nao sdo exclusivos da profissdo de
jornalista, nem queremos dizer que € a profissdo mais precarizada de todas, mas
cabe a nossa pesquisa discorrer apenas sobre essa seara.

Em nossa pesquisa, essencialmente descritiva, investigamos acerca da
influéncia das condic6es de trabalho na vida dos jornalistas. Constatamos que a
precarizacao da profissdo € uma realidade das redagdes e dos outros ambientes
de trabalho desse profissional. Caracterizamos a profissdo e as condicbes de
trabalho, mapeamos os indicadores de precarizacdo, investigamos sobre a
profissionalizacdo da profissdo e buscamos entender por meio da pesquisa
empirica como se da o trabalho do jornalista em meio a esses contextos, tanto no
RN quanto no DF, acreditando que estes podem representar os jornalistas do
pais.

A pesquisa também n&o deixou de ser comparativa, uma vez que os dados
empiricos se referem aos dois locais, que tém extremas diferencas sociais.
Apresentamos distanciamentos e similaridades entre os jornalistas das duas
cidades, em representacao ao estado e ao distrito como um todo. Constatamos
que em esséncia, os jornalistas carregam os mesmos valores e as mesmas
caracteristicas nos dois lugares, porém as condicbes de trabalho sao muito
destoantes e extremas.

Como vimos, mais da metade dos potiguares (62%) ganha até trés salarios
minimos, contra a porcentagem de 19% dos brasilienses. Enquanto isso, quase
metade dos brasilienses (47%) ganha mais de seis saldrios minimos, enquanto no
RN sdo 11%. No que diz respeito aos vinculos formais, metade (49%) dos
brasilienses possui, enquanto os potiguares somam um terco (33%). Os
profissionais que possuem duas ocupagdes ou mais sdo 46% dos potiguares e
apenas 23% dos brasilienses, 0 que representa o dobro.

O arcabouco metodologico nos ajudou a focar no jornalista como
protagonista de sua prépria realidade. A etnometodologia prega que a linguagem
em comum de um grupo revela uma realidade social. Acreditamos que, guiados

272



pela postura da etnometodologia e nos utilizando da analise da conversa, da
entrevista em profundidade e da aplicacdo de questionario, atingimos o objetivo.

Byung-Chul Han (2018) acredita que vivemos na era do cansago e da auto-
exploracdo. O trabalhador, na busca incessante por rendimento e produtividade,
se explora ao maximo, resultando em adoecimento, principalmente psiquico.
Baseando-nos nesse autor e no resultado da pesquisa, isso pode ser observado
na atualidade com profissionais cuja principal moeda de troca é o intelecto,
estando inclusos nessa categoria os jornalistas, pois eles se submetem a
condigbes extremas de trabalho visando ndo somente o sustento, mas o
posicionamento no mercado, o incremento do curriculo, o capital social, entrando
assim no jogo de poderes da profissao.

Conforme discutimos no Capitulo 1, acreditamos que no Brasil as mas
condi¢cbes de trabalho sdo comuns desde os primérdios do oficio de jornalista,
tendo em vista o histérico da profissionalizacdo. Vimos, por meio da trajetéria da
profissionalizacdo da categoria, que esse oficio ndo era a ocupacao principal de
qguem exercia. Pudemos averiguar também que, em funcdo da colonizacdo, a
profissdo se desenvolveu apenas a partir da chegada da familia real portuguesa,
ou seja, tardiamente quando comparado ao resto do mundo.

Ainda nesse capitulo, foi possivel rastrear a evolucao legislativa e as
fungbes jornalisticas, de organizacdo de classe e de ensino universitario através
das décadas. Vimos que a profissdo s6 foi regulamentada em 1938 e que em
2009 houve a "queda do diploma", que ja completa uma década. Essa queda
agravou as mas condicdes de trabalho, tendo em vista que representou uma
desprofissionalizacdo, desregulamentacdo e demérito para os jornalistas
diplomados. A queda do diploma afetou principalmente a identidade jornalistica e
tornou o exercicio profissional mais flexivel, segundo autores como Dias (2013) e
Silveira (2010). Assim, o processo de profissionalizagdo ainda nao foi concluido
no Brasil.

Como vimos no Capitulo 2, é complexa a identidade do jornalista. Ha uma
concepcao romantica em torno da profissdao que faz com que a imagem publica
do jornalista seja de her6i, guardido da verdade, membro da elite e detentor de
poder. A realidade operacional de precarizacdo e mas condicées de trabalho, que
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contradizem essa concepcdo, ndo sao reveladas pelos profissionais aos demais
membros da sociedade. O jornalista, desse modo, passa a ser também
responsavel pela perpetuacdo da imagem de glamour que se tem no senso
comum.

Com relacédo a indagacédo que fizemos a partir da ideia de Arendt (2005)
sobre se o jornalismo atual é obra ou labor, acreditamos que o jornalismo passeia
entre os dois, porque nem todos conseguem fazer um trabalho intelectual que
sirva de obra posterior de fato. A maioria realiza um labor que serve apenas de
moeda de troca para a sobrevivéncia.

Heloani (2005) aponta que as carreiras jornalisticas sao curtas. Em nosso
entendimento, os jornalistas adoecem e ndo chegam a maturidade das carreiras
devido a intensidade com que trabalham, especialmente nos primeiros anos,
época com mais desgastes e piores condigdes. O autor também explana a carga
de trabalho excessiva, as horas extras ndo pagas e a desunido de classe, tudo
isso observado também em nossa amostra.

Seguindo os preceitos de Ferreira (2012), constatamos que as condigdes
de trabalho, deixam muito a desejar para a maioria dos jornalistas da nossa
amostra, sobretudo nos seguintes aspectos: os equipamentos arquitetbnicos,
ambiente fisico, instrumental, matéria prima, suporte organizacional e também a
organizacao do trabalho, as relagdes socio-profissionais, o reconhecimento, o
crescimento pessoal, o elo entre trabalhador e a vida social.

A visdao contra-hegemoénica do autor prega que a qualidade de vida no
trabalho tem que alcancar as dimensodes: vigilancia, saude e seguranca;
assisténcia psicossocial aos trabalhadores; e promoc¢ao de bem-estar no trabalho.
Essas trés searas ndo sdao o foco dos empregadores dos jornalistas que
entrevistamos.

Das oito categorias de QVT elencadas por Walton (1973), a maioria
também nao é alcancada, sendo que "relevancia social do trabalho na vida" é
exacerbada no caso dos jornalistas, jA que muitos depositam em seu trabalho
todo seu tempo e energia disponiveis, ndo sobrando para outras searas da vida.
As trés categorias de QVT elencadas por Heloani (2005), de remuneracéo justa e
adequada; de ambiente de trabalho seguro e saudavel, com espaco total de vida;
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e de crescimento e integracao social, também néo séo as ideais para a maioria de
nossos entrevistados.

Heloani (2005) aponta que os trabalhadores qualificados sobrevivem as
demissdées aglomerando fungdes, chegando ao ponto de um trabalhador
desempenhar funcdo e resultados equivalentes a um grupo inteiro. E o que
acontece com alguns jornalistas, especialmente na iniciativa privada, que
aglomeram fungcbes sem remuneragcdo extra devido ao enxugamento das
redacdes e também por causa da evolugdo da tecnologia, conforme pudemos
constatar pelas respostas dos questionarios.

O avanco dos aparatos tecnolégicos aglutinou mais ferramentas ao
Jornalismo, exigindo do profissional agora uma multifuncionalidade que muitas
vezes nao € desenvolvida satisfatoriamente em sua formagédo académica - isto é,
quando tratamos de um jornalista com diploma. Na atualidade, o jornalista muitas
vezes produz conteudo para variados suportes e tem a preocupacao de repercutir
esse material em plataformas multimidia de forma diferenciada para cada meio.
Logo, a tecnologia que chegou para facilitar o trabalho é a mesma que leva o
jornalista a ter acumulo de funcdes e, consequentemente, mais atribuicoes.

Por meio das entrevistas em profundidade apresentadas no Capitulo 4,
pudemos testar nosso questionario para aprimora-lo para a fase quantitativa,
desenvolvida no Capitulo 5. Em ambas as fases, percebemos muito criticas as
condicbes de trabalho, a paixdo pela profissdo, a adesdo ao que o mercado
impde como pratica jornalistica e a diferenga em termos de remuneracao no
Distrito Federal e no Rio Grande do Norte.

Acreditamos que a precarizacao de trabalho se materializa especialmente
nos vinculos. Como vimos, uma parcela representativa dos jornalistas atua sob
regimes de trabalho com vinculos precéarios. Outros dados bastante marcantes
sao os que se referem a saude dos jornalistas. Por meio da estratégia de buscar
compreender a autopercepcdo da saude dos entrevistados, inferimos que uma
maioria expressiva tem condicdes e doencas que pela literatura sdo relacionadas
ao exercicio profissional. Nao podemos garantir, contudo, que se tratam de
doencas diagnosticadas oficialmente por meio de laudos médicos.
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A saude dos jornalistas ja é pauta antiga dos sindicatos da classe, porém
ha pouca movimentagao por parte dos empregadores e dos proprios jornalistas
para minimizar esses danos psicolégicos e fisicos que acreditamos serem
oriundos das condicdes de trabalho apresentadas.

Ao fim, constatamos que nossas hipéteses de trabalho foram confirmadas.
Sim, ha peculiaridades nas condicoes de trabalho do jornalista que influem em
sua vida. O exercicio do jornalismo é um trabalho intelectual extenuante e, por
isso, sua legislacao sempre teve especificidades, como a jornada diaria habitual
de cinco horas e a aposentadoria especial (nesse caso, beneficio ja extinto),
como mencionamos. Entretanto, a maioria trabalha muito mais que isso, trazendo
consequéncias para a saude.

Constatamos que as condicbes de trabalho tém muito mais impacto na vida
das jornalistas mulheres. Apesar de serem maioria, elas ganham menos,
trabalham mais, estdo mais suscetiveis a assédio, tém menos chances de chegar
a cargos de chefia e tém mais responsabilidades familiares. Durante a pesquisa
exploratéria ouvimos relatos até de ameacas de desemprego no caso de
gravidez. A entrevistada E4 diz: "Se eu fosse homem, eu poderia ter tido
oportunidades que eu néao tive, poderia ter tido promo¢des que eu demorei mais a
ter e eu podia ser melhor remunerada. Atualmente, se eu fosse homem, eu tenho
certeza que eu ganharia mais".

A pergunta ainda fica: por que os jornalistas se submetem a condi¢des de
trabalho tao precarizadas? Acreditamos que, em parte, € devido a paixao pela
profissdo, pois o prazer em praticar o Jornalismo compensa mais do que 0s
desgastes provocados pelo exercicio profissional nessas condicées. Também, por
questbes de sobrevivéncia, pois a maioria nao se vé realizando outro trabalho ou
acha que nao tem habilidades para tanto. Evocamos ainda as ideias de misséo
jornalistica (RIBEIRO, 2001), tribo (TRAQUINA, 2004) e adesdao (TRAVANCAS,
2011).

Ressaltamos que a problematica apresentada ndo se esgota com essa
pesquisa. Por isso mesmo, apontamos questdées que podem vir a ser
desenvolvidas a partir de algumas conclusdes sobre as quais nao nos foi possivel
aprofundar:
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v’ Sabendo que a precarizacdo do trabalho jornalistico afeta mais as
mulheres, em que medida isso pode ser combatido?

v Como a organizacgao de classe pode ajudar o jornalista a ndo ser refém da
precarizacao laboral nas empresas?

v" Os jornalistas empreendedores sao excecdes ou ha um modelo possivel
que possa ser adotado em larga escala por profissionais de jornalismo?

v" Qual o real impacto da nao obrigatoriedade do diploma na precarizagao do
trabalho?

v Em que medida o estresse e a ansiedade sdo condi¢gdes associadas ao
exercicio jornalistico?

v" Assim como a precarizagao afeta os trabalhadores, como incide sobre os
jornalistas aposentados?

v" Como as mudancas no Direito trabalhista e previdenciario dos ultimos dois
anos afetaram a profissao de jornalista?

v" Como o aumento da violéncia contra jornalistas e da diminuicdo da
liberdade de imprensa observados no ultimo ano impactaram a profissao?

v Em que medida a observacao dos desistentes pode nos ajudar a entender

0S que permaneceram na profissao?
Ao término deste trabalho, assim, acreditamos que vérias questbes foram

respondidas sobre o tema da pesquisa, mas muitas outras comecaram a se

revelar e podem ser exploradas em futuros estudos.
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APENDICE - TERMO DE CONSENTIMENTO

UNIVERSIDADE DE BRASiLIA
_FACULDADE DE COMUNICAGAO
POS-GRADUACAO EM COMUNICACAO
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Eu,

tendo sido convidada(o) a participar como voluntaria(o) da pesquisa de doutorado SAUDE E
QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO DO JORNALISTA BRASILEIRO, uma pesquisa que
utilizara entrevistas individuais para a coleta de dados, orientada pelo Prof. Dr. DAVID RENAULT,
recebi da doutoranda JULIANA BULHOES ALBERTO DANTAS, responsavel pela pesquisa, as
seguintes informagdes que me fizeram entender, sem dificuldades, os seguintes aspectos:

Que o objetivo da pesquisa € investigar sobre a saude e a qualidade de vida no trabalho
(QVT) do jornalista brasileiro, tomando como recorte os profissionais que atuam nas
cidades de Brasilia-DF e Natal-RN;

Que esse estudo comecou em margo de 2015 e terminara até fevereiro de 2019;

Que participardo deste estudo outros jornalistas que atuam no Distrito Federal e no Rio
Grande do Norte;

Que meu nome ndo serd divulgado na pesquisa, se eu assim desejar; neste caso, o
resultado de minha participacao sera identificado por um pseudénimo que poderei ajudar a
escolher, bem como nomes de empresas que citei;

Que poderao ser utilizados trechos da minha fala nas publicagbes académicas;

Que as conversas serdo gravadas em audio e somente a doutoranda e o respectivo
orientador terdo acesso;

Que, sempre que eu desejar, me serd fornecido esclarecimento sobre cada uma das
etapas da pesquisa;

Que, a qualquer momento, eu poderei me recusar a continuar participando da pesquisa e,
também, que eu poderei retirar este meu consentimento, sem que isso me traga qualquer

penalidade ou prejuizo.

Finalmente, tendo eu compreendido tudo o que me foi informado sobre a minha

participagdo no mencionado estudo e estando consciente dos meus direitos e das minhas
responsabilidades, compreendendo a importancia da minha participacéo para a realizagdo dessa
pesquisa, DOU O MEU CONSENTIMENTO SEM QUE PARA ISSO EU TENHA SIDO
OBRIGADA(O) A PARTICIPAR.

Endereco:
Telefone para contato: ( )
Observagdes sobre identificacdo na pesquisa:

Assinatura da(o) participante voluntaria(o) da pesquisa

Assinatura da responsavel pela pesquisa
,___de de 2016.
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