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1. INTRODUGCAO

Em 1975, 0 entao Departamento de
Assuntos Universitarios do Ministério de
Educacao e Cultura (DAU/MEC) de pos-
se do dado de que a Enfermagem era o
curso que menos crescia no Pais, resol-
veu elaborar um documento da Area de
Enfermagem, no qual se identificassem
alguns dos bloqueios e sugerisse medidas
de superacao do problema.

A partir deste documento, foi reali-
zado um plano de trabalho para a im-
plementacao de sugestdoes e recomenda-
¢oes. Foi entdo que uma Assessoria de
Enfermagem foi instituida no DAU/MEC
e um plano de atividades proposto. En-
tre os componentes do plano, ficou es-

*

tabelecido um levantamento da situacao
dos cursos de Graduacao em Enferma-
gem no Pais, tomando-se 1975 como
ano-base.

Existiam naquela ocasiao 41 cursos
de graduacao em funcionamento. Dei-
xaram de ser incluidos nesse levanta-
mento 0s cursos que tiveram a sua cria-
cao em 1975, bem como aqueles que nao
tinham formado nenhuma turma de
Enfermeiros, até o ano-base referido.
Deste modo, os da UFGo, UFMt e UnB,
objetos do presente estudo, deixaram de
fazer parte daquele levantamento do
DAU/MEC.

No levantamento, foi esbogada a si-
tuacao dos cursos de Enfermagem num
quadro que foi denominado “Padrao de

Coordenadora do Curso de Enfermagem da UnB.
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Cursos de Enfermagem de 1975”, nao
sendo entendido como um “‘modelo” ou
referéncia ideal, por se constituir ape-
nas num perfil médio dos cursos exis-
tentes em 1975.

O Quadro Padrao-75 considerou os
seguintes componentes:

1) Caracteristicas fisicas, adminis-
trativas e pedagogicas dos cur-
sos de Enfermagem disponiveis.

2) Caracteristicas reais das esco-
las de Enfermagem, pessoal dis-
cente e docente.

3) Técnicas e recursos de ensino.

4) Caracteristicas te laboratorios
de ensino.

Para a determinaciao de um “Mode-
lo do Curso de Enfermagem”, seria ne-
cessario estabelecer critérios para defi-
nir o “perfil” médio dos cursos de En-
fermagem reconhecidos como satisfato-
rios 1.

Com a finalidade de avancar no es-
tudo e, mais tarde, definir o perfil mé-
dio dos cursos de Enfermagem satisfa-
torios, o Grupo Setorial de Saude, atra-
vés da Assessoria e Consultores da Co-
munidade de Enfermagem, elaborou um
documento de uso interno sobre “Re-
quisitos minimos para a criacao de um
curso de Graduacio em Enfermagem”,
o qual serviu de referéncia para o apoio
técnico a implantacado dos cursos mais
recentes instituidos na area de gradua-
¢ao em Enfermagem.

Baseados também em outro do-
cumento 2, esbocamos neste trabalho a
situacao dos cursos de Enfermagem na
Regido Centro-Oeste face aos supostos
indicadores de qualidade nele contidos

e buscamos alguma revisao dos resulta-
dos face ao ja mencionado “Padrao-
1975”.

2. JUSTIFICATIVA

Atendendo as recomendacdes do pri-
meiro grupo de trabalho composto de
Representantes da Comunidade de En-
fermagem 2, o DAU/MEC estimulou a
criacao de cursos de Graduacao em En-
fermagem em Universidades Federais
cnde esses cursos nao existiam.

Dentre os novos cursos, trés deles
se situam nas trés Universidades Fe-
derais da Regiao Centro-Oeste. S30 os
cursos de Enfermagem da UnB, UFGo e
UFMt. A época em que estes trés cur-
sos foram criados na Regido Centro-
Oeste, estava em funcionamento apenas
um curso de Graduacao em Enferma-
gem nessa regiao.

Considerando-se que 0S novos cur-
sos foram criados dentro de uma nova
proposta de sistema de saide em im-
plantac¢dao no Pais, e tendo em vista que
a decisao em criar tais cursos implica
em igual responsabilidade em acompa-
nha-los no interesse de sua consolida-
¢ao, buscou-se obter resposta a algu-
mas indagacoes de ordem qualitativa,
no esfor¢co de explicitar alguns indica-
dores de desenvolvimento desses cursos
de Enfermagem da Regido Centro-Oeste.

Para tanto, foram componentes do
instrumento, os requisitos minimos con-
tidos no Documento DAU/MEC/GSS 3.

O citado documento contém os 15
itens a seguir explicitados:

1) Identificacao de necessidades
sociais para a sua criacao e de-

1 Documento DAU/MEC — Desenvolvimento do Ensino Superior de Enfermagem,

2 Resultados do Grupo de Trabalho designado pelas portarias nimeros 134/75;

138/75 e

149/75 do Senhor Diretor-Geral do DAU/MEC. Assinado pelas professoras Maria Do-
lores Linas de Andrade (UFRJ), Maria Rosa de Souza Pinheiro (USP) e Maria Nilda

Andrade (UFPe).

8 Doc. DAU/MEC/GSS — Requisitos minimos para criagdo de um curso de Graduagiao em

Enfermagem,
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2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

finicao de seus objetivos e
metas.

Continuidade do curso assegu-
rada pela entidade mantene-
dora.

Posi¢ao do curso igual a seus
pares na estrutura da entida-
de a que pertence.
Demonstracao de viabilidade
financeira e possibilidades de
expansao.

Proposta de estrutura de cur-
riculo pleno (além do Minimo
CFE).

Proposta explicita de dinamica
curricular.

Fixacao de Corpo Docente de
Enfermagem (docentes/enfer-
meiros).

Previsao de condigbes e requi-
sitos para o seu corpo dis-
cente,

Determinacdao de relacao nu-
mérica maxima entre profes-
sores e alunos.

Indicacao da area fisica e ins-
talagoes minimas para o fun-
cionamento regular do curso.
Existéncia de biblioteca para o
ensino na area de Saude, e es-
pecificamente para funciona-
mento de programas de Enfer-
magem.

Disponibilidade de recursos
instrucionais audiovisuais pa-
ra o desenvolvimento -curri-
cular,

Articulacdo com campos de
pratica diversificados (Postos,
Centros de Saude, Hospitais)
assegurada com instrumento
legal.

Definicao do sistema de ava-
liagcao dos alunos e sistema, de
avaliacdo dos resultados de
funcionamento do préprio Cur-
80 com base nos objetivos e
metas propostas.

15) Planejamento de educacao
continuada de seu corpo do-

cente.

3. MATERIAL E METODO
3.1. Amostra Populacional

Foram admitidos na amostra os 3
cursos de Graduaciao em Enfermagem
em funcionamento na Regido Centro-
Oeste em 1981.

32. Instrumento

Foi elaborado um questionario com-
pesto de 10 conjuntos de informacoes
relativas ao Ensino Superior de Enfer-
magem, baseados no documento sobre
os “Requisitos minimos para o curso dz
Enfermagem de nivel Superior”. Os con-
juntos explorados foram os seguintes:

— identificacao;
— informacao estatistica: entradas
e saidas de alunos;
— facilidade de ensino: instalacdes;
— plano curricular;
— plano de ensino;
— biblioteca;
— laboratorio;
— aspectos financeiros da institui-
céo;
— pois-graduacao;
— recursos e técnicas.
3.3. Metodologia
Os questionarios foram enviados
pelo correio juntamente com o envelope
selado e data pré-estabelecida para de-
volucao dos mesmos.
Os dados obtidos foram compara-
dos com:

— “Requisitos minimos para curso
de Enermagem de Nivel Supe-
rior”,

— Quadro “Padrao-75".
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— Situacdo do curso de Enferma-
gem existente na Regidao Centro-
Oeste antes de 1975.

4. RESULTADOS OBTIDOS

4.1, O Curso de Enfermagem identifica
as necessidades sociais para sua
criacao e define seus objetivos e
metas?

Trés dos cursos de Enfermagem
pesquisados informaram que na época
de sua criacado foi realizado levanta-
mento das necessidades do mercado,
apenas um estudou a demanda em po-
tencial € nenhum dos cursos fez refe-
réncia ao potencial de absor¢ao dos en-
fermeiros que formaria.

UNIVERSIDADES

NECESSIDADE DO

DEMANDA EM

MERCADO POTENC IAL
1 X X
2 X X
3 X -

Ilustragao 1.

Ao ser criado um novo curso, o sis-
tema formador tem mostrado pouca ou
quase nenhuma relacdo com o sistema
utilizador. Os orgaos formadores estao
sobretudo preocupados com a criacao
do curso em si, e nao tao sensivel ao
potencial do mercado de trabalho na
absor¢cao dos formandos. Mesmo assim,
mostraram alguma preocupac¢ao em le-
vantamento de necessidade de mercado,
0 que também, nem sempre, correspon-
de necessariamente a capacidade de ab-
sorcao dos enfermeiros por este mesmo
mercado. Certamente este é um fato

Necessidades sociais/objetivos e metas.

pelo qual passam todos os cursos de En-
fermagem do Pais, de vez que o cur-
riculo se propoe a formar Enfermeiro
sem esta preocupacao dominante de lo-
calizd-lo numa unica regiao.

4.2. O Curso de Enfermagem esta asse-
gurado quanto a sua continuidade
dentro dos objetivos da entidade
mantenedora?

Todos os trés cursos possuem do-
cumentos legais que atestam sua com-
patibilidade com as metas e objetivos
da entidade mantenedora.

UNIVERSIDADE

TIPO/DOCUMENTC LECAL
ESTATUTO E REGI~- ATO DO CONSELHO
MENTO GERAL DIRETOR
1 X =
2 * *

3 -

llustragao |I1I.

* Nao respondeu

Objetivos/Entidade Mantenedora.
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Um deles indiza a determinacao em
Estatuto e Regimento Geral. Um outro
ainda nao os possui e continua a ter
como referéncia o ato legal do Conse-
lho Diretor da Universidade. Um ter-
ceiro nao mencionou qual o documento
legal. A inexisténcia dos documentos
apropriadcs ao andamento dos cursos
pode expressar mais um bloqueio que
uma facilidade para sua organizacado e
funcionamento. Como nenhum destes
cursos foi criado a menos de 4 anos, é
de se esperar que no minimo estes do-
cumentos estejam sendo elaborados. O
aceleramento deste processo deve con-
tribuir para maior autonomia dos res-
pectivos cursos.

4.3. O Curso de Enfermagem ocupa po-
sicao igual a seus pares na estrutu-
ra da entidade a que pertence?

~ Dois deles ja se constituem em cur-
sos especificos dentro de um Departa-
mento de Enfermagem. Unica excecao é
um Curso de Enfermagem que esta lo-
calizado dentro de um Departamento
de Medicina Geral e Comunitaria. Dos
Derartamentos de Enfermagem, um de-
les engloba também o curso de Nutri-
cao, o que ainda gue se compreenda
como medida transitéria por economia

de custos, se reflete em dificuldades de
autonomia para ambos.

Quanto a chefia, os Departamentos
de Enfermagem contam com chefia de
docente/enfermeiro, designado por por-
taria ou outro documento legal. Onde
nao foi constituido um Departamento
especifico de Enfermagem pelo menos
a Coordenacao do Curso é exercida por
um docente-enfermeiro designado tam-
bém por um documento legal.

O fato de que todos os cursos exa-
minados tém a lideranca de docente-
enfermeiro feita por indicacao baseada
em ato legal, expressa que as iniciati-
vas ja empreendidas ou as dificuldades
ainda existentes dependem, para sua
resolugao, principalmente, dessas lide-
rancas.

Em dois dos cursos, a posicao admi-
nistrativa é a mesma de outros cursos
da instituicao (Cheiias de Departamen-
to). No terceiro, a proposta é de tor-
nar-se Departamento, no mais breve
tempo possivel.

Além disso, verificou-se que nas 3
instituicoes existe uma portaria ou ato
oficial designando docente-enfermeiro
em grupos decisorios: comissdes multi-
disciplinares; representaciao em colegia-
dos, tais como: Conselho de Ensino e
Pesquisa e ainda grupos de trabalho em
assessoria.

DEPARTAMENTO DE CHEFIADO POR DOCENTE/EN
UNIVERS I DADE ENFERMAGEM DOCENTE-EN - FERME I RO
FERME | RO EM CARGOS
DECISORIOS
1 - X X
2 X X X
3 X X X

llustragao 111,
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Portanto, a participa¢dao em grupos
decisorios € mencionada em todos os
cursos examinados, alguns em colegia-
dos de ensino e pesquisa e outros em
comissOes assessoras destes grupos. De
toda forma a participacao estd asse-
gurada, e 0 acesso as decisoes é conse-
qiéncia deste posicionamento.

Verificou-se também que todas as
instituicoes dispoem do seguinte pessoal
administrativo nao especifico para o
curso de Enfermagem: secrztaria, dati-
l6grafo, arquivista, almoxarife e outros.

O pessoal administrativo nao ser es-
pecifico é compreensivel dentro de cur-
sos que ainda nao se estruturam como
grandes cursos na Universidade; por ou-
tro lado, mesmo os cursos mais antigos
e maiores, tém muitas vezes esta mesma

situacao a titulo de medida racionaliza-
dora, muito estimulada a partir da re-
forma Universitaria.

4.4. O Curso de Enfermagem demonstra
viabilidade financeira para suas ne-
cessidades €@ registra possibilidades
de expansao?

Quanto a subordinacao administra-
tivo-financeira, a amostra ccnstou de
trés instituicoes federais, uma delas ca-
racterizada como uma fundacio.

Quanto a alocacdo de verbas, duas
instituicoes responderam que possuem
verbas para o curso de Enf:rmagem e a
decisdo para distribuicao desta verba é
a nivel de Departamento. Uma institui-
cao referiu nao possuir verbas.

ADHINISTRATIVO/ ANO DE N 2
FIMANCEIRA CRIACAD ABSOLUTO
Universidade Federal 1976 2 75%
Fundagao

Universidade Federal 1975 1 25%

ltustragao IV.

Acrescente-se a todo este quadro a
informacao de que dois dos cursos con-
tam com alocacdao de recursos financei-
ros e um deles omitiu este tipo de in-
formacao. Também nesse sentido, por
menor que seja a verba recebida, isto
insinua algum grau de autonomia. O
avanco destes cursos devera ser indica-
do também pela quantidade de verba a
eles destinada, desde que esteja compro-
metida previamente a sua utilizagao, por
instrumento técnico, ou seja, apresenta-
da, discutida e avaliada em orcamentos-
programa as rubricas de receitas e des-
pesas dos referidos cursos.

45. O Curso de Enfermagem apresenta
proposta de estrutura de curriculo

Viabilidade Financeira

pleno, tendo em vista o curriculo
minimo instituido pelo Conselho Fe-
deral de Educa¢ao (CFE), com dis-
ciplinas complementares ao atendi-
mento das peculiaridades de saude
da regiao e necessidades de aluno.

As trés instituicoes apresentam es-
trutura de curriculo plenec.

Uma das instituicoes informou que
seu curriculo ja sofreu alteragdes no que
se refere a mudancas de pré-requisitos
e numero de créditos; as demais ainda
nao fizeram qualquer tipo de alteracao,
mas pretendem algumas, tais como: au-
mentar carga horaria, incluir novas dis-
ciplinas e estender o curso para 4 anos.
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INSTI CURRTCULO ALTERAGAO/ ALTERAGAD FEITA ALTERACAO PRETENDI
TUl - PLENO CURRICULO DA: AUMENTAR

GOES SIM NAo PRE-RE- N° CRE CREDI DISCI PERTO-
QUISITO DITOS™ TOS ~ PL! = DO LE-

NA TIVO

| X X X X = ¥ =

2 X X - & = - =

3 X X = o X X X

llustragao V. Estrutura curricular.

Quanto ao curriculo, todas as insti-
tuicoes, ainda que por obrigatoriedade,
cumpram o curriculo minimo, referem a
necessidade de novas formas de funcio-
namento curricular, todas tendem a uma
mudanca de formas de funcionamento,
0 que vem traduzindo, de algum modo,
uma inquietacdo mais geral na area de
enfermagem quando se examina cursos
de outras regioes e movimentos da clas-
se neste sentido.

Todos 0s cursos compoem 0O seu cur-
riculo pleno com disciplinas mais liga-
das a iniciacdao, a pesquisa. £ de se no-
tar que dentre as complementares, os
métodos e técnicas voltados para a pes-
quisa aplicada & enfermagem foram dis-
ciplina indicada em dois entre os trés
examinados. Um curso foi omisso quan-
to a este item.

Supode-se pelas iniciativas de outros
cursos, de associacoes, de estudo produ-
zido pela Comissido de Especialistas do
Ensino de Enfermagem do MEC (exis-

tente até abril/81) que é preciso consi-
derar no curriculo de Graduagao em
Enfermagem a iniciacao em pesquisa
como um indicador de qualidade na for-
macao de enfermeiros.

4.6. O Curso de Enfermagem explicita a
dinamica curricular proposta.

Todos 0s cursos apresentam progra-
mas de ensino com enfoque disciplinar
censtituido de: ementa, objetivos, con-
teudo programatico, cronograma e pre-
visdao de avaliacao.

Todos os cursos evoluiram sem in-
terrupcao, sendo que dois deles ofere-
cem 1 exame vestibular por semestre e
um deles o exame vestibular é anual.

Em todos os cursos, o desenvolvi-
mento se d4 em turnos diurnos.

Quanio a duragdo, dois apresentam
4 periodos académicos (4 anos) em 8 pe-
ricdos letivos; e um deles apresenta 3
periodos académicos (3 anos) em 6 pe-
riodos letivos.

UNIVER EVOLUGAO SEM VESTIBULAR - TURNOS DURACAO
SIDADE INTERRUPGAD SEMESTRAL  ANUAL DIURNOS PERTODO PERTODO
ACADEM. LETIVO
1 X X X L] 8
2 X X X b 8
3 X X X 3 6

llustragao VI. Dinamica curricular

Do pont*o de vista da dindmica cur-
ricular, a organizacao e documentacao
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enquanto em processo. Nenhum dos cur-
sos teve seu processo interrompido des-
de a sua criacdo, e alguns deles ja re-
ceberam mais alunos do que a proposi-
¢ao inicial, o que pode indicar a sua via-
bilizacao sem maiores bloqueios.

47. O Curso de Enfermagem identifica
o corpo docente de que dispbée pa-
ra formacao de enfermeiros?

Ha um total de 51 docentes nos 3
cursos mais recentes de regiao Ceantro-
Oeste, 48 enfermeiras e 3 enfermeiros.

Quanto a idade dos docentes, ha
uma variacdo de 25 a 55 anos distri-
buidos nos seguintes intervalos:

LEGENDA: Graduagao
Habilitagao
Especializagao
Pés-Grad.Incompleto
Mestrado

Doutorado

Total

Professores

Livre-Docente

Universidade 1 — 50% entre 30-40
anos; 50% mais
de 40 anos.

Universidade 2 — nao respondeu.
Universidade 3 — 25 a 35 anos.

A titulacao apresentada pelos docen-
tes na regiao foram: 1 s6 com Gradua-
c¢ao; 5 com Habilitacao (2 deles cursan-
do Pos-Graduacao); 40 com Especiali-
zacao (2 em fase de defesa de Mestrado,
1 cursando os créditos tedricos de Mes-
trado, 3 cursando Pds-Graduacao); 2
Mestrado; 1 com Doutorado; 2 com Li-
vre-Docéncia.

[l HMEHE Nk

MHIHEHIIAREIN

/A

coo
oo

000
o0

e
P

2 3 Univebsidades

llustragao VII. Docentes por titulagao, por Curso
Regiao Centro-Oeste - 1981,
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A distribuicdo de horas de ativida-
des dos docentes nas instituicoes exa-
minadas varia da sezuinte forma:

Curso 1 — O total de horas foi dis-
tribuido em atividades
administrativas, de pes-
quisa, didaticas e outros
(sem especificacdo).

Curso 2 — A carga horaria docente
estd concentrada em ati-
vidades didaticas e um
minimo para outras ati-
vidades (sem especifica-
cao).

Curso 3 — A carga horaria docente
foi distribuida entre ati-
vidades administrativas,
didaticas e outros (sem
especificacao).

Todos os cursos informaram a exis-
téncia de previsdo inicial para contra-
tacao de certo numero de docentes-en-
fermeiros e que seus quadros nao estao

completos, segundo essa previsao. Obser-
ve-se que todos os cursos ja foram re-
conhecidos oficialmente e ja formaram
mais de uma turma de enfermeiros e,
nesse caso, é preciso fazer uma revisao
deste aspecto para ajustar previsao com
a situacao do curso ja consolidado.

Dois dos cursos examinados tém
dentro de seus planos de desenvolvimen-
to a capacitacao de seus docentes-enfer-
meiros no sistema forma de pos-gradua-
¢a0. Um dos cursos apenas nao mencio-
nou qualquer plano de capacitacao do-
cente.

Quanto a producao de pesquisa, so-
mente um curso explicou suas linhas
de pesquisa em enfermagem, contando,
atualmente, com um total de 14 pesqui-
sas produzidas das quais 5 ja publica-
das, 2 pesquisas realizadas e ainda nao
publicadas e 7 pesquisas em andamento,
com um projeto muliidisciplinar apro-
vado e apoiado pelo CNPq. Nesta insti-
tuicao é exigida pos-graduacio (Mes-
trado ou Doutorado) para contratacio,
é também exigida atividade de pesquisa
de todos os docentes.

Universidade

Atividades

Administrativa Pesquisa Didatica Outros
= 1 + ++ +++ +
2 - = ++++ ++
3 ++ - ++++ +++
llustragao VIIIl. Corpo docente/atividades

48. O Curso de Enfermagem prevé con-
dicoes e requisitos para o seu Corpo
Discente?

Quanto ao numero de opgdes no
exame vestibular, uma possibilita opcao
unica a outra, 3 opg¢des; e uma deixou
de responder a esta questao.

Isto significa que dos 3 cursos, um
deles recebe o0 aluno com possihilidade
de ser de primeira, de segunda ou de
terceira opcao; enquanto outro recebe
alunos de unica opcao. Embora essa re-
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lacao seja de grands variacao, teorica-
mente se admite que a op¢ao unica in-
dica que se recebe aluncs com mais ap-
tidao para a formacao em enfermeiros.
Isto passa a ser problema também quan-
do a classificacao em numero de pontos
é feita somente com candidatos a En-
fermagem. O maior numero de pontos
pode ser abaixo de alunos classificados
para outras areas opcionais da Univer-
sidade.

H4 uma tendéncia atual do aluno
em fazer a opcao pensando apenas em
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entrar para a Universidade, tornando
discutivel a decisao pela escolha do
curso.

Ainda com essas observacoes, pode-
se notar que, em todos os 3 cursos, apos
a confirmacao da opcado pela Enfer-
magem, os alunos tém recebido apoio
de dccentes-enfermeiros (orientadores-
académicos) o que significa maior nivel
de informacao e até mesmo uma tenta-
tiva de analisar o ritmo préprio de cada
aluno no sentido do numero e complexi-
dade de disciplinas a ser cursado por
eles em cada periodo.

Os 3 cursos examinados compdem a
oferta de graduacao em enfermagem na
regiao Centro-Oeste com aproximada-
mente 120 vagas anuais desde 1976. Do
numero de formados pode-se destacar
que tem havido retencao de alunos
principalmente no ciclo basico. Mesmo
contando com dados insuficientes, ha
indicacdes de grande mobilizacdo na
regido Centro-Oeste, de alunos do cur-
so de Enfermagem para outros cursos,
e de outros cursos transferidos para o
curso de Enfermagem, notadamente em

Brasilia, dada a sua caracteristica de
capital federal e de grande mobilidadz
dos funcionarios que tém universitarios
na familia.

Em todos os cursos examinados ape-
nas um ainda nao utiliza efetivamente
a representacao discente nos seus cole-
giados. Resta buscar seu significado, vis-
to que esta é uma participacao altamen-
te desejavel, se o interessado progresso
do curso é intencao clara dos corpos do-
cente e discente desse curso. Entretanto,
este item foi buscado, no geral, como
um componente vitalizador da capaci-
dade resolutiva de cada curso; mas este
dado indicou certo grau de dificuldade
na congruéncia necessaria num deter-
minado processo como o de ensino-
aprendizagem de Enfermagem.

4.9. O Curso de Enfermagem descreve
area fisica e instalagdoes minimas
para o seu funcionamento regular?

Dos dados levantados nas 3 institui-
coes verificou-se que a caracteristica ge-
ral é a de uso de areas fisicas comuns
a outros cursos da Universidade.

UNIVER SALA LABO AUDITO SECRE SALA 00 ALMO VESTUK SANI AREA D15 CAN AREA
SIDADE AULA RATO RI0 TARIA CENTES XARI RIO TA- CENTE Ti- DEF! PRO-
RI0 FADO R10 NA_ NIT. VIS.
1 X X X X X X X X X X
2 X X - X X X X - X - -
3 - X X X X X X X X X X

As areas mencionadas foram consi-
deradas como definidas (nao proviso-
rias).

Todos os 3 cursos possuem labora-
torios especificos de Enfermagem. Esta
é uma aquisicao até certo ponto discuti-
vel enquanto 4rea imprescindivel ao
funcionamento do curso. O que retrata,
de modo geral a situagao atual é que
tais laboratorios siao copias de unidades
de internagao, o que, de certo modo, re-

presenta também as atividades mais co-
muns até entao realizadas peslos alunos
nos cursos de Graduacao. A intensidade
de uso do laboratério varia de acordo
com a necessidade de aprendizagem dos
alunos, segundo a indicacdo das res-
postas.

Em suma, quanto a area fisica, aco-
modac¢des minimas para o funcionamen-
to do curso de Enfermagem, todos os
respondentes dizem ter, quer sejam es-
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pecificas ou de uso comum com outros
cursos.

4.10. O Curso de Enfermagem conta com
biblioteca suficiente para o ensino
na area de saude e ha suficiente
acervo especificamente para o fun-
cionamento de programas do cur-
30 de Enfermagem?

As respostas indicam que existe su-
ficiéncia de material nas suas bibliote-
cas centralizadas (ndo especificas para
enfermagem).

Todos os 3 curscs pesquisados pos-
suem assinaturas de revistas de Enfer-
magem nacionais e, apenas um deles
possui assinatura de revistas interna-
cionais de Enfermagem.

O fato de os cursos contarem ape-
nas com publica¢does nacionais nao é um
indicador de suficiéncia, uma vez que se
conta com um minimo dessas publica-
cOes na area de Enfermagem. Por outro
lado, verificou-se pelas respostas ao ins-
trumento de coleta de dados, que os
cursos tém sido atendidos em seus pe-
didos de novas aquisicoes 0 que nos leva
a supor certa dificuldade dos que pe-
dem, quer por desconhecimento do pro-
cesso de aquisicao da literatura inter-
nacional, quer por outra razao ainda
nao muito clara.

Quanto ao horario de funcionamen-
to de bibliotecas, verificou-se que Os cur-
sos da regiao Centro-Oeste tém maiores
oportunidades do que os outros. Isto pelo
fato de que dois desses cursos utilizam-
se de bibliotecas que funcionam inclu-
sive aos sabados, domingos, feriados e
no periodo da noite ,até as 23 horas.
Sem duvida, para a Enfermagem que
utiliza, quase sempre, o regime de curso
em tempo integral, este também é um
fator facilitador de qualidade para a

busca de referencial tedrico de alunos e
professores.
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4.11. O Curso de Enfermagem dispo»
de recursos instrucionais audio-
visuais para seu desenvolvimento
curricular?

Verificou-se que apenas numa ins-
tituicao oferece-se o recurso de sistema
de TV-Circuito fechado e computador
e mesmo assim ainda nao é utilizado
pelo curso de Enfermagem, ainda que
seja por outros cursos de Ciéncias da
Saude.

Duas das instituicoes dizem ter ma-
terial audiovisual nao especifico de En-
fermagem, sendo que uma delas o utili-
za, e outra nao respondeu a questao,
somente um dos cursos possui material
especifico de Enfermagem, o qual é efe-
tivamente utilizado.

Todos os 3 cursos possuem labora-
torios de ensino especificos. Dois deles
dizem fazer uso efetivo dos mesmos, e
um nao respondeu a esta parte da
questao.

Sendo os recursos instrucionais um
meio que favorece o desenvolvimento
das estratégias em relacao ao ensino-
aprendizagem e facilitam e dinamizam
a aprendizagem, nos parece que a sua
utilizacao pelos cursos de Enfermagem
da regiao, sejam eles de uso comum aos
cursos ou especificos da Enfermagem, é
um fator positivo para a evolucao des-
tes cursos. A maior ou menor dificul-
dade em se utilizar do recurso mais so-
fisticado, quando o possui, pode estar
ligada ao despreparo nesses aspectos de
uso de tecnologia educacional.

4.12. O Curso de Enfermagem documen-
ta sua articulacido com os campos
de pratica assegurando a formacao
polivalente dos enfermeiros.

Os 3 cursos informaram considerar
campos de pratica obrigatorios: unida-
de sanitaria (Postos e Cen'tros de Sau-
de), hospitais gerais e especializados,
maternidades, ambulatorios gerais e de
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saude mental, escolas de 1.° e 2.° graus,
areas delimitadas como grupos comu-
nitarios.

Os documentos que consolidam a
pratica de ensino citado foram: Oficios
prévios a cada época de utilizacdo do
campo pratico (de modo geral).

Dois cursos mantém convénios com
campos de pratica. Em um dos casos a
instituicdo possui hospital proprio além
de uma Unidade de Psiquiatria e em
outro caso ha um convénio geral com
todos os campos de pratica.

Todos 0s cursos possuem algum do-
cumento que assegura o campo de pra-
tica para o ensino seja sob forma de
oficio emergencial, convénio ou acordo.
Trata-se de um requisito importante,
uma vez que os campos de pratica onde
se desenvolvem as atividades do estu-
dante sdo essenciais para a formacao do
enfermeiro e estudante, professores e
pessoal de servico intervém nas mesmas
situacdes de assisténcia a clientes. O que
se verifica ainda em relacdo a este item
é que todos os cursos indicam a diver-
sificacdo de campos de pratica do es-
tudante abrangendo desde instituicoes
de ensino de 1° e 2.° graus, hospitais
gerais e especializados, ambulatorios ge-
rais e de saude mental até centros de
saude, parecendo que a tendéncia é a
formacdo do enfermeiro polivalente na
regiao Centro-Oeste.

5. RESULTADOS OBTIDOS E “PA-
DRAO DOS CURSOS DE ENFER-
MAGEM-75"

Os 3 cursos, quando examinados
frente ao “Padrao de cursos de enfer-
magem — Esboco da Situacdo em 1975”,
indicaram que quanto as caracteristicas
fisicas, ndo guardam correspondéncia
com a organizacdo tradicionalmente
utilizada pela maioria dos cursos antes
existentes, o que nao significa uma im-
propriedade para estes cursos mais re-
centes, mesmo porque todos dispéem de

areas fisicas suficientes, ainda que néao
particularizada, para o seu funciona-
mento.

Quanto a laboratorios especificos de
Enfermagem, a situacdo da regido Cen-
tro-Oeste, atualmente, é semelhante ao
“Padrao-75" mesmo quando se sabe
quao questionavel pode ser a utilizacao
desses laboratoérios tradicionais nos cur-
sos de Enfermagem.

No que diz respeito a biblioteca, a
regido Centro-Oeste oferece maior tem-
po de funcionamento principalmente
por manter aberta a biblioteca inclusive
a0s sabados, domingos e feriados. En-
tretanto, o acervo relativo a periédicos
internacionais se constitui numa limita-
c¢ao, ainda que uma delas os contenha.
Em termos quantitativos esta conforme
o indicado no “Padrao-75". Ademais, es-
tes cursos tendem a progredir, pois as
solicitagOes anuais feitas pelos docentes-
enfermeiros tém sido atendidas, segun-
do suas declaracoes.

Quanto ao “Padrao-75”, relativo a
pessoal discente, o afastamento dos cur-
sos da regidao Centro-Oeste nao é tao
grande, o que mais se afasta é o com-
ponente denominado percentual de re-
provacao ou desisténcia no ato da ma-
tricula. Este componente na regido Cen-
tro-Oeste tem sido bem maior.

Quanto ao padrao do pessoal docen-
te, em relacdo ao numero de enfermei-
ros apenas graduados, a situacdo da re-
gido Centro-Oeste se afasta de modo
positivo, isto é, os cursos tém em seus
docentes a qualificacdo maior que o titu-
lo de graduado (enfermeiro), entretan-
to, persiste a concentragao de qualifica-
cdo a nivel de “pds-graduacio sem
tese”, ou seja, pos-graduacao lato
sensu, mais especificamente, aperfeicoa-
mento ou especializacdo. A pés-gradua-
cao stricto sensu entre docentes enfer-
meiros na regiao Centro-Oszste s6 ocor-
re, mais expressivamente, em um dos
cursos. Este aspecto deve ser trata-
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do com a devida adequacgdo. A relacao

esperada entre titulacdo obtida em.

Mestrado ou Doutorado e produgao de
pesquisa dos docentes deve ser positiva.
Mas sera que essa relagdo, teoricamente
suposta como efstiva, é a inica que tra-
duz expectativa a producao de pesquisa
na area de Enfermagem? Se a pos-gra-
duacao for considerada um meio, certa-
mente a produgao de pesquisas sera o
fim. Isto ndo se tem comportado desse
modo na area de Enfermagem.

Em técnicas e recursos de ensino,
0 “Padrao-T75" nao difere do atual veri-
ficado na regiao Centro-Oeste, & exce-
cao de um dos cursos que dispdés da
oportunidade de utilizacdo de alguns
meios mais sofisticadcs, caso se dispo-
nha & capacitacao docente para plane-
jar e implementar o seu uso em Enfer-
magem.

Observa-se que, d2 modo geral, o
padrao de qualidade nos cursos mais re-
centemente criados nédo difere daquele
“Padrao-T75”, referidcs os cursos mais
antigos. A vantagem dos cursos mais re-
centes e que os mesmos tém sido aten-
didos em suas solicitagdbes com certa
prioridade, porque, em sua maioria, ain-
da vém sendo tratados como excecgdo.
Por outro lado, o tratamento como ex-
ce¢ao também pode significar a desvan-
tagem de atendimento de solicitagoes
apenas emergenciais mais imediatistas,
descurando-se um ‘tanto da consolidacao
do curso, por falta de medidas mais de-
finitérias, mais constantes. Uma outra
possibilidade dos cursos mais recentes
tem sido a facilidade de acesso pela
menor formalidade e menores entraves
burocraticcs, decorrentes da fase de es-
truturagao por que passaram até entéao.
Por sua vez, os cursos mais tradicionais
que ja venceram essa fase, estdo em
etapa de ganhos mais lentos, porém,
quase sempre, mais solidificados. As lu-
tas de todos os cursos sio as mesmas.
Elas deverao ser motivo de encontros
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regionais para a organizacido de planos
de trabalho mais vigorosos em busca de
uma qualidade infinita para os mesmos.

As diferencas entre o acesso menos
sinuoso com medidas emergenciais e o
acesso mais complexo com medidas mais
solidificadas, deve representar uma uni-
dade de estudo a ser referida nos planos
de trabalho conjuntos em favor da qua-
lificacdo de todos os cursos de Enfer-
magem.

No momento, a diferenca de quali-
dade suposta entre cursos recentes e
cursos mais antigos nao se revelou, pelo
menos diante dcs indicadores exami-
nados.

Resta o interesse de agrupar os cur-
sos em estudos regionais de qualidade
dos mesmos diluindo a referéncia de ca-
racteriza-los tao somente como cursos
novos e antigos e concentrando-se no
interesse de luta comum pela qualidade
e adequac¢ao da formagao de novos en-
fermeiros ao compromisso social com a
populacdo, e dos enfermeiros, tanto do-
centes como os de Servicos de Saude, na
capacitacdo cientifica aceitavel para o
momento em que vivemos.

6. ALGUMAS CONCLUSOES E EX-
PECTATIVAS

Dentre os pontos criticos levanta-
dos, a situacdo dos cursos da regiao
Centro-Oeste evidencia menos aspectos
limitadores que o exame da situacdo dos
cursos até 1975, a consolidacdo qualita-
tiva desses cursos tem sido mais moti-
vo de atencao que o interesse quantita-
tivo demonstrado no ensino de modo
geral até bem pouco tempo.

As instituicoes de ensino superior
que mantém os referidos cursos de En-
fermagem tém atentado para as coloca-
coes desses cursos empenhados na sua
evolucao, ainda que, quase sempre, os
refira entre os cursos menores. Por sua
vez, a capacidade resolutiva desses cur-
sos depende agora da disposi¢cao dos do-
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centes-enfermeiros utilizarem-se da sua
propria visao de igualdade a seus pares
nas instituicoes a que pertencem.

Muitos dos aspectos que podem im-
por certas restricoes ao pleno desenvol-
vimento destes cursos estao ligados a
esse posicionamento. O isolamento de
cada um destes cursos pode ser uma
séria de restricio do desenvolvimento
das condicoes de ensino de enfermagem
na regiao Centro-Oeste. A visao plura-
lista de assisténcia de enfermagem é
ponto comum em todos os cursos exa-
minados. A capacidade de producao de
pesquisas nao tzm sido evidenciada co-
mo aspecto comum em todos os cursos.

Os docentes-enfermeiros, de modo
geral, nesses cursos, se ocupam tao-so-
mente de aulas em classe e supervisao
da pratica de alunos em servigos de
saude. Com isso deixam de ser vistas em
sua plena capacidade esperada de todos
os docentes de nivel superior.

As atividades de pesquisa e de ex-
tensao que atribuiram a competéncia
cientifica mais plena nao tem sido re-
velada com a evidéncia desejada. Por
sua vez, a reuniao desses cursos em es-
tudos e pesquisas de interesse comum
e legadas as diretrizes da Ciéncia e Tec-
nologia de nosso tempo poderiam cons-
truir um alto senso regional de enfer-
magem no Centro-Oeste e de posse des-
ta identidade surgiria a capacidade de
intercambio cientifico com outras re-
gioes do pais, e certamente vitalizaria
as relacoes de cooperacao internacional
nesse campo.

Desde a implantacdao da Lei do Sis-

tema Nacional de Saude até os dias de
hoje os cursos de Enfermagem nao de-
ram contribuicao maior ao atendimento
de implementacdao do sistema do ponto
de vista da enfermagem.

A proposta esteve com os enfermei-
ros enquanto interpretacao da lei, mas
nao chegou ainda a influenciar a ope-
racao curricular a qual continua com o
seu ponto central na Unidade de Inter-
nacao.

As funcoes e o papel dos enfermei-
ros em servicos basicos de saude, por
exemplo, somente agora vem sendo mo-
tivo de indicacao em documentos. Esta
pratica ainda nao é manifesta a nao
ser em casos raros, portanto em expe-
riéncias isoladas. Nao é por falta de po-
sicao igual na organizag¢ao, nao é por
falta de docentes-enfermeiros a frente
dos cursos especificos de Enfermagem,
nao é por falta de area fisica e nem
mesmo por auséncia de representacao
nos colegiados deliberativos. Porque nao
identificar em conjunto outras variaveis
que tém influenciado o nivel de progres-
so destes cursos. Se compara-los com
um passado muito distante corremos o
riscn de nos imaginar muito desenvolvi-
dos em produsao de numero de forma-
dos, numero de alunos, numero de do-
centes, mas falta repensar o destino e a
concep¢ao do ensino-aprendizagem e do
que é a enfermagem para hoje.

Repensar ainda o espa¢o que temos
que ocupar na contribuicao cientifica e
0 desempenho além do que cs outros es-
peram de nés no caminho do assistir a
populacao.
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