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RESUMO

Este trabalho teve o objetivo de identificar quafuéncias o desempenho académico, o
controle percebido e as decisdes racionais, sdira da teoria da perspectiva, guardam
entre si em amostra de alunos de graduacgéo dei&é&bontabeis no municipio de Natal —
RN. A pesquisa contribui no sentido de investigarelacdo do trinbmio “controle,
racionalidade e desempenho académico”, averiguaad®m amostra que apresenta maior
desempenho académico tende a ser mais racionalpecgntrole percebido esta presente
nesse processo. Tal relagdo envolve as escolhaslas de aspectos financeiros, pautados
pela teoria da perspectiva (KAHNEMAN; TVERSKY, 1979 pesquisa € caracterizada
como descritiva e exploratoria, e utilizou a téardeStuctural Equation ModellingSEM)
para relacionar causa e efeito das variaveis ilgaekis (controle percebido, racionalidade
e desempenho académico). Os achados apontaram gi@sempenho académico foi
identificado como um axioma no sentido de formaofipsionais mais racionais no
mercado, visto que a racionalidade apresentou urtopte partida de grande significancia
para explicar essa relacdo. Nesse sentido, oga#sslapontam proxy racionalidade e
controle como uma competéncia presente na formaggédissional. No ambiente
académico, essa relacdo promove a geracao de sie®gnitivos na percepcao estudantil,
bem como na tomada de decisao do aluno ja no nedsattabalho.

Palavras-chave:Controle percebido. Racionalidade. Desempenho auadé



ABSTRACT

This studyhas as objective to identify what influences acadgmerformance, perceived
control and rational decisions, from the perspect{the theory of perspective, keep each
other in a sample of undergraduate students in éaoag in Natal — RN. The research
contributes to investigate the relationship of thad “control, rationality and academic
performance”, examining whether the sample hasenighademic performance tends to be
more rational, and if perceived control is pregarthe process. Such relationship involves
choices arising from financial aspects, guidedh®ytheory of perspective (KAHNEMAN;
TVERSKY, 1979). The research is characterized ascrg#ive and exploratory, as
procedure a survey was used. A theoretical moaeh fwhich it is formed, in order to
compare with the empirical model, the techniquectsial Equation Modelling (SEM) to
relate cause and effect of the investigated vasgalfperceived control, rationality and
academic performance) was used. Findings indic#tetl academic performance was
identified as an axiom in order to train more pssfenals in the rational market, since
rational presented a starting point of great sigaifce to explain this relationship. In this
sense, the results point to the proxy rationalitg @ontrol as a present competences in
vocational training. In the academic environmehis telationship promote the generation
of cognitive shifts in student perception and decisnaking student already in the labor
market.

Keywords: Perceived control. Rationality. Academic perforicean
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1 INTRODUCAO

1.1 CONTEXTUALIZACAO E PROBLEMA

As decisdes envolvendo aspectos econbmicos e @iaBcatreladas as atitudes
comportamentais tém sido questionadas nos ultimms.aOs primoérdios dos estudos
envolvendo aspectos comportamentais foram intrddszina literatura por intermédio da
Psicologia Econémica (FERREIRA, 2007). Estudos,@onde Kahneman e Tversky (1979),
apontaram tracos de irracionalidade humana no®gsos envolvendo tomada de decisdes.
Entretanto, desde os trabalhos mais seminais, asme Fisher (1928, 2006), Rothschild
(1965), Akerlof (1987, 2002) e, mais recenteme8tefir, Diamond e Tversky (1997) e Fehr
e Tyran (2001, 2004), apontam para a existénciaris cognitivos e desvios de raciocinio
no processo de decisdo dos individuos, sugerindoegtes sdo influenciados por vieses
emocionais, ilusées e caracteristicas que envolwramdeterminada escolha.

Ha um consenso de que as investigacbes na areacaodleoriia e Financas
Comportamentais adotam uma estrutura de investigeg@plementar e ndo competitiva a
teoria da Hipdtese de Mercados Eficientes (HMEpn#&gndo que nem todos os agentes
econdmicos interpretam as informacgdes relevantasatoado da mesma forma, o que pode
ser explicado, em parte, pela crenca, valoresyreuk nivel de conhecimento técnico dos
usuarios da informacédo. A definicdo sobre deciddemceiras racionais ancoram-se nas
teorias econdmicas classicas, entretanto, ha esiara respeito de irregularidades no
mercado de acdes, estas, em sua maioria, assoamdasacteristicas psicoldgicas, as quais
descrevem o comportamento dos investidores no wohereionario (SLOVIC, 2001,
JERZMANOWSKI; NABAR, 2008; BOSI; SEEGMULLER, 2010).

Assim, a teoria da perspectiva discute a atitudeojigjica e 0 comportamento dos
individuos em situacdes de ganhos e perdas. N&sse de analise, a teoria da perspectiva se
relaciona a um conjunto de ruidos no processo desde As pessoas estdo sujeitas as
influéncias de inUumeras emocdes e crencas. Nestidasea personalidade dos individuos
exerce, ainda, um papel de relevancia no que dizei® a tomada de decisdes financeiras
(SLOVIC, 2001). As emocdes e crencas inibem o auiwole do individuo, condi¢ao
necessaria no campo das decisfes racionais.

Estudos internacionais, como os de Chevalier esdfili(1999), examinaram se o
desempenho dos fundos mutuos estd relacionado ®maacteristicas dos gestores

(desempenho e idade). Para mensurar o desempeshgesiores, os autores utilizaram os
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escores obtidos mediante a pontuacdo meédisdwlastic Aptitude Testu Scholastic
Assessment Te$BAT), uma avaliagdo norte-americana semelhantExame Nacional do
Ensino Médio (ENEM) no Brasil, a qual serve comatéode avaliacdo de alunos que migram
do High School para as universidades norte-americanas, €&raduate Management
Admission Te$8t (GMAT), um teste utilizado mundialmente para measw potencial de
estudantes de pds-graduacdo. Por intermédio dessa®s, identificou-se que os gestores de
fundos de investimento que participaram de ingfites de graduacdo mais seletivos tém
melhor desempenho do que os gestores de fundoasvedstimento que participaram de
instituicbes de graduacdo menos seletivos (CHEVARLIELLISON, 1999).

Em outro estudo, Gottesman e Morey (2006) obsearvareelacéo entre educacao dos
gestores e 0 desempenho de fundo mutuo, fazeralficeéntre a qualidade da instituicdo de
graduacdo e pos-graduacdo da area de negociosedtmeg. Os achados da pesquisa
apontaram que profissionais que se formam a padetium programa de baixa qualidade
podem causar prejuizos para o desempenho do funwestimento.

Masood e Piranfar (2010), utilizando dados semédisaaos de Chevalier e Ellison
(1999), investigaram determinantes para o retomovdestimento e a avaliagcdo do grau de
julgamento pessoal envolvendo as decisfes de imargb ao mercado turco, e concluiram
gue alguns gestores de investimentos sdo melhorgsedoutros.

Nessa abordagem, ainda cabe destaque para Grikgktthaju e Linnainmaa (2011),
0S guais investigaram o mercado de acles e su@oetam dntelligence QuotientlQ), ou
Quociente de Inteligéncia (QI), controlando as asagis riqueza, renda, idade e outras
informacgdes, no que diz respeito & demografia.t@desconstatou que os individuos de alto
Ql sdo mais propensos a manter os fundos mutuos enaior niumero de acdes. Os
resultados ainda mostram que os individuos de l@lXendem a experimentar o excesso de
volatilidade, em detrimento da ma diversificacdcesaolhas de fatores, e percebetmade-
off (escolhas conflitantes) como sendo menos favodivgue os individuos de alto QI.

Em trabalho recente, Soares e Barbedo (2013) igeesin a associacdo da
racionalidade dos estudantes de graduacdo e semplmsho académico. Os achados da
pesquisa apontaram que o0 desempenho académico rexiigdo com a racionalidade: a
pesquisa evidenciou que individuos com alto desehp&ndem a ser mais racionais do que
os individuos de menor desempenho. O trabalho gnofzurou relacionar os pontos como
idade, ocupacdo, curso e sexo, para verificar sasegariaveis explicariam o fator de

racionalidade das pessoas. Os resultados apont@eaméo ha relevancia.
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No Brasil, pesquisas aplicadas a decisdo seguemsmanmetodologia utilizada por
Kahneman e Tversky (1979), com destaque para ballk@s de Kimura, Basso e Krauter
(2006), Rogers, Securato e Ribeiro (2007) e Sitval. (2009).

Tversky e Kahneman (1974) ressaltam que os viesggritivos sédo oriundos de
comportamentos dos individuos, quando estes saolvhes no processo de tomada de
decisdo. Dessa maneira, as experiéncias de coritodéen parte do comportamento das
pessoas em suas acfes ou atitudes, seja envohagims futuras ou desenvolvendo
motivacdes sobre determinadas situacoes.

Por meio da percepc¢éo de controle, individuos aaparpodem controlar esses fatos,
ja prevendo suas possiveis consequéncias e pldoegstratégias eficazes a fim de obter
bons resultados (MAYER, 1998). Nesse aspecto, ® aé controle percebido ou senso de
controle, segundo Mendes-da-Silva e Yu (2009), férama como uma pessoa percebe e
controla suas acles, estabelecendo metas e objativo o intuito de alcancgé-los. Os
individuos sentem-se responsaveis por seus atas dinetrizes tomadas a partir de suas
decisfes. A terminologia percepcao de controle sentdo abordada nas areas de Medicina e
Psicologia, com destaque parapagpersde Skinner (1995) e Littlet al. (1995); na area de
Financas essa heuristica vem sendo explorada emddy principalmente, decisbes de
investimento.

A percepcdo de controle é apontada nos estudodatier B1961), Rotter (1966) e
Skinner (1995) como ligada a comportamentos, engmg@Esempenho, sucesso, motivacoes e
o fracasso da vida de quaisquer individuos. MirgnesiRoss (1990) afirmam que as pessoas
sdo capazes de controlar situagbes em seu cotidiamsformando-as em oportunidades e
concretizacdes de metas pré-estabelecidas.

Quando existem pessoas com baixo controle, a termd@&de que elas se sintam
desmotivadas, principalmente em eventos negatn®sjaais elas atribuem a fatalidade ou ao
azar. Mineka e Kelly (1991) realizaram um estudajunal discutiam como o individuo pode
perder e ganhar controle e como o0 medo ou ansiquadkm influenciar nesse processo. O
controle permite que os individuos sejam versditerge a problemas existentes em sua vida
(TURNER; ROSZELL, 1994). Com enfoque em senso detrogle e como situacdes e
caracteristicas influenciam nesse processo, algesguisadores realizaram uma analise para
verificar o nivel de senso de controle com relagddade e educagdo, com destaque para as
pesquisas de Mirowsky (1995) e Schieman (2001)quzss demonstraram a relacdo entre
idade, educacdo e senso de controle. Uma descakésteante, levantada por Mirowsky

(1995), constatou que a influéncia educacional gtapos etarios corrobora para a relacao
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entre percepcao de controle e idade; a escolaridadsgvel inferior estimula uma percepcao
menor de controle. No ambito da Psicologia, ja rforealizados trabalhos (FINDLEY;
COOPER, 1983; SELIGMAN, 1975; KUNNEN, 1993) envaide desempenho académico e
controle percebido, sendo um dos pontos de destagekeito que o controle exerce no
desempenho académico do individuo.

Dessa forma, esta pesquisa contribui no sentidmvstigar a relacdo do trindbmio
“controle, racionalidade e desempenho académia@tiguando se a amostra que apresenta
maior desempenho académico tende a ser mais rhc®rsee 0 controle percebido esta
presente nesse processo. Tal relacdo envolve abha&sworiundas de aspectos financeiros,
pautados pela teoria da perspectiva (KAHNEMAN; T\BKR, 1979). Cabe enfatizar que
desempenho sera utilizado corpmxy para desempenho profissional, com destaque para
trabalhos como os de Kuncel, Hezlett e Ones (2002ht, Brown e Hackett (1994), Lent,
Brown e Larkin (1987), Kuncel, Ones e Sackett (30Kuncel e Hezlett (2010), que
relacionaram caracteristicas presentes no ambama#gémico e como estas interferem na
performancedos individuos no mercado de trabalho.

Soares e Barbedo (2013) reafirmaram a tese desjudantes com o perfil académico
superior tendem a ser mais racionais. Nesse se@mitesman e Morey (2006), Chevalier e
Ellison (1999) e Grinblatt, Kelorhaju e Linnainm@®11) realizaram estudos do desempenho
académico nas decisdes financeiras e evidencianamgindividuos com maior desempenho
escolar produzem decisdes financeiras de maiamieto

Pela dificuldade de encontrar, na literatura, atatss que facam associacdo entre
racionalidade, desempenho académico e controleelpdr (senso de controle), foram
utilizados dois trabalhos seminais como embasanyeent® esta pesquisa. O primeiro € um
paper desenvolvido recentemente por Soares e Barbed®)20lqual aponta a relacédo
estatistica entre a racionalidade das escolhatesempenho académico de estudantes da area
de Administracdo e Saude, tendo a pesquisa evatbnajue discentes com desempenho
académico superior Sdo mais racionais que estigenie desempenho inferior.

A outra pesquisa, publicada por Mayer (1998) rea ae Psicologia, verificou a
existéncia da relacdo entre controle percebidoserdpenho académico entre criancas sob
risco social. Os achados da pesquisa confirmaraanralacéo significativa entre desempenho
e controle dos entrevistados, descrevendo que slomm desempenho maior tendem a ter
uma maior percepcao de controle.

Diante do apresentado, a pesquisa em questdao lesgonder ao seguinte

guestionamentoque relagdes estruturais guardam o desempenho aé&dico, o controle
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percebido e as decisdes racionais, sob a 6Otica daria da perspectiva, dos estudantes de
Contabilidade em Natal — RN?

1.2 OBJETIVOS

1.2.1 Geral

O objetivo geral desta pesquisa € identificar quaftuéncias o desempenho
académico, o controle percebido e as decisGesnasjosob a Gtica da teoria da perspectiva,
guardam entre si em alunos de graduacdo em Ciddoigabeis no municipio de Natal — RN.

1.2.2 Especificos

Para alcancar o objetivo geral, sdo apresentadssgosntes objetivos especificos:

» Utilizar um instrumento de pesquisa que possibitiensurar o controle percebido
em alunos de graduacdo em Ciéncias Contabeis.

» Identificar as relagbes de forca entre as dimensi@egontrole percebido e a
racionalidade das decisfes dos integrantes da @most

* Investigar a existéncia de um modelo estrutural rdcionamentos entre
desempenho académico, controle percebido e ramladal

* Analisar os resultados obtidos por meio de instntmele pesquisa, utilizando a

metodologia de equacdes estruturais.

1.3 HIPOTESES INVESTIGADAS

Em conformidade com opapersde Grinblatt, Kelorhaju e Linnainmaa (2011) e
Soares e Barbedo (2013), a primeira hipétese addattem o intuito de verificar o tipo de
explicacdo que a racionalidade exerce no desempanhdémico. A construgcdo dessa
hipétese foi baseada pelos argumentos discutidos Soares e Barbedo (2013), que
identificaram, em trabalhos seminais de Chevalidtllson (1999), Gottesman e Morey
(2006), Massod e Piranfar (2010) e Grinblatt, Kiedgu e Linnainmaa (2011), uma relacao
entre desempenho académico e racionalidade. Nessdos Kahneman e Tversky (1979) ja
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discutiam que os investidores estdo propensositadides na sua racionalidade no que tange
a tomada de decisdes. Tomando por base gmgEsrs esta pesquisa busca discutir a
racionalidade como caracteristica presente no gsocde formacdo dos estudantes, bem
como no mercado de trabalho. Diante do exposteeoaai a hipotese 1 € evidenciada da

seguinte maneira:

e Hipdtese 1: alunos com maior racionalidade apreseain desempenho

académico maior

Em conformidade com as pesquisas de Skinner (1825s)j et al. (2012), Stupnisky
et al. (2013), Heidemeier e Goritz (2013), Pullmann eikA2008), Specht, Egloff e
Schmukle (2013) e Bzuneck (2001) na area da Psgjeol@omportamental, o controle
percebido € um fator de relevancia no perfil danégdo académica e profissional. Chen e
Lim (2012) defendem que um dos fatores relevante® @ sucesso € a autoeficacia,
principalmente no processo de transicdo na formaeiocarreiras. Na literatura, Pasquali,
Alves e Pereira (1998) discutiam sobre a relacérce em percepcdo de empregabilidade e
como esta se relaciona de forma positiva com osl@®icontrole interno, afirmando que o
sucesso no mercado, em determinadas atividadegndiapdos préprios esforgcos. Em
observancia a essas pesquisas, a segunda hipditesmstituida tendo como arcabougo o0s
trabalhos de Mayer (1998) e Mayer e Koller (20@3),quais apontaram que alunos com

maior percepc¢ao de controle tendem a ter bom desgmmcadémico.

» Hipdtese 2: existe relacdo positiva entre as vari@is percepcao de controle e

desempenho académico dos individuos

Diante das hipoteses construidas utilizando a matitade e controle percebido que
influenciam desempenho académico, a terceira tipdte estabelecida com base nesse tripé
tedrico, atrelando os trabalhos seminais de Saaigsrbedo (2013) e Mayer (1998). Nesse
aspecto, a hipétese descrita tem o intuito de tmasse a amostra apresenta niveis de
controle percebido e racionalidade elevados, bembce os alunos com essas caracteristicas

tendem a ter bom desempenho académico.

» Hipdtese 3: alunos que apresentam niveis elevados hcionalidade e senso de

controle apresentam bom desempenho académico
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A relacdo construida nessa hipotese é utilizadaocoma proxy para predizer
desempenho profissional. Recentemente, Magalh@esceira (2013) investigaram a relacdo
de inumeros fatores disposicionais e situaciomasjuais podem predizer o comportamento
dos estudantes na busca pela formacdo profissigkedim, as variaveis controle e
racionalidade sao utilizadas para predizer o bomsemeenho académico e,
consequentemente, sua relacdo na formacgédo do swofé no mercado de trabalho
(KUNCEL; HEZLETT; ONES, 2004; LENT; BROWN; HACKETTL994; LENT; BROWN;
LARKIN, 1987).
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2 REFERENCIAL TEORICO

Para se obter um melhor entendimento e compreatas@ooposta apresentada nesta
pesquisa, verificam-se, na revisdo tedrica, oscjpdis elementos que abrangem o tema de

pesquisa exposto.

2.1 TEORIA DA PERSPECTIVA

Analisando os estudos de Simon (1957, 1986, 1989&esa racionalidade limitada,
Kahneman e Tversky (1979) averiguaram empiricamgnte os individuos, ao decidirem
entre possibilidadespfospecty que envolvem riscos, apresentam um comportamento
inconsistente com a teoria da utilidadeilify theory) e, de forma peculiar, subavaliam os
resultados meramente provaveis em beneficio dogmumvem certeza, o que denominaram
de certanty effectEssa tendéncia, segundo os pesquisadores, comp@ia a aversdo ao risco
qguando as escolhas envolvem ganhos certos emaedaganhos provaveis e para a procura
pelo risco (isk seekinyy quando as escolhas envolvem perdas provaveis agéoeh perdas
certas (ANDRADE, 2012).

No entendimento do comportamento dos investidoBasberis, Huang e Santos
(2001) descrevem dois pontos como relevantes. @epo consiste na ideia de que o
investidor € mais sensivel a reducédo de sua rigiireaaceira do que ao aumento, sendo tal
fato descrito como aversédo a perda. Em segunda, lageerda de aversédo do investidor é
dependente de seu desempenho do investimento pApds ganhos anteriores, ele se torna
menos avesso a perda, uma vez que 0s ganhos ee#edmortecem qualquer perda
subsequente. No entanto, quando ha perdas ansgereiadividuo se torna mais avesso ao
risco. Um exemplo comum no mercado ocorre quandgusia nos precos das acgdes, 0
investidor torna-se mais cauteloso com novas pezdamis avesso ao risco (BARBERIS;
HUANG; SANTOS, 2001).

A ideia de que os individuos se preocupam com nga$ana riqueza e que elas séo
avessas a perda € uma caracteristica da teorirsjgeptiva de Kahneman e Tversky (1979).
A teoria da perspectiva € um modelo descritivo dmaida de decisdo sob o risco,
originalmente desenvolvida para ajudar a explicaindgmeras violacdes do paradigma da
utilidade esperada.

Kahneman e Tversky (1979) averiguaram que a tedaautilidade esperada

apresentava violagdes em seus axiomas, passangEstogar alguns de seus pressupostos,
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uma vez que identificaram que a decisdo efetiva idds&/iduos, muitas vezes, ndo é
consistente com a decisdo almejada a partir do lmeeérico de maximizagdo da utilidade
esperada, 0 que pode resultar em erros no prodessnrio.

Assimetrias de percepcédo de risco séo inerentascdd de valor dos investidores, no
que tange a tomar decisbes de investimento com &@assuas intuicbes e experiéncias
anteriores de investimento, em vez de uma analesmorral com razbes objetivas
(KAHNEMAN; TVERSKY, 1979). Essa teoria fornece ershmento para descrever que 0s
individuos néo dispdem de capacidade para avdligcdes incertas, utilizando apenas a sua
utilidade, mas, em vez disso, utilizam outras Istiges para sustentar o que eles consideram
como melhor escolha. Um exemplo comum de heursstimade ser atribuido a ilusdes,
emocodes e, até mesmo, ao proprio senso de controle.

A forma como uma situacdo ou investimento é aptadantambém pode alterar a
percepcdo do investidor. Assim, os individuos s@wlicionados a se defenderem utilizando
as suas habilidades, a fim de tomar decisbes caamlenesmo quando seus efeitos séo
improvaveis (KAHNEMAN; TVERSKY, 1979). Outro mecamo descrito pela teoria da
perspectiva é quando os individuos, ao investirenmercado, obtém uma série de ganhos,
dai, a tendéncia é que o investidor se arrisques,maifim de conseguir ainda mais
rendimentos, uma vez que eles estdo alienadoslpsii@ de sé ganhar, e ficam receosos ao
investirem em outro tipo de carteira, com medoategrem recursos (aversao a perda).

Cada decisédo € relacionada a uma escolha, por assadividuo deve levar em
consideracdo o contexto no qual o investimento es&ido. Nesse sentido, o investidor
apresenta um sentimento maior quando se referada pl® que propriamente ao ganho,
mesmo que ambos apresentem o mesmo valor, ocagdmmdarpretacdes distintas, uma vez
que o investidor utiliza essa mesma base (sup@&aweaperda e subavaliar os ganhos) para,
em um evento subsequente, tomar decisoes.

Os eventos de percepcgao (cognitivos) sao oriundossithacbes que envolvem
irracionalidade na tomada de decisdo. Existem spiésquisas relacionadas aos desvios nas
escolhas. Schwenk (1984) estudou a implicacdo dosepsos cognitivos em tomadas de
decisbes estratégicas sob o efeito de incertedastificando que os desvios cognitivos
exerceram influéncias significativas nas decisBesso e Schoemaker (1992) averiguaram a
influéncia dos custos, causas e efeitos ocasionpélus excesso de confianca na gestao,
abordando, ainda, o efeito dessa heuristica nad@ma decisdo dos administradores de uma
companhia e como estes podem impactar as esc@blkamp (1965) averiguou a influéncia

e as causas do excesso de confianga em sentedgasgigy experimento realizado em um
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ambiente juridico para averiguar a presenca deése relacionando tempo de experiéncia e
de causa e o0 seu efeito nas sentencas dos juizes.

Langer e Roth (1975) investigaram eventos inceqos,meio de experimentos, na
intencdo de verificar sequéncias positivas e negmtidessa forma, utilizaram langcamentos
com uma moeda com o intuito de identificar aleattade por meio do “cara ou coroa”.
Assim, os autores identificaram a presenca deéntlia de varidveis externas na decisdo dos
investigados diante da incerteza (sorte ou azamjptno efeito de alavancar as expectativas
positivas (futuros) como, também, no de preveasiies de causalidade quanto a sua propria
avaliacao do seu desempenho passado.

Thaler e Sheffrin (1981), em sua pesquisa, disoutia relacdo do autocontrole e seu
impacto na decisdo dos individuos e ainda descrewvenspeito da inconsisténcia dessa
heuristica. Estudos recentes relacionados a tdaneerspectiva ttm caminhado no sentido de
investigar a relacdo entre heuristicas e suaséiméias cognitivas no ambiente académico e
no mercado. Costa Juniet al. (2013) averiguaram o efeito disposicdo nos indiogl e os
achados da pesquisa apontaram que os investidomesnaior experiéncia no mercado sao
menos afetados pelo efeito disposicédo. Yao e DR@mh3) desenvolveram um modelo para
investigar as implicacdes da racionalidade paragem e estrutura da aversdo a perda e o
otimismo no mercado.

Grinblatt et al. (2011), Masood e Piranfar (2010) investigaram dacées entre
racionalidade e desempenho. Em conformidade coas gesquisas, foi discutida a relacao
entre controle e racionalidade, no sentido de atest existe significancia entre essas
variaveis. Mendes-da-Silva e Yu (2009) ja discutmsenso de controle como caracteristica
cognitiva, em que o individuo com maior percepgialé a ter o maior controle sobre suas
atitudes e decisdes. O viés do senso de contnaie ponto explorado em pesquisas na area
da Medicina, Direito e, principalmente, no campd’decologia Social.

No campo das Finangas, vem sendo abordado pordee&perimentos e com énfase
no impacto desse viés na tomada de decisfes. hgtbie e Fischhoff (1977) ja discutiam
sobre a influéncia do viés cognitivo do processtodeada de decisdo. As pessoas que tomam
decisdo, sejam eles gerentes, investidores ouistai®mminoritarios, sdo temerosas, tanto pela
aversdo a perda quanto pela aversao ao risccarggndénte, enfrentam situacdes em que séo
influenciadas por heuristicas que exercem infl@sanificativa nas escolhas. O bem-estar
associado a melhor decisdo, mais benéfica pargaminacdo pessoal, requer provisdes mais

certas; nao cabe aos individuos atribuirem o pesuds escolhas, a resolucdo dos problemas
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envolvidos no cotidiano, somente buscando no imdent ou nos vieses relacionados a
emocao e, muitas vezes, na incerteza.

O individuo deve buscar, na sua propria experiémeaieacteristicas certas de mercado
para ter o controle de suas decisdes e ndo deigar gcaso ou acontecimentos interfiram nesse
processo. Lichtenstein, Fischhoff e Phillips (198@)tribuem ao argumentarem que o controle
percebido exerce influéncia significativa, quantdmeado com fatores sociais e demogréficos,
uma vez que as pessoas podem perceber e enteretensosometidos e fazer associacdo com

esses fatores.

2.2 CONTROLE PERCEBIDO

O controle percebido tem inUmeros conceitos, mdest@e relacionam a um efeito
indutor no comportamento, desempenho académicojvagbes, emocdes, sucesso ou
fracasso na vida das pessoas. Algumas pesquisas, & de Pacheco, Santos e Lunardo
(2012), Magalhaes e Teixeira (2013), Caston e €rg2013), Specht, Egloff e Schmukle
(2013), Stupnisket al.(2013), Pullmann e Allik (2008), Heidemeier e Go(i2013), Roslet
al. (2012), Ciarrochi, Heaven e Davies (2007), Zuibiat al. (2013), Baltes e Mayer (1999),
Heckhausen (1991), Strickland (1989) e Peterso®Qf19vém tratando da inferéncia do
controle associando-o a inumeras ac¢fes: desemmsaiotar, ensino, sucesso no trabalho e
criatividade.

Skinner (1995) descreve que os individuos podentexeontrole ou ndo sobre acdes
e atitudes de sua vida. Essa percepc¢do de cositmdscrita como um senso adquirido pelo
individuo, com o qual ele determina a¢des e moliea@ partir do poder que o seu controle
exerce nessas situacdes. Outro fato interessardme o senso de controle pode influenciar
os individuos nas suas escolhas e em suas metaislaleAs pessoas que possuem uma
percepcdo de controle inferior atribuem os acomtestos ligados a sua vida ao acaso, uma
vez que nao acreditam que ele tem poder de madégsas acdes, principalmente se esses
eventos sao de efeito negativo, quando a tendéoaantrole tende a ser baixa.

O controle é proveniente da necessidade conatuelag pessoas tém de dirigir,
controlar e ter competéncia sobre sua vida. As reéxpeas geradas a partir do controle
acabam fazendo parte do processo individualizatltgndo e orientando agles futuras
(SKINNER, 1995). Cada individuo tem uma crenca @etrole, esta contribui no sentido de

controlar situacdes diversas do dia a dia, prevarm@ntos negativos (fracassos, decepcdes ou
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perdas). Para Skinner (1995), as pessoas desdjaragin de forma inata com o meio, para
prevenir efeitos indesejaveis.

Os individuos com maior faixa etaria tendem a dummiseu senso de controle em
relacdo a sua saude, familia, financas e sua celmé@al (SANTOS, 2005). Dessa forma,
pessoas com senso de controle inferior tendenr @aeequem controla os fatos de sua vida é
o destino, a sorte e 0 acaso. Gecas (1989) desguevexiste relacdo entre idade e senso de
controle, afirmando que o nivel de percepcéo dér@enaumenta no comeco da fase adulta,
tomando formato mais consistente na fase madugaa@do o individuo chega ao periodo de
maior faixa etaria, a tendéncia é de o controlegi®do diminuir ao invés de aumentar
(MIROWSKY, 1995; MIROWSKY; ROSS, 1990; SASTRY; ROS$98; SCHIEMAN;
TURNER, 1998; RODIN, 1986).

O arcabouco tedrico do controle percebido foi coid com base em quatro teorias:
teoria do l6cus de controle (LEFCOURT, 1981), &ata autoeficacia (BANDURA, 1977,
1986), teoria da atribuicdo causal (WEINER, 1986)eeria do desamparo aprendido
(SELIGMAN, 1975). A teoria do locus de controlesdevolvida por Rotter (1966), descreve
que o individuo ndo percebe o seu esforco comdéaleaas suas atitudes, conferindo o
resultado de suas ac¢les a sorte, a oportunidasiel@pos e, até mesmo, ao destino e outros
fatores externos. Nesse sentido, quando o indivédgovernado pelo controle interno, ele se
sente mais convicto quanto ao dominio de suas agdeguais influenciam suas escolhas. O
agente passa a se cobrar mais, exigindo resuktadasvez mais positivos diante de problemas.
O lécus de controle interno é relacionado com tariaticas proprias do individuo, experiéncia,
conhecimento ou outro fator.

Com relacdo ao controle externo, este influencia imdividuos com fatores
emocionais, como, por exemplo, quando um individwebe uma critica, ele se sente afetado
por ela (fator externo), isso pode ocasionar ardigéo do controle em situacdes de crise ou
conflito, ou, até mesmo, alavancar ainda mais drolen pois o agente tenta superar a critica
recebida. O individuo que possui um l6cus de ctmtinoterno acredita que pode ser
controlado por fatores internos, tais corhardwork experiéncia e competéncia; quando ele
possui a percepcao de que aquilo que deseja élamturpor fatores externos, como o acaso,
detém perspectivas de controle externo (ROTTERGL9esse ambito, Rotter (1966) define
gue o l6cus de controle estd atrelado a uma castcte que pode estar presente no
comportamento das pessoas.

Observando aspectos externos, Wiseman (2003) desquee, quando as pessoas

obtém resultados negativos, elas tendem a at@baidpa a ma sorte, pois ndo admitem que
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podem errar e acabam néo atribuindo a culpa a sma® Os fatores externos agem como
atenuantes de cobranca, pois, ao enfrentarem @@siale crise ou problemas, atribuem os
fatores negativos a outras coisas e acabam senddateantes consigo mesmas. A pessoa
cré que suas atitudes sao controladas por eseessféexternos), todavia, quando o individuo
percebe que seu desempenho é casual, ele comeiaum tal fato as suas proprias atitudes,
crendo na influéncia do seu préprio controle (RORTHE966). Dela Coleta (1987) apontou
gue o locus de controle € um construto que explisarcepcéo dos individuos sobre a origem
de controle nos acontecimentos com 0s quais est@olvedos. Uma pessoa pode ser a
controladora de suas ac¢des ou perceber fatoramesteontrolando suas atitudes.

No Brasil, o lécus de controle foi adaptado poraD€bleta (1987), que utilizou a
escala proposta por Levenson (1973). Essa métutiéizada para mensurar o nivel interno e
externo do l6cus de controle. A pesquisa brasiksil@tou essa escala aos padrdes nacionais
e apontou divergéncias simultaneamente entre grdpofdividuos caracteristicos. Dela
Coleta (1987) ainda descreve que nao importa iftlsarta origem do controle (fato ocorrido),
mas 0 quanto as pessoas percebem isso.

O comportamento do agente é mediado pela percejgc§oe os meios para atingir 0s
fins podem estar ou nao disponiveis, criando eamfigas distintas de desempenho
(BANDURA, 1977). Nesse aspecto, a teoria da autéefda esta relacionada ao
comportamento, emog¢ao ou motivacdo do ser humaanduBa (1977) descreve que tal
expectativa é oriunda da certeza de que o individode executar com sucesso uma
determinada acéo requerida para produzir o resultdessa teoria, 0s anseios e perspectivas
que a pessoa possui irdao determinar quéao esfoagtetdo de enfrentar para superar 0s
problemas.

Um dos pontos interessantes para subsidiar a @&#oef nesse processo € a
persisténcia, pois, em determinadas situacfes eapagas com problemas semelhantes, o
agente pode utilizar sua experiéncia em ocasifesiams para resolver os obstaculos. As
expectativas dessa teoria sdo oriundas das caag@#s de desempenho, aprendizagem
vicaria, persuasdo verbal e estados fisiologicOANBURA, 1977). Muitas dessas
expectativas sdo vivenciadas por individuos, quaoesujeitos a tomar atitudes, seja no
mercado de acgdes, decisdes gerenciais ou académicas

A atribuicdo causal decorre de acontecimentos eiaelos por individuos, os quais
podem se modificar ao longo de dimensdes interterex, com destaque para:
controlabilidade, internalidade, estabilidade eenetonalidade. As dimensdes predizem

resultados relevantes, tais como: emocdes, conmpentas e motivagdes (WEINER, 1986).
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Weiner (1986) desenvolveu essa teoria pela qualvagdies e emocoes interferem no
sucesso ou insucesso de um individuo. O autor explquestdes relacionadas as suas
experiéncias com acontecimentos positivos e negmtiPentre os achados da pesquisa, 0
pesquisador descreve a influéncia motivacional nocgsso cognitivo;, uma das fases
observadas foram as causas externas, relacionatdas gercepcdo dos outros, e internas
(prépria percepcdo). Dentre as causalidades it=dds na pesquisa, ele descreve
acontecimentos negativos, os quais sao atribuidaieade capacidade, baixa auto estima,
humilhacéo e vergonha, sendo este com maior névpetcepcao.

Dessa forma, Seligman (1975) investigou a relagdi@ @ exposi¢céo de causalidade e
subsequentes déficits comportamentais e motivaisioNa teoria do desamparo aprendido,
os individuos vivenciam estimulos independentesudes proprias escolhas, eles aprendem
gue seus desempenhos sao inuteis e que eles sesaQuando sdo expostos em situacdes
cujos eventos sdo incertos, os individuos costusamomportar como se ainda estivessem
em uma situacdo néo aleatoria, pois o que predoénanpercepc¢do anterior, uma vez que ela
ja foi generalizada.

As teorias de I6cus de controle, atribuicdes causksamparo aprendido e senso de
autoeficacia, fazem parte de um mesmo grupo de et@mgias. Esse sistema tem funcdo de
regular e auxiliar o individuo a interpretar aeratdes dele com o meio (SKINNER, 1995).
Santos (2005) descreve que o controle trata ddai@®s distintos: o primeiro € pautado nas
condicOes de controle, o segundo consiste na adiodual e o terceiro trata de como essas
interacbes sdo interpretadas e percebidas. Sabaad& Skinner, Chapman e Baltes (1988),
eles classificam o novo conceito de controle e tadegorias independentes, quais sejam:
crengas de controle, crengas meio-fins e crencagé@ecia.

Nesse aspecto, alguns pesquisadores (SCHIEMAN,; ZDBAPMAN; SKINNER,
1985) investigaram, sob a Otica de controle pedmebas causas que as pessoas atribuem
como responsaveis por resultados importantes emmidaacomo os individuos percebem a
si mesmos em relagéo a influéncia de eventos, lmmo e que maneira os individuos
acreditam que, utilizando recursos, podem alcas®as objetivos.

O controle percebido € baseado na observacao ds ¢addias de acao, envolvendo a
compreensao das relacdes entre 0s agentes, os(oeicausas) e os resultados relacionados
com a meta estabelecida (CHAPMAN; SKINNER, 1985sif, os individuos devem ter
crencas nao so sobre o papel de cada um na prodaga@sultados ou metas estabelecidas,
mas, também, sobre a relacdo entre os meios dacksslle a relacdo entre o individuo e o
meio (SKINNER; CHAPMAN; BALTES, 1988). A Figura beesenta essa relacao.
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Figura 1 — Representacdo esquematica de trés conjos de crencas entre 0s agentes,

meios e fins
Meios
Crencasde agéncia Crencas meios fins
Fins Agentes
Crencas de Controle

Fonte: Skinner, Chapman e Baltes (1988).

A terminologia crenca é utilizada, segundo Skir(i®®5), para enfatizar a origem do
controle percebido. As crencas de controle sdarmdatadas como sendo as opinides sobre o
grau em que certas causas potenciais sao eficazgsoducdo de resultados. As crencas
meio-fins referem-se as opinides sobre o0 nivelategpcdo em relacdo a causas conhecidas.
A Ultima crenca refere-se as expectativas sobredida que os agentes podem produzir em
relacdo aos resultados desejados, sem referémpiaisquer categorias explicitas de causas
(SKINNER; CHAPMAN; BALTES, 1988).

No que diz respeito ao desempenho académico, essass sao descritas, segundo
Skinner, Chapman e Baltes (1988), como: crencasod&ole, estratégia e capacidade. As
crencas de controle tratam das expectativas dodagges sobre determinadas situagcfes que
poderdo ocorrer, por exemplo: se ele pode ir bem&muna universidade, sem sequer fazer
referéncia aos meios especificos e se realmenteoraeguir alcangar esse objetivo. As
crencas de estratégia (meio-fins) sdo expectasivaiee 0 que € preciso fazer para que o aluno
va bem na universidade, quais atributos ele deyedmo por exemplo: esforco, capacidade e
sorte. Ja as crencas de capacidade sdo perspeativ@speito do que ele precisa para

conseguir alcangar um bom desempenho.
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2.3 MODELO CONCEITUAL

2.3.1 Desenvolvimento do submodelo estrutural

Nesta secéo € evidenciada, primeiramente, uma gtige submodelo conceitual, um
tipo de diagrama de fluxos, o qual consiste emelgtar os conceitos tedricos (construtos)
descritos anteriormente com uma série de fatores mpssam interferir na relacdo de

desempenho académico, controle percebido e ramladalnas decisoes.

2.3.2 Desenvolvimento de submodelo de mensuracaowaiavel controle percebido

A estrutura apresentada a seguir traz as relagdes eontrole, racionalidade e
desempenho académico, utilizando a metodologia gleagdes estruturais, em que as
variaveis definidas (latentes e observadas) ingenafprmando equagdes lineares multiplas,
contribuindo para a formacdo de um grupo com reptatividade de um fato peculiar a ser
explicado (MAROCO, 2010). Nesse modelo, as vargwsiservadas sdo: “racionalidade”,
“desempenho académico” e a variavel latente “ctaitr® modelo foi delineado, a principio,
para observar que tipo de influéncia o controlegethpenho exercem nas decisdes racionais

envolvendo aspectos da teoria da perspectiva.

Figura 2 — Modelo tedrico
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Fonte: Elaboragéo prépria (2014).
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Conforme exposto na Figura 2, o modelo foi comdtrina relacéo tedrica descrita e
nas hipbéteses determinadas. A primeira hipéteseradsse racionalidade interfere em
desempenho académico. Para identificar o nivelederdpenho da amostra de estudantes,
sera levada em consideracdo a métrica “q8” (cordaymestionario) que representa o indice
de Rendimento Académico (IRA); por sua vez, a radidade sera testada por meio da
observancia nas respostas de pares das questdadamdono estudo de Soares e Barbedo
(2013) e adaptado dos trabalhos seminais de Kalmenhaersky (1979). A segunda hipétese
procura examinar a relacdo que o controle exerbeeso desempenho académico, tendo
como arcabouco teorico a pesquisa de Mayer (12@®)ntando as relacdes entre controle
percebido e ambiente académico.

A Ultima hipotese propOe verificar se a amostra goaiores niveis de crencas de
controle e racionalidade tende a apresentar umdesampenho académico. Por intermédio
dessa relacdo proposta no modelo, o intuito daumses@ de observar por que os individuos
com “maior senso de controle e racionalidade nassdles apresentam maior desempenho
académico” e como essa relacdo pode ser analigaftarrda mais consistente. A pesquisa
ainda procura argumentar acerca dos impactos delsgdo na formacdo do estudante para o
mercado de trabalho. Ressalta-se que, neste estmdmnformidade com outras pesquisas ja
realizadas (MAGALHAES: TEIXEIRA, 2013; KUNCEL; HEATT; ONES, 2004; LENT;
BROWN; HACKETT, 1994; LENT; BROWN; LARKIN, 1987),abempenho académico é
tratado com@roxy para desempenho profissional.

A composicdo do modela priori, foi constituida levando em consideracdo um
conjunto de fatores, 0s quais exercem o papel desuna as variaveis latentes (construtos)
desta pesquisa. Esse arcabouco estrutural delifeadmcterizado como de segunda ordem,
visto que a variavel latente (controle percebiddprénada por outras variaveis latentes de
primeira ordem.

Para a criagcdo das varidveis de primeira ordem,rdalizado um apanhado na
literatura para dar embasamento tedrico, no qu@etam escolha das caracteristicas
relacionadas ao submodelo. As referéncias indicatndes realizados que apontam a
utilizacdo dessas variaveis, seja direta ou iralinente. Dessa forma, o controle percebido foi
constituido por intermédio das quatro teorias qgterchinam o controle (LEFCOURT, 1981,
BANDURA, 1977; WEINER, 1986; SELIGMAN, 1975), asajs sdo conhecidas por: teoria
do locus de controle, teoria da autoeficacia, éeda atribuicdo causal e teoria do desamparo

apreendido.
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Implicitos em cada teoria descrita, existem elep®enque afetam o controle
(SKINNER, 1995), cabendo ressaltar que, no modelceguacdo estrutural, as variaveis
latentes de primeira ordem foram formadas pelasctanisticas apontadas pelos componentes
do sistema de crencas. As crencas possuem someatater de regular e interpretar acdes
relacionadas ao controle (SKINNER, 1995). As crenga capacidade tratam da percepcéo
das pessoas sobre suas proprias competénciagrgaside controle estdo relacionadas a
motivacdo pessoal para antecipar a obtencdo daestackss almejados, e a crenca de
estratégia (meio-fins) descreve como o individudepuotilizar suas proprias habilidades para
obter sucesso (KARASAWAt al, 1995; LITTLE, 1995; SKINNER, 1995). No modelo,
essas varidveis sdo subdivididas em: sorte, atéibuiesforco, poder dos outros, causas
desconhecidas e controle (SKINNER; CHAPMAN; BALTHES88).
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3 METODOLOGIA DE PESQUISA

O conceito de metodologia esta relacionado aosdugtou técnicas utilizadas para
analisar determinados eventos empiricos, até mesmiear hipéteses ou modelos propostos
a partir da teoria exposta (LEHANEY; VINTEN, 199&sta pesquisa € caracterizada, quanto
aos objetivos, como descritiva, pois procura apreserelacdes de causalidade entre as
variaveis enunciadas no modelo de equacao estrutora o intuito de buscar respostas no
que tange a relacéo controle percebido, desempasrddEmico e como estas influenciam o
efeito cognitivo nas escolhas racionais. O estuddaapossui um carater exploratério, uma
vez que procura explorar as relacfes de causate efdre as hipoteses descritas, bem como
entre as variaveis determinadas no modelo.

Para validar o modelo exposto, o procedimentozatilo nesta analise foi usurvey
(ou levantamento), assim, por meio de um instrumdetpesquisa, foram captadas respostas
da populacéo alcancada, as quais foram confrontastas teoria, para a geragcao de um novo
modelo estrutural. A abordagem desta pesquisa ®&itpiva, uma vez que foram utilizadas
ferramentas da analise multivariada (HAdRal, 2005). Para o tratamen® priori, de cada
variavel da equacédo (controle), foi utilizada aliase&atorial exploratoria (AFE). Em seguida,
os dados foram inseridos em um aplicativo desoftwareestatistico, para a verificagdo dos
parametros e constituicdo da modelagem de equag@bueal, investigando, assim, a relagao

construida com base na teoria, comparando consoka@os empiricos.

3.1 INSTRUMENTO DE COLETA DE DADQOS

A coleta foi subsidiada pela aplicacdo de questiosiaSalienta-se que o instrumento
aplicado tomou por base o estudo de Soares e Ba(Béidl3) envolvendo questbes de carater
decisorio sob a 6tica da teoria da perspectivap@tra parte foi adaptada do estudo de Mayer
(1998) para afericdo do controle percebido. Prameénte, foi aplicado um pré-teste com
blocos de questdes, para avaliar a consisténajaekiionario com o modelo e diminuir vieses.

As questdes do instrumento de pesquisa relativasianalidade nas decisdes foram
replicadas em conformidade com o instrumento deeSoa Barbedo (2013). As questbes
tomaram por base os trabalhos seminais de KahnenTarersky (1979), Kimura, Basso e
Krauter (2006) e Silvat al. (2009), composto por questdes fechadas hipotadeasrteza ou
incerteza, envolvendo acontecimentos atreladomada de decisGes. As perguntas oferecem

duas alternativas de escolha (A ou B), sendo @asfmsta composta por um cenario de ganho
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ou perda. Essas questdes permitem a andlise danexdsdo efeito certeza e reflexo, assim,
as perguntas de 1 a 8 verificam o efeito certezalea9 a 12 o efeito reflexo, a questdo 13
avalia o efeito dos prospectos e o efeito isolamestercido sobre os respondentes
(SOARES; BARBEDO, 2013).

A segunda parte do questionério envolveu questélesionadas a percepgdo de
controle, abrangendo as teorias descritas anteFi@eminseridas no conjunto de crencas de
controle. A analise utilizou €ontrol, Agency, Means-ends Interviég@AMI). Esse tipo de
avaliacdo trata-se de uma escala que verifica @sase(locus de controle, atribuicdo de
causalidade, autoeficacia e desamparo aprendiddlA®II foi constituido por Skinner,
Chapman e Baltes (1988), inicialmente composto gbr(sessenta e quatro) questdes e
posteriormente adaptado para 80 (oitenta) questdes.

Cabe destacar que esse instrumento foi aplicadogoencas entre sete a doze anos.
Dessa forma, as questdes aplicadas no questidoéaina adaptadas para o publico-alvo desta
pesquisa, respeitando a abordagem inicial, que ambiente académico. Cada questéo
consiste na escolha de uma escala, estabelecida(ai®) a 10 (dez), respectivamente. A
resposta da escala refere-se ao sistema de cr@ogdole, estratégia e capacidade), sendo
que as duas ultimas sdo compostas pelas subedeatas$orco, atribuicdo, poder dos outros,
sorte e causas desconhecidas, levando em contéogvaositivos e negativos (MAYER,
1998). Os eventos positivos sao aqueles itens ithssera forma afirmativa e percebidos
como positivos pelo respondente, e 0s eventosimegado aqueles itens descritos na forma
negativa ou interrogativa, percebidos pelo indisidamo aversivo.

A priori, o pré-teste foi aplicado preservando intactasiraeira e a segunda parte do
instrumento, conforme descrito anteriormente, masterceira parte, os itens foram reduzidos
para 44, no que tange ao controle. Quanto a \agé#e do desempenho académico, houve uma
tentativa de avaliar os alunos respondentes pafiisatlores académicos de cada um — indice de
Rendimento Académico (IRA), Média de Conclusdo (M@gdia de Conclusdo Normalizada
(MCN), indice de Eficiéncia em Carga Horéaria (IECiylice de Eficiéncia em Periodos Letivos
(IEPL), indice de Eficiéncia Académica (IEA) e Ioelide Eficiéncia Académica Normalizada
(IEAN). Desse modo, foram averiguadas algumas sist@mcias na parte de controle, em
decorréncia do corte das questfes e por limitag@i@sautorizacdo junto as intuicbes de ensino
superior (IES) para a divulgacdo dos dados pesacagi€micos dos alunos, bem como o tempo,
sendo descartada a avaliagdo com a utilizacaondasadores académicos. Diante disso, o pré-
teste foi aplicado a 64 (sessenta e quatro) aldedSontabilidade de uma instituicdo privada e
124 (cento e vinte e quatro) alunos de Contabi#ididUFRN.
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Apods o pré-teste, foram retificados o teor e autsta final do questionario (Apéndice
A). Dessa forma, foram inseridas no instrumentcaleta definitivo as 80 (oitenta) questdes
de controle. Para o envio do instrumento de peaquidizou-se uma ferramenta oferecida
pelo Googl€®, o Google Doc8, também foi utilizada a divulgagdo por intermédim redes

sociais, bem como pea-mail pessoal dos alunos de Contabilidade da UFRN.

3.2 UNIVERSO E AMOSTRA

O universo deste estudo é composto pelos estuddetegraduacdo em Ciéncias
Contabeis de Natal — RN, sendo a amostra do timo prébabilistico por conveniéncia
(MARCONI; LAKATOS, 2011). Diferentemente do préteso instrumento foi aplicado
apenas dentre os alunos da UFRN (campos Natal®B). base no total de respostas validas
obtidas, a amostra é composta por 213 estudantggadeacdo em Ciéncias Contabeis da
UFRN.

3.3 MODELO DE EQUACAO ESTRUTURAL

A técnica utilizada para validar o modelo teéricm ®modelagem de equacao estrutural,
ou Stuctural Equation ModellingSEM), uma ferramenta que permite ao investigackar
hipoteses ou relacdes de causalidade entre vai&escritas em um modelo tedrico
(MAROCO, 2010). Como exposto anteriormente, essgetoade causalidade evidencia o que
fora descrito pela teoria e demonstra a variatehta “controle” e as caracteristicas presentes
no conjunto de crengas de controle (sorte, podsrogtros, esfor¢co, causas desconhecidas,
controle e atribuicdo). Por sua vez, o desemperdamlémico e racionalidade seréo
observados nessa relacdo. O modelo apresenta agldedcausa-efeito por meio de setas
unidirecionais, além disso, expde 0s possiveis@ngontrados na relagdo apés os resultados
empiricos, conforme observado na Figura 3.

O modelo tedrico apresentado acima mostra a relag#®e as variaveis constituidas por
meio de embasamento tedrico (modelo de partidap B®delagem apresenta duas relagbes
(primeira e segunda ordem); a de segunda ordeness@ra relacdo da variavel latente,
denominada de controle, e seus vinculos com asvedsi observadas (racionalidade e
desempenho académico). As variaveis observadas fapeesentadas em forma de retangulo,
assim, “desempenho” foi mensurado por meio dosauttires académicos (q8) da amostra, e,

“racionalidade” foi demonstrada sob o prisma daideda perspectiva, por meio de questdes
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(9 a g21) similares adotadas no estudo de Kahnemdwersky (1979). Na variavel
racionalidade, foi realizada a separagao das respper pares AA ou BB, para identificar se
0S agentes estavam inseridos no grupo de raciadelicApos essa verificacéo, foi realizada
uma separagdo com o auxilio Biicrosoft Office Excél 2007, bem como atribuindo pesos,
sendo 1 para respostas em conformidade com os (laee8, 3 e 9,4e 10,4e 13,5e 6,7 €
11, 8 e 12) e 0 para respostas enviesadas. Apes gexedimentos, os dados foram inseridos
no software e, a priori, foi realizada a frequéncia dos dados, para gesima fosse

incorporado asoftwareque permite gerar o SEM.

Figura 3 — Modelo teérico de SEM
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Fonte: Elaboracédo prépria (2014).

A variavel latente controle € determinada peloub@ranaior na relacdo de segunda
ordem, esta, por sua vez, teve um modelo de pamedem composto por atributos das crencas
de controle: sorte (S), atribuicdo (A), poder dosas (PD), esforco (E), controle (C) e causas
desconhecidas (CD). Essas variaveis que compdenodelon de primeira ordem foram
operacionalizadas por variaveis independentes quesferem as oitenta questbes (80) do
instrumento de coleta de dados, que vao de 922k @¥éndice A). Os erros apresentados
na parte externa do modelo representam fontes d@bi@ade desconhecidas, néo
consideradas no modelo (MAROCO, 2010). Apos azagdio de analise fatorial exploratéria
na variavel “controle”, os dados foram processadoaplicativo estatistico. A outra variavel
observada no modelo, descrita como desempenhoracadé& determinada pela letra x. A

representacdo das variaveis e aspectos tedricgsessa no Quadro 1.
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Quadro 1 — Variavel observada e embasamento tedrico
Variavel observada Referéncia Embasamento teérico
Kahneman e Tversky (1979)
Tversky e Kahneman (1974)
Shafir, Diamond e Tversky (1997)
Kimura, Basso e Krauter (2006 (2006)
Silvaet al.(2009)
Shefrin (1999)
Gottesman e Morey (2006)
Chevalier e Ellison (1999)
Masood e Piranfar (2010)
Grinblatt, Kelorhaju e Linnainmaa (2011)
Soares e Barbedo (2013)
Kunnen (1993)
Little (1995)
Levitt et al. (2012)

Racionalidade X

Desempenho académico X

Fonte: Elaboracéo prépria (2014).

O modelo tedrico apresenta a variavel de segurdkmrdefinida como “controle”, e
as variaveis latentes de primeira ordem, com sesgectivas variaveis manifestas, as quais
sao apresentadas pelas questdes do instrumentsgeaiga. O constructo controle percebido
é descrito po€ 1, as variaveis observadas da relacédo sdo dedidiel@22 a q101, cada grupo

de indicadores mensura um constructo diferentdpome descrito no Quadro 2.

Quadro 2 — Variavel latente e embasamento tedrico

Variavel latente | Variavel latente A Embasamento
22 ordem 12 ordem Referéncia tedrico
S 022, 928, q31, 942, q47, q48, 958, 964, q74,  Skinner,
Atribuigao q76, q77, 485, q94, q96, q101 Chapman e
Esforco 023, 925, q30, g35, q40, q45, g51, 952, q6b, I_3a|tes (1_988)
967, 969, q75, 79, q81, q83, 92, q95, q98 Giacomoniet al.
g24, 926, 927, 936, q46, q49, 953, q54, q60, (1997)
Poder dos outros q70, 472, 473, 484, 486, g87, 100 Mayer (1998)
Controle Sort 929, q32, 933, 943, q44, 56, 59, 063, g6p, Skinner (1995)
ore q71, 980, 988, 89, q91, q93 Bandura (1986)
Causas Rotter (1966)
desconhecidas g50, g55, 957, 61, 982, 990, q97, 999 Seligman (1975)
Weiner (1985)
Controle q34, q37, 938, 939, g41, 62, q68, q78 | Little (1995)
Bandura (1977)

Fonte: Elaboragéo prépria (2014).

7

A variavel “controle percebido” € definida pd& 1 e operacionalizada pelas
caracteristicas inseridas nas crencgas de conserieo cada fator formado por “q”. A variavel
observada “desempenho académico” é definida p@sxerros sdo evidenciados poe 3,
pois representam uma parte ndo explicada pelaveariatente e observada, podendo ser
comentada por outras variaveis do modelo. A variabeervada (racionalidade) é descrita

por X, enquanto a parte ndo explicada atribuivedrem é determinada pela letraAs crencas
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de controle (sorte, atribuicdo, poder dos outrosfrole, causas desconhecidas e esfor¢co) sao
descritas como yl, y2, y3, y4, y5 e y6, respectatem Os pesos fatoriais sao definidosipor
e os coeficientes de estrutura por y, representaadea e efeito. Dessa forma, conforme

demonstra o Quadro 3, o modelo é representadonpaonjunto de equacoes lineares.

Quadro 3 — Conjunto de equacdes lineares que repmgam o SEM

Submodelo de mensuracao
Submodelo de mensuracao controle percebido
yl=*1 E1+61
Y2=0\X01 E1 +8 2
y3=A*31 1 +8 3
yA=\X 41 E1 +3 4
y5=A*51 E1+85
Y6261 E1 +5 6

Submodelo estrutural

nl =B12x1+ y22x2+¢

n2=yl1E1+ y22x2+
n3=y11E1+ y22x2+312x1+¢

Fonte: Elaboracéo prépria (2014).
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4 RESULTADOS E DISCUSSOES

4.1 CARACTERIZACAO DO PERFIL DA AMOSTRA

Conforme dados empiricos obtidos, a composicdo ndasia colhida, quanto ao
género, apresentou 54,5% respondentes do publicscutio e 45,5% do feminino.
Observou-se heterogenia quanto a idade: o grupaeadte representatividade foi a faixa entre
21 a 30 anos, caracterizado como um publico dél pmrém (conforme Tabela 1). Segundo
Gecas (1989), o controle é mais acentuado no mibliais jovem e, na fase madura,
considerada no perfil acima de 31, a tendénciaeéaqouercepcdo de controle seja mais forte;
apos essa fase, a percepcao de controle tendeiraudinAlém disso, pessoas mais jovens
tendem a ter um senso de controle maior, contrifsuinas decisdes de carater pessoal,
familiar e financeiro (SANTOS, 2005).

Tabela 1 — Perfil quanto a idade

Idade Frequéncia Percentual
De 18 a 20 anos 31 14,6%
De 21 a 30 anos 151 70,9%
De 31 a 40 anos 23 10,8%
De 41 a 50 anos 7 3,3%
De 51 anos acima 1 0,5%
Total 213 100,0%

Fonte: Dados da pesquisa (2014).

No que diz respeito ao periodo académico, os démlasn heterogéneos, cabendo
destacar a predominancia de um numero maior deslgue estdo préximos de finalizar o
curso de graduacdo. Neste aspecto, os resultadeseafados na Tabela 2 sao significativos,

uma vez que esses alunos estédo proximos de ingressgercado de trabalho.

Tabela 2 — Periodo académico da amostra

Periodo Frequéncia Percentual
1 6 2,8%
2 14 6,6%
3 18 8,5%
4 15 7,0%
5 20 9,4%
6 24 11,3%
7 31 14,6%
8 24 11,3%
9 24 11,3%
10 37 17,4%
Total 213 100,0%

Fonte: Dados da pesquisa (2014).
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Na ultima verificacdo, inerente ao IRA dos estudanipercebe-se que a grande
maioria tem concentragao entre 7,0 e 8,0, veriflosse que uma menor quantidade (10%)
esta abaixo de 5,0, assim, grande parte do putdgmondente tem seus IRAs descritos como

relativamente bons, conforme demonstra a Tabela 3.

Tabela 3 — IRA

IRA Frequéncia Percentual
3 1 5%
4 2 ,9%
5 5 2,3%
6 16 7,5%
7 64 30,0%
8 103 48,4%
9 20 9,4%
10 2 ,9%
Total 213 100,0%

Fonte: Dados da pesquisa (2014).

4.2 MODELO DE MEDIDA

Em conformidade com Hagt al. (2005) e Mardco (2010), para a elaboracéo do SEM,
foram seguidas algumas etapas para definir a ¢énesia das medidas dos fatores inseridos
nas variaveis do modelo. Foi definido o tipo derimade entrada dos dados, bem como a
identificacdo e avaliacdo dos critérios de ajustenwdelo, para que posteriormente o0 SEM
seja estimado (MAROCO, 2010).

4.2.1 Resultados da andlise fatorial exploratériaalvariavel controle

Em conformidade com a metodologia da analise ft@xploratoria (HAIRet al,
2005), a priori, foi analisada a segunda parte do instrumentootltacde dados, o qual
pretendeu verificar o nivel de controle percebidari@vel latente) pelos respondentes. Os
dados obtidos foram validados utilizandosoftware estatistico, aplicando o método de
rotacdo Varimax ortogonal, sendo identificados asnmonentes principais na analise
seguindo os critérios estabelecidos por Haial. (2005), os quais consistem em analisar as
cargas fatoriais, eliminar @soss-loadingsverificar comunalidades entre as variaveis, aplic
o teste d&aiser-Meyer-OlkiKMO), averiguar a probabilidade associada a®tdeBarlett
e 0 percentual da variancia cumulada das varidpaee o fator de laténcia gerado, bem como
a verificacdo da medida de adequacgédo da amostiatpomédio da matriz de correlagédo anti-
imagem (ARAMAYO, 2013).
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O primeiro input teve 80 questdes envolvendo as caracteristicascréagas de
controle (sorte, poder dos outros, causas descolalseccontrole, atribuicdo e esforgo).
Ressalta-se que o submodelo foi delineado consideras seis dimensodes.

ApoOs a analise (Apéndice B), foi iniciado o procedse reducdo dos fatores, para a
identificacdo dos mais representativos dentre astgas (SCHUMACKER; LOMAX, 2004).
Feita a extracdo dos fatores, foram obtidos 1xautires distribuidos em quatro dimensdes,
conforme as cargas fatoriais rotacionadas. Salemtque, antes da utilizacdo das técnicas
multivariadas da SEM, o procedimento de verificagée fatores € relevante, uma vez que,
ndo sendo realizada a verificacdo de mensuracde;g®comprometer os achados da analise
(ARAMAYO, 2013). Em conformidade com os resultadiasAFE, a Tabela 4 evidencia os

testes de validacéo estatistica dos dados.

Tabela 4 — Valores utilizados como critério na avac¢ao da AFE

Parametro recomendad

Testes estatisticos e medidas Resultados (Hair etal., 2005)
Kaisel-Meyer-Olkin MeasuréKMO) of Sampling Adequacy 0,861 >0,500 - Satisfatorio
Probabilidade associada ao teste de esfericidaBarndett 1.440,396 < 0,001 - Satisfatério
% de variancia explicada 67,799% > 60,000% — Satisfatério

Fonte: Dados da pesquisa (2014).

Os elementos da matriz de correlacdo anti-imageanfsuperiores a 0,5 (Apéndice
E), a comunalidade dos elementos foram superior8$5@ confirmando que, dentre os
elementos adequados da variancia, estes sdo elqdigeela variavel controle. A Tabela 5
descreve as cargas fatoriais da diagonal prinadpamatriz anti-imagem, as quais foram
extraidas representando os valoredvmsure of Sampling Adequa@yiSA), sustentando

sua retencao no processo de analise.

Tabela 5 — Matriz de Correlacdo anti-imagem da vaével controle percebido (MSA)

Fatores Itens do instrumento Cargas

q88 0,883

g80 0,833

q71 0,817

o1 0,813

Sorte q93 0.798
q89 0,792

g59 0,711

g63 0,663

g35 0,803

Esforco g23 0,774
q79 0,765

. g55 0,842

Causas desconhecidas q61 0.827
Lo g25 0,847
Atribuicdo 427 0.796

Fonte: Dados da pesquisa extraidos da AFE (2014).
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Conforme exposto na Tabela 5, o primeiro fator émmsto por oito variaveis
manifestas e por intermédio da teoria do l6cusodrale foi denominada como “Sorte”, que,
no contexto teorico, evidencia aspectos externesepites nas acdes e motivacdes cognitivas.
Para Rotter (1966), a sorte € percebida como amrite em determinadas acbes e
percepcdes. Nesse aspecto, o individuo percebe qummtrole sobre os seus sucessos ou
fracassos, em determinadas situagfes, tem influémiéinda de caracteristicas externas,
assim, esse aspecto explica as causas que o apasspbre suas decisbes. Mayer (1998)
aponta que o constructo sorte no ambiente acadgésecuotilizado como estratégia, tende a
influenciar os resultados de determinadas situagoes

O segundo fator, definido como “esforco”, j& apomara a predominancia do
empenho, sendo relacionada com a teoria de awdoefjcconsistindo que os agentes, em
determinadas situacfes, como, por exemplo, escalhasportunidades, tendem a ter a
capacidade de acreditar em sua autocrenca pargaftcaquilo que almejam, por intermédio
de seus atributos e de seu esforgo.

Nesse sentido, a tendéncia desse fator € expliogar as individuos possuem
capacidade de controlar situacdes, utilizando sa@teristicas pessoais adquiridas, uma vez
que as pessoas acreditam que, para se ter suces®yventos, tem de haver esforco para
alcancar esses resultados. Com relacdo a certezar desultado positivo, as variaveis
apontam que os individuos tém de ter uma crencguakséo esfor¢cados, para, assim, obter
éxito em suas acoes.

O terceiro fator, denominado “causas desconhecidag®e os elementos que estdo
relacionados com a percep¢do do individuo, no dentie atribuir a terceiros a
responsabilidade dos resultados positivos ou nexgatem acontecimentos de sua vida
académica, tendo por arcabouco tedrico o l6cus argrate (externo) apontando para
caracteristicas, como: destino, fé, acaso, pessaimgndades. Nesse sentido, os individuos
conferem a essas causas um apoio para lhes awuxil@ntrolar fatores de sucesso ou
fracasso.

O ultimo fator € caracterizado como “atribuicddlacionada com as teorias de locus
de controle (interno) e autoeficacia, apontandq paea o alcance de sucessos, as ferramentas
necessarias sdo suas proprias atribuicdes (cdstices), em que os individuos, para obterem
éxito em suas acgles, precisam controlar de fornsitiye essas caracteristicas para que
ocorra sucesso, o individuo precisa utilizar sudslidades pessoais para contribuir na busca

desse resultado.
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Diante das variaveis definidas, é possivel verifcaresenca constante das teorias de
l6cus de controle, com seus fatores internos aredee da teoria da autoeficacia, também

presentes nesse processo.

4.2.2 Consisténcia da analise fatorial exploratéria

De forma a reafirmar a confiabilidade dos fatoresidos pela AFE, bem como a
consisténcia das respostas em relacéo a essessfdtorverificado cAlpha de Cronbachde
cada fator (Apéndice E). Averiguou-se que o fatgorte” apresentou um nivel de
confiabilidade muito boa, enquanto os fatores ‘iesfoe “causas desconhecidas” mostraram-
se em um nivel aceitavel, uma vez que, na liteiatonsidera acima de 0,7. O ultimo fator

apontou um resultado regular, mas ainda obtevasténsia.

Tabela 6 —Alpha de Cronbach das dimensdes por intermédio da AFE

Fatores N° de variaveis manifestas Alpha de Cronbach
Sorte 8 0,91¢
Esforco 3 0,68¢
Causas desconhecidas 2 0,681
Atribuicdo 2 0,591

Fonte: Dados da pesquisa (2014).

Com relacéo as variaveis racionalidade e desempacdemico, ndo foi realizada a
AFE, uma vez que desempenho foi obtido pela vadriavanifesta g8 (Apéndice D) e

racionalidade pelo peso das questdes pares dormrestto (Apéndice C).

4.3 RESULTADOS DA MODELAGEM DE EQUACOES ESTRUTURAIS

Utilizando a técnica de SEM, verificaram-se ascg@s entre as varidveis com as
hipéteses formuladas (BYRNE, 2010). Apds a condtrudo modelo nsoftwareestatistico,
modificaram-se alguns parametros estimados, cartuitd de corrigir parametros inadequados
presentes no processo de criagdo do modelo (HAIRI, 2005). Osoutputs apontaram a
existéncia de 26utliers no modelo e, ap6s sua excluséo, foi verificadoptan, que o grupo
de esfor¢o ndo tinha significancia, bem como osgBtlo retirado do modelo.

A Figura 4 descreve o0 modelo empirico reespecificdd relacdo entre controle,
desempenho e racionalidade. Foram fixadas carghsrpaadas para efeito de identificacédo

entre o primeiro indicador de cada variavel latenseu fator.
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Figura 4 — Modelo de equaces estruturais reespdaceado
0.3

0.72

q

Desempenho

Racionalidade

Fonte: Dados da pesquisa (2014).

N&o foram apontadas restricbes quanto aos par@mestouturais. Dessa forma, as
variaveis descritas como latentes poderdo se aoivekr livremente durante a estimacdo do
modelo (Apéndice F). Em seus indices de modificagésoftware que processa o SEM
apresenta maneiras de melhorar o modelo e sugairelacdo. Assim, como o modelo inicial

n&o foi estavel, o modelo foi modificado, apontapea um mais solido (MAROCO, 2010).

4.3.1 Estimagao do modelo

Nesta secdo é descrito 0 modelo empirico e a egslonda sua qualidade, para tal
atribuiram-se parametros mais sensiveis, comooeficientes de regressao padronizados, 0s
valores de (razdo critica) e os niveis de significancia irkelgs, bem como a estimacéo dos
erros no modelo.

A Tabela 7 descreve os valores estatisticos do lmdaksm como os niveis de aceitacao
em conformidade com a teoria (HAKR al,2005). A avaliacdo da qualidade do modelo &
realizada com os testes de ajustamento, que tédadelpara testar a qualidade do modelo
tedrico face ao modelo empirico de referéncia (MARXD2010). Os valores foram obtidos por
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meio de testes de qualidade do ajustamento — Quirgdo ), graus de liberdade (gl) e p-
value Ja os indices absolutos Qui-quadrado normaliZatigl), Raiz do Erro Quadratico
Médio de Aproximacdo (RMSEA) e o indice de Qualelae Ajuste (GFI), foram aceitaveis.
Eles verificam o método de estimacdo de maximassernihanca (JORESKOG; SORBOM,
1982) e, atingindo os niveis de aceitacdo, apoetaram bom ajuste (TANAKA, 1993).

Tabela 7 — indices de qualidade de ajustamento doadelo reespecificado

indices Resultados do modelo Niveis de aceitacao Dieigtico
Qui-quadradoy?) 123.21¢ Quanto menor melh Satisfatério
Graus de liberdade (gl) 62,00( >1,0C Satisfatorio
P-value 0,00( > 0,0¢ Satisfatorio
3ol 1,987 < 3,0( Satisfatorio
RMSEA 0,06¢ <0,0¢ Satisfatorio
GFlI 0,91¢ > 0,9( Satisfatorio
CFI 0,931 > 0,9( Satisfatorio
NFI 0,88: > 0,9( Aceitavel
TLI 0,921 > 0,9( Satisfatério
PGFI 0,62¢ > 0,6( Satisfatério

Fonte: Dados da pesquisa (2014).

O indice de Ajuste Normado (NFI) compara o modelativo proposto com o modelo
nulo. Os indices relativos de Ajuste ComparativElJ@ o indiceTucker-Lewis(TLI), que
consiste em avaliar analise fatorial, apresentdrans indicadores para aceitacdo do modelo
reespecificado. O indice de parcimérRarsimonyGFI-PGFI) relaciona o GFI com o nimero
de coeficientes estimados exigidos, o papel é detgrar se o ajuste do modelo é
significante, procedimento semelhante ao ajust®2i@m regressdo multipla (HAI& al.,
2005). Esses indices apresentaram bons niveisdagio para a estimacao do modelo.

Conforme exposto, os testes de ajustamento apicadomodelo apresentam bons
niveis de aceitacio e cumprem o embasamento tesbrisido por (MAROCO, 2010). Dessa
maneira, 0 modelo reproduz, de forma apropriada&stautura correlacional dos dados
empiricos. Uma vez que o modelo reespecificadadatanestatistica utilizada, bem como ao
embasamento tedrico proposto previamente (KLINE120

Além dos testes tradicionais de ajustamento, igetifse a validade quanto a
normalidade multivariada do modelo. Assim, obsemase as medidas de distribuicdo de
assimetria univariadaskew e o achatamento ou curtodeirtosig. A Tabela 8 descreve os
resultados da normalidade multivariada das varsadei modelo apresentando a assimetria
(skew —Sk) e a curtosek@rtosis —Ku). Quando esses valores absolutos apresentarem o
parametro deskew> 3 e kurtoss > 10, apresentam violagcbes de normalidade nossdad

(KLINE, 2011). Outro aspecto para verificar os paefros da normalidade é quando a razao
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critica (R.C.) € superior a 3, direcionando para whstor¢do estatistica dentre as variaveis
(SCHUMACKER; LOMAX, 2004).

Tabela 8 — Avaliacdo de normalidade

Variaveis Min. Max. Assimetria R.C. Curtose R.C.
Racionalidade .000 1.000 .090 .534 -.176 -.525
Desempenho 3.000 10.000 -1.070 -6.373 2.751 8.194
Q25 1.000 10.000 .554 3.299 -.670 -1.996
Q27 1.000 10.000 714 4.253 -.540 -1.610
Q55 1.000 10.000 .841 5.009 .126 .375
Q61 1.000 10.000 .699 4.166 167 496
Q80 1.000 10.000 1.683 10.028 2.682 7.991
Q91 1.000 10.000 1.805 10.753 3.166 9.431
Q71 1.000 10.000 1.678 9.998 2.909 8.665
Q93 1.000 10.000 2.110 12.574 4,799 14.296
Q89 1.000 10.000 1.230 7.326 1.273 3.793
Q59 1.000 10.000 1.904 11.347 3.420 10.188
Q63 1.000 10.000 1.399 8.333 1.547 4.609
Multivariate 103.419 38.215

Fonte: Dados da pesquisa (2014).

A Tabela 8 descreve estatisticamente a assimetnitose e razao critica das variaveis
expostas no modelo, em que Sk e Ku foram supermoi2® 7, respectivamente (FINNEY;
DISTEFANO, 2006). Observou-se que os resultadoscand que esse pressuposto de
normalidade n&o foi violado (MAROCO, 2010).

Figura 5 — Resultados da modelagem de equac0es asirais

06

Desempenho

Racionalidade

Fonte: Dados da pesquisa (2014).
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O modelo empirico foi validado e, conforme Figraabrange 34 variaveis (13
manifestas ou observadas e 21 néo observadagjudiasl7 sdo independentes ou exdgenas e
17 dependentes ou enddgenas. Foram estimados ©2 fageriais, 5 covariancias e 17
variancias. Dessa maneira, a quantidade de elemdistintos da matriz de covariancia foi de
62, com 28 graus de liberdade (gl = 62—-34 = 28n&iodologia da maxima verossimilhanca
foi utilizada, alcancando 123.218

Os erros do modelo foram tratados como val¢Critical Ratio — C.R.), os quais
apontaram que a relacdo da carga fatorial entreagdveis € diferente de zero para um
determinado grau de probabilidade, nesse cas@loses significantes devem sertde 2,58
e, dessa maneira, os resultados mostram-se adaqua@oexplicar o modelo.

Tabela 9 — Cargas padronizadas

Relacdes e variaveis Estimativa S.E. C.R. P Label
Sorte <--- Controle 1.000
Causas <--- Controle 409 .106 3.848 ***  par 9
Atribuicdo <--- Controle 544 .162 3.366 ¥»* - par_10
Q63 <--- Sorte 1.000
Q59 <--- Sorte .944 107 8.786 % par_1
Q89 <--- Sorte 1.152 127 9.058 ** par_2
Q93 <--- Sorte 1.011 114 8.893 **  par_3
Q71 <--- Sorte 1.102 104 10.591 ***  par_4
Q91 <--- Sorte 1.134 123 9.219 *¥** par_5
Q80 <--- Sorte 1.244 128 9.691 *** par_6
Q61 <--- Causas 1.000
Q55 <--- Causas 1.662 .186 8.933 **k - par_7
Q27 <--- Atribuicéo 1.000
Q25 <--- Atribuicdo .509 .076 6.711 ¥»* - par_8
Desempenho <--- Controle 115 .057 -2.033 .042  par_13
Desempenho <--- Racionalidade .885 .269 3.293 Wx o pér_1
Racionalidade <--- Controle 517 .065 -7.975 - par_11

Fonte: Dados da pesquisa (2014).

A Tabela 9 apresenta os indices das cargas paddasino modelo inicial, bem como
a razao critica, conforme dito por Mardco (201@keevalort € utilizado para verificar se a
carga dos fatores estabelecida entre duas vari@wiferente de zero, para um determinado
nivel de probabilidade. Em média, os valores ageigasaot > 2,58 oup-value< 0,01. No
modelo, os valores mostram-se significativos.

A Tabela 10 expde as cargas padronizadas geradasrggressdo, bem como o
diagrama de trajetorias, assim, observa-se signifia entre todas as relacbes, cabendo
destaque a relacdo entre racionalidade e contyole, mostrou uma estimativa relevante.
Dessa forma, € possivel atestar que o controle évigm cognitivo que tem influéncia

significativa na racionalidade dos individuos.



46

Tabela 10 — Cargas padronizadas de regressao

Relacdes entre variaveis (trajetérias) Estimativa
Sorte <--- Controle .914
Causas <--- Controle .397
Atribuicao <--- Controle .310
Q63 <--- Sorte .629
Q59 <--- Sorte .740
Q89 <--- Sorte .753
Q93 <--- Sorte .733
Q71 <--- Sorte Jg71
Q91 <--- Sorte 769
Q80 <--- Sorte .842
Q61 <--- Causas .585
Q55 <--- Causas .904
Q27 <--- Atribuicdo .900
Q25 <--- Atribuicdo 469
Desempenho <--- Controle 162
Desempenho <--- Racionalidade 223
Racionalidade <--- Controle 2.877
Controle <--- Racionalidade 2.079

Fonte: Dados da pesquisa (2014).

4.3.2 Confirmacgédo das hipéteses de pesquisa

Apoés a verificacdo e ajuste do modelo com os dadusiricos, e confirmada a sua
capacidade explicativa, conforme proposto por Mar(®010), as hipéteses construidas a
partir do embasamento tedrico, tracadas no iniestadpesquisa, foram confrontadas com os
resultados. A Tabela 11 exibe as trés hipoteses K2le H3), e suas relacbes entre as

variaveis.

Tabela 11 — Confirmacéo das hipéteses do modelo dentrole, desempenho académico e
racionalidade

Hipotese Trajetoria Coef|C|e~n te Resultado Relggao
regressad critica

H1 Racionalidade-» Desempenho académico 0,223 Confirmada 3.293

H2 Controle — Desempenho académico 0,162 Confirmada -2.033

H3 Controle — Racionalidade 2,877 Confirmada -7.975

H3 Racionalidade- Controle 2,079 Confirmada 4.776

Fonte: Dados da pesquisa (2014).

Para as relagbes apresentadas, a hipétese H1,pmpasta era verificar se 0s
estudantes com maior racionalidade nas decisOdmraximaior desempenho académico,
apresentou significancia, principalmente na relacdosa-efeito no modelo, sendo, dessa
forma, aceita. Compete destacar que a métrica gaise de desempenho foi o IRA dos
académicos, todavia, a relagdo tracada medianteasamiento tedrico apresentou
divergéncias em relacdo aos trabalhos de Soaresbed® (2013). Os achados da pesquisa
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desses autores apontaram que desempenho acadéftuendia o processo de tomada de

deciséo dos agentes frente a situacdes envolvardwg e perdas. Os autores ainda afirmam
que, conforme o nivel do desempenho académico d@amas escolhas, no que tange a
racionalidade, também (SOARES; BARBEDO, 2013).

Os achados desse modelo mostraram uma relacdosanvglesempenho—
racionalidade), uma vez que racionalidade tendeflaenciar desempenho académico. Ao
analisar relacbes de causalidade, a racionalidadeiayel observada) se mostrou
significativa, no sentido de que os alunos maisorais tendem a ter bom desempenho
académico, assim, pode-se afirmar que, no que tariganacdo discente, a racionalidade é
uma proxy positiva, pois os alunos com maior niveis de raidade tendem a ter bons
niveis de indicadores académicos, contribuindo oaoma caracteristica presente também em
sua formacao profissional, sendo menos propensosiada de decisdo baseada em ilusdes
cognitivas (SANTOS; BARBEDO, 2013). Dessa maneawrdendéncia também é de que os
alunos com perfil académico de IRA superior sejaonsbprofissionais no mercado de
trabalho (GOTTESMAN; MOREY, 2006; CHEVALIER; ELLISQ 1999; GRINBLATT;
KELOHARJU; LINNAINMAA, 2011).

O desempenho académico foi identificado como uneraai no sentido de formar
profissionais mais racionais no mercado, visto guacionalidade apresentou um ponto de
partida de grande significancia para explicar est;do. Estudos de Knight, Tait e Yorke
(2006), Knight e Yorke (2002, 2003), Yorke e Knidg004) e Zulauf (2006) corroboram
para a sustentacdo de que desempenho académicibwioain termos de formacao das
competéncias e caracteristicas fundamentais p@araacdo de um bom profissional atuante
no mercado. Nesse sentido, os resultados apontgmoxy racionalidade como uma
competéncia presente na formacdao profissional.

As relacdes positivas entre as variaveis de canteodesempenho académico dos
individuos, descritas na H2, ndo foram rejeitadas vez que o controle contribui de forma a
estimular a capacidade que um individuo tem emmaisgucontrole sobre suas acoes e buscar
0 sucesso desejado no ambiente académico, o gss, filema, esta reafirmando os achados
da pesquisa de Mayer (1998) e Kunnen (1993).

A terceira hipétese construida (H3) prop6s testarssestudantes com racionalidade e
senso de controle superior tendem a ter maior de=@mo académico. A relagéo entre
desempenho e controle apresentou forte signifiealgssa forma, os académicos com nivel
de controle maior tendem a ter maior desempenhtéatiao e vice-versa; essa relacdo esta
reafirmando os achados de Mayer (1998) e outrosresit(MAGALHAES; TEIXEIRA,
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2013; CIARROCHI, HEAVEN, DAVIES, 2007; ZUFFIANCet al, 2013; BALTES,;
MAYER, 1999; HECKHAUSEN, 1991; STRICKLAND, 1989; FERSON, 1980), que
investigaram a variavel controle presente no padddémico, apontando que estudantes com
maior racionalidade apresentam niveis de contraiem

As hip6teses encontradas apontam que controleianedidade sdo competéncias que
contribuem para o bom desempenho do alunado, cabessbkaltar a relevancia das
instituicdes de ensino superior (IES), uma vezaplaboram para a formacao profissional do
discente como profissional que ira atuar no mercRdsquisas internacionais voltadas a area
cognitiva, como as de Kuncel, Hezlett e Ones (20Ddit, Brown e Hackett (1994), Lent,
Brown e Larkin (1987), j& avaliaram a relacdo erdoenpeténcias formadas durante a
graduacdo e suas contribuicbes para a formacaorafssonal. Diante da cobranca do
mercado de trabalho e mudancas continuas nas nagées, se faz necessario formar bons
profissionais para enfrentar e obter sucesso nasseiente. Dessa forma, Hogan e
Warrenfeltz (2003) predizem que os gestores, gratciente os que sdo lideres nas grandes

organizacdes, precisam estar em processo de apagadi continua.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O controle tem relacédo direta com desempenho atadé&os individuos, uma vez
que contribui para os alunos desenvolverem ac@®socmtuito de motiva-los a alcancar o
sucesso desejado. Atreladas a isso, as teoriagcds be controle e da autoeficacia se
mostraram mais presentes nesse processo, uma geasgestudantes percebem que suas
acbes podem ser influenciadas por inUumeros fat@eam eles internos e externos. Em
relacdo a propria obtencdo de um bom resultadoéatiad, os alunos percebem que, para
alcancéa-lo, precisam ter auxilio de fatores extemautoatribuicdes, tais como: inteligéncia,
sorte, influéncia de terceiros, motivacdo e foemambterem éxito nesse processo.

Os achados desta pesquisa mostram-se simétricoesdmMayer (1998), apontando
uma relacdo significante no sentido de que contimlgulsiona desempenho académico,
sendo estas as variaveis identificadas com maiofeg€ncias: sorte, poder dos outros e
atribuicdo, explicando que, no contexto académéca@onstrucdo do perfil estudantil esta
interligada ndo s6 as suas proprias atribuicbesadtsxisticas internas), mas a outras
externalidades (professor, motivacdes), as quargribaem para conquistar aquilo que
anseiam.

Nesse aspecto, controle também influencia a ralitak, no sentido de contribuir
para que o individuo seja mais racional, tomandmrmtrole de suas a¢fes e de fatos que
ocorrem na sua vida. No ambiente académico, essgdoepode contribuir no sentido de
evitar a geracdo de desvios cognitivos na percepsfimlantil, bem como na tomada de
deciséo do aluno ja no mercado de trabalho. Ogdashda pesquisa também apontaram que
racionalidade, igualmente, tem relacdo direta camtrole, corroborando ainda mais no
sentido de que controle é um viés cognitivo devégleia no que tange ao processo decisorio.

A variavel desempenho académico apresentou pouwgafichincia no sentido de
explicar racionalidade, conforme achados da pesglesSantos e Barbedo (2012), os quais
argumentaram que desempenho académico tem relagdia do aspecto de influenciar
racionalidade. Os resultados deste estudo aponiguannacionalidade apresentou relevancia
em explicar desempenho académico. Nesse asped®spdnferir que alunos mais racionais
tendem a ser bem sucedidos na graduacdo e, consmgeate, na carreira. Assim, no
mercado, como profissionais, 0os agentes tendemraais racionais, o que é um fator de alto
impacto, principalmente na formacéo dos profissogae trabalham com financas e gestao.
Cabe reforcar a construcédo dessas competénciasn@idade e controle) na graduacéo para

contribuir com a formacao do alunado.



50

A pesquisa ainda apresentou que a modelagem dedmgeatrutural evidenciou a
relagdo de causa e efeito entre as variaveis denttesempenho académico e racionalidade,
como significante. Em virtude da limitacdo na qidate da populacdo-alvo para aplicacao
do instrumento de pesquisa, como recomendacdestddos futuros, sugere-se ampliar a
amostra ou reaplicar com outra populagdo, bem coetaxionar outras heuristicas com
desempenho académico e racionalidade, a fim dgandalaces de causa e efeito cognitivo

e sua implicacdo nessas variaveis.
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APENDICE A — Questionario de desempenho académicocentrole percebido sob a
Otica da teoria da perspectiva

Questionério - Desempenho Académico e Controle Perc  ebido sob a Otica da
Teoria da Perspectiva

Este questionario € parte integrante de uma dissertacdo de mestrado, cujo o titulo € descrito por: Desempenho
Académico e Controle Percebido sob a Otica da Teoria da Perspectiva, o questionario é direcionado para alunos
de graduacgédo. Sua contribuicdo é de grande relevancia para a academia e para esta pesquisa.

1. Género *
Marcar apenas uma oval.

Feminino

Masculino

2. ldade *

3. Instituicdo de Ensino Superior - IES *

4. Classificagédo da IES *
Marcar apenas uma oval.

Publica
Privada

5. Seu curso esta inserido em qual area? *

6. Curso de graduacéo *

7. Periodo *

8. Utilizando o parametro descrito abaixo, defina em qual faixa vocé considera seu Indicador académico (IRA). *
Marcar apenas uma oval.

1 2 3 4 5 & 7 8 9 10

Parte |

Este primeiro bloco apresenta questdes envolvendo escolhas sob a prisma da Teoria da perspectiva, as
alternativas abaixo foram descritas na pesquisa de Soares e Barbedo (2013) e seréo replicadas nesta pesquisa.

Ir para a pergunta 9.

9. Problema 1: Qual é a alternativa que representa s ua escolha *
Marcar apenas uma oval.

Vocé prefere ter 33% de chance de ganhar R$ 2.500,00; 66% de chance de ganhar R$ 2.400,00 e 1% de
chance de ganhar R$ 0,00.

ou ter 100% de chances de ganhar $2.400,00.
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10. Problema 2: Qual é a alternativa que representa sua escolha *
Marcar apenas uma oval.

Vocé prefere ter 33% de chances de ganhar $ 2.500,00 e 67% de chances de ganhar $0,00.
ou ter 34% de chances de ganhar $ 2.400,00 e 66% de chances de ganhar $0,00.

11. Problema 3: Qual é a alternativa que representa  sua escolha *
Marcar apenas uma oval.

Vocé prefere ter 80% de chances de ganhar $4.000,00 e 20% de chances de ganhar $0,00.
ou ter 100% de chances de ganhar $3.000,00.

12. Problema 4: Qual é a alternativa que representa  sua escolha *
Marcar apenas uma oval.

Vocé prefere ter 20% de chances de ganhar $ 4.000,00 e 80% de chances de ganhar $0,00.
ou ter 25% de chances de ganhar $3.000,00 e 75% de chances de ganhar $0,00.

13. Problema 5: Qual € a alternativa que representa  sua escolha *
Marcar apenas uma oval.

Vocé prefere ter 50% de chances de ganhar uma viagem de trés semanas para a Inglaterra, Franca e Italia
e 50% de chances de ndo ganhar nada.

ou ter 100% de chances de ganhar uma viagem de uma semana para a Inglaterra.

14. Problema 6: Qual é a alternativa que representa  sua escolha *
Marcar apenas uma oval.

Vocé prefere ter 5% de chances de ganhar uma viagem de trés semanas para a Inglaterra, Franca e Italia e
95% de chances de ndo ganhar nada.

ou ter 10% de chances de ganhar uma viagem de uma semana para a Inglaterra e 90% de chances de néo
ganhar nada.

15. Problema 7: Qual é a alternativa que representa sua escolha *
Marcar apenas uma oval.

Vocé prefere ter 45% de chances de ganhar $6.000,00 e 55% de chances de ganhar $0,00.
ou ter 90% de chances de ganhar $3.000,00 e 10% de chances de ganhar $0,00.

16. Problema 8: Qual é a alternativa que representa  sua escolha *
Marcar apenas uma oval.

Vocé prefere ter 0,1% de chances de ganhar $6.000,00 e 99,9% de chances de ganhar $0,00.
ou ter 0,2% de chances de ganhar $3.000,00 e 99,8% de chances de ganhar $0,00.

17. Problema 9: Qual é a alternativa que representa  sua escolha *
Marcar apenas uma oval.

Vocé prefere ter 80% de chances de perder $4.000,00 e 20% de chances de perder $0,00.
ou ter 100% de chances de perder $3.000,00.

18. Problema 10: Qual é a alternativa que representa  sua escolha *
Marcar apenas uma oval.

Vocé prefere ter 20% de chances de perder $ 4.000,00 e 80% de chances de perder $0,00.
ou ter 25% de chances deperder $ 3.000,00 e 75% de chances de perder $0,00.

19. Problema 11: Qual é a alternativa que representa  sua escolha *
Marcar apenas uma oval.

Vocé prefere ter 45% die chances de perder $ 6.000, DO e 55% de chances de perder $ 0,00.

ou ter 90% de chances deperder $ 3.000,00 e 10% de chances de perder $0,00.
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20. Problema 12: Qual é a alternativa que representa  sua escolha *
Marcar apenas uma oval.

Vocé prefere ter 0,1% de chances de perder $6.000,00 e 99,9% de chances de perder $0,00.

ou ter 0,2% de chances de perder $3.000,00 e 99,8% de chances de perder $0,00.

21. Problema 13: Considere um jogo de dois estagios. No primeiro estagio, existe uma probabilidade de
75% de que o jogo termine sem que vocé ganhe nada, e uma probabilidade de 25% de que se mova ao
segundo estagio. Se vocé atingir o segundo estagio, vocé pode escolher entre as alternativas a seguir.

Observe que a escolha deve ser feita antes do inici o do jogo. *
Marcar apenas uma oval.

Vocé prefere ter 80% de chances de ganhar $0,00 e 20% de chances de ganhar $4.000,00.
ou ter 100% de chances de ganhar $3.000,00.

Parte Il

As proximas questdes serdo de carater cognitivo, sobre sua percepcéo de controle relacionando com situagées
que ocorrem no universo académico. Trata-se de um teste CAMI (Control, Agency, Means-ends Interview) criado
por Skinner, Chapman e Baltes (1988). Neste bloco, as respostas serdo definidas por intermédio de uma escala
de concordancia, onde o 01 refere-se para discordar totalmente é 10 para concordar plenamente. (Adaptado de

Mayer, 1998)
Ir para a pergunta 22.

22. 1 - Eu sou capaz de prestar atencdo nas aulas. *
Marcar apenas uma oval.

1 2 3 4 = 6 7 8 8 10

rdo Concordo

=
=)

3 a

nia plenameante

23. 2 - Sou capaz de aprender rgpido as coisas na un iversidade, sem precisar me esforcar muito. *
Marcar apenas uma oval.

1 2 3 4 = 6 7 8 8 10

24. 3 - Meus professores ndo gostam de mim. *
Marcar apenas uma oval.

1 2 3 4 = & 7 g g 10

3o

25. 4 - N&o consigo me concentrar quando tenho que fazer coisas dificeis. *
Marcar apenas uma oval.

1 2 3 4 = 6 7 8 8 10

=

= 0
=

26. 5 - Meus professores me ajudam quando eu pe¢o.  *
Marcar apenas uma oval.

1 2 3 4 = & 7 g g 10

e Concordo

=0
=]
w Bt

nie plenamenta
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27. 6 - Tenho muita dificuldade em prestar atengdo  nas explica¢des do professor. *
Marcar apenas uma oval.

1 2 3 4 = 6 7 8 8 10

Discordo gncordo

totalmante plenameante
28. 7 - N&o consigo impedir que as coisas deem errado comi  go. *
Marcar apenas uma oval.
1 2 3 4 3 G 7 B g 10

Discordo Concordo

totalmante plenameante
29. 8 - Eu ndo tenho sorte quando tenho que responde  r perguntas dificeis* *
Marcar apenas uma oval.
1 2 3 4 5 & 7 8 g 10

Discordo Concordo

totalmante plenameante
30. 9- Nao sou muito esperto para coisas da universidad e. *
Marcar apenas uma oval.
1 2 3 4 2 G T 8 8 10

Discordo gncordo

totalmanta plenamenta
31. 10 - Sou meio atrasado na universidade. *
Marcar apenas uma oval.
1 2 3 4 & & 7 B 9 10

Discordo Concordo

totalmante plenameante
32. 11 - Quando eu tiro notas boas é porque eu tenh o sorte. *
Marcar apenas uma oval.
1 2 3 4 5 6 7 B 8 10

Discordo Concordo

totalmante plenameante

33. 12 - Eu posso dizer que eu sou uma pessoa que te  m sorte com as atividades académicas, (trabalhos,
avaliagdes, seminérios etc.) *
Marcar apenas uma oval.

1 2 3 4 = & 7 8 g 10

Discordo Concordo

totalmante plenameante

34. 13 - Se eu decido que ndo vou tirar notas baixas , eu nao tiro. *
Marcar apenas uma oval.
1 2 3 q 5 i1 T 8 9 10

Discordo Concordo

totalmante plenameante



35. 14 - Vou muito bem na universidade mesmo sem me

Marcar apenas uma oval.
1 2 3 4 ] 6

Discordo
totalmanta

36. 15 - Meus professores estdo descontentes comigo
Marcar apenas uma oval.
1 2 3 4 5 G

Discordo

totalmante

esfor¢ar muito. *

gncordo

plenameante

Concordo

plenameante

37. 16 - Eu sinto que ndo consigo dar respostas certas ( como em uma avaliacdo oral ou

mesmo quando me esfor¢co o mais que eu posso. *
Marcar apenas uma oval.

1 2 3 4 = 6

Discordo
totalmanta

38. 17 - Se eu resolvo aprender alguma coisa muito d
Marcar apenas uma oval.
1 2 3 4 5 G

Discordo

totalmente
39. 18 - Eu sou amarado na universidade. *
Marcar apenas uma oval.
1 2 3 4 & &

Discordo

totalmante
40. 19 - Quando eu quero, eu consigo me esfor¢ar na
Marcar apenas uma oval.
1 2 3 4 2 G

Discordo
totalmanta

41. 20 - Meus professores gostam de mim. *
Marcar apenas uma oval.
1 2 3 4 5 G

Discordo

totalmante

42. 21 - Quando os discentes vao mal na universidad
Marcar apenas uma oval.
1 2 3 4 2 G

Discordo
totalmanta

Concordo

plenameante

ificil, eu consigo. *

Concordo

plenameante

Concordo

plenameante

universidade. *

gncordo

plenameante

Concordo

plenameante
e, é porque ndo sdo inteligentes? *

7 L 8 10

Concordo

plenameante

por escrita),



43. 22 - Quando o professor chama o aluno (para res
resposta, € porque é azarado? *
Marcar apenas uma oval.

1 2 3 4 = 6

Discordo

totalmanta
44. 23 - Alguns alunos aprendem com mais facilidade
Marcar apenas uma oval.
1 2 3 4 5 3

Discordo

lotalmente
45. 24 - Quando o aluno sabe muito é porque ele se
Marcar apenas uma oval.

1 2 3 4 = 6

Discordo

totalmanta
46. 25 - Quando o discente tira notas ruins, € porq
Marcar apenas uma oval.
1 2 3 4 ] 6

Discordo

totalmante

47. 26 - Ir bem na universidade depende de inteligé
Marcar apenas uma oval.
1 2 3 4 5 &

Discordo

totalmante

48. 27 - Quando o professor chama um aluno para responder uma avalia

é inteligente. *
Marcar apenas uma oval.

1 2 3 4 = 6

Discordo

totalmante

49. 28 - Os alunos ndo conseguem entender o que o p

Marcar apenas uma oval.
1 2 3 4 5 G

Discordo

totalmante

50. 29 - Um professor faz uma pergunta dificil e o
resposta certa. *
Marcar apenas uma oval.

1 2 3 4 = 6

Discordo

tolalmante
Loladimante

ponder uma avaliagdo oral) e ele ndo sabe a

Concordo

plenameante

do que os outros por que tem mais sorte? *

7 B 8 10
Concordo
plenameante
esforgou para aprender. *
7 B 8 10
Concordo
plenameante
ue o professor ndo gosta dele? *
7 B 8 10
Concordo
plenameante
ncia? *
7 B 8 10
Concordo

plenameante

Concordo

plenameante

rofessor explica porque ndo prestam atengéo. *

7 L 8 10

Concordo
plenameante

aluno responde. E dificil entender porque o aluno de

Concordo

plenameante

66

¢ao oral e ele acerta, é porque ele

ua
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51. 30 - Para ir bem na universidade, o aluno deve s e esforgar muito. *
Marcar apenas uma oval.

1 2 3 4 = 6 7 8 8 10

Discordo ONConao

totalmante plenameante
52. 31 - Quando os alunos tiram notas baixas, é por que ndo sdo bons nas coisas da universidade. *
Marcar apenas uma oval.
1 2 3 4 5 G T 8 ] 10

Discordo Concordo

totalmante plenameante

53. 32 - Um discente tira notas boas na universidad e. Isto acontece porque ele se da bem com o
professor?*
Marcar apenas uma oval.

1 2 3 4 = 6 7 8 8 10

Discordo Concordo

totalmante plenameante
54. 33 - Quando um discente vai bem na universidade , é porque o professor ajuda? *
Marcar apenas uma oval.
1 2 3 4 5 & 7 8 g 10

Discordo ONConao

totalmante plenameante
55. 34 - Um aluno erra muitas questdes na prova. E d ificil saber porque isto acontece? *
Marcar apenas uma oval.
1 2 3 4 2 G T 8 8 10

Discordo Concordo

totalmante plenameante
56. 35 - Quando os discentes tiram notas baixas é p  or azar? *
Marcar apenas uma oval.
1 2 3 4 & & 7 B 9 10

Discordo Concordo

totalmante plenameante

57. 36 - Um aluno que geralmente tira nota baixa e  em seguida melhora o rendimento em uma avaliagao,
dificil dizer por que isto acontece? *
Marcar apenas uma oval.

1 2 3 4 = 6 7 8 8 10

Discordo ONConao

totalmante plenameante

58. 37 - Os discentes erram nas avaliagdes porque ndo f  azem com atencgéo. *
Marcar apenas uma oval.
1 2 3 4 5 G T 8 ] 10

Discordo Concordo

totalmante plenameante



59. 38 - Ir bem na universidade é uma questao de sorte?

Marcar apenas uma oval.

1 2

Discordo
totalmante

60. 39 - Quando o aluno vai mal ria escola, é porqu
Marcar apenas uma oval.

e

1 2

Discordo

lotalmente

61. 40 - Quando um aluno se atrapalha na universida

Marcar apenas uma oval.
1 2

Discordo
totalmante

62. 41 - Se eu resolvo ir bem na universidade eu con
Marcar apenas uma oval.
1 2

Discordo
totalmante

63. 42 - Quando tenho que estudar assuntos dificeis
Marcar apenas uma oval.
1 2

Discordo

lotalmente

64. 43 - Nem adianta me esforcar porque ndo tenho ¢

Marcar apenas uma oval.
1 2

Discordo
totalmante

65. 44 - Tenho dificuldade para prestar atencéo nas aul
Marcar apenas uma oval.
1 2

Discordo

totalmante

66. 45 - Quando se trata de avaliagdo, seminario e
de sorte. *
Marcar apenas uma oval.

1 2

Discordo
totalmante

*

10

gncordo

plenameante

o professor ndo gosta dele? *

10

Concordo

plenameante

de, é dificil saber porque isto acontece? *

7 8 ] 10
Concordo
plenameante
sigo. *
7 8 ] 10
gncordo
plenameante
da o maior azar. *
T 8 2] 10

Concordo

plenameante

apacidade de ir bem nas avaliagdes. *

Fil 8 ] 10
Concordo
plenameante
as. *
7 8 ] 10

Concordo

plenameante

trabalhos da universidade, eu me considero um aluno

10

Concordo

plenameante



67. 46 - Mesmo sabendo que vou tirar notas baixas, ndo  consigo fazer nada para evitar. *
Marcar apenas uma oval.

1 2 3 4 = 6 7 8 8 10

Discordo gncordo

totalmante plenameante
68. 47 - Se eu decido que néo vou errar (por exemplo  em uma avalia¢do), eu nao erro. *
Marcar apenas uma oval.
1 2 3 4 5 G T 8 ] 10

Discordo Concordo

totalmante plenameante
69. 48 - Quando é preciso, eu sou capaz de estudar  bastante. *
Marcar apenas uma oval.

1 2 3 4 = 6 7 8 8 10

Discordo Concordo

totalmanta plenamenta
70. 49 - Eu tenho dificuldade de conseguir que a pro  fessora me ajude, mesmo quando eu preciso. *
Marcar apenas uma oval.
1 2 3 4 3 & 7 8 g 10

Discordo gncordo

totalmante plenameante
71. 50 - Quando eu vou bem rias matérias dificeis, & porque eu tenho sorte. *
Marcar apenas uma oval.
1 2 3 4 5 G T 8 ] 10

Discordo Concordo

totalmante plenameante
72. 51 - Meus professores dizem que se eu quiser, p 0SS0 me sair muito bem na universidade. *
Marcar apenas uma oval.

1 2 3 4 = 6 7 8 8 10

Discordo Concordo

totalmanta plenamenta
73. 52 - E dificil para mim conseguir muita ajuda do  professor, mesmo quando eu preciso. *
Marcar apenas uma oval.
1 2 3 4 3 G 7 B g 10

Discordo Concordo

totalmante plenameante

74. 53 - Meus professores estéo satisfeitos comigo. *
Marcar apenas uma oval.
1 2 3 4 5 & T 8 g 10

Discordo Concordo

totalmante plenameante



75. 54 - Quando quero, eu sou capaz de prestar atengdo ao qu e o professor diz. *
Marcar apenas uma oval.

1 2 3 4 = 6 7 8 8 10

Discordo gncordo

totalmante plenameante
76. 55 - Tirar notas boas ou ruins ndo depende de mim.  *
Marcar apenas uma oval.
1 2 3 4 3 G 7 B g 10

Discordo Concordo

totalmante plenameante
77. 56 - Ndo tenho capacidade de ir bem na universidade . *
Marcar apenas uma oval.

1 2 3 4 = 6 7 8 8 10

Discordo Concordo

totalmante plenameante

78. 57 - Eu sou um bom aluno. *
Marcar apenas uma oval.
1 2 3 q a i1 T 8 9 10

Discordo gncordo

totalmante plenameante

79. 58 - Eu geralmente vou bem nas provas (inclusive  as mais dificeis) sem precisar me esforgar muito.

Marcar apenas uma oval.
1 2 3 4 5 6 7 8 ] 10

Discordo Concordo

totalmante plenameante
80. 59 - Tenho o maior azar com as coisas da univer sidade. *
Marcar apenas uma oval.
1 2 3 4 5 & 7 8 g 10

Discordo Concordo

totalmante plenameante
81. 60 - Tenho dificuldade para me esforgar bastant e na universidade. *
Marcar apenas uma oval.
1 2 3 4 3 G 7 B g 10

Discordo Concordo

totalmante plenameante

82. 61 - E dificil entender porque alguns alunos tir ~ am notas altas? *
Marcar apenas uma oval.
1 2 3 4 5 & T 8 g 10

Discordo Concordo

totalmante plenameante

70



83. 62 - Quando os alunos apreendem depressa € porq
Marcar apenas uma oval.

1 2 3 4 = 6

Discordo

tolalmante
Loladimante

84. 63 - Quando o discente vai bem na universidade,
Marcar apenas uma oval.
1 2 3 4 5 G

Discordo

totalmante

85. 64 - Quando os alunos ndo conseguem aprender as

Marcar apenas uma oval.

1 2 3 4 = 6

Discordo

totalmante
86. 65 - Quando os alunos tem problema na universid
Marcar apenas uma oval.

1 2 3 4 = 6

Discordo

lotalmeante
87. 66 - Quando os alunos vdo bem em uma disciplina
Marcar apenas uma oval.
1 2 3 4 5 &

Discordo

totalmante

88. 67 - Quando o aluno vai mal nas avaliacoes, é p
Marcar apenas uma oval.
1 2 3 4 ] 6

Discordo

totalmante

89. 68 - Quando o professor escolho um aluno aleatoriam

acerta, € porque ele tem sorte? *
Marcar apenas uma oval.

1 2 3 4 = &

Discordo

totalmante

90. 69 - Imagine que um determinado discente vai mu
isso acontece? *
Marcar apenas uma oval.

1 2 3 4 = 6

Discordo

tolalmante
Loladimante

ue tém capacidade? *

7 L 8 10

Concordo

plenameante

é porque se da bem com o professor? *

7 L 8 10

Concordo
plenameante

coisas direito, é porque ndo tém capacidade? *

7 L 8 10

Concordo

plenameante

ade é por causa do professor? *

7 B 8 10
Concordo
plenameante
€ por causa do professor? *
7 B 8 10
Concordo
plenameante
orque é azarado? *
7 B 8 10
Concordo

plenameante

ente para responder uma avaliagéo oral e ele

Concordo
plenameante

ito bem em uma avaliacéo. E dificil saber porque

Concordo

plenameante

71



91. 70 - Tirar boas notas depende de sorte. *
Marcar apenas uma oval.

1 2 3 4 = 6 7 8 8 10

Discordo Concordo

totalmante plenameante

92. 71 - Quando o professor faz uma pergunta parau m aluno e ele da a resposta errada. Isto acontece
porgue o aluno ndo se esforgou o suficiente. *
Marcar apenas uma oval.

1 2 3 4 = & 7 8 g 10

Discordo Concordo

totalmante plenameante
93. 72 - Quando alguém tem dificuldade de aprender  alguma coisa, € porque é azarado? *
Marcar apenas uma oval.
1 2 3 4 5 & 7 8 g 10

Discordo Concordo

totalmante plenameante
94. 73 - Os alunos ndo conseguem aprender porque nd o tem com atencéo. *
Marcar apenas uma oval.
1 2 3 4 5 G T 8 ] 10

Discordo Concordo

totalmante plenameante
95. 74 - Quando um aluno vai bem na universidade, €  porque ele se esfor¢a bastante? *
Marcar apenas uma oval.
1 2 3 4 & & 7 B g8 10

Discordo Concordo

totalmante plenameante
96. 75 - Quando o professor chama um aluno e ele nd o sabe a resposta, é porque nao € inteligente? *
Marcar apenas uma oval.
1 2 3 4 2 G T 8 8 10

Discordo Concordo

totalmante plenameante

97. 76 - Quando um aluno responde errado as pergunt  as do professor, é dificil saber porque isto
acontece? *
Marcar apenas uma oval.

1 2 3 4 = & 7 8 g 10

Discordo Concordo

totalmante plenameante

98. 77 - Os discentes conseguem aprender coisas dif  iceis porque sdo inteligentes? *
Marcar apenas uma oval.
1 2 3 4 ] 6 T 8 8 10

Discordo Concordo

totalmante plenameante



99. 78 - Quando um aluno tira notas baixas em uma d isciplina do que de costume, é dificil saber porque
isto acontece? *
Marcar apenas uma oval.

1 2 3 4 = 6 7 8 8 10

Concordo

plenameante

100. 79 - Quando os alunos vao mal em uma disciplin  a, é porque o professor ndo os ajuda? *
Marcar apenas uma oval.

1 2 3 4 = & 7 8 g 10

Concordo
plenameante

101. 80 - Compreender o que o docente explica depen de de prestar atencdo na aula? *
Marcar apenas uma oval.

1 2 3 4 = 6 7 8 8 10

Discordo Concordo

totalmante plenameante



74

APENDICE B - Controle AFE

FACTOR
/VARIABLES Q88 Q80 Q91 Q71 Q93 Q89 Q59 Q63 Q23 Q79 Q35 Q55 Q61 Q25 Q27
/IMISSING LISTWISE
/ANALYSIS Q88 Q80 Q91 Q71 Q93 Q89 Q59 Q63 Q23 Q79 Q35 Q55 Q61 Q25 Q27
/PRINT UNIVARIATE INITIAL DET KMO AIC EXTRACTION ROTATION
/IFORMAT SORT BLANK(.30)
/CRITERIA MINEIGEN(1) ITERATE(999)
/EXTRACTION PC
/ICRITERIA ITERATE(999)
/ROTATION VARIMAX
/IMETHOD=CORRELATION.
Factor Analysis

Notes
Output Created 24-Jan -2014 10h30min33s
Comments
Input Data C:\Users\Mol\Documents\Dados Lis.sav
Active Dataset DataSetl
Filter <none>
Weight <none>
Split File <none>
N of Rows in Working Data 213
File
Missing Value Handling Definition of Missing MISSING=EXCLUDE: User-defined missing values
are treated as missing.
Cases Used LISTWISE: Statistics are based on cases with no
missing values for any variable used.
Syntax FACTOR
/VARIABLES Q88 Q80 Q91 Q71 Q93 Q89 Q59
Q63 Q23 Q79 Q35 Q55 Q61 Q25 Q27
/IMISSING LISTWISE
/ANALYSIS Q88 Q80 Q91 Q71 Q93 Q89 Q59 Q63
Q23 Q79 Q35 Q55 Q61 Q25 Q27
/PRINT UNIVARIATE INITIAL DET KMO AIC
EXTRACTION ROTATION
/[FORMAT SORT BLANK(.30)
/CRITERIA MINEIGEN(1) ITERATE(999)
/[EXTRACTION PC
/ICRITERIA ITERATE(999)
/ROTATION VARIMAX
/METHOD=CORRELATION.
Resources Processor Time 00 00:00:00,016
Elapsed Time 00 00:00:00,013
Maximum Memory Required 28260 (27.598K) bytes

[DataSet1] C:\Users\Mol\Documents\Dados Lis.sav
Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation Analysis N
Q88 2,20 1,686 213
Q80 2,52 1,997 213
Q91 2,49 1,992 213
Q71 2,56 1,933 213
Q93 2,23 1,864 213
Q89 2,92 2,068 213
Q59 2,13 1,724 213
Q63 2,88 2,151 213
Q23 6,94 1,986 213
Q79 5,09 2,398 213
Q35 5,12 2,384 213
Q55 3,46 2,346 213
Q61 3,84 2,175 213
Q25 3,91 2,351 213
Q27 3,86 2,410 213




Correlation Matrix 2
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a. Determinant = .001

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,861
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 1440,396
df 105

Sig. ,000

Anti -image Matrices
Q88 Q80 Q91 Q71 Q93 Q89

Anti-image Covariance Q88 247 -,082 -,108 -,030 -,089 -,048
Q80 -,082 ,354 -,056 ,003 -,081 -,058

Qo1 -,108 -,056 ,381 -,021 -,017 -,031

Q71 -,030 ,003 -,021 ,347 -,064 -,106

Q93 -,089 -,081 -,017 -,064 426 -,035

Q89 -,048 -,058 -,031 -,106 -,035 ,430

Q59 -,006 -,035 -,079 -,101 ,010 -,024

Q63 -,052 -,026 ,000 -,111 ,034 ,006

Q23 -,064 ,039 -,016 -,017 ,080 ,007

Q79 -,015 ,009 ,023 ,081 ,002 -,053

Q35 -,016 ,019 -,005 ,008 -,016 -,028

Q55 ,002 -,018 -,069 ,016 ,065 -,025

Q61 -,032 -,010 ,095 -,067 -,058 ,023

Q25 ,028 ,004 ,053 ,026 -,010 -,041

Q27 -,046 -,036 -,016 ,021 ,030 ,011

Anti-image Correlation Q88 ,8992 -,276 -,352 -,101 -,275 -,146
Q80 -,276 ,9402 -,152 ,009 -,207 -,148

Qo1 -,352 -,152 ,9082 -,058 -,042 -,077

Q71 -,101 ,009 -,058 ,9062 -,165 -,275

Q93 -,275 -,207 -,042 -,165 ,9202 -,081

Q89 -,146 -,148 -,077 -,275 -,081 ,9452

Q59 -,017 -,086 -,186 -,250 ,022 -,054

Q63 -,146 -,062 ,001 -,265 ,073 ,014

Q23 -,158 ,081 -,031 -,036 ,150 ,013

Q79 -,038 ,018 ,047 171 ,003 -,101

Q35 -,040 ,040 -,009 ,017 -,030 -,051

Q55 ,005 -,040 -,142 ,035 127 -,049

Q61 -,083 -,022 ,202 -,148 -,117 ,047

Q25 ,066 ,008 ,101 ,051 -,019 -,073

Q27 -,107 -,070 -,030 ,041 ,053 ,020

Anti -image Matrices
Q59 Q63 Q23 Q79 Q35 Q55

Anti-image Covariance Q88 -,006 -,052 -,064 -,015 -,016 ,002
Q80 -,035 -,026 ,039 ,009 ,019 -,018

Qo1 -,079 ,000 -,016 ,023 -,005 -,069

Q71 -,101 -,111 -,017 ,081 ,008 ,016

Q93 ,010 ,034 ,080 ,002 -,016 ,065

Q89 -,024 ,006 ,007 -,053 -,028 -,025

Q59 474 -,074 ,019 -,106 ,050 -,044

Q63 -,074 ,506 ,105 -,028 -,019 ,068

Q23 ,019 ,105 ,660 -,145 -,211 -,026

Q79 -,106 -,028 -,145 ,649 -,235 -,104

Q35 ,050 -,019 -,211 -,235 677 ,072
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Q55 -,044 ,068 -,026 -,104 ,072 ,617
Q61 ,024 -,086 ,042 -,010 -,026 -,310
Q25 -,082 -,100 -,092 ,106 ,000 -,108
Q27 ,012 -,027 ,133 ,006 -,061 -,050
Anti-image Correlation Q88 -,017 -,146 -,158 -,038 -,040 ,005
Q80 -,086 -,062 ,081 ,018 ,040 -,040
Q91 -,186 ,001 -,031 ,047 -,009 -,142
Q71 -,250 -,265 -,036 171 ,017 ,035
Q93 ,022 ,073 ,150 ,003 -,030 127
Q89 -,054 ,014 ,013 -,101 -,051 -,049
Q59 ,9212 -,152 ,033 -,191 ,088 -,082
Q63 -,152 ,9032 ,182 -,048 -,032 121
Q23 ,033 ,182 ,6252 -,221 -,316 -,040
Q79 -,191 -,048 -,221 ,6232 -,354 -,164
Q35 ,088 -,032 -,316 -,354 ,6192 111
Q55 -,082 121 -,040 -,164 111 ,6602
Q61 ,046 -,159 ,067 -,016 -,042 -,516
Q25 -,139 -,164 -,133 ,153 ,000 -,160
Q27 ,020 -,044 ,190 ,008 -,086 -,074
Anti -image Matrices
Q61 Q25 Q27
Anti-image Covariance Q88 -,032 ,028 -,046
Q80 -,010 ,004 -,036
Q91 ,095 ,053 -,016
Q71 -,067 ,026 ,021
Q93 -,058 -,010 ,030
Q89 ,023 -,041 ,011
Q59 ,024 -,082 ,012
Q63 -,086 -,100 -,027
Q23 ,042 -,092 ,133
Q79 -,010 ,106 ,006
Q35 -,026 ,000 -,061
Q55 -,310 -,108 -,050
Q61 ,584 ,059 ,078
Q25 ,059 , 736 -,280
Q27 ,078 -,280 , 735
Anti-image Correlation Q88 -,083 ,066 -,107
Q80 -,022 ,008 -,070
Q91 ,202 ,101 -,030
Q71 -,148 ,051 ,041
Q93 -117 -,019 ,053
Q89 ,047 -,073 ,020
Q59 ,046 -,139 ,020
Q63 -,159 -,164 -,044
Q23 ,067 -,133 ,190
Q79 -,016 ,153 ,008
Q35 -,042 ,000 -,086
Q55 -,516 -,160 -,074
Q61 , 7032 ,090 ,119
Q25 ,090 ,5522 -,381
Q27 ,119 -,381 ,6902
a. Measures of Sampling Adequacy(MSA)
Communalities
| Initial Extraction |




Q88 1,000 805
Q80 1,000 713
Qo1 1,000 671
Q71 1,000 708
Q93 1,000 649
Q89 1,000 654
Q59 1,000 575
Q63 1,000 532
Q23 1,000 622
Q79 1,000 640
Q35 1,000 653
Q55 1,000 773
Q61 1,000 772
Q25 1,000 728
Q27 1,000 675

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Total Variance Explained

Extraction Sums of

Initial Eigenvalues Squared Loadings
Component Total % of Variance Cumulative % Total
1 5,569 37,125 37,125 5,569
2 1,954 13,023 50,149 1,954
3 1,371 9,140 59,289 1,371
4 1,277 8,511 67,799 1,277
5 ,710 4,734 72,533
6 ,702 4,681 77,215
7 ,640 4,266 81,481
8 ,490 3,269 84,750
9 431 2,873 87,623
10 418 2,787 90,410
11 ,388 2,585 92,996
12 ,315 2,101 95,097
13 ,295 1,969 97,066
14 247 1,647 98,713
15 ,193 1,287 100,000

Total Variance Explained
Extraction Sums of Squared Loadings Rotation Sums of Squared Loadings

Component % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative %
1 37,125 37,125 5,170 34,464 34,464
2 13,023 50,149 1,911 12,740 47,204
3 9,140 59,289 1,582 10,547 57,751
4 8,511 67,799 1,507 10,048 67,799
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Component Matrix 2

Component

Q88
Q80
Q71
Q89

877
,833
,825
,793
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Q91 ,786
Q93 ,763
Q59 ,755
Q63 712
Q79 ,783
Q35 ,758
Q23 , 754
Q25 ,806
Q27 714
Q61 447 ,740
Q55 ,387 731
Extraction Method: Principal Component Analysis.
a. 4 components extracted.
Rotated Component Matrix 2
Component
Q88 ,883
Q80 ,833
Q71 ,817
Q91 ,813
Q93 ,798
Q89 792
Q59 711
Q63 ,663
Q35 ,803
Q23 774
Q79 ,765
Q55 ,842
Q61 ,827
Q25 ,847
Q27 ,796
Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.
a. Rotation converged in 5 iterations.
Component Transformation Matrix
Component 1 2
1 ,952 ,000 ,260 ,162
2 -,005 ,965 ,152 -,212
3 -,184 ,198 ,075 ,960
4 -,245 -,170 ,951 -,086

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.

GET
FILE="C:\Users\Lis\Documents\ARTIGOS DISSERTACAO\Dados Lis.sav'.
DATASET NAME DataSet2 WINDOW=FRONT.



APENDICE C - Frequéncia racionalidade

Racio
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid ,00 5 2,3 2,3 2,3
14 9 4,2 4,2 6,6
,29 35 16,4 16,4 23,0
43 48 22,4 22,5 45,5
57 60 28,0 28,2 73,7
71 29 13,6 13,6 87,3
,86 17 7,9 8,0 95,3
1,00 10 4,7 4,7 100,0
Total 213 99,5 100,0
Missing  System 1 5
Total 214 100,0
RacioPadron
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid ,00 5 2,3 2,3 2,3
,64 9 42 4,2 6,6
1,29 35 16,4 16,4 23,0
1,93 48 22,4 22,5 455
2,57 60 28,0 28,2 73,7
3,22 29 13,6 13,6 87,3
3,86 17 7,9 8,0 95,3
4,51 10 47 4,7 100,0
Total 213 99,5 100,0
Missing  System 1 5
Total 214 100,0
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APENDICE D — Perfil dos respondentes
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GRAPH
/BAR(SIMPLE)=COUNT BY Q1.
Graph
Notes
Output Created 02-FEB-2014 18:29:03
Comments
Data C:\Users\Lis\E)ocuments\ARTIGOS
DISSERTACAO\Dados Lis.sav
Active Dataset DataSetl
Input Filter <none>
Weight <none>
Split File <none>
N of Rows in Working Data File 213
Syntax GRAPH
y /BAR(SIMPLE)=COUNT BY Q1.
ReSOUMCes Processor Time 00:00:01,61
Elapsed Time 00:00:01,75

[DataSet1] C:\Users\Lis\Documents\ARTIGOS DISSERTACAO\Dados Lis.sav
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100

30
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Count

40
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T
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FREQUENCIES VARIABLES=Q4
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MEDIAN

Q1

T
Masculino



Frequencies

81

Notes

Output Created
Comments

Data

Active Dataset
Input Filter

Weight

Split File

N of Rows in Working Data File

Definition of Missing
Missing Value Handling

02-FEB-2014 18:30:08

C:\Users\Lis\Documents\ARTIGOS
DISSERTACAO\Dados Lis.sav
DataSetl
<none>
<none>
<none>

213
User-defined missing values are
treated as missing.
Statistics are based on all cases with

Cases Used .
valid data.
FREQUENCIES VARIABLES=Q4
Syntax ISTATISTICS=MEAN MEDIAN
/ORDER=ANALYSIS.
ReSOUMCes Processor Time 00:00:00,02
Elapsed Time 00:00:00,01
[DataSet1] C:\Users\Lis\Documents\ARTIGOS DISSERTACAO\Dados Lis.sav
Statistics
Q4
N Valid 213
Missing_; 0
Q4
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Publica 213 100,0 100,0 100,0
Total 213 100,0 100,0
FREQUENCIES VARIABLES=Q2
[STATISTICS=MEAN MEDIAN
/ORDER=ANALYSIS.
Frequencies
Notes
Output Created 02-FEB-2014 18:30:38
Comments
Data C:\Users\Lis\Documents\ARTIGOS
DISSERTACAO\Dados Lis.sav
Active Dataset DataSetl
Input Filter <none>
Weight <none>
Split File <none>

N of Rows in Working Data File

Definition of Missing
Missing Value Handling
Cases Used

Syntax

Processor Time

Resources .
Elapsed Time

213

User-defined missing values are

treated as missing.

Statistics are based on all cases with

valid data.

FREQUENCIES VARIABLES=Q2
/STATISTICS=MEAN MEDIAN
/ORDER=ANALYSIS.

00:00:00,00

00:00:00,04

[DataSet1] C:\Users\Lis\Documents\ARTIGOS DISSERTACAO\Dados Lis.sav
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Statistics
Q2
N Valid 213
Missing_; 0
Q2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
18 5 2,3 2,3 2,3
19 14 6,6 6,6 8,9
20 12 5,6 5,6 14,6
21 25 11,7 11,7 26,3
22 17 8,0 8,0 34,3
23 29 13,6 13,6 47,9
24 19 8,9 8,9 56,8
25 16 7,5 7,5 64,3
26 13 6,1 6,1 70,4
27 8 3,8 3,8 74,2
28 10 4,7 4.7 78,9
29 5 2,3 2,3 81,2
30 9 4,2 4,2 85,4
31 4 1,9 1,9 87,3
Valid 32 8 3,8 3,8 91,1
33 3 14 1,4 92,5
34 1 5 5 93,0
35 1 5 5 934
36 2 9 9 94,4
37 1 5 5 94,8
38 1 5 5 95,3
39 2 9 9 96,2
41 1 5 5 96,7
42 2 9 9 97,7
43 1 5 5 98,1
44 2 9 9 99,1
46 1 5 5 99,5
51 1 5 5 100,0
Total 213 100,0 100,0

FREQUENCIES VARIABLES=Q2
ISTATISTICS=STDDEV VARIANCE RANGE MINIMUM MAXIMUM SEMEAN MEAN MEDIAN

/ORDER=ANALYSIS.

Frequencies

Notes

Output Created
Comments

Input

Missing Value Handling

Data

Active Dataset

Filter

Weight

Split File

N of Rows in Working Data File

Definition of Missing

Cases Used

02-FEB-2014 18:33:13

C:\Users\Lis\Documents\ARTIGOS
DISSERTACAO\Dados Lis.sav
DataSetl
<none>
<none>
<none>

213
User-defined missing values are
treated as missing.
Statistics are based on all cases with
valid data.




FREQUENCIES VARIABLES=Q2
/STATISTICS=STDDEV
VARIANCE RANGE MINIMUM
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Syntax MAXIMUM SEMEAN MEAN
MEDIAN
/ORDER=ANALYSIS.
Processor Time 00:00:00,02
Resources Elapsed Time 00:00:00,01
[DataSet1] C:\Users\Lis\Documents\ARTIGOS DISSERTACAO\Dados Lis.sav
Statistics
Q2
Valid 213
N Missing_; 0
Q2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
18 5 2,3 2,3 2,3
19 14 6,6 6,6 8,9
20 12 5,6 5,6 14,6
21 25 11,7 11,7 26,3
22 17 8,0 8,0 34,3
23 29 13,6 13,6 47,9
24 19 8,9 8,9 56,8
25 16 7,5 7,5 64,3
26 13 6,1 6,1 70,4
27 8 3,8 3,8 74,2
28 10 4,7 4,7 78,9
29 5 2,3 2,3 81,2
30 9 4,2 4,2 85,4
31 4 1,9 1,9 87,3
Valid 32 8 3,8 3,8 91,1
33 3 1.4 1.4 92,5
34 1 5 5 93,0
35 1 5 5 93,4
36 2 9 9 94,4
37 1 5 5 94,8
38 1 5 5 95,3
39 2 9 9 96,2
41 1 5 5 96,7
42 2 9 9 97,7
43 1 5 5 98,1
44 2 9 9 99,1
46 1 5 5 99,5
51 1 5 5 100,0
Total 213 100,0 100,0

DESCRIPTIVES VARIABLES=Q8
ISTATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX.



Descriptives

Notes
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Output Created
Comments

Input

Missing Value Handling

Syntax

Resources

Data

Active Dataset

Filter

Weight

Split File

N of Rows in Working Data File

Definition of Missing

Cases Used

Processor Time
Elapsed Time

02-FEB-2014 18:39:07

C:\Users\Lis\Documents\ARTIGOS
DISSERTACAO\Dados Lis.sav
DataSetl
<none>
<none>
<none>
213
User defined missing values are
treated as missing.
All non-missing data are used.
DESCRIPTIVES VARIABLES=Q8
/ISTATISTICS=MEAN STDDEV
MIN MAX.
00:00:00,00

00:00:00,01

[DataSet1] C:\Users\Lis\Documents\ARTIGOS DISSERTACAO\Dados Lis.sav

Descriptive Statistics

N Minimum

Maximum

Mean Std. Deviation

Q8
Valid N (listwise)

213 3
213

10

7,53 ,998

FREQUENCIES VARIABLES=Q7
ISTATISTICS=STDDEV VARIANCE RANGE MINIMUM MAXIMUM SEMEAN MEAN MEDIAN MODE

/ORDER=ANALYSIS.

Frequencies

Notes

Output Created
Comments

Input

Missing Value Handling

Data

Active Dataset

Filter

Weight

Split File

N of Rows in Working Data File

Definition of Missing

Cases Used

02-FEB-2014 18:41:03

C:\Users\Lis\Documents\ARTIGOS
DISSERTACAO\Dados Lis.sav
DataSetl
<none>
<none>
<none>

213
User-defined missing values are
treated as missing.
Statistics are based on all cases with
valid data.
FREQUENCIES VARIABLES=Q7

ISTATISTICS=STDDEV

VARIANCE RANGE MINIMUM

Syntax MAXIMUM SEMEAN MEAN
MEDIAN MODE
/ORDER=ANALYSIS.
RESOUMCes Processor Time 00:00:00,00
Elapsed Time 00:00:00,01
[DataSet1] C:\Users\Lis\Documents\ARTIGOS DISSERTACAO\Dados Lis.sav
Statistics
Q7
N Valid 213
Missing 0
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Q7
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1 6 2,8 2,8 2,8
10 37 17,4 17,4 20,2
2 14 6,6 6,6 26,8
3 18 8,5 8,5 35,2
4 15 7,0 7,0 42,3
Valid 5 20 9,4 9,4 51,6
6 24 11,3 11,3 62,9
7 31 14,6 14,6 77,5
8 24 11,3 11,3 88,7
9 24 11,3 11,3 100,0
Total 213 100,0 100,0




APENDICE E — Alpha de Cronbach das Variaveis (contole) apés a AFE

Reliability Statistics
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Cronbach's Alpha N of Items
,918 8
RELIABILITY
/VARIABLES=Q35 Q23 Q79
/SCALE('ALL VARIABLES'") ALL
/MODEL=ALPHA.
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
,689 3
RELIABILITY
/VARIABLES=Q55 Q61
/ISCALE('ALL VARIABLES'") ALL
/MODEL=ALPHA.
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
,681 2
RELIABILITY
IVARIABLES=Q25 Q27
/SCALE('ALL VARIABLES'") ALL
/IMODEL=ALPHA.
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
,591 2




APENDICE F — Modelo reespecificado

Desempenho

Racionalidade

=]
o

06

Desempenho

Racionalidade

87
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Assessment of normality (Group number 1)

Variable min max skew C.I. kurtosis C.I.
Racionalidade .000 1.000 .090 .534 -.176 -.525
Desempenho 3.000 10.000 -1.070 -6.373 2.751 8.194
Q25 1.000 10.000 .554 3.299 -.670 -1.996
Q27 1.000 10.000 714 4.253 -.540 -1.610
Q55 1.000 10.000 .841 5.009 126 .375
Q61 1.000 10.000 .699 4.166 .167 496
Q80 1.000 10.000 1.683 10.028 2.682 7.991
Q91 1.000 10.000 1.805 10.753 3.166 9.431
Q71 1.000 10.000 1.678 9.998 2.909 8.665
Q93 1.000 10.000 2.110 12.574 4.799 14.296
Q89 1.000 10.000 1.230 7.326 1.273 3.793
Q59 1.000 10.000 1.904 11.347 3.420 10.188
Q63 1.000 10.000 1.399 8.333 1.547 4.609
Multivariate 103.419 38.215
Estimate S.E. C.R. P  Label
Sorte <---  Controle 1.000
Causas <---  Controle .409 .106 3.848 *¥* par 9
Atribuicdo <---  Controle 544 .162 3.366 ¥ par_10
Q63 <--- Sorte 1.000
Q59 <---  Sorte .944 .107 8.786 e par_1
Q89 <---  Sorte 1.152 127 9.058 *%  par 2
Q93 <---  Sorte 1.011 114 8.893 *** par_3
Q71 <---  Sorte 1.102 .104 10.591 ¥ par_4
Qo1 <---  Sorte 1.134 123 9.219 **  par 5
Q80 <---  Sorte 1.244 .128 9.691 *** par_6
Q61 <--- Causas 1.000
Q55 <---  Causas 1.662 .186 8.933 W par_7
Q27 <---  Atribuicédo 1.000
Q25 <---  Atribuicédo .509 .076 6.711 ¥ par_8
Desempenho <---  Controle 115 .057 -2.033 .042 par_13
Desempenho <---  Racionalidade .885 .269 3.293 **  par_16
Racionalidade <---  Controle 517 .065 -7.975 W par_11
Controle <---  Racionalidade 11.572 2.423 4.776 **  par_17
Standardized Regression Weights: (Group number 1 - D efault model)
Estimate
Sorte <--- Controle 914
Causas <--- Controle 397
Atribuicdo <--- Controle .310
Q63 <--- Sorte .629
Q59 <--- Sorte .740
Q89 <--- Sorte .753
Q93 <--- Sorte .733
Q71 <--- Sorte 771
Q91 <--- Sorte .769
Q80 <--- Sorte .842
Q61 <--- Causas .585
Q55 <--- Causas .904
Q27 <--- Atribuicdo .900
Q25 <--- Atribuicédo 469
Desempenho <--- Controle .162
Desempenho <--- Racionalidade .223
Racionalidade <--- Controle 2.877
Controle <--- Racionalidade 2.079




Variances: (Group number 1 - Default model)

89

Estimate S.E. C.R. P  Label
e33 .500
e35 7.071 2.845 2.485 .013 par_18
e29 .300
e31 1.359 .322 4.215 *%  par_19
e32 4.226 .530 7.978 **  par_20
el3 1.000
eld 1.100
e34 .720
el 2.774 291 9.545 *%  par_21
e2 1.337 .159 8.380 **k - par_22
e3 1.842 211 8.742 *%  par_23
e4 1.598 A77 9.042 *%  par_24
e5 1.508 176 8.551 **  par_25
e6 1.611 .185 8.711 **%  par_26
e’ 1.153 .165 6.994 **  par_27
el2 3.096 .335 9.247 **  par_28
el5 4.292 444 9.666 **%  par_29
Notes for Model (Default model)
Computation of degrees of freedom (Default model)
Number of distinct sample moments: 91
Number of distinct parameters to be estimated: 29
Degrees of freedom (91 - 29): 62
Result (Default model)
Minimum was achieved
Chi-square =123.218
Degrees of freedom = 62
Probability level = .000
Model NPAR CMIN DF P CMIN/DF
Default model 29 123.218 62 .000 1.987
Saturated model 91 .000 0
Independence model 13 1057.349 78 .000 13.556
RMR, GFI
Model RMR GFI AGFI PGFI
Default model .233 915 .876 .624
Saturated model .000 1.000
Independence model 1.246 422 .326 .362
Baseline Comparisons
NFI RFI IFI TLI
Model Deltal rhol Delta2 rho2 CFl
Default model .883 .853 .938 921 .937
Saturated model 1.000 1.000 1.000
Independence model .000 .000 .000 .000 .000
RMSEA
Model RMSEA LO 90 HI 90 PCLOSE
Default model .068 .050 .086 .046
Independence model .243 .230 .257 .000




